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Thailand has promoted STEM education with the goal of increasing the workforce engaged 
in STEM. In this regard, each student ought to be supported in developing a STEM identity that 
helps choose and pursue a career in STEM. Because a key component of that STEM identity is 
recognition in STEM, this study aimed to examine whether design-based learning, which is an  
instructional approach to STEM education, has potential to foster recognition in STEM.  
The participants were 31 eighth-grade students (17 females and 14 males). These students  
completed a Likert-scale questionnaire, which measures recognition in STEM from both self and 
others, before and after design-based learning. Data analysis using descriptive statistics indicates 
that the students recognized themselves more in STEM. Moreover, they felt more recognized in 
STEM by teachers and family members. However, they felt less recognized in STEM by friends. 
Data analysis using inferential statistics indicates that these changes in perceptions of being  
recognized in STEM are not significant. Therefore, research in the future should seek to establish 
ways to foster students’ recognition in STEM and to develop each their STEM identity.
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ประเทศไทยส่่งเสริิมสะเต็็มศึึกษา ซึ่่�งมีีเป้้าหมายหนึ่่�งคืือการเพิ่่�มกำลัังคนด้้านสะเต็็ม ในการนี้้� นัักเรีียนควร
ได้้รัับการส่่งเสริิมให้้พััฒนาอััตลัักษณ์์สะเต็็ม ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้นักเรีียนเลืือกศึึกษาต่่อและประกอบอาชีีพด้้านสะเต็็ม 
เนื่่�องจากองค์์ประกอบหลักัของอัตัลักัษณ์์สะเต็ม็คือืการเป็็นที่่�ยอมรับัด้้านสะเต็ม็ การวิจิัยันี้้�จึงมุ่่�งศึกึษาว่่า การเรียีนรู้้�
บนฐานการออกแบบ ซึ่่�งเป็็นการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบหนึ่่�งสำหรัับสะเต็็มศึึกษา มีีศัักยภาพในการส่่งเสริิม
การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มหรืือไม่่ โดยผู้้�ที่่�เข้้าร่่วมการวิิจััยนี้้�คืือนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จำนวน 31 คน  
(หญิิง 17 คน และชาย 14 คน) นัักเรีียนเหล่่านี้้�ทำแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประเมิินค่่า ซึ่่�งวััดการเป็็นที่่�ยอมรัับ
ด้้านสะเต็็มทั้้�งจากตนเองและผู้้�อื่่�น ก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิ
บรรยายบ่่งชี้้�ว่่า นัักเรีียนยอมรัับตนเองด้้านสะเต็็มเพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้� นัักเรีียนยัังรู้้�สึึกเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม 
เพิ่่�มขึ้้�นจากครููและสมาชิิกในครอบครััว อย่่างไรก็ตาม นัักเรีียนกลัับรู้้�สึึกเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มลดลงจากเพื่่�อน 
โดยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิอนุุมานบ่่งชี้้�ว่่า การเปลี่่�ยนแปลงความรู้้�สึึกถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับเหล่่านี้้�ไม่่มีีนััยสำคััญ 
ดัังนั้้�น การวิิจััยในอนาคตจึึงควรมุ่�งหาหนทางในการส่่งเสริิมการเป็็นที่่�ยอมรัับและการพััฒนาอััตลัักษณ์์สะเต็็มของ
นัักเรีียน

ศัักยภาพของการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบในการส่่งเสริิม
การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2
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ประเทศไทยกำหนดให้้สะเต็็มศึึกษา (STEM Education) เป็็นส่่วนหนึ่่�งในยุุทธศาสตร์์ของการ
พััฒนาชาติิในช่่วงเวลา 20 ปีี (พ.ศ. 2561-2580) ซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้นการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจด้้วยวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยี และนวััตกรรม (Ladachart, 2022) โดยสะเต็็มศึกึษาเป็็นการจัดัการศึกึษาที่่�มุ่่�งเน้้นการบููรณาการ 
4 สาขาวิิชา ได้้แก่่ วิิทยาศาสตร์์ (Science) เทคโนโลยีี (Technology) วิิศวกรรมศาสตร์์ (Engineering) 
และคณิิตศาสตร์์ (Mathematics) (Ladachart & Ladachart, 2018) เป้้าหมายหลัักของสะเต็็มศึึกษา 
มี ี2 ประการที่่�สัมัพันัธ์์กันั (Promboon, Finley, & Kaweekijmanee, 2018) ได้้แก่่ 1) การส่่งเสริมิการรู้้�
เรื่่�องสะเต็็ม (STEM Literacy) ให้้กัับนัักเรีียนทุุกคน โดยการรู้้�เรื่่�องสะเต็็มหมายถึึงการมีี “ความรู้้� 
คุุณลัักษณะ ความสามารถ และทัักษะ ... ที่่�สำคััญสำหรัับการมีีส่่วนร่่วมของนัักเรีียนที่่�ก่่อให้้เกิิดผลในการ
ศึึกษา การประกอบอาชีีพ และการปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสะเต็็ม” (Falloon, Hatzigianni, Bower, 
Forbes, & Stevenson, 2020) และ 2) การเพิ่่�มกำลัังคนที่่�ประกอบอาชีีพด้้านสะเต็็ม ด้้วยเหตุุนี้้� สะเต็็ม
ศึึกษาไม่่ได้้มุ่่�งเน้้นเพีียงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สะเต็็มของนัักเรีียนเท่่านั้้�น แต่่ยังมุ่่�งเน้้นให้้นักเรีียนสนใจ
และเลืือกประกอบอาชีีพด้้านสะเต็็มเช่่นกััน

งานวิิจััยบ่่งชี้้�ว่่า อััตลัักษณ์์สะเต็็ม (STEM Identity) เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�กำหนดว่่า นัักเรีียนจะเลืือก 
(หรืือไม่่เลืือก) ศึึกษาต่่อและประกอบอาชีีพในสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสะเต็็ม (Martin-Hansen, 2018)  
โดยอััตลัักษณ์์สะเต็็มหมายถึึงการที่่�บุุคคลใด ๆ มองว่่า ตนเองเป็็นบุุคคลด้้านสะเต็็ม (Rodriguez, 2018) 
ในการที่่�บุุคคลหนึ่่�งจะมองตนเองว่่าเป็็นบุุคคลด้้านสะเต็็ม บุุคคลนั้้�นต้้องมีีความสนใจ มีีความสามารถ 
และเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากผู้้�อื่่�น (Dou & Cian, 2021) โดยการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มเป็็น 
องค์์ประกอบหลัักของอััตลัักษณ์์สะเต็็ม ดัังเช่่นที่่� Dou, Cian, and Espinosa-Suarez (2021) ระบุุว่่า  
ในบรรดาองค์์ประกอบทั้้�งสามของอััตลัักษณ์์สะเต็็ม “การเป็็นที่่�ยอมรัับยืืนหนึ่่�งในฐานะสิ่่�งที่่�สำคััญที่่�สุุด
ทั้้�งในเชิิงแนวคิิดและในเชิิงผลกระทบ” ทั้้�งนี้้�งานวิิจััยยัังเปิิดเผยว่่า การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มในวััยเด็็ก
ผ่่านการพููดคุุยกัับผู้้�อื่่�นสามารถส่่งผลในระยะยาวต่่อการเลืือกศึึกษาต่่อสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสะเต็็ม (Cian, 
Dou, Castro, Palma-D’souza, & Martinez, 2022; Dou, Hazari, Dabney, Sonnert, & Sadler, 
2019) อย่่างไรก็็ตาม การศึึกษาอััตลัักษณ์์สะเต็็ม รวมทั้้�งการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มของนัักเรีียนไทยยััง
ไม่่มีีปรากฏแพร่่หลายมากนััก (Ladachart & Ladachart, 2022)

เนื่่�องจากประเทศไทยมุ่่�งเน้้นให้้นัักเรีียนเรีียนรู้้�สะเต็็มผ่่านกระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม 
ศาสตร์์ (Ladachart & Ladachart, 2020) การวิิจััยนี้้�จึึงมุ่่�งศึึกษาศัักยภาพของการเรีียนรู้้�บนฐาน 
การออกแบบ (Design-based Learning) ในการส่่งเสริิมการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มของนัักเรีียน ทั้้�งนี้้� 
การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มสามารถเกิิดขึ้้�นได้้ทั้้�งในตนเองและจากผู้้�อื่่�น (Rodriguez, Cunningham, & 
Jordan, 2019) เช่่น เพื่่�อน ครูู หรืือสมาชิิกในครอบครััว (Rodriguez, Pilcher, & Garcia-Tellez, 2021; 
Starr et al., 2020) อย่่างไรก็็ตาม การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มไม่่ได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถของนัักเรีียน
เพีียงอย่่างเดีียว หากเกี่่�ยวข้้องกัับความเชื่่�อหรืือค่่านิิยมในสัังคมด้้วยว่่า ใครสมควรได้้รัับการยอมรัับด้้าน
สะเต็็มบ้้าง (Hughes, Schellinger, & Roberts, 2021) นัักเรีียนบางกลุ่่�มซึ่่�งมีีลัักษณะขััดแย้้งกัับความ
เชื่่�อหรืือค่่านิิยมทางสัังคมนั้้�น จึึงประสบปััญหาในการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มเป็็นพิิเศษ โดยงานวิิจััย
เปิิดเผยว่่า นัักเรีียนหญิิงมัักประสบปััญหาในการเป็็นที่่�ยอมรัับและพััฒนาอััตลัักษณ์์สะเต็็มมากกว่่า
นักัเรียีนชาย (Kim, Sinatra, & Seyranian, 2018) ทั้้�งนี้้� ส่่วนหนึ่่�งเพราะสังัคมมักัมองว่่า สะเต็็มเป็็นสาขา
วิิชาที่่�เหมาะสมกัับเพศชายมากกว่่าเพศหญิิง (Ladachart, Phothong, Suaklay, & Ladachart, 2020)

บทนำ
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1.	ศึ กษาการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม (ตามการรับรู้้�ของนัักเรีียน) ก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�บน
ฐานการออกแบบ

2.	 เปรีียบเทีียบการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม (ตามการรัับรู้้�ของนัักเรีียน) ระหว่่างก่่อนและหลััง
การเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบ

3.	 เปรีียบเทีียบการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม (ตามการรัับรู้้�ของนัักเรีียน) ระหว่่างนัักเรีียนหญิิง
และนัักเรีียนชาย ทั้้�งก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบ

วััตถุุประสงค์์

อััตลัักษณ์์เป็็นแนวคิดที่่�มีีพื้้�นฐานมาจากทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ตามสถานภาพทางสัังคมและวััฒนธรรม 
(Sociocultural Theory of Learning) ซึ่่�งให้้มุุมมองว่่า การเรีียนรู้้�ไม่่ใช่่แค่่การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม
หรืือโครงสร้้างทางสติิปััญญาในระดัับตััวบุุคคล หากแต่่เป็็นการพััฒนาตััวตน อััตลัักษณ์์ และสถานภาพ
ทางสัังคมและวััฒนธรรมของบุุคคลภายในชุุมชนแห่่งการปฏิิบััติิงาน (Wenger, 1998) โดยอััตลัักษณ์์
หมายถึึง “การเป็็นที่่�ยอมรัับในฐานะบุุคคลประเภทหนึ่่�งในบริิบท (หรืือชุุนชนแห่่งการปฏิิบััติิงาน)  
แห่่งหนึ่่�ง” (Gee, 2000) ด้้วยพื้้�นฐานทางทฤษฎีีเช่่นนี้้� การเรีียนรู้้�สะเต็็มจึึงหมายถึึงการพััฒนาอััตลัักษณ์์
สะเต็็ม ดัังเช่่นที่่� Godwin and Potvin (2017) ได้้ระบุุไว้้ว่่า นัักเรีียน “ต้้องไม่่เรีียนรู้้�เพีียงแค่่เนื้้�อหาด้้าน
สะเต็็ม หากยััง ... ต้้องระบุุตัวตนอย่่างลึึกซึ้้�งกัับสาขาวิิชา (สะเต็็ม) เพื่่�อมีีส่่วนร่่วมในชุุมชนแห่่งการ 
ปฏิิบััติิงานด้้านสะเต็็ม” โดยนัักเรีียนสามารถมีอััตลัักษณ์์ได้้หลากหลายในเวลาเดีียวกัน ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กัับ
ลัักษณะโดยกำเนิิดของนัักเรีียน สถาบัันที่่�นัักเรีียนสัังกััด วาทกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นกัับนัักเรีียน และความชอบที่่�
นัักเรีียนมีีร่่วมกัับผู้้�อื่่�น (Gee, 2000)

การที่่�นัักเรีียนจะมีีอััตลัักษณ์์สะเต็็มจึึงหมายความว่่า นัักเรีียนต้้องได้้รัับการยอมรัับในบริิบททาง
สัังคมและวััฒนธรรมที่่�ตนเองอาศััยอยู่่�ว่่าเป็็นบุุคคลด้้านสะเต็็ม โดยนัักเรีียนจะได้้รัับการยอมรัับในฐานะ
บุุคคลด้้านสะเต็็ม เมื่่�อนัักเรีียนได้้แสดงออกถึึงความสนใจในสะเต็็มและความสามารถด้้านสะเต็็มให้้ผู้้�อื่่�น
รัับรู้้�ได้้ (Dou & Cian, 2022) อย่่างไรก็็ตาม การมีความสนใจในสะเต็็มและการได้้แสดงความสามารถ
ด้้านสะเต็็มไม่่ใช่่สิ่่�งที่่�จะรัับประกัันได้้ว่่า นัักเรีียนจะเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากผู้้�อื่่�น (Hughes et al., 
2021) เพราะการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มเกิิดขึ้้�นในบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรม ซ่ึ่�งมีีความเชื่่�อแบบ
เหมารวม (Stereotypical Belief) ว่่า สะเต็็มเป็็นสาขาวิิชาที่่�เหมาะสมกัับเพศชายมากกว่่าเพศหญิิง (Pi-
atek-Jimenez, Cribbs, & Gill, 2018) ดัังนั้้�น ผู้้�หญิิงจึึงประสบกัับอุุปสรรคในการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะ
เต็็มมากกว่่าผู้้�ชาย (Roberts & Hughes, 2022) นอกจากเพศแล้้ว (Kim et al., 2018) ความเชื่่�อทาง
สัังคมและวััฒนธรรมแบบเหมารวมสามารถจำกััดการพััฒนาอััตลัักษณ์์สะเต็็มของบุุคคลบางเชื้้�อชาติิ  
โดยเฉพาะผู้้�ที่่�ไม่่ได้้มีีชาติิพัันธุ์์�คอเคซอยด์์ ด้้วยเช่่นกััน (Morton & Parsons, 2018)

จากการทบทวนวรรณกรรม Simpson and Bouhafa (2020) พบว่่า อััตลัักษณ์์สะเต็็มถููกมองได้้
หลายแง่่มุุม เช่่น คุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล เรื่่�องราวในชีีวิิต ความสััมพัันธ์์กัับสาขาวิิชา การแสดงออกผ่่าน
การกระทำ และโอกาสที่่�ถููกตีีกรอบด้้วยสถานการณ์์ ซ่ึ่�งส่่งผลให้้เกิิดความแตกต่่างในด้้านของการวััด 
อัตัลัักษณ์์สะเต็ม็ ตัวัอย่่างเช่่น หากอัตัลักัษณ์์สะเต็็มถููกมองว่่าเป็็นเรื่่�องราวในชีวีิติของบุุคคล การสัมัภาษณ์์ 
เป็็นวิิธีีการที่่�เหมาะสมในการวััดอััตลัักษณ์์สะเต็็มของบุุคคลใด ๆ ทั้้�งนี้้� เพราะการสััมภาษณ์์เปิิดโอกาสให้้

การทบทวนวรรณกรรม
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บุุคคลนั้้�นได้้เล่่าเรื่่�องราวชีีวิิตของตนเองเกี่่�ยวกัับสะเต็็ม (Godwin & Potvin, 2017) แต่่หากอััตลัักษณ์์ 
สะเต็็มถููกมองว่่าเป็็นการแสดงออกผ่่านการกระทำ การสังเกตเป็็นวิิธีีการที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้ข้้อมููลที่่�บ่่งชี้้�
ถึึงการมีีส่่วนร่่วมด้้านสะเต็็ม ทั้้�งทางกาย วาจา สัังคม และอารมณ์์ (Hughes et al., 2021) ในกรณีีที่่� 
อััตลัักษณ์์สะเต็็มถููกมองว่่าเป็็นคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล ผู้้�ที่่�มีีอััตลัักษณ์์สะเต็็มมีีคุุณลัักษณะ ได้้แก่่  
1) ความสนใจในสะเต็็ม 2) ความเชื่่�อมั่่�นในความสามารถของตนเองด้้านสะเต็็ม และ 3) การรัับรู้้�ถึึงการ
เป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากผู้้�อื่่�น (Dou & Cian, 2021)

งานวิิจััยเปิิดเผยว่่า อััตลัักษณ์์สะเต็็ม “มีีแนวโน้้มที่่�ค่่อนข้้างจะคงตััวข้้ามเวลา” (Dou & Cian, 
2022) ด้้วยเหตุุนี้้� แม้้นัักเรีียนผ่่านการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบตลอด 1 ภาคการศึึกษา นัักเรีียนก็็อาจ
ไม่่ได้้พััฒนาอััตลัักษณ์์สะเต็็มมากนััก (Chu et al., 2019) อย่่างไรก็็ตาม Talafian, Moy, Woodard, 
and Foster (2019) พบว่่า การจััดค่่ายภาคฤดููร้้อนเป็็นเวลา 1 สััปดาห์์ ซึ่่�งประกอบด้้วยกิิจกรรมที่่�เน้้น
การเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบและทััศนศึึกษาตามความสนใจ มีีศัักยภาพในการพััฒนาอััตลัักษณ์์สะเต็็ม
ของนัักเรีียนได้้ โดยนัักเรีียนแสดงถึึงการพัฒนาอััตลัักษณ์์สะเต็็มผ่่านข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ แต่่ไม่่ได้้แสดงถึึง
การพััฒนานั้้�นผ่่านข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ผลการวิิจััยเหล่่านี้้�จึึงแสดงถึึงความท้้าทายและความซัับซ้้อนของ
การพัฒนาอััตลัักษณ์์สะเต็็มของนัักเรีียน โดยเฉพาะในบริิบทของการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบ 
เนื่่�องจากการวิิจััยเหล่่านี้้�ยัังไม่่ได้้เน้้นไปที่่�การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มของนัักเรีียนโดยตรง การวิิจััยนี้้�จึึง
มุ่่�งศึึกษาว่่า การเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบมีีศัักยภาพในการพััฒนาความรู้้�สึึกถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้าน
สะเต็็มของนัักเรีียนหรืือไม่่ และกัับนัักเรีียนเพศใด

กรอบแนวคิิด

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

การเรีียนรู้้�บนฐาน
การออกแบบ

ส่่งผลต่่อ การเป็็นที่่�ยอมรัับ
ด้้านสะเต็็ม

ตนเอง

เพื่่�อน

ครูู

ครอบครััว

การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (Quasi-experimental Research) ที่่�มีีการออกแบบให้้มีีการ
วััดซ้้ำ 2 ครั้้�ง (Pretest-posttest Design) กัับนัักเรีียนกลุ่่�มเดีียว (Chiang, Jhangiani, & Price, 2015) 
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อศึึกษาว่่า ตััวแปรต้้นส่่งผลต่่อตััวแปรตามหรืือไม่่ โดยตััวแปรต้้นคืือการเรีียนรู้้�บนฐานการ
ออกแบบ ส่่วนตััวแปรตามคืือการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ ทั้้�งตนเอง เพื่่�อน ครูู และ
ครอบครััว ดัังภาพที่่� 1 เนื่่�องจากการวิิจััยกึ่่�งทดลองเช่่นนี้้�ขาดกลุ่่�มควบคุุม ดัังนั้้�น ผลการวิิจััยจึึงบ่่งชี้้�ได้้ดีี
ที่่�สุุดเพีียงแค่่ศักยภาพที่่�ตััวแปรต้้นอาจส่่งผลต่่อตััวแปรตามได้้เท่่านั้้�น โดยตััวแปรแทรกซ้้อนอื่่�น ๆ เช่่น 
ประสบการณ์ในวิิชาอื่่�น ประสบการณ์นอกชั้้�นเรีียน และประสบการณ์นอกโรงเรีียน ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นในขณะ
เดีียวกัันกัับการวิิจััยนี้้� สามารถคุุกคามความน่่าเชื่่�อถืือของผลการวิิจััยนี้้�ได้้ (Yu, 2021) รายละเอีียดของ
การวิิจััยนี้้�มีีดัังต่่อไปนี้้�

วิิธีีการวิิจััย
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ผู้้�มีีส่่วนร่่วม

ผู้้�มีีส่่วนร่่วมในการวิิจััยนี้้�คืือนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ห้้องหนึ่่�งจากโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาด
กลางแห่่งหนึ่่�งในจัังหวััดพะเยา โรงเรีียนแห่่งนี้้�ตั้้�งอยู่่�ในอำเภอหนึ่่�งที่่�ห่่างจากอำเภอเมืืองประมาณ 26-27 
กิิโลเมตร โรงเรีียนแห่่งนี้้�รายล้้อมด้้วยพื้้�นที่่�เกษตรกรรม จากการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�น 
พื้้�นฐาน (O-NET) ประจำปีีการศึึกษา 2565 (Phayao Provincial Education Office, 2022) โรงเรีียนนี้้�
มีีคะแนนเฉลี่่�ยในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 34.09 ซึ่่�งสููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ยในระดัับประเทศ (33.32)  
แต่่ต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยในระดัับเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา (35.38) นัักเรีียนห้้องนี้้�มีีจำนวน 32 คน (หญิิง 18 คน และ
ชาย 14 คน) เนื่่�องจากนัักเรีียนหญิิงคนหนึ่่�งให้้ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วน นัักเรีียนให้้ข้้อมููลในการวิิจััยนี้้�จึงเหลืือ
เพีียง 31 คน โดยนัักเรีียนเหล่่านี้้�ไม่่ผ่่านการมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบมาก่่อน

เครื่่�องมืือวิิจััย

เครื่่�องมืือในการวิิจััยนี้้�คือแบบสอบถามที่่�เป็็นมาตราส่่วนประเมิินค่่า 11 ระดัับ (Ladachart,  
Phothong, Phornprasert, & Ladachart, 2022) ซึ่่�งคณะผู้้�วิิจััยพััฒนาจากแบบสอบถามของ Dou 
and Cian (2021) ที่่�มุ่่�งวััดองค์์ประกอบ 3 ด้้านของอััตลัักษณ์์สะเต็็ม ได้้แก่่ ความสนใจด้้านสะเต็็ม  
การแสดงความสามารถด้้านสะเต็็ม และการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม เนื่่�องจากการวิิจััยนี้้�มุ่่�งเน้้นที่่�การ
เป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม คณะผู้้�วิิจััยจึึงเลืือกเฉพาะข้้อคำถาม 4 ข้้อในด้้านนี้้� โดยแต่่ละข้้อวััดการเป็็นที่่�
ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากตนเอง เพื่่�อน ครูู และครอบครััว ดัังตารางที่่� 1 จากการหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของ
แบบสอบถามนี้้�กับนัักเรีียนที่่�ให้้ข้้อมููลในการวิิจััยนี้้� ค่่าความเชื่่�อมั่่�นก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�บนฐานการ
ออกแบบอยู่่�ที่่� 0.86 และ 0.84 ตามลำดัับ ซ่ึ่�งสููงกว่่าค่่ามาตรฐานในการวิิจััยทางการศึกษาที่่� 0.70  
(Morgan, Leech, Gloeckner, & Barrett, 2013)

เนื่่�องจากนัักเรีียนบางคนอาจไม่่เข้้าใจความหมายของคำว่่า “เด็็กสะเต็็ม” หรืือนัักเรีียนแต่่ละคน
อาจตีีความคำว่่า “สะเต็็ม” แตกต่่างกัันไป (Grimalt-Alvaro, Couso, Boixadera-Planas, & Godec, 
2022) แบบสอบถามนี้้�มีีคำชี้้�แจงเพื่่�อขยายความคำนี้้� ดัังนี้้� “ ‘สะเต็็ม’ (STEM) เป็็นชื่่�อย่่อที่่�ผู้้�คนใช้้เรีียก 
‘วิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ วิิศวกรรมศาสตร์์ และเทคโนโลยีี’ รวม ๆ กััน คนเราบางครั้้�งมัักรู้้�สึึกผููกพัันกัับ
สาขาวิิชาต่่าง ๆ ที่่�ตนเองกำลัังศึึกษาหรืือสนใจจะศึึกษา ตััวอย่่างเช่่น นัักเรีียนในวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา 
มัักเรีียกตััวเองว่่า ‘เด็็กช่่าง’ ในขณะที่่�นัักเรีียนชั้้�น ม.ปลาย ที่่�เรีียนสายวิิทยาศาสตร์์-คณิิตศาสตร์์ มัักเรีียก
ตััวเองว่่า ‘เด็็กวิิทย์์’ ส่่วนนัักเรีียนชั้้�น ม.ปลาย ที่่�เรีียนเอกภาษา-ศิิลปศาสตร์์ ก็็มัักเรีียกตััวเองว่่า  
‘เด็็กศิิลป์์’ ดัังนั้้�น นัักเรีียนบางกลุ่่�มก็็อาจมองตััวเองว่่าเป็็น ‘เด็็กสะเต็็ม’ ได้้เช่่นกััน”

ตารางที่่� 1	ข้้ อความในแบบสอบถามที่่�วััดการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม

ข้้อที่่� ข้้อความ
ค่่าความเชื่่�อมั่่�น

ก่่อน หลััง
1 ฉัันมองว่่าตััวเองเป็็น “เด็็กสะเต็็ม”

0.86 0.84
2 คุุณครููมองฉัันว่่าเป็็น “เด็็กสะเต็็ม”

3 เพื่่�อน ๆ มองฉัันว่่าเป็็น “เด็็กสะเต็็ม”

4 ครอบครััวมองฉัันว่่าเป็็น “เด็็กสะเต็็ม”
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กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในการวิิจััยนี้้�เป็็นการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบตามแนวทางของ Apedoe, 
Reynolds, Ellefson, and Schunn (2008) ซ่ึ่�งคณะผู้้�วิิจััยพััฒนาและใช้้ในการวิิจััยก่่อนหน้้านี้้�  
(Ladachart, Khamlarsai, & Phothong, 2021) เพื่่�อส่่งเสริิมความเข้้าใจทางวิิทยาศาสตร์์เรื่่�องโมเมนต์์
ของแรง (Ladachart, Khamlarsai, & Phothong, 2022b) และชุุดความคิิดเชิิงออกแบบ (Ladachart, 
Khamlarsai, & Phothong, 2022a) โดยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�นี้้�เริ่่�มต้้นด้้วยสถานการณ์์ที่่�ผู้้�คนมัักสะดุุด 
ขาโต๊๊ะ เนื่่�องจากโต๊๊ะทั่่�วไปมีีขาโต๊๊ะอยู่่�ตรงขอบของพื้้�นโต๊๊ะ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้โต๊๊ะนั้้�นรองรัับมวลได้้มากโดยโต๊๊ะ
ไม่่พลิิกคว่่ำอัันเนื่่�องมาจากโมเมนต์์ของแรงที่่�เกิิดขึ้้�นจากน้้ำหนัักของมวลนั้้�น จากสถานการณ์นี้้�นักเรีียน
ถููกท้้าทายให้้ออกแบบโต๊๊ะที่่�ช่่วยลดอุุบัติัิเหตุุจากการเดินิสะดุุดขาโต๊๊ะ เพื่่�อลดอุุบัตัิเิหตุุจากการสะดุุดขาโต๊๊ะ 
โดยโต๊๊ะนั้้�นยัังคงรองรัับมวล ณ แต่่ละมุุมให้้ได้้มากที่่�สุุด และโต๊๊ะนั้้�นต้้องไม่่ถููกยึึดติิดกัับพื้้�นหรืือผนััง

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�นี้้�มีีความท้้าทาย โดยนัักเรีียนต้้องร่่วมกัันคิิดว่่า นัักเรีียนจะเปลี่่�ยนตำแหน่่ง
และ/หรืือจััดวางรููปแบบของขาโต๊๊ะอย่่างไร การออกแบบนี้้�ต้้องอาศััยความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์เรื่่�อง
โมเมนต์์ของแรง โดยตำแหน่่งที่่�ขาโต๊๊ะข้้างที่่�จะต้้องรองรัับมวลจะเป็็นจุุดหมุุน และน้้ำหนัักของมวลนั้้�นจะ
ก่่อให้้เกิิดโมเมนต์์ของแรงในทิิศทางหนึ่่�ง ดัังนั้้�น ยิ่่�งนัักเรีียนย้้ายขาโต๊๊ะเข้้าไปด้้านในใต้้พื้้�นโต๊๊ะมากเท่่าใด 
โต๊๊ะนั้้�นก็็จะรองรัับมวลได้้น้้อยเท่่านั้้�น ยกเว้้นเสีียแต่่ว่่า นัักเรีียนนำมวลอีีกก้้อนหนึ่่�งมายึึดไว้้ ณ ตำแหน่่ง
ตรงกลางใต้้พื้้�นโต๊๊ะ มวลก้้อนนี้้�จะสร้้างโมเมนต์์ของแรงที่่�คอยต้้านกัับโมเมนต์์ของแรงที่่�เกิิดจากมวลที่่�
นัักเรีียนนำมาวางไว้้บนพื้้�นโต๊๊ะ ซึ่่�งจะช่่วยให้้เกิิดสภาพสมดุุลของการหมุุน โต๊๊ะจึึงไม่่พลิิกคว่่ำโดยง่่าย 
ความท้้าทายของกิิจกรรมการเรีียนนี้้�เปิิดโอกาสให้้นักเรีียนได้้แสดงความสามารถด้้านสะเต็็ม ซ่ึ่�งอาจนำ
ไปสู่่�การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากผู้้�อื่่�น

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

การเก็็บรวบรวมข้้อมููลครั้้�งที่่� 1 เกิิดขึ้้�น 1 สััปดาห์์ก่่อนหน้้าที่่�นัักเรีียนจะทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
จากนั้้�น นัักเรีียนทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เป็็นเวลา 4 สััปดาห์์ สััปดาห์์ละ 3 คาบ คาบละ 50 นาทีี (2 คาบ
ติิดกัันในช่่วงเช้้าของวัันอัังคาร และ 1 คาบในช่่วงบ่่ายของวัันศุุกร์์) โดยนัักเรีียนทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
เป็็นกลุ่่�ม จำนวน 8 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 4 คน หลัังจากการจัดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เสร็็จสิ้้�น การเก็็บรวบรวม
ข้้อมููลครั้้�งที่่� 2 เกิิดขึ้้�นใน 1 สััปดาห์์ต่่อมา ด้้วยเหตุุนี้้� การเก็็บรวบรวมข้้อมููลทั้้�งสองครั้้�งจึึงห่่างกัันเป็็นเวลา 
5 สััปดาห์์ ในระหว่่างการเก็็บรวบรวมข้้อมููลแต่่ละครั้้�ง ผู้้�วิิจััยคนที่่� 2 (ซึ่่�งเป็็นครููผู้้�จััดการเรีียนรู้้�บนฐาน
การออกแบบ) ขยายความ หากนักัเรียีนคนใดไม่่เข้้าใจความหมายของคำว่่า “สะเต็ม็” หรือื “เด็ก็สะเต็ม็”

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

เนื่่�องจากข้้อมููลในการวิิจััยนี้้�เป็็นแบบมาตรเรีียงลำดัับ (ไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�เป็็นแบบอัันตรภาคหรืือ
อััตราส่่วน) จากนัักเรีียนที่่�มีีจำนวนน้้อย นอกจากสถิิติิบรรยาย เช่่น ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
ที่่�แสดงภาพรวมข้้อมููลแล้้ว คณะผู้้�วิิจััยเลืือกใช้้สถิิติิอนุุมานที่่�เป็็นแบบนอนพาราเมตริิกแทนสถิิติิอนุุมานที่่�
เป็็นแบบพาราเมตริิก (Chansakul & Bowarnkitiwong, 2017) โดยคณะผู้้�วิิจััย 1) ใช้้สถิิติิที่่�มีีชื่่�อว่่า 
“Friedman test” แทนสถิิติิที่่�มีีชื่่�อว่่า “Repeated Measures ANOVA” เพื่่�อเปรีียบเทีียบการเป็็นที่่�
ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลมากกว่่า 2 คนในช่่วงเวลาเดีียวกััน 2) ใช้้สถิิติิที่่�มีีชื่่�อว่่า “Wilcoxon signed 
rank test” แทนสถิิติิที่่�มีีชื่่�อว่่า “Dependent Samples t-test” เปรียบเทีียบการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้าน 
สะเต็็มจากแต่่ละบุุคคลระหว่่างก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบ และ 3) ใช้้สถิิติิที่่�มีีชื่่�อว่่า 
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ผลการวิิจััย

เอกสารรัับรองการวิิจััยในมนุุษย์์

ผลการวิิจััยของวััตถุุประสงค์์แต่่ละข้้อมีีดัังต่่อไปนี้้�

วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1

จากการใช้้สถิิติิบรรยายการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในภาพรวม ผลการวิิจััยปรากฏว่่า นัักเรีียนแสดงความ
รู้้�สึึกถึึงการเป็็นยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ ในระดัับที่่�ค่่อนข้้างต่่ำ ทั้้�งก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้� 
บนฐานการออกแบบ โดยค่่าเฉลี่่�ยของการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มอยู่่�ในช่่วง 1.74-2.32 ซึ่่�งไม่่ถึึงหนึ่่�งใน
สี่่�ของ 10 ซึ่่�งเป็็นคะแนนสููงสุุดที่่�เป็็นไปได้้ จากการพิิจารณารายละเอีียด ผลการวิิจััยนี้้�พบว่่า ทั้้�งก่่อนและ
หลัังการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบ นัักเรีียนยอมรัับความสามารถด้้านสะเต็็มของตนเองสููงกว่่าการเป็็น
ที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็ม็จากผู้้�อื่่�นเล็ก็น้้อย ดังัภาพที่่� 2 อย่่างไรก็ต็าม การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิติิ ิFriedman 
test บ่่งชี้้�ว่่า การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ รวมทั้้�งตนเอง ไม่่มีความแตกต่่างอย่่างมีี 
นััยสำคััญในทั้้�ง 2 ช่่วงเวลา ดัังตารางที่่� 2

การวิิจััยนี้้�ได้้ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยพะเยา 
(เลขที่่�โครงการวิิจััย UP-HEC 2.1/043/64)

“Mann-Whitney U test” แทนสถิิติิที่่�มีีชื่่�อว่่า “Independent Samples t-test” เพื่่�อเปรีียบเทีียบ
ความแตกต่่างทางเพศของการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ โดยคณะผู้้�วิิจััยใช้้โปรแกรมที่่�
มีีชื่่�อว่่า “JASP” (Goss-Sampson, 2020)

ภาพที่่� 2	 การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ ของนัักเรีียน

ตารางที่่� 2	 เปรีียบเทีียบการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ

ช่่วงเวลา Chi-Squared df p

ก่่อน 3.290 3 .349

หลััง 5.411 3 .144
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วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2

ภาพที่่� 2 แสดงว่่าหลัังการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบ นัักเรีียนแสดงถึึงการยอมรัับตนเองด้้าน 
สะเต็็มเพิ่่�มขึ้้�น (จาก 2.26 เป็็น 2.32) นอกจากนี้้� นัักเรีียนสามารถรัับรู้้�ถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม
จากครอบครััว (จาก 1.74 เป็็น 2.29) และครูู (จาก 2.13 เป็็น 2.29) เพิ่่�มขึ้้�นด้้วย อย่่างไรก็็ตาม นัักเรีียน
แสดงความรู้้�สึึกถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากเพื่่�อนลดลง (จาก 2.06 เป็็น 1.94) การวิิเคราะห์์
ข้้อมููลด้้วยสถิิติิ Wilcoxon signed rank test บ่่งชี้้�ว่่า การเพิ่่�มขึ้้�นหรืือการลดลงของความรู้้�สึึกถึึงการเป็็น
ที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ เหล่่านี้้�ไม่่มีีนััยสำคััญ ดัังที่่�ปรากฏในตารางที่่� 3 อย่่างไรก็็ตาม  
การเปลี่่�ยนแปลงในภาพรวมนี้้�ไม่่สามารถบ่่งชี้้�ว่่า นัักเรีียนหญิิงและนัักเรีียนชายมีีการรับรู้้�ถึึงการเป็็นที่่�
ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ เหมืือนหรืือแตกต่่างกัันอย่่างไร

วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 3

จากการวิเิคราะห์์ข้้อมููลของนัักเรียีนแต่่ละเพศแยกส่่วนกัันด้้วยสถิิติบิรรยาย ผลการวิจัิัยปรากฏว่่า 
นัักเรีียนหญิิงและนัักเรีียนชายแสดงแนวโน้้มในการเปลี่่�ยนแปลงการรัับรู้้�ถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม
จากบุุคคลต่่าง ๆ แตกต่่างกััน ดัังภาพที่่� 3 และ 4 ตามลำดัับ โดยนัักเรีียนหญิิงยอมรัับตนเองด้้านสะเต็็ม
เพิ่่�มขึ้้�น (จาก 2.18 เป็็น 2.59) ส่่วนนัักเรีียนชายยอมรัับตนเองด้้านสะเต็็มลดลง (จาก 2.36 เป็็น 2.00) 
นอกจากนี้้� นัักเรีียนหญิิงยัังรู้้�สึึกถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลทุุกฝ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งครอบครััว 
(จาก 1.76 เป็็น 2.71) ครูู (จาก 2.24 เป็็น 2.53) และเพื่่�อน (จาก 1.82 เป็็น 2.18) ในขณะที่่�นัักเรีียนชาย
รัับรู้้�ถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากครอบครััว (จาก 1.71 เป็็น 1.79) ครูู (จาก 2.00 เป็็น 2.00) และ
เพื่่�อน (จาก 2.36 เป็็น 1.64) เพิ่่�มขึ้้�น คงที่่� และลดลง ตามลำดัับ

ภาพที่่� 3	 การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ ของนัักเรีียนหญิิง

ตารางที่่� 3	 เปรีียบเทีียบการเปลี่่�ยนแปลงด้้านการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มของนัักเรีียนทั้้�งหมด

การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ W z p

ตนเอง 196.000 0.159 .439

ครอบครััว 71.000 1.269 .101

ครูู 114.500 0.390 .351

เพื่่�อน 95.000 -0.414 .344
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ภาพที่่� 4	 การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ ของนัักเรีียนชาย

ถึึงแม้้ว่่านัักเรีียนหญิิงและนัักเรีียนชายมีีแนวโน้้มที่่�แตกต่่างกััน ทั้้�งในแง่่ของการเปลี่่�ยนแปลงการ
รัับรู้้�ถึึงการยอมรัับตนเองด้้านสะเต็็ม และในแง่่ของความรู้้�สึึกถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคล
ต่่าง ๆ แต่่การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิ Wilcoxon signed rank test บ่่งชี้้�ว่่า การเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านี้้�  
ไม่่ว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�น คงที่่� หรืือลดลง ทั้้�งในกรณีของนัักเรีียนหญิิงหรืือนัักเรีียนชาย ล้้วนไม่่มีนััยสำคััญ  
ดัังตารางที่่� 4 นอกจากนี้้� การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิ Mann-Whitney U test ยืืนยัันว่่า นัักเรีียนหญิิง
และนัักเรีียนชายมีีความรู้้�สึึกถึึงการยอมรัับตนเองด้้านสะเต็็ม และการรัับรู้้�ถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้าน 
สะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ ไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ ไม่่ว่่าจะเป็็นช่่วงก่่อนหรืือหลัังการเรีียนรู้้�บนฐาน
การออกแบบ ดัังตารางที่่� 5

ตารางที่่� 4	 เปรีียบเทีียบการเปลี่่�ยนแปลงด้้านการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มของนัักเรีียนแต่่ละเพศ

ตารางที่่� 5	 เปรีียบเทีียบความแตกต่่างระหว่่างเพศของการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ

เพศของนัักเรีียน การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ W z p

หญิิง

ตนเอง 51.000 1.207 .108

ครอบครััว 18.000 1.334 .095

ครูู 26.000 1.020 .155

เพื่่�อน 23.000 0.889 .194

ชาย

ตนเอง 45.000 -1.067 .148

ครอบครััว 19.000 0.415 .359

ครูู 30.500 0.306 .641

เพื่่�อน 23.000 -1.521 .071

ช่่วงเวลา การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ W p

ก่่อน

ตนเอง 104.000 .553

ครอบครััว 134.500 .537

ครูู 127.500 .746

เพื่่�อน 114.000 .852
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ตารางที่่� 5	 (ต่่อ)

ช่่วงเวลา การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ W p

หลััง

ตนเอง 143.000 .324

ครอบครััว 147.000 .266

ครูู 138.000 .455

เพื่่�อน 144.500 .310

การวิจัิัยกึ่่�งทดลองนี้้�ศึกษาการรับัรู้้�ถึงึการเป็็นที่่�ยอมรับัด้้านสะเต็ม็ของนักัเรียีนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่่� 2 
ห้้องหนึ่่�ง ซ่ึ่�งมีีจำนวน 31 คน (หญิิง 17 คน และชาย 14 คน) ก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�บนฐานการ
ออกแบบเป็็นเวลา 4 สัปัดาห์์ คณะผู้้�วิจิัยัเก็บ็รวบรวมข้้อมููลด้้วยแบบสอบถามที่่�เป็็นมาตราส่่วนประเมินิค่่า 
11 ระดัับ (0-10) และวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยวิิธีีการทางสถิิติิ ทั้้�งสถิิติิบรรยายและสถิิติิอนุุมาน ผลการวิิจััยใน
ภาพรวมบ่่งชี้้�ว่่า นัักเรีียนรู้้�สึึกถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มในระดัับต่่ำ โดยเฉลี่่�ยแล้้วนัักเรีียนแสดงการ
รัับรู้้�ถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มไม่่ถึึงหนึ่่�งในสี่่�ของคะแนนเต็็ม เนื่่�องจากการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้าน 
สะเต็็มเป็็นองค์์ประกอบหลัักของอััตลัักษณ์์สะเต็็ม (Dou et al., 2021) ความรู้้�สึึกถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับ
ด้้านสะเต็็มในระดัับต่่ำนี้้�บ่่งบอกว่่า นัักเรีียนเหล่่านี้้�ไม่่มีอััตลัักษณ์์สะเต็็มที่่�เข้้มแข็็ง เนื่่�องจากอััตลัักษณ์์ 
สะเต็็มเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�กำหนดว่่า นัักเรีียนจะเลืือกศึึกษาต่่อและประกอบอาชีีพด้้านสะเต็็มหรืือไม่่ 
(Martin-Hansen, 2018) นัักเรีียนเหล่่านี้้�มีีโอกาสน้้อยในการเลืือกศึึกษาต่่อหรืือประกอบอาชีีพสะเต็็มใน
อนาคต

จากความพยายามส่่งเสริิมการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม (ในฐานะองค์์ประกอบหนึ่่�งของอััตลัักษณ์์
สะเต็็ม) โดยการให้้นัักเรีียนเหล่่านี้้�ทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบ ผลการวิิจััยในภาพรวมเปิิด
เผยว่่า การเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบระยะเวลา 4 สััปดาห์์ ไม่่ได้้ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนกลุ่่�มนี้้�รู้้�สึึกถึึงการ
เป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ ผลการวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ Talafian  
et al. (2019) ที่่�พบว่่า การจััดค่่ายภาคฤดููร้้อนซึ่่�งมีีกิิจกรรมการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบ เป็็นเวลา  
1 สััปดาห์์ ไม่่ช่่วยให้้นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ถึึงชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 พััฒนาอััตลัักษณ์์สะเต็็มอย่่าง
มีีนััยสำคััญ ผลการวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ Chu et al. (2019) ที่่�พบว่่า หลัังจากการทำ
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบ จำนวน 3 กิิจกรรมใน 1 ภาคการศึึกษา นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา
ปีีที่่� 2 ไม่่ได้้พััฒนาอััตลัักษณ์์วิิศวกรรมศาสตร์์อย่่างมีีนััยสำคััญ อย่่างไรก็็ตาม จากการเก็็บรวบรวมข้้อมููล
เชิิงคุุณภาพโดยการสัมภาษณ์์นัักเรีียน Talafian et al. (2019) พบการพัฒนาอััตลัักษณ์์สะเต็็มของ
นัักเรีียน ซ่ึ่�งไม่่ปรากฏในผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริมาณด้้วยวิิธีีการทางสถิิติิ อัันเนื่่�องมาจากจำนวน
นัักเรีียนที่่�น้้อย

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลของนัักเรีียนแต่่ละเพศให้้ผลการวิิจััยที่่�น่่าสนใจ ถึึงแม้้ว่่านัักเรีียนหญิิงและ
นัักเรีียนชายไม่่ได้้แสดงความรู้้�สึึกถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มที่่�แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ แต่่ผล
การวิิจััยนี้้�บ่่งชี้้�ว่่า นัักเรีียนหญิิงและนัักเรีียนชายมีีการตอบสนองต่่อการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบที่่�
แตกต่่างกััน โดยนัักเรีียนหญิิงมีีการยอมรัับตนเองด้้านสะเต็็มเพิ่่�มขึ้้�น ในทางกลัับกััน นัักเรีียนชายมีีการ
ยอมรัับตนเองด้้านสะเต็็มลดลง นอกจากนี้้� นัักเรีียนหญิิงรัับรู้้�ถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากเพื่่�อน

สรุุปและอภิิปรายผล
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ข้้อเสนอแนะสำหรัับการนำผลวิิจััยไปใช้้

การวิิจััยนี้้�ให้้ข้้อเสนอแนะต่่อการพัฒนาอััตลัักษณ์์สะเต็็ม โดยให้้ความสำคััญต่่อการทำให้้นักเรีียน
รู้้�สึึกเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม ซ่ึ่�งสามารถเกิิดขึ้้�นได้้ในการจััดการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบ ในการนี้้�  

ข้้อเสนอแนะ

เพิ่่�มขึ้้�นด้้วย ซ่ึ่�งไม่่ปรากฏในนัักเรีียนชาย โดยนัักเรีียนชายรู้้�สึึกว่่า เพื่่�อนยอมรัับตนเองด้้านสะเต็็มลดลง 
ผลการวิจิัยันี้้�สอดคล้้องกัับผลการวิจัิัยของ Chusinkunawut, Henderson, Nugultham, Wannagatesiri, 
and Fakcharoenphol (2021) และ Ladachart, Khamlarsai, and Phothong, (2022a) ที่่�สัังเกตว่่า 
ในระหว่่างการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบ นัักเรีียนแต่่ละคนอาจมีีความคิิดที่่�แตกต่่างกััน ซ่ึ่�งอาจก่่อให้้
เกิิดความขััดแย้้งขึ้้�นในกลุ่่�มของนัักเรีียน นอกจากนี้้� Schnittka and Schnittka (2016) พบว่่า นัักเรีียน
หญิิงมีีแนวโน้้มที่่�จะร่่วมมืือกัับผู้้�อื่่�น ส่่วนนัักเรีียนชายมีีแนวโน้้มที่่�จะแข่่งขัันกัับผู้้�อื่่�น ด้้วยแนวโน้้มที่่� 
แตกต่่างกััน นัักเรีียนหญิิงจึึงมีีโอกาสได้้รัับการยอมรัับจากเพื่่�อนร่่วมชั้้�นเรีียนมากกว่่านัักเรีียนชาย

นอกจากการรับัรู้้�ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นถึงึการเป็็นที่่�ยอมรับัด้้านสะเต็ม็จากเพื่่�อนแล้้ว นักัเรียีนหญิงิยัังรู้้�สึกึด้้วยว่่า 
ตนเองเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มมากขึ้้�นจากครููและครอบครััว ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่เกิิดขึ้้�นหรืือเกิิดขึ้้�นไม่่ชััดเจน
ในกรณีของนัักเรีียนชาย คำอธิิบายหนึ่่�งคืือ ครููอาจให้้การยอมรัับด้้านสะเต็็มแก่่นักเรีียนหญิิงมากกว่่า
นัักเรีียนชาย แต่่จากการสังเกตชั้้�นเรีียน คณะผู้้�วิิจััยไม่่พบเหตุุการณ์ใด ๆ ที่่�บ่่งชี้้�ถึงความแตกต่่างที่่�ครูู
ปฏิิบััติิต่่อนัักเรีียนแต่่ละเพศ ดัังนั้้�น คำอธิิบายที่่�สมเหตุุสมผลกว่่าคืือ ครููให้้การยอมรัับนัักเรีียนหญิิงและ
นัักเรีียนชายไม่่แตกต่่างกััน แต่่นัักเรีียนหญิิงรัับรู้้�ถึึงการยอมรัับด้้านสะเต็็มจากครููได้้ดีีกว่่านัักเรีียนชาย  
ในกรณีีของการรัับรู้้�ถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากครอบครััว เนื่่�องจากการวิิจััยนี้้�ไม่่ได้้เกี่่�ยวข้้องกัับ
ครอบครัับของนัักเรีียนโดยตรง ข้้อมููลในการวิิจััยนี้้�จึึงจำกััดเกิินไปในการระบุุว่่า เหตุุใดนัักเรีียนหญิิงจึึง
รู้้�สึึกเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากครอบครััวมากขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม งานวิิจััยของ Cian, Dou, Castro, 
Palma-D’souza, and Martinez (2022) ให้้มุุมมองว่่า ครอบครััวเป็็นผู้้�สนัับสนุุนนัักเรีียนในการพััฒนา
อััตลัักษณ์์สะเต็็ม โดยการให้้การยอมรัับด้้านสะเต็็มแก่่นักเรีียน โดยเฉพาะเมื่่�อนัักเรีียนประสบปััญหาใน
การเรีียนรู้้�สะเต็็มในโรงเรีียน (Rodriguez et al., 2021)

แม้้ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิอนุุมานในการวิิจััยนี้้�ไม่่ได้้บ่่งชี้้�ถึงการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำคััญ
ระหว่่างก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบ แต่่ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิบรรยายแสดง
ถึึงศัักยภาพของการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบในการส่่งเสริิมการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มของนัักเรีียน
หญิิง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Roberts and Hughes (2022) ที่่�พบว่่า โปรแกรมระยะสั้้�น ประมาณ 
1-5 สััปดาห์์ ช่่วยให้้นัักเรีียนหญิิงมีีความเชื่่�อว่่า ผู้้�อื่่�นมองตนเองเป็็นบุุคลากรด้้านสะเต็็ม อย่่างไรก็็ตาม  
สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นกัับนัักเรีียนหญิิงนี้้�ไม่่เกิิดขึ้้�นกัับนัักเรีียนชาย ดัังนั้้�น หากการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบจะ
เป็็นแนวทางที่่�ขัับเคลื่่�อนสะเต็็มศึึกษาเพื่่�อเพิ่่�มกำลัังคนด้้านสะเต็็มในอนาคต การหาแนวทางที่่�ช่่วยให้้
นัักเรีียนทุุกเพศและทุุกวััยรู้้�สึึกว่่าตนเองเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มทั้้�งจากตนเองและผู้้�อื่่�นจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญ 
ทั้้�งนี้้� Hughes, Schellinger, and Roberts (2021) ให้้ข้้อเสนอแนะว่่า นัักเรีียนต้้องมีีโอกาสแสดงความ
สามารถด้้านสะเต็็ม ซึ่่�งจะเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากผู้้�อื่่�น หากสิ่่�งเหล่่านี้้�เกิิดขึ้้�น
เป็็นประจำ นัักเรีียนจะค่่อย ๆ ยอมรัับตนเองด้้านสะเต็็มมากขึ้้�น และพััฒนาอััตลัักษณ์์สะเต็็มของตนเอง
ให้้เข้้มแข็็งขึ้้�น
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ครููควรเป็็นผู้้�เริ่่�มต้้นและเป็็นต้้นแบบของการแสดงการยอมรัับความสามารถของนัักเรีียนด้้านสะเต็็ม 
นอกจากนี้้� ครููควรส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนร่่วมมืือกััน (มากกว่่าการแข่่งขัันกััน) เพื่่�อสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อให้้
นัักเรีียนยอมรัับความสามารถด้้านสะเต็็มซึ่่�งกัันและกััน ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น ครููอาจร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครองของ
นัักเรีียนในการแสดงถึึงการยอมรัับความสามารถด้้านสะเต็็มของนัักเรีียน หากการยอมรัับจากบุุคคล
หลายฝ่่ายเกิิดขึ้้�นอย่่างสอดคล้้องและเป็็นประจำ นัักเรีียนจะมีีโอกาสพััฒนาอััตลัักษณ์์สะเต็็มที่่�เข้้มแข็็ง
ขึ้้�นได้้ ทั้้�งนี้้� ครููควรตระหนัักว่่า นัักเรีียนหญิิงและนัักเรีียนชายอาจมีีการตอบสนองต่่อการยอมรัับด้้าน 
สะเต็็มที่่�แตกต่่างกััน

ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยในอนาคต

การวิิจััยนี้้�ให้้แนวทางสำหรัับการวิิจััยในอนาคตเกี่่�ยวกับสะเต็็มศึึกษา โดยอััตลัักษณ์์สะเต็็มควร
เป็็นผลการเรีียนรู้้�หนึ่่�งในการจัดการเรีียนการสอนสะเต็็ม นอกเหนืือจากความรู้้�และทัักษะด้้านสะเต็็ม 
(เช่่น ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ และทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์) ทั้้�งนี้้� เพราะนัักเรีียนอาจไม่่ได้้มีี
อััตลัักษณ์์สะเต็็มที่่�เข้้มแข็็งมากนััก ดัังนั้้�น การวิิจััยในอนาคตควรเร่่งหาวิิธีีการที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการ 
ส่่งเสริิมอััตลัักษณ์์สะเต็็ม รวมถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม โดยการวิิจััยนี้้�ได้้นำเสนอเครื่่�องมืือสำหรัับ
การวััดการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม ซึ่่�งนัักวิิจััยสามารถนำไปประยุุกต์์ในการวิิจััยของตนเองได้้ อย่่างไร
ก็็ตาม การใช้้แบบสอบถามที่่�เป็็นมาตราส่่วนประเมิินค่่ากัับนัักเรีียนจำนวนน้้อยอาจไม่่สามารถตรวจพบ
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับนัักเรีียนได้้อย่่างชััดเจน (Talafian, Moy, Woodard, & Foster, 2019)  
ดัังนั้้�น การวิิจััยในอนาคตควรมีการใช้้ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพร่่วมด้้วยเพื่่�อให้้ได้้ผลการวิิจััยที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ
มากขึ้้�น

ข้้อจำกััด

การวิิจััยนี้้�มีีข้้อจำกััดบางประการที่่�ผู้้�อ่่านพึึงตระหนััก โดยข้้อจำกััดที่่�สำคััญที่่�สุุดเป็็นเรื่่�องของการ
วางนััยทั่่�วไป (Generalization) เนื่่�องจากนัักเรีียนที่่�มีีส่่วนร่่วมในการวิิจััยนี้้�มาจากหนึ่่�งในห้้องเรีียนของ
โรงเรีียนแห่่งหนึ่่�งในจัังหวััดพะเยา โดยโรงเรีียนนี้้�ถููกเลืือกให้้เข้้าร่่วมการวิิจััยนี้้�เพราะความสััมพัันธ์์อัันดีี
กัับคณะผู้้�วิิจััย และนัักเรีียนห้้องนี้้�เข้้าร่่วมการวิิจััยนี้้�ด้้วยความสมััครใจ นัักเรีียนเหล่่านี้้�จึงไม่่ได้้เป็็น 
กลุ่่�มตััวอย่่างของประชากรกลุ่่�มใด ๆ ผลการวิิจััยนี้้�จึึงไม่่อาจถููกนำไปใช้้อ้้างอิิงกัับนัักเรีียนกลุ่่�มอื่่�นได้้อย่่าง
ตรงไปตรงมา ผู้้�อ่่านจึึงจำเป็็นต้้องใช้้วิิจารณญาณในการนำผลการวิิจััยนี้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ ในการนี้้� Gobo 
(2008) แนะนำว่่า “(นัักวิิจััย) ทางสัังคมศาสตร์์ไม่่ต้้องเลืือกระหว่่างรููปแบบของการวางนััยทั่่�วไปที่่�
สมบููรณ์แบบและที่่�ไม่่สมบููรณ์แบบ แต่่ (เลืือก) ระหว่่างรููปแบบของการลงข้้อสรุุป ซ่ึ่�งจุุดแข็็งและ 
จุุดอ่่อนขึ้้�นอยู่่�กัับเป้้าหมายทางสติิปััญญาของนัักวิิจััย สถานการณ์ของการวิิจััย และธรรมชาติิของ
ปรากฏการณ์์ภายใต้้การศึึกษา” ถึึงกระนั้้�นก็็ตาม การวิิจััยนี้้�ได้้ให้้มุุมมองเกี่่�ยวกัับศัักยภาพที่่�การเรีียนรู้้�
บนฐานการออกแบบสามารถส่่งเสริิมการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มของนัักเรีียนได้้

การวิิจััยนี้้�ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม (ววน.) โดย
มหาวิทิยาลััยพะเยา (เลขที่่�สัญัญา FF66-RIM112)
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