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The objectives of this research were: 1) to develop a learning process based on the  
contemplative education for teachers, 2) to investigate the competencies of teachers in learning 
management through their participation in learning process based on contemplative education, 
and 3) to promote the professional learning community of teachers through learning process 
based on contemplative education. The research participants were fifteen teachers from schools 
in Chanthaburi province in Thailand. The research methodology was action research, collecting 
data through qualitative methods. The research process consisted of five steps: 1) Review of  
literature on developing contemplative education learning process for teachers, 2) Development 
of learning process based on contemplative education, 3) Implementation of learning process 
with teachers in educational settings, 4) Analysis, refinement, and evaluation of process, and  
5) Conclusion and presentation of findings. The findings were as follows: 1) The developed  
learning process based on contemplative education for teachers integrated the principles of  
contemplative education, aiming to promote learning and promote a professional learning  
community of teachers. The process included core activities such as self-understanding  
development, collaborative learning and development within educational settings, and reflective 
learning. 2) Teachers’ learning outcomes reflected self-development for demonstrated  
competencies in learning management, focusing on key aspects such as learning management 
planning and design, activity organization, learning facilitation, and learning outcome assessment. 
3) Characteristics of professional learning community of teachers included friendliness and  
reflective learning.
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บทความวิจัย

การวิิจััยนีี้�มีวิัตถุุประสงค์เพ่�อ 1) พัฒนี้ากระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจัิตตปัญญาศึึกษาสำหรับคร้ 2) ศึึกษา
สมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้�ของคร้ที�เข�าร่วิมกระบวินี้การเรียนี้ร้� แลัะ 3) พัฒนี้าชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพของคร้ 
ร้ปแบบการวิิจััยเป็นี้การวิิจััยแบบปฏิบัติการ เก็บข�อม้ลัด�วิยวิิธีีการเชิงคุณภาพ พ่�นี้ที�วิิจััย ค่อ จัังหวัิดจัันี้ทบุรี  
ผู้้�ให�ข�อม้ลัสำคัญค่อ คร้ผู้้�สอนี้สังกัดสำนัี้กงานี้เขตพ่�นี้ที�ประถุมศึึกษาจัันี้ทบุรี จัำนี้วินี้ 15 คนี้ การดำเนิี้นี้การวิิจััย
ประกอบด�วิย 5 ขั�นี้ตอนี้ ค่อ 1) ศึึกษาข�อม้ลัที�เกี�ยวิข�อง 2) พัฒนี้ากระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจัิตตปัญญาศึึกษา
สำหรับคร้ 3) นี้ํากระบวินี้การไปใช� 4) วิิเคราะห์ ปรับปรุงแลัะประเมินี้ผู้ลักระบวินี้การ แลัะ 5) สรุปแลัะนี้ําเสนี้อผู้ลั 
ผู้ลัการวิิจััยพบวิ่า 1) กระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจัิตตปัญญาศึึกษาสำหรับคร้ที�พัฒนี้าขึ�นี้ เป็นี้กระบวินี้การที�
บ้รณาการแนี้วิคิดจัิตตปัญญาศึึกษา มุ่งส่งเสริมการเรียนี้ร้�ของคร้แลัะพัฒนี้าชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพของคร ้
ประกอบด�วิยการดำเนี้ินี้การหลััก ค่อ การพัฒนี้าควิามเข�าใจัตนี้เอง การเรียนี้ร้�แลัะพัฒนี้าร่วิมกันี้ในี้สถุานี้ศึึกษา แลัะ 
การสะท�อนี้การเรียนี้ร้� 2) ผู้ลัการเรียนี้ร้�ของคร้ คร้เกิดการพัฒนี้าตนี้เองที�สะท�อนี้สมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้� 
ในี้ประเด็นี้หลัักของการจััดการเรียนี้ร้� ค่อ การวิางแผู้นี้แลัะออกแบบการจััดการเรียนี้ร้� การจััดกิจักรรมการเรียนี้ร้� 
แลัะการประเมินี้ผู้ลัการเรียนี้ร้� แลัะ 3) ชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพของคร้มีลัักษณะสำคัญค่อ ควิามเป็นี้กัลัยาณมิตร 
แลัะการสะท�อนี้การเรียนี้ร้�ร่วิมกันี้
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คร้เป็นี้กลัุ่มคนี้ที�สำคัญมากในี้การจััดการศึึกษา คุณภาพคร้สะท�อนี้คุณภาพผู้้�เรียนี้ อันี้เป็นี้
คุณภาพของผู้้�เรียนี้โดยรวิมด�วิย ด�วิยเหตุนี้ี�กลัไกการพัฒนี้าคร้อย่างต่อเน่ี้�องจัึงเป็นี้เร่�องสำคัญในี้การให�
คุณภาพดำรงคงอย้่ มีการปรับเปลัี�ยนี้ตามสถุานี้การณ์ที�เปลัี�ยนี้แปลังไป กลัไกการพัฒนี้าคุณภาพของคร้
มีหลัากหลัายวิิธีี วิิธีีการหลัักในี้อดีตที�ใช�กันี้มาค่อ การฝึึกอบรมซึ่ึ�งมีลัักษณะของการพัฒนี้าระหวิ่างการ
ปฏิบัติงานี้ มีลัักษณะของการพัฒนี้าที�นี้ำคร้ออกจัากบริบทของโรงเรียนี้ เนี้่�อหาสาระอาจัมาจัากควิาม
ต�องการหร่อนี้โยบายของหนี้่วิยงานี้ ซึ่ึ�งในี้บางคราวิอาจัไม่ได�เกิดมาจัากควิามต�องการอันี้แท�จัริงของคร้ 
จัึงมีจัุดอ่อนี้ที�ควิามร้�ที�ได�รับการพัฒนี้าจึังไม่เช่�อมโยงกับปัญหาหร่อควิามต�องการของคร้ในี้ฐานี้ะที�เป็นี้
ปัจัเจักบุคคลั ด�วิยเหตุนี้ี�การพัฒนี้าครใ้นี้บางครั�งจึังไม่สามารถุนี้ำไปส้ก่ารเปลัี�ยนี้แปลังการเรยีนี้การสอนี้ได� 
(Phanlert, 2019)

แนี้วิทางหนี้ึ�งที�สามารถุนี้ำมาใช�เพ่�อส่งเสริมควิามเป็นี้ม่ออาชีพแลัะพัฒนี้าคร้ได� ค่อ การสร�าง
ชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เนี้่�องจัากชุมชนี้การเรียนี้ร้�
ทางวิิชาชีพเป็นี้การรวิมตัวิกันี้เป็นี้กลัุ่มของคร้ผู้้�สอนี้เพ่�อร่วิมม่อรวิมพลััง เรียนี้ร้�ร่วิมกันี้แลัะสะท�อนี้ผู้ลั
การปฏิบัติอย่างเป็นี้ระบบแลัะต่อเน่ี้�อง โดยมีเป้าหมายหลัักค่อเพ่�อให�เกิดการปรับปรุงพัฒนี้าการจััดการ
เรียนี้การสอนี้พัฒนี้าการเรียนี้ร้�แลัะพัฒนี้าผู้ลัสัมฤทธีิ�ทางการเรียนี้ของผู้้�เรียนี้ (Chaichaowarat, 2019) 
บทบาทของคร้ในี้ชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพควิรที�จัะปรับเปลัี�ยนี้ตามสภาพการเรียนี้ร้�ที�เปลัี�ยนี้แปลังไป 
โดยการจััดการศึึกษาจัะต�องเนี้�นี้ที�การเรียนี้ร้�ของนี้ักเรียนี้แลัะการเรียนี้ร่วิมกันี้เป็นี้กลัุ่มเพ่�อสร�างพลัังในี้
การเรียนี้ร้�แลัะพัฒนี้าศัึกยภาพของทุกคนี้ในี้ชุมชนี้ แลัะเปลัี�ยนี้จัากการเนี้�นี้การแข่งขันี้มาเป็นี้การเนี้�นี้ที�
ควิามร่วิมม่อแลัะการช่วิยเหลั่อกันี้ ซึึ่�งเป็นี้การเรียนี้ร้�ที�เกิดขึ�นี้ร่วิมกันี้ระหวิ่างคร้ผู้้�สอนี้แลัะสมาชิกในี้
ชุมชนี้การเรียนี้ร้� การเปลัี�ยนี้แปลังนี้ี�เป็นี้การเรียนี้ร้�ร่วิมกันี้ที�สร�างควิามเข�าใจัแลัะพัฒนี้าทักษะที�จัำเป็นี้
ในี้ชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพได�อย่างมีประสิทธีิภาพแลัะยั�งย่นี้ (Panich, 2012) ชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทาง
วิิชาชีพมีคุณประโยชนี้์ในี้การพัฒนี้าทักษะทางวิิชาชีพของคร้ ช่วิยให�คร้สามารถุพัฒนี้าทักษะแลัะควิามร้�
ใหม่ ๆ ผู้่านี้การแลักเปลัี�ยนี้ควิามคิดเห็นี้แลัะประสบการณ์กับเพ่�อนี้ร่วิมอาชีพ แลัะยังเปิดโอกาสให�คร้ได�
รับข�อม้ลัย�อนี้กลัับที�เป็นี้ประโยชนี้์จัากการทดลัองใช�วิิธีีการสอนี้ที�หลัากหลัาย มีการสร�างเคร่อข่ายที�ช่วิย
ให�เกิดการแก�ไขปัญหาที�มีประสิทธิีภาพแลัะการสร�างสรรค์แนี้วิทางการสอนี้ใหม่ ๆ การพัฒนี้าศึักยภาพ
ของคร้จัะส่งผู้ลัโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนี้การสอนี้ นี้ำไปส้่การเพิ�มผู้ลัสัมฤทธีิ�ของนัี้กเรียนี้ เม่�อคร้มี
ทักษะแลัะควิามร้�ที�ทันี้สมัย นี้ักเรียนี้ก็จัะได�รับประสบการณ์การเรียนี้ร้�ที�มีคุณภาพแลัะสามารถุพัฒนี้า
ทักษะแลัะควิามร้�ได�อย่างเต็มที� แลัะชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพยังช่วิยส่งเสริมการเรียนี้ร้�ตลัอดชีวิิตให�
กับคร้ สร�างวัิฒนี้ธีรรมการเรียนี้ร้�ตลัอดชีวิิต โดยคร้สามารถุเรียนี้ร้�แลัะพัฒนี้าตนี้เองอย่้เสมอ ซึึ่�งเป็นี้
ตัวิอย่างที�ดีให�กับนี้ักเรียนี้ในี้การมุ่งมั�นี้พัฒนี้าตนี้เองแลัะเรียนี้ร้�ตลัอดชีวิิต ประโยชน์ี้ทั�งหมดนี้ี�นี้ำไปส้่การ
เปลัี�ยนี้แปลังเชิงคุณภาพทั�งวิิชาชีพของคร้ แลัะคุณภาพทางผู้ลัสัมฤทธีิ�ของผู้้�เรียนี้

แนี้วิทางการทำงานี้เชิงกลัยุทธ์ีที�สามารถุนี้ำมาพัฒนี้าคร้พร�อมกับการสร�างชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทาง
วิิชาชีพคร้มีหลัากหลัายวิิธีผีู้สมผู้สานี้กันี้ ได�แก่ การพัฒนี้าบทเรียนี้ร่วิมกันี้ (Lesson Study) การชี�แนี้ะ 
(Coaching) ซึ่ึ�งแนี้วิคิดหนี้ึ�งที�นี้ำมาปฏิบัติได�ค่อ จัิตตปัญญาศึึกษา (Contemplative Education) 
เป็นี้การศึึกษาที�เนี้�นี้การทำให�เข�าใจัด�านี้ในี้ของตนี้เองแลัะร้�จัักตนี้เองอย่างลัึกซึ่ึ�ง โดยการเข�าถุึงควิามจัริง
ที�แท�จัริง ส่งผู้ลัให�เกิดการเปลัี�ยนี้แปลังในี้มุมมองต่อโลักแลัะผู้้�อ่�นี้ เสริมสร�างควิามเป็นี้อิสระ ควิามสุข 

บทนำ



วารสารการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู | Journal of Education and Innovative Learning

การพัฒนาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพดวยกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา
เพืDEสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูขEงครIูนจังJวัดจันทบุรี

68

ปัญญา แลัะควิามรักที�เช่�อมโยงกับทุกสิ�งในี้โลัก เนี้�นี้การเรียนี้ร้�ผู้่านี้การปฏิบัติต่าง ๆ เช่นี้ การทำงานี้  
การเป็นี้ส่วินี้หนี้ึ�งของชุมชนี้ การอาสาสมัครเพ่�อสังคม สุนี้ทรียสนี้ทนี้า แลัะการพัฒนี้าจัิตใจัผู้่านี้การ
ฝึึกฝึนี้ในี้การทำจัิตตภาวินี้า เป็นี้กระบวินี้การเรียนี้ร้�ที�มุ่งให�ผู้้�เรียนี้เข�าใจัตนี้เอง เกิดการเปลัี�ยนี้แปลังในี้
ตนี้เอง นี้ำไปส้่การเข�าใจัผู้้�อ่�นี้แลัะเกิดควิามตระหนี้ักต่อส่วินี้รวิมที�ตนี้มีส่วินี้ร่วิมได� หลัักจัิตตปัญญาศึึกษา 
ประการหนึี้�งที�สอดคลั�องกับการสร�างชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพ ค่อ การเป็นี้ชุมชนี้แห่งการเรียนี้ร้�ที� 
เกิดขึ�นี้ระหวิ่างกระบวินี้การ เป็นี้สิ�งสําคัญแลัะเป็นี้องค์ประกอบหลัักของการเรียนี้ร้�เพ่�อการเปลัี�ยนี้แปลัง
ภายในี้กลัุ่ม เป็นี้แหลั่งเรียนี้ร้�ที�หลัากหลัายเนี้่�องจัากสมาชิกแต่ลัะคนี้ได�นี้ําประสบการณ์แลัะบทเรียนี้ของ
ชีวิิตมาแลักเปลัี�ยนี้ในี้กระบวินี้การเรียนี้ร้�ร่วิมกันี้ (Nilchayakowit & Jansuk, 2009) ในี้การสร�างชุมชนี้
การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพคร้ จิัตตปัญญาศึึกษาเป็นี้เคร่�องมอ่ที�จัำเป็นี้ในี้การสร�างบรรยากาศึที�โอบอุ�ม อาทร
แลัะเก่�อก้ลัการทำงานี้ให�อบอวิลัด�วิยควิามรัก ควิามเมตตา การยอมรับแลัะช่�นี้ชมกันี้แลัะกันี้ ซึ่ึ�งทำให�
เกิดชุมชนี้การเรียนี้ร้�ที�มีควิามสุข ทุกคนี้พัฒนี้าตนี้เองส้่ผู้้�มีจัิตใหญ่พร�อมรดนี้�ำใจั โอบอุ�ม เก่�อก้ลั เติมเต็ม
แลัะยอมรับกันี้แลัะกันี้ (Sereerat, 2019)

บทควิามนี้ี�ผู้้�วิิจััยต�องการหาแนี้วิทางในี้การส่งเสริมคร้ให�เกิดการพัฒนี้าชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทาง
วิิชาชีพคร้ เพ่�อเสริมสร�างพลัังในี้การเรียนี้ร้�ระหว่ิางกลัุ่มคร้ เพ่�อพัฒนี้าปรับปรุงการเรียนี้การสอนี้ แลัะ
การทำงานี้ของคร้ โดยบ้รณาการแนี้วิคิดจิัตตปัญญาศึึกษาเข�าส้่กระบวินี้การเรียนี้ร้�ในี้การสร�างชุมชุนี้การ
เรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพของคร้ โดยพัฒนี้ากระบวินี้การเรียนี้ร้�ให�คร้สามารถุพัฒนี้าตนี้เองแลัะพัฒนี้าชุมชนี้การ
เรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพได� เกิดประโยชนี้์แลัะเป็นี้ข�อม้ลัพ่�นี้ฐานี้ให�กับการพัฒนี้าคร้ในี้อนี้าคต

1. เพ่�อพัฒนี้ากระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจิัตตปัญญาศึึกษาสำหรับคร้

2. เพ่�อศึึกษาสมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้�ของคร้จัากการเข�าร่วิมกระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิด
จัิตตปัญญาศึึกษา

3. เพ่�อพัฒนี้าชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพของคร้ในี้จัังหวิัดจัันี้ทบุรีด�วิยกระบวินี้การเรียนี้ร้�ตาม
แนี้วิคิดจัิตตปัญญาศึึกษา

วััตถุุประสงคั์

แนวัคัิดจิิตตปัญญาศึึกษา

เป็นี้กระบวินี้การของการเรียนี้ร้�เพ่�อนี้ำไปส้่การเข�าใจัตนี้เองก่อให�เกิดควิามร้�ทางปัญญาที�เช่�อมโยง
ระหวิ่าง 3 ภาค ได�แก่ ภาคควิามร้� ภาควิิชาชีพ แลัะภาคจัิตวิิญญาณ ทำให�เกิด ควิามร้�ภายในี้ตนี้เอง 
ซึ่ึ�งเป็นี้ควิามร้�ฝึังลึักจัากประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) (Panich, 2007) จัุดมุ่งหมายของ
กระบวินี้การเรยีนี้ร้�ตามแนี้วิจัติตปัญญาศึกึษา คอ่ การเปลัี�ยนี้แปลังขั�นี้พ่�นี้ฐานี้ในี้ตนี้เอง (Transformative 
Learning) ได�แก่ การเข�าใจัตนี้เอง ผู้้�อ่�นี้ แลัะสรรพสิ�งอย่างลัึกซึ่ึ�ง ควิามรัก เมตตา ควิามอ่อนี้นี้�อมถุ่อมตนี้ 
แลัะการเกิดจัิตสำนี้ึกต่อส่วินี้รวิม อันี้จัะนี้ำไปส้่การกระทำเพ่�อเปลัี�ยนี้แปลังสังคมแลัะโลัก (Nilchaya- 
kowit & Jansuk, 2009)

Khayankij (2019) ระบุวิ่าจัิตตปัญญาศึึกษาเป็นี้แนี้วิคิดแลัะการปฏิบัติที�อย้่บนี้ฐานี้ของการเห็นี้
คุณค่าแลัะใส่ใจัในี้จัิตใจัของมนุี้ษย์ โดยมุ่งพัฒนี้าคุณภาพด�านี้ในี้หร่อมิติทางด�านี้จัิตใจัแลัะจัิตวิิญญาณ

การทบทวันวัรรณกรรม
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ของมนีุ้ษย์ที�ไม่แยกส่วินี้ระหวิ่างควิามจัริง ควิามดี แลัะควิามงาม การปฏิบัติตามแนี้วิจัิตตปัญญาศึึกษา
นี้ำไปส้่การเข�าใจัตนี้เอง เกิดสมาธิีแลัะปัญญาซึึ่�งเช่�อมโยงกันี้ทั�ง 3 ภาค ได�แก่ ภาคจิัตวิิญญาณ ภาค
วิชิาการ แลัะ ภาควิชิาชีพ โดยปัญญาที�เกดิขึ�นี้จัากการร้�ขึ�นี้เอง เรยีกว่ิา ปัญญาของหวัิใจั หรอ่ ปัญญาญาณ 
การจััดการเรียนี้ร้�ตามแนี้วิจัิตตปัญญาจัำเป็นี้ต�องสร�างให�เกิดการเรียนี้ร้�ที�สมดุลัทั�ง 3 ฐานี้การเรียนี้ร้� ค่อ 
การเรียนี้ร้�ด�วิยการสังเกตแลัะใคร่ครวิญตนี้เองผู้่านี้ฐานี้กาย ค่อ การเคลั่�อนี้ไหวิหร่อใช�ร่างกาย ฐานี้ใจั ค่อ 
การทำงานี้ศึิลัปะลัักษณะต่าง ๆ แลัะฐานี้หัวิ คอ่ การทำสมาธีิ การเขียนี้บันี้ทึก สุนี้ทรียสนี้ทนี้า ไม่มีส้ตร
สำเร็จัร้ปในี้การนี้ำแนี้วิจิัตตปัญญาศึึกษาไปใช� สิ�งสำคัญ ค่อ ควิามเข�าใจั ในี้แนี้วิคิด หลัักการ แลัะการมี
ศึรัทธีาต่อการปฏิบัติตามแนี้วิทางนีี้�ของกระบวินี้กรหร่อผู้้�นี้ำกระบวินี้การที�จัะสร�างบรรยากาศึของควิาม
ไวิ�วิางใจั ควิามปลัอดภัย ควิามร้�สึกโอบอุ�ม แลัะการให�เกียรติกันี้แลัะกันี้ แลัะนี้ำพาผู้้�เข�าร่วิมกระบวินี้การ
ทุกคนี้ให�กลั�าเปิดเผู้ยตนี้เอง ก�าวิออกจัากพ่�นี้ที�ของควิามปลัอดภัยเพ่�อเปิดรับประสบการณ์ใหม่แลั�วิสร�าง
ควิามหมายที�เช่�อมโยงกบัตวัิตนี้ของผู้้�เรยีนี้เกดิเป็นี้ควิามร้�ที�อย้ภ่ายในี้ตนี้ สมัพนัี้ธีภาพระหว่ิางกระบวินี้กร
แลัะผู้้�เข�าร่วิมกระบวินี้การจึังควิรเป็นี้ไปในี้ทางบวิกเพ่�อให�เกิดการเรียนี้ร้�จัากกันี้แลัะกันี้แลัะเติบโต
ภายในี้ไปด�วิยกันี้ กระบวินี้กรสามารถุคัดเลั่อกกิจักรรมต่าง ๆ มาใช�ให�สอดคลั�องกับจัริตของตนี้ ควิร
พิจัารณาแลัะออกแบบกิจักรรมการเรียนี้ร้�ให�มีควิามหมายซึ่ึ�งสอดคลั�องกับบริบทแลัะธีรรมชาติของ 
ผู้้�เข�าร่วิม โดยมีการลัำดับแลัะร�อยเรียงกิจักรรมให�ล่ั�นี้ไหลัแลัะเช่�อมโยง สัมพันี้ธี์กับเน่ี้�อหาสาระหร่อ 
เป้าหมายหลัักของการเรียนี้ร้�ตลัอดจันี้สร�างให�เกิดส่วินี้ผู้สมที�ลังตัวิ ระหวิ่างการผู้่อนี้คลัาย การฟัังอย่าง
ลึักซึ่ึ�ง สุนี้ทรียสนี้ทนี้า แลัะการสะท�อนี้การเรียนี้ร้� ซึ่ึ�งเป็นี้กระบวินี้การหลัักตามแนี้วิจัิตตปัญญาศึึกษา 
เพ่�อนี้ำพาให�ผู้้�เข�าร่วิมกระบวินี้การเกิดการเรียนี้ร้�เพ่�อการเปลัี�ยนี้แปลังขั�นี้พ่�นี้ฐานี้ในี้ตนี้เองซึ่ึ�งเป็นี้ 
เป้าหมายสำคัญของการเรียนี้ร้�ตามแนี้วิจัิตตปัญญาศึึกษา

Nilchayakowit and Jansuk (2009) สรุปหลัักการพ่�นี้ฐานี้ในี้การจััดกระบวินี้การเรียนี้ร้�เพ่�อการ
เปลัี�ยนี้แปลัง หร่อ หลัักจัิตตปัญญา 7 ดังนี้ี� 1) การพิจัารณาด�วิยใจัอย่างใคร่ครวิญ (Contemplation)  
2) ควิามรักควิามเมตตา (Compression) 3) การเช่�อมโยงสัมพันี้ธี์ (Connectedness) 4) การเผู้ชิญ
ควิามจัริง (Confronting Reality) 5) ควิามต่อเน่ี้�อง (Continuity) 6) ควิามมุง่มั�นี้ (Commitment) แลัะ 
7) ชุมชนี้แห่งการเรียนี้ร้� (Community)

แนวัคัิดชุุมชุนการเรีย่นร้�ทางวัิชุาชุีพคัร้

ชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพการรวิมกลัุ่มกันี้ของผู้้�สอนี้แลัะบุคลัากรทางการศึึกษาในี้ลัักษณะของ
ชุมชนี้เชิงวิิชาการที�มีเป้าหมายเพ่�อพัฒนี้าคุณภาพการศึึกษา โดยใช�กระบวินี้การเรียนี้ร้�จัากการปฏิบัติ 
การถุอดบทเรยีนี้ แลัะการแลักเปลัี�ยนี้เรยีนี้ร้�ร่วิมกนัี้อย่างต่อเนี้่�อง มลีักัษณะเฉพาะ ดงันี้ี� (Royal Society 
of Thailand, 2015)

1) การแลักเปลัี�ยนี้วิสิัยทัศึนี้์ เป็นี้การแลักเปลัี�ยนี้ควิามคิดแลัะประสบการณ์ของผู้้�ร่วิมวิิชาชีพแลัะ
ผู้้�เกี�ยวิข�องไปส้่การกำหนี้ดวิิสัยทัศึนี้์ พันี้ธีกิจั โครงการพัฒนี้าคุณภาพผู้้�เรียนี้แลัะการจััดการศึึกษา ผู้่านี้
การมีส่วินี้ร่วิมของผู้้�มีส่วินี้ได�ส่วินี้เสีย

2) การมีวัิฒนี้ธีรรมรวิมพลััง เป็นี้การร่วิมม่อของผู้้�บริหาร ผู้้�สอนี้ชุมชนี้ ในี้การดำเนิี้นี้กิจักรรมที�
เกี�ยวิข�องกับการพัฒนี้าควิามร้�ควิามสามารถุในี้วิิชาชีพ การจััดการเรียนี้ร้� แลัะการพัฒนี้าผู้้�เรียนี้ให�บรรลัุ
เป้าหมาย

3) การปรับปรุงแลัะพัฒนี้าผู้ลัการเรียนี้ร้�ของผู้้�เรียนี้ (Focus on Outcome) เป็นี้การให�ควิาม
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การดำเนี้ินี้การวิิจััยครั�งนี้ี�เป็นี้การวิิจััยเชิงพัฒนี้า เพ่�อพัฒนี้าชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพด�วิย
กระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจิัตตปัญญาศึึกษาเพ่�อส่งเสริมสมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้�ของคร้ในี้
จัังหวิัดจัันี้ทบุรี ใช�วิิธีีการวิิจััยแบบปฏิบัติการ แลัะเก็บข�อม้ลัเชิงคุณภาพ มีรายลัะเอียดต่อไปนี้ี�

1.	 ผู้้�เข้�าร่วัมการวิัจิัย่ ผู้้�วิิจััยคัดเลั่อกผู้้�เข�าร่วิมวิิจััยแบบเฉพาะเจัาะจัง โดยกำหนี้ดคุณสมบัติของ
คร้ ค่อ เป็นี้คร้ผู้้�ปฏิบัติการสอนี้ในี้สถุานี้ศึึกษาระดับการศึึกษาขั�นี้พ่�นี้ฐานี้ในี้เขตจัังหวิัดจัันี้ทบุรี จัำนี้วินี้ 
15 คนี้ โดยกำหนี้ดคุณสมบัติเกณฑ์์การคัดเข�า คอ่ 1) เป็นี้คร้ผู้้�ปฏิบัติการสอนี้ในี้สถุานี้ศึึกษาขั�นี้พ่�นี้ฐานี้
ในี้เขตจัังหวิัดจัันี้ทบุรี 2) เป็นี้คร้ผู้้�มีประสบการณ์ปฏิบัติงานี้สอนี้ไม่นี้�อยกวิ่า 1 ปี แลัะ 3) มีควิามตั�งใจั
พัฒนี้าตนี้เองโดยใช�กระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจัิตตปัญญาศึึกษา แลัะเต็มใจัเข�าร่วิมการวิิจััย

2.	 เคัร่�องม่อที�ใชุ�ในการวัิจิัย่ ประกอบด�วิย (1) กระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจัิตตปัญญาศึึกษา
เพ่�อส่งเสริมสมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้�ของคร้ (2) แบบประเมินี้สมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้�ของคร้ 
ที�เข�าร่วิมกระบวินี้การเรียนี้ร้� (3) ประเด็นี้การสนี้ทนี้ากลัุ่มของคร้ที�เข�าร่วิมกระบวินี้การเรียนี้ร้� แลัะ  

วัิธีีการวัิจิัย่

กรอบแนวัคัิด

ภาพที�	1 กรอบแนี้วิคิดการวิิจััย

สำคัญแก่ผู้ลัลััพธ์ีการเรียนี้ร้�ของผู้้�เรียนี้ แลัะดำเนิี้นี้การพัฒนี้าคุณภาพของผู้้�เรียนี้อย่างต่อเน่ี้�อง โดยใช�
การแลักเปลัี�ยนี้เรียนี้ร้� การชี�แนี้ะ แลัะพี�เลัี�ยง

4) การสนัี้บสนีุ้นี้แลัะการแบ่งปันี้ภาวิะผู้้�นี้ำเป็นี้การสนัี้บสนุี้นี้ทรัพยากรต่าง ๆ โดยผู้้�บริหาร เพ่�อ
ให�การดำเนิี้นี้งานี้ของชุมชนี้เป็นี้ไปได�ด�วิยดี รวิมทั�งเปิดโอกาสให�ผู้้�สอนี้เป็นี้ผู้้�นี้ำแลัะตัดสินี้ใจัทางวิิชาการ

5) การแลักเปลัี�ยนี้ประสบการณ์การปฏิบัติส่วินี้บุคคลั เป็นี้การที�ผู้้�สอนี้แต่ลัะคนี้นี้ำควิามร้�แลัะ
ประสบการณ์จัากการจััดการเรียนี้ร้�ของตนี้มาแลักเปลัี�ยนี้เรียนี้ร้�กับเพ่�อนี้ เพ่�อสร�างควิามร้�ที�เป็นี้
ประโยชนี้์ต่อการพัฒนี้าควิามร้�ควิามสามารถุในี้วิิชาชีพแลัะคุณภาพผู้้�เรียนี้

ชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพคร้เป็นี้การรวิมตัวิของคร้ที�มีเป้าหมายเดียวิกันี้ต่อการเรียนี้ร้�ของศึิษย์ 
เพ่�อเปลัี�ยนี้แปลังการเรียนี้การสอนี้ของตนี้เอง โดยอาศึัยการเรียนี้ร้�ร่วิมกันี้ โดยใช�เทคนี้ิคที�สำคัญ เช่นี้ 
การทบทวินี้ผู้ลัการปฏิบัติงานี้ การแลักเปลัี�ยนี้เรียนี้ร้� ซึึ่�งต�องอาศึัยทักษะที�สำคัญค่อ การฟัังแลัะการ
ส่�อสารที�ดี ตลัอดทั�งการรักษาสัมพันี้ธีภาพในี้ชุมชนี้ของตนี้ ผู้ลัดังกลั่าวิจัะช่วิยเพิ�มประสิทธีิภาพการสอนี้ 
ลัดควิามโดดเดี�ยวิในี้การทำงานี้ของคร้ แลัะเป็นี้พลัังขับเคลั่�อนี้สำคัญในี้การพัฒนี้าการเรียนี้ร้�ของผู้้�เรียนี้
อย่างยั�งย่นี้ (Chukamphaeng, 2017)

จัากการทบทวินี้วิรรณกรรม เอกสาร แลัะงานี้วิิจััยที�เกี�ยวิข�องต่าง ๆ คณะผู้้�วิิจััยนี้ำมาออกแบบ
กระบวินี้การวิิธีีการวิิจััย โดยกำหนี้ดกรอบแนี้วิคิดเพ่�อพัฒนี้าชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพด�วิย
กระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจัิตตปัญญาศึึกษาเพ่�อส่งเสริมสมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้�ของคร้ในี้
จัังหวิัดจัันี้ทบุรี ดังแสดงในี้ภาพที� 1

กระบวินี้การเรียนี้ร้�ตาม
แนี้วิคิดจิัตตปัญญาศึึกษา

สำหรับคร้

การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจัิตตปัญญา
ศึึกษาแนี้วิคิดการพัฒนี้าชุมชนี้

การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพคร้

สมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้�ของคร้

ชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพคร้
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(4) แบบประเมินี้ควิามพึงพอใจัต่อกระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจิัตตปัญญาศึึกษาเพ่�อส่งเสริม
สมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้�ของคร้ การสร�างแลัะตรวิจัสอบเคร่�องม่อ ผู้้�วิิจััยนี้ำเคร่�องม่อไปตรวิจัสอบ
คุณภาพเบ่�องต�นี้ โดยหาควิามเที�ยงตรงเชิงเนี้่�อหา (Content Validity) ของกระบวินี้การเรียนี้ร้� แลัะแบบ
ประเมินี้ โดยให�ผู้้�เชี�ยวิชาญ จัำนี้วินี้ 3 ท่านี้ ซึ่ึ�งประกอบด�วิย ผู้้�เชี�ยวิชาญทางด�านี้หลัักส้ตรแลัะการจััดการ
เรียนี้ร้� 1 ท่านี้ ผู้้�เชี�ยวิชาญทางด�านี้จัิตตปัญญาศึึกษา 1 ท่านี้ แลัะผู้้�เชี�ยวิชาญด�านี้การวิิจััยทางการศึึกษา 
1 ท่านี้ พิจัารณาควิามสอดคลั�องของแบบประเมินี้กับนี้ิยามเชิงปฏิบัติการ แลั�วิคัดเลั่อกข�อคำถุามที�มีค่า
ควิามสอดคลั�อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) มากกว่ิาหร่อเท่ากับ 0.5 ซึ่ึ�งค่าดัชนี้ี
ควิามสอดคลั�อง/เหมาะสมของแบบประเมินี้ที�ผู้้�วิิจััยสร�างขึ�นี้มีค่าอย้่ระหวิ่าง 0.67-1.00 จัึงถุ่อวิ่าประเด็นี้
คำถุามแลัะเนี้่�อหาในี้เคร่�องม่อมีควิามเหมาะสม แลัะมีควิามตรงกับนิี้ยามเชิงปฏิบัติการแลัะเนี้่�อหาที�
ต�องการประเมินี้

3.	 ข้ั�นตอนการดำเนินการวิัจิัย่ การวิิจััยครั�งนี้ี�เป็นี้การวิิจััยเชิงพัฒนี้า โดยใช�วิิธีีการวิิจััยแบบ
ปฏิบัติการแลัะเก็บข�อม้ลัเชิงคุณภาพ ผู้้�วิิจััยดำเนิี้นี้การวิิจััย 5 ขั�นี้ตอนี้ ดังนี้ี�

1) การศึึกษา วิิเคราะห์แนี้วิคิด แลัะองค์ควิามร้�ที�เกี�ยวิข�อง ค่อ แนี้วิคิดการพัฒนี้าชุมชนี้การ
เรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพ แนี้วิคิดจัิตตปัญญาศึึกษา แนี้วิคิดเกี�ยวิกับการเรียนี้ร้�ของคร้ แลัะสมรรถุนี้ะการจััดการ
เรียนี้ร้�ของคร้

2) การพัฒนี้ากระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจัิตตปัญญาศึึกษาเพ่�อส่งเสริมสมรรถุนี้ะการ
จััดการเรียนี้ร้�ของคร้ ประกอบด�วิยการดำเนี้ินี้งานี้ ดังนี้ี� การสังเคราะห์องค์ควิามร้�ที�เกี�ยวิข�อง แลัะสร�าง
กระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจัิตตปัญญาศึึกษาเพ่�อส่งเสริมสมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้�ของคร้ที�มี 
องค์ประกอบของกระบวินี้การฯ ค่อ แนี้วิคิดแลัะหลัักการของกระบวินี้การ วิัตถุุประสงค์ ยุทธีศึาสตร์  
ขั�นี้ตอนี้ แลัะการประเมินี้ผู้ลัซึึ่�งมีขั�นี้ตอนี้หลัักที�สำคัญในี้กระบวินี้การฯ ค่อ การดำเนิี้นี้การตาม
กระบวินี้การเรียนี้ร้�ฯ ค่อ 1. การพัฒนี้าควิามเข�าใจัตนี้เอง 2. การเรียนี้ร้�แลัะพัฒนี้าร่วิมกันี้ในี้สถุานี้
ศึึกษา แลัะ 3. การสะท�อนี้การเรียนี้ร้� หลัังจัากนี้ั�นี้ผู้้�วิิจััยดำเนี้ินี้การตรวิจัสอบคุณภาพ ควิามถุก้ต�อง แลัะ
ปรับปรุงแก�ไขกระบวินี้การเรียนี้ร้� ร่วิมกับผู้้�เชี�ยวิชาญก่อนี้นี้ำไปใช�

3) การนี้ำกระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจัิตตปัญญาศึึกษาเพ่�อส่งเสริมสมรรถุนี้ะการจััดการ
เรียนี้ร้�ของคร้ไปใช�ปฏิบัติการกับคร้ในี้สถุานี้ศึึกษาที�เป็นี้ผู้้�เข�าร่วิมการวิิจััย ตามคุณสมบัติที�กำหนี้ด  
จัำนี้วินี้ 15 คนี้ ผู้้�วิิจััยดำเนี้ินี้การจััดกิจักรรมในี้กระบวินี้การเรียนี้ร้�ฯ กับคร้ที�เข�าร่วิมการวิิจััย เป็นี้ระยะ
เวิลัาต่อเน่ี้�องตลัอด 3 เด่อนี้ โดยภายในี้ระยะเวิลัานี้ั�นี้ มีกิจักรรมที�ผู้้�วิิจััยดำเนิี้นี้กระบวินี้การเรียนี้ร้�ร่วิม
กับคร้ไม่นี้�อยกว่ิา 5 ครั�ง ภายหลัังการเข�าร่วิมกระบวินี้การเรียนี้ร้�เสร็จัสิ�นี้ คร้ที�เข�าร่วิมการวิิจััยตอบแบบ
ประเมินี้ควิามพึงพอใจัต่อกระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจัิตตปัญญาศึึกษา แลัะผู้้�วิิจััยเก็บรวิบรวิมข�อม้ลั
สมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้�ของคร้ ด�วิยวิิธีีการเชิงคุณภาพ ค่อ การสังเกตแบบมีส่วินี้ร่วิม การสัมภาษณ์
เชิงลัึก แลัะการสนี้ทนี้ากลัุ่ม (Focus Group) แลัะการประเมินี้สมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้�ของคร้

4) การวิิเคราะห์ ปรับปรุงแลัะประเมินี้ผู้ลักระบวินี้การเรียนี้ร้�ฯ ประกอบด�วิยการดำเนิี้นี้งานี้  
ดังนี้ี� การวิิเคราะห์แลัะปรับกระบวินี้การฯ ผู้้�วิิจััยตรวิจัสอบ วิิเคราะห์ข�อม้ลั เป็นี้ระยะเวิลัาตลัอดการ
ดำเนิี้นี้การ โดยวิิเคราะห์ข�อม้ลัควิบค้่กับการเก็บรวิบรวิมข�อม้ลั แลัะตรวิจัสอบควิามน่ี้าเช่�อถุ่อของ
ข�อม้ลัด�วิยวิิธีีการตรวิจัสอบแบบสามเส�า ด�านี้วิิธีีการเก็บรวิบรวิมข�อม้ลั ได�แก่ การสัมภาษณ์เชิงลัึกราย
บุคคลั การสังเกตแลัะจัดบันี้ทึกสั�นี้ขณะร่วิมกิจักรรมแลัะการสนี้ทนี้ากลัุ่มคร้ แลัะทำการวิิเคราะห์ข�อม้ลั
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ลัักษณะของชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพ แลัะการเรียนี้ร้�ของคร้ที�เกิดขึ�นี้จัากการเข�าร่วิมกระบวินี้การ
เรียนี้ร้�ด�วิยวิิธีีการวิิเคราะห์เนี้่�อหา นี้อกจัากนี้ี� ยังวิิเคราะห์กระบวินี้การเรียนี้ร้�ฯ ที�พัฒนี้าขึ�นี้ แลัะผู้ลัการ
เรียนี้ร้�ของคร้จัากการประเมินี้สมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้�ด�วิยสถุิติร�อยลัะ

5) การสรุป แลัะนี้ำเสนี้อผู้ลัการพัฒนี้า ประกอบด�วิยการดำเนี้ินี้งานี้ ดังนี้ี� ผู้้�วิิจััยสรุปแลัะนี้ำ
เสนี้อผู้ลัการวิิจััย ค่อ กระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจิัตตปัญญาศึึกษาเพ่�อส่งเสริมสมรรถุนี้ะการจััดการ
เรียนี้ร้�ของคร้ (ฉบับสมบ้รณ์) สมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้�ของคร้ที�เกิดจัากกระบวินี้การเรียนี้ร้�ฯ แลัะ
ชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพคร้

4.	 สถุานที�เก็บข้�อม้ล

สถุานี้ศึึกษาระดับการศึึกษาขั�นี้พ่�นี้ฐานี้ในี้เขตจัังหวิัดจัันี้ทบุรี

5.	 การวัิเคัราะห์์ข้�อม้ล

ผู้้�วิิจััยนี้ำข�อม้ลัที�ได�จัากการวิิจััย มาดำเนี้ินี้การดังนี้ี�

1) ข�อม้ลัเชิงคุณภาพ ค่อ กระบวินี้การเรียนี้ร้�ฯ ชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพคร้ แลัะสมรรถุนี้ะ
การจััดการเรียนี้ร้�ของคร้ ซึ่ึ�งได�มาจัากการสัมภาษณ์เชิงลัึกรายบุคคลั แลัะการสนี้ทนี้ากลัุ่ม นี้ำมา
วิิเคราะห์ด�วิยวิิธีีการวิิเคราะห์เนี้่�อหา

2) ข�อม้ลัเชิงปริมาณ ค่อ ควิามพึงพอใจัต่อกระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจัิตตปัญญาศึึกษา
ที�พัฒนี้าขึ�นี้ แลัะสมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้�ของคร้ที�เกิดจัากกระบวินี้การเรียนี้ร้�ฯ ซึึ่�งได�มาจัากแบบ
ประเมินี้ควิามพึงพอใจัต่อกระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจัิตตปัญญาศึึกษา แลัะแบบประเมินี้สมรรถุนี้ะ
การจััดการเรียนี้ร้� นี้ำมาวิิเคราะห์โดยใช�สถุิติร�อยลัะ

การวิจิัยัครั�งนี้ี�ได�รับการพิทกัษ์สทิธีิ�ผู้้�ให�ข�อมล้ัหลักั ผู้้�วิจิัยัดำเนิี้นี้การเก็บข�อมล้ัการวิจิัยัภายหลังัจัาก
ได�รับการพิจัารณาเห็นี้ชอบตามมาตรฐานี้การดำเนี้ินี้งานี้ของคณะกรรมการพิจัารณาจัริยธีรรมวิิจััยในี้
มนี้ษุย์ มหาวิทิยาลัยัราชภฏัรำไพพรรณ ี รหสัโครงการวิจิัยั RBRU-Hu38/2566 เอกสารรบัรองจัรยิธีรรม
การวิจิัยัในี้มนี้ษุย์เลัขที� IRB-24/2566

จิริย่ธีรรมการวิัจิัย่ในมนุษย่์

ผู้ลการวัิจิัย่
จัากการศึึกษาวิิจััยเร่�อง “การพัฒนี้าชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพด�วิยกระบวินี้การเรียนี้ร้�ตาม

แนี้วิคิดจัิตตปัญญาศึึกษาเพ่�อส่งเสริมสมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้�ของคร้ในี้จัังหวิัดจัันี้ทบุรี” ผู้้�วิิจััยได�สรุป
องค์ควิามร้�ที�เกิดขึ�นี้ แลัะนี้ำเสนี้อผู้ลัการวิิจััย เพ่�อตอบคำถุามการวิิจััยเป็นี้ 3 ส่วินี้ ดังนีี้�

ส่วันที�	1

เพ่�อตอบคำถุามวิิจััยข�อ 1 ค่อ กระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจัิตตปัญญาศึึกษาสำหรับคร้ (ฉบับ
สมบ้รณ์) มีลัักษณะอย่างไร

กระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจิัตตปัญญาศึึกษาสำหรับคร้ (ฉบับสมบ้รณ์) ที�พัฒนี้าขึ�นี้มี 
องค์ประกอบสำคัญ ดังนี้ี�
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1. แนี้วิคิดแลัะหลัักการ

ควิามคิดพ่�นี้ฐานี้หลัักของกระบวินี้การผู้ลัิตคร้อย้่บนี้พ่�นี้ฐานี้ของการพัฒนี้าคร้ ด�วิยกระบวินี้ 
การสร�างการเปลัี�ยนี้แปลังโดยเรียนี้ร้�จัากการปฏิบัติงานี้ของกลัุ่มคร้ที�มารวิมกันี้เพ่�อทำงานี้ร่วิมกันี้แลัะ
สนี้ับสนีุ้นี้ซึ่ึ�งกันี้แลัะกันี้ โดยพัฒนี้าการเรียนี้ร้�ร่วิมกันี้ผู้่านี้กระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจัิตตปัญญา
ศึึกษาที�มุ่งเนี้�นี้การพัฒนี้าด�านี้ในี้ตนี้เองของคร้ โดยการเช่�อมโยงการฝึึกปฏิบัติตนี้เข�าส้่การปฏิบัติงานี้คร้
ในี้สถุานี้ศึึกษา นี้ำประสบการณ์แลัะการเรียนี้ร้�ที�เกิดในี้ตนี้เองลังปฏิบัติงานี้ในี้สภาพการณ์จัริง

2. วิัตถุุประสงค์ของกระบวินี้การ

เพ่�อให�คร้แลัะบคุคลัที�เกี�ยวิข�องกบัการพฒันี้าคร้ใช�เป็นี้แนี้วิทางในี้การพัฒนี้าการจัดัการเรยีนี้ร้�
ในี้ด�านี้สมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้� แลัะสามารถุพัฒนี้าชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพคร้ได�

3. ยุทธีศึาสตร์ที�ใช�ในี้กระบวินี้การ

มุ่งเนี้�นี้ให�คร้ได�ตระหนี้ัก ใคร่ครวิญ แลัะทบทวินี้ตนี้เอง เพ่�อให�เกิดการรับร้� ร้�ตัวิ เข�าใจัตนี้เอง 
ซึ่ึ�งจัะนี้ำส้่การเข�าใจัผู้้�อ่�นี้ แลัะการเรียนี้ร้�ผู้่านี้การปฏิบัติงานี้จัริง (Active Learning) ร่วิมกับเพ่�อนี้คร้ในี้
สถุานี้ศึึกษา

4. ขั�นี้ตอนี้การดำเนี้ินี้การจััดกระบวินี้การ

การดำเนิี้นี้งานี้กระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจิัตตปัญญาศึึกษาเพ่�อส่งเสริมสมรรถุนี้ะการ
จััดการเรียนี้ร้�ของคร้ ประกอบด�วิยกระบวินี้การปฏิบัติงานี้ 3 ขั�นี้ตอนี้หลััก ค่อ 1) การพัฒนี้าควิามเข�าใจั
ตนี้เอง ซึึ่�งประกอบด�วิย กิจักรรมการเรียนี้ร้�ตนี้เองแลัะการเข�าใจัผู้้�อ่�นี้ กิจักรรมผู่้อนี้พักตระหนัี้กร้� แลัะ
กิจักรรมสุนี้ทรียสนี้ทนี้า 2) การเรียนี้ร้�แลัะพัฒนี้าร่วิมกันี้ในี้สถุานี้ศึึกษา เป็นี้การเรียนี้ร้�ร่วิมกันี้ของคร้ 
ในี้สถุานี้ศึึกษา เพ่�อใคร่ครวิญ ทบทวินี้งานี้การจััดการเรียนี้ร้� การแลักเปลัี�ยนี้เรียนี้ร้�ร่วิมกับเพ่�อนี้คร ้ 
ในี้บรรยากาศึของควิามเป็นี้กัลัยาณมิตร  มีการร่วิมกันี้วิางเป้าหมายการออกแบบแลัะจััดการเรียนี้ร้�เพ่�อ
พัฒนี้าผู้้�เรียนี้ของตนี้ แลัะ 3) การสะท�อนี้การเรียนี้ร้� เป็นี้ขั�นี้ตอนี้ที�กลัุ่มคร้ร่วิมกันี้ รวิบรวิมข�อม้ลั สรุป 
ข�อเรียนี้ร้� แลัะนี้ําเสนี้อผู้ลัการเรียนี้ร้�ที�เกิดขึ�นี้ มีการนํี้าเสนี้อแผู้นี้การจััดการเรียนี้ร้� แลัะผู้ลัการปฏิบัติงานี้ 
แลัะการร่วิมกันี้สะท�อนี้การเรียนี้ร้�ที�เกิดขึ�นี้ในี้ด�านี้สมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้�ของคร้

5. แนี้วิทางการประเมินี้ผู้ลัการจััดกระบวินี้การฯ

การประเมินี้ผู้ลัการจััดกระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจิัตตปัญญาศึึกษาเพ่�อส่งเสริมสมรรถุนี้ะ
การจััดการเรียนี้ร้�ของคร้ ประเมินี้ในี้ 2 ประเด็นี้ ค่อ 1) การประเมินี้การจััดกระบวินี้การเรียนี้ร้�ฯ โดยการ
ตรวิจัสอบคุณภาพแลัะควิามถุ้กต�องของกระบวินี้การเรียนี้ร้�กับผู้้�เชี�ยวิชาญ แลัะการประเมินี้ควิาม 
พึงพอใจัจัากผู้้�เข�าร่วิมกระบวินี้การเรียนี้ร้� แลัะ 2) การประเมินี้ผู้ลัการเรียนี้ร้�ของคร้ เป็นี้การประเมินี้
ระหวิ่างแลัะหลัังจััดกระบวินี้การโดยการตั�งคำถุามเพ่�อให�คร้ได�ทบทวินี้ตัวิเอง จัากเคร่�องม่อ 2 แบบ ค่อ 
คร้ประเมินี้ตนี้เองด�วิยแบบประเมินี้สมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้�ของคร้ แลัะการวิิเคราะห์ข�อม้ลัเชิง
คุณภาพจัากการสัมภาษณ์เชิงลัึกรายบุคคลัแลัะการสนี้ทนี้ากลัุ่ม จันี้ได�สรุปเป็นี้คำอธิีบายผู้ลัการเรียนี้ร้�
ของคร้ในี้ด�านี้สมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้�

สรุปเป็นี้แผู้นี้ภาพกระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจัิตตปัญญาศึึกษาสำหรับคร้ (ฉบับสมบ้รณ์) ดังนี้ี�
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แนวัคัิดห์ลักข้องกระบวันการเรีย่นร้�ฯ
แนี้วิคิดจิัตตปัญญาศึึกษา (Contemplative Education) แลัะ

แนี้วิคิดการพัฒนี้าชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพคร ้(Professional Learning Community)

ข้ั�นตอนการดำเนินการตามกระบวันการเรีย่นร้�ฯ
การดำเนี้ินี้การกระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจัิตตปัญญาศึึกษา ประกอบด�วิย 3 ขั�นี้ตอนี้หลััก ค่อ

1) การพัฒนี้าควิามเข�าใจัตนี้เอง 2) การเรียนี้ร้�ร่วิมกันี้ในี้สถุานี้ศึึกษา แลัะ 3) การสะท�อนี้การเรียนี้ร้�

แนวัทางการประเมินผู้ลกระบวันการเรีย่นร้�
การประเมินี้ผู้ลักระบวินี้การ มุ่งประเมินี้ในี้ 2 ประเด็นี้หลััก ค่อ

1) ประเมินี้การจััดกระบวินี้การเรียนี้ร้�ฯ แลัะ 2) ประเมินี้ผู้ลัการเรียนี้ร้�ของคร้ในี้ด�านี้สมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้�

วััตถุุประสงคั์:	เพ่�อให�คร้แลัะบุคคลัที�เกี�ยวิข�องกับการพัฒนี้าครใ้ช�เป็นี้แนี้วิทางในี้การพัฒนี้าการจััดการเรียนี้ร้�
ในี้ด�านี้สมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้� แลัะสามารถุพัฒนี้าชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพครไ้ด�

ยุ่ทธีศึาสตร์ที�ใชุ�ในกระบวันการ: การทบทวินี้เพ่�อควิามเข�าใจัตนี้เองนี้ำส้่การเข�าใจัผู้้�อ่�นี้ แลัะการเรียนี้ร้�ผู้่านี้
การปฏิบัติงานี้จัริง เป็นี้ยุทธีศึาสตร์ที�ใช�ตลัอดกระบวินี้การเรียนี้ร้�

กระบวันการเรีย่นร้�ตามแนวัคิัดจิิตตปัญญาศึึกษาสำห์รับคัร้

ภาพที�	2 กระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจัิตตปัญญาศึึกษาสำหรับคร้

ตารางที�	1 ผู้ลัการประเมินี้ควิามพึงพอใจัต่อกระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจัิตตปัญญาศึึกษาสำหรับ
คร้ (N=15)

ราย่การคัวัามคัิดเห์็น

ระดับคัวัามพึงพอใจิ

ระดับ	5
ดีมาก

ระดับ	4
ดี

ระดับ	3
ปานกลาง

รวัมจิำนวันคัร้ที�
มีระดับคัวัามพึง
พอใจิ	4	ข้ึ�นไป

จิำนวัน ร�อย่ละ จิำนวัน ร�อย่ละ จิำนวัน ร�อย่ละ จิำนวัน ร�อย่ละ

1. การประชุมวิางแผู้นี้เพ่�อกำหนี้ดเป้าหมาย 5 33 7 46 3 20 12 80

2. การสร�างควิามสัมพันี้ธี์กับคร้ 13 86 2 13 0 0 14 100

3. การจััดกิจักรรมพัฒนี้าควิามเข�าใจัตนี้เอง 10 66 3 20 2 13 13 86

4. การจััดกิจักรรมเรียนี้ร้�แลัะพัฒนี้าร่วิมกันี้ในี้
สถุานี้ศึึกษา

10 66 4 26 1 6 14 83

5. การสรุปแลัะสะท�อนี้การเรียนี้ร้�หลััง
กระบวินี้การ

11 73 2 13 2 13 13 86

6. การประเมินี้ผู้ลัการเรียนี้ร้�ในี้กระบวินี้การ 12 80 2 13 1 13 14 83

7. บรรยากาศึของการทำงานี้ในี้กระบวินี้การ 14 93 1 6 0 0 15 100

8. ควิามเป็นี้ชุมชนี้การเรียนี้ร้�ร่วิมกันี้ 13 86 2 13 0 0 15 100

9. ควิามพึงพอใจัในี้ภาพรวิม 13 86 2 13 0 0 15 100
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ตารางที�	2 ผู้ลัการประเมินี้สมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้�ของคร้ที�เข�าร่วิมกระบวินี้การเรียนี้ร้� (N=15)

ราย่การคัวัามคัิดเห็์น

ระดับคัวัามพึงพอใจิ

ระดับ	5
ดีมาก

ระดับ	4
ดี

ระดับ	3
ปานกลาง

รวัมจิำนวันคัร้ที�มี
ระดับสมรรถุนะ	

4	ข้ึ�นไป

จิำนวัน ร�อย่ละ จิำนวัน ร�อย่ละ จิำนวัน ร�อย่ละ จิำนวัน ร�อย่ละ

1. องค์ประกอบของแผู้นี้การจััดการเรียนี้ร้� 5 33 10 66 0 0 15 100

2. ควิามสามารถุในี้การวิางแผู้นี้การจััดการ
เรียนี้ร้�

1 6 14 93 0 0 15 100

3. ควิามสามารถุในี้การออกแบบการจััดการ
เรียนี้ร้�

3 20 12 93 0 0 15 100

4. ควิามสามารถุในี้การจััดกิจักรรมการเรียนี้ร้� 1 6 12 80 2 13 13 100

5. ควิามสามารถุในี้การประเมินี้ผู้ลัการเรียนี้ร้� 1 6 14 93 0 0 15 100

6. ภาพรวิมประสิทธีิภาพ/ควิามสำเร็จัของ
การจััดการเรียนี้ร้�

1 6 12 80 2 13 13 86

จัากตารางที� 1 แสดงให�เห็นี้วิ่า คร้มีควิามพึงพอใจัในี้การดำเนี้ินี้การในี้กระบวินี้การเรียนี้ร้�ตาม
แนี้วิคิดจัิตตปัญญาศึึกษาสำหรับคร้ในี้ขั�นี้ตอนี้ การสร�างควิามสัมพันี้ธี์กับคร้ บรรยากาศึของการทำงานี้
ในี้กระบวินี้การ ควิามเป็นี้ชุมชนี้การเรียนี้ร้�ร่วิมกันี้ แลัะควิามพึงพอใจัในี้ภาพรวิม ในี้ระดับ 4 ขึ�นี้ไปส้งสุด 
ร�อยลัะ 100 มีควิามพึงพอใจัในี้ขั�นี้ตอนี้การจััดกิจักรรมพัฒนี้าควิามเข�าใจัตนี้เอง แลัะการสรุปแลัะ
สะท�อนี้การเรียนี้ร้�หลัังกระบวินี้การ รองลังมาร�อยลัะ 86 แลัะมีควิามพึงพอใจัในี้ขั�นี้ตอนี้การจััดกิจักรรม
เรียนี้ร้�แลัะพัฒนี้าร่วิมกันี้ในี้สถุานี้ศึึกษา แลัะการประเมินี้ผู้ลัการเรียนี้ร้�ในี้กระบวินี้การ ร�อยลัะ 83 แลัะมี
ควิามพึงพอใจัในี้ขั�นี้ตอนี้การประชุมวิางแผู้นี้เพ่�อกำหนี้ดเป้าหมาย ต�ำสุดร�อยลัะ 80

ส่วันที�	2

เพ่�อตอบคำถุามวิิจััยข�อ 2 กระบวินี้การเรียนี้ร้�ฯ ที�พัฒนี้าขึ�นี้ส่งผู้ลัต่อสมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้�
ของคร้หร่อไม่ อย่างไร ในี้ลัักษณะใด

กระบวินี้การเรียนี้ร้�ฯ ที�พัฒนี้าขึ�นี้ส่งผู้ลัต่อสมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้�ของคร้ ผู้ลัการวิิจััยที�คร้
ทำการประเมินี้ตนี้เอง สรุปได�ดังนี้ี�

จัากตารางที� 2 แสดงให�เห็นี้ว่ิา คร้สามารถุพัฒนี้าสมรรถุนี้ะที�เกี�ยวิข�องกับการจััดการเรียนี้ร้�ในี้
ด�านี้องค์ประกอบของแผู้นี้การจัดัการเรยีนี้ร้� ควิามสามารถุในี้การวิางแผู้นี้ การออกแบบการจััดกิจักรรม
การเรียนี้ร้� แลัะการประเมินี้ผู้ลัการเรียนี้ร้� ในี้ระดับ 4 ขึ�นี้ไปส้งสุด ร�อยลัะ 100 แลัะสามารถุพัฒนี้าภาพ
รวิมประสิทธีิภาพแลัะควิามสำเร็จัของการจััดการเรียนี้ร้� ในี้ระดับ 4 ขึ�นี้ไป ร�อยลัะ 86 ซึึ่�งผู้ลัการประเมินี้
นี้ี�เป็นี้การประเมินี้ตนี้เองของคร้แต่ลัะคนี้ภายหลัังการเข�าร่วิมกระบวินี้การเรียนี้ร้�ฯ

ผู้้�วิิจััยได�ทำการวิิเคราะห์เนี้่�อหาจัากการสนี้ทนี้ากลัุ่ม แลัะการสัมภาษณ์คร้ ซึึ่�งคร้ได�สะท�อนี้ผู้ลัการ
เรียนี้ร้�ของตนี้เองที�เกี�ยวิข�องกับภาพรวิมของสมรรถุนี้ะในี้การจััดการเรียนี้ร้� พบวิ่า จัากการเข�าร่วิม
กระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจัิตตปัญญาศึึกษาร่วิมกับเพ่�อนี้คร้ในี้สถุานี้ศึึกษา ช่วิยให�คร้ได�เข�าใจั
ตนี้เอง มองเห็นี้บุคลัิกภาพควิามเป็นี้ตัวิเอง แลัะเข�าใจัผู้้�อ่�นี้ที�ตนี้เองมีปฏิสัมพันี้ธี์ด�วิยมากขึ�นี้ แลัะเม่�อได�
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แลักเปลัี�ยนี้มุมมองกับเพ่�อนี้คร้ด�วิยกันี้ในี้ประเด็นี้ที�เกี�ยวิกับการจััดการเรียนี้ร้� ทำให�คร้ได�ตระหนี้ักถุึงการ
เข�าใจัผู้้�เรียนี้ของตนี้เองมากขึ�นี้ ดังคำกลั่าวิของคร้จัากการสนี้ทนี้ทนี้ากลัุ่ม “..ด้้วยความที่่�สอนโรงเร่ยน
ประถม  ก็็ ต้้ อ ง สอนหลาย ระ ดั้บ ชัั้� น  เ ด็้ ก็ แ ต่้ ล ะ ชัั้� น ต่้ า ง กั็ นม าก็  ๆ  วิ ธี่ ก็ า ร สอนก็็ ต้้ อ ง 
ต้่างไป ...ต้ามที่่�เด้็ก็เป็น” คร้สอง (นี้ามสมมุติ) แลัะ “..ก็ารสอนของเราใหม่ทีุ่ก็ภาคเร่ยน...แม้ว่าจะเป็น
แผนก็ารสอนเด้ิม....เด้็ก็ไม่เคยเหมือนก็ัน” คร้หนี้ึ�ง (นี้ามสมมุติ) สะท�อนี้ให�เห็นี้ว่ิา คร้ระบุถึุง “ก็ารมอง
เห็นเด้็ก็เป็นรายบุคคล” อย่างชัดเจันี้ ทำให�การออกแบบการจััดการเรียนี้ร้�ของคร้ไม่ได�มุ่งเนี้�นี้เพ่�อ 
ผู้ลัสมัฤทธีิ�ของผู้้�เรยีนี้ หรอ่สาระการเรยีนี้ร้�ในี้รายวิชิาเพยีงเท่านี้ั�นี้ ครไ้ด�คำนึี้งถุงึศึกัยภาพ แลัะควิามสนี้ใจั
ของผู้้�เรียนี้ที�ตนี้เองรับผู้ิดชอบเป็นี้ประเด็นี้หลััก แลัะแสดงควิามย่ดหยุ่นี้ ปรับเปลัี�ยนี้แผู้นี้การจััดการ
เรียนี้ร้�ให�กับผู้้�เรียนี้เป็นี้รายบุคคลั ซึ่ึ�งส่งผู้ลัต่อการปรับเปลัี�ยนี้ให�คร้จััดกิจักรรมการเรียนี้ร้� แลัะประเมินี้
ผู้ลัการเรียนี้ร้�ที�เหมาะสม ย่ดหยุ่นี้ สอดคลั�องกับศัึกยภาพแลัะควิามแตกต่างของผู้้�เรียนี้เป็นี้รายบุคคลั

ส่วันที�	3

เพ่�อตอบคำถุามวิิจััยข�อ 3 ชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพคร้ในี้จัังหวิัดจัันี้ทบุรีที�เกิดจัากกระบวินี้การ
เรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจิัตตปัญญาศึึกษาสำหรับคร้ มีลัักษณะอย่างไร

ผู้้�วิิจััยได�ทำการวิิเคราะห์เนี้่�อหา แลัะสังเคราะห์ข�อม้ลัจัากบทสัมภาษณ์ บันี้ทึกการสนี้ทนี้ากลัุ่ม
แลัะบันี้ทึกการสังเกตภาคสนี้าม เริ�มตั�งแต่ดำเนี้ินี้การตามกระบวินี้การเรียนี้ร้�ฯ พบวิ่า ชุมชนี้การเรียนี้ร้�
ทางวิิชาชีพคร้ที�เกิดจัากกระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจิัตตปัญญาศึึกษา มีลัักษณะสำคัญ ดังนี้ี�

1) ควิามเป็นี้กัลัยาณมิตร

กระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจัิตตปัญญาศึึกษาเป็นี้การเรียนี้ร้�ที�คร้ต�องมีปฏิสัมพันี้ธี์ร่วิมกันี้
กับเพ่�อนี้คร้ในี้สถุานี้ศึึกษาเดียวิกันี้ มีกิจักรรมการเรียนี้ร้�ที�นี้ำไปส้่การร้�จััก แลัะเข�าใจัตนี้เอง ที�เช่�อมโยงไป
ส้่การร้�จัักแลัะเข�าใจัผู้้�อ่�นี้ คอ่ การเข�าใจัเพ่�อนี้คร้ที�ทำงานี้ด�วิยกันี้ ซึึ่�งจัะพัฒนี้าควิามไวิ�วิางใจั ส่�อสารต่อกันี้
อย่างเข�าใจัสร�างควิามร่วิมม่อแลัะควิามเข�าใจัในี้การพัฒนี้าการจััดการเรียนี้ร้�ให�กับผู้้�เรียนี้ร่วิมกันี้ได�

2) การสะท�อนี้การเรียนี้ร้�

ในี้การดำเนี้ินี้การตามกระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจิัตตปัญญาศึึกษา คร้ทุกคนี้ได�มีการ
สะท�อนี้การเรียนี้ร้�ในี้ทุกกิจักรรมของกระบวินี้การเรียนี้ร้�ฯ คร้ได�แลักเปลัี�ยนี้ข�อม้ลัที�เกี�ยวิกับการจััดการ
เรียนี้ร้�ซึึ่�งกันี้แลัะกันี้ ในี้การแลักเปลัี�ยนี้เรียนี้ร้�ที�เกิดขึ�นี้ มีคร้หลัากหลัายช่วิงอายุ แลัะมีประสบการณ์การ
ทำงานี้ที�แตกต่างกันี้ คร้ได�กลั่าวิว่ิา “พอได้้คุยก็ับครูคนอื�น ๆ ...ที่ำให้ได้้ความคิด้ใหม่ ๆ มุมมองแปลก็ ๆ 
..น่าสนใจ..” คร้สาม (นี้ามสมมุติ) ซึึ่�งสะท�อนี้วิ่า คร้ได�รับประสบการณ์ใหม่ ๆ จัากมุมมอง ควิามคิดแลัะ
ควิามเชี�ยวิชาญของคร้ที�แตกต่างไปจัากเดิม

จัากผู้ลัการวิิจััย เร่�อง การพัฒนี้าชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพด�วิยกระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิด
จัิตตปัญญาศึึกษาเพ่�อส่งเสริมสมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้�ของคร้ในี้จัังหวิัดจัันี้ทบุรี มีประเด็นี้สำคัญที� 
ผู้้�วิิจััยนี้ำมาอภิปราย ดังนี้ี�

1. กระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจิัตตปัญญาศึึกษาเพ่�อส่งเสริมสมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้�ของ
คร้ที�พัฒนี้าขึ�นี้จัากแนี้วิคิดจัิตตปัญญาศึึกษา เป็นี้ทั�งแนี้วิคิดแลัะแนี้วิปฏิบัติที�มีจัุดมุ่งหมายให�เกิดการ

สรุปและอภิปราย่ผู้ล
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เรียนี้ร้�เพ่�อการเปลัี�ยนี้แปลัง (Transformative Learning) ภายในี้ตนี้ (Self Transformation) ภายในี้
องค์กร (Organizational Transformation) แลัะการเปลัี�ยนี้แปลังภายในี้สงัคม (Social Transformation) 
จัิตตปัญญาศึึกษาเป็นี้การศึึกษาที�เนี้�นี้ประสบการณ์ตรงภายในี้เป็นี้หลััก ให�ควิามสำคัญกับการตระหนัี้กร้�
โลักภายในี้ของตนี้เองที�สัมพันี้ธี์กับโลักภายนี้อก (Pulpatracheevin, 2009) การเรียนี้ร้�แบบนีี้�จัึงเป็นี้การ
พัฒนี้าคร้ที�สามารถุเช่�อมโยงกับประสบการณ์ทำงานี้จัริง นี้ำไปส้่การพัฒนี้าตลัอดชีวิิตได� กระบวินี้การ
จััดการเรียนี้ร้�ที�พัฒนี้าขึ�นี้ เป็นี้การพัฒนี้าภายในี้ตนี้ของคร้ ช่วิยให�คร้ รับร้� ตระหนี้ักร้� ในี้ควิามคิด  
ควิามร้�สึก ที�เกดิขึ�นี้ในี้ตนี้เองตามควิามเปน็ี้จัรงิ ช่วิยให�ครค้ลัายควิามยดึมั�นี้ถุอ่มั�นี้ ลัดตวัิตนี้ลัง แลัะมอง
เห็นี้เด็กมากขึ�นี้ เป็นี้ลัักษณะของการเรียนี้ร้�ที�ทำให�คร้ร้�ควิามจัริงวิ่าตนี้ไม่ได�เป็นี้ศึ้นี้ย์กลัางของสรรพสิ�ง 
จัึงทำให�คลัายจัากควิามยึดมั�นี้ในี้ตัวิตนี้ ควิามยึดมั�นี้ในี้ตัวิตนี้ยิ�งนี้�อยเท่าไร จัิตวิิญญาณยิ�งส้งขึ�นี้ จัิตที�ออก
จัากควิามคับแคบในี้ตัวิตนี้ไปอย้่กับควิามดีไปอย้่ที�คุณค่า ทำให�ผู้้�เรียนี้บรรลัุควิามดีได� (Wasee, 2004)

2.  สมรรถุนี้ะการจััดการเรียนี้ร้�ของคร้ที�เข�าร่วิมกระบวินี้การเรียนี้ร้�ฯ ที�พัฒนี้าขึ�นี้ เนี้่�องจัากคร้ที�
เข�าร่วิมกระบวินี้การเรียนี้ร้�ทั�งหมดเป็นี้คร้ที�ทำหนี้�าที�สอนี้ในี้โรงเรียนี้ เป็นี้ผู้้�ปฏิบัติการสอนี้ การเข�าร่วิม
กระบวินี้การครั�งนี้ี�ส่งผู้ลัให�คร้ได�ทบทวินี้ตนี้เองในี้ส่วินี้ที�เกี�ยวิข�องกับการจััดการเรียนี้ร้�ของตนี้โดยตรง คร้
ได�พัฒนี้าควิามสามารถุในี้การจััดการเรียนี้ร้� แลัะเช่�อมโยงกับการปฏิบัติจัริงได�มากขึ�นี้ สมรรถุนี้ะการ
จััดการเรียนี้ร้�ที�คร้ได�พัฒนี้าขึ�นี้จัากการมองเห็นี้ตนี้เอง แลัะมองเห็นี้เด็ก กับทักษะการปฏิบัติงานี้คร้ในี้
สถุานี้การณ์จัริง ค่อ การออกแบบการจััดการเรียนี้ร้� จััดกิจักรรมการเรียนี้ร้� แลัะประเมินี้ผู้ลัการเรียนี้ร้�ที�
เหมาะสม สอดคลั�องกับศึักยภาพแลัะควิามแตกต่างของผู้้�เรียนี้เป็นี้รายบุคคลั

3. ชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพคร้ที�เกิดจัากกระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจัิตตปัญญาศึึกษา
สำหรับคร้ มีลัักษณะของชุมชนี้การเรียนี้ร้�ที�เกิดจัากคร้เรียนี้ร้�ร่วิมกันี้ ในี้บริบทของการปฏิบัติงานี้คร้ที�มี
ควิามเป็นี้กัลัยาณมิตร คร้ที�พัฒนี้างานี้ร่วิมกันี้ได�พัฒนี้าคุณลัักษณะของกัลัยาณมิตร 7 ค่อ ควิามน่ี้ารัก 
นี้่าเคารพ นี้่าเจัริญใจั ร้�จัักพ้ดให�ได�ผู้ลั อดทนี้ต่อถุ�อยคำ แถุลังเร่�องลั�ำลัึกได� แลัะไม่ชักนี้ำในี้อฐานี้ 
(Phraphromkhunaphorn, 2019) แลัะชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพที�เกิดขึ�นี้ช่วิยให�คร้สะท�อนี้ควิามคิด 
เกิดการเรียนี้ร้�จัากคนี้อ่�นี้ ๆ ทำให�คร้สามารถุไตร่ตรองถุึงการปรับวิิธีีการสอนี้ แลัะปรับวิิธีีการปฏิบัติของ
ตนี้เอง แลัะยิ�งในี้กลัุ่มคร้มีควิามคิดเห็นี้ที�แตกต่างหลัากหลัายมากเท่าไหร่ คร้ก็จัะยิ�งมีโอกาสที�จัะเพิ�ม
คุณค่าในี้การทำงานี้ของตัวิเองมากขึ�นี้เท่านี้ั�นี้ อีกทั�งเป็นี้การสร�างควิามสัมพันี้ธ์ีที�แน่ี้นี้แฟ้ันี้ระหว่ิาง
สมาชิกในี้ทีมแลัะสร�างทีมผู้้�นี้ำภายในี้โรงเรียนี้อีกด�วิย ซึ่ึ�งการสร�างทีมผู้้�นี้ำจัะแข็งแกร่งได�นี้ั�นี้ ต�องมีการ
กำหนี้ดบทบาทแลัะควิามสัมพันี้ธี์ของสมาชิกในี้ทีม เม่�อมีการเคารพควิามคิดเห็นี้ซึ่ึ�งกันี้แลัะกันี้ภายในี้ทีม 
สมาชิกทุกคนี้ก็จัะสามารถุเป็นี้ผู้้�นี้ำภายในี้ทีมได� (Serviss, 2022)

ข้�อเสนอแนะสำห์รับการนำผู้ลวัิจิัย่ไปใชุ�

1. กระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจิัตตปัญญาศึึกษาสำหรับคร้ที�พัฒนี้าขึ�นี้เป็นี้กระบวินี้การที�
สามารถุปรับไปใช�ได�กับคร้ในี้ทุกสถุานี้ศึึกษาทุกพ่�นี้ที� โดยผู้้�จััดกระบวินี้การสามารถุปรับกิจักรรมให�
เหมาะสมกับบริบทของคร้ได� บนี้หลัักการพ่�นี้ฐานี้จิัตตปัญญาศึึกษา

2. การพัฒนี้าชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพคร้จัากกระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจัิตตปัญญา
ศึึกษาสำหรับคร้ สามารถุจััดให�เกิดขึ�นี้ได�กับคร้ในี้สถุานี้ศึึกษา เป็นี้การพัฒนี้าคร้ที�ไม่ต�องแยกคร้ออกจัาก

ข้�อเสนอแนะ
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งานี้วิจิัยันีี้�ได�รบัทนุี้สนี้บัสนี้นุี้การวิจิัยัจัากกองทนุี้วิจิัยั มหาวิทิยาลัยัราชภฏัรำไพพรรณ ี คณะผู้้�วิจิัยั
ขอขอบคณุเป็นี้อย่างสง้มา ณ โอกาสนี้ี�

กิตติกรรมประกาศึ

ห�องเรียนี้ มีการบร้ณาการกับการปฏิบัติงานี้คร้ตามบริบทที�เกิดขึ�นี้จัริงจัะทำให�เกิดประสิทธีิภาพของการ
พัฒนี้างานี้ได�

ข้�อเสนอแนะสำห์รับการวัิจิัย่คัรั�งต่อไป

1. กระบวินี้การเรียนี้ร้�ตามแนี้วิคิดจิัตตปัญญาศึึกษาสำหรับคร้ที�พัฒนี้าขึ�นี้ มีระยะเวิลัาของการ
วิิจััยเพียง 1 ปีการศึึกษา ซึ่ึ�งผู้้�วิิจััยต�องใช�เวิลัาศึึกษาข�อม้ลับริบทควิามต�องการของพ่�นี้ที� แลัะการสร�าง
เคร่�องม่อในี้ช่วิงเวิลัาหนี้ึ�ง การทดลัองใช�กระบวินี้การเรียนี้ร้�กับคร้จัึงเป็นี้เพียงช่วิงเวิลัาสั�นี้ ๆ การนี้ําไป
ปรับใช� ควิรวิางแผู้นี้ให�มีกระบวินี้การทํางานี้ที�ต่อเน่ี้�อง แลัะควิรมีการศึึกษาวิิจััยเฉพาะผู้ลัการจััดการ
เรียนี้ร้�ที�เกิดขึ�นี้เม่�อจััดอย่างต่อเนี้่�องต่อไป

2. การพัฒนี้าชุมชนี้การเรียนี้ร้�ทางวิิชาชีพคร้ยังมีแนี้วิคิดหร่อกระบวินี้การอ่�นี้ที�สามารถุนี้ำมา
ออกแบบ แลัะปรับใช�เพ่�อพัฒนี้าคร้ให�เกิดผู้ลัได�อีกมากมาย เช่นี้ ระบบพี�เลีั�ยง การชี�แนี้ะ จัึงควิรมีการ
ศึึกษาวิิจััยเชิงปฏิบัติการ แลัะบ้รณาการแนี้วิคิดอย่างหลัากหลัายเพ่�อนี้ำมาใช�พัฒนี้าคร้ให�เกิดผู้ลัได�ต่อไป
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