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Developing a strong STEM teacher workforce is essential for improving STEM education. 
Based on successful prior research on professional development, this study is intended to  
cultivate STEM pre-service teachers’ ability with authentic STEM learning experience as defined in 
authenticity. The study aimed to 1) compare STEM integrated learning management ability of  
elementary student’s teachers before and after using authentic learning activities based on  
authenticity, and 2) assess the relative gain scores of STEM integrated learning management  
ability of elementary student’s teachers using authentic learning activities based on authenticity. 
The participants were 15 second-year students in an elementary education program at Suan Dusit 
University. The research tools consisted of 1) six authentic learning activities, 3 hours of each  
activity per week; 2) open-ended STEM integrated activities design test; and 3) STEM integrated 
classroom management questionnaire. Statistics used in the research include t-test for dependent 
samples and relative gain score. The research results indicate that after using authentic learning 
activities based on authenticity, students had a higher STEM integrated learning management 
ability than before using them. The average overall relative gain score of STEM integrated learning 
management ability was moderate.
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การพััฒนาครูสะเต็มท่�เข้มแข็งเป็นสิ�งสำคัญในการพััฒนาสะเต็มศึึกษา จากการวิิจัยท่�ประสบควิามสำเร็จ
ก่อนหน้าเก่�ยวิกับรูปแบบการพััฒนาวิิชาช่พัท่�ม่เป้าหมายเพ่ั�อปลูักฝัังควิามสามารถของนักศึึกษาครูสะเต็มดุ้วิย
ประสบการณ์การเร่ยนรู้สะเต็มตามสภาพัจริง การศึึกษาครั�งน่�จึงม่วิัตถุประสงค์เพั่�อ 1) เปร่ยบเท่ยบควิามสามารถ
ในการจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มของนักศึึกษาครูประถมศึึกษาก่อนแลัะหลัังใช้กิจกรรมการเร่ยนรู้ตามสภาพั
จริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริง แลัะ 2) ศึึกษาระดุับพััฒนาการควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มของ
นักศึึกษาครูประถมศึึกษาหลัังใช้กิจกรรมการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริง ผูู้้ม่ส่วินร่วิมเป็นนักศึึกษา
ชั�นปีท่� 2 สาขาวิิชาการประถมศึึกษา มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต จำนวิน 15 คน เคร่�องม่อท่�ใช้ในการวิจิัย ประกอบดุ้วิย 
1) กิจกรรมการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริง 6 กิจกรรม กิจกรรมลัะ 3 ชั�วิโมง/สัปดุาห์ 2) แบบทดุสอบการออกแบบ 
กิจกรรมบูรณาการสะเต็มแบบปลัายเปิดุ แลัะ 3) แบบประเมินการจัดุการชั�นเร่ยนบูรณาการสะเต็ม สถิติท่�ใช้ในงาน
วิิจัย ไดุ้แก่ สถิติทดุสอบท่แบบสองกลัุ่มท่�ไม่เป็นอิสระจากกันแลัะคะแนนพััฒนาการสัมพััทธ์์ ผู้ลัการวิิจัยพับวิ่า  
หลัังใช้กิจกรรมการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริงนักศึึกษาม่ควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้ 
บูรณาการสะเต็มสูงกว่ิาก่อนใช้ แลัะพััฒนาการควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มโดุยรวิมเฉล่ั�ย 
อยู่ในระดุับปานกลัาง
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สะเต็มศึึกษา (STEM Education) เป็นแนวิทางการจัดุการเร่ยนรู้แบบบูรณาการควิามรู้แลัะ
กระบวินการทางวิิทยาศึาสตร์ เทคโนโลัย ่กระบวินการทางวิศิึวิกรรม แลัะคณิตศึาสตร์ (Carter, 2020; 
The Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology [IPST], 2019;  
Sanders, 2009) ม่เป้าหมายสำคัญเพั่�อให้ผูู้้เร่ยนเกิดุการเร่ยนรู้แลัะสามารถบูรณาการควิามรู้ไปใช้ใน
การเช่�อมโยงแลัะแก้ปัญหาในช่วิิตจริง อ่กทั�งเป็นการพััฒนากระบวินการหร่อผู้ลัผู้ลิัตใหม่ควิบคู่กับการ
พััฒนาทักษะแห่งศึตวิรรษท่� 21 ลัักษณะสำคัญของการเร่ยนรู้แบบสะเต็มศึึกษาค่อเปิดุโอกาสให้ผูู้้เร่ยน
ไดุ้บูรณาการควิามรู้แลัะทักษะของวิิชาท่�เก่�ยวิข้องในสะเต็มศึึกษาในระหว่ิางการเร่ยนรู้ ม่การท้าทาย 
ผูู้้เร่ยนให้ไดุ้แก้ปัญหาหร่อสถานการณ์ท่�ผูู้้สอนกำหนดุ ม่กิจกรรมกระตุ้นการเร่ยนรู้แบบเชิงรุกของผูู้้เร่ยน 
ช่วิยให้ผูู้้เร่ยนไดุ้พััฒนาทักษะในศึตวิรรษท่� 21 ผู้่านการทำกิจกรรมหร่อสถานการณ์ท่�ผูู้้สอนกำหนดุให้ 
แลัะสถานการณ์หร่อปัญหาท่�ใช้ในกิจกรรมม่ควิามเช่�อมโยงกับช่วิิตประจำวิันของผูู้้เร่ยนหร่อการ
ประกอบอาช่พัในอนาคต (IPST, 2019)

การกระตุน้เศึรษฐกจิแลัะรกัษาควิามสามารถทางนวิตักรรม (Innovation Capability) ของนวิตักร
ท่�เป็นควิามสามารถในการเปล่ั�ยนแปลังแนวิคิดุแลัะองค์ควิามรู้ไปสู่การสร้างผู้ลิัตภัณฑ์์ กระบวินการ 
แลัะระบบอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ทำให้หลัายประเทศึจำเป็นต้องม่การพััฒนาสะเต็มศึึกษาตั�งแต่
ระดุับชั�นอนุบาลัจนถึงมัธ์ยมศึึกษา (K-12) แลัะปลัูกฝัังกลัุ่มผูู้้ม่ควิามสามารถทางสะเต็มในประเทศึ 
คำถามค่อต้องทำอย่างไรครูจึงจะสามารถสร้างควิามแตกต่างในประสบการณ์การเร่ยนรู้แลัะผู้ลัลััพัธ์์การ
เร่ยนรู้สะเต็มศึึกษาของผูู้้เร่ยน การปลัูกฝัังผูู้้เร่ยนระดุับชั�นอนุบาลัจนถึงมัธ์ยมศึึกษาให้สนใจดุ้านสะเต็ม
ศึึกษาจึงเป็นสิ�งท่�น่าสนใจ โดุยส่งเสริมให้ผูู้้เร่ยนรู้จักคิดุวิิเคราะห์อย่างม่เหตุผู้ลั ม่ตรรกะ แลัะเป็นระบบ 
นอกจากน่� การไดุ้ลังม่อทำดุ้วิยตัวิเองจะช่วิยให้การเร่ยนม่ควิามสนุกมากขึ�น ส่งผู้ลัให้กระบวินการเร่ยนรู้
แบบสะเต็มศึึกษาน่�ม่ประสิทธิ์ภาพัมากขึ�นกว่ิาระบบการศึึกษาแบบเดิุมท่�เน้นการท่องจำหร่อการเร่ยนท่�
ม่ผูู้้สอนเป็นผูู้้ให้ควิามรู้เป็นหลััก (Hallinen, 2024) รวิมถึงการส่งเสริมให้ผูู้้เร่ยนศึึกษาต่อทางวิิชาช่พัท่�
เก่�ยวิข้องกับสะเต็ม เช่น วิิศึวิกร นักวิิทยาศึาสตร์ นักสร้างสรรค์ ยังคงต้องการครูท่�ม่ควิามเช่�ยวิชาญใน
การจัดุการเร่ยนรู้สะเต็มศึึกษา เน่�องจากธ์รรมชาติของวิิชาช่พัท่�เก่�ยวิข้องกับสะเต็มมักเปลั่�ยนแปลังอย่าง
รวิดุเร็วิ แลัะครูระดัุบอนุบาลัจนถึงมัธ์ยมศึึกษายังไม่พัร้อมสำหรับการสอนสะเต็มดุ้วิยวิิชาวิิทยาศึาสตร์ 
คณิตศึาสตร์สำหรับครูม่ค่อนข้างน้อย แลัะควิามรู้ดุ้านวิศิึวิกรรมศึาสตร์ไม่ใช่วิิชาท่�สอนทั�วิไปในห้องเร่ยน 
การเร่ยนรู้ของครูจึงไม่คุ้นเคยกับการออกแบบเชิงวิิศึวิกรรมแลัะเทคโนโลัย่ การพััฒนาวิิชาช่พัครูสะเต็ม
จึงควิรเริ�มกับนักศึึกษาครูท่�จะสอนสะเต็มไม่เพ่ัยงเฉพัาะควิามรู้ดุ้านเน่�อหาสะเต็ม (STEM Content 
Knowledge) แลัะควิามรู้ดุ้านเน่�อหาผู้สานวิิธ์่สอนสะเต็ม (STEM Pedagogical Content Knowledge: 
PCK) เท่านั�น แต่ครูควิรม่ควิามเข้าใจอย่างลัึกซึ้ึ�งเก่�ยวิกับอาช่พัดุ้านสะเต็มแลัะการนำวิิชาสะเต็มไปใช้ใน
การทำงาน (Rogers et al., 2016)

การศึึกษาแนวิโน้มการวิิจัยดุ้านสะเต็มศึึกษาในบริบทไทยพับงานวิิจัยท่�ศึึกษาเก่�ยวิกับสะเต็ม
ศึึกษากับการพััฒนาวิิชาช่พัครูอยู่ร้อยลัะ 29.33 โดุยเน้นท่�สภาพัแลัะอุปสรรคในการสอนสะเต็มของครู
ในระดุับโรงเร่ยน ทั�งน่�ประเดุ็นย่อยท่�พับมากท่�สุดุเป็นเร่�องท่�ไม่ไดุ้เก่�ยวิข้องกับการพััฒนาควิามรู้ควิามใจ
ดุ้านการปฏิิบัติหร่อดุ้านควิามรู้สึกของครู แต่เป็นการสํารวิจเพ่ั�อสะท้อนให้เห็นถึงสภาพัปัญหา ควิาม
ต้องการจำเป็น แลัะควิามพัร้อมของครูเก่�ยวิกับการสอนสะเต็มในแต่ลัะบริบท (Vasinayanuwatana, 
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2021) แม้ประเทศึไทยจะม่นโยบายเชิงรุกมุ่งสร้างกำลัังคนเพ่ั�อพััฒนาประเทศึดุ้วิยนวัิตกรรม พััฒนา
ทักษะขั�นสูงท่�จำเป็นต่อการดุำรงช่วิิตแลัะทักษะแห่งศึตวิรรษท่� 21 ต้นแบบสำคัญค่อผูู้้สอนซึ้ึ�งจะเป็น 
ผูู้้ถ่ายทอดุแนวิทักษะสำคัญน่� แต่ท่�ผู้่านมาปฏิิเสธ์ไม่ไดุ้วิ่าม่เส่ยงตอบรับในหลัายดุ้าน ดุ้านท่�ดุ่มองว่ิาจะ
เป็นจุดุเปลั่�ยนสำคัญของการศึึกษาไทย แต่อ่กดุ้านหนึ�งท่�ครูผูู้้สอนเองมองวิ่าสะเต็มศึึกษาเป็นภาระท่� 
ขัดุขวิางการสอนมากกวิ่าเป็นแนวิการสอนท่�จะช่วิยพััฒนาผูู้้เร่ยนให้ม่ควิามรู้ หร่อเป็นแค่กระแสในระยะ
เวิลัาอันสั�นเหม่อนนโยบายท่�ผู้่านมา จึงไม่รู้สึกวิ่าเป็นสิ�งสำคัญแลัะม่ควิามตระหนักต้องการเร่ยนรู้แลัะ
พััฒนาตนเองดุ้านสะเต็มศึึกษา (Niumtong, 2018)

จากเหตุผู้ลัดุังกลั่าวิข้างต้น เห็นไดุ้ว่ิาการส่งเสริมให้ครูม่ควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้บูรณา
การสะเต็มม่ควิามสำคัญท่�จะพััฒนาผูู้้เร่ยนให้เกิดุการเร่ยนรู้ในศึตวิรรษท่� 21 การออกแบบกิจกรรมการ
เร่ยนรู้ท่�สอดุคล้ัองกับสะเต็มศึึกษาจำเป็นต้องคำนึงถึงธ์รรมชาติของการจัดุการเร่ยนรู้ในกลัุ่มสาระการ
เร่ยนรู้วิิทยาศึาสตร์ คณิตศึาสตร์ เทคโนโลัย่ แลัะการออกแบบเชิงวิิศึกรรม รวิมถึงตัวิช่�วิัดุในหลัักสูตร
แกนกลัางท่�กำหนดุให้สอดุคล้ัองกับควิามสามารถของนักเร่ยนแต่ลัะระดัุบชั�น จากรายงานการทวินสอบ
ผู้ลัสมัฤทธ์ิ�การเรย่นรูข้องนกัศึกึษาหลักัสูตรศึกึษาศึาสตรบณัฑิ์ต สาขาวิชิาการประถมศึกึษา ภาคเรย่นท่� 2 
ปีการศึึกษา 2565 มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต พับวิ่าผูู้้เร่ยนบางส่วินม่พ่ั�นฐานควิามรู้เก่�ยวิกับคณิตศึาสตร์ 
วิิทยาศึาสตร์ แลัะเทคโนโลัย่สำหรับครูประถมศึึกษา อยู่ในระดุับปานกลัาง ซึ้ึ�งควิามรู้ดุังกลั่าวิใช้เป็นฐาน
สำหรับการจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็ม แลัะนักศึึกษาบางส่วินม่ผู้ลัลััพัธ์์การเร่ยนรู้ท่�สะท้อนถึงควิาม
สามารถในการจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มอยู่ในระดุับปานกลัางซึ้ึ�งไม่เป็นไปตามเป้าหมายการเร่ยนรู้
ท่�คาดุหวิังในระดุับสูง จึงนำไปสู่คำถามวิิจัยท่�วิ่ากิจกรรมการเร่ยนรู้ลัักษณะใดุช่วิยส่งเสริมควิามสามารถ
ในการจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มของนักศึึกษาครูประถมศึึกษาเพั่�อให้ม่ผู้ลัลััพัธ์์การเร่ยนรู้เป็นไปตาม
ท่�รายวิิชากำหนดุ

การศึึกษาครั�งน่�จึงนำหลัักการสภาพัจริง (Authenticity) 4 มิติ ไดุ้แก่ สภาพัจริงเชิงบริบท สภาพั
จริงของงาน สภาพัจริงเชิงผู้ลักระทบ แลัะสภาพัจริงส่วินบุคคลั/สภาพัจริงเชิงคุณค่า (Strobel et al., 
2013) ตามโมเดุลัพััฒนาวิิชาช่พัครูสะเต็มจากแนวิคิดุตามสภาพัจริงแลัะควิามยั�งย่นสำหรับเตร่ยมควิาม
พัร้อมนักศึึกษาครูท่�เสนอโดุย Rogers et al. (2016) เป็นหลัักการออกแบบกิจกรรมการเร่ยนรู้ตาม
สภาพัจริงสำหรับพััฒนาควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มของนักศึึกษาครูประถม
ศึึกษาโดุยเช่�อมโยงกับผู้ลัลััพัธ์์การเร่ยนรู้ในรายวิิชา ประโยชน์จากผู้ลัการวิิจัยน่�จะนำสู่การย่นยัน
ประสิทธ์ิภาพัแลัะประสิทธ์ิผู้ลัของหลัักการท่�นำมาใช้ออกแบบกิจกรรมในเชิงทฤษฎี่จากข้อมูลัเชิง
ประจักษ์ดุ้วิยการเปร่ยบเท่ยบควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มของนักศึึกษาครู
ประถมศึึกษาก่อนแลัะหลัังใช้กิจกรรมการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริง แลัะการศึึกษา
ระดัุบพััฒนาการควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มของนักศึึกษาครูประถมศึึกษาหลัังใช้
กิจกรรมการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริง

1. เพั่�อการเปร่ยบเท่ยบควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มของนักศึึกษาครู
ประถมศึึกษาก่อนแลัะหลัังใช้กิจกรรมการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริง

วััตถุุประสงคั์
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การเรีย่นร้�ตามสภาพจริง (Authentic Learning)

เป็นกระบวินการจัดุการเร่ยนการสอนท่�มุ่งเน้นให้ผูู้้สอนแลัะผูู้้เร่ยนไดุ้สัมผู้ัสควิามจริงในสภาพัจริง
ควิบคู่กับการเร่ยนรู้ เป็นการเร่ยนรู้ท่�เน้นผูู้้เร่ยนเป็นสำคัญ กระตุ้นให้คิดุโดุยให้อิสระทางการคิดุ กระตุ้น
การเร่ยนรู้จากภายในตัวิของผูู้้เร่ยนให้เกิดุการฉุกคิดุ ส่งผู้ลัให้ผูู้้เร่ยนม่สมรรถนะทางวิิชาช่พั ม่ควิามเข้าใจ
ผูู้้อ่�น แลัะรู้สึกถึงควิามเป็นจริงในสังคม (Thaicharoen & Thaicharoen, 2020) ม่หลัายแนวิคิดุทฤษฎี่ท่�
สนับสนุนแนวิคิดุการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริง อาทิ ทฤษฎ่ีการเร่ยนรู้เชิงสถานการณ์ (Situated Learning 
Theory) ของ Lave and Wenger (1991) ท่�เน้นย�ำวิ่าการเร่ยนรู้นั�นเกิดุขึ�นในบริบททางสังคมแลัะ
วิัฒนธ์รรมท่�แท้จริง ไม่ใช่แค่การถ่ายทอดุควิามรู้ในห้องเร่ยน เน้นการเร่ยนรู้ผู้่านประสบการณ์จริง  
การปฏิบิติังานจรงิ แลัะการแก้ปัญหาในสถานการณ์จรงิ ทฤษฎีก่ารเรย่นรูเ้ชิงสร้างสรรค์ (Constructivist 
Learning Theory) ท่�เช่�อว่ิาผูู้เ้รย่นสร้างควิามรู้ขึ�นมาเองจากประสบการณ์ตรง การโต้ตอบกบัสิ�งแวิดุล้ัอม 
แลัะการสร้างควิามหมายจากข้อมูลัท่�ไดุ้รับ หร่อทฤษฎ่ีการเร่ยนรู้เชิงบริบท (Contextual Learning 
Theory) เป็นแนวิคิดุท่�มุ่งเน้นวิ่าการเร่ยนรู้เกิดุขึ�นไดุ้ดุ่ท่�สุดุเม่�อผูู้้เร่ยนไดุ้เร่ยนรู้ในบริบทท่�เก่�ยวิข้องกับ
ช่วิิตจริง หร่อสถานการณ์ท่�ผูู้้เร่ยนจะต้องเผู้ชิญในอนาคต โดุยเช่�อวิ่าควิามรู้ท่�ไดุ้จากการเร่ยนรู้ในบริบท
จริงนั�นจะสามารถนำไปประยุกต์ใช้ไดุ้จริง แลัะผูู้้เร่ยนจะจดุจำไดุ้นานกวิ่าการเร่ยนรู้จากทฤษฎ่ีเพั่ยง
อย่างเดุ่ยวิ

แนวิคิดุเหล่ัาน่�สอดุคล้ัองแลัะเสริมสร้างการเร่ยนรู้แบบสะเต็ม (STEM) อย่างมาก แลัะให้ควิาม
สำคัญกับผูู้้เร่ยนเป็นศูึนย์กลัางในการเร่ยนรู้ ผูู้้เร่ยนม่ส่วินร่วิมในการสร้างควิามรู้ของตนเองผู้่านกิจกรรม
ท่�หลัากหลัายแลัะน่าสนใจ การเร่ยนรู้แบบสะเต็มมักนำเสนอปัญหาหร่อสถานการณ์ท่�เกิดุขึ�นจริงในช่วิิต
ประจำวิัน ทำให้ผูู้้เร่ยนสามารถนำควิามรู้ไปประยุกต์ใช้ไดุ้จริง ซึ้ึ�งสอดุคลั้องกับแนวิคิดุท่�วิ่าผูู้้เร่ยนสร้าง
ควิามรู้ไดุ้ดุ่ขึ�นเม่�อสามารถเช่�อมโยงควิามรู้กับประสบการณ์ของตนเอง ทั�งสองแนวิคิดุยังส่งเสริมให้ 
ผูู้้เร่ยนไดุ้ทำงานร่วิมกันเป็นกลัุ่ม เพั่�อแลักเปลั่�ยนควิามคิดุเห็นแลัะแก้ปัญหา ซึ้ึ�งช่วิยให้ผูู้้เร่ยนไดุ้เร่ยนรู้
จากกันแลัะกัน การออกแบบการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงจึงสามารถอ้างอิงหลัักการแนวิคิดุแลัะทฤษฎ่ีท่�
กลั่าวิถึงข้างต้นไดุ้อย่างดุ่ (Paweenbampen, 2024) จากการทบทวินวิรรณกรรมพับว่ิาการเร่ยนรู้ตาม
สภาพัจริงช่วิยเสริมสร้างทักษะการเร่ยนรู้ศึตวิรรษท่� 21 (Stanley, 2021) อาทิ การแก้ปัญหา การคิดุ
วิิเคราะห์ แลัะการทำงานร่วิมกัน (Di Blas, 2022; Dolapcioglu & Doğanay, 2022; Yuliati et al., 
2020) แลัะผู้ลัลััพัธ์์การเร่ยนรู้ดุ้านแรงจูงใจใฝั่สัมฤทธ์ิ�ของผูู้้เร่ยน (Nachtigall et al., 2024)

หลัังใช้กิจกรรมการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริงนักศึึกษาครูม่ควิามสามารถใน
การจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มสูงขึ�น

การทบทวันวัรรณกรรม

สมมติฐานการวิัจัย่

2. เพั่�อศึึกษาระดัุบพััฒนาการควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มของนักศึึกษาครู
ประถมศึึกษาหลัังใช้กิจกรรมการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริง
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หลัักการสภาพจริง

ตามเอกสารของ Strobel et al. (2013) เสนอมโนทัศึน์ของหลัักการสภาพัจริง สำหรับออกแบบ
หน่วิยการเร่ยนรู้แลัะสภาพัแวิดุลั้อมการเร่ยนรู้เป็น 4 มิติ ประกอบดุ้วิย มิติท่� 1 สภาพัจริงเชิงบริบท  
เกิดุขึ�นจากบริบทจริงแลัะสภาพัท่�คลั้ายคลัึงกับประสบการณ์ในชว่ิิตประจำวิัน มิติท่� 2 สภาพัจริงของงาน 
มุ่งเน้นไปท่�สภาพัแวิดุลั้อมการเร่ยนรู้แบบคอนสตรัคติวิิสต์ ซึ้ึ�งผูู้้เร่ยนอาจถูกท้าทายให้ตัดุสินใจในบริบท
ทางปฏิิบัติ มิติท่� 3 สภาพัจริงเชิงผู้ลักระทบ มุ่งเน้นสิ�งท่�ส่งผู้ลักระทบต่อประสบการณ์จริงท่�สามารถ 
ส่งมอบแลัะสอบถามไดุ้ หรอ่ผู้ลักระทบจากประการณ์จริงนอกห้องเรย่น แลัะมิตทิ่� 4 สภาพัจรงิส่วินบคุคลั/
สภาพัจริงเชิงคุณค่า เป็นสิ�งท่�ทำให้ประสบการณ์เป็นจริงในระดุับบุคคลั รวิมถึงการกระทำท่�ทำให้เกิดุ
ประสบการณ์จริงในระดัุบบุคคลัดุ้วิย เช่น การสำรวิจตนเอง หลัักการสภาพัจริง ทั�ง 4 มิติ ม่นิยามสำคัญ
แลัะคุณลัักษณะดุังตารางท่� 1

ตารางที� 1 นิยามสำคัญแลัะคุณลัักษณะของหลัักการสภาพัจริงทั�ง 4 มิติ
มิติของสภาพจริง นิย่ามสำคััญ คัุณลัักษณะ

สภาพัจริงเชิง
บริบท

1. คล้ัายคลึังกับสภาพัการทำงานในโลักแห่งควิามจริงหรอ่
สถานการณ์ทางวิิชาช่พัในอนาคต

2. ม่ควิามท้าทายหร่อม่ปฏิิสัมพัันธ์์ทางสังคมในช่วิิต 
ประจำวิัน

3. นำประสบการณ์ในโลักแห่งควิามจริงมาสู่ห้องเรย่น
4. เป็นสถานการณ์ท่�คลั้ายคลัึงกับสภาพัธ์รรมชาติ 
5. ให้ผูู้้เร่ยนควิบคุมควิามก้าวิหน้า ไดุ้รับประสบการณ์ตรง 

หร่อประยุกต์เน่�อหาการเร่ยนรู้ไปสู่แห่งควิามจริง
6. รวิมประสบการณ์ในช่วิิตประจำวิัน ควิามสนใจของผูู้้เร่ยน 

แลัะเป้าหมายทางวิิชาช่พัไวิ้ดุ้วิยกัน
7. เช่�อมโยงสอดุคล้ัองกับผู้ลัลััพัธ์์ทางวิิชาช่พัแลัะโรงเร่ยน

1. สภาพัแวิดุลั้อมของงานท่�เรย่บร้อยสมบูรณ์
2. ม่กระบวินการระงับควิามไม่เช่�อ
3. เปิดุกวิ้างในการก่อร่างปัญหา การแก้ไข

ปัญหา แลัะผู้ลัลััพัธ์์ท่�เกิดุขึ�น
4. เป็นบริบทการแก้ปัญหาท่�ซึ้ับซึ้้อนแลัะบริบท

สหวิิทยาการ
5. ม่สถานการณ์ของการทำงานร่วิมกันการ 

เข้าถึงเคร่�องม่อแลัะทรัพัยากร การใช้
ดุุลัยพิันิจ การแสดุงควิามเป็นเจ้าของหรอ่
การใช้เวิลัาอย่างย่ดุหยุ่น

สภาพัจริงของงาน 1. ม่ควิามเช่�อมโยงกับโลักแห่งควิามจริง แลัะสัมพัันธ์์กับ 
การเร่ยนรู้

2. สะท้อนแลัะพััฒนาควิามต้องการจำเป็นของผูู้้เร่ยนดุ้าน
ทักษะวิิชาช่พัครูหลัังสำเร็จการศึึกษา

3. ท้าทายผูู้้เร่ยนในการตัดุสินใจในบริบทเชิงปฏิิบัติ

1. ม่ปัญหาท่�ม่โครงสร้างไม่สมบูรณ์ แลัะไม่ม่ 
ข้อกำหนดุเบ่�องต้น

2. ให้ผูู้้เร่ยนตั�งปัญหาในประเดุ็นท่�เกิดุขึ�น
3. เป็นกิจกรรมท่�สร้างสรรค์แบบปลัายเปิดุ
4. ส่งเสริมการส่บสอบในศึาสตร์ของสาขาวิิชา
5. ให้ผูู้้เร่ยนต่ควิามหมายข้อมูลัท่�ไม่ชัดุเจน

สภาพัจริงเชิง 
ผู้ลักระทบ

1. การให้เหตุผู้ลัของการกระทำในการปฏิบิัติทางวิัฒนธ์รรม
2. เหตุการณ์หร่อประเดุ็นปัญหาในสังคม
3. การม่ส่วินร่วิมในฐานะพัลัเม่องท่�ม่ประสิทธ์ิภาพัในสังคม

ท่�ใช้เทคโนโลัย่
4. ผู้ลักระทบของโครงการไม่ไดุ้อยู่เฉพัาะในห้องเร่ยนเท่านั�น

1. มาตรฐานของชุมชนทางวิิชาช่พัในพั่�นท่�
เก่�ยวิข้อง

2. ม่นัยสำคัญทางวิัฒนธ์รรม
3. ชนกลัุ่มน้อยม่ประสบการณ์ในบทบาทของ

วิิศึวิกรหรอ่นักวิิทยาศึาสตร์
สภาพัจริงส่วิน
บุคคลั/สภาพัจริง
เชิงคุณค่า

1. ผู้ลัิตองค์ควิามรู้ท่�ม่คุณค่าต่อช่วิิตผูู้้เร่ยนแลัะการศึึกษา
นอกเหน่อจากการพัิสูจน์ควิามสามารถของตนเอง

2. สัมผัู้สช่วิิตประจำวิัน ควิามสนใจ แลัะควิามเช่�อของ 
ผูู้้เร่ยน

3. รวิมเป้าหมายทางวิิชาช่พัไวิ้ในประสบการณ์
4. สร้างแนวิทางปฏิบิัติทางสังคม วัิฒนธ์รรมส่วินบุคคลั ผู้สม

ผู้สานควิามสนใจส่วินบุคคลัแลัะคุณค่าทางวิัฒนธ์รรม
5. สร้างสังคมเพั่�อการเร่ยนรู้แลัะการส่�อสาร
6. ช่�นำการสำรวิจตนเอง
7. พััฒนาควิามรู้สึกถึงตัวิตนแลัะควิามรู้สึกมั�นใจของผูู้้เร่ยน

1. ตั�งปัญหาเก่�ยวิกับเร่�องราวิ
2. รับรูค้วิามสัมพัันธ์์ระหวิ่างการปฏิิบัติแลัะ

คุณค่าของการปฏิิบัติเหลั่านั�น
3. ติดุตามผูู้้เรย่นส่วินบุคคลัในสิ�งท่�เก่�ยวิข้องกับ

เป้าหมาย ควิามสนใจ แลัะม่ทางเลั่อก 
ส่วินตัวิสำหรับผูู้้เรย่น

4. ฝัึกใช้ควิามคิดุสร้างสรรค์ในการสร้างควิามรู้
ใหม่ดุ้วิยตนเอง

5. พััฒนาทักษะการเร่ยนรู้ดุ้วิยตนเองท่�เป็น
ประโยชน์ตลัอดุช่วิิต

ที�มา: ปรับปรุงจาก Strobel et al. (2013)
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กรอบแนวัคัิด

ภาพที� 1 กรอบแนวิคิดุการวิิจัย

หลัักการสภาพัจริงดุังกลั่าวิข้างต้น เป็นฐานของการพััฒนาเป็นรูปแบบพััฒนาวิิชาช่พัครูสะเต็ม
สำหรับเตร่ยมควิามพัร้อมนักศึึกษาครูโดุย Rogers et al. (2016) ซึ้ึ�งรูปแบบน่�เสริมสร้างควิามรู้เน่�อหา
ของสะเต็ม แลัะควิามรู้เน่�อหาการสอนสะเต็ม การรับข้อมูลัเชิงลัึกเก่�ยวิกับอาช่พัท่�เก่�ยวิข้องกับ STEM 
แลัะการนำสะเต็มไปประยุกต์กับโลักแห่งควิามจริง กิจกรรมการเร่ยนรู้ภายใต้รูปแบบท่�กลั่าวิข้างต้น 
ประกอบดุ้วิย 1) การไดุ้รับข้อมูลัเชิงลัึกโดุยการม่ปฏิิสัมพัันธ์์กับอาช่พัท่�เก่�ยวิข้องกับ STEM วิิทยากร 
รับเชิญหร่อแบบอย่างทางวิิชาช่พัสะเต็มหร่อท่�ปรึกษาดุ้านอาช่พั 2) การสัมผัู้สประสบการณ์การนำ 
สะเต็มไปใช้ในโลักแห่งควิามเป็นจริงโดุยการสำรวิจสิ�งอำนวิยควิามสะดุวิกแลัะสถานท่�ทำงานทางสะเต็ม 
แลัะม่การโต้ตอบหร่อปฏิิสัมพัันธ์์กับผูู้้เช่�ยวิชาญทางการสอนสะเต็มในการทัศึนศึึกษา 3) การสร้างควิามรู้
แลัะทักษะสะเต็มโดุยการโต้ตอบกับท่�ปรึกษาทางสะเต็มหร่ออาจารย์ผูู้้สอนสะเต็มในโปรแกรมการให้ 
คำปรึกษาแบบเข้มข้น แลัะ 4) การรับประสบการณ์ตรงเก่�ยวิกับการเร่ยนรู้สะเต็มแลัะการสอนสะเต็ม
โดุยการโต้ตอบหร่อปฏิิสัมพัันธ์์กับผูู้้เช่�ยวิชาญทางสะเต็มแลัะนักเร่ยนระดุับชั�นอนุบาลัจนถึงมัธ์ยมศึึกษา
ในกิจกรรมการแข่งขันสะเต็ม ซึ้ึ�งสอดุคลั้องกับการเข้าสู่สะเต็มศึึกษาของผูู้้เร่ยนจากมุมมอง Strobel  
et al. (2013) ควิรประกอบดุ้วิย 1) ช่วิยผูู้้เร่ยนพััฒนาควิามเข้าใจในอาช่พัสะเต็มในโลักแห่งควิามจริง  
2) ให้ผูู้้เร่ยนสัมผู้ัสประสบการณ์การประยุกต์ใช้สะเต็มในโลักแห่งควิามจริงเพั่�อไดุ้รับควิามเข้าใจส่วินตัวิ
เก่�ยวิกบัผู้ลักระทบของสะเตม็ 3) ต่อยอดุพัฒันาควิามรูแ้ลัะทกัษะสะเตม็ของผูู้้เรย่น แลัะ 4) ให้ประสบการณ์
ตรงกับปัญหาสะเต็มในโลักแห่งควิามจริง เพั่�อเตร่ยมควิามพัร้อมสำหรับการศึึกษาสะเต็มในระดุับ
มหาวิิทยาลััยแลัะใฝั่หาสะเต็มเป็นอาช่พั

จากการทบทวินวิรรณกรรมเก่�ยวิกับการพััฒนาวิิชาช่พัครูสะเต็ม แนวิคิดุพั่�นฐานของการเร่ยนรู้
ตามสภาพัจริง แนวิคิดุพั่�นฐานการเร่ยนรู้แบบบูรณาการแลัะสะเต็มศึึกษา แลัะบริบทของรายวิิชาการ
เร่ยนรู้แบบบูรณาการแลัะสะเต็มศึึกษา หลัักการสภาพัจริงสำหรับออกแบบหน่วิยการเร่ยนรู้แลัะสภาพั
แวิดุลั้อมการเร่ยนรู้ของ Strobel et al. (2013) แลัะโมเดุลัพััฒนาวิิชาช่พัครูสะเต็มจากแนวิคิดุตาม
สภาพัจริงแลัะควิามยั�งย่นสำหรับเตร่ยมควิามพัร้อมนักศึึกษาครูของ Rogers et al. (2016) ไดุ้เป็นกรอบ
แนวิคิดุในการวิจิัยดุังภาพัท่� 1

หลัักการสภาพจริง
1) สภาพัจริงเชิงบริบท (Context Authenticity)
2) สภาพัจริงของงาน (Task Authenticity)
3) สภาพัจริงเชิงผู้ลักระทบ (Impact Authenticity)
4) สภาพัจริงส่วินบุคคลั/สภาพัจริงเชิงคุณค่า 

(Personal/Value Authenticity)

กิจกรรมการเรีย่นร้�ตามสภาพจริง
ที�อิงหลัักการสภาพจริง

คัวัามสามารถุในการจัดการเรีย่นร้�บ้รณาการสะเต็ม
- การออกแบบกิจกรรมบูรณาการสะเต็ม
- การจัดุการชั�นเร่ยนบูรณาการสะเต็ม

การศึึกษาน่� ศึึกษาภายใต้ปรากฏิการณ์ท่�เกิดุขึ�นในรายวิิชาการเร่ยนรู้แบบบูรณาการแลัะสะเต็ม
ศึึกษา ของหลัักสูตรศึึกษาศึาสตรบัณฑ์ิต สาขาวิิชาการประถมศึึกษา ภาคเร่ยนท่� 2 ปีการศึึกษา 2566  
รปูแบบท่�ใช้ในการดุำเนนิการวิจัิย เป็นการวิจัิยแบบหนึ�งกลัุม่วิดัุผู้ลัก่อนแลัะหลังัการทดุลัอง (One-group 
Pretest-posttest Design) ผูู้้วิิจัยม่วิิธ์่ดุำเนินการวิิจัยดุังรายลัะเอ่ยดุต่อไปน่�

วัิธีีการวัิจัย่
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ผู้้�มีส่วันร่วัม

ประชากรเป็นนักศึึกษาชั�นปีท่� 2 หลัักสูตรศึึกษาศึาสตรบัณฑ์ิต สาขาวิิชาการประถมศึึกษา 
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ท่�ลังทะเบ่ยนเร่ยนในรายวิิชาการเร่ยนรู้แบบบูรณาการแลัะสะเต็มศึึกษา  
ภาคเร่ยนท่� 2 ปีการศึึกษา 2566 จำนวิน 4 ตอนเร่ยน จำนวินนักศึึกษาทั�งหมดุ 106 คน ซึ้ึ�งม่ควิามรู้ควิาม
เข้าใจเน่�อหาสาระวิิชาวิิทยาศึาสตร์แลัะคณิตศึาสตร์ของระดุับประถมศึึกษามาก่อน

ผูู้้ม่ส่วินร่วิมในการวิิจัยถูกเลั่อกดุ้วิยวิิธ์่การสุ่มแบบแบ่งกลัุ่ม (Cluster Random Sampling)  
ม่หน่วิยการสุ่มเป็นตอนเร่ยน ดุ้วิยวิิธ์่การจับสลัาก 1 ตอนเร่ยน ไดุ้นักศึึกษาจำนวิน 15 คน แลัะผู้่าน
เกณฑ์์การเข้าร่วิมกิจกรรมในรายวิิชาไม่ต�ำกว่ิาร้อยลัะ 70

เคัร่�องม่อในการวัิจัย่

ประกอบดุ้วิย 1) กิจกรรมการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริง 2) แบบทดุสอบการ
ออกแบบกิจกรรมบูรณาการสะเต็ม แลัะ 3) แบบประเมินการจัดุการชั�นเร่ยนบูรณาการสะเต็ม ม่ขั�นตอน
การสร้างแลัะหาคุณภาพัดุังรายลัะเอ่ยดุต่อไปน่�

1. กิจกรรมการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริง ผูู้้วิิจัยออกแบบเช่�อมโยงกับผู้ลัลััพัธ์์
การเร่ยนรู้รายวิิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ซึ้ึ�งเป็นบริบทเฉพัาะของรายวิิชาการเร่ยนรู้
แบบบูรณาการแลัะสะเต็มศึึกษาของหลัักสูตรศึึกษาศึาสตรบัณฑิ์ต สาขาวิิชาการประถมศึึกษา เริ�มจาก
การศึึกษาเอกสารแลัะงานวิิจัยท่�เก่�ยวิข้อง เช่น รายลัะเอ่ยดุของรายวิิชา หลัักการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริง 
สภาพัแวิดุลั้อมการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริง การพััฒนาควิามสามารถในการสอนบูรณาการสะเต็ม เพั่�อนำมา
กำหนดุเป็นโครงสร้างของกิจกรรมการเร่ยนรู้ตามแนวิคิดุสภาพัจริง (ตารางท่� 2) คณะผูู้้วิิจัยแลัะผูู้้สอน
ร่วิม จำนวิน 3 คน ออกแบบกิจกรรมการเร่ยนรู้ท่�อิงหลัักการสภาพัจริงให้สอดุคลั้องกับโครงสร้างของ
กิจกรรมการเร่ยนรู้ แลัะกำหนดุเป็นแผู้นการจัดุกิจกรรมแลัะการประเมินผู้ลักิจกรรมการเร่ยนรู้ตาม
สภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริง ทั�งหมดุ 6 กิจกรรม กิจกรรมลัะ 3 ชั�วิโมง/สัปดุาห์

ตารางที� 2 โครงสร้างของกิจกรรมการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริง

ผู้ลัลััพธี์การเรีย่นร้�ของราย่วิัชา วัิธีีจัดการเรีย่นร้� แนวัคัิดตามสภาพจริง

CLO 1 อธิ์บายควิามหมายของการสอนแบบ
บูรณาการแลัะการสอนสะเต็มศึึกษาไดุ้

• สังเกตกิจกรรมบูรณาการสะเต็มใน
ห้องเรย่นระดัุบประถมศึึกษา

• สภาพัจริงเชิงบริบท

CLO 2 วิิเคราะห์กระบวินการสอนแบบ 
บูรณาการแลัะสะเต็มศึึกษา แลัะสามารถ
ออกแบบการสอนแบบบูรณาการแลัะเต็ม
ศึึกษาไดุ้

• เร่ยนรู้กิจกรรมบูรณาการสะเต็มใน
ห้องเรย่นระดัุบประถมศึึกษาจากกิจกรรม
ตัวิอย่าง

• ออกแบบกิจกรรมแลัะนำไปใช้เป็นราย
บุคคลั

• สภาพัจริงเชิงบริบท
• สภาพัจริงส่วินบุคคลั/

สภาพัจริงเชิงคุณค่า

CLO 3 แก้ปัญหาการออกแบบการสอน 
สะเต็มศึึกษาในบริบทของโรงเร่ยนไดุ้

• เร่ยนรู้ผู้่านกิจกรรมบูรณาการสะเต็มของ
นักเร่ยนระดุับประถมศึึกษา

• วิิพัากษ์การออกแบบกิจกรรม

• สภาพัจริงเชิงบริบท
• สภาพัจริงส่วินบุคคลั/

สภาพัจริงเชิงคุณค่า
CLO 4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลัยใ่นการสอน
แบบบูรณาการแลัะสะเต็มศึึกษาไดุ้

• นำกิจกรรมบูรณาสะเต็มไปใช้จริงเป็นกลัุ่ม • สภาพัจริงของงาน

CLO 5 ออกแบบแลัะเข่ยนแผู้นการสอนแบบ
บูรณาการแลัะการสอนสะเต็มศึึกษาแลัะ
ปฏิบิัติการสอนสะเต็มศึึกษาท่�ดุ่ไดุ้

• ออกแบบกิจกรรมแลัะนำไปใช้เป็นราย
บุคคลั

• นำกิจกรรมบูรณาสะเต็มท่�ออกแบบไปใช้
จริงในโรงเร่ยน

• สภาพัจริงส่วินบุคคลั/
สภาพัจริงเชิงคุณค่า

• สภาพัจริงเชิงผู้ลักระทบ
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2. แบบทดุสอบการออกแบบกิจกรรมบูรณาการสะเต็มศึึกษา ผูู้้วิิจัยนำวิัตถุประสงค์การเร่ยนรู้
แลัะเน่�อหาในรายวิิชาท่�เก่�ยวิข้องกับควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มดุ้านการ
ออกแบบกิจกรรมบูรณาการสะเต็ม มากำหนดุเป็นผู้ังข้อสอบ กำหนดุลัักษณะของข้อสอบเป็นแบบเติม
คำไม่จำกัดุคำตอบ จำนวิน 3 ข้อ แลัะวิิพัากษ์ข้อคำถามในแบบทดุสอบร่วิมกับอาจารย์ผูู้้สอนร่วิมก่อนนำ
ไปเก็บข้อมูลั

3. แบบประเมินการจัดุการชั�นเร่ยนบูรณาการสะเต็ม ใช้สำหรับประเมินควิามสามารถในการ
จัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็ม ดุ้านการจัดุการชั�นเร่ยนบูรณาการสะเต็ม เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดุับ 
จำนวิน 20 ข้อ ออกแบบข้อคำถามตามหลัักการจัดุการเร่ยนรู้ดุ้วิยกระบวินการออกแบบเชิงวิิศึวิกรรม 
เพั่�อให้นักศึึกษากลัุ่มเป้าหมายประเมินระดัุบการจัดุการชั�นเร่ยนบูรณาการสะเต็มตามการรับรู้ของ
ตนเองตรวิจสอบคุณภาพัของมาตรประมาณค่าดุ้านควิามตรงเชิงเน่�อหา ดุ้วิยวิิธ์ก่ารหาดุัชน่ควิามตรงเชิง
เน่�อหา (CVI) (Almanasreh et al., 2019; Polit & Beck, 2006) โดุยผูู้้เช่�ยวิชาญ จำนวิน 3 คน ประกอบ
ดุ้วิย ผูู้้เช่�ยวิชาญดุ้านหลัักสูตรแลัะการสอน จำนวิน 1 คน ครูผูู้้สอนท่�ม่ประสบการณ์สอนบูรณาการ  
สะเต็มระดุับประถมศึึกษา จำนวิน 2 คน ผู้ลัการวิิเคราะห์พับวิ่า แบบวิัดุม่ค่าเฉลั่�ยควิามตรงเชิงเน่�อหา 
รายข้อคำถาม (I-CVI) เท่ากับ .97 ม่ค่าเฉลั่�ยควิามสอดุคล้ัองของผูู้้ทรงคุณวิุฒิเท่ากับ .97 แลัะม่ดัุชน่
ควิามตรงเชิงเน่�อหาของแบบวิัดุ (S-CVI/UA) เท่ากับ .90

การเก็บรวับรวัมข�อม้ลั

ผูู้้วิิจัยดุำเนินการเก็บรวิบรวิมข้อมูลัเพั่�อศึึกษาระดุับพััฒนาการควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้
บูรณาการสะเต็มของนักศึึกษาครูระดุับประถมศึึกษาจากเคร่�องม่อวิจิัยท่�ผูู้้วิิจัยพััฒนาขึ�น โดุยนำกิจกรรม
การเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริง จำนวิน 6 กิจกรรม ไปใช้ดุ้วิยตนเองในฐานะผูู้้สอน 
สัปดุาห์ลัะ 1 กิจกรรม กิจกรรมลัะ 3 ชั�วิโมง ระหวิ่างเดุ่อนพัฤศึจิกายน พั.ศึ. 2566 ถึงเดุ่อนมกราคม พั.ศึ. 
2567

วิัดุระดัุบควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มของนักศึึกษาครูประถมศึึกษากลัุ่ม
เป้าหมาย ดุ้วิยแบบทดุสอบการออกแบบกิจกรรมบูรณาการสะเต็มแลัะแบบประเมินการจัดุการชั�นเร่ยน
บูรณาการสะเต็มในคาบแรก ก่อนเก็บรวิบรวิมข้อมูลัไดุ้อธิ์บายกระบวินการวิิจัยตามหลัักจริยธ์รรมการ
วิิจัยในมนุษย์ โดุยผูู้้วิจิัยควิบคุมการเก็บข้อมูลัดุ้วิยตนเองแลัะให้กลัุ่มเป้าหมายลังมอ่ทำพัร้อมกันขณะอยู่
ในชั�นเร่ยน

หลัังจัดุการเร่ยนรู้โดุยใช้กิจกรรมการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริง จึงวิัดุระดุับ
ควิามสามารถในการจดัุการเรย่นรูบ้รูณาการสะเตม็ของนกัศึกึษาในคาบสดุุท้าย โดุยสอบถามควิามคดิุเหน็
ของนกัศึกึษาเก่�ยวิกบัควิามสามารถในการจดัุการเรย่นรูบ้รูณาการสะเตม็หลังัเรย่นรูใ้นกจิกรรมการเรย่นรู้
ตามแนวิคิดุสภาพัจริงท่�พััฒนาขึ�น แลัะวิิเคราะห์ผู้ลังานของนักศึึกษากลัุ่มเป้าหมาย

ผู้ลัลััพธี์การเรีย่นร้�ของราย่วิัชา วัิธีีจัดการเรีย่นร้� แนวัคิัดตามสภาพจริง

CLO 6 มเ่จตคตทิ่�ดุต่่อการสอนแบบบรูณาการ
แลัะสะเต็มศึึกษาแลัะม่เจตคติท่�ดุ่ต่อการเป็น
ครู

• นำกิจกรรมบูรณาสะเต็มท่�ออกแบบไปใช้
จริงในโรงเร่ยน

• สภาพัจริงเชิงผู้ลักระทบ

ตารางที� 2 (ต่อ)
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การวิัเคัราะห์ข�อม้ลั

1. วิิเคราะห์ข้อมูลัพั่�นฐานเก่�ยวิกับระดุับควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มของ
นักศึึกษาครูประถมศึึกษา ดุ้วิยสถิติบรรยาย (Descriptive Statistic) ไดุ้แก่ ค่าเฉลั่�ย ( ) ส่วินเบ่�ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) แลัะวิิเคราะห์เปร่ยบเท่ยบคะแนนควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็ม
ของนักศึึกษาครูประถมศึึกษาก่อนแลัะหลัังเร่ยนใช้กิจกรรมการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพั
จริง โดุยใช้สถิติทดุสอบท่แบบสองกลัุ่มท่�ไม่เป็นอิสระจากกัน (T-test for Dependent Samples) 

2. ศึึกษาระดุับพััฒนาการควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มของนักศึึกษาครู
ประถมศึึกษาภายหลัังใช้กิจกรรมการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริง โดุยใช้สูตรคะแนน
พััฒนาการสัมพััทธ์์ (Relative Gain Score) ท่�เสนอโดุย Kanjanawasee (2009) ดุังน่�

จากนั�นแปลัควิามหมายคะแนนตามเกณฑ์์ระดุับพััฒนาการ แบ่งเป็น 4 ระดุับ ไดุ้แก่ คะแนน  
76-100 พััฒนาการระดุับสูงมาก คะแนน 51-75 พััฒนาการระดุับสูง คะแนน 26-50 พััฒนาการระดุับ
ปานกลัาง แลัะคะแนน 0-25 พััฒนาการระดุับต้น

คะแนนพััฒนาการสัมพััทธ์์ = x 100
คะแนนหลัังเร่ยน-คะแนนก่อนเร่ยน

คะแนนเต็ม-คะแนนก่อนเร่ยน

โครงการวิจัิยน่� ไดุ้รบัเอกสารยน่ยันการยกเว้ินการรบัรอง โดุยคณะอนุกรรมการจริยธ์รรมการวิจัิย
ในมนษุย์ สาขาวิทิยาศึาสตร์ มนุษยศึาสตร์แลัะสงัคมศึาสตร์ สถาบันวิจิยัแลัะพัฒันา มหาวิทิยาลัยัสวินดุสิุต 
เลัขท่�รบัรอง SDU-RAI-SHS-20223-005

จริย่ธีรรมการวิัจัย่ในมนุษย่์

ผู้ลัการวัิจัย่
1. การเปรีย่บเทีย่บคัวัามสามารถุในการจัดการเรีย่นร้�บ้รณาการสะเต็มของนักศึึกษาคัร้

ประถุมศึึกษาก่อนแลัะหลัังใช�กิจกรรมการเรีย่นร้�ตามสภาพจริงที�อิงหลัักการสภาพจริง

จากการตรวิจสอบข้อตกลังเบ่�องต้นพับวิ่าผู้ลัต่างระหวิ่างคะแนนเฉลั่�ยควิามสามารถในการ
จัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มก่อนแลัะหลัังใช้กิจกรรมการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริง 
ม่การแจกแจงไม่ต่างจากโค้งปกติ (W=0.93, p=.318) จึงทำการทดุสอบสมมติฐานทางสถิติโดุยใช้ pair 
samples t-test พับวิ่าคะแนนควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มหลัังใช้กิจกรรมการ
เร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริง (Posttest) ( =98.20, S.D.=10.47) สูงกวิ่าก่อนใช้  
(Pretest) ( =80.20, S.D.=8.00) อย่างม่นัยสำคัญทางสถิติท่�ระดุับ .05 (t(14)=12.21, p<.001) โดุยม่
ขนาดุอิทธ์ิพัลั (Effect Size) Cohen’s d เท่ากับ 3.15 ดุังตารางท่� 3
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การเปร่ยบเท่ยบควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็ม ดุ้านการออกแบบกิจกรรม
บูรณาการสะเต็ม จากการตรวิจสอบข้อตกลังเบ่�องต้นพับวิ่าผู้ลัต่างระหวิ่างคะแนนเฉลั่�ยควิามสามารถใน
การจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็ม ดุ้านการออกแบบกิจกรรมบูรณาการสะเต็มก่อนแลัะหลัังใช้กิจกรรม
การเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริง ม่การแจกแจงไม่ต่างจากโค้งปกติ (W=0.92, p=.163) 
จึงทำการทดุสอบสมมติฐานทางสถิติโดุยใช้ pair samples t-test พับว่ิาคะแนนควิามสามารถในการ
จัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็ม ดุ้านการออกแบบกิจกรรมบูรณาการสะเต็ม หลัังใช้กิจกรรมการเร่ยนรู้
ตามสภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริง ( =18.20, S.D.=1.97) สูงกวิ่าก่อนใช้ ( =12.00, S.D.=2.24) 
อย่างม่นัยสำคัญทางสถิติท่�ระดุับ .05 (t(14)=9.56, p<.001) โดุยมข่นาดุอิทธิ์พัลั Cohen’s d เท่ากับ 
2.47 ดุังตารางท่� 4

การเปร่ยบเท่ยบควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มดุ้านการจัดุการชั�นเร่ยนบูรณ
าการสะเต็ม จากการตรวิจสอบข้อตกลังเบ่�องต้นพับวิ่า ผู้ลัต่างระหวิ่างคะแนนเฉลั่�ยควิามสามารถในการ
จัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็ม ดุ้านการจัดุการชั�นเร่ยนบูรณาการสะเต็มก่อนแลัะหลัังใช้กิจกรรมการ
เร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริง ม่การแจกแจงไม่ต่างจากโค้งปกติ (W=0.92, p=.206)  
จึงทำการทดุสอบสมมติฐานทางสถิติโดุยใช้ pair samples t-test พับวิ่า คะแนนควิามสามารถในการ
จัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มดุ้านการจัดุการชั�นเร่ยนบูรณาการสะเต็ม หลัังใช้กิจกรรมการเร่ยนรู้ตาม
สภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริง ( =80.20, S.D.=9.10) สูงกวิ่าก่อนใช้ ( =68.20, S.D.=7.54) อย่างม่
นัยสำคัญทางสถิติท่�ระดัุบ .05 (t(14)=9.78, p<.001) โดุยม่ขนาดุอิทธิ์พัลั Cohen’s d เท่ากับ 2.53  
ดุังตารางท่� 5

กลัุ่ม S.D. SE t df p Cohen’s d

ก่อนใช้กิจกรรม 80.20 8.00 2.07
12.21 14 < .001 3.15

หลัังใช้กิจกรรม 98.40 10.47 2.70

กลัุ่ม S.D. SE t df p Cohen’s d

ก่อนใช้กิจกรรม 12.00 2.24 0.58
9.56 14 < .001 2.47

หลัังใช้กิจกรรม 18.20 1.97 0.51

หมาย่เหตุ H1: μpost> μpre; =.05; W=0.93, p=.318

หมาย่เหตุ H1: μpost> μpre; =.05; W=0.92, p=.163

ตารางที� 3 การเปร่ยบเท่ยบคะแนนเฉลั่�ยควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มก่อนแลัะ
หลัังใช้กิจกรรมการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริง (n=15)

ตารางที� 4 การเปร่ยบเท่ยบคะแนนเฉล่ั�ยควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มดุ้านการ
ออกแบบกิจกรรมบูรณาการสะเต็ม ก่อนแลัะหลัังใช้กิจกรรมการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิง
หลัักการสภาพัจริง (n=15)
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2. การศึึกษาระดับพัฒนาการคัวัามสามารถุในการจัดการเรีย่นร้�บ้รณาการสะเต็มของ
นักศึึกษาคัร้ประถุมศึึกษาหลัังใช�กิจกรรมการเรีย่นร้�ตามสภาพจริงที�อิงหลัักการสภาพจริง

ผู้ลัการประเมินคะแนนพััฒนาการควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มของ
นักศึึกษาครูประถมศึึกษา จำนวิน 15 คน พับวิ่า นักศึึกษาม่ค่าเฉลั่�ยของคะแนนพััฒนาการสัมพััทธ์์
เท่ากับ 45.73 ม่พััฒนาการโดุยรวิมเฉลั่�ยอยู่ในระดุับปานกลัาง (ตารางท่� 6) เม่�อพัิจารณาเป็นรายบุคคลั
พับวิ่านักศึึกษาส่วินใหญ่ม่พััฒนาการควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มอยู่ในระดัุบ 
ปานกลัาง จำนวิน 9 คน คิดุเป็นร้อยลัะ 60 รองลังมา ม่พััฒนาการควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้
บูรณาการสะเต็มอยู่ในระดุับสูง จำนวิน 3 คน คิดุเป็นร้อยลัะ 20 แลัะมพ่ััฒนาการควิามสามารถในการ
จัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มอยู่ในระดุับสูงมาก จำนวิน 2 คน คิดุเป็นร้อยลัะ 13.0 ตามลัำดุับ (ดุังภาพั
ท่� 2 แลัะภาพัท่� 3)

กลัุ่ม S.D. SE t df p Cohen’s d

ก่อนใช้กิจกรรม 68.20 7.54 1.95
9.78 14 < .001 2.53

หลัังใช้กิจกรรม 80.20 9.10 2.35

หมาย่เหตุ H1: μpost> μpre; =.05; W=0.92, p=.206

ตารางที� 5 การเปร่ยบเท่ยบคะแนนเฉล่ั�ยควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มดุ้านการ
จัดุการชั�นเร่ยนบูรณาการสะเต็ม ก่อนแลัะหลัังใช้กิจกรรมการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิง 
หลัักการสภาพัจริง (n=15)

ลัำดับที�
ด�านการออกแบบกิจกรรม

บ้รณาการสะเต็ม
ด�านการจัดการชั�นเรีย่น

บ้รณาการสะเต็ม

คัวัามสามารถุในการ
จัดการเรีย่นร้�บ้รณาการ

สะเต็ม
คัะแนน

พัฒนาการ
สัมพัทธี์

ระดับ
พัฒนาการ

ก่อนเรีย่น หลัังเรีย่น ก่อนเรีย่น หลัังเรีย่น ก่อนเรีย่น หลัังเรีย่น

1 11 17 68 75 79 92 31.71 ปานกลัาง

2 9 20 74 80 83 100 45.95 ปานกลัาง

3 15 20 71 80 86 100 41.18 ปานกลัาง

4 9 17 60 67 69 84 29.41 ปานกลัาง

5 14 19 55 71 69 90 41.18 ปานกลัาง

6 12 15 65 71 77 86 20.93 ต้น

7 10 16 70 79 80 95 37.50 ปานกลัาง

8 12 19 66 83 78 102 57.14 สูง

9 15 20 68 79 83 99 43.24 ปานกลัาง

10 14 19 80 90 94 109 57.69 สูง

11 14 20 80 97 94 117 88.46 สูงมาก

12 10 15 63 77 73 92 40.43 ปานกลัาง

ตารางที� 6 คะแนนพัฒันาการสมัพัทัธ์์ควิามสามารถในการจดัุการเรย่นรูบ้รูณาการสะเตม็ของนกัศึกึษาครู
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ลัำดับที�
ด�านการออกแบบกิจกรรม

บ้รณาการสะเต็ม
ด�านการจัดการชั�นเรีย่น

บ้รณาการสะเต็ม

คัวัามสามารถุในการ
จัดการเรีย่นร้�บ้รณาการ

สะเต็ม
คัะแนน

พัฒนาการ
สัมพัทธี์

ระดับ
พัฒนาการ

ก่อนเรีย่น หลัังเรีย่น ก่อนเรีย่น หลัังเรีย่น ก่อนเรีย่น หลัังเรีย่น

13 14 16 57 70 71 86 30.61 ปานกลัาง

14 12 20 76 94 88 114 81.25 สูงมาก

15 9 20 70 90 79 110 75.61 สูง

เฉลัี�ย่ 12.00 18.20 68.20 80.20 80.20 98.40 45.73 ปานกลัาง

ตารางที� 6 (ต่อ)

ภาพที� 2 คะแนนก่อนเรย่น คะแนนหลังัเรย่น แลัะคะแนนพัฒันาการสมัพัทัธ์์ของควิามสามารถในการจดัุการเรย่นรู้
บูรณาการสะเต็ม

ภาพที� 3 ร้อยลัะของนกัศึกึษาครปูระถมศึกึษาจำแนกตามระดุบัพัฒันาการ
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ผู้ลัการวิิเคราะห์ข้อมูลัพับว่ิานักศึึกษาครูประถมศึึกษามค่ะแนนควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้
บูรณาการสะเต็มในภาพัรวิม ดุ้านการออกแบบกิจกรรมบูรณาการสะเต็ม แลัะดุ้านการจัดุการชั�นเร่ยน
บูรณาการสะเต็ม หลัังใช้กิจกรรมการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริงสูงกวิ่าก่อนใช้กิจกรรม
การเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริง ค่าเฉลั่�ยพััฒนาการควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้
บูรณาการสะเต็มโดุยรวิมเฉลั่�ยอยู่ในระดุับปานกลัาง แลัะนักศึึกษาส่วินใหญ่ม่พััฒนาการควิามสามารถ
ในการจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มอยู่ในระดุับปานกลัางดุ้วิยเช่นกัน สอดุคล้ัองกับสมมติฐานการวิิจัย
ท่�วิ่าหลัังใช้กิจกรรมการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริงนักศึึกษาครูม่ควิามสามารถในการ
จัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มสูงขึ�น ซึ้ึ�งสะท้อนถึงผู้ลัสัมฤทธ์ิ�ตามสภาพัจริง (Authentic Achieve-
ment) ของผูู้้เร่ยนท่�เป็นผูู้้สร้างควิามหมายแลัะสร้างควิามรู้ ใช้การส่บสอบเพ่ั�อสร้างควิามหมาย แลัะ 
มุ่งงานของตนไปสู่การสร้างผู้ลิัตภัณฑ์์แลัะผู้ลัการเรย่นรู้ท่�ม่คุณค่า ม่ควิามหมายเหน่อควิามสำเร็จ (New-
mann & Wehlage, 1993)

การเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงเป็นประสบการณ์ท่�ผูู้้เร่ยนต้องเผู้ชิญกับควิามท้าทายในการแก้ปัญหา
โดุยสร้างสถานการณ์การเรย่นรูใ้นบรบิทของโลักแห่งควิามจรงิ (Herrington et al., 2014) ซึ้ึ�งการเรย่นรู้
ตามสภาพัจริงม่ลัักษณะเดุ่นหลัายประการ อาทิ การกำหนดุตามคุณลัักษณะของการเร่ยนรู้ท่�นำเสนอ
โดุย Rule (2006) เน้นปัญหาจากโลักแห่งควิามจริงท่�ผูู้้เร่ยนม่ส่วินร่วิมในการทำงานกับผูู้้เช่�ยวิชาญ 
กิจกรรมแบบส่บสอบท่�ฝัึกทักษะการคิดุแลัะอภิปรัชญา (Metacognition) วิาทกรรมในชุมชนของผูู้้เร่ยน 
แลัะการเสรมิพัลังัผูู้เ้รย่นผู่้านทางเลัอ่กหรอ่การกำหนดุตามมิตขิองสภาพัจรงิท่�นำเสนอโดุย Strobel et al. 
(2013) ประกอบดุ้วิย 4 มิติ ค่อ สภาพัจริงเชิงบริบท สภาพัจริงของงาน สภาพัจริงเชิงผู้ลักระทบ แลัะ
สภาพัจริงส่วินบุคคลั/สภาพัจริงเชิงคุณค่า ซึ้ึ�งคำจำกัดุควิามของทั�งสองแนวิคิดุน่�ให้คำอธ์ิบายกวิ้าง ๆ วิ่า
อะไรทำให้เกิดุการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริง อย่างไรก็ตามจากการศึึกษาเอกสารท่�เก่�ยวิข้องกับงานวิิจัยของ
การเร่ยนรู้ตามสภาพัจริง Herrington ไดุ้นำเสนอองค์ประกอบของการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�เก่�ยวิโยง
แลัะพัึ�งพัากัน (Herrington & Oliver, 2000; Herrington et al., 2014)

กิจกรรมการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริงท่�คณะผูู้้วิิจัยออกแบบในการศึึกษาครั�งน่� 
สอดุคล้ัองกับรูปแบบการพััฒนาวิิชาช่พัครูสะเต็มจากแนวิคิดุตามสภาพัจริงแลัะควิามยั�งย่น สำหรับ
เตร่ยมควิามพัร้อมนักศึึกษาครูเพั่�อเสริมสร้างควิามรู้ดุ้านเน่�อหาของสะเต็มแลัะควิามรู้ดุ้านเน่�อหาผู้นวิก
วิธิ์ส่อนสะเตม็ท่�เสนอโดุย Rogers et al. (2016) ตามหลักัการสำคญั 4 หลักัการ คอ่ หลักัการท่� 1 การไดุ้
รับข้อมูลัเชิงลัึกเก่�ยวิกับอาช่พัสะเต็ม โดุยเร่ยนรู้ผู้่านกระบวินการม่ส่วินร่วิมแบบม่ปฏิิสัมพัันธ์์ 
ประสบการณ์ส่วินบุคคลัท่�ไดุ้ลังม่อปฏิิบัติ หลัักการท่� 2 ประสบการณ์ประยุกต์ใช้สะเต็มในโลักแห่งควิาม
จริงผู้่านกิจกรรมเร่ยนรู้ท่�ม่ปฏิิสัมพัันธ์์กับผูู้้เช่�ยวิชาญดุ้านสะเต็ม การเข้าร่วิมกิจกรรมหร่อนิทรรศึการทาง
อาช่พัสะเต็ม เพั่�อให้เกิดุปฏิิสัมพัันธ์์กับวิิทยากรดุ้านสะเต็มศึึกษาหร่อต้นแบบทางวิิชาช่พัสะเต็ม  
การเร่ยนรู้ผู่้านหลัักสูตรการฝึักอย่างเข้มข้นเพั่�อให้เกิดุการปฏิิสัมพัันธ์์กับผูู้้ให้คำปรึกษาดุ้านสะเต็ม 
กิจกรรมการแข่งขันดุ้านสะเต็ม หลัักการท่� 3 การสร้างควิามรู้แลัะทักษะดุ้านสะเต็มศึึกษา ผู้่านกิจกรรม
การฝึักปฏิิบัติสะท้อนคิดุเพ่ั�อส่งเสริมการเช่�อมโยงประสบการณ์พััฒนาทางวิิชาช่พัครูสะเต็ม แลัะ
โครงการพััฒนาเคร่อข่าย ท่�ให้โอกาสนักศึึกษาวิิชาช่พัครูสะเต็มไดุ้ทำงานหร่อฝึักปฏิิบัติกับนักเร่ยน
โดุยตรง หลัักการท่� 4 การไดุ้รับประสบการณ์เร่ยนรู้แลัะประสบการณ์สอนสะเต็มแบบลังม่อปฏิิบัติจริง 

สรุปแลัะอภิปราย่ผู้ลั
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จากองค์ควิามรู้แลัะทักษะท่�ม่ประสิทธิ์ภาพัของการเร่ยนการสอนสะเต็ม เป็นการส่งผู่้านควิามรู้แลัะ
ทักษะสะเต็มไปสู่การเร่ยนการสอนสะเต็มสำหรับนักเร่ยนอย่างม่ประสิทธ์ิภาพั ผู้ลัการวิิจัยท่�ค้นพับใน
การศึึกษาครั�งน่� เป็นเพั่ยงแนวิทางหนึ�งท่�นำไปสู่การพััฒนาทางวิิชาช่พัครูสะเต็มซึ้ึ�งอาจม่ผู้ลักระทบไปสู่
การพััฒนาผู้ลัลััพัธ์์การเร่ยนรู้สะเต็มศึึกษาของนักเร่ยนระดัุบอนุบาลัจนถึงมัธ์ยมศึึกษา ส่งเสริมแรงจูงใจ
แลัะควิามน่าสนใจของสะเต็มศึึกษา รวิมถึงการเพัิ�มควิามสำเร็จในการประกอบอาช่พัเก่�ยวิกับสะเต็ม 
แลัะเปิดุโอกาสให้นักการศึึกษา STEM ไดุ้เร่ยนรู้วิิธ์่บูรณาการการสอนใหม่ ๆ (Rogers et al., 2016) 
ทั�งน่� ในทางปฏิบัิตนิกัการศึกึษาหรอ่อาจารย์มหาวิทิยาลัยัอาจนำไปประยกุต์กใช้สอนร่วิม (Co-Teaching) 
กับนักศึึกษาครูดุ้วิยการวิางแผู้นร่วิมกัน ออกแบบการสอนร่วิมกัน หร่อการสะท้อนผู้ลัร่วิมกัน การศึึกษา
ของ Dubek and Doyle-Jones (2021) เป็นตัวิอย่างหนึ�งท่�แสดุงถึงประโยชน์ของกิจกรรมท่�ออกแบบ
ตามหลัักการสภาพัจริงท่�ม่ศัึกยภาพัมากในการเตร่ยมควิามพัร้อมทางวิิชาช่พัสำหรับครูสะเต็ม

ข�อเสนอแนะในการนำผู้ลัการวัิจัย่ไปใช�

1. ผู้ลัการวิิจัยครั�งน่�เป็นผู้ลัจากการศึึกษากับนักศึึกษาครูประถมศึึกษาขนาดุเล็ักในบริบทท่�
นักศึึกษาทุกคนม่ควิามรู้พั่�นฐานเก่�ยวิกับคณิตศึาสตร์สำหรับครูประถมศึึกษา วิิทยาศึาสตร์แลัะ
เทคโนโลัยส่ำหรับครูประถมศึึกษามาแลั้วิ โดุยเข้าร่วิมกิจกรรมท่�ผูู้้วิิจัยออกแบบไม่ต�ำกวิ่าร้อยลัะ 70 แลัะ
เป็นนักศึึกษาหญิง ร้อยลัะ 93.3 ผู้ลัการวิิจัยครั�งน่�จึงอาจม่ควิามโน้มเอ่ยงในประเดุ็นของเพัศึแลัะไม่
สามารถนำไปอ้างอิงสู่ประชากรกลัุ่มอ่�นไดุ้ เน่�องดุ้วิยไม่ม่ข้อมูลัเชิงประจักษ์สนับสนุนผู้ลัการวิิจัยว่ิา
สามารถนำไปอ้างอิงไดุ้

2. กิจกรรมการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริงท่�พััฒนาขึ�นในการศึึกษาครั�งน่� แต่ลัะ
กิจกรรมถูกนำไปใช้ในลัักษณะของกิจกรรมกลัุ่ม 4-5 คน เพั่�อให้นักศึึกษาเกิดุการสร้างควิามรู้แลัะทักษะ
ดุ้านสะเต็มศึึกษาผู่้านกิจกรรมการฝึักปฏิิบัติสะท้อนคิดุอย่างม่วิิจารณญาณดุ้วิยควิามสร้างสรรค์  
การประยุกต์ใช้กิจกรรมท่�พััฒนาขึ�นกับนักศึึกษาเป็นรายบุคคลัจึงอาจให้ผู้ลัการวิิจัยท่�แตกต่างไป

3. กิจกรรมการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�อิงหลัักการสภาพัจริงท่�พััฒนาขึ�นในการศึึกษาครั�งน่� ผูู้้วิจิัย
เลั่อกสภาพัแวิดุลั้อมการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�สอดุคลั้องกับนักศึึกษาครูระดุับประถมศึึกษา โดุยผูู้้วิิจัย
เช่�อวิ่าเป็นส่วินสำคัญท่�ส่งเสริมให้ผู้ลัการวิิจัยเป็นไปตามสมมติฐาน ไม่วิ่าจะเป็นตัวิอย่างกิจกรรมในชั�น
เร่ยนประถมศึึกษา ผูู้้เช่�ยวิชาญดุ้านสะเต็มระดุับประถมศึึกษา แลัะสภาพัห้องเร่ยนจริงสำหรับฝัึกปฏิิบัติ
การจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็ม การประยุกต์ใช้กิจกรรมครั�งน่� จึงควิรคำนึงถึงการออกแบบสภาพั
แวิดุลั้อมการเร่ยนรู้ตามสภาพัจริงท่�สอดุคล้ัองกับระดุับควิามเป็นครูวิิชาช่พัของนักศึึกษาอย่างพัิถ่พัิถัน

ข�อเสนอแนะในการทำวัิจัย่คัรั�งต่อไป

1. จากบริบทของการศึึกษาครั�งน่�กับประชากรท่�เป็นนักศึึกษาหญิง ร้อยลัะ 93.3 แลัะไม่ม่ข้อมูลั
เชิงประจักษ์ท่�สนับสนุนผู้ลัการวิิจัยวิ่าสามารถนำไปอ้างอิงไดุ้ การทำวิิจัยครั�งต่อไปนักวิิจัยอาจออกแบบ
การวิิจัยเพั่�อหาหลัักฐานเชิงประจักษ์สำหรับขยายผู้ลัไปยังประชากรลัักษณะอ่�นในวิงกวิ้าง เช่น  
การศึึกษาเปร่ยบเท่ยบผู้ลัระหวิ่างเพัศึ การศึึกษากับนักศึึกษาครูระดุับวิิชาช่พัอ่�น ไม่วิ่าจะเป็นระดุับ
ปฐมวิัย หร่อระดุับมัธ์ยมศึึกษา
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เอกสารอ�างอิง

2. นักวิจิยัอาจออกแบบการวิจิยัในรปูแบบอ่�นเพั่�อการพัฒันานักศึกึษาวิชิาชพ่ัครอูย่างม่ประสทิธ์ภิาพั
แลัะประสิทธ์ิผู้ลั เช่น การวิางแผู้นการวิิจัยเชิงทดุลัองแท้จริง (True Experience Research) ท่�มก่ลัุ่ม
ควิบคุมแลัะม่การสุ่มสิ�งทดุลัอง (Randomization) การวิิจัยการออกแบบ (Design Research) เพ่ั�อ
พัิสูจน์หลัักการออกแบบท่�ผูู้้วิิจัยนำมาใช้ หร่อการวิิจัยประสบการณ์ผูู้้ใช้ (User Experience Research) 
เพั่�อศึึกษาประสบการณ์ของผูู้้ใช้กิจกรรมการเร่ยนรู้ตามหลัักการสภาพัจริงให้ครอบคลุัมทุกมิติ ไม่วิ่าจะ
เป็นกลัุ่มประสบการณ์ทั�วิไป เช่น ควิามชอบ อารมณ์ ควิามสนุกสนาน หร่อกลัุ่มประสบการณ์เฉพัาะ เช่น 
ควิามดึุงดูุดุใจ ควิามเพัลัิดุเพัลัิน ควิามผูู้กพััน แรงจูงใจ ควิามคับข้องใจ

3. เคร่�องม่อวิิจัยสำหรับประเมินควิามสามารถในการจัดุการเร่ยนรู้บูรณาการสะเต็มดุ้านการ
จัดุการชั�นเร่ยนบูรณาการสะเต็ม เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดัุบ ท่�นักศึึกษาประเมินตามการรับรู้ของ
ตนเอง ข้อมูลัท่�เก็บรวิบรวิมไดุ้จากงานวิิจัยอาจม่จุดุอ่อนในประเดุ็นของการตอบตามควิามคาดุหวิังของ
สังคม (Social Desirability) เป็นผู้ลัให้ข้อมูลัท่�เก็บรวิบรวิมอาจม่ค่าสูงกว่ิาหร่อต�ำกว่ิาควิามสามารถ
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ควิามคาดุหวิังของสังคม เพั่�อให้ข้อมูลัวิิจัยม่ควิามคลัาดุเคลั่�อนน้อยสุดุแลัะเกิดุควิามตรงมากสุดุ

การศึกึษาครั�งน่� ไดุ้รบัทนุอดุุหนนุการวิจิยัเพั่�อพัฒันาการเรย่นรู ้ ประจำปีงบประมาณ 2566 ของ
สถาบนัวิจิยัแลัะพัฒันา มหาวิทิยาลัยัสวินดุสุติ เลัขท่�สญัญา 664003 คณะผูู้้วิจิยัขอขอบคณุมาในโอกาสน่�

กิตติกรรมประกาศึ

https://doi.org/10.1016/j.sapharm.2018.03.066
https://doi.org/10.1016/j.sapharm.2018.03.066
https://doi.org/10.33015/dominican.edu/2020.EDU.11
https://doi.org/10.33015/dominican.edu/2020.EDU.11
https://www.jstor.org/stable/48660126
https://doi.org/10.1080/0020739X.2020.1819573
https://doi.org/10.1080/0020739X.2020.1819573
https://www.britannica.com/topic/STEM-education
https://www.britannica.com/topic/STEM-education
https://doi.org/10.1007/BF02319856
https://doi.org/10.1007/BF02319856
https://doi.org/10.1007/978-1-4614-3185-5_32


ปที่ 5 ฉบบัที่ 1 มกรา-ม - .มษา01 2568  Vol.5 No.1 January - April 2025

2วง5กา ปวี6บํา.28ญ และ ดวง.ดือ1 วรร6กูล

97

Kanjanawasee, S. (2009). Classical test theory. Chulalongkorn University Printing House. [in Thai]
Lave, J., & Wenger, E. (1991). Situated learning: Legitimate peripheral participation. Cambridge 

University Press.
Nachtigall, V., Shaffer, D. W., & Rummel, N. (2024). The authenticity dilemma: towards a theory 

on the conditions and effects of authentic learning. European Journal of Psychology of 
Education, 39, 3483-3509. https://doi.org/10.1007/s10212-024-00892-9

Newmann, F. M., & Wehlage, G. G. (1993). Five standards of authentic instruction. Educational  
leadership, 50(7), 8-12. https://www.researchgate.net/publication/241535960

Niumtong, N. (2018, October 29). Looking at technology for education in the digital age. The  
Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology (IPST). https://www. 
scimath.org/article-technology/item/8477-2018-07-18-04-11-25 [in Thai]

Paweenbampen, P. (2024). The development of STEM integrated learning management ability of 
elementary student teacher using authentic learning activities (Research Report). Suan 
Dusit University. [in Thai]

Polit, D. F., & Beck, C. T. (2006). The content validity index: are you sure you know what's being 
reported? critique and recommendations. Research in Nursing & Health, 29(5), 489-497. 
https://doi.org/10.1002/nur.20147

Rogers, R. R., Winship, J., & Sun, Y. (2016). Systematic support for STEM pre-service teachers: An 
authentic and sustainable four-pillar professional development model. In I. Management 
Association (Ed.), Teacher Education: Concepts, Methodologies, Tools, and Applications 
(541-558). IGI Global Scientific Publishing. https://doi.org/10.4018/978-1-5225-0164-0.
ch027

Rule, A. C. (2006). The components of authentic learning. Journal of Authentic Learning, 3(1), 1-10. 
http://hdl.handle.net/1951/35263

Sanders, M. E. (2009) STEM, STEM education, STEM mania. The Technology Teacher, 68(4), 20-26. 
http://hdl.handle.net/10919/51616

Stanley, T. (2021). Authentic learning: real-world experiences that build 21st-century skills.  
Routledge.

Strobel, J., Wang, J., Weber, N. R., & Dyehouse, M. (2013). The role of authenticity in design-based 
learning environments: The case of engineering education. Computer & Education, 64, 
143-152. https://doi.org/10.1016/j.compedu.2012.11.026

Thaicharoen, C., & Thaicharoen, N. (2020). Authentic Learning: Experiences from teaching nursing 
students. Regional Health Promotion Center 9 Journal, 14(34), 259-270. https://he02.
tci-thaijo.org/index.php/RHPC9Journal/article/view/242442 [in Thai]

The Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology. (2019). Guide to using the 
science subject curriculum (revised edition 2017) according to the Basic Education Core 
Curriculum 2008, primary level. https://www.scimath.org/e-books/8922/flippingbook/
index.html [in Thai]

Vasinayanuwatana, T. (2021). Trends of Research on STEM Education in Thai Context. Journal of 
Yala Rajabhat University, 18(1), 24-32. https://so04.tci-thaijo.org/index.php/yru_human/
article/view/252663 [in Thai]

Yuliati, L., Putri, E. G., Taufiq, A., Purwanigsih, E., Affriyenni, Y., & Halim, L. (2020). Exploration of 
problem-solving skill with inquiry-based authentic learning for the stem program. AIP  
Conference Proceedings, 2215(1), 050019. https://doi.org/10.1063/5.0001552

https://doi.org/10.1007/s10212-024-00892-9
https://www.researchgate.net/publication/241535960
https://www.scimath.org/article-technology/item/8477-2018-07-18-04-11-25
https://www.scimath.org/article-technology/item/8477-2018-07-18-04-11-25
https://doi.org/10.1002/nur.20147
https://doi.org/10.4018/978-1-5225-0164-0.ch027
https://doi.org/10.4018/978-1-5225-0164-0.ch027
http://hdl.handle.net/1951/35263
http://hdl.handle.net/10919/51616
https://doi.org/10.1016/j.compedu.2012.11.026
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/RHPC9Journal/article/view/242442
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/RHPC9Journal/article/view/242442
https://www.scimath.org/e-books/8922/flippingbook/index.html
https://www.scimath.org/e-books/8922/flippingbook/index.html
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/yru_human/article/view/252663
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/yru_human/article/view/252663
https://doi.org/10.1063/5.0001552

