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The objectives of this research were to study: 1) the development of ability to manage 
learning experiences in student teachers, acquired from learning of instructional model based on 
phenomenon-based learning; and 2) the satisfaction of student teachers towards the instructional 
model. The participants in this research were a group of 23 students in the early childhood  
program, Phetchaburi Rajabhat University. They were obtained by cluster random sampling using 
the classroom as a random unit. The research instruments were: 1) lesson plans; 2) form for  
assessment of ability to manage learning experiences; and 3) questionnaire on satisfaction of the 
student teachers. The statistics used for data analysis were mean, standard deviation, and  
one-way repeated measures ANOVA. The research results were as follows: 1) student teachers’ 
ability to manage learning experiences had improved, with statistical significance at the .05 level; 
and 2) the satisfaction of student teachers towards instructional model based on phenomenon- 
based learning was overall at the highest level (M=4.73, S.D.=0.51).
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การวิิจััยครั�งน้�ม้วัิตถุุประสูงค์เพื้้�อศึึกษา 1) พื้ัฒนาการด้้านควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ของ
นักศึึกษาครูท้�ได้้รับการจััด้การเร้ยนการสูอนด้้วิยรูปแบบการเร้ยนการสูอนตามแนวิคิด้ปรากฏการณ์เป็นฐาน แลัะ 
2) ควิามพึื้งพื้อใจัของนักศึึกษาครูท้�ม้ต่อการใช้รูปแบบการเร้ยนการสูอน โด้ยม้กลัุ่มตัวิอย่างเป็นนักศึึกษาครูปฐมวัิย 
มหาวิิทยาลััยราชภัฏเพื้ชรบุร้ จัำนวิน 1 กลัุ่ม รวิม 23 คน ซึ่ึ�งได้้มาจัากการเลัอ้กกลัุม่ตัวิอย่างแบบแบ่งกลัุม่ โด้ยใช้
ห้องเร้ยนเป็นหน่วิยการสูุ่ม เคร้�องม้อท้�ใช้ในการวิิจััย ค้อ 1) แผนการจััด้การเร้ยนรู้ 2) แบบประเมินควิามสูามารถุใน
การจััด้ประสูบการณ์ แลัะ 3) แบบสูอบถุามควิามพึื้งพื้อใจัท้�ม้ต่อการใช้รูปแบบการเร้ยนการสูอน สูถุิติท้�ใช้ ค้อ  
ค่าเฉลั้�ย ค่าสู่วินเบ้�ยงเบนมาตรฐาน แลัะค่า one-way repeated measures ANOVA ผลัการวิิจััยพื้บวิ่า  
1) ควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ของนักศึึกษาครูม้พัื้ฒนาการสููงขึ�นอย่างม้นัยสูำคัญทางสูถุิติท้�ระด้ับ .05 
แลัะ 2) ควิามพึื้งพื้อใจัของนักศึึกษาครูท้�ม้ต่อการใช้รูปแบบการเร้ยนการสูอนตามแนวิคิด้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
ม้ระด้ับควิามพึื้งพื้อใจัอยู่ในระด้ับมากท้�สูุด้ (M=4.73, S.D.=0.51)
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โลักในปัจัจุับันกำลัังก้าวิไปข้างหน้าอย่างรวิด้เร็วิพื้ร้อม ๆ กับการเปลั้�ยนแปลังในหลัากหลัายมิติ 
ด้ังนั�น การศึึกษาจึังต้องเตร้ยมบุคลัากรทางการศึึกษาให้พื้ร้อมรับม้อกับการเปลั้�ยนแปลังท้�กำลัังเกิด้ขึ�น 
โด้ยเฉพื้าะระด้ับการศึึกษาปฐมวิัย ซึ่ึ�งเป็นรากฐานของช้วิิต เพื้ราะฉะนั�น ครูผู้สูอนระด้ับปฐมวิัยจัึงเป็น 
ผู้ม้บทบาทสูำคัญในการสูร้างอนาคตของประเทศึด้้วิยการพัื้ฒนาเด็้กปฐมวัิยให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ท้�ม้
คุณภาพื้ ด้้วิยเหตุน้� การมุ่งเน้นทางการศึึกษาจัึงควิรเริ�มตั�งแต่การผลัิตผู้สูอนปฐมวิัย ซึ่ึ�งจััด้อยู่ในการ
ศึึกษาระดั้บอุด้มศึึกษาเป็นช่วิงของการสูร้างควิามรู้ ทัศึนคติ บุคลิักภาพื้ เพื้้�อนำไปใช้ในการประกอบ
อาช้พื้ครูในอนาคต (Sinlarat, 2020) สูถุาบันอุด้มศึึกษาท้�ทำหน้าท้�ผลัิตผู้สูอนปฐมวัิย นอกจัากจัะจััด้การ
เร้ยนรู้ท้�สู่งเสูริมให้นักศึึกษาสูาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวัิยม้ควิามรู้ควิามเข้าใจัเก้�ยวิกับปรัชญา แนวิคิด้ 
ทฤษฎี้ จัิตวิิทยา แลัะพัื้ฒนาการของเด็้กปฐมวิัยแลั้วิ สูิ�งสูำคัญจัำเป็นท้�สูุด้ค้อ นักศึึกษาสูาขาวิิชาการ
ศึึกษาปฐมวิัยต้องสูามารถุนำควิามรู้ท้�ได้้รับไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบแลัะจััด้ประสูบการณ์สูำหรับ
เด้็กปฐมวิัยให้เหมาะสูมกับช่วิงวิัย แลัะพื้ัฒนาการของเด้็กปฐมวิัยในแต่ลัะช่วิงชั�นได้้อย่างเหมาะสูม  
จัากรายงานการประเมินสูมรรถุนะทางวิิชาช้พื้ครูของนักศึึกษาสูาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวิัย คณะ
ครุศึาสูตร์ มหาวิิทยาลััยราชภัฏเพื้ชรบุร้ ปีการศึึกษา 2565 เม้�อพื้ิจัารณาด้้านการจัดั้การเร้ยนรู้ ข้อ 1.2 
บูรณาการควิามรู้แลัะศึาสูตร์การสูอนในการวิางแผนแลัะจััด้การเร้ยนรู้ท้�สูามารถุพัื้ฒนาผู้เร้ยนให้ม้
ปัญญารู้คิด้แลัะม้ควิามเป็นนวิัตกร แลัะ ข้อ 1.3 จััด้กิจักรรมแลัะสูร้างบรรยากาศึการเร้ยนรู้ให้ผู้เร้ยนม้
ควิามสุูขในการเร้ยน โด้ยตระหนักถุึงสูุขภาวิะของผู้เร้ยน พื้บว่ิา นักศึึกษาม้ผลัการประเมินเฉลั้�ยในสูอง
ประเด้็นดั้งกล่ัาวิเพื้้ยง 3.94 คะแนน จัากคะแนนเต็ม 5 นอกจัากน้�จัากบันทึกการนิเทศึของอาจัารย์ 
ผู้สูอนสูาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวิัย ยังพื้บวิ่า นักศึึกษาสู่วินใหญ่ใช้แผนการจััด้ประสูบการณ์ของโรงเร้ยน 
การเข้ยนสูาระการเร้ยนรู้ไม่สูอด้คลั้องกับแผนการจััด้ประสูบการณ์ กิจักรรมท้�จััด้ม้ลัักษณะการเร้ยนรู้
แบบตั�งรับ (Passive Learning) โด้ยเน้นให้เด้็กปฐมวิัยท่องจัำ การจััด้ประสูบการณ์ไม่ตอบจัุด้ประสูงค์
การเร้ยนรู้ นักศึึกษาครูพืู้ด้มากกวิ่าฟัังเด้็ก รวิมถุึงมักเปิด้คลัิปวิิด้้โอให้เด้็กดู้มากกวิ่าเลั่านิทานหร้อร้อง
เพื้ลังให้เด้็กฟััง (Phetchaburi Rajabhat University, 2022) ตลัอด้จันจัากการสูังเกตการเข้ยนแผนการ
จััด้ประสูบการณ์ แลัะการจััด้ประสูบการณ์ของนักศึึกษาครูปฐมวัิยของผู้วิิจััยในฐานะอาจัารย์นิเทศึท้�ผ่าน
มา ยังพื้บวิ่า นักศึึกษาครูปฐมวิัยสู่วินใหญ่ม้ปัญหาในการออกแบบแผนการจัดั้ประสูบการณ์ เน้�องจัากใน
ปัจัจุับันสูถุานศึึกษาปฐมวัิยแทบทุกแห่งใช้แผนการจััด้ประสูบการณ์ท้�ได้้จััด้ทำขึ�นสูำเร็จัรูปในการจััด้การ
เร้ยนการสูอนให้กับเด็้กปฐมวัิย ทำให้บางกิจักรรมไม่น่าสูนใจั ไม่เหมาะสูมกับบริบท แลัะวุิฒิภาวิะของ
เด้็กปฐมวิัย ด้ังท้� Kongsanoh (2015) กลั่าวิว่ิา ปัญหาสูำคัญของการศึึกษาปฐมวิัยค้อ ครูท้�สูอนในระด้ับ
น้� ขาด้ควิามรู้แลัะควิามเข้าใจัท้�ถุูกต้อง เก้�ยวิกับการสู่งเสูริมพื้ัฒนาการด้้านสูติปัญญาท้�เหมาะสูมกับวิัย 
จัึงทำให้ครูเน้นให้เด้็กอ่านเข้ยนมากกวิ่าควิามสูามารถุของเด้็กในวิัยน้� แลัะเน้นการสูอนท้�ม้ลัักษณะให้
เด็้กท่องจัำมากกวิ่าทักษะด้้านการคิด้ การตัด้สูินใจั ควิามรู้จัำนวินมากไม่สูอด้คลั้องแลัะเช้�อมโยงกับ
หลัักสููตรของการศึึกษาปฐมวัิยท้�เน้นการสู่งเสูริมพื้ัฒนาการเด้็กโด้ยคำนึงถึุงการพื้ัฒนาการในทุกด้้าน
อย่างสูมดุ้ลั ได้้แก่ ด้้านร่างกาย สูติปัญญา สูังคม อารมณ์แลัะจัิตใจั นอกจัากน้�ครูในโรงเร้ยนอนุบาลั แลัะ
ศึูนย์เด็้กเลั็กสู่วินใหญ่ เน้นการวิัด้ผลัด้้านควิามจัำ โด้ยขาด้การประเมินตามสูภาพื้ควิามเป็นจัริง

การเร้ยนรู้ตามแนวิคิด้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-based Learning: PhenoBL) 
เป็นการจััด้การเร้ยนรู้ท้�บูรณาการองค์ควิามรู้แลัะทักษะในศึาสูตร์ต่าง ๆ ผ่านปรากฏการณ์ตามสูภาพื้
จัริง เป็นแนวิการจััด้การเร้ยนรู้ท้�สูอด้คลั้องกับทฤษฎี้การสูร้างองค์ควิามรู้ (Constructivism) ท้�เปิด้

บทนำ
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โอกาสูให้ผู้เร้ยนได้้สูร้างควิามรู้แลัะประสูบการณ์ต่าง ๆ ท้�ม้ควิามหมายต่อตนเองจัากการปฏิสูัมพื้ันธ์์กับ
สูิ�งแวิด้ลั้อมโด้ยใช้การแสูวิงหาควิามรู้ควิบคู่กับการลังม้อปฏิบัติทำให้ผู้เร้ยนม้ควิามเข้าใจัต่อสูถุานการณ์
ต่าง ๆ ท้�เกิด้ขึ�นเพื้ราะได้้เร้ยนรู้เร้�องราวิต่าง ๆ อย่างลัุ่มลัึก โด้ยม้ครูเป็นผู้จััด้โอกาสู บรรยากาศึ  
สูิ�งแวิด้ลั้อม สู้�อแลัะแหลั่งเร้ยนรู้ท้�เอ้�อต่อการเร้ยนรู้ (Samahito, 2019) โด้ยสูามารถุพื้ิจัารณาแยกเป็น  
5 มิติ ค้อ 1) ด้้านควิามเป็นองค์รวิม ซึ่ึ�งเก้�ยวิข้องกับควิามเป็นพื้หุวิิทยาการ (Multidisciplinary)  
ซึ่ึ�งมิใช่เพื้้ยงการบูรณาการวิิชาต่าง ๆ ในหลัักสููตร แต่มองไกลัไปถึุงควิามเข้าใจัในเหตุการณ์ต่าง ๆ ท้�กำลััง
เกิด้ขึ�นในโลักจัริง 2) ด้้านควิามเป็นจัริง เก้�ยวิข้องกับการเลั้อกใช้วิิธ์้การ เคร้�องมอ้ แลัะสู้�อท้�จัำเป็นในการ
แก้ปัญหาท้�สูัมพัื้นธ์์กับช้วิิตจัริงของผู้ เร้ยนแลัะชุมชน 3) ทฤษฎ้ีแลัะข้อมูลัท้�นำมาใช้ทำให้เกิด้ 
คณุประโยชน์ในทนัทข้องบรบิทการเรย้นรูสู้ภาพื้จัรงิ 4) ควิามสูอด้คล้ัองกบับรบิท (Contextuality) ช่วิยให้ 
การเร้ยนรู้ม้ควิามหมายในบริบทแลัะสูภาพื้ปรากฏการณ์ท้�ไม่ได้้กำหนด้ไว้ิลั่วิงหน้า แลัะ 5) การเร้ยนรู้
แบบสูบ้เสูาะโด้ยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Inquiry Learning) ช่วิยให้ผู้เร้ยนได้้ฝึึกตั�งคำถุาม
ด้้วิยตนเองแลัะร่วิมม้อกันสูร้างองค์ควิามรู้ระหว่ิางกระบวินการเร้ยนรู้ (Learning Process) แลัะท้าย
ท้�สุูด้ผู้เร้ยนสูามารถุวิางแผนกระบวินการเร้ยนรู้ของตนเองด้้วิยการสูร้างภาระงานแลัะเคร้�องม้อ  
โด้ยอาศัึยควิามช่วิยเหลั้อจัากครูบ้าง ซึึ่�งเม้�อนักศึึกษาครูเป็นผู้รู้ท้�แท้จัริงแลั้วินั�นก็ย่อมสู่งผลัให้นักศึึกษา
ครูได้้เกิด้กระบวินการคิด้ การค้นคว้ิา ศึึกษาข้อมูลั ตลัอด้จันได้้ฝึึกทักษะในการลังม้อปฏิบัติภายใต้
สูถุานการณ์จัริง จัึงทำให้นักศึึกษาครูสูามารถุออกแบบการจััด้ประสูบการณ์แลัะสูามารถุจััด้
ประสูบการณ์เพื้้�อสู่งเสูริมเด้็กปฐมวิัยให้ม้พื้ัฒนาการท้�เหมาะสูมตามวิัย สูอด้คลั้องกับงานวิิจััยของ  
Butkatunyoo (2018) ท้�ออกแบบการจัดั้การเร้ยนรู้โด้ยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานสูำหรับนิสูิตปริญญาโท 
สูาขาปฐมวิัยศึึกษา คณะศึึกษาศึาสูตร์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศึาสูตร์ โด้ยเลั้อกปรากฏการณ์ “การเลั่นตาม
รอยพื้ระยุคลับาทของพื้ระบาทสูมเด้็จัพื้ระปรมินทรมหาภูมิพื้ลัอดุ้ลัยเด้ช” โด้ยม้การศึึกษาปรากฏการณ์
ร่วิมกันแลัะออกแบบการจััด้กิจักรรม ผลัการวิิจััยพื้บวิ่า นิสูิตม้ควิามเข้าใจัควิามสูัมพื้ันธ์์ระหวิ่างการเลั่น 
วิิธ์้การสู่งเสูริมแลัะผลัท้�เกิด้ขึ�นจัากการเล่ันในช่วิงปฐมวิัย นิสูิตออกแบบกิจักรรมการเล่ันท้�เช้�อมโยงกับ
การเร้ยนรู้วิิทยาศึาสูตร์ เทคโนโลัย้ วิิศึวิกรรมศึาสูตร์ ศึิลัปะ แลัะคณิตศึาสูตร์ตามวิัยของเด้็กปฐมวิัย  
ม้ทักษะในการสู้บค้นข้อมูลั การใช้เทคโนโลัย้ การนำเสูนอ การอภิปราย การเข้ยนแผน แลัะการจััด้
ประสูบการณ์ การทำงานร่วิมกับผู้อ้�น รวิมทั�งเห็นคุณค่าแลัะควิามสูำคัญของการเลั่นตามรอยพื้ระ
ยุคลับาทท้�สูะท้อนพื้ระอัจัฉริยภาพื้ในรูปแบบท้�หลัากหลัายท้�ม้ผลัจัากการเร้ยนรู้ แลัะการพื้ัฒนาควิาม
สูามารถุท้�เริ�มตั�งแต่ช่วิงปฐมวิัยมาอย่างต่อเน้�อง

จัากควิามสูำคัญแลัะเหตุผลัดั้งกลั่าวิข้างต้นน้� จัะเห็นได้้ว่ิาการจััด้การเร้ยนการสูอนตามแนวิคิด้
ปรากฏการณ์เป็นฐานเป็นวิิธ์้การหนึ�งท้�ทำให้นักศึึกษาครูสูามารถุพื้ัฒนาตนเองทั�งกระบวินการคิด้ แลัะ
ควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ซึ่ึ�งจัะสู่งผลัให้เด้็กปฐมวิัยท้�เป็นอนาคตของชาติเติบโตอย่างเต็ม
ศึักยภาพื้ ด้ังนั�น ผู้วิิจััยจัึงสูนใจัศึึกษาผลัท้�ได้้จัากการใช้รูปแบบการเร้ยนการสูอนตามแนวิคิด้
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื้้�อเสูริมสูร้างควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ของนักศึึกษาครู ซึ่ึ�งผลัจัาก
การวิิจััยครั�งน้�จัะเป็นประโยชน์แก่นักศึึกษา ครู ตลัอด้จันผู้เก้�ยวิข้องต่อไป

1. เพื้้�อศึึกษาพื้ัฒนาการควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ของนักศึึกษาครูท้�ได้้รับการจััด้การ
เร้ยนการสูอนด้ว้ิยรูปแบบการเร้ยนการสูอนตามแนวิคิด้ปรากฏการณ์เป็นฐาน

วััตถุุประสงคั์



ปที่ 5 ฉบบัที่ 1 มกรา-ม - .มษา01 2568  Vol.5 No.1 January - April 2025

21าธิป บ5บ6ามาศ 8ละ-ณะ

151

นักศึึกษาครูท้�ได้้รับการพื้ัฒนาด้้วิยรูปแบบการเร้ยนการสูอนตามแนวิคิด้ปรากฏการณ์เป็นฐานม้
พื้ัฒนาการด้้านควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์สููงขึ�น

สมมติฐานการวิัจััย่

การศึกึษาผลัของการใช้รปูแบบการเรย้นการสูอนตามแนวิคดิ้ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื้้�อเสูริมสูร้าง
ควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ของนักศึึกษาครูนั�น ผู้วิิจััยได้้ใช้แนวิคิด้แลัะทฤษฎ้ีท้�เก้�ยวิข้อง ด้ังน้�

1. แนวิคิด้เก้�ยวิกับการเร้ยนรู้โด้ยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน เป็นการจััด้การเร้ยนการสูอนท้�ให้ 
ผู้เร้ยนได้้ใช้ควิามรู้ แลัะทักษะ ในการนำปรากฏการณ์ท้�เกิด้ขึ�นในช้วิิตจัริงมาเป็นจัุด้เริ�มต้นของการเร้ยนรู้ 
ซึ่ึ�งม้ลัักษณะ ค้อ ควิามเป็นองค์รวิม สูภาพื้จัริง การวิิจััยแลัะการค้นพื้บ การสูอนแบบคอนสูตรัคติวิิสูต์ 
แลัะการเร้ยนรู้โด้ยตัวิผู้เร้ยน ประกอบด้้วิยขั�นตอนการเร้ยนการสูอน 5 ขั�น ค้อ 1) ขั�นการเลั้อก
ปรากฏการณ์ 2) ขั�นการวิิเคราะห์คุณค่า 3) ขั�นการวิางแผน 4) ขั�นด้ำเนินการ แลัะ 5) ขั�นการตรวิจัสูอบ
ควิามเข้าใจั (Silander, 2019; Fields, 2019; Tissington, 2019, Pibool & Suthasinobol, 2021)

2. แนวิคิด้เก้�ยวิกับการจััด้ประสูบการณ์การเร้ยนรู้แบบบูรณาการแลัะการปฏิบัติท้�เหมาะสูมกับ
พื้ัฒนาการ (Developmentally Appropriate Practice: DAP) ค้อ การจััด้การเร้ยนรู้ท้�มุ่งให้ผู้เร้ยน
เช้�อมโยงควิามรู้ ควิามคิด้ ทักษะ แลัะประสูบการณ์ท้�ม้ควิามหลัากหลัายแลัะสูัมพื้ันธ์์กันเป็นองค์รวิม 
เพื้้�อให้ผู้เร้ยนเกิด้การรู้จัริง สูามารถุนำไปใช้ในช้วิิตประจัำวิันได้้ (Sintapanon, 2015) ซึ่ึ�งการจััด้
ประสูบการณ์การเร้ยนรู้สูำหรับเด็้กปฐมวัิย เป็นการจััด้กิจักรรมในลัักษณะการบูรณาการผ่านการเล่ัน 
การลังม้อกระทำจัากประสูบการณ์ตรง เกิด้ควิามรู้ ทักษะ คุณธ์รรมจัริยธ์รรม รวิมทั�งเกิด้การพื้ัฒนาทั�ง  
4 ด้้าน (Bureau of Academic Affairs and Educational Standards, 2017) โด้ยครูควิรศึึกษาก่อนวิ่า
ทักษะ สูาระการเร้ยนรู้ หร้อประสูบการณ์สูำคัญใด้ท้�จัะจััด้ให้กับเด้็กแลั้วิจัึงวิางแผนการจัดั้กิจักรรมต่อไป 
อย่างไรก็ตามครูควิรตระหนักถุึงหลัักสูำคัญของการจััด้ประสูบการณ์แบบบูรณาการ (Niemhom, n.d.)

3. แนวิคิด้เก้�ยวิกับควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ ค้อ ทักษะ แลัะควิามชำนาญในการ
ออกแบบแลัะวิางแผนการจััด้กิจักรรมการเร้ยนการสูอนในเร้�องใด้เร้�องหนึ�งให้กับผู้เร้ยนตามจุัด้มุ่งหมาย
ในการจััด้การเร้ยนการสูอน ให้เหมาะสูมกับช่วิงวิัย ควิามสูนใจั ควิามสูามารถุแลัะพื้ัฒนาการของผู้เร้ยน 
จัากนั�นนำไปจััด้การเร้ยนรู้ท้�มุ่งพื้ัฒนาเด็้กปฐมวัิยให้ม้ควิามรู้ ควิามสูามารถุ ทักษะ แลัะประสูบการณ์ 
ผ่านการเช้�อมโยงศึาสูตร์ในรายวิิชาต่าง ๆ อย่างเป็นองค์รวิม เพื้้�อให้เด้็กปฐมวัิยเกิด้การพื้ัฒนาท้�สูมบูรณ์
พื้ร้อมทั�ง 4 ด้้านตามช่วิงวิัยแลัะควิามแตกต่างระหวิ่างบุคคลั (Chanaman, 2020; Bureau of  
Academic Affairs and Educational Standards, 2017; Niemhom, n.d.)

จัากการศึึกษางานวิิจััยแลัะแนวิคิด้ทฤษฎี้ข้างต้น ผู้วิิจััยจัึงได้้กำหนด้กรอบแนวิคิด้ท้�ใช้ในการวิิจััย 
แสูด้งด้ังภาพื้ท้� 1 ดั้งน้�

การทบทวันวัรรณกรรม

2. เพื้้�อศึึกษาควิามพื้ึงพื้อใจัของนักศึึกษาครูท้�ได้้รับการจััด้การเร้ยนรู้ด้้วิยรูปแบบการเร้ยนการ
สูอนตามแนวิคิด้ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื้้�อเสูริมสูร้างควิามสูามารถุในการจัดั้ประสูบการณ์
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กรอบแนวัคัิด

ภาพท่� 1 กรอบแนวิคิด้การวิิจััย

การศึึกษาผลัของการใช้รูปแบบการเร้ยนการสูอนตามแนวิคิด้ปรากฏการณ์เป็นฐานเพ้ื้�อเสูริม
สูร้างควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ของนักศึึกษาครู เป็นการวิิจััยในระยะท้� 2 ของงานวิิจััยเร้�อง 
การพื้ัฒนารูปแบบการเร้ยนการสูอนตามแนวิคิด้ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื้้�อเสูริมสูร้างควิามสูามารถุ 
ในการจััด้ประสูบการณ์ของนักศึึกษาครู ใช้วิิธ์้ด้ำเนินการวิิจััยเชิงทด้ลัอง (Experimental Research) 
โด้ยใช้แบบแผนการทด้ลัอง Time Series Experimental Design เพื้้�อตอบวิัตถุุประสูงค์ข้อท้� 1 แลัะ 
The One-shot Case Study เพื้้�อตอบวิัตถุุประสูงค์ข้อท้� 2

ประชากรท่�ใช้ในการวัิจััย่ ได้้แก่ นักศึึกษาสูาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวัิยชั�นปีท้� 3 คณะครุศึาสูตร์ 
มหาวิิทยาลััยราชภัฏเพื้ชรบุร้ ท้�กำลัังศึึกษาอยู่ในภาคเร้ยนท้� 2 ปีการศึึกษา 2566 จัำนวิน 2 กลัุ่มเร้ยน 
รวิมทั�งสูิ�น 47 คน จัากนั�นคัด้เลั้อกกลัุม่ตัวิอย่างท้�ใช้ในการวิิจััย โด้ยการเลั้อกกลัุ่มตัวิอย่างแบบแบ่งกลัุ่ม 
(Cluster Random Sampling) โด้ยใช้ห้องเร้ยนเป็นหน่วิยการสูุ่ม จัำนวิน 1 กลัุ่มเร้ยน รวิมทั�งสูิ�น 23 คน 

เคัร่�องม่อท่�ใช้ในการวิัจััย่ ม้การประเมินคุณภาพื้ควิามเหมาะสูม โด้ยผู้เช้�ยวิชาญจัำนวิน 5 คน 
โด้ยใช้แบบประเมินท้�ม้ลัักษณะเป็นมาตราสู่วินประมาณค่า 5 ระด้ับของ Likert (Rating Scale) ด้ังน้�

1. แผนการจัดั้การเร้ยนรู้ โด้ยผูว้ิิจััยเลั้อกเน้�อหาสูาระในรายวิิชา 1073301 กระบวินการจัดั้การ
เร้ยนรู้สูำหรับเด้็กปฐมวิัย มาใช้ในกระบวินการจััด้การเร้ยนรู้ของรูปแบบการเร้ยนการสูอนตามแนวิคิด้
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื้้�อเสูริมสูร้างควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ของนักศึึกษาครู หน่วิยการ
เร้ยนรู้ท้� 5 การออกแบบแผนการจััด้ประสูบการณ์ แลัะการจััด้ประสูบการณ์การเร้ยนรู้แบบบูรณาการ
สูำหรับเด็้กปฐมวิัย รวิมทั�งสูิ�น 3 แผน ใช้เวิลัาเร้ยนทั�งหมด้ 24 ชั�วิโมง โด้ยม้คุณภาพื้ควิามเหมาะสูมอยู่ใน
ระด้ับมาก (M=4.05, S.D.=0.67) แลัะให้ผู้เช้�ยวิชาญตรวิจัสูอบคุณภาพื้ทางวิิชาการด้ว้ิยวิิธ์ก้ารสูัมมนาอิง
ผู้เช้�ยวิชาญ (Connoisseurship) โด้ยม้โครงสูร้างแผนการจััด้การเร้ยนรู้ตามแนวิคิด้ปรากฏการณ์ 
เป็นฐาน ด้ังตารางท้� 1

วัิธี่การวัิจััย่

1. แนวิคิด้การเร้ยนรู้โด้ยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐาน

2. แนวิคิด้เก้�ยวิกับการจัดั้
ประสูบการณ์การเร้ยนรู้
แบบบูรณาการแลัะการ
ปฏิบัติท้�เหมาะสูมกับ
พื้ัฒนาการ

3. แนวิคิด้เก้�ยวิกับควิาม
สูามารถุในการจัดั้
ประสูบการณ์

รูปแบบการเร้ยนการสูอนตามแนวิคิด้
ปรากฏการณ์เป็นฐาน (PAPOC Model)
ประกอบด้้วิย 5 องค์ประกอบ ด้ังน้�
1) หลัักการ
2) วัิตถุุประสูงค์
3) ขั�นตอนการเร้ยนการสูอน
 ขั�นท้� 1 ขั�นการเลัอ้กปรากฏการณ์
 ขั�นท้� 2 ขั�นการวิิเคราะห์คุณค่า 
 ขั�นท้� 3 ขั�นการวิางแผน 
 ขั�นท้� 4 ขั�นการด้ำเนินการ

 ขั�นท้� 5 ขั�นการตรวิจัสูอบควิามเข้าใจั

4) การวิัด้แลัะประเมินผลั
5) ปัจัจััยสูนับสูนุน

1. ควิามสูามารถุในการจััด้
ประสูบการณ์ของ
นักศึึกษาครู

2. ควิามพึื้งพื้อใจัของ
นักศึึกษาครูท้�ม้ต่อการใช้
รูปแบบการเรย้นการสูอน
ตามแนวิคิด้ปรากฏการณ์
เป็นฐาน



ปที่ 5 ฉบบัที่ 1 มกรา-ม - .มษา01 2568  Vol.5 No.1 January - April 2025

21าธิป บ5บ6ามาศ 8ละ-ณะ

153

2. แบบประเมินควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ จัำนวิน 2 ด้้าน ได้้แก่ 1) การออกแบบการ
จััด้ประสูบการณ์ แลัะ 2) การจัดั้ประสูบการณ์ รวิมทั�งสูิ�น 27 ข้อ กำหนด้เกณฑ์์การให้คะแนน (Scoring 
Rubric) 4 ระดั้บ ทั�งน้�ผลัประเมินคุณภาพื้ควิามเหมาะสูมโด้ยผู้ทรงคุณวุิฒิอยู่ในระดั้บมาก (M=4.05, 
S.D.=0.67 จัากคะแนนเต็ม 5 แลัะม้ค่าควิามเช้�อมั�นท้� .976 อยู่ในระด้ับสููงมาก 

3. แบบสูอบถุามควิามพึื้งพื้อใจัท้�ม้ต่อการใช้รูปแบบการเร้ยนการสูอน จัำนวิน 5 ด้้าน ได้้แก่  
1) ด้้านเน้�อหา 2) ด้้านกระบวินการจััด้การเร้ยนการสูอน 3) ด้้านสู้�อการสูอน 4) ด้้านการวิัด้แลัะ 
ประเมินผลั แลัะ 5) ด้้านประโยชน์ท้�ได้้รับ รวิมทั�งสูิ�น 19 ข้อ ม้ลัักษณะเป็นมาตราสู่วินประมาณค่า  
5 ระด้ับ โด้ยม้คุณภาพื้ควิามเหมาะสูมอยู่ในระด้ับมากท้�สูุด้ (M=4.93, S.D.=0.33)

การเก็บรวับรวัมข้้อมูล

1. ด้ำเนินการทด้ลัองแลัะเก็บรวิบรวิมข้อมูลักับกลัุ่มตัวิอย่าง โด้ยผู้วิิจััยด้ำเนินการจััด้การเร้ยน
การสูอนด้้วิยตนเองในบทบาทผู้สูอน โด้ยนำเน้�อหาเก้�ยวิกับการออกแบบแผนการจััด้ประสูบการณ์การ
เร้ยนรู้แบบบูรณาการสูำหรับเด้็กปฐมวิัย แลัะการจััด้ประสูบการณ์การเร้ยนรู้แบบบูรณาการสูำหรับเด้็ก
ปฐมวัิยด้้วิยรูปแบบการเร้ยนการสูอนท้�ได้้พัื้ฒนาขึ�น มาทด้ลัองใช้สูอนนักศึึกษากลัุ่มตัวิอย่าง (สูัปด้าห์ท้� 
1-6) แลัะทำการประเมนิควิามสูามารถุในการจัดั้ประสูบการณ์ของนกัศึกึษา (สูปัด้าห์ท้� 2, 4, 6) เพื้้�อศึกึษา
พื้ัฒนาการ โด้ยใช้แบบประเมินควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ท้�ผู้วิิจััยสูร้างขึ�น ซึึ่�งกำหนด้การจััด้
กิจักรรมการเร้ยนการสูอนสูำหรับนักศึึกษาครู แสูด้งด้ังตารางท้� 2

ตารางท่� 1 โครงสูร้างแผนการจัดั้การเร้ยนรู้ตามแนวิคิด้ปรากฏการณ์เป็นฐาน

แผนท่� เร่�อง จัำนวันชั�วัโมง

1 การออกแบบแผนแลัะการจััด้ประสูบการณ์การเร้ยนรู้แบบบูรณาการ
สูำหรับเด้็กปฐมวิัย โด้ยใช้ปรากฏการณ์พื้ัฒนาการลั่าช้าของเด้็กปฐมวัิย

8

2 การออกแบบแผนแลัะการจััด้ประสูบการณ์การเร้ยนรู้แบบบูรณาการ
สูำหรับเด้็กปฐมวิัย โด้ยใช้ปรากฏการณ์โควิิด้-19

8

3 การออกแบบแผนแลัะการจััด้ประสูบการณ์การเร้ยนรู้แบบบูรณาการ
สูำหรับเด้็กปฐมวิัย โด้ยใช้ปรากฏการณ์ฝึุ�น PM 2.5

8

ตารางท่� 2 กำหนด้การจััด้กิจักรรมการเร้ยนการสูอนสูำหรับนักศึึกษาครู

สัปดาห์์ท่� วััน กิจักรรม ข้ั�นตอนการจััดกิจักรรมการเร่ย่นรู้

1 พืุ้ธ์ แผนการจััด้การเร้ยนรู้ท้� 1
การออกแบบแผนแลัะการจััด้
ประสูบการณ์การเร้ยนรู้แบบบูรณา
การสูำหรับเด้็กปฐมวิัย โด้ยใช้
ปรากฏการณ์พื้ัฒนาการลั่าช้าของ
เด้็กปฐมวิัย

ขั�นตอนท้� 1 การเลั้อกปรากฏการณ์
ขั�นตอนท้� 2 การวิิเคราะห์คุณค่า
ขั�นตอนท้� 3 การวิางแผน

พื้ฤหัสูบด้้ ขั�นตอนท้� 4 การด้ำเนินการ

2 พืุ้ธ์ ขั�นตอนท้� 4 การด้ำเนินการ (ต่อ)

พื้ฤหัสูบด้้ ขั�นตอนท้� 5 การตรวิจัสูอบควิามเข้าใจั
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2. เม้�อสูิ�นสูุด้การจััด้กิจักรรมการเร้ยนการสูอน ผู้วิิจััยนำแบบสูอบถุามควิามพึื้งพื้อใจัไปใช้กับ
นักศึึกษาครูท้�ม้ต่อการใช้รูปแบบการเร้ยนการสูอน (สูัปด้าห์ท้� 6) 

การวิัเคัราะห์์ข้้อมูล

1. วิิเคราะห์ข้อมูลัจัากการประเมินพื้ัฒนาการด้้านควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ของ
นักศึึกษาครูโด้ยการหาค่า one-way repeated measures ANOVA

2. วิิเคราะห์ข้อมูลัจัากการประเมินควิามพื้ึงพื้อใจัของนักศึึกษาครูท้�ม้ต่อการใช้รูปแบบการเร้ยน
การสูอนตามแนวิคิด้ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื้้�อเสูริมสูร้างควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์โด้ยการ
หาค่าเฉลั้�ย (Mean) แลัะสู่วินเบ้�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

สัปดาห์์ท่� วััน กิจักรรม ข้ั�นตอนการจััดกิจักรรมการเร่ย่นรู้

3 พืุ้ธ์ แผนการจััด้การเร้ยนรู้ท้� 2
การออกแบบแผนแลัะการจััด้
ประสูบการณ์การเร้ยนรู้แบบบูรณา
การสูำหรับเด้็กปฐมวัิย โด้ยใช้
ปรากฏการณ์โควิิด้-19

ขั�นตอนท้� 1 การเลัอ้กปรากฏการณ์
ขั�นตอนท้� 2 การวิิเคราะห์คุณค่า
ขั�นตอนท้� 3 การวิางแผน

พื้ฤหัสูบด้้ ขั�นตอนท้� 4 การด้ำเนินการ 

4 พืุ้ธ์ ขั�นตอนท้� 4 การด้ำเนินการ (ต่อ)

พื้ฤหัสูบด้้ ขั�นตอนท้� 5 การตรวิจัสูอบควิามเข้าใจั

5 พืุ้ธ์ แผนการจััด้การเร้ยนรู้ท้� 3
การออกแบบแผนแลัะการจััด้
ประสูบการณ์การเร้ยนรู้แบบบูรณา
การสูำหรับเด้็กปฐมวิัย โด้ยใช้
ปรากฏการณ์ฝึุ�น PM 2.5

ขั�นตอนท้� 1 การเลัอ้กปรากฏการณ์
ขั�นตอนท้� 2 การวิิเคราะห์คุณค่า
ขั�นตอนท้� 3 การวิางแผน

พื้ฤหัสูบด้้ ขั�นตอนท้� 4 การด้ำเนินการ 

6 พืุ้ธ์ ขั�นตอนท้� 4 การด้ำเนินการ (ต่อ)

พื้ฤหัสูบด้้ ขั�นตอนท้� 5 การตรวิจัสูอบควิามเข้าใจั

ตารางท่� 2 (ต่อ)

การวิิจััยน้� ผู้วิิจััยด้ำเนินการเก็บข้อมูลัการวิิจััยภายหลัังจัากได้้รับการรับรองการยกเว้ินพื้ิจัารณา
จัริยธ์รรมโครงการวิิจััย จัากคณะกรรมการจัริยธ์รรมการวิิจััยในมนุษย์ มหาวิิทยาลััยราชภัฏเพื้ชรบุร้ 
โครงการวิจิัยัท้� ECPB_R 30/2566 ลังวัินท้� 15 สูงิหาคม 2566 เลัขท้� 36/2566

จัริย่ธีรรมการวิัจััย่ในมนุษย่์

ผลการวัิจััย่
1. ผลการศึึกษาพัฒนาการคัวัามสามารถุในการจััดประสบการณ์ข้องนักศึึกษาคัรู

ผลัการวิิเคราะห์ควิามแปรปรวินทางเด้้ยวิแบบวัิด้ซึ่�ำ (Repeated-Measure Analysis of 
Varience) พื้บวิ่าค่าสูถุิติทด้สูอบเอฟั (F-test) ท้�ใช้ทด้สูอบควิามแตกต่างระหว่ิางช่วิงเวิลัาของการ
ประเมินควิามสูามารถุในการจัดั้ประสูบการณ์ ม้นัยสูำคัญทางสูถุิติท้�ระด้ับ .05 (p=.000) แสูด้งให้เห็นวิ่า
ค่าเฉลั้�ยควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์จัากการวัิด้ทั�ง 3 ครั�งมก้ารเปลั้�ยนแปลัง ด้ังผลัการวิิเคราะห์
ในตารางท้� 3
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เน้�องจัากผลัการทด้สูอบควิามแตกต่างของค่าเฉลั้�ยตัวิแปรควิามสูามารถุในการจัดั้ประสูบการณ์ 
โด้ยการทด้สูอบควิามแปรปรวินทางเด้้ยวิแบบวัิด้ซึ่�ำ พื้บว่ิา ค่าเฉลั้�ยของควิามสูามารถุในการจััด้
ประสูบการณ์แตกต่างกันอย่างม้นัยสูำคัญทางสูถุิติท้�ระด้ับ .05 แสูด้งให้เห็นวิ่าค่าเฉลั้�ยควิามสูามารถุใน
การจััด้ประสูบการณ์จัากการวิัด้แต่ลัะครั�งแตกต่างกันอย่างน้อย 1 คู่ ผู้วิิจััยจัึงได้้เปร้ยบเทย้บค่าเฉลั้�ยราย
คู่ของตัวิแปรควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ ด้้วิยวิิธ์้ Bonferroni ผลัการวิิเคราะห์พื้บวิ่า  
ค่าเฉลั้�ยควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์จัากการวัิด้แต่ลัะครั�งแตกต่างกันอย่างม้นัยสูำคัญทางสูถิุติ
ท้�ระดั้บ .05 ทุกคู่ (p=.000) แสูด้งวิ่าม้พื้ัฒนาการเพื้ิ�มสููงขึ�นอย่างต่อเน้�อง รายลัะเอย้ด้แสูด้งด้ังตารางท้� 4

นอกจัากน้� เม้�อนำผลัการศึึกษาพัื้ฒนาการควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ของนักศึึกษา
ครูมาเปร้ยบเท้ยบกันในภาพื้รวิม พื้บว่ิา นักศึึกษาม้พัื้ฒนาการท้�สููงขึ�นตามลัำด้ับ โด้ยครั�งท้� 1 ม้ควิาม
สูามารถุอยู่ในระด้ับพื้อใช้ (M=2.34, S.D.=0.77) ครั�งท้� 2 ม้ควิามสูามารถุอยู่ในระด้ับด้้ (M=2.80, 
S.D.=0.76) แลัะ ครั�งท้� 3 ม้ควิามสูามารถุอยู่ในระด้ับด้้มาก (M=3.51, S.D.=0.61) ด้ังตารางท้� 5

ตารางท่� 3 ผลัการทด้สูอบควิามแปรปรวินทางเด้้ยวิแบบวัิด้ซึ่�ำควิามสูามารถุในการจัดั้ประสูบการณ์

Within-Subjects Effects Test

Source
Type III
Sum of
Squares

df Mean
Square F sig

time 11432.609 2 5716.304 208.545 .000

Error (time) 1206.058 44 27.410
Mauchly’ s Test of Sphericity: Mauchly's W=.781, Approx. Chi-Square=5.185, df=2, p=.075

ตารางท่� 4 การเปร้ยบเท้ยบรายคูข่องคะแนนควิามสูามารถุในการจัดั้ประสูบการณ์

ตารางท่� 5 พื้ัฒนาการด้้านควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ของนักศึึกษาครู จัำแนกเป็นรายด้้าน

คัู่ระย่ะเวัลาท่�เปร่ย่บเท่ย่บ Mean Difference Std. Error p-value

ครั�งท้� 1 ครั�งท้� 2 12.391 1.541 .000

ครั�งท้� 1 ครั�งท้� 3 31.304 1.831 .000

ครั�งท้� 2 ครั�งท้� 3 18.913 1.193 .000

คัวัามสามารถุในการจััด
ประสบการณ์

คัรั�งท่� 1 คัรั�งท่� 2 คัรั�งท่� 3

M S.D. ระดับ M S.D. ระดับ M S.D. ระดับ

1. ด้้านการออกแบบการ
จััด้ประสูบการณ์

2.52 0.79 ด้้ 2.86 0.67 ด้้ 3.52 0.55 ด้้มาก

2. ด้้านการจัดั้
ประสูบการณ์

2.22 0.74 พื้อใช้ 2.76 0.81 ด้้ 3.50 0.64 ด้้

สรุปภาพรวัม 2.34 0.77 พอใช้ 2.80 0.76 ด่ 3.51 0.61 ด่มาก

หมายเหตุ กำหนด้ =.05
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จัากผลัการประเมินควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ของนักศึึกษาครู ผู้วิิจััยนำเสูนอเป็น
แผนภาพื้แสูด้งพื้ัฒนาการในภาพื้รวิม ด้ังภาพื้ท้� 2 ด้ังน้�

2. คัวัามพึงพอใจัข้องนักศึึกษาคัรูปฐมวััย่ ท้�ได้้รับการจััด้การเร้ยนรู้ด้้วิยรูปแบบการเร้ยนการ
สูอนตามแนวิคิด้ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื้้�อเสูริมสูร้างควิามสูามารถุในการจัดั้ประสูบการณ์ โด้ยภาพื้รวิม
อยู่ในระด้ับมากท้�สูุด้ (M=4.73, S.D.=0.51) เม้�อพื้ิจัารณาเป็นรายด้้าน พื้บว่ิา นักศึึกษาครูปฐมวัิยม้ควิาม
พึื้งพื้อใจัอยู่ในระด้ับมากท้�สูุด้ในทุกด้้าน ซึ่ึ�งควิามพื้ึงพื้อใจัมากท้�สูุด้อันด้ับท้� 1 ค้อ ด้้านประโยชน์ท้�ได้้รับ 
(M=4.80, S.D.=0.51) รองลังมา คอ้ ด้้านเน้�อหา (M=4.76, S.D.=0.43) ด้้านกระบวินการจััด้การเร้ยน
การสูอน (M=4.73, S.D.=0.49) ด้้านการวิัด้แลัะประเมินผลั (M=4.73, S.D.=0.56) แลัะด้้านสู้�อการสูอน 
(M=4.64, S.D.=0.54) ตามลัำด้ับ รายลัะเอ้ยด้ด้ังตารางท้� 6

ภาพท่� 2 ผลัการประเมินควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ของนักศึึกษาครู

ตารางท่� 6 ควิามพึื้งพื้อใจัของนักศึึกษาครูปฐมวัิยท้�ได้้รับการจััด้การเร้ยนรู้ด้้วิยรูปแบบการเร้ยนการ
สูอนตามแนวิคิด้ปรากฏการณ์เป็นฐาน

ด้าน/ข้้อท่� ราย่การประเมิน M S.D. ระดับคัุณภาพ

1 ด้้านเน้�อหา 4.76 0.43 มากท้�สูุด้

2 ด้้านกระบวินการจััด้การเร้ยนการสูอน 4.73 0.49 มากท้�สูุด้

3 ด้้านสู้�อการสูอน 4.64 0.54 มากท้�สุูด้

4 ด้้านการวิัด้แลัะประเมินผลั 4.73 0.56 มากท้�สูุด้

5 ด้้านประโยชน์ท้�ได้้รับ 4.80 0.51 มากท้�สูุด้

สรุปรวัม 4.73 0.51 มากท่�สุด
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1. สรุปผลการวัิจััย่

1.1 ควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ของนักศึึกษาครูม้พื้ัฒนาการสููงขึ�นอย่างม้นัยสูำคัญ
ทางสูถิุติท้�ระดั้บ .05 แลัะเม้�อทำการเปร้ยบเท้ยบรายคู่เพื้้�อพื้ิจัารณาควิามสูามารถุในการจััด้
ประสูบการณ์ของนักศึึกษาครู พื้บวิ่า ควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ของนักศึึกษาครูท้�ได้้รับการ
จััด้การเร้ยนการสูอนตามแนวิคิด้ปรากฏการณ์เป็นฐานม้พื้ัฒนาการท้�สููงขึ�นตามลัำด้ับ โด้ยการประเมิน
ครั�งท้� 3 ม้คะแนนสููงกวิ่าการประเมินครั�งท้� 1 อย่างม้นัยสูำคัญทางสูถุิติท้�ระด้ับ .05 การประเมินครั�งท้� 2 
ม้คะแนนสููงกว่ิาการประเมินครั�งท้� 1 อย่างม้นัยสูำคัญทางสูถิุติท้�ระดั้บ .05 แลัะการประเมินครั�งท้� 3  
ม้คะแนนสููงกวิ่าการประเมินครั�งท้� 2 อย่างม้นัยสูำคัญทางสูถุิติท้�ระด้ับ .05

1.2 ควิามพื้ึงพื้อใจัของนักศึึกษาครูท้�ม้ต่อการใช้รูปแบบการเร้ยนการสูอนตามแนวิคิด้
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื้้�อเสูริมสูร้างควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ พื้บว่ิา นักศึึกษาครูม้ระดั้บ
ควิามพึื้งพื้อใจัท้�ม้ต่อการใช้รูปแบบการเร้ยนการสูอนตามแนวิคิด้ปรากฏการณ์เป็นฐานอยู่ในระดั้บมาก
ท้�สูุด้ (M=4.73, S.D.=0.51) 

2. อภิปราย่ผลการวัิจััย่

2.1 ควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ของนักศึึกษาครูม้พื้ัฒนาการสููงขึ�นอย่างม้นัย
สูำคัญทางสูถุิติท้�ระด้ับ .05 เป็นไปตามสูมมติฐานการวิิจััยท้�ตั�งไว้ิ แลัะเม้�อทำการเปร้ยบเท้ยบรายคู่  
พื้บวิ่า ควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ของนกัศึกึษาครทู้�ได้้รบัการจัดั้การเรย้นการสูอนตามแนวิคดิ้
ปรากฏการณ์เป็นฐานม้พื้ัฒนาการท้�สููงขึ�นตามลัำดั้บ ทั�งน้� อาจัเน้�องมาจัาก PAPOC Model ท้�นำมา
ใช้ในการสู่งเสูริมควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ของนักศึึกษาครู ได้้รับการออกแบบแลัะพื้ัฒนา
ขึ�นอย่างม้คุณภาพื้ โด้ยใช้วิิธ์้ด้ำเนินการวิิจััยในลัักษณะของการวิิจััยแลัะพัื้ฒนา 4 ขั�นตอน จึังทำให้ 
PAPOC Model ม้คุณภาพื้เหมาะสูม สูามารถุนำไปใช้สู่งเสูริมควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ให้
กับนักศึึกษาครูได้้อย่างเกิด้ประสูิทธ์ิผลั สูอด้คลั้องกับ Mishra (2008) ซึ่ึ�งกลั่าวิวิ่า การวิิจััยแลัะพื้ัฒนา
เป็นการวิจิัยัลักัษณะหนึ�งท้�มป้ระโยชน์อย่างยิ�งต่อการพัื้ฒนางาน เกิด้เป็นนวิตักรรมท้�ช่วิยให้การปฏิบตังิาน
ม้ประสูิทธ์ิภาพื้เพื้ิ�มมากขึ�นเป็นลัำด้ับ นอกจัากน้� ในทุกขั�นตอนการเร้ยนการสูอนท้�ผู้วิิจััยออกแบบยังเป็น
ปัจัจััยสูำคัญท้�ช่วิยสู่งเสูริมให้ผู้เร้ยนม้พัื้ฒนาการแลัะควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ท้�สููงขึ�นในทุก
ขั�นตอน ดั้งน้�

ขั�นท้� 1 การเลั้อกปรากฏการณ์ เป็นขั�นตอนท้�นักศึึกษาแลัะอาจัารย์ผู้สูอนร่วิมกันนำเสูนอ
ปรากฏการณ์ท้�เกิด้ขึ�นจัริงแลัะเป็นท้�น่าสูนใจัในปัจัจัุบัน แลั้วิร่วิมกันสูนทนาแลักเปลั้�ยนถุึงเหตุผลัแลัะ
ควิามรู้เด้ิมท้�ม้ต่อปรากฏการณ์ท้�เลั้อก จัึงเป็นขั�นตอนท้�ช่วิยสู่งเสูริมให้นักศึึกษาได้้ใช้ทักษะการสูังเกต 
การตั�งคำถุาม การคิด้วิิเคราะห์จัากการร่วิมกันเลั้อกปรากฏการณ์ท้�นำมาใช้ในการเร้ยนรู้ท้�ม้ควิาม
เก้�ยวิข้องกับเด้็กปฐมวิัย อ้กทั�ง เม้�อนักศึึกษาได้้เลั้อกปรากฏการณ์ท้�ตนเองให้ควิามสูนใจัแลั้วิ ทำให้
นักศึึกษาม้ควิามกระต้อร้อร้นแลัะแรงจูังใจัเร้ยนรู้ในเร้�องด้ังกลั่าวิ สูอด้คลั้องกับ Chapakia (2015) ระบุ
วิ่าการเร้ยนรู้ท้�เริ�มต้นด้้วิยปัญหาหร้อสูถุานการณ์ท้�เก้�ยวิข้องกับช้วิิตจัริงเป็นตัวิกระตุ้นให้ผู้เร้ยนอยากรู ้
เกิด้ควิามสูนใจั ทั�งยังสู่งเสูริมให้ผู้เร้ยนค้นควิ้าจันค้นพื้บคำตอบแลัะแก้ปัญหาด้้วิยกระบวินการกลัุ่ม  
โด้ยผู้สูอนเป็นเพื้้ยงผู้แนะนำเท่านั�น

สรุปและอภิปราย่ผล
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ขั�นท้� 2 การวิิเคราะห์คุณค่า โด้ยนักศึึกษาแลัะอาจัารย์ผู้สูอนร่วิมกันวิิเคราะห์คุณค่าท้�ม้ต่อเด้็ก
ปฐมวิัยแลัะนักศึึกษาท้�คาด้วิ่าจัะได้้รับหลัังจัากเร้ยนรู้ปรากฏการณ์ท้�เลั้อกศึึกษา ซึ่ึ�งในขั�นตอนน้�ช่วิย 
สู่งเสูริมให้นักศึึกษาเกิด้ทักษะการคิด้วิิเคราะห์ถุึงควิามเป็นไปได้้ของการหาคำตอบในปัญหาท้�ได้้ตั�งไวิ้ใน
ขั�นตอนท้� 1 การท้�นกัศึกึษามท้กัษะการคดิ้วิเิคราะห์ช่วิยให้นกัศึกึษาสูามารถุออกแบบการจัดั้ประสูบการณ์
ให้กับเด้็กปฐมวิัยได้้เป็นอย่างด้้ เน้�องจัากการจััด้ทำแผนการจััด้ประสูบการณ์จัำเป็นต้องวิิเคราะห์ 
จัุด้ประสูงค์ สูาระการเร้ยนรู้ กิจักรรม การวัิด้แลัะประเมิน ตลัอด้จันสู้�อการเร้ยนรู้ ท้�จัะนำไปใช้ในการจัดั้
ประสูบการณ์สูำหรับเด้็กปฐมวิัย สูอด้คลั้องกับ Jitchayawanit (2019) ท้�กลั่าวิวิ่า ในการจััด้ทำแผนการ
จัดั้การเรย้นรู ้ต้องวิเิคราะห์คำอธ์บิายรายวิชิา จัดุ้ประสูงค์รายวิชิาแลัะมาตรฐานรายวิชิา สูาระการเรย้นรู้
หรอ้เน้�อหา กจิักรรมการเรย้นรู ้กระบวินการวิดั้ผลัแลัะประเมินผลั สู้�อการเรย้นรูแ้ลัะแหลั่งการเร้ยนรู้

ขั�นท้� 3 การวิางแผน โด้ยนักศึึกษาแลัะอาจัารย์ผู้สูอนร่วิมกันวิางแผนถุึงวิิธ์้การในการสูำรวิจั
ตรวิจัสูอบ สู้บค้นควิามรู้ท้�เป็นคำตอบจัากแหลั่งข้อมูลัหร้อสู้�อต่าง ๆ ผ่านการอภิปรายร่วิมกัน สู่งผลัให้
นกัศึกึษานำไปใช้ในการวิางแผนการจัดั้ประสูบการณใ์ห้กบัเด้ก็ปฐมวิยัได้้อย่างเหมาะสูมกบัควิามแตกต่าง
ของเด้็กแต่ลัะบุคคลั สูอด้คลั้องกับ Chaladyam (2021) ท้�กลั่าวิวิ่า การเข้ยนแผนการจัดั้ประสูบการณ์ท้�
สูามารถุนำไปใช้ได้้จัริงแลัะเกิด้ประโยชน์กับเด้็กปฐมวิัย ครูต้องรู้จัักวิางแผนการจััด้ประสูบการณ์วิ่า
สูำหรับใคร รู้จัักเด้็กท้�ตนเองรับผิด้ชอบ รู้พื้ัฒนาการตามวิัย ควิามสูนใจั ควิามถุนัด้ ควิามสูามารถุ รวิมทั�ง
รู้วิ่าควิรปรับปรุงแลัะพัื้ฒนาเด็้กคนใด้ในเร้�องใด้บ้าง อ้กทั�งครูต้องตอบได้้ว่ิา ต้องการให้เด้็กเร้ยนรู้อะไร 
ครูต้องรู้จัุด้หมายของการจััด้ประสูบการณ์ ครูจัึงควิรศึึกษาก่อนวิ่า ทักษะ สูาระการเร้ยนรู้ หร้อ
ประสูบการณ์สูำคัญใด้ท้�จัะจััด้ให้กับเด้็ก แลั้วินำสูู่การวิางแผนการจัดั้กิจักรรมต่อไป

ขั�นท้� 4 การด้ำเนินการ โด้ยนักศึึกษาร่วิมกันลังม้อปฏิบัติการสู้บเสูาะแสูวิงหาควิามรู้จัาก
แหล่ังข้อมูลัแลัะสู้�อท้�หลัากหลัาย ทั�งเป็นกลัุ่ม แลัะรายบุคคลั แลั้วิร่วิมกันสูรุปองค์ควิามรู้ แลัะวิิเคราะห์
สูาระการเร้ยนรู้ท้�ได้จ้ัากการสูบ้ค้นปรากฏการณ์ แลั้วินำสูาระการเร้ยนรู้มาร่วิมกันออกแบบกิจักรรมการ
เร้ยนการสูอนท้�ช่วิยสู่งเสูริมควิามรู้เก้�ยวิกับปรากฏการณ์ท้�ศึึกษาให้กับเด้็กปฐมวิัย แลัะสู่งเสูริม
พัื้ฒนาการให้กับเด็้กปฐมวิัยอย่างเป็นองค์รวิม จัากนั�นนักศึึกษาแต่ลัะคนนำกิจักรรมท้�ได้้ร่วิมกัน
ออกแบบไปใช้ในการเข้ยนแผนการจััด้ประสูบการณ์ แลัะจััด้ประสูบการณ์ให้กับเด็้กปฐมวัิยในชั�นเร้ยน
จัริง แลัะประเมินผลัตามวัิตถุุประสูงค์ท้�กำหนด้ไวิ้ในแผนการจััด้ประสูบการณ์ท้�ออกแบบ โด้ยอาจัารย์ 
ผูสู้อนทำหน้าท้�เป็นผูอ้ำนวิยควิามสูะด้วิก ขั�นตอนน้�นับว่ิาเป็นหวัิใจัสูำคญัของ PAPOC Model ซึ่ึ�งต่อยอด้
จัากทั�ง 3 ขั�นตอนท้�ผ่านมา อันสู่งผลัให้นักศึึกษาเกิด้ทักษะการสู้บเสูาะท้�เริ�มต้นจัากประเด้็นคำถุาม 
ค้นควิ้าหาควิามรู้ด้้วิยตนเองผ่านกระบวินการศึึกษาตามวิธิ์้ท้�นักศึึกษาถุนัด้ จัากนั�นนักศึึกษาจัึงเกิด้ทักษะ
ปฏิบัติจัากการสู้บค้น ร่วิมกันแสูด้งควิามคิด้เห็น แลัะทำงานร่วิมกัน จันได้้รับข้อมูลัท้�เป็นข้อเท็จัจัริง 
สูามารถุนำไปใช้ตอบข้อสูงสูัยในประเด้็นท้�ศึึกษา จัึงทำให้นักศึึกษาเกิด้ควิามท้าทายในการเร้ยนรู้ รู้สูึก
เป็นเจั้าของบทเร้ยน สูอด้คล้ัองกับ Mahavijit (2019) ท้�กลั่าวิวิ่า การจััด้การเร้ยนรู้แบบใช้ปรากฏการณ์
เป็นฐานเป็นแนวิคิด้ท้�เน้นให้ผู้เร้ยนศึึกษาหัวิข้อหร้อประเด็้นเร้�องใด้เร้�องหนึ�งแบบองค์รวิมมากกว่ิา 
แยกเป็นรายวิิชา เพื้้�อให้เกิด้การเร้ยนรู้ท้�สูัมพัื้นธ์์กับช้วิิตจัริง แลัะเสูริมสูร้างทักษะการเร้ยนรู้ของผู้เร้ยน 
โด้ยอาศัึยการเร้ยนรู้แบบสู้บสูอบโด้ยใช้ปัญหาเป็นฐาน ผู้เร้ยนม้บทบาทเป็นนักแก้ปัญหาสูามารถุ
ออกแบบการสูำรวิจัเพื้้�อแสูวิงหาคำตอบหร้อคำอธ์ิบายข้อสูงสูัยโด้ยบูรณาการองค์ควิามรู้แต่ลัะศึาสูตร์ 
ตลัอด้จันเคร้�องม้อแลัะวิิธ์้การแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างเหมาะสูม เช่นเด้้ยวิกับ Kompa (2017) ซึ่ึ�งได้้กลั่าวิ
ว่ิาการจััด้การเร้ยนรู้โด้ยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ผู้เร้ยนได้้ลังม้อปฏิบัติเพื้้�อหาคำตอบโด้ยม้ครูเป็น 
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ผู้อำนวิยควิามสูะด้วิกในการให้ข้อเสูนอแนะด้้านต่าง ๆ ซึึ่�งปัญหาเป็นปรากฏการณ์ท้�เกิด้ขึ�นจัริง 
ม้ควิามซัึ่บซึ่้อนท้�ต้องพื้ิจัารณาโด้ยใช้ควิามรู้จัากหลัายศึาสูตร์เพื้้�อนำไปสูู่การแก้ปัญหา มุ่งเน้นให้ผู้เร้ยน
ได้้ทำงานร่วิมกัน การใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเป็นการจััด้ประสูบการณ์ท้�เน้นให้ผู้เร้ยนแต่ลัะช่วิงเวิลัาได้้
รับควิามรู้แลัะทักษะผ่านปรากฏการณ์ท้�ต่างกัน

ขั�นท้� 5 การตรวิจัสูอบควิามเข้าใจั เป็นการประเมินผลัเพื้้�อตรวิจัสูอบควิามรู้ควิามเข้าใจัของ
นักศึึกษา โด้ยให้นักศึึกษานำเสูนอผลัของการออกแบบ แลัะการจััด้ประสูบการณ์การเร้ยนรู้แบบบูรณา
การสูำหรบัเด้ก็ปฐมวิยั จัากนั�นนกัศึกึษาร่วิมกนัระด้มควิามคดิ้เพื้้�อสูรปุองค์ควิามรูร่้วิมกนั ซึ่ึ�งในขั�นตอนน้�
ช่วิยให้นักศึึกษาประเมินตนเองได้้อย่างรอบด้้าน ทั�งประเมินควิามรู้ควิามเข้าใจั ผลังานการออกแบบแลัะ
การจััด้ประสูบการณ์ของตน แล้ัวินำข้อบกพื้ร่องไปใช้ในการปรับปรุงการเร้ยนรู้ครั�งต่อไป จึังสู่งผลัให้
ควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ของนักศึึกษาม้พัื้ฒนาการท้�สููงขึ�นอย่างต่อเน้�อง สูอด้คล้ัองกับ 
Nordberg and Ahola-Luttila (2019) ท้�กลั่าวิวิ่า การประเมินระหวิ่างเร้ยนท้�สูะท้อนให้เห็นพื้ัฒนาการ
ของผู้เร้ยน โด้ยม้ลัักษณะการประเมินท้�หลัากหลัาย จุัด้มุ่งหมายของการประเมินมุ่งเน้นให้ผู้เร้ยนพัื้ฒนา
ตัวิเองยิ�งขึ�น โด้ยท้�ทุกคนสูามารถุพัื้ฒนางานของตนเองในกรอบท้�กำหนด้ เช่นเด้้ยวิกับ Chaiwon and 
Nugultham (2021) กล่ัาวิว่ิา การตรวิจัสูอบควิามเข้าใจัของผูเ้รย้นผ่านการอธิ์บาย โด้ยผูสู้อนประเมนิผลั
การเร้ยนรู้ของผู้เร้ยนตามสูภาพื้จัริงผ่านการนำเสูนอปากเปล่ัา การเข้ยนคำอธิ์บายช่วิยสูะท้อนถุึงควิาม
เข้าใจัเก้�ยวิกับแนวิคิด้ทางวิิทยาศึาสูตร์ท้�สูอด้คลั้องกับปรากฏการณ์ รวิมถึุงผู้ เร้ยนสูามารถุนำ
กระบวินการหาคำตอบ สูบ้ค้นข้อมลูัจัากกจิักรรมการเรย้นรูไ้ปประยกุต์ใช้สูำหรบัการอธ์บิายปรากฏการณ์
ต่าง ๆ ในช้วิิตจัริงได้้

2.2 ควิามพึื้งพื้อใจัของนักศึึกษาครูท้�ได้้รับการจััด้การเร้ยนรู้ด้้วิยรูปแบบการเร้ยนการสูอน
ตามแนวิคิด้ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื้้�อเสูริมสูร้างควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์อยู่ในระดั้บมาก
ท้�สูุด้ ทั�งน้� เน้�องมาจัากการจััด้กิจักรรมการเร้ยนการสูอนตามแนวิคิด้ปรากฏการณ์เป็นฐานท้�ผู้วิิจััย
ได้้สัูงเคราะห์ขึ�นนั�น ม้การด้ำเนินกิจักรรมการสูอนท้�เป็นขั�นตอน ให้นักศึึกษาได้้สูร้างองค์ควิามรู้ด้้วิย
ตนเองในทุกขั�นตอน จันทำให้เกิด้ควิามสูามารถุในการคิด้ การปฏิบัติ ตลัอด้จันการออกแบบแลัะจััด้
ประสูบการณ์ในสูถุานการณ์จัริง จัึงสู่งผลัให้นักศึึกษาได้้รับองค์ควิามรู้แลัะทักษะใหม่ ๆ แลัะได้้ฝึึก
ประยุกต์ใช้กับปรากฏการณ์นั�น ๆ ซึ่ึ�งช่วิยให้ควิามรู้ใหม่เหลั่านั�นม้คุณค่าต่อผู้เร้ยนในทันท้ เกิด้ควิาม
เข้าใจัอย่างลัึกซึึ่�งแลัะม้ควิามหมาย ลัักษณะการเร้ยนแบบน้�ผู้เร้ยนจัะทำงานคล้ัายนักวิิทยาศึาสูตร์ท้� 
ไม่ต้องรอครูอธ์ิบายทุกสูิ�งทุกอย่าง ผู้เร้ยนต้องต้�นตัวิตลัอด้เวิลัาเพื้้�อแสูวิงหาคำตอบ ออกแบบการสูำรวิจั 
อธ์ิบายสูิ�งท้�ต้องการรู้ แลัะตั�งคำถุามใหม่ ๆ กับตนเอง (Daehler & Folsom, 2016) จัึงทำให้นักศึึกษา
ม้ควิามพื้ึงพื้อใจัต่อการได้้รับการจััด้การเร้ยนรู้ตามแนวิคิด้ปรากฏการณ์เป็นฐาน สูอด้คลั้องกับงาน
วิิจััยของ Singin (2020) ท้�ศึึกษาการพื้ัฒนากิจักรรมการเร้ยนรู้โด้ยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเพ้ื้�อเสูริม
สูร้างควิามฉลัาด้ทางสุูขภาวิะสูำหรับนักเร้ยนชั�นมัธ์ยมศึึกษาปีท้� 3 ผลัการศึึกษาพื้บว่ิา นักเร้ยนม้ควิาม 
พื้ึงพื้อใจัต่อกิจักรรมการเร้ยนรู้โด้ยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานโด้ยภาพื้รวิมอยู่ในระดั้บมากท้�สูุด้ ม้ค่าเฉลั้�ย 
(M=4.60, S.D.=0.03) เม้�อพื้ิจัารณาด้้านท้�ม้ระด้ับควิามพื้ึงพื้อใจัมากท้�สูุด้ 3 ด้้าน พื้บว่ิา ด้้านท้�ม้ระด้ับ
ควิามพื้งึพื้อใจัมากท้�สูดุ้ คอ้ ด้้านประโยชน์ท้�ได้้รบั ด้้านเน้�อหา แลัะด้้านกระบวินการจัดั้การเรย้นการสูอน 
ตามลัำด้ับ ด้ังน้�
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1) ด้้านประโยชน์ท้�ได้้รับ นักศึึกษาม้ควิามพื้ึงพื้อใจัในด้้านน้�เป็นลัำด้ับท้� 1 เพื้ราะ
นักศึึกษาสู่วินใหญ่ม้ควิามคิด้เห็นว่ิา กระบวินการจััด้การเร้ยนรู้ช่วิยสู่งเสูริมให้นักศึึกษาม้ควิามสูามารถุ
แลัะม้ควิามมั�นใจัในการจััด้ประสูบการณ์การเร้ยนรู้ เน้�องจัากกิจักรรมท้�ออกแบบ ให้อิสูระกับนักศึึกษา
ในการเป็นเจั้าของการเร้ยนรู้ โด้ยผ่านการตั�งคำถุาม หาคำตอบ ตามวิิธ์้การเร้ยนรู้ท้�ผู้เร้ยนเล้ัอกเอง  
เม้�อนักศึึกษาม้ควิามพื้ร้อมท้�จัะเร้ยนรู้ จัึงเกิด้ผลัท้�พื้ึงพื้อใจั แลัะมองเห็นประโยชน์ท้�เกิด้ขึ�น สูอด้คลั้องกับ 
ทฤษฎ้ีสูัมพัื้นธ์์เช้�อมโยงของธ์อร์นได้ค์ (Kammanee, 2020) ท้�กล่ัาวิว่ิา การเร้ยนรู้เกิด้ขึ�นได้้ด้้วิยการท้�
มนุษย์เลั้อกเอาปฏิกิริยาตอบสูนองเช้�อมต่อเข้ากับสูิ�งเร้าอย่างเหมาะสูม ซึ่ึ�งร่างกายจัะเลั้อกพื้ฤติกรรม
ตอบสูนองท้�พื้อใจัท้�สูุด้ไปเช้�อมโยงสูิ�งเร้าหร้อปัญหานั�น ทำให้เกิด้การเร้ยนรู้ขึ�นมา ม้กฎี 4 ข้อ ค้อ  
1) กฎีแห่งควิามพื้ร้อม 2) กฎีแห่งการฝึึกหัด้ 3) กฎีแห่งการใช้ (Law of Use and Disuse) แลัะ  
4) กฎีแห่งผลัท้�พื้ึงพื้อใจั (Law of Effect)

2) ด้้านเน้�อหา นกัศึกึษามค้วิามพื้งึพื้อใจัในด้้านน้�เป็นลัำด้บัท้� 2 เพื้ราะนกัศึกึษาสู่วินใหญ่
ม้ควิามคิด้เห็นวิ่า เน้�อหาการเร้ยนม้ควิามสูอด้คลั้องกับจัุด้มุ่งหมายรายวิิชา ม้ควิามทันสูมัย สูามารถุนำ
ไปใช้ในการจััด้ประสูบการณ์ได้้จัริง เน้�องจัากเน้�อหาท้�นำมาใช้ในการจััด้ประสูบการณ์ ถูุกพื้ัฒนาแลัะ
ออกแบบมาจัากการสูอบถุามควิามต้องการการเร้ยนรู้ของนักศึึกษา นอกจัากน้� หัวิข้อท้�ใช้ในการจััด้การ
เร้ยนการสูอนตามแนวิคิด้ปรากฏการณ์เป็นฐาน เป็นหัวิข้อท้�นักศึึกษาได้้ร่วิมกันเลั้อกตามควิามสูนใจั  
วิิธ์้ท้�นักศึึกษาแต่ลัะคนเล้ัอกใช้ในการค้นคว้ิา เป็นวิิธ์้ท้�นักศึึกษาเลั้อกตามควิามถุนัด้ของแต่ลัะบุคคลั  
แลั้วิลังม้อปฏิบัติซึ่�ำ ๆ จึังทำให้นักศึึกษาเกิด้ควิามพึื้งพื้อใจัแลัะเต็มใจัในการเร้ยนรู้ จัึงทำให้นักศึึกษาเกิด้
ควิามพื้ึงพื้อใจักับเน้�อหาท้�ได้้เร้ยนรู้ สูอด้คลั้องกับแนวิคิด้ของ Maslow (1948) ซึ่ึ�งกลั่าวิว่ิาควิาม
ปรารถุนาของมนุษย์นั�นติด้ตัวิมาแต่กำเนิด้แลัะควิามปรารถุนาเหลั่าน้�จัะเร้ยงลัำด้ับขั�นของควิาม
ปรารถุนาตั�งแต่ขั�นแรกไปสูู่ควิามปรารถุนาขั�นสููงขึ�นไปเป็นลัำด้ับ แลัะเม้�อมนุษย์ได้้รับการตอบสูนองตาม
ควิามต้องการ ก็เกิด้ควิามพื้ึงพื้อใจั ซึ่ึ�งการจัดั้การเร้ยนการสูอนตามแนวิคิด้ปรากฏการณ์เป็นฐานท้�ผู้วิิจััย
ได้้สัูงเคราะห์ขึ�น ช่วิยตอบสูนองควิามต้องการในขั�นท้� 5 ค้อ ควิามต้องการควิามรู้ เป็นขั�นท้�มนุษย์
ต้องการควิามรู้อะไรบางอย่าง แลัะหาข้อมูลัควิามรู้เพื้้�อพื้ัฒนาตัวิเอง เพื้้�อเสูริมควิามสูนใจั สูอด้คลั้องกับ
ข้อมูลัท้�ได้้จัากการสูอบถุามควิามต้องการของนักศึึกษา

3) ด้้านกระบวินการจัดั้การเรย้นการสูอน นกัศึกึษามค้วิามพื้งึพื้อใจัในด้้านน้�เป็นลัำด้บัท้� 3 
เพื้ราะนักศึึกษาสู่วินใหญ่ม้ควิามคิด้เห็นวิ่า การฝึึกปฏิบัติทุกครั�งในชั�นเร้ยนจัริงอย่างสูม�ำเสูมอ สู่งเสูริมให้
นักศึึกษาม้ควิามมั�นใจั แลัะเช้�ยวิชาญในเร้�องท้�เร้ยนมากขึ�น กิจักรรมม้ควิามหลัากหลัาย น่าสูนใจั แลัะ
เปิด้โอกาสูให้นักศึึกษาม้สู่วินร่วิมในกิจักรรม ช่วิยกระตุ้นให้นักศึึกษานำเสูนอประสูบการณ์เด้ิมแลัะสูร้าง
ประสูบการณ์ใหม่เก้�ยวิกับเน้�อหาท้�ต้องเร้ยนรู้ ขั�นตอนของการจัดั้การเร้ยนรู้โด้ยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน
ทำให้นักศึึกษาม้ควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์การเร้ยนรู้ แลัะระยะเวิลัาการจััด้การเร้ยนการสูอน
ม้ควิามเหมาะสูม เน้�องจัากกระบวินการจััด้การเร้ยนการสูอนท้�ออกแบบ สู่งเสูริมให้นักศึึกษาได้้เร้ยนรู้
ด้้วิยตนเองผ่านกิจักรรมท้�หลัากหลัาย ผ่านประสูบการณ์เด้ิมท้�นักศึึกษาเคยพื้บ ต่อยอด้สูู่ประสูบการณ์
ใหม่ ซึ่ึ�งกิจักรรมม้ทั�งลัักษณะเป็นรายกลัุ่มแลัะรายบุคคลั ให้ร่วิมกันค้นหาคำตอบจัากคำถุามท้�ร่วิมกันตั�ง 
ผ่านการสู้บเสูาะ สูอบถุามจัากแหล่ังข้อมูลัต่าง ๆ แล้ัวินำควิามรู้ เหล่ัานั�นมาออกแบบแลัะจััด้
ประสูบการณ์ให้กับเด้็กปฐมวิัย ทำให้เกิด้ควิามมั�นใจัในการจัดั้ประสูบการณ์ จัึงทำให้นักศึึกษาเกิด้ควิาม
พื้ึงพื้อใจัในการเร้ยนรู้ด้้านด้ังกลั่าวิ สูอด้คลั้องกับ Lowriendee (2013) ซึึ่�งกลั่าวิถึุงแนวิคิด้สูำคัญเก้�ยวิ
ทฤษฎี้แรงจูังใจัวิ่า การสูร้างเง้�อนไขให้ครูม้ควิามสูนุกกับการทำงาน ครูจัะสูามารถุปฏิบัติงานได้้ หากไม่
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ได้้รับเง้�อนไขด้ังกลั่าวิครูจัะไม่สูามารถุปฏิบัติงานได้้ เง้�อนไขท้�ครูคาด้หวิังเป็นสู่วินหนึ�งของควิามสัูมพื้นัธ์์
ต่อกนัในการทำงาน หากเกดิ้ควิามไม่พื้งึพื้อใจัในการทำงานจัะทำให้งานไม่บรรลั ุควิามสูมัพื้นัธ์์ท้�ด้ร้ะหวิ่าง
ท้�ทำงานกับการปฏิบัติงาน แลัะควิามร่วิมม้อ แรงจัูงใจัเป็นสูิ�งท้�สูำคัญในการปฏิบัติงาน หากขาด้แรงจัูงใจั
จัะไม่ทำให้เกิด้ผลั ควิามไม่พื้ึงพื้อใจัแก่ครูหร้อกระทบควิามสูัมพื้ันธ์์ในการปฏิบัติงาน องค์ประกอบด้้าน
แรงจัูงใจัม้ควิามสูำคัญเป็นอย่างมาก ควิามพื้ึงพื้อใจัในการทำงานไม่ใช่แรงจัูงใจั แต่เป็นผลัจัากการปฏิบัติ
งานของบุคคลัมากกวิ่าผู้บริหาร แลัะผู้ติด้ตามช่วิยเหลั้อท้�ใช้ควิามพื้ึงพื้อใจัในการทำงานเป็นสูิ�งจัูงใจัครู

ข้้อเสนอแนะเพ่�อการนำไปใช้

1. ผู้สูอนควิรจััด้เตร้ยมแหลั่งเร้ยนรู้ท้�ใช้ในการเร้ยนการสูอน แลัะติด้ต่อประสูานงานกับ 
ผู้เช้�ยวิชาญเพื้้�อให้ข้อมูลัไวิ้ลั่วิงหน้า ตลัอด้จันควิรจััด้เตร้ยมใบควิามรู้ท้�เป็นข้อมูลัเท็จัจัริงก่อนเริ�มเร้ยน 
แลัะควิรเน้นย�ำให้นักศึึกษาได้สู้้บค้นข้อมูลัจัากแหลั่งข้อมูลัท้�เป็นข้อเท็จัจัริง

2. การเลั้อกปรากฏการณ์ท้�นำมาใช้ในการจััด้การเร้ยนการสูอนต้องเป็นปรากฏการณ์ท้�ผู้เร้ยนให้
ควิามสูนใจั ม้ประโยชน์ แลัะเป็นเร้�องใกล้ัตัวิท้�สูามารถุนำไปใช้ในการจััด้ประสูบการณ์การเร้ยนรู้สูำหรับ
เด้็กปฐมวิัยได้้

ข้้อเสนอแนะในการทำวัิจััย่คัรั�งต่อไป

1. ควิรม้การศึึกษาการพื้ัฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมตามแนวิคิด้ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื้้�อสู่งเสูริม
ควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ให้กับกลัุ่มเป้าหมายอ้�น ๆ เช่น นักศึึกษาฝึึกประสูบการณ์  
ครูปฐมวิัย ครูระด้ับชั�นอ้�น ๆ เป็นต้น

2. สูามารถุนำข้อมูลัจัากการศึึกษาไปใช้เป็นฐานในการทำวิิจััย เช่น การพัื้ฒนารูปแบบการเร้ยน
การสูอนท้�นำแนวิคิด้อ้�นมาใช้สู่งเสูริมควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ การพัื้ฒนานักศึึกษาครูให้ม้
ควิามสูามารถุในการจััด้ประสูบการณ์ เป็นต้น
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