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This qualitative research aimed to identify factors influencing Thai mobility graduates’  
decision to work in the global workforce market, and to develop a framework for encouraging Thai 
mobility graduates to enter the global workforce market. The Pull and Push Theory of Migration 
was adopted as the theoretical framework. Qualitative data were collected from focus group  
discussions and in-depth semi-structured interviews. Thirty-seven mobility graduates from a Thai 
government university participated in the research. Content analysis was employed. The findings 
of the study reveal five factors that pull Thai mobility graduates to work abroad, namely (1) better 
income and welfare; (2) broader worldview and travel; (3) improvement of language  
competencies; (4) global competence; and (5) political stability and life quality. Results of the 
study suggest that if a mobility curriculum wants to encourage more mobility graduates to enter 
the international workforce, the curriculum needs to reinforce these three dimensions: students’ 
professional knowledge foundation; co-curriculum activities; and database and helpdesks.
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การวิิจััยเชิิงคุุณภาพครั้้�งนี้้�มีีเป้้าหมายเพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานสากล
ของบััณฑิิตโมบิิลิิตี้้�และพััฒนากรอบแนวทางปฏิิบััติิเพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้บััณฑิิตของหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�เข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน
สากลมากขึ้้�น โดยใช้้ทฤษฎีีปัจจััยดึึงดููดและผลัักดัันการย้้ายถิ่่�นเป็็นกรอบแนวคิดการวิิจััย เก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ 
โดยการสนทนาแบบกลุ่่�มและการสัมภาษณ์์เชิิงลึึกแบบกึ่่�งโครงสร้้าง ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยเป็็นบััณฑิิต หลัักสููตรโมบิิลิิตี้้� 
ของมหาวิิทยาลััยรััฐแห่่งหนึ่่�งของประเทศไทย จำนวน 37 ราย วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา ผลการวิิจััย
พบว่่า ปััจจััยที่่�เป็็นแรงจููงใจให้้บััณฑิิตหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�ตััดสิินใจไปทำงานในต่่างประเทศ 5 ลำดัับแรก ประกอบด้้วย 
(1) รายได้้และสวััสดิิการที่่�ดีีกว่่า (2) การได้้เปิิดโลกทััศน์์และเดิินทางท่่องเที่่�ยวในต่่างแดน (3) การได้้เพิ่่�มสมรรถนะ
ด้้านภาษา (4) สร้้างสมรรถนะสากล และ (5) ความมั่่�นคงทางการเมืืองและคุุณภาพชีีวิิต ผลการวิิจััยสะท้้อนว่่า 
หากหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�ต้้องการส่งเสริิมให้้บััณฑิิตเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานสากลเพิ่่�มมากขึ้้�น หลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�ควรเพิ่่�ม 
ความแข็ง็แกร่่งในการบริหิารจัดัการหลักัสููตรใน 3 ด้้าน ได้้แก่่ องค์์ความรู้้�เชิงิวิชิาชีีพ กิจิกรรมเสริมิหลัักสููตร การสร้้าง
คลัังข้้อมููลและโต๊๊ะช่่วยเหลืือ

บััณฑิิตหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�ของไทยและการตััดสิินใจทำำ�งาน
ในตลาดแรงงานสากล: ปััจจััยผลัักดัันและปััจจััยดึึงดููด
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ปััจจุบัันโลกเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างไม่่หยุุดนิ่่�ง ส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงของทิิศทางตลาดงาน
และแรงงานขนานใหญ่่ในทุุกประเทศทั่่�วโลก ทิิศทางที่่�สำคััญประการหนึ่่�งของตลาดแรงงานที่่�ประเทศ
ต่่าง ๆ ทั่่�วโลกต้้องเผชิิญคืือการที่่�ตลาดแรงงานมีีความเป็็นสากลและไร้้พรมแดนมากขึ้้�น กล่่าวคืือ 
แรงงานจะมีีการหลั่่�งไหลหรืือเคลื่่�อนย้้ายออกจากประเทศถิ่่�นกำเนิิดเพื่่�อไปทำงานในต่่างประเทศมากขึ้้�น 
การลงทุุนข้้ามชาติิ การแสวงหาประเทศใหม่่ ๆ ของประเทศใหญ่่ ๆ เพื่่�อเป็็นฐานการลงทุุนหรืือฐานการ
ผลิิต ตลอดจนการถืือกำเนิิดขึ้้�นของบริษััทหรืือธุุรกิจข้้ามชาติิที่่�ดำเนิินกิิจการระดัับโลกสะท้้อนถึึงทัักษะ
และคุุณลัักษณะของแรงงานนอกจากจำเป็็นต้้องใช้้ทัักษะทางภาษาแล้้ว แรงงานยัังต้้องมีีความสามารถ
ปรัับตััวในทางวััฒนธรรม เข้้าใจความหลากหลายของภาษา สัังคมและวััฒนธรรม และมีีสมรรถนะต่่าง ๆ 
ที่่�เอื้้�อต่่อการทำงานในตลาดแรงงานสากลมากขึ้้�น เหล่่านี้้�ล้้วนเป็็นความท้้าทายที่่�แรงงานในยุุคปััจจุุบััน
ต้้องเผชิิญในตลาดแรงงานในโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป (Przytuła, 2018; Synowiec, 2020)

ท่่ามกลางความท้้าทายของตลาดแรงงานโลก การศึกษาและสถาบัันการศึกษาต้้องก้้าวตามและ
ขานรัับกัับบริิบทของโลกที่่�ไม่่เคยหยุุดนิ่่�ง มหาวิิทยาลััยนัับเป็็นสถาบัันสำคััญซึ่่�งทำหน้้าที่่�เสมืือนฝ่่ายผลิิต
ที่่�จะเตรีียมนัักศึึกษาของตนให้้เป็็นบััณฑิิตที่่�มีีทัักษะและคุุณลัักษณะที่่�จำเป็็นและสอดคล้้องกัับตลาด
แรงงานในอนาคตที่่�กำลัังปรับเปลี่่�ยนทิิศทางไปในหลากหลายรููปแบบ กลยุุทธ์์หนึ่่�งที่่�มหาวิิทยาลััยหลาย
แห่่งทั่่�วโลกใช้้เพื่่�อบ่่มเพาะทัักษะและคุุณลัักษณะที่่�จำเป็็นและสอดคล้้องกัับตลาดแรงงานให้้กัับนัักศึึกษา
ของตนคืือการจััดการบริหารหลัักสููตรให้้เป็็นหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้� โดยหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�คืือการจััดการบริหาร
หลัักสููตรที่่�กำหนดให้้นัักศึึกษาต้้องเดิินทางไปศึึกษาในมหาวิิทยาลััยคู่่�สััญญาในต่่างประเทศในห้้วงระยะ
เวลาหนึ่่�งและมีีการเทีียบโอนหน่่วยกิิตกลัับมายัังมหาวิิทยาลััยต้้นสัังกััดของนัักศึึกษาด้้วย (Rungwara-
phong, 2022) ในปััจจุุบัันมหาวิิทยาลััยหลายแห่่งทั้้�งในและต่่างประเทศให้้ความสำคััญกัับการกำหนดให้้
นัักศึึกษาต้้องมีีการโมบิิลิิตี้้� กล่่าวคืือมหาวิิทยาลััยสนัับสนุุนให้้นัักศึึกษามีีการเคล่ื่�อนย้้ายทางวิิชาการ
ระหว่่างประเทศด้้วยเห็็นว่่าการโมบิิลิิตี้้�หรืือการเคลื่่�อนย้้ายตนเองไปอีีกประเทศเพื่่�อทำกิิจกรรม 
ทางวิิชาการนั้้�นมีีบทบาทสำคััญในการพััฒนาเยาวชนในระดัับอุุดมศึึกษาที่่�ไม่่เพีียงแต่่เพื่่�อเพิ่่�มพููนภาษา
และบ่่มเพาะสมรรถนะสากลเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นองค์์ประกอบสำคััญในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของสัังคม
เศรษฐกิิจฐานความรู้้�และเป็็นกลไกสำคััญในการส่งเสริิมศัักยภาพและสร้้างทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการทำงาน
ในตลาดแรงงานสากลให้้กัับนัักศึึกษา ซึ่่�งบุุคคลที่่�จะอยู่่�ในตลาดแรงงานเช่่นนี้้�ได้้ต้้องพร้้อมเคลื่่�อนย้้าย
และไม่่ยึึดติิดกัับพื้้�นที่่� (Rungwaraphong, 2022) จึึงกล่่าวได้้ว่่าเป้้าหมายประการสำคััญของหลัักสููตร 
โมบิิลิิตี้้�คืือการผลิิตบััณฑิิตที่่�พร้้อมเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานสากล อย่่างไรก็็ตามจากสำรวจข้อมููลเบื้้�องต้้นของ
หลักัสููตรโมบิิลิติี้้�ที่่�ของงานวิจัิัยชิ้้�นนี้้�พบว่า จำนวนบัณัฑิติที่่�เข้้าสู่่�ตลาดแรงงงานสากลนั้้�นยังัมีีจำนวนน้้อยมาก 
โดยหากเทีียบกับบััณฑิิตที่่�สำเร็็จการศึกษาจากหลัักสููตรในแต่่ละปีีการศึึกษาจะมีีบััณฑิิตที่่�ตััดสิินใจเข้้าสู่่�
ตลาดแรงงานสากลเฉลี่่�ยร้้อยละ 5 เท่่านั้้�น และร้้อยละ 95 ของบััณฑิิตที่่�เหลืือเลืือกทำงานในประเทศไทย 
จึึงอาจกล่่าวได้้ว่่าหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�ยัังไม่่สามารถบรรลุุเป้้าหมายของหลัักสููตรในการผลิิตบััณฑิิตให้้พร้้อม
เข้้าสู่่�ตลาดแรงงานสากลได้้

จากความสำคััญและที่่�มาของประเด็็นปััญหาการวิิจััยข้้างต้้น จึึงเป็็นที่่�มาของวััตถุุประสงค์์การวิิจััย
ในครั้้�งน้ี้� ซ่ึ่�งมีีเป้้าหมายเพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานสากลของบััณฑิิต 
โมบิิลิิตี้้� และพััฒนากรอบแนวทางปฏิิบััติิเพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้บััณฑิิตของหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�เข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน
สากลเพิ่่�มมากขี้้�น

บทนำ
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การศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 2 ประการคืือ

1.	 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�มีีอิทธิิพลต่่อการตัดสิินใจในการไปทำงานในต่่างประเทศของบััณฑิิต
หลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�

2.	 เพื่่�อพััฒนาแนวทางปฏิิบััติิให้้กัับหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�ในการส่งเสริิมบััณฑิิตให้้เข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน
สากล

วััตถุุประสงค์์

ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้ศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อเป็็นแนวทางในการวิิจััย 
โดยมีีสาระสำคััญดัังต่่อไปนี้้�

หลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�และการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการ (Mobility Curriculum & Academic 
Mobility)

หลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�หรืือการกำหนดให้้นัักศึึกษาต้้องเคลื่่�อนย้้ายที่่�ไปยัังมหาวิิทยาลััยในต่่างประเทศ
กำลัังได้้รัับความนิิยมเป็็นอย่่างมากโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในต่่างประเทศ โดยนัับว่่าหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�เป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งของการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการ การต้้องเดิินทางเพื่่�อไปศึึกษาและใช้้ชีีวิิตอยู่่�ในต่่างประเทศใน
ห้้วงระยะเวลาหนึ่่�งอัันเป็็นข้้อกำหนดของหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�นั้้�นไม่่เพีียงแต่่พััฒนาศัักยภาพของนัักศึึกษา
เท่่านั้้�นแต่่ยัังเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาสร้้างทัักษะชีีวิิต พึ่่�งพาตนเอง มีีวิิสััยทััศน์์และมีีความเข้้าใจในความ
แตกต่่างของวััฒนธรรมที่่�หลากหลาย การเดิินทางนี้้�นัับเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเดิินทางเคลื่่�อนย้้ายของผู้้�คน
ข้้ามพรมแดนหรืืออาณาเขตระหว่่างประเทศ (Rungwaraphong, 2022)

Teichler (2015) กล่่าวถึึงการเคล่ื่�อนย้้ายทางวิิชาการว่าเป็็นการเคล่ื่�อนย้้ายที่่�ของบุุคลากรใน
ระดัับอุุดมศึึกษาอัันประกอบด้้วย อาจารย์์ นัักวิิชาการ นัักวิิจััย และนัักศึึกษา โดยเป็็นไปในหลายรููปแบบ
ไม่่ว่่าจะเป็็นความร่่วมมืือทางวิิชาการหรืือการหลั่่�งไหลขององค์์ความรู้้�ระหว่่างกัันและกััน แต่่สำหรัับ
นัักศึึกษานั้้�นมัักหมายถึึงการเคลื่่�อนย้้ายที่่�ทางกายภาพ กล่่าวคืือ ต้้องมีีการเดิินทางไปยัังอีีกประเทศหนึ่่�ง
โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อร่่วมกิิจกรรมทางวิิชาการ ไม่่ว่่าจะเป็็นการเรีียนในระยะสั้้�นหรืือเข้้าร่่วมสััมมนาทาง
วิิชาการ เป็็นต้้น

Aslan and Bayram (2014) อธิิบายว่่าในกลุ่่�มประเทศยุุโรปนั้้�น แนวความคิิดเรื่่�องโมบิิลิิตี้้�
ทางการศึึกษาได้้เริ่่�มปรากฏขึ้้�นในช่่วงทศวรรษที่่� 80 โดยในยุุคแรกนั้้�นไม่่ใช่่นัักศึึกษาทุุกคนจะสามารถเข้้า
ถึึงการโมบิิลิิตี้้�หรืือการเคล่ื่�อนที่่�เดิินทางไปศึกษาในต่่างประเทศได้้ การโมบิิลิิตี้้�นั้้�นสงวนไว้้สำหรัับคนเก่่ง
และคนมีีฐานะดีีเท่่านั้้�น เมื่่�อเริ่่�มเข้้าสู่่�ทศวรรษที่่� 90 สถาบัันอุุดมศึึกษาหลายสถาบัันในกลุ่่�มประเทศยุุโรป
ได้้พยายามร่่วมกัันจััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาเดิินทางออกนอกประเทศ โดยแรกเริ่่�มรู้้�จัักกัันในนาม
โครงการโสกราตีีส (Socrates Programme) และในปีี ค.ศ. 1987 ก็็ได้้ถืือกำเนิิดโครงการอีีราสมุุส 
(Erasmus Programme) เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาไม่่ว่่าจะเก่่งหรืือไม่่ หรืือมาจากฐานะใดก็็ตาม
สามารถเข้้าถึึงโอกาสในการเดิินทางข้้ามพรมแดนเพื่่�อรัับประสบการณ์์ในต่่างประเทศได้้ ในปััจจุุบััน
โครงการอีีราสมุุสนัับเป็็นเรืือธงของสหภาพยุุโรปในการส่งเสริิมนัักศึึกษาและบุุคคลากรทางการศึกษา 
ในการเคลื่่�อนย้้ายข้้ามพรมแดนไปรัับประสบการณ์์ต่่างวััฒนธรรม (Mizikaci & Arslan, 2019) 

การทบทวนวรรณกรรม
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ประสบการณ์์ที่่�นัักศึึกษาได้้รัับจากการเข้้าร่่วมกิิจกรรมการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการ เช่่น การเข้้าร่่วม 
โครงการอิราสมุุสนั้้�นนัับเป็็นโอกาสสำคััญในการพัฒนาตนเองในบริบทนานาชาติิเพ่ื่�อให้้เติิบโตเป็็น
ประชากรโลกที่่�สมบููรณ์์ (Ionescu & Buhur, 2016)

ในขณะที่่� Zgaga (2018) กล่่าวว่่า การเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการยัังหมายรวมถึึงการเคลื่่�อนย้้ายของ 
เจ้้าหน้้าที่่�สายสนัับสนุุนในสถาบัันอุุดมศึึกษาด้้วย ทั้้�งน้ี้� Zgaga (2018) ได้้เชื่่�อมโยงการเคล่ื่�อนย้้าย 
ทางวิิชาการไว้้กัับมิิติิเศรษฐกิิจ โดยมองว่่าการเคลื่่�อนย้้ายทางวิิชาการซึ่่�งได้้ก่่อกำเนิิดและได้้รัับความ
นิิยมอย่่างแพร่่หลายอย่่างมากในประเทศต่่าง ๆ ในภููมิิภาคยุุโรปนั้้�น ได้้กลายเป็็นองค์์ประกอบสำคััญของ
เศรษฐกิิจ วััฒนธรรมและอััตลัักษณ์์ที่่�มีีร่่วมกัันของประเทศต่่าง ๆ ในทวีีปยุุโรป กิิจกรรมการเคลื่่�อนย้้าย
ทางวิิชาการยังมีีความสำคััญต่ออาชีีพการงานในอนาคตของนัักศึึกษา ในสัังคมเศรษฐกิิจฐานความรู้้� 
อัันเป็็นระบบเศรษฐกิิจที่่�ใช้้ความรู้้�เป็็นตััวขัับเคลื่่�อนหลััก เพื่่�อให้้เกิิดการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ

ความสำคััญของหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�และการเคล่ื่�อนย้้ายทางวิิชาการต่ออาชีีพการงานในอนาคตของ
นัักศึึกษา ยัังสะท้้อนให้้เห็็นในงานวิิจััยของ Handayani and Wienanda (2020) ซ่ึ่�งกล่่าวว่าการที่่�
นักศึกึษาในหลักัสููตรโมบิลิิติี้้�ได้้เคลื่่�อนย้้ายตนเองไปศึกึษาในต่่างประเทศในห้้วงระยะเวลาหนึ่่�งนั้้�น จะเป็็น
โอกาสในการสร้้างทัักษะทางสัังคมที่่�ใช้้ปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�คน (Soft Skills) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งทัักษะการ
สื่่�อสาร ทักัษะการอยู่่�ร่วมกันัในสังัคม และทักัษะการยืืดหยุ่่�นปรับัตัวั โดย Handayani and Wienanda 
(2020) เชื่่�อว่่าทัักษะเหล่่านี้้�เป็็นทัักษะที่่�จำเป็็นในการทำงาน และนำไปสู่่�ความสามารถการได้้ทำงานใน
เวทีีสากล จึึงเห็็นได้้ว่่าหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�มีีบทบาทสำคััญในการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
ในประเทศกำลัังพััฒนา ซึ่่�ง Sohaee (2023) อธิิบายว่่านัักศึึกษาในประเทศกำลัังพััฒนามีีโอกาสทางการ
ศึึกษาที่่�ด้้อยกว่่านัักศึึกษาในประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว ดัังนั้้�น การที่่�หลัักสููตรส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาต้้องไปศึึกษา
ในมหาวิิทยาลััยต่่างชาติิในระยะเวลาหนึ่่�งนั้้�น เป็็นการเปิิดโอกาศให้้นัักศึึกษาจากประเทศกำลัังพััฒนาได้้
เข้้าถึึงองค์์ความรู้้� นวััตกรรม และเทคโนโลยีีต่าง ๆ ที่่�ทัันสมััย รวมไปถึงได้้สร้้างเครืือข่่ายกัับเพ่ื่�อน
นัักศึึกษาจากชาติิต่่าง ๆ เหล่่านี้้�เป็็นการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลที่่�ไม่่อาจจะทำได้้ในประเทศบ้้านเกิิดเมืือง
นอนของนัักศึึกษาเอง และยัังเป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคลื่่�อนให้้นัักศึึกษาจากประเทศด้้อยพััฒนามีี
ศัักยภาพและทัักษะที่่�เพีียงพอในการเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานสากลได้้

สำหรัับประเทศไทย Rungwaraphong (2022) อธิิบายว่่าหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้� หมายถึึง หลัักสููตรที่่�
กำหนดให้้นัักศึึกษาในหลัักสููตรต้้องมีีการเดิินทางเคลื่่�อนย้้ายที่่�เพื่่�อไปศึึกษา ณ มหาวิิทยาลััยใน 
ต่่างประเทศ ข้้อกำหนดน้ี้�นัับเป็็นหััวใจสำคััญของหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�และเป็็นเง่ื่�อนไขประการหนึ่่�งของการ
สำเร็จ็การศึกษา โดยทั่่�วไปหลัักสููตรโมบิิลิิต้ี้�มักัให้้มีีการถ่ายโอนหน่่วยกิิตกลับัมายัังมหาวิทิยาลััยต้้นสังักััดได้้
และสามารถเรีียกเป็็นหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�ถ่่ายโอนหน่่วยกิิตได้้ ซึ่่�งมัักจััดในรููปแบบ 3+1 ซี่่�งหมายถึึงหลัักสููตร
ระดัับปริิญญาตรีีที่่�กำหนดให้้นัักศึึกษาต้้องเดิินทางไปศึึกษาในสถาบัันการศึึกษาต่่างประเทศ 1 ปีี สถาบััน
การศึึกษาในระดัับอุดมศึึกษาใช้้หลัักสููตรโมโบลิิตี้้�ให้้เป็็นกลยุุทธ์์สำคััญในแผนเชิิงรุุก เพ่ื่�อเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพทางภาษาอัังกฤษและผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีสมรรถนะสากล (Rungwaraphong, 2019)

ตลาดแรงงานสากลและการย้้ายถิ่่�นของแรงงานข้้ามชาติิ

ตลาดแรงงานสากลมีีความเกี่่�ยวข้้องสััมพัันธ์์กัันกัับการย้้ายถิ่่�นของแรงงานข้้ามชาติิ Przytuła 
(2018) ได้้อธิิบายถึึงตลาดแรงงานสากลว่่าเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงถ่ิ่�นฐานที่่�อยู่่�ของแรงงาน ซ่ึ่�งสามารถเกิิด
ขึ้้�นได้้ทั้้�งในกลุ่่�มประเทศที่่�พััฒนาแล้้วหรืือกำลัังพััฒนา การย้ายถ่ิ่�นของแรงงานเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานสากล
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จึงึเป็็นการเคล่ื่�อนย้้ายที่่�ของมนุษุย์์เพื่่�อเป้้าหมายในการสร้้างรายได้้ ซึ่่�งอาจเป็็นการย้ายถิ่่�นภายในประเทศ
หรืือระหว่่างประเทศ การย้ายถ่ิ่�นของแรงงานสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความเชื่่�อมโยงกัันของเศรษฐกิิจทั้้�งใน
ระดัับประเทศ ภููมิิภาค และโลก (O’Shea, 2013) ทั้้�งนี้้�แม้้กระแสโลกาภิิวััตน์์จะเป็็นมููลเหตุุหลัักที่่�นำไปสู่่�
การย้ายถิ่่�นของแรงงานข้้ามชาติ ิแต่่พบว่าปััจจัยัอื่่�น ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นความเหลื่่�อมล้้ำของรายได้้ ความมั่่�นคง
ปลอดภััยในชีีวิิต และสิิทธิิความเท่่าเทีียมระหว่่างประเทศก็็เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ขัับเคลื่่�อนให้้ผู้้�คนในยุุค
สมััยใหม่่มีีการเคลื่่�อนย้้ายที่่�ด้้วยเป้้าหมายเพื่่�อการทำงานมากยิ่่�งขึ้้�น (Wickramasekara, 2011)

การเคลื่่�อนย้้ายแรงงานข้้ามชาติิยัังแสดงให้้เห็็นถึึงการเชื่่�อมโยงของเศรษฐกิิจ การเมืืองและ
วััฒนธรรมของยุุคสมััยใหม่่อีีกด้้วย Sookhom and Krivart (2023) อธิิบายว่่าการเคลื่่�อนย้้ายแรงงาน
ข้้ามชาติิเกิิดจากคุุณลัักษณะของมนุุษย์์ที่่�มีีความหวััง ความคิิดริิเริ่่�ม และความปรารถนาที่่�จะแสวงหา 
สิ่่�งที่่�ดีีให้้กัับชีีวิิต คุุณสมบััติิเหล่่านี้้�เป็็นมููลเหตุุจููงใจให้้มนุุษย์์กล้้าที่่�จะเคลื่่�อนย้้ายตนไปยัังพื้้�นที่่�ใหม่่ ๆ  
ด้้วยเชื่่�อว่่าที่่�นั่่�นอาจทำให้้ตนสมหวัังในสิ่่�งที่่�ปรารถนาได้้ คำอธิิบายเรื่่�องการย้ายถ่ิ่�นของแรงงานข้้ามชาติิ
ดัังที่่�กล่่าวมานั้้�นสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Mohamed and Abdul-Talib (2020) ซึ่่�งชี้้�ให้้เห็็นว่่าปััจจััย
ทางเศรษฐกิิจเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจของแรงงานในการไปทำงานในต่่างประเทศ  
ภาวการณ์ตกงานหรืือความเหล่ื่�อมล้้ำในโอกาสการได้้งานทำ รวมไปถึึงอััตราค่่าจ้้างเป็็นแรงขัับที่่�สำคััญ
ในการผลัักให้้แรงงานย้้ายถิ่่�นไปทำงานในต่่างประเทศ และปััจจััยทางเศรษฐกิิจยัังเป็็นปััจจััยสำคััญในการ
ตััดสิินใจว่่าแรงงานที่่�ย้้ายถิ่่�นจะกลัับมายัังประเทศถิ่่�นกำเนิิดหรืือไม่่ โดยพบว่่าแรงงานที่่�พอใจกัับงานและ
รายได้้ของตนในประเทศที่่�ย้้ายถิ่่�นไปจะมีีอััตรากลัับประเทศถิ่่�นกำเนิิดในระดัับต่่ำ นอกจากนี้้� พบว่่า
แรงงานที่่�ตััดสิินใจกลัับประเทศบ้้านเกิิดอาจเกิิดจากการที่่�สามารถเก็็บเงิินสะสมได้้ในระดัับที่่�มากพอที่่�
จะกลัับมาเริ่่�มต้้นทำธุุรกิิจได้้ การโดนกีีดกัันหรืือการเป็็นคนชนชั้้�นชายขอบในประเทศที่่�ย้้ายไปก็เป็็นอีีก
หนึ่่�งปััจจััยที่่�จููงใจให้้แรงงานบางส่่วนตััดสิินใจกลัับประเทศถิ่่�นกำเนิิด

สำหรัับประเทศไทยนั้้�น นัับเป็็นประเทศที่่�เป็็นทั้้�งเป้้าหมายของแรงงานต่่างชาติิและเป็็นประเทศ
ส่่งออกแรงงาน กล่่าวคืือ แรงงานจากชาติิอ่ื่�นมีีการเดิินทางเข้้ามาทำงานที่่�ประเทศไทย ในขณะเดีียวกัน
คนไทยจำนวนมากมีีการเดิินทางย้้ายถิ่่�นเพื่่�อไปประกอบอาชีีพในต่่างแดนด้้วยเช่่นกััน Manjit (2020) ได้้
ศึึกษาเรื่่�องแรงจููงใจของแรงงานไทยที่่�ต้้องการไปทำงานในสาธารณรััฐเกาหลีีอย่่างถููกกฎหมาย ผลการ
วิิจััยชี้้�ให้้เห็็นว่่าแรงงานชายจะมีีจำนวนมากกว่่าแรงงานหญิิง เนื่่�องจากนายจ้้างชาวเกาหลีีต้้องการเพศ
ชายมากกว่่า ด้้วยมีีความแข็็งแรงทางร่่างกายและงานส่่วนใหญ่่จะเป็็นงานที่่�ใช้้แรงงาน งานที่่�ทำใน
ประเทศเกาหลีีแม้้จะเป็็นงานที่่�ใช้้แรงงาน แต่่เม่ื่�อเทีียบกับงานประเภทเดีียวกันที่่�ประเทศไทยก็็ยัังนัับว่า
ได้้ค่่าตอบแทนที่่�สููงกว่่ามาก นอกจากนี้้� คนโสดไม่่มีีภาระผููกพัันทางครอบครััว มีีแนวโน้้มที่่�จะเดิินทางไป
ทำงานในเกาหลีีมากกว่่าคนที่่�มีีครอบครััว สิ่่�งที่่�น่่าสนใจอีีกประการหนึ่่�งจากงานวิิจััยชิ้้�นนี้้�คืือ ความเชื่่�อว่่า
คนที่่�ได้้ไปทำงานในต่่างประเทศคืือคนเก่่ง เม่ื่�อกลัับมาที่่�ประเทศไทยจะได้้รัับการชื่�นชมเละมีีโอกาสได้้
งานทำดีีขึ้้�น จากผลการวิิจััยทั้้�งหมดจึึงกล่่าวได้้ว่่าแรงจููงใจของแรงงานไทยในการเดิินทางไปทำงานที่่�
ประเทศเกาหลีีคืือการแสวงหาโอกาสทางรายได้้ที่่�มากกว่่า แม้้จะเป็็นงานที่่�ใช้้แรงงานและมีีสภาพความ
เป็็นอยู่่�ที่่�ไม่่ดีีนัักก็็ตาม

ทฤษฎีีปััจจััยดึึงดููดและผลัักดัันการย้้ายถิ่่�น (The Pull and Push Theory of Migration)

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มุ่่�งหวัังเพ่ื่�อศึึกษาเหตุุปััจจััยที่่�มีีผลต่่อแรงจููงใจและการตััดสิินใจของบััณฑิิตในการ
เข้้าสู่่�ตลาดแรงงานสากล ดัังนั้้�น จึึงได้้นำทฤษฎีีปััจจััยดึึงดููดและผลัักดัันการย้้ายถ่ิ่�นอัันเป็็นทฤษฎีีสำคััญ
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ในศึึกษาเหตุุผลและปััจจััยของการย้ายถ่ิ่�นฐานของมนุุษย์์ (Bueno & Prieto-Rosas, 2019) มาใช้้เป็็น 
กรอบในการวิิจััย

การย้้ายถิ่่�นของมนุุษย์์นัับเป็็นปรากฏการณ์์ที่่�สลัับซัับซ้้อน นัักคิิดหลายท่่านพยายามสร้้างทฤษฎีีที่่�
ว่่าด้้วยการย้้ายถิ่่�นของมนุุษย์์ เพื่่�ออธิิบายว่่ามนุุษย์์เดิินทางเคลื่่�อนย้้ายอย่่างไร และมีีเหตุุปััจจััยอัันใดที่่�นำ
ไปสู่่�การตัดสินิใจโยกย้้ายถิ่่�น จนกระทั่่�งในปีี ค.ศ. 1885 ราเวนสไตน์์ ชาวเยอรมันั ได้้เฝ้้าสังัเกตการย้ายถิ่่�น
ของผู้้�คนในประเทศอัังกฤษและประเทศต่่าง ๆ ในยุุโรป และได้้เขีียนกฎการย้้ายถิ่่�นของราเวนสไตน์์  
(Ravenstein's Laws of Migration) จึึงกล่่าวได้้ว่่าราเวนสไตน์์เป็็นบุุคคลแรกที่่�ได้้ศึึกษาเรื่่�องการโยกย้้าย
ถิ่่�นฐานของมนุุษย์์ โดยครั้้�งแรกศึึกษาเฉพาะข้้อมููลจากสำมะโนประชากรของประเทศอัังกฤษเท่่านั้้�น  
ในขณะที่่�การศึึกษาวิิจััยในครั้้�งต่่อ ๆ  มา ราเวนสไตน์์เริ่่�มใช้้ข้้อมููลจากหลาย ๆ  ประเทศในทวีีปยุุโรปรวมถึึง
ข้้อมููลจากประเทศสหรััฐอเมริิการ และแคนาดา

กฎการย้ายถ่ิ่�นของราเวนสไตน์์ อธิิบายถึึงการย้ายถ่ิ่�นของมนุุษย์์ว่่ามีีระยะทางและจำนวนผู้้�คน
เป็็นปััจจััยบ่่งช้ี้�หลััก โดยผู้้�หญิิงมีีแนวโน้้มที่่�จะย้้ายถ่ิ่�นมากกว่่าผู้้�ชาย และย้้ายถ่ิ่�นในระยะทางที่่�สั้้�นกว่่า
ผู้้�ชาย นอกจากนี้้� ยัังพบว่่าการย้้ายถิ่่�นของคนชนบทเข้้าสู่่�เขตเมืืองจะเป็็นไปแบบชั่่�วคราว และมีีมากกว่่า
การย้ายถ่ิ่�นของคนเมืืองเข้้าสู่่�ชนบท ปััจจััยด้้านเศรษฐกิิจเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�มีีอิทธิิพลต่่อการย้ายถ่ิ่�นของ
มนุุษย์์ (Ravenstein, 1889) สำหรัับการย้้ายถ่ิ่�นฐานของคนชนบทเข้้าสู่่�เมืืองมีีเหตุุปััจจััยหลัักเพื่่�อ
แสวงหาโอกาสในเมืืองใหญ่่ที่่�สามารถนำไปสู่่�รายได้้ที่่�มากกว่่า ราเวนสไตน์์เชื่่�อว่่าแรงขัับเคลื่่�อนที่่�เป็็นเหตุุ
จููงใจให้้ผู้้�คนเดิินทางเคล่ื่�อนที่่�เพ่ื่�อย้้ายถ่ิ่�นนั้้�นจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�ซัับซ้้อน โดยคุุณภาพของโครงสร้้างพื้้�นฐาน
สาธารณะ อาทิิ ถนนหนทาง สภาพอาการ อััตราภาษีี และอื่่�น ๆ เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ขัับเคลื่่�อนให้้ผู้้�คน 
เดิินทางย้้ายถ่ิ่�น (Greenwood, 2019) จึึงกล่่าวได้้ว่่า มีีหลายปััจจััยที่่�นำไปสู่่�การย้ายถ่ิ่�นของมนุุษย์์  
ซึ่่�งเป็็นทั้้�งปััจจััยทางสัังคม เศรษฐกิิจ การเมืือง และวััฒนธรรม สามารถจััดปััจจััยเหล่่าน้ี้�ได้้เป็็นสองกลุ่่�ม 
คืือ ปััจจััยผลัักดััน (Push Factors) และปััจจััยดึึงดููด (Pull Factors)

ปััจจััยดึึงดููด หมายถึึง ลัักษณะหรืือสภาพของประเทศจุุดหมายปลายทางที่่�ดึึงดููดหรืือจููงใจให้้ผู้้�คน
จากประเทศอื่่�นตััดสิินใจย้้ายไปยัังประเทศนั้้�น ๆ โดยอาจเป็็นปััจจััยทางเศรษฐกิิจ เช่่น คุุณภาพการ
ทำงานที่่�ดีีกว่่า ความมั่่�นคงปลอดภััย ความรุ่่�งเรื่่�องทางเศรษฐกิิจ (Ogujiuba et al., 2018) นอกจากนี้้� 
ลัักษณะทางสัังคมและการเมืืองของประเทศจุุดหมายปลายทาง ยัังสามารถเป็็นปััจจััยดึึงดููดให้้ผู้้�คนย้้าย
ถิ่่�นฐานเข้้าไปยัังประเทศนั้้�น ๆ  ได้้ อาทิิ ระบบบริิการสุุขภาพของรััฐที่่�ดีีกว่่า การยอมรัับความแตกต่่างทาง
ศาสนา ความปลอดภััยจากการคุุกคามทางการเมืือง เป็็นต้้น (Urbań�ski, 2022) ในทางตรงกัันข้้าม 
ปััจจััยผลัักดัันเป็็นปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับประเทศถ่ิ่�นกำเนิิดของผู้้�โยกย้้ายที่่�ผลัักดัันให้้ผู้้�คนของประเทศนั้้�น
เกิิดความต้้องการหลบหลีีกไป เพื่่�อไปแสวงหาพื้้�นที่่�ใหม่่ที่่�ดีีกว่่า ซึ่่�งเป็็นไปได้้ทั้้�งปััจจััยทางเศรษฐกิิจ อาทิิ 
ความยากจน ภาวะการไร้้งานทำ ปััจจััยทางสัังคม อาทิิ ความเหล่ื่�อมล้้ำทางสัังคม คุุณภาพชีีวิิตหรืือ
สาธารณููปโภคพื้้�นฐานที่่�ยัังไม่่ได้้มาตรฐาน ปััจจััยการเมืือง และปััจจััยทางศาสนาและวััฒนธรรม ไม่่ว่่าจะ
เป็็นการไม่่ได้้รัับอิิสระในการแสดงออกทางการเมืือง ข้้อจำกััดทางศาสนา หรืือข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ
วััฒนธรรมที่่�อาจจำกััดสิิทธิิ ลิิดรอนอิิสระภาพ หรืือขััดแย้้งกัับความเชื่่�อของผู้้�โยกย้้ายถิ่่�นฐาน เป็็นต้้น 
สภาพแวดล้้อมของประเทศถิ่่�นกำเนิิด อาทิิ ภาวะแห้้งแล้้ง ภััยพิิบััติิ ซึ่่�งกระทบต่่อการใช้้ชีีวิิต ยัังสามารถ
เป็็นปััจจััยที่่�เป็็นแรงผลัักให้้ผู้้�คนในประเทศนั้้�น ๆ โยกย้้ายออกนอกประเทศได้้ด้้วยเช่่นกััน (Fouberg & 
Murphy, 2020)
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กรอบแนวคิิด

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นงานวิิจััยเชิิงคุุณภาพ โดยมีีรายละเอีียดวิิธีีการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องในประเด็็น 
ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 กลุ่่�มตััวอย่่าง งานวิิจััยครั้้�งนี้้�เก็็บข้้อมููลจากบััณฑิิตเอกภาษาอัังกฤษ หลัักสููตรโมบิิลิิตี้้� ซึ่่�งเปิิด
สอนในมหาวิิทยาลััยรััฐแห่่งหนึ่่�งของประเทศไทย จำนวน 37 ราย บััณฑิิตเหล่่านี้้�เคยฝึึกงานใน
ประเทศไทยทั้้�งหมด และไม่่เคยฝึึกงานในต่่างประเทศ มีีอายุุระหว่่าง 25-28 ปีี มีีอายุุงานระหว่่าง 3-5 ปีี 
การคััดเลืือกผู้้�เข้้าร่่วมใช้้เทคนิิคการเลืือกตััวอย่่างแบบมีีเกณฑ์์ (Criterion Sampling) ซึ่่�งเป็็นการเลืือก
ตััวอย่่างการวิิจััยตามเกณฑ์์ที่่�ผู้้�วิิจััยกำหนดขึ้้�น เกณฑ์์ที่่�กำหนดขึ้้�นมานั้้�นเป็็นการทำให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลที่่�ได้้
สามารถตอบคำถามงานวิิจััย และตรงตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย (Sutheewasinnon & Pasunon, 
2016) โดยผู้้�วิิจััยกำหนดเกณฑ์์ที่่�ใช้้คััดเลืือกกลุ่่�มวิิจััย กล่่าวคืือ กลุ่่�มที่่� 1 บััณฑิิตที่่�ทำงานในต่่างประเทศ 
จบการศึกษาจากหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�ที่่�เป็็นกรณีีศึึกษาไปรุ่่�นปีีการศึกษาใดก็็ได้้ ทำงานอยู่่�ในองค์์กรลักษณะ
ใดก็็ได้้ทั้้�งภาครััฐและเอกชนที่่�ตั้้�งอยู่่�ในต่่างประเทศ และกลุ่่�มที่่� 2 บััณฑิิตที่่�ทำงานในต่่างประเทศ จบการ
ศึึกษาจากหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�ที่่�เป็็นกรณีีศึกษาไปรุ่่�นปีีการศึกษาใดก็็ได้้ ทำงานอยู่่�ในองค์์กรลักษณะใดก็็ได้้
ทั้้�งภาครััฐและเอกชนที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย

สำหรัับจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยนั้้�นผู้้�วิิจััยไม่่ได้้มีีการกำหนดจำนวน เน่ื่�องจากในการวิิจััยเชิิง
คุุณภาพนั้้�นมุ่่�งเน้้นที่่�ความลึึกของข้้อมููลในบริิบทที่่�ทำการศึึกษา ไม่่มีีเกณฑ์์ที่่�จะใช้้เพื่่�อกำหนดจำนวน 
ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยและไม่่มีีการกำหนดขนาดตััวอย่่างที่่�ชััดเจนตายตััว (Subedi, 2021) สำหรัับการวิิจััยเชิิง

จากกฎการย้้ายถิ่่�นของราเวนสไตน์์และหลัักแนวคิิดทฤษฎีีของปััจจััยผลัักดัันและปััจจััยดึึงดููดของ
ราเวนสไตน์์ (Ravenstein, 1889) ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างเป็็นกรอบแนวคิิดในการศึึกษาสำหรัับใช้้เป็็นกรอบใน
การวิิจััยครั้้�งน้ี้� โดยสร้้างเป็็นกรอบแนวคิดในการศึกษาดัังปรากฏในภาพที่่� 1 ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นถึึงความ
สััมพัันธ์์ของปััจจััยดึึงดููดและปััจจััยผลัักดัันต่่อการตัดสิินใจของบััณฑิิตหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�ที่่�จะไปหรืือไม่่ไป
ทำงานในต่่างประเทศ

วิิธีีการวิิจััย

ปััจจััยดึึงดููด
-	คุ ุณภาพการทำงานที่่�ดีีกว่่า
-	 ความมั่่�นคงปลอดภััย
-	 ความรุ่่�งเรืืองทางเศรษฐกิิจ
-	ร ะบบบริิการสุุขภาพของรััฐที่่�ดีีกว่่า
-	 การยอมรัับความแตกต่่างทางศาสนา
-	 ความปลอดภััยจากการคุุกคามทาง 

การเมืือง เป็็นต้้น

การตััดสิินใจ
โยกย้้ายถิ่่�น
ไปทำงาน

ประเทศเป้้าหมาย ประเทศถิ่่�นกำเนิิด

ปััจจััยผลัักดััน
-	 ความยากจน
-	 ภาวะการไร้้งานทำ
-	 ความเหลื่่�อมล้้ำทางสัังคม
-	 สาธารณููปโภคพื้้�นฐานที่่�ยัังไม่่ได้้

มาตรฐาน
-	ข้ ้อจำกััดทางการเมืือง/ศาสนา
-	 การลิิดรอนอิิสระภาพ หรืือ ขััดแย้้ง

กัับความเชื่่�อ เป็็นต้้น
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คุุณภาพโครงการนี้้� ผู้้�วิิจััยคััดเลืือกผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยตามลำดัับขั้้�นตอน ดัังนี้้� (1) ใช้้เกณฑ์์ในการคััดเลืือกกลุ่่�ม
ตััวอย่่างจากบััณฑิิตทั้้�งหมดของหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�ที่่�เป็็นกรณีีศึึกษา ผลปรากฏว่่ามีีบััณฑิิตผ่่านเกณฑ์์กลุ่่�มที่่� 
1 ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มบััณฑิิตที่่�ทำงานในต่่างประเทศ จำนวน 20 คน สำหรัับกลุ่่�มที่่� 2 ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มบััณฑิิตที่่�ทำงาน
ในประเทศ มีีบััณฑิิตผ่่านเกณฑ์์ จำนวน 146 คน และ (2) ผู้้�วิิจััยเชิิญผู้้�ผ่่านเกณฑ์์จากทั้้�ง 2 กลุ่่�ม เข้้าร่่วม
โครงการ โดยกลุ่่�มที่่� 1 มีีผู้้�สมััครใจเข้้าร่่วมการวิิจััย จำนวน 12 คน และกลุ่่�มที่่� 2 จำนวน 25 คน ผู้้�เข้้าร่่วม
วิิจััยทั้้�งหมด มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

กลุ่่�มที่่� 1 กลุ่่�มบััณฑิิตที่่�ทำงานในต่่างประเทศ จำนวน 12 คน เป็็นเพศหญิิง 9 คน และเพศชาย  
3 คน ทำงานในประเทศมาเลเซีีย 6 คน สิงิคโปร์์ 2 คน จีีน 2 คน สหรัฐัอเมริกิา 1 คน และเบลเยี่่�ยม 1 คน

กลุ่่�มที่่� 2 บััณฑิิตที่่�ทำงานในประเทศไทย จำนวน 25 คน เป็็นเพศหญิิง 18 คน และเพศชาย 7 คน 
ทำงานในกรุุงเทพมหานคร 15 คน สงขลา 4 คน สุุราษฎร์์ธานีี 2 คน และภููเก็็ต 4 คน

2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยและขั้้�นตอนดำเนิินการวิิจััย มีีดัังนี้้�

2.1	 การสนทนาแบบกลุ่่�ม (Focus Group Discussion) ผู้้�วิิจััยเก็็บข้้อมููลจากการสนทนา
กัับบััณฑิิตทั้้�งสองกลุ่่�มซึ่่�งนัับเป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ การสนทนาแบบกลุ่่�มจึึงดำเนิิน 2 ครั้้�ง แบ่่งเป็็นสนทนา
แบบกลุ่่�มกัับกลุ่่�มบััณฑิิตที่่�ทำงานในต่่างประเทศ 1 ครั้้�ง และกลุ่่�มบััณฑิิตที่่�ทำงานในประเทศไทยอีีก  
1 ครั้้�ง การที่่�ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักผ่่านการคััดเลืือกตามเกณฑ์์ที่่�ผู้้�วิิจััยกำหนดไว้้นั้้�น ทำให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ตอบคำถาม
งานวิิจััยและตรงตามเป้้าหมายของงานวิิจััย โดยการสนทนาแบบกลุ่่�มทั้้�ง 2 ครั้้�ง มีีประเด็็นในการสนทนา 
อาทิิ ประสบการณ์การเรีียนในหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้� ศัักยภาพหรืือทัักษะที่่�บ่่มเพาะในหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�  
เหตุุผลที่่�ไปทำงานหรืือไม่่ไปทำงานในต่่างประเทศ ประเทศที่่�อยากไปทำงาน คุุณสมบััติิที่่�คิิดว่่าสำคััญ 
ในการได้้งานทำในต่่างประเทศ เป็็นต้้น การเก็็บข้้อมููลด้้วยวิิธีีนี้้� ผู้้�วิิจััยไม่่ได้้ทำหน้้าที่่�เพีียงตั้้�งคำถามหรืือ
ผู้้�สัมภาษณ์์ แต่่ผู้้�วิิจััยทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ดำเนิินการสนทนา คอยซัักถามและกระตุ้้�นให้้ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยทุุกคน 
มีีโอกาสในการตอบคำถามอย่่างเท่่าเทีียมกััน และไม่่ให้้คนใดคนหนึ่่�งเป็็นผู้้�ตอบคำถามหรืืออภิิปรายหลััก
เท่่านั้้�น (Mishra, 2016)

2.2	 การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกแบบกึ่่�งโครงสร้้าง (Semi-structured Interviews) หลัังจาก
ดำเนิินการเก็็บข้อมููลด้้วยการสนทนาแบบกลุ่่�มทั้้�ง 2 กลุ่่�มแล้้ว ผู้้�วิจิัยัจึงึสุ่่�มเลืือกบัณัฑิติกลุ่่�มละ 3 คน เพื่่�อมา 
สััมภาษณ์์เชิิงลึึก ก่่อนการสััมภาษณ์์ผู้้�วิิจััยได้้จััดเตรีียมประเด็็นสััมภาษณ์์ไว้้แบบกว้้าง ๆ อาทิิ เป้้าหมาย
ในการทำงาน ประเทศในฝััน ปััจจััยในประเทศที่่�พึึงพอใจ/ไม่่พึึงพอใจ ความคิิดเห็็นต่่อการทำงานใน
และต่่างประเทศ สิ่่�งที่่�หลัักสููตรควรปรัับปรุุงเพื่่�อส่่งเสริิมให้้บััณฑิิตเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานสากล เป็็นต้้น  
ในระหว่่างสัมัภาษณ์์ผู้้�วิิจััยสามารถแทรกหรืือเพิ่่�มเติมิประเด็น็เพื่่�อซักัถามหรืือขอคำอธิบิายเพิ่่�มเติมิ สำหรับั
การเก็็บข้้อมููลด้้วยวิิธีีนี้้�ผู้้�วิิจััยจดบัันทึึกรายละเอีียดทุุกคำพููดของบััณฑิิตทั้้�ง 6 รายที่่�เข้้าร่่วมการสััมภาษณ์์

2.3	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ข้้อมููลจากการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ซ่ึ่�งได้้เก็็บจากการ
สนทนาแบบกลุ่่�มและการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกแบบกึ่่�งโครงสร้้าง ได้้ถููกนำมาวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content 
Analysis) Erlingsson and Brysiewwicz (2017) ได้้อธิิบายว่่าเป้้าหมายของการวิิเคราะห์์ข้้อมููลหรืือ
เนื้้�อหาเชิิงคุุณภาพนั้้�น คืือ การเปลี่่�ยนข้้อมููลตััวอัักษรที่่�มีีปริมาณมากไปสู่�ข้้อค้้นพบที่่�สำคััญของการวิิจััย
นั้้�น ๆ กล่่าวได้้ว่่า การวิิเคราะห์์เชิงิเนื้้�อหา คืือ การค้นหาความหมายที่่�ซ่่อนอยู่่�ภายใต้้เนื้้�อหาที่่�เป็็นตัวัอักัษร 
เป็็นการตีีความเนื้้�อหาที่่�เป็็นตััวอัักษร เพ่ื่�อค้้นพบความหมายอัันเป็็นข้้อค้้นพบที่่�จะตอบคำถามของงาน
วิิจััย การวิิเคราะห์์เนื้้�อหาตามหลัักของ Erlingsson and Brysiewwicz (2017) ประกอบด้วยขั้้�นตอน
สำคััญดัังภาพที่่� 2
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แก่่นสาระที่่�วิิเคราะห์์ได้้ในขั้้�นตอนสุุดท้้ายของการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาต้้องสื่่�อสารให้้ผู้้�อ่่านทั้้�งใน
เชิิงอารมณ์์และเชิิงองค์์ความรู้้� การตั้้�งชื่่�อแก่่นสาระที่่�อ่่านแล้้วเข้้าใจจึึงต้้องประกอบด้้วย คำกริิยา  
คำกริิยาวิิเศษณ์์ และคำคุุณศััพท์์ จากกระบวนการต่่าง ๆ ดัังแสดงในภาพที่่� 2 เห็็นได้้ว่่า การวิิเคราะห์์
เนื้้�อหาเป็็นกระบวนการหาคำตอบให้้คำถามวิิจััย ด้้วยกระบวนการสะท้้อนคิิดไม่่ใช่่ขั้้�นตอนแบบเส้้นตรง  
นั่่�นคืือ ไม่่ใช่่เพีียงแต่่ทำขั้้�นตอนที่่� 1 2 3 และ 4 แล้้วเสร็็จ และสามารถตอบคำถามวิิจััยได้้ การวิิเคราะห์์
แก่่นสาระต้้องมีีการสะท้้อนคิิด ตรวจสอบโค้้ด ตีีความ และอาจจำเป็็นต้้องกลัับทบทวนหรืือวิิเคราะห์์
เนื้้�อหาอัันเป็็นข้้อมููลซ้้ำไปมาได้้ (Erlingsson & Brysiewwicz, 2017)

คััดข้้อมููลและคงไว้้เฉพาะข้้อมููลที่่�สำคััญ เพื่่�อจััดการข้้อมููลเชิิงคุุณภาพที่่�
ได้้จากการสนทนาแบบกลุ่่�มและการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกแบบกึ่่�งโครงสร้้าง
ซึ่่�งมีีปริิมาณมากให้้มีีขนาดเล็็กลงให้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในขั้้�นตอนถััดไป
ทำได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น โดยจะต้้องระมััดระวัังว่่าการจััดการ
สกััดข้้อมููลนั้้�นไม่่ได้้ทำให้้สาระสำคััญสููญหายไป

การใส่่โค้้ด เป็็นการให้้ชื่่�อกลุ่่�มเนื้้�อหาที่่�มีีความหมายเดีียวกััน คล้้ายกััน 
หรืือสััมพัันธ์์กััน โดยตั้้�งชื่่�อโค้้ด ด้้วย 1-2 คำ

เมื่่�อได้้โค้้ดแล้้ว ผู้้�วิิจััยจึึงนำโค้้ดที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องหรืือสััมพัันธ์์กัันมาจััด
ไว้้กลุ่่�มเดีียวกััน จากนั้้�นจึึงตั้้�งชื่่�อแต่่ละกลุ่่�ม ชื่่�อกลุ่่�มโค้้ดจะต้้องสะท้้อน
ว่่าใคร อะไร ที่่�ไหน และเมื่่�อไหร่่

นำกลุ่่�มโค้้ด ที่่�มีีแก่่นสาระเดีียวกัันหรืือมีีใจความสำคััญที่่�เชื่่�อมโยง
สััมพัันธ์์กัันมารวมกลุ่่�มเข้้าด้้วยกัันเพื่่�อสร้้างเป็็นกลุ่่�มสาระหรืือธีีม ซึ่่�งธีีม
ที่่�สร้้างจะต้้องสามารถตอบคำถามของงานวิิจััยได้้ว่่า ทำไม อย่่างไร 
ทิิศทางใด หรืือด้้วยวิิธีีการใด

สกััดข้้อมููล
(Condensation)

ใส่่โค้้ด
(Code)

จััดกลุ่่�มโค้้ด
(Category)

คำถามวิิจััย

สร้้างแก่่นสาระ
(Theme)

ภาพที่่� 2	 การวิิเคราะห์์เนื้้�อหาตามแนวทางของ Erlingsson and Brysiewwicz (2017)

ผลการวิิจััย
ผลการวิิจััยเรื่่�องบััณฑิิตหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�ของไทยและการตััดสิินใจทำงานในตลาดแรงงานสากล: 

ปััจจััยผลัักดัันและปััจจััยดึึงดููด แบ่่งเป็็น 2 ประเด็็นดัังนี้้�

ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานสากลของบััณฑิิตโมบิิลิิตี้้�

ผลการวิิจััยสะท้้อนถึึงปััจจััยที่่�เป็็นแรงจููงใจให้้บััณฑิิตหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�ตััดสิินใจโยกย้้ายไปทำงาน
ในต่่างประเทศ 5 ลำดัับแรก ประกอบด้้วย

(1)	รายได้้ที่่�สููงกว่่าและสวััสดิิการที่่�ดีีกว่่า
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(2)	การได้้เปิิดโลกทััศน์์และเดิินทางท่่องเที่่�ยวในต่่างแดน

(3)	การได้้เพิ่่�มสมรรถนะด้้านภาษาทั้้�งภาษาอัังกฤษและภาษาที่่� 3 (กรณีีที่่�ทำงานในประเทศที่่�มีี
การใช้้ภาษาอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาราชการ เช่่น ภาษาจีีน เป็็นต้้น

(4)	สร้้างสมรรถนะสากล บ่่มเพาะทััศนคติิและวิิถีีชีีวิิตแบบสากล เป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าให้้ตััวเอง

(5)	ความมีีเสถีียรภาพทางการเมืืองและคุุณภาพของชีีวิิต

ในส่่วนของการเพิ่่�มมููลค่่าให้้ตนเองนั้้�น หมายถึึง บััณฑิิตที่่�ไปทำงานในต่่างประเทศมองว่่า เมื่่�อ
ทำงานในต่่างประเทศสัักระยะหนึ่่�ง หากย้้ายกลัับมาทำงานที่่�ประเทศไทยจะทำให้้ตนมีีอำนาจต่อรอง 
และมีีโอกาสในการได้้งานทำในตำแหน่่งและเงินิเดืือนที่่�ดีีขึ้้�น กล่่าวคืือ เพิ่่�มโอกาสในการได้้งานทำที่่�ดีีขึ้้�นได้้

ส่่วนปััจจััยที่่�เป็็นแรงจููงใจให้้บััณฑิติหลักัสููตรโมบิิลิติี้้�ตัดัสิินใจไม่่โยกย้้ายไปทำงานในต่่างประเทศนั้้�น 
ผลการวิิจััยพบว่่ามีีปััจจััย 5 ประการสำคััญ ได้้แก่่

(1)	ความผููกพัันกัับครอบครััว ไม่่อยากห่่างไกลจากครอบครััว เป็็นห่่วงพ่่อแม่่พี่่�น้้อง

(2)	ความคิิดถึึงบ้้าน รู้้�สึึกเหงาหากต้้องไปทำงานในต่่างประเทศ

(3)	ความคุ้้�นเคยกัับวััฒนธรรมและวิิถีีชีีวิิตแบบไทย

(4)	ไม่่ต้้องการความท้้าทายในชีีวิิต ไม่่ต้้องการปรัับตััว และไม่่อยากเผชิิญสิ่่�งใหม่่ ๆ ที่่�จะก่่อให้้เกิิด
ความวิิตกกัังวลในการใช้้ชีีวิิต

(5)	ขาดองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการสมััครงานในต่่างประเทศ ความไม่่มั่่�นใจตััวเอง รวมถึึงความรู้้�สึึกว่่า
ตนยัังไม่่มีีทัักษะหรืือคุุณสมบััติิพิิเศษอะไรที่่�จะทำงานในต่่างประเทศได้้

จากการสัมภาษณ์์แบบสนทนากลุ่่�มของบััณฑิิตที่่�ทำงานในประเทศไทยพบว่า แม้้กลุ่่�มบััณฑิิต
หลายคนจะได้้เงิินเดืือนไม่่สููงและไม่่พอใช้้จ่่ายในแต่่ละเดืือน แต่่ก็็พอใจในเงิินเดืือนที่่�ได้้รัับและยัังเลืือกที่่�
จะทำงานในเมืืองไทย โดยอธิิบายว่่าแม้้บางเดืือน เงิินเดืือนจะไม่่พอค่่าใช้้จ่่ายรายเดืือน แต่่ครอบครััวก็็
คอยจุุนเจืือให้้ หรืืออาจพอใช้้จ่่ายรายเดืือนแต่่ต้้องใช้้จ่่ายอย่่างประหยััด ความรู้้�สึึกผููกพัันกัับครอบครััว 
ความรู้้�สึึกไม่่อยากละทิ้้�งครอบครััวไปไหน ความคิิดถึึงบ้้าน ตลอดจนความรู้้�สึึกปลอดภััยหรืือมั่่�นคงในการ
อยู่่�ในสัังคมและวิิถีีชีีวิิตที่่�คุ้้�นเคยนัับเป็็นพัันธะทางอารมณ์์ (Emotional Bonding) ที่่�ดึึงดููดให้้บััณฑิิต
หลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�กลุ่่�มนี้้�ตััดสิินใจไม่่เข้้าสู่่�ตลาดแรงงานสากล

แนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อส่่งเสริิมให้้บััณฑิิตของหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�เข้้าสู่่�ตลาดแรงงานสากล

ข้้อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์หรืือสนทนากลุ่่�มชี้้�ให้้เห็็นถึึงสิ่่�งที่่�หลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�ควรปฏิิบััติิ 5 ลำดัับ
แรก เพื่่�อส่่งเสริิมจำนวนบััณฑิิตให้้เข้้าสู่่�ตลาดแรงงานสากล ประกอบด้้วย

(1) จััดการเรีียนการสอนให้้เป็็นภาษาอัังกฤษทั้้�งหมด จากการสััมภาษณ์์พบว่่า รายวิิชาที่่�สอนโดย
อาจารย์์ชาวไทย ยัังมีีการจััดการเรีียนการสอนเป็็นภาษาไทย บางรายวิิชาอาจจััดเป็็นสองภาษา มีีสื่่�อการ
เรีียนการสอนเป็็นภาษาอัังกฤษ แต่่ในการบรรยายหรืือทำกิิจกรรมในชั้้�นเรีียน ยัังคงใช้้ภาษาไทยเป็็นหลััก

(2) เปิิดสอนรายวิิชาที่่�เอื้้�อต่่อการประกอบอาชีีพในต่่างประเทศให้้มากขึ้้�น (ตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึง
ปััจจุุบััน หลัักสููตรมุ่่�งเน้้นรายวิิชาทางภาษาเพื่่�อส่่งเสริิมความแข็็งแกร่่งด้้านภาษาเป็็นหลััก) อาทิิ รายวิิชา
การสื่�อสารดิจิิทััลคอนเทนต์์เพ่ื่�อการประกอบธุรกิจ รายวิิชาภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อธุุรกิจและการทำงาน 
เป็็นต้้น รวมถึึงการจััดการเรีียนการสอนที่่�นำเทคโนโลยีีสมััยใหม่่มาเป็็นเครื่่�องมืือในการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การใช้้ AI เป็็นตััวช่่วยในการเรีียน เช่่น การฝึึกเขีียนอีีเมลหรืือคอนเทนต์์ทางการตลาด
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โดยมีี AI Tools เป็็นเครื่่�องมืือ ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยได้้อธิิบายว่่า สิ่่�งเหล่่านี้้�ล้้วนเป็็นทัักษะที่่�ต้้องใช้้ในการทำงาน
ในตลาดแรงงานสากล และที่่�ผ่่านมาผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยเชื่่�อว่่าหลัักสููตรของตนเองไม่่ได้้ส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษามีี
ความเชี่่�ยวชาญในทัักษะเหล่่านี้้�อย่่างเพีียงพอ

(3) เพิ่่�มกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรที่่�เปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาได้้สััมผััสกัับบริิบทสัังคมและวััฒนธรรมที่่�มีี
ความเป็็นสากล ตลอดจนจััดกิิจกรรมที่่�จำลองการทำงานในโลกยุุคใหม่่ เช่่น การฝึึกงานหรืือสหกิิจศึึกษา
ในต่่างประเทศ โครงการค่ายวััฒนธรรม เป็็นต้้น ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยได้้อธิิบายในการสัมภาษณ์์แบบสนทนา
กลุ่่�มว่่า ในขณะที่่�เรีียนภายใต้้หลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�นั้้�น หากไม่่นัับการเดิินทางไปเรีียนในมหาวิิทยาลััยคู่่�สััญญา
ในต่่างประเทศแล้้ว นัับได้้ว่่าพวกตนนั้้�นแทบจะไม่่มีีโอกาสได้้สััมผััสกัับบริบทสัังคมและวััฒนธรรมที่่�มีี
ความเป็็นสากลเลย

(4) จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการบริหารจััดการพันธะทางอารมณ์์ เพ่ื่�อไม่่ให้้ความรู้้�สึกเป็็นห่่วงพ่่อแม่่
ญาติิพี่่�น้้อง หรืือความผููกพัันกัับบริิบทสัังคมและวััฒนธรรมแบบไทยเป็็นสิ่่�งที่่�เหนี่่�ยวรั้้�งบััณฑิิตหลัักสููตร 
โมบิิลิิตี้้� ทำให้้ไม่่กล้้าตััดสิินใจเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ

(5) เผยแพร่่องค์์ความรู้้� การเตรีียมพร้้อมด้้านข้้อมููลและการจััดเตรีียมเจ้้าหน้้าที่่�คอยให้้คำปรึึกษา 
และอำนวยความสะดวกเรื่่�องกระบวนการทำงานในต่่างประเทศ

ผู้้�วิิจััยเสนอการสรุุปและการอภิิปรายผลตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดัังนี้้�

1.	ปั จจััยที่่�มีีอิทิธิพิลต่อการตัดัสินิใจในการเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานสากลของบัณัฑิติหลัักสูตูรโมบิิลิิตี้้�

จากผลการวิิจััยจะเห็็นได้้ว่่าการตัดสิินใจของบััณฑิิตหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�ในการไปทำงานใน 
ต่่างประเทศนั้้�น ไม่่ได้้เกิิดจากภาวะบีีบคั้้�นจากประเทศไทยอัันเป็็นประเทศถิ่่�นกำเนิิด แต่่เกิิดจากลัักษณะ
บางประการของประเทศเป้้าหมายที่่�มีีแรงจููงใจมากกว่่า ในขณะที่่�บััณฑิิตหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�ที่่�เลืือกทำงาน
ในประเทศไทยเห็็นด้้วยว่่าประเทศที่่�เพื่่�อนรุ่่�นเดีียวกัน หรืือรุ่่�นพี่่�รุ่่�นน้้องไปทำงานนั้้�นมีีลัักษณะที่่�ดึึงดููด  
แต่่ก็็ตััดสิินใจเลืือกที่่�จะอยู่่�ประเทศไทย ด้้วยเหตุุผลหลัักคืือ ความผููกพัันกัับครอบครััวและการไม่่ต้้องการ
ปรัับตััวในสัังคมต่่างวััฒนธรรม สิ่่�งที่่�น่่าสนใจของงานวิิจััยครั้้�งนี้้�คืือ ปััจจััยผลััก เช่่น ความขััดสนแร้้นแค้้น
ในประเทศถ่ิ่�นกำเนิิด ความเหล่ื่�อมล้้ำในรายได้้ของสัังคมของประเทศถ่ิ่�นกำเนิิดกลัับไม่่ได้้เป็็นปััจจััยหรืือ
สาเหตุุผลัักให้้ไปทำงานในต่่างประเทศ ซึ่่�งจากผลวิิจััยเช่่นนี้้�อาจกล่่าวได้้ว่่า ลัักษณะของประเทศไทยอััน
เป็็นประเทศถิ่่�นกำเนิิดไม่่ได้้มีีแรงผลัักมากพอ ที่่�จะผลัักดัันให้้บััณฑิิตหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�ละทิ้้�งถิ่่�นกำเนิิดเพื่่�อ
ไปทำงานในต่่างประเทศ ผลการวิิจััยนี้้�จึึงไม่่สอดคล้้องกัับการวิิจััยเรื่่�องแรงจููงใจของแรงงานไทยที่่�
ต้้องการไปทำงานในสาธารณรััฐเกาหลีีอย่่างถููกกฎหมายของ Manjit (2020) ซึ่่�งได้้กล่่าวถึึงการแสวงหา
โอกาสทางรายได้้ที่่�มากกว่่า แม้้จะเป็็นงานที่่�ใช้้แรงงานและมีีสภาพความเป็็นอยู่่�ที่่�ไม่่ดีีนักก็็ตาม เป็็นมููลเหตุุ
สำคััญที่่�จููงใจให้้แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานที่่�ประเทศเกาหลีี และยัังไม่่สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ 
Mohamed and Abdul-Talib (2020) ซ่ึ่�งกล่่าวว่่า ปััจจััยทางเศรษฐกิิจเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�มีีผลต่่อการ
ตััดสิินใจของแรงงานในการตััดสิินใจไปทำงานในต่่างประเทศ ภาวะการตกงาน หรืือความเหลื่่�อมล้้ำใน
โอกาสการได้้งานทำ รวมไปถึงอััตราค่่าจ้้างเป็็นแรงขัับที่่�สำคััญในการผลัักให้้แรงงานย้้ายถ่ิ่�นไปทำงานใน
ต่่างประเทศ

สรุุปและอภิิปรายผล
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จากผลวิิจััยดัังกล่่าวเหล่่านี้้� จึึงนัับเป็็นข้้อค้้นพบใหม่่ว่่าประเทศถ่ิ่�นกำเนิิดก็็สามารถมีีปัจจััยดึึงดููด 
(Pull Factor) ได้้ด้้วยเช่่นกันั ความผููกพัันกับัครอบครัวั และการไม่่ต้้องการปรับตัวัในสังัคมต่่างวัฒันธรรม
ได้้เป็็นปััจจััยที่่�ดึึงให้้บััณฑิิตหลัักสููตรโมบิิลิิต้ี้�เลืือกที่่�จะทำงานในประเทศถิ่่�นกำเนิิด จึึงกล่่าวได้้ว่่าการ
ตััดสิินใจไปทำงานในต่่างประเทศของบััณฑิิตหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้� ไม่่ได้้เป็็นไปตามทฤษฎีีผลัักดัันและดึึงดููด 
กล่่าวคืือ ภาวะเศรษฐกิิจที่่�ย่่ำแย่่ ความเหลื่่�อมล้้ำทางสัังคม และรายได้้ที่่�น้้อยกว่่า ซึ่่�งเป็็นสภาพการณ์์ของ
ประเทศถิ่่�นกำเนิิดกลัับไม่่ได้้เป็็นแรงผลัักดัันให้้บััณฑิิตโมบิิลิิตี้้�เดิินทางไปทำงานในต่่างประเทศ แม้้บััณฑิิต
หลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�จะยอมรัับว่าการทำงานในต่่างประเทศมีีรายได้้และสภาพความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีกว่่า รวมถึึง
เป็็นโอกาสในการพััฒนาตนเองทั้้�งด้้านภาษาและสมรรถนะสากล แต่่ปััจจััยเหล่่าน้ี้�ยัังไม่่มีีน้้ำหนัักเพีียง
พอที่่�จะเอาชนะความผููกพัันกัับครอบครััว ญาติิพี่่�น้้อง ความรู้้�สึึกเหงาและคิิดถึึงบ้้าน ความรู้้�สึึกคุ้้�นเคย
และมีีความสุุขที่่�ได้้อยู่่�ใกล้้กัับคนในครอบครััวและเพื่่�อนสนิิท รวมไปถึึงการไม่่ต้้องการเผชิิญความท้้าทาย
ในชีีวิิตและการต้้องปรัับตััวในสัังคมต่่างวััฒนธรรม เหล่่านี้้�ล้้วนเป็็นพัันธะทางอารมณ์์ ซึ่่�ง Gana et al. 
(2023) ได้้อธิิบายว่่า พัันธะทางอารมณ์์ที่่�มีีในครอบครััวตั้้�งแต่่วััยเยาว์์เป็็นสายใยที่่�ละเอีียดอ่่อนที่่�มีีผลต่่อ
รููปแบบการใช้้ชีีวิิตของมนุุษย์์เมื่่�อเจริิญเติิบโตขึ้้�น พัันธะทางอารมณ์์ จึึงเป็็นสาเหตุุสำคััญให้้การโยกย้้าย
ไปทำงานในต่่างประเทศของบััณฑิิตหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�ซึ่่�งไม่่สอดคล้้องกัับทฤษฎีีปััจจััยดึึงดููดและผลัักดััน
การย้้ายถิ่่�นที่่�กล่่าวไปข้้างต้้น

2.	 กรอบปฏิิบััติิสำหรัับหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�ในการส่่งเสริิมบััณฑิิตให้้เข้้าสู่่�ตลาดแรงงานสากล

ผลการวิิจััยสะท้้อนว่่า หากหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�ต้้องการส่งเสริิมให้้บััณฑิิตของหลัักสููตรเข้้าสู่่�ตลาด
แรงงานสากลเพิ่่�มมากขึ้้�น หลัักสููตรต้้องเพิ่่�มความแข็็งแกร่่งใน 3 ด้้าน ดัังแสดงในภาพที่่� 3

จากภาพที่่� 3 หลัักสููตรต้้องสร้้างความแข็็งแกร่่งทั้้�งทางวิิชาการและวิิชาชีีพให้้กัับบััณฑิิตเพื่่�อให้้
บััณฑิิตที่่�จบออกไปมีีความมั่่�นใจและพร้้อมเผชิิญหน้้ากัับความท้้าทายในต่่างแดน รายวิิชาที่่�เปิิดสอน 
ต้้องไม่่มุ่่�งเน้้นเพีียงการพััฒนาทัักษะทางภาษา แต่่ต้้องเป็็นรายวิิชาที่่�เอื้้�อต่่อการทำงานในอนาคต  
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งรายวิิชาด้้านการสื่�อสาร และรายวิิชาที่่�ส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีี ส่่วนกิิจกรรมเสริิม
หลัักสููตร ควรเป็็นกิิจกรรมที่่�บ่่มเพาะทัักษะและคุุณลัักษณะที่่�จำเป็็นต่่อการทำงานในตลาดแรงงานสากล 
ไม่่ว่่าจะเป็็นการฝึกงานหรืือสหกิิจศึกษานานาชาติิ การจััดค่่ายแลกเปลี่่�ยนทางวััฒนธรรม ตลอดจน
กิิจกรรมปรัับทััศนะคติิที่่�บััณฑิิตมีีต่่อสมาชิิกในครอบครััว กล่่าวคืือ ต้้องไม่่ให้้ความผููกพัันรัักใคร่่กลม
เกลีียวกัับครอบครััว กลายเป็็นพัันธะทางอารมณ์์ที่่�เหนี่่�ยวรั้้�งบััณฑิิตไม่่ให้้เดิินทางออกไปสู่่�ตลาดแรงงาน
สากล ในส่่วนของคลัังข้้อมููลและความช่่วยเหลืือนั้้�น หมายถึึง หลัักสููตรควรมีีเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ

องค์์ความรู้้�เชิิงวิิชาชีีพ

กิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร

บััณฑิิตสู่่�ตลาดแรงงานสากล

คลัังข้้อมููลและโต๊๊ะช่่วยเหลืือ

ภาพที่่� 3	 กรอบปฏิิบััติิในการส่่งเสริิมบััณฑิิตให้้เข้้าสู่่�ตลาดแรงงานสากล
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ในการสมััครงานในต่่างประเทศคอยให้้คำแนะนำ ช่่วยเหลืือบััณฑิิตที่่�มีีความประสงค์์โยกย้้ายไปทำงาน
ในต่่างประเทศ ทั้้�งนี้้�เพราะจากการสััมภาษณ์์กลุ่่�มบััณฑิิตที่่�ไม่่โยกย้้ายไปทำงานต่่างประเทศนั้้�นพบว่า 
บััณฑิิตในกลุ่่�มนี้้�หลายคนแท้้จริิงก็็อยากลองเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานสากล เพีียงแต่่ไม่่ทราบว่่าต้้องเริ่่�มต้้น 
ตรงไหน สมััครงานอย่่างไร จััดเตรีียมเอกสารใดบ้้าง เป็็นต้้น ดัังนั้้�น ทางหลัักสููตรหรืือคณะควรจััดให้้มีี 
เจ้้าหน้้าที่่�คอยให้้คำแนะนำช่่วยเหลืือเสมืือนเป็็นโต๊๊ะช่่วยเหลืือ (Help Desk) สำหรัับนักศึึกษาหรืือ
บััณฑิิตที่่�วางแผนไปทำงานในต่่างประเทศ

ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้

1.	 แม้้กรอบปฏิิบััติิการส่งเสริิมบััณฑิิตให้้เข้้าสู่่�ตลาดแรงงานสากลจะศึึกษาวิิจััยกัับบััณฑิิต
หลัักสููตรโมบิิลิิตี้้� แต่่ภารกิิจ 3 ด้้านที่่�นำเสนอในกรอบปฏิิบััติิ อัันได้้แก่่ 1) การจััดกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร 
2) การส่งเสริิมความแข็็งแกร่่งเชิิงวิิชาการ และ 3) การจััดเตรีียมคลัังข้้อมููลและโต๊๊ะช่่วยเหลืือ ล้้วนเป็็น
ภารกิิจที่่�หลัักสููตรทั่่�วไปสามารถนำไปปฏิิบััติิได้้ ดัังนั้้�น หากเป้้าหมายประการหนึ่่�งของหลัักสููตรทั่่�วไปที่่�ไม่่
ได้้เป็็นหลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�คืือ การผลิิตบััณฑิิตเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานสากล ก็็สามารถนำกรอบปฏิิบััติิที่่�นำเสนอ
ในงานวิิจััยครั้้�งนี้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้เช่่นกััน

2.	 การสร้้างความแข็็งแกร่่งในองค์์ความรู้้�ทางวิิชาชีีพ จะดำเนิินการผ่่านรายวิิชาใดบ้้างนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�
กัับวิิชาชีีพที่่�เป็็นเป้้าหมายของบััณฑิิตของหลัักสููตร เช่่น หากบััณฑิิตมีีทิิศทางในการทำงานด้้านการตลาด 
รายวิิชาที่่�เปิิดสอนก็็ควรเกี่่�ยวกัับการคิิดและสัังเกตพฤติิกรรมของลููกค้้า การวิิจััยทางการตลาด วางแผน
บริิหารสิินค้้าหรืือบริิการ การส่่งเสริิมการขาย เป็็นต้้น

3.	กิ จกรรมเสริิมหลัักสููตรที่่�หลัักสููตรโมบิิลิิตี้้�สามาถจััดให้้บััณฑิิต เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อม
ต่่อการเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานสากล อาทิิ ฝึึกงานหรืือสหกิิจศึึกษานานาชาติิ การจััดค่่ายแลกเปลี่่�ยนทาง
วััฒนธรรม การจััดโครงการร่วมมืือกัับองค์์กรเอกชนในต่่างประเทศ การศึกษาดููงานในสถานประกอบ
การในต่่างประเทศ เป็็นต้้น 

ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

1.	 การวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรเพิ่่�มจำนวนกลุ่่�มตััวอย่่าง (Sample Size) ให้้มีีขนาดใหญ่่ขึ้้�นและจาก
หลากหลายมหาวิิทยาลััย เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นตััวแทนที่่�ดีีของประชากร และผล
วิิจััยที่่�ได้้มีีความน่่าเชื่่�อถืือและสะท้้อนความเป็็นจริิงได้้

2.	 การวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรเก็็บข้อมููลที่่�มีีความหลากหลายมากขึ้้�น และควรมีีการเก็็บข้อมููลเชิิง
ปริิมาณ เช่่น ใช้้แบบสำรวจ รวมถึึงการใช้้สถิิติิเพื่่�อการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ทั้้�งนี้้�เพราะหากมีีข้้อมููลที่่�หลาก
หลาย จะสามารถทำการตรวจสอบข้อมููลสามเส้้า (Data Triangulation) ซ่ึ่�งเป็็นการเปรีียบเทีียบข้อ 
ค้้นพบของงานวิิจััยจากแหล่่งและมุุมมองที่่�แตกต่่างกััน

3.	 กรอบปฏิิบััติิในการส่่งเสริิมบััณฑิิตให้้เข้้าสู่่�ตลาดแรงงานสากลที่่�นำเสนอในงานวิิจััยครั้้�งนี้้� 
ยัังเป็็นกรอบกว้้าง ๆ งานวิิจััยครั้้�งต่่อไปอาจทำการศึกษาในเชิิงลึึกว่่าหลัักสููตรและมหาวิิทยาลััยจะ
สามารถส่่งเสริิมให้้บรรลุุแต่่ละด้้านได้้อย่่างไรบ้้าง

ข้้อเสนอแนะ
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