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This study aimed to evaluate the effects on learning achievement and morality among 
higher vocational certificate students, of online lessons delivered via Google Classroom using the 
STAD technique. A mixed-methods design was employed, integrating quantitative and qualitative 
data from 26 students. The research instruments included pre- and post-tests, as well as a moral 
and ethical scale. The Wilcoxon Signed Ranks Test was used for hypothesis testing. The study  
results revealed that 1) students' achievement significantly increased at the p<.05 level, and  
2) students' self-assessed scores on the moral and ethical scale also significantly improved at the 
p<.05 level. Additionally, students reflected that the teaching and learning activities were diverse, 
modern, and engaging. The content was delivered through Google Classroom and communication 
was facilitated through Google Meet and LINE. Assignments could be completed individually and 
submitted directly to the online classroom. Students learned to use modern technology and were 
able to apply their knowledge to their daily lives and careers demonstrating morality.
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การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินผลของบทเรีียนออนไลน์์ผ่่าน Google Classroom ด้้วยเทคนิิค STAD 
ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรมจริิยธรรมของผู้้�เรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง โดยใช้้การวิิจััย
แบบผสมผสานที่่�รวบรวมข้้อมููลเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพจากผู้้�เรีียน 26 คน เครื่่�องมืือในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบ
ทดสอบก่่อนและหลัังเรีียน และมาตรวััดคุณธรรมและจริิยธรรม สถิิติิทดสอบสมมติิฐาน คืือ Wilcoxon Signed 
Ranks Test ผลการศึึกษา พบว่่า 1) ผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 
และ 2) ผู้้�เรีียนมีีคะแนนจากมาตรวััดคุณธรรมจริยธรรมโดยการประเมิินตนเองสููงขึ้้�น อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�
ระดัับ .05 นอกจากนี้้� ผู้้�เรีียนสะท้้อนผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ว่่ากระบวนการสอนและสื่่�อการสอนมีีความหลาก
หลาย ทัันสมััย และน่่าสนใจ เนื้้�อหาสาระอยู่่�ในห้้องเรีียนออนไลน์์ของ Google Classroom มีีการติิดต่่อสื่่�อสารผ่่าน 
Google Meet การทำใบงานไม่่ต้้องมีีการรวมกลุ่่�มแบบเผชิิญหน้้า และส่่งงานได้้ทัันทีีในห้้องเรีียนออนไลน์ เรีียนรู้้�
การใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย สามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในการดำเนิินชีีวิิต การประกอบอาชีีพด้้วยความมีีคุุณธรรม

ผลของบทเรีียนออนไลน์์ผ่่าน Google Classroom
ด้้วยเทคนิิค STAD ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรม
จริิยธรรมของผู้้�เรีียนระดัับ ปวส.
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การเปลี่่�ยนแปลงด้้านการศึึกษาจากสถานการณ์์ COVID-19 กระตุ้้�นการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�การสอน
แบบออนไลน์์ จากการประกาศภาวะฉุุกเฉิินด้้านสาธารณสุุข (World Health Organization, 2020) 
ทำให้้ทั่่�วโลกรณรงค์์ใช้้มาตรการเพิ่่�มระยะห่่างทางสัังคม เพื่่�อป้้องกัันอััตราการเพิ่่�มผู้้�ป่่วย (Faculty of 
Medicine Ramathibodi Hospital, 2020; Hill, 2020)

การจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ผู้้�เรีียนจำเป็็นต้้องมีีทัักษะการสื่่�อสาร การใช้้คอมพิิวเตอร์์ และ
เทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Care, 2018) ในขณะที่่�การสร้้างสภาพ
แวดล้้อมการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม ช่่วยส่่งเสริิมทั้้�งผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรมจริิยธรรมให้้กัับ 
ผู้้�เรีียน การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD ผ่่าน Google Classroom มีีศัักยภาพในการพััฒนา 
ผู้้�เรีียนทั้้�งด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรมจริิยธรรม เนื่่�องจากเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการฝึึก
ปฏิิบััติิเป็็นกลุ่่�มแบบคละความสามารถทางการเรีียน ด้้วยการสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
ร่่วมกัน การนำเสนอข้้อมููลผ่านเทคโนโลยีีที่่�ทันัสมัยั ผู้้�เรีียนเข้้าถึงึแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�หลายหลาย สามารถเรีียนรู้้�
นอกห้้องเรีียนด้้วยตนเองได้้ทุกุที่่�ทุกุเวลา ทำให้้ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�มีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น (Douglas, 
2020; Korman, 2020; Phoenix, 2020; Scholl, 2019) จากการทบทวนวรรณกรรม ผู้้�วิิจััยยัังไม่่พบ
การศึึกษาที่่�เกี่่�ยวกัับบทเรีียนออนไลน์์ในรููปแบบดัังกล่่าว จะมีีก็็เพีียงการศึึกษาในลัักษณะที่่�ใกล้้เคีียงของ 
Sai-Ong (2018); Plachai and Pengpinyo (2019); Charoennan et al. (2019)

งานวิิจััยที่่�ผ่่านมาของ Sai-Ong (2018) เป็็นการเรีียนรู้้�นอกหลัักสููตรในสถานการณ์์ปกติิ โดยใช้้
เทคนิิค STAD เน้้นให้้ผู้้�เรีียนฝึึกปฏิิบััติิเป็็นกลุ่่�มแบบคละความสามารถทางการเรีียน (เก่่ง ปานกลาง 
อ่่อน) ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน คืือ การนำเสนอหรืือการสอน การฝึึกปฏิิบััติิเป็็นกลุ่่�ม การทดสอบ และ
การรัับรองผลงานกลุ่่�ม ผลการศึึกษา พบว่่า ผู้้�เรีียนกลุ่่�มทดลองมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ความภาคภููมิิใจ
ในตนเอง ความมีีวิินััยและความรัับผิิดชอบ หลัังการทดลองสููงกว่่าผู้้�เรีียนกลุ่่�มควบคุุม อย่่างมีีนััยสำคััญ
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

การศึึกษานี้้�ผู้้�วิิจััยให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาต่่อยอดงานวิิจััยของ Sai-Ong (2018) แต่่ด้้วย
สถานการณ์์ COVID-19 ที่่�ยัังไม่่สามารถจััดการให้้หมดไปได้้ ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาผลของบทเรีียนออนไลน์์
ผ่่าน Google Classroom ด้้วยเทคนิิค STAD ในรายวิิชามนุุษยสััมพัันธ์์ในการทำงาน รหััสวิิชา 30000-
1604 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินผลของบทเรีียนออนไลน์์ผ่่าน Google Classroom ด้้วยเทคนิิค STAD 
ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรมจริิยธรรมของผู้้�เรีียนระดัับ ปวส. วิิทยาลััยเทคนิิคยะลา

บทนำ

1.	 เพื่่�อศึึกษาผลของการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่าน Google Classroom โดยใช้้เทคนิิค STAD ต่่อ 
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรมจริิยธรรมของผู้้�เรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง

2.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรมจริิยธรรม ระหว่่าง
ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�

วััตถุุประสงค์์



วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� | Journal of Education and Innovative Learning

ผลของบทเรีียนออนไลน์์ผ่่าน Google Classroom ด้้วยเทคนิิค STAD
ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรม จริิยธรรมของผู้้�เรีียนระดัับ ปวส.

486

งานวิิจััยก่่อนหน้้าของ Sai-Ong (2018) เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนปกติิ เป็็นห้้องเรีียน
กายภาพที่่�สร้้างบรรยากาศให้้มีีความเหมาะกัับการเรีียนรู้้� แต่่ขาดความยืืดหยุ่่�นด้้านการเรีียน และมีี
ความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพเนื่่�องจากเป็็นแหล่่งแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อโดยเฉพาะโรค COVID-19 การวิิจััยนี้้�
จึงึเป็็นการเติมิเต็ม็ช่องว่่างด้้านความยืืดหยุ่่�นในการเรีียน ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนได้้ทุกุที่่�ทุกุเวลา ช่่วยส่่งเสริมิ
ปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคมที่่�มีีประสิิทธิิภาพด้้วยการใช้้เทคนิิค STAD ผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์ Google 
Classroom เหมาะสำหรัับการปลููกฝัังคุุณธรรมจริยธรรม เช่่น ความมีีวิินััย ความรับผิิดชอบ และความ
ซื่่�อสััตย์์ ตลอดจนเป็็นมาตรการในควบคุุมการแพร่่กระจายของโรค COVID-19 ซึ่่�งนัักการศึึกษาเชื่่�อว่่า
ระบบการศึึกษาไทยพร้้อมสำหรัับการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบออนไลน์์ (Thaipost, 2020, Prachachat 
Online, 2020)

ผู้้�วิิจััยทบทวนวรรณกรรม 1) หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง พ.ศ. 2563 2) การจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้� เป็็นการปฏิิบััติิเพื่่�อให้้บรรลุุตามจุุดประสงค์์ (Valaya Alongkorn Rajabhat  
University under the Royal Patronage, 2014) 3) กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เทคนิิค STAD เป็็นการเรีียนรู้้�
แบบมีีส่วนร่่วมที่่�มีีประสิิทธิิภาพในศตวรรษที่่� 21 เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� สามารถแสวงหา
ความรู้้�และเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกปฏิิบััติิเป็็นกลุ่่�มแบบคละความสามารถ
ทางการเรีียน (เก่่ง ปานกลาง อ่่อน) มีี 4 ขั้้�นตอน คืือ การนำเสนอหรืือการสอน การฝึึกปฏิิบััติิเป็็นกลุ่่�ม 
การทดสอบ และการรัับรองผลงานกลุ่่�ม (Sai-Ong, 2018) 4) แนวคิิดเกี่่�ยวกัับบทเรีียนออนไลน์์  
เป็็นการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน Google Classroom ด้้วยการถ่่ายทอดเนื้้�อหา วิิดีีโอ การใช้้สื่่�อร่่วมกัับ 
การสนทนาผ่่านอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Alibak et al., 2019) 5) แนวคิิดและทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียน เป็็นความรู้้�ความสามารถหรืือทัักษะที่่�เกิิดจากการเรีียนรู้้�วิิชาต่่าง ๆ วััดและประเมิินผลจาก
แบบวััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน (Good, 1973) และ 6) แนวคิิดและทฤษฎีีเกี่่�ยวกับคุุณธรรมจริิยธรรม 
เป็็นความดีีงามในจิิตใจ แสดงออกโดยการปฏิิบััติิดีี และถููกต้้อง (Royal Institute, 2011) เนื่่�องจาก
มนุุษย์์ไม่่ได้้เกิิดมาพร้อมคุณธรรมจริยธรรม การปลููกฝัังให้้รู้้�จัักผิิด ชอบ ชั่่�ว ดีี คืือ การให้้ความรู้�และ
ประสบการณ์์ ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำคััญต่่อการดำเนิินชีีวิิตที่่�มีีความสุุขอย่่างยั่่�งยืืน

กรอบแนวคิิด
กรอบแนวความคิดในการสร้้างร่่างบทเรีียนออนไลน์ผ่่าน Google Classroom โดยใช้้เทคนิิค 

STAD ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรมจริยธรรม ในรายวิิชามนุุษยสััมพัันธ์์ในการทำงาน แสดง
ดังัภาพที่่� 1

การทบทวนวรรณกรรม

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�บทเรีียนออนไลน์์ Google Classroom โดยใช้้เทคนิิค STAD ส่่งผลต่่อ 
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรมจริิยธรรมเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

สมมติิฐานการวิิจััย
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ภาพที่่� 1	 กรอบแนวความคิิดการสร้้างร่่างกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ภาพที่่� 2	 กรอบแนวความคิิดการวิิจััย

1.	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษา ครอบคลุุมเฉพาะผู้้�เรีียนระดัับประกาศนีียบััตร
วิิชาชีีพชั้้�นสููงปีีที่่� 1 ของวิิทยาลััยเทคนิิคยะลา ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชามนุุษยสััมพัันธ์์ในการทำงาน 
รหััสวิิชา 30000-1605 ตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวส.) พ.ศ. 2563 ของสำนัักงาน 
คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563 คืือ ผู้้�เรีียนสาขา
วิิชาเทคนิิคสถาปััตยกรรม ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููงปีีที่่� 1 กลุ่่�ม 1, 2 ผู้้�เรีียนเพศชาย 15 คน 
และเพศหญิิง 11 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 26 คน โดยใช้้การเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง เนื่่�องจากผู้้�เรีียน 
ลงทะเบีียนเรีียนวิิชามนุษยสััมพัันธ์์ในการทำงาน รหััสวิิชา 30000-1605 เฉพาะสาขาวิิชาเทคนิิค
สถาปััตยกรรม กลุ่่�ม 1, 2 เท่่านั้้�น

วิิธีีการวิิจััย

ผู้้�วิิจััยดำเนิินการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตััวแปรต่่าง ๆ เพื่่�อเชื่่�อมโยงสู่่�การสร้้างกรอบ
แนวความคิิดสำหรัับการวิิจััย แสดงดัังภาพที่่� 2

จากภาพที่่� 2 อธิิบายได้้ว่่า 1) ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในรายวิิชามนุษยสััมพัันธ์์ในการทำงาน  
ขึ้้�นอยู่่�กับักิจิกรรมการเรีียนรู้้�บทเรีียนออนไลน์ Google Classroom โดยใช้้เทคนิคิ STAD และ 2) ความมีี
คุุณธรรมจริิยธรรมของผู้้�เรีียนในรายวิิชามนุุษยสััมพัันธ์์ในการทำงาน ขึ้้�นอยู่่�กัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
บทเรีียนออนไลน์์ Google Classroom โดยใช้้เทคนิิค STAD

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�บทเรีียน
ออนไลน์์ Google Classroom

โดยใช้้เทคนิิค STAD

-	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในรายวิิชามนุุษยสััมพัันธ์์ใน
การทำงาน รหััสวิิชา 30000-1605

-	 ความมีีคุุณธรรมจริิยธรรมของผู้้�เรีียนในรายวิิชา
มนุุษยสััมพัันธ์์ในการทำงาน รหััสวิิชา 30000-1605

ตััวแปรอิิสระ ตััวแปรตาม

บทเรีียนออนไลน์์
Google Classroom
โดยใช้้เทคนิิค STAD

หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ
ชั้้�นสููง พ.ศ. 2563 ของสำนัักงาน
คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ
ร่่วมมืือเทคนิิค STAD ของ

Sai-Ong (2018)

แนวคิิดเกี่่�ยวกัับบทเรีียนออนไลน์์
ของ Google Classroom

ขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD ของ

Sai-Ong (2018)



วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� | Journal of Education and Innovative Learning

ผลของบทเรีียนออนไลน์์ผ่่าน Google Classroom ด้้วยเทคนิิค STAD
ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรม จริิยธรรมของผู้้�เรีียนระดัับ ปวส.
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2.	 การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ
2.1	 เครื่่�องมืือในการทดลอง คืือ บทเรีียนออนไลน์์ Google Classroom โดยใช้้เทคนิิค STAD 

เนื้้�อหาสาระ คืือ ปฐมบท คุุณธรรมและจริิยธรรม หน่่วยที่่� 1 ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับหลัักมนุุษยสััมพัันธ์์ 
หน่่วยที่่� 2 ธรรมชาติิของมนุษย์์ หน่่วยที่่� 3 กระบวนการทางจิิตวิิทยา เพ่ื่�อสร้้างมนุุษยสััมพัันธ์์กัับบุุคคล
และชุุมชน หน่่วยที่่� 4 การพััฒนาตนเองเพื่่�อความก้าวหน้้าในชีีวิิตและการทำงาน หน่่วยที่่� 5 การพััฒนา
ตนเองและงานอาชีีพตามหลัักศาสนธรรม และหน่่วยที่่� 6 ผู้้�นำตามหลัักศาสนธรรมและปรััชญาของ
เศรษฐกิิจพอเพีียง โดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิินความเหมาะสม วิิเคราะห์์ความตรงเชิิงโครงสร้้าง และความ
ตรงเชิิงเนื้้�อหาของบทเรีียน จากนั้้�นดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะ

2.2	 เครื่่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้อมููล คืือ 1) แบบทดสอบก่่อนและหลังัเรีียน และ 2) มาตรวัดั
คุุณธรรมและจริิยธรรม ผ่่านการพิิจารณาตรวจสอบความเที่่�ยงตรงจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน และทดลองใช้้
กัับผู้้�เรีียนที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 40 คน ดัังนี้้�

2.2.1 แบบทดสอบก่่อนและหลัังเรีียน เป็็นแบบปรนััย 4 ตััวเลืือก ใช้้ข้้อสอบเดิิมสลัับข้้อ
คำถามและคำตอบ เกณฑ์์ให้้คะแนน ตอบถููก 1 ข้้อ ให้้ 1 คะแนน ประกอบด้้วย ชุุดที่่� 1 (13 ข้้อ) ค่่าความ
ยากง่่ายทั้้�งฉบัับ 0.54 ค่่าอำนาจจำแนกทั้้�งฉบัับ 0.62 ชุุดที่่� 2 (18 ข้้อ) ค่่าความยากง่่ายทั้้�งฉบัับ 0.53  
ค่่าอำนาจจำแนกทั้้�งฉบัับ 0.46 ชุุดที่่� 3 (18 ข้้อ) ค่่าความยากง่่ายทั้้�งฉบัับ 0.51 ค่่าอำนาจจำแนกทั้้�งฉบัับ 
0.44 ชุุดที่่� 4 (14 ข้้อ) ค่่าความยากง่่ายทั้้�งฉบับ 0.55 ค่่าอำนาจจำแนกทั้้�งฉบับ 0.49 ชุุดที่่� 5 (20 ข้้อ)  
ค่่าความยากง่่ายทั้้�งฉบัับ 0.53 ค่่าอำนาจจำแนกทั้้�งฉบัับ 0.47 ชุุดที่่� 6 (23 ข้้อ) ค่่าความยากง่่ายทั้้�งฉบัับ 
0.54 ค่่าอำนาจจำแนกทั้้�งฉบับ 0.45 และชุุดที่่� 7 (26 ข้้อ) ค่่าความยากง่่ายทั้้�งฉบับ 0.53 ค่่าอำนาจ
จำแนกทั้้�งฉบัับ 0.54

2.2.2 มาตรวััดคุณธรรมและจริยธรรม เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 39 ข้้อ 4 ด้้าน 
คืือ 1) ความมีีวิินััยและความรัับผิิดชอบ 18 ข้้อ 2) ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 7 ข้้อ 3) ความกตััญญููกตเวทีี  
8 ข้้อ และ 4) ความเมตตากรุุณา 6 ข้้อ ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา ทั้้�งฉบัับ 0.93

เกณฑ์์ให้้คะแนน 1 คืือ ไม่่เคยแสดงพฤติิกรรมนั้้�นเลย 2 คืือ แสดงพฤติิกรรมนั้้�นเป็็น 
บางครั้้�ง 3 คืือ แสดงพฤติิกรรมนั้้�นบ่่อยครั้้�ง และ 4 คืือ แสดงพฤติิกรรมนั้้�นทุุกครั้้�ง โดยข้้อความด้้านบวก 
ตอบ 1 ได้้ 1 คะแนน ตอบ 2 ได้้ 2 คะแนน ตอบ 3 ได้้ 3 คะแนน ตอบ 4 ได้้ 4 คะแนน ตอบ 2 ได้ ้ 
3 คะแนน ตอบ 3 ได้้ 2 คะแนน และตอบ 4 ได้้ 1 คะแนน ส่่วนข้้อความด้้านลบ ตอบ 1 ได้้ 4 คะแนน 
ตอบ 2 ได้้ 3 คะแนน ตอบ 3 ได้้ 2 คะแนน และตอบ 4 ได้้ 1 คะแนน เกณฑ์์การแปลผลค่าเฉลี่่�ย คืือ 
1.00-1.99 เป็็นผู้้�มีีคุุณธรรมจริิยธรรมระดัับต่่ำ 2.00-2.99 เป็็นผู้้�มีีคุุณธรรมจริิยธรรมระดัับปานกลาง 
และ 3.00-4.00 เป็็นผู้้�มีีคุุณธรรมจริิยธรรมระดัับสููง

3.	 แนวทางการวิิจััย
การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน วิิจััยแบบคู่่�ขนานระหว่่างวิิธีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพและวิิธีี

การวิิจััยเชิิงปริิมาณ โดยนำจุุดเด่่นมาส่่งเสริิมกัันทำให้้ผลการศึึกษามีีความถููกต้้องน่่าเชื่่�อถืือได้้มากยิ่่�งขึ้้�น 
เพราะการวิิจััยเชิิงคุุณภาพมีีรายละเอีียดของการพรรณนาความที่่�ให้้ความมีีชีีวิิตชีีวา ความเข้้าใจลึึก ๆ 
และความชัดเจนในสิ่่�งที่่�ศึึกษา การวิิจััยเชิิงปริิมาณมีีจุดเด่่นที่่�สามารถเสนอความเป็็นรููปธรรมในเชิิง
ปริิมาณได้้ทุุกแนวคิิดและทุุกประเด็็นที่่�ศึึกษา (Prasitratthasin & Sukkasem, 2004)

3.1	 แนวทางการวิิจััยเชิิงปริิมาณ
การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยแบบกึ่่�งทดลอง ใช้้รููปแบบหนึ่่�งกลุ่่�มทดสอบก่่อนและหลัังการ
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ทดลอง ผู้้�วิิจััยไม่่ใช้้การวิิจััยเชิิงทดลองอย่่างแท้้จริิงที่่�เป็็นการสุ่่�มตััวอย่่าง เพราะการวิิจััยนี้้� “เป็็นการ
ทดลองในมนุษย์์” (Tangthong, 2020) ผู้้�วิิจััยสามารถยืืนยัันประสิิทธิิผลของการทดลองได้้ทุุกระยะการ
พััฒนา ด้้วยการใช้้แบบทดสอบ มาตรวััด และการสะท้้อนผลการปฏิิบััติิจากการพััฒนา โดยการสััมภาษณ์์
พููดคุยแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็นระหว่่างตััวผู้�วิิจััย และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง สอดคล้้องกัับผลงานวิิจััยของ 
Tangthong (2020)

วิิธีีดำเนิินการทดลอง ผู้้�วิิจััยดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยตนเอง ดัังนี้้�
ก่่อนการทดลอง ผู้้�วิิจััยสำรวจข้้อมููลพื้้�นฐานของกลุ่่�มทดลอง จำนวน 26 คน และอธิิบาย

รายละเอีียดการทำแบบทดสอบก่่อนเรีียน (Pretest) การประเมิินตนเองด้้วยมาตรวััดคุุณธรรมและ
จริิยธรรม ผ่่าน Google Meet จากนั้้�นให้้กลุ่่�มทดลองทำแบบทดสอบก่่อนเรีียนออนไลน์ ระยะเวลา  
25 นาทีี มาตรวััดคุุณธรรมและจริิยธรรมออนไลน์์ ระยะเวลา 30 นาทีี และทำการบัันทึึกคะแนนของกลุ่่�ม
ทดลองที่่�ได้้จากการทดสอบไว้้เป็็นคะแนนก่่อนเรีียน

ดำเนิินการทดลอง ตามขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�บทเรีียนออนไลน์์ Google Class-
room โดยใช้้เทคนิิค STAD กัับกลุ่่�มทดลองเป็็นส่่วน ๆ ตามแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ระยะเวลา 
18 สััปดาห์์ สััปดาห์์ละ 2 ชั่่�วโมง ประกอบด้้วย ปฐมบท สััปดาห์์ที่่� 1 หน่่วยที่่� 1 สััปดาห์์ที่่� 2-3 หน่่วยที่่� 2 
สัปัดาห์์ที่่� 4-5 หน่่วยที่่� 3 สัปัดาห์์ที่่� 6-8 หน่่วยที่่� 4 สัปัดาห์์ที่่� 9-11 หน่่วยที่่� 5 สัปัดาห์์ที่่� 12-14 หน่่วยที่่� 6 
สััปดาห์์ที่่� 15-17 และประเมิินผลการเรีียนรู้้�รายวิิชามนุุษยสััมพัันธ์์ในการทำงาน สััปดาห์์ที่่� 18

หลัังการทดลอง ของแต่่ละกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ผู้้�วิิจััยให้้กลุ่่�มทดลองทำแบบทดสอบ 
หลัังเรีียน (Posttest) ออนไลน์์ ระยะเวลา 25 นาทีี และประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมในระหว่่าง
การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยมาตรวััดคุุณธรรมและจริิยธรรมออนไลน์์ ระยะเวลา 30 นาทีี จากนั้้�นทำการบัันทึึก
เป็็นคะแนนหลัังเรีียน และนํําผลการประเมิินก่่อนและหลัังเรีียนมาวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยวิิธีีการทางสถิิติิ
เพื่่�อทดสอบสมมติิฐานการวิิจััย

3.2	 แนวทางการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ
การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ เป็็นการศึึกษาและรวบรวมรายละเอีียดของปรากฏการณ์์ตามสภาพ

จริิง (Polkinghorne, 2005) โดยการสัังเกตพฤติิกรรม การสััมภาษณ์์แบบเจาะลึึกด้้วยการพููดคุุย 
แลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็นระหว่่างผู้้�วิิจััยและกลุ่่�มทดลอง เพ่ื่�อยืืนยัันประสิิทธิิผลของบทเรีียนออนไลน์ให้้มีี
น้้ำหนัักยิ่่�งขึ้้�น ผู้้�วิจัิัยใช้้การสังัเกตแบบมีีโครงสร้้างแบบไม่่เข้้าร่่วม กำหนดสิ่่�งที่่�จะสังัเกตไว้้ล่่วงหน้้าเกี่่�ยวกับั
การปฏิิสััมพัันธ์์ และการแสดงปฏิิกิิริิยาเพื่่�อสะท้้อนผลการจััดกิิจกรรม ขณะสััมภาษณ์์ผู้้�วิิจััยใช้้
วิิจารณญาณในการตััดสิินใจใช้้คำพููดหรืือคำถามเพื่่�อให้้เกิิดความเหมาะสม ขออนุุญาตใช้้เครื่่�องบัันทึึก
เสีียง บัันทึึกภาพ และจดบัันทึึกประเด็็นสำคััญ

การวิิจััยนี้้� ผู้้�วิิจััยเลืือกใช้้การวิิจััยแบบผสมผสานระหว่่างวิิธีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ และวิิธีีการ
วิิจััยเชิิงปริิมาณ เนื่่�องจากวิิธีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพทำให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในบริิบทของสัังคม 
โดยเก็็บข้้อมููลจากการทบทวนวรรณกรรม การสััมภาษณ์์ การสัังเกต การบัันทึึกเทป บัันทึึกวิิดีีโอ และ 
จดบัันทึึกประเด็็นสำคััญ ผู้้�วิิจััยนำวิิธีีการวิิจััยเชิิงปริิมาณที่่�เป็็นข้้อมููลสถิิติิตััวเลขมาสนัับสนุุนเพื่่�อยืืนยััน
ประสิิทธิิภาพของบทเรีียนออนไลน์์ โดยใช้้เทคนิิค STAD ว่่ามีีความถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือมากน้้อยเพีียงใด
ในเชิิงปริิมาณ

4.	วิ ิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้
ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยวิิธีีการหาสถิิติิโดยใช้้โปรแกรมคอมพิวเตอร์์สำเร็็จรููป รายละเอีียด

ดัังนี้้�
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การดำเนิินการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยมีีการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ให้้กัับกลุ่่�มทดลอง คืือ 1) ขออนุุญาตจาก 
กลุ่่�มทดลอง และไม่่มีีผลกระทบใด ๆ ทั้้�งสิ้้�น ต่่อการทดลองหรืือการจััดการเรีียนรู้้� 2) กลุ่่�มทดลองสามารถ
ขอยุุติิการเข้้าร่่วมการทดลองครั้้�งน้ี้�ได้้ทุุกเม่ื่�อ โดยไม่่มีีเง่ื่�อนไขผููกมััดใด ๆ ทั้้�งสิ้้�น 3) ข้้อมููลที่่�ได้้จาก 
กลุ่่�มทดลอง ผู้้�วิิจััยจะเก็็บไว้้เป็็นความลัับ การนำเสนอข้้อมููลจะนำเสนอในภาพรวมโดยไม่่มีีการระบุุ 
ชื่่�อ-สกุุล แต่่อย่่างใด และ 4) กลุ่่�มทดลองได้้รัับการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ในความเป็็นมนุษย์์ และความยุติิธรรม 
ที่่�เท่่าเทีียมกััน

จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ประกอบด้้วย 1) สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่ามััธยฐาน  
ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ 2) สถิิติิที่่�ใช้้ในการทดสอบสมมติฐาน คืือ Wilcoxon Signed 
Ranks Test แบบ Nonparametric Test ทั้้�งนี้้� เหตุุผลที่่�เลืือกใช้้ Wilcoxon Signed Ranks Test 
เนื่่�องจากข้้อมููลมีีลัักษณะการกระจายไม่่ปกติิ สำหรัับค่่าความน่าจะเป็็น (p-value) ที่่�ใช้้ในการตััดสิน
ความแตกต่่าง คืือ นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ จากการสััมภาษณ์์แบบเจาะลึึก การจดบัันทึึกการสััมภาษณ์์
จากการสะท้้อนผลการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� การจดบันัทึึกการสังัเกต และการบันัทึึกเทป ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการ 
1) ตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููล 2) จำแนกและจััดระบบข้้อมููล เป็็นการนํําข้้อมููลที่่�ได้้มาจำแนกและ
จััดหมวดหมู่่�ให้้เป็็นระบบ 3) วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการตีีความสร้้างข้้อสรุุปแบบอุุปนััย จากประเด็็นคำถาม
ในการสััมภาษณ์์ ได้้แก่่ เนื้้�อหาสาระในการเรีียนรู้้�มีีความยากง่่ายต่่อการเข้้าใจหรืือไม่่ และอย่่างไร 
กระบวนการสอนหรืือวิิธีีการสอนเป็็นอย่่างไร และเพ่ื่�อความเข้้าใจเนื้้�อหาสาระ ผู้้�เรีียนต้้องการให้้มีี 
การพััฒนาอย่่างไร ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููลได้้ง่่ายหรืือไม่่ และอย่่างไร และผู้้�เรีียนสามารถนำ
ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปประยุุกต์์ใช้้ได้้หรืือไม่่ และอย่่างไร มาวิิเคราะห์์เพื่่�อหาบทสรุุปร่่วมกััน และ 4) นํําเสนอ
ข้้อมููลเป็็นข้้อความแบบบรรยาย

ผลการวิิจััย
ผู้้�วิิจััยนำเสนอกิิจกรรมการเรีียนรู้้�บทเรีียนออนไลน์ Google Classroom โดยใช้้เทคนิิค STAD  

ในรายวิิชามนุุษยสััมพัันธ์์ในการทำงาน รหััสวิิชา 30000-1605 แสดงดัังตารางที่่� 1

ขั้้�นตอน กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เทคนิิค STAD

1.	ขั้้�นการนำเสนอ
หรืือการสอน

1.	ผู้้�สอนทัักทายผู้้�เรีียน และแจ้้งวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� ผ่่าน Google Meet
2.	ผู้้�สอนอธิิบายซัักถามเนื้้�อหาสาระสำคััญแต่่ละประเด็็นการเรีียนรู้้� ผ่่าน Google Meet
3.	ผู้้�สอนให้้ผู้้�เรีียนศึึกษาเนื้้�อหาเพิ่่�มเติิมจากเอกสารประกอบการเรีียน ในชั้้�นเรีียนออนไลน์์

ของ Google Classroom
4.	ผู้้�สอนสุ่่�มถามผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคล และให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับต่่อผู้้�เรีียน ผ่่าน Google Meet

2.	ขั้้�นการฝึึก
ปฏิิบััติิเป็็นกลุ่่�ม

1.	ผู้้�สอนแบ่่งกลุ่่�มผู้�เรีียนตามเทคนิคิ STAD แบบคละความสามารถทางการเรีียน จากคะแนน
การทดสอบก่่อนเรีียน ประกอบด้้วย ผู้้�เรีียนที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููง ปานกลาง และ
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนต่่ำ

2.	ผู้้�สอนให้้สมาชิิกกลุ่่�มทำใบงาน โดยให้้สมาชิิกติดิต่อสื่่�อสารระหว่่างกันั ผ่่าน Google Meet

ตารางที่่� 1	กิ ิจกรรมการเรีียนรู้้�บทเรีียนออนไลน์์ Google Classroom โดยใช้้เทคนิิค STAD
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วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 เพื่่�อศึึกษาผลของการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่าน Google Classroom โดยใช้้เทคนิิค 
STAD ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรมจริิยธรรมของผู้้�เรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง

ตารางที่่� 1	 (ต่่อ)

ตารางที่่� 2	ค่ ่าเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ระหว่่างก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�

ขั้้�นตอน กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เทคนิิค STAD

3.	ผู้้�สอนให้้ผู้้�เรีียนแบ่่งหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันในการทำงานกลุ่่�มให้้
ประสบผลสำเร็จ็ โดยให้้ศึกึษาเนื้้�อหาเพิ่่�มเติิมในชั้้�นเรีียนออนไลน์ของ Google Classroom

4.	ให้้ตััวแทนกลุ่่�มบัันทึึกภาพใบงานฉบัับสมบููรณ์์ บัันทึึกภาพการทำงานกลุ่่�มผ่่าน Google 
Meet และดำเนิินการส่่งในชั้้�นเรีียนออนไลน์์ของ Google Classroom

5.	ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนร่่วมกัันเฉลยคำตอบจากการทำใบงาน และช่่วยกัันสรุุปความรู้้�ที่่�ได้้จาก
การจััดการเรีียนรู้้�

3.	ขั้้�นการทดสอบ 1.	ผู้้�สอนให้้ผู้้�เรีียนทำแบบทดสอบหลัังเรีียนเป็็นรายบุุคคล ในชั้้�นเรีียนออนไลน์์ของ Google 
Classroom

2.	ผู้้�สอนเน้้นย้้ำให้้ผู้้�เรีียนทำแบบทดสอบหลัังเรีียนด้้วยตนเอง ไม่่อนุุญาตให้้ผู้้�เรีียนปรึึกษา
หารืือ หรืือช่่วยเหลืือกััน

4.	ขั้้�นการรัับรอง
ผลงานกลุ่่�ม

1.	ผู้้�สอนให้้ผู้้�เรีียนตรวจสอบการเฉลยคำตอบของแบบทดสอบหลัังเรีียน ในชั้้�นเรีียนออนไลน์
ของ Google Classroom

2.	ผู้้�สอนทำการบัันทึึกคะแนนของผู้้�เรีียน
3.	ผู้้�สอนนำคะแนนที่่�ได้้จากการทำแบบทดสอบหลังัเรีียนของผู้้�เรีียน เปรีียบเทีียบกับัคะแนน

พื้้�นฐาน และทำการคิิดคะแนนพััฒนาการของผู้้�เรีียนแต่่ละคน
4.	ผู้้�สอนนำคะแนนของผู้้�เรีียนมาเฉลี่่�ยเป็็นคะแนนกลุ่่�ม และประกาศผล มอบรางวััลให้้กลุ่่�ม

ที่่�มีีคะแนนพััฒนาการสููงสุุด เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้เกิิดความสนใจใฝ่่เรีียนรู้้�

รายการ n S.D.

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชามนุุษยสััมพัันธ์์ในการทำงาน 26
ก่่อนการทดลอง 7.65 2.09
หลัังการทดลอง 17.69 3.40

หน่่วยที่่� 1 26
ก่่อนการทดลอง 3.46 .94
หลัังการทดลอง 8.30 1.43

หน่่วยที่่� 2 26
ก่่อนการทดลอง 4.42 1.77
หลัังการทดลอง 10.23 1.65

หน่่วยที่่� 3 26
ก่่อนการทดลอง 4.46 1.33
หลัังการทดลอง 12.38 2.02

หน่่วยที่่� 4 26
ก่่อนการทดลอง 4.19 1.64
หลัังการทดลอง 11.00 2.56
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ตารางที่่� 2	 (ต่่อ)

รายการ n S.D.

หน่่วยที่่� 5 26
ก่่อนการทดลอง 5.76 1.86
หลัังการทดลอง 13.00 2.88

หน่่วยที่่� 6 26
ก่่อนการทดลอง 6.69 2.16
หลัังการทดลอง 15.42 3.04

จากตารางที่่� 2 อธิิบายได้้ว่่าผู้้�เรีียนมีีผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน ภาพรวม 
พบว่่าก่่อนการทดลอง ค่่าเฉลี่่�ย 7.65 ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 2.09 และหลัังการทดลอง ค่่าเฉลี่่�ย 17.69 
ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 3.40

จากตารางที่่� 3 อธิิบายได้้ว่่าหลัังการทดลองผู้้�เรีียนมีีคุุณธรรมจริิยธรรม สููงกว่่าก่่อนการทดลอง 
ภาพรวม พบว่่า ก่่อนการทดลอง ค่่าเฉลี่่�ย 1.79 ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน .12 และหลัังการทดลอง ค่่าเฉลี่่�ย 
3.59 ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน .08

วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 เพื่่�อเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรม
จริิยธรรม ระหว่่างก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�

สมมติิฐานการวิิจััย กิิจกรรมการเรีียนรู้้�บทเรีียนออนไลน์ Google Classroom โดยใช้้เทคนิิค 
STAD ส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรมจริิยธรรมเพิ่่�มขึ้้�น อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

ตารางที่่� 3	ค่ ่าเฉลี่่�ยคุุณธรรมจริิยธรรมของผู้้�เรีียน ระหว่่างก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�

รายการ จำนวนข้้อ n S.D. การแปลผล

ด้้านความมีีคุุณธรรมและจริิยธรรม 39 26

ก่่อนการทดลอง 1.79 .12 ระดัับต่่ำ

หลัังการทดลอง 3.59 .08 ระดัับสููง

ด้้านความมีีวิินััยและความรัับผิิดชอบ 18 26

ก่่อนการทดลอง 1.63 .11 ระดัับต่่ำ

หลัังการทดลอง 3.50 .10 ระดัับสููง

ด้้านความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 7 26

ก่่อนการทดลอง 1.84 .18 ระดัับต่่ำ

หลัังการทดลอง 3.62 .22 ระดัับสููง

ด้้านความกตััญญููกตเวทีี 8 26

ก่่อนการทดลอง 1.84 .20 ระดัับต่่ำ

หลัังการทดลอง 3.62 .15 ระดัับสููง

ด้้านความเมตตากรุุณา 6 26

ก่่อนการทดลอง 1.86 .25 ระดัับต่่ำ

หลัังการทดลอง 3.64 .19 ระดัับสููง
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ตารางที่่� 4	 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชามนุุษยสััมพัันธ์์ในการทำงาน ระหว่่างก่่อนและ
หลัังการเรีียนรู้้�

รายการ คะแนน n Median
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชามนุุษยสััมพัันธ์์ในการทำงาน

ก่่อนการเรีียน 26 8.00
หลัังการเรีียน 26 17.00

ก่่อนการทดลองกัับหลัังการทดลอง Mean Rank Sum of Ranks Z p
Positive Ranks 26 13.50 351.00

-4.461 .000*
Negative Ranks 0 .00 .00

รายการ คะแนน n Median

หน่่วยที่่� 1 13 26
ก่่อนการเรีียน 3.50
หลัังการเรีียน 8.00

ก่่อนการทดลองกัับหลัังการทดลอง Mean Rank Sum of Ranks Z p
Positive Ranks 26 13.50 351.00

-4.512 .000*
Negative Ranks 0 .00 .00

รายการ คะแนน n Median

หน่่วยที่่� 2 18 26
ก่่อนการเรีียน 4.00
หลัังการเรีียน 9.50

ก่่อนการทดลองกัับหลัังการทดลอง Mean Rank Sum of Ranks Z p
Positive Ranks 26 13.50 351.00

-4.521 .000*
Negative Ranks 0 .00 .00

รายการ คะแนน n Median

หน่่วยที่่� 3 18 26
ก่่อนการเรีียน 4.50
หลัังการเรีียน 13.00

ก่่อนการทดลองกัับหลัังการทดลอง Mean Rank Sum of Ranks Z p
Positive Ranks 26 13.50 351.00

-4.473 .000*
Negative Ranks 0 .00 .00

รายการ คะแนน n Median

หน่่วยที่่� 4 14 26
ก่่อนการเรีียน 4.00
หลัังการเรีียน 11.00

ก่่อนการทดลองกัับหลัังการทดลอง Mean Rank Sum of Ranks Z p
Positive Ranks 26 13.50 351.00

-4.473 .000*
Negative Ranks 0 .00 .00

รายการ คะแนน n Median

หน่่วยที่่� 5 20 26
ก่่อนการเรีียน 5.50
หลัังการเรีียน 12.50

ก่่อนการทดลองกัับหลัังการทดลอง Mean Rank Sum of Ranks Z p
Positive Ranks 26 13.50 351.00

-4.471 .000*
Negative Ranks 0 .00 .00
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ตารางที่่� 4	 (ต่่อ)
รายการ คะแนน n Median

หน่่วยที่่� 6 23 26
ก่่อนการเรีียน 6.00
หลัังการเรีียน 15.00

ก่่อนการทดลองกัับหลัังการทดลอง Mean Rank Sum of Ranks Z p
Positive Ranks 26 13.50 351.00

-4.469 .000*
Negative Ranks 0 .00 .00

* นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

จากตารางที่่� 4 แสดงให้้เห็็นว่่าผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลอง 
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ภาพรวม พบว่่า ก่่อนการทดลอง ค่่ามััธยฐาน 8.00 หลัังการทดลอง 
ค่่ามััธยฐาน 17.00

ตารางที่่� 5	 เปรีียบเทีียบความมีีคุณธรรมและจริิยธรรมของผู้้�เรีียน ระหว่่างก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้� 
ประเมิินโดยผู้้�เรีียน

รายการ คะแนน n Median
ด้้านความมีีคุุณธรรมจริิยธรรม 39 26

ก่่อนการเรีียน 1.80
หลัังการเรีียน 3.59

ก่่อนการทดลองกัับหลัังการทดลอง Mean Rank Sum of Ranks Z p
Positive Ranks 26 13.50 351.00

-4.458 .000*
Negative Ranks 0 .00 .00

รายการ คะแนน n Median

ด้้านความมีีวิินััยและความรัับผิิดชอบ 18 26
ก่่อนการเรีียน 1.66
หลัังการเรีียน 3.50

ก่่อนการทดลองกัับหลัังการทดลอง Mean Rank Sum of Ranks Z p
Positive Ranks 26 13.50 351.00

-4.465 .000*
Negative Ranks 0 .00 .00

รายการ คะแนน n Median

ด้้านความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 7 26
ก่่อนการเรีียน 1.85
หลัังการเรีียน 3.64

ก่่อนการทดลองกัับหลัังการทดลอง Mean Rank Sum of Ranks Z p
Positive Ranks 26 13.50 351.00

-4.477 .000*
Negative Ranks 0 .00 .00

รายการ คะแนน n Median

ด้้านความกตััญญููกตเวทีี 8 26
ก่่อนการเรีียน  1.87
หลัังการเรีียน  3.62

ก่่อนการทดลองกัับหลัังการทดลอง Mean Rank Sum of Ranks Z p
Positive Ranks 26 13.50 351.00

-4.476 .000*
Negative Ranks 0 .00 .00
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ตารางที่่� 5	 (ต่่อ)

* นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

จากตารางที่่� 5 แสดงให้้เห็็นว่่าความมีีคุณธรรมจริยธรรมของผู้้�เรีียน หลัังการทดลองสููงกว่่า 
ก่่อนการทดลอง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ภาพรวม พบว่่า ก่่อนการทดลอง ค่่ามััธยฐาน 1.80 
หลัังการทดลอง ค่่ามััธยฐาน 3.59

การสะท้้อนผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
ข้้อมููลที่่�นำมาวิิเคราะห์์ได้้จากแบบสอบถามปลายเปิิด การสััมภาษณ์์แบบเจาะลึึก การจดบันทึึก

การสััมภาษณ์์จากการสะท้้อนผลการปฏิิบััติิ การจดบัันทึึกการสัังเกต และการบัันทึึกเทป ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููล
ที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ด้้วยโปรแกรมสำเร็็จรููป ประเด็็นคำถามในการสััมภาษณ์์ ประกอบด้้วย 

เนื้้�อหาสาระในการเรีียนรู้้�มีีความยากง่่ายต่่อการเข้้าใจหรืือไม่่ และอย่่างไร ผู้้�เรีียนสะท้้อนว่่า
เนื้้�อหาสาระไม่่ง่่ายและไม่่ยากจนเกิินไป โดยเฉพาะเนื้้�อหาที่่�เป็็นแนวคิด ทฤษฎีีจะมีีความเข้้าใจยากอยู่่�
บ้้างแต่่ก็็มีีเอกสารประกอบการเรีียนในห้้องเรีียนออนไลน์์ให้้ศึึกษาตลอดเวลา ผู้้�เรีียนยัังสะท้้อนว่่าสมาชิิก
กลุ่่�มมีีความรัับผิิดชอบและช่่วยกัันปฏิิบััติิใบงานผ่่าน Google Meet มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ทำให้้เข้้าใจ
เนื้้�อหาสาระง่่ายขึ้้�น 

กระบวนการสอนหรืือวิิธีีการสอนเป็็นอย่่างไร และเพ่ื่�อความเข้้าใจเนื้้�อหาสาระผู้้�เรีียนต้้องการ
ให้้มีีการพััฒนาอย่่างไร ผู้้�เรีียนกลุ่่�มทดลองสะท้้อนว่่าผู้้�สอนมีีวิิธีีการสอนหลากหลายที่่�ทัันสมััย และ 
น่่าสนใจ มีีการวางแผนการสอนได้้ดีีเป็็นลำดัับขั้้�นตอน เป็็นธรรมชาติิ และเป็็นกัันเอง ทำให้้เกิิด
บรรยากาศที่่�ดีีในการเรีียนรู้้� ห้้องเรีียนออนไลน์์มีีสื่่�อการสอนที่่�หลากหลายทั้้�งเนื้้�อหารายวิิชาและ
คุุณธรรมจริิยธรรม เช่่น ใบความรู้้� วีีดิิทััศน์์การเรีียนรู้้� และใบงาน ผู้้�เรีียนสามารถทำงานกลุ่่�มโดยไม่่ต้้องมีี
การรวมกลุ่่�มแบบเผชิิญหน้้า สามารถติดต่อส่ื่�อสารผ่่าน Google Meet และสามารถส่งงานได้้ทัันทีี 
ในห้้องเรีียนออนไลน์ เป็็นการฝึึกความมีีวินิัยั และความรับัผิดิชอบ ซึ่่�งเป็็นการเปิิดโลกทัศัน์์แห่่งการเรีียนรู้้�
ที่่�ไม่่เคยเรีียนรู้้�มาก่่อน

ผู้้�วิิจััยเสนอตััวอย่่างบทเรีียนออนไลน์์ของ Google Classroom ในรายวิิชามนุษยสััมพัันธ์์ในการ
ทำงาน รหััสวิิชา 30000-1605 แสดงดัังภาพที่่� 3

รายการ คะแนน n Median
ด้้านความเมตตากรุุณา 6 26

ก่่อนการเรีียน 1.83
หลัังการเรีียน 3.66

ก่่อนการทดลองกัับหลัังการทดลอง Mean Rank Sum of Ranks Z p
Positive Ranks 26 13.50 351.00

-4.477 .000*
Negative Ranks 0 .00 .00



วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� | Journal of Education and Innovative Learning

ผลของบทเรีียนออนไลน์์ผ่่าน Google Classroom ด้้วยเทคนิิค STAD
ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรม จริิยธรรมของผู้้�เรีียนระดัับ ปวส.

496

ภาพที่่� 3	 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�บทเรีียนออนไลน์์ของ Google Classroom

ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููลได้้ง่่ายหรืือไม่่ และอย่่างไร ผู้้�เรีียนทุุกกลุ่่�มทดลองสะท้้อนว่่า
สามารถเข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููลได้้ง่่าย มีีความสะดวก และรวดเร็็ว เพราะแหล่่งข้้อมููลอยู่่�ในห้้องเรีียนออนไลน์์
ของ Google Classroom ผู้้�สอนมีีการแนะนำการสืืบค้้นข้้อมููลจากแหล่่งเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีความ
น่่าเชื่่�อถืือได้้ และให้้ผู้้�เรีียนทบทวนความรู้้�โดยการศึึกษาเพิ่่�มเติิมจากเอกสารประกอบการเรีียนใน
ห้้องเรีียนออนไลน์์

ผู้้�เรีียนสามารถนำความรู้้�ที่�ได้้รัับไปประยุุกต์์ใช้้ได้้หรืือไม่่ และอย่่างไร ผู้้�เรีียนกลุ่่�มทดลอง
สะท้้อนว่่าเนื้้�อหาสาระที่่�ได้้จากกิิจกรรมการเรีียนรู้้�สามารถประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างหลากหลายทั้้�งการปรัับ
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ผลลััพธ์์ของการวิิจััยสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ และสมมติิฐานการวิิจััย คืือ หลัังการทดลองผู้้�เรีียน
มีีผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรมจริยธรรม สููงกว่่าก่่อนการทดลอง อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�
ระดัับ .05 ภาพรวม พบว่่า 1) ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนการทดลอง ค่่าเฉลี่่�ย 7.65 ค่่าเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน 2.09 หลัังการทดลอง ค่่าเฉลี่่�ย 17.69 ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 3.40 และ 2) คุุณธรรมจริิยธรรม 
ก่่อนการทดลอง ค่่าเฉลี่่�ย 1.79 ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน .12 หลัังการทดลอง ค่่าเฉลี่่�ย 3.59 ค่่าเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน .08

ผลการศึึกษาแสดงให้้เห็็นว่่าบทเรีียนออนไลน์์ Google Classroom โดยใช้้เทคนิิค STAD ส่่งเสริิม
ให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการทำงานเป็็นทีีม การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� การช่่วยเหลืือ เสริิมสร้้างวิินััย และ 
รัับผิิดชอบในการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน ส่่งผลต่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ 
(Collaborative Learning) คืือ ผู้้�เรีียนมีีความพยายามที่่�จะบรรลุุเป้้าหมายมากขึ้้�น มีีแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์� 
ทำให้้ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น (Khemmani, 2018) เนื่่�องจากสมาชิิกกลุ่่�มมีีการแลกเปลี่่�ยนความ
คิิดเห็็น ช่่วยเหลืือกััน มีีวิินััย และความรัับผิิดชอบ เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน (Arends, 1994)

ผลการศึึกษาชี้้�ให้้เห็็นว่่าบทเรีียนออนไลน์์ Google Classroom เป็็นการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อ 
การศึึกษาที่่�มีีความเหมาะสมกับยุุคโลกาภิิวััตน์์ มีีรููปแบบการเรีียนรู้้�ปรัับเปลี่่�ยนตามความสามารถของ 
ผู้้�เรีียน สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ Railean (2012) พบว่่า รููปแบบการทำงานของ Google Apps 
เพื่่�อการเรีียนการสอนมีีความสอดคล้้องกัับยุุคโลกาภิิวััตน์์ การเรีียนรู้้�ปรัับเปลี่่�ยนให้้เหมาะสมกัับความ
สามารถของผู้้�เรีียน เพ่ื่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเข้้าถึึงการเรีียนรู้้� รัับรู้้�ข้อมููล และประเมิินค่่า ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน 
มีีส่วนร่่วมในการทำงานเป็็นทีีม และนำความรู้�ไปประยุุกต์์ใช้้ด้้วยตนเอง สอดคล้้องกัับ Meesuwan 
(2018) กล่่าวว่่า การนำเทคโนโลยีีสมััยใหม่่มาประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนการสอนเป็็นการส่่งเสริิมพััฒนาการ
ของผู้้�เรีียน เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับประสบการณ์์ตรง เรีียนรู้้�จากสิ่่�งต่่าง ๆ ด้้วยตนเอง ทำให้้มีีความรัับ
ผิิดชอบ และมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�มากที่่�สุุด

การศึึกษานี้้�มีีความแตกต่่างกัับการศึึกษาก่่อนหน้้าของ Sai-Ong (2018) ที่่�เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�
ในห้้องเรีียนปกติิ ใช้้แบบแผนการวิิจััยแบบเปรีียบเทีียบก่่อนและหลัังทดลอง ระหว่่างกลุ่่�มควบคุุมและ
กลุ่่�มทดลอง แต่่การศึึกษาน้ี้�เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์ Google Classroom ใช้้แบบแผนการ
วิิจััยแบบหนึ่่�งกลุ่่�มทดสอบก่่อนและหลัังการทดลอง ทั้้�งนี้้� การศึึกษาดัังกล่่าวมีีความสอดคล้้องกััน 
ในประเด็็นการใช้้เทคนิิค STAD ทำให้้ผลการศึึกษามีีความสอดคล้้องกััน คืือ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ
กลุ่่�มทดลองสููงขึ้้�น อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ผลการศึึกษายัังสอดคล้้องกัับ Charoennan  
et al. (2019) พบว่่า คะแนนการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์ Google Classroom หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

สรุุปและอภิิปรายผล

เปลี่่�ยนพฤติิกรรม การอยู่่�รวมกัับผู้้�อื่่�น การนำหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และคุุณธรรมและ
จริิยธรรมมาใช้้ในการประกอบอาชีีพ ตลอดจนได้้เรีียนรู้้�การใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยและรู้้�เท่่าทัันการ
เปลี่่�ยนแปลงของโลกในยุุคปััจจุุบััน

สรุุปได้้ว่่า กระบวนการสอนและส่ื่�อการสอนมีีความหลากหลาย ทัันสมััย และน่่าสนใจ ความยาก
ง่่ายของเนื้้�อหาสาระอยู่่�ในระดัับปานกลาง ผู้้�เรีียนทบทวนเนื้้�อหาและเข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููลในห้้องเรีียน
ออนไลน์์ได้้สะดวกทุุกที่่�ทุุกเวลา สามารถสื่�อสารด้้วย Google Meet จึึงไม่่ต้้องรวมกลุ่่�มแบบเผชิิญหน้้า 
สามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�จากเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย เพื่่�อดำเนิินชีีวิิตอย่่างมีีคุุณธรรมจริิยธรรม
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ผลของบทเรีียนออนไลน์์ผ่่าน Google Classroom ด้้วยเทคนิิค STAD
ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรม จริิยธรรมของผู้้�เรีียนระดัับ ปวส.
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อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และสอดคล้้องกัับ Singhard et al. (2018) พบว่่า ผลสัมฤทธิ์์�
ทางการเรีียน โดยใช้้ Google Classroom หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 
.01 เมื่่�อเปรีียบเทีียบการประเมิินโดยใช้้มาตรวััดคุุณธรรมและจริิยธรรมของผู้้�เรีียน ระหว่่างก่่อนและหลััง
การเรีียน ผลการศึึกษา พบว่่า ผลการประเมิินคุุณธรรมและจริยธรรมหลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนการ
ทดลอง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Sai-Ong (2018); Tangthong 
(2020); Thessingha and Sarapoke (2020)

อย่่างไรก็็ตาม การจััดการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์สามารถปรัับปรุุงให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนในระดัับ
วิิชาชีีพที่่�เน้้นการปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกทัักษะเกี่่�ยวกัับวิิชาชีีพ เช่่น การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์
จำลองเสมืือนจริิง (Simulation Based Learning) การสาธิิต (Demonstration Method) การทดลอง
ในระบบออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมต่่าง ๆ หรืือผู้้�สอนทดลองให้้ผู้้�เรีียนเห็็นถึึงผลการทดลองที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็น
เบื้้�องต้้น ประกอบการจััดการเรีียนรู้้� และการออกแบบจำลองโปรแกรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิชาชีีพ ซึ่่�งสามารถ
นำเข้้ามาสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ได้้

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งนี้้�
1.	ข้ อค้้นพบชี้้�ให้้เห็็นว่่าผู้้�เรีียนได้้รัับการฝึึกทัักษะที่่�สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 เช่่น 

ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย ทัักษะการทำงานกลุ่่�ม ทัักษะการสื่่�อสารและสร้้างมนุุษยสััมพัันธ์์ ทัักษะ
การเป็็นผู้้�นำและผู้้�ตามที่่�เหมาะสม ทัักษะการตััดสินใจ และทัักษะอื่่�นที่่�จำเป็็นต่่อการพััฒนาผู้้�เรีียนใน
ศตวรรษที่่� 21 ทั้้�งน้ี้� ครููและผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องควรให้้ความสำคััญกัับการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบออนไลน์ 
Google Classroom โดยใช้้เทคนิิค STAD เพ่ื่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรมจริิยธรรม
ของผู้้�เรีียน

2.	 สถานศึึกษาควรพััฒนาโปรแกรมอบรมครููให้้มีีความรู้� ความเข้้าใจการใช้้เทคนิิค STAD หรืือ
การออกแบบสื่่�อการสอนที่่�เหมาะสม สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบออนไลน์์ 
Google Classroom เพ่ื่�อพััฒนาผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน การปรัับเปลี่่�ยนความคิด และพฤติิกรรมที่่�
เหมาะสมของผู้้�เรีียน

3.	 สถานศึึกษาหรืือหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�บทเรีียนออนไลน์์  
ควรสนับัสนุนุงบประมาณสำหรับัการบริิการอิินเทอร์์เน็ต็ฟรีี 24 ชั่่�วโมง สำหรับัการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�
ตลอดภาคเรีียน

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
1.	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์ควรมีีการปรัับปรุุงให้้เหมาะสมกับผู้้�เรีียนในระดัับวิิชาชีีพที่่�เน้้น

การปฏิิบััติิ เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกทัักษะเกี่่�ยวกับวิิชาชีีพ เช่่น การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำลอง
เสมืือนจริิง การสาธิิต การทดลองในระบบออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมต่่าง ๆ และการออกแบบจำลอง
โปรแกรมที่่�เกี่่�ยวข้องกัับวิิชาชีีพ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต สามารถประยุุกต์์ใช้้ในการ
ดำเนิินชีีวิิต และการประกอบอาชีีพ

2.	 การศึึกษาในสภาวะโรค COVID-19 ในรายวิิชาทฤษฎีีควรใช้้รููปแบบการสอนออนไลน์ผ่่าน
อุุปกรณ์์และเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ ในรายวิิชาปฏิิบััติิที่่�ไม่่เอื้้�ออำนวยต่่อการสอนออนไลน์ สถานศึึกษาควร
จััดสถานที่่�ให้้มีีความเหมาะสม ผู้้�เรีียนไม่่เกิินห้้องละ 20 คน ตามมาตรการป้้องกัันโรค COVID-19 และ

ข้้อเสนอแนะ
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สถานที่่�ควรโปร่่ง กว้้าง เว้้นระยะห่่างการทำกิิจกรรม สวมใส่่หน้้ากากอนามััย มีีเจลแอลกอฮอล์์ และอ่่าง
ล้้างมืือสำหรัับผู้้�เรีียน

3.	 ควรวิิจััยต่่อยอดโดยการทดลองในบริิบทอ่ื่�น หรืือการเพิ่่�มตััวแปรใหม่่ เช่่น ความพึงพอใจของ 
ผู้้�เรีียนต่่อการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบออนไลน์์ หรืือการประเมิินผลกระทบของการใช้้เทคนิิค STAD ผ่่าน
แพลตฟอร์์มออนไลน์์ที่่�มีีต่่อการพััฒนาคุุณธรรมและจริิยธรรมของผู้้�เรีียน

4.	 การวิิจััยที่่�เป็็นการทดลองในมนุษย์์ เพื่่�อประโยชน์์ของการนำบทความวิิจััยไปใช้้ขอผลงานทาง
วิิชาการในอนาคต นัักวิิจััยอาจต้้องให้้ความสำคััญต่่อการนำเสนอโครงการวิิจััยเพื่่�อขอรัับการพิิจารณา
จากคณะกรรมการจริิยธรรม
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