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The purposes of this research were: 1) to develop a curriculum to strengthen teacher’s 
engagement in learning management and integrated learning management ability for developing 
innovative thinking competency of students in small-sized schools in Loei, 2) to evaluate the  
results of curriculum development as regards these topics, and 3) to develop innovative thinking 
competency for students in small-sized schools in Loei. The samples consisted of: 1) 12 key  
informants, 2) 10 teachers in small-sized schools, and 3) 24 students studying in those small-sized 
schools. The research tools comprised: 1) a focus group interview protocol, 2) a teacher develop-
ment curriculum, 3) an assessment form to evaluate the teacher development curriculum,  
4) an assessment of learning management ability, 5) a management lesson plan, 6) an assessment 
form to evaluate the learning management plan, and 7) an assessment form to evaluate  
innovative thinking competency. The key results were as follows. 1) The curriculum was appropriate 
at a high level. 2) Teachers' posttest scores after attending the developed curriculum were  
statistically significantly improved at the .05 level., and 3) students in the experimental group had 
higher level of innovative thinking competency than those in the control group.
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การวิิจััยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1. พััฒนาหลัักสููตรการเสริิมสร้้างความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการ
เรีียนรู้้�และความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการคิดเชิิงนวััตกรรมให้้
แก่่นัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก จัังหวััดเลย 2. ประเมิินผลการพัฒนาหลัักสููตรการเสริิมสร้้างความยึึดมั่่�นผููกพััน 
ในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�และความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะ
การคิิดเชิิงนวััตกรรมให้้แก่่นัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก จัังหวััดเลย และ 3. พััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมให้้
แก่่นัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก จัังหวััดเลย ตััวอย่่างในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก 12 คน 2) ครููโรงเรีียน
ขนาดเล็็ก 10 คน 3) นัักเรีียนโรงเรีียนขนาดเล็็ก 24 คน เคร่ื่�องมืือวิิจััย ประกอบด้้วย 1) แบบสััมภาษณ์์สำหรัับ 
การสนทนากลุ่่�ม 2) หลัักสููตรพััฒนาครูู 3) แบบประเมิินหลัักสููตร 4) แบบประเมิินความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้� 
5) แผนการจััดการเรีียนรู้้� 6) แบบประเมิินแผนการจััดการเรีียนรู้้� และ 7) แบบประเมิินสมรรถนะการคิดเชิิง
นวััตกรรม ผลการวิิจััย พบว่่า 1) หลัักสููตรพััฒนาครููมีีความเหมาะสมในระดัับมาก 2) ครููมีีคะแนนหลัังพััฒนาสููงกว่่า
ก่่อนพััฒนาอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ 3) นัักเรีียนกลุ่่�มทดลองมีีระดัับสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม
สููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม

การพััฒนาความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููและความสามารถในการจััด 
การเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมของนัักเรีียน 
ในโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 
จัังหวััดเลย
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แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 2560-2579) และแผนการปฏิิรููปประเทศด้้านการศึึกษา 
พ.ศ. 2564 (ฉบัับปรัับปรุุง) มีียุุทธศาสตร์์ เป้้าหมาย และทิิศทางการจััดการศึึกษาของประเทศในการ
พััฒนาศัักยภาพและขีีดความสามารถของคนไทยทุุกช่่วงวััยเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพของการจััดการศึกษา 
ลดความเหล่ื่�อมล้้ำทางการศึกษา มุ่่�งความเป็็นเลิิศและสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ 
จึึงกำหนดให้้มีีการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�สู่่�ฐานสมรรถนะ ซึ่่�งถืือเป็็นหนึ่่�งในกิิจกรรมปฏิิรููปประเทศที่่�จะ
ส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงต่่อประชาชนอย่่างมีีนััยสำคััญ โดยมุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับการพัฒนาสมรรถนะ
หลัักที่่�สำคััญต่่อการใช้้ชีีวิิต การทำงาน และการเรีียนรู้้�ที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพในโลก
ศตวรรษที่่� 21 โดยในปีีการศึกษา 2565 พบว่่า นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนขนาดเล็็กใน 
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ มีีคะแนน O-NET ต่่ำกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยระดัับประเทศทุุกวิิชา (National  
Institute of Educational Testing Service (Public Organization), 2024) ส่่วนครูใูนโรงเรียีนขนาดเล็ก็
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือมีีสภาพปััญหาด้้านการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เน่ื่�องจากมีีครููไม่่ครบ
ทุุกรายวิิชาและมีีครููไม่่ครบชั้้�นเรีียน ซ่ึ่�งครููส่่วนใหญ่่แก้้ไขปััญหาด้้วยการใช้้ DLTV และมีีความต้้องการ
อบรมพััฒนาเพื่่�อการแก้้ไขปััญหาอยู่่�ในระดัับมาก (Paknara, 2023)

จากสภาพปัญหาและความต้้องการแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงจััดทำหลัักสููตรพััฒนาครููใน
ระยะสั้้�น ที่่�ตั้้�งอยู่่�บนหลัักการพื้้�นฐานของทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ผู้้�ใหญ่่ (Adult Learning Theory) ของ 
Knowles (1984) ภายใต้้ปรััชญาการศึึกษาพิิพััฒนาการนิิยม (Progressivism) เพื่่�อให้้ครููได้้พััฒนาตนเอง
และได้้รัับโอกาสในการพััฒนางาน ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ของครููและส่่งผลทาง
บวกต่่อการพััฒนาสมรรถนะตามเกณฑ์์มาตรฐานทางวิิชาชีีพครูู (Salanova & Schaufeli, 2008; 
Chuchart, 2016) โดยมุ่่�งพััฒนาความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้� ซึ่่�งมีี 3 องค์์ประกอบ
ที่่�ร่่วมกััน ส่่งผลให้้ครููมีีความกระตืือรืือร้้น มีีพลัังในการจััดการเรีียนรู้้� มีีความทุ่่�มเทอุุทิิศตนในการจััด 
การเรีียนรู้้� และมีีความจดจ่่อใส่่ใจในการจััดการเรีียนรู้้� (Paknara, 2023) ร่่วมกัับการพััฒนาความ
สามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา คืือ ผสมผสานเนื้้�อหาสาระหลายสาขาเข้้าด้้วยกััน 
หลอมรวมเป็็นหนึ่่�งเดีียวกััน ไม่่ยึึดสาขาใดสาขาหนึ่่�งเป็็นแกน (Royal Institute, 2013) โดยใช้้รููปแบบ
การจััดการเรีียนรู้้�สู่่�การพัฒนาสมรรถนะด้้วยสะเต็็มศึึกษาที่่�บููรณาการวิิชาวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์  
การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี และสอดแทรกกระบวนการออกแบบทางวิิศวกรรมเข้้าไปใน 3 กลุ่่�มสาระ/
วิิชา โดยกำหนดให้้ครููผู้้�สอนแต่่ละกลุ่่�มสาระ/วิิชา มาวางแผนออกแบบการสอนร่่วมกัันภายใต้้หััวเรื่่�อง 
แนวคิิดหรืือปััญหาเดีียวกัน กำหนดให้้นัักเรีียนทำงานเดีียวกัันและสอนร่่วมกัันเป็็นทีีม (Institute for 
the Promotion of Teaching Science and Technology, 2014; Wongyai, 2021) สะเต็็มศึึกษาจึึง
ครอบคลุุมถึึงองค์์ความรู้้� นวััตกรรม การสร้้างสรรค์์ การแก้้ปััญหาที่่�ต้้องใช้้องค์์ความรู้้� วิิธีีปฏิิบััติิ วิิธีีการ
คิิดของศาสตร์์ทั้้�ง 4 ศาสตร์์ที่่�นำมาบููรณาการกัน (Rothwell, 2013) ซ่ึ่�งเป็็นวิิธีีการแก้้ไขปััญหาที่่�
สอดคล้้องกัับสภาพปัญหาการขาดแคลนครููในโรงเรีียนขนาดเล็็กได้้อีีกทางหนึ่่�ง รวมถึึงเป็็นการเปิิด
โอกาสทางการศึึกษาให้้กัับนัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็กที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ห่่างไกล ให้้ได้้รัับการพััฒนา
ศัักยภาพให้้สามารถแข่่งขัันและเติิบโตได้้ในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งถืือเป็็นรากฐานสำคััญของการพััฒนา
ประเทศ ตลอดจนเป็็นการจััดเตรีียมความพร้อมให้้กัับนัักเรีียนระดัับการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในช่่วงเปลี่่�ยน
ผ่่านสู่่�การพัฒนาสมรรถนะหลัักด้้านทัักษะการคิิดขั้้�นสููงและนวััตกรรม เพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีความสามารถใน
การคิดอย่่างสร้้างสรรค์ร่่วมกัับนำความรู้้� ทักัษะและคุุณลักัษณะที่่�มีอียู่่�ในตนไปสู่่�การสร้้างสรรค์คุณุค่่าใหม่่ 
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ได้้นวััตกรรม อัันเกิิดจากการพััฒนาครููสู่่�การพััฒนานัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก โดยเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�จะ
ช่่วยก่่อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนในการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กที่่�ดำรงอยู่่�ได้้ด้้วยตนเอง 
(Stand Alone) ตามนโยบายของสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เกิิดความเท่่าเทีียมกััน
ทางการศึกึษา ตอบโจทย์์บริบิทที่่�เปลี่่�ยนแปลง และพัฒันานักัเรียีนในโรงเรียีนขนาดเล็ก็ให้้มีคีุณุภาพยิ่่�งขึ้้�น
ต่่อไป

1.	 เพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรการเสริิมสร้้างความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�และ
ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาเพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมให้้
แก่่นัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก จัังหวััดเลย

2.	 เพื่่�อประเมิินผลการพัฒนาหลัักสููตรการเสริิมสร้้างความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการ
เรีียนรู้้�และความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการคิดเชิิง
นวััตกรรมให้้แก่่นัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก จัังหวััดเลย

3.	 เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมให้้แก่่นัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก จัังหวััดเลย

วััตถุุประสงค์์

ผู้้�วิิจััยดำเนิินการทบทวนวรรณกรรมและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้� 1. การพัฒนาหลัักสููตร  
2. ความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้� (Paknara, 2023) 3. ความสามารถในการจััดการ
เรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษา (Institute for the Promotion of Teaching Science 
and Technology, 2014) 4. สมรรถนะการคิดเชิิงนวััตกรรม (Office of the Basic Education  
Commission, 2022) 5. หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิชา
วิิทยาศาสตร์์ วิิชาคณิิตศาสตร์์และวิิชาการงานอาชีีพและเทคโนโลยีี (Ministry of Education, 2008)

การทบทวนวรรณกรรม

ระยะที่่� 1 การพััฒนาหลัักสููตร การทดลองใช้้หลัักสููตร และการประเมิินผลหลัักสููตรพััฒนาครูู
ขอบเขตของเนื้้�อหา เนื้้�อหาในหลัักสููตรพัฒนาครูู ประกอบด้้วย 5 เรื่่�อง ดัังนี้้� 1) ความยึึดมั่่�น

ผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้� 2) การรับรู้้�ความสามารถของตนเองด้้านการจััดการเรีียนรู้้�และ
ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษา เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิง
นวััตกรรม 3) ความคาดหวัังในผลลััพธ์ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� 4) สมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม และ  
5) การจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษา

1)	ประชากรและตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย
ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักในการสนทนากลุ่่�ม คืือ ครููผู้้�สอนระดัับประถมศึึกษาในโรงเรีียนขนาดเล็็ก 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกษาประถมศึึกษาเลย เขต 1-3 เขตละ 1 คน รวม 3 คน ศึึกษานิิเทศก์์ที่่� 
รับัผิดิชอบหรืือมีคีวามเกี่่�ยวข้้องกับัโรงเรียีนขนาดเล็ก็ สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาเลย 
เขต 1-3 เขตละ 1 คน รวม 3 คน อาจารย์ผู้้�สอนในคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเลย 6 คน ที่่�มีี
ความรู้้�และประสบการณ์์สอนเกี่่�ยวกัับการคิิดสร้้างสรรค์์ การพััฒนานวััตกรรมและความยึึดมั่่�นผููกพััน 

วิิธีีการวิิจััย
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ในงาน 2 คน การพััฒนาหลัักสููตร การจััดการเรีียนรู้้� และการจััดการชั้้�นเรีียน 2 คน และการวััดและ
ประเมิินผลการศึึกษา 2 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 12 คน ด้้วยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์์การคััดเลืือกที่่�
กำหนดขึ้้�นจากผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์ตรงกัับหััวข้้อที่่�ศึึกษาวิิจััย

ประชากรที่่�ใช้้ในการวิจิัยั คืือ ครูผูู้้�สอนระดับัชั้้�นประถมศึกึษาในโรงเรียีนขนาดเล็ก็ จัังหวัดัเลย 
2,665 คน (Loei Province Education Office, 2022a)

ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ ครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาในโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััด
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดเลย 5 โรงเรีียน โรงเรีียนละ 2 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 10 คน  
ที่่�ได้้มาจากวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง โดยมีีเกณฑ์์ในการคัดเลืือก คืือ 1) สอนในโรงเรีียนที่่�มีีครููไม่่ครบ 
ชั้้�นเรีียน/ไม่่ครบทุุกรายวิิชา 2) มีีความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�และมีีความสามารถ
ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาต่่ำกว่่าระดัับปานกลาง และ 3) สมััครใจเข้้าร่่วมการพััฒนา

2)	ตัวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย ตััวแปรต้้น ได้้แก่่ หลัักสููตรพััฒนาครูู และตััวแปรตาม 
ได้้แก่่ 1) ความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้� และ 2) ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�
แบบบููรณาการข้้ามวิิชาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม

3)	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
3.1	 แบบสััมภาษณ์์สำหรัับการสนทนากลุ่่�ม 1 ฉบัับ 5 ข้้อ เป็็นข้้อคำถามปลายเปิิดสำหรัับใช้้

ในการสนทนากลุ่่�ม ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน มีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 
0.80-1

3.2	 หลัักสููตรพัฒนาครูู สร้้างขึ้้�นจากการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง และนำผลการศึกษา
สภาพปัจจุุบัันปััญหา วิิธีีการแก้้ไขปััญหา ความต้้องการพัฒนาตนเองของครููเพื่่�อการแก้้ไขปััญหา ระดัับ
ความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้� และนำโมเดลความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อ
ความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครููในโรงเรีียนขนาดเล็็ก เขตพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออก
เฉีียงเหนืือ (Paknara, 2023) มายกร่่างพััฒนาหลัักสููตร ประกอบด้้วย 6 ส่่วน ได้้แก่่ 1) หลัักการ  
2) จุุดมุ่่�งหมาย 3) เนื้้�อหาสาระ 4) กิิจกรรมการเรีียนรู้้� 4 ขั้้�นตอน 3 หน่่วยการเรีียนรู้้� รวม 40 ชั่่�วโมง  
5) สื่่�อการเรีียนรู้้�/วััสดุุ-อุุปกรณ์์ และ 6) การวััดและประเมิินผล ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา
จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน มีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.66-1 และผ่่านการประเมิินความเหมาะสมจาก 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 3 คน โดยหลัักสููตรพััฒนาครููมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก (M=4.36, S.D.=0.26)

3.3	 แบบประเมิินหลัักสููตรพััฒนาครูู สร้้างขึ้้�นจากการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็น
แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ มีี 6 ด้้าน ดัังนี้้� 1) หลัักการ 4 ข้้อ 2) จุุดมุ่่�งหมาย 3 ข้้อ 3) สาระการ
เรีียนรู้้� 4 ข้้อ 4) กิิจกรรมการเรีียนรู้้� 5 ข้้อ 5) สื่่�อการเรีียนรู้้�/วััสดุุ-อุุปกรณ์์ 2 ข้้อ และ 6) การวััดและ
ประเมิินผล 2 ข้้อ รวม 20 ข้้อ คะแนนเต็็ม 100 คะแนน กำหนดระดัับคะแนนตามเกณฑ์์การแปลความ
หมายของ Srisa-ard (2017) ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน มีีค่่า 
IOC=1 มีีค่่า r อยู่่�ระหว่่าง 0.92-0.93 และมีีค่่า =0.93

3.4	 แบบวััดความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้� สร้้างขึ้้�นตามแนวคิดของ 
Schaufeli and Bakker (2010) และวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิงิยืืนยันั (Confirmatory Factor Analysis: 
CFA) มีี 3 องค์์ประกอบ ดัังนี้้� 1) ความกระตืือรืือร้้นมีีพลัังในการจััดการเรีียนรู้้� 2) ความทุ่่�มเทอุุทิิศตนใน
การจััดการเรีียนรู้้� และ 3) ความจดจ่่อใส่่ใจในการจััดการเรีียนรู้้� (Paknara, 2023) เป็็นแบบมาตราส่่วน
ประมาณค่่า 5 ระดัับ องค์์ประกอบละ 3 ข้้อ รวม 9 ข้้อ คะแนนเต็็ม 45 คะแนน กำหนดระดัับคะแนน
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ตามเกณฑ์์การแปลความหมายของ Srisa-ard (2017) ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาจาก 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน มีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.80-1 มีีค่่า r อยู่่�ระหว่่าง 0.73-0.96 และมีีค่่า =0.93 

3.5	 แบบประเมิินความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา สร้้างขึ้้�นจากการ
ทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ รวม 15 ข้้อ คะแนนเต็็ม 75 
คะแนน มีี 2 ด้้าน คืือ 1) ความสามารถในการออกแบบเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยประเมิินจาก 
ชิ้้�นงาน (แผนการจัดัการเรียีนรู้้�สะเต็ม็ศึกึษา) 9 ข้้อ 45 คะแนน และ 2) ความสามารถในการจััดการเรียีนรู้้�
ตามแผน โดยประเมิินจากการสัังเกตพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้�จริิงในชั้้�นเรีียน 6 ข้้อ 30 คะแนน 
กำหนดระดัับคะแนนตามเกณฑ์์การแปลความหมายของ Srisa-ard (2017) ซ่ึ่�งผ่่านการตรวจสอบความ
ตรงเชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน มีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.80-1 มีีค่่า r อยู่่�ระหว่่าง 0.84-0.86 และ 
มีีค่่า =0.85

4)	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล นำ (ร่่าง) หลัักสููตรเข้้าสู่่�การสนทนากลุ่่�มโดยผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�ดำเนิินการ
ด้้วยตนเอง แล้้วทำการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาและปรัับกิิจกรรมให้้มีีความสมบููรณ์ยิ่่�งขึ้้�น จากนั้้�นจึึงให้้ผู้้�ทรง
คุุณวุุฒิิประเมิินหลัักสููตร โดยเม่ื่�อปรัับหลัักสููตรตามข้้อเสนอแนะแล้้ว ได้้นำหลัักสููตรไปทดลองใช้้และ
ปรัับปรุุงหลัักสููตรอีกครั้้�งก่่อนดำเนิินการพัฒนาครููในช่่วงปิิดภาคเรีียนเพื่่�อไม่่ให้้กระทบกัับการจััดการ
เรีียนการสอนและทัันต่่อการใช้้จริิงในช่่วงเปิิดภาคเรีียน แล้้วจึงวััดประเมิินผลคุุณภาพหลัักสููตรพััฒนาครูู 
และทำการวััดประเมิินผลก่่อนและหลัังการพััฒนาครูู เพื่่�อนำผลไปวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่อไป

5) การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 5.1 วิิเคราะห์์คุุณภาพเครื่่�องมืือโดยหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความสอดคล้้อง 
(Index of item Objective Congruence: IOC) หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ ( ) โดยใช้้วิิธีีหาค่่า
สััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s Alpha Coefficient) หาค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อ (r) 
โดยใช้้วิิธีีหาความสััมพัันธ์์ระหว่่างคะแนนรายข้้อกัับคะแนนรวมโดยใช้้สููตรสหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน 
(Pearson's Product Moment Correlation Coefficient) และวิิเคราะห์์คุุณภาพหลัักสููตรพััฒนาครูู
โดยหาค่่าประสิิทธิิภาพ (E1/E2) ตามเกณฑ์์ 75/75 และค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล (The Effectiveness Index: 
E.I.) โดยใช้้วิิธีีการของ Goodman et al. (1980) 5.2 วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพที่่�ได้้จากการสนทนา
กลุ่่�มโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 5.3 วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณที่่�ได้้จากแบบประเมิินหลัักสููตรพััฒนาครูู 
แบบวััดความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้� และแบบวััดความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�
แบบบููรณาการข้้ามวิิชา โดยหาร้้อยละ M และ S.D. และ 5.4 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบคะแนนความยึึดมั่่�น
ผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�และคะแนนความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้าม
วิิชาก่่อนและหลัังการพััฒนา โดยสถิิติิที่่�ใช้้ทดสอบสมมติิฐาน คืือ t-test for Dependent Samples

ระยะที่่� 2 การพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมให้้แก่่นัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััด
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดเลย

ขอบเขตของเนื้้�อหา เนื้้�อหาในแผนการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง สิ่่�งประดิิษฐ์์เครื่่�องกรองน้้ำจากขวด
พลาสติิก มีีดัังนี้้� 1) วิิชาวิิทยาศาสตร์์ (สารผสม การแยกสารผสม) 2) วิิชาคณิิตศาสตร์์ (อััตราส่่วน รููปทรง
เรขาคณิิต 3 มิิติิและปริิมาตร) 3) วิิชาเทคโนโลยี (การออกแบบโปรแกรมและการค้นหาข้้อมููล) และ  
4) กระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม (การออกแบบและการสร้้างต้้นแบบ)

1)	ประชากรและตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย
ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ นัักเรีียนที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4-6  

ภาคเรีียนที่่� 2/2565 ในโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดเลย 
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47,658 คน (Loei Province Education Office, 2022b)
ตัวัอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจัยั คืือ นักัเรียีนที่่�กำลังัศึกึษาอยู่่�ในระดับัชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 4-6 ภาคเรียีนที่่� 

2/2565 ในโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดเลย 24 คน แบ่่ง
เป็็นกลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษา 12 คน และกลุ่่�มควบคุุม
ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ 12 คน แต่่ละกลุ่่�ม ประกอบด้้วย เพศชายและเพศหญิิงอย่่างละ 6 คน 
ที่่�ได้้จากการเลืือกแบบเจาะจง โดยมีีเกณฑ์์การคัดเลืือก คืือ 1) อ่่านออก-เขีียนได้้ 2) มีีสมรรถนะที่่� 1  
การสืืบสอบ สมรรถนะที่่� 2 การคิดวิิจารณญาณ สมรรถนะที่่� 3 การคิดแก้้ไขปััญหา และสมรรถนะที่่� 4 
การคิิดสร้้างสรรค์์ และ 3) เป็็นนัักเรีียนในโรงเรีียนที่่�ครููเข้้าร่่วมการพััฒนาในการวิิจััยระยะที่่� 1

2)	ตัวแปรท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย 1) ตััวแปรต้น ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณา
การข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษา และ 2) ตััวแปรตาม ได้้แก่่ สมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม

3)	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
3.1	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษา เรื่่�อง สิ่่�งประดิิษฐ์์เคร่ื่�อง

กรองน้้ำจากขวดพลาสติิก 1 แผน จำนวน 15 ชั่่�วโมง ซ่ึ่�งผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาจาก 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน  มีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.80-1

3.2	 แบบประเมิินแผนการจััดการเรีียนรู้้� เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ มีี 5 ด้้าน 
ประกอบด้้วย 1) มาตรฐานการเรีียนรู้้� ตััวชี้้�วััดและจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� 2) สาระการเรีียนรู้้� 3) กิิจกรรม
การเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ 4) สื่่�อการเรียีนรู้้�/วัสัดุ-ุอุปุกรณ์ และ 5) การวัดัและประเมินิผล ด้้านละ 3 ข้้อ คะแนนเต็ม็ 
75 คะแนน กำหนดระดัับคะแนนตามเกณฑ์์การแปลความหมายของ Srisa-ard (2017) ซึ่่�งผ่่านการ 
ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน มีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.80-1 มีีค่่า r อยู่่�
ระหว่่าง 0.88-0.88 และมีีค่่า =0.88

3.3	 แบบประเมิินสมรรถนะการคิดเชิิงนวััตกรรม สร้้างขึ้้�นตาม (ร่่าง) ระดัับการพัฒนา
สมรรถนะการคิดขั้้�นสููง คำบรรยายระดัับ และระดัับความสามารถของผู้้�เรีียนวััยเด็็กตอนปลาย อายุุ  
10-12 ปีี (ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4-6) (Office of the Basic Education Commission, 2022)  
ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน มีีค่่า IOC=1 และกำหนดเกณฑ์์
คุุณภาพ (Rubric) ระดัับสมรรถนะ 1-4 ไว้้ในแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษา 

4)	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ทำการทดสอบก่่อนเรีียนกัับนัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุมและกลุ่่�มทดลอง 
จากนั้้�นจึึงจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษาให้้กัับกลุ่่�มทดลอง ส่่วนกลุ่่�ม
ควบคุุมได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ และทำการทดสอบหลัังเรีียนกัับนัักเรีียนทั้้�ง 2 กลุ่่�มเพื่่�อนำผลมา
เปรีียบเทีียบระดัับสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม

5)	การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 5.1 วิิเคราะห์์คุุณภาพเคร่ื่�องมืือโดยหาค่่า IOC r และ  5.2 วิิเคราะห์์
ความเหมาะสมของแผนการจััดการเรีียนรู้้�และสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม โดยหาร้้อยละ M และ 
S.D. และ 5.3 เปรีียบเทีียบระดัับสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมระหว่่างกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม 
และเปรีียบเทีียบคะแนนสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมกลุ่่�มทดลองก่่อนการพััฒนาและหลัังการพััฒนา 
โดยหาค่่าร้้อยละ
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โครงการวิิจััย เรื่่�อง การเสริิมสร้้างความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�และความ
สามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการคิดขั้้�นสููงเชิิงนวััตกรรมให้้
แก่่นัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก เขตพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ได้้รัับการรัับรองการยกเว้้นจริิยธรรม
การวิิจััยในมนุุษย์์ หมายเลขใบรัับรองยกเว้้น: HE 017/2565 วัันที่่�ให้้การรัับรองยกเว้้น 29 มีีนาคม 2565  
วัันหมดอายุุใบรัับรองยกเว้้น 29 มีีนาคม 2566

จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์

ผลการวิิจััย
ผู้้�วิิจััยสรุุปผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ระยะ ดัังนี้้�
ระยะที่่� 1 การพัฒนาหลัักสููตร การทดลองใช้้หลัักสููตร และการประเมิินผลหลัักสููตรพัฒนาครูู  

มีี 5 ตอน ดัังนี้้�
ตอนที่่� 1 การพััฒนาหลัักสููตรพััฒนาครูู ได้้ผลการวิิจััย ดัังนี้้�

ภาพที่่� 1	 หลัักสููตรพััฒนาครูู

หลัักสููตรการเสริิมสร้้างความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�และความสามารถ
ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม

1. หลัักการ
1.	ปรััชญาการศึึกษาพิิพััฒนาการนิิยม
2.	วิิธีีการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก
3.	รููปแบบหลัักสููตรระยะสั้้�นบนฐาน

แนวคิิดทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ของผู้้�ใหญ่่
4.	การกำกัับ ติิดตาม หนุุนเสริิม (โค้้ช)

5. สื่่�อการเรีียนรู้้�
วััสดุุ-อุุปกรณ์์

2. จุุดมุ่่�งหมาย
1.	เพื่่�อเสริิมสร้้างความยึึดมั่่�นผููกพััน 

ในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�
2.	เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้าม
วิิชาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการคิิด
เชิิงนวััตกรรม

3. เนื้้�อหาสาระ
1.	ความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการ

จััดการเรีียนรู้้�
2.	การรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง

ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�
3.	ความคาดหวัังในผลลััพธ์์ด้้านการ

จััดการเรีียนรู้้�
4.	สมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม
5.	แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณา

การข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษา
6.	การวััดและการประเมิินผลสมรรถนะ

การคิิดเชิิงนวััตกรรม
6. การวััดและประเมิินผล

1.	การวััดประเมิินเพื่่�อการเรีียนรู้้�และ
การให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับในระหว่่างการ
พััฒนา

2.	การวััดและประเมิินผลการพััฒนา 
(ก่่อนและหลัังการพััฒนา)

3.	การวััดประเมิินผลชิ้้�นงาน (แผนการ
จััดการเรีียนรู้้�แบบ บููรณาการข้้าม
วิิชา: สะเต็็มศึึกษา)

4. การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
ขั้้�นที่่� 1	สร้้างแรงบัันดาลใจ
ขั้้�นที่่� 2	ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกเพื่่�อพััฒนา

ครูู 3 หน่่วยการเรีียนรู้้� ดัังนี้้�
หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 1 ความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�
หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 2 การรัับรู้้�ความสามารถของตนเองด้้านการจััดการ
เรีียนรู้้�และความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาเพื่่�อ
พััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม ร่่วมกัับการฝึึกปฏิิบััติิ
หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 3 ความคาดหวัังในผลลััพธ์์ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�

ขั้้�นที่่� 3	สู่่�การสะท้้อนคิิด
ขั้้�นที่่� 4	พิินิิจผลการเรีียนรู้้�
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ตอนท่ี่� 2 การประเมินิความเหมาะสมของหลักัสูตูร ได้้ผลการวิจิัยั ดังันี้้�

จากตารางที่่� 1 พบว่่า หลัักสููตรพััฒนาครููมีีความเหมาะสมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (M=4.35, 
S.D.=0.22) เรีียงลำดัับเป็็นรายด้้านจากมากไปหาน้้อยได้้ ดัังนี้้� ด้้านส่ื่�อการเรีียนรู้้�/วััสดุุ-อุุปกรณ์อยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด (M=4.90, S.D.=0.31) ด้้านสาระการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมาก (M=4.50, S.D.=0.85) 
เท่่ากัับด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมาก (M=4.50, S.D.=0.52) ด้้านหลัักการอยู่่�ในระดัับมาก 
(M=4.20, S.D.=0.63) ด้้านจุุดมุ่่�งหมายอยู่่�ในระดัับมาก (M=4.10, S.D.=0.73) และด้้านการวัดและ
ประเมิินผลอยู่่�ในระดัับมาก (M=3.90, S.D.=0.31) ตามลำดัับ

ตอนที่่� 3 การเปรีียบเทีียบผลการพััฒนาครูู ได้้ผลการวิิจััย ดัังนี้้�

จากตารางที่่� 2 พบว่่า (1) ครููมีีคะแนนความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ก่่อนการ
พััฒนาโดยรวมอยู่่�ในระดัับน้้อย (M=1.98, S.D.=0.46) คิิดเป็็นร้้อยละ 39.77 และมีีคะแนนความ
สามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาก่่อนการพัฒนาอยู่่�ในระดัับน้้อย (M=1.87, 
S.D.=0.31) คิิดเป็็นร้้อยละ 37.46 (2) ครููมีีคะแนนความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�
ระหว่่างการพัฒนาอยู่่�ในระดัับมาก (M=3.77, S.D.=0.24) คิิดเป็็นร้้อยละ 75.55 และมีีคะแนนความ
สามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาระหว่่างการพัฒนาอยู่่�ในระดัับมาก (M=3.88, 

รายการประเมิิน M S.D. การแปลความหมาย

1. หลัักการ 4.20 0.63 มาก
2. จุุดมุ่่�งหมาย 4.10 0.73 มาก
3. สาระการเรีียนรู้้� 4.50 0.85 มาก
4. กิิจกรรมการเรีียนรู้้� 4.50 0.52 มาก
5. สื่่�อการเรีียนรู้้�/วััสดุุ-อุุปกรณ์์ 4.90 0.31 มากที่่�สุุด
6. การวััดและประเมิินผล 3.90 0.31 มาก

รวม 4.35 0.22 มาก

ตารางที่่� 1	 การประเมิินความเหมาะสมของหลัักสููตรพััฒนาครูู (n=3)

ตารางที่่� 2	 การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบคะแนนก่่อนการพัฒนา ระหว่่างการพัฒนาและหลัังการพัฒนาครูู 
(n=10)

ครูู

คะแนนก่่อนการพััฒนา
(120 คะแนน)

คะแนนระหว่่างการพััฒนา
(120 คะแนน)

คะแนนหลัังการพััฒนา
(120 คะแนน)

ความยึึดมั่่�นผููกพัันใน
งานครููด้้านการจััดการ

เรีียนรู้้�
(45 คะแนน)

ความสามารถในการ
จััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณา

การข้้ามวิิชา
(75 คะแนน)

ความยึึดมั่่�นผููกพัันใน
งานครููด้้านการจััดการ

เรีียนรู้้�
(45 คะแนน)

ความสามารถในการ
จััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณา

การข้้ามวิิชา
(75 คะแนน)

ความยึึดมั่่�นผููกพัันใน
งานครููด้้านการจััดการ

เรีียนรู้้�
(45 คะแนน)

ความสามารถในการ
จััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณา

การข้้ามวิิชา
(75 คะแนน)

10 179 281 340 582 350 590
M 1.98 1.87 3.77 3.88 3.88 3.93

S.D. 0.46 0.31 0.24 0.29 0.28 0.27
ร้้อยละ 39.77 37.46 75.55 77.60 77.77 78.66



วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� | Journal of Education and Innovative Learning

การพััฒนาความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููและความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม
ของนัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดเลย

662

ตารางที่่� 3	 การหาประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรพััฒนาครูู (n=10)

S.D.=0.29) คิดิเป็็นร้้อยละ 77.60 และ (3) ครููมีคีะแนนความยึดึมั่่�นผูกูพันัในงานครูดู้้านการจัดัการเรียีนรู้้�
หลัังการพััฒนาอยู่่�ในระดัับมาก (M=3.88, S.D.=0.28) คิิดเป็็นร้้อยละ 77.77 และมีีคะแนนความ
สามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาหลัังการพััฒนาอยู่่�ในระดัับมาก (M=3.93, 
S.D.=0.27) คิิดเป็็นร้้อยละ 78.66 

ตอนที่่� 4 การประเมิินประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรพัฒนาครููและการแสดงค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของ
หลัักสููตรพััฒนาครูู ได้้ผลการวิิจััย ดัังนี้้�

จากตารางที่่� 3 พบว่่า หลัักสููตรพัฒนาครููมีีประสิิทธิิภาพของกระบวนการเรีียนรู้้� (E1) จากการวัด
ระหว่่างการพััฒนา และประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E2) จากการวััดหลัังการพััฒนา คิิดเป็็นร้้อยละ 
76.83/78.33 (E1/E2) ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ 75/75 ที่่�ได้้กำหนดไว้้

ผลการวิิเคราะห์์ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลเท่่ากัับ 0.6486 แสดงว่่า หลัังการพััฒนาครููมีีความยึึดมั่่�น
ผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�และมีีความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา: 
สะเต็็มศึึกษาเพิ่่�มขึ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 64.86

ตอนที่่� 5 การเปรีียบเทีียบความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�และความสามารถใน
การจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาก่่อนและหลัังการพััฒนาครูู ได้้ผลการวิิจััย ดัังนี้้�

จากตารางที่่� 4 พบว่่า ครููมีีคะแนนเฉลี่่�ยความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�หลััง 
ได้้รัับการพััฒนาอยู่่�ในระดัับมาก (M=3.88, S.D.=0.28) ซึ่่�งมีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่าก่่อนได้้รัับการพััฒนาอยู่่�
ในระดัับน้้อย (M=1.98, S.D.=0.46) และมีีค่่า t=9.17 โดยคะแนนเฉลี่่�ยมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีี 
นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ส่่วนคะแนนเฉลี่่�ยความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้าม
วิิชาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการคิดเชิิงนวััตกรรมหลัังได้้รัับการพัฒนาอยู่่�ในระดัับมาก (M=3.93, 

ครูู
ระหว่่างการพััฒนา หลัังการพััฒนา

(E1/E2)คะแนนเต็็ม คะแนนรวม คะแนนเต็็ม คะแนนรวม

10 120 922 120 940 76.83/78.33

ตารางที่่� 4	 การเปรีียบเทีียบความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููและความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ก่่อน
และหลัังการพััฒนาครูู (n=10)

คะแนน n M S.D. ระดัับ df t P

ความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�
ก่่อนการพััฒนา

10
1.98 0.46 น้้อย

9 9.17 0.00
หลัังการพััฒนา 3.88 0.28 มาก
ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม
ก่่อนการพััฒนา

10
1.87 0.31 น้้อย

9 13.89 0.00
หลัังการพััฒนา 3.93 0.27 มาก

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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S.D.=0.27) ซ่ึ่�งมีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่าก่่อนได้้รัับการพััฒนาอยู่่�ในระดัับน้้อย (M=1.87, S.D.=0.31) และ 
มีีค่่า t=13.89 โดยคะแนนเฉลี่่�ยมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ระยะที่่� 2 การพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมให้้แก่่นัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััด
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดเลย ได้้ผลการวิิจััย ดัังนี้้�

จากตารางที่่� 5 พบว่่า นัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุมและกลุ่่�มทดลองมีีระดัับสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม
ก่่อนการพััฒนาเป็็นไปตามเกณฑ์์ช่่วงชั้้�น (ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4-6) โดยอยู่่�ในระดัับเริ่่�มต้้นและ 
มี ี12 คะแนนเท่่ากันั คิดิเป็็นร้้อยละ 25 ระยะหลังัการพัฒนานักัเรียีนกลุ่่�มควบคุมุที่่�ได้้รัับการจััดการเรียีนรู้้�
ด้้วยวิิธีีการปกติิ มีีระดัับสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม 14 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 29.16 โดยมีีนัักเรีียน 
10 คน อยู่่�ในระดัับเริ่่�มต้้น และมีีนัักเรีียน 2 คนอยู่่�ในระดัับกำลัังพััฒนา ส่่วนนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับ
การจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษา มีีระดัับสมรรถนะการคิดเชิิงนวััตกรรม  
21 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 43.75 และมีีสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมเพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิม คิิดเป็็นร้้อยละ 
18.75 โดยมีีนัักเรีียน 5 คน อยู่่�ในระดัับเริ่่�มต้้น มีีนัักเรีียน 5 คน อยู่่�ในระดัับกำลัังพััฒนา และมีีนัักเรีียน  
2 คน อยู่่�ในระดัับสามารถ

นัักเรีียน

ระดัับสมรรถนะของผู้้�เรีียนวััยเด็็กตอนปลาย อายุุ 10-12 ปีี (ป.4-6)

ก่่อนพััฒนา หลัังพััฒนา

กลุ่่�มควบคุุม กลุ่่�มทดลอง กลุ่่�มควบคุุม กลุ่่�มทดลอง
เริ่่�มต้้น

(1)

กำลััง
พััฒนา

(2)

สามารถ

(3)

เหนืือ
ความคาด

หวััง
(4)

เริ่่�มต้้น

(1)

กำลััง
พััฒนา

(2)

สามารถ

(3)

เหนืือ
ความคาด

หวััง
(4)

เริ่่�มต้้น

(1)

กำลััง
พััฒนา

(2)

สามารถ

(3)

เหนืือ
ความคาด

หวััง
(4)

เริ่่�มต้้น

(1)

กำลััง
พััฒนา

(2)

สามารถ

(3)

เหนืือ
ความคาด

หวััง
(4)

คน 12 12 10 2 5 5 2
คะแนน 12 12 10 4 5 10 6

รวมคะแนน 12 12 14 21
ร้้อยละ 25 25 29.16 43.75

ตารางที่่� 5	 เปรีียบเทีียบระดัับสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมก่่อนและหลัังพััฒนาของกลุ่่�มทดลองและ
กลุ่่�มควบคุุม (n=12)

1.	 หลัักสููตรพััฒนาครูู ประกอบด้้วย 1) หลัักการ 2) จุุดมุ่่�งหมาย 3) เนื้้�อหาสาระ 4) กิิจกรรมการ
เรีียนรู้้� 4 ขั้้�นตอน 3 หน่่วยการเรีียนรู้้� 5) สื่่�อการเรีียนรู้้�/วััสดุุ-อุุปกรณ์์ และ 6) การวััดและประเมิินผล  
ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบของหลัักสููตรอย่่างครบถ้้วนและทุุกองค์์ประกอบของหลัักสููตรมีีความสอดคล้้องกััน 
โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การศึกษาสภาพปัจจุบัันปััญหา วิิธีีการแก้้ไขปัญหา การวิิเคราะห์์บริิบท ความต้้องการและ
นำข้้อมููลพื้้�นฐานสำหรัับการพััฒนาหลัักสููตรมาออกแบบหลัักสููตรพััฒนาครููในระยะสั้้�นบนพื้้�นฐาน
แนวคิิดทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ผู้้�ใหญ่่ ภายใต้้ปรััชญาการศึึกษาพิิพััฒนาการนิิยม ซึ่่�งมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ให้้ครููมีีความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�และมีีความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบ
บรููณาการข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษา โดยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 สร้้างแรงบัันดาลใจ 
ได้้แก่่ การกระตุ้้�น ท้้าทาย สร้้างแรงจููงใจ และร่่วมกัันกำหนดเป้้าหมาย/จุุดประสงค์์ของการพััฒนาครูู  

สรุุปและอภิิปรายผล



วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� | Journal of Education and Innovative Learning

การพััฒนาความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููและความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม
ของนัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดเลย

664

2 ชั่่�วโมง ขั้้�นที่่� 2 ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกเพื่่�อพััฒนาครูู 3 หน่่วยการ
เรีียนรู้้� โดยคััดเลืือกและจััดระบบเนื้้�อหาสาระร่่วมกัับการฝึึกปฏิิบััติิ ดัังนี้้� 1) ความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครูู
ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� 3 องค์์ประกอบ เนื้้�อหา 9 ชั่่�วโมง 2) การรัับรู้้�ความสามารถของตนเองด้้านการ
จััดการเรีียนรู้้� 3 องค์์ประกอบและความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาเพื่่�อพััฒนา
สมรรถนะการคิดเชิิงนวััตกรรม เนื้้�อหา 9 ชั่่�วโมง ประกอบด้้วย สมรรถนะการคิดเชิิงนวััตกรรม การ
ออกแบบและการเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษา 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่  
(1) การระบุุปััญหา (2) การค้นหาแนวคิดที่่�เกี่่�ยวข้้อง (3) การวางแผนและพััฒนา (4) การทดสอบและ
ประเมิินผล และ (5) การนำเสนอผลลััพธ์์ การวััดและการประเมิินผลสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม และ
การฝึึกปฏิิบััติิ 9 ชั่่�วโมง 3) ความคาดหวัังในผลลััพธ์์ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� 3 องค์์ประกอบ เนื้้�อหา  
6 ชั่่�วโมง ขั้้�นที่่� 3 สู่่�การสะท้้อนคิิด ได้้แก่่ การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน การถอดบทเรีียนและการสรุุปผล
การพััฒนาครูู 3 ชั่่�วโมง และขั้้�นที่่� 4 พิินิิจผลการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ การวััดและประเมิินผลตามเป้้าหมาย  
การเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนาและการต่่อยอดการเรีียนรู้้� 2 ชั่่�วโมง รวมทั้้�งสิ้้�น 40 ชั่่�วโมง สอดคล้้องกัับทฤษฎีี
การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ของ Kolb (1984) นอกจากนี้้� ยัังมีีการจััดเตรีียมสื่่�อการเรีียนรู้้� วััสดุุ-อุุปกรณ์์
ที่่�เพียีงพอและเหมาะสมกับักิจิกรรม ทำการทดลองใช้้ก่่อนนำหลักัสูตูรไปปฏิบัิัติจิริงิ จากนั้้�นจึงึประเมินิผล
การพััฒนาหลัักสููตรและประเมิินผลการพััฒนาครูู ดัังนี้้� 1) การประเมิินเพื่่�อการเรีียนรู้้� 2) การประเมิิน
ขณะเรีียนรู้้� และ 3) การประเมิินผลการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง โดยกระบวนการดัังที่่�ได้้กล่่าวมาข้้างต้้นนี้้� 
มีีความสอดคล้้องกัับกระบวนการพััฒนาหลัักสููตรของ Tyler (1949); Taba (1962); Saylor and  
Alexander (1974); Oliva (2009)

2.	 หลัักสููตรพัฒนาครููมีีความเหมาะสมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (M=4.35, S.D.=0.22) โดยมีี
ประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 76.83/78.33 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ มีีค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลเท่่ากัับ 0.6486 แสดงให้้
เห็็นว่่าครููมีีความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�และมีีความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�
แบบบููรณาการข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษาเพิ่่�มขึ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 64.86 เนื่่�องจากหลัักสููตรพััฒนาครูู 
ถููกออกแบบขึ้้�นอย่่างเป็็นระบบตามกระบวนการพััฒนาหลัักสููตรแบบครบวงจรจึึงทำให้้ได้้หลัักสููตร
พััฒนาครููที่่�มีีคุุณภาพ โดยบููรณาการหลัักสููตรพััฒนาครููกัับการปฏิิบััติิงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็น
งานประจำและมุ่่�งเน้้นผลลััพธ์การเรีียนรู้้� ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวทางการพัฒนาครููที่่�มีีประสิิทธิิภาพของ 
DeMonte (2013) นอกจากนี้้� ตััวแปรที่่�กำหนดขึ้้�นเป็็นเนื้้�อหาสาระทั้้�ง 3 หน่่วยการเรีียนรู้้� ยัังมีีอิิทธิิพล
ต่่อกััน โดยการรัับรู้้�ความสามารถของตนเองด้้านการจััดการเรีียนรู้้�มีีอิิทธิิพลทางตรงและทางอ้้อมเชิิงบวก
ต่่อความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งผ่่านความคาดหวัังในผลลััพธ์์ด้้านการจััดการ
เรีียนรู้้� ซ่ึ่�งร่่วมกัันอธิิบายความแปรปรวนของความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ได้้ร้้อยละ 
71.20 (Paknara, 2023) การเสริิมสร้้างให้้ครููมีีความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานด้้านการจััดการเรีียนรู้้�และ 
การเพิ่่�มความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบรููณาการข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษา ร่่วมกัับการฝึึกปฏิิบััติินี้้�
จึงึเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเพิ่่�มความสำเร็จ็ในการจัดัการเรียีนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิชิา โดยผู้้�ที่่�มีคีวามยึึดมั่่�น
ผููกพัันในงานจะมีีแรงจููงใจในการทำงานสููงและพยายามนำความสามารถที่่�ตนมีีมาใช้้ในการปฏิิบััติิงาน 
(Schaufeli & Bakker, 2010) ซึ่่�งความสำเร็็จจากการกระทำส่่งผลต่่อการรัับรู้้�ความสามารถของตนเองที่่�
มีีความสััมพัันธ์์กัับการเลืือกทำงานที่่�ยาก ท้้าทาย ใช้้ความพยายาม มีีความมุ่่�งมั่่�น เอาใจใส่่ในงาน และ
กรณีีที่่�ต้้องเจอกัับปััญหาในการทำงานจะช่่วยกระตุ้้�นให้้เกิิดการพััฒนาตนเองเพิ่่�มมากขึ้้�นโดยไม่่รอคอย
โชคชะตา (Bandura, 1997) นอกจากนี้้� การพััฒนาตนเองในวิิชาชีีพครูู การมีีทัักษะและความสามารถใน
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วิิชาชีีพครููยัังเป็็นองค์์ประกอบของความยึึดมั่่�นผููกพัันในอาชีีพครูู (Sukmak et al., 2017) ตลอดจน
หลัักสููตรพััฒนาครููตรงกัับสภาพปััญหาการขาดแคลนครููและตรงกัับความต้้องการพััฒนาตนเองของครููใน
การจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมชั้้�นเรีียน ครููจึึงให้้ความร่่วมมืือและพััฒนาตนเองอย่่างเต็็มศัักยภาพ สอดคล้้อง
กัับ TEAL Center Staff (2011); Lohmin (2022) ที่่�ระบุุว่่าผู้้�เรีียนที่่�เป็็นผู้้�ใหญ่่เน้้นปััญหาเป็็นศููนย์์กลาง
และต้้องการเรีียนรู้้�ในสิ่่�งที่่�สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ สามารถชี้้�นำตนเองได้้ มีีแรงจููงใจภายใน เรีียนรู้้� 
สิ่่�งใหม่่ได้้ดีี ยิ่่�งมีีประสบการณ์์มาก ยิ่่�งมีีความพร้้อมที่่�จะเรีียนรู้้�มาก และจะเรีียนรู้้�ได้้ดีีที่่�สุุดถ้้าเรื่่�องนั้้�นเป็็น
ประโยชน์์ต่่อตนเองและมีีความจำเป็็นต้้องรู้้� รวมถึึงมีีการกำกัับตนเองและมีีความรัับผิิดชอบในการ
พััฒนาตนเอง ภายใต้้การติดตามหนุุนเสริิมด้้วยการโค้้ชจากอาจารย์มหาวิิทยาลััยตั้้�งแต่่ต้้นทางจนถึึง 
ปลายทางจบกระบวนการพััฒนาครูู จึึงช่่วยกระตุ้้�นและเอื้้�ออำนวยให้้การพััฒนาครููบรรลุุผลสำเร็็จตาม
เป้้าหมาย สอดคล้้องกัับ Patphol (2015) ที่่�พบว่่า การโค้้ชแบบรู้้�คิิดด้้วยกระบวนการโค้้ชโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ
สามารถช่่วยพััฒนาครููได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�ส่งผลให้้ครููมีีคะแนนเฉลี่่�ยหลัังการพัฒนา 
สููงกว่่าก่่อนการพััฒนาอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ตามสมมติิฐานการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้

3.	นั กเรีียนกลุ่่�มทดลองมีีระดัับสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมเพิ่่�มขึ้้�นและสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม  
ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้ โดยกลุ่่�มทดลอง 12 คน มีีคะแนนรวม 21 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 
43.75 และมีีสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมเพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิม คิิดเป็็นร้้อยละ 18.75 เนื่่�องจากครููที่่�มีีความ
ยึึดมั่่�นผููกพัันในระดัับสููงต้้องการประกอบวิิชาชีีพครููไปตลอดชีีวิิต มีีความสุุข มีีความพึึงพอใจ มีีความ
หลงใหลในการสอน โดยเชื่่�อว่่าตนสามารถสร้้างความแตกต่่างให้้กัับนัักเรีียนได้้ ต้้องการทุ่่�มเท ทำงาน
หนัักสำหรัับการพัฒนาวิิชาชีีพครููและพััฒนาสิ่่�งต่่าง ๆ ในสถานศึึกษาที่่�อาจส่งผลต่อความสำเร็็จในด้้าน
ต่่าง ๆ ของนัักเรีียน (Watt et al., 2014) ดัังนั้้�น การมีีความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�
และการมีีความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษาของครูู จึึงร่่วมกััน 
ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีสมรรถนะการคิดเชิิงนวััตกรรมอัันเกิิดจากการนำความรู้้� ทัักษะ เจตคติิ/คุุณลัักษณะ
ต่่าง ๆ  ที่่�มีี มาประยุุกต์์ใช้้จนเกิิดเป็็นสิ่่�งประดิิษฐ์์เครื่่�องกรองน้้ำจากขวดพลาสติิก เพื่่�อลดปััญหาขยะที่่�เกิิด
จากขวดพลาสติิกในโรงเรีียน สามารถผลิตผลงานตามจิินตนาการโดยอาศััยต้้นแบบ (ระดัับเริ่่�มต้้น) 
พััฒนาต่่อยอดจากของเดิิม (ระดัับกำลัังพััฒนา) สร้้างแบบจำลองอย่่างง่่าย (ระดัับสามารถ) และนำมา 
ทดลองใช้้เพื่่�อแก้้ไขปััญหาน้้ำบาดาลของหมู่่�บ้้านที่่�มีีลัักษณะขุ่่�นจากตะกอนได้้ อีีกทั้้�ง สะเต็็มศึึกษาตั้้�งอยู่่�
บนพื้้�นฐานของการใช้้ปััญหาเป็็นฐานที่่�มีีฐานการคิิดมาจากทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง โดยการ
สร้้างสรรค์์ชิ้้�นงานซึ่่�งเป็็นวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ตรงกัับจุุดประสงค์์ สอดคล้้องกัับ West (2012) ที่่�ระบุุว่่า 
สะเต็็มศึึกษาเป็็นกระบวนการสร้้างนวััตกรรม สอดคล้้องกัับ Rattanahiran (2019) ที่่�พบว่่า การจััดการ
เรีียนรู้้�สะเต็็มศึึกษาส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีความสามารถในการสร้้างสรรค์์ผลงานอยู่่�ในระดัับดีี นอกจากนี้้� 
Untinagon and Nillapan (2021) ยัังพบว่่า การเรีียนรู้้�ตามแนวทางสะเต็็มศึึกษาส่่งผลให้้นัักเรีียนมีี
พััฒนาการในการสร้้างนวััตกรรมสููงขึ้้�นจากระดัับพอใช้้เป็็นระดัับดีีมาก ซึ่่�งเมื่่�อทำการขยายผล พบว่่า 
นัักเรีียนกลุ่่�มขยายผลมีีพััฒนาการในการสร้้างนวััตกรรมสููงขึ้้�นจากระดัับพอใช้้เป็็นระดัับดีีเช่่นกััน

ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้
1.	 หลัักสููตรพััฒนาครููนี้้�ออกแบบขึ้้�นตามสภาพปัญหาที่่�ค้้นพบ หากนำไปใช้้ควรปรัับให้้สอดคล้้อง

กัับสภาพปััญหาและบริิบทของโรงเรีียนแต่่ละแห่่ง/พื้้�นที่่�/ครููในสัังกััดอื่่�นหรืือตััวอย่่างอื่่�น ๆ
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เอกสารอ้้างอิิง

2.	นั กเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็กสามารถพััฒนาให้้เกิิดสมรรถนะการคิดเชิิงนวััตกรรมได้้  
แต่่จำเป็็นต้้องพััฒนาทัักษะพื้้�นฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เน่ื่�องจากนัักเรีียนส่่วนใหญ่่มีีสมรรถนะอยู่่�ในระดัับเริ่่�มต้้น
และระดัับกำลัังพััฒนา มีีส่่วนน้้อยอยู่่�ในระดัับสามารถและยัังไม่่ถึึงระดัับเหนืือความคาดหวััง คืือ สามารถ
พััฒนาต่่อยอดจากของเดิิมให้้เหมาะสมต่่อการใช้้งานจริงได้้ จึึงต้้องใช้้ระยะเวลาในการพัฒนาให้้เกิิดขึ้้�น
อย่่างต่่อเนื่่�องตามกระบวนการพัฒันานวัตักรรม รวมถึงึจัดัให้้มีกีารนำเสนอหรืือสร้้างผลผลิตทางความคิดิ
ที่่�ชัดัเจนอย่่างเป็็นรูปูธรรม ประเมินินวัตักรรมตามเกณฑ์์และประเมินิสมรรถนตามระดับัเพื่่�อให้้เหมาะสม
กัับสมรรถนะของนัักเรีียนในแต่่ละช่่วงอายุุ/ช่่วงชั้้�น โดยตระหนัักว่่านัักเรีียนแต่่คนยัังสามารถพััฒนาต่่อ
ได้้อีีกตามความสามารถของเด็็กแต่่ละคน

ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป
วิิธีีการสะเต็็มศึึกษาใช้้แก้้ไขปััญหาการรวมชั้้�นเรีียน/คละชั้้�นเรีียนได้้ในทุุกระดัับชั้้�น แต่่อาจมี 

ข้้อจำกััดเรื่่�องส่ื่�อ-อุุปกรณ์ เนื่่�องจากโรงเรีียนขนาดเล็็กส่่วนใหญ่่ขาดแคลนงบประมาณและขาดแคลนครูู 
จึึงควรนำทรััพยากรและภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�มีีอยู่่�มาปรัับใช้้ให้้มากที่่�สุุด โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานในการเรีียนรู้้�
หรืือใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน ควรเริ่่�มตั้้�งแต่่การกำหนดจุุดเน้้นโรงเรีียนเรื่่�องการ
พััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม หรืือให้้น้้ำหนัักไปที่่�สมรรถนะที่่�โรงเรีียนต้้องการมุ่่�งเน้้น โดยจััดการ
เรีียนรู้้�แบบบููรณาการในรายวิิชาหรืือข้้ามวิิชาได้้ หรืือแยกออกมาจััดเป็็นรายวิิชาเพิ่่�มเติิม รวมถึึงเพิ่่�ม 
การบููรณาการอื่่�นที่่�สอดคล้้องกัับสภาพปััญหา ความต้้องการและบริิบทของโรงเรีียน อย่่างไรก็็ตาม
นักัเรียีนในโรงเรียีนขนาดเล็ก็ยังัมีปัีัญหาอีกีมากในหลายด้้าน โดยเฉพาะปััญหาการอ่านไม่่ออก-เขียีนไม่่ได้้
อัันเป็็นปััญหาสำคััญที่่�ต้้องเร่่งแก้้ไข ปััญหาขาดความพร้อมในการเรีียนรู้้�หรืือปััญหาเด็็กที่่�มีีความต้้องการ
พิิเศษในชั้้�นเรีียนรวม ซึ่่�งทุุกภาคส่่วนควรร่่วมกัันหาวิิธีีการเพื่่�อช่่วยเหลืือและแก้้ไขปััญหาเหล่่านี้้�ต่่อไป
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