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The objectives of this research are threefold: (1) to develop a training package for  
controlling a solar water pump motor, aimed at enhancing practical skills through the experiential 
learning process; (2) to evaluate the effectiveness of the training package; and (3) to assess the 
satisfaction of trainees who utilize the training package.The study targeted 30 first-year  
undergraduate students enrolled in the Mechatronics Engineering program at the Faculty of  
Industrial Education and Technology, Rajamangala University of Technology Srivijaya, These  
participants were purposively selected from those registered in the Basic Electrical Engineering 
course during the first semester of the academic year 2023. The research employed the following 
instruments: (1) a training package for controlling a solar-powered water pump motor, (2) an  
expert evaluation form to assess the quality of the training package, and (3) a satisfaction  
questionnaire. Data analysis was conducted using descriptive statistics, including percentage, 
mean, and standard deviation. The findings of the study revealed that: (1) the developed training 
package received the highest quality rating, with a mean score of 4.62 (on a scale from 1 to 5);  
(2) the effectiveness of the training package, measured at 82.16/79, exceeded the predefined 
threshold of 75/75; and (3) the overall satisfaction of trainees utilizing the training package was 
rated as high, with a mean score of 4.49.
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วิัตถุุประสงค์ของการวิิจััยีครั�งนิี� (1) เพื่่�อสร้างชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์ 
เพื่่�อเสริมสร้างทักษะปฏิิบัติโดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ (2) เพื่่�อหาประสิทธิิภาพื่ชุดฝึึกอบรม และ  
(3) เพื่่�อศึกษาควิามพื่ึงพื่อใจัของผู้้้เข้าฝึึกอบรม กลุ�มเป้าหมายี ได้แก� นิักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั�นิปีที� 1 หลักส้ตร
สาขาวิิชาวิิศวิกรรมแมคคาทรอนิิกส์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนิโลยีี มหาวิิทยีาลัยีเทคโนิโลยีีราชมงคล
ศรีวิชิัยี ที�ลงทะเบียีนิเรียีนิวิิชาวิิศวิกรรมไฟฟ้าพื่่�นิฐานิ ภาคเรียีนิที� 1 ปีการศึกษา 2566 จัำนิวินิ 30 คนิ ซึึ่�งได้มาจัาก
การเล่อกแบบเจัาะจัง เคร่�องม่อที�ใช้ในิการวิิจััยี ค่อ (1) ชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์ 
(2) แบบประเมินิคุณภาพื่ชุดฝึึกอบรมโดยีผู้้้เชี�ยีวิชาญ และ (3) แบบสอบถุามควิามพื่ึงพื่อใจั สถุิติที�ใช้ในิการวิิเคราะห์
ข้อม้ล ค่อ ร้อยีละ ค�าเฉลี�ยี และส�วินิเบี�ยีงเบนิมาตรฐานิ ผู้ลการวิิจัยัีพื่บวิ�า (1) ชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำ
พื่ลังงานิแสงอาทิตยี์เพื่่�อเสริมสร้างทักษะปฏิิบัติโดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ที�สร้างขึ�นิ มีคุณภาพื่อยี้�ในิ
ระดับมากที�สุด ( =4.62) (2) ชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์เพื่่�อเสริมสร้างทักษะปฏิิบัติ
โดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ที�พื่ัฒนิาขึ�นิ มีประสิทธิิภาพื่ด้านิทักษะเท�ากับ 82.16/79 ส้งกวิ�าเกณฑ์์ 
ที�กำหนิดไวิ้ด้านิทักษะ 75/75 และ (3) ผู้้้เข้าฝึึกอบรมโดยีใช้ชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิ 
แสงอาทิตยี์เพื่่�อเสริมสร้างทักษะปฏิิบัติโดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ มีควิามพื่ึงพื่อใจัในิภาพื่รวิมอยี้�ในิ
ระดับมาก ( =4.49)
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ประเทศไทยีได้ช่�อวิ�าเป็นิเม่องเกษตรกรรมที�อุดมสมบ้รณ์มาตั�งแต�อดีตจันิถึุงป๊จัจุับันิ แม้วิ�า
ลักษณะการเกษตรในิแต�ละภ้มิภาคจัะมีควิามแตกต�างกันิออกไป การพื่ัฒนิาและการนิำเคร่�องทุ�นิแรงมา
ใช้ในิการเกษตรก็เปลี�ยีนิแปลงไปตามยีุคสมัยีเช�นิกันิ อยี�างไรก็ตาม หนิึ�งในิกิจักรรมสำคัญที�เกษตรกรต้อง
ทำเสมอค่อการรดนิ�ำหลังการเพื่าะปล้ก แต�เดิมการรดนิ�ำอาศัยีวิิธิีการตักนิ�ำใส�ภาชนิะแล้วินิำไปรดด้วิยี
ตนิเอง จันิกระทั�งมีการพื่ัฒนิาไปส้�การใช้สปริงเกอร์ในิการรดนิ�ำ ซึ่ึ�งมีมอเตอร์ป๊�มนิ�ำเป็นิต้นิกำลังในิการ
จั�ายีนิ�ำ โดยีการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำนิั�นิจัำเป็นิต้องใช้พื่ลังงานิไฟฟ้า

ป๊จัจุับันิ การใช้พื่ลังงานิไฟฟ้ามีแนิวิโนิ้มเพื่ิ�มขึ�นิอยี�างต�อเนิ่�อง ส�งผู้ลให้ค�าไฟฟ้าส้งขึ�นิ อีกทั�ง
การเกษตรในิพื่่�นิที�ห�างไกลที�ไม�มีไฟฟ้าก็ยีิ�งเพื่ิ�มควิามยีากลำบากในิการใช้มอเตอร์ป๊�มนิ�ำ หากเกษตรกร
ต้องการติดตั�งเสาไฟฟ้าก็จัะมีค�าใช้จั�ายีส้งมาก ซึ่ึ�งไม�คุ้มค�าในิการลงทุนิสำหรับการเกษตรขนิาดเล็ก  
ดังนิั�นิ การพื่ึ�งพื่าพื่ลังงานิทางเล่อก เช�นิ พื่ลังงานิแสงอาทิตยี์ จัึงกลายีเป็นิทางเล่อกที�เหมาะสมและ 
นิ�าสนิใจั เนิ่�องจัากเป็นิพื่ลังงานิสะอาดและได้รับการส�งเสริมจัากภาครัฐ ซึึ่�งเกษตรกรส�วินิใหญ�ยีังขาด
ควิามร้้ในิการใช้พื่ลังงานิแสงอาทิตยี์เพื่่�อเป็นิต้นิกำลังในิการใช้มอเตอร์ป๊�มนิ�ำ หากมีการถุ�ายีทอดควิามร้้
เกี�ยีวิกับการใช้พื่ลังงานิแสงอาทิตยี์ให้กับเกษตรกร ก็จัะช�วิยีลดค�าใช้จั�ายีและเพื่ิ�มประสิทธิิภาพื่ในิการ
ทำการเกษตรมากยีิ�งขึ�นิ

ในิบริบทของการเรียีนิการสอนิในิระดับปริญญาตรี ซึ่ึ�งเป็นิการศึกษาก�อนิที�จัะก้าวิส้�การประกอบ
อาชีพื่ นิักศึกษาหลายีคนิมักตั�งคำถุามวิ�า "เรียีนิวิิชานีิ�ไปแล้วิจัะนิำไปใช้ประโยีชนิ์อะไรได้บ้าง" หร่อเรียีนิ
เพื่ียีงเพื่่�อให้ผู้�านิไป การเช่�อมโยีงควิามร้้ทางวิิชาการกับการนิำไปใช้จัริงจัึงเป็นิสิ�งสำคัญ โดยีเฉพื่าะในิวิิชา
ที�เกี�ยีวิข้องกับการควิบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า ผู้้้วิิจััยีในิฐานิะผู้้้สอนิรายีวิิชาวิิศวิกรรมไฟฟ้าพื่่�นิฐานิ ซึึ่�งมีหัวิข้อ
เกี�ยีวิกับการควิบคุมมอเตอร์ไฟฟ้ารวิมอยี้�ด้วิยี ได้พื่้ดคุยีกับนิักศึกษาและพื่บวิ�าส�วินิใหญ�มีควิามสนิใจัที�จัะ
นิำควิามร้้กลับไปใช้ในิครอบครัวิซึ่ึ�งประกอบอาชีพื่เกษตรกรรม และต้องการทักษะที�จัะสามารถุถุ�ายีทอด
ต�อให้กับเกษตรกรในิชุมชนิที�สนิใจั

การพื่ัฒนิาทักษะปฏิิบัติของนิักศึกษาเป็นิป๊จัจััยีสำคัญในิการเตรียีมบุคลากรที�มีคุณภาพื่เพื่่�อตอบ
สนิองควิามต้องการของตลาดแรงงานิที�เปลี�ยีนิแปลงอยี�างรวิดเร็วิ โดยีเฉพื่าะในิสายีวิิชาชีพื่ที�ต้องการ
ทักษะเฉพื่าะด้านิ มหาวิิทยีาลัยีเทคโนิโลยีีราชมงคลศรีวิิชัยีเป็นิสถุาบันิหนิึ�งที�ให้ควิามสำคัญกับการฝึึก
ทักษะปฏิิบัติดังปณิธิานิ “มุ�งผู้ลิตนิักปฏิิบัติม่ออาชีพื่ที�สร้างสรรค์สังคม” เพื่่�อเพื่ิ�มศักยีภาพื่ในิการทำงานิ 
กล�าวิค่อช�วิยีให้นิักศึกษาสามารถุปรับตัวิและใช้งานิควิามร้้ได้จัริงในิสถุานิที�ทำงานิ และเพื่ิ�มควิาม
สามารถุในิการแก้ป๊ญหาเฉพื่าะหนิ้า ซึ่ึ�งสร้างโอกาสในิการจั้างงานิและเสริมสร้างควิามมั�นิใจัให้กับ
นิักศึกษา เพื่่�อให้บรรลุตามปณิธิานิและส�งเสริมทักษะปฏิิบัติของนัิกศึกษา ผู้้้วิิจััยีจัึงให้ควิามสำคัญกับวิิธิี
การจััดการเรียีนิร้้ผู้�านิการลงม่อทำ ซึึ่�งจัุดเด�นิของการลงม่อทำ ค่อการได้เจัอควิามท้าทายีระหวิ�างการ
ลงม่อทำ หร่อได้รับประสบการณ์จัริง และยัีงเป็นิการเรียีนิร้้ที�สอดคล้องกับการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ 
ซึ่ึ�งเป็นิกระบวินิการที�ช�วิยีให้ผู้้้เรียีนิได้ฝึึกทักษะปฏิิบัติผู้�านิการลงม่อทำ เรียีกวิ�าทฤษฎีีการเรียีนิร้้จัาก
ประสบการณ์ของ Kolb (2014)

นิอกจัากนิี� การออกแบบชุดฝึึกอบรมเพื่่�อพื่ัฒนิาทักษะปฏิิบัติโดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัาก
ประสบการณ์ เป็นิกระบวินิการสร้างควิามร้้ ทักษะ เจัตคติ จัากการบ้รณาการประสบการณ์จัากการ 
ลงม่อทำ สังเกต และสะท้อนิการกระทำนิั�นิ เกิดเป็นิควิามร้้ใหม�เพื่่�อใช้ทดลองในิสถุานิการณ์ใหม� ๆ  

บทนำ
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ดังนิั�นิ ชุดฝึึกอบรมที�เนิ้นิการฝึึกปฏิิบัติจัริงจัะมีบทบาทสำคัญในิการเตรียีมผู้้้เรียีนิส้�ตลาดแรงงานิ  
โดยีเฉพื่าะการออกแบบให้ตรงตามควิามต้องการของตลาดและสถุานิประกอบการ

ด้วิยีเหตุผู้ลดังกล�าวิ ผู้้้วิิจััยีจัึงสนิใจัพื่ัฒนิาชุดฝึึกอบรมที�เนิ้นิการเรียีนิร้้ผู้�านิประสบการณ์จัริง 
ในิด้านิการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์ ซึึ่�งจัะช�วิยีให้นัิกศึกษามีทักษะที�จัำเป็นิต�อการ
ทำงานิจัริงในิภาคอุตสาหกรรม และเกษตรกรรมที�ใช้พื่ลังงานิทดแทนิได้อยี�างมีประสิทธิิภาพื่ นิอกจัากนิี� 
การฝึึกอบรมดังกล�าวิ ยีังช�วิยีลดป๊ญหาที�เกิดจัากการใช้งานิที�ไม�ถุ้กต้อง และการบำรุงรักษาที�ไม�เพีื่ยีงพื่อ 
เป็นิการเตรียีมควิามพื่ร้อมให้กับนิักศึกษาในิการประยีุกต์ใช้ทักษะและควิามร้้ที�ได้เรียีนิร้้ไปกับ
สถุานิการณ์จัริง และยีังเป็นิการสนิับสนิุนิการพื่ัฒนิาพื่ลังงานิทดแทนิที�ยีั�งยี่นิของประเทศอีกด้วิยี

1. เพื่่�อสร้างชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตย์ีเพื่่�อเสริมสร้างทักษะปฏิบัิติ
โดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์

2. เพื่่�อหาประสิทธิิภาพื่ชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตย์ีเพื่่�อเสริมสร้าง
ทกัษะปฏิบัิติโดยีกระบวินิการเรยีีนิร้จ้ัากประสบการณ์

3. เพื่่�อศึกษาควิามพื่ึงพื่อใจัของผู้้้เข้าฝึึกอบรมโดยีใช้ชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำ
พื่ลงังานิแสงอาทิตย์ีเพื่่�อเสรมิสร้างทกัษะปฏิบิตัโิดยีกระบวินิการเรยีีนิร้จ้ัากประสบการณ์

วััตถุุประสงคั์

1. แนิวิคิดเกี�ยีวิกับพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์และการประยีุกต์ใช้ในิระบบป๊�มนิ�ำ
พื่ลังงานิแสงอาทิตยี์ (Solar Energy) เป็นิพื่ลังงานิที�ได้จัากแสงและควิามร้อนิจัากดวิงอาทิตยี์ 

ซึ่ึ�งเป็นิแหล�งพื่ลังงานิที�มีอยี้�มากมายีและยัี�งยี่นิ การใช้พื่ลังงานิแสงอาทิตยี์เป็นิทางเล่อกที�คุ้มค�าและช�วิยี
ลดการปล�อยีก๊าซึ่เร่อนิกระจัก เนิ่�องจัากระบบป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์มีข้อดีในิการลดค�าใช้จั�ายี
พื่ลังงานิไฟฟ้าในิระยีะยีาวิ สามารถุใช้งานิได้ในิพื่่�นิที�ที�ไม�มีไฟฟ้าใช้และเป็นิมิตรต�อสิ�งแวิดล้อม (Depart-
ment of Alternative Energy Development and Efficiency, 2020)

2. การควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์
ป๊�มนิ�ำจัะทำงานิหลังจัากที�แผู้งโซึ่ลาร์เซึ่ลล์ทำการผู้ลิตไฟฟ้ากระแสตรง และทำการจั�ายีไฟต�อ

ไปยีังอินิเวิอร์เตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์ ซึ่ึ�งจัะแปลงไฟฟ้ากระแสตรงที�ได้รับให้ออกมาเป็นิ
ไฟฟ้ากระแสสลับที�ใช้ในิการควิบคุมป๊�มนิ�ำอยี�างมีประสิทธิิภาพื่ตามควิามเหมาะสม

การทบทวันวัรรณกรรม

1. ชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์เพื่่�อเสริมสร้างทักษะปฏิิบัติโดยี
กระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ ที�สร้างขึ�นิมีคุณภาพื่อยี้�ในิระดับดี

2. ชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์เพื่่�อเสริมสร้างทักษะปฏิิบัติโดยี
กระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ ที�สร้างขึ�นิมีประสิทธิิภาพื่ตามเกณฑ์ท์ี�กำหนิดด้านิทักษะ 75/75

3. ผู้้้เข้าอบรมมีควิามพึื่งพื่อใจัต�อชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตย์ีเพื่่�อ
เสริมสร้างทักษะปฏิิบัติโดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ อยี้�ในิระดับมากขึ�นิไป

สมมติฐานการวัิจัยั่
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3. กระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์
เป็นิกระบวินิการที�ช�วิยีให้ผู้้้เรียีนิได้ฝึึกทักษะปฏิิบัติผู้�านิการลงม่อทำ ทฤษฎีีการเรียีนิร้้จัาก

ประสบการณ์ของ Kolb (2014) แนิะนิำวิ�าการเรียีนิร้้ผู้�านิประสบการณ์ตรงเป็นิการส�งเสริมการพัื่ฒนิา
ทักษะปฏิบิัติให้กับผู้้้เรียีนิ โดยี Kolb นิำเสนิอ 4 ขั�นิตอนิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ ได้แก�

- ขั�นิสร้างประสบการณ์ (Concrete Experience) เป็นิขั�นิที�ผู้้้เรียีนิมีประสบการณ์ตรงจัาก
การลงม่อทำ

- ขั�นิสังเกตปฏิิกิริยีาตอบสนิอง (Reflective Observation) เป็นิขั�นิการเรียีนิร้้ที�สามารถุมอง
เห็นิควิามแตกต�าง มุมมองอ่�นิ ๆ ที�มีควิามสัมพื่ันิธ์ิกับสภาวิการณ์ขณะนิั�นิแล้วิสะท้อนิแนิวิคิดออกมาด้วิยี
มุมมองที�หลากหลายี

- ขั�นิสร้างมโนิทัศนิ์เชิงนิามธิรรม (Abstract Conceptualization) เป็นิขั�นิที�สรุปควิามร้้จัาก
การสังเกตและการสะท้อนิควิามคิด บ้รณาการสิ�งต�าง ๆ ที�รับร้้เข้าเป็นิทฤษฎีีอยี�างเป็นิเหตุเป็นิผู้ล

- ขั�นิทดลอง (Active Experimentation) เป็นิขั�นิที�นิำหลักการที�สรุป ไปประยีุกต์ใช้กับ
สถุานิการณ์ใหม�

4. การเรียีนิร้้เชิงประสบการณ์และการสะท้อนิคิดเชิงวิิพื่ากษ์
เป็นิกรอบแนิวิคิดที�เป็นิการบ้รณาการแนิวิคิดการเรียีนิร้้เชิงประสบการณ์และการสะท้อนิคิด

เชิงวิิพื่ากษ์ โดยีมีหลักการเรียีนิร้้ที�เนิ้นิผู้้้เรียีนิเป็นิสำคัญ ให้มีปฏิิสัมพื่ันิธ์ิระหวิ�างผู้้้เรียีนิด้วิยีกันิ 
แลกเปลี�ยีนิประสบการณ์ที�เป็นินิามธิรรมธิรรม เกิดการเรียีนิร้้เพื่่�อให้เกิดการกระทำใหม�ที�เป็นิร้ปธิรรม 
โดยีผู้�านิการวิิเคราะห์ สะท้อนิคิดอยี�างจัริงจััง เกิดการเปลี�ยีนิแปลงจัากภายีในิส้�การเปลี�ยีนิแปลง
พื่ฤติกรรม เกิดเป็นิควิามร้้ ทักษะและเจัตคติใหม� โดยีผู้�านิขั�นิตอนิการเรียีนิร้้เชิงประสบการณ์ ค่อ  
การค้นิหาป๊ญหา การตั�งคำถุาม การตอบคำถุาม และการนิำควิามร้้ไปประยุีกต์ใช้ และขั�นิตอนิการ
สะท้อนิคิดเชิงวิิพื่ากษ์ ค่อ ระบุเกี�ยีวิกับสถุานิการณ์ที�เกิดขึ�นิ การแลกเปลี�ยีนิประสบการณ์ร�วิมกันิ  
การประเมินิสถุานิการณ์ การวิิเคราะห์สถุานิการณ์ การวิางแผู้นิเพื่่�อบริหารจััดการป๊ญหา และการปฏิิบัติ
ตามแผู้นิและสรุป (Doramarn et al., 2020)

5. การพื่ัฒนิาชุดฝึึกอบรมเพื่่�อพื่ัฒนิาทักษะปฏิิบัติ
ชุดฝึึกอบรมควิรได้รับการออกแบบให้มีองค์ประกอบหลักของชุดฝึึกอบรม ได้แก� 1) เป้าหมายี

การเรียีนิร้้ 2) เนิ่�อหาฝึึกอบรมต้องครอบคลุมตามเป้าหมายีการเรียีนิร้้ 3) วิธีิิการฝึึกอบรม เนิ้นิการสาธิิต 
และการปฏิิบัติจัริงเพื่่�อให้ผู้้้เรียีนิมีควิามเข้าใจัและสามารถุนิำทักษะไปใช้ได้อยี�างมีประสิทธิิภาพื่  
4) ส่�อการสอนิและเคร่�องม่อ และ 5) การประเมินิผู้ล

การพัื่ฒนิาชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตย์ีโดยีใช้กระบวินิการเรยีีนิร้้
จัากประสบการณ์ช�วิยีเสริมสร้างทักษะที�สำคัญและจัำเป็นิสำหรับผู้้เ้รยีีนิ ช�วิยีให้ผู้้เ้รยีีนิสามารถุนิำทักษะนิี� 
ไปใช้ในิสถุานิการณ์จัริงได้อยี�างมีประสิทธิิภาพื่

กรอบแนวัคัิด

- ประสิทธิิภาพื่ด้านิทักษะ
- ควิามพื่ึงพื่อใจัของผู้้้เข้าอบรม

การฝึึกอบรมโดยีใช้ชุดฝึึกอบรมการควิบคุม
มอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์ 

โดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์

ตัวัแปรอิสระ ตัวัแปรตาม

ภาพท่� 1 กรอบแนิวิคิดการวิิจััยี
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กลุุ่่มเป้าหมาย่
เป็นินิักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั�นิปีที�  1 หลักส้ตรสาขาวิิชาวิิศวิกรรมแมคคาทรอนิิกส์  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนิโลยีี มหาวิิทยีาลัยีเทคโนิโลยีีราชมงคลศรีวิิชัยี ที�ลงทะเบียีนิเรียีนิ
วิิชาวิิศวิกรรมไฟฟ้าพื่่�นิฐานิ ภาคเรียีนิที� 1 ปีการศึกษา 2566 จัำนิวินิ 30 คนิ โดยีคัดเล่อกแบบเจัาะจัง

เคัร่�องม่อในการวัิจััย่
1. ชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์เพื่่�อเสริมสร้างทักษะปฏิิบัติโดยี

กระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ ประกอบด้วิยี ใบขั�นิตอนิการทำงานิ ใบสั�งงานิ แบบทดสอบปฏิิบัติ 
และใบประเมินิผู้ล

2. แบบประเมินิคุณภาพื่ชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์เพื่่�อเสริม
สร้างทักษะปฏิบิัติโดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์

3. แบบสอบถุามควิามพื่ึงพื่อใจัของผู้้้เข้าอบรมที�มีต�อชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำ
พื่ลังงานิแสงอาทิตยี์เพื่่�อเสริมสร้างทักษะปฏิิบัติโดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์

การสร้างแลุ่ะหาคัุณภาพเคัร่�องม่อ
1. การสร้างชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์เพื่่�อเสริมสร้างทักษะ

ปฏิิบัติโดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ มีขั�นิตอนิการสร้าง ดังต�อไปนิี�
1.1 ศึกษาทฤษฎีี เอกสาร และงานิวิิจััยีที�เกี�ยีวิข้องกับชุดฝึึกในิร้ปแบบต�าง ๆ การควิบคุม

มอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทติย์ี และกระบวินิการเรยีีนิร้จ้ัากประสบการณ์ วิเิคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมล้ 
เพื่่�อออกแบบชุดฝึึกควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์ และออกแบบวิัสดุสำหรับการฝึึกอบรม

1.2 วิิเคราะห์หัวิข้องานิ นิำข้อม้ลที�ได้จัากการศึกษามาวิิเคราะห์ควิามสามารถุเพื่่�อกำหนิด
ขอบเขตของเนิ่�อหาที�ใช้ในิการสร้างชุดฝึึกอบรม

1.3 กำหนิดวิัตถุุประสงค์เชิงพื่ฤติกรรม โดยีคำนิึงถึุงสมรรถุนิะของผู้้้เข้าอบรมที�ต้องแสดงออก
หลังจัากที�ผู้�านิการอบรมด้วิยีชุดฝึึกอบรม และเป็นิไปตามวิัตถุุประสงค์ที�ตั�งไวิ้

1.4 สร้างชุดฝึึกอบรม ประกอบด้วิยี 1) ชุดฝึึกควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์  
โดยีร�างแบบโครงสร้างชุดฝึึก กำหนิดจัุดการวิางต้้ควิบคุมมอเตอร์ การติดตั�งแผู้งโซึ่ลาร์เซึ่ลล์ และยีึดล้อ
กับโครงสำหรับการเคล่�อนิยี้ายี ร�างแบบและติดตั�งอุปกรณ์สำหรับการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิ 
แสงอาทติย์ีซึ่ึ�งประกอบด้วิยี ต้ค้อนิโทรล สวิติช์ปุ�มกด หลอดไฟสญัญาณ แมกเนิตกิส์คอนิแทคเตอร์ Timer 
เบรกเกอร์ มิเตอร์วิัดแรงดันิไฟฟ้าของแผู้งโซึ่ล�าเซึ่ลล์ โซึ่ล�าชาร์จัเจัอร์ ชุดสายีไฟแบตเตอรี� ชุดสายีไฟแผู้ง 
โซึ่ล�าเซึ่ลล์ 2) จััดทำวัิสดุสำหรับการฝึึกอบรม ซึ่ึ�งประกอบด้วิยี แผู้นิการอบรม ใบขั�นิตอนิการทำงานิ 
(Operation Sheet) ใบสั�งงานิ (Job Sheet) แบบทดสอบปฏิิบัติ และใบประเมินิผู้ล (Evaluation 
Sheet) จัำนิวินิ 3 หัวิข้อเร่�อง ได้แก� (1) การควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำแบบ DOL (2) การควิบคุมมอเตอร์ 
ป๊�มนิ�ำด้วิยีสวิิตช์ล้กลอยี และ (3) การควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำเปิด-ปิด อัตโนิมัติ

1.5 สร้างเคร่�องม่อสำหรับประเมินิคุณภาพื่ชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิ
แสงอาทิตยี์ ได้แก� แบบประเมินิคุณภาพื่ชุดฝึึกและวิัสดุสำหรับการฝึึกอบรม ซึ่ึ�งเป็นิแบบมาตราส�วินิ
ประมาณค�า 5 ระดับ ประกอบด้วิยี 5 ด้านิ ค่อ ด้านิชุดฝึึก ด้านิใบขั�นิตอนิการทำงานิ ด้านิใบสั�งงานิ  
ด้านิแบบทดสอบ และด้านิใบประเมินิผู้ล โดยีเคร่�องม่อดังกล�าวิผู้�านิการตรวิจัสอบคุณภาพื่เคร่�องม่อของ 
ผู้้้เชี�ยีวิชาญ จัำนิวินิ 3 คนิ ที�มีควิามเชี�ยีวิชาญด้านิการจััดทำวิัสดุสำหรับการฝึึกอบรม จัำนิวินิ 1 คนิ และ

วัิธี่การวัิจััย่
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ควิามเชี�ยีวิชาญด้านิการจััดการเรียีนิการสอนิเร่�องการควิบคุมมอเตอร์ จัำนิวินิ 2 คนิ
1.6 ประสานิผู้้้เชี�ยีวิชาญที�มีคุณวิุฒิทางการศึกษาไม�ต�ำกวิ�าระดับปริญญาตรี หร่อเป็นิผู้้้ที�มี

ควิามร้้และประสบการณ์ในิด้านิการควิบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า จัำนิวินิ 5 คนิ เพื่่�อนัิดวิันิ เวิลา และสถุานิที�ในิ
การประเมินิคุณภาพื่ชุดฝึึกอบรมโดยีใช้เคร่�องม่อสำหรับประเมินิคุณภาพื่ชุดฝึึกอบรม

1.7 ผู้้้วิิจััยีนิำผู้ลที�ได้จัากการประเมินิคุณภาพื่ของผู้้้เชี�ยีวิชาญมาวิิเคราะห์ข้อม้ลทางสถิุติ และ
นิำข้อเสนิอแนิะจัากผู้้้เชี�ยีวิชาญไปปรับปรุง

2. การหาประสิทธิิภาพื่ชุดฝึึกอบรม ผู้้้วิิจััยีดำเนิินิการตามขั�นิตอนิดังต�อไปนิี�
2.1 ผู้้้วิิจััยีดำเนิินิการฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตย์ีเพื่่�อเสริมสร้าง

ทักษะปฏิบิัติโดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ จัำนิวินิ 3 หัวิข้อเร่�อง มีขั�นิตอนิดังนิี�
1) ขั�นิสร้างประสบการณ์ เป็นิการสร้างประสบการณ์ผู้�านิการเรียีนิร้้ด้วิยีตนิเอง ให้ผู้้้เข้า

อบรมเล่อกหัวิข้อที�สนิใจั และลองเข้าไปอยี้�ในิประสบการณ์นิั�นิ ๆ ด้วิยีตนิเอง จัาก 3 หัวิข้อเร่�อง โดยีการ
เข้าไปเรียีนิร้้ตามใบขั�นิตอนิการทำงานิและใช้ประสบการณ์จัริงทำใบสั�งงานิ เพื่่�อนิำมาประมวิลผู้ล

2) ขั�นิสังเกตปฏิิกิริยีาตอบสนิอง เป็นิการสะท้อนิการเรียีนิร้้ให้ผู้้้เข้าอบรมแลกเปลี�ยีนิ
เรียีนิร้้ระหวิ�างผู้้้เข้าอบรมด้วิยีกันิ เพื่่�อตกผู้ลึกการเรียีนิร้้ที�ได้จัากประสบการณ์โดยีตรง

3) ขั�นิมโนิทัศนิ์เชิงนิามธิรรม เป็นิการสรุปองค์ควิามร้้ให้ผู้้้เข้าอบรมฝึึกฝึนิการควิบคุม
มอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์ตามใบขั�นิตอนิการทำงานิและใบสั�งงานิให้ครบทั�ง 3 หัวิข้อเร่�อง  
โดยีคณะผู้้้วิิจััยีใช้ใบประเมินิผู้ลในิการเก็บรวิบรวิมข้อมล้ (E1)

4) ขั�นิทดลอง เป็นิการประยีุกต์ใช้องค์ควิามร้้ที�ได้รับ ให้ผู้้้เข้าอบรบใช้ทักษะในิการ
ทดสอบปฏิบิัติด้วิยีชุดฝึึกการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์ (E2)

2.2 ผู้้้วิิจััยีนิำผู้ลที�ได้จัากการประเมินิประสิทธิิภาพื่ชุดฝึึกอบรม (E1/E2) มาทำการวิิเคราะห์
ข้อม้ลทางสถุิติ

3. การศึกษาควิามพื่ึงพื่อใจัของผู้้้เข้าอบรม ผู้้้วิิจััยีดำเนินิิการตามขั�นิตอนิดังต�อไปนิี�
3.1 สร้างแบบประเมินิควิามพื่ึงพื่อใจั โดยีมีหัวิข้อประเมินิ 4 ด้านิ ค่อ ด้านิกายีภาพื่ชุดฝึึก

ด้านิวิัสดุสำหรับการฝึึกอบรม ด้านิกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ และด้านิการนิำไปใช้ประโยีชน์ิ 
แบบตอบด้วิยีตนิเอง ลักษณะคำถุามเป็นิแบบมาตราส�วินิประมาณค�าตามแบบของลิเคิร์ท (Likert’s 
Rating Scale) มี 5 ระดับ

3.2 ตรวิจัสอบควิามถุ้กต้องของการใช้คำ ภาษา เนิ่�อหา และควิามเหมาะสมตามวิัตถุุประสงค์
โดยีใช้แบบตรวิจัสอบคุณภาพื่ของเคร่�องม่อของผู้้้เชี�ยีวิชาญจัำนิวินิ 3 คนิ และนิำข้อเสนิอแนิะไปปรับปรุง

3.3 ผู้้้เข้าอบรมประเมินิควิามพื่ึงพื่อใจัที�มีต�อการใช้ชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำ
พื่ลังงานิแสงอาทิตยี์เพื่่�อเสริมสร้างทักษะปฏิิบัติโดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์หลังจัาก 
เสร็จัสิ�นิการอบรม

3.4 ผู้้ว้ิจิัยัีนิำผู้ลประเมินิควิามพึื่งพื่อใจัที�มีต�อการใช้ชดุฝึึกอบรมจัากกลุ�มเป้าหมายี มาวิเิคราะห์
ข้อม้ลทางสถุิติ

การวิัเคัราะห์ข้้อมูลุ่ คณะผู้้้วิิจัยัีดำเนิินิการวิิเคราะห์ข้อมล้ในิการวิิจัยัี ดังรายีละเอียีดต�อไปนิี�
1. วิเิคราะห์คุณภาพื่ของชุดฝึึกและวัิสดสุำหรบัการฝึึกอบรม โดยีการหาค�าเฉลี�ยี และส�วินิเบี�ยีงเบนิ

มาตรฐานิ เพื่่�อนิำผู้ลมาปรับปรุงชุดฝึึกและวัิสดุสำหรับการฝึึกอบรม ด้วิยีการเทียีบค�าเฉลี�ยีกับชั�นิระดับ
คุณภาพื่ ดังนิี�
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ค�าเฉลี�ยีคะแนินิตั�งแต�  4.50-5.00  หมายีถุึง  ดีมาก
ค�าเฉลี�ยีคะแนินิตั�งแต�  3.50-4.49  หมายีถุึง  ดี
ค�าเฉลี�ยีคะแนินิตั�งแต�  2.50-3.49  หมายีถุึง  พื่อใช้
ค�าเฉลี�ยีคะแนินิตั�งแต�  1.50-2.49  หมายีถุึง  ปานิกลาง
ค�าเฉลี�ยีคะแนินิตั�งแต�  1.00-1.49  หมายีถุึง  ควิรปรับปรุง

2. วิิเคราะห์ประสิทธิิภาพื่ชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์เพ่ื่�อเสริม
สร้างทักษะปฏิิบัติโดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ โดยีใช้ส้ตรการหาประสิทธิิภาพื่ของ  
Brahmawong (2013) E1 เป็นิประสิทธิิภาพื่ของกระบวินิการเรียีนิร้้ และ E2 ประสิทธิิภาพื่ของผู้ลลัพื่ธ์ิ
การเรียีนิร้้ในิการทดสอบปฏิิบัติ นิำมาคิดเป็นิค�าเฉลี�ยีร้อยีละ โดยีกำหนิดเกณฑ์์ E1/E2 ด้านิทักษะ  
ไม�นิ้อยีกวิ�า 75/75

3. วิิเคราะห์ควิามพื่ึงพื่อใจัของผู้้้เข้าอบรมที�มีต�อชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิ
แสงอาทิตยี์เพื่่�อเสริมสร้างทักษะปฏิิบัติโดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ โดยีหาค�าเฉลี�ยีและ
ส�วินิเบี�ยีงเบนิมาตรฐานิ แปลผู้ลตามเกณฑ์์ของ Srisa-ard (2017)

ผลุ่การวัิจััย่
1. ผู้ลการสร้างชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตย์ีเพื่่�อเสริมสร้างทักษะ

ปฏิิบัติโดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ ที�ผู้้้วิิจััยีสร้างขึ�นิประกอบด้วิยี
1.1 ชุดฝึึกการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์ ดังภาพื่ที� 2

ภาพท่� 2 ชุดฝึึกการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์



ปที่ 5 ฉบับที่ 3 กันยายน - -ัน.าค0 2568  Vol.5 No.3 September - December 2025

-นัท -นอั2.3ล 5ล6 ฤทัย ป86ทุ0ทอง

525

1.2 วัิสดุสำหรับการฝึึกอบรม ซึ่ึ�งประกอบด้วิยี แผู้นิการอบรม ใบขั�นิตอนิการทำงานิ  
ใบสั�งงานิ แบบทดสอบปฏิิบัติ และใบประเมินิผู้ล จัำนิวินิ 3 หัวิข้อเร่�อง ได้แก� 1) การควิบคุมมอเตอร์ 
ป๊�มนิ�ำแบบ DOL 2) การควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำด้วิยีสวิิตช์ล้กลอยี และ 3) การควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำ 
เปิด-ปิด อัตโนิมัติ

1.3 คุณภาพื่ชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์เพื่่�อเสริมสร้างทักษะ
ปฏิิบัติ โดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ ผู้ลการประเมินิคุณภาพื่ตามควิามคิดเห็นิของ 
ผู้้้เชี�ยีวิชาญ จัำนิวินิ 5 คนิ โดยีมีผู้ลการวิิเคราะห์ข้อมล้ แสดงดังตารางที� 1

ตารางท่� 1 ผู้ลการประเมินิคุณภาพื่จัากผู้้้เชี�ยีวิชาญ

หัวัข้้อประเมิน S.D. ระดับ

ด้านิกายีภาพื่ของ 
ชุดฝึึกการควิบคุม
มอเตอร์ป๊�มนิ�ำ
พื่ลังงานิแสงอาทิตยี์

1. ขนิาดร้ปร�างของชุดฝึึกเหมาะสมกับการใช้งานิ
2. ควิามแข็งแรงของโครงสร้างชุดฝึึก
3. ควิามเหมาะสมในิการเล่อกใช้วิัสดุอุปกรณ์ของชุดฝึึก
4. ควิามเหมาะสมในิการจััดวิางตำแหนิ�งของอุปกรณ์

ชุดฝึึก

4.43
4.86
4.75
4.63

0.37
0.48
0.53
0.53

มาก
มากที�สุด
มากที�สุด
มากที�สุด

ด้านิวิัสดุสำหรับการ
ฝึึกอบรมการควิบคุม
มอเตอร์ป๊�มนิ�ำ
พื่ลังงานิแสงอาทิตยี์

1. จัำนิวินิใบขั�นิตอนิการทำงานิครอบคลุมเนิ่�อหาชุดฝึึก
2. ใบขั�นิตอนิการทำงานิมีเนิ่�อหาถุ้กต้อง
3. ใบขั�นิตอนิการทำงานิมีควิามชัดเจันิในิการอธิิบายี

ลำดับขั�นิตอนิการทำงานิ
4. ร้ปภาพื่ในิใบขั�นิตอนิการทำงานิมีควิามชัดเจันิและ

เข้าใจัง�ายี
5. ควิามเหมาะสมของใบสั�งงานิกับเวิลาที�ใช้ในิการ

ปฏิิบัติงานิชุดฝึึก
6. ร้ปแบบและรายีละเอียีดของใบขั�นิตอนิการทำงานิ
7. ร้ปแบบและรายีละเอียีดของใบสั�งงานิ
8. ควิามเหมาะสมโดยีรวิมของวิัสดุสำหรับการฝึึกอบรม

4.50
4.75
4.60

4.60

4.40

4.43
4.50
4.65

0.48
0.48
0.37

0.37

0.37

0.48
0.48
0.37

มากที�สุด
มากที�สุด
มากที�สุด

มากที�สุด

มาก

มาก
มากที�สุด
มากที�สุด

ด้านิการใช้งานิชุดฝึึก
อบรมการควิบคุม
มอเตอร์ป๊�มนิ�ำ
พื่ลังงานิแสงอาทิตยี์

1. ควิามสะดวิกในิการใช้งานิชุดฝึึก
2. ใช้งานิได้ตามวิัตถุุประสงค์
3. ควิามเหมาะสมของกระบวินิการจััดการเรียีนิจัาก

ประสบการณ์
4. การนิำไปใช้งานิโดยีภาพื่รวิม

4.80
4.70
4.70

4.60

0.38
0.53
0.53

0.65

มากที�สุด
มากที�สุด
มากที�สุด

มากที�สุด
รวัม 4.62 0.46 มากท่�สุด

จัากการประเมินิคุณภาพื่ของชุดฝึึกอบรมโดยีผู้้้เชี�ยีวิชาญทั�ง 3 ด้านิ พื่บวิ�า คุณภาพื่ของชุดฝึึก
อบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์เพื่่�อเสริมสร้างทักษะปฏิิบัติโดยีกระบวินิการเรียีนิร้้
จัากประสบการณ์ เฉลี�ยีโดยีภาพื่รวิมอยี้�ในิระดับมากที�สุด ( =4.62) เม่�อพิื่จัารณารายีด้านิพื่บวิ�า  
ด้านิกายีภาพื่ของชุดฝึึกการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์ 4 รายีการ ภาพื่รวิมอยี้�ในิระดับ
มากที�สุด ( =4.66) เรียีงลำดับค�าเฉลี�ยีจัากมากไปหาน้ิอยีค่อ 1) ควิามแข็งแรงของโครงสร้างชุดฝึึก  
2) ควิามเหมาะสมในิการเล่อกใช้วิัสดุอุปกรณ์ของชุดฝึึก 3) ควิามเหมาะสมในิการจััดวิางตำแหนิ�งของ
อุปกรณ์ชุดฝึึก และ 4) ขนิาดร้ปร�างของชุดฝึึกเหมาะสมกับการใช้งานิ ตามลำดับ ด้านิวัิสดุสำหรับการฝึึก
อบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์ 8 รายีการ ภาพื่รวิมอย้ี�ในิระดับดีมาก ( =4.55) 
เรียีงลำดับค�าเฉลี�ยีจัากมากไปหานิ้อยี ค่อ 1) ใบขั�นิตอนิการทำงานิมีเนิ่�อหาถุ้กต้อง 2) ควิามเหมาะสม
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โดยีรวิมของวิัสดุสำหรับการฝึึกอบรม 3) ใบขั�นิตอนิการทำงานิมีควิามชัดเจันิในิการอธิิบายีลำดับขั�นิตอนิ
การทำงานิ 4) ร้ปภาพื่ในิใบขั�นิตอนิการทำงานิมีควิามชัดเจันิและเข้าใจัง�ายี 5) จัำนิวินิใบขั�นิตอนิการ
ทำงานิครอบคลุมเนิ่�อหาชุดฝึึก 6) ร้ปแบบและรายีละเอียีดของใบสั�งงานิ 7) ร้ปแบบและรายีละเอียีดของ
ใบขั�นิตอนิการทำงานิ และ 8) ควิามเหมาะสมของใบสั�งงานิกับเวิลาที�ใช้ในิการปฏิิบัติงานิชุดฝึึก  
ตามลำดับ ส�วินิด้านิการใช้งานิชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์ 4 รายีการ 
ภาพื่รวิมอยี้�ในิระดับมากที�สุด ( =4.70) เรียีงลำดับค�าเฉลี�ยีจัากมากไปหาน้ิอยี ค่อ 1) ควิามสะดวิกในิ
การใช้งานิชุดฝึึก 2) ควิามเหมาะสมของกระบวินิการจััดการเรียีนิจัากประสบการณ์ 3) ใช้งานิได้ตาม
วิัตถุุประสงค์ และ 4) การนิำไปใช้งานิโดยีภาพื่รวิม ตามลำดับ

2. ผู้ลการหาประสิทธิิภาพื่ชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตย์ีเพื่่�อเสริม
สร้างทักษะปฏิบิัติโดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์

เม่�อนิำชุดฝึึกอบรมไปใช้กับกลุ�มเป้าหมายี โดยีการฝึึกปฏิิบัติงานิตามใบสั�งงานิแล้วิเก็บคะแนินิ
ตามใบประเมินิผู้ลระหวิ�างเรียีนิแต�ละหัวิข้อ และการทดสอบปฏิิบัติ จัากนิั�นินิำข้อม้ลมาวิิเคราะห์หา
ประสิทธิิภาพื่ด้านิทักษะ รายีละเอียีดดังตารางที� 2

จัากตารางที� 2 ผู้ลการวิิจััยีซึึ่�งได้จัากการวิิเคราะห์ข้อม้ลแสดงให้เห็นิวิ�า การพัื่ฒนิาชุดฝึึก
อบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์เพื่่�อเสริมสร้างทักษะปฏิิบัติโดยีกระบวินิการเรียีนิร้้
จัากประสบการณ์ มีประสิทธิิภาพื่ด้านิทักษะ คิดเป็นิร้อยีละของคะแนินิเฉลี�ยีของการทำใบสั�งงานิและ
การทดสอบปฏิบิัติ เท�ากับ 82.16/79 ซึ่ึ�งส้งกวิ�าเกณฑ์์ที�กำหนิดไวิ้ที� 75/75

3. ผู้ลการศึกษาควิามพึื่งพื่อใจัของผู้้้เข้ารับการฝึึกอบรมโดยีใช้ชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์
ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์เพื่่�อเสริมสร้างทักษะปฏิิบัติโดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ มีผู้ลการ
วิิเคราะห์ข้อม้ล แสดงดังตารางที� 3

จัากการศึกษาควิามพื่ึงพื่อใจัของผู้้้เข้ารับการฝึึกอบรม จัำนิวินิ 30 คนิ พื่บวิ�าระดับควิามพื่ึงพื่อใจั
ของผู้้้เข้ารับการฝึึกอบรมโดยีใช้ชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์เพื่่�อเสริมสร้าง
ทักษะปฏิิบัติโดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์นิี� เฉลี�ยีโดยีภาพื่รวิมอยี้�ในิระดับมาก ( =4.49) 

ตารางท่� 2 ประสิทธิิภาพื่ของชุดฝึึกอบรมด้านิทักษะ (n=30)

ผลุ่ลุ่ัพธ์ีการเร่ย่นรู้ คัะแนนเต็ม คัะแนนเฉลุ่่�ย่ ร้อย่ลุ่ะ เกณฑ์์มาตรฐาน

คะแนินิใบสั�งงานิ (E1) 60 49.30 82.16 75
คะแนินิทดสอบปฏิิบัติ (E2) 75 59.25 79 75

ตารางท่� 3 ผู้ลการศึกษาควิามพื่ึงพื่อใจัของผู้้้เข้ารับการฝึึกอบรม

หัวัข้้อประเมิน S.D. ระดับคัวัามพึงพอใจั

1. ด้านิกายีภาพื่ชุดฝึึก 4.40 0.43 มาก
2. ด้านิวิัสดุสำหรับการฝึึกอบรม 4.30 0.65 มาก
3. ด้านิกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ 4.50 0.47 มากที�สุด
4. ด้านิการนิำไปใช้ประโยีชนิ์ 4.75 0.38 มากที�สุด

รวัม 4.49 0.48 มาก
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เม่�อพื่ิจัารณารายีด้านิเรียีงลำดับค�าเฉลี�ยีจัากมากไปหาน้ิอยีค่อ 1) ด้านิการนิำไปใช้ประโยีชน์ิ 2) ด้านิ
กระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ 3) ด้านิกายีภาพื่ชุดฝึึก และ 4) ด้านิวิัสดุสำหรับฝึึกอบรม

จัากการศึกษาประสิทธิิภาพื่ของชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์เพื่่�อ
เสริมสร้างทักษะปฏิิบัติโดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ สามารถุสรุปและอภิปรายีผู้ล 
ในิประเด็นิที�สอดคล้องกับวิัตถุุประสงค์ ดังนิี�

1. ผู้ลการสร้างชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตย์ีเพื่่�อเสริมสร้างทักษะ
ปฏิิบัติโดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ ผู้้้วิิจััยีได้ศึกษากรอบแนิวิคิดในิการสร้างชุดฝึึกอบรม 
โดยีชุดฝึึกอบรมที�ได้สร้างขึ�นิประกอบด้วิยี 1) ชุดฝึึกการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์ และ 
2) วิัสดุสำหรับการฝึึกอบรม ซึึ่�งประกอบด้วิยี แผู้นิการอบรม ใบขั�นิตอนิการทำงานิ ใบสั�งงานิ  
แบบทดสอบปฏิิบัติ และใบประเมินิผู้ล จัำนิวินิ 3 หัวิข้อเร่�อง ได้แก� 1) การควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำแบบ 
DOL 2) การควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำด้วิยีสวิิตช์ล้กลอยี และ 3) การควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำเปิด-ปิด อัตโนิมัติ 
ที�ผู้�านิการศึกษาและวิิเคราะห์อยี�างเป็นิขั�นิตอนิ จัึงทำให้ชุดฝึึกอบรมที�ผู้้้วิิจััยีพัื่ฒนิาขึ�นิมีผู้ลการประเมินิ
คุณภาพื่ตามควิามคิดเห็นิของผู้้้เชี�ยีวิชาญ ทั�ง 3 ด้านิ พื่บวิ�า ด้านิที� 1 ด้านิกายีภาพื่ของชุดฝึึกการควิบคุม
มอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์ ภาพื่รวิมอยี้�ในิระดับมากที�สุด ( =4.66) ด้านิที� 2 ด้านิวิัสดุสำหรับ
การฝึึกอบรมการควิบคมุมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลงังานิแสงอาทิตย์ี ภาพื่รวิมอยี้�ในิระดับดมีาก ( =4.55) ด้านิที� 3 
ด้านิการใช้งานิชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์ ภาพื่รวิมอยี้�ในิระดับมากที�สุด 
( =4.70) โดยีภาพื่รวิมชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตย์ีเพื่่�อเสริมสร้างทักษะ
ปฏิิบัติโดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ มีคุณภาพื่อยี้�ในิระดับมากที�สุด ( =4.62) ซึึ่�งส้งกวิ�า
สมมติฐานิการวิิจััยีที�ตั�งไวิ้วิ�า ชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตยี์เพื่่�อเสริมสร้าง
ทักษะปฏิิบัติโดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ที�สร้างขึ�นิมีคุณภาพื่อยี้�ในิระดับดี อีกทั�งยีัง
สอดคล้องกับงานิวิิจััยีของ Kumpaboot et al., (2024) พื่บวิ�า ผู้ลการประเมินิคุณภาพื่ชุดฝึึกอบรม 
มีคุณภาพื่อยี้�ในิระดับดี ( =4.38, S.D.=0.52)

2. การหาประสิทธิิภาพื่ชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตย์ีเพื่่�อเสริมสร้าง
ทักษะปฏิิบัติโดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ พื่บวิ�า ผู้้้เข้ารับการฝึึกอบรม จัำนิวินิ 30 คนิ  
มีคะแนินิเฉลี�ยีจัากกระบวินิการทำใบสั�งงานิ 49.30 คะแนินิ จัากคะแนินิเต็ม 60 คะแนินิ คิดเป็นิร้อยีละ 
82.16 และมีคะแนินิเฉลี�ยีจัากการทดสอบปฏิิบัติ 59.25 คะแนินิ จัากคะแนินิเต็ม 75 คะแนินิ คิดเป็นิ
ร้อยีละ 79.00 แสดงวิ�าชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตย์ีเพื่่�อเสริมสร้างทักษะ
ปฏิิบัติโดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ที�พื่ัฒนิาขึ�นิ มีประสิทธิิภาพื่ด้านิทักษะเท�ากับ 82.16/79 
ส้งกวิ�าเกณฑ์์ที�กำหนิดไวิ้ด้านิทักษะ 75/75 ตามสมมติฐานิการวิิจััยี ซึึ่�งสอดคล้องกับงานิวิิจััยีของ  
Khwanmuang (2021) พื่บวิ�า ผู้ลการหาประสิทธิิภาพื่ชุดฝึึกด้านิชุดฝึึกและใบงานิทดลองเม่�อนิำไปใช้
กับกลุ�มผู้้้เรียีนิมีค�าเท�ากับ 85.39/86.26 ซึ่ึ�งเป็นิไปตามเกณฑ์์ 80/80 และเป็นิไปตามสมมติฐานิการวิิจัยัี 
ทั�งนิี� ผู้้้วิิจััยีใช้แนิวิคิดการฝึึกอบรมด้วิยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ตามแนิวิคิดของ Kolb 
(2014) ซึ่ึ�งประกอบด้วิยีขั�นิตอนิดังนิี� ค่อ 1) ขั�นิสร้างประสบการณ์ 2) ขั�นิสังเกตปฏิิกิริยีาตอบสนิอง  
3) ขั�นิมโนิทัศนิ์เชิงนิามธิรรม 4) ขั�นิทดลอง

สรุปแลุ่ะอภิปราย่ผลุ่
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3. การศึกษาควิามพึื่งพื่อใจัของผู้้้เข้ารับการฝึึกอบรม โดยีใช้ชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ 
ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสงอาทิตย์ีเพื่่�อเสริมสร้างทักษะปฏิิบัติโดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ พื่บวิ�า 
โดยีภาพื่รวิมระดับควิามพื่ึงพื่อใจัอยี้�ในิระดับมาก ( =4.49) เม่�อพื่ิจัารณารายีด้านิ พื่บวิ�า ด้านิการนิำไป
ใช้ประโยีชนิ์ และด้านิกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ มีระดับควิามพื่ึงพื่อใจัมากที�สุด ส�วินิด้านิ
กายีภาพื่ชุดฝึึก และ ด้านิวิัสดุสำหรับฝึึกอบรม มีระดับควิามพื่ึงพื่อใจัในิระดับมาก เป็นิไปตามสมมติฐานิ
การวิิจััยีที�ตั�งไวิ้วิ�า ผู้้้เข้าอบรมมีควิามพึื่งพื่อใจัต�อชุดฝึึกอบรมการควิบคุมมอเตอร์ป๊�มนิ�ำพื่ลังงานิแสง
อาทิตยี์เพื่่�อเสริมสร้างทักษะปฏิิบัติโดยีกระบวินิการเรียีนิร้้จัากประสบการณ์ อยี้�ในิระดับมากขึ�นิไป  
ซึ่ึ�งสอดคล้องกับงานิวิิจััยีของ Kumkrua et al. (2022) พื่บวิ�า ผู้ลการประเมินิควิามพื่ึงพื่อใจัของผู้้้ใช้
ระบบหลักสต้รฝึึกอบรมออนิไลนิ์โดยีรวิมอยี้�ในิระดับมากที�สุด

ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้แลุ่ะพัฒนา
1. ควิรปรับปรุงเน่ิ�อหาชุดฝึึกอบรมอยี�างต�อเนิ่�องเพื่่�อให้สอดคล้องกับเทคโนิโลยีีและนิวิัตกรรม 

เช�นิ การนิำเทคโนิโลยีี IoT มาใช้ควิบคุมการทำงานิระยีะไกล รวิมถุึงการใช้ซึ่อฟต์แวิร์ หร่อแอปพื่ลิเคชันิ
ในิการวิิเคราะห์ข้อม้ลจัากการใช้งานิ

2. ควิรคำนิึงถุึงควิามหลากหลายีของกลุ�มผู้้้เข้าอบรม โดยีปรับปรุงวิิธิีการนิำเสนิอเนิ่�อหาให้เข้าใจั
ง�ายีและสอดคล้องกับระดับของผู้้้เรียีนิ รวิมถุึงการเพื่ิ�มส่�อการสอนิที�ใช้เทคนิิคการเรียีนิร้้หลายีร้ปแบบ

3. ควิรเสริมสร้างทักษะด้านิเทคนิิคเพื่่�อสร้างแรงจั้งใจัให้ผู้้้เรียีนิเกิดควิามมุ�งมั�นิที�จัะนิำไปใช้งานิ
ในิชีวิิตจัริง

4. ควิรปรับปรุงและพื่ัฒนิาอยี�างต�อเน่ิ�อง ทั�งในิด้านิเนิ่�อหา กระบวินิการสอนิ และการประยุีกต์
ใช้งานิ

ข้้อเสนอแนะในการวัิจััย่คัรั�งต่อไป
1. ควิรขยีายีกลุ�มตัวิอยี�างการวิิจััยีให้ครอบคลุมหลากหลายีกลุ�มผู้้้เรียีนิ เช�นิ ช�างเทคนิิคในิพื่่�นิที�

ชนิบท นิักศึกษาในิสาขาที�เกี�ยีวิข้อง หร่อช�างที�มีประสบการณ์ระดับต�าง ๆ เพื่่�อศึกษาควิามแตกต�าง 
การพื่ัฒนิาทักษะของกลุ�มเป้าหมายีที�มีควิามหลากหลายี ซึ่ึ�งจัะช�วิยีให้สามารถุออกแบบชุดฝึึกอบรมที�
ตอบสนิองควิามต้องการของแต�ละกลุ�มได้ดียีิ�งขึ�นิ

2. ควิรเปรียีบเทียีบวิิธิีการฝึึกอบรมหลายี ๆ แบบ เช�นิ การฝึึกอบรมที�ใช้กระบวินิการเรียีนิร้้จัาก
ประสบการณ์เทียีบกับการเรียีนิการสอนิแบบดั�งเดิม หร่อการใช้เทคโนิโลยีีเสม่อนิจัริง เพื่่�อศึกษาผู้ลลัพื่ธ์ิ
ที�แตกต�างกันิในิด้านิการพื่ัฒนิาทักษะปฏิิบัติและการเข้าใจัเนิ่�อหา

3. ควิรวิิจััยีเกี�ยีวิกับการวิัดผู้ลทักษะปฏิิบัติในิระยีะยีาวิ โดยีติดตามผู้้้ที�ผู้�านิการฝึึกอบรมไปแล้วิ
ในิช�วิงระยีะเวิลาต�าง ๆ เช�นิ 6 เด่อนิ หร่อ 1 ปี เพื่่�อประเมินิวิ�าเทคนิิคที�เรียีนิร้้สามารถุนิำไปใช้ได้อยี�างมี
ประสิทธิิภาพื่และต�อเนิ่�องในิสภาพื่การทำงานิจัริง

ข้้อเสนอแนะ

งานิวิิจััยีนิี�ได้รับการสนิับสนิุนิทุนิวิิจััยีจัากมหาวิิทยีาลัยีเทคโนิโลยีีราชมงคลศรีวิิชัยี ผู้้้วิิจััยี 
ขอขอบคณุเป็นิอยี�างสง้มา ณ โอกาสนีิ�
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