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The purpose of this research was to: 1) develop and evaluate the effectiveness of  
problem-based learning (PBL) activities that enhance students' creativity based on the 80/80  
efficiency criterion; 2) examine the effects of implementing these learning activities; and 3) assess 
students' satisfaction with the PBL activities. The research and development methodology was 
used, consisting of three phases: Phase 1, the development and evaluation of the learning  
activities included (1) a lesson plan, (2) a creativity test, and (3) a component-based scoring rubric; 
Phase 2, the trial implementation of the activities with 36 Grade 9 students from Ratchasima  
Witthayalai School, selected through purposive sampling during the first semester of the 2023 
academic year; and Phase 3, gathering students' feedback on the learning activities. The results 
showed that the developed learning activities met the 80/80 efficiency criterion. Students'  
creativity improved significantly, with post-test scores significantly higher than pre-test scores at 
the 0.01 level (p<0.05). Additionally, students also expressed a high level of satisfaction with the 
learning activities. However, the study was limited by using a sample from only one school, which 
may affect the generalizability of the findings. Future research should include more diverse  
samples and apply the activities in other subjects or other grade levels to increase reliability and 
practical applicability across different educational contexts.
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การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) สร้้างและหาประสิิทธิิภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน
ที่่�ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนตามเกณฑ์์ 80/80 2) ศึึกษาผลการทดลองใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้� และ  
3) ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้การวิิจััยและพััฒนา ขั้้�นตอนการดำเนิินการ
ประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นตอนที่่� 1 การสร้้างและหาประสิิทธิิภาพกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ซึ่่�งประกอบด้้วย  
(1) แผนการจััดการเรีียนรู้้� (2) แบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ และ (3) เกณฑ์์การให้้คะแนนแบบแยกองค์์ประกอบ 
ขั้้�นตอนที่่� 2 การทดลองใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3/1 จำนวน 36 คน จากการเลืือกแบบ
เจาะจง โรงเรีียนราชสีีมาวิิทยาลััย ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 และขั้้�นตอนที่่� 3 การศึึกษาความคิิดเห็็นของ
นัักเรีียนเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ผลการวิิจััยพบว่่า กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 
80/80 และนัักเรีียนมีีการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p<0.05) โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนน 
ความคิิดสร้้างสรรค์์หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนที่่�ระดัับ .01 นอกจากนี้้� นัักเรีียนยัังมีีความพึึงพอใจต่่อกิิจกรรม 
การเรีียนรู้้�ในระดัับมาก อย่่างไรก็็ตาม การวิิจััยนี้้�มีีข้้อจำกััดจากการใช้้กลุ่่�มตััวอย่่างจากโรงเรีียนเดีียว ซ่ึ่�งอาจส่่งผล
ต่่อการนำผลวิิจััยไปประยุุกต์์ใช้้ในวงกว้้าง ควรเพิ่่�มความหลากหลายของกลุ่่�มตััวอย่่าง และทดลองใช้้กัับรายวิิชาหรืือ
ระดัับชั้้�นอื่่�น เพื่่�อเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือและขยายการนำไปใช้้จริิงในหลายบริิบท

ผลการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน
เพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

บทคััดย่่อ

คำสำคััญ:	กิ ิจกรรมการเรีียนรู้้�; การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน; ความคิิดสร้้างสรรค์์

พลากร ชนะกุุลธนานัันท์์1*

รัับบทความ: 23 มกราคม 2568 แก้้ไขบทความ: 18 เมษายน 2568 รัับตีีพิิมพ์์: 19 เมษายน 2568

บทความวิิจััย



ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2568  Vol.5 No.3 September - December 2025

พลากร ชนะกุุลธนานัันท์์

671

ในยุุคที่่�โลกเผชิิญกัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ และ
เทคโนโลยี การพััฒนาทัักษะที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการในศตวรรษที่่� 21 ถืือเป็็นสิ่่�งสำคััญสำหรัับ
การเตรีียมตััวเพื่่�อความสำเร็็จในอนาคต ทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ เป็็นหนึ่่�งในทัักษะที่่�ได้้รัับความสนใจ
และยอมรัับในระดัับสากลว่่าเป็็นปััจจััยสำคััญสำหรัับการเรีียนรู้้� การทำงาน และการพััฒนาชีีวิิตในยุุค
ปััจจุุบััน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในบริิบทของโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและมีีความซัับซ้้อนเพิ่่�มขึ้้�น 
ความคิิดสร้้างสรรค์์ไม่่ได้้จำกััดอยู่่�เพีียงการออกแบบหรืือสร้้างสรรค์์ผลงานใหม่่ ๆ แต่่ยัังรวมถึึงความ
สามารถในการคิิดเชิิงวิิพากษ์์ การแก้้ปััญหาที่่�มีีความซัับซ้้อน และการคิิดเชิิงนวััตกรรมที่่�สามารถนำไป
ประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตจริิงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Saavedra & Opfer, 2012)

ในบริิบทของการศึกึษา การพััฒนาความคิดิสร้้างสรรค์์มีบีทบาทสำคััญอย่่างยิ่่�ง เน่ื่�องจากเป็็นพื้้�นฐาน
สำหรัับการพััฒนาทัักษะการคิิดขั้้�นสููงและการเรีียนรู้้�ที่่�ยั่่�งยืืน จากการประเมิิน PISA (Program for  
International Student Assessment) ปีี ค.ศ. 2022 ซ่ึ่�งเป็็นการประเมิินความสามารถด้้านการอ่่าน 
คณิิตศาสตร์์ และวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนระดัับนานาชาติิ พบว่่า ประเทศไทยมีีคะแนนเฉลี่่�ยในด้้าน
คณิติศาสตร์์อยู่่�ที่่� 394 คะแนน ต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยของประเทศสมาชิกิ OECD ที่่� 472 คะแนน ขณะที่่�ด้้านการ
อ่่านและวิิทยาศาสตร์์อยู่่�ที่่� 410 และ 415 คะแนน ตามลำดัับ ซึ่่�งต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยของ OECD ที่่�อยู่่�ที่่� 476 
และ 485 คะแนน ตามลำดัับ (Organisation for Economic Co-operation and Development, 
2023) ผลดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความท้้าทายสำคััญของระบบการศึึกษาไทยในการพััฒนาทัักษะการคิิด
วิิเคราะห์์ และการแก้้ปัญหาที่่�ซัับซ้้อน ซ่ึ่�งจำเป็็นอย่่างยิ่่�งในการเตรีียมผู้้�เรีียนให้้พร้้อมสำหรัับอนาคตที่่�
เปลี่่�ยนแปลงรวดเร็็วและมีีความไม่่แน่่นอนสููง

ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในช่่วงมััธยมศึึกษาตอนต้้น เป็็นช่่วงเวลาที่่�สำคััญ
อย่่างยิ่่�งสำหรัับการพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน เนื่่�องจากในช่่วงวััยนี้้�นัักเรีียนเริ่่�มต้้น
พััฒนาความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ การวิิเคราะห์์ข้้อมููล และการแก้้ปััญหาที่่�ซัับซ้้อน  
ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานที่่�สำคััญสำหรัับการเรีียนรู้้�ในระดัับที่่�สููงขึ้้�นและการเผชิิญกัับสถานการณ์์ที่่�ท้้าทายใน
อนาคต (Barrows, 1996) การพััฒนาทัักษะเหล่่านี้้�ในช่่วงเวลานี้้�จึึงมีีความสำคััญต่่อการเตรีียม 
ความพร้้อมของนัักเรีียน ทั้้�งในด้้านการศึึกษาต่่อเนื่่�องและการใช้้ชีวิิตในโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 
โดยเฉพาะการเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�จะช่่วยให้้พวกเขาสามารถหาวิิธีีแก้้ปัญหาที่่�เหมาะสม 
ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในชีีวิิตจริิง

จากรายงานของ Office of the National Economic and Social Development Council 
(2020) การพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดแรงงานและการพััฒนา
ทรััพยากรมนุุษย์์ถืือเป็็นเป้้าหมายสำคััญในแผนการศึึกษาแห่่งชาติิของประเทศไทย โดยเฉพาะในด้้าน
การเสริิมสร้้างทัักษะที่่�จำเป็็นในการเตรีียมความพร้้อมให้้กัับนัักเรีียนและบุุคลากรที่่�สามารถทำงานใน
สภาพแวดล้้อมที่่�มีีความเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว การสร้้างความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 
การแก้้ปัญหาที่่�ซัับซ้้อน และการคิิดสร้้างสรรค์์เป็็นหนึ่่�งในทัักษะสำคััญที่่�ช่่วยให้้บุุคคลสามารถแข่่งขัันใน
ตลาดแรงงานและปรัับตััวเข้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมและเทคโนโลยีได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
อย่่างไรก็็ตาม แม้้ว่่ารััฐบาลและองค์์กรต่่าง ๆ ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาทัักษะเหล่่านี้้� แต่่การเรีียน 
การสอนในปััจจุุบันยัังคงมีีข้้อจำกััดในด้้านการบููรณาการกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการส่่งเสริิมความคิิด
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สร้้างสรรค์์และการแก้้ปัญหาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพในหลายแห่่ง การเรีียนการสอนยัังคงมุ่่�งเน้้น 
การถ่่ายทอดความรู้้�เชิิงเนื้้�อหาที่่�มีีลัักษณะการสอนแบบบรรยายหรืือการท่่องจำ ซ่ึ่�งไม่่สามารถส่่งเสริิม
การพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงวิิพากษ์์และการแก้้ปัญหาที่่�ซัับซ้้อนได้้อย่่างเต็็มที่่� นอกจากนี้้� กระบวนการ
เรีียนรู้้�ในหลาย ๆ สถานศึึกษายัังไม่่สามารถบููรณาการให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง  
ซึ่่�งช่่วยให้้นักเรีียนมีีโอกาสในการคิิด วิิเคราะห์์ และแก้้ปัญหาด้้วยวิิธีีการที่่�สร้้างสรรค์์มากขึ้้�น ในขณะที่่�
การเรีียนการสอนในรููปแบบดัังกล่่าวยังคงอยู่่�ในกรอบที่่�จำกััด ทำให้้ไม่่สามารถพัฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อ
การเตรีียมความพร้้อมให้้กับนัักเรีียนในด้้านการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและตอบสนองต่่อความท้้าทาย
ในอนาคตได้้อย่่างครบถ้้วน (Thammachart, 2017; Sombatphon, 2014)

อย่่างไรก็็ตาม แม้้จะมีีการตระหนัักถึึงความสำคััญของการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ระดัับชาติิ
และนานาชาติิ แต่่ในบริิบทของโรงเรีียนราชสีีมาวิิทยาลััย นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ยัังมีีทัักษะ
ความคิิดสร้้างสรรค์์อยู่่�ในระดัับปานกลางถึึงต่่ำ โดยจากการสำรวจเบื้้�องต้้นของผู้้�วิิจััยร่่วมกัับครููผู้�สอน
รายวิิชาคณิิตศาสตร์์สร้้างสรรค์์ 5 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 โดยใช้้แบบประเมิินความคิิด
สร้้างสรรค์์ตามกรอบของ Torrance (Torrance Tests of Creative Thinking: TTCT) กัับนัักเรีียน
จำนวน 36 คน พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยของทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์อยู่่�ที่่� 41.72 คะแนนจากคะแนนเต็็ม 
72 คะแนน ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับปานกลาง เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์การแปลผลของ Torrance (Kim, 2006) 
นอกจากนี้้� ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเฉลี่่�ยของนัักเรีียนกลุ่่�มเดีียวกัันในรายวิิชาคณิิตศาสตร์์สร้้างสรรค์์ 5  
มีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 64.83 จากคะแนนเต็็ม 100 คะแนน ซึ่่�งต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยรวมของระดัับชั้้�นซึ่่�งอยู่่�ที่่� 
71.45 คะแนน และจากการสััมภาษณ์์ครููผู้้�สอน พบว่่า นัักเรีียนส่่วนใหญ่่ยัังขาดความมั่่�นใจในการแสดง
ความคิิดเห็็น ไม่่กล้้านำเสนอแนวคิิดใหม่่ และไม่่สามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�กัับสถานการณ์์จริิงได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

สถานการณ์์ดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความจำเป็็นในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถส่่งเสริิมให้้ 
ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกฝนกระบวนการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ แก้้ปัญหาจากสถานการณ์์จริิง และพััฒนาความ
สามารถในการคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์อย่่างเป็็นระบบ ซึ่่�งแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 
(Problem-based Learning: PBL) จึึงเป็็นแนวทางที่่�มีีความเหมาะสมกัับบริิบทของผู้้�เรีียนกลุ่่�มนี้้�  
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้นซึ่่�งมีีศัักยภาพสููงในการพััฒนาแนวคิิดสร้้างสรรค์์และ 
การประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในสถานการณ์์จริิง (Barrows, 1996; Hmelo, 1998)

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เป็็นหนึ่่�งในแนวทางการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงสำหรัับ
การพััฒนาทัักษะสำคััญในศตวรรษที่่� 21 ซ่ึ่�งรวมถึึงทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ การแก้้ปััญหา การทำงาน
ร่่วมกััน การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ และการสื่่�อสาร (Hmelo, 1998) แนวทางนี้้�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จาก
ปััญหาจริิงที่่�เกิิดขึ้้�นในสภาพแวดล้้อมที่่�เป็็นจริิง ซ่ึ่�งไม่่เพีียงแต่่ช่่วยให้้พวกเขาคิิดและวิิเคราะห์์ปััญหาหรืือ
สถานการณ์์ที่่�ซัับซ้้อน แต่่ยัังเชื่่�อมโยงความรู้้�เดิิมของพวกเขากัับบริิบทใหม่่ ๆ เพื่่�อพััฒนาวิิธีีการแก้้ปััญหา
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ กระบวนการนี้้�มีีศัักยภาพในการกระตุ้้�นการคิิดวิิเคราะห์์ การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 
และการปรัับตััวให้้เข้้ากัับสถานการณ์์ใหม่่ ๆ ได้้ดี นอกจากนี้้� การใช้้การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 
ยัังช่่วยเสริิมสร้้างทัักษะการทำงานร่่วมกัันในกลุ่่�ม ซึ่่�งเป็็นทัักษะสำคััญที่่�นัักเรีียนต้้องมีีในโลกที่่�มีี 
การทำงานร่่วมกัับผู้้�อ่ื่�นอย่่างใกล้้ชิด (Panasiri, 2019) ตัวัอย่่างการประยุุกต์์ใช้้แนวทาง PBL ในประเทศไทย
ได้้แก่่ การพััฒนาทัักษะการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ผ่่านขั้้�นตอนของโพลยา (George Pólya) ด้้วยการ
จััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานในเรื่่�อง หลัักการนัับเบื้้�องต้้นสำหรัับนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 
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ผลการศึึกษา พบว่่า แนวทางนี้้�สามารถส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์และการแก้้ปััญหาที่่�ซัับซ้้อนได้้ดีี  
โดยนัักเรีียนสามารถเชื่่�อมโยงทฤษฎีีกัับสถานการณ์์จริิงได้้ (Niamjapo, 2024) อย่่างไรก็็ตาม งานวิิจััย
เกี่่�ยวกัับการใช้้ PBL เพื่่�อพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ในบริิบทของนัักเรีียนไทยยัังคงมีีจำนวนจำกััด

การวิิจััยนี้้�จึึงมีีเป้้าหมายเพื่่�อพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะ
ความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยเน้้นการออกแบบกิิจกรรมที่่�ช่่วยให้้นักเรีียน
สามารถคิดวิิเคราะห์์ แก้้ปัญหา และสร้้างสรรค์์ผลงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิตจริงได้้ คาดหวัังว่่าผลลัพธ์จาก
การวิิจััยครั้้�งนี้้�จะสามารถนำไปใช้้เป็็นแนวทางสำหรัับการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในอนาคต และ
ช่่วยส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะที่่�สำคััญสำหรัับผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21

1.	 เพื่่�อสร้้างและหาประสิิทธิิผลของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมความคิิด
สร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80

2.	 เพื่่�อศึึกษาผลการใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์
ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

3.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบระดัับทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�โดยใช้้
ปััญหาเป็็นฐาน

4.	 เพื่่�อประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

วััตถุุประสงค์์

1.	 แนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน
เป็็นวิิธีีการที่่�ให้้นักเรีียนแก้้ปัญหาจริงในสภาพแวดล้้อมที่่�ท้้าทาย โดยการเรีียนรู้้�จะมุ่่�งเน้้นการ

พััฒนาทัักษะการคิิดและการแก้้ปััญหาผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีการสนัับสนุุนจากครููและเพื่่�อน 
ร่่วมกลุ่่�ม (Barrows & Tamblyn, 1980) การเรีียนรู้้�ในลัักษณะนี้้�ช่่วยเสริิมทัักษะการคิิดเชิิงวิิจารณญาณ
และการสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน โดยเน้้นการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นปััญหาที่่�มีีความท้้าทายและสามารถนำไปใช้้ 
ได้้จริิง (Savery, 2006)

การจััดการเรียีนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน ยังัช่่วยพัฒันาทักัษะการทำงานร่่วมกันัและการแลกเปลี่่�ยน 
ความคิิดเห็็นในกลุ่่�ม ซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยสำคััญในการกระตุ้้�นให้้เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์ (Hmelo, 1998)  
โดยการให้้โอกาสนัักเรีียนในการแก้้ปัญหาที่่�ซัับซ้้อนและต้้องใช้้ความคิิดหลายมุุมมอง จะทำให้้นักเรีียน
สามารถพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ได้้อย่่างเต็็มที่่� (Jonassen, 1999)

การศึึกษาเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ยัังคง
เป็็นประเด็็นที่่�ควรให้้ความสนใจ เนื่่�องจากงานวิิจััยในปััจจุุบันยัังมีีข้้อจำกััด เช่่น การศึึกษาในบริิบทที่่�
หลากหลาย ทั้้�งในแง่่ของระดัับชั้้�นเรีียน วิิชาที่่�แตกต่่างกััน และรููปแบบการประเมิินผลที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น 
ดัังนั้้�น จึึงจำเป็็นต้้องมีีการวิิจััยเพิ่่�มเติิมเพื่่�อทำความเข้้าใจถึึงกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้การจััดการเรีียนรู้้� 
โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน และผลกระทบที่่�มีีต่่อการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ในกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีความหลาก
หลายมากยิ่่�งขึ้้�น

การทบทวนวรรณกรรม
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ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development) ดำเนิินการ 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�
ขั้้�นตอนที่่� 1 การสร้้างและหาประสิิทธิิผลกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
1.	ผู้ ้�วิิจััยศึึกษางานวิิจััยและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ซึ่่�งเน้้น

การใช้้ปััญหาจริิงเป็็นตััวเริ่่�มต้้นของการเรีียนรู้้� ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการแก้้ปััญหาของ
นัักเรีียน ผ่่านการทำงานกลุ่่�มและการค้้นคว้้าด้้วยตนเอง

2.	 ออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เรื่่�อง การประยุุกต์์อนุุพัันธ์์ รายวิิชาคณิิตศาสตร์์สร้้างสรรค์์ 5 
ค20211 ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) จำนวน  
6 แผนการเรีียนรู้้� ใช้้เวลา 12 ชั่่�วโมง เนื้้�อหาเน้้นการแก้้ปััญหาจากสถานการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประยุุกต์์

วิิธีีการวิิจััย

2.	 ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความคิิดสร้้างสรรค์์
Amabile (2018) เสนอว่่า ความคิิดสร้้างสรรค์์เกิิดจากการรวมกัันของความรู้้� ความสามารถ 

และแรงจููงใจภายใน ความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นเพีียงจากความรู้้�หรืือทัักษะเท่่านั้้�น 
แต่่ต้้องมีีแรงจููงใจที่่�ทำให้้บุุคคลสามารถแสดงออกถึึงความคิิดใหม่่ ๆ ในการแก้้ปััญหาหรืือทำงานต่่าง ๆ

Sternberg (2006) กล่่าวถึึง กระบวนการของความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�เกิิดจากการผสมผสาน
ของการคิิดเชิิงวิิจารณญาณและการคิิดที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น โดยการคิิดในหลายมุุมมองและการหาทางเลืือก
ที่่�หลากหลายช่่วยให้้เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์ได้้

แม้้ว่่าจะมีีงานวิิจััยจำนวนมากที่่�ศึึกษาผลกระทบของการใช้้กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ ในการ 
กระตุ้้�นความคิิดสร้้างสรรค์์ แต่่การศึึกษาเกี่่�ยวกัับการใช้้การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ในการ 
ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ยัังคงมีีข้้อจำกััด โดยเฉพาะในด้้านการศึึกษาในบริิบทที่่�หลากหลาย เช่่น  
การเปรีียบเทีียบผลของการใช้้การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานกัับวิิธีีการเรีียนรู้้�อื่่�น หรืือการศึึกษา
ผลกระทบของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ในระดัับการศึึกษาที่่�แตกต่่างกััน การวิิจััยใน 
กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�หลากหลาย ทั้้�งในแง่่ของวิิชาเรีียนและระดัับชั้้�นเรีียน จึึงสามารถช่่วยขยายขอบเขต 
การศึึกษาได้้อย่่างชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน สามารถส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนได้้
โดยให้้ผู้�เรีียนแก้้ไขปััญหาที่่�มีีความซัับซ้้อนและท้้าทาย รวมทั้้�งการทำงานร่่วมกัันในกลุ่่�ม ช่่วยกระตุ้้�น 
การแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและพััฒนาความคิิดใหม่่ ๆ การเชื่่�อมโยงกัับทฤษฎีีของ Amabile และ 
Sternberg ยัังชี้้�ให้้เห็็นว่่าความคิิดสร้้างสรรค์์เกิิดขึ้้�นจากการผสมผสานปััจจััยต่่าง ๆ ทั้้�งความรู้้� ทัักษะ 
และแรงจููงใจ (Amabile, 2018; Sternberg, 2006)

กรอบแนวคิิด

- ผลการใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�
- ความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน
- ความพึึงพอใจของนัักเรีียน

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน
ขั้้�นที่่� 1 การเชื่่�อมโยงปััญหาและนำเสนอปััญหา
ขั้้�นที่่� 2 ทำความเข้้าใจกัับปััญหา
ขั้้�นที่่� 3 ดำเนิินการศึึกษาค้้นคว้้า
ขั้้�นที่่� 4 สัังเคราะห์์ข้้อมููลและปฏิิบััติิ
ขั้้�นที่่� 5 สรุุปผลการแก้้ปััญหาและความรู้้�ที่่�ได้้
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อนุุพัันธ์์และสถานการณ์์ในชีีวิิตประจำวััน
3.	 หลัังจากการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แล้้ว ผู้้�วิิจััยดำเนิินการให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหา  

ด้้านวิิธีีการเรีียนรู้้� ด้้านความสอดคล้้องกัับหลัักสููตร ด้้านการส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ และด้้านการ
พััฒนาทัักษะการแก้้ปัญหา ประเมิินความเหมาะสมของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ออกแบบ โดยใช้้แบบ
ประเมิินมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) จำนวน 5 คน เพื่่�อประเมิินความเหมาะสมของ
กิิจกรรมในด้้านต่่าง ๆ

4.	ผู้ �วิิจััยนำข้้อเสนอแนะจากผู้้�เชี่่�ยวชาญมาปรัับปรุุงกิิจกรรม และทดสอบประสิิทธิิผลของ
กิิจกรรมที่่�พััฒนาขึ้้�น โดยใช้้ดััชนีีประสิิทธิิผล (Effectiveness Index: E.I.) เพื่่�อวััดการพััฒนาความคิิด
สร้้างสรรค์์และทัักษะการแก้้ปััญหา

5.	 การทดสอบประสิิทธิิผลของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ดำเนิินการในกลุ่่�มนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 
3/1 โรงเรีียนราชสีีมาวิิทยาลััย ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 36 คน ซึ่่�งได้้จากการเลืือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) นัักเรีียนกลุ่่�มนี้้�มีีคุุณลักษณะที่่�ใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มทดลองที่่�ใช้้ในการ
ทดลองจริิง การเก็็บข้้อมููลใช้้แบบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ โดยมีีสถานการณ์์ปััญหาจำนวน 3 สถานการณ์์ 
แต่่ละสถานการณ์์มีีคำถามวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ ประกอบด้้วย ความคิิดคล่่องแคล่่ว ความคิิดยืืดหยุ่่�น 
ความคิิดริิเริ่่�ม และความคิิดละเอีียดลออ จำนวน 8 ข้้อ ผลการประเมิินคุุณภาพของแบบวััดความคิิด
สร้้างสรรค์์ พบว่่า ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Consistency: IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.60-1.00  
ค่่าความยาก (P) อยู่่�ระหว่่าง 0.25-0.70 ค่่าอำนาจจำแนก (r) อยู่่�ระหว่่าง 0.30-0.50 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น
โดยสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) เท่่ากัับ 0.80 โดยตรวจสอบ
คุุณภาพเคร่ื่�องมืือด้้วยการประเมิินจากผู้้�เชี่่�ยวชาญในด้้านการวััดและการประเมิินผล เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า
เครื่่�องมืือมีีความสอดคล้้อง ครอบคลุุม และมีีความน่่าเชื่่�อถืือในการวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนใน
ทุุกมิิติิที่่�ต้้องการ

ขั้้�นตอนที่่� 2 การทดลองใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�
ผู้้�วิิจััยนำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้รัับการปรัับปรุุงจากผลการประเมิินในขั้้�นตอนที่่� 1 มาใช้้กัับ 

กลุ่่�มตััวอย่่างจริิง เพื่่�อศึึกษาผลการใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในการส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 และเปรีียบเทีียบระดัับทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนก่่อนและหลัังการ
เรีียนรู้้� โดยมีีรายละเอีียดการดำเนิินการ ดัังนี้้� 

1.	 การเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง
กลุ่่�มตััวอย่่างในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีเลืือกแบบเจาะจง โดยกำหนดเกณฑ์์เฉพาะเพื่่�อให้้ได้้กลุ่่�ม

ตััวอย่่างที่่�มีีคุุณลักษณะสอดคล้้องกัับกลุ่่�มทดลองที่่�ใช้้ในการศึึกษาจริง ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 
3/1 โรงเรีียนราชสีีมาวิิทยาลััย จัังหวััดนครราชสีีมา ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 36 คน  
โดยพิิจารณาจากเกณฑ์์ในการคััดเลืือก คืือนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้นซึ่่�งอยู่่�ในช่่วงวััยเดีียวกัับ
กลุ่่�มเป้้าหมายของการทดลอง มีีพื้้�นฐานความรู้้�และผลการเรีียนในระดัับที่่�ใกล้้เคีียงกััน มีีความพร้้อมและ
ความสมััครใจเข้้าร่่วมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามที่่�กำหนด และได้้รับอนุุญาตจากโรงเรีียนให้้เข้้าร่่วมการเก็็บ
ข้้อมููลเพื่่�อการวิิจััย กลุ่่�มนัักเรีียนนี้้�จึึงถืือว่่ามีีคุุณลักษณะเหมาะสมและใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มทดลองจริง  
ซึ่่�งช่่วยให้้ผลการวิิจััยมีีความน่่าเชื่่�อถืือและสามารถสะท้้อนประสิิทธิิผลของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้อย่่าง 
ถููกต้้องและตรงตามวััตถุุประสงค์์ของการศึึกษา
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2.	 การดำเนิินการตามกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
2.1	 การเตรีียมตััวก่่อนการเรีียนรู้้� ผู้้�วิิจััยประเมิินทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนโดยใช้้

แบบทดสอบก่่อนเรีียน เพื่่�อเก็็บข้้อมููลเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และการแก้้ปัญหาของ
นัักเรีียน

2.2	 การดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้� กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�นำมาใช้้ในขั้้�นตอนนี้้�ผ่่านการ
ปรัับปรุุงและพััฒนาให้้สมบููรณ์์หลัังจากการทดสอบประสิิทธิิผลในขั้้�นตอนที่่� 1 โดยมุ่่�งเน้้นที่่�การส่่งเสริิม
ความคิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการแก้้ปััญหาของนัักเรีียน โดยผู้้�วิิจััยออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้
สอดคล้้องกัับเนื้้�อหา และทัักษะที่่�ต้้องการส่่งเสริิมความท้้าทายและเกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิตจริิง หรืือ
สถานการณ์์ที่่�สามารถกระตุ้้�นการคิิดและการแก้้ปัญหาด้้วยวิิธีีการที่่�สร้้างสรรค์์ โดยกิิจกรรมดำเนิินการ
ตามขั้้�นตอนต่่าง ๆ ดัังนี้้�

ขั้้�นที่่� 1 การเชื่่�อมโยงปััญหาและนำเสนอปััญหา เลืือกปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเนื้้�อหาวิิชา
และทัักษะที่่�ต้้องการส่่งเสริิม โดยนัักเรีียนร่่วมกัันอภิิปรายและกำหนดปััญหา

ขั้้�นที่่� 2 ทำความเข้้าใจกับปััญหา นัักเรีียนทำความเข้้าใจปัญหาผ่่านการอภิิปรายและ 
การศึึกษาข้้อมููล

ขั้้�นที่่� 3 ดำเนิินการศึึกษาค้้นคว้้า นัักเรีียนศึึกษาค้้นคว้้า และเก็็บข้้อมููลจากแหล่่งต่่าง ๆ
ขั้้�นที่่� 4 สัังเคราะห์์ข้้อมููลและปฏิิบััติิ นัักเรีียนเสนอทางเลืือกและวิิธีีการแก้้ปััญหาผ่่าน 

การคิิดวิิเคราะห์์ และคิิดริิเริ่่�ม
ขั้้�นที่่� 5 สรุุปผลการแก้้ปัญหาและความรู้้�ที่่�ได้้ นัักเรีียนสรุุปผลการแก้้ปัญหาจากข้้อมููล 

ที่่�ได้้รัับและแสดงผลการคิิดสร้้างสรรค์์
2.3	 การประเมิินผลหลัังการเรีียนรู้้� ผู้้�วิิจััยประเมิินทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน 

อีีกครั้้�งโดยใช้้แบบทดสอบเดีียวกััน เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�
2.4	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผลการทดสอบก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้� ถููกวิิเคราะห์์ด้้วย repeated 

measures ANOVA และ paired sample t-test เพื่่�อทดสอบความแตกต่่างและประเมิินประสิิทธิิภาพ
ของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ตารางที่่� 1	 เกณฑ์์การประเมิินความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน

รายการประเมิิน ระดัับ 4
(ยอดเยี่่�ยม)

ระดัับ 3
(ดีี)

ระดัับ 2
(พอใช้้)

ระดัับ 1
(ต้้องปรัับปรุุง)

1.	ความคิิด
คล่่องแคล่่ว 
(Fluency)

มีีจำนวนแนวคิิด
หลากหลาย ตอบ
สนองได้้ดีีในหลาย ๆ 
ด้้าน

มีีแนวคิิดที่่�หลาก
หลายในระดัับ 
ปานกลาง ตอบสนอง
ได้้บางส่่วน

มีแีนวคิดิจำกัดัในบาง
กรณีี

แนวคิิดจำกััดในกรณีี
ที่่�ประเมิินหรืือ 
แก้้ปััญหา

2.	ความคิิดยืืดหยุ่่�น 
(Flexibility)

แสดงความสามารถ
ในการปรัับเปลี่่�ยน
แนวคิิดและวิิธีีการ
แก้้ปััญหาหลายวิิธีี

สามารถปรัับเปลี่่�ยน
แนวคิิดได้้ในระดัับ
ปานกลางแต่่ยััง
ติิดขััดบ้้าง

มีีความยืืดหยุ่่�นใน
แนวคิิดจำกััดหรืือ
ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง
แนวทาง

ไม่่มีีการปรัับเปลี่่�ยน
แนวคิิดหรืือวิิธีีการ
แก้้ปััญหาที่่�เหมาะสม

3.	ความคิิดริิเริ่่�ม 
(Originality)

แนวคิิดใหม่่หรืือวิิธีี
การที่่�ไม่่ซ้้ำใคร  
มีีความแปลกใหม่่
และแตกต่่าง

มีีความคิิดริิเริ่่�มใน
ระดัับปานกลาง 
แต่่ยัังคงเหมืือนกัับ
แนวคิิดทั่่�วไป

ขาดความคิิดริิเริ่่�ม 
ไม่่มีีแนวคิิดใหม่่

แนวคิิดซ้้ำกัับสิ่่�งที่่�
เคยมีีอยู่่�หรืือกระแส
ปกติิ
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ตารางที่่� 1	 (ต่่อ)

รายการประเมิิน ระดัับ 4
(ยอดเยี่่�ยม)

ระดัับ 3
(ดีี)

ระดัับ 2
(พอใช้้)

ระดัับ 1
(ต้้องปรัับปรุุง)

4.	ความคิิด
ละเอีียดลออ 
(Elaboration)

สามารถขยายความ
คิิดและรายละเอีียด
ของแนวคิิดได้้อย่่าง
ลึึกซึ้้�ง

ขยายความคิิดได้้ใน
ระดัับพอใช้้แต่่ยัังไม่่
ครบถ้้วน

ขาดการขยายความ
คิิดหรืือรายละเอีียด 
ที่่�ชััดเจน

ไม่่มีีการขยายความ
คิิดหรืือรายละเอีียด 
ที่่�สำคััญ

ขั้้�นตอนที่่� 3 ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน
ผู้้�วิิจััยใช้้แบบสอบถามแสดงความพึึงพอใจ เพื่่�อสอบถามความคิิดเห็็นของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลอง

หลัังจากการทดลองใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ครบตามจำนวนชั่่�วโมงที่่�กำหนด โดยแบบสอบถามประกอบ
ด้้วยคำถามหลายด้้าน ได้้แก่่ ความชััดเจนของเนื้้�อหาการเรีียนการสอน กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ใน 
ชั้้�นเรีียนช่่วยเพิ่่�มความเข้้าใจในบทเรีียน ความสนุุกสนานในการเรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรม การใช้้ปััญหาเป็็นฐาน
ช่่วยกระตุ้้�นการคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ กิิจกรรมมีีความเหมาะสมกัับเวลาที่่�จััดให้้ การประยุุกต์์ใช้้กิิจกรรม
การเรีียนรู้้�ในสถานการณ์์จริงช่่วยให้้เข้้าใจเนื้้�อหามากขึ้้�น ความพึึงพอใจโดยรวมต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
โดยใช้้มาตราส่่วน Likert scale เพื่่�อให้้สามารถวััดระดัับความพึึงพอใจ ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง  
ของแบบสอบถามอยู่่�ระหว่่าง 0.80-1.00 แสดงถึึงความสอดคล้้องของเคร่ื่�องมืือวััด จากนั้้�นผู้้�วิิจััย
วิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้จากคำตอบแบบเปิิด โดยใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) และคำนวณ
ค่่าเฉลี่่�ย และร้้อยละความพึึงพอใจในแต่่ละด้้าน เพื่่�อทำการสรุุปผลความคิิดเห็็นของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อ
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ผลการวิิจััย
1.	 ผลการสร้้างและหาประสิิทธิิผลของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิม 

ความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80
1.1	 ผลการสร้้างกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน แสดงดััง

ตารางที่่� 2 โดยผลการประเมิินความเหมาะสมและความสอดคล้้อง จากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 คน พบว่่า 
ในภาพรวมมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (M=4.69, S.D.=0.10) เมื่่�อพิิจารณารายด้้านทุุกด้้านมีี
ความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ประกอบด้้วย ด้้านเนื้้�อหา (M=4.62, S.D.=0.12) ด้้านวิิธีีการเรีียนรู้้� 
(M=4.64, S.D.=0.12) ด้้านความสอดคล้้องกัับหลัักสููตร (M=4.74, S.D.=0.12) ด้้านการส่่งเสริิมความ
คิิดสร้้างสรรค์์ (M=4.82, S.D.=0.08) และด้้านการพััฒนาทัักษะการแก้้ปััญหา (M=4.66, S.D.=0.12) 
แสดงดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 2	 รายละเอีียดการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�
โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน กระบวนการ ลัักษณะกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เวลาที่่�ใช้้

1.	 เชื่่�อมโยงปััญหาและ
นำเสนอปััญหา

สร้้างความเข้้าใจ
ในปััญหา

ศึึกษาสร้้างความเข้้าใจในกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ 
ผู้้�เรีียนสามารถเชื่่�อมโยงกัับเนื้้�อหาผ่่านสถานการณ์์
ปััญหาที่่�กำหนด

15 นาทีี
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1.2	 ผลการหาประสิิทธิิผลโดยนำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 
ปีีที่่� 3/1 โรงเรีียนราชสีีมาวิิทยาลััย ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 36 คน พบว่่า นัักเรีียนมีี
ความก้้าวหน้้าขึ้้�นทุุกความคิิดสร้้างสรรค์์ มีีค่่ามากกว่่า 0.5 ดัังตารางที่่� 4 ผู้้�วิิจััยนำผลการหาประสิิทธิิผล
มาวิิเคราะห์์เพื่่�อปรัับปรุุงก่่อนนำไปทดลองใช้้ จากค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลจะเห็็นว่่าการพััฒนาความคิิด
ละเอีียดลออและความคิิดยืืดหยุ่่�น มีีค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลสููงสุุด และการพััฒนาด้้านความคิิดริิเริ่่�มและ
ความคิิดคล่่องแคล่่วก็็มีีการพััฒนาอย่่างมีีนััยสำคััญด้้วย โดยภาพรวมการใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ
ปััญหาเป็็นฐาน มีีผลเชิิงบวกต่่อการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน โดยเฉพาะในด้้านความคิิด
ละเอีียดลออและความคิิดยืืดหยุ่่�นที่่�มีีการพััฒนามากที่่�สุุดในช่่วงเวลาของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ตารางที่่� 2	 (ต่่อ)

ประเด็็นคำถาม Mean S.D. แปลผล

1. ด้้านเนื้้�อหา 4.62 0.12 มากที่่�สุุด

2. ด้้านวิิธีีการเรีียนรู้้� 4.64 0.12 มากที่่�สุุด

3. ด้้านความสอดคล้้องกัับหลัักสููตร 4.74 0.12 มากที่่�สุุด

4. ด้้านการส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ 4.82 0.08 มากที่่�สุุด

5. ด้้านการพััฒนาทัักษะการแก้้ปััญหา 4.66 0.12 มากที่่�สุุด

ภาพรวม 4.69 0.10 มากที่่�สุุด

ตารางที่่� 3	 ผลการประเมิินความเหมาะสมและความสอดคล้้องกัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้
ปััญหาเป็็นฐานของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

หมายเหตุุ: เกณฑ์์คะแนนเฉลี่่�ยที่่�ใช้้ในการประเมิินผล
4.51-5.00	 หมายถึึง มีีความเหมาะสมและความสอดคล้้อง ในระดัับมากที่่�สุุด
3.51-4.50	 หมายถึึง มีีความเหมาะสมและความสอดคล้้อง ในระดัับมาก
2.51-3.50	 หมายถึึง มีีความเหมาะสมและความสอดคล้้อง ในระดัับปานกลาง
1.51-2.50	 หมายถึึง มีีความเหมาะสมและความสอดคล้้อง ในระดัับน้้อย
1.00-1.50	 หมายถึึง มีีความเหมาะสมและความสอดคล้้อง ในระดัับน้้อยที่่�สุุด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�
โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน กระบวนการ ลัักษณะกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เวลาที่่�ใช้้

2.	ทำความเข้้าใจกัับ
ปััญหา

วิิเคราะห์์ปััญหา นัักเรีียนทำความเข้้าใจกัับปััญหาเพื่่�อหาทางแก้้ไข
ปััญหา และสร้้างสมมติิฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

20 นาทีี

3.	ดำเนิินการศึึกษา
ค้้นคว้้า

การค้้นคว้้าข้้อมููล นัักเรีียนระดมความคิิด ศึึกษาหาความรู้้�จากแหล่่ง
ข้้อมููลต่่าง ๆ เช่่น หนัังสืือ เว็็บไซต์์ หรืือการสำรวจ 
เพื่่�อช่่วยในการแก้้ปััญหา 

25 นาทีี

4.	สัังเคราะห์์ข้้อมููลและ
ปฏิิบััติิ

การประมวลผล
ข้้อมููล

นัักเรีียนนำข้้อมููลที่่�ค้้นคว้้ามาวิิเคราะห์์ แลกเปลี่่�ยน 
การเรีียนรู้้� และสรุุปเพื่่�อใช้้ในการแก้้ไขปััญหาและ
ปฏิิบััติิการต่่าง ๆ

25 นาทีี

5.	สรุุปผลการแก้้ปััญหา
และความรู้้�ที่่�ได้้

การนำเสนอผล นัักเรีียนนำเสนอผลการแก้้ปััญหาที่่�ได้้จากกระบวนการ
เรีียนรู้้�และอภิิปรายผลลััพธ์์ที่่�ได้้รัับ ครููและนัักเรีียน
สะท้้อนข้้อผิิดพลาดและปรัับปรุุงแก้้ไข

15 นาทีี
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2.	 ผลการใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

2.1	 ผลการวิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 
รายวิิชาคณิิตศาสตร์์สร้้างสรรค์์ 5 เรื่่�อง การประยุุกต์์อนุุพัันธ์์ ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ดัังตารางที่่� 5

จากตารางที่่� 5 พบว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานมีีค่่าประสิิทธิิภาพ (E1/E2) 
เท่่ากัับ 82.18/80.35 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด (80/80) แสดงให้้เห็็นว่่าแผนการเรีียนรู้้�มีี
ประสิิทธิิภาพในการส่่งเสริิมผลการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนได้้ดีี

2.2	 ผลการเปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชาคณิิตศาสตร์์สร้้างสรรค์์ 5 เรื่่�อง  
การประยุุกต์์อนุุพันัธ์์ ชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 3 ก่่อนและหลังัการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน ดังัตารางที่่� 6

จากตารางที่่� 6 พบว่่าผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังการเรีียนรู้้� (M=45.26, S.D.=3.23) สููงกว่่า
ก่่อนการเรียีนรู้้� (M=27.64, S.D.=2.81) อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 (t=37.172, df=35)

3.	 ผลการเปรีียบเทีียบระดัับทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้� 
โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน รายวิิชาคณิิตศาสตร์์สร้้างสรรค์์ 5 เรื่่�อง การประยุุกต์์อนุุพัันธ์์ ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 
โดยใช้้สถิิติิการทดสอบสมมติิฐาน t-test Dependent แบบสองกลุ่่�มไม่่เป็็นอิิสระจากกััน

ตารางที่่� 5	 ผลการวิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน รายวิิชา
คณิิตศาสตร์์สร้้างสรรค์์ 5 เรื่่�อง การประยุุกต์์อนุุพัันธ์์ ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

ความคิิดสร้้างสรรค์์ คะแนนเต็็ม คะแนนรวมก่่อนเรีียน คะแนนรวมหลัังเรีียน E.I.

1.	ความคิิดคล่่องแคล่่ว 32 560 920 0.643

2.	ความคิิดยืืดหยุ่่�น 32 480 890 0.648

3.	ความคิิดริิเริ่่�ม 32 470 860 0.634

4.	ความคิิดละเอีียดลออ 32 520 940 0.667

รวม 128 2,030 3,610 0.656

ตารางที่่� 4	 ผลการคำนวณดััชนีีประสิิทธิิผลของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

จำนวน
นัักเรีียน

คะแนนประเมิินระหว่่างเรีียน คะแนนทดสอบหลัังเรีียน ค่่าประสิิทธิิภาพ 
(E1/E2)คะแนนเต็็ม เฉลี่่�ย ร้้อยละ คะแนนเต็็ม เฉลี่่�ย ร้้อยละ

36 100 93.05 82.18 30 24.11 80.35 82.18/80.35

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน n Mean S.D. df t

ก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� 36 27.64 2.81
35 37.172*

หลัังการจััดการเรีียนรู้้� 36 45.26 3.23

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

ตารางที่่� 6	 ผลการเปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชาคณิิตศาสตร์์สร้้างสรรค์์ 5 เรื่่�อง  
การประยุุกต์์อนุุพันธ์์ ชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 3 ก่่อนและหลังัการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน
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ตารางที่่� 7	 ผลการเปรีียบเทีียบระดัับทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�
โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน รายวิิชาคณิิตศาสตร์์สร้้างสรรค์์ 5 เรื่่�อง การประยุุกต์์อนุุพันธ์์  
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 (คะแนนเต็็ม 100)

จากตารางที่่� 7 การเปรีียบเทีียบระดัับทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ พบว่่า ทัักษะความคิิด
คล่่องแคล่่ว ความคิิดยืืดหยุ่่�น ความคิิดริิเริ่่�ม และความคิิดละเอีียดลออ หลัังการเรีียนรู้้�สููงขึ้้�นอย่่างมีี 
นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (p-value<0.05) โดยทุุกด้้านมีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีความหมาย เช่่น  
ความคิิดคล่่องแคล่่ว (t=7.11, p-value=0.000) ความคิิดยืืดหยุ่่�น (t=6.89, p-value=0.000) เป็็นต้้น

4.	 ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน รายวิิชาคณิิตศาสตร์์
สร้้างสรรค์์ 5 เรื่่�อง การประยุุกต์์อนุุพันธ์์ พบว่่า นักัเรียีนมีีความพึงึพอใจในระดับัมากต่่อกิจิกรรมการเรียีนรู้้�
ทุุกด้้าน โดยเฉพาะด้้านการกระตุ้้�นความคิิดสร้้างสรรค์์ (M=4.50, S.D.=0.60) และการช่่วยเพิ่่�ม 
ความเข้้าใจในบทเรีียน (M=4.40, S.D.=0.68) คะแนนเฉลี่่�ยทั้้�งหมดอยู่่�ในระดัับดีี (M>4.00) ซ่ึ่�งแสดงให้้
เห็็นว่่ากิิจกรรม การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน มีีประสิิทธิิภาพในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และ
ความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนได้้อย่่างดีี

รายการประเมิิน n
ก่่อนเรีียน หลัังเรีียน ความแตกต่่าง

(M2-M1) t df p-value
M1 S.D. M2 S.D.

ความคิิดคล่่องแคล่่ว 36 72.5 6.35 85.2 5.24 12.7 7.11* 35 0.000
ความคิิดยืืดหยุ่่�น 36 70.3 5.80 83.1 5.12 12.8 6.89* 35 0.000
ความคิิดริิเริ่่�ม 36 74.1 5.12 80.3 4.36 6.2 4.20* 35 0.000
ความคิิดละเอีียดลออ 36 75.6 5.45 83.9 4.98 8.3 5.15* 35 0.000

รวม 36 73.2 5.68 83.1 4.68 9.9 6.73* 35 0.000

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

1.	 ผลการสร้้างและหาประสิิทธิิผลของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน เพื่่�อส่่งเสริิม
ความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 การวิิจััยครั้้�งนี้้� พบว่่า กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนา
ขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 โดยมีีผลการประเมิินจากผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ให้้คะแนนด้้านต่่าง ๆ มีีความ
เหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด (M=4.69, S.D.=0.10) ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความสอดคล้้องของกิิจกรรมกัับ
หลัักสููตร การส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ และการพััฒนาทัักษะการแก้้ปัญหา ที่่�มีีความเหมาะสมและ
สามารถนำไปใช้้ในการเรีียนการสอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ยัังช่่วยให้้ 
ผู้้�เรีียนฝึึกการทำงานร่่วมกััน การคิิดแก้้ปััญหา และการวิิจารณ์์ผลลัพธ์ที่่�ได้้ ซึ่่�งส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�มีี 
ความหมายและสามารถนำไปใช้้ในชีีวิิตจริงได้้ โดยการใช้้สถานการณ์์ปััญหาจริงในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�
ออกแบบขึ้้�น ทำให้้นัักเรีียนรู้้�สึึกท้้าทายและมีีแรงจููงใจในการคิิดแก้้ปััญหาต่่าง ๆ  มากขึ้้�น ส่่งผลให้้นักัเรียีน
มีสี่่วนร่่วมในการคิิดและการตัดัสินิใจอย่่างมีวีิจิารณญาณ แนวคิดของ Kaufman and Sternberg (2010) 
สนัับสนุุนว่่า ความคิิดสร้้างสรรค์์สามารถเกิิดขึ้้�นได้้จากปััจจััยหลายด้้าน เช่่น ความสามารถทางสติิปััญญา 
บุุคลิิกภาพ แรงจููงใจ และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการคิิดอย่่างอิิสระ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับลัักษณะของกิิจกรรมที่่�

สรุุปและอภิิปรายผล
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ใช้้ในงานวิิจััยนี้้� การวิิเคราะห์์ผลหลัังการทดลองใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน พบว่่า 
นัักเรีียนมีีความก้้าวหน้้าทางด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์ โดยเฉพาะด้้านความคิิดละเอีียดลออและความคิิด
ยืืดหยุ่่�น ซ่ึ่�งมีีดััชนีีประสิิทธิิผล สููงสุุดที่่� 0.667 และ 0.648 ตามลำดัับ ส่่วนด้้านความคิิดคล่่องแคล่่วและ
ความคิิดริิเริ่่�ม มีีการพััฒนาที่่�เห็็นได้้ชัด ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Tursynkulova et al. (2023)  
พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน มีีผลบวกต่่อทัักษะการแก้้ปััญหาและความคิิดสร้้างสรรค์์
ของนัักเรียีนอย่่างมีีนัยัสำคััญ Simonton (2019) ยังัได้้เสนอว่่า กลไกทางจิิตวิทิยาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความคิิด
สร้้างสรรค์์กัับความสามารถในการผสานแนวคิดที่่�ดููเหมืือนไม่่เกี่่�ยวข้้องให้้เกิิดเป็็นแนวคิดใหม่่ ซ่ึ่�งอธิิบาย
ได้้ว่่าเหตุุใดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ปัญหาในชีีวิิตจริิงจึึงส่่งผลต่่อการพััฒนาทัักษะนี้้�ได้้ดีี อย่่างไรก็็ตาม  
ไม่่พบความแตกต่่างที่่�มีีนััยสำคััญทางสถิิติิในด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ การใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะ และการ
ตััดสิินใจ การศึึกษานี้้�เน้้นถึึงผลกระทบที่่�ซัับซ้้อนของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานต่่อทัักษะทาง
สติิปััญญาต่่าง ๆ และแนะนำให้้มีีการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะเหล่่านี้้�
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน สููงกว่่าก่่อน
การเรีียนรู้้�อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 (t=37.172, p<.01). ค่่าเฉลี่่�ยของผลสัมฤทธิ์์�ทาง 
การเรีียนหลัังการเรีียนรู้้� (M=45.26, S.D.=3.23) สููงกว่่าก่่อนการเรีียนรู้้� (M=27.64, S.D.=2.81) แสดงให้้
เห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน สามารถเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนใน
รายวิชิาคณิติศาสตร์์สร้้างสรรค์์ 5 อย่่างมีปีระสิทิธิิภาพ การเปลี่่�ยนแปลงนี้้�เกิดิจากการจััดการเรียีนรู้้�โดยใช้้
ปััญหาเป็็นฐาน เน้้นการใช้้ปัญหาจริิงในการเรีียนรู้้� ทำให้้ผู้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมและกระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้� 
มากขึ้้�น กระบวนการเรีียนรู้้�แบบนี้้�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกฝนการคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ และการแก้้ปััญหาผ่่านการ
ทำงานร่่วมกัันในกลุ่่�ม นอกจากนี้้� นัักเรีียนยัังได้้พัฒนาแนวคิดการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์ใน
สถานการณ์์จริิง ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหมายและสามารถนำไปใช้้ในชีีวิิตจริิงได้้ 
สอดคล้้องกัับการวิิจััยที่่�ผ่่านมาว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานช่่วยพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทาง 
การเรีียนได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ (Barrows & Tamblyn, 1980; Hmelo, 1998; Niamjapo, 2024) ผลการ
ศึึกษายัังสนัับสนุุนแนวคิิดที่่�ว่่า การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ปััญหาจริงสามารถส่่งเสริิมทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์และ
ทัักษะการแก้้ปััญหาของนัักเรีียน ซ่ึ่�งเป็็นทัักษะที่่�สำคััญในศตวรรษที่่� 21 (Thomas, 2000; Krajcik & 
Blumenfeld, 2005) การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถสร้้างความรู้้�ใหม่่ได้้
จากการประยุุกต์์ใช้้ทัักษะที่่�เรีียนรู้้�จากการแก้้ปััญหาจริิง ซึ่่�งเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ไม่่เพีียงแต่่เน้้นการท่่องจำ 
แต่่ยัังเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และสร้้างสรรค์์แนวทางใหม่่ ๆ ในการแก้้ปััญหา ผลการวิิจััยแสดง
ให้้เห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน เป็็นวิิธีีการที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการส่่งเสริิมผลสัมฤทธิ์์�
ทางการเรีียนของนัักเรีียน รายวิิชาคณิิตศาสตร์์สร้้างสรรค์์ 5 โดยเฉพาะการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์
และการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวทางการศึึกษาที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกและการพััฒนา
ทัักษะที่่�สำคััญในการศึึกษาของศตวรรษที่่� 21

3. ผลการเปรีียบเทีียบระดัับทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�โดยใช้้
ปััญหาเป็็นฐาน ในรายวิิชาคณิิตศาสตร์์สร้้างสรรค์์ 5 เรื่่�อง การประยุุกต์์อนุุพัันธ์์ แสดงให้้เห็็นว่่า นัักเรีียน
มีีทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�สููงขึ้้�นทุุกด้้านหลัังจากการเรีียนรู้้� โดยเฉพาะด้้านความคิิดคล่่องแคล่่ว  
ความคิิดยืืดหยุ่่�น ความคิิดริิเริ่่�ม และความคิิดละเอีียดลออ ซ่ึ่�งเป็็นผลลัพธ์์ที่่�มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 
.05 (p-value<0.05) ซึ่่�งบ่่งชี้้�ว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน มีีประสิิทธิิภาพในการส่่งเสริิม 
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การพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ในนัักเรีียน โดยการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการแก้้ปััญหา
จริงช่่วยกระตุ้้�นการคิิดในเชิิงสร้้างสรรค์์ สอดคล้้องกัับแนวคิดของ Amabile (2018) ที่่�ระบุุว่่าการให้้
โอกาสนัักเรีียนในการแก้้ปัญหาที่่�ซัับซ้้อนและมีีความหมาย ช่่วยส่่งเสริิมทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ โดยที่่�
ปััจจััยทางสัังคมและสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้� สามารถส่่งผลต่่อกระบวนการสร้้างสรรค์์ได้้เช่่นกััน  
ในขณะเดีียวกััน Barrows and Tamblyn (1980) และ Hmelo (1998) กล่่าวถึึงประสิิทธิิภาพของการ
จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ที่่�ช่่วยพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการแก้้ปััญหา
อย่่างเป็็นระบบในนัักเรีียน ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำคััญในการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ นอกจากนี้้� Sternberg 
(2006) เน้้นย้้ำถึึงธรรมชาติิของความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�เป็็นกระบวนการทางจิิตใจที่่�ซัับซ้้อน และการเรีียนรู้้�
ในลัักษณะการมีีส่่วนร่่วมและการกระตุ้้�นความคิิดสร้้างสรรค์์อย่่างต่่อเน่ื่�อง สามารถช่่วยพััฒนาได้้ใน
ระยะยาว

ผลการศึึกษาพบว่่า การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานในรายวิิชาคณิิตศาสตร์์สร้้างสรรค์์ 5 ช่่วย
พััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน โดยเฉพาะมิิติิของความคิิดคล่่องแคล่่วและความคิิด
ยืืดหยุ่่�น ซ่ึ่�งเกิิดจากการให้้โอกาสนักัเรียีนแก้้ปัญหาที่่�หลากหลาย แม้้ว่่ามิติิขิองความคิดิริเิริ่่�มและความคิดิ
ละเอีียดลออจะพััฒนาน้้อยกว่่า เนื่่�องจากเน้้นการแก้้ปััญหาภายในเวลาจำกััด สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ที่่�
ส่่งเสริิมการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและการร่่วมมืือช่่วยพััฒนาทัักษะความคิิดคล่่องแคล่่วและยืืดหยุ่่�น 
ขณะบทบาทของครููที่่�กระตุ้้�นการคิิดสร้้างสรรค์์มีีผลต่่อการพััฒนาทัักษะในแต่่ละมิิติิ หากครููไม่่กระตุ้้�น
การคิิดลึึกซึ้้�ง อาจทำให้้มิติิของความคิิดละเอีียดลออไม่่ได้้รัับการพััฒนาเต็็มที่่� การพััฒนาความคิิด
สร้้างสรรค์์ต้้องพิิจารณาปััจจััยต่่าง ๆ อย่่างสมดุุล เช่่น ลัักษณะกิิจกรรม เวลาเรีียน สภาพแวดล้้อม และ
บทบาทครูู เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาทัักษะในทุุกมิิติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4. การศึึกษาเกี่่�ยวกัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 
พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจระดัับมากในทุุกด้้าน โดยเฉพาะด้้านการกระตุ้้�นความคิิดสร้้างสรรค์์ 
(M=4.50, S.D.=0.60) และการช่่วยเพิ่่�มความเข้้าใจในบทเรีียน (M=4.40, S.D.=0.68) โดยคะแนนเฉลี่่�ย
ทั้้�งหมดอยู่่�ในระดัับดีี (M>4.00) แสดงให้้เห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน มีีประสิิทธิิภาพใน
การส่่งเสริิมทัักษะที่่�สำคััญ ได้้แก่่ ความคิิดสร้้างสรรค์์ การคิิดเชิิงวิิจารณญาณ และความเข้้าใจเนื้้�อหา
อย่่างลึึกซึ้้�ง ลัักษณะเด่่นของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานที่่�เน้้นการแก้้ปัญหาจริิงผ่่านการ
ทำงานกลุ่่�ม ช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถเชื่่�อมโยงเนื้้�อหากัับสถานการณ์์ในชีีวิิตประจำวััน ส่่งผลให้้การเรีียนรู้้�
มีีความหมายและสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้จริิง นอกจากนี้้� ผลการศึึกษาแสดงให้้เห็็นว่่า การจััดการ
เรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานมีีส่่วนช่่วยสร้้างแรงจููงใจและเพิ่่�มความชััดเจนของบทเรีียนในมุุมมองของ
นัักเรีียน สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ Hmelo (1998) และ Barrows and Tamblyn (1980) ที่่�ระบุุ
ว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานช่่วยเพิ่่�มความพึึงพอใจในการเรีียนรู้้� ขณะเดีียวกัันยัังส่่งเสริิม
ทัักษะสำคััญในศตวรรษที่่� 21 เช่่น ความคิิดสร้้างสรรค์์ การแก้้ปััญหา และการทำงานร่่วมกััน (Thomas, 
2000; Krajcik & Blumenfeld, 2005)

ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งนี้้�
1.	 ผลการวิิจััยชี้้�ให้้เห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน สามารถส่่งเสริิมการคิิด

สร้้างสรรค์์และการแก้้ปัญหาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นัักวิิจััยควรพิิจารณาการใช้้กิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�

ข้้อเสนอแนะ
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โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน ต่่อเน่ื่�องในระยะยาว เพื่่�อเพิ่่�มผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและพััฒนาทัักษะด้้านต่่าง ๆ 
ของนัักเรีียนให้้ดีีขึ้้�น

2.	 ควรใช้้ผลจากการวิิจััยนี้้�พััฒนาหลัักสููตรการเรีียนการสอนที่่�เน้้นการใช้้การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้
ปััญหาเป็็นฐาน เพื่่�อกระตุ้้�นการคิิดสร้้างสรรค์์และการแก้้ปัญหา โดยเฉพาะในวิิชาคณิิตศาสตร์์ เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน

3.	 ควรประเมิินผลกิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานในระยะยาว เพื่่�อตรวจสอบ
ความยั่่�งยืืนของการพััฒนาทัักษะที่่�ได้้จากกิิจกรรมนี้้� เช่่น การประเมิินผลในภาคการศึึกษาต่่อไป หรืือการ
ประเมิินผลในระยะยาวเพื่่�อดููการเปลี่่�ยนแปลงในทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน

ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป
ควรขยายการใช้้การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ในวิิชาอ่ื่�นที่่�ไม่่ใช่่แค่่คณิิตศาสตร์์ เพื่่�อ

ตรวจสอบว่่ากระบวนการการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน สามารถช่่วยพััฒนาทัักษะการคิิด
สร้้างสรรค์์ในวิิชาอื่่�นได้้เช่่นเดีียวกััน

ข้้อจำกััดของการวิิจััย
1.	 ในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป ควรขยายกลุ่่�มตััวอย่่างให้้หลากหลายขึ้้�น ทั้้�งในแง่่ของขนาดและ

ระดัับชั้้�น เพื่่�อให้้ผลการวิิจััยสามารถนำไปใช้้ได้้กัับนัักเรีียนในกลุ่่�มที่่�มีีความหลากหลายมากขึ้้�น
2.	 ควรศึึกษาเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับกระบวนการการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ในแต่่ละ 

ขั้้�นตอน เพื่่�อให้้เข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงของทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนในระดัับเชิิงลึึก
3.	 งานวิิจััยนี้้�เน้้นศึึกษานัักเรีียนในระดัับชั้้�นเดีียวกััน ซ่ึ่�งอาจไม่่สะท้้อนผลลััพธ์์ในกลุ่่�มระดัับ 

การศึึกษาที่่�แตกต่่าง เช่่น ระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย หรืือระดัับอุุดมศึึกษา
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