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Academic Article

Thammasat Secondary School developed its assessment model based on the knowledge and 
experience accumulated during the school’s first three years (2017-2019). As the first cohort of students 
approached the completion of lower secondary education, the upper secondary curriculum was  
developed to promote personalized learning instead of conventional packaged programs of study  
typically provided in Thai schools. This approach aimed to allow students to learn and develop in their 
own ways. However, personalized learning cannot be achieved within the conventional time-based  
education system due to inconsistencies between learning paradigms and educational paradigms.  
Therefore, transitioning to a competency-based education system was necessary to support and align 
with personalized learning. This required a complete redesign of the assessment model, implemented 
alongside the launch of the upper secondary curriculum in the 2020 academic year. The model was 
continuously improved and expanded for use throughout the entire school by the 2023 academic year. 
Thammasat Secondary School’s current assessment model comprises seven interconnected, consistent, 
and causally related components: (1) learning outcomes, (2) proficiency levels, (3) individual tracking, (4) 
competency-based grading system, (5) competency-based report card, (6) three-way conference, and (7) 
benchmarking system. All stakeholders involved share a successful understanding of the implementation 
of this model.
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ร้ปแบบการประเมินขอีงโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิิทยาลัยธรรมศึาสตร์พััฒนาขึ�นจากประสบการณ์อีงค์ควิามร้�ที�สะสม
จาก 3 ปีแรก ขอีงการเปิดโรงเรียน (พั.ศึ. 2560-2562) การพััฒนาหลักส้ตรมัธยมศึึกษาตอีนปลายเริ�มต�นในขณะที�นักเรียน
ร่่นที� 1 กำลังจะจบการศึึกษาระดับมัธยมศึึกษาตอีนต�น โดยม่่งส้่การส่งเสริมการเรียนร้�แบบจำเพัาะบ่คคลด�วิยควิามม่่งหวิังที�
จะให�นักเรียนที�มีควิามหลากหลายได�เรียนร้�และพััฒนาตนเอีงอีย่างถึึงที�ส่ด โดยไม่ยึดติดกับสายการเรียนแบบเดิม แต่การ
เรียนร้�แบบจำเพัาะบ่คคลไม่สามารถึทำได�ภายใต�ระบบการศึึกษาฐานเวิลาแบบดั�งเดิมเน่�อีงจากควิามไม่เข�ากันในระดับ 
ฐานคิด จึงต�อีงเปลี�ยนเป็นระบบการศึึกษาฐานสมรรถึนะที�เก่�อีหน่นต่อีการเรียนร้�แบบจำเพัาะบ่คคล และจำเป็นต�อีง
อีอีกแบบรป้แบบการประเมินใหม่ทั�งระบบ ควิบค้่ไปกับการพััฒนาหลักสต้รมัธยมศึึกษาตอีนปลายให�พัร�อีมใช้�ในปีการศึึกษา 
2563 และปรับปร่งพััฒนาต่อีเน่�อีงจนสามารถึขยายผู้ลไปใช้�ทั�งโรงเรียนในปีการศึึกษา 2566 ปัจจ่บันร้ปแบบการประเมิน
ขอีงโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิิทยาลัยธรรมศึาสตร์ ประกอีบไปด�วิย 7 อีงค์ประกอีบหลัก ที�เกี�ยวิเน่�อีง สอีดคล�อีง และเป็นเหต่
เป็นผู้ลกัน ได�แก่ 1) ผู้ลลัพัธ์การเรียนร้� 2) เกณฑ์์ระดับควิามสามารถึ 3) ระบบติดตามการเรียนร้�รายบค่คล 4) ระบบตัดสิน
ผู้ลการเรียนฐานสมรรถึนะ 5) เอีกสารรายงานผู้ลการเรียนฐานสมรรถึนะ 6) กิจกรรมสะท�อีนผู้ลการเรียนร้� และ 7) ระบบ
การเทียบเคียงสมรรถึนะ โดยมีเง่�อีนไขสำคัญค่อี ควิามเข�าใจที�ตรงกันขอีงผู้้�ที�มีส่วินเกี�ยวิข�อีงท่กคน

รูู ปแบบการูปรูะเมิินฐานสมิรูรูถนะของโรูงเรูี ยนสาธิิ ต
แห่่ งมิห่าวิิ ทยาลัั ยธิรูรูมิศาสตรู์ เพ่ื่� อการูเรูี ยนรูู� จำำ าเพื่าะบุ คคลั
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ควิามสนใจเร่�อีงกระบวินทัศึน์ทางการศึึกษาขอีงสังคมไทยเกิดขึ�นพัร�อีมกับกระแสการปฏิิร้ปการศึึกษา 
ในทศึวิรรษ 2540 (Leethongin, 2016) โดยมม่มอีงใหม่ต่อีการศึึกษาที�สังคมไทยแสวิงหานั�นครอีบคล่มตั�งแต่
ควิามหมายขอีงการศึกึษา เป้าหมายขอีงการศึกึษา หลักสต้ร บทบาทขอีงคร้ การจัดกจิกรรมการเรยีนร้� ตลอีดจน
นวิัตกรรมที�นำมาใช้� อีีกทั�งการปฏิิร้ปการศึึกษาและกระบวินทัศึน์ใหม่ทางการศึึกษาที�เป็นเสม่อีนเป้าหมายขอีง
การเปลี�ยนแปลงการศึึกษาไทย ยังสอีดคล�อีงกับบริบทขอีงการศึึกษาในศึตวิรรษที� 21 ซึ่ึ�งเป็นการจัดการศึึกษาที�
นักเรียนได�พััฒนาตนเอีงผู้่านควิามร้�ที�หลากหลาย เป็นนักเรียนร้�ตลอีดช้ีวิิต ใช้�เทคโนโลยีเพั่�อีการเรียนร้� และ
สามารถึประย่กต์ใช้�ควิามร้�ข�ามสาขาได� มิได�เรียนร้�เพีัยงแค่ทักษะพั่�นฐานและควิามร้�แยกศึาสตร์เพั่�อีนำไปใช้�ใน
โรงงาน การค�า และงานด�านอี่ตสาหกรรม (Panich, 2012) ข�อีเสนอีนี�สอีดคล�อีงกับม่มมอีงภาคการศึึกษาวิ่า 
การศึึกษาในย่คทันสมัย (Modern) อีย้่บนกระบวินทัศึน์ในการมอีงโลกแบบแยกส่วิน จนนำไปส้่ปัญหาและ
วิิกฤติทั�งในสังคมไทยและในระดับโลก จึงนำไปส้่กระบวินทัศึน์แบบอีงค์รวิมพัร�อีมกับการปฏิิร้ปการศึึกษา  
การเกิดขึ�นขอีงการศึึกษาทางเล่อีกและการปรับตัวิขอีงโรงเรียน การเปลี�ยนผู้่านกระบวินทัศึน์การศึึกษาที�
ดำเนินอีย้่จึงเป็นภาพัใหญ่ขอีงที�เปรียบเสม่อีนฉากหลังขอีงวิิธีคิดและการจัดการศึึกษาขอีงประเทศึเพั่�อีตอีบ
สนอีงต่อีสังคมทั�งภายในประเทศึและในระดับสากล (Ministry of Education Thailand, 2008)

การประเมินเป็นอีงค์ประกอีบหนึ�งที�สำคัญในการจัดการศึึกษาและการเรียนร้� อีย่างไรก็ตาม ควิามเข�าใจ
และการปฏิิบัติในประเด็นนี�ก็มีการเปลี�ยนไปตามกระบวินทัศึน์และสภาพัสังคมในแต่ละย่คสมัยด�วิยเช่้นกัน  
การประเมินโดยทั�วิไปมักเป็นการสร่ปเพั่�อีตัดสินควิามสามารถึขอีงนักเรียน งานขอีงโรงเรียนค่อีการเตรียม
พัร�อีมนักเรียนส้่การสอีบ และการประเมินระหวิ่างเรียนเป็นเพัียงกระบวินการที�จำลอีงการประเมินครั�งส่ดท�าย 
(Brown, 2022) การศึึกษาในศึตวิรรษที� 20 อีย้่บนกระบวินทัศึน์แบบปฏิิฐานนิยมเน�นการแสวิงหาควิามร้� 
ควิามจริงส้งส่ด โดยอีาศึัยวิิธีการแบบวิิทยาศึาสตร์ ม่่งเน�นการนำไปใช้�ได�โดยทั�วิไป ด�วิยฐานคิดนี�จึงนำไปส้่ 
ม่มมอีงว่ิาโรงเรียนเปรียบเสม่อีนโรงงานอี่ตสาหกรรม ประกอีบกับทฤษฎีีจิตวิิทยาการเรียนร้�ตามทฤษฎีีสัมพัันธ์
นิยมและพัฤติกรรมนิยมมีอีิทธิพัลต่อีการเรียนการสอีนและการทดสอีบ จึงมีควิามเช้่�อีวิ่า “แบบทดสอีบเป็น 
สิ�งเดียวิกับการเรียนร้�” การทดสอีบมีลำดับขั�นช้ัดเจนเพั่�อีประกันการเรียนร้�ค่อี ทดสอีบ-สอีน-ทดสอีบ  
การประเมนินกัเรยีนด�วิยแบบทดสอีบจงึเป็นตวัิช้ี�วิดัประสทิธภิาพัในการเรยีนร้�ขอีงนกัเรยีน ในขณะที�ทัศึนะใหม่
ต่อีการประเมนิเกดิขึ�นจากกระบวินทศัึน์ตคีวิาม (Interpretivism) และกระบวินทัศึน์สรรค์สร�าง (Constructivism) 
ฐานคิดสำคัญขอีงกระบวินทัศึน์นี�ไม่เช้่�อีในควิามจริงสัมบ้รณ์ แต่ควิามจริงขึ�นอีย้่กับประสบการณ์และ 
การตีควิามขอีงมน่ษย์ที�อีย้่ในบริบทนั�น ๆ ฐานคิดนี�ส่งผู้ลต่อีม่มมอีงที�เปลี�ยนไปต่อีโรงเรียน ค่อี โรงเรียนเป็น
อีงค์กรทางสังคมที�สมาช้ิกค่อี นักเรียน คร้ ผู้้�บริหาร มีปฏิิสัมพัันธ์กัน การเรียนร้�จึงเกิดขึ�นจากปฏิสิัมพัันธ์นั�นเอีง 
การประเมินในกระบวินทัศึน์นี�จึงเป็นส่วินหนึ�งขอีงการเรียนการสอีน มีการกำหนดจ่ดม่่งหมายและนิยาม
ผู้ลลัพัธ์การเรียนร้�อีย่างช้ัดเจน ใช้�ผู้ลเพั่�อีพััฒนาการเรียนร้�ขอีงนักเรียนและพััฒนาการสอีนขอีงคร้ รวิมถึึง
นักเรียนมีส่วินในการประเมินการเรียนร้� (Naiyapat, 2010)

ท่ามกลางควิามโกลาหลขอีงควิามพัยายามการเปลี�ยนแปลงและปฏิิร้ปการศึึกษา จากการประกาศึใช้�
หลักส้ตรแกนกลางการศึึกษาขั�นพั่�นฐาน พั.ศึ. 2544 ซึ่ึ�งเป็นหลักส้ตรอีิงมาตรฐานหลักส้ตรแรก ที�พัลิกวิิธีคิดและ
วิิธีการจัดการศึึกษาไปโดยสิ�นเช้ิง แต่โรงเรียนกลับไม่ได�ถึ้กเตรียมควิามพัร�อีมอีย่างเพัียงพัอีจนทำให�ปรับตัวิ
ไม่ทัน แม�กระทั�งการปรับเปลี�ยนหลักส้ตรให�ย่ดหย่่นน�อียลงเป็นหลักส้ตรแกนกลางการศึึกษาขั�นพั่�นฐาน พั.ศึ. 
2551 ยังคงเกิดช้่อีงวิ่างระหวิ่างควิามคาดหวิังขอีงหน่วิยงานส่วินกลางกับการปฏิิบัติขอีงโรงเรียน เกิดควิามไม่
เข�ากันขอีงวิิธีปฏิิบัติหลายอีย่างที�มีฐานคิดจากกระบวินทัศึน์คนละช้่ด จนทำให�เกิดควิามท่กข์ร�อีนขอีงผู้้�ที�มีส่วิน

บทƇʢ า
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โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิิทยาลัยธรรมศึาสตร์ ก่อีตั�งเม่�อี พั.ศึ. 2558 ภายใต�คณะวิิทยาการเรียนร้�และ
ศึึกษาศึาสตร์ มหาวิิทยาลัยธรรมศึาสตร์ การจัดตั�งโรงเรียนแห่งนี� นอีกจากจะทำให�มหาวิิทยาลัยธรรมศึาสตร์
ดำเนินพัันธกิจในการจัดการศึึกษาได�ครอีบคล่มท่กช้่วิงวิัย ค่อีจัดการศึึกษาในระดับมัธยมศึึกษาขึ�นเพัิ�มเติมจาก
เดิมที�ม่่งเน�นที�การศึึกษาในระดับปริญญา โรงเรียนแห่งนี�ยังมีจ่ดม่่งหมายในการแสวิงหาวิิธีการและวิิธีคิดใหม่
เพ่ั�อีจัดการศึึกษาและการเรียนร้�ให�แก่สังคมไทยอีีกด�วิย หากพัิจารณาถึึงบริบทขอีงการก่อีตั�งโรงเรียนแห่งนี�จะ
พับวิ่า โรงเรียนตั�งขึ�นในช้่วิงเวิลาที�กระแสสังคมและกระบวินทัศึน์การศึึกษาเดิมพับกับวิิกฤตและทางตันจาก
กระบวินทัศึน์เดิม การศึึกษาที�ม่่งเน�นการท่อีงจำมากกวิ่าควิามเข�าใจ บรรยากาศึขอีงการแข่งขัน ส่งผู้ลให� 
การศึึกษากลายเป็นควิามท่กข์ขอีงแผู้่นดิน (Faculty of Learning Sciences and Education, 2024)

การศึกึษาฐานสมรรถึนะ (Competency-based Education) ถึก้พัฒันาขึ�นในหลายพั่�นที�ทั�วิโลกในช่้วิงต�น
ขอีงศึตวิรรษที� 21 และยังคงพััฒนาอีย่างต่อีเน่�อีงจนถึึงปัจจ่บัน ด�วิยจ่ดม่่งหมายเพั่�อีทดแทนระบบการศึึกษา
แบบดั�งเดมิ (Time-Based Education) ให�สามารถึจดัการเรยีนร้�แบบจำเพัาะบค่คล (Personalized Learning) 
ได�อีย่างเป็นร้ปธรรม (Bramante & Colby, 2012; Colby, 2017; Lindsay Unified School District, 2017; 
Lopez et al., 2017; Priest et al., 2012; Reigeluth & Karnopp, 2020; Zmuda et al., 2015) ด�วิยเหต่นี� 
โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิิทยาลัยธรรมศึาสตร์จึงริเริ�มการศึึกษาฐานสมรรถึนะในระดับมัธยมศึึกษาตอีนปลาย 
ตั�งแต่ พั.ศึ. 2563 (Faculty of Learning Sciences and Education, 2019) ต่อีมาจึงขยายจนครอีบคล่มทั�ง
ระดับมัธยมศึึกษาตอีนต�นและตอีนปลายเม่�อีปี พั.ศึ. 2566 โดยอีาศัึยนิยามขอีงการศึึกษาฐานสมรรถึนะที�
ปรับปร่งใหม่ขอีงปี ค.ศึ. 2019 (Levine & Patrick, 2019) ดังนี�

1. นักเรียนได�รับการส่งเสริมให�ตัดสินใจได�ด�วิยตัวิเอีงว่ิา ประสบการณ์การเรียนร้�ขอีงตนเอีงในแต่ละวิัน
จะเป็นอีย่างไร จะสร�างและประย่กต์ใช้�ควิามร้�อีย่างไร และจะแสดงการเรียนร้�อีอีกมาอีย่างไร

2. การประเมินเป็นประสบการณ์การเรียนร้�ที�มีควิามหมาย เป็นเช้ิงบวิก และหน่นเสริมสำหรับนักเรียน 
เกิดขึ�นและให�ผู้ลในจังหวิะเวิลาที�เหมาะสม มีควิามเกี�ยวิข�อีงเช่้�อีมโยงและเอีาไปใช้�ประโยช้น์ต่อีได�

3. นักเรียนได�รับการช้่วิยเหล่อีในช้่วิงเวิลาที�ต�อีงการ และแตกต่างกันตามควิามต�อีงการการเรียนร้�ขอีง
แต่ละคน

4. ควิามก�าวิหน�า (Progress) ขอีงนักเรียนขึ�นอีย้่กับควิามสามารถึ/ควิามช้ำนาญ (Mastery) ไม่ใช่้ตาม
ระยะเวิลาที�ใช้�เรียน (Seat Time)

5. นักเรียนเรียนร้�ในเช้ิงร่ก โดยสามารถึใช้�เส�นทางที�ต่างกัน (Different Pathway) และจังหวิะควิามเร็วิ
ที�หลากหลาย (Varied Pacing)

บริ บทŬƠűƧรűƥรʜ ƐƇƜาƆิ ƃƦƝʉ űมƝาวิ ทƐาƕʇ ƐƆรรมƚาƜƃรʔ

เกี�ยวิข�อีงกับระบบการศึึกษา โดยเฉพัาะคร้ นักเรียน และผู้้�ปกครอีง โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิิทยาลัยธรรมศึาสตร์ 
ถึ้กจัดตั�งขึ�นในปี พั.ศึ. 2558 ด�วิยควิามคาดหวัิงวิ่าจะเป็นตัวิอีย่างขอีงการจัดการศึึกษาตามกระบวินทัศึน์ใหม่ให�
เป็นจริง

บทควิามนี�จะกล่าวิถึึงบริบทขอีงโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิิทยาลัยธรรมศึาสตร์ ในแง่ขอีงฐานคิดเกี�ยวิกับ
การเรียนร้�และลักษณะหลักส้ตร ซึ่ึ�งมีผู้ลต่อีทัศึนะ ม่มมอีง และวิิธีปฏิิบัติเกี�ยวิกับการประเมิน และนำเสนอี 
ร้ปแบบการประเมินที�โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิิทยาลัยธรรมศึาสตร์พััฒนาขึ�นมาใช้�งานในช้่วิงปีการศึึกษา 2563 
ถึึงปัจจ่บัน
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การประเมิน (Assessment) ถึ่อีเป็นกระบวินการสำคัญในการส่งเสริมการเรียนร้�ขอีงนักเรียน 
โรงเรยีนสาธิตแห่งมหาวิทิยาลัยธรรมศึาสตร์ให�ควิามหมายขอีงการประเมินว่ิาเป็นการรวิบรวิมข�อีมล้และหลักฐาน
จากแหล่งข�อีม้ลที�หลากหลายและจากหลายม่มมอีงในช้่วิงเวิลาที�แตกต่างกัน เป้าหมายขอีงการประเมินค่อีการ
ทำควิามเข�าใจสถึานะการเรียนร้�ขอีงนักเรียนแต่ละคนให�ช้ัดเจนยิ�งขึ�น เพั่�อีใช้�เป็นข�อีม้ลประกอีบการตัดสินใจ
ช้่วิยเหล่อีนักเรียนให�สามารถึพััฒนาอีย่างเต็มศัึกยภาพั

กิจกรรมการประเมินและการเรียนร้�มักเกี�ยวิข�อีงกันอีย่างใกล�ช้ิด โดยท่กกิจกรรมการเรียนร้�สามารถึ
เป็นการประเมินได� เช้่น การตั�งคำถึามในช้ั�นเรียนที�สะท�อีนระดับควิามเข�าใจขอีงนักเรียน หร่อีการบ�านและ 
การถึกเถีึยงในกล่่มที�ช้่วิยให�คร้ประเมินควิามสามารถึในการวิิเคราะห์และแสดงอีอีกขอีงนักเรียน กิจกรรมทั�ง
สอีงประเภทนี�สามารถึดำเนินไปพัร�อีมกัน โดยมีเป้าหมายที�แตกต่าง กล่าวิค่อี กิจกรรมการเรียนร้�ม่่งเน�น 
การพััฒนานักเรียน ส่วินกิจกรรมการประเมินม่่งเน�นการเข�าใจควิามสามารถึและสถึานะปัจจ่บันขอีงนักเรียน

เป้าหมายขอีงการประเมินและการเรียนร้�ที�สำคัญที�ส่ด ค่อี การร้�จริงหร่อีทำได�จริง ผู้ลการประเมินที�ดี
ควิรตรงกบัควิามสามารถึจรงิขอีงนกัเรยีน มคีวิามหมาย โปร่งใส และสามารถึนำไปใช้�ประโยช้น์ได� กระบวินการนี�
ช้่วิยให�คร้และผู้้�ปกครอีงสามารถึวิางแผู้นช่้วิยเหล่อีนักเรียนได�อีย่างเหมาะสม โดยผู้ลการประเมินแบ่งอีอีกเป็น 
2 ลักษณะ ได�แก่ การประเมินเพั่�อีพััฒนาหร่อีปรับปร่ง (Assessment as/for Learning) และการประเมินเพั่�อี
สร่ปผู้ลหร่อีรายงาน (Assessment of Learning)

นอีกจากนี� การประเมนิควิรเป็นประสบการณ์ที�ส่งเสรมิการเรยีนร้�ในเชิ้งบวิก เกดิขึ�นในช่้วิงเวิลาที�เหมาะสม 
และมคีวิามเกี�ยวิข�อีงกบับรบิทการเรยีนร้�ขอีงนกัเรยีน นกัเรยีนควิรได�รบัการสนบัสนน่อีย่างตรงจด่และเหมาะสม
กับควิามต�อีงการเฉพัาะบ่คคล ควิามก�าวิหน�าขอีงนักเรียนจึงควิรพัิจารณาจากควิามช้ำนาญหร่อีควิามสามารถึที�
พััฒนา ไม่ใช้่ระยะเวิลาที�ใช้�เรียน ทั�งนี� การเรียนร้�ควิรมีควิามย่ดหย่่น โดยเปิดโอีกาสให�นักเรียนเล่อีกเส�นทาง 
การเรียนร้�และจังหวิะควิามเร็วิที�เหมาะสมกับตนเอีง

โดยสร่ป โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิิทยาลัยธรรมศึาสตร์ก่อีตั�งขึ�นภายใต�บริบททางสังคมและกระบวินทัศึน์
ทางการศึึกษาแบบอีงค์รวิม ดำเนินการจัดการศึึกษาในฐานสมรรถึนะ รวิมถึึงพััฒนาระบบการประเมินที�
สอีดคล�อีงกับเป้าหมายการศึึกษา ทั�งนี� มีกรณีศึึกษาจากรัฐโอีเรกอีนในสหรัฐอีเมริกาแสดงให�เห็นวิ่าการประเมิน
เป็นจ่ดเริ�มต�นที�สำคัญขอีงการเปลี�ยนแปลงระบบการศึึกษา โดยรัฐอีอีกกฎีหมายเกี�ยวิกับการประเมินเพั่�อี
กำหนดทิศึทางการศึึกษาฐานสมรรถึนะ ก่อีนที�จะเปลี�ยนแปลงการเรียนการสอีนและปรับปร่งหลักส้ตรตามมา 
การปรับระบบการประเมินเช่้นนี�ช่้วิยสร�างควิามมั�นใจว่ิาการเรียนร้�ขอีงนักเรียนจะได�รับการสนับสน่นอีย่างเต็มที� 
(Thummaphan et al., 2022)

ทʇ ƚƇƢƃʉ ƠการƉรƢƥมิƇการƥรʜ ƐƇรʫʌ ŬƠűƧรűƥรʜ ƐƇƜาƆิ ƃƦƝʉ űมƝาวิ ทƐาƕʇ ƐƆรรมƚาƜƃรʔ

6. กลย่ทธ์ในการสร�างควิามเสมอีภาค (Equity) สำหรับนักเรียนท่กคน ถึ้กฝััง (Embedded) ไวิ�ใน
วิัฒนธรรม โครงสร�าง และการเรียนการสอีนขอีงโรงเรียนและระบบการศึึกษา

7. ควิามคาดหวิังขอีงการเรียนร้� (ควิามร้� ทักษะ นิสัยใจคอี) ต�อีงช้ัดเจน ไม่คล่มเคร่อี ตรงไปตรงมา วิัดได� 
และโอีนย�ายได�

หากพัิจารณาจากการจัดการศึึกษาและการเรียนร้�ขอีงโรงเรียนแห่งนี�จะพับการเคล่�อีนส้่กระบวินทัศึน์
ทางการศึึกษาและการเรียนร้�ที�พัิจารณาวิ่า โรงเรียนค่อีอีงค์กรทางสังคม การเรียนร้�เกิดขึ�นจากการมีปฏิิสัมพัันธ์
ระหว่ิางสมาชิ้กภายในโรงเรียน การเปลี�ยนแปลงนี�จึงย่อีมส่งผู้ลต่อีทัศึนะและวิิถีึปฏิิบัติในด�านการประเมินการ
เรียนร้�อีย่างหลีกเลี�ยงไม่ได�
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ประเด็็น การเรียนร้�และการประเมิินแบบด็ั�งเด็ิมิ
การเรียนร้�และการประเมิินของ
โรงเรียนสาธิิตแห่่งมิห่าวิิทยาลัย

ธิรรมิศาสตร์

จุุด็มิุ่งห่มิายในการเรียน ม่่งหาทางให�ตนเอีงได�คะแนนและเกรดสง้ส่ด ม่่งหาทางให�ตนเอีงพััฒนาจนเข�าใจจริง
และทำได�จริง

ควิามิภู้มิิใจุของนักเรียน ภ้มิใจที�ได�เรียนกับคร้คนนั�น ๆ ภ้มิใจในควิามสามารถึขอีงตนเอีง

ลักษณะการเรียนร้� เกิดขึ�นในห�อีงเรียนและมาจากคร้เท่านั�น เกิดขึ�นได�ท่กที� ท่กเวิลา และไม่จำเป็น
ต�อีงมาจากคร้เท่านั�น

การแสด็งผลลัพธิ์การเรียนร้� คะแนนและเกรด ระดับควิามสามารถึและคำอีธิบาย

ควิามิถี่ี�ในการแสด็งผล 1-2 ครั�ง ต่อีภาคเรียน ตลอีดภาคเรียน

คำถี่ามิสำคัญของคร้ สอีนครบหร่อียัง การเรียนร้�เกิดขึ�นหร่อียัง

ตารางที� 1 การเปรียบเทียบการเรียนร้�และการประเมินแบบดั�งเดิม และการเรียนร้�และการประเมินขอีงโรงเรียน 
สาธิตแห่งมหาวิิทยาลัยธรรมศึาสตร์

ที�มิา: ดัดแปลงจาก Thammasat Secondary School (2022)

จากที�กล่าวิมาข�างต�น โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิิทยาลัยธรรมศึาสตร์จึงได�พััฒนาร้ปแบบการประเมินขอีง
โรงเรียนใหม่ทั�งระบบ เพ่ั�อีให�สอีดคล�อีงกบัหลกัการ ฐานคิด และหลักสต้รขอีงโรงเรยีน เพ่ั�อีให�การประเมนิเป็นไป
เพั่�อีส่งเสรมิการเรยีนร้�อีย่างแท�จรงิ และเป็นกระบวินการที�ช้ดัเจน โปร่งใส ตรงไปตรงมา เข�าใจตรงกนั และได�ผู้ล
การประเมนิที�สะท�อีนควิามสามารถึจรงิ สอีดคล�อีงกับหลกัการและฐานคดิขอีงการประเมนิการเรยีนร้�ที�สำนักงาน
คณะกรรมการการศึึกษาขั�นพั่�นฐานคาดหวิัง (Office of the Basic Education Commission, 2014)

ร้ปแบบการประเมินขอีงโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิิทยาลัยธรรมศึาสตร์ ถึ้กพััฒนาควิบค้่กับการพััฒนา
หลักส้ตรมัธยมศึึกษาตอีนปลาย พั.ศึ. 2563 ซึึ่�งเป็นหลักส้ตรมัธยมศึึกษาตอีนปลายหลักส้ตรแรกขอีงโรงเรียน  
ม่่งเน�นการเรียนร้�แบบจำเพัาะบ่คคล และใช้�ระบบการศึึกษาฐานสมรรถึนะอีย่างเต็มตัวิ โดยพััฒนาต่อียอีดจาก
วิธิีการประเมินที�ใช้�ในหลักส้ตรมัธยมศึึกษาตอีนต�น ในช้่วิงปีการศึึกษา 2560-2562 จนได�ร้ปแบบการประเมินที�
ช้ัดเจน ตอีบสนอีงต่อีเป้าหมายและแนวิทางในการจัดการเรียนร้�ขอีงโรงเรียน เป็นการวิางโครงสร�างขอีงการ
ประเมนิใหม่ตั�งแต่ระดบัโยบาย ระบบการทำงาน วิธิปีฏิบิตัขิอีงผู้้�ที�เกี�ยวิข�อีง และแนวิทางการสนับสนน่ โดยเริ�มต�น
ใช้�งานเป็นครั�งแรกพัร�อีมกับการเปิดใช้�หลักสต้รระดับมัธยมศึึกษาตอีนปลาย ในปีการศึึกษา 2563 และขยายผู้ล
ไปใช้�ทั�งโรงเรียนในปีการศึึกษา 2566 (Faculty of Learning Sciences and Education, 2019, 2023, 2024)

จากการพััฒนาอีย่างต่อีเน่�อีงต่อีเน่�อีง ปัจจ่บันร้ปแบบการประเมินขอีงโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิิทยาลัย
ธรรมศึาสตร์ มีอีงค์ประกอีบสำคัญ 7 อีงค์ประกอีบ ซึ่ึ�งมีควิามสัมพัันธ์เกี�ยวิเน่�อีงกัน ดังนี�

ผู้ลลัพัธ์การเรียนร้� หร่อี Learning Outcomes ซึ่ึ�งจากนี�จะเรียกวิ่า LOs ค่อีควิามสามารถึทางวิชิ้าการที�
คาดหวิังวิ่านักเรียนจะทำได�หลังจากจบรายวิชิ้านั�น ๆ แล�วิ เป็นการกำหนดขอีบเขต ทิศึทาง และเป้าหมายขอีง
รายวิิช้า ให�เป็นมาตรฐานเดียวิกันสำหรับนักเรียนท่กคน โดยอีน่ญาตให�วิิธีการเรียนร้� ช่้วิงเวิลา ระยะเวิลา และ

รʫ ƉƦบบการƉรƢƥมิƇŬƠűƧรűƥรʜ ƐƇƜาƆิ ƃƦƝʉ űมƝาวิ ทƐาƕʇ ƐƆรรมƚาƜƃรʔ

Ơűคʔ ƉรƢกƠบทʜʊ ǳǄǳƊƕƕʇ ƌƆʔ การƥรʜ ƐƇรʫʌ ǳȐSÖ²İčòčêǳ`ŀĻÌĔČÖĴǾǳS`Ĵȑ
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ระด็ับ
โรงเรียนสาธิิตแห่่ง

มิห่าวิิทยาลัยธิรรมิศาสตร์ 
(TSS)

ระบบการศึกษาฐาน
สมิรรถี่นะ (CBE)

ระบบการศึกษาอิงมิาตรฐาน 
(OBE)

ระด็ับรายวิิชา ผู้ลลัพัธ์การเรียนร้� สมรรถึนะเฉพัาะ ผู้ลลัพัธ์การเรียนร้�ระดับรายวิชิ้า

ระด็ับห่ลักส้ตร สมรรถึนะหลัก สมรรถึนะทั�วิไป ผู้ลลัพัธ์การเรียนร้�ระดับหลักส้ตร

ตารางที� 2 การเทียบเคียงลักษณะผู้ลลัพัธ์การเรียนร้�และสมรรถึนะทั�วิไปขอีงโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิิทยาลัย
ธรรมศึาสตร์ กับระบบการศึึกษาฐานสมรรถึนะ และระบบการศึึกษาอีิงผู้ลลัพัธ์

ลักษณะช้ิ�นงาน มีควิามแตกต่างกันระหวิ่างนักเรียนแต่ละคน แต่ละห�อีงเรียน หร่อีแต่ละร่่น ตามหลักการขอีง
การศึึกษาฐานสมรรถึนะ ซึ่ึ�งกลับกันกับการกำหนดมาตรฐานขอีงรายวิิช้าแบบดั�งเดิมที�ม่่งให�นักเรียนท่กคนได�ใช้�
เวิลา วิิธีการ และการมอีบหมายงานแบบเดียวิกัน

เม่�อีเทียบเคียงกับระบบการศึึกษาอิีงผู้ลลัพัธ์ (Outcome-based Education: OBE) แล�วิ LOs ที�ใช้�ใน
โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิิทยาลัยธรรมศึาสตร์ มีควิามหมายเดียวิกันกับผู้ลลัพัธ์การเรียนร้�ระดับรายวิิช้า (Course 
Learning Outcomes: CLOs) โดยไม่กำหนดผู้ลลัพัธ์การเรียนร้�ประจำช้ั�นปี (Year Learning Outcomes: 
YLOs) เพั่�อีให�การเรียนร้�และการบริหารหลักส้ตรมีควิามย่ดหย่่นในระหวิ่างช้ั�นปี

หากเทียบเคียงกับระบบการศึึกษาฐานสมรรถึนะ (Competency-based Education: CBE) แล�วิ LOs 
ที�ใช้�ในโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิิทยาลัยธรรมศึาสตร์ มีควิามหมายเดียวิกันกับสมรรถึนะเฉพัาะ (Specific  
Competency) ในระดับสมรรถึนะเฉพัาะขอีงรายวิิช้านั�น ๆ

นอีกจากนั�น โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิิทยาลัยธรรมศึาสตร์ได�กำหนดสมรรถึนะหลักขอีงหลักส้ตร (Core 
Competency: CC) ซึ่ึ�งเป็นอีงค์รวิมขอีงทักษะ ควิามร้� ควิามสามารถึ พัฤติกรรม ค่ณลักษณะ และทัศึนคติ 
เทียบเท่ากับผู้ลลัพัธ์การเรียนร้�ระดับหลักส้ตร (Program Learning Outcomes: PLOs) ในระบบการศึึกษา 
อิีงผู้ลลัพัธ์ โดยกำหนดเอีาไวิ�เป็นส่วินหนึ�งขอีงเกณฑ์์สำเร็จการศึึกษา มีการประเมิน ส่งเสริม และรายงานผู้ล
แยกจากผู้ลการเรียนร้�ขอีงรายวิิช้า ซึ่ึ�งจะกล่าวิถึึงโดยคร่าวิในอีงค์ประกอีบที� 4 และ 5 เพั่�อีให�เข�าใจระบบการ
ประเมินในภาพัรวิม

เน่�อีงจาก LOs เป็นควิามสามารถึทางวิิช้าการที�คาดหวิังวิ่านักเรียนจะต�อีงทำได�เม่�อีจบรายวิชิ้านั�น ๆ ใน
ฐานะมาตรฐานขอีงรายวิิช้า โดย LOs ขอีงท่กวิิช้าจะต�อีงบรรจ่ไวิ�ในฐานข�อีม้ลหลักขอีงโรงเรียนเพั่�อีใช้�ใน 
การเรียนการสอีนและการประเมินทั�งระบบ การกำหนด LOs จำเป็นต�อีงคำนึงถึึงควิามช้ัดเจน เข�าใจตรงกัน 
และสามารถึสังเกตได� เพั่�อีให�ผู้้�ที�เกี�ยวิข�อีงท่กคน ทั�งคร้ประจำวิิช้า นักเรียน คร้ประจำช้ั�น คร้ที�ปรึกษา และ 
ผู้้�ปกครอีง เข�าใจควิามคาดหวัิงและดำเนินการเรียนร้�ไปในทิศึทางเดียวิกัน จึงมีการกำหนดให�การเขียนแต่ละ 
LOs เริ�มต�นด�วิยคำกริยาแสดงการกระทำ (Action Verb) เช้่น อีธิบาย แสดง ระบ่ และหลีกเลี�ยงคำกริยาที�
สังเกตได�ยาก เช้่น เข�าใจ ร้�จัก ตระหนัก เม่�อีกำหนด LOs แล�วิจะเข�าส้่กระบวินการตรวิจสอีบเพ่ั�อีให�มั�นใจว่ิา 
เม่�อีนำ LOs ไปใช้� ท่กคนสามารถึอี่านได�เข�าใจในทิศึทางเดียวิกัน และไม่จำเป็นต�อีงมีการอีธิบายเพัิ�มเติม

โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิิทยาลัยธรรมศึาสตร์ กำหนดให�แต่ละ LOs มีเกณฑ์์ระดับควิามสามารถึกำกับไวิ� 
4 ระดับ ซึึ่�งถึ่อีวิ่าเป็นร้บริก (Rubric) ช้นิดหนึ�งที�มีจ่ดหมายเพั่�อีระบ่ระดับควิามสามารถึขอีงนักเรียนแต่ละคนว่ิา
ปัจจ่บันมีควิามสามารถึใน LO นั�น ๆ ในระดับใด และยังต�อีงพััฒนาในประเด็นใดจึงจะเล่�อีนส้่ระดับที�ส้งขึ�น  
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ภูาพที� 1 โครงสร�างขอีงเกณฑ์์ระดับควิามสามารถึ

ทั�งนี� เกณฑ์์ระดับควิามสามารถึนี�จะบรรจ่ไวิ�ในโครงร่างรายวิิช้า (Course Syllabus) แล�วิเผู้ยแพัร่แก่
นักเรียนและผู้้�ปกครอีงผู้่านช้่อีงทางที�โรงเรียนกำหนด และคร้ประจำวิชิ้าต�อีงอีธิบาย LOs ขอีงวิิช้าตนเอีง และ
เกณฑ์์ระดับควิามสามารถึขอีงแต่ละ LOs ตั�งแต่คาบแรกขอีงการเรียนการสอีน เพั่�อีให�นักเรียนใช้�เกณฑ์์ระดับ
ควิามสามารถึนี�เป็นแนวิทางในการพััฒนาตนเอีง และคร้ใช้�เป็นแนวิทางในการส่งเสริมการเรียนร้�ให�กับนักเรียน
แต่ละคนตลอีดภาคเรียน

โดยใช้�เกณฑ์์ระดับควิามสามารถึนี�สำหรับติดตามและพััฒนาตลอีดระยะเวิลาขอีงการเรียนร้�ในรายวิิช้านั�น ๆ  
ซึ่ึ�งต่างจากร้บริกให�คะแนน (Scoring Rubric) ที�มักใช้�ในการเปลี�ยนข�อีม้ลเช้ิงค่ณภาพัให�เป็นข�อีม้ลเช้ิงปริมาณ 
ในฐานะเคร่�อีงม่อีสำหรับการวิัด (Measurement)

เกณฑ์์ระดับควิามสามารถึ เป็นมาตรฐานกลางในการกำหนดควิามสามารถึขอีง LO นั�น ๆ เป็นเกณฑ์์การ
ประเมินที�ช้ัดเจน โปร่งใส และเปิดเผู้ยแก่นักเรียนตั�งแต่วิันแรกขอีงการเรียน โดยกำหนดให�ใช้�เกณฑ์์ระดับควิาม
สามารถึเดิมท่กครั�งกับท่กกิจกรรมการประเมินตลอีดภาคเรียน เพั่�อีให�เห็นควิามก�าวิหน�าและควิามต่อีเน่�อีงขอีง
การเรียนร้� ซึึ่�งเกณฑ์์ระดับควิามสามารถึมีสถึานะที�เทียบเคียงได�กับร้บริกทั�วิไป (Generic Rubric) โดยไม่จำเป็น
ต�อีงมีร้บริกเฉพัาะงานแต่ละงาน (Task-Specific Rubric)

การสร�างเกณฑ์์ระดับควิามสามารถึ เกิดขึ�นหลังจากกำหนดผู้ลลัพัธ์การเรียนร้�ขอีงแต่ละรายวิิช้าแล�วิ  
โดยคร้ผู้้�พััฒนารายวิิช้านั�น ๆ มีหน�าที�กำหนดเกณฑ์์ระดับควิามสามารถึขอีงแต่ละ LOs อีอีกมาเป็น 4 ระดับ 
ได�แก่ เริ�มต�น (Beginning) กำลังพััฒนา (Developing) สามารถึ (Proficient) และเช้ี�ยวิช้าญ (Advanced)  
โดยให�ระดับสามารถึเป็นระดับขั�นต�ำที�คาดหวิังวิ่านักเรียนท่กคนควิรพััฒนาตนเอีงไปให�ถึึง จากนั�นเกณฑ์์ระดับ
ควิามสามารถึจะถึ้กตรวิจสอีบควิามถึ้กต�อีงสอีดคล�อีงกับ LOs หร่อีควิามตรงเช้ิงเน่�อีหา (Content Validity) 
ควิามเหมาะสมกับระดับช้ั�นขอีงนักเรียน (ไม่คาดหวัิงต�ำหร่อีส้งเกินไป) รวิมถึึงการใช้�ภาษาที�ง่าย กระชั้บ และ
ส่�อีสารช้ัดเจน เพั่�อีให�ผู้้�ที�ต�อีงใช้�เกณฑ์์ระดับควิามสามารถึทก่คนเข�าใจได�ตรงกัน

การกำหนดรายละเอีียดเกณฑ์์ระดับควิามสามารถึในแต่ละระดับ หร่อีการกำหนดหลักการไต่ระดับ 
สามารถึทำได�อีย่างหลากหลายขึ�นอีย้่กับลักษณะขอีง LO นั�น ๆ เช้่น จากซึ่ับซึ่�อีนน�อียไปส้่ซึ่ับซึ่�อีนมาก จากง่าย
ไปส้่ยาก จากร้ปธรรมไปส้่นามธรรม จากใกล�ตัวิไปส้่ไกลตัวิ จากที�ต�อีงได�รับการช้่วิยเหล่อีไปส้่ทำได�ด�วิยตนเอีง 
ฯลฯ โดยแต่ละวิิช้าสามารถึเล่อีกหร่อีปรับใช้�หลักการไต่ระดับได�ตามธรรมช้าติและบริบทขอีงแต่ละ LO

สิ�งสำคัญประการหนึ�งขอีงการจัดทำเกณฑ์์ระดับควิามสามารถึ ค่อีการระบ่แนวิทางการแสดงควิาม
สามารถึขอีงแต่ละ LOs ที�หลากหลาย เพ่ั�อีเป็นทางเล่อีกให�นักเรียนได�พิัจารณาว่ิาจะเล่อีกแสดงควิามสามารถึ
ด�วิยวิิธีใดที�จะเหมาะกับธรรมช้าติการเรียนร้�และการแสดงอีอีกขอีงตนที�ส่ด เพ่ั�อีให�ผู้ลการประเมินตรงกับควิาม
สามารถึจริงขอีงตนเอีงที�ส่ด
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ระบบติดตามการเรียนร้�รายบ่คคล เป็นส่วินหนึ�งขอีงระบบสารสนเทศึสำหรับการจัดการการเรียนร้� 
(Learning Management System: LMS) มีจด่ม่่งหมายเพั่�อีเปิดเผู้ยผู้ลการประเมินในระหวิ่างการเรียนร้�อีย่าง
ต่อีเน่�อีงแก่นักเรียนแต่ละคน ให�นักเรียนได�เห็นระดับควิามสามารถึขอีงตนเอีงในแต่ละ LOs ที�เป็นปัจจ่บัน 
พัร�อีมข�อีเสนอีแนะจากคร้ประจำวิิช้า โดยม่่งหวิังวิ่านักเรียนจะใช้�สารสนเทศึเหล่านั�นในการกำหนดทิศึทาง 
การพััฒนาตนเอีงให�อีย้่ในระดับที�ส้งขึ�น ตามหลักขอีงการประเมินเป็นการเรียนร้� (Assessment as Learning) 
รวิมถึึงคร้ประจำช้ั�น คร้ที�ปรึกษา และผู้้�ปกครอีง สามารถึใช้�ติดตามและร่วิมม่อีกันให�ควิามช้่วิยเหล่อีได�อีย่างทัน
ท่วิงทีและตรงประเด็น

ข�อีม้ลที�แสดงในระบบติดตามการเรียนร้�รายบ่คคล ได�แก่ ข�อีม้ลเบ่�อีงต�นขอีงนักเรียน รายวิิช้าที� 
ลงทะเบียนเรียน กล่่มนักเรียน ระดับควิามสามารถึขอีงแต่ละ LOs ข�อีเสนอีแนะสำหรับพััฒนาจากคร้ประจำ
วิชิ้า รวิมถึงึสถึานะการได�รบัหน่วิยกติและเกรดขอีงรายวิชิ้านั�น ๆ ซึ่ึ�งถึอ่ีว่ิาเป็นข�อีมล้ส่วินตวัิขอีงนกัเรยีนแต่ละคน 
นักเรียนจึงสามารถึเข�าถึึงได�เฉพัาะข�อีม้ลขอีงตนเอีงเท่านั�น ผู้่านโทรศัึพัท์ม่อีถึ่อีหร่อีคอีมพิัวิเตอีร์ โดยอีอีกแบบ
ให�เข�าถึึงง่าย เข�าใจง่าย และปลอีดภัย

ข�อีกำหนดหนึ�งขอีงคร้ประจำวิิช้า ค่อีการปรับปร่งระดับควิามสามารถึขอีงนักเรียนในระบบติดตาม 
การเรียนร้�รายบ่คคลให�เป็นปัจจ่บันตลอีดระยะเวิลาขอีงการเรียนการสอีน โดยคร้ประจำวิิช้าจะเข�าส้่ระบบ
กรอีกข�อีม้ลขอีงตนเอีง ที�อีอีกแบบให�คร้เห็นข�อีม้ลขอีงนักเรียนท่กคนในรายวิิช้าขอีงตนเอีง เข�าใจง่าย 
เปลี�ยนแปลงข�อีม้ลง่าย จบในหน�าเดียวิ (Dashboard) ซึ่ึ�งจ้งใจให�คร้เข�ามาปรับปร่งข�อีมล้อีย่างต่อีเน่�อีง

Ơűคʔ ƉรƢกƠบทʜʊ ǳǆǳรƢบบƃิ Ƃƃามการƥรʜ ƐƇรʫʌ ราƐบʩ คคƕǳȐAčÒòœòÒŀ²Ćǳ�İ²Ìăòčêȑ

ภูาพที� 2 ลักษณะการแสดงผู้ลขอีงระบบติดตามการเรียนร้�รายบ่คคล
ที�มิา: ดัดแปลงจาก Thammasat Secondary School (2022)

ทั�งนี� ระดับขอีง LOs สามารถึเพัิ�มขึ�นหร่อีลดลงได�ตามควิามสามารถึจริง ณ ขณะนั�น โดยผู้ลการประเมิน
ที�แสดงในระบบติดตามการเรียนร้�รายบ่คคลในระหวิ่างที�มีการเรียนการสอีนเกิดขึ�น เป็นการประเมินเพั่�อี 
จ่ดประสงค์ในการพััฒนาการเรียนร้� (Formative Purpose) ไม่มีผู้ลต่อีการตัดสินผู้ลการเรียน (Summative 
Purpose) เพัราะยังอีย้่ในช่้วิงฝึักฝันและพััฒนา ทำให�นักเรียนกล�าที�จะผิู้ดพัลาด รับฟัังข�อีเสนอีแนะ ยอีมรับ 
ผู้ลการประเมิน ที�สำคัญค่อีทำให�นักเรียนเห็นคณ่ค่าและประโยช้น์ขอีงการประเมินที�ให�ผู้ลตรงกับควิามสามารถึ
จริงขอีงตนเอีง
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โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิิทยาลัยธรรมศึาสตร์ใช้�ระบบการศึึกษาฐานสมรรถึนะที�เน�นควิามเสมอีภาค  
(Equity) ในการขับเคล่�อีนและสนับสน่นการเรียนร้� การตัดสินผู้ลการเรียนจึงใช้�ระบบการตัดสินผู้ลการเรียน 
ฐานสมรรถึนะที�เน�นการสะท�อีนควิามสามารถึขอีงนักเรียนแต่ละคนด�วิยเกณฑ์์ระดับควิามสามารถึช้่ดเดียวิกัน 
แตกต่างจากระบบการตัดเกรดแบบดั�งเดิมที�ตั�งอีย้่บนฐานคิดขอีงควิามเท่าเทียม (Equality) ซึ่ึ�งเน�นการตัดสิน
ด�วิยวิิธีการหร่อีกิจกรรมการประเมินเดียวิกัน (Task-based) (Brookhart et al., 2016; Sturgis, 2014)

ผู้ลการเรียนหร่อีเกรดแบบดั�งเดิมถึ้กนิยามวิ่าเป็นการตีค่าจากผู้ลรวิมขอีงคะแนนจากท่กช้ิ�นงาน กิจกรรม 
และพัฤติกรรมการเรียนร้� ที�เกิดขึ�นตลอีดระยะเวิลาขอีงการเรียนการสอีนในเทอีมนั�น ๆ โดยนักเรียนท่กคนต�อีง
ทำกิจกรรมการประเมินแบบเดียวิกัน แล�วินำคะแนนรวิมมาเทียบกับเกณฑ์์ แต่โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิิทยาลัย
ธรรมศึาสตร์ได�นิยามผู้ลการเรียนหร่อีเกรดไวิ�ว่ิา เป็นสถึานะปัจจ่บันขอีงควิามสามารถึทางวิิช้าการขอีงนักเรียน 
นักเรียนแสดงอีอีกผู้่านช้่อีงทางต่าง ๆ ด�วิยวิิธีการที�หลากหลาย ด�วิยจ่ดม่่งหมายที�จะทำให�ผู้ลการเรียนมีควิาม
ตรงไปตรงมามากขึ�น เข�าใจง่ายขึ�น ส่�อีสารอีย่างมีรายละเอีียดมากขึ�น และสามารถึเอีาไปใช้�ประโยช้น์ในเช้ิง
พััฒนาได�มากขึ�น โดยมีควิามแตกต่างดังตารางที� 3

ผู้ลการเรียนขอีงโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิิทยาลัยธรรมศึาสตร์ มี 2 ลักษณะ ค่อี
1. ระดับขอีงผู้ลลัพัธ์การเรียนร้� (Level of Learning Outcome) ขอีงรายวิิช้านั�น ๆ เป็นผู้ลการเรียนที�

แสดงถึึงรายละเอีียดขอีงควิามสามารถึขอีงนักเรียนในปัจจ่บันเป็นราย LOs รวิมทั�งระบ่รายละเอีียดที�เป็น
ประโยช้น์ต่อีการพััฒนาให�อีย้่ในระดับที�ส้งขึ�น ซึึ่�งกำหนดให�แสดงในระบบติดตามการเรียนร้�รายบ่คคลขอีง

Ơűคʔ ƉรƢกƠบทʜʊ ǳǇǳรƢบบการƃʇ ƂƜิ ƇƊƕการƥรʜ ƐƇŽาƇƜมรรƄƇƢ
Ȑ�ĔČĭÖĻÖčÌŚȋË²ĴÖÒǳ9İ²Òòčêǳ�ŚĴĻÖČȑ

Conventional Grading System Competency-based Grading System

ยึดที�วิิธีการหร่อีกิจกรรมการประเมินเป็นหลัก (ควิซิึ่ ทดสอีบ 
การบ�าน โครงงาน) และมีการให�เกรด/คะแนนในท่ก ๆ ช้ิ�นงาน 
เพั่�อีนำคะแนนไปรวิมกันเป็นร�อียคะแนน

ยึดที� LO และให�เกรดตามเกณฑ์์ควิามสามารถึ ที�กำหนด
ไวิ�อีย่างช้ัดเจน และเผู้ยแพัร่ตั�งแต่แรก โดยอีน่ญาตให�ใช้�
วิิธีการประเมินแตกต่างกันได�

การพิัจารณาให�เกรด จะใช้�ข�อีม้ลที�หลากหลายและไม่แน่นอีน
มาผู้สมรวิมกัน ทั�งผู้ลสัมฤทธิ� ควิามพัยายาม และพัฤติกรรม 
และอีาจมีการตัดคะแนนล่าช้�า หร่อีมีคะแนนพัิเศึษเพัิ�มด�วิย

เกรด หมายถึึง ควิามสามารถึทางวิิช้าการเท่านั�น ไม่เกี�ยวิ
กับพัฤติกรรมต่าง ๆ โดยไม่มีการหักหร่อีเพัิ�มเป็นพัิเศึษ
จากพัฤติกรรม ควิามพัยายาม หร่อีควิามพัึงพัอีใจขอีงคร้

ท่กการประเมินที�เกิดขึ�นจะนำไปรวิมกันแล�วิแปลงเป็นเกรด 
โดยไม่คำนึงถึึงจ่ดประสงค์ขอีงแต่ละการประเมิน

คัดเล่อีกเฉพัาะการประเมินที�สะท�อีนถึึงควิามสามารถึ

นำคะแนนท่กอีย่างมารวิมกัน ไม่วิ่าจะมาจากช้่วิงเวิลาใด
ม่่งบอีกค่าเฉลี�ยขอีงงานที�ทำ ไม่ใช้่งานที�ทำได�ดีที�ส่ด

เน�นที�หลักฐานการเรียนร้�ช้ิ�นล่าส่ด หร่อีการประเมินที�
สะท�อีนควิามสามารถึที�เป็นปัจจ่บันที�ส่ด

ตารางที� 3 เปรียบเทียบระบบการตัดสินผู้ลการเรียนแบบดั�งเดิม และระบบการตัดสินผู้ลการเรียนฐานสมรรถึนะ

ที�มิา: ดัดแปลงจาก Townsley (2014)

ช้่วิงแรกขอีงการใช้�หลักส้ตรมัธยมศึึกษาตอีนปลาย ระบบติดตามการเรียนร้�รายบ่คคล และระบบ
สารสนเทศึสำหรับการจัดการเรียนร้� ถึ้กพััฒนาขึ�นมาใช้�งานช้ั�วิคราวิ เพั่�อีค�นหาวิิธีการจัดการข�อีม้ลสารสนเทศึ 
และแนวิทางการส่�อีสารสารสนเทศึให�ท่กคนที�เกี�ยวิข�อีง ให�เหมาะสมและสอีดคล�อีงกับหลักการในการจัดการ
เรียนร้�ขอีงโรงเรียน ปัจจ่บันระบบดังกล่าวิตกผู้ลึกเป็นโครงสร�างการทำงานที�ค่อีนข�างช้ัดเจนแล�วิ จึงกำลังเข�าส้่
ระยะขอีงการพััฒนาเป็นระบบที�ถึาวิรขอีงโรงเรียนต่อีไป
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เอีกสารรายงานผู้ลการเรียนฐานสมรรถึนะ เป็นเอีกสารที�ใช้�ในการรายงานผู้ลการเรียนร้�อีย่างเป็น
ทางการขอีงแต่ละภาคเรยีน โดยมเีป้าหมายในการส่�อีสารผู้ลการเรยีนตลอีดทั�งภาคเรยีนที�มีรายละเอียีดเพัยีงพัอี 
ที�จะระบ่ประเด็นที�ทำได�ดี และประเด็นที�ต�อีงฝึักฝันเพัิ�มเติมเพ่ั�อีให�มีควิามสามารถึพั่�นฐานเพีัยงพัอีที�จะเรียนใน
ภาคเรียนถัึดไป จัดเรียงในกระดาษ 1 แผู้่น หน�า-หลัง ดังนี�

ด�านหน�า แสดงข�อีม้ลระดับสมรรถึนะหลัก ทั�งสมรรถึนะทั�วิไปและสมรรถึนะทางวิิช้าการ (แสดงเป็น
กราฟัแท่งแนวินอีน) ควิามสามารถึภาพัรวิมในศึาสตร์ต่าง ๆ (แสดงเป็นกราฟัใยแมงม่ม) และระดับควิาม
สามารถึภาพัรวิมขอีงแต่ละรายวิิช้า นอีกจากนั�น ยังมีการเวิ�นพั่�นที�วิ่างสำหรับให�คร้ประจำช้ั�น/คร้ที�ปรึกษา 
นักเรียน และผู้้�ปกครอีง เขียนในกิจกรรมสะท�อีนผู้ลการเรียนร้� ซึ่ึ�งจะกล่าวิถึึงในอีงค์ประกอีบที� 6

ด�านหลัง แสดงข�อีม้ลจากระบบติดตามการเรียนร้�รายบ่คคล ได�แก่ ช้่�อีวิิช้า หน่วิยกิต สถึานะการอีน่มัติ
หน่วิยกิต ระดับแต่ละ LO ขอีงแต่ละรายวิิช้า ข�อีควิามจากคร้ประจำวิชิ้า และ QR Code สำหรับรายละเอีียด
ขอีง LO และเกณฑ์์ระดับควิามสามารถึ

Ơűคʔ ƉรƢกƠบทʜʊ ǳǈǳƥƠกƜารราƐűาƇƊƕการƥรʜ ƐƇŽาƇƜมรรƄƇƢ
Ȑ�ĔČĭÖĻÖčÌŚȋË²ĴÖÒǳ|ÖĭĔİĻǳ�²İÒȑ

ค่าเฉลี�ยถี่่วิงน�ำห่นักของระด็ับ LOs ระด็ับควิามิสามิารถี่

4.00 Advanced

3.00-3.99 Proficient

2.00-2.99 Developing

1.00-1.00 Beginning

0.00-0.99 No Evidence

ตารางที� 4 ควิามสัมพัันธ์ขอีงค่าเฉลี�ยถึ่วิงน�ำหนักขอีงระดับ LO และระดับควิามสามารถึภาพัรวิมขอีงรายวิิช้า

ที�มิา: ดัดแปลงจาก Faculty of Learning Sciences and Education (2023)

นักเรียนตั�งแต่ลงทะเบียนเรียนรายวิิช้านั�น ๆ และคร้ประจำวิิช้าจะปรับปร่งให�เป็นปัจจ่บัตตลอีดระยะเวิลาขอีง
การเรียนการสอีน โดยโรงเรียนใช้�ผู้ลการเรียนลักษณะนี�เป็นหลักในการส่�อีสารและจัดการเรียนการสอีน ทั�งนี�
ระบบจะนำเฉพัาะผู้ลล่าส่ดไปใช้�แสดงในเอีกสารแสดงผู้ลการเรียนประจำภาคเรียน รวิมถึึงใช้�คำนวิณเกรดขอีง
รายวิิช้าด�วิย

2. ระดับควิามสามารถึภาพัรวิมขอีงรายวิิช้า (Course Grade/Overall) หมายถึึง ค่าเฉลี�ยถ่ึวิงน�ำหนัก
ระดับล่าส่ดขอีง LOs ขอีงรายวิิช้านั�น ๆ เพ่ั�อีแสดงภาพัรวิมควิามสามารถึทางวิิช้าการในปัจจ่บันในรายวิิช้า 
ดังกล่าวิ กำหนดให�เป็นตัวิเลขทศึนิยม 2 ตำแหน่ง เทียบเคียงได�กับเกรดในระบบ 4.00 เพ่ั�อีประโยช้น์ในการ
คำนวิณเกรดเฉลี�ย (GPA/GPAX) การแสดงผู้ลในระบบติดตามการเรียนร้�รายบ่คคลขอีงนักเรียน หลังจากสิ�นส่ด
รายวิิช้านั�น ๆ และแสดงผู้ลในเอีกสารแสดงผู้ลการเรียน จะแสดงเป็นระดับควิามสามารถึ ดังนี�

ทั�งนี� เอีกสารรายงานผู้ลการเรียนฐานสมรรถึนะแต่ละฉบับจะมีวิันที�กำกับไวิ�เสมอี เพั่�อีป้อีงกันการสับสน
เม่�อีต�อีงอีอีกเอีกสารฯ ฉบับใหม่ กรณีที�นักเรียนเข�าส้่ระบบการเทียบเคียงสมรรถึนะ (Benchmarking System) 
ในอีนาคต เพั่�อีขอีปรับปร่งผู้ลการเรียนให�ตรงกับควิามสามารถึ ณ ขณะนั�น โดยจะกล่าวิถึึงในอีงค์ประกอีบที� 7 
ต่อีไป
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ภูาพที� 3 ตัวิอีย่างเอีกสารแสดงผู้ลการเรียนฐานสมรรถึนะ

หลังจบภาคเรียนประมาณ 3 สัปดาห์ เอีกสารแสดงผู้ลการเรียนจะถึ้กจัดเตรียมและส่งให�คร้ประจำชั้�น/
คร้ที�ปรึกษา เพ่ั�อีเตรียมตัวิสำหรับกิจกรรมสะท�อีนผู้ลการเรียนร้� กิจกรรมนี�มีเป้าหมายเพ่ั�อีเป็นพั่�นที�ร่วิมแลก
เปลี�ยนระหวิ่างนักเรียน คร้ และผู้้�ปกครอีง เป็นรายครอีบครัวิ ถึึงประสบการณ์การเรียนร้�และผู้ลการเรียนขอีง
นักเรียนในภาคเรียนที�ผู้่านมา ตลอีดจนหาแนวิทางในการพััฒนานักเรียนร่วิมกัน วิิธีการดำเนินกิจกรรมมีควิาม
หลากหลายขึ�นอีย้่กับคร้ประจำช้ั�นหร่อีคร้ที�ปรึกษาอีอีกแบบให�เหมาะสมกับแต่ละครอีบครัวิ กระบวินการ
สะท�อีนผู้ลการเรียนร้�อีาจจัดให�นักเรียนและผู้้�ปกครอีงเข�ามาสนทนาพัร�อีมกัน หร่อีอีาจแบ่งการสนทนาเป็น  
2 รอีบก็ได� การสะท�อีนการเรียนร้�อีาจให�คร้เป็นผู้้�นำการสนทนา หร่อีให�นักเรียนเป็นผู้้�นำการสนทนาก็ได� โดย
ทั�วิไปจะใช้�เวิลา 20-30 นาทีต่อีครอีบครัวิ หร่อีบางกรณีอีาจใช้�เวิลาถึึง 90 นาที

แม�กิจกรรมสะท�อีนผู้ลการเรียนร้�จะมีควิามย่ดหย่่นในแง่วิิธีการตามบริบทขอีงแต่ละครอีบครัวิ แต่หนึ�ง
ในภารกิจสำคัญที�คร้ประจำช้ั�นและคร้ที�ปรึกษาต�อีงทำกับแต่ละครอีบครัวิหลังจากทบทวินและสะท�อีนสิ�งที� 
เกิดขึ�นในภาคเรียนที�ผู้่านมาเสร็จแล�วิ ค่อีการพั้ดค่ยเพ่ั�อีหาแนวิทางและวิางแผู้นช่้วิยเหล่อีหร่อีส่งเสริมนักเรียน 
โดยทั�งตัวินักเรียนเอีง ผู้้�ปกครอีง และคร้ประจำช้ั�น/คร้ที�ปรึกษา ต�อีงระบ่บทบาทหน�าที�ขอีง “ตนเอีง” วิ่าตนจะ
มีส่วินร่วิมอีย่างไรถึึงจะทำให�การเรียนร้�ในภาคเรียนถึัดไปมีประสิทธิภาพัมากขึ�น แล�วิจึงเขียนบทบาทหน�าที�ขอีง
ตนเอีงลงในเอีกสารแสดงผู้ลการเรียนในฐานะคำมั�นสัญญาที�มีต่อีตนเอีง

กิจกรรมสะท�อีนผู้ลการเรียนร้�เป็นพั่�นที�ขอีงการแสดงควิามรับผู้ิดช้อีบตามบทบาทหน�าที�ขอีงตนเอีง  
เพั่�อีช่้วิยให�การเรยีนร้�เป็นไปอีย่างดทีี�สด่ตามควิามต�อีงการ ควิามจำเป็น เง่�อีนไข และศัึกยภาพัขอีงผู้้�เรยีนแต่ละคน 
ตามหลักการขอีงการเรียนร้�จำเพัาะบ่คคล ซึึ่�งจะทำไม่ได�เลยหากสิ�งที�แสดงในเอีกสารรายงานผู้ลการเรียนไม่ใช้่
ข�อีม้ลที�สะท�อีนควิามสามารถึจริงอีย่างตรงไปตรงมา และบรรยากาศึขอีงกิจกรรมสะท�อีนผู้ลการเรียนร้�เป็นไป
ด�วิยควิามกดดันและการเรียกร�อีงจากผู้้�อ่ี�น

Ơűคʔ ƉรƢกƠบทʜʊ ǳǉǳกิ ŲกรรมƜƢทʌ ƠƇƊƕการƥรʜ ƐƇรʫʌ ǳȐǆȋ ²Śǳ�ĔčéÖİÖčÌÖȑ
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การเทียบเคียงสมรรถึนะ เป็นกระบวินการรวิบรวิมหลักฐานการเรียนร้�ที�หลากหลาย หร่อีการแสดงควิาม
สามารถึขอีงนักเรียนให�เป็นที�ประจักษ์ เพั่�อีระบร่ะดับควิามสามารถึจริงขอีงนักเรียนในปัจจ่บัน ตามเกณฑ์์ระดับ
ควิามสามารถึที�กำหนดไวิ�ใน LOs โดยการเทียบเคียงสมรรถึนะแบ่งเป็น 2 ประเภท ตามจ่ดม่่งหมาย ค่อี  
1) การเทียบเคยีงสมรรถึนะเพั่�อีรบัหน่วิยกติขอีงโรงเรียน และ 2) การเทียบเคยีงสมรรถึนะเพั่�อีปรบัระดบัผู้ลการเรยีน

1. การเทียบเคียงสมิรรถี่นะเพ่�อรับห่น่วิยกิตของโรงเรียน
นักเรียนที�มีควิามสามารถึครบท่ก LOs ขอีงรายวิชิ้าใด มีสิทธิ�ได�รับหน่วิยกิตขอีงรายวิิช้านั�น แบ่งเป็น 

2 ลักษณะ ค่อี
1.1 การเทียบเคียงสมรรถึนะจากผู้ลการทดสอีบหร่อีหลักฐานที�แสดงถึึงควิามสามารถึขอีงนักเรียน

จากสถึาบันที�เช้่�อีถึ่อีได� โดยมีอีาย่ไม่เกิน 2 ปี เช้่น ระดับภาษาอัีงกฤษจากผู้ลสอีบ CEFR/IELTS/TOEFL โดย
นักเรียนจะได�รับผู้ลการเทียบเคียงสมรรถึนะเป็น ACC (Accredit)

1.2 การเทียบเคียงสมรรถึนะจากประสบการณ์ เช้่น ประสบการณ์เป็นนักเรียนแลกเปลี�ยนที� 
ต่างประเทศึ โดยแสดงหลักฐานเป็นใบแสดงผู้ลการเรียน หร่อีประกาศึนียบัตรขอีงคอีร์สต่าง ๆ พัร�อีมหลักฐาน
การเรียนร้�ที�แสดงถึึงควิามสามารถึ โดยนักเรียนจะได�รับผู้ลการเทียบเคียงสมรรถึนะเป็นระดับควิามสามารถึ

2. การเทียบเคียงสมิรรถี่นะเพ่�อปรับระด็ับผลการเรียน
เม่�อีนักเรียนได�ฝึักฝันและพััฒนาตนเอีงจนมีควิามสามารถึส้งกว่ิาระดับผู้ลการเรียนเดิม นักเรียน

สามารถึร�อีงขอีการเทียบเคียงสมรรถึนะเพั่�อีปรับระดับผู้ลการเรียนได�ที�คร้ที�ปรึกษา โดยสามารถึระบ่ได�วิ่า
ต�อีงการเทียบเคียงสมรรถึนะใน LOs ใด เม่�อีเสร็จสิ�นกระบวินการนักเรียนจะได�รับผู้ลการเทียบเคียงสมรรถึนะ
เป็นระดับควิามสามารถึ อีาจส้งขึ�นหร่อีต�ำลงก็ได� ตามหลักฐานการเรียนร้�และควิามสามารถึที�ปรากฏิในปัจจ่บัน 
และผู้ลการเรียนที�บรรจ่ลงเอีกสารรายงานผู้ลการเรียน รวิมถึึง Transcript จะใช้�ระดับควิามสามารถึล่าส่ด
เท่านั�น

รายวิิช้าที�มีการเรียนการสอีนในภาคเรียนใด จะเปิดให�ย่�นขอีเทียบเคียงสมรรถึนะในภาคเรียนนั�นขอีง
ปีการศึึกษาถัึดไป เพั่�อีให�นักเรียนได�มีเวิลาเตรียมตัวิและฝัึกฝัน โดยโรงเรียนจะมีรายช้่�อีวิิช้าและแนวิทางการ
เทียบเคียงสมรรถึนะขอีงแต่ละ LOs เตรียมไวิ�ให� เม่�อีนักเรียนพัร�อีมที�จะย่�นขอีรับการเทียบเคียงสมรรถึนะ  
จะต�อีงศึึกษาเกณฑ์์ระดับควิามสามารถึ และเตรียมหลักฐานการเรียนร้�ที�แสดงถึึงควิามสามารถึนั�น ๆ หร่อี
เตรียมเข�ารับการสัมภาษณ์หร่อีแสดงควิามสามารถึ จากนั�นคร้ที�ปรึกษาจะตรวิจสอีบควิามพัร�อีมเบ่�อีงต�นก่อีน
ย่�นคำร�อีง การพิัจารณาผู้ลการขอีเทียบเคียงสมรรถึนะ จะใช้�คณะกรรมการที�เป็นผู้้�เช้ี�ยวิช้าญในศึาสตร์นั�น ๆ 
เพั่�อีให�มั�นใจวิ่าผู้ลการเทียบเคียงสมรรถึนะจะสะท�อีนควิามสามารถึจริงในปัจจ่บันขอีงนักเรียน

Ơűคʔ ƉรƢกƠบทʜʊ ǳǊǳรƢบบการƥทʜ Ɛบƥคʜ ƐűƜมรรƄƇƢǳȐ�ÖčÌïČ²İăòčêǳ�ŚĴĻÖČȑ

ร้ปแบบการประเมินขอีงโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิิทยาลัยธรรมศึาสตร์ แสดงให�เห็นถึึงควิามเกี�ยวิข�อีง
เช้่�อีมโยงอีย่างลึกซึ่ึ�งระหว่ิางการเรียนร้� การเรียนการสอีน หลักส้ตร และการประเมิน ซึึ่�งจำเป็นต�อีงอีย้่ภายใต�
ฐานคิดหร่อีกระบวินทัศึน์ที�สอีดคล�อีงกันทั�งหมด หากมีปัญหาหร่อีอี่ปสรรคในทางปฏิิบัติเกิดขึ�นจะสามารถึใช้�
ฐานคิดนี�ในการวิิเคราะห์และหาทางอีอีกร่วิมกัน เม่�อีพัิจารณาอีงค์ประกอีบทั�ง 7 อีงค์ประกอีบขอีงร้ปแบบการ
ประเมิน จะเห็นวิ่ามีควิามเกี�ยวิเน่�อีงสอีดรับกันอีย่างลงตัวิ ทำให�ร้ปแบบขอีงการประเมินนี�สามารถึนำไปปฏิบิัติ
ได�จริงทั�งระบบ จนสามารถึขยายผู้ลจากระดับมัธยมศึึกษาตอีนปลาย ส้่ทั�งโรงเรียนได�

บทƜรʩ Ɖ
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ƥƠกƜารƠʌ าűƠิ ű

นอีกจากนี� ส่วินสำคัญค่อีควิามเข�าใจที�ตรงกันขอีงผู้้�ที�มีส่วินเกี�ยวิข�อีงท่กคน ตั�งแต่ระดับนโยบาย จนถึึง 
ผู้้�ปฏิบิัติ รวิมถึึงนักเรียน ผู้้�ปกครอีง และหน่วิยงานภายนอีกด�วิย

ส่ดท�ายนี� บทควิามนี�นำเสนอีระบบการประเมินที�ถึอีดจากประสบการณ์การทำงานขอีงโรงเรียนสาธิต
แห่งมหาวิิทยาลัยธรรมศึาสตร์ ในช้่วิง พั.ศึ. 2563 ถึึง พั.ศึ. 2567 ซึ่ึ�งยังคงมีจ่ดบกพัร่อีงในมิติต่าง ๆ  ที�ต�อีงพััฒนา
ปรับปร่งอีย่างต่อีเน่�อีง เม่�อีมีการเปลี�ยนแปลงที�สำคัญเกิดขึ�นจะนำมาเผู้ยแพัร่ในโอีกาสถึัดไป
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