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บัที่ความทุี่กเร่�องได้รับัการตรวจัสิอบัความถู้กต้องที่างวิชาการโดยผ้้ปีระเมินบัที่ความ โดยเน่�อหาและข้อม้ลในบัที่ความท่ี่�ต่พิมพ์ในวารสิาร 
การศึึกษาและนวัตกรรมการเร่ยนร้้ เป็ีนข้อคิดเห็นและความรับัผิดชอบัของผ้้เข่ยน กองบัรรณาธิัการวารสิารไม่จัำาเป็ีนต้องเห็นด้วยหร่อร่วมรับัผิดชอบั
ใด ๆ และไม่สิงวนสิิที่ธิั�การคัดลอกบัที่ความเพ่�อใช้ปีระโยชน์ที่างวิชาการ แต่ให้อ้างอิงแสิดงท่ี่�มาของบัที่ความทุี่กครั�งท่ี่�ม่การนำาไปีใช้ปีระโยชน์



บทบรรณาธิิการ

วารสิารการศึึกษาและนวัตกรรมการเร่ยนร้้ ฉบัับัน่� เป็ีนฉบัับัท่ี่�สิองของปีี 2564 เพ่�อนำาเสินอ 
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ทัี่�งในร้ปีแบับับัที่ความวิจััยและบัที่ความวิชาการ ปีระกอบัด้วยบัที่ความวิชาการรับัเชิญ่เร่�อง New Normal 
Higher Education: Challenges จัากรองศึาสิตราจัารย์ นพ. อานุภาพ เลขะกุล คณะแพที่ยศึาสิตร์ 
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ร้ปีแบับัการจััดการเร่ยนการสิอนเชิงบ้ัรณาการกับัการที่ำางาน (WIL) กรณ่ศึึกษา รายวิชาการจััดที่ำา
โครงการและการวิเคราะห์โครงการ, การศึึกษาสิภาพและปัีญ่หาการใช้ส่ิ�อของคร้ ในการปีล้กฝัังคุณธัรรม 
จัริยธัรรมของนักเร่ยนโรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาเขต 13,  
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ชั�นปีระกาศึน่ยบััตรวิชาช่พปีีท่ี่� 2 และบัที่ความวิชาการจัำานวน 2 เร่�อง ได้แก่ สิะเต็มศึึกษาการเร่ยนร้้
ตลอดช่วิต: กรณ่ศึึกษาเพ่�อยกระดับัผลิตภัณฑ์สิร้างสิรรค์จัากกาบักล้วยเพ่�อขับัเคล่�อนเศึรษฐกิจัชุมชน, 
ความท้ี่าที่ายของผ้้บัริหารสิถูานศึึกษาในการนำา 7 อุปีนิสัิยมาใช้ท่ี่ามกลางวิถู่ช่วิตใหม่ ซึึ่�งจัะพบัว่าเน่�อหา
ของบัที่ความทัี่�งหมดม่ความหลากหลายและน่าสินใจั สิำาหรับันักวิชาการและผ้้สินใจัทัี่�วไปี

ในนามของสิำานักการศึึกษาและนวัตกรรมการเร่ยนร้้ และกองบัรรณาธัิการวารสิารการศึึกษา 
และนวัตกรรมการเร่ยนร้้ ขอขอบัคุณเจ้ัาของบัที่ความทีุ่กท่ี่าน ผ้้ที่รงคุณวุฒิภายในและภายนอก ท่ี่�ให้ 
ข้อเสินอแนะเพ่�อความสิมบ้ัรณ์ของบัที่ความ ขอขอบัคุณท่ี่มงานทุี่กฝ่ัายท่ี่�ได้สินับัสินุนให้วารสิารฉบัับัน่�
สิำาเร็จัตามเปี้าหมาย กองบัรรณาธัิการวารสิารการศึึกษาและนวัตกรรมการเร่ยนร้้หวังเป็ีนอย่างยิ�งว่า
วารสิารฉบัับัน่� จัะเป็ีนเวท่ี่ที่างวิชาการสิำาหรับันักวิจััย นักวิชาการ และผ้้อ่านทุี่กท่ี่าน ท่ี่�จัะส่ิงเสิริม 
การแลกเปีล่�ยนเร่ยนร้้ด้านการเร่ยนร้้ในยุคแห่งการเปีล่�ยนแปีลงที่างการศึึกษาน่� เช่�อว่าคุณค่าด้าน
วิชาการในวารสิารฉบัับัน่�จัะม่ปีระโยชน์สิำาหรับัอาจัารย์ทุี่กท่ี่าน ในการนำาไปีใช้พัฒนาการจััดการศึึกษา
ระดับัอุดมศึึกษาต่อไปี
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โลกและบัริบัที่รอบัตัวในปัีจัจุับัันได้ม่การเปีล่�ยนแปีลงไปีอย่างมาก รวดเร็ว และต่อเน่�อง ทัี่�งวิถู่ช่วิต 
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(C-Complexity) และความคลุมเคล่อ (A-Ambiguity) สิิ�งสิำาคัญ่ท่ี่�เราได้รับัร้้จัากโลกการที่ำางานยุคใหม่
ในปัีจัจุับัันน่�ก็ค่อ ผ้้ท่ี่�พร้อมจัะเร่ยนร้้และเปิีดกว้างสิำาหรับัความท้ี่าที่ายใหม่ ๆ อย้่เสิมอนั�นจึังจัะสิามารถู
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เป้ีาหมายและให้สิามารถูแข่งขันได้ในระดับัโลก จึังม่ความจัำาเป็ีนต้องเปีล่�ยนกระบัวนทัี่ศึน์ครั�งใหญ่่  
จัากการศึึกษาแบับั Input-Based Education โดยการเร่ยนการสิอนยังเน้นการบัรรยาย ให้ความสิำาคัญ่
กับัการครอบัคลุมเน่�อหา เวลาส่ิวนใหญ่่อย่้ในห้องเร่ยน นักศึึกษายังชอบัให้ผ้้สิอนป้ีอนเน่�อหา และปิีดท้ี่าย
ด้วยการสิอบัซึึ่�งยังเน้นความจัำาเพ่�อตัดสิินได้ตก ผ้้เร่ยนไม่ได้ถู้กเตร่ยมตัวให้ม่ความสิามารถูหร่อสิมรรถูนะ
ท่ี่�สัิงคมต้องการ ไปีส่้ิการสิร้างบััณฑิตท่ี่�สิามารถูที่ำางานได้ ม่ลักษณะเป็ีน Versatilist ซึึ่�งม่ทัี่กษะสิอดคล้อง
กับัความต้องการของสัิงคมในศึตวรรษท่ี่� 21 ม่ปีระสิบัการณ์กว้างขวาง สิามารถูปีฏิิบััติงานได้ในบัที่บัาที่
ต่าง ๆ และเป็ีนผ้้นำาการเปีล่�ยนแปีลง (Changing Agent) Østergaard and Nordlund (2019) เสินอ
ความท้ี่าที่ายใหญ่่ท่ี่�สิำาคัญ่ 4 ปีระการ ต่ออุดมศึึกษาในยุคปัีจัจุับััน ได้แก่ (1) ความต้องการการเร่ยนร้้
ตลอดช่วิตท่ี่�เพิ�มขึ�นในโลกท่ี่�ไม่เป็ีนเส้ินตรง ผ้้เร่ยนจัำาเป็ีนต้องเร่ยนร้้และปีรับัปีรุงทัี่กษะของตนเองอย่าง
ต่อเน่�องเพ่�อให้สิอดคล้องกับัการที่ำางานในช่วิตจัริง (2) ความต้องการและความคาดหวังของผ้้เร่ยนท่ี่�
เปีล่�ยนไปีเร่�อย ๆ คนรุ่นใหม่ท่ี่�เข้าส่้ิการศึึกษาระดับัอุดมศึึกษาม่จัุดเริ�มต้นท่ี่�แตกต่างไปีจัากรุ่นก่อนอย่าง
สิิ�นเชิง จึังนำาความคิดของผ้้บัริโภคมาใช้มากขึ�นและเล่อกซ่ึ่�อปีระสิบัการณ์การศึึกษาท่ี่�ย่ดหยุ่น ราบัร่�น
และเหมาะกับัตนเอง (3) ม่เที่คโนโลย่และร้ปีแบับัของอุดมศึึกษาใหม่ ๆ เกิดขึ�นมาเขย่าการศึึกษาแบับั
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เดิม ๆ และร้ปีแบับัการเร่ยนร้้ตลอดช่วิต และ (4) การมุ่งเน้นท่ี่�การได้มาซึึ่�งทัี่กษะมากกว่าปีริญ่ญ่า  
การศึึกษาระดับัอุดมศึึกษาท่ี่�ผ่านมากำาลังถู้กร่�อถูอนและสิร้างใหม่ มหาวิที่ยาลัยต้องปีระเมินและที่บัที่วน
บัที่บัาที่ของตนใหม่ ยิ�งเม่�อม่การระบัาดใหญ่่ของโควิด 19 จึังเป็ีนสัิญ่ญ่าณยำ�าเต่อนว่าสัิงคมต้องการ 
การเปีล่�ยนใหญ่่ในหลายด้าน แม้ว่าจัะเป็ีนวิกฤติ แต่ก็นับัว่าเป็ีนโอกาสิปีรับัเปีล่�ยนหลาย ๆ  เร่�องท่ี่�ไม่เคยที่ำา 
ความปีกติใหม่ของการจััดการเร่ยนการสิอนหร่อนวปีทัี่สิถูานการเร่ยน (New Normal Learning) จึังเป็ีน
ท่ี่�หล่กเล่�ยงไม่ได้ รวมถึูงความปีกติถัูดไปี (Next Normal) เม่�อผ่านพ้นสิถูานการณ์การระบัาดของโควิด 19 
บัที่ความน่�จัะกล่าวถึูงการศึึกษาระดับัอุดมศึึกษาในสิถูานการณ์ VUCA World ทิี่ศึที่างอุดมศึึกษาและ
มหาวิที่ยาลัยไที่ย การเปีล่�ยนแปีลงส่้ิความปีกติใหม่ และการศึึกษาหลังการระบัาดของโควิด 19

VUCA เป็ีนคำาท่ี่�ที่างกองทัี่พสิหรัฐอเมริกาใช้เร่ยกสิถูานการณ์ในสิงครามท่ี่�อาฟูริกาและอิรัก ตั�งแต่ 
พ.ศึ. 2534 และถู้กใช้ครั�งแรกสิำาหรับันักศึึกษาที่หารในวิที่ยาลัยการสิงครามกองทัี่พสิหรัฐอเมริกา (U.S. 
Army War College) เพ่�ออธิับัายสิถูานการณ์ท่ี่�เต็มไปีด้วยความผันผวน ความไม่แน่นอน และคลุมเคร่อ
ท่ี่�ยากจัะอธิับัาย ต่อมาคำาน่�เริ�มเป็ีนท่ี่�ร้้จัักมากขึ�นในวงการอ่�น ๆ และเริ�มแพร่หลายในวงกว้าง แม้ในที่าง 
การศึึกษาเป็ีนความท้ี่าที่ายของอุดมศึึกษาท่ี่�จัะต้องปีรับัตัวเพ่�อความอย้่รอดและผลิตบััณฑิตให้ทัี่นกับั
การเปีล่�ยนแปีลงในปัีจัจุับััน VUCA เป็ีนคำาท่ี่�ได้ยินบ่ัอยมากตั�งแต่ พ.ศึ. 2563 เป็ีนต้นมา อาจัเน่�องจัาก
โลกได้เผชิญ่กับัเหตุการณ์และความเปีล่�ยนแปีลงมากมายหลายอย่างและรวดเร็ว แม้กระทัี่�งการระบัาด
ของโควิด 19

VUCA เป็ีนคำาย่อท่ี่�มาจัากคำา 4 คำา ค่อ (1) ความผันผวน (Volatility) โลกม่การเปีล่�ยนแปีลงอย้่
ตลอดเวลาและรวดเร็ว ไม่สิามารถูคาดเดาหร่อที่ำานายได้ หร่ออาจัเปีล่�ยนฉับัพลัน แบับัตั�งตัวไม่ทัี่น  
บัางครั�งไม่สิามารถูอธิับัายเหตุผลหร่อสิิ�งท่ี่�จัะตามมาได้ (2) ความไม่แน่นอน (Uncertainty) คาดการณ์ 
ได้ยาก ขาดความชัดเจัน ไม่สิามารถูหาข้อม้ลท่ี่�ชัดเจันมายน่ยันในแต่ละสิถูานการณ์ได้ ที่ำาให้ยากต่อการ
วางแผนและตัดสิินใจั (3) ความซัึ่บัซ้ึ่อน (Complexity) โลกสิมัยใหม่ม่ปัีจัจััยท่ี่�เก่�ยวข้องและซัึ่บัซ้ึ่อนกว่า
ท่ี่�เคย เข้าใจัยาก ที่ำาให้ไม่สิามารถูเข้าใจัภาพรวมว่าสิิ�งต่าง ๆ  เก่�ยวข้องกันอย่างไร อะไรเป็ีนเหตุ อะไรเป็ีนผล 
และ (4) ความกำากวม (Ambiguity) เหตุการณ์หร่อเร่�องหลายเร่�องจัะขาดความชัดเจันหร่อแม่นยำา 
สิาเหตุท่ี่�อย้่เบ่ั�องหลังสิิ�งท่ี่�เกิดขึ�นเข้าใจัยาก แนวที่างอย่างหนึ�งอาจัไม่สิามารถูใช้ได้กับัสิถูานการณ์ต่าง ๆ 
นอกจัากน่� ยังไม่สิามารถูคาดเดาผลท่ี่�จัะเกิดขึ�นได้

ในศึตวรรษท่ี่� 21 ความผันผวนได้เปีล่�ยนภารกิจัของการศึึกษาระดับัอุดมศึึกษาทัี่�วโลกเพ่�อให้มั�นใจั
ว่าทุี่กคนจัะสิามารถูปีรับัตัวให้เข้ากับัการเปีล่�ยนแปีลงในตลาดแรงงานทัี่�วโลกและยังสิามารถูจั้างงาน 
ต่อไปีได้ ปีรับัเปีล่�ยนจัากการผลิตบััณฑิตผ้้ม่คุณวุฒิ (Scholar) เพ่�อม่งานอาช่พถูาวร ไปีเป็ีนการสิร้าง
กำาลังคนท่ี่�พร้อมท่ี่�จัะที่ำางาน (Job Readiness) และสิามารถูปีรับัตัวให้ปีฏิิบััติงานได้ในสิถูานการณ์ต่าง ๆ 
มหาวิที่ยาลัยต้องเผชิญ่กับัความไม่แน่นอนด้านงบัปีระมาณซึ่ึ�งจัะนำาไปีส่้ิการส้ิญ่เส่ิยคณาจัารย์และ 

VUCA และกำ�รศึึกำษ�ระดับอุดมูศึึกำษ�
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ความต้องการด้านปีระสิิที่ธิัภาพท่ี่�เพิ�มขึ�นสิำาหรับัความสิำาเร็จัของผ้้เร่ยน มหาวิที่ยาลัยอาจัต้องลดต้นทุี่น
ค่าเล่าเร่ยนเพ่�อดึงด้ดให้ม่ผ้้เร่ยนมากขึ�น

ในช่วงการระบัาดของโควิด 19 จัากข้อม้ลของ National Student Clearinghouse Research 
Center (2020) มหาวิที่ยาลัยของรัฐปีระมาณร้อยละ 57 และมหาวิที่ยาลัยเอกชนปีระมาณร้อยละ 77  
ม่ปัีญ่หาเร่�องงบัปีระมาณลดลงมากกว่าร้อยละ 5 และจัำานวนผ้้เข้าเร่ยนลดลงมากกว่าร้อยละ 10 และ
ร้อยละ 8 ตามลำาดับั ในขณะท่ี่�มหาวิที่ยาลัยก็ต้องจััดการความซัึ่บัซ้ึ่อนท่ี่�เกิดขึ�นอย่างมาก มหาวิที่ยาลัย 
ม่อิสิระมากขึ�น สิภาพแวดล้อมและปัีจัจััยต่าง ๆ ทัี่�งภายในและภายนอกซัึ่บัซ้ึ่อนมากขึ�น ต้องพึ�งพา
เที่คโนโลย่มากขึ�น การคาดการณ์ที่ำาได้ยากและจัะเพิ�มความลำาบัากในการตัดสิินใจัท่ี่�ด่ นอกจัากน่� 
มหาวิที่ยาลัยอาจัขาดข้อม้ลท่ี่� ชัดเจันและม่ปีระสิิที่ธิัภาพซึึ่�งจัะส่ิงผลต่อการแก้ปัีญ่หาท่ี่�เกิดขึ�น  
ความท้ี่าที่ายสิองปีระการของการเพิ�มค่าใช้จ่ัายด้านเที่คโนโลย่สิารสินเที่ศึและความจัำาเป็ีนในการ 
หล่กเล่�ยงความล้าสิมัยที่างเที่คโนโลย่เป็ีนสิิ�งท่ี่�น่ากลัวสิำาหรับัมหาวิที่ยาลัยทัี่�วโลก เม่�อจััดการอย่างม่
กลยุที่ธ์ั VUCA จัะถู้กเปีล่�ยนเป็ีน ‘วิสัิยทัี่ศึน์’ ‘ความเข้าใจั’ ‘ความชัดเจัน’ และ ‘ความคล่องตัว’ 
(Waller, Lemoine, Mense, Garretson, & Richardson, 2019)

ในด้านการเร่ยนการสิอน ผ้้เร่ยนมองว่าตนเองเป็ีนผ้้บัริโภคมากขึ�น ม่ความคาดหวังและความ
ต้องการท่ี่�แตกต่างจัากรุ่นก่อน ๆ ทัี่กษะอะไรท่ี่�จัำาเป็ีนในสัิงคมสิมัยใหม่ท่ี่�คาดเดาไม่ได้และเปีล่�ยนแปีลงเร็ว 
ควรจััดการเร่ยนการสิอนหร่อปีระสิบัการณ์การเร่ยนร้้อย่างไรให้สิอดคล้องกับัผลการเร่ยนร้้ท่ี่�พึงปีระสิงค์
และความต้องการของสัิงคม ผ้้เร่ยนจัะเร่ยกร้องมากขึ�นว่าปีระสิบัการณ์ของพวกเขาต้องใช้ผ้้เร่ยนเป็ีน
ศ้ึนย์กลาง เหมาะกับัแต่ละบุัคคล (Individualized) เที่คโนโลย่สิามารถูเช่�อมต่อสิภาพแวดล้อมการเร่ยนร้้
ท่ี่�เป็ีนที่างการและท่ี่�ไม่เป็ีนที่างการได้ สิามารถูเร่ยนร้้ได้ทีุ่กท่ี่�ทีุ่กเวลา ผ้้สิอนต้องเตร่ยมตัวเพ่�อรับั
สิถูานการณ์ท่ี่�เปีล่�ยนแปีลงและพลิกผัน ถู้าพิจัารณา VUCA กับัการสิอน การเร่ยนร้้ ผ้้เร่ยน และ 
สิภาพแวดล้อม จัะที่ำาให้ผ้้สิอนตัดสิินใจั วางแผนล่วงหน้า จััดการความเส่ิ�ยง ยอมรับัการเปีล่�ยนแปีลง 
และแก้ไขปัีญ่หา (Stewart, Khare, & Schatz, 2016) กล่าวอ่กนัยหนึ�งค่อเตร่ยมตัวให้พร้อม 
V-ความผันผวน เป็ีนเร่�องเก่�ยวกับัธัรรมชาติและพลวัตของการเปีล่�ยนแปีลง บัริบัที่และเง่�อนไขท่ี่�
เปีล่�ยนแปีลงอย่างรวดเร็ว ผ้้สิอนอาจัไม่สิามารถูใช้วิธ่ัดั�งเดิมในการจััดการเร่ยนการสิอน การเปีล่�ยนแปีลง
แบับัพลวัตในการม่ส่ิวนร่วมของผ้้เร่ยน บัที่บัาที่ท่ี่�เพิ�มขึ�นของส่ิ�อดิจิัทัี่ลและส่ิ�อสัิงคม U-ความไม่แน่นอน 
เป็ีนเร่�องเก่�ยวกับัการขาดความสิามารถูในการคาดเดา มักเกิดจัากข้อม้ลท่ี่�ขาดหายไปีและไม่เพ่ยงพอ 
การเปีล่�ยนแปีลงพฤติกรรมของผ้้เร่ยนอย่างไม่คาดฝัันท่ี่�ผ้้สิอนต้องรับัม่อในชั�นเร่ยน C-ความซึ่ับัซ้ึ่อนเป็ีน
ความเช่�อมโยงระหว่างกันของแรงเหตุและผล ซึึ่�งเกิดจัากปัีจัจััยหลายอย่างท่ี่�จััดการหร่อควบัคุมได้ยาก 
พฤติกรรมท่ี่�แตกต่างกันของผ้้เร่ยนในสิถูานการณ์ต่าง ๆ A-ความกำากวม ขึ�นอย้่กับัการต่ความหลายครั�ง
และความหมายท่ี่�หลากหลายของเง่�อนไขท่ี่�ผ้้สิอนต้องเผชิญ่ การจััดปีระสิบัการณ์การเร่ยนร้้แบับัหนึ�ง 
เช่น การบัรรยายแบับัดั�งเดิม เป็ีนต้น อาจัไม่สิามารถูใช้ได้กับัทุี่กสิถูานการณ์หร่อกับัผ้้เร่ยนในแต่ละ 
ชั�นเร่ยน ดังนั�น ผ้้สิอนต้องม่การพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่�อง ความสิามารถูในการเร่ยนร้้และความ
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ปีรารถูนาท่ี่�จัะเร่ยนร้้จัะช่วยให้ผ้้สิอนได้รับัความร้้และที่ักษะท่ี่�จัำาเปี็นเพ่�อปีระสิบัความสิำาเร็จัและคาด
การณ์ความท้ี่าที่ายในอนาคต ความล้มเหลวท่ี่�ผ้้สิอนและผ้้นำาขององค์กรปีระสิบัเกิดจัากการไม่เต็มใจั 
ท่ี่�จัะคิดค้นและสิำารวจัวิธ่ัการใหม่ ๆ ในการที่ำาสิิ�งต่าง ๆ หร่อเร่ยนร้้สิิ�งใหม่ ๆ (Relearn) ความทัี่นเวลา 
ในการดำาเนินการท่ี่�ถู้กต้องม่ความสิำาคัญ่ส้ิงสุิดในสิภาพแวดล้อม VUCA นอกจัากน่� ผ้้สิอนต้องยอมรับั 
การเปีล่�ยนแปีลงและม่ข้อม้ลเชิงลึกเชิงกลยุที่ธ์ัเพ่�อคาดการณ์เง่�อนไข VUCA และตอบัโต้ด้วยกลยุที่ธ์ั 
กระบัวนการ แผนการจััดการวิกฤตเพ่�อบัรรเที่าช่วงเวลาท่ี่�ยากลำาบัากได้สิำาเร็จั

คำาจัำากัดความของการศึึกษาระดับัอุดมศึึกษาได้ผ่านการเปีล่�ยนแปีลงแบับัค่อยเป็ีนค่อยไปีและ
รุนแรงในช่วงสิองสิามที่ศึวรรษท่ี่�ผ่านมา ความหมายท่ี่�การศึึกษาระดับัอุดมศึึกษามักจัะนึกถึูงค่อ 
การศึึกษาในมหาวิที่ยาลัยหร่อสิถูานศึึกษาท่ี่�คล้ายคลึงกัน โดยเฉพาะในระดับัปีริญ่ญ่า โดยเน่�อแท้ี่ 
มักม่หมายความว่าท่ี่�ตั�งของการศึึกษาระดับัอุดมศึึกษาหร่อสิถูานท่ี่�นั�นอย้่ภายในขอบัเขตที่างกายภาพ
ของมหาวิที่ยาลัยและอ่�น ๆ ในศึตวรรษท่ี่� 21 น่� การเปีล่�ยนแปีลงอย่างพลิกผันของการศึึกษาระดับั
อุดมศึึกษาในโลกท่ี่�แพร่หลายด้วยเที่คโนโลย่อิเล็กที่รอนิกส์ิ การศึึกษาไม่ได้ถู้กจัำากัดอย้่ภายในขอบัเขต
ที่างกายภาพของสิถูานศึึกษาอ่กต่อไปี การศึึกษาเป็ีนกระบัวนการท่ี่�ต่อเน่�องตลอดช่วิต ในยุคข้อม้ล
ข่าวสิารในปัีจัจุับัันม่การกำาเนิดของความร้้ในแต่ละปีีท่ี่�เร็วขึ�นและเท่ี่ยบัเท่ี่ากับัที่ศึวรรษหร่อศึตวรรษของ
ความร้้ท่ี่�สิร้างขึ�นในอด่ต ระยะเวลาของการศึึกษาไม่ได้ถู้กจัำากัดอย้่ในช่วงเวลาท่ี่�อย้่ในสิถูาบัันการศึึกษา
อ่กต่อไปี แม้จัะอย้่ภายในขอบัเขตที่างกายภาพของสิถูาบัันการศึึกษาก็ตาม วัตถุูปีระสิงค์ของการศึึกษา
ระดับัอุดมศึึกษาจัึงได้รับัการกำาหนดใหม่ และไม่ผ้กมัดเวลาหร่อสิถูานท่ี่�อ่กต่อไปี เปี้าหมายท่ี่�ใหญ่่กว่า
ของการศึึกษาระดับัอุดมศึึกษาโดยไม่คำานึงถึูงสิาขาวิชาค่อการพัฒนาความคิดท่ี่�กว้างขวางในคนรุ่นใหม่ท่ี่�
ม่สิมรรถูนะและสิามารถูที่ำางานได้ในช่วิตจัริง

กระบัวนทัี่ศึน์การจััดการศึึกษาระดับัอุดมศึึกษาในศึตวรรษท่ี่� 21 ได้เปีล่�ยนแปีลงไปีอย่างสิิ�นเชิง 
เน่�องจัากปัีจัจััยหลายอย่าง เช่น ความต้องการของสัิงคม คุณลักษณะของผ้้เร่ยน ความคาดหวังและความ
ต้องการของผ้้เร่ยนในฐานะผ้้บัริโภค กระบัวนการเร่ยนร้้ ความก้าวหน้าที่างเที่คโนโลย ่การเปีล่�ยนแปีลง
สิภาพแวดล้อมอย่างพลิกผัน เป็ีนต้น การจััดการศึึกษาจึังต้องให้ความสิำาคัญ่กับักระบัวนการและผลลัพธ์ั
การเร่ยนร้้ท่ี่�พึงปีระสิงค์ การให้ม่ปีฏิิสัิมพันธ์ัหลายมิติระหว่างผ้้เร่ยนกับัผ้้สิอน ผ้้เร่ยนกับัผ้้เร่ยน และ 
ผ้้เร่ยนกับัสิภาพแวดล้อมการเร่ยนร้้ เน้นผ้้เร่ยนเป็ีนศ้ึนย์กลาง เร่ยนร้้เชิงลึก (Deep Learning) และ 
การคิดชั�นส้ิง (Higher Order Thinking) ผ้้สิอนควรหันกลับัมาปีล้กฝัังหร่อหล่อหลอมเจัตคติท่ี่�ด่เป็ีน
ตัวนำา แล้วผ้้เร่ยนจัะเกิดความรับัผิดชอบัในการเร่ยนร้้ด้านความร้้และการพัฒนาทัี่กษะตามมา แที่นท่ี่�จัะ
เน้นด้านความร้้และทัี่กษะ แล้วละเลยด้านเจัตคติ การติดตามความก้าวหน้าของผ้้เร่ยนและการให้ผ้้เร่ยน
ป้ีอนกลับั ผ้้เร่ยนม่ความตระหนักในการเร่ยนร้้และสิามารถูสิะที่้อนคิด (Reflection) เร่ยนร้้ท่ี่�จัะเร่ยน 
การเร่ยนร้้ท่ี่�ม่ความหมายและม่คุณค่าต่อผ้้เร่ยน สิอดคล้องกับัการนำาไปีใช้ในช่วิตจัริงมากกว่าการให้

ทิำศึทำ�งกำ�รศึึกำษ�ระดับอุดมูศึึกำษ�และมูห�วิัทำย�ลัยไทำย
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ความสิำาคัญ่เน่�อหาท่ี่�เร่ยน หลักส้ิตรควรม่การบ้ัรณาการสิหสิาขาวิชา การปีระยุกต์ใช้พหุปัีญ่ญ่า (Multiple 
Intelligences) นอกจัากน่� ผ้้เร่ยนควรม่ส่ิวนร่วมในการออกแบับั การจััดการ และการวัดและปีระเมินผล

ทิี่ศึที่างการศึึกษาระดับัอุดมศึึกษาก็ได้ปีรับัเปีล่�ยนไปีหลายมิติ จัากหลักส้ิตรท่ี่�กำาหนดหน่วยกิต
และจััดการศึึกษาตามเวลา (Time-Based) ท่ี่�เน้นเน่�อหาและจัำานวนชั�วโมงสิอน ไปีส่้ิหลักส้ิตรท่ี่�เน้นผล
การเร่ยนร้้ (Outcome) หร่อสิรรถูนะ (Competency) โดยไม่กำาหนดเวลา (Time-Independent) 
เน่�องจัากผ้้เร่ยนแต่ละคนม่ร้ปีแบับัและอัตราความเร็วในการเร่ยนร้้แตกต่างกัน จัากการเร่ยนการสิอน
แบับัดั�งเดิมท่ี่�ผ้้สิอนเป็ีนศ้ึนย์กลางซึึ่�งส่ิวนใหญ่่จัะเป็ีนการบัรรยายเป็ีนหลัก ไปีส่้ิการเร่ยนร้้ท่ี่�เน้นผ้้เร่ยน
เป็ีนศ้ึนย์กลางและการเร่ยนร้้แบับัผสิมผสิาน (Blended Learning) ซึึ่�งเป็ีนการบ้ัรณาการระหว่างการเร่ยน
ในห้องเร่ยนแบับัเผชิญ่หน้าและการเร่ยนแบับัออนไลน์โดยใช้เที่คโนโลย่อิเล็กที่รอนิกส์ิ จัากการเร่ยน 
การสิอนท่ี่�ผ้้สิอนกำาหนดเชิงพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) ซึ่ึ�งเป็ีนการเร่ยนร้้ท่ี่�เปีล่�ยนแปีลงพฤติกรรม 
ผ้้เร่ยนโดยอาศึัยสิิ�งเร้าเป็ีนตัวกระตุ้น ไปีส่้ิการเร่ยนร้้แบับัการสิร้างความร้้ (Constructivism) โดยถู่อว่า
การเร่ยนร้้เป็ีนลักษณะเฉพาะของแต่ละบุัคคล ผ้้เร่ยนจัะสิร้างและปีรับัความร้้ใหม่หร่อให้ความหมายกับั
สิิ�งท่ี่�เร่ยนร้้ด้วยตัวเองบันพ่�นฐานความร้้หร่อปีระสิบัการณ์เดิมท่ี่�ม่อย่้ จัากการเร่ยนร้้แบับันิรนัย (Deductive 
Learning) ซึึ่�งมักจัะเริ�มจัากผ้้สิอนบัรรยายหลักการทัี่�วไปี แล้วให้ผ้้เร่ยนนำาไปีปีระยุกต์ใช้หร่อมอบัหมาย
งานหร่อการบ้ัานให้ที่ำา ไปีส่้ิการเร่ยนร้้แบับัอุปีนัย (Inductive Learning) กล่าวค่อ เริ�มต้นด้วย
สิถูานการณ์หร่อปัีญ่หาเฉพาะตามโลกแห่งความเป็ีนจัริงท่ี่�ผ้้เร่ยนต้องปีระสิบัเม่�อสิำาเร็จัการศึึกษา โจัที่ย์
กรณ่ศึึกษา แล้วให้ผ้้เร่ยนพยายามวิเคราะห์ข้อม้ลหร่อสิถูานการณ์นั�น ค้นหาข้อม้ลท่ี่�จัำาเป็ีนเพ่�ออธิับัาย
หร่อแก้ปัีญ่หาท่ี่�เผชิญ่ด้วยตนเอง จัากการเร่ยนร้้ในห้องเร่ยนไปีส่้ิการเร่ยนร้้ในสิถูานท่ี่�ปีฏิิบััติงานจัริงหร่อ
ไม่จัำากัดสิถูานท่ี่� ไม่จัำากัดเวลา จัากการศึึกษาแบับัเฉพาะสิาขาวิชา (Discipline-Based) ไปีส่้ิการบ้ัรณาการ
เป็ีนโมด้ลหร่อสิหสิาขาวิชา (Multidisciplinary) หร่อสิหวิชาช่พ (Interprofessional) และท่ี่�สิำาคัญ่ค่อ
การวัดและปีระเมินผล ต้องเปีล่�ยนจัากการวัดและปีระเมินผลเพ่ยงเพ่�อตัดสิินได้ตกเม่�อสิิ�นสุิดรายวิชา 
(Summative Assessment) ไปีส่้ิการวัดและปีระเมินผลท่ี่�เน้นการพัฒนาหร่อติดตามความก้าวหน้าของ
ผ้้เร่ยน (Formative Assessment) และการให้ข้อม้ลป้ีอนกลับั

สิำาหรับัมหาวิที่ยาลัย ต้องตอบัคำาถูามหลากหลายท่ี่�เกิดขึ�นสิำาหรับัสัิงคมความปีกติใหม่ เช่น 
มหาวิที่ยาลัยต้องปีรับัตัวอย่างไรเพ่�อฝึักอบัรมผ้้นำาในอนาคต มหาวิที่ยาลัยต้องที่ำาให้ท้ี่องถิู�นเข้มแข็งขึ�น 
ผลิตบััณฑิตท่ี่�สิามารถูปีฏิิบััติงานตอบัสินองต่อความต้องการของนายจ้ัาง และในที่างกลับักัน ก็ช่วยให้
ภ้มิภาคหร่อท้ี่องถิู�นนั�นเติบัโตและเจัริญ่รุ่งเร่อง มหาวิที่ยาลัยต้องม่บัที่บัาที่สิำาคัญ่ในการเพิ�มทัี่กษะ  
(Upskill) และเสิริมสิร้างทัี่กษะใหม่ (Reskill) ของปีระชากรให้สิอดคล้องกับัความต้องการของปีระเที่ศึ
และเพ่�อส่ิงเสิริมวัฒนธัรรมแห่งการเร่ยนร้้ตลอดช่วิต ไม่ใช่เพ่ยงจััดการเร่ยนการสิอนสิำาหรับันักศึึกษา 
ในหลักส้ิตรท่ี่�เป็ีนที่างการเท่ี่านั�น ที่ำาอย่างไรหลักส้ิตรของมหาวิที่ยาลัยจึังจัะสิามารถูปีรับัเปีล่�ยนตัวเองให้
ม่ความคล่องแคล่งและยด่หยุ่นปีรับัตัวให้ทัี่นต่อสิถูานการณ์ VUCA มหาวิที่ยาลัยจัะที่ำาให้กลุ่มต่าง ๆ ท่ี่�ม่
ความหลากหลายสิามารถูเข้าถึูงการศึึกษาได้อย่างไร มหาวิที่ยาลัยจัะปีระสิานอด่ตและค่านิยมปัีจัจุับััน
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เพ่�อนำาไปีส่้ิอนาคตได้อย่างไร เป็ีนต้น คำาถูามเหล่าน่�เป็ีนคำาถูามท่ี่�ซัึ่บัซ้ึ่อนท่ี่�ไม่อาจัตอบัหร่อแก้ปัีญ่หาด้วย
วิธ่ัธัรรมดา ไม่ม่ส้ิตรสิำาเร็จั ขึ�นกับับัริบัที่ของแต่ละมหาวิที่ยาลัย แต่ก็คงไม่ยากเกินไปี ถู้าร้้ว่ากำาลัง 
ที่ำาอะไรและเพ่�อเป้ีาหมายอะไร 

Greenstein (2014) ได้กล่าวว่าร้ปีแบับัการศึึกษาจัำาเป็ีนต้องสิะท้ี่อนความต้องการการเร่ยนร้้
ตลอดช่วิตเพ่�อรับัม่อกับัการเปีล่�ยนแปีลงที่างเที่คโนโลย่และสัิงคมท่ี่�เกิดจัากการปีฏิิวัติอุตสิาหกรรมครั�งท่ี่� 4 
(The Fourth Industrial Revolution) ทัี่กษะท่ี่�ไม่ต้องการปีริญ่ญ่าอาจัเป็ีนความจัริงของอนาคต สิิ�งท่ี่�
เป็ีนแรงผลักดันให้เกิดนวัตกรรมและความสิำาเร็จัในมหาวิที่ยาลัย 4 ปีระการ ได้แก่

1. ต้องมุู่งเป้�ท่ำ�ผู้เร่ยน ไม่ใช่มุ่งแต่ภาระงานของผ้้สิอน ผ้้บัริหารมหาวิที่ยาลัยและผ้้สิอนต้องร้้จััก
ผ้้เร่ยนของตนเอง เข้าใจัความต้องการและแรงบัันดาลใจัของผ้้เร่ยน ต้องจััดให้ม่บัริการด้านการศึึกษา 
การเป็ีนโค้ช (Coaching) การให้คำาปีรึกษาท่ี่�ปีรับัให้เข้ากับัความต้องการของนักเร่ยน และแสิวงหาข้อม้ล
ป้ีอนกลับัอย่างต่อเน่�องจัากผ้้เร่ยนและปีรับัตามนั�น

2. กำ�รพัฒน�สมูรรถุนะด้�นกำ�รเร่ยนกำ�รสอนแก่ำค์ณ�จั�รย์ (Professional Development) 
มหาวิที่ยาลัยต้องให้ความสิำาคัญ่กับัการสินับัสินุนและกระตุ้นให้คณาจัารย์พัฒนาวิชาช่พการเป็ีนอาจัารย์
ด้านศึาสิตร์การเร่ยนการสิอนนอกจัากวิชาช่พตามสิาขาวิชาของตน การสิอนหร่อเป็ีนโค้ชท่ี่�ด่ และทัี่กษะ
การให้คำาปีรึกษา การพัฒนาเหล่าน่�ม่ปีระโยชน์ต่อผ้้สิอนเน่�องจัากสิามารถูนำาไปีใช้ในการสิอนได้ด่ยิ�งขึ�น 
สิิ�งน่�ม่ผลอย่างมากต่อวัฒนธัรรมองค์กร โดยมุ่งท่ี่�ความสิำาเร็จัของผ้้เร่ยน

 สิำาหรับัปีระเที่ศึไที่ย สิำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึึกษา Office of the Higher  
Education Commission [OHEC], Ministry of Education (2018) ม่มติให้ความเห็นชอบัการจััดที่ำา
แนวที่างการส่ิงเสิริมคุณภาพการจััดการเร่ยนการสิอนของอาจัารย์ในสิถูาบัันอุดมศึึกษา ม่วัตถุูปีระสิงค์
เพ่�อส่ิงเสิริมและสินับัสินุนให้อาจัารย์ในสิถูาบัันอุดมศึึกษาพัฒนาตนเองให้ม่สิมรรถูนะและปีระสิิที่ธิัภาพ 
ในการจััดการเร่ยนการสิอน โดยกำาหนดเป็ีน 3 องค์ปีระกอบั ค่อ ความร้้ สิมรรถูนะ และค่านิยม

3. กำ�รทำดลองสิ�งใหมู่ ๆ มหาวิที่ยาลัยต้องกล้าที่ดลองการใช้นวัตกรรมด้านการเร่ยนร้้ของ 
ผ้้เร่ยนและการให้คำาปีรึกษาแก่ผ้้เร่ยน ม่การเก็บัข้อม้ลอย่างเปี็นระบับัและต่อเน่�องเพ่�อวิเคราะห์ปัีญ่หาท่ี่�
ปีระสิบัทัี่�งในระดับัมหาวิที่ยาลัยและระดับัหลักส้ิตร และนำามาขับัเคล่�อนการพัฒนาการเร่ยนการสิอน
อย่างต่อเน่�อง อาจัม่ความร่วมม่อกันสิถูาบัันอ่�น ๆ  แบ่ังปัีนนวัตกรรมและแนวปีฏิิบััติท่ี่�ด่ท่ี่�สุิด ต้องพยายาม
ลดอัตตาของสิถูาบััน รางวัลท่ี่�ได้รับัค่อความสิำาเร็จัของผ้้เร่ยนนั�นเอง

4. ค์วั�มูเป็นผู้นำ�ท่ำ�กำล้�ห�ญ การปีรับัเปีล่�ยนแนวปีฏิิบััติแบับัดั�งเดิมท่ี่�ที่ำากันมาเพ่�อตอบัสินอง
ความต้องการของผ้้เร่ยนในปัีจัจุับัันเป็ีนกระบัวนการท่ี่�ซัึ่บัซ้ึ่อนและท้ี่าที่าย ต้องอาศัึยการที่ดลองปีฏิิบััติ
อย่างต่อเน่�องด้วยเคร่�องม่อและแนวที่างใหม่ ๆ ซึึ่�งบัางส่ิวนก็ดัดแปีลงมาจัากภาคอุตสิาหกรรม ผ้้บัริหาร
มหาวิที่ยาลัยต้องเห็นความสิำาคัญ่ด้านการจััดการศึึกษา ม่ความมุ่งมั�นในการสินับัสินุนการพัฒนาวิชาช่พ
ด้านความเป็ีนคร้ ต้องม่ความอดที่นเน่�องจัากการเปีล่�ยนแปีลงต้องใช้เวลา แต่ในขณะเด่ยวกันต้องเห็นว่า
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เร่�องน่�เป็ีนความเร่งด่วนเน่�องจัากผ้้เร่ยนปัีจัจุับัันไม่สิามารถูรอให้เราตอบัสินองความต้องการของพวกเขา
ในวันพรุ่งน่�

โลกกำาลังเปีล่�ยนแปีลงอย่างรวดเร็วและมหาวิที่ยาลัยก็ต้องตามให้ทัี่นเช่นกัน แผนอุดมศึึกษา 
ระยะยาว 20 ปีี พ.ศึ. 2561-2580 ระบุัวิสัิยทัี่ศึน์ของอุดมศึึกษาไที่ยไว้ดังน่� “อุดมศึึกษาไที่ยเป็ีนแหล่ง
สิร้างปัีญ่ญ่าให้สัิงคม นำาที่างไปีส่้ิการเปีล่�ยนแปีลง สิร้างนวัตกรรม ความร้้ งานวิจััย ท่ี่�เสินอที่างเล่อกและ
แก้ปัีญ่หา เพ่�อการพัฒนาปีระเที่ศึ และสิร้างข่ดความสิามารถูในการแข่งขัน” (OHEC, Ministry of  
Education, 2018) ปีระกอบักับัการเปีล่�ยนแปีลงอย่างรวดเร็วในสิถูานการณ์ VUCA ดังได้กล่าวมาแล้ว 
การระบัาดของโควิด 19 เปี็นโอกาสิท่ี่�ด่ท่ี่�มหาวิที่ยาลัยจัะได้ที่บัที่วนบัที่บัาที่ของตนเองเข้าส่้ิความปีกติ
ใหม่ มหาวิที่ยาลัยต้องเป็ีนสิถูานท่ี่�เพ่�อการเร่ยนร้้ตลอดช่วิต ไม่ใช่เพ่ยงจัำานวนปีีท่ี่�ต้องศึึกษาในหลักส้ิตร 
ความสิำาเร็จัไม่จัำาเป็ีนต้องม่ปีริญ่ญ่า แต่ขึ�นกับัการสิร้างศัึกยภาพให้ผ้้เร่ยนเอาความร้้มาใช้ที่ำางานและ
ปีระยุกต์กับัสิถูานการณ์ใหม่ ๆ และพร้อมปีรับัเปีล่�ยนได้ตลอดเวลา เอาสิมรรถูนะหร่อผลการเร่ยนร้้ท่ี่� 
พึงปีระสิงค์เป็ีนตัวตั�ง เร่ยนจัากการปีฏิิบััติจัากปีระสิบัการณ์จัริงในสิถูานปีระกอบัการจัริง จััดการศึึกษา
เป็ีนโมด้ล (Module) ท่ี่�ม่การบ้ัรณาการสิหวิชาการซึึ่�งอาศัึยความร่วมม่อและลดกำาแพงระหว่างผ้้สิอน
ต่างสิาขาวิชา จัากหลายคณะหร่อแม้แต่หลายมหาวิที่ยาลัย การจััดการศึึกษาต้องไม่ขึ�นกับัระยะเวลา 
หร่อจัำานวนหน่วยกิตหร่อภาคการศึึกษา แต่มุ่งท่ี่�ผลการเร่ยนร้้ท่ี่�กำาหนดไว้ ช่วยให้ผ้้เร่ยนม่โอกาสิได้เร่ยนร้้
และพัฒนาตัวเองในด้านต่าง ๆ  การเร่ยนร้้แบับัผสิมผสิาน ต้องม่การปีรับัเปีล่�ยนวิธ่ัการวัดและปีระเมินผล 
นอกจัากน่� มหาวิที่ยาลัยต้องเช่�อมโยงกับัภาคเอกชน ภาคอุตสิาหกรรม เพ่�อตอบัโจัที่ย์ภาคการผลิตและ
ภาคบัริการยุคใหม่

การระบัาดของโควิด 19 และการล็อกดาวน์กำาลังเร่งให้เกิดการเปีล่�ยนแปีลงอย่างมาก บัังคับัให้
มหาวิที่ยาลัยต้องเผชิญ่กับัความท้ี่าที่ายท่ี่�ยาวนานในการศึึกษาระดับัอุดมศึึกษา การเว้นระยะห่างที่าง
สัิงคมด้เหม่อนจัะยังคงอย้่ในอนาคตอันใกล้ ส่ิงผลให้มหาวิที่ยาลัยและสิถูาบัันอุดมศึึกษาต้องที่บัที่วนวิธ่ั
การถู่ายที่อดการเร่ยนร้้ วิธ่ัท่ี่�องค์กรปีรับัตัวให้เข้ากับัยุคปัีจัจุับัันและศึักยภาพในการใช้เที่คโนโลย่ 
เพ่�อนำาเสินอการเร่ยนร้้แบับัผสิมผสิาน การเร่งร่บัในการแก้ปัีญ่หาชั�วคราวได้กลายมาเป็ีนความคิดเก่�ยวกับั
วิธ่ัการที่ำาให้การเร่ยนร้้แบับัผสิมผสิานเปี็นการเปีล่�ยนแปีลงอย่างถูาวร มหาวิที่ยาลัยต้องดำาเนินการและ
ปีรับัแต่งการเร่ยนร้้ดิจิัทัี่ลเพ่�อเพิ�มปีระสิิที่ธิัภาพในการสิอนแบับัเผชิญ่หน้า (Face to Face) ความ
ต้องการของ Generation Z สิำาหรับัการเร่ยนร้้ท่ี่�ย่ดหยุ่นมากขึ�น การล็อกดาวน์ของสัิงคมและการปิีด
วิที่ยาเขตเพ่�อป้ีองกันการแพร่ระบัาด ได้เร่งกระบัวนการน่�อย่างรวดเร็ว มหาวิที่ยาลัยต้องปีรับัตัวอย่าง
รวดเร็วเพ่�อหาวิธ่ัช่วยเหล่อนิสิิตนักศึึกษาท่ี่�ไม่สิามารถูเร่ยนในมหาวิที่ยาลัยได้อ่กต่อไปีในลักษณะเด่ยว
กับัเม่�อก่อน

จั�กำห้องเร่ยนแบบดั�งเดิมู (Traditional Classroom) สู่ค์วั�มูปกำติใหมู่ข้องกำ�รเร่ยนรู้
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ระบับัการศึึกษาระดับัอุดมศึึกษาในปัีจัจุับัันอย้่ในช่วงการเปีล่�ยนผ่าน เพ่�อตอบัโจัที่ย์ความท้ี่าที่าย
ของการขยายตัวและตอบัสินองต่อความต้องการของผ้้เร่ยนแต่ละคน ต้องพยายามนำาเที่คโนโลย่ใหม่ ๆ 
มาใช้และค้นหาร้ปีแบับัใหม่ ๆ เพ่�อไปีส่้ิเป้ีาหมายของโอกาสิที่างการศึึกษาท่ี่�ม่คุณภาพสิำาหรับัทุี่กคน  
ในเวลาเด่ยวกันเน่�องจัากปัีจัจััยต่าง ๆ เช่น งบัปีระมาณท่ี่�ไม่เพ่ยงพอ การขาดสิิ�งอำานวยความสิะดวกหร่อ
โครงสิร้างพ่�นฐาน ข้อด่ของปีฏิิสัิมพันธ์ัแบับัเผชิญ่หน้า การท่ี่�ผ้้สิอนขาดทัี่กษะด้านเที่คโนโลย่สิารสินเที่ศึ 
เป็ีนต้น ที่ำาให้เกิดความไม่พร้อมท่ี่�ผ้้สิอนจัะออกจัากร้ปีแบับัการถู่ายที่อดความร้้แบับัเดิม ๆ แม้แต่ผ้้เร่ยน
ก็อย้่ในสิภาพท่ี่�ม่ความคิดสิองแง่ เม่�อผ้้สิอนถู้กสิอบัถูามเก่�ยวกับัร้ปีแบับัการสิอน พบัว่าก็ยังชอบัการสิอน
ในห้องเร่ยนแบับัดั�งเดิมและการสิอนท่ี่�ใช้เที่คโนโลย่สิารสินเที่ศึสินับัสินุนพอ ๆ กัน

บุัคลิกภาพและพฤติกรรมของผ้้สิอนจัะม่ผลโดยตรงต่อการพัฒนาบุัคลิกภาพของผ้้เร่ยน 
ปีฏิิสัิมพันธ์ัแบับัเผชิญ่หน้าในร้ปีแบับัการสิอนแบับัดั�งเดิมจัะช่วยหล่อหลอมเจัตคติของผ้้เร่ยนควบัค่้ไปีกับั
ความร้้และทัี่กษะต่าง ๆ นอกจัากน่� จัะช่วยในการพัฒนาระบับัคุณค่าท่ี่�แข็งแกร่ง ทัี่กษะที่างสัิงคม เช่น 
ความร่วมม่อ การแบ่ังปัีน การแสิดงออก และการเคารพความคิดเห็นของผ้้อ่�น เป็ีนต้น ผ้้เร่ยนไม่เพ่ยงแต่
เร่ยนร้้จัากหนังส่ิอหร่อจัากผ้้สิอนในห้องเร่ยนเท่ี่านั�น เขายังได้เร่ยนร้้จัากเพ่�อน ม่ปีฏิิสัิมพันธ์ัที่างสัิงคม
เล็ก ๆ ในโรงอาหาร ทัี่�งหมดน่�จัำาเป็ีนสิำาหรับัการพัฒนาบุัคลิกภาพท่ี่�เหมาะสิมดังท่ี่�กล่าวไว้ข้างต้น  
แต่การสิอนแบับัดั�งเดิมก็ยังม่ข้อจัำากัดหลายอย่าง ได้แก่

1. ไม่สิามารถูตอบัสินองความต้องการส่ิวนบุัคคลของผ้้เร่ยนทุี่กคนในชั�นเร่ยน เน่�องจัาก
อัตราส่ิวนของผ้้สิอนต่อผ้้เร่ยนไม่เหมาะสิม

2. ผ้้สิอนไม่ได้รับัการฝึักฝันสิำาหรับัห้องเร่ยนบ้ัรณาการ

3. ไม่เหมาะสิมท่ี่�จัะพบักับัความท้ี่าที่ายท่ี่�ผ้้เร่ยนเข้าเร่ยนไม่สิมำ�าเสิมอ เน่�องจัากต้องม่การ 
เข้าเร่ยน และระบับัการวัดและปีระเมินผล ขึ�นอย้่กับัการสิอบัปีระจัำาปีี หากผ้้เร่ยนสิอบัไม่ผ่านก็จัะ
เป็ีนการส้ิญ่เปีล่าไปีทัี่�งปีี

4. สิถูาบัันการศึึกษาไม่สิามารถูเข้าถึูงผ้้เร่ยนทุี่กคนได้ ดังนั�น การศึึกษาเพ่�อทุี่กคนยังคงเป็ีน 
เป้ีาหมายท่ี่�ไกล ผ้้เร่ยนซึึ่�งอย้ในพ่�นท่ี่�ห่างไกลและผ้้เร่ยนท่ี่�ข้อบักพร่องที่างกายภาพจัะไม่สิามารถูได้รับั
ปีระโยชน์จัากร้ปีแบับัการสิอนแบับัดั�งเดิมท่ี่�เป็ีนที่างการน่�

5. เน่�องจัากปีัญ่หาขาดแคลนผ้้สิอน การเร่ยนร้้ของผ้้เร่ยนม่ความคลุมเคร่อมากมายเน่�องจัาก 
ผ้้สิอนท่ี่�ไม่ม่ปีระสิิที่ธิัภาพ

6. หลักส้ิตรไม่ได้รับัการแก้ไขอย่างสิมำ�าเสิมอหร่อพัฒนาอย่างต่อเน่�อง หนังส่ิอและแหล่ง 
การเร่ยนร้้ไม่ทัี่นสิมัย ผ้้สิอนไม่สินใจัท่ี่�จัะพัฒนาตนเองทัี่�งด้านวิชาช่พของตนเองและวิชาช่พของการเปี็น
อาจัารย์ ผลท่ี่�ได้ค่อผ้้เร่ยนของเราไม่พร้อมท่ี่�จัะตอบัสินองความต้องการของตลาดและวิชาช่พสิมัยใหม่
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เพ่�อให้ความร้้ของผ้้เร่ยนสิอดคล้อดกับัความก้าวหน้าที่างเที่คโนโลย่และโลกาภิวัตน์ในปัีจัจุับััน 
เพ่�อลดข้อผิดพลาดในการสิอน เพ่�อปีรับัปีรุงคุณภาพ เพ่�อให้ผ้้เร่ยนได้ม่โอกาสิเข้าถึูงการเร่ยนร้้ 
กระบัวนการเร่ยนการสิอนท่ี่�ได้รับัการสินับัสินุนด้วยเที่คโนโลย่สิารสินเที่ศึจัึงเป็ีนที่างเล่อกท่ี่�ด่ เป็ีนมิติ
ใหม่ในกระบัวนการเร่ยนการสิอน ช่วยให้ผ้้เร่ยนร้้จัักกับัแหล่งความร้้ท่ี่�กว้างขวางและเปิีดกว้างโอกาสิ 
ในการเร่ยนร้้ ผ้้เร่ยนไม่ว่าจัะเปี็นในสิถูาบัันการศึึกษา นอกสิถูาบััน หร่อผ้้พิการที่างร่างกายจัะได้รับั
ปีระโยชน์จัากร้ปีแบับัการสิอนน่� ช่วยให้เข้าถึูงผ้้เร่ยนทุี่กคน ดังคำากล่าวท่ี่�ว่า “หากผ้้คนไม่สิามารถูเข้าถึูง
สิถูาบัันการศึึกษา สิถูาบัันการศึึกษาก็ควรเข้าถึูงพวกเขา” เม่�อวิเคราะห์ทัี่�งร้ปีแบับักระบัวนการเร่ยน 
การสิอนแบับัดั�งเดิมและกระบัวนการเร่ยนการสิอนท่ี่�อาศึัยเที่คโนโลย่สิารสินเที่ศึ พบัว่าทัี่�งสิองร้ปีแบับั 
ม่ทัี่�งข้อด่และข้อเส่ิย ตอบัสินองความต้องการและความคาดหวังท่ี่�แตกต่างกัน ดังนั�น ที่างออกค่อ 
การออกแบับัการเร่ยนการสิอนท่ี่�บ้ัรณาการร้ปีแบับัการสิอนแบับัดั�งเดิมและการสิอนท่ี่�อาศัึยเที่คโนโลย่
อิเล็กที่รอนิกส์ิ โดยนำาลักษณะเด่นและข้อด่ของทัี่�งสิองร้ปีแบับัมาผสิมผสิานเปี็นการเร่ยนร้้แบับั 
ผสิมผสิาน เที่คโนโลย่สิำาหรับัการเร่ยนร้้แบับัออนไลน์และแบับัผสิมผสิานได้รับัการพิส้ิจัน์อย่างด่ สิำาหรับั
ผ้้ท่ี่�สิามารถูเข้าถึูงเที่คโนโลย่ท่ี่�เหมาะสิม ม่หลักฐานว่าการเร่ยนออนไลน์จัะม่ปีระสิิที่ธิัภาพมากขึ�น 
ในหลาย ๆ ด้าน ส่ิวนใหญ่่เป็ีนเพราะผ้้เร่ยนสิามารถูเร่ยนร้้ออนไลน์ได้เร็วขึ�น การเร่ยนร้้ใช้เวลาน้อยกว่า
ในห้องเร่ยนทัี่�วไปีปีระมาณร้อยละ 40-60 เน่�องจัากผ้้เร่ยนสิามารถูเร่ยนร้้ตามจัังหวะของตนเอง กลับัไปี
อ่านซึ่ำ�า ข้าม หร่อเร่งความเร็วผ่านแนวคิดได้ตามต้องการของตนเอง ในที่างกลับักัน เราอาจัเช่�อว่าผ้้เร่ยน
จัะชอบัการเร่ยนร้้ออนไลน์มากกว่าในห้องเร่ยน แต่ท่ี่�จัริงผ้้เร่ยนส่ิวนใหญ่่ชอบัความย่ดหยุ่นในการเร่ยน
เม่�อต้องการ และชอบัการผสิมผสิานระหว่างการเร่ยนร้้แบับัดิจิัทัี่ลและแบับัเผชิญ่หน้า

ตามพจันานุกรมของออกซ์ึ่ฟูอร์ด ได้ให้นิยามของ “ความปีกติใหม่” ว่า “สิถูานการณ์ท่ี่�ไม่คุ้นเคย
หร่อไม่ปีกติมาก่อน แล้วกลายเป็ีนมาตรฐานหร่อสิิ�งปีกติใหม่” เม่�อนำามาพิจัารณาในแง่ของการเร่ยนร้้  
จึังอาจัหมายถึูง “สิถูานการณ์การเร่ยนร้้ ซึึ่�งแต่เดิมเป็ีนสิิ�งท่ี่�ไม่ได้ที่ำาเปี็นปีกติ ไม่คุ้นเคย ไม่ใช่มาตรฐาน  
ต่อมาม่เหตุหร่อสิถูานการณ์วิกฤติบัางอย่าง จันที่ำาให้เกิดสิิ�งท่ี่�ปีกติและเป็ีนมาตรฐานใหม่ของการเร่ยนร้้” 
ในบัริบัที่ของปีระเที่ศึไที่ย ม่หลายอย่างท่ี่�ควรจัะที่ำา แต่ยังไม่ได้ที่ำา ก็ถู่อว่าเป็ีนความปีกติใหม่ในบัริบัที่
ของเรา ความปีกติใหม่ของการเร่ยนร้้อาจัม่หลายลักษณะดังน่�

1. การเร่ยนร้้จัะม่ช่องที่างท่ี่�สิามารถูเข้าถึูงได้หลากหลายมากขึ�น โดยเฉพาะช่องที่างการเร่ยนร้้
ออนไลน์ท่ี่�ผ้้เร่ยนส่ิวนใหญ่่ม่อุปีกรณ์เป็ีนของตนเอง และจัะใช้ปีระโยชน์ในการส่ิบัเสิาะแสิวงหาความร้้ 
การแลกเปีล่�ยนเร่ยนร้้กับับุัคคลอ่�น การติดต่อส่ิ�อสิารกับัผ้้สิอนแบับัทัี่นท่ี่เวลาจัริง (Real Time) ผ้้สิอนท่ี่�
เคยนำาเสินอหร่อบัรรยายความร้้แบับัดั�งเดิมผ่านระบับัออนไลน์ จัะปีรับัเปีล่�ยนมาเป็ีนการโค้ชผ่านระบับั
ออนไลน์มากขึ�น เน้นการเร่ยนร้้แบับัผสิมผสิาน การเสิริมสิร้างปีฏิิสัิมพันธ์ัหลายมิติ ช่วยให้ผ้้เร่ยนม่โอกาสิ
ได้เร่ยนร้้และพัฒนาตัวเองในด้านต่าง ๆ

2. สิำาหรับัผ้้เร่ยนท่ี่�ไม่ม่อุปีกรณ์ต่าง ๆ ก็จัะใช้การเร่ยนร้้ตามสิภาพจัริงท่ี่�สิอดคล้องกับับัริบัที่ที่าง
สัิงคมและวัฒนธัรรมในพ่�นท่ี่�มากขึ�น การเร่ยนร้้ผ่านการที่ำาโครงงาน (Project-Based Learning) ท่ี่�บ้ัรณาการ
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องค์ความร้้ต่าง ๆ เพ่�อสิร้างสิรรค์นวัตกรรมในการแก้ปัีญ่หาท่ี่�เกิดขึ�นในชุมชน โดยได้รับัการสินับัสินุน
จัากภ้มิปัีญ่ญ่าท้ี่องถิู�น ปีราชญ์่ชาวบ้ัาน เป็ีนโค้ชการเร่ยนร้้ในพ่�นท่ี่�มากขึ�น บัที่บัาที่ของผ้้สิอนจัะเป็ีน 
ผ้้อำานวยความสิะดวก (Facilitator) ในการเร่ยนร้้มากขึ�น

3. พ่�นท่ี่�แสิดงศัึกยภาพการเร่ยนร้้ของผ้้เร่ยนม่ความหลากหลายมากขึ�น จัากเดิมอาจัจัะเป็ีนพ่�นท่ี่�
ในชั�นเร่ยนมาเปี็นพ่�นท่ี่�ทัี่�งในโลกจัริง ในชุมชนหร่อในสัิงคม ตลอดจันพ่�นท่ี่�ในโลกออนไลน์ท่ี่�ผ้้เร่ยน
สิามารถูนำาความร้้และความคิดสิร้างสิรรค์ไปีที่ำาปีระโยชน์ในแง่มุมต่าง ๆ แล้วนำามาเผยแพร่ให้บุัคคลอ่�น
ได้เร่ยนร้้ร่วมกัน

4. ผ้้เร่ยนต้องม่ความรับัผิดชอบัและความม่วินัยในตนเอง (Self-Discipline) ในการเร่ยนร้้ เพ่�อท่ี่�
จัะสิามารถูกำาหนดเป้ีาหมาย แสิวงหาวิธ่ัการเร่ยนร้้ ควบัคุมและกำากับัตนเอง (Self-Regulation) ในการ
เร่ยนร้้ รวมทัี่�งปีระเมินการเร่ยนร้้ของตนเอง (Self-Assessment) ได้

5. การเร่ยนร้้จัะเป็ีนลักษณะส่ิวนบุัคคล (Personalized) หร่อสิอดคล้องกับัธัรรมชาติของผ้้เร่ยน
รายบุัคคลมากขึ�น ผ้้สิอนจัะสิามารถูออกแบับัการเร่ยนร้้ได้ตรงตามความต้องการของผ้้เร่ยน ผ้้สิอนจัะไม่ใช้
วิธ่ัการจััดการเร่ยนร้้แบับัเหมารวม (One Size Fits All) อ่กต่อไปี ซึึ่�งจัะส่ิงผลที่ำาให้ผ้้เร่ยนแต่ละคนเกิด
การเร่ยนร้้ได้อย่างม่ปีระสิิที่ธิัภาพ อ่กทัี่�งยังคงไว้ซึึ่�งศัึกยภาพด้านการเร่ยนร้้และการที่ำางานร่วมกับัผ้้อ่�น

6. การเร่ยนร้้แบับัผสิมผสิานจัะม่บัที่บัาที่กว้างขวางมากขึ�นในระดับัอุดมศึึกษา นับัว่าเป็ีนมิติ
ใหม่ของการเร่ยนร้้ เป็ีนแนวที่างเชิงกลยุที่ธ์ัในการออกแบับัสิภาพแวดล้อมการเร่ยนร้้ท่ี่�กำาหนดกิจักรรม
แบับัเผชิญ่หน้าและกิจักรรมออนไลน์ตามวัตถุูปีระสิงค์และความเหมาะสิมกับักลุ่มของผ้้เร่ยน การเร่ยนร้้
แบับัผสิมผสิานอาจัม่ได้หลายร้ปีแบับั สิาเหตุสิำาคัญ่ท่ี่�ที่ำาให้การเร่ยนร้้แบับัผสิมผสิานได้รับัความนิยมมาก 
ได้แก่ ปีฏิิสัิมพันธ์ัที่างสัิงคมทัี่�งในห้องเร่ยนและนอกห้องเร่ยน การเข้าถึูงความร้้ การเร่ยนร้้แบับั 
ส่ิวนบุัคคล ความเท่ี่าเท่ี่ยมของผ้้เร่ยน และความคุ้มทุี่น การเร่ยนร้้แบับัผสิมผสิานตอบัสินองความ
ต้องการและร้ปีแบับัการเร่ยนร้้ท่ี่�แตกต่างกัน เปิีดโอกาสิให้ผ้้สิอนสิามารถูออกแบับัการเร่ยนการสิอน 
โดยเน้นผ้้เร่ยนเป็ีนศ้ึนย์กลาง สิอดคล้องกับัสิาขาวิชา และอาศัึยเที่คโนโลย่อิเล็กที่รอนิกส์ิ รายงานจัาก
การศึึกษาหลายชิ�นพบัว่าผ้้เร่ยนท่ี่�เร่ยนร้้แบับัผสิมผสิานม่ความร้้มากกว่าการเร่ยนในห้องเร่ยนแบับั
ดั�งเดิมหร่อการเร่ยนออนไลน์เพ่ยงอย่างเด่ยวอย่างม่นัยสิำาคัญ่ที่างสิถิูติ และจัำาได้นานกว่า

ในขณะเด่ยวกันเพ่�อให้ผ้้เร่ยนสิามารถูเร่ยนร้้ในความปีกติใหม่อย่างม่ปีระสิิที่ธิัภาพ และตอบัสินอง
ต่อการเร่ยนร้้ท่ี่�เปีล่�ยนไปี ผ้้สิอนม่บัที่บัาที่ในการสิร้างสิภาพแวดล้อมการเร่ยนร้้ท่ี่�ม่ปีระสิิที่ธิัผล สินับัสินุน
และส่ิงเสิริมให้ผ้้เร่ยนร้้สึิกมั�นใจัและม่ทัี่กษะมากขึ�น ผ้้เร่ยนสิามารถูพัฒนาทัี่กษะท่ี่�ต้องการได้ในปัีจัจุับััน
หร่อในอนาคต ผ้้สิอนก็ม่ความจัำาเป็ีนท่ี่�ต้องพัฒนาตนเองและปีรับัตัวให้ม่สิมรรถูนะด้านการจััดการเร่ยน
การสิอนในปีระเด็นต่าง ๆ ต่อไปีน่�

1. การออกแบับัการเร่ยนร้้ให้หลากหลาย ตอบัสินองธัรรมชาติ และความต้องการของผ้้เร่ยน 
รายบุัคคล ทัี่�งการเร่ยนร้้แบับัเผชิญ่หน้าและการเร่ยนร้้ออนไลน์ เพ่�อเปิีดพ่�นท่ี่�ของการเร่ยนร้้ให้กับัผ้้เร่ยน
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ให้ได้มากท่ี่�สุิด ส่ิงเสิริมให้ผ้้เร่ยนแสิวงหาความร้้แล้วนำาไปีส่้ิการสิร้างสิรรค์นวัตกรรม เพราะเปี็นปัีจัจััย
สิำาคัญ่ท่ี่�จัะส่ิงผลต่อการม่งานที่ำาในอนาคตของผ้้เร่ยน

2. ทัี่กษะการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์ท่ี่�ม่ลักษณะเป็ีนการเร่ยนร้้เชิงรุก (Active Learning) ท่ี่�ผ้้เร่ยน
ม่ส่ิวนร่วมและความกระต่อร่อร้นในการร่วมกิจักรรมการเร่ยนร้้ท่ี่�หลากหลายมากกว่าการนั�งฟัูงการ
บัรรยายเที่่านั�น ผ้้สิอนต้องพัฒนาทัี่กษะในการใช้คำาถูามท่ี่�กระตุ้นการคิดวิเคราะห์และการคิดสิร้างสิรรค์ 
ทัี่�งในร้ปีแบับัการเร่ยนเผชิญ่หน้าและการเร่ยนออนไลน์ การสิอนออนไลน์ยังช่วยให้ผ้้สิอนปีรับัแต่ง
กิจักรรมให้เข้ากับัวิชาของตนเองได้มากขึ�น นอกจัากน่� ผ้้สิอนยังต้องสิามารถูใช้เที่คโนโลย่เป็ีนเคร่�องม่อ
ในการส่ิ�อสิารด้วยเน่�องจัากเป็ีนปัีจัจััยสิำาคัญ่ในแรงจ้ังใจัของผ้้เร่ยนและการม่ส่ิวนร่วม

3. การพัฒนาแหล่งการเร่ยนร้้ออนไลน์ท่ี่�ม่เน่�อหาสิาระเหมาะสิมกับับัริบัที่ที่างสัิงคมและ
วัฒนธัรรมของผ้้เร่ยน น่าสินใจั สิอดคล้องกับัคุณลักษณะของผ้้เร่ยนในศึตวรรษท่ี่� 21 เพราะจัะที่ำาให้ 
ผ้้เร่ยนเกิดการเร่ยนร้้เชิงลึกได้ด่กว่าเน่�อหาสิาระแบับัทัี่�ว ๆ ไปี

4. ทัี่กษะการโค้ชเพ่�อเสิริมสิร้างศัึกยภาพผ้้เร่ยน ทัี่�งการโค้ชแบับัเผชิญ่หน้าและการโค้ชผ่าน
ออนไลน์ เพราะการโค้ชจัะช่วยสินับัสินุนให้ผ้้เร่ยนได้พัฒนาทัี่กษะการเร่ยนร้้และที่ักษะการคิดขั�นส้ิง 
ตลอดจันออกแบับัระบับัการด้แลช่วยเหล่อที่างการเร่ยนร้้ และสิามารถูตอบัสินองผ้้เร่ยนได้อย่างรวดเร็ว 
ผ้้สิอนต้องสิามารถูเป็ีนท่ี่�ปีรึกษาทัี่�งอย่างเป็ีนที่างการและไม่เป็ีนที่างการแก่ผ้้เร่ยน

5. การวัดและปีระเมินผลท่ี่�ต่างไปีจัากวิธ่ัดั�งเดิม โดยเน้นการปีระเมินผลการเร่ยนร้้ตามสิภาพจัริง 
เพราะผ้้เร่ยนจัะได้รับัปีระโยชน์จัากการปีระเมินตามสิภาพจัริง มากกว่าการที่ำาข้อสิอบัเพ่ยงอย่างเด่ยว 
เน้นการปีระเมินความก้าวหน้าของผ้้เร่ยนเพ่�อให้ผ้้เร่ยนที่ราบัจุัดแข็งและโอกาสิท่ี่�จัะพัฒนา ผ้้สิอนต้อง
สิามารถูให้ข้อม้ลป้ีอนกลับัอย่างสิร้างสิรรค์ (Constructive Feedback) เพราะจัะช่วยเสิริมสิร้างความ
เช่�อมั�นในตนเองและแรงกระตุ้นในการเร่ยนร้้ของผ้้เร่ยน

ในขณะท่ี่�บัางคนเช่�อว่าการย้ายไปีส่้ิการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยไม่ได้วางแผนและรวดเร็ว โดยไม่ม่ 
การฝึักอบัรมอย่างเพ่ยงพอ และการเตร่ยมการเพ่ยงเล็กน้อย ความไม่พร้อมของทัี่�งผ้้เร่ยนและผ้้สิอน 
จัะส่ิงผลให้ผ้้ใช้ได้รับัปีระสิบัการณ์ท่ี่�ไม่ด่และไม่เอ่�อต่อการเติบัโตอย่างยั�งย่น ร้ปีแบับัการศึึกษาแบับัผสิม
ผสิานร้ปีแบับัใหม่จัะเกิดขึ�น การบ้ัรณาการเที่คโนโลย่สิารสินเที่ศึในการศึึกษาจัะได้รับัการเร่งรัดให้เร็วขึ�น 
และในท่ี่�สุิดการศึึกษาออนไลน์จัะกลายเป็ีนองค์ปีระกอบัสิำาคัญ่ของการศึึกษา อย่างไรก็ตาม ม่ความ
ท้ี่าที่ายท่ี่�ต้องเอาชนะ ผ้้เร่ยนบัางคนท่ี่�ไม่ม่อินเที่อร์เน็ตและ/หร่อเที่คโนโลย่ท่ี่�เช่�อถู่อได้ม่ปัีญ่หาในการ
เร่ยนร้้ดิจิัทัี่ล ช่องว่างน่�เห็นได้ทัี่�วปีระเที่ศึและการระบัาดใหญ่่ของโควิด 19 อาจัจัะขยายช่องว่างที่าง
ดิจิัทัี่ลให้กว้างขึ�น
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ด้วยการแพร่ระบัาดของไวรัสิโควิด 19 ที่ำาให้พฤติกรรมหลายอย่างเปีล่�ยนแปีลงไปี จันเกิดคำาว่า
ความปีกติใหม่ขึ�นซึึ่�งไม่ยกเว้นแม้แต่การศึึกษา สิิ�งซึึ่�งแต่เดิมเคยถู้กมองว่าเป็ีนเร่�องผิดปีกติ ได้กลับักลาย
มาเปี็นสิิ�งท่ี่�พบัเห็นกันได้ทัี่�วไปี ดังได้กล่าวมาแล้ว และหลังจัากน่�ก็จัะเกิดความปีกติถัูดไปี ความพร้อม 
ท่ี่�จัะก้าวไปีกับัความปีกติใหม่ โดยปีระกอบัด้วยวิธ่ัคิด วิธ่ัเร่ยนร้้ วิธ่ัส่ิ�อสิาร วิธ่ัปีฏิิบััติและการจััดการ ซึึ่�งจัะ
เอ่�ออำานวยต่อผ้้พร้อมรับักับัการเปีล่�ยนแปีลง (Curtin, 2021) ร้ปีแบับัการใช้ช่วิตของผ้้คนทัี่�วโลก 
ท่ี่�เปีล่�ยนไปี เช่น การพาณิชย์อิเล็กที่รอนิกส์ิ (E-Commerce) สัิงคมไร้เงินสิด ระบับัการขายสิินค้าแบับั
อัตโนมัติ บัริการจััดส่ิงอาหารถึูงบ้ัาน เที่คโนโลย่การชอปีปิีงผ่านปีระสิบัการณ์เสิม่อนจัริง (Virtual Reality) 
เที่คโนโลย่ดิจิัทัี่ลและเคร่อข่ายอินเที่อร์เน็ตความเร็วส้ิงจัะได้รับัความนิยมมากขึ�น การที่ำางานท่ี่�บ้ัาน 
(Work From Home) ยังคงอย้่ต่อไปี เน่�องจัากองค์กรต่าง ๆ จัะลดต้นทุี่นเร่�องสิถูานท่ี่�ที่ำางาน คนที่ำางาน
จัะลดค่าใช้จ่ัายและลดเวลาเร่�องการเดินที่าง บัที่บัาที่ของคนในองค์กรจัะลดลง การใช้เคร่�องม่อดิจิัทัี่ล 
ระบับัหุ่นยนต์ หร่อปัีญ่ญ่าปีระดิษฐ์ (Artificial Intelligence) จัะได้รับัความนิยมมากขึ�น การปีระชุมหร่อ
พบัปีะสิังสิรรค์ผ่านแอปีพลิเคชัน เที่คโนโลย่จัึงถู้กพัฒนาขึ�นมาเพ่�อสัิงคม “ลดการสิัมผัสิ” (Touchless 
Society) เป็ีนต้น แม้กระทัี่�งการศึึกษา การเร่ยนออนไลน์กลายเป็ีนเร่�องท่ี่�ต้องที่ำาตั�งแต่นักเร่ยนปีระถูม
จันถึูงนักศึึกษาระดับัมหาวิที่ยาลัย รวมถึูงการเพิ�มและสิร้างทัี่กษะใหม่ของคนวัยที่ำางานท่ี่�สิามารถูเร่ยนร้้
ด้วยโอกาสิและต้นทุี่นท่ี่�เข้าถึูงได้

สิำาหรับัอุดมศึึกษาในความปีกติถัูดไปีเป็ีนสิิ�งท่ี่�ท้ี่าที่ายสิำาหรับัมหาวิที่ยาลัยและนักศึึกษา เพ่�อตอบั
สินองความต้องการและการเปีล่�ยนแปีลงระดับัโลกของสัิงคม การระบัาดของโควิด 19 ได้เปีล่�ยน 
การศึึกษาไปีตลอดกาล (Li & Lalani, 2020) ทัี่�งมหาวิที่ยาลัย ผ้้สิอน และผ้้เร่ยน ต้องจััดการสิมดุล
ระหว่างช่วิตและการเร่ยนการสิอนในแบับัท่ี่�ไม่คุ้นเคย ท่ี่ามกลางความไม่แน่นอนท่ี่�คงอย้่ ผ้้เร่ยนต้อง
เปีล่�ยนไปีเร่ยนออนไลน์ เช่�อว่าสิถูานการณ์น่�ม่ข้อด่และข้อเส่ิย แม้ว่าการสิอนแบับัเผชิญ่หน้าจัะลด 
น้อยลง ไม่ว่าจัะเป็ีนในห้องเร่ยน ห้องปีฏิิบััติการ หร่อสิถูานท่ี่�ปีฏิิบััติงาน การออกแบับัการเร่ยนร้้ 
แบับัผสิมผสิมท่ี่�ใช้สัิดส่ิวนการเร่ยนแบับัเผชิญ่หน้าและการเร่ยนแบับัออนไลน์บันแพลตฟูอร์มดิจิัที่ัล  
ให้เหมาะสิมกับัเน่�อหาและทัี่กษะในสิาขาวิชาจึังเป็ีนสิิ�งท่ี่�จัำาเป็ีน เพ่�อให้ได้ผลการเร่ยนร้้ท่ี่�พึงปีระสิงค์  
เราได้เร่ยนร้้มากมายเก่�ยวกับัความย่ดหยุ่นและความสิามารถูในการปีรับัตัวของเรา และสิามารถูใช้วิธ่ั
การใหม่ ๆ มากมายในการนำาผ้้เร่ยนเข้าส่้ิสิภาพแวดล้อมการเร่ยนร้้ได้เหมาะสิมและหลายร้ปีแบับั ทัี่�งผ้้สิอน
และผ้้เร่ยนจัะม่ทัี่กษะในการที่ำางานดิจิัทัี่ลเป็ีนอย่างด่ การสิอนเสิม่อนจัริง เคร่�องม่อการปีระชุมที่าง 
ว่ดิทัี่ศึน์ หร่อซึ่อฟูต์แวร์การเร่ยนร้้ออนไลน์ ม่การใช้งานเพิ�มขึ�นอย่างมาก หลักส้ิตรจัะม่การบ้ัรณาการ
ระหว่างสิาขาวิชาและการลดเน่�อหาท่ี่�ซึ่ำ�าซ้ึ่อนหร่อไม่จัำาเป็ีน ม่ลักษณะเป็ีนสิหวิชาช่พมากขึ�น พลเม่องไที่ย
จัะเข้าส่้ิสัิงคมพลเม่องโลก

โคเวล (Cowell, 2021) ได้กล่าวถึูงการพลิกโฉมการศึึกษาอันเน่�องจัากการระบัาดของโควิด 19 
ในการปีระชุมเวท่ี่เศึรษฐกิจัโลก เป็ีนความท้ี่าที่ายครั�งใหญ่่สิำาหรับัการศึึกษาระดับัอุดมศึึกษา 

กำ�รศึึกำษ�ระดับอุดมูศึึกำษ�หลังจั�กำโค์วิัด 19
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มหาวิที่ยาลัย สิามารถูเร่ยนร้้จัากความท้ี่าที่ายน่�เพ่�อพัฒนาการเร่ยนการสิอนในอนาคต การเปีล่�ยนแปีลง 
5 ปีระการท่ี่�เกิดขึ�นกับัการศึึกษาระดับัอุดมศึึกษาซึึ่�งจัะม่ปีระโยชน์ต่อการดำาเนินการในความปีกติถัูดไปี 
ได้แก่

1. เที่คโนโลยเ่พ่�อการเร่ยนร้้ ในขณะท่ี่�ห้องเร่ยนว่างเปีล่า การใช้เที่คโนโลย่อิเล็กที่รอนิกส์ิจัะช่วย
สินับัสินุนการเร่ยนร้้นอกห้องเร่ยนให้ลึกซึึ่�งยิ�งขึ�น ก่อนท่ี่�จัะเกิดการระบัาด สิภาพแวดล้อมการเร่ยนร้้
ออนไลน์ส่ิวนใหญ่่เป็ีนเสิม่อนเพ่ยงต้้เก็บัเอกสิาร เป็ีนท่ี่�เก็บัส่ิ�อการเร่ยนร้้ต่าง ๆ ซึึ่�งผ้้เร่ยนสิามารถูเข้ามา
ดาวน์โหลดข้อม้ลหร่อเอกสิารปีระกอบัการสิอน โดยไม่ใช่เป็ีนแหล่งเร่ยนร้้มากนัก การระบัาดครั�งน่�ได้ 
ช่�ให้เห็นว่าพ่�นท่ี่�ออนไลน์น่�สิามารถูที่ำาอะไรได้บั้าง สิามารถูม่ส่ิวนร่วม เสิริมสิร้าง และเข้าถึูงได้ ตอนน่� 
ว่ด่ทัี่ศึน์และส่ิ�อปีฏิิสัิมพันธ์ัเป็ีนส่ิวนหนึ�งของวิธ่ัการเร่ยนร้้ของผ้้เร่ยน กระดานอภิปีราย (Discussion 
Board) ช่วยให้การสินที่นาดำาเนินต่อนอกชั�นเร่ยนและสิามารถูบัันทึี่กเก็บัไว้ได้ การเร่ยนร้้สิามารถูเกิดขึ�น
ได้ทุี่กท่ี่�และทุี่กเวลา เกิดระบับัการเร่ยนร้้ออนไลน์ท่ี่�สิามารถูให้ผ้้เร่ยนเข้าเร่ยนร้้ได้ไม่จัำากัดจัำานวนคน  
ท่ี่�เร่ยกว่า ม้กส์ิ (MOOCs - Massive Open Online Courses) ลักษณะเป็ีนระบับั “เปิีด” ท่ี่�ทุี่กคน 
ท่ี่�อยากเร่ยนจัะต้องได้เร่ยนโดยใช้เที่คโนโลย่ออนไลน์เป็ีนเคร่�องม่อ และสิามารถูเร่ยนได้จัากผ้้สิอนท่ี่�ม่
ปีระสิบัการณ์หลากหลายทัี่�งในสิถูาบััน ต่างสิถูาบััน และระดับันานาชาติ

2. นิยามใหม่ของการม่สิ่วนร่วมของผ้้เร่ยน (Student Engagement) แม้ว่าคำาจัำากัดความของ
การม่ส่ิวนร่วมของผ้้เร่ยนเป็ีนเร่�องถูกเถู่ยงและแตกต่างกันไปีตามบัริบัที่ ก่อนท่ี่�จัะเกิดการระบัาด การม่
ส่ิวนร่วมและการเข้าชั�นเร่ยนมักจัะม่ความหมายเหม่อนกัน การม่ส่ิวนร่วมของผ้้เร่ยนจึังมักวัดได้จัาก
อัตราการเข้าฟัูงการบัรรยายหร่อเข้าชั�นเร่ยน เม่�อไม่ม่ใครอย้่ในชั�นเร่ยน การม่สิ่วนร่วมท่ี่�แท้ี่จัริงหมายถึูง
อะไรและเราจัะแน่ใจัได้อย่างไรว่าจัะเกิดขึ�น ส่ิวนใหญ่่จัะหมายถึูงการม่ส่ิวนร่วมของผ้้เร่ยนในเส้ินที่าง 
การเร่ยนร้้ของตนเอง ปีฏิิสัิมพันธ์ัและการอภิปีรายท่ี่�ผ้้เร่ยนม่ส่ิวนร่วมที่างออนไลน์แสิดงถึูงการม่ส่ิวนร่วม
มากกว่าท่ี่�เกิดขึ�นในการบัรรยาย สิามารถูแสิดงความกระต่อร่อร้นและมุมมองเชิงลึก (Insight) ได้ชัดเจัน
มากขึ�น

3. การวัดและปีระเมินผลอย่างสิร้างสิรรค์ การวัดและปีระเมินผลจัะสิะท้ี่อนการจััดการเร่ยน 
การสิอนของผ้้สิอน และให้ข้อม้ลป้ีอนกลับัเพ่�อให้ผ้้เร่ยนปีรับัการเร่ยนร้้ของตนเอง นั�นค่อต้องใช้การวัด
และปีระเมินผลเพ่�อปีระเมินและติดตามความก้าวหน้าของผ้้เร่ยน วิธ่ัและเคร่�องม่อวัดผลแบับัเดิม เช่น
การนั�งสิอบัในห้องเร่ยน แที่บัจัะเป็ีนไปีไม่ได้ในระหว่างการแพร่ระบัาด ยิ�งไปีกว่านั�นยังไม่ได้แสิดงถึูง
ทัี่กษะท่ี่�พึงปีระสิงค์ เช่น ความคิดสิร้างสิรรค์ การที่ำางานเป็ีนท่ี่ม ทัี่กษะระหว่างบุัคคล (Interpersonal 
Skill) เป็ีนต้น มักจัะไม่สิอดคล้องกับัโลกแห่งความเป็ีนจัริง และมักให้ความสิำาคัญ่กับัการท่ี่องจัำา การสิอบั
แบับัเปิีดตำารา (Open-Book Assessment) เช่น การจััดที่ำากรณ่ศึึกษา การจััดที่ำาเอกสิารสิรุปี เป็ีนต้น 
และการบัันทึี่กพอดคาสิต์ (Podcast) เป็ีนการตอบัสินองต่อความอยากร้้อยากเห็นและส่ิบัสิอบั (Inquiry) 
ที่างวิชาการ ดังนั�น ปีระเมินผลจึังเป็ีนส่ิวนหนึ�งของเส้ินที่างการเร่ยนร้้ การปีระเมินผลอาจัให้ผ้้เร่ยน 
นำาเสินอเป็ีนว่ดิทัี่ศึน์ พอดคาสิต์ หร่อบัล็อก (Blog) แที่นการสิอบัแบับัเดิม ๆ
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4. ผ้้เร่ยนเป็ีนหุ้นส่ิวน การเร่ยนร้้ออนไลน์จัำาเป็ีนต้องอาศัึยความมุ่งมั�นอย่างมากจัากผ้้เร่ยน  
ผ้้เร่ยนและผ้้สิอนต้องที่ำางานร่วมกันเพ่�อให้บัรรลุความสิำาเร็จั สิิ�งน่�ที่ำาให้มหาวิที่ยาลัยถู่อว่าผ้้เร่ยนเป็ีน 
หุ้นส่ิวนในการศึึกษามากขึ�น ผ้้เร่ยนสิามารถูร่วมออกแบับักิจักรรมและการปีระเมินผล ที่ำาให้ม่ส่ิวนร่วม 
ในการเร่ยนร้้ อ่กทัี่�งสิามารถูช่วยกำาหนดร้ปีแบับัของกิจักรรมท่ี่�ถู่ายที่อดสิดได้ เช่น การให้ข้อม้ลป้ีอนกลับั
ซึึ่�งเป็ีนสิิ�งท่ี่�ง่ายต่อการดำาเนินการที่างออนไลน์ เป็ีนต้น การท่ี่�ผ้้เร่ยนเป็ีนหุ้นส่ิวนกับัผ้้เร่ยนจัะที่ำาให้ผ้้เร่ยน
กระต่อร่อร้นในการเร่ยนร้้มากขึ�น

5. การเปีล่�ยนร้ปีแบับัการเร่ยนการสิอน การปีรับัเปีล่�ยนไปีใช้การเร่ยนร้้ออนไลน์อย่างกะทัี่นหัน
โดยม่ปีระสิบัการณ์เพ่ยงเล็กน้อย นับัเป็ีนเร่�องยากสิำาหรับัผ้้สิอนและผ้้เร่ยนจัำานวนมาก แต่เม่�อม่เวลา 
ในการวางแผน การผสิมผสิานการสิอนออนไลน์จัะช่วยให้ผ้้สิอนสิามารถูมุ่งเน้นไปีท่ี่�กิจักรรมท่ี่�เหมาะกับั
เน่�อหาและออกแบับัให้เหมาะสิม การบัรรยายสิามารถูแที่นท่ี่�ได้ด้วยการสิอนโดยเพ่�อน (Peer Instruction) 
โดยท่ี่�ผ้้เร่ยนสิวมบัที่บัาที่เป็ีนผ้้สิอนและสิอนเพ่�อน หร่อการออกภาคสินามเสิม่อนจัริง (Visual Field 
Trip) ของพ่�นท่ี่�จัริงได้

จัากการเปีล่�ยนแปีลงอย่างผกผันในสิถูานการณ์ VUCA World ท่ี่�ม่ความผันผวน ความไม่แน่นอน 
ความซัึ่บัซ้ึ่อน และความคลุมเคร่อ ปีระกอบักับัปัีจัจััยหลายอย่าง เช่น ความต้องการของสัิงคม 
ในศึตวรรษท่ี่� 21 คุณลักษณะของผ้้เร่ยน ผ้้เร่ยนในฐานะของผ้้บัริโภค ความก้าวหน้าที่างเที่คโนโลย่ 
เป็ีนต้น ร่วมกับัวิกฤติการระบัาดของโควิด 19 ส่ิงผลกระที่บัที่ำาให้กระบัวนทัี่ศึน์การจััดการศึึกษาระดับั
อุดมศึึกษาเปีล่�ยนแปีลงไปีอย่างสิิ�นเชิง มหาวิที่ยาลัยต้องปีรับักลยุที่ธ์ัและเตร่ยมความพร้อมเพ่�อความ 
อย้่รอดให้สิอดคล้องกับัทิี่ศึที่างอุดมศึึกษาในความปีกติใหม่ ต้องเน้นการมุ่งเป้ีาท่ี่�ผ้้เร่ยน การพัฒนา
สิมรรถูนะด้านการจััดการเร่ยนการสิอนของคณาจัารย์ การที่ดลองใช้นวัตกรรมการเร่ยนร้้ร้ปีแบับัต่าง ๆ 
และความเป็ีนผ้้นำาของผ้้บัริหาร การเร่ยนการสิอนจัะเปีล่�ยนจัากห้องเร่ยนแบับัดั�งเดิมส่้ิความปีกติใหม่
ของการเร่ยนร้้ซึึ่�งเน้นการเร่ยนร้้แบับัผสิมผสิานระหว่างการเร่ยนแบับัเผชิญ่หน้าและการเร่ยนออนไลน์ 
การเปีล่�ยนแปีลงเหล่าน่�ยังคงอย้่และดำาเนินต่อไปีหลังจัากการระบัาดของโควิด 19 ไปีส่้ิความปีกติถัูดไปี 
ได้แก่ การใช้เที่คโนโลย่อิเล็กที่รอนิกส์ิเพ่�อการเร่ยนร้้ นิยามใหม่ของการม่ส่ิวนร่วมของผ้้เร่ยน การวัดและ
ปีระเมินผลอย่างสิร้างสิรรค์ การเป็ีนหุ้นส่ิวนในการศึึกษาของผ้้เร่ยน และการเปีล่�ยนร้ปีแบับัการเร่ยน
การสิอน
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Background: Knowledge on palliative care is important for physicians. An appropriate teaching 
formats will improve the knowledge and confidence of medical students on providing palliative 
care to patients in need. This study aimed to assess knowledge on palliative care of medical  
students before and after participating in medical curriculum to improve teaching and learning in 
this course. 

Materials and method: An observational study was conducted in one medical school in the 
south of Thailand. An online questionnaire was used to assess the 5th year medical students’ 
knowledge on palliative care before and after taking a regular palliative care course. The question-
naire contains 17 questions. The reliability using Kuder-Richardson-20 was at 0.7.

Results: 75 medical students (61.5%) voluntarily completed questionnaire before and after 
finishing the course. The median knowledge score before and after taking the course were 9.0  
(IQR = 8.5-10.0) and 10.0 (IQR = 9.0-13.0), respectively. The knowledge of medical students did not 
improve significantly after taking the course except those related to pain controls. Students  
reported having more confidence and experienced at the end of the course. The knowledge score 
was not significantly associated with the neither confidence nor the experience with palliative 
care.

Conclusion: The present teaching methods might not increase the knowledge and  
confidence of medical students in providing palliative care for patients. The palliative care  
curriculum should incorporate more teaching technics especially using simulated patient for  
training on communication skills. In addition, providing elective courses is essential for student to 
gain more experience on palliative care.

Knowledge of Medical Students on Palliative Care 
Before and After Participating in a Palliative Care Course
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ความสิำาคัญ่: การด้แลผ้้ป่ีวยแบับัปีระคับัปีระคองม่ความสิำาคัญ่สิำาหรับัแพที่ย์ การเร่ยนการสิอนท่ี่�เหมาะสิม 
ในนักศึึกษาแพที่ย์จัะส่ิงผลให้นักศึึกษาแพที่ย์และแพที่ย์ท่ี่�จับัม่ความร้้และความมั�นใจัในการด้แลผ้้ป่ีวยแบับัดังกล่าว 
การศึึกษาครั�งน่�ม่วัตถุูปีระสิงค์เพ่�อปีระเมินความร้้เร่�องการด้แลผ้้ป่ีวยแบับัปีระคับัปีระคองของนักศึึกษาแพที่ย์ก่อน
และหลังเร่ยนร้้การด้แลผ้้ป่ีวยแบับัปีระคับัปีระคองเพ่�อนำามาพัฒนาการเร่ยนการสิอนวิชาดังกล่าวต่อไปี

วิธ่ัการดำาเนินการและเคร่�องม่อท่ี่�ใช้ในการศึึกษา: งานวิจััยน่�เป็ีนงานวิจััยเชิงสัิงเกต เก็บัข้อม้ลโดยการใช้
แบับัสิอบัถูามความร้้ก่อนและหลังเร่ยนในหลักส้ิตรของนักศึึกษาแพที่ย์ชั�นปีีท่ี่� 5 โดยแบับัสิอบัถูามม่จัำานวน 17 ข้อ 
ที่ดสิอบัความเท่ี่�ยงด้วยวิธ่ั Kuder-Richardson-20 ท่ี่� 0.7

ผลการศึึกษา: นักศึึกษาแพที่ย์จัำานวน 75 คน ตอบัคำาถูามครบัทัี่�งก่อนและหลังเข้าเร่ยน คิดเป็ีนร้อยละ 61.5 
ของนักศึึกษาทัี่�งหมด คะแนนก่อนและหลังเร่ยนม่คะแนนมัธัยฐานอย่้ท่ี่� 9.0 พิสัิยควอไที่ร์ (IQR = 8.5-10.0) และ 
10.0 (IQR = 9.0-13.0) ความร้้เก่�ยวกับัการด้แลแบับัปีระคับัปีระคองของนักศึึกษาไม่ได้เพิ�มขึ�นหลังเร่ยนอย่างม่ 
นัยสิำาคัญ่ที่างสิถิูติ ยกเว้นหมวดความร้้เก่�ยวกับัการบัรรเที่าอาการปีวด ภายหลังเร่ยนรายวิชาพบัว่านักศึึกษาแพที่ย์ 
ม่ความมั�นใจัและปีระสิบัการณ์ในการด้แลแบับัปีระคับัปีระคองมากขึ�น แต่คะแนนความร้้ไม่ม่ความสัิมพันธ์ักับัความ
มั�นใจัและปีระสิบัการณ์ในการด้แลผ้้ป่ีวยอย่างม่นัยสิำาคัญ่ที่างสิถิูติ

สิรุปี: ร้ปีแบับัการสิอนการด้แลแบับัปีระคับัปีระคองในหลักส้ิตรแพที่ยศึาสิตร์ปัีจัจุับัันอาจัไม่ได้เพิ�มความร้้
และความมั�นใจัของนักศึึกษาแพที่ย์เร่�องการด้แลผ้้ป่ีวยแบับัดังกล่าว การเร่ยนการสิอนเร่�องดังกล่าวอาจัจัะต้องม่
การเพิ�มเติมในหลากหลายร้ปีแบับัโดยเฉพาะการฝัึกส่ิ�อสิารกับัผ้้ป่ีวยจัริงและม่การเพิ�มวิชาเล่อกให้นักศึึกษาแพที่ย์
ได้ม่โอกาสิเร่ยนเร่�องดังกล่าวมากขึ�น

ความร้้ัเร่ั�อุงการัด้แลผู้้้ป่วยแบบปรัะคับปรัะคอุงขอุงนัุกศึึกษา
แพท้ย์ก่อุนุและหลังเรีัยนุวิชาการัด้แลผู้้้ป่วยแบบปรัะคับปรัะคอุง

บทำคั์ดย่อ

ค์ำ�สำ�คั์ญ: แพที่ยศึาสิตร์ศึึกษา ความร้้ การด้แลแบับัปีระคับัปีระคอง
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การด้แลผ้้ปี่วยแบับัปีระคับัปีระคอง (Palliative Care) เป็ีนการด้แลแบับัผสิมผสิานทัี่�งด้าน
ร่างกายจิัตใจั สัิงคมและจิัตวิญ่ญ่าณ เพ่�อให้ผ้้ป่ีวยซึึ่�งเป็ีนโรคท่ี่�รักษาไม่หายขาดม่คุณภาพช่วิตท่ี่�ด่ด้วยการ
จััดการอาการทัี่�งที่างกาย จิัตใจั สัิงคมและจิัตวิญ่ญ่าณท่ี่�เหมาะสิม การด้แลแบับัดังกล่าวยังช่วยลดระยะ
เวลาและจัำานวนครั�งในการนอนโรงพยาบัาลและเกิดความคุ้มทุี่นในการรักษาอ่กด้วย (World Health 
Organization, 2021) อย่างไรก็ตามยังพบัว่าแพที่ย์ทัี่�วไปีรวมถึูงแพที่ย์เฉพาะที่างส่ิวนใหญ่่ยังขาดความร้้
ความเข้าใจัในการด้แลผ้้ป่ีวยแบับัปีระคับัปีระคองที่ำาให้ไม่สิามารถูให้การด้แลในร้ปีแบับัดังกล่าวได้อย่าง
ม่ปีระสิิที่ธิัภาพในการด้แลผ้้ป่ีวยภายใต้ความด้แลของตนเอง (Fernando & Prathapan, 2019)  
ในปัีจัจุับัันการด้แลแบับัปีระคับัปีระคองเปี็นส่ิวนหนึ�งของหลักส้ิตรตั�งแต่เป็ีนนักศึึกษาแพที่ย์การได้รับั
ความร้้และฝัึกอย่างเพ่ยงพอจัะช่วยให้แพที่ย์ม่ความร้้และความมั�นใจัในการด้แลแบับัปีระคับัปีระคอง
มากขึ�น (Pinto et al., 2020) 

ปีระเที่ศึไที่ยม่การนำาแนวคิดเร่�องการด้แลแบับัปีระคับัปีระคองมาปีระยุกต์ใช้ตั�งแต่ปีี ค.ศึ. 1997 
หลังจัากนั�นม่การพัฒนาการด้แลแบับัปีระคับัปีระคอง ทัี่�งด้านการบัริการและการเร่ยนการสิอน 
เพ่�อพัฒนาคุณภาพการด้แลแบับัปีระคับัปีระคองอย่างต่อเน่�อง (Nilmanat, 2016) ปัีจัจุับัันการเร่ยน 
การสิอนเร่�องการด้แลแบับัปีระคับัปีระคองในนักศึึกษาแพที่ย์ม่มากขึ�น โดยม่การจััดร้ปีแบับัการเร่ยน 
การสิอนแตกต่างกันไปีขึ�นอย้่กับับัริบัที่ของแต่ละปีระเที่ศึและโรงเร่ยนแพที่ย์ (McMahon & Wee, 
2019) ถึูงแม้ว่าม่การสิอดแที่รกการเร่ยนการสิอนเร่�องการด้แลแบับัปีระคับัปีระคองในหลักส้ิตร
แพที่ยศึาสิตร์บััณฑิต อย่างไรก็ตามยังพบัว่านักศึึกษาแพที่ย์ส่ิวนใหญ่่ขาดความร้้เร่�องการด้แลแบับั 
ปีระคับัปีระคองส่ิงผลให้ขาดความมั�นใจัในการด้แลผ้้ป่ีวย (Suvarnabhumi et al., 2013) เม่�อจับัเป็ีน
แพที่ย์อาจัไม่สิามารถูด้แลผ้้ป่ีวยแบับัปีระคับัปีระคองได้อย่างม่ปีระสิิที่ธิัภาพ 

คณะแพที่ยศึาสิตร์ มหาวิที่ยาลัยสิงขลานครินที่ร์ เป็ีนโรงเร่ยนแพที่ย์ท่ี่�ม่การเร่ยนการสิอน
มากกว่า 40 ปีี ม่การจััดการเร่ยนการสิอนเร่�องการด้แลแบับัปีระคับัปีระคองในหลักส้ิตรของนักศึึกษา
แพที่ย์ชั�นคลินิกในหลายชั�นปีี รายวิชาเวชศึาสิตร์ครอบัครัว 2 เป็ีนรายวิชาหนึ�งสิำาหรับันักศึึกษาแพที่ย์ 
ชั�นปีีท่ี่� 5 ซึึ่�งม่การจััดการเร่ยนการสิอนสิำาหรับัการด้แล ปีระกอบัด้วยการเร่ยนการสิอนหลายร้ปีแบับัและ
หลายหัวข้อ ได้แก่ หัวข้อหลักการเบ่ั�องต้นในการด้แลผ้้ป่ีวยแบับัปีระคับัปีระคอง (Palliative Concepts, 
Assessment and Palliative Home Care) ซึึ่�งม่เน่�อหาเก่�ยวกับัการด้แลและบัรรเที่าอาการในระยะ
สุิดท้ี่าย เช่น หอบัเหน่�อยหร่อปีวด และหลักการการวางแผนการด้แลล่วงหน้า (Advance Care Planning) 
การตอบัสินองของภาวะจิัตใจัต่อความตายและระยะสุิดท้ี่าย (Psychological Reaction to Death and 
Dying) โดยนักศึึกษาทุี่กคนจัะเร่ยนร้้ผ่านที่างส่ิ�อการบัรรยายโดยอาจัารย์ผ้้เช่�ยวชาญ่ การเย่�ยมบ้ัานผ้้ป่ีวย
แบับัปีระคับัปีระคองร่วมกับัอาจัารย์และท่ี่มสิหสิาขาวิชาช่พอย่างน้อย 4 ครั�งภายในเวลา 6 สัิปีดาห์ของ
รายวิชาดังกล่าว ซึึ่�งม่รายละเอ่ยด ดังตารางท่ี่� 1

บทำนำ�
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1. เพ่�อเปีร่ยบัเท่ี่ยบัความร้้ ความมั�นใจั และการรับัร้้ปีระสิบัการณ์เก่�ยวกับัการด้แลผ้้ป่ีวยแบับั 
ปีระคับัปีระคองของนักศึึกษาแพที่ย์ชั�นปีีท่ี่� 5 ก่อนและหลังเร่ยนรายวิชาเวชศึาสิตร์ครอบัครัว 2  
ซึึ่�งปีระกอบัด้วยเน่�อหาการด้แลผ้้ป่ีวยแบับัปีระคับัปีระคอง

2. เพ่�อปีระเมินความสัิมพันธ์ัระหว่างความร้้และความมั�นใจัและการรับัร้้ปีระสิบัการณ์ในการด้แล
ผ้้ป่ีวยแบับัปีระคับัปีระคอง

ดังท่ี่�ได้กล่าวข้างต้น แพที่ย์ในหลายปีระเที่ศึรวมถูึงปีระเที่ศึไที่ยขาดความมั�นใจัในการให้การด้แล
แบับัปีระคับัปีระคอง และพบัว่า การให้ความร้้ด้านการด้แลแบับัปีระคับัปีระคองจัะเพิ�มความร้้และที่ำาให้
แพที่ย์ตัดสิินใจัให้การรักษาสิำาหรับัผ้้ป่ีวยในระยะสิุดท้ี่ายได้อย่างเหมาะสิมโดยไม่ได้เน้นการย่�อช่วิตเพ่ยง
อย่างเด่ยว โดยในปีัจัจุับัันการปีระเมินความร้้ และทัี่กษะเก่�ยวกับัการด้แลแบับัปีระคับัปีระคองทัี่�งใน
หลักส้ิตรก่อนปีริญ่ญ่าและหลังปีริญ่ญ่าสิำาหรับัแพที่ย์ยังม่จัำากัด

การปีระเมินความร้้ ความมั�นใจั และปีระสิบัการณ์ในการด้แลแบับัปีระคับัปีระคองในนักศึึกษา
แพที่ย์ชั�นปีีท่ี่� 5 ในงานวิจััยฉบัับัน่� มุ่งเน้นการวิเคราะห์หาหมวดความร้้ท่ี่�นักศึึกษาแพที่ย์ม่ความร้้น้อย
ก่อนการเร่ยนหัวข้อการด้แลแบับัปีระคับัปีระคอง และวิเคราะห์หาหมวดความร้้ท่ี่�ม่คะแนนความร้้ 
เพิ�มขึ�นหร่อเท่ี่าเดิมแม้จัะผ่านการเร่ยนเก่�ยวกับัการด้แลแบับัปีระคับัปีระคองแล้ว และปีระเมินความ
มั�นใจัและปีระสิบัการณ์เก่�ยวกับัการด้แลแบับัปีระคับัปีระคอง เพ่�อเป็ีนแนวที่างในการพัฒนาการเร่ยน
การสิอนแบับัปีระคับัปีระคองในนักศึึกษาแพที่ย์ต่อไปี

วััตถุุประสงค์์

หัวัข้้อ ผู้สอน รูปแบบกำ�รสอน
จัำ�นวัน
(ชั�วัโมูง)

หลักการเบ่ั�องต้นในการด้แลผ้้ป่ีวย
แบับัปีระคับัปีระคอง

Family medicine Active learning 2

Palliative home care 
จัำานวน 4 ครั�ง

3

Case presentation 4

Pain Anesthesiology Lecture 2

Psychological Reaction to 
Death and Dying

Psychiatrist Lecture 2

Communication in Palliative 
Care

Family medicine Active learning
Role plays

2

ต�ร�งท่ำ� 1 การเร่ยนการสิอนการด้แลผ้้ป่ีวยแบับัปีระคับัปีระคองนักศึึกษาแพที่ย์ชั�นปีีท่ี่� 5 
คณะแพที่ยศึาสิตร์ มหาวิที่ยาลัยสิงขลานครินที่ร์ ในรายวิชาเวชศึาสิตร์ครอบัครัว 2
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การจััดร้ปีแบับัการเร่ยนการสิอนสิำาหรับัเน่�อหาการด้แลแบับัปีระคับัปีระคองในปัีจัจุับัันของ 
คณะแพที่ยศึาสิตร์ มหาวิที่ยาลัยสิงขลานครินที่ร์ อ้างอิงร้ปีแบับัการสิอนแบับับัรรยายผสิมผสิานกับั 
การเร่ยนโดยใช้ปัีญ่หาเป็ีนพ่�นฐาน (Problem-Based Learning) ซึึ่�งยังอย่้บันพ่�นฐานของที่ฤษฎ่ีการเร่ยนร้้
แนวปัีญ่ญ่านิยม (Cognitivism) และแนวปีระกอบัสิร้างนิยม (Constructivism) ซึึ่�งเกิดขึ�นก่อนศึตวรรษ
ท่ี่� 20 ในต้นศึตวรรษท่ี่� 20 นั�นที่ฤษฎ่ีท่ี่�เกิดขึ�นใหม่ ค่อ ที่ฤษฎ่ีเช่�อมโยงความร้้ (Connectivism) ซึึ่�งกล่าวถึูง 
การเร่ยนการสิอนโดยเน้นการฝึักทัี่กษะพ่�นฐานและความร้้หลัก (Core Knowledge) และให้ผ้้เร่ยน 
เร่ยนร้้และฝัึกฝันในเน่�อหาส่ิวนปีล่กย่อยในรายละเอ่ยดผ่านที่างสิถูานการณ์จัริงจัากการปีฏิิบััติงานและ
เคร่อข่ายบุัคคลจัะเหมาะสิมกับัยุคดิจิัทัี่ลมากกว่า

ดังนั�น งานวิจััยน่�จึังเกิดขึ�นเพ่�อปีระเมินว่า การเร่ยนการสิอนสิำาหรับัการด้แลแบับัปีระคับัปีระคอง
ในปัีจัจุับััน ม่ความเหมาะสิมหร่อต้องปีรับัปีรุงร้ปีแบับัในหัวข้อใด โดยอาศัึยการวัดความร้้รายหัวข้อเก่�ยวกับั
การด้แลแบับัปีระคับัปีระคอง เพ่�อกำาหนดรายหัวข้อท่ี่�ควรจัะได้รับัการปีรับัร้ปีแบับัการสิอนก่อนหัวข้อ
อ่�น ๆ เพ่�อให้นักศึึกษาแพที่ย์ม่ความร้้เก่�ยวกับัการด้แลแบับัปีระคับัปีระคองมากขึ�นและม่ความมั�นใจั 
ในการด้แลผ้้ป่ีวยมากขึ�น (Badyal & Singh, 2017)

แนวัคิ์ดทำฤษฎ่ีท่ำ�เก่ำ�ยวัข้้อง

รูปแบบวิัจััยและประช�กำรศึึกำษ�

งานวิจััยน่�ใช้ร้ปีแบับัการศึึกษาที่างระบัาดวิที่ยาชนิด Cohort Study ค่อ ม่การเก็บัข้อม้ลพ่�นฐาน
และม่การติดตามปีระชากรศึึกษาหลังจัากการได้รับัการสัิมผัสิหร่อปีระสิบัการณ์ในเร่�องท่ี่�ผ้้วิจััยสินใจั  
ในงานวิจััยน่�จึังเก็บัและวิเคราะห์ข้อม้ลความร้้ของนักศึึกษาแพที่ย์ชั�นปีีท่ี่� 5 ก่อนและหลังเร่ยนหร่อการได้รับั
ปีระสิบัการณ์จัากรายวิชาเวชศึาสิตร์ครอบัครัว 2 ซึึ่�งปีระกอบัด้วยเน่�อหาการด้แลผ้้ป่ีวยแบับัปีระคับั
ปีระคองดังกล่าวข้างต้น โดยใช้แบับัสิอบัถูามท่ี่�ที่างคณะผ้้วิจััยพัฒนาขึ�น โดยม่เกณฑ์การเล่อกปีระชากร
คัดเข้า ค่อ เป็ีนนักศึึกษาแพที่ย์ชั�นปีีท่ี่� 5 คณะแพที่ยศึาสิตร์ มหาวิที่ยาลัยสิงขลานครินที่ร์ท่ี่�เข้าเร่ยน
รายวิชาเวชศึาสิตร์ครอบัครัวและเวชศึาสิตร์ชุมชน 3, 4 (Family Medicine and Community  
Medicine 3, 4) ของคณะแพที่ยศึาสิตร์ มหาวิที่ยาลัยสิงขลานครินที่ร์ ในปีี พ.ศึ. 2563 และยินยอม 
ที่ำาแบับัที่ดสิอบัความร้้ก่อนเร่ยนและหลังเร่ยนรายวิชา หากนักศึึกษาที่ำาแบับัที่ดสิอบัไม่ครบัถู้วน เช่น 
ม่เพ่ยงผลการที่ดสิอบัก่อนเร่ยนรายวิชา ผลการที่ดสิอบัของนักศึึกษาผ้้นั�นจัะถู้กตัดออกจัากการวิเคราะห์
ข้อม้ล

กำ�รค์ำ�นวัณข้น�ดตัวัอย่�ง

คำานวณขนาดตัวอย่าง โดยอ้างอิงจุัดปีระสิงค์เพ่�อเปีร่ยบัเท่ี่ยบัค่าเฉล่�ยของคะแนนความร้้ก่อน
และหลังเร่ยนซึึ่�งม่ลักษณะไม่เป็ีนอิสิระต่อกัน เน่�องจัากคะแนนความร้้หลังเร่ยนของนักศึึกษาคนใดคนหนึ�ง

วิัธ่ิกำ�รวิัจััย
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ย่อมขึ�นกับัคะแนนความร้้ก่อนเร่ยนของนักศึึกษาคนนั�น โดยคาดหมายว่าค่าเฉล่�ยของความต่างคะแนน
ก่อนเร่ยนและหลังเร่ยน เป็ีน 3 โดยม่ค่าเบ่ั�ยงเบันมาตรฐานอย้ท่่ี่� 10 จัากการคำานวณจัำาเป็ีนต้องใช้จัำานวน
ตัวอย่างทัี่�งหมดอย่างน้อย 90 คน

เค์ร่�องมู่อในกำ�รวิัจััย

แบับัที่ดสิอบัความร้้เก่�ยวกับัการด้แลแบับัปีระคับัปีระคองในงานวิจััยน่� ใช้แบับัที่ดสิอบัซึึ่�งพัฒนา
โดยแพที่ย์ผ้้เช่�ยวชาญ่ด้านการด้แลแบับัปีระคับัปีระคองสิองที่่านของหน่วยการด้แลแบับัปีระคับั 
ปีระคองท่ี่�บ้ัาน (Palliative Home Care) ของภาควิชาเวชศึาสิตร์ครอบัครัวและเวชศึาสิตร์ป้ีองกัน  
คณะแพที่ยศึาสิตร์ มหาวิที่ยาลัยสิงขลาครินที่ร์ โดยการที่ดสิอบัความตรง Content Validity และ  
Construct Validity และม่การคำานวณดัชน่ความสิอดคล้องระหว่างข้อคำาถูามและวัตถุูปีระสิงค์ 
(Item-Objective Congruence: IOC) โดยหากม่ดัชน่ตำ�ากว่า 0.5 จัะม่การปีรับัข้อคำาถูามนั�นหร่อนำา 
ข้อคำาถูามนั�นออกตามความเห็นของผ้้เช่�ยวชาญ่ และได้ม่การที่ดสิอบัความเท่ี่�ยงในนักศึึกษาแพที่ย์ชั�นปีีท่ี่� 4 
จัำานวน 30 คน โดยใช้สิถิูติ Kuder and Richardson-20 อย้่ท่ี่� 0.7 ของแบับัที่ดสิอบัทัี่�งชุด ซึึ่�งสุิดท้ี่าย 
ได้แบับัสิอบัถูาม 19 ข้อ แบ่ังเป็ีน แบับัที่ดสิอบัความร้้จัำานวน 17 ข้อ คะแนนเต็ม 17 คะแนน แบ่ังเป็ีน
คำาถูามเร่�องความร้้เร่�องการด้แลแบับัปีระคับัปีระคองจัำานวน 4 ข้อ การจััดการอาการปีวดจัำานวน 3 ข้อ 
การจััดการอาการอ่�น ๆ จัำานวน 5 ข้อ คำาถูามเร่�องการวางแผนด้แลรักษาตนเองล่วงหน้า จัำานวน 5 ข้อ 
และคำาถูามเก่�ยวกับัความมั�นใจัและการได้รับัปีระสิบัการณ์จัากการเร่ยนการสิอนเก่�ยวกับัการด้แลแบับั
ปีระคับัปีระคองจัำานวน 2 ข้อ

วิัธ่ิกำ�รเก็ำบข้้อมููล

งานวิจััยฉบัับัน่�ช่�แจังข้อม้ล ขอคำายินยอมและเก็บัข้อม้ลแบับัออนไลน์จัากอาสิาสิมัคร โดยการ
สิร้างคำาถูามด้วยโปีรแกรม KoboToolbox โดยนักศึึกษาสิามารถูเข้าถึูงแบับัสิอบัถูามได้ผ่านที่าง  
QR Code ท่ี่�ปีระชาสิัมพันธ์ั แบับัสิอบัถูามก่อนการเข้าเร่ยนรายวิชา (Pretest) ปีระชาสิัมพันธ์ัให้
นักศึึกษาเข้าร่วมในช่วงการแนะนำารายวิชาในวันแรก และแบับัที่ดสิอบัหลังเร่ยนรายวิชา (Posttest) 
ปีระชาสัิมพันธ์ัในชั�วโมงสุิดท้ี่ายของรายวิชาเร่ยน ซึึ่�งให้นักศึึกษาแสิดงความเห็นและสิะท้ี่อนการเร่ยน 
ในรายวิชาท่ี่�ผ่านมา 6 สัิปีดาห์ การเข้าร่วมตอบัแบับัสิอบัถูามเปี็นไปีโดยความสิมัครใจัของนักศึึกษา
แพที่ย์ชั�นปีีท่ี่� 5 แต่ละคน

กำ�รวิัเค์ร�ะห์ข้้อมููล

ผ้้วิจััยใช้โปีรแกรม R Version 3.5.1 ในการวิเคราะห์ที่างสิถิูติ โดยแสิดงผลสัิดส่ิวนผ้้ท่ี่�ตอบัถู้กและ
ผิดในแต่ละข้อด้วยจัำานวนและร้อยละ แสิดงผลคะแนนความร้้แต่ละหมวดด้วยค่ามัธัยฐานและพิสัิย 
ควอไที่ร์เปีร่ยบัเท่ี่ยบัจัำานวนผ้้ท่ี่�ตอบัผิดก่อนและหลังเร่ยนด้วย Mcnermar’s Chi-Sqaured Test และ
เปีร่ยบัเท่ี่ยบัคะแนนก่อนและหลังเร่ยนด้วยสิถิูติ Wilcoxon’s Signed Rank Test เปีร่ยบัเท่ี่ยบัคะแนน
ก่อนและหลังเร่ยนตามความมั�นใจัและปีระสิบัการณ์ท่ี่�ได้รับัระหว่างเร่ยนด้วย Wilcoxon’s Test  
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งานวิจััยน่�ใช้ค่า P-Value ท่ี่�น้อยกว่าหร่อเที่่ากับั 0.05 เปี็นตัวกำาหนดนัยสิำาคัญ่ที่างสิถูิติ (Significance 
Level) ค่า P-Value ท่ี่�อย้่ระหว่าง 0.05 และ 0.10 เป็ีนตัวกำาหนดนัยสิำาคัญ่ส่ิวนเพิ�ม (Marginally  
Significant)

จัริยธิรรมูกำ�รวิัจััย

การศึึกษาวิจััยน่�ได้รับัการรับัรองให้ที่ำาการศึึกษาได้ โดยสิำานักงานคณะกรรมการพิจัารณาจัริยธัรรม
การวิจััยในมนุษย์ คณะแพที่ยศึาสิตร์ มหาวิที่ยาลัยสิงขลานครินที่ร์ โดยม่เลขท่ี่�หนังส่ิอรับัรอง ค่อ REC 
62-166-9-1

จัากนักศึึกษาแพที่ย์ชั�นปีีท่ี่� 5 จัำานวนทัี่�งหมด 125 คน ม่นักศึึกษาท่ี่�ตอบัแบับัสิอบัถูามทัี่�งหมด  
122 คน แบ่ังเป็ีนเพศึชาย 49 คน (ร้อยละ 40.2) และเป็ีนเพศึหญิ่ง 73 คน (ร้อยละ 59.8) โดยม่นักศึึกษา
แพที่ย์ท่ี่�ที่ำาแบับัที่ดสิอบัก่อนเข้าเร่ยนและหลังเข้าเร่ยนในรายวิชาเวชศึาสิตร์ครอบัครัวและเวชศึาสิตร์
ชุมชน 3, 4 ของคณะแพที่ยศึาสิตร์ มหาวิที่ยาลัยสิงขลานครินที่ร์ ในปีี พ.ศึ. 2563 จัำานวน 75 คนท่ี่�ตอบั
คำาถูามครบัทัี่�งก่อนและหลังเข้าเร่ยน คิดเป็ีนร้อยละ 61.5 แบ่ังเป็ีนเพศึชาย 27 คน (ร้อยละ 36.4) และ
เพศึหญิ่ง 48 คน (ร้อยละ 63.5) โดยม่คะแนนมัธัยฐานรวมก่อนเร่ยนรายวิชาและหลังเร่ยนรายวิชา
เท่ี่ากับั 9.0 (IQR) = 8.5-10.0) และ 10.0 (IQR = 9.0-13.0) ตามลำาดับั โดยการเพิ�มขึ�นของคะแนนม่ 
นัยสิำาคัญ่ท่ี่�ระดับันัยสิำาคัญ่ส่ิวนเพิ�ม (P=0.074) (ภาพท่ี่� 1)

ผลกำ�รวิัจััย

ภ�พทำ่� 1 กราฟูบั็อกซึ่์และวิสิเกอร์แสิดงคะแนนความร้้ก่อนเร่ยนและหลังเร่ยนรายวิชาเวชศึาสิตร์ชุมชน 3, 4
 (เสิ้นที่ึบัสิ่ดำาตรงกลางกล่องสิ่�เหล่�ยม ค่อ ค่ามัธัยฐาน)

คะแนนก่อนเร่ยนรายวิชา คะแนนหลังเร่ยนรายวิชา

คะ
แน

น
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จัากการวิเคราะห์เปีร่ยบัเท่ี่ยบัก่อนเร่ยนและหลังเร่ยนแยกรายข้อพบัว่า นักศึึกษาแพที่ยส่์ิวนใหญ่่
ม่ความเข้าใจัเก่�ยวกับัการด้แลแบับัปีระคับัปีระคองค่อนข้างน้อย ในบัางปีระเด็น ได้แก่ Advance Care 
Planning พบัว่าม่ผ้้เข้าใจัเพ่ยงร้อยละ 9.3 ก่อนบัที่เร่ยน และจัากการเปีร่ยบัเท่ี่ยบัก่อนและหลังการเร่ยน
พบัว่าบัที่เร่ยนและการสิอนเก่�ยวกับัเร่�องการด้แลแบับัปีระคับัปีระคองในรายวิชาเวชศึาสิตร์ครอบัครัว 
ในปัีจัจุับัันไม่ได้ช่วยเพิ�มความร้้เก่�ยวกับัการด้แลแบับัปีระคับัปีระคองเท่ี่าท่ี่�ควร ยกเว้นในส่ิวนของการใช้
ยาแก้ปีวด หร่อการจััดการเร่�องอาการปีวด (ตารางท่ี่� 2) ท่ี่�พบัว่าม่เพ่ยงข้อ 5 และ 6 ซึึ่�งเก่�ยวข้องกับั 
การใช้ยาต้านการอักเสิบัชนิดท่ี่�ไม่ใช่สิเต่ยรอยด์ (NSAIDs) และ Opioid เท่ี่านั�นท่ี่�นักศึึกษาม่ความร้้ 
เพิ�มขึ�นอย่างม่นัยสิำาคัญ่ที่างสิถิูติ

ในขณะท่ี่�นักศึึกษาปีระมาณร้อยละ 40 (ก่อนเร่ยนร้อยละ 29.3 และหลังเร่ยนร้อยละ 69.9)  
ตอบัว่าม่ความมั�นใจัมากขึ�นในการด้แลผ้้ป่ีวยแบับัปีระคับัปีระคอง และนักศึึกษาแพที่ย์ร้อยละ 53.3  
ตอบัว่าได้รับัปีระสิบัการณ์การด้แลผ้้ป่ีวยแบับัปีระคับัปีระคองหลังเร่ยนเพิ�มจัากเดิมร้อยละ 26.7 อย่างม่
นัยสิำาคัญ่ที่างสิถิูติ (ตารางท่ี่� 2)

แบบทำดสอบก่ำอนเร่ยน
จัำ�นวันค์น (ร้อยละ)

แบบทำดสอบหลังเร่ยน
จัำ�นวันค์น (ร้อยละ)

P-Value

จัำานวนทัี่�งหมด 75 (100) 75

1. ขั�นตอนการด้แลผ้้ป่ีวยแบับัปีระคับัปีระคอง จัะเริ�มด้แลผ้้ป่ีวยเม่�อผ้้ป่ีวยเข้าส่้ิระยะท้ี่ายของโรค
ก่อนเส่ิยช่วิต (Dying Stage)

0.077

ตอบัผิด 32 (43.2) 22 (29.3)

ตอบัถู้ก 42 (56.8) 53 (70.7)

2. หลักการ Hospice Care ค่อร้ปีแบับับัริการแบับัเบ็ัดเสิร็จัสิำาหรับัผ้้ป่ีวยท่ี่�อย้ใ่นระยะท้ี่ายของโรค 0.855

ตอบัผิด 21 (28) 20 (26.7)

ตอบัถู้ก 54 (72) 55 (73.3)

3. องค์ปีระกอบัท่ี่�สิำาคัญ่ของ Palliative Care ค่อ Symptom Control, Disease  
Management, Psycho-Social and Spiritual Care

0.512

ตอบัผิด 4 (5.4) 6 (8.1)

ตอบัถู้ก 70 (94.6) 68 (91.9)

4. การด้แลผ้้ป่ีวยปีระคับัปีระคอง ค่อการด้แลเพ่�อยด่ช่วิตผ้้ป่ีวยเพ่�อให้ผ้้ป่ีวยม่คุณภาพช่วิตท่ี่�ด่ 
ในระยะท้ี่ายของโรค

0.117

ตอบัผิด 26 (34.7) 35 (47.3)

ตอบัถู้ก 49 (65.3) 39 (52.7)

ต�ร�งท่ำ� 2 ตารางแจักแจังรายข้อท่ี่�นักศึึกษาแพที่ย์ตอบัแบับัสิอบัถูาม
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ต�ร�งท่ำ� 2 (ต่อ)

แบบทำดสอบก่ำอนเร่ยน
จัำ�นวันค์น (ร้อยละ)

แบบทำดสอบหลังเร่ยน
จัำ�นวันค์น (ร้อยละ)

P-Value

5. ยาต้านการอักเสิบัชนิดท่ี่�ไม่ใช่สิเต่ยรอยด์ ใช้ลดอาการปีวดกระด้กในกลุ่มผ้้ป่ีวยท่ี่�ม่การกระจัาย
ของมะเร็งไปีท่ี่�กระด้กได้ด่

0.006*

ตอบัผิด 62 (82.7) 47 (62.7)

ตอบัถู้ก 13 (17.3) 28 (37.3)

6. การใช้ Strong Opioid ร่วมกับั Weak Opioid ที่ำาให้ลดอาการปีวดจัาก Cancer Pain ได้ด่ขึ�น < 0.001*

ตอบัผิด 43 (58.1) 22 (29.3)

ตอบัถู้ก 31 (41.9) 53 (70.7)

7. การเปีล่�ยนชนิดการใช้ Opioid (Opioid Rotation) จัะที่ำาเม่�อผ้้ป่ีวยไม่สิามารถูที่นอาการ 
ไม่พึงปีระสิงค์ของยา Opioid ท่ี่�ใช้อย้ไ่ด้

0.499

ตอบัผิด 25 (33.3) 20 (28.2)

ตอบัถู้ก 50 (66.7) 51 (71.8)

8. ผ้้ป่ีวยระยะท้ี่ายหากม่อาการเหน่�อย (Dyspnea) และม่ hypoxemia (SpO2<90) ควรได้รับั 
O2 Therapy

0.597

ตอบัผิด 9 (12) 7 (9.3)

ตอบัถู้ก 66 (88) 68 (90.7)

9. ผ้้ป่ีวยท่ี่�ม่ภาวะลำาไส้ิอุดตันจัากมะเร็งสิมบ้ัรณ์ (Complete Malignant Bowel Obstruction) 
ควรได้รับัการรักษาด้วยยา Dexamethasone

0.285

ตอบัผิด 48 (64) 41 (55.4)

ตอบัถู้ก 27 (36) 33 (44.6)

10. ยา Haloperidol สิามารถูใช้ลดอาการคล่�นไส้ิอาเจ่ัยนในผ้้ป่ีวยท่ี่�ได้รับัการด้แลผ้้ป่ีวย 
แบับัปีระคับัปีระคองได้

0.870

ตอบัผิด 39 (52) 38 (50.7)

ตอบัถู้ก 36 (48) 37 (49.3)

11. การให้อาหารและนำ�าที่างสิายยางช่วยเพิ�มระดับัคุณภาพช่วิตของผ้้ป่ีวยระยะท้ี่าย 0.288

ตอบัผิด 32 (42.7) 38 (51.4)

ตอบัถู้ก 43 (57.3) 36 (48.6)

12. การเบ่ั�ออาหารจันซ้ึ่บัผอมในผ้้ป่ีวยระยะท้ี่ายเป็ีนการอดอาหารจันที่ำาให้ผ้้ป่ีวยระยะท้ี่ายเส่ิยช่วิตได้ 0.275

ตอบัผิด 51 (68) 57 (76)

ตอบัถู้ก 24 (32) 18 (24)

13. การม่แผนจัำาหน่ายผ้้ป่ีวยท่ี่�ด่ จัะช่วยให้ครอบัครัวเกิดความมั�นใจัและสิามารถูด้แลผ้้ป่ีวยท่ี่�บ้ัาน
อย่างราบัร่�น

1.000

ตอบัผิด 1 (1.4) 1 (1.3)

ตอบัถู้ก 73 (98.6) 74 (98.7)
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แบบทำดสอบก่ำอนเร่ยน
จัำ�นวันค์น (ร้อยละ)

แบบทำดสอบหลังเร่ยน
จัำ�นวันค์น (ร้อยละ)

P-Value

14. การแจ้ังข่าวร้ายแก่ผ้้ป่ีวยมะเร็ง ขณะท่ี่�แจ้ังข่าวควรแจ้ังข่าวแก่ผ้้ป่ีวยเพ่ยงคนเด่ยวไม่ควรม่
บุัคคลอ่�นอย้่ด้วย

0.333

ตอบัผิด 18 (24) 23 (31.1)

ตอบัถู้ก 57 (76) 51 (68.9)

15. Advance Care Planning ค่อ เอกสิารท่ี่�ระบุัคำาสัิ�งการปีฏิิบััติในสิถูานการณ์ต่าง ๆ เพ่�อบัรรลุ
เป้ีาหมายการรักษาท่ี่�ผ้้ป่ีวยระยะท้ี่ายได้วางแผนไว้

0.300

ตอบัผิด 68 (90.7) 63 (85.1)

ตอบัถู้ก 7 (9.3) 11 (14.9)

16. Advance Care Planning เป็ีนสิิ�งเด่ยวกับั Advance Directives 0.859

ตอบัผิด 22 (29.3) 23 (30.7)

ตอบัถู้ก 53 (70.7) 52 (69.3)

17. Health Care Proxy ค่อ ผ้้ม่อำานาจัในการตัดสิินใจัแที่นผ้้ป่ีวยเม่�อผ้้ป่ีวยไม่สิามารถูตัดสิินใจั 
ด้วยตนเองได้

0.113

ตอบัผิด 15 (20) 8 (10.7)

ตอบัถู้ก 60 (80) 67 (89.3)

18. ท่ี่านม่ความมั�นใจัในการด้แลผ้้ป่ีวยแบับัปีระคับัปีระคอง < 0.001*

ตอบัผิด 53 (70.7) 22 (30.1)

ตอบัถู้ก 22 (29.3) 51 (69.9)

19. ท่ี่านเคยม่ปีระสิบัการณ์การด้แลผ้้ป่ีวยแบับัปีระคับัปีระคอง < 0.001*

ตอบัผิด 55 (73.3) 35 (46.7)

ตอบัถู้ก 20 (26.7) 40 (53.3)

ต�ร�งท่ำ� 2 (ต่อ)

P-Value จัาก Mcnemar’s Chi-Squared Test

เม่�อจััดกลุ่มความร้้และวิเคราะห์รายหมวด ค่อ ความร้้ทัี่�วไปีเร่�องการด้แลแบับัปีระคับัปีระคอง 
การบัรรเที่าอาการปีวด การจััดการอาการอ่�น ๆ การวางแผนการด้แลรักษาตนเองล่วงหน้า พบัว่าหมวด 
ท่ี่�นักศึึกษาม่ความร้้มากขึ�นหลังจัากเร่ยนรายวิชาอย่างม่นัยสิำาคัญ่ ม่เพ่ยงหมวดเด่ยว ค่อ การบัรรเที่า
อาการปีวด โดยท่ี่�หมวดอ่�น ๆ ไม่ได้ม่คะแนนความร้้เพิ�มขึ�นอย่างม่นัยสิำาคัญ่ (ตารางท่ี่� 3) หมวดท่ี่�อาจัจัะ
เสิริมความร้้ให้นักศึึกษาเพิ�มขึ�น ได้แก่ หมวดการจััดการอาการอ่�น ๆ และการวางแผนการด้แลรักษา
ตนเองล่วงหน้าของผ้้ป่ีวย พบัว่าหลังจัากการเร่ยนรายวิชา นักศึึกษาม่ความมั�นใจัและปีระสิบัการณ์ 
ในการด้แลแบับัปีระคับัปีระคองมากขึ�น (ตารางท่ี่� 3) แต่เม่�อวิเคราะห์ในด้านปัีจัจััยต่าง ๆ พบัว่าคะแนน
ความร้้ไม่ม่ความสัิมพันธ์ักับัเพศึ ความมั�นใจัและปีระสิบัการณ์ในการด้แลผ้้ป่ีวยอย่างม่นัยสิำาคัญ่ที่างสิถิูติ
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ค์ะแนนแยกำต�มูหมูวัด

ค์ะแนนก่ำอน
เร่ยนร�ยวิัช�

ค์ะแนนหลัง
เร่ยนร�ยวิัช�

Overall
P-Value

(N=75) (N=75) (N=150)

ค์วั�มูรู้ทัำ�วัไปเร่�องกำ�รดูแลแบบประคั์บประค์อง 
(ค์ะแนนเต็มู 3 ค์ะแนน)

1.000

Mean (S.D.) 2.89 (0.86) 2.89 (0.94) 2.89 (0.90)

กำ�รบรรเทำ�อ�กำ�รปวัด
(ค์ะแนนเต็มู 2 ค์ะแนน)

   <0.001

Mean (S.D.) 1.25 (0.79) 1.81 (0.83) 1.53 (0.86)

กำ�รจััดกำ�รอ�กำ�รอ่�น ๆ
(ค์ะแนนเต็มู 3 ค์ะแนน)

   0.753

Mean (S.D.) 2.61 (1.11) 2.56 (1.00) 2.59 (1.06)

กำ�รวั�งแผนกำ�รดูแลรักำษ�ตนเองล่วังหน้�
(ค์ะแนนเต็มู 4 ค์ะแนน)

0.674

Mean (S.D.) 3.35 (0.86) 3.41 (0.95) 3.38 (0.90)

ค์วั�มูมัู�นใจัในกำ�รดูแลแบบประคั์บประค์อง    <0.001

ไม่ม่ความมั�นใจั 53 (70.7%) 22 (29.3%) 75 (50.0%)

ม่ความมั�นใจั 22 (29.3%) 51 (68.0%) 73 (48.7%)

ประสบกำ�รณ์ในกำ�รดูแลแบบประคั์บประค์อง    0.001

ไม่ม่ปีระสิบัการณ์ในการด้แล
แบับัปีระคับัปีระคอง

55 (73.3%) 35 (46.7%) 90 (60.0%)

ม่ปีระสิบัการณ์ในการด้แล
แบับัปีระคับัปีระคอง

20 (26.7%) 40 (53.3%) 60 (40.0%)

ต�ร�งท่ำ� 3 วิเคราะห์คะแนนแยกรายหมวดความร้้ และข้อคำาถูามเก่�ยวกับัปีระสิบัการณ์และความมั�นใจั
เก่�ยวกับัการด้แลแบับัปีระคับัปีระคอง

การศึึกษาข้างต้นเป็ีนการศึึกษาเพ่�อเปีร่ยบัเท่ี่ยบัระดับัความร้้และความมั�นใจัก่อนและหลังผ่าน
การเร่ยนการด้แลผ้้ปี่วยแบับัปีระคับัปีระคองของนักศึึกษาแพที่ย์ชั�นคล่นิค ในรายวิชาเวชศึาสิตร์
ครอบัครัว ซึึ่�งปีระกอบัด้วยความร้้พ่�นฐานการด้แลผ้้ป่ีวยแบับัปีระคับัปีระคอง การจััดการอาการปีวด 
การจััดการอาการเบ่ั�องต้นอ่�น ๆ  การด้แลจิัตใจั การส่ิ�อสิาร การแจ้ังข่าวร้าย การวางแผนการตายล่วงหน้า 
การเย่�ยมบ้ัานผ้้ป่ีวยแบับัปีระคับัปีระคอง การนำาเสินอเคสิผ้้ป่ีวยและการเข่ยนรายงานผ้้ป่ีวยท่ี่�ได้รับั 
มอบัหมายให้เย่�ยมบ้ัาน ผลการศึึกษาพบัว่า หลังเร่ยนในร้ปีแบับัดังกล่าวนักศึึกษาแพที่ย์ม่ความร้้เร่�อง
การจััดการอาการปีวดเพิ�มมากขึ�น โดยเฉพาะในหัวข้อการใช้ยากลุ่ม Opioids นอกจัากน่� ยังพบัว่า

อภิปร�ยผล
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นักศึึกษาแพที่ย์ม่ความมั�นใจัในการด้แลผ้้ปี่วยแบับัปีระคับัปีระคองมากขึ�นอย่างม่นัยสิำาคัญ่ที่างสิถิูติ 
เม่�อสิิ�นสุิดการเร่ยนในร้ปีแบับัดังกล่าว แต่ความร้้ในหัวข้อดังต่อไปีน่�ไม่ได้เพิ�มขึ�นหลังเร่ยนอย่างม่ 
นัยสิำาคัญ่ที่างสิถิูติ ซึึ่�งปีระกอบัด้วย หลักการการด้แลผ้้ป่ีวยแบับัปีระคับัปีระคอง การจััดการอาการ 
เบ่ั�องต้น การวางแผนการด้แลล่วงหน้า

Lehto, Hakkarainen, Kellokumpu-Lehtinen, and Saarto (2017) ได้ศึึกษาผลสิำาเร็จั 
ของการจััดการเร่ยนการสิอนนักศึึกษาแพที่ย์เร่�องการด้แลแบับัปีระคับัปีระคองตามแนวที่างของ  
The Recommendations of Europran Association for Palliative Care (EAPC) ซึึ่�งพบัว่าความร้้
ของนักศึึกษาแพที่ย์เพิ�มขึ�นตามระดับัชั�นปีี โดยหลักส้ิตรท่ี่� Lehto และคณะ ได้ศึึกษาม่จัำานวนชั�วโมง 
52.5 ชั�วโมง แบ่ังสิอนในนักศึึกษาแพที่ย์ระดับัชั�นปีีท่ี่� 4 ถึูง ชั�นปีีท่ี่� 6 โดยม่ลักษณะการสิอนแบับับัรรยาย 
การเร่ยนการสิอนการฝึักปีระสิบัการณ์ (Experiential Method) และร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับัเผชิญ่กับั 
ผ้้ป่ีวยจัริง (Patient Encounters) ซึึ่�งแตกต่างกับัหลักส้ิตรการด้แลแบับัปีระคับัปีระคองท่ี่�ผ้้วิจััยศึึกษา 
ซึึ่�งม่จัำานวนชั�วโมงเพ่ยง 15 ชั�วโมง จัากงานวิจััยฉบัับัน่�จึังบัอกได้ว่า การให้ความร้้ในชั�นปีีท่ี่� 5 ในชั�นเด่ยว
มิได้เพิ�มความร้้ของนักศึึกษาได้อย่างชัดเจันในเร่�องการด้แลแบับัปีระคับัปีระคอง ดังนั�น ในขั�นถัูดไปี 
การปีระเมินการเร่ยนการสิอนแบับัปีระคับัปีระคองสิำาหรับัคณะแพที่ยศึาสิตร์ มหาวิที่ยาลัยสิงขลานครินที่ร์
จึังควรปีระเมินแบับัภาพรวมโดยการวิเคราะห์ความร้้ของนักศึึกษาแพที่ย์ในแต่ละชั�นปีี เพ่�อด้ภาพรวม 
และการปีรับัปีรุงหลักส้ิตร

นอกจัากน่� ลักษณะร้ปีแบับัการเร่ยนการสิอนในรายวิชาเวชศึาสิตร์ครอบัครัวยังเป็ีนแบับัยึด 
การเร่ยนในห้องเร่ยนเป็ีนหลักซึึ่�งเป็ีนแนวคิดที่ฤษฎ่ีการเร่ยนร้้แนวปัีญ่ญ่านิยม และแนวปีระกอบัสิร้าง
นิยมจัากการศึึกษาของ Walker et al. (2018) นอกจัากการสิอนเน่�อหาในห้องเร่ยนแล้วการจััดการเร่ยน
การสิอนร้ปีแบับัอ่�นร่วมด้วย ได้แก่ การได้เห็นและด้แลผ้้ป่ีวยบันหอผ้้ป่ีวยร่วมกับัแพที่ย์เฉพาะที่าง 
ด้านการด้แลแบับัปีระคับัปีระคอง ซึึ่�งเป็ีนการสิอนตามที่ฤษฎ่ีเช่�อมโยงความร้้ และเหมาะสิมกับันักศึึกษา
ในศึตรวรรษท่ี่� 21 มากกว่า โดยการเร่ยนร้้และฝึักทัี่กษะสิำาคัญ่จัากปีระสิบัการณ์จัริง

นอกจัากน่� รายวิชาเวชศึาสิตร์ครอบัครัวอาจันำาแนวคิดที่ฤษฎ่ีจัากการศึึกษาของ Boland,  
Barclay, and Gibbins (2019) เช่น การสิร้างสิถูานการณ์จัำาลองกรณ่การด้แลผ้้ป่ีวยแบับัปีระคับั
ปีระคองจัะช่วยส่ิงเสิริมนักศึึกษาแพที่ย์ม่ความร้้ความเข้าใจัมากขึ�น การเพิ�มวิชาเล่อกเก่�ยวกับัการด้แล
แบับัปีระคับัปีระคอง การจััดกิจักรรมเสิริมหลักส้ิตรให้ม่การที่ำางานกับัหลายสิาขาวิชาในการด้แลผ้้ป่ีวย
แบับัปีระคับัปีระคองจัะให้นักศึึกษาแพที่ย์ม่ความร้้ ม่ปีระสิบัการณ์ เพิ�มผลสัิมฤที่ธิั�จัากการเร่ยนการสิอน
เร่�องการด้แลแบับัปีระคับัปีระคองมากขึ�น ก่อนจัะปีระเมินซึ่ำ�าเพ่�อเปีร่ยบัเท่ี่ยบัความร้้ก่อนและหลังจััด
ปีระสิบัการณ์เหล่าน่�เพิ�มเติมในนักศึึกษาแพที่ย์ต่อไปี

ข้อจัำากัดของงานวิจััยน่� ค่อ ม่เพ่ยงการปีระเมินด้านความร้้เพ่ยงอย่างเด่ยว ยังขาดการปีระเมิน
ด้านสิมรรถูนะในด้านการด้แลแบับัปีระคับัปีระคอง ว่านักศึึกษาแพที่ย์ม่สิมรรถูนะเก่�ยวกับัการด้แลแบับั
ปีระคับัปีระคองในระดับัใด และที่ำาได้ด่เพ่ยงใด ในงานวิจััยต่อไปี ควรม่การปีระเมินสิมรรถูนะของ
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การด้แลผ้้ป่ีวยแบับัปีระคับัปีระคองเปี็นการด้แลท่ี่�ต้องอาศัึยหลากหลายทัี่กษะโดยเฉพาะที่ักษะ
ด้านการส่ิ�อสิาร การจััดการเร่ยนการสิอนเร่�องดังกล่าวจึังต้องม่การจััดให้เหมาะสิม การเร่ยนการสิอนใน
ห้องโดยการยกตัวอย่างกรณ่ศึึกษา ได้ฝึักปีฏิิบััติจัริงโดยเฉพาะด้านการส่ิ�อสิาร การเห็นตัวอย่างท่ี่�ด่ในการ
ด้แลผ้้ป่ีวยและการจััดการเร่ยนการสิอนที่างเล่อกเสิริมให้นักศึึกษาแพที่ย์จัะที่ำาให้สิามารถูเพิ�มผลสัิมฤที่ธิั�
ด้านการเร่ยนการสิอนเร่�องดังกล่าวมากขึ�น
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นักศึึกษาโดยความร่วมม่อของหน่วยแพที่ยศึาสิตร์ศึึกษาผ้้รับัผิดชอบัปีระเมินสิมรรถูนะของนักศึึกษา
แพที่ย์ในแต่ละด้าน เพ่�อให้งานวิจััยสิามารถูนำาไปีพัฒนาหลักส้ิตรในบัริบัที่ของคณะแพที่ยศึาสิตร์ต่อไปี
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For teaching and learning at present, it cannot focus solely on a lecture in class. Especially, 
learners who study public administration have one of the ELOs in producing leadership.  
The objectives of this study was to study the effectiveness of the application of Work-Integrated 
Learning Model in subject Project Formulation and Policy Analysis for the 3rd year students in 
Public Administration program. The instructor assigned the learners to learn from the project, 
there were ideas and needs in common with the community, which aims to enable learners to 
integrate academic services into teaching and learning effectively and able to respond the project 
in accordance with the needs of the community/society. The instructor designed teaching method 
over a period of 15 weeks, which can be divided into 3 steps: 1) project preparation 2) project 
approval and 3) project management. This research was a qualitative research. Data collection by 
using participant observation, semi-structured interview and focus group after the project to  
receive feedback (Reflection) then analyzed data by content analysis.

The findings revealed that the learner achievement when classifying learning according  
to Bloom’s Taxonomy guidelines, in cognitive domain, the learners could synthesize projects  
to the community. In psychomotor domain, the learners could invent a new projects to meet the 
needs of each community creatively. In affective domain, the learners responded to the project 
with a willingness and appreciation of helping the community. In social domain, the learners had 
developed communication, teamwork, management, and leadership that were aligned with CLO 
and ELO.

Effectiveness of Work-Integrated Learning Model: Case 
Study on Project Formulation and Policy Analysis Course

Research Article

Abstract

Keyword: Work-Integrated Learning (WIL), Project Formulation and Policy Analysis, Effective

Wisuttinee Taneerat1*

Received: May 18, 2021 Revised: June 18, 2021 Accepted: June 21, 2021

1 Faculty of Commerce and Management, Prince of Songkla University, Trang Campus
* Corresponding author e-mail: wisuttinee.t@psu.ac.th

This article was presented at The 9th PSU Education Conference on 6 May 2021 by Prince of Songkla University.



วารสารการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ | Journal of Education and Innovative Learning142

บทความวิจััย

1 คณะพาณิชยศึาสิตร์และการจััดการ มหาวิที่ยาลัยสิงขลานครินที่ร์ วิที่ยาเขตตรัง
* Corresponding author e-mail: wisuttinee.t@psu.ac.th

บัที่ความเร่�องน่�ได้ผ่านการนำาเสินอในงานปีระชุมวิชาการ The 9th PSU Education เม่�อวันที่่� 6 พฤษภาคม 2564
จััดโดย มหาวิที่ยาลัยสิงขลานครินที่ร์

สิำาหรับัการเร่ยนการสิอนในปีัจัจุับััน จัะเน้นเพ่ยงการบัรรยายภายในชั�นเร่ยนเพ่ยงอย่างเด่ยวไม่ได้ จัำาเปี็น
อย่างยิ�งท่ี่�จัะต้องให้ผ้้เร่ยนได้ม่โอกาสิออกไปีเร่ยนร้้ภายนอกห้องเร่ยน และยิ�งเป็ีนผ้้เร่ยนท่ี่�เร่ยนที่างด้าน
รัฐปีระศึาสินศึาสิตร์ท่ี่�ม่ผลลัพธ์ัการเร่ยนร้้ท่ี่�คาดหวัง ข้อหนึ�งท่ี่�สิำาคัญ่ในการผลิตบััณฑิตท่ี่�ม่ภาวะผ้้นำาด้วยแล้ว ผ้้สิอน
ยิ�งต้องม่การจััดสิภาพแวดล้อมในการส่ิงเสิริมการเร่ยนร้้ท่ี่�เหมาะสิมมากขึ�น วัตถุูปีระสิงค์การวิจััยเพ่�อศึึกษา
ปีระสิิที่ธิัผลของการนำาร้ปีแบับัการจััดการเร่ยนการสิอนเชิงบ้ัรณาการกับัการที่ำางาน มาปีระยุกต์ใช้ในการเร่ยนการสิอน
ในรายวิชา การจััดที่ำาโครงการและการวิเคราะห์โครงการให้กับันักศึึกษาหลักส้ิตรรัฐปีระศึาสินศึาสิตรบััณฑิต สิาขา
วิชาการจััดการรัฐกิจั ชั�นปีีท่ี่� 3 ทัี่�งน่� ผ้้สิอนมอบัหมายให้ผ้้เร่ยนได้เร่ยนร้้โดยใช้โครงงานเป็ีนฐาน ม่การคิดโจัที่ย์ความ
ต้องการร่วมกันกับัชุมชน ซึึ่�งม่วัตถุูปีระสิงค์สิำาคัญ่เพ่�อให้นักศึึกษาสิามารถูบ้ัรณาการการบัริการวิชาการเข้ากับัการเร่ยน
การสิอนได้อย่างม่ปีระสิิที่ธิัภาพ และสิามารถูตอบัสินองโครงการได้ตรงตามความต้องการของชุมชน/สัิงคม ผ้้สิอน
ได้ม่การออกแบับัการจััดการเร่ยนการสิอนร่วมกันกับัผ้้เร่ยนตลอดระยะเวลา 15 สัิปีดาห์ โดยสิามารถูแบ่ังออกเป็ีน 
3 ขั�นตอน ได้แก่ 1) การเตร่ยมโครงการ 2) การอนุมัติโครงการ 3) การบัริหารโครงการ การศึึกษาน่�เป็ีนการวิจััยเชิง
คุณภาพ ซึึ่�งม่การเก็บัข้อม้ลโดยวิธ่ัการสัิงเกตแบับัม่ส่ิวนร่วม การสัิมภาษณ์แบับักึ�งม่โครงสิร้างและการปีระชุมกลุ่ม 
หลังจัากการจััดโครงการเพ่�อรับัฟัูงผลสิะท้ี่อนกลับั โดยม่การจัดบัันทึี่กข้อม้ล วิเคราะห์เน่�อหา และสิรุปีปีระเด็น

ผลการวิจััยพบัว่า จัากการใช้วิธ่ัการจััดการเร่ยนการสิอนดังกล่าวให้แก่ผ้้เร่ยน ผลสัิมฤที่ธิั�ที่างการเร่ยนของ 
ผ้้เร่ยนเม่�อจัำาแนกการเร่ยนร้้ตามแนวที่างของ Bloom’s Taxonomy นั�น ด้านพุที่ธิัพิสัิยผ้้เร่ยนสิามารถูบ้ัรณาการ
และสัิงเคราะห์โครงการต่าง ๆ ให้แก่ชุมชนได้ตามวัตถุูปีระสิงค์ โดยม่จัำานวนโครงงานซึึ่�งเป็ีนผลจัากการจััดการเร่ยน
การสิอนทัี่�งหมด 6 โครงการ ในด้านทัี่กษะพิสัิยผ้้เร่ยนสิามารถูคิดค้น สิร้างโครงการร้ปีแบับัใหม่ให้ตรงกับัความ
ต้องการของแต่ละชุมชนได้อย่างสิร้างสิรรค์ ในด้านจิัตพิสัิยผ้้เร่ยนม่การตอบัสินองต่อโครงการท่ี่�จััดที่ำาด้วยความ
เต็มใจัและม่ความซึ่าบัซึึ่�งจัากการได้เข้าไปีช่วยเหล่อชุมชน ในด้านทัี่กษะที่างสัิงคม พบัว่า ผ้้เร่ยนม่การพัฒนา 
การส่ิ�อสิาร การที่ำางานเป็ีนกลุ่ม การจััดการ และความสิามารถูในการเป็ีนผ้้นำาซึึ่�งสิอดคล้องกับัผลการเร่ยนในระดับั
รายวิชาและของหลักส้ิตร

ปรัะสิิท้ธิผู้ลขอุงร้ัปแบบการัจััดการัเรีัยนุการัสิอุนุเชิงบ้รัณาการั
กับการัท้ำางานุ (WIL) กรัณีศึึกษา รัายวิชาการัจััดท้ำาโครังการัและ
การัวิเครัาะห์โครังการั
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การจัะพัฒนาปีระเที่ศึให้สิอดคล้องกับัยุที่ธัศึาสิตร์ชาติ 20 ปีี (พ.ศึ. 2561-2580) ซึึ่�งม่จุัดเน้น 
ท่ี่�สิำาคัญ่ในการมุ่งส่้ิการสิร้าง “ความมั�นคง มั�งคั�ง และยั�งย่น” ให้เกิดขึ�นในสัิงคมไที่ย (Office of the  
National Economic and Social Development Council, 2020) ได้นั�น จัำาเป็ีนต้องม่การเสิริมสิร้าง
และพัฒนาศัึกยภาพทุี่นมนุษย์ ซึึ่�งถู่อได้ว่าเป็ีนยุที่ธัศึาสิตร์ท่ี่�สิำาคัญ่ท่ี่�สุิดเลยก็ว่าได้ เน่�องจัากการจัะพัฒนา
ปีระเที่ศึให้ไปีส่้ิการเป็ีนปีระเที่ศึไที่ย 4.0 ได้นั�น “ที่รัพยากรมนุษย์” จััดเป็ีนที่รัพยากรท่ี่�ม่ความสิำาคัญ่มาก
ท่ี่�สุิด เพราะจัะเป็ีนตัวแปีรสิำาคัญ่ในการก่อให้เกิดการพัฒนาไปีข้างหน้าได้ นอกจัากน่� ยิ�งในปัีจัจุับััน
ที่รัพยากรมนุษย์ถู้กพิจัารณาว่าเป็ีนปัีจัจััยสิำาคัญ่ในการผลักดันองค์กรหร่อแม้แต่ปีระเที่ศึชาติสิามารถู
ก้าวไปีถึูงเป้ีาหมายท่ี่�วางเอาไว้อย่างม่ปีระสิิที่ธิัภาพและปีระสิิที่ธิัผล (Pinkesorn, Kittisaknawin, & 
Kongkla, 2017)

เน่�องจัากทีุ่นมนุษย์ (Human Capital) จัะเปี็นผลรวมของที่ักษะ ความร้้ ความสิามารถู และ
ปีระสิบัการณ์ต่าง ๆ ท่ี่�ม่อย้่ในตัวมนุษย์ทัี่�งท่ี่�ติดตัวมาตั�งแต่กำาเนิด และท่ี่�เกิดมาจัากการเร่ยนร้้ ซึึ่�งเป็ีน
คุณสิมบััติเฉพาะส่ิวนบุัคคล (Son, 2010) ดังนั�น การจัะสิร้างให้เกิดทุี่นมนุษย์ได้นั�น จัำาเป็ีนต้องม่ 
การเสิริมสิร้าง เกิดการสัิ�งสิมและรวบัรวมองค์ความร้้ไว้ตั�งแต่สิมัยยังเป็ีนเด็ก โดยจัะต้องเริ�มต้นมาจัาก
ครอบัครัว ซึึ่�งเป็ีนหน่วยที่างสัิงคมท่ี่�เล็กท่ี่�สุิดแต่ม่ความสิำาคัญ่มากท่ี่�สุิด ตลอดจันสิังคมแวดล้อมท่ี่�บุัคคล
ดังกล่าวได้ม่ปีฏิิสัิมพันธ์ัด้วย ไม่ว่าจัะเป็ีนโรงเร่ยน และสิถูาบัันการศึึกษาในระดับัต่าง ๆ รวมถึูงการเร่ยนร้้
จัากปีระสิบัการณ์ผ่านกิจักรรม ทัี่�งแบับัท่ี่�เป็ีนที่างการและไม่เป็ีนที่างการ เพราะหากมนุษย์ได้ยิ�งม่โอกาสิ
ในการเร่ยนร้้และได้สัิ�งสิมปีระสิบัการณ์เอาไว้มากเท่ี่าใด ก็จัะยิ�งม่ลักษณะของการม่ทีุ่นมนุษย์มากยิ�งขึ�น
เท่ี่านั�น (Wongthongdee, 2014) จึังอาจักล่าวได้ว่า การจัะสิร้างให้บัุคคลได้กลายเป็ีนทุี่นมนุษย์ได้นั�น 
จัะต้องอาศัึยความร่วมม่อจัากทุี่กภาคส่ิวน ทัี่�งภาคปีระชาชน ภาคเอกชน ภาคปีระชาสัิงคม และภาครัฐ 
ในการร่วมกันจััดร้ปีแบับักิจักรรมและการส่ิงเสิริมสิภาพแวดล้อมการเร่ยนร้้ให้เป็ีนไปีในทิี่ศึที่างเด่ยวกัน

สิำาหรับัการเร่ยนในระดับัอุดมศึึกษาหร่อการเร่ยนในระดับัมหาวิที่ยาลัย จัากพจันานุกรมศัึพท์ี่
ศึึกษาศึาสิตร์ ฉบัับัราชบััณฑิตยสิถูาน พ.ศึ. 2551 ได้ให้ความหมายของการอุดมศึึกษาเอาไว้ว่าเป็ีน  
“การจััดการศึึกษาหลังมัธัยมศึึกษาตอนปีลาย ปีระกอบัด้วย การศึึกษาตำ�ากว่าปีริญ่ญ่าตร่ การศึึกษา
ระดับัปีริญ่ญ่าตร่ และส้ิงกว่า” จึังถู่อเป็ีนการศึึกษาในระดับัส้ิง (Higher Education) ดังนั�น ในด้านการ
จััดการเร่ยนการสิอนก็จัะต้องเป็ีนการจััดการเร่ยนการสิอนในระดับัท่ี่�ส้ิงกว่าระดับัมัธัยมศึึกษาด้วย 
เช่นเด่ยวกัน ซึึ่�งหากพิจัารณาตามแนวที่างของ Bloom’s Taxonomy นั�น (Bloom, Engelhart, Furst, 
Hill, & Krathwohl, 1956; Anderson et al., 2001; Krathwohl, 2002) จัะเห็นได้ว่า จัะต้องสิร้าง 
ให้เกิดการเร่ยนร้้ในด้านต่าง ๆ ให้เกิดขึ�น ไม่ว่าจัะเป็ีนด้านพุที่ธิัพิสัิย (Cognitive Domain) ด้านทัี่กษะ
พิสัิย (Psychomotor Domain) ด้านจิัตพิสัิย (Affective Domain) และด้านทัี่กษะที่างสัิงคม (Social 
Domain) โดยการเร่ยนในระดับัอุดมศึึกษาจัะต้องม่การจััดการเร่ยนร้้ให้เหมาะสิมและในขณะเด่ยวกัน 
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จัะต้องสิอดคล้องกับัผลลัพธ์ัการเร่ยนร้้ท่ี่�คาดหวัง (Expected Learning Outcomes: ELOs) ของแต่ละ
หลักส้ิตรหร่อสิาขาวิชาด้วย

ด้วยเหตุน่� การเร่ยนการสิอนในปีัจัจุับัันนั�น จึังเน้นเพ่ยงการบัรรยายภายในชั�นเร่ยนเพ่ยงอย่าง
เด่ยวไม่ได้ จัำาเป็ีนอย่างยิ�งท่ี่�จัะต้องให้ผ้้เร่ยนได้ม่โอกาสิออกไปีเร่ยนร้้ภายนอกห้องเร่ยน ดังนั�น ในปัีจัจุับััน
จึังได้ม่การจััดการเร่ยนการสิอนเชิงบ้ัรณาการกับัการที่ำางานกับัผ้้เร่ยนในระดับัอุดมศึึกษาเพิ�มขึ�น  
เพ่�อเป็ีนการเช่�อมโยงสิาระการเร่ยนร้้ในชั�นเร่ยนหร่อสิถูานศึึกษากับัปีระสิบัการณ์การที่ำางานในแหล่ง
เร่ยนร้้ในสิภาพจัริง โดยม่เป้ีาหมายสิำาคัญ่เพ่�อให้ผ้้เร่ยนสิามารถูบัรรลุผลลัพธ์ัการเร่ยนร้้ตามท่ี่�กำาหนด 
เอาไว้ในหลักส้ิตรได้ (Yawai, Vongchavalitkul, Sattayanuchit, Tanaworakul, & Pattamawipak 
2019) และยิ�งเป็ีนผ้้เร่ยนท่ี่�เร่ยนที่างด้านรัฐปีระศึาสินศึาสิตร์ท่ี่�ม่ผลลัพธ์ัการเร่ยนร้้ท่ี่�คาดหวัง ข้อหนึ�งท่ี่�
สิำาคัญ่ในการผลิตบััณฑิตท่ี่�ม่ภาวะผ้้นำาด้วยแล้ว ผ้้สิอนยิ�งต้องม่การจััดสิภาพแวดล้อมในการส่ิงเสิริมการ
เร่ยนร้้ท่ี่�เหมาะสิมมากขึ�น

ดังนั�น ในรายวิชาการจััดที่ำาโครงการและการวิเคราะห์โครงการ ซึึ่�งเป็ีนรายวิชาในกลุ่มวิชาช่พของ
หลักส้ิตรรัฐปีระศึาสินศึาสิตร์ ผ้้สิอนจึังได้ม่การนำาเอาร้ปีแบับัการจััดการเร่ยนการสิอนเชิงบ้ัรณาการกับั
การที่ำางาน มาปีระยุกต์ใช้ในการเร่ยนการสิอนในรายวิชา ให้กับันักศึึกษาหลักส้ิตรรัฐปีระศึาสินศึาสิตร
บััณฑิต สิาขาวิชาการจััดการรัฐกิจั ชั�นปีีท่ี่� 3 ทัี่�งน่� ผ้้สิอนมอบัหมายให้ผ้้เร่ยนได้เร่ยนร้้โดยใช้โครงงาน 
เป็ีนฐาน (Project-Based Learning) ม่การให้อิสิระกับัผ้้เร่ยนในการระดมความคิดเพ่�อเล่อกปีระเภที่  
ร้ปีแบับัของโครงการท่ี่�จัะจััดที่ำา และให้ผ้้เร่ยนม่การคิดโจัที่ย์ความต้องการร่วมกันกับัชุมชน/หน่วยงาน 
ซึึ่�งม่วัตถุูปีระสิงค์สิำาคัญ่เพ่�อให้นักศึึกษาสิามารถูบ้ัรณาการการบัริการวิชาการเข้ากับัการเร่ยนการสิอน 
ได้อย่างม่ปีระสิิที่ธิัภาพ และสิามารถูตอบัสินองโครงการได้ตรงตามความต้องการของชุมชน/สัิงคม  
หลังจัากนั�น ผ้้สิอนได้เปิีดโอกาสิให้ผ้้เร่ยนได้ม่การจััดกิจักรรมเพ่�อเป็ีนการส่ิงมอบัโครงการให้กับัชุมชน 
รวมทัี่�งการรับัฟัูงข้อคิดเห็นสิะท้ี่อนกลับั (Feedback) จัากชุมชน

อย่างไรก็ตาม ผลจัากการนำาร้ปีแบับัการจััดการเร่ยนการสิอนเชิงบ้ัรณาการกับัการที่ำางาน  
มาปีระยุกต์ใช้ถู่อได้ว่าเป็ีนการนำาร่อง เพ่�อให้ได้มาซึึ่�งข้อม้ลในการนำามาใช้ปีรับัปีรุงหลักส้ิตร
รัฐปีระศึาสินศึาสิตร์ เน่�องจัากผ้้เร่ยนในหลักส้ิตรปีรับัปีรุงใหม่ปีระจัำาปีีการศึึกษา 2563 จัะเป็ีนหลักส้ิตร
แรก ๆ ท่ี่�ม่การนำาเอาแนวที่างของการศึึกษาท่ี่�มุ่งเน้นผลลัพธ์ั (Outcome Based Education: OBE)  
มาเป็ีนแนวที่างสิำาคัญ่ในการปีรับัปีรุงหลักส้ิตร ซึึ่�งผลดังกล่าวจัะที่ำาให้หลักส้ิตรรัฐปีระศึาสินศึาสิตร์ 
ในหลักส้ิตรใหม่ม่การลดจัำานวนหน่วยกิตลงอย่างมาก จัาก 134 หน่วยกิตเหล่อเพ่ยง 123 หน่วยกิต
เท่ี่านั�น โดยจัะม่การนำาร้ปีแบับัการจััดการเร่ยนการสิอนเชิงบ้ัรณาการกับัการที่ำางาน มาปีรับัใช้ 
ในรายวิชามากกว่า 50% เลยก็ว่าได้ ดังนั�น จัากการนำาแนวที่างวิธ่ัการสิอนดังกล่าวมาใช้ ตัวผ้้สิอนเอง 
ก็จัะต้องม่การพัฒนาองค์ความร้้ของตนเองตลอดเวลา ม่การคิดแนวที่างกระบัวนการจััดการเร่ยน 
การสิอนให้เหมาะสิมเพ่�อให้สิอดคล้องกับัวัตถุูปีระสิงค์ของรายวิชา ตลอดจันผลการเร่ยนร้้ท่ี่�คาดหวัง 
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เพ่�อศึึกษาปีระสิิที่ธิัผลของการนำาร้ปีแบับัการจััดการเร่ยนการสิอนเชิงบ้ัรณาการกับัการที่ำางาน 
มาปีระยุกต์ใช้ในการเร่ยนการสิอนในรายวิชาการจััดที่ำาโครงการและการวิเคราะห์โครงการ ให้กับั
นักศึึกษาหลักส้ิตรรัฐปีระศึาสินศึาสิตรบััณฑิต สิาขาวิชาการจััดการรัฐกิจั ชั�นปีีท่ี่� 3

1. แนวัคิ์ดข้อง Bloom’s Taxonomy

 ตามแนวความคิดของ Bloom, Englehart, Furst, Hill, and Krathwohl (1956) นั�น ได้ม่
การจัำาแนกการเร่ยนร้้ออกเป็ีน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพุที่ธิัพิสัิย ด้านทัี่กษะพิสัิย และด้านจิัตพิสัิย โดยใน
แต่ละด้านจัะม่การจัำาแนกความสิามารถูจัากระดับัตำ�าสุิดไปีส่้ิระดับัส้ิงสุิด ซึึ่�งจัะม่ปีระโยชน์อย่างมากต่อ
การจััดการเร่ยนการสิอน ผ้้สิอน ตลอดจันผ้้ท่ี่�เก่�ยวข้องในการออกแบับักลยุที่ธ์ัการสิอนและปีระเมินผล
การสิอนให้สิอดคล้องกับัความสิามารถูดังกล่าว อย่างไรก็ด่ ในเวลาต่อมา Anderson et al. (2001) ก็ได้
เสินอเก่�ยวกับัการปีรับัปีรุงจุัดมุ่งหมายที่างการศึึกษาด้านพุที่ธิัพิสัิยของ Bloom ท่ี่�ได้ม่การพิจัารณาใน  
2 มิติ ค่อ การพิจัารณาลักษณะของความร้้ และการพิจัารณาการเร่ยนร้้ที่างปัีญ่ญ่า 6 ขั�น สิำาหรับัปีระเด็น
ความแตกต่างท่ี่�เปีล่�ยนแปีลงไปีจัากเดิม สิามารถูสิรุปีออกมาได้ 4 ปีระเด็น ค่อ 1) การเปีล่�ยนกระบัวนการ
ที่างปัีญ่ญ่า 6 ขั�นเป็ีนคำากริยา เพ่�อต้องการสิะท้ี่อนให้เห็นถึูงการคิดและอธิับัายกระบัวนการที่างปัีญ่ญ่า
ในลักษณะของการกระที่ำา 2) คำานิยามของกระบัวนการที่างปัีญ่ญ่าในแต่ละลำาดับัขั�น จัะถู้กแที่นท่ี่�ด้วย 
คำากริยา และม่การปีรับัปีรุงในบัางลำาดับัขั�น 3) ในขั�นความร้้ได้ถู้กเปีล่�ยนช่�อใหม่ เน่�องจัากความร้้ค่อ
ผลลัพธ์ัหร่อผลผลิตของการคิด ไม่ใช่ร้ปีแบับัของการคิด 4) กระบัวนการที่างปัีญ่ญ่าในขั�นความเข้าใจั 
และการสัิงเคราะห์ได้ถู้กนำาเข้าไปีรวมไว้ในขั�นเข้าใจัและคิดสิร้างสิรรค์ตามลำาดับั เพ่�อให้สิามารถูสิะท้ี่อน
ธัรรมชาติของการคิด นอกจัากน่� ในภายหลังได้ม่การเพิ�มกิจักรรมท่ี่�เก่�ยวข้องกับัการใช้เที่คโนโลย ่
Bloom’s Digital Taxonomy เข้าไปีด้วยเพ่�อให้สิอดคล้องกับัการเปีล่�ยนแปีลงของโลกในยุคปัีจัจุับััน 
(Churches, 2009)

วััตถุุประสงค์์

แนวัคิ์ดทำฤษฎ่ีท่ำ�เก่ำ�ยวัข้้อง

ภ�พทำ่� 1 กรอบัแนวคิดในการวิจััย

ปีระสิิที่ธิัผลของร้ปีแบับัการจััดการเร่ยน
การสิอนเชิงบ้ัรณาการกับัการที่ำางาน (WIL)

กรณ่ศึึกษา รายวิชาการจััดที่ำาโครงการ
และการวิเคราะห์โครงการ

แนวที่างในการจััดการเร่ยนการสิอนตาม
แนวที่างของการศึึกษาท่ี่�มุ่งเน้นผลลัพธ์ั 
(Outcome Based Education : OBE) 

สิำาหรับันักศึึกษารัฐปีระศึาสินศึาสิตรบััณฑิต 
สิาขาการจััดการรัฐกิจั

ในระดับัหลักส้ิตร รวมทัี่�งม่การติดต่อกับัชุมชนเพ่�อให้การบัริการวิชาการแก่ชุมชน ซึึ่�งถู่อเป็ีนภารกิจั 
ท่ี่�สิำาคัญ่ภารกิจัหนึ�งของมหาวิที่ยาลัยด้วยเช่นเด่ยวกัน
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2. แนวัคิ์ดเก่ำ�ยวักัำบกำ�รเร่ยนรู้โดยใช้โค์รงง�นเป็นฐ�น

 สิำาหรับัการจััดการเร่ยนการสิอนโดยใช้โครงงานเป็ีนฐานนั�น ถู่อเป็ีนกระบัวนการจััดการเร่ยน
การสิอนท่ี่�มุ่งให้ผ้้เร่ยนได้ม่การเช่�อมโยงปีระสิบัการณ์จัากช่วิตจัริงส่้ิการเร่ยนร้้ ม่การค้นหาคำาตอบัด้วย
การลงม่อ ค้นคว้า และปีฏิิบััติจัริง โดยผ้้สิอนที่ำาหน้าท่ี่�เป็ีนผ้้กระตุ้นผ้้เร่ยนให้เกิดความสินใจัในการที่ำา
กิจักรรมด้วยตัวของผ้้เร่ยนเอง ตลอดจันผ้้เร่ยนได้ม่การเร่ยนร้้ผ่านกระบัวนการที่ำางานเป็ีนกลุ่มท่ี่�จัะนำามา
ส่้ิการสิรุปีความร้้ ม่การเข่ยนกระบัวนการจััดที่ำาโครงงานและได้ผลการจััดกิจักรรมเปี็นผลงานแบับั 
ร้ปีธัรรม นอกจัากน่�  การเร่ยนร้้โดยใช้โครงงานเป็ีนฐานยังที่ำาให้ผ้้เร่ยนสิามารถูเร่ยนร้้ทัี่กษะในศึตวรรษ 
ท่ี่� 21 ไม่ว่าจัะเป็ีนความร่วมม่อ (Collaboration) การส่ิ�อสิาร (Communication) การม่วิธ่ัคิด 
เชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) จัากการเร่ยนร้้ปัีญ่หาของชุมชน/หน่วยงาน รวมทัี่�งม่ปีฏิิสัิมพันธ์ักับัผ้้ท่ี่�ให้
คำาแนะนำาอ่กด้วย (Yoelao, 2014)

3. แนวัคิ์ดเก่ำ�ยวักัำบกำ�รจััดกำ�รเร่ยนกำ�รสอนเชิงบูรณ�กำ�รกัำบกำ�รทำำ�ง�น

 การจััดการเร่ยนการสิอนเชิงบ้ัรณาการกับัการที่ำางานนั�น เป็ีนการผสิมกลมกล่นกันระหว่าง
ปีระสิบัการณ์ที่ำางานที่างวิชาช่พนอกห้องเร่ยนกับัการเร่ยนในห้องเร่ยน โดยอาจัอย้่ในร้ปีของการศึึกษา
วิจััย การฝึักงาน สิหกิจัศึึกษา การที่ำางานเพ่�อสัิงคม การที่ำางานในสิถูานปีระกอบัการหร่อการฝึัก
ปีระสิบัการณ์วิชาช่พ เป็ีนต้น ถู่อได้ว่าเป็ีนสิถูานการณ์ท่ี่�รวมเอาการเร่ยนร้้ในเชิงวิชาการ (Academic) 
กับัวิชาช่พ (Professional) เข้าด้วยกันภายใต้สิภาพแวดล้อมของการที่ำางาน ซึึ่�งเป็ีนส่ิวนหนึ�งของ 
การศึึกษาในหลักส้ิตร สิำาหรับัร้ปีแบับัการดำาเนินการของ WIL สิามารถูแบั่งออกได้ 9 ร้ปีแบับั ได้แก่  
1) การกำาหนดปีระสิบัการณ์ก่อนการศึึกษา 2) การเร่ยนสิลับักับัการที่ำางาน 3) สิหกิจัศึึกษา 4) การฝึักงาน
ท่ี่�เน้นการเร่ยนร้้หร่อการติดตามพฤติกรรมการที่ำางาน 5) หลักส้ิตรร่วมมหาวิที่ยาลัยและอุตสิาหกรรม  
6) พนักงานฝึักหัดใหม่หร่อพนักงานฝึักงาน 7) การบัรรจุัให้ที่ำางานหร่อการฝึักเฉพาะตำาแหน่ง 8) ปีฏิิบััติ
งานภาคสินาม และ 9) การฝึักปีฏิิบััติจัริงภายหลังสิำาเร็จัการเร่ยนที่ฤษฎ่ี (Yawai et al., 2019)

การศึึกษาครั�งน่�ใช้วิธ่ัการศึึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยม่รายละเอ่ยดท่ี่�สิำาคัญ่ 
ดังน่� 

1. กลุ่มผ้้ให้ข้อม้ลหลัก

 สิำาหรับัผ้้ให้ข้อม้ลหลักในการศึึกษาครั�งน่� แบ่ังออกเปี็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ี่� 1 เปี็นผ้้เร่ยน
จัำานวน 61 คน ซึึ่�งเป็ีนนักศึึกษาท่ี่�ลงที่ะเบ่ัยนเร่ยนในรายวิชา 944-315 การจััดที่ำาโครงการและการวิเคราะห์
โครงการ ท่ี่�จััดให้แก่นักศึึกษารัฐปีระศึาสินศึาสิตร์ สิาขาการจััดการรัฐกิจั ในชั�นปีีท่ี่� 3 ปีระจัำาภาคเร่ยนท่ี่� 1 
ปีีการศึึกษา 2563 คณะพาณิชยศึาสิตร์และการจััดการ มหาวิที่ยาลัยสิงขลานครินที่ร์ วิที่ยาเขตตรัง  
กลุ่มท่ี่� 2 เป็ีนตัวแที่นจัากชุมชน/หน่วยงานท่ี่�นักศึึกษาได้จััดโครงการเพ่�อให้การบัริการวิชาการ

วิัธ่ิกำ�รวิัจััย
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จัากผลการวิจััยเร่�อง “ปีระสิิที่ธิัผลของร้ปีแบับัการจััดการเร่ยนการสิอนเชิงบ้ัรณาการกับัการ
ที่ำางาน กรณ่ศึึกษา รายวิชาการจััดที่ำาโครงการและการวิเคราะห์โครงการ” สิามารถูสิรุปีผลการศึึกษาได้
ดังน่�

ผลกำ�รวิัจััย

2. การสิร้างและพัฒนาคุณภาพเคร่�องม่อ

 เคร่�องม่อท่ี่�ใช้ในการวิจััย ผ้้ศึึกษาได้ศึึกษาวิธ่ัการสิร้างแบับัสัิมภาษณ์ท่ี่�ใช้ในการเก็บัข้อม้ล 
จัากการศึึกษาแนวคิด ที่ฤษฎ่ีและเอกสิารงานวิจััยท่ี่�เก่�ยวข้อง พิจัารณาถึูงรายละเอ่ยดต่าง ๆ และสิร้าง
แบับัสัิมภาษณ์ให้ครอบัคลุมวัตถุูปีระสิงค์ กรอบัแนวคิดของการวิจััย เพ่�อเป็ีนแนวที่างในการกำาหนด
กรอบัคำาถูาม ในการสิร้างแบับัสัิมภาษณ์ ลักษณะของแบับัสิัมภาษณ์เป็ีนแบับัสัิมภาษณ์กึ�งม่โครงสิร้าง 
และระหว่างการสัิมภาษณ์ได้ใช้การบัันทึี่กเส่ิยงปีระกอบัขณะที่ำาการสัิมภาษณ์ เพ่�อให้ได้ข้อม้ลจัาก 
การสัิมภาษณ์อย่างครบัถู้วน

3. การเก็บัและรวบัรวมข้อม้ล

 ผ้้ศึึกษาได้แบ่ังลักษณะการเก็บัรวบัรวมข้อม้ลออกเป็ีน 2 ลักษณะ ดังน่�

3.1 รวบัรวมข้อม้ลจัากเอกสิารที่่�เก่�ยวข้องในปีระเด็นท่ี่�กำาหนดไว้ ค่อ ผ้้ศึึกษาดำาเนินการ
ค้นคว้าและศึึกษาเอกสิาร ตำารา บัที่ความ วิที่ยานิพนธั์ และงานวิจััยที่่�เก่�ยวข้องที่่�ได้ม่การเก็บัรวบัรวมไว้
ซึ่ึ�งเปี็นข้อม้ลทีุ่ติยภ้มิ โดยศึึกษาเก่�ยวกับัการจััดการเร่ยนการสิอนอ่�น ๆ อ่กด้วย

3.2 การรวบัรวมข้อม้ลจัากกลุ่มผ้้ให้ข้อม้ลหลัก สิำาหรับักลุ่มที่่� 1 ใช้วิธั่การบัันที่ึก การสิังเกต
และวิธั่การสิัมภาษณ์ โดยการบัันที่ึก การสิังเกตพฤติกรรมตั�งแต่กระบัวนการระหว่างที่่�นักศึึกษาม่การ
ออกไปีพ้ดคุยกับัชุมชน/หน่วยงานเพ่�อรับัโจัที่ย์การที่ำาโครงการ ในระหว่างการระดมความคิดร่วมกัน 
ในแต่ละกลุ่มภายในชั�นเร่ยน ขั�นตอนต่าง ๆ ในการดำาเนินโครงการตั�งแต่เริ�มต้นจันเสิร็จัสิิ�นโครงการ 
และสิ่งมอบัโครงการให้แก่ชุมชน รวมที่ั�งได้เก็บัรวบัรวมข้อม้ลจัากการสิัมภาษณ์เจัาะลึก (In-Depth  
Interview) เป็ีนรายบุัคคลทัี่�งจัากผ้้เร่ยนและตัวแที่นจัากชุมชน/หน่วยงาน ซึ่ึ�งเป็ีนกลุ่มผ้้ให้ข้อม้ลหลัก 
กลุ่มที่่� 2 โดยม่การจัดบัันที่ึกและบัันที่ึกเสิ่ยงในระหว่างการสิัมภาษณ์

4. การวิเคราะห์ข้อม้ล

 การวิเคราะห์ข้อม้ล ใช้การวิเคราะห์เน่�อหา (Content Analysis) และสิรุปีปีระเด็น โดยการ
วิเคราะห์คำาให้สัิมภาษณ์ของแต่ละบุัคคลตามวัตถุูปีระสิงค์ กรอบัแนวคิดการวิจััย วิเคราะห์ข้อม้ลร่วมกัน
อย่างเป็ีนระบับัและนำาไปีส่้ิการเช่�อมโยงข้อม้ลเข้าด้วยกัน แสิดงความสิำาคัญ่ของข้อม้ลได้ชัดเจันยิ�งขึ�น 
เพ่�อสิะดวกในการวิเคราะห์และเข่ยนรายงานข้อม้ลท่ี่�ได้จัากการศึึกษา ปีระมวลและสิรุปีผลตาม
วัตถุูปีระสิงค์ท่ี่�ตั�งไว้โดยเช่�อมโยงความสัิมพันธ์ัต่าง ๆ ตามข้อเท็ี่จัจัริงทัี่�งในเชิงเหตุและผล เป็ีนลักษณะ
ของการพรรณนานำาไปีส่้ิคำาตอบัในการศึึกษาและสิรุปีตามหลักการ
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วัตถุูปีระสิงค์ของการวิจััย เพ่�อศึึกษาปีระสิิที่ธิัผลของการนำาร้ปีแบับัการจััดการเร่ยนการสิอน 
เชิงบ้ัรณาการกับัการที่ำางานมาปีระยุกต์ใช้ในการเร่ยนการสิอนในรายวิชา การจััดที่ำาโครงการและ 
การวิเคราะห์โครงการ ให้กับันักศึึกษาหลักส้ิตรรัฐปีระศึาสินศึาสิตรบััณฑิต สิาขาวิชาการจััดการรัฐกิจั 
ชั�นปีีท่ี่� 3

สิำาหรับัรายวิชาการจััดที่ำาโครงการและการวิเคราะห์โครงการม่การกำาหนดผลการเร่ยนร้้ในระดับั
รายวิชา (Course Learning Outcome: CLOs) ท่ี่�สิำาคัญ่ 2 ปีระการ ค่อ 1. ผ้้เร่ยนม่ความร้้และเข้าใจัใน
หลักเกณฑ์ วิธ่ัการในการจััดที่ำาโครงการสิาธัารณะต่าง ๆ  และ 2. ผ้้เร่ยนสิามารถูวิเคราะห์การศึึกษาความ
เป็ีนไปีได้ของโครงการ โดยสิามารถูบ้ัรณาการองค์ความร้้ที่างด้านรัฐปีระศึาสินศึาสิตร์ เพ่�อให้เกิด
ปีระโยชน์แก่ตนเองและส่ิวนรวม ดังนั�น เพ่�อให้สิามารถูบัรรลุตามผลการเร่ยนร้้ดังกล่าว ผ้้สิอนจึังได้ม่การ
ออกแบับัการจััดการเร่ยนการสิอนร่วมกันกับัผ้้เร่ยนตลอดระยะเวลา 15 สัิปีดาห์ โดยสิามารถูแบ่ังออก
เป็ีน 3 ขั�นตอน ได้แก่ 1) การเตร่ยมโครงการ 2) การอนุมัติโครงการ 3) การบัริหารโครงการ สิามารถู
อธิับัายขั�นตอนต่าง ๆ ได้ดังภาพท่ี่� 2-4

ภ�พทำ่� 2 ขั�นตอนการเตร่ยมโครงการ

1. ขั้�นตอนกำ�รเตร่ยมูโค์รงกำ�ร ปีระกอบัด้วยกระบัวนการท่ี่�สิำาคัญ่ ดังน่�

ผ้้เร่ยนเล่อกและติดต่อชุมชน/หน่วยงาน
เป้ีาหมายเพ่�อคิดโจัที่ย์ร่วมกัน

ผ้้เร่ยนระดมสิมอง (Brainstorming) ร่วมกัน
กับัสิมาชิกภายในกลุ่ม เพ่�อจััดที่ำาโครงการ

ผ้้เร่ยนจััดที่ำา (ร่าง) โครงการ 
และนำามาอภิปีรายร่วมกันกับัผ้้สิอน
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ภ�พทำ่� 3 ขั�นตอนการอนุมัติโครงการ

ภ�พทำ่� 4 ขั�นตอนการบัริหารโครงการ

2. กำ�รอนุมัูติโค์รงกำ�ร ปีระกอบัด้วยกระบัวนการท่ี่�สิำาคัญ่ ดังน่�

3. กำ�รบริห�รโค์รงกำ�ร ปีระกอบัด้วยกระบัวนการท่ี่�สิำาคัญ่ ดังน่�

การสิะที่้อนกลับั

การสิะที่้อนกลับั

ผ้้เร่ยนจััดที่ำา (ร่าง) โครงการ
และนำามาอภิปีรายร่วมกันกับัผ้้สิอน

โครงการได้รับัการอนุมัติ

ผ้้สิอนพิจัารณาองค์ปีระกอบัต่าง ๆ ของ
โครงการ พร้อมพิจัารณาวิเคราะห์ความเป็ีน

ไปีได้ของโครงการร่วมกับัผ้้เร่ยน

ผ้้เร่ยนนำาเสินอโครงการให้กับัชุมชน/
หน่วยงานเป้ีาหมายเพ่�อรับัที่ราบัและ
ให้ข้อเสินอแนะต่อการจััดที่ำาโครงการ

ผ้้เร่ยนดำาเนินโครงการ
ณ ชุมชน/หน่วยงานเป้ีาหมาย

ผ้้เร่ยนปีระเมินผลโครงการ
และสิรุปีผลโครงการ

ผ้้เร่ยนนำาเสินอโครงการ รับัฟัูงข้อม้ล
สิะท้ี่อนกลับัจัากผ้้สิอนและตัวแที่น

จัากชุมชน/หน่วยงานเป้ีาหมาย

การสิะที่้อนกลับั
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จัากการสิัมภาษณ์นักศึึกษาแต่ละกลุ่ม ตามกระบัวนการวิจััยเชิงคุณภาพ พบัว่าเม่�อพิจัารณาตาม
แนวที่างของ Bloom’s Taxonomy นั�น (Bloom et al., 1956; Anderson et al., 2001; Krathwohl, 
2002) ผ้้เร่ยนม่ความร้้ความเข้าใจัในวัตถุูปีระสิงค์และเน่�อหาของรายวิชาเป็ีนอย่างด่ รวมทัี่�งผ้้เร่ยน
สิามารถูบัรรลุผลการเร่ยนร้้ในแต่ละด้านได้ค่อนข้างด่ โดยผ้้เร่ยนสิามารถูอธิับัายเก่�ยวกับัหลักเกณฑ์ 
วิธ่ัการในการจััดที่ำาโครงการสิาธัารณะต่าง ๆ และสิามารถูวิเคราะห์การศึึกษาความเปี็นไปีได้ของ
โครงการ รวมทัี่�งนำาเสินอโครงการผ่านการปีฏิิบััติงานภาคสินาม (Fieldwork) ได้เป็ีนอย่างด่ สิอดคล้อง
กับัการศึึกษาของ Kattiyaman and Piyapimonsit (n.d.); Sankaburanurax (2016); Pradubwate 
(2017) ซึึ่�งสิามารถูแบ่ังการพิจัารณาออกเป็ีนรายด้านได้ดังน่�

1. ด้านพุที่ธิัพิสัิย ผ้้เร่ยนสิามารถูบัรรลุระดับัการเร่ยนร้้จัากขั�นตำ�าไปีส่้ิทัี่กษะการคิดในขั�นท่ี่�ส้ิงขึ�นได้ 
(Higher Order Thinking Skills: HOTS) ผ้้เร่ยนได้ม่การเร่ยนร้้โดยการใช้โครงงานเป็ีนฐาน ม่ความร้้และ
ความเข้าใจัในหลักการของแนวคิดและที่ฤษฎ่ีที่างรัฐปีระศึาสินศึาสิตร์  ม่การนำาไปีใช้ โดยเป็ีนขั�นท่ี่�ผ้้เร่ยน
สิามารถูนำาความร้้ ปีระสิบัการณ์ไปีใช้ในการแก้ปัีญ่หาให้กับัชุมชน/หน่วยงานได้ และสิามารถูวิเคราะห์
มองเห็นความสัิมพันธ์ัของส่ิวนย่อยต่าง ๆ ท่ี่�เก่�ยวข้องกัน  ตลอดจันสิามารถูปีระยุกต์ใช้สิิ�งท่ี่�เร่ยน 
ในห้องเร่ยน เพ่�อสัิงเคราะห์ต่อยอดองค์ความร้้ ออกมาเป็ีนโครงการต่าง ๆ ซึึ่�งม่จัำานวนโครงการซึึ่�งเป็ีน
ผลลัพธ์ัจัากการจััดการเร่ยนการสิอนทัี่�งหมด 6 โครงการ ได้แก่

1.1 โครงการสิ่งเสิริม สิร้างรายได้ และพัฒนาการเกษตรแก่ชุมชน

1.2 โครงการปีรับัปีรุงโรงอาหารโรงเร่ยนบั้านบัาต้ปี้เต๊ะ

1.3 โครงการ Wang-Tone for Change, Save Wang-Tone

1.4 โครงการหน้น้อยแยกขยะสิร้างรายได้@โรงเร่ยนบั้านด่าน

1.5 โครงการปีลอดยุง ปีลอดโรค

1.6 โครงการกล้วยหินบั้านเขาหลัก สิร้างรายได้

2. ด้านทัี่กษะพิสัิย สิำาหรับัทัี่กษะด้านน่�เก่�ยวข้องกับัพฤติกรรมการรับัร้้ ซึึ่�งเป็ีนการให้ผ้้เร่ยนได้ 
รับัร้้หลักการปีฏิิบััติท่ี่�ถู้กต้อง โดยผ้้เร่ยนสิามารถูคิดค้น จััดที่ำาโครงการให้สิอดคล้องกับัความต้องการของ
แต่ละชุมชน/หน่วยงานได้ ซึึ่�งอาจัจัำาเป็ีนต้องอาศัึยการฝึักฝันอย่างต่อเน่�อง ม่การกระที่ำาซึ่ำ�าเพ่�อให้เกิด
ความชำานาญ่ ทัี่�งน่� ผ้้เร่ยนได้จััดที่ำาโครงการให้กับัชุมชน/หน่วยงาน” (Community-Based Learning) 
ต่าง ๆ จัำานวน 4 ชุมชน กับั 2 หน่วยงานในจัังหวัดตรัง ซึึ่�งสิอดคล้องกับัการศึึกษาของ Duzenli, Yilmaz, 
and Alpak (2017)

3. ด้านจิัตพิสัิย เน่�องจัากทัี่กษะด้านน่�เป็ีนทัี่กษะท่ี่�เก่�ยวข้องกับัค่านิยม ความร้้สึิก ทัี่ศึนคติ  
ความเช่�อ ความสินใจัและคุณธัรรม ซึึ่�งพฤติกรรมเหล่าน่�ไม่สิามารถูเกิดขึ�นทัี่นท่ี่ ต้องอาศัึยระยะเวลา  
ดังนั�น ผ้้สิอนจึังได้พยายามจััดสิภาพแวดล้อมการเร่ยนร้้ท่ี่�เหมาะสิม และได้ม่การสิอดแที่รกสิิ�งท่ี่�ด่งาม 
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คุณธัรรมและจัริยธัรรม รวมทัี่�งให้ผ้้เร่ยนสิามารถูปีรับัตัวได้ในสัิงคมท่ี่�ม่ความหลากหลายและขัดแย้งที่าง
ค่านิยมได้ โดยผ้้สิอนจััดให้ม่การที่ำางานร่วมกันม่สิมาชิกกลุ่มละ 10-11 คน ผ้้เร่ยนม่การให้ความร่วมม่อ
ในกิจักรรมกลุ่ม ม่ความสิำานึกและรับัผิดชอบัในหน้าท่ี่�ของตนเองและผ้้อ่�น เคารพในสิิที่ธิัและศัึกดิ�ศึร่
ความเปี็นมนุษย์ ม่ความสิามารถูในการปีรับัวิถู่ช่วิตในความขัดแย้งที่างค่านิยม ม่ความสิามารถูในการ
ปีรับัตัว รับัฟัูง ยอมรับัความคิดเห็น ที่ำางานกับัผ้้อ่�นได้ทัี่�งในฐานะผ้้นำาและผ้้ตามได้อย่างเหมาะสิม 
(Chandio, Pandhiani, & Iqbal, 2016) รวมทัี่�งการให้ข้อม้ลสิะท้ี่อนกลับัให้กับัผ้้เร่ยน ทัี่�งจัากผ้้สิอนและ
ตัวแที่นจัากชุมชน/หน่วยงานเป็ีนกลไกการพัฒนาการเร่ยนร้้ได้เป็ีนอย่างด่ (Elmore, 2019)

นอกจัากน่� ในด้านทัี่กษะที่างสัิงคม พบัว่าผ้้เร่ยนม่การพัฒนาการส่ิ�อสิาร การที่ำางานเปี็นกลุ่ม  
การจััดการ และความสิามารถูในการเปี็นผ้้นำาซึึ่�งสิอดคล้องกับัทัี่�งผลการเร่ยนร้้ในระดับัรายวิชา และ 
ผลการเร่ยนร้้ท่ี่�คาดหวังในระดับัหลักส้ิตร ม่ความรับัผิดชอบัในการพัฒนาตนเอง และแสิดงออกซึึ่�งภาวะ
ผ้้นำาและสิมาชิกท่ี่�ด่ของกลุ่ม สิามารถูปีรับัตัวในสัิงคมท่ี่�ม่ความหลากหลาย รับัฟัูงความเห็นท่ี่�แตกต่าง 
และแสิดงความเห็นท่ี่�เก่�ยวข้องกับัปีระเด็นที่างรัฐปีระศึาสินศึาสิตร์ได้อย่างสิร้างสิรรค์ ม่ความคิดริเริ�ม 
ในการวิเคราะห์และแก้ไขปัีญ่หาได้อย่างเหมาะสิมกับัพ่�นฐานของตนเองและบัริบัที่ของกลุ่มได้

อย่างไรก็ตาม ผลจัากการปีระเมินปีระสิิที่ธิัผลของร้ปีแบับัการจััดการเร่ยนการสิอนเชิงบ้ัรณาการ
กับัการที่ำางาน กรณ่ศึึกษารายวิชาการจััดที่ำาโครงการและการวิเคราะห์โครงการนั�น พบัว่าแนวที่างสิำาคัญ่
ในการจััดการเร่ยนการสิอนตามแนวที่างของการศึึกษาท่ี่�มุ่งเน้นผลลัพธ์ั เหมาะสิำาหรับันักศึึกษา 
รัฐปีระศึาสินศึาสิตรบััณฑิต สิาขาการจััดการรัฐกิจั เน่�องจัากโดยธัรรมชาติของผ้้เร่ยนท่ี่�เร่ยนที่างด้าน
รัฐปีระศึาสินศึาสิตร์จัะไม่ชอบัให้ม่การเร่ยนเฉพาะการบัรรยายภายในชั�นเร่ยนเพ่ยงอย่างเด่ยว แต่จัะ 
ช่�นชอบัการได้ออกไปีปีฏิิบััติกิจักรรมในภาคสินาม เช่น การลงพ่�นท่ี่� การที่ำากิจักรรมนอกชั�นเร่ยน การจััด
โครงการ และกิจักรรมการได้ออกไปีพบัปีะบุัคคลภายนอก เป็ีนต้น ดังนั�น สิำาหรับัแนวที่างการจััด 
การเร่ยนการสิอน ก็ค่อ การท่ี่�ผ้้สิอนม่การส่ิงเสิริมให้ผ้้เร่ยนได้ม่เวท่ี่ในการแสิดงความคิดเห็น ได้กล้าคิด 
กล้าที่ำาและเปิีดโอกาสิให้ผ้้เร่ยนได้แสิดงภาวะความเป็ีนผ้้นำาและผ้้ตามได้อย่างเหมาะสิม รวมทัี่�งผ้้สิอน
ควรจัะต้องให้ผลสิะท้ี่อนกลับักับัผ้้เร่ยน เพ่�อให้ผ้้เร่ยนได้รับัที่ราบัข้อแนะนำาเพ่�อนำาไปีใช้ในการปีรับัปีรุงได้ 
McLennan and Keating (2008); Orrell (2011); Chaiyasain (2019)

นอกจัากน่� สิิ�งท่ี่�ผ้้เร่ยนจัะได้รับันอกจัากความร้้ในรายวิชาแล้ว ผ้้เร่ยนยังจัะได้ฝึักทัี่กษะต่าง ๆ  
ท่ี่�ถู่อเป็ีนทัี่กษะท่ี่�จัำาเป็ีนสิำาหรับัโลกอนาคต อาทิี่ ทัี่กษะการคิดวิเคราะห์เพ่�อจััดที่ำาและออกแบับัโครงการ
ให้เหมาะสิมกับับัริบัที่เชิงพ่�นท่ี่� ทัี่กษะการคิดเชิงวิพากษ์ เน่�องจัากต้องม่การอภิปีรายร่วมกันระหว่าง
สิมาชิกภายในกลุ่ม ทัี่กษะความคิดสิร้างสิรรค์ ทัี่กษะการแสิดงความเป็ีนผ้้นำาและผ้้ตามได้อย่างเหมาะสิม 
ทัี่กษะการรับัม่อกับัปัีญ่หา ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง อดที่นต่อความกดดัน ตลอดจันทัี่กษะการใช้เหตุผล
และการตัดสิินใจั (Adecco, 2020) ซึึ่�งทัี่กษะดังกล่าวจัะเป็ีนทัี่กษะสิำาคัญ่ท่ี่�ส่ิงผลให้ผ้้เร่ยนสิามารถูดำาเนิน
ช่วิตอย้่ร่วมกับัสิมาชิกอ่�นในสัิงคมได้เป็ีนอย่างด่
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จัากการศึึกษา “ปีระสิิที่ธิัผลของร้ปีแบับัการจััดการเร่ยนการสิอนเชิงบ้ัรณาการกับัการที่ำางาน 
กรณ่ศึึกษา รายวิชาการจััดที่ำาโครงการและการวิเคราะห์โครงการ” นั�น โดยม่วัตถุูปีระสิงค์การศึึกษาเพ่�อ
ศึึกษาปีระสิิที่ธิัผลของการนำาร้ปีแบับัการจััดการเร่ยนการสิอนเชิงบ้ัรณาการกับัการที่ำางานมาปีระยุกต์ใช้
ในการเร่ยนการสิอนในรายวิชา การจััดที่ำาโครงการและการวิเคราะห์โครงการ ให้กับันักศึึกษาหลักส้ิตร 
รัฐปีระศึาสินศึาสิตรบััณฑิต สิาขาวิชาการจััดการรัฐกิจั ชั�นปีีท่ี่� 3 นั�น ถู่อได้ว่าเป็ีนร้ปีแบับัหนึ�งท่ี่�เป็ีน 
การศึึกษาเพ่�อนำาร่องร้ปีแบับัการจััดการเร่ยนการสิอนเพ่�อให้ได้มาซึึ่�งข้อม้ลแนวที่างในการจััดการเร่ยน
การสิอนตามแนวที่างของการศึึกษาท่ี่�มุ่งเน้นผลลัพธ์ั สิำาหรับันักศึึกษารัฐปีระศึาสินศึาสิตรบััณฑิต สิาขา
การจััดการรัฐกิจั ซึึ่�งในภาพรวมถู่อได้ว่าผ้้เร่ยนสิามารถูบัรรลุผลการเร่ยนร้้ในแต่ละด้านได้ค่อนข้างด่  
ทัี่�งด้านพุที่ธิัพิสัิย ด้านทัี่กษะพิสัิย ด้านจิัตพิสัิย รวมทัี่�งด้านทัี่กษะที่างสัิงคม ท่ี่�เห็นได้ค่อนข้างชัดเจัน ค่อ 
ด้านพุที่ธิัพิสัิย โดยผ้้เร่ยนสิามารถูบัรรลุระดับัการเร่ยนร้้จัากขั�นตำ�าไปีส่้ิทัี่กษะการคิดในขั�นท่ี่�ส้ิงขึ�นได้  
ซึึ่�งสิอดคล้องกับัทัี่�งผลการเร่ยนร้้ในระดับัรายวิชา และผลการเร่ยนร้้ท่ี่�คาดหวังในระดับัหลักส้ิตรได้

นอกจัากน่� เม่�อพิจัารณาจัาก 10 ทัี่กษะท่ี่�จัำาเปี็นในโลกอนาคตในปีี ค.ศึ. 2025 จัาก World  
Economic Forum ซึึ่�งปีระกอบัด้วย 1) ทัี่กษะการคิดวิเคราะห์และทัี่กษะด้านนวัตกรรม 2) ทัี่กษะการ
เร่ยนร้้ด้วยตนเอง 3) ทัี่กษะการแก้ปัีญ่หาท่ี่�ซัึ่บัซ้ึ่อน 4) ทัี่กษะการคิดเชิงวิพากษ์ 5) ทัี่กษะความคิด
สิร้างสิรรค์และการริเริ�มสิิ�งใหม่ 6) ทัี่กษะการเป็ีนผ้้นำาและอิที่ธิัพลที่างสัิงคม 7) ทัี่กษะการใช้ ด้แลและ
จััดการเที่คโนโลย่ 8) ทัี่กษะการออกแบับัและการเข่ยนโปีรแกรม 9) ทัี่กษะการรับัม่อกับัปัีญ่หา อดที่นต่อ
ความกดดัน ทัี่กษะการปีรับัตัว และ 10) ทัี่กษะการใช้เหตุผล ทัี่กษะการตัดสิินใจัและทัี่กษะการระดม
ความคิด (Adecco, 2020) ดังนั�น การจัะสิร้างผ้้เร่ยนให้ม่ทัี่กษะท่ี่�จัำาเป็ีนต่าง ๆ ดังกล่าวได้นั�น ร้ปีแบับัวิธ่ั
ในการจััดการเร่ยนการสิอนก็เป็ีนสิำาคัญ่ เพราะจัะเป็ีนกลไกในการสิร้างผ้้เร่ยนให้สิะสิมองค์ความร้้เพ่�อม่
ลักษณะของทุี่นมนุษย์ท่ี่�จัะสิามารถูดึงศัึกยภาพมาใช้เพ่�อพัฒนาองค์กรหร่อปีระเที่ศึชาติได้ต่อไปี 
ในอนาคต ซึึ่�งการจััดการเร่ยนการสิอนเชิงบ้ัรณาการกับัการที่ำางาน ก็จัะเป็ีนร้ปีแบับัหนึ�งท่ี่�นำามาช่วย
ที่ำาให้ผ้้เร่ยนได้ม่การคิด วิเคราะห์ รวมทัี่�งได้ลงม่อปีฏิิบััติจัริง โดยอย้่ภายใต้การด้แลของผ้้สิอน ทัี่�งน่�  
ผ้้สิอนจัะที่ำาหน้าท่ี่�เป็ีนเสิม่อนผ้้อำานวย (Facilitator) เพ่�อจััดการองค์ความร้้และที่ำาให้ผ้้เร่ยนม่ความกล้าคิด 
กล้าแสิดงออกตามแนวที่างท่ี่�ถู้กต้องและเหมาะสิม

สรุปผลกำ�รวิัจััย

ข้้อเสนอแนะจั�กำผลกำ�รวิัจััย

1. ควรม่การจััดอบัรมผ้้สิอนเพ่�อให้ม่ความร้้ในการจััดการเร่ยนการสิอนเชิงบ้ัรณาการกับัการที่ำางาน 
เพิ�มมากขึ�นให้สิอดคล้องกับัธัรรมชาติของแต่ละวิชา

ข้้อเสนอแนะ
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2. ควรม่การสินับัสินุนให้หน่วยงาน/ชุมชนได้เข้ามาม่ส่ิวนร่วมตั�งแต่การคิดโจัที่ย์ของชุมชน  
เพ่�อที่ำาให้การจััดการเร่ยนการสิอนเชิงบ้ัรณาการกับัการที่ำางานม่ปีระสิิที่ธิัภาพและปีระสิิที่ธิัผลมากยิ�งขึ�น

ข้้อเสนอแนะในกำ�รทำำ�วิัจััยค์รั�งต่อไป

1. ควรม่การศึึกษาเปีร่ยบัเท่ี่ยบัผลของการจััดการเร่ยนการสิอนเชิงบ้ัรณาการกับัการที่ำางาน 
กับัรายวิชาอ่�น เพ่�อให้เห็นภาพชัดเจันขึ�น

2. ควรม่การศึึกษาผลของการจััดการเร่ยนการสิอนเชิงบ้ัรณาการกับัการที่ำางานกับัการส่ิงเสิริมให้
เกิดเร่ยนร้้ตลอดช่วิตเพิ�มเติม
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This survey research aims to study the level of condition and problems of the teachers’ 
media usage in cultivating moral virtues of high school students under the jurisdiction of the office 
of the Secondary Education Service Area 13. The sample consisted of 327 teachers, obtained by 
stratified random sampling and quantified by Krejcie and Morgan’s open-grid method from the 
population of 2,015 high school teachers under the jurisdiction of the office of the Secondary 
Education Service Area 13. The tool used for data collection was a 5-level rating scale question-
naire. The data were analyzed using arithmetic mean, standard deviation and compare the results 
with criteria to interpret the results. The results are summarized as follows:

1. The condition of teachers’ media usage in cultivating moral virtues of high school  
students under the jurisdiction of the office of the Secondary Education Service Area 13 was at  
a high level in overall and as each part. By the virtue of moral ethics, the average was 4.02,  
followed by media preparation for teaching and management support which were 3.87 and 3.77, 
respectively.

2. The problems of teachers’ media usage in cultivating moral virtues of high school  
students under the jurisdiction of the office of the Secondary Education Service Area 13, the  
average appeared at a low level in overall and as individuals. And morality promotion showed the 
lowest average at 1.91.
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การวิจััยครั�งน่�เป็ีนงานวิจััยเชิงสิำารวจั ม่วัตถุูปีระสิงค์เพ่�อศึึกษาระดับัสิภาพและปัีญ่หาการใช้ส่ิ�อของคร้ในการ
ปีล้กฝัังคุณธัรรม จัริยธัรรมของนักเร่ยน โรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาเขต 13 
โดยกลุ่มตัวอย่างการวิจััยเป็ีนคร้ผ้้สิอนจัำานวน 327 คน ซึึ่�งได้มาโดยการสุ่ิมแบับัแบ่ังชั�น และหาจัำานวนกลุ่มตัวอย่าง
โดยวิธ่ัการเปิีดตารางสิำาเร็จัของเครจัซ่ึ่�และมอร์แกน จัากคร้ผ้้สิอนโรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การ
ศึึกษามัธัยมศึึกษาเขต 13 จัำานวนปีระมาณ 2,105 คน ในส่ิวนของเคร่�องม่อท่ี่�ใช้ในการเก็บัรวบัรวมข้อม้ลเป็ีน
แบับัสิอบัถูามมาตราส่ิวนปีระมาณค่า 5 ระดับั ตามแบับัของลิเคิร์ที่ เพ่�อถูามสิภาพและปัีญ่หาในการใช้ส่ิ�อของคร้ 
ในการปีล้กฝัังคุณธัรรม จัริยธัรรมของนักเร่ยนโรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษา
เขต 13 และวิเคราะห์ข้อม้ลโดยใช้โปีรแกรมสิำาเร็จัร้ปีหาค่าเฉล่�ยเลขคณิต และค่าส่ิวนเบ่ั�ยงเบันมาตรฐาน และนำามา
เปีร่ยบัเท่ี่ยบักับัเกณฑ์เพ่�อแปีลผล ผลการวิจััยสิรุปีได้ดังน่�

1. สิภาพการใช้ส่ิ�อของคร้ ในการปีล้กฝัังคุณธัรรม จัริยธัรรมของนักเร่ยน โรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา สัิงกัด
สิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาเขต 13 ในภาพรวมและรายด้านอย้่ในระดับัมาก โดยด้านการสิ่งเสิริม
คุณธัรรมจัริยธัรรมม่ค่าเฉล่�ยส้ิงสุิดค่อ 4.02 รองลงมาด้านการเตร่ยมส่ิ�อเพ่�อใช้ในการสิอน และด้านการสินับัสินุน
ของผ้้บัริหาร ม่ค่าเฉล่�ย 3.87 และ 3.77 ตามลำาดับั

2. ปัีญ่หาการใช้ส่ิ�อของคร้ ในการปีล้กฝัังคุณธัรรม จัริยธัรรมของนักเร่ยน โรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา สัิงกัด
สิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาเขต 13 ในภาพรวมและรายด้านอย้่ในระดับัน้อย โดยด้านการสิ่งเสิริม
คุณธัรรมจัริยธัรรมม่ค่าเฉล่�ยน้อยท่ี่�สุิด ค่อ 1.91

การัศึึกษาสิภาพและปัญหาการัใช้ส่ิ�อุขอุงคร้ั ในุการัปล้กฝััง
คุณธรัรัม จัริัยธรัรัมขอุงนัุกเรีัยนุโรังเรีัยนุมัธยมศึึกษา สัิงกัด
สิำานัุกงานุเขติพ่�นุที้�การัศึึกษามัธยมศึึกษาเขติ 13
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 การพัฒนาผ้้เร่ยนให้ม่คุณธัรรมในยุคปีฏิิร้ปีการศึึกษานั�น คร้ผ้้สิอนและผ้้บัริหารจัะต้องตระหนัก
และให้ความสิำาคัญ่ในการจััดกิจักรรมท่ี่�ส่ิงเสิริมให้ผ้้เร่ยนได้พัฒนาตนเอง มุ่งส่้ิการปีล้กฝัังคุณธัรรม 
จัริยธัรรม ค่อ การเน้นวิถู่ช่วิตของเด็ก ตั�งแต่เร่�องการกิน อย้่ ด้ ฟัูง ไปีจันกระทัี่�งเร่�องการพัฒนาทัี่กษะ 
ทัี่�งในด้านการใช้ร่างกาย การคิด การกระที่ำาท่ี่�เป็ีนปีระโยชน์ต่อตนเองและผ้้อ่�น ตลอดจันการจััดสิภาพ
แวดล้อมท่ี่�เป็ีนธัรรมชาติ เพ่�อให้เด็กตระหนักต่อความสัิมพันธ์ัระหว่างตนเองกับัโลกรอบัตัว ทัี่�งน่� คร้หร่อ
ผ้้สินใจัท่ี่�ต้องการปีล้กฝัังคุณธัรรมให้กับัเด็ก จัำาเป็ีนจัะต้องศึึกษาแนวคิดสิำาคัญ่ของคุณธัรรมเหล่านั�น 
ให้เข้าใจัอย่างแท้ี่จัริง คำานึงถึูงธัรรมชาติการเร่ยนร้้ของเด็ก และความสินใจัในการเร่ยนร้้ของเด็กท่ี่� 
แตกต่างกันออกไปี ตามพ่�นฐานของเด็กและสิภาพแวดล้อมรอบัตัวเป็ีนสิำาคัญ่ แล้วจึังนำามาปีระยุกต์ใช้ 
ให้เหมาะกับับัริบัที่หร่อหน่วยการเร่ยนร้้ต่าง ๆ ในโรงเร่ยน เพ่�อผ้้เร่ยนจัะได้ม่ความพร้อมและสิามารถู
พัฒนาตนเองส่้ิการศึึกษาในยุคปัีจัจุับัันได้เป็ีนอย่างด่ สิามารถูปีรับัตัวเข้ากับัคนอ่�นและอย้่ในสิังคมได้
อย่างม่ความสุิข ดังนั�น การจััดการสิอนในปีัจัจุับัันนอกจัากต้องการให้ผ้้เร่ยนม่ความร้้ความสิามารถูตาม
มาตรฐานการเร่ยนร้้แล้ว การม่คุณลักษณะอันพึงปีระสิงค์ก็เป็ีนเร่�องสิำาคัญ่ท่ี่�ต้องที่ำาให้เกิดขึ�นกับั 
ตัวผ้้เร่ยน (Aungurasiri, 2018)

Wongwanich and Wiratchai (2000) ได้เสินอแนวที่างการจััดการเร่ยนการสิอนเพ่�อพัฒนา
จัริยธัรรม ดังต่อไปีน่� 1. การสิอนจัริยธัรรมโดยตรง จัริยธัรรมเป็ีนเร่�องท่ี่�สิำาคัญ่และจัำาเป็ีนจัะต้องม่ 
การสิอนกันอย่างเป็ีนจัริงเป็ีนจััง โดยจััดให้ม่เน่�อหาโครงสิร้างท่ี่�จัะสิอนจัะเร่ยนกันอย่างแน่นอน จััดการ
เร่ยนการสิอนเป็ีน 2 แบับั ค่อ แบับัม่โครงสิร้างแน่นอน และแบับับ้ัรณาการ ม่ลักษณะดังน่� 1.1 แบับัม่
โครงสิร้างแน่นอน ค่อการจััดการสิอนจัริยธัรรม ให้เป็ีนวิชาขึ�นมาโดยเฉพาะ ม่วัตถุูปีระสิงค์ท่ี่�ชัดเจัน  
ม่เน่�อหาและกิจักรรมการเร่ยนการสิอนท่ี่�สิอดคล้องสัิมพันธ์ักัน ม่การพัฒนาส่ิ�อการเร่ยนการสิอนช่วยให้ 
การเร่ยนบัรรลุผลได้รวดเร็วขึ�น 1.2 แบับับ้ัรณาการ หมายถึูง การจััดสิอนจัริยธัรรมในลักษณะบ้ัรณาการ
ไปีพร้อม ๆ กับัเน่�อหาวิชาอ่�น ค่อ ไม่ม่การจััดเน่�อหาที่างจัริยธัรรมขึ�นเป็ีนพิเศึษแต่คร้ผ้้สิอนเน่�อหาวิชา
ต่าง ๆ อย้แ่ล้ว เช่น ปีระวัติศึาสิตร์ คณิตศึาสิตร์ วิที่ยาศึาสิตร์ วรรณคด่ จัะต้องพยายามระลึกและควร
ตระหนักถึูงบัที่บัาที่ในการสิอนจัริยธัรรมของตน และพยายามสิอดแที่รกแนวน่� การสิอนในลักษณะน่�จัะ
ช่วยให้รับัปีระโยชน์ทัี่�ง 2 ที่าง ค่อ จัะช่วยให้การเร่ยนจัริยธัรรมม่ความหมายขึ�น เพราะผ้้เร่ยนได้เห็นถึูง
ความสัิมพันธ์ัเก่�ยวข้องกับัเน่�อหาท่ี่�เร่ยนและในขณะเด่ยวกันก็จัะช่วยให้การเร่ยนเน่�อหาวิชานั�น ๆ  
ม่ความสัิมพันธ์ักันลึกซึึ่�งขึ�น 2. การสิอนจัริยธัรรมโดยอ้อม ความเช่�อในแนวน่�ม่ความคิดว่าจัริยธัรรมและ
คุณธัรรมต่าง ๆ เปี็นสิิ�งท่ี่�ไม่ได้เกิดขึ�นจัากการสิอน แต่เกิดขึ�นจัากการเร่ยนร้้จัากปีระสิบัการณ์ต่าง ๆ  
ท่ี่�แที่รกซึึ่มเข้าไปี วิธ่ัการท่ี่�ด่ท่ี่�สุิด ค่อ โรงเร่ยนจัะต้องจััดสิิ�งแวดล้อมและบัรรยากาศึในโรงเร่ยนให้เอ่�อต่อ
การพัฒนาคุณธัรรมของผ้้เร่ยน เม่�อผ้้เร่ยนม่ปีฏิิสัิมพันธ์ักับัสิิ�งแวดล้อม จัะเร่ยนร้้จัริยธัรรมต่าง ๆ ซึึ่มซัึ่บั 
ได้เองโดยไม่ต้องม่การสิอนและบัอกกล่าวกัน หากโรงเร่ยนม่การจััดระบับัท่ี่�ด่ ม่หลักส้ิตร และกิจักรรม
การเร่ยนการสิอนท่ี่�ด่ ผ้้เร่ยนก็จัะม่พัฒนาการเร่ยนร้้ที่างจัริยธัรรมได้มากตามไปีด้วย การเสินอแนวที่าง

บทำนำ�
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การจััดการเร่ยนการสิอนจัริยธัรรมตามท่ี่�เสินอมาแล้วน่� ม่ผ้้นำามาใช้ในปีระเที่ศึไที่ยกันแล้วทุี่กแนว แต่ผล
ท่ี่�ได้ยังไม่ชัดเจันนัก จึังเป็ีนเร่�องท่ี่�ยังม่การศึึกษาค้นคว้าที่ดลองกันตลอดมา แนวที่างการจััดกิจักรรม 
การเร่ยนการสิอนท่ี่�จัะช่วยส่ิงเสิริมคุณธัรรมและจัริยธัรรมให้เกิดกับัผ้้เร่ยน ม่ดังต่อไปีน่� 2.1 การแสิดง
บัที่บัาที่สิมมติ (Role Play) 2.2 กรณ่ตัวอย่าง (Case) 2.3 สิถูานการณ์จัำาลอง (Simulation)  
2.4 กิจักรรมการเร่ยนการสิอนโดยใช้ข่าวและเหตุการณ์ปีระจัำาวัน 2.5 กิจักรรมการสิอนโดยใช้ส่ิ�อ 
การสิอน 2.6 กิจักรรมการเร่ยนการสิอนโดยใช้เพลง เป็ีนการสิอนท่ี่�มุ่งให้นักเร่ยนได้เกิดจัริยธัรรม  
2.7 กิจักรรมการเร่ยนการสิอนโดยใช้เกม 2.8 กิจักรรมการเร่ยนการสิอนโดยการวาดภาพ 2.9 กิจักรรม
การเร่ยนการสิอนโดยการแสิดงละคร 2.10 กิจักรรมการแสิดงหุ่น การเชิดหุ่นเปี็นกิจักรรมการสิอน 
ด้านจัริยธัรรม

ดังนั�น ในระบับัการเร่ยนการสิอน ส่ิ�อการเร่ยนการสิอนนับัว่าเป็ีนปัีจัจััยสิำาคัญ่ปีระการหนึ�งท่ี่�จัะ
ที่ำาให้การเร่ยนการสิอนดำาเนินไปีได้จันบัรรลุผลสิำาเร็จัตามเป้ีาหมายอย่างม่ปีระสิิที่ธิัภาพ ส่ิ�อเป็ีนเคร่�องม่อ
ของการเร่ยนร้้ ที่ำาหน้าท่ี่�ถู่ายที่อดความร้้ ความเข้าใจั ความร้้สึิก เพิ�มพ้นทัี่กษะและปีระสิบัการณ์  
สิร้างสิถูานการณ์การเร่ยนร้้ให้แก่ผ้้เร่ยนกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาศัึกยภาพที่างการคิด ได้แก่ การคิด
ไตร่ตรอง การคิดสิร้างสิรรค์ และการคิดอย่างม่วิจัารณญ่าณ ตลอดจันสิร้างเสิริมคุณธัรรม จัริยธัรรม และ
ค่านิยมแก่ผ้้เร่ยน ส่ิ�อการเร่ยนร้้ในยุคปัีจัจุับัันม่อิที่ธิัพลส้ิงต่อการกระตุ้นให้ผ้้เร่ยนกลายเป็ีนผ้้แสิวงหา
ความร้้ด้วยตนเอง ม่มากมายหลายร้ปีแบับั ม่บัที่บัาที่และคุณปีระโยชน์มากมาย (Department of  
Academic Affairs, Ministry of Education, 2002) 

จัากผลการวิจััยเร่�องการศึึกษาความต้องการจัำาเป็ีนและการจััดลำาดับัความสิำาคัญ่ของความ
ต้องการจัำาเป็ีนในการพัฒนาคุณธัรรม จัริยธัรรมนักเร่ยนระดับัมัธัยมศึึกษาของ Lumjai (2014) พบัว่า 
ความต้องการจัำาเป็ีนม่ความสิำาคัญ่เป็ีนลำาดับัท่ี่� 1 ค่อ ด้านเที่คนิควิธ่ัการจััดกิจักรรมการพัฒนา รองลงมา
ได้แก่ ด้านส่ิ�อ วัสิดุ อุปีกรณ์และแหล่งเร่ยนร้้ท่ี่�ใช้ในการจััดกิจักรรมการพัฒนา และด้านการวัดผล
ปีระเมินผล ตามลำาดับั และเพ่�อตอบัสินองจุัดเน้นด้านผ้้เร่ยนของสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษา
มัธัยมศึึกษาเขต 13 ซึึ่�งม่สิถูานศึึกษาในสัิงกัดครอบัคลุมจัังหวัดตรังและกระบ่ั�จัำานวน 44 โรง ท่ี่�นอกจัาก
การสิ่งเสิริมและพัฒนาผ้้เร่ยนทุี่กคนให้ม่ความร้้และที่ักษะอย่างเต็มศัึกยภาพแล้ว อ่กหนึ�งจุัดเน้นสิำาคัญ่
ค่อส่ิงเสิริมให้ผ้้เร่ยนม่คุณธัรรม จัริยธัรรม ม่คุณลักษณะและทัี่กษะที่างสัิงคมท่ี่�เหมาะสิม ดังนั�น ผ้้วิจััยจึัง
สินใจัท่ี่�จัะศึึกษาสิภาพและปัีญ่หาการใช้ส่ิ�อของคร้ เพ่�อปีล้กฝัังคุณธัรรม จัริยธัรรมของนักเร่ยน โรงเร่ยน
มัธัยมศึึกษา สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาเขต 13 เพ่�อต้องการที่ราบัถูึงสิภาพ และ
ปัีญ่หาการใช้ส่ิ�อการเร่ยนการสิอนของคร้ในการปีล้กฝัังคุณธัรรม จัริยธัรรมของนักเร่ยน และนำาข้อม้ลท่ี่�
เป็ีนปีระโยชน์มาวางแผนพัฒนาการเร่ยนการสิอนของคร้ ตลอดจันพัฒนาส่ิ�อการสิอนของโรงเร่ยน ให้ม่
ความถู้กต้อง เหมาะสิม ทัี่นสิมัย และเกิดปีระสิิที่ธิัภาพในการเร่ยนการสิอนได้ด่ยิ�งขึ�น
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1. เพ่�อศึึกษาระดับัสิภาพการใช้ส่ิ�อของคร้ ในการปีล้กฝัังคุณธัรรม จัริยธัรรมของนักเร่ยน 
โรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาเขต 13

2. เพ่�อศึึกษาระดับัปัีญ่หาการใช้ส่ิ�อของคร้ ในการปีล้กฝัังคุณธัรรม จัริยธัรรมของนักเร่ยน 
โรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาเขต 13

ประช�กำร

คร้ผ้้สิอนโรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาเขต 13 จัาก  
44 โรงเร่ยน จัำานวน 2,105 คน

กำลุ่มูตัวัอย่�ง

ในการวิจััยครั�งน่� กลุ่มตัวอย่างท่ี่�ได้มาโดยการสุ่ิมแบับัแบ่ังชั�น (Stratified Random Sampling) 
และหาจัำานวนกลุ่มตัวอย่างโดยวิธ่ัการเปิีดตารางสิำาเร็จัของเครจัซ่ึ่�และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 
1970) จัากคร้ผ้้สิอนโรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาเขต 13 จัำานวน
ปีระมาณ 2,105 คน และได้กลุ่มตัวอย่าง 327 คน

เค์ร่�องมู่อท่ำ�ใช้ในกำ�รวิัจััย

เคร่�องม่อท่ี่�ใช้ในการวิจััยระยะน่�เป็ีนแบับัสิอบัถูามเพ่�อศึึกษาสิภาพและปัีญ่หาการใช้ส่ิ�อของคร้ 
ในการปีล้กฝัังคุณธัรรมจัริยธัรรมของนักเร่ยนโรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษา
มัธัยมศึึกษา เขต 13 ซึึ่�งม่ 2 ตอน ตอนท่ี่� 1 เป็ีนข้อม้ลทัี่�วไปีของผ้้ตอบัแบับัสิอบัถูาม ตอนท่ี่� 2 เป็ีนคำาถูาม
ปีลายปิีดซึึ่�งม่ลักษณะเป็ีนมาตราส่ิวนปีระมาณค่า (Rating Scale) ตามแบับัของลิเคิร์ที่ (Likert, 2003  
as cited in Wanichsupawong, 2003) ม่ 5 ระดับั ถูามสิภาพและปัีญ่หาการใช้ส่ิ�อของคร้ในการปีล้กฝััง
คุณธัรรมจัริยธัรรมของนักเร่ยนโรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษา  

วััตถุุประสงค์์

วิัธ่ิกำ�รวิัจััย

จัังหวััด จัำ�นวันประช�กำร (ค์น)
ข้น�ดโรงเร่ยน

จัำ�นวันกำลุ่มูตัวัอย่�ง (ค์น)
ข้น�ดโรงเร่ยน

เล็ก กลาง ใหญ่่ รวม เล็ก กลาง ใหญ่่ รวม

กระบ่ั� 112 161 506 779 17 44 60 121

ตรัง 180 610 536 1,326 28 76 102 206

รวัมู 292 771 1042 2,105 45 120 162 327

ต�ร�งท่ำ� 1 จัำานวนปีระชากรและกลุ่มตัวอย่าง
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1. ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง

คร้ผ้้สิอนโรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาเขต 13 ส่ิวนใหญ่่
เป็ีนเพศึหญิ่ง คิดเป็ีนร้อยละ 72.80 และเป็ีนเพศึชาย คิดเป็ีนร้อยละ 27.20 เม่�อจัำาแนกตามปีระสิบัการณ์
การที่ำางาน ส่ิวนใหญ่่ม่ปีระสิบัการณ์การที่ำางาน 5-10 ปีี คิดเป็ีนร้อยละ 45.00 รองลงมา ค่อปีระสิบัการณ์
การที่ำางานมากกว่า 10 ปีี และปีระสิบัการณ์การที่ำางานน้อยกว่า 5 ปีีคิดเป็ีนร้อยละ 37.30 และ 17.70 
ตามลำาดับั เม่�อจัำาแนกตามขนาดโรงเร่ยน ส่ิวนใหญ่่ปีฏิิบััติงานอย้ใ่นสิถูานศึึกษาขนาดใหญ่่ คิดเป็ีนร้อยละ 
49.50 รองลงมา ค่อปีฏิิบััติงานอย้่ในสิถูานศึึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก คิดเป็ีนร้อยละ 36.70 และ 
13.80 ตามลำาดับั (ตารางท่ี่� 2)

ผลกำ�รวิัจััย

เขต 13 ตามกรอบั 3 ด้านค่อ ด้านการเตร่ยมส่ิ�อเพ่�อใช้ในการสิอน ด้านการส่ิงเสิริมคุณธัรรมจัริยธัรรม 
และด้านการสินับัสินุนของผ้้บัริหาร ซึึ่�งแบับัสิอบัถูามน่�ได้ผ่านการปีระเมินคุณภาพโดยการพิจัารณาตรวจั
สิอบัความเท่ี่�ยงตรงตามเน่�อหา (Content Validity) โดยผ้้เช่�ยวชาญ่ และนำาไปีที่ดลองใช้ (Try Out) กับั
คร้ผ้้สิอนท่ี่�ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจััยครั�งน่�จัำานวน 30 คน แล้วนำามาหาค่าความเช่�อมั�น (Reliability) 
ของเคร่�องม่อทัี่�งฉบัับัเท่ี่ากับั 0.954

กำ�รเก็ำบรวับรมูข้้อมููล

ผ้้วิจััยเก็บัรวบัรวมข้อม้ลด้วยตนเองระหว่างเด่อนมิถุูนายน-กรกฎีาคม 2560 และได้รับั
แบับัสิอบัถูามค่นมาจัำานวน 327 ฉบัับั คิดเป็ีนร้อยละ100

กำ�รวิัเค์ร�ะห์ข้้อมููล

วิเคราะห์ข้อม้ลโดยใช้โปีรแกรมสิำาเร็จัร้ปีหาค่าเฉล่�ยเลขคณิต ค่าส่ิวนเบ่ั�ยงเบันมาตรฐาน และนำามา
เปีร่ยบัเท่ี่ยบักับัเกณฑ์เพ่�อแปีลผล

ท่ำ� สถุ�นภ�พ ค์วั�มูถุ่� ร้อยละ

1 เพศึ

 1.1 ชาย 89 27.20

 1.2 หญิ่ง 238 72.80

ต�ร�งท่ำ� 2 จัำานวนและร้อยละของคร้ผ้้สิอนโรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษา
มัธัยมศึึกษาเขต 13 จัำาแนกตามเพศึ ปีระสิบัการณ์ในการที่ำางาน และขนาดโรงเร่ยน 
(N=327)
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2. สิภาพและปัีญ่หาการใช้ส่ิ�อของคร้ในการปีล้กฝัังคุณธัรรม จัริยธัรรมนักเร่ยน ผลการวิจััยพบั
ดังน่�

จัากตารางท่ี่� 3 พบัว่า สิภาพการใช้ส่ิ�อของคร้ ในการปีล้กฝัังคุณธัรรม จัริยธัรรมของนักเร่ยน 
โรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาเขต 13 ในภาพรวมและรายด้าน 
อย้่ในระดับัมาก โดยด้านการสิ่งเสิริมคุณธัรรมจัริยธัรรมม่ค่าเฉล่�ยส้ิงสุิดค่อ 4.02 รองลงมาด้านการ 
เตร่ยมส่ิ�อเพ่�อใช้ในการสิอน และด้านการสินับัสินุนของผ้้บัริหาร ม่ค่าเฉล่�ย 3.87 และ 3.77 ตามลำาดับั  
ในขณะท่ี่�ปัีญ่หาการใช้ส่ิ�อของคร้ ในการปีล้กฝัังคุณธัรรม จัริยธัรรมของนักเร่ยนโรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา 
สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาเขต 13 ในภาพรวมและรายด้านอย้ใ่นระดับัน้อย โดยด้าน
การส่ิงเสิริมคุณธัรรมจัริยธัรรมม่ค่าเฉล่�ยน้อยท่ี่�สุิด ค่อ 1.91

ท่ำ� ด้�น
สภ�พกำ�รใช้ส่�อข้องค์รู ปัญห�กำ�รใช้ส่�อข้องค์รู

S.D. ระดับ
สภ�พ S.D. ระดับ

ปัญห�

1 ด้านการเตร่ยมส่ิ�อเพ่�อใช้ในการสิอน 3.87 .627 มาก 2.10 .800 น้อย

2 ด้านการส่ิงเสิริมคุณธัรรมจัริยธัรรม 4.02 .725 มาก 1.91 .880 น้อย

3 ด้านการสินับัสินุนของผ้้บัริหาร 3.77 .721 มาก 1.99 .892 น้อย

รวัมู 3.89 .562 มู�กำ 2.00 .775 น้อย

ต�ร�งท่ำ� 3 ค่าเฉล่�ย ค่าเบ่ั�ยงเบันมาตรฐาน ระดับัสิภาพและปีัญ่หาการใช้ส่ิ�อของคร้ ในการปีล้กฝััง
คุณธัรรม จัริยธัรรมของนักเร่ยนโรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษา
มัธัยมศึึกษาเขต 13 ในภาพรวมและรายด้าน

ท่ำ� สถุ�นภ�พ ค์วั�มูถุ่� ร้อยละ

2 ปีระสิบัการณ์ที่างการบัริหาร

 2.1 ปีระสิบัการณ์การที่ำางานน้อยกว่า 5 ปีี 58 17.70

 2.2 ปีระสิบัการณ์การที่ำางาน 5-10 ปีี 147 45.00

 2.3 ปีระสิบัการณ์การที่ำางานมากกว่า 10 ปีี 122 37.30

3 ขนาดโรงเร่ยน

 3.1 โรงเร่ยนขนาดเล็ก 45 13.80

 3.2 โรงเร่ยนขนาดกลาง 120 36.70

 3.3 โรงเร่ยนขนาดใหญ่่ 162 49.50

ต�ร�งท่ำ� 2 (ต่อ)
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ท่ำ� ด้�น
สภ�พกำ�รใช้ส่�อข้องค์รู ปัญห�กำ�รใช้ส่�อข้องค์รู

S.D. ระดับ
สภ�พ S.D. ระดับ

ปัญห�

1 สิร้างกิจักรรมการเร่ยนการสิอนท่ี่�
สิอดคล้องกับัส่ิ�อ

3.91 .790 มาก 2.20 .986 น้อย

2 ร้ปีแบับัส่ิ�อไม่ซัึ่บัซ้ึ่อน ง่ายต่อการ
ที่ำาความเข้าใจั

3.90 .839 มาก 2.08 .996 น้อย

3 ที่ดลองใช้ส่ิ�อการสิอนก่อนการใช้งาน
จัริงในห้องเร่ยน

3.86 .830 มาก 2.17 1.002 น้อย

4 จััดกลุ่มผ้้เร่ยนให้เหมาะสิมกับัส่ิ�อท่ี่�
ใช้สิอน

3.89 .819 มาก 2.08 .932 น้อย

5 พิจัารณาถึูงวิธ่ัท่ี่�จัะใช้ส่ิ�อการสิอนนั�น
ให้ได้ผลเร็วท่ี่�สุิด

3.86 .795 มาก 2.10 .947 น้อย

6 ใช้ส่ิ�อการสิอนเป็ีนขั�นเป็ีนตอน 
สิอดคล้องกับัเน่�อหา และเวลาตาม
แผนการสิอน

3.96 .841 มาก 2.06 .967 น้อย

7 เปิีดโอกาสิให้ผ้้เร่ยนม่ส่ิวนร่วมใน
กิจักรรมการเร่ยนการสิอน

3.99 .825 มาก 2.06 .936 น้อย

8 ม่การปีระเมินส่ิ�อการเร่ยนการสิอน
ทัี่�งก่อน ระหว่าง และหลังการสิอน

3.78 .897 มาก 2.06 .952 น้อย

9 ม่การปีระเมินปีระสิิที่ธิัภาพและ
ความคุ้มค่าของส่ิ�อในการเร่ยน 
การสิอน

3.74 .804 มาก 2.10 .942 น้อย

10 ม่การนำาผลการปีระเมินไปีใช้
ปีรับัปีรุง และพัฒนาส่ิ�อให้ด่ขึ�น

3.84 .854 มาก 2.09 .933 น้อย

รวัมู 3.87 .627 มู�กำ 2.10 .800 น้อย

ต�ร�งท่ำ� 4 ค่าเฉล่�ย ค่าเบ่ั�ยงเบันมาตรฐาน ระดับัสิภาพและปีัญ่หาการใช้ส่ิ�อของคร้ ในการปีล้กฝััง
คุณธัรรม จัริยธัรรมของนักเร่ยนโรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษา
มัธัยมศึึกษาเขต 13 ในด้านการเตร่ยมส่ิ�อเพ่�อใช้ในการสิอน

จัากตารางท่ี่� 4 พบัว่า สิภาพการใช้ส่ิ�อของคร้ในการปีล้กฝัังคุณธัรรม จัริยธัรรมของนักเร่ยน 
โรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาเขต 13 ด้านการเตร่ยมส่ิ�อเพ่�อใช้ใน
การสิอน ในภาพรวมอย้ใ่นระดับัมาก เม่�อพิจัารณาเป็ีนรายข้อ ปีระเด็นข้อท่ี่�ม่ค่าเฉล่�ยส้ิงสุิดค่อ การเปิีด
โอกาสิให้ผ้้เร่ยนม่ส่ิวนร่วมในกิจักรรมการเร่ยนการสิอน การใช้ส่ิ�อการสิอนเป็ีนขั�นเป็ีนตอน สิอดคล้องกับั
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ท่ำ� ด้�น
สภ�พกำ�รใช้ส่�อข้องค์รู ปัญห�กำ�รใช้ส่�อข้องค์รู

S.D. ระดับ
สภ�พ S.D. ระดับ

ปัญห�

1 ช่วยส่ิงเสิริมให้ผ้้เร่ยนม่ความร้้ความ
เข้าใจัในเร่�องคุณธัรรมจัริยธัรรม

3.96 .870 มาก 1.93 .970 น้อย

2 ช่วยส่ิงเสิริมคุณลักษณะ
ท่ี่�พึงปีระสิงค์ของผ้้เร่ยน

4.04 .889 มาก 1.93 1.002 น้อย

3 ช่วยส่ิงเสิริมให้ผ้้เร่ยนร้้จัักบัที่บัาที่
และหน้าท่ี่�ของตนเอง

4.00 .893 มาก 1.89 .968 น้อย

4 ช่วยพัฒนาทัี่กษะและกระตุ้นให้
ผ้้เร่ยนพัฒนาที่างด้านความคิด

4.08 .838 มาก 1.93 1.020 น้อย

5 ช่วยส่ิงเสิริมให้ผ้้เร่ยนห่างไกลจัาก
อบัายมุขและพฤติกรรมท่ี่�ไม่สิมควร

4.03 .859 มาก 1.89 .981 น้อย

รวัมู 4.02 .725 มู�กำ 1.91 .880 น้อย

ต�ร�งท่ำ� 5 ค่าเฉล่�ย ค่าเบ่ั�ยงเบันมาตรฐาน และระดับัสิภาพและปัีญ่หาการใช้ส่ิ�อของคร้ ในการปีล้กฝััง
คุณธัรรม จัริยธัรรมของนักเร่ยนโรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษา
มัธัยมศึึกษาเขต 13 ในด้านการส่ิงเสิริมคุณธัรรมจัริยธัรรม

จัากตารางท่ี่� 5 พบัว่า สิภาพการใช้ส่ิ�อของคร้ ในการปีล้กฝัังคุณธัรรม จัริยธัรรมของนักเร่ยน 
โรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาเขต 13 ด้านการส่ิงเสิริมคุณธัรรม
จัริยธัรรม ในภาพรวมอย้ใ่นระดับัมาก เม่�อพิจัารณาเป็ีนรายข้อ ปีระเด็นข้อท่ี่�ม่ค่าเฉล่�ยส้ิงสุิดค่อ การช่วย
พัฒนาทัี่กษะและกระตุ้นให้ผ้้เร่ยนพัฒนาที่างด้านความคิด การช่วยส่ิงเสิริมคุณลักษณะท่ี่�พึงปีระสิงค์ของ
ผ้้เร่ยน และช่วยส่ิงเสิริมให้ผ้้เร่ยนห่างไกลจัากอบัายมุขและพฤติกรรมท่ี่�ไม่สิมควร ตามลำาดับั ส่ิวนปัีญ่หา
การใช้ส่ิ�อของคร้ ในการปีล้กฝัังคุณธัรรม จัริยธัรรมของนักเร่ยนโรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา สัิงกัดสิำานักงานเขต
พ่�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาเขต 13 ด้านการส่ิงเสิริมคุณธัรรมจัริยธัรรม ในภาพรวมอย่้ในระดับัน้อย 
เม่�อพิจัารณาเป็ีนรายข้อ ปีระเด็นข้อท่ี่�ม่ค่าเฉล่�ยน้อยท่ี่�สุิดค่อ การช่วยส่ิงเสิริมให้ผ้้เร่ยนร้้จัักบัที่บัาที่และ
หน้าท่ี่�ของตนเอง และการช่วยส่ิงเสิริมให้ผ้้เร่ยนห่างไกลจัากอบัายมุขและพฤติกรรมท่ี่�ไม่สิมควร

เน่�อหาและเวลาตามแผนการสิอน และการสิร้างกิจักรรมการเร่ยนการสิอนท่ี่�สิอดคล้องกับัส่ิ�อ ตามลำาดับั 
ในขณะท่ี่�ปัีญ่หาการใช้ส่ิ�อของคร้ ในการปีล้กฝัังคุณธัรรม จัริยธัรรมของนักเร่ยนโรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา 
สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาเขต 13 ด้านการเตร่ยมส่ิ�อเพ่�อใช้ในการสิอน ในภาพรวม
อย้่ในระดับัน้อย เม่�อพิจัารณาเป็ีนรายข้อ ปีระเด็นข้อท่ี่�ม่ค่าเฉล่�ยน้อยท่ี่�สุิดค่อ การใช้ส่ิ�อการสิอนเป็ีนขั�น
เป็ีนตอน สิอดคล้องกับัเน่�อหา และเวลาตามแผนการสิอน การเปิีดโอกาสิให้ผ้้เร่ยนม่ส่ิวนร่วมในกิจักรรม
การเร่ยนการสิอน และม่การปีระเมินส่ิ�อการเร่ยนการสิอนทัี่�งก่อน ระหว่าง และหลังการสิอน
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ท่ำ� ด้�น
สภ�พกำ�รใช้ส่�อข้องค์รู ปัญห�กำ�รใช้ส่�อข้องค์รู

S.D. ระดับ
สภ�พ S.D. ระดับ

ปัญห�

1 กำาหนดนโยบัายในการใช้ส่ิ�อเพ่�อ
ปีล้กฝัังคุณธัรรมและจัริยธัรรม
แก่ผ้้เร่ยน

3.92 .840 มาก 1.98 .986 น้อย

2 ม่การสินับัสินุนด้านงบัปีระมาณ
ในการผลิตและพัฒนาส่ิ�อ

3.72 .886 มาก 2.08 1.049 น้อย

3 ม่การส่ิงเสิริมให้คร้ผ้้สิอนได้พัฒนา
ตนเองในด้านการจััดที่ำาส่ิ�อการสิอน

3.81 .888 มาก 2.00 1.036 น้อย

4 ม่การปีระเมินและติดตามการใช้ส่ิ�อ
ในห้องเร่ยน

3.69 .913 มาก 1.95 .961 น้อย

5 ม่การสิร้างขวัญ่และกำาลังใจัแก่คร้ท่ี่�
ใช้ส่ิ�อในการจััดการเร่ยนการสิอน
อย่างสิมำ�าเสิมอ

3.69 .927 มาก 1.92 .994 น้อย

รวัมู 3.77 .721 มู�กำ 1.99 .892 น้อย

ต�ร�งท่ำ� 6 ค่าเฉล่�ย ค่าเบ่ั�ยงเบันมาตรฐาน และระดับัสิภาพและปัีญ่หาการใช้ส่ิ�อของคร้ ในการปีล้กฝััง
คุณธัรรม จัริยธัรรมของนักเร่ยนโรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษา
มัธัยมศึึกษาเขต 13 ในด้านการสินับัสินุนของผ้้บัริหาร

จัากตารางท่ี่� 6 พบัว่า สิภาพการใช้ส่ิ�อของคร้ ในการปีล้กฝัังคุณธัรรม จัริยธัรรมของนักเร่ยน 
โรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาเขต 13 ด้านการสินับัสินุนของ 
ผ้้บัริหาร ในภาพรวมอย้่ในระดับัมาก เม่�อพิจัารณาเป็ีนรายข้อ ปีระเด็นข้อท่ี่�ม่ค่าเฉล่�ยส้ิงสุิดค่อ  
การกำาหนดนโยบัายในการใช้ส่ิ�อเพ่�อปีล้กฝัังคุณธัรรมและจัริยธัรรมแก่ผ้้เร่ยน การส่ิงเสิริมให้คร้ผ้้สิอนได้
พัฒนาตนเองในด้านการจััดที่ำาส่ิ�อการสิอน และการสินับัสินุนด้านงบัปีระมาณในการผลิตและพัฒนาส่ิ�อ 
ในขณะท่ี่�ปัีญ่หาการใช้ส่ิ�อของคร้ ในการปีล้กฝัังคุณธัรรม จัริยธัรรมของนักเร่ยน โรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา 
สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาเขต 13 ด้านการสินับัสินุนของผ้้บัริหาร ในภาพรวมอย้่ใน
ระดับัน้อย เม่�อพิจัารณาเป็ีนรายข้อ ปีระเด็นข้อท่ี่�ม่ค่าเฉล่�ยน้อยท่ี่�สุิดค่อ การสิร้างขวัญ่และกำาลังใจัแก่คร้
ท่ี่�ใช้ส่ิ�อในการจััดการเร่ยนการสิอนอย่างสิมำ�าเสิมอ

1. สิภาพการใช้ส่ิ�อของคร้ ในการปีล้กฝัังคุณธัรรม จัริยธัรรมของนักเร่ยนโรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา 
สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาเขต 13 ในภาพรวมและรายด้านอย้่ในระดับัมาก ทัี่�งด้าน
การเตร่ยมส่ิ�อเพ่�อใช้ในการสิอน ด้านการสิ่งเสิริมคุณธัรรมจัริยธัรรม และด้านการสินับัสินุนของผ้้บัริหาร 

อภิปร�ยผล
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ซึึ่�งสิอดคล้องกับัผลการวิจััยของ Sittipanyano (2010) ได้ศึึกษาเร่�องการศึึกษาสิภาพและปัีญ่หาการใช้
ส่ิ�อของคร้เพ่�อปีล้กฝัังคุณธัรรม จัริยธัรรมของนักเร่ยนโรงเร่ยนวิถู่พุที่ธั สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษา
ศึร่สิะเกษ เขต 2 จัังหวัดศึร่สิะเกษ พบัว่า สิภาพการใช้ส่ิ�อของคร้ ในภาพรวมอย้ใ่นระดับัมาก ทัี่�งน่�อาจั
เป็ีนเพราะคร้ส่ิวนใหญ่่ม่ความร้้ความเข้าใจัเก่�ยวกับัขั�นตอนกระบัวนการจััดที่ำาส่ิ�อการเร่ยนการสิอนเป็ีน
อย่างด่ ม่การเล่อกใช้ส่ิ�อท่ี่�ม่การสิอดแที่รกคุณธัรรมจัริยธัรรมให้กับัผ้้เร่ยนอย่างเหมาะสิม สิอดคล้องกับั
เน่�อหาแผนการสิอนและเป้ีาหมายของการจััดการเร่ยนร้้ อ่กทัี่�งนโยบัายของโรงเร่ยนและต้นสัิงกัดก็ให้
ความสิำาคัญ่กับัการส่ิงเสิริมคุณธัรรมจัริยธัรรมของนักเร่ยน จึังม่การสินับัสินุนให้คร้ผ้้สิอนได้พัฒนาตนเอง
ในการจััดที่ำาส่ิ�อการเร่ยนร้้ และสินับัสินุนงบัปีระมาณในการจััดกิจักรรมท่ี่�ส่ิงเสิริมคุณธัรรมจัริยธัรรมของ
ผ้้เร่ยน ซึึ่�งจัากผลการวิจััยเร่�องการพัฒนาตัวบ่ังช่�ความรับัผิดชอบัต่อสัิงคมด้านจัริยธัรรมของนักเร่ยน
ระดับัมัธัยมศึึกษาสัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาเขต 13 สิรุปีได้ว่าตัวบ่ังช่�ปีระกอบั 
ไปีด้วย 4 องค์ปีระกอบัหลัก 12 องค์ปีระกอบัย่อยท่ี่�ครอบัคลุมการปีล้กฝัังความรับัผิดชอบัต่อสัิงคม 
ด้านจัริยธัรรมให้กับันักเร่ยน ดังนั�น ผ้้ม่ส่ิวนเก่�ยวข้องไม่ว่าจัะเปี็นสิถูานศึึกษา หร่อสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่� 
การศึึกษาต้องตระหนักถึูงการปีล้กฝัังคุณธัรรมจัริยธัรรมให้เกิดขึ�นในช่วิตของนักเร่ยนด้วย 3 กระบัวนการ 
ได้แก่ 1) การสิร้างค่านิยม “การเป็ีนคนด่ม่คุณธัรรม” 2) การสิร้างแรงจ้ังใจัให้ที่ำาสิิ�งด่ และ 3) การสิร้าง
ช่องที่างให้ที่ำาด่ ซึึ่�งสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษา เขต 13 ก็ได้ม่นโยบัายส่ิงเสิริม สินับัสินุน 
การจััดการศึึกษาโดยยึดคุณธัรรมนำาความร้้ มุ่งมั�นขยายโอกาสิที่างการศึึกษาให้เยาวชนได้รับัการศึึกษา 
ท่ี่�ม่คุณภาพอย่างกว้างขวางและทัี่�วถึูง โดยคำานึงถึูงการพัฒนาผ้้เร่ยนอย่างรอบัคอบั ครอบัคลุมทัี่�งด้าน
พฤติกรรม จิัตใจั และปัีญ่ญ่า และสิร้างความตระหนักให้ผ้้เร่ยนม่จิัตสิำานึกในคุณค่าปีรัชญ่าของเศึรษฐกิจั
พอเพ่ยง ความสิมานฉันท์ี่ สัินติวิธ่ั วิถู่ปีระชาธิัปีไตย พัฒนาผ้้เร่ยนด้านการม่ความรับัผิดชอบั ม่จิัต
สิาธัารณะต่อสัิงคมและสิิ�งแวดล้อม (Rattanaburee, Chairueang, & Ursiripornrit, 2020)

2. ปัีญ่หาการใช้ส่ิ�อของคร้ ในการปีล้กฝัังคุณธัรรม จัริยธัรรมของนักเร่ยนโรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา 
สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาเขต 13 ในภาพรวมและรายด้านอย้่ในระดับัน้อย  
ซึึ่�งสิอดคล้องกับัผลการวิจััยของ Kepan (2012) ได้ศึึกษาเร่�องสิภาพ ปัีญ่หา และแนวที่างการปีล้กฝััง
คุณธัรรมจัริยธัรรมอิสิลามแก่นักเร่ยนโรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา จัังหวัดสิต้ล พบัว่าม่ปัีญ่หาการดำาเนินการ 
ในระดับัน้อย อาจัเปี็นเพราะว่าโรงเร่ยนมัธัยมศึึกษาสิังกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษา  
ม่การสิอนรายวิชาท่ี่�เก่�ยวข้องกับัการส่ิงเสิริมคุณธัรรมจัริยธัรรมในทุี่กโรงเร่ยน ซึึ่�งสิอดแที่รกอย้่ในสิาระ
ศึาสินา ศ่ึลธัรรม และจัริยธัรรม ในกลุ่มสิาระสิังคมศึึกษา ศึาสินาและวัฒนธัรรม และม่การพัฒนาคร้ 
ผ้้สิอนให้ม่ความร้้ความสิามารถูในการใช้ส่ิ�อและจััดกิจักรรมเพ่�อพัฒนาคุณธัรรมจัริยธัรรมผ้้เร่ยน  
จึังสิามารถูบัริหารจััดการปัีญ่หาต่าง ๆ ได้ด่ อ่กทัี่�งจัากงานวิจััยเร่�องปัีญ่หาการจััดกิจักรรมพัฒนาคุณธัรรม 
จัริยธัรรมในโรงเร่ยนของ Sriprom, Piyanukul, and Phoncharoen (2014) ได้กล่าวถึูงแนวที่างการจััด
กิจักรรมเพ่�อพัฒนาคุณธัรรม จัริยธัรรมของนักเร่ยน ดังต่อไปีน่� 1. ด้านการบัริหารและการนิเที่ศึ โรงเร่ยน
ควรม่แผนและโครงการท่ี่�จัะส่ิงเสิริมคุณธัรรมจัริยธัรรม โดยการกำาหนดเป็ีนนโยบัายของที่างโรงเร่ยน 
กำาหนดคุณลักษณะท่ี่�พึงปีระสิงค์ของนักเร่ยน ให้ผ้้บัริหาร คร้ ผ้้ปีกครอง และตัวแที่นชุมชนเข้ามาม่ 
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ส่ิวนร่วมรับัร้้และวางแนวที่างการดำาเนินงาน และการตรวจัสิอบัร่วมกัน 2. ด้านการจััดสิภาพแวดล้อม  
ให้เพิ�มป้ีายนิเที่ศึต่าง ๆ ท่ี่�บ่ังบัอกถึูงการม่คุณธัรรม จัริยธัรรมท่ี่�ด่งามมาติดให้นักเร่ยนได้เห็นและอ่าน  
ม่การยกย่องนักเร่ยนท่ี่�ที่ำาความด่ โดยการมอบัเก่ยรติบััตร โล่ และรางวัล ให้ผ้้บัริหารและคร้เข้าหา 
ชาวบ้ัาน และที่ำาให้ชาวบ้ัานให้ความร่วมม่อกับัโรงเร่ยน 3. ด้านการจััดการเร่ยนร้้ ให้คร้จััดการเร่ยนร้้ 
ให้สิอดคล้องกับัวิสัิยทัี่ศึน์ เป้ีาหมายหร่อพันธักิจัของโรงเร่ยน และต้องฝึักฝันระเบ่ัยบัวินัย คุณธัรรม 
จัริยธัรรม ควบัค่้ไปีกับัการสิอนความร้้ที่างวิชาการ 4. ด้านการจััดกิจักรรม ส่ิงเสิริมให้นักเร่ยนเข้าร่วม
กิจักรรมเก่�ยวกับัคุณธัรรม จัริยธัรรมท่ี่�โรงเร่ยนจััดขึ�น และ 5. ด้านการจััดและปีระเมินผล ต้องวัดและ
ปีระเมินผลตามมาตรฐานและตัวช่�วัดคุณลักษณะอันพึงปีระสิงค์ท่ี่�กำาหนดไว้ ควรที่ำาในร้ปีคณะกรรมการ
และแจ้ังผลการปีระเมินให้ผ้้ปีกครองที่ราบัทุี่กครั�ง และคร้ต้องด้แลนักเร่ยนอย่างใกล้ชิด

จัากผลการวิจััยในครั�งน่�ควรม่การศึึกษาวิจััยอย่างต่อเน่�องเก่�ยวกับัแนวที่างการใช้ส่ิ�อของคร้ในการ
ปีล้กฝัังคุณธัรรม จัริยธัรรมของนักเร่ยนโรงเร่ยนมัธัยมศึึกษา สัิงกัดสิำานักงานเขตพ่�นท่ี่�การศึึกษา
มัธัยมศึึกษาเขต 13 ท่ี่�สิอดคล้องกับัสิภาพและปัีญ่หาในข้างต้น เพ่�อเป็ีนปีระโยชน์ต่อการพัฒนาส่ิ�อ 
การสิอนของคร้ ให้ม่ความถู้กต้อง เหมาะสิม ทัี่นสิมัย และเกิดปีระสิิที่ธิัภาพในการเร่ยนการสิอนได้ด่ยิ�งขึ�น
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The purpose of this research were: (1) to develop a project-based learning activities entiled  
“motion” for the second year vocational certificate students; (2) to compare scientific process 
skills at vocational certificate level 2 using the integrated scientific process before and after learning 
with the management of learning with project-based learning management and (3) to compare 
the ability to solve scientific problems of the second year vocational certificate students before 
and after study with project-based learning management. The study group was 20 students for the 
second year vocational certificate students North Isan Technological College 2 Kumphawapi.  
The instruments used were (1) 4 project-learning management plans, (2) a four-choice, four-choice 
questionnaire, and (3) a test to measure the ability to solve a scientific problem, form 20  
questions, 4 situations. The statistics used to analyze the data were percentage, mean, standard 
deviation. And test with t-test dependent sample statistics

The results of the research showed that (1) a project-based learning entitled “motion” 
plans was rated as most appropriate level ( =4.60), (2) integrated science process skills after  
attending the activities ( =17.30) was higher than that before attending the activities ( =11.25), 
and (3) the ability to solve science problems after attending the activities ( =36.55) was higher 
than that before attending the activities ( =26.70) at significant level .01.
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 การวิจััยครั�งน่�ม่วัตถุูปีระสิงค์ (1) เพ่�อพัฒนากิจักรรมการเร่ยนร้้แบับัโครงงานเปี็นฐาน เร่�องการเคล่�อนท่ี่�
สิำาหรับันักเร่ยนระดับัชั�นปีระกาศึน่ยบััตรวิชาช่พปีีท่ี่� 2 (2) เพ่�อเปีร่ยบัเท่ี่ยบัทัี่กษะกระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ 
ขั�นบ้ัรณาการของนักเร่ยน ก่อนและหลังเร่ยนด้วยการจััดการเร่ยนร้้แบับัโครงงานเป็ีนฐานและ (3) เพ่�อเปีร่ยบัเท่ี่ยบั
ความสิามารถูในการแก้ปัีญ่หาที่างวิที่ยาศึาสิตร์ของนักเร่ยน ก่อนและหลังเร่ยนด้วยการจััดการเร่ยนร้้แบับัโครงงาน
เป็ีนฐาน

กลุ่มท่ี่�ศึึกษาค่อ นักเร่ยนระดับัชั�นปีระกาศึน่ยบััตรวิชาช่พปีีท่ี่� 2 วิที่ยาลัยเที่คโนโลย่อ่สิานเหน่อ 2 กุมภวาปีี 
จัำานวน 20 คน ได้มาโดยสุ่ิมแบับัยกกลุ่ม เคร่�องม่อท่ี่�ใช้ ได้แก่ (1) แผนการจััดการเร่ยนร้้โดยใช้โครงงานเป็ีนฐาน 
จัำานวน 4 แผน (2) แบับัที่ดสิอบัวัดทัี่กษะกระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ขั�นบ้ัรณาการ ชนิดเล่อกตอบั 4 ตัวเล่อก 
จัำานวน 20 ข้อ และ (3) แบับัที่ดสิอบัวัดความสิามารถูในการแก้ปัีญ่หาที่างวิที่ยาศึาสิตร์ แบับัอัตนัย จัำานวน 20 ข้อ 
สิถิูติท่ี่�ใช้วิเคราะห์ข้อม้ล ค่อ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่�ย ส่ิวนเบ่ั�ยงเบันมาตรฐาน และที่ดสิอบัท่ี่ (กลุ่มไม่อิสิระ)

ผลการวิจััยพบัว่า (1) กิจักรรมการเร่ยนร้้แบับัโครงงานเป็ีนฐานเร่�องการเคล่�อนท่ี่�ม่ 4 แผนม่ความเหมาะสิม 
ในระดับัมากท่ี่�สุิด ( =4.60), (2) ทัี่กษะกระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ขั�นบ้ัรณาการหลังเร่ยน ( =17.30) ส้ิงกว่า
ก่อนเร่ยน ( =11.25), และ (3) ความสิามารถูในการแก้ปัีญ่หาที่างวิที่ยาศึาสิตร์หลังเร่ยน ( =36.55) ส้ิงกว่า 
ก่อนเร่ยน ( =26.70) อย่างม่นัยสิำาคัญ่ที่างสิถิูติท่ี่�ระดับั .01

ผู้ลขอุงการัจััดการัเรีัยนุร้้ัแบบใช้โครังงานุเป็นุฐานุ เร่ั�อุงการั
เคล่�อุนุที้� เพ่�อุพัฒนุาทั้กษะกรัะบวนุการัท้างวิท้ยาศึาสิติร์ั 
ขั�นุบ้รัณาการั และความสิามารัถัในุการัแก้ปัญหาท้างวิท้ยาศึาสิติร์ั
ขอุงนัุกเรีัยนุ ชั�นุปรัะกาศึนีุยบัติรัวิชาชีพปีที้� 2
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การพัฒนาการศึึกษาด้านวิที่ยาศึาสิตร์และเที่คโนโลย่เป็ีนส่ิวนสิำาคัญ่ของการจััดการศึึกษา 
ในปีระเที่ศึ เพราะเป็ีนส่ิวนหนึ�งท่ี่�จัะที่ำาให้ผ้้เร่ยนได้พัฒนาตนอย่างเต็มศัึกยภาพ ผ้้ท่ี่�ม่ความร้้วิที่ยาศึาสิตร์ 
จัะเป็ีนผ้้ท่ี่�สิามารถูเร่ยนร้้ และดำารงช่วิตได้อย่างเท่ี่าทัี่น การเปีล่�ยนแปีลงของสัิงคมม่ความเข้าใจัโลก 
ธัรรมชาติ และเที่คโนโลย่ท่ี่�มนุษย์สิร้างขึ�น ช่วยเพิ�มข่ดความสิามารถูในการพัฒนาเศึรษฐกิจั และสิามารถู
แข่งขันกับันานาปีระเที่ศึได้ วิที่ยาศึาสิตร์ยังช่วยให้มนุษย์ได้พัฒนาวิธ่ัคิด ม่ทัี่กษะสิำาคัญ่ในการค้นคว้า
หาความร้้ แก้ปัีญ่หาได้อย่างเป็ีนระบับั และสิามารถูตัดสิินใจัโดยใช้ข้อม้ลอย่างม่ปีระสิิที่ธิัภาพ เป้ีาหมาย
ในการจััดการเร่ยนการสิอนวิที่ยาศึาสิตร์ จึังเน้นความสิำาคัญ่ท่ี่� ผ้้เร่ยนต้องม่ความร้้ และทัี่กษะ
กระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ ซึึ่�งเป็ีนทัี่กษะท่ี่�ใช้ในการค้นหาความร้้ พร้อมทัี่�งส่ิงเสิริมให้ผ้้เร่ยนม่จิัตของ
ความเป็ีนนักวิที่ยาศึาสิตร์ท่ี่�ด่

การพัฒนาทัี่กษะกระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ เป็ีนสิิ�งจัำาเป็ีนสิำาหรับันักเร่ยนท่ี่�เร่ยนวิชา
วิที่ยาศึาสิตร์ เน่�องด้วยทัี่กษะกระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ เป็ีนกระบัวนการการคิดอย่างม่เหตุผล 
กระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์เป็ีนวิธ่ัการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ท่ี่�นักวิที่ยาศึาสิตร์นำามาใช้ในการศึึกษาค้นคว้า 
ส่ิบัเสิาะ แสิวงหาความร้้ การค้นคว้า การที่ดลอง และการแก้ปัีญ่หาต่าง ๆ เป็ีนทัี่กษะท่ี่�ส่ิงเสิริมให้มนุษย์
เป็ีนผ้้ม่เหตุผล คิดอย่างเป็ีนระบับัระเบ่ัยบัร้้จัักวางแผน รักการศึึกษาค้นคว้า และใฝ่ัเร่ยนร้้ตลอดช่วิต  
ซึึ่�งสิมาคมอเมริกันเพ่�อความก้าวหน้าที่างวิที่ยาศึาสิตร์ (American Association for the Advancement 
of Science: AAAS) ได้จัำาแนกทัี่กษะกระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ตามลักษณะความยากง่ายของทัี่กษะ 
ออกเป็ีน 2 ปีระเภที่ ได้แก่ ทัี่กษะกระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ขั�นพ่�นฐาน และทัี่กษะกระบัวนการที่าง
วิที่ยาศึาสิตร์ขั�นบ้ัรณาการ (Phornphisutthimas, 2013)

นอกจัากทัี่กษะกระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์แล้ว ความสิามารถูในการแก้ปัีญ่หาที่างวิที่ยาศึาสิตร์ 
ล้วนม่ความสิำาคัญ่ต่อการพัฒนาคุณภาพช่วิต บุัคคลท่ี่�อย้่รอดในสิังคมปีัจัจุับัันจัะต้องเปี็นผ้้ท่ี่�ที่ำางานอย่าง
ม่ปีระสิิที่ธิัภาพ ร้้จัักคิด ร้้จัักปัีญ่หา ร้้วิธ่ัการแก้ปัีญ่หาท่ี่�นำาปีระสิบัการณ์เดิมมาใช้ในการแก้ปัีญ่หา
ปีระสิบัการณ์ใหม่ (Treengoen, 2010) ในการเร่ยนวิชาฟิูสิิกส์ินั�น การวิเคราะห์และการแก้ปัีญ่หาฟิูสิิกส์ิ 
ผ้้เร่ยนต้องสิามารถูวิเคราะห์ปัีญ่หาปีรากฏิการณ์ที่างฟิูสิิกส์ิท่ี่�อย้่ในโจัที่ย์ปัีญ่หา ด้วยการต่ความและ
ที่ำาความเข้าใจัโจัที่ย์ กำาหนดตัวแปีรตามท่ี่�โจัที่ย์กำาหนดเช่�อมโยงกับันิยาม หลักการ และที่ฤษฎ่ีที่างฟิูสิิกส์ิ
ด้วยการเข่ยนสิมการแสิดงความสัิมพันธ์ัตามท่ี่�โจัที่ย์กำาหนด สิร้างสิมการที่างคณิตศึาสิตร์ คำานวณ  
ขั�นสิรุปีการตอบั จันได้คำาตอบัท่ี่�ต้องการ การส่ิงเสิริมให้ผ้้เร่ยนม่ขั�นตอนการคิดแก้ปัีญ่หาโจัที่ย์ที่างฟิูสิิกส์ิ
ท่ี่�เป็ีนระบับั จัะเป็ีนเคร่�องม่อช่วยให้ผ้้เร่ยนม่แบับัแผนการแก้ปัีญ่หา และหากผ้้เร่ยนที่ำาจันเกิดความ
ชำานาญ่จัะส่ิงผลให้ผ้้เร่ยนเกิดความเช่�อมั�นในการแก้ปัีญ่หาที่างฟิูสิิกส์ิได้ด่ (Saksuparb, 2021)

จัากผลการปีระเมินคุณภาพด้านการศึึกษาของนักเร่ยนไที่ยทัี่�งในระดับัชาติ และระดับันานาชาติ
สิะท้ี่อนให้เห็นถึูงศัึกยภาพที่างการการศึึกษาวิที่ยาศึาสิตร์ท่ี่�ยังไม่ได้มาตรฐาน รวมถึูงปัีญ่หาในด้านการ
จััดการเร่ยนการสิอนด้านวิที่ยาศึาสิตร์ของปีระเที่ศึไที่ย ท่ี่�ไม่สิามารถูพัฒนาผ้้เร่ยนให้บัรรลุเป้ีาหมาย 
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ทัี่�งในระดับัชาติและระดับันานาชาติ (Office of the Education Council, Ministry of Education, 
2011) ทัี่�งน่� เน่�อหาในรายวิชาฟิูสิิกส์ิระดับัปีระกาศึน่ยบััตรวิชาช่พ มักจัะอย้่ในร้ปีของส้ิตรสิมการที่าง
คณิตศึาสิตร์ และม่ลักษณะเป็ีนนามธัรรมมากกว่าร้ปีธัรรม ในการเร่ยนต้องอาศัึยพ่�นฐานความร้้ที่าง
วิที่ยาศึาสิตร์ ทัี่กษะการคำานวณ การคิดหาเหตุผล การวิเคราะห์และแก้ปัีญ่หาอย่างเป็ีนระบับัจึังจัะที่ำาให้
ผ้้เร่ยนสิามารถูเร่ยนร้้เน่�อหาวิชาฟิูสิิกส์ิได้อย่างเข้าใจั (The Institute for the Promotion of Teaching 
Science and Technology, 2016) ปัีญ่หาการเร่ยนร้้สิาระฟิูสิิกส์ิพบัว่านักเร่ยนขาดความร้้ความเข้าใจั
ที่างฟูิสิิกส์ิอย่างแที่้จัริง การที่ำาข้อสิอบัอาศึัยวิธ่ัการที่่องจัำาส้ิตร และตัวอย่างโจัที่ย์ปัีญ่หา ซึ่ึ�งเห็นได้จัาก
การท่ี่�นักเร่ยนม่การเร่ยนอย่้ในระดับัด่แต่กลับัม่คะแนนผลการที่ดสิอบัในระดับัชาติไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
และส่ิงผลต่อพ่�นฐานความร้้ในการศึึกษาต่อในระดับัมหาวิที่ยาลัย (Chatraphorn, Suwonjandee, & 
Asavapibhop, 2008) สิอดคล้องกับัปัีญ่หาการเร่ยนฟิูสิิกส์ิของนักเร่ยนระดับัชั�นปีระกาศึน่ยบััตรวิชาช่พ
ปีีท่ี่� 2 วิที่ยาลัยเที่คโนโลย่อ่สิานเหน่อ 2 กุมภวาปีี ซึึ่�งผ้้วิจััยที่ำาหน้าท่ี่�เป็ีนคร้ผ้้สิอนในรายวิชาวิที่ยาศึาสิตร์
พบัว่านักเร่ยนส่ิวนใหญ่่ไม่ร้้จัักทัี่กษะกระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ ไม่เข้าใจัว่าทัี่กษะกระบัวนการที่าง
วิที่ยาศึาสิตร์ค่ออะไร ม่ความเก่�ยวข้องและสิามารถูนำามาใช้ในการเร่ยนร้้วิที่ยาศึาสิตร์ได้อย่างไร จัากการ
สิอบัถูาม นักเร่ยนให้เหตุผลว่าทัี่กษะกระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์เป็ีนเร่�องท่ี่�เข้าใจัยาก ซัึ่บัซ้ึ่อน และ 
ไม่ที่ราบัว่าแต่ละทัี่กษะเกิดขึ�นได้อย่างไร ซึึ่�งปัีญ่หาท่ี่�เกิดขึ�นอาจัเป็ีนเพราะคร้ยังคงใช้วิธ่ัการสิอนแบับัเดิม 
โดยยึดตนเองเป็ีนศ้ึนย์กลางในการบัรรยายเปี็นส่ิวนใหญ่่ ที่ำาให้นักเร่ยนขาดโอกาสิในการลงม่อปีฏิิบััติ 
ขาดโอกาสิในการฝึักฝันตนเอง ไม่สิามารถูฝึักทัี่กษะต่าง ๆ ให้กับัตนเองได้ อ่กทัี่�งยังไม่สิามารถูแก้ไข
ปัีญ่หาจัากสิิ�งท่ี่�ตนเองกำาลังเร่ยนร้้อย้่ได้ ซึึ่�งเป็ีนปัีญ่หาสิำาคัญ่อย่างมากในการเร่ยนวิที่ยาศึาสิตร์ ส่ิงผลให้
นักเร่ยนขาดความสิามารถูในการปีฏิิบััติการที่ดลอง และการส่ิบัเสิาะความร้้ที่างวิที่ยาศึาสิตร์ (Academic 
Group E-Sarn Technological College 2 Kumphawapi, 2019)

การจััดการเร่ยนร้้แบับัโครงงานเปี็นวิธ่ัการเร่ยนร้้ หร่อการจััดสิภาพการณ์ของการเร่ยนการสิอน 
เพ่�อให้ผ้้เร่ยนได้ค้นคว้าเก่�ยวกับัสิิ�งใดสิิ�งหนึ�งท่ี่�ตนสินใจั หร่ออยากร้้คำาตอบั โดยใช้กระบัวนการที่าง
วิที่ยาศึาสิตร์ ซึึ่�งเป็ีนกระบัวนการท่ี่�เป็ีนขั�นตอน ม่การวางแผนและลงม่อปีฏิิบััติตามแผนท่ี่�ได้วางไว้ โดยม่
คร้เป็ีนผ้้ให้คำาปีรึกษา จันในท่ี่�สุิดผ้้เร่ยนจัะเป็ีนผ้้ค้นพบัคำาตอบันั�น และเผยแพร่องค์ความร้้ท่ี่�ได้ค้นพบัแก่
สิาธัารณชน (Angthong, 2020) ซึึ่�งการจััดการเร่ยนร้้แบับัโครงงานเป็ีนฐาน เป็ีนการรวมทัี่กษะท่ี่�หลาก
หลายไว้ด้วยกัน เป็ีนทัี่กษะท่ี่�ม่อย้่ในโลกแห่งความเป็ีนจัริง เช่น การตั�งคำาถูาม กระบัวนการเสิาะแสิวงหา
ความร้้ ท่ี่�ให้ความสิำาคัญ่กับัเน่�อหาสิาระ การฝึักทัี่กษะกระบัวนการคิด การจััดการ การเผชิญ่สิถูานการณ์ 
การปีระยุกต์ความร้้มาใช้ปีรับัปีรุง และแก้ไขปัีญ่หาที่างวิที่ยาศึาสิตร์ เร่ยนร้้จัากปีระสิบัการณ์จัริง ได้แก่ 
ความร่วมม่อในสิถูานท่ี่�ที่ำางาน การที่ำางานเป็ีนท่ี่ม ฝึักการปีฏิิบััติให้ที่ำาได้ คิดเป็ีน ที่ำาเป็ีน ที่ำาให้เกิด 
การเร่ยนร้้ต่อเน่�องและยั�งย่น ทัี่�งหมดท่ี่�กล่าวมาจึังที่ำาให้การเร่ยนร้้โดยโครงงานได้มากกว่าการสิอน 
แบับัเดิม การที่ำาโครงงานวิที่ยาศึาสิตร์จัะที่ำาให้ผ้้เร่ยนฝึักคิดวิเคราะห์ปัีญ่หาท่ี่�สินใจั คิดออกแบับัสิำารวจั 
ที่ดลองหร่อปีระดิษฐ์ ม่การวางแผน ดำาเนินงานเพ่�อลงม่อปีฏิิบััติได้อย่างม่ขั�นตอนและม่ระบับั บัันทึี่กผล
วิเคราะห์ผล สิรุปีผล เข่ยนรายงาน ซึึ่�งก่อให้เกิดความงอกงามที่างปัีญ่ญ่า (Prampreeda, 2015) 



ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2564  Vol.1 No.2 May - August 2021

จิรัชญา เนื่องชมภู และ ไพศาล วรคำา

175

นอกจัากน่� การที่ำาโครงงานยังได้ส่ิงเสิริมและพัฒนาเจัตคติท่ี่�ด่ และเห็นคุณค่าของการใช้กระบัวนการ 
แก้ปัีญ่หาอันเป็ีนการสิร้างลักษณะนิสัิยจิัตพิสัิยให้เกิดกับัผ้้เร่ยน นักเร่ยนได้รับัการกระตุ้นให้ม่ความสินใจั
ในวิที่ยาศึาสิตร์ ม่ความอยากร้้อยากเห็นเก่�ยวกับัวิที่ยาศึาสิตร์ ม่ความช่�นชมในผลงานของนักวิที่ยาศึาสิตร์ 
ที่ำาให้นักเร่ยนม่เจัตคติท่ี่�ด่กับัวิที่ยาศึาสิตร์ จัากงานวิจััยท่ี่�เก่�ยวข้อง พบัว่าการเร่ยนร้้แบับัใช้โครงงาน 
สิามารถูที่ำาให้ผ้้เร่ยนม่การพัฒนาด้านทัี่กษะการเร่ยนร้้หลาย ๆ ด้าน สิำาหรับัการเร่ยนร้้ในศึตวรรษท่ี่� 21 
เช่น ความฉลาดที่างสิติปัีญ่ญ่า ทัี่กษะการคิดสิร้างสิรรค์ ความฉลาดด้านอารมณ์ ความฉลาดที่างด้าน
คุณธัรรม และความฉลาดที่างด้านสัิงคม ท่ี่�จัะใช้ช่วิตอย้่ร่วมกับัผ้้อ่�น และทัี่กษะการส่ิ�อสิาร (Thongaime, 
2018) อ่กทัี่�งการจััดการเร่ยนร้้แบับัใช้โครงงานเป็ีนฐาน เป็ีนการส่ิงเสิริมการเร่ยนร้้ตลอดช่วิต สิอดคล้อง
กับัหลักที่ฤษฎ่ีการเร่ยนร้้ Constructivism, Constructionism ผ้้เร่ยนสิามารถูแสิวงหาความร้้ 
กระบัวนการคิด และทัี่กษะการแก้ปัีญ่หาไว้ในร้ปีแบับัการเร่ยนร้้ ซึึ่�งจัะเป็ีนการช่วยให้ผ้้เร่ยนร้้จัักค้นคว้า
หาข้อม้ลเพ่�อแก้ปัีญ่หา และเม่�อเขาสิามารถูแก้ปัีญ่หาได้ จัะส่ิงผลให้เกิดความร้้ใหม่ในสิมอง ความร้้น่�จัะม่
ความคงที่น ไม่ล่มเล่อนโดยง่าย (Pongaen, Pratumsuwan, & Hutaman, n.d.) จัากงานวิจััยท่ี่�ศึึกษา
ค้นคว้า พบัว่าการจััดการเร่ยนร้้แบับัใช้โครงงานเป็ีนฐาน ช่วยส่ิงเสิริมให้ผ้้เร่ยนม่ทัี่กษะกระบัวนการ 
ที่างวิที่ยาศึาสิตร์ และความสิามารถูในการแก้ปัีญ่หาที่างวิที่ยาศึาสิตร์ ในการจััดการเร่ยนร้้แบับัโครงงาน
เป็ีนฐาน ตามความสินใจัของผ้้เร่ยน การออกแบับัโครงงานท่ี่�ด่จัะช่วยกระตุ้นผ้้เร่ยนให้ม่การค้นคว้า 
อย่างกระต่อร่อร้น และใช้ทัี่กษะขั�นส้ิง เพราะกิจักรรมในการเร่ยนการสิอนแบับัโครงงานจัะช่วยเพิ�ม
ระดับัความสิามารถูของผ้้เร่ยน (Boonsri, 2018)

ดังนั�น ผ้้วิจััยจึังม่ความสินใจัท่ี่�จัะจััดการเร่ยนร้้โครงงานเป็ีนฐาน วิชาวิที่ยาศึาสิตร์เพ่�อพัฒนา 
ช่างอุตสิาหกรรม เร่�องการเคล่�อนท่ี่� ระดับัชั�นปีระกาศึน่ยบััตรวิชาช่พปีีท่ี่� 2 เพ่�อพัฒนาทัี่กษะกระบัวนการ
ที่างวิที่ยาศึาสิตร์ และความสิามารถูในการแก้ปัีญ่หาที่างวิที่ยาศึาสิตร์ของผ้้เร่ยนส้ิงขึ�น

1. เพ่�อพัฒนากิจักรรมการเร่ยนร้้แบับัโครงงานเปี็นฐาน เร่�องการเคล่�อนท่ี่� สิำาหรับันักเร่ยนระดับั
ชั�นปีระกาศึน่ยบััตรวิชาช่พปีีท่ี่� 2

2. เพ่�อเปีร่ยบัเท่ี่ยบัทัี่กษะกระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ขั�นบ้ัรณาการระดับัชั�นปีระกาศึน่ยบััตร
วิชาช่พปีีท่ี่� 2 ก่อนและหลังเร่ยนด้วยการจััดการเร่ยนร้้แบับัโครงงานเป็ีนฐาน

3. เพ่�อเปีร่ยบัเท่ี่ยบัความสิามารถูในการแก้ปัีญ่หาที่างวิที่ยาศึาสิตร์ของนักเร่ยนระดับัชั�น
ปีระกาศึน่ยบััตรวิชาช่พปีีท่ี่� 2 ก่อนและหลังเร่ยนด้วยการจััดการเร่ยนร้้ด้วยโครงงานเป็ีนฐาน

ความหมายของการเร่ยนร้้แบับัโครงงาน ได้ม่นักวิชาการหลายท่ี่านให้ความหมายของคำาว่า โครงงาน
ไว้อย่างหลากหลาย ดังน่�

วััตถุุประสงค์์

แนวัคิ์ดทำฤษฎ่ีท่ำ�เก่ำ�ยวัข้้อง
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English and Kitsantas (2013) อธิับัายว่า การจััดการเร่ยนร้้แบับัโครงงานเหม่อนกับัเป็ีนการ
กำาหนดวิธ่ัแนวที่างในการแก้ปัีญ่หาให้นักเร่ยนได้เร่ยนร้้จััก การแก้ปัีญ่หาได้สิะดวก นั�นค่อศ้ึนย์รวมของ
ปัีญ่หาไม่ได้ม่ที่างแก้ไขเพ่ยงวิธ่ัเด่ยว ในขณะท่ี่� Kubiatko and Vaculová (2011) ระบุัว่าจุัดปีระสิงค์
หลักของการเร่ยนร้้แบับัโครงงานเป็ีนฐาน ค่อ กระตุ้นเช่�อมโยงนักเร่ยนเข้าส่้ิกระบัวนการเร่ยนร้้ ดังนั�น
กระบัวนการเร่ยนร้้น่�เป็ีนบัที่บัาที่ใหม่ท่ี่�คร้จัะต้องสิร้างสิถูานการณ์ท่ี่�เป็ีนปัีญ่หา เพ่�อให้นักเร่ยนเกิดความ
สิงสัิยในสิถูานการณ์โครงงานท่ี่�อาจัจัะไม่ม่รายละเอ่ยดมากนัก และสุิดท้ี่ายก็ค่อการท่ี่�นักเร่ยนต้องที่ำางาน
ร่วมกัน เพ่�อให้เกิดผลงานท่ี่�สิร้างสิรรค์ (Tragoolsrid, 2008) โดยท่ี่�นักเร่ยนได้เร่ยนร้้ผ่านการกระที่ำา
กิจักรรมโครงงานร่วมกันกับัเพ่�อน เพ่�อให้บัรรลุเป้ีาหมายตามวัตถุูปีระสิงค์ของโครงงาน โดยสิมาชิกต้อง
ม่การช่วยเหล่อกันในการที่ำากิจักรรมเพ่�อให้ได้ผลตามต้องการ ฝึักการแก้ปัีญ่หาท่ี่�เกิดขึ�นภายในกลุ่ม  
เน้นกระบัวนการคิด ตัดสิินใจั วางแผนการที่ำางานด้วยวิธ่ัการปีฏิิบััติจัริง เพ่�อเร่ยนร้้วิธ่ัการแก้ปัีญ่หา  
อันนำาไปีส่้ิความสิามารถูในการคิดวิเคราะห์และแสิวงหาข้อม้ล

จัากการศึึกษาความหมายของโครงงาน ผ้้วิจััยสิรุปีได้ว่าโครงงาน หมายถึูง การจััดกิจักรรมการ
เร่ยนร้้ท่ี่�เน้นผ้้เร่ยนเป็ีนสิำาคัญ่ โดยเปิีดโอกาสิให้ผ้้เร่ยนได้เร่ยนร้้ด้วยตนเอง ได้กำาหนดปีระเด็นปัีญ่หาตาม
ความสินใจั แก้ปัีญ่หาด้วยตนเองอย่างเป็ีนระบับั นำาเสินอผลการศึึกษาตามวิธ่ัการของตนอย่างเป็ีน 
ขั�นตอน ภายใต้การแนะนำา ปีรึกษา และการด้แลของคร้

แนวคิดการจััดการเร่ยนร้้แบับัโครงงานเป็ีนฐาน เป็ีนการเร่ยนร้้ท่ี่�ต้องการให้การเร่ยนร้้ม่พลัง และ
ฝัังในตัวผ้้เร่ยนได้ ต้องเป็ีนการเร่ยนร้้ท่ี่�เร่ยนโดยการลงม่อที่ำาเป็ีนโครงการ (Project) ร่วมม่อกันที่ำาเป็ีนท่ี่ม 
และที่ำากับัปัีญ่หาท่ี่�ม่อย้่ในช่วิตจัริง ซึึ่�งส่ิวนของวงล้อแต่ละชิ�น ได้แก่ Define, Plan, Do, Review และ 
Presentation การจััดการเร่ยนร้้แบับัโครงงานเป็ีนฐานปีระกอบัด้วยขั�นตอน 5 ขั�นตอน ได้แก่

1. Define ค่อ ขั�นตอนการระบุัปัีญ่หา ขอบัข่าย ปีระเด็นท่ี่�จัะที่ำาโครงงาน เป็ีนการสิร้าง
ความเข้าใจัระหว่างสิมาชิกของท่ี่มงานร่วมกับัคร้ เก่�ยวกับั คำาถูาม ปัีญ่หา ปีระเด็น ความท้ี่าที่ายของ 
โครงงานค่ออะไร และเพ่�อให้เกิดการเร่ยนร้้อะไร

2. Plan ค่อ การวางแผนการที่ำาโครงงาน คร้ก็ต้องวางแผนในการที่ำางาน รวมทัี่�งเตร่ยม
เคร่�องอำานวยความสิะดวกในการที่ำาโครงงานของผ้้เร่ยน เตร่ยมคำาถูามเพ่�อกระตุ้นให้คิดถึูงปีระเด็น
สิำาคัญ่ บัางปีระเด็นท่ี่�ผ้้เร่ยนอาจัมองข้าม โดยถู่อหลักว่าคร้ต้องไม่เข้าไปีช่วยเหล่อจันท่ี่มงานขาดโอกาสิ
คิดเอง แก้ปัีญ่หาเอง ผ้้เร่ยนท่ี่�เป็ีนท่ี่มงานก็ต้องวางแผนงานของตน แบ่ังหน้าท่ี่�กันรับัผิดชอบั การปีระชุม
พบัปีะระหว่างท่ี่มงาน การแลกเปีล่�ยนข้อค้นพบั แลกเปีล่�ยนคำาถูาม แลกเปีล่�ยนวิธ่ัการ ยิ�งที่ำาความเข้าใจั
ร่วมกันไว้ชัดเจันเพ่ยงใด งานในขั�นต่อไปี Do ก็จัะสิะดวกล่�นไหลด่

3. Do ค่อ การลงม่อที่ำาผ้้เร่ยนจัะได้เร่ยนร้้ทัี่กษะในการแก้ปัีญ่หา การปีระสิานงาน  
การที่ำางานร่วมกันเป็ีนท่ี่ม การจััดการความขัดแย้ง ทัี่กษะในการที่ำางานภายใต้ที่รัพยากรจัำากัด ทัี่กษะ 
ในการค้นหาความร้้เพิ�มเติม ทัี่กษะในการที่ำางานในสิภาพท่ี่�ท่ี่มงานม่ความแตกต่างหลากหลาย ทัี่กษะ
การที่ำางานในสิภาพกดดัน ทัี่กษะในการบัันทึี่กผลงาน ทัี่กษะในการวิเคราะห์ผลและแลกเปีล่�ยน 
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ข้อวิเคราะห์กับัเพ่�อนร่วมท่ี่มเป็ีนต้น ในขั�นตอน Do น่�คร้จัะได้ม่โอกาสิสัิงเกตที่ำาความร้้จัักและเข้าใจั 
ผ้้เร่ยนเป็ีนรายคน และเร่ยนร้้หร่อฝึักที่ำาหน้าท่ี่�เป็ีนผ้้ด้แล สินับัสินุน กำากับั และเป็ีนพ่�เล่�ยงด้วย

4. Review ค่อ ผ้้เร่ยนจัะที่บัที่วนการเร่ยนร้้ว่าโครงงานได้ผลตามความมุ่งหมายหร่อไม่
รวมถึูงที่บัที่วนว่ากิจักรรมหร่อพฤติกรรมแต่ละขั�นตอนได้ให้บัที่เร่ยนอะไรบ้ัาง ทัี่�งขั�นตอนท่ี่�เป็ีนความ
สิำาเร็จั และความล้มเหลว เพ่�อนำามาที่ำาความเข้าใจัและกำาหนดวิธ่ัที่ำางานใหม่ท่ี่�ถู้กต้องเหมาะสิมรวมทัี่�ง
เอาเหตุการณ์ระทึี่กใจั หร่อเหตุการณ์ท่ี่�ภาคภ้มิใจั ปีระทัี่บัใจั มาแลกเปีล่�ยนเร่ยนร้้กัน ขั�นตอนน่�เป็ีนการ
เร่ยนร้้แบับัที่บัที่วนไตร่ตรอง (Reflection) หร่อเร่ยกว่า (After Action Review)

5. Presentation ผ้้เร่ยนนำาเสินอโครงงานต่อชั�นเร่ยน เป็ีนขั�นตอนท่ี่�ให้การเร่ยนร้้ทัี่กษะ
อ่กชุดหนึ�ง ต่อเน่�องกับัขั�นตอน Review เปี็นขั�นตอนท่ี่�ที่ำาให้เกิดการที่บัที่วนขั�นตอนของงานและ 
การเร่ยนร้้ท่ี่�เกิดขึ�นอย่างเข้มข้น แล้วเอามานำาเสินอในร้ปีแบับัท่ี่�เร้าใจั ให้อารมณ์ และให้ความร้้ ท่ี่มงาน
อาจัสิร้างนวัตกรรมในการนำาเสินอก็ได้ โดยอาจัเข่ยนเป็ีนรายงาน และนำาเสินอเปี็นการรายงานหน้าชั�น  
ม่ส่ิ�อปีระกอบั หร่อจััดที่ำาว่ดิทัี่ศึน์นำาเสินอ หร่อนำาเสินอเป็ีนละคร เป็ีนต้น (Panich, 2015)

ทัี่กษะกระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์เป็ีนการคิดค้นคว้าหาคำาตอบัและค้นพบัสิิ�งใหม่ ๆ ซึึ่�งทัี่กษะ
กระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ขั�นบ้ัรณาการ ได้แก่ 1) ทัี่กษะการตั�งสิมมติฐาน 2) ทัี่กษะการกำาหนดและ
ควบัคุมตัวแปีร 3) ทัี่กษะการที่ดลอง 4) ทัี่กษะการกำาหนดนิยามเชิงปีฏิิบััติการ และ 5) ทัี่กษะการต่ 
ความหมายข้อม้ลและการลงข้อสิรุปี และนักเร่ยนสิามารถูแก้ปัีญ่หาที่างวิที่ยาศึาสิตร์ได้กระบัวนการ 
หร่อขั�นตอนผ่านการคิด โดยอาศัึยความร้้ ปีระสิบัการณ์ ในการขจััดอุปีสิรรค หร่อปัีญ่หาท่ี่�เกิดขึ�น เพ่�อให้
บัรรลุจุัดมุ่งหมายท่ี่�ต้องการ โดยนักเร่ยนสิามารถูนำากระบัวนการแก้ปัีญ่หาไปีใช้ในการเร่ยนร้้ และปีฏิิบััติ
กิจักรรมต่าง ๆ ที่ำาให้การแก้ปัีญ่หาม่ปีระสิิที่ธิัภาพปีระสิิที่ธิัภาพมากยิ�งขึ�น

1. กำลุ่มูท่ำ�ศึึกำษ�

กลุ่มท่ี่�ศึึกษาครั�งน่� ค่อนักเร่ยนระดับัชั�นปีระกาศึน่ยบััตรวิชาช่พปีีท่ี่� 2 วิที่ยาลัยเที่คโนโลย่
อ่สิานเหน่อ 2 กุมภวาปีี อำาเภอกุมภวาปีี จัังหวัดอุดรธัาน่ สัิงกัดสิำานักงานคณะกรรมการการอาช่วศึึกษา 
เป็ีนนักเร่ยนชาย 20 คนใน 1 ห้องเร่ยน อายุระหว่าง 16 ปีี 2 เด่อน ถึูง 17 ปีี 8 เด่อน ผลการเร่ยนเฉล่�ย
สิะสิม 0.76 ถึูง 3.59

2. เค์ร่�องมู่อในกำ�รวิัจััย

2.1 แผนการจััดการเร่ยนร้้แบับัใช้โครงงานเป็ีนฐาน เร่�องการเคล่�อนที่่� โดยใช้โครงงาน
วิที่ยาศึาสิตร์ ม่ 5 ขั�นตอน ซึ่ึ�งผ้้วิจััยสิร้างขึ�น จัำานวน 4 แผนการเร่ยนร้้ ระยะเวลา 16 ชั�วโมง

วิัธ่ิกำ�รวิัจััย
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สัิญ่ลักษณ์ท่ี่�ใช้ในการศึึกษาวิจััยครั�งน่�

E หมายถึูง กลุ่มที่ดลอง
T

1
 หมายถึูง การที่ดสิอบัก่อนเร่ยน (Pretest)

X หมายถึูง การจััดการเร่ยนร้้โดยใช้โครงงานเป็ีนฐาน
T

2
 หมายถึูง การที่ดสิอบัหลังเร่ยน (Posttest)

ผ้้วิจััยได้ดำาเนินการเก็บัรวบัรวมข้อม้ลตามแบับัแผนงานวิจััย โดยม่ขั�นตอน ดังน่�

3.1 ที่ดสิอบัก่อนเร่ยน ด้วยแบับัที่ดสิอบัวัดที่ักษะกระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ และแบับั
ที่ดสิอบัวัดความสิามารถูในการแก้ปีัญ่หาที่างวิที่ยาศึาสิตร์ ที่่�ผ้้วิจััยสิร้างขึ�น 

3.2 จััดกิจักรรมการเร่ยนร้้ด้วยแผนการจััดการเร่ยนร้้แบับัใช้โครงงานเป็ีนฐาน เร่�องการ
เคล่�อนที่่� จัำานวน 4 แผน ใช้เวลา 16 ชั�วโมง

3.3 เม่�อจััดกิจักรรมการเร่ยนร้้ครบัทัี่�ง 4 แผน แล้วที่ดสิอบัหลังเร่ยนด้วยแบับัที่ดสิอบัวัด
ที่ักษะกระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ และแบับัที่ดสิอบัวัดความสิามารถูในการแก้ปีัญ่หาที่างวิที่ยาศึาสิตร์ 
ฉบัับัเด่ยวกันกับัการที่ดสิอบัก่อนเร่ยน

กำลุ่มูทำดลอง ทำดสอบก่ำอนเร่ยน ทำดลอง ทำดสอบหลังเร่ยน

E T
1

X T
2

ต�ร�งท่ำ� 1 ร้ปีแบับัแผนการศึึกษาวิจััย One group pretest posttest design

2.2 แบับัที่ดสิอบัวัดที่ักษะกระบัวนการขั�นบั้รณาการ แบับัปีรนัยชนิดเล่อกตอบั 4 ตัวเล่อก 
จัำานวน 20 ข้อ ใช้เวลาในการที่ดสิอบั 40 นาที่่ ม่ค่าความยากเที่่ากับั 0.20-0.25 อำานาจัจัำาแนกเที่่ากับั 
0.21-0.75 และความเช่�อมั�นเที่่ากับั 0.91

2.3 แบับัที่ดสิอบัวัดความสิามารถูในการแก้ปัีญ่หาแบับัอัตนัย ม่สิถูานการณ์ที่ั�งหมด  
4 สิถูานการณ์ ข้อคำาถูาม 20 ข้อ ใช้เวลาในการที่ดสิอบั 60 นาที่่ ม่ค่าความยากเที่่ากับั 0.20-0.48 
อำานาจัจัำาแนกเที่่ากับั 0.41-0.62 และความเช่�อมั�นเที่่ากับั 0.90

3. กำ�รเก็ำบและรวับรวัมูข้้อมููล

ในการศึึกษาวิจััยครั�งน่� ใช้แบับัแผนกึ�งที่ดลองแบับักลุ่มเด่ยวที่ดสิอบัก่อน-หลัง One group 
pretest posttest design ดังตารางท่ี่� 1
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1. ผลกำ�รวิัจััยกำ�รประเมิูนกิำจักำรรมูกำ�รเร่ยนรู้

ผลกำ�รวิัจััย

4. กำ�รวิัเค์ร�ะห์ข้้อมููล

4.1 วิเคราะห์ที่ักษะกระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ขั�นบั้รณาการ ก่อนและหลังการจััดการ
เร่ยนร้้โดยใช้โครงงานเปี็นฐาน (Project-Based Learning: PBL) โดยวิเคราะห์หาค่าคะแนนเฉล่�ย ( ) 
สิ่วนเบั่�ยงเบันมาตรฐาน (S.D.) และที่ดสิอบัด้วยสิถูิติ t-test dependent sample

4.2 วิเคราะห์ความสิามารถูในการแก้ปีัญ่หาที่างวิที่ยาศึาสิตร์ ก่อนและหลังการจััดการเร่ยนร้้ 
โดยใช้โครงงานเปี็นฐาน โดยวิเคราะห์ค่าเฉล่�ย สิ่วนเบั่�ยงเบันมาตรฐาน และที่ดสิอบัด้วยสิถิูติ t-test  
dependent sample

ร�ยกำ�รประเมิูน

แผ
นทำ

� 1

แผ
นทำ

� 2

แผ
นทำ

� 3

แผ
นทำ

� 4 โดย
รวัมู S.D.

ค์วั�มู
หมู�ย

ขั้�นท่ำ� 1 ขั้�นระบุปัญห�

1.1 คร้เสินอสิถูานการณ์ท่ี่�น่าสินใจัต่อการเร่ยนร้้ 4.60 4.60 4.80 4.80 4.70 0.12 มากท่ี่�สุิด

1.2 สิถูานการณ์ท่ี่�กำาหนดครอบัคลุมผลการเร่ยนร้้ 4.80 4.60 4.80 5.00 4.80 0.16 มากท่ี่�สุิด

1.3 จัำานวนนักเร่ยนในการแบ่ังกลุ่มการที่ำาโครงงานม่
ความเหมาะสิม

5.00 4.80 4.80 4.80 4.85 0.10 มากท่ี่�สุิด

เฉล่�ยรวัมูขั้�นท่ำ� 1 4.80 4.67 4.80 4.87 4.78 0.08 มู�กำท่ำ�สุด

ขั้�นท่ำ� 2 ขั้�นวั�งแผน

1.4 คร้ได้ช่�แนะให้นักเร่ยนกำาหนดจุัดมุ่งหมายของโครงงาน 4.40 4.60 4.80 4.40 4.55 0.19 มากท่ี่�สุิด

1.5 ผ้้เร่ยนทุี่กคนในกลุ่มม่ส่ิวนร่วมในการที่ำากิจักรรม 4.60 4.60 4.60 5.00 4.70 0.20 มากท่ี่�สุิด

1.6 ผ้้เร่ยนได้เร่ยนร้้ในการวางแผนและแก้ปัีญ่หา 4.40 4.60 4.80 4.20 4.51 0.24 มากท่ี่�สุิด

1.7 ผ้้เร่ยนได้ใช้ความร้้ความคิดในการวางแผน 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 0.00 มากท่ี่�สุิด

เฉล่�ยรวัมูขั้�นท่ำ� 2 4.53 4.60 4.67 4.62 4.60 0.08 มู�กำท่ำ�สุด

ขั้�นท่ำ� 3 ขั้�นลงมู่อทำำ�

1.8 ผ้้เร่ยนได้แลกเปีล่�ยนเร่ยนร้้กันภายในกลุ่ม 4.80 4.80 4.40 4.80 4.70 0.20 มากท่ี่�สุิด

1.9 ผ้้เร่ยนได้ลงม่อปีฏิิบััติด้วยตนเอง 4.80 4.80 4.80 4.60 4.75 0.10 มากท่ี่�สุิด

เฉล่�ยรวัมูขั้�นท่ำ� 3 4.80 4.80 4.60 4.70 4.73 0.10 มู�กำท่ำ�สุด

ต�ร�งท่ำ� 2 ผลการปีระเมินกิจักรรมการเร่ยนร้้
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ร�ยกำ�รประเมิูน

แผ
นทำ

� 1

แผ
นทำ

� 2

แผ
นทำ

� 3

แผ
นทำ

� 4 โดย
รวัมู S.D.

ค์วั�มู
หมู�ย

ขั้�นท่ำ� 4 ขั้�นทำบทำวันกำ�รเร่ยนรู้

1.10 ผ้้เร่ยนได้ที่บัที่วนการเร่ยนร้้กระบัวนการกลุ่ม 4.60 4.60 5.00 4.20 4.60 0.33 มากท่ี่�สุิด

1.11 ผ้้เร่ยนได้คิดไตร่ตรองเสินอโครงงาน 4.20 4.80 4.80 4.40 4.55 0.30 มากท่ี่�สุิด

เฉล่�ยรวัมูขั้�นท่ำ� 4 4.40 4.70 4.90 4.30 4.58 0.28 มู�กำท่ำ�สุด

ขั้�นท่ำ� 5 เสนอโค์รงง�น

1.12 ผ้้เร่ยนทุี่กคนม่ส่ิวนร่วมในการนำาเสินอโครงงาน 4.80 4.50 4.60 4.60 4.63 0.13 มากท่ี่�สุิด

1.13 ผ้้เร่ยนม่ส่ิวนร่วมในการซัึ่กถูามและอภิปีรายโครง
งานท่ี่�ได้นำาเสินอ

4.20 5.00 4.20 4.60 4.50 0.38 มาก

1.14 ผ้้เร่ยนม่ส่ิวนร่วมในการสิรุปีองค์ความร้้จัากการที่ำา
โครงงาน

4.20 4.20 4.20 4.20 4.20 0.00 มาก

เฉล่�ยรวัมูขั้�นท่ำ� 5 4.40 4.57 4.33 4.47 4.44 0.10 มู�กำ

2. ส่�อ อุปกำรณ์ และแหล่งกำ�รเร่ยนรู้

2.1 แหล่งเร่ยนร้้กระตุ้นความสินใจัผ้้เร่ยน 4.60 4.40 4.40 4.60 4.50 0.10 มาก

2.2 แหล่งเร่ยนร้้เข้าถึูงง่าย และสิะดวก 4.40 4.40 4.40 5.00 4.55 0.26 มากท่ี่�สุิด

2.3 แหล่งเร่ยนร้้เข้าใจัง่าย และชัดเจัน 4.60 4.80 4.60 4.20 4.55 0.22 มากท่ี่�สุิด

เฉล่�ยรวัมูด้�นท่ำ� 2 4.53 4.53 4.47 4.60 4.53 0.05 มู�กำท่ำ�สุด

3. กำ�รวััดและประเมิูนผล

3.1 การวัดและปีระเมินผลสิอดคล้องกับัจุัดปีระสิงค์ 
การเร่ยนร้้

5.00 4.40 4.40 4.40 4.55 0.26 มากท่ี่�สุิด

3.2 วัดได้ครอบัคลุมสิาระการเร่ยนร้้ 4.80 4.40 4.60 4.40 4.55 0.17 มากท่ี่�สุิด

3.3 การวัดและปีระเมินผลหลากหลายวิธ่ั 4.80 4.60 4.60 4.60 4.65 0.09 มากท่ี่�สุิด

3.4 ใช้เคร่�องม่อท่ี่�เหมาะสิมกับัวิธ่ัการวัด 4.60 4.80 4.60 4.80 4.70 0.10 มากท่ี่�สุิด

3.5 เคร่�องม่อท่ี่�ใช้ในการปีระเมินม่ความหลากหลาย 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 0.00 มากท่ี่�สุิด

เฉล่�ยรวัมูด้�นท่ำ� 3 4.76 4.56 4.56 4.56 4.61 0.09 มู�กำท่ำ�สุด

รวัมู 4.60 4.63 4.62 4.58 4.60 1.12 มู�กำท่ำ�สุด

ต�ร�งท่ำ� 2 (ต่อ)

จัากตารางท่ี่� 2 สิรุปีว่า การปีระเมินแผนการจััดกิจักรรมการเร่ยนร้้แบับัโครงงานเป็ีนฐาน ทัี่�งหมด
จัำานวน 4 แผนการจััดการเร่ยนร้้ พบัว่า ภาพรวมของแผนการจััดการเร่ยนร้้ทัี่�ง 4 แผนม่ความเหมาะสิม
มากท่ี่�สุิด ม่ค่าเฉล่�ย ( =4.60) โดยแผนการจััดการเร่ยนร้้ท่ี่� 2 ม่ค่าเฉล่�ยในระดับัมากท่ี่�สุิด ( =4.63)  
รองลงมาค่อ แผนการจััดการเร่ยนร้้ท่ี่� 3, 1 และ 4 ตามลำาดับั ( =4.60, 4.62 และ 4.58)
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ต�ร�งท่ำ� 3 เปีร่ยบัเท่ี่ยบัทัี่กษะกระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ขั�นบ้ัรณาการก่อนเร่ยน-หลังเร่ยน ระดับั
ชั�นปีระกาศึน่ยบััตรวิชาช่พปีีท่ี่� 2 ท่ี่�ได้รับัจัากการจััดการเร่ยนร้้แบับัใช้โครงงานเป็ีนฐาน 
(N=20, คะแนนเต็ม 4)

ทัำกำษะกำระบวันกำ�รทำ�งวิัทำย�ศึ�สตร์
ขั้�นบูรณ�กำ�ร

ก่ำอนเร่ยน หลังเร่ยน
t-test Sig.

S.D. S.D.

การตั�งสิมมติฐาน 2.30 0.80 3.45 0.82 5.20** .000

การกำาหนดและควบัคุมตัวแปีร 2.40 0.94 3.50 0.68 4.82** .000

การที่ดลอง 2.25 0.96 3.50 0.60 5.78** .000

การกำาหนดนิยามเชิงปีฏิิบััติการ 2.10 0.91 3.50 0.60 6.20** .000

การต่ความหมายข้อม้ล และการลงข้อสิรุปี 2.20 0.61 3.35 0.81 5.51** .000

รวัมู 11.20 1.86 17.30 1.92 12.10** .000

จัากตารางท่ี่� 3 แสิดงให้เห็นว่านักเร่ยนท่ี่�ได้รับัการเร่ยนร้้โดยใช้โครงงานเป็ีนฐาน ม่ค่าเฉล่�ย
คะแนนทัี่กษะกระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ขั�นบ้ัรณาการหลังเร่ยน ( =17.30, S.D.=1.92) ส้ิงกว่า  
ค่าเฉล่�ยคะแนนทัี่กษะกระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ก่อนเร่ยน ( =11.25, S.D.=1.86) และเม่�อนำาไปี
ตรวจัสิอบัสิมมติฐานด้วย ค่าท่ี่ (t-test) ได้เท่ี่ากับั 12.10 แสิดงให้เห็นว่า นักเร่ยนท่ี่�ได้รับัการจััดการเร่ยนร้้ 
แบับัโครงงานเป็ีนฐาน เร่�องการเคล่�อนท่ี่� ม่ทัี่กษะกระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ขั�นบ้ัรณาการส้ิงขึ�นอย่าง
ม่นัยสิำาคัญ่ที่างสิถิูติท่ี่�ระดับั .01

2. ผลกำ�รเปร่ยบเท่ำยบทัำกำษะกำระบวันกำ�รทำ�งวิัทำย�ศึ�สตร์ขั้�นบูรณ�กำ�รก่ำอนเร่ยน-หลังเร่ยน

** ม่เลขนัยสิำาคัญ่ที่างสิถูิติที่่�ระดับั .01

ต�ร�งท่ำ� 4 ผลการเปีร่ยบัเท่ี่ยบัความสิามารถูในการแก้ปัีญ่หาที่างวิที่ยาศึาสิตร์ ก่อนเร่ยน-หลังเร่ยน 
ระดับัชั�นปีระกาศึน่ยบััตรวิชาช่พปีีท่ี่� 2 ท่ี่�ได้รับัจัากการจััดการเร่ยนร้้แบับัใช้โครงงานเป็ีน
ฐาน (N=20, คะแนนเต็ม 8)

ค์วั�มูส�มู�รถุในกำ�รแก้ำปัญห�
ทำ�งวิัทำย�ศึ�สตร์

ก่ำอนเร่ยน หลังเร่ยน
t-test Sig.

S.D. S.D.

วิเคราะห์ปัีญ่หา 5.55 1.31 7.70 0.57 7.84** .000

กำาหนดตัวแปีรตามท่ี่�โจัที่ย์กำาหนด 5.15 1.46 7.50 1.00 6.86** .000

สิร้างสิมการที่างคณิตศึาสิตร์ 4.95 1.50 7.35 0.67 7.15** .000

การคำานวณ 5.85 1.22 7.15 1.04 4.61** .000

สิรุปีการตอบั 5.20 1.10 6.85 1.53 4.43** .000

รวัมู 26.70 4.50 36.55 2.76 9.57** .000

3. ผลกำ�รเปร่ยบเท่ำยบค์วั�มูส�มู�รถุในกำ�รแก้ำปัญห�ทำ�งวิัทำย�ศึ�สตร์ ก่ำอนเร่ยน-หลังเร่ยน

** ม่เลขนัยสิำาคัญ่ที่างสิถูิติที่่�ระดับั .01
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การพัฒนากิจักรรมการเร่ยนร้้แบับัโครงงานเปี็นฐาน เร่�องการเคล่�อนท่ี่� สิำาหรับันักเร่ยนระดับัชั�น
ปีระกาศึน่ยบััตรวิชาช่พปีีท่ี่� 2 โดยใช้แผนในการพัฒนากิจักรรมการเร่ยนร้้แบับัโครงงานเป็ีนฐาน ทัี่�งหมด 
จัำานวน 4 แผน ได้แก่ แผนการจััดการเร่ยนร้้ การเคล่�อนท่ี่�ในแนวเส้ินตรง การเคล่�อนท่ี่�แบับัโปีรเจัคไที่ล์ 
การเคล่�อนท่ี่�แบับัวงกลม และการเคล่�อนท่ี่�แบับัฮาร์โมนิก ใช้เวลาจัำานวน 4 ชั�วโมงต่อ 1 แผนการจััดการ
เร่ยนร้้ รวมทัี่�งหมดจัำานวน 16 ชั�วโมง ทัี่�งน่�เน่�องจัากการจััดกิจักรรมการเร่ยนร้้แบับัโครงงานเป็ีนฐานท่ี่� 
ผ้้วิจััยสิร้างขึ�น ม่กระบัวนการจััดการตามลำาดับัขั�นตอนอย่างม่ระบับัม่กระบัวนการท่ี่�ชัดเจัน ซึึ่�งได้รับัการ
ตรวจัสิอบัจัากท่ี่�ปีรึกษาวิที่ยานิพนธ์ั ผ่านการตรวจัสิอบัและปีระเมินความสิอดคล้องในด้านความสัิมพันธ์ั
ต่าง ๆ กับัหลักส้ิตร จุัดปีระสิงค์การเร่ยนร้้ สิาระการเร่ยนร้้ และด้านเน่�อหาจัากผ้้เช่�ยวชาญ่ โดยม่ 
ค่าปีระเมินผลเฉล่�ยเท่ี่ากับั 4.60 ซึึ่�งเป็ีนแผนการจััดการเร่ยนร้้ท่ี่�ม่ความเหมาะสิมในระดับัมากท่ี่�สุิด และ
เป็ีนแนวที่างท่ี่�ที่ำาให้ได้มาซึึ่�งองค์ความร้้ที่างวิที่ยาศึาสิตร์ โดยผ่านการลงม่อปีฏิิบััติ และที่ำาการที่ดลองจัริง 
เพ่�อให้นักเร่ยนเข้าใจัทัี่�งเน่�อหา แนวคิดของแต่ละเร่�องท่ี่�เร่ยนเพ่�อให้เกิดการสิร้างสิรรค์สิิ�งใหม่ ๆ ท่ี่�
สิามารถูนำาไปีใช้แก้ปัีญ่หา โดยนักเร่ยนจัะสิามารถูนำาองค์ความร้้ท่ี่�ได้ที่ำากิจักรรมการเร่ยนร้้มาออกแบับั
ชิ�นงานหร่อวิธ่ัการ รวมทัี่�งนำาไปีส่้ิการสิร้างนวัตกรรมในอนาคต สิอดคล้องกับัท่ี่� Tragoolsrid (2008) 
กล่าวว่า การจััดการเร่ยนร้้แบับัโครงงานเป็ีนฐาน จัะช่วยให้นักเร่ยนได้เร่ยนร้้ผ่านการกระที่ำากิจักรรม
โครงงานร่วมกับัเพ่�อน เพ่�อให้บัรรลุเป้ีาหมายตามวัตถุูปีระสิงค์ของโครงงาน ที่ำาให้สิมาชิกต้องม่การ 
ช่วยเหล่อกันในการที่ำากิจักรรมเพ่�อให้ได้ผลตามต้องการ ฝึักการแก้ปัีญ่หาท่ี่�เกิดขึ�นภายในกลุ่ม  
เน้นกระบัวนการคิด ตัดสิินใจั วางแผนการที่ำางานด้วยวิธ่ัการปีฏิิบััติจัริง เพ่�อเร่ยนร้้วิธ่ัการแก้ปัีญ่หา
สิามารถูคิดวิเคราะห์ และแสิวงหาข้อม้ล และสิอดคล้องกับั Kubiatko and Vaculová (2011) กล่าวว่า 
การจััดการเร่ยนร้้แบับัโครงงานจุัดปีระสิงค์หลัก ค่อ การกระตุ้นและเช่�อมโยงนักเร่ยนเข้าส่้ิกระบัวนการ
เร่ยนร้้ กระบัวนการเร่ยนร้้น่�เป็ีนบัที่บัาที่ใหม่ท่ี่�คร้จัะต้องสิร้างสิถูานการณ์ท่ี่�เป็ีนปัีญ่หา เพ่�อให้นักเร่ยน
เกิดความสิงสัิยสิถูานการณ์ โครงงานอาจัจัะไม่ม่รายละเอ่ยดมากนักและร้ปีแบับัสุิดท้ี่ายออกมา ค่อ
นักเร่ยนต้องที่ำางานร่วมกันเพ่�อให้เกิดผลงานท่ี่�สิร้างสิรรค์ ซึึ่�งสิอดคล้องกับังานวิจััยของ Penphaiboon 
(2016) ที่ำาวิจััยเร่�องการพัฒนาการเร่ยนร้้วิชาฟิูสิิกส์ิโดยใช้โครงงานเป็ีนฐานของนักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษา 
ปีีท่ี่� 4 โรงเร่ยนมัธัยมวัดหนองจัอก เร่�องการเคล่�อนท่ี่�แนวเส้ินตรงโดยใช้โครงงาน ผลการวิจััยพบัว่า  
1) นักเร่ยนม่ความสิามารถูในการที่ำาโครงงาน โดยภาพรวมในทุี่กด้านอย้่ในระดับัด่ 2) การเร่ยนร้้โดยใช้
โครงงานม่ปีระโยชน์ต่อการจััดการเร่ยนการสิอน ช่วยให้นักเร่ยนเข้าใจักระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ 

อภิปร�ยผล

จัากตารางท่ี่� 4 แสิดงให้เห็นว่านักเร่ยนท่ี่�ได้รับัการเร่ยนร้้โดยใช้ปัีญ่หาเป็ีนฐาน ม่ค่าเฉล่�ยคะแนน
ความสิามารถูในการแก้ปัีญ่หาที่างวิที่ยาศึาสิตร์หลังเร่ยน ( =36.55, S.D.=2.76) ส้ิงกว่าค่าเฉล่�ยคะแนน
ความสิามารถูในการแก้ปัีญ่หาที่างวิที่ยาศึาสิตร์ก่อนเร่ยน ( =26.70, S.D.=4.50) และเม่�อนำาไปีที่ดสิอบั
ค่าท่ี่ได้เท่ี่ากับั 9.57 แสิดงให้เห็นว่านักเร่ยนท่ี่�ได้รับัการจััดการเร่ยนร้้แบับัโครงงานเปี็นฐาน เร่�องการ
เคล่�อนท่ี่� ม่ทัี่กษะกระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ขั�นบ้ัรณาการส้ิงขึ�นอย่างม่นัยสิำาคัญ่ที่างสิถิูติท่ี่�ระดับั .01
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ทัี่กษะการที่ำางานกลุ่ม การปีระเมินตนเอง และสิร้างบัรรยากาศึท่ี่�ด่ในการเร่ยนร้้ 3) พฤติกรรมการที่ำางาน
กลุ่มของนักเร่ยนท่ี่�เร่ยนร้้โดยใช้โครงงาน โดยภาพรวมอย้่ในเกณฑ์ด่มาก และสิอดคล้องกับั Denduang 
and Uamcharoen (2013) กล่าวไว้ว่า นักเร่ยนท่ี่�ที่ำาโครงงานวิที่ยาศึาสิตร์ม่ระดับัพัฒนาการที่าง 
สิติปัีญ่ญ่าส้ิงสุิดจัากเดิมมากท่ี่�สุิด และสิอดคล้องกับังานวิจััยของ Charoenrat and Nillapun (2014) 
พบัว่านักเร่ยนม่ผลการเร่ยนร้้หลังจััดการเร่ยนร้้ด้วยวิธ่ัสิอนแบับัโครงงานส้ิงกว่าก่อนจััดการเร่ยนร้้  
อย่างม่นัยสิำาคัญ่ที่างสิถิูติท่ี่�ระดับั .05

ทัี่กษะกระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ของนักเร่ยนระดับัชั�นปีระกาศึน่ยบััตรวิชาช่พปีีท่ี่� 2 โดยใช้
กระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ขั�นบ้ัรณาการก่อนและหลังเร่ยนด้วยการจััดการเร่ยนร้้แบับัโครงงานเป็ีนฐาน 
เร่�องการเคล่�อนท่ี่� โดยใช้แบับัที่ดสิอบัวัดทัี่กษะกระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ขั�นบ้ัรณาการของนักเร่ยน
ระดับัชั�นปีระกาศึน่ยบััตรวิชาช่พปีีท่ี่� 2 ตามแนวคิดของ American Association for the Advancement 
of Science (AAAS, 1970) จัำานวน 5 ด้าน ด้านละ 4 ข้อ จัำานวน 20 ข้อ พบัว่า ทัี่กษะกระบัวนการที่าง
วิที่ยาศึาสิตร์ขั�นบ้ัรณาการหลังเร่ยน ( =17.30, S.D.=1.92) ส้ิงกว่าค่าเฉล่�ยคะแนนทัี่กษะกระบัวนการ
ที่างวิที่ยาศึาสิตร์ก่อนเร่ยน ( =11.25, S.D.=1.86) เม่�อนำาไปีตรวจัสิอบัสิมมติฐานด้วย ค่าท่ี่ได้เท่ี่ากับั 
12.10 แสิดงให้เห็นว่า นักเร่ยนท่ี่�ได้รับัการจััดการเร่ยนร้้แบับัโครงงานเป็ีนฐาน เร่�องการเคล่�อนท่ี่� ม่ทัี่กษะ
กระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ขั�นบ้ัรณาการ หลังเร่ยนส้ิงกว่าก่อนเร่ยนทุี่กด้านอย่างม่นัยสิำาคัญ่ที่างสิถิูติ 
ท่ี่�ระดับั .01 ซึึ่�งสิอดคล้องกับั Phornphisutthimas (2008) ได้ให้ความหมายทัี่กษะกระบัวนการที่าง
วิที่ยาศึาสิตร์ขั�นบ้ัรณาการ ท่ี่�คล้ายคลึงกันว่าเป็ีนความสิามารถูและความชำานาญ่ในการใช้ความคิด  
และกระบัวนการคิดเพ่�อค้นคว้า หาความร้้และแก้ปัีญ่หาต่าง ๆ การคิดลักษณะน่�เป็ีนทัี่กษะที่างปัีญ่ญ่า 
(Intellectual Skill) ซึึ่�งเป็ีนการที่ำางานของสิมอง และไม่ใช่ทัี่กษะท่ี่�เกิดจัากการกระที่ำาปีฏิิบััติการต่าง ๆ 
(Psychomotor หร่อ Hands-on Skill) นอกจัากน่� Sanguanhong (2009) ได้กล่าวไว้ว่า ทัี่กษะ
กระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์หมายถึูง ความสิามารถูในการแสิวงหาความร้้ การคิด ค้นคว้า และการแก้
ปัีญ่หาอย่างเป็ีนระเบ่ัยบัแบับัแผน ม่ขั�นตอน ทัี่�งน่� ต้องเกิดจัากการฝึักฝัน การปีฏิิบััติจันเกิดความชำานาญ่ 
ความคล่องแคล่วและสิามารถูนำาไปีใช้แก้ปัีญ่หาในการดำาเนินช่วิตได้อย่างม่ปีระสิิที่ธิัภาพ อันปีระกอบั
ด้วยกระบัวนการและทัี่กษะขั�นพ่�นฐานและทัี่กษะขั�นบ้ัรณาการเพ่�อก่อให้เกิดองค์ความร้้ใหม่ขึ�นมา 
นอกจัากน่� AAAS (1970) กล่าวไว้ว่าทัี่กษะที่างวิที่ยาศึาสิตร์เป็ีนกระบัวนการคิด เป็ีนกระบัวนการที่าง
ปัีญ่ญ่า ฉะนั�นจึังเป็ีนกระบัวนการใช้ปัีญ่หาในการสิอนวิที่ยาศึาสิตร์ จัำาเป็ีนต้องปีล้กฝัังนักเร่ยนให้เกิด
ทัี่กษะที่างวิที่ยาศึาสิตร์ สิอดคล้องกับังานวิจััย Junping, Patarathitinant, and Achiwawanich 
(2012) พบัว่าทัี่กษะกระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ขั�นบ้ัรณาการของนักเร่ยนม่การพัฒนาขึ�นเห็นได้จัาก 
คะแนนหลังเร่ยนส้ิงกว่าก่อนเร่ยน ม่ความแตกต่างกันอย่างม่นัยสิำาคัญ่ที่างสิถิูติท่ี่�ระดับั .01 และนักเร่ยน
ม่คะแนนเฉล่�ยทัี่กษะกระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ขั�นบ้ัรณาการ รายด้านทุี่กด้านส้ิงขึ�นจัากก่อนเร่ยน 
และสิอดคล้องกับังานวิจััยของ Seangpiroh (2011) พบัว่านักเร่ยนท่ี่�ได้ผ่านกิจักรรมการเร่ยนร้้ เร่�อง 
พอลิเมอร์ธัรรมชาติ โดยจััดการเร่ยนร้้แบับัโครงงานวิที่ยาศึาสิตร์เป็ีนฐาน ม่คะแนนทัี่กษะกระบัวนการ
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การสิอนในร้ปีแบับัใช้โครงงานเป็ีนฐาน ผ้้วิจััยได้ลงม่อจััดการสิอนด้วยตัวเอง ซึึ่�งพบัปัีญ่หาและ
อุปีสิรรคท่ี่�เกิดขึ�นระหว่างการสิอนจึังได้เข่ยนข้อเสินอแนะให้ผ้้ท่ี่�สินใจัสิามารถูนำาแนวที่างการจััดกิจักรรม
การเร่ยนร้้แบับัโครงงานเป็ีนฐานมาสิอนในห้องเร่ยนดังน่�

ข้้อเสนอแนะ

ที่างวิที่ยาศึาสิตร์ขั�นบ้ัรณาการหลังเร่ยน (เฉล่�ย 22.68) ส้ิงกว่าก่อนเร่ยน (เฉล่�ย 17.40) ด้วยการจััดการ
เร่ยนร้้แบับัโครงงานเป็ีนฐาน อย่างม่นัยสิำาคัญ่ที่างสิถิูติท่ี่�ระดับั .05

ความสิามารถูในการแก้ปัีญ่หาที่างวิที่ยาศึาสิตร์ของนักเร่ยนโดยใช้ความสิามารถูในการแก้ปัีญ่หา
ที่างวิที่ยาศึาสิตร์ก่อนและหลังเร่ยนด้วยการจััดการการเร่ยนร้้แบับัโครงงานเป็ีนฐาน เร่�องการเคล่�อนท่ี่� 
ของนักเร่ยนระดับัชั�นปีระกาศึน่ยบััตรวิชาช่พปีีท่ี่� 2 พบัว่า นักเร่ยนท่ี่�ได้รับัการเร่ยนร้้โดยใช้ปัีญ่หา 
เป็ีนฐาน ม่ค่าเฉล่�ยคะแนนความสิามารถูในการแก้ปัีญ่หาที่างวิที่ยาศึาสิตร์หลังเร่ยน คิดเป็ีนร้อยละ 
91.37 ( =36.55) ส้ิงกว่าค่าเฉล่�ยคะแนนความสิามารถูในการแก้ปัีญ่หาที่างวิที่ยาศึาสิตร์ก่อนเร่ยน  
ซึึ่�งคิดเป็ีนร้อยละ 66.75 ( =26.70) อย่างม่นัยสิำาคัญ่ที่างสิถิูติท่ี่�ระดับั .01

 ผลการศึึกษาการจััดการเร่ยนร้้แบับัใช้โครงงานเป็ีนฐาน เร่�องการเคล่�อนท่ี่� เพ่�อพัฒนาทัี่กษะ
กระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ขั�นบ้ัรณาการ และความสิามารถูในการแก้ปัีญ่หาที่างวิที่ยาศึาสิตร์ของ
นักเร่ยนระดับัปีระกาศึน่ยบััตรวิชาช่พปีีท่ี่� 2 ผลการวิจััยปีรากฏิดังน่�

การพัฒนากิจักรรมการเร่ยนร้้แบับัโครงงานเปี็นฐาน เร่�องการเคล่�อนท่ี่� สิำาหรับันักเร่ยนระดับัชั�น
ปีระกาศึน่ยบััตรวิชาช่พปีีท่ี่� 2 โดยใช้แผนในการพัฒนากิจักรรมการเร่ยนร้้แบับัโครงงานเปี็นฐาน พบัว่า
อย้่ในระดับัท่ี่�ม่ความเหมาะสิมมากท่ี่�สุิด ม่ค่าเฉล่�ยรวมเท่ี่ากับั ( =4.60, S.D.=1.12)

ทัี่กษะกระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ขั�นบ้ัรณาการของนักเร่ยนระดับัชั�นปีระกาศึน่ยบััตรวิชาช่พ 
ปีีท่ี่� 2 โดยใช้กระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ขั�นบ้ัรณาการก่อนและหลังเร่ยนด้วยการจััดการเร่ยนร้้แบับั
โครงงานเป็ีนฐาน เร่�องการเคล่�อนท่ี่� พบัว่านักเร่ยนม่ทัี่กษะกระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ขั�นบ้ัรณาการ
หลังเร่ยนส้ิงกว่าก่อนเร่ยน อย่างม่นัยสิำาคัญ่ที่างสิถิูตท่ี่�ระดับั .01 

ความสิามารถูในการแก้ปัีญ่หาที่างวิที่ยาศึาสิตร์ ของนักเร่ยนระดับัชั�นปีระกาศึน่ยบััตรวิชาช่พปีีท่ี่� 2 
โดยใช้ความสิามารถูในการแก้ปัีญ่หาที่างวิที่ยาศึาสิตร์ก่อนและหลังเร่ยนด้วยการจััดการเร่ยนร้้แบับั 
โครงงานเป็ีนฐาน เร่�องการเคล่�อนท่ี่� พบัว่าความสิามารถูในการแก้ปัีญ่หาที่างวิที่ยาศึาสิตร์หลังเร่ยน 
ส้ิงกว่าก่อนเร่ยน อย่างม่นัยสิำาคัญ่ที่างสิถิูตท่ี่�ระดับั .01

สรุปผลกำ�รวิัจััย
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Learning activity according to the STEM education approach is an integrated science which 
can lead to a driving force for local development through the stimulating process and promoting 
potential lifelong learning of the small community enterprise group (SME). This is a new paradigm 
of learning activity with lessons learned from exploring and analyzing to needs assessment of SME. 
This leads to a problem solution, which are integrated 4 basic categories i.e., science (S),  
technology (T), engineering (E) and mathematics (M) to solve problems from real situations. There 
is an action plan process which can be practiced. The researcher designed a learning activity in 
STEM education based problem/project solving to improve critical thinking and creativity skills for 
new products of handicraft small community enterprise via learning concept of five-stage  
engineering design was followed as (1) problem determination, (2) researching related theories 
and concepts, (3) planning and development, (4) testing and evaluation, and (5) outcome and 
output presentation. From the study, the handicraft community enterprise group gained  
knowledge and applied the knowledge to solve problems including creating value-added of raw 
materials from the local bio-resource base in order to raise the creative products level from the 
banana leaf to drive the community economy for sustainability.
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การจััดการเร่ยนร้้ตามแนวที่างสิะเต็มศึึกษาเป็ีนการบ้ัรณาศึาสิตร์ท่ี่�สิามารถูนำาไปีส่้ิการขับัเคล่�อนเพ่�อการ
พัฒนาท้ี่องถิู�นผ่านกระบัวนการกระตุ้นและส่ิงเสิริมศัึกยภาพการเร่ยนร้้ตลอดช่วิตของกลุ่มวิสิาหกิจัชุมชนขนาดเล็ก
ซึึ่�งเป็ีนมิติหนึ�งของการจััดการเร่ยนร้้ในลักษณะกิจักรรมท่ี่�ม่การถูอดบัที่เร่ยนร่วมกัน วิเคราะห์ปัีญ่หา นำาไปีส่้ิ
แนวที่างการแก้ปัีญ่หาตามแบับัสิะเต็มศึึกษาซึึ่�งเป็ีนการบ้ัรณาการศึาสิตร์ 4 กลุ่มสิาขา ดังน่� วิที่ยาศึาสิตร์ เที่คโนโลย ่
วิศึวกรรมศึาสิตร์ และคณิตศึาสิตร์ ได้มุ่งเน้นการแก้ปัีญ่หาจัากสิถูานการณ์จัริง ม่การวางแผนการดำาเนินงานอย่าง
เป็ีนขั�นตอนและสิามารถูลงม่อปีฏิิบััติได้จัริง ผ้้วิจััยได้จััดกิจักรรมการเร่ยนร้้ในลักษณะการแก้ปัีญ่หาโดยใช้โครงการ
วิจััยเป็ีนฐาน เพ่�อส่ิงเสิริมทัี่กษะด้านการคิดวิเคราะห์เพ่�อแก้ปัีญ่หา และการคิดสิร้างสิรรค์เพ่�อสิร้างผลิตภัณฑ์ใหม่
ของกลุ่มวิสิาหกิจัชุมชนหัตถูกรรมกาบักล้วย ผ่านการเร่ยนร้้ตามแนวคิดการออกแบับัเชิงวิศึวกรรม 5 ขั�นตอน 
ปีระกอบัด้วย (1) การกำาหนดปัีญ่หา (2) การส่ิบัค้นข้อม้ลที่ฤษฎ่ีและแนวคิดท่ี่�เก่�ยวข้อง (3) การวางแผนและพัฒนา 
(4) การที่ดสิอบัและปีระเมินผล และ (5) การนำาเสินอผลลัพธ์ัและผลผลิตท่ี่�เกิดขึ�น ผลจัากการศึึกษา พบัว่ากลุ่ม
วิสิาหกิจัชุมชนหัตถูกรรมได้รับัความร้้และสิามารถูปีระยุกต์ใช้แก้ปัีญ่หา รวมทัี่�งสิร้างม้ลค่าเพิ�มวัตถุูดิบัจัากฐาน
ที่รัพยากรช่วภาพในพ่�นท่ี่�เพ่�อยกระดับัผลิตภัณฑ์สิร้างสิรรค์จัากกาบักล้วยในการขับัเคล่�อนเศึรษฐกิจัชุมชนได้อย่าง
ยั�งย่น

สิะเต็ิมศึึกษาเพ่�อุการัเรีัยนุร้้ัติลอุดชีวิติ: กรัณีศึึกษาเพ่�อุยกรัะดับ
ผู้ลิติภัณฑ์์สิร้ัางสิรัรัค์จัากกาบกล้วยเพ่�อุขับเคล่�อุนุเศึรัษฐกิจั
ชุมชนุ
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ค์ำ�สำ�คั์ญ: สิะเต็มศึึกษา การเร่ยนร้้ตลอดช่วิต วิสิาหกิจัชุมชน ผลิตภัณฑ์สิร้างสิรรค์
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การปีฏิิร้ปีการเร่ยนร้้ในศึตวรรษท่ี่� 21 เป็ีนสัิงคมแห่งความร้้ และชุมชนสัิงคมการเร่ยนร้้ตลอดช่วิต 
เป็ีนกระบัวนท่ี่�เกิดจัากการค้นหา และได้รับัความร้้ใหม่หร่อเป็ีนการพัฒนาความร้้ท่ี่�ม่อย้่เดิม ซึึ่�งส่ิงผลต่อ
การเปีล่�ยนแปีลงพฤติกรรมมนุษย์ และการปีฏิิบััติด้านต่าง ๆ ท่ี่�ต้องใช้ความร้้ ทัี่กษะรวมถึูงการแสิดงออก 
ในเร่�องทัี่ศึนคติและค่านิยม การเร่ยนร้้สิามารถูพัฒนาได้โดยการศึึกษา การฝึักปีฏิิบััติ การเสิริมแรงและ
เป็ีนกระบัวนการท่ี่�เกิดขึ�นกับัมนุษย์ตลอดช่วิต (Boonwatthanakul, 2016; Chaiya, 2019) เพ่�อให้
สิามารถูพัฒนาคุณภาพช่วิตได้อย่างต่อเน่�อง มาตรา 8 การส่ิงเสิริมและสินับัสินุนการศึึกษาตามอัธัยาศัึย 
ให้ดำาเนินการเพ่�อให้ผ้้เร่ยนได้้ รับัความร้้ และทัี่กษะพ่�นฐานในการแสิวงหาความร้้้ ท่ี่�จัะเอ่�อต่อการเร่ยนร้้
ตลอดช่วิต เร่ยนร้้้สิาระท่ี่�สิอดคล้องกับัความสินใจัและความจัำาเป็ีนในการยกระดับัคุณภาพช่วิต ทัี่�งใน
ด้านการเม่อง เศึรษฐกิจั สัิงคมและวัฒนธัรรม (Ministry of Education, 2008) เน่�องจัากโลกม่การ
เปีล่�ยนแปีลงอย่างรวดเร็วและต่อเน่�อง ไม่ว่าจัะเป็ีนด้านเที่คโนโลย่สิารสินเที่ศึ การส่ิ�อสิาร เศึรษฐกิจัและ
สัิงคม จึังเสิม่อนเป็ีนพลังขับัเคล่�อนที่ำาให้กลุ่มคนในภาคสิ่วนต่าง ๆ ต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่�องและ
พร้อมรับัการเปีล่�ยนแปีลงท่ี่�เกิดขึ�นได้ทัี่นกับัสิภาวการณ์ของสัิงคมปัีจัจุับััน ดังนั�น ทัี่กษะในการคิดม่ความ
จัำาเป็ีนสิำาหรับัการเร่ยนร้้ตลอดช่วิต การดำารงช่วิตและการปีฏิิบััติงานให้้บัรรลุเป้ีาหมายและปีระสิบัผล
สิำาเร็จัในโลกปีัจัจุับััน จึังจัำาเปี็นอย่างยิ�งต่อการพัฒนาการเร่ยนร้้เพ่�อเติมเต็มศัึกยภาพให้กับักลุ่มในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยมุ่งเน้นความสิามารถูในการแก้ปัีญ่หา การปีรับัตัว การส่ิ�อสิาร และการที่ำางานร่วมกับั
ผ้้อ่�นได้อย่างม่ปีระสิิที่ธิัภาพ (Chanaphan, Phongphitthaya, Arirat, & Sittisomboon, 2015;  
Khuana & Khuana, 2016; Organization for Economic Co-operation and Development, 
2021) ขณะเด่ยวกันสัิงคมต้องการการพัฒนาเพ่�อเพิ�มผลผลิตของผลิตภัณฑ์ท่ี่�ม่คุณภาพและได้มาตรฐาน 
และเพิ�มข่ดความสิามารถูในการแข่งขัน ดังนั�น การขับัเคล่�อนเศึรษฐกิจัฐานความร้้ด้วยกระบัวนการวิจััย
ภายในปีระเที่ศึจัึงเป็ีนสิิ�งสิำาคัญ่ การเร่ยนร้้ตลอดช่วิตจึังเป็ีนแนวที่างท่ี่�ม่ความสิำาคัญ่ต่อการพัฒนา 
ตัวบุัคคล เศึรษฐกิจั สัิงคม การเม่อง และสิิ�งแวดล้อมของปีระเที่ศึชาติและของโลก (Nordstrom, 2008)

ปัีจัจุับัันนโยบัายของปีระเที่ศึถู้กขับัเคล่�อนด้วย BCG Model เป็ีนการพัฒนาเศึรษฐกิจัแบับั 
องค์รวม เพ่�อพัฒนาเศึรษฐกิจั 3 มิติไปีพร้อมกัน ได้แก่ เศึรษฐกิจัช่วภาพ (Bio Economy) มุ่งเน้นการใช้
ที่รัพยากรช่วภาพเพ่�อสิร้างม้ลค่าเพิ�ม โดยเน้นการพัฒนาเปี็นผลิตภัณฑ์ม้ลค่าส้ิง เช่�อมโยงกับัเศึรษฐกิจั
หมุนเว่ยน (Circular Economy) คำานึงถึูงการนำาวัสิดุต่าง ๆ กลับัมาใช้ปีระโยชน์ให้ได้มากท่ี่�สุิด และ 
ทัี่�ง 2 เศึรษฐกิจัน่� อย้่ภายใต้เศึรษฐกิจัส่ิเข่ยว (Green Economy) ซึึ่�งเป็ีนการพัฒนาเศึรษฐกิจัท่ี่�ไม่ได้ 
มุ่งเน้นเพ่ยงการพัฒนาเศึรษฐกิจัเท่ี่านั�น แต่ต้องพัฒนาควบัค่้ไปีกับัการพัฒนาสัิงคมและการรักษา 
สิิ�งแวดล้อมได้อย่างสิมดุล ให้เกิดความมั�นคงและยั�งย่นไปีพร้อมกัน ในช่วงหลายปีีท่ี่�ผ่านมาปีระเที่ศึไที่ย
ได้เผชิญ่กับัวิกฤตเศึรษฐกิจัหลายครั�ง ที่ำาให้รัฐบัาลในแต่ละยุคต่างก็ม่แนวความคิดท่ี่�กำาหนดยุที่ธัศึาสิตร์
ของปีระเที่ศึ ให้ม่ความสิามารถูในการแข่งขันท่ี่�ส้ิงขึ�น โดยมองภาพของเศึรษฐกิจัอย่างเป็ีนระบับัและ 
ม่เป้ีาหมายท่ี่�จัะรักษาไว้ซึึ่�งการเติบัโตของเศึรษฐกิจัอย่างม่คุณภาพและเสิถู่ยรภาพ เน้นความสิมดุล
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ระหว่างการพัฒนาเศึรษฐกิจัระดับัฐานราก และการสิร้างความเช่�อมโยงเศึรษฐกิจัภายในปีระเที่ศึกับั
เศึรษฐกิจัโลก การพัฒนาวิสิาหกิจัชุมชนจึังเป็ีนแนวที่างหนึ�งท่ี่�จัะช่วยแก้ปัีญ่หาความยากจันของ
ปีระชาชนและสิร้างเศึรษฐกิจั สัิงคม และชุมชนให้ม่ความยั�งย่น เน่�องจัากเป็ีนการส่ิงเสิริมให้ชุมชนร้้จัักใช้
ที่รัพยากรที่้องถิู�นท่ี่�สิามารถูพึ�งพาตนเองในระยะยาวได้อย่างมั�นคง ซึ่ึ�งพระราชบััญ่ญั่ติส่ิงเสิริมวิสิาหกิจั
ชุมชน พ.ศึ. 2548 ได้ให้นิยาม “วิสิาหกิจัชุมชน” (Small and Micro Community Enterprise; SMCE) 
หมายถึูง การปีระกอบัการขนาดเล็กและขนาดจิั�ว เพ่�อจััดการทีุ่นของชุมชนอย่างสิร้างสิรรค์ เพ่�อการ
พึ�งพาตนเอง และเน้นความพอเพ่ยงในครอบัครัวและชุมชน ทุี่นในท่ี่�น่�ไม่ได้หมายถึูงแต่เพ่ยงเงิน แต่รวม
ถึูงที่รัพยากร ผลผลิต ความร้้ ภ้มิปัีญ่ญ่า ทุี่นวัฒนธัรรมและสัิงคมให้เกิดปีระสิิที่ธิัภาพและยั�งย่น  
ยังปีระโยชน์ให้ชุมชนผ้้เป็ีนเจ้ัาของวิสิาหกิจันั�นเป็ีนหลัก โดยกลุ่มงานพัฒนาวิสิาหกิจัเกษตรชุมชน  
(Department of Agricultural Extension, 2005) ได้อธิับัายความหมายของวิสิาหกิจัชุมชน 
ไว้ว่าเป็ีนลักษณะกิจัการของชุมชนท่ี่�เก่�ยวกับัการผลิตสิินค้า การให้บัริการหร่ออ่�น ๆ ท่ี่�ดำาเนินการโดย
คณะบุัคคลท่ี่�ม่ความผ้กพัน ม่วิถู่ช่วิตร่วมกันและรวมตัวกันปีระกอบักิจัการดังกล่าว ไม่ว่าจัะเป็ีนนิติบุัคคล
ในร้ปีแบับัใด หร่อไม่เป็ีนนิติบุัคคลเพ่�อสิร้างรายได้และเพ่�อการพึ�งพาตนเองของครอบัครัว ชุมชนและ
ระหว่างชุมชน หร่อกล่าวโดยสิรุปีค่อ การปีระกอบัการเพ่�อการจััดการทุี่นของชุมชนอย่างสิร้างสิรรค์ 
เพ่�อการพึ�งตนเอง ซึ่ึ�งทุี่นของชุมชนนั�นรวมถึูงที่รัพยากร ผลผลิตที่างการเกษตรความร้้ ภ้มิปัีญ่ญ่า 
วัฒนธัรรม ปีระเพณ่ของที่้องถิู�น ปัีจัจุับัันม่กลุ่มวิสิาหกิจัชุมชนเพิ�มขึ�นเป็ีนจัำานวนมากจัากนโยบัายของ
รัฐบัาล แต่ยังม่ปัีญ่หาด้านการจััดการองค์ความร้้และการบ้ัรณาการศึาสิตร์ต่าง ๆ โดยเฉพาะวิที่ยาศึาสิตร์ 
เที่คโนโลย ่วิศึวกรรมศึาสิตร์ และคณิตศึาสิตร์ (สิะเต็มศึึกษา) เข้ามาช่วยในการแก้ปัีญ่หา เพ่�อการพัฒนา
เศึรษฐกิจัฐานรากท่ี่�ยั�งย่น ขณะเด่ยวกันม่กลุ่มวิสิาหกิจัชุมชนเกษตรอินที่ร่ย์ได้พยายามเช่�อมโยงศึาสิตร์
ต่าง ๆ โดยใช้แนวที่างกระบัวนการจััดการเร่ยนร้้ตามแนวที่างสิะเต็ม (STEM) เช่น กลุ่มวิสิาหกิจัชุมชน
เกษตรอินที่ร่ย์ตำาบัลโนนกลาง ม่การจััดกิจักรรมเสิวนา “STEM ศึึกษากับัการพัฒนาเกษตรอินที่ร่ย์” 
เป็ีนการจุัดปีระกายความร้้นำาแนวคิดสิะเต็มศึึกษาพัฒนาการที่ำาเกษตร พร้อมนำาชมแปีลงปีล้กแลกเปีล่�ยน
ความร้้กับัเกษตรกรเจ้ัาของแปีลง ม่การถู่ายที่อดความร้้ แนวคิด และการปีระยุกต์ใช้ STEM กับัการที่ำา
เกษตรอินที่ร่ย์ (Agricultural Technology and Innovation Management Institute, 2021)

จัากท่ี่�กล่าวมาข้างต้นแนวที่างสิะเต็มศึึกษาจึังเป็ีนกระบัวนการพัฒนากระบัวนการหร่อผลผลิตใหม่
ท่ี่�เป็ีนปีระโยชน์ต่อการดำาเนินช่วิต การแก้ปัีญ่หาของกลุ่มต่าง ๆ กับัการที่ำางาน ช่วยสิร้างความเช่�อมโยง
ระหว่าง 4 สิาขากับัช่วิตจัริง และการที่ำางานในมิติร่วม ทัี่�งการขับัเคล่�อนการแก้ปัีญ่หาต่าง ๆ ได้อย่าง
สิร้างสิรรค์ และการยกระดับัศัึกยภาพของกลุ่มวิสิาหกิจัชุมชน จัะเห็นได้ว่าการใช้แนวคิดสิะเต็มศึึกษาใน
การขับัเคล่�อนการจััดการเร่ยนร้้ตลอดช่วิตท่ี่�ผ่านการปีฏิิบััติให้เห็นจัริงควบัค่้กับัการพัฒนาทัี่กษะการคิด
ตั�งคำาถูาม แก้ปัีญ่หา การส่ิบัค้นข้อม้ล การที่ดลองและการวิเคราะห์ข้อค้นพบัใหม่ ๆ พร้อมทัี่�งสิามารถูนำา
ข้อค้นพบันั�นไปีใช้หร่อบ้ัรณาการกับัช่วิตปีระจัำาวันได้ โดยกระบัวนการแก้ปีัญ่หาผ่านโครงงาน/โครงการ
วิจััยเป็ีนฐาน (Problem/Project-Based Learning) โดยใช้กรอบัแนวคิดสิะเต็มศึึกษาเป็ีนการบ้ัรณาการ
ศึาสิตร์ท่ี่�มุ่งเน้นการใช้กระบัวนการทัี่กษะที่างวิที่ยาศึาสิตร์ กระบัวนการออกแบับัเชิงวิศึวกรรม และการใช้
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แนวัคิ์ดสะเต็มูศึึกำษ�เพ่�อกำ�รเร่ยนรู้ตลอดช่วิัต

การเร่ยนร้้ยุคปัีจัจุับัันให้ความสินใจัเร่�องการพัฒนาศัึกยภาพของคนในหลากหลายมิติโดยม่ความเช่�อ
เป็ีนพ่�นฐานว่ามนุษย์สิามารถูเร่ยนร้้และพัฒนาตนเองได้ตามศัึกยภาพ นอกจัากน่� การให้โอกาสิคิดและ
ลงม่อที่ำา สิะท้ี่อนผลการที่ำางานของตนเองจัะช่วยดึงศัึกยภาพการเร่ยนร้้และการปีระกอบัอาช่พของ
คนในสิังคมได้มากขึ�น ซึึ่�งแนวคิดเร่�องน่�ไม่ใช่เร่�องใหม่เส่ิยท่ี่เด่ยวหากแต่เป็ีนวิวัฒนาการที่างความคิดของ
สัิงคมท่ี่�พยายามปีรับัเปีล่�ยนการจััดการเร่ยนร้้ให้สิอดคล้องกับัพัฒนาการที่างสัิงคมและสิิ�งแวดล้อม ผ้้วิจััย
สินใจัท่ี่�จัะนำากรอบัแนวคิดของการจััดการเร่ยนร้้ร่วมกันกับัชุมชนและสัิงคมบันฐานความร้้โดยใช้
โครงการวิจััยเป็ีนฐาน และการออกแบับัเชิงสิร้างสิรรค์ (Creativity Design) ร่วมกับัการบ้ัรณาการ
ศึาสิตร์สิะเต็มเพ่�อช่วยแก้ปัีญ่หาในช่วิตปีระจัำาวันและสิร้างองค์ความร้้/ชิ�นงาน/นวัตกรรมให้กับักลุ่ม
วิสิาหกิจัชุมชนเพ่�อยกระดับัเศึรษฐกิจัฐานรากและตอบัโจัที่ย์แนวคิดการจััดการเร่ยนร้้ด้วยตนเอง 
ตลอดช่วิต โดยปัีญ่หา/โจัที่ย์มาจัากสิถูานการณ์จัริงท่ี่�กำาลังเผชิญ่อย้่นำาไปีส่้ิการกำาหนดปัีญ่หา/สิมมติฐาน
และการหาคำาตอบั แนวที่างหนึ�งท่ี่�สิำาคัญ่นั�นค่อ การเร่ยนร้้เพ่�อสิร้างการร้้จัากฐานการวิจััย ม่การเช่�อมโยง
การเร่ยนร้้ตามแนวที่างสิะเต็มศึึกษาเพ่�อให้เกิดทัี่กษะการแก้ปัีญ่หาขั�นส้ิงและการคิดเชิงสิร้างสิรรค์  
ดังภาพท่ี่� 1

แนวัคิ์ดทำฤษฎ่ีท่ำ�เก่ำ�ยวัข้้อง

ตรรกะด้านการตัดสิินใจั การปีระมาณและการปีระเมินเพ่�อการเพิ�มผลผลิตของผลิตภัณฑ์และการสิร้าง
ฐานสัิงคมแห่งความร้้ บันฐานวิจััย เพ่�อความยั�งย่นในอนาคต ท่ี่�คาดว่าน่าจัะส่ิงผลให้เกิดการเปีล่�ยนแปีลง
ของกลุ่มวิสิาหกิจัชุมชนเพ่�อยกระดับัเศึรษฐกิจัฐานชุมชน สิามารถูนำาความร้้ไปีใช้ผลิตผลิตภัณฑ์/บัริการ
ท่ี่�ม่คุณภาพ สิอดคล้องกับัเป้ีาหมายการพัฒนาเศึรษฐกิจัและสัิงคมปีระเที่ศึอย่างยั�งย่น

ภ�พทำ่� 1 ปีัญ่หาเปี็นฐานเช่�อมโยงกับัสิะเต็มศึึกษาเพ่�อสิ่งเสิริมศึักยภาพการเร่ยนร้้กลุ่มวิสิาหกิจัชุมชน

นวััตกำรรมู/สิ�งประดิษฐ์
สร้�งสรรค์์

วิที่ยาศึาสิตร์
(Sciences)

วิศึวกรรมศึาสิตร์
(Engineering)

ปัีญ่หาสิถูานการณ์จัริง:
วิเคราะห์/ส่ิบัค้นข้อม้ลพ่�นฐาน

เที่คโนโลย่
(Technology)

คณิตศึาสิตร์
(Mathematics)

องค์ความร้้
เพ่�อแก้ปัีญ่หา



วารสารการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ | Journal of Education and Innovative Learning

สะเต็มศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต: กรณีศึกษาเพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์จากกาบกล้วยเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชน

192

การศึึกษาตามแนวที่างสิะเต็ม (STEM Education) จัะส่ิงผลให้เกิดทัี่กษะคิดสิร้างสิรรค์และคิดขั�นส้ิง 
เปิีดปีระต้สิำาหรับัการเร่ยนร้้ตลอดช่วิตโดยใช้ลักษณะการจััดการศึึกษาโดยนำาบ้ัรณาศึาสิตร์ความร้้  
4 สิาขา (Breiner, Harkness, Johnson, & Koehler, 2012; Vasquez, Snelder, & Comer, 2013; 
Kelley & Knowles, 2016; Prasertsan, 2015; STEM Education National Center, 2015) ดังน่�

วิัทำย�ศึ�สตร์ เป็ีนการเข้าใจัธัรรมชาติและปีรากฏิการณ์ต่าง ๆ ในธัรรมชาติและการใช้
กระบัวนการที่างวิที่ยาศึาสิตร์ในการเข้าใจัปีรากฏิการณ์ท่ี่�เกิดขึ�น นำาไปีส่้ิการขับัเคล่�อนเชิงกลไกท่ี่�เร่ยกว่า
ได้ปัีญ่ญ่าท่ี่�เข้าใจัความเป็ีนไปีของธัรรมชาติเพ่�อนำาไปีส่้ิการแก้ปัีญ่หาบันพ่�นฐานวิที่ยาศึาสิตร์

เทำค์โนโลย่ เป็ีนกระบัวนการแก้ปัีญ่หาปีรับัปีรุงพัฒนาสิิ�งต่าง ๆ หร่อกระบัวนการต่าง ๆ เพ่�อตอบั
สินองความต้องการของมนุษย์ โดยผ่านกระบัวนการที่ำางานที่างเที่คโนโลย่ และกระบัวนการออกแบับั
ที่างเที่คโนโลย่ (Technological Design Process) ร้ปีแบับัการจััดการเร่ยนร้้ในปีัจัจุับััน ได้มุ่งเน้น 
ส่ิงเสิริมการจััดการเร่ยนร้้พัฒนาศัึกยภาพและความร้้เร่�องเที่คโนโลย่ (Technology Literacy) ให้กับั 
ผ้้เร่ยนโดยการมุ่งพัฒนาความสิามารถูในการใช้ การจััดการ การปีระเมินและเข้าใจัในเที่คโนโลยไ่ด้อย่างม่
ปีระสิิที่ธิัภาพ

วิัศึวักำรรมูศึ�สตร์ เป็ีนลักษณะของการผนวกแนวคิดการออกแบับัเชิงวิศึวกรรม (Engineering 
Design Process) เข้ากับัการเร่ยนร้้วิที่ยาศึาสิตร์ คณิตศึาสิตร์ และเที่คโนโลย่ เพ่�อการผลิตซึึ่�งเป็ีนงาน
วิศึวกรรมศึาสิตร์ท่ี่�ต้องใช้เที่คโนโลย่เข้ามาช่วยออกแบับัสิร้างสิรรค์งานวิศึวกรรมให้ง่ายขึ�นเพ่�อตอบัสินอง
ความต้องการหร่อแก้ปัีญ่หาท่ี่�เก่�ยวข้องกับัช่วิตปีระจัำาวัน

ค์ณิตศึ�สตร์ เป็ีนการศึึกษาเก่�ยวกับัตัวเลข ความสัิมพันธ์ัระหว่างจัำานวน ปีริมาณ ร้ปีที่รง
เรขาคณิตต่าง ๆ และร้ปีแบับั เพ่�อวิเคราะห์ ให้เหตุผล สิร้างอธิับัาย ที่ำานายปีรากฏิการณ์ และตัดสิินใจั 
ความสัิมพันธ์ัระหว่างตัวแปีรต่าง ๆ สิามารถูเข่ยนเป็ีนสิมการ เม่�อมนุษย์พยายามที่ำาความเข้าใจั
ปีรากฏิการณ์ของธัรรมชาติ จัำาเป็ีนต้องใช้คณิตศึาสิตร์เป็ีนเคร่�องม่อสิำาหรับัสิร้างสิมการหร่อแบับัจัำาลอง

แผนภาพความเช่�อมโยงระหว่างวิที่ยาศึาสิตร์ เที่คโนโลย่ วิศึวกรรมศึาสิตร์ และคณิตศึาสิตร์จัะม่
ความซัึ่บัซ้ึ่อนมากขึ�น เม่�อพิจัารณาทัี่�งมิติของความร้้ แนวคิด การปีฏิิบััติของแต่ละศึาสิตร์มาผนวกกับัการ
แก้ปัีญ่หาท่ี่�เกิดขึ�นจัริง ซึึ่�งเป็ีนกลไกแนวคิดการศึึกษาท่ี่�สิามารถูนำามาพัฒนาและขับัเคล่�อนศัึกยภาพกลุ่ม
วิสิาหกิจัชุมชนได้เป็ีนอย่างด่ เป็ีนการจััดระบับัการศึึกษาอ่กมิติหนึ�งซึึ่�งเป็ีนกลไกท่ี่�สิถูาบัันการศึึกษา 
นำาองค์ความร้้ วิที่ยาศึาสิตร์ คณิตศึาสิตร์ เที่คโนโลย่ ร่วมกันแก้ปัีญ่หาด้วยการออกแบับัเชิงวิศึวกรรม 
เพ่�อแก้ปัีญ่หาให้กับักลุ่มวิสิาหกิจัชุมชน เปี็นการวางรากฐานท่ี่�เข้มแข็งทัี่�งในมิติการศึึกษาตลอดช่วิตและ
ยกระดับัการพัฒนาปีระเที่ศึให้กับักลุ่มวิสิาหกิจัชุมชนตามแนวที่างสิะเต็มศึึกษา
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กลุ่มวิสิาหกิจัชุมชนหัตถูกรรมกาบักล้วย “กัที่ล่” เกิดจัากการรวมตัวของเยาวชน และแม่บ้ัาน 
ในพ่�นท่ี่�บ้ัานปีาเระ หม่้ท่ี่� 2 ตำาบัลบัาราโหม อำาเภอเม่อง จัังหวัดปัีตตาน่ เป็ีนกลุ่ม “หัตถูกรรมกาบักล้วย” 
ใช้วัตถุูดิบัจัากต้นกล้วย โดยเฉพาะ “กล้วยตาน่ (Musa Balbisiana)” ซึึ่�งพบัมากในท้ี่องถิู�นมาพัฒนา
แปีรร้ปีเป็ีนผลิตภัณฑ์ในร้ปีแบับัต่าง ๆ เพ่�อสิร้างอาช่พและรายได้ให้กับักลุ่ม ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มเน้น 
Green & Clean Innovation จึังที่ำาให้ได้รับัความสินใจัมากขึ�น โดยเฉพาะกลุ่มผ้้บัริโภคท่ี่�อนุรักษ์ 
สิิ�งแวดล้อม และสินใจังานศิึลปีหัตถูกรรม จัากการลงพ่�นท่ี่�พบัว่าปีระเด็นปัีญ่หาของกระบัวนการผลิตท่ี่�
ต้องการปีรับัปีรุงและแก้ไข ได้แก่ วัตถุูดิบักาบักล้วยม่ส่ิคลำ�า การเกิดเช่�อราบันแผ่นกาบักล้วย และ
ความช่�นในบัรรยากาศึม่ผลต่อการเก็บัรักษา ที่ำาให้ไม่สิามารถูเก็บัวัตถุูดิบั/ผลิตภัณฑ์ไว้ได้นาน จึังนำาไปีส่้ิ
การวิเคราะห์ปีระเด็นปัีญ่หาและกำาหนดโจัที่ย์และสิมมติฐานเพ่�อหาแนวที่างการแก้ปัีญ่หาโดยใช้ร้ปีแบับั
โครงงานวิจััยเป็ีนฐานตามแนวที่างสิะเต็ม โดยมุ่งเน้นการนำาความร้้ไปีใช้แก้ปัีญ่หาในช่วิตจัริง รวมทัี่�งการ
พัฒนากระบัวนการหร่อผลผลิตใหม่ ท่ี่�เป็ีนปีระโยชน์ต่อการดำาเนินกิจักรรมของกลุ่ม บันพ่�นฐานสัิงคม
แห่งความร้้ วิจััย และนวัตกรรม ควบัค่้ไปีกับัการพัฒนาทัี่กษะการเร่ยนร้้และพัฒนาศัึกยภาพข่ดความ
สิามารถูในการเป็ีนผ้้ปีระกอบัการแข่งขันของกลุ่มวิสิาหกิจัชุมชน กระบัวนการเร่ยนร้้แบับัสิะเต็มร่วมกับั 
การใช้โครงงานเปี็นฐาน เปี็นการหาคำาตอบัและพัฒนาแก้ไขผ่านการปีฏิิบััติจัริงควบัค่้กับัการพัฒนา
ทัี่กษะการคิด การตั�งคำาถูาม การแก้ปัีญ่หา การส่ิบัค้นข้อม้ลและวิเคราะห์ พร้อมทัี่�งสิามารถูนำาศึาสิตร์
ต่าง ๆ บ้ัรณาการเพ่�อแก้ปีัญ่หาในกระบัวนการผลิตของกลุ่มในสิถูานการณ์จัริงได้ การเร่ยนร้้เพ่�อให้เกิด
การพัฒนากลุ่มวิสิาหกิจัชุมชนจัำาเป็ีนอย่างยิ�งต้องบ้ัรณาการศึาสิตร์ตามแนวที่างสิะเต็มร่วมกับัการแก้
ปัีญ่หาเป็ีนฐานให้กับักลุ่มวิสิาหกิจัชุมชน ดังภาพท่ี่� 2

ตัวัอย่�งกำรณ่ศึึกำษ�กำลุ่มูวิัส�หกิำจัชุมูชนหัตถุกำรรมูกำ�บกำล้วัย “กัำทำล่”

กำาหนดโจัที่ย์ปัีญ่หา
ร่วมกัน/ตั�งสิมมติฐาน

สิำารวจัความต้องการ/
วิเคราะห์ปีระเด็น

ความต้องการเร่ยนร้้/
พัฒนา

วิเคราะห์/สัิงเคราะห์
ความต้องการ/

ออกแบับัการเร่ยนร้้
ร่วมกัน

สิะเต็มศึึกษาเพ่�อวิจััย/
กระบัวนการผลิต

อบัรมเชิงปีฏิิบััติการถู่ายที่อด
ความร้้/เที่คโนโลย/่ต้นแบับั

พัฒนาต้นแบับัผลิตภัณฑ์

ออกำแบบกิำจักำรรมูกำ�รเร่ยนรู้ร่วัมูกัำน

ทำดสอบ/ปรับปรุง

ภ�พทำ่� 2 การออกแบับัการเร่ยนร้้ผนวกกับัสิะเต็มศึึกษาเพ่�อพัฒนาศึักยภาพของกลุ่มวิสิาหกิจัชุมชน
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การจััดกิจักรรมเพ่�อการออกแบับัการเร่ยนร้้ตามสิะเต็มศึึกษาเพ่�อพัฒนาศัึกยภาพของกลุ่ม
วิสิาหกิจัชุมชนร่วมกับัการแก้ปัีญ่หาเป็ีนฐาน (ภาพท่ี่� 2) ม่รายละเอ่ยดดังน่�

1. สิำารวจัความต้องการ/วิเคราะห์ปีระเด็น เพ่�อพัฒนากลุ่มวิสิาหกิจัชุมชน ผลการสิำารวจัข้อม้ล
และความต้องการของกลุ่มวิสิาหกิจัชุมชน พบัว่าปีระเด็นท่ี่�สิำาคัญ่นั�นค่อการเล่อกต้นกล้วยและเตร่ยม
วัตถุูดิบักาบักล้วยท่ี่�ม่คุณภาพ เริ�มจัากการคัดเล่อกต้นกล้วยท่ี่�ม่ขนาดเส้ินรอบัวงลำาต้นปีระมาณ 20-25 
เซึ่นติเมตร ตัดลำาต้นกล้วยความยาวปีระมาณ 150 เซึ่นติเมตร นำามาลอกเป็ีนกาบักล้วย จัากนั�นตัดเป็ีน
แผ่นยาวและที่ำาให้แห้งโดยเร็วท่ี่�สุิด เพ่�อจัะที่ำาให้ได้กาบักล้วยท่ี่�ม่ส่ิสิวยและคุณภาพด่ แต่อย่างไรก็ตาม
กลุ่มกัที่ล่ยังปีระสิบัปัีญ่หาในการเตร่ยมวัตถุูดิบักาบักล้วยได้ปีริมาณน้อย ไม่เพ่ยงพอต่อความต้องการ
และต้องใช้เวลานานในการที่ำาให้แห้ง จึังม่ความสินใจัท่ี่�จัะนำาเที่คโนโลย่การอบัแห้งด้วยโรงอบัพลังงาน
แสิงอาทิี่ตย์มาใช้ในการแก้ปีัญ่หาดังกล่าว และปัีญ่หาการด้ดซึึ่มนำ�าและการเกิดเช่�อราของวัตถุูดิบั  
(กาบักล้วย) 

2. วิเคราะห์/สัิงเคราะห์ความต้องการและออกแบับัการเร่ยนร้้ร่วมกันกับักลุ่มวิสิาหกิจัชุมชน 
เพ่�อวางแผนการพัฒนาโครงการวิจััยเพ่�อแก้ปัีญ่หาแบับับ้ัรณาการ 

3. การกำาหนดโจัที่ย์ปัีญ่หาและตั�งสิมมติฐาน จััดกิจักรรมให้กลุ่มวิสิาหกิจัชุมชนเร่ยนร้้ร่วมกันกับั
นักวิจััยเพ่�อที่ำาความเข้าใจัปัีญ่หาหร่อความท้ี่าที่าย วิเคราะห์เง่�อนไขหร่อข้อจัำากัดของสิถูานการณ์ปัีญ่หา 
เพ่�อกำาหนดปัีญ่หาและขอบัเขตของปัีญ่หา ซึึ่�งจัะนำาไปีส่้ิการแก้ปัีญ่หาและสิร้างสิรรค์นวัตกรรมเพ่�อการ
พัฒนากลุ่มวิสิาหกิจัชุมชนอย่างยั�งย่น

4. สิะเต็มศึึกษาเพ่�อการวิจััย/กระบัวนการผลิต เม่�อกำาหนดปีระเด็นโจัที่ย์ปัีญ่หาแล้ว ขั�นตอนน่� 
นำาไปีส่้ิกระบัวนการแก้ปัีญ่หาโดยใช้แนวที่างสิะเต็มศึึกษา ดังภาพท่ี่� 3 เพ่�อเปิีดโอกาสิให้กลุ่มและนักวิจััย
ได้รวบัรวมปัีญ่หาจัากสิถูานการณ์จัริง วิเคราะห์ ส่ิบัค้นข้อม้ลพ่�นฐาน และสิร้างสิรรค์ความร้้เชิงนวัตกรรม 
กระตุ้นให้เกิดการระดมสิมอง จัะที่ำาให้เกิดทัี่กษะการคิดวิเคราะห์และสิร้างสิรรค์ ทัี่กษะการส่ิ�อสิาร และ
ทัี่กษะความร่วมม่อนำาไปีส่้ิการสิร้างแนวคิดเพ่�อแก้ปัีญ่หา และสิร้างแผนภาพมโนทัี่ศึน์ ดำาเนินการแก้
ปัีญ่หาร่วมกันตามกระบัวนการท่ี่�ออกแบับัไว้

5. การอบัรมเชิงปีฏิิบััติเพ่�อถู่ายที่อดความร้้/เที่คโนโลย่/ต้นแบับั เพ่�อแก้ปัีญ่หาตามโครงการวิจััย 
โดยมุ่งเน้นตามแนวที่างสิะเต็มผนวกกับัทัี่กษะการเร่ยนร้้ตลอดช่วิต ลงม่อปีฏิิบััติตามแนวที่างสิะเต็ม
ศึึกษาเพ่�อการวิจััยระหว่างดำาเนินการของกลุ่ม ม่นักวิจััยให้คำาปีรึกษาอย่างใกล้ชิดหร่อร่วมแก้ปีัญ่หาไปี
พร้อม ๆ กับักลุ่มอย่างต่อเน่�องจันสิมาชิกของกลุ่มเกิดทัี่กษะกระบัวนการแก้ปัีญ่หาตามแนวที่างสิะเต็ม

6. พัฒนาต้นแบับัผลิตภัณฑ์ กลุ่มวิสิาหกิจัชุมชนสิามารถูนำากระบัวนการตามแนวที่างสิะเต็ม 
ส่้ิการสิร้างนวัตกรรม/ผลิตภัณฑ์สิร้างสิรรค์ของกลุ่มวิสิาหกิจัชุมชนได้อย่างม่ปีระสิิที่ธิัภาพและเกิดการ
ทัี่กษะการเร่ยนร้้ตลอดช่วิตบันฐานความร้้วิที่ยาศึาสิตร์ เที่คโนโลย่ วิศึวกรรมศึาสิตร์และคณิตศึาสิตร์  
ซึึ่�งสิามารถูนำามาปีระยุกต์ใช้เพ่�อแก้ปัีญ่หาต่าง ๆ ท่ี่�เกิดขึ�นได้อย่างยั�งย่น
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แนวัคิ์ดสะเต็มูศึึกำษ�เพ่�อกำ�รเร่ยนรู้ตลอดช่วิัตข้องกำลุ่มูวิัส�หกิำจัชุมูชนหัตถุกำรรมูกำ�บกำล้วัย “กัำทำล่”

การจััดการเร่ยนร้้ตามแนวคิดสิะเต็มศึึกษาเพ่�อพัฒนาของกลุ่มวิสิาหกิจัชุมชนหัตถูกรรมกาบักล้วย 
“กัที่ล่” เพ่�อส่ิงเสิริมศัึกยภาพของกลุ่มในการขับัเคล่�อนเศึรษฐกิจัระดับัชุมชนผ่านกระบัวนการเร่ยนร้้
ตลอดช่วิต ดังภาพท่ี่� 3

ภ�พทำ่� 3 สิะเต็มศึึกษาเพ่�อสิร้างนวัตกรรม/ผลิตภัณฑ์สิร้างสิรรค์ของกลุ่มวิสิาหกิจัชุมชนหัตถูกรรมกาบักล้วย

STEM + Bio-Based/
Creative Economy

วิที่ยาศึาสิตร์
(Sciences)

วิศึวกรรมศึาสิตร์
(Engineering)

ปัีญ่หาสิถูานการณ์จัริง:
วิเคราะห์/ส่ิบัค้นข้อม้ลพ่�นฐาน

เที่คโนโลย่
(Technology)

คณิตศึาสิตร์
(Mathematics)

(นวัตกรรม/ผลิตภัณฑ์
สิร้างสิร้างค์)

ชนิด/ลักษณะ/ช่วงอายุของต้นกล้วย
ลักษณะกาบักล้วย เช่น ส่ิ ลวดลาย การเก็บั เป็ีนต้น

การยึดติดของกาบักล้วยกับัวัสิดุอ่�น ๆ

กระบัวนการการออกแบับัที่างวิศึวกรรม:
การอบัแห้งกาบักล้วยด้วยพลังงานแสิงอาทิี่ตย์

กระบัวนการออกแบับัชิ�นงานสิร้างสิรรค์

กระบัวนการการเตร่ยมกาบักล้วย
การอบัแห้งกาบักล้วย

กระบัวนการออกแบับั/ขึ�นร้ปีเป็ีนชิ�นงานสิร้างสิรรค์

การคำานวณขนาดของโรงอบัพลังงาน
แสิงอาทิี่ตย์ การออกแบับัผลิตภัณฑ์:

เรขาคณิต ร้ปีร่าง ร้ปีที่รง

ผ้้วิจััยและกลุ่มวิสิาหกิจัชุมชนได้ร่วมกันวิเคราะห์ปีระเด็นเพ่�อแก้ปัีญ่หาตามแนวสิะเต็มศึึกษา ดังน่�

วิัทำย�ศึ�สตร์

เป็ีนกระบัวนการทัี่กษะที่างวิที่ยาศึาสิตร์เพ่�อเล่อกชนิดและลักษณะต้นกล้วยท่ี่�เหมาะสิม  
จัากข้อม้ลท่ี่�ได้จัากการสัิงเกตพบัว่าสิายพันธ์ุักล้วย ท่ี่�ให้แผ่นกาบักล้วยท่ี่�เหน่ยวและแข็งแรง เป็ีนพันธ์ุั
กล้วยตาน่ โดยต้นกล้วยต้องม่ความส้ิงมากกว่า 2 เมตร และเส้ินผ่าศ้ึนย์กลางของลำาต้นปีระมาณ 20-25 
เซึ่นติเมตร การเตร่ยมกาบักล้วยตัดต้นกล้วยให้ม่ความยาวปีระมาณ 150 เซึ่นติเมตร นำามาลอกเป็ีนแผ่น
กาบักล้วย จัากนั�นเฉ่อนผิวเปีล่อกด้านบันออกเป็ีนแผ่นยาวและที่ำาให้แห้งเร็วโดยท่ี่�อุณหภ้มิต้องไม่ส้ิง 
จันเกินไปี เพ่�อที่ำาให้ได้กาบักล้วยท่ี่�ม่ส่ิสิวยและคุณภาพด่
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ลักษณะการอบัแห้งแผ่นกาบักล้วยม่หลายวิธ่ัดังน่�

1) การตากแดด ค่อการนำาแผ่นกาบักล้วยท่ี่�คัดเล่อกแล้วนำามาตากแดดโดยตรง แผ่กาบักล้วยบัน
ราวหร่อพ่�นซ่ึ่เมนต์ท่ี่�สิะอาด โดยตากแดดทิี่�งไว้ 5-7 แดด 

2) การอบัด้วยไอร้อน ค่อการนำากาบักล้วยเข้าอบัด้วยไอร้อนในเตาอบั โดยวางแผ่นกาบักล้วยบัน
ตระแกรง แล้ววางตะแกรงเร่ยงซ้ึ่อนกันเป็ีนชั�น ๆ วิธ่ัน่�จัะที่ำาให้กาบักล้วยแห้ง กรอบั และขาดง่าย

3) การอบัวัตถุูดิบัจัากต้นกล้วยด้วยโรงอบัพลังแสิงอาที่ิตย์ เป็ีนวิธ่ัท่ี่�ที่ำาให้ได้วัตถุูดิบัท่ี่�ม่คุณภาพด่
และสิวยงาม โดยใช้เวลาปีระมาณ 3-6 ชั�วโมง

การอบัแห้ง เป็ีนกระบัวนการถู่ายเที่ความร้อนโดยใช้อากาศึเป็ีนตัวกลางในการอบัแห้ง การถู่ายเที่
ปีริมาณความร้อนส่ิวนใหญ่่เป็ีนการพาความร้อนระหว่างอากาศึและความช่�นท่ี่�ผิวของวัตถุูดิบั โดยจัะใช้
ความร้อนในการระเหยนำ�าออกจัากพ่�นผิว

การอบัแห้ง เป็ีนวิธ่ัท่ี่�สิามารถูยด่อายุการเก็บัรักษากาบักล้วยไว้ได้นาน และสิามารถูเตร่ยมวัตถุูดิบั
ได้ในปีริมาณมาก เพ่ยงพอท่ี่�จัะนำาไปีผลิตผลิตภัณฑ์ซึึ่�งขณะน่�เป็ีนท่ี่�ต้องการของตลาดมากขึ�น ที่างกลุ่ม
กัที่ล่ยังผลิตวัตถุูดิบัได้ในปีริมาณท่ี่�จัำากัด และปัีญ่หาท่ี่�พบัอ่กปีระการหนึ�งค่อไม่สิามารถูควบัคุมสิภาพ
แวดล้อมได้ ถู้าเป็ีนฤด้ฝันจัะใช้เวลาในการตากแห้งท่ี่�นานกว่าฤด้ร้อนมากทัี่�งน่�เพราะว่าอากาศึในฤด้ฝัน 
ม่ความช่�นมากกว่าในฤด้ร้อนที่ำาให้เกิดการปีนเป้ี�อนของเช่�อราและจุัลช่พ ส่ิงผลให้เกิดส่ิคลำ�า ที่ำาให้ม่
ความคลาดเคล่�อนในการควบัคุมคุณภาพในการเตร่ยมวัตถุูดิบั

เทำค์โนโลย่

จัากปีระเด็นปัีญ่หาของกลุ่มวิสิาหกิจัชุมชน “กัที่ล่” นำาไปีส่้ิการระดมสิมองหาวิธ่ัการแก้ไขอย่าง
ยั�งย่นพร้อมกับัเพิ�มปีริมาณการผลิตวัตถุูดิบัให้ทัี่นต่อความต้องการของตลาด

แนวัคิ์ดกำ�รนำ�เทำค์โนโลย่ด้�นพลังง�นแสงอ�ทิำตย์มู�ใช้ 

เพ่�อเป็ีนแนวการแก้ไขปัีญ่หาดังกล่าวได้ระดมความคิดร่วมกันในการนำาแนวที่างการนำาเที่คโนโลย่
ด้านพลังงานแสิงอาทิี่ตย์มาใช้ปีระโยชน์เพ่�อลดต้นทุี่นและเป็ีนการใช้พลังงานที่ดแที่นท่ี่�มาจัากธัรรมชาติ
จึังนำาไปีส่้ิแนวคิดการออกแบับัโรงอบัพลังงานแสิงอาทิี่ตย์แบับัเร่อนกระจัก ท่ี่�คาดว่าท่ี่�ช่วยแก้ไขปัีญ่หา
เหล่าน่�ได้ กำาหนดหลักคิดการเล่อกใช้วัสิดุท่ี่�ม่คุณภาพและที่นที่านต่อสิภาพอากาศึ ขณะเด่ยวกันเม่�อ
สิร้างแล้วต้องใช้งานได้ไม่น้อยกว่า 10 ปีี จึังได้เล่อกพอลิคาร์บัอเนตเปี็นวัสิดุโครงสิร้างท่ี่�ให้แสิงส่ิองผ่าน 
โดยม่ข้อด่ดังน่� เม่�อดวงอาทิี่ตย์ส่ิองผ่านแผ่นพอลิคาร์บัอเนตแบับัใสิเข้าไปีภายในจัะถู้กวัตถุูดิบัภายใน
เร่อนกระจักด้ดกล่นรังส่ิแล้วเปีล่�ยนเป็ีนความร้อน วัสิดุภายในโรงอบัจัะแผ่รังส่ิอินฟูาเรดออกมา แต่ไม่
สิามารถูผ่านกระจักออกมาภายนอกได้ ที่ำาให้อุณหภ้มิในเร่อนกระจักส้ิงขึ�นอย่างรวดเร็ว และถู่ายเที่ 
ความร้อนให้กับัผลิตภัณฑ์ วัสิดุโครงสิร้างใช้อล้มิเน่ยมท่ี่�สิามารถูดัดโค้งได้ง่าย นำ�าหนักเบัา และแสิง
อาทิี่ตย์ผ่านได้ด่ ม่พัดลมระบัายอากาศึ ซึึ่�งที่ำางานด้วยโซึ่ล่าเซึ่ลล์ ที่ำาให้ผลิตภัณฑ์สิะอาด และย่ดอายุการ
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เก็บัรักษาได้นานขึ�น ซึึ่�งเป็ีนสิิ�งสิำาคัญ่ในแปีรร้ปีและจััดเตร่ยมวัตถุูดิบัเพ่�อรองรับัการเป็ีนอุตสิาหกรรม 
ในชุมชนหร่ออุตสิาหกรรมขนาดเล็กต่อไปี วัตถุูดิบัหลักของการผลิตนั�นค่อ กาบักล้วย แนวที่างการคัดเล่อก
และการเก็บัรักษาแผ่นกาบักล้วย จึังเป็ีนสิิ�งสิำาคัญ่อย่างยิ�ง โดยพิจัารณาจัากส่ิและลวดลายของแผ่นกาบั
กล้วยท่ี่�ต้องสิมำ�าเสิมอเม่�อมาที่ำาผลิตภัณฑ์จัะได้ด้สิวยงาม การเก็บัแผ่นกาบักล้วยควรเก็บัในท่ี่�ปีราศึจัาก
ความช่�นและไม่ควรวางซ้ึ่อนทัี่บักันมาก

ค์ณิตศึ�สตร์

เป็ีนการนำาข้อม้ลเชิงตัวเลข จัำานวน ปีริมาณ และร้ปีที่รงเรขาคณิต เพ่�อวิเคราะห์ให้เหตุผลในการ
สิร้างและการคำานวณเพ่�อการสิร้างโครงสิร้างของโรงอบัพลังงานแสิงอาทิี่ตย์แบับัพาราโบัลิก การคำานวณ
วัดขนาดของวัสิดุท่ี่�ใช้ในการสิร้างโรงอบั จัากเหล็กกล่องขนาด 1 นิ�ว โดยท่ี่�ส่ิวนโค้งที่ำาจัากเหล็กแผ่นกว้าง 
25 มิลลิเมตร ม้วนเป็ีนร้ปีพาราโบัลิกเพ่�อใช้ในการยึดแผ่นพอลิคาร์บัอเนตหนา 8 มิลลิเมตร ม่การระบัาย
อากาศึด้วยพัดลมขนาด 5 วัตต์ท่ี่�ใช้พลังงานไฟูฟู้าจัากเซึ่ลล์แสิงอาทิี่ตย์ขนาด 5 วัตต์ การวัดค่าความช่�น
และติดตามอุณหภ้มิของโรงอบั รวมทัี่�งการสิร้างแบับัตัวชิ�นงานผลิตภัณฑ์สิร้างสิรรค์จัากแผ่นกาบักล้วย

กำระบวันกำ�รออกำแบบเชิงวิัศึวักำรรมูสำ�หรับกำ�รแก้ำปัญห�ต�มูแนวัทำ�งสะเต็มู ดังภาพท่ี่� 4

1. นิยามปัีญ่หาจัากสิถูานการณ์ของกลุ่ม

2. ศึึกษา/ส่ิบัค้นข้อม้ลพ่�นฐาน ท่ี่�เก่�ยวข้องกับัปีระเด็นปัีญ่หา กระบัวนการพัฒนาสิร้างระบับั 
อบัแห้งพลังงานแสิงอาทิี่ตย์ ขนาดโรงอบัไม่เกิน 15 ตารางเมตร ใช้แผ่นพอลิคาร์บัอเนตแที่นกระจัก 
สิามารถูดัดโค้งได้ง่าย นำ�าหนักเบัา แสิงอาทิี่ตย์ผ่านได้ด่ สิะดวกในการถูอดปีระกอบัและติดตั�ง ง่ายต่อการ
บัำารุงรักษา ม่พัดลมระบัายอากาศึ ที่ำางานด้วยโซึ่ลาร์เซึ่ลล์ อุณหภ้มิในการอบัแห้ง 45-60 องศึาเซึ่ลเซ่ึ่ยสิ 
ม่การแสิดงผลอุณหภ้มิการอบัและความช่�นเป็ีนตัวเลข

3. ระดมสิมองเพ่�อหาและปีระเมินวิธ่ัการแก้ปัีญ่หาร่วมกันท่ี่�สิามารถูนำาไปีลงม่อปีฏิิบััติได้จัริง

4. ออกแบับัและพัฒนาสิร้างระบับัอบัแห้งพลังงานแสิงอาทิี่ตย์แบับัเร่อนกระจัก 

5. ที่ดสิอบัและปีรับัปีรุงปีระสิิที่ธิัภาพในการใช้งาน ได้แก่ อุณหภ้มิในการใช้งาน ปีระสิิที่ธิัภาพการ
ใช้งาน ได้แก่ มาตรฐานของผลิตภัณฑ์ได้คุณภาพตามต้องการหร่อไม่ ปีริมาณวัตถุูดิบัการอบัแห้ง และ
ระยะเวลาในการอบัแห้งท่ี่�ต้องการ

6. นำาเสินอต้นแบับัการแก้ปัีญ่หาส่้ิการถู่ายที่อดเที่คโนโลย/่นวัตกรรม
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ภ�พทำ่� 4 กระบัวนการออกแบับัเชิงวิศึวกรรมตามแนวที่างสิะเต็มศึึกษาเพ่�อการแก้ปีัญ่หา

1. ผลกำ�รออกำแบบโรงอบพลังง�นแสงอ�ทิำตย์

การปีระกอบัและการติดตั�งโรงอบัพลังงานแสิงอาทิี่ตย์ตามแนวที่างสิะเต็มศึึกษา ดังภาพท่ี่� 5  
ม่หลักการดังน่� โดยจุัดท่ี่� 1 ม่รังส่ิอัลตราไวโอเลต วิสิิเบิัล และอินฟูราเรดจัากดวงอาทิี่ตย์ โดยรังส่ิ
อัลตราไวโอเลตอย้ใ่นช่วงความยาวคล่�นสัิ�น 200-400 นาโนเมตร วิสิิเบิัลความยาวคล่�น 400-700 นาโน
เมตร และรังส่ิอินฟูราเรดความยาวคล่�นมากกว่า 700 นาโนเมตร เม่�อรังส่ิเหล่าน่�ที่ะลุผ่านมายังหลังคา
ของโรงอบัซึึ่�งที่ำาจัากแผ่นพอลิคาร์บัอเนต จัะเกิดการสิะท้ี่อนรังส่ิอัลตราไวโอเลตออกไปีในจุัดท่ี่� 2 แต่รังส่ิ
ท่ี่�ม่ความยาวคล่�นสัิ�นจัะสิามารถูเคล่�อนท่ี่�เข้าส่้ิภายในโรงอบัได้ในจุัดท่ี่� 3 เกิดการกระที่บัและด้ดกล่นกับั
วัสิดุต่าง ๆ ท่ี่�อย้่ภายในโรงอบัในจุัดท่ี่� 4 ที่ำาให้รังส่ิท่ี่�ม่ความยาวคล่�นสัิ�นซึึ่�งม่พลังงานน้อยกว่ากลายเป็ีน
รังส่ิท่ี่�ม่ความยาวคล่�นยาว สุิดท้ี่ายเปีล่�ยนเป็ีนรังส่ิความร้อนหร่อรังส่ิอินฟูาเรด ซึึ่�งรังส่ิดังกล่าวไม่สิามารถู
เดินที่างผ่านแผ่นพอลิคาร์บัอเนตออกมาส่้ิภายนอกได้ในจุัดท่ี่� 5 ที่ำาให้อากาศึภายในร้อนขึ�นและถู่ายเที่
ความร้อนไปียังผลิตภัณฑ์ในจุัดท่ี่� 6 ที่ำาให้เกิดการระเหยของนำ�าในตัวผลิตภัณฑ์ออกส่้ิอากาศึภายใน 
โรงอบัในจุัดท่ี่� 7 โดยอากาศึช่�นจัะม่พัดลมด้ดอากาศึช่วยในการระบัายในจุัดท่ี่� 8 ซึึ่�งพัดลมด้ดอากาศึน่�ใช้
พลังงานไฟูฟู้าจัากโซึ่ล่าเซึ่ลล์ในจุัดท่ี่� 9 และอากาศึท่ี่�ม่อุณหภ้มิและความช่�นตำ�าจัากภายนอกจัะถู้กด้ด
เข้าไปียังโรงอบัแที่นท่ี่�อากาศึช่�นในจุัดท่ี่� 10

แนวัทำ�งสะเต็มูเพ่�อกำ�รเร่ยนรู้ตลอดช่วิัตข้องกำลุ่มูวิัส�หกิำจัชุมูชนหัตถุกำรรมูกำ�บกำล้วัย

นิยามปัีญ่หา
ระดมสิมองเพ่�อวิเคราะห์

ปัีญ่หาร่วมกัน

ศึึกษาปัีญ่หา/ข้อม้ลพ่�นฐาน/
ส่ิบัค้นงานวิจััย

(S+T+M)

ระดมสิมองเพ่�อเล่อกวิธ่ัการ
แก้ปัีญ่หาและปีระเมิน

(S+T+M+E)

(ร่าง) ออกแบับั/ที่ดลอง
(S+T+M     E)

ที่ดสิอบัต้นแบับัใช้งานจัริง

นำาเสินอต้นแบับั
เพ่�อใช้แก้ไขปัีญ่หา

กรณ่ต้นแบับั
ใช้งานจัริงไม่ได้
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ภ�พทำ่� 5 หลักการที่ำางานของกระบัวนการอบัแห้งโดยใช้พลังงานแสิงอาที่ิตย์
 (ดัดแปีลงจัาก Department of Alternative Energy Development and Efficiency [DEDE], 

Ministry of Energy, n.d.)

การออกแบับัลักษณะโรงอบัพลังงานแสิงอาทิี่ตย์เป็ีนแบับัพาราโบัลิก ดังภาพท่ี่� 6 ตัวหลัก 
ที่ำาจัากวัสิดุใสิเป็ีนแผ่นพอลิคาร์บัอเนตชนิดเคล่อบัสิารป้ีองกันรังส่ิอัลตราไวโอเลตปิีดบันหลังคาด้วย 
โครงโลหะอล้มิเน่ยมแบับัหนาท่ี่�ตั�งอย้่บันพ่�นซ่ึ่เมนต์ ซึึ่�งการใช้แผ่นพอลิคาร์บัอเนตในการที่ำาหลังคาที่ำาให้
แสิงอาทิี่ตย์ส่ิองผ่านได้ด่ แต่รังส่ิความร้อนท่ี่�แผ่จัากภายในโรงอบัจัะผ่านออกมาได้น้อย จึังที่ำาให้เกิดผล
เร่อนกระจัก (Greenhouse Effect) ความร้อนส่ิวนใหญ่่จึังถู้กกักเก็บัอย่้ภายในโรงอบั นอกจัากน่� แผ่น 
พอลิคาร์บัอเนตยังเป็ีนฉนวนความร้อนท่ี่�ด่ ม่นำ�าหนักเบัา ดัดโค้งได้ง่าย ม่อายุใช้งานกว่า 10 ปีี (DEDE, 
Ministry of Energy, n.d.)

ภ�พทำ่� 6 ขั�นตอนการออกแบับัโรงอบัพลังงานแสิงอาที่ิตย์แบับัพาราโบัลิก
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2. ผลกำ�รอบวััตถุุดิบและผลิตภัณฑ์์ด้วัยโรงอบพลังง�นแสงอ�ทิำตย์

จัากการเก็บัข้อม้ลของกลุ่มวิสิาหกิจัชุมชนกัที่ล่ พบัว่าการเตร่ยมวัตถุูดิบัจัากต้นกล้วยด้วย 
โรงอบัพลังงานแสิงอาทิี่ตย์เป็ีนวิธ่ัท่ี่�ที่ำาให้ได้วัตถุูดิบัจัากต้นกล้วยท่ี่�ม่คุณภาพด่และสิวยงาม โดยใช้เวลาอบั
ปีระมาณ 6 ชั�วโมง เป็ีนวิธ่ัท่ี่�สิามารถูยด่อายุการเก็บัรักษากาบักล้วยไว้ได้นาน สิามารถูเตร่ยมวัตถุูดิบัได้
ในปีริมาณมาก เพ่ยงพอท่ี่�จัะนำาไปีผลิตผลิตภัณฑ์ซึึ่�งขณะน่�เป็ีนท่ี่�ต้องการของตลาดมากขึ�น แผ่นกาบั
กล้วยท่ี่�ผ่านการผึ�งแดดในโรงอบัพลังงานแสิงอาทิี่ตย์ ม่ส่ิขาวเป็ีนธัรรมชาติและสิวยมากเม่�อเท่ี่ยบักับั 
การอบัในต้้อบัและผึ�งแดดปีกติ ใช้เวลาในการผึ�งแดดน้อยกว่าด้านนอก ท่ี่�สิำาคัญ่สิามารถูตากทิี่�งไว้ได้ 
ทัี่�งในตอนกลางวันและกลางค่น ขณะเด่ยวกันสิามารถูควบัคุมคุณภาพของวัตถุูดิบัและผลิตภัณฑ์ได้ตาม
มาตรฐาน ดังภาพท่ี่� 7

3. ผลกำ�รอบรมูถุ่�ยทำอดค์วั�มูรู้และเทำค์โนโลย่ในกำ�รอบแห้งด้วัยพลังง�นแสงอ�ทิำตย์

วััตถุุประสงค์์: เพ่�อถู่ายที่อดเที่คโนโลย่ในการพัฒนาสิร้างระบับัอบัแห้งพลังงานแสิงอาทิี่ตย์
แบับัเร่อนกระจักเพ่�อใช้ในการอบัแห้งวัตถุูดิบัจัากต้นกล้วยและผลิตภัณฑ์สิร้างสิรรค์

จัำานวนสิมาชิกกลุ่มวิสิาหกิจัชุมชนหัตถูกรรมกาบักล้วย 20 คน 

กำ�รดำ�เนินกิำจักำรรมู: การจััดเวท่ี่เสิวนา ปีระชุมแสิดงความคิดเห็น วิเคราะห์ปัีญ่หา สิรุปีผล
ร่วมกัน

1. ออกแบับัและพัฒนาโรงอบัพลังงานแสิงอาทิี่ตย์แบับัเร่อนกระจัก ที่ดสิอบัและปีรับัปีรุง
ปีระสิิที่ธิัภาพในการใช้งาน 

2. การจััดเวท่ี่เสิวนา ปีระชุมแสิดงความคิดเห็น วิเคราะห์ปัีญ่หา สิรุปีผลร่วมกันในปีระเด็น
ของผลการใช้พลังงานในการอบัแห้งวัตถุูดิบัต่าง ๆ เช่น กาบักล้วย กระดาษจัากเส้ินใยธัรรมชาติ 
ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรเพ่�อแปีรร้ปีเป็ีนอาหาร และปัีญ่หาอุปีสิรรคในการดำาเนินงานของกลุ่มต่าง ๆ

ภ�พทำ่� 7 โรงอบัพลังงานแสิงอาที่ิตย์และลักษณะของวัตถูุดิบัในระหว่างการอบัแห้ง
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3. ดำาเนินการปีระชุม แสิดงความคิดเห็น วิเคราะห์ปัีญ่หาโดยการแบ่ังกลุ่มย่อย โดยแต่ละกลุ่ม 
ร่วมกันระดมความคิดเห็น สิรุปีร่วมกันแล้วนำาผลท่ี่�สิรุปีได้นำาเสินอกลุ่มใหญ่่

4. ผลการดำาเนินงานของกลุ่มวิสิาหกิจัชุมชนกัที่ล่และปัีญ่หาอุปีสิรรคในการดำาเนินงานของ
กลุ่มจัากการแลกเปีล่�ยนเร่ยนร้้ร่วมกันระหว่างวิที่ยากรและสิมาชิกของกลุ่มเพ่�อนำามาส่้ิการแก้ปัีญ่หา  
ดังตารางท่ี่� 1 ระดับัความพึงพอใจัเฉล่�ยทัี่�งโครงการอย้่ในระดับัด่ โดยม่ระดับัความพึงพอใจัเฉล่�ย  
4.80-4.95 คิดเป็ีนร้อยละ 96-99 โดยด้านท่ี่�ม่ร้อยละความพึงใจัมากท่ี่�สุิดด้านกระบัวนการ ขั�นตอนการ
ให้บัริการ เจ้ัาหน้าท่ี่�ผ้้ให้บัริการ และสิิ�งอำานวยความสิะดวก และในสิ่วนของความพึงพอใจัเพ่�อการ
ปีรับัปีรุงหลักส้ิตรด้านการนำาความร้้ไปีใช้ปีระโยชน์ (ใช้ปีระกอบัอาช่พ หร่อใช้ในช่วิตปีระจัำาวัน)  
ด้านความเหมาะสิมของเน่�อหา และด้านความเหมาะสิมของวิที่ยากร (ความร้้ ความสิามารถู เที่คนิค 
การสิอน) ร้อยละ 92, 93 และ 94 ตามลำาดับั ขณะท่ี่�ด้านระยะเวลาการอบัรม (จัำานวนวัน) และช่วงเวลา
การอบัรม ม่ร้อยละความพึงพอใจัน้อย โดยม่ค่าร้อยละ 80 และ 83 ตามลำาดับั เม่�อได้สิอบัถูามสิมาชิก
กลุ่มวิสิาหกิจัชุมชนได้ข้อม้ลเพิ�มเติมว่าช่วงเวลาน้อยไปี เน่�องจัากสิมาชิกกลุ่มต้องการได้รับัความร้้ 
ด้านการออกแบับั แนวที่างกระบัวนการผลิตและสิร้างสิรรค์ชิ�นงานให้หลากหลายมากขึ�น เน่�องจัากเป็ีน
องค์ความร้้และนวัตกรรมเชิงสิร้างสิรรค์ท่ี่�ได้รับัการถู่ายที่อดฯ สิามารถูนำาไปีปีระยุกต์ใช้ได้จัริงและ 
เสิริมทัี่กษะการเร่ยนร้้ตลอดช่วิตให้กับักลุ่มเพ่�อพัฒนาผลิตภัณฑ์ได้อย่างต่อเน่�อง ขณะดำาเนินกิจักรรม 
ผ้้เข้าร่วมให้ความสินใจัเป็ีนอย่างยิ�งเน่�องจัากเป็ีนการลงม่อปีฏิิบััติจัริงและสิร้างผลิตภัณฑ์ต้นแบับัจัริง

ร�ยละเอ่ยดผลกำ�รประเมิูน

ระดับค์วั�มูพึงพอใจั
ค์วั�มูพึงพอใจั

เฉล่�ยมู�กำท่ำ�สุด
(5)

มู�กำ
(4)

ป�นกำล�ง
(3)

น้อย
(2)

น้อยท่ำ�สุด
(1)

ข้อม้ลวัดความพึงพอใจั

1. ด้านกระบัวนการ ขั�นตอนการให้
บัริการ

19 1 - - - 4.95 (99%)

2. เจ้ัาหน้าท่ี่�ผ้้ให้บัริการ 18 2 - - - 4.90 (98%)

3. สิิ�งอำานวยความสิะดวก 
(สิถูานท่ี่�อบัรม อาหาร เคร่�องโสิตฯ 
เอกสิารอบัรม ฯลฯ)

17 2 1 - - 4.80 (96%)

ระดับัความพึงพอใจัเพ่�อการปีรับัปีรุงหลักส้ิตร

1. การนำาความร้้ไปีใช้ปีระโยชน์ 
(ใช้ปีระกอบัอาช่พหร่อใช้ในช่วิตปีระจัำาวัน)

12 8 - - - 4.60 (92%) 

2. ความเหมาะสิมของเน่�อหาหลักส้ิตร 13 7 - - - 4.65 (93%)

3. ความเหมาะสิมของวิที่ยากร 
(ความร้้ ความสิามารถู เที่คนิคการสิอน)

14 6 - - - 4.70 (94%) 

ต�ร�งท่ำ� 1 ระดับัความพึงพอใจัของผ้้เข้ารับัการอบัรมกิจักรรม



วารสารการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ | Journal of Education and Innovative Learning

สะเต็มศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต: กรณีศึกษาเพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์จากกาบกล้วยเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชน

202

ต�ร�งท่ำ� 1 (ต่อ)

ร�ยละเอ่ยดผลกำ�รประเมิูน

ระดับค์วั�มูพึงพอใจั
ค์วั�มูพึงพอใจั

เฉล่�ยมู�กำท่ำ�สุด
(5)

มู�กำ
(4)

ป�นกำล�ง
(3)

น้อย
(2)

น้อยท่ำ�สุด
(1)

4. ระยะเวลาการอบัรม (จัำานวนวัน) 10 4 4 - 2 4.00 (80%)

5. ช่วงเวลาการอบัรม 
(วัน/เด่อน/ฤด้ท่ี่�อบัรม)

12 4 1 1 2 4.15 (83%)

6. ความคุ้มค่าเม่�อเท่ี่ยบักับัเวลาและ
ค่าใช้จ่ัาย (ปีระโยชน์ท่ี่�ได้รับัมากกว่า
เวลาและค่าใช้จ่ัายท่ี่�เส่ิยไปี)

14 3 3 - - 4.55 (91%)

4. ผลกำ�รนำ�ค์วั�มูรู้ท่ำ�ได้รับไปใช้ประโยชน์

ข้อม้ลผลการติดตามปีระเมินหลังการเข้าร่วมกิจักรรมการถู่ายที่อดเที่คโนโลย่ โดยเข้าร่วม
กิจักรรมม่ความเห็นว่าความร้้ท่ี่�ได้รับัสิามารถูนำาไปีใช้ปีระโยชน์ได้ทัี่�งหมด (ร้อยละ 100)

ด้�นค์วั�มูรู้ท่ำ�ได้รับส�มู�รถุนำ�ไปใช้ประโยชน์และประเมิูนเป็นร�ยได้

จัากการติดตามผลหลังการถู่ายที่อดฯ พบัว่าผ้้เข้ารับัการถู่ายที่อดฯ ทัี่�งหมด (จัากผ้้ตอบั
แบับัสิอบัถูาม 20 คน) ม่ความเห็นว่าความร้้ท่ี่�ได้รับัสิามารถูที่ำาให้รายได้เสิริมเพิ�มขึ�นร้อยละ 100  
ดังตารางท่ี่� 2

ต�ร�งท่ำ� 2 ผลการปีระเมินการนำาความร้้ไปีใช้ปีระโยชน์ในด้านการส่ิงเสิริมรายได้

ลักำษณะร�ยได้ จัำ�นวัน (ค์น) ร้อยละ

รายได้หลัก 8 40

รายได้เสิริม 12 60

จัำานวนผ้้ท่ี่�ไม่ได้ใช้ปีระโยชน์ - -

รวัมู 20 100

ผลการนำาความร้้ไปีใช้ปีระโยชน์ในด้านการสิ่งเสิริมรายได้เสิริมของผ้้เข้าร่วมรับัการถู่ายที่อดฯ 
พบัว่าส่ิวนใหญ่่ม่ความเห็นว่าที่ำาให้รายได้เสิริมเพิ�มขึ�น 2,001-3,000 บัาที่/เด่อน รองลงมาค่อ 1,001-2,000 
บัาที่/เด่อน คิดเป็ีนร้อยละ 40 และ 25 ตามลำาดับั

ตัวอย่างผลิตภัณฑ์สิร้างสิรรค์หัตถูกรรมกาบักล้วยหลังจัากผ่านกระบัวนการจััดการเร่ยนร้้ 
ร่วมกันตามสิะเต็มศึึกษาผนวกกับัการเร่ยนร้้ตลอดช่วิตเพ่�อขับัเคล่�อนเศึรษฐกิจัชุมชน
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5. ผลกำ�รประเมิูนเชิงเศึรษฐกิำจัและสังค์มู

กลุ่มวิสิาหกิจัชุมชนกัที่ล่ได้นำาแนวคิดและกระบัวนการศึึกษาแบับัสิะเต็มเพ่�อเป็ีนแนวที่างการ
แก้ปัีญ่หาท่ี่�เกิดขึ�นด้านการเตร่ยมวัตถุูดิบั การอบัแห้ง การออกแบับัสิร้างสิรรค์ผลิตภัณฑ์นำาไปีส่้ิการสิร้าง
ม้ลค่าเพิ�มของที่รัพยากรในที่้องถิู�น ผนวกกับัการใช้เที่คโนโลย่การอบัแห้งด้วยพลังงานแสิงอาที่ิตย์ 
มาพัฒนาการเตร่ยมวัตถุูดิบักาบักล้วยและกระดาษท่ี่�ม่คุณภาพ พบัว่าสิามารถูเตร่ยมวัตถุูดิบัได้ปีริมาณ
มากขึ�นและเก็บัวัตถุูดิบัไว้ได้นานขึ�นเพ่�อให้เพ่ยงพอต่อกระบัวนการผลิต ที่างกลุ่มสิามารถูสิร้างสิรรค์
ผลิตภัณฑ์จัากกาบักล้วยได้หลากหลายร้ปีแบับัและได้ผลิตภัณฑ์ท่ี่�ม่ความแข็งแรง ที่นที่าน ปีราศึจัากเช่�อรา 
และสิามารถูย่ดอายุการใช้งานและการเก็บัรักษาได้เพิ�มขึ�น ซึึ่�งจัากผลดังกล่าวที่ำาให้กลุ่มสิามารถูเตร่ยม
ผลิตภัณฑ์ท่ี่�สิามารถูสิร้างม้ลค่าเพิ�มจัากที่รัพยากรช่วภาพ (ต้นกล้วย) ในท้ี่องถิู�นแบับัครบัวงจัร

ภ�พทำ่� 8 ตัวอย่างวัตถูุดิบัและตัวอย่างผลิตภัณฑ์สิร้างสิรรค์หัตถูกรรมกาบักล้วย

ภ�พทำ่� 9 ผลิตภัณฑ์หัตถูกรรมกาบักล้วยได้ผ่านผลคัดเล่อกการคัดสิรร OTOP ระดับั 4 ดาว

ผลิตภัณฑ์์กำ�บกำล้วัยท่ำ�ได้รับกำ�รคั์ดเล่อกำ

กลุ่มกัที่ล่ได้นำาเสินอผลิตภัณฑ์กาบักล้วย สุิดยอดหนึ�งตำาบัล หนึ�งผลิตภัณฑ์ไที่ย ปีี พ.ศึ. 2562 
ได้ผ่านผลคัดเล่อกการคัดสิรร OTOP ระดับั 4 ดาว 3 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ กล่องอเนกปีระสิงค์สิมุดโน้ต และ
กระเป๋ีาสิตางค์ ดังภาพท่ี่� 9



วารสารการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ | Journal of Education and Innovative Learning

สะเต็มศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต: กรณีศึกษาเพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์จากกาบกล้วยเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชน

204

เม่�อปีระเมินผลเชิงเศึรษฐกิจัของกลุ่มวิสิาหกิจัชุมชนกัที่ล่ พบัว่ากลุ่มม่รายได้เพิ�มขึ�นจัาก 
การผลิตวัตถุูดิบัด้วยโรงอบัพลังงานแสิงอาทิี่ตย์ ดังน่�

1. ผลิตแผ่นกาบักล้วยได้เด่อนละ 4,000 แผ่น แผ่นละ 8 บัาที่ ที่ำาให้กลุ่มม่รายได้เด่อนละ 
32,000 บัาที่ จัากเดิมผลิตได้เด่อนละ 1,000 แผ่น รายได้เด่อนละ 8,000 บัาที่

2. ผลิตกระดาษจัากกาบักล้วยได้เด่อนละ 2,000 แผ่น แผ่นละ 10 บัาที่ ที่ำาให้กลุ่มม่รายได้
เด่อนละ 20,000 บัาที่ จัากเดิมผลิตได้เด่อนละ 500 แผ่น ม่รายได้เด่อนละ 5,000 บัาที่

3. ผลิตภัณฑ์จัากแผ่นกาบักล้วยและกระดาษ เช่น กระเป๋ีา สิมุดบัันทึี่ก กล่องบัรรจุัภัณฑ์ต่าง ๆ 
ที่ำาให้ม่รายได้ไม่ตำ�ากว่าเด่อนละ 60,000 บัาที่ จัากเดิมกลุ่มสิามารถูผลิตได้เด่อนละปีระมาณ 15,000 บัาที่

4. กลุ่มวิสิาหกิจัชุมชนหัตถูกรรมกาบักล้วย “กัที่ล่” ได้นำาเสินอผลิตภัณฑ์กาบักล้วย สุิดยอด
หนึ�งตำาบัล หนึ�งผลิตภัณฑ์ไที่ย ปีี พ.ศึ. 2562 ได้ผ่านผลการคัดสิรรระดับั 4 ดาว 3 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ กล่อง
อเนกปีระสิงค์ สิมุดโน้ต และกระเป๋ีาสิตางค์

5. กลุ่มวิสิาหกิจัชุมชนหัตถูกรรมกาบักล้วย “กัที่ล่” ได้นำาความร้้ท่ี่�ได้จัากการดำาเนินกิจักรรม
การผ่านการเร่ยนร้้ตามแนวที่างสิะเต็มผนวกกับัปีระสิบัการณ์ของกลุ่มที่ำาให้ได้รับัการยอมรับัใน 
องค์ความร้้และนวัตกรรมสิร้างสิรรค์ท่ี่�กลุ่มวิสิาหกิจัชุมชนได้รับัการบ่ัมเพาะ จึังม่สิถูาบัันการศึึกษาได้
ร่วมที่ำาวิจััยและเชิญ่สิมาชิกกลุ่มเป็ีนวิที่ยากรอบัรมเชิงปีฏิิบััติการถู่ายที่อดองค์ความร้้และนวัตกรรม
สิร้างสิรรค์ ตัวอย่างเช่น วิที่ยาลัยเที่คนิคปัีตตาน่ วิที่ยาลัยการอาช่พปัีตตาน่ มหาวิที่ยาลัยราชภัฏิ 
กำาแพงเพชร มหาวิที่ยาลัยราชภัฏิพระนคร และกลุ่มกัที่ล่ร่วมกับักลุ่มเยาวชนและแม่บ้ัานบ้ัานนำ�าใสิ  
ได้สิาธิัตการที่ำาผลิตภัณฑ์กาบักล้วยเป็ีนการนำาเสินอผลการบ้ัรณาการองค์ความร้้เพ่�อพัฒนาต่อยอดและ
บ่ัมเพาะนักธุัรกิจัให้กับัชุมชน ซึึ่�งมหาวิที่ยาลัยสิงขลานครินที่ร์ได้ดำาเนินภารกิจัท่ี่�มุ่งเน้นการเสิริมสิร้าง
ทัี่กษะการเร่ยนร้้ตลอดช่วิตเพ่�อการพัฒนาท่ี่�ยั�งย่น โดยม่เป้ีาหมายบ่ัมเพาะคนด่ ช่�นำาสัิงคม สัิ�งสิมปัีญ่ญ่า
พัฒนางานวิจััยได้จััดงาน “มอ.วิชาการ” ปีระเด็นมหาวิที่ยาลัยแห่งนวัตกรรมสัิงคมและการพัฒนา 
ท่ี่�ยั�งย่น

6. กลุ่มท่ี่�ได้ผ่านการอบัรมจัากกลุ่มวิสิาหกิจัชุมชนหัตถูกรรมกาบักล้วยได้นำาความร้้ไปี
ปีระยุกต์ใช้ในการสิร้างอาช่พเสิริมรายได้ โดยใช้ที่รัพยากรฐานช่วภาพท่ี่�ม่อย้่ในพ่�นท่ี่�และเป็ีนการบ่ัมเพาะ
เยาวชนนอกระบับัการศึึกษา

การพัฒนากลุ่มผ้้ปีระกอบัการวิสิาหกิจัชุมชนตามแนวที่างสิะเต็มศึึกษาเพ่�อการเร่ยนร้้ตลอดช่วิต: 
กรณ่ศึึกษาเพ่�อยกระดับัผลิตภัณฑ์สิร้างสิรรค์จัากกาบักล้วยเพ่�อขับัเคล่�อนเศึรษฐกิจัชุมชนเป็ีนกิจักรรมท่ี่�
เกิดขึ�นจัากความต้องการของกลุ่ม และสิมาชิกเคร่อข่ายของกลุ่มทัี่�งในพ่�นท่ี่�จัังหวัดปัีตตาน่ ซึึ่�งเป็ีนกลุ่มท่ี่�
นำาต้นกล้วยมาพัฒนาเป็ีนผลิตภัณฑ์ในร้ปีแบับัต่าง ๆ เพ่�อสิร้างม้ลค่าเพิ�มให้กับัวัตถุูดิบัในท้ี่องถิู�นและ

บทำสรุป
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สินับัสินุนการดำาเนินกิจักรรมเพ่�อยกระดับัผลิตภัณฑ์สิร้างสิรรค์จัากกาบักล้วยเพ่�อขับัเคล่�อน
เศึรษฐกิจัชุมชน โดย คลินิกเที่คโนโลย ่สิำานักวิจััยและพัฒนา มหาวิที่ยาลัยสิงขลานครินที่ร์ และสิำานักงาน
ปีลัดกระที่รวงการอุดมศึึกษา วิที่ยาศึาสิตร์ วิจััยและนวัตกรรม
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This article is an application of the 7 Habits of Covey concept in school administration  
during new normal era. They include 1) Be Proactive, 2) Begin with the End in Mind, 3) Put First 
Things First, 4) Think Win-Win, 5) Seek First to Understand, 6) Synergize, and 7) Sharpen the Saw. 
This application leads to a challenging approach for school administrators amid the Covid19  
pandemic situation due to the head of the school need to lead the education management to 
continue teaching in the midst of a new normal without interruption, with efficiency and  
effectiveness. Therefore, it is a great challenge for school administrators in the midst of change. 
This article includes the analysis and synthesis of the concept of 7 Habits, applying 7 Habits to 
success for executives and summary. The author hopes that this article can be used as a guide 
and create challenges for school administrators in applying 7 habits to apply in school  
management in the midst of a new normal.
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บัที่ความน่�ม่วัตถุูปีระสิงค์เพ่�อเช่�อมโยงการปีระยุกต์ใช้ 7 อุปีนิสัิยตามแนวคิดของโคว่� ซึึ่�งปีระกอบัด้วย  
1) เริ�มต้นที่ำาก่อน 2) เริ�มต้นด้วยจุัดมุ่งหมายในใจั 3) ที่ำาตามลำาดับัความสิำาคัญ่ 4) คิดแบับั ชนะ/ชนะ 5) เข้าใจัคนอ่�น
ก่อนจัะให้คนอ่�นเข้าใจัเรา 6) ปีระสิานพลังสิร้างสิิ�งใหม่ และ 7) ลับัเล่�อยให้คมอย้่เสิมอ กับัแนวที่างการบัริหารสิถูาน
ศึึกษาท่ี่ามกลางวิถู่ช่วิตใหม่ ซึึ่�งเป็ีนบัที่บัาที่และความท้ี่าที่ายสิำาหรับัผ้้บัริหารสิถูานศึึกษาท่ี่ามกลางสิถูานการณ์ 
การระบัาดของโรค Covid19 เน่�องจัากหัวเร่อใหญ่่ในสิถูานศึึกษาท่ี่�จัะนำาพาการจััดการศึึกษาให้ดำาเนินการเร่ยน 
การสิอนท่ี่ามกลางวิถู่ช่วิตใหม่อย่างไรให้ต่อเน่�อง ไม่หยุดชะงัก ม่ปีระสิิที่ธิัภาพและปีระสิิที่ธิัผล ค่อ ผ้้บัริหารสิถูาน
ศึึกษา ดังนั�น จึังเป็ีนความที่้าที่ายอย่างยิ�งสิำาหรับัผ้้บัริหารสิถูานศึึกษาที่่ามกลางการเปีล่�ยนแปีลง เน่�อหาของ
บัที่ความน่�เกิดจัากการวิเคราะห์และสัิงเคราะห์เก่�ยวกับัแนวคิด 7 อุปีนิสัิย การปีระยุกต์ใช้ 7 อุปีนิสัิยส่้ิความสิำาเร็จั
สิำาหรับัผ้้บัริหาร และบัที่สิรุปี โดยผ้้เข่ยนหวังเป็ีนอย่างยิ�งว่าบัที่ความน่�สิามารถูนำาไปีใช้เป็ีนแนวที่างและสิร้างความ
ท้ี่าที่ายให้กับัผ้้บัริหารสิถูานศึึกษา โดยการนำา 7 อุปีนิสัิยมาปีระยุกต์ใช้ในการบัริหารสิถูานศึึกษาท่ี่ามกลาง 
วิถู่ช่วิตใหม่

ความท้้าท้ายขอุงผู้้้บริัหารัสิถัานุศึึกษาในุการันุำา 7 อุุปนุิสัิยมาใช้
ท่้ามกลางวิถีัชีวิติใหม่

บทำคั์ดย่อ

ค์ำ�สำ�คั์ญ: ผ้้บัริหารสิถูานศึึกษา วิถู่ช่วิตใหม่ 7 อุปีนิสัิย

นุวรััติน์ุ ไวชมภ้1* และ วันุ เดชพิชัย2

รัับบท้ความ: 5 กรกฎาคมิ 2564 แก้ไขบท้ความ: 18 สิิงหาคมิ 2564 รัับตีิพิมพ์: 23 สิิงหาคมิ 2564



ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2564  Vol.1 No.2 May - August 2021

นวรัตน์ ไวชมภู และ วัน เดชพิชัย

209

ปัีจัจุับััน คำาว่า “New Normal” เป็ีนคำาท่ี่�คุ้นเคยสิำาหรับัคนทัี่�วโลก ซึึ่�งม่นักวิชาการแปีลเป็ีนภาษาไที่ย
ด้วยคำาท่ี่�หลากหลาย เช่น “วิถู่ช่วิตใหม่” “ความปีกติใหม่” “ช่วิตวิถู่ใหม่” “ฐานวิถู่ช่วิตใหม่”  
โดยบัที่ความน่�ผ้้เข่ยนขอใช้คำาว่า “วิิถีีชีีวิิตใหม่่” หลังจัากสิถูานการณ์การระบัาดของโรค Covid19  
โดยราชบััณฑิตยสิภาได้เพิ�มบััญ่ญั่ติศัึพท์ี่คำาว่า “New Normal” ว่าเป็ีนความปีกติใหม่ ฐานวิถู่ช่วิตใหม่ 
ซึึ่�งหมายถึูง ร้ปีแบับัการดำาเนินช่วิตอย่างใหม่ท่ี่�แตกต่างจัากอด่ต อันเน่�องจัากม่บัางสิิ�งมากระที่บัจัน
แบับัแผนและแนวที่างปีฏิิบััติท่ี่�คนในสัิงคมคุ้นเคยอย่างเป็ีนปีกติและเคยคาดหมายล่วงหน้าได้ต้อง
เปีล่�ยนแปีลงไปีส่้ิวิถู่ใหม่ภายใต้หลักมาตรฐานใหม่ท่ี่�ไม่คุ้นเคย (Prombut, 2020) ซึึ่�งส่ิงผลกระที่บัทุี่กมิติ
ของปีระเที่ศึไที่ยและทัี่�วโลก ที่ำาให้การดำาเนินช่วิตตามปีกติต้องเปีล่�ยนไปีเป็ีนการดำาเนินช่วิตตามวิถู่ช่วิต
ใหม่ ในขณะท่ี่� Mongkol (2020) กล่าวว่าวิถู่ช่วิตใหม่ถู้กนำามาใช้ครั�งแรกโดยบิัลล์ กรอสิ (Bill Gross)  
ผ้้ก่อตั�งบัริษัที่บัริหารสิินที่รัพย์ชาวอเมริกันซึึ่�งใช้อธิับัายถึูงสิภาวะเศึรษฐกิจัโลกหลังจัากเกิดวิกฤติ
เศึรษฐกิจัแฮมเบัอร์เกอร์ในสิหรัฐอเมริกาในช่วงระหว่างปีี 2007-2009 โดยเหตุผลท่ี่�ใช้คำาว่า “New  
Normal” เน่�องจัากวิถู่ช่วิตเดิมเศึรษฐกิจัม่ร้ปีแบับัค่อนข้างตายตัวและเป็ีนวงจัรเดิม ค่อ เม่�อเศึรษฐกิจั
เติบัโตไปีได้ช่วงระยะหนึ�ง จัะม่ปัีจัจััยท่ี่�ที่ำาให้เกิดเป็ีนวิกฤติที่างเศึรษฐกิจัและหลังจัากเกิดวิกฤติเศึรษฐกิจั
ไม่นานเศึรษฐกิจัก็จัะเริ�มฟู้�นตัว แล้วก็กลับัมาเติบัโต ซึึ่�งสิิ�งเหล่าน่�เกิดขึ�นเป็ีนปีกติจันเร่ยกได้ว่าเป็ีน  
“เร่�องปีกติ” (Normal) แต่หลังจัากการเกิดวิกฤติแฮมเบัอร์เกอร์ หลายคนมองว่าเศึรษฐกิจัโลกจัะไม่
สิามารถูกลับัไปีเติบัโตได้ด่เหม่อนเดิม ด้วยปัีจัจััยต่าง ๆ จึังส่ิงผลให้เศึรษฐกิจัเติบัโตลดลงในอนาคต ดังนั�น
คำาว่า “New Normal” จึังถู้กนำามาใช้เพ่�อพ้ดถึูงการเติบัโตที่างเศึรษฐกิจัท่ี่�ถูดถูอยและคาดว่าจัะไม่กลับั
มาเติบัโตในระดับัเดิมได้อ่กต่อไปี

ช่วงเวลา หร่อ ยุควิถู่ช่วิตใหม่ (New Normal Era) น่�คงจัะม่ระยะเวลาเพ่ยงชั�วคราวช่วงหนึ�ง
เท่ี่านั�น ก่อนท่ี่�จัะเข้าไปีส่้ิ “ยุควิถู่ช่วิตถัูดไปี” (Next Normal Era) ในท่ี่�น่�จัะวิเคราะห์และสัิงเคราะห์
เฉพาะความท้ี่าที่ายท่ี่ามกลางยุควิถู่ช่วิตใหม่เพ่ยงช่วงเด่ยวเท่ี่านั�น โดยพฤติกรรมในวิถู่ช่วิตใหม่ท่ี่�เห็นได้
ชัดว่าม่การปีรับัเปีล่�ยน ได้แก่ 1) การใช้เที่คโนโลย่และอินเที่อร์เน็ต เข้ามาม่บัที่บัาที่ในการดำาเนินช่วิต
เพิ�มขึ�นจัากเดิมในทุี่กช่วงจัังหวะของการดำาเนินช่วิต ไม่ว่าจัะเป็ีนการเร่ยนออนไลน์ การที่ำางานท่ี่�บ้ัาน 
การปีระชุมออนไลน์ การซ่ึ่�อสิินค้าออนไลน์ การที่ำาธุัรกรรม และการเอ็นเตอร์เที่นช่วิตร้ปีแบับัต่าง ๆ  
2) การเว้นระยะห่างที่างสัิงคม ท่ี่�ให้ความสิำาคัญ่ของการเว้นระยะห่างในช่วงวิกฤติ Covid19 และต่อไปี 
โดยรักษาระยะห่างที่างกายภาพและใช้เที่คโนโลย่เข้ามาม่ส่ิวนช่วยในการส่ิ�อสิารและการใช้ช่วิต ลดการ
ปีฏิิสัิมพันธ์ั การไปีในสิถูานท่ี่�สิาธัารณะ และเน้นการที่ำากิจักรรมท่ี่�บ้ัานมากขึ�น 3) การด้แลใส่ิใจัสุิขภาพ
ทัี่�งตัวเองและคนรอบัข้าง เป็ีนการด้แลด้านสุิขภาพและความสิะอาดเพ่�อป้ีองกันการแพร่เช่�อ เริ�มจัากการ
ใช้หน้ากากอนามัย เจัลแอลกอฮอล์ และการล้างม่ออย่างถู้กวิธ่ั และหมั�นสัิงเกตตัวเองเม่�อไม่สิบัาย  
รวมถึูงการหันมาใส่ิใจัสุิขภาพ การออกกำาลังกาย และคาดว่าการที่ำาปีระกันสุิขภาพจัะม่แนวโน้มมากขึ�น 
และ 4) การสิร้างสิมดุลช่วิต เป็ีนการปีรับัการที่ำางานมาที่ำางานท่ี่�บ้ัาน ลดจัำานวนวันการเข้าที่ำางาน หร่อ
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การลดการพบัปีะผ้้คนในสัิงคม หันมาใช้ช่วิตและที่ำางานท่ี่�บ้ัาน ที่ำาให้ผ้้คนมองเห็นแนวที่างท่ี่�จัะสิร้าง
สิมดุลช่วิตและเป็ีนแนวที่างในการปีรับัสิมดุลช่วิตระหว่างเวลาส่ิวนตัว การงาน และสัิงคมให้สิมดุล 
พฤติกรรมการปีรับัตัวเหล่าน่�เกิดจัากวิถู่ช่วิตใหม่ท่ี่�ได้รับัผลกระที่บัจัากการระบัาดของโรค Covid19

สิถูานการณ์การระบัาดของโรค Covid19 ท่ี่�เกิดขึ�นส่ิงผลกระที่บัด้านต่าง ๆ ในการดำาเนินช่วิต 
หนึ�งในนั�นค่อ ด้านการศึึกษา สิอดคล้องกับัผลการวิจััยของ Chadwick and McLoughlin (2021) ท่ี่�ช่�ว่า
มาตรการป้ีองกันการระบัาดของโรค Covid19 ส่ิงผลกระที่บัในที่างลบัต่อการเร่ยนการสิอน และการ
ปีระเมินผลที่างวิที่ยาศึาสิตร์ โดย 90% ของคร้ผ้้สิอนกล่าวว่าส่ิงผลกระที่บัด้านลบัในการอำานวยความ
สิะดวกในกิจักรรมภาคปีฏิิบััติให้กับัผ้้เร่ยน ในขณะท่ี่� Kenan Foundation Asia (2020) กล่าวถึูงผลกระที่บั
ท่ี่�เกิดในระบับัการศึึกษาไว้ 3 ปีระการ ดังน่� 1) ที่ำาให้เกิดความเหล่�อมลำ�าและไม่เท่ี่าเท่ี่ยมที่างการศึึกษา 
ซึึ่�งเป็ีนช่องว่างระหว่างโอกาสิเข้าถึูงการศึึกษาและความพร้อมที่างด้านอุปีกรณ์รองรับัการเร่ยน  
2) ปีระสิิที่ธิัภาพของการเร่ยนการสิอนท่ี่�ยังม่ไม่พอเพ่ยง ซึึ่�งเป็ีนท่ี่�ต้องยอมรับัว่าการเปีล่�ยนแปีลงท่ี่�เกิดขึ�น
อาจัเป็ีนการเปีล่�ยนแปีลงท่ี่�ถูาวร ที่ำาให้ไม่สิามารถูกลับัมาใช้ช่วิตแบับัปีกติ ดังนั�น ผ้้บัริหารด้านการศึึกษา
จึังต้องพิจัารณาช่องที่างการเร่ยนร้้อ่�น ๆ เพ่�อที่ดแที่น 3) ระบับัส่ิงเสิริมและสินับัสินุนการสิอนออนไลน์
ของคร้ยังไม่เพ่ยงพอ โดยเฉพาะในด้านวิชาการและการปีรับักระบัวนการเร่ยนการสิอน เน่�องจัากม่การ
เปีล่�ยนแปีลงหร่อปีระกาศึแบับัเร่งด่วนแต่ยังไม่ได้รับัการช่�แจังหร่อแจ้ังนโยบัายท่ี่�แน่ชัด ท่ี่�สิำาคัญ่ค่อให้ม่
การเปีล่�ยนแปีลงด้านการจััดการศึึกษาท่ี่�ต้องปีรับัเปีล่�ยนร้ปีแบับัการเร่ยนการสิอนแบับัปีกติในห้องเร่ยน
เป็ีน 5 ร้ปีแบับัตามสิถูานการณ์ ได้แก่ 1) On-site ค่อ การมาเร่ยนท่ี่�โรงเร่ยน โดยม่มาตรการเฝ้ัาระวัง 
ตามปีระกาศึของศ้ึนย์บัริหารสิถูานการณ์การแพร่ระบัาดของโรคติดเช่�อไวรัสิโคโรนา 2019 (ศึบัค.)  
2) On-air ค่อ การเร่ยนผ่านม้ลนิธิัการศึึกษาที่างไกลผ่านดาวเท่ี่ยม ในพระบัรมราช้ปีถูัมภ์ หร่อ DLTV  
3) On-demand ค่อ การเร่ยนผ่านแอปีพลิเคชันต่าง ๆ 4) On-line ค่อ การเร่ยนผ่านอินเที่อร์เน็ต และ 
5) On-hand ค่อ การเร่ยนท่ี่�บ้ัานด้วยเอกสิาร เช่น หนังส่ิอ แบับัฝึักหัดใบังาน ในร้ปีแบับัผสิมผสิาน หร่อ
อาจัใช้วิธ่ัอ่�น ๆ เช่น วิที่ยุ เป็ีนต้น (Thienthong, 2021) ในขณะท่ี่� Duangchurn (2020) กล่าวว่า 
ผ้้บัริหารสิถูานศึึกษาม่ความจัำาเป็ีนต้องหาวิธ่ัการในการบัริหารจััดการศึึกษาซึ่ึ�งเป็ีนกระบัวนการท่ี่�สิำาคัญ่
ในการขับัเคล่�อนการจััดการเร่ยนร้้ภายใต้วิถู่ช่วิตใหม่ ทัี่�งด้านการจััดร้ปีแบับัการเร่ยนการสิอน การพัฒนา
คร้ให้พร้อมส่้ิโลกยุคใหม่ การบัริหารหลักส้ิตร รวมถึูงการรับัฟัูงเส่ิยงสิะท้ี่อนจัากคร้ ผ้้ปีกครอง นักเร่ยน 
และชุมชน จัากความหมายของวิถู่ช่วิตใหม่และการเปีล่�ยนแปีลงด้านการจััดการศึึกษาท่ี่�กล่าวมาจึังเป็ีน
ความท้ี่าที่ายอย่างยิ�งสิำาหรับัผ้้บัริหารสิถูานศึึกษา แม้ว่าอนาคตการระบัาดของโรค Covid19 จัะสิามารถู
ควบัคุมได้โดยการฉ่ดวัคซ่ึ่นป้ีองกันหร่อวิธ่ัการอ่�น ๆ แต่ไม่ม่อะไรปีระกันได้ว่าจัะไม่ม่การระบัาดของโรค
อุบััติใหม่ท่ี่�ส่ิงผลกระที่บัด้านการศึึกษาเกิดขึ�นอ่ก ดังนั�น จึังเป็ีนโจัที่ย์ท่ี่�เพิ�มความท้ี่าที่ายเพ่�อการวางแผน
ระยะยาวภายใต้การขับัเคล่�อนของผ้้บัริหารสิถูานศึึกษาซึึ่�งม่การจััดการศึึกษาท่ี่�แตกต่างกันตามสิภาพ
แวดล้อมและบัริบัที่ของสิถูานศึึกษา การขับัเคล่�อนดังกล่าวจัะเกิดขึ�นโดยปีราศึจัากแรงบัันดาลใจัภายใน
ของผ้้บัริหารท่ี่�ไม่ได้ม่อย้่ในตัวตนของผ้้บัริหารทุี่กคน ดังนั�น การนำาแนวคิดต่าง ๆ มาใช้ในการขับัเคล่�อน
ถู่อว่าเป็ีนความท้ี่าที่ายอย่างยิ�ง ซึึ่�งการปีรับัเปีล่�ยนแนวคิดในการจััดการศึึกษาเพ่�อให้ทัี่นกับัยุคสิมัยท่ี่�ม่
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อุปีนิสัิยเป็ีนพฤติกรรมท่ี่�บุัคคลแสิดงออกและสัิงเกตได้จัากการกระที่ำาท่ี่�สิมำ�าเสิมอและต่อเน่�อง 
โดยม่ความสัิมพันธ์ักับัพ่�นฐานการดำาเนินช่วิต แนวคิด ความร้้ ปีระสิบัการณ์ ทัี่ศึนคติ และทัี่กษะของ
บุัคคลนั�น ๆ ดังนั�น ในการพัฒนาอุปีนิสัิยเพ่�อไปีส่้ิผ้้ท่ี่�ม่ปีระสิิที่ธิัผลส้ิงนั�น ม่แนวคิดหลากหลายท่ี่�สิามารถู
นำามาปีระยุกต์ใช้ โดยแนวคิดท่ี่�ได้รับัการยอมรับัและนำามาใช้ ค่อแนวคิดอุปีนิสัิยของ Stephen R. Covey 
ซึึ่�งเริ�มนำามาใช้ครั�งแรกในปีี ค.ศึ. 1989 ม่ช่�อว่า 7 อุปีนิสัิยพัฒนาส่้ิผ้้ท่ี่�ม่ปีระสิิที่ธิัผลส้ิง (The 7 Habits of 
Highly Effective People) และนำาเสินอฉบัับัใหม่ในปีี ค.ศึ. 2004 ได้ให้ความหมายของอุปีนิสัิยว่าเป็ีน
แบับัพฤติกรรมท่ี่�ม่องค์ปีระกอบั 3 ส่ิวน ได้แก่ ความร้้ ทัี่กษะ และที่ัศึนคติ โดยกล่าวถึูงการสิร้าง
คุณลักษณะซึ่ึ�งเป็ีนปัีจัจััยพ่�นฐานของความสิำาเร็จัในช่วิต เพ่�อนำาหลักการมาปีฏิิบััติจันกลายเปี็นอุปีนิสัิย
พ่�นฐานของตนเองท่ี่�จัะนำาไปีส่้ิความสิำาเร็จัท่ี่�แท้ี่จัริง โดย 7 อุปีนิสัิยโคว่� Covey (2004) กล่าวถึูงอุปีนิสัิย
สิำาคัญ่ในการบัริหารงานเพ่�อให้เกิดปีระสิิที่ธิัภาพและปีระสิิที่ธิัผลของงาน ไว้ 7 อุปีนิสัิย โดยผ้้เข่ยนได้
วิเคราะห์และสัิงเคราะห์ตามรายละเอ่ยดดังน่�

1. เริ�มต้นที่ำาก่อน (Be Proactive) เป็ีนอุปีนิสัิยเชิงรุกอันดับัแรกท่ี่�ควรพัฒนา โดยกระตุ้นให้บุัคคล
ม่ความรับัผิดชอบัในตนเองเพิ�มขึ�น เม่�อบุัคคลเริ�มต้นด้วยใจัท่ี่�จัะพัฒนาก็จัะปีรากฏิความก้าวหน้าในการพัฒนา

2. เริ�มต้นด้วยจุัดมุ่งหมายในใจั (Begin with the End in Mind) เปีร่ยบัเสิม่อนการวางแผน 
การดำาเนินช่วิตของบัุคคลท่ี่�เกิดจัากความมุ่งมั�นในใจัท่ี่�จัะกระที่ำาการใด ๆ เปี็นอุปีนิสัิยภาคที่ฤษฎี่ท่ี่�เกิด
จัากแรงบัันดาลใจัของบุัคคลท่ี่�สิร้างแนวความคิดว่าจัะดำาเนินการตามหลัก 5W1H ว่าจัะที่ำาอะไร (What) 
ที่ำาไมต้องที่ำา (Why) ที่ำาเม่�อไหร่ (When) ที่ำาท่ี่�ไหน (Where) ใครที่ำา (Who) และที่ำาอย่างไร (How)  
เพ่�อให้บัรรลุตามจุัดมุ่งหมาย

3. ที่ำาตามลำาดับัความสิำาคัญ่ (Put First Things First) อุปีนิสัิยน่�เปีร่ยบัเสิม่อนภาคปีฏิิบััติของ 
อุปีนิสัิยท่ี่� 1 และ 2 ท่ี่�ต้องลงม่อกระที่ำาเพ่�อให้บัรรลุจุัดมุ่งหมาย ภายใต้หลักการบัริหารเวลา หลักการจััด
ลำาดับัความสิำาคัญ่ เพ่�อให้ที่ำาสิิ�งท่ี่�สิำาคัญ่มากท่ี่�สุิดก่อนตามท่ี่�มุ่งหมายในใจั ได้แก่ 1) สิำาคัญ่และเร่งด่วน 
ต้องที่ำาโดยเร็วท่ี่�สุิดและต้องที่ำาให้ด่ค่อ ม่ทัี่�งปีระสิิที่ธิัภาพและปีระสิิที่ธิัผล ซึึ่�งจัะเป็ีนไปีได้ก็ต่อเม่�อม่การ
วางแผนท่ี่�ด่ 2) สิำาคัญ่แต่ไม่เร่งด่วน เป็ีนงานท่ี่�น่าจัะที่ำาได้ด่ท่ี่�สุิดเน่�องจัากไม่ม่เวลามาเป็ีนตัวกำาหนด แต่ม่
ความสิำาคัญ่ในภาพรวม ดังนั�น ควรร่บัที่ำาเพ่�อไม่ให้กลายเป็ีนสิำาคัญ่และเร่งด่วนขึ�นมา 3) ไม่สิำาคัญ่แต่ 
เร่งด่วน เป็ีนสิิ�งต้องร่บัดำาเนินการแต่ไม่ได้เกิดปีระโยชน์ต่อส่ิวนรวมเท่ี่าท่ี่�ควร และ 4) ไม่สิำาคัญ่และ 
ไม่เร่งด่วน งานน่�ควรเก็บัไว้เป็ีนลำาดับัสุิดท้ี่ายเม่�อว่างเว้นจัากงานอ่�น ๆ แล้วค่อยลงม่อที่ำา ซึึ่�งยังม่บุัคคลให้
เวลากับัลำาดับัน่�อย้่ไม่น้อย

แนวัคิ์ด 7 อุปนิสัย

การเปีล่�ยนแปีลงนั�น ม่แนวคิดที่ฤษฎ่ีท่ี่�หลากหลายท่ี่�สิามารถูนำามาปีระยุกต์ใช้ได้ ในท่ี่�น่�ขอกล่าวถึูง 7 
อุปีนิสัิยซึึ่�งเป็ีนแนวคิดท่ี่�พัฒนาส่้ิผ้้ม่ปีระสิิที่ธิัผลส้ิงเป็ีนหนึ�งในแนวคิดท่ี่�ผ้้บัริหารสิถูานศึึกษาไม่ควรมอง
ข้ามและควรนำามาปีระยุกต์ใช้ในการบัริหารจััดการสิถูานศึึกษาในวิถู่ช่วิตใหม่เป็ีนอย่างยิ�ง
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4. คิดแบับั ชนะ/ชนะ (Think Win-Win) เป็ีนอุปีนิสัิยท่ี่�อย้่บันพ่�นฐานของทัี่ศึนคติท่ี่�ด่ในการ
ดำาเนินการใด ๆ เพ่�อให้ได้ปีระโยชน์เท่ี่าเท่ี่ยมกันทัี่�งสิองฝั่ายในระยะยาวซึ่ึ�งบัางครั�งในการเริ�มต้นฝ่ัายใด
ฝ่ัายหนึ�งอาจัจัะต้องเส่ิยเปีร่ยบัก่อน สุิดท้ี่ายเม่�อดำาเนินการตามกระบัวนการท่ี่�วางแผนไว้เสิร็จัทัี่�งสิองฝ่ัาย
จัะต้องได้ปีระโยชน์ทัี่�งค่้เท่ี่าเท่ี่ยมกัน ซึึ่�งเป็ีนอุปีนิสัิย

5. เข้าใจัคนอ่�นก่อนจัะให้คนอ่�นเข้าใจัเรา (Seek First to Understand, then to be Understood) 
เป็ีนอุปีนิสัิยท่ี่�มุ่งเน้นทัี่กษะการฟัูงบุัคคลอ่�น โดยการฟัูงอย่างตั�งใจัและเข้าใจัในจุัดมุ่งหมายของบุัคคลอ่�น 
หลังจัากนั�นเป็ีนทัี่กษะการพ้ดของตนเองเพ่�อให้บุัคคลอ่�นเข้าใจั เป็ีนการให้ความสิำาคัญ่และเข้าใจัมุมมอง
ของผ้้อ่�นก่อนท่ี่�จัะให้คนอ่�นเข้าใจัเราเพ่�อลดการปีะที่ะกัน

6. ปีระสิานพลังสิร้างสิิ�งใหม่ (Synergize) เปี็นอุปีนิสัิยท่ี่�มุ่งเน้นพัฒนาการที่ำางานร่วมกับับุัคคล
อ่�น ๆ โดยการยอมรับัในความแตกต่างของบุัคคลอ่�น และพยายามมองว่าความแตกต่างนั�นน่าจัะม่
ปีระโยชน์มากกว่าโที่ษ และนำาข้อด่ของความแตกต่างมาใช้ให้เกิดปีระโยชน์มากท่ี่�สุิด เป็ีนการแลกเปีล่�ยน

ภ�พทำ่� 1 ต้นไม้แสิดงลำาดับัของ The 7 habits
 ที่่�มา: Harris Park Elementary (2021)
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Covey (2004) กล่าวว่าอุปีนิสัิยเพ่�อเป็ีนผ้้ท่ี่�ม่ปีระสิิที่ธิัภาพส้ิงนั�น สิามารถูพัฒนาได้และเป็ีนหลักการ
เบ่ั�องต้นท่ี่�ไม่ซัึ่บัซ้ึ่อน สิามารถูนำาไปีส่้ิความสิำาเร็จัและความสุิขท่ี่�แท้ี่จัริงในการดำาเนินช่วิต ในขณะท่ี่� 
Dweck (2006) กล่าวว่า แม้ว่าบุัคคลจัะม่อุปีนิสัิยท่ี่�แตกต่างกันเน่�องจัากปีระสิบัการณ์ท่ี่�แตกต่าง แต่บุัคคล
สิามารถูพัฒนาความสิามารถู ความถูนัด ความสินใจั และอุปีนิสัิยของตนเองได้ ดังนั�น การนำา 7 อุปีนิสัิย
มาปีระยุกต์ใช้ในการพัฒนาอุปีนิสัิยพ่�นฐานของตนเองในการบัริหารสิถูานศึึกษาท่ี่ามกลางช่วิตวิถู่ใหม่นั�น
สิามารถูฝึักฝันได้ตามรายละเอ่ยดต่อไปีน่�

1. อุปีนิสัิยเริ�มต้นที่ำาก่อน เป็ีนอุปีนิสัิยเชิงรุกอันดับัแรกท่ี่�ควรพัฒนาซึึ่�งเป็ีนการกระตุ้นให้บุัคคลม่
การความรับัผิดชอบัในตนเองเพิ�มขึ�น (Covey, 2015) จึังเป็ีนอุปีนิสัิยเชิงรุกท่ี่�สิร้างความท้ี่าที่ายในการ
พัฒนาตนเองของผ้้บัริหารท่ี่ามกลางวิถู่ช่วิตใหม่ท่ี่�ต้องเท่ี่าทัี่นสิถูานการณ์การเปีล่�ยนแปีลงต่าง ๆ ท่ี่�เกิดขึ�น 
ต้องเป็ีนฝ่ัายเริ�มต้นในการนำานโยบัาย กลยุที่ธ์ั โครงการ กิจักรรม วิธ่ัการต่าง ๆ เพ่�อให้การบัริหารสิถูาน
ศึึกษาในด้านต่าง ๆ ไม่หยุดชะงัก สิำาคัญ่ค่อการจััดการเร่ยนการสิอนท่ี่ามกลางวิถู่ช่วิตใหม่มาปีระยุกต์ใช้ 
ให้เหมาะสิมภายใต้บัริบัที่ของสิถูานศึึกษาของตน เช่น ออกแบับัการเร่ยนการสิอนภายในสิถูานศึึกษาของ
ตนเองภายใต้ความพร้อมของผ้้เร่ยน ผ้้สิอน และสิิ�งอำานวยความสิะดวกต่าง ๆ การคิดค้นนวัตกรรม  

กำ�รนำ� 7 อุปนิสัยมู�ใช้ท่ำ�มูกำล�งวิัถุ่ช่วิัตใหมู่

ความคิดเห็นและเร่ยนร้้ร่วมกันเพ่�อที่ำาให้เกิดการพัฒนาการที่ำางาน เปี็นการยอมรับัในคุณค่าของตนเอง
และเข้าใจัในความแตกต่างท่ี่�ผ้้อ่�นมอง รวมทัี่�งลดการวิพากษ์วิจัารณ์อย่างไม่สิร้างสิรรค์

7. ลับัเล่�อยให้คมอย้่เสิมอ (Sharpen the Saw) เป็ีนการรวบัรวมอุปีนิสัิยท่ี่� 1-6 มาใช้ในช่วิตจัริง
ให้ม่ปีระสิิที่ธิัผลอย่างอัตโนมัติ โดยการฝึักฝันอุปีนิสัิยต่าง ๆ  เหล่านั�นอย่างสิมำ�าเสิมอ เน่�องจัากสิถูานการณ์ 
สิภาพแวดล้อมม่การเปีล่�ยนแปีลงตลอดเวลา ดังนั�น บุัคคลไม่ควรหยุดท่ี่�จัะพัฒนาตนเองต้องพยายาม
ฝึักฝันพัฒนาตนเองเสิมอ โดยการพัฒนาให้ครอบัคลุมทัี่�งด้านร่างกาย จิัตใจั อารมณ์ สัิงคมและ 
จิัตวิญ่ญ่าณ

ดังนั�น 7 อุปีนิสัิยตามแนวคิดของโคว่� หากผ้้บัริหารสิถูานศึึกษาม่การฝึักฝันก็จัะสิามารถูพัฒนา 
ไปีส่้ิผ้้บัริหารท่ี่�ม่ปีระสิิที่ธิัผลส้ิงได้ไม่ยาก และเป็ีนความท้ี่าที่ายท่ี่�ค้นหา โดย Guayco and Fernandez- 
Cuervo (2014) สิรุปีว่าอุปีนิสัิยท่ี่� 1-3 เปีร่ยบัได้กับักระบัวนการรับัผิดชอบัตนเองในการปีรับัเปีล่�ยนตัวเอง 
อุปีนิสัิยท่ี่� 4-6 เป็ีนการเร่ยนร้้วิธ่ัที่ำางานร่วมกับัผ้้อ่�นเพ่�อผลลัพธ์ัท่ี่�ด่ขึ�นและปีระสิิที่ธิัผลท่ี่�ส้ิงขึ�น อุปีนิสิัย 
ท่ี่� 7 ส่ิงเสิริมการใช้อุปีนิสัิยทัี่�ง 6 อย่างสิมำ�าเสิมอเพ่�อปีรับัเปีล่�ยนอุปีนิสัิยเดิมให้ด่ขึ�น เม่�อเปีร่ยบักับัภาพ
ต้นไม้ อุปีนิสัิยท่ี่� 1-3 เปีร่ยบัเสิม่อนรากของต้นไม้ท่ี่�ต้องปีรับัเปีล่�ยนตามสิภาพของดินและสิิ�งม่ช่วิตต่าง ๆ 
ท่ี่�อาศัึยในดิน เพ่�อยึดลำาต้นและหาอาหารให้กับัลำาต้น ส่ิวนอุปีนิสัิยท่ี่� 4-6 เปีร่ยบัเสิม่อนลำาต้นของต้นไม้ 
ท่ี่�ต้องเผชิญ่กับัแสิงแดด สิายลม พายุและสิายฝัน ซึึ่�งต้องปีรับัตัวตามการเปีล่�ยนแปีลงของสิภาพแวดล้อม
ให้ลำาต้นคงอย้ ่ อุปีนิสัิยท่ี่� 7 เปีร่ยบัเสิม่อนกับัองค์ปีระกอบัรวมของต้นไม้ท่ี่�ต้องปีรับัตัวตามสิภาพดิน ฟู้า 
อากาศึ เพ่�อหาความสิมดุลและจุัดยน่ของตนเอง เช่นเด่ยวกับัผ้้บัริหารสิถูานศึึกษา
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ส่ิ�อการเร่ยนการสิอนท่ี่�ช่วยส่ิงเสิริมผ้้สิอนและผ้้เร่ยน ภายใต้แนวคิดตามนโยบัายของสิถูานศึึกษาในร้ปีแบับั
ต่าง ๆ เช่น On-site, On-air, On-demand, On-line, On-hand เป็ีนต้น

2. อุปีนิสัิยเริ�มต้นด้วยจุัดมุ่งหมายในใจั ผ้้บัริหารสิถูานศึึกษาควรม่แนวคิด หลักการ รวมทัี่�ง 
แรงบัันดาลใจัในการบัริหารสิถูานศึึกษาของตนให้บัรรลุตามวิสัิยทัี่ศึน์ ปีระยุกต์ใช้ภายใต้บัริบัที่ 
สิถูานการณ์ท่ี่�เปีล่�ยนแปีลง เปี็นการเริ�มต้นจัากสิิ�งท่ี่�เราคิดในใจัว่าจัะเกิดปีระโยชน์ต่อสิถูานศึึกษา
ท่ี่ามกลางวิถู่ช่วิตใหม่ และในขณะเด่ยวกันต้องที่ำาสิิ�งท่ี่�คิดให้เป็ีนจัริง เช่น การเตร่ยมความพร้อมผ้้สิอน  
ผ้้เร่ยน และผ้้ท่ี่�ม่ส่ิวนเก่�ยวข้องในการปีรับัร้ปีแบับัการเร่ยนการสิอนจัากการเร่ยนในชั�นเร่ยนมาเป็ีน  
On-air, On-demand, On-line หร่อ On-hand การสิร้างเคร่อข่ายการเร่ยนการสิอนออนไลน์ระหว่าง
สิถูานศึึกษา เป็ีนต้น

3. อุปีนิสัิยที่ำาตามลำาดับัความสิำาคัญ่ ภายหลังจัากท่ี่�ผ้้บัริหารสิถูานศึึกษาเริ�มต้นนำาแนวคิดหร่อ 
ร้ปีแบับัการบัริหารสิถูานศึึกษาท่ี่ามกลางวิถู่ช่วิตใหม่มาใช้ภายใต้จุัดมุ่งหมายท่ี่�แน่วแน่ว่าเกิดปีระโยชน์ต่อ
สิถูานศึึกษา ในการจััดลำาดับัความสิำาคัญ่ของแนวคิดหร่อร้ปีแบับัต่าง ๆ ท่ี่�นำามาใช้ ผ้้บัริหารสิถูานศึึกษา
ต้องจััดลำาดับัว่าสิิ�งใดควรที่ำาก่อนหลัง สิิ�งใดเร่งด่วนต้องที่ำาทัี่นท่ี่ เป็ีนอุปีนิสัิยท่ี่�ให้ความสิำาคัญ่กับัสิิ�งท่ี่�เร่งด่วน
และสิำาคัญ่ เพ่�อให้การบัริหารสิถูานศึึกษาดำาเนินอย่างต่อเน่�อง เช่น ระหว่างการออกแบับัการเร่ยน 
การสิอนอย่างไรเพ่�อไม่ให้การจััดการศึึกษาหยุดชะงักภายใต้ปีระสิิที่ธิัภาพและปีระสิิที่ธิัผลกับัการเตร่ยม
ความพร้อมของการบัริหารจััดการ การเตร่ยมผ้้สิอนและผ้้เร่ยน อย่างไหนสิำาคัญ่ท่ี่�จัะต้องกระที่ำาก่อนหร่อ
กระที่ำาควบัค่้กันไปี เป็ีนต้น

4. อุปีนิสัิยคิดแบับั ชนะ/ชนะ ผลของการปีรับัเปีล่�ยนการบัริหารสิถูานศึึกษาท่ี่ามกลางวิถู่ช่วิต
ใหม่ย่อมส่ิงผลกระที่บัต่อบุัคคลท่ี่�เก่�ยวข้องไม่มากก็น้อย ดังนั�น การคิดแบับั ชนะ-ชนะ เพ่�อให้ทุี่กฝ่ัายได้
รับัปีระโยชน์ทัี่�งสิองฝ่ัายจึังเป็ีนสิิ�งสิำาคัญ่ เปีร่ยบัเสิม่อนใจัเขาใจัเรา เช่น ปีรับัการเร่ยนการสิอนในร้ปีแบับั 
On-site, On-air, On-demand, On-line, On-hand อย่างไรท่ี่�ผ้้เร่ยนยังคงม่ปีระสิิที่ธิัภาพ ผ้้ปีกครอง 
ไม่เด่อนร้อน ภายใต้ศัึกยภาพของสิถูานศึึกษา เป็ีนต้น

5. อุปีนิสัิยเข้าใจัคนอ่�นก่อนจัะให้คนอ่�นเข้าใจัเรา ผ้้บัริหารสิถูานศึึกษาต้องม่วิสัิยทัี่ศึน์กว้าง  
โดยเฉพาะการบัริหารสิถูานศึึกษาท่ี่ามกลางวิถู่ช่วิตใหม่ การเข้าใจับัริบัที่หร่อสิภาพความเป็ีนอย้่ของ 
ผ้้เร่ยน ผ้้ปีกครอง ผ้้ม่ส่ิวนได้ส่ิวนเส่ิย เป็ีนสิิ�งสิำาคัญ่ หากผ้้บัริหารสิถูานศึึกษาที่ำาความเข้าใจั ให้ความ
สิำาคัญ่และเข้าใจัมุมมองของผ้้อ่�นก่อน ผลท่ี่�ตามมาค่อผ้้อ่�นจัะเข้าใจัวัตถุูปีระสิงค์การปีรับัเปีล่�ยนการ
บัริหารสิถูานศึึกษาตามสิถูานการณ์ท่ี่�เปีล่�ยนแปีลง จึังเป็ีนการลดแรงเส่ิยดที่านหร่อลดการปีะที่ะกันและกัน 
เช่น การสิำารวจัความพร้อมของผ้้เร่ยนและครอบัครัวในการปีรับัร้ปีแบับัการเร่ยนการสิอน เพ่�อนำามา
วางแผนการปีรับัเปีล่�ยนร้ปีแบับัการเร่ยนการสิอนให้ม่ความเหมาะสิมและสิมดุลทัี่�งผ้้สิอน ผ้้เร่ยน และ
ครอบัครัว ในลักษณะ Win-Win ตามนโยบัายของกระที่รวงศึึกษาธัิการ ได้แก่ On-site, On-air,  
On-demand, On-line, On-hand หร่อร้ปีแบับัอ่�น ๆ ท่ี่�เหมาะสิมตามบัริบัที่ ซึึ่�งเป็ีนการแลกเปีล่�ยนข้อม้ล 
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ความต้องการ หร่อความจัำาเป็ีนต่าง ๆ ของแต่ละฝ่ัาย เพ่�อปีระโยชน์ภาพรวมท่ี่�ยังคงไว้ ซึึ่�งปีระสิิที่ธิัผล
ด้านการเร่ยนและปีระสิิที่ธิัผลในการป้ีองการติดเช่�อจัากการระบัาดของโรค Covid19 เป็ีนต้น

6. อุปีนิสัิยปีระสิานพลังสิร้างสิิ�งใหม่ ผ้้บัริหารสิถูานศึึกษากับัการเปีล่�ยนแปีลงตามสิถูานการณ์
เป็ีนสิิ�งค่้กัน ถู่อเป็ีนความท้ี่าที่ายท่ี่�สิำาคัญ่สิำาหรับัผ้้บัริหาร ดังนั�น การยอมรับัในคุณค่าของตนเองเป็ีน 
สิิ�งสิำาคัญ่และควบัค่้กับัการเข้าใจัในความต่างของผ้้อ่�น มองภาพรวมของการบัริหารสิถูานศึึกษาว่าจัะเดิน
ทิี่ศึที่างใดท่ี่ามกลางวิถู่ช่วิตใหม่ เช่น ควรม่การวางแผนระยะยาวเก่�ยวกับัการออกแบับัการเร่ยนการสิอน
เพ่�อรองรับัสิถูานการณ์ต่าง ๆ ท่ี่�จัะเกิดขึ�นในอนาคตท่ี่�ไม่สิามารถูจััดการเร่ยนการสิอนในชั�นเร่ยนได้  
โดยการที่ำางานเป็ีนท่ี่มร่วมกันระหว่างผ้้บัริหาร ผ้้สิอน ผ้้เร่ยน และครอบัครัว เพ่�อหาจุัดศ้ึนย์รวมความคิด
ท่ี่�เห็นพ้องต้องกัน เป็ีนต้น สิอดคล้องกับัแนวคิดของ Carlone (2001) ท่ี่�กล่าวถึูงอุปีนิสัิยน่�ว่าเป็ีน 
การจััดการความสัิมพันธ์ัและความขัดแย้งโดยการสิร้างความไว้วางใจั คลายความกังวล การแสิวงหา
ฉันที่ามติ และความสิมดุลของเป้ีาหมายการแข่งขันและฝ่ัายตรงข้าม

7. อุปีนิสิัยลับัเล่�อยให้คมอย้่เสิมอ ผ้้บัริหารสิถูานศึึกษาท่ี่�เร่ยกว่าม่ออาช่พ ควรที่ำาการฝึักฝัน
อุปีนิสัิยของตนเองตั�งแต่อุปีนิสัิยท่ี่� 1-6 มาใช้ในช่วิตจัริงให้ม่ปีระสิิที่ธิัผล โดยการฝึักฝันอุปีนิสัิยต่าง ๆ 
เหล่านั�นอย่างสิมำ�าเสิมอ เช่น การฝัึกฝันตนเองในการเริ�มคิดการบัริหารสิถูานศึึกษาท่ี่�เหมาะสิมกับับัริบัที่ 
การออกแบับัการเร่ยนการสิอนใหม่ ๆ ภายใต้แรงบัันดาลใจัด้วยการฝึักการจััดลำาดับัความสิำาคัญ่สิิ�งท่ี่�จัะ
ดำาเนินการภายใต้แนวคิดการได้ปีระโยชน์ทัี่�งสิถูานศึึกษาและผ้้ม่ส่ิวนได้ส่ิวนเส่ิย โดยอาศัึยความร่วมม่อ
ร่วมใจัของทุี่กฝ่ัายเพ่�อรองรับัการบัริหารสิถูานศึึกษาภายใต้วิถู่ช่วิตใหม่ ซึึ่�งเป็ีนการฝึักทัี่�งด้านร่างกาย 
จิัตใจั อารมณ์ และสัิงคมของผ้้บัริหารสิถูานศึึกษา (Rodríguez-Jiménez, Lara-Bercial, and  
Terrón-López, 2021)

ต�ร�งท่ำ� 1 การปีระยุกต์ใช้ 7 อุปีนิสัิย ของผ้้บัริหารสิถูานศึึกษากับัสิิ�งท่ี่�คาดหวัง

7 อุปนิสัย
สิ�งท่ำ�ค์�ดหวัังจั�กำกำ�รประยุกำต์ใช้ในกำ�รบริห�รสถุ�นศึึกำษ�

ท่ำ�มูกำล�งวิัถุ่ช่วิัตใหมู่

1. อุปีนิสัิยเริ�มต้นที่ำาก่อน 1. การบัริหารจััดการสิถูานศึึกษาท่ี่�ไม่หยุดชะงัก

2. อุปีนิสัิยเริ�มต้นด้วยจุัดมุ่งหมายในใจั 2. ร้ปีแบับัการบัริหาร/การจััดการเร่ยนการสิอนท่ี่�เหมาะสิม

3. อุปีนิสัิยที่ำาตามลำาดับัความสิำาคัญ่ 3. การเตร่ยมความพร้อมในการปีรับัเปีล่�ยนตามความสิำาคัญ่

4. อุปีนิสัิยคิดแบับั ชนะ/ชนะ 4. ปีระสิิที่ธิัผลผ้้เร่ยนได้ตามวัตถุูปีระสิงค์

5. อุปีนิสัิยเข้าใจัคนอ่�นก่อนจัะให้คนอ่�นเข้าใจัเรา 5. ความร่วมม่อระหว่างสิถูานศึึกษา ครอบัครัวและผ้้เร่ยน

6. อุปีนิสัิยปีระสิานพลังสิร้างสิิ�งใหม่ 6. การที่ำางานเป็ีนท่ี่มของบุัคลากรในสิถูานศึึกษา

7. อุปีนิสัิยลับัเล่�อยให้คมอย้เ่สิมอ 7. ผ้้บัริหารม่ออาช่พท่ี่�เท่ี่าทัี่นต่อการเปีล่�ยนแปีลง
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เอกำส�รอ้�งอิง

แนวคิดการปีระยุกต์ใช้ 7 อุปีนิสัิยของโคว่�เพ่�อการบัริหารสิถูานศึึกษารวมทัี่�งการจััดการเร่ยน 
การสิอนได้อย่างต่อเน่�องม่ปีระสิิที่ธิัภาพและปีระสิิที่ธิัผลนั�น ล้วนเป็ีนความที่้าที่ายอย่างยิ�งสิำาหรับั 
ผ้้บัริหารท่ี่ามกลางสิถูานการณ์การระบัาดของโรค Covid19 ซึึ่�งเป็ีนสิถูานการณ์ท่ี่�เกิดขึ�นจัริง ผ้้บัริหาร
ต้องเริ�มต้นด้วยการปีรับัเปีล่�ยนหร่อต่อยอดแนวคิดท่ี่�เริ�มต้นจัากตัวเองภายใต้บัริบัที่ของสิถูานศึึกษาว่า 
จัะบัริหารจััดการอย่างไร ที่ำาอะไรก่อนหลัง ผ่านกระบัวนการรวบัรวมข้อม้ลเชิงปีระจัักษ์ของผ้้ม่ส่ิวนได้
ส่ิวนเส่ิยในการบัริหารโดยเข้าใจั เข้าถึูง เพ่�อพัฒนา ภายใต้ความร่วมม่อร่วมกันของบุัคลากรในสิถูาน
ศึึกษา ผ้้เร่ยน และชุมชน

บทำสรุป
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