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บทความทุุกเร่ื่�องได้้รัับการตรวจสอบความถููกต้้องทางวิิชาการโดยผู้้�ประเมิินบทความ โดยเนื้้�อหาและข้้อมููลในบทความท่ี่�ตีีพิมพ์์ในวารสาร 
การศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� เป็็นข้้อคิิดเห็็นและความรัับผิดชอบของผู้้�เขีียน กองบรรณาธิิการวารสารไม่่จำำ�เป็็นต้้องเห็็นด้้วยหรืือร่่วมรัับผิดชอบ
ใด ๆ และไม่่สงวนสิิทธิ์์�การคััดลอกบทความเพ่ื่�อใช้้ประโยชน์์ทางวิิชาการ แต่่ให้้อ้้างอิิงแสดงท่ี่�มาของบทความทุุกครั้้�งท่ี่�มีีการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์



บทบรรณาธิิการ

วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ฉบัับนี้้� เป็็นฉบัับท่ี่�สองของปีี 2564 เพ่ื่�อนำำ�เสนอ 
ผลงานวิิชาการและงานวิิจััยเก่ี่�ยวกัับนวััตกรรมการจััดการเรีียนการสอน ตลอดจนงานวิิจััยในชั้้�นเรีียน 
จากความหลากหลายสาขาวิิชา เนื้้�อหาของฉบัับนี้้� เป็็นสาระท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการศึึกษาและการพััฒนาการเรีียนรู้้� 
ทั้้�งในรููปแบบบทความวิิจััยและบทความวิิชาการ ประกอบด้วยบทความวิิชาการรัับเชิิญเร่ื่�อง New Normal 
Higher Education: Challenges จากรองศาสตราจารย์์ นพ. อานุุภาพ เลขะกุุล คณะแพทยศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์ ทางกองบรรณาธิิการต้้องกราบขอบพระคุุณเป็็นอย่่างสููงท่ี่�ให้้เกีียรติิเขีียน
บทความนี้้� นอกจากนี้้� ก็็จะเป็็นบทความวิิจััยจำำ�นวน 4 เร่ื่�อง ได้้แก่่ ความรู้้�เร่ื่�องการดููแลผู้้�ป่วยแบบประคัับ
ประคองของนัักศึึกษาแพทย์ก่่อนและหลัังเรีียนวิิชาการดููแลผู้้�ป่วยแบบประคัับประคอง, ประสิิทธิผลของ
รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งาน (WIL) กรณีีศึึกษา รายวิิชาการจััดทำำ�
โครงการและการวิิเคราะห์์โครงการ, การศึึกษาสภาพและปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม 
จริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13,  
ผลของการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้โครงงานเป็็นฐาน เร่ื่�องการเคล่ื่�อนท่ี่� เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะกระบวนการ 
ทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการ และความสามารถในการแก้้ปััญหาทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียน  
ชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพปีีท่ี่� 2 และบทความวิิชาการจำำ�นวน 2 เร่ื่�อง ได้้แก่่ สะเต็็มศึึกษาการเรีียนรู้้�
ตลอดชีีวิต: กรณีีศึึกษาเพ่ื่�อยกระดัับผลิิตภััณฑ์์สร้างสรรค์์จากกาบกล้้วยเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจชุมชน, 
ความท้้าทายของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในการนำำ� 7 อุุปนิสััยมาใช้้ท่่ามกลางวิิถีีชีีวิตใหม่่ ซ่ึ่�งจะพบว่าเนื้้�อหา
ของบทความทั้้�งหมดมีีความหลากหลายและน่่าสนใจ สำำ�หรัับนักวิิชาการและผู้้�สนใจทั่่�วไป

ในนามของสำำ�นักการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� และกองบรรณาธิิการวารสารการศึึกษา 
และนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ขอขอบคุณเจ้้าของบทความทุุกท่่าน ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิภายในและภายนอก ท่ี่�ให้้ 
ข้้อเสนอแนะเพื่่�อความสมบููรณ์์ของบทความ ขอขอบคุุณทีีมงานทุุกฝ่่ายท่ี่�ได้้สนับสนุนให้้วารสารฉบัับนี้้�
สำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย กองบรรณาธิิการวารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้�หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า
วารสารฉบัับนี้้� จะเป็็นเวทีีทางวิิชาการสำำ�หรัับนักวิิจััย นัักวิิชาการ และผู้้�อ่านทุุกท่่าน ท่ี่�จะส่่งเสริม 
การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ด้านการเรีียนรู้้�ในยุุคแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษานี้้� เช่ื่�อว่่าคุุณค่่าด้้าน
วิิชาการในวารสารฉบัับนี้้�จะมีีประโยชน์์สำำ�หรัับอาจารย์์ทุุกท่่าน ในการนำำ�ไปใช้้พััฒนาการจััดการศึึกษา
ระดัับอุดมศึึกษาต่่อไป
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โลกและบริบทรอบตัวในปััจจุบัันได้้มีีการเปลี่�ยนแปลงไปอย่่างมาก รวดเร็็ว และต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งวิิถีีชีีวิต 
สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ เศรษฐกิิจและสัังคม ความต้้องการหรืือความคาดหวัังของสัังคม เทคโนโลยีี  
การแข่่งขััน การเปลี่�ยนแปลงอย่่างพลิิกผััน (Disruption) สถานการณ์์เหล่่านี้้� เรีียกว่่า “VUCA World” 
ซ่ึ่�งเป็็นลัักษณะท่ี่�มีีความผัันผวน (V-Volatility) ความไม่่แน่่นอน (U-Uncertainty) ความซัับซ้อน 
(C-Complexity) และความคลุุมเคลืือ (A-Ambiguity) สิ่่�งสำำ�คัญท่ี่�เราได้้รัับรู้�จากโลกการทำำ�งานยุุคใหม่่
ในปััจจุบัันนี้้�ก็็คืือ ผู้้�ท่ี่�พร้้อมจะเรีียนรู้้�และเปิิดกว้้างสำำ�หรัับความท้้าทายใหม่่ ๆ อยู่่�เสมอนั้้�นจึึงจะสามารถ
เอาชนะและรัับมืือให้้สถานการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นได้้ คนท่ี่�มีีความสามารถและประสิิทธิภาพต่ำำ��จะอยู่่�ได้้ด้้วย
ความลำำ�บาก สถาบัันระดัับอุดมศึึกษาซึ่่�งมีีหน้้าท่ี่�ผลิิตกำำ�ลังคนเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนาประเทศให้้บรรลุุ
เป้้าหมายและให้้สามารถแข่่งขัันได้้ในระดัับโลก จึึงมีีความจำำ�เป็็นต้้องเปลี่�ยนกระบวนทััศน์ครั้้�งใหญ่่  
จากการศึึกษาแบบ Input-Based Education โดยการเรีียนการสอนยัังเน้้นการบรรยาย ให้้ความสำำ�คัญ
กัับการครอบคลุุมเนื้้�อหา เวลาส่่วนใหญ่่อยู่่�ในห้้องเรีียน นัักศึึกษายัังชอบให้้ผู้้�สอนป้้อนเนื้้�อหา และปิิดท้้าย
ด้้วยการสอบซ่ึ่�งยัังเน้้นความจำำ�เพ่ื่�อตััดสิินได้้ตก ผู้้�เรีียนไม่่ได้้ถููกเตรีียมตััวให้้มีีความสามารถหรืือสมรรถนะ
ท่ี่�สัังคมต้้องการ ไปสู่่�การสร้างบััณฑิิตท่ี่�สามารถทำำ�งานได้้ มีีลักษณะเป็็น Versatilist ซ่ึ่�งมีีทักษะสอดคล้้อง
กัับความต้้องการของสัังคมในศตวรรษท่ี่� 21 มีีประสบการณ์์กว้้างขวาง สามารถปฏิิบััติิงานได้้ในบทบาท
ต่่าง ๆ และเป็็นผู้้�นำำ�การเปลี่�ยนแปลง (Changing Agent) Østergaard and Nordlund (2019) เสนอ
ความท้้าทายใหญ่่ท่ี่�สำำ�คัญ 4 ประการ ต่่ออุุดมศึึกษาในยุุคปััจจุบััน ได้้แก่่ (1) ความต้้องการการเรีียนรู้้�
ตลอดชีีวิตท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นในโลกท่ี่�ไม่่เป็็นเส้้นตรง ผู้้�เรีียนจำำ�เป็็นต้้องเรีียนรู้้�และปรับปรุงทัักษะของตนเองอย่่าง
ต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการทำำ�งานในชีีวิิตจริง (2) ความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�เรีียนท่ี่�
เปลี่�ยนไปเร่ื่�อย ๆ คนรุ่่�นใหม่่ท่ี่�เข้้าสู่่�การศึึกษาระดัับอุดมศึึกษามีีจุุดเริ่่�มต้้นท่ี่�แตกต่่างไปจากรุ่่�นก่่อนอย่่าง
สิ้้�นเชิิง จึึงนำำ�ความคิิดของผู้้�บริโภคมาใช้้มากขึ้้�นและเลืือกซื้้�อประสบการณ์์การศึึกษาท่ี่�ยืืดหยุ่่�น ราบรื่�น
และเหมาะกัับตนเอง (3) มีีเทคโนโลยีีและรููปแบบของอุุดมศึึกษาใหม่่ ๆ เกิิดขึ้้�นมาเขย่่าการศึึกษาแบบ
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เดิิม ๆ และรููปแบบการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต และ (4) การมุ่่�งเน้้นท่ี่�การได้้มาซ่ึ่�งทัักษะมากกว่่าปริญญา  
การศึึกษาระดัับอุดมศึึกษาท่ี่�ผ่่านมากำำ�ลังถููกรื้้�อถอนและสร้างใหม่่ มหาวิิทยาลััยต้้องประเมิินและทบทวน
บทบาทของตนใหม่่ ยิ่่�งเม่ื่�อมีีการระบาดใหญ่่ของโควิิด 19 จึึงเป็็นสััญญาณย้ำำ��เตืือนว่่าสัังคมต้้องการ 
การเปลี่�ยนใหญ่่ในหลายด้้าน แม้้ว่่าจะเป็็นวิิกฤติิ แต่่ก็็นัับว่าเป็็นโอกาสปรับเปลี่�ยนหลาย ๆ  เร่ื่�องท่ี่�ไม่่เคยทำำ� 
ความปกติิใหม่่ของการจััดการเรีียนการสอนหรืือนวปทัสถานการเรีียน (New Normal Learning) จึึงเป็็น
ท่ี่�หลีีกเล่ี่�ยงไม่่ได้้ รวมถึึงความปกติิถััดไป (Next Normal) เม่ื่�อผ่่านพ้้นสถานการณ์์การระบาดของโควิิด 19 
บทความนี้้�จะกล่่าวถึึงการศึึกษาระดัับอุดมศึึกษาในสถานการณ์์ VUCA World ทิิศทางอุุดมศึึกษาและ
มหาวิิทยาลััยไทย การเปลี่�ยนแปลงสู่่�ความปกติิใหม่่ และการศึึกษาหลัังการระบาดของโควิิด 19

VUCA เป็็นคำำ�ท่ี่�ทางกองทััพสหรััฐอเมริิกาใช้้เรีียกสถานการณ์์ในสงครามท่ี่�อาฟริกาและอิิรััก ตั้้�งแต่่ 
พ.ศ. 2534 และถููกใช้้ครั้้�งแรกสำำ�หรัับนักศึึกษาทหารในวิิทยาลััยการสงครามกองทััพสหรััฐอเมริิกา (U.S. 
Army War College) เพ่ื่�ออธิิบายสถานการณ์์ท่ี่�เต็็มไปด้วยความผัันผวน ความไม่่แน่่นอน และคลุุมเครืือ
ท่ี่�ยากจะอธิิบาย ต่่อมาคำำ�นี้้�เริ่่�มเป็็นท่ี่�รู้้�จัักมากขึ้้�นในวงการอ่ื่�น ๆ และเริ่่�มแพร่่หลายในวงกว้้าง แม้้ในทาง 
การศึึกษาเป็็นความท้้าทายของอุุดมศึึกษาท่ี่�จะต้้องปรับตัวเพ่ื่�อความอยู่่�รอดและผลิิตบััณฑิิตให้้ทัันกัับ
การเปลี่�ยนแปลงในปััจจุบััน VUCA เป็็นคำำ�ท่ี่�ได้้ยิินบ่่อยมากตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2563 เป็็นต้้นมา อาจเน่ื่�องจาก
โลกได้้เผชิิญกับเหตุุการณ์์และความเปลี่�ยนแปลงมากมายหลายอย่่างและรวดเร็็ว แม้้กระทั่่�งการระบาด
ของโควิิด 19

VUCA เป็็นคำำ�ย่อท่ี่�มาจากคำำ� 4 คำำ� คืือ (1) ความผัันผวน (Volatility) โลกมีีการเปลี่�ยนแปลงอยู่่�
ตลอดเวลาและรวดเร็็ว ไม่่สามารถคาดเดาหรืือทำำ�นายได้้ หรืืออาจเปลี่่�ยนฉัับพลััน แบบตั้้�งตััวไม่่ทััน  
บางครั้้�งไม่่สามารถอธิิบายเหตุุผลหรืือสิ่่�งท่ี่�จะตามมาได้้ (2) ความไม่่แน่่นอน (Uncertainty) คาดการณ์์ 
ได้้ยาก ขาดความชััดเจน ไม่่สามารถหาข้้อมููลท่ี่�ชััดเจนมายืืนยัันในแต่่ละสถานการณ์์ได้้ ทำำ�ให้้ยากต่่อการ
วางแผนและตััดสิินใจ (3) ความซัับซ้อน (Complexity) โลกสมัยใหม่่มีีปัจจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและซัับซ้อนกว่่า
ท่ี่�เคย เข้้าใจยาก ทำำ�ให้้ไม่่สามารถเข้้าใจภาพรวมว่่าสิ่่�งต่่าง ๆ  เก่ี่�ยวข้้องกัันอย่่างไร อะไรเป็็นเหตุุ อะไรเป็็นผล 
และ (4) ความกำำ�กวม (Ambiguity) เหตุุการณ์์หรืือเร่ื่�องหลายเร่ื่�องจะขาดความชััดเจนหรืือแม่่นยำำ� 
สาเหตุุท่ี่�อยู่่�เบื้้�องหลัังสิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นเข้้าใจยาก แนวทางอย่่างหนึ่่�งอาจไม่่สามารถใช้้ได้้กัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ 
นอกจากนี้้� ยัังไม่่สามารถคาดเดาผลท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นได้้

ในศตวรรษท่ี่� 21 ความผัันผวนได้้เปลี่�ยนภารกิิจของการศึึกษาระดัับอุดมศึึกษาทั่่�วโลกเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าทุุกคนจะสามารถปรัับตัวให้้เข้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลงในตลาดแรงงานทั่่�วโลกและยัังสามารถจ้้างงาน 
ต่่อไปได้้ ปรับเปลี่�ยนจากการผลิิตบััณฑิิตผู้้�มีีคุณวุุฒิิ (Scholar) เพ่ื่�อมีีงานอาชีีพถาวร ไปเป็็นการสร้าง
กำำ�ลังคนท่ี่�พร้้อมท่ี่�จะทำำ�งาน (Job Readiness) และสามารถปรับตัวให้้ปฏิิบััติิงานได้้ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ 
มหาวิิทยาลััยต้้องเผชิิญกับความไม่่แน่่นอนด้้านงบประมาณซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การสููญเสีียคณาจารย์์และ 

VUCA และการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา
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ความต้้องการด้้านประสิิทธิภาพท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นสำำ�หรัับความสำำ�เร็็จของผู้้�เรีียน มหาวิิทยาลััยอาจต้องลดต้้นทุุน
ค่่าเล่่าเรีียนเพ่ื่�อดึึงดููดให้้มีีผู้�เรีียนมากขึ้้�น

ในช่่วงการระบาดของโควิิด 19 จากข้้อมููลของ National Student Clearinghouse Research 
Center (2020) มหาวิิทยาลััยของรััฐประมาณร้้อยละ 57 และมหาวิิทยาลััยเอกชนประมาณร้้อยละ 77  
มีีปัญหาเร่ื่�องงบประมาณลดลงมากกว่่าร้้อยละ 5 และจำำ�นวนผู้้�เข้้าเรีียนลดลงมากกว่่าร้้อยละ 10 และ
ร้้อยละ 8 ตามลำำ�ดับ ในขณะท่ี่�มหาวิิทยาลััยก็็ต้้องจััดการความซัับซ้อนท่ี่�เกิิดขึ้้�นอย่่างมาก มหาวิิทยาลััย 
มีีอิสระมากขึ้้�น สภาพแวดล้้อมและปััจจััยต่่าง ๆ ทั้้�งภายในและภายนอกซัับซ้อนมากขึ้้�น ต้้องพึ่่�งพา
เทคโนโลยีีมากขึ้้�น การคาดการณ์์ทำำ�ได้้ยากและจะเพิ่่�มความลำำ�บากในการตััดสิินใจท่ี่�ดีี นอกจากนี้้� 
มหาวิิทยาลััยอาจขาดข้้อมููลท่ี่� ชััดเจนและมีีประสิิทธิภาพซ่ึ่�งจะส่่งผลต่่อการแก้้ปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�น  
ความท้้าทายสองประการของการเพิ่่�มค่่าใช้้จ่่ายด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและความจำำ�เป็็นในการ 
หลีีกเล่ี่�ยงความล้้าสมัยทางเทคโนโลยีีเป็็นสิ่่�งท่ี่�น่่ากลััวสำำ�หรัับมหาวิิทยาลััยทั่่�วโลก เมื่่�อจััดการอย่่างมีี
กลยุุทธ์ VUCA จะถููกเปลี่�ยนเป็็น ‘วิิสััยทััศน์’ ‘ความเข้้าใจ’ ‘ความชััดเจน’ และ ‘ความคล่่องตััว’ 
(Waller, Lemoine, Mense, Garretson, & Richardson, 2019)

ในด้้านการเรีียนการสอน ผู้้�เรีียนมองว่่าตนเองเป็็นผู้้�บริโภคมากขึ้้�น มีีความคาดหวัังและความ
ต้้องการท่ี่�แตกต่่างจากรุ่่�นก่่อน ๆ ทัักษะอะไรท่ี่�จำำ�เป็็นในสัังคมสมัยใหม่่ท่ี่�คาดเดาไม่่ได้้และเปลี่�ยนแปลงเร็็ว 
ควรจััดการเรีียนการสอนหรืือประสบการณ์์การเรีียนรู้้�อย่่างไรให้้สอดคล้้องกัับผลการเรีียนรู้้�ท่ี่�พึึงประสงค์์
และความต้้องการของสัังคม ผู้้�เรีียนจะเรีียกร้้องมากขึ้้�นว่่าประสบการณ์์ของพวกเขาต้้องใช้้ผู้้�เรีียนเป็็น
ศููนย์์กลาง เหมาะกัับแต่่ละบุุคคล (Individualized) เทคโนโลยีีสามารถเช่ื่�อมต่่อสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�
ท่ี่�เป็็นทางการและท่ี่�ไม่่เป็็นทางการได้้ สามารถเรีียนรู้้�ได้้ทุุกท่ี่�ทุุกเวลา ผู้้�สอนต้้องเตรีียมตััวเพ่ื่�อรัับ
สถานการณ์์ท่ี่�เปลี่�ยนแปลงและพลิิกผััน ถ้้าพิิจารณา VUCA กัับการสอน การเรีียนรู้้� ผู้้�เรีียน และ 
สภาพแวดล้้อม จะทำำ�ให้้ผู้้�สอนตััดสิินใจ วางแผนล่่วงหน้้า จััดการความเส่ี่�ยง ยอมรัับการเปลี่�ยนแปลง 
และแก้้ไขปััญหา (Stewart, Khare, & Schatz, 2016) กล่่าวอีีกนััยหนึ่่�งคืือเตรีียมตััวให้้พร้้อม 
V-ความผัันผวน เป็็นเร่ื่�องเก่ี่�ยวกัับธรรมชาติิและพลวััตของการเปลี่่�ยนแปลง บริบทและเง่ื่�อนไขท่ี่�
เปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ผู้้�สอนอาจไม่่สามารถใช้้วิิธีีดั้้�งเดิิมในการจััดการเรีียนการสอน การเปลี่�ยนแปลง
แบบพลวััตในการมีีส่วนร่่วมของผู้้�เรีียน บทบาทท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นของส่ื่�อดิิจิิทััลและส่ื่�อสัังคม U-ความไม่่แน่่นอน 
เป็็นเร่ื่�องเก่ี่�ยวกัับการขาดความสามารถในการคาดเดา มัักเกิิดจากข้้อมููลท่ี่�ขาดหายไปและไม่่เพีียงพอ 
การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�เรีียนอย่่างไม่่คาดฝัันท่ี่�ผู้้�สอนต้้องรัับมืือในชั้้�นเรีียน C-ความซัับซ้อนเป็็น
ความเช่ื่�อมโยงระหว่่างกัันของแรงเหตุุและผล ซ่ึ่�งเกิิดจากปััจจััยหลายอย่่างท่ี่�จััดการหรืือควบคุมได้้ยาก 
พฤติิกรรมท่ี่�แตกต่่างกัันของผู้้�เรีียนในสถานการณ์์ต่่าง ๆ A-ความกำำ�กวม ขึ้้�นอยู่่�กับการตีีความหลายครั้้�ง
และความหมายท่ี่�หลากหลายของเง่ื่�อนไขท่ี่�ผู้้�สอนต้้องเผชิิญ การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบหนึ่่�ง 
เช่่น การบรรยายแบบดั้้�งเดิิม เป็็นต้้น อาจไม่่สามารถใช้้ได้้กัับทุกสถานการณ์์หรืือกัับผู้�เรีียนในแต่่ละ 
ชั้้�นเรีียน ดัังนั้้�น ผู้้�สอนต้้องมีีการพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง ความสามารถในการเรีียนรู้้�และความ
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ปรารถนาท่ี่�จะเรีียนรู้้�จะช่่วยให้้ผู้้�สอนได้้รัับความรู้้�และทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นเพ่ื่�อประสบความสำำ�เร็็จและคาด
การณ์์ความท้้าทายในอนาคต ความล้้มเหลวท่ี่�ผู้้�สอนและผู้้�นำำ�ขององค์์กรประสบเกิิดจากการไม่่เต็็มใจ 
ท่ี่�จะคิิดค้้นและสำำ�รวจวิธีีการใหม่่ ๆ ในการทำำ�สิ่่�งต่่าง ๆ หรืือเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ (Relearn) ความทัันเวลา 
ในการดำำ�เนิินการท่ี่�ถููกต้้องมีีความสำำ�คัญสููงสุุดในสภาพแวดล้้อม VUCA นอกจากนี้้� ผู้้�สอนต้้องยอมรัับ 
การเปลี่�ยนแปลงและมีีข้อมููลเชิิงลึึกเชิิงกลยุุทธ์เพ่ื่�อคาดการณ์์เง่ื่�อนไข VUCA และตอบโต้้ด้้วยกลยุุทธ์ 
กระบวนการ แผนการจััดการวิิกฤตเพ่ื่�อบรรเทาช่่วงเวลาท่ี่�ยากลำำ�บากได้้สำำ�เร็็จ

คำำ�จำำ�กัดความของการศึึกษาระดัับอุดมศึึกษาได้้ผ่่านการเปลี่�ยนแปลงแบบค่อยเป็็นค่่อยไปและ
รุุนแรงในช่่วงสองสามทศวรรษท่ี่�ผ่่านมา ความหมายท่ี่�การศึึกษาระดัับอุดมศึึกษามัักจะนึึกถึึงคืือ 
การศึึกษาในมหาวิิทยาลััยหรืือสถานศึึกษาท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน โดยเฉพาะในระดัับปริญญา โดยเนื้้�อแท้้ 
มัักมีีหมายความว่่าท่ี่�ตั้้�งของการศึึกษาระดัับอุดมศึึกษาหรืือสถานท่ี่�นั้้�นอยู่่�ภายในขอบเขตทางกายภาพ
ของมหาวิิทยาลััยและอ่ื่�น ๆ ในศตวรรษท่ี่� 21 นี้้� การเปลี่�ยนแปลงอย่่างพลิิกผัันของการศึึกษาระดัับ
อุุดมศึึกษาในโลกท่ี่�แพร่่หลายด้้วยเทคโนโลยีีอิเล็็กทรอนิิกส์์ การศึึกษาไม่่ได้้ถููกจำำ�กัดอยู่่�ภายในขอบเขต
ทางกายภาพของสถานศึึกษาอีีกต่่อไป การศึึกษาเป็็นกระบวนการท่ี่�ต่่อเน่ื่�องตลอดชีีวิต ในยุุคข้้อมููล
ข่่าวสารในปััจจุบัันมีีการกำำ�เนิิดของความรู้้�ในแต่่ละปีีท่ี่�เร็็วขึ้้�นและเทีียบเท่่ากัับทศวรรษหรืือศตวรรษของ
ความรู้้�ท่ี่�สร้างขึ้้�นในอดีีต ระยะเวลาของการศึึกษาไม่่ได้้ถููกจำำ�กัดอยู่่�ในช่่วงเวลาท่ี่�อยู่่�ในสถาบัันการศึึกษา
อีีกต่่อไป แม้้จะอยู่่�ภายในขอบเขตทางกายภาพของสถาบัันการศึึกษาก็็ตาม วััตถุุประสงค์์ของการศึึกษา
ระดัับอุดมศึึกษาจึึงได้้รัับการกำำ�หนดใหม่่ และไม่่ผููกมััดเวลาหรืือสถานท่ี่�อีีกต่่อไป เป้้าหมายท่ี่�ใหญ่่กว่่า
ของการศึึกษาระดัับอุดมศึึกษาโดยไม่่คำำ�นึงถึึงสาขาวิิชาคืือการพััฒนาความคิิดท่ี่�กว้้างขวางในคนรุ่่�นใหม่่ท่ี่�
มีีสมรรถนะและสามารถทำำ�งานได้้ในชีีวิตจริง

กระบวนทััศน์การจััดการศึึกษาระดัับอุดมศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ได้้เปลี่�ยนแปลงไปอย่่างสิ้้�นเชิิง 
เน่ื่�องจากปััจจััยหลายอย่่าง เช่่น ความต้้องการของสัังคม คุุณลัักษณะของผู้้�เรีียน ความคาดหวัังและความ
ต้้องการของผู้้�เรีียนในฐานะผู้้�บริโภค กระบวนการเรีียนรู้้� ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี การเปลี่�ยนแปลง
สภาพแวดล้้อมอย่่างพลิิกผััน เป็็นต้้น การจััดการศึึกษาจึึงต้้องให้้ความสำำ�คัญกับกระบวนการและผลลััพธ์์
การเรีียนรู้้�ท่ี่�พึึงประสงค์์ การให้้มีีปฏิิสััมพัันธ์์หลายมิิติิระหว่่างผู้้�เรีียนกัับผู้�สอน ผู้้�เรีียนกัับผู้�เรีียน และ 
ผู้้�เรีียนกัับสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้� เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง เรีียนรู้้�เชิิงลึึก (Deep Learning) และ 
การคิิดชั้้�นสููง (Higher Order Thinking) ผู้้�สอนควรหัันกลัับมาปลููกฝัังหรืือหล่่อหลอมเจตคติิท่ี่�ดีีเป็็น
ตััวนำำ� แล้้วผู้้�เรีียนจะเกิิดความรัับผิดชอบในการเรีียนรู้้�ด้านความรู้้�และการพััฒนาทัักษะตามมา แทนท่ี่�จะ
เน้้นด้้านความรู้้�และทัักษะ แล้้วละเลยด้้านเจตคติิ การติิดตามความก้้าวหน้้าของผู้้�เรีียนและการให้้ผู้้�เรีียน
ป้้อนกลัับ ผู้้�เรีียนมีีความตระหนัักในการเรีียนรู้้�และสามารถสะท้้อนคิิด (Reflection) เรีียนรู้้�ท่ี่�จะเรีียน 
การเรีียนรู้้�ท่ี่�มีีความหมายและมีีคุณค่่าต่่อผู้้�เรีียน สอดคล้้องกัับการนำำ�ไปใช้้ในชีีวิตจริงมากกว่่าการให้้

ทิิศทางการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาและมหาวิทยาลัยไทย
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ความสำำ�คัญเนื้้�อหาท่ี่�เรีียน หลัักสููตรควรมีีการบููรณาการสหสาขาวิิชา การประยุุกต์์ใช้้พหุุปััญญา (Multiple 
Intelligences) นอกจากนี้้� ผู้้�เรีียนควรมีีส่วนร่่วมในการออกแบบ การจััดการ และการวััดและประเมิินผล

ทิิศทางการศึึกษาระดัับอุดมศึึกษาก็็ได้้ปรับเปลี่่�ยนไปหลายมิิติิ จากหลัักสููตรท่ี่�กำำ�หนดหน่่วยกิิต
และจััดการศึึกษาตามเวลา (Time-Based) ท่ี่�เน้้นเนื้้�อหาและจำำ�นวนชั่่�วโมงสอน ไปสู่่�หลัักสููตรท่ี่�เน้้นผล
การเรีียนรู้้� (Outcome) หรืือสรรถนะ (Competency) โดยไม่่กำำ�หนดเวลา (Time-Independent) 
เน่ื่�องจากผู้้�เรีียนแต่่ละคนมีีรููปแบบและอััตราความเร็็วในการเรีียนรู้้�แตกต่่างกััน จากการเรีียนการสอน
แบบดั้้�งเดิิมท่ี่�ผู้้�สอนเป็็นศููนย์์กลางซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่จะเป็็นการบรรยายเป็็นหลััก ไปสู่่�การเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียน
เป็็นศููนย์์กลางและการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน (Blended Learning) ซ่ึ่�งเป็็นการบููรณาการระหว่่างการเรีียน
ในห้้องเรีียนแบบเผชิิญหน้้าและการเรีียนแบบออนไลน์์โดยใช้้เทคโนโลยีีอิเล็็กทรอนิิกส์์ จากการเรีียน 
การสอนท่ี่�ผู้้�สอนกำำ�หนดเชิิงพฤติิกรรมนิิยม (Behaviorism) ซึ่่�งเป็็นการเรีียนรู้้�ท่ี่�เปลี่�ยนแปลงพฤติิกรรม 
ผู้้�เรีียนโดยอาศััยสิ่่�งเร้้าเป็็นตััวกระตุ้้�น ไปสู่่�การเรีียนรู้้�แบบการสร้้างความรู้้� (Constructivism) โดยถืือว่่า
การเรีียนรู้้�เป็็นลัักษณะเฉพาะของแต่่ละบุุคคล ผู้้�เรีียนจะสร้างและปรับความรู้้�ใหม่่หรืือให้้ความหมายกัับ
สิ่่�งท่ี่�เรีียนรู้้�ด้วยตััวเองบนพื้้�นฐานความรู้้�หรืือประสบการณ์์เดิิมท่ี่�มีีอยู่่� จากการเรีียนรู้้�แบบนิรนััย (Deductive 
Learning) ซ่ึ่�งมัักจะเริ่่�มจากผู้้�สอนบรรยายหลัักการทั่่�วไป แล้้วให้้ผู้้�เรีียนนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้หรืือมอบหมาย
งานหรืือการบ้้านให้้ทำำ� ไปสู่่�การเรีียนรู้้�แบบอุปนัย (Inductive Learning) กล่่าวคืือ เริ่่�มต้้นด้้วย
สถานการณ์์หรืือปััญหาเฉพาะตามโลกแห่่งความเป็็นจริงท่ี่�ผู้้�เรีียนต้้องประสบเม่ื่�อสำำ�เร็็จการศึึกษา โจทย์
กรณีีศึึกษา แล้้วให้้ผู้้�เรีียนพยายามวิิเคราะห์์ข้้อมููลหรืือสถานการณ์์นั้้�น ค้้นหาข้้อมููลท่ี่�จำำ�เป็็นเพ่ื่�ออธิิบาย
หรืือแก้้ปััญหาท่ี่�เผชิิญด้วยตนเอง จากการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนไปสู่่�การเรีียนรู้้�ในสถานท่ี่�ปฏิิบััติิงานจริงหรืือ
ไม่่จำำ�กัดสถานท่ี่� ไม่่จำำ�กัดเวลา จากการศึึกษาแบบเฉพาะสาขาวิิชา (Discipline-Based) ไปสู่่�การบููรณาการ
เป็็นโมดููลหรืือสหสาขาวิิชา (Multidisciplinary) หรืือสหวิิชาชีีพ (Interprofessional) และท่ี่�สำำ�คัญคืือ
การวััดและประเมิินผล ต้้องเปลี่�ยนจากการวััดและประเมิินผลเพีียงเพ่ื่�อตััดสิินได้้ตกเม่ื่�อสิ้้�นสุุดรายวิิชา 
(Summative Assessment) ไปสู่่�การวััดและประเมิินผลท่ี่�เน้้นการพััฒนาหรืือติิดตามความก้้าวหน้้าของ
ผู้้�เรีียน (Formative Assessment) และการให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับ

สำำ�หรัับมหาวิิทยาลััย ต้้องตอบคำำ�ถามหลากหลายท่ี่�เกิิดขึ้้�นสำำ�หรัับสังคมความปกติิใหม่่ เช่่น 
มหาวิิทยาลััยต้้องปรับตัวอย่่างไรเพ่ื่�อฝึึกอบรมผู้้�นำำ�ในอนาคต มหาวิิทยาลััยต้้องทำำ�ให้้ท้้องถิ่่�นเข้้มแข็็งขึ้้�น 
ผลิิตบััณฑิิตท่ี่�สามารถปฏิิบััติิงานตอบสนองต่่อความต้้องการของนายจ้้าง และในทางกลัับกัน ก็็ช่่วยให้้
ภููมิภาคหรืือท้้องถิ่่�นนั้้�นเติิบโตและเจริญรุ่่�งเรืือง มหาวิิทยาลััยต้้องมีีบทบาทสำำ�คัญในการเพิ่่�มทัักษะ  
(Upskill) และเสริมสร้างทัักษะใหม่่ (Reskill) ของประชากรให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของประเทศ
และเพ่ื่�อส่่งเสริมวััฒนธรรมแห่่งการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต ไม่่ใช่่เพีียงจััดการเรีียนการสอนสำำ�หรัับนักศึึกษา 
ในหลัักสููตรท่ี่�เป็็นทางการเท่่านั้้�น ทำำ�อย่่างไรหลัักสููตรของมหาวิิทยาลััยจึึงจะสามารถปรับเปลี่�ยนตััวเองให้้
มีีความคล่่องแคล่่งและยืืดหยุ่่�นปรับตัวให้้ทัันต่่อสถานการณ์์ VUCA มหาวิิทยาลััยจะทำำ�ให้้กลุ่่�มต่่าง ๆ ท่ี่�มีี
ความหลากหลายสามารถเข้้าถึึงการศึึกษาได้้อย่่างไร มหาวิิทยาลััยจะประสานอดีีตและค่่านิิยมปััจจุบััน
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เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�อนาคตได้้อย่่างไร เป็็นต้้น คำำ�ถามเหล่่านี้้�เป็็นคำำ�ถามท่ี่�ซัับซ้อนท่ี่�ไม่่อาจตอบหรืือแก้้ปััญหาด้้วย
วิิธีีธรรมดา ไม่่มีีสููตรสำำ�เร็็จ ขึ้้�นกัับบริบทของแต่่ละมหาวิิทยาลััย แต่่ก็็คงไม่่ยากเกิินไป ถ้้ารู้้�ว่ากำำ�ลัง 
ทำำ�อะไรและเพ่ื่�อเป้้าหมายอะไร 

Greenstein (2014) ได้้กล่่าวว่่ารููปแบบการศึึกษาจำำ�เป็็นต้้องสะท้้อนความต้้องการการเรีียนรู้้�
ตลอดชีีวิตเพ่ื่�อรัับมืือกัับการเปลี่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีและสัังคมท่ี่�เกิิดจากการปฏิิวััติิอุุตสาหกรรมครั้้�งท่ี่� 4 
(The Fourth Industrial Revolution) ทัักษะท่ี่�ไม่่ต้้องการปริญญาอาจเป็็นความจริงของอนาคต สิ่่�งท่ี่�
เป็็นแรงผลัักดัันให้้เกิิดนวััตกรรมและความสำำ�เร็็จในมหาวิิทยาลััย 4 ประการ ได้้แก่่

1.	ต้ องมุ่่�งเป้้าที่�ผู้้�เรีียน ไม่่ใช่่มุ่่�งแต่่ภาระงานของผู้้�สอน ผู้้�บริหารมหาวิิทยาลััยและผู้้�สอนต้้องรู้้�จััก
ผู้้�เรีียนของตนเอง เข้้าใจความต้้องการและแรงบัันดาลใจของผู้้�เรีียน ต้้องจััดให้้มีีบริการด้้านการศึึกษา 
การเป็็นโค้้ช (Coaching) การให้้คำำ�ปรึกษาท่ี่�ปรับให้้เข้้ากัับความต้้องการของนัักเรีียน และแสวงหาข้้อมููล
ป้้อนกลัับอย่่างต่่อเน่ื่�องจากผู้้�เรีียนและปรับตามนั้้�น

2.	กา รพััฒนาสมรรถนะด้้านการเรีียนการสอนแก่่คณาจารย์์ (Professional Development) 
มหาวิิทยาลััยต้้องให้้ความสำำ�คัญกับการสนับสนุนและกระตุ้้�นให้้คณาจารย์์พััฒนาวิิชาชีีพการเป็็นอาจารย์์
ด้้านศาสตร์์การเรีียนการสอนนอกจากวิิชาชีีพตามสาขาวิิชาของตน การสอนหรืือเป็็นโค้้ชท่ี่�ดีี และทัักษะ
การให้้คำำ�ปรึึกษา การพััฒนาเหล่่านี้้�มีีประโยชน์์ต่่อผู้้�สอนเน่ื่�องจากสามารถนำำ�ไปใช้้ในการสอนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 
สิ่่�งนี้้�มีีผลอย่่างมากต่่อวััฒนธรรมองค์์กร โดยมุ่่�งท่ี่�ความสำำ�เร็็จของผู้้�เรีียน

	สำ ำ�หรัับประเทศไทย สำำ�นักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา Office of the Higher  
Education Commission [OHEC], Ministry of Education (2018) มีีมติิให้้ความเห็็นชอบการจััดทำำ�
แนวทางการส่่งเสริมคุุณภาพการจััดการเรีียนการสอนของอาจารย์์ในสถาบัันอุุดมศึึกษา มีีวััตถุุประสงค์์
เพ่ื่�อส่่งเสริมและสนับสนุนให้้อาจารย์์ในสถาบัันอุุดมศึึกษาพััฒนาตนเองให้้มีีสมรรถนะและประสิิทธิภาพ 
ในการจััดการเรีียนการสอน โดยกำำ�หนดเป็็น 3 องค์์ประกอบ คืือ ความรู้้� สมรรถนะ และค่่านิิยม

3.	กา รทดลองสิ่่�งใหม่่ ๆ มหาวิิทยาลััยต้้องกล้้าทดลองการใช้้นวััตกรรมด้้านการเรีียนรู้้�ของ 
ผู้้�เรีียนและการให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่ผู้้�เรีียน มีีการเก็็บข้อมููลอย่่างเป็็นระบบและต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อวิิเคราะห์์ปััญหาท่ี่�
ประสบทั้้�งในระดัับมหาวิิทยาลััยและระดัับหลัักสููตร และนำำ�มาขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาการเรีียนการสอน
อย่่างต่่อเน่ื่�อง อาจมีีความร่่วมมืือกัันสถาบัันอ่ื่�น ๆ  แบ่่งปัันนวััตกรรมและแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีท่ี่�สุุด ต้้องพยายาม
ลดอััตตาของสถาบััน รางวััลท่ี่�ได้้รัับคืือความสำำ�เร็็จของผู้้�เรีียนนั่่�นเอง

4.	ความ เป็็นผู้้�นำำ�ท่ี่�กล้าหาญ การปรัับเปลี่�ยนแนวปฏิิบััติิแบบดั้้�งเดิิมท่ี่�ทำำ�กันมาเพ่ื่�อตอบสนอง
ความต้้องการของผู้้�เรีียนในปััจจุบัันเป็็นกระบวนการท่ี่�ซัับซ้อนและท้้าทาย ต้้องอาศััยการทดลองปฏิิบััติิ
อย่่างต่่อเน่ื่�องด้้วยเคร่ื่�องมืือและแนวทางใหม่่ ๆ ซ่ึ่�งบางส่่วนก็็ดััดแปลงมาจากภาคอุุตสาหกรรม ผู้้�บริหาร
มหาวิิทยาลััยต้้องเห็็นความสำำ�คัญด้านการจััดการศึึกษา มีีความมุ่่�งมั่่�นในการสนับสนุนการพััฒนาวิิชาชีีพ
ด้้านความเป็็นครูู ต้้องมีีความอดทนเน่ื่�องจากการเปลี่�ยนแปลงต้้องใช้้เวลา แต่่ในขณะเดีียวกัันต้้องเห็็นว่่า
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เร่ื่�องนี้้�เป็็นความเร่่งด่่วนเน่ื่�องจากผู้้�เรีียนปััจจุบัันไม่่สามารถรอให้้เราตอบสนองความต้้องการของพวกเขา
ในวัันพรุ่่�งนี้้�

โลกกำำ�ลังเปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและมหาวิิทยาลััยก็็ต้้องตามให้้ทัันเช่่นกััน แผนอุุดมศึึกษา 
ระยะยาว 20 ปีี พ.ศ. 2561-2580 ระบุุวิิสััยทััศน์ของอุุดมศึึกษาไทยไว้้ดัังนี้้� “อุุดมศึึกษาไทยเป็็นแหล่่ง
สร้างปััญญาให้้สัังคม นำำ�ทางไปสู่่�การเปลี่�ยนแปลง สร้างนวััตกรรม ความรู้้� งานวิิจััย ท่ี่�เสนอทางเลืือกและ
แก้้ปััญหา เพ่ื่�อการพััฒนาประเทศ และสร้างขีีดความสามารถในการแข่่งขััน” (OHEC, Ministry of  
Education, 2018) ประกอบกับการเปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในสถานการณ์์ VUCA ดัังได้้กล่่าวมาแล้้ว 
การระบาดของโควิิด 19 เป็็นโอกาสท่ี่�ดีีท่ี่�มหาวิิทยาลััยจะได้้ทบทวนบทบาทของตนเองเข้้าสู่่�ความปกติิ
ใหม่่ มหาวิิทยาลััยต้้องเป็็นสถานท่ี่�เพื่่�อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ไม่่ใช่่เพีียงจำำ�นวนปีีท่ี่�ต้้องศึึกษาในหลัักสููตร 
ความสำำ�เร็็จไม่่จำำ�เป็็นต้้องมีีปริญญา แต่่ขึ้้�นกัับการสร้างศัักยภาพให้้ผู้้�เรีียนเอาความรู้้�มาใช้้ทำำ�งานและ
ประยุุกต์์กัับสถานการณ์์ใหม่่ ๆ และพร้้อมปรับเปลี่�ยนได้้ตลอดเวลา เอาสมรรถนะหรืือผลการเรีียนรู้้�ท่ี่� 
พึึงประสงค์์เป็็นตััวตั้้�ง เรีียนจากการปฏิิบััติิจากประสบการณ์์จริงในสถานประกอบการจริง จััดการศึึกษา
เป็็นโมดููล (Module) ท่ี่�มีีการบููรณาการสหวิิชาการซ่ึ่�งอาศััยความร่่วมมืือและลดกำำ�แพงระหว่่างผู้้�สอน
ต่่างสาขาวิิชา จากหลายคณะหรืือแม้้แต่่หลายมหาวิิทยาลััย การจััดการศึึกษาต้้องไม่่ขึ้้�นกัับระยะเวลา 
หรืือจำำ�นวนหน่่วยกิิตหรืือภาคการศึึกษา แต่่มุ่่�งท่ี่�ผลการเรีียนรู้้�ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาสได้้เรีียนรู้้�
และพััฒนาตััวเองในด้้านต่่าง ๆ  การเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ต้้องมีีการปรับเปลี่�ยนวิิธีีการวััดและประเมิินผล 
นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยต้้องเช่ื่�อมโยงกัับภาคเอกชน ภาคอุุตสาหกรรม เพ่ื่�อตอบโจทย์์ภาคการผลิิตและ
ภาคบริการยุุคใหม่่

การระบาดของโควิิด 19 และการล็็อกดาวน์์กำำ�ลังเร่่งให้้เกิิดการเปลี่�ยนแปลงอย่่างมาก บัังคัับให้้
มหาวิิทยาลััยต้้องเผชิิญกับความท้้าทายท่ี่�ยาวนานในการศึึกษาระดัับอุดมศึึกษา การเว้้นระยะห่่างทาง
สัังคมดููเหมืือนจะยัังคงอยู่่�ในอนาคตอัันใกล้้ ส่่งผลให้้มหาวิิทยาลััยและสถาบัันอุุดมศึึกษาต้้องทบทวนวิิธีี
การถ่่ายทอดการเรีียนรู้้� วิิธีีท่ี่�องค์์กรปรับตัวให้้เข้้ากัับยุุคปััจจุบัันและศัักยภาพในการใช้้เทคโนโลยีี 
เพ่ื่�อนำำ�เสนอการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน การเร่่งรีีบในการแก้้ปััญหาชั่่�วคราวได้้กลายมาเป็็นความคิิดเก่ี่�ยวกัับ
วิิธีีการทำำ�ให้้การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเป็็นการเปลี่�ยนแปลงอย่่างถาวร มหาวิิทยาลััยต้้องดำำ�เนิินการและ
ปรับแต่่งการเรีียนรู้้�ดิจิิทััลเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการสอนแบบเผชิิญหน้้า (Face to Face) ความ
ต้้องการของ Generation Z สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�ท่ี่�ยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�น การล็็อกดาวน์์ของสัังคมและการปิิด
วิิทยาเขตเพ่ื่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาด ได้้เร่่งกระบวนการนี้้�อย่่างรวดเร็็ว มหาวิิทยาลััยต้้องปรับตัวอย่่าง
รวดเร็็วเพ่ื่�อหาวิิธีีช่วยเหลืือนิิสิิตนัักศึึกษาท่ี่�ไม่่สามารถเรีียนในมหาวิิทยาลััยได้้อีีกต่่อไปในลัักษณะเดีียว
กัับเม่ื่�อก่่อน

จากห้องเรีียนแบบดั้้�งเดิิม (Traditional Classroom) สู่่�ความปกติใหม่่ของการเรีียนรู้้�
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ระบบการศึึกษาระดัับอุดมศึึกษาในปััจจุบัันอยู่่�ในช่่วงการเปลี่�ยนผ่่าน เพ่ื่�อตอบโจทย์ความท้้าทาย
ของการขยายตััวและตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียนแต่่ละคน ต้้องพยายามนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ 
มาใช้้และค้้นหารููปแบบใหม่่ ๆ เพ่ื่�อไปสู่่�เป้้าหมายของโอกาสทางการศึึกษาท่ี่�มีีคุณภาพสำำ�หรัับทุกคน  
ในเวลาเดีียวกัันเน่ื่�องจากปััจจััยต่่าง ๆ เช่่น งบประมาณท่ี่�ไม่่เพีียงพอ การขาดสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกหรืือ
โครงสร้างพื้้�นฐาน ข้้อดีีของปฏิิสััมพัันธ์์แบบเผชิิญหน้้า การท่ี่�ผู้้�สอนขาดทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
เป็็นต้้น ทำำ�ให้้เกิิดความไม่่พร้้อมท่ี่�ผู้้�สอนจะออกจากรููปแบบการถ่่ายทอดความรู้้�แบบเดิิม ๆ แม้้แต่่ผู้้�เรีียน
ก็็อยู่่�ในสภาพท่ี่�มีีความคิิดสองแง่่ เม่ื่�อผู้้�สอนถููกสอบถามเก่ี่�ยวกัับรููปแบบการสอน พบว่าก็็ยัังชอบการสอน
ในห้้องเรีียนแบบดั้้�งเดิิมและการสอนท่ี่�ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศสนับสนุนพอ ๆ กััน

บุุคลิิกภาพและพฤติิกรรมของผู้้�สอนจะมีีผลโดยตรงต่่อการพััฒนาบุุคลิิกภาพของผู้้�เรีียน 
ปฏิิสััมพัันธ์์แบบเผชิิญหน้้าในรููปแบบการสอนแบบดั้้�งเดิิมจะช่่วยหล่่อหลอมเจตคติิของผู้้�เรีียนควบคู่่�ไปกับ
ความรู้้�และทัักษะต่่าง ๆ นอกจากนี้้� จะช่่วยในการพััฒนาระบบคุณค่่าท่ี่�แข็็งแกร่่ง ทัักษะทางสัังคม เช่่น 
ความร่่วมมืือ การแบ่่งปััน การแสดงออก และการเคารพความคิิดเห็็นของผู้้�อื่�น เป็็นต้้น ผู้้�เรีียนไม่่เพีียงแต่่
เรีียนรู้้�จากหนัังสืือหรืือจากผู้้�สอนในห้้องเรีียนเท่่านั้้�น เขายัังได้้เรีียนรู้้�จากเพ่ื่�อน มีีปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคม
เล็็ก ๆ ในโรงอาหาร ทั้้�งหมดนี้้�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการพััฒนาบุุคลิิกภาพท่ี่�เหมาะสมดัังท่ี่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น  
แต่่การสอนแบบดั้้�งเดิิมก็็ยัังมีีข้อจำำ�กัดหลายอย่่าง ได้้แก่่

1.	 ไม่่สามารถตอบสนองความต้้องการส่่วนบุุคคลของผู้้�เรีียนทุุกคนในชั้้�นเรีียน เน่ื่�องจาก
อััตราส่่วนของผู้้�สอนต่่อผู้้�เรีียนไม่่เหมาะสม

2.	ผู้ �สอนไม่่ได้้รัับการฝึึกฝนสำำ�หรัับห้องเรีียนบููรณาการ

3.	 ไม่่เหมาะสมท่ี่�จะพบกับความท้้าทายท่ี่�ผู้้�เรีียนเข้้าเรีียนไม่่สม่ำำ��เสมอ เน่ื่�องจากต้้องมีีการ 
เข้้าเรีียน และระบบการวััดและประเมิินผล ขึ้้�นอยู่่�กับการสอบประจำำ�ปีี หากผู้้�เรีียนสอบไม่่ผ่่านก็็จะ
เป็็นการสููญเปล่าไปทั้้�งปีี

4.	สถ าบัันการศึึกษาไม่่สามารถเข้้าถึึงผู้้�เรีียนทุุกคนได้้ ดัังนั้้�น การศึึกษาเพื่่�อทุุกคนยัังคงเป็็น 
เป้้าหมายท่ี่�ไกล ผู้้�เรีียนซ่ึ่�งอยููในพื้้�นท่ี่�ห่่างไกลและผู้้�เรีียนท่ี่�ข้้อบกพร่่องทางกายภาพจะไม่่สามารถได้้รัับ
ประโยชน์์จากรููปแบบการสอนแบบดั้้�งเดิิมท่ี่�เป็็นทางการนี้้�

5.	 เน่ื่�องจากปััญหาขาดแคลนผู้้�สอน การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนมีีความคลุุมเครืือมากมายเนื่่�องจาก 
ผู้้�สอนท่ี่�ไม่่มีีประสิิทธิภาพ

6.	 หลัักสููตรไม่่ได้้รัับการแก้้ไขอย่่างสม่ำำ��เสมอหรืือพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง หนัังสืือและแหล่่ง 
การเรีียนรู้้�ไม่่ทัันสมัย ผู้้�สอนไม่่สนใจท่ี่�จะพััฒนาตนเองทั้้�งด้้านวิิชาชีีพของตนเองและวิิชาชีีพของการเป็็น
อาจารย์์ ผลท่ี่�ได้้คืือผู้้�เรีียนของเราไม่่พร้้อมท่ี่�จะตอบสนองความต้้องการของตลาดและวิิชาชีีพสมัยใหม่่
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เพ่ื่�อให้้ความรู้้�ของผู้้�เรีียนสอดคล้้อดกัับความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีและโลกาภิิวััตน์์ในปััจจุบััน 
เพ่ื่�อลดข้้อผิิดพลาดในการสอน เพื่่�อปรับปรุงคุุณภาพ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสเข้้าถึึงการเรีียนรู้้� 
กระบวนการเรีียนการสอนท่ี่�ได้้รัับการสนัับสนุุนด้้วยเทคโนโลยีีสารสนเทศจึึงเป็็นทางเลืือกท่ี่�ดีี เป็็นมิิติิ
ใหม่่ในกระบวนการเรีียนการสอน ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จัักกัับแหล่่งความรู้้�ท่ี่�กว้้างขวางและเปิิดกว้้างโอกาส 
ในการเรีียนรู้้� ผู้้�เรีียนไม่่ว่่าจะเป็็นในสถาบัันการศึึกษา นอกสถาบััน หรืือผู้้�พิการทางร่่างกายจะได้้รัับ
ประโยชน์์จากรููปแบบการสอนนี้้� ช่่วยให้้เข้้าถึึงผู้้�เรีียนทุุกคน ดัังคำำ�กล่่าวท่ี่�ว่่า “หากผู้้�คนไม่่สามารถเข้้าถึึง
สถาบัันการศึึกษา สถาบัันการศึึกษาก็็ควรเข้้าถึึงพวกเขา” เม่ื่�อวิิเคราะห์์ทั้้�งรููปแบบกระบวนการเรีียน 
การสอนแบบดั้้�งเดิิมและกระบวนการเรีียนการสอนท่ี่�อาศััยเทคโนโลยีีสารสนเทศ พบว่่าทั้้�งสองรููปแบบ 
มีีทั้้�งข้้อดีีและข้้อเสีีย ตอบสนองความต้้องการและความคาดหวัังท่ี่�แตกต่่างกััน ดัังนั้้�น ทางออกคืือ 
การออกแบบการเรีียนการสอนท่ี่�บููรณาการรููปแบบการสอนแบบดั้้�งเดิิมและการสอนท่ี่�อาศััยเทคโนโลยีี
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยนำำ�ลักษณะเด่่นและข้้อดีีของทั้้�งสองรููปแบบมาผสมผสานเป็็นการเรีียนรู้้�แบบ 
ผสมผสาน เทคโนโลยีีสำำ�หรัับการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์และแบบผสมผสานได้้รัับการพิิสููจน์อย่่างดีี สำำ�หรัับ
ผู้้�ท่ี่�สามารถเข้้าถึึงเทคโนโลยีีท่ี่�เหมาะสม มีีหลัักฐานว่่าการเรีียนออนไลน์์จะมีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�น 
ในหลาย ๆ ด้้าน ส่่วนใหญ่่เป็็นเพราะผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ออนไลน์์ได้้เร็็วขึ้้�น การเรีียนรู้้�ใช้้เวลาน้้อยกว่่า
ในห้้องเรีียนทั่่�วไปประมาณร้้อยละ 40-60 เน่ื่�องจากผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ตามจัังหวะของตนเอง กลัับไป
อ่่านซ้ำำ�� ข้้าม หรืือเร่่งความเร็็วผ่่านแนวคิิดได้้ตามต้้องการของตนเอง ในทางกลัับกัน เราอาจเช่ื่�อว่่าผู้้�เรีียน
จะชอบการเรีียนรู้้�ออนไลน์์มากกว่่าในห้้องเรีียน แต่่ท่ี่�จริิงผู้้�เรีียนส่่วนใหญ่่ชอบความยืืดหยุ่่�นในการเรีียน
เม่ื่�อต้้องการ และชอบการผสมผสานระหว่่างการเรีียนรู้้�แบบดิจิิทััลและแบบเผชิิญหน้้า

ตามพจนานุุกรมของออกซ์์ฟอร์์ด ได้้ให้้นิิยามของ “ความปกติิใหม่่” ว่่า “สถานการณ์์ท่ี่�ไม่่คุ้้�นเคย
หรืือไม่่ปกติิมาก่่อน แล้้วกลายเป็็นมาตรฐานหรืือสิ่่�งปกติิใหม่่” เม่ื่�อนำำ�มาพิิจารณาในแง่่ของการเรีียนรู้้�  
จึึงอาจหมายถึึง “สถานการณ์์การเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งแต่่เดิิมเป็็นสิ่่�งท่ี่�ไม่่ได้้ทำำ�เป็็นปกติิ ไม่่คุ้้�นเคย ไม่่ใช่่มาตรฐาน  
ต่่อมามีีเหตุุหรืือสถานการณ์์วิิกฤติิบางอย่่าง จนทำำ�ให้้เกิิดสิ่่�งท่ี่�ปกติิและเป็็นมาตรฐานใหม่่ของการเรีียนรู้้�” 
ในบริิบทของประเทศไทย มีีหลายอย่่างท่ี่�ควรจะทำำ� แต่่ยัังไม่่ได้้ทำำ� ก็็ถืือว่่าเป็็นความปกติิใหม่่ในบริิบท
ของเรา ความปกติิใหม่่ของการเรีียนรู้้�อาจมีีหลายลัักษณะดัังนี้้�

1.	 การเรีียนรู้้�จะมีีช่องทางท่ี่�สามารถเข้้าถึึงได้้หลากหลายมากขึ้้�น โดยเฉพาะช่่องทางการเรีียนรู้้�
ออนไลน์์ท่ี่�ผู้้�เรีียนส่่วนใหญ่่มีีอุปกรณ์์เป็็นของตนเอง และจะใช้้ประโยชน์์ในการสืืบเสาะแสวงหาความรู้้� 
การแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�กับบุคคลอ่ื่�น การติิดต่่อส่ื่�อสารกัับผู้�สอนแบบทันทีีเวลาจริง (Real Time) ผู้้�สอนท่ี่�
เคยนำำ�เสนอหรืือบรรยายความรู้้�แบบดั้้�งเดิิมผ่่านระบบออนไลน์์ จะปรับเปลี่่�ยนมาเป็็นการโค้้ชผ่่านระบบ
ออนไลน์์มากขึ้้�น เน้้นการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน การเสริมสร้างปฏิิสััมพัันธ์์หลายมิิติิ ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาส
ได้้เรีียนรู้้�และพััฒนาตััวเองในด้้านต่่าง ๆ

2.	สำ ำ�หรัับผู้�เรีียนท่ี่�ไม่่มีีอุปกรณ์์ต่่าง ๆ ก็็จะใช้้การเรีียนรู้้�ตามสภาพจริงท่ี่�สอดคล้้องกัับบริบททาง
สัังคมและวััฒนธรรมในพื้้�นท่ี่�มากขึ้้�น การเรีียนรู้้�ผ่านการทำำ�โครงงาน (Project-Based Learning) ท่ี่�บููรณาการ
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องค์์ความรู้้�ต่าง ๆ เพ่ื่�อสร้างสรรค์์นวััตกรรมในการแก้้ปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นในชุุมชน โดยได้้รัับการสนัับสนุน
จากภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น ปราชญ์์ชาวบ้้าน เป็็นโค้้ชการเรีียนรู้้�ในพื้้�นท่ี่�มากขึ้้�น บทบาทของผู้้�สอนจะเป็็น 
ผู้้�อำำ�นวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น

3.	พื้้ �นท่ี่�แสดงศัักยภาพการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนมีีความหลากหลายมากขึ้้�น จากเดิิมอาจจะเป็็นพื้้�นท่ี่�
ในชั้้�นเรีียนมาเป็็นพื้้�นท่ี่�ทั้้�งในโลกจริิง ในชุุมชนหรืือในสัังคม ตลอดจนพื้้�นท่ี่�ในโลกออนไลน์์ท่ี่�ผู้้�เรีียน
สามารถนำำ�ความรู้้�และความคิิดสร้างสรรค์์ไปทำำ�ประโยชน์์ในแง่่มุุมต่่าง ๆ แล้้วนำำ�มาเผยแพร่่ให้้บุุคคลอ่ื่�น
ได้้เรีียนรู้้�ร่วมกััน

4.	ผู้ �เรีียนต้้องมีีความรัับผิดชอบและความมีีวินััยในตนเอง (Self-Discipline) ในการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อท่ี่�
จะสามารถกำำ�หนดเป้้าหมาย แสวงหาวิิธีีการเรีียนรู้้� ควบคุมและกำำ�กับตนเอง (Self-Regulation) ในการ
เรีียนรู้้� รวมทั้้�งประเมิินการเรีียนรู้้�ของตนเอง (Self-Assessment) ได้้

5.	 การเรีียนรู้้�จะเป็็นลัักษณะส่่วนบุุคคล (Personalized) หรืือสอดคล้้องกัับธรรมชาติิของผู้้�เรีียน
รายบุุคคลมากขึ้้�น ผู้้�สอนจะสามารถออกแบบการเรีียนรู้้�ได้้ตรงตามความต้้องการของผู้้�เรีียน ผู้้�สอนจะไม่่ใช้้
วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบเหมารวม (One Size Fits All) อีีกต่่อไป ซ่ึ่�งจะส่่งผลทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนแต่่ละคนเกิิด
การเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ อีีกทั้้�งยัังคงไว้้ซ่ึ่�งศัักยภาพด้้านการเรีียนรู้้�และการทำำ�งานร่่วมกัับผู้�อื่�น

6.	 การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานจะมีีบทบาทกว้้างขวางมากขึ้้�นในระดัับอุดมศึึกษา นัับว่าเป็็นมิิติิ
ใหม่่ของการเรีียนรู้้� เป็็นแนวทางเชิิงกลยุุทธ์ในการออกแบบสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ท่ี่�กำำ�หนดกิิจกรรม
แบบเผชิิญหน้้าและกิิจกรรมออนไลน์์ตามวััตถุุประสงค์์และความเหมาะสมกัับกลุ่่�มของผู้้�เรีียน การเรีียนรู้้�
แบบผสมผสานอาจมีีได้้หลายรููปแบบ สาเหตุุสำำ�คัญท่ี่�ทำำ�ให้้การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานได้้รัับความนิิยมมาก 
ได้้แก่่ ปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคมทั้้�งในห้้องเรีียนและนอกห้้องเรีียน การเข้้าถึึงความรู้้� การเรีียนรู้้�แบบ 
ส่่วนบุุคคล ความเท่่าเทีียมของผู้้�เรีียน และความคุ้้�มทุุน การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตอบสนองความ
ต้้องการและรููปแบบการเรีียนรู้้�ท่ี่�แตกต่่างกััน เปิิดโอกาสให้้ผู้้�สอนสามารถออกแบบการเรีียนการสอน 
โดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง สอดคล้้องกัับสาขาวิิชา และอาศััยเทคโนโลยีีอิเล็็กทรอนิิกส์์ รายงานจาก
การศึึกษาหลายชิ้้�นพบว่าผู้้�เรีียนท่ี่�เรีียนรู้้�แบบผสมผสานมีีความรู้้�มากกว่่าการเรีียนในห้้องเรีียนแบบ
ดั้้�งเดิิมหรืือการเรีียนออนไลน์์เพีียงอย่่างเดีียวอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ และจำำ�ได้้นานกว่่า

ในขณะเดีียวกัันเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ในความปกติิใหม่่อย่่างมีีประสิิทธิภาพ และตอบสนอง
ต่่อการเรีียนรู้้�ท่ี่�เปลี่�ยนไป ผู้้�สอนมีีบทบาทในการสร้างสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ท่ี่�มีีประสิิทธิผล สนับสนุน
และส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึกมั่่�นใจและมีีทักษะมากขึ้้�น ผู้้�เรีียนสามารถพัฒนาทัักษะท่ี่�ต้้องการได้้ในปััจจุบััน
หรืือในอนาคต ผู้้�สอนก็็มีีความจำำ�เป็็นท่ี่�ต้้องพััฒนาตนเองและปรัับตัวให้้มีีสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียน
การสอนในประเด็็นต่่าง ๆ ต่่อไปนี้้�

1.	 การออกแบบการเรีียนรู้้�ให้้หลากหลาย ตอบสนองธรรมชาติิ และความต้้องการของผู้้�เรีียน 
รายบุุคคล ทั้้�งการเรีียนรู้้�แบบเผชิิญหน้้าและการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ เพ่ื่�อเปิิดพื้้�นท่ี่�ของการเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้�เรีียน
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ให้้ได้้มากท่ี่�สุุด ส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนแสวงหาความรู้้�แล้้วนำำ�ไปสู่่�การสร้้างสรรค์์นวััตกรรม เพราะเป็็นปััจจััย
สำำ�คัญท่ี่�จะส่่งผลต่่อการมีีงานทำำ�ในอนาคตของผู้้�เรีียน

2.	ทั กษะการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ท่ี่�มีีลักษณะเป็็นการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) ท่ี่�ผู้้�เรีียน
มีีส่วนร่่วมและความกระตืือรืือร้้นในการร่่วมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�หลากหลายมากกว่่าการนั่่�งฟัังการ
บรรยายเท่่านั้้�น ผู้้�สอนต้้องพััฒนาทัักษะในการใช้้คำำ�ถามท่ี่�กระตุ้้�นการคิิดวิิเคราะห์์และการคิิดสร้างสรรค์์ 
ทั้้�งในรููปแบบการเรีียนเผชิิญหน้้าและการเรีียนออนไลน์์ การสอนออนไลน์์ยัังช่่วยให้้ผู้้�สอนปรับแต่่ง
กิิจกรรมให้้เข้้ากัับวิชาของตนเองได้้มากขึ้้�น นอกจากนี้้� ผู้้�สอนยัังต้้องสามารถใช้้เทคโนโลยีีเป็็นเคร่ื่�องมืือ
ในการส่ื่�อสารด้้วยเน่ื่�องจากเป็็นปััจจััยสำำ�คัญในแรงจููงใจของผู้้�เรีียนและการมีีส่วนร่่วม

3.	 การพััฒนาแหล่่งการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ท่ี่�มีีเนื้้�อหาสาระเหมาะสมกัับบริบททางสัังคมและ
วััฒนธรรมของผู้้�เรีียน น่่าสนใจ สอดคล้้องกัับคุณลัักษณะของผู้้�เรีียนในศตวรรษท่ี่� 21 เพราะจะทำำ�ให้้ 
ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�เชิิงลึึกได้้ดีีกว่่าเนื้้�อหาสาระแบบทั่่�ว ๆ ไป

4.	ทั กษะการโค้้ชเพ่ื่�อเสริมสร้างศัักยภาพผู้้�เรีียน ทั้้�งการโค้้ชแบบเผชิิญหน้้าและการโค้้ชผ่่าน
ออนไลน์์ เพราะการโค้้ชจะช่่วยสนับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�และทัักษะการคิิดขั้้�นสููง 
ตลอดจนออกแบบระบบการดููแลช่่วยเหลืือทางการเรีียนรู้้� และสามารถตอบสนองผู้้�เรีียนได้้อย่่างรวดเร็็ว 
ผู้้�สอนต้้องสามารถเป็็นท่ี่�ปรึกษาทั้้�งอย่่างเป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการแก่่ผู้้�เรีียน

5.	 การวััดและประเมิินผลท่ี่�ต่่างไปจากวิิธีีดั้้�งเดิิม โดยเน้้นการประเมิินผลการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริง 
เพราะผู้้�เรีียนจะได้้รัับประโยชน์์จากการประเมิินตามสภาพจริง มากกว่่าการทำำ�ข้อสอบเพีียงอย่่างเดีียว 
เน้้นการประเมิินความก้้าวหน้้าของผู้้�เรีียนเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนทราบจุดแข็็งและโอกาสท่ี่�จะพััฒนา ผู้้�สอนต้้อง
สามารถให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับอย่่างสร้างสรรค์์ (Constructive Feedback) เพราะจะช่่วยเสริมสร้างความ
เช่ื่�อมั่่�นในตนเองและแรงกระตุ้้�นในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

ในขณะท่ี่�บางคนเช่ื่�อว่่าการย้้ายไปสู่่�การเรีียนรู้้�ออนไลน์์โดยไม่่ได้้วางแผนและรวดเร็็ว โดยไม่่มีี 
การฝึึกอบรมอย่่างเพีียงพอ และการเตรีียมการเพีียงเล็็กน้้อย ความไม่่พร้้อมของทั้้�งผู้้�เรีียนและผู้้�สอน 
จะส่่งผลให้้ผู้้�ใช้้ได้้รัับประสบการณ์์ท่ี่�ไม่่ดีีและไม่่เอื้้�อต่่อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน รููปแบบการศึึกษาแบบผสม
ผสานรููปแบบใหม่่จะเกิิดขึ้้�น การบููรณาการเทคโนโลยีีสารสนเทศในการศึึกษาจะได้้รัับการเร่่งรััดให้้เร็็วขึ้้�น 
และในท่ี่�สุุดการศึึกษาออนไลน์์จะกลายเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญของการศึึกษา อย่่างไรก็็ตาม มีีความ
ท้้าทายท่ี่�ต้้องเอาชนะ ผู้้�เรีียนบางคนท่ี่�ไม่่มีีอินเทอร์์เน็็ตและ/หรืือเทคโนโลยีีท่ี่�เช่ื่�อถืือได้้มีีปัญหาในการ
เรีียนรู้้�ดิจิิทััล ช่่องว่่างนี้้�เห็็นได้้ทั่่�วประเทศและการระบาดใหญ่่ของโควิิด 19 อาจจะขยายช่่องว่่างทาง
ดิิจิิทััลให้้กว้้างขึ้้�น
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ด้้วยการแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด 19 ทำำ�ให้้พฤติิกรรมหลายอย่่างเปลี่�ยนแปลงไป จนเกิิดคำำ�ว่า
ความปกติิใหม่่ขึ้้�นซ่ึ่�งไม่่ยกเว้้นแม้้แต่่การศึึกษา สิ่่�งซ่ึ่�งแต่่เดิิมเคยถููกมองว่่าเป็็นเร่ื่�องผิิดปกติิ ได้้กลัับกลาย
มาเป็็นสิ่่�งท่ี่�พบเห็็นกัันได้้ทั่่�วไป ดัังได้้กล่่าวมาแล้้ว และหลัังจากนี้้�ก็็จะเกิิดความปกติิถััดไป ความพร้้อม 
ท่ี่�จะก้้าวไปกับความปกติิใหม่่ โดยประกอบด้วยวิิธีีคิด วิิธีีเรีียนรู้้� วิิธีีสื่�อสาร วิิธีีปฏิิบััติิและการจััดการ ซ่ึ่�งจะ
เอื้้�ออำำ�นวยต่่อผู้้�พร้้อมรัับกับการเปลี่�ยนแปลง (Curtin, 2021) รููปแบบการใช้้ชีีวิตของผู้้�คนทั่่�วโลก 
ท่ี่�เปลี่�ยนไป เช่่น การพาณิิชย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Commerce) สัังคมไร้้เงิินสด ระบบการขายสิินค้้าแบบ
อััตโนมััติิ บริการจััดส่่งอาหารถึึงบ้้าน เทคโนโลยีีการชอปปิงผ่่านประสบการณ์์เสมืือนจริง (Virtual Reality) 
เทคโนโลยีีดิจิิทััลและเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงจะได้้รัับความนิิยมมากขึ้้�น การทำำ�งานท่ี่�บ้้าน 
(Work From Home) ยัังคงอยู่่�ต่อไป เน่ื่�องจากองค์์กรต่่าง ๆ จะลดต้้นทุุนเร่ื่�องสถานท่ี่�ทำำ�งาน คนทำำ�งาน
จะลดค่่าใช้้จ่่ายและลดเวลาเร่ื่�องการเดิินทาง บทบาทของคนในองค์์กรจะลดลง การใช้้เคร่ื่�องมืือดิิจิิทััล 
ระบบหุ่่�นยนต์์ หรืือปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence) จะได้้รัับความนิิยมมากขึ้้�น การประชุุมหรืือ
พบปะสัังสรรค์์ผ่่านแอปพลิิเคชััน เทคโนโลยีีจึึงถููกพััฒนาขึ้้�นมาเพ่ื่�อสัังคม “ลดการสััมผััส” (Touchless 
Society) เป็็นต้้น แม้้กระทั่่�งการศึึกษา การเรีียนออนไลน์์กลายเป็็นเร่ื่�องท่ี่�ต้้องทำำ�ตั้้�งแต่่นัักเรีียนประถม
จนถึึงนัักศึึกษาระดัับมหาวิิทยาลััย รวมถึึงการเพิ่่�มและสร้างทัักษะใหม่่ของคนวััยทำำ�งานท่ี่�สามารถเรีียนรู้้�
ด้้วยโอกาสและต้้นทุุนท่ี่�เข้้าถึึงได้้

สำำ�หรัับอุดมศึึกษาในความปกติิถััดไปเป็็นสิ่่�งท่ี่�ท้้าทายสำำ�หรัับมหาวิิทยาลััยและนัักศึึกษา เพื่่�อตอบ
สนองความต้้องการและการเปลี่�ยนแปลงระดัับโลกของสัังคม การระบาดของโควิิด 19 ได้้เปลี่�ยน 
การศึึกษาไปตลอดกาล (Li & Lalani, 2020) ทั้้�งมหาวิิทยาลััย ผู้้�สอน และผู้้�เรีียน ต้้องจััดการสมดุุล
ระหว่่างชีีวิตและการเรีียนการสอนในแบบท่ี่�ไม่่คุ้้�นเคย ท่่ามกลางความไม่่แน่่นอนท่ี่�คงอยู่่� ผู้้�เรีียนต้้อง
เปลี่�ยนไปเรีียนออนไลน์์ เช่ื่�อว่่าสถานการณ์์นี้้�มีีข้อดีีและข้้อเสีีย แม้้ว่่าการสอนแบบเผชิิญหน้้าจะลด 
น้้อยลง ไม่่ว่่าจะเป็็นในห้้องเรีียน ห้้องปฏิิบััติิการ หรืือสถานท่ี่�ปฏิิบััติิงาน การออกแบบการเรีียนรู้้� 
แบบผสมผสมท่ี่�ใช้้สััดส่่วนการเรีียนแบบเผชิิญหน้้าและการเรีียนแบบออนไลน์์บนแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล  
ให้้เหมาะสมกัับเนื้้�อหาและทัักษะในสาขาวิิชาจึึงเป็็นสิ่่�งท่ี่�จำำ�เป็็น เพ่ื่�อให้้ได้้ผลการเรีียนรู้้�ท่ี่�พึึงประสงค์์  
เราได้้เรีียนรู้้�มากมายเกี่่�ยวกัับความยืืดหยุ่่�นและความสามารถในการปรัับตัวของเรา และสามารถใช้้วิิธีี
การใหม่่ ๆ มากมายในการนำำ�ผู้�เรีียนเข้้าสู่่�สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ได้้เหมาะสมและหลายรููปแบบ ทั้้�งผู้้�สอน
และผู้้�เรีียนจะมีีทักษะในการทำำ�งานดิิจิิทััลเป็็นอย่่างดีี การสอนเสมืือนจริง เคร่ื่�องมืือการประชุุมทาง 
วีีดิทััศน์ หรืือซอฟต์แวร์์การเรีียนรู้้�ออนไลน์์ มีีการใช้้งานเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก หลัักสููตรจะมีีการบููรณาการ
ระหว่่างสาขาวิิชาและการลดเนื้้�อหาท่ี่�ซ้ำำ��ซ้อนหรืือไม่่จำำ�เป็็น มีีลักษณะเป็็นสหวิิชาชีีพมากขึ้้�น พลเมืืองไทย
จะเข้้าสู่่�สังคมพลเมืืองโลก

โคเวล (Cowell, 2021) ได้้กล่่าวถึึงการพลิิกโฉมการศึึกษาอัันเน่ื่�องจากการระบาดของโควิิด 19 
ในการประชุุมเวทีีเศรษฐกิิจโลก เป็็นความท้้าทายครั้้�งใหญ่่สำำ�หรัับการศึึกษาระดัับอุดมศึึกษา 

การศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาหลัังจากโควิด 19
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มหาวิิทยาลััย สามารถเรีียนรู้้�จากความท้้าทายนี้้�เพ่ื่�อพััฒนาการเรีียนการสอนในอนาคต การเปลี่�ยนแปลง 
5 ประการท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับการศึึกษาระดัับอุดมศึึกษาซ่ึ่�งจะมีีประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินการในความปกติิถััดไป 
ได้้แก่่

1.	 เทคโนโลยีีเพ่ื่�อการเรีียนรู้้� ในขณะท่ี่�ห้้องเรีียนว่่างเปล่า การใช้้เทคโนโลยีีอิเล็็กทรอนิิกส์์จะช่่วย
สนับสนุนการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนให้้ลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�น ก่่อนท่ี่�จะเกิิดการระบาด สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�
ออนไลน์์ส่่วนใหญ่่เป็็นเสมืือนเพีียงตู้้�เก็็บเอกสาร เป็็นท่ี่�เก็็บสื่�อการเรีียนรู้้�ต่าง ๆ ซ่ึ่�งผู้้�เรีียนสามารถเข้้ามา
ดาวน์์โหลดข้้อมููลหรืือเอกสารประกอบการสอน โดยไม่่ใช่่เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�มากนััก การระบาดครั้้�งนี้้�ได้้ 
ชี้้�ให้้เห็็นว่่าพื้้�นท่ี่�ออนไลน์์นี้้�สามารถทำำ�อะไรได้้บ้้าง สามารถมีีส่วนร่่วม เสริมสร้าง และเข้้าถึึงได้้ ตอนนี้้� 
วีีดีีทัศน์และส่ื่�อปฏิิสััมพัันธ์์เป็็นส่่วนหนึ่่�งของวิิธีีการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน กระดานอภิิปราย (Discussion 
Board) ช่่วยให้้การสนทนาดำำ�เนิินต่่อนอกชั้้�นเรีียนและสามารถบัันทึึกเก็็บไว้้ได้้ การเรีียนรู้้�สามารถเกิิดขึ้้�น
ได้้ทุุกท่ี่�และทุุกเวลา เกิิดระบบการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ท่ี่�สามารถให้้ผู้้�เรีียนเข้้าเรีียนรู้้�ได้้ไม่่จำำ�กัดจำำ�นวนคน  
ท่ี่�เรีียกว่่า มููกส์์ (MOOCs - Massive Open Online Courses) ลัักษณะเป็็นระบบ “เปิิด” ท่ี่�ทุุกคน 
ท่ี่�อยากเรีียนจะต้้องได้้เรีียนโดยใช้้เทคโนโลยีีออนไลน์์เป็็นเคร่ื่�องมืือ และสามารถเรีียนได้้จากผู้้�สอนท่ี่�มีี
ประสบการณ์์หลากหลายทั้้�งในสถาบััน ต่่างสถาบััน และระดัับนานาชาติิ

2.	นิ ยามใหม่่ของการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียน (Student Engagement) แม้้ว่่าคำำ�จำำ�กัดความของ
การมีีส่วนร่่วมของผู้้�เรีียนเป็็นเร่ื่�องถกเถีียงและแตกต่่างกัันไปตามบริบท ก่่อนท่ี่�จะเกิิดการระบาด การมีี
ส่่วนร่่วมและการเข้้าชั้้�นเรีียนมัักจะมีีความหมายเหมืือนกััน การมีีส่วนร่่วมของผู้้�เรีียนจึึงมัักวััดได้้จาก
อััตราการเข้้าฟัังการบรรยายหรืือเข้้าชั้้�นเรีียน เม่ื่�อไม่่มีีใครอยู่่�ในชั้้�นเรีียน การมีีส่่วนร่่วมท่ี่�แท้้จริงหมายถึึง
อะไรและเราจะแน่่ใจได้้อย่่างไรว่่าจะเกิิดขึ้้�น ส่่วนใหญ่่จะหมายถึึงการมีีส่วนร่่วมของผู้้�เรีียนในเส้้นทาง 
การเรีียนรู้้�ของตนเอง ปฏิิสััมพัันธ์์และการอภิิปรายท่ี่�ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่่วมทางออนไลน์์แสดงถึึงการมีีส่วนร่่วม
มากกว่่าท่ี่�เกิิดขึ้้�นในการบรรยาย สามารถแสดงความกระตืือรืือร้้นและมุุมมองเชิิงลึึก (Insight) ได้้ชััดเจน
มากขึ้้�น

3.	 การวััดและประเมิินผลอย่่างสร้างสรรค์์ การวััดและประเมิินผลจะสะท้้อนการจััดการเรีียน 
การสอนของผู้้�สอน และให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนปรับการเรีียนรู้้�ของตนเอง นั่่�นคืือต้้องใช้้การวััด
และประเมิินผลเพื่่�อประเมิินและติิดตามความก้้าวหน้้าของผู้้�เรีียน วิิธีีและเครื่่�องมืือวััดผลแบบเดิิม เช่่น
การนั่่�งสอบในห้้องเรีียน แทบจะเป็็นไปไม่่ได้้ในระหว่่างการแพร่่ระบาด ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นยัังไม่่ได้้แสดงถึึง
ทัักษะท่ี่�พึึงประสงค์์ เช่่น ความคิิดสร้างสรรค์์ การทำำ�งานเป็็นทีีม ทัักษะระหว่่างบุุคคล (Interpersonal 
Skill) เป็็นต้้น มัักจะไม่่สอดคล้้องกัับโลกแห่่งความเป็็นจริง และมัักให้้ความสำำ�คัญกับการท่่องจำำ� การสอบ
แบบเปิิดตำำ�รา (Open-Book Assessment) เช่่น การจััดทำำ�กรณีีศึึกษา การจััดทำำ�เอกสารสรุป เป็็นต้้น 
และการบัันทึึกพอดคาสต์ (Podcast) เป็็นการตอบสนองต่่อความอยากรู้้�อยากเห็็นและสืืบสอบ (Inquiry) 
ทางวิิชาการ ดัังนั้้�น ประเมิินผลจึึงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของเส้้นทางการเรีียนรู้้� การประเมิินผลอาจให้้ผู้้�เรีียน 
นำำ�เสนอเป็็นวีีดิทััศน์ พอดคาสต์ หรืือบล็อก (Blog) แทนการสอบแบบเดิิม ๆ
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4.	ผู้ �เรีียนเป็็นหุ้้�นส่่วน การเรีียนรู้้�ออนไลน์์จำำ�เป็็นต้้องอาศััยความมุ่่�งมั่่�นอย่่างมากจากผู้้�เรีียน  
ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนต้้องทำำ�งานร่่วมกัันเพ่ื่�อให้้บรรลุุความสำำ�เร็็จ สิ่่�งนี้้�ทำำ�ให้้มหาวิิทยาลััยถืือว่่าผู้้�เรีียนเป็็น 
หุ้้�นส่่วนในการศึึกษามากขึ้้�น ผู้้�เรีียนสามารถร่่วมออกแบบกิิจกรรมและการประเมิินผล ทำำ�ให้้มีีส่วนร่่วม 
ในการเรีียนรู้้� อีีกทั้้�งสามารถช่วยกำำ�หนดรููปแบบของกิิจกรรมท่ี่�ถ่่ายทอดสดได้้ เช่่น การให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับ
ซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งท่ี่�ง่่ายต่่อการดำำ�เนิินการทางออนไลน์์ เป็็นต้้น การท่ี่�ผู้้�เรีียนเป็็นหุ้้�นส่่วนกัับผู้�เรีียนจะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียน
กระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น

5.	 การเปลี่�ยนรููปแบบการเรีียนการสอน การปรับเปลี่�ยนไปใช้้การเรีียนรู้้�ออนไลน์์อย่่างกะทัันหััน
โดยมีีประสบการณ์์เพีียงเล็็กน้้อย นัับเป็็นเร่ื่�องยากสำำ�หรัับผู้�สอนและผู้้�เรีียนจำำ�นวนมาก แต่่เม่ื่�อมีีเวลา 
ในการวางแผน การผสมผสานการสอนออนไลน์์จะช่่วยให้้ผู้้�สอนสามารถมุ่่�งเน้้นไปท่ี่�กิิจกรรมท่ี่�เหมาะกัับ
เนื้้�อหาและออกแบบให้้เหมาะสม การบรรยายสามารถแทนท่ี่�ได้้ด้้วยการสอนโดยเพ่ื่�อน (Peer Instruction) 
โดยท่ี่�ผู้้�เรีียนสวมบทบาทเป็็นผู้้�สอนและสอนเพ่ื่�อน หรืือการออกภาคสนามเสมืือนจริง (Visual Field 
Trip) ของพื้้�นท่ี่�จริงได้้

จากการเปลี่�ยนแปลงอย่่างผกผัันในสถานการณ์์ VUCA World ท่ี่�มีีความผัันผวน ความไม่่แน่่นอน 
ความซัับซ้อน และความคลุุมเครืือ ประกอบกับปัจจััยหลายอย่่าง เช่่น ความต้้องการของสัังคม 
ในศตวรรษท่ี่� 21 คุุณลัักษณะของผู้้�เรีียน ผู้้�เรีียนในฐานะของผู้้�บริโภค ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี 
เป็็นต้้น ร่่วมกัับวิกฤติิการระบาดของโควิิด 19 ส่่งผลกระทบทำำ�ให้้กระบวนทััศน์การจััดการศึึกษาระดัับ
อุุดมศึึกษาเปลี่�ยนแปลงไปอย่่างสิ้้�นเชิิง มหาวิิทยาลััยต้้องปรับกลยุุทธ์และเตรีียมความพร้้อมเพ่ื่�อความ 
อยู่่�รอดให้้สอดคล้้องกัับทิศทางอุุดมศึึกษาในความปกติิใหม่่ ต้้องเน้้นการมุ่่�งเป้้าท่ี่�ผู้้�เรีียน การพััฒนา
สมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนการสอนของคณาจารย์์ การทดลองใช้้นวััตกรรมการเรีียนรู้้�รููปแบบต่าง ๆ 
และความเป็็นผู้้�นำำ�ของผู้้�บริหาร การเรีียนการสอนจะเปลี่�ยนจากห้้องเรีียนแบบดั้้�งเดิิมสู่่�ความปกติิใหม่่
ของการเรีียนรู้้�ซ่ึ่�งเน้้นการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานระหว่่างการเรีียนแบบเผชิิญหน้้าและการเรีียนออนไลน์์ 
การเปลี่�ยนแปลงเหล่่านี้้�ยัังคงอยู่่�และดำำ�เนิินต่่อไปหลัังจากการระบาดของโควิิด 19 ไปสู่่�ความปกติิถััดไป 
ได้้แก่่ การใช้้เทคโนโลยีีอิเล็็กทรอนิิกส์์เพ่ื่�อการเรีียนรู้้� นิิยามใหม่่ของการมีีส่วนร่่วมของผู้้�เรีียน การวััดและ
ประเมิินผลอย่่างสร้างสรรค์์ การเป็็นหุ้้�นส่่วนในการศึึกษาของผู้้�เรีียน และการเปลี่�ยนรููปแบบการเรีียน
การสอน
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Background: Knowledge on palliative care is important for physicians. An appropriate teaching 
formats will improve the knowledge and confidence of medical students on providing palliative 
care to patients in need. This study aimed to assess knowledge on palliative care of medical  
students before and after participating in medical curriculum to improve teaching and learning in 
this course. 

Materials and method: An observational study was conducted in one medical school in the 
south of Thailand. An online questionnaire was used to assess the 5th year medical students’ 
knowledge on palliative care before and after taking a regular palliative care course. The question-
naire contains 17 questions. The reliability using Kuder-Richardson-20 was at 0.7.

Results: 75 medical students (61.5%) voluntarily completed questionnaire before and after 
finishing the course. The median knowledge score before and after taking the course were 9.0  
(IQR = 8.5-10.0) and 10.0 (IQR = 9.0-13.0), respectively. The knowledge of medical students did not 
improve significantly after taking the course except those related to pain controls. Students  
reported having more confidence and experienced at the end of the course. The knowledge score 
was not significantly associated with the neither confidence nor the experience with palliative 
care.

Conclusion: The present teaching methods might not increase the knowledge and  
confidence of medical students in providing palliative care for patients. The palliative care  
curriculum should incorporate more teaching technics especially using simulated patient for  
training on communication skills. In addition, providing elective courses is essential for student to 
gain more experience on palliative care.
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ความสำำ�คัญ: การดููแลผู้้�ป่วยแบบประคัับประคองมีีความสำำ�คัญสำำ�หรัับแพทย์ การเรีียนการสอนท่ี่�เหมาะสม 
ในนัักศึึกษาแพทย์จะส่่งผลให้้นัักศึึกษาแพทย์และแพทย์ท่ี่�จบมีีความรู้้�และความมั่่�นใจในการดููแลผู้้�ป่วยแบบดังกล่่าว 
การศึึกษาครั้้�งนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อประเมิินความรู้้�เร่ื่�องการดููแลผู้้�ป่วยแบบประคัับประคองของนัักศึึกษาแพทย์์ก่่อน
และหลัังเรีียนรู้้�การดููแลผู้้�ป่วยแบบประคัับประคองเพ่ื่�อนำำ�มาพััฒนาการเรีียนการสอนวิิชาดัังกล่่าวต่่อไป

วิิธีีการดำำ�เนิินการและเคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการศึึกษา: งานวิิจััยนี้้�เป็็นงานวิิจััยเชิิงสัังเกต เก็็บข้อมููลโดยการใช้้
แบบสอบถามความรู้้�ก่อนและหลัังเรีียนในหลัักสููตรของนัักศึึกษาแพทย์ชั้้�นปีีท่ี่� 5 โดยแบบสอบถามมีีจำำ�นวน 17 ข้้อ 
ทดสอบความเท่ี่�ยงด้้วยวิิธีี Kuder-Richardson-20 ท่ี่� 0.7

ผลการศึึกษา: นัักศึึกษาแพทย์์จำำ�นวน 75 คน ตอบคำำ�ถามครบทั้้�งก่่อนและหลัังเข้้าเรีียน คิิดเป็็นร้้อยละ 61.5 
ของนัักศึึกษาทั้้�งหมด คะแนนก่่อนและหลัังเรีียนมีีคะแนนมััธยฐานอยู่่�ท่ี่� 9.0 พิิสััยควอไทร์ (IQR = 8.5-10.0) และ 
10.0 (IQR = 9.0-13.0) ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการดููแลแบบประคัับประคองของนัักศึึกษาไม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้�นหลัังเรีียนอย่่างมีี 
นััยสำำ�คัญทางสถิติิ ยกเว้้นหมวดความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการบรรเทาอาการปวด ภายหลัังเรีียนรายวิิชาพบว่านัักศึึกษาแพทย์์ 
มีีความมั่่�นใจและประสบการณ์์ในการดููแลแบบประคัับประคองมากขึ้้�น แต่่คะแนนความรู้้�ไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับความ
มั่่�นใจและประสบการณ์์ในการดููแลผู้้�ป่วยอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ

สรุป: รููปแบบการสอนการดููแลแบบประคัับประคองในหลัักสููตรแพทยศาสตร์์ปััจจุบัันอาจไม่่ได้้เพิ่่�มความรู้้�
และความมั่่�นใจของนัักศึึกษาแพทย์เร่ื่�องการดููแลผู้้�ป่วยแบบดังกล่่าว การเรีียนการสอนเร่ื่�องดัังกล่่าวอาจจะต้้องมีี
การเพิ่่�มเติิมในหลากหลายรููปแบบโดยเฉพาะการฝึึกส่ื่�อสารกัับผู้�ป่วยจริงและมีีการเพิ่่�มวิิชาเลืือกให้้นัักศึึกษาแพทย์์
ได้้มีีโอกาสเรีียนเร่ื่�องดัังกล่่าวมากขึ้้�น

ความรู้้�เร่ื่�องการดููแลผู้้�ป่วยแบบประคัับประคองของนัักศึึกษา
แพทย์ก่่อนและหลัังเรีียนวิชาการดููแลผู้้�ป่วยแบบประคัับประคอง
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การดููแลผู้้�ป่่วยแบบประคัับประคอง (Palliative Care) เป็็นการดููแลแบบผสมผสานทั้้�งด้้าน
ร่่างกายจิิตใจ สัังคมและจิิตวิิญญาณ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ป่วยซ่ึ่�งเป็็นโรคท่ี่�รัักษาไม่่หายขาดมีีคุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีด้วยการ
จััดการอาการทั้้�งทางกาย จิิตใจ สัังคมและจิิตวิิญญาณท่ี่�เหมาะสม การดููแลแบบดังกล่่าวยัังช่่วยลดระยะ
เวลาและจำำ�นวนครั้้�งในการนอนโรงพยาบาลและเกิิดความคุ้้�มทุุนในการรัักษาอีีกด้้วย (World Health 
Organization, 2021) อย่่างไรก็็ตามยัังพบว่าแพทย์์ทั่่�วไปรวมถึึงแพทย์เฉพาะทางส่่วนใหญ่่ยัังขาดความรู้้�
ความเข้้าใจในการดููแลผู้้�ป่วยแบบประคัับประคองทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้การดููแลในรููปแบบดังกล่่าวได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิภาพในการดููแลผู้้�ป่วยภายใต้้ความดููแลของตนเอง (Fernando & Prathapan, 2019)  
ในปััจจุบัันการดููแลแบบประคัับประคองเป็็นส่่วนหนึ่่�งของหลัักสููตรตั้้�งแต่่เป็็นนัักศึึกษาแพทย์์การได้้รัับ
ความรู้้�และฝึึกอย่่างเพีียงพอจะช่่วยให้้แพทย์์มีีความรู้้�และความมั่่�นใจในการดููแลแบบประคัับประคอง
มากขึ้้�น (Pinto et al., 2020) 

ประเทศไทยมีีการนำำ�แนวคิิดเร่ื่�องการดููแลแบบประคัับประคองมาประยุุกต์์ใช้้ตั้้�งแต่่ปีี ค.ศ. 1997 
หลัังจากนั้้�นมีีการพััฒนาการดููแลแบบประคัับประคอง ทั้้�งด้้านการบริิการและการเรีียนการสอน 
เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพการดููแลแบบประคัับประคองอย่่างต่่อเน่ื่�อง (Nilmanat, 2016) ปััจจุบัันการเรีียน 
การสอนเร่ื่�องการดููแลแบบประคัับประคองในนัักศึึกษาแพทย์มีีมากขึ้้�น โดยมีีการจััดรููปแบบการเรีียน 
การสอนแตกต่่างกัันไปขึ้้�นอยู่่�กับบริิบทของแต่่ละประเทศและโรงเรีียนแพทย์์ (McMahon & Wee, 
2019) ถึึงแม้้ว่่ามีีการสอดแทรกการเรีียนการสอนเร่ื่�องการดููแลแบบประคัับประคองในหลัักสููตร
แพทยศาสตร์์บััณฑิิต อย่่างไรก็็ตามยัังพบว่านัักศึึกษาแพทย์์ส่่วนใหญ่่ขาดความรู้้�เร่ื่�องการดููแลแบบ 
ประคัับประคองส่่งผลให้้ขาดความมั่่�นใจในการดููแลผู้้�ป่วย (Suvarnabhumi et al., 2013) เม่ื่�อจบเป็็น
แพทย์์อาจไม่่สามารถดููแลผู้้�ป่วยแบบประคัับประคองได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์ เป็็นโรงเรีียนแพทย์์ท่ี่�มีีการเรีียนการสอน
มากกว่่า 40 ปีี มีีการจััดการเรีียนการสอนเร่ื่�องการดููแลแบบประคัับประคองในหลัักสููตรของนัักศึึกษา
แพทย์ชั้้�นคลิินิิกในหลายชั้้�นปีี รายวิิชาเวชศาสตร์์ครอบครััว 2 เป็็นรายวิิชาหนึ่่�งสำำ�หรัับนักศึึกษาแพทย์์ 
ชั้้�นปีีท่ี่� 5 ซ่ึ่�งมีีการจััดการเรีียนการสอนสำำ�หรัับการดููแล ประกอบด้วยการเรีียนการสอนหลายรููปแบบและ
หลายหััวข้้อ ได้้แก่่ หััวข้้อหลัักการเบื้้�องต้้นในการดููแลผู้้�ป่วยแบบประคัับประคอง (Palliative Concepts, 
Assessment and Palliative Home Care) ซ่ึ่�งมีีเนื้้�อหาเก่ี่�ยวกัับการดููแลและบรรเทาอาการในระยะ
สุุดท้้าย เช่่น หอบเหน่ื่�อยหรืือปวด และหลัักการการวางแผนการดููแลล่่วงหน้้า (Advance Care Planning) 
การตอบสนองของภาวะจิิตใจต่อความตายและระยะสุุดท้้าย (Psychological Reaction to Death and 
Dying) โดยนัักศึึกษาทุุกคนจะเรีียนรู้้�ผ่านทางส่ื่�อการบรรยายโดยอาจารย์์ผู้้�เช่ี่�ยวชาญ การเยี่่�ยมบ้้านผู้้�ป่วย
แบบประคัับประคองร่่วมกัับอาจารย์์และทีีมสหสาขาวิิชาชีีพอย่่างน้้อย 4 ครั้้�งภายในเวลา 6 สััปดาห์์ของ
รายวิิชาดัังกล่่าว ซ่ึ่�งมีีรายละเอีียด ดัังตารางท่ี่� 1

บทนำำ�
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1. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบความรู้้� ความมั่่�นใจ และการรัับรู้�ประสบการณ์์เก่ี่�ยวกัับการดููแลผู้้�ป่วยแบบ 
ประคัับประคองของนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีท่ี่� 5 ก่่อนและหลัังเรีียนรายวิิชาเวชศาสตร์์ครอบครััว 2  
ซ่ึ่�งประกอบด้วยเนื้้�อหาการดููแลผู้้�ป่วยแบบประคัับประคอง

2. เพ่ื่�อประเมิินความสััมพัันธ์์ระหว่่างความรู้้�และความมั่่�นใจและการรัับรู้�ประสบการณ์์ในการดููแล
ผู้้�ป่วยแบบประคัับประคอง

ดัังท่ี่�ได้้กล่่าวข้้างต้้น แพทย์์ในหลายประเทศรวมถึึงประเทศไทยขาดความมั่่�นใจในการให้้การดููแล
แบบประคัับประคอง และพบว่า การให้้ความรู้้�ด้านการดููแลแบบประคัับประคองจะเพิ่่�มความรู้้�และทำำ�ให้้
แพทย์์ตััดสิินใจให้้การรัักษาสำำ�หรัับผู้�ป่วยในระยะสุุดท้้ายได้้อย่่างเหมาะสมโดยไม่่ได้้เน้้นการยื้้�อชีีวิตเพีียง
อย่่างเดีียว โดยในปััจจุบัันการประเมิินความรู้้� และทัักษะเก่ี่�ยวกัับการดููแลแบบประคัับประคองทั้้�งใน
หลัักสููตรก่่อนปริญญาและหลัังปริญญาสำำ�หรัับแพทย์์ยัังมีีจำำ�กัด

การประเมิินความรู้้� ความมั่่�นใจ และประสบการณ์์ในการดููแลแบบประคัับประคองในนัักศึึกษา
แพทย์์ชั้้�นปีีท่ี่� 5 ในงานวิิจััยฉบัับนี้้� มุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์์หาหมวดความรู้้�ท่ี่�นัักศึึกษาแพทย์์มีีความรู้้�น้อย
ก่่อนการเรีียนหััวข้้อการดููแลแบบประคัับประคอง และวิิเคราะห์์หาหมวดความรู้้�ท่ี่�มีีคะแนนความรู้้� 
เพิ่่�มขึ้้�นหรืือเท่่าเดิิมแม้้จะผ่่านการเรีียนเก่ี่�ยวกัับการดููแลแบบประคัับประคองแล้้ว และประเมิินความ
มั่่�นใจและประสบการณ์์เก่ี่�ยวกัับการดููแลแบบประคัับประคอง เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาการเรีียน
การสอนแบบประคัับประคองในนัักศึึกษาแพทย์ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์

หััวข้้อ ผู้้�สอน รููปแบบการสอน
จำำ�นวน
(ชั่่�วโมง)

หลัักการเบื้้�องต้้นในการดููแลผู้้�ป่วย
แบบประคัับประคอง

Family medicine Active learning 2

Palliative home care 
จำำ�นวน 4 ครั้้�ง

3

Case presentation 4

Pain Anesthesiology Lecture 2

Psychological Reaction to 
Death and Dying

Psychiatrist Lecture 2

Communication in Palliative 
Care

Family medicine Active learning
Role plays

2

ตารางท่ี่� 1	 การเรีียนการสอนการดููแลผู้้�ป่วยแบบประคัับประคองนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีท่ี่� 5 
คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์ ในรายวิิชาเวชศาสตร์์ครอบครััว 2
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การจััดรููปแบบการเรีียนการสอนสำำ�หรัับเนื้้�อหาการดููแลแบบประคัับประคองในปััจจุบัันของ 
คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์ อ้้างอิิงรููปแบบการสอนแบบบรรยายผสมผสานกัับ 
การเรีียนโดยใช้้ปััญหาเป็็นพื้้�นฐาน (Problem-Based Learning) ซ่ึ่�งยัังอยู่่�บนพื้้�นฐานของทฤษฎีีการเรีียนรู้้�
แนวปััญญานิิยม (Cognitivism) และแนวประกอบสร้างนิิยม (Constructivism) ซ่ึ่�งเกิิดขึ้้�นก่่อนศตวรรษ
ท่ี่� 20 ในต้้นศตวรรษท่ี่� 20 นั้้�นทฤษฎีีท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ คืือ ทฤษฎีีเช่ื่�อมโยงความรู้้� (Connectivism) ซ่ึ่�งกล่่าวถึึง 
การเรีียนการสอนโดยเน้้นการฝึึกทัักษะพื้้�นฐานและความรู้้�หลััก (Core Knowledge) และให้้ผู้้�เรีียน 
เรีียนรู้้�และฝึึกฝนในเนื้้�อหาส่่วนปลีีกย่่อยในรายละเอีียดผ่่านทางสถานการณ์์จริงจากการปฏิิบััติิงานและ
เครืือข่่ายบุุคคลจะเหมาะสมกัับยุุคดิิจิิทััลมากกว่่า

ดัังนั้้�น งานวิิจััยนี้้�จึึงเกิิดขึ้้�นเพ่ื่�อประเมิินว่่า การเรีียนการสอนสำำ�หรัับการดููแลแบบประคัับประคอง
ในปััจจุบััน มีีความเหมาะสมหรืือต้้องปรับปรุงรููปแบบในหััวข้้อใด โดยอาศััยการวััดความรู้้�รายหััวข้้อเก่ี่�ยวกัับ
การดููแลแบบประคัับประคอง เพ่ื่�อกำำ�หนดรายหััวข้้อท่ี่�ควรจะได้้รัับการปรับรููปแบบการสอนก่่อนหััวข้้อ
อ่ื่�น ๆ เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาแพทย์มีีความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการดููแลแบบประคัับประคองมากขึ้้�นและมีีความมั่่�นใจ 
ในการดููแลผู้้�ป่วยมากขึ้้�น (Badyal & Singh, 2017)

แนวคิดทฤษฎีีที่�เก่ี่�ยวข้้อง

รููปแบบวิิจััยและประชากรศึึกษา

งานวิิจััยนี้้�ใช้้รููปแบบการศึึกษาทางระบาดวิิทยาชนิิด Cohort Study คืือ มีีการเก็็บข้อมููลพื้้�นฐาน
และมีีการติิดตามประชากรศึึกษาหลัังจากการได้้รัับการสััมผััสหรืือประสบการณ์์ในเร่ื่�องท่ี่�ผู้้�วิจััยสนใจ  
ในงานวิิจััยนี้้�จึึงเก็็บและวิิเคราะห์์ข้้อมููลความรู้้�ของนัักศึึกษาแพทย์ชั้้�นปีีท่ี่� 5 ก่่อนและหลัังเรีียนหรืือการได้้รัับ
ประสบการณ์์จากรายวิิชาเวชศาสตร์์ครอบครััว 2 ซ่ึ่�งประกอบด้วยเนื้้�อหาการดููแลผู้้�ป่วยแบบประคัับ
ประคองดัังกล่่าวข้้างต้้น โดยใช้้แบบสอบถามท่ี่�ทางคณะผู้้�วิจััยพััฒนาขึ้้�น โดยมีีเกณฑ์์การเลืือกประชากร
คััดเข้้า คืือ เป็็นนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีท่ี่� 5 คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์ท่ี่�เข้้าเรีียน
รายวิิชาเวชศาสตร์์ครอบครััวและเวชศาสตร์์ชุุมชน 3, 4 (Family Medicine and Community  
Medicine 3, 4) ของคณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์ ในปีี พ.ศ. 2563 และยิินยอม 
ทำำ�แบบทดสอบความรู้้�ก่อนเรีียนและหลัังเรีียนรายวิิชา หากนัักศึึกษาทำำ�แบบทดสอบไม่่ครบถ้วน เช่่น 
มีีเพีียงผลการทดสอบก่อนเรีียนรายวิิชา ผลการทดสอบของนัักศึึกษาผู้้�นั้้�นจะถููกตััดออกจากการวิิเคราะห์์
ข้้อมููล

การคำำ�นวณขนาดตััวอย่่าง

คำำ�นวณขนาดตััวอย่่าง โดยอ้้างอิิงจุุดประสงค์์เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบค่าเฉล่ี่�ยของคะแนนความรู้้�ก่อน
และหลัังเรีียนซ่ึ่�งมีีลักษณะไม่่เป็็นอิิสระต่่อกััน เน่ื่�องจากคะแนนความรู้้�หลัังเรีียนของนัักศึึกษาคนใดคนหนึ่่�ง

วิิธีีการวิิจััย
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ย่่อมขึ้้�นกัับคะแนนความรู้้�ก่อนเรีียนของนัักศึึกษาคนนั้้�น โดยคาดหมายว่่าค่่าเฉล่ี่�ยของความต่่างคะแนน
ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน เป็็น 3 โดยมีีค่าเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐานอยู่่�ท่ี่� 10 จากการคำำ�นวณจำำ�เป็็นต้้องใช้้จำำ�นวน
ตััวอย่่างทั้้�งหมดอย่่างน้้อย 90 คน

เครื่�องมืือในการวิิจััย

แบบทดสอบความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการดููแลแบบประคัับประคองในงานวิิจััยนี้้� ใช้้แบบทดสอบซ่ึ่�งพััฒนา
โดยแพทย์์ผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านการดููแลแบบประคัับประคองสองท่่านของหน่่วยการดููแลแบบประคัับ 
ประคองท่ี่�บ้้าน (Palliative Home Care) ของภาควิิชาเวชศาสตร์์ครอบครััวและเวชศาสตร์์ป้้องกััน  
คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลาคริินทร์ โดยการทดสอบความตรง Content Validity และ  
Construct Validity และมีีการคำำ�นวณดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถามและวััตถุุประสงค์์ 
(Item-Objective Congruence: IOC) โดยหากมีีดัชนีีต่ำำ��กว่่า 0.5 จะมีีการปรับข้อคำำ�ถามนั้้�นหรืือนำำ� 
ข้้อคำำ�ถามนั้้�นออกตามความเห็็นของผู้้�เช่ี่�ยวชาญ และได้้มีีการทดสอบความเท่ี่�ยงในนัักศึึกษาแพทย์ชั้้�นปีีท่ี่� 4 
จำำ�นวน 30 คน โดยใช้้สถิติิ Kuder and Richardson-20 อยู่่�ท่ี่� 0.7 ของแบบทดสอบทั้้�งชุุด ซ่ึ่�งสุุดท้้าย 
ได้้แบบสอบถาม 19 ข้้อ แบ่่งเป็็น แบบทดสอบความรู้้�จำำ�นวน 17 ข้้อ คะแนนเต็็ม 17 คะแนน แบ่่งเป็็น
คำำ�ถามเร่ื่�องความรู้้�เร่ื่�องการดููแลแบบประคัับประคองจำำ�นวน 4 ข้้อ การจััดการอาการปวดจำำ�นวน 3 ข้้อ 
การจััดการอาการอ่ื่�น ๆ จำำ�นวน 5 ข้้อ คำำ�ถามเร่ื่�องการวางแผนดููแลรัักษาตนเองล่่วงหน้้า จำำ�นวน 5 ข้้อ 
และคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับความมั่่�นใจและการได้้รัับประสบการณ์์จากการเรีียนการสอนเกี่่�ยวกัับการดููแลแบบ
ประคัับประคองจำำ�นวน 2 ข้้อ

วิิธีีการเก็็บข้้อมููล

งานวิิจััยฉบัับนี้้�ชี้้�แจงข้้อมููล ขอคำำ�ยิินยอมและเก็็บข้อมููลแบบออนไลน์์จากอาสาสมัคร โดยการ
สร้างคำำ�ถามด้้วยโปรแกรม KoboToolbox โดยนัักศึึกษาสามารถเข้้าถึึงแบบสอบถามได้้ผ่่านทาง  
QR Code ท่ี่�ประชาสััมพัันธ์์ แบบสอบถามก่่อนการเข้้าเรีียนรายวิิชา (Pretest) ประชาสััมพัันธ์์ให้้
นัักศึึกษาเข้้าร่่วมในช่่วงการแนะนำำ�รายวิิชาในวัันแรก และแบบทดสอบหลัังเรีียนรายวิิชา (Posttest) 
ประชาสััมพัันธ์์ในชั่่�วโมงสุุดท้้ายของรายวิิชาเรีียน ซ่ึ่�งให้้นัักศึึกษาแสดงความเห็็นและสะท้้อนการเรีียน 
ในรายวิิชาท่ี่�ผ่่านมา 6 สััปดาห์์ การเข้้าร่่วมตอบแบบสอบถามเป็็นไปโดยความสมััครใจของนัักศึึกษา
แพทย์์ชั้้�นปีีท่ี่� 5 แต่่ละคน

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ผู้้�วิจััยใช้้โปรแกรม R Version 3.5.1 ในการวิิเคราะห์์ทางสถิติิ โดยแสดงผลสััดส่่วนผู้้�ท่ี่�ตอบถููกและ
ผิิดในแต่่ละข้้อด้้วยจำำ�นวนและร้้อยละ แสดงผลคะแนนความรู้้�แต่่ละหมวดด้้วยค่่ามััธยฐานและพิิสััย 
ควอไทร์เปรีียบเทีียบจำำ�นวนผู้้�ท่ี่�ตอบผิดก่่อนและหลัังเรีียนด้้วย Mcnermar’s Chi-Sqaured Test และ
เปรีียบเทีียบคะแนนก่่อนและหลัังเรีียนด้้วยสถิติิ Wilcoxon’s Signed Rank Test เปรีียบเทีียบคะแนน
ก่่อนและหลัังเรีียนตามความมั่่�นใจและประสบการณ์์ท่ี่�ได้้รัับระหว่่างเรีียนด้้วย Wilcoxon’s Test  
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งานวิิจััยนี้้�ใช้้ค่่า P-Value ท่ี่�น้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับ 0.05 เป็็นตััวกำำ�หนดนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ (Significance 
Level) ค่่า P-Value ท่ี่�อยู่่�ระหว่่าง 0.05 และ 0.10 เป็็นตััวกำำ�หนดนััยสำำ�คัญส่วนเพิ่่�ม (Marginally  
Significant)

จริยธรรมการวิิจััย

การศึึกษาวิิจััยนี้้�ได้้รัับการรัับรองให้้ทำำ�การศึึกษาได้้ โดยสำำ�นักงานคณะกรรมการพิิจารณาจริยธรรม
การวิิจััยในมนุุษย์์ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์ โดยมีีเลขท่ี่�หนัังสืือรัับรอง คืือ REC 
62-166-9-1

จากนัักศึึกษาแพทย์ชั้้�นปีีท่ี่� 5 จำำ�นวนทั้้�งหมด 125 คน มีีนักศึึกษาท่ี่�ตอบแบบสอบถามทั้้�งหมด  
122 คน แบ่่งเป็็นเพศชาย 49 คน (ร้้อยละ 40.2) และเป็็นเพศหญิิง 73 คน (ร้้อยละ 59.8) โดยมีีนักศึึกษา
แพทย์์ท่ี่�ทำำ�แบบทดสอบก่่อนเข้้าเรีียนและหลัังเข้้าเรีียนในรายวิิชาเวชศาสตร์์ครอบครััวและเวชศาสตร์์
ชุุมชน 3, 4 ของคณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์ ในปีี พ.ศ. 2563 จำำ�นวน 75 คนท่ี่�ตอบ
คำำ�ถามครบทั้้�งก่่อนและหลัังเข้้าเรีียน คิิดเป็็นร้้อยละ 61.5 แบ่่งเป็็นเพศชาย 27 คน (ร้้อยละ 36.4) และ
เพศหญิิง 48 คน (ร้้อยละ 63.5) โดยมีีคะแนนมััธยฐานรวมก่่อนเรีียนรายวิิชาและหลัังเรีียนรายวิิชา
เท่่ากัับ 9.0 (IQR) = 8.5-10.0) และ 10.0 (IQR = 9.0-13.0) ตามลำำ�ดับ โดยการเพิ่่�มขึ้้�นของคะแนนมีี 
นััยสำำ�คัญท่ี่�ระดัับนัยสำำ�คัญส่วนเพิ่่�ม (P=0.074) (ภาพท่ี่� 1)

ผลการวิิจััย

ภาพที่ 1	 กราฟบ็อกซ์และวิสเกอร์แสดงคะแนนความรู้ก่อนเรียนและหลังเรียนรายวิชาเวชศาสตร์ชุมชน 3, 4
	 (เส้นทึบสีดำ�ตรงกลางกล่องสี่เหลี่ยม คือ ค่ามัธยฐาน)

คะแนนก่่อนเรีียนรายวิิชา คะแนนหลัังเรีียนรายวิิชา

คะ
แน

น
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จากการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบก่อนเรีียนและหลัังเรีียนแยกรายข้้อพบว่า นัักศึึกษาแพทย์ส่์่วนใหญ่่
มีีความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการดููแลแบบประคัับประคองค่่อนข้้างน้้อย ในบางประเด็็น ได้้แก่่ Advance Care 
Planning พบว่ามีีผู้�เข้้าใจเพีียงร้้อยละ 9.3 ก่่อนบทเรีียน และจากการเปรีียบเทีียบก่อนและหลัังการเรีียน
พบว่าบทเรีียนและการสอนเก่ี่�ยวกัับเร่ื่�องการดููแลแบบประคัับประคองในรายวิิชาเวชศาสตร์์ครอบครััว 
ในปััจจุบัันไม่่ได้้ช่่วยเพิ่่�มความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการดููแลแบบประคัับประคองเท่่าท่ี่�ควร ยกเว้้นในส่่วนของการใช้้
ยาแก้้ปวด หรืือการจััดการเร่ื่�องอาการปวด (ตารางท่ี่� 2) ท่ี่�พบว่ามีีเพีียงข้้อ 5 และ 6 ซ่ึ่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับ 
การใช้้ยาต้้านการอัักเสบชนิิดท่ี่�ไม่่ใช่่สเตีียรอยด์์ (NSAIDs) และ Opioid เท่่านั้้�นท่ี่�นัักศึึกษามีีความรู้้� 
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ

ในขณะท่ี่�นัักศึึกษาประมาณร้้อยละ 40 (ก่่อนเรีียนร้้อยละ 29.3 และหลัังเรีียนร้้อยละ 69.9)  
ตอบว่ามีีความมั่่�นใจมากขึ้้�นในการดููแลผู้้�ป่วยแบบประคัับประคอง และนัักศึึกษาแพทย์ร้้อยละ 53.3  
ตอบว่าได้้รัับประสบการณ์์การดููแลผู้้�ป่วยแบบประคัับประคองหลัังเรีียนเพิ่่�มจากเดิิมร้้อยละ 26.7 อย่่างมีี
นััยสำำ�คัญทางสถิติิ (ตารางท่ี่� 2)

แบบทดสอบก่่อนเรีียน
จำำ�นวนคน (ร้้อยละ)

แบบทดสอบหลัังเรีียน
จำำ�นวนคน (ร้้อยละ)

P-Value

จำำ�นวนทั้้�งหมด 75 (100) 75

1.	ขั้้ �นตอนการดููแลผู้้�ป่วยแบบประคัับประคอง จะเริ่่�มดููแลผู้้�ป่วยเม่ื่�อผู้้�ป่วยเข้้าสู่่�ระยะท้้ายของโรค
ก่่อนเสีียชีีวิต (Dying Stage)

0.077

ตอบผิด 32 (43.2) 22 (29.3)

ตอบถููก 42 (56.8) 53 (70.7)

2.	 หลัักการ Hospice Care คืือรููปแบบบริการแบบเบ็็ดเสร็จสำำ�หรัับผู้�ป่วยท่ี่�อยู่่�ในระยะท้้ายของโรค 0.855

ตอบผิด 21 (28) 20 (26.7)

ตอบถููก 54 (72) 55 (73.3)

3.	 องค์์ประกอบท่ี่�สำำ�คัญของ Palliative Care คืือ Symptom Control, Disease  
Management, Psycho-Social and Spiritual Care

0.512

ตอบผิด 4 (5.4) 6 (8.1)

ตอบถููก 70 (94.6) 68 (91.9)

4.	 การดููแลผู้้�ป่วยประคัับประคอง คืือการดููแลเพ่ื่�อยืืดชีีวิตผู้้�ป่วยเพ่ื่�อให้้ผู้้�ป่วยมีีคุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีี 
ในระยะท้้ายของโรค

0.117

ตอบผิด 26 (34.7) 35 (47.3)

ตอบถููก 49 (65.3) 39 (52.7)

ตารางท่ี่� 2	 ตารางแจกแจงรายข้้อท่ี่�นัักศึึกษาแพทย์ตอบแบบสอบถาม
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ตารางท่ี่� 2	 (ต่่อ)

แบบทดสอบก่่อนเรีียน
จำำ�นวนคน (ร้้อยละ)

แบบทดสอบหลัังเรีียน
จำำ�นวนคน (ร้้อยละ)

P-Value

5.	 ยาต้้านการอัักเสบชนิิดท่ี่�ไม่่ใช่่สเตีียรอยด์์ ใช้้ลดอาการปวดกระดููกในกลุ่่�มผู้้�ป่วยท่ี่�มีีการกระจาย
ของมะเร็็งไปท่ี่�กระดููกได้้ดีี

0.006*

ตอบผิด 62 (82.7) 47 (62.7)

ตอบถููก 13 (17.3) 28 (37.3)

6.	 การใช้้ Strong Opioid ร่่วมกัับ Weak Opioid ทำำ�ให้้ลดอาการปวดจาก Cancer Pain ได้้ดีีขึ้้�น < 0.001*

ตอบผิด 43 (58.1) 22 (29.3)

ตอบถููก 31 (41.9) 53 (70.7)

7.	 การเปลี่�ยนชนิิดการใช้้ Opioid (Opioid Rotation) จะทำำ�เม่ื่�อผู้้�ป่วยไม่่สามารถทนอาการ 
ไม่่พึึงประสงค์์ของยา Opioid ท่ี่�ใช้้อยู่่�ได้้

0.499

ตอบผิด 25 (33.3) 20 (28.2)

ตอบถููก 50 (66.7) 51 (71.8)

8.	ผู้ �ป่วยระยะท้้ายหากมีีอาการเหน่ื่�อย (Dyspnea) และมีี hypoxemia (SpO2<90) ควรได้้รัับ 
O2 Therapy

0.597

ตอบผิด 9 (12) 7 (9.3)

ตอบถููก 66 (88) 68 (90.7)

9.	ผู้ �ป่วยท่ี่�มีีภาวะลำำ�ไส้้อุุดตัันจากมะเร็็งสมบููรณ์์ (Complete Malignant Bowel Obstruction) 
ควรได้้รัับการรัักษาด้้วยยา Dexamethasone

0.285

ตอบผิด 48 (64) 41 (55.4)

ตอบถููก 27 (36) 33 (44.6)

10.	 ยา Haloperidol สามารถใช้้ลดอาการคล่ื่�นไส้้อาเจีียนในผู้้�ป่วยท่ี่�ได้้รัับการดููแลผู้้�ป่วย 
แบบประคัับประคองได้้

0.870

ตอบผิด 39 (52) 38 (50.7)

ตอบถููก 36 (48) 37 (49.3)

11.	 การให้้อาหารและน้ำำ��ทางสายยางช่่วยเพิ่่�มระดัับคุณภาพชีีวิตของผู้้�ป่วยระยะท้้าย 0.288

ตอบผิด 32 (42.7) 38 (51.4)

ตอบถููก 43 (57.3) 36 (48.6)

12.	 การเบ่ื่�ออาหารจนซููบผอมในผู้้�ป่วยระยะท้้ายเป็็นการอดอาหารจนทำำ�ให้้ผู้้�ป่วยระยะท้้ายเสีียชีีวิตได้้ 0.275

ตอบผิด 51 (68) 57 (76)

ตอบถููก 24 (32) 18 (24)

13.	 การมีีแผนจำำ�หน่่ายผู้้�ป่วยท่ี่�ดีี จะช่่วยให้้ครอบครััวเกิิดความมั่่�นใจและสามารถดููแลผู้้�ป่วยท่ี่�บ้้าน
อย่่างราบรื่�น

1.000

ตอบผิด 1 (1.4) 1 (1.3)

ตอบถููก 73 (98.6) 74 (98.7)
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แบบทดสอบก่่อนเรีียน
จำำ�นวนคน (ร้้อยละ)

แบบทดสอบหลัังเรีียน
จำำ�นวนคน (ร้้อยละ)

P-Value

14.	 การแจ้้งข่่าวร้้ายแก่่ผู้้�ป่วยมะเร็็ง ขณะท่ี่�แจ้้งข่่าวควรแจ้้งข่่าวแก่่ผู้้�ป่วยเพีียงคนเดีียวไม่่ควรมีี
บุุคคลอ่ื่�นอยู่่�ด้วย

0.333

ตอบผิด 18 (24) 23 (31.1)

ตอบถููก 57 (76) 51 (68.9)

15.	 Advance Care Planning คืือ เอกสารท่ี่�ระบุุคำำ�สั่่�งการปฏิิบััติิในสถานการณ์์ต่่าง ๆ เพ่ื่�อบรรลุุ
เป้้าหมายการรัักษาท่ี่�ผู้้�ป่วยระยะท้้ายได้้วางแผนไว้้

0.300

ตอบผิด 68 (90.7) 63 (85.1)

ตอบถููก 7 (9.3) 11 (14.9)

16.	 Advance Care Planning เป็็นสิ่่�งเดีียวกัับ Advance Directives 0.859

ตอบผิด 22 (29.3) 23 (30.7)

ตอบถููก 53 (70.7) 52 (69.3)

17.	 Health Care Proxy คืือ ผู้้�มีีอำำ�นาจในการตััดสิินใจแทนผู้้�ป่วยเม่ื่�อผู้้�ป่วยไม่่สามารถตัดสิินใจ 
ด้้วยตนเองได้้

0.113

ตอบผิด 15 (20) 8 (10.7)

ตอบถููก 60 (80) 67 (89.3)

18.	ท่ านมีีความมั่่�นใจในการดููแลผู้้�ป่วยแบบประคัับประคอง < 0.001*

ตอบผิด 53 (70.7) 22 (30.1)

ตอบถููก 22 (29.3) 51 (69.9)

19.	ท่ านเคยมีีประสบการณ์์การดููแลผู้้�ป่วยแบบประคัับประคอง < 0.001*

ตอบผิด 55 (73.3) 35 (46.7)

ตอบถููก 20 (26.7) 40 (53.3)

ตารางท่ี่� 2	 (ต่่อ)

P-Value จาก Mcnemar’s Chi-Squared Test

เม่ื่�อจััดกลุ่่�มความรู้้�และวิิเคราะห์์รายหมวด คืือ ความรู้้�ทั่่�วไปเร่ื่�องการดููแลแบบประคัับประคอง 
การบรรเทาอาการปวด การจััดการอาการอ่ื่�น ๆ การวางแผนการดููแลรัักษาตนเองล่่วงหน้้า พบว่าหมวด 
ท่ี่�นัักศึึกษามีีความรู้้�มากขึ้้�นหลัังจากเรีียนรายวิิชาอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ มีีเพีียงหมวดเดีียว คืือ การบรรเทา
อาการปวด โดยท่ี่�หมวดอ่ื่�น ๆ ไม่่ได้้มีีคะแนนความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ (ตารางท่ี่� 3) หมวดท่ี่�อาจจะ
เสริมความรู้้�ให้้นัักศึึกษาเพิ่่�มขึ้้�น ได้้แก่่ หมวดการจััดการอาการอ่ื่�น ๆ และการวางแผนการดููแลรัักษา
ตนเองล่่วงหน้้าของผู้้�ป่วย พบว่าหลัังจากการเรีียนรายวิิชา นัักศึึกษามีีความมั่่�นใจและประสบการณ์์ 
ในการดููแลแบบประคัับประคองมากขึ้้�น (ตารางท่ี่� 3) แต่่เม่ื่�อวิิเคราะห์์ในด้้านปััจจััยต่่าง ๆ พบว่าคะแนน
ความรู้้�ไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับเพศ ความมั่่�นใจและประสบการณ์์ในการดููแลผู้้�ป่วยอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ
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คะแนนแยกตามหมวด

คะแนนก่่อน
เรีียนรายวิิชา

คะแนนหลััง
เรีียนรายวิิชา

Overall
P-Value

(N=75) (N=75) (N=150)

ความรู้้�ทั่่�วไปเร่ื่�องการดููแลแบบประคัับประคอง 
(คะแนนเต็็ม 3 คะแนน)

1.000

Mean (S.D.) 2.89 (0.86) 2.89 (0.94) 2.89 (0.90)

การบรรเทาอาการปวด
(คะแนนเต็็ม 2 คะแนน)

   <0.001

Mean (S.D.) 1.25 (0.79) 1.81 (0.83) 1.53 (0.86)

การจััดการอาการอ่ื่�น ๆ
(คะแนนเต็็ม 3 คะแนน)

   0.753

Mean (S.D.) 2.61 (1.11) 2.56 (1.00) 2.59 (1.06)

การวางแผนการดููแลรัักษาตนเองล่่วงหน้้า
(คะแนนเต็็ม 4 คะแนน)

0.674

Mean (S.D.) 3.35 (0.86) 3.41 (0.95) 3.38 (0.90)

ความมั่่�นใจในการดููแลแบบประคัับประคอง    <0.001

ไม่่มีีความมั่่�นใจ 53 (70.7%) 22 (29.3%) 75 (50.0%)

มีีความมั่่�นใจ 22 (29.3%) 51 (68.0%) 73 (48.7%)

ประสบการณ์์ในการดููแลแบบประคัับประคอง    0.001

ไม่่มีีประสบการณ์์ในการดููแล
แบบประคัับประคอง

55 (73.3%) 35 (46.7%) 90 (60.0%)

มีีประสบการณ์์ในการดููแล
แบบประคัับประคอง

20 (26.7%) 40 (53.3%) 60 (40.0%)

ตารางท่ี่� 3	วิ เคราะห์์คะแนนแยกรายหมวดความรู้้� และข้้อคำำ�ถามเก่ี่�ยวกัับประสบการณ์์และความมั่่�นใจ
เก่ี่�ยวกัับการดููแลแบบประคัับประคอง

การศึึกษาข้้างต้้นเป็็นการศึึกษาเพื่่�อเปรีียบเทีียบระดัับความรู้้�และความมั่่�นใจก่อนและหลัังผ่่าน
การเรีียนการดููแลผู้้�ป่่วยแบบประคัับประคองของนัักศึึกษาแพทย์ชั้้�นคลีีนิิค ในรายวิิชาเวชศาสตร์์
ครอบครััว ซ่ึ่�งประกอบด้วยความรู้้�พื้้�นฐานการดููแลผู้้�ป่วยแบบประคัับประคอง การจััดการอาการปวด 
การจััดการอาการเบื้้�องต้้นอ่ื่�น ๆ  การดููแลจิิตใจ การส่ื่�อสาร การแจ้้งข่่าวร้้าย การวางแผนการตายล่่วงหน้้า 
การเย่ี่�ยมบ้้านผู้้�ป่วยแบบประคัับประคอง การนำำ�เสนอเคสผู้�ป่วยและการเขีียนรายงานผู้้�ป่วยท่ี่�ได้้รัับ 
มอบหมายให้้เย่ี่�ยมบ้้าน ผลการศึึกษาพบว่่า หลัังเรีียนในรููปแบบดัังกล่่าวนัักศึึกษาแพทย์์มีีความรู้้�เร่ื่�อง
การจััดการอาการปวดเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยเฉพาะในหััวข้้อการใช้้ยากลุ่่�ม Opioids นอกจากนี้้� ยัังพบว่า

อภิิปรายผล
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นัักศึึกษาแพทย์์มีีความมั่่�นใจในการดููแลผู้้�ป่่วยแบบประคัับประคองมากขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ 
เม่ื่�อสิ้้�นสุุดการเรีียนในรููปแบบดัังกล่่าว แต่่ความรู้้�ในหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้�ไม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้�นหลัังเรีียนอย่่างมีี 
นััยสำำ�คัญทางสถิติิ ซ่ึ่�งประกอบด้วย หลัักการการดููแลผู้้�ป่วยแบบประคัับประคอง การจััดการอาการ 
เบื้้�องต้้น การวางแผนการดููแลล่่วงหน้้า

Lehto, Hakkarainen, Kellokumpu-Lehtinen, and Saarto (2017) ได้้ศึึกษาผลสำำ�เร็็จ 
ของการจััดการเรีียนการสอนนัักศึึกษาแพทย์เร่ื่�องการดููแลแบบประคัับประคองตามแนวทางของ  
The Recommendations of Europran Association for Palliative Care (EAPC) ซ่ึ่�งพบว่าความรู้้�
ของนัักศึึกษาแพทย์์เพิ่่�มขึ้้�นตามระดัับชั้้�นปีี โดยหลัักสููตรท่ี่� Lehto และคณะ ได้้ศึึกษามีีจำำ�นวนชั่่�วโมง 
52.5 ชั่่�วโมง แบ่่งสอนในนัักศึึกษาแพทย์์ระดัับชั้้�นปีีท่ี่� 4 ถึึง ชั้้�นปีีท่ี่� 6 โดยมีีลักษณะการสอนแบบบรรยาย 
การเรีียนการสอนการฝึึกประสบการณ์์ (Experiential Method) และร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบเผชิิญกับ 
ผู้้�ป่วยจริิง (Patient Encounters) ซ่ึ่�งแตกต่่างกัับหลัักสููตรการดููแลแบบประคัับประคองท่ี่�ผู้้�วิจััยศึึกษา 
ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงเพีียง 15 ชั่่�วโมง จากงานวิิจััยฉบัับนี้้�จึึงบอกได้้ว่่า การให้้ความรู้้�ในชั้้�นปีีท่ี่� 5 ในชั้้�นเดีียว
มิิได้้เพิ่่�มความรู้้�ของนัักศึึกษาได้้อย่่างชััดเจนในเร่ื่�องการดููแลแบบประคัับประคอง ดัังนั้้�น ในขั้้�นถััดไป 
การประเมิินการเรีียนการสอนแบบประคัับประคองสำำ�หรัับคณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์
จึึงควรประเมิินแบบภาพรวมโดยการวิิเคราะห์์ความรู้้�ของนัักศึึกษาแพทย์ในแต่่ละชั้้�นปีี เพ่ื่�อดููภาพรวม 
และการปรับปรุงหลัักสููตร

นอกจากนี้้� ลัักษณะรููปแบบการเรีียนการสอนในรายวิิชาเวชศาสตร์์ครอบครััวยัังเป็็นแบบยึึด 
การเรีียนในห้้องเรีียนเป็็นหลัักซ่ึ่�งเป็็นแนวคิิดทฤษฎีีการเรีียนรู้้�แนวปััญญานิิยม และแนวประกอบสร้าง
นิิยมจากการศึึกษาของ Walker et al. (2018) นอกจากการสอนเนื้้�อหาในห้้องเรีียนแล้้วการจััดการเรีียน
การสอนรููปแบบอื่�นร่่วมด้้วย ได้้แก่่ การได้้เห็็นและดููแลผู้้�ป่วยบนหอผู้้�ป่วยร่่วมกัับแพทย์เฉพาะทาง 
ด้้านการดููแลแบบประคัับประคอง ซ่ึ่�งเป็็นการสอนตามทฤษฎีีเช่ื่�อมโยงความรู้้� และเหมาะสมกัับนักศึึกษา
ในศตรวรรษท่ี่� 21 มากกว่่า โดยการเรีียนรู้้�และฝึึกทัักษะสำำ�คัญจากประสบการณ์์จริง

นอกจากนี้้� รายวิิชาเวชศาสตร์์ครอบครััวอาจนำำ�แนวคิิดทฤษฎีีจากการศึึกษาของ Boland,  
Barclay, and Gibbins (2019) เช่่น การสร้างสถานการณ์์จำำ�ลองกรณีีการดููแลผู้้�ป่วยแบบประคัับ
ประคองจะช่่วยส่่งเสริิมนัักศึึกษาแพทย์์มีีความรู้้�ความเข้้าใจมากขึ้้�น การเพิ่่�มวิิชาเลืือกเกี่่�ยวกัับการดููแล
แบบประคัับประคอง การจััดกิิจกรรมเสริมหลัักสููตรให้้มีีการทำำ�งานกัับหลายสาขาวิิชาในการดููแลผู้้�ป่วย
แบบประคัับประคองจะให้้นัักศึึกษาแพทย์มีีความรู้้� มีีประสบการณ์์ เพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�จากการเรีียนการสอน
เร่ื่�องการดููแลแบบประคัับประคองมากขึ้้�น ก่่อนจะประเมิินซ้ำำ��เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบความรู้้�ก่อนและหลัังจััด
ประสบการณ์์เหล่่านี้้�เพิ่่�มเติิมในนัักศึึกษาแพทย์ต่่อไป

ข้้อจำำ�กัดของงานวิิจััยนี้้� คืือ มีีเพีียงการประเมิินด้้านความรู้้�เพีียงอย่่างเดีียว ยัังขาดการประเมิิน
ด้้านสมรรถนะในด้้านการดููแลแบบประคัับประคอง ว่่านัักศึึกษาแพทย์มีีสมรรถนะเก่ี่�ยวกัับการดููแลแบบ
ประคัับประคองในระดัับใด และทำำ�ได้้ดีีเพีียงใด ในงานวิิจััยต่่อไป ควรมีีการประเมิินสมรรถนะของ
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การดููแลผู้้�ป่วยแบบประคัับประคองเป็็นการดููแลท่ี่�ต้้องอาศััยหลากหลายทัักษะโดยเฉพาะทัักษะ
ด้้านการส่ื่�อสาร การจััดการเรีียนการสอนเร่ื่�องดัังกล่่าวจึึงต้้องมีีการจััดให้้เหมาะสม การเรีียนการสอนใน
ห้้องโดยการยกตััวอย่่างกรณีีศึึกษา ได้้ฝึึกปฏิิบััติิจริงโดยเฉพาะด้้านการส่ื่�อสาร การเห็็นตััวอย่่างท่ี่�ดีีในการ
ดููแลผู้้�ป่วยและการจััดการเรีียนการสอนทางเลืือกเสริิมให้้นัักศึึกษาแพทย์์จะทำำ�ให้้สามารถเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�
ด้้านการเรีียนการสอนเร่ื่�องดัังกล่่าวมากขึ้้�น
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เอกสารอ้้างอิิง

นัักศึึกษาโดยความร่่วมมืือของหน่่วยแพทยศาสตร์์ศึึกษาผู้้�รับผิดชอบประเมิินสมรรถนะของนัักศึึกษา
แพทย์์ในแต่่ละด้้าน เพ่ื่�อให้้งานวิิจััยสามารถนำำ�ไปพัฒนาหลัักสููตรในบริบทของคณะแพทยศาสตร์์ต่่อไป
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For teaching and learning at present, it cannot focus solely on a lecture in class. Especially, 
learners who study public administration have one of the ELOs in producing leadership.  
The objectives of this study was to study the effectiveness of the application of Work-Integrated 
Learning Model in subject Project Formulation and Policy Analysis for the 3rd year students in 
Public Administration program. The instructor assigned the learners to learn from the project, 
there were ideas and needs in common with the community, which aims to enable learners to 
integrate academic services into teaching and learning effectively and able to respond the project 
in accordance with the needs of the community/society. The instructor designed teaching method 
over a period of 15 weeks, which can be divided into 3 steps: 1) project preparation 2) project 
approval and 3) project management. This research was a qualitative research. Data collection by 
using participant observation, semi-structured interview and focus group after the project to  
receive feedback (Reflection) then analyzed data by content analysis.

The findings revealed that the learner achievement when classifying learning according  
to Bloom’s Taxonomy guidelines, in cognitive domain, the learners could synthesize projects  
to the community. In psychomotor domain, the learners could invent a new projects to meet the 
needs of each community creatively. In affective domain, the learners responded to the project 
with a willingness and appreciation of helping the community. In social domain, the learners had 
developed communication, teamwork, management, and leadership that were aligned with CLO 
and ELO.

Effectiveness of Work-Integrated Learning Model: Case 
Study on Project Formulation and Policy Analysis Course
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สำำ�หรัับการเรีียนการสอนในปััจจุบััน จะเน้้นเพีียงการบรรยายภายในชั้้�นเรีียนเพีียงอย่่างเดีียวไม่่ได้้ จำำ�เป็็น
อย่่างยิ่่�งท่ี่�จะต้้องให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสออกไปเรีียนรู้้�ภายนอกห้้องเรีียน และยิ่่�งเป็็นผู้้�เรีียนท่ี่�เรีียนทางด้้าน
รััฐประศาสนศาสตร์์ท่ี่�มีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ท่ี่�คาดหวััง ข้้อหนึ่่�งท่ี่�สำำ�คัญในการผลิิตบััณฑิิตท่ี่�มีีภาวะผู้้�นำำ�ด้วยแล้้ว ผู้้�สอน
ยิ่่�งต้้องมีีการจััดสภาพแวดล้้อมในการส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ท่ี่�เหมาะสมมากขึ้้�น วััตถุุประสงค์์การวิิจััยเพ่ื่�อศึึกษา
ประสิิทธิผลของการนำำ�รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งาน มาประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนการสอน
ในรายวิิชา การจััดทำำ�โครงการและการวิิเคราะห์์โครงการให้้กัับนักศึึกษาหลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต สาขา
วิิชาการจััดการรััฐกิิจ ชั้้�นปีีท่ี่� 3 ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอนมอบหมายให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน มีีการคิิดโจทย์์ความ
ต้้องการร่่วมกัันกัับชุมชน ซ่ึ่�งมีีวัตถุุประสงค์์สำำ�คัญเพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาสามารถบููรณาการการบริการวิิชาการเข้้ากัับการเรีียน
การสอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ และสามารถตอบสนองโครงการได้้ตรงตามความต้้องการของชุุมชน/สัังคม ผู้้�สอน
ได้้มีีการออกแบบการจััดการเรีียนการสอนร่่วมกัันกัับผู้�เรีียนตลอดระยะเวลา 15 สััปดาห์์ โดยสามารถแบ่่งออกเป็็น 
3 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) การเตรีียมโครงการ 2) การอนุุมััติิโครงการ 3) การบริหารโครงการ การศึึกษานี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิง
คุุณภาพ ซ่ึ่�งมีีการเก็็บข้อมููลโดยวิิธีีการสัังเกตแบบมีีส่วนร่่วม การสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งมีีโครงสร้างและการประชุุมกลุ่่�ม 
หลัังจากการจััดโครงการเพ่ื่�อรัับฟังผลสะท้้อนกลัับ โดยมีีการจดบัันทึึกข้้อมููล วิิเคราะห์์เนื้้�อหา และสรุปประเด็็น

ผลการวิิจััยพบว่า จากการใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนการสอนดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�เรีียน ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ 
ผู้้�เรีียนเม่ื่�อจำำ�แนกการเรีียนรู้้�ตามแนวทางของ Bloom’s Taxonomy นั้้�น ด้้านพุุทธิพิิสััยผู้้�เรีียนสามารถบููรณาการ
และสัังเคราะห์์โครงการต่่าง ๆ ให้้แก่่ชุุมชนได้้ตามวััตถุุประสงค์์ โดยมีีจำำ�นวนโครงงานซ่ึ่�งเป็็นผลจากการจััดการเรีียน
การสอนทั้้�งหมด 6 โครงการ ในด้้านทัักษะพิิสััยผู้้�เรีียนสามารถคิดค้้น สร้างโครงการรููปแบบใหม่่ให้้ตรงกัับความ
ต้้องการของแต่่ละชุุมชนได้้อย่่างสร้างสรรค์์ ในด้้านจิิตพิิสััยผู้้�เรีียนมีีการตอบสนองต่่อโครงการท่ี่�จััดทำำ�ด้วยความ
เต็็มใจและมีีความซาบซึ้้�งจากการได้้เข้้าไปช่วยเหลืือชุุมชน ในด้้านทัักษะทางสัังคม พบว่า ผู้้�เรีียนมีีการพััฒนา 
การส่ื่�อสาร การทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม การจััดการ และความสามารถในการเป็็นผู้้�นำำ�ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับผลการเรีียนในระดัับ
รายวิิชาและของหลัักสููตร
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การจะพััฒนาประเทศให้้สอดคล้้องกัับยุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ. 2561-2580) ซ่ึ่�งมีีจุดเน้้น 
ท่ี่�สำำ�คัญในการมุ่่�งสู่่�การสร้าง “ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน” ให้้เกิิดขึ้้�นในสัังคมไทย (Office of the  
National Economic and Social Development Council, 2020) ได้้นั้้�น จำำ�เป็็นต้้องมีีการเสริมสร้าง
และพััฒนาศัักยภาพทุุนมนุุษย์์ ซ่ึ่�งถืือได้้ว่่าเป็็นยุุทธศาสตร์์ท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�สุุดเลยก็็ว่่าได้้ เน่ื่�องจากการจะพััฒนา
ประเทศให้้ไปสู่่�การเป็็นประเทศไทย 4.0 ได้้นั้้�น “ทรัพยากรมนุุษย์์” จััดเป็็นทรัพยากรท่ี่�มีีความสำำ�คัญมาก
ท่ี่�สุุด เพราะจะเป็็นตััวแปรสำำ�คัญในการก่่อให้้เกิิดการพััฒนาไปข้างหน้้าได้้ นอกจากนี้้� ยิ่่�งในปััจจุบััน
ทรัพยากรมนุุษย์์ถููกพิิจารณาว่่าเป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการผลัักดัันองค์์กรหรืือแม้้แต่่ประเทศชาติิสามารถ
ก้้าวไปถึงเป้้าหมายท่ี่�วางเอาไว้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล (Pinkesorn, Kittisaknawin, & 
Kongkla, 2017)

เน่ื่�องจากทุุนมนุุษย์์ (Human Capital) จะเป็็นผลรวมของทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ และ
ประสบการณ์์ต่่าง ๆ ท่ี่�มีีอยู่่�ในตััวมนุุษย์์ทั้้�งท่ี่�ติิดตััวมาตั้้�งแต่่กำำ�เนิิด และท่ี่�เกิิดมาจากการเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งเป็็น
คุุณสมบััติิเฉพาะส่่วนบุุคคล (Son, 2010) ดัังนั้้�น การจะสร้างให้้เกิิดทุุนมนุุษย์์ได้้นั้้�น จำำ�เป็็นต้้องมีี 
การเสริมสร้าง เกิิดการสั่่�งสมและรวบรวมองค์์ความรู้้�ไว้้ตั้้�งแต่่สมัยยัังเป็็นเด็็ก โดยจะต้้องเริ่่�มต้้นมาจาก
ครอบครััว ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยทางสัังคมท่ี่�เล็็กท่ี่�สุุดแต่่มีีความสำำ�คัญมากท่ี่�สุุด ตลอดจนสัังคมแวดล้้อมท่ี่�บุุคคล
ดัังกล่่าวได้้มีีปฏิิสััมพัันธ์์ด้้วย ไม่่ว่่าจะเป็็นโรงเรีียน และสถาบัันการศึึกษาในระดัับต่าง ๆ รวมถึึงการเรีียนรู้้�
จากประสบการณ์์ผ่่านกิิจกรรม ทั้้�งแบบท่ี่�เป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการ เพราะหากมนุุษย์์ได้้ยิ่่�งมีีโอกาส
ในการเรีียนรู้้�และได้้สั่่�งสมประสบการณ์์เอาไว้้มากเท่่าใด ก็็จะยิ่่�งมีีลักษณะของการมีีทุุนมนุุษย์์มากยิ่่�งขึ้้�น
เท่่านั้้�น (Wongthongdee, 2014) จึึงอาจกล่่าวได้้ว่่า การจะสร้างให้้บุุคคลได้้กลายเป็็นทุุนมนุุษย์์ได้้นั้้�น 
จะต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน ทั้้�งภาคประชาชน ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม และภาครััฐ 
ในการร่่วมกัันจััดรููปแบบกิจกรรมและการส่่งเสริมสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

สำำ�หรัับการเรีียนในระดัับอุดมศึึกษาหรืือการเรีียนในระดัับมหาวิิทยาลััย จากพจนานุุกรมศััพท์์
ศึึกษาศาสตร์์ ฉบัับราชบััณฑิิตยสถาน พ.ศ. 2551 ได้้ให้้ความหมายของการอุุดมศึึกษาเอาไว้้ว่่าเป็็น  
“การจััดการศึึกษาหลัังมััธยมศึึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย การศึึกษาต่ำำ��กว่่าปริญญาตรีี การศึึกษา
ระดัับปริญญาตรีี และสููงกว่่า” จึึงถืือเป็็นการศึึกษาในระดัับสููง (Higher Education) ดัังนั้้�น ในด้้านการ
จััดการเรีียนการสอนก็็จะต้้องเป็็นการจััดการเรีียนการสอนในระดัับท่ี่�สููงกว่่าระดัับมัธยมศึึกษาด้้วย 
เช่่นเดีียวกััน ซ่ึ่�งหากพิิจารณาตามแนวทางของ Bloom’s Taxonomy นั้้�น (Bloom, Engelhart, Furst, 
Hill, & Krathwohl, 1956; Anderson et al., 2001; Krathwohl, 2002) จะเห็็นได้้ว่่า จะต้้องสร้าง 
ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ในด้้านต่่าง ๆ ให้้เกิิดขึ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านพุุทธิพิิสััย (Cognitive Domain) ด้้านทัักษะ
พิิสััย (Psychomotor Domain) ด้้านจิิตพิิสััย (Affective Domain) และด้้านทัักษะทางสัังคม (Social 
Domain) โดยการเรีียนในระดัับอุดมศึึกษาจะต้้องมีีการจััดการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมและในขณะเดีียวกััน 
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จะต้้องสอดคล้้องกัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ท่ี่�คาดหวััง (Expected Learning Outcomes: ELOs) ของแต่่ละ
หลัักสููตรหรืือสาขาวิิชาด้้วย

ด้้วยเหตุุนี้้� การเรีียนการสอนในปััจจุบัันนั้้�น จึึงเน้้นเพีียงการบรรยายภายในชั้้�นเรีียนเพีียงอย่่าง
เดีียวไม่่ได้้ จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�จะต้้องให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสออกไปเรีียนรู้้�ภายนอกห้้องเรีียน ดัังนั้้�น ในปััจจุบััน
จึึงได้้มีีการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งานกัับผู้�เรีียนในระดัับอุดมศึึกษาเพิ่่�มขึ้้�น  
เพ่ื่�อเป็็นการเช่ื่�อมโยงสาระการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนหรืือสถานศึึกษากัับประสบการณ์์การทำำ�งานในแหล่่ง
เรีียนรู้้�ในสภาพจริง โดยมีีเป้้าหมายสำำ�คัญเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ตามท่ี่�กำำ�หนด 
เอาไว้้ในหลัักสููตรได้้ (Yawai, Vongchavalitkul, Sattayanuchit, Tanaworakul, & Pattamawipak 
2019) และยิ่่�งเป็็นผู้้�เรีียนท่ี่�เรีียนทางด้้านรััฐประศาสนศาสตร์์ท่ี่�มีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ท่ี่�คาดหวััง ข้้อหนึ่่�งท่ี่�
สำำ�คัญในการผลิิตบััณฑิิตท่ี่�มีีภาวะผู้้�นำำ�ด้วยแล้้ว ผู้้�สอนยิ่่�งต้้องมีีการจััดสภาพแวดล้้อมในการส่่งเสริมการ
เรีียนรู้้�ท่ี่�เหมาะสมมากขึ้้�น

ดัังนั้้�น ในรายวิิชาการจััดทำำ�โครงการและการวิิเคราะห์์โครงการ ซ่ึ่�งเป็็นรายวิิชาในกลุ่่�มวิิชาชีีพของ
หลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตร์์ ผู้้�สอนจึึงได้้มีีการนำำ�เอารููปแบบการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับ
การทำำ�งาน มาประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนการสอนในรายวิิชา ให้้กัับนักศึึกษาหลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตร
บััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการรััฐกิิจ ชั้้�นปีีท่ี่� 3 ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอนมอบหมายให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงาน 
เป็็นฐาน (Project-Based Learning) มีีการให้้อิิสระกัับผู้�เรีียนในการระดมความคิิดเพ่ื่�อเลืือกประเภท  
รููปแบบของโครงการท่ี่�จะจััดทำำ� และให้้ผู้้�เรีียนมีีการคิิดโจทย์์ความต้้องการร่่วมกัันกัับชุมชน/หน่่วยงาน 
ซ่ึ่�งมีีวัตถุุประสงค์์สำำ�คัญเพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาสามารถบููรณาการการบริการวิิชาการเข้้ากัับการเรีียนการสอน 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ และสามารถตอบสนองโครงการได้้ตรงตามความต้้องการของชุุมชน/สัังคม  
หลัังจากนั้้�น ผู้้�สอนได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีการจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อเป็็นการส่่งมอบโครงการให้้กัับชุมชน 
รวมทั้้�งการรัับฟังข้้อคิิดเห็็นสะท้้อนกลัับ (Feedback) จากชุุมชน

อย่่างไรก็็ตาม ผลจากการนำำ�รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งาน  
มาประยุุกต์์ใช้้ถืือได้้ว่่าเป็็นการนำำ�ร่อง เพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งข้้อมููลในการนำำ�มาใช้้ปรับปรุงหลัักสููตร
รััฐประศาสนศาสตร์์ เน่ื่�องจากผู้้�เรีียนในหลัักสููตรปรับปรุงใหม่่ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2563 จะเป็็นหลัักสููตร
แรก ๆ ท่ี่�มีีการนำำ�เอาแนวทางของการศึึกษาท่ี่�มุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์ (Outcome Based Education: OBE)  
มาเป็็นแนวทางสำำ�คัญในการปรัับปรุงหลัักสููตร ซ่ึ่�งผลดัังกล่่าวจะทำำ�ให้้หลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตร์์ 
ในหลัักสููตรใหม่่มีีการลดจำำ�นวนหน่่วยกิิตลงอย่่างมาก จาก 134 หน่่วยกิิตเหลืือเพีียง 123 หน่่วยกิิต
เท่่านั้้�น โดยจะมีีการนำำ�รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งาน มาปรับใช้้ 
ในรายวิิชามากกว่่า 50% เลยก็็ว่่าได้้ ดัังนั้้�น จากการนำำ�แนวทางวิิธีีการสอนดัังกล่่าวมาใช้้ ตััวผู้้�สอนเอง 
ก็็จะต้้องมีีการพััฒนาองค์์ความรู้้�ของตนเองตลอดเวลา มีีการคิิดแนวทางกระบวนการจััดการเรีียน 
การสอนให้้เหมาะสมเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับวัตถุุประสงค์์ของรายวิิชา ตลอดจนผลการเรีียนรู้้�ท่ี่�คาดหวััง 
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เพ่ื่�อศึึกษาประสิิทธิผลของการนำำ�รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งาน 
มาประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนการสอนในรายวิิชาการจััดทำำ�โครงการและการวิิเคราะห์์โครงการ ให้้กัับ
นัักศึึกษาหลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการรััฐกิิจ ชั้้�นปีีท่ี่� 3

1.	 แนวคิดของ Bloom’s Taxonomy

	 ตามแนวความคิิดของ Bloom, Englehart, Furst, Hill, and Krathwohl (1956) นั้้�น ได้้มีี
การจำำ�แนกการเรีียนรู้้�ออกเป็็น 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านพุุทธิพิิสััย ด้้านทัักษะพิิสััย และด้้านจิิตพิิสััย โดยใน
แต่่ละด้้านจะมีีการจำำ�แนกความสามารถจากระดัับต่ำำ��สุดไปสู่่�ระดัับสููงสุุด ซ่ึ่�งจะมีีประโยชน์์อย่่างมากต่่อ
การจััดการเรีียนการสอน ผู้้�สอน ตลอดจนผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการออกแบบกลยุุทธ์การสอนและประเมิินผล
การสอนให้้สอดคล้้องกัับความสามารถดังกล่่าว อย่่างไรก็็ดีี ในเวลาต่่อมา Anderson et al. (2001) ก็็ได้้
เสนอเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงจุุดมุ่่�งหมายทางการศึึกษาด้้านพุุทธิพิิสััยของ Bloom ท่ี่�ได้้มีีการพิิจารณาใน  
2 มิิติิ คืือ การพิิจารณาลัักษณะของความรู้้� และการพิิจารณาการเรีียนรู้้�ทางปััญญา 6 ขั้้�น สำำ�หรัับประเด็็น
ความแตกต่่างท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไปจากเดิิม สามารถสรุปออกมาได้้ 4 ประเด็็น คืือ 1) การเปลี่�ยนกระบวนการ
ทางปััญญา 6 ขั้้�นเป็็นคำำ�กริิยา เพ่ื่�อต้้องการสะท้้อนให้้เห็็นถึึงการคิิดและอธิิบายกระบวนการทางปััญญา
ในลัักษณะของการกระทำำ� 2) คำำ�นิยามของกระบวนการทางปััญญาในแต่่ละลำำ�ดับขั้้�น จะถููกแทนท่ี่�ด้้วย 
คำำ�กริิยา และมีีการปรับปรุงในบางลำำ�ดับขั้้�น 3) ในขั้้�นความรู้้�ได้้ถููกเปลี่�ยนช่ื่�อใหม่่ เน่ื่�องจากความรู้้�คืือ
ผลลััพธ์์หรืือผลผลิิตของการคิิด ไม่่ใช่่รููปแบบของการคิิด 4) กระบวนการทางปััญญาในขั้้�นความเข้้าใจ 
และการสัังเคราะห์์ได้้ถููกนำำ�เข้้าไปรวมไว้้ในขั้้�นเข้้าใจและคิิดสร้างสรรค์์ตามลำำ�ดับ เพ่ื่�อให้้สามารถสะท้้อน
ธรรมชาติิของการคิิด นอกจากนี้้� ในภายหลัังได้้มีีการเพิ่่�มกิิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการใช้้เทคโนโลยีี 
Bloom’s Digital Taxonomy เข้้าไปด้วยเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่�ยนแปลงของโลกในยุุคปััจจุบััน 
(Churches, 2009)

วััตถุุประสงค์์

แนวคิดทฤษฎีีที่�เก่ี่�ยวข้้อง

ภาพที่ 1	 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ประสิิทธิผลของรููปแบบการจััดการเรีียน
การสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งาน (WIL)

กรณีีศึึกษา รายวิิชาการจััดทำำ�โครงการ
และการวิิเคราะห์์โครงการ

แนวทางในการจััดการเรีียนการสอนตาม
แนวทางของการศึึกษาท่ี่�มุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์ 
(Outcome Based Education : OBE) 

สำำ�หรัับนักศึึกษารััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต 
สาขาการจััดการรััฐกิิจ

ในระดัับหลัักสููตร รวมทั้้�งมีีการติิดต่่อกัับชุมชนเพ่ื่�อให้้การบริการวิิชาการแก่่ชุุมชน ซ่ึ่�งถืือเป็็นภารกิิจ 
ท่ี่�สำำ�คัญภารกิิจหนึ่่�งของมหาวิิทยาลััยด้้วยเช่่นเดีียวกััน
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2.	 แนวคิดเก่ี่�ยวกับการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน

	สำ ำ�หรัับการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานนั้้�น ถืือเป็็นกระบวนการจััดการเรีียน
การสอนท่ี่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีการเช่ื่�อมโยงประสบการณ์์จากชีีวิตจริงสู่่�การเรีียนรู้้� มีีการค้้นหาคำำ�ตอบด้วย
การลงมืือ ค้้นคว้้า และปฏิิบััติิจริง โดยผู้้�สอนทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�กระตุ้้�นผู้้�เรีียนให้้เกิิดความสนใจในการทำำ�
กิิจกรรมด้้วยตััวของผู้้�เรีียนเอง ตลอดจนผู้้�เรีียนได้้มีีการเรีียนรู้้�ผ่านกระบวนการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มท่ี่�จะนำำ�มา
สู่่�การสรุุปความรู้้� มีีการเขีียนกระบวนการจััดทำำ�โครงงานและได้้ผลการจััดกิิจกรรมเป็็นผลงานแบบ 
รููปธรรม นอกจากนี้้�  การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานยัังทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ทักษะในศตวรรษ 
ท่ี่� 21 ไม่่ว่่าจะเป็็นความร่่วมมืือ (Collaboration) การส่ื่�อสาร (Communication) การมีีวิธีีคิิด 
เชิิงวิิพากษ์์ (Critical Thinking) จากการเรีียนรู้้�ปัญหาของชุุมชน/หน่่วยงาน รวมทั้้�งมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้�ท่ี่�ให้้
คำำ�แนะนำำ�อีีกด้้วย (Yoelao, 2014)

3.	 แนวคิดเก่ี่�ยวกับการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งาน

	 การจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งานนั้้�น เป็็นการผสมกลมกลืืนกัันระหว่่าง
ประสบการณ์์ทำำ�งานทางวิิชาชีีพนอกห้้องเรีียนกัับการเรีียนในห้้องเรีียน โดยอาจอยู่่�ในรููปของการศึึกษา
วิิจััย การฝึึกงาน สหกิิจศึึกษา การทำำ�งานเพ่ื่�อสัังคม การทำำ�งานในสถานประกอบการหรืือการฝึึก
ประสบการณ์์วิิชาชีีพ เป็็นต้้น ถืือได้้ว่่าเป็็นสถานการณ์์ท่ี่�รวมเอาการเรีียนรู้้�ในเชิิงวิิชาการ (Academic) 
กัับวิชาชีีพ (Professional) เข้้าด้้วยกัันภายใต้้สภาพแวดล้้อมของการทำำ�งาน ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ 
การศึึกษาในหลัักสููตร สำำ�หรัับรููปแบบการดํําเนิินการของ WIL สามารถแบ่่งออกได้้ 9 รููปแบบ ได้้แก่่  
1) การกํําหนดประสบการณ์์ก่่อนการศึึกษา 2) การเรีียนสลับกับการทํํางาน 3) สหกิิจศึึกษา 4) การฝึึกงาน
ท่ี่�เน้้นการเรีียนรู้้�หรืือการติิดตามพฤติิกรรมการทำำ�งาน 5) หลัักสููตรร่่วมมหาวิิทยาลััยและอุุตสาหกรรม  
6) พนัักงานฝึึกหััดใหม่่หรืือพนัักงานฝึึกงาน 7) การบรรจุุให้้ทำำ�งานหรืือการฝึึกเฉพาะตำำ�แหน่่ง 8) ปฏิิบััติิ
งานภาคสนาม และ 9) การฝึึกปฏิิบััติิจริงภายหลัังสำำ�เร็็จการเรีียนทฤษฎีี (Yawai et al., 2019)

การศึึกษาครั้้�งนี้้�ใช้้วิิธีีการศึึกษาเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีีรายละเอีียดท่ี่�สำำ�คัญ 
ดัังนี้้� 

1.	 กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก

	สำ ำ�หรัับผู้�ให้้ข้้อมููลหลัักในการศึึกษาครั้้�งนี้้� แบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มท่ี่� 1 เป็็นผู้้�เรีียน
จำำ�นวน 61 คน ซ่ึ่�งเป็็นนัักศึึกษาท่ี่�ลงทะเบีียนเรีียนในรายวิิชา 944-315 การจััดทำำ�โครงการและการวิิเคราะห์์
โครงการ ท่ี่�จััดให้้แก่่นัักศึึกษารััฐประศาสนศาสตร์์ สาขาการจััดการรััฐกิิจ ในชั้้�นปีีท่ี่� 3 ประจำำ�ภาคเรีียนท่ี่� 1 
ปีีการศึึกษา 2563 คณะพาณิิชยศาสตร์์และการจััดการ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์ วิิทยาเขตตรััง  
กลุ่่�มท่ี่� 2 เป็็นตััวแทนจากชุุมชน/หน่่วยงานท่ี่�นัักศึึกษาได้้จััดโครงการเพ่ื่�อให้้การบริการวิิชาการ

วิิธีีการวิิจััย
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จากผลการวิิจััยเร่ื่�อง “ประสิิทธิผลของรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการ
ทำำ�งาน กรณีีศึึกษา รายวิิชาการจััดทำำ�โครงการและการวิิเคราะห์์โครงการ” สามารถสรุปผลการศึึกษาได้้
ดัังนี้้�

ผลการวิิจััย

2.	 การสร้างและพััฒนาคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ

	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ผู้้�ศึึกษาได้้ศึึกษาวิิธีีการสร้้างแบบสัมภาษณ์์ท่ี่�ใช้้ในการเก็็บข้อมููล 
จากการศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีีและเอกสารงานวิิจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง พิิจารณาถึึงรายละเอีียดต่่าง ๆ และสร้าง
แบบสัมภาษณ์์ให้้ครอบคลุุมวััตถุุประสงค์์ กรอบแนวคิิดของการวิิจััย เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการกำำ�หนด
กรอบคำำ�ถาม ในการสร้้างแบบสัมภาษณ์์ ลัักษณะของแบบสััมภาษณ์์เป็็นแบบสัมภาษณ์์กึ่่�งมีีโครงสร้าง 
และระหว่่างการสััมภาษณ์์ได้้ใช้้การบัันทึึกเสีียงประกอบขณะทำำ�การสััมภาษณ์์ เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลจาก 
การสััมภาษณ์์อย่่างครบถ้วน

3.	 การเก็็บและรวบรวมข้้อมููล

	ผู้ �ศึึกษาได้้แบ่่งลัักษณะการเก็็บรวบรวมข้้อมููลออกเป็็น 2 ลัักษณะ ดัังนี้้�

3.1	 รวบรวมข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข้องในประเด็นที่กำ�หนดไว้ คือ ผู้ศึกษาดำ�เนินการ
ค้นคว้าและศึกษาเอกสาร ตำ�รา บทความ วิทยานิพนธ์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่ได้มีการเก็บรวบรวมไว้
ซึ่งเป็นข้อมูลทุติยภูมิ โดยศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอื่น ๆ อีกด้วย

3.2	 การรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก สำ�หรับกลุ่มที่ 1 ใช้วิธีการบันทึก การสังเกต
และวิธีการสัมภาษณ์ โดยการบันทึก การสังเกตพฤติกรรมตั้งแต่กระบวนการระหว่างที่นักศึกษามีการ
ออกไปพูดคุยกับชุมชน/หน่วยงานเพื่อรับโจทย์การทำ�โครงการ ในระหว่างการระดมความคิดร่วมกัน 
ในแต่ละกลุ่มภายในชั้นเรียน ขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำ�เนินโครงการตั้งแต่เริ่มต้นจนเสร็จสิ้นโครงการ 
และส่งมอบโครงการให้แก่ชุมชน รวมทั้งได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เจาะลึก (In-Depth  
Interview) เป็นรายบุคคลท้ังจากผู้เรียนและตัวแทนจากชุมชน/หน่วยงาน ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 
กลุ่มที่ 2 โดยมีการจดบันทึกและบันทึกเสียงในระหว่างการสัมภาษณ์

4.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) และสรุปประเด็็น โดยการ
วิิเคราะห์์คำำ�ให้้สััมภาษณ์์ของแต่่ละบุุคคลตามวััตถุุประสงค์์ กรอบแนวคิิดการวิิจััย วิิเคราะห์์ข้้อมููลร่่วมกััน
อย่่างเป็็นระบบและนำำ�ไปสู่่�การเช่ื่�อมโยงข้้อมููลเข้้าด้้วยกััน แสดงความสำำ�คัญของข้้อมููลได้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น 
เพ่ื่�อสะดวกในการวิิเคราะห์์และเขีียนรายงานข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการศึึกษา ประมวลและสรุปผลตาม
วััตถุุประสงค์์ท่ี่�ตั้้�งไว้้โดยเช่ื่�อมโยงความสััมพัันธ์์ต่่าง ๆ ตามข้้อเท็็จจริงทั้้�งในเชิิงเหตุุและผล เป็็นลัักษณะ
ของการพรรณนานำำ�ไปสู่่�คำำ�ตอบในการศึึกษาและสรุปตามหลัักการ
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย เพ่ื่�อศึึกษาประสิิทธิผลของการนำำ�รููปแบบการจััดการเรีียนการสอน 
เชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งานมาประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนการสอนในรายวิิชา การจััดทำำ�โครงการและ 
การวิิเคราะห์์โครงการ ให้้กัับนักศึึกษาหลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการรััฐกิิจ 
ชั้้�นปีีท่ี่� 3

สำำ�หรัับรายวิิชาการจััดทำำ�โครงการและการวิิเคราะห์์โครงการมีีการกำำ�หนดผลการเรีียนรู้้�ในระดัับ
รายวิิชา (Course Learning Outcome: CLOs) ท่ี่�สำำ�คัญ 2 ประการ คืือ 1. ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�และเข้้าใจใน
หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการในการจััดทำำ�โครงการสาธารณะต่่าง ๆ  และ 2. ผู้้�เรีียนสามารถวิเคราะห์์การศึึกษาความ
เป็็นไปได้้ของโครงการ โดยสามารถบููรณาการองค์์ความรู้้�ทางด้้านรััฐประศาสนศาสตร์์ เพ่ื่�อให้้เกิิด
ประโยชน์์แก่่ตนเองและส่่วนรวม ดัังนั้้�น เพ่ื่�อให้้สามารถบรรลุุตามผลการเรีียนรู้้�ดังกล่่าว ผู้้�สอนจึึงได้้มีีการ
ออกแบบการจััดการเรีียนการสอนร่่วมกัันกัับผู้�เรีียนตลอดระยะเวลา 15 สััปดาห์์ โดยสามารถแบ่่งออก
เป็็น 3 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) การเตรีียมโครงการ 2) การอนุุมััติิโครงการ 3) การบริหารโครงการ สามารถ
อธิิบายขั้้�นตอนต่่าง ๆ ได้้ดัังภาพท่ี่� 2-4

ภาพที่ 2	 ขั้นตอนการเตรียมโครงการ

1.	ขั้้ �นตอนการเตรีียมโครงการ ประกอบด้วยกระบวนการท่ี่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�

ผู้้�เรีียนเลืือกและติิดต่่อชุุมชน/หน่่วยงาน
เป้้าหมายเพ่ื่�อคิิดโจทย์์ร่่วมกััน

ผู้้�เรีียนระดมสมอง (Brainstorming) ร่่วมกััน
กัับสมาชิิกภายในกลุ่่�ม เพ่ื่�อจััดทำำ�โครงการ

ผู้้�เรีียนจััดทำำ� (ร่่าง) โครงการ 
และนำำ�มาอภิิปรายร่่วมกัันกัับผู้�สอน
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ภาพที่ 3	 ขั้นตอนการอนุมัติโครงการ

ภาพที่ 4	 ขั้นตอนการบริหารโครงการ

2.	กา รอนุุมััติิโครงการ ประกอบด้วยกระบวนการท่ี่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�

3.	กา รบริิหารโครงการ ประกอบด้วยกระบวนการท่ี่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�

การสะท้อนกลับ

การสะท้อนกลับ

ผู้้�เรีียนจััดทำำ� (ร่่าง) โครงการ
และนำำ�มาอภิิปรายร่่วมกัันกัับผู้�สอน

โครงการได้้รัับการอนุุมััติิ

ผู้้�สอนพิิจารณาองค์์ประกอบต่าง ๆ ของ
โครงการ พร้้อมพิิจารณาวิิเคราะห์์ความเป็็น

ไปได้้ของโครงการร่่วมกัับผู้�เรีียน

ผู้้�เรีียนนำำ�เสนอโครงการให้้กัับชุมชน/
หน่่วยงานเป้้าหมายเพ่ื่�อรัับทราบและ
ให้้ข้้อเสนอแนะต่่อการจััดทำำ�โครงการ

ผู้้�เรีียนดำำ�เนิินโครงการ
ณ ชุุมชน/หน่่วยงานเป้้าหมาย

ผู้้�เรีียนประเมิินผลโครงการ
และสรุปผลโครงการ

ผู้้�เรีียนนำำ�เสนอโครงการ รัับฟังข้้อมููล
สะท้้อนกลัับจากผู้้�สอนและตััวแทน

จากชุุมชน/หน่่วยงานเป้้าหมาย

การสะท้อนกลับ
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จากการสััมภาษณ์์นัักศึึกษาแต่่ละกลุ่่�ม ตามกระบวนการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ พบว่าเม่ื่�อพิิจารณาตาม
แนวทางของ Bloom’s Taxonomy นั้้�น (Bloom et al., 1956; Anderson et al., 2001; Krathwohl, 
2002) ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจในวััตถุุประสงค์์และเนื้้�อหาของรายวิิชาเป็็นอย่่างดีี รวมทั้้�งผู้้�เรีียน
สามารถบรรลุุผลการเรีียนรู้้�ในแต่่ละด้้านได้้ค่่อนข้้างดีี โดยผู้้�เรีียนสามารถอธิิบายเก่ี่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์ 
วิิธีีการในการจััดทำำ�โครงการสาธารณะต่่าง ๆ และสามารถวิิเคราะห์์การศึึกษาความเป็็นไปได้้ของ
โครงการ รวมทั้้�งนำำ�เสนอโครงการผ่่านการปฏิิบััติิงานภาคสนาม (Fieldwork) ได้้เป็็นอย่่างดีี สอดคล้้อง
กัับการศึึกษาของ Kattiyaman and Piyapimonsit (n.d.); Sankaburanurax (2016); Pradubwate 
(2017) ซ่ึ่�งสามารถแบ่่งการพิิจารณาออกเป็็นรายด้้านได้้ดัังนี้้�

1.	ด้ านพุุทธิพิิสััย ผู้้�เรีียนสามารถบรรลุุระดัับการเรีียนรู้้�จากขั้้�นต่ำำ��ไปสู่่�ทักษะการคิิดในขั้้�นท่ี่�สููงขึ้้�นได้้ 
(Higher Order Thinking Skills: HOTS) ผู้้�เรีียนได้้มีีการเรีียนรู้้�โดยการใช้้โครงงานเป็็นฐาน มีีความรู้้�และ
ความเข้้าใจในหลัักการของแนวคิิดและทฤษฎีีทางรััฐประศาสนศาสตร์์  มีีการนำำ�ไปใช้้ โดยเป็็นขั้้�นท่ี่�ผู้้�เรีียน
สามารถนำำ�ความรู้้� ประสบการณ์์ไปใช้้ในการแก้้ปััญหาให้้กัับชุมชน/หน่่วยงานได้้ และสามารถวิิเคราะห์์
มองเห็็นความสััมพัันธ์์ของส่่วนย่่อยต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน  ตลอดจนสามารถประยุุกต์์ใช้้สิ่่�งท่ี่�เรีียน 
ในห้้องเรีียน เพ่ื่�อสัังเคราะห์์ต่่อยอดองค์์ความรู้้� ออกมาเป็็นโครงการต่่าง ๆ ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวนโครงการซ่ึ่�งเป็็น
ผลลััพธ์์จากการจััดการเรีียนการสอนทั้้�งหมด 6 โครงการ ได้้แก่่

1.1	 โครงการส่งเสริม สร้างรายได้ และพัฒนาการเกษตรแก่ชุมชน

1.2	 โครงการปรับปรุงโรงอาหารโรงเรียนบ้านบาตูปูเต๊ะ

1.3	 โครงการ Wang-Tone for Change, Save Wang-Tone

1.4	 โครงการหนูน้อยแยกขยะสร้างรายได้@โรงเรียนบ้านด่าน

1.5	 โครงการปลอดยุง ปลอดโรค

1.6	 โครงการกล้วยหินบ้านเขาหลัก สร้างรายได้

2.	ด้ านทัักษะพิิสััย สำำ�หรัับทักษะด้้านนี้้�เก่ี่�ยวข้้องกัับพฤติิกรรมการรัับรู้� ซ่ึ่�งเป็็นการให้้ผู้้�เรีียนได้้ 
รัับรู้�หลัักการปฏิิบััติิท่ี่�ถููกต้้อง โดยผู้้�เรีียนสามารถคิดค้้น จััดทำำ�โครงการให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของ
แต่่ละชุุมชน/หน่่วยงานได้้ ซ่ึ่�งอาจจำำ�เป็็นต้้องอาศััยการฝึึกฝนอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีการกระทำำ�ซ้ำำ��เพ่ื่�อให้้เกิิด
ความชำำ�นาญ ทั้้�งนี้้� ผู้้�เรีียนได้้จััดทำำ�โครงการให้้กัับชุมชน/หน่่วยงาน” (Community-Based Learning) 
ต่่าง ๆ จำำ�นวน 4 ชุุมชน กัับ 2 หน่่วยงานในจัังหวััดตรััง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Duzenli, Yilmaz, 
and Alpak (2017)

3.	ด้ านจิิตพิิสััย เน่ื่�องจากทัักษะด้้านนี้้�เป็็นทัักษะท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับค่านิิยม ความรู้้�สึก ทััศนคติิ  
ความเช่ื่�อ ความสนใจและคุุณธรรม ซ่ึ่�งพฤติิกรรมเหล่่านี้้�ไม่่สามารถเกิิดขึ้้�นทัันทีี ต้้องอาศััยระยะเวลา  
ดัังนั้้�น ผู้้�สอนจึึงได้้พยายามจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ท่ี่�เหมาะสม และได้้มีีการสอดแทรกสิ่่�งท่ี่�ดีีงาม 
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คุุณธรรมและจริิยธรรม รวมทั้้�งให้้ผู้้�เรีียนสามารถปรัับตัวได้้ในสัังคมท่ี่�มีีความหลากหลายและขััดแย้้งทาง
ค่่านิิยมได้้ โดยผู้้�สอนจััดให้้มีีการทำำ�งานร่่วมกัันมีีสมาชิิกกลุ่่�มละ 10-11 คน ผู้้�เรีียนมีีการให้้ความร่่วมมืือ
ในกิิจกรรมกลุ่่�ม มีีความสำำ�นึกและรัับผิดชอบในหน้้าท่ี่�ของตนเองและผู้้�อื่�น เคารพในสิิทธิและศัักดิ์์�ศรีี
ความเป็็นมนุุษย์์ มีีความสามารถในการปรัับวิถีีชีีวิตในความขััดแย้้งทางค่่านิิยม มีีความสามารถในการ
ปรับตัว รัับฟัง ยอมรัับความคิิดเห็็น ทำำ�งานกัับผู้�อื่�นได้้ทั้้�งในฐานะผู้้�นำำ�และผู้้�ตามได้้อย่่างเหมาะสม 
(Chandio, Pandhiani, & Iqbal, 2016) รวมทั้้�งการให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับให้้กัับผู้�เรีียน ทั้้�งจากผู้้�สอนและ
ตััวแทนจากชุุมชน/หน่่วยงานเป็็นกลไกการพััฒนาการเรีียนรู้้�ได้้เป็็นอย่่างดีี (Elmore, 2019)

นอกจากนี้้� ในด้้านทัักษะทางสัังคม พบว่าผู้้�เรีียนมีีการพััฒนาการส่ื่�อสาร การทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม  
การจััดการ และความสามารถในการเป็็นผู้้�นำำ�ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับทั้้�งผลการเรีียนรู้้�ในระดัับรายวิิชา และ 
ผลการเรีียนรู้้�ท่ี่�คาดหวัังในระดัับหลัักสููตร มีีความรัับผิดชอบในการพััฒนาตนเอง และแสดงออกซ่ึ่�งภาวะ
ผู้้�นำำ�และสมาชิิกท่ี่�ดีีของกลุ่่�ม สามารถปรับตัวในสัังคมท่ี่�มีีความหลากหลาย รัับฟังความเห็็นท่ี่�แตกต่่าง 
และแสดงความเห็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับประเด็็นทางรััฐประศาสนศาสตร์์ได้้อย่่างสร้างสรรค์์ มีีความคิิดริิเริ่่�ม 
ในการวิิเคราะห์์และแก้้ไขปััญหาได้้อย่่างเหมาะสมกัับพื้้�นฐานของตนเองและบริบทของกลุ่่�มได้้

อย่่างไรก็็ตาม ผลจากการประเมิินประสิิทธิผลของรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการ
กัับการทำำ�งาน กรณีีศึึกษารายวิิชาการจััดทำำ�โครงการและการวิิเคราะห์์โครงการนั้้�น พบว่าแนวทางสำำ�คัญ
ในการจััดการเรีียนการสอนตามแนวทางของการศึึกษาท่ี่�มุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์ เหมาะสำำ�หรัับนักศึึกษา 
รััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต สาขาการจััดการรััฐกิิจ เน่ื่�องจากโดยธรรมชาติิของผู้้�เรีียนท่ี่�เรีียนทางด้้าน
รััฐประศาสนศาสตร์์จะไม่่ชอบให้้มีีการเรีียนเฉพาะการบรรยายภายในชั้้�นเรีียนเพีียงอย่่างเดีียว แต่่จะ 
ช่ื่�นชอบการได้้ออกไปปฏิิบััติิกิิจกรรมในภาคสนาม เช่่น การลงพื้้�นท่ี่� การทำำ�กิจกรรมนอกชั้้�นเรีียน การจััด
โครงการ และกิิจกรรมการได้้ออกไปพบปะบุุคคลภายนอก เป็็นต้้น ดัังนั้้�น สำำ�หรัับแนวทางการจััด 
การเรีียนการสอน ก็็คืือ การท่ี่�ผู้้�สอนมีีการส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีเวทีีในการแสดงความคิิดเห็็น ได้้กล้้าคิิด 
กล้้าทำำ�และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้แสดงภาวะความเป็็นผู้้�นำำ�และผู้้�ตามได้้อย่่างเหมาะสม รวมทั้้�งผู้้�สอน
ควรจะต้้องให้้ผลสะท้้อนกลัับกับผู้�เรีียน เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับทราบข้อแนะนำำ�เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการปรับปรุงได้้ 
McLennan and Keating (2008); Orrell (2011); Chaiyasain (2019)

นอกจากนี้้� สิ่่�งท่ี่�ผู้้�เรีียนจะได้้รัับนอกจากความรู้้�ในรายวิิชาแล้้ว ผู้้�เรีียนยัังจะได้้ฝึึกทัักษะต่่าง ๆ  
ท่ี่�ถืือเป็็นทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับโลกอนาคต อาทิิ ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์เพ่ื่�อจััดทำำ�และออกแบบโครงการ
ให้้เหมาะสมกัับบริบทเชิิงพื้้�นท่ี่� ทัักษะการคิิดเชิิงวิิพากษ์์ เน่ื่�องจากต้้องมีีการอภิิปรายร่่วมกัันระหว่่าง
สมาชิิกภายในกลุ่่�ม ทัักษะความคิิดสร้างสรรค์์ ทัักษะการแสดงความเป็็นผู้้�นำำ�และผู้้�ตามได้้อย่่างเหมาะสม 
ทัักษะการรัับมืือกัับปัญหา ไม่่ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง อดทนต่่อความกดดััน ตลอดจนทัักษะการใช้้เหตุุผล
และการตััดสิินใจ (Adecco, 2020) ซ่ึ่�งทัักษะดัังกล่่าวจะเป็็นทัักษะสำำ�คัญท่ี่�ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนสามารถดำำ�เนิิน
ชีีวิตอยู่่�ร่วมกัับสมาชิิกอ่ื่�นในสัังคมได้้เป็็นอย่่างดีี
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ภาพที่ 5	 โครงการส่งเสริม สร้างรายได้ และพัฒนาการเกษตรแก่ชุมชน

ภาพที่ 7	 โครงการ Wang-Tone for Change, Save Wang-Tone

ภาพที่ 6	 โครงการปรับปรุงโรงอาหารโรงเรียนบ้านบาตูปูเต๊ะ
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ภาพที่ 9	 โครงการปลอดยุง ปลอดโรค

ภาพที่ 10	โครงการกล้วยหินบ้านเขาหลัก สร้างรายได้

ภาพที่ 8	 โครงการหนูน้อยแยกขยะสร้างรายได้@โรงเรียนบ้านด่าน
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จากการศึึกษา “ประสิิทธิผลของรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งาน 
กรณีีศึึกษา รายวิิชาการจััดทำำ�โครงการและการวิิเคราะห์์โครงการ” นั้้�น โดยมีีวัตถุุประสงค์์การศึึกษาเพ่ื่�อ
ศึึกษาประสิิทธิผลของการนำำ�รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งานมาประยุุกต์์ใช้้
ในการเรีียนการสอนในรายวิิชา การจััดทำำ�โครงการและการวิิเคราะห์์โครงการ ให้้กัับนักศึึกษาหลัักสููตร 
รััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการรััฐกิิจ ชั้้�นปีีท่ี่� 3 นั้้�น ถืือได้้ว่่าเป็็นรููปแบบหนึ่่�งท่ี่�เป็็น 
การศึึกษาเพ่ื่�อนำำ�ร่องรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งข้้อมููลแนวทางในการจััดการเรีียน
การสอนตามแนวทางของการศึึกษาท่ี่�มุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์ สำำ�หรัับนักศึึกษารััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต สาขา
การจััดการรััฐกิิจ ซ่ึ่�งในภาพรวมถืือได้้ว่่าผู้้�เรีียนสามารถบรรลุุผลการเรีียนรู้้�ในแต่่ละด้้านได้้ค่่อนข้้างดีี  
ทั้้�งด้้านพุุทธิพิิสััย ด้้านทัักษะพิิสััย ด้้านจิิตพิิสััย รวมทั้้�งด้้านทัักษะทางสัังคม ท่ี่�เห็็นได้้ค่่อนข้้างชััดเจน คืือ 
ด้้านพุุทธิพิิสััย โดยผู้้�เรีียนสามารถบรรลุุระดัับการเรีียนรู้้�จากขั้้�นต่ำำ��ไปสู่่�ทักษะการคิิดในขั้้�นท่ี่�สููงขึ้้�นได้้  
ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับทั้้�งผลการเรีียนรู้้�ในระดัับรายวิิชา และผลการเรีียนรู้้�ท่ี่�คาดหวัังในระดัับหลัักสููตรได้้

นอกจากนี้้� เม่ื่�อพิิจารณาจาก 10 ทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นในโลกอนาคตในปีี ค.ศ. 2025 จาก World  
Economic Forum ซ่ึ่�งประกอบด้วย 1) ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และทัักษะด้้านนวััตกรรม 2) ทัักษะการ
เรีียนรู้้�ด้วยตนเอง 3) ทัักษะการแก้้ปััญหาท่ี่�ซัับซ้อน 4) ทัักษะการคิิดเชิิงวิิพากษ์์ 5) ทัักษะความคิิด
สร้างสรรค์์และการริิเริ่่�มสิ่่�งใหม่่ 6) ทัักษะการเป็็นผู้้�นำำ�และอิิทธิพลทางสัังคม 7) ทัักษะการใช้้ ดููแลและ
จััดการเทคโนโลยีี 8) ทัักษะการออกแบบและการเขีียนโปรแกรม 9) ทัักษะการรัับมืือกัับปัญหา อดทนต่่อ
ความกดดััน ทัักษะการปรับตัว และ 10) ทัักษะการใช้้เหตุุผล ทัักษะการตััดสิินใจและทัักษะการระดม
ความคิิด (Adecco, 2020) ดัังนั้้�น การจะสร้างผู้้�เรีียนให้้มีีทักษะท่ี่�จำำ�เป็็นต่่าง ๆ ดัังกล่่าวได้้นั้้�น รููปแบบวิธีี
ในการจััดการเรีียนการสอนก็็เป็็นสำำ�คัญ เพราะจะเป็็นกลไกในการสร้างผู้้�เรีียนให้้สะสมองค์์ความรู้้�เพ่ื่�อมีี
ลัักษณะของทุุนมนุุษย์์ท่ี่�จะสามารถดึงศัักยภาพมาใช้้เพ่ื่�อพััฒนาองค์์กรหรืือประเทศชาติิได้้ต่่อไป 
ในอนาคต ซ่ึ่�งการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งาน ก็็จะเป็็นรููปแบบหนึ่่�งท่ี่�นำำ�มาช่่วย
ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีการคิิด วิิเคราะห์์ รวมทั้้�งได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริง โดยอยู่่�ภายใต้้การดููแลของผู้้�สอน ทั้้�งนี้้�  
ผู้้�สอนจะทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นเสมืือนผู้้�อำำ�นวย (Facilitator) เพ่ื่�อจััดการองค์์ความรู้้�และทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีความกล้้าคิิด 
กล้้าแสดงออกตามแนวทางท่ี่�ถููกต้้องและเหมาะสม

สรุุปผลการวิิจััย

ข้้อเสนอแนะจากผลการวิิจััย

1.	 ควรมีีการจััดอบรมผู้้�สอนเพ่ื่�อให้้มีีความรู้้�ในการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งาน 
เพิ่่�มมากขึ้้�นให้้สอดคล้้องกัับธรรมชาติิของแต่่ละวิิชา

ข้้อเสนอแนะ
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2.	 ควรมีีการสนับสนุนให้้หน่่วยงาน/ชุุมชนได้้เข้้ามามีีส่วนร่่วมตั้้�งแต่่การคิิดโจทย์ของชุุมชน  
เพ่ื่�อทำำ�ให้้การจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งานมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลมากยิ่่�งขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

1.	 ควรมีีการศึึกษาเปรีียบเทีียบผลของการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งาน 
กัับรายวิิชาอ่ื่�น เพ่ื่�อให้้เห็็นภาพชััดเจนขึ้้�น

2.	 ควรมีีการศึึกษาผลของการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งานกัับการส่่งเสริมให้้
เกิิดเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตเพิ่่�มเติิม
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This survey research aims to study the level of condition and problems of the teachers’ 
media usage in cultivating moral virtues of high school students under the jurisdiction of the office 
of the Secondary Education Service Area 13. The sample consisted of 327 teachers, obtained by 
stratified random sampling and quantified by Krejcie and Morgan’s open-grid method from the 
population of 2,015 high school teachers under the jurisdiction of the office of the Secondary 
Education Service Area 13. The tool used for data collection was a 5-level rating scale question-
naire. The data were analyzed using arithmetic mean, standard deviation and compare the results 
with criteria to interpret the results. The results are summarized as follows:

1. The condition of teachers’ media usage in cultivating moral virtues of high school  
students under the jurisdiction of the office of the Secondary Education Service Area 13 was at  
a high level in overall and as each part. By the virtue of moral ethics, the average was 4.02,  
followed by media preparation for teaching and management support which were 3.87 and 3.77, 
respectively.

2. The problems of teachers’ media usage in cultivating moral virtues of high school  
students under the jurisdiction of the office of the Secondary Education Service Area 13, the  
average appeared at a low level in overall and as individuals. And morality promotion showed the 
lowest average at 1.91.

A Study of Condition and Problems of the Teachers’  
Media Usage in Cultivating Moral Virtues of High School 
Students under the Jurisdiction of the Office of the  
Secondary Education Service Area 13
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การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นงานวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาระดัับสภาพและปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครููในการ
ปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียน โรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 
โดยกลุ่่�มตััวอย่่างการวิิจััยเป็็นครููผู้�สอนจำำ�นวน 327 คน ซ่ึ่�งได้้มาโดยการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น และหาจำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่าง
โดยวิิธีีการเปิิดตารางสำำ�เร็็จของเครจซี่�และมอร์์แกน จากครููผู้�สอนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ
ศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 จำำ�นวนประมาณ 2,105 คน ในส่่วนของเคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็น
แบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ตามแบบของลิิเคิิร์์ท เพ่ื่�อถามสภาพและปััญหาในการใช้้ส่ื่�อของครูู 
ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา
เขต 13 และวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููปหาค่่าเฉล่ี่�ยเลขคณิิต และค่่าส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน และนำำ�มา
เปรีียบเทีียบกับเกณฑ์์เพ่ื่�อแปลผล ผลการวิิจััยสรุปได้้ดัังนี้้�

1. สภาพการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียน โรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััด
สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 ในภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านการส่่งเสริม
คุุณธรรมจริยธรรมมีีค่าเฉล่ี่�ยสููงสุุดคืือ 4.02 รองลงมาด้้านการเตรีียมส่ื่�อเพ่ื่�อใช้้ในการสอน และด้้านการสนับสนุน
ของผู้้�บริหาร มีีค่าเฉล่ี่�ย 3.87 และ 3.77 ตามลำำ�ดับ

2. ปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียน โรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััด
สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 ในภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับน้อย โดยด้้านการส่่งเสริม
คุุณธรรมจริยธรรมมีีค่าเฉล่ี่�ยน้้อยท่ี่�สุุด คืือ 1.91

การศึึกษาสภาพและปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝััง
คุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมัธยมศึึกษา สัังกััด
สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13

บทคัดย่่อ

คำำ�สำำ�คััญ:	 การใช้้ส่ื่�อของครูู, การปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรม, สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13
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 การพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุณธรรมในยุุคปฏิิรููปการศึึกษานั้้�น ครููผู้�สอนและผู้้�บริหารจะต้้องตระหนััก
และให้้ความสำำ�คัญในการจััดกิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาตนเอง มุ่่�งสู่่�การปลููกฝัังคุุณธรรม 
จริยธรรม คืือ การเน้้นวิิถีีชีีวิิตของเด็็ก ตั้้�งแต่่เร่ื่�องการกิิน อยู่่� ดูู ฟััง ไปจนกระทั่่�งเร่ื่�องการพััฒนาทัักษะ 
ทั้้�งในด้้านการใช้้ร่่างกาย การคิิด การกระทำำ�ท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อตนเองและผู้้�อื่�น ตลอดจนการจััดสภาพ
แวดล้้อมท่ี่�เป็็นธรรมชาติิ เพ่ื่�อให้้เด็็กตระหนัักต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างตนเองกัับโลกรอบตัว ทั้้�งนี้้� ครููหรืือ
ผู้้�สนใจท่ี่�ต้้องการปลููกฝัังคุุณธรรมให้้กัับเด็็ก จำำ�เป็็นจะต้้องศึึกษาแนวคิิดสำำ�คัญของคุุณธรรมเหล่่านั้้�น 
ให้้เข้้าใจอย่่างแท้้จริง คำำ�นึงถึึงธรรมชาติิการเรีียนรู้้�ของเด็็ก และความสนใจในการเรีียนรู้้�ของเด็็กท่ี่� 
แตกต่่างกัันออกไป ตามพื้้�นฐานของเด็็กและสภาพแวดล้้อมรอบตัวเป็็นสำำ�คัญ แล้้วจึึงนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ 
ให้้เหมาะกัับบริิบทหรืือหน่่วยการเรีียนรู้้�ต่าง ๆ ในโรงเรีียน เพ่ื่�อผู้้�เรีียนจะได้้มีีความพร้้อมและสามารถ
พััฒนาตนเองสู่่�การศึึกษาในยุุคปััจจุบัันได้้เป็็นอย่่างดีี สามารถปรัับตัวเข้้ากัับคนอื่่�นและอยู่่�ในสัังคมได้้
อย่่างมีีความสุุข ดัังนั้้�น การจััดการสอนในปััจจุบัันนอกจากต้้องการให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความสามารถตาม
มาตรฐานการเรีียนรู้้�แล้้ว การมีีคุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ก็็เป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญท่ี่�ต้้องทำำ�ให้้เกิิดขึ้้�นกัับ 
ตััวผู้้�เรีียน (Aungurasiri, 2018)

Wongwanich and Wiratchai (2000) ได้้เสนอแนวทางการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อพััฒนา
จริยธรรม ดัังต่่อไปนี้้� 1. การสอนจริยธรรมโดยตรง จริยธรรมเป็็นเร่ื่�องท่ี่�สำำ�คัญและจำำ�เป็็นจะต้้องมีี 
การสอนกัันอย่่างเป็็นจริงเป็็นจััง โดยจััดให้้มีีเนื้้�อหาโครงสร้้างท่ี่�จะสอนจะเรีียนกัันอย่่างแน่่นอน จััดการ
เรีียนการสอนเป็็น 2 แบบ คืือ แบบมีีโครงสร้างแน่่นอน และแบบบููรณาการ มีีลักษณะดัังนี้้� 1.1 แบบมีี
โครงสร้างแน่่นอน คืือการจััดการสอนจริิยธรรม ให้้เป็็นวิิชาขึ้้�นมาโดยเฉพาะ มีีวัตถุุประสงค์์ท่ี่�ชััดเจน  
มีีเนื้้�อหาและกิิจกรรมการเรีียนการสอนท่ี่�สอดคล้้องสััมพัันธ์์กััน มีีการพััฒนาส่ื่�อการเรีียนการสอนช่่วยให้้ 
การเรีียนบรรลุุผลได้้รวดเร็็วขึ้้�น 1.2 แบบบููรณาการ หมายถึึง การจััดสอนจริยธรรมในลัักษณะบููรณาการ
ไปพร้้อม ๆ กัับเนื้้�อหาวิิชาอ่ื่�น คืือ ไม่่มีีการจััดเนื้้�อหาทางจริยธรรมขึ้้�นเป็็นพิิเศษแต่่ครููผู้้�สอนเนื้้�อหาวิิชา
ต่่าง ๆ อยู่่�แล้้ว เช่่น ประวััติิศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์ วรรณคดีี จะต้้องพยายามระลึึกและควร
ตระหนัักถึึงบทบาทในการสอนจริยธรรมของตน และพยายามสอดแทรกแนวนี้้� การสอนในลัักษณะนี้้�จะ
ช่่วยให้้รัับประโยชน์์ทั้้�ง 2 ทาง คืือ จะช่่วยให้้การเรีียนจริยธรรมมีีความหมายขึ้้�น เพราะผู้้�เรีียนได้้เห็็นถึึง
ความสััมพัันธ์์เก่ี่�ยวข้้องกัับเนื้้�อหาท่ี่�เรีียนและในขณะเดีียวกัันก็็จะช่่วยให้้การเรีียนเนื้้�อหาวิิชานั้้�น ๆ  
มีีความสััมพัันธ์์กัันลึึกซึ้้�งขึ้้�น 2. การสอนจริยธรรมโดยอ้้อม ความเช่ื่�อในแนวนี้้�มีีความคิิดว่่าจริยธรรมและ
คุุณธรรมต่่าง ๆ เป็็นสิ่่�งท่ี่�ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นจากการสอน แต่่เกิิดขึ้้�นจากการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ต่่าง ๆ  
ท่ี่�แทรกซึึมเข้้าไป วิิธีีการท่ี่�ดีีท่ี่�สุุด คืือ โรงเรีียนจะต้้องจััดสิ่่�งแวดล้้อมและบรรยากาศในโรงเรีียนให้้เอื้้�อต่่อ
การพััฒนาคุุณธรรมของผู้้�เรีียน เม่ื่�อผู้้�เรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับสิ่่�งแวดล้้อม จะเรีียนรู้้�จริยธรรมต่่าง ๆ ซึึมซัับ 
ได้้เองโดยไม่่ต้้องมีีการสอนและบอกกล่่าวกััน หากโรงเรีียนมีีการจััดระบบท่ี่�ดีี มีีหลัักสููตร และกิิจกรรม
การเรีียนการสอนท่ี่�ดีี ผู้้�เรีียนก็็จะมีีพัฒนาการเรีียนรู้้�ทางจริยธรรมได้้มากตามไปด้วย การเสนอแนวทาง

บทนำำ�
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การจััดการเรีียนการสอนจริยธรรมตามท่ี่�เสนอมาแล้้วนี้้� มีีผู้�นำำ�มาใช้้ในประเทศไทยกัันแล้้วทุุกแนว แต่่ผล
ท่ี่�ได้้ยัังไม่่ชััดเจนนััก จึึงเป็็นเร่ื่�องท่ี่�ยัังมีีการศึึกษาค้้นคว้้าทดลองกัันตลอดมา แนวทางการจััดกิิจกรรม 
การเรีียนการสอนท่ี่�จะช่่วยส่่งเสริิมคุุณธรรมและจริิยธรรมให้้เกิิดกัับผู้�เรีียน มีีดังต่่อไปนี้้� 2.1 การแสดง
บทบาทสมมติิ (Role Play) 2.2 กรณีีตัวอย่่าง (Case) 2.3 สถานการณ์์จำำ�ลอง (Simulation)  
2.4 กิิจกรรมการเรีียนการสอนโดยใช้้ข่่าวและเหตุุการณ์์ประจำำ�วัน 2.5 กิิจกรรมการสอนโดยใช้้ส่ื่�อ 
การสอน 2.6 กิิจกรรมการเรีียนการสอนโดยใช้้เพลง เป็็นการสอนท่ี่�มุ่่�งให้้นัักเรีียนได้้เกิิดจริยธรรม  
2.7 กิิจกรรมการเรีียนการสอนโดยใช้้เกม 2.8 กิิจกรรมการเรีียนการสอนโดยการวาดภาพ 2.9 กิิจกรรม
การเรีียนการสอนโดยการแสดงละคร 2.10 กิิจกรรมการแสดงหุ่่�น การเชิิดหุ่่�นเป็็นกิิจกรรมการสอน 
ด้้านจริยธรรม

ดัังนั้้�น ในระบบการเรีียนการสอน ส่ื่�อการเรีียนการสอนนัับว่าเป็็นปััจจััยสำำ�คัญประการหนึ่่�งท่ี่�จะ
ทำำ�ให้้การเรีียนการสอนดำำ�เนิินไปได้้จนบรรลุุผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ส่ื่�อเป็็นเคร่ื่�องมืือ
ของการเรีียนรู้้� ทำำ�หน้้าท่ี่�ถ่่ายทอดความรู้้� ความเข้้าใจ ความรู้้�สึก เพิ่่�มพููนทัักษะและประสบการณ์์  
สร้างสถานการณ์์การเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียนกระตุ้้�นให้้เกิิดการพััฒนาศัักยภาพทางการคิิด ได้้แก่่ การคิิด
ไตร่่ตรอง การคิิดสร้างสรรค์์ และการคิิดอย่่างมีีวิจารณญาณ ตลอดจนสร้างเสริมคุุณธรรม จริยธรรม และ
ค่่านิิยมแก่่ผู้้�เรีียน ส่ื่�อการเรีียนรู้้�ในยุุคปััจจุบัันมีีอิทธิพลสููงต่่อการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนกลายเป็็นผู้้�แสวงหา
ความรู้้�ด้วยตนเอง มีีมากมายหลายรููปแบบ มีีบทบาทและคุุณประโยชน์์มากมาย (Department of  
Academic Affairs, Ministry of Education, 2002) 

จากผลการวิิจััยเร่ื่�องการศึึกษาความต้้องการจำำ�เป็็นและการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของความ
ต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาคุุณธรรม จริยธรรมนัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาของ Lumjai (2014) พบว่า 
ความต้้องการจำำ�เป็็นมีีความสำำ�คัญเป็็นลำำ�ดับท่ี่� 1 คืือ ด้้านเทคนิิควิิธีีการจััดกิิจกรรมการพััฒนา รองลงมา
ได้้แก่่ ด้้านส่ื่�อ วััสดุ อุุปกรณ์์และแหล่่งเรีียนรู้้�ท่ี่�ใช้้ในการจััดกิิจกรรมการพััฒนา และด้้านการวััดผล
ประเมิินผล ตามลำำ�ดับ และเพ่ื่�อตอบสนองจุุดเน้้นด้้านผู้้�เรีียนของสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา
มััธยมศึึกษาเขต 13 ซ่ึ่�งมีีสถานศึึกษาในสัังกััดครอบคลุุมจัังหวััดตรัังและกระบ่ี่�จำำ�นวน 44 โรง ท่ี่�นอกจาก
การส่่งเสริมและพััฒนาผู้้�เรีียนทุุกคนให้้มีีความรู้้�และทัักษะอย่่างเต็็มศัักยภาพแล้้ว อีีกหนึ่่�งจุุดเน้้นสำำ�คัญ
คืือส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนมีีคุณธรรม จริยธรรม มีีคุณลัักษณะและทัักษะทางสัังคมท่ี่�เหมาะสม ดัังนั้้�น ผู้้�วิจััยจึึง
สนใจท่ี่�จะศึึกษาสภาพและปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู เพ่ื่�อปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียน โรงเรีียน
มััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 เพื่่�อต้้องการทราบถึึงสภาพ และ
ปััญหาการใช้้ส่ื่�อการเรีียนการสอนของครููในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียน และนำำ�ข้อมููลท่ี่�
เป็็นประโยชน์์มาวางแผนพััฒนาการเรีียนการสอนของครูู ตลอดจนพััฒนาส่ื่�อการสอนของโรงเรีียน ให้้มีี
ความถููกต้้อง เหมาะสม ทัันสมัย และเกิิดประสิิทธิภาพในการเรีียนการสอนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
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1.	 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับสภาพการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียน 
โรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13

2.	 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับปัญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียน 
โรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13

ประชากร

ครููผู้้�สอนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 จาก  
44 โรงเรีียน จำำ�นวน 2,105 คน

กลุ่่�มตัวอย่่าง

ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� กลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น (Stratified Random Sampling) 
และหาจำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่างโดยวิิธีีการเปิิดตารางสำำ�เร็็จของเครจซี่�และมอร์์แกน (Krejcie & Morgan, 
1970) จากครููผู้�สอนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 จำำ�นวน
ประมาณ 2,105 คน และได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 327 คน

เครื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย

เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยระยะนี้้�เป็็นแบบสอบถามเพ่ื่�อศึึกษาสภาพและปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู 
ในการปลููกฝัังคุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา
มััธยมศึึกษา เขต 13 ซ่ึ่�งมีี 2 ตอน ตอนท่ี่� 1 เป็็นข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี่� 2 เป็็นคำำ�ถาม
ปลายปิิดซ่ึ่�งมีีลักษณะเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ตามแบบของลิิเคิิร์์ท (Likert, 2003  
as cited in Wanichsupawong, 2003) มีี 5 ระดัับ ถามสภาพและปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครููในการปลููกฝััง
คุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา  

วััตถุุประสงค์์

วิิธีีการวิิจััย

จัังหวััด จำำ�นวนประชากร (คน)
ขนาดโรงเรีียน

จำำ�นวนกลุ่่�มตัวอย่่าง (คน)
ขนาดโรงเรีียน

เล็็ก กลาง ใหญ่่ รวม เล็็ก กลาง ใหญ่่ รวม

กระบ่ี่� 112 161 506 779 17 44 60 121

ตรััง 180 610 536 1,326 28 76 102 206

รวม 292 771 1042 2,105 45 120 162 327

ตารางท่ี่� 1	จำ ำ�นวนประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
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1. ลัักษณะของกลุ่่�มตััวอย่่าง

ครููผู้�สอนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 ส่่วนใหญ่่
เป็็นเพศหญิิง คิิดเป็็นร้้อยละ 72.80 และเป็็นเพศชาย คิิดเป็็นร้้อยละ 27.20 เม่ื่�อจำำ�แนกตามประสบการณ์์
การทำำ�งาน ส่่วนใหญ่่มีีประสบการณ์์การทำำ�งาน 5-10 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 45.00 รองลงมา คืือประสบการณ์์
การทำำ�งานมากกว่่า 10 ปีี และประสบการณ์์การทำำ�งานน้้อยกว่่า 5 ปีีคิิดเป็็นร้้อยละ 37.30 และ 17.70 
ตามลำำ�ดับ เม่ื่�อจำำ�แนกตามขนาดโรงเรีียน ส่่วนใหญ่่ปฏิิบััติิงานอยู่่�ในสถานศึึกษาขนาดใหญ่่ คิิดเป็็นร้้อยละ 
49.50 รองลงมา คืือปฏิิบััติิงานอยู่่�ในสถานศึึกษาขนาดกลางและขนาดเล็็ก คิิดเป็็นร้้อยละ 36.70 และ 
13.80 ตามลำำ�ดับ (ตารางท่ี่� 2)

ผลการวิิจััย

เขต 13 ตามกรอบ 3 ด้้านคืือ ด้้านการเตรีียมส่ื่�อเพ่ื่�อใช้้ในการสอน ด้้านการส่่งเสริมคุุณธรรมจริยธรรม 
และด้้านการสนับสนุนของผู้้�บริหาร ซ่ึ่�งแบบสอบถามนี้้�ได้้ผ่่านการประเมิินคุุณภาพโดยการพิิจารณาตรวจ
สอบความเท่ี่�ยงตรงตามเนื้้�อหา (Content Validity) โดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญ และนำำ�ไปทดลองใช้้ (Try Out) กัับ
ครููผู้�สอนท่ี่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้�จำำ�นวน 30 คน แล้้วนำำ�มาหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) 
ของเคร่ื่�องมืือทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.954

การเก็็บรวบรมข้้อมููล

ผู้้�วิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยตนเองระหว่่างเดืือนมิิถุุนายน-กรกฎาคม 2560 และได้้รัับ
แบบสอบถามคืืนมาจำำ�นวน 327 ฉบัับ คิิดเป็็นร้้อยละ100

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููปหาค่่าเฉล่ี่�ยเลขคณิิต ค่่าส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน และนำำ�มา
เปรีียบเทีียบกับเกณฑ์์เพ่ื่�อแปลผล

ท่ี่� สถานภาพ ความถี่� ร้้อยละ

1 เพศ

	 1.1 ชาย 89 27.20

	 1.2 หญิิง 238 72.80

ตารางท่ี่� 2	จำ ำ�นวนและร้้อยละของครููผู้�สอนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา
มััธยมศึึกษาเขต 13 จำำ�แนกตามเพศ ประสบการณ์์ในการทำำ�งาน และขนาดโรงเรีียน 
(N=327)



ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2564  Vol.1 No.2 May - August 2021

นูรเอ็ฮซาน บอตอ และคณะ

163

2. สภาพและปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครููในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมนัักเรีียน ผลการวิิจััยพบ
ดัังนี้้�

จากตารางท่ี่� 3 พบว่า สภาพการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียน 
โรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 ในภาพรวมและรายด้้าน 
อยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านการส่่งเสริมคุุณธรรมจริิยธรรมมีีค่่าเฉล่ี่�ยสููงสุุดคืือ 4.02 รองลงมาด้้านการ 
เตรีียมส่ื่�อเพ่ื่�อใช้้ในการสอน และด้้านการสนับสนุนของผู้้�บริหาร มีีค่าเฉล่ี่�ย 3.87 และ 3.77 ตามลำำ�ดับ  
ในขณะท่ี่�ปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา 
สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 ในภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับน้อย โดยด้้าน
การส่่งเสริมคุุณธรรมจริยธรรมมีีค่าเฉล่ี่�ยน้้อยท่ี่�สุุด คืือ 1.91

ท่ี่� ด้้าน
สภาพการใช้้ส่ื่�อของครู ปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครู

S.D. ระดัับ
สภาพ S.D. ระดัับ

ปััญหา

1 ด้้านการเตรีียมส่ื่�อเพ่ื่�อใช้้ในการสอน 3.87 .627 มาก 2.10 .800 น้้อย

2 ด้้านการส่่งเสริมคุุณธรรมจริยธรรม 4.02 .725 มาก 1.91 .880 น้้อย

3 ด้้านการสนับสนุนของผู้้�บริหาร 3.77 .721 มาก 1.99 .892 น้้อย

รวม 3.89 .562 มาก 2.00 .775 น้้อย

ตารางท่ี่� 3	ค่ าเฉล่ี่�ย ค่่าเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน ระดัับสภาพและปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝััง
คุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา
มััธยมศึึกษาเขต 13 ในภาพรวมและรายด้้าน

ท่ี่� สถานภาพ ความถี่� ร้้อยละ

2 ประสบการณ์์ทางการบริหาร

	 2.1 ประสบการณ์์การทำำ�งานน้้อยกว่่า 5 ปีี 58 17.70

	 2.2 ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5-10 ปีี 147 45.00

	 2.3 ประสบการณ์์การทำำ�งานมากกว่่า 10 ปีี 122 37.30

3 ขนาดโรงเรีียน

	 3.1 โรงเรีียนขนาดเล็็ก 45 13.80

	 3.2 โรงเรีียนขนาดกลาง 120 36.70

	 3.3 โรงเรีียนขนาดใหญ่่ 162 49.50

ตารางท่ี่� 2	 (ต่่อ)
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สำำ�หรัับผลการศึึกษารายข้้อของแต่่ละด้้าน เป็็นดัังนี้้�

ท่ี่� ด้้าน
สภาพการใช้้ส่ื่�อของครู ปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครู

S.D. ระดัับ
สภาพ S.D. ระดัับ

ปััญหา

1 สร้างกิิจกรรมการเรีียนการสอนท่ี่�
สอดคล้้องกัับสื่�อ

3.91 .790 มาก 2.20 .986 น้้อย

2 รููปแบบสื่�อไม่่ซัับซ้อน ง่่ายต่่อการ
ทำำ�ความเข้้าใจ

3.90 .839 มาก 2.08 .996 น้้อย

3 ทดลองใช้้ส่ื่�อการสอนก่่อนการใช้้งาน
จริงในห้้องเรีียน

3.86 .830 มาก 2.17 1.002 น้้อย

4 จััดกลุ่่�มผู้้�เรีียนให้้เหมาะสมกัับสื่�อท่ี่�
ใช้้สอน

3.89 .819 มาก 2.08 .932 น้้อย

5 พิิจารณาถึึงวิิธีีท่ี่�จะใช้้ส่ื่�อการสอนนั้้�น
ให้้ได้้ผลเร็็วท่ี่�สุุด

3.86 .795 มาก 2.10 .947 น้้อย

6 ใช้้ส่ื่�อการสอนเป็็นขั้้�นเป็็นตอน 
สอดคล้้องกัับเนื้้�อหา และเวลาตาม
แผนการสอน

3.96 .841 มาก 2.06 .967 น้้อย

7 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่่วมใน
กิิจกรรมการเรีียนการสอน

3.99 .825 มาก 2.06 .936 น้้อย

8 มีีการประเมิินส่ื่�อการเรีียนการสอน
ทั้้�งก่่อน ระหว่่าง และหลัังการสอน

3.78 .897 มาก 2.06 .952 น้้อย

9 มีีการประเมิินประสิิทธิภาพและ
ความคุ้้�มค่่าของส่ื่�อในการเรีียน 
การสอน

3.74 .804 มาก 2.10 .942 น้้อย

10 มีีการนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้
ปรับปรุง และพััฒนาส่ื่�อให้้ดีีขึ้้�น

3.84 .854 มาก 2.09 .933 น้้อย

รวม 3.87 .627 มาก 2.10 .800 น้้อย

ตารางท่ี่� 4	ค่ าเฉล่ี่�ย ค่่าเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน ระดัับสภาพและปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝััง
คุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา
มััธยมศึึกษาเขต 13 ในด้้านการเตรีียมส่ื่�อเพ่ื่�อใช้้ในการสอน

จากตารางท่ี่� 4 พบว่า สภาพการใช้้ส่ื่�อของครููในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียน 
โรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 ด้้านการเตรีียมส่ื่�อเพ่ื่�อใช้้ใน
การสอน ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ ประเด็็นข้้อท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยสููงสุุดคืือ การเปิิด
โอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียนการสอน การใช้้ส่ื่�อการสอนเป็็นขั้้�นเป็็นตอน สอดคล้้องกัับ
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ท่ี่� ด้้าน
สภาพการใช้้ส่ื่�อของครู ปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครู

S.D. ระดัับ
สภาพ S.D. ระดัับ

ปััญหา

1 ช่่วยส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความ
เข้้าใจในเร่ื่�องคุุณธรรมจริยธรรม

3.96 .870 มาก 1.93 .970 น้้อย

2 ช่่วยส่่งเสริมคุุณลัักษณะ
ท่ี่�พึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียน

4.04 .889 มาก 1.93 1.002 น้้อย

3 ช่่วยส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จัักบทบาท
และหน้้าท่ี่�ของตนเอง

4.00 .893 มาก 1.89 .968 น้้อย

4 ช่่วยพััฒนาทัักษะและกระตุ้้�นให้้
ผู้้�เรีียนพััฒนาทางด้้านความคิิด

4.08 .838 มาก 1.93 1.020 น้้อย

5 ช่่วยส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนห่่างไกลจาก
อบายมุุขและพฤติิกรรมท่ี่�ไม่่สมควร

4.03 .859 มาก 1.89 .981 น้้อย

รวม 4.02 .725 มาก 1.91 .880 น้้อย

ตารางท่ี่� 5	ค่ าเฉล่ี่�ย ค่่าเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับสภาพและปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝััง
คุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา
มััธยมศึึกษาเขต 13 ในด้้านการส่่งเสริมคุุณธรรมจริยธรรม

จากตารางท่ี่� 5 พบว่า สภาพการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียน 
โรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 ด้้านการส่่งเสริมคุุณธรรม
จริยธรรม ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ ประเด็็นข้้อท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยสููงสุุดคืือ การช่่วย
พััฒนาทัักษะและกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนพััฒนาทางด้้านความคิิด การช่่วยส่่งเสริมคุุณลัักษณะท่ี่�พึึงประสงค์์ของ
ผู้้�เรีียน และช่่วยส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนห่่างไกลจากอบายมุุขและพฤติิกรรมท่ี่�ไม่่สมควร ตามลำำ�ดับ ส่่วนปััญหา
การใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขต
พื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 ด้้านการส่่งเสริมคุุณธรรมจริยธรรม ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับน้อย 
เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ ประเด็็นข้้อท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยน้้อยท่ี่�สุุดคืือ การช่่วยส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จัักบทบาทและ
หน้้าท่ี่�ของตนเอง และการช่่วยส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนห่่างไกลจากอบายมุุขและพฤติิกรรมท่ี่�ไม่่สมควร

เนื้้�อหาและเวลาตามแผนการสอน และการสร้างกิิจกรรมการเรีียนการสอนท่ี่�สอดคล้้องกัับสื่�อ ตามลำำ�ดับ 
ในขณะท่ี่�ปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา 
สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 ด้้านการเตรีียมส่ื่�อเพ่ื่�อใช้้ในการสอน ในภาพรวม
อยู่่�ในระดัับน้อย เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ ประเด็็นข้้อท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยน้้อยท่ี่�สุุดคืือ การใช้้ส่ื่�อการสอนเป็็นขั้้�น
เป็็นตอน สอดคล้้องกัับเนื้้�อหา และเวลาตามแผนการสอน การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่่วมในกิิจกรรม
การเรีียนการสอน และมีีการประเมิินส่ื่�อการเรีียนการสอนทั้้�งก่่อน ระหว่่าง และหลัังการสอน
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ท่ี่� ด้้าน
สภาพการใช้้ส่ื่�อของครู ปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครู

S.D. ระดัับ
สภาพ S.D. ระดัับ

ปััญหา

1 กำำ�หนดนโยบายในการใช้้ส่ื่�อเพ่ื่�อ
ปลููกฝัังคุุณธรรมและจริยธรรม
แก่่ผู้้�เรีียน

3.92 .840 มาก 1.98 .986 น้้อย

2 มีีการสนับสนุนด้้านงบประมาณ
ในการผลิิตและพััฒนาส่ื่�อ

3.72 .886 มาก 2.08 1.049 น้้อย

3 มีีการส่่งเสริมให้้ครููผู้�สอนได้้พััฒนา
ตนเองในด้้านการจััดทำำ�สื่�อการสอน

3.81 .888 มาก 2.00 1.036 น้้อย

4 มีีการประเมิินและติิดตามการใช้้ส่ื่�อ
ในห้้องเรีียน

3.69 .913 มาก 1.95 .961 น้้อย

5 มีีการสร้างขวััญและกำำ�ลังใจแก่่ครููท่ี่�
ใช้้ส่ื่�อในการจััดการเรีียนการสอน
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

3.69 .927 มาก 1.92 .994 น้้อย

รวม 3.77 .721 มาก 1.99 .892 น้้อย

ตารางท่ี่� 6	ค่ าเฉล่ี่�ย ค่่าเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับสภาพและปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝััง
คุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา
มััธยมศึึกษาเขต 13 ในด้้านการสนับสนุนของผู้้�บริหาร

จากตารางท่ี่� 6 พบว่า สภาพการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียน 
โรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 ด้้านการสนับสนุนของ 
ผู้้�บริหาร ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ ประเด็็นข้้อท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยสููงสุุดคืือ  
การกำำ�หนดนโยบายในการใช้้ส่ื่�อเพ่ื่�อปลููกฝัังคุุณธรรมและจริยธรรมแก่่ผู้้�เรีียน การส่่งเสริมให้้ครููผู้�สอนได้้
พััฒนาตนเองในด้้านการจััดทำำ�สื่�อการสอน และการสนับสนุนด้้านงบประมาณในการผลิิตและพััฒนาส่ื่�อ 
ในขณะท่ี่�ปััญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียน โรงเรีียนมััธยมศึึกษา 
สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 ด้้านการสนับสนุนของผู้้�บริหาร ในภาพรวมอยู่่�ใน
ระดัับน้อย เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ ประเด็็นข้้อท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยน้้อยท่ี่�สุุดคืือ การสร้างขวััญและกำำ�ลังใจแก่่ครูู
ท่ี่�ใช้้ส่ื่�อในการจััดการเรีียนการสอนอย่่างสม่ำำ��เสมอ

1.	ส ภาพการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา 
สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 ในภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งด้้าน
การเตรีียมส่ื่�อเพ่ื่�อใช้้ในการสอน ด้้านการส่่งเสริมคุุณธรรมจริิยธรรม และด้้านการสนัับสนุุนของผู้้�บริหาร 

อภิิปรายผล
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ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ Sittipanyano (2010) ได้้ศึึกษาเร่ื่�องการศึึกษาสภาพและปััญหาการใช้้
ส่ื่�อของครููเพ่ื่�อปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนวิิถีีพุทธ สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา
ศรีีสะเกษ เขต 2 จัังหวััดศรีีสะเกษ พบว่า สภาพการใช้้ส่ื่�อของครูู ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจ
เป็็นเพราะครููส่วนใหญ่่มีีความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับขั้้�นตอนกระบวนการจััดทำำ�สื่�อการเรีียนการสอนเป็็น
อย่่างดีี มีีการเลืือกใช้้ส่ื่�อท่ี่�มีีการสอดแทรกคุุณธรรมจริิยธรรมให้้กัับผู้�เรีียนอย่่างเหมาะสม สอดคล้้องกัับ
เนื้้�อหาแผนการสอนและเป้้าหมายของการจััดการเรีียนรู้้� อีีกทั้้�งนโยบายของโรงเรีียนและต้้นสัังกััดก็็ให้้
ความสำำ�คัญกับการส่่งเสริมคุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียน จึึงมีีการสนับสนุนให้้ครููผู้�สอนได้้พััฒนาตนเอง
ในการจััดทำำ�สื่�อการเรีียนรู้้� และสนับสนุนงบประมาณในการจััดกิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริมคุุณธรรมจริิยธรรมของ
ผู้้�เรีียน ซ่ึ่�งจากผลการวิิจััยเร่ื่�องการพััฒนาตััวบ่่งชี้้�ความรัับผิดชอบต่อสัังคมด้้านจริยธรรมของนัักเรีียน
ระดัับมัธยมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 สรุปได้้ว่่าตััวบ่่งชี้้�ประกอบ 
ไปด้วย 4 องค์์ประกอบหลััก 12 องค์์ประกอบย่่อยท่ี่�ครอบคลุุมการปลููกฝัังความรัับผิดชอบต่อสัังคม 
ด้้านจริยธรรมให้้กัับนักเรีียน ดัังนั้้�น ผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องไม่่ว่่าจะเป็็นสถานศึึกษา หรืือสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่� 
การศึึกษาต้้องตระหนัักถึึงการปลููกฝัังคุุณธรรมจริยธรรมให้้เกิิดขึ้้�นในชีีวิตของนัักเรีียนด้้วย 3 กระบวนการ 
ได้้แก่่ 1) การสร้างค่่านิิยม “การเป็็นคนดีีมีีคุณธรรม” 2) การสร้างแรงจููงใจให้้ทำำ�สิ่่�งดีี และ 3) การสร้าง
ช่่องทางให้้ทำำ�ดีี ซ่ึ่�งสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 13 ก็็ได้้มีีนโยบายส่่งเสริม สนับสนุน 
การจััดการศึึกษาโดยยึึดคุุณธรรมนำำ�ความรู้้� มุ่่�งมั่่�นขยายโอกาสทางการศึึกษาให้้เยาวชนได้้รัับการศึึกษา 
ท่ี่�มีีคุณภาพอย่่างกว้้างขวางและทั่่�วถึึง โดยคำำ�นึงถึึงการพััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างรอบคอบ ครอบคลุุมทั้้�งด้้าน
พฤติิกรรม จิิตใจ และปััญญา และสร้างความตระหนัักให้้ผู้้�เรีียนมีีจิตสำำ�นึกในคุุณค่่าปรัชญาของเศรษฐกิิจ
พอเพีียง ความสมานฉัันท์์ สัันติิวิิธีี วิิถีีประชาธิิปไตย พััฒนาผู้้�เรีียนด้้านการมีีความรัับผิดชอบ มีีจิต
สาธารณะต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (Rattanaburee, Chairueang, & Ursiripornrit, 2020)

2.	ปั ญหาการใช้้ส่ื่�อของครูู ในการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา 
สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 13 ในภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับน้อย  
ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ Kepan (2012) ได้้ศึึกษาเร่ื่�องสภาพ ปััญหา และแนวทางการปลููกฝััง
คุุณธรรมจริยธรรมอิิสลามแก่่นัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา จัังหวััดสตููล พบว่ามีีปัญหาการดำำ�เนิินการ 
ในระดัับน้อย อาจเป็็นเพราะว่่าโรงเรีียนมััธยมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา  
มีีการสอนรายวิิชาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริมคุุณธรรมจริยธรรมในทุุกโรงเรีียน ซ่ึ่�งสอดแทรกอยู่่�ในสาระ
ศาสนา ศีีลธรรม และจริิยธรรม ในกลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม และมีีการพััฒนาครูู 
ผู้้�สอนให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการใช้้ส่ื่�อและจััดกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมผู้้�เรีียน  
จึึงสามารถบริหารจััดการปััญหาต่่าง ๆ ได้้ดีี อีีกทั้้�งจากงานวิิจััยเร่ื่�องปััญหาการจััดกิิจกรรมพััฒนาคุุณธรรม 
จริยธรรมในโรงเรีียนของ Sriprom, Piyanukul, and Phoncharoen (2014) ได้้กล่่าวถึึงแนวทางการจััด
กิิจกรรมเพ่ื่�อพััฒนาคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียน ดัังต่่อไปนี้้� 1. ด้้านการบริหารและการนิิเทศ โรงเรีียน
ควรมีีแผนและโครงการท่ี่�จะส่่งเสริมคุุณธรรมจริยธรรม โดยการกำำ�หนดเป็็นนโยบายของทางโรงเรีียน 
กำำ�หนดคุุณลัักษณะท่ี่�พึึงประสงค์์ของนัักเรีียน ให้้ผู้้�บริหาร ครูู ผู้้�ปกครอง และตััวแทนชุุมชนเข้้ามามีี 
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ส่่วนร่่วมรัับรู้�และวางแนวทางการดำำ�เนิินงาน และการตรวจสอบร่่วมกััน 2. ด้้านการจััดสภาพแวดล้้อม  
ให้้เพิ่่�มป้้ายนิิเทศต่าง ๆ ท่ี่�บ่่งบอกถึึงการมีีคุณธรรม จริยธรรมท่ี่�ดีีงามมาติิดให้้นัักเรีียนได้้เห็็นและอ่่าน  
มีีการยกย่่องนัักเรีียนท่ี่�ทำำ�ความดีี โดยการมอบเกีียรติิบััตร โล่่ และรางวััล ให้้ผู้้�บริหารและครููเข้้าหา 
ชาวบ้้าน และทำำ�ให้้ชาวบ้้านให้้ความร่่วมมืือกัับโรงเรีียน 3. ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� ให้้ครููจััดการเรีียนรู้้� 
ให้้สอดคล้้องกัับวิสััยทััศน์ เป้้าหมายหรืือพัันธกิจของโรงเรีียน และต้้องฝึึกฝนระเบีียบวินััย คุุณธรรม 
จริยธรรม ควบคู่่�ไปกับการสอนความรู้้�ทางวิิชาการ 4. ด้้านการจััดกิิจกรรม ส่่งเสริมให้้นัักเรีียนเข้้าร่่วม
กิิจกรรมเก่ี่�ยวกัับคุณธรรม จริยธรรมท่ี่�โรงเรีียนจััดขึ้้�น และ 5. ด้้านการจััดและประเมิินผล ต้้องวััดและ
ประเมิินผลตามมาตรฐานและตััวชี้้�วััดคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ควรทำำ�ในรููปคณะกรรมการ
และแจ้้งผลการประเมิินให้้ผู้้�ปกครองทราบทุกครั้้�ง และครููต้องดููแลนัักเรีียนอย่่างใกล้้ชิิด

จากผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ควรมีีการศึึกษาวิิจััยอย่่างต่่อเน่ื่�องเก่ี่�ยวกัับแนวทางการใช้้ส่ื่�อของครููในการ
ปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา
มััธยมศึึกษาเขต 13 ท่ี่�สอดคล้้องกัับสภาพและปััญหาในข้้างต้้น เพ่ื่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาส่ื่�อ 
การสอนของครูู ให้้มีีความถููกต้้อง เหมาะสม ทัันสมัย และเกิิดประสิิทธิภาพในการเรีียนการสอนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
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The purpose of this research were: (1) to develop a project-based learning activities entiled  
“motion” for the second year vocational certificate students; (2) to compare scientific process 
skills at vocational certificate level 2 using the integrated scientific process before and after learning 
with the management of learning with project-based learning management and (3) to compare 
the ability to solve scientific problems of the second year vocational certificate students before 
and after study with project-based learning management. The study group was 20 students for the 
second year vocational certificate students North Isan Technological College 2 Kumphawapi.  
The instruments used were (1) 4 project-learning management plans, (2) a four-choice, four-choice 
questionnaire, and (3) a test to measure the ability to solve a scientific problem, form 20  
questions, 4 situations. The statistics used to analyze the data were percentage, mean, standard 
deviation. And test with t-test dependent sample statistics

The results of the research showed that (1) a project-based learning entitled “motion” 
plans was rated as most appropriate level ( =4.60), (2) integrated science process skills after  
attending the activities ( =17.30) was higher than that before attending the activities ( =11.25), 
and (3) the ability to solve science problems after attending the activities ( =36.55) was higher 
than that before attending the activities ( =26.70) at significant level .01.

The Effects of a Project-Based Learning Entitled  
“Motion” on Improving Integrated Science Process 
Skills and Problem Solving Ability for the Second Year 
Vocational Certificate Students
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 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์ (1) เพ่ื่�อพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน เร่ื่�องการเคลื่่�อนท่ี่�
สำำ�หรัับนักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพปีีท่ี่� 2 (2) เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบทักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ 
ขั้้�นบููรณาการของนัักเรีียน ก่่อนและหลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานและ (3) เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบ
ความสามารถในการแก้้ปััญหาทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียน ก่่อนและหลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน
เป็็นฐาน

กลุ่่�มท่ี่�ศึึกษาคืือ นัักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพปีีท่ี่� 2 วิิทยาลััยเทคโนโลยีีอีีสานเหนืือ 2 กุุมภวาปีี 
จำำ�นวน 20 คน ได้้มาโดยสุ่่�มแบบยกกลุ่่�ม เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ ได้้แก่่ (1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน 
จำำ�นวน 4 แผน (2) แบบทดสอบวััดทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการ ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก 
จำำ�นวน 20 ข้้อ และ (3) แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้้ปััญหาทางวิิทยาศาสตร์์ แบบอัตนััย จำำ�นวน 20 ข้้อ 
สถิติิท่ี่�ใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉล่ี่�ย ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบทีี (กลุ่่�มไม่่อิิสระ)

ผลการวิิจััยพบว่า (1) กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานเร่ื่�องการเคล่ื่�อนท่ี่�มีี 4 แผนมีีความเหมาะสม 
ในระดัับมากท่ี่�สุุด ( =4.60), (2) ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการหลัังเรีียน ( =17.30) สููงกว่่า
ก่่อนเรีียน ( =11.25), และ (3) ความสามารถในการแก้้ปััญหาทางวิิทยาศาสตร์์หลัังเรีียน ( =36.55) สููงกว่่า 
ก่่อนเรีียน ( =26.70) อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .01

ผลของการจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้โครงงานเป็็นฐาน เร่ื่�องการ
เคล่ื่�อนที่่�  เพ่ื่�อพัฒนาทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์ 
ขั้้�นบููรณาการ และความสามารถในการแก้้ปััญหาทางวิิทยาศาสตร์
ของนัักเรีียน ชั้้�นประกาศนียบััตรวิชาชีีพปีีที่่� 2

บทคัดย่่อ

คำำ�สำำ�คััญ:	 โครงงานเป็็นฐาน, ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการ, ความสามารถในการแก้้ปััญหา 
	ท างวิิทยาศาสตร์์
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การพััฒนาการศึึกษาด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีเป็็นส่่วนสำำ�คัญของการจััดการศึึกษา 
ในประเทศ เพราะเป็็นส่่วนหนึ่่�งท่ี่�จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาตนอย่่างเต็็มศัักยภาพ ผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้�วิทยาศาสตร์์ 
จะเป็็นผู้้�ท่ี่�สามารถเรีียนรู้้� และดำำ�รงชีีวิตได้้อย่่างเท่่าทััน การเปลี่�ยนแปลงของสัังคมมีีความเข้้าใจโลก 
ธรรมชาติิ และเทคโนโลยีีท่ี่�มนุุษย์์สร้างขึ้้�น ช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการพััฒนาเศรษฐกิิจ และสามารถ
แข่่งขัันกัับนานาประเทศได้้ วิิทยาศาสตร์์ยัังช่่วยให้้มนุุษย์์ได้้พััฒนาวิิธีีคิิด มีีทักษะสำำ�คัญในการค้้นคว้้า
หาความรู้้� แก้้ปััญหาได้้อย่่างเป็็นระบบ และสามารถตัดสิินใจโดยใช้้ข้้อมููลอย่่างมีีประสิิทธิภาพ เป้้าหมาย
ในการจััดการเรีียนการสอนวิิทยาศาสตร์์ จึึงเน้้นความสำำ�คัญท่ี่�ผู้้� เรีียนต้้องมีีความรู้้� และทัักษะ
กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ ซ่ึ่�งเป็็นทัักษะท่ี่�ใช้้ในการค้้นหาความรู้้� พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีจิตของ
ความเป็็นนัักวิิทยาศาสตร์์ท่ี่�ดีี

การพััฒนาทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับนักเรีียนท่ี่�เรีียนวิิชา
วิิทยาศาสตร์์ เน่ื่�องด้้วยทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ เป็็นกระบวนการการคิิดอย่่างมีีเหตุุผล 
กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์เป็็นวิิธีีการทางวิิทยาศาสตร์์ท่ี่�นัักวิิทยาศาสตร์์นำำ�มาใช้้ในการศึึกษาค้้นคว้้า 
สืืบเสาะ แสวงหาความรู้้� การค้้นคว้้า การทดลอง และการแก้้ปััญหาต่่าง ๆ เป็็นทัักษะท่ี่�ส่่งเสริมให้้มนุุษย์์
เป็็นผู้้�มีีเหตุุผล คิิดอย่่างเป็็นระบบระเบีียบรู้�จัักวางแผน รัักการศึึกษาค้้นคว้้า และใฝ่่เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต  
ซ่ึ่�งสมาคมอเมริิกัันเพ่ื่�อความก้้าวหน้้าทางวิิทยาศาสตร์์ (American Association for the Advancement 
of Science: AAAS) ได้้จำำ�แนกทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ตามลัักษณะความยากง่่ายของทัักษะ 
ออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน และทัักษะกระบวนการทาง
วิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการ (Phornphisutthimas, 2013)

นอกจากทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์แล้้ว ความสามารถในการแก้้ปััญหาทางวิิทยาศาสตร์์ 
ล้้วนมีีความสำำ�คัญต่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต บุุคคลท่ี่�อยู่่�รอดในสัังคมปััจจุบัันจะต้้องเป็็นผู้้�ท่ี่�ทำำ�งานอย่่าง
มีีประสิิทธิภาพ รู้้�จัักคิิด รู้้�จัักปััญหา รู้้�วิธีีการแก้้ปััญหาท่ี่�นำำ�ประสบการณ์์เดิิมมาใช้้ในการแก้้ปััญหา
ประสบการณ์์ใหม่่ (Treengoen, 2010) ในการเรีียนวิิชาฟิิสิิกส์์นั้้�น การวิิเคราะห์์และการแก้้ปััญหาฟิิสิิกส์์ 
ผู้้�เรีียนต้้องสามารถวิเคราะห์์ปััญหาปรากฏการณ์์ทางฟิิสิิกส์์ท่ี่�อยู่่�ในโจทย์ปััญหา ด้้วยการตีีความและ
ทำำ�ความเข้้าใจโจทย์ กำำ�หนดตััวแปรตามท่ี่�โจทย์กำำ�หนดเช่ื่�อมโยงกัับนิยาม หลัักการ และทฤษฎีีทางฟิิสิิกส์์
ด้้วยการเขีียนสมการแสดงความสััมพัันธ์์ตามท่ี่�โจทย์์กำำ�หนด สร้างสมการทางคณิิตศาสตร์์ คำำ�นวณ  
ขั้้�นสรุปการตอบ จนได้้คำำ�ตอบท่ี่�ต้้องการ การส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนมีีขั้้�นตอนการคิิดแก้้ปััญหาโจทย์์ทางฟิิสิิกส์์
ท่ี่�เป็็นระบบ จะเป็็นเคร่ื่�องมืือช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีแบบแผนการแก้้ปััญหา และหากผู้้�เรีียนทำำ�จนเกิิดความ
ชำำ�นาญจะส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเช่ื่�อมั่่�นในการแก้้ปััญหาทางฟิิสิิกส์์ได้้ดีี (Saksuparb, 2021)

จากผลการประเมิินคุุณภาพด้้านการศึึกษาของนัักเรีียนไทยทั้้�งในระดัับชาติิ และระดัับนานาชาติิ
สะท้้อนให้้เห็็นถึึงศัักยภาพทางการการศึึกษาวิิทยาศาสตร์์ท่ี่�ยัังไม่่ได้้มาตรฐาน รวมถึึงปััญหาในด้้านการ
จััดการเรีียนการสอนด้้านวิิทยาศาสตร์์ของประเทศไทย ท่ี่�ไม่่สามารถพัฒนาผู้้�เรีียนให้้บรรลุุเป้้าหมาย 

บทนำำ�
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ทั้้�งในระดัับชาติิและระดัับนานาชาติิ (Office of the Education Council, Ministry of Education, 
2011) ทั้้�งนี้้� เนื้้�อหาในรายวิิชาฟิิสิิกส์์ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ มัักจะอยู่่�ในรููปของสููตรสมการทาง
คณิิตศาสตร์์ และมีีลักษณะเป็็นนามธรรมมากกว่่ารููปธรรม ในการเรีียนต้้องอาศััยพื้้�นฐานความรู้้�ทาง
วิิทยาศาสตร์์ ทัักษะการคำำ�นวณ การคิิดหาเหตุุผล การวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นระบบจึงจะทำำ�ให้้
ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�เนื้้�อหาวิิชาฟิิสิิกส์์ได้้อย่่างเข้้าใจ (The Institute for the Promotion of Teaching 
Science and Technology, 2016) ปััญหาการเรีียนรู้้�สาระฟิิสิิกส์์พบว่านัักเรีียนขาดความรู้้�ความเข้้าใจ
ทางฟิิสิิกส์์อย่่างแท้้จริง การทำำ�ข้อสอบอาศััยวิิธีีการท่่องจำำ�สููตร และตััวอย่่างโจทย์์ปััญหา ซึ่่�งเห็็นได้้จาก
การท่ี่�นัักเรีียนมีีการเรีียนอยู่่�ในระดัับดีีแต่่กลัับมีีคะแนนผลการทดสอบในระดัับชาติิไม่่ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐาน 
และส่่งผลต่่อพื้้�นฐานความรู้้�ในการศึึกษาต่่อในระดัับมหาวิิทยาลััย (Chatraphorn, Suwonjandee, & 
Asavapibhop, 2008) สอดคล้้องกัับปัญหาการเรีียนฟิิสิิกส์์ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ
ปีีท่ี่� 2 วิิทยาลััยเทคโนโลยีีอีีสานเหนืือ 2 กุุมภวาปีี ซ่ึ่�งผู้้�วิจััยทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นครููผู้�สอนในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์
พบว่่านัักเรีียนส่่วนใหญ่่ไม่่รู้้�จัักทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ ไม่่เข้้าใจว่าทัักษะกระบวนการทาง
วิิทยาศาสตร์์คืืออะไร มีีความเก่ี่�ยวข้้องและสามารถนำำ�มาใช้้ในการเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์ได้้อย่่างไร จากการ
สอบถาม นัักเรีียนให้้เหตุุผลว่่าทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์เป็็นเร่ื่�องท่ี่�เข้้าใจยาก ซัับซ้อน และ 
ไม่่ทราบว่าแต่่ละทัักษะเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างไร ซ่ึ่�งปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นอาจเป็็นเพราะครููยังคงใช้้วิิธีีการสอนแบบเดิิม 
โดยยึึดตนเองเป็็นศููนย์์กลางในการบรรยายเป็็นส่่วนใหญ่่ ทำำ�ให้้นัักเรีียนขาดโอกาสในการลงมืือปฏิิบััติิ 
ขาดโอกาสในการฝึึกฝนตนเอง ไม่่สามารถฝึกทัักษะต่่าง ๆ ให้้กัับตนเองได้้ อีีกทั้้�งยัังไม่่สามารถแก้้ไข
ปััญหาจากสิ่่�งท่ี่�ตนเองกำำ�ลังเรีียนรู้้�อยู่่�ได้้ ซ่ึ่�งเป็็นปััญหาสำำ�คัญอย่่างมากในการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ ส่่งผลให้้
นัักเรีียนขาดความสามารถในการปฏิิบััติิการทดลอง และการสืืบเสาะความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ (Academic 
Group E-Sarn Technological College 2 Kumphawapi, 2019)

การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นวิิธีีการเรีียนรู้้� หรืือการจััดสภาพการณ์์ของการเรีียนการสอน 
เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ค้้นคว้้าเก่ี่�ยวกัับสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งท่ี่�ตนสนใจ หรืืออยากรู้้�คำำ�ตอบ โดยใช้้กระบวนการทาง
วิิทยาศาสตร์์ ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการท่ี่�เป็็นขั้้�นตอน มีีการวางแผนและลงมืือปฏิิบััติิตามแผนท่ี่�ได้้วางไว้้ โดยมีี
ครููเป็็นผู้้�ให้้คำำ�ปรึกษา จนในท่ี่�สุุดผู้้�เรีียนจะเป็็นผู้้�ค้นพบคำำ�ตอบนั้้�น และเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้ค้้นพบแก่่
สาธารณชน (Angthong, 2020) ซ่ึ่�งการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน เป็็นการรวมทัักษะท่ี่�หลาก
หลายไว้้ด้้วยกััน เป็็นทัักษะท่ี่�มีีอยู่่�ในโลกแห่่งความเป็็นจริง เช่่น การตั้้�งคำำ�ถาม กระบวนการเสาะแสวงหา
ความรู้้� ท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญกับเนื้้�อหาสาระ การฝึึกทัักษะกระบวนการคิิด การจััดการ การเผชิิญสถานการณ์์ 
การประยุุกต์์ความรู้้�มาใช้้ปรับปรุง และแก้้ไขปััญหาทางวิิทยาศาสตร์์ เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริง ได้้แก่่ 
ความร่่วมมืือในสถานท่ี่�ทำำ�งาน การทำำ�งานเป็็นทีีม ฝึึกการปฏิิบััติิให้้ทำำ�ได้้ คิิดเป็็น ทำำ�เป็็น ทำำ�ให้้เกิิด 
การเรีียนรู้้�ต่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน ทั้้�งหมดท่ี่�กล่่าวมาจึึงทำำ�ให้้การเรีียนรู้้�โดยโครงงานได้้มากกว่่าการสอน 
แบบเดิิม การทำำ�โครงงานวิิทยาศาสตร์์จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนฝึึกคิิดวิิเคราะห์์ปััญหาท่ี่�สนใจ คิิดออกแบบสำำ�รวจ 
ทดลองหรืือประดิิษฐ์์ มีีการวางแผน ดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อลงมืือปฏิิบััติิได้้อย่่างมีีขั้้�นตอนและมีีระบบ บัันทึึกผล
วิิเคราะห์์ผล สรุปผล เขีียนรายงาน ซ่ึ่�งก่่อให้้เกิิดความงอกงามทางปััญญา (Prampreeda, 2015) 
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นอกจากนี้้� การทำำ�โครงงานยัังได้้ส่่งเสริมและพััฒนาเจตคติิท่ี่�ดีี และเห็็นคุุณค่่าของการใช้้กระบวนการ 
แก้้ปััญหาอัันเป็็นการสร้างลัักษณะนิิสััยจิิตพิิสััยให้้เกิิดกัับผู้�เรีียน นัักเรีียนได้้รัับการกระตุ้้�นให้้มีีความสนใจ
ในวิิทยาศาสตร์์ มีีความอยากรู้้�อยากเห็็นเก่ี่�ยวกัับวิทยาศาสตร์์ มีีความช่ื่�นชมในผลงานของนัักวิิทยาศาสตร์์ 
ทำำ�ให้้นัักเรีียนมีีเจตคติิท่ี่�ดีีกับวิทยาศาสตร์์ จากงานวิิจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง พบว่าการเรีียนรู้้�แบบใช้้โครงงาน 
สามารถทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีการพััฒนาด้้านทัักษะการเรีียนรู้้�หลาย ๆ ด้้าน สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�ในศตวรรษท่ี่� 21 
เช่่น ความฉลาดทางสติิปััญญา ทัักษะการคิิดสร้างสรรค์์ ความฉลาดด้้านอารมณ์์ ความฉลาดทางด้้าน
คุุณธรรม และความฉลาดทางด้้านสัังคม ท่ี่�จะใช้้ชีีวิตอยู่่�ร่วมกัับผู้�อื่�น และทัักษะการส่ื่�อสาร (Thongaime, 
2018) อีีกทั้้�งการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้โครงงานเป็็นฐาน เป็็นการส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต สอดคล้้อง
กัับหลัักทฤษฎีีการเรีียนรู้้� Constructivism, Constructionism ผู้้�เรีียนสามารถแสวงหาความรู้้� 
กระบวนการคิิด และทัักษะการแก้้ปััญหาไว้้ในรููปแบบการเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งจะเป็็นการช่่วยให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จัักค้้นคว้้า
หาข้้อมููลเพ่ื่�อแก้้ปััญหา และเม่ื่�อเขาสามารถแก้้ปััญหาได้้ จะส่่งผลให้้เกิิดความรู้้�ใหม่่ในสมอง ความรู้้�นี้้�จะมีี
ความคงทน ไม่่ลืืมเลืือนโดยง่่าย (Pongaen, Pratumsuwan, & Hutaman, n.d.) จากงานวิิจััยท่ี่�ศึึกษา
ค้้นคว้้า พบว่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้โครงงานเป็็นฐาน ช่่วยส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนมีีทักษะกระบวนการ 
ทางวิิทยาศาสตร์์ และความสามารถในการแก้้ปััญหาทางวิิทยาศาสตร์์ ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน
เป็็นฐาน ตามความสนใจของผู้้�เรีียน การออกแบบโครงงานท่ี่�ดีีจะช่่วยกระตุ้้�นผู้้�เรีียนให้้มีีการค้้นคว้้า 
อย่่างกระตืือรืือร้้น และใช้้ทัักษะขั้้�นสููง เพราะกิิจกรรมในการเรีียนการสอนแบบโครงงานจะช่่วยเพิ่่�ม
ระดัับความสามารถของผู้้�เรีียน (Boonsri, 2018)

ดัังนั้้�น ผู้้�วิจััยจึึงมีีความสนใจท่ี่�จะจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน วิิชาวิิทยาศาสตร์์เพ่ื่�อพััฒนา 
ช่่างอุุตสาหกรรม เร่ื่�องการเคล่ื่�อนท่ี่� ระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพปีีท่ี่� 2 เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะกระบวนการ
ทางวิิทยาศาสตร์์ และความสามารถในการแก้้ปััญหาทางวิิทยาศาสตร์์ของผู้้�เรีียนสููงขึ้้�น

1.	 เพ่ื่�อพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน เร่ื่�องการเคลื่่�อนท่ี่� สำำ�หรัับนักเรีียนระดัับ
ชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพปีีท่ี่� 2

2.	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบทักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตร
วิิชาชีีพปีีท่ี่� 2 ก่่อนและหลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน

3.	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการแก้้ปััญหาทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนระดัับชั้้�น
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพปีีท่ี่� 2 ก่่อนและหลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยโครงงานเป็็นฐาน

ความหมายของการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน ได้้มีีนักวิิชาการหลายท่่านให้้ความหมายของคำำ�ว่า โครงงาน
ไว้้อย่่างหลากหลาย ดัังนี้้�

วััตถุุประสงค์์

แนวคิดทฤษฎีีที่�เก่ี่�ยวข้้อง
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English and Kitsantas (2013) อธิิบายว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเหมืือนกัับเป็็นการ
กำำ�หนดวิิธีีแนวทางในการแก้้ปััญหาให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�จััก การแก้้ปััญหาได้้สะดวก นั่่�นคืือศููนย์์รวมของ
ปััญหาไม่่ได้้มีีทางแก้้ไขเพีียงวิิธีีเดีียว ในขณะท่ี่� Kubiatko and Vaculová (2011) ระบุุว่่าจุุดประสงค์์
หลัักของการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน คืือ กระตุ้้�นเช่ื่�อมโยงนัักเรีียนเข้้าสู่่�กระบวนการเรีียนรู้้� ดัังนั้้�น
กระบวนการเรีียนรู้้�นี้้�เป็็นบทบาทใหม่่ท่ี่�ครููจะต้้องสร้างสถานการณ์์ท่ี่�เป็็นปััญหา เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนเกิิดความ
สงสััยในสถานการณ์์โครงงานท่ี่�อาจจะไม่่มีีรายละเอีียดมากนััก และสุุดท้้ายก็็คืือการท่ี่�นัักเรีียนต้้องทำำ�งาน
ร่่วมกััน เพ่ื่�อให้้เกิิดผลงานท่ี่�สร้างสรรค์์ (Tragoolsrid, 2008) โดยท่ี่�นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ผ่านการกระทำำ�
กิิจกรรมโครงงานร่่วมกัันกัับเพ่ื่�อน เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายตามวััตถุุประสงค์์ของโครงงาน โดยสมาชิิกต้้อง
มีีการช่่วยเหลืือกัันในการทำำ�กิจกรรมเพ่ื่�อให้้ได้้ผลตามต้้องการ ฝึึกการแก้้ปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นภายในกลุ่่�ม  
เน้้นกระบวนการคิิด ตััดสิินใจ วางแผนการทำำ�งานด้้วยวิิธีีการปฏิิบััติิจริง เพ่ื่�อเรีียนรู้้�วิธีีการแก้้ปััญหา  
อัันนำำ�ไปสู่่�ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์และแสวงหาข้้อมููล

จากการศึึกษาความหมายของโครงงาน ผู้้�วิจััยสรุปได้้ว่่าโครงงาน หมายถึึง การจััดกิิจกรรมการ
เรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้วยตนเอง ได้้กำำ�หนดประเด็็นปััญหาตาม
ความสนใจ แก้้ปััญหาด้้วยตนเองอย่่างเป็็นระบบ นำำ�เสนอผลการศึึกษาตามวิิธีีการของตนอย่่างเป็็น 
ขั้้�นตอน ภายใต้้การแนะนำำ� ปรึกษา และการดููแลของครูู

แนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน เป็็นการเรีียนรู้้�ท่ี่�ต้้องการให้้การเรีียนรู้้�มีีพลััง และ
ฝัังในตััวผู้้�เรีียนได้้ ต้้องเป็็นการเรีียนรู้้�ท่ี่�เรีียนโดยการลงมืือทำำ�เป็็นโครงการ (Project) ร่่วมมืือกัันทำำ�เป็็นทีีม 
และทำำ�กับปัญหาท่ี่�มีีอยู่่�ในชีีวิตจริง ซ่ึ่�งส่่วนของวงล้้อแต่่ละชิ้้�น ได้้แก่่ Define, Plan, Do, Review และ 
Presentation การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานประกอบด้วยขั้้�นตอน 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่

1.	 Define คืือ ขั้้�นตอนการระบุุปััญหา ขอบข่าย ประเด็็นท่ี่�จะทำำ�โครงงาน เป็็นการสร้าง
ความเข้้าใจระหว่่างสมาชิิกของทีีมงานร่่วมกัับครูู เก่ี่�ยวกัับ คำำ�ถาม ปััญหา ประเด็็น ความท้้าทายของ 
โครงงานคืืออะไร และเพ่ื่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อะไร

2.	 Plan คืือ การวางแผนการทำำ�โครงงาน ครููก็ต้้องวางแผนในการทำำ�งาน รวมทั้้�งเตรีียม
เคร่ื่�องอำำ�นวยความสะดวกในการทำำ�โครงงานของผู้้�เรีียน เตรีียมคำำ�ถามเพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้คิิดถึึงประเด็็น
สำำ�คัญ บางประเด็็นท่ี่�ผู้้�เรีียนอาจมองข้้าม โดยถืือหลัักว่่าครููต้องไม่่เข้้าไปช่วยเหลืือจนทีีมงานขาดโอกาส
คิิดเอง แก้้ปััญหาเอง ผู้้�เรีียนท่ี่�เป็็นทีีมงานก็็ต้้องวางแผนงานของตน แบ่่งหน้้าท่ี่�กัันรัับผิดชอบ การประชุุม
พบปะระหว่่างทีีมงาน การแลกเปลี่�ยนข้้อค้้นพบ แลกเปลี่�ยนคำำ�ถาม แลกเปลี่�ยนวิิธีีการ ยิ่่�งทำำ�ความเข้้าใจ
ร่่วมกัันไว้้ชััดเจนเพีียงใด งานในขั้้�นต่่อไป Do ก็็จะสะดวกล่ื่�นไหลดีี

3.	 Do คืือ การลงมืือทำำ�ผู้�เรีียนจะได้้เรีียนรู้้�ทักษะในการแก้้ปััญหา การประสานงาน  
การทำำ�งานร่่วมกัันเป็็นทีีม การจััดการความขััดแย้้ง ทัักษะในการทำำ�งานภายใต้้ทรัพยากรจำำ�กัด ทัักษะ 
ในการค้้นหาความรู้้�เพิ่่�มเติิม ทัักษะในการทำำ�งานในสภาพท่ี่�ทีีมงานมีีความแตกต่่างหลากหลาย ทัักษะ
การทำำ�งานในสภาพกดดััน ทัักษะในการบัันทึึกผลงาน ทัักษะในการวิิเคราะห์์ผลและแลกเปลี่�ยน 
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ข้้อวิิเคราะห์์กัับเพ่ื่�อนร่่วมทีีมเป็็นต้้น ในขั้้�นตอน Do นี้้�ครููจะได้้มีีโอกาสสังเกตทำำ�ความรู้้�จัักและเข้้าใจ 
ผู้้�เรีียนเป็็นรายคน และเรีียนรู้้�หรืือฝึึกทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ดููแล สนับสนุน กำำ�กับ และเป็็นพ่ี่�เลี้้�ยงด้้วย

4.	 Review คืือ ผู้้�เรีียนจะทบทวนการเรีียนรู้้�ว่าโครงงานได้้ผลตามความมุ่่�งหมายหรืือไม่่
รวมถึึงทบทวนว่่ากิิจกรรมหรืือพฤติิกรรมแต่่ละขั้้�นตอนได้้ให้้บทเรีียนอะไรบ้้าง ทั้้�งขั้้�นตอนท่ี่�เป็็นความ
สำำ�เร็็จ และความล้้มเหลว เพ่ื่�อนำำ�มาทำำ�ความเข้้าใจและกำำ�หนดวิิธีีทำำ�งานใหม่่ท่ี่�ถููกต้้องเหมาะสมรวมทั้้�ง
เอาเหตุุการณ์์ระทึึกใจ หรืือเหตุุการณ์์ท่ี่�ภาคภููมิใจ ประทัับใจ มาแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�กัน ขั้้�นตอนนี้้�เป็็นการ
เรีียนรู้้�แบบทบทวนไตร่่ตรอง (Reflection) หรืือเรีียกว่่า (After Action Review)

5.	 Presentation ผู้้�เรีียนนำำ�เสนอโครงงานต่่อชั้้�นเรีียน เป็็นขั้้�นตอนท่ี่�ให้้การเรีียนรู้้�ทักษะ
อีีกชุุดหนึ่่�ง ต่่อเน่ื่�องกัับขั้้�นตอน Review เป็็นขั้้�นตอนท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดการทบทวนขั้้�นตอนของงานและ 
การเรีียนรู้้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นอย่่างเข้้มข้้น แล้้วเอามานำำ�เสนอในรููปแบบท่ี่�เร้้าใจ ให้้อารมณ์์ และให้้ความรู้้� ทีีมงาน
อาจสร้างนวััตกรรมในการนำำ�เสนอก็็ได้้ โดยอาจเขีียนเป็็นรายงาน และนำำ�เสนอเป็็นการรายงานหน้้าชั้้�น  
มีีสื่�อประกอบ หรืือจััดทำำ�วีีดิทััศน์นำำ�เสนอ หรืือนำำ�เสนอเป็็นละคร เป็็นต้้น (Panich, 2015)

ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์เป็็นการคิิดค้้นคว้้าหาคำำ�ตอบและค้้นพบสิ่่�งใหม่่ ๆ ซ่ึ่�งทัักษะ
กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการ ได้้แก่่ 1) ทัักษะการตั้้�งสมมติิฐาน 2) ทัักษะการกำำ�หนดและ
ควบคุุมตััวแปร 3) ทัักษะการทดลอง 4) ทัักษะการกำำ�หนดนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการ และ 5) ทัักษะการตีี 
ความหมายข้้อมููลและการลงข้้อสรุป และนัักเรีียนสามารถแก้้ปััญหาทางวิิทยาศาสตร์์ได้้กระบวนการ 
หรืือขั้้�นตอนผ่่านการคิิด โดยอาศััยความรู้้� ประสบการณ์์ ในการขจััดอุุปสรรค หรืือปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�น เพ่ื่�อให้้
บรรลุุจุุดมุ่่�งหมายท่ี่�ต้้องการ โดยนัักเรีียนสามารถนำำ�กระบวนการแก้้ปััญหาไปใช้้ในการเรีียนรู้้� และปฏิิบััติิ
กิิจกรรมต่่าง ๆ ทำำ�ให้้การแก้้ปััญหามีีประสิิทธิภาพประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

1.	กลุ่่�มที่ �ศึึกษา

กลุ่่�มท่ี่�ศึึกษาครั้้�งนี้้� คืือนัักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพปีีท่ี่� 2 วิิทยาลััยเทคโนโลยีี
อีีสานเหนืือ 2 กุุมภวาปีี อำำ�เภอกุุมภวาปีี จัังหวััดอุุดรธานีี สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 
เป็็นนัักเรีียนชาย 20 คนใน 1 ห้้องเรีียน อายุุระหว่่าง 16 ปีี 2 เดืือน ถึึง 17 ปีี 8 เดืือน ผลการเรีียนเฉล่ี่�ย
สะสม 0.76 ถึึง 3.59

2.	 เครื่�องมืือในการวิิจััย

2.1	 แผนการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน เรื่องการเคลื่อนที่ โดยใช้โครงงาน
วิทยาศาสตร์ มี 5 ขั้นตอน ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้น จำ�นวน 4 แผนการเรียนรู้ ระยะเวลา 16 ชั่วโมง

วิิธีีการวิิจััย
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สััญลักษณ์์ท่ี่�ใช้้ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้�

E	 หมายถึึง กลุ่่�มทดลอง
T

1
	 หมายถึึง การทดสอบก่อนเรีียน (Pretest)

X	 หมายถึึง การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน
T

2
	 หมายถึึง การทดสอบหลัังเรีียน (Posttest)

ผู้้�วิจััยได้้ดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามแบบแผนงานวิิจััย โดยมีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�

3.1 ทดสอบก่อนเรียน ด้วยแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และแบบ
ทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

3.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน เรื่องการ
เคลื่อนที่ จำ�นวน 4 แผน ใช้เวลา 16 ชั่วโมง

3.3 เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบทง 4 แผน แล้วทดสอบหลังเรียนด้วยแบบทดสอบวัด
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 
ฉบับเดียวกันกับการทดสอบก่อนเรียน

กลุ่่�มทดลอง ทดสอบก่่อนเรีียน ทดลอง ทดสอบหลัังเรีียน

E T
1

X T
2

ตารางท่ี่� 1	รููป แบบแผนการศึึกษาวิิจััย One group pretest posttest design

2.2	 แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการขั้นบูรณาการ แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จำ�นวน 20 ข้อ ใช้เวลาในการทดสอบ 40 นาที มีค่าความยากเท่ากับ 0.20-0.25 อำ�นาจจำ�แนกเท่ากับ 
0.21-0.75 และความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.91

2.3	 แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาแบบอัตนัย มีสถานการณ์ทั้งหมด  
4 สถานการณ์ ข้อคำ�ถาม 20 ข้อ ใช้เวลาในการทดสอบ 60 นาที มีค่าความยากเท่ากับ 0.20-0.48 
อำ�นาจจำ�แนกเท่ากับ 0.41-0.62 และความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.90

3.	กา รเก็็บและรวบรวมข้้อมููล

ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้� ใช้้แบบแผนกึ่่�งทดลองแบบกลุ่่�มเดีียวทดสอบก่อน-หลััง One group 
pretest posttest design ดัังตารางท่ี่� 1
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1.	 ผลการวิิจััยการประเมิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ผลการวิิจััย

4.	กา รวิิเคราะห์์ข้้อมููล

4.1 วิเคราะห์ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ ก่อนและหลังการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning: PBL) โดยวิเคราะห์หาค่าคะแนนเฉลี่ย ( ) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทดสอบด้วยสถิติ t-test dependent sample

4.2 วิเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน โดยวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบด้วยสถติ t-test  
dependent sample

รายการประเมิิน

แผ
นที่

� 1

แผ
นที่

� 2

แผ
นที่

� 3

แผ
นที่

� 4 โดย
รวม S.D.

ความ
หมาย

ขั้้�นท่ี่� 1 ขั้้�นระบุุปััญหา

1.1	 ครููเสนอสถานการณ์์ท่ี่�น่่าสนใจต่อการเรีียนรู้้� 4.60 4.60 4.80 4.80 4.70 0.12 มากท่ี่�สุุด

1.2	สถ านการณ์์ท่ี่�กำำ�หนดครอบคลุุมผลการเรีียนรู้้� 4.80 4.60 4.80 5.00 4.80 0.16 มากท่ี่�สุุด

1.3	จำ ำ�นวนนัักเรีียนในการแบ่่งกลุ่่�มการทำำ�โครงงานมีี
ความเหมาะสม

5.00 4.80 4.80 4.80 4.85 0.10 มากท่ี่�สุุด

เฉล่ี่�ยรวมขั้้�นท่ี่� 1 4.80 4.67 4.80 4.87 4.78 0.08 มากที่�สุุด

ขั้้�นท่ี่� 2 ขั้้�นวางแผน

1.4	 ครููได้้ชี้้�แนะให้้นัักเรีียนกำำ�หนดจุุดมุ่่�งหมายของโครงงาน 4.40 4.60 4.80 4.40 4.55 0.19 มากท่ี่�สุุด

1.5	ผู้ �เรีียนทุุกคนในกลุ่่�มมีีส่วนร่่วมในการทำำ�กิจกรรม 4.60 4.60 4.60 5.00 4.70 0.20 มากท่ี่�สุุด

1.6	ผู้ �เรีียนได้้เรีียนรู้้�ในการวางแผนและแก้้ปััญหา 4.40 4.60 4.80 4.20 4.51 0.24 มากท่ี่�สุุด

1.7	ผู้ �เรีียนได้้ใช้้ความรู้้�ความคิิดในการวางแผน 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 0.00 มากท่ี่�สุุด

เฉล่ี่�ยรวมขั้้�นท่ี่� 2 4.53 4.60 4.67 4.62 4.60 0.08 มากที่�สุุด

ขั้้�นท่ี่� 3 ขั้้�นลงมืือทำำ�

1.8	ผู้ �เรีียนได้้แลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�กันภายในกลุ่่�ม 4.80 4.80 4.40 4.80 4.70 0.20 มากท่ี่�สุุด

1.9	ผู้ �เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง 4.80 4.80 4.80 4.60 4.75 0.10 มากท่ี่�สุุด

เฉล่ี่�ยรวมขั้้�นท่ี่� 3 4.80 4.80 4.60 4.70 4.73 0.10 มากที่�สุุด

ตารางท่ี่� 2	 ผลการประเมิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
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รายการประเมิิน

แผ
นที่

� 1

แผ
นที่

� 2

แผ
นที่

� 3

แผ
นที่

� 4 โดย
รวม S.D.

ความ
หมาย

ขั้้�นท่ี่� 4 ขั้้�นทบทวนการเรีียนรู้้�

1.10	ผู้ �เรีียนได้้ทบทวนการเรีียนรู้้�กระบวนการกลุ่่�ม 4.60 4.60 5.00 4.20 4.60 0.33 มากท่ี่�สุุด

1.11	ผู้ �เรีียนได้้คิิดไตร่่ตรองเสนอโครงงาน 4.20 4.80 4.80 4.40 4.55 0.30 มากท่ี่�สุุด

เฉล่ี่�ยรวมขั้้�นท่ี่� 4 4.40 4.70 4.90 4.30 4.58 0.28 มากที่�สุุด

ขั้้�นท่ี่� 5 เสนอโครงงาน

1.12	ผู้ �เรีียนทุุกคนมีีส่วนร่่วมในการนำำ�เสนอโครงงาน 4.80 4.50 4.60 4.60 4.63 0.13 มากท่ี่�สุุด

1.13	ผู้ �เรีียนมีีส่วนร่่วมในการซัักถามและอภิิปรายโครง
งานท่ี่�ได้้นำำ�เสนอ

4.20 5.00 4.20 4.60 4.50 0.38 มาก

1.14	ผู้ �เรีียนมีีส่วนร่่วมในการสรุปองค์์ความรู้้�จากการทำำ�
โครงงาน

4.20 4.20 4.20 4.20 4.20 0.00 มาก

เฉล่ี่�ยรวมขั้้�นท่ี่� 5 4.40 4.57 4.33 4.47 4.44 0.10 มาก

2.	สื่�อ อุุปกรณ์์ และแหล่่งการเรีียนรู้้�

2.1	 แหล่่งเรีียนรู้้�กระตุ้้�นความสนใจผู้�เรีียน 4.60 4.40 4.40 4.60 4.50 0.10 มาก

2.2	 แหล่่งเรีียนรู้้�เข้้าถึึงง่่าย และสะดวก 4.40 4.40 4.40 5.00 4.55 0.26 มากท่ี่�สุุด

2.3	 แหล่่งเรีียนรู้้�เข้้าใจง่าย และชััดเจน 4.60 4.80 4.60 4.20 4.55 0.22 มากท่ี่�สุุด

เฉล่ี่�ยรวมด้านท่ี่� 2 4.53 4.53 4.47 4.60 4.53 0.05 มากที่�สุุด

3.	การวััดและประเมิินผล

3.1	 การวััดและประเมิินผลสอดคล้้องกัับจุดประสงค์์ 
การเรีียนรู้้�

5.00 4.40 4.40 4.40 4.55 0.26 มากท่ี่�สุุด

3.2	วั ดได้้ครอบคลุุมสาระการเรีียนรู้้� 4.80 4.40 4.60 4.40 4.55 0.17 มากท่ี่�สุุด

3.3	 การวััดและประเมิินผลหลากหลายวิิธีี 4.80 4.60 4.60 4.60 4.65 0.09 มากท่ี่�สุุด

3.4	 ใช้้เคร่ื่�องมืือท่ี่�เหมาะสมกัับวิธีีการวััด 4.60 4.80 4.60 4.80 4.70 0.10 มากท่ี่�สุุด

3.5	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการประเมิินมีีความหลากหลาย 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 0.00 มากท่ี่�สุุด

เฉล่ี่�ยรวมด้านท่ี่� 3 4.76 4.56 4.56 4.56 4.61 0.09 มากที่�สุุด

รวม 4.60 4.63 4.62 4.58 4.60 1.12 มากที่�สุุด

ตารางท่ี่� 2	 (ต่่อ)

จากตารางท่ี่� 2 สรุปว่า การประเมิินแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน ทั้้�งหมด
จำำ�นวน 4 แผนการจััดการเรีียนรู้้� พบว่า ภาพรวมของแผนการจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 4 แผนมีีความเหมาะสม
มากท่ี่�สุุด มีีค่าเฉล่ี่�ย ( =4.60) โดยแผนการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่� 2 มีีค่าเฉล่ี่�ยในระดัับมากท่ี่�สุุด ( =4.63)  
รองลงมาคืือ แผนการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่� 3, 1 และ 4 ตามลำำ�ดับ ( =4.60, 4.62 และ 4.58)
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ตารางท่ี่� 3	 เปรีียบเทีียบทักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการก่่อนเรีียน-หลัังเรีียน ระดัับ
ชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพปีีท่ี่� 2 ท่ี่�ได้้รัับจากการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้โครงงานเป็็นฐาน 
(N=20, คะแนนเต็็ม 4)

ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์
ขั้้�นบููรณาการ

ก่่อนเรีียน หลัังเรีียน
t-test Sig.

S.D. S.D.

การตั้้�งสมมติิฐาน 2.30 0.80 3.45 0.82 5.20** .000

การกำำ�หนดและควบคุมตััวแปร 2.40 0.94 3.50 0.68 4.82** .000

การทดลอง 2.25 0.96 3.50 0.60 5.78** .000

การกำำ�หนดนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการ 2.10 0.91 3.50 0.60 6.20** .000

การตีีความหมายข้้อมููล และการลงข้้อสรุป 2.20 0.61 3.35 0.81 5.51** .000

รวม 11.20 1.86 17.30 1.92 12.10** .000

จากตารางท่ี่� 3 แสดงให้้เห็็นว่่านัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน มีีค่าเฉล่ี่�ย
คะแนนทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการหลัังเรีียน ( =17.30, S.D.=1.92) สููงกว่่า  
ค่่าเฉล่ี่�ยคะแนนทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ก่่อนเรีียน ( =11.25, S.D.=1.86) และเม่ื่�อนำำ�ไป
ตรวจสอบสมมติิฐานด้้วย ค่่าทีี (t-test) ได้้เท่่ากัับ 12.10 แสดงให้้เห็็นว่่า นัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� 
แบบโครงงานเป็็นฐาน เร่ื่�องการเคล่ื่�อนท่ี่� มีีทักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการสููงขึ้้�นอย่่าง
มีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .01

2.	 ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการก่่อนเรีียน-หลัังเรีียน

** มีเลขนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01

ตารางท่ี่� 4	 ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการแก้้ปััญหาทางวิิทยาศาสตร์์ ก่่อนเรีียน-หลัังเรีียน 
ระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพปีีท่ี่� 2 ท่ี่�ได้้รัับจากการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้โครงงานเป็็น
ฐาน (N=20, คะแนนเต็็ม 8)

ความสามารถในการแก้้ปััญหา
ทางวิิทยาศาสตร์์

ก่่อนเรีียน หลัังเรีียน
t-test Sig.

S.D. S.D.

วิิเคราะห์์ปััญหา 5.55 1.31 7.70 0.57 7.84** .000

กำำ�หนดตััวแปรตามท่ี่�โจทย์์กำำ�หนด 5.15 1.46 7.50 1.00 6.86** .000

สร้างสมการทางคณิิตศาสตร์์ 4.95 1.50 7.35 0.67 7.15** .000

การคำำ�นวณ 5.85 1.22 7.15 1.04 4.61** .000

สรุปการตอบ 5.20 1.10 6.85 1.53 4.43** .000

รวม 26.70 4.50 36.55 2.76 9.57** .000

3.	 ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการแก้้ปััญหาทางวิิทยาศาสตร์์ ก่่อนเรีียน-หลัังเรีียน

** มีเลขนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01
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การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน เร่ื่�องการเคลื่่�อนท่ี่� สำำ�หรัับนักเรีียนระดัับชั้้�น
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพปีีท่ี่� 2 โดยใช้้แผนในการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน ทั้้�งหมด 
จำำ�นวน 4 แผน ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้� การเคล่ื่�อนท่ี่�ในแนวเส้้นตรง การเคล่ื่�อนท่ี่�แบบโปรเจคไทล์ 
การเคล่ื่�อนท่ี่�แบบวงกลม และการเคล่ื่�อนท่ี่�แบบฮาร์์โมนิิก ใช้้เวลาจำำ�นวน 4 ชั่่�วโมงต่่อ 1 แผนการจััดการ
เรีียนรู้้� รวมทั้้�งหมดจำำ�นวน 16 ชั่่�วโมง ทั้้�งนี้้�เน่ื่�องจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานท่ี่� 
ผู้้�วิจััยสร้างขึ้้�น มีีกระบวนการจััดการตามลำำ�ดับขั้้�นตอนอย่่างมีีระบบมีีกระบวนการท่ี่�ชััดเจน ซ่ึ่�งได้้รัับการ
ตรวจสอบจากท่ี่�ปรึกษาวิิทยานิิพนธ์์ ผ่่านการตรวจสอบและประเมิินความสอดคล้้องในด้้านความสััมพัันธ์์
ต่่าง ๆ กัับหลัักสููตร จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� สาระการเรีียนรู้้� และด้้านเนื้้�อหาจากผู้้�เช่ี่�ยวชาญ โดยมีี 
ค่่าประเมิินผลเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 4.60 ซ่ึ่�งเป็็นแผนการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�มีีความเหมาะสมในระดัับมากท่ี่�สุุด และ
เป็็นแนวทางท่ี่�ทำำ�ให้้ได้้มาซ่ึ่�งองค์์ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ โดยผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิ และทำำ�การทดลองจริง 
เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนเข้้าใจทั้้�งเนื้้�อหา แนวคิิดของแต่่ละเร่ื่�องท่ี่�เรีียนเพ่ื่�อให้้เกิิดการสร้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ ท่ี่�
สามารถนำำ�ไปใช้้แก้้ปััญหา โดยนัักเรีียนจะสามารถนำำ�องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้ทำำ�กิจกรรมการเรีียนรู้้�มาออกแบบ
ชิ้้�นงานหรืือวิิธีีการ รวมทั้้�งนำำ�ไปสู่่�การสร้างนวััตกรรมในอนาคต สอดคล้้องกัับท่ี่� Tragoolsrid (2008) 
กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน จะช่่วยให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ผ่านการกระทำำ�กิจกรรม
โครงงานร่่วมกัับเพื่่�อน เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายตามวััตถุุประสงค์์ของโครงงาน ทำำ�ให้้สมาชิิกต้้องมีีการ 
ช่่วยเหลืือกัันในการทำำ�กิจกรรมเพื่่�อให้้ได้้ผลตามต้้องการ ฝึึกการแก้้ปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นภายในกลุ่่�ม  
เน้้นกระบวนการคิิด ตััดสิินใจ วางแผนการทำำ�งานด้้วยวิิธีีการปฏิิบััติิจริง เพ่ื่�อเรีียนรู้้�วิธีีการแก้้ปััญหา
สามารถคิดวิิเคราะห์์ และแสวงหาข้้อมููล และสอดคล้้องกัับ Kubiatko and Vaculová (2011) กล่่าวว่่า 
การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานจุุดประสงค์์หลััก คืือ การกระตุ้้�นและเช่ื่�อมโยงนัักเรีียนเข้้าสู่่�กระบวนการ
เรีียนรู้้� กระบวนการเรีียนรู้้�นี้้�เป็็นบทบาทใหม่่ท่ี่�ครููจะต้้องสร้างสถานการณ์์ท่ี่�เป็็นปััญหา เพ่ื่�อให้้นัักเรีียน
เกิิดความสงสััยสถานการณ์์ โครงงานอาจจะไม่่มีีรายละเอีียดมากนัักและรููปแบบสุดท้้ายออกมา คืือ
นัักเรีียนต้้องทำำ�งานร่่วมกัันเพ่ื่�อให้้เกิิดผลงานท่ี่�สร้างสรรค์์ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Penphaiboon 
(2016) ทำำ�วิจััยเร่ื่�องการพััฒนาการเรีียนรู้้�วิชาฟิิสิิกส์์โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 
ปีีท่ี่� 4 โรงเรีียนมััธยมวััดหนองจอก เร่ื่�องการเคล่ื่�อนท่ี่�แนวเส้้นตรงโดยใช้้โครงงาน ผลการวิิจััยพบว่า  
1) นัักเรีียนมีีความสามารถในการทำำ�โครงงาน โดยภาพรวมในทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับดีี 2) การเรีียนรู้้�โดยใช้้
โครงงานมีีประโยชน์์ต่่อการจััดการเรีียนการสอน ช่่วยให้้นัักเรีียนเข้้าใจกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ 

อภิิปรายผล

จากตารางท่ี่� 4 แสดงให้้เห็็นว่่านัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน มีีค่าเฉล่ี่�ยคะแนน
ความสามารถในการแก้้ปััญหาทางวิิทยาศาสตร์์หลัังเรีียน ( =36.55, S.D.=2.76) สููงกว่่าค่่าเฉล่ี่�ยคะแนน
ความสามารถในการแก้้ปััญหาทางวิิทยาศาสตร์์ก่่อนเรีียน ( =26.70, S.D.=4.50) และเม่ื่�อนำำ�ไปทดสอบ
ค่่าทีีได้้เท่่ากัับ 9.57 แสดงให้้เห็็นว่่านัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน เร่ื่�องการ
เคล่ื่�อนท่ี่� มีีทักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการสููงขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .01
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ทัักษะการทำำ�งานกลุ่่�ม การประเมิินตนเอง และสร้างบรรยากาศท่ี่�ดีีในการเรีียนรู้้� 3) พฤติิกรรมการทำำ�งาน
กลุ่่�มของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงาน โดยภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก และสอดคล้้องกัับ Denduang 
and Uamcharoen (2013) กล่่าวไว้้ว่่า นัักเรีียนท่ี่�ทำำ�โครงงานวิิทยาศาสตร์์มีีระดัับพัฒนาการทาง 
สติปััญญาสููงสุุดจากเดิิมมากท่ี่�สุุด และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Charoenrat and Nillapun (2014) 
พบว่านัักเรีียนมีีผลการเรีียนรู้้�หลัังจััดการเรีียนรู้้�ด้วยวิิธีีสอนแบบโครงงานสููงกว่่าก่่อนจััดการเรีียนรู้้�  
อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .05

ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพปีีท่ี่� 2 โดยใช้้
กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการก่่อนและหลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน 
เร่ื่�องการเคล่ื่�อนท่ี่� โดยใช้้แบบทดสอบวัดทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการของนัักเรีียน
ระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพปีีท่ี่� 2 ตามแนวคิิดของ American Association for the Advancement 
of Science (AAAS, 1970) จำำ�นวน 5 ด้้าน ด้้านละ 4 ข้้อ จำำ�นวน 20 ข้้อ พบว่า ทัักษะกระบวนการทาง
วิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการหลัังเรีียน ( =17.30, S.D.=1.92) สููงกว่่าค่่าเฉล่ี่�ยคะแนนทัักษะกระบวนการ
ทางวิิทยาศาสตร์์ก่่อนเรีียน ( =11.25, S.D.=1.86) เม่ื่�อนำำ�ไปตรวจสอบสมมติิฐานด้้วย ค่่าทีีได้้เท่่ากัับ 
12.10 แสดงให้้เห็็นว่่า นัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน เร่ื่�องการเคล่ื่�อนท่ี่� มีีทักษะ
กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนทุุกด้้านอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ 
ท่ี่�ระดัับ .01 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ Phornphisutthimas (2008) ได้้ให้้ความหมายทัักษะกระบวนการทาง
วิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการ ท่ี่�คล้้ายคลึึงกัันว่่าเป็็นความสามารถและความชํํานาญในการใช้้ความคิิด  
และกระบวนการคิิดเพ่ื่�อค้้นคว้้า หาความรู้้�และแก้้ปััญหาต่่าง ๆ การคิิดลัักษณะนี้้�เป็็นทัักษะทางปััญญา 
(Intellectual Skill) ซ่ึ่�งเป็็นการทำำ�งานของสมอง และไม่่ใช่่ทัักษะท่ี่�เกิิดจากการกระทำำ�ปฏิิบััติิการต่่าง ๆ 
(Psychomotor หรืือ Hands-on Skill) นอกจากนี้้� Sanguanhong (2009) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า ทัักษะ
กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์หมายถึึง ความสามารถในการแสวงหาความรู้้� การคิิด ค้้นคว้้า และการแก้้
ปััญหาอย่่างเป็็นระเบีียบแบบแผน มีีขั้้�นตอน ทั้้�งนี้้� ต้้องเกิิดจากการฝึึกฝน การปฏิิบััติิจนเกิิดความชำำ�นาญ 
ความคล่่องแคล่่วและสามารถนำำ�ไปใช้้แก้้ปััญหาในการดำำ�เนิินชีีวิตได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ อัันประกอบ
ด้้วยกระบวนการและทัักษะขั้้�นพื้้�นฐานและทัักษะขั้้�นบููรณาการเพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดองค์์ความรู้้�ใหม่่ขึ้้�นมา 
นอกจากนี้้� AAAS (1970) กล่่าวไว้้ว่่าทัักษะทางวิิทยาศาสตร์์เป็็นกระบวนการคิิด เป็็นกระบวนการทาง
ปััญญา ฉะนั้้�นจึึงเป็็นกระบวนการใช้้ปััญหาในการสอนวิิทยาศาสตร์์ จำำ�เป็็นต้้องปลููกฝัังนัักเรีียนให้้เกิิด
ทัักษะทางวิิทยาศาสตร์์ สอดคล้้องกัับงานวิิจััย Junping, Patarathitinant, and Achiwawanich 
(2012) พบว่่าทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการของนัักเรีียนมีีการพััฒนาขึ้้�นเห็็นได้้จาก 
คะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .01 และนัักเรีียน
มีีคะแนนเฉล่ี่�ยทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการ รายด้้านทุุกด้้านสููงขึ้้�นจากก่่อนเรีียน 
และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Seangpiroh (2011) พบว่่านัักเรีียนท่ี่�ได้้ผ่่านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เร่ื่�อง 
พอลิิเมอร์์ธรรมชาติิ โดยจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานวิิทยาศาสตร์์เป็็นฐาน มีีคะแนนทัักษะกระบวนการ



วารสารการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ | Journal of Education and Innovative Learning
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การสอนในรููปแบบใช้้โครงงานเป็็นฐาน ผู้้�วิจััยได้้ลงมืือจััดการสอนด้้วยตััวเอง ซ่ึ่�งพบปัญหาและ
อุุปสรรคท่ี่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการสอนจึึงได้้เขีียนข้้อเสนอแนะให้้ผู้้�ท่ี่�สนใจสามารถนำำ�แนวทางการจััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานมาสอนในห้้องเรีียนดัังนี้้�

ข้้อเสนอแนะ

ทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการหลัังเรีียน (เฉล่ี่�ย 22.68) สููงกว่่าก่่อนเรีียน (เฉล่ี่�ย 17.40) ด้้วยการจััดการ
เรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .05

ความสามารถในการแก้้ปััญหาทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนโดยใช้้ความสามารถในการแก้้ปััญหา
ทางวิิทยาศาสตร์์ก่่อนและหลัังเรีียนด้้วยการจััดการการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน เร่ื่�องการเคล่ื่�อนท่ี่� 
ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพปีีท่ี่� 2 พบว่า นัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหา 
เป็็นฐาน มีีค่าเฉล่ี่�ยคะแนนความสามารถในการแก้้ปััญหาทางวิิทยาศาสตร์์หลัังเรีียน คิิดเป็็นร้้อยละ 
91.37 ( =36.55) สููงกว่่าค่่าเฉล่ี่�ยคะแนนความสามารถในการแก้้ปััญหาทางวิิทยาศาสตร์์ก่่อนเรีียน  
ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 66.75 ( =26.70) อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .01

 ผลการศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้โครงงานเป็็นฐาน เร่ื่�องการเคล่ื่�อนท่ี่� เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะ
กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการ และความสามารถในการแก้้ปััญหาทางวิิทยาศาสตร์์ของ
นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพปีีท่ี่� 2 ผลการวิิจััยปรากฏดังนี้้�

การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน เร่ื่�องการเคลื่่�อนท่ี่� สำำ�หรัับนักเรีียนระดัับชั้้�น
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพปีีท่ี่� 2 โดยใช้้แผนในการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน พบว่่า
อยู่่�ในระดัับท่ี่�มีีความเหมาะสมมากท่ี่�สุุด มีีค่าเฉล่ี่�ยรวมเท่่ากัับ ( =4.60, S.D.=1.12)

ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 
ปีีท่ี่� 2 โดยใช้้กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการก่่อนและหลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบ
โครงงานเป็็นฐาน เร่ื่�องการเคล่ื่�อนท่ี่� พบว่านัักเรีียนมีีทักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการ
หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิตท่ี่�ระดัับ .01 

ความสามารถในการแก้้ปััญหาทางวิิทยาศาสตร์์ ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพปีีท่ี่� 2 
โดยใช้้ความสามารถในการแก้้ปััญหาทางวิิทยาศาสตร์์ก่่อนและหลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 
โครงงานเป็็นฐาน เร่ื่�องการเคล่ื่�อนท่ี่� พบว่าความสามารถในการแก้้ปััญหาทางวิิทยาศาสตร์์หลัังเรีียน 
สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิตท่ี่�ระดัับ .01

สรุุปผลการวิิจััย
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Learning activity according to the STEM education approach is an integrated science which 
can lead to a driving force for local development through the stimulating process and promoting 
potential lifelong learning of the small community enterprise group (SME). This is a new paradigm 
of learning activity with lessons learned from exploring and analyzing to needs assessment of SME. 
This leads to a problem solution, which are integrated 4 basic categories i.e., science (S),  
technology (T), engineering (E) and mathematics (M) to solve problems from real situations. There 
is an action plan process which can be practiced. The researcher designed a learning activity in 
STEM education based problem/project solving to improve critical thinking and creativity skills for 
new products of handicraft small community enterprise via learning concept of five-stage  
engineering design was followed as (1) problem determination, (2) researching related theories 
and concepts, (3) planning and development, (4) testing and evaluation, and (5) outcome and 
output presentation. From the study, the handicraft community enterprise group gained  
knowledge and applied the knowledge to solve problems including creating value-added of raw 
materials from the local bio-resource base in order to raise the creative products level from the 
banana leaf to drive the community economy for sustainability.

STEM Education for Lifelong Learning: Case Study to 
Raise the Creative Products Level from Banana Leaf to 
Drive the Community Economy
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การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวทางสะเต็็มศึึกษาเป็็นการบููรณาศาสตร์์ท่ี่�สามารถนำำ�ไปสู่่�การขัับเคล่ื่�อนเพ่ื่�อการ
พััฒนาท้้องถิ่่�นผ่่านกระบวนการกระตุ้้�นและส่่งเสริมศัักยภาพการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตของกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนขนาดเล็็ก
ซ่ึ่�งเป็็นมิิติิหนึ่่�งของการจััดการเรีียนรู้้�ในลัักษณะกิิจกรรมท่ี่�มีีการถอดบทเรีียนร่่วมกััน วิิเคราะห์์ปััญหา นำำ�ไปสู่่�
แนวทางการแก้้ปััญหาตามแบบสะเต็็มศึึกษาซ่ึ่�งเป็็นการบููรณาการศาสตร์์ 4 กลุ่่�มสาขา ดัังนี้้� วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี 
วิิศวกรรมศาสตร์์ และคณิิตศาสตร์์ ได้้มุ่่�งเน้้นการแก้้ปััญหาจากสถานการณ์์จริง มีีการวางแผนการดำำ�เนิินงานอย่่าง
เป็็นขั้้�นตอนและสามารถลงมืือปฏิิบััติิได้้จริง ผู้้�วิจััยได้้จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในลัักษณะการแก้้ปััญหาโดยใช้้โครงการ
วิิจััยเป็็นฐาน เพ่ื่�อส่่งเสริมทัักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์เพ่ื่�อแก้้ปััญหา และการคิิดสร้างสรรค์์เพ่ื่�อสร้างผลิิตภััณฑ์์ใหม่่
ของกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนหััตถกรรมกาบกล้้วย ผ่่านการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม 5 ขั้้�นตอน 
ประกอบด้วย (1) การกำำ�หนดปััญหา (2) การสืืบค้นข้้อมููลทฤษฎีีและแนวคิิดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง (3) การวางแผนและพััฒนา 
(4) การทดสอบและประเมิินผล และ (5) การนำำ�เสนอผลลััพธ์์และผลผลิิตท่ี่�เกิิดขึ้้�น ผลจากการศึึกษา พบว่ากลุ่่�ม
วิิสาหกิิจชุมชนหััตถกรรมได้้รัับความรู้้�และสามารถประยุุกต์์ใช้้แก้้ปััญหา รวมทั้้�งสร้างมููลค่่าเพิ่่�มวััตถุุดิิบจากฐาน
ทรัพยากรชีีวภาพในพื้้�นท่ี่�เพ่ื่�อยกระดัับผลิิตภััณฑ์์สร้างสรรค์์จากกาบกล้้วยในการขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจชุมชนได้้อย่่าง
ยั่่�งยืืน

สะเต็็มศึึกษาเพ่ื่�อการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต: กรณีศึึกษาเพ่ื่�อยกระดัับ
ผลิตภัณฑ์์สร้างสรรค์จากกาบกล้้วยเพ่ื่�อขับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจ
ชุุมชน

บทคัดย่่อ

คำำ�สำำ�คััญ:	ส ะเต็็มศึึกษา การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต วิิสาหกิิจชุมชน ผลิิตภััณฑ์์สร้างสรรค์์
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การปฏิิรููปการเรีียนรู้้�ในศตวรรษท่ี่� 21 เป็็นสัังคมแห่่งความรู้้� และชุุมชนสัังคมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต 
เป็็นกระบวนท่ี่�เกิิดจากการค้้นหา และได้้รัับความรู้้�ใหม่่หรืือเป็็นการพััฒนาความรู้้�ท่ี่�มีีอยู่่�เดิิม ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อ
การเปลี่�ยนแปลงพฤติิกรรมมนุุษย์์ และการปฏิิบััติิด้้านต่่าง ๆ ท่ี่�ต้้องใช้้ความรู้้� ทัักษะรวมถึึงการแสดงออก 
ในเร่ื่�องทััศนคติิและค่่านิิยม การเรีียนรู้้�สามารถพัฒนาได้้โดยการศึึกษา การฝึึกปฏิิบััติิ การเสริมแรงและ
เป็็นกระบวนการท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับมนุุษย์์ตลอดชีีวิต (Boonwatthanakul, 2016; Chaiya, 2019) เพ่ื่�อให้้
สามารถพัฒนาคุุณภาพชีีวิตได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง มาตรา 8 การส่่งเสริมและสนับสนุนการศึึกษาตามอััธยาศััย 
ให้้ดํําเนิินการเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้้ รัับความรู้้� และทัักษะพื้้�นฐานในการแสวงหาความรู้้� ท่ี่�จะเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�
ตลอดชีีวิต เรีียนรู้้�สาระท่ี่�สอดคล้้องกัับความสนใจและความจำำ�เป็็นในการยกระดัับคุณภาพชีีวิต ทั้้�งใน
ด้้านการเมืือง เศรษฐกิิจ สัังคมและวััฒนธรรม (Ministry of Education, 2008) เน่ื่�องจากโลกมีีการ
เปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและต่่อเน่ื่�อง ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ การส่ื่�อสาร เศรษฐกิิจและ
สัังคม จึึงเสมืือนเป็็นพลัังขัับเคลื่่�อนทำำ�ให้้กลุ่่�มคนในภาคส่่วนต่่าง ๆ ต้้องพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�องและ
พร้้อมรัับการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�นได้้ทัันกัับสภาวการณ์์ของสัังคมปััจจุบััน ดัังนั้้�น ทัักษะในการคิิดมีีความ
จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต การดำำ�รงชีีวิตและการปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุเป้้าหมายและประสบผล
สำำ�เร็็จในโลกปััจจุบััน จึึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนาการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเติิมเต็็มศัักยภาพให้้กัับกลุ่่�มในการ
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ โดยมุ่่�งเน้้นความสามารถในการแก้้ปััญหา การปรับตัว การส่ื่�อสาร และการทำำ�งานร่่วมกัับ
ผู้้�อื่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ (Chanaphan, Phongphitthaya, Arirat, & Sittisomboon, 2015;  
Khuana & Khuana, 2016; Organization for Economic Co-operation and Development, 
2021) ขณะเดีียวกัันสัังคมต้้องการการพััฒนาเพ่ื่�อเพิ่่�มผลผลิิตของผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุณภาพและได้้มาตรฐาน 
และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน ดัังนั้้�น การขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจฐานความรู้้�ด้วยกระบวนการวิิจััย
ภายในประเทศจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตจึึงเป็็นแนวทางท่ี่�มีีความสำำ�คัญต่อการพััฒนา 
ตััวบุุคคล เศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง และสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศชาติิและของโลก (Nordstrom, 2008)

ปััจจุบัันนโยบายของประเทศถููกขัับเคล่ื่�อนด้้วย BCG Model เป็็นการพััฒนาเศรษฐกิิจแบบ 
องค์์รวม เพ่ื่�อพััฒนาเศรษฐกิิจ 3 มิิติิไปพร้้อมกััน ได้้แก่่ เศรษฐกิิจชีีวภาพ (Bio Economy) มุ่่�งเน้้นการใช้้
ทรัพยากรชีีวภาพเพื่่�อสร้างมููลค่่าเพิ่่�ม โดยเน้้นการพััฒนาเป็็นผลิิตภััณฑ์์มููลค่่าสููง เช่ื่�อมโยงกัับเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน (Circular Economy) คำำ�นึงถึึงการนำำ�วัสดุต่่าง ๆ กลัับมาใช้้ประโยชน์์ให้้ได้้มากท่ี่�สุุด และ 
ทั้้�ง 2 เศรษฐกิิจนี้้� อยู่่�ภายใต้้เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Green Economy) ซ่ึ่�งเป็็นการพััฒนาเศรษฐกิิจท่ี่�ไม่่ได้้ 
มุ่่�งเน้้นเพีียงการพััฒนาเศรษฐกิิจเท่่านั้้�น แต่่ต้้องพััฒนาควบคู่่�ไปกับการพััฒนาสัังคมและการรัักษา 
สิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างสมดุุล ให้้เกิิดความมั่่�นคงและยั่่�งยืืนไปพร้้อมกััน ในช่่วงหลายปีีท่ี่�ผ่่านมาประเทศไทย
ได้้เผชิิญกับวิกฤตเศรษฐกิิจหลายครั้้�ง ทำำ�ให้้รััฐบาลในแต่่ละยุุคต่่างก็็มีีแนวความคิิดท่ี่�กำำ�หนดยุุทธศาสตร์์
ของประเทศ ให้้มีีความสามารถในการแข่่งขัันท่ี่�สููงขึ้้�น โดยมองภาพของเศรษฐกิิจอย่่างเป็็นระบบและ 
มีีเป้้าหมายท่ี่�จะรัักษาไว้้ซ่ึ่�งการเติิบโตของเศรษฐกิิจอย่่างมีีคุณภาพและเสถีียรภาพ เน้้นความสมดุุล

บทนำำ�
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ระหว่่างการพััฒนาเศรษฐกิิจระดัับฐานราก และการสร้างความเช่ื่�อมโยงเศรษฐกิิจภายในประเทศกับ
เศรษฐกิิจโลก การพััฒนาวิิสาหกิิจชุมชนจึึงเป็็นแนวทางหนึ่่�งท่ี่�จะช่่วยแก้้ปััญหาความยากจนของ
ประชาชนและสร้างเศรษฐกิิจ สัังคม และชุุมชนให้้มีีความยั่่�งยืืน เน่ื่�องจากเป็็นการส่่งเสริมให้้ชุุมชนรู้้�จัักใช้้
ทรัพยากรท้้องถิ่่�นท่ี่�สามารถพึ่่�งพาตนเองในระยะยาวได้้อย่่างมั่่�นคง ซึ่่�งพระราชบััญญัติิส่่งเสริิมวิิสาหกิิจ
ชุุมชน พ.ศ. 2548 ได้้ให้้นิิยาม “วิิสาหกิิจชุมชน” (Small and Micro Community Enterprise; SMCE) 
หมายถึึง การประกอบการขนาดเล็็กและขนาดจิ๋๋�ว เพ่ื่�อจััดการทุุนของชุุมชนอย่่างสร้างสรรค์์ เพ่ื่�อการ
พึ่่�งพาตนเอง และเน้้นความพอเพีียงในครอบครััวและชุุมชน ทุุนในท่ี่�นี้้�ไม่่ได้้หมายถึึงแต่่เพีียงเงิิน แต่่รวม
ถึึงทรัพยากร ผลผลิิต ความรู้้� ภููมิปััญญา ทุุนวััฒนธรรมและสัังคมให้้เกิิดประสิิทธิภาพและยั่่�งยืืน  
ยัังประโยชน์์ให้้ชุุมชนผู้้�เป็็นเจ้้าของวิิสาหกิิจนั้้�นเป็็นหลััก โดยกลุ่่�มงานพััฒนาวิิสาหกิิจเกษตรชุุมชน  
(Department of Agricultural Extension, 2005) ได้้อธิิบายความหมายของวิิสาหกิิจชุมชน 
ไว้้ว่่าเป็็นลัักษณะกิิจการของชุุมชนท่ี่�เกี่่�ยวกัับการผลิิตสิินค้้า การให้้บริการหรืืออ่ื่�น ๆ ท่ี่�ดำำ�เนิินการโดย
คณะบุุคคลท่ี่�มีีความผููกพััน มีีวิถีีชีีวิตร่่วมกัันและรวมตััวกัันประกอบกิจการดัังกล่่าว ไม่่ว่่าจะเป็็นนิิติิบุุคคล
ในรููปแบบใด หรืือไม่่เป็็นนิิติิบุุคคลเพ่ื่�อสร้างรายได้้และเพ่ื่�อการพึ่่�งพาตนเองของครอบครััว ชุุมชนและ
ระหว่่างชุุมชน หรืือกล่่าวโดยสรุปคืือ การประกอบการเพ่ื่�อการจััดการทุุนของชุุมชนอย่่างสร้างสรรค์์ 
เพ่ื่�อการพึ่่�งตนเอง ซึ่่�งทุุนของชุุมชนนั้้�นรวมถึึงทรัพยากร ผลผลิิตทางการเกษตรความรู้้� ภููมิปััญญา 
วััฒนธรรม ประเพณีีของท้้องถิ่่�น ปััจจุบัันมีีกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำำ�นวนมากจากนโยบายของ
รััฐบาล แต่่ยัังมีีปัญหาด้้านการจััดการองค์์ความรู้้�และการบููรณาการศาสตร์์ต่่าง ๆ โดยเฉพาะวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี วิิศวกรรมศาสตร์์ และคณิิตศาสตร์์ (สะเต็็มศึึกษา) เข้้ามาช่่วยในการแก้้ปััญหา เพ่ื่�อการพััฒนา
เศรษฐกิิจฐานรากท่ี่�ยั่่�งยืืน ขณะเดีียวกัันมีีกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนเกษตรอิินทรีีย์ได้้พยายามเช่ื่�อมโยงศาสตร์์
ต่่าง ๆ โดยใช้้แนวทางกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวทางสะเต็็ม (STEM) เช่่น กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชน
เกษตรอิินทรีีย์ตำำ�บลโนนกลาง มีีการจััดกิิจกรรมเสวนา “STEM ศึึกษากัับการพััฒนาเกษตรอิินทรีีย์” 
เป็็นการจุุดประกายความรู้้�นำำ�แนวคิิดสะเต็็มศึึกษาพััฒนาการทำำ�เกษตร พร้้อมนำำ�ชมแปลงปลููกแลกเปลี่�ยน
ความรู้้�กับเกษตรกรเจ้้าของแปลง มีีการถ่่ายทอดความรู้้� แนวคิิด และการประยุุกต์์ใช้้ STEM กัับการทำำ�
เกษตรอิินทรีีย์ (Agricultural Technology and Innovation Management Institute, 2021)

จากท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้นแนวทางสะเต็็มศึึกษาจึึงเป็็นกระบวนการพััฒนากระบวนการหรืือผลผลิิตใหม่่
ท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินชีีวิต การแก้้ปััญหาของกลุ่่�มต่่าง ๆ กัับการทำำ�งาน ช่่วยสร้างความเช่ื่�อมโยง
ระหว่่าง 4 สาขากัับชีีวิตจริง และการทำำ�งานในมิิติิร่่วม ทั้้�งการขัับเคล่ื่�อนการแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ได้้อย่่าง
สร้างสรรค์์ และการยกระดัับศักยภาพของกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชน จะเห็็นได้้ว่่าการใช้้แนวคิิดสะเต็็มศึึกษาใน
การขัับเคล่ื่�อนการจััดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตท่ี่�ผ่่านการปฏิิบััติิให้้เห็็นจริงควบคู่่�กับการพััฒนาทัักษะการคิิด
ตั้้�งคำำ�ถาม แก้้ปััญหา การสืืบค้นข้้อมููล การทดลองและการวิิเคราะห์์ข้้อค้้นพบใหม่่ ๆ พร้้อมทั้้�งสามารถนำำ�
ข้้อค้้นพบนั้้�นไปใช้้หรืือบููรณาการกัับชีีวิตประจำำ�วันได้้ โดยกระบวนการแก้้ปััญหาผ่่านโครงงาน/โครงการ
วิิจััยเป็็นฐาน (Problem/Project-Based Learning) โดยใช้้กรอบแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาเป็็นการบููรณาการ
ศาสตร์์ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการใช้้กระบวนการทัักษะทางวิิทยาศาสตร์์ กระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม และการใช้้
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แนวคิดสะเต็็มศึึกษาเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต

การเรีียนรู้้�ยุคปััจจุบัันให้้ความสนใจเร่ื่�องการพััฒนาศัักยภาพของคนในหลากหลายมิิติิโดยมีีความเช่ื่�อ
เป็็นพื้้�นฐานว่่ามนุุษย์์สามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้ตามศัักยภาพ นอกจากนี้้� การให้้โอกาสคิดและ
ลงมืือทำำ� สะท้้อนผลการทำำ�งานของตนเองจะช่่วยดึึงศัักยภาพการเรีียนรู้้�และการประกอบอาชีีพของ
คนในสัังคมได้้มากขึ้้�น ซ่ึ่�งแนวคิิดเร่ื่�องนี้้�ไม่่ใช่่เร่ื่�องใหม่่เสีียทีีเดีียวหากแต่่เป็็นวิิวััฒนาการทางความคิิดของ
สัังคมท่ี่�พยายามปรับเปลี่�ยนการจััดการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับพัฒนาการทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ผู้้�วิจััย
สนใจท่ี่�จะนำำ�กรอบแนวคิิดของการจััดการเรีียนรู้้�ร่วมกัันกัับชุมชนและสัังคมบนฐานความรู้้�โดยใช้้
โครงการวิิจััยเป็็นฐาน และการออกแบบเชิิงสร้างสรรค์์ (Creativity Design) ร่่วมกัับการบููรณาการ
ศาสตร์์สะเต็็มเพ่ื่�อช่่วยแก้้ปััญหาในชีีวิตประจำำ�วันและสร้างองค์์ความรู้้�/ชิ้้�นงาน/นวััตกรรมให้้กัับกลุ่่�ม
วิิสาหกิิจชุมชนเพ่ื่�อยกระดัับเศรษฐกิิจฐานรากและตอบโจทย์์แนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง 
ตลอดชีีวิต โดยปััญหา/โจทย์มาจากสถานการณ์์จริงท่ี่�กำำ�ลังเผชิิญอยู่่�นำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดปััญหา/สมมติิฐาน
และการหาคำำ�ตอบ แนวทางหนึ่่�งท่ี่�สำำ�คัญนั่่�นคืือ การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อสร้างการรู้้�จากฐานการวิิจััย มีีการเช่ื่�อมโยง
การเรีียนรู้้�ตามแนวทางสะเต็็มศึึกษาเพ่ื่�อให้้เกิิดทัักษะการแก้้ปััญหาขั้้�นสููงและการคิิดเชิิงสร้างสรรค์์  
ดัังภาพท่ี่� 1

แนวคิดทฤษฎีีที่�เก่ี่�ยวข้้อง

ตรรกะด้้านการตััดสิินใจ การประมาณและการประเมิินเพ่ื่�อการเพิ่่�มผลผลิิตของผลิิตภััณฑ์์และการสร้าง
ฐานสัังคมแห่่งความรู้้� บนฐานวิิจััย เพ่ื่�อความยั่่�งยืืนในอนาคต ท่ี่�คาดว่่าน่่าจะส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่�ยนแปลง
ของกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนเพ่ื่�อยกระดัับเศรษฐกิิจฐานชุุมชน สามารถนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ผลิิตผลิิตภััณฑ์์/บริการ
ท่ี่�มีีคุณภาพ สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมประเทศอย่่างยั่่�งยืืน

ภาพที่ 1	ป ัญหาเป็นฐานเชื่อมโยงกับสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้กลุ่มวิสาหกิจชุมชน

นวััตกรรม/สิ่่�งประดิิษฐ์์
สร้้างสรรค์์

วิิทยาศาสตร์์
(Sciences)

วิิศวกรรมศาสตร์์
(Engineering)

ปััญหาสถานการณ์์จริง:
วิิเคราะห์์/สืืบค้นข้้อมููลพื้้�นฐาน

เทคโนโลยีี
(Technology)

คณิิตศาสตร์์
(Mathematics)

องค์์ความรู้้�
เพ่ื่�อแก้้ปััญหา
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การศึึกษาตามแนวทางสะเต็็ม (STEM Education) จะส่่งผลให้้เกิิดทัักษะคิิดสร้างสรรค์์และคิิดขั้้�นสููง 
เปิิดประตููสำำ�หรัับการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตโดยใช้้ลัักษณะการจััดการศึึกษาโดยนำำ�บููรณาศาสตร์์ความรู้้�  
4 สาขา (Breiner, Harkness, Johnson, & Koehler, 2012; Vasquez, Snelder, & Comer, 2013; 
Kelley & Knowles, 2016; Prasertsan, 2015; STEM Education National Center, 2015) ดัังนี้้�

วิิทยาศาสตร์์ เป็็นการเข้้าใจธรรมชาติิและปรากฏการณ์์ต่่าง ๆ ในธรรมชาติิและการใช้้
กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ในการเข้้าใจปรากฏการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�น นำำ�ไปสู่่�การขัับเคล่ื่�อนเชิิงกลไกท่ี่�เรีียกว่่า
ได้้ปััญญาท่ี่�เข้้าใจความเป็็นไปของธรรมชาติิเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การแก้้ปััญหาบนพื้้�นฐานวิิทยาศาสตร์์

เทคโนโลยีี เป็็นกระบวนการแก้้ปััญหาปรับปรุงพััฒนาสิ่่�งต่่าง ๆ หรืือกระบวนการต่่าง ๆ เพ่ื่�อตอบ
สนองความต้้องการของมนุุษย์์ โดยผ่่านกระบวนการทำำ�งานทางเทคโนโลยีี และกระบวนการออกแบบ
ทางเทคโนโลยีี (Technological Design Process) รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ในปััจจุบััน ได้้มุ่่�งเน้้น 
ส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�พัฒนาศัักยภาพและความรู้้�เร่ื่�องเทคโนโลยีี (Technology Literacy) ให้้กัับ 
ผู้้�เรีียนโดยการมุ่่�งพััฒนาความสามารถในการใช้้ การจััดการ การประเมิินและเข้้าใจในเทคโนโลยีีได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิภาพ

วิิศวกรรมศาสตร์์ เป็็นลัักษณะของการผนวกแนวคิิดการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม (Engineering 
Design Process) เข้้ากัับการเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ และเทคโนโลยีี เพ่ื่�อการผลิิตซ่ึ่�งเป็็นงาน
วิิศวกรรมศาสตร์์ท่ี่�ต้้องใช้้เทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยออกแบบสร้างสรรค์์งานวิิศวกรรมให้้ง่่ายขึ้้�นเพ่ื่�อตอบสนอง
ความต้้องการหรืือแก้้ปััญหาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับชีีวิตประจำำ�วัน

คณิตศาสตร์์ เป็็นการศึึกษาเก่ี่�ยวกัับตัวเลข ความสััมพัันธ์์ระหว่่างจำำ�นวน ปริมาณ รููปทรง
เรขาคณิิตต่่าง ๆ และรููปแบบ เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ ให้้เหตุุผล สร้างอธิิบาย ทำำ�นายปรากฏการณ์์ และตััดสิินใจ 
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรต่่าง ๆ สามารถเขีียนเป็็นสมการ เม่ื่�อมนุุษย์์พยายามทำำ�ความเข้้าใจ
ปรากฏการณ์์ของธรรมชาติิ จำำ�เป็็นต้้องใช้้คณิิตศาสตร์์เป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�หรัับสร้างสมการหรืือแบบจำำ�ลอง

แผนภาพความเช่ื่�อมโยงระหว่่างวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี วิิศวกรรมศาสตร์์ และคณิิตศาสตร์์จะมีี
ความซัับซ้อนมากขึ้้�น เม่ื่�อพิิจารณาทั้้�งมิิติิของความรู้้� แนวคิิด การปฏิิบััติิของแต่่ละศาสตร์์มาผนวกกัับการ
แก้้ปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิง ซ่ึ่�งเป็็นกลไกแนวคิิดการศึึกษาท่ี่�สามารถนำำ�มาพััฒนาและขัับเคลื่่�อนศัักยภาพกลุ่่�ม
วิิสาหกิิจชุมชนได้้เป็็นอย่่างดีี เป็็นการจััดระบบการศึึกษาอีีกมิิติิหนึ่่�งซ่ึ่�งเป็็นกลไกท่ี่�สถาบัันการศึึกษา 
นำำ�องค์์ความรู้้� วิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ เทคโนโลยีี ร่่วมกัันแก้้ปััญหาด้้วยการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม 
เพ่ื่�อแก้้ปััญหาให้้กัับกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชน เป็็นการวางรากฐานท่ี่�เข้้มแข็็งทั้้�งในมิิติิการศึึกษาตลอดชีีวิิตและ
ยกระดัับการพััฒนาประเทศให้้กัับกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา
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กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนหััตถกรรมกาบกล้้วย “กััทลีี” เกิิดจากการรวมตััวของเยาวชน และแม่่บ้้าน 
ในพื้้�นท่ี่�บ้้านปาเระ หมู่่�ท่ี่� 2 ตำำ�บลบาราโหม อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดปััตตานีี เป็็นกลุ่่�ม “หััตถกรรมกาบกล้้วย” 
ใช้้วััตถุุดิิบจากต้้นกล้้วย โดยเฉพาะ “กล้้วยตานีี (Musa Balbisiana)” ซ่ึ่�งพบมากในท้้องถิ่่�นมาพััฒนา
แปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์์ในรููปแบบต่าง ๆ เพ่ื่�อสร้างอาชีีพและรายได้้ให้้กัับกลุ่่�ม ผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มเน้้น 
Green & Clean Innovation จึึงทำำ�ให้้ได้้รัับความสนใจมากขึ้้�น โดยเฉพาะกลุ่่�มผู้้�บริโภคท่ี่�อนุุรัักษ์์ 
สิ่่�งแวดล้้อม และสนใจงานศิิลปหัตถกรรม จากการลงพื้้�นท่ี่�พบว่าประเด็็นปััญหาของกระบวนการผลิิตท่ี่�
ต้้องการปรับปรุงและแก้้ไข ได้้แก่่ วััตถุุดิิบกาบกล้้วยมีีสีีคล้ำำ�� การเกิิดเชื้้�อราบนแผ่่นกาบกล้้วย และ
ความชื้้�นในบรรยากาศมีีผลต่่อการเก็็บรักษา ทำำ�ให้้ไม่่สามารถเก็็บวัตถุุดิิบ/ผลิิตภััณฑ์์ไว้้ได้้นาน จึึงนำำ�ไปสู่่�
การวิิเคราะห์์ประเด็็นปััญหาและกำำ�หนดโจทย์และสมมติิฐานเพ่ื่�อหาแนวทางการแก้้ปััญหาโดยใช้้รููปแบบ
โครงงานวิิจััยเป็็นฐานตามแนวทางสะเต็็ม โดยมุ่่�งเน้้นการนํําความรู้้�ไปใช้้แก้้ปััญหาในชีีวิตจริง รวมทั้้�งการ
พััฒนากระบวนการหรืือผลผลิิตใหม่่ ท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินกิิจกรรมของกลุ่่�ม บนพื้้�นฐานสัังคม
แห่่งความรู้้� วิิจััย และนวััตกรรม ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�และพััฒนาศัักยภาพขีีดความ
สามารถในการเป็็นผู้้�ประกอบการแข่่งขัันของกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชน กระบวนการเรีียนรู้้�แบบสะเต็็มร่่วมกัับ 
การใช้้โครงงานเป็็นฐาน เป็็นการหาคำำ�ตอบและพััฒนาแก้้ไขผ่่านการปฏิิบััติิจริงควบคู่่�กัับการพััฒนา
ทัักษะการคิิด การตั้้�งคำำ�ถาม การแก้้ปััญหา การสืืบค้้นข้้อมููลและวิิเคราะห์์ พร้้อมทั้้�งสามารถนํําศาสตร์์
ต่่าง ๆ บููรณาการเพ่ื่�อแก้้ปััญหาในกระบวนการผลิิตของกลุ่่�มในสถานการณ์์จริงได้้ การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อให้้เกิิด
การพััฒนากลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งต้้องบููรณาการศาสตร์์ตามแนวทางสะเต็็มร่่วมกัับการแก้้
ปััญหาเป็็นฐานให้้กัับกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชน ดัังภาพท่ี่� 2

ตััวอย่่างกรณีีศึึกษากลุ่่�มวิสาหกิิจชุมชนหััตถกรรมกาบกล้วย “กััทลีี”

กำำ�หนดโจทย์์ปััญหา
ร่่วมกััน/ตั้้�งสมมติิฐาน

สำำ�รวจความต้้องการ/
วิิเคราะห์์ประเด็็น

ความต้้องการเรีียนรู้้�/
พััฒนา

วิิเคราะห์์/สัังเคราะห์์
ความต้้องการ/

ออกแบบการเรีียนรู้้�
ร่่วมกััน

สะเต็็มศึึกษาเพ่ื่�อวิิจััย/
กระบวนการผลิิต

อบรมเชิิงปฏิิบััติิการถ่่ายทอด
ความรู้้�/เทคโนโลยีี/ต้้นแบบ

พััฒนาต้้นแบบผลิิตภััณฑ์์

ออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ร่วมกัน

ทดสอบ/ปรัับปรุุง

ภาพที่ 2	 การออกแบบการเรียนรู้ผนวกกับสะเต็มศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน



วารสารการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ | Journal of Education and Innovative Learning

สะเต็มศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต: กรณีศึกษาเพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์จากกาบกล้วยเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชน

194

การจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อการออกแบบการเรีียนรู้้�ตามสะเต็็มศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพของกลุ่่�ม
วิิสาหกิิจชุมชนร่่วมกัับการแก้้ปััญหาเป็็นฐาน (ภาพท่ี่� 2) มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1. สำำ�รวจความต้้องการ/วิิเคราะห์์ประเด็็น เพ่ื่�อพััฒนากลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชน ผลการสำำ�รวจข้อมููล
และความต้้องการของกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชน พบว่าประเด็็นท่ี่�สำำ�คัญนั่่�นคืือการเลืือกต้้นกล้้วยและเตรีียม
วััตถุุดิิบกาบกล้้วยท่ี่�มีีคุณภาพ เริ่่�มจากการคััดเลืือกต้้นกล้้วยท่ี่�มีีขนาดเส้้นรอบวงลำำ�ต้นประมาณ 20-25 
เซนติิเมตร ตััดลำำ�ต้นกล้้วยความยาวประมาณ 150 เซนติิเมตร นำำ�มาลอกเป็็นกาบกล้้วย จากนั้้�นตััดเป็็น
แผ่่นยาวและทำำ�ให้้แห้้งโดยเร็็วท่ี่�สุุด เพ่ื่�อจะทำำ�ให้้ได้้กาบกล้้วยท่ี่�มีีสีีสวยและคุุณภาพดีี แต่่อย่่างไรก็็ตาม
กลุ่่�มกััทลีียังประสบปัญหาในการเตรีียมวััตถุุดิิบกาบกล้้วยได้้ปริมาณน้้อย ไม่่เพีียงพอต่่อความต้้องการ
และต้้องใช้้เวลานานในการทำำ�ให้้แห้้ง จึึงมีีความสนใจท่ี่�จะนำำ�เทคโนโลยีีการอบแห้้งด้้วยโรงอบพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์มาใช้้ในการแก้้ปััญหาดัังกล่่าว และปััญหาการดููดซึึมน้ำำ��และการเกิิดเชื้้�อราของวััตถุุดิิบ  
(กาบกล้้วย) 

2. วิิเคราะห์์/สัังเคราะห์์ความต้้องการและออกแบบการเรีียนรู้้�ร่วมกัันกัับกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชน 
เพ่ื่�อวางแผนการพััฒนาโครงการวิิจััยเพ่ื่�อแก้้ปััญหาแบบบููรณาการ 

3. การกำำ�หนดโจทย์์ปััญหาและตั้้�งสมมติิฐาน จััดกิิจกรรมให้้กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนเรีียนรู้้�ร่วมกัันกัับ
นัักวิิจััยเพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจปัญหาหรืือความท้้าทาย วิิเคราะห์์เง่ื่�อนไขหรืือข้้อจำำ�กัดของสถานการณ์์ปััญหา 
เพ่ื่�อกำำ�หนดปััญหาและขอบเขตของปััญหา ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่่�การแก้้ปััญหาและสร้างสรรค์์นวััตกรรมเพ่ื่�อการ
พััฒนากลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

4. สะเต็็มศึึกษาเพ่ื่�อการวิิจััย/กระบวนการผลิิต เม่ื่�อกำำ�หนดประเด็็นโจทย์์ปััญหาแล้้ว ขั้้�นตอนนี้้� 
นำำ�ไปสู่่�กระบวนการแก้้ปััญหาโดยใช้้แนวทางสะเต็็มศึึกษา ดัังภาพท่ี่� 3 เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้กลุ่่�มและนัักวิิจััย
ได้้รวบรวมปััญหาจากสถานการณ์์จริง วิิเคราะห์์ สืืบค้นข้้อมููลพื้้�นฐาน และสร้างสรรค์์ความรู้้�เชิิงนวััตกรรม 
กระตุ้้�นให้้เกิิดการระดมสมอง จะทำำ�ให้้เกิิดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และสร้างสรรค์์ ทัักษะการส่ื่�อสาร และ
ทัักษะความร่่วมมืือนำำ�ไปสู่่�การสร้างแนวคิิดเพ่ื่�อแก้้ปััญหา และสร้างแผนภาพมโนทััศน์ ดำำ�เนิินการแก้้
ปััญหาร่่วมกัันตามกระบวนการท่ี่�ออกแบบไว้้

5. การอบรมเชิิงปฏิิบััติิเพ่ื่�อถ่่ายทอดความรู้้�/เทคโนโลยีี/ต้้นแบบ เพื่่�อแก้้ปััญหาตามโครงการวิิจััย 
โดยมุ่่�งเน้้นตามแนวทางสะเต็็มผนวกกัับทักษะการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต ลงมืือปฏิิบััติิตามแนวทางสะเต็็ม
ศึึกษาเพ่ื่�อการวิิจััยระหว่่างดำำ�เนิินการของกลุ่่�ม มีีนัักวิิจััยให้้คำำ�ปรึกษาอย่่างใกล้้ชิิดหรืือร่่วมแก้้ปััญหาไป
พร้้อม ๆ กัับกลุ่่�มอย่่างต่่อเน่ื่�องจนสมาชิิกของกลุ่่�มเกิิดทัักษะกระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวทางสะเต็็ม

6. พััฒนาต้้นแบบผลิิตภััณฑ์์ กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนสามารถนำำ�กระบวนการตามแนวทางสะเต็็ม 
สู่่�การสร้้างนวััตกรรม/ผลิิตภััณฑ์์สร้างสรรค์์ของกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและเกิิดการ
ทัักษะการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตบนฐานความรู้้�วิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี วิิศวกรรมศาสตร์์และคณิิตศาสตร์์  
ซ่ึ่�งสามารถนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้เพ่ื่�อแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ท่ี่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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แนวคิดสะเต็็มศึึกษาเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตของกลุ่่�มวิสาหกิิจชุมชนหััตถกรรมกาบกล้วย “กััทลีี”

การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาของกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนหััตถกรรมกาบกล้้วย 
“กััทลีี” เพ่ื่�อส่่งเสริมศัักยภาพของกลุ่่�มในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจระดัับชุมชนผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�
ตลอดชีีวิต ดัังภาพท่ี่� 3

ภาพที่ 3	ส ะเต็มศึกษาเพื่อสร้างนวัตกรรม/ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนหัตถกรรมกาบกล้วย

STEM + Bio-Based/
Creative Economy

วิิทยาศาสตร์์
(Sciences)

วิิศวกรรมศาสตร์์
(Engineering)

ปััญหาสถานการณ์์จริง:
วิิเคราะห์์/สืืบค้นข้้อมููลพื้้�นฐาน

เทคโนโลยีี
(Technology)

คณิิตศาสตร์์
(Mathematics)

(นวััตกรรม/ผลิิตภััณฑ์์
สร้างสร้างค์์)

ชนิิด/ลัักษณะ/ช่่วงอายุุของต้้นกล้้วย
ลัักษณะกาบกล้้วย เช่่น สีี ลวดลาย การเก็็บ เป็็นต้้น

การยึึดติิดของกาบกล้้วยกัับวัสดุอ่ื่�น ๆ

กระบวนการการออกแบบทางวิิศวกรรม:
การอบแห้้งกาบกล้้วยด้้วยพลัังงานแสงอาทิิตย์์

กระบวนการออกแบบชิ้้�นงานสร้างสรรค์์

กระบวนการการเตรีียมกาบกล้้วย
การอบแห้้งกาบกล้้วย

กระบวนการออกแบบ/ขึ้้�นรููปเป็็นชิ้้�นงานสร้างสรรค์์

การคำำ�นวณขนาดของโรงอบพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ การออกแบบผลิิตภััณฑ์์:

เรขาคณิิต รููปร่าง รููปทรง

ผู้้�วิจััยและกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนได้้ร่่วมกัันวิิเคราะห์์ประเด็็นเพ่ื่�อแก้้ปััญหาตามแนวสะเต็็มศึึกษา ดัังนี้้�

วิิทยาศาสตร์์

เป็็นกระบวนการทัักษะทางวิิทยาศาสตร์์เพ่ื่�อเลืือกชนิิดและลัักษณะต้้นกล้้วยท่ี่�เหมาะสม  
จากข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการสัังเกตพบว่าสายพัันธุ์์�กล้้วย ท่ี่�ให้้แผ่่นกาบกล้้วยท่ี่�เหนีียวและแข็็งแรง เป็็นพัันธุ์์�
กล้้วยตานีี โดยต้้นกล้้วยต้้องมีีความสููงมากกว่่า 2 เมตร และเส้้นผ่่าศููนย์์กลางของลำำ�ต้นประมาณ 20-25 
เซนติิเมตร การเตรีียมกาบกล้้วยตััดต้้นกล้้วยให้้มีีความยาวประมาณ 150 เซนติิเมตร นำำ�มาลอกเป็็นแผ่่น
กาบกล้้วย จากนั้้�นเฉืือนผิิวเปลืือกด้้านบนออกเป็็นแผ่่นยาวและทำำ�ให้้แห้้งเร็็วโดยท่ี่�อุุณหภููมิต้้องไม่่สููง 
จนเกิินไป เพ่ื่�อทำำ�ให้้ได้้กาบกล้้วยท่ี่�มีีสีีสวยและคุุณภาพดีี
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ลัักษณะการอบแห้้งแผ่่นกาบกล้้วยมีีหลายวิิธีีดังนี้้�

1) การตากแดด คืือการนำำ�แผ่่นกาบกล้้วยท่ี่�คััดเลืือกแล้้วนำำ�มาตากแดดโดยตรง แผ่่กาบกล้้วยบน
ราวหรืือพื้้�นซีีเมนต์์ท่ี่�สะอาด โดยตากแดดทิ้้�งไว้้ 5-7 แดด 

2) การอบด้วยไอร้้อน คืือการนำำ�กาบกล้้วยเข้้าอบด้วยไอร้้อนในเตาอบ โดยวางแผ่่นกาบกล้้วยบน
ตระแกรง แล้้ววางตะแกรงเรีียงซ้้อนกัันเป็็นชั้้�น ๆ วิิธีีนี้้�จะทำำ�ให้้กาบกล้้วยแห้้ง กรอบ และขาดง่่าย

3) การอบวััตถุุดิิบจากต้้นกล้้วยด้้วยโรงอบพลัังแสงอาทิิตย์์ เป็็นวิิธีีท่ี่�ทำำ�ให้้ได้้วััตถุุดิิบท่ี่�มีีคุณภาพดีี
และสวยงาม โดยใช้้เวลาประมาณ 3-6 ชั่่�วโมง

การอบแห้้ง เป็็นกระบวนการถ่่ายเทความร้้อนโดยใช้้อากาศเป็็นตััวกลางในการอบแห้้ง การถ่่ายเท
ปริมาณความร้้อนส่่วนใหญ่่เป็็นการพาความร้้อนระหว่่างอากาศและความชื้้�นท่ี่�ผิิวของวััตถุุดิิบ โดยจะใช้้
ความร้้อนในการระเหยน้ำำ��ออกจากพื้้�นผิิว

การอบแห้้ง เป็็นวิิธีีท่ี่�สามารถยืืดอายุุการเก็็บรักษากาบกล้้วยไว้้ได้้นาน และสามารถเตรีียมวััตถุุดิิบ
ได้้ในปริมาณมาก เพีียงพอท่ี่�จะนำำ�ไปผลิิตผลิิตภััณฑ์์ซ่ึ่�งขณะนี้้�เป็็นท่ี่�ต้้องการของตลาดมากขึ้้�น ทางกลุ่่�ม
กััทลีียัังผลิิตวััตถุุดิิบได้้ในปริมาณท่ี่�จำำ�กัด และปััญหาท่ี่�พบอีีกประการหนึ่่�งคืือไม่่สามารถควบคุมสภาพ
แวดล้้อมได้้ ถ้้าเป็็นฤดููฝนจะใช้้เวลาในการตากแห้้งท่ี่�นานกว่่าฤดููร้อนมากทั้้�งนี้้�เพราะว่่าอากาศในฤดููฝน 
มีีความชื้้�นมากกว่่าในฤดููร้อนทำำ�ให้้เกิิดการปนเป้ื้�อนของเชื้้�อราและจุุลชีีพ ส่่งผลให้้เกิิดสีีคล้ำำ�� ทำำ�ให้้มีี
ความคลาดเคล่ื่�อนในการควบคุมคุุณภาพในการเตรีียมวััตถุุดิิบ

เทคโนโลยีี

จากประเด็็นปััญหาของกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชน “กััทลีี” นำำ�ไปสู่่�การระดมสมองหาวิิธีีการแก้้ไขอย่่าง
ยั่่�งยืืนพร้้อมกัับเพิ่่�มปริมาณการผลิิตวััตถุุดิิบให้้ทัันต่่อความต้้องการของตลาด

แนวคิดการนำำ�เทคโนโลยีีด้านพลัังงานแสงอาทิตย์์มาใช้้ 

เพ่ื่�อเป็็นแนวการแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าวได้้ระดมความคิิดร่่วมกัันในการนำำ�แนวทางการนำำ�เทคโนโลยีี
ด้้านพลัังงานแสงอาทิิตย์์มาใช้้ประโยชน์์เพ่ื่�อลดต้้นทุุนและเป็็นการใช้้พลัังงานทดแทนท่ี่�มาจากธรรมชาติิ
จึึงนำำ�ไปสู่่�แนวคิิดการออกแบบโรงอบพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบเรืือนกระจก ท่ี่�คาดว่่าท่ี่�ช่่วยแก้้ไขปััญหา
เหล่่านี้้�ได้้ กำำ�หนดหลัักคิิดการเลืือกใช้้วััสดุท่ี่�มีีคุณภาพและทนทานต่่อสภาพอากาศ ขณะเดีียวกัันเม่ื่�อ
สร้างแล้้วต้้องใช้้งานได้้ไม่่น้้อยกว่่า 10 ปีี จึึงได้้เลืือกพอลิิคาร์์บอเนตเป็็นวััสดุโครงสร้้างท่ี่�ให้้แสงส่่องผ่่าน 
โดยมีีข้อดีีดังนี้้� เม่ื่�อดวงอาทิิตย์์ส่่องผ่่านแผ่่นพอลิิคาร์์บอเนตแบบใสเข้้าไปภายในจะถููกวััตถุุดิิบภายใน
เรืือนกระจกดููดกลืืนรัังสีีแล้้วเปลี่�ยนเป็็นความร้้อน วััสดุภายในโรงอบจะแผ่่รัังสีีอินฟาเรดออกมา แต่่ไม่่
สามารถผ่านกระจกออกมาภายนอกได้้ ทำำ�ให้้อุุณหภููมิในเรืือนกระจกสููงขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว และถ่่ายเท 
ความร้้อนให้้กัับผลิิตภััณฑ์์ วััสดุโครงสร้้างใช้้อลููมิเนีียมท่ี่�สามารถดััดโค้้งได้้ง่่าย น้ำำ��หนัักเบา และแสง
อาทิิตย์์ผ่่านได้้ดีี มีีพัดลมระบายอากาศ ซ่ึ่�งทำำ�งานด้้วยโซล่าเซลล์์ ทำำ�ให้้ผลิิตภััณฑ์์สะอาด และยืืดอายุุการ
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เก็็บรักษาได้้นานขึ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในแปรรููปและจััดเตรีียมวััตถุุดิิบเพ่ื่�อรองรัับการเป็็นอุุตสาหกรรม 
ในชุุมชนหรืืออุุตสาหกรรมขนาดเล็็กต่่อไป วััตถุุดิิบหลัักของการผลิิตนั่่�นคืือ กาบกล้้วย แนวทางการคััดเลืือก
และการเก็็บรักษาแผ่่นกาบกล้้วย จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง โดยพิิจารณาจากสีีและลวดลายของแผ่่นกาบ
กล้้วยท่ี่�ต้้องสม่ำำ��เสมอเม่ื่�อมาทำำ�ผลิิตภััณฑ์์จะได้้ดููสวยงาม การเก็็บแผ่่นกาบกล้้วยควรเก็็บในท่ี่�ปราศจาก
ความชื้้�นและไม่่ควรวางซ้้อนทัับกันมาก

คณิตศาสตร์์

เป็็นการนำำ�ข้อมููลเชิิงตััวเลข จำำ�นวน ปริมาณ และรููปทรงเรขาคณิิต เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ให้้เหตุุผลในการ
สร้างและการคำำ�นวณเพ่ื่�อการสร้างโครงสร้างของโรงอบพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบพาราโบลิก การคำำ�นวณ
วััดขนาดของวััสดุท่ี่�ใช้้ในการสร้างโรงอบ จากเหล็็กกล่่องขนาด 1 นิ้้�ว โดยท่ี่�ส่่วนโค้้งทำำ�จากเหล็็กแผ่่นกว้้าง 
25 มิิลลิิเมตร ม้้วนเป็็นรููปพาราโบลิกเพ่ื่�อใช้้ในการยึึดแผ่่นพอลิิคาร์์บอเนตหนา 8 มิิลลิิเมตร มีีการระบาย
อากาศด้วยพััดลมขนาด 5 วััตต์์ท่ี่�ใช้้พลัังงานไฟฟ้าจากเซลล์์แสงอาทิิตย์์ขนาด 5 วััตต์์ การวััดค่่าความชื้้�น
และติิดตามอุุณหภููมิของโรงอบ รวมทั้้�งการสร้างแบบตัวชิ้้�นงานผลิิตภััณฑ์์สร้างสรรค์์จากแผ่่นกาบกล้้วย

กระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรมสำำ�หรัับการแก้้ปััญหาตามแนวทางสะเต็็ม ดัังภาพท่ี่� 4

1. นิิยามปััญหาจากสถานการณ์์ของกลุ่่�ม

2. ศึึกษา/สืืบค้้นข้้อมููลพื้้�นฐาน ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นปััญหา กระบวนการพััฒนาสร้้างระบบ 
อบแห้้งพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ขนาดโรงอบไม่่เกิิน 15 ตารางเมตร ใช้้แผ่่นพอลิิคาร์์บอเนตแทนกระจก 
สามารถดัดโค้้งได้้ง่่าย น้ำำ��หนัักเบา แสงอาทิิตย์์ผ่่านได้้ดีี สะดวกในการถอดประกอบและติิดตั้้�ง ง่่ายต่่อการ
บำำ�รุงรัักษา มีีพัดลมระบายอากาศ ทำำ�งานด้้วยโซลาร์์เซลล์์ อุุณหภููมิในการอบแห้้ง 45-60 องศาเซลเซีียส 
มีีการแสดงผลอุุณหภููมิการอบและความชื้้�นเป็็นตััวเลข

3. ระดมสมองเพ่ื่�อหาและประเมิินวิิธีีการแก้้ปััญหาร่่วมกัันท่ี่�สามารถนำำ�ไปลงมืือปฏิิบััติิได้้จริง

4. ออกแบบและพััฒนาสร้างระบบอบแห้้งพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบเรืือนกระจก 

5. ทดสอบและปรับปรุงประสิิทธิภาพในการใช้้งาน ได้้แก่่ อุุณหภููมิในการใช้้งาน ประสิิทธิภาพการ
ใช้้งาน ได้้แก่่ มาตรฐานของผลิิตภััณฑ์์ได้้คุุณภาพตามต้้องการหรืือไม่่ ปริมาณวััตถุุดิิบการอบแห้้ง และ
ระยะเวลาในการอบแห้้งท่ี่�ต้้องการ

6. นำำ�เสนอต้้นแบบการแก้้ปััญหาสู่่�การถ่่ายทอดเทคโนโลยีี/นวััตกรรม
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ภาพที่ 4	 กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมตามแนวทางสะเต็มศึกษาเพื่อการแก้ปัญหา

1.	 ผลการออกแบบโรงอบพลัังงานแสงอาทิตย์์

การประกอบและการติิดตั้้�งโรงอบพลัังงานแสงอาทิิตย์์ตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา ดัังภาพท่ี่� 5  
มีีหลัักการดัังนี้้� โดยจุุดท่ี่� 1 มีีรังสีีอัลตราไวโอเลต วิิสิิเบิิล และอิินฟราเรดจากดวงอาทิิตย์์ โดยรัังสีี
อััลตราไวโอเลตอยู่่�ในช่่วงความยาวคล่ื่�นสั้้�น 200-400 นาโนเมตร วิิสิิเบิิลความยาวคล่ื่�น 400-700 นาโน
เมตร และรัังสีีอินฟราเรดความยาวคล่ื่�นมากกว่่า 700 นาโนเมตร เม่ื่�อรัังสีีเหล่่านี้้�ทะลุุผ่่านมายัังหลัังคา
ของโรงอบซ่ึ่�งทำำ�จากแผ่่นพอลิิคาร์์บอเนต จะเกิิดการสะท้้อนรัังสีีอัลตราไวโอเลตออกไปในจุุดท่ี่� 2 แต่่รัังสีี
ท่ี่�มีีความยาวคล่ื่�นสั้้�นจะสามารถเคล่ื่�อนท่ี่�เข้้าสู่่�ภายในโรงอบได้้ในจุุดท่ี่� 3 เกิิดการกระทบและดููดกลืืนกัับ
วััสดุต่่าง ๆ ท่ี่�อยู่่�ภายในโรงอบในจุุดท่ี่� 4 ทำำ�ให้้รัังสีีท่ี่�มีีความยาวคล่ื่�นสั้้�นซ่ึ่�งมีีพลัังงานน้้อยกว่่ากลายเป็็น
รัังสีีท่ี่�มีีความยาวคล่ื่�นยาว สุุดท้้ายเปลี่�ยนเป็็นรัังสีีความร้้อนหรืือรัังสีีอินฟาเรด ซ่ึ่�งรัังสีีดังกล่่าวไม่่สามารถ
เดิินทางผ่่านแผ่่นพอลิิคาร์์บอเนตออกมาสู่่�ภายนอกได้้ในจุุดท่ี่� 5 ทำำ�ให้้อากาศภายในร้้อนขึ้้�นและถ่่ายเท
ความร้้อนไปยังผลิิตภััณฑ์์ในจุุดท่ี่� 6 ทำำ�ให้้เกิิดการระเหยของน้ำำ��ในตััวผลิิตภััณฑ์์ออกสู่่�อากาศภายใน 
โรงอบในจุุดท่ี่� 7 โดยอากาศชื้้�นจะมีีพัดลมดููดอากาศช่วยในการระบายในจุุดท่ี่� 8 ซ่ึ่�งพััดลมดููดอากาศนี้้�ใช้้
พลัังงานไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์์ในจุุดท่ี่� 9 และอากาศท่ี่�มีีอุณหภููมิและความชื้้�นต่ำำ��จากภายนอกจะถููกดููด
เข้้าไปยัังโรงอบแทนท่ี่�อากาศชื้้�นในจุุดท่ี่� 10

แนวทางสะเต็็มเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตของกลุ่่�มวิสาหกิิจชุมชนหััตถกรรมกาบกล้วย

นิิยามปััญหา
ระดมสมองเพ่ื่�อวิิเคราะห์์

ปััญหาร่่วมกััน

ศึึกษาปััญหา/ข้้อมููลพื้้�นฐาน/
สืืบค้นงานวิิจััย

(S+T+M)

ระดมสมองเพ่ื่�อเลืือกวิิธีีการ
แก้้ปััญหาและประเมิิน

(S+T+M+E)

(ร่่าง) ออกแบบ/ทดลอง
(S+T+M     E)

ทดสอบต้นแบบใช้้งานจริง

นำำ�เสนอต้้นแบบ
เพ่ื่�อใช้้แก้้ไขปััญหา

กรณีีต้นแบบ
ใช้้งานจริงไม่่ได้้


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ภาพที่ 5	 หลักการทำ�งานของกระบวนการอบแห้งโดยใช้พลังงานแสงอาทิตย์
	 (ดัดแปลงจาก Department of Alternative Energy Development and Efficiency [DEDE], 

Ministry of Energy, n.d.)

การออกแบบลักษณะโรงอบพลัังงานแสงอาทิิตย์์เป็็นแบบพาราโบลิก ดัังภาพท่ี่� 6 ตััวหลััก 
ทำำ�จากวััสดุใสเป็็นแผ่่นพอลิิคาร์์บอเนตชนิิดเคลืือบสารป้้องกัันรัังสีีอัลตราไวโอเลตปิิดบนหลัังคาด้้วย 
โครงโลหะอลููมิเนีียมแบบหนาท่ี่�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นซีีเมนต์์ ซ่ึ่�งการใช้้แผ่่นพอลิิคาร์์บอเนตในการทำำ�หลัังคาทำำ�ให้้
แสงอาทิิตย์์ส่่องผ่่านได้้ดีี แต่่รัังสีีความร้้อนท่ี่�แผ่่จากภายในโรงอบจะผ่่านออกมาได้้น้้อย จึึงทำำ�ให้้เกิิดผล
เรืือนกระจก (Greenhouse Effect) ความร้้อนส่่วนใหญ่่จึึงถููกกัักเก็็บอยู่่�ภายในโรงอบ นอกจากนี้้� แผ่่น 
พอลิิคาร์์บอเนตยัังเป็็นฉนวนความร้้อนท่ี่�ดีี มีีน้ำำ��หนัักเบา ดััดโค้้งได้้ง่่าย มีีอายุุใช้้งานกว่่า 10 ปีี (DEDE, 
Ministry of Energy, n.d.)

ภาพที่ 6	 ขั้นตอนการออกแบบโรงอบพลังงานแสงอาทิตย์แบบพาราโบลิก



วารสารการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ | Journal of Education and Innovative Learning

สะเต็มศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต: กรณีศึกษาเพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์จากกาบกล้วยเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชน

200

2.	 ผลการอบวััตถุุดิิบและผลิิตภััณฑ์์ด้้วยโรงอบพลัังงานแสงอาทิตย์์

จากการเก็็บข้อมููลของกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนกััทลีี พบว่าการเตรีียมวััตถุุดิิบจากต้้นกล้้วยด้้วย 
โรงอบพลัังงานแสงอาทิิตย์์เป็็นวิิธีีท่ี่�ทำำ�ให้้ได้้วััตถุุดิิบจากต้้นกล้้วยท่ี่�มีีคุณภาพดีีและสวยงาม โดยใช้้เวลาอบ
ประมาณ 6 ชั่่�วโมง เป็็นวิิธีีท่ี่�สามารถยืืดอายุุการเก็็บรักษากาบกล้้วยไว้้ได้้นาน สามารถเตรีียมวััตถุุดิิบได้้
ในปริิมาณมาก เพีียงพอท่ี่�จะนำำ�ไปผลิิตผลิิตภััณฑ์์ซ่ึ่�งขณะนี้้�เป็็นท่ี่�ต้้องการของตลาดมากขึ้้�น แผ่่นกาบ
กล้้วยท่ี่�ผ่่านการผึ่่�งแดดในโรงอบพลัังงานแสงอาทิิตย์์ มีีสีีขาวเป็็นธรรมชาติิและสวยมากเม่ื่�อเทีียบกับ 
การอบในตู้้�อบและผึ่่�งแดดปกติิ ใช้้เวลาในการผึ่่�งแดดน้้อยกว่่าด้้านนอก ท่ี่�สำำ�คัญสามารถตากทิ้้�งไว้้ได้้ 
ทั้้�งในตอนกลางวัันและกลางคืืน ขณะเดีียวกัันสามารถควบคุมคุุณภาพของวััตถุุดิิบและผลิิตภััณฑ์์ได้้ตาม
มาตรฐาน ดัังภาพท่ี่� 7

3.	 ผลการอบรมถ่ายทอดความรู้้�และเทคโนโลยีีในการอบแห้้งด้้วยพลัังงานแสงอาทิตย์์

วััตถุุประสงค์์: เพ่ื่�อถ่่ายทอดเทคโนโลยีีในการพััฒนาสร้างระบบอบแห้้งพลัังงานแสงอาทิิตย์์
แบบเรืือนกระจกเพ่ื่�อใช้้ในการอบแห้้งวััตถุุดิิบจากต้้นกล้้วยและผลิิตภััณฑ์์สร้างสรรค์์

จำำ�นวนสมาชิิกกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนหััตถกรรมกาบกล้้วย 20 คน 

การดำำ�เนิินกิิจกรรม: การจััดเวทีีเสวนา ประชุุมแสดงความคิิดเห็็น วิิเคราะห์์ปััญหา สรุปผล
ร่่วมกััน

1. ออกแบบและพััฒนาโรงอบพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบเรืือนกระจก ทดสอบและปรัับปรุง
ประสิิทธิภาพในการใช้้งาน 

2. การจััดเวทีีเสวนา ประชุุมแสดงความคิิดเห็็น วิิเคราะห์์ปััญหา สรุปผลร่่วมกัันในประเด็็น
ของผลการใช้้พลัังงานในการอบแห้้งวััตถุุดิิบต่าง ๆ เช่่น กาบกล้้วย กระดาษจากเส้้นใยธรรมชาติิ 
ผลิิตภััณฑ์์ด้้านการเกษตรเพ่ื่�อแปรรููปเป็็นอาหาร และปััญหาอุุปสรรคในการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มต่่าง ๆ

ภาพที่ 7	 โรงอบพลังงานแสงอาทิตย์และลักษณะของวัตถุดิบในระหว่างการอบแห้ง



ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2564  Vol.1 No.2 May - August 2021

จรีรัตน์ รวมเจริญ และคณะ

201

3. ดำำ�เนิินการประชุุม แสดงความคิิดเห็็น วิิเคราะห์์ปััญหาโดยการแบ่่งกลุ่่�มย่่อย โดยแต่่ละกลุ่่�ม 
ร่่วมกัันระดมความคิิดเห็็น สรุปร่วมกัันแล้้วนำำ�ผลท่ี่�สรุปได้้นำำ�เสนอกลุ่่�มใหญ่่

4. ผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนกััทลีีและปััญหาอุุปสรรคในการดำำ�เนิินงานของ
กลุ่่�มจากการแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�ร่วมกัันระหว่่างวิิทยากรและสมาชิิกของกลุ่่�มเพ่ื่�อนำำ�มาสู่่�การแก้้ปััญหา  
ดัังตารางท่ี่� 1 ระดัับความพึึงพอใจเฉล่ี่�ยทั้้�งโครงการอยู่่�ในระดัับดีี โดยมีีระดัับความพึึงพอใจเฉล่ี่�ย  
4.80-4.95 คิิดเป็็นร้้อยละ 96-99 โดยด้้านท่ี่�มีีร้อยละความพึึงใจมากท่ี่�สุุดด้้านกระบวนการ ขั้้�นตอนการ
ให้้บริการ เจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�ให้้บริการ และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก และในส่่วนของความพึึงพอใจเพื่่�อการ
ปรับปรุุงหลัักสููตรด้้านการนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ (ใช้้ประกอบอาชีีพ หรืือใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน)  
ด้้านความเหมาะสมของเนื้้�อหา และด้้านความเหมาะสมของวิิทยากร (ความรู้้� ความสามารถ เทคนิิค 
การสอน) ร้้อยละ 92, 93 และ 94 ตามลำำ�ดับ ขณะท่ี่�ด้้านระยะเวลาการอบรม (จำำ�นวนวััน) และช่่วงเวลา
การอบรม มีีร้อยละความพึึงพอใจน้อย โดยมีีค่าร้้อยละ 80 และ 83 ตามลำำ�ดับ เม่ื่�อได้้สอบถามสมาชิิก
กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนได้้ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมว่่าช่่วงเวลาน้้อยไป เน่ื่�องจากสมาชิิกกลุ่่�มต้้องการได้้รัับความรู้้� 
ด้้านการออกแบบ แนวทางกระบวนการผลิิตและสร้างสรรค์์ชิ้้�นงานให้้หลากหลายมากขึ้้�น เน่ื่�องจากเป็็น
องค์์ความรู้้�และนวััตกรรมเชิิงสร้างสรรค์์ท่ี่�ได้้รัับการถ่่ายทอดฯ สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้จริงและ 
เสริมทัักษะการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตให้้กัับกลุ่่�มเพ่ื่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง ขณะดำำ�เนิินกิิจกรรม 
ผู้้�เข้้าร่่วมให้้ความสนใจเป็็นอย่่างยิ่่�งเน่ื่�องจากเป็็นการลงมืือปฏิิบััติิจริงและสร้างผลิิตภััณฑ์์ต้้นแบบจริง

รายละเอีียดผลการประเมิิน

ระดัับความพึงพอใจ
ความพึงพอใจ

เฉล่ี่�ยมากที่�สุุด
(5)

มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

น้้อย
(2)

น้้อยท่ี่�สุุด
(1)

ข้้อมููลวััดความพึึงพอใจ

1.	ด้านกระบวนการ ขั้้�นตอนการให้้
บริการ

19 1 - - - 4.95 (99%)

2.	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�ให้้บริการ 18 2 - - - 4.90 (98%)

3.	สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 
(สถานท่ี่�อบรม อาหาร เคร่ื่�องโสตฯ 
เอกสารอบรม ฯลฯ)

17 2 1 - - 4.80 (96%)

ระดัับความพึึงพอใจเพ่ื่�อการปรับปรุงหลัักสููตร

1.	การนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ 
(ใช้้ประกอบอาชีีพหรืือใช้้ในชีีวิตประจำำ�วัน)

12 8 - - - 4.60 (92%) 

2.	ความเหมาะสมของเนื้้�อหาหลัักสููตร 13 7 - - - 4.65 (93%)

3.	ความเหมาะสมของวิิทยากร 
(ความรู้้� ความสามารถ เทคนิิคการสอน)

14 6 - - - 4.70 (94%) 

ตารางท่ี่� 1	 ระดัับความพึึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการอบรมกิิจกรรม
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ตารางท่ี่� 1	 (ต่่อ)

รายละเอีียดผลการประเมิิน

ระดัับความพึงพอใจ
ความพึงพอใจ

เฉล่ี่�ยมากที่�สุุด
(5)

มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

น้้อย
(2)

น้้อยท่ี่�สุุด
(1)

4.	ระยะเวลาการอบรม (จำำ�นวนวััน) 10 4 4 - 2 4.00 (80%)

5.	ช่วงเวลาการอบรม 
(วััน/เดืือน/ฤดููท่ี่�อบรม)

12 4 1 1 2 4.15 (83%)

6.	ความคุ้้�มค่่าเม่ื่�อเทีียบกับเวลาและ
ค่่าใช้้จ่่าย (ประโยชน์์ท่ี่�ได้้รัับมากกว่่า
เวลาและค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เสีียไป)

14 3 3 - - 4.55 (91%)

4.	 ผลการนำำ�ความรู้้�ที่�ได้้รัับไปใช้้ประโยชน์์

ข้้อมููลผลการติิดตามประเมิินหลัังการเข้้าร่่วมกิิจกรรมการถ่่ายทอดเทคโนโลยีี โดยเข้้าร่่วม
กิิจกรรมมีีความเห็็นว่่าความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับสามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้ทั้้�งหมด (ร้้อยละ 100)

ด้้านความรู้้�ที่�ได้้รัับสามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์และประเมิินเป็็นรายได้้

จากการติิดตามผลหลัังการถ่่ายทอดฯ พบว่าผู้้�เข้้ารัับการถ่่ายทอดฯ ทั้้�งหมด (จากผู้้�ตอบ
แบบสอบถาม 20 คน) มีีความเห็็นว่่าความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับสามารถทำำ�ให้้รายได้้เสริมเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 100  
ดัังตารางท่ี่� 2

ตารางท่ี่� 2	 ผลการประเมิินการนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ในด้้านการส่่งเสริมรายได้้

ลัักษณะรายได้้ จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ

รายได้้หลััก 8 40

รายได้้เสริม 12 60

จำำ�นวนผู้้�ท่ี่�ไม่่ได้้ใช้้ประโยชน์์ - -

รวม 20 100

ผลการนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ในด้้านการส่่งเสริมรายได้้เสริมของผู้้�เข้้าร่่วมรัับการถ่่ายทอดฯ 
พบว่าส่่วนใหญ่่มีีความเห็็นว่่าทำำ�ให้้รายได้้เสริมเพิ่่�มขึ้้�น 2,001-3,000 บาท/เดืือน รองลงมาคืือ 1,001-2,000 
บาท/เดืือน คิิดเป็็นร้้อยละ 40 และ 25 ตามลำำ�ดับ

ตััวอย่่างผลิิตภััณฑ์์สร้างสรรค์์หััตถกรรมกาบกล้้วยหลัังจากผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 
ร่่วมกัันตามสะเต็็มศึึกษาผนวกกัับการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจชุมชน
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5.	 ผลการประเมิินเชิิงเศรษฐกิิจและสัังคม

กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนกััทลีีได้้นำำ�แนวคิิดและกระบวนการศึึกษาแบบสะเต็็มเพ่ื่�อเป็็นแนวทางการ
แก้้ปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นด้้านการเตรีียมวััตถุุดิิบ การอบแห้้ง การออกแบบสร้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์นำำ�ไปสู่่�การสร้าง
มููลค่่าเพิ่่�มของทรััพยากรในท้้องถิ่่�น ผนวกกัับการใช้้เทคโนโลยีีการอบแห้้งด้้วยพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
มาพััฒนาการเตรีียมวััตถุุดิิบกาบกล้้วยและกระดาษท่ี่�มีีคุณภาพ พบว่าสามารถเตรีียมวััตถุุดิิบได้้ปริมาณ
มากขึ้้�นและเก็็บวัตถุุดิิบไว้้ได้้นานขึ้้�นเพ่ื่�อให้้เพีียงพอต่่อกระบวนการผลิิต ทางกลุ่่�มสามารถสร้างสรรค์์
ผลิิตภััณฑ์์จากกาบกล้้วยได้้หลากหลายรููปแบบและได้้ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีความแข็็งแรง ทนทาน ปราศจากเชื้้�อรา 
และสามารถยืืดอายุุการใช้้งานและการเก็็บรักษาได้้เพิ่่�มขึ้้�น ซ่ึ่�งจากผลดัังกล่่าวทำำ�ให้้กลุ่่�มสามารถเตรีียม
ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�สามารถสร้างมููลค่่าเพิ่่�มจากทรัพยากรชีีวภาพ (ต้้นกล้้วย) ในท้้องถิ่่�นแบบครบวงจร

ภาพที่ 8	 ตัวอย่างวัตถุดิบและตัวอย่างผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์หัตถกรรมกาบกล้วย

ภาพที่ 9	 ผลิตภัณฑ์หัตถกรรมกาบกล้วยได้ผ่านผลคัดเลือกการคัดสรร OTOP ระดับ 4 ดาว

ผลิิตภััณฑ์์กาบกล้วยท่ี่�ได้้รัับการคััดเลืือก

กลุ่่�มกััทลีีได้้นำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์กาบกล้้วย สุุดยอดหนึ่่�งตำำ�บล หนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์ไทย ปีี พ.ศ. 2562 
ได้้ผ่่านผลคััดเลืือกการคััดสรร OTOP ระดัับ 4 ดาว 3 ผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ กล่่องอเนกประสงค์์สมุดโน้้ต และ
กระเป๋๋าสตางค์์ ดัังภาพท่ี่� 9
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เม่ื่�อประเมิินผลเชิิงเศรษฐกิิจของกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนกััทลีี พบว่ากลุ่่�มมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
การผลิิตวััตถุุดิิบด้วยโรงอบพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ดัังนี้้�

1. ผลิิตแผ่่นกาบกล้้วยได้้เดืือนละ 4,000 แผ่่น แผ่่นละ 8 บาท ทำำ�ให้้กลุ่่�มมีีรายได้้เดืือนละ 
32,000 บาท จากเดิิมผลิิตได้้เดืือนละ 1,000 แผ่่น รายได้้เดืือนละ 8,000 บาท

2. ผลิิตกระดาษจากกาบกล้้วยได้้เดืือนละ 2,000 แผ่่น แผ่่นละ 10 บาท ทำำ�ให้้กลุ่่�มมีีรายได้้
เดืือนละ 20,000 บาท จากเดิิมผลิิตได้้เดืือนละ 500 แผ่่น มีีรายได้้เดืือนละ 5,000 บาท

3. ผลิิตภััณฑ์์จากแผ่่นกาบกล้้วยและกระดาษ เช่่น กระเป๋๋า สมุดบัันทึึก กล่่องบรรจุุภััณฑ์์ต่่าง ๆ 
ทำำ�ให้้มีีรายได้้ไม่่ต่ำำ��กว่่าเดืือนละ 60,000 บาท จากเดิิมกลุ่่�มสามารถผลิิตได้้เดืือนละประมาณ 15,000 บาท

4. กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนหััตถกรรมกาบกล้้วย “กััทลีี” ได้้นำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์กาบกล้้วย สุุดยอด
หนึ่่�งตำำ�บล หนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์ไทย ปีี พ.ศ. 2562 ได้้ผ่่านผลการคััดสรรระดัับ 4 ดาว 3 ผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ กล่่อง
อเนกประสงค์์ สมุดโน้้ต และกระเป๋๋าสตางค์์

5. กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนหััตถกรรมกาบกล้้วย “กััทลีี” ได้้นำำ�ความรู้้�ท่ี่�ได้้จากการดำำ�เนิินกิิจกรรม
การผ่่านการเรีียนรู้้�ตามแนวทางสะเต็็มผนวกกัับประสบการณ์์ของกลุ่่�มทำำ�ให้้ได้้รัับการยอมรัับใน 
องค์์ความรู้้�และนวััตกรรมสร้างสรรค์์ท่ี่�กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนได้้รัับการบ่่มเพาะ จึึงมีีสถาบัันการศึึกษาได้้
ร่่วมทำำ�วิจััยและเชิิญสมาชิิกกลุ่่�มเป็็นวิิทยากรอบรมเชิิงปฏิิบััติิการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และนวััตกรรม
สร้างสรรค์์ ตััวอย่่างเช่่น วิิทยาลััยเทคนิิคปััตตานีี วิิทยาลััยการอาชีีพปััตตานีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏ 
กํําแพงเพชร มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนคร และกลุ่่�มกััทลีีร่วมกัับกลุ่่�มเยาวชนและแม่่บ้้านบ้้านน้ำำ��ใส  
ได้้สาธิิตการทำำ�ผลิิตภััณฑ์์กาบกล้้วยเป็็นการนำำ�เสนอผลการบููรณาการองค์์ความรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาต่่อยอดและ
บ่่มเพาะนัักธุุรกิิจให้้กัับชุมชน ซ่ึ่�งมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์ได้้ดำำ�เนิินภารกิิจท่ี่�มุ่่�งเน้้นการเสริมสร้าง
ทัักษะการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน โดยมีีเป้้าหมายบ่่มเพาะคนดีี ชี้้�นำำ�สังคม สั่่�งสมปััญญา
พััฒนางานวิิจััยได้้จััดงาน “มอ.วิิชาการ” ประเด็็นมหาวิิทยาลััยแห่่งนวััตกรรมสัังคมและการพััฒนา 
ท่ี่�ยั่่�งยืืน

6. กลุ่่�มท่ี่�ได้้ผ่่านการอบรมจากกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนหััตถกรรมกาบกล้้วยได้้นำำ�ความรู้้�ไป
ประยุุกต์์ใช้้ในการสร้างอาชีีพเสริมรายได้้ โดยใช้้ทรัพยากรฐานชีีวภาพท่ี่�มีีอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�และเป็็นการบ่่มเพาะ
เยาวชนนอกระบบการศึึกษา

การพััฒนากลุ่่�มผู้้�ประกอบการวิิสาหกิิจชุมชนตามแนวทางสะเต็็มศึึกษาเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต: 
กรณีีศึึกษาเพ่ื่�อยกระดัับผลิิตภััณฑ์์สร้างสรรค์์จากกาบกล้้วยเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจชุมชนเป็็นกิิจกรรมท่ี่�
เกิิดขึ้้�นจากความต้้องการของกลุ่่�ม และสมาชิิกเครืือข่่ายของกลุ่่�มทั้้�งในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดปััตตานีี ซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มท่ี่�
นำำ�ต้นกล้้วยมาพััฒนาเป็็นผลิิตภััณฑ์์ในรููปแบบต่่าง ๆ เพื่่�อสร้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับวัตถุุดิิบในท้้องถิ่่�นและ

บทสรุุป
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This article is an application of the 7 Habits of Covey concept in school administration  
during new normal era. They include 1) Be Proactive, 2) Begin with the End in Mind, 3) Put First 
Things First, 4) Think Win-Win, 5) Seek First to Understand, 6) Synergize, and 7) Sharpen the Saw. 
This application leads to a challenging approach for school administrators amid the Covid19  
pandemic situation due to the head of the school need to lead the education management to 
continue teaching in the midst of a new normal without interruption, with efficiency and  
effectiveness. Therefore, it is a great challenge for school administrators in the midst of change. 
This article includes the analysis and synthesis of the concept of 7 Habits, applying 7 Habits to 
success for executives and summary. The author hopes that this article can be used as a guide 
and create challenges for school administrators in applying 7 habits to apply in school  
management in the midst of a new normal.

Challenges of School Administrators in Adopting 7 Habits 
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บทความนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเช่ื่�อมโยงการประยุุกต์์ใช้้ 7 อุุปนิสััยตามแนวคิิดของโคว่ี่� ซ่ึ่�งประกอบด้วย  
1) เริ่่�มต้้นทำำ�ก่อน 2) เริ่่�มต้้นด้้วยจุุดมุ่่�งหมายในใจ 3) ทำำ�ตามลำำ�ดับความสำำ�คัญ 4) คิิดแบบ ชนะ/ชนะ 5) เข้้าใจคนอ่ื่�น
ก่่อนจะให้้คนอ่ื่�นเข้้าใจเรา 6) ประสานพลัังสร้างสิ่่�งใหม่่ และ 7) ลัับเล่ื่�อยให้้คมอยู่่�เสมอ กัับแนวทางการบริหารสถาน
ศึึกษาท่่ามกลางวิิถีีชีีวิิตใหม่่ ซ่ึ่�งเป็็นบทบาทและความท้้าทายสำำ�หรัับผู้�บริหารสถานศึึกษาท่่ามกลางสถานการณ์์ 
การระบาดของโรค Covid19 เน่ื่�องจากหััวเรืือใหญ่่ในสถานศึึกษาท่ี่�จะนำำ�พาการจััดการศึึกษาให้้ดำำ�เนิินการเรีียน 
การสอนท่่ามกลางวิิถีีชีีวิตใหม่่อย่่างไรให้้ต่่อเน่ื่�อง ไม่่หยุุดชะงััก มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล คืือ ผู้้�บริหารสถาน
ศึึกษา ดัังนั้้�น จึึงเป็็นความท้้าทายอย่่างยิ่่�งสำำ�หรัับผู้�บริหารสถานศึึกษาท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลง เนื้้�อหาของ
บทความนี้้�เกิิดจากการวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์เก่ี่�ยวกัับแนวคิิด 7 อุุปนิสััย การประยุุกต์์ใช้้ 7 อุุปนิสััยสู่่�ความสำำ�เร็็จ
สำำ�หรัับผู้�บริหาร และบทสรุป โดยผู้้�เขีียนหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าบทความนี้้�สามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทางและสร้างความ
ท้้าทายให้้กัับผู้�บริหารสถานศึึกษา โดยการนำำ� 7 อุุปนิสััยมาประยุุกต์์ใช้้ในการบริหารสถานศึึกษาท่่ามกลาง 
วิิถีีชีีวิตใหม่่

ความท้้าทายของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการนำำ� 7 อุุปนิิสััยมาใช้้
ท่่ามกลางวิิถีีชีีวิิตใหม่่

บทคัดย่่อ

คำำ�สำำ�คััญ:	ผู้ �บริหารสถานศึึกษา วิิถีีชีีวิตใหม่่ 7 อุุปนิสััย
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ปััจจุบััน คำำ�ว่า “New Normal” เป็็นคำำ�ท่ี่�คุ้้�นเคยสำำ�หรัับคนทั่่�วโลก ซ่ึ่�งมีีนักวิิชาการแปลเป็็นภาษาไทย
ด้้วยคำำ�ท่ี่�หลากหลาย เช่่น “วิิถีีชีีวิตใหม่่” “ความปกติิใหม่่” “ชีีวิตวิิถีีใหม่่” “ฐานวิิถีีชีีวิตใหม่่”  
โดยบทความนี้้�ผู้้�เขีียนขอใช้้คำำ�ว่า “วิิถีีชีีวิิตใหม่่” หลัังจากสถานการณ์์การระบาดของโรค Covid19  
โดยราชบััณฑิิตยสภาได้้เพิ่่�มบััญญัติิศััพท์์คำำ�ว่า “New Normal” ว่่าเป็็นความปกติิใหม่่ ฐานวิิถีีชีีวิตใหม่่ 
ซ่ึ่�งหมายถึึง รููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิตอย่่างใหม่่ท่ี่�แตกต่่างจากอดีีต อัันเน่ื่�องจากมีีบางสิ่่�งมากระทบจน
แบบแผนและแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�คนในสัังคมคุ้้�นเคยอย่่างเป็็นปกติิและเคยคาดหมายล่่วงหน้้าได้้ต้้อง
เปลี่�ยนแปลงไปสู่่�วิถีีใหม่่ภายใต้้หลัักมาตรฐานใหม่่ท่ี่�ไม่่คุ้้�นเคย (Prombut, 2020) ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบทุกมิิติิ
ของประเทศไทยและทั่่�วโลก ทำำ�ให้้การดำำ�เนิินชีีวิตตามปกติิต้้องเปลี่�ยนไปเป็็นการดำำ�เนิินชีีวิตตามวิิถีีชีีวิต
ใหม่่ ในขณะท่ี่� Mongkol (2020) กล่่าวว่่าวิิถีีชีีวิตใหม่่ถููกนำำ�มาใช้้ครั้้�งแรกโดยบิิลล์์ กรอส (Bill Gross)  
ผู้้�ก่อตั้้�งบริษััทบริหารสิินทรััพย์์ชาวอเมริิกัันซ่ึ่�งใช้้อธิิบายถึึงสภาวะเศรษฐกิิจโลกหลัังจากเกิิดวิิกฤติิ
เศรษฐกิิจแฮมเบอร์์เกอร์์ในสหรััฐอเมริิกาในช่่วงระหว่่างปีี 2007-2009 โดยเหตุุผลท่ี่�ใช้้คำำ�ว่า “New  
Normal” เน่ื่�องจากวิิถีีชีีวิิตเดิิมเศรษฐกิิจมีีรููปแบบค่อนข้้างตายตััวและเป็็นวงจรเดิิม คืือ เม่ื่�อเศรษฐกิิจ
เติิบโตไปได้้ช่่วงระยะหนึ่่�ง จะมีีปัจจััยท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดเป็็นวิิกฤติิทางเศรษฐกิิจและหลัังจากเกิิดวิิกฤติิเศรษฐกิิจ
ไม่่นานเศรษฐกิิจก็จะเริ่่�มฟ้ื้�นตััว แล้้วก็็กลัับมาเติิบโต ซ่ึ่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�เกิิดขึ้้�นเป็็นปกติิจนเรีียกได้้ว่่าเป็็น  
“เร่ื่�องปกติิ” (Normal) แต่่หลัังจากการเกิิดวิิกฤติิแฮมเบอร์์เกอร์์ หลายคนมองว่่าเศรษฐกิิจโลกจะไม่่
สามารถกลัับไปเติิบโตได้้ดีีเหมืือนเดิิม ด้้วยปััจจััยต่่าง ๆ จึึงส่่งผลให้้เศรษฐกิิจเติิบโตลดลงในอนาคต ดัังนั้้�น
คำำ�ว่า “New Normal” จึึงถููกนำำ�มาใช้้เพ่ื่�อพููดถึึงการเติิบโตทางเศรษฐกิิจท่ี่�ถดถอยและคาดว่่าจะไม่่กลัับ
มาเติิบโตในระดัับเดิิมได้้อีีกต่่อไป

ช่่วงเวลา หรืือ ยุุควิิถีีชีีวิตใหม่่ (New Normal Era) นี้้�คงจะมีีระยะเวลาเพีียงชั่่�วคราวช่่วงหนึ่่�ง
เท่่านั้้�น ก่่อนท่ี่�จะเข้้าไปสู่่� “ยุุควิิถีีชีีวิตถััดไป” (Next Normal Era) ในท่ี่�นี้้�จะวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์
เฉพาะความท้้าทายท่่ามกลางยุุควิิถีีชีีวิตใหม่่เพีียงช่่วงเดีียวเท่่านั้้�น โดยพฤติิกรรมในวิิถีีชีีวิตใหม่่ท่ี่�เห็็นได้้
ชััดว่่ามีีการปรัับเปลี่่�ยน ได้้แก่่ 1) การใช้้เทคโนโลยีีและอิินเทอร์์เน็็ต เข้้ามามีีบทบาทในการดำำ�เนิินชีีวิต
เพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิมในทุุกช่่วงจัังหวะของการดำำ�เนิินชีีวิต ไม่่ว่่าจะเป็็นการเรีียนออนไลน์์ การทำำ�งานท่ี่�บ้้าน 
การประชุุมออนไลน์์ การซื้้�อสิินค้้าออนไลน์์ การทำำ�ธุรกรรม และการเอ็็นเตอร์์เทนชีีวิตรููปแบบต่าง ๆ  
2) การเว้้นระยะห่่างทางสัังคม ท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญของการเว้้นระยะห่่างในช่่วงวิิกฤติิ Covid19 และต่่อไป 
โดยรัักษาระยะห่่างทางกายภาพและใช้้เทคโนโลยีีเข้้ามามีีส่วนช่่วยในการส่ื่�อสารและการใช้้ชีีวิต ลดการ
ปฏิิสััมพัันธ์์ การไปในสถานท่ี่�สาธารณะ และเน้้นการทำำ�กิจกรรมท่ี่�บ้้านมากขึ้้�น 3) การดููแลใส่่ใจสุขภาพ
ทั้้�งตััวเองและคนรอบข้าง เป็็นการดููแลด้้านสุุขภาพและความสะอาดเพ่ื่�อป้้องกัันการแพร่่เชื้้�อ เริ่่�มจากการ
ใช้้หน้้ากากอนามััย เจลแอลกอฮอล์์ และการล้้างมืืออย่่างถููกวิิธีี และหมั่่�นสัังเกตตััวเองเม่ื่�อไม่่สบาย  
รวมถึึงการหัันมาใส่่ใจสุขภาพ การออกกำำ�ลังกาย และคาดว่่าการทำำ�ประกัันสุุขภาพจะมีีแนวโน้้มมากขึ้้�น 
และ 4) การสร้างสมดุุลชีีวิต เป็็นการปรับการทำำ�งานมาทำำ�งานท่ี่�บ้้าน ลดจำำ�นวนวัันการเข้้าทำำ�งาน หรืือ
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การลดการพบปะผู้้�คนในสัังคม หัันมาใช้้ชีีวิตและทำำ�งานท่ี่�บ้้าน ทำำ�ให้้ผู้้�คนมองเห็็นแนวทางท่ี่�จะสร้าง
สมดุุลชีีวิตและเป็็นแนวทางในการปรับสมดุุลชีีวิตระหว่่างเวลาส่่วนตััว การงาน และสัังคมให้้สมดุุล 
พฤติิกรรมการปรับตัวเหล่่านี้้�เกิิดจากวิิถีีชีีวิตใหม่่ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากการระบาดของโรค Covid19

สถานการณ์์การระบาดของโรค Covid19 ท่ี่�เกิิดขึ้้�นส่่งผลกระทบด้านต่่าง ๆ ในการดำำ�เนิินชีีวิต 
หนึ่่�งในนั้้�นคืือ ด้้านการศึึกษา สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ Chadwick and McLoughlin (2021) ท่ี่�ชี้้�ว่่า
มาตรการป้้องกัันการระบาดของโรค Covid19 ส่่งผลกระทบในทางลบต่อการเรีียนการสอน และการ
ประเมิินผลทางวิิทยาศาสตร์์ โดย 90% ของครููผู้้�สอนกล่่าวว่่าส่่งผลกระทบด้้านลบในการอำำ�นวยความ
สะดวกในกิิจกรรมภาคปฏิิบััติิให้้กัับผู้�เรีียน ในขณะท่ี่� Kenan Foundation Asia (2020) กล่่าวถึึงผลกระทบ
ท่ี่�เกิิดในระบบการศึึกษาไว้้ 3 ประการ ดัังนี้้� 1) ทำำ�ให้้เกิิดความเหล่ื่�อมล้ำำ��และไม่่เท่่าเทีียมทางการศึึกษา 
ซ่ึ่�งเป็็นช่่องว่่างระหว่่างโอกาสเข้้าถึึงการศึึกษาและความพร้้อมทางด้้านอุุปกรณ์์รองรัับการเรีียน  
2) ประสิิทธิภาพของการเรีียนการสอนท่ี่�ยัังมีีไม่่พอเพีียง ซ่ึ่�งเป็็นท่ี่�ต้้องยอมรัับว่าการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�น
อาจเป็็นการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�ถาวร ทำำ�ให้้ไม่่สามารถกลัับมาใช้้ชีีวิตแบบปกติิ ดัังนั้้�น ผู้้�บริหารด้้านการศึึกษา
จึึงต้้องพิิจารณาช่่องทางการเรีียนรู้้�อื่�น ๆ เพ่ื่�อทดแทน 3) ระบบส่งเสริมและสนับสนุนการสอนออนไลน์์
ของครููยัังไม่่เพีียงพอ โดยเฉพาะในด้้านวิิชาการและการปรับกระบวนการเรีียนการสอน เน่ื่�องจากมีีการ
เปลี่�ยนแปลงหรืือประกาศแบบเร่่งด่่วนแต่่ยัังไม่่ได้้รัับการชี้้�แจงหรืือแจ้้งนโยบายท่ี่�แน่่ชััด ท่ี่�สำำ�คัญคืือให้้มีี
การเปลี่่�ยนแปลงด้้านการจััดการศึึกษาท่ี่�ต้้องปรับเปลี่่�ยนรููปแบบการเรีียนการสอนแบบปกติิในห้้องเรีียน
เป็็น 5 รููปแบบตามสถานการณ์์ ได้้แก่่ 1) On-site คืือ การมาเรีียนท่ี่�โรงเรีียน โดยมีีมาตรการเฝ้้าระวััง 
ตามประกาศของศููนย์์บริหารสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (ศบค.)  
2) On-air คืือ การเรีียนผ่่านมููลนิิธิิการศึึกษาทางไกลผ่่านดาวเทีียม ในพระบรมราชููปถััมภ์์ หรืือ DLTV  
3) On-demand คืือ การเรีียนผ่่านแอปพลิิเคชัันต่่าง ๆ 4) On-line คืือ การเรีียนผ่่านอิินเทอร์์เน็็ต และ 
5) On-hand คืือ การเรีียนท่ี่�บ้้านด้้วยเอกสาร เช่่น หนัังสืือ แบบฝึกหััดใบงาน ในรููปแบบผสมผสาน หรืือ
อาจใช้้วิิธีีอื่�น ๆ เช่่น วิิทยุุ เป็็นต้้น (Thienthong, 2021) ในขณะท่ี่� Duangchurn (2020) กล่่าวว่่า 
ผู้้�บริหารสถานศึึกษามีีความจำำ�เป็็นต้้องหาวิิธีีการในการบริิหารจััดการศึึกษาซึ่่�งเป็็นกระบวนการท่ี่�สำำ�คัญ
ในการขัับเคล่ื่�อนการจััดการเรีียนรู้้�ภายใต้้วิิถีีชีีวิตใหม่่ ทั้้�งด้้านการจััดรููปแบบการเรีียนการสอน การพััฒนา
ครููให้้พร้้อมสู่่�โลกยุุคใหม่่ การบริหารหลัักสููตร รวมถึึงการรัับฟังเสีียงสะท้้อนจากครูู ผู้้�ปกครอง นัักเรีียน 
และชุุมชน จากความหมายของวิิถีีชีีวิตใหม่่และการเปลี่�ยนแปลงด้้านการจััดการศึึกษาท่ี่�กล่่าวมาจึึงเป็็น
ความท้้าทายอย่่างยิ่่�งสำำ�หรัับผู้�บริหารสถานศึึกษา แม้้ว่่าอนาคตการระบาดของโรค Covid19 จะสามารถ
ควบคุมได้้โดยการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันหรืือวิิธีีการอ่ื่�น ๆ แต่่ไม่่มีีอะไรประกัันได้้ว่่าจะไม่่มีีการระบาดของโรค
อุุบััติิใหม่่ท่ี่�ส่่งผลกระทบด้านการศึึกษาเกิิดขึ้้�นอีีก ดัังนั้้�น จึึงเป็็นโจทย์์ท่ี่�เพิ่่�มความท้้าทายเพ่ื่�อการวางแผน
ระยะยาวภายใต้้การขัับเคล่ื่�อนของผู้้�บริหารสถานศึึกษาซ่ึ่�งมีีการจััดการศึึกษาท่ี่�แตกต่่างกัันตามสภาพ
แวดล้้อมและบริบทของสถานศึึกษา การขัับเคล่ื่�อนดัังกล่่าวจะเกิิดขึ้้�นโดยปราศจากแรงบัันดาลใจภายใน
ของผู้้�บริหารท่ี่�ไม่่ได้้มีีอยู่่�ในตััวตนของผู้้�บริหารทุุกคน ดัังนั้้�น การนำำ�แนวคิิดต่่าง ๆ มาใช้้ในการขัับเคล่ื่�อน
ถืือว่่าเป็็นความท้้าทายอย่่างยิ่่�ง ซ่ึ่�งการปรับเปลี่�ยนแนวคิิดในการจััดการศึึกษาเพื่่�อให้้ทัันกัับยุุคสมัยท่ี่�มีี
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อุุปนิสััยเป็็นพฤติิกรรมท่ี่�บุุคคลแสดงออกและสัังเกตได้้จากการกระทำำ�ท่ี่�สม่ำำ��เสมอและต่่อเน่ื่�อง 
โดยมีีความสััมพัันธ์์กัับพื้้�นฐานการดำำ�เนิินชีีวิต แนวคิิด ความรู้้� ประสบการณ์์ ทััศนคติิ และทัักษะของ
บุุคคลนั้้�น ๆ ดัังนั้้�น ในการพััฒนาอุุปนิสััยเพ่ื่�อไปสู่่�ผู้�ท่ี่�มีีประสิิทธิผลสููงนั้้�น มีีแนวคิิดหลากหลายท่ี่�สามารถ
นำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ โดยแนวคิิดท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับและนำำ�มาใช้้ คืือแนวคิิดอุุปนิสััยของ Stephen R. Covey 
ซ่ึ่�งเริ่่�มนำำ�มาใช้้ครั้้�งแรกในปีี ค.ศ. 1989 มีีชื่�อว่่า 7 อุุปนิสััยพััฒนาสู่่�ผู้�ท่ี่�มีีประสิิทธิผลสููง (The 7 Habits of 
Highly Effective People) และนํําเสนอฉบัับใหม่่ในปีี ค.ศ. 2004 ได้้ให้้ความหมายของอุุปนิสััยว่่าเป็็น
แบบพฤติิกรรมท่ี่�มีีองค์์ประกอบ 3 ส่่วน ได้้แก่่ ความรู้้� ทัักษะ และทััศนคติิ โดยกล่่าวถึึงการสร้้าง
คุุณลัักษณะซึ่่�งเป็็นปััจจััยพื้้�นฐานของความสํําเร็็จในชีีวิต เพ่ื่�อนํําหลัักการมาปฏิิบััติิจนกลายเป็็นอุุปนิสััย
พื้้�นฐานของตนเองท่ี่�จะนํําไปสู่่�ความสํําเร็็จท่ี่�แท้้จริง โดย 7 อุุปนิสััยโคว่ี่� Covey (2004) กล่่าวถึึงอุุปนิสััย
สำำ�คัญในการบริหารงานเพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลของงาน ไว้้ 7 อุุปนิสััย โดยผู้้�เขีียนได้้
วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 เริ่่�มต้้นทำำ�ก่อน (Be Proactive) เป็็นอุุปนิสััยเชิิงรุุกอัันดัับแรกท่ี่�ควรพััฒนา โดยกระตุ้้�นให้้บุุคคล
มีีความรัับผิดชอบในตนเองเพิ่่�มขึ้้�น เม่ื่�อบุุคคลเริ่่�มต้้นด้้วยใจท่ี่�จะพััฒนาก็็จะปรากฏความก้้าวหน้้าในการพััฒนา

2.	 เริ่่�มต้้นด้้วยจุุดมุ่่�งหมายในใจ (Begin with the End in Mind) เปรีียบเสมืือนการวางแผน 
การดำำ�เนิินชีีวิตของบุุคคลท่ี่�เกิิดจากความมุ่่�งมั่่�นในใจท่ี่�จะกระทำำ�การใด ๆ เป็็นอุุปนิสััยภาคทฤษฎีีท่ี่�เกิิด
จากแรงบัันดาลใจของบุุคคลท่ี่�สร้างแนวความคิิดว่่าจะดำำ�เนิินการตามหลััก 5W1H ว่่าจะทำำ�อะไร (What) 
ทำำ�ไมต้้องทำำ� (Why) ทำำ�เมื่่�อไหร่่ (When) ทำำ�ท่ี่�ไหน (Where) ใครทำำ� (Who) และทำำ�อย่่างไร (How)  
เพ่ื่�อให้้บรรลุุตามจุุดมุ่่�งหมาย

3.	ทำ ำ�ตามลำำ�ดับความสำำ�คัญ (Put First Things First) อุุปนิสััยนี้้�เปรีียบเสมืือนภาคปฏิิบััติิของ 
อุุปนิสััยท่ี่� 1 และ 2 ท่ี่�ต้้องลงมืือกระทำำ�เพ่ื่�อให้้บรรลุุจุุดมุ่่�งหมาย ภายใต้้หลัักการบริหารเวลา หลัักการจััด
ลำำ�ดับความสำำ�คัญ เพ่ื่�อให้้ทำำ�สิ่่�งท่ี่�สำำ�คัญมากท่ี่�สุุดก่่อนตามท่ี่�มุ่่�งหมายในใจ ได้้แก่่ 1) สำำ�คัญและเร่่งด่่วน 
ต้้องทำำ�โดยเร็็วท่ี่�สุุดและต้้องทำำ�ให้้ดีีคืือ มีีทั้้�งประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล ซ่ึ่�งจะเป็็นไปได้้ก็็ต่่อเม่ื่�อมีีการ
วางแผนท่ี่�ดีี 2) สำำ�คัญแต่่ไม่่เร่่งด่่วน เป็็นงานท่ี่�น่่าจะทำำ�ได้้ดีีท่ี่�สุุดเน่ื่�องจากไม่่มีีเวลามาเป็็นตััวกำำ�หนด แต่่มีี
ความสำำ�คัญในภาพรวม ดัังนั้้�น ควรรีีบทำำ�เพ่ื่�อไม่่ให้้กลายเป็็นสำำ�คัญและเร่่งด่่วนขึ้้�นมา 3) ไม่่สำำ�คัญแต่่ 
เร่่งด่่วน เป็็นสิ่่�งต้้องรีีบดำำ�เนิินการแต่่ไม่่ได้้เกิิดประโยชน์์ต่่อส่่วนรวมเท่่าท่ี่�ควร และ 4) ไม่่สำำ�คัญและ 
ไม่่เร่่งด่่วน งานนี้้�ควรเก็็บไว้้เป็็นลำำ�ดับสุดท้้ายเม่ื่�อว่่างเว้้นจากงานอ่ื่�น ๆ แล้้วค่่อยลงมืือทำำ� ซ่ึ่�งยัังมีีบุคคลให้้
เวลากัับลำำ�ดับนี้้�อยู่่�ไม่่น้้อย

แนวคิด 7 อุุปนิิสััย

การเปลี่�ยนแปลงนั้้�น มีีแนวคิิดทฤษฎีีท่ี่�หลากหลายท่ี่�สามารถนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ได้้ ในท่ี่�นี้้�ขอกล่่าวถึึง 7 
อุุปนิสััยซ่ึ่�งเป็็นแนวคิิดท่ี่�พััฒนาสู่่�ผู้�มีีประสิิทธิผลสููงเป็็นหนึ่่�งในแนวคิิดท่ี่�ผู้้�บริหารสถานศึึกษาไม่่ควรมอง
ข้้ามและควรนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในการบริหารจััดการสถานศึึกษาในวิิถีีชีีวิตใหม่่เป็็นอย่่างยิ่่�ง
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4.	คิ ดแบบ ชนะ/ชนะ (Think Win-Win) เป็็นอุุปนิสััยท่ี่�อยู่่�บนพื้้�นฐานของทััศนคติิท่ี่�ดีีในการ
ดำำ�เนิินการใด ๆ เพื่่�อให้้ได้้ประโยชน์์เท่่าเทีียมกัันทั้้�งสองฝ่่ายในระยะยาวซึ่่�งบางครั้้�งในการเริ่่�มต้้นฝ่่ายใด
ฝ่่ายหนึ่่�งอาจจะต้้องเสีียเปรีียบก่อน สุุดท้้ายเม่ื่�อดำำ�เนิินการตามกระบวนการท่ี่�วางแผนไว้้เสร็จทั้้�งสองฝ่่าย
จะต้้องได้้ประโยชน์์ทั้้�งคู่่�เท่่าเทีียมกััน ซ่ึ่�งเป็็นอุุปนิสััย

5.	 เข้้าใจคนอ่ื่�นก่่อนจะให้้คนอ่ื่�นเข้้าใจเรา (Seek First to Understand, then to be Understood) 
เป็็นอุุปนิสััยท่ี่�มุ่่�งเน้้นทัักษะการฟัังบุุคคลอ่ื่�น โดยการฟัังอย่่างตั้้�งใจและเข้้าใจในจุุดมุ่่�งหมายของบุุคคลอ่ื่�น 
หลัังจากนั้้�นเป็็นทัักษะการพููดของตนเองเพื่่�อให้้บุุคคลอ่ื่�นเข้้าใจ เป็็นการให้้ความสำำ�คัญและเข้้าใจมุมมอง
ของผู้้�อื่�นก่่อนท่ี่�จะให้้คนอ่ื่�นเข้้าใจเราเพ่ื่�อลดการปะทะกััน

6.	ป ระสานพลัังสร้างสิ่่�งใหม่่ (Synergize) เป็็นอุุปนิสััยท่ี่�มุ่่�งเน้้นพััฒนาการทำำ�งานร่่วมกัับบุคคล
อ่ื่�น ๆ โดยการยอมรัับในความแตกต่่างของบุุคคลอ่ื่�น และพยายามมองว่่าความแตกต่่างนั้้�นน่่าจะมีี
ประโยชน์์มากกว่่าโทษ และนำำ�ข้อดีีของความแตกต่่างมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์มากท่ี่�สุุด เป็็นการแลกเปลี่�ยน

ภาพที่ 1	 ต้นไม้แสดงลำ�ดับของ The 7 habits
	ที่ มา: Harris Park Elementary (2021)
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Covey (2004) กล่่าวว่่าอุุปนิสััยเพ่ื่�อเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีประสิิทธิภาพสููงนั้้�น สามารถพัฒนาได้้และเป็็นหลัักการ
เบื้้�องต้้นท่ี่�ไม่่ซัับซ้อน สามารถนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จและความสุุขท่ี่�แท้้จริงในการดำำ�เนิินชีีวิต ในขณะท่ี่� 
Dweck (2006) กล่่าวว่่า แม้้ว่่าบุุคคลจะมีีอุปนิสััยท่ี่�แตกต่่างกัันเน่ื่�องจากประสบการณ์์ท่ี่�แตกต่่าง แต่่บุุคคล
สามารถพัฒนาความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และอุุปนิสััยของตนเองได้้ ดัังนั้้�น การนำำ� 7 อุุปนิสััย
มาประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาอุุปนิสััยพื้้�นฐานของตนเองในการบริิหารสถานศึึกษาท่่ามกลางชีีวิตวิิถีีใหม่่นั้้�น
สามารถฝึกฝนได้้ตามรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

1.	อุ ปนิสััยเริ่่�มต้้นทำำ�ก่อน เป็็นอุุปนิสััยเชิิงรุุกอัันดัับแรกท่ี่�ควรพััฒนาซ่ึ่�งเป็็นการกระตุ้้�นให้้บุุคคลมีี
การความรัับผิดชอบในตนเองเพิ่่�มขึ้้�น (Covey, 2015) จึึงเป็็นอุุปนิสััยเชิิงรุุกท่ี่�สร้างความท้้าทายในการ
พััฒนาตนเองของผู้้�บริหารท่่ามกลางวิิถีีชีีวิตใหม่่ท่ี่�ต้้องเท่่าทัันสถานการณ์์การเปลี่�ยนแปลงต่่าง ๆ ท่ี่�เกิิดขึ้้�น 
ต้้องเป็็นฝ่่ายเริ่่�มต้้นในการนำำ�นโยบาย กลยุุทธ์ โครงการ กิิจกรรม วิิธีีการต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้การบริหารสถาน
ศึึกษาในด้้านต่่าง ๆ ไม่่หยุุดชะงััก สำำ�คัญคืือการจััดการเรีียนการสอนท่่ามกลางวิิถีีชีีวิตใหม่่มาประยุุกต์์ใช้้ 
ให้้เหมาะสมภายใต้้บริบทของสถานศึึกษาของตน เช่่น ออกแบบการเรีียนการสอนภายในสถานศึึกษาของ
ตนเองภายใต้้ความพร้้อมของผู้้�เรีียน ผู้้�สอน และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่าง ๆ การคิิดค้้นนวััตกรรม  

การนำำ� 7 อุุปนิิสััยมาใช้้ท่่ามกลางวิิถีีชีีวิตใหม่่

ความคิิดเห็็นและเรีียนรู้้�ร่วมกัันเพ่ื่�อทำำ�ให้้เกิิดการพััฒนาการทำำ�งาน เป็็นการยอมรัับในคุุณค่่าของตนเอง
และเข้้าใจในความแตกต่่างท่ี่�ผู้้�อื่�นมอง รวมทั้้�งลดการวิิพากษ์์วิิจารณ์์อย่่างไม่่สร้างสรรค์์

7.	ลั บเล่ื่�อยให้้คมอยู่่�เสมอ (Sharpen the Saw) เป็็นการรวบรวมอุุปนิสััยท่ี่� 1-6 มาใช้้ในชีีวิตจริง
ให้้มีีประสิิทธิผลอย่่างอััตโนมััติิ โดยการฝึึกฝนอุุปนิสััยต่่าง ๆ  เหล่่านั้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ เน่ื่�องจากสถานการณ์์ 
สภาพแวดล้้อมมีีการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา ดัังนั้้�น บุุคคลไม่่ควรหยุุดท่ี่�จะพััฒนาตนเองต้้องพยายาม
ฝึึกฝนพััฒนาตนเองเสมอ โดยการพััฒนาให้้ครอบคลุุมทั้้�งด้้านร่่างกาย จิิตใจ อารมณ์์ สัังคมและ 
จิิตวิิญญาณ

ดัังนั้้�น 7 อุุปนิสััยตามแนวคิิดของโคว่ี่� หากผู้้�บริหารสถานศึึกษามีีการฝึึกฝนก็็จะสามารถพัฒนา 
ไปสู่่�ผู้�บริหารท่ี่�มีีประสิิทธิผลสููงได้้ไม่่ยาก และเป็็นความท้้าทายท่ี่�ค้้นหา โดย Guayco and Fernandez- 
Cuervo (2014) สรุปว่าอุุปนิสััยท่ี่� 1-3 เปรีียบได้้กัับกระบวนการรัับผิดชอบตนเองในการปรับเปลี่�ยนตััวเอง 
อุุปนิสััยท่ี่� 4-6 เป็็นการเรีียนรู้้�วิิธีีทำำ�งานร่่วมกัับผู้�อื่่�นเพ่ื่�อผลลััพธ์์ท่ี่�ดีีขึ้้�นและประสิิทธิผลท่ี่�สููงขึ้้�น อุุปนิสััย 
ท่ี่� 7 ส่่งเสริมการใช้้อุุปนิสััยทั้้�ง 6 อย่่างสม่ำำ��เสมอเพ่ื่�อปรับเปลี่�ยนอุุปนิสััยเดิิมให้้ดีีขึ้้�น เม่ื่�อเปรีียบกับภาพ
ต้้นไม้้ อุุปนิสััยท่ี่� 1-3 เปรีียบเสมืือนรากของต้้นไม้้ท่ี่�ต้้องปรับเปลี่�ยนตามสภาพของดิินและสิ่่�งมีีชีีวิตต่่าง ๆ 
ท่ี่�อาศััยในดิิน เพ่ื่�อยึึดลำำ�ต้นและหาอาหารให้้กัับลำำ�ต้น ส่่วนอุุปนิสััยท่ี่� 4-6 เปรีียบเสมืือนลำำ�ต้นของต้้นไม้้ 
ท่ี่�ต้้องเผชิิญกับแสงแดด สายลม พายุุและสายฝน ซ่ึ่�งต้้องปรับตัวตามการเปลี่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อม
ให้้ลำำ�ต้นคงอยู่่� อุุปนิสััยท่ี่� 7 เปรีียบเสมืือนกัับองค์์ประกอบรวมของต้้นไม้้ท่ี่�ต้้องปรับตัวตามสภาพดิิน ฟ้้า 
อากาศ เพ่ื่�อหาความสมดุุลและจุุดยืืนของตนเอง เช่่นเดีียวกัับผู้�บริหารสถานศึึกษา
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ส่ื่�อการเรีียนการสอนท่ี่�ช่่วยส่่งเสริมผู้้�สอนและผู้้�เรีียน ภายใต้้แนวคิิดตามนโยบายของสถานศึึกษาในรููปแบบ
ต่่าง ๆ เช่่น On-site, On-air, On-demand, On-line, On-hand เป็็นต้้น

2.	อุ ปนิสััยเริ่่�มต้้นด้้วยจุุดมุ่่�งหมายในใจ ผู้้�บริหารสถานศึึกษาควรมีีแนวคิิด หลัักการ รวมทั้้�ง 
แรงบัันดาลใจในการบริหารสถานศึึกษาของตนให้้บรรลุุตามวิิสััยทััศน์ ประยุุกต์์ใช้้ภายใต้้บริบท 
สถานการณ์์ท่ี่�เปลี่�ยนแปลง เป็็นการเริ่่�มต้้นจากสิ่่�งท่ี่�เราคิิดในใจว่าจะเกิิดประโยชน์์ต่่อสถานศึึกษา
ท่่ามกลางวิิถีีชีีวิตใหม่่ และในขณะเดีียวกัันต้้องทำำ�สิ่่�งท่ี่�คิิดให้้เป็็นจริง เช่่น การเตรีียมความพร้้อมผู้้�สอน  
ผู้้�เรีียน และผู้้�ท่ี่�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องในการปรับรููปแบบการเรีียนการสอนจากการเรีียนในชั้้�นเรีียนมาเป็็น  
On-air, On-demand, On-line หรืือ On-hand การสร้างเครืือข่่ายการเรีียนการสอนออนไลน์์ระหว่่าง
สถานศึึกษา เป็็นต้้น

3.	อุ ปนิสััยทำำ�ตามลำำ�ดับความสำำ�คัญ ภายหลัังจากท่ี่�ผู้้�บริหารสถานศึึกษาเริ่่�มต้้นนำำ�แนวคิิดหรืือ 
รููปแบบการบริหารสถานศึึกษาท่่ามกลางวิิถีีชีีวิตใหม่่มาใช้้ภายใต้้จุุดมุ่่�งหมายท่ี่�แน่่วแน่่ว่่าเกิิดประโยชน์์ต่่อ
สถานศึึกษา ในการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของแนวคิิดหรืือรููปแบบต่าง ๆ ท่ี่�นำำ�มาใช้้ ผู้้�บริหารสถานศึึกษา
ต้้องจััดลำำ�ดับว่าสิ่่�งใดควรทำำ�ก่อนหลััง สิ่่�งใดเร่่งด่่วนต้้องทำำ�ทันทีี เป็็นอุุปนิสััยท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญกับสิ่่�งท่ี่�เร่่งด่่วน
และสำำ�คัญ เพ่ื่�อให้้การบริหารสถานศึึกษาดำำ�เนิินอย่่างต่่อเน่ื่�อง เช่่น ระหว่่างการออกแบบการเรีียน 
การสอนอย่่างไรเพื่่�อไม่่ให้้การจััดการศึึกษาหยุุดชะงัักภายใต้้ประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลกัับการเตรีียม
ความพร้้อมของการบริหารจััดการ การเตรีียมผู้้�สอนและผู้้�เรีียน อย่่างไหนสำำ�คัญท่ี่�จะต้้องกระทำำ�ก่อนหรืือ
กระทำำ�ควบคู่่�กันไป เป็็นต้้น

4.	อุ ปนิสััยคิิดแบบ ชนะ/ชนะ ผลของการปรับเปลี่�ยนการบริหารสถานศึึกษาท่่ามกลางวิิถีีชีีวิต
ใหม่่ย่่อมส่่งผลกระทบต่อบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องไม่่มากก็็น้้อย ดัังนั้้�น การคิิดแบบ ชนะ-ชนะ เพ่ื่�อให้้ทุุกฝ่่ายได้้
รัับประโยชน์์ทั้้�งสองฝ่่ายจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ เปรีียบเสมืือนใจเขาใจเรา เช่่น ปรับการเรีียนการสอนในรููปแบบ 
On-site, On-air, On-demand, On-line, On-hand อย่่างไรท่ี่�ผู้้�เรีียนยัังคงมีีประสิิทธิภาพ ผู้้�ปกครอง 
ไม่่เดืือนร้้อน ภายใต้้ศัักยภาพของสถานศึึกษา เป็็นต้้น

5.	อุ ปนิสััยเข้้าใจคนอ่ื่�นก่่อนจะให้้คนอ่ื่�นเข้้าใจเรา ผู้้�บริหารสถานศึึกษาต้้องมีีวิสััยทััศน์กว้้าง  
โดยเฉพาะการบริหารสถานศึึกษาท่่ามกลางวิิถีีชีีวิตใหม่่ การเข้้าใจบริบทหรืือสภาพความเป็็นอยู่่�ของ 
ผู้้�เรีียน ผู้้�ปกครอง ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ หากผู้้�บริหารสถานศึึกษาทำำ�ความเข้้าใจ ให้้ความ
สำำ�คัญและเข้้าใจมุมมองของผู้้�อื่�นก่่อน ผลท่ี่�ตามมาคืือผู้้�อื่�นจะเข้้าใจวัตถุุประสงค์์การปรับเปลี่�ยนการ
บริหารสถานศึึกษาตามสถานการณ์์ท่ี่�เปลี่�ยนแปลง จึึงเป็็นการลดแรงเสีียดทานหรืือลดการปะทะกัันและกััน 
เช่่น การสำำ�รวจความพร้้อมของผู้้�เรีียนและครอบครััวในการปรัับรููปแบบการเรีียนการสอน เพื่่�อนำำ�มา
วางแผนการปรับเปลี่�ยนรููปแบบการเรีียนการสอนให้้มีีความเหมาะสมและสมดุุลทั้้�งผู้้�สอน ผู้้�เรีียน และ
ครอบครััว ในลัักษณะ Win-Win ตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ ได้้แก่่ On-site, On-air,  
On-demand, On-line, On-hand หรืือรููปแบบอื่�น ๆ ท่ี่�เหมาะสมตามบริบท ซ่ึ่�งเป็็นการแลกเปลี่�ยนข้้อมููล 
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ความต้้องการ หรืือความจำำ�เป็็นต่่าง ๆ ของแต่่ละฝ่่าย เพื่่�อประโยชน์์ภาพรวมท่ี่�ยัังคงไว้้ ซ่ึ่�งประสิิทธิผล
ด้้านการเรีียนและประสิิทธิผลในการป้้องการติิดเชื้้�อจากการระบาดของโรค Covid19 เป็็นต้้น

6.	อุ ปนิสััยประสานพลัังสร้างสิ่่�งใหม่่ ผู้้�บริหารสถานศึึกษากัับการเปลี่�ยนแปลงตามสถานการณ์์
เป็็นสิ่่�งคู่่�กัน ถืือเป็็นความท้้าทายท่ี่�สำำ�คัญสำำ�หรัับผู้�บริหาร ดัังนั้้�น การยอมรัับในคุุณค่่าของตนเองเป็็น 
สิ่่�งสำำ�คัญและควบคู่่�กับการเข้้าใจในความต่่างของผู้้�อื่�น มองภาพรวมของการบริหารสถานศึึกษาว่่าจะเดิิน
ทิิศทางใดท่่ามกลางวิิถีีชีีวิตใหม่่ เช่่น ควรมีีการวางแผนระยะยาวเก่ี่�ยวกัับการออกแบบการเรีียนการสอน
เพ่ื่�อรองรัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ ท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตท่ี่�ไม่่สามารถจััดการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียนได้้  
โดยการทำำ�งานเป็็นทีีมร่่วมกัันระหว่่างผู้้�บริหาร ผู้้�สอน ผู้้�เรีียน และครอบครััว เพ่ื่�อหาจุุดศููนย์์รวมความคิิด
ท่ี่�เห็็นพ้้องต้้องกััน เป็็นต้้น สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Carlone (2001) ท่ี่�กล่่าวถึึงอุุปนิสััยนี้้�ว่่าเป็็น 
การจััดการความสััมพัันธ์์และความขััดแย้้งโดยการสร้างความไว้้วางใจ คลายความกัังวล การแสวงหา
ฉัันทามติิ และความสมดุุลของเป้้าหมายการแข่่งขัันและฝ่่ายตรงข้้าม

7.	อุ ปนิสััยลัับเล่ื่�อยให้้คมอยู่่�เสมอ ผู้้�บริหารสถานศึึกษาท่ี่�เรีียกว่่ามืืออาชีีพ ควรทำำ�การฝึึกฝน
อุุปนิสััยของตนเองตั้้�งแต่่อุุปนิสััยท่ี่� 1-6 มาใช้้ในชีีวิตจริงให้้มีีประสิิทธิผล โดยการฝึึกฝนอุุปนิสััยต่่าง ๆ 
เหล่่านั้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ เช่่น การฝึึกฝนตนเองในการเริ่่�มคิิดการบริิหารสถานศึึกษาท่ี่�เหมาะสมกัับบริิบท 
การออกแบบการเรีียนการสอนใหม่่ ๆ ภายใต้้แรงบัันดาลใจด้วยการฝึึกการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญสิ่่�งท่ี่�จะ
ดำำ�เนิินการภายใต้้แนวคิิดการได้้ประโยชน์์ทั้้�งสถานศึึกษาและผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยอาศััยความร่่วมมืือ
ร่่วมใจของทุุกฝ่่ายเพ่ื่�อรองรัับการบริหารสถานศึึกษาภายใต้้วิิถีีชีีวิตใหม่่ ซ่ึ่�งเป็็นการฝึึกทั้้�งด้้านร่่างกาย 
จิิตใจ อารมณ์์ และสัังคมของผู้้�บริหารสถานศึึกษา (Rodríguez-Jiménez, Lara-Bercial, and  
Terrón-López, 2021)

ตารางท่ี่� 1	 การประยุุกต์์ใช้้ 7 อุุปนิสััย ของผู้้�บริหารสถานศึึกษากัับสิ่่�งท่ี่�คาดหวััง

7 อุุปนิิสััย
สิ่่�งท่ี่�คาดหวัังจากการประยุุกต์ใช้้ในการบริิหารสถานศึึกษา

ท่่ามกลางวิิถีีชีีวิตใหม่่

1. อุุปนิสััยเริ่่�มต้้นทำำ�ก่อน 1. การบริหารจััดการสถานศึึกษาท่ี่�ไม่่หยุุดชะงััก

2. อุุปนิสััยเริ่่�มต้้นด้้วยจุุดมุ่่�งหมายในใจ 2. รููปแบบการบริหาร/การจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เหมาะสม

3. อุุปนิสััยทำำ�ตามลำำ�ดับความสำำ�คัญ 3. การเตรีียมความพร้้อมในการปรับเปลี่�ยนตามความสำำ�คัญ

4. อุุปนิสััยคิิดแบบ ชนะ/ชนะ 4. ประสิิทธิผลผู้้�เรีียนได้้ตามวััตถุุประสงค์์

5. อุุปนิสััยเข้้าใจคนอ่ื่�นก่่อนจะให้้คนอ่ื่�นเข้้าใจเรา 5. ความร่่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษา ครอบครััวและผู้้�เรีียน

6. อุุปนิสััยประสานพลัังสร้างสิ่่�งใหม่่ 6. การทำำ�งานเป็็นทีีมของบุุคลากรในสถานศึึกษา

7. อุุปนิสััยลัับเล่ื่�อยให้้คมอยู่่�เสมอ 7. ผู้้�บริหารมืืออาชีีพท่ี่�เท่่าทัันต่่อการเปลี่�ยนแปลง
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เอกสารอ้้างอิิง

แนวคิิดการประยุุกต์์ใช้้ 7 อุุปนิสััยของโคว่ี่�เพ่ื่�อการบริหารสถานศึึกษารวมทั้้�งการจััดการเรีียน 
การสอนได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลนั้้�น ล้้วนเป็็นความท้้าทายอย่่างยิ่่�งสำำ�หรัับ 
ผู้้�บริหารท่่ามกลางสถานการณ์์การระบาดของโรค Covid19 ซ่ึ่�งเป็็นสถานการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริง ผู้้�บริหาร
ต้้องเริ่่�มต้้นด้้วยการปรัับเปลี่่�ยนหรืือต่่อยอดแนวคิิดท่ี่�เริ่่�มต้้นจากตััวเองภายใต้้บริบทของสถานศึึกษาว่่า 
จะบริหารจััดการอย่่างไร ทำำ�อะไรก่่อนหลััง ผ่่านกระบวนการรวบรวมข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ของผู้้�มีีส่วนได้้
ส่่วนเสีียในการบริหารโดยเข้้าใจ เข้้าถึึง เพ่ื่�อพััฒนา ภายใต้้ความร่่วมมืือร่่วมกัันของบุุคลากรในสถาน
ศึึกษา ผู้้�เรีียน และชุุมชน

บทสรุุป
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