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บทความทุุกเรื่่�องได้้รัับการตรวจสอบความถููกต้้องทางวิิชาการโดยผู้้�ประเมิินบทความ โดยเนื้้�อหาและข้้อมููลในบทความที่่�ตีีพิมพ์์ในวารสาร 
การศึกึษาและนวัตักรรมการเรีียนรู้้� เป็็นข้้อคิดิเห็น็และความรับัผิดชอบของผู้้�เขีียน กองบรรณาธิกิารวารสารไม่่จำเป็็นต้้องเห็น็ด้้วยหรืือร่่วมรับัผิดิชอบ
ใด ๆ และไม่่สงวนสิิทธิ์์�การคััดลอกบทความเพื่่�อใช้้ประโยชน์์ทางวิิชาการ แต่่ให้้อ้้างอิิงแสดงที่่�มาของบทความทุุกครั้้�งที่่�มีีการนำไปใช้้ประโยชน์์



บทบรรณาธิิการ

สวััสดีีค่่ะท่่านผู้้�อ่่านทุุกท่่าน วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ฉบัับนี้้� เป็็นฉบัับที่่�หนึ่่�งของ
ปีี 2566 ซ่ึ่�งก้้าวเข้้าสู่่�ปีีที่่�สามของการตีีพิมพ์์เผยแพร่วารสาร เพื่่�อนำเสนอผลงานวิิชาการและงานวิิจััย
เกี่่�ยวกัับนวััตกรรมการจััดการเรีียนการสอน ตลอดจนงานวิิจััยในชั้้�นเรีียนจากความหลากหลายสาขาวิิชา 
ในฉบัับนี้้�ท่่านจะได้้พบกัับบทความวิิจััย จำนวน 4 เรื่่�อง ได้้แก่่ การบููรณาการการสอนด้้วยการใช้้ปััญหา
เป็็นฐานเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเรีียนออนไลน์์ของนัักศึึกษาสััตวแพทย์์ แนวทางการพััฒนาสมรรถนะ
เชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย การพััฒนา
ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์และการทำงานเป็็นทีีมของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลายใน
โรงเรีียนในโครงการกองทุุนการศึึกษา โดยใช้้คู่่�มืือการประดิิษฐ์์จรวดขวดน้้ำ ตามขั้้�นตอนโครงงานสะเต็็ม
ศึึกษา และ การพััฒนาแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีีโดยใช้้เทคนิิคของโคดายร่่วมกัับ
การเรีียนรู้้�ร่่วมกัันสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 บทความวิิชาการ จำนวน 2 เรื่่�อง คืือ การจััดการ
เรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการ GPAS 5 Steps เพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรของนัักเรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�น 
พื้้�นฐาน และ การจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น: กลยุุทธ์การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคปกติิถััดไป ซ่ึ่�งจะ
พบว่่าเนื้้�อหาของบทความทั้้�งหมดมีีความหลากหลายและน่่าสนใจ สำหรัับนัักวิิชาการและผู้้�สนใจทั่่�วไป

ในนามของบรรณาธิิการขอขอบคุณผู้้�ร่่วมเสนอผลงานทั้้�งบทความวิิจััย และบทความวิิชาการ 
ทุุกท่่าน รวมทั้้�งผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�งภายในและภายนอกที่่�ช่่วยพิิจารณาและประเมิินบทความอย่่างเข้้มข้้น 
และได้้ให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ ส่่งผลให้้วารสารฉบัับนี้้�มีีคุุณภาพ เป็็นประโยชน์์ต่่อการจััดการ
ศึึกษา และเกิิดความสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น ขอขอบคุณทีีมงานทุุกฝ่่ายท่ี่�ได้้สนัับสนุุนให้้วารสารฉบัับนี้้�สำเร็็จ
ตามเป้้าหมาย กองบรรณาธิิการวารสารหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าวารสารฉบัับนี้้� จะเป็็นเวทีีทางวิิชาการสำหรัับ
นัักวิิจััย นัักวิิชาการ และผู้้�อ่่านทุุกท่่าน ที่่�จะส่่งเสริิมการแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�ด้้านการเรีียนรู้้�ในยุุคแห่่งการ
เปลี่�ยนแปลงทางการศึึกษานี้้� เชื่่�อว่่าคุุณค่่าด้้านวิิชาการในวารสารฉบัับนี้้�จะมีีประโยชน์์สำหรัับอาจารย์์
ทุุกท่่าน ในการนำไปใช้้พััฒนาการจััดการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาต่่อไป

สุุดท้้ายนี้้� ขอเชิิญชวนผู้้�สนใจทุุกท่่านร่่วมส่่งผลงานเพื่่�อตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ผลงานลงวารสารโดย 
ผู้้�สนใจสามารถส่่งผลงานตีีพิมพ์์โปรดศึึกษาคำแนะนำการเตรีียมต้้นฉบัับได้้จากหน้้าเว็็บไซต์์ของ 
วารสารฯ https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jeil/ และในปีี พ.ศ. 2566 ทั้้�งนี้้�วารสารอยู่่�ระหว่่าง
การรัับการประเมิินคุุณภาพวารสารใหม่่โดยศููนย์์ดััชนีีการอ้้างอิิงวารสารไทย (TCI) และจะมีีการประกาศ
ผลให้้ทราบในเดืือนกรกฎาคม 2566 นี้้� ทางวารสารหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า เราจะมีีบทความที่่�น่่าสนใจ และ
เป็็นประโยชน์์ต่่อวงการวิิชาการสำหรัับทุุกท่่านต่่อไป
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Journal of Education and Innovative Learning, 3(1), 1-14

Recently, the implementation of online learning is a necessity and has been increasingly 
used for education since the outbreak of COVID-19. However, understanding the lecture through 
an online platform alone is not sufficient for students' learning outcomes and student satisfaction 
as compared to learning in class or face-to-face interaction, especially in the veterinary profession. 
Since online learning has reduced the two-way communication between teachers and students, 
this study thus hypothesized the possibility of problem-based learning (PBL) tools on the ability 
to increase learning efficiency as well as to promote achieved expected learning outcomes in the 
lecture courses of veterinary students. In the present study, fourth-year veterinary students, who 
enrolled in large ruminant medicine and small ruminant medicine courses in the 2021 academic 
year, were given online lectures as scheduled in the course specification and then supplemented 
with PBL activities at the end of the lesson hours for each topic. Each of the students' presenta-
tions and participation in the discussions was evaluated to four assessment criteria by teachers 
using a grading rubric questionnaire. The results revealed that the students had a higher learning 
achievement average score ( =8.9) than those ( =8.4) before PBL was implemented. Moreover, 
the veterinary students were also positive towards the PBL tool, which can be stated that they 
achieved expected learning outcomes, were more interested in learning, had communication and 
presentation skills, and could summarize key concepts in each topic. However, the factors  
affecting the success of problem-based learning that must be considered were the suitability of 
time and the number of students per group.
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ระบบสื่่�อออนไลน์์เป็็นหนึ่่�งเครื่่�องมืือที่่�ถููกเลืือกใช้้ทดแทนการเรีียนภายในชั้้�นเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมากตั้้�งแต่่การ
เกิิดสถานการณ์์โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา อย่่างไรก็็ตามพบว่าการเรีียนบรรยายผ่่านระบบสื่�อออนไลน์์เพีียงอย่่างเดีียว
ไม่่เพีียงพอต่่อการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาเมื่่�อเทีียบกัับการเรีียนภายในชั้้�นเรีียนได้้ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในวิิชาชีีพ
สััตวแพทย์์ที่่�ต้้องการทัักษะวิิชาชีีพสููง ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากการเรีียนผ่่านสื่่�อออนไลน์์ทำให้้การสื่่�อสารสองทางระหว่่าง
อาจารย์์และนัักศึึกษาลดน้้อยลง งานวิิจััยในครั้้�งนี้้�จึึงมีีสมมติิฐานว่่าการเสริิมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหา 
เป็็นฐาน ในการเรีียนออนไลน์์จะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภาพการเรีียนรู้้�และการบรรลุุผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังของรายวิิชา
ได้้มากขึ้้�น กลุ่่�มเป้้าหมายนัักศึึกษาสััตวแพทย์ชั้้�นปีี 4 ที่่�ลงทะเบีียนในรายวิิชาเวชศาสตร์์สััตว์์เคี้้�ยวเอื้้�องขนาดใหญ่่
และเวชศาสตร์์สััตว์์เคี้้�ยวเอื้้�องขนาดเล็็ก ประจำปีีการศึึกษา 2564 ได้้รัับการเรีียนบรรยายผ่่านสื่่�อออนไลน์์ตาม
กำหนดของผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของรายวิิชาแล้้วเสริิมกิิจกรรม PBL ในช่่วงท้้ายชั่่�วโมงการเรีียนรู้้�ในแต่่ละหััวข้้อ 
ทำการประเมิินการนำเสนอและแสดงความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาผ่่านคณาจารย์์ด้้วยเกณฑ์์การประเมิินจำนวนสี่่�ด้้าน 
ผ่่านแบบสอบถามแบบรููบิิค ผลการศึึกษาพบว่่า 1) นัักศึึกษามีีคะแนนการเรีียนรู้้�ทุุกด้้านเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�น ( =8.9) 
เปรีียบเทีียบกับการเรีียนบรรยายผ่่านสื่่�อออนไลน์์เพีียงอย่่างเดีียว ( =8.4) และ 2) นัักศึึกษามีีความสนใจในการ
เรีียนรู้้� สามารถบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังของรายวิิชา ได้้แก่่ ทัักษะการสื่่�อสารและการนำเสนอ และ
สามารถสรุุปความคิิดรวบยอดในแต่่ละหััวข้้อได้้เพิ่่�มขึ้้�น อย่่างไรก็็ตามปััจจััยที่่�มีีผลต่่อความสำเร็็จต้้องคำนึึงถึึงคืือ 
ความเหมาะสมของระยะเวลา และจำนวนนัักศึึกษาต่่อกลุ่่�มในการร่่วมกิิจกรรม PBL
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เริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี ค.ศ. 2020 ที่่�เกิิดสถานการณ์์การระบาดโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนาสายพัันธุ์์� 2019 หรืือ 
COVID-19 ทั่่�วโลกทำให้้เกิิดการเปลี่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิตประจำวัันและการดำเนิินกิิจกรรมสาธารณะต่่าง ๆ 
ร่่วมกััน รวมไปถึึงในสถาบัันการศึึกษา องค์์การการศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ และวััฒนธรรมแห่่งสหประชาชาติิ 
(United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) หรืือยููเนสโก (UNESCO) ได้้
ประมาณการว่่ามีีโรงเรีียน มหาวิิทยาลััย และสถาบัันการศึึกษาถููกปิิดทำการเรีียนการสอนมากกว่่า 107 
ประเทศในระหว่่างสถานการณ์์โรคระบาดนี้้� ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่อการเรีียนรู้้�ของจำนวนประชากรเด็็ก
นัักเรีียนและนัักศึึกษาเกิินกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งของประชากรเด็็กทั่่�วโลก ประมาณ 862 ล้้านคน (Viner et al., 
2020) สำหรัับโรงเรีียน และมหาวิิทยาลััยในประเทศไทยก็็ได้้รัับผลกระทบเช่่นเดีียวกััน ถููกประกาศให้้ปิิด
การจััดการเรีียนการสอนแบบปกติิในชั้้�นเรีียน (Onsite Learning) ในช่่วงการระบาดที่่�รุุนแรงของโรค 
ในระยะเกืือบสองปีี ทำให้้รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนทั้้�งในระดัับโรงเรีียนและมหาวิิทยาลััยต้้อง
ปรัับมาเลืือกใช้้การเรีียนการสอนแบบออนไลน์์ (Online Learning) (Toquero, 2020) แม้้ว่่าตั้้�งแต่่ต้้นปีี 
ค.ศ. 2022 สถานการณ์์ความรุุนแรงและความหวั่่�นวิิตกต่่อโรคระบาด COVID-19 ในประเทศไทยจะมีี
แนวโน้้มท่ี่�ดีีขึ้้�น ทำให้้โรงเรีียนและมหาวิิทยาลััยไทยเริ่่�มกลัับมาจััดการเรีียนการสอนแบบปกติิในชั้้�นเรีียน
เพิ่่�มขึ้้�น แต่่อย่่างไรก็็ตามการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์ก็็ยัังมีีความจำเป็็นต้้องถููกนำมาใช้้ผสมผสานร่่วม
ด้้วยในบางกรณีี เช่่น จำนวนผู้้�ติิดเชื้้�อที่่�สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในโรงเรีียนหรืือบางชั้้�นเรีียน การเกิิดคลััสเตอร์์
การระบาดใหม่่ภายในโรงเรีียนหรืือมหาวิิทยาลััย เป็็นต้้น

หลัักสููตรสััตวแพทยศาสตรบััณฑิิตทั่่�วโลก รวมทั้้�งในประเทศไทย เป็็นหลัักสููตรที่่�เปิิดขึ้้�นในการ
ผลิิตบััณฑิิตสััตวแพทย์ ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นวิิชาชีีพหนึ่่�งท่ี่�สำคััญในด้้านการแพทย์และสาธารณสุุข (Lincoln, 
2010; Nantavisai et al., 2022) และมีีส่่วนสนัับสนุุนในการพััฒนาสุุขภาพหนึ่่�งเดีียว (One Health) 
วิิชาชีีพสัตวแพทย์นี้้�จำเป็็นอย่่างมากที่่�ต้้องใช้้ทัักษะความชำนาญในการปฏิบััติิงานเฉพาะด้้านสููง รวมทั้้�ง
ทัักษะความรู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทำงานในวิิชาชีีพ (Hard Skill) และทัักษะทางสัังคมที่่�ใช้้เพื่่�อปฏิสััมพัันธ์์
กัับผู้้�คนอื่่�น ๆ (Soft Skill) (Edwards, 2004; Eyre, 2011; McDermott, Tischler, Cobb, Robbé, & 
Dean, 2015; Nantavisai et al., 2022) ดัังนั้้�น องค์์ความรู้้�และทัักษะทางสััตวแพทย์์เหล่่านี้้�จึึงจำเป็็น
ต้้องได้้รัับการถ่่ายทอดและส่่งเสริิมพััฒนาให้้นัักศึึกษาสััตวแพทย์ในหลัักสููตรฯ ให้้ได้้รัับเพีียงพอและ 
ต่่อเน่ื่�องตลอดระยะเวลาการศึึกษา อย่่างไรก็็ตามรููปแบบการเรีียนแบบออนไลน์์เพีียงอย่่างเดีียวนี้้�ยัังมีี
ประสิิทธิิภาพไม่่เพีียงพอต่่อการเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�และทัักษะในวิิชาชีีพสััตวแพทย์์ และนำไปสู่่� 
ผลสััมฤทธิ์์�การบรรลุุผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังของรายวิิชาต่่าง ๆ ในหลัักสููตรสััตวแพทยศาสตรบััณฑิิต  
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับการเรีียนการสอนแบบปกติิในชั้้�นเรีียนได้้ เนื่่�องจากวิิธีีการส่ื่�อสารแบบสองทาง 
(Two-way Communication) ระหว่่างอาจารย์์ผู้้�สอนและนัักศึึกษาน้้อยลง (Panyaboriban,  
Kupthammasan, & Wittayarat, 2021) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งรายวิิชาในกลุ่่�มรายวิิชาคลิินิิก (Clinical 
Education Course) ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการรัักษา บำบััด และป้้องกัันโรคท่ี่�นัักศึึกษาสััตวแพทย์์จำเป็็น 
ต้้องนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากภาคบรรยายเพื่่�อนำไปใช้้ (Application) คิิดวิิเคราะห์์ต่่อยอด (Analysis)  
การสัังเคราะห์์ (Synthesis) และ/หรืือจนกระทั่่�งสามารถเกิิดการประเมิินผล (Evaluation) ได้้ตามหลััก
การของทฤษฎีีของบลููม (Bloom’s Taxonomy) (Koskinen, 2007)

บทนำ
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การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem-based Learning: PBL) เป็็นเครื่่�องมืือหนึ่่�งที่่�ถููกนำไป
ใช้้ในโรงเรีียน สถาบัันการศึึกษา และมหาวิิทยาลััยอย่่างกว้้างขวางเพื่่�อใช้้ในการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน
นัักศึึกษาสำหรัับการบรรลุุผลเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังของการเรีียนในชั้้�นเรีียน (Learning Outcome) 
ประวััติิการใช้้เครื่่�องมืือ PBL ในชั้้�นเรีียนนี้้�เริ่่�มต้้นในการจััดการเรีียนการศึึกษาของหลัักสููตรทางการ
แพทย์์และสาธารณสุุข ตั้้�งแต่่ช่่วงทศวรรษ ที่่� 1950 ถึึง 1960 (Sweeney, 1999) โดยใช้้กรณีีศึึกษาและ
สถานการณ์์การป่่วยจริงของผู้้�ป่วยมาเป็็นส่่วนสำคััญในการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาแพทย์ การออกแบบการ
เรีียนรู้้�แบบ PBL นี้้�ถููกกำหนดให้้นักัศึกึษาต้้องแสดงออกถึึงองค์์ความรู้้�ทางการแพทย์ และยัังต้้องบููรณาการ
ร่่วมกัันกัับองค์์ความรู้้�แบบสหสาขาวิิชา (Multidisciplinary Knowledge) มากกว่่าการเรีียนศาสตร์์การ
แพทย์์แบบดั้้�งเดิิมที่่�ผ่่านการบรรยายในชั้้�นเรีียนเพีียงอย่่างเดีียว (Allen, Donham, & Bernhardt, 
2011) ดัังนั้้�น การนำเคร่ื่�องมืือ PBL นี้้�มาใช้้ร่่วมกัับการจััดการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์ในรายวิิชา
บรรยายทางคลิินิิกของหลัักสููตรสััตวแพทยศาสตรบััณฑิิตอาจเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญท่ี่�จะทำให้้นัักศึึกษา
สััตวแพทย์ได้้เรีียนรู้้� และสามารถนำไปสู่่�การบรรลุุผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังไว้้ของรายวิิชาเหล่่านี้้�ได้้ดีีขึ้้�น 
ผลงานวิิจััยในชั้้�นเรีียนนี้้�จึึงมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อทำการวััดผลประสิิทธิิภาพการเรีียนรู้้�เปรีียบเทีียบระหว่่าง
การเรีียนบรรยายผ่่านระบบออนไลน์์เพีียงอย่่างเดีียวกัับการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับเคร่ื่�องมืือ PBL ในรายวิิชา
คลิินิิกของหลัักสููตรสััตวแพทยศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

1.	 เพื่่�อวััดผลประสิิทธิิภาพการใช้้เครื่่�องมืือ PBL เสริิมในการเรีียนออนไลน์์ต่่อการเรีียนรู้้�ของ
นัักศึึกษาสััตวแพทย์์ในรายวิิชาบรรยาย

2.	 เพื่่�อวััดผลประสิิทธิิภาพการใช้้เครื่่�องมืือ PBL ต่่อการเพิ่่�มผลสำเร็็จในการบรรลุุผลเรีียนรู้้�ที่่�คาด
หวัังรายวิิชาบรรยายของนัักศึึกษาสััตวแพทย์์

วััตถุุประสงค์์

ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.	 การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน
เป็็นเคร่ื่�องมืือท่ี่�สำคััญที่่�ถููกนำไปใช้้ในการเรีียนรู้้�ของทั้้�งนัักเรีียนในโรงเรีียน และนัักศึึกษาใน

มหาวิิทยาลััยและสถาบัันการศึึกษาอย่่างแพร่่หลาย โดยเครื่่�องมืือนี้้�ถููกเริ่่�มต้้นใช้้ในสถาบัันทางการแพทย์
ตั้้�งแต่่ทศวรรษที่่� 1950-1960 สำหรัับการฝึึกฝนทัักษะด้้านคลิินิิกของนัักศึึกษาแพทย์ (Barrows &  
Tamblyn, 1980) การประสบความสำเร็็จในการใช้้เครื่่�องมืือ PBL ขึ้้�นกัับการกำหนดเป้้าหมาย และวิิธีี
การดำเนิินการในชั้้�นเรีียนของผู้้�สอนสำหรัับการสร้้างองค์์ความรู้้�ให้้แก่่นัักศึึกษา การกำหนดเป้้าหมาย
ควรมีีความชััดเจน ผู้้�สอนมีีหน้้าที่่�ในการเป็็นผู้้�ชี้้�นำให้้ผู้้�เรีียนรู้้�ดำเนิินให้้อยู่่�ในกรอบเป้้าหมายเพื่่�อช่่วย
เหลืือให้้นักัศึกึษาคิดิวิิเคราะห์์ปััญหาได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและไม่่เจาะลึกึประเด็น็เนื้้�อหาจนลึกึเกินิไป (Stratton, 
2010) การใช้้ PBL ที่่�ในการเรีียนรู้้�ภายในชั้้�นเรีียนที่่�เหมาะสมจะสามารถช่่วยพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ของ
นัักศึึกษาได้้หลายประการ ได้้แก่่ ทัักษะการค้้นคว้้า การประเมิิน วิิเคราะห์์สถานการณ์์ ความคิิดรวบยอด 

การทบทวนวรรณกรรม
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การเจรจาต่่อรอง การทำงานเป็็นทีีม รวมไปถึึงทัักษะการเรีียนรู้้�ขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ทัักษะการอ่่าน การฟััง 
การเขีียน และการพููด (Allen et al., 2011)

2.	 ผลเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวังั
ผลเรีียนรู้้�ท่ี่�คาดหวัังของนัักศึึกษา หมายถึึง สิ่่�งที่่�นัักศึึกษาสามารถทำได้้ซึ่่�งก่่อนหน้้านั้้�น 

ไม่่สามารถทำได้้ ภายหลัังที่่�นัักศึึกษาผ่่านการเรีียนรู้้� (Watson, 2002) การจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ใน 
ชั้้�นเรีียนตามผลเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาหลายประการ เช่่น 
สามารถกำหนดขอบข่่าย วิิธีีการ และเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างตรงประเด็็น สามารถประเมิินและ
ติิดตามระดัับการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเหมาะสม ผู้้�สอนมีีความตระหนัักผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษา 
(Maher, 2004) ผลเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังจะต้้องออกแบบให้้ตรงตามระดัับการเรีียนรู้้�ต้้องการในด้้านต่่าง ๆ 
ของผู้้�เรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนนั้้�นตามทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ของบลููม

3.	 ทฤษฎีีี�การเรีียนรู้้�ของบลููม
จำแนกการเรีียนรู้้�ออกเป็็น 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านพุุทธิิพิิสััย (Cognitive Domain) ด้้านจิิตพิิสััย 

(Affective Domain) และด้้านทัักษะพิิสััย (Psychomotor Domain) สำหรัับการประเมิินระดัับความ
สามารถของแต่่ละด้้านจะถููกแบ่่งตั้้�งแต่่ความสามารถระดัับต่่ำสุุดจนถึึงสููงสุุด (Bloom, Engelhart, 
Furst, Hill, & Krathwohl, 1956) ในด้้านพุุทธิิพิิสััยในทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ของบลููมที่่�ถููกนำมาใช้้ในการ
ประเมิินนัักเรีียนนัักศึึกษาในชั้้�นเรีียนอย่่างแพร่่หลาย ได้้มีีการจำแนกการเรีียนรู้้�ออกเป็็น 6 ระดัับ ตั้้�งแต่่
ระดัับต่่ำสุุดถึึงสููงสุุด ดัังนี้้� ความจำได้้ (Knowledge) ความเข้้าใจ (Comprehension) การนำไปใช้้ได้้ 
วิิเคราะห์์ได้้ การสร้้างสรรค์์ และสามารถประเมิินผลได้้ ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ของบลููมนี้้�ได้้ถููกปรัับปรุุงพััฒนา
ใหม่่ให้้มีีความทัันสมััยกัับผู้้�เรีียนรู้้�มากขึ้้�นโดย Anderson et al. (2001)

กรอบแนวคิิด

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

การเสริิมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (PBL)

1.	ผลการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาระหว่่างก่่อนและหลัังการ
เสริิมกิิจกรรม PBL

2.	ระดัับการบรรลุุผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังของรายวิิชา
ระหว่่างก่่อนและหลัังการเสริิมกิิจกรรม PBL

ตััวแปรตามตััวแปรจััดกระทำ (ตััวแปรอิิสระ)

กลุ่่�มเป้้าหมาย

กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ นัักศึึกษาชั้้�นปีีการศึึกษาปีีที่่� 4 ในหลัักสููตรสััตวแพทยศาสตร
บััณฑิิต หลัักสููตรใหม่่ พ.ศ. 2558 คณะสััตวแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ ท่ี่�ลงทะเบีียน
เรีียนรายวิิชา 145-461 เวชศาสตร์์สััตว์์เคี้้�ยวเอื้้�องขนาดใหญ่่ และ 145-462 เวชศาสตร์์สััตว์์เคี้้�ยวเอื้้�อง
ขนาดเล็็ก ที่่�เป็็นรายวิิชาต่่อเนื่่�องกััน ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวนทั้้�งสิ้้�น 20 คน

วิิธีีการวิิจััย
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การดำเนิินการจััดกิิจกรรมในชั้้�นเรีียน

ระยะเวลาการศึึกษาในงานวิิจััยจำนวน 10 สััปดาห์์ โดยแบ่่งเป็็น

(1)	การจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบบรรยายอย่่างเดีียว ผ่่านระบบออนไลน์์ด้้วยโปรแกรม  
Microsoft teams (รููปแบบ A) 2 สััปดาห์์แรก

(2)	การจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบบรรยายผ่่านระบบออนไลน์์ด้้วยโปรแกรม Microsoft 
teams ร่่วมกัับการเสริิมด้้วยกิิจกรรม PBL (รููปแบบ B) 8 สััปดาห์์

วิิธีีการจััดกิิจกรรมของรููปแบบ A ดำเนิินการโดยการใช้้โปรแกรม Microsoft teams ห้้องหลััก
เพีียงห้้องเดีียว โดยมีีอาจารย์์บรรยายในแต่่ละหััวข้้อละ 1 ท่่าน ทั้้�งนี้้� เนื้้�อหาการสอนได้้ดำเนิินการจััด
ตาม CLOs ของรายวิิชา

วิิธีีการจััดกิิจกรรมของรููปแบบ B เริ่่�มต้้นด้้วยการบรรยายเนื้้�อหารายวิิชาแต่่ละหััวข้้อตาม CLOs 
ของรายวิิชา ใช้้เวลารวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 60 ของชั่่�วโมงเรีียน จากนั้้�นดำเนิินกิิจกรรม PBL ด้้วยการให้้
กรณีีศึึกษาแก่่นัักศึึกษาทั้้�งชั้้�นเรีียน เนื้้�อหาที่่�มอบหมายให้้ประกอบด้้วย ปััญหาการป่่วย ประวััติิของสััตว์์
และฟาร์์มเลี้้�ยง พยาธิิสภาพที่่�มองเห็็น ผ่่านรููปภาพ คลิิปวิิดีีโอ ขึ้้�นกัับลัักษณะจำเพาะของแต่่ละโรคที่่�
ต้้องการให้้นัักศึึกษาเรีียนรู้้�ตาม CLOs แล้้วแบ่่งนัักศึึกษาออกเป็็นกลุ่่�มย่่อย (นัักศึึกษา 7-8 คนต่่อกลุ่่�ม) 
โดยให้้กลุ่่�มย่่อยแต่่ละกลุ่่�มแยกห้้องย่่อยภายในโปรแกรม Microsoft teams ทั้้�งนี้้� ในระหว่่างการอภิิปราย
และพููดคุุยแลกเปลี่่�ยนในห้้องย่่อยจะดำเนิินการภายใต้้การนำและปรึึกษาของอาจารย์์ประจำกลุ่่�ม  
ในระหว่่างนี้้�นัักศึึกษาในแต่่ละกลุ่่�มย่่อยจะสามารถขอข้้อมููลเพิ่่�มเติิม เช่่น ผลการตรวจวินิิจฉััย รอยโรค 
หรืือประวััติิพิิเศษอื่่�น ๆ เพื่่�อประกอบการเรีียนรู้้�ในกรณีีศึึกษาจากอาจารย์์ประจำกลุ่่�มได้้ เวลาในการ
อภิิปรายจะใช้้ประมาณร้้อยละ 40 ของชั่่�วโมงเรีียน เมื่่�อสิ้้�นสุุดเวลาจะให้้นัักศึึกษาทุุกคนกลัับมาอภิิปราย
และสรุุปกรณีีศึึกษาร่่วมกัันในห้้องรวมผ่่านโปรแกรม Microsoft teams

สำหรัับกรณีีศึึกษาของ PBL ในแต่่ละหััวข้้อผ่่านการประชุุมอาจารย์์ทุุกท่่านท่ี่�จะเข้้าร่่วมในแต่่ละ
หััวข้้อร่่วมกัันก่่อน พร้้อมการออกเอกสารประกอบกรณีีศึึกษาในแต่่ละหััวข้้อ

การทดสอบการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาผ่่านการประเมิินการนำเสนอของนัักศึึกษา

เมื่่�อสิ้้�นสุุดการจััดการเรีียนการสอนในแต่่ละรููปแบบในแต่่ละสััปดาห์์ มอบหมายให้้นัักศึึกษา 
นำเสนอรายงานเพื่่�อประเมิินการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นตามที่่�กำหนดไว้้ใน CLOs ของรายวิิชา ทั้้�งนี้้� เกณฑ์์การ
ประเมิินการนำเสนอใช้้ตามแบบประเมิินที่่�ออกแบบในหััวข้้อต่่าง ๆ ดัังแสดงในตารางที่่� 1 ซ่ึ่�งผ่่านการ
ประเมิินด้้วยอาจารย์์ผู้้�สอนในรายวิิชาจำนวน 6 ท่่าน
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หััวข้้อประเมิิน เงื่่�อนไขในการพิิจารณา เกณฑ์์พิิจารณาระดัับคะแนน

1.	 เนื้้�อหาสาระที่่� 
นำเสนอ 
(คะแนนเต็็ม 
4 คะแนน)

ใช้้เงื่่�อนไขในการพิิจารณาด้้วยเงื่่�อนไข 
4 ด้้าน ดัังนี้้�
1)	เนื้้�อหาสาระมีีความครบถ้้วนสมบููรณ์์

ตามที่่�กำหนดในหััวข้้อที่่�นำเสนอ
2)	เนื้้�อหาสาระมีีความถููกต้้องตามหลััก

วิิชาการ
3)	เนื้้�อหาสาระถููกนำเสนออย่่างต่่อเนื่่�อง

และลื่่�นไหล
4)	เนื้้�อหาสาระถููกนำเสนออย่่างมีีความ 

น่่าสนใจ

สำหรัับเกณฑ์์พิิจารณาระดัับคะแนน 
เป็็นไปดัังต่่อไปนี้้�
1)	มีีเงื่่�อนไขครบทุุกด้้าน ให้้ 4 คะแนน
2)	มีีเงื่่�อนไขเพีียง 3 ด้้าน ให้้ 3 คะแนน
3)	มีีเงื่่�อนไขเพีียง 2 ด้้าน ให้้ 2 คะแนน
4)	มีีเงื่่�อนไขเพีียง 1 ด้้าน ให้้ 1 คะแนน
5)	ไม่่เข้้าเงื่่�อนไขด้้านใดเลย ให้้ 0 คะแนน

2.	กระบวนการ
ทำงาน (คะแนน
เต็็ม 2 คะแนน)

ใช้้เงื่่�อนไขในการพิิจารณาด้้วยเงื่่�อนไข 
4 ด้้าน ดัังนี้้�
1)	การวางแผนการนำเสนออย่่างเป็็น

ระบบ
2)	กระบวนการทำงานเพื่่�อนำเสนอเป็็น

ตามแผนที่่�วางไว้้
3)	ความร่่วมมืือในระหว่่างชั้้�นเรีียน
4)	การแสดงความคิิดเห็็นร่่วมในระหว่่าง

ชั้้�นเรีียนอย่่างเหมาะสม

สำหรัับเกณฑ์์พิิจารณาระดัับคะแนน 
เป็็นไปดัังต่่อไปนี้้�
1)	มีีเงื่่�อนไขครบทุุกด้้าน ให้้ 2 คะแนน
2)	มีีเงื่่�อนไขเพีียง 3 ด้้าน ให้้ 1.5 คะแนน
3)	มีีเงื่่�อนไขเพีียง 2 ด้้าน ให้้ 1 คะแนน
4)	มีีเงื่่�อนไขเพีียง 1 ด้้าน ให้้ 0.5 คะแนน
5)	ไม่่เข้้าเงื่่�อนไขด้้านใดเลย ให้้ 0 คะแนน

3.	การนำเสนอ 
ผลงาน (คะแนน
เต็็ม 2 คะแนน)

ใช้้เงื่่�อนไขในการพิิจารณาด้้วยเงื่่�อนไข 
4 ด้้าน ดัังนี้้�
1)	รููปแบบการนำเสนอมีีความน่่าสนใจ
2)	นำเสนอเนื้้�อหาที่่�มีีการวิิเคราะห์์ด้้วย 

พื้้�นฐานวิิชาการ
3)	การใช้้สำนวนภาษาที่่�เหมาะสมตาม

สถานการณ์์ต่่าง ๆ 
4)	บุุคลิิกภาพและการสื่่�อสารที่่�เหมาะสม

กัับวิิชาชีีพสััตวแพทย์์

สำหรัับเกณฑ์์พิิจารณาระดัับคะแนน 
เป็็นไปดัังต่่อไปนี้้�
1)	มีีเงื่่�อนไขครบทุุกด้้าน ให้้ 2 คะแนน
2)	มีีเงื่่�อนไขเพีียง 3 ด้้าน ให้้ 1.5 คะแนน 
3)	มีีเงื่่�อนไขเพีียง 2 ด้้าน ให้้ 1 คะแนน
4)	มีีเงื่่�อนไขเพีียง 1 ด้้าน ให้้ 0.5 คะแนน 
5)	ไม่่เข้้าเงื่่�อนไขด้้านใดเลย ให้้ 0 คะแนน

4.	การแสดงความ 
คิิดเห็็น (คะแนน
เต็็ม 2 คะแนน)

ใช้้เงื่่�อนไขในการพิิจารณาด้้วยเงื่่�อนไข 
4 ด้้าน ดัังนี้้�
1)	แสดงความคิิดวิิเคราะห์์อภิิปรายคำถาม

อย่่างเป็็นระบบ
2)	ความมั่่�นใจในการแสดงความคิิดเห็็น

อย่่างถููกต้้องตามหลัักวิิชาการ
3)	ตอบข้้อซัักถามได้้อย่่างเหมาะสมกัับ

วิิชาชีีพสััตวแพทย์์
4)	มีีปฏิิภาณ ไหวพริิบ และแสดงออก

อย่่างฉัับไหวตามสถานการณ์์

สำหรัับเกณฑ์์พิิจารณาระดัับคะแนน 
เป็็นไปดัังต่่อไปนี้้�
1)	มีีเงื่่�อนไขครบทุุกด้้าน ให้้ 2 คะแนน
2)	มีีเงื่่�อนไขเพีียง 3 ด้้าน ให้้ 1.5 คะแนน 
3)	มีีเงื่่�อนไขเพีียง 2 ด้้าน ให้้ 1 คะแนน
4)	มีีเงื่่�อนไขเพีียง 1 ด้้าน ให้้ 0.5 คะแนน 
5)	ไม่่เข้้าเงื่่�อนไขด้้านใดเลย ให้้ 0 คะแนน

ตารางที่่� 1	 เงื่่�อนไข และเกณฑ์์ในการพิิจารณาระดัับคะแนนประเมิินนัักศึึกษาในหััวข้้อต่่าง ๆ
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เมื่่�อได้้คะแนนประเมิินจากอาจารย์์แต่่ละท่่านจะนำมาคิิดคะแนนเฉลี่่�ย (Mean) ในแต่่ละสััปดาห์์ 
จากนั้้�นได้้เปรีียบเทีียบกัันระหว่่างคะแนนของนัักศึึกษาในช่่วงการเรีียนบรรยายเพีียงอย่่างเดีียว และช่่วง
ที่่�เรีียนด้้วยการบรรยายร่่วมกัับ PBL ทั้้�งนี้้� กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สรุุปดัังตารางที่่� 2

รููปแบบวิิธีีการ A B

1.	จำนวนชั่่�วโมงการเรีียนรู้้� บรรยาย 100% บรรยาย 60% ตามด้้วย PBL 40%

2.	ห้้องการเรีียนรู้้� Microsoft teams ห้้องรวม 
อย่่างเดีียว

Microsoft teams ห้้องรวม สำหรัับ
การเรีียนบรรยาย และห้้องย่่อยในช่่วง 
PBL และกลัับมาสรุุปอภิิปรายท้้าย
คาบในห้้องรวมอีีกครั้้�ง

3.	อาจารย์์ อาจารย์์ผู้้�สอนในแต่่ละหััวข้้อ
บรรยาย เพีียง 1 ท่่าน

อาจารย์์ผู้้�สอนบรรยาย 1 ท่่าน และ 
PBL ด้้วยอาจารย์์ 1 ท่่านต่่อกลุ่่�มย่่อย

4.	การประเมิินนัักศึึกษา ประเมิินสิ่่�งที่่�นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�
ตามที่่�กำหนใน CLOs ทั้้�ง 5 ข้้อ

ประเมิินสิ่่�งที่่�นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�ตามที่่�
กำหนดไน CLOs ทั้้�ง 5 ข้้อ

5.	ผู้้�ประเมิินนัักศึึกษา อาจารย์์ผู้้�สอนในรายวิิชาจำนวน  
6 ท่่าน ภายหลัังสิ้้�นสุุดการเรีียนรู้้�
แต่่ละช่่วง

อาจารย์์ผู้้�สอนในรายวิชิาจำนวน 6 ท่่าน 
ภายหลัังสิ้้�นสุุดการเรีียนรู้้�แต่่ละช่่วง

ตารางที่่� 2	 สรุุปวิิธีีการดำเนิินการของการเรีียนการสอนแบบบรรยายเพีียงอย่่างเดีียว (A) และการเรีียน
การสอนแบบบรรยายร่่วมกัับเสริิม PBL (B)

การประเมิินระดัับการบรรลุุผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังของรายวิิชา

ภายหลัังการสิ้้�นสุุดการจััดการเรีียนการสอนทั้้�งสองแบบในสััปดาห์์ท่ี่� 2 และ 10 ตามลำดัับให้้
นัักศึึกษาทำการประเมิินระดัับการผ่่านผลเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังของรายวิิชา (Course Learning Outcomes: 
CLOs) ในหััวข้้อเดีียวกันั โดยมีีเกณฑ์์ระดัับตั้้�งแต่่ 0-100% ทั้้�งนี้้� ให้้นัักศึกึษาเปรีียบเทีียบ สำหรัับผลเรีียนรู้้�
ที่่�คาดหวัังที่่�ทำการประเมิิน มีีดัังต่่อไปนี้้�

1.	 CLO1: สามารถอธิิบายการจััดการฝููง การจััดการผลิิตสััตว์์เคี้้�ยวเอื้้�อง หลัักเวชศาสตร์์และการ
ตรวจวิินิิจฉััยในสััตว์์เคี้้�ยวเอื้้�องได้้

2.	 CLO2: สามารถอธิิบายโรค สาเหตุุของโรค พยาธิิกำเนิิด พยาธิิสภาพ อาการทางคลิินิิกที่่�
สำคััญของสััตว์์เคี้้�ยวเอื้้�องได้้

3.	 CLO3: สามารถบอกความแตกต่่างของโรค และบ่่งชี้้�แนวทางการวิินิิจฉัยการวิินิิจฉัย วิินิิจฉัย
แยกแยะ ของแต่่ละโรคที่่�สำคััญของสััตว์์เคี้้�ยวเอื้้�องได้้

4.	 CLO4: สามารถวางแผนการรัักษา ควบคุุม ป้้องกััน และกำจััดโรคของสััตว์์เคี้้�ยวเอื้้�องได้้
5.	 CLO5: สามารถวิิเคราะห์์ปััญหาและนำใช้้องค์์ความรู้้�เวชศาสตร์์สััตว์์เคี้้�ยวเอื้้�องเพื่่�อประยุุกต์์ใน

การจััดการและป้้องกัันระดัับฝููงในสััตว์์เคี้้�ยวเอื้้�องได้้
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ผลการวิิจััย

ผลทดสอบการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาก่่อนและหลัังการใช้้ PBL ในรายวิิชา

ผลการทดสอบการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาจากอาจารย์์จำนวน 6 ราย พบว่าระดัับคะแนนรวมเฉล่ี่�ย
ของนัักศึึกษาในช่่วงของการจััดการเรีียนการสอนด้้วยการบรรยายร่่วมกัับการเสริิม PBL ให้้ระดัับ
ศัักยภาพคะแนนเฉลี่่�ยของนัักศึึกษา (8.88±1.03 คะแนน) แนวโน้้มสููงกว่่าช่่วงท่ี่�มีีการจััดการเรีียนการ
สอนด้้วยการบรรยายเพีียงอย่่างเดีียว (8.43±0.79 คะแนน) ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดคะแนนเฉล่ี่�ยในแต่่ละ
หััวข้้อดัังกราฟในภาพที่่� 2

เมื่่�อได้้คะแนนประเมิินจากนัักศึึกษาแต่่ละคนจะนำมาคิิดคะแนนเฉลี่่�ย แล้้วทำการทดสอบเปรีียบ
เทีียบกัันระหว่่างคะแนนประเมิินในช่่วงการเรีียนบรรยายเพีียงอย่่างเดีียว และช่่วงท่ี่�เรีียนด้้วยการ
บรรยายร่่วมกัับ PBL

การวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ

ข้้อมููลการประเมิินแสดงในรููปแบบค่่าเฉลี่่�ย±ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 
ทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรม R (R Programming Language) เวอร์์ชััน 3.6.1 และโปรแกรม  
R studio เวอร์์ชััน 1.2.1335 ข้้อมููลถููกทดสอบกระจายตััวแบบปกติิของข้้อมููลด้้วย Shapiro-wilk Test 
คะแนนการประเมิินของนัักศึึกษาและอาจารย์์จากแบบสอบถามถููกเปรีียบเทีียบระหว่่างสองรููปแบบของ
การจััดการเรีียนการสอนด้้วย t-test ผลวิิเคราะห์์ท่ี่�มีีค่า p-values ต่่ำกว่่า 0.05 แสดงถึึงระดัับ 
มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

ภาพที่่� 2	 กราฟเปรีียบเทีียบคะแนนการประเมิินเฉลี่่�ยในแต่่ละหััวข้้อ ระหว่่างช่่วงการเรีียนการสอนแบบบรรยาย
เพีียงอย่่างเดีียว (A) และช่่วงการเรีียนการสอนแบบบรรยายร่่วมกัับ PBL (B)

* แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

*
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ผลการประเมิินระดัับการบรรลุุผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังของนัักศึึกษา

จากแบบประเมิินของนัักศึึกษาต่่อระดัับการบรรลุุผลการเรีียนรู้้�ท่ี่�คาดหวััง (ELO) ในช่่วง 2 
สััปดาห์์แรก (ช่่วงเรีียนบรรยายเพีียงอย่่างเดีียว) และในระยะ 8 สััปดาห์์ท้้าย (ช่่วงเรีียนบรรยายร่่วมกัับ
เสริิม PBL) พบว่่านัักศึึกษาประเมิินพบว่่าตนเองสามารถบรรลุุผลการเรีียนรู้้�โดยเฉลี่่�ยในช่่วงการเรีียน
บรรยายร่่วมกัับการใช้้ PBL (91.63±7.94%) สููงกว่่าการเรีียนด้้วยการบรรยายเพีียงอย่่างเดีียว 
(81.83±15.45%) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (P<0.05) ทั้้�งนี้้� มีีรายละเอีียดในตารางที่่� 2

CLO ที่่�ประเมิิน A (พิิสััย) B (พิิสััย) P-Value

CLO1 81.11±16.05% 91.67±9.24% 0.02

CLO2 81.94±15.65% 91.94±8.46% <0.01

CLO3 81.11±17.20% 90.28±10.82% <0.01

CLO4 81.39±16.59% 91.67±10.82% <0.01

CLO5 81.67±17.24% 91.67±12.00% 0.05

เฉลี่่�ยทุุก CLO 81.83±15.90% 91.63±8.17% <0.01

ตารางที่่� 3	 เปรีียบเทีียบระดัับการบรรลุุผลการเรีียนรู้้�ท่ี่�คาดหวัังเฉลี่่�ยในแต่่ละ CLO ระหว่่างช่่วงการ
เรีียนการสอนแบบบรรยายเพีียงอย่่างเดีียว (A) และช่่วงการเรีียนการสอนแบบบรรยายร่่วม
กัับเสริิม PBL (B)

ในช่่วงของสถานการณ์์โรคระบาด COVID-19 ตั้้�งแต่่ ปีี ค.ศ. 2020 วงการการศึึกษาได้้รัับการ
ท้้าทายต่่อการเปลี่่�ยนแปลงหลายประการ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนของสถาบัันการ
ศึึกษา การจััดการเรีียนการสอนที่่�โรงเรีียนแบบปกติิ ไม่่สามารถกระทำได้้เช่่นเดิิม ดัังนั้้�น จึึงจำเป็็นต้้องหา
แนวทางการจััดการศึึกษาด้้วยรููปแบบอื่่�น ซ่ึ่�งการเรีียนแบบออนไลน์์เป็็นทางเลืือกที่่�จำเป็็นต้้องใช้้ใน
สถานการณ์์เช่่นนี้้� (Toquero, 2020) อย่่างไรก็็ตามการเรีียนแบบออนไลน์์นี้้�ยัังพบปััญหาที่่�ก่่อให้้เกิิด
อุุปสรรคต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนหลายประการ เช่่น ความสนใจและสมาธิิต่่อการเรีียนของผู้้�เรีียน ผู้้�สอน
ประเมิินพฤติิกรรมและการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้ยาก ความปฏิิสััมพัันธ์์ร่่วมกัันระหว่่างผู้้�สอนและผู้้�เรีียน
ลดลง (Ping, Fudong, & Zheng, 2020) สำหรัับระดัับการเรีียนรู้้�ตามหลัักการของทฤษฎีีของบลููมตั้้�งแต่่
ระดัับการนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ การวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ และการประเมิินค่่านั้้�น พบว่าการเรีียน
ออนไลน์์ทำให้้ระดัับการเรีียนรู้้�เหล่่านี้้�ของผู้้�เรีียนลดลงไปด้้วย (Acevedo, 2020; Efriana, 2021) 
สำหรัับหลัักสููตรด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุข รวมทั้้�งหลัักสููตรสััตวแพทยศาสตรบััณฑิิต ในรายวิิชา
ทางคลิินิิกมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ต้้องให้้นัักศึึกษาผ่่านระดัับการเรีียนรู้้�เหล่่านี้้�เพื่่�อใช้้ในการประกอบ
วิิชาชีีพที่่�ดีีได้้ในอนาคต ดัังนั้้�น การวางแผนในการจััดการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์ร่่วมด้้วยเครื่่�องมืือ
การเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ จึึงมีีความจำเป็็นอย่่างมากต่่อประสิิทธิิผลระดัับการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา

สรุุปและอภิิปรายผล
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จากผลการประเมิินระดัับคะแนนการเรีียนรู้้�และระดัับการบรรลุุผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังของ
นัักศึึกษาพบว่ามีีแนวโน้้มที่่�สููงขึ้้�นในช่่วงของการจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบการบรรยายร่่วมกัับการ
ใช้้เครื่่�องมืือ PBL ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากนัักศึึกษาได้้ทบทวนเนื้้�อหาท่ี่�ได้้รัับจากช่่วงของการบรรยายเพื่่�อการคิิด
วิิเคราะห์์ในกรณีีศึึกษาที่่�นัักศึึกษาได้้รัับมอบหมายในระหว่่างการร่่วมกิิจกรรม ซ่ึ่�งสามารถส่่งเสริิมให้้ 
ผู้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจมากยิ่่�งขึ้้�นในช่่วงระยะเวลาร่่วมกิิจกรรมผ่่านการสื่่�อสารร่่วมกัันระหว่่างนัักศึึกษา
กัับอาจารย์์ และระหว่่างนัักศึึกษาร่่วมกััน เช่่นเดีียวกัันกัับการศึึกษาของ Prince, Van Eijs, Boshuizen, 
Van Der Vleuten, and Scherpbier (2005) ที่่�ศึึกษาเปรีียบเทีียบพบว่่านัักศึึกษาที่่�ผ่่านการเรีียนด้้วย
เครื่่�องมืือ PBL ทำให้้ได้้เพิ่่�มการเรีียนรู้้�ทัักษะการสื่่�อสารและกระบวนการทำงานร่่วมกัันซึ่่�งเป็็นส่่วนสำคััญ
ของการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนที่่�มากขึ้้�น นอกจากนี้้� ในระหว่่างช่่วงดำเนิินกิิจกรรม 
PBL อาจารย์์ผู้้�ประเมิินยัังสัังเกตพบว่่านัักศึึกษามีีการตอบสนองร่่วมในชั้้�นเรีียนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และพบว่่า
นัักศึึกษามีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ได้้ดีีขึ้้�น โดยสัังเกตจากความคิิดเห็็นและคำตอบท่ี่�นัักศึึกษาได้้กล่่าว
ออกมาในระหว่่างการร่่วมกิิจกรรมที่่�พบว่่ามีีความสมเหตุุสมผล และสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้กัับการ
ประกอบวิชาชีีพสัตวแพทย์ได้้เหมาะสมกว่่าคำตอบที่่�ได้้รัับในช่่วงของการเรีียนบรรยายเพีียงอย่่างเดีียว 
ผลลััพธ์์ที่่�พบมานี้้�ให้้ผลลััพธ์์ที่่�คล้้ายกัับการศึึกษาของ Preeti, Ashish, and Shriram (2013) ที่่�พบว่่า
เครื่่�องมืือ PBL ช่่วยให้้เกิิดการกระตุ้้�นความสนใจในการเรีียนรู้้� และทำให้้นัักศึึกษาเข้้าใจวััตถุุประสงค์์ของ
หััวข้้อที่่�ให้้ศึึกษาได้้มากขึ้้�น นอกจากนี้้� จากศึึกษาดัังกล่่าวยัังพบว่่าคะแนนการสอบของนัักศึึกษาใน
ระหว่่างก่่อนและหลัังการร่่วมกิิจกรรม PBL ให้้ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนที่่�สููงขึ้้�นหลัังจากร่่วมกิิจกรรม PBL อย่่างมีี
นััยสำคััญทางสถิิติิ

เมื่่�อให้้นัักศึึกษาประเมิินเปรีียบเทีียบระดัับการบรรลุุผลลััพธ์์ของรายวิิชา ซ่ึ่�งทั้้�งหมดเป็็นผลลััพธ์์
การเรีียนรู้้� ด้้านพุุทธิิพิิสััย ตามทฤษฎีีของบลููม 6 ขั้้�น ระหว่่างการเรีียนรู้้�ในช่่วงที่่�บรรยายอย่่างเดีียวกัับ
ช่่วงที่่�เรีียนแบบบรรยายร่่วมกัับการใช้้กิิจกรรม PBL มาเสริิม พบว่่านัักศึึกษาประเมิินให้้การเรีียนที่่�มีีการ
เสริิมกิิจกรรม PBL ร่่วมด้้วยมีีระดัับการเรีียนรู้้�ด้้านพุุทธิิพิิสััยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทุุกด้้านเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วง
เรีียนบรรยายเพีียงอย่่างเดีียว ผลที่่�ได้้คืือ ด้้านความรู้้�ความจำในเนื้้�อหาที่่�ศึึกษา (เพิ่่�มขึ้้�น 88.89%) ความ
เข้้าใจ (เพิ่่�มขึ้้�น 100%) การนำเนื้้�อหาที่่�ศึึกษาไปประยุุกต์์ใช้้ (เพิ่่�มขึ้้�น 94.44%) การคิิดวิิเคราะห์์ (เพิ่่�มขึ้้�น 
94.44%) การสร้้างสรรค์์หรืือสัังเคราะห์์ (เพิ่่�มขึ้้�น 94.44%) และการประเมิินผลในเนื้้�อหาที่่�ศึึกษา  
(เพิ่่�มขึ้้�น 88.88%) ซ่ึ่�งผลที่่�ได้้นี้้�เป็็นเพีียงการประเมิินตนเองของนัักศึึกษาจึึงจำเป็็นต้้องศึึกษาเพิ่่�มเติิม 
โดยพิจิารณาจากการสอบวัดัเนื้้�อหารายวิชิาจากนักัศึกึษา เพื่่�อจะได้้ผลระดับัการประเมินิระดับัการเรีียนรู้้�
ที่่�แท้้จริิงของนัักศึึกษา อย่่างไรก็็ตามผลที่่�ได้้ศึึกษาข้้างต้้นนี้้� เป็็นไปตามผลการศึึกษาที่่�ได้้จากรายงานก่่อน
หน้้านี้้� (Kizilkaya & Seven, 2016) ที่่�พบว่่ากลุ่่�มนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการศึึกษาแบบ PBL มีีคะแนนในระดัับ
การเรีียนรู้้�ด้านพุุทธิิพิิสััยตามทฤษฎีีของบลููมที่่�สููงขึ้้�นเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับกลุ่่�มควบคุมอย่่างมีีนัยสำคััญทาง
สถิิติิ

นอกจากนี้้� จากข้้อเสนอแนะของนัักศึึกษาต่่อการจััดกิิจกรรม PBL ในห้้องเรีียน พบว่่าปััจจััยที่่�จะ
ทำให้้การเรีียนรู้้�ด้้วยเครื่่�องมืือ PBL ในช่่วงของการเรีียนออนไลน์์ให้้ประสบความสำเร็็จต้้องประกอบด้้วย 
ระยะเวลาที่่�เหมาะสมในการร่่วมกิิจกรรม PBL หากให้้เวลาน้้อยเกิินไปอาจทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพอย่่างไม่่เต็็มที่่� การแบ่่งจำนวนนัักศึึกษาต่่อกลุ่่�มในการร่่วมกิิจกรรม PBL หากให้้จำนวน
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การศึกึษาวิจัิัยนี้้�ครั้้�งนี้้�เป็็นเพีียงการประเมิินว่่าการใช้้กิจิกรรม PBL เสริมิการเรีียนรู้้�ในช่่วงการเรีียน
ผ่่านออนไลน์์ สามารถช่่วยส่่งเสริมิบรรลุผุลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวังัของรายวิชิา ผ่่านการนำเสนอข้้อมููลของ
นัักศึึกษาเท่่านั้้�น อย่่างไรก็็ตามจำเป็็นต้้องศึึกษาวิิจััยเพิ่่�มเติิมจากข้้อมููลด้้านอื่่�น เช่่น ทัักษะการตรวจ
วิินิิจฉััยของนัักศึึกษา การเลืือกเคร่ื่�องมืือวิินิิจฉัยในการรัักษาสััตว์์ป่่วยจริง การใช้้ข้้อมููลที่่�เรีียนรู้้�ในการ
วิิเคราะห์์และเลืือกการจััดการกรณีีสัตว์์ป่่วยในฟาร์์ม ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการแสดงให้้เห็็นว่่าการเสริิมกิิจกรรม 
PBL ในชั้้�นเรีียนสามารถช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการเรีียนรู้้�ในวิชิาชีีพสัตัวแพทย์ได้้อย่่างแท้้จริงิ

ข้้อเสนอแนะ

คณะผู้้�วิิจััยขอขอบคุุณ รศ.สพ.ญ.อุุษา เชษฐานนท์์ ในคำแนะนำของการใช้้ทฤษฎีีต่าง ๆ ในการ
ศึึกษาวิิจััย ขอขอบคุุณ ผศ.ดร.สพ.ญ.รััถยาภรณ์์ ง๊๊ะสมััน และ ดร.สพ.ญ.ธนวรรณ สร้้อยมาลา ในการ
เอื้้�อเฟ้ื้�อการร่่วมประเมิินผลของนักัศึึกษา

กิิตติิกรรมประกาศ

Acevedo, M. A. (2020). Teaching quantitative ecology online: An evidence-based prescription of 
best practices. Ecology and Evolution, 10(22), 12457-12464. doi:10.1002/ece3.6607

Allen, D. E., Donham, R. S., & Bernhardt, S. A. (2011). Problem-based learning. New directions for 
teaching and learning, 2011(128), 21-29. doi:10.1002/tl.465

Anderson, L. W., Krathwohl, D. R., Airasian, P. W., Cruikshank, K. A., Mayer, R. E., Pintrich, P. R., ... 
Wittrock, M. C. (2001). A taxonomy for learning, teaching, and assessing: A revision of 
Bloom's taxonomy of educational objectives. New York: Pearson, Allyn & Bacon.

Barrows, H. S., & Tamblyn, R. M. (1980). Problem-based learning: An approach to medical  
education (Vol. 1). New York: Springer Publishing Company.

Bloom, B. S., Engelhart, M. D., Furst, E. J., Hill, W. H, & Krathwohl, D. R. (1956). Handbook I: cognitive 
domain. New York: David McKay.

Edwards, J. (2004). Global perspectives of veterinary education: Reflections from the 27th World 
Veterinary Congress. Journal of veterinary medical education, 31(1), 9-12. doi:10.3138/
jvme.31.1.9

Efriana, L. (2021). Problems of online learning during COVID-19 pandemic in EFL classroom and the 
solution. Journal of English Language Teaching and Literature, 2(1), 38-47.

เอกสารอ้้างอิิง

นัักศึึกษาต่่อกลุ่่�มที่่�มากเกิินไป อาจทำให้้เกิิดความไม่่ทั่่�วถึึงในการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา เป็็นต้้น โดยสรุุป
จากการศึึกษาครั้้�งนี้้�จะเห็็นได้้ว่่าเครื่่�องมืือ PBL เป็็นเครื่่�องมืือท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและสามารถเลืือกใช้้ร่่วม
กัับการเรีียนบรรยายในช่่วงของการเรีียนแบบออนไลน์์ เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มสมรรถนะการเรีียนรู้้�และความสนใจ
ในการเรีียนของนัักศึึกษาสััตวแพทย์์ อย่่างไรก็็ตามรููปแบบของกิิจกรรม ระยะเวลา และจำนวนนัักศึึกษา
ต่่อกลุ่่�มควรได้้รัับการวางแผนมาอย่่างเหมาะสมจึึงจะช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพการเรีียนรู้้�ด้้วยเครื่่�องมืือ PBL ได้้
อย่่างสููงสุุด



ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 1 มกราคม - เมษายน 2566  Vol.3 No.1 January - April 2023

มานิิตา วิิทยารััตน์์ และคณะ

13

Eyre, P. (2011). All-purpose veterinary education: a personal perspective. Journal of veterinary 
medical education, 38(4), 328-337. doi:10.3138/jvme.38.4.328

Kizilkaya, A., & Seven, S. (2016). The effect of problem based learning approach to the students’ 
high level and sub-level academic success in cognitive domain of Bloom’s taxonomy. 
e-Kafkas Journal of Educational Research, 3(3), 34-46.

Koskinen, H. (2007). Evaluation of the level of difficulty of patient cases for veterinary problem- 
solving examination: a preliminary comparison of three taxonomies of learning. Journal of 
veterinary medical education, 34(2), 106-111. doi:10.3138/jvme.34.2.106

Lincoln, A. E. (2010). The shifting supply of men and women to occupations: feminization in  
veterinary education. Social Forces, 88(5), 1969-1998. doi:10.1353/sof.2010.0043

Maher, A. (2004). Learning outcomes in higher education: Implications for curriculum design and 
student learning. Journal of Hospitality: Leisure, Sport and Tourism Education, 3(2), 46-54. 
doi:10.3794/johlste.32.78

McDermott, M. P., Tischler, V. A., Cobb, M. A., Robbé, I. J., & Dean, R. S. (2015). Veterinarian- 
client communication skills: current state, relevance, and opportunities for improvement.  
Journal of veterinary medical education, 42(4), 305-314. doi:10.3138/jvme.0115-006R

Nantavisai, S., Pagdepanichkit, S., Jattuchai, J., Sawangmake, C., Choisunirachon, N., Tiawsirisup, S.,  
& Suradhat, S. (2022). Perspectives on veterinary education in Thailand. Journal of  
Veterinary Science, 23(6). doi:10.4142/jvs.22114

Panyaboriban, S., Kupthammasan, N., & Wittayarat, M. (2021). Factors enhancing online learning  
efficiency in veterinary student classes. Paper presented at the 9th PSU Education  
Conference 2021: A Better Change in Higher Education for Future Economy, Songkla,  
Thailand. [in Thai]

Ping, Z., Fudong, L., & Zheng, S. (2020). Thinking and practice of online teaching under COVID-19 
epidemic. Proceedings of 2020 IEEE 2nd International Conference on Computer Science 
and Educational Informatization (CSEI), 165-167. doi:10.1109/CSEI50228.2020.9142533

Preeti, B., Ashish, A., & Shriram, G. (2013). Problem based learning (PBL)-an effective approach 
to improve learning outcomes in medical teaching. Journal of Clinical and Diagnostic  
Research: JCDR, 7(12), 2896-7. doi:10.7860/JCDR/2013/7339.3787

Prince, K. J. A. H., Van Eijs, P. W. L. J., Boshuizen, H. P. A., Van Der Vleuten, C. P. M., & Scherpbier,  
A. J. J. A. (2005). General competencies of problem-based learning (PBL) and non-PBL 
graduates. Medical education, 39(4), 394-401. doi:10.1111/j.1365-2929.2005.02107.x

Stratton, B. J. (2010). The practice of problem-based learning: a guide to implementing PBL in the 
college classroom-By José A. Amador, Libby Miles, and CB Peters. Teaching Theology & 
Religion, 13(1), 79-80. doi:10.1111/j.1467-9647.2009.00583.x

Sweeney, G. (1999). The challenge for basic science education in problem-based medical  
curricula. Clinical and Investigative Medicine, 22(1), 15-22.

Toquero, C. M. (2020). Challenges and opportunities for higher education amid the COVID-19  
pandemic: The Philippine context. Pedagogical Research, 5(4). doi:10.29333/pr/7947

Viner, R. M., Russell, S. J., Croker, H., Packer, J., Ward, J., Stansfield, C., ... Booy, R. (2020). School  
closure and management practices during coronavirus outbreaks including COVID-19:  
a rapid systematic review. The Lancet Child & Adolescent Health, 4(5), 397-404. 
doi:10.1016/S2352-4642(20)30095-X



วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� | Journal of Education and Innovative Learning

การบููรณาการการสอนด้้วยการใช้้ปััญหาเป็็นฐานเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเรีียนออนไลน์์ของนัักศึึกษาสััตวแพทย์์

14

Watson, P. (2002). The role and integration of learning outcomes into the educational process. 
Active Learning in Higher Education, 3(3), 205-219. doi:10.1177/1469787402003003002



Journal of Education and Innovative Learning, 3(1), 15-34

This research aims to study the characteristics, factors and presentation of guidelines for 
digital competency development for educational management at the Rajamangala University of 
Technology in Thailand. The study is based on documents and empirical data based on a  
four-pronged digital competency framework. The sample included 360 executives and personnel 
from 9 institutions in Thailand. Data were analyzed by exploratory factor analysis, tested by data 
triangulation methodology technique, and confirmation of guidelines drafted by the connoisseur-
ship approach. The study used mixed method analysis of quantitative and qualitative analysis. The 
research results revealed that the approach to digital competency development for educational 
management of the Rajamangala University of Technology in Thailand has the main elements:  
1) cognitive domain, 2) psychomotor domain, and 3) affective domain. Sub-elements include  
(1) computer and digital fundamentals, (2) digital access, (3) digital use, (4) digital media  
production and creation, (5) digital communication, (6) digital media management, and (7) digital 
valuation. The findings can guide the development of digital competencies for personnel by higher 
education qualification benchmarks.
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การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาคุุณลัักษณะ องค์์ประกอบ และเสนอแนวทางการพััฒนาสมรรถนะเชิิง
ดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย โดยการศึึกษาจากเอกสารและ
ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ตามกรอบสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััล 4 ด้้าน กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารและบุุคลากร จำนวน 360 คน 
จาก 9 สถาบัันในประเทศไทย โดยใช้้ระเบีียบวิธีีการวิิจััยแบบผสานวิิธีีระหว่่างเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ  
การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำรวจ การตรวจสอบด้้วยวิิธีีวิิทยาวิิจััยสามเส้้าด้้านข้้อมููล และการยืืนยัันร่่างแนวทาง
โดยวิิธีีการสนทนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ ผลการวิิจััยพบว่่า แนวทางการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษา
ของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทยมีีองค์์ประกอบหลััก ได้้แก่่ 1) ด้้านพุุทธิิพิิสััย 2) ด้้านทัักษะพิิสััย 
และ 3) ด้้านจิิตพิิสััย องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ (1) พื้้�นฐานคอมพิิวเตอร์์และดิิจิิทััล (2) การเข้้าถึึงดิิจิิทััล (3) การใช้้
ดิิจิิทััล (4) การผลิิตและการสร้้างสรรค์์สื่่�อดิิจิิทััล (5) การสื่่�อสารดิิจิิทััล (6) การจััดการสื่่�อดิิจิิทััล และ (7) การประเมิิน
ค่่าดิิจิิทััล วิิธีีการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสามารถทำได้้ 5 วิิธีี ได้้แก่่ (1) การเรีียนรู้้�และพััฒนาด้้วยตนเอง (2) การ
เรีียนรู้้�ผ่่านระบบออนไลน์์ (3) การใช้้กรณีีศึึกษา (4) การเรีียนรู้้�ผ่่านเอไอ และ (5) การฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ผลการ
วิิจััยสามารถนำไปใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับบุุคลากรตามเกณฑ์์มาตรฐานคุุณวุุฒิิ
ระดัับอุุดมศึึกษาต่่อไป

แนวทางการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทัลสำำ�หรัับการจััดการศึึกษา
ของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย
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ยุุคแห่่งการพลิิกโฉมทางการศึึกษา (Education Disruption) ภายใต้้สถานการณ์์วิิถีีปกติิใหม่่และ
วิิถีีถััดไป (New and Next Normal) ของประเทศไทยและทั่่�วโลกได้้ส่่งผลกระทบอย่่างรุุนแรงและ 
ต่่อเน่ื่�องต่่อองค์์กรทางการศึึกษาในระดัับอุดมศึึกษาทั้้�งทางด้้านการบริหารจััดการ การดำเนิินงาน และ
ก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงนโยบายทางการศึึกษาทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ แต่่ในสถานการณ์์
จริิงพบว่าการบริหารจััดการสถาบัันอุุดมศึึกษาจะมีีปัญหาอุุปสรรคมากมายในการนำสถาบัันไปสู่่�ความ
สำเร็็จได้้ตามเป้้าหมาย ซึ่่�งส่่งผลให้้ประสิิทธิภาพของผู้้�เรีียนรวมถึึงผู้้�ที่่�สำเร็็จการศึึกษายัังคงอยู่่�ในระดัับ
ต่่ำกว่่ามาตรฐานโดยอาจมีีสมรรถนะหรืือผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ตามที่่�คาดหวัังไม่่ตรงตามทัักษะในศตวรรษที่่� 
21 ผู้้�บริิหารระดัับสููงจำเป็็นต้้องปรัับเปลี่�ยนทิิศทางวิิธีีการคิิดและรููปแบบการบริิหารงานแบบใหม่่ที่่�ทััน
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในยุุคแห่่งการศึึกษาดิิจิิทััลที่่�ต้้องมีีการวางแผนกลยุุทธ์์อย่่าง
สมบููรณ์์ที่่�ครอบคลุุมกิิจการทั้้�งหมดขององค์์กร ทำให้้มีีการนำวิิธีีการทางกลยุุทธ์ไปปฏิบััติิ เช่่น การจััด
โครงสร้้างองค์์กรเชิงิดิจิิทิัลั การสร้้างวััฒนธรรมและบรรยากาศดิจิิิทััลในองค์์กร การประยุุกต์์ใช้้ระบบไอซีีทีี
เพื่่�อการศึึกษา การสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางการศึึกษา การจััดการศึึกษาออนไลน์์ ตลอดจนการควบคุม
และการประเมิินผลกลยุุทธ์เข้้ามาบููรณาการให้้เป็็นรููปแบบการบริหารเชิิงกลยุุทธ์ที่่�มีีประสิิทธิภาพ โดย 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงต้้องมีีหน้้าที่่�รัับผิดชอบโดยตรงต่่อการบริหารเชิิงกลยุุทธ์ของสถาบัันอุุดมศึึกษาในทุุก 
ขั้้�นตอน (Webb, McQuaid, & Webster, 2021)

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมได้้มองเห็็นความสำคััญของระบบไอซีีทีี
โดยสนับัสนุนุให้้มีีการนำไอซีีทีีมาพััฒนาและประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิดิการเรีียนรู้้�และพัฒันาไปสู่่�ความรู้้�
ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายของรััฐบาลตามยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปีี พ.ศ. 2560-2579 
และจากนโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยการพััฒนาดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม พ.ศ. 2561-2580 
ซึ่่�งมีีเป้้าหมายในภาพรวมในการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศด้้วยการใช้้นวััตกรรม
และเทคโนโลยีีดิิจิิทััลสร้้างโอกาสทางสัังคมอย่่างเท่่าเทีียมด้้วยข้้อมููลข่่าวสารและบริิการต่่าง ๆ ผ่่านสื่่�อ
ดิิจิิทััลเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน เตรีียมความพร้้อมให้้บุุคลากรทุุกกลุ่่�มมีีความรู้้�และทัักษะ
หรืือสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััล (Digital Competency) ที่่�เหมาะสมต่่อการดำเนิินชีีวิิตและการประกอบอาชีีพ
ในยุุคดิิจิิทััล ดัังนั้้�น กระทรวงจึึงได้้กำหนดนโยบายและมาตรฐานการส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้สถาบัันและ
หน่่วยงานทางการศึึกษาดำเนิินการตามนโยบายส่่งเสริิมการพััฒนาระบบไอซีีทีีเพื่่�อการศึึกษาโดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลโดยจััดให้้ผู้้�สอน บุุคลากรทางการศึึกษา และผู้้�เรีียนได้้รัับการพััฒนาความ
สามารถในการใช้้แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษา ดัังนั้้�น สถาบัันอุุดมศึึกษาจำเป็็นที่่�จะต้้องมีีการบริิหาร
จััดการระบบไอซีีทีีเพื่่�อการพััฒนานวััตกรรมทางการศึึกษาให้้เป็็นระบบมาตรฐานเพื่่�อการพััฒนาคุุณภาพ
การศึึกษาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป (Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation, 
2019)

จากสภาพปััจจุุบัันพบว่่าการสร้้างความตระหนัักและเห็็นความสำคััญของการจััดการเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลหรืือระบบไอซีีทีีให้้มีีประสิิทธิิผลเป็็นประเด็็นสำคััญทางการศึึกษาในยุุคเศรษฐกิิจดิิจิิทััล (Digital 
Economy) (Lee & Meng, 2021) โดยนํําปััจจััยทรัพยากรทางการบริหารมาเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งใน

บทนำ
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การพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััลหรืือระบบไอซีีทีีเพื่่�อการจััดการในสถาบัันการศึึกษา เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิ
งานและการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งระบบไอซีีทีีและสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลของบุุคลากรจะ
เป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญสำหรัับความสำเร็็จตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ อย่่างไรก็็ตาม การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อ
พััฒนาการศึึกษาอย่่างเป็็นระบบย่อมต้้องมีีรููปแบบการบริหารจััดการ การวางแผน การกํํากัับติิดตาม 
และนํํามาปรัับปรุุงแก้้ไขให้้มีีการใช้้งานอย่่างเหมาะสมเป็็นประเด็็นสำคััญ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการจััดการ
ศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลทั้้�ง 9 แห่่ง ที่่�มีีสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว
ย่่อมส่่งผลต่่อประสิิทธิผลทางการศึึกษาอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ หากมีีการบริิหารจััดการระบบไอซีีทีีที่่�เป็็น
ระบบมาช่่วยในการจััดเก็็บข้อมููลขนาดใหญ่่ การสร้้างและบริการข้้อมููลการศึึกษาให้้ครบวงจรที่่�เรีียกใช้้
งานได้้ง่่าย คล่่องตััว สะดวก และรวดเร็็วก็็จะทำให้้การบริิหารจััดการมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลมีี
ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น (Phakamach, Senarith, & Wachirawongpaisarn, 2022a)

ด้้วยเหตุุผลที่่�ได้้กล่่าวมา คณะผู้้�วิิจััยจึึงมีีแนวคิิดที่่�จะค้้นหาแนวทางการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััล
สำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย โดยอาศััยระเบีียบวิิธีีวิจััย
แบบผสานวิิธีี (Mixed Methodology) ระหว่่างเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ กลุ่่�มตััวอย่่างและกลุ่่�มเป้้า
หมายท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษา
ของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย โดยประยุุกต์์ตามแนวคิิดและทฤษฎีีให้้สอดรัับกัับ
แนวทางการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษา การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบของ
สมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษา และเพื่่�อให้้ได้้แนวทางการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััล
สำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลที่่�เหมาะสม เป็็นประโยชน์์ และเพื่่�อเป็็น
กลไกสำคััญสำหรัับการบริิหารจััดการมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลทั้้�ง 9 แห่่ง ให้้สามารถนำไปใช้้ใน
การพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลของบุุคลากรสำหรัับจััดการการศึึกษาให้้มีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพต่่อไป

1.	 เพื่่�อศึึกษาคุุณลัักษณะของสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย

2.	 เพื่่�อวิิเคราะห์์องค์์ประกอบของสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย

3.	 เพื่่�อเสนอแนวทางการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย

วััตถุุประสงค์์

การปรัับตััวท่่ามกลางกระแสแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงดิิจิิทััลทางการศึึกษา (Educational 
Digital Transformation) โดยองค์์กรจะประสบความสำเร็็จและอยู่่�รอดส่่วนใหญ่่จะขึ้้�นอยู่่�กัับการมีี
ความคิิดสร้้างสรรค์์ การค้้นพบสิ่่�งใหม่่และสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางการศึึกษา การพััฒนารููปแบบการ
บริิหารใหม่่ ๆ การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลและการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลให้้เกิิดขึ้้�นกัับคนใน

การทบทวนวรรณกรรม
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องค์์กรนั่่�นก็ค็ืือ บุคุลากรต้้องมีีความคิิดริเิริ่่�ม สามารถสรรค์์สร้้างรููปแบบการทำงานเชิงิดิจิิทัิัลใหม่่ ๆ รวมถึงึ
การสร้้างสื่่�อและใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนการสอนแบบใหม่่ ๆ อยู่่�เสมอ (Pittman, Severino, DeCarlo- 
Tecce, & Kiosoglous, 2021) ดัังนั้้�น บทบาทของมหาวิิทยาลััยจะต้้องเข้้าใจถึึงการเปลี่่�ยนแปลงและ
เรีียนรู้้�แบบใหม่่เพื่่�อให้้ทัันกัับเทคโนโลยีีทางด้้านการจััดการศึึกษาในระดัับอุดมศึึกษายุุคดิิจิิทััล โดยได้้มีี
การนำเทคนิิคการบริหารจััดการสมััยใหม่่มาประยุุกต์์ใช้้กัับระบบไอซีีทีีเพื่่�อการจััดการในสถาบััน
อุุดมศึึกษาเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลทางวิิชาการสููงสุุด (Phakamach, Senarith, &  
Wachirawongpaisarn, 2022b) จากการทบทวนวรรณกรรม เอกสาร บทความวิิชาการ และรายงาน
งานวิิจััยที่่�เก่ี่�ยวข้้องต่่าง ๆ ผู้้�วิิจััยนำมาออกแบบกระบวนวิิธีีการวิิจััยโดยกำหนดกรอบแนวคิิดการวิิจััย
แสดงดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

การวิิจััยนี้้�ใช้้ระเบีียบวิธีีการวิิจััยแบบผสานวิิธีีระหว่่างการวิิจััยเชิิงปริมาณและเชิิงคุุณภาพแบบ 
ลู่่�เข้้า-คู่่�ขนาน (Convergent Parallel Approach) โดยมีีรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

1.	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง (Populations and Sampling) ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษา
เป็็นบุุคลากรทางการศึึกษาและผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล ประจำปีีการศึึกษา 2565 จาก 
9 สถาบััน ในประเทศไทยประกอบด้้วย (1) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี (2) มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลกรุุงเทพ (3) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลตะวัันออก (4) มหาวิิทยาลััย

วิิธีีการวิิจััย
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เทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร (5) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์ (6) มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลล้้านนา (7) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิชััย (8) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
ราชมงคลสุุวรรณภููมิ และ (9) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ 1) กลุ่่�ม
ตััวอย่่างสำหรัับการศึึกษาเชิิงคุุณภาพ ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย 
จำนวน 9 คน กำหนดขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้วิิธีีการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบก้้อนหิิมะ (Snowball 
Sampling) 2) กลุ่่�มตััวอย่่างสำหรัับการศึึกษาเชิิงปริิมาณ เป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููงของมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคล รวมถึงึคณาจารย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางสังักัดัสำนัักงานปลัดักระทรวงการอุดุมศึกึษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สป.อว.) จำนวน 9 สถาบััน ได้้มาโดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบหลายขั้้�นตอน 
(Multistate Sampling) จำนวน 360 คน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ขั้้�นตอนที่่� 1 ผู้้�วิิจััยสุ่่�มมหาวิิทยาลััยโดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่ายด้้วยวิิธีีการจัับสลาก โดยผู้้�วิิจััย
เชื่่�อว่่าพื้้�นฐานบริิบทของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลทั้้�ง 9 แห่่ง มีีปรััชญาท่ี่�อยู่่�บนพื้้�นฐานเดีียวกััน
และเป็็นกลุ่่�มพััฒนาเทคโนโลยีีและส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมกลุ่่�มท่ี่� 2 ของการจััดกลุ่่�มสถาบััน
อุุดมศึึกษา พ.ศ. 2564 อีีกทั้้�งบริิบทด้้านการจััดการศึึกษาและการจััดการเรีียนรู้้�มีีรููปแบบท่ี่�ใกล้้เคีียงกััน
ซึ่่�งถืือได้้ว่่าโดยรวมมีีความเป็็นเอกพัันธ์์ (Homogeneity) ระหว่่างมหาวิิทยาลััย ผู้้�วิิจััยทำการสุ่่�มตััวอย่่าง 
จำนวน 6 มหาวิิทยาลััย ได้้แก่่ 1) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี 2) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราช
มงคลพระนคร 3) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์ 4) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล
ล้้านนา 5) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย และ 6) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน

ขั้้�นตอนท่ี่� 2 จากมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลที่่�สุ่่�มได้้จากขั้้�นตอนที่่� 1 จำนวน  
6 มหาวิิทยาลััย ผู้้�วิิจััยสุ่่�มบุุคลากรมหาวิิทยาลััยละ 60 คน โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่ายด้้วยวิิธีีการจัับสลาก 
ได้้ตััวอย่่างบุุคลากร จำนวนทั้้�งสิ้้�น 360 คน

2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ได้้แก่่ 1) แบบสัมภาษณ์์กึ่่�ง
โครงสร้้าง (Semi-Structure Interview Guide) โดยมีีเนื้้�อหาเก่ี่�ยวกัับคุุณลัักษณะของสมรรถนะเชิิง
ดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล 4 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ด้้านการรู้้�ดิิจิิทััล 
(2) ด้้านการใช้้ดิิจิิทััล (3) ด้้านการแก้้ปััญหาด้้วยเคร่ื่�องมืือดิิจิิทััล และ (4) ด้้านการปรับตัวการ
เปลี่�ยนแปลงดิิจิิทััล 2) แบบบัันทึึกการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับ (1) วิิธีีการพััฒนาสมรรถนะเชิิง
ดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย (2) กระบวนการ
พััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย 
และ (3) ปััจจััยแห่่งความสำเร็็จในการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของ
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย ส่่วนเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ได้้แก่่ 
แบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ตามวิิธีีการของ Likert โดยมีีเนื้้�อหาเก่ี่�ยวกัับ
คุุณลัักษณะของสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััล 4 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ด้้านการรู้้�ดิิจิิทััล (2) ด้้านการใช้้ดิิจิิทััล (3) ด้้านการ
แก้้ปััญหาด้้วยเครื่่�องมืือดิิจิิทััล และ (4) ด้้านการปรัับตััวการเปลี่่�ยนแปลงดิิจิิทััล กำหนดเกณฑ์์ในการใช้้
วััดคะแนนดัังนี้้� มากที่่�สุุด ให้้ค่่าน้้ำหนัักคะแนนเป็็น 5 มาก ให้้ค่่าน้้ำหนัักคะแนนเป็็น 4 ปานกลาง ให้้
ค่่าน้้ำหนัักคะแนนเป็็น 3 น้้อย ให้้ค่่าน้้ำหนัักคะแนนเป็็น 2 และ น้้อยที่่�สุุด ให้้ค่่าน้้ำหนัักคะแนนเป็็น 1
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การหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือที่่�เป็็นแบบสอบถามโดยการทดสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงโครงสร้้างและ
เนื้้�อหาโดยใช้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเครื่่�องมืือการวิิจััย จำนวน 3 ท่่าน พิิจารณาเลืือกข้้อที่่�มีีค่่าดััชนีีความ
สอดคล้้องตั้้�งแต่่ .5 ขึ้้�นไป ได้้ค่่า IOC เท่่ากัับ .878 แล้้วนำไปทดลองใช้้กัับผู้้�บริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�
ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 30 คน จากนั้้�นนำมาทดสอบหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นโดยใช้้สููตร Cronbach’s  
Alpha Coefficient และหาค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อ โดยได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับ
เท่่ากัับ .938

3.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพโดยการสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญผ่านระบบออนไลน์์ 
ส่่วนข้้อมููลเชิิงปริิมาณโดยการสร้้างลิิงค์์ข้้อมููลทางอิินเทอร์์เน็็ต จำนวน 360 ฉบัับ ได้้รัับแบบสอบถามคืืน
มา จำนวน 360 ฉบัับ คิิดเป็็นร้้อยละ 100 โดยเก็็บข้้อมููลระหว่่างเดืือนสิิงหาคม-ตุุลาคม พ.ศ. 2565

4.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหาเพื่่�อกำหนดหััวข้้อ/กลุ่่�มหััวข้้อ
และแนวคิิดสำคััญอันเป็็นแก่่นสารของการวิิจััยโดยใช้้วิิธีีบรรยาย (Narrative) และวิิเคราะห์์ข้้อมููลการ
สััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Connoisseurship) แนวทางการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการ
ศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย โดยใช้้เทคนิิควิิธีีการแบบอุุปนััย (Induction) 
ส่่วนเชิิงปริมาณใช้้โปรแกรมสถิิติิสำเร็็จรููปทางสัังคมศาสตร์์โดยการแจกแจงค่่าร้้อยละ ค่่าเฉล่ี่�ย และส่่วน
เบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน โดยเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ศึึกษาคุุณลัักษณะของสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษา
ของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย ใช้้มาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ซึ่่�งมีีค่่าตััวเลขที่่�
ใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการพิจิารณา ได้้แก่่ 5 หมายถึงึ มากท่ี่�สุุด 4 หมายถึงึ มาก 3 หมายถึงึ ปานกลาง 2 หมายถึงึ 
น้้อย และ 1 หมายถึึง น้้อยที่่�สุดุ โดยมีีเกณฑ์์การแปลความหมายดังันี้้� ค่่าเฉลี่่�ยคะแนน 4.50-5.00 หมายถึึง 
มีีการปฏิบััติิจริิงในระดัับมากท่ี่�สุุด ค่่าเฉลี่่�ยคะแนน 3.50-4.49 หมายถึึง มีีการปฏิบััติิจริิงในระดัับมาก  
ค่่าเฉลี่่�ยคะแนน 2.50-3.49 หมายถึึง มีีการปฏิบััติิจริงในระดัับปานกลาง ค่่าเฉลี่่�ยคะแนน 1.50-2.49 
หมายถึึง มีีการปฏิิบััติิจริิงในระดัับน้้อย และค่่าเฉลี่่�ยคะแนน 1.00-1.49 หมายถึึง มีีการปฏิิบััติิจริิงใน
ระดัับน้้อยที่่�สุุด

จากนั้้�นนำข้้อมููลที่่�ได้้มาตรวจสอบความครบถ้วนและความถููกต้้องอีีกครั้้�งเพื่่�อนำไปสู่่�การสรุุปและ
อภิิปรายผลในขั้้�นตอนสุุดท้้าย

5.	 ขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย การดำเนิินการวิิจััยมีีแผนงานและขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย  
4 ขั้้�นตอน ตามลำดัับ ดัังนี้้�

ขั้้�นตอนท่ี่� 1 การศึึกษาคุุณลัักษณะของสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของ
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย ประกอบด้วย (1) ศึึกษาแนวคิิดทฤษฎีีจากเอกสาร 
ตำรา และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องและใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เอกสารสรุุปประเด็็นเกี่่�ยวกัับคุณลัักษณะรวมถึึง 
องค์์ประกอบของสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล และ 
(2) การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-Dept Interview) ผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล จำนวน 9 คน 
ที่่�มีีผลงานเชิิงประจัักษ์์และประสบความสำเร็็จในการบริหารมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลใน
ประเทศไทย
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ผลการวิิจััย

จากการดำเนินิการวิิจััยสามารถแสดงผลการวิจิัยัและวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามวััตถุปุระสงค์์การวิิจัยั ดังันี้้�

1.	 คุุณลัักษณะของสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
ราชมงคลในประเทศไทย ประกอบด้้วยคุุณลัักษณะสำคััญ 4 ด้้าน ได้้แก่่

1.1	ด้ ้านการรู้้�ดิิจิิทััล (Digital Literacy) ได้้แก่่ การมีีสมรรถนะในการเข้้าถึึง ค้้นหา คััดกรอง 
วิเิคราะห์์ สังัเคราะห์์ จััดการ ประยุกุต์์ใช้้ สื่่�อสาร สร้้าง แบ่่งปััน ติดิตามข้้อมููลและเนื้้�อหาได้้อย่่างเหมาะสม 
ไม่่ละเมิิดสิิทธิิผู้้�อื่่�น มีีความรัับผิิดชอบ ปลอดภััย มีีมารยาท และไม่่ละเมิิดต่่อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.2	ด้ ้านการใช้้ดิิจิิทััล (Digital Skill/ICT Skill) ได้้แก่่ การมีีสมรรถนะในการใช้้เครื่่�องมืือและ
เทคโนโลยีีดิจิิทััลและระบบไอซีีทีีต่าง ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ หลากหลาย และสามารถประยุุกต์์ใช้้
ในงานได้้มากขึ้้�น ได้้แก่่ การประกอบอาชีีพ การศึึกษาและเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาตนเอง และการดำเนิินชีีวิิต
ประจำวััน เป็็นต้้น

1.3	ด้ ้านการแก้้ปััญหาด้้วยเครื่่�องมืือดิิจิิทััล (Problem Solving with Digital Tools) ได้้แก่่ 
การมีีสมรรถนะในการระบุุความต้้องการและทรััพยากรดิิจิิทััลได้้ สามารถตััดสิินใจใช้้เคร่ื่�องมืือดิิจิิทััลที่่�
เหมาะสมได้้อย่่างชาญฉลาดตามวััตถุุประสงค์์และความต้้องการ ใช้้เทคโนโลยีีอย่่างสร้้างสรรค์์สามารถ
แก้้ปััญหาเชิิงเทคนิิค และสามารถปรัับปรุุงพััฒนาสมรรถนะตนเองให้้เท่่าทัันโลกได้้

1.4	ด้ านการปรัับตััวการเปลี่่�ยนแปลงดิิจิิทััล (Adaptive Digital Transform) ได้้แก่่ การมีี
สมรรถนะในการยืืดหยุ่่�นและปรับตัว สามารถทำงานร่่วมกัับผู้�อื่่�นที่่�มีีสังคมและวััฒนธรรมที่่�หลากหลาย 
ริิเริ่่�มและเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ตลอดจนการพััฒนาตนเองและเพื่่�อนร่่วมงานไปสู่่�สัังคมดิิจิิทััลที่่�สมบููรณ์์แบบ

ขั้้�นตอนที่่� 2 การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบของสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของ
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย โดยการนำผลจากการศึึกษาในขั้้�นตอนที่่� 1 มาสร้้าง
แบบสอบถามซึ่่�งเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ แล้้วนำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิง
สำรวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA)

ขั้้�นตอนที่่� 3 การตรวจสอบแนวทางการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษา
ของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย ซึ่่�งใช้้วิิธีีวิิทยาวิิจััยสามเส้้าด้้านข้้อมููล (Data Trian-
gulation Methodology) โดยการนำข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ในขั้้�นตอนที่่� 1 และ 2 มาตรวจสอบข้้อมููล 
ว่่ามีีความเหมืือนหรืือแตกต่่างกััน และมีีความสอดคล้้องกัันอย่่างไร เพื่่�อหาข้้อสรุุปคุณลัักษณะและ 
องค์์ประกอบโดยใช้้วิิธีีบรรยาย

ขั้้�นตอนที่่� 4 การนำเสนอแนวทางการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของ
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย โดยการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 9 คน จากการ
เลืือกผู้้�เชี่่�ยวชาญแบบเจาะจงโดยอาศััยความสะดวก โดยการนำข้้อมููลในขั้้�นตอนท่ี่� 3 มากำหนดเป็็น
แนวทางเพื่่�อหาข้้อสรุุปแนวทางที่่�เหมาะสมของการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษา
ของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทยโดยการวิิเคราะห์์สรุุปอุุปนััย (Analytic Induction)
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2.	 องค์์ประกอบของสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
ราชมงคลในประเทศไทย

ผลการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำรวจจากข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ปรากฏผลดัังตารางที่่� 1-3 ตาม
ลำดัับ โดยพบว่่า องค์์ประกอบหลัักของสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทยมีี 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) ด้้านพุุทธิิพิิสััย 2) ด้้านทัักษะพิิสััย และ  
3) ด้้านจิิตพิิสััย ส่่วนองค์์ประกอบย่่อยมีี 7 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ (1) พื้้�นฐานคอมพิิวเตอร์์และดิิจิิทััล  
(2) การเข้้าถึึงดิิจิิทััล (3) การใช้้ดิิจิิทััล (4) การผลิิตและการสร้้างสรรค์์สื่่�อดิิจิิทััล (5) การส่ื่�อสารดิิจิิทััล 
(6) การจััดการส่ื่�อดิิจิิทััล และ (7) การประเมิินค่่าดิิจิิทััล ซ่ึ่�งมีีตัวบ่่งชี้้�รวมทั้้�งสิ้้�น 249 รายการ โดย 
องค์์ประกอบทั้้�งหมดสามารถอธิิบายถึึงสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลได้้ร้้อยละ 84.705 ซึ่่�งมีีรายละเอีียดของแต่่ละ
องค์์ประกอบ ดัังนี้้�

องค์์ประกอบ
หลััก

ชื่่�อองค์์ประกอบย่่อย จำนวนรายการ
จากแบบสอบถาม

ค่่าไอเกน ค่่าร้้อยละของ
ความแปรปรวน

ด้้านพุุทธิิพิิสััย ความรู้้�เกี่่�ยวกัับพื้้�นฐานคอมพิิวเตอร์์
และดิิจิิทััล

7 8.774 6.324

ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเข้้าถึึงดิิจิิทััล 10 15.006 16.109
ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการใช้้ดิิจิิทััล 10 15.006 16.109
ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการผลิิตและการ
สร้้างสรรค์์สื่่�อดิิจิิทััล

9 10.114 8.193

ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการสื่่�อสารดิิจิิทััล 7 8.774 6.161
ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการจััดการสื่่�อดิิจิิทััล 12 19.123 23.616
ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการประเมิินค่่าดิิจิิทััล 9 10.114 8.193

รวม 84.705

ตารางที่่� 1	จ ำนวนองค์์ประกอบด้้านพุุทธิิพิิสััยของสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของ
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย

จากตารางที่่� 1 ประกอบด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ความรู้้�เกี่่�ยวกัับพื้้�นฐานคอมพิิวเตอร์์และดิิจิิทััล หมายถึึง การมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับพื้้�นฐาน
คอมพิิวเตอร์์และดิิจิิทััล องค์์ประกอบด้้านนี้้�มีี 7 รายการ ได้้แก่่ 1) แนวความคิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์และ
ระบบไอซีีทีี 2) หลัักการทำงาน บทบาท และประโยชน์์ของคอมพิิวเตอร์์ 3) การประกอบ ติิดตั้้�ง และ
ซ่่อมบำรุุงคอมพิิวเตอร์์ 4) การติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงพร้อมไดร์์เวอร์์ 5) การติิดตั้้�งโปรแกรมระบบโอเอส 
6) การติิดตั้้�งโปรแกรมประยุุกต์์ และ 7) การประยุุกต์์ใช้้ระบบไอซีีทีีและวิิธีีการแก้้ไขปััญหา 

(2)	ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเข้้าถึึงดิิจิิทััล หมายถึึง การมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเข้้าถึึงดิิจิิทััล องค์์ประกอบ
ด้้านนี้้�มีี 10 รายการ ได้้แก่่ 1) การเข้้าถึึงดิิจิิทััลที่่�เหมาะสม 2) การประเมิินดิิจิิทััลที่่�ค้้นมาได้้ 3) การใช้้
ดิิจิิทััลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพทุุกรููปแบบ 4) การใช้้ดิิจิิทััลในรููปแบบที่่�หลากหลาย 5) วิิธีีการค้้นคืืนดิิจิิทััลที่่�
เหมาะสม 6) การประเมิินผลดิิจิิทััล 7) การใช้้ดิิจิิทััลท่ี่�ต้้องการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 8) การใช้้งาน
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อิินเทอร์์เน็็ตในการเข้้าถึึง 9) การใช้้งานเครื่่�องมืือค้้นหาและโปรแกรม Web Browser และ 10) แหล่่ง 
ในการสืืบค้้นดิิจิิทััลมาตรฐาน

(3)	ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการใช้้ดิิจิิทััล หมายถึึง การมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับการใช้้ดิิจิิทััล องค์์ประกอบด้้านนี้้�มีี 
10 รายการ ได้้แก่่ 1) คุุณภาพของดิิจิิทััลจากแหล่่งที่่�ทำการสืืบค้น 2) การใช้้ดิิจิิทััลอย่่างมีีประโยชน์์  
3) การใช้้ดิิจิิทััลอย่่างมีีจริิยธรรม 4) การเลืือกใช้้ดิิจิิทััลอย่่างเหมาะสม 5) การวิิเคราะห์์การใช้้ดิิจิิทััลได้้  
6) การสัังเคราะห์์ดิิจิิทััลที่่�สืืบค้นได้้อย่่างเหมาะสม 7) การประเมิินผลดิิจิิทััลที่่�สืืบค้นได้้ 8) การใช้้ดิิจิิทััล
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 9) การใช้้ดิิจิิทััลอย่่างสร้้างสรรค์์ และ 10) การใช้้ดิิจิิทััลอย่่างมีีวิิจารณญาณ

(4)	ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการผลิิตและการสร้้างสรรค์์สื่่�อดิิจิิทััล หมายถึึง การมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับการผลิิต
และการสร้้างสรรค์์ส่ื่�อดิจิิทิัลั องค์์ประกอบด้านนี้้�มีี 9 รายการ ได้้แก่่ 1) การใช้้งานโปรแกรมประมวลผลคำ 
2) การใช้้งานโปรแกรมตารางคำนวณ 3) กระบวนการผลิิตและสร้้างสรรค์์สื่่�อดิิจิิทััล 4) การวิิเคราะห์์ 
และออกแบบสื่่�อดิิจิิทััลอย่่างสร้้างสรรค์์ 5) การสัังเคราะห์์สื่่�อดิิจิิทััล 6) การประเมิินผลสื่่�อดิิจิิทััล  
7) การพััฒนาแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลสมััยใหม่่ 8) การผลิิตและสร้้างสรรค์์สื่่�อดิิจิิทััลอย่่างมีีวิิจารณญาณ และ 
9) การผลิิตและสร้้างสรรค์์สื่่�อดิิจิิทััลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

(5)	ความรู้้�เกี่่�ยวกับัการส่ื่�อสารดิจิิิทัลั หมายถึึง การมีีความรู้้�เกี่่�ยวกับัการสื่่�อสารดิจิิทิัลั องค์์ประกอบ
ด้้านนี้้�มีี 7 รายการ ได้้แก่่ 1) การใช้้งานโปรแกรมนำเสนอผลงาน 2) การสื่่�อสารดิิจิิทััลเพื่่�อการดำรงชีีวิิต
และการทำงาน 3) การเลืือกใช้้เทคนิิคการสื่่�อสารผ่่านช่่องทางเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต 4) การสื่่�อสารดิิจิิทััล
ท่ี่�ช่่วยเสริิมประสิิทธิภาพการทำงาน 5) การสื่่�อสารดิิจิิทััลในด้้านประโยชน์์ 6) การสื่่�อสารดิิจิิทััลและ 
แนวโน้้มการใช้้งานที่่�เหมาะสม และ 7) การพััฒนารููปแบบการสื่่�อสารดิิจิิทััลให้้มีีประสิิทธิิภาพ

(6)	ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการจััดการสื่่�อดิิจิิทััล หมายถึึง การมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับการจััดการสื่่�อดิิจิิทััล  
องค์์ประกอบด้้านนี้้�มีี 12 รายการ ได้้แก่่ 1) การจััดการสื่่�อดิิจิิทััล 2) การเลืือกเทคนิิคการสื่่�อสาร  
3) การจััดการด้้านการเก็็บรวบรวม 4) การจััดการด้้านการตรวจสอบข้อมููล 5) การจััดการด้้านการ
ประมวลผลข้้อมููล 6) การจััดการด้้านการดููแลรัักษาข้้อมููล 7) การจััดการนำเข้้าข้้อมููลตามต้้องการ  
8) การจััดการด้้านการรวบรวมเป็็นแฟ้้มข้้อมููล 9) การจััดการด้้านการแยกประเภทของข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้อง 
10) การจััดการด้้านการจััดเรีียงข้้อมููล 11) การป้้องกัันและตั้้�งค่่าความปลอดภััยของข้้อมููล และ  
12) การจััดการสื่่�อดิิจิิทััลเกี่่�ยวกัับการทำรายงาน

(7)	ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการประเมิินค่่าดิิจิิทััล หมายถึึง การมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับการประเมิินค่่าดิิจิิทััล 
องค์์ประกอบด้้านนี้้�มีี 9 รายการ ได้้แก่่ 1) การประเมิินคุุณค่่า/คุุณภาพของดิิจิิทััล 2) การวััดและ 
ประเมิินผลดิิจิิทััล 3) การวิิเคราะห์์เชิิงดิิจิิทััล 4) การสัังเคราะห์์เชิิงดิิจิิทััล 5) กระบวนการประเมิินค่่า
ดิิจิิทััล 6) รููปแบบการประเมิินค่่าดิิจิิทััลที่่�เหมาะสม 7) การประเมิินและตรวจสอบความถููกต้้องของ
เนื้้�อหา 8) การประเมินิค่่าดิจิิิทัลัในด้้านความน่่าเชื่่�อถืือ และ 9) การประเมินิค่่าดิจิิทิัลัในด้้านความทันัสมัยั
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องค์์ประกอบ
หลััก

ชื่่�อองค์์ประกอบย่่อย จำนวนรายการ
จากแบบสอบถาม

ค่่าไอเกน ค่่าร้้อยละของ
ความแปรปรวน

ด้้านทัักษะ
พิิสััย

ความรู้้�เกี่่�ยวกัับพื้้�นฐานคอมพิิวเตอร์์
และดิิจิิทััล

7 8.774 6.324

ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเข้้าถึึงดิิจิิทััล 10 15.006 16.109
ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการใช้้ดิิจิิทััล 10 15.006 16.109
ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการผลิิตและการ
สร้้างสรรค์์สื่่�อดิิจิิทััล

9 10.114 8.193

ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการสื่่�อสารดิิจิิทััล 7 8.774 6.161
ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการจััดการสื่่�อดิิจิิทััล 12 19.123 23.616
ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการประเมิินค่่าดิิจิิทััล 9 10.114 8.193

รวม 84.705

ตารางที่่� 2	จ ำนวนองค์์ประกอบด้านทัักษะพิิสััยของสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของ
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย

จากตารางที่่� 2 ประกอบด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ทักษะเกี่่�ยวกัับพื้้�นฐานคอมพิิวเตอร์์และดิิจิิทััล หมายถึึง การมีีทักษะเกี่่�ยวกัับพื้้�นฐาน
คอมพิิวเตอร์์และดิิจิิทััล องค์์ประกอบด้้านนี้้�มีี 6 รายการ ได้้แก่่ 1) ใช้้เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ในการซ่่อม
บำรุุงคอมพิิวเตอร์์ 2) ประกอบ ติิดตั้้�ง และซ่่อมบำรุุงคอมพิิวเตอร์์ 3) ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงหรืืออุุปกรณ์์
รอบข้้างพร้้อมไดร์์เวอร์์ 4) ติิดตั้้�งโปรแกรมโอเอส 5) ติิดตั้้�งโปรแกรมประยุุกต์์ และ 6) แก้้ไขปััญหาด้้วย
กระบวนการทางไอซีีทีี

(2)	ทักษะเกี่่�ยวกัับการเข้้าถึึงดิิจิิทััล หมายถึึง การมีีทักษะเกี่่�ยวกัับการเข้้าถึึงดิิจิิทััล องค์์ประกอบ
ด้้านนี้้�มีี 10 รายการ ได้้แก่่ 1) เข้้าถึึงดิิจิิทััลที่่�เหมาะสม 2) ประเมิินดิิจิิทััลที่่�ค้้นมาได้้ 3) ใช้้ดิิจิิทััลอย่่างมีี
ประสิิทธิภาพทุกรููปแบบ 4) ใช้้ดิิจิิทััลในรููปแบบที่่�หลากหลาย 5) วิิธีีการค้้นคืืนดิิจิิทััลที่่�เหมาะสม  
6) ประเมิินผลดิิจิิทััล 7) ใช้้ดิิจิิทััลที่่�ต้้องการอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 8) ใช้้งานอิินเทอร์์เน็็ตในการเข้้าถึึง  
9) ใช้้งานเครื่่�องมืือค้้นหา และ โปรแกรม Web Browser และ 10) แหล่่งในการสืืบค้้นดิิจิิทััลมาตรฐาน

(3)	ทักษะเก่ี่�ยวกัับการใช้้ดิิจิิทััล หมายถึึง การมีีทัักษะเกี่่�ยวกัับการใช้้ดิิจิิทััล องค์์ประกอบด้้านนี้้� 
มีี 10 รายการ ได้้แก่่ 1) ทราบคุุณภาพของดิิจิิทััลจากแหล่่งที่่�ทำการสืืบค้้น 2) ใช้้ดิิจิิทััลอย่่างมีีประโยชน์์ 
3) ใช้้ดิิจิิทััลอย่่างมีีจริิยธรรม 4) เลืือกใช้้ดิิจิิทััลอย่่างเหมาะสม 5) วิิเคราะห์์การใช้้ดิิจิิทััลได้้ 6) สัังเคราะห์์
ดิิจิิทััลท่ี่�สืืบค้นได้้อย่่างเหมาะสม 7) ประเมิินผลดิิจิิทััลที่่�สืืบค้นได้้ 8) ใช้้ดิิจิิทััลอย่่างมีีประสิิทธิภาพ  
9) ใช้้ดิิจิิทััลอย่่างสร้้างสรรค์์ และ 10) ใช้้ดิิจิิทััลอย่่างมีีวิิจารณญาณ

(4)	ทักษะเกี่่�ยวกัับการผลิิตและการสร้้างสรรค์์สื่่�อดิิจิิทััล หมายถึึง การมีีทักษะเกี่่�ยวกัับการผลิิต
และการสร้้างสรรค์์สื่่�อดิิจิิทััล องค์์ประกอบด้้านนี้้�มีี 9 รายการ ได้้แก่่ 1) ใช้้งานโปรแกรมประมวลผลคำ  
2) ใช้้งานโปรแกรมตารางคำนวณ 3) ผลิิตและสร้้างสรรค์์สื่่�อดิิจิิทััล 4) วิิเคราะห์์และออกแบบสื่่�อดิิจิิทััล
อย่่างสร้้างสรรค์์ 5) สัังเคราะห์์สื่่�อดิิจิิทััล 6) ประเมิินผลสื่่�อดิิจิิทััล 7) พััฒนาแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลสมััยใหม่่  
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8) ผลิิตและสร้้างสรรค์์สื่่�อดิิจิิทััลอย่่างมีีวิิจารณญาณ และ 9) ผลิิตและสร้้างสรรค์์สื่่�อดิิจิิทััลอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

(5)	ทัักษะเกี่่�ยวกัับการสื่่�อสารดิิจิิทััล หมายถึึง การมีีทัักษะเกี่่�ยวกัับการสื่่�อสารดิิจิิทััล องค์์ประกอบ
ด้้านนี้้�มีี 7 รายการ ได้้แก่่ 1) ใช้้งานโปรแกรมนำเสนอผลงาน 2) สื่่�อสารดิิจิิทััลเพื่่�อการดำรงชีีวิิตและการ
ทำงาน 3) เลืือกใช้้เทคนิิคการสื่่�อสารดิิจิิทััล 4) สื่่�อสารดิิจิิทััลที่่�ช่่วยเสริิมประสิิทธิิภาพ 5) สื่่�อสารดิิจิิทััลใน
ด้้านประโยชน์์ 6) สื่่�อสารดิิจิิทััลและแนวโน้้มการใช้้งานท่ี่�เหมาะสม และ 7) พััฒนารููปแบบการสื่่�อสาร
ดิิจิิทััลให้้มีีประสิิทธิิภาพ

(6)	ทักษะเกี่่�ยวกัับการจััดการสื่่�อดิิจิิทััล หมายถึึง การมีีทัักษะเกี่่�ยวกัับการจััดการสื่่�อดิิจิิทััล  
องค์์ประกอบด้้านนี้้�มีี 12 รายการ ได้้แก่่ 1) รููปแบบการจััดการ 2) เทคนิิคการสื่่�อสาร 3) การเก็็บรวบรวม 
4) การตรวจสอบข้อมููล 5) การประมวลผลข้้อมููล 6) การดููแลรัักษาข้้อมููล 7) การนำเข้้าข้้อมููลตาม
ต้้องการ 8) การรวบรวมเป็็นแฟ้้มข้้อมููล 9) การแยกประเภทของข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง 10) การจััดเรีียงข้้อมููล 
11) ป้้องกัันและตั้้�งค่่าความปลอดภััยของข้้อมููล และ 12) การจััดการสื่่�อดิิจิิทััลเกี่่�ยวกัับการทำรายงาน

(7)	ทักษะเก่ี่�ยวกัับการประเมิินค่่าดิิจิิทััล หมายถึึง การมีีทักษะเก่ี่�ยวกัับการประเมิินค่่าดิิจิิทััล  
องค์์ประกอบด้านนี้้�มีี 9 รายการ ได้้แก่่ 1) ประเมิินคุุณค่่า/คุุณภาพของดิิจิิทััล 2) วััดและประเมิินผล
ดิิจิิทััล 3) วิิเคราะห์์เชิิงดิิจิิทััล 4) สัังเคราะห์์เชิิงดิิจิิทััล 5) กระบวนการประเมิินค่่าดิิจิิทััล 6) รููปแบบการ
ประเมิินค่่าดิิจิิทััลที่่�เหมาะสม 7) ประเมิินและตรวจสอบความถููกต้้องของเนื้้�อหา 8) ประเมิินค่่าดิิจิิทััล 
ในด้้านความน่่าเชื่่�อถืือ และ 9) ประเมิินค่่าดิิจิิทััลในด้้านความทัันสมััย

องค์์ประกอบ
หลััก

ชื่่�อองค์์ประกอบย่่อย จำนวนรายการ
จากแบบสอบถาม

ค่่าไอเกน ค่่าร้้อยละของ
ความแปรปรวน

ด้้านจิิตพิิสััย การตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเกี่่�ยวกัับพื้้�นฐาน
คอมพิิวเตอร์์และดิิจิิทััล

7 8.774 6.324

การตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเกี่่�ยวกัับการ 
เข้้าถึึงดิิจิิทััล

10 15.006 16.109

การตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเกี่่�ยวกัับการใช้้
ดิิจิิทััล

10 15.006 16.109

การตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเกี่่�ยวกัับการ
ผลิิตและการสร้้างสรรค์์สื่่�อดิิจิิทััล

9 10.114 8.193

การตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเกี่่�ยวกัับการ
สื่่�อสารดิิจิิทััล

7 8.774 6.161

การตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเกี่่�ยวกัับการ
จััดการสื่่�อดิิจิิทััล

12 19.123 23.616

การตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเกี่่�ยวกัับการ
ประเมิินค่่าดิิจิิทััล

9 10.114 8.193

รวม 84.705

ตารางที่่� 3	จ ำนวนองค์์ประกอบด้้านจิิตพิิสััยของสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของ
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย
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จากตารางที่่� 3 ประกอบด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้�

(1)	การตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเกี่่�ยวกัับพื้้�นฐานคอมพิิวเตอร์์และดิิจิิทััล หมายถึึง การมีีความตระหนัักรู้้�/
เข้้าใจเกี่่�ยวกัับพื้้�นฐานคอมพิิวเตอร์์และดิิจิิทััล องค์์ประกอบด้้านนี้้�มีี 6 รายการ ได้้แก่่ 1) การใช้้เครื่่�องมืือ
และอุปุกรณ์์ในการซ่่อมบำรุงุคอมพิวิเตอร์์ 2) การประกอบ ติดิตั้้�ง และซ่่อมบำรุงุคอมพิวิเตอร์์ 3) การติิดตั้้�ง
อุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงหรืืออุุปกรณ์์รอบข้างพร้อมไดร์์เวอร์์ 4) การติิดตั้้�งโปรแกรมระบบโอเอส 5) การติิดตั้้�ง
โปรแกรมประยุุกต์์ และ 6) การแก้้ไขปััญหาด้้วยกระบวนการทางไอซีีทีี

(2)	การตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเกี่่�ยวกัับการเข้้าถึึงดิิจิิทััล หมายถึึง การมีีความตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเกี่่�ยวกัับ
การเข้้าถึึงดิิจิิทััล องค์์ประกอบด้้านนี้้�มีี 10 รายการ ได้้แก่่ 1) การเข้้าถึึงดิิจิิทััลที่่�เหมาะสม 2) การประเมิิน
ดิิจิิทััลที่่�ค้้นมาได้้ 3) การใช้้ดิิจิิทััลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพทุุกรููปแบบ 4) การใช้้ดิิจิิทััลในรููปแบบที่่�หลากหลาย 
5) วิิธีีการค้้นคืืนดิิจิิทััลที่่�เหมาะสม 6) การประเมิินผลดิิจิิทััล 7) การใช้้ดิิจิิทััลที่่�ต้้องการอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ 8) การใช้้งานอิินเทอร์์เน็็ตในการเข้้าถึึง 9) การใช้้งานเครื่่�องมืือค้้น และ 10) แหล่่งในการ
สืืบค้้นดิิจิิทััลมาตรฐาน

(3)	การตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเกี่่�ยวกัับการใช้้ดิิจิิทััล หมายถึึง การมีีความตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเกี่่�ยวกัับการ
ใช้้ดิิจิิทััล องค์์ประกอบด้้านนี้้�มีี 10 รายการ ได้้แก่่ 1) การพิิจารณาคุุณภาพจากแหล่่งสืืบค้้น 2) การใช้้
อย่่างมีีประโยชน์์ 3) การใช้้อย่่างมีีจริยธรรม 4) การใช้้อย่่างเหมาะสม 5) การวิิเคราะห์์การใช้้  
6) การสัังเคราะห์์ข้้อมููลดิิจิิทััลที่่�สืืบค้นได้้อย่่างเหมาะสม 7) การประเมิินผลข้้อมููลดิิจิิทััลที่่�สืืบค้นได้้  
8) การใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 9) การใช้้อย่่างสร้้างสรรค์์ และ 10) การใช้้อย่่างมีีวิิจารณญาณ

(4)	การตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเกี่่�ยวกัับการผลิิตและการสร้้างสรรค์์สื่่�อดิิจิิทััล หมายถึึง การมีีความ
ตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเกี่่�ยวกัับการผลิิตและการสร้้างสรรค์์สื่่�อดิิจิิทััล องค์์ประกอบด้้านนี้้�มีี 9 รายการ ได้้แก่่  
1) การใช้้งานโปรแกรมประมวลผลคำ 2) การใช้้งานโปรแกรมตารางคำนวณ 3) กระบวนการผลิิต  
4) การวิิเคราะห์์และออกแบบอย่่างสร้้างสรรค์์ 5) การสัังเคราะห์์สื่่�อดิิจิิทััล 6) การประเมิินผลสื่่�อดิิจิิทััล 
7) การพััฒนาแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลสมััยใหม่่ 8) การผลิิตและสร้้างสรรค์์อย่่างมีีวิจารณญาณ และ  
9) การผลิิตและสร้้างสรรค์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

(5)	การตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเกี่่�ยวกัับการสื่่�อสารดิิจิิทััล หมายถึึง การมีีความตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเกี่่�ยวกัับ
การส่ื่�อสารดิิจิิทััล องค์์ประกอบด้้านนี้้�มีี 7 รายการ ได้้แก่่ 1) การใช้้งานโปรแกรมนำเสนอผลงาน  
2) การส่ื่�อสารดิิจิิทััลเพื่่�อการดำรงชีีวิตและการทำงาน 3) การเลืือกใช้้เทคนิิคการส่ื่�อสารระบบเครืือข่่าย 
4) การสื่่�อสารดิิจิิทััลที่่�ช่่วยเสริิมประสิิทธิิภาพการทำงาน 5) การสื่่�อสารดิิจิิทััลในด้้านประโยชน์์  
6) การสื่่�อสารดิิจิิทััลและแนวโน้้มการใช้้งานที่่�เหมาะสม และ 7) การพััฒนารููปแบบการสื่่�อสารดิิจิิทััลให้้มีี
ประสิิทธิิภาพ

(6)	การตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดการสื่่�อดิิจิิทััล หมายถึึง การมีีความตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเกี่่�ยว
กัับการจััดการสื่่�อดิิจิิทััล องค์์ประกอบด้้านนี้้�มีี 12 รายการ ได้้แก่่ 1) การจััดการสื่่�อดิิจิิทััล 2) การเลืือก
เทคนิิคการสื่่�อสารในการบริิหารจััดการ 3) การจััดการด้้านการเก็็บรวบรวม 4) การจััดการด้้านการตรวจ
สอบข้อมููล 5) การจััดการด้้านการประมวลผลข้้อมููล 6) การจััดการด้้านการดููแลรัักษาข้้อมููล  
7) การจััดการนำเข้้าข้้อมููลตามต้้องการ 8) การจััดการด้้านการรวบรวมเป็็นแฟ้้มข้้อมููล 9) การจััดการ
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ด้้านการแยกประเภทของข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง 10) การจััดการด้้านการจััดเรีียงข้้อมููล 11) การป้้องกัันและ 
ตั้้�งค่่าความปลอดภััยของข้้อมููล และ 12) การจััดการสื่่�อดิิจิิทััลเกี่่�ยวกัับการทำรายงาน

(7)	การตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเกี่่�ยวกัับการประเมิินค่่าดิิจิิทััล หมายถึึง การมีีความตระหนัักรู้้�/เข้้าใจ
เกี่่�ยวกัับการประเมิินค่่าดิิจิิทััล องค์์ประกอบด้้านนี้้�มีี 9 รายการ ได้้แก่่ 1) การประเมิินคุุณค่่า/คุุณภาพของ
ดิิจิิทััล 2) การวััดและประเมิินผลดิิจิิทััล 3) การวิิเคราะห์์เชิิงดิิจิิทััล 4) การสัังเคราะห์์เชิิงดิิจิิทััล  
5) กระบวนการประเมินิค่่าดิจิิทิัลั 6) รููปแบบการประเมินิค่่าดิจิิทิัลัที่่�เหมาะสม 7) การประเมิินและตรวจสอบ
ความถููกต้้องของเนื้้�อหา 8) การประเมิินค่่าดิิจิิทััลในด้้านความน่่าเชื่่�อถืือ และ 9) การประเมิินค่่าดิิจิิทััล 
ในด้้านความทัันสมััย

3.	 แนวทางในการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย จากผลการตรวจสอบองค์์ประกอบสามารถนำมากำหนดแนวทาง
โดยใช้้วิิธีีวิิทยาวิิจััยสามเส้้าด้้านข้้อมููลและการสััมมนาอิิงผู้้� เชี่่�ยวชาญ ซ่ึ่�งแสดงถึึงวิิธีีการพััฒนา 
กระบวนการพััฒนา และปััจจััยแห่่งความสำเร็็จในการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลดัังนี้้� 

3.1	วิ ธีีการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
ราชมงคลในประเทศไทยสามารถทำได้้ 5 วิิธีี ได้้แก่่ (1) การเรีียนรู้้�และพััฒนาด้้วยตนเอง (2) การเรีียนรู้้�
ผ่่านระบบออนไลน์์ (3) การใช้้กรณีีศึึกษา (4) การเรีียนรู้้�ผ่่านเอไอ และ (5) การฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 
ส่่วนกิิจกรรมการพััฒนา ได้้แก่่ การแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล การศึึกษาจากตััวแบบ และการเรีียนรู้้�ผ่่าน
ประสบการณ์์ เป็็นต้้น โดยการปรัับใช้้วิิธีีการที่่�เหมาะสมจะขึ้้�นอยู่่�กัับบริิบทของมหาวิิทยาลััยนั้้�นเป็็นหลััก

3.2	 กระบวนการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทยที่่�เหมาะสมโดยใช้้กระบวนการ PIER ประกอบด้วย 1) การวางแผน 
(Planning: P), 2) การนำไปปฏิิบััติิ (Implement: I), 3) การประเมิินผล (Evaluation: E) และ  
4) การสะท้้อนผล (Reflection: R) โดยการสะท้้อนผลการปฏิิบััติิ การปรัับปรุุงรููปแบบและวิิธีีการ  
รวมถึึงการวางแผนพััฒนาในระยะถััดไป

ในการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิผลนั้้�น ควรกำหนดรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะโดยสร้้างเป็็นชุุดฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการแยก
ตามฟัังก์์ชัันการทำงาน เช่่น บุุคลากรสายวิิชาการและบุุคลากรสายสนัับสนุุน หรืือกำหนดตามระดัับการ
ใช้้งานโดยพิิจารณาตามสมรรถนะที่่�กำหนด เช่่น ระดัับพื้้�นฐาน ระดัับปฏิิบััติิการ และระดัับชำนาญการ 
เป็็นต้้น โดยต้้องมีีการติิดตามประเมิินผลสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลก่่อนพััฒนาและหลัังพััฒนาในภาพรวมเป็็น
ระยะ ๆ หรืือเป็็นวงรอบเพื่่�อการปรับปรุงสมรรถนะให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป อีีกทั้้�งในการพััฒนาสมรรถนะเชิิง
ดิิจิิทััลย่่อมส่่งผลต่่อผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเช่่นกััน เน่ื่�องจากการที่่�บุุคลากรมีีสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััล
เพิ่่�มขึ้้�นก็็ย่่อมส่่งผลโดยตรงต่่อการบริิการผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณภาพเพิ่่�มขึ้้�นตามหลัักการของการศึึกษายุุคดิิจิิทััล

3.3	ปั จจััยแห่่งความสำเร็็จในการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของ
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล ได้้แก่่ การมีีหลัักสููตรพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลมาตรฐานสากล  
การสนัับสนุุนทรัพยากรการพััฒนาอย่่างเหมาะสม การกำกัับติดตามและประเมิินผลอย่่างต่่อเนื่่�องและ
เป็็นระบบ และการสร้้างเครืือข่่ายการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััล ทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ เป็็นต้้น



ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 1 มกราคม - เมษายน 2566  Vol.3 No.1 January - April 2023

พงษ์์ศัักดิ์์� ผกามาศ และ ดรุุณีี ปััญจรััตนากร

29

จากการศึึกษาวิิจััยสามารถสรุุปผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์และอภิิปรายผลการวิิจััยซึ่่�งมีีสาระ
สำคััญในประเด็็นต่่อไปนี้้� (ภาพที่่� 2)

สรุุปผล

1.	คุ ณลัักษณะของสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราช
มงคลในประเทศไทยประกอบด้้วย 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านการรู้้�ดิิจิิทััล 2) ด้้านการใช้้ดิิจิิทััล 3) ด้้านการ 
แก้้ปััญหาด้้วยเครื่่�องมืือดิิจิิทััล และ 4) ด้้านการปรัับตััวการเปลี่่�ยนแปลงดิิจิิทััล

2.	 องค์์ประกอบของสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราช
มงคลในประเทศไทยมีี 3 องค์์ประกอบหลััก ได้้แก่่ 1) ด้้านพุุทธิิพิิสััย 2) ด้้านทัักษะพิิสััย และ 3) ด้้านจิิต
พิิสััย 7 องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ (1) พื้้�นฐานคอมพิิวเตอร์์และดิิจิิทััล (2) การเข้้าถึึงดิิจิิทััล (3) การใช้้ดิิจิิทััล 
(4) การผลิิตและการสร้้างสรรค์์สื่่�อดิิจิิทััล (5) การส่ื่�อสารดิิจิิทััล (6) การจััดการส่ื่�อดิิจิิทััล และ  
(7) การประเมิินค่่าดิิจิิทััล ซึ่่�งมีีตััวบ่่งชี้้�รวมทั้้�งสิ้้�น 249 รายการ โดยองค์์ประกอบทั้้�งหมดสามารถอธิิบาย
ถึึงสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทยได้้
ร้้อยละ 84.705

3.	 แนวทางในการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย แสดงดัังภาพที่่� 2 ประกอบด้้วย 1) วิิธีีการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััล 
5 วิิธีี ได้้แก่่ (1) การเรีียนรู้้�และพััฒนาด้้วยตนเอง (2) การเรีียนรู้้�ผ่่านระบบออนไลน์์ (3) การใช้้กรณีีศึึกษา 
(4) การเรีียนรู้้�ผ่านเอไอ และ (5) การฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ส่่วนกิิจกรรมการพััฒนา ได้้แก่่ การแลก
เปลี่�ยนเรีียนรู้้� การใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีและนวััตกรรมดิิจิิทััลสมััยใหม่่ การศึึกษาจากตััวแบบ และการเรีียนรู้้�
ผ่่านประสบการณ์์ เป็็นต้้น 2) การพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลที่่�เหมาะสมโดยใช้้กระบวนการ PIER ได้้แก่่ 
(1) การวางแผน (2) การนำไปปฏิบััติิ (3) การประเมิินผล และ (4) การสะท้้อนผล เป็็นต้้น โดยการ
กำหนดเป็็นนโยบาย แผนงาน และแผนปฏิบััติิการเชิิงสมรรถนะประจำปีีสำหรัับการพััฒนาบุุคลากรที่่�
ชััดเจน เพื่่�อให้้มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลทุุกแห่่งสามารถนำไปใช้้ในการพััฒนาสมรรถนะเชิิง
ดิิจิิทััล ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาวต่่อไป

นอกจากนี้้� สถาบัันการศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษาอ่ื่�นสามารถนำองค์์ประกอบและแนวทางนี้้�ไป
กำหนดเป็็นนโยบายและกลไกในการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลโดยประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสมกัับบริิบท
ของสถาบัันการศึึกษาแห่่งนั้้�น รวมถึึงการพััฒนาคุุณลัักษณะเชิิงดิิจิิทััลเฉพาะทางสำหรัับการจััดการเรีียน
การสอนที่่�เน้้นสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลทุุกมิิติิ เพื่่�อให้้สามารถสร้้างสรรค์์พััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับ
บุุคลากรทุุกระดัับให้้เกิิดความเชี่่�ยวชาญ โดยการกำหนดระเบีียบปฏิิบััติิอย่่างเหมาะสมเพื่่�อให้้สามารถ
พััฒนาไปสู่่�องค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษาได้้อย่่างแท้้จริิง

สรุุปและอภิิปรายผล
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การอภิิปรายผล

จากผลการวิิจััยมีีประเด็็นสำคััญที่่�สามารถนำมาอภิิปรายผลเพื่่�อชี้้�ให้้เห็็นประเด็็นการวิิจััยตาม
วััตถุุประสงค์์ที่่�ความสอดคล้้องกัับผลงานวิิจััยในอดีีตและผลงานวิิชาการที่่�ผ่่านมาได้้ดัังนี้้�

1.	คุ ณลัักษณะของสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราช
มงคลในประเทศไทยประกอบด้้วย 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านการรู้้�ดิิจิิทััล 2) ด้้านการใช้้ดิิจิิทััล 3) ด้้านการ 
แก้้ปััญหาด้้วยเครื่่�องมืือดิิจิิทััล และ 4) ด้้านการปรัับตััวการเปลี่่�ยนแปลงดิิจิิทััล ซึ่่�งเป็็นไปตามกรอบของ 
Office of the National Digital Economy and Society Commission (2018) สำหรัับการพััฒนา
บุุคลากรสำหรัับการจััดการศึึกษายุุคดิิจิิทััล

2.	 องค์์ประกอบของสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราช
มงคลในประเทศไทย

2.1	 องค์์ประกอบด้้านความรู้้� ทัักษะ และการตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเกี่่�ยวกัับพื้้�นฐานคอมพิิวเตอร์์
และดิิจิิทััล จััดเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััล นั่่�นคืือ ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีความรู้้� ทัักษะ 
และตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเกี่่�ยวกัับพื้้�นฐานคอมพิิวเตอร์์และดิิจิิทััลสำหรัับการนำไปใช้้งานประจำวััน โดย
สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Lee & Meng (2021) และ Isoda et al. (2021) พบว่่า การมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

ภาพที่่� 2	 แนวทางการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลใน
ประเทศไทย
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พื้้�นฐานคอมพิิวเตอร์์และดิิจิิทััลสามารถทำให้้ผู้้�ใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลได้้อย่่างเต็็มความสามารถและบรรลุุ
ตามวััตถุุประสงค์์ 

2.2	 องค์์ประกอบด้านความรู้้� ทัักษะ และตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเกี่่�ยวกัับการเข้้าถึึงดิิจิิทััล จััดเป็็น
องค์์ประกอบหนึ่่�งของสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััล นั่่�นคืือ ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีความรู้้� ทัักษะ และการตระหนัักรู้้�/เข้้าใจ
เกี่่�ยวกัับการเข้้าถึึงดิิจิิทััลสำหรัับการเข้้าถึึงข้้อมููลท่ี่�เป็็นประโยชน์์ โดยสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Lee & 
Meng (2021) และ Holmes et al. (2022) ที่่�วิิจััยพบว่่า การเข้้าถึึงดิิจิิทััลเป็็นสมรรถนะสำคััญสำหรัับ
การค้้นหา บัันทึึก และจััดเก็็บข้้อมููลสำหรัับการนำไปใช้้ให้้ตรงตามเป้้าหมายที่่�ต้้องการ

2.3	 องค์์ประกอบด้านความรู้้� ทัักษะ และการตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการใช้้ดิิจิิทััล จััดเป็็น
องค์์ประกอบหนึ่่�งของสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััล นั่่�นคืือ ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีความรู้้� ทัักษะ และตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเกี่่�ยว
กัับการใช้้ดิิจิิทััล โดยสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Lee & Meng (2021) ที่่�พบว่่า ความสามารถในการใช้้
ดิิจิิทััลในองค์์กรจะสามารถแสดงถึึงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรเชิิงประจัักษ์์

2.4	 องค์์ประกอบด้านความรู้้� ทัักษะ และการตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการผลิิตและการ
สร้้างสรรค์์สื่่�อดิิจิิทััล จััดเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััล นั่่�นคืือ ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีความรู้้�  
ทัักษะ และตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการผลิิตและการสร้้างสรรค์์สื่่�อดิิจิิทััลสำหรัับการพััฒนาส่ื่�อที่่�มีี
คุุณภาพ โดยสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Okunlaya, Syed Abdullah, & Alias, (2022) ที่่�พบว่่า การผลิิต 
และสร้้างสรรค์์สื่่�อดิิจิิทััล เป็็นความสามารถในการทำงานสำหรัับการพััฒนาองค์์กรไปสู่่�องค์์กรแห่่ง
นวััตกรรมทางการศึึกษา

2.5	 องค์์ประกอบด้านความรู้้� ทัักษะ และการตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเกี่่�ยวกัับการส่ื่�อสารดิิจิิทััล  
จััดเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััล นั่่�นคืือ ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีความรู้้� ทัักษะ และตระหนัักรู้้�/
เข้้าใจเกี่่�ยวกัับการส่ื่�อสารดิิจิิทััลสำหรัับการส่ื่�อสารและการสร้้างความร่่วมมืือ โดยสอดคล้้องกัับงานวิิจััย
ของ Parkatti, Saari, Tammelin, & Villi (2022) ที่่�กล่่าวว่่า การสื่่�อสารในยุุคดิิจิิทััลเป็็นสิ่่�งจำเป็็นอย่่าง
ยิ่่�งสำหรัับการดำรงชีีวิตและการทำงานในปััจจุบัันและอนาคต บุุคลากรต้้องสามารถส่ื่�อสารเชิิงดิิจิิทััลได้้
ทุุกรููปแบบสำหรัับการทำงานและการสนัับสนุุนการศึึกษา

2.6	 องค์์ประกอบด้้านความรู้้� ทัักษะ และการตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดการสื่่�อดิิจิิทััล 
จััดเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััล นั่่�นคืือ ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีความรู้้� ทัักษะ และตระหนัักรู้้�/
เข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดการสื่่�อดิิจิิทััลสำหรัับการนำไปใช้้ในการจััดการศึึกษา โดยสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 
Lee & Meng (2021) ที่่�พบว่่า การจััดการสื่่�อดิิจิิทััลเป็็นการใช้้กลยุุทธ์์อีีกรููปแบบหนึ่่�งในการเป็็นเครื่่�องมืือ 
สำหรัับการทำงานและการพััฒนาองค์์กร ดัังนั้้�น บุุคลากรต้้องมีีความสามารถในการจััดการที่่�เป็็นระบบ

2.7	 องค์์ประกอบด้้านความรู้้� ทัักษะ และการตระหนัักรู้้�/เข้้าใจเกี่่�ยวกัับการประเมิินค่่าดิิจิิทััล 
จััดเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััล นั่่�นคืือ ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีความรู้้� ทัักษะ และตระหนัักรู้้�/ 
เข้้าใจเกี่่�ยวกัับการประเมิินค่่าดิิจิิทััลสำหรัับการรู้้�ถึึงคุุณประโยชน์์และจรรยาบรรณดิิจิิทััล ที่่�พบว่่า 
บุุคลากรควรมีีความสามารถในการแยกแยะคุุณประโยชน์์ของสื่่�อดิิจิิทััลและความสามารถในการนำส่ื่�อท่ี่�
มีีคุุณภาพมาใช้้งานสำหรัับการพััฒนาองค์์กรไปสู่่�ความยั่่�งยืืน

3.	 แนวทางในการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย สามารถนำไปใช้้ในการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับบุุคลากร 
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ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้และพััฒนา

ประกอบด้วย 1) หน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ได้้แก่่ สำนัักปลัดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม และสถาบัันอุุดมศึึกษาอื่่�น ๆ  สามารถนำองค์์ประกอบไปกำหนดเป็็นเกณฑ์์/มาตรฐาน
ประจำตำแหน่่งสำหรัับบุคลากร ซ่ึ่�งมีีคุุณลัักษณะหรืือพฤติิกรรมในแต่่ละองค์์ประกอบเป็็นตััวบ่่งชี้้� 
โดยอาจจััดเป็็นชุุดฝึึกสำหรัับพัฒนาตนเองและองค์์กรโดยจำแนกตามสมรรถนะได้้ 2 ประเภท ได้้แก่่  
(1) สมรรถนะหลััก (Core) ได้้แก่่ การใช้้งานดิิจิิทััลเพื่่�อประโยชน์์ต่่อองค์์กรในภาพรวม การใช้้งานดิิจิิทััล
เพื่่�อพัฒันาศัักยภาพขององค์์กรในภาพรวม และการใช้้งานดิจิิทัิัลเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายขององค์์กรในภาพรวม 
(2) สมรรถนะตามสายงาน (Functional) ได้้แก่่ ทักัษะเชิงิดิจิิิทััลสำหรับัการสนัับสนุนุภารกิิจตามสายงาน 
ความสามารถเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการพััฒนาสายงานอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการพััฒนาทัักษะให้้เท่่าทัันต่่อ
การพลิกโฉมทางการศึึกษา และ 2) การนำแนวทางการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการ
ศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทยจากผลการวิิจััยไปใช้้ ควรคำนึึงถึึงบริิบทของ
สถาบัันอุุดมศึึกษาแห่่งนั้้�น ทั้้�งในเชิิงกายภาพและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน อีีกทั้้�งรููปแบบในการจััดฝึึก
อบรมเชิิงปฏิิบััติิการในการพััฒนาคุุณลัักษณะของสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลก็็สามารถปรัับปรุงรููปแบบ วิิธีีการ 
และกระบวนการตามความเหมาะสมได้้อีีกด้้วย

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

ประกอบด้วย (1) ควรศึึกษาวิิจััยเชิิงปฏิบััติิการแบบมีีส่วนร่่วมเก่ี่�ยวกัับการพััฒนาสมรรถนะเชิิง
ดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย โดยพััฒนาเป็็น 
ชุุดฝึึกปฏิิบััติิการเฉพาะทางที่่�สะท้้อนถึึงคุุณลัักษณะของผู้้�จััดการศึึกษาอย่่างแท้้จริิง (2) ควรศึึกษาปััจจััย
เชิิงบวกที่่�นำไปสู่่�ความสำเร็็จของการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของ
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย เพื่่�อนำข้้อมููลมาใช้้ในการพััฒนารููปแบบให้้มีีประสิิทธิผล 

ข้้อเสนอแนะ

ทั้้�งทางด้้านความรู้้� ทัักษะ และการตระหนัักรู้้�/เข้้าใจดิิจิิทััล โดยสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Dervenis, 
Fitsilis, and Iatrellis (2022) ที่่�พบว่่าการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับบุุคลากรในองค์์กรยุุค
เศรษฐกิิจดิจิิทััลเป็็นสิ่่�งจำเป็็นในการดำรงชีีวิตและการนำไปใช้้ในการทำงาน การเรีียนรู้้�เชิิงดิิจิิทััลจะช่่วย
ให้้สามารถทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ทุุกสถานการณ์์ ซึ่่�งทำให้้องค์์กรสามารถดำรงอยู่่�และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงทางดิิจิิทััลแบบพลิิกโฉม

ท้้ายที่่�สุุดสามารถสรุุปโดยภาพรวมได้้ว่่า จากการศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง “แนวทางการพััฒนาสมรรถนะ
เชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย” ตามรููปแบบ
กระบวนวิิธีีการวิิจััยที่่�นำเสนอมาทำให้้ได้้คุุณลัักษณะ องค์์ประกอบ และแนวทางสำหรัับการพััฒนา
สมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย ซึ่่�งจะ
เป็็นประโยชน์์ต่่อหน่่วยงานทางการศึึกษาที่่�เก่ี่�ยวข้้องนำไปใช้้ในการพััฒนาสมรรถนะเชิิงดิิจิิทััลของ
บุุคลากรในสถาบัันอุุดมศึึกษาอื่่�นให้้มีีประสิิทธิิภาพต่่อไป
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และ (3) ควรศึึกษาวิิจััยเชิิงลึึกเพื่่�อพััฒนาแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลสำหรัับการนำไปใช้้ในการพััฒนาสมรรถนะ
เชิิงดิิจิิทััลสำหรัับการจััดการเรีียนการสอนแนวใหม่่ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของสัังคมไทยและมุ่่�งมั่่�นพััฒนา
ไปสู่่�สากล

งานวิิจััยนี้้�ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนการวิิจััยและตีีพิิมพ์์เผยแพร่จากวิิทยาลััยผู้้�ประกอบการสร้้างสรรค์์
นานาชาติิรััตนโกสิินทร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์์ ผู้้�วิิจััยขอขอบคุุณเป็็นอย่่างสููงมา 
ณ โอกาสนี้้�
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The objective of this research is to 1) compare the science process skills after using the 
water rocket activity based on the STEM education approach between students' learning  
outcomes based on 70% score criteria and 2) study teamwork among students after using the 
water rocket activity based on the STEM education approach. The target group is 20 students in 
Grade 5 studying in the academic year 2565 at Bankum School, Education Area Office of Primary 
Education, Ubon Ratchathani District 3. The research tools include the water rocket activity based 
on the STEM education approach, the assessment form for evaluating scientific process skills, and 
the assessment form for evaluating the teamwork skills of students. The statistical tools used in 
research include percentages, means, standard deviations, and hypothesis testing for data from 
one group. The research findings indicate that 1) Science process skills according to the project 
steps in stages 1, 4, 5, and 6 have an average score that significantly differs from the prescribed 
criteria of 70% at a statistically significant level of .01. However, stage 2 and 3 have an average 
score that differs from the prescribed criteria of 70% but without statistical significance at the .01 
level. And the overall score of the scientific process skills from the presentation of the work  
(water rockets) is equal to 22.65 points, which is 75.5 per cent of the total score of 30 points. And 
2) the students' overall level of teamwork behaviour showed consistently good teamwork  
behaviour.
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การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์หลัังจากใช้้คู่่�มืือการ
ประดิิษฐ์์จรวดขวดน้้ำตามขั้้�นตอนโครงงานสะเต็็มศึึกษา กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 ของคะแนนเต็็ม และ 2) ศึึกษาการ
ทำงานเป็็นทีีมของนักัเรีียนหลังัจากใช้้คู่่�มืือการประดิษิฐ์์จรวดขวดน้้ำตามขั้้�นตอนโครงงานสะเต็ม็ศึกึษา กลุ่่�มเป้้าหมาย
เป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ปีีการศึึกษา 2565 โรงเรีียนบ้้านกุ่่�ม สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา
อุุบลราชธานีี เขต 3 จำนวน 20 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ คู่่�มืือการประดิิษฐ์์จรวดขวดน้้ำ ตามขั้้�นตอนโครง
งานสะเต็็มศึึกษา แบบประเมิินทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ และแบบประเมิินการทำงานเป็็นทีีมของ
นัักเรีียน สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติิฐานสำหรัับ
ข้้อมููล 1 กลุ่่�ม ผลการวิิจััย พบว่่า 1) ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ ตามขั้้�นตอนโครงงานสะเต็็มศึึกษาใน 
ขั้้�นตอนที่่� 1, 4, 5, และ 6 มีีคะแนนเฉลี่่�ยแตกต่่างจากเกณฑ์์ที่่�กำหนดร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .01 
ส่่วนขั้้�นตอนที่่� 2 และ 3 มีีคะแนนเฉลี่่�ยแตกต่่างจากเกณฑ์์ที่่�กำหนดร้้อยละ 70 อย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .01 
และคะแนนภาพรวมทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์จากการนำเสนอชิ้้�นงาน (จรวดขวดน้้ำ) เท่่ากัับ 22.65 
คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 75.5 ของคะแนนเต็็ม และ 2) ภาพรวมระดัับพฤติิกรรมการทำงานเป็็นทีีมของนัักเรีียนมีี
พฤติิกรรมการทำงานเป็็นทีีมสม่่ำเสมอทั้้�งหมด

การพััฒนาทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์และการทำำ�งาน
เป็็นทีีมของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลายในโรงเรีียน 
ในโครงการกองทุนุการศึกึษา โดยใช้้คู่่�มืือการประดิิษฐ์์จรวดขวดน้ำำ�� 
ตามขั้้�นตอนโครงงานสะเต็็มศึึกษา
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โรงเรีียนบ้้านกุ่่�มเป็็นโรงเรีียนในโครงการกองทุุนการศึึกษา โครงการพระราชดำริิสุุดท้้ายของ
สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวรััชกาลที่่� 9 ที่่�สืืบสานการสร้้างพลเมืืองให้้เป็็นคนดีีเพื่่�อสนองพระบรมราโชบายของ
สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวรััชกาลที่่� 10 โดยดำเนิินการขัับเคล่ื่�อนโครงการโรงเรีียนกองทุุนการศึึกษาอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง โดยยึึดหลัักการ 3 เสาหลััก คืือ ให้้เด็็กได้้เรีียนในโรงเรีียนที่่�มีีคุุณภาพ ให้้เด็็กสำเร็็จการศึึกษา
อย่่างมีีคุุณภาพ และปลููกฝัังวิินััย คุุณธรรมจริิยธรรม และ 5 กลยุุทธ์์ ประกอบด้้วย 1) การพััฒนาครููให้้มีี
ศัักยภาพในการจััดการเรีียนการสอน 2) การยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 3) การพััฒนาคุุณลัักษณะ
ของนัักเรีียนให้้มีีวิินััย คุุณธรรม จริิยธรรม 4) การพััฒนาทัักษะชีีวิิตและทัักษะอาชีีพ และ 5) การบริิหาร
จัดัการโรงเรีียนคุณุภาพ ในการขับัเคล่ื่�อนโรงเรีียนในโครงการกองทุุนการศึกึษา (Narang & Jongkatkorn, 
2022) จากสภาพปัญหาของผู้้�เรีียนและการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีของนัักเรีียน 
ชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลายของโรงเรีียนโดยศึึกษาจากบัันทึึกหลัังสอน และสััมภาษณ์์ครููผู้้�สอน และครูู
ประจำชั้้�น พบว่าผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีอยู่่�ในระดัับที่่�ยัังไม่่น่่า
พอใจ นักัเรีียนในระดับัประถมศึึกษา โดยเฉพาะนัักเรีียนในช่่วงชั้้�นที่่� 2 (ป.4-ป.6) ยังัขาดทักัษะกระบวนการ
ที่่�สำคััญในการนำเอาความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีที่่�ได้้เรีียนรู้้�มาใช้้ในชีีวิิตประจำวััน โดยเฉพาะ
ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์พื้้�นฐาน นอกจากนี้้� จากการสัังเกตพฤติิกรรมของผู้้�เรีียนที่่�ผ่่านมา 
พบว่่า นัักเรีียนไม่่ชอบการทำงานเป็็นกลุ่่�มหรืือเป็็นทีีมอาจเป็็นความเคยชิินท่ี่�เกิิดจากการเรีียนการสอน
แบบออนแฮนด์์ ในช่่วงสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่่�ผ่่านมา
ที่่�ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�ผ่่านใบงาน ใบกิิจกรรมเพีียงคนเดีียวไม่่มีีกิิจกรรมกลุ่่�มเหมืือนการเรีียนการสอนปกติิ และ
จากการสำรวจความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับรููปแบบการเรีียนการสอน โดยใช้้กิิจกรรมปฐมนิิเทศก่่อนเรีียน พบว่่า 
นัักเรีียนร้้อยละ 80 ต้้องการให้้ครููสอนแบบลงมืือปฏิิบััติิจริิง เช่่น มีีการสร้้างชิ้้�นงาน มีีการทดลอง มีีการ
ประดิิษฐ์์ที่่�สามารถทำได้้จริิง และใช้้สิ่่�งของที่่�หาได้้ในท้้องถิ่่�นมาสร้้างของเล่่น เป็็นต้้น ดัังนั้้�น การพััฒนา
ให้้นัักเรีียนมีีทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ และการทำงานเป็็นทีีมจึึงมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง

ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ คืือ ทัักษะทางปััญญา หรืือพฤติิกรรมที่่�ได้้ผ่่านการปฏิิบััติิการ
ฝึึกฝน หรืือใช้้กระบวนการคิิดขั้้�นพื้้�นฐาน และการคิิดที่่�ซัับซ้้อนในระดัับที่่�สููงขึ้้�น เป็็นความสามารถในการ
ใช้้กระบวนการคิิดที่่�นัักวิิทยาศาสตร์์ที่่�ใช้้วิิธีีการทางวิิทยาศาสตร์์นำมาใช้้ในการศึึกษาค้้นคว้้าสืืบเสาะ
หาความรู้้� หรืือหาวิิธีีการต่่าง ๆ ในการแก้้ปััญหา (Dawloh, 2017; Tarita, 2017) ซ่ึ่�งทัักษะท่ี่�เหมาะ
สำหรัับการพััฒนาในช่่วงก่่อนประถมศึึกษา และประถมศึึกษา คืือ ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์
พื้้�นฐาน 14 ทัักษะ ได้้แก่่ ทัักษะการสัังเกต การวััด การจำแนกประเภท การหาความสััมพัันธ์์ระหว่่างมิิติิ
กัับมิติิและมิิติิกัับเวลา การคำนวณ การจััดกระทำและส่ื่�อความหมายข้้อมููล การลงความคิิดเห็็นจาก
ข้้อมููล การพยากรณ์์ การตั้้�งสมมติิฐาน การกำหนดนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการ การกำหนดและควบคุุมตััวแปร 
การทดลอง การตีีความหมายข้้อมููลและลงข้้อสรุุป และการสร้้างแบบจำลอง (Institute for the  
Promotion of Science and Technology Education, 2012) ส่่วนการทำงานเป็็นทีีม หมายถึึง การ
ให้้ความร่่วมมืือ การมีีส่วนร่่วม การรัับฟังความคิดิเห็น็ของผู้้�อื่่�น การแสดงความคิิดเห็น็และสะท้้อนความรู้้�
ความเข้้าใจ การเป็็นผู้้�นำ และพฤติิกรรมการทำงาน (Matthayomnan, 2015) นอกจากนี้้� ยัังหมายถึึง
การที่่�บุุคคลตั้้�งแต่่ 2 คนขึ้้�นไปมาทำงานร่่วมกัันโดยมีีวััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมายเดีียวกัันให้้ความร่่วมมืือ 
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ร่่วมใจ ประสานงาน ติิดต่่อสื่่�อสารร่่วมกััน เพื่่�อรัับผิิดชอบตามบทบาทหน้้าที่่�ของตนมุ่่�งสู่่�จุุดมุ่่�งหมายที่่�ตั้้�ง
เอาไว้้ร่่วมกััน (Boonloed, 2018) จากจุุดมุ่่�งหมายสำคััญของการสอนวิิทยาศาสตร์์ คืือ การสอนให้้ 
ผู้้�เรีียนสามารถใช้้กระบวนการคิิดด้้วยตนเองได้้และช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะที่่�สำคััญ คืือ ทัักษะ
กระบวนการทางวิทิยาศาสตร์์ และสามารถจััดการข้้อมููลต่่าง ๆ ด้้วยทักัษะการคิดิอย่่างมีีเหตุผุล (Ministry 
of Education, 2017) และความสำคััญของพฤติิกรรมการทำงานเป็็นทีีมท่ี่�เป็็นคุุณลัักษณะท่ี่�จำเป็็น
สำหรัับนัักเรีียน เพราะการเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�จากการทำงานเป็็นทีีมจะส่่งผลให้้เกิิดการสร้้าง
ความรู้้�ความเข้้าใจ สามารถปรัับตัวเข้้ากัับบุคคลในสัังคมและเติิบโตเป็็นทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีคุุณภาพใน
สัังคมได้้ (Malawai, Choochom, & Peungposop, 2022) ดัังนั้้�น การพััฒนาทัักษะกระบวนการทาง
วิิทยาศาสตร์์ และการทำงานเป็็นทีีมจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดคุุณลัักษณะที่่�สอดคล้้องกัับหลััก
การดำเนิินการของโรงเรีียนในโครงการโรงเรีียนกองทุุนการศึึกษา

กิิจกรรมจรวดขวดน้้ำเป็็นกิิจกรรมที่่�ทำให้้เกิิดการบููรณาการทัักษะ และความรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์ 
และส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ และทัักษะทางวิิทยาศาสตร์์ผ่่านการลงมืือ
ปฏิิบััติิจริิง โดยครููผู้้�สอนนำกิิจกรรมจรวดขวดน้้ำมาบููรณาการในกิิจกรรมการเรีียนการสอน ทำกิิจกรรม 
หรืือโครงงาน (Ruengrung, 2022) เพื่่�อส่่งเสริมิให้้นัักเรีียนเกิดิความรู้้�ที่่�สอดคล้้องกับัมาตรฐานการเรีียนรู้้� 
มาตรฐาน ว 2.2 เข้้าใจธรรมชาติิของแรงในชีีวิิตประจำวััน ผลของแรงที่่�กระทำต่่อวััตถุุ ลัักษณะการ
เคลื่่�อนที่่�แบบต่่าง ๆ ของวััตถุุ รวมทั้้�งนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ (Ministry of Education, 2008) จนเกิิด
การพััฒนาทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ และมีีความสุุข สนุุกสนานกัับการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ และ
การจัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดิสะเต็ม็ศึึกษาโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานเป็็นการนำขั้้�นตอนมาบููรณาการร่ว่มกันั
ทั้้�งโครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับสะเต็็มศึึกษา ซึ่่�งเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นให้้นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิ ยัังมุ่่�ง
แก้้ไขปััญหาที่่�พบเห็็นในชีีวิิตจริิง เพื่่�อสร้้างเสริิมประสบการณ์์ทัักษะชีีวิิต และเป็็นการเตรีียมความพร้้อม
ให้้กัับนักเรีียนในอนาคต ซึ่่�งการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานสะเต็ม็ศึกึษา คืือ การจัดัการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน
ที่่�ประกอบด้วย 6 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) ระบุุปััญหาประเด็็นที่่�เด่่นชััด 2) ขั้้�นรวบรวมแนวคิิดที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
3) ออกแบบวิิธีีแก้้ไขปััญหา/พััฒนา 4) ดำเนิินการแก้้ไขปััญหา/พััฒนา 5) ทดสอบประเมิินผล ปรัับปรุุง 
และ 6) นำเสนอผลงาน (National STEM Education Center, 2015; Mahidol Wittayanusorn 
School, 2016; Visetsuvarnabhumi, 2019) และจากการศึึกษาก่่อนหน้้าของ Ruengrung (2022) 
และ Ruengrung, Sukmas, and Kaewtubtim (2020) พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอนโครงงาน
สะเต็็มศึึกษาสามารถพััฒนาทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนได้้ และการศึึกษาของ  
Matthayomnan (2015) และ Phoodee (2023) พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยบููรณาการสะเต็็มศึึกษา
สามารถพััฒนาการทำงานเป็็นทีีม และสมรรถนะการรวมพลัังทำงานเป็็นทีีมของผู้้�เรีียนได้้เช่่นกััน

ดัังนั้้�น คณะผู้้�วิิจััยจึึงมีีแนวคิิดที่่�จะจััดการเรีียนการสอนที่่�สามารถพััฒนาทัักษะกระบวนการทาง
วิิทยาศาสตร์์ และการทำงานเป็็นทีีมให้้กัับนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนปลาย จึึงจััดทำคู่่�มืือการ
ประดิิษฐ์์จรวดขวดน้้ำ ตามขั้้�นตอนโครงงานสะเต็็มศึึกษา โดยนำขั้้�นตอนโครงงานสะเต็็มศึึกษามาใช้้เป็็น
ขั้้�นตอนในการประดิิษฐ์์จรวดขวดน้้ำของนัักเรีียน เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�เรีียน และตอบ
สนองนโยบายของโรงเรีียนในโครงการกองทุุนการศึึกษา ด้้านการพััฒนาให้้นัักเรีียนมีีคุณภาพ และปลููก
ฝัังวิินััย คุุณธรรมจริิยธรรม
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1.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบทักัษะกระบวนการทางวิทิยาศาสตร์์หลังัจากใช้้คู่่�มืือการประดิษิฐ์์จรวดขวดน้้ำ
ตามขั้้�นตอนโครงงานสะเต็็มศึึกษาของนัักเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 ของคะแนนเต็็ม

2.	 เพื่่�อศึึกษาการทำงานเป็็นทีีมหลัังจากใช้้คู่่�มืือการประดิิษฐ์์จรวดขวดน้้ำ ตามขั้้�นตอนโครงงาน
สะเต็็มศึึกษาของนัักเรีียน

วััตถุุประสงค์์

ผู้้�วิิจััยดำเนิินการศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอนโครงงาน 
สะเต็็มศึึกษา ซ่ึ่�งการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาโดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน STEM-Project 
Based Leaning เป็็นการนำขั้้�นตอนมาบููรณาการร่่วมกัันทั้้�งโครงงานเป็็นฐาน (PBL) และสะเต็็มศึึกษา 
(STEM Education) ซ่ึ่�งเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นให้้นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิ ได้้ทำงานเป็็นกลุ่่�มมีีการ
อภิปิราย และส่ื่�อสารกันัเพื่่�อที่่�จะได้้นำเสนอผลงาน สามารถส่่งเสริิมให้้ผู้้�ทำกิจิกรรมเกิดิการเรีียนรู้้�ที่่�ลึกึซึ้้�ง
ยิ่่�งขึ้้�นเป็็นอีีกแนวทางหนึ่่�งที่่�จะช่่วยแก้้ปััญหาผลสััมฤทธิ์์�ของนัักเรีียน (Wongchachom & Cojorn, 
2016) การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานสะเต็็มศึึกษา คืือ การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานที่่�ประกอบด้้วย  
6 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) ระบุุปััญหาประเด็็นที่่�เด่่นชััด 2) ขั้้�นรวบรวมแนวคิิดที่่�เกี่่�ยวข้้อง 3) ออกแบบวิิธีีแก้้ไข
ปััญหา/พััฒนา 4) ดำเนิินการแก้้ไขปััญหา/พััฒนา 5) ทดสอบประเมิินผล ปรัับปรุุง 6) นำเสนอผลงาน 
(National STEM Education Center, 2015; Mahidol Wittayanusorn School, 2016; Visetsu-
varnabhumi, 2019) สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�แบบโครงงานสะเต็็ม 6 ขั้้�นตอน (Turner, Mamark,  
Srilamai, & Jamjan, 2018) สอดคล้้องกัับกระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรมของศููนย์์สะเต็็มศึึกษา
แห่่งชาติิ (National STEM Education Center, 2015) สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�สะเต็็มผ่่านกระบวนการ 
6 ขั้้�นตอน (Ladachart & Ladachart, 2022) และสอดคล้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็ม
ศึึกษาโดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน STEM-Project Based Leaning (Klomim, 2016) การจััดการเรีียนการ
สอนแบบสะเต็็มศึึกษาสามารถส่่งผลต่่อทัักษะในศตวรรษที่่� 21 (Funfuengfu, 2017) และพััฒนา
สมรรถนะที่่�สำคััญต่่อการใช้้ชีีวิิตการทำงาน และการเรีียนรู้้�ที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพใน
โลกศตวรรษที่่� 21 เช่่น ทัักษะการแก้้ไขปััญหาหรืือความสามารถในการแก้้ปััญหา (Singto, 2020; Ruen-
grung, 2023) ทัักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรม (Showtale, Bunroek, Lobbumrung, Muhamad, &  
Nateesinsub, 2023) ความคิิดสร้้างสรรค์์ (Krostsalee, Pansuppawat, & Khamhaengpol, 2020) 
สมรรถนะการรวมพลัังทำงานเป็็นทีีม (Phoodee, 2023) เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ที่่�สำคััญสำหรัับการพััฒนา
ทัักษะของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลาย คืือ ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ ซึ่่�งการสอนที่่�
บููรณาการ STEM สามารถพััฒนาทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ได้้ (Naksen, Pansuppawat, & 
Choosup, 2020) ซึ่่�งจากข้้อมููลการทบทวนวรรณกรรมข้้างต้้นใช้้ประกอบการวิิจััย และกำหนดกรอบ
แนวคิิดการวิิจััย ดัังนี้้�

การทบทวนวรรณกรรม
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กรอบแนวคิิด

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

คู่่�มืือการประดิิษฐ์์จรวดขวดน้้ำ
ตามขั้้�นตอนโครงงานสะเต็็มศึึกษา

สำหรัับนัักเรีียนประถมศึึกษาตอนปลาย

1.	ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์
2.	การทำงานเป็็นทีีม

ตััวแปรตามตััวแปรจััดกระทำ (ตััวแปรอิิสระ)

กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ นักัเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 5 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึกึษา 2565 โรงเรีียนบ้้านกุ่่�ม 
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 3 ที่่�เรีียนในรายวิิชา ว15101 วิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีี จำนวน 20 คน

การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ

1.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�

1.1	คู่่�มืื อการประดิิษฐ์์จรวดขวดน้้ำ ตามขั้้�นตอนโครงงานสะเต็็มศึึกษา

วิิเคราะห์์หลัักสููตรและศึึกษาจุุดประสงค์์รายวิิชา ว15101 วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 
หน่่วยที่่� 2 แรงและพลัังงาน เรื่่�อง แรงลััพธ์์ และแรงเสีียดทาน (แรงต้้านอากาศ) เพื่่�อใช้้ในการจััดทำคู่่�มืือ 
ศึึกษารายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหลัักการและวิิธีีการสร้้างคู่่�มืือ จากเอกสารตำราและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อ
เป็็นแนวทางในการจััดทำเนื้้�อหา สร้้างคู่่�มืือจำนวน 1 ฉบัับ ประกอบด้้วย บทที่่� 1 สาระสำคััญ ได้้แก่่ โครง
งานสะเต็็มศึึกษา บทท่ี่� 2 การประดิิษฐ์์จรวดขวดน้้ำตามขั้้�นตอนโครงงานสะเต็็มศึึกษารายละเอีียด 
ดัังตารางที่่� 1 เสนอให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน ประเมิินคู่่�มืือ ซึ่่�งแบ่่งเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวิิทยาศาสตร์์
ศึึกษา จำนวน 1 ท่่าน ด้้านภาษาที่่�ใช้้การจััดรููปเล่่มและการพิิมพ์์จำนวน 1 ท่่าน และด้้านการวิิจััยและ
ประเมิินผล จำนวน 1 ท่่าน เป็็นผู้้�ตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมในด้้านเนื้้�อหา ภาษาที่่�ใช้้การจััด 
รููปเล่่ม และการพิิมพ์์ ตรวจสอบความถููกต้้อง และประเมิินคุุณภาพก่่อนนำมาปรัับปรุุงแก้้ไข และนำผล
การประเมิินคุุณภาพคู่่�มืือจากผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 ท่่าน มาหาค่่าเฉลี่่�ยโดยใช้้เกณฑ์์ของ Srisa-Ard (2013) 
ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีค่่าตั้้�งแต่่ 3.67 ขึ้้�นไป และมีีส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานไม่่เกิิน 1.00 
แสดงว่่าองค์์ประกอบของคู่่�มืือมีีความเหมาะสมสอดคล้้องกััน มีีค่่าเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 4.65 และส่่วนเบี่่�ยง
เบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.17 เมื่่�อเทีียบกัับเกณฑ์์แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�มีีความเหมาะสมมากที่่�สุุด และนำคู่่�มืือ
ที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขเป็็นฉบัับสมบููรณ์์แล้้วไปใช้้จริิงกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย

2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมููล

2.1	 แบบประเมิินทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์หลัังจากใช้้คู่่�มืือ ประเมิินให้้คะแนนโดย
ครููผู้้�สอน และการนำเสนอชิ้้�นงานโดยใช้้กระดาษชาร์์ต ขนาด 80x110 เซนติิเมตร ประเมิินให้้คะแนน
โดยครููผู้้�สอนและคณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ รวม 3 ท่่าน โดยแบบประเมิินทัักษะกระบวนการทาง

วิิธีีการวิิจััย
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วิิทยาศาสตร์์ผ่่านการให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้านวิิทยาศาสตร์์ศึึกษา และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้านการวิิจััยและประเมิินผล
การศึึกษา รวมจำนวน 3 ท่่าน ตรวจสอบความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับองค์์ประกอบของแบบ
ประเมิิน (Index of Consistency: IC) และพิิจารณาการให้้คะแนนในแต่่ละรายการประเมิินโดยให้้ 
น้้ำหนัักในแต่่ละทัักษะ โดยพิิจารณาจากทัักษะที่่�เกิิดขึ้้�นจริงกัับนักเรีียนตามลำดัับ ประกอบด้วย  
ตอนที่่� 1 ประเมิินตามขั้้�นตอน 6 ขั้้�นตอน (ขั้้�นตอนละ 5 คะแนน คะแนนเต็็ม 30 คะแนน) โดยให้้คะแนน
ในแต่่ละขั้้�นตอนดัังตารางที่่� 2 และตอนที่่� 2 ประเมิินการนำเสนอชิ้้�นงาน จำนวน 6 รายการ (รายการละ 
5 คะแนน คะแนนเต็็ม 30 คะแนน) โดยให้้คะแนนในแต่่ละรายการประเมิิน ตามทัักษะกระบวนการทาง
วิิทยาศาสตร์์พื้้�นฐานดัังตารางที่่� 3

2.2	 แบบประเมิินการทำงานเป็็นทีีม เป็็นแบบประเมิินพฤติิกรรมการทำงานเป็็นทีีมของ
นัักเรีียน โดยให้้ครููผู้้�สัังเกตการณ์์เป็็นผู้้�ประเมิิน และนัักเรีียนเป็็นผู้้�ประเมิินการทำงานของตนเองและทีีม 
คณะผู้้�วิจััยได้้ดำเนิินการศึึกษาตััวอย่่างแบบประเมิินการทำงานเป็็นทีีมของนัักเรีียน กำหนดประเด็็น
ท่ี่�จะให้้ครููผู้้�สังเกตการณ์์ประเมิินการทำงานเป็็นทีีมของนัักเรีียน นัักเรีียนประเมิินตนเอง และนัักเรีียน
ประเมิินทีีม โดยปรัับปรุุงมาจากแบบสัังเกตและประเมิินการทำงานเป็็นทีีมของ Boonloed (2018) 
แบ่่ง ออกเป็็น 3 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 การประเมิินพฤติิกรรมการทำงานเป็็นทีีมของนัักเรีียน สำหรัับ
ครููผู้้�สัังเกตการณ์์ จำนวน 6 ข้้อ ตอนที่่� 2 การประเมิินตััวเองในการทำงานเป็็นทีีม จำนวน 6 ข้้อ  
ตอนท่ี่� 3 การประเมิินการร่่วมมืือในการทำงานเป็็นทีีม จำนวน 6 ข้้อ โดยแบบประเมิินนี้้�จะเป็็นการ
สอบถามความถี่่�เกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมของผู้้�เรีียน พิิจารณาประเมิินให้้คะแนนใน 3 ด้้าน คืือ ด้้านบทบาทใน
การทำงาน ด้้านกระบวนการทำงาน และด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมาชิิกในทีีม เกณฑ์์ในการให้้คะแนน 
สม่่ำเสมอ 3 คะแนน บางครั้้�ง 2 คะแนน และนาน ๆ ครั้้�ง 1 คะแนน และคณะผู้้�วิิจััยได้้เสนอแบบประเมิิน
ที่่�สร้้างขึ้้�นต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวิิทยาศาสตร์์ศึึกษา ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวิิจััยและประเมิินผลการศึึกษา และ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านจิิตวิิทยาแนะแนวและให้้คำปรึึกษา เพื่่�อวััดความตรงของเนื้้�อหาการประเมิิน โดยให้้ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาท่ี่�ใช้้พิิจารณาและให้้ข้้อเสนอแนะ จากนั้้�นนํํามาหา 
ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) เพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสมของประเด็็นที่่�จะสัังเกตและเกณฑ์์การ
ประเมิิน โดยค่่าดััชนีีความสอดคล้้องอยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 และปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำของ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญแล้้วนํําไปใช้้จริิงกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

1.	 ครููผู้้�สอน ครููผู้้�สัังเกตการณ์์ และคณะผู้้�วิิจััยได้้อธิิบายชี้้�แจงทำข้้อตกลงกัับนัักเรีียนเรื่่�องรููปแบบ
การเรีียน เวลาเรีียน และวิิธีีการในการเรีียนในสััปดาห์์แรกของการจััดการเรีียนรู้้�ในหน่่วยท่ี่� 2 แรงและ
พลัังงาน

2.	 จััดกิิจกรรมการเรีียนโดยใช้้คู่่�มืือการประดิิษฐ์์จรวดขวดน้้ำ ตามขั้้�นตอนโครงงานสะเต็็มศึึกษา 
ใช้้เวลาสอน 6 สััปดาห์์ (2 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์) รวมทั้้�งหมด 12 ชั่่�วโมง ดัังตารางที่่� 1
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สััปดาห์์ที่่� กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

1 นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มแบ่่งหน้้าที่่�กัันและร่่วมกัันศึึกษาข้้อมููลจากคู่่�มืือการประดิิษฐ์์จรวด
ขวดน้้ำ ตามขั้้�นตอนโครงงานสะเต็็มศึึกษา และทำใบกิจกรรมกระบวนการประดิิษฐ์์ 
ขั้้�นที่่� 1 โดยให้้นัักเรีียนระบุุปััญหาหรืือข้้อคำถามที่่�สงสััย เช่่น จะทำจรวดขวดน้้ำ
ประเภทความไกล ความแม่่นยำต้้อง ความสููง และประเภทความสวยงาม ทำแบบไหน 
และทำจากอะไรบ้้าง และระบุุประเภทของจรวดที่่�ต้้องการประดิิษฐ์์ขึ้้�น พร้้อมเหตุุผล

2 นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มร่่วมกัันทำใบกิจกรรมกระบวนการประดิิษฐ์์ขั้้�นท่ี่� 2 โดยให้้นัักเรีียน
สืืบค้้นข้้อมููลจากอิินเทอร์์เน็็ตเกี่่�ยวกัับแรงลััพธ์์ แรงเสีียดทาน การเขีียนแผนภาพแสดง
แรงที่่�กระทำต่่อวััตถุุ หลัักการของจรวดขวดน้้ำ และสืืบค้้นข้้อมููลวิิทยาศาสตร์์ 
ประสบการณ์์ก่่อนหน้้าของการประดิิษฐ์์จรวดขวดน้้ำจากวิิดีีทัศน์ออนไลน์์ บทความ
วิิจััย บทความวิิชาการ เป็็นต้้น

3 นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มร่่วมกัันทำใบกิจกรรมกระบวนการประดิิษฐ์์ขั้้�นท่ี่� 3 โดยให้้นัักเรีียน
เขีียนแผนผัังขั้้�นตอนการประดิิษฐ์์จรวดขวดน้้ำ ระบุุวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ประดิิษฐ์์จรวด
ขวดน้้ำ พร้้อมให้้เหตุุผลที่่�เลืือกใช้้วััสดุุนั้้�น เขีียนแผนภาพแสดงแรงที่่�กระทำต่่อจรวด
ขวดน้้ำ และแผนภาพส่่วนประกอบของจรวดขวดน้้ำ และระบุุตััวแปรทางวิิทยาศาสตร์์
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4 นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มร่่วมกัันทำใบกิิจกรรมกระบวนการประดิิษฐ์์ขั้้�นท่ี่� 4 โดยนัักเรีียน
ลงมืือประดิิษฐ์์ขั้้�นตอนที่่�ออกแบบไว้้ในขั้้�นที่่� 3 บัันทึึกสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างประดิิษฐ์์ 
พร้้อมถ่่ายภาพทุกขั้้�นตอนแล้้วนำมาจััดเรีียงตามขั้้�นตอน และทำสร้้างแบบประเมิิน
ตามตััวอย่่างในคู่่�มืือ

5 นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มร่่วมกัันทำใบกิจกรรมกระบวนการประดิิษฐ์์ขั้้�นท่ี่� 5 โดยให้้นัักเรีียน
นำจรวดขวดน้้ำที่่�ทำเรีียบร้้อยแล้้วนำไปทดสอบยิง พร้้อมทั้้�งบัันทึึกสิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นขณะ
ทดสอบ ครููสัังเกตและประเมิินการประดิิษฐ์์ พร้้อมให้้คำแนะนำเพื่่�อปรัับปรุุงแก้้ไข ให้้
นัักเรีียนศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับปัญหาท่ี่�ทำให้้จรวดขวดน้้ำไม่่เป็็นไปตามแผนท่ี่�
วางไว้้ และปรัับปรุุงแก้้ไข ตามคำแนะนำของผู้้�ประเมิิน และทดสอบยิิงดููอีีกครั้้�งพร้้อม
บัันทึึกผลการทดสอบ

6 นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มร่่วมกัันทำใบกิิจกรรมกระบวนการประดิิษฐ์์ที่่� 6 การนำเสนองาน
โดยใช้้กระดาษชาร์์ตขนาด 80x110 เซนติิเมตร พร้้อมชิ้้�นงาน แล้้วนำเสนอหน้้าชั้้�น
เรีียนให้้นัักเรีียนประเมิินตนเอง ประเมิินเพื่่�อนกลุ่่�มอื่่�น และครููร่่วมประเมิิน

ตารางที่่� 1	กิ ิจกรรมการเรีียนโดยใช้้คู่่�มืือการประดิิษฐ์์จรวดขวดน้้ำ ตามขั้้�นตอนโครงงานสะเต็็มศึึกษา 
(Ruengrung, 2022)

3.	 ระหว่่างทำกิิจกรรมครููผู้้�สอน ครููผู้้�สังเกตการณ์์ และคณะผู้้�วิิจััยคอยสัังเกตพฤติิกรรมและ
ประเมิินทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ และการทำงานเป็็นทีีม

4.	 เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการจััดการเรีียนรู้้�แล้้วให้้นัักเรีียนประเมิินการทำงานเป็็นทีีมของตนเอง และ
ประเมิินการทำงานเป็็นทีีมของทีีม
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

1.	วิ เคราะห์์คะแนนทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ตามขั้้�นตอนโครงงานสะเต็็มศึึกษา  
โดยการทดสอบสมมติิฐานสำหรัับข้้อมููล 1 กลุ่่�ม (One-samples t-test) ใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ 70

2.	วิ เคราะห์์คะแนนทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์จากการประเมิินทัักษะกระบวนการทาง
วิิทยาศาสตร์์จากการนำเสนอชิ้้�นงานโดยหาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

3.	วิ ิเคราะห์์คะแนนการทำงานเป็็นทีีมจากการประเมิินของครููผู้้�สัังเกตการณ์์ การประเมิินตนเอง
ของนัักเรีียน และจากนัักเรีียนประเมิินทีีม โดยหาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิิจััย

1.	 ผลการวิิเคราะห์์คะแนนทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์

1.1	 ผลการวิิเคราะห์์คะแนนทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์หลัังใช้้คู่่�มืือการประดิิษฐ์์
จรวดขวดน้้ำตามขั้้�นตอนโครงงานสะเต็็มศึึกษา โดยการทดสอบสมมติิฐานสำหรัับข้อมููล 1 กลุ่่�ม โดยใช้้
เกณฑ์์ร้้อยละ 70 ดัังตารางที่่� 2

ขั้้�นตอน ทัักษะ และคะแนนเต็็ม mean S.D. t-test p-value

1.	ระบุปัุัญหาประเด็น็ที่่�เด่่นชัดัในการสร้้างจรวดขวดน้้ำ (5 คะแนน) 4.43 0.52 7.96* 0.00

1.1 ทัักษะการสัังเกต (2.5 คะแนน) 2.35 0.37 7.32* 0.00

1.2 ทัักษะการลงความเห็็นจากข้้อมููล (2.5 คะแนน) 2.08 0.34 4.33* 0.00

2.	รวบรวมแนวคิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับจรวดขวดน้้ำ (5 คะแนน) 3.88 0.86 1.96 0.03

2.1 ทัักษะการสัังเกต (2.5 คะแนน) 1.85 0.37 1.22 0.12

2.2 ทัักษะการลงความเห็็นจากข้้อมููล (2.5 คะแนน) 2.03 0.53 2.34 0.02

3.	ออกแบบวิิธีีแก้้ไขปััญหา/พััฒนาจรวดขวดน้้ำ (5 คะแนน) 4.05 1.76 1.40 0.09

3.1 ทัักษะการสัังเกต (1 คะแนน) 0.90 0.31 2.91* 0.00

3.2 ทัักษะการวััด (1 คะแนน) 0.75 0.44 0.50 0.31

3.3 ทัักษะการจำแนกประเภท (1 คะแนน) 0.75 0.44 0.50 0.31

3.4 ทัักษะการสร้้างแบบจำลอง (1 คะแนน) 0.80 0.41 1.09 0.14

3.5 ทัักษะการลงความเห็็นจากข้้อมููล (1 คะแนน) 0.85 0.37 1.83 0.04

4.	ดำเนิินการแก้้ไขปััญหา/พััฒนาจรวดขวดน้้ำ (5 คะแนน) 4.58 1.05 4.56* 0.00

4.1 ทัักษะการสัังเกต (1 คะแนน) 0.95 0.22 5.00* 0.00

4.2 ทัักษะการวััด (1 คะแนน) 0.90 0.31 2.91* 0.00

4.3 ทัักษะการจำแนกประเภท (1 คะแนน) 0.85 0.37 1.83 0.04

4.4 ทัักษะการใช้้จำนวน (1 คะแนน) 0.93 0.18 5.49* 0.00

4.5 ทัักษะการลงความเห็็นจากข้้อมููล (1 คะแนน) 0.95 0.22 5.00* 0.00

ตารางที่่� 2	 ผลการทดสอบสมมติิฐานสำหรัับข้้อมููล 1 กลุ่่�ม



วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� | Journal of Education and Innovative Learning

การพััฒนาทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์และการทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลายในโรงเรีียน
ในโครงการกองทุุนการศึึกษา โดยใช้้คู่่�มืือการประดิิษฐ์์จรวดขวดน้ำำ�� ตามขั้้�นตอนโครงงานสะเต็็มศึึกษา

44

ขั้้�นตอน ทัักษะ และคะแนนเต็็ม mean S.D. t-test p-value

5.	ทดสอบประเมิินผล ปรัับปรุุงจรวดขวดน้้ำ (5 คะแนน) 4.38 0.72 5.41* 0.00

5.1 ทัักษะการสัังเกต (1 คะแนน) 0.93 0.24 4.11* 0.00

5.2 ทัักษะการวััด (1 คะแนน) 0.75 0.30 0.74 0.24

5.3 ทัักษะการจำแนกประเภท (1 คะแนน) 0.90 0.21 4.36* 0.00

5.4 ทัักษะการใช้้จำนวน (1 คะแนน) 0.88 0.28 2.85* 0.01

5.5 ทัักษะการลงความเห็็นจากข้้อมููล (1 คะแนน) 0.93 0.18 5.49* 0.00

6.	นำเสนอชิ้้�นงาน (จรวดขวดน้้ำ) (5 คะแนน)
3.90 0.64 2.79* 0.01

6.1 ทัักษะการจััดกระทำและสื่่�อความหมายข้้อมููล (5 คะแนน)

ภาพรวมทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ 4.20 0.59 5.34* 0.00

ตารางที่่� 2	 (ต่่อ)

*p<.01

จากตารางที่่� 2 พบว่่า คะแนนทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ตามขั้้�นตอนโครงงาน
สะเต็็มศึึกษา ขั้้�นตอนที่่� 1, 4 ,5 และ 6 มีีคะแนนเฉลี่่�ยมากกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด 3.50 คะแนน หรืือร้้อยละ 
70 และมีีค่่า p-value<.01 แสดงว่่าค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียน
แตกต่่างจากเกณฑ์์ที่่�กำหนด (ร้้อยละ 70 ของคะแนนเต็็ม) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .01 ส่่วนขั้้�นตอน 
ที่่� 2 กัับขั้้�นตอนที่่� 3 มีีคะแนนเฉลี่่�ยมากกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด 3.50 คะแนน หรืือร้้อยละ 70 แต่่มีีค่า  
p-value>.01 แสดงว่่าค่่าเฉล่ี่�ยของคะแนนทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนแตกต่่างจาก
เกณฑ์์ที่่�กำหนด (ร้้อยละ 70 ของคะแนนเต็็ม) อย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .01

1.2	 ผลการวิิเคราะห์์คะแนนทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์จากการนำเสนอชิ้้�นงาน 
(จรวดขวดน้้ำ) ดัังตารางที่่� 3

รายการประเมิิน ทัักษะ และคะแนนเต็็ม คะแนนเฉลี่่�ย S.D.

1.	หลักัการแนวคิดิวิทิยาศาสตร์์ที่่�ใช้้ในการสร้้างจรวดขวดน้้ำ (Science) 3.80 0.80

1.1 ทัักษะการสัังเกต (2.5 คะแนน) 1.90 0.51

1.2 ทัักษะการลงความเห็็นจากข้้อมููล (2.5 คะแนน) 1.90 0.44

2.	เทคโนโลยีีที่่�ใช้้ในการศึึกษาพััฒนาจรวดขวดน้้ำ (Technology) 4.13 0.52

2.1 ทัักษะการสัังเกต (2.5 คะแนน) 1.85 0.36

2.2 ทัักษะการลงความเห็็นจากข้้อมููล (2.5 คะแนน) 2.28 0.25

3.	การเลืือกวััสดุุ อุุปกรณ์์ การออกแบบ และการวางแผนสร้้างจรวดขวดน้้ำ 
(Engineering)

4.20 1.11

3.1 ทัักษะการสัังเกต (2 คะแนน) 1.45 0.67

ตารางที่่� 3	 คะแนนเฉล่ี่�ยจากการประเมิินจากจากการนำเสนอชิ้้�นงาน (จรวดขวดน้้ำ) ของนัักเรีียนจาก
คณะกรรมการผู้้�ประเมิินทั้้�ง 3 ท่่าน
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รายการประเมิิน ทัักษะ และคะแนนเต็็ม คะแนนเฉลี่่�ย S.D.

3.2 ทัักษะการวััด (1 คะแนน) 0.85 0.36

3.3 ทัักษะการจำแนกประเภท (1 คะแนน) 0.95 0.15

3.4 ทัักษะการลงความเห็็นจากข้้อมููล (1 คะแนน) 0.95 0.22

4	 การใช้้ตััวเลขในการพััฒนาจรวดขวดน้้ำ (Mathematics)
3.15 1.42

4.1 ทัักษะการใช้้จำนวน (5 คะแนน)

5.	ความสอดคล้้องของรููปภาพที่่�ร่่างขึ้้�น หรืือแบบจำลองประกอบการสร้้าง
จรวดขวดน้้ำ 3.40 0.92
5.1 ทัักษะการสร้้างแบบจำลอง (5 คะแนน)

6	 ชิ้้�นงานหรืือสิ่่�งประดิิษฐ์์ (จรวดขวดน้้ำ) 3.98 0.46

6.1 ทัักษะการทดลอง (2.5 คะแนน) 2.08 0.18
6.2 ทัักษะการจััดกระทำและสื่่�อความหมายข้้อมููล (2.5 คะแนน) 1.90 0.41

ภาพรวมทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์จากการนำเสนอชิ้้�นงาน 22.65 0.33

ตารางที่่� 3	 (ต่่อ)

จากตารางที่่� 3 คะแนนเฉลี่่�ยจากการประเมิินจากจากการนำเสนอชิ้้�นงาน (จรวดขวดน้้ำ) 
ของนัักเรีียน จากกรรมการทั้้�ง 3 ท่่าน พบว่่า คะแนนภาพรวมทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์จาก
การนำเสนอชิ้้�นงาน เท่่ากัับ 22.65 คะแนน ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.33 จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 75.5 ของคะแนนเต็็ม เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยในรายการ
ประเมิินที่่� 3 การเลืือกวััสดุุ อุุปกรณ์์ การออกแบบ และการวางแผนสร้้างจรวดขวดน้้ำ มากที่่�สุุด 
(mean=4.20, S.D.=1.11) และมีีคะแนนเฉลี่่�ยในรายการประเมิินที่่� 4 การใช้้ตััวเลขในการพััฒนาจรวด
ขวดน้้ำ ต่่ำที่่�สุุด (mean=3.15, S.D.=1.42)

2.	 ผลการศึึกษาการทำงานเป็็นทีีม

ผลจากการวิิเคราะห์์คะแนนการทำงานเป็็นทีีมจากการประเมิินของครููผู้�สัังเกตการณ์์การ
ประเมิินตนเองของนัักเรีียน และจากนัักเรีียนประเมิินทีีม สามารถแสดงดัังตารางที่่� 4

ผู้้�ประเมิิน

ด้้านบทบาทใน
การทำงาน

ด้้าน
กระบวนการ

ทำงาน

ด้้านความ
สััมพัันธ์์ระหว่่าง
สมาชิิกในทีีม

การทำงานเป็็น
ทีีม ระดัับ

พฤติิกรรม
mean S.D. mean S.D. mean S.D. mean S.D.

ครููผู้้�สังัเกตการณ์์ 2.38 0.41 2.50 0.35 2.63 0.22 2.50 0.31 สม่่ำเสมอ

ตนเอง 2.73 0.40 2.48 0.36 2.55 0.44 2.58 0.29 สม่่ำเสมอ

ทีีม 2.35 0.28 2.63 0.41 2.60 0.25 2.53 0.25 สม่่ำเสมอ

ตารางที่่� 4	 ผลการประเมิินการทำงานเป็็นทีีมของนัักเรีียนจากการประเมิินโดยครููผู้�สัังเกตการณ์์การ
ประเมิินตนเองของนัักเรีียน และจากนัักเรีียนประเมิินทีีม



วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� | Journal of Education and Innovative Learning

การพััฒนาทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์และการทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลายในโรงเรีียน
ในโครงการกองทุุนการศึึกษา โดยใช้้คู่่�มืือการประดิิษฐ์์จรวดขวดน้ำำ�� ตามขั้้�นตอนโครงงานสะเต็็มศึึกษา

46

จากตารางที่่� 4 ผลการประเมิินการทำงานเป็็นทีีมของนัักเรีียนจากการประเมิินโดยครูู 
ผู้้�สัังเกตการณ์์พบว่่า ภาพรวมการทำงานเป็็นทีีมของนัักเรีียนจากการประเมิินโดยครููผู้้�สัังเกตการณ์์พบว่่า
มีีพฤติิกรรมสม่่ำเสมอ (mean=2.50, S.D.=0.31) เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยใน
ด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมาชิิกในทีีมสููงที่่�สุุดมีีพฤติิกรรมสม่่ำเสมอ (mean=2.63, S.D.=0.22) และมีี
คะแนนเฉลี่่�ยในด้้านบทบาทในการทำงานต่่ำที่่�สุุดมีีพฤติิกรรมบางครั้้�ง (mean=2.38, S.D.=0.41)  
ผลการประเมิินการทำงานเป็็นทีีมจากการประเมิินตนเองของนัักเรีียน พบว่่า ภาพรวมการทำงานเป็็นทีีม
ของนัักเรีียนจากการประเมิินตนเองของนัักเรีียนมีีพฤติิกรรมสม่่ำเสมอ (mean=2.58, S.D.=0.29) เม่ื่�อ
พิิจารณารายด้้าน พบว่า มีีคะแนนเฉลี่่�ยในด้้านบทบาทในการทำงานมากที่่�สุุดมีีพฤติิกรรมสม่่ำเสมอ 
(mean=2.73, S.D.=0.40) และนัักเรีียนมีีคะแนนเฉล่ี่�ยในด้้านกระบวนการทำงานต่่ำที่่�สุุดมีีพฤติิกรรม
บางครั้้�ง (mean=2.48, S.D.=0.36) และผลการประเมิินการทำงานเป็็นทีีมจากการประเมิินทีีมของ
นัักเรีียน พบว่่า ภาพรวมการทำงานเป็็นทีีมของนัักเรีียนจากการประเมิินทีีมมีีพฤติิกรรมสม่่ำเสมอ 
(mean=2.53, S.D.=0.25) เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนเฉล่ี่�ยในด้้านกระบวนการ
ทำงานสููงที่่�สุุดมีีพฤติิกรรมสม่่ำเสมอ (mean=2.63, S.D.=0.41) และมีีคะแนนเฉลี่่�ยในด้้านบทบาทการ
ทำงานต่่ำที่่�สุุดมีีพฤติิกรรมบางครั้้�ง (mean=2.35, S.D.=0.28)

1.	 ผลการเปรีียบเทีียบ และประเมิินทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์

พบว่่า ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ ตามขั้้�นตอนโครงงานสะเต็็มศึึกษา ขั้้�นตอนที่่� 1, 4, 
5, และ 6 มีีคะแนนเฉลี่่�ยของคะแนนทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนแตกต่่างจากเกณฑ์์
ที่่�กำหนดอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .01 และพบว่่า คะแนนภาพรวมทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์
จากการนำเสนอชิ้้�นงาน เท่่ากัับ 22.65 คะแนน ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน 0.33 จากคะแนนเต็็ม 30 
คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 75.5 ของคะแนนเต็็ม เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยใน
รายการประเมิินที่่� 3 การเลืือกวััสดุุ อุุปกรณ์์ การออกแบบ และการวางแผนสร้้างจรวดขวดน้้ำมากที่่�สุุด 
ผลข้้างต้้นแสดงให้้เห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้คู่่�มืือการประดิิษฐ์์จรวดขวดน้้ำตามขั้้�นตอนโครงงาน 
สะเต็็มศึึกษา สามารถพััฒนาทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ทัักษะการสัังเกต 
ทัักษะการลงความเห็็นจากข้้อมููล ทัักษะการจำแนกประเภท ทัักษะการวััด ทัักษะการใช้้จำนวน และ
ทัักษะการจััดกระทำและสื่่�อความหมายข้้อมููล ในขั้้�นตอนที่่� 1, 4, 5, และ 6 ของขั้้�นตอนโครงงานสะเต็็ม
ศึกึษาได้้ดีีท่ี่�สุดุ ดังัภาพที่่� 2 เนื่่�องจากนักัเรีียนได้้ใช้้ทักัษะการสังัเกต โดยใช้้ประสาทสัมัผัสัทั้้�ง 5 หรืืออย่่างใด
อย่่างหนึ่่�งในสัังเกตการเคลื่่�อนที่่�ของจรวดขวดน้้ำ และค้้นคว้้า สัังเกตข้้อมููลที่่�รวบรวมเพื่่�อใช้้ในการสร้้าง
จรวดขวดน้้ำ ใช้้ทัักษะการลงความเห็็นจากข้้อมููล โดยนัักเรีียนได้้ใช้้ข้้อมููล และอธิิบายเกี่่�ยวกัับผลหรืือ
ข้้อมููลที่่�ได้้จากการสัังเกตการสร้้างและทดสอบการเคล่ื่�อนที่่�ของจรวดขวดน้้ำ โดยอาศััยความรู้้�เดิิม 
ประสบการณ์์เดิิมมาช่่วยหรืือเพิ่่�มเติิมความคิิดเห็็นส่่วนตััวลงไปด้้วยอย่่างมีีเหตุุมีีผล ใช้้ทัักษะการจำแนก
ประเภท ในการแบ่่งหรืือจััดจำแนกวััสดุุ อุุปกรณ์์ในการสร้้างจรวดขวดน้้ำออกเป็็นหมวดหมู่่� หรืือเรีียง
ลำดัับขั้้�นตอนการสร้้างจรวดขวดน้้ำ อย่่างเป็็นระบบโดยการหาลัักษณะหรืือคุุณสมบััติิร่่วมบางประการ

สรุุปและอภิิปรายผล
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หรืือหาเกณฑ์์ความสััมพัันธ์์มาเป็็นเกณฑ์์ ใช้้ทัักษะการวััด โดยนัักเรีียนเลืือกใช้้เคร่ื่�องมืือวััด ได้้แก่่ 
ไม้้บรรทััด ตลัับเมตร สายวััดระยะ และตาชั่่�งได้้ถููกต้้องในการวััดหาปริิมาณต่่าง ๆ ในการสร้้างจรวดขวด
น้้ำ เช่่น ความกว้้าง ความสููง ความหนา ความยาว น้้ำหนััก ปริิมาตร ออกมาเป็็นตััวเลขได้้ถููกต้้องโดยมีี
หน่่วยกำกัับ และสามารถอ่่านค่่าที่่�วััดได้้อย่่างถููกต้้อง ใช้้ทัักษะการใช้้ตััวเลขในการเปรีียบเทีียบระยะ
ความไกลของการทดสอบจรวดขวดน้้ำ การคำนวณคะแนนประเมิินความสมบููรณ์์ของจรวดขวดน้้ำ และ
นำค่่าของตััวเลขที่่�ได้้จากการวััดและการนัับมาจััดกระทำโดยการนำตััวเลขนั้้�นมา บวก ลบ คููณ หาร เพื่่�อ
นำเอาค่่าใหม่่ที่่�คำนวณได้้มาสื่่�อความหมายให้้เข้้าใจยิ่่�งขึ้้�น และใช้้ทัักษะการจััดกระทำและสื่่�อความหมาย
ของข้้อมููล โดยจััดกระทำข้้อมููลเพื่่�อนำเสนอชิ้้�นงาน (จรวดขวดน้้ำ) โดยใช้้กระดาษชาร์์ต เป็็นการนำ
ข้้อมููลดิิบมาจััดลำดัับและส่ื่�อความหมายโดยการใช้้ภาษาพููดหรืือท่่าทางการส่ื่�อสาร นำเสนอต่่อเพื่่�อนทีีม
อื่่�น ๆ เพื่่�อให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าใจสิ่่�งที่่�ต้้องการนำเสนอได้้อย่่างชััดเจน ซึ่่�งผลข้้างต้้นสอดคล้้องกัับการพิิจารณาราย
ด้้านจากการประเมิินจากจากการนำเสนอชิ้้�นงาน (จรวดขวดน้้ำ) ท่ี่�พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยใน
รายการประเมิินที่่� 3 การเลืือกวััสดุุ อุุปกรณ์์ การออกแบบ และการวางแผนสร้้างจรวดขวดน้้ำ มากที่่�สุุด 
แสดงให้้เห็็นว่่านัักเรีียนได้้ฝึึกและใช้้ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน และมีีความรู้้�ความ
เข้้าใจในวิิทยาศาสตร์์ และสามารถบููรณการวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี วิิศวกรรมศาสตร์์ และคณิิตศาสตร์์ 
ด้้วยตนเองอย่่างที่่�แท้้จริิง จึึงทำให้้ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์หลัังเรีียนดีีขึ้้�นและสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�
กำหนด สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Ruengrung (2021) ที่่�พััฒนาทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์
ด้้วยคู่่�มืือการสร้้างสิ่่�งประดิิษฐ์์จากวััสดุุในท้้องถิ่่�น ตามขั้้�นตอนโครงงานสะเต็็มศึึกษา พบว่่า นัักเรีียนมีี
คะแนนเฉลี่่�ยทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ทัักษะการสัังเกต ทัักษะการลงความ
เห็็นจากข้้อมููล ทัักษะการจำแนกประเภท ทัักษะการวััด ทัักษะการใช้้จำนวน และทัักษะการจััดกระทำ
และสื่่�อความหมายข้้อมููล ตามขั้้�นตอนโครงงานสะเต็็มศึึกษาในขั้้�นตอนท่ี่� 4 ดำเนิินการแก้้ไขปััญหา/
พััฒนา, 5 ทดสอบประเมิินผล ปรัับปรุุง และ 6 นำเสนอชิ้้�นงาน สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด สอดคล้้องกัับการ
ศึึกษาของ Dawloh (2017) และ Nueangchomphu and Worakham (2021) ที่่�ศึึกษาผลของการ
จััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานที่่�มีีต่่อทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ Naksen, Pansuppawat, and 
Choosup (2020) ที่่�พััฒนาทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบสะเต็็มศึึกษา 
ซึ่่�งผลการศึึกษาพบว่่า ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีี
นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 นอกจากนี้้� ยัังสอดคล้้องกัับแนวคิิดของนัักการศึึกษาหลาย ๆ ท่่าน อาทิิ 
แนวคิิดของ Bantumporn and Suwannoi (2010) ท่ี่�กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานที่่�เน้้น 
ผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญนั้้�น นัักเรีียนมีีการสืืบเสาะหาความรู้้�ได้้ด้้วยตนเองเป็็นการพััฒนากระบวนการคิิดขั้้�นสููง 
นัักเรีียนมีีบทบาทเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิ วางแผนและออกแบบวิิธีีการในการแสวงหาความรู้้� เพื่่�อค้้นพบข้อความรู้้�
ต่่าง ๆ เพื่่�อแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ด้้วยตนเอง และแนวคิิดของ Khemmani (2016) กล่่าวว่่า การจััดการ
เรีียนรู้้�แบบโครงงานทำให้้นัักเรีียนได้้พััฒนาทัักษะกระบวนการสืืบสวนและสามารถดึึงศัักยภาพต่่าง ๆ ที่่�
มีีอยู่่�ในตััวของผู้้�เรีียนออกมาใช้้ประโยชน์์ด้้วย
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ภาพที่่� 2	 การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โดยใช้้คู่่�มืือการประดิิษฐ์์จรวดขวดน้้ำ ตามขั้้�นตอนโครงงานสะเต็็มศึึกษา

ขั้้�นที่่� 1 ระบุปัุัญหาประเด็น็ที่่�เด่่นชัดัเกี่่�ยวกัับจรวดขวดน้้ำ

ขั้้�นที่่� 3 ออกแบบวิิธีีแก้้ไขปััญหา/พััฒนาจรวดขวดน้้ำ

ขั้้�นที่่� 5 ทดสอบประเมิินผล ปรัับปรุุงจรวดขวดน้้ำ

ขั้้�นที่่� 2 รวบรวมแนวคิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับจรวดขวดน้้ำ

ขั้้�นที่่� 4 ดำเนิินการแก้้ไขปััญหา/พััฒนาจรวดขวดน้้ำ

ขั้้�นที่่� 6 นำเสนอชิ้้�นงาน (จรวดขวดน้้ำ)

2.	 ผลการศึึกษาการทำงานเป็็นทีีมจากการประเมิินของครููผู้้�สัังเกตการณ์์ การประเมิินตนเอง
ของนัักเรีียน และจากนัักเรีียนประเมิินทีีม

พบว่่า ภาพรวมระดัับพฤติิกรรมการทำงานเป็็นทีีมของนัักเรีียนมีีพฤติิกรรมการทำงานเป็็นทีีม
สม่่ำเสมอทั้้�งหมด อยู่่�ในระดัับสม่่ำเสมอเป็็นที่่�น่่าพึึงพอใจ ทั้้�งด้้านบทบาทหน้้าที่่� ด้้านกระบวนการทำงาน 



ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 1 มกราคม - เมษายน 2566  Vol.3 No.1 January - April 2023

สถาพร เรืืองรุ่่�ง และคณะ

49

และด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมาชิิกในทีีม ซึ่่�งคณะผู้้�วิิจััยมีีข้้อสัังเกตว่่าผลการศึึกษาข้้างต้้นเนื่่�องมาจาก
การวิิเคราะห์์รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานสะเต็็มศึึกษาที่่�ประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) ระบุุ
ปััญหาประเด็็นที่่�เด่่นชััด 2) ขั้้�นรวบรวมแนวคิิดที่่�เกี่่�ยวข้้อง 3) ออกแบบวิิธีีแก้้ไขปััญหา/พััฒนา 4) ดำเนิิน
การแก้้ไขปััญหา/พััฒนา 5) ทดสอบประเมิินผล ปรัับปรุง และ 6) นำเสนอผลงาน (National STEM  
Education Center, 2015; Mahidol Wittayanusorn School, 2016; Visetsuvarnabhumi, 2019) 
บููรณาร่่วมกัับกิิจกรรมจรวดขวดน้้ำที่่�ทำให้้เกิิดการบููรณาการทัักษะ และความรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์ และ 
ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ และทัักษะทางวิิทยาศาสตร์์ผ่่านการลงมืือ
ปฏิิบััติิจริิง (Ruengrung, 2022) มีีการแบ่่งกลุ่่�มเป็็นทีีม ในการแข่่งขัันจรวดขวดน้้ำประเภทความไกล 
นัักเรีียนแบ่่งหน้้าที่่�ในการทำงาน และทำงานตามท่ี่�ตกลงกัันไว้้ มีีการเสนอ และยอมรัับความคิิดเห็็นใน
แก้้ไขปััญหา/พัฒันาจรวดขวดน้้ำ มีีการวางแผนการทำงาน ระบุเุป้้าหมายท่ี่�ชัดัเจน และมีีการกำหนดวิธิีีการ 
ขั้้�นตอน และระยะเวลาในการสร้้างจรวดขวดน้้ำอย่่างเป็็นระบบร่่วมกััน และภายในทีีมให้้ความร่่วมมืือ 
และแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นร่่วมกััน ให้้กำลัังใจ และมีีความสุุขในการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ 
Matthayomnan (2015) ที่่�ศึึกษาผลการใช้้ชุุดกิิจกรรมตามแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�สะเต็็มศึึกษา  
พบว่่า ทัักษะการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีมของนัักเรีียน โดยภาพรวมนัักเรีียนมีีคะแนนรวมอยู่่�ในระดัับ 4 
คะแนน โดยนัักเรีียนรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น มีีความใส่่ใจสมาชิิกในกลุ่่�มก่่อนท่ี่�จะเสนอแนวคิิดของ
ตนเอง มีีการแบ่่งหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ มีีส่่วนร่่วม และสามารถทำงานร่่วมกัับสมาชิิกคนอื่่�น ๆ ในกลุ่่�มได้้ดีี 
สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Phoodee (2023) ที่่�พััฒนาสมรรถนะการรวมพลัังทำงานเป็็นทีีมของผู้้�เรีียน 
โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวทางของสะเต็็มศึึกษาแบบ 6E ร่่วมกัับโมเดลเศรษฐกิิจบีีซีีจีี พบว่่า ระดัับ
พฤติิกรรมของสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็็นทีีมของผู้้�เรีียน ทั้้�งด้้านการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและ
การจััดการความขััดแย้้ง ด้้านกระบวนการทำงานร่่วมมืือรวมพลัังอย่่างเป็็นระบบ และด้้านการเป็็น
สมาชิิกที่่�ดีีและมีีภาวะผู้้�นำ มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นและภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี และนอกจากนี้้� ยัังสอดคล้้องกัับ
แนวคิิดของ Malawai, Choochom, and Peungposop (2022) ที่่�กล่่าวว่่า การเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียน
ได้้เรีียนรู้้�จากการทำงานเป็็นทีีมจะส่่งผลให้้เกิิดการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ สามารถปรัับตััวเข้้ากัับบุุคคล
ในสัังคม และเติิบโตเป็็นทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีคุุณภาพในสัังคมได้้ การทำงานเป็็นทีีม คืือ วิิถีีมนุุษย์์ซึ่่�งได้้รัับ
อิิทธิิพลหรืือปััจจััยจากตััวบุุคคล สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิ ปััจจััยลัักษณะสถานการณ์์จิิตลัักษณะเดิิม 
และจิิตลัักษณะตามสถานการณ์์ ซึ่่�งการที่่�นัักเรีียนที่่�มีีศัักยภาพที่่�แตกต่่างกััน สามารถทำงานเป็็นทีีมได้้จน
สำเร็็จ และตอบสนองความต้้องการของจิิตใจ เกิิดการพััฒนาตนเองจากการเรีียนรู้้�จากผู้้�อื่่�น ซึ่่�งในอนาคต
จะทำให้้สามารถทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้

ข้้อเสนอแนะสำหรัับการนํําไปใช้้

กิิจกรรมตามขั้้�นตอนโครงงานสะเต็็มศึึกษาในขั้้�นตอนท่ี่� 1, 4, ,5 และ 6 สามารถพััฒนาทัักษะ
กระบวนการทางวิทิยาศาสตร์์ได้้ดีี แต่่ขั้้�นที่่� 2 รวบรวมแนวคิิดที่่�เกี่่�ยวข้้อง และขั้้�นที่่� 3 ออกแบบวิธีีแก้้ไข
ปััญหา/พััฒนายัังไม่่เป็็นตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด ดัังนั้้�น ควรมีีการปรับปรุงกิิจกรรมให้้สามารถพััฒนาทัักษะ

ข้้อเสนอแนะ
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กระบวนการทางวิทิยาศาสตร์์ได้้ดีีกว่่าเดิิม อาทิ ิเช่่น การพบปะ แลกเปลี่่�ยนรู้้� รวบรวมข้้อมููลจากวิทิยากร
ที่่�มีีประสบการณ์์ และการเรีียนรู้้�การออกแบบวิธีีแก้้ไขปััญหา/พัฒันากับัวิทิยากรที่่�มีีประสบการณ์์

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป

ควรมีีการศึึกษาความคิิดสร้้างสรรค์์ ความสามารถในการแก้้ปััญหาหรืือทัักษะอ่ื่�น ๆ โดยการ
ออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ครอบคลุุม หรืือเพิ่่�มกิิจกรรมการแข่่งขัันกัันระหว่่างกลุ่่�มให้้มีีความเข้้มข้้น
มากยิ่่�งขึ้้�นจะสามารถพััฒนาการทำงานเป็็นทีีมได้้ดีีขึ้้�นกว่่าเดิิม เพิ่่�มประเภทตามการแข่่งขัันของจรวด
ขวดน้้ำที่่�มีีมากมาย อาทิิ การแข่่งขันัระยะทาง (ความไกล) การแข่่งขันัความแม่่นยําํ (บนพื้้�น) ความแม่่นยํํา 
(ยิิงเป้้า) การแข่่งขัันความสููง การแข่่งขัันเวลาที่่�จรวดอยู่่�ในอากาศ การแข่่งขัันการป้้องกัันของบรรทุุก 
ไม่่ให้้เสีียหาย การแข่่งขัันประเภทความคิิดสร้้างสรรค์์ เป็็นต้้น (การศึึกษาครั้้�งนี้้�ได้้ใช้้เฉพาะการแข่่งขััน
ระยะทาง หรืือประเภทความไกล)
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The objectives of this research were: 1) to create the online learning management platform 
in Music using Kodaly technique combined with collaborative learning for prathomsuksa 6  
students; 2) to assess the effectiveness of platform according to the 80/80 criteria; 3) to determine 
the effectiveness and achievement of learning from the online learning management platform; 
and 4) to study the opinions of experts on learning with online learning management platform. 
The sample group consisted of 42 students in prathomsuksa 6/2 at Pratumnak Suankularb  
Mahamongkol School, under the Office of Nakhon Pathom Primary Educational Service Area 2, 
academic Year 2022, through cluster random sampling. The research instruments included:  
1) quality assessment of online learning platform by experts and 2) achievement test. The collected 
data were analyzed through a statistical software and reported in percentage, mean, standard 
deviation and t-test values. The research results revealed that the efficiency of platform  
developed was 81.17/83.92 which is consistent with the 80/80 criteria recommended by the  
experts. The effectiveness index of this online learning management platform was .8571 (85.71%). 
The students’ achievement score was significantly higher, by comparing before and after using 
online learning management platform, with significance level of .05. The results of the online 
learning management platform quality assessment by experts was high level, the online learning 
management platform was interesting and suitable for students of Music.
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยครั้้�งนี้้� 1) เพื่่�อสร้้างแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีีโดยใช้้เทคนิิค
ของโคดายร่่วมกัับการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 2) เพื่่�อประเมิินประสิิทธิิภาพของ
แพลตฟอร์์มตามเกณฑ์์ 80/80 3) เพื่่�อหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีี และ 
4) เพื่่�อศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญท่ี่�มีีต่่อแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีี กลุ่่�มตััวอย่่าง 
ได้้แก่่ นัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาปีีที่่� 6/2 โรงเรีียนพระตำหนัักสวนกุุหลาบ มหามงคล สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การ
ศึึกษาประถมศึึกษานครปฐม เขต 2 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 42 คน ได้้มาจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�มโดยใช้้ห้้องเรีียน
เป็็นหน่่วยสุ่่�ม เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 1) แบบประเมิินคุุณภาพแพลตฟอร์์มจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์โดย 
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นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีี 
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ระบบบริิหารจััดการเรีียนรู้้� (Learning Management System: LMS) รวมถึึงการจััดการเรีียน
การสอนออนไลน์์หรืือการใช้้แพลตฟอร์์มดิิจิิทััล (Digital Platforms) เป็็นวิิธีีการหนึ่่�งที่่�ถููกนำมาใช้้ในการ
เพิ่่�มศัักยภาพและแก้้ไขปััญหาในการเรีียนรู้้�ยุุคปััจจุบััน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในสถานการณ์์แห่่งการระบาด
ของไวรััสโคโรนา (Covid-19) ที่่�ต้้องพััฒนารููปแบบและวิิธีีการเรีียนการสอนออนไลน์์ให้้มีีคุุณภาพมาก
ที่่�สุุด เนื่่�องจากทำให้้ผู้้�สอนสามารถจััดเตรีียมการสอนด้้วยส่ื่�อการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย สามารถอ่่าน
ทบทวนเนื้้�อหาย้้อนหลัังได้้ และยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลาบนช่่องทางที่่� 
จััดไว้้ โดยมีีการกำหนดวััตถุุประสงค์์การเรีียนการสอนไว้้อย่่างชััดเจน ใช้้แนวทางการบริหารจััดการและ
นำเสนอเนื้้�อหาในรููปแบบสื่�อผสมผ่่านระบบเครืือข่่ายและแพลตฟอร์์มท่ี่�เป็็นระบบ เพื่่�อทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิด
ความรู้้� ทัักษะใหม่่ และปรัับปรุุงความรู้้�ความสามารถของผู้้�เรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี (Kant, Prasad, & Anjali, 
2021) นอกจากนี้้� บทเรีียนออนไลน์์สามารถที่่�จะให้้ผู้้�เรีียนเรีียนได้้อย่่างอิิสระ โดยให้้ผลย้้อนกลัับได้้อย่่าง
อิิสระและมีีประสิิทธิิภาพ สามารถตอบสนองต่่อผู้้�เรีียนได้้อย่่างรวดเร็็ว ซ่ึ่�งทำให้้ผู้้�เรีียนได้้ทราบผลการ
เรีียนรู้้�ของตนเอง อีีกทั้้�งยัังสามารถช่่วยเพิ่่�มแรงจููงใจให้้แก่่ผู้้�เรีียนได้้โดยการออกแบบโปรแกรมให้้มีีภาพ
และเสีียง มััลติิมีีเดีีย และสามารถโต้้ตอบได้้อย่่างรวดเร็็ว การเรีียนการสอนยุุคแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงแบบ
พลิิกโฉม (Education Disruption) จึึงต้้องปรัับเปลี่่�ยนให้้สอดคล้้องกัับกระบวนทััศน์์การเรีียนรู้้�ใหม่่ เพื่่�อ
ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นบุุคคลที่่�มีีสมรรถนะที่่�พึึงประสงค์์ มีีความสามารถแสวงหาความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งความสามารถในการใช้้นวัตักรรมและเทคโนโลยีีทางการศึกึษาในการแสวงหาความรู้้�ได้้อย่่างเต็ม็ที่่� 
(Kundu, 2020; Sinlarat, 2020)

ผู้้�วิิจััยมีีการทดลองจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบการเรีียนแบบ On-Hand และ On-demand 
ซึ่่�งเป็็นการเรีียนรู้้�ผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล เช่่น YouTube และ Facebook Group เป็็นต้้น แต่่พบว่่าหาก
มีีการนำระบบบริิหารจััดการเรีียนรู้้�หรืือ LMS โดยการออกแบบแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาที่่�
รวบรวมสื่่�อและวิิธีีการเรีียนรู้้�มาไว้้ในระบบเดีียวกัันซึ่่�งจะช่่วยส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ได้้ดีีขึ้้�น เนื่่�องจาก LMS 
เป็็นระบบที่่�ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าไปศึึกษาหาความรู้้�ได้้ตลอดเวลา โดยผู้้�สอนจะสร้้างเนื้้�อหาความรู้้�และ
ปฏิิบััติิการ แบบทดสอบก่่อนและหลัังเรีียนไว้้ให้้ทำกิิจกรรมตามขั้้�นตอน จากนั้้�นจะให้้ผู้้�เรีียนเข้้าสู่่�เนื้้�อหา
การเรีียนการสอนผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลที่่�สร้้างและมีีการวััดผลประเมิินผล สำหรัับวิชาดนตรีีเป็็นวิิชาท่ี่�
เน้้นไปทางด้้านปฏิิบััติิ ดัังนั้้�น การเรีียนการสอนจะเกิิดจากการสอน การฟััง และการอ่่านโน้้ตตามแนวคิิด
ทฤษฎีีของโคดาย (Kodaly Approach) เพราะโคดายได้้รัับการยอมรัับจากนัักดนตรีีศึึกษาว่่าได้้ผลดีีกัับ
ผู้้�เรีียนในวััยเด็็ก เนื่่�องจากมีีจุดเด่่นที่่�การจััดขั้้�นตอนการสอนอย่่างเป็็นระบบ มีีการเรีียงลำดัับว่่าจะต้้อง
สอนอะไรก่่อน และมีีการใช้้เพลงพื้้�นเมืืองท่ี่�ผู้้�เรีียนเคยได้้ยิินมาก่่อนโดยไม่่ต้้องสอนมาก โคดายจึึงสอน
การอ่่านโน้้ตโดยใช้้การร้้องเพลงเป็็นสื่่�อทำให้้ไม่่ต้้องพึ่่�งพาเครื่่�องดนตรีีมากจนเกิินไป และโคดายยัังเชื่่�อ
ว่่าวััยเด็็กควรเริ่่�มเรีียนดนตรีีจากการร้้องเพลงก่่อนเรีียนเครื่่�องดนตรีีในลำดัับถััดไป นอกจากนี้้� โคดายมีี
วิิธีีการใช้้สััญลัักษณ์์มืือในกิิจกรรมการสอนและใช้้การอ่่านโน้้ตด้้วยระบบซอล-ฟา ซึ่่�งสามารถฝึึกโสต
ประสาททางดนตรีีผู้้�เรีียนได้้ทั้้�งเรื่่�องจัังหวะระดัับเสีียง ทำนอง และการประสานเสีียง โดยการร้้องเพลง
ตามแบบฝึึกหััดของโคดาย ซึ่่�งมีีการแบ่่งเป็็นระดัับขั้้�นต่่าง ๆ ให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน นอกจากนี้้� การสอน

บทนำ
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ดนตรีีตามแนวคิิดของโคดายทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยความเข้้าใจ ดัังนั้้�น การเลืือกสรรบทเพลงที่่�ใช้้
ประกอบการสอนจึึงควรมีีกฎเกณฑ์์เพื่่�อให้้ได้้บทเพลงที่่�เหมาะสมในการใช้้สอนดนตรีีให้้มีีประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผลสููงสุุด (Suthichit, 2018)

เทคนิิคการจััดการเรีียนการสอนแบบเรีียนรู้้�ร่่วมกััน (Collaborative Learning) เป็็นวิิธีีการ
จััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุก (Active Learning) ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญโดยเน้้นให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิงาน
เป็็นกลุ่่�มย่่อย โดยสมาชิิกกลุ่่�มที่่�มีีความสามารถที่่�แตกต่่างกัันมาร่่วมกัันหรืือสนัับสนุุนกัันเพื่่�อเสริิมสร้้าง
การเรีียนรู้้�ของกัันและกัันจนบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ อีีกทั้้�ง ผู้้�สอนจะต้้องพยายามใช้้กลวิิธีีหรืือ
กลยุุทธ์ให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้กระบวนการประมวลสิ่่�งที่่�มาจากการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ จััดระบบความรู้้�สรุุปเป็็น
องค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองเป็็นหลัักการสำคััญ นอกจากนี้้� ยัังมีีการประยุุกต์์ใช้้สื่่�อการสอนทางคอมพิิวเตอร์์
และระบบออนไลน์์ที่่�สามารถอธิิบายเนื้้�อหา แสดงภาพประกอบ กระดานสนทนา และคลิิปวิิดีีโอ เป็็นต้้น 
ซึ่่�งทำให้้ผู้้�เรีียนได้้เข้้าใจและได้้เห็็นถึึงส่่วนที่่�เกิิดการเปลี่�ยนแปลงต่่าง ๆ ตามระบบการจััดการเรีียนรู้้�สมััย
ใหม่่ ระบบการจััดการเรีียนรู้้�นั้้�นทำให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�อย่่างอิิสระโดยให้้ผลย้้อนกลัับได้้อย่่างอิิสระและมีี
ประสิิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่่อผู้้�เรีียนได้้อย่่างรวดเร็็ว ซ่ึ่�งจะทำให้้ผู้้�เรีียนได้้ทราบผลการเรีียนรู้้� 
ของตนเองอีีกด้้วย (Saleh et al., 2019; Strauß & Rummel, 2020; Wachirawongpaisarn,  
Soeykrathoke, & Phakamach, 2021a)

จากแนวคิิดและทฤษฎีีข้้างต้้นรวมถึึงการเพิ่่�มสมรรถนะของการเรีียนดนตรีีที่่�กล่่าวมาทั้้�งหมด
ทำให้้คณะผู้้�วิิจััยสนใจที่่�จะนำทฤษฎีีของโคดายมาสร้้างในรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาดนตรีีออนไลน์์
โดยใช้้เทคนิิคของโคดายร่่วมกัับการจััดการเรีียนการสอนแบบเรีียนรู้้�ร่่วมกัันสำหรัับนักเรีียนชั้้�นประถม
ศึึกษาปีีที่่� 6 โดยใช้้วิิธีีการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development: R&D) เพื่่�อสร้้างแพลตฟอร์์ม
การจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีีโดยใช้้เทคนิิคของโคดายร่่วมกัับการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันสำหรัับนัักเรีียน
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ซ่ึ่�งเป็็นการประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึึกษาเป็็นเคร่ื่�องมืือเสริิม
ในการจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาดัังกล่่าว ซึ่่�งจะทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและยััง
สามารถเข้้าไปฝึึกปฏิิบััติิจากแพลตฟอร์์มที่่�พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อพััฒนาทัักษะทางด้้านดนตรีี มีีกระบวนการคิิดที่่�
เป็็นขั้้�นเป็็นตอน เสริิมสร้้างด้้านโสตประสาท การร้้อง การเคล่ื่�อนไหวตามจัังหวะเพลง ก่่อให้้เกิิดการ
พััฒนาด้้านอารมณ์์ สมาธิิและสติิปััญญา และเห็็นคุุณค่่าสุุนทรีียภาพทางด้้านดนตรีีรวมถึึงความงดงามใน
การคิิดสร้้างสรรค์์ของเพลงในแต่่ละบทเพลงของโน้้ตแต่่ละตััวโน้้ตอีีกด้้วย โดยคาดหวัังว่่าแพลตฟอร์์ม
และรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นจะเป็็นแพลตฟอร์์มทางการศึึกษาท่ี่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนชั้้�นประถม
ศึึกษาปีีที่่� 6 ได้้เรีียนรู้้�วิชาดนตรีีร่่วมกัันในชั้้�นเรีียนเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะแห่่งการเรีียนรู้้� และเป็็น
แนวทางในการพััฒนาความรู้้�ให้้แพร่่หลายในแวดวงการศึึกษาของโรงเรีียนที่่�มีีการเรีียนการสอนที่่�ใช้้
ระบบไอซีีทีีและนวััตกรรมทางการศึึกษาต่่อไป

1.	 เพื่่�อสร้้างแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีีโดยใช้้เทคนิิคของโคดายร่่วมกัับ
การเรีียนรู้้�ร่่วมกัันสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

วััตถุุประสงค์์
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ระบบบริิหารจััดการเรีียนรู้้� (LMS) รวมถึึงการใช้้แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษามีีการกำหนด
วััตถุุประสงค์์การเรีียนการสอนไว้้อย่่างชััดเจน โดยเป็็นวิิธีีการหนึ่่�งท่ี่�ถููกนำมาใช้้ในการเพิ่่�มศัักยภาพและ
แก้้ไขปััญหาการเรีียนรู้้�ยุุคปััจจุบััน ซ่ึ่�งต้้องพััฒนารููปแบบและวิิธีีการเรีียนการสอนให้้มีีคุุณภาพมากที่่�สุุด 
เนื่่�องจากทำให้้ผู้้�สอนสามารถจััดเตรีียมการสอนด้้วยสื่่�อการเรีียนรู้้�ท่ี่�หลากหลายและเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียน
เข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลาบนช่่องทางที่่�จััดไว้้ แนวทางการบริิหารจััดการและนำเสนอเนื้้�อหา
อย่่างเป็็นระบบเพื่่�อทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้�และทัักษะใหม่่ตามรููปแบบที่่�กำหนด (Kant et al., 2021; 
Chaisena, Wachirawongpaisarn, & Phakamach, 2022)

ส่่วนเทคนิิคการจััดการเรีียนการสอนแบบเรีียนรู้้�ร่่วมกัันเป็็นวิิธีีการเชิิงรุุกที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็น
สำคััญเพื่่�อเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�ของกัันและกัันจนบรรลุุสมรรถนะตามเป้้าหมาย อีีกทั้้�งมีีการใช้้กลยุุทธ์์ให้้
ผู้้�เรีียนได้้ใช้้กระบวนการประมวลสิ่่�งที่่�ได้้มาจากการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ การเรีียนรู้้�ร่่วมกัันเพื่่�อจััดระบบ
ความรู้้�สรุุปเป็็นองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง ซ่ึ่�งทำให้้ผู้้�เรีียนได้้เข้้าใจและได้้เห็็นถึึงส่่วนที่่�เกิิดการเปลี่�ยนแปลง
ต่่าง ๆ ตามระบบบริิหารการจััดการเรีียนรู้้�สมััยใหม่่ (Wachirawongpaisarn et al., 2021a)

กรอบแนวคิิด

จากการทบทวนวรรณกรรม เอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ  คณะผู้้�วิิจััยนำมาออกแบบ
กระบวนวิิธีีการวิิจััยโดยกำหนดกรอบแนวคิิดแสดงดัังภาพที่่� 1

การทบทวนวรรณกรรม

2.	 เพื่่�อประเมิินประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์มตามเกณฑ์์ 80/80

3.	 เพื่่�อหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�
ออนไลน์์วิิชาดนตรีี

4.	 เพื่่�อศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีต่่อแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีี

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
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การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา เพื่่�อออกแบบและพััฒนาแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�
ออนไลน์์วิชิาดนตรีีโดยใช้้เทคนิคิของโคดายร่่วมกับัการเรีียนรู้้�ร่วมกัันสำหรับันักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีท่ี่� 6 
โดยมีีรายละเอีียดการดำเนิินการวิิจััยดัังนี้้� 

1.	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง (Populations and Sample) ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�
เป็็นนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาปีีที่่� 6/2 โรงเรีียนพระตำหนัักสวนกุุหลาบ มหามงคล สัังกััดสำนัักงานเขต
พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครปฐม เขต 2 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 42 คน กลุ่่�มตััวอย่่างได้้มาจาก
การสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยสุ่่�ม

2.	 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยั เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบด้วย (1) แบบสอบถามความคิิดเห็น็
สำหรัับผู้้�เรีียน เป็็นแบบประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) ซึ่่�งประเมิินคุุณภาพในด้้านองค์์ประกอบ
และกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ด้้านการออกแบบและพััฒนา และด้้านการนำไปใช้้งานและทััศนคติิ โดยศึึกษา
จากงานวิิจััยของ Phakamach, Wachirawongpaisarn, and Panjarattanakorn (2021) (2) แบบ
สััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้างสำหรัับสัมภาษณ์์การใช้้งานและทััศนคติิในประเด็็นเก่ี่�ยวกัับ 1) ความรู้้�และ
การนำไปใช้้งาน 2) พฤติิกรรมและการตอบสนอง 3) การมีีส่่วนร่่วม 4) ผลการใช้้งาน และ 5) ปััญหาและ
ข้้อเสนอแนะ และ (3) แบบสนทนากลุ่่�ม (Focus Interview Guide) สำหรัับผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านระบบไอซีีทีี
และนวััตกรรมทางการศึึกษา

การสร้้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ื่�องมืือที่่�เป็็นแบบสอบถามจะเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อ
ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาตลอดจนความเหมาะสมของภาษาและการใช้้ถ้้อยคำได้้ค่่า IOC 
เท่่ากัับ .949 แล้้วนำไปทดลองใช้้ จากนั้้�นนำมาทดสอบหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นโดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�อััลฟา
ของครอนบาช (Cronbach’s Alpha Coefficient) และหาค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อโดยหาค่่า Item  
Total Correlation ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .933

3.	 ขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย เน่ื่�องจากการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา คณะผู้้�วิิจััย
กำหนดการดำเนิินการวิิจััยเป็็น 4 ขั้้�นตอน เพื่่�อให้้ครอบคลุุมประเด็็นการวิิจััยตามลำดัับ ได้้แก่่

ขั้้�นที่่� 1 การศึึกษาและวิิเคราะห์์ โดยเป็็นการศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลหลัักสููตรแกนกลางวิิชา
ดนตรีีระดัับประถมศึึกษาปีีที่่� 6 เนื้้�อหาวิิชาดนตรีี รวมถึึงแนวคิิดและทฤษฎีีจากรายงานการวิิจััยที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

ขั้้�นที่่� 2 การออกแบบและพััฒนา โดยการประยุุกต์์ใช้้กระบวนการ ADDIE (Cohen, 2021) 
และใช้้ซอฟต์์แวร์์สนัับสนุุนการเรีียนรู้้� (LMS Software) และโปรแกรมที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการพััฒนาส่ื่�อการ
เรีียนการสอน รวมถึึงการทดสอบใช้้งานเบื้้�องต้้นในชั่่�วโมงการเรีียนการสอนออนไลน์์วิิชาดนตรีี

ขั้้�นที่่� 3 การทดลองใช้้ เป็็นขั้้�นของการทดลองใช้้เป็็นเวลา 3 เดืือน ทดสอบประสิิทธิิภาพ หาค่่า
ดััชนีีประสิิทธิผล และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนท่ี่�เข้้าเรีียนระดัับประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ในวิิชา
ดนตรีี

ขั้้�นที่่� 4 การประเมิินผลและปรับปรุง นำผลการประเมิินที่่�ได้้จากขั้้�นตอนที่่� 3 มาวิิเคราะห์์
ยืืนยัันประสิิทธิิภาพ (Confirmation) โดยการสนทนากลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Focus Group Discussion) และ

วิิธีีการวิิจััย
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ปรัับปรุุงสมรรถนะของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีีโดยใช้้เทคนิิคของโคดายร่่วมกัับ
การเรีียนรู้้�ร่่วมกัันสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ซึ่่�งใช้้วิิธีีสััมภาษณ์์แบบเฉพาะเจาะจง (Focused 
Interview) ในส่่วนของผู้้�เชี่่�ยวชาญด้านระบบไอซีีทีีและนวัตักรรมทางการศึึกษา จำนวน 12 คน ตรวจสอบ
ยืืนยัันเพื่่�อให้้แสดงความคิิดเห็็นและให้้ข้้อเสนอแนะ จากนั้้�นนำผลการตรวจสอบไปปรัับปรุุงสมรรถนะ
ของแพลตฟอร์์มให้้สมบููรณ์์ต่่อไป

4.	 ขั้้�นตอนการสร้้างเครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเรีียนการสอนออนไลน์์ ได้้แก่่ (1) ศึึกษาหลัักสููตร/
รายวิิชาและวิิเคราะห์์เนื้้�อหาวิิชาดนตรีี (2) กำหนดจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ร่่วมกัันเพื่่�อกำหนดขอบข่าย
เนื้้�อหาและปฏิบััติิการในแต่่ละหน่่วยการเรีียน (3) กำหนดรููปแบบในการนำเสนอเนื้้�อหาและปฏิบััติิการ
ร่่วมกััน (4) เขีียนผัังงาน (Flowchart) เพื่่�อกำหนดช่่องทางการสื่่�อสารภายใน (5) ออกแบบ Storyboard 
ตามโครงสร้้างแบบลำดัับชั้้�นโดยใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน (Ghazal, Al-Samarraie, & Wright, 
2020) สำหรัับการปฏิิบััติิการดนตรีี (6) พััฒนารููปแบบโดยใช้้ LMS Tool Box และโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 
(7) นำรููปแบบไปทดลองใช้้และปรัับปรุุงแก้้ไข และ (8) ประเมิินคุุณภาพและหาประสิิทธิิภาพของ
แพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีีโดยใช้้เทคนิิคของโคดายร่่วมกัับการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน
สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

5.	 สถานที่่�ทำการทดลอง/เก็็บข้้อมููล

1)	 สถานที่่�ทำการทดลอง ได้้แก่่ โรงเรีียนพระตำหนัักสวนกุุหลาบ มหามงคล สัังกััดสำนัักงาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครปฐม เขต 2

2)	 การเตรีียมการทดลอง ได้้แก่่ (1) ขออนุุญาตเก็็บรวบรวมข้้อมููลและทดลองใช้้ระบบ  
(2) เตรีียมระบบที่่�พััฒนาแล้้วใส่่ไว้้ในเว็็บไซต์์ http://www.s-moveon.com ส่่งข้้อมููลขึ้้�นเครื่่�องแม่่ข่่าย 
และทดสอบการใช้้งาน และ (3) เตรีียมสถานที่่� คอมพิิวเตอร์์ อุุปกรณ์์เชื่่�อมต่่อ และกำหนดเวลาที่่�ทำการ
ทดลอง 

3)	 การดำเนิินการทดลอง โดยการนำระบบที่่�ผ่่านการประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญแล้้วไปทดลอง
ใช้้เพ่ื่�อประเมิินหาประสิิทธิภาพโดยมีีการทดลองตามรููปแบบ (Fernández Cruz, Egido Gálvez, & 
Carballo Santaolalla, 2016) ดัังนี้้�

- ทดลองแบบหนึ่่�งต่่อหนึ่่�ง (One to One Testing) ทดลองกัับผู้้�เรีียนที่่�เคยเรีียนวิิชานี้้�มา
ก่่อนโดยใช้้การสุ่่�มอย่่างง่่าย จำนวน 3 คน ประเมิินประสิิทธิิภาพ E

1
/E

2
 หาข้้อบกพร่่องและนำไปปรัับปรุุง

แก้้ไข โดยได้้ค่่า E
1
/E

2
=60.55/62.69

- ทดลองกลุ่่�มย่่อย (Small Group Testing) ทดลองกัับผู้้�เรีียนที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิิชานี้้�มา
ก่่อนโดยใช้้การสุ่่�มอย่่างง่่าย จำนวน 9 คน ประเมิินประสิิทธิิภาพ E

1
/E

2
 หาข้้อบกพร่่องและนำไปปรัับปรุุง

แก้้ไข โดยได้้ค่่า E
1
/E

2
=70.92/73.67

- ทดลองภาคสนาม (Field Testing) โดยเลืือกผู้้�เรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 42 คน  
ซึ่่�งดำเนิินการตามลำดัับดังนี้้� (1) ทดสอบก่อนเรีียน (Pretest) โดยให้้ผู้้�เรีียนทดสอบจากแบบทดสอบ
วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน จำนวน 40 ข้้อ (2) ให้้ผู้้�เรีียนเรีียนโดยใช้้แพลตฟอร์์ม (3) ให้้ผู้้�เรีียนทำแบบ
ฝึึกหััดจากแพลตฟอร์์ม หน่่วยการเรีียนรู้้�ละ 10 ข้้อ และ (4) ทดสอบหลัังเรีียน (Posttest) โดยให้้ผู้้�เรีียน
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ทดสอบจากแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน จำนวน 40 ข้้อ และประเมิินประสิิทธิิภาพ E
1
/E

2
 ใน

ภาพรวม โดยได้้ค่่า E
1
/E

2
=81.17/83.92 

6.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

คณะผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการวิิจััยไปวิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ทางสถิิติิ 
โดยดำเนิินการ ดัังนี้้�

1)	 การพััฒนาแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีีโดยใช้้เทคนิิคของโคดายร่่วม
กัับการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 มีีประเด็็นการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�จำแนกได้้ 
ดัังนี้้�

1.1	 การประเมิินคุุณภาพของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีีโดยใช้้
เทคนิิคของโคดายร่่วมกัับการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันสำหรัับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
จำนวน 12 คน ซึ่่�งใช้้เกณฑ์์การประเมิินแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ โดยมีีเกณฑ์์การแปลความ
หมายดัังนี้้� 4.21-5.00 หมายถึึง คุุณภาพและความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 3.41-4.20 หมายถึึง 
คุุณภาพและความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก 2.61-3.40 หมายถึึง คุุณภาพและความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ
ปานกลาง 1.81-2.60 หมายถึึง คุุณภาพและความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับน้อย 1.00-1.80 หมายถึึง  
คุุณภาพและความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด โดยช่่วงความกว้้างของอัันตรภาคชั้้�นกำหนดได้้จากสููตร  
=(5-1)/5=0.8

1.2	 การวิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์ม ได้้แก่่ (1) หาค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ 
ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนน และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานซึ่่�งได้้จากแบบทดสอบแต่่ละหน่่วยการเรีียนและ
คะแนนวััดผลสััมฤทธิ์์�หลัังการเรีียน (2) หาประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 (3) หาดััชนีีประสิิทธิิผล  
(4) วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยใช้้สถิิติิ t-test และ  
(5) วิิเคราะห์์ความคิิดเห็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีต่อการเรีียนด้้วยแพลตฟอร์์มดัังกล่่าว โดยหาค่่าเฉล่ี่�ย ( ) และ
ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และนำค่่าเฉลี่่�ยไปเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ โดยใช้้เกณฑ์์การประเมิิน
แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ

2)	 สถิติิทิี่่�ใช้้ในการหาคุุณภาพของแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน ได้้แก่่ (1) ค่่าอำนาจ
จำแนก (Discrimination) โดยใช้้วิิธีีวิิเคราะห์์ตามแบบอิงเกณฑ์์ของ Brennan (2) ค่่าระดัับความยาก 
(Difficulty) (3) ค่่าความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหาของแบบทดสอบแต่่ละข้้อ โดยใช้้สููตร IOC (4) ค่่าความเชื่่�อมั่่�น 
(Reliability) ของแบบทดสอบ โดยใช้้สููตร KR20 ของคููเดอร์์ ริิชาร์์ดสััน (Kuder-Richardson)

3)	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล โดยใช้้วิิธีีของ กููดแมน เฟรทเชอร์์ และ ชไนเดอร์์

4)	 การหาประสิิทธิภาพของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีีโดยใช้้เทคนิิค
ของโคดายร่่วมกัับการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ตามเกณฑ์์ 80/80

5)	 เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของคะแนนผลการทดสอบก่่อนเรีียนกัับหลัังเรีียนโดยใช้้ t-test 
(Dependent Samples)
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ตััวอย่่างแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีีโดยใช้้เทคนิิคของโคดายร่่วมกัับ 
การเรีียนรู้้�ร่่วมกัันสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 แสดงดัังภาพที่่� 2-5 ประกอบด้้วย ภาพที่่� 2  
หน้้าจอหลััก http://www.s-moveon.com ภาพที่่� 3 หน้้าจอนัักเรีียนเข้้าสู่่�ระบบ ภาพที่่� 4 ห้้องเรีียน
ดนตรีีออนไลน์์วิิชาดนตรีี ภาพที่่� 5 เนื้้�อหาวิิชาดนตรีีและแบบทดสอบ และ ภาพที่่� 6 กิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
แผนจััดการเรีียนรู้้� และแบบทดสอบของระบบสำรอง ตามลำดัับ

ส่่วนสถิิติิการมีีปฏิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนและแพลตฟอร์์มที่่�พััฒนาขึ้้�น ผู้้�เรีียนมีีการเข้้าใช้้งานใน
คาบเรีียนปกติิตลอดภาคการศึึกษาสััปดาห์์ละ 1 ชั่่�วโมง และระยะเวลาในการใช้้แพลตฟอร์์มนอกเวลา
เฉล่ี่�ย 3.57 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์ โดยเนื้้�อหาที่่�ผู้้�เรีียนให้้ความสนใจมากที่่�สุุด ได้้แก่่ ลอยกระทงประกอบ 
โคดาย และเนื้้�อหาที่่�ผู้้�เรีียนให้้ความสนใจน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ การขัับร้้อง ซอล-ฟา เป็็นต้้น

ภาพที่่� 2	 หน้้าจอหลััก http://www.s-moveon.com

ภาพที่่� 3	 หน้้าจอนัักเรีียนเข้้าสู่่�ระบบ
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ภาพที่่� 4	ห้ ้องเรีียนดนตรีีออนไลน์์วิิชาดนตรีี

ภาพที่่� 5	 เนื้้�อหาวิิชาดนตรีีและแบบทดสอบ

ภาพที่่� 6	กิ ิจกรรมการเรีียนรู้้� แผนจััดการเรีียนรู้้� และแบบทดสอบของระบบสำรอง
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ผลการวิิจััย

จากการศึึกษาวิิจััยสามารถแสดงผลการวิิจััยและการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย 
ดัังนี้้�

1.	 ผลการสร้้างแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีีโดยใช้้เทคนิิคของโคดายร่่วมกัับ
การเรีียนรู้้�ร่่วมกัันสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ตามวิิธีีการวิิจััยและพััฒนาท่ี่�ได้้นำเสนอมานี้้�
ทำให้้ได้้แพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับใช้้ในการเรีียนการสอนวิิชาดนตรีีของนัักเรีียนชั้้�นประถม
ศึึกษาปีีที่่� 6 โดยสามารถมั่่�นใจได้้ในเรื่่�องคุุณภาพท่ี่�เพีียงพอสำหรัับการนำแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�
ออนไลน์์วิชิาดนตรีีโดยใช้้เทคนิิคของโคดายร่่วมกัับการเรีียนรู้้�ร่วมกัันสำหรัับนักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีท่ี่� 6 
ไปใช้้งานได้้จริิงเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลการเรีียนรู้้�ตามวััตถุุประสงค์์

2.	 ผลการประเมิินประสิิทธิภาพของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีีโดยใช้้
เทคนิิคของโคดายร่่วมกัับการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพตาม
เกณฑ์์ 80/80 พบว่ารููปแบบนี้้�มีีประสิิทธิภิาพ 81.17/83.92 หมายความว่่า แพลตฟอร์์มการจัดัการเรีียนรู้้�
ออนไลน์์วิชิาดนตรีีโดยใช้้เทคนิิคของโคดายร่่วมกัับการเรีียนรู้้�ร่วมกัันสำหรัับนักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีท่ี่� 6 
ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดกระบวนการเรีียนรู้้�เท่่ากัับร้อยละ 81.17 และมีีประสิิทธิภาพทางการเรีียนรู้้� การ
เปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�เรีียนเท่่ากัับร้้อยละ 83.92 จึึงเป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐาน 80/80 ตามความ
มุ่่�งหมายในการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้

3.	 ผลการหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีีโดยใช้้
เทคนิิคของโคดายร่่วมกัับการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�คณะผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น
เท่่ากัับ .8571 (85.71%) ส่่วนผลการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยแพลตฟอร์์ม
การจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีีโดยใช้้เทคนิิคของโคดายร่่วมกัับการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันสำหรัับนัักเรีียน
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 มีีคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 14.88 จากคะแนนเต็็ม 30 คิิดเป็็นร้้อยละ 50.78 
และคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนเท่่ากัับ 23.92 จากคะแนนเต็็ม 30 คิิดเป็็นร้้อยละ 75.08 เมื่่�อนำคะแนนเฉลี่่�ย
ที่่�ได้้ไปทดสอบด้้วย t-test (t=27.817) พบว่่าคะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าคะแนนก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 แสดงดัังตารางที่่� 1

4.	 ผลการศึึกษาเพื่่�อประเมิินคุุณภาพตามความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีต่่อแพลตฟอร์์มการ
จััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีีโดยใช้้เทคนิิคของโคดายร่่วมกัับการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันสำหรัับนักเรีียนชั้้�น
ประถมศึึกษาปีีที่่� 6 แสดงดัังตารางที่่� 2

ผลสััมฤทธิ์์� n S.D. t p-value

ก่่อนเรีียน 42 14.88 0.627
27.817 .001

หลัังเรีียน 42 23.92 0.588

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ตารางที่่� 1	 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน
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ตารางที่่� 2	 ผลการประเมิินคุุณภาพจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

หััวข้้อประเมิิน S.D. ระดัับ

ด้้านองค์์ประกอบและ
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

1. เว็็บไซต์์
2. บัันทึึกความรู้้�
3. การวััดและประเมิินความรู้้�
4. กระดานสนทนา
5. คลัังความรู้้�
6. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก
7. ภาพกิิจกรรมต่่าง ๆ

4.25
3.88
4.08
4.15
4.22
4.38
4.36

0.45
0.60
0.55
0.50
0.55
0.65
0.55

มากที่่�สุุด
มาก
มาก
มาก

มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด

ด้้านการออกแบบและ
พััฒนา

8. เนื้้�อหาและความสอดคล้้อง
9. รููปแบบและขนาดตััวอัักษร
10. สีีตััวอัักษรกัับพื้้�นหลััง
11. ภาพและเสีียงประกอบ
12. ระบบมััลติิมีีเดีีย
13. คำสั่่�งและคู่่�มืือการใช้้งาน
14. หน้้าจอและกิิจกรรมโดยภาพรวม
15. กระบวนการออกแบบโดยภาพรวม

4.28
4.08
4.11
4.23
3.92
4.18
4.39
4.22

0.55
0.65
0.65
0.45
0.55
0.65
0.65
0.55

มากที่่�สุุด
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มาก

มากที่่�สุุด
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มาก

มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด

ด้้านการนำไปใช้้งาน
และทััศนคติิ

16. ระบบสมาชิิกและ Back End
17. ส่่วนการเชื่่�อมโยงและปฏิิสััมพัันธ์์
18. การฝึึกปฏิิบััติิการในรายวิิชา
19. ระบบแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�
20. การสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่
21. วิิธีีการนำไปใช้้ตามวััตถุุประสงค์์
22. การนำไปใช้้งานโดยภาพรวม

4.16
4.20
4.26
4.36
4.16
4.38
4.25

0.65
0.45
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มากที่่�สุุด

รวม 4.20 0.55 มาก

จากการประเมิินคุุณภาพของระบบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ด้้าน พบว่่า คุุณภาพของแพลตฟอร์์มการ
จััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีีโดยใช้้เทคนิิคของโคดายร่่วมกัับการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันสำหรัับนักเรีียน 
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 นี้้� เฉลี่่�ยโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.20) เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า  
ด้้านองค์์ประกอบและกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 7 รายการ ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.18) เรีียงลำดัับ 
ค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อยคืือ 1) กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 2) เว็็บไซต์์ และ 3) คลัังความรู้้� ตามลำดัับ 
ด้้านการออกแบบและพััฒนา 8 รายการ ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.17) เรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยจากมาก
ไปหาน้้อยคืือ 1) หน้้าจอและกิิจกรรมโดยภาพรวม 2) เนื้้�อหาและความสอดคล้้อง และ 3) ภาพและเสีียง
ประกอบ ตามลำดัับ ส่่วนด้้านการนำไปใช้้งานและทััศนคติิ 7 รายการ ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.25) 
เรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อยคืือ 1) วิิธีีการนำไปใช้้ตามวััตถุุประสงค์์ 2) ระบบแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
และ 3) การฝึึกปฏิิบััติิการในรายวิิชา ตามลำดัับ
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จากการศึึกษาวิิจััยเพื่่�อพััฒนาแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีีโดยใช้้เทคนิิคของ
โคดายร่่วมกัับการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันสำหรัับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 สามารถสรุุปและอภิิปรายผลใน
ประเด็็นที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััยดัังนี้้�

สรุุปและอภิิปรายผล

ส่่วนผลการสััมภาษณ์์ความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 12 คน ที่่�มีีต่่อแพลตฟอร์์มการจััดการ
เรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีีโดยใช้้เทคนิิคของโคดายร่่วมกัับการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันสำหรัับนักเรีียนชั้้�นประถม
ศึึกษาปีีที่่� 6 จำนวน 5 ประเด็็น ปรากฏผลดัังนี้้�

1)	 ความรู้้�และการนำไปใช้้งาน พบว่่า นัักเรีียนมีีแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีี
ที่่�เหมาะสมกัับรููปแบบการเรีียนการสอนออนไลน์์ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิชาดนตรีี ซึ่่�งได้้รัับความรู้้�จาก
เนื้้�อหา กิิจกรรมในชั้้�นเรีียน และเพื่่�อนร่่วมห้้องเรีียน โดยสามารถนำความรู้้�ไปใช้้ในการฝึึกทัักษะด้้าน
ดนตรีีรวมถึึงการสร้้างสุุนทรีียภาพได้้ในอนาคต

2)	พ ฤติิกรรมและการตอบสนอง พบว่่า นัักเรีียนใช้้ส่่วนการปฏิิสััมพัันธ์์กัับครููผู้้�สอนและการ
ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนด้้วยกััน การปฏิิบััติิการในรายวิิชา เช่่น การฝึึกร้้อง การสร้้างทำนอง และ
การนำเสนองานที่่�ได้้รัับมอบหมาย (Assignment) เป็็นต้้น ระบบค้นหาและลิิงก์์ข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
ดนตรีี และบัันทึึกความรู้้�เพื่่�อการแลกเปลี่�ยนและแบ่่งปัันความรู้้� ตลอดจนประเมิินความรู้้�ซึ่่�งได้้ผลตาม
กระบวนการจััดการความรู้้�ระหว่่างเรีียน ซึ่่�งสามารถพััฒนาตนเองและเพิ่่�มประสบการณ์์ในเรีียนรู้้�ด้้าน
ดนตรีีได้้เป็็นอย่่างดีี

3)	 การมีีส่่วนร่่วม พบว่่า แพลตฟอร์์มสามารถสร้้างแรงจููงใจให้้นัักเรีียนเข้้ามาใช้้งานเพื่่�อทำให้้เกิิด
บรรยากาศในการแลกเปลี่่�ยนและถ่่ายทอดความรู้้�ร่่วมกัันในสัังคมออนไลน์์ อีีกทั้้�งการปฏิิบััติิการแบบมีี
ส่่วนร่่วมและการเรีียนรู้้�แบบร่วมมืือมีีส่วนช่่วยให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกทัักษะด้้านดนตรีีเชิิงสร้้างสรรค์์ การสร้้าง
เสริิมประสบการณ์์ รวมถึึงการนำไปใช้้ได้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้อีีกด้้วย

4)	 ผลการใช้้งาน พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชา
ดนตรีีนี้้� โดยมีีการนำความรู้้�และทัักษะด้้านดนตรีีของสมาชิิกคนอื่่�นไปปรัับใช้้บ้้าง ซึ่่�งมีีส่่วนช่่วยให้้เกิิด
ทัักษะการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันได้้เร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น

5)	ปั ญหาและข้้อเสนอแนะ พบว่า นัักเรีียนต้้องการให้้มีีระบบการปรัับแต่่งหน้้าจอด้้วยตนเองให้้
สวยงามและน่่าดึงึดููดใจมากขึ้้�นเมื่่�อเข้้าใช้้งานรายวิชิานี้้� เช่่นเดีียวกับัเครืือข่่ายสังัคมออนไลน์์อื่่�น ๆ ส่่วนใน
การปฏิิบััติิการควรกำหนดระยะเวลาให้้เหมาะสมทั้้�งการเรีียนรู้้�ทฤษฎีีด้้านดนตรีีและปฏิิบััติิในรายวิิชา

ผลการประเมิินคุุณภาพตามความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญจากการสนทนากลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน
ระบบไอซีีทีีและนวััตกรรมทางการศึึกษาทั้้�ง 12 คน กลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญเห็็นด้้วยกัับการออกแบบ พััฒนา 
และรายงานผลการใช้้แพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีีโดยใช้้เทคนิิคของโคดายร่่วมกัับ
การเรีียนรู้้�ร่่วมกัันสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญยืืนยัันว่่าแพลตฟอร์์มนี้้�สามารถ
นำไปใช้้เป็็นสนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาดัังกล่่าวและส่่งผลให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ทางการ
เรีียนวิิชาดนตรีีดีีขึ้้�นได้้จริิง
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1.	 แพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีีโดยใช้้เทคนิิคของโคดายร่่วมกัับการเรีียนรู้้�
ร่่วมกัันสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�พััฒนาขึ้้�น คณะผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษากรอบแนวคิิดในการพััฒนา
จากแนวคิิดของ Ndumbaro and Mutula (2019); Schnellert & Butler (2021) และ Phakamach 
et al. (2021) ในการออกแบบระบบบริิหารจััดการเรีียนรู้้� ดัังนี้้� 1) การวิิเคราะห์์เนื้้�อหาวิิชา 2) การ
ออกแบบรููปแบบการเรีียนการสอนตามหลัักการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยอาศััยรููปแบบการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันตาม
ลำดัับ ได้้แก่่ (1) การศึึกษาปััญหาด้้านดนตรีีที่่�ต้้องการวิิเคราะห์์ (2) การรวบรวมและประมวลผลปััญหา
ด้้านดนตรีี (3) พััฒนาแนวทางการแก้้ปััญหาที่่�เป็็นไปได้้โดยใช้้เทคนิิคของโคดาย (4) นำแนวทางแก้้
ปััญหาไปทดสอบ และ (5) เลืือกรููปแบบการเรีียนที่่�ดีีที่่�สุุดไปใช้้หาคำตอบ 3) การกำหนดกิิจกรรมร่่วมที่่�
หลากหลายและการประมวลความรู้้� 4) การดำเนิินการเรีียนการสอนด้้วยสื่่�อการสอนและรููปแบบการ
เรีียนรู้้�ร่่วมกัันโดยอาศััยช่่องทางในการส่ื่�อสารที่่�จััดไว้้ และ 5) การทดสอบหาประสิิทธิภาพของรููปแบบ
การเรีียนรู้้�โดยพิิจารณาจากคะแนนวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและคะแนนแบบฝึึกหััดท้้ายบท

2.	 ผลการทดสอบเพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีีโดย
ใช้้เทคนิิคของโคดายร่่วมกัับการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันสำหรัับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีี
ประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 81.17/83.92 หมายความว่่า แพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์นี้้�ทำให้้ผู้้�เรีียน
เกิิดกระบวนการเรีียนรู้้�เท่่ากัับร้้อยละ 81.17 และมีีประสิิทธิิภาพทางการเรีียนรู้้�หรืือประสิิทธิิภาพของ 
รููปแบบการเรีียนรู้้�และสื่่�อการสอนในการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�เรีียนเท่่ากัับ ร้้อยละ 83.93 แสดง
ว่่าผลการทดสอบเพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีีโดยใช้้
เทคนิิคของโคดายร่่วมกัับการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันสำหรัับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีี
ประสิิทธิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 สามารถช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเปลี่�ยนแปลงพฤติิกรรมความก้้าวหน้้าทางการ
เรีียนวิิชาดนตรีีได้้เพิ่่�มขึ้้�นในระดัับที่่�น่่าพอใจ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลงานวิิจััยของ Aouine, Mahdaoui, and 
Moccozet (2019); Ghazal, Al-Samarraie, and Wright (2020) และ Wachirawongpaisarn,  
Soeykrathoke, and Phakamach (2021a) และที่่�เป็็นเช่่นนี้้�เนื่่�องจาก

2.1	 ผลการทดสอบเพื่่�อหาประสิิทธิภาพของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีี
โดยใช้้เทคนิิคของโคดายร่่วมกัับการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 มีีคะแนนเฉลี่่�ย
สููงกว่่าเกณฑ์์ท่ี่�กำหนดไว้้ เพราะคณะผู้้�วิจััยพััฒนาแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์อย่่างเป็็นระบบ
ตั้้�งแต่่การศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้กระบวนการแบบจำลอง ADDIE การออกแบบเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับ
ดนตรีี อาศััยขั้้�นตอนการออกแบบกิิจกรรมโดยใช้้เทคนิิคโคดายผ่่านระบบบริิหารจััดการเรีียนรู้้�ซึ่่�งผ่่าน
การตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหาดนตรีีแล้้วปรัับปรุุงแก้้ไขการเขีียนผัังงาน แล้้วจึึงนำไปทดลอง
กัับกลุ่่�มตััวอย่่างเพื่่�อประเมิินหาประสิิทธิิภาพและนำผลที่่�ได้้มาปรัับปรุุงแก้้ไข ซึ่่�งเป็็นวิิธีีการดำเนิินการ
ผลิิตสื่่�อและรููปแบบการเรีียนรู้้�ตามกระบวนการของการวิิจััยและพััฒนา และการอาศััยเครื่่�องมืือ LMS 
Tool Box มาตรฐานสำหรัับการสร้้างเนื้้�อหา กิิจกรรมฝึึกปฏิิบััติิ และส่่วนปฏิิสััมพัันธ์์ในห้้องเรีียนดนตรีี 
ซึ่่�งสอดคล้้องกับัผลการวิจิัยัของ Aouine et al. (2019); Strauß and Rummel (2020) และ Chaisena, 
Wachirawongpaisarn, and Phakamach (2022) ดัังนั้้�น ผู้้�เรีียนในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 จึึงมีี
ความเข้้าใจในการเรีียนรู้้�และฝึึกปฏิิบััติิมากยิ่่�งขึ้้�นอย่่างเห็็นได้้ชััด
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2.2	 แพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีีโดยใช้้เทคนิิคของโคดายร่่วมกัับการ
เรีียนรู้้�ร่่วมกัันสำหรัับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีระบบสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�และ
การตรวจสอบว่่าผู้้�เรีียนบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�และพััฒนาการด้้านดนตรีีที่่�กำหนดทั้้�งเนื้้�อหา การค้้นคว้้า 
การประมวลความรู้้� การค้้นหาคำตอบจากกิิจกรรมเสริิม การสนทนา และการหาบทสรุุปร่่วมกััน

3.	ค่ าดััชนีีประสิิทธิผลของแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีีโดยใช้้เทคนิิคของ 
โคดายร่่วมกัับการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 มีีค่่าเท่่ากัับ .8571 หมายความว่่า 
หลัังการเรีียนด้้วยรููปแบบการเรีียนรู้้�นี้้�มีีคะแนนเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 85.71 โดยสอดคล้้องกัับงานวิิจััย
ของ Aouine et al. (2019); Schnellert & Butler (2021) และ Chaisena et al. (2022) ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�
เพราะแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์นี้้�มีีรููปแบบการนำเสนอที่่�เหมืือนกัับการเรีียนกัับครููผู้�สอน
โดยตรง มีีการเพิ่่�มความเข้้าใจโดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน ทำให้้ผู้้�เรีียนสนุุกสนานไปกับการเรีียนรู้้� 
ไม่่รู้้�สึึกเบ่ื่�อ และให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับเพื่่�อเสริิมแรง ผู้้�เรีียนเกิิดจิินตนาการจากการกระตุ้้�น การนำเสนอที่่�
แปลกใหม่่สามารถดึึงดููดความสนใจอยู่่�ตลอดเวลา ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความอยากรู้้�อยากเห็็นในลัักษณะของ
ความต้้องการที่่�จะเรีียนรู้้�สิ่่�งที่่�แปลกใหม่่ จากเหตุุผลดัังกล่่าวจึึงทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ
ดนตรีีมากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงการนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนรู้้�ตามวััตถุุประสงค์์ของวิิชาดนตรีีในระยะถััดไป

4.	 ผลการประเมิินคุุณภาพตามความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญจากการสอบถามและสััมภาษณ์์
ประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแพลตฟอร์์ม พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีความคิิดเห็็นต่่อการเรีียนด้้วยแพลตฟอร์์มการจััดการ
เรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีีโดยใช้้เทคนิิคของโคดายร่่วมกัับการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันสำหรัับนักเรีียนชั้้�นประถม
ศึึกษาปีีที่่� 6 ด้้านองค์์ประกอบและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมาก ( =4.18) แสดงว่่าองค์์ประกอบ
และกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�นำมาสร้้างแพลตฟอร์์มมีีความเหมาะสมและสามารถสร้้างแพลตฟอร์์มการ
จััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Wachirawongpaisarn, Soeykrathoke, 
and Phakamach (2021b) และ Chaisena el at. (2022) ด้้านการออกแบบและพััฒนาก็็อยู่่�ในระดัับ
มากเช่่นกััน ( =4.17) แสดงว่่ากระบวนการออกแบบสามารถสร้้างรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�ดีีและ 
มีีคุุณภาพเหมาะสม ส่่วนด้้านการนำไปใช้้งานและทััศนคติิก็็อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.25) แสดงให้้เห็็น
ได้้ชััดเจนว่่าการนำไปใช้้งานและทััศนคติิของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนด้้วยแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอน
ออนไลน์์รวมถึึงส่ื่�อที่่�ใช้้มีีความเหมาะสมและก่่อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ได้้จริง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 
Sankaranarayanan et al. (2020); Schnellert & Butler (2021) และ Freyn, Sedaghatjou, and 
Rodney (2021) เนื่่�องจากทััศนคติิของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อแพลตฟอร์์มหรืือบทเรีียนออนไลน์์นั้้�นเป็็นสิ่่�งสำคััญ
ที่่�สุุดในการปรับปรุงคุุณภาพของแพลตฟอร์์ม สื่่�อที่่�ใช้้ กระบวนการเรีียนรู้้� และการประมวลผลความรู้้� 
ทำให้้ทราบถึงความต้้องการที่่�แท้้จริงของผู้้�เรีียนได้้ชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น การให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�เลืือกที่่�จะเรีียน 
สิ่่�งใดด้้วยตนเองนั้้�นเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีและทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�จากการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนที่่�หลากหลายได้้ดีีขึ้้�น ส่่วนผลการประเมิินคุุณภาพของแพลตฟอร์์มจากการ
สนทนากลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญได้้ยืืนยัันว่่าการออกแบบและพััฒนาแพลตฟอร์์มนี้้�สามารถนำไปใช้้สนัับสนุุน 
การจััดการเรีียนการสอนวิิชาดนตรีีได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเช่่นกััน

ส่่วนข้้อจำกััดของการใช้้งานแพลตฟอร์์ม ได้้แก่่ (1) ผู้้�สอนต้้องสามารถนำผู้้�เรีียนเข้้าสู่่�ระบบท่ี่�
พัฒันาขึ้้�นและแนะนำการใช้้งานอย่่างละเอีียดในครั้้�งแรก และ (2) หากผู้้�เรีียนต้้องการบันัทึกึข้้อมููลความจุุ
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งานวิิจััยนี้้�ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนการวิิจััยและตีีพิิมพ์์เผยแพร่จากโรงเรีียนพระตำหนัักสวนกุุหลาบ  
มหามงคล สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครปฐม เขต 2 สถาบัันนวััตกรรมทางการศึึกษา 
สมาคมส่่งเสริิมการศึึกษาทางเลืือก และวิิทยาลััยผู้้�ประกอบการสร้้างสรรค์์นานาชาติิรััตนโกสิินทร์ 
มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์ คณะผู้้�วิจิัยัขอขอบคุณุเป็็นอย่่างสููงมา ณ โอกาสนี้้� 

กิิตติิกรรมประกาศ

ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้และพััฒนา

การนำไปใช้้และพััฒนาแพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�นี้้�ให้้มีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�นประกอบด้วย  
(1) เนื้้�อหาของแต่่ละบทเรีียนต้้องสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อให้้มีีทัักษะตามต้้องการ  
(2) บอกจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� วิิธีีแก้้ปััญหา และผลลััพธ์์กัับผู้้�เรีียนอย่่างชััดเจน (3) การออกแบบ
โครงสร้้างและวางแผนเส้้นทางการเข้้าถึงึบทเรีียนและกิจิกรรมเสริมิท่ี่�เหมาะสมกับัลักัษณะวิิชา (4) มีีระบบ
ตรวจสอบว่่าผู้้�เรีียนบรรลุุผลลััพธ์การเรีียนรู้้�และแก้้ปััญหาท่ี่�กำหนด (5) ต้้องให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�แบบไม่่มีี 
ขีีดจำกััดให้้มากยิ่่�งขึ้้�น (6) พััฒนาไปสู่่�การเรีียนรู้้�เชิิงวิิเคราะห์์และวิิพากษ์์ (7) จััดให้้มีีแบบฝึึกปฏิิบััติิใน
รายวิิชาอย่่างสม่่ำเสมอและมีีการโต้้ตอบกลัับทัันทีีทัันใด (8) การบัันทึึกข้้อมููลการเข้้าถึึง ผลการประมวล
ความรู้้� และการใช้้งานในรููปแบบมาตรฐาน และ (9) การพััฒนาแพลตฟอร์์มควรเลืือกใช้้ตััวอัักษร  
กราฟิิก และมััลติิมีีเดีียอย่่างเหมาะสมและสอดคล้้องกััน เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�ทัันต่่อสถานการณ์์และ 
การประมวลผลความรู้้�เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

ประกอบด้วย (1) ควรพัฒันาแพลตฟอร์์มให้้มีีองค์์ประกอบที่่�จะใช้้เป็็นสื่่�อการเรีียนรู้้�มาตรฐานมาก
ยิ่่�งขึ้้�นโดยสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุบััน (2) ควรมีีการวิิจััยและพััฒนาแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลโดยอาศััย 
รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ต่าง ๆ ที่่�สามารถทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�สึึกและ
จิินตนาการเชิิงบวกมากยิ่่�งขึ้้�น และ (3) ควรมีีการวิิจััยและพััฒนาแพลตฟอร์์มวิิชาอ่ื่�น ๆ เพิ่่�มขึ้้�นอีีกเพื่่�อ
เป็็นการเพิ่่�มทรััพยากรการเรีียนรู้้�สมััยใหม่่สำหรัับการพััฒนาการศึึกษาในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของ
ประเทศไทยต่่อไป

ข้้อเสนอแนะ

สููงมากจะต้้องขออนุุญาตจาก admin และจุุดเด่่นของการนำเสนอแพลตฟอร์์มมาใช้้งาน คืือ สามารถใช้้
งานทุุกระบบปฏิบััติิการรวมถึึงแอปพลิเคชััน จึึงเหมาะสำหรัับการเข้้าใช้้งานได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา ดัังนั้้�น จาก
ผลการวิิจััยท่ี่�กล่่าวมาสามารถสรุุปโดยภาพรวมได้้ว่่า แพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์วิิชาดนตรีี
โดยใช้้เทคนิิคของโคดายร่่วมกัับการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 มีีคุุณภาพ
สำหรัับการนำไปใช้้อย่่างแท้้จริิง โดยสามารถเป็็นต้้นแบบของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน
ผ่่านกระบวนการออฟไลน์์และออนไลน์์ และสามารถพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือนี้้�ให้้สมบููรณ์์
แบบและมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�นได้้ในอนาคต
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The learning management process to enhance students' innovators at the basic education 
level can be applied learning management methods through the design of coherent learning  
activities. However, GPAS 5 Steps was another process with each step of learning management 
corresponding to the innovators. This article aims was to present the concept of learning manage-
ment by the GPAS 5 Steps process for enhancing the students’ innovators at the basic education 
level. The essence of this article were 1) the concept of the GPAS 5 steps process that promotes 
innovation was a learning management process at a higher order thinking to achieve innovation, 
consisting of 5 steps comprising of the gathering (G), processing (P), applying and constructing the 
knowledge (A1), applying the communication skills (A2), and self-regulating (S) 2) The key feature 
of innovator including of having an innovation development process, good innovative thinking 
skills and good innovative thinking competency, and 3) the consistency of the learning manage-
ment process using the GPAS 5 Steps and the key features of innovator including of having an  
innovation development process, good innovative thinking skills and good innovative thinking 
competency of students can be developed simultaneously with each step of the GPAS 5 Steps 
process perfectly, and can encourage students to have good innovative competency in the future.
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Level
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กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรของนัักเรีียนในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สามารถ
ใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ได้้หลากหลายผ่่านการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกััน แต่่อย่่างไรก็็ตาม GPAS 5 
Steps เป็็นอีีกกระบวนการหนึ่่�งท่ี่�มีีแต่่ละขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�สอดคล้้องกัับความเป็็นนวััตกร บทความนี้้�จึึงมีี
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำเสนอแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการ GPAS 5 Steps เพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกร
ของนัักเรีียนในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สาระสำคััญของบทความ ได้้แก่่ 1) แนวคิิดของกระบวนการ GPAS 5 
Steps ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ลำดัับการคิิดขั้้�นสููงเพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งการสร้้าง
นวััตกรรมประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นสัังเกตรวบรวมข้้อมููล (G) ขั้้�นวิิเคราะห์์และสรุุปความรู้้� (P) ขั้้�นประยุุกต์์
และสร้้างองค์์ความรู้้� (A1) ขั้้�นการใช้้ทัักษะการสื่่�อสาร (A2) และขั้้�นควบคุุมตนเอง (S) 2) คุุณสมบััติิสำคััญของความ
เป็็นนวััตกร ได้้แก่่ การมีีกระบวนการ พััฒนานวััตกรรม ทัักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรม และสมรรถนะการคิิดเชิิง
นวััตกรรมที่่�ดีี และ 3) ความสอดคล้้องกัันระหว่่างขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการ GPAS 5 Steps กัับ
คุุณสมบััติิสำคััญของความเป็็นนวััตกร คืือ การมีีกระบวนการพััฒนานวััตกรรม ทัักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรม และ
สมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมท่ี่�ดีีของนัักเรีียนสามารถพััฒนาได้้พร้อมกัันด้้วยกระบวนการ GPAS 5 Steps แต่่ละ
ขั้้�นตอนอย่่างลงตััว และสามารถส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีสมรรถนะทางนวััตกรรมที่่�ดีีได้้ในอนาคต

การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการ GPAS 5 STEPS เพื่่�อ 
ส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรของนัักเรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
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แผนการปฏิิรููปประเทศด้้านการศึึกษา ได้้กำหนดกิิจกรรมปฏิิรููปที่่�จะส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง
ต่่อประชาชนอย่่างมีีนัยสำคััญ โดยกิิจกรรมปฏิรููปท่ี่� 2 การพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนสู่่�การเรีียนรู้้�
ฐานสมรรถนะเพื่่�อตอบสนองการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 จััดทำขึ้้�นบนหลัักการที่่�ว่่า การจััดการ
ศึึกษาของประเทศ จะต้้องเป็็นไปตามเจตนารมณ์์ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. 2560 
และยุุทธศาสตร์์ชาติิ คำนึึงถึึงสถานการณ์์การเปลี่�ยนแปลงทางด้้านประชากร การเปลี่�ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีี และพลวััตของโลกยุุคใหม่่ ที่่�ส่่งผลต่่อวิิถีีชีีวิิตของประชากรในทุุกช่่วงวััย ที่่�จะต้้องเผชิิญความ
ท้้าทายกัับวิิถีีชีีวิิตใหม่่ จึึงจำเป็็นต้้องปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�และรููปแบบการเรีียนการสอน 
โดยมีีเป้้าหมายที่่�นัักเรีียนเป็็นศููนย์์กลางของการเรีียนรู้้� มีีส่่วนร่่วมและลงมืือปฏิิบััติิ นัักเรีียนได้้รัับการ
พััฒนาไปสู่่�ศัักยภาพสููงสุุดของแต่่ละบุุคคล เป็็นผู้้�มีีความรู้้� มีีทักษะ และใฝ่่เรีียนรู้้� (Learning Skills) 
สามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตจริิง มีีทัักษะชีีวิิต (Life Skills) ในโลกยุุคใหม่่ รู้้�เท่่าทัันการ
เปลี่่�ยนแปลงของสังัคม เป็็นพลเมืืองที่่�ต่ื่�นรู้้� (Active Citizen) มีีความรับัผิดิชอบ มีีจิติสาธารณะ มีีความรักั
และความภาคภููมิใจในความเป็็นไทย โดยการปรับเปลี่�ยนการเรีียนการสอนตามหลัักสููตรอิิงมาตรฐาน 
(Standard-Based Curriculum) ในปััจจุุบััน ไปสู่่�การเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาสมรรถนะนัักเรีียน (Competency- 
Based Learning) เป็็นสำคััญ และมุ่่�งเน้้นกระบวนการเรีียนรู้้�แบบถักทอความรู้้� ทัักษะ คุุณลัักษณะ 
ผู้้�เรีียนเข้้าด้้วยกัันโดยลงมืือปฏิิบััติิจริิง (Active Learning) มุ่่�งเน้้นให้้นัักเรีียนสามารถเข้้าใจและเรีียนรู้้�
อย่่างมีีความสุุข รวมทั้้�ง พััฒนาความเป็็นมนุุษย์์ท่ี่�สมบููรณ์์ผ่่านการทำงานเป็็นทีีมและความร่่วมมืือ
ระหว่่างนัักเรีียนด้้วยกััน การมีีครููอาจารย์์ที่่�มีีสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย เหมาะสมกัับ
นัักเรีียนและบริบทของท้้องถิ่่�น การเรีียนรู้้�ที่่�นัักเรีียนสามารถกำหนดเส้้นทางและจัังหวะก้้าวการเรีียนรู้้�
ของตนเอง (Personalized Learning) อย่่างมีีความหมาย มีีการวััดและประเมิินผลเพื่่�อพััฒนานัักเรีียน
ในทุุกมิิติิอย่่างแท้้จริง ตลอดจนมีีการใช้้เทคโนโลยีีทางการศึึกษาท่ี่�เหมาะสมกัับนักเรีียนและความพร้อม 
เพื่่�อให้้การจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีประสิิทธิภาพสููงสุุด โดยมีีจุดเน้้นและเป้้าหมายสููงสุุดในระดัับมัธยมศึึกษา
ตอนปลายซึ่่�งเป็็นระดัับสููงสุุดของนัักเรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน คืือ มุ่่�งต่่อยอดการเรีียนรู้้�ผ่่าน
กระบวนการคิิดขั้้�นสููง ผ่่านการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาหรืือโครงงานเป็็นฐาน นัักเรีียนสามารถใช้้ความรู้้�
ผลิิตผลงานอย่่างสร้้างสรรค์์เป็็นนวััตกรรมนำไปใช้้ประโยชน์์ในชีีวิตจริง เพื่่�อประโยชน์์ต่่อการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตตนเอง ครอบครััว และสัังคม ต่่อยอดพื้้�นฐานทางการเรีียนรู้้�และการดำรงชีีวิิต คืือ ทัักษะ
ความเป็็นมนุุษย์์ที่่�มีีคุณค่่าระดัับสููง เน้้นทัักษะความเป็็นผู้้�นำ รวมทั้้�งส่่งเสริิมทัักษะเฉพาะทางด้้าน
วิิชาการและวิิชาชีีพ และฝึึกประสบการณ์์อย่่างเข้้มข้้นในด้้านความรู้้�และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� สร้้างความรู้้�
จากปฏิบััติิการเชิิงวิิจััยทั้้�งในสถานศึึกษาและชุุมชน เพื่่�อพััฒนาให้้เป็็นนวััตกรรม ทั้้�งที่่�เป็็นผลิิตภััณฑ์์และ
โครงการความร่่วมมืือปฏิิบััติิการวิิจััยในระดัับชุมชนเชื่่�อมโยงกัับพหุุวััฒนธรรม และบริิบทของชุุมชน 
ท้้องถิ่่�น ภููมิิภาค และประเทศ (Education Reform Commission, 2021) ทั้้�งนี้้� ปััจจััยสำคััญและขาด 
ไม่่ได้้ที่่�จะส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนสามารถเป็็นผู้้�ใช้้ความรู้้�ผลิิตผลงานอย่่างสร้้างสรรค์์เป็็นนวััตกรรมเพื่่�อนำไป
ใช้้ประโยชน์์ในชีีวิิตจริิงได้้ คืือ สมรรถนะเชิิงนวััตกรรม

สมรรถนะเชิิงนวััตกรรมหรืือสมรรถนะการสร้้างนวััตกรรม (Innovative Competency) หมายถึึง 
การหลอมรวมความรู้้� (Knowledge) ได้้แก่่ ความรู้้�ในเนื้้�อหาวิิชา ความรู้้�ในกระบวนการพััฒนานวััตกรรม 
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ทัักษะ (Skills) ได้้แก่่ ทัักษะเฉพาะรายวิิชา ทัักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรม และเจตคติิ (Attitude) ได้้แก่่ 
เจตคติิที่่�ดีีต่่อรายวิิชา รวมทั้้�งคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ และความตระหนัักในคุุณค่่าของนวััตกรรมเพื่่�อ
การแก้้ปััญหาหรืือพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น (Pholkla, Atisabda, Lertpongsombat, & Churng-
chow, 2015; Khongmalai, 2019; Chaowatthanakun & Tanyarattanasrisakul, 2021) ผนวกกัับ
สมรรถนะด้้านอ่ื่�น ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง มาใช้้ในการสร้้างหรืือพััฒนานวััตกรรมให้้สำเร็็จอย่่างมีีคุณภาพ และ
สามารถนำไปใช้้ได้้ในสถานการณ์์จริิง นั่่�นคืือ บุุคคลท่ี่�มีีสมรรถนะเชิิงนวััตกรรมสามารถสร้้างหรืือพััฒนา
นวััตกรรมได้้ประสบผลสำเร็็จ จำเป็็นต้้องมีีพื้้�นฐานท่ี่�ดีีด้้านความรู้้� มีีทัักษะและกระบวนการท่ี่�ดีี รวมทั้้�ง 
มีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ด้้านต่่าง ๆ ร่่วมกัับการมีีสมรรถนะหรืือทัักษะอื่่�นที่่�แฝงอยู่่�ในตััวบุุคคลอย่่าง
เพีียงพอ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม แต่่ทว่่าการบรรลุุถึึงสมรรถนะการคิิดเชิิง
นวััตกรรมได้้นั้้�นต้้องอาศััยระยะเวลาและการฝึึกฝนอย่่างยาวนาน ต่่อเนื่่�อง และสม่่ำเสมอ เนื่่�องจากเป็็น
สมรรถนะขั้้�นสููงที่่�ประกอบด้วยทัักษะสำคััญหลายประการนอกเหนืือจากการมีีความรู้้�และคุุณลัักษณะ
อัันพึึงประสงค์์ สะท้้อนให้้เห็็นว่่าการพััฒนาและส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมให้้กัับนักเรีียนนั้้�นต้้องใช้้
ทัักษะและกระบวนการเป็็นแกน ให้้นัักเรีียนได้้เชื่่�อมโยงความรู้้�ในเนื้้�อหาวิิชามาใช้้ในแต่่ละขั้้�นตอนของ
ทัักษะและกระบวนการ โดยมีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์เป็็นพื้้�นฐานสำคััญ โดยกระบวนการหนึ่่�งที่่�
สามารถนำมาปรัับใช้้ได้้ นั่่�นคืือ กระบวนการ GPAS 5 Steps ดัังที่่�กระทรวงศึึกษาธิิการได้้นำมาใช้้ในการ
พลิิกโฉมโรงเรีียนต้้นแบบสร้้างนวััตกรรมครููสู่่�นวััตกรรมนัักเรีียนผ่่านการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ด้้วยกระบวนการ 
GPAS 5 Steps ในภาคเหนืือและขยายผลไปสู่่�ภาคกลาง ภาคตะวัันออก และกำลัังขยายผลไปสู่่�ทุก
ภููมิิภาคภายในปีี พ.ศ. 2566 การดำเนิินงานครั้้�งนี้้�สอดคล้้องกัับแผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) 
ด้้านการศึึกษา ที่่�ได้้กำหนดกิิจกรรมปฏิิรููปที่่� 2 การพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนสู่่�การจััดการเรีียนรู้้�
ฐานสมรรถนะเพื่่�อตอบสนองการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 โดยการปรัับเปลี่่�ยนการเรีียนการสอนใน
ปััจจุุบัันไปสู่่�การเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการคิิดขั้้�นสููง GPAS 5 Steps ภายใต้้หลัักสููตรอิิงมาตรฐานด้้วยการ
พััฒนาคุุณภาพและศัักยภาพ รวมทั้้�งส่่งเสริิมความเป็็นเลิิศทางวิิชาชีีพของผู้้�บริหาร ครูู นัักเรีียน และ
บุุคลากรทางการศึึกษา นำไปสู่่�การยกระดัับคุุณภาพนัักเรีียนให้้มีีความถนััดและความฉลาดที่่�แตกต่่างกััน 
นัักเรีียนสามารถถัักทอสร้้างความรู้้�ได้้เองจนถึึงระดัับหลัักการ (Principle) เกิิดสมรรถนะ และ
คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ทุุกด้้าน รวมทั้้�งนำหลัักการต่่าง ๆ ไปใช้้ให้้เกิิด ผลลััพธ์์ เช่่น ชิ้้�นงาน โครงงาน 
และนวััตกรรม จนส่่งผลให้้นัักเรีียนทุุกคนสามารถพััฒนาเป็็นนวััตกรได้้ตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาจนถึึง
ระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายตามที่่�ยุุทธศาสตร์์ชาติิกำหนดไว้้ (Chaiyawet, 2021) และยัังสอดคล้้องกัับ
แนวคิิดของสำนัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิที่่�อธิิบายว่่าด้้วยยุุคสมััยที่่�ผัันเปลี่่�ยนไปในปััจจุุบัันนำไปสู่่�การ
เปลี่่�ยนแปลงของตลาดแรงงานจากยุุคปฏิิวััติิอุุตสาหกรรมเดิิมเข้้าสู่่�โลกยุุคดิิจิิทััลในศตวรรษที่่� 21 อาชีีพ
ต่่าง ๆ ในอนาคตจะลดลงและถููกแทนที่่�ด้้วยนวััตกรรม เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงนี้้�นัักเรีียนต้้องเปลี่่�ยน
บทบาทมาเป็็นผู้้�สร้้างสรรค์์และริิเริ่่�มนวััตกรรม เป็็นนวััตกรที่่�เข้้าใจปัญหา มองเห็็นทางแก้้ รู้้�จัักวางแผน 
และลงมืือทำจริิง (National Innovation Agency, 2023)

GPAS 5 Steps เดิิมเป็็นกระบวนการคิดิขั้้�นสููงเรีียกว่่ากระบวนการ GPAS มีีท่ี่�มาจากการดำเนินิงาน
ของสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ผลัักดัันให้้การเรีียนการสอนของครููเป็็นการสอนที่่�ให้้
นัักเรีียนได้้คิิดให้้มากขึ้้�น มากกว่่าเป็็นเพีียงผู้้�รัับฟังข้้อมููลจากครูู รวมทั้้�งส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้ครููเพิ่่�ม
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นวััตกรรม (Innovation) หมายถึึง ผลผลิิตจากความคิิดเชิิงนวััตกรรมในรููปสิ่่�งประดิิษฐ์์ท่ี่�คิิดค้้น
ใหม่่หรืือปรับจากของเก่่าแล้้วนำออกมาสู่่�สาธารณชนเพื่่�อใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างกว้้างขวาง (Royal Academy, 
2013; Sinlarat, 2017; Taylor, 2017) โดยมีีข้้อบ่่งชี้้�การเป็็นนวััตกรรม 3 ประการ ได้้แก่่ สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�น 
ความใหม่่ และคุุณค่่า (School of Changemakers, 2021) ดัังนี้้�

1.	สิ่่ �งที่่�เกิิดขึ้้�น (Thing) หมายถึึง สิ่่�งของหรืือสิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นมาเรีียบร้อยแล้้วจากการดำเนิินการ  
ซึ่่�งอาจเป็็นผลิิตภััณฑ์์ (Product) กระบวนการ (Process) และการบริิการ (Service) หรืือรููปแบบธุุรกิิจ 
(Business Model)

2.	 ความใหม่่ (New) หมายถึึง ความแปลกและแตกต่่างไปจากเดิิมที่่�มีีอยู่่� จำแนกเป็็น 7 ระดัับ 
จากระดัับเริ่่�มต้้นไปสู่่�ระดัับสููงสุุด คืือ ใหม่่ระดัับบุุคคล (New to an Individual) ใหม่่ระดัับองค์์กร (New 
to Organization) ใหม่่ระดัับตลาด (New to Market) ใหม่่ระดัับอุุตสาหกรรม (New to Industry)  

แนวคิิดของกระบวนการ GPAS 5 Steps ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม

สััดส่่วนของการสอนเพื่่�อให้้นัักเรีียนใช้้ความรู้้�และสร้้างความรู้้�ให้้มากขึ้้�น จึึงได้้มอบหมายให้้สำนัักพััฒนา
นวััตกรรมการจััดการศึึกษาจััดทำโครงการขัับเคลื่่�อนการคิิดสู่่�ห้้องเรีียน เพื่่�อนำหลัักการแนวคิิดเหล่่านี้้�ไป
สู่่�การปฏิบััติิในระดัับห้องเรีียน สำนัักพััฒนานวััตกรรมการจััดการศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ จึึงเริ่่�มต้้น
โดยการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินงานในการศึึกษาหลัักการ แนวคิิด ทฤษฎีีที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเรีียน
การสอนท่ี่�เน้้นการพััฒนาการคิิดทั้้�งในและต่่างประเทศ จากนั้้�นนำมาสัังเคราะห์์เป็็นกรอบการพััฒนา 
การคิิดหรืือโครงสร้้างทัักษะกระบวนการคิิด 4 ประการ คืือ การรวบรวมและเลืือกข้้อมููล (Gathering) 
การจััดกระทำข้้อมููล (Processing) การประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� (Applying) และการกำกัับตนเองหรืือเรีียนรู้้�
ได้้เอง (Self-Regulating) หรืือเรีียกว่่ากระบวนการ GPAS ที่่�ครููควรนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อ 
ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนสร้้างความรู้้� ซึ่่�งนำไปสู่่�ผลที่่�มั่่�นใจได้้ว่่านัักเรีียนคิิดเป็็นแล้้ว (Bureau of Educational 
Innovation Development, 2008) และมีีความสอดคล้้องกัับแนวคิิดโครงสร้้าง 3 ชั้้�นแห่่งปััญญา 
(Three Story Intellect) ของ Wilkinson (2016) นัักวิิชาการตะวัันตก ในเวลาต่่อมาสถาบัันพััฒนา
คุุณภาพวิิชาการได้้นำมาใช้้เป็็นแนวทางสำหรัับการพััฒนาคุุณภาพนักเรีียนในด้้านการคิิดขั้้�นสููงเชิิงระบบ
และพััฒนาต่่อยอดเป็็นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครููผู้�สอนในทุุกรายวิิชาโดยเรีียกว่่า
กระบวนการ GPAS 5 Steps (Institute of Academic Development, 2021) ซึ่่�งประสิิทธิิผลที่่�สำคััญ
อย่่างหนึ่่�งของกระบวนการนี้้� คืือ การส่่งเสริิมการสร้้างและพััฒนานวััตกรรมหรืือความเป็็นนวััตกรของ
นัักเรีียน แต่่ก็็เป็็นที่่�น่่าสัังเกตและเกิิดคำถามว่่าเพราะเหตุุใดกระบวนการ GPAS 5 Steps จึึงสามารถ 
ส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรของนัักเรีียนของนัักเรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี

บทความนี้้�จึึงมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำเสนอแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการ GPAS 5 
Steps เพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรของนัักเรีียนในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เพื่่�อให้้ครููและผู้้�ที่่�สนใจใน
กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างและพััฒนานวััตกรรม เข้้าใจความเชื่่�อมโยงของกระบวนการ 
GPAS 5 Steps และความเป็็นนวััตกรอย่่างชััดเจน และสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างถููกต้้องและมีี
ประสิิทธิิภาพ
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ใหม่่ระดัับประเทศ (New to a Country) ใหม่่ระดัับภููมิิภาค (New to a Region) และใหม่่ระดัับโลก 
(New to the World)

3.	คุ ุณค่่า (Value) หมายถึึง การที่่�ผู้้�ใช้้งานได้้รัับประโยชน์์จากสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�น ซึ่่�งอาจอยู่่�ในรููปการ
ได้้รัับผลตอบแทนหรืือผลประโยชน์์ที่่�มากขึ้้�น (Gain Creator) การลดผลกระทบหรืือลดความรุุนแรงของ
ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น (Reduce Pain Point) และการสร้้างอารมณ์์ ความรู้้�สึึก หรืือคุุณค่่าทางจิิตใจให้้กัับผู้้�ใช้้ 
(Emotional Contribution)

แสดงความสััมพัันธ์์ของแต่่ละข้้อบ่่งชี้้�กัับนวััตกรรมดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1	 ความสััมพัันธ์์ของแต่่ละข้้อบ่่งชี้้�กัับนวััตกรรม

ที่่�มา: ดััดแปลงจาก School of Changemakers (2021)

จากภาพที่่� 1 จะเห็็นว่่าหากสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นมีีเพีียงความใหม่่โดยปราศจากคุุณค่่าหรืือไม่่สามารถใช้้
งานได้้จริง สิ่่�งนั้้�นจะเป็็นเพีียงสิ่่�งประดิิษฐ์์ (Invention) หากสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นมีีคุุณค่่าโดยปราศจากความใหม่่ 
สิ่่�งนั้้�นจะเป็็นเพีียงสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์์ (Invaluable) หากเป็็นเพีียงความใหม่่ที่่�มีีคุณค่่าแต่่ไม่่สามารถ
ทำให้้เกิิดขึ้้�นจริงได้้ สิ่่�งนั้้�นจะเป็็นเพีียงความคิิดริิเริ่่�ม (Initiative) แต่่เมื่่�อใดที่่�สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นมีีความใหม่่และ
คุุณค่่า สิ่่�งนั้้�นจึึงเป็็นนวััตกรรม

กระบวนการ GPAS 5 Steps ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม (GPAS 5 Steps for Innovation) 
เป็็นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�มีีรากฐานมาจากกระบวนการคิิดขั้้�นสููง GPAS และสอดคล้้องตาม
แนวคิิดโครงสร้้าง 3 ชั้้�นแห่่งปััญญา ประกอบด้้วยการรวบรวมข้้อมููล การจััดกระทำข้้อมููล และการ
ประยุุกต์์ใช้้ข้้อมููลความรู้้� รวมทั้้�งแนวคิิดการพััฒนาบุุคคลให้้สามารถกำกัับตนเอง ซึ่่�งช่่วยในการพััฒนา
ตนเองให้้มีีความสามารถสููงขึ้้�น และเป็็นบุุคคลแห่่งการเรีียนรู้้� (Learning Person) มาพััฒนาและลำดัับ
เป็็นขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านการแก้้ปััญหาในสถานการณ์์ต่่าง ๆ 5 ขั้้�นตอนที่่�ต่่อเน่ื่�องสััมพัันธ์์กััน 
และส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมหรืือความเป็็นนวััตกรของนัักเรีียน ได้้แก่่ ขั้้�นสัังเกต รวบรวมข้้อมููล  
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ขั้้�นวิิเคราะห์์และสรุุปความรู้้� ขั้้�นประยุุกต์์และสร้้างองค์์ความรู้้� ขั้้�นการใช้้ทัักษะการสื่่�อสาร และ 
ขั้้�นควบคุุมตนเอง (Bureau of Educational Innovation Development, 2008; Institute of  
Academic Development, 2021; Tanyarattanasrisakul, Rodyoo, Sriprom & Chaowat-
thanakun, 2022) ดัังนี้้�

1.	ขั้้ �นสัังเกต รวบรวมข้้อมููล (Gathering: G) เป็็นขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นการใช้้คำถาม
กระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเกิิดความสนใจ เห็็นคุุณค่่าและความสำคััญของเนื้้�อหาวิิชาหรืือสาระการเรีียนรู้้� พร้้อม
ทั้้�งทำการวิิเคราะห์์ปััญหาที่่�พบในชีีวิิตจริิงให้้เข้้าใจถึึงสาเหตุุของปััญหา ประเมิินความคุ้้�มค่่าของการสร้้าง
นวััตกรรมเพื่่�อแก้้ไขปััญหานั้้�น และเลืือกแนวทางการแก้้ปััญหาด้้วยนวััตกรรมท่ี่�สอดคล้้องกัับสาเหตุุของ
ปััญหา

2.	ขั้้ �นวิิเคราะห์์และสรุุปความรู้้� (Processing: P) เป็็นขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�ให้้นัักเรีียนจััด
กระทำข้้อมููลให้้เป็็นระบบผ่่านการจำแนก จััดกลุ่่�ม จััดลำดัับ การเปรีียบเทีียบ และการเชื่่�อมโยงสััมพัันธ์์
แนวคิิดในเนื้้�อหาวิิชาหรืือสาระการเรีียนรู้้� และนำแนวคิิดที่่�ได้้ไปเชื่่�อมโยงกัับการพััฒนานวััตกรรม เพื่่�อ
การออกแบบ สร้้างทางเลืือก ตััดสิินใจ และวางแผนขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

3.	ขั้้ �นประยุุกต์์และสร้้างองค์์ความรู้้� (Applying and Constructing the Knowledge: A1) เป็็น
ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้นัักเรีียนนำความรู้้�จากการเรีียนเนื้้�อหาวิิชาหรืือสาระการเรีียนรู้้� ไปใช้้ใน
การสร้้างนวััตกรรมผ่่านกระบวนการกลุ่่�ม ร่่วมกัันตรวจสอบคุุณสมบััติิความเป็็นนวััตกรรม ได้้แก่่ สิ่่�งที่่�
เกิิดขึ้้�น ความใหม่่ และคุุณค่่า รวมทั้้�งทำการทดสอบประสิิทธิิภาพของนวััตกรรมที่่�สร้้างขึ้้�น

4.	ขั้้ �นการใช้้ทัักษะการสื่่�อสาร (Applying the Communication Skills: A2) เป็็นขั้้�นตอนการ
จััดการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้นัักเรีียนคิิดหาวิิธีีการนำเสนอร่่องรอยการคิิด ร่่องรอยการทำงาน การแก้้ปััญหา  
การคิิดสร้้างสรรค์์ จนเกิิดผลงานที่่�มีีคุณภาพหรืือมีีคุณค่่ามากกว่่าเดิิม และนำเสนอด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ 
อย่่างสร้้างสรรค์์ และนำนวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์์

5.	ขั้้ �นควบคุมตนเอง (Self-Regulating: S) เป็็นขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้นัักเรีียนทำการ
ประเมิินเชิิงระบบเพื่่�อให้้เห็็นจุุดอ่่อนจุุดแข็็งของกระบวนการทำงาน ทีีมงานและตนเอง และเสนอ
แนวทางปรัับปรุุงแก้้ไขให้้มีีความสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�นโดยใช้้ฐานคิิดจากข้้อเสนอแนะที่่�ได้้จากการนำเสนอ 
ผลงานนวััตกรรม ทั้้�งในมิิติิการเรีียนรู้้�และมิิติิผลงานนวััตกรรม

จากแนวคิิดข้้างต้้น จะเห็็นว่่ากระบวนการ GPAS 5 Steps ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมจะเน้้น
การวิิเคราะห์์ปััญหา วางแผน ออกแบบ และสร้้างนวััตกรรมที่่�มีีคุณภาพผ่านการทดสอบประสิิทธิิภาพ
ของนวััตกรรมตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด นำเสนอผลการสร้้างหรืือพััฒนานวััตกรรม พร้้อมทั้้�งประเมิิน
กระบวนการเรีียนรู้้�และผลงานนวััตกรรมของตนเอง

นัักเรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในฐานะนวััตกรผู้้�ท่ี่�สามารถสร้้างสรรค์์นวััตกรรมได้้นั้้�น 
นอกจากจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ในเนื้้�อหาวิิชาอย่่างรอบด้้านและประยุุกต์์ใช้้ได้้เป็็นอย่่างดีีแล้้ว ยัังต้้องมีี
ความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจ มีีลัักษณะนิิสััยของนัักคิิดแก้้ปััญหาและนัักพััฒนา รวมทั้้�งยัังต้้องเป็็นผู้้�รู้้�ในกระบวนการ

คุุณสมบััติิสำคััญของความเป็็นนวััตกร
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พััฒนานวััตกรรม มีีทัักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรมที่่�ดีี ซึ่่�งจะหล่่อหลอมให้้นัักเรีียนมีีสมรรถนะการคิิดเชิิง
นวััตกรรม และบ่่มเพาะเป็็นนวััตกรในที่่�สุุด นั่่�นแสดงว่่า คุุณสมบััติิสำคััญของความเป็็นนวััตกร คืือ การมีี
กระบวนการพััฒนานวััตกรรม ทัักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรม และสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมท่ี่�ดีี  
รายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 กระบวนการพััฒนานวััตกรรม (Innovation Development Processes)

โดยทั่่�วไปแล้้วการพััฒนานวััตกรรมของประเทศไทยมีีกระบวนการ 4 ขั้้�นตอน หรืือท่ี่�เรีียกว่่า
ระบบ SSIC ซึ่่�งเหมืือนกัันกัับระบบ CDIO ที่่�ใช้้ในประเทศสิิงคโปร์และประเทศทั่่�วโลกที่่�เป็็นสมาชิิกใน
กลุ่่�ม CDIO (Conceive, Design, Implement, Operate Organization) ดัังนี้้� (Sinlarat, 2017; CDIO, 
2022; Zabalawi, Kordahji & Mourdaa, 2022)

1)	 ระบบ SSIC ของประเทศไทย กระบวนการพััฒนานวััตกรรมประกอบด้้วย ขั้้�นที่่� 1 แสวงหา
โอกาส (Search: S) เป็็นขั้้�นตอนท่ี่�นัักเรีียนพิิจารณาว่่าจะนำนวััตกรรมเข้้าไปตรงไหนและอย่่างไรใน
สถานการณ์์ปััญหาหรืือบริิบทที่่�เผชิิญอยู่่�ในขณะนั้้�น ขั้้�นที่่� 2 เลืือกใช้้ที่่�เหมาะสม (Select: S) เป็็นขั้้�นตอน
ท่ี่�นัักเรีียนทำการเลืือกและวางแผนออกแบบนวััตกรรมให้้สอดคล้้องกัับปััญหาหรืือบริิบทที่่�เผชิิญอยู่่�ใน
ขณะนั้้�น ขั้้�นที่่� 3 ลงมืือทำกิิจกรรม (Implement: I) เป็็นขั้้�นตอนที่่�นัักเรีียนนำสิ่่�งที่่�วางแผนและออกแบบ
ไปลงมืือปฏิิบััติิจนเกิิดนวััตกรรมที่่�มีีคุุณภาพ และขั้้�นที่่� 4 นำไปสู่่�สัังคม (Capture: C) เป็็นขั้้�นตอนที่่�
นัักเรีียนนำนวััตกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นไปใช้้ประโยชน์์และเผยแพร่่ไปสู่่�สัังคม

2)	 ระบบ CDIO ที่่�ใช้้ในประเทศสิิงคโปร์์และประเทศสมาชิิกในกลุ่่�ม CDIO เป็็นระบบที่่�
เน้้นการพััฒนานวััตกรรมประเภทระบบและผลิิตภััณฑ์์ของนัักศึึกษาวิิศวกรรม โดยกระบวนการพััฒนา
นวััตกรรมประกอบด้วย ขั้้�นที่่� 1 รัับรู้้� (Conceive: C) เป็็นขั้้�นตอนท่ี่�นัักเรีียนดููว่าผู้้�ใช้้ต้้องการอะไรเพื่่�อ
กำหนดความต้้องการของลููกค้้า พิิจารณาเทคโนโลยีี กลยุุทธ์องค์์กร และกฎระเบีียบ จากนั้้�นทำการ
พััฒนาแนวคิิด เทคนิิค และแผนธุุรกิิจที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการดัังกล่่าว ขั้้�นที่่� 2 ออกแบบ (Design: D)  
เป็็นขั้้�นตอนที่่�นัักเรีียนวางแผนการสร้้างและออกแบบโดยใช้้แผนภาพ และสร้้างอััลกอริิทึึมอธิิบายถึึง 
ขั้้�นตอนหรืือระบบที่่�จะนำไปสร้้างนวััตกรรม ขั้้�นที่่� 3 ปฏิบััติิ (Implement: I) เป็็นขั้้�นตอนที่่�นัักเรีียน
ทำการสร้้างนวััตกรรมตามแผนการที่่�ออกแบบรวมถึึงการเข้้ารหััส การทดสอบ และการตรวจสอบความ
ถููกต้้องในการทำงานของนวััตกรรม และขั้้�นที่่� 4 นำไปใช้้ดำเนิินงาน (Operate: O) เป็็นขั้้�นตอนที่่�นัักเรีียน
นำนวััตกรรมที่่�ได้้ไปใช้้หรืือส่่งมอบเพื่่�อการใช้้งานจริิง รวมทั้้�งการบำรุุงรัักษา พััฒนา หรืือยกเลิิกการใช้้
งานระบบที่่�ใช้้ในการพััฒนานวััตกรรม

จะเห็็นว่่า กระบวนการพััฒนานวััตกรรมทั้้�งสองระบบนี้้� มีีความสอดคล้้องกัันในเชิิงกระบวนการ 
ที่่�เริ่่�มต้้นจากการวิิเคราะห์์สถานการณ์์หรืือปััญหา เลืือกและออกแบบวิธีีการแก้้ปััญหาหรืือนวััตกรรม 
ลงมืือสร้้างนวััตกรรม และนำไปใช้้หรืือเผยแพร่สู่่�สังคม แต่่อย่่างไรก็็ตาม มีีความแตกต่่างกัันในเชิิง 
จุุดประสงค์์ของการพััฒนานวััตกรรม ซึ่่�งระบบ SSIC เน้้นการสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อแก้้ไขปััญหาที่่�นวััตกร
เผชิิญอยู่่�ในขณะนั้้�น แต่่ระบบ CDIO เน้้นการสร้้างนวััตกรรมที่่�ตอบสนองความต้้องการของผู้้�ใช้้มากกว่่า

2.	 ทัักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรม (Innovative Thinking Skills)

หมายถึึง ความสามารถในการคิิดให้้เกิิดการต่่อยอดพััฒนาสิ่่�งใหม่่ แนวคิิดใหม่่ หรืือแนวทาง
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ใหม่่ที่่�ดีีกว่่าเดิิมเพื่่�อแก้้ปััญหาหรืือพััฒนาความเจริิญงอกงามแก่่สัังคมผ่่านการต่่อยอดจากจิินตนาการ
และการสร้้างสรรค์์ (Wisetsat, 2019; Wongyai & Patpol, 2019; Jitsopa, Phruttikul & Sonboon, 
2022; Dunlop, 2020; Tanyarattanasrisakul et al., 2022) ประกอบด้้วยความสามารถ จำนวน  
6 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ความสามารถในการวิิเคราะห์์บริิบท (Interpret) นัักเรีียนสามารถศึึกษา รวบรวมข้้อมููล
เก่ี่�ยวกัับปัญหา สาเหตุุของปััญหา หรืือความต้้องการในการพััฒนานวััตกรรมจากบริบทหรืือสถานที่่�ที่่�จะ
นำนวััตกรรมไปใช้้ 2) ความสามารถในการสร้้างแนวคิิด (Generate) นัักเรีียนสามารถคิิดหาและ
ออกแบบวิธีีการหรืือนวััตกรรมเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายการสร้้างนวััตกรรมตามที่่�ได้้กำหนด โดยเชื่่�อมโยง
ความรู้้�มาใช้้ในการออกแบบนวััตกรรม 3) ความสามารถในการร่่วมมืือกัับผู้้�อื่่�น (Collaborate) นัักเรีียน
สามารถวางแผนการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่�นเพื่่�อสร้้างหรืือประดิิษฐ์์นวััตกรรมให้้สำเร็็จตามวิิธีีการหรืือ
นวััตกรรมที่่�ได้้ออกแบบไว้้ 4) ความสามารถในการสะท้้อน (Reflect) นัักเรีียนสามารถสัังเคราะห์์ผลการ
สะท้้อนนวััตกรรมจากบุุคคลอื่่�นแล้้วนำมาปรัับปรุุงพััฒนานวััตกรรมของตนเองให้้ดีีหรืือมีีคุุณภาพยิ่่�งขึ้้�น 
5) ความสามารถในการนำเสนอ (Represent) นัักเรีียนสามารถคิิดวิิธีีการและนำเสนอนวััตกรรมผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างเหมาะสม และ 6) ความสามารถในการประเมิิน (Evaluate) นัักเรีียนสามารถศึึกษาผล
สำเร็จ็ของการสร้้างนวััตกรรมหลัังจากนำเสนอและตัดัสินิความสำเร็จ็ในการพัฒันานวัตักรรม (Australian 
National Training Authority, 2002)

3.	 สมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม (Innovative Thinking Competency)

หมายถึึง การหลอมรวมความรู้้� ได้้แก่่ ความรู้้�ในเนื้้�อหาวิิชา ความรู้้�ในกระบวนการพััฒนา
นวััตกรรม ทัักษะ ได้้แก่่ ทัักษะเฉพาะรายวิิชา ทัักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรม และเจตคติิ ได้้แก่่ เจตคติิที่่�ดีี
ต่่อรายวิิชา รวมทั้้�งคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ และความตระหนัักในคุุณค่่าของนวััตกรรมเพื่่�อการแก้้
ปััญหาหรืือพััฒนาคุุณภาพชีีวิตให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น มาใช้้ในการคิิดเพื่่�อสร้้างหรืือพััฒนานวััตกรรมอย่่างมีีคุุณภาพ 
เกิิดผลผลิิตเป็็นชุุดความคิิดเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์เชิิงระบบและขั้้�นตอนการทำงาน ผ่่านกรอบแนวคิิด 
สมมติิฐาน แบบร่่างนวััตกรรม และนวััตกรรมที่่�มีีความถููกต้้อง เหมาะสม และเป็็นไปได้้ในการสร้้างหรืือ
พััฒนาตามบริิบทและสถานการณ์์ปััญหาที่่�เผชิิญอยู่่� (Pholkla et al., 2015; Khongmalai, 2019; 
Chaowatthanakun & Tanyarattanasrisakul, 2021; Donor Committee for Enterprise  
Development, 2023) มีี 4 องค์์ประกอบที่่�สััมพัันธ์์กััน (Institute of Academic Development, 
2022) ดัังนี้้�

1)	 การคิิดระบุุปััญหา (Identify) หมายถึึง นัักเรีียนอธิิบายความสััมพัันธ์์ระหว่่างสาเหตุุปััญหา
และผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นโดยใช้้ข้้อมููลที่่�ได้้จากการสืืบค้้นได้้สำเร็็จ โดยมีีผลลััพธ์์สำคััญ คืือ การแสดงกรอบ
แนวคิิด (Framework) ที่่�ระบุุความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััญหาและสาเหตุุของปััญหาในมิิติิต่่าง ๆ และระบุุ
แนวทางการแก้้ปััญหาด้้วยนวััตกรรมได้้

2)	 การคิิดออกแบบนวััตกรรม (Design) หมายถึึง นัักเรีียนอธิิบายแนวทางการแก้้ปััญหา
ด้้วยวิิธีีการหรืือสิ่่�งประดิิษฐ์์ใหม่่ได้้สััมพัันธ์์กัับปััญหา โดยใช้้ข้้อมููลที่่�ได้้จากการสืืบค้้นได้้สำเร็็จ โดยมีี
ผลลััพธ์์สำคััญ คืือ แบบร่่างนวััตกรรมในลัักษณะของการทำงานเชิิงระบบ องค์์ประกอบส่่วนต่่าง ๆ ของ
นวััตกรรม และผลผลิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากการใช้้นวััตกรรมตามสมมติิฐาน
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3)	 การคิิดวางแผนและพััฒนานวััตกรรม (Develop) หมายถึึง นัักเรีียนอธิิบายขั้้�นตอนการ
สร้้างและพััฒนานวััตกรรม อธิิบายแนวทางการทดสอบคุณภาพของนวััตกรรมท่ี่�สอดคล้้องกัับคุณสมบััติิ
ที่่�ดีีของนวััตกรรมนั้้�นอย่่างรอบด้าน ลงมืือสร้้างนวััตกรรมและทดสอบคุณภาพตามแผนท่ี่�วางไว้้ รวมทั้้�ง
อธิิบายจุุดอ่่อน วางแผน และปรับปรุุงต้้นแบบนวััตกรรมจากข้้อมููลสารสนเทศผลการทดสอบคุณภาพ
นวััตกรรม โดยมีีผลลััพธ์์สำคััญ คืือ แผนผัังขั้้�นตอนการสร้้างและพััฒนานวััตกรรม ผลการทดสอบคุุณภาพ
นวััตกรรม และนวััตกรรมที่่�ได้้จากการปรัับปรุุงแก้้ไขจนมีีคุุณภาพตามเกณฑ์์

4)	 การคิิดสะท้้อนผล หมายถึึง นัักเรีียนอธิิบายบทเรีียนจากการพััฒนานวััตกรรม และ
แนวทางการนำบทเรีียนไปใช้้ประโยชน์์ในอนาคตได้้สััมพัันธ์์กััน โดยมีีผลลััพธ์์สำคััญ คืือ การแสดงกรอบ
แนวคิิดที่่�ระบุุความสััมพัันธ์์ระหว่่างสิ่่�งที่่�ต้้องปรัับปรุุงในมิิติิต่่าง ๆ กัับแนวทางการปรัับปรุุงนวััตกรรมที่่�
จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ในวงกว้้างต่่อสัังคมในอนาคตอย่่างเป็็นเหตุุเป็็นผล รวมทั้้�งสรุุปสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�ในเชิิง
หลัักการจากการสร้้างและพััฒนานวััตกรรม

จากแนวคิิดข้้างต้้น จะเห็็นว่่าองค์์ประกอบของกระบวนการพััฒนานวััตกรรม ทัักษะการคิิดเชิิง
นวััตกรรม และสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมมีีความคล้้ายคลึึงและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน แต่่อย่่างไร
ก็็ตามกระบวนการพััฒนานวััตกรรมนั้้�น เป็็นสิ่่�งที่่�นัักเรีียนจำเป็็นต้้องรู้้�และเข้้าใจในกระบวนการจึึงจะ
สามารถออกแบบและวางแผนการสร้้างนวััตกรรมได้้อย่่างเป็็นลำดัับขั้้�นตอน ทัักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรม
เป็็นสิ่่�งที่่�นัักเรีียนจะได้้รัับการส่่งเสริิมและพััฒนาขึ้้�นมาจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยครููผู้้�สอน ซึ่่�งเน้้นที่่�การ
คิิดของนัักเรีียนที่่�เกิิดขึ้้�นในการใช้้กระบวนการสร้้างนวััตกรรม ซ่ึ่�งต่่างจากสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม
ที่่�เน้้นผลลััพธ์์ คืือ ผลผลิิตจากการคิิดของนัักเรีียนในกระบวนการสร้้างนวััตกรรมที่่�มีีความถููกต้้อง  
เหมาะสม และเป็็นไปได้้ในการสร้้างหรืือพััฒนานวััตกรรม ในมุุมมองของการนำไปใช้้พััฒนานัักเรีียน 
โมเดลองค์์ประกอบของทัักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรมทั้้�ง 6 องค์์ประกอบสามารถปรัับเป็็นองค์์ประกอบของ
สมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมได้้หากครููผู้้�สอนสามารถจััด การเรีียนรู้้�ให้้แต่่ละองค์์ประกอบเกิิดผลลััพธ์
เป็็นผลผลิิตจากการคิิดได้้ในลัักษณะเดีียวกัันดัังท่ี่�ได้้อธิิบายไว้้ และในทางกลัับกัันโมเดลองค์์ประกอบ
สมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมทั้้�ง 4 องค์์ประกอบ อาจเป็็นเพีียงองค์์ประกอบของทัักษะการคิิดเชิิง
นวััตกรรม หากครููผู้้�สอนไม่่สามารถจััดการเรีียนรู้้�ให้้นัักเรีียนเกิิดผลลััพธ์์เป็็นผลผลิิตจากการคิิดได้้

จากความหมายและกระบวนการ GPAS 5 Steps ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างและพััฒนานวััตกรรม 
กระบวนการ พััฒนานวััตกรรม ทัักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรม และสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม ซึ่่�งเป็็น
คุุณสมบััติิสำคััญของความเป็็นนวััตกรที่่�ได้้สัังเคราะห์์และอธิิบายสรุุปไว้้ข้้างต้้น สามารถสรุุปความ
สอดคล้้องกัันได้้ดัังตารางที่่� 1

ความสอดคล้้องกัันระหว่่างขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการ GPAS 5 Steps
กัับคุุณสมบััติิสำคััญของความเป็็นนวััตกร
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จากตารางที่่� 1 พบว่่าการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการ GPAS 5 Steps ในขั้้�นสัังเกต รวบรวม
ข้้อมููล (G) ส่่งเสริิมกระบวนการพัฒันานวัตักรรมของนักัเรีียนขั้้�นแสวงหาโอกาสในระบบ SSIC และขั้้�นรับัรู้้�
ในระบบ CDIO ส่่งเสริิมทัักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรมด้้านความสามารถในการวิิเคราะห์์บริิบทและความ
สามารถในการสร้้างแนวคิิด และก่่อให้้เกิิดสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมด้้านการคิิดระบุุปััญหา  
ซึ่่�งลัักษณะสำคััญ คืือ นัักเรีียนจะได้้ทำการวิิเคราะห์์ปััญหา เชื่่�อมโยงสาเหตุุของปััญหาในสถานการณ์์
หรืือบริิบทต่่าง ๆ ความต้้องการในการพััฒนานวััตกรรม และระบุุแนวทางการแก้้ปััญหาด้้วยนวััตกรรม

การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการ GPAS 5 Steps ขั้้�นวิิเคราะห์์และสรุุปความรู้้� (P) ส่่งเสริิม
กระบวนการ พััฒนานวััตกรรมของนัักเรีียนขั้้�นเลืือกใช้้ที่่�เหมาะสมในระบบ SSIC และขั้้�นออกแบบใน
ระบบ CDIO ส่่งเสริิมทัักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรมด้้านความสามารถในการสร้้างแนวคิิด และก่่อให้้เกิิด
สมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมด้้านการคิิด ออกแบบนวััตกรรม ซ่ึ่�งมีีลักษณะสำคััญ คืือ นัักเรีียนจะได้้
ออกแบบ สร้้างทางเลืือก ตััดสิินใจ และวางแผนขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อสร้้าง
นวััตกรรมให้้สอดคล้้องกัับปััญหาหรืือบริิบทที่่�เผชิิญอยู่่�

การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการ GPAS 5 Steps ขั้้�นประยุุกต์์และสร้้างองค์์ความรู้้� (A1)  
ส่่งเสริิมกระบวนการพััฒนานวััตกรรมของนัักเรีียนขั้้�นลงมืือทำกิิจกรรมในระบบ SSIC และขั้้�นปฏิิบััติิใน
ระบบ CDIO ส่่งเสริิมทัักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรมด้้านความสามารถในการร่่วมมืือกัับผู้้�อื่่�นและความ
สามารถในการสะท้้อน และก่่อให้้เกิิดสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมด้้านการคิิดวางแผนและพััฒนา

กระบวนการ
GPAS 5 Steps

กระบวนการพััฒนานวััตกรรม ทัักษะการคิิด
เชิิงนวััตกรรม

สมรรถนะการคิิด
เชิิงนวััตกรรมระบบ SSIC ระบบ SSIC

ขั้้�นสัังเกต
รวบรวมข้้อมููล (G) (Search) (Conceive) (Interpret)

(Generate)
(Identify)

ขั้้�นวิิเคราะห์์
และสรุุปความรู้้� (P) (Select) (Design) (Generate) (Design)

ขั้้�นประยุุกต์์และสร้้าง
องค์์ความรู้้� (A1) (Implement) (Implement) (Collaborate)

(Reflect)
(Design)

(Develop)

ขั้้�นการใช้้ทัักษะ
การสื่่�อสาร (A2) (Implement)

(Capture)
(Operate) (Collaborate)

(Reflect)
(Represent)

ขั้้�นควบคุุมตนเอง (S)
(Evaluate) (Reflect)

ตารางที่่� 1	 ความสอดคล้้องกัันของกระบวนการ GPAS 5 Steps กับัคุณุสมบัตัิสิำคัญัของความเป็็นนวััตกร

 หมายถึึง มีีความสอดคล้้อง
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นวััตกรรม โดยมีีลักษณะสำคััญ คืือ นัักเรีียนจะได้้ลงมืือสร้้างนวััตกรรมผ่่านกระบวนการกลุ่่�มตาม
แผนการที่่�ออกแบบ ร่่วมกัันตรวจสอบคุณสมบััติิที่่�ดีีของนวััตกรรม ทำการทดสอบประสิิทธิิภาพของ
นวััตกรรมที่่�สร้้างขึ้้�น และนำผลจากการทดสอบมาปรัับปรุุงพััฒนานวััตกรรมของตนเองให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นหรืือมีี
คุุณภาพตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด

การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการ GPAS 5 Steps ขั้้�นการใช้้ทัักษะการส่ื่�อสาร (A2) ส่่งเสริิม
กระบวนการ พััฒนานวััตกรรมของนัักเรีียนขั้้�นลงมืือทำกิิจกรรมและขั้้�นนำไปสู่่�สัังคมในระบบ SSIC และ
ขั้้�นนำไปใช้้ดำเนิินงานในระบบ CDIO ส่่งเสริิมทัักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรมด้้านความสามารถในการร่่วม
มืือกัับผู้้�อื่่�นความสามารถในการสะท้้อน และความสามารถในการนำเสนอ โดยมีีลักษณะสำคััญ คืือ 
นัักเรีียนจะได้้คิิดหาวิิธีีการและนำเสนอผลการสร้้างและพััฒนานวััตกรรมด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ อย่่าง
สร้้างสรรค์์ นำเสนอแนวทางการนำนวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์์ และแนวทางการเผยแพร่่ไปสู่่�สัังคม

การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการ GPAS 5 Steps ขั้้�นควบคุุมตนเอง (S) ส่่งเสริิมทัักษะการคิิด
เชิิงนวััตกรรมของนัักเรีียนด้้านความสามารถในการประเมิิน และก่่อให้้เกิิดสมรรถนะการคิิดเชิิง
นวััตกรรมด้้านการคิิดสะท้้อนผล โดยมีีลักษณะสำคััญ คืือ นัักเรีียนจะได้้ทำการประเมิินเชิิงระบบทั้้�งใน
มิิติิการเรีียนรู้้�และมิิติิผลงานนวััตกรรม รวมทั้้�งสรุุปสิ่่�งท่ี่�ได้้เรีียนรู้้�ในเชิิงหลัักการจากการสร้้างและพััฒนา
นวััตกรรม

จากแนวคิดิข้้างต้้นจะเห็น็ว่่าเมื่่�อทำการเรีียนรู้้�ด้วยกระบวนการ GPAS 5 Steps ครบทั้้�ง 5 ขั้้�นตอน 
นัักเรีียนจะได้้ฝึึกใช้้กระบวนการพััฒนานวััตกรรม ได้้พััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงนวััตกรรม และเกิิด
สมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมในที่่�สุุด ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานสำคััญสำหรัับสมรรถนะเชิิงนวััตกรรมที่่�ดีีในอนาคต

ผู้้�เขีียนขอยกตัวัอย่่างการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง สถิติิแิละข้้อมููล ด้้วยกระบวนการ 
GPAS 5 Steps ที่่�ส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่าวิิชา
คณิิตศาสตร์์สามารถเชื่่�อมโยงกัับการสร้้างนวััตกรรมของนัักเรีียนได้้ด้้วยทัักษะการเชื่่�อมโยงทาง
คณิิตศาสตร์์ (Mathematical Connection Skills) เป็็นหลััก โดยกำหนดจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ด้้าน
ความรู้้� ประกอบด้้วย 1) นัักเรีียนอธิิบายความหมายของสถิิติิ ข้้อมููล และกระบวนการทางสถิิติิได้้ชััดเจน 
2) นัักเรีียนจำแนกประเภทของข้้อมููลได้้ถููกต้้อง และ 3) นัักเรีียนคำนวณค่่าสถิิติิอย่่างง่่าย ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย
เลขคณิิต และแปลความหมายเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจได้้ถููกต้้อง ด้้านทัักษะและกระบวนการทาง
คณิิตศาสตร์์ (Process and Skills) ได้้แก่่ นัักเรีียนมีีทัักษะการเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์ สามารถเชื่่�อม
โยงระหว่่างความรู้้�ในคณิิตศาสตร์์ ระหว่่างคณิิตศาสตร์์กัับศาสตร์์อื่่�น และระหว่่างคณิิตศาสตร์์กัับชีีวิต
จริิงได้้ และด้้านคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ทางคณิิตศาสตร์์ (Attribute) ประกอบด้วย 1) นัักเรีียนมีี
ความใฝ่่รู้้� สามารถค้้นคว้้าหาความรู้้�จากส่ื่�อต่่าง ๆ ด้้วยตนเองได้้ และ 2) นัักเรีียนเห็็นคุุณค่่าของ
คณิิตศาสตร์์ มองเห็็นว่่าสถิิติิ ข้้อมููล และกระบวนการทางสถิิติิสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ในชีีวิตจริงได้้  
ใช้้เวลาในการจััดการเรีียนรู้้� 8 ชั่่�วโมง และพบว่่าประสบความสำเร็็จเป็็นอย่่างดีี ดัังตารางที่่� 2

ตััวอย่่างการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง สถิิติิและข้้อมููล ด้้วยกระบวนการ 
GPAS 5 Steps ที่่�ส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกร
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ขั้้�นสัังเกต รวบรวมข้้อมููล (G) ใช้้คำถามกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเกิิดความสนใจ เห็็นคุุณค่่าและความ
สำคััญของการใช้้สถิิติิและข้้อมููล ทำการวิิเคราะห์์ปััญหาที่่�พบใน
ชีีวิิตจริิงให้้เข้้าใจถึึงสาเหตุุของปััญหา ประเมิินความคุ้้�มค่่าของ
การสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อแก้้ไขปััญหานั้้�น และเลืือกแนวทางการ
แก้้ปััญหาด้้วยนวััตกรรมที่่�สอดคล้้องกัับสาเหตุุของปััญหา

ขั้้�นวิิเคราะห์์และสรุุปความรู้้� (P) ให้้นัักเรีียนจััดกระทำข้้อมููลให้้เป็็นระบบ เชื่่�อมโยงสััมพัันธ์์
แนวคิิด เรื่่�อง สถิิติิและข้้อมููล และนำแนวคิิดที่่�ได้้ไปเชื่่�อมโยงกัับ
กระบวนการพััฒนานวััตกรรม จากขั้้�นนี้้�นัักเรีียนจะเกิิดแนวคิิดที่่�
ว่่า สามารถใช้้กระบวนการทางสถิิติิเพื่่�อการพััฒนานวััตกรรมได้้
ในทุุกขั้้�นตอน

ขั้้�นประยุุกต์์และสร้้างองค์์ความรู้้� (A1) นัักเรีียนนำความรู้้�เรื่่�อง สถิิติิและข้้อมููล ไปใช้้ในการสร้้าง
นวััตกรรมผ่่านกระบวนการกลุ่่�ม ร่่วมกัันตรวจสอบคุุณสมบััติิที่่�ดีี
ของนวััตกรรม ทดสอบประสิิทธิิภาพของนวััตกรรมที่่�สร้้างขึ้้�น 
ทั้้�งจากการประเมิินด้้วยตนเอง จากการประเมิินโดยเพื่่�อนกลุ่่�ม
อื่่�น และการประเมิินจากเพื่่�อนนัักเรีียนในโรงเรีียนด้้านความพึึง
พอใจต่่อการทดลองใช้้นวััตกรรม เช่่น นัักเรีียนกลุ่่�มหนึ่่�งเลืือก
สร้้างนวััตกรรมผัักตบชวานิิรภััย ได้้มีีการทดสอบการรัับน้้ำหนััก 
การกัันกระแทก ความชื้้�นและความพึึงพอใจของเพื่่�อนนัักเรีียนที่่�
ได้้นำไปใช้้งานจริิง

ขั้้�นการใช้้ทัักษะการสื่่�อสาร (A2) นัักเรีียนคิิดหาวิิธีีการนำเสนอร่่องรอยการคิิด ร่่องรอยการ
ทำงาน การแก้้ปััญหา การคิิดสร้้างสรรค์์ จนเกิิดผลงานที่่�มีี
คุุณภาพหรืือมีีคุุณค่่ามากกว่่าเดิิม และนำเสนอด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ 
ซึ่่�งนัักเรีียนเลืือกวิิธีีการนำเสนอผ่่านคลิิปวิิดีีโอ

ตารางที่่� 2	 การจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง สถิิติิและข้้อมููล ด้้วยกระบวนการ GPAS 5 
Steps ที่่�ส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6
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ขั้้�นควบคุุมตนเอง (S) นัักเรีียนเข้้าร่่วมกิิจกรรมนำเสนอนวััตกรรมต่่อคณะกรรมการ
จำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อรัับฟัังข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ 
ซึ่่�งสามารถนำไปใช้้ต่่อยอดได้้ในอนาคต จากนั้้�นนัักเรีียนทำการ
ประเมิินเชิิงระบบเกี่่�ยวกัับจุุดอ่่อน จุุดแข็็งของกระบวนการ
ทำงาน ทีีมงานและตนเอง และเสนอแนวทางปรัับปรุุงแก้้ไขให้้มีี
ความสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น

ตารางที่่� 2	 (ต่่อ)

จากตารางที่่� 2 สะท้้อนให้้เห็็นว่่าเมื่่�อนำกระบวนการ GPAS 5 Steps ไปใช้้จริิงในระดัับการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน ซึ่่�งใช้้หลักัสููตรอิงิมาตรฐานที่่�มีีมาตรฐานการเรีียนรู้้�และตััวชี้้�วัดัเป็็นกรอบในการจัดัการเรีียนรู้้�นั้้�น 
จะใช้้กระบวนการ พััฒนานวััตกรรมเป็็นแกน และสอดแทรกการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�เรื่่�องต่่าง ๆ ลงไปเพื่่�อ
ให้้การดำเนิินงานในกระบวนการ พััฒนานวััตกรรมสำเร็็จ หรืือนั่่�นคืือเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ทัักษะ
และกระบวนการเป็็นหลัักนั่่�นเอง และเพื่่�อไม่่ให้้การจััดการเรีียนหลุุดจากกรอบมาตรฐานการเรีียนรู้้�และ
ตััวชี้้�วััด ครููผู้�สอนอาจต้องทำการจััดการเรีียนรู้้�ตามสาระการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้นัักเรีียนบรรลุุตััวชี้้�วััดและเล็็ง
เห็็นว่่าจะนำความรู้้�นั้้�นไปใช้้ในกระบวนการพััฒนานวััตกรรมอย่่างไรในขั้้�นวิิเคราะห์์และสรุุปความรู้้� 
สำหรัับขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ จะเป็็นเรื่่�องของการใช้้ทัักษะและกระบวนการ คุุณลัักษณะอัันพึึง
ประสงค์์ หรืือสมรรถนะอื่่�น ๆ ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ดัังตััวอย่่างในตารางท่ี่� 2 เป็็นการเน้้น
ทัักษะการเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์ และคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ทางคณิิตศาสตร์์ในด้้านการใฝ่่รู้้�และ
เห็็นคุุณค่่าของคณิิตศาสตร์์ นั่่�นคืือ หากต้้องการนำกระบวนการ GPAS 5 Steps ไปใช้้ ครููผู้้�สอนจำเป็็น
ต้้องเข้้าใจและเล็็งเห็็นว่่าสาระการเรีียนรู้้�ที่่�จะนำมาออกแบบการเรีียนรู้้�นั้้�น สามารถนำไปใช้้ได้้ในขั้้�นตอน
ใดของกระบวนการพััฒนานวััตกรรมนั่่�นเอง แต่่อย่่างไรก็็ตาม ครููผู้้�สอนอาจนำลัักษณะของการจััดการ
เรีียนรู้้�กระบวนการ GPAS 5 Steps ไปใช้้ในการศึึกษาหรืือการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�อง นอกจากนัักเรีียนจะได้้รัับการส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรผ่่านเนื้้�อหาทางคณิิตศาสตร์์เรื่่�องต่่าง ๆ 
แล้้ว ยัังทำให้้การเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์มีีความหมายสำหรัับนัักเรีียนอีีกด้้วย

สมรรถนะเชิิงนวััตกรรมเป็็นกุุญแจสำคััญที่่�จะทำให้้กิิจกรรมปฏิรููปที่่� 2 ตามแผนการปฏิรููป
ประเทศด้้านการศึึกษาบรรลุุผลโดยมีีความคาดหมายว่่านัักเรีียนจะเป็็นนวััตกรสามารถสร้้างสรรค์์
นวััตกรรมที่่�มีีคุุณค่่าออกสู่่�สัังคมได้้ แต่่ด้้วยลัักษณะของการจััดการเรีียนรู้้�ในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�
มีีกรอบด้้านมาตรฐานการเรีียนรู้้�และตััวชี้้�วััด ประกอบกัับบริิบท ความพร้้อม และทรััพยากรในการสร้้าง
ผลงานนวััตกรรมของนัักเรีียนในโรงเรีียนแต่่ละแห่่งซ่ึ่�งแตกต่่างกััน จึึงทำให้้ความมุ่่�งหมายที่่�นัักเรีียน 

บทสรุุป
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ทุุกคนสามารถสร้้างนวััตกรรมที่่�มีีคุุณค่่าออกสู่่�สัังคมได้้นั้้�นสำเร็็จเพีียงบางส่่วน แต่่อย่่างไรก็็ตาม ครููผู้้�สอน
สามารถส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรให้้กัับนักเรีียนทุุกคนได้้ ด้้วยวิิธีีการปรับการเรีียนเปลี่�ยนการสอน โดย
อาจใช้้กระบวนการ GPAS Steps ที่่�ส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกร เพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีโอกาสได้้ใช้้ความรู้้�ที่่�ได้้
เรีียนจากรายวิิชาต่่าง ๆ ตามหลัักสููตร มาใช้้ในกระบวนการพััฒนานวััตกรรม เกิิดทัักษะการคิิดเชิิง
นวััตกรรม และต่่อยอดไปสู่่�การมีีสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมที่่�ดีี ดัังภาพที่่� 2

ภาพที่่� 2	 กระบวนการ GPAS Steps กัับการส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกร
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อนึ่่�ง เมื่่�อนัักเรีียนได้้รัับการเสริิมสร้้างความเป็็นนวััตกรเหล่่านี้้�และอยู่่�ในบริิบทท่ี่�เหมาะสมทาง
ด้้านทรััพยากรแล้้ว ย่่อมสามารถแสดงสมรรถนะเชิิงนวััตกรรมและสร้้างนวััตกรรมที่่�มีีคุุณค่่าออกสู่่�สัังคม
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The advancement of information technology in the present time has been influencing and 
changing how educational management functions. In addition, the Covid 2019 pandemic has  
constantly and globally impacted for more than two years. With such given circumstances,  
academic institutes must need to rely on innovative educational technology to create and  
facilitate effective and appropriate with any contexts of learning environments. The HyFlex Learning 
refers to a flexible approach to education which operates on both regular classroom setting (Face-
to-Face), online learning setting and asynchronous setting by using Learning Management System. 
The term "HyFlex" stands for Hybrid-Flexible, indicating that it allows students to choose between 
different modes of learning based on their preferences, needs, and circumstances. In a HyFlex 
Learning model, students have the option to choose their own favorable study settings and  
learning resources. This allows for increased flexibility in scheduling, location, and learning styles. 
Students can choose to attend classes on campus, join remotely from a different location, or even 
switch between in-person and online participation as needed. However, in order to maximize the 
effectiveness of the learning management strategy for the students, the role of the teacher is 
therefore an important part in creating participation and learning options to encourage learners to 
achieve the desired learning outcomes which integrate educational technology in teaching and 
learning method. Implementation of next normal HyFlex Learning not only increases motivation 
of learners, but it also offers deployment of adaptive learning platforms where students can  
perform self-directed learning from anywhere and anytime.

HyFlex Learning: The Next Normal Instructional Strategies
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ในปััจจุุบัันความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีสารสนเทศได้้มีีอิิทธิิพลและผลัักดัันให้้เกิิดการเปลี่�ยนแปลงต่่อการ
จััดการศึึกษา ประกอบกัับสภาวการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่่�ยัังคงส่่ง 
ผลกระทบอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดระยะเวลากว่่า 2 ปีี ทำให้้การจััดการเรีียนการสอนต้้องอาศััยเทคโนโลยีีการศึึกษา 
เข้้ามาช่่วยอำนวยความสะดวกและส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีประสิิทธิภาพ เหมาะสมกัับบริบทของผู้้�เรีียน และ
สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้� การจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น มาจากคำว่่า “ผสมผสาน” รวมกัับคำว่่า 
“ยืืดหยุ่่�น” เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางที่่�จััดการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนปกติิ ซึ่่�งมีีการเรีียนแบบ
เผชิิญหน้้า ควบคู่่�ไปกับการจััดการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์และการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองตามเวลาที่่�สะดวก ช่่วยให้้ผู้้�เรีียน
สามารถเลืือกวิธิีีการเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองตามความถนััด ความสนใจ และสภาพแวดล้้อมของตนเอง ผู้้�เรีียนมีีทางเลืือก
ในการเลืือกสถานที่่�เรีียนรู้้� และแหล่่งการเรีียนรู้้�ที่่�ตนเองชื่่�นชอบ ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มควมยืืดหยุ่่�นในการจััดตารางเวลา 
สถานที่่� และวิิธีีการเรีียนรู้้�ท่ี่�หลากหลาย อย่่างไรก็็ตามเพื่่�อให้้กลยุุทธ์การจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบนี้้�เกิิดประสิิทธิผล
สููงสุุดต่่อผู้้�เรีียน บทบาทของครููจึึงเป็็นส่่วนสำคััญในการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมและทางเลืือกในการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิม
ให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ตามท่ี่�กำหนด ซ่ึ่�งการนำเทคโนโลยีีการศึึกษามาบููรณาการในการจััดการเรีียนการ
สอนในลัักษณะนี้้� นอกจากจะช่่วยเพิ่่�มแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�นในตััวผู้้�เรีียน ยัังช่่วยเพิ่่�มโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�มีี
ประสิทิธิภิาพให้้เกิดิขึ้้�นในตััวผู้้�เรีียนได้้ทุกุที่่� ทุุกเวลา และส่่งเสริมิให้้เกิดิความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองอีีกด้้วย

การจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น: กลยุุทธ์์การจััดการ
เรีียนรู้้�ในยุุคปกติิถััดไป
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ในสภาวการณ์์ของการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อโควิิด-19 ที่่�ยัังคงส่่งผลกระทบต่่อทุุกภาคส่่วน
ตลอดระยะเวลากว่่า 2 ปีี ประกอบกัับความก้้าวหน้้าทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีบทบาทผลัักดัันให้้
เกิิดการเปลี่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิตและการทำงานของมนุุษย์์อย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมถึึงการจััดศึึกษาที่่�ได้้มีีการนำ
นวััตกรรมด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมกัับบริิบทที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิิม นอกจากเปลี่่�ยนรููปแบบการเรีียนรู้้�จากการเรีียนในห้้องเรีียนปกติิแบบเผชิิญหน้้า 
(Face-to-Face) ไปสู่่�การเรีียนแบบออนไลน์์ (Online Learning) ยัังมีีการเปิิดกว้้างด้้านวิิธีีการเรีียนรู้้�
และการออกแบบกิจกรรมการเรีียนการสอนมากขึ้้�น ทั้้�งยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนสามารถค้้นคว้้าจากแหล่่ง
เรีียนรู้้�ได้้หลากหลาย โดยคำนึึงถึึงความยืืดหยุ่่�นตามหลััก 3E ได้้แก่่ ความสะดวกในการเข้้าถึึงการเรีียนรู้้� 
(Easy) ความยืืดหยุ่่�นในเรื่่�องของเวลาและสถานที่่�ที่่�ทำให้้ง่่ายต่่อการศึึกษาด้้วยตนเองและสอดคล้้องกัับ
ความสนใจของผู้้�เรีียน รวมถึึงส่่งเสริิมให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วม (Engaged) ในการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
(Effective) เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน โดยจััดรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน (Equitable Education 
Fund, 2021) และใช้้เทคนิิคการสอนที่่�หลากหลายเพื่่�อกระตุ้้�นผู้้�เรีียนให้้มีีความสุุข สนุุกสนานในการ
เรีียนรู้้� ตลอดจนสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�แบบมีีส่วนร่่วมเพื่่�อเอื้้�อต่่อการทำกิจิกรรมกลุ่่�ม ทั้้�งในห้้องเรีียน 
นอกห้้องเรีียน หรืือที่่�อื่่�น ๆ ได้้ตลอดเวลา (Rodniyom, 2021) ซึ่่�งถืือเป็็นความปกติิใหม่่ (New Normal) 
ในการจััดการเรีียนการสอนที่่�เกิิดขึ้้�นแบบฉับพลัันท่ี่�ใช้้เวลาในการเรีียนรู้้�และปรัับตััวกัับการเปลี่่�ยนแปลง
เพื่่�อให้้การศึึกษาสามารถดำเนิินต่่อไปได้้ สอดคล้้องกัับสาระสำคััญของ National Education Act 
(1999, as cited in Sakulprahmne & Prasertsaruay, 2015) ในด้้านการพััฒนาการเรีียนการสอนโดย
เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญและส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการศึึกษาในการสนัับสนุุน ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน
สามารถเลืือกเรีียนรู้้�ได้้ตามความต้้องการหรืือตามอััธยาศััย โดยผู้้�สอนพััฒนาบทบาทเป็็นผู้้�อำนวยความ
สะดวก สนัับสนุุนและชี้้�แนะการเรีียนรู้้� ซึ่่�งผู้้�เรีียนในระดัับอุุดมศึึกษาเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีความพร้้อมในการเรีียนรู้้� 
มีีประสบการณ์์ สามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองจากกิิจกรรมหรืือรายวิิชาที่่�ตนเองสนใจตามเหมาะสมกัับ
ความสามารถของแต่่ละบุุคคล นอกจากนี้้� การเลืือกเรีียนในเวลาและสถานที่่�ที่่�สะดวก รวมถึึงการเข้้าถึึง
แหล่่งข้้อมููลการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย และการบููรณาการกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�ทัันสมััย จะช่่วยเปิิด
โลกการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนให้้กว้้างขึ้้�น

อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อให้้การจััดการศึึกษามีีประสิิทธิิผลและมีีประสิิทธิิภาพทางการเรีียนรู้้�มากยิ่่�งขึ้้�น 
จึึงมีีการนำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น ซึ่่�งเป็็นนวััตกรรมการศึึกษาแบบผสมผสานที่่�
มีีความยืืดหยุ่่�นต่่อผู้้�เรีียนในการเลืือกรููปแบบการเรีียนรู้้�มาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนให้้เหมาะสมกัับ
บริิบทการเปลี่่�ยนแปลงในยุุคปกติิใหม่่และยุุคปกติิถััดไป (Next Normal)

บทนำ

การจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น (HyFlex Learning) มาจากคำว่่าผสมผสาน (Hybrid) 
และยืืดหยุ่่�น (Flexible) โดยคำว่่า “ผสมผสาน” หมายถึึง การเรีียนการสอนแบบผสมผสานระหว่่างการ
เรีียนในห้้องเรีียนปกติิแบบเผชิิญหน้้ากัับการเรีียนแบบออนไลน์์ โดยท่ี่�ผู้้�เรีียนทุุกคนจะต้้องเข้้าร่่วม

ความหมายของการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น
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การเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน เป็็นแนวทางการศึึกษาท่ี่�ผสมผสานองค์์ประกอบของการสอนเผชิิญ
หน้้าแบบดั้้�งเดิิมเข้้ากัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์หรืือดิิจิิทััล เพื่่�อนำประโยชน์์ของการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนแบบ
ดั้้�งเดิิมและการเรีียนรู้้�ออนไลน์์มาสร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและมีีพลวััตมากขึ้้�น ผ่่าน
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในรููปแบบต่่าง ๆ ที่่�ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ 
เช่่น ดููวิิดีีโอ บทเรีียนโต้้ตอบ หรืือเข้้าร่่วมในการอภิิปรายออนไลน์์ เป็็นต้้น โดยองค์์ประกอบของการ
จััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานสามารถดำเนิินการผ่่านระบบการจััดการการเรีียนรู้้� ซึ่่�งเป็็นแพลตฟอร์์ม
ดิจิิทิัลัที่่�อำนวยความสะดวกในการจััดส่่งเนื้้�อหา กิจิกรรมการเรีียนรู้้� การมอบหมายงาน และการประเมิินผล 
ซึ่่�งอาจมีีโครงสร้้างหรืือรายละเอีียดในการดำเนิินการที่่�แตกต่่างกััน ขึ้้�นอยู่่�กัับบริิบทของสถาบัันการศึึกษา 
ระดัับการศึึกษา และเนื้้�อหาวิิชาที่่�สอน

อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างทั่่�วถึึง การออกแบบการจััดการเรีียน
การสอนต้้องมีีการวางแผนอย่่างรอบคอบและใช้้เทคโนโลยีีอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจ
ว่่าการจััดการเรีียนการสอนเผชิิญหน้้าแบบดั้้�งเดิิมกัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ สามารถผสานรวมเข้้าด้้วยกััน
อย่่างราบรื่่�น และผู้้�เรีียนจะได้้รัับประสบการณ์์การเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมาย Beatty (2019) จึึงได้้เสนอ
แนวคิิดในการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น 4 ประการ ดัังนี้้�

1)	ทางเลืือกในการเรีียนรู้้� (Learner Choice) ผู้้�เรีียนต้้องมีีทางเลืือกเพื่่�อโอกาสทางการเรีียนรู้้� 
เช่่น เปิิดโอกาสเลืือกเรีียนรู้้�ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ได้้แก่่ (1) การเรีียนในห้้องเรีียนแบบเผชิิญหน้้า หรืือการ
เรีียนรู้้�ในมิิติิประสานเวลา เป็็นรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้รัับผลป้้อนกลัับแบบทัันทีีทัันใด (Immediate 
Feedback) ทั้้�งผู้้�เรีียนและผู้้�สอน (2) การเรีียนแบบออนไลน์์ เป็็นรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถติิดต่่อ
สื่่�อสารทางไกลได้้และสามารถได้้รัับผลสะท้้อนกลัับแบบทันทีีทันใดทั้้�งผู้้�เรีียนและผู้้�สอน แต่่ผู้้�เรีียนและ 
ผู้้�สอนต้้องมีีความพร้้อมทางด้้านอุุปกรณ์์และเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต รวมถึึงตััวของผู้้�เรีียนเองจำเป็็นต้้องมีี
วิินััย และมีีสมาธิิจดจ่่อกัับการเรีียนรู้้� (3) การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองตามเวลาท่ี่�สะดวกผ่่านระบบการจััดการ

แนวคิิดของการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น

กิิจกรรมในห้้องเรีียนและกิิจกรรมออนไลน์์ร่่วมกััน หรืือท่ี่�คนส่่วนใหญ่่อาจคุ้้�นเคยกัับคำว่่า Hybrid 
Learning ส่่วนคำว่่า “ยืืดหยุ่่�น” หมายถึึง การจััดการเรีียนการสอนที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น โดยผู้้�เรีียนสามารถ
เลืือกรููปแบบการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างอิิสระ ทั้้�งความยืืดหยุ่่�นในการเลืือกลำดัับเนื้้�อหาที่่�เรีียน (Path) การเลืือก
ระยะเวลาที่่�ต้้องการเรีียน (Pace) การเลืือกเวลาเรีียน (Time) และการเลืือกสถานท่ี่�เรีียน (Place) ท่ี่�
สามารถปรับัเปลี่�ยนได้้ตามความเหมาะสมตามสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ดังันั้้�น เมื่่�อคำสองคำนี้้�
รวมกัันอย่่างมีีความหมายจึึงเป็็นคำว่่า Hybrid-Flexible หรืือ HyFlex ซ่ึ่�งหมายถึึง การจััดการเรีียนรู้้�
ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�นที่่�ผู้้�เรีียนสามารถเลืือกวิิธีีการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองอย่่างอิิสระ ทั้้�งการเรีียนรู้้�ในมิิติิ
ประสานเวลา (Synchronous) ระหว่่างเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนปกติิแบบเผชิิญหน้้ากัับการเรีียนแบบออนไลน์์ 
และในกรณีีท่ี่�ผู้้�เรีียนไม่่สะดวกเข้้าเรีียนก็็สามารถติิดตามการเรีียนรู้้�ในมิิติิไม่่ประสานเวลา (Asynchro-
nous) โดยศึึกษาด้้วยตนเองจากวิิดีีโอบัันทึึกการสอนท่ี่�ผู้้�สอนได้้ออกแบบไว้้ผ่่านระบบการจััดการเรีียนรู้้� 
(Learning Management System: LMS) ซ่ึ่�งผู้้�เรีียนสามารถเปลี่�ยนแปลงวิิธีีการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้
ตามความเหมาะสมและตลอดเวลา เพื่่�อให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ



ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 1 มกราคม - เมษายน 2566  Vol.3 No.1 January - April 2023

รสิิตา รัักสกุุล และคณะ

93

เรีียนรู้้� เป็็นการเรีียนรู้้�ในมิิติิไม่่ประสานเวลา กล่่าวคืือ ผู้้�เรีียนไม่่จำเป็็นต้้องเรีียนรู้้� ณ เวลาเดีียวกัับการ
จััดการเรีียนการสอนในห้้องเรีียนปกติิ แต่่สามารถดููคลิิปวิดีีโอการสอนท่ี่�ถููกบัันทึึกไว้้ระหว่่างการสอนได้้ 
โดยการเรีียนวิิธีีนี้้�จะไม่่ได้้รัับผลการป้้อนกลัับแบบทัันทีีทัันใด อาจใช้้การสอบถามผู้้�สอนภายหลัังผ่่านทาง
การแชท อีีเมล เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ผู้้�เรีียนจำเป็็นต้้องมีีความพร้้อมทางด้้านอุุปกรณ์์และเครืือข่่าย
อิินเทอร์์เน็็ต รวมถึึงตััวของผู้้�เรีียนเองจำเป็็นต้้องมีีวิินััย ความรัับผิิดชอบ และมีีสมาธิิจดจ่่อกัับการเรีียนรู้้�
สููงอีีกด้้วย

2)	ความเท่่าเทีียมในการจััดการเรีียนรู้้�  (Equivalency) การเรีียนรู้้�ต้้องได้้ผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ท่ี่�
เท่่าเทีียมกัันผ่่านการสร้้างหลัักสููตรที่่�มีีการออกแบบการวััดและการประเมิินผลที่่�หลากหลายเหมาะกัับ 
ผู้้�เรีียนและรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนเลืือก (เรีียนในห้้องเรีียนปกติิ/เรีียนแบบออนไลน์์/เรีียนตามเวลาท่ี่�
สะดวก)

3)	ความสามารถในการนำกลัับมาใช้้ใหม่่ (Reusability) สื่่�อการสอนและการบรรยายต้้องอยู่่�
ในรููปแบบที่่�นำกลัับมาใช้้ใหม่่ได้้เสมอ เช่่น มีีการบัันทึึกระหว่่างสอนเป็็นวิิดีีโอคลิิปเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนที่่�มีีความ
ประสงค์์ทบทวน หรืือผู้้�ที่่�มีีความประสงค์์เรีียนนอกเวลาได้้มีีโอกาสในการเรีียนรู้้�

4)	การเข้้าถึึงการจััดการเรีียนรู้้�  (Accessibility) ผู้้�เรีียนจะต้้องสามารถเข้้าถึึงเนื้้�อหาและ
กิิจกรรมปฏิิสััมพัันธ์์ได้้เสมอ เช่่น ผู้้�เรีียนที่่�เรีียนในห้้องเรีียนและผู้้�เรีียนในห้้องเรีียนออนไลน์์สามารถทำ
กิิจกรรมปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�สอนและเพื่่�อนร่่วมห้้องได้้ ผ่่านทางกระดานออนไลน์์ หรืือผู้้�เรีียนทุุกคนสามารถ
เข้้าถึึงสื่่�อการเรีียนรู้้�ก่่อนเรีียน (Pre-class Content) เพื่่�อรัับข้้อมููลสารสนเทศ เนื้้�อหา ไอเดีีย และใช้้ใน
การพิิจารณาตััดสิินใจเลืือกรููปแบบการเรีียนรู้้� (เรีียนในห้้องเรีียนปกติิ/เรีียนแบบออนไลน์์/เรีียนตามเวลา
ที่่�สะดวก) ที่่�เหมาะสมกัับหััวข้้อนั้้�น ๆ หรืือรายวิิชานั้้�น ๆ

ภาพที่่� 1	ท างเลืือกการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น



วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� | Journal of Education and Innovative Learning

การจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น: กลยุุทธ์์การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคปกติิถััดไป

94

จะเห็็นได้้ว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�นเป็็นกลวิิธีีในการจััดการเรีียนรู้้�โดยบููรณา
การนวััตกรรมเทคโนโลยีีการศึึกษาในการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลการ
เรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ท่ี่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงแหล่่ง
ทรััพยากรการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างยืืดหยุ่่�นและส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง โดยมุ่่�งเน้้นผู้้�เรีียนเป็็น
สำคััญ (Learner Centered) จััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นประโยชน์์ของผู้้�เรีียนเป็็นหลััก โดยผู้้�สอนจะต้้องมีี 
รููปแบบการจััดกิิจกรรมที่่�หลากหลายเพื่่�อเอื้้�อต่่อวิิธีีการเรีียนรู้้�ท่ี่�แตกต่่างกัันของผู้้�เรีียน และจััดการเรีียน
การสอนที่่�สอดคล้้องกัับความถนััด ความสนใจและความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล โดยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีี
ส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�และลงมืือปฏิิบััติิ โดยเน้้นการพััฒนาประสบการณ์์เรีียนรู้้�จนผู้้�เรีียนสามารถค้้นพบ
องค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองจากแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายเพื่่�อให้้สามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิต
ประจำวัันได้้

องค์์ประกอบของการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น ประกอบด้้วย กระบวนการออกแบบ
การจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น บทบาทของผู้้�สอน และบทบาทของผู้้�เรีียน

1.	 การออกแบบคอร์์สหรืือรายวิิชาด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น

เป็็นการใช้้แนวคิิดการออกแบบการเรีียนรู้้�ย้้อนกลัับ (Backward Design) (Cambrian  
College, n.d. as cited in Barclay et al., n.d.) โดยมีีกระบวนการดัังนี้้�

1.1	 กำหนดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (Learning Outcomes) โดยระบุุสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนควรรู้้�ในด้้าน
ความรู้้� (Knowledge) ทัักษะ (Skills) และทััศนคติิ (Attitude) หรืือสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนสามารถทำได้้เมื่่�อจบ
หลัักสููตรหรืือรายวิิชา ซึ่่�งการกำหนดผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ที่่�ชััดเจนจะทำให้้ผู้้�สอนทราบถึงแนวทางการ
จััดการเรีียนการสอน ตลอดจนช่่วยให้้ทราบแนวทางการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�และวิิธีีสอนอย่่างมีี
เป้้าหมายชััดเจน

1.2	 กำหนดการประเมิิน (Assessment) เป็็นการกำหนดเครื่่�องมืือที่่�จะใช้้ประเมิินผลผู้้�เรีียนที่่�
มีีความสอดคล้้องกัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�กำหนด เช่่น รููบริิคส์์ (Rubrics Score) แบบทดสอบ (Testing) 
แบบสัังเกต (Observation) เป็็นต้้น

1.3	 กำหนดแผนการจััดการเรีียนรู้้� (Learning Plan) เป็็นการออกแบบหัวข้้อการเรีียนรู้้� 
เนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวของกัับรายวิิชา กิิจกรรมการเรีียนรู้้� รวมถึึงสื่่�อการสอนที่่�จะใช้้ในแต่่ละบทเรีียนที่่�มีีความ
สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�กำหนด

1.4	 การเลืือกช่่องทาง/วิิธีีการในการถ่่ายทอดองค์์ประกอบการเรีียนรู้้� (Considerations) 
เป็็นการพิิจารณาคััดเลืือกเนื้้�อหา กิิจกรรมการเรีียนรู้้� การประเมิิน และสื่่�อการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับ
คุุณลัักษณะการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนแต่่ละรููปแบบ

1.5	 การสะท้้อนผลเพื่่�อปรับปรุุงและพััฒนา (Reflection & Revise) เป็็นการออกแบบช่อง
ทางในการสะท้้อนผลการจััดการเรีียนการสอน เพื่่�อเป็็นข้้อมููลสำหรัับผู้้�สอนใช้้ในการพััฒนาและปรัับปรุุง
การจััดการเรีียนการสอนเมื่่�อสิ้้�นสุุดภาคการศึึกษา

องค์์ประกอบของการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น
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2.	 บทบาทของผู้้�สอนในการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานและยืืดหยุ่่�น

ในมิิติิของการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น ผู้้�สอนจะต้้องนำเสนอเนื้้�อหาอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและเป็็นมืืออาชีีพ (Beatty, 2019) โดยนำเสนอความรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์ผ่่านเทคนิิคการจััด 
การเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายและสอดคล้้องกัับกลุ่่�มผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเลืือกรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่างกััน
สามารถบรรลุุผลตามวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�กำหนดได้้เช่่นเดีียวกััน นอกจากนี้้� ผู้้�สอนจะต้้องทำหน้้าที่่�
เป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก (Facilitator) และจััดสภาพแวดล้้อมในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนสามารถ 
เข้้าถึึงได้้ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดกระบวนการวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�ได้้ด้้วยตนเองผู้้�สอนควรมีีการ
เสนอแนะแนวทางในการค้้นคว้้าความรู้้�จากแหล่่งเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ และส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่่วมในการ
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัับเพื่่�อนและอาจารย์์ ตลอดจนมีีการกำหนดแนวทางในการประเมิินผลตามสภาพ
จริิง (Authentic Assessment) จากผลการปฏิิบััติิงาน ซ่ึ่�งผู้้�สอนอาจกำหนดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนได้้มีี 
ส่่วนร่่วมและยืืดหยุ่่�นในการเรีียนรู้้�ตามขอบเขตท่ี่�กำหนดไว้้ (Bamroongcheep, 2014) โดยคอยให้้ 
ผลสะท้้อนกลัับเชิิงสร้้างสรรค์์ เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนางานและการเรีียนรู้้� อีีกทั้้�งผู้้�สอนจะต้้องมีีปฏิสััมพัันธ์์
กัับผู้�เรีียนในทุุกโหมดการสอน (เรีียนในห้้องเรีียนปกติิ/เรีียนแบบออนไลน์์/เรีียนตามเวลาที่่�สะดวก) โดย
ไม่่ละทิ้้�งการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�เรีียนกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อให้้การจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสาน
แบบยืืดหยุ่่�นมีีประสิิทธิิภาพ (Kaewrattanapat, 2022) ผู้้�สอนควรมีีบทบาท ดัังนี้้�

1)	 การเตรีียมความพร้้อมและการวางแผน (Planning) ผู้้�สอนจะต้้องศึึกษาบริิบท (Context)  
ในการจัดัการเรีียนการสอนให้้สอดคล้้องกับัสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้� นโยบาย วิสิัยัทัศัน์ของสถานศึึกษา 

จากแนวทางการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น สามารถแสดงได้้ดัังภาพที่่� 2

ภาพที่่� 2	 การออกแบบคอร์์สหรืือรายวิิชาด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น

ที่่�มา: (Cambrian College, n.d. as cited in Barclay et al., n.d.)
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นอกจากนี้้� จะต้้องเตรีียมความพร้อมให้้กัับตนเองในการสอนหรืือบรรยาย (Instruction/Lecture 
Readiness) เช่่น ผู้้�สอน/ผู้้�บรรยาย เป็็นส่่วนที่่�สำคััญในการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�นที่่�จะ
ต้้องมีีทัักษะการคิิดที่่�ยืืดหยุ่่�น มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ หมั่่�นแสวงหารููปแบบการสอนที่่�หลากหลายโดยไม่่ 
ยึึดติิดการสอนและถ่่ายโอนความรู้้�รููปแบบเดิิม ๆ  มีีทัักษะการใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลเพื่่�อจััดการเรีียนรู้้� มีีทัักษะ
การจััดการประสบการณ์์ผู้้�เรีียน รวมถึึงความพร้้อมทางด้้านห้้องเรีียน เครื่่�องมืือการเรีียนรู้้� สััญญาณ 
อิินเทอร์์เน็็ต เป็็นต้้น (3) การจััดการรายวิิชา เช่่น การวางแผนการสอน เวลา หััวข้้อ กิิจกรรม การมอบ
หมายงาน และการประเมิินผล (4) ผลลััพธ์์และประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�พึึงประสงค์์

2)	 เนื้้�อหา (Content) เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาสรัับข้้อมููลสารสนเทศ เนื้้�อหา ไอเดีีย ก่่อนการ
เรีียนในชั้้�นเรีียนและใช้้ในการพิิจารณาตััดสิินใจเลืือกรููปแบบการเรีียนรู้้� (เรีียนในห้้องเรีียนปกติิ/เรีียน
แบบออนไลน์์/เรีียนตามเวลาที่่�สะดวก) ที่่�เหมาะสมกัับหััวข้้อหรืือรายวิิชานั้้�น ๆ โดยเนื้้�อหาก่่อนเรีียน
อาจอยู่่�ในรููปแบบของคลิิปวิดีีโอ เอกสารสำหรัับอ่่าน หรืืออาจเพิ่่�มความน่่าสนใจด้้วยสื่่�อการเรีียนรู้้�
เชิิงปฏิสััมพัันธ์์ (Interactive Knowledge Media) ในมิิติิของการถ่่ายโอนความรู้้�การเรีียนการสอน  
(Instructions) ควรมีีการใช้้สื่่�อดิจิิิทัลัเพื่่�อจััดการเรีียนการสอนเชิงิปฏิสิัมัพันัธ์์ มีีการทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
แบบใฝ่่รู้้� (Active Learning) ผ่่านการสร้้างปฏิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียน-ผู้้�สอน ผู้้�เรีียน-ผู้้�เรีียน ผู้้�เรีียน-
เนื้้�อหา รวมถึึงผู้้�สอนควรมีีการประเมิินผลอยู่่�เสมอ

3)	 การประเมิิน (Assessment) เพื่่�อเป็็นการวััดและประเมิินว่่าผู้้�เรีียนที่่�ผ่่านการเรีียนใน 3  
รููปแบบ (เรีียนในห้้องเรีียนปกติิ/เรีียนแบบออนไลน์์/เรีียนตามเวลาท่ี่�สะดวก) จะมีีผลลััพธ์การเรีียนรู้้� 
ที่่�ใกล้้เคีียงหรืือคล้้ายคลึึงกััน โดยผู้้�เรีียนควรต้้องสรุุปได้้ว่่าได้้เรีียนรู้้�อะไร? ผ่่านการสะท้้อนประเด็็นการ
เรีียนรู้้� (Reflective Dialogue) โดยอาจให้้ผู้้�เรีียนเขีียนสรุุปสั้้�น ๆ และ/หรืือ การให้้ทำใบงานเพื่่�อทบทวน
และฝึึกฝน เพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง รวมถึึงอาจเตรีียมเนื้้�อหาที่่�รวมคลิิปการสอนและ 
สื่่�อการเรีียนรู้้�เชิิงปฏิสััมพัันธ์์ รวมถึึงเนื้้�อหาหรืือไฟล์์เอกสารต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถศึึกษาค้้นคว้้า
เพิ่่�มเติิมได้้

Classroom Online Synchronous Online Asynchronous

เนื้้�อหา
(Content)

ผู้้�สอนการถ่่ายทอดเนื้้�อหา
โดยใช้้เทคนิิคการสอนที่่�
หลากหลายและน่่าสนใจ

ผู้้�สอนถ่่ายทอดเนื้้�อหาให้้กัับ
ผู้้�เรีียนออนไลน์์โดยใช้้ 
รููปแบบเดีียวกัันกัับการเรีียน
ในห้้องเรีียน

ผู้้�สอนถ่่ายทอดเนื้้�อหาให้้กัับ 
ผู้้�เรีียนผ่่านการบัันทึึกวิิดีีโอการ
สอน และส่่งข้้อความแจ้้งผู้้�เรีียน

การมีีส่่วนร่่วม
(Engagement)

ผู้้�สอนสร้้างการมีีส่่วนร่่วมใน
การเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมาย
ผ่่านการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�
หลากหลาย เช่่น การสนทนา 
การตอบคำถาม การอภิปิราย 
เป็็นต้้น

ผู้้�สอนมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�เรีียน
ผ่่านทางออนไลน์์ โดยเปิิด
ประเด็็นคำถามเพื่่�อกระตุ้้�น
ให้้เกิิดการอภิิปรายในชั้้�น
เรีียน หรืือทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

ผู้้�สอนสนทนาออนไลน์์กัับผู้้�เรีียน
นอกเวลาเรีียนโดยอาจใช้้การส่่ง
ข้้อความที่่�มีีความหมายชััดเจน 
เข้้าใจได้้ง่่าย และมีีความถี่่�ในการ
โต้้ตอบบ่่อยครั้้�ง เพื่่�อเป็็นการ
ติิดตามและกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้มีี
ส่่วนร่่วมในการอภิิปราย

ตารางที่่� 1	ตั ัวอย่่างการปฏิิสััมพัันธ์์ของผู้้�สอนต่่อผู้้�เรีียนในการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น
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การประเมิิน
(Assessment)

ผู้้�สอนประเมิินการเรีียนรู้้�ราย
บุุคคลอย่่างไม่่เป็็นทางการ 
(Informal Assessment) 
ระหว่่างจััดการเรีียนการสอน
และทำกิิจกรรม

ผู้้�สอนตั้้�งประเด็็นคำถามเพื่่�อ
ให้้ผู้้�เรีียนออนไลน์์มีีการ
โต้้ตอบ ซึ่่�งถืือเป็็นวิิธีีการ
ประเมิินการเรีียนรู้้�อย่่างไม่่
เป็็นทางการระหว่่างจััดการ
เรีียนการสอนและทำ
กิิจกรรม

ผู้้�สอนจะต้้องให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ 
หลัังจากทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
แบบทัันท่่วงทีี (Timely) โดยให้้
ความเห็็นที่่�ตรงประเด็็น  
(Accurate) และมีีความหมาย 
(Significant) ต่่อผู้้�เรีียนในการ
พััฒนางานให้้ดีีขึ้้�น

ตารางที่่� 1	 (ต่่อ)

ที่่�มา: ปรัับจาก Beatty, (2019)

3.	 บทบาทของผู้้�เรีียนในการเรีียนรู้้�ในยุุดถััดไป

สำหรัับบทบาทของผู้้�เรีียนในการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�นนั้้�น ผู้้�เรีียนจะต้้องรู้้�จัักวางแผน
การเรีียนรู้้�ของตนเองเพื่่�อให้้บรรลุุตามเป้้าหมายของรายวิิชา มีีวิินััยในการเรีียนรู้้� รัับผิิดชอบและสามารถ
แบ่่งเวลาในการเรีียนรู้้�ได้้ นอกจากนี้้� ยัังต้้องรู้้�จัักแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเองในการสืืบค้้นข้้อมููลจากแหล่่ง
เรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย และเปิิดใจกว้้างในการปฏิสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มผู้้�เรีียนที่่�แตกต่่างกััน โดยร่่วมวิิเคราะห์์
ข้้อมููล แสดงความคิิดเห็็น หรืือแบ่่งปัันองค์์ความรู้้�ระหว่่างผู้้�เรีียนด้้วยกัันเองผ่่านเคร่ื่�องมืือเทคโนโลยีี
สารสนเทศและการสื่่�อสาร (Bamroongcheep, 2014)

การจัดัการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�นสามารติดิตั้้�งอุปุกรณ์์ด้้านเทคโนโลยีีได้้ตามความเหมาะสม
และบริิบทของสถานศึึกษา โดยภายในห้้องเรีียนต้้องถููกออกแบบเพื่่�อรองรัับการจััดการเรีียนการสอน 
ทั้้�งการเรีียนในห้้องเรีียนปกติิแบบเผชิิญหน้้ากัับการเรีียนแบบออนไลน์์ที่่�มีีกล้้องในการจัับภาพผู้�สอน 
กระดาน และบรรยากาศในชั้้�นเรีียน รวมถึึงมีีกระดานอััจฉริิยะที่่�สามารถบัันทึึกและส่่งไปยัังผู้้�เรีียนที่่�เรีียน
แบบออนไลน์์ได้้ นอกจากนี้้� การจััดห้้องเรีียนจะต้้องเอื้้�อต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนเรีียนใน
ห้้องเรีียนปกติิสามารถทำกิิจกรรมร่่วมกัับผู้้�เรีียนที่่�เรีียนแบบออนไลน์์ได้้ โดยคำนึึงถึึงระบบการสื่่�อสาร 
ระบบการทำงานหรืือการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือระหว่่างผู้้�เรีียนที่่�เรีียนในห้้องเรีียนปกติิและออนไลน์์ เป็็นต้้น 
ซึ่่�งสามารถแสดงตััวอย่่างการการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�นได้้ ดัังนี้้�

ตััวอย่่างการประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น
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ภาพที่่� 3	ปฏิ ิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�สอนและผู้้�เรีียนในการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น

ที่่�มา: Columbia University (n.d.)

จากภาพที่่� 3 เป็็นตัวัอย่่างการการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�นของโรงเรีียนสังัคมสงเคราะห์์
มหาวิิทยาลััยโคลััมเบีีย (Columbia School of Social Work) จะเห็็นได้้ว่่าในการจััดการเรีียนรู้้�มีีการ
ปฏิิสััมพัันธ์์กัันระหว่่างผู้้�สอนและผู้้�เรีียนในห้้องเรีียนปกติิแบบเผชิิญหน้้าและห้้องเรีียนออนไลน์์ ผ่่านการ
เชื่่�อมต่่อด้้วยเทคโนโลยีีการศึึกษาทางไกลด้้วยวิิดีีโอ เสีียง และการโต้้ตอบผ่านแชท รวมถึึงมีีการบัันทึึก
การสอน

เป็็นวิิดีีโอคลิิปสำหรัับผู้้�เรีียนที่่�เลืือกเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ซึ่่�งโรงเรีียนสัังคมสงเคราะห์์มหาวิิทยาลััย
โคลััมเบีียเป็็นในหนึ่่�งสถาบัันการศึึกษาที่่�ได้้ทดลองใช้้การจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น 
แล้้วประสบความสำเร็็จในการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น

จากการสัังเคราะห์์เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง สามารถนำเสนอข้้อเสนอแนะต่่อการจััดการเรีียนการสอน
ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�นได้้ดัังนี้้� 1) ควรมีีการเตรีียมความพร้้อมทั้้�งผู้้�สอนและผู้้�เรีียน 2) มีีความยืืดหยุ่่�นเมื่่�อ
เกิิดปััญหาด้้านเทคโนโลยีี เช่่น เครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตขััดข้้อง หรืือผู้้�เรีียนติิดปััญหาในการเข้้าถึึงการเรีียนรู้้� 
เป็็นต้้น 3) ควรมีีผู้�ช่่วยสอน (Teacher Assistant: TA) เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือด้้านเทคโนโลยีีและการ
สนทนาทางแชทระหว่่างทำกิิจกรรมในคาบเรีียนกัับผู้้�เรีียนที่่�เลืือกช่่องทางออนไลน์์ ซึ่่�งจะทำให้้ผู้้�สอนมีี
เวลาในการถ่่ายทอดเนื้้�อหาและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเต็็มท่ี่� และ 4) ควรมีีการตั้้�งค่่ามุุมกล้้องท่ี่�
หลากหลายเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนที่่�เลืือกเข้้าเรีียนแบบออนไลน์์รู้้�สึึกว่่าตนเองมีีส่วนร่่วมในชั้้�นเรีียนและเป็็นส่่วน
หนึ่่�งของการเรีียนรู้้� 

การจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น เป็็นกลยุุทธ์์การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคโนโลยีีการศึึกษา
สนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้สามารถตอบสนองต่่อความหลากหลายของผู้้�เรีียนในการเลืือกวิิธีี
การเรีียนรู้้�อย่่างอิิสระ มีีความยืืดหยุ่่�นในมิิติิของเวลา สถานท่ี่� และการเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�ท่ี่�หลากหลาย 

บทสรุุป
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เอกสารอ้้างอิิง

นอกจากนี้้� ยัังช่่วยเพิ่่�มการมีีส่วนร่่วมและแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียนที่่�นำไปสู่่�การเรีียนรู้้�เฉพาะ
บุุคคล (Personalized Learning) ซึ่่�งเป็็นแนวทางที่่�น่่าสนใจสำหรัับการศึึกษาในยุุคปกติิใหม่่

อย่่างไรก็็ตาม หลัังจากที่่�การจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์ได้้ดำเนิินมาระยะหนึ่่�งและได้้ปรัับ
เปลี่่�ยนการรัับรู้้�และความเข้้าใจของผู้้�เรีียนและผู้้�สอนจนเกิิดเป็็นการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการเรีียนการสอน
ออนไลน์์ที่่�ชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น จนนำไปสู่่�การยอมรัับ การปรัับใช้้ และอาจมีีผลสืืบเนื่่�องไปเป็็นความปกติิถััด
ไปนั้้�น ยัังคงมีีความความท้้าทายต่่อการจััดการศึึกษาไทยในหลายประเด็็นด้้วยกััน โดยเฉพาะความ
ท้้าทายในการสื่่�อสารกัับผู้้�เรีียนทั้้�ง 3 กลุ่่�ม (ผู้้�เรีียนในห้้องเรีียนปกติิ ผู้้�เรีียนแบบออนไลน์์ และผู้้�เรีียนตาม
เวลาที่่�สะดวก) เนื่่�องจากผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�มอยู่่�ต่่างสถานท่ี่�และอาจจะต่่างเวลากััน ทำให้้ผู้้�สอนจะต้้องให้้
ความสนใจกับผู้้�เรีียนทุุกกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทีียมกััน อย่่างไรก็็ตาม หากในรายวิิชามีีผู้้�เรีียนจำนวนมากเกิินไป 
ผู้้�สอนอาจไม่่สามารถสัังเกตการณ์์ได้้อย่่างทั่่�วถึึง ดัังนั้้�น ผู้้�ช่่วยสอนจึึงมีีความจำเป็็นในการอำนวยความ
สะดวกแก่่ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนในการจััดการห้้องเรีียนและการมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
มากขึ้้�น นอกจากนี้้� การจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานแบบยืืดหยุ่่�น จะประสบผลสำเร็็จและส่่งผลต่่อผู้้�เรีียน 
เมื่่�อมีีความสามารถในการกำกัับการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (Self-Regulated Learning) ซึ่่�งผู้้�เรีียนส่่วนใหญ่่
ยัังมีีความต้้องการที่่�จะเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนปกติิไปพร้้อมกัับผู้้�สอนมากกว่่าเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง และหาก
จััดการเรีียนการสอนในห้้องเรีียนตามปกติิก็็ยัังมีีข้้อจำกััดในเรื่่�องของการใช้้สถานที่่�ที่่�ต้้องมีีการรัักษา
ระยะห่่างในการจััดการเรีียนรู้้� รวมถึึงปััญหาเรื่่�องความพร้้อมของผู้้�เรีียนทั้้�งสภาพแวดล้้อมรอบตััวของ 
ผู้้�เรีียน รวมถึึงเครื่่�องมืือในการเรีียนรู้้�ทั้้�งเครื่่�องมืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์และสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ต จึึงนำมาสู่่�
คำถามสำคััญที่่�ว่่า “เราควรจััดการศึึกษาอย่่างไรจึึงจะทำให้้เด็็กไทยสามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง” ถืือเป็็น
ประเด็็นที่่�น่่าสนใจชวนให้้ผู้้�ที่่�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องด้้านการศึึกษาร่่วมกัันเสนอแนะแนวทางการจััดการเรีียน
การสอนเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดการเป็็นนัักเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต (Lifelong Learning) จนกลายเป็็น
ความปกติิในสถาบัันการศึึกษาต่่อไป
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