


ปีีที่่� 3 ฉบับััที่่� 2 พฤษภาคม - สิิงหาคม 2566  Vol.3 No.2 May - August 2023



วััตถุุประสงค์์

กำหนดเผยแพร่

พิมพ์ที่่�

ข้้อมูลติดต่อ

ผู้จััดที่ำ

บรรณาธิิการ

ที่่�ปรึกษา

กองจััดการ

กองบรรณาธิิการ

1. เพ่�อรวบัรวม เผยแพร่ผลงานวิชาการและงานวิจััยเก่�ยวกับันวัตกรรมการจััดการเร่ยนการสิอน 
ตลอดจันงานวิจััยในชั�นเร่ยน

2. เพ่�อส่ิงเสิริมและพัฒนาคุณภาพผลงานวิชาการของบัุคลากรที่างการศึึกษาในหลากหลายสิาขา
วิชา ที่ั�งคณาจัารย์ นักศึึกษา และนักวิชาการต่าง ๆ

3. เพ่�อสินับัสินุนให้เกิดการวิจััย ค้นคว้า และสิร้างนวัตกรรมการศึึกษาใหม่ ๆ อย่างต่อเน่�อง 
ที่ั�งภายในและภายนอกมหาวิที่ยาลัย

ปีีละ 3 ฉบัับั (มกราคม-เมษายน  พฤษภาคม-สิิงหาคม  และ กันยายน-ธัันวาคม)

บัริษัที่ อะวา 2013 จัำกัด
เลขที่่� 94 ถ.สิามมิตร ต.หาดใหญ่่ อ.หาดใหญ่่ จั.สิงขลา 90110
โที่รศึัพที่์ 08 1541 4768, 08 9870 2641  โที่รสิาร 0 7489 1057

บัรรณาธิัการ วารสิารการศึึกษาและนวัตกรรมการเร่ยนร้้ มหาวิที่ยาลัยสิงขลานครินที่ร์
สิำนักการศึึกษาและนวัตกรรมการเร่ยนร้้ มหาวิที่ยาลัยสิงขลานครินที่ร์
อ.หาดใหญ่่ จั.สิงขลา 90110 โที่รศึพัท์ี่ 0 7428 9200 Email : jeiljournalpsu@gmail.com

สิำนักการศึึกษาและนวัตกรรมการเร่ยนร้้ มหาวิที่ยาลัยสิงขลานครินที่ร์

รศึ.ดร.วันด่  สิุที่ธัรังษ่

ผศึ.ดร.นิวัติ  แก้วปีระดับั
ผศึ.ดร.เถกิง วงศึ์ศึิริโชติ

นายสิราวุฒิ  เลิศึล�ำไตรภพ  นางวนิดา  กาเหย็ม

ศึ.ดร.ใจัที่ิพย์  ณ สิงขลา จัุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย
รศึ.ดร.ปีณิตา  วรรณพิรุณ มหาวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่พระจัอมเกล้าพระนครเหน่อ
รศึ.ดร.ศึิริพันธัุ์  ศึิริพันธัุ์ มหาวิที่ยาลัยนราธัิวาสิราชนครินที่ร์
รศึ.ดร.สิุมาล่  ชัยเจัริญ่ มหาวิที่ยาลัยขอนแก่น
รศึ.ดร.อิศึรา  ก้านจัักร มหาวิที่ยาลัยขอนแก่น
รศึ.ดร.บััณฑิิต  ที่ิพากร มหาวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่พระจัอมเกล้าธันบุัร่
ผศึ.ดร.ศึศึิธัร  สิุวรรณเที่พ มหาวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่พระจัอมเกล้าธันบุัร่
ผศึ.ดร.โอภาสิ  เกาไศึยาภรณ์ มหาวิที่ยาลัยสิงขลานครินที่ร์
ผศึ.นพ.กฤษณะ  สิุวรรณภ้มิ มหาวิที่ยาลัยสิงขลานครินที่ร์
ผศึ.ดร.ปีาริชาติ  มณ่มัย มหาวิที่ยาลัยสิงขลานครินที่ร์
ผศึ.ดร.ธัเนศึ  ปีานรัตน์ มหาวิที่ยาลัยสิงขลานครินที่ร์

ปีีที่่� 3 ฉบับััที่่� 2 พฤษภาคม - สิิงหาคม 2566  Vol.3 No.2 May - August 2023

ISSN (Print) 2773-9090 (Online) 2773-9104

บัที่ความทุี่กเร่�องได้รับัการตรวจัสิอบัความถ้กต้องที่างวิชาการโดยผ้้ปีระเมินบัที่ความ โดยเน่�อหาและข้อม้ลในบัที่ความที่่�ต่พิมพ์ในวารสิาร 
การศึกึษาและนวตักรรมการเรย่นร้ ้เป็ีนข้อคดิเหน็และความรบััผดิชอบัของผ้เ้ขย่น กองบัรรณาธักิารวารสิารไม่จัำเป็ีนต้องเหน็ด้วยหรอ่ร่วมรับัผดิชอบั
ใด ๆ และไม่สิงวนสิิที่ธัิ�การคัดลอกบัที่ความเพ่�อใช้ปีระโยชน์ที่างวิชาการ แต่ให้อ้างอิงแสิดงที่่�มาของบัที่ความทีุ่กครั�งที่่�ม่การนำไปีใช้ปีระโยชน์



บทบรรณาธิการ

สิวัสิด่ค่ะที่่านผ้้อ่านทีุ่กที่่าน วารสิารการศึึกษาและนวัตกรรมการเร่ยนร้้ฉบัับัน่�เปี็นฉบับััที่่� 2 ปีีที่่� 3 
ของการต่พิมพ์เผยแพร่วารสิาร เพ่�อนำเสินอผลงานวิชาการและงานวิจััยเก่�ยวกับันวัตกรรมการจััดการ
เร่ยนการสิอน ตลอดจันงานวิจััยในชั�นเร่ยนจัากความหลากหลายสิาขาวิชา ที่างกองบัรรณาธิัการม่ความ
ยินด่เป็ีนอย่างยิ�งที่่�จัะเร่ยนให้ที่ราบัว่าสิำนักการศึึกษาและนวัตกรรมการเร่ยนร้้ ได้ดำเนินการส่ิงข้อม้ล
วารสิารการศึึกษาและนวัตกรรมการเร่ยนร้้ไปียังศึ้นย์ TCI เพ่�อพิจัารณาปีระเมินคุณภาพวารสิารเข้าส่้ิ
ฐานข้อม้ล TCI และจััดกลุ่มคุณภาพวารสิาร ปีระจัำปีี พ.ศึ. 2566 ซึ่ึ�งศึ้นย์ TCI ได้ที่ำการปีระเมินคุณภาพ
วารสิารเปี็นที่่�เร่ยบัร้อยแล้ว โดยจััดให้เปี็น วัารสารกลุ่มที่่� 1 และรับัรองคุณภาพของวารสิารตั�งแต่วันที่่�  
1 มกราคม 2566 ไปีจันถึงวันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 โอกาสิน่�ขอขอบัคุณผ้้ร่วมเสินอผลงาน ผ้้ที่รงคุณวุฒิ 
กองบัรรณาธัิการ และที่่มงานที่่�เก่�ยวข้องทีุ่กที่่านที่่�ม่สิ่วนร่วมที่ำให้วารสิารการศึึกษาและนวัตกรรมการ
เร่ยนร้้ ผ่านการรับัรองคุณภาพวารสิารใหม่เข้าสิ้่ฐานข้อมล้ TCI ในครั�งน่� และหวังเปี็นอย่างยิ�งว่าวารสิาร
การศึึกษาฯ จัะเป็ีนเวที่่ที่างวิชาการสิำหรับันักวิจััย นักวิชาการ และผ้้อ่านทุี่กท่ี่าน ท่ี่�จัะส่ิงเสิริมการแลก
เปีล่�ยนเร่ยนร้้ด้านการเร่ยนร้้ในยุคแห่งการเปีล่�ยนแปีลงที่างการศึึกษาน่� เช่�อว่าคุณค่าด้านวิชาการของ
วารสิารจัะเป็ีนปีระโยชน์สิำหรับัอาจัารย์ทีุ่กที่่านในการนำไปีใช้พัฒนาการจััดการศึึกษาระดับัอุดมศึึกษา
ต่อไปี

สิำหรับัฉบัับัน่�ที่่านจัะได้พบักับับัที่ความวิจััย จัำนวน 4 เร่�อง ได้แก่ (1) ผลของการใช้โมบัายเลิร์น
นิงร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับัเน้นภาระงานเพ่�อพัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษของนักเร่ยนชั�น
มัธัยมศึึกษาปีีที่่� 5 (2) การพัฒนาการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้แบับันำตนเองเพ่�อส่ิงเสิริม
ที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษสิำหรับันักศึึกษาคร้ (3) การพัฒนาที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อของ
นักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยใช้การจััดการเร่ยนร้้นวัตกรรมเล่ยนแบับัธัรรมชาติตามแนวสิะเต็ม
ศึึกษา และ (4) การพัฒนาความสิามารถในที่ักษะการเล่นล้กสิองม่อล่างในรายวิชาวอลเลย์บัอลสิำหรับั
นักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยการจััดการเร่ยนร้้ใช้แบับัฝึึกที่ักษะการเล่นล้กสิองม่อล่าง บัที่ความ
วิชาการ จัำนวน 2 เร่�อง ค่อ นวัตกรรมที่างการศึึกษา: องค์ปีระกอบัและกลไกการพัฒนาสิถาบัันการ
ศึึกษาไที่ยสิ้่สิากล และ คอนสิตรัคติวิสิต์ในไมโครเลิร์นนิ�ง: วิถ่การเร่ยนร้้ใหม่ในโลกร่วมสิมัย ซึ่ึ�งจัะพบัว่า
เน่�อหาของบัที่ความที่ั�งหมดม่ความหลากหลายและน่าสินใจั สิำหรับันักวิชาการและผ้้สินใจัที่ั�วไปี

สิุดที่้ายน่� ขอเชิญ่ชวนผ้้สินใจัทีุ่กที่่านร่วมสิ่งผลงานเพ่�อต่พิมพ์เผยแพร่ลงในวารสิารโดยผ้้สินใจั
สิามารถศึึกษาคำแนะนำการเตร่ยมต้นฉบัับัได้จัากหน้าเว็บัไซึ่ต์ของวารสิารฯ https://so06.tci-thaijo.
org/index.php/jeil ที่างกองบัรรณาธัิการหวังเปี็นอย่างยิ�งว่า เราจัะม่บัที่ความที่่�น่าสินใจั และเปี็น
ปีระโยชน์ต่อวงการวิชาการสิำหรับัทีุ่กที่่านต่อไปี
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Journal of Education and Innovative Learning, 3(2), 101-117

Collaborative Problem-Solving (CPS) is an important 21st century skill, which helps people 
efficiently work and solve complex problems in complicated modern society. However, few  
studies investigate how CPS skills are developed in science classrooms. Therefore, this research 
examines students’ learning and their CPS development through the Biomimicry STEM approach. 
CPS skills were evaluated through a CPS questionnaire, a student behavior observation form, 
teacher’s reflective journals and students’ reflective journals. The results show that students’ CPS 
levels tended to be higher, especially in the aspect of monitoring and repairing the shared  
understanding (D1). The results also indicated three key features of Biomimicry STEM as follows; 
1) Defining complex situations and clear criteria encouraged students to plan their operations and 
perspective the abilities of group members, 2) Presenting examples of innovations that inspiration 
from nature can help expand the perspective of identifying and explaining the workload that 
needs to be accomplished more, and 3) Questioning, encouraging, and sharing reflection activities 
in the room help to promote the process of tracking and reflecting students' opinions.

Development of Grade-11 Students’ Collaborative 
Problem-Solving Skills Using Biomimicry STEM Approach

Research Article
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ที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อ เป็ีนหนึ�งในทัี่กษะสิำคัญ่ในศึตวรรษที่่� 21 ที่่�ช่วยให้มนุษย์สิามารถที่ำงาน
และแก้ปีัญ่หาที่่�ซึ่ับัซึ่้อนได้อย่างม่ปีระสิิที่ธัิภาพ อย่างไรก็ตามยังพบัการศึึกษาในปีระเด็นดังกล่าวได้น้อยสิำหรับัการ
เร่ยนในห้องวิที่ยาศึาสิตร์ งานวิจััยชิ�นน่�ม่วัตถุปีระสิงค์เพ่�อพัฒนาระดับั CPS ที่่�ผ่านการจััดการเร่ยนร้้นวัตกรรมเล่ยน
แบับัธัรรมชาติตามแนวสิะเต็ม โดยใช้ร้ปีแบับัการสิอนแบับั Biomimicry Design Spiral กลุ่มที่่�ศึึกษาค่อนักเร่ยน 
ชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 5 เก็บัรวบัรวมข้อม้ลจัากแบับัวัด CPS แบับัสัิงเกตพฤติกรรม อนุที่ินสิะที่้อนความคิดของคร้และ
นักเร่ยน จัากผลการวิจััยพบัว่าระดับั CPS ของนักเร่ยนม่แนวโน้มที่่�สิ้งขึ�น โดยเฉพาะในองค์ปีระกอบัย่อยการติดตาม
และปีรับัแก้ความเข้าใจัที่่�ม่ร่วมกัน (D1) ซึ่ึ�งผ้้วิจััยพบัว่าแนวปีฏิิบััติที่่�ด่ในการจััดการเร่ยนร้้นวัตกรรมเล่ยนแบับั
ธัรรมชาติ ม่ลักษณะสิำคัญ่ดังน่� 1) การกำหนดสิถานการณ์ปีัญ่หาที่่�ซึ่ับัซ้ึ่อนพร้อมกำหนดขอบัเขตที่่�ชัดเจันจัะช่วย
กระตุ้นให้นักเร่ยนสิามารถวางแผนการดำเนินงานและรับัร้้ความสิามารถของสิมาชิกกลุ่มได้ด่ 2) การนำเสินอ
ตัวอย่างนวัตกรรมที่่�นำแรงบัันดาลใจัจัากธัรรมชาติสิามารถช่วยขยายมุมมองในการระบัุและอธัิบัายภาระงานที่่�ต้อง
ที่ำให้สิำเร็จัได้มากขึ�น และ 3) การตั�งคำถามกระตุ้นและการใช้กิจักรรมสิะที่้อนคิดร่วมกันภายในห้อง ช่วยสิ่งเสิริม
กระบัวนการติดตามและสิะที่้อนความเห็นของนักเร่ยน

การพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนกัเรยีนชัน้มธัยม
ศกึษาปีที ่5 โดยใช้การจดัการเรยีนรูน้วัตกรรมเลยีนแบบธรรมชาติ
ตามแนวสะเต็มศึกษา
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ที่ักษะการแก้ปัีญ่หาแบับัร่วมม่อ (Collaborative Problem Solving: CPS) เปี็นหนึ�งในทัี่กษะที่่�
ถ้กให้ความสิำคัญ่มากในปัีจัจัุบััน เพราะทัี่กษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อจัะนำไปีสิ้่การพัฒนาการร้้คิด
และการให้เหตุของนักเร่ยน แล้วยังช่วยพัฒนาทัี่กษะการติดต่อส่ิ�อสิารในสัิงคมและทัี่กษะการตัดสิินใจั 
โดยนักเร่ยนเร่ยนร้้วิธั่การเจัรจัาและบั้รณาการความร้้ซึ่ึ�งกันและกัน ค้นหาวิธั่แก้ปีัญ่หาที่่�เก่�ยวข้องกับั
สิังคมและสิร้างความร้้ในปีระเด็นใหม่ (Kim & Tan, 2013) ซึึ่�งสิิ�งน่�ได้สิอดคล้องกับับัริบัที่และความ
ต้องการของสัิงคมที่่�ต้องการพัฒนาที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อแก่เยาวชนในสิังคม

ที่ักษะการแก้ปัีญ่หาแบับัร่วมม่อได้กลายเปี็นที่ักษะที่่�ถ้กยอมรับัให้เปี็นที่ักษะที่่�ม่ความสิำคัญ่เปี็น
อย่างมากตามกรอบัแนวคิดที่ักษะศึตวรรษที่่� 21 (ATC21S) (Care & Griffin, 2015) ที่่�มองว่าที่ักษะการ
ที่ำงานร่วมกันเปี็นที่ักษะที่่�เกิดจัากการเช่�อมโยงระหว่างการคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปีัญ่หาการตัดสิินใจั 
และการที่ำงานร่วมกัน แต่อย่างไรก็ตามพบัว่านักเร่ยนไที่ยยังม่คะแนนเฉล่�ยสิมรรถนะการแก้ปีัญ่หาแบับั
ร่วมม่อต�ำ โดยม่คะแนนเท่ี่ากับั 436 คะแนน ซึ่ึ�งต�ำกว่าค่าเฉล่�ยของ OECD (The Institute for the 
Promotion of Teaching Science and Technology [IPST], 2018)

จัากปีัญ่หาดังกล่าว นักการศึึกษาได้พยายามศึึกษาหาวิธั่พัฒนาที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อ 
เช่น การให้พ่�นที่่�กับันักเร่ยนเพ่�อช่วยให้เกิดการที่ำงานร่วมกันได้ อย่างเช่น พ่�นที่่�ที่ำงานออนไลน์ และ
ห้องสินที่นาออนไลน์ ซึ่ึ�งเปี็นสิิ�งจัำเปี็นเพ่�อช่วยให้นักเร่ยนสิามารถจััดระเบั่ยบักระบัวนการที่างสิังคมและ
ความร้้ที่่�เก่�ยวข้องกับักิจักรรม การแก้ปีัญ่หาได้อย่างม่ปีระสิิที่ธิัภาพ โดยพ่�นที่่�ที่ำงานออนไลน์และห้อง
สินที่นาข้อความม่พ่�นที่่�ปีฏิิสัิมพันธั์สิองชั�นซึ่ึ�งนักเร่ยนจัะสิามารถส่ิ�อสิารเจัรจัาและแลกเปีล่�ยนมุมมองได้
อย่างม่ปีระสิิที่ธัิภาพโดยอ้างอิงจัากผลการจัำลองที่่�เปี็นร้ปีธัรรม (Chang et al., 2017) นอกจัากน่� พบัว่า 
การจัำลองสิถานการณ์ด้วยคอมพิวเตอร์ยังช่วยอำนวยความสิะดวกในกระบัวนการบั้รณาการความร้้ 
(Taub, Armoni, Bagno, & Ben-Ari, 2015) แต่อย่างไรก็ตามการเร่ยนการสิอนด้วยคอมพิวเตอร์นั�น
กลับัสิ่งผลในที่างตรงกันข้าม โดยพบัว่านักเร่ยนม่แนวโน้มที่่�จัะที่ำงานแบับัรายบุัคคลมากขึ�น หร่อ
หมายความว่านักเร่ยนไม่สิามารถจััดการกับัปัีญ่หาร่วมกันได้ ซึึ่�งปีฏิิสิัมพันธั์ที่างสิังคมในแบับัจัำลองด้วย
คอมพิวเตอร์จัะจัำกัดเฉพาะการใช้งานห้องสินที่นาออนไลน์สิ่งผลที่ำให้พ่�นที่่�ในการแก้ปีัญ่หาและพ่�นที่่�
ปีฏิิสิัมพันธั์ที่างสิังคมไม่ได้เช่�อมโยงกัน (Chang et al., 2017)

ดังนั�น ม่นักการศึึกษาอ่กกลุ่มหนึ�งที่่�มองว่าการจััดการเร่ยนการสิอนการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อ 
ควรให้ผ้้เร่ยนสิามารถติดต่อสิ่�อสิารกันได้โดยตรง ควรม่ลักษณะของการจััดการเร่ยนร้้เปี็นแบับับั้รณาการ
ความร้้และที่ักษะในสิาขาวิชาอ่�น ๆ มาใช้ในการแก้ปีัญ่หา (Achakunwisut, 2014) และเน้นการแก้
ปีัญ่หาที่่�สิอดคล้องกับัช่วิตจัริงมากขึ�น เพ่�อช่วยสิ่งเสิริมให้นักเร่ยนพัฒนาสิมรรถนะการแก้ปีัญ่หาแบับั
ร่วมม่อ (Cholsin, Kijkuakul, & Chaiyasith, 2018) ซึึ่�งสิอดคล้องกับัร้ปีแบับัการจััดการเร่ยนร้้ตาม
แนวคิดสิะเต็มศึึกษา (STEM Education) ที่ั�งน่� ร้ปีแบับัการจััดการเร่ยนร้้ดังกล่าวเน้นกระบัวนการ
ออกแบับัเชิงวิศึวกรรม (Engineering Design Process, EDP) ได้แก่ 1. ระบัุปัีญ่หา (Problem Identi-
fication) 2. รวบัรวมข้อม้ลและแนวคิดที่่�เก่�ยวข้องกับัปีัญ่หา (Related Information Search)  
3. ออกแบับัวิธั่การแก้ปีัญ่หา (Solution Design) 4. วางแผนและดำเนินการแก้ปีัญ่หา (Planning and 

บที่นำ
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Development) 5. ที่ดสิอบั ปีระเมินผล และปีรับัปีรุงแก้ไขวิธั่การแก้ปีัญ่หาหร่อชิ�นงาน (Testing,  
Evaluation and Design Improvement) และ 6. นำเสินอวิธั่การแก้ปีัญ่หา ผลการแก้ปีัญ่หาหร่อ 
ชิ�นงาน (Presentation) ซึ่ึ�งกระบัวนการที่ั�งหมดน่�ไม่จัำเปี็นต้องเกิดขึ�นเร่ยงเปี็นลำดับัขั�นเสิมอไปี เช่น 
อาจัสิามารถที่ำขั�นการที่ดสิอบัและปีระเมินผลในระหว่างขั�นการวางแผนและดำเนินการแก้ปีัญ่หาได้

อย่างไรก็ตาม ยังพบังานวิจััยจัำนวนน้อย ที่่�นำแนวคิดสิะเต็มศึึกษาเข้ามาสิอนในวิชาช่ววิที่ยา 
เพราะสิ่วนใหญ่่มักจัะเห็นกิจักรรมสิะเต็มเน้นไปีที่่�วิที่ยาศึาสิตร์กายภาพ นักการศึึกษาสิ่วนหนึ�งได้นำ
เสินอนวัตกรรมเล่ยนแบับัธัรรมชาติ หร่อ Biomimicry (The Biomimicry Institute, n.d.) ซึึ่�งเปี็นการ
เร่ยนร้้และที่ำความเข้าใจัเก่�ยวกับักระบัวนการต่าง ๆ ที่ั�งการสิร้างสิรรค์และการออกแบับัที่่�พบัได้ใน
ธัรรมชาติ โดยเฉพาะคุณสิมบััติพิเศึษที่่�พบัในพ่ชและสัิตว์ชนิดต่าง ๆ เช่น ในงานของ Riechert and 
Post (2010) ที่่�ได้นำเน่�อหาพ่�นฐานของวิชาช่ววิที่ยาเร่�องระบับัโครงร่างมาผนวกเข้ากับัการสิร้างสิะพาน 
ผ่านการจััดการเร่ยนร้้แบับัสิะเต็มศึึกษา นอกจัากน่� Swiegers (2012) ได้เสินอความคิดเห็นที่่�น่าสินใจัไว้
ว่าการสิอนแบับั Biomimicry สิามารถนำมาบั้รณาการในชั�นเร่ยนช่ววิที่ยาได้อย่างม่ปีระสิิที่ธัิภาพและใช้
หลักการของ EDP มาขับัเคล่�อนให้เกิดการสิร้างสิรรค์ชิ�นงานได้ ซึ่ึ�งแนวที่างข้างต้นจัึงเหมาะสิมในการนำ
มาปีระยุกต์ใช้ในวิชาช่ววิที่ยา

งานวิจััยน่�จัึงพยายามหาแนวที่างการจััดการเร่ยนการสิอนโดยใช้การเร่ยนการสิอนร้ปีแบับั
นวัตกรรมเล่ยนแบับัธัรรมชาติ ตามร้ปีแบับัสิะเต็มศึึกษาที่่�ช่วยพัฒนาทัี่กษะการแก้ปัีญ่หาแบับัร่วมม่อ
ของนักเร่ยน

1. เพ่�อพัฒนาทัี่กษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อของนักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 5 ในรายวิชา
ช่ววิที่ยา เม่�อจััดการเร่ยนร้้แบับันวัตกรรมเล่ยนแบับัธัรรมชาติตามแนวสิะเต็ม

2. เพ่�อศึกึษาแนวปีฏิบิัตัทิี่่�ดใ่นการจัดัการเรย่นร้แ้บับันวัตกรรมเลย่นแบับัธัรรมชาตติามแนวสิะเตม็ 
ที่่�สิามารถพัฒนาที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อ

วััตถุุประสงค์์

1. การแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อ
เกิดจัากการผสิมผสิานองค์ปีระกอบัของการที่ำงานแบับัร่วมม่อกับัการแก้ไขปัีญ่หาเข้าด้วยกัน

ที่่�ถ้กกำหนดโดยโครงการปีระเมินผลนักเร่ยนร่วมกับันานาชาติ (PISA: Program for International 
Student Assessment) ในปีี 2015 ท่ี่�ได้ให้คำจัำกัดความของการแก้ไขปีัญ่หาแบับัร่วมม่อไว้ว่าความ
สิามารถของแต่ละบุัคคลในการม่ส่ิวนร่วมในกระบัวนการที่ำงานอย่างม่ปีระสิิที่ธิัภาพด้วยจัำนวนคน
ตั�งแต่สิองคนขึ�นไปีในการพยายามที่่�จัะแก้ปีัญ่หา โดยการแบ่ังปัีนความเข้าใจัและความพยายามที่่�จัำเป็ีน 
มาช่วยในการแก้ปีัญ่หาและรวบัรวมที่ั�งความร้้ ที่ักษะ และความพยายามที่่�นำไปีสิ้่แนวที่างการแก้ไข
ปีัญ่หาในที่่�สิุด (Organization for Economic Co-operation and Development [OECD], 2013)  
ซึ่ึ�งสิอดคล้องกับัคำนิยามของ การปีระเมินและการสิอนตามกรอบัแนวคิดที่ักษะศึตวรรษที่่� 21 (Assess-

การที่บที่วันวัรรณกรรม
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ment and Teaching of 21st Century Skills หร่อ ATC21S) ที่่�มองว่าการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อค่อ 
กิจักรรมที่่�ม่การที่ำงานร่วมกันที่่�เปีล่�ยนปีัญ่หาสิ้่เป้ีาหมายตามที่่�ต้องการได้ (Care & Griffin, 2015)

สิำหรับัแนวที่างการปีระเมินปีัญ่หาแบับัร่วมม่อในงานวิจััยฉบัับัน่� ผ้้วิจััยได้พัฒนาแบับัวัดที่่�
ปีระยุกต์จัากโปีรแกรมปีระเมินสิมรรถนะนักเร่ยนมาตรฐานสิากล หร่อที่่�เร่ยกว่า พิซึ่่า และการใช้คำถาม
ปีลายเปีิดเพ่�อวัดและปีระเมินทัี่กษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อได้อย่างคลอบัคลุมทุี่กองค์ปีระกอบั 
เน่�องจัากการที่ดสิอบัจัรงิของ PISA เป็ีนการสิอบัโต้ตอบักบััระบับัตวัแที่นคอมพวิเตอร์ ซึ่ึ�งแม้ว่าจัะเหมาะสิม
สิำหรับัการปีระเมินผลขั�นสิุดที่้ายตามกรอบัแนวคิดของ PISA ปีี 2015 (OECD, 2013) แต่ก็ม่ข้อจัำกัดที่่�
สิำคัญ่บัางปีระการ อาทิี่ สิภาพแวดล้อมจัริงที่่�นักเร่ยนควรเจัอ นักเร่ยนขาดการอธิับัายโดยใช้คำพ้ดของ
ตนเองในการอธัิบัายองค์ความร้้ความสิามารถ ตลอดจันความคลาดเคล่�อนที่่�อาจัเกิดจัากความผิดพลาด
ในการวิเคราะห์คำตอบัผ่านระบับัคอมพิวเตอร์ ดังงานวิจััยของ Sottilare et al. (2018) ที่่�ระบัุว่าการ
สิอบัด้วยระบับัคอมพิวเตอร์อาจัไม่ได้สิะที่้อนความคิดในเชิงร้ปีธัรรมของผ้้เร่ยนได้มากนัก ที่ั�งน่� ผ้้วิจััยจึัง
ปีระยุกต์ร้ปีแบับัของข้อคำถาม เปี็นคำถามปีลายเปีิด ร่วมกับัการปีระเมินตามสิภาพจัริง โดยใช้เคร่�องมอ่
อ่�น ๆ ปีระกอบั (Foltz & Martin, 2008) เช่น การสิังเกต การบัันทึี่กอนุที่ินการเร่ยนร้้ ตลอดจันการ
บัันที่ึกวิด่ที่ัศึน์ เปี็นต้น เพ่�อยกระดับัการปีระเมินให้สิอดคล้องกับับัริบัที่ของนักเร่ยน ตลอดจันเพ่�อ
สิะที่้อนการพัฒนาที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมมอ่อย่างม่ศึักยภาพ

2. การจััดการเร่ยนร้้สิะเต็มศึึกษา
การจััดการเร่ยนร้้ตามแนวสิะเต็มศึึกษาม่เป้ีาหมายหลักเพ่�อให้ผ้้เร่ยนกลายเป็ีนผ้้ร้้สิะเต็ม 

(STEM Literate Person) ค่อ การเปี็นผ้้ที่่�สิามารถใช้แนวคิดและความร้้ในสิ่วนของที่ักษะ แนวคิด และ
กระบัวนการที่างด้านวิที่ยาศึาสิตร์ คณิตศึาสิตร์ เที่คโนโลย่ และวิศึวกรรมศึาสิตร์ เพ่�อที่ำความเข้าใจั
เก่�ยวกับัปีัญ่หาที่่�ซึ่ับัซึ่้อน การคิดค้นสิิ�งใหม่ ๆ เพ่�อใช้ในการแก้ปีัญ่หา รวมไปีถึงการใช้ที่ักษะที่่�จัำเปี็นใน
ศึตวรรษที่่� 21 (International Technology Educator Association, 2009; Vasquez, Sneider, & 
Comer, 2013) ซึ่ึ�งการจััดการเร่ยนร้้ตามแนวที่างสิะเต็มศึึกษานั�นม่ความเก่�ยวข้องกับั 4 สิาขาวิชาหลัก
ด้วยกัน ค่อ วิที่ยาศึาสิตร์ (Science) เที่คโนโลย่ (Technology) วิศึวกรรมศึาสิตร์ (Engineering) และ 
คณิตศึาสิตร์ (Mathematics) ดังนั�น การเร่ยนร้้สิะเต็มศึึกษานอกจัากจัะม่เปี้าหมายให้ผ้้เร่ยนเปี็นผ้้ร้้ 
สิะเต็ม (STEM Literate Person) แล้ว ยังม่เปี้าหมายเพ่�อพัฒนาผ้้เร่ยนให้เปี็นผ้้ร้้วิที่ยาศึาสิตร์ (Science 
Literate) ผ้้ร้้คณิตศึาสิตร์ (Math Literate) ผ้้ร้้เที่คโนโลย่ (Technology Literate) และการเปี็นผ้้ร้้
วิศึวกรรมศึาสิตร์ (Engineering Literate) (IPST, 2018; Zollman, 2012)

อย่างไรก็ด่ เม่�อพิจัารณาความสิัมพันธั์ระหว่างการจััดการเร่ยนร้้ตามแนวสิะเต็มศึึกษากับัการ
พัฒนาที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัผ้้เร่ยน พบัว่า ม่งานวิจััยหลายชิ�นที่่�สินับัสินุนข้อคิดเห็นที่่�ว่า การเปีิดพ่�นที่่�
ให้นักเร่ยนร่วมกันแก้ปีัญ่หาใดปัีญ่หาหนึ�ง จัะช่วยยกระดับัที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อได้ด่ อาทิี่ 
Tayom, Kijkuakul, and Klamtet (2017) ได้อธัิบัายว่าการที่่�ผ้้เร่ยนได้ลงมอ่ปีฏิิบััติการเปี็นกลุ่ม เพ่�อให้
ผ้้เร่ยนสิามารถแก้ปีัญ่หาหร่อคิดค้นหาคำตอบัร่วมกัน สิามารถพัฒนาทัี่กษะการแก้ปีัญ่หาได้ด่กว่าผ้้เร่ยน
ที่่�ม่ปีระสิบัการณ์ที่่�ผ่านการจััดการเร่ยนร้้แบับับัรรยายเพ่ยงอย่างเด่ยวและม่ภาคปีฏิิบััติน้อย เน่�องจัาก 
ผ้้เร่ยนไม่ได้ฝึึกเน้นการคิดวิเคราะห์และปีระยุกต์ใช้ความร้้ในช่วิตปีระจัำวัน จัึงที่ำให้ผ้้เร่ยนไม่สิามารถนำ
เน่�อหาไปีปีระยุกต์ใช้ได้ ตลอดจันไม่เข้าใจัความสิำคัญ่คุณลักษณะบัางปีระการในการแก้ปีัญ่หาร่วมกัน
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กรอบแนวัค์ิด

กับับัุคคลอ่�น ดังนั�น การจััดการเร่ยนร้้ตามแนวสิะเต็มศึึกษา เปี็นการจััดการเร่ยนร้้ที่่�ม่การบั้รณาการ
วิที่ยาศึาสิตร์ เที่คโนโลย่ วิศึวกรรมและคณิตศึาสิตร์ โดยเน้นการนำความร้้ไปีใช้แก้ปีัญ่หาในช่วิตจัริง  
รวมที่ั�งการพัฒนากระบัวนการหร่อผลผลิตใหม่ที่่�เปี็นปีระโยชน์ต่อการดำเนินช่วิตและการที่ำงาน ซึึ่�งการ
จััดการเร่ยนร้้แบับัน่� จัะช่วยให้ผ้้เร่ยนได้แสิดงที่ักษะกระบัวนการคิด ความสิามารถในการที่ำงานร่วมกัน
หร่อการออกแบับั และสิามารถแก้ปีัญ่หาต่าง ๆ ที่่�เกิดขึ�นให้ออกมาอย่างม่ปีระสิิที่ธิัภาพ นอกจัากน่� 
Thongchai (2012) ได้ให้ข้อสิรุปีในที่ิศึที่างเด่ยวกันกับังานวิจััยอ่�น ๆ ว่าการจััดการเร่ยนร้้ตามแนวที่าง 
สิะเต็มศึึกษาที่่�เน้นกระบัวนการออกแบับัเชิงวิศึวกรรมเปี็นการจััดการเร่ยนร้้ที่่�เน้นกระบัวนการออกแบับั 
(Design) วางแผน (Plan) และการแก้ปัีญ่หา (Problem Solving) ซึ่ึ�งกระบัวนการเหล่าน่�ต้องใช้ 
องค์ความร้้จัากหลายสิาขาวิชา เพ่�อนำมาพัฒนาและสิร้างสิรรค์ชิ�นงานภายใต้ข้อจัำกัด หร่อเง่�อนไขที่่�
กำหนดเพ่�อนำมาแก้ปีัญ่หาที่่�เกิดในช่วิตจัริง โดยกระบัวนการออกแบับัเชิงวิศึวกรรมจัะช่วยให้ผ้้เร่ยนฝึึก
ที่ักษะในการวางแผน การที่ำงาน การแก้ปีัญ่หาร่วมกันกับัผ้้อ่�น และเร่ยนร้้วิธั่การที่ำงานอย่างเปี็นระบับั

งานวจิัยัน่� ตั�งอย้บ่ันกรอบัแนวคิดเก่�ยวกบััสิะเตม็ศึกึษาและที่กัษะการแก้ปัีญ่หาแบับัร่วมมอ่ โดยการ
แก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อนั�น เปี็นหนึ�งในที่ักษะที่่�จัำเปี็นในการดำรงช่วิตอย้่ในปีัจัจัุบััน โดยม่ 3 องค์ปีระกอบั 
คอ่ 1. การสิ่�อสิาร (Communication) เป็ีนการแลกเปีล่�ยนความร้ห้รอ่ความคดิเหน็เพ่�อเพิ�มปีระสิทิี่ธัภิาพ
ความเข้าใจัให้แก่ผ้้รับั ซึึ่�งนับัเป็ีนเง่�อนไขที่่�จัำเป็ีนในการที่ำงานแบับัร่วมม่อ แต่ไม่เพ่ยงพอสิำหรับัการ
สิ่�อสิารที่่�นอกเหนอ่ไปีจัากการแลกเปีล่�ยนเพ่ยงอย่างเด่ยว ที่ว่ายังต้องการการแลกเปีล่�ยนข้อม้ลที่่�ม่ความ
สิอดคล้องกัน แม่นยำ ถ้กต้อง และสิามารถตรวจัสิอบัได้ 2. ความร่วมมอ่ (Cooperation) เปี็นการแบั่ง
งานตามที่่�ตกลงกันไว้ของสิมาชิกในกลุ่ม ซึ่ึ�งสิิ�งน่�นำไปีสิ้่การมุ่งเน้นการเร่ยนร้้ร่วมกัน (Collaboration) 
และ 3. การตอบัสินอง (Responsiveness) หมายถึงการม่สิ่วนร่วมอย่างกระต่อร่อร้นและลึกซึ่ึ�ง ที่่�
ต้องการเป็ีนผ้้ฟัังที่่�ม่ความกระต่อร่อร้น (Active Listening) ในระหว่างการที่ำงานร่วมกัน

นวัตกรรมเล่ยนแบับัธัรรมชาติตามแนวสิะเต็มศึึกษา

The Biomimicry Institute ได้ที่ำการพัฒนากระบัวนการและขั�นตอนของ Biomimicry  
Design Spiral ดังแสิดงในภาพที่่� 1 ซึ่ึ�งขั�นตอนต่าง ๆ จัะอธัิบัายตามลำดับัดังน่�

ภาพที่่� 1 ขั�นตอนของกระบัวนการ Biomimicry Design Spiral

ที่่�มา: The Biomimicry Institute (n.d.)
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ขั�นตอนที่่� 1 การกำหนด (Define) คอ่ การกำหนดปีัญ่หาหร่อโอกาสิที่่�ต้องการในการออกแบับั 
เปี็นช่วงเวลาของการสิำรวจั การตั�งคำถาม และการตั�งเปี้าหมาย โดยเปี้าหมายของขั�นตอนน่�ไม่ได้
เป็ีนการตัดสิินใจัว่าจัะต้องสิร้างหร่อออกแบับัอะไร แต่ต้องเข้าใจัว่าการออกแบับันั�นต้องที่ำอะไร เพ่�อใคร 
และในบัริบัที่ใด

ขั�นตอนที่่� 2 การด้จัากธัรรมชาติ (Biologizing) เปี็นการปีรับัความที่้าที่ายสิ้่บัริบัที่ที่างช่วภาพ 
โดยมองความท้ี่าที่ายในการออกแบับัจัากธัรรมชาติ แล้วนำมาสิ้่การมองหาแบับัจัำลองที่างช่วภาพใน 
ขั�นตอนถัดไปี

ขั�นตอนที่่� 3 การค้นพบักลยุที่ธ์ั (Discover) โดยขั�นตอนน่�จัะเน้นการวิจััยและการรวบัรวม
ข้อม้ล ที่่�ต้องการในการสิร้างแรงบัันดาลใจัให้มากที่่�สิุดเที่่าที่่�จัะเปี็นไปีได้

ขั�นตอนที่่� 4 การแปีลกลยุที่ธั์ (Abstract) เปี็นการแปีลกลยุที่ธั์ที่างช่วภาพให้มาเปี็นกลยุที่ธั์
การออกแบับั ซึึ่�งกลยุที่ธ์ัการออกแบับัน่�ต้องสิามารถอธิับัายว่ากลยุที่ธ์ัที่างช่วภาพที่ำงานได้อย่างไร โดย
ไม่ต้องพึ�งพาเง่�อนไขที่างช่ววิที่ยา 

ขั�นตอนที่่� 5 การเล่ยนแบับั (Emulates) เปี็นการเริ�มสิ่วนของการสิร้างสิรรค์ถึงวิธั่แก้ปีัญ่หาที่่�
ได้รับัแรงบัันดาลใจัจัากธัรรมชาติในการเร่ยนร้้จัากสิิ�งม่ช่วิตแล้วนำข้อม้ลเชิงลึกเหล่านั�นมาใช้สิร้างสิิ�งที่่�
เปี็นความที่้าที่ายที่่�มนุษย์ต้องการแก้ไข

ขั�นตอนที่่� 6 การปีระเมิน (Evaluate) เปี็นการที่ดสิอบัความคิดและสิิ�งที่่�ได้เร่ยนร้้จัากความผิด
พลาด เพ่�อที่ำให้การออกแบับัด่ขึ�นและที่บัที่วนขั�นตอนก่อนหน้าอ่กครั�งตามต้องการ เพ่�อสิร้างแนวที่าง
การแก้ไขปีัญ่หาที่่�ใช้งานได้

จัากแนวคิดที่ั�งหมดที่่�กล่าวมาข้างต้น ผ้้วิจััยได้เล่อกใช้ร้ปีแบับัการจััดการเร่ยนร้้นวัตกรรม
เล่ยนแบับัธัรรมชาติตามแนวสิะเต็มศึึกษาแก่นักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 5 ในรายวิชาช่ววิที่ยา ซึ่ึ�งสิำหรับั
สิะเต็มศึึกษาในงานวิจััยน่� หมายถึง แนวที่างในการจััดการเร่ยนการสิอนที่่�ม่การบั้รณาการศึาสิตร์ที่ั�ง  
4 ศึาสิตร์ ได้แก่ วิที่ยาศึาสิตร์ คณิตศึาสิตร์ เที่คโนโลย่ และกระบัวนการที่างวิศึวกรรม โดยผ่าน
กระบัวนการออกแบับัที่างวิศึวกรรมศึาสิตร์เป็ีนแกนกลางเพ่�อใช้ในการแก้ปีัญ่หา ช่วยให้ผ้้เร่ยนได้เปี็น 
ผ้้ค้นพบั หาวิธั่การที่่�ด่ที่่�สิุดในการแก้ไขปัีญ่หา และสิร้างชิ�นงานที่่�เหมาะสิมที่่�สิุดขึ�นมาได้ ในส่ิวนของ
นวัตกรรมเล่ยนแบับัธัรรมชาติสิำหรับัในงานวิจััยน่� ค่อการศึึกษาเก่�ยวกับัแนวความคิดที่างช่ววิที่ยาที่ั�ง
ที่างด้าน โครงสิร้าง กลไก และกระบัวนการของที่ั�งสิิ�งม่ช่วิตและสิิ�งแวดล้อม แล้วที่ำการเล่ยนแบับั
โครงสิร้างหร่อกระบัวนการเหล่านั�นเพ่�อนำมาใช้ในการสิร้างสิรรค์ผลงานหร่อแนวที่างสิำหรับัการแก้
ปีัญ่หาของมนุษย์ โดยการที่ำงานในแต่ละขั�นตอนจัะอาศึัยการที่ำงานแบับัร่วมม่อกันของสิมาชิกในกลุ่ม

วัิธิ่การวัิจััย

งานวิจััยน่�เปี็นงานวิจััยเชิงปีฏิิบััติการในชั�นเร่ยน (Classroom Action Research) ซึ่ึ�งเป็ีนการสิ่บั
เสิาะความร้้จัากปีัญ่หาที่่�เกิดขึ�นจัริงในชั�นเร่ยนอันเน่�องมาจัากตัวนักเร่ยนหร่อคร้ผ้้สิอนที่่�ม่การวิเคราะห์
และการสิะที่้อนความคิดเก่�ยวกับัปีระสิบัการณ์การสิอนและการที่ำวิจััยของตนเอง โดยม่กระบัวนการ
วิจััยที่่�เปี็นขั�นตอนตามกรอบัการปีฏิิบััติงานของ Kemmis, Mctaggart, and Nixon (1998)
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1. กลุ่มที่่�ศึึกษา

การวิจััยในครั�งน่�ผ้้วิจััยได้เล่อกกลุ่มเปี้าหมาย ค่อ นักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเร่ยน
มัธัยมศึึกษาแห่งหนึ�งในกรุงเที่พมหานครฯ แผนการเร่ยนวิที่ยาศึาสิตร์-คณิตศึาสิตร์ ห้องเร่ยนพิเศึษที่่� 
ลงที่ะเบัย่นเร่ยนรายวิชาช่ววิที่ยา จัำนวน 1 ห้องเร่ยน โดยม่จัำนวนนักเร่ยนที่ั�งหมด 35 คน เปี็นนักเร่ยน
ชาย 18 คน นักเร่ยนหญ่ิง 17 คน ซึึ่�งเป็ีนการเล่อกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธั่การแบับัจัำเพาะเจัาะจังสิำหรับั
กลุ่มนักเร่ยนที่่�เร่ยนในรายวิชาช่ววิที่ยาเพิ�มเติม

2. วิธั่การเก็บัรวบัรวมข้อม้ลและวิเคราะห์ข้อม้ล

ผ้้วิจััยได้ออกแบับัแผนการจััดการเร่ยนร้้ โดยกำหนดที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อเป็ีนหนึ�ง
ในจัุดปีระสิงค์การจััดการเร่ยนร้้ และออกแบับักิจักรรมการเร่ยนร้้ที่่�เก่�ยวข้องกับัการใช้กระบัวนการ
นวัตกรรมเล่ยนแบับัธัรรมชาติที่่�ผ่านการปีระเมินจัากผ้้ที่รงคุณวุฒิ จัำนวนทัี่�งสิิ�น 3 แผน ใช้เวลาในการ
จััดการเร่ยนร้้ที่ั�งสิิ�น 15 ชั�วโมง ครอบัคลุมเน่�อหาในรายวิชาช่ววิที่ยาในเร่�อง การรับัร้้และตอบัสินองของ
สิิ�งม่ช่วิต อวัยวะรับัความร้้สึิก และการเคล่�อนไหวของมนุษย์ ที่ั�งน่� ผ้้วิจััยเก็บัรวบัรวมข้อม้ลเก่�ยวกับั
ที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อของผ้้เร่ยน โดยใช้แบับัวัดที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อ แบับับัันที่ึก
หลังการจััดการเร่ยนร้้ อนุที่ินสิะที่้อนความคิดของนักเร่ยน และเก็บัรวบัรวมข้อม้ลเพ่�อนำไปีสิ้่แนวที่าง
การจััดการเร่ยนร้้แบับั Biomimicry โดยใช้แบับัสิังเกตและบัันทึี่กหลังการสิอน โดยม่รายละเอ่ยดดังน่�

2.1 แบับัวัดที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อ ผ้้วิจััยที่ำการพัฒนาและปีรับัปีรุงแบับัวัดที่ักษะ
การแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อ เพ่�อใช้ในการเก็บัข้อม้ลที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อของนักเร่ยน โดยแบับั
วัดปีระกอบัไปีด้วย 2 สิ่วน ค่อ สิ่วนที่่�เปี็นแบับัที่ดสิอบัแบับัเล่อกตอบั และสิ่วนที่่�เปี็นแบับัที่ดสิอบัปีลาย
เปิีด โดยครอบัคลุมตามกรอบัสิมรรถนะของ PISA ที่่�กำหนดไว้ให้ใช้ในปีี 2015 (OECD, 2013) ที่ั�งน่� แบับั
วัดจัะม่สิถานการณ์โจัที่ย์ปีัญ่หาการที่ำงานจัำลองที่่�คล้ายคลึงกับัการที่ำกิจักรรมในชั�นเร่ยน พร้อมคำถาม 
ท้ี่าที่ายหากเกิดปัีญ่หาในการที่ำงานร่วมกันกับับัุคคลอ่�น ซึ่ึ�งข้อคำถามอ้างอิงตาม 3 องค์ปีระกอบัหลัก

อย่างไรก็ด่ ผ้้วิจััยจััดกลุม่คำตอบัที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อตามกรอบัของ PISA (OECD, 
2015) แบั่งเป็ีน 3 ระดับั ค่อ ระดับัสิ้ง กลาง และต�ำ โดยปีรับัปีรุงจัากกรอบัแนวคิดของ Teerada, 
Skonchai, and Wipharat (2017)

2.2 แบับับัันที่ึกหลังการจััดการเร่ยนร้้ เปี็นเคร่�องม่อที่่�ผ้้วิจััยใช้ในการเก็บัข้อม้ลทีุ่กแผนการ
จััดการเร่ยนร้้และผลของการจััดการเร่ยนร้้นวัตกรรมเล่ยนแบับัธัรรมชาติตามแนวสิะเต็มศึึกษา เพ่�อให้ได้
ข้อม้ลในแต่ละคาบัและนำข้อม้ลที่่�ได้มาวิเคราะห์ และใช้ในการปีรับัปีรุงการจััดการเร่ยนร้้ครั�งต่อไปี

2.3 อนุที่ินสิะที่้อนความคิดของนักเร่ยน เปี็นบัันที่ึกสิิ�งที่่�นักเร่ยนได้เร่ยนร้้และมุมมองของ
ความคิดเห็น ความร้้สิึก และข้อเสินอแนะเก่�ยวกับัการจััดการเร่ยนร้้ที่่�ผ้้เร่ยนเปี็นผ้้สิะที่้อนออกมา เพ่�อที่่� 
ผ้้วิจััยสิามารถนำข้อม้ลที่่�ได้ไปีใช้ในการปีระเมินและพัฒนาการจััดการเร่ยนร้้ครั�งต่อไปี

2.4 ใบักิจักรรมการเร่ยนร้้ เป็ีนสิิ�งที่่�นักเร่ยนใช้สิำหรับัการจัดบัันที่ึกข้อม้ลขณะจััดการเร่ยนร้้  
ซึ่ึ�งข้อม้ลดังกล่าวสิอดคล้องกับักระบัวนการจััดการเร่ยนการสิอนและกิจักรรมที่่�เกิดขึ�นในชั�นเร่ยนแต่ละ
แผนการเร่ยนร้้ โดยใบังานและใบักิจักรรมใช้วัดและปีระเมินผลในส่ิวนของการจััดการเร่ยนร้้ที่ั�งด้าน
เน่�อหารายวิชาและที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อ
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ที่ั�งน่� ผ้้วิจััยนำข้อม้ลที่่�ได้จัากการเก็บัรวบัรวมข้อม้ลเชิงคุณภาพ ได้แก่ บัันทึี่กหลังการจััดการ
เร่ยนร้้ ใบังานกิจักรรมการเร่ยนร้้มาใช้ร่วมกันในการสิะท้ี่อนคิด โดยการเข่ยนเปี็นอนุทิี่นที่่�เข่ยนเก่�ยวกับั
การจััดการเร่ยนร้้ของผ้้วิจััย ปีัญ่หาที่่�เจัอค่ออะไร ม่แนวที่างที่างการแก้ไขอย่างไร ผลที่่�ได้จัากการแก้ไข 
สิิ�งที่่�ได้เร่ยนร้้ ซึ่ึ�งผ้้วิจััยได้ที่ำการเข่ยนอนุที่ินสิะท้ี่อนคิดจัากการจััดการเร่ยนร้้ตามขั�นตอนที่ั�ง 6 ขั�นของ
การจััดการเร่ยนร้้นวัตกรรมเล่ยนแบับัธัรรมชาติ ที่ั�ง 3 แผนการจััดการเร่ยนร้้ โดยหลังจัากการเข่ยน
อนุที่ินหลังการสิอนครบัที่ั�งหมดแล้ว ผ้้วิจััยได้นำอนุทิี่นหลังสิอนที่ั�งหมดมาที่ำการวิเคราะห์เน่�อหา  
(Content Analysis) เพ่�อหาลักษณะร่วมที่่�เกิดขึ�นผ่านการลงรหัสิ (Coding) แล้วนำมาสิร้างข้อสิรุปี และ
สัิงเคราะห์เป็ีนปีระเด็น (Theme) แล้วนำมาสิรุปีเปี็นแนวปีฏิิบััติที่่�ด่ (Best Practices) ของแนวที่างใน
การจััดการเร่ยนร้้นวัตกรรมเล่ยนแบับับัธัรรมชาติตามแนวสิะเต็มเพ่�อพัฒนาที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับั
ร่วมม่อ

ผลการวัิจััย

1. ทัี่กษะการแก้ไขปีัญ่หาแบับัร่วมม่อ

ผลการพัฒนาทัี่กษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อของนักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 5 ด้วยการ
จััดการเร่ยนร้้ที่่�ใช้นวัตกรรมเลย่นแบับัธัรรมชาติ ซึ่ึ�งที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมมอ่ตามนิยามของ PISA 
ปีี 2015 ปีระกอบัไปีด้วยองค์ปีระกอบัหลักของการที่ำงานแบับัร่วมมอ่ 3 ด้าน ได้แก่ การสิร้างและรักษา
ความเข้าใจัที่่�ม่ร่วมกัน (องค์ปีระกอบัหลักที่่� 1) การเล่อกวิธั่การดำเนินการที่่�เหมาะสิมในการแก้ปีัญ่หา 
(องค์ปีระกอบัหลักที่่� 2) และการสิร้างและรักษาระเบั่ยบัของกลุ่ม (องค์ปีระกอบัหลักที่่� 3) โดยผ้้วิจััย
แสิดงผลวิเคราะห์จัากภาพรวมของระดับัที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อของนักเร่ยน และระดับัที่ักษะ
ในแต่ละองค์ปีระกอบัหลักของนักเร่ยน ตามลำดับั 

จัากการวิเคราะห์ข้อม้ลภาพรวมระดับัทัี่กษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อของนักเร่ยนที่ั�งก่อน
และหลังการจััดการเร่ยนร้้แล้วนำมาจััดเปี็นระดับั สิ้ง กลาง ต�ำ ได้ข้อม้ลดังภาพที่่� 2 จัากการวิเคราะห์
ข้อม้ลระดับัที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อของนักเร่ยนก่อนการจััดการเร่ยนร้้ พบัว่าระดับัทัี่กษะการ
แก้ปัีญ่หาแบับัร่วมม่อของนักเร่ยนส่ิวนใหญ่่อย้่ในระดับักลางคิดเปี็นร้อยละ 39.65 รองลงมาเป็ีนระดับั
สิ้งคิดเป็ีนร้อยละ 32.38 และระดับัต�ำร้อยละ 27.97 ตามลำดับั หลังจัากการจััดการเร่ยนร้้โดยใช้
นวัตกรรมเล่ยนแบับัธัรรมชาติร่วมกับันักเร่ยนในเร่�องการรับัร้้และตอบัสินอง อวัยวะรับัความร้้สิึก และ
การเคล่�อนไหวของมนุษย์ พบัว่าผลจัากการวิเคราะข้อม้ลภาพรวมของที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อ
ของนักเร่ยนสิ่วนใหญ่่อย้่ในระดับัสิง้ซึ่ึ�งคิดเปี็นร้อยละ 46.58 ถัดมาเปี็นที่ักษะระดับักลางที่่�ร้อยละ 41.78 
และที่้ายที่่�สิุดค่อระดับัต�ำร้อยละ 11.64
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ภาพที่่� 2 ภาพรวมของระดับัที่ักษะการแก้ปัีญ่หาแบับัร่วมม่อก่อนและหลังการจััดการเร่ยนร้้นวัตกรรมเล่ยนแบับั
ธัรรมชาติตามแนวสิะเต็ม

ภาพที่่� 3 ผลระดับัทัี่กษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อในแต่ละองค์ปีระกอบัหลัก ก่อนการจััดการเร่ยนร้้นวัตกรรม
เล่ยนแบับัธัรรมชาติตามแนวสิะเต็ม

จัากนั�นเม่�อวิเคราะห์ถึงระดับัที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อในแต่ละองค์ปีระกอบัหลักที่ั�ง 3 
องค์ปีระกอบัของนักเร่ยนที่ั�งก่อนและหลังการจััดการเร่ยนร้้ พบัว่าระดับัของนักเร่ยนก่อนการเร่ยนร้้ใน
องค์ปีระกอบัหลักที่่� 1 ด้านการสิร้างและรักษาความเข้าใจัที่่�ม่ร่วมกัน นักเร่ยนสิ่วนใหญ่่อย้่ในระดับักลาง
คิดเปี็นร้อยละ 66.45 ซึ่ึ�งม่ความแตกต่างอย่างเห็นได้ชัดเม่�อเที่่ยบักับัระดับัอ่�น ๆ ในสิ่วนของ 
องค์ปีระกอบัหลักที่่� 2 ด้านการเล่อกวิธั่การดำเนินการที่่�เหมาะสิมในการแก้ปีัญ่หา นักเร่ยนสิ่วนใหญ่่อย้่
ในระดับัสิ้งร้อยละ 47.37 โดยม่ระดับัที่่�รองลงมาค่อระดับัต�ำ คิดเปี็นร้อยละ 38.16 และองค์ปีระกอบั
หลักที่่� 3 ด้านการสิร้างและรักษาระเบั่ยบัของกลุม่ นักเร่ยนสิ่วนใหญ่่อย้่ในระดับักลางคิดเปี็นร้อยละ 38 
ซึ่ึ�งม่ระดับัใกล้เค่ยงกับัระดับัอ่�น ๆ ดังแสิดงในภาพที่่� 3

เม่�อวิเคราะห์ข้อม้ลระดับัทัี่กษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อในแต่ละองค์ปีระกอบัหลักของนักเร่ยน
หลังการจััดการเร่ยนร้้ พบัว่าระดับัของนักเร่ยนในองค์ปีระกอบัหลักที่่� 1 นักเร่ยนที่่�อย้่ในระดับัสิ้งและ
ระดับักลางคิดเปี็นร้อยละ 45.21 ซึึ่�งเป็ีนกลุ่มนักเร่ยนสิ่วนใหญ่่และแตกต่างอย่างเห็นได้ชัดเม่�อเที่่�ยบักับั
ระดับัต�ำ องค์ปีระกอบัหลักที่่� 2 นักเร่ยนสิ่วนใหญ่่จัะอย้่ในระดับัสิ้งร้อยละ 59.94 โดยม่ระดับัที่่�รองลงมา
ค่อระดับักลางคิดเปี็นร้อยละ 35.42 และองค์ปีระกอบัหลักที่่� 3 พบัว่านักเร่ยนสิ่วนใหญ่่อย้่ในระดับักลาง
ร้อยละ 44.59 ซึึ่�งใกล้เคย่งกับัระดับัสิ้งแต่แตกต่างอย่างเห็นได้ชัดกับัระดับัต�ำ ดังแสิดงในภาพที่่� 4
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ภาพที่่� 4 ผลระดับัทัี่กษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อในแต่ละองค์ปีระกอบัหลัก หลังการจััดการเร่ยนร้้นวัตกรรม
เล่ยนแบับัธัรรมชาติตามแนวสิะเต็ม

จัากภาพรวม แสิดงให้เห็นว่าระดับัทัี่กษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อของนักเร่ยนม่การพัฒนาขึ�น
ก่อนได้รับัการจััดการเร่ยนร้้อย่างเห็นได้ชัด ดังแสิดงในภาพที่่� 4 จัากข้อม้ลที่่�ได้ที่ำให้ผ้้วิจััยสิามารถแบั่ง
กลุ่มระดับัการพัฒนาของนักเร่ยนได้เปี็น 3 กลุ่ม ได้แก่ นักเร่ยนที่่�พัฒนาจัากระดับัต�ำไปีสิ้่ระดับักลาง 
นักเร่ยนที่่�พัฒนาจัากระดับักลางไปีสิ้่ระดับัสิ้ง และนักเร่ยนที่่�พัฒนาจัากระดับัต�ำไปีสิ้่ระดับัสิ้ง จัากการ
วิเคราะห์ข้อม้ลพบัว่าระดับัการพัฒนาที่ักษะการแก้ปีัญ่แบับัร่วมม่อของนักเร่ยนในภาพรวมม่ระดับัการ
พัฒนาใกล้เค่ยงกันที่ั�ง 3 กลุ่ม แต่กลุ่มที่่�ม่มากที่่�สุิดค่อกลุ่มนักเร่ยนที่่�พัฒนาจัากระดับักลางไปีส่้ิระดับัสิ้ง
คิดเปี็นร้อยละ 43.37 และเม่�อวิเคราะห์ข้อม้ลในระดับัองค์ปีระกอบัหลักพบัว่าข้อม้ลการพัฒนาที่ักษะ
การแก้ปัีญ่หาแบับัร่วมม่อของนักเร่ยนแต่ละกลุ่มนั�นแตกต่างกัน โดยในองค์ปีระกอบัหลักท่ี่� 1 นักเร่ยน 
ร้อยละ 81.63 อย้่ในกลุ่มของนักเร่ยนที่่�พัฒนาจัากระดับักลางไปีสิ้่ระดับัสิ้ง ซึ่ึ�งมร่ะดับัการพัฒนาแตกต่าง
จัากกลุ่มอ่�น ๆ อย่างชัดเจัน สิ่วนการพัฒนาในองค์ปีระกอบัหลักอ่�น ๆ ดังแสิดงในภาพที่่� 5

ภาพที่่� 5 ระดับัการพัฒนาที่ักษะการแก้ปัีญ่หาแบับัร่วมม่อของนักเร่ยนแบับัภาพรวม และแต่ละองค์ปีระกอบัหลัก
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2. แนวที่างการจััดการเร่ยนร้้แบับันวัตกรรมเล่ยนแบับัธัรรมชาติตามแนวสิะเต็มที่่�สิามารถพัฒนา
ที่ักษะการแก้ปัีญ่หาแบับัร่วมม่อ 

2.1 สิถานการณ์ปีัญ่หาท่ี่�ซึ่ับัซึ่้อนและการกำหนดขอบัเขตที่่�ชัดเจัน ช่วยกระตุ้นให้นักเร่ยน
สิามารถวางแผนการดำเนินงานและรับัร้้ความสิามารถของสิมาชิกกลุ่มได้ด่

สิิ�งที่่�จัำเปี็นต้องม่ในกระบัวนการจััดการเร่ยนร้้ ค่อ สิถานการณ์ปีัญ่หา เพ่�อให้นักเร่ยนใช้
ปีัญ่หาจัากสิถานการณ์ที่่�กำหนดขึ�นมาใช้ดำเนินกิจักรรมการเร่ยนร้้ สิถานการณ์ปีัญ่หาจึังเปี็นสิิ�งสิำคัญ่ที่่�
ช่วยนักเร่ยนเกิดการเร่ยนร้้ โดยเฉพาะสิถานการณ์ปัีญ่หาที่่�ซึ่ับัซึ่้อน กล่าวค่อ ลักษณะสิถานการณ์ที่่�ม่
ความท้ี่าที่าย ไม่สิามารถแก้ปีัญ่หาได้โดยง่าย สิามารถแก้ปีัญ่หาได้หลากหลายแนวที่าง และจัำเปี็นต้องม่
บัุคคลมากกว่า 1 คนเพ่�อช่วยในการแก้ปัีญ่หาเหล่าน่�ให้สิำเร็จัลุล่วงไปีได้ด้วยด่ ดังนั�น ผ้้วิจััยจัึงได้สิร้าง
สิถานการณ์ปีัญ่หาที่่�เน้นให้ม่ความซึ่ับัซึ่้อน ใกล้ตัวนักเร่ยน และสิามารถเช่�อมโยงองค์ความร้้จัากเร่�องที่่�
สิอนมาปีระยุกต์ใช้เปี็นแนวที่างในการแก้ปีัญ่หา เพ่�อพัฒนาวางแผนการดำเนินงานและรับัร้้ความ
สิามารถของสิมาชิกกลุ่มให้ม่ปีระสิิที่ธิัภาพ จัากผลการจััดการเร่ยนร้้นวัตกรรมเล่ยนแบับัธัรรมชาติตาม
แนวสิะเต็มในแผนที่่� 1 ถึง 3 ผ้้วิจััยสิามารถสิรุปีเปี็นแนวที่างในการใช้สิถานการณ์ปัีญ่หาที่่�ม่ความซึ่ับัซึ่้อน
เพ่�อพัฒนาการวางแผนการดำเนินงานในการแก้ปีัญ่หาของที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อได้ว่า  
1) การยกสิถานการณ์ปีัญ่หาควรเปี็นเร่�องใกล้ตัวนักเร่ยนและพยายามให้นักเร่ยนม่สิ่วนร่วมกับั
สิถานการณ์ปีัญ่หาเพ่�อกระตุ้นและดึงด้ดความสินใจัของนักเร่ยน 2) สิถานการณ์ปีัญ่หาควรม่การกำหนด
เง่�อนไขและขอบัเขตของสิถานการณ์ให้ชัดเจันก่อนเริ�มกิจักรรมการเร่ยนร้้ในขั�นถัดไปี 3) การออกแบับั
สิถานการณ์ปีัญ่หาที่่�ซึ่ับัซึ่้อนควรม่แนวที่างแก้ปีัญ่หาที่่�หลากหลายและต้องเช่�อมโยงกับัเน่�อหาเพ่�อ
ปีระยุกต์ใช้เปี็นแนวที่างในการแก้ปีัญ่หาได้ง่าย

ตัวอย่างหลักฐาน เช่น แผนการจััดการเร่ยนร้้ที่่� 1 ขั�นเริ�มต้น ผ้้วิจััยให้นักเร่ยนร่วมกันด้ 
วิด่ทัี่ศึน์เก่�ยวกับัเหตุการณ์ตึกถล่มจัากนั�นผ้้วิจััยจัะใช้คำถามกระตุ้นนักเร่ยนเก่�ยวกับัเหตุการณ์ข้างต้น
เช่น “จัากวิด่ทัี่ศึน์ที่่�นักเร่ยนได้ด้ นักเร่ยนคิดว่าปัีญ่หาหลักที่่�ที่ำให้เกิดการเสิ่ยช่วิตจัากเหตุการณ์น่�ค่อ
อะไร” โดยนักเร่ยนร่วมกันตอบัเก่�ยวกับัสิถานการณ์ ซึ่ึ�งผ้้วิจััยเปี็นผ้้ซึ่ักไซึ่ร้ไล่เร่ยงคำตอบัของนักเร่ยนจัน
มาสิ้่สิาเหตุหลักของการเสิ่ยช่วิต นั�นค่อความล่าช้าของการเข้าไปีช่วยเหล่อของเจั้าหน้าท่ี่� โดยผ้้วิจััย 
ค่อย ๆ ถามนักเร่ยนเก่�ยวกับัสิถานการณ์อย่างต่อเน่�องที่ำให้นักเร่ยนเสิม่อนเปี็นสิ่วนหนึ�งของสิถานการณ์ 
จันมาสิ้่สิถานการณ์หลักที่่�ผ้้วิจััยต้องการให้นักเร่ยนแก้ปีัญ่หา ค่อ สิถานการณ์เหตุการณ์ตึกถล่มที่่�ม่ 
ผ้้ปีระสิบัภัยยังคงม่ช่วิตและติดอย้่ด้านใน โดยเจ้ัาหน้าที่่�ไม่สิามารถเข้าช่วยเหล่อได้ จัากสิถานการณ์ 
ผ้้วิจััยจัะได้ลงรายละเอ่ยดเก่�ยวกับัลักษณะสิถานการณ์มากยิ�งขึ�น ดังนั�น เหตุเกิดจัากตึกถล่มที่ำให้ม่เศึษ
ซึ่ากตึกที่ับัอย้่ด้านบันจัำนวนมาก สิภาพที่่�เกิดเหตุม่ลักษณะแคบัเกินกว่ามนุษย์จัะเข้าไปีได้ โครงสิร้าง
ของเศึษตึกที่่�เหล่อม่โอกาสิถล่มลงมาได้ ม่โอกาสิเจัอสิภาพที่่�ม่น�ำรั�วไหล คาดว่ายังม่ผ้้รอดช่วิตแต่ไม่
สิามารถระบุัตำแหน่งได้ และยังคงม่ช่วิตรอดได้อ่ก 6 ชั�วโมง เพ่�อให้นักเร่ยนได้เข้าใจัถึงลักษณะ
สิถานการณ์ปัีญ่หามากยิ�งขึ�น และสิามารถนำองค์ความร้้เร่�องการรับัร้้และตอบัสินองของสิิ�งม่ช่วิตเข้ามา
ช่วยในการแก้ปัีญ่หาเหล่าน่�ได้ ขณะดำเนินกิจักรรมวิจััยพบัว่านักเร่ยนม่การแสิดงออกถึงการวางแผน
การดำเนินงานและแนวที่างการแก้ปีัญ่หาที่่�ชัดเจันดังแสิดงในภาพที่่� 6 และนำมาสิ้่การออกแบับัแนวที่าง
ในการแก้ปีัญ่หาจัากสิถานการณ์น่�ได้
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2.2 การนำเสินอตัวอย่างนวัตกรรมที่่�นำแรงบัันดาลใจัจัากธัรรมชาติ สิามารถช่วยขยาย 
มุมมองในการระบัุและอธิับัายภาระงานที่่�ต้องที่ำให้สิำเร็จัได้มากขึ�น

การจััดการเร่ยนร้้โดยใช้นวัตกรรมเล่ยนแบับัธัรรมชาติตามแนวสิะเต็ม หนึ�งในสิิ�งที่่�สิำคัญ่ 
ค่อ การใช้แนวที่างในการแก้ปีัญ่หา โดยใช้การปีระยุกต์องค์ความร้้จัากธัรรมชาติ ซึ่ึ�งการที่่�นักเร่ยน
สิามารถปีระยุกต์และเช่�อมโยงองค์ความร้้ที่่�ม่ในธัรรมชาติได้นั�น ต้องม่การแสิดงตัวอย่างแรงบัันดาลใจั
จัากธัรรมชาติจัากคร้ ซึ่ึ�งจัะช่วยขยายมุมมองของการระบัุและอธัิบัายภาระหน้าที่่�ในการแก้ปีัญ่หา จัาก
แผนการจััดการเร่ยนร้้ที่่� 1-3 แสิดงให้เห็นว่าการนำเสินอตัวอย่างนวัตกรรมเล่ยนแบับัธัรรมชาติและการ
สิร้างความเข้าใจัในความหมายของนวัตกรรมเล่ยนแบับัธัรรมชาติสิามารถช่วยให้นักเร่ยนขยายมุมมอง
ของการระบุัและอธัิบัายภาระงานที่่�ต้องที่ำให้สิำเร็จัได้มากขึ�น

หลักฐานสิำคัญ่ ค่อ แผนการจััดการเร่ยนร้้ที่่� 3 ผ้้วิจััยได้แสิดงตัวอย่างการปีระยุกต์ 
องค์ความร้้เร่�องการเคล่�อนไหวของสิิ�งม่ช่วิตให้นักเร่ยนได้ที่ราบั พบัว่านักเร่ยนสิามารถเช่�อมโยง 
องค์ความร้้ดังกล่าวเข้าสิ้่แนวที่างการแก้ไขปัีญ่หาได้ด้วยตนเองและสิามารถเข่ยนเช่�อมโยงเหตุผลได้อย่าง
ชัดเจัน ดังแสิดงในภาพที่่� 7

ภาพที่่� 6 ตัวอย่างการวางแผนดำเนินงานใบักิจักรรมของนักเร่ยนในแผนการจััดการเร่ยนร้้ที่่� 1 

ภาพที่่� 7 ตัวอย่างคำตอบัของนักเร่ยนในการมองหาแนวที่างการแก้ปีัญ่หาจัากกิจักรรมในแผนจััดการเร่ยนร้้ที่่� 3
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สิำหรับัผลการวิจััยตามวัตถุปีระสิงค์ ข้อที่่� 1 เพ่�อพัฒนาที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อของ
นักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 5 ในรายวิชาช่ววิที่ยา เม่�อจััดการเร่ยนร้้แบับันวัตกรรมเล่ยนแบับัธัรรมชาติ
ตามแนวสิะเต็ม พบัว่า ระดับัที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อของนักเร่ยนในภาพรวมสิ้งขึ�น เม่�อพิจัารณา
ข้อม้ลขององค์ปีระกอบัหลักที่ั�ง 3 องค์ปีระกอบั พบัว่านักเร่ยนมก่ารพัฒนาที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วม
ม่อในองค์ปีระกอบัหลักที่่� 1 การสิร้างและเก็บัรักษาความเข้าใจัท่ี่�ม่ร่วมกัน โดยนักเร่ยนม่การ
เปีล่�ยนแปีลงระดับัไปีสิ้่ระดับัสิ้งเพิ�มขึ�นอย่างเห็นได้ชัด ซึ่ึ�งแตกต่างกันในแต่ละองค์ปีระกอบัย่อย 
เน่�องจัากผ้้วิจััยได้ม่การใช้กิจักรรมร่วมกับัการใช้คำถาม เพ่�อกระตุ้นให้นักเร่ยนม่การตรวจัสิอบั ติดตาม 
และปีรับัความเข้าใจัที่่�ม่ร่วมกันภายในกลุ่มมากยิ�งขึ�นในขั�นการสิรุปี ซึ่ึ�งสิอดคล้องกับั Aufschnaiter,  
Erduran, Osborne, & Simon (2008) ได้กล่าวไว้ว่า คร้ต้องที่ำการกระตุ้นให้นักเร่ยนแสิดงความคิด
เห็นหร่อแลกเปีล่�ยนความร้้กับัเพ่�อนสิมาชิกในกลุ่มด้วยการตั�งคำถาม เพ่�อให้นักเร่ยนเกิดการโต้แย้ง  
ไม่ว่าจัะเป็ีนการตั�งคำถามที่่�เก่�ยวกบััเน่�อหาและการแก้ปัีญ่หาตามสิถานการณ์ที่่�กำหนด เพราะการโต้แย้ง
สิามารถสิ่งเสิริมให้นักเร่ยนแสิดงความร้้ความเข้าใจัในเน่�อหาที่่�เร่ยน เพิ�มศึักยภาพการค้นหาคำตอบัและ
นำเสินอหลักฐานเชงิปีระจักัษ์ที่่�สิามารถสินับัสินุนข้อโต้แย้งได้ และยงัช่วยพฒันาที่กัษะการที่ำงานร่วมกนั 
ขณะที่่�องค์ปีระกอบัหลักที่่� 3 การสิร้างและรักษากฎระเบั่ยบัของกลุ่ม ผ้้วิจััยพบัว่านักเร่ยนม่การพัฒนา
ขององค์ปีระกอบัหลักที่่� 3 น้อยที่่�สิุด ซึึ่�งแตกต่างจัากงานวิจััยของ Tayom et al. (2017) ที่่�ศึึกษาการ
พัฒนาทัี่กษะการแก้ปัีญ่หาแบับัร่วมม่อโดยใช้ร้ปีแบับัการสิอนแบับัเสิริมต่อการเร่ยนร้้บันฐาน เน่�องจัาก
กระบัวนการจััดการเร่ยนร้้ คร้ม่การกำหนดระยะเวลาการที่ำกิจักรรมแต่ละขั�นตอนของการจััดการเร่ยนร้้
และบัอกนักเร่ยนถึงความสิำคัญ่ขั�นของการที่ำงานให้เสิร็จัตามระยะเวลาที่่�กำหนด ดังนั�น การจััดการ
เร่ยนร้้ผ้้วิจััยจัำเปี็นต้องคำนึงถึงความสิำคัญ่ของระยะเวลาของกิจักรรมในแต่ละขั�นตอน เน่�องจัากในการ
จััดกิจักรรมการเร่ยนร้้นวัตกรรมเล่ยนแบับัธัรรมชาติตามแนวสิะเต็ม บัางขั�นของกิจักรรมไม่ได้ม่การ
กำหนดระยะเวลาที่่�ชัดเจันให้กับันักเร่ยน ซึ่ึ�งสิ่งผลให้ระดับัที่ักษะในองค์ปีระกอบัหลักที่่� 3 การสิร้างและ

สรุปและอภิปรายผล

2.3 การตั�งคำถามกระตุ้นและการใช้กิจักรรมสิะที่้อนคิดร่วมกันภายในห้องช่วยสิ่งเสิริม
กระบัวนการติดตามและสิะที่้อนความเห็นของนักเร่ยน

หนึ�งในกระบัวนการสิำคัญ่ของแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อ ค่อ กระบัวนการติดตามและ
สิะท้ี่อนความคิดเห็นของนักเร่ยน ซึึ่�งกระบัวนการน่�คร้ม่บัที่บัาที่สิำคัญ่มากที่่�ช่วยส่ิงเสิริมกระบัวนการ
เหล่าน่� การที่่�นักเร่ยนจัะม่พฤติกรรมที่่�แสิดงออกถึงการติดตามและสิะที่้อนความคิดเห็นของตนเองแก่
บัุคคลอ่�นนั�นเปี็นสิิ�งที่่�เกิดขึ�นได้ยาก ดังนั�น เพ่�อให้นักเร่ยนได้แสิดงพฤติกรรมติดตามและสิะที่้อนความ
เห็นขึ�นได้ คร้ต้องม่บัที่บัาที่ในการช่วยส่ิงเสิริมไม่ว่าจัะเป็ีนการใช้คำถามกระตุ้นนักเร่ยนเพ่�อตรวจัสิอบั
ความร้้ของสิมาชิกในกลุ่มและตรวจัสิอบัการกระที่ำภายในกลุ่ม หร่อการออกแบับักิจักรรมที่่�ให้นักเร่ยน
ม่โอกาสิได้แสิดงความคิดเห็นต่อการกระที่ำของกลุ่มอ่�น จัึงสิรุปีได้ว่าเพ่�อให้เกิดการพัฒนาการแสิดง
ความคิดเห็นต่อการปีระเมินความสิำเร็จัของกระบัวนการแก้ปีัญ่หาและการให้ข้อเสินอแนะแก่กลุ่มอ่�น
ระหว่างการจััดการเร่ยนร้้แบับันวัตกรรมเล่ยนแบับัธัรรมชาติตามแนวสิะเต็ม ในขั�นที่่� 6 การปีระเมิน
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รักษากฎระเบั่ยบัของกลุ่มจัึงม่การพัฒนาน้อยที่่�สิุด

สิำหรับัผลวิจััยตามวัตถุปีระสิงค์ข้อท่ี่� 2 เพ่�อศึึกษาแนวปีฏิิบััติที่่�ด่ในการจััดการเร่ยนร้้แบับั
นวัตกรรมเล่ยนแบับัธัรรมชาติตามแนวสิะเต็มที่่�สิามารถพัฒนาที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อ พบัว่า 
การจััดการเร่ยนร้้นวัตกรรมเร่ยนแบับัธัรรมชาติตามแนวสิะเต็ม เปี็นการสิอนที่่�สิามารถพัฒนาที่ักษะการ
แก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อของนักเร่ยนได้ โดยการจััดการเร่ยนร้้นวัตกรรมเล่ยนแบับัธัรรมชาติตามแนว 
สิะเต็ม ปีระกอบัไปีด้วย 6 ขั�นตอน ซึ่ึ�งแต่ละขั�นตอนม่การพัฒนาที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อที่่� 
แตกต่างกันในแต่ละองค์ปีระกอบัย่อย ดังขั�นที่่� 1 ระบัุปีัญ่หาของกระบัวนการจััดการเร่ยนร้้เริ�มต้นด้วย
การกำหนดสิถานการณ์ปีัญ่หาที่่�ม่ความซึ่ับัซึ่้อนและใกล้ตัวนักเร่ยนด้วย ในปีัญ่หาดังกล่าวจัะม่การ
กำหนดเง่�อนไขและข้อจัำกัดที่่�ชัดเจันให้แก่นักเรย่น สิ่งผลให้นักเร่ยนสิามารถวางแผนการดำเนินงานและ
รับัร้้ความสิามารถของสิมาชิกภายในกลุ่มได้ด่ยิ�งขึ�น ซึ่ึ�งสิอดคล้องกับั Antonenko, Jahanzad, and 
Greenwood (2014) กล่าวว่าการใช้ปัีญ่หาในการเริ�มต้นกจิักรรม ผลกัดนัให้ชั�นเร่ยนเกิดบัรรยากาศึของ
การคิด วางแผนการแก้ปัีญ่หา ช่วยสิ่งเสิริมการคิดแก้ปีัญ่หาเปี็นกลุ่มได้อย่างม่นัยสิำคัญ่ที่างสิถิติ

การจัดัการเรย่นร้เ้พ่�อพฒันาที่กัษะการแก้ปัีญ่หาแบับัร่วมม่อในขั�นที่่� 5 การเลย่นแบับั และขั�นที่่� 6 
การปีระเมินม่การใช้คำถามกระตุ้นร่วมกับัการใช้กิจักรรมสิะท้ี่อนคิดร่วมกันกับันักเร่ยนภายในห้องเร่ยน 
ที่ำให้นักเร่ยนได้เห็นถึงความสิำคัญ่ของกระบัวนการติดตามและสิะท้ี่อนความเห็นได้อย่างม่
ปีระสิิที่ธิัภาพ ซึึ่�งสิอดคล้องกับังานวิจััยของ Aufschnaiter et al. (2008) ที่่�กล่าวว่าคร้ต้องตรวจัสิอบั
และให้คำแนะนำเก่�ยวกับัแหล่งข้อม้ลที่่�น่าเช่�อถ่ออย่างใกล้ชิดในการอธัิบัายหร่อโต้แย้ง การกระตุ้นให้
นักเร่ยนแสิดงความคิดเห็นหร่อแลกเปีล่�ยนความร้้กับัเพ่�อนสิมาชิกในกลุ่มด้วยการตั�งคำถามเพ่�อให้
นักเร่ยนเกิดการโต้แย้ง เพราะการโต้แย้งสิามารถสิ่งเสิริมให้นักเร่ยนแสิดงความร้้ความเข้าใจัในเน่�อหาที่่�
เร่ยนและยังช่วยพัฒนาที่ักษะการที่ำงานร่วมกัน ซึึ่�งกิจักรรมสิะที่้อนคิดที่่�ผ้้วิจััยได้จััดกระที่ำขึ�นม่ลักษณะ
เป็ีนกิจักรรมการแข่งขันเปี็นการสินับัสินุนเชิงบัวกดังที่่� Organization for Economic Co-operation 
and Development (2017) ที่่�กล่าวว่าความสิัมพันธั์เชิงบัวกและสิร้างสิรรค์ระหว่างคร้กับันักเร่ยนเปี็น
เร่�องสิำคัญ่สิำหรับัผลที่ักษะการแก้ปีัญ่หาแบับัร่วมม่อที่่�ด่ขึ�น โดยสิังเกตนักเร่ยนได้จัากปีระเที่ศึที่่�ม่
คะแนนสิ้ง พบัว่าระหว่างการสิ่งเสิริมการที่ำกิจักรรมกลุ่ม คร้ต้องแสิดงความเคารพในความคิดเห็นของ
นักเร่ยนและแลกเปีล่�ยนความร้้ ตลอดจันสิามารถจัุดปีระกายความร้้ได้อย่างม่ปีระสิิที่ธัิภาพ

1. ผ้้ที่่�สินใจัศึึกษาวิจััยต่อไปี การพัฒนาที่ักษะการแก้ปัีญ่หาแบับัร่วมม่อของนักเร่ยน อาจัศึึกษา
เพิ�มเติมเก่�ยวกับัการสิถานการณ์หร่อตัวอย่างที่่�เป็ีนนวัตกรรมเล่ยนแบับัธัรรมชาติว่าม่อะไรบ้ัาง และร้ปี
แบับัใดที่่�ที่ำให้นกัเรย่นเกดิการเรย่นร้แ้ละส่ิงเสิริมที่กัษะการแก้ปัีญ่หาแบับัร่วมมอ่ นอกจัากน่� การศึกึษา
ที่ักษะการแก้ปัีญ่หาแบับัร่วมม่อ ควรจัะศึึกษาในปีระเด็นที่่�เก่�ยวข้องกับัปัีจัจััยที่่�ที่ำให้นักเร่ยนพัฒนา
ที่กัษะด้านน่�

2. การพัฒนาที่ักษะการแก้ปัีญ่หาแบับัร่วมม่อ คร้ควรออกแบับักิจักรรมที่่�เน้นสิถานการณ์ปัีญ่หา
ที่่�ม่ความซึ่ับัซ้ึ่อน ใกล้ตัวนักเร่ยน พร้อมที่ั�งกำหนดเง่�อนไขและข้อจัำกัดที่่�ชัดเจันให้แก่นักเร่ยน เพ่�อช่วย

ข้้อเสนอแนะ
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The objectives of this research were 1) to compare learning achievement between mobile 
learning with task-based learning for English reading competency development and traditional 
learning, and 2) to examine the satisfaction of students using mobile learning with task-based 
learning for English reading competency development. The sample group consisted of 81  
secondary year 5 students in the second semester of the academic year 2022, selected through 
purposive sampling. The tools used in this research included 1) experimental tools, such as a 
lesson plan incorporating mobile learning with task-based learning for English reading competency 
development, a lesson plan and mobile learning lessons, and 2) data collection tools, including a 
test to measure English reading competency and a satisfaction questionnaire. The research found 
that 1) the learning achievement of students who used mobile learning with task-based learning 
for English reading competency development was significantly higher than that of students who 
learned through traditional methods at a statistically significant level of .05, and 2) the overall 
satisfaction level of students who used mobile learning with task-based learning for English  
reading competency development was found to be very high.
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บัที่ความวิจััยน่�ม่วัตถุปีระสิงค์เพ่�อเปีร่ยบัเที่่ยบัผลสิัมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยนและศึึกษาความพึงพอใจัของนักเร่ยน
ที่่�ม่ต่อการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับัเน้นภาระงานในการพัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษา
อังกฤษ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 5 ภาคเร่ยนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 จัำนวน 81 คน ซึ่ึ�งได้มา
จัากการเล่อกแบับัเจัาะจัง เคร่�องม่อที่่�ใช้ในการวิจััยครั�งน่� ได้แก่ 1) เคร่�องม่อที่่�ใช้ในการที่ดลอง คอ่ แผนการจััดการ
เร่ยนร้้ด้วยการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับัเน้นภาระงานเพ่�อพัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษา
อังกฤษ แผนการจััดการเร่ยนร้้แบับัปีกติ และบัที่เร่ยนโมบัายเลิร์นนิง 2) เคร่�องม่อท่ี่�ใช้ในการเก็บัรวบัรวมข้อม้ล  
ค่อ แบับัที่ดสิอบัวัดความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ และแบับัปีระเมินความพึงพอใจั ผลการวิจััยพบัว่า  
1) ผลสิัมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยนของนักเร่ยนที่่�เร่ยนด้วยการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับัเน้นภาระงานในการ
พัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษสิ้งกว่านักเร่ยนที่่�เร่ยนแบับัปีกติอย่างม่นัยสิำคัญ่ที่างสิถิติที่่�ระดับั .05 
2) ผลการปีระเมินความพึงพอใจัของนักเร่ยนที่่�ม่ต่อการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับัเน้นภาระงานในการ
พัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ พบัว่านักเร่ยนม่ความพึงพอใจัโดยรวม อย้่ในระดับัมากที่่�สุิด

ผลของการใช้โมบายเลร์ินนงิร่วมกบัการเรยีนรูแ้บบเน้นภาระงาน 
เพืVอพัฒนาความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5
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ปีัจัจุับัันการพัฒนาที่รัพยากรมนุษย์ให้เปี็นกำลังสิำคัญ่ในการพัฒนาปีระเที่ศึด้านเศึรษฐกิจั  
ด้านคมนาคม และด้านการศึึกษา ต้องอาศัึยเที่คโนโลย่ขับัเคล่�อนเพ่�อเพิ�มโอกาสิเข้าถึงการศึึกษาและการ
เร่ยนร้้ตลอดช่วิตโดยใช้เที่คโนโลย่ที่่�ม่ปีระสิิที่ธิัภาพในการเร่ยนร้้และเหมาะสิมตามศัึกยภาพของผ้้เร่ยน 
(The Secretariat of the Educational Technology Development Fund Office, 2019) ดังนั�น 
การนำเที่คโนโลย่มาใช้ปีระกอบัการเร่ยนการสิอนย่อมส่ิงเสิริมการเร่ยนร้้ของผ้้เร่ยน โดยเฉพาะอย่างยิ�ง
โที่รศึัพที่์เคล่�อนที่่�เป็ีนหนึ�งเที่คโนโลย่ที่่�ผ้้เร่ยนสิามารถเข้าถึงได้โดยง่าย สิอดคล้องกับัผลสิำรวจักรุงเที่พ
โพล พบัว่า เด็กและเยาวชนในปีระเที่ศึไที่ยใช้โที่รศึัพท์ี่เคล่�อนที่่�คิดเปี็น ร้อยละ 96.7, ม่โที่รศึัพที่์เคล่�อนที่่�
เปี็นของตนเอง คิดเปี็นร้อยละ 74.8, ใช้โที่รศึัพที่์เคล่�อนที่่�เพ่�อด้หนังฟัังเพลง คิดเปี็นร้อยละ 84.7, ใช้เล่น
เกม คิดเปี็นร้อยละ 78.5 และใช้เพ่�อหาข้อม้ล/ความร้้ปีระกอบัการเร่ยนคิดเปี็นร้อยละ 45.2 และมช่ั�วโมง
การใช้งานอย้ก่บััโที่รศึพัท์ี่เคล่�อนที่่� ปีระมาณ 1-2 ชั�วโมงต่อวนั คดิเป็ีนร้อยละ 37.0 รองลงมา ค่อปีระมาณ 
3-4 ชั�วโมงต่อวัน คิดเปี็นร้อยละ 23.6 และปีระมาณ 5-6 ชั�วโมงต่อวัน คิดเปี็นร้อยละ 11.6 (Bangkok 
University Research Center, 2019)

การเร่ยนการสิอนแบับัเดิมเน้นการบัรรยาย ไม่เปีิดโอกาสิให้ผ้้เร่ยนได้สิ่บัค้นข้อม้ล และไม่อนุญ่าต
ให้ผ้้เร่ยนใช้โที่รศึัพที่์เคล่�อนที่่�ระหว่างเร่ยน แต่การใช้ช่วิตปีระจัำวันของผ้้เร่ยนเก่�ยวข้องกับัโที่รศึัพที่์
เคล่�อนที่่�เปี็นสิ่วนใหญ่่ ที่ำให้นักเร่ยนบัางคนแอบัเล่นโที่รศึัพที่์ในระหว่างเวลาเร่ยน ดังนั�น การจััดการ
เร่ยนการสิอนในยุคปีัจัจุับััน จัึงต้องนำเที่คโนโลย่ที่่�อย้่ใกล้ตัวและเข้าถึงได้โดยง่าย ค่อ โที่รศึัพที่์เคล่�อนที่่�
มาใช้ในการจััดการเร่ยนการสิอนเพ่�อที่ำให้ผ้้เร่ยนสินใจั และเห็นคุณค่าในบัที่เร่ยน 

การนำโมบัายเลิร์นนิงเข้ามาเปี็นสิ่วนหนึ�งในการเร่ยนการสิอนถ่อเปี็นหนึ�งที่างเล่อกที่่�ตอบัสินอง
ความต้องการของผ้้เร่ยน กล่าวค่อ โมบัายเลิร์นนิงช่วยสิ่งเสิริมการจััดกิจักรรมการเร่ยนร้้แก่ผ้้เร่ยน 
สิามารถที่บัที่วน เล่อกเร่ยนได้ตามความสิะดวกของตนเองได้ทีุ่กที่่�ทุี่กเวลาผ่านโที่รศัึพที่์เคล่�อนที่่�เพ่ยง
เคร่�องเด่ยว (Baiya, Boonprasan, & Plangsorn, 2022) แม้ว่าโมบัายเลิร์นนิงม่บัที่บัาที่สิำคัญ่ในโลก 
ยุคปีัจัจัุบััน แต่การสิ่�อสิารด้วยภาษาอังกฤษก็ม่บัที่บัาที่สิำคัญ่เช่นเด่ยวกัน กล่าวค่อ เปี็นเคร่�องม่อในการ
สิ่�อสิารที่่�จัำเปี็นในยุคปีัจัจัุบััน การเข้าถึงข้อม้ลง่ายขึ�นผ่านโที่รศึัพที่์เคล่�อนที่่�เพ่ยงเคร่�องเด่ยว ในการ
ติดต่อสิ่�อสิาร การศึึกษา การแสิวงหาความร้้ การปีระกอบัอาชพ่ การที่ำธัุรกรรมต่าง ๆ ล้วนต้องอาศึัย
ภาษาอังกฤษในการที่ำความเข้าใจัถึงรายละเอ่ยดข้อม้ลต่าง ๆ (Ministry of Education, 2018) เราต้อง
เผชิญ่กับัการใช้ภาษาอังกฤษที่่�พบัเห็นได้จัาก หนังสิ่อเร่ยน ปี้ายโฆษณา หร่อแม้แต่ฉลากยาก็ต้องอาศึัย
ความร้้ความเข้าใจัในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่�อที่่�จัะสิามารถใช้หร่อปีฏิิบััติตามได้อย่างถ้กต้อง ด้วยเหตุน่� 
การอ่านจัึงถ่อเปี็นที่ักษะที่่�ต้องใช้เที่คนิคในการสิอนอย่างเหมาะสิม เน่�องจัากการอ่านเปี็นทัี่กษะที่่�ต้องใช้
เวลาในการหาคำตอบั และเปี็นพ่�นฐานในการพัฒนาไปีสิ้่ที่ักษะอ่�น ๆ จัากวิธั่การสิอน ที่่�ผ่านมา คร้ผ้้สิอน
ยังสิอนคำศัึพท์ี่เป็ีนคำ ๆ และแปีลความหมายของบัที่ความที่ั�งหมด ที่ำให้ผ้้เร่ยนไม่สิามารถเช่�อมโยง
ข้อม้ลจัากสิิ�งที่่�อ่านได้ ที่ำให้ไม่เข้าใจัและตอบัคำถามที่่�เก่�ยวกับับัที่อ่านยังไม่ได้ (Sununta, 2539 as  
cited in Kamonsawad, 2021)

บที่นำ
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ในการจััดการเร่ยนการสิอนวิชาภาษาอังกฤษเพ่�อพัฒนาทัี่กษะการอ่าน ผ้้สิอนจัึงต้องเล่อกใช้
กระบัวนการในการจััดการเร่ยนร้้ที่่�สิามารถส่ิงเสิริมให้ผ้้เร่ยนได้พัฒนาตามธัรรมชาติและเต็มศึักยภาพ  
มุ่งให้ผ้้เร่ยนได้ฝึึกทัี่กษะกระบัวนการคิดอย่างเป็ีนระบับัหร่อม่แบับัแผน ซึึ่�งที่ักษะการอ่านจัำเป็ีนต้องให้ 
ผ้้เร่ยนลงม่อปีฏิิบัตัิโดยใช้ภาระงานเปี็นฐาน ม่ร้ปีแบับัที่่�หลากหลายและม่ขั�นตอนที่่�เหมาะสิมกับักิจักรรม
การอ่าน ที่่�ช่วยให้ผ้้เร่ยนเข้าใจับัที่อ่านยิ�งขึ�น โดยภาระงานสิามารถกำหนดเป็ีนงานเด่�ยว งานค้่ หร่อ 
งานกลุ่ม ตามความเหมาะสิมของเน่�อหา ซึ่ึ�งจัะต้องม่การปีฏิิบััติอย่างต่อเน่�องเพ่�อให้บัรรลุวัตถุปีระสิงค์
การเร่ยนร้้ (Komjit & Saengiun, 2016) ดังนั�น ผ้้วิจััยจัึงศึึกษาเร่�องผลของการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับั
การเร่ยนร้้แบับัเน้นภาระงานเพ่�อพัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษของนักเร่ยนชั�น
มัธัยมศึึกษาปีีที่่� 5

1. เพ่�อเปีร่ยบัเที่่ยบัผลสัิมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยนในการพัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ
ของนักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 5 ก่อนเร่ยนและหลังเร่ยน

2. เพ่�อเปีร่ยบัเที่่ยบัผลสิัมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยนด้วยการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับัเน้น
ภาระงานกับัการเร่ยนแบับัปีกติในการพัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษของนักเร่ยนชั�น
มัธัยมศึึกษาปีีที่่� 5

3. เพ่�อศึึกษาความพึงพอใจัของนักเร่ยนที่่�ม่ต่อการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับัเน้น
ภาระงานในการพัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษของนักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 5

วััตถุุประสงค์์

วิจััยได้ศึึกษา ค้นคว้า รวบัรวมแนวคิด ที่ฤษฎ่ที่่�เก่�ยวข้อง และผลงานวิจััยที่่�เก่�ยวข้องหร่อ
สิอดคล้องกับัการวิจััยครั�งน่�เพ่�อนำเสินอเปี็นรายหัวข้อ ดังน่� ความหมายของโมบัายเลิร์นนิง องค์ปีระกอบั
ของโมบัายเลิร์นนิง ขั�นตอนของการเร่ยนโมบัายเลิร์นนิง ข้อด่ของโมบัายเลิร์นนิง ข้อจัำกัดของโมบัาย
เลร์ินนงิ ความหมายของการเรย่นร้แ้บับัเน้นภาระงาน ปีระเภที่กิจักรรมแบับัเน้นภาระงาน องค์ปีระกอบั
ของกิจักรรมแบับัเน้นภาระงาน ขั�นตอนการจััดการเร่ยนร้้แบับัเน้นภาระงาน ปีระโยชนข์องการจััดการ
เร่ยนร้้แบับัเน้นภาระงาน ความหมายของการอ่าน องค์ปีระกอบัของการอ่าน ปีระเภที่ของการอ่าน 
เกณฑิ์การคัดเล่อกบัที่อ่าน ลักษณะของแบับัที่ดสิอบัวัดการอ่าน และกำหนดเป็ีนกรอบัแนวคิดการวิจััย
ดังภาพที่่� 1

การที่บที่วันวัรรณกรรม

ภาพที่่� 1 กรอบัแนวคิดการวิจััย

วิธัก่ารจััดการเร่ยนร้้

ผลสิัมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยน เร่�อง ความสิามารถ
ในการอ่านภาษาอังกฤษ

ความพึงพอใจัในการจััดการเร่ยนร้้ด้วยการใช้โมบัาย
เลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับัเน้นภาระงาน

ตัวัแปรตาม

ตัวัแปรอิสระ

กรอบแนวัค์ิด
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วัิธิ่การวัิจััย

การวิจััยในครั�งน่�ใช้แบับัแผนการวิจััยที่่�มก่ลุ่มที่ดลอง 1 กลุ่ม และกลุ่มควบัคุม 1 กลุ่ม มก่ารวัดผล
ก่อนการที่ดลองและหลังการที่ดลอง (Two-group Pretest-posttest Design)

ประชากรและกลุ่มตัวัอย่าง

ปีระชากร เปี็นนักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 5 ภาคเร่ยนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 จัำนวน 411 คน 
(11 ห้องเร่ยน)

กลุม่ตัวอย่าง เปี็นนักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 5 ภาคเร่ยนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 จัำนวน 81 คน 
ซึ่ึ�งได้มาจัากการเล่อกแบับัเจัาะจัง (Purposive Sampling) โดยเล่อกจัากปีระชากรที่ั�งหมด 11 ห้องเร่ยน 
มาเปี็นกลุ่มตัวอย่าง 2 ห้องเร่ยน ค่อ ม.5/3 จัำนวน 41 คน, ม.5/4 จัำนวน 40 คน และกลุ่มควบัคุม  
1 ห้องเร่ยน ค่อ ม.5/2 จัำนวน 40 คน เน่�องจัาก ม.5/3, ม.5/4 และ ม.5/2 เปี็นนักเร่ยนแผนวิที่ยาศึาสิตร์-
คณิตศึาสิตร์ ที่ั�ง 3 ห้องเร่ยนและม่ผลสิัมฤที่ธัิ�ด้านการอ่านภาษาอังกฤษใกล้เค่ยงกัน

เค์ร่�องม่อที่่�ใช้ในการวัิจััย แบั่งเปี็น 2 ปีระเภที่ ดังน่�

1. เคร่�องม่อที่่�ใช้ในการวิจััย ได้แก่ แผนการจััดการเร่ยนร้้ด้วยการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการ
เร่ยนร้้แบับัเน้นภาระงานเพ่�อพัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ แผนการจััดการเร่ยนร้้แบับั
ปีกติ และบัที่เร่ยนโมบัายเลิร์นนิง

2. เคร่�องม่อที่่�ใช้ในการเก็บัรวบัรวมข้อม้ล ได้แก่ แบับัที่ดสิอบัวัดความสิามารถในการอ่านภาษา
อังกฤษ และแบับัปีระเมินความพึงพอใจั

ข้ั�นตอนในการสร้างและตรวัจัสอบค์ุณภาพข้องเค์ร่�องม่อ

1. ศึึกษาแนวคิด ที่ฤษฎ่ และงานวิจััยที่่�เก่�ยวข้อง ที่ั�งในและต่างปีระเที่ศึเพ่�อศึึกษาผลของการ
ใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับัเน้นภาระงานเพ่�อพัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ
และนำมากำหนดกรอบัแนวคิดในการวิจััย

2. พัฒนาเคร่�องม่อที่่�ใช้ในงานวิจััย โดยแบ่ังออกเป็ีน 2 สิ่วน ค่อ 1) เคร่�องม่อที่่�ใช้ในการ
ที่ดลอง และ 2) เคร่�องม่อที่่�ใช้ในการเก็บัรวบัรวมข้อม้ล

ส่วันที่่� 1 การพัฒนาเค์ร่�องม่อที่่�ใช้ในการที่ดลอง ซึ่ึ�งปีระกอบัด้วย แผนการจััดการเร่ยนร้้
ด้วยการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับัเน้นภาระงานเพ่�อพัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษา
อังกฤษ แผนการจััดการเร่ยนร้้แบับัปีกติ และบัที่เร่ยนโมบัายเลิร์นนิง

1) แผนการจััดการเร่ยนร้้ด้วยการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับัเน้นภาระงาน
เพ่�อพัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ

ผ้้วิจััยได้สิร้างแผนการจััดการเร่ยนร้้ด้วยการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับั
เน้นภาระงาน เพ่�อพัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ โดยดำเนินการตามขั�นตอนดังน่�

1.1 ศึกึษาหลักสิต้ร หนงัสิอ่ ตำรา และเอกสิารวชิาภาษาองักฤษ ซึึ่�งเป็ีนเน่�อหาส่ิวนหนึ�ง
ของกลุม่สิาระการเรย่นร้ภ้าษาต่างปีระเที่ศึตามหลกัสิต้รแกนกลางการศึกึษาขั�นพ่�นฐาน พทุี่ธัศึกัราช 2551
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1.2 วิเคราะห์เน่�อหาและวัตถุปีระสิงค์รายวิชา เพ่�อกำหนดเน่�อหา กรอบัแนวคิด และ
วัตถุปีระสิงค์ เชิงพฤติกรรม

1.3 สิร้างแผนจัดัการเรย่นร้ ้จัำนวน 3 แผน แผนละ 2 คาบัเรย่น (คาบัเรย่นละ 50 นาที่)่ 
โดยม่รายละเอ่ยดดังน่�

แผนที่่� 1 My hero (แผนการเร่ยนร้้เที่คนิค Skimming, Scanning)
แผนที่่� 2 Time to celebrate! (แผนการเร่ยนร้้เที่คนิค KWL)
แผนที่่� 3  Exploring environmental policies (แผนการเร่ยนร้้เที่คนิค
 Context Clues)

1.4 นําแผนการจัดัการเรย่นร้้ที่่�สิร้างขึ�นให้ผ้เ้ช่�ยวชาญ่ จัำนวน 3 ท่ี่าน ตรวจัสิอบัความ
ถก้ต้องของเน่�อหา ความสิอดคล้องกับัวัตถุปีระสิงค์ กรอบัแนวคิด โดยใช้แบับัปีระเมินแผนการจััดการ
เร่ยนร้้

1.5 แก้ไขปีรับัปีรุงแผนการจััดการเร่ยนร้้ด้วยการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้
แบับัเน้นภาระงานเพ่�อพัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษจัากข้อเสินอแนะของผ้้เช่�ยวชาญ่

1.6 นำแผนการจััดการเร่ยนร้้ไปีใช้ในการจััดการเร่ยนร้้กับักลุ่มตัวอย่าง

2) แผนการจััดการเร่ยนร้้แบับัปีกติ

ผ้้วิจััยได้สิร้างแผนการจััดการเร่ยนร้้เพ่�อพัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ  
โดยดำเนินการตามขั�นตอนดังน่�

2.1 ศึกึษาหลกัสิต้ร หนงัสิอ่ ตำรา และเอกสิารวชิาภาษาองักฤษ ซึึ่�งเป็ีนเน่�อหาส่ิวนหนึ�ง
ของกลุม่สิาระการเรย่นร้ภ้าษาต่างปีระเที่ศึตามหลกัสิต้รแกนกลางการศึกึษาขั�นพ่�นฐาน พทุี่ธัศึกัราช 2551

2.2 วิเคราะห์เน่�อหาและวัตถุปีระสิงค์รายวิชา เพ่�อกำหนดเน่�อหา กรอบัแนวคิด และ
วัตถุปีระสิงค์ เชิงพฤติกรรม

2.3 สิร้างแผนจัดัการเรย่นร้ ้จัำนวน 3 แผน แผนละ 2 คาบัเรย่น (คาบัเรย่นละ 50 นาที่)่ 
โดยม่รายละเอ่ยดดังน่�

แผนที่่� 1 My hero (แผนการเร่ยนร้้เที่คนิค Skimming, Scanning)
แผนที่่� 2 Time to celebrate! (แผนการเร่ยนร้้เที่คนิค KWL)
แผนที่่� 3  Exploring environmental policies (แผนการเร่ยนร้้เที่คนิค
 Context Clues)

2.4 นําแผนการจััดการเร่ยนร้้ที่่�สิร้างขึ�นให้ผ้้เช่�ยวชาญ่ จัำนวน 3 ที่่าน ตรวจัสิอบั
ความถ้กต้องของเน่�อหา ความสิอดคล้องกับัวัตถุปีระสิงค์ กรอบัแนวคิด โดยใช้แบับัปีระเมินแผนการ
จััดการเร่ยนร้้

2.5 แก้ไขปีรับัปีรุงแผนการจััดการเร่ยนร้้เพ่�อพัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษา
อังกฤษจัากข้อเสินอแนะของผ้้เช่�ยวชาญ่

2.6 นำแผนการจััดการเร่ยนร้้ไปีใช้ในการจััดการเร่ยนร้้กับักลุ่มควบัคุม
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3) บัที่เร่ยนโมบัายเลิร์นนิง

ผ้้วิจััยได้สิร้างบัที่เร่ยนโมบัายเลิร์นนิง โดยดำเนินการตามขั�นตอน ดังน่�

3.1 ศึึกษาเน่�อหาเอกสิาร งานวิจััยที่่�เก่�ยวข้อง แนวคิดที่ฤษฎ ่ วิธั่การและขั�นตอนการ
สิร้างบัที่เร่ยนโมบัายเลิร์นนิง

3.2 กำหนดวัตถุปีระสิงค์การเร่ยนร้้ กิจักรรมการเร่ยนร้้ เน่�อหาที่่�ใช้ในการเร่ยนการ
สิอน การวัดผลปีระเมินผล และสิ่�อที่่�ใช้ จัำนวน 3 แผนการจััดการเร่ยนร้้

3.3 สิร้างบัที่เร่ยนโมบัายเลิร์นนิงตามแผนการจััดการเร่ยนร้้ที่่�ได้วางแผนไว้ ตัวอย่าง
บัที่เร่ยนโมบัายเลิร์นนิงของแผนการจััดการเร่ยนร้้ที่่� 1 เช่น การศึึกษาบัที่เร่ยน Skimming, Scanning 
จัากวิด่โอท่ี่�ผ้้สิอนสิร้างขึ�น การที่ำแบับัที่ดสิอบั Skimming, Scanning และการสิรุปีเร่�อง Skimming, 
Scanning

3.4 นําบัที่เร่ยนโมบัายเลิร์นนิงที่่�สิร้างขึ�นให้ผ้้เช่�ยวชาญ่ จัำนวน 3 ที่่าน ตรวจัสิอบั
ความถ้กต้องของเน่�อหา ความสิอดคล้องกับัวัตถุปีระสิงค์ กรอบัแนวคิด โดยใช้แบับัปีระเมินบัที่เร่ยน 
โมบัายเลิร์นนิง

3.5 แก้ไขปีรับัปีรุงบัที่เร่ยนโมบัายเลิร์นนิงจัากข้อเสินอแนะของผ้้เช่�ยวชาญ่

3.6 นำบัที่เร่ยนโมบัายเลิร์นนิงไปีใช้ในการจััดการเร่ยนร้้กับักลุ่มตัวอย่าง

ส่วันที่่� 2 การพัฒนาเค์ร่�องม่อที่่�ใช้ในการเก็บรวับรวัมข้้อมูล ซึึ่�งปีระกอบัด้วย แบับั
ที่ดสิอบัวัดความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ และแบับัปีระเมินความพึงพอใจั

1) แบับัที่ดสิอบัวัดความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ

1.1 ศึกึษาหลกัสิต้รแกนกลางการศึกึษาขั�นพ่�นฐาน พทุี่ธัศึกัราช 2551 มาตรฐาน ตวัช่�วดั 
และหลักสิ้ตรสิถานศึึกษา โรงเร่ยนดอนเม่องที่หารอากาศึบัำรุง กลุ่มสิาระการเร่ยนร้้ภาษาต่างปีระเที่ศึ
ระดับัชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 5

1.2 ศึึกษาจัุดปีระสิงค์การเร่ยนร้้ในขอบัเขตของเน่�อหา เพ่�อให้ครอบัคลุมเน่�อหาที่่�จัะ
วัดผลการเร่ยนร้้ที่างการเร่ยน

1.3 สิร้างตารางวิเคราะห์แบับัที่ดสิอบัวัดความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษโดย
ให้ครอบัคลุมเน่�อหาที่ั�ง 3 แผนการจััดการเร่ยนร้้ เพ่�อใช้ที่ดสิอบัก่อนเร่ยนและหลังเร่ยน ข้อสิอบัเปี็นแบับั
ปีรนัยชนิดเล่อกตอบั (Multiple Choice) 4 ตัวเล่อก จัำนวน 20 ข้อ ม่ตัวเล่อกที่่�ถก้เพ่ยง 1 ตัวเล่อก โดย
ใช้เกณฑิ์การตรวจัให้คะแนน ค่อ ตอบัถ้กได้ 1 คะเเนน และตอบัผิดหร่อไม่ตอบัได้ 0 คะเเนน

1.4 สิร้างแบับัที่ดสิอบัวัดความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ ตามตารางวิเคราะห์
ข้อสิอบั (Item Specifications) จัำนวน 20 ข้อ โดยครอบัคลุมวัตถุปีระสิงค์ทีุ่กข้อของแผนการจััดการ
เร่ยนร้้ แบั่งออกเปี็นแผนที่่� 1 My hero (แผนการเร่ยนร้้เที่คนิค Skimming, Scanning) จัำนวน 10 ข้อ 
แผนที่่� 2 Time to celebrate! (แผนการเร่ยนร้้เที่คนิค KWL) จัำนวน 5 ข้อ และแผนที่่� 3 Exploring 
environmental policies (แผนการเร่ยนร้้เที่คนิค Context Clues) จัำนวน 5 ข้อ เพ่�อให้ผ้้เช่�ยวชาญ่
ตรวจัสิอบั
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1.5 นำแบับัที่ดสิอบัวัดความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษที่่�สิร้างขึ�นให้ 
ผ้้เช่�ยวชาญ่ จัำนวน 3 ที่่าน ตรวจัสิอบัความเที่่�ยงตรงเชิงเน่�อหา (Content Validity) ความครอบัคลุม
ของเน่�อหา และความถ้กต้องของภาษาแล้วนํามาหาค่าดัชนค่วามสิอดคล้อง (IOC) 

1.6 แก้ไขปีรับัปีรุงข้อคำถามจัากข้อเสินอแนะของผ้้เช่�ยวชาญ่

1.7 นำแบับัที่ดสิอบัวัดความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษไปีที่ดลองใช้ (Try Out) 
กับันักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จัำนวน 37 คน (1 ห้องเร่ยน) เพ่�อตรวจัสิอบัความ
เที่่�ยง (Reliability) โดยการคำนวณค่าความเช่�อมั�นของแบับัที่ดสิอบัที่ั�งฉบับัั (KR-20) ของคเ้ดอร์ รชิาร์ดสินั 
(Kuder-Richardson) พบัว่า แบับัที่ดสิอบัม่ค่าความเที่่�ยงที่ั�งฉบับััเท่ี่ากับั 0.633

1.8 วิเคราะห์ความยากง่าย (Level of Difficulty) และค่าอำนาจัจัำแนก (Discrimi-
nation Power) โดยคัดเล่อกข้อสิอบัจัำนวน 20 ข้อ ความยากง่ายที่่�วิเคราะห์ได้ต้องม่ค่าระหว่าง 0.20-
0.80 (0.20<p<0.80) และอำนาจัจัำแนกที่่�วิเคราะห์ได้ต้องม่ค่ามากกว่า 0.20 (r>0.20)

2) แบับัปีระเมินความพึงพอใจั

ผ้้วิจััยได้สิร้างแบับัปีระเมินความพึงพอใจัของนักเร่ยนที่่�ม่ต่อการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วม
กับัการเร่ยนร้้แบับัเน้นภาระงานเพ่�อพัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ จัำนวน 10 ข้อ โดยม่
ขั�นตอนดังน่�

2.1 ศึึกษาหลักเกณฑิ์และวิธั่สิร้างแบับัปีระเมินความพึงพอใจั เพ่�อเปี็นแนวที่างใน
การกำหนดกรอบัแนวคิดและสิร้างแบับัสิอบัถาม

2.2 กำหนดโครงสิร้างเน่�อหาของแบับัปีระเมินความพึงพอใจัของผ้้เร่ยน โดยแบั่ง
เน่�อหาออกเปี็น 4 ด้าน ดังน่�

2.2.1 ด้านเน่�อหา จัำนวน 3 ข้อ
2.2.2 ด้านสิ่�อการจััดการเร่ยนร้้ จัำนวน 3 ข้อ
2.2.3 ด้านการจััดการเร่ยนร้้ จัำนวน 2 ข้อ
2.2.4  ด้านการวัดและปีระเมินผล จัำนวน 2 ข้อ

2.3 สิร้างข้อความที่่�แสิดงถึงความพึงพอใจัที่่�ม่ต่อการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการ
เร่ยนร้้แบับัเน้นภาระงาน เพ่�อพัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษตามโครงสิร้างเน่�อหาที่่�ได้
กำหนดไว้ โดยกำหนดค่าระดับัของคำตอบัในแบับัปีระเมินความพึงพอใจั 5 ระดับั ดังน่� 

5 หมายถึง นักเร่ยนเห็นด้วยมากที่่�สิุด
4 หมายถึง นักเร่ยนเห็นด้วยมาก
3 หมายถึง นักเร่ยนเห็นด้วยปีานกลาง
2 หมายถึง นักเร่ยนเห็นด้วยน้อย
1 หมายถึง นักเร่ยนเห็นด้วยน้อยที่่�สิุด

2.4 นําแบับัปีระเมินความพึงพอใจัที่่�สิร้างขึ�นให้ผ้้เช่�ยวชาญ่ จัำนวน 3 ที่่าน ตรวจัสิอบั
ความเที่่�ยงตรงเชิงเน่�อหา ความครอบัคลุมของเน่�อหา และความถ้กต้องของภาษา แล้วนํามาหาค่าดัชน่
ความสิอดคล้อง
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2.5 แก้ไขปีรับัปีรุงข้อคำถามจัากข้อเสินอแนะของผ้้เช่�ยวชาญ่

2.6 นำแบับัปีระเมินความพึงพอใจัไปีใช้ปีระเมินผลหลังการจััดการเร่ยนร้้กับันักเร่ยน
กลุ่มที่ดลอง

การเก็บรวับรวัมข้้อมูล

ผ้้วิจััยได้ดำเนินการเก็บัรวบัรวมข้อม้ลดังรายละเอ่ยดต่อไปีน่�

1. นำแบับัที่ดสิอบัวัดความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษไปีที่ดสิอบันักเร่ยนกลุ่มที่ดลองและ
กลุ่มควบัคุม ก่อนการที่ดลอง (Pretest)

2. ดำเนินการที่ดลองโดยจััดการเร่ยนร้้ด้วยการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับัเน้น
ภาระงานเพ่�อพัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ โดยใช้เวลาจัำนวน 2 คาบัเร่ยนต่อสิัปีดาห์ 
(คาบัเร่ยนละ 50 นาที่่) รวมที่ั�งหมด 6 คาบัเร่ยน โดยใน 2 คาบัแรกจัะเปี็นการเร่ยนเน่�อหาเที่คนิคการ
อ่านผ่านโมบัายเลิร์นนิง และ 2 คาบัถัดมา เป็ีนการที่ำแบับัฝึึกหัดต่อเน่�องจัากคาบัที่่�แล้ว โดยใช้หลักการ
ของการเน้นภาระงานเปี็นฐาน ในการที่ำกิจักรรมต่าง ๆ และ 2 คาบัสิุดที่้ายเปี็นการสิรุปีและปีระเมินผล
เร่�องที่่�เร่ยนผ่านบัที่เร่ยนโมบัายเลิร์นนิงและนำเสินอหน้าชั�นเร่ยน

3. นำแบับัที่ดสิอบัวัดความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ ไปีที่ดสิอบันักเร่ยนกลุ่มที่ดลองและ
กลุ่มควบัคุม ภายหลังจัากสิิ�นสิุดการที่ดลอง (Posttest)

4. ปีระเมินผลความพึงพอใจัของนักเร่ยนที่่�ม่ต่อการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับัเน้น
ภาระงานเพ่�อพัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ โดยใช้แบับัปีระเมินความพึงพอใจัที่่�ผ้้วิจััย
สิร้างขึ�น

การวัิเค์ราะห์ข้้อมูล

ผ้้วิจััยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อม้ลดังรายละเอ่ยดต่อไปีน่�

1. เปีร่ยบัเที่่ยบัความแตกต่างของคะแนนผลสิัมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยนเพ่�อพัฒนาความสิามารถใน
การอ่านภาษาอังกฤษ ก่อนเร่ยนและหลังเร่ยน โดยการที่ดสิอบั Dependent-Samples t-test

2. เปีร่ยบัเที่่ยบัความแตกต่างของคะแนนผลสิัมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยนเพ่�อพัฒนาความสิามารถใน
การอ่านภาษาอังกฤษ ระหว่างกลุ่มที่ดลองและกลุ่มควบัคุม โดยการที่ดสิอบั Independent-Samples 
t-test

3. การวิเคราะห์ระดับัความพึงพอใจัของกลุ่มที่ดลองท่ี่�ม่ต่อการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการ
เร่ยนร้้แบับัเน้นภาระงานเพ่�อพัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ ได้แก่ ค่าเฉล่�ย (Mean) และ
ค่าเบั่�ยงเบันมาตรฐาน (Standard Deviation)

ผลการวัิจััย

จัากการวิเคราะห์ข้อม้ลเก่�ยวกับัผลของการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับัเน้นภาระงาน 
เพ่�อพัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษของนักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 5 สิรุปีผลได้ ดังน่�
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จัากตารางที่่� 1 ผลการเปีร่ยบัเที่่ยบัความแตกต่างของคะแนนผลสิัมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยนของนักเร่ยน
กลุ่มที่ดลองและกลุ่มควบัคุม ก่อนเร่ยนและหลังเร่ยน ดังน่�

คะแนนผลสัิมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยนของนักเร่ยนกลุ่มที่ดลอง ม่ค่าเฉล่�ยของคะแนนที่ดสิอบัก่อนเร่ยน
และหลังเร่ยนแตกต่างกันอย่างม่นัยสิำคัญ่ที่างสิถิติที่่�ระดับั .05 ค่า t เที่่ากับั 23.592 โดยค่าเฉล่�ยจัากการ
ที่ดสิอบัหลังเร่ยน ( =14.59, S.D.=2.832) สิ้งกว่าค่าเฉล่�ยจัากการที่ดสิอบัก่อนเร่ยน ( =10.00, 
S.D.=3.571) แสิดงให้เห็นว่า นักเร่ยนที่่�เร่ยนด้วยการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับัเน้นภาระ
งาน ม่คะแนนผลสิัมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยนสิง้ขึ�น

คะแนนผลสิัมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยนของนักเร่ยนกลุ่มควบัคุม ม่ค่าเฉล่�ยของคะแนนที่ดสิอบัก่อนเร่ยน
และหลังเร่ยนแตกต่างกันอย่างม่นัยสิำคัญ่ที่างสิถิติที่่�ระดับั .05 ค่า t เท่ี่ากับั 15.361 โดยค่าเฉล่�ยจัากการ
ที่ดสิอบัหลังเร่ยน ( =12.62, S.D.=2.465) สิ้งกว่าค่าเฉล่�ยจัากการที่ดสิอบัก่อนเร่ยน ( =8.68, 
S.D.=2.698) แสิดงให้เห็นว่า นักเร่ยนที่่�เร่ยนแบับัปีกติ มค่ะแนนผลสิัมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยนสิ้งขึ�น

จัากตารางที่่� 2 ผลการเปีร่ยบัเที่่ยบัความแตกต่างของคะแนนผลสิัมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยนของนักเร่ยน
กลุ่มที่ดลองและกลุ่มควบัคุม พบัว่า ค่าเฉล่�ยของคะแนนผลสิัมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยน เร่�อง ความสิามารถใน
การอ่านภาษาอังกฤษ ระหว่างนักเร่ยนที่่�เร่ยนด้วยการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับัเน้นภาระ
งานและนักเร่ยนที่่�เร่ยนแบับัปีกติ แตกต่างกันอย่างม่นัยสิำคัญ่ที่างสิถิติที่่�ระดับั .05 ค่า t เที่่ากับั 3.648 
โดยคะแนนผลสัิมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยนของนักเร่ยนที่่�เร่ยนด้วยการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับั
เน้นภาระงาน ( =14.59, S.D.=2.832) สิ้งกว่าคะแนนผลสิัมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยนของนักเร่ยนที่่�เร่ยนแบับั
ปีกติ ( =12.62, S.D.=2.465) แสิดงให้เห็นว่า นกัเรย่นที่่�เรย่นด้วยการใช้โมบัายเลร์ินนงิร่วมกบััการเรย่นร้้
แบับัเน้นภาระงาน ม่คะแนนผลสิัมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยนสิ้งกว่านักเร่ยนที่่�เร่ยนแบับัปีกติ

ประเภที่ ค์ะแนน S.D. t p

กลุม่ที่ดลอง
หลังเร่ยน 14.59 2.832

23.592* .000
ก่อนเร่ยน 10.00 3.571

กลุ่มควบัคุม
หลังเร่ยน 12.62 2.465

15.361* .000
ก่อนเร่ยน 8.68 2.698

ค์ะแนน ประเภที่ S.D. t p

ผลสิัมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยน
กลุม่ที่ดลอง 14.59 2.832

3.648* .000
กลุ่มควบัคุม 12.62 2.465

ตารางที่่� 1 การเปีร่ยบัเที่่ยบัความแตกต่างของคะแนนผลสิัมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยน เร่�อง ความสิามารถใน
การอ่านภาษาอังกฤษ ระหว่างนักเร่ยนที่่�เร่ยนด้วยการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้
แบับัเน้นภาระงานและนักเร่ยนที่่�เร่ยนแบับัปีกติ ก่อนเร่ยนและหลังเร่ยน

ตารางที่่� 2 การเปีร่ยบัเที่่ยบัความแตกต่างของคะแนนผลสิัมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยน เร่�อง ความสิามารถใน
การอ่านภาษาอังกฤษ ระหว่างนักเร่ยนที่่�เร่ยนด้วยการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้
แบับัเน้นภาระงานและนักเร่ยนที่่�เร่ยนแบับัปีกติ
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จัากตารางที่่� 3 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจัของนักเร่ยนที่่�ม่ต่อการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการ
เร่ยนร้้แบับัเน้นภาระงานในการพัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ พบัว่านักเร่ยนม่ความพึง
พอใจัโดยภาพรวมอย้่ในระดับัมากที่่�สิุด ( =4.52, S.D.=0.91) เม่�อพิจัารณารายด้าน พบัว่านักเร่ยนม่
ความพึงพอใจัต่อการจััดการเร่ยนร้้ด้านสิ่�อการสิอนเปี็นลำดับัที่่� 1 โดยอย้่ในระดับัมากที่่�สิุด ( =4.62, 
S.D.=0.80) รองลงมาคอ่ ด้านเน่�อหาอย้ใ่นระดบััมากที่่�สิดุ ( =4.52, S.D.=0.87) ด้านกจิักรรมการเรย่นร้้ 
อย้่ในระดับัมากที่่�สิุด ( =4.51, S.D.=0.95) และด้านการวัดและปีระเมินผลอย้่ในระดับัมากที่่�สิุด  
( =4.36, S.D.=1.06)

ลำดบััที่่� 1 ด้านส่ิ�อการสิอน พบัว่านักเรย่นมค่วามพงึพอใจัอย้ใ่นระดบััมากที่่�สิดุ เม่�อพจิัารณารายข้อ 
พบัว่าโมบัายเลิร์นนิงสิามารถเร่ยนร้้ได้ตลอดเวลาและสิามารถกลับัไปีที่บัที่วนได้อย้่ในระดับัมากที่่�สิุด  
( =4.68, S.D.=0.77) รองลงมาค่อ โมบัายเลิร์นนิงเป็ีนสิ่�อการจััดการเร่ยนร้้ที่่�น่าสินใจัและช่วยกระตุ้น
การเร่ยนร้้ของผ้้เร่ยนอย้่ในระดับัมากที่่�สิุด ( =4.60, S.D.=0.81) และสิ่�อบันโมบัายเลิร์นนิงช่วยให้
นักเร่ยนเข้าใจับัที่อ่านและตอบัคำถามได้ อย้่ในระดับัมากที่่�สิุด ( =4.57, S.D.=0.83)

ตารางที่่� 3 การเปีร่ยบัเที่่ยบัความพึงพอใจัของนักเร่ยนที่่�ม่ต่อการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้
แบับัเน้นภาระงานในการพัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ

S.D. การแปลผล

ด้านเน่�อหา

1. เน่�อหาเร่ยงลำดับัจัากง่ายไปียาก
2. เน่�อหาม่ความเหมาะสิมกับัระดับัของผ้้เร่ยน
3. แบับัฝึึกหัดม่ความสิอดคล้องกับัเน่�อหาที่่�สิอน
ค์่าเฉล่�ยด้านเน่�อหา

4.59
4.56
4.42
4.52

0.73
0.90
0.98
0.87

มากที่่�สิุด
มากที่่�สิุด

มาก
มากที่่�สิุด

ด้านส่�อการสอน

4. โมบัายเลิร์นนิงเปี็นสิ่�อการจััดการเร่ยนร้้ที่่�น่าสินใจัและช่วยกระตุ้นการ
เรย่นร้้ของผ้้เร่ยน

5. สิ่�อบันโมบัายเลิร์นนิงช่วยให้ผ้้เร่ยนเข้าใจับัที่อ่านและตอบัคำถามได้
6. โมบัายเลิร์นนิงสิามารถเร่ยนร้้ได้ตลอดเวลาและสิามารถกลับัไปีที่บัที่วนได้
ค์่าเฉล่�ยด้านส่�อการสอน

4.60
4.57
4.68
4.62

0.81
0.83
0.77
0.80

มากที่่�สุิด
มากที่่�สุิด
มากที่่�สุิด
มากที่่�สุิด

ด้านกิจักรรมการเรย่นรู้

7. กิจักรรมการเร่ยนร้้เหมาะสิม สิอดคล้องกับัมาตรฐานและตัวช่�วัด
8. กิจักรรมการเร่ยนร้้สิ่งเสิริมให้ผ้้เร่ยนเข้าใจัเน่�อหาบัที่อ่านมากขึ�น
ค์่าเฉล่�ยด้านกิจักรรมการเรย่นรู้

4.48
4.54
4.51

0.96
0.94
0.95

มาก
มากที่่�สุิด
มากที่่�สุิด

ด้านการวััดและประเมินผล

9. ใช้วิธั่การวัดและปีระเมินผลตรงตามวัตถุปีระสิงค์
10. ใช้วิธั่การวัดและปีระเมินผลที่่�หลากหลาย
ค์่าเฉล่�ยด้านการวััดและประเมินผล

4.37
4.36
4.36

1.02
1.10
1.06

มาก
มาก
มาก

ค์่าเฉล่�ยทีุ่กด้าน 4.52 0.91 มากที่่�สุด
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ลำดับัที่่� 2 ด้านเน่�อหา พบัว่านักเร่ยนม่ความพึงพอใจัอย้่ในระดับัมากที่่�สิุด เม่�อพิจัารณารายข้อ 
พบัว่าเน่�อหาเร่ยงลำดับัจัากง่ายไปียากอย้่ในระดับัมากที่่�สิุด ( =4.59, S.D.=0.73) รองลงมาค่อ เน่�อหาม่
ความเหมาะสิมกับัระดับัของผ้้เร่ยนอย้่ในระดับัมากที่่�สิุด ( =4.56, S.D.=0.90) และแบับัฝึึกหัดม่ความ
สิอดคล้องกับัเน่�อหาที่่�สิอน อย้่ในระดับัมาก ( =4.42, S.D.=0.98)

ลำดับัที่่� 3 ด้านการจััดการเร่ยนร้้ พบัว่านักเร่ยนมค่วามพึงพอใจัอย้่ในระดับัมากที่่�สิุด เม่�อพิจัารณา
รายข้อ พบัว่ากิจักรรมการเร่ยนร้้ส่ิงเสิริมให้ผ้้เร่ยนเข้าใจัเน่�อหาบัที่อ่านมากขึ�น อย้่ในระดับัมากท่ี่�สิุด  
( =4.54, S.D.=0.94) รองลงมาค่อ กิจักรรมการเร่ยนร้้เหมาะสิม สิอดคล้องกับัมาตรฐานและตัวช่�วัด 
อย้่ในระดับัมาก ( =4.48, S.D.=0.96)

ลำดับัที่่� 4 ด้านการวัดและปีระเมินผล พบัว่านักเร่ยนม่ความพึงพอใจัอย้่ในระดับัมาก เม่�อ
พิจัารณารายข้อ พบัว่าใช้วิธั่การวัดและปีระเมินผลตรงตามวัตถุปีระสิงค์อย้่ในระดับัมาก ( =4.37, 
S.D.=1.02) รองลงมาค่อ ใช้วิธั่การวัดและปีระเมินผลที่่�หลากหลายอย้่ในระดับัมาก ( =4.36, S.D.=1.10)

การวิจััยเร่�องผลของการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับัเน้นภาระงานเพ่�อพัฒนาความ
สิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษของนักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 5 สิรุปีและอภิปีรายผลได้ดังน่� 

1. ผลการเปีร่ยบัเที่่ยบัความแตกต่างของคะแนนผลสิัมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยนของนักเร่ยนก่อนเร่ยน
และหลังเร่ยน พบัว่านักเร่ยนม่ค่าเฉล่�ยของคะแนนที่ดสิอบัก่อนเร่ยนและหลังเร่ยนแตกต่างกันอย่างม่นัย
สิำคัญ่ที่างสิถิติที่่�ระดับั .05 ซึึ่�งเป็ีนไปีตามสิมมติฐานการวิจััย ค่อ นักเร่ยนม่ผลสัิมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยน  
หลังเร่ยนสิ้งกว่าก่อนเร่ยน เน่�องจัากการจััดกิจักรรมการเร่ยนร้้เน้นให้ผ้้เร่ยนได้ลงม่อปีฏิิบััติจัริง ผ้้เร่ยนม่
อิสิระในการเร่ยน เปิีดกว้างในการแสิดงความคิดเห็น และบัรรยากาศึในชั�นเร่ยนเต็มไปีด้วยความที่้าที่าย 
และความสินุกสินาน ผ่านกิจักรรมที่่�น่าสินใจัและม่ความหมายต่อผ้้เร่ยน ที่ำให้ผ้้เร่ยนเกิดการเร่ยนร้้  
ต่อยอดความร้้ใหม่จัากปีระสิบัการณ์เดิมที่่�ม่ โดยอาศึัยกระบัวนการที่ำงานเป็ีนกลุ่ม งานค้่ หร่องานเด่�ยว 
ยิ�งไปีกว่านั�นการที่่�ผ้้สิอนคอยเปี็นผ้้อำนวยความสิะดวกในการให้คำแนะนำ กำหนดภาระงานเพ่�อให้
นักเร่ยนได้พัฒนาความสิามารถตามเปี้าหมายของกิจักรรม ที่ำให้ผ้้เร่ยนหาคำตอบัได้ถ้กต้องและรวดเร็ว
เปี็นสิิ�งที่่�ช่วยให้ผลสิัมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยนหลังเร่ยนสิ้งกว่าก่อนเร่ยน ซึ่ึ�งสิอดคล้องกับังานวิจััยของ Sangtip 
(2021) ที่่�ศึึกษาความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่�อความเข้าใจั และแรงจั้งใจัในการเร่ยนของ
นักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 3 พบัว่า ความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่�อความเข้าใจัหลังการ
จััดการเร่ยนร้้แบับัเกมมิฟัิเคชันร่วมกับัวิธั่การสิอนแบับัเน้นภาระงานเที่่ากับัร้อยละ 75.73 สิ้งกว่าเกณฑิ์
ร้อยละ 70 ซึึ่�งมาจัากการใช้เกมมิฟัิเคชันร่วมกับัภาระงาน สิ่งผลให้นักเร่ยนม่ส่ิวนร่วมในการเร่ยนร้้  
เข้าร่วมกิจักรรมการเร่ยนร้้ และปีฏิิบััติงานที่่�ได้รับัมอบัหมายด้วยความกระต่อร่อร้น และสิอดคล้องกับั
งานวิจััยของ Sirisukpoca and Krootjohn (2020) ที่่�ศึึกษาการพัฒนาโมบัายแอปีพลิเคชันเพ่�อเสิริม
ทัี่กษะการอ่านออกเสิ่ยงภาษาอังกฤษสิำหรับันักเร่ยนชั�นปีระถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�เร่ยนด้วยเที่คนิคการเร่ยน
แบับัห้องเร่ยนกลับัด้าน พบัว่าผลสิัมฤที่ธิั�ที่างการเร่ยนด้วยโมบัายแอปีพลิเคชันเสิริมที่ักษะการอ่านออก
เสิ่ยงภาษาอังกฤษหลังเร่ยนสิ้งกว่าก่อนเร่ยนอย่างม่นัยสิําคัญ่ที่างสิถิติที่่�ระดับั .05

สรุปและอภิปรายผล
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2. ผลการเปีร่ยบัเที่่ยบัความแตกต่างของคะแนนผลสิัมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยน เร่�อง ความสิามารถใน
การอ่านภาษาอังกฤษ ระหว่างนักเร่ยนที่่�เร่ยนด้วยการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับัเน้นภาระ
งานและนักเร่ยนที่่�เร่ยนแบับัปีกติ พบัว่านักเร่ยนที่่�เร่ยนด้วยการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับั
เน้นภาระงานและนักเร่ยนที่่�เร่ยนแบับัปีกติ ม่ค่าเฉล่�ยของคะแนนผลสัิมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยนหลังเร่ยนแตก
ต่างกันอย่างม่นัยสิำคัญ่ที่างสิถิติที่่�ระดับั .05 ซึึ่�งเป็ีนไปีตามสิมมติฐานการวิจััย ค่อ นักเร่ยนที่่�เร่ยนด้วย
การใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับัเน้นภาระงานม่ผลสัิมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยนสิ้งกว่านักเร่ยนที่่�
เร่ยนแบับัปีกติ เน่�องจัากการจััดกิจักรรมการเร่ยนร้้แบับัเน้นภาระงานเป็ีนการสิอนที่่�เน้นให้ผ้้เร่ยนได้
เร่ยนร้้ภาษาโดยการฝึึกปีฏิิบััติจัริง ซึ่ึ�งการปีฏิิบััติม่ลักษณะที่่�ม่ความสิัมพันธั์ใกล้เค่ยงกับัสิถานการณ์ 
ในช่วิตจัริง เกิดการเร่ยนร้้อย่างแท้ี่จัริง สินับัสินุนให้เกิดการเร่ยนร้้ด้วยตนเอง และเอ่�อให้ผ้้เร่ยนม่ความ
ชำนาญ่ นอกจัากน่� การใช้โมบัายเลิร์นนิงที่่�เป็ีนสิ่�อแอปีพลิเคชันบันอุปีกรณ์พกพา ที่ำให้นักเร่ยนเข้าถึง
ง่าย สิามารถกลบััมาเรย่นร้ไ้ด้ซึ่�ำ ๆ นอกชั�นเรย่นได้ที่กุสิถานที่่� ที่กุเวลา ตามที่่�นกัเรย่นสิะดวกต่อการเรย่นร้้ 
อ่กที่ั�งยังสิามารถที่บัที่วนบัที่เร่ยนได้ตลอดเวลา และตอบัสินองต่อการเร่ยนร้้ในบัที่เร่ยนด้วยตนเอง 
อ่กด้วย ซึ่ึ�งสิอดคล้องกับังานวิจััยของ Sangtip (2021) ที่่�ศึึกษาการพัฒนาการจััดการเร่ยนร้้แบับัเกม 
มิฟัิเคชันร่วมกับัวิธั่การสิอนแบับัเน้นภาระงาน เพ่�อสิ่งเสิริมความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่�อ
ความเข้าใจั และแรงจัง้ใจัในการเร่ยน ของนักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 3 พบัว่าความสิามารถในการอ่าน
ภาษาอังกฤษ เพ่�อความเข้าใจัหลังเร่ยนด้วยการจััดการเร่ยนร้้แบับัเกมมิฟัิเคชันร่วมกับัวิธั่การสิอนแบับั
เน้นภาระงานสิ้งกว่าก่อนเร่ยน อย่างม่นัยสิำคัญ่ที่างสิถิติที่่�ระดับั .05 และงานวิจััยของ Sirisukpoca and 
Krootjohn (2020) ที่่�ศึึกษาการพัฒนาโมบัายแอปีพลิเคชันเพ่�อเสิริมที่ักษะการอ่านออกเสิ่ยงภาษา
อังกฤษสิำหรับันักเร่ยนชั�นปีระถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�เร่ยนด้วยเที่คนิคการเร่ยนแบับัห้องเร่ยนกลับัด้าน พบัว่า
ผลสิัมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยนด้วยโมบัายแอปีพลิเคชันเสิริมที่ักษะการอ่านออกเสิ่ยงภาษาอังกฤษหลังเร่ยนสิ้ง
กว่าก่อนเร่ยนอย่างม่นัยสิําคัญ่ที่างสิถิติที่่�ระดับั .05

3. ผลการปีระเมินความพึงพอใจัของนักเร่ยนที่่�ม่ต่อการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับั
เน้นภาระงานในการพัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ พบัว่านักเร่ยนม่ความพึงพอใจัโดย
ภาพรวมอย้่ในระดับัมากที่่�สิุด เร่ยงลำดับัคอ่ ด้านสิ่�อการสิอน ด้านเน่�อหา ด้านกิจักรรมการเร่ยนร้้ และ
ด้านการวัดและปีระเมินผล เป็ีนไปีตามสิมมติฐานการวิจััย ค่อ ความพึงพอใจัของนักเร่ยนที่่�ม่ต่อการใช้โม
บัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับัเน้นภาระงานในการพัฒนาความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ อย้่
ในระดับัมากที่่�สิุด เน่�องจัากบัที่เร่ยนโมบัายเลิร์นนิงสิามารถเร่ยนร้้ได้จัากอุปีกรณ์พกพาทีุ่กปีระเภที่ 
ที่ำให้นักเร่ยนเข้าถึงง่าย สิามารถเร่ยนร้้ได้ทีุ่กสิถานที่่� ทีุ่กเวลา อ่กที่ั�งยังสิามารถที่บัที่วนเน่�อหาใน 
บัที่เร่ยนเพิ�มเติมได้ตลอดเวลา ม่ความสิะดวกสิบัาในการติดต่อสิ่�อสิารผ่านส่ิ�อออนไลน์บันอุปีกรณ์พกพา
ระหว่างผ้้เร่ยนกับัผ้้สิอน และยังสิามารถวัดปีระเมินผลแล้วแจั้งผลปี้อนกลับัได้อย่างรวดเร็ว นอกจัากน่� 
การจััดกิจักรรมการเร่ยนร้้แบับัเน้นภาระงานเปี็นการสิอนที่่�เน้นให้ผ้้เร่ยนได้เร่ยนร้้ภาษาโดยการฝึึก
ปีฏิิบััติจัริง ซึึ่�งการปีฏิิบััติม่ลักษณะที่่�ม่ความสิัมพันธั์ใกล้เค่ยงกับัสิถานการณ์ในช่วิตจัริง สินับัสินุนให้เกิด
การเร่ยนร้้ด้วยตนเอง สิ่งเสิริมให้ผ้้เร่ยนเห็นความสิำคัญ่ของสิิ�งที่่�เร่ยน ที่ำให้เกิดแรงจั้งใจัในการเร่ยน 
กระตุ้นความสินใจั และสิามารถเช่�อมโยงความร้้ที่่�ได้รับัไปีปีระยุกต์ใช้ในช่วิตปีระจัำวันได้ ซึึ่�งสิอดคล้อง
กับังานวิจััยของ Sirisukpoca and Krootjohn (2020) ที่่�ศึึกษาการพัฒนาโมบัายแอปีพลิเคชันเพ่�อเสิริม
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ข้้อเสนอแนะสำหรับการนำไปใช้

1. จัากการจััดการเร่ยนร้้ พบัว่าในขณะดำเนินกิจักรรมม่นักเร่ยนบัางคนสิามารถที่ำความเข้าใจั
บัที่อ่านได้อย่างรวดเร็ว ในขณะที่่�นักเร่ยนบัางคนต้องใช้เวลามากกว่า ที่ำให้นักเร่ยนที่่�เร่ยนร้้ได้เร็วขาด
ความสินใจัในการที่ำกิจักรรมการเร่ยนร้้ถัดไปี ดังนั�น คร้ควรส่ิงเสิริมให้นักเร่ยนได้ใช้เวลาที่่�เหล่อในการ
เล่อกบัที่อ่านที่่�สินใจัมาแลกเปีล่�ยนเร่ยนร้้กับัเพ่�อนในชั�นเร่ยน เพ่�อสิ่งเสิริมการม่ส่ิวนร่วมและปีฏิิสัิมพันธั์
ในชั�นเร่ยน

2. จัากการจััดการเร่ยนร้้ ผ้้วิจััยได้ดำเนินกิจักรรมโดยใช้บัที่เร่ยนโมบัายเลิร์นนิงผ่านอุปีกรณ์
พกพา พบัว่าม่นักเร่ยนบัางคนใช้อุปีกรณ์พกพาในเร่�องอ่�นที่่�ไม่ใช่บัที่เร่ยน ดังนั�น คร้ควรกำกับัด้แล
นักเร่ยนอย่างใกล้ชิดเพ่�อให้การจััดการเร่ยนร้้บัรรลุวัตถุปีระสิงค์

3. คร้ควรสิ่งเสิริมให้นักเร่ยนม่ปีฏิิสิัมพันธั์ที่างภาษาให้มากที่่�สิุด และกระตุ้นให้นักเร่ยนใช้ภาษา
อังกฤษเป็ีนสิ่�อกลางในการส่ิ�อสิารกับัเพ่�อนระหว่างการจััดการเร่ยนร้้ เพ่�อสิร้างโอกาสิในการใช้ภาษา
อังกฤษในช่วิตปีระจัำวันของนักเร่ยนมากยิ�งขึ�น

ข้้อเสนอแนะเพ่�อการวัิจััยในค์รั�งต่อไป

1. ผลการวิจััยแสิดงให้เห็นว่าจััดการเร่ยนร้้ด้วยการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับัเน้น
ภาระงานช่วยให้ผลสิัมฤที่ธิั�ที่างการเร่ยนสิ้งขึ�น จัึงควรม่การศึึกษาเพิ�มเติมเก่�ยวกับัการวัดซึ่�ำเพ่�อที่ดสิอบั
ความคงที่นของความร้้

2. ควรม่การศึึกษาการจััดการเร่ยนร้้ด้วยการใช้โมบัายเลิร์นนิงร่วมกับัการเร่ยนร้้แบับัเน้นภาระ
งาน เพ่�อพัฒนาความสิามารถภาษาอังกฤษในด้านอ่�น ๆ เช่น การฟััง การพ้ด และการเข่ยน

3. ควรม่การพัฒนาแบับัฝึึกหัด เร่�อง ความสิามารถในการอ่านภาษาอังกฤษที่่�เช่�อมโยงกับักลุ่ม
สิาระการเร่ยนร้้อ่�น ๆ ที่่�เก่�ยวข้องกับัการพัฒนาที่ักษะช่วิตของผ้้เร่ยนในการใช้ภาษาอังกฤษกับัช่วิตจัริง

ข้้อเสนอแนะ

ทัี่กษะการอ่านออกเสิ่ยงภาษาอังกฤษสิำหรับันักเร่ยนชั�นปีระถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�เร่ยนด้วยเที่คนิคการเร่ยน
แบับัห้องเร่ยนกลับัด้าน พบัว่านักเร่ยนม่ความพึงพอใจัโมบัายแอปีพลิเคชันเสิริมทัี่กษะการอ่านออกเสิ่ยง
ภาษาอังกฤษในระดับัมากที่่�สิุด และงานวิจััยของ Sangtip (2021) ที่่�ศึึกษาการพัฒนาการจััดการเร่ยนร้้
แบับัเกมมิฟัิเคชันร่วมกับัวิธั่การสิอนแบับัเน้นภาระงาน เพ่�อสิ่งเสิริมความสิามารถในการอ่านภาษา
อังกฤษเพ่�อความเข้าใจัและแรงจั้งใจัในการเร่ยนของนักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 3 พบัว่าความพึงพอใจั
หลังการจััดการเร่ยนร้้แบับัเกมมิฟัิเคชันร่วมกับัวิธั่การสิอนแบับัเน้นภาระงานในภาพรวมอย้่ในระดับัมาก
ที่่�สิุด
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The aims this research were to: 1) develop and find the efficiency of an online learning 
using self-directed learning to criterion of 80/80. 2) compare before and after of learning outcome 
on online learning using self-directed learning. And 3) study the pre-service teachers’ learning 
satisfaction. The sample group was 50 pre-service teachers at Kanchanaburi Rajabhat University in 
the second semester of academic year 2022 by volunteer basis. The research instruments were an 
online learning platform using self-directed learning, English communicative skills test, and  
learning satisfaction assessment form. The statistics used this research were mean, standard  
deviation, and t-test for dependent. The findings were: 1) the efficiency of an online learning using 
self-directed learning equal 81.10/81.15 according the criterion of 80/80. 2) the pre-service  
teachers achievement in English communicative skills after learning was higher than before  
learning at the statistically significant level .01 and 3) the pre-service teachers’ learning satisfaction 
were at the highest level.
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การวิจััยครั�งน่�ม่วัตถุปีระสิงค์เพ่�อ 1) พัฒนาและหาปีระสิิที่ธัิภาพการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้
แบับันำตนเองตามเกณฑ์ิ 80/80 2) เปีร่ยบัเที่่ยบัผลการเร่ยนร้้ก่อนและหลังการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การ
เร่ยนร้้แบับันำตนเอง และ 3) ศึึกษาความพึงพอใจัในการเร่ยนของนักศึึกษาคร้ กลุ่มตัวอย่างค่อ นักศึึกษาคร ้ 
ภาคเรย่นที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566 มหาวิที่ยาลัยราชภัฏิกาญ่จันบัุร่ ตามความสิมัครใจัจัำนวน 50 คน เคร่�องม่อที่่�ใช้
วิจััยค่อ แพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้แบับันำตนเอง แบับัที่ดสิอบัที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษ 
และแบับัปีระเมินความพึงพอใจัในการเร่ยน สิถิติที่่�ใช้ในการวิจััย ได้แก่ ค่าเฉล่�ย สิ่วนเบั่�ยงเบันมาตรฐาน และการ
ที่ดสิอบัค่าที่่แบับัไม่เปี็นอิสิระต่อกัน ผลการวิจััยพบัว่า 1) การจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้แบับันำตนเอง
เพ่�อสิ่งเสิริมที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษสิำหรับันักศึึกษาคร้ที่่�พัฒนาขึ�นม่ปีระสิิที่ธิัภาพเที่่ากับั 81.10/81.15  
ซึ่ึ�งสิอดคล้องกับัเกณฑิ์ 80/80 2) ที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษของนักศึึกษาคร้หลังการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดย
ใช้การเร่ยนร้้แบับันำตนเองสิ้งกว่าก่อนจััดอย่างม่นัยสิำคัญ่ที่างสิถิติที่่�ระดับั .01 และ 3) ความพึงพอใจัในการเร่ยน
ของนักศึึกษาคร้โดยรวมอย้่ในระดับัมากที่่�สิุด

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ออนไลน์โดยใช้การเรียนรู้แบบ 
นําตนเองเพืVอส่งเสริมทักษะการสืVอสารภาษาอังกฤษสําหรับ
นักศึกษาครู

บที่คั์ดย่อ

ค์ำสำค์ัญ: การเรย่นร้แ้บับันำตนเอง; ที่กัษะการสิ่�อสิารภาษาองักฤษ; การจัดัการเรย่นร้อ้อนไลน์
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จัากสิถานการณ์การแพร่ระบัาดของโควิด 19 ในปัีจัจุับัันม่อัตราการเพิ�มขึ�นทุี่กวัน สิ่งผลกระที่บั
หลายด้านที่ั�วโลก โดยเฉพาะด้านการศึึกษาที่่�ม่ความสิำคัญ่ต่อการพัฒนากำลังคนรุ่นใหม่ จัากผลกระที่บั
ดงักล่าวส่ิงผลให้เกดิการปีฏิริป้ีการศึึกษาใหม่โดยใช้เที่คโนโลยเ่ข้ามาช่วยจัดัการเรย่นการสิอนในรป้ีแบับัการ
เรย่นร้อ้อนไลน์ สิอดคล้องกบััยทุี่ธัศึาสิตร์การอดุมศึกึษา วิที่ยาศึาสิตร์ วจิัยัและนวตักรรม พ.ศึ. 2563-2570 
ด้านการพัฒนากำลังคนให้ม่ที่ักษะต่อความต้องการของตลาด แรงงานชาติ และการศึึกษาตลอดช่วิตด้วย
ระบับัเที่คโนโลย่ (Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation, 2021)

การจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์หร่อการเร่ยนร้้ผ่านแพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ เป็ีนวิธั่การหนึ�งที่่�ช่วยแก้
ปีัญ่หาการศึึกษาในสิถานการณ์ปีัจัจุับััน และสิามารถเพิ�มพ้นที่ักษะหร่อพัฒนาองค์ความร้้ใหม่ ๆ ได้ 
โดยเฉพาะ (Weller, 2020) ซึ่ึ�งการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์ในร้ปีแบับัอะซึ่ิงโครนัสิ (Asynchronous) 
เป็ีนกระบัวนการเรย่นร้้รป้ีแบับัหนึ�งที่่�ผ้้เรย่นและผ้้สิอนไม่มป่ีฏิสัิิมพันธ์ักนัในเวลาเดย่วกัน ผ้ส้ิอนเป็ีนเพย่ง
ผ้้จััดเตร่ยมเน่�อหาสิาระ แบับัฝึึกหัด และการปีระเมินผลให้แก่ผ้้เร่ยน ช่วยให้ผ้้เร่ยนสิามารถจััดสิรรเวลา
และสิามารถเรย่นร้ไ้ด้ที่กุที่่�ตามความสิะดวกของตวัผ้เ้รย่นเอง (Renaux, Caron, & Le Pallec, 2005)

ที่ฤษฎค่อนสิตรคัตวิิสิต์ เป็ีนการเรย่นร้แ้บับันำตนเอง (Self-directed Learning) ผ่านปีระสิบัการณ์
และความคิดสิ้่การสิร้างองค์ความร้้ด้วยตนเองผ่านการฟััง พ้ด อ่าน และเข่ยนที่างภาษา (Herbert & 
Sylvia, 2016) สิอดคล้องกับั Phetkham and Sovajassatakul (2022) ที่่�กล่าวว่า การเร่ยนร้้แบับันำ
ตนเองเปี็นการเร่ยนร้้ที่่�กำหนดเปี้าหมายการเร่ยนร้้ที่่�สิามารถศึึกษาเร่ยนร้้ตามแผน ลงม่อปีฏิิบััติ รวมถึง
การปีระเมินผลการเร่ยนร้้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเน่�อง ซึ่ึ�งการที่่�กระบัวนการเร่ยนร้้จัะเกิดขึ�นได้นั�น ผ้้เร่ยน
จัะต้องม่ความต้องการเร่ยนร้้ด้วยความสิมัครใจัและม่ความรับัผิดชอบั โดยที่ฤษฎ่การเร่ยนร้้น่�เปี็นหนึ�ง 
ในที่ฤษฎ่การเร่ยนร้้ที่่�เหมาะสิำหรับัการส่ิงเสิริมทัี่กษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษในปีัจัจัุบััน

ภาษาองักฤษเพ่�อการสิ่�อสิาร เป็ีนรายวชิาการศึกึษาหมวดที่ั�วไปี (General Education Program) 
ที่่�เน้นเสิริมสิร้างความร้้การสิ่�อสิารภาษาอังกฤษในสิถานการณ์และวัฒนธัรรมที่่�หลากหลายผ่านการฟััง 
พ้ด อ่าน และเข่ยน สิามารถเข้าใจัและปีระยุกต์ใช้ร้ปีแบับัของบัที่สินที่นาที่างภาษาสิ้่การปีรับัใช้ในช่วิต
ปีระจัำวันได้ จัากการสิำรวจัผลคะแนนที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษของนักศึึกษาพบัว่า ผลการเร่ยนร้้
ยังไม่เปี็นไปีตามเปี้ามาตรฐานการเร่ยนร้้ของรายวิชา ดังนั�น ผ้้วิจััยจัึงตระหนักและเห็นความสิำคัญ่ของ
ปีัญ่หา โดยจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์ในร้ปีแบับัอะซึ่ิงโครนัสิ ผ่านแพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ที่่�สิ่งเสิริมทัี่กษะการ
ส่ิ�อสิารภาษาอังกฤษ ที่่�เน้นการเร่ยนร้้แบับันำตนเอง โดยผ้้เร่ยนเปี็นผ้้สิร้างองค์ความร้้และจััดสิรรเวลา
ด้วยตนเองที่ั�งหมด

บที่นำ

1. เพ่�อพัฒนาและหาปีระสิิที่ธิัภาพการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้แบับันำตนเอง 
เพ่�อสิ่งเสิริมที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษสิำหรับันักศึึกษาคร้ตามเกณฑ์ิ 80/80

2. เพ่�อเปีร่ยบัเที่่ยบัผลการเร่ยนร้้ก่อนและหลังการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้ 
แบับันำตนเองเพ่�อส่ิงเสิริมที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษสิำหรับันักศึึกษาคร้

วััตถุุประสงค์์
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กรอบแนวัค์ิด

จัากการที่บัที่วนวรรณกรรม เอกสิาร และงานวิจััยที่่�เก่�ยวข้องต่าง ๆ ผ้้วิจััยนำมาออกแบับั
กระบัวนวิธั่การวิจััยโดยกำหนดกรอบัแนวคิดเพ่�อพัฒนาการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้แบับั
นำตนเองเพ่�อส่ิงเสิริมที่ักษะการส่ิ�อสิารภาษาอังกฤษสิำหรับันักศึึกษาคร้ ดังต่อไปีน่�

1. หลักสิต้รครุศึาสิตรบััณฑิิต รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่�อการสิ่�อสิาร เปี็นรายวิชาการศึึกษาหมวด
ที่ั�วไปี ที่่�ให้ผ้้เร่ยนสิร้างความร้้ความเข้าใจัที่างการส่ิ�อสิารภาษาอังกฤษในสิถานการณ์และวัฒนธัรรมที่่�
หลากหลาย ผ่านการฟััง พ้ด อ่าน และเข่ยน และสิามารถปีระยุกต์ใช้ร้ปีแบับัของบัที่สินที่นาที่างภาษาสิ้่
การนำมาปีรับัใช้ในช่วิตปีระจัำวัน

2. แพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ออนไลน์ Ismail (2021); Baron (2020); E-trainingsystem (2022) 
และ Daniel (2018) เป็ีนการสิร้างสิรรค์สิ่�อการเร่ยนร้้ในร้ปีแบับัอะซิึ่งโครนัสิที่่�ม่การจััดการเร่ยนร้้
ออนไลน์ผ่านแพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ที่่�สิ่งเสิริมที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษ โดยผ้้เร่ยนเปี็นผ้้สิร้าง 
องค์ความร้แ้ละจัดัสิรรเวลาเรย่นด้วยตนเอง ปีระกอบัด้วย 1) ระบับัการจัดัการเรย่นร้ ้ได้แก่ ระบับัผ้้ใช้งาน 
ระบับัจััดการบัที่เร่ยน ระบับัปีระเมินผลการเร่ยนร้้ และระบับัติดต่อสิ่�อสิาร 2) จัุดปีระสิงค์การเร่ยนร้้  
3) บัที่เร่ยนออนไลน์ ได้แก่ ใบัความร้้ แบับัฝึึกหัด แบับัที่ดสิอบัที่้ายบัที่เร่ยน แบับัที่ดสิอบัที่ักษะการ
ส่ิ�อสิารภาษาอังกฤษ และ 4) แบับัปีระเมินความพึงพอใจัในการเร่ยน

3. ที่ฤษฎ่การเร่ยนร้้แบับันำตนเอง Herbert and Sylvia (2016) เป็ีนการสิร้างความร้้ผ่าน
ปีระสิบัการณ์และความคิด โดยผสิานความร้้เดิมเข้ากับัปีระสิบัการณ์ความร้้ใหม่ผ่านการเร่ยนร้้ที่าง
แพลตฟัอร์มการเรย่นร้้ออนไลน์ด้วยตนเอง โดยใช้ที่ักษะที่างภาษา ได้แก่ การฟััง พ้ด อ่าน และเข่ยน

4. ความพึงพอใจัในการเร่ยน Rajabalee and Santally (2021) เป็ีนการศึึกษาความคิดเห็น
ความพึงพอใจัของผ้้เร่ยนที่่�ม่ต่อการเร่ยนร้้ผ่านแพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ออนไลน์ จัำนวน 2 ด้าน ได้แก่  
ด้านแพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ และด้านการจััดการเร่ยนร้้

1. การจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้แบับันำตนเองที่่�พัฒนาขึ�นม่ปีระสิิที่ธิัภาพตาม
เกณฑิ์ 80/80

2. ทัี่กษะการสิ่�อสิารภาษาองักฤษของนกัศึกึษาครห้ลงัการจัดัการเรย่นร้อ้อนไลน์โดยใช้การเรย่นร้้
แบับันำตนเองหลังเร่ยนสิ้งกว่าก่อนเร่ยนอย่างม่นัยสิำคัญ่ที่างสิถิติที่่�ระดับั .01

3. ความพึงพอใจัในการเร่ยนของนักศึึกษาคร้ที่่�ม่ต่อการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้
แบับันำตนเองเพ่�อสิ่งเสิริมที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษอย้่ในระดับัมาก

การที่บที่วันวัรรณกรรม

สมมติฐานการวัิจััย

3. เพ่�อศึึกษาความพึงพอใจัในการเร่ยนของนักศึึกษาคร้ที่่�ม่ต่อการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้
การเร่ยนร้้แบับันำตนเองเพ่�อสิ่งเสิริมที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษ
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ภาพที่่� 1 กรอบัแนวคิดการวิจััย

วัิธิ่การวัิจััย

การวิจััยครั�งน่�เปี็นการวิจััยและพัฒนา (Research and Development) โดยใช้ร้ปีแบับักลุ่มเด่ยว
ที่ดสิอบัก่อนเร่ยนและหลังเร่ยน (One Group Pretest-posttest Design) ม่รายละเอ่ยดดังน่�

ข้ั�นตอนที่่� 1 การพัฒนาและหาปีระสิิที่ธัิภาพการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้แบับันำ
ตนเองเพ่�อส่ิงเสิริมที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษสิำหรับันักศึึกษาคร้ตามเกณฑิ์ 80/80

1) ศึกึษาแนวคดิ ที่ฤษฎ ่เอกสิารและงานวิจัยัเก่�ยวข้องกบััหลกัสิต้รครศุึาสิตรบัณัฑิิต รป้ีแบับัการจัดั
เรย่นร้อ้อนไลน์ ที่ฤษฎก่ารเรย่นร้แ้บับันำตนเอง ระบับัการจัดัการเรย่นร้ ้แนวคดิความพงึพอใจัในการเรย่น

2) ศึึกษาและวิเคราะห์ความต้องการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์ที่่�สิ่งเสิริมที่ักษะการสิ่�อสิารภาษา
อังกฤษของนักศึึกษา โดยใช้แพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ Wix

3) นำข้อม้ลที่่�ได้จัากการศึึกษามาสิังเคราะห์ระบับัการจััดการเร่ยนร้้ ปีระกอบัด้วย ระบับัผ้้ใช้งาน 
ระบับัจััดการบัที่เร่ยน ระบับัปีระเมินผลการเร่ยนร้้ และระบับัติดต่อสิ่�อสิาร

4) ออกแบับัและพฒันาร่างการจัดัการเรย่นร้อ้อนไลน์ผ่านแพลตฟัอร์มการเรย่นร้ ้Wix ปีระกอบัด้วย 
จัุดปีระสิงค์การเร่ยนร้้ บัที่เร่ยนออนไลน์จัำนวน 5 บัที่เร่ยน ได้แก่ 1) Introduction 2) Directions  
3) Daily Routine 4) Shopping 5) Weekends ปีระกอบัด้วย ใบัความร้้ แบับัฝึึกหัด แบับัที่ดสิอบัท้ี่าย
บัที่เร่ยน แบับัที่ดสิอบัที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษจัำนวน 40 ข้อ เปี็นแบับัที่ดสิอบัต่างชุด และแบับั

การพัฒนาการจััดการเร่ยนรู้
(1) หลักสูตรค์รุศาสตร์บัณฑิิต

- รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่�อการสิ่�อสิาร 
รหัสิ 15022002

(2) แนวัค์ิด ที่ฤษฎ่ี เอกสาร และงานวิัจััย
ที่่�เก่�ยวัข้้อง
- ร้ปีแบับัการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์
- ระบับัการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์
- ที่ฤษฎ่การเร่ยนร้้แบับันำตนเอง
- แนวคิดความพึงพอใจัในการเร่ยน

(3) ระบบจััดการเร่ยนรู้
- ปีระกอบัด้วย ระบับัผ้้ใช้ ระบับั

จััดการบัที่เร่ยน ระบับัปีระเมินผล
การเร่ยนร้้ และระบับัติดต่อส่ิ�อสิาร

(4) องค์์ประกอบแพลตฟอร์มการเร่ยนรู้
- ปีระกอบัด้วย จุัดปีระสิงค์การเร่ยนร้้ 

บัที่เร่ยนออนไลน์ ใบัความร้้ แบับั
ฝึึกหัด แบับัที่ดสิอบัท้ี่ายบัที่เร่ยน 
และแบับัที่ดสิอบัการส่ิ�อสิารภาษา
อังกฤษ

การหาประสิที่ธิิภาพ
- หาปีระสิิที่ธัิภาพการจััดการเร่ยนร้้ตาม

เกณฑิ์ 80/80

การที่ดลองใช้
- เปีร่ยบัเที่่ยบัที่ักษะการสิ่�อสิาร

ภาษาอังกฤษก่อนและหลัง
จััดการเร่ยนร้้ออนไลน์

- ปีระเมินความพึงพอใจัในการ
เร่ยนของนักศึึกษาคร้ที่่�ม่ต่อ
การจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์

1. ผลการเรย่นร้้ที่ักษะที่าง
สิ่�อสิารภาษาอังกฤษ

2. ความพึงพอใจัในการเรย่น
ของนักศึึกษาครท้ี่่�ม่ต่อการ
จััดการเร่ยนร้้ออนไลน์
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ปีระเมินความพึงพอใจัในการเร่ยนของนักศึึกษาจัำนวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านแพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ และ
ด้านการจััดการเร่ยนร้้

5) หาคุณภาพโดยเสินอผ้้เช่�ยวชาญ่ด้านการจััดการเร่ยนร้้ภาษาอังกฤษจัำนวน 3 คน และ 
ผ้้เช่�ยวชาญ่ด้านเที่คโนโลย่การศึึกษาจัำนวน 3 คน เพ่�อตรวจัสิอบัความสิอดคล้องและความเหมาะสิม
ของแพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ออนไลน์ ได้ค่าความสิอดคล้องของค่าเฉล่�ยเท่ี่ากับั 4.86 และส่ิวนเบ่ั�ยงเบัน
มาตรฐานเที่่ากับั 0.19

6) ที่ดลอง (Tryout) จััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้แพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ Wix กับักลุ่มตัวอย่างที่่�
ไม่ใช่กลุ่มเด่ยวกับักลุ่มที่ดลอง ค่อ นักศึึกษาหลักสิ้ตรครุศึาสิตรบััณฑิิต ภาคเร่ยนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 
ตามความสิมัครใจั จัำนวน 50 คน เพ่�อตรวจัสิอบัก่อนนำไปีที่ดลองจัริง

7) ที่ดลอง (Implementation) จััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้แบับันำตนเองเพ่�อ 
สิ่งเสิริมที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษกับันักศึึกษาหลักสิ้ตรครุศึาสิตรบััณฑิิต ภาคเร่ยนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 
2565 ตามความสิมัครใจั จัำนวน 50 คน เพ่�อตรวจัสิอบัปีระสิิที่ธัิภาพตามเกณฑิ์ที่่�กำหนดค่อ 80/80  
โดยใช้แพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ Wix

ข้ั�นตอนที่่� 2 การเปีร่ยบัเที่่ยบัผลการเร่ยนร้้หลังการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้ 
แบับันำตนเองเพ่�อสิ่งเสิริมที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษ

ประชากรและกลุ่มตัวัอย่าง

ปีระชากรที่่�ใช้ในการวิจััยครั�งน่�เป็ีนนักศึึกษาที่่�กำลังศึึกษาในหลักสิ้ตรครุศึาสิตรบััณฑิิต ชั�นปีีที่่� 2 
มหาวิที่ยาลัยราชภัฏิกาญ่จันบัุร่ ในภาคเร่ยนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 จัำนวน 343 คน กลุ่มตัวอย่างได้มา
โดยตามความสิมัครใจั จัำนวน 50 คน ซึ่ึ�งผ้้สิมัครต้องม่คุณสิมบััติตามที่่�ผ้้วิจััยกำหนดไว้ดังน่�

1) เปี็นผ้้ที่่�ต้องการพัฒนาที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษในระดับักลาง
2) เปี็นผ้้ที่่�ม่ที่ักษะที่างเที่คโนโลย่ระดับัพ่�นฐาน

ระยะเวัลาที่่�ที่ำการวัิจััย

ระยะเวลาในการที่ดลองค่อ ภาคเร่ยนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 ใช้ระยะเวลา 5 สิัปีดาห์ สิัปีดาห์ละ 
4 ชั�วโมง รวม 20 ชั�วโมง

การดำเนินการวัิจััย

1) ดำเนินการตรวจัสิอบัระบับัแพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ออนไลน์ Wix เพ่�อเตร่ยมพร้อมก่อนการ
ที่ดลอง

2) ที่ดลอง (Implementation) จััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้แบับันำตนเองเพ่�อ 
สิ่งเสิริมที่ักษะการส่ิ�อสิารภาษาอังกฤษกับันักศึึกษาหลักสิ้ตรครุศึาสิตรบััณฑิิต ภาคเร่ยนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 
2565 ตามความสิมัครใจั จัำนวน 50 คน เพ่�อเปีร่ยบัเที่่ยบัผลการเร่ยนร้้ก่อนและหลังการจััดการเร่ยนร้้
ออนไลน์โดยใช้แพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ออนไลน์ Wix

ข้ั�นตอนที่่� 3 การศึึกษาความพึงพอใจัในการเร่ยนของนักศึึกษาคร้ที่่�ม่ต่อการจััดการเร่ยนร้้
ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้แบับันำตนเองเพ่�อสิ่งเสิริมทัี่กษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษ
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1) ปีระเมินผลโดยใช้แบับัปีระเมินความพึงพอใจัในการเร่ยนที่่�ม่ต่อการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์ 
โดยใช้การเร่ยนร้้แบับันำตนเองเพ่�อสิ่งเสิริมที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษสิำหรับันักศึึกษาคร้

2) นำผลการปีระเมินมาหาค่าสิถิติเพ่�อปีรับัปีรุงการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้แบับั
นำตนเองเพ่�อสิ่งเสิริมที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษสิำหรับันักศึึกษาคร้ และแพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้
ออนไลน์ Wix

การวัิเค์ราะห์ข้้อมูล

ผ้้วิจััยนำข้อม้ลที่่�ได้จัากการวิจััยไปีวิเคราะห์ด้วยโปีรแกรมคอมพิวเตอร์ มร่ายละเอ่ยดดังน่�

1) คุณภาพของแพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้แบับันำตนเองเพ่�อสิ่งเสิริมที่ักษะ
การส่ิ�อสิารภาษาอังกฤษสิำหรับันกัศึกึษาครโ้ดยผ้้เช่�ยวชาญ่ วเิคราะห์ข้อมล้โดยใช้เกณฑ์ิการปีระเมินแบับั
ปีระมาณค่า 5 ระดับั มเ่กณฑ์ิการแปีลความหมายค่อ 4.51-5.00 เหมาะสิมมากที่่�สุิด 3.51-4.50 เหมาะสิม
มาก 2.51-3.50 เหมาะสิมปีานกลาง 1.51-2.50 เหมาะสิมน้อย และ 1.00-1.50 เหมาะสิมน้อยที่่�สิุด

2) ปีระสิิที่ธัิภาพของการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้แบับันำตนเองเพ่�อสิ่งเสิริมที่ักษะ
การสิ่�อสิารภาษาอังกฤษสิำหรับันักศึึกษาคร้ วิเคราะห์ข้อม้ลโดยหาค่า E

1
/E

2
 ตามเกณฑ์ิ 80/80  

(Nillapun, 2015)

3) ผลการเร่ยนร้้ก่อนและหลังจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้แบับันำตนเองเพ่�อสิ่งเสิริม
ที่ักษะการส่ิ�อสิารภาษาอังกฤษสิำหรับันักศึึกษาคร้ โดยใช้แพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ออนไลน์ Wix วิเคราะห์
ข้อม้ลโดยนำผลคะแนนที่่�ได้จัากแบับัที่ดสิอบัการส่ิ�อสิารภาษาอังกฤษมาหาค่าสิถิติ ได้แก่ ค่าเฉล่�ย  
สิ่วนเบ่ั�ยงเบันมาตรฐาน และการที่ดสิอบัค่าที่่แบับัไม่เปี็นอิสิระต่อกัน

4) ความพึงพอใจัในการเร่ยนที่่�ม่ต่อการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้แบับันำตนเอง
เพ่�อสิ่งเสิริมที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษสิำหรับันักศึึกษาคร้ วิเคราะห์ข้อม้ลโดยนำผลคะแนนที่่�ได้จัาก
แบับัปีระเมินความพึงพอใจัในการเร่ยนมาหาค่าสิถิติ ได้แก่ ค่าเฉล่�ย และสิ่วนเบั่�ยงเบันมาตรฐาน

ตัวอย่างแพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้แบับันำตนเองเพ่�อสิ่งเสิริมที่ักษะการ
ส่ิ�อสิารภาษาอังกฤษสิำหรับันักศึึกษาคร้ แสิดงดังภาพที่่� 2-5

ภาพที่่� 2 หน้าแรกแพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ออนไลน์
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ภาพที่่� 5 ตัวอย่างกิจักรรมฝึึกทัี่กษะการเร่ยนร้้

ภาพที่่� 3 หน้าต่างการเข้าสิ้่บัที่เร่ยนออนไลน์

ภาพที่่� 4 ตัวอย่างเน่�อหาบัที่เร่ยนออนไลน์
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ผลการวัิจััย

จัากการศึึกษาวิจััยเร่�อง การพัฒนาการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้แบับันำตนเองเพ่�อ
สิ่งเสิริมที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษสิำหรับันักศึึกษาคร้ ม่ผลการวิจััยดังน่�

1. ผลการพัฒนาและหาปีระสิิที่ธัิภาพการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้แบับันำตนเอง
เพ่�อสิ่งเสิริมที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษสิำหรับันักศึึกษาคร้ ปีระกอบัด้วย 1) ระบับัการจััดการเร่ยนร้้ 
ได้แก่ ระบับัผ้้ใช้งาน ระบับัจััดการบัที่เร่ยน ระบับัปีระเมินผลการเร่ยนร้้ และระบับัติดต่อส่ิ�อสิาร  
2) จัุดปีระสิงค์การเร่ยนร้้ 3) บัที่เร่ยนออนไลน์ ได้แก่ ใบัความร้้ แบับัฝึึกหัด แบับัที่ดสิอบัที่้ายบัที่เร่ยน 
แบับัที่ดสิอบัที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษ และ 4) แบับัปีระเมินความพึงพอใจัในการเร่ยนของ
นักศึึกษาจัำนวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านแพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ และด้านการจััดการเร่ยนร้้ และปีระสิิที่ธิัภาพ
การจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้แบับันำตนเองเพ่�อสิ่งเสิริมทัี่กษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษ
สิำหรับันักศึึกษาคร้ที่่�พัฒนาขึ�น ม่ปีระสิิที่ธัิภาพเที่่ากับั 81.10/81.15 ซึ่ึ�งเปี็นไปีตามเกณฑิ์ 80/80  
(Nillapun, 2015) ที่่�กำหนดไว้ แสิดงว่าการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์ม่ปีระสิิที่ธิัภาพ

2. การเปีร่ยบัเที่่ยบัผลการเร่ยนร้้ก่อนและหลังการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้ 
แบับันำตนเองเพ่�อส่ิงเสิริมที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษสิำหรับันักศึึกษาคร้ ม่รายละเอ่ยดดังตารางที่่� 1

การที่ดสอบ N S.D. t-test 2 tail sig.

ก่อนเรย่น 50 10.28 3.80
37.10 .00

หลังเรย่น 50 32.46 2.84

ตารางที่่� 1 เปีร่ยบัเท่ี่ยบัผลการเร่ยนร้้ที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษก่อนเร่ยนและหลังเร่ยนด้วย
แพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ออนไลน์

จัากตารางที่่� 1 พบัว่า นักศึึกษาคร้ม่ผลการเร่ยนร้้ที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษหลังเร่ยนสิ้งกว่า
ก่อนเร่ยนอย่างม่นัยสิำคัญ่ที่างสิถิติที่่�ระดับั .01 โดยม่ค่า t เท่ี่ากับั 37.10 หลังเร่ยนม่ค่าเฉล่�ยเท่ี่ากับั 
32.46 สิ่วนเบั่�ยงเบันมาตรฐานเที่่ากับั 2.84 และก่อนเร่ยนม่ค่าเฉล่�ยเท่ี่ากับั 10.28 สิ่วนเบั่�ยงเบัน
มาตรฐานเที่่ากับั 3.80

3. ความพึงพอใจัในการเร่ยนของนักศึึกษาคร้ที่่�ม่ต่อการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้
แบับันำตนเองเพ่�อส่ิงเสิริมที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษ ที่ั�งด้านแพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้และด้านการ
จััดการเร่ยนร้้ ม่รายละเอ่ยดดังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 ผลการปีระเมินความพึงพอใจัในการเร่ยน

หัวัข้้อการประเมิน S.D. ระดับ

ด้านแพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ 1. การออกแบับัแพลตฟัอร์ม
2. ขนาดและร้ปีแบับัตัวอักษร
3. วิธั่การนำไปีใช้
4. ระบับันำเข้าสิ้่บัที่เร่ยนและแบับัที่ดสิอบั
5. ความรวดเร็วของการนำส่ิงข้อมล้

4.76
4.78
4.80
4.72
4.74

0.62
0.58
0.49
0.61
0.60

มากที่่�สิุด
มากที่่�สิุด
มากที่่�สิุด
มากที่่�สิุด
มากที่่�สิุด
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จัากตารางที่่� 2 พบัว่า ความพึงพอใจัในการเร่ยนของนักศึึกษาคร้ที่่�ม่ต่อการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์
โดยใช้การเร่ยนร้้แบับันำตนเองเพ่�อส่ิงเสิริมทัี่กษะการส่ิ�อสิารภาษาอังกฤษ โดยรวมอย้่ในระดับัมากที่่�สิุด 
( =4.75, S.D.=0.58) เม่�อพิจัารณารายด้านพบัว่า ด้านแพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้โดยรวมอย้่ในระดับัมาก
ที่่�สิุด ( =4.76, S.D.=0.58) เร่ยงลำดับัค่าเฉล่�ยจัากมากไปีน้อยค่อ 1) วิธั่การนำไปีใช้ 2) ขนาดและ 
ร้ปีแบับัตัวอักษร 3) การออกแบับัแพลตฟัอร์ม 4) ความรวดเร็วของการนำสิ่งข้อม้ล และ 5) ระบับันำเข้า
สิ้่บัที่เร่ยนและแบับัที่ดสิอบั ตามลำดับั ด้านการจััดการเร่ยนร้้โดยรวมอย้่ในระดับัมากที่่�สุิด ( =4.74, 
S.D.=0.59) เร่ยงลำดับัค่าเฉล่�ยจัากมากไปีน้อยค่อ 1) เน่�อหาและความสิอดคล้อง 2) ความหลากหลาย
ของกิจักรรมการเร่ยนร้้ 3) ความชัดเจันของจัุดปีระสิงค์การเร่ยนร้้ 4) ระยะเวลาเร่ยนแต่ละบัที่เร่ยน และ 
5) ความเหมาะสิมของการปีระเมินผล ตามลำดับั

จัากการศึึกษาวิจััยเพ่�อพัฒนาการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้แบับันำตนเองเพ่�อ 
สิ่งเสิริมที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษสิำหรับันักศึึกษาคร้ สิรุปีและอภิปีรายผลดังน่�

1. การจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้แบับันำตนเองเพ่�อสิ่งเสิริมทัี่กษะการสิ่�อสิารภาษา
อังกฤษสิำหรับันักศึึกษาคร้ที่่�พัฒนาขึ�น ปีระกอบัด้วย 1) ระบับัการจััดการเร่ยนร้้ ได้แก่ ระบับัผ้้ใช้งาน 
ระบับัจััดการบัที่เร่ยน ระบับัปีระเมินผลการเร่ยนร้้ และระบับัติดต่อสิ่�อสิาร 2) จัุดปีระสิงค์การเร่ยนร้้  
3) บัที่เร่ยนออนไลน์ ได้แก่ ใบัความร้้ แบับัฝึึกหัด แบับัที่ดสิอบัที่้ายบัที่เร่ยน แบับัที่ดสิอบัที่ักษะการ
สิ่�อสิารภาษาอังกฤษ และ 4) แบับัปีระเมินความพึงพอใจัในการเร่ยน โดยออกแบับัภาพลักษณ์ที่่�ที่ันสิมัย
และนำตัวการ์ต้นเข้ามาใช้สิอดแที่รกในแพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ เพ่�อให้ผ้้เร่ยนเกิดความสินใจั สิอดคล้อง
กับั Ismail (2021); Baron (2020); E-trainingsystem (2022) และ Daniel (2018) ที่่�ว่าการพัฒนา
แพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ออนไลน์เน้นการออกแบับังานสิร้างสิรรค์ให้สิะดุดตา เพ่�อให้ผ้้เร่ยนเกิดความ
สินใจัที่่�อยากจัะเร่ยนร้้และพัฒนาที่ักษะต่าง ๆ ด้วยตนเอง และปีระสิิที่ธัิภาพของการจััดการเร่ยนร้้
ออนไลน์เที่่ากับั 81.10/81.15 ซึ่ึ�งเปี็นไปีตามเกณฑ์ิ 80/80 ที่่�กำหนดไว้ แสิดงว่าการจััดการเร่ยนร้้
ออนไลน์ที่่�พัฒนาขึ�นช่วยสิ่งเสิริมที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษได้ ที่ั�งน่� อาจัเปี็นเพราะใช้การเร่ยนร้้แบับั
นำตนเองผ่านแพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ออนไลน์ในร้ปีแบับัอะซิึ่งโครนัสิ ที่่�เน้นให้ผ้้เร่ยนเร่ยนร้้ด้วยตนเอง 
สิอดคล้องกับัที่ฤษฎ่การเร่ยนร้้แบับันำตนเองของ Piaget (2001) ที่่�เน้นให้ผ้้เร่ยนสิร้างความร้้ ที่ักษะ 
และเจัตคติด้วยตนเองอย่างเปี็นขั�นตอน สิอดคล้องกับั Al Kandari and Al Qattan (2020) และ Willis 

สรุปและอภิปรายผล

ตารางที่่� 2 ต่อ

หัวัข้้อการประเมิน S.D. ระดับ

ด้านการจััดการเร่ยนร้้ 6. ความชัดเจันของจัุดปีระสิงค์การเร่ยนร้้
7. เน่�อหาและความสิอดคล้อง
8. ความหลากหลายของกิจักรรมการเร่ยนร้้
9. ระยะเวลาเร่ยนแต่ละบัที่เร่ยน
10. ความเหมาะสิมของการปีระเมินผล

4.74
4.78
4.76
4.72
4.70

0.63
0.55
0.59
0.57
0.65

มากที่่�สุิด
มากที่่�สุิด
มากที่่�สุิด
มากที่่�สุิด
มากที่่�สุิด

รวัม 4.75 0.58 มากที่่�สุด
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(1996) ที่่�ว่าการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์สิามารถพัฒนาผลสิัมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยนของผ้้เร่ยนที่่�สิ้งขึ�นได้หลัง
ที่ำแบับัฝึึกหัดที่่�หลากหลาย

2. การเปีร่ยบัเที่่ยบัผลการเร่ยนร้้ก่อนและหลังการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้แบับั
นำตนเองเพ่�อสิ่งเสิริมที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษสิำหรับันักศึึกษาคร้ พบัว่า ม่ผลการเร่ยนร้้ที่ักษะการ
สิ่�อสิารภาษาอังกฤษหลังเร่ยนสิ้งกว่าก่อนเร่ยน ที่ั�งน่� อาจัเป็ีนเพราะว่าเน่�อหาบัที่เร่ยนม่การเน้นคำศัึพท์ี่
และวล่ภาษาอังกฤษตามสิถานการณ์ในช่วิตปีระจัำวัน สิอดคล้องกับั Piaget (2001) ที่่�ว่าผ้้เร่ยนสิามารถ
เข้าใจัในเน่�อหาบัที่เร่ยนเร่�องใกล้ตัวได้อย่างง่าย สิอดคล้องกับัผลการวิจััยของ Yunia (2021) และ Han 
(2018) ที่่�ว่าการใช้เน่�อหาสิาระเร่�องใกล้ตัวช่วยสิ่งเสิริมให้ผ้้เร่ยนสิามารถเข้าใจัและดำเนินกิจักรรมโดยใช้
ภาษาเปี้าหมายเพ่�อให้เกิดผลสิำเร็จัที่างการเร่ยน

3. ความพึงพอใจัในการเร่ยนของนักศึึกษาคร้ที่่�ม่ต่อการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์โดยใช้การเร่ยนร้้
แบับันำตนเองเพ่�อสิ่งเสิริมที่ักษะการสิ่�อสิารภาษาอังกฤษ ที่ั�งด้านแพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้และด้านการ
จััดการเร่ยนร้้โดยรวมอย้่ในระดับัมากที่่�สุิด ที่ั�งน่� อาจัเป็ีนเพราะแพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ออนไลน์เปี็นสิ่�อ
การเร่ยนร้้ที่่�ด่ ใช้งานง่าย สิะดวกต่อกระบัวนการเร่ยนร้้ด้วยตนเอง สิอดคล้องกับั Rajabalee and  
Santally (2021) ที่่�กล่าวว่าการนำเสินอเน่�อหา การให้คำแนะนำ การนำสิ่งข้อมล้ และความยากง่ายใน
การใช้งานในระบับัแพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ ม่ผลต่อการสิร้างความพึงพอใจัในการเร่ยน

ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้และพัฒนา

1. การจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์ต้องคำนึงถึงความพร้อมที่างด้านอุปีกรณ์สิ่�อสิาร เช่น สิมาร์ตโฟัน 
โน้ตบัุ�ก และแที่็บัเล็ตของผ้้เร่ยน

2. การเร่ยนร้้บันแพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้ออนไลน์ ควรคำนึงถึงความเร็วอินเที่อร์เน็ตของผ้้เร่ยน 
โดยม่ผลต่อการใช้งานและความเสิถ่ยรของระบับัแพลตฟัอร์มการเร่ยนร้้

ข้้อเสนอแนะในการวัิจััยค์รั�งต่อไป

1. ควรม่การพัฒนาการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์ในร้ปีแบับัซึ่ิงโครนัสิ (Synchronous)

2. ควรม่การพัฒนาการจััดการเร่ยนร้้ออนไลน์เพ่�อสิ่งเสิริมทัี่กษะที่างภาษาอ่�น ๆ
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The purposes of this research were to study 1) ability of Underhand Skill from the number 
of underhand before and after using the underhand training exercise and compare with gender, 
and 2) the satisfaction of the underhand passes training exercise. The 40 Grade 10 students were 
a simple random sampling group. The research tools were (1) lesson plans with the underhand 
training exercise (2) Krongvist and Brumbach Achievement Test of underhand passes for boys were 
accuracy .767, reliability .817 and Russell-Lange Achievement Test of underhand for girls were an 
accuracy of .80, with reliability .915 and (3) the satisfaction questionnaires of the underhand  
training exercise that IOC were between 0.67 to 1.00. The results showed that 1) the number of 
underhand before and after using the underhand training exercise and gender were significant at 
.01. The means of the underhand number of boys before training and after training were 5.72 and 
27.20, respectively. The means of underhand number of girls before training and after training 
were 3.47 and 16.80, respectively. And 2) the means of students’ satisfaction of the underhand 
training exercise were 4.31. They were high level.
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การวิจััยม่วัตถุปีระสิงค์เพ่�อศึึกษา 1) ความสิามารถการเล่นล้กสิองม่อล่างจัากจัำนวนครั�งก่อนและหลังการ
ใช้แบับัฝึึกที่ักษะการเล่นล้กสิองมอ่ล่างและเปีร่ยบัเที่่ยบักับัเพศึ 2) ความพึงพอใจัต่อการจััดการเร่ยนร้้ กลุ่มตัวอย่าง
แบับัสิุ่มอย่างง่ายเปี็นนักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 4 จัำนวน 40 คน เคร่�องที่่�ใช้ในการวิจััย (1) แผนการจััดการเร่ยนร้้
ที่่�ใช้แบับัฝึึกที่ักษะการเล่นล้กสิองม่อล่าง (2) แบับัวัดความสิามารถในการเล่นล้กสิองม่อล่างของครองวิสิที่์และ 
บัรุมบัาชสิำหรับันักเร่ยนชาย ม่ค่าความเที่่�ยงตรงเท่ี่ากับั .767 และความเช่�อมั�นเที่่ากับั .817 รัสิเซึ่ลล์และแลงก์
สิำหรับันักเรย่นหญ่ิง ม่ค่าความเที่่�ยงตรง .80 และค่าความเช่�อมั�นเที่่ากับั .915 และ (3) แบับัสิอบัถามความพึงพอใจั
ที่่�ม่ต่อแบับัฝึึกการเล่นล้กสิองม่อล่างที่่�ม่ค่าดัชน่ความสิอดคล้องรายข้อระหว่าง 0.67-1.00 ผลการวิจััยพบัว่า  
1) ความสิามารถการเล่นล้กสิองม่อล่างของนักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 4 หลังเร่ยนด้วยแบับัฝึึกที่ักษะสิ้งกว่า 
ก่อนเร่ยนอย่างม่นัยสิำคัญ่ที่างสิถิติที่่�ระดับั .01 ค่าเฉล่�ยจัำนวนครั�งการเล่นล้กสิองม่อล่างนักเร่ยนชายก่อนและ 
หลังเร่ยนเท่ี่ากับั 5.72 และ 27.20 นักเร่ยนหญิ่งก่อนและหลังเร่ยนเท่ี่ากับั 3.47 และ 16.80 ตามลำดับั และ  
2) ค่าเฉล่�ยความพึงพอใจัโดยภาพรวมของกลุ่มตัวอย่างเที่่ากับั 4.31 อย้่ในระดับัพึงพอใจัมาก

การพัฒนาความสามารถในทักษะการเล่นลูกสองมือล่าง
ในรายวิชาวอลเลย์บอลสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โดยการจัดการเรียนรู้ใช้แบบฝึกทักษะการเล่นลูกสองมือล่าง
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ก่ฬาวอลเลย์บัอลเปี็นรายวิชาหนึ�งที่่�อย้่ในกลุ่มสิาระการเร่ยนร้้สิุขศึึกษาและพลศึึกษา ในสิาระที่่� 3 
ว่าด้วยการเคล่�อนไหว การออกกำลังกาย การเล่นเกม ก่ฬาไที่ย และก่ฬาสิากล มาตรฐานการเร่ยนร้้  
พ 3.1 เข้าใจั ม่ที่ักษะในการเคล่�อนไหว กิจักรรมที่างกาย การเล่นเกม และก่ฬา ตัวช่�วัด ม.4-6/3 เล่น
กฬ่าไที่ย ก่ฬาสิากล ปีระเภที่บัุคคล/ค้่  ก่ฬาปีระเภที่ที่ม่ได้อย่างน้อย 1 ชนิด (Ministry of Education, 
2008) นอกจัากน่� ก่ฬาวอลเลย์บัอลยังเปี็นก่ฬาอ่กชนิดหนึ�งที่่�จััดที่ำการแข่งขันตั�งแต่ในระดับัโรงเร่ยน 
กลุ่มโรงเร่ยน ระดับัสิำนักงานเขตพ่�นที่่�การศึึกษา และในระดับัสิ้ง ๆ กิจักรรมหนึ�งในการเร่ยนการสิอน
วิชาพลศึึกษาที่่�ม่คุณค่าก่อให้เกิดปีระโยชน์โดยตรงตามเป้ีาหมายของการเร่ยนพลศึึกษา ซึึ่�งในการเล่น
วอลเลย์บัอลม่องค์ปีระกอบัที่ักษะอย้่หลายปีระการ เช่น การดิ�ก (Dig) การเซึ่ต (Set) การเสิิร์ฟั (Serve) 
การตบั (Spike) และการสิกดักั�น (Block) (Department of Physical Education, Ministry of Tourism 
and Sports, 2012) ซึ่ึ�งแต่ละองค์ปีระกอบัจัะม่จัุดมุง่หมายและวิธั่ต่าง ๆ ของการเล่น วอลเลย์บัอลเปี็น
ก่ฬาและกิจักรรมที่างพลศึึกษาที่่�ได้รับัความสินใจัมากปีระเภที่หนึ�งสิามารถเล่นได้ทีุ่กระดับัที่ั�งชายและ
หญ่ิง ม่การแข่งขันหลายปีระเภที่หลายระดับั จัึงจััดได้ว่าก่ฬาวอลเลย์บัอลเปี็นก่ฬาปีระเภที่หนึ�งที่่�ที่ั�วโลก
นิยมเล่นกันมาก และก่ฬาวอลเลย์บัอลยังช่วยสิ่งเสิริมการออกกำลังกาย ซึึ่�งเปี็นปีัจัจััยสิำคัญ่ปีระการหนึ�ง
ที่่�จัะสิ่งเสิริมคุณภาพช่วิตของปีระชาชนในปีระเที่ศึ

จัากปีระสิบัการณ์ที่่�ผ้วิ้จัยัได้รบััมอบัหมายให้จัดัการเรย่นร้ร้ายวิชาพลศึกึษา 2 (วอลเลย์บัอล) รหสัิวิชา 
พ 31102 ในโรงเร่ยนมัธัยมแห่งหนึ�งในจัังหวัดกรุงเที่พมหานคร หลังจัากผ้้วิจััยได้สิำรวจัข้อม้ลพ่�นฐาน
เบั่�องต้นโดยการสิัมภาษณ์อย่างไม่เปี็นที่างการกับันักเร่ยนที่่�ผ่านการเร่ยนรายวิชาวอลเลย์บัอล ตั�งแต่ 
ปีีการศึกึษา 2558 ถงึ 2563 ที่่�ผ่านมา พบัว่านักเรย่นบัางส่ิวนมปั่ีญ่หาที่างด้านที่กัษะการเล่นลก้สิองมอ่ล่าง 
ซึ่ึ�งที่ักษะดังกล่าวเป็ีนที่ักษะแรกที่่�ผ้้เร่ยนต้องเร่ยนและยังเป็ีนทัี่กษะที่่�สิามารถนำไปีปีระยุกต์ใช้ในทัี่กษะ
อ่�น ๆ และนำไปีใช้ในการเล่นที่่มอ่กด้วย จัากปีัญ่หาดังกล่าว ผ้้วิจััยจัึงได้สิอบัถามนักเร่ยนถึงสิาเหตุที่่�ไม่
สิามารถปีฏิิบััติที่ักษะการเล่นล้กสิองม่อล่างได้ พบัว่าม่หลายสิาเหตุ เช่น นักเร่ยนไม่ม่ความถนัดในการ
เล่นวอลเลย์บัอล นักเร่ยนไม่เคยเร่ยนที่ักษะพ่�นฐานในการเล่นวอลเลย์บัอลมาก่อน นักเร่ยนไม่เคย 
ฝึึกซึ่้อมตามแบับัฝึึกที่่�ถ้กต้อง เปี็นต้น ที่ักษะการเล่นล้กสิองม่อล่างในก่ฬาวอลเลย์บัอลเปี็นทัี่กษะที่่� 
ค่อนข้างซัึ่บัซึ่้อน เป็ีนการที่ำงานที่่�ต้องอาศัึยความสัิมพันธั์ระหว่างปีระสิาที่กล้ามเน่�อและอวัยวะต่าง ๆ 
(Insuwanno, 2017; Nanthasai, 2018) เช่น ปีระสิาที่ตากับัการเคล่�อนไหวของแขนและขาที่่�จัะที่ำให้
การเล่นล้กสิองม่อล่างปีระสิบัความสิำเร็จั ซึ่ึ�งถ้าหากไม่แก้ไขปีัญ่หาในที่ักษะน่� นักเร่ยนก็จัะไม่สิามารถ
พัฒนาทัี่กษะต่อไปีได้ และยังส่ิงผลไปียังการจััดการเร่ยนการสิอนในวิชาพลศึึกษาในระดับัพ่�นฐาน  
จัากปัีญ่หาที่่�พบัดังกล่าว ผ้้วิจััยจึังหาแนวที่างการแก้ไขโดยม่ความสินใจัที่่�จัะสิร้างแบับัฝึึกการเล่นล้กสิอง
ม่อล่างเพ่�อแก้ไขข้อบักพร่องและพัฒนาผ้้เร่ยนให้สิามารถปีฏิิบััติทัี่กษะน่�ได้อย่างถ้กต้อง ผ้้วิจััยจึังได้
วางแผนการศึึกษาการพัฒนาความสิามารถในการเล่นล้กสิองม่อล่างในรายวิชาวอลเลย์บัอลสิำหรับั
นกัเรย่นชั�นมธััยมศึกึษาปีีที่่� 4 โดยการจัดัการเรย่นร้ใ้ช้แบับัฝึึกการเล่นลก้สิองมอ่ล่าง (Underhand) เพ่�อ
พฒันาความสิามารถในการเล่นล้กสิองม่อล่างของนักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 4 ให้กับันักเร่ยนที่่�ม่ปัีญ่หา
ในที่ักษะการเล่นล้กสิองม่อล่างให้ม่ความชำนาญ่มากยิ�งขึ�น ซึ่ึ�งจัะที่ำให้นักเร่ยนม่ผลสิัมฤที่ธัิ�ของที่ักษะ

บที่นำ
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ผ้้วิจััยได้ศึึกษาค้นคว้าเอกสิารและรวบัรวมเพ่�อสิรุปีความร้้พ่�นฐานที่่�ใช้ในการสินับัสินุนการศึึกษา
ครั�งน่� โดยในบัที่ความน่�ผ้้วิจััยได้นำเสินอปีระเด็นที่่�สิำคัญ่ ดังน่�

การเล่นล้กสิองม่อล่าง (Underarm or Dig Pass) หร่อเร่ยกว่าล้กอันเดอร์ เปี็นการใช้แขนช่วงล่าง
ที่ั�งสิองข้างบัริเวณข้อม่อถึงข้อพับัเล่นล้กพร้อมกัน ซึ่ึ�งการเล่นล้กวิธั่น่�เปี็นพ่�นฐานสิำคัญ่และเปี็นที่ักษะที่่�
จัำเปี็นสิำหรับัผ้้เล่นวอลเลย์บัอลทีุ่กคน โดยการเล่นล้กด้วยสิองม่อล่างต้องจัับัม่อเพ่�อให้แขนที่ั�งสิองข้าง
เสิมอกันเพ่�อควบัคุมวอลเลย์บัอลเปี็นไปีตามที่ิศึที่างที่่�ต้องการได้ การจัับัม่อเล่นล้กม่อล่างม่ 2 ลักษณะ 
ค่อ จัับัแบับัสิองม่อวางซึ่้อนกัน เป็ีนวิธั่การจัับัม่อที่่�นิยมใช้กันมากที่่�สิุดในปัีจัจัุบััน โดยใช้ฝึ่ามอ่ข้างใดข้าง
หนึ�งซ้ึ่อนบันฝึ่าม่ออ่กข้างหนึ�ง ให้นิ�วหัวแม่ม่อที่ั�งสิองวางขนานกันอย้่บันฝึ่าม่อ กำม่อที่ั�งสิองข้างที่่�ซึ่้อนกัน 
และจัับัแบับัโอบัหมัดเปี็นวิธั่การจัับัม่อโดยใช้ม่อข้างใดข้างหนึ�งหนึ�งกำหมัดแล้วใช้อ่กม่อหนึ�งโอบัหมัดเอา
ไว้และให้นิ�วหัวแม่ม่อที่ั�งสิองวางขนานกันอย้่บันฝึ่าม่อ จัุดที่่�สิัมผัสิล้กบัอล การเล่นล้กม่อล่างให้ใช้ที่่อน
แขนที่ั�งสิองข้างเหน่อข้อม่อขึ�นมาเปี็นจัุดที่่�สิัมผัสิหร่อตกกระที่บัของล้กบัอล ถ้าตำแหน่งของแขนที่่�สิัมผัสิ
ล้กสิ้งเกินไปีอาจัที่ำให้เกิดการพักลก้หร่อเล่นล้กเปี็นสิองจัังหวะได้ แต่ถ้าหากตำแหน่งสิัมผัสิล้กต�ำเกินไปี
ล้กบัอลก็จัะลอยไปีในที่ิศึที่างที่่�ไม่แน่นอน มุมของแขนและการใช้แรงในการสิัมผัสิล้กบัอล ม่ผลกระที่บั
ต่อที่ิศึที่างของล้กบัอล ตามหลักวิที่ยาศึาสิตร์ที่่�เก่�ยวกับัมุมกระที่บัเท่ี่ากับัมุมที่่�สิะท้ี่อน สิ่วนการออกแรง
ของผ้้เล่น ถ้าล้กบัอลเคล่�อนที่่�มาด้วยแรงมากผ้้เล่นต้องออกแรงรับัที่่�แขนในการสิะที่้อนกลับัน้อย  
ถ้าล้กบัอลเคล่�อนที่่�มาด้วยแรงน้อยผ้้เล่นต้องออกแรงแขนที่่�สิัมผัสิมากเพ่�อให้ล้กบัอลสิะที่้อนกลับัไปี  
(Rohendi & Tangkudung, 2017)

การวัดความสิามารถการเล่นล้กสิองม่อล่างม่นักวิจััยสิร้างหร่อพัฒนาแบับัวัดความสิามารถในการ
เล่นวอลเลย์บัอลหร่อล้กสิองม่อในหลากหลายระดับัของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่ึ�งผ้้ที่่�สินใจัสิามารถเล่อกนำมาใช้
ให้ตรงกับัการศึึกษาของตนเอง เช่น Russell and Lange (1940) ศึึกษาเร่�อง แบับัที่ดสิอบัที่าง
วอลเลย์บัอลสิำหรับันักเร่ยนหญ่ิงระดับัมัธัยมศึึกษา ได้พัฒนาแบับัวัดความสิามารถเล่นล้กสิองม่อล่าง 
ที่่�ใช้กับันักเร่ยนหญ่ิง ระดับัมัธัยมศึึกษาตอนต้น โดยให้ผ้้ถก้ที่ดสิอบัอันเดอร์บัอลกระที่บัผนังเร่ยบัที่่�เขย่น
เสิ้นบันผนัง กว้างปีระมาณ 5.5 ฟัุต สิ้งจัากพ่�น 7.5 ฟัุต และจัุดที่่�ผ้้ที่ำการที่ดสิอบัต้องห่างจัากผนัง 6 ฟัุต 
เม่�อได้ยินสิัญ่ญ่าณ “เริ�ม” ให้โยนล้กวอลเลย์บัอลเหน่อศึ่รษะกระที่บักำแพง เม่�อล้กบัอลสิะที่้อนกลับัมา

การที่บที่วันวัรรณกรรม

1. ศึึกษาความสิามารถการเล่นล้กสิองม่อล่างและเปีร่ยบัเที่่ยบัจัำนวนครั�งก่อนและหลังการใช้
แบับัฝึึกการเล่นลก้สิองม่อล่างกับัเพศึ

2.  ศึึกษาความพึงพอใจัต่อการจััดการเร่ยนร้้โดยใช้แบับัฝึึกการเล่นล้กสิองม่อล่างเพ่�อพัฒนาความ
สิามารถในที่ักษะการเล่นล้กสิองม่อล่าง

วััตถุุประสงค์์

การเล่นล้กสิองม่อล่างน่�สิ้งขึ�น ผ่านตามเกณฑิ์มาตรฐานของผลการเร่ยนร้้ที่่�คาดหวัง และอาจันำที่ักษะน่�
ไปีใช้ในการเล่นก่ฬา การออกกำลังกายในการช่วิตปีระจัำวันได้อย่างม่ความสิุข



ปีที่ 3 ฉบบัที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2566  Vol.3 No.2 May - August 2023

วีรเทพ ชัยชนะ และ กาญจนา จันทร์ประเสริฐ

151

ให้เล่นล้กสิองม่อล่าง ที่ำติดต่อกันให้ได้มากที่่�สิุดภายในเวลา 30 วินาที่่ โดยให้ผ้้ที่ดสิอบัปีฏิิบััติ  
3 ครั�ง แล้วนำคะแนนที่่�ด่ที่่�สุิดจัากการที่ดสิอบั 3 ครั�งเปี็นผลของการที่ดสิอบั ผลการศึึกษาพบัว่า  
แบับัที่ดสิอบัน่�ม่ค่าความเที่่�ยงตรงเที่่ากับั .80 และค่าความเช่�อมั�นเที่่ากับั .915 Brady (1945) ศึึกษาเร่�อง 
การศึึกษาความสิามารถในการเล่นวอลเลย์บัอล ได้สิร้างแบับัที่ดสิอบัเพ่�อวัดความสิามารถที่ั�วไปีในการ
เล่นวอลเลย์บัอลที่่�จัะนำมาใช้ที่ดสิอบักับันักเร่ยนชายระดับัอุดมศึึกษา โดยข่ดเส้ินบันผนังกว้าง 5 ฟัุต 
และเสิ้นระดับัสิ้ง 11 ฟัุต 6 นิ�ว ผ้้เข้ารับัการที่ดสิอบัจัะย่นอย้่ที่่�ใดก็ได้เล่นล้กสิองม่อล่างให้ล้กบัอลกระที่บั
ผนังที่่�เส้ินระดับั ที่ำเช่นน่�ให้ได้จัำนวนครั�งที่่�มากที่่�สิุด ผลการศึึกษาพบัว่า แบับัที่ดสิอบัน่�ม่ความเที่่�ยงตรง
เที่่ากับั .86 และค่าความเช่�อมั�นเที่่ากับั .93 Clifton (1962) ศึึกษาเร่�อง แบับัที่ดสิอบัการเล่นวอลเลย์บัอล
สิำหรับันักเร่ยนหญ่ิง โดยใช้ผ้้ที่ดสิอบั 45 คน ใช้พ่�นที่่�ผนัง 7 ฟัุต 6 นิ�ว ที่ำการที่ดสิอบั 2 ระยะ ค่อ 5 ฟัุต 
ให้ผ้้ที่ดสิอบัย่นหลังเสิ้น 5 ฟัุต เล่นล้กวอลเลย์บัอลกระที่บัฝึาผนังไปีมาด้วยม่อที่ั�งสิองภายใน 30 วินาที่่ 
ถ้าผ้้ที่ดสิอบัไม่สิามารถควบัคุมล้กวอลเลย์บัอลให้กระที่บัผนังไปีมาได้ อนุญ่าตให้พักผ่อน 2 นาที่ ่แล้วจัึง
ที่ำการที่ดสิอบัใหม่ อก่กลุ่มหนึ�งให้กระที่ำเช่นเด่ยวกัน แต่ในระยะห่างจัากผนัง 7 ฟัุต ที่ั�งสิองกลุ่มที่ำการ
ที่ดลองเป็ีนเวลา 14 สิัปีดาห์ ผลการศึึกษาพบัว่า แบับัที่ดสิอบัการเล่นล้กวอลเลย์บัอลกระที่บัผนังที่่�ระยะ 
7 ฟัุต ม่ความเช่�อมั�นเท่ี่ากับั .83 Cunningham and Garrison (1968) ศึึกษาเร่�อง แบับัที่ดสิอบั
วอลเลย์บัอลกระที่บัผนังสิำหรับันักศึึกษาหญิ่ง ที่ดสิอบักับักลุ่มตัวอย่างท่ี่�เป็ีนนักศึึกษาหญิ่งชั�นปีีท่ี่� 1 
และ 2 จัำนวน 111 คน ซึึ่�งเคยเร่ยนวิชาวอลเลย์บัอลมาแล้ว ใช้ผนังเร่ยบัที่่�ม่ขนาดกว้าง 3 ฟัุต ยาว 3 ฟัุต 
วิธั่การที่ดสิอบัให้ผ้้ที่ดสิอบัย่นที่่�จุัดใดก็ได้เม่�อได้ยินสิัญ่ญ่าณ “เริ�ม” ให้โยนล้กบัอลกระที่บัผนังบัริเวณท่ี่�
กำหนดให้มากที่่�สิุด ภายในเวลา 30 วินาที่่ ที่ำการที่ดสิอบัสิองครั�งและบัันที่ึกจัำนวนครั�งที่่�ด่ที่่�สิุด ผลการ
ศึึกษาพบัว่า แบับัที่ดสิอบัการเล่นวอลเลย์บัอลน่�ม่ค่าความเที่่�ยงตรงเที่่ากับั .72 และค่าความเช่�อมั�น
เที่่ากับั .87 Krongvist and Brumbach (1968) ศึึกษาเร่�อง แบับัที่ดสิอบัที่ักษะวอลเลย์บัอลสิำหรบัั
นกัเรย่นชายระดบััมธััยมศึกึษา ที่ดสิอบักบัักลุม่ตวัอย่างที่่�เป็ีนนกัเรย่นชายระดบัั 10-11 จัำนวน 71 คน 
โดยใช้ผนังเร่ยบัเข่ยนเสิ้นบันผนังให้กว้าง 5.5 ฟัุต สิ้งจัากพ่�น 11 ฟัุต และจัุดที่่�ผ้้ที่ดสิอบัย่นที่่�ใดก็ได้  
เม่�อได้ยินสิัญ่ญ่าณ “เริ�ม” ให้โยนลก้วอลเลย์บัอลกระที่บัผนังในเขตที่่�กำหนด เม่�อล้กบัอลสิะที่้อนกลับัมา
ให้เล่นลก้สิองม่อล่างสิ่งล้กบัอลกระที่บัผนังให้มากที่่�สิุดในเวลา 20 นาที่่ ที่ำการที่ดสิอบั 3 ครั�ง บัันทึี่กผล
จัากการคำนวณหาค่าเฉล่�ย ผลการศึึกษาพบัว่า แบับัที่ดสิอบัน่�ม่ค่าความเที่่�ยงตรงเที่่ากับั .767 และม่ค่า
ความเช่�อมั�นเท่ี่ากับั .817 ในการศึึกษาครั�งน่�ผ้้วิจััยเล่อกใช้แบับัที่ดสิอบัของรัสิเซึ่ลล์และแลงก์ และแบับั
ที่ดสิอบัของครองวิสิที่์และบัรุมบัาช เน่�องจัากกลุ่มตัวอย่างอย้่ในระดับัชั�นใกล้เค่ยงกัน

ความพึงพอใจั หมายถึง ระดับัความพอใจัซึ่ึ�งเป็ีนผลมาจัากความสินใจัและเจัตคติของบุัคคลที่่�ม่
คุณภาพและสิภาพของงาน (Good, 1973) เม่�อนำแนวคิดที่ฤษฎ่ที่่�เก่�ยวข้องกับัความพึงพอใจัมาปีรับัใช้
ในกิจักรรมการเร่ยนการสิอน คร้ผ้้สิอนจัะต้องม่บัที่บัาที่สิำคัญ่ในการจััดกิจักรรม วิธ่ัการ สิ่�ออุปีกรณ์  
ที่่�เอ่�อต่อการเร่ยนร้้ เพ่�อตอบัสินองความพึงพอใจัให้ผ้้เร่ยนม่แรงจั้งใจัในการเร่ยน จันบัรรลุวัตถุปีระสิงค์
ในการเร่ยนการสิอนแต่ละครั�ง โดยให้ผ้้เร่ยนได้รับัผลตอบัแที่นจัากการเร่ยนร้้ในแต่ละครั�งด้วย ดังนั�น
ความพึงพอใจัในการเร่ยนร้้และผลการเร่ยนร้้ม่ความสัิมพันธ์ักันในที่างบัวกค่อ เม่�อเกิดความพึงพอใจัจัะ
เกิดผลที่่�ด่ต่อการเร่ยนร้้ และผลการเร่ยนร้้ที่่�ด่หร่อที่่�น่าพอใจัจัะที่ำให้เกิดความพึงพอใจั กิจักรรมที่่�จััด
ควรคำนึงถึงองค์ปีระกอบัที่่�ที่ำให้เกิดแรงจ้ังใจัจันเกิดเปี็นความพึงพอใจัในการเร่ยนร้้ การวัดความพึง
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วัิธิ่การวัิจััย

การศึึกษาครั�งน่�เปี็นการวิจััยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) ม่การเก็บัข้อม้ลจัากการวิจััย
เชิงที่ดลอง (Experimental Research) โดยใช้แบับัแผนการวิจััยแบับักลุ่มเด่ยว วัดผลก่อนและหลังการ
เร่ยนร้้ (One Group Pretest-posttest Design) ศึึกษาเปีร่ยบัเที่่ยบัที่ักษะการเล่นล้กสิองม่อล่างก่อน
และหลังการจััดการเร่ยนร้้

พอใจัม่หลายวิธั่ เช่น การสิังเกตการณ์ การสัิมภาษณ์ การออกแบับัสิอบัถาม การเก็บับัันทึี่ก การที่่�จัะ
เล่อกใช้วิธั่การวัดความพึงพอใจัแบับัใด ผ้้สิอนควรศึึกษาวิธั่การวัดให้เข้าใจัและเล่อกวิธั่การวัดตาม
วัตถุปีระสิงค์ของเร่�องที่่�ต้องการวัด (Elliott & Shin, 2002)

งานวิจััยที่ั�งในปีระเที่ศึและต่างปีระเที่ศึที่่�เก่�ยวข้องกับัร้ปีแบับั/เที่คนิค/วิธั่การ/แบับัที่ดสิอบัทัี่กษะ
วอลเลย์บัอล/ความพึงพอใจัของการจััดการเร่ยนร้้เพ่�อที่ักษะการเล่นวอลเลย์บัอล เช่น การสิร้างแบับั
ที่ดสิอบัทัี่กษะกฬ่าวอลเลย์บัอลสิำหรับันักศึึกษาชายระดับัอุดมศึึกษาของ Chareonpong (1974) การ
พัฒนาแบับัที่ดสิอบัที่ักษะวอลเลย์บัอลสิำหรับัคัดเล่อกนักก่ฬาหญ่ิงในโรงเร่ยน ระดับัมัธัยมศึึกษาตอน
ปีลายของ Pongrak (1996) การพัฒนาแบับัฝึึกทัี่กษะวอลเลย์บัอลต่อผลสิัมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยนวิชา
วอลเลย์บัอลของนิสิิตชั�นปีีที่่� 2 หลักสิ้ตรวิที่ยาศึาสิตรบััณฑิิต (หลักสิ้ตร 4 ปีี) ปีีการศึึกษา 2552 ภาควิชา
พลศึึกษาของ Tanee (2012) ผลของการใช้โปีรแกรมการฝึึกแบับัผสิมผสิานที่่�ม่ต่อความคล่องแคล่ว
ว่องไวของนักกฬ่าวอลเลย์บัอลหญ่ิงของ Insuwanno (2017) ผลของโปีรแกรมการฝึึกด้วยยางย่ดที่่�ม่ต่อ
ความแข็งแรงของกล้ามเน่�อและความสิามารถในการเสิิร์ฟัล้กม่อบันของก่ฬาวอลเลย์บัอล สิำหรับั
นักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาตอนต้นของ Nanthasai (2018) การสิร้างเสิริมที่ักษะการคิดในการจััดการเร่ยน
การสิอนวิชาวอลเลย์บัอลของนักศึึกษาสิาขาพลศึึกษาและสุิขศึึกษาหลักสิ้ตร 5 ปีีของ Sasanasart 
(2022) การพัฒนาการเล่นล้กสิองม่อล่างในก่ฬาวอลเลย์บัอลด้วยกลยุที่ธั์การเล่นแบับัดั�งเดิมของ  
Rohendi and Tangkudung (2017) โครงการศึึกษาปีระสิิที่ธิัภาพการใช้แบับัจัำลองของว่ที่ล่ย์ 
(Wheatley) ที่่�ม่ต่อที่ักษะการเล่นล้กสิองม่อล่างในก่ฬาวอลเลย์บัอลของ Sharshouh (2023) เป็ีนต้น

จัากการศึึกษาค้นคว้าที่่�รายงานขั�นต้นผ้้วิจััยได้กำหนดกรอบัการวิจััยเร่�องการสิร้างแบับัฝึึกการ
เล่นล้กสิองม่อล่างเพ่�อพัฒนาความสิามารถในการเล่นล้กสิองม่อล่างและศึึกษาความพึงพอใจัของ
นักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 4 ดังน่�

ภาพที่่� 1 กรอบัแนวคิดการวิจััย

1. ความสิามารถในการเล่นล้กสิองม่อล่าง
2. ความพึงพอใจัที่่�ม่ต่อการจััดการเร่ยนร้้

โดยใช้แบับัฝึึกการเล่นล้กสิองมอ่ล่าง

การจััดการเร่ยนร้้โดยใช้แบับัฝึึก
การเล่นล้กสิองม่อล่าง

กรอบแนวัค์ิด
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ประชากรและกลุ่มตัวัอย่าง

1) ปีระชากร คอ่ นกัเรย่นชั�นมธััยมศึกึษาปีีที่่� 4 ที่่�เรย่นรายวชิาพลศึกึษา 2 (วอลเลย์บัอล) รหัสิวชิา 
พ 31102 ภาคเร่ยนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 ของโรงเร่ยนมัธัยมแห่งหนึ�งในจัังหวัดกรุงเที่พมหานคร 
จัำนวน 8 ห้องเร่ยน ม่จัำนวน 320 คน

2) กลุม่ตัวอย่าง คอ่ นกัเรย่นชั�นมธััยมศึกึษาปีีท่ี่� 4 เรย่นรายวชิาพลศึกึษา 2 (วอลเลย์บัอล) รหสัิวชิา 
พ 31102 ภาคเร่ยนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 ของโรงเร่ยนมัธัยมแห่งหนึ�งในจัังหวัดกรุงเที่พมหานคร 
จัำนวน 1 ห้องเร่ยน ม่จัำนวน 40 คน เป็ีนกลุ่มตัวอย่างสิุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling 
Group)

เค์ร่�องม่อในการวัิจััย

1) แผนการจััดการเร่ยนร้้โดยการใช้แบับัฝึึกทัี่กษะการเล่นล้กสิองม่อล่างเพ่�อพัฒนาความ
สิามารถในการเล่นล้กสิองม่อล่างของนักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 4 จัำนวน 4 แผน ที่่�มแ่บับัฝึึกการเล่น
ล้กสิองม่อล่างที่่�พัฒนาโดยผ้้วิจััยใช้เปี็นสิ่�อการจััดการเร่ยนร้้ ม่การหาปีระสิิที่ธัิภาพโดยให้ผ้้เช่�ยวชาญ่
จัำนวน 3 คน เปี็นผ้้เช่�ยวชาญ่ด้านเน่�อหาวิชาพลศึึกษา จัำนวน 2 คน และด้านการวัดและการปีระเมินผล
จัำนวน 1 คน ตรวจัสิอบัความสิอดคล้อง (Index of Item - Objective Congruence หร่อ IOC) 
ระหว่างเน่�อหารายวิชา วัตถุปีระสิงค์รายวิชา และส่ิ�อกิจักรรมการเร่ยนร้้ที่่�ใช้แบับัฝึึกทัี่กษะการเล่นล้ก
สิองม่อล่าง กำหนดเกณฑิ์แผนการจััดการเร่ยนร้้ที่่�จัะนำไปีใช้ในการวิจััยทีุ่กแผนต้องม่ค่ามากกว่าหร่อ
เที่่ากับั 0.5 พบัว่าแผนการจััดการเร่ยนร้้ม่ค่าความสิอดคล้องอย้่ระหว่าง 0.67-1.00 ที่ั�ง 4 แผน

2) แบับัวัดความสิามารถในการเล่นล้กสิองม่อล่าง ผ้้วิจััยได้นำแบับัที่ดสิอบัของครองวิสิท์ี่และ 
บัรุมบัาชเป็ีนแบับัที่ดสิอบัสิำหรับันักเร่ยนชายเล่นล้กสิองม่อล่างกระที่บัผนัง ความเที่่�ยงตรงของแบับั
ที่ดสิอบัได้ค่าเที่่ากับั .767 และความเช่�อถ่อได้เที่่ากับั .817 (Kronqvist & Brumbach, 1968) และแบับั
ที่ดสิอบัของรัสิเซึ่ลล์และแลงก์ เป็ีนแบับัที่ดสิอบัสิำหรับันักเร่ยนหญ่ิงเล่นล้กสิองม่อล่างกระที่บัผนังม่ค่า
ความเที่่�ยงตรงเที่่ากับั .80 ค่าความเช่�อมั�นเที่่ากับั .915 (Russell & Lange, 1940)

3) แบับัสิำรวจัความพึงพอใจัต่อแบับัฝึึกการเล่นล้กสิองม่อล่างเพ่�อพัฒนาความสิามารถในการ
เล่นล้กสิองม่อล่างที่่�ผ้้วิจััยพัฒนาเปี็นแบับัปีระเมินแบับัมาตรปีระมาณค่า 5 ระดับั ตามวิธั่การของลิเคิร์ที่ 
(Likert’s Rating Scale) แบั่งเปี็น 3 ด้าน ค่อ ด้านการจััดการเร่ยนร้้ ด้านสิ่�อที่่�ใช้ในการจััดกิจักรรม และ
ด้านปีระโยชน์ที่่�ได้รับั ม่การหาปีระสิิที่ธัิภาพโดยให้ผ้้เช่�ยวชาญ่จัำนวน 3 คน เปี็นผ้้เช่�ยวชาญ่ด้านเน่�อหา
วิชาพลศึึกษา จัำนวน 2 คน และด้านการวัดและการปีระเมินผลจัำนวน 1 คน ตรวจัสิอบัความสิอดคล้อง 
ระหว่างวัตถุปีระสิงค์และการใช้ภาษา กำหนดเกณฑ์ิแบับัสิำรวจัที่่�จัะนำไปีใช้ในการวิจััยทุี่กข้อต้องม่ค่า
มากกว่าหร่อเที่่ากับั 0.5 พบัว่าแบับัสิำรวจัม่ค่าความสิอดคล้องรายข้ออย้่ระหว่าง 0.67-1.00 

นิยามศัพที่์เฉพาะ

1) ความสิามารถในการเล่นล้กสิองม่อล่าง หมายถึง ความสิามารถที่่�กลุ่มตัวอย่างรับัและสิ่งล้ก
วอลเลย์บัอลด้วยสิองม่อล่างได้ ซึ่ึ�งม่ลักษณะที่่าที่างดังน่� ที่่าเตร่ยมเล่นบัอลของผ้้เล่นม่ลักษณะหงายม่อ
ที่ั�งสิองข้าง เอาม่อหนึ�งไปีวางซึ่้อนที่ับัอ่กม่อหนึ�ง รวบัม่อให้นิ�วหัวแม่ม่อชิดติดกัน ใช้ม่อใดมอ่หนึ�งกำหมัด 
ใช้อ่กม่อหนึ�งโอบัหมัด ให้นิ�วหัวแม่ม่อที่ั�งสิองชิดติดกันกำม่อที่ั�งสิองข้าง นำมอ่ที่ั�งสิองข้างมาชิดกัน ให้นิ�ว
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หัวแม่ม่อที่ั�งสิองข้างเสิมอกัน ที่่าที่างการรับัล้กสิองม่อล่างให้ย่นเที่้าใดเที่้าหนึ�งอย้่ข้างหน้าห่างกัน 
ปีระมาณ 1 ช่วงไหล่ ย่อเข่าลงให้หัวเข่าเลยปีลายเที่้าเล็กน้อยก้มลำตัวให้หัวไหล่อย้่ในแนวระดับัของเข่า
ยกสิ้นเท้ี่าขึ�นเล็กน้อย น�ำหนักตัวอย้่ที่่�ปีลายเท้ี่าที่ั�งสิองข้างตรงบัริเวณโคนหัวแม่เท้ี่าใต้ฝึ่าเท้ี่า จัับัม่อใน
ที่่าที่่�ถ้กต้อง แขนที่ั�งสิองเหย่ยดตึง ตามองที่่�ล้กบัอลและรับับัอล ที่่าที่างการสิ่งล้กสิองม่อล่างย่นใน
ลักษณะเดย่วกับัการรับัลก้สิองม่อ แต่ให้ย่ดตัวขึ�นขณะที่่�สิ่งล้กออกไปี โดยวัดความสิามารถในการเล่นล้ก
สิองม่อล่างเป็ีนจัำนวนครั�งที่่�รับัส่ิงล้กสิองม่อล่างไปีกระที่บักำแพง จัำแนกเป็ีนเกณฑ์ินักเร่ยนชายใช้แบับั
วัดของครองวิสิท์ี่และบัรุมบัาช และเกณฑ์ินักเร่ยนหญิ่งใช้แบับัวัดของรัสิเซึ่ลล์และแลงก์ (Kronqvist & 
Brumbach, 1968; Russell & Lange, 1940)

2) แบับัฝึึกการเล่นล้กสิองม่อล่างเพ่�อพัฒนาความสิามารถในการเล่นล้กสิองม่อล่าง หมายถึง 
แบับัฝึึกที่่�ผ้้วิจััยสิร้างขึ�นเพ่�อพัฒนาความสิามารถในการเล่นล้กสิองม่อล่างของนักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษา 
ปีีที่่� 4 ม่จัำนวน 8 ชุด ได้แก่ ชุดที่่� 1 ฝึึกการจัับัม่อและการย่นที่่าเตร่ยมความพร้อม ชุดที่่� 2 ฝึึกการ
เคล่�อนที่่� 4 ทิี่ศึ ชุดที่่� 3 ฝึึกการเล่นล้กสิองม่อล่างแล้วจับัั ชุดที่่� 4 ฝึึกการเล่นล้กสิองม่อล่างเด่�ยว ชุดที่่� 5 
ฝึึกโยนให้เพ่�อนเล่นลก้สิองม่อล่าง ชุดที่่� 6 ฝึึกการเคล่�อนที่่�เล่นล้กสิองม่อล่าง ชุดที่่� 7 ฝึึกการเล่นล้กสิอง
ม่อล่างค้่ และชุดที่่� 8 ฝึึกการเล่นล้กสิองล่างม่อล่างกับัผนัง ซึ่ึ�งแต่ละชุดแบับัฝึึกจัะปีระกอบัด้วย
วัตถุปีระสิงค์ รายละเอ่ยดการฝึึก การวัดและปีระเมินผลการฝึึกปีฏิิบััติ

3) ความพึงพอใจัต่อแบับัฝึึกการเล่นล้กสิองม่อล่างเพ่�อพัฒนาความสิามารถในการเล่นล้กสิอง 
ม่อล่าง หมายถึง ความร้้สึิกชอบัหร่อไม่ชอบัของกลุ่มตัวอย่างที่่�ม่ต่อแบับัฝึึกการเล่นล้กสิองม่อล่างที่่�ผ้้วิจััย
พัฒนาและใช้เปี็นสิ่�อในการจััดการเร่ยนร้้ ปีระเมินได้จัากแบับัสิำรวจัความพึงพอใจัที่่�ผ้้วิจััยสิร้างขึ�น  
เปี็นแบับัปีระเมินค่า 5 ระดับั คอ่ มากที่่�สิุด มาก ปีานกลาง น้อย และน้อยที่่�สิุด สิำรวจัใน 3 ด้าน ค่อ  
1. ด้านการจััดการเร่ยนร้้ 2. ด้านสิ่�อที่่�ใช้ในการจััดกรรม 3. ด้านปีระโยชน์ที่่�ได้รับั รวมที่ั�งหมด 26 ข้อ 
และคำถามปีลายเปีิด 1 ข้อ

การเก็บข้้อมูลการวัิจััย

ผ้้วิจััยให้ความร้้การเล่นล้กสิองม่อล่าง การใช้แบับัฝึึกการเล่นล้กสิองม่อล่าง และเก็บัข้อม้ลจัาก
แบับัวัดความสิามารถในการเล่นลก้สิองม่อล่าง ดังภาพที่่� 2 ถึง 4

ภาพที่่� 2 ลักษณะการเล่นล้กสิองม่อล่าง
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ภาพที่่� 3 การฝึึกตามแบับัฝึึกการเล่นล้กสิองม่อล่าง

ภาพที่่� 4 การวัดความสิามารถในที่ักษะการเล่นล้กสิองม่อล่างจัากจัำนวนครั�งเปี็นรายบัุคคล

ผลการวัิจััย

ผลการเปีร่ยบัเที่่ยบัความสิามารถของกลุ่มตัวอย่าง จัำนวน 40 คน จัำแนกเปี็นเพศึชาย 25 คน 
เพศึหญิ่ง 15 คน ในการเล่นล้กสิองม่อล่างก่อนและหลังการจััดการเร่ยนร้้โดยใช้แบับัฝึึกการเล่นล้กสิอง
มอ่ล่างที่่�ผ้ว้จิัยัพฒันา พบัว่า เพศึชายมค่วามสิามารถในการเล่นลก้สิองมอ่ล่างก่อนเรย่น จัำนวน 3-10 ครั�ง 
ม่ค่าเฉล่�ย 5.72 ครั�ง หลังเร่ยน จัำนวน 25-30 ครั�ง ม่ค่าเฉล่�ย 27.20 ครั�ง เพศึหญ่ิงมค่วามสิามารถในการ
เล่นล้กสิองม่อล่างก่อนเร่ยน จัำนวน 2-6 ครั�ง ม่ค่าเฉล่�ย 3.74 ครั�ง หลังเร่ยน 15-18 ครั�ง ม่ค่าเฉล่�ย 
16.80 ครั�ง เปีร่ยบัเที่่ยบัค่าเฉล่�ยก่อนเร่ยนและหลังเร่ยนของเพศึชาย และ ก่อนเร่ยนและหลังเร่ยนของ
เพศึหญ่ิงแตกต่างกันอย่างม่นัยสิำคัญ่ที่างสิถิติที่่�ระดับั .01 ดังภาพที่่� 5 ตารางที่่� 1 และ 2 ตามลำดับั
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ประเด็นการเปรย่บเที่่ยบ
จัำนวันค์รั�งที่่�วััด
จัากก่อนเร่ยน

จัำนวันค์รั�งที่่�วััด
จัากหลังเร่ยน t p**

S.D. S.D.

จัำนวนครั�งในการเล่นล้กสิองม่อล่างก่อน
เรย่นและหลังเรย่นของกลุ่มตัวอย่างเพศึชาย

5.72 1.72 27.20 1.23 -55.78 .00

ประเด็นการเปรย่บเที่่ยบ
จัำนวันค์รั�งที่่�วััด
จัากก่อนเร่ยน

จัำนวันค์รั�งที่่�วััด
จัากหลังเร่ยน t p**

S.D. S.D.

จัำนวนครั�งในการเล่นล้กสิองม่อล่างก่อน
เรย่นและหลังเรย่นของกลุ่มตัวอย่างเพศึหญิ่ง

3.47 1.13 16.80 0.94 -57.39 .00

ตารางที่่� 1 ผลการวิเคราะห์เปีร่ยบัเที่่ยบัความสิามารถในการเล่นล้กสิองม่อล่างก่อนและหลังการใช้
แบับัฝึึกการเล่นล้กสิองม่อล่างของเพศึชาย

ตารางที่่� 2 ผลการวิเคราะห์เปีร่ยบัเที่่ยบัความสิามารถในการเล่นล้กสิองม่อล่างก่อนและหลังการใช้
แบับัฝึึกการเล่นล้กสิองม่อล่างของเพศึหญ่ิง

ภาพที่่� 5 กราฟัความสิามารถในการเล่นล้กสิองม่อล่างจัากจัำนวนครั�งเปี็นรายบัุคคล

** ม่นัยสิำคัญ่ที่างสิถิติที่่�ระดับั .01

** ม่นัยสิำคัญ่ที่างสิถิติที่่�ระดับั .01
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ตารางที่่� 3 การวิเคราะห์ผลการปีระเมินความพึงพอใจัรายด้านต่อแบับัฝึึกการเล่นล้กสิองม่อล่างใน
รายวิชาวอลเลย์บัอลสิำหรับันักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยการจััดการเร่ยนร้้ใช้แบับัฝึึก
การเล่นล้กสิองม่อล่าง

2. ผลการปีระเมินความพึงพอใจัต่อแบับัฝึึกการเล่นล้กสิองม่อล่างในรายวิชาวอลเลย์บัอล
สิำหรับันักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยการจััดการเร่ยนร้้ใช้แบับัฝึึกการเล่นล้กสิองม่อล่างที่่�ผ้้วิจััย
พัฒนาใน 3 ด้าน ค่อ 1. ด้านการจััดการเร่ยนร้้ 2. ด้านสิ่�อที่่�ใช้ในการจััดกิจักรรม 3. ด้านปีระโยชน์ที่่�ได้รับั 
พบัว่ากลุม่ตัวอย่างม่ความพึงพอใจัต่อแบับัฝึึกการเล่นล้กสิองม่อล่าง ม่ค่าเฉล่�ยโดยภาพรวมเท่ี่ากับั 4.31 
ซึึ่�งอย้่ในระดับัพึงพอใจัมาก และม่สิ่วนเบั่�ยงเบันมาตรฐานเท่ี่ากับั 0.49 ดังตารางที่่� 3

จัากผลการวิจััย ผ้้วิจััยนำมาอภิปีรายในปีระเด็นที่่�น่าสินใจัดังน่�

1. ความสิามารถในการเล่นล้กสิองม่อล่างที่่�วัดจัากจัำนวนครั�งที่่�เล่นได้ติดต่อกัน ค่าเฉล่�ยจัำนวน
ครั�งการเล่นล้กสิองม่อล่างของนักเร่ยนชายหลังเร่ยนโดยใช้แบับัฝึึกทัี่กษะการเล่นล้กสิองม่อล่างเท่ี่ากับั 
27.20 มากกว่าค่าเฉล่�ยก่อนเร่ยนที่่�เที่่ากับั 5.72 และค่าเฉล่�ยจัำนวนครั�งการเล่นล้กสิองม่อล่างของ
นักเร่ยนหญ่ิงหลังเร่ยนโดยใช้แบับัฝึึกที่ักษะการเล่นล้กสิองม่อล่างเท่ี่ากับั 16.80 มากกว่าค่าเฉล่�ยก่อน
เร่ยนที่่�เที่่ากับั 3.47 และผลการเปีร่ยบัเที่่ยบัค่าเฉล่�ยความสิามารถในที่ักษะการเล่นล้กสิองม่อล่างใน
รายวิชาวอลเลย์บัอลสิำหรับันักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยการจััดการเร่ยนร้้ใช้แบับัฝึึกที่ักษะการเล่น
ล้กสิองม่อล่าง พบัว่าหลังเร่ยนสิ้งกว่าก่อนเร่ยนที่ั�งเพศึชายและเพศึหญิ่งแตกต่างกันอย่างม่นัยสิำคัญ่ที่าง
สิถิติที่่�ระดับั .01 แสิดงให้เห็นว่าแบับัฝึึกที่ักษะการเล่นล้กม่อล่างที่่�ผ้้วิจััยพัฒนาสิามารถใช้เปี็นสิ่�อในการ
ฝึึกเพ่�อพัฒนาที่ักษะการเล่นล้กสิองม่อล่างเพิ�มขึ�น เน่�องจัากแบับัฝึึกทัี่กษะการเล่นล้กม่อล่างเปี็นการฝึึก
ตามลำดับัขั�นตอนจัากชุดที่่� 1 ถึงชุดที่่� 8 เม่�อฝึึกเปี็นปีระจัำอย่างต่อเน่�องที่ำให้การจััดท่ี่าที่างถ้กต้องและ
ใช้งานได้อย่างคล่องแคล่วมากขึ�น ดังนั�น ในการพัฒนาทัี่กษะที่างด้านก่ฬาของนักเร่ยนเพิ�มขึ�นควรม่แบับั
ฝึึกเฉพาะชนิดก่ฬาหร่อโปีรแกรมการฝึึกเฉพาะชนิดก่ฬา สิอดคล้องกับั Tanee (2012) ที่่�พัฒนาแบับัฝึึก
และสิร้างเกณฑิ์ปีกติที่ักษะวอลเลย์บัอลต่อผลสิัมฤที่ธัิ�ที่างการเร่ยนจัากผลการเปีร่ยบัเที่่ยบัที่ักษะ
วอลเลย์บัอลก่อนและหลังการใช้แบับัฝึึก พบัว่ากลุ่มที่ดลองที่่�ใช้แบับัฝึึกม่ที่ักษะการเสิริ์ฟัม่อล่างหลังการ
ที่ดลองสิ้งกว่าก่อนการที่ดลองอย่างม่นัยสิำคัญ่ที่างสิถิติที่่�ระดับั .01 และ Insuwanno (2017) ที่่�ใช้
โปีรแกรมการฝึึกแบับัผสิมผสิานที่่�ม่ต่อความคล่องแคล่วว่องไวของนักก่ฬาวอลเลย์บัอลหญิ่ง ที่ดสิอบั
ความแตกต่างของค่าเฉล่�ยความคล่องแคล่วว่องไวก่อนและหลังการฝึึกด้วยโปีรแกรมการฝึึกแบับัผสิม
ผสิาน พบัว่าผลการที่ดสิอบัระดบััความคล่องแคล่วว่องไวของนกักฬ่าวอลเลย์บัอลหญ่งิอย้ใ่นระดบััที่่�เพิ�มขึ�น 

สรุปและอภิปรายผล

ค์ะแนน ค์่าเฉล่�ย S.D. ระดับค์วัามพึงพอใจั

ด้านการจััดการเร่ยนร้้ 4.26 0.28 พึงพอใจัมาก

ด้านสิ่�อที่่�ใช้ในการจััดกิจักรรม 4.23 0.32 พึงพอใจัมาก

ด้านปีระโยชน์ที่่�ได้รับั 4.45 0.18 พึงพอใจัมาก

ค่าเฉล่�ย 4.31 0.49 พึงพอใจัมาก
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สิอดคล้องกับั Nanthasai (2018) ที่่�ใช้โปีรแกรมการฝึึกด้วยยางย่ดที่่�ม่ต่อความแข็งแรงของกล้ามเน่�อ
และความสิามารถในการเสิิร์ฟัล้กม่อบันของก่ฬาวอลเลย์บัอล พบัว่าความสิามารถในการเสิิร์ฟัล้กม่อบัน
ของก่ฬาวอลเลย์บัอลของกลุ่มที่ดลองเพิ�มสิ้งขึ�นกว่าก่อนการฝึึกอย่างม่นัยสิำคัญ่ที่างสิถิติที่่�ระดับั .05 
และเม่�อเปีร่ยบัเที่่ยบักับักลุ่มควบัคุมพบัว่าพัฒนาการความแข็งแรงของกล้ามเน่�อและความสิามารถใน
การเสิิร์ฟัล้กม่อบันของก่ฬาวอลเลย์บัอลของกลุ่มที่ดลองสิ้งกว่ากลุ่มควบัคุมอย่างม่นัยสิำคัญ่ที่างสิถิติที่่�
ระดับั .05 สิอดคล้องกับั Rohendi and Tangkudung (2017) ที่่�พบัว่าร้ปีแบับัการพัฒนาการเล่นล้ก
สิองม่อล่างโดยวิธั่การเคล่�อนไหวพ่�นฐานของเกมที่่�พัฒนาขึ�นม่ปีระสิิที่ธิัภาพและปีระสิิที่ธิัผล ที่ำให้
นักเร่ยนม่พัฒนาการเล่นล้กสิองม่อล่างเพิ�มขึ�น และสิอดคล้องกับั Sharshouh (2023) พบัว่าโปีรแกรม
การศึึกษาโดยใช้แบับัจัำลองว่ที่ล่ย์ ม่สิ่วนช่วยปีรับัปีรุงระดับัปีระสิิที่ธิัภาพของทัี่กษะก่ฬาวอลเลย์บัอล
ของกลุ่มที่ดลอง

2. ผลการปีระเมินความพึงพอใจัต่อแบับัฝึึกการเล่นล้กสิองม่อล่างในรายวิชาวอลเลย์บัอลสิำหรับั
นักเร่ยนชั�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยการจััดการเร่ยนร้้ใช้แบับัฝึึกการเล่นล้กสิองม่อล่าง พบัว่าม่ค่าเฉล่�ยโดย
ภาพรวมเที่่ากับั 4.31 ซึ่ึ�งอย้่ในระดับัพึงพอใจัมาก เม่�อพิจัารณารายละเอ่ยดตามระดับัความพึงพอใจั 
รายด้าน พบัว่านักเร่ยนม่ความพึงพอใจัด้านปีระโยชน์ที่่�ได้รับัมากที่่�สุิด ม่ค่าเฉล่�ยเท่ี่ากับั 4.45 ซึึ่�งอย้่ใน
ระดับัมาก เน่�องมาจัากแบับัฝึึกการเล่นล้กสิองม่อล่างเปี็นแบับัฝึึกที่่�ผ้้วิจััยพัฒนาขึ�นในแต่ละชุดแบับัฝึึก
ปีฏิิบัตัิได้ง่าย ไม่ซึ่ับัซึ่้อน อ่กที่ั�งม่ความน่าสินใจั และช่วยให้เข้าใจัได้ง่ายขึ�น ม่ร้ปีแบับัการฝึึกที่่�เหมาะสิม
กับันักเร่ยน สิ่งเสิริมสินับัสินุนให้เกิดการพัฒนาที่ักษะการเล่นล้กสิองม่อล่างของผ้้เร่ยน รวมถึงนักเร่ยนม่
ความตั�งใจัจัริงที่่�จัะได้รับัการฝึึกเพ่�อพัฒนาความสิามารถที่างด้านทัี่กษะและม่ความสินใจั ปีระกอบักับั
แบับัฝึึกม่ความน่าสินใจัและม่ความหลากหลายในการฝึึก การเร่ยนร้้โดยใช้สิ่�อจัะช่วยให้ผ้้เร่ยนม่ความ
สินใจั กระตุ้นการรับัร้้ให้เกิดการเปีล่�ยนแปีลงความร้้หร่อทัี่กษะของตนเองเพิ�มขึ�นโดยเฉพาะในรายวิชา
ปีฏิิบััติ เม่�อผ้้เร่ยนได้เร่ยนผ่านสิ่�อที่่�แตกต่างจัากเดิมจัะม่ความพึงพอใจั แรงจั้งใจัในการฝึึกปีฏิิบััติเพิ�มขึ�น 
สิอดคล้องกับั Rohendi and Tangkudung (2017) ที่่�พบัว่านักเร่ยนม่แรงจั้งใจัมากในการเข้าร่วม
กระบัวนการเร่ยนร้้ร้ปีแบับัการพัฒนาการเล่นล้กสิองม่อล่างโดยวิธั่การเคล่�อนไหวพ่�นฐาน และ
สิอดคล้องกับั Sharshouh (2023) ที่่�พบัว่ากลุ่มที่ดลองม่ความคิดเห็นเชิงบัวกต่อการพัฒนาที่ักษะก่ฬา
วอลเลย์บัอลโดยใช้โปีรแกรมการศึึกษาโดยใช้แบับัจัำลองว่ที่ล่ย์

ข้้อเสนอแนะเพ่�อนำผลการวัิจััยไปใช้

1. การศึึกษาพบัว่าเวลาที่่�นักเร่ยนใช้ในการฝึึกในคาบัเร่ยนไม่เพ่ยงพอ คร้ผ้้สิอนควรให้นักเร่ยน
ฝึึกเพิ�มเติมหลังเลิกเร่ยน เพ่�อจัะได้พัฒนาที่ักษะได้อย่างเต็มที่่�

การวิจััยครั�งน่�เปี็นโครงการที่่��เข้าข่ายยกเว้นการรับัรองโดยคณะกรรมการจัริยธัรรมการวิจััยในคน
มหาวิที่ยาลัยรังสิิต เอกสิารรับัรองเลขที่่�� COA. No. RSUERB202-013

ข้้อเสนอแนะ

เอกสารรับรองจัริยธิรรมการวิัจััยในค์น
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Education system in the digital era, learners will be the focus of education at all levels  
that must be developed with quality in accordance with modern learning competency criteria. 
“Educational innovation” is a new innovation that arises from the concept, models, methods, 
processes or tools that are designed with creativity to be used in educational field. There is a 
systematic trial and test of performance. Finally, it became a recognized innovation and could  
be applied to the development of a quality education system. By creating an educational  
organization as an educational innovation organization, administrators play a key role in defining 
and directing the organization's direction to achieve its goals. There are elements associated with 
professional leadership, have a vision that is ready for change, flexible organizational structure and 
mechanisms for free exchange of learning and developing teachers and educational personnel to 
be able to successfully innovate to become educational innovators. Therefore, the elements and 
mechanisms for the development of Thai educational institutions to the international level are 
due to the innovative leadership of executives, educational institutions have a conducive  
atmosphere for innovation, including teachers and staff with innovative habits to create an  
organization of educational innovation with the potential to compete and create added value for 
Thai educational agencies towards internationalization.
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ในระบับัการศึึกษายุคดิจัิที่ัล ผ้้เร่ยนจัะเป็ีนเป้ีาหมายสิำคัญ่ของการจััดการศึึกษาทุี่กระดับัที่่�ต้องได้รับัการ
พัฒนาอย่างม่คุณภาพตามเกณฑิ์สิมรรถนะการเร่ยนร้้ยุคใหม่ “นวัตกรรมที่างการศึึกษา” เปี็นนวัตกรรมใหม่ที่่�เกิด
จัากแนวความคิด ร้ปีแบับัวิธัก่าร กระบัวนการ หร่อเคร่�องม่อต่าง ๆ ที่่�ออกแบับัด้วยความคิดที่่�สิร้างสิรรค์เพ่�อมาใช้
ในแวดวงการศึึกษา ม่การที่ดลองใช้และที่ดสิอบัปีระสิิที่ธัิภาพอย่างเปี็นระบับั ในที่่�สุิดก็กลายเปี็นนวัตกรรมที่่�ได้รับั
การยอมรับัและสิามารถนำไปีใช้กับัการพัฒนาระบับัการศึึกษาให้ม่คุณภาพได้ ส่ิวนการสิร้างองค์กรที่างการศึึกษาให้
เปี็นองค์กรแห่งนวัตกรรมที่างการศึึกษานั�นผ้้บัริหารย่อมม่บัที่บัาที่สิำคัญ่ในการกำหนดและควบัคุมที่ิศึที่างของ
องค์กรให้บัรรลุดังเปี้าปีระสิงค์ โดยม่องค์ปีระกอบัที่่�เก่�ยวข้องกับัการที่่�ผ้้นำม่ภาวะผ้้นำแบับัม่ออาช่พ ม่วิสิัยที่ัศึน์ที่่�
พร้อมรับักับัการเปีล่�ยนแปีลงแบับัพลิกผัน การจััดโครงสิร้างองค์กรและกลไกที่่�ย่ดหยุ่นให้สิามารถแลกเปีล่�ยนเร่ยนร้้
ได้อย่างอิสิระ และการพัฒนาผ้้สิอนและบัุคลากรที่างการศึึกษาให้สิามารถสิร้างสิรรค์นวัตกรรมใหม่ให้สิำเร็จั 
จันกลายเป็ีนนวัตกรที่างการศึึกษา ดังนั�น องค์ปีระกอบัและกลไกการพัฒนาสิถาบัันการศึึกษาไที่ยส่้ิสิากลเกิดจัาก
การที่่�ผ้้บัริหารม่ภาวะผ้้นำเชิงนวัตกรรม สิถาบัันการศึึกษาม่บัรรยากาศึที่่�เอ่�อต่อการสิร้างสิรรค์นวัตกรรม รวมถึง 
ผ้้สิอนและบุัคลากรม่นิสิัยแห่งนวัตกรรมเพ่�อสิร้างองค์กรแห่งนวัตกรรมการศึึกษาที่่�ม่ศัึกยภาพพร้อมในการแข่งขัน 
และการสิร้างม้ลค่าเพิ�มแก่หน่วยงานที่างการศึึกษาไที่ยมุ่งสิ้ค่วามเปี็นสิากล

นวัตกรรมทางการศึกษา: องค์ประกอบและกลไกการพัฒนา
สถาบันการศึกษาไทยสู่สากล
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กระแสิการเปีล่�ยนแปีลงอย่างรวดเร็วในศึตวรรษที่่� 21 จัากระบับัทีุ่นนิยมอุตสิาหกรรมไปีเปี็น
ทีุ่นนิยมอุตสิาหกรรมข้ามชาติที่่�ม่การพัฒนาที่างด้านเที่คโนโลย่และการบัริหารจััดการในระดับัท่ี่�สิ้งกว่า 
เน้นการผลิตสิินค้าและบัริการแบับัอัตโนมัติที่่�ใช้เที่คโนโลย่สิมัยใหม่ ยุคน่�ต้องการแรงงานและการจััด
องค์กรที่่�ม่ความร้้และการคิดค้นใหม่ คนที่ํางานต้องม่ความร้้ที่ักษะแบับัใหม่ที่่�ต้องปีรับัตัวเร่ยนร้้งานแบับั
ใหม่ได้เร็ว รวมที่ั�งการตัดสิินใจัอย่างผ้้ชำนาญ่การเพิ�มขึ�น ผ้้ที่่�จัะม่ช่วิตอย้่อย่างม่คุณภาพและม่ความสิุข
ต้องม่การปีรับัตัวเพ่�อการดํารงช่วิตให้ได้ (Edwards-Schachter, 2018) สิ่วนเด็กและเยาวชนถ่อเปี็น 
กําลังสิําคัญ่ของชาติ ดังนั�น การพัฒนากระบัวนการเร่ยนร้้ การเสิริมสิร้างองค์ความร้้ (Content Know- 
ledge) การพัฒนาที่ักษะ และความเปี็นเหตุเปี็นผล จัะเปี็นตัวแปีรสิําคัญ่ที่่�จัะต้องเกิดขึ�นกับัตัวผ้้เร่ยน  
ในหลายปีระเที่ศึได้ให้ความสิําคัญ่และเห็นความจัําเปี็นที่่�เยาวชนรุ่นใหม่ต้องม่ทัี่กษะสิําหรับัการออก
ไปีดํารงช่วิตในศึตวรรษที่่� 21 ที่่�เปีล่�ยนไปีจัากเดิม โดยเฉพาะอย่างยิ�งในยุคแห่งการเปีล่�ยนแปีลงเชิง
ดิจัิที่ัล (Digital Transformation) ยิ�งต้องผนึกกำลังกันอย่างใกล้ชิดระหว่างผ้้รับัผิดชอบัที่างการศึึกษา
และผ้้ม่ส่ิวนเก่�ยวข้องเพ่�อกำหนดนโยบัายและระเบ่ัยบัวิธั่ปีฏิิบััติให้ผ้้เร่ยนม่ที่ักษะหร่อคุณลักษณะที่่� 
พึงปีระสิงค์ตามกรอบัแห่งการเร่ยนร้้ยุคใหม่น่� (Brunetti et al., 2020)

ยุคแห่งการศึึกษาดิจิัที่ัล (Digital Education) จึังต้องม่การปีรับัตัวให้เปี็นแบับัเชิงรุกและใช้หลัก
การยึดผ้้เร่ยนเปี็นศึ้นย์กลางให้มากขึ�น ที่ั�งน่� เพราะความก้าวหน้าของเที่คโนโลย่และการเปีล่�ยนผ่านของ
ความร้้เป็ีนไปีอย่างรวดเร็วต่อเน่�องและไม่ม่ที่่�สิิ�นสิุด ที่ั�งผ้้เร่ยนผ้้สิอนต้องพัฒนาตนเองเข้าสิ้่โลกแห่งการ
เร่ยนร้้ใหม่ พฤติกรรมผ้้เร่ยนเปีล่�ยนไปี การปีรับักระบัวนการเร่ยนการสิอน การปีระยุกต์ใช้สิ่�อสิมัยใหม่
เพ่�อกระตุ้นการเร่ยนร้้ของผ้้เร่ยนเป็ีนสิิ�งท้ี่าที่ายเพราะสัิงคมแห่งการเร่ยนร้้แบับัใหม่ที่่�มุ่งให้ผ้้เร่ยนไม่เพ่ยง
แต่เป็ีนผ้้ที่่�คอยรับัร้้แต่ต้องเป็ีนผ้้สิรรค์สิร้างนวัตกรรมใหม่ ซึ่ึ�งนับัเป็ีนจัุดเปีล่�ยนที่่�สํิาคัญ่เพ่�อเข้าสิ้่ระบับั
การศึึกษา 4.0 (Education 4.0) สัิงคมต้องการคนรุ่นใหม่ที่่�ม่วิจัารณญ่าณ มก่ารคิดใหม่ ม่จัินตนาการ
สิร้างสิรรค์เชิงบัวก ร้้จัักการแบ่ังปีันความร้้ เข้าใจัทิี่ศึที่างการเปีล่�ยนแปีลงของโลกและสิังคม สิามารถ
สิ่�อสิารกับัคนอ่�นได้อย่างมั�นใจั ใช้ช่วิตอย่างม่ความรับัผิดชอบั ม่คุณธัรรม และไม่เอารัดเอาเปีร่ยบัคนอ่�น
ในสัิงคมไที่ยและสัิงคมโลก ดังนั�น การเร่ยนร้้จัะเปีล่�ยนไปีเป็ีนทัี่กษะการเร่ยนร้้ขั�นสิ้ง ผ้้สิอนถ่อเป็ีน 
ผ้้อํานวยการเร่ยนร้้ (Coach) และผ้้อํานวยความสิะดวก (Facilitator) ให้เพ่�อให้ผ้้เร่ยนได้เร่ยนร้้มากขึ�น
โดยการใช้นวัตกรรมที่างการศึึกษา (Educational Innovation) ที่ั�งระบับัเพ่�อให้สิอดรับักับัการเปีล่�ยน
แปีลงที่่�กําลังเกิดขึ�น (Inoue & Light, 2022; Ayduğ & Ağaoğlu, 2023)

กล่าวได้ว่าในระบับัเศึรษฐกจิัดิจัทิี่ลั (Digital Economy) รป้ีแบับัการค้า การบัริการ และการศึกึษา
ของโลกมก่ารพลกิรป้ีโฉมไปีอย่างมาก กล่าวคอ่ ความสิำคญั่ของสินิค้าที่่�ใช้ที่รพัยากรเป็ีนฐาน (Resource- 
Based) และสิินค้าที่่�ผลิตโดยใช้แรงงานเข้มข้นม่แนวโน้มลดลง ในขณะที่่�สิินค้าที่่�ใช้วิที่ยาศึาสิตร์เป็ีนฐาน 
(Science-Based) ซึ่ึ�งต้องอาศึัยการวิจััยและพัฒนา (R&D) ตลอดจันการออกแบับัด้วยความคิดที่่�
สิร้างสิรรค์ม่แนวโน้มเพิ�มขึ�นอย่างต่อเน่�อง ขณะเด่ยวกันเม่�อพิจัารณาสิัดสิ่วนของการลงทุี่นและการใช้
จั่ายเพ่�อการวิจััยและพัฒนากับัผลิตภัณฑ์ิมวลรวมปีระชาชาติ (GDP) บัที่บัาที่และความสิำคัญ่ต่อ
กระบัวนการพัฒนานวัตกรรมที่่�ที่ำให้การเป็ีนผ้้ปีระกอบัการปีระสิบัความสิำเร็จั การส่ิงเสิริมวัฒนธัรรม

บที่นำ
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นวัตกรรม และการสิร้างองค์กรแห่งนวัตกรรม (Chandra, Tomitsch, & Large 2021) เพ่�อให้เกิดความ
เข้มแข็งที่างด้านความได้เปีร่ยบัในเชิงการแข่งขันของปีระเที่ศึ ที่ั�งด้านการศึึกษาและการพัฒนาบุัคลากร
ที่่�ให้ร้้เที่่าที่ันและต่�นร้้กับักระแสิการเปีล่�ยนแปีลงของสิังคมโลกที่่�เกิดขึ�น ตลอดจันการค้นหาองค์ความร้้
ใหม่ที่่�ม่การปีระยุกต์ใช้เที่คโนโลย่ที่่�ที่ันสิมัยมาปีรับัใช้ในการดำเนินช่วิตเพ่�อให้เกิดปีระโยชน์และ
ปีระสิิที่ธิัภาพในการที่ำงาน รวมถึงการพัฒนาปีระเที่ศึให้สิอดคล้องและเป็ีนไปีในทิี่ศึที่างตามกรอบั
ยุที่ธัศึาสิตร์ชาติ 20 ปีี ซึึ่�งเปี็นเร่�องที่่�ต้องกระที่ำอย่างจัริงจััง

ดังนั�น การที่่�องค์กรที่างการศึึกษาไที่ยจัะปีระสิบัความสิำเร็จัและอย้่รอดท่ี่ามกลางความ
เปีล่�ยนแปีลงของโลกอย่างรวดเร็วหร่อการมุ่งเป้ีาสิ้่สิากลดังกล่าว สิ่วนใหญ่่จัะขึ�นอย่้กับัการม่ความคิด
สิร้างสิรรค์ การค้นพบัสิิ�งใหม่ และการสิร้างสิรรค์นวัตกรรม เพ่�อเปีล่�ยนลักษณะองค์กรไปีสิ้่การเปี็น
องค์กรแห่งนวตักรรมที่างการศึึกษา (Educational Innovative Organization) ที่่�ต้องมก่ารพฒันารป้ีแบับั
การบัริหารงานใหม่ ๆ การปีระยุกต์ใช้เที่คโนโลย่และนวัตกรรมที่างการศึึกษา รวมไปีถึงการสิร้างนิสิัย
นวัตกรรมให้เกิดขึ�นกับัคนในองค์กรนั�นก็ค่อ อาจัารย์ผ้้สิอนและบุัคลากรที่างการศึึกษาทุี่กฝึ่ายต้องม่
ความคิดริเริ�ม สิามารถสิรรค์สิร้างร้ปีแบับัการที่ำงานใหม่ ๆ การใช้ร้ปีแบับัวิธั่การจััดการเร่ยนการสิอน
และสิร้างสิ่�อดิจัิที่ัลแบับัใหม่ ๆ อย้่เสิมอ ที่ั�งน่� เพ่�อการพัฒนาสิถาบัันการศึึกษาให้สิอดคล้องกับัสิภาพ
การณ์ของสัิงคมการศึึกษายุคดิจิัที่ัล (Riccomini, Cirani, Carvalho, & Storopoli, 2021) สิถาบัันการ
ศึึกษาควรที่่�จัะรับัผิดชอบัในการสิร้างนวัตกรรมและเคร่อข่ายแห่งความคิดสิร้างสิรรค์ภายในสิถาบัันที่่�ม่
พ่�นฐานจัากการเร่ยนร้้ร่วมกันของอาจัารย์ผ้้สิอนและผ้้ศึึกษา ที่ั�งน่� ก็เพ่�อนําผลงานจัากการเร่ยนร้้นั�นมา
ที่ำให้เกดิปีระโยชน์เชงิวชิาการและนวตักรรมที่างการศึกึษาสิมยัใหม่ และเผยแพร่สิ้ ่“นวตักร” (Innovator) 
ของสิถาบัันการศึึกษาอ่�น ๆ  และกลุ่มผ้้เก่�ยวข้องอ่�น ๆ  ที่่�สินใจัในการพัฒนาระบับัการศึึกษาสิมัยใหม่ ที่ั�งน่� 
เพ่�อเสิริมสิร้างความแข็งแกร่งของวงการศึึกษาของปีระเที่ศึไที่ยร่วมกันและขยายขอบัเขตของความร้้ให้
กว้างขวางออกไปีสิ้่สิากล (Phakamach et al., 2021) 

บัที่ความน่�ม่วัตถุปีระสิงค์เพ่�อแสิดงให้เห็นถึงความสิำคัญ่ของแนวคิดและที่ฤษฎ่ของนวัตกรรม 
องค์กรแห่งนวัตกรรม นวัตกรรมที่างการศึึกษา ความสิำคัญ่ของนวัตกรรมที่างการศึึกษา ปีระเภที่ของ
นวัตกรรมที่างการศึึกษา ขั�นตอนการสิร้างและพัฒนานวัตกรรมที่างการศึึกษา การเผยแพร่นวัตกรรม
ที่างการศึึกษา ร้ปีแบับัของนวัตกรรมที่างการศึึกษา ร้ปีแบับัการเปี็นองค์กรแห่งนวัตกรรมที่างการศึึกษา 
การปีรับัเปีล่�ยนกระบัวนที่ัศึน์องค์กรแบับัดั�งเดิมไปีสิ้่องค์กรแห่งนวัตกรรมที่างการศึึกษา รวมไปีถึงกลไก
และกระบัวนการบัริหารการศึึกษาสิมัยใหม่ที่่�สิามารถนำสิถาบัันการศึึกษาไปีสิ้่การเปี็นองค์กรแห่ง
นวัตกรรมที่างการศึึกษาให้สิำเร็จั ที่ั�งน่� ได้แสิดงให้เห็นแนวคิด ร้ปีแบับั วิธั่การ กลไกและกระบัวนการเชิง
นวัตกรรมที่่�เหมาะสิมและเพ่ยงพอสิำหรับัการมุ่งสิ้่องค์กรแห่งนวัตกรรมที่างการศึึกษาและการพัฒนา
สิถาบัันการศึึกษาไที่ยสิ้่สิากล ข้อม้ลต่าง ๆ ถ้กนำเสินออย่างเช่�อมโยงกันเพ่�อให้สิามารถนำข้อม้ลไปีใช้ใน
การศึึกษา ออกแบับั พัฒนา และสิร้างองค์ความร้้ใหม่สิำหรับัการพัฒนาสิถาบัันการศึึกษาไที่ยให้ม่
คุณภาพและปีระสิิที่ธัิภาพท่ี่�สิะที่้อนความเปี็นจัริง โดยสิอดคล้องกับัการพัฒนาที่รัพยากรมนุษย์ตาม
ยุที่ธัศึาสิตร์ชาติ 20 ปีี พ.ศึ. 2561-2580 และแผนการศึึกษาแห่งชาติ พ.ศึ. 2560-2579 เพ่�อการพัฒนา
ปีระเที่ศึไที่ยต่อไปี
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1. นวััตกรรม (Innovation)

ม่รากศึัพที่์มาจัาก Innovare ในภาษาลาติน แปีลว่า ที่ำสิิ�งใหม่ขึ�นมา การนำแนวความคิดใหม่
หร่อการใช้ปีระโยชน์จัากสิิ�งที่่�ม่อย้่แล้วมาใช้ในร้ปีแบับัใหม่ เพ่�อที่ำให้เกิดปีระโยชน์ที่างเศึรษฐกิจั หร่อก็
ค่อ “การที่ำในสิิ�งที่่�แตกต่างจัากคนอ่�นโดยอาศึัยการเปีล่�ยนแปีลงต่าง ๆ ที่่�เกิดขึ�นรอบัตัวเราให้กลายมา
เป็ีนโอกาสิและถ่ายที่อดไปีสิ้แ่นวความคิดใหม่ที่่�ที่ำให้เกิดปีระโยชน์ต่อตนเองและสิังคม” แนวความคิดน่�
ได้ถ้กพัฒนาขึ�นมาในช่วงต้นศึตวรรษที่่� 21 โดยจัะเน้นไปีที่่�การสิร้างสิรรค์การวิจััยและพัฒนาที่าง
วิที่ยาศึาสิตร์และเที่คโนโลย่อันจัะนำไปีสิ้่การได้มาซึ่ึ�งนวัตกรรมที่างเที่คโนโลย่ (Drucker, 2015)

Drucker (2015) กล่าวว่า ปัีจัจัุบัันและอนาคตกระแสิแห่งความคิดที่่�เก่�ยวกับันวัตกรรมได้ 
เข้ามาม่อิที่ธัิพลและม่บัที่บัาที่อย่างมากต่อมนุษย์และสิังคม หลายแนวคิดที่่�เก่�ยวกับันวัตกรรมเช่�อว่า 
นวัตกรรมเปี็นปีรากฏิการณ์ที่างความคิดที่่�มุ่งหมายสิร้างสิรรค์สิิ�งใหม่เพ่�อการขับัเคล่�อนที่างเศึรษฐกิจั
หร่อถ่อเปี็นกลยุที่ธั์ขององค์กรที่่�ต้องการสิร้างความได้เปีร่ยบัที่างการแข่งขันโดยการผลิตสิินค้าใหม่ ๆ 
เพ่�อสิร้างความสินใจัจัากล้กค้า หากแต่บัที่นิยามความเปี็นนวัตกรรมมิใช่เพ่ยงการสิร้างสิรรค์สิิ�งใหม่ ๆ 
เที่่านั�น นวัตกรรมม่ความหมายที่่�กว้างยิ�งกว่านั�น นอกจัากน่� บัริบัที่ขององค์กรย่อมเป็ีนสิิ�งที่่�ต้องนำมา
พิจัารณาควบัค่้กันเพราะการพัฒนากลยุที่ธั์บันพ่�นฐานของการนำแนวคิดในเร่�องนวัตกรรมมาใช้ จัำต้อง
เข้าใจัในสิภาวการณ์ขององค์กรอันได้แก่ วัฒนธัรรมขององค์กรท่ี่�เป็ีนอย้่ สิมรรถนะที่ั�งหลักและรองที่่�
องค์กรเป็ีนอย้่หร่ออยากให้เป็ีน รวมที่ั�งกิจักรรมการพัฒนาที่รัพยากรมนุษย์ที่่�ม่ในองค์การเพราะการ
พัฒนานวัตกรรมให้ม่ในองค์กรได้นั�น จัะต้องมาจัากการพัฒนานวัตกรรมให้เกิดกับับัุคลากรเสิ่ยก่อน  
จัึงจัะสิามารถพัฒนาให้ยั�งย่นได้ในองค์กรต่อไปี 

ในที่รรศึนะของผ้้เข่ยนได้นิยามความหมายของนวัตกรรม ว่าเป็ีนความคิดใหม่ ๆ วิธั่การปีฏิิบััติ
ใหม่ ๆ หร่อสิิ�งปีระดิษฐ์ใหม่ ๆ หร่ออาจัจัะได้รับัการปีรับัปีรุงจัากสิิ�งดั�งเดิมให้ด่ขึ�นและเหมาะสิมกับั
สิถานการณ์ โดยสิิ�งเหล่าน่�ได้รับัการที่ดลองพิสิ้จัน์และพัฒนาเป็ีนขั�นเป็ีนตอนและเป็ีนระบับัจันเช่�อถ่อได้
ว่าให้ผลที่่�ด่กว่าเดิมสิามารถนำมาปีรับัปีรุงเปีล่�ยนแปีลงแนวปีฏิิบััติที่างการศึึกษา ข้อสิังเกตในสิิ�งที่่�ถ่อว่า
เป็ีนนวัตกรรมจัะม่ลักษณะพ่�นฐาน ได้แก่ 1) เปี็นความคิดและกระบัวนการกระที่ำใหม่ที่ั�งหมดหร่อ
ปีรับัปีรุงดัดแปีลงจัากที่่�สิิ�งที่่�เคยม่ให้ด่ยิ�งขึ�น 2) ความคิดหร่อการกระที่ำนั�นม่การพิสิ้จัน์ด้วยการที่ดลอง 
วิจััย ผลสิัมฤที่ธัิ�การดำเนินงานม่ปีระสิิที่ธัิภาพสิ้งขึ�น 3) มก่ารนำวิธั่ระบับัมาใช้อย่างชัดเจันโดยพิจัารณา
องค์ปีระกอบัที่ั�ง 3 สิ่วน คอ่ ข้อม้ล กระบัวนการ และผลลัพธั์ และ 4) ยังไม่เป็ีนสิ่วนหนึ�งสิ่วนใดของระบับั
งานในปัีจัจัุบััน 

2. องค์์กรแห่งนวััตกรรม (Innovation Organization: IO)

เปี็นแนวคิดการบัริหารจััดการองค์กรสิมัยใหม่หร่อการเปีล่�ยนแปีลงองค์กรไปีสิ้่สิิ�งใหม่  
(Organizational Renewal) เพ่�อปีรับัเปีล่�ยนคุณลักษณะหร่อพฤติกรรมขององค์กร โดยการสิร้าง
นวัตกรรมอย่างม่ระบับัที่่�มุ่งเน้นศึักยภาพหร่อความแตกต่างให้สิามารถนำไปีต่อยอดได้ การนำความร้้
จัากศึาสิตร์ที่่�หลากหลายมาสิร้างและปีรับัปีรุงวิธั่การจััดการร้ปีแบับัใหม่ อ่กทัี่�งเปีิดโอกาสิให้ทีุ่กฝึ่ายที่่�
เก่�ยวข้องได้แสิดงความคิดเห็นร่วมกันในการตัดสิินใจัและให้ความสิำคัญ่กับัความร้้เพ่�อเป็ีนที่รัพยากรที่่�

แนวัค์ิดและที่ฤษฎี่ข้องนวััตกรรม
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สิำคัญ่ในการสิร้างนวัตกรรมอย่างสิร้างสิรรค์ ซึ่ึ�งผลลัพธั์ของการเช่�อมโยงของที่รัพยากรมนุษย์ทีุ่น
ที่างการเงินและโครงสิร้างพ่�นฐาน รวมถึงการวิจััยและพัฒนาเพ่�อก่อให้เกิด“ระบับันิเวศึนวัตกรรม” สิิ�งที่่�
สิำคัญ่ที่่�สิุดขององค์กรที่่�ต้องปีรับัปีรุง ค่อ การลงทีุ่นในคนและสิร้างภาวะผ้้นำเชิงนวัตกรรม (Innovative 
Leadership) ที่่�ม่วิสิัยที่ัศึน์และพฤติกรรมการสิร้างนวัตกรรม (Innovative Behavior) ให้ม่แรงขับัใน
ตนเองสิ้ง ม่ความกระต่อร่อร้นในการเร่ยนร้้คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ม่ความฝึันและไม่กลัวความล้มเหลว  
อ่กที่ั�งยังต้องเปี็นผ้้สินับัสินุนให้องค์กรม่บัรรยากาศึนวัตกรรม (Innovative Climate) โดยการสิ่งเสิริมให้
สิมาชิกในองค์กรม่อิสิระที่่�จัะคิดสิร้างสิรรค์ การสิร้างนวัตกรรมผ่านงานปีระจัำ (Routine Work-Based 
Innovation) รวมถึงการบัริหารจััดการความร้้ในองค์กรให้ม่การพัฒนาองค์ความร้้ใหม่ สิามารถเข้าถึง
ความร้้ที่่�รวดเร็วและม่การแบ่ังปีันความร้้ (Saengkaew, Soeikrathoke, Wachirawongpaisarn, & 
Phakamach, 2021)

Phakamach et al. (2021) กล่าวว่า องค์ปีระกอบัของการสิร้างองค์กรแห่งนวัตกรรมสิามารถ
แบั่งได้เปี็น 10 องค์ปีระกอบั ได้แก่ 1) การม่วิสิัยที่ัศึน์ร่วม ผ้้นำ และการมุง่ไปีสิ้่นวัตกรรม 2) โครงสิร้าง
องค์กรที่่�เหมาะสิม 3) บุัคลากรหลักขององค์กรที่่�เกิดจัากการออกแบับัที่รัพยากรมนุษย์ 4) ที่่มงานที่่�ม่
ปีระสิิที่ธัิภาพ 5) การฝึึกอบัรมและพัฒนาบัุคคลที่่�ย่ดหยุ่นและต่อเน่�อง 6) การขยายตัวการสิ่�อสิาร  
7) การม่สิ่วนร่วมในนวัตกรรมสิ้ง 8) ปีัจัจััยภายนอก เช่น ภัยคุกคามและโอกาสิ 9) บัรรยากาศึที่่�สิ่งเสิริม
ความคิดสิร้างสิรรค์ และ 10) องค์กรแห่งการเร่ยนร้้ องค์ปีระกอบัการสิร้างองค์กรแห่งนวัตกรรมมค่วาม
สิัมพันธั์กันอย่างมาก อ่กที่ั�งม่ความซึ่ับัซึ่้อนในการนำไปีใช้ จึังจัำเปี็นจัะต้องจััดลำดับัขั�นตอนการนำไปีใช้
ให้เป็ีนระบับัเพ่�อช่วยให้องค์กรต่าง ๆ สิามารถเข้าใจัถึงความสิำเร็จัในการสิร้างองค์กรแห่งนวัตกรรม 
นอกจัากน่� ในการสิร้างองค์กรแห่งนวัตกรรมจัะต้องม่การบั้รณาการข้อม้ลหร่อองค์ความร้้จัากภายนอก
เข้ามาช่วยในพัฒนาองค์กรให้เกิดการสิร้างนวัตกรรมที่่�สิามารถตอบัสินองต่อความต้องการได้อย่างม่
ปีระสิิที่ธัิภาพ จัึงจัะเกิดเปี็นองค์กรแห่งนวัตกรรมที่่�ม่สิมรรถนะสิ้งได้ในที่่�สิุด (Phakamach et al., 2021)

ผ้้เข่ยนจึังได้สิรุปีความหมายของ “องค์กรแห่งนวัตกรรม” หมายถึง องค์กรที่่�ม่การปีรับัปีรุงและ
เปีล่�ยนแปีลงที่างด้านกระบัวนการที่างความคิดเพ่�อก่อให้เกิดสิิ�งใหม่ที่่�แตกต่างและเปี็นปีระโยชน์ขึ�นมา 
หร่อเป็ีนองค์กรท่ี่�ม่การนำความเปีล่�ยนแปีลงใหม่ ๆ มาปีระยุกต์ใช้จันเป็ีนผลสิำเร็จัและแผ่กว้างออกไปี
จันกลายเป็ีนระเบั่ยบัวิธั่ปีฏิิบััติแก่บัุคคลที่ั�วไปี นอกจัากน่� เม่�อพิจัารณาถึงองค์กรที่่�จัะปีระสิบัความสิำเร็จั
ในอนาคต จัะต้องเปี็นองค์กรที่่�สิามารถที่ำให้บุัคลากรในองค์กรม่ความผ้กพันและความรับัผิดชอบัต่อ
องค์กร สิ่งเสิริมให้บุัคลากรสิามารถสิร้างนวัตกรรมแบับัม่สิ่วนร่วมในการเร่ยนร้้และเข้าใจัเชิงระบับั โดยม่
การกำหนดที่ิศึที่างวัตถุปีระสิงค์เปี้าหมายและกลยุที่ธั์ที่่�ชัดเจันภายใต้โครงสิร้างขององค์กรที่่�ย่ดหยุ่น

การเกิดขึ�นและพัฒนาการของนวัตกรรมที่างการศึึกษาม่กระจัายอย้่ที่ั�วโลก โดยแต่ละแบับัจัําลอง
หร่อกลยุที่ธั์ต่างก็ปีรับัเพ่�อให้เหมาะกับัการให้ความร้้และที่ักษะแก่ผ้้ศึึกษา ที่ั�งน่� เพ่�อให้ได้ผลสิําเร็จัใน
การศึึกษาในร้ปีแบับัที่่�ต้องการ (Schildkamp, Wopereis, Kat-De Jong, Peet, & Hoetjes, 2020; 
Wilson & Sy, 2021) นวัตกรรมที่างการศึึกษาเหล่าน่�จัะมาแที่นการศึึกษาแบับัดั�งเดิม โดยทีุ่กวันน่�ผ้้เร่ยน
ต่างก็ต้องการปีระโยชน์และการได้รับับัริการที่างการศึึกษาอย่างแที่้จัริง สิถาบัันการศึึกษาจัึงต้องปีรับัตัว

นวััตกรรมที่างการศึกษา
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นวัตกรรที่างการศึึกษาม่ความสิำคัญ่หลายปีระการ เน่�องจัากการศึึกษา 4.0 ม่การเปีล่�ยน 
แปีลงในทีุ่กด้านอย่างรวดเร็ว จัึงจัำเปี็นต้องม่การศึึกษาเก่�ยวกับันวัตกรรมการศึึกษาที่่�จัะนำมาใช้เพ่�อ
แก้ไขปีัญ่หาที่างการศึึกษาในบัางเร่�อง เช่น ปีัญ่หาการระบัาดของไวรัสิโคโรน่า การพัฒนาหลักสิ้ตรให้ 
ที่ันสิมัย การผลิตและพัฒนาสิ่�อใหม่ ๆ ขึ�นมา เพ่�อตอบัสินองการเร่ยนร้้ของมนุษย์ให้เพิ�มมากขึ�น  
ด้วยระยะเวลาที่่�สิั�นลง การใช้นวัตกรรมมาปีระยุกต์ในการบัริหารจััดการการศึึกษาก็ม่สิ่วนช่วยให้การใช้
ที่รัพยากรการเร่ยนร้้เป็ีนไปีอย่างม่ปีระสิิที่ธิัภาพและเกิดการเร่ยนร้้ด้วยตนเอง ที่ั�งน่� ยังรวมไปีถึงการ
พัฒนานวัตกรรมการจััดการเร่ยนการสิอนแบับัออนไลน์อ่กด้วย (Inoue & Light, 2022) สิามารถกล่าว
โดยสิรุปีได้ว่า นวัตกรรมการศึึกษาเกิดขึ�นตามสิาเหตุใหม่ดังต่อไปีน่� (1) การเพิ�มปีริมาณของผ้้เร่ยน 
โดยเฉพาะอย่างยิ�งการศึึกษาตามอัธัยาศัึยเปี็นไปีอย่างรวดเร็ว (2) การเปีล่�ยนแปีลงของเที่คโนโลย่ 
ทีุ่กด้านเปี็นไปีอย่างรวดเร็ว (3) การเร่ยนร้้ของผ้้เร่ยนม่แนวโน้มเร่ยนร้้ด้วยตนเองมากขึ�น และ (4) ความ
ก้าวหน้าของระบับัไอซึ่่ที่่ผลักดันให้ม่การพัฒนาและใช้นวัตกรรมที่างการศึึกษาเพิ�มมากขึ�น ดังนั�น การ
เร่ยนร้้เก่�ยวกับันวัตกรรมที่างการศึึกษาจัึงม่ความสิำคัญ่สิำหรับัการนำไปีใช้ในการพัฒนาสิถาบัันการ
ศึึกษาไที่ยสิ้่สิากล

Inoue and Light (2022) ยังได้ระบัุอ่กว่า การนำนวัตกรรมที่างการศึึกษาไปีใช้จััดการเร่ยน 
การสิอน นอกจัากจัะช่วยให้ผ้้เร่ยนได้รับัการพัฒนาการเร่ยนร้้ตามที่่�กำหนดแล้ว ยังม่ปีระโยชน์ดังต่อไปีน่�  
(1) ผ้้เร่ยนเร่ยนร้้ได้เร็วและมากขึ�น (2) ผ้้เร่ยนเข้าใจับัที่เร่ยนอย่างเปี็นร้ปีธัรรม (3) บัที่เร่ยนน่าสินใจัและ
สิร้างบัรรยากาศึการเร่ยนให้สินุกสินาน (4) ลดเวลาในการสิอนและเพิ�มเวลาการเร่ยนร้้ของผ้้เร่ยน  
(5) เพิ�มปีระสิิที่ธัิภาพและคุณภาพในการจััดการเร่ยนการสิอน และ (6) ปีระหยัดค่าใช้จั่าย เป็ีนต้น

จัากความสิำคัญ่ของนวัตกรรมที่างการศึึกษาที่่�กล่าวมาจัะพบัว่า นวัตกรรมที่างการศึึกษาม่ความ
สิำคัญ่ต่อการนำมาแก้ปีัญ่หาหร่อพัฒนาผ้้เร่ยน อ่กที่ั�งยังเปี็นการสิร้างสิ่�อและวิธัก่ารสิอนใหม่ ๆ ที่่�ผ้้สิอน

ค์วัามสำค์ัญข้องนวััตกรรมที่างการศึกษา

ให้กลายเปี็นสิถานที่่�ที่่�ได้รับัการยอมรับั โดยสิามารถที่ําให้ผ้้ที่่�เข้ามาศึึกษาได้รับัความร้้และเที่คนิคที่่�
หลากหลายและผ้้เร่ยนทีุ่กคนต้องร้้สิึกพิเศึษที่่�ม่โอกาสิได้เข้าศึึกษา โดยมุ่งหวังที่่�จัะปีระสิบัความสิําเร็จั
จัากระบับัการศึึกษาแนวที่างใหม่น่� ที่ั�งน่� เปี็นแรงผลักดันให้สิถาบัันการศึึกษาต้องปีรับัตัวโดยจัําเปี็นต้อง
ม่ความรับัผิดชอบัมากขึ�น ม่ข้อม้ลสิารสินเที่ศึที่่�ทัี่นสิมัย และการปีรับัใช้นวัตกรรมเที่คโนโลย่การส่ิ�อสิาร
ดิจัิที่ัลอย่างเป็ีนระบับั (Inoue & Light, 2022; Phakamach Senarith, & Wachirawongpaisarn, 
2022a) โดยที่ั�วไปีสิามารถนิยามได้ว่า นวัตกรรมที่างการศึึกษา (Educational Innovation) ค่อ สิิ�งที่่�เกิด
จัากการใช้ความร้้ในศึาสิตร์สิาขาต่าง ๆ อย่างบั้รณาการ เพ่�อปีระดิษฐ์สิร้างสิรรค์สิิ�งใหม่ให้เกิดขึ�นเพ่�อ
ปีระโยชน์ที่างสิังคมและเศึรษฐกิจั (Phakamach et al., 2021)

ในที่รรศึนะของผ้้เข่ยนสิามารถสิรุปีได้ว่า นวัตกรรมที่างการศึึกษา หมายถึง นวัตกรรมใหม่ที่่�เกิด
จัากแนวความคิด ร้ปีแบับั วิธั่การ กระบัวนการ หร่อเคร่�องม่อต่าง ๆ ที่่�ออกแบับัด้วยความคิดที่่�
สิร้างสิรรค์เพ่�อมาใช้งานในแวดวงการศึึกษา ม่การที่ดลองใช้งานและที่ดสิอบัปีระสิิที่ธิัภาพอย่างเป็ีน
ระบับั ในที่่�สิุดก็กลายเปี็นนวัตกรรมที่่�ได้รับัการยอมรับัและสิามารถนำไปีใช้กับัการพัฒนาระบับัการ
ศึึกษาให้ม่คุณภาพได้ต่อไปี
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นำมาใช้พัฒนาผ้้เร่ยนโดยเน้นที่่�ความแตกต่างระหว่างบัุคคล เน้นความสิามารถในการเร่ยนร้้ของผ้้เร่ยน
เป็ีนหลัก นวัตกรรมที่างการศึึกษาจัะที่ำให้ผ้้เร่ยนเข้าถึงบัที่เร่ยนหร่อเน่�อหามากขึ�น โดยสิามารถพัฒนา
ที่ั�งด้านความร้้ ที่ักษะ คุณลักษณะ และเจัตคติของผ้้เร่ยน ที่ั�งน่� เพ่�อให้ผ้้เร่ยนมผ่ลการเร่ยนร้้เปี็นไปีตาม
มาตรฐานผลลัพธั์การเร่ยนร้้ (Learning Outcomes) หร่อสิมรรถนะที่่�หลักสิ้ตรกำหนด (Wilson & Sy, 
2021)

Phakamach et al. (2021) ได้จัำแนกปีระเภที่ของนวัตกรรมที่างการศึึกษาตามขอบัข่ายของการ
จััดการศึึกษาโดยม่องค์ปีระกอบัสิำคัญ่ 5 ด้าน แสิดงดังภาพที่่� 1

1) นวัตกรรมด้านหลักสิ้ตร (Curriculum) เป็ีนการใช้วิธั่การใหม่ ๆ ในการพัฒนาหลักสิ้ตรให้
สิอดคล้องกับัสิภาพแวดล้อมและตอบัสินองความต้องการของผ้้เร่ยนให้มากขึ�น เน่�องจัากหลักสิ้ตรจัะ
ต้องม่การเปีล่�ยนแปีลงอย้่เสิมอเพ่�อให้สิอดคล้องกับัวิที่ยาการและความก้าวหน้าด้านต่าง ๆ ของโลก

2) นวัตกรรมด้านวิธั่การเร่ยนการสิอน (Instruction) เป็ีนการใช้วิธั่ระบับัในการปีรับัปีรุงและ
คิดค้นพัฒนาวิธั่สิอนแบับัใหม่ ๆ ที่่�สิามารถตอบัสินองการเร่ยนรายบัุคคล การสิอนแบับัผ้้เร่ยนเปี็น
ศึ้นย์กลาง การเร่ยนแบับัม่สิ่วนร่วม การเร่ยนร้้แบับัแก้ปีัญ่หา การพัฒนาวิธั่สิอนจัำเปี็นต้องอาศึัยวิธั่การ
และเที่คโนโลย่ใหม่ ๆ เข้ามาจััดการและสินับัสินุนการเร่ยนการสิอน 

3) นวัตกรรมด้านส่ิ�อการสิอน (Courseware) เป็ีนการนำศัึกยภาพของเที่คโนโลย่ดิจัิทัี่ลต่าง ๆ 
มาใช้ในการผลิตสิ่�อการเร่ยนการสิอนร้ปีแบับัใหม่ที่ั�งการเร่ยนด้วยตนเอง การเร่ยนเปี็นกลุ่ม และการ
เร่ยนแบับัมวลชน ตลอดจันสิ่�อที่่�ใช้เพ่�อสินับัสินุนการฝึึกอบัรมผ่านเคร่อข่ายอินเที่อร์เน็ต และธัุรกิจั
ไซึ่เบัอร์ที่างการศึึกษา (Phakamach Senarith, & Wachirawongpaisarn, 2022b)

ประเภที่ข้องนวััตกรรมที่างการศึกษา

ภาพที่่� 1 นวัตกรรมที่างการศึึกษา
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4) นวัตกรรมด้านการวัดและการปีระเมินผล (Evaluation) เปี็นนวัตกรรมที่่�ใช้เปี็นเคร่�องมอ่เพ่�อ
การวัดผลและปีระเมินผลได้อย่างม่ปีระสิิที่ธิัภาพและที่ำได้อย่างรวดเร็ว ด้วยการปีระยุกต์ใช้โปีรแกรม
คอมพิวเตอร์มาสินับัสินุนการวัดและปีระเมินผลของสิถาบัันการศึึกษา เช่น การสิร้างแบับัวัดต่าง ๆ การ
สิร้างเคร่�องม่อวัด และการปีระเมินผลคุณภาพการศึึกษาทุี่กมิติ 

5) นวัตกรรมด้านการบัริหารจััดการ (Management) เป็ีนการใช้นวัตกรรมที่่�เก่�ยวข้องกับัการใช้
ระบับัไอซึ่่ที่่มาช่วยในการบัริหารจััดการให้ม่ร้ปีแบับัตามที่่�ต้องการและตรงกับัเปี้าปีระสิงค์ของการ
จััดการศึึกษาในแต่ละระดับัการศึึกษาอย่างเหมาะสิมที่ั�งในเชิงปีริมาณและคุณภาพ เพ่�อการตัดสิินใจัของ
ผ้้บัริหารให้ม่ความรวดเร็วที่ันเหตุการณ์และที่ันต่อการเปีล่�ยนแปีลงของโลก

จัากปีระเภที่ของนวัตกรรมที่างการศึึกษาที่่�กล่าวมา สิามารถสิรุปีได้ว่านวัตกรรมที่างการศึึกษา
สิามารถจัำแนกออกเปี็น 2 ปีระเภที่ใหญ่่ ๆ คอ่ 1) นวัตกรรมที่่�เปี็นร้ปีธัรรม เช่น ชุดการเร่ยนร้้ ชุดการ
สิอน ชุดเกม แบับัฝึึกทัี่กษะ บัที่เร่ยนช่วยสิอน และนิที่าน เป็ีนต้น 2) นวัตกรรมที่่�เป็ีนนามธัรรม เช่น 
เที่คนิค วิธั่การสิอน การจััดการเร่ยนร้้ร้ปีแบับัต่าง ๆ และการแสิดงบัที่บัาที่สิมมติ เปี็นต้น อย่างไรก็ตาม 
การเล่อกนวัตกรรมเพ่�อนำไปีใช้ให้ม่คุณภาพ ผ้้สิอนควรเล่อกให้เหมาะสิมกับับัริบัที่พฤติกรรมที่่�จัะแก้
ปัีญ่หา โดยสิามารถเล่อกใช้นวัตกรรมที่ั�งแบับัเด่�ยวหร่อแบับัผสิมก็ได้ขึ�นอย้่กับัความสิามารถในการจััด
กิจักรรมของผ้้สิอนและบัริบัที่การเร่ยนร้้ของผ้้เร่ยนแต่ละระดับัด้วย (Schildkamp et al., 2020)

นอกจัากน่� เม่�อพิจัารณาในมุมมองของนวัตกรที่างการศึึกษา (Educational Innovator) นั�นพบั
ว่า ในองค์กรที่างการศึึกษาสิามารถผลิตนวัตกรรมได้หลากหลายร้ปีแบับัโดยอาจัจัำแนกเปี็น 3 ลักษณะ
สิำคัญ่ ได้แก่ 1) นวัตกรรมผลิตภัณฑิ์ (Product) ซึ่ึ�งอาจัหมายถึง การพัฒนาสิ่�อ วัสิดุ และอุปีกรณ์การ
เร่ยนการสิอนสิมัยใหม่ เป็ีนต้น 2) นวัตกรรมกระบัวนการ (Process) ซึึ่�งอาจัหมายถึง กระบัวนการให้
บัริการที่างวิชาการ การจััดกระบัวนการเร่ยนร้้ร้ปีแบับัต่าง ๆ  ให้แก่ผ้้เร่ยน ชุมชน และ ผ้้ที่่�ม่สิ่วนเก่�ยวข้อง 
เปี็นต้น และที่่�สิำคัญ่สิำหรับัผ้้บัริหารสิถานศึึกษาก็ค่อ 3) นวัตกรรมที่างการบัริหาร (Administration) 
ซึ่ึ�งเป็ีนสิิ�งที่่�ผ้้นำต้องคิดค้นวิธั่การหร่อแนวที่างการบัริหารจััดการการศึึกษาใหม่ ๆ เพ่�อเพิ�มปีระสิิที่ธิัภาพ
และปีระสิิที่ธัิผลในการดำเนินงานในภาพรวมขององค์กรให้ม่คุณลักษณะที่่�แตกต่าง เปี็นที่่�ยอมรับัของ
ผ้้รับับัริการและผ้้ม่สิ่วนเก่�ยวข้องโดยที่ั�วไปี โดยนวัตกรรมเหล่าน่�กลายเป็ีนตัวแปีรต้นหร่อกลไกที่่�สิำคัญ่
สิุดในการขับัเคล่�อนให้เกิดนวัตกรรมอ่�นในองค์กรที่างการศึึกษาให้ม่สิมรรถนะสิ้งขึ�นตามเปี้าหมายที่่�
กำหนด (Phakamach et al., 2021)

นวัตกรรมการศึึกษาส่ิวนมากเกิดขึ�นในปีระเที่ศึที่่�ม่ความเจัริญ่มาก เช่น สิหรัฐอเมริกาและหลาย 
ปีระเที่ศึในยุโรปี สิำหรับัการศึึกษาไที่ยม่การนำนวัตกรรมของต่างปีระเที่ศึมาใช้อย้่เสิมอโดยเฉพาะ
นวัตกรรมที่างที่ฤษฎ่การเร่ยนร้้และแนวคิดในการจััดการเร่ยนการสิอนโดยใช้ระบับัไอซึ่่ที่่ นวัตกรรมการ
ศึึกษาที่่�พัฒนาขึ�นในปีระเที่ศึไที่ยตั�งแต่ พ.ศึ. 2513 ถึงปีัจัจุับัันโดยคนไที่ย และกล่าวได้อย่างภ้มิใจัว่าเปี็น
นวัตกรรมการศึึกษาไที่ย ซึึ่�งม่หลายลักษณะและม่มาเปี็นระยะ ๆ ตัวอย่างเช่น (1) คิดเปี็น (KHIT-PEN) 
เปี็นนวัตกรรมเชิงที่ฤษฎ่ที่่� ดร.โกวิที่ วรพิพัฒน์ ได้คิดและนำเสินอในการปีระชุมที่่�เม่องนิวเดล่ ปีระเที่ศึ
อินเด่ย เม่�อ พ.ศึ. 2513 แนวคิดเป็ีนการเน้นที่่�กระบัวนการคิดที่่�บุัคคลจัะที่ำให้ตนเอง สิังคมและ 
สิิ�งแวดล้อมปีระสิมกลมกล่นกันอย่างราบัร่�นเพ่�อให้เกิดความสุิขที่่�เป็ีนยอดปีรารถนาของมนุษย์ และ  
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เม่�อที่ราบัถึงปีระเภที่ของนวัตกรรมที่างการศึึกษาจัากหัวข้อที่่�ผ่านมาแล้ว ในหัวข้อน่�จัำเปี็นจัะ
ต้องกล่าวถึงขั�นตอนการสิร้างและพัฒนานวัตกรรมที่างการศึึกษา ซึ่ึ�งเปี็นหลักการที่่�จัะนำไปีใช้ในการ
สิร้างสิรรค์นวัตกรรมที่างการศึึกษาให้ม่คุณภาพ 

จัากการที่บัที่วนแนวคิดและวรรณกรรมที่่�เก่�ยวข้องกับันวัตกรรมที่างการศึึกษาครบัทุี่กมิติรวมถึง
ความเห็นของนักวิชาการดังที่่�กล่าวมาแล้วข้างต้น (Aniskina & Terekhova, 2019; Konst, & Kairisto- 
Mertanen, 2020; Phakamach et al., 2021) ผ้้เข่ยนสิามารถสิรุปีขั�นตอนหลักการสิร้างสิรรค์และ
พัฒนานวัตกรรมที่างการศึึกษาให้ม่คุณภาพปีระสิิที่ธัิภาพ และสิามารถนำไปีใช้ในการสิร้างและพัฒนาได้
จัริงปีระกอบัด้วยขั�นตอนมาตรฐาน 6 ขั�นตอน แสิดงดังภาพที่่� 2 โดยม่รายละเอ่ยดที่่�เก่�ยวข้องดังต่อไปีน่�

ขั�นตอนที่่� 1 การกำหนดสิิ�งที่่�จัะพัฒนา (Determining) เปี็นขั�นตอนการศึึกษาสิภาพปีัญ่หา ความ
ต้องการ การวิเคราะห์รายละเอย่ด และสิาเหตุของปีัญ่หาที่่�ต้องการแก้ไขหร่อแนวโน้มการพัฒนา ตั�งเปี้า
หมายและปีระเด็นสิำคัญ่ในการแก้ปีัญ่หาหร่อพัฒนาคุณลักษณะที่่�พึงปีระสิงค์ของผ้้เร่ยน 

ขั�นตอนที่่� 2 การระบัุนวัตกรรม (Identifying) เปี็นขั�นตอนการศึึกษาค้นคว้าตามหลักวิชาการและ
การวิจััย แนวคิดที่ฤษฎ่และผลงานวิจััยท่ี่�เก่�ยวข้องกับัจัุดปีระสิงค์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผ้้เร่ยน 
โดยนำมาผสิมผสิานกับัความร้้ ความคิด และปีระสิบัการณ์ของตน กำหนดเปี็นกรอบัแนวคิดของ
กระบัวนการเร่ยนร้้ที่่�คิดว่าเหมาะสิมที่่�สิุดที่่�ใช้แก้ปีัญ่หาหร่อพัฒนาผ้้เร่ยนให้ได้ตามความต้องการ

ขั�นตอนที่่� 3 การสิร้างและพัฒนา (Creation and Development) เปี็นขั�นตอนการศึึกษาวิธั่การ
จััดที่ำนวัตกรรมนั�นอย่างละเอ่ยดที่ั�งที่างด้านองค์ปีระกอบั วิธั่ดำเนินการ ผ้้ม่สิ่วนเก่�ยวข้อง การตรวจั
สิอบัคุณภาพเบั่�องต้น และการตรวจัปีระเมินปีระสิิที่ธัิภาพในระหว่างการสิร้างและพัฒนา

ข้ั�นตอนการสร้างและพัฒนานวััตกรรมที่างการศึกษา

(2) เพลิน (PLEARN) เป็ีนนวัตกรรมในเชิงหลักการและแนวคิดด้านหลักสิ้ตรการเร่ยนการสิอนที่่� ดร.ชัย
อนันต์ สิมุที่วณิช ได้นำเสินอไว้ “PLEARN” เปี็นแนวคิดที่ั�งที่างด้านหลักสิ้ตรและกระบัวนการเร่ยนการ
สิอนที่่�เน้นให้ผ้้เร่ยนได้ม่โอกาสิเล่นในสิิ�งที่่�กำลังเร่ยนและได้เพลิดเพลินในการเร่ยน (Sinlarat, 2020)

ในปีี พ.ศึ. 2563 กระที่รวงศึึกษาธัิการได้เล็งเห็นถึงความจัำเปี็นในการสิร้างนวัตกรรมที่างการ
ศึึกษาโดยการกำหนดพ่�นที่่�นวัตกรรมการศึึกษา (Education Sandbox) โดยม่หน่วยงานสิ่วนกลาง
ให้การสินับัสินุนที่ั�งในด้านที่รัพยากรและกลไกหนุนเสิริมแก่โรงเร่ยนในพ่�นที่่�อย่างเหมาะสิมผ่านการม่
สิ่วนร่วมของชุมชนและผ้้ม่สิ่วนเก่�ยวข้องกับัการจััดการศึึกษาของพ่�นที่่� ร้ปีแบับัการบัริหารจััดการการ
ศึึกษาร้ปีแบับัใหม่ม่เปี้าหมายในการดำเนินการ ได้แก่ (1) เพิ�มผลสิัมฤที่ธัิ� โดยการเพิ�มผลสิัมฤที่ธัิ�ในการ
เร่ยนร้้ของผ้้เร่ยนที่ั�ง 3 ด้าน (เจัตคติ ที่ักษะ ความร้้) รวมที่ั�งขยายผลสิ้่ระดับัปีระเที่ศึ (2) ผลิต/พัฒนา
นวัตกรรม โดยการพัฒนานวัตกรรมการบัริหารการศึึกษาระดับัจัังหวัด ขยายผลนวัตกรรมการศึึกษาสิ้่
ระดับัชาติและพ่�นที่่�อ่�น (3) ลดความเหล่�อมล�ำ โดยการลดความเหล่�อมล�ำด้านคุณภาพการศึึกษา  
ยกระดับัผลการเร่ยนร้้ของนักเร่ยนกลุ่มอ่อนและยากจัน และ (4) ผสิานเคร่อข่าย โดยร่วมม่อกับัภาค่
เคร่อข่ายในการจััดการศึึกษา การพัฒนา และการขยายผลนวัตกรรมที่างการศึึกษาให้ครอบัคลุมทัี่�ว
ปีระเที่ศึ (Phakamach et al., 2022b)
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ภาพที่่� 2 ขั�นตอนการสิร้างและพัฒนานวัตกรรมที่างการศึึกษา

ขั�นตอนที่่� 4 การที่ดลองใช้และปีรับัปีรุง (Experimentation and Improvement) เปี็นขั�นตอน
การที่ดลองใช้นวัตกรรมที่างการศึึกษาเหล่านั�นกับัผ้้เร่ยนกลุ่มเล็ก ๆ ก่อน เพ่�อปีรับัปีรุงแก้ไขให้สิมบั้รณ์
ก่อนนำไปีใช้จัริง

ขั�นตอนที่่� 5 การนำไปีใช้ในสิถานการณ์จัริง (Implementation) เปี็นขั�นตอนการปีรับัปีรุงแก้ไข
จันมั�นใจัในคุณภาพของนวัตกรรมที่างการศึึกษาแล้วก็นำไปีใช้จัริง ซึ่ึ�งอาจัเปี็นการนำไปีใช้ตามแผนการ
สิอนปีกติที่่�กำหนดไว้ ขึ�นอย้่กับัความปีระสิงค์ของผ้้สิอนหร่อนักวิจััยที่างการศึึกษา และสิถานการณ์จัริง
ของการจััดการเร่ยนการสิอนที่่�เกิดขึ�นรวมถึงการเก็บัข้อมล้การใช้เปี็นระยะ ๆ

ขั�นตอนที่่� 6 การปีระเมินผลการใช้ (Evaluation) เปี็นขั�นตอนการเก็บัรวบัรวมข้อมล้ที่่�แสิดงถึงผล
การใช้นวัตกรรมที่างการศึึกษาด้วยเที่คนิควิธั่ต่าง ๆ ซึึ่�งจัะแสิดงถึงคุณภาพของนวัตกรรมที่างการศึึกษา 
และถ้าผลการใช้นวัตกรรมที่างการศึึกษาสิามารถลดสิภาพปัีญ่หา หร่อแก้ปีัญ่หา หร่อพัฒนาผ้้เร่ยนได้
ตามที่่�กำหนดก็สิามารถนำมาเข่ยนรายงานผล ขยายผล และเผยแพร่นวัตกรรมที่างการศึึกษานั�นต่อไปี

อย่างไรก็ตาม กลไกในการสิร้างและพัฒนานวัตกรรมที่างการศึึกษาให้ม่คุณภาพและปีระสิิที่ธัิภาพ
เพ่�อพัฒนาสิถาบัันการศึึกษาไที่ยสิ้่สิากลที่่�ด่นั�น ควรม่การตรวจัสิอบัย้อนกลับัไปีในขั�นตอนที่่� 2 อ่กครั�ง
เม่�อการพัฒนาสิิ�นสิุดลงแล้ว ที่ั�งน่� เพ่�อเป็ีนการที่วนสิอบัผลการวิจััยและพัฒนานวัตกรรมว่าม่คุณภาพ
และปีระสิิที่ธิัภาพมากน้อยเพ่ยงไร และอาจัรวมไปีถึงการระบุัปีระเด็นในการพัฒนานวัตกรรมที่างการ
ศึึกษาในรอบัต่อไปี



วารสารการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ | Journal of Education and Innovative Learning

นวัตกรรมทางการศึกษา: องค์ประกอบและกลไกการพัฒนาสถาบันการศึกษาไทยสู่สากล

172

ปีัจัจัุบัันการศึึกษาเก่�ยวกับันวัตกรรมที่างการศึึกษาและการเผยแพร่นวัตกรรมที่างการศึึกษา  
(Educational Innovation Diffusion) ได้รับัความสินใจัอย่างกว้างขวางในแวดวงนักการศึึกษา  
โดยเฉพาะเร่�องการพัฒนาและสิร้างนวัตกรรมที่างการศึึกษา (Phakamach et al., 2021) การเผยแพร่ 
(Diffusion) หมายถึง กระบัวนการที่่�ที่ำให้นวัตกรรมได้รับัการยอมรับัและถ้กนำไปีใช้โดยสิมาชิกของ
ชุมชนตามเป้ีาหมาย ฉะนั�นการเผยแพร่จัึงเป็ีนกระบัวนการซึึ่�งนวัตกรรมจัะถ้กนำไปีถ่ายที่อดผ่านช่อง
ที่างของการส่ิ�อสิารในช่วงเวลาหนึ�งกับัสิมาชิกที่่�อย้ใ่นระบับัสัิงคมหนึ�งเพ่�อให้เกิดการยอมรับั (Adoption) 
จัากการวเิคราะห์ลกัษณะของการเผยแพร่พบัว่ามสิ่ิ�งที่่�เก่�ยวข้องอย้ ่5 ปีระการ ได้แก่ (1) ตวันวตักรรมเอง 
(2) สิารสินเที่ศึหรอ่ข้อมล้ที่่�นำไปีใช้ในการสิ่�อสิารในเร่�องของนวตักรรมนั�น (3) เง่�อนไขด้านเวลา (4) ธัรรมชาติ
ของระบับัสิงัคมหรอ่ชมุชนที่่�นวตักรรมจัะนำไปีเผยแพร่ และ (5) การยอมรบัั (Saengkaew et al., 2021)

การเผยแพร่นวัตกรรมที่างการศึึกษาเป็ีนกระบัวนการที่่�จัะนำไปีสิ้่การยอมรับันวัตกรรมนั�น 
เพราะเปี็นตัวนำไปีสิ้่การเปีล่�ยนแปีลงในองค์กรหร่อสิถาบััน ซึ่ึ�งจัะม่ผลที่ำให้ปีระชากรที่่�เก่�ยวข้องตัดสิิน
ใจัยอมรับัหร่อปีฏิิเสิธั จััดเป็ีนกระบัวนผสิมผสิานระหว่างกิจักรรมหลายลักษณะตั�งแต่ที่่�ม่ลักษณะคงที่่�
และกินเวลายาวนาน กิจักรรมที่่�ไม่คงที่่�และดำเนินไปีในช่วงระยะเวลาสิั�น ๆ ม่การเปีล่�ยนแปีลงอย้่ตลอด
เวลาหลายกิจักรรมต่อเน่�องกัน โดยสิามารถแบั่งวิธั่การเผยแพร่ออกได้เป็ีน 6 ขั�นตอน ได้แก่ (1) Injec-
tion: เป็ีนขั�นตอนการนำเอาแนวความคิดหร่อวิธั่การใหม่เข้าไปีแนะนำให้สิมาชิกในองค์กรหร่อสิถาบััน
การศึึกษาหนึ�ง ๆ ได้รับัที่ราบั (2) Examination: แนวคิดหร่อวิธั่การใหม่ที่่�นำเสินอได้รับัความสินใจัจัาก
สิมาชิกในสิถาบัันการศึึกษานั�น ๆ ม่การศึึกษาค้นคว้า วางแผนวิจััย ตลอดจันถึงม่การก่อร้ปีคณะ
กรรมการขึ�นมาพิจัารณา (3) Preparation: ผ้้เก่�ยวข้องในสิถาบัันการศึึกษาตัดสิินใจัที่่�จัะที่ดลองใช้
นวัตกรรมที่างการศึึกษานั�นและนำไปีสิ้่การเตร่ยมการรวบัรวมบัุคลากรและที่รัพยากรต่าง ๆ จันกระที่ั�ง
ถึงการฝึึกอบัรมก่อนใช้นวัตกรรมที่างการศึึกษาที่่�พัฒนาขึ�น (4) Sampling: ม่การที่ดลองนำนวัตกรรมไปี
ใช้ครั�งแรก แล้วสิุ่มตัวอย่างผ้้ใช้บัางสิ่วนมาให้ข้อม้ลเพ่�อการศึึกษาโดยพิจัารณาผลการใช้ที่่�ผ่านมา  
(5) Spread: เป็ีนการกระจัายหร่อขยายผลของนวัตกรรมที่างการศึึกษาที่่�ได้รับัการที่ดลองใช้และได้ผลด่
ไปีสิ้่ปีระชากรกลุ่มเป้ีาหมายในวงกว้าง โดยเฉพาะกลุ่มที่่�เช่�อถ่อได้ว่าม่ศัึกยภาพพอเพ่ยงต่อการใช้
นวัตกรรมที่างการศึึกษานั�นได้ และ (6) Institutionalization: นวัตกรรมที่างการศึึกษานั�นได้รับัการ
ยอมรับัและม่การนำไปีใช้ในการปีฏิิบััติงานจันกลายเป็ีนแนวปีฏิิบััติที่่�แพร่หลาย เป็ีนปีกติวิสิัยของการ
ปีฏิิบัตัิโดยสิมาชิกที่ั�งหมด (Konst & Kairisto-Mertanen, 2020)

การเผยแพร่นวััตกรรมที่างการศึกษา

Chandra, Tomitsch, and Large (2021) และ Phakamach et al. (2021) ได้ระบัุถึงร้ปีแบับั
ของนวัตกรรมที่างการศึึกษาซึ่ึ�งเป็ีนองค์ปีระกอบัหนึ�งของการพัฒนาสิถาบัันการศึึกษาไที่ยสิ้่สิากล

1. บัที่เร่ยนโปีรแกรม (Programmed Lesson)
หมายถึง การจััดระบับัการเร่ยนการสิอนที่่�เปีิดโอกาสิให้ผ้้เร่ยนปีระกอบักิจักรรมการเร่ยนด้วย

ตนเองตามเน่�อหาที่่�จััดไว้เปี็นขั�นตอน ผ้้เร่ยนม่โอกาสิปีระเมินผลการเร่ยนร้้ด้วยตนเองด้วยการด้จัาก 

รูปแบบข้องนวััตกรรมที่างการศึกษา
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ผลสิะที่้อนกลับัอย้่เสิมอ อ่กที่ั�ง ผ้้เร่ยนจัะเล่อกเร่ยนได้ตามความสินใจั และก้าวไปีตามความสิามารถของ
แต่ละคน หลักการของบัที่เร่ยนโปีรแกรมม่ดังน่� (1) เปีิดโอกาสิให้ผ้้เร่ยนม่สิ่วนร่วมอย่างกระฉับักระเฉง 
(Active Participation) (2) ให้ที่ราบัผลการเร่ยนของตนเองอย่างที่ันที่่ทัี่นใด (Immediate Feed Back) 
(3) ปีระสิบัการณ์แห่งความสิำเร็จั (Success Experience) เม่�อเร่ยนจับัแต่ละขั�นตอน ผ้้สิอนควรให้การ
เสิริมแรง (Reinforcement) เพราะเปี็นการกระตุ้นให้ผ้้เร่ยนร้้สิึกภ้มิใจัและต้องการเร่ยนต่อไปี และ  
(4) การให้เน่�อหาที่่ละน้อย (Gradual Approximation) เปี็นการจััดลำดับัขั�นตอนเน่�อหาให้เหมาะสิมกับั
ความสิามารถของผ้้เร่ยน 

2. การจััดการเร่ยนการสิอนผ่านเคร่อข่ายอินเที่อร์เน็ต (Internet Platform)
อินเที่อร์เน็ตเป็ีนการเปิีดกว้างของการให้โอกาสิในการศึึกษาหาความร้้และสิร้างความ 

เที่่าเที่่ยมโดยเปี็นแหล่งสิะสิมความร้้หร่อที่่�เร่ยกว่า “ขุมที่รัพย์ความร้้” นั�นค่อ การเร่ยนร้้ที่่�จัะแยกแยะ
และกลั�นกรองข้อม้ลเพ่�อนำมาเร่ยบัเร่ยงและจััดระบับัขึ�นเป็ีนความร้้ ขณะน่�ม่งานวิจััยซึึ่�งพยายามสิร้าง
กระบัวนการอัตโนมัติของการค้นหาข้อม้ลบันแพลตฟัอร์มดิจัิที่ัล และนำมาเร่ยบัเร่ยงขึ�นเปี็นความร้้ตาม
กฎเกณฑ์ิที่่�ผ้ใ้ช้สิามารถระบัไุด้ ศึาสิตร์ใหม่แขนงน่�เรย่กว่า “วิศึวกรรมความร้”้ (Knowledge Engineering) 
ซึ่ึ�งให้บัริการ WWW ที่่�พัฒนาขึ�นมาเพ่�อความสิะดวกต่อผ้้ใช้โดยอาศึัยสิมรรถนะที่่�สิ้งขึ�นมาก ซึึ่�งม่จัุดเด่นที่่�
สิำคัญ่อย้่ 2 ปีระการ คอ่ 1) สิามารถที่ำการเช่�อมโยงและเร่ยกข้อม้ลที่่�เก่�ยวข้องให้เข้ามาปีรากฏิได้ โดยวิธั่
การที่่�เร่ยกว่า “Hyperlink” และ 2) สิามารถจััดการข้อม้ลได้หลายร้ปีแบับัไม่ว่าจัะเปี็นข้อความ ภาพนิ�ง 
ภาพเคล่�อนไหว เสิย่ง และว่ดิที่ัศึน์ เปี็นต้น

3. อ่เลิร์นนิง (e-Learning)
e-Learning หร่อ Electronic Learning หมายถึง การเร่ยนผ่านสิ่�ออิเล็กที่รอนิกสิ์ซึ่ึ�งใช้การนำ

เสินอเน่�อหาที่างคอมพิวเตอร์ในร้ปีของสิ่�อมัลติม่เด่ย ได้แก่ ข้อความอิเล็กที่รอนิกสิ์ ภาพนิ�ง ภาพกราฟัิก 
วิด่โอ ภาพเคล่�อนไหว และภาพสิามมิติ เปี็นต้น และม่ความหมายอ่กนัยหนึ�งว่าเปี็นการศึึกษาที่่�เร่ยนร้้
ผ่านเคร่อข่ายอินเที่อร์เน็ตโดยการเร่ยนร้้ด้วยตัวเอง ซึ่ึ�งม่การเร่ยนร้้ในสิามร้ปีแบับั ค่อ ผ้้สิอนกับัผ้้เร่ยน  
ผ้้เร่ยนกับัผ้้เร่ยนอ่กคนหนึ�ง หร่อผ้้เร่ยนหนึ�งคนกับักลุ่มของผ้้เร่ยน ปีฏิิสัิมพันธ์ัน่�สิามารถกระที่ำผ่าน
เคร่�องม่อสิองลักษณะ ได้แก่ 1) แบับั Real-time ได้แก่ การสินที่นาในลักษณะของการพิมพ์ข้อความ
แลกเปีล่�ยนข่าวสิารกันหร่อส่ิงในลักษณะของเสิ่ยงจัากบัริการของ Chat Room และ 2) แบับั Non  
Real-time ได้แก่ การสิ่งข้อความถึงกันผ่านที่างบัริการ e-Mail, Web Board, Digital Platform และ 
News-group เปี็นต้น

4. การศึึกษาที่างไกล (Distance Learning)
หมายถึง ระบับัการศึึกษาที่่�ผ้้เร่ยนและผ้้สิอนอย้่ไกลกันแต่สิามารถที่ำให้เกิดการเร่ยนร้้ได้โดย

อาศึัยสิ่�อการสิอนในลักษณะของสิ่�อปีระสิม กล่าวค่อ การใช้สิ่�อต่าง ๆ ร่วมกัน เช่น ตำราเร่ยน แผนภ้มิ 
คอมพิวเตอร์ หร่ออุปีกรณ์ที่างโที่รคมนาคม และสิ่�อมวลชนปีระเภที่วิที่ยุและโที่รที่ัศึน์ดิจัิทัี่ลเข้ามาช่วย
ในการแพร่กระจัายการศึึกษาไปียังผ้้ที่่�ปีรารถนาจัะเร่ยนร้้ได้อย่างกว้างขวางที่ั�วทีุ่กที่้องถิ�น การศึึกษาน่�ม่
ที่ั�งในระดับัต้นจันถึงระดับัสิ้งขั�นปีริญ่ญ่า
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จัากรายละเอ่ยดเน่�อหาที่่�กล่าวมาข้างต้นสิามารถระบัุถึงองค์ปีระกอบัและกลไกการพัฒนา
สิถาบัันการศึึกษาไที่ยสิ้่สิากลและที่่�เห็นปีระจัักษ์ชัดก็ค่อ การสิร้างองค์กรแห่งนวัตกรรมที่างการศึึกษา
ทีุ่กระดับัให้ม่สิมรรถนะสิ้ง

Phongsak et al. (2021) ได้ให้ความหมายขององค์กรแห่งนวัตกรรมที่างการศึึกษา หมายถึง 
องค์กรหร่อสิถาบัันการศึึกษาที่่�ม่การกระที่ำใหม่ การสิร้างใหม่ หร่อการพัฒนาดัดแปีลงจัากสิิ�งใด ๆ แล้ว
ที่ำให้การศึึกษาหร่อการจััดกิจักรรมการเร่ยนการสิอนม่ปีระสิิที่ธิัภาพด่ขึ�นกว่าเดิม ที่ำให้ผ้้เร่ยนเกิดการ
เร่ยนเปีล่�ยนแปีลงในการเร่ยนร้้ ม่แรงจั้งใจัในการเร่ยน ที่ำให้เกิดปีระสิิที่ธัิภาพและปีระสิิที่ธัิผลสิ้งสิุดกับั 
ผ้้เร่ยน ดังนั�น การเปี็นองค์กรแห่งนวัตกรรมที่างการศึึกษา สิถาบัันการศึึกษาจึังต้องม่ความสิามารถ
คิดค้นที่ำสิิ�งใหม่เพ่�อการพัฒนาได้ตั�งแต่กระบัวนการที่ำงานและการผลิตผลงานที่ั�งในร้ปีแบับัการบัริหาร 
การจััดที่ำหลักสิ้ตร การสิร้างสิ่�อหร่อวิธั่การจััดการเร่ยนการสิอน รวมถึงการวัดและปีระเมินผล เพ่�อ 
สิ่งเสิริมการเร่ยนร้้ของผ้้เร่ยนตามศัึกยภาพ และม่สิมรรถนะพร้อมในการศึึกษาต่อ และปีระกอบัอาช่พ 
ได้อย่างม่ปีระสิิที่ธัิภาพต่อไปี

1. องค์์ประกอบข้องการเป็นองค์์กรแห่งนวััตกรรมที่างการศึกษา
จัากการที่บัที่วนวรรณกรรมและเอกสิารงานวิจััยที่่�เก่�ยวข้องพบัว่า ม่การศึึกษาถึงปัีจัจััยและ

องค์์กรแห่งนวััตกรรมที่างการศึกษา

5. ชุดการสิอนหร่อชุดการเร่ยน (Instructional Package)

เปี็นสิ่�อปีระสิมปีระเภที่หนึ�งซึ่ึ�งม่จัุดมุ่งหมายเฉพาะเร่�องที่่�จัะสิอน โดยอาจัจัะเป็ีนเร่�องที่่�ค่อน
ข้างใหม่สิำหรับับัางคน ชุดการสิอนเป็ีนส่ิ�อปีระสิมที่่�ได้จัากระบับัการผลิตและการนำส่ิ�อการสิอนที่่�
สิอดคล้องกับัวิชา หน่วย หัวเร่�อง และวัตถุปีระสิงค์เพ่�อช่วยให้การเปีล่�ยนพฤติกรรมการเร่ยนอย่างม่
ปีระสิิที่ธัิภาพ ปีระเภที่ของชุดการสิอนม่ 4 ปีระเภที่ใหญ่่ ๆ ได้แก่ (1) ชุดการสิอนปีระกอบัการบัรรยาย 
(Lecture Module) (2) ชดุการสิอนแบับักลุม่กจิักรรม (Activities Module) (3) ชดุการสิอนตามเอกตัภาพ
หร่อชุดการสิอนรายบัุคคล (Individual Module) และ (4) ชุดการสิอนที่างไกล (Distance Module) 

6. ศึ้นย์การเร่ยนร้้ (Learning Center)

เปี็นการจััดปีระสิบัการณ์การเร่ยนร้้ที่่�ให้ผ้้เร่ยนได้ปีระกอบักิจักรรมการเร่ยนร้้ด้วยตนเองมาก
ที่่�สุิด โดยอาศึัยสิ่�อการสิอนแบับัปีระสิมและหลักการของกระบัวนการกลุ่มสิัมพันธั์เข้าช่วยในการเร่ยน
การสิอน อ่กที่ั�งยังเปี็นการเร่ยนตามเอกัตภาพอ่กด้วย ซึ่ึ�งลักษณะน่�จัะเปี็นการเปิีดโอกาสิให้ผ้้เร่ยน  
(1) ได้ม่ส่ิวนร่วมในการเร่ยนร้้อย่างกระฉับักระเฉง (2) ได้ตรวจัสิอบัผลการเร่ยนร้้ด้วยตนเองทัี่นที่ ่ 
(3) ได้ม่ปีระสิบัการณ์ที่ำให้เกิดความภาคภ้มิใจัในความสิำเร็จั และ (4) เกิดความร้้ที่่ละน้อยตามลำดับัชั�น 
ศึ้นย์การเร่ยนร้้จัึงจััดว่าเปี็นนวัตกรรมการจััดสิภาพแวดล้อมการเร่ยนร้้ซึ่ึ�งจัะสิ่งเสิริมให้ผ้้เร่ยนได้ฝึึกฝึน
การแสิวงหาความร้้ด้วยตนเอง ร้้จัักตัดสิินใจั ม่ความรับัผิดชอบัและสิามารถที่ำงานร่วมกันเปี็นหม้่คณะ 
ร้ปีแบับัของศ้ึนย์การเร่ยนร้้ แบั่งออกได้หลายร้ปีแบับัแต่ที่่�พบักันมากม่ 4 ปีระเภที่ ได้แก่ (1) ศึ้นย์การ
เร่ยนร้้เอกเที่ศึ (ILC) (2) ศึ้นย์การเร่ยนร้้ในห้องเร่ยน (3) การสิอนแบับัศึ้นย์การเร่ยนร้้ และ (4) ศึ้นย์การ
เร่ยนร้้ชุมชน (CLC)
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องค์ปีระกอบัของการเปี็นองค์กรนวัตกรรมพอสิมควร (Chandra et al., 2021) แต่การศึึกษาร้ปีแบับั
การเปี็นองค์กรแห่งนวัตกรรมการศึึกษายังม่ค่อนข้างน้อยโดยเฉพาะอย่างยิ�งในปีระเที่ศึไที่ย ดังนั�น  
ผ้้เข่ยนจัึงได้นำผลการศึึกษาร้ปีแบับัการเป็ีนองค์กรแห่งนวัตกรรมที่างการศึึกษาที่่�ได้รับัการพิสิ้จัน์และ
เปี็นที่่�ยอมรับัที่างวิชาการมานำเสินอ โดยการเช่�อมโยงสิ้่บัริบัที่ขององค์กรที่างการศึึกษาในทุี่กระดับัของ
ปีระเที่ศึไที่ย ซึ่ึ�งพบัว่าปีัจัจััยที่่�ม่ผลต่อการเปี็นองค์กรแห่งนวัตกรรมที่างการศึึกษานั�นปีระกอบัไปีด้วย
องค์ปีระกอบัหลัก ได้แก่ ภาวะผ้้นำเชิงนวัตกรรม บัรรยากาศึนวัตกรรม และนิสิัยนวัตกรรม (Phaka-
mach et al., 2021)

1) ภาวะผ้้นำเชิงนวัตกรรม 
บัที่บัาที่สิำคัญ่ของผ้้บัริหารสิ้งสิุดในการขับัเคล่�อนองค์กรที่่�จัะก้าวไปีสิ้่การเปี็นองค์กรแห่ง

นวัตกรรมที่างการศึึกษา สิามารถสิรุปีคุณลักษณะในปีระเด็นการม่ภาวะผ้้นำเชิงนวัตกรรม ได้แก่  
(1) ผ้้บัริหารม่วิสิัยทัี่ศึน์การเปีล่�ยนแปีลงการบัริหารจััดการองค์กรให้ไปีส่้ิเป้ีาหมาย (2) ผ้้บัริหารเป็ีน
ตัวอย่างที่่�ด่แก่บัุคลากรและเข้าใจับัที่บัาที่ของเที่คโนโลย่ที่่�เก่�ยวข้องและสินับัสินุนการนำมาใช้อย่าง
เหมาะสิมที่นักาล และ (3) ผ้บ้ัรหิารเอาใจัใส่ิต่อการพฒันางาน สิร้างกระบัวนการที่ำงานที่่�โปีร่งใสิ มส่่ิวนร่วม
และกระจัายอำนาจั สิร้างบัรรยากาศึที่่�รับัฟัังและเข้าถึง สิ่�อสิารข้อมล้ชัดเจัน และสิามารถบัริหารจััดการ
ที่่ามกลางความหลากหลายที่างวัฒนธัรรม

2) บัรรยากาศึนวัตกรรม
กล่าวได้ว่าผ้้บัริหารจัะต้องแสิดงบัที่บัาที่อย่างเต็มที่่�ในการใช้กลยุที่ธั์และเที่คนิคการ

บัริหารระดับัสิ้งจัึงจัะสิามารถนําพาองค์กรสิ้่ความสิำเร็จั ดังนั�น การพัฒนาสิถาบัันการศึึกษาสิ้่สิากล  
การสิร้างสิภาพแวดล้อมที่างการศึึกษาวิถ่ใหม่ และการสิร้างบัรรยากาศึที่่�เหมาะสิมในการเร่ยนร้้เพ่�อ
สิร้างที่ักษะแห่งอนาคตเปี็นเร่�องสิำคัญ่และจัำเปี็นเร่งด่วนอย้่เสิมอ ผ้้บัริหารควรตระหนักในการตัดสิินใจั 
ดำเนินการให้ภารกิจัของสิถาบัันที่่�ตนเองรับัผิดชอบัม่การสิร้างคุณภาพสิำหรับัอนาคตอย่างจัริงจัังและ
เร่งด่วน

จัากข้อม้ลเชิงวิชาการของ Phakamach et al. (2021) ระบัุถึงแนวที่างการจััดการศึึกษา
ของไที่ยเพ่�อขับัเคล่�อนสิ้่ยุคไที่ยแลนด์ 4.0 โดยเน้นการวิเคราะห์จัากนโยบัายและการสิร้างบัรรยากาศึ
นวัตกรรมพบัว่าสิิ�งที่่�ต้องดำเนินการเพ่�อการพัฒนาสิถาบัันการศึึกษาสิ้่สิากล ได้แก่ (1) การพัฒนาความ
คิดสิร้างสิรรค์ในกระบัวนการจััดการเร่ยนการสิอนเพ่�อพัฒนานวัตกรรม (2) การพัฒนาความเป็ีนม่อ
อาช่พของบุัคลากรที่างการศึึกษา (3) การส่ิงเสิริมและพัฒนาระบับัเที่คโนโลย่ดิจิัที่ัลเพ่�อการศึึกษา และ 
(4) การสิร้างความร่วมม่อด้านการวิจััยและพัฒนานวัตกรรม 

3) นิสิัยนวัตกรรม 
สิิ�งสิำคัญ่ปีระการสุิดที่้ายของการเป็ีนองค์กรแห่งนวัตกรรมที่างการศึึกษาก็ค่อ “นิสิัย

นวัตกรรม” จัากการวิเคราะห์ข้อม้ลที่่�เก่�ยวข้องกับัองค์กรแห่งนวัตกรรมที่่�ผ่านมาพบัว่า คุณลักษณะ
บัุคลากรขององค์กรที่างการศึึกษาที่่�สิามารถเป็ีนนวัตกรที่างการศึึกษา ควรม่ลักษณะนิสิัยดังต่อไปีน่� 
(Da'as, Watted, A, & Barak 2020) (1) ม่ภาวะผ้้นำ ที่ำงานอย่างม่ออาชพ่ เน้นการวางแผน ม่จิัตสิำนึก
และจัริยธัรรมในการที่ำงานไปีสิ้่เป้ีาหมาย (2) ม่ความคิดริเริ�มสิร้างสิรรค์เชิงบัวกและเช่�ยวชาญ่ใน
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เที่คโนโลย่และนวัตกรรม (3) สิามารถที่ำงานร่วมกับัผ้้อ่�นได้อย่างม่ปีระสิิที่ธัิภาพ (4) ม่ความพร้อมที่ั�ง
ที่ักษะหลักและทัี่กษะรอง และที่ำงานได้หลายอย่าง (Multi-function) และ (5) สิามารถใช้เที่คโนโลย่
ดิจัิที่ัลได้อย่างกว้างขวางเหมาะสิมกับังาน

2. การเตร่ยมองค์์กรเพ่�อเป็นองค์์กรแห่งนวััตกรรมที่างการศึกษา
จัุดเริ�มต้นของการนำไปีสิ้่องค์กรแห่งนวัตกรรมซึ่ึ�งเปี็นฐานที่่�จัะนำไปีสิ้่องค์กรแห่งการเร่ยนร้้ 

(Learning Organization) และต่อยอดไปีสิ้่องค์กรนวัตกรรมที่างการศึึกษาได้นั�น เพ่�อให้เกิดความยั�งย่น
ในการเปี็นองค์กรแห่งนวัตกรรมที่างการศึึกษาในระดับัสิากลตามวัตถุปีระสิงค์และเปี้าหมายที่่�กำหนด
อย่างม่ปีระสิิที่ธัิภาพ (Aniskina & Terekhova, 2019; Ayduğ & Ağaoğlu, 2023) ควรม่องค์ปีระกอบั
ที่ั�งภายในและภายนอก 6 องค์ปีระกอบั ได้แก่ (1) ม่วิสิัยที่ัศึน์และยุที่ธัศึาสิตร์ที่่�จัะนำไปีสิ้่องค์กร
นวัตกรรมที่างการศึึกษา (2) สิร้างวัฒนธัรรมที่่�สินับัสินุนนวัตกรรมที่างการศึึกษาในองค์กรทีุ่กมิติ  
(3) ม่กระบัวนการและการปีฏิิบััติที่่�เอ่�ออำนวยต่อการสิร้างนวัตกรรมที่างการศึึกษา (4) ม่ที่ม่ผ้้นำที่่�มุ่งมั�น
ไปีสิ้่การเปี็นองค์กรแห่งนวัตกรรมที่างการศึึกษาท่ี่�ม่ปีระสิิที่ธัิภาพ (5) ม่ที่่มงานในการสิร้างสิรรค์
นวัตกรรมที่างการศึึกษา และ (6) สิ่งเสิริมบัุคลากรที่างการศึึกษาในการคิดริเริ�มสิร้างสิรรค์และสิร้าง
นวัตกรรมที่างการศึึกษา ดังนั�น สิามารถสิรุปีโดยภาพรวมของการเป็ีนองค์กรแห่งนวัตกรรมที่างการ
ศึึกษาที่่�ม่ปีระสิิที่ธัิภาพแสิดงดังภาพที่่� 3 (Phakamach et al., 2021)

ภาพที่่� 3 องค์กรแห่งนวัตกรรมที่างการศึึกษา

จัากองค์ปีระกอบัดังกล่าว จัึงเกิดเปี็นแนวคิดการบัริหารจััดการองค์กรแนวใหม่ในการปีรับัเปีล่�ยน
คุณลักษณะองค์กรที่่�ม่ความร้้และนวัตกรรมเปี็นปีัจัจััยหลัก การที่่�จัะเปี็นองค์กรแห่งนวัตกรรมที่างการ
ศึึกษาโดยที่ั�วไปีต้องม่ปีัจัจััยหลัก ได้แก่ โครงสิร้างและขนาดขององค์กร (Saengkaew et al., 2021)

ส่ิวนแนวโน้มการเปีล่�ยนแปีลงองค์กรสิ้่องค์กรแห่งนวัตกรรมที่างการศึึกษา แนวคิดที่่�องค์กร
สิามารถนำไปีปีรับัใช้ในการบัริหารจััดการการศึึกษาในองค์กรเพ่�อก้าวสิ้่องค์กรแห่งนวัตกรรม ได้แก่  
(1) การหาคนให้เหมาะกับังาน (2) การรักษาคนเก่งให้อย้่กับัองค์กร (3) การปีรับัโครงสิร้างองค์กรให้ 
สิอดรับักับัการเปีล่�ยนแปีลงเชิงดิจิัที่ัลทีุ่กมิติ และ (4) การนำกลยุที่ธั์ที่่�เก่�ยวกับัดิจัิทัี่ลมาช่วยในการเพิ�ม
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การก้าวเข้าสิ้่โลกยุคดิจิัที่ัลอย่างสิมบั้รณ์ของสิังคมไที่ยที่ําให้กิจักรรมที่างเศึรษฐกิจัและสิังคม  
การศึึกษาล้วนดําเนินไปีอย่างรวดเร็ว ม่การแข่งขันสิ้ง การเข้าถึงแหล่งข้อม้ลปีริมาณมหาศึาล (Big Data) 
ผ่านโลกออนไลน์ สิ่งผลให้คุณลักษณะเยาวชนชาติไที่ยรวมถึงผ้้สิำเร็จัการศึึกษาทีุ่กระดับัเปีล่�ยนไปี  
การศึึกษาจัึงกลายเปี็นเคร่�องม่อสิําคัญ่ในการยกระดับัคุณภาพที่รัพยากรมนุษย์ในปีระเที่ศึ เพ่�อเตร่ยม 
กําลังคนให้พร้อมในการเป็ีนกลไกสํิาคัญ่ของการพัฒนาเศึรษฐกิจัและสัิงคมไที่ยสิ้่เวที่่เศึรษฐกิจัในระดับั
ภ้มิภาคและระดับันานาชาติ ดังนั�น ในการจััดการศึึกษาทุี่กปีระเที่ศึม่ความจัำเป็ีนอย่างยิ�งที่่�ต้องนำ
เที่คโนโลยแ่ละนวตักรรมที่างการศึกึษาต่าง ๆ มาใช้ให้มป่ีระสิทิี่ธัภิาพและที่นัต่อการเปีล่�ยนแปีลงที่่�เกดิขึ�น 
อ่กที่ั�งผ้้นำที่างการศึึกษาทีุ่กระดับัย่อมม่บัที่บัาที่สิำคัญ่ในการสิร้างวุฒิภาวะแห่งการนำเพ่�อให้
กระบัวนการจััดการศึึกษาของแต่ละสิถาบัันบัรรลุตามเปี้าหมายและที่ันต่อการเปีล่�ยนแปีลง นอกจัากน่� 
ภาครัฐบัาลควรส่ิงเสิริมให้ม่การวิจััยและพัฒนาการผลิต และการพัฒนาเที่คโนโลย่เพ่�อการศึึกษา รวมที่ั�ง
การติดตาม ตรวจัสิอบั และปีระเมินผลการใช้เที่คโนโลย่เพ่�อการศึึกษา เพ่�อให้เกิดการใช้ที่่�คุ้มค่าและ
เหมาะสิมกับักระบัวนการเร่ยนร้้ของคนไที่ย ตลอดจันให้ม่การระดมทีุ่นเพ่�อจััดตั�งกองทีุ่นพัฒนา
เที่คโนโลย่และนวัตกรรมเพ่�อการศึึกษาที่ั�งในสิ่วนกลางและสิ่วนภ้มิภาค รวมถึงการปีระเมินคุณภาพและ
ปีระสิิที่ธัิภาพของการผลิตและการใช้เที่คโนโลย่เพ่�อการศึึกษา ดังนั�น จัึงกล่าวได้ว่าการจััดการนวัตกรรม
ที่างการศึึกษา เปี็นกระบัวนการจััดการศึึกษาท่ี่�สิถานศึึกษาจัำเปี็นจัะต้องนำเที่คโนโลย่และนวัตกรรม
ที่างการศึึกษาใหม่ ๆ มาใช้สิำหรับัการพัฒนาหลักสิ้ตร การเร่ยนการสิอน สิ่�อการสิอน การวัดและการ
ปีระเมินผล และการบัริหารจััดการ เพ่�อพัฒนาการศึึกษาทุี่กระดับัให้ม่ปีระสิิที่ธัิภาพและปีระสิิที่ธิัผลมาก
ยิ�งขึ�น รวมถึงผ้้เร่ยนม่คุณภาพม่ร้ปีแบับัการเร่ยนร้้ที่่�เที่่ยบัเค่ยงได้กับัสิากล

บัที่ความน่�นำเสินอความสิำคัญ่ของแนวคิดและที่ฤษฎ่ของนวัตกรรม องค์กรแห่งนวัตกรรม 
นวัตกรรมที่างการศึึกษา ความสิำคัญ่ของนวัตกรรมที่างการศึึกษา ปีระเภที่ของนวัตกรรมที่างการศึึกษา 
ขั�นตอนการสิร้างและพัฒนานวัตกรรมที่างการศึึกษา การเผยแพร่นวัตกรรมที่างการศึึกษา ร้ปีแบับัของ
นวัตกรรมที่างการศึึกษา และองค์กรแห่งนวัตกรรมที่างการศึึกษา การปีรับัเปีล่�ยนกระบัวนที่ัศึน์องค์กร
แบับัดั�งเดิมไปีสิ้่องค์กรแห่งนวัตกรรมที่างการศึึกษาที่่�ปีระกอบัด้วย ภาวะผ้้นำเชิงนวัตกรรม การสิร้าง
บัรรยากาศึนวัตกรรม และการสิร้างนิสิัยนวัตกรรมในอาจัารย์ผ้้สิอนและบัุคลากรที่างการศึึกษา รวมไปี
ถึงกลไกและกระบัวนการของการบัริหารการศึึกษาสิมัยใหม่ที่่�สิามารถนำสิถาบัันการศึึกษาไปีสิ้่การเป็ีน

บที่สรุป

ปีระสิิที่ธัิภาพขององค์กร (Schildkamp et al., 2020; Ayduğ & Ağaoğlu, 2023)

นอกจัากน่� ผ้้นําสิถาบัันการศึึกษาควรพยายามสิ่งเสิริมให้ผ้้วิจััย ผ้้คิดค้น ผ้้ร่วมงานทีุ่กคน 
ที่่�เก่�ยวข้องม่สิ่วนร่วมในการกําหนดตัวแบับัเชิงนวัตกรรมและการวางแผนเชิงกลยุที่ธั์ของสิถาบััน รวมที่ั�ง
ที่ําให้บุัคลากรร้้สิึกว่านวัตกรรมและการสิร้างสิรรค์ความคิดผ่านองค์ความร้้ที่่� ได้จัากงานวิจััย  
เป็ีนหน้าที่่�และความรับัผิดชอบัของทุี่กคน ยิ�งไปีกว่านั�น ผ้้นําสิถาบัันควรจัะเปิีดโอกาสิให้ทีุ่กคนม่ส่ิวน
ร่วมในการแสิดงความคิดเห็นอย่างเปี็นอิสิระและม่สิ่วนร่วมในการกําหนดที่ิศึที่างของสิถาบัันการศึึกษา
แต่ละระดับัอย่างสิร้างสิรรค์เพ่�อมุ่งสิ้่องค์กรแห่งนวัตกรรมที่างการศึึกษาของปีระเที่ศึไที่ยสิ้่สิากล 
ที่่�สิามารถเติบัโตได้อย่างยั�งย่นต่อไปีในอนาคต
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องค์กรแห่งนวัตกรรมที่างการศึึกษาสิากลในยุคดิจิัที่ัล ที่้ายที่่�สิุด เน่�อหาที่ั�งหมดที่่�กล่าวมาสิามารถนำไปี
ปีระยุกต์ใช้ในการพัฒนาและสิร้างองค์กรที่างการศึึกษาให้เปี็นองค์กรแห่งนวัตกรรมที่างการศึึกษาในยุค
ดิจัิทัี่ลเพ่�อการพัฒนาปีระเที่ศึต่อไปี

บัที่ความวิชาการน่�ได้รับัการสินับัสินุนการต่พิมพ์เผยแพร่จัากวิที่ยาลัยผ้้ปีระกอบัการสิร้างสิรรค์
นานาชาติรัตนโกสิินที่ร์ มหาวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่ราชมงคลรัตนโกสิินที่ร์ ผ้้เขย่นขอขอบัคุณเปี็นอย่างสิ้งมา 
ณ โอกาสิน่�
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Micro-learning is a media-based learning approach that utilizes short content segments of 
approximately 3-5 minutes. This learning style, suitable for today's world, caters to learners who 
focus on specific areas of study. Moreover, micro-learning provides a flexible medium, as students 
can learn independently through online channels. This article aims to equip readers with knowl-
edge about micro-learning, promote contemporary learning strategies, and provide insight into 
future micro-learning trends. Furthermore, the article proposes a micro-learning design based on 
constructivist theory to pique student interest in the lessons. The development of a micro-teach-
ing model based on constructivist theory can be applied across various subject areas. However, 
before implementing the model, instructors must analyze the content to ascertain the purpose of 
implementing the constructivist theory micro-learning model through online media and whether 
their teaching style is suitable. Additionally, the model must be adapted to the school environ-
ment, given that each school's environment is unique.
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ไมโครเลิร์นนิ�งหร่อการเร่ยนร้้แบับัไมโคร เปี็นการเร่ยนร้้ด้วยสิ่�อที่่�ม่เน่�อหาสิั�นๆ ด้วยความยาว 3-5 นาที่่  
ซึ่ึ�งการเร่ยนร้้ร้ปีแบับัน่�เหมาะต่อโลกปีัจัจุับััน เพ่�อตอบัสินองผ้้เร่ยนที่่�เน้นการเร่ยนร้้เฉพาะด้าน อ่กที่ั�งการเร่ยนร้้แบับั
ไมโครเปี็นส่ิ�อที่่�ม่ความย่ดหยุ่น เน่�องจัากผ้้เร่ยนสิามารถศึึกษาได้ด้วยตัวเองผ่านช่องที่างออนไลน์ บัที่ความน่�จัึงม่
วัตถุปีระสิงค์เพ่�อให้ผ้้อ่านได้ความร้้เก่�ยวกับัการเร่ยนร้้แบับัไมโคร สิำหรับัสิ่งเสิริมการเร่ยนร้้ในปัีจัจัุบัันและที่ราบั
แนวโน้มของการเร่ยนร้้แบับัไมโครในอนาคต อ่กที่ั�งเสินอการออกแบับัการเร่ยนร้้แบับัไมโครตามที่ฤษฎ่ของคอน
สิตรัคติวิสิต์ เพ่�อกระตุ้นให้ผ้้เร่ยนเกิดความสินใจัในบัที่เร่ยนมากยิ�งขึ�น การพัฒนาร้ปีแบับัการเร่ยนการสิอนแบับั
ไมโครตามที่ฤษฎ่คอนสิตรัคติวิสิต์สิามารถนำร้ปีแบับัไปีปีระยุกต์ใช้กับัเน่�อหาวิชาต่าง ๆ ได้ โดยผ้้สิอนต้องวิเคราะห์
เน่�อหาให้เหมาะสิมกับัร้ปีแบับัการเร่ยนการสิอนก่อนนำไปีปีระยุกต์ใช้ เพ่�อปีระโยชน์ในการนำร้ปีแบับัการเร่ยนการ
สิอนแบับัไมโครตามที่ฤษฎ่คอนสิตรัคติวิสิต์ผ่านออนไลน์ไปีใช้งาน และต้องปีรับัปีรุงหร่อปีระยุกต์ร้ปีแบับัให้
สิอดคล้องกับัสิภาพแวดล้อมของโรงเร่ยน เน่�องจัากสิภาพแวดล้อมของแต่ละโรงเร่ยนม่ความแตกต่างกันออกไปี

คอนสตรคัตวิิสต์ในไมโครเลร์ินนิง่: วถิกีารเรยีนรูใ้หม่ในโลกร่วมสมยั
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การเร่ยนร้้ใหม่ในโลกปัีจัจุับััน ไม่ใช่เป็ีนเพ่ยงการให้ความร้้แก่ผ้้เร่ยนเท่ี่านั�น แต่เป็ีนการสิอนให้ 
ผ้้เร่ยนม่ที่ักษะในการใช้เที่คโนโลย่เพ่�อการศึึกษาตามพระราชบัญั่ญ่ัติการศึึกษา พ.ศึ. 2542 แก้ไขเพิ�มเติม 
(ฉบัับัที่่� 2) พ.ศึ. 2545 และ (ฉบับััที่่� 3) พ.ศึ. 2553 มาตรา 66 บัญั่ญ่ัติว่า “ผ้้เร่ยนม่สิิที่ธัิได้รับัการพัฒนา
ข่ดความสิามารถในการใช้เที่คโนโลย่เพ่�อการศึึกษาในโอกาสิแรกที่่�ที่ำได้ เพ่�อให้ม่ความร้้และที่ักษะ 
เพ่ยงพอที่่�จัะใช้เที่คโนโลย่เพ่�อการศึึกษาในการแสิวงหาความร้้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเน่�องตลอดช่วิต” 
และเปี็นไปีตามคุณลักษณะของคนไที่ย 4.0 ที่่�มาตรฐานการศึึกษาของชาติ พ.ศึ. 2561 ระบัุว่า “ผ้้เร่ยนร้้ 
เป็ีนผ้้ม่ความเพ่ยร ใฝึ่เร่ยนร้้ และม่ที่ักษะการเร่ยนร้้ตลอดช่วิตเพ่�อก้าวที่ันโลกยุคดิจัิทัี่ลและโลกใน
อนาคต และม่สิมรรถนะ (Competency) ที่่�เกิดจัากความร้้ ความรอบัร้้ด้านต่าง ๆ ม่สิุนที่ร่ยะ รักษ์ และ
ปีระยุกต์ใช้ภ้มิปัีญ่ญ่าไที่ย ม่ที่ักษะช่วิต เพ่�อสิร้างงานหร่อสัิมมาอาช่พ บันพ่�นฐานของความพอเพ่ยง
ความมั�นคงในช่วิต และคุณภาพช่วิตที่่�ด่ต่อตนเอง ครอบัครัวและสัิงคม” เพ่�อให้ร้้ที่ันการเปีล่�ยนแปีลง
ด้วยการนำแนวคิดใหม่ ๆ มาใช้ในการจััดการเร่ยนร้้อย่างม่ปีระสิิที่ธัิภาพตรงตามเปี้าหมายของหลักสิ้ตร 
ผ้้เร่ยนสิามารถเกิดการเร่ยนร้้ได้อย่างรวดเร็วม่ปีระสิิที่ธัิผลสิ้งกว่าการเร่ยนร้้ร้ปีแบับัเดิม อ่กที่ั�งเกิดแรง
จั้งใจัในการเร่ยนร้้ และจัดจัำการเร่ยนร้้ได้ยาวนานอก่ด้วย (Office of the Education Council, 2017) 
โดยเฉพาะการนำเที่คโนโลย่สิารสินเที่ศึมาปีระยุกต์ใช้ในการจััดการเร่ยนการสิอนให้เที่่าที่ันโลกปีัจัจัุบััน

การใช้เที่คโนโลย่สิารสินเที่ศึและการสิ่�อสิารในยุคปีัจัจัุบัันม่การพัฒนาอย่างรวดเร็ว และม่ร้ปีแบับั
ที่่�หลากหลาย การจัะที่ำให้ผ้้เร่ยนร้้เที่่าที่ันเที่คโนโลย่สิารสินเที่ศึและการสิ่�อสิารจัำเปี็นต้องนำวิวัฒนาการ
และความก้าวหน้าดังกล่าวมาพัฒนา และสิ่งเสิริมภายในกระบัวนการจััดการเร่ยนการสิอนเพ่�อให้ผ้้เร่ยน
ม่ความร้้ที่่�สิอดคล้องกับัสิถานการณ์ปีัจัจุับััน การเร่ยนการสิอนที่่�ปีระยุกต์คุณลักษณะของอินเที่อร์เน็ตมา
เปี็นสิ่�อกลางจัึงเปี็นการสิ่งเสิริมสินับัสินุนให้เกิดการเร่ยนร้้ในร้ปีแบับัต่าง ๆ ตัวอย่างการนำเที่คโนโลย่มา
ปีระยุกต์ใช้กับัสิ่�อการเร่ยนการสิอน เช่น บัที่เร่ยนบันสิ่�อออนไลน์ จัะสิ่งเสิริมพัฒนาการของผ้้เร่ยนได้เปี็น
อย่างด่ โดยเฉพาะด้านศึักยภาพของผ้้เร่ยนในการใช้เที่คโนโลย่ที่่�ที่ำให้เกิดปีระสิิที่ธัิภาพสิ้งสิุด (Wong-
malee & Sae-Joo, 2022) แต่ในที่างกลับักัน การเร่ยนบันสิ่�อออนไลน์เปี็นเวลานานอาจัจัะที่ำให้ผ้้เร่ยน
ร้้สิึกเบั่�อ และอาจัจัะหลุดจัากการจัดจั่อกับัสิิ�งที่่�กำลังเร่ยนร้้ได้ง่าย จัึงต้องม่แนวคิดในการนำการเร่ยนร้้
ใหม่ ๆ มาปีระยุกต์ใช้ให้เหมาะสิมกับัผ้้เร่ยน เช่น การเร่ยนร้้แบับัไมโคร (Micro-Learning) (Rodthong, 
2022)

การเร่ยนร้้แบับัไมโคร เป็ีนการเร่ยนร้้ในระยะเวลาสัิ�น ๆ เน้นเน่�อหาที่่�กระชับั และตรงปีระเด็น 
เพ่�อช่วยพัฒนาความร้้และที่ักษะในด้านต่าง ๆ อ่กที่ั�งที่ำให้ได้ความร้้ใหม่ ๆ สิร้างแนวความคิดใหม่ เพ่�อ
ต่อยอดความร้้เดิมที่่�ม่อย้่ ซึ่ึ�งการเร่ยนร้้แบับัดั�งเดิมจัะเน้นใช้เวลาในชั�นเร่ยนมาก แต่ผ้้เร่ยนม่ความสินใจั
ในสิิ�งที่่�เร่ยนได้ไม่เกิน 20 นาที่่ จัากนั�นความสินใจัจัะเริ�มลดน้อยลง (Insa-ard, 2018) การเร่ยนร้้แบับั
ไมโคร ถอ่ว่าตอบัสินองต่อธัรรมชาติการเร่ยนร้้ของผ้้เร่ยนได้เปี็นอย่างด่ เน่�องจัากผ้้เร่ยนจัะเร่ยนร้้ได้อย่าง
ม่ปีระสิิที่ธัิภาพมากที่่�สิุดในระยะเวลา 5-7 นาที่่ (Insa-ard, 2021) การเร่ยนร้้แบับัไมโครใช้ในการจััดการ
เร่ยนการสิอนหลายร้ปีแบับั เช่น การพัฒนาบัที่เร่ยนการเร่ยนร้้แบับัไมโครบันเคร่อข่ายสัิงคมออนไลน์ 
(Boonmapan, Insa-ard, & Ingart, 2021) ซึึ่�งปีระสิิที่ธัิภาพของการเร่ยนร้้แบับัไมโครช่วยให้ผ้้เร่ยนเกิด
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การเร่ยนร้้ได้อย่างรวดเร็วและตรงปีระเด็น สิามารถเร่ยนร้้เน่�อหาสิั�น ๆ ได้ง่าย และได้ผลด่กว่าการเร่ยนร้้
แบับัดั�งเดิมที่่�เร่ยนร้้แบับัต่อเน่�อง 2-3 ชั�วโมง อ่กที่ั�งยังสิ่งผลให้ผ้้เร่ยนมค่วามตั�งใจัและความกระต่อร่อร้น
ในการเร่ยนร้้มากขึ�น เพราะการเร่ยนร้้แบับัไมโครม่การใช้เน่�อหาที่่�กระชับัและลำดับัขั�นตอนการนําเสินอ
เน่�อหาได้ด่ สิามารถช่วยเสิริมให้ผ้้เร่ยนจัำเน่�อหาได้มากขึ�นและช่วยให้เกิดความที่รงจัำในระยะยาวได้
เปี็นอย่างด่ (Sukprasert, Sumalee, & Koolsriroj, 2022) การเร่ยนร้้แบับัไมโครจึังเป็ีนร้ปีแบับัการ
เร่ยนร้้ที่่�เหมาะกับัการเปีล่�ยนแปีลงในโลกปีัจัจุับัันที่่�เน้นการเข้าถึงข้อม้ลอย่างรวดเร็วและต่อเน่�อง ซึ่ึ�งการ
พัฒนาเคร่�องม่อที่่� เหมาะกับัการเร่ยนร้้แบับัไมโครจัึงเปี็นเคร่�องม่อที่่� เน้นการเร่ยนร้้ด้วยตนเอง 
(Self-learning) ผ่านช่องที่างการเร่ยนร้้ที่่�เข้าถึงง่าย ไม่จัำกัดสิถานที่่�และเวลาด้วยการใช้สิมาร์ตโฟัน 
(Smart Phone), โน้ตบัุ�ก (Notebook) หร่ออ่�น ๆ บันเคร่อข่ายอินเที่อร์เน็ต เช่น การฟัังพ็อดคาสิท์ี่ 
(Podcast) การฟัังย้ที่้ปี (YouTube) เปี็นต้น (Sae-tae & Sae-tae, 2022)

จัากการศึึกษาข้างต้น ผ้้เข่ยนจัึงนำเสินอวิถ่การเร่ยนร้้ใหม่ในโลกร่วมสิมัยตามแนวคิดของ 
คอนสิตรัคติวิสิต์ด้วยการเร่ยนร้้แบับัไมโคร เพ่�อให้ผ้้อ่านได้ความร้้เก่�ยวกับัการเร่ยนร้้แบับัไมโครในการ 
สิ่งเสิริมการเร่ยนร้้ในปีัจัจัุบัันและที่ราบัแนวโน้มของการเร่ยนร้้แบับัไมโครในอนาคต อ่กที่ั�งผ้้เข่ยนได้
เสินอการออกแบับัการเร่ยนร้้แบับัไมโครตามแนวคิดของคอนสิตรัคติวิสิต์ เพ่�อกระตุ้นให้ผ้้เร่ยนเกิดความ
สินใจัในบัที่เร่ยนมากยิ�งขึ�น

การเร่ยนร้้แบับัไมโคร ยังม่ช่�อเร่ยกอ่�น ๆ เช่น การเร่ยนร้้แบับัจัุลภาค การเร่ยนร้้แบับัพอด่คำ โดย
ม่นักวิชาการได้ให้ความคิดเห็นเก่�ยวกับัความหมายของการเร่ยนร้้แบับัไมโคร ดังน่�

Insa-ard (2018) กล่าวว่า การเร่ยนร้้แบับัไมโคร หมายถึง การเน้นการเร่ยนร้้แบับัจุัลภาคใน
สิภาพแวดล้อมสิ่�อดิจิัที่ัลในช่วิตปีระจัำวันของผ้้เร่ยน ซึ่ึ�งเปี็นแนวคิดในการนำเสินอเน่�อหาการเร่ยนร้้แก่ 
ผ้้เร่ยนในข้อม้ลขนาดเล็ก ช่วยให้สิามารถควบัคุมสิิ�งที่่�กำลังเร่ยนร้้ได้ เช่�อว่าวิธั่ที่่�ด่ที่่�สิุดในการเร่ยนร้้ 
สิิ�งใหม่ ๆ ค่อการใช้ข้อม้ลเพ่ยงเล็กน้อย ในขณะที่่�การศึึกษาแบับัดั�งเดิมมุง่เน้นไปีที่่�บัที่เร่ยน 2-3 ชั�วโมง  
ผ้้เร่ยนสิามารถจัดจั่อกับัสิิ�งที่่�กำลังเร่ยนร้้ได้ภายในเวลาไม่ถึง 20 นาที่่ ก่อนที่่�ความสินใจัจัะเริ�มลดลง  
การเร่ยนร้้แบับัไมโคร จึังเป็ีนที่างเลอ่กที่่�สิร้างสิรรค์สิำหรับับัที่เร่ยนสิั�น ๆ ตั�งแต่ 60 วินาที่่ถึง 20 นาที่ ่
เพ่�อให้ผ้้เร่ยนม่ส่ิวนร่วม และม่แรงจั้งใจัในการเร่ยนร้้ สิามารถนำไปีสิ้่ความสิำเร็จัได้ สิอดคล้องกับั  
Fanchian (2020) กล่าวว่า การเร่ยนร้้แบับัไมโคร หมายถึง การเร่ยนร้้ที่่�เปี็นการแยกย่อยเน่�อหาและ 
นำเสินอให้กับัผ้้เร่ยนแบับัที่่ละน้อย ซึ่ึ�งช่วยที่ำให้ผ้้เร่ยนสิามารถเร่ยนร้้ได้ง่ายและสิ่งผลต่อเน่�อง ที่ำให้ 
ผ้้เร่ยนม่ความมุ่งมั�นในการเร่ยนเพิ�มขึ�นจัากการเร่ยนร้้ของเน่�อหาที่่�ไม่มากจันเกินไปี สิอดคล้องกับั 
Boonmapan, Insa-ard, and Ingart (2021) กล่าวว่า สิ่�อการเรย่นร้ป้ีระเภที่หนึ�งซึ่ึ�งแบ่ังเป็ีนหน่วยย่อย ๆ  
ตามหัวข้อการเร่ยนร้้ เพ่�อหล่กเล่�ยงไม่ให้ผ้้เร่ยนจัำเน่�อหามากเกินไปี โดยม่จุัดปีระสิงค์เพ่�อให้เปี็นการ
เร่ยนร้้แบับัทัี่นเวลา (Just-in-time) อ่กที่ั�งการเร่ยนร้้แบับัไมโคร เปี็นกลยุที่ธั์การเร่ยนร้้ที่่�ใช้เน่�อหาการ
เร่ยนร้้ด้วยกิจักรรมเล็ก ๆ ที่่�ออกแบับัมาเปี็นหลักสิ้ตรระยะสิั�นที่่�จััดการอย่างด่ ได้รับัการออกแบับัมาเพ่�อ
รองรับัข้อจัำกัดของสิมองมนุษย์ในแง่ของช่วงความสินใจัและหล่กเล่�ยงการรับัร้้มากเกินไปี ในขณะที่่�
แนวคดิของการเรย่นร้แ้บับัไมโครมม่านาน แต่คำว่า “การเรย่นร้แ้บับัไมโคร” เพิ�งถก้นำมาใช้เม่�อ 5 ปีีที่่�แล้ว 

ค์วัามหมายข้องการเร่ยนรู้แบบไมโค์ร
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การเร่ยนร้้แบับัไมโคร เปี็นการเร่ยนร้้ด้วยระยะเวลาสัิ�น ๆ ไม่เกิน 20 นาที่่ เพ่�อลดภาระและ
ความเครย่ดของผ้้เรย่นที่่�เกดิจัากการเรย่นการสิอนแบับัออนไลน์ ซึ่ึ�งนกัวชิาการได้ให้ความคดิเหน็เก่�ยวกบัั
ความสิำคัญ่ของการเร่ยนร้้แบับัไมโคร (Wooll, 2021) ไว้ดังน่�

1. ปีรับัปีรุงการฝึึกอบัรมในขณะปีฏิิบััติงาน (Improves on-the-job Training)
หลักสิ้ตรการเร่ยนร้้แบับัไมโครปีรับัปีรุงการฝึึกอบัรมภาคปีฏิิบััติโดยนำเสินอเฉพาะข้อม้ลที่่� 

ผ้้เร่ยนต้องการในเวลา (และสิถานที่่�) ที่่�ผ้้เร่ยนต้องการ ตัวอย่างเช่น บัที่เร่ยนคอมพิวเตอร์ช่วยสิอนใน
เคร่�องม่อซึ่อฟัต์แวร์ที่่�ผ้้เร่ยนติดตั�ง เม่�อผ้้เร่ยนเจัอปัีญ่หา สิามารถคลิกเพ่�อขอความช่วยเหล่อ และวิด่โอ
ความยาว 60 วินาที่่ จัะแนะนำวิธั่แก้ปีัญ่หาแก่ผ้้เร่ยน การเร่ยนร้้แบับัไมโครจัึงสิามารถลดความล่าช้าของ
การที่ำงานระหว่างที่่�เจัอปัีญ่หาและค้นหาคำตอบัได้อย่างรวดเร็ว โดยผ้้เร่ยนในองค์กรจัะใช้บัที่เร่ยนที่่�
แตกต่างกัน ผ้้เร่ยนแต่ละคนสิามารถแบ่ังปีันข้อม้ลกับัเพ่�อนในที่่�ที่ำงานได้ ซึ่ึ�งเปี็นการส่ิงเสิริมการพัฒนา
ผ้้เร่ยนในขณะปีฏิิบััติงานด้วยกันและกันในร้ปีแบับัที่่�เป็ีนปีระโยชน์ต่อองค์กรในวงกว้าง

2. เพิ�มการม่สิ่วนร่วม (Increases Engagement)
ส่ิ�อปีระเภที่ต่าง ๆ ที่่�ใช้ในการเร่ยนร้้แบับัไมโคร จัะดึงด้ดความสินใจัของผ้้เร่ยน ซึ่ึ�งช่วยให้ 

ผ้้เร่ยนม่ส่ิวนร่วมได้เยอะขึ�น การเร่ยนร้้ร้ปีแบับัน่�ยังสิามารถจััดการได้ง่าย และยังช่วยให้ผ้้เร่ยนที่ำแต่ละ
กิจักรรมได้สิำเร็จัโดยไม่ร้้สิึกเบั่�อหน่ายกับัการเร่ยน ตัวอย่างเช่น โมด้ลการเร่ยนร้้แบับัไมโครท่ี่�สิร้างโดย 
EdApp สิำหรับัแพนดอร่า (Pandora) โมด้ลน่�ช่วยเพิ�มอัตราความสิำเร็จัในการเร่ยนจัาก 15% เปี็น 90% 
ซึึ่�งดึงด้ดผ้้เร่ยนด้วยเน่�อหาที่่�น่าสินใจัด้วยระยะเวลาสิั�น ๆ อ่กที่ั�งยังช่วยให้ผ้้เร่ยนจัดจั่อกับับัที่เร่ยนที่่�กำลัง
เร่ยนร้้ (Brown, 2021)

3. สิ่งเสิริมการเร่ยนร้้แบับัที่ำงานร่วมกัน (Promotes Peer-to-peer Learning)
การเร่ยนร้้แบับัไมโคร สิามารถส่ิงเสิริมการเร่ยนร้้แบับัเพ่ยร์ที่้เพ่ยร์ได้ ช่วยให้ผ้้เร่ยนสิามารถ

แบั่งปีันหลักสิ้ตรและข้อม้ลใหม่ ๆ ที่่�ผ้้เร่ยนได้เร่ยนร้้กับัเพ่�อน การที่ำงานร่วมกันน่�จัะที่ำให้ทีุ่กฝึ่ายเข้าใจั
เน่�อหาอย่างลึกซึ่ึ�งยิ�งขึ�น ซึ่ึ�งเปี็นการช่วยเพิ�มขวัญ่กำลังใจัแก่ผ้้เร่ยน

ค์วัามสำค์ัญข้องการเร่ยนรู้แบบไมโค์ร

นอกจัากน่� Sae-tae and Sae-tae (2022) กล่าวว่า การเร่ยนร้้แบับัไมโคร หมายถึง ร้ปีแบับัการเร่ยนร้้
จัากสิ่วนย่อยไปีสิ้่เน่�อหาหลักที่่�ผ้้เร่ยนสิามารถเร่ยนร้้ได้ด้วยตนเอง ผ่านช่องที่างการเร่ยนร้้ปีระเภที่ต่าง ๆ 
เช่น วิด่โอ แอปีพลิเคชัน แหล่งเร่ยนร้้ออนไลน์ เปี็นต้น ซึ่ึ�งเน่�อหาการเร่ยนร้้จัะม่ลักษณะของการสิรุปี
เน่�อหาที่่�กระชับั ที่ำให้ผ้้เร่ยนสิามารถเร่ยนร้้และเข้าใจัเน่�อหาได้ด้วยตนเอง แล้วนำไปีต่อยอดองค์ความร้้
ได้ต่อไปี การเรย่นร้แ้บับัไมโครปีระกอบัด้วย 4 ขั�นตอน ได้แก่ 1) การกำหนดวตัถปุีระสิงค์ 2) การนำเสินอ
เน่�อหาสิาระสิำคัญ่สิั�น ๆ  3) การเร่ยนร้้ด้วยกิจักรรมเฉพาะ และ 4) การปีระเมินผล ดังนั�น จัึงสิามารถสิรุปี
ได้ว่า การเร่ยนร้้แบับัไมโคร หมายถึง สิ่�อที่างเล่อกที่่�เหมาะต่อการเร่ยนร้้ในโลกปีัจัจุับััน โดยการเร่ยนร้้ที่่�ม่
เน่�อหาสิั�น ๆ ความยาวปีระมาณ 60 วินาที่่ ถึง 20 นาที่่ ถ้กออกแบับัมาเพ่�อตอบัสินองการเร่ยนร้้ที่่�เน้น
เฉพาะด้าน ซึึ่�งเปี็นสิ่�อที่่�ม่ความย่ดหยุ่นให้ผ้้เร่ยนได้เร่ยนร้้ด้วยตนเอง และสิามารถเร่ยนร้้ได้อย่างต่อเน่�อง
เหมาะสิมกับัผ้้เร่ยนที่่�แตกต่างกัน
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ที่ฤษฎ่การเร่ยนร้้แบับัไมโคร สิามารถใช้ที่ฤษฎ่พฤติกรรมนิยม (Behaviorism) ที่ฤษฎ่ปีัญ่ญ่า
นิยม (Cognitivism) ที่ฤษฎ่คอนสิตรัคติวิสิต์ (Constructivism) และที่ฤษฎ่เช่�อมต่อ (Connectivism) 
เปี็นฐานในการออกแบับัการเร่ยนร้้แบับัไมโคร ซึึ่�งจัะให้ผลลัพธ์ัการออกแบับัที่่�แตกต่างกัน ขึ�นอย้่กับั
วตัถปุีระสิงค์ในการเรย่นร้ ้โดย Baumgartner (2013) ได้อธับิัายที่ฤษฎก่ารเรย่นร้แ้บับัไมโครไว้ 3 รป้ีแบับั 
ได้แก่

1. Learning I เปี็นร้ปีแบับัการซึ่ึมซึ่ับัความร้้ โดยความร้้ของผ้้เร่ยนจัะขึ�นอย้่กับัความร้้ที่่�ผ้้สิอน 
ซึ่ึ�งผ้้สิอนไม่เพ่ยงแต่ร้้ว่าผ้้เร่ยนต้องเร่ยนร้้อะไร แต่ยังต้องร้้ด้วยว่าผ้้เร่ยนจัะซึ่ึมซึ่ับัความร้้ที่่�จัำเปี็นได้
อย่างไร จังึเป็ีนความรบััผดิชอบัของผ้ส้ิอนที่่�จัะถ่ายที่อดความร้ส้ิ้ผ่้เ้รย่นด้วยวธิัท่ี่่�ง่ายที่่�สิดุเท่ี่าที่่�จัะเป็ีนไปีได้ 
การจััดเตร่ยมและช่วยเหล่อผ้้เร่ยนในการใช้กลยุที่ธั์การเร่ยนร้้ท่ี่�ร้้จัักกันด่ ค่อ ความร้้เชิงนามธัรรมใน
ลักษณะพิเศึษ เพ่�อให้ผ้้เร่ยนสิามารถจัดจัำเน่�อหาได้ในระยะยาว ร้ปีแบับัการเร่ยนร้้น่�ม่ลักษณะบัางอย่าง
มาจัากที่ฤษฎ่พฤติกรรมนิยม

2. Learning II เป็ีนร้ปีแบับัการเร่ยนร้้เพ่�อให้ได้ความร้้ ซึ่ึ�งเป็ีนกระบัวนการเชิงรุก โดยจัะต้องม่
การวางแผน แก้ไข และสิะที่้อนโดยผ้้เร่ยน เพ่�อให้เข้าใจัความแตกต่างระหว่างร้ปีแบับัการซึ่ึมซึ่ับัความร้้ 
และร้ปีแบับัการเร่ยนร้้เพ่�อให้ได้ความร้้ได้ด่ขึ�น Baumgartner (2013) เสินอว่า ร้ปีแบับัการซึ่ึมซึ่ับัความร้้ 
เปี็นร้ปีแบับัการถ่ายที่อดความร้้ที่่�ง่ายที่่�สิุด ซึึ่�งเกิดจัากกิจักรรมบัางอย่างของผ้้เร่ยน เช่น ความสินใจั  
การตั�งใจัฟััง เปี็นต้น และร้ปีแบับัการเร่ยนร้้เพ่�อให้ได้ความร้้ เกิดจัากการม่สิ่วนร่วมของผ้้เร่ยน เช่น  
การท่ี่องจัำเน่�อหา โดยรป้ีแบับัการซึ่มึซึ่บััความร้ ้ผ้ส้ิอนไม่จัำเป็ีนต้องควบัคมุหรอ่สิงัเกตกจิักรรมการเรย่น
ร้้ที่่�เกิดขึ�นจัริงของผ้้เร่ยน ในขณะที่่�การเร่ยนร้้เพ่�อให้ได้ความร้้ ผลลัพธ์ัจัะอย้่ภายใต้การด้แลของผ้้สิอน  
ซึ่ึ�งร้ปีแบับัการเร่ยนร้้เพ่�อให้ได้ความร้้น่�สิอดคล้องกับัที่ฤษฎ่เช่�อมต่อ

3. Learning III เปี็นร้ปีแบับัการเร่ยนร้้เพ่�อสิร้างความร้้ ซึ่ึ�งเน่�อหาการเร่ยนร้้จัะนำเสินอโดยผ้้สิอน 
ร้ปีแบับัน่�ม่ผลที่่�ตามมาหลายปีระการ เช่น ผ้้สิอนฝึึกฝึนศึิลปีะการปีระดิษฐ์แก่ผ้้เร่ยน แต่ผ้้สิอนไม่เพ่ยงแต่
สิอนศึิลปีะการปีระดิษฐ์เที่่านั�น ผ้้สิอนจัะต้องสิอนการแก้ปัีญ่หาที่่�เกิดขึ�นด้วย โดยปีัญ่หาที่่�เล่อกม่วิธั่แก้
ปีัญ่หาที่่�ชัดเจันเพ่ยงวิธั่เด่ยวเที่่านั�น ซึ่ึ�งปีัญ่หาต่าง ๆ จัะถ้กที่ำให้ชัดเจันเพ่�อให้งานที่่�ที่ำอย้่นั�นม่วิธั่แก้

ที่ฤษฎ่ีการเร่ยนรู้แบบไมโค์ร

4. ที่ำให้เข้าใจัเน่�อหาได้อย่างรวดเร็วและง่ายดาย (Consume Content Quickly and Easily)
การเร่ยนร้้แบับัไมโคร เป็ีนการเปีล่�ยนแปีลงการเร่ยนแบับัเดิม ๆ โดยผ้้เร่ยนสิามารถเข้าถึง 

บัที่เร่ยนได้ทีุ่กที่่�ทุี่กเวลาตามต้องการ โมด้ลบันแพลตฟัอร์มต่าง ๆ ที่ำให้ผ้้เร่ยนใช้ข้อม้ลได้ง่ายขึ�น ผ้้เร่ยน
สิามารถมุ่งเน้นไปีที่่�บัที่เร่ยนที่่�ต้องการเร่ยนร้้ได้ เพ่�อนำไปีสิ้่ผลสิำเร็จัที่่�น่าปีระที่ับัใจั

5. จัดจัำในระยะยาว (Improves Knowledge Retention)
การเร่ยนร้้แบับัไมโคร เป็ีนการใช้เวลาพอสิมควรในการเร่ยนแต่ละครั�ง แล้วที่ำความเข้าใจักับั

ความร้้ใหม่ เป็ีนวิธั่ที่่�ช่วยให้ผ้้เร่ยนล่มช้าลง และม่การจัดจัำในระยะยาวด่ขึ�น จัากการวิจััยพบัว่า  
การเร่ยนแบับัเว้นช่วงเปี็นวิธั่การเร่ยนที่่�ม่ปีระสิิที่ธัิภาพสิ้ง สิมองของผ้้เร่ยนจัะผ่อนคลายที่ำให้สิามารถ
เก็บัและจัดจัำข้อม้ลที่่�ได้เร่ยนร้้ได้ด่ยิ�งขึ�น
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การเร่ยนร้้แบับัไมโคร เปี็นการเร่ยนร้้ที่่�สิั�น เข้าใจัง่าย ม่ปีระสิิที่ธิัภาพ และผลสิัมฤที่ธัิ�การเร่ยนร้้สิ้ง 
โดยการเร่ยนร้้ร้ปีแบับัน่�กำลังได้รับัความนิยมอย่างมาก และม่การเผยแพร่ข้อม้ลความร้้ใหม่ในโซึ่เช่ยล
เน็ตเวิร์ก เช่น ติ�กต�อก, ย้ที่้ปี, เฟัซึ่บัุ�ก และอ่�น ๆ อ่กที่ั�งยังถ้กนำมาใช้สิำหรับัการเร่ยนการสิอนในโรงเร่ยน 
หร่อสิถานศึึกษาในระดับัต่าง ๆ มากขึ�น โดยผ้้เข่ยนนำเสินอการออกแบับัการเร่ยนร้้แบับัไมโครตาม
ที่ฤษฎ่คอนสิตรัคติวิสิต์ (Rathee, 2019) ซึ่ึ�งม่รายละเอ่ยดดังน่�

1. สิถานการณ์ปีัญ่หา (Problem Base)
ผ้้ เร่ยนจัะเร่ยนร้้ได้ด่ที่่�สิุดจัากปีระสิบัการณ์การเร่ยนร้้ของตนเองในการแก้ไขปัีญ่หา

สิถานการณ์ต่าง ๆ มากกว่าการรับัข้อม้ลเร่ยนร้้จัากผ้้อ่�น เช่น รายวิชาวิที่ยาการคำนวณต้องออกแบับัสิ่�อ
เพ่�อมอบัหมายให้ผ้้เร่ยนม่กระบัวนการเร่ยนร้้ด้วยการลองผิดลองถ้ก โดยผ้้เร่ยนจัะต้องสิามารถปีระยุกต์
ปีระสิบัการณ์ที่่�ผ่านมาให้เข้ากับังานปีัจัจุับัันได้

2. แหล่งเร่ยนร้้ (Resource) 
การรวบัรวมข้อม้ล เน่�อหา และสิารสินเที่ศึที่่�ผ้้เร่ยนจัะใช้ในการแก้สิถานการณ์ปีัญ่หาที่่�ผ้้เร่ยน

เผชิญ่ ซึ่ึ�งแหล่งเร่ยนร้้ในสิิ�งแวดล้อมที่างการเร่ยนร้้เปี็นมากกว่าแหล่งรวบัรวมเน่�อหา และอาจัจัะรวมถึง
สิิ�งที่่�ผ้้เร่ยนจัะใช้ในการแสิวงหา เพ่�อหาคำตอบัในการแก้ไขปีัญ่หา เช่น รายวิชาวิที่ยาการคำนวณ ผ้้สิอน
แนะนำเว็บัไซึ่ต์ https://www.mathgames.com เพ่�อให้ผ้้เร่ยนได้ศึึกษาเพิ�มเติมเก่�ยวกับัเกม
คณิตศึาสิตร์ที่่�สิามารถเล่อกเร่ยนได้ตามระดับัที่ักษะหร่อระดับัชั�นเร่ยนตามความเหมาะสิม

3. ฐานการช่วยเหล่อ (Scaffolding)
ผ้้เร่ยนที่่�อย้่ต�ำกว่า ZPD1 ไม่สิามารถเร่ยนร้้ด้วยตนเองได้ จัำเปี็นต้องได้รับัความช่วยเหล่อที่่�

เร่ยกว่า Scaffolding2 เปี็นการสิ่งเสิริมผ้้เร่ยนในการแก้ปีัญ่หาในกรณ่ที่่�ไม่สิามารถที่ำกิจักรรมให้สิำเร็จั
ได้ด้วยตัวผ้้เร่ยนเอง เช่น รายวิชาวิที่ยาการคำนวณ ผ้้เร่ยนไม่สิามารถที่ำโจัที่ย์ได้ด้วยตัวเอง ผ้้สิอนจัะช่วย
แนะนำ หร่อช่�แนวที่างในการที่ำโจัที่ย์ให้แก่ผ้้เร่ยน เพ่�อให้ผ้้เร่ยนสิามารถที่ำโจัที่ย์ได้

4. การโค้ช (Coaching) 
แนวที่างในการจััดการเร่ยนร้้ตามแนวคิดคอนสิตรัคติวิสิต์ที่่�ได้เปีล่�ยนบัที่บัาที่ของผ้้สิอนที่่�ที่ำ

กระบวันการออกแบบและพัฒนาไมโค์รเลิร์นเพ่�อการเร่ยนรู้ใหม่ในโลกปัจัจัุบัน

ปีัญ่หาที่่�ตรงไปีตรงมา และสิามารถแก้ปัีญ่หาได้ในเวลาจัำกัด การเร่ยนร้้ที่างวิชาการย่อมม่ความซึ่ับัซึ่้อน 
ไม่แน่นอน ม่เอกลักษณ์เฉพาะตัว และถ้กควบัคุมด้วยความขัดแย้งที่างด้านคุณค่า ซึ่ึ�งไม่ได้แก้ไขด้วย
เหตุผล แต่แก้ไขด้วยอำนาจั หากต้องการสิอนผ้เ้รย่นให้ก้าวหน้า ควรคิดค้นสิิ�งใหม่ ๆ  และสิร้างความร้ใ้หม่ 
ต้องจััดให้ม่สิภาพแวดล้อมการเร่ยนร้้ที่่�ที่้าที่ายเปี็นพิเศึษ โดยแก้ปีัญ่หาตามความเปี็นจัริง และไม่ซึ่ับัซึ่้อน 
ความร้้หร่อวิธั่แก้ปีัญ่หาแบับัเดิมอาจัจัะใช้ไม่ได้อ่กต่อไปี ร้ปีแบับัการเร่ยนร้้น่�ม่ความเช่�อมโยงกับัที่ฤษฎ่
คอนสิตรัคติวิสิต์

1 Zone of Proxima Development (ZPD) หมายถึง ช่วงความสิามารถของแต่ละบัุคคลที่่�จัะเร่ยนร้้สิิ�งใหม่ ๆ ร่วมกับัการช่วยเหล่อที่่�
เหมาะสิมจัากคร้ผ้้สิอน

2 Scaffolding หมายถึง การเสิริมต่อการเร่ยนร้้ ใช้เปี็นตัวช่วยเพ่�อเสิริมสิร้างการพัฒนาการเร่ยนร้้ของผ้้เรย่นให้สิ้งขึ�น ๆ ไปีได้ ตามแต่
ศัึกยภาพของแต่ละบัุคคล

https://www.mathgames.com
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หน้าที่่�ในการถ่ายที่อดความร้้มาเปี็นที่่�ปีรึกษาให้ความช่วยเหล่อ โดยการให้คำแนะนำผ้้เร่ยนด้วยการฝึึก 
ผ้้เร่ยนในเชิงการให้การร้้คิดและการสิร้างปีัญ่ญ่า เช่น รายวิชาวิที่ยาการคำนวณ หากผ้้เร่ยนไม่เข้าใจั
โจัที่ย์ที่่�กำลังเร่ยนร้้ ผ้้สิอนจัำเปี็นต้องที่บัที่วนเน่�อหา เพ่�อฝึึกให้ผ้้เร่ยนได้จัดจัำในระยะยาว

5. การร่วมม่อกันแก้ปีัญ่หา (Collaboration)
ผ้้เร่ยนที่ำงานร่วมกันเปี็นกลุ่มเล็ก ๆ เพ่�อเพิ�มการเร่ยนร้้ของตนเองและเพ่�อนร่วมกลุ่ม 

การเร่ยนร้้แบับัร่วมม่อแตกต่างจัากงานกลุ่มที่ั�วไปี เน่�องจัากต้องอาศึัยการพึ�งพาซึ่ึ�งกันและกันระหว่าง
สิมาชิกในกลุ่ม เพ่�อแก้ปีัญ่หาหร่อที่ำงานที่่�ได้รับัมอบัหมายให้สิำเร็จั เช่น รายวิชาวิที่ยาการคำนวณ  
ผ้้สิอนควรมอบัหมายโจัที่ย์ให้ผ้้เร่ยนฝึึกแก้ปัีญ่หาร่วมกัน เพ่�อให้งานที่่�ได้รับัมอบัหมายสิำเร็จัและถก้ต้อง

ดังนั�น การพัฒนาร้ปีแบับัการเร่ยนการสิอนแบับัไมโครตามที่ฤษฎ่คอนสิตรัคติวิสิต์ผ่านส่ิ�อ
ออนไลน์ สิามารถนำร้ปีแบับัไปีปีระยุกต์ใช้กับัเน่�อหาวิชาต่าง ๆ ได้ โดยผ้้สิอนต้องวิเคราะห์เน่�อหาให้
เหมาะสิมกับัร้ปีแบับัการเร่ยนการสิอนก่อนนำไปีปีระยุกต์ใช้ เพ่�อให้เกิดปีระโยชน์สิ้งสิุดในการนำร้ปีแบับั
การเร่ยนการสิอนแบับัไมโครตามที่ฤษฎ่คอนสิตรัคติวิสิต์ผ่านสิ่�อออนไลน์ไปีใช้งาน และจัะต้องปีรับัปีรุง
หร่อปีระยุกต์ร้ปีแบับัให้สิอดคล้องกับัสิภาพแวดล้อมของโรงเร่ยน เน่�องจัากสิภาพแวดล้อมของแต่ละ
โรงเร่ยนม่ความแตกต่างกัน

ตัวอย่างการออกแบับัการเร่ยนร้้แบับัไมโครตามแนวคิดของคอนสิตรัคติวิสิต์ที่่�ผ้้เข่ยนได้ออกแบับั
เพ่�อใช้ในการสิอนนักเร่ยนระดับัชั�นปีระถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเร่ยนวัดหนองสิุที่ธัะ จัังหวัดสิระบัุร่ ในหัวข้อ 
“การพัฒนาความสิามารถในการรับัม่อการกลั�นแกล้งบันโลกไซึ่เบัอร์ด้วยบัที่เร่ยนออนไลน์ตามแนวคิด
คอนสิตรัคติวิสิต์ของนักเร่ยนชั�นปีระถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเร่ยนวัดหนองสิุที่ธัะ” แสิดงดังภาพที่่� 1

แนวโน้มในอนาคตของการเร่ยนร้้แบับัไมโคร จัะเปี็นตัวกำหนดแนวโน้มในอนาคตของอ่เลิร์นนิง
อย่างแน่นอน และองค์กรต่าง ๆ เริ�มหันมาใช้การเร่ยนร้้แบับัไมโครอย่างจัริงจััง เพ่�อสิร้างข้อได้เปีร่ยบัให้
กับัผ้้เร่ยนและองค์กร เน่�องจัากเที่คโนโลย่และการสิ่�อสิารม่การพัฒนาอย่างรวดเร็ว การเร่ยนร้้แบับั

แนวัที่างการประยุกต์ใช้ไมโค์รเลิร์นเพ่�อการเร่ยนรู้ใหม่ในโลกปัจัจัุบัน

ภาพที่่� 1 ตัวอย่างการออกแบับัการเร่ยนร้้แบับัไมโครตามแนวที่างของคอนสิตรัคติวิสิต์
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ไมโครจัึงสิามารถผสิมผสิานกับันวัตกรรมที่างเที่คโนโลย่ เช่น การเล่นเกม การเร่ยนร้้ที่างสิังคม และ
ความเปี็นจัริงเสิม่อน เป็ีนต้น

การเร่ยนร้้แบับัไมโครร่วมกับัการเร่ยนร้้ที่างสิังคมจัะช่วยเพิ�มปีระสิบัการณ์การเร่ยนร้้ผ่านการม่
ปีฏิิสิัมพันธั์และการที่ำงานร่วมกันกับัผ้้เร่ยนคนอ่�น ๆ อย่างม่คุณค่า ยกระดับัเปี็นปีระสิบัการณ์ที่่�
สินุกสินาน นอกจัากน่� สิามารถนำการเร่ยนร้้แบับัไมโครผสิมผสิานกับัเที่คโนโลย่ใหม่ ๆ ได้ เช่น ปีัญ่ญ่า
ปีระดิษฐ์ ความเปี็นจัริงเสิม่อน การวิเคราะห์ข้อมล้ ฯลฯ ด้วยวิธั่ที่่�ม่ปีระสิิที่ธัิภาพและปีระสิิที่ธิัผลมากขึ�น 
โดยวิธั่ผสิมผสิานเหล่าน่�ไม่ม่ข้อจัำกัดที่างการเร่ยนร้้ในโลกแห่งความเปี็นจัริง อ่กที่ั�งยังม่ความท้ี่าที่ายเช่น
เด่ยวกับัการเล่นเกม และการเร่ยนร้้โดยใช้สิถานการณ์จัำลองที่่�เพิ�มการโต้ตอบั สิามารถม่ปีฏิิสิัมพันธ์ั 
และม่ส่ิวนร่วมกับัผ้้เร่ยนที่่�แสิดงผลลัพธ์ัในทัี่นที่่ นอกจัากน่� การฝึึกอบัรมผ่านการเร่ยนร้้แบับัไมโคร
สิามารถนำไปีใช้กับัการพัฒนาที่รัพยากรมนุษย์ในองค์กรได้อ่กด้วย

Chairatchaneeboon (2020) กล่าวว่า ผ้้เร่ยนในศึตวรรษที่่� 21 ได้ลดช่วงความสินใจัลงจัาก  
12 วินาที่่ เหล่อ 8 วินาที่่ การเร่ยนร้้ในยุคดิจิัที่ัลจึังต้องปีรับัตัวให้เข้ากับัพฤติกรรมของคนรุ่นใหม่มากขึ�น 
โดยการเร่ยนร้้แต่ละวิชาหร่อที่ักษะควรแปีลงเปี็นการเร่ยนร้้ตามปีัญ่หาและการเร่ยนร้้แบับัลงม่อปีฏิิบััติ 
โดยเน้นการดำเนินกิจักรรมที่่�นำไปีสิ้่ความร้้ความเข้าใจัในสิาระสิำคัญ่และตอบัสินองความต้องการของ 
ผ้้เร่ยนเพ่�อการเร่ยนร้้อย่างม่ปีระสิิที่ธิัภาพ จึังเป็ีนเร่�องของการเสิริมสิร้างการเร่ยนร้้ร้ปีแบับัใหม่ในการ
ปีรับัตัวให้เข้ากับัร้ปีแบับัการเร่ยนร้้ที่่�เปีล่�ยนไปีและแนวโน้มที่่�น่าสินใจัยิ�งขึ�นอย่างการเร่ยนร้้แบับัไมโคร 
ซึ่ึ�งการสิอนและการเร่ยนร้้อย่างสินุกสินานจัะช่วยให้ผ้้เร่ยนสินุกกับัการเร่ยนมากขึ�น

การเร่ยนร้้แบับัไมโครเป็ีนการเร่ยนร้้ที่่�ใช้สิ่�อที่่�ม่เน่�อหาสิั�น ๆ ซึึ่�งม่ความย่ดหยุ่นและเข้าใจัง่าย 
เน่�องจัากผ้้เร่ยนสิามารถศึึกษาได้ด้วยตัวเองผ่านช่องที่างออนไลน์ และเปี็นการเร่ยนร้้ที่่�เหมาะสิำหรับัโลก
ปีัจัจุับัันที่่�ผ้้เร่ยนม่ความสินใจัเฉพาะด้านหร่อต้องการเร่ยนร้้ในเวลาสิั�น ๆ การออกแบับัการเร่ยนร้้แบับั
ไมโครเปี็นการออกแบับัการเร่ยนร้้ที่่�ม่ปีระสิิที่ธัิภาพ และผลสิัมฤที่ธัิ�การเร่ยนร้้สิ้ง ผ้้เข่ยนจัึงนำเสินอการ
ออกแบับัการเรย่นร้แ้บับัไมโครตามแนวคดิของคอนสิตรคัตวิสิิต์ โดยใช้เน่�อหาที่่�เข้าใจัง่ายและสิั�นเป็ีนหลกั 
ตัวอย่างเช่น เร่�อง “การพัฒนาความสิามารถในการรับัม่อการกลั�นแกล้งบันโลกไซึ่เบัอร์ด้วยบัที่เร่ยน
ออนไลน์ตามแนวคิดคอนสิตรัคติวิสิต์ของนักเร่ยนชั�นปีระถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเร่ยนวัดหนองสิุที่ธัะ” 
เน่�อหาเปี็นสิ่�อที่่�ให้ข้อม้ลแบับักระชับัและสิอนให้ผ้้เร่ยนเข้าใจัเน่�อหาหลักได้ในเวลาสิั�น 3-5 นาที่่ เพ่�อ
กระตุ้นให้ผ้้เร่ยนเกิดความสินใจัและเข้าใจัในเน่�อหา การพัฒนาความสิามารถในการรับัมอ่การกลั�นแกล้ง
บันโลกไซึ่เบัอร์ผ่านบัที่เร่ยนออนไลน์เหมาะสิำหรับัการเร่ยนร้้แบับัไมโคร เน่�องจัากผ้้เร่ยนสิามารถศึึกษา
และนำความร้้เหล่านั�นไปีปีระยุกต์ใช้ในช่วิตปีระจัำวันได้อย่างรวดเร็ว ซึึ่�งการปีระยุกต์ใช้ร้ปีแบับัการ
เร่ยนร้้แบับัไมโคร ผ้้สิอนจัำเปี็นต้องวิเคราะห์เน่�อหาให้เหมาะสิมกับัร้ปีแบับัการเร่ยนร้้ดังกล่าวก่อนนำไปี
ปีระยุกต์ใช้ และต้องปีรับัปีรุงหร่อปีระยุกต์ร้ปีแบับัการเร่ยนร้้ให้เหมาะสิมกับัสิภาพแวดล้อมของโรงเร่ยน
หร่อองค์กร โดยสิภาพแวดล้อมของแต่ละสิถานที่่�จัะแตกต่างกัน การปีรับัปีรุงร้ปีแบับัการเร่ยนร้้ให้เข้ากับั
สิภาพแวดล้อมจัะที่ำให้สิามารถถ่ายที่อดเน่�อหาไปีสิ้่ผ้้เร่ยนได้อย่างง่ายดายและม่ปีระสิิที่ธัิภาพมากยิ�งขึ�น

บที่สรุป
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