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1.	 เพื่่�อรวบรวม เผยแพร่่ผลงานวิิชาการและงานวิิจััยเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมการจััดการเรีียนการสอน 
ตลอดจนงานวิิจััยในชั้้�นเรีียน

2.	 เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพผลงานวิิชาการของบุุคลากรทางการศึึกษาในหลากหลายสาขา
วิิชา ทั้้�งคณาจารย์์ นัักศึึกษา และนัักวิิชาการต่่าง ๆ

3.	 เพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดการวิิจััย ค้นคว้า และสร้้างนวััตกรรมการศึึกษาใหม่่ ๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง 
ทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย
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บทความทุุกเรื่่�องได้้รัับการตรวจสอบความถููกต้้องทางวิิชาการโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิินบทความ โดยเนื้้�อหาและข้้อมููลที่่�ปรากฏในบทความของ
วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ถืือเป็็นความรัับผิิดชอบของผู้้�เขีียนบทความ และไม่่ถืือเป็็นทััศนะและความรัับผิิดชอบของ 
กองบรรณาธิิการวารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� และไม่่สงวนสิิทธิ์์�การคััดลอกบทความเพ่ื่�อใช้้ประโยชน์์ทางวิิชาการ แต่่ให้้อ้้างอิิง
แสดงที่่�มาของบทความทุุกครั้้�งที่่�มีีการนำไปใช้้ประโยชน์์



บทบรรณาธิิการ

สวััสดีีค่่ะท่่านผู้้�อ่่านทุุกท่่าน วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  เป็็นวารสารวิิชาการ
ระดัับชาติิที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานจาก TCI ให้้เป็็นวารสารกลุ่่�มที่่� 1 (ผลการรัับรอง ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 
2566 จนถึึง 31 ธัันวาคม 2567) จััดทำขึ้้�นปีีละ 3 ฉบัับ เพื่่�อเป็็นแหล่่งรวบรวมเผยแพร่่ผลงานวิิชาการ
และงานวิิจััย วารสารฉบัับนี้้�เป็็นฉบัับที่่� 2 ของปีีที่่� 4 ประจำเดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2567 เนื้้�อหาของ
บทความยัังคงสาระความรู้้�เกี่่�ยวกัับนวััตกรรมการจััดการเรีียนการสอน ตลอดจนงานวิิจััยในชั้้�นเรีียนจาก
หลากหลายสาขาวิิชา ในปีี พ.ศ. 2567 วารสารที่่�อยู่่�ในฐานข้้อมููล TCI อยู่่�ระหว่่างการเข้้ารัับประเมิิน
คุุณภาพวารสารวิิชาการ รอบท่ี่� 5 พ.ศ. 2568-2572 และจะมีีการประกาศผลให้้ทราบในเดืือนธัันวาคม 
2567 โดยในรอบการประเมิินนี้้� TCI ได้้มีีการปรับปรุุงเกณฑ์์การประเมิินคุุณภาพวารสารเพื่่�อยกระดัับ
วารสารในประเทศให้้ได้้มาตรฐานท่ี่�ดีีขึ้้�น วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มีีความตั้้�งใจพััฒนา
และปรับปรุงวารสารให้้ได้้มาตรฐานตามท่ี่�กำหนดอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีคุุณภาพ และเป็็นที่่�ยอมรัับใน 
วงวิิชาการระดัับชาติิ เพื่่�อผลัักดัันวารสารให้้เข้้าสู่่�ระดัับนานาชาติิต่่อไปในอนาคต

ในนามของบรรณาธิิการขอขอบคุุณผู้้�ร่่วมเสนอผลงานทั้้�งบทความวิิจััย และบทความวิิชาการ 
ทุุกท่่าน รวมทั้้�งผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�งภายในและภายนอกที่่�ช่่วยพิิจารณาและประเมิินบทความอย่่างเข้้มข้้น 
และได้้ให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ ส่งผลให้้วารสารฉบัับนี้้�มีีคุุณภาพ เป็็นประโยชน์์ต่่อการจััดการ
ศึึกษา ขอขอบคุุณทีีมงานทุุกฝ่่ายที่่�ได้้สนัับสนุุนให้้วารสารฉบัับนี้้�สำเร็็จตามเป้้าหมาย กองบรรณาธิิการ
วารสารหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าวารสารฉบัับนี้้� จะเป็็นเวทีีทางวิิชาการสำหรัับนัักวิิจััย นัักวิิชาการ และผู้้�อ่่าน
ทุุกท่่าน ที่�จะส่่งเสริิมการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ด้านการเรีียนรู้้�ในยุุคแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษานี้้� 
เชื่่�อว่่าคุุณค่่าด้้านวิิชาการในวารสารฉบัับนี้้�จะมีีประโยชน์์สำหรัับอาจารย์์ทุุกท่่าน ในการนำไปใช้้พััฒนา 
การจััดการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาต่่อไป

สุุดท้้ายนี้้� ขอเชิิญชวนผู้้�สนใจทุุกท่่านร่่วมส่่งผลงานเพื่่�อตีีพิมพ์์เผยแพร่่ผลงานลงวารสาร 
โดยผู้้�สนใจสามารถส่่งผลงานตีีพิมพ์์โปรดศึึกษาคำแนะนำการเตรีียมต้้นฉบัับได้้จากหน้้าเว็็บไซต์์ของ 
วารสารฯ https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jeil/ ทางกองบรรณาธิิการหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า  
เราจะมีีบทความที่่�น่่าสนใจ และเป็็นประโยชน์์ต่่อวงการวิิชาการสำหรัับทุุกท่่านต่่อไป
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บรรณาธิิการ
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	b การเปรีียบเทีียบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิชิาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิงิวิเิคราะห์์ของ
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แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิิค TAI เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน สำหรัับผู้้�เรีียนระดัับ
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ

	b การพััฒนาการ์์ดเกมเพื่่�อส่่งเสริิมความรอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััลของนิิสิิตครูู: 
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	b การประเมิินสมรรถนะของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์หลัังจากการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยการทำโครงการในรายวิิชา 711-101 ประโยชน์์เพื่่�อนมนุุษย์์: 
เปรีียบเทีียบระหว่่างการใช้้สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิงกัับสถานการณ์์จริิง

	b การรัับรู้้�ของครููระดัับประถมศึึกษาในโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนต่่อการใช้้ 
บาร์์โมเดลในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์

	b การพัฒันาเจตคติต่ิ่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์: หลัักการทศพิธิราชธรรมผ่านการ
เรีียนรู้้�แบบอภิปิรายกลุ่่�มของนักัศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 2 ในรายวิชิาเวชจริยิศาสตร์์
กิิตติิศัักดิ์์� สิินพิิทัักษ์์กุุล 161
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	b การละเล่่นไทยกัับการเคลื่่�อนไหวแบบปานกลางถึึงคล่่องแคล่่วว่่องไว เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะ
การเคลื่่�อนไหวพื้้�นฐานด้้านทัักษะการเคลื่่�อนที่่�จากจุุดหนึ่่�งไปอีีกจุุดหนึ่่�ง ของนัักเรีียนชั้้�น
ประถมศึึกษาปีีที่่� 1

	b กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้� การอภิิปราย และการตั้้�งคำถามแบบมีีส่่วนร่่วม (Coop-Dis-Q): 
เทคนิิคสอนการอ่่านด้้วยการทำงานเป็็นทีีม

	b กลยุทุธ์์และคุุณลักัษณะของผู้้�สอนในการจัดัการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง: กรณีีศึกึษา
หมวดวิชิาศึึกษาทั่่�วไป

	b ความท้้าทายของการพััฒนาหลัักสููตรนานาชาติิของสถาบัันอุุดมศึึกษาไทยในบริิบทของ
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ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม - สิิงหาคม 2567
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The objective of this research was to compare the mean scores of attitudes toward medical 
professionalism before and after teaching the 10 virtues of the King principle through group  
discussion learning. Additionally, the study aimed to apply those 10 virtues of the King leading to 
the development of attitudes toward medical professionalism from the perspective of  
second-year medical students. The target population consisted of 48 second-year medical  
students during the first semester of the academic year 2022, at Siam University. The research 
utilized a one-group pretest-posttest quasi-experimental design, involving the development of 
activities and creation of teaching tools. The instruments used collected data on the attitudes 
towards medical professionalism questionnaire and focus group discussion. The results were  
analyzed by descriptive statistics. The results of the study showed that the mean scores for  
attitudes toward medical professionalism in all aspects were 171.2±12.1 before learning and 
182.5±9.2 after learning. The percentage of learner development was recorded as high, at 52.5%. 
From the perspective of medical students, 6 of the 10 virtues of the King principle are charity, 
sacrifice, honesty, gentleness, perseverance, and non-violence, and these virtues contribute to the 
development of attitudes toward medical professionalism. Therefore, teaching about medical 
professionalism in the form of discussing the 10 virtues of the King principle through group  
discussion aids in developing proper attitudes for medical professionalism among second-year 
medical students.

Developing Attitudes Toward Medical Professionalism: the 
10 Virtues of The King Principle through Group Discussion 
Learning Among Second-Year Medical Students in Medical 
Ethics

Research Article

Abstract
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วััตถุุประสงค์์ของงานวิิจััยเพื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนนเฉล่ี่�ยเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ก่่อนและ
หลัังการสอนหลัักการทศพิิธราชธรรมผ่่านการเรีียนรู้้�แบบอภิิปรายกลุ่่�ม และประยุุกต์์หลัักการทศพิิธราชธรรมนำไป
สู่่�การพััฒนาเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ในมุุมมองของนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 2 ป ระชากรเป้้าหมาย
คืือนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 2 จำนวน 48 คน ภาคการเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 มหาวิิทยาลััยสยาม รููปแบบการ
วิิจััยคืือ One-group pretest-posttest quasi-experimental design ออกแบบกิิจกรรม สร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ใน
การสอน เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้เก็็บข้้อมููลคืือแบบวััดเจตคติต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์และการสนทนากลุ่่�ม
วิิเคราะห์์ผลด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนา ผลการศึึกษาพบว่่าคะแนนเฉล่ี่�ยเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ของ
ผลรวมทุุกด้้าน ก่่อนเรีียน 171.2±12.1 และหลัังเรีียน 182.5±9.2 ค่่าร้้อยละของพััฒนาการผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับสููงคืือ 
52.5 ในมุุมมองของนัักศึึกษาแพทย์์หลัักการทศพิิธราชธรรม ได้้แก่่ ทาน การเสีียสละ ความซื่่�อตรง ความอ่่อนโยน 
ความเพีียร และความไม่่เบีียดเบีียน นำไปสู่่�การพััฒนาเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ ดั ังนั้้�น การสอน
เรื่่�องความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์รููปแบบการสอนหลัักการทศพิธราชธรรมผ่่านการเรีียนรู้้�แบบอภิิปรายกลุ่่�ม
ช่่วยพััฒนาเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ของนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 2
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ทศพิิธราชธรรมผ่่านการเรีียนรู้้�แบบอภิิปรายกลุ่่�มของนัักศึึกษาแพทย์์
ชั้้�นปีีที่่� 2 ในรายวิิชาเวชจริิยศาสตร์์

บทคััดย่่อ

คำสำคััญ:	 เจตคติิของบุุคลากรด้้านสุุขภาพ; ความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์; นัักศึึกษาแพทย์์; จริิยธรรม
ทางการแพทย์์

กิิตติิศัักดิ์์� สิินพิิทัักษ์์กุุล1*

รัับบทความ: 16 พฤศจิิกายน 2566 แก้้ไขบทความ: 11 เมษายน 2567 รัับตีีพิิมพ์์: 18 เมษายน 2567

บทความวิิจััย



ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม - สิิงหาคม 2567  Vol.4 No.2 May - August 2024

กิิตติิศัักดิ์์� สิินพิิทัักษ์์กุุล

163

ความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์เป็็นพื้้�นฐานของความไว้้วางใจจากผู้้�ป่่วยและความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี
ระหว่่างผู้้�ป่วยและแพทย์์ เป็็นส่่วนสำคััญในการดููแลผู้้�ป่่วยและความปลอดภััยของผู้้�ป่่วย ซึ่่ �งปััจจุุบัันนี้้�
กลายเป็็นรากฐานที่่�สำคััญของการปฏิิบััติิงานทางคลิินิิกท่ี่�มีีคุุณภาพสููง (Levey, 2015) องค์์กรด้้านการ
ดููแลสุุขภาพหลายแห่่ง เช่่น American Board of Internal Medicine (ABIM), the General Medical 
Council และ the American Association of Medical Colleges รัับรองความสำคััญของความเป็็น
มืืออาชีีพทางการแพทย์์โดยกำหนดกรอบองค์์ประกอบหลัักท่ี่�คาดว่่าจะแสดงโดยแพทย์์แต่่ละบุุคคลใน
การปฏิิบััติิงาน (Blank, Kimball, McDonald, & Merino, 2003; General Medical Council, 2023) 
ความรู้้�ทางการแพทย์์และความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีส่งผลกระทบต่่อวิิธีีปฏิบััติิงานของแพทย์์และ
บุุคลากรทางการแพทย์์ ปั ัจจััยท่ี่�เป็็นสาเหตุุหลัักคืือองค์์ความรู้้�ใหม่่ทางการแพทย์์ เทคโนโลยีีทางการ
แพทย์์ขั้้�นสููง และการพัฒันาเจตคติต่ิ่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ (Cruess, Cruess, & Johnston, 
2000) ดั ังนั้้�น การพััฒนาเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์จึึงเป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�สำคััญที่่�มีีผลต่่อ
เวชปฏิิบััติิของแพทย์์ ค วามเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์สอดคล้้องกัับหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิตใน
ประเทศไทยที่่�มีีวััตถุุประสงค์์คล้้ายคลึึงกััน คืือ การผลิิตบััณฑิิตแพทย์์ที่่�มีีทั้้�งจริิยธรรมควบคู่่�กัับความรู้้�ที่่�ดีี 
แพทย์์ต้้องมีีความประพฤติิตนอัันดีีงามด้้วยความรู้้�ความชำนาญและถููกต้้องตามจริิยธรรมที่่�บััญญััติิไว้้ใน
วิิชาแพทย์์ เป็็นที่่�เชื่่�อถืือไว้้วางใจแก่่ผู้้�ป่่วย ญาติิ ป ระชาชน หรืือทั้้�งกัับแพทย์์และบุุคลากรในระบบ
สุุขภาพ มีีความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจที่่�จะยึึดเอาประโยชน์์ของผู้้�ป่่วยเป็็นสำคััญ (Shayakul, 2012)

ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาจริิยธรรม คืื อ Cognitive-developmental  
approach กล่่าวถึึงระดัับของการพััฒนาจริิยธรรมแบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ คืือ Preconventional level, 
Conventional level และ Postconventional level โดยในระดัับของ Conventional level คืือช่่วง
ของวััยรุ่่�นซึ่่�งตรงกัับกลุ่่�มตััวอย่่างคืือผู้้�เรีียนท่ี่�ผู้้�วิิจััยสนใจศึึกษา ตามทฤษฎีีกล่่าวการหล่่อหลอมจริยธรรม
ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อผู้้�เรีียนส่่วนใหญ่่มีีอิิทธิิพลมาจากครอบครััว เพื่่�อน และระเบีียบจากทางสัังคม  
(Kohlberg, 1976) วิิธีีการสอนจริิยธรรมตามทฤษฎีีกล่่าวว่่า บุุคคลแต่่ละคนจะมีีหรืือไม่่มีีพััฒนาการหรืือ
มีีความเร็็วช้้าต่่างกัันสามารถท่ี่�จะส่่งเสริิมให้้บุุคคลมีีการพััฒนาระดัับจริิยธรรมให้้สููงกว่่าเดิิมได้้โดยเปิิด
โอกาสให้้บุุคคลเรีียนรู้้�จากการตััดสิินใจทางจริยธรรมและอภิิปรายร่่วมกัับผู้้�อื่่�น การได้้แสดงความเห็็น
และอภิิปรายร่่วมกัับผู้้�อื่�นจะทำให้้บุุคคลท่ี่�มีีเหตุุผลเชิิงจริยธรรมต่่ำเรีียนรู้้�การใช้้จริยธรรมขั้้�นสููงขึ้้�นได้้ 
(Kohlberg, 1976) อนึ่่�งการจััดหาทรััพยากรการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องปรัับปรุุงสื่่�อให้้ทัันต่่อเหตุุการณ์์
โดยผู้้�สอนทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�และการวััด
ประเมิินผล รวมถึึงให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีปฏิิสััมพัันธ์์แลกเปลี่่�ยนกัับผู้้�อื่่�นโดยใช้้บรรทััดฐานจากระเบีียบทางสัังคม
เป็็นตััวกำกัับ จ ะช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�จริิยธรรมได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น (Kammanee, 2010) ค วาม
เชื่่�อมโยงระหว่่าง Cognitive-developmental approach กั ับทศพิิธราชธรรมคืือ ทั้้ �งสองหลัักการ 
มุ่่�งเน้้นการพััฒนาจริยธรรม โดยท่ี่� Cognitive-developmental approach พิ จารณาตามความ 
เหมาะสมในแต่่ละช่่วงวััยควบคุุมโดยตนเอง การอภิิปรายกลุ่่�ม ค รอบครััวและสัังคมช่่วยกล่่อมเกลา
จริิยธรรมให้้สููงขึ้้�น ขณะที่่�ทศพิิธราชธรรมพิิจารณาการนำหลัักคุุณธรรมที่่�ส่่งเสริิมความเป็็นมืืออาชีีพ
ทางการแพทย์์นำมาประยุุกต์์ใช้้โดยยึึดถืือประโยชน์์ของผู้้�อื่่�นมากกว่่าประโยชน์์ส่่วนตน (Kohlberg, 
1976; Sukumalpaiboon, Ittiphanitphong, Sutpasanon, & Thanbuasawan, 2018) จากงานวิิจััย
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ในชั้้�นเรีียนพบว่่านัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นคลิินิิกรัับรู้้�ความเก่ี่�ยวข้้องระหว่่างหลัักการทศพิธราชธรรมกัับความ
เป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ ซึ่่ �งประกอบด้้วย 6 ด้ ้าน ได้้แก่่ 1) การเห็็นแก่่ประโยชน์์ของผู้้�อื่่�นมากกว่่า
ประโยชน์์ส่่วนตน (Altruism) ตรงกัับทศพิธราชธรรมข้้อการเสีียสละ (ปริจฺฺจาคํํ) และข้้อการให้้ (ทานํํ)  
2) การมีีความรัับผิิดชอบต่่อตนเอง ผู้้�ป่่วย สัังคมและวิิชาชีีพ  (Accountability) ตรงกัับทศพธิิราชธรรม
ข้้อการรัักษาศีีล (สีีลํํ) และความซื่่�อตรง (อาชฺฺชวํํ) 3) การหมั่่�นพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพอย่่างสม่่ำเสมอ 
(Excellence) ตรงกัับหลัักทศพิิธราชธรรมข้้อความเพีียร (ตปํํ) และความอดทน (ขนฺฺติิ) 4) การให้้ความ
สำคััญต่่อบทบาทของวิิชาชีีพ  (Duty) ตรงกัับหลัักทศพิธราชธรรมข้้อความซ่ื่�อตรง (อาชฺฺชวํํ) ค วามไม่่
เบีียดเบีียน (อวิิหึึสา) และความเที่่�ยงธรรม (อวิิโรธนํํ) 5) การมีีความซื่่�อสััตย์์ ยุุติิธรรม มีีความชอบธรรม 
ยึึดถืือกฎระเบีียบ (Honor and Integrity) ตรงกัับหลัักทศพิิธราชธรรมข้้อความซ่ื่�อตรง (อาชฺฺชวํํ)  
การรัักษาศีีล (สีีลํํ) ความไม่่เบีียดเบีียน (อวิิหึึสา) ความเที่่�ยงธรรม (อวิิโรธนํํ) และ 6) การเคารพในสิิทธิิ
ของผู้้�อื่่�น (Respect to Others) ตรงกัับหลัักทศพิิธราชธรรมข้้อความอ่่อนโยน (มััทฺฺทวํํ) และความไม่่
โกรธ  (อกฺฺโกธํํ) (Sukumalpaiboon et al., 2018) ข้้อดีีของการอภิิปรายกลุ่่�มช่่วยให้้ผู้้�เรีียนใช้้ความคิิด
พิิจารณาอย่่างใคร่่ครวญด้้วยตนเองจากประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับจากการได้้เห็็น ได้้ฟัังหรืือประสบด้้วย
ตนเองแล้้วสะท้้อนการเรีียนรู้้�ในสมาชิิกกลุ่่�ม (Sukumalpaiboon et al., 2018) ในขณะที่่�ข้้อจำกััดของ
การอภิิปรายกลุ่่�มคืือเมื่่�อสมาชิิกในกลุ่่�มมีีความคิิดเห็็นที่่�คล้้ายคลึึงกััน การยอมต่่อการคิิดแบบกลุ่่�มโดยที่่�
ให้้ความสำคััญกัับความเห็็นพ้้องต้้องกัันมากกว่่าความคิิดเห็็นเชิิงวิิพากษ์์นำไปสู่่�การตััดสิินใจของกลุ่่�มท่ี่�มีี
ข้้อบกพร่่องได้้ (West & Turner, 2014)

นอกจากนี้้� มีีวิ ิธีีจััดการเรีียนการสอนรููปแบบหนึ่่�งช่่วยปลููกฝัังให้้นัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นคลิินิิกมีีเจตคติ
ต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ผ่่านการเป็็นบุุคคลต้้นแบบคืือพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร 
มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร หรืือในหลวงรััชกาลที่่� 9 แห่่งราชวงศ์์จัักรีี โดยนำเอาหลััก
การทศพิิธราชธรรมประกอบด้้วย ทาน ศีีล การเสีียสละ ความซื่่�อตรง ความอ่่อนโยน ความเพีียร ความ 
ไม่่โกรธ ค วามไม่่เบีียดเบีียน ค วามอดทนและความเที่่�ยงธรรมมาประยุุกต์์ใช้้ด้้วยการอภิิปรายกลุ่่�ม  
(Sukumalpaiboon et al., 2018) นอกจากนี้้� ผลการวิิจััยของ Bashir and McTaggart (2022) แสดง
ให้้เห็็นว่่าการเป็็นบุุคคลต้้นแบบที่่�ดีีมีีผลต่่อการพััฒนาเจตคติิและความเข้้าใจเรื่่�องความเป็็นมืืออาชีีพ
ทางการแพทย์์โดยบุุคคลต้้นแบบที่่�ดีีเป็็นกลยุุทธ์์ที่่�สำคััญที่่�สุุดในการสอนเรื่่�องความเป็็นมืืออาชีีพทางการ
แพทย์์แก่่นัักศึึกษาแพทย์์ อย่่างไรก็็ตามการพััฒนาเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์โดยหลััก
การทศพิิธราชธรรมมีีในหลวงรััชกาลที่่� 9 เป็็นบุุคคลต้้นแบบผ่่านการเรีียนรู้้�แบบอภิิปรายกลุ่่�มของ
นัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 2 ในรายวิิชาเวชจริิยศาสตร์์ ในปััจจุุบัันยัังไม่่พบหลัักฐานทางการศึึกษามาก่่อนใน
เรื่่�องการประเมิินเจตคติต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์และการประยุุกต์์ใช้้หลัักการทศพิธราช
ธรรมของนัักศึึกษาแพทย์์ระดัับชั้้�นปรีีคลิินิิก

1.	 เปรีียบเทีียบคะแนนเฉล่ี่�ยเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ก่่อนและหลัังกิิจกรรม
การสอนหลัักการทศพิธราชธรรมผ่่านการเรีียนรู้้�แบบอภิิปรายกลุ่่�มของนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีท่ี่� 2 ใน
รายวิิชาเวชจริิยศาสตร์์

2.	 การประยุุกต์์หลัักการทศพิธราชธรรมนำไปสู่่�การพััฒนาเจตคติต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการ
แพทย์์ในมุุมมองของนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 2

วััตถุุประสงค์์



ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม - สิิงหาคม 2567  Vol.4 No.2 May - August 2024

กิิตติิศัักดิ์์� สิินพิิทัักษ์์กุุล

165

จากงานวิิจััยท่ี่�ผ่่านมาพบว่่าการเรีียนการสอนในโรงเรีียนแพทย์์เรื่่�องความเป็็นมืืออาชีีพทางการ
แพทย์์โดยสำรวจความเห็็นของนัักเรีียนแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 4-6 วิ ทยาลััยแพทยศาสตร์์พระมงกุุฎเกล้้าพบว่่า 
หััวข้้อที่่�นัักเรีียนแพทย์์สนใจเก่ี่�ยวกัับการเรีียนการสอนจริิยธรรมแพทย์์ คืื อ ค วามเป็็นมืืออาชีีพทาง 
การแพทย์์ อยู่่�ในอัันดัับที่่� 2 รองจากการเปิิดเผยความจริิงแก่่ผู้้�ป่่วย (Kittinon, Chamnanvanakij,  
Pimparyon, & Saengaroon, 2015) สอดคล้้องกัับผลจากแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมพื้้�นฐานของ
วิิชาชีีพแพทย์์จากแพทย์์ที่่�ทำงานในโรงพยาบาลของรััฐพบว่่า หั ัวข้้อที่่�สำคััญคืือแพทย์์ยึึดถืือประโยชน์์
ของผู้้�ป่วยและส่่วนรวมเป็็นที่่�ตั้้�งโดยมุ่่�งหวัังให้้ผู้้�ป่วยมีีสุขภาวะทางสัังคมโดยรวมที่่�ดีี มีีค่ าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 
4.29 จััดอยู่่�ในระดัับมาก และจััดอยู่่�ใน 4 อั นดัับแรกจึึงเป็็นการแสดงให้้เห็็นว่่าสิ่่�งท่ี่�นัักศึึกษาแพทย์์
ตระหนัักและให้้ความสำคััญในจริิยธรรมพื้้�นฐานของวิิชาชีีพแพทย์์ คืื อ เรื่่�องความเป็็นมืืออาชีีพทางการ
แพทย์์ (Engchuan & Chinwanno, 2019)

นอกจากประเทศไทยที่่�ให้้ความสำคััญกัับความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ ในต่่างประเทศมีีการ
ใช้้แบบประเมิินความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ จ ากการศึึกษาทััศนคติของนัักศึึกษาแพทย์์มาเลเซีียต่่อ
ความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ การศึึกษานี้้�ใช้้แบบประเมิิน The Professionalism Mini-Evaluation 
Exercise ซึ่่�งประกอบด้้วย 25 รายการ ที่่�แสดงถึึงทัักษะ 4 ประเภท ได้้แก่่ ทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่าง
แพทย์์กัับผู้้�ป่วย ทั กษะการสะท้้อนความคิิด การบริิหารเวลา และทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่างวิิชาชีีพ  
ผลการศึึกษาพบว่่านัักศึึกษาแพทย์์มีีทััศนคติิเชิิงบวกต่่อประเด็็นความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์
ทั้้�งหมด โดยมากกว่่า 80% ของนัักศึึกษาแพทย์์เห็็นว่่าคุุณลัักษณะความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์
แต่่ละข้้อมีีความสำคัญัหรืือสำคัญัมาก (Parthiban et al., 2021) จากงานวิจัิัยท่ี่� University of California 
ในประเทศสหรััฐอเมริกิาทำการศึึกษาแบบ Case-control เพื่่�อหาความสัมัพันัธ์์ของการลงโทษทางวิินัยักับั
แพทย์์และพฤติกิรรมที่่�ไม่่เป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ก่่อนหน้้านี้้�ในโรงเรีียนแพทย์์ จากการตรวจสอบแพทย์์
ที่่�สำเร็็จการศึึกษาจากโรงเรีียนแพทย์์ 3 แห่่งตั้้�งแต่่ปีี พ .ศ. 2513 ถึึง พ.ศ. 2542 พบว่่ามีีแพทย์์จำนวน 
235 ค น ได้้รัับการลงโทษทางวิินััยจากคณะกรรมการการแพทย์์ของรััฐในประเทศสหรััฐอเมริิการะหว่่าง 
ปีี พ.ศ. 2533 ถึึง พ.ศ. 2546 ผลการวิิจััยพบว่่านัักศึึกษาแพทย์์ที่่�แสดงพฤติิกรรมไม่่เป็็นมืืออาชีีพทางการ
แพทย์์ในโรงเรีียนแพทย์์มีีโอกาสได้้รัับการลงโทษทางวิินััยเมื่่�อเป็็นแพทย์์มากกว่่านัักศึึกษาแพทย์์กลุ่่�ม
ควบคุุมถึึง 3 เท่่า โดยเฉพาะรหััสของ “ความไม่่รัับผิิดชอบอย่่างรุุนแรง” หมายถึึงการขาดการปรัับปรุุง 
แม้้มีีการให้้คำปรึกึษา (Papadakis et al., 2005) การศึกึษานี้้�จึงึยืืนยันัถึงึความจำเป็็นในการสอนความเป็็น
มืืออาชีีพทางการแพทย์์เพื่่�อแก้้ไขพฤติิกรรมที่่�ไม่่เป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ขณะท่ี่�เรีียนในโรงเรีียนแพทย์์

จากงานวิิจััยสำรวจความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นคลิินิิกต่่อวิิธีีการเรีียนการสอนเวช
จริิยศาสตร์์ด้้านสููติิศาสตร์์และนรีีเวชวิิทยา ผลการศึึกษาพบว่่านัักศึึกษาแพทย์์ร้้อยละ 98.5 เห็็นด้้วยกัับ
การเรีียนแบบอภิิปรายกลุ่่�มย่่อยมีีผลต่่อกระบวนการเรีียนรู้้�มากกว่่าการเรีียนแบบบรรยาย (Amatyakul, 
2019) ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับผลสำรวจความเห็็นของนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 4-6 วิ ิทยาลััยแพทยศาสตร์์
พระมงกุุฎเกล้้าต่่อวิิธีีการเรีียนการสอนจริิยธรรมวิิชาชีีพแพทย์์ท่ี่�ดีี พ บว่่าการอภิิปรายกลุ่่�มย่่อยโดยมีี
กรณีีศึึกษามีีคะแนนเฉล่ี่�ยมากกว่่าการสอนแบบบรรยาย และพบว่่านัักศึึกษาแพทย์์ส่่วนใหญ่่เห็็นว่่าการ
เป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีของอาจารย์์แพทย์์เป็็นวิิธีีการสอนจริยธรรมท่ี่�ดีีที่่�สุุด รองมาคืือการสอนจากผู้้�ป่่วยจริง 
และการมีีส่่วนร่่วมในการประชุุมทีีมรัักษากัับผู้้�ป่่วยและญาติิ ตามลำดัับ (Kittinon et al., 2015)

การทบทวนวรรณกรรม
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กรอบแนวคิิด

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

หลัักการที่่�สะท้้อนหรืือแสดงออกถึึงความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ถููกกำหนดขึ้้�นโดย ABIM  
ได้้เริ่่�ม Project Professionalism แสดงลัักษณะพื้้�นฐานของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพแพทย์์ไว้้ 6 ข้ อ ได้้แก่่  
1) การเห็็นแก่่ประโยชน์์ของผู้้�อื่่�นมากกว่่าประโยชน์์ส่่วนตััว การช่่วยงานของส่่วนรวมให้้ความสำคััญกัับ
สััมพัันธภาพทางการรัักษาระหว่่างแพทย์์และผู้้�ป่วยหรืือผู้้�เข้้าร่่วมงานวิิจััยเหนืือผลประโยชน์์ของตนเอง 
2) การมีีความรัับผิิดชอบทั้้�งต่่อตนเอง ผู้ �ป่วย สั งคม และวิิชาชีีพ รั บผิิดชอบในหน้้าท่ี่�ของตนเองอย่่างดีี
ที่่�สุุด ตระหนัักถึึงข้้อจำกััดของตนเอง ยึ ดถืือมาตรฐานทางวิิชาชีีพและตััดสิินใจบนหลัักฐานและ
ประสบการณ์์ที่่�น่่าเชื่่�อถืือและเป็็นวิิทยาศาสตร์์ 3) การหมั่่�นพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพอย่่างสม่่ำเสมอ  
โดยมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศในการดููแลผู้้�ป่่วย ตอบสนองต่่อคำวิิพากษ์์วิิจารณ์์โดยปรัับปรุงตนเองให้้ดีีขึ้้�น  
4) การให้้ความสำคััญต่่อบทบาทของวิิชาชีีพ  ใช้้ทัักษะและความสามารถของตนเพื่่�อประโยชน์์และความ
เป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของสัังคม 5) การมีีความซื่่�อสััตย์์ ยุ ุติิธรรม มีีค วามรัับผิิดชอบ ยึ ึดถืือกฎระเบีียบ เที่่�ยงตรง  
มีีจริิยธรรมแห่่งวิิชาชีีพ  และ 6) การให้้ความเคารพในสิิทธิิของผู้้�อื่่�น ซึ่่ �งอาจเป็็นผู้้�ป่่วยและญาติิ เพื่่�อน 
ร่่วมงาน เพื่่�อนร่่วมวิิชาชีีพ  รวมทั้้�งผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา นั กศึึกษาหรืือผู้้�รัับการฝึึกอบรม ซึ่่ �งหลัักการท่ี่�
แสดงออกถึึงความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ของ ABIM ถููกนำมาพััฒนาขึ้้�นเป็็นแบบวััดเจตคติิต่่อความ
เป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ (Sumalrot, Supparerkchaisakul, & Ngamthipwatthana, 2018) และ
นำหลัักการดัังกล่่าวมาเป็็นกรอบของการตีีความ จััดหมวดหมู่่�เนื้้�อหาสำหรัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิง
คุุณภาพของงานวิิจััยนี้้�

สภาพที่�คาดหวัังในเป้้าหมายของรายวิิชาเวชจริยศาสตร์์และการประกอบวิิชาชีีพเวชกรรรม 
หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต ค ณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสยาม คืื อ การพััฒนาการเรีียนรู้้�ของ 
ผู้้�เรีียนด้้านความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ ส่ ่งเสริิมผู้้�เรีียนขณะที่่�เป็็นนัักศึึกษามีีความประพฤติิตาม
จรรยาบรรณนิิสิิตนัักศึึกษาแพทย์์ไทย ผลที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงจากประเมิินการสอนของหััวข้้อ ค วามเป็็นมืือ
อาชีีพทางการแพทย์์ ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2564 โดยนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 2 พบว่่าปััญหาสำคััญ
คืือ เนื้้�อหาส่่วนใหญ่่ไม่่ทัันสมััย ไม่่น่่าสนใจ ผู้้�เรีียนประเมิินการได้้รัับความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับก่่อนเรีียน 
เท่่ากัับค่่าเฉลี่่�ย 3.86 อยู่่�ในระดัับปานกลางจากคะแนนเต็็ม 5 นอกจากนี้้� ยั ังไม่่พบหลัักฐานประเมิิน
ระดัับเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์และวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียนจากการประยุุกต์์ใช้้ การวิิเคราะห์์
สภาพปัญหาที่่�เกิิดขึ้้�นคืือ ค วรพััฒนารููปแบบการสอน ป ระเมิินระดัับเจตคติต่่อความเป็็นมืืออาชีีพ
ทางการแพทย์์และวิิเคราะห์์การประยุุกต์์ของผู้้�เรีียนนำไปสู่่�การพััฒนาเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพ
ทางการแพทย์์ ดั งนั้้�น ผู้ �วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาการพััฒนาเจตคติต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์หลััก
การทศพิธราชธรรมผ่่านการเรีียนรู้้�แบบอภิิปรายกลุ่่�มของนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีท่ี่� 2 ในรายวิิชาเวช
จริิยศาสตร์์

หลัักการทศพิิธราชธรรมผ่่าน
การเรีียนรู้้�แบบอภิิปรายกลุ่่�ม

คะแนนเฉลี่่�ยเจตคติิต่่อความเป็็น
มืืออาชีีพทางการแพทย์์

การประยุุกต์์หลัักการทศพิิธราชธรรมนำไปสู่่�
การพััฒนาเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพ
ทางการแพทย์์ในมุุมมองของนัักศึึกษาแพทย์์

ตััวแปรอิิสระ

ตััวแปรตาม
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การวิิจััยในชั้้�นเรีียนนี้้�เป็็นรููปแบบ One-group pretest-posttest quasi-experimental design 
เก็็บข้้อมููลเชิิงปริมาณโดยแบบวััดเจตคติต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ เก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพโดย
การสนทนากลุ่่�ม ประชากรเป้้าหมาย คืือ นัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 2 คณะแพทยศาสตร์์ ภาคการเรีียนที่่� 1 
ปีีการศึึกษา 2565 มหาวิิทยาลััยสยาม ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรหััสวิิชา 240-201 รายวิิชาเวชจริิยศาสตร์์และ
การประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม มีีจำนวน 48 คน ขณะที่่�เกณฑ์์คััดออกคืือนัักศึึกษาขอถอนตััวภายหลัังจาก
เก็็บข้้อมููลแล้้ว หรืือการขาดเรีียนช่่วงท่ี่�ดำเนิินการวิิจััย ผู้ �วิิจััยทำการเก็็บข้้อมููล คืื อ ข้ อมููลส่่วนบุุคคล 
ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ของผู้้�เรีียนก่่อนและหลัังเรีียน ส่่วนการ
วิิเคราะห์์ผลจากดำเนิินการการสนทนากลุ่่�มครั้้�งเดีียวคืือหลัังเรีียน การพิิทัักษ์์สิิทธิิของผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย
ตลอดระยะเวลาดำเนิินการวิิจััย การเข้้าร่่วมวิิจััยโดยได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารเป็็นเอกสารคำอธิิบายเกี่่�ยวกัับ
การวิิจััยจากนัักวิิชาการศึึกษา ตอบคำถามโดยผู้้�วิิจััยและให้้เวลาในการตััดสิินใจว่่าจะเข้้าร่่วมการศึึกษา
วิิจััยนี้้�หรืือไม่่ตามความสมััครใจของนัักศึึกษาเป็็นเวลา 1 สั ปดาห์์ โดยไม่่ส่่งผลถึึงคะแนนหรืือผลกระทบ
ต่่อการเรีียนของนัักศึึกษา นั ักศึึกษาแพทย์์ยัังคงได้้รัับการเรีียนการสอนตามมาตรฐานวััตถุุประสงค์์ 
ประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ตามรายวิิชาของคณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสยาม ข้ ้อมููลที่่�ได้้จากการ
วิิจััยถููกเก็็บเป็็นความลัับและนำเสนอผลการวิิจััยโดยรวม การวิิจััยนี้้�ดำเนิินการในเดืือนสิิงหาคม พ .ศ. 
2565 แบ่่งเป็็น 2 ระยะ ดัังนี้้�

ระยะที่่� 1 การออกแบบกิิจกรรมการสอนหลัักการทศพิิธราชธรรม ดำเนิินการโดยสร้้างเครื่่�องมืือ 
ที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน ได้้แก่่

1.	 แผนการสอนเรื่่�อง ค วามเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ จ ำนวน 1 ชุ ุด (จััดอยู่่�ใน ง. หมวดเวช
จริิยศาสตร์์ ข้ ้อที่่� 28 ตามเกณฑ์์ความรู้้�ความสามารถในการประเมิินเพื่่�อรัับใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพเวชกรรม พ.ศ. 2555)

2.	 สื่่�อการสอนวีีดิิทััศน์์ จำนวน 2 เรื่่�อง 1) พระราชกรณีียกิิจของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกา-
ธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร และ 2) ทศพิิธราชธรรมของในหลวงรััชกาลที่่� 9

3.	 เอกสารประกอบการสอน จำนวน 1 เรื่่�อง คืือ ความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ มีีเนื้้�อหาการ
นิิยามความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ตาม ABIM และหลัักการทศพิิธราชธรรม

4.	 เครื่�องมืือท่ี่�ใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลเชิิงปริมาณ คืื อแบบวััดเจตคติต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการ
แพทย์์ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 6 ด้้าน รวมจำนวน 32 ข้้อ (Sumalrot et al., 2018) ประกอบด้้วย

ด้้านที่่� 1 การเห็็นแก่่ประโยชน์์ของผู้้�อื่่�นมากกว่่าประโยชน์์ส่่วนตััว ข้้อที่่� 1-6
ด้้านที่่� 2 การมีีความรัับผิิดชอบต่่อตนเอง ผู้้�ป่่วย สัังคม และวิิชาชีีพ ข้้อที่่� 7-11
ด้้านที่่� 3 การหมั่่�นพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพอย่่างสม่่ำเสมอ ข้้อที่่� 12-16
ด้้านที่่� 4 การให้้ความสำคััญต่่อบทบาทของวิิชาชีีพ ข้้อที่่� 17-21
ด้้านที่่� 5 การมีีความซื่่�อสััตย์์ ยุุติิธรรม มีีความรัับผิิดชอบ ยึึดถืือกฎระเบีียบ ข้้อที่่� 22-26 และ
ด้้านที่่� 6 การเคารพในสิิทธิิของผู้้�อื่่�น ข้้อที่่� 27-32

เกณฑ์์การให้้คะแนนจากด้้านท่ี่� 1-6 ใช้้มาตรประมาณค่่า 6 ระดัับตั้้�งแต่่ไม่่เห็็นด้้วยมากท่ี่�สุุด  
(1 คะแนน) ถึึง เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด (6 คะแนน) พิิสััยของคะแนนแบบสอบถามทั้้�งฉบัับอยู่่�ระหว่่าง 32-192 

วิิธีีการวิิจััย
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คะแนน นั ักศึึกษาแพทย์์ที่่�ตอบได้้คะแนนมากกว่่าแสดงถึึงการมีีความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์
มากกว่่านัักศึึกษาแพทย์์ที่่�ตอบได้้คะแนนจากแบบวััดต่่ำกว่่า โดยทั้้�ง 6 ด้ ้านนี้้�ตรงกัับข้้อกำหนดลัักษณะ
พื้้�นฐานของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพแพทย์์ซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับสากลโดย ABIM มีี การตรวจสอบความตรงและ
ความเที่่�ยงของแบบวััด ผลการตรวจสอบความตรงโดยค่่าดััชนีีความสอดคล้อง มากกว่่า 0.5 ขึ้้ �นไป 
ซึ่่�งถืือว่่าผ่่านเกณฑ์์ (Sumalrot et al., 2018) ขณะที่่�การทดลองใช้้กัับนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 2 จำนวน 
20 ค น หาค่่าความเท่ี่�ยงแบบความสอดคล้องภายใน พ บว่่าทั้้�งฉบัับมีีค่่าเท่่ากัับ 0.82 ส่ ่วนรายด้้านทั้้�ง  
6 ด้ านมีีค่าอยู่่�ระหว่่าง 0.70-0.78 ซึ่่ �งอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีีใกล้้เคีียงกัับงานวิิจััยต้้นฉบัับมีีค่่าความเท่ี่�ยงแบบ
ความสอดคล้องภายในทั้้�งฉบัับเท่่ากับั 0.91 และรายด้้านทั้้�ง 6 ด้านมีีค่าอยู่่�ระหว่่าง 0.69-0.81 (Sumalrot 
et al., 2018)

5.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ คืื อแนวคำถามปลายเปิิดสำหรัับการสนทนากลุ่่�ม 
จำนวน 2 ข้้อ 1) ท่่านคิิดว่่าหลัักการทศพิิธราชธรรมสามารถนำมาปรัับใช้้กัับการประกอบวิิชาชีีพแพทย์์
อย่่างมืืออาชีีพได้้อย่่างไร 2) ท่ านสามารถนำหลัักการทศพิิธราชธรรมข้้อใดบ้้างมาปรัับใช้้ในระหว่่างเป็็น
นัักศึึกษาแพทย์์เพื่่�อพััฒนาความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ โดยตรวจสอบความตรงของคำถามจาก 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน ผลการตรวจสอบความตรงโดยค่่าดััชนีีความสอดคล้้องทุุกข้้อคำถาม มากกว่่า 
0.5 ขึ้้�นไปซึ่่�งถืือว่่าผ่่านเกณฑ์์ และสร้้างพื้้�นที่่�ความปลอดภััยในการแสดงความเห็็นของนัักศึึกษาอย่่างเปิิด
เผยผ่่านเว็็บไซต์์ http:/www.mentimeter.com/ ในขณะกำลัังสนทนากลุ่่�มมีีการบัันทึึกเสีียง

ระยะที่่� 2 ขั้้�นดำเนิินการวิิจััย เป็็นการวิิจััยเพื่่�อพััฒนาเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์
หลัักการทศพิิธราชธรรมผ่่านการเรีียนรู้้�แบบอภิิปรายกลุ่่�ม

ดำเนิินการในระหว่่างการเรีียนการสอนในห้้องเรีียน บรรยากาศการสอนอยู่่�ในสภาพเหมืือนการ
เรีียนตามปกติิ จึ งไม่่มีีความเส่ี่�ยงต่่อการให้้ข้้อมููลทั้้�งด้้านกายภาพและจิิตใจ ผู้ �วิิจััยเป็็นอาจารย์์สอนใน
รายวิิชาเวชจริิยศาสตร์์และการประกอบวิิชาชีีพเวชกรรมของนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 
เตรีียมความพร้้อมโดยจััดประชุุมอาจารย์์ผู้้�ร่่วมสอนจำนวน 5 ท่่าน ในเรื่่�องวััตถุุประสงค์์ของโครงการวิิจััย 
หลัักการ วิ ิธีีการสอนคืือการอภิิปรายกลุ่่�มโดยอาศััยการเป็็นบุุคคลต้้นแบบและการดำเนิินการเก็็บ
รวบรวมข้้อมููลตามขั้้�นตอน ดัังนี้้� (Sukumalpaiboon et al., 2018; Theerawitthayalert, 2016)

1.	 ก่่อนเริ่่�มต้้นเรีียน 1 วั น นั กศึึกษาแต่่ละคนจะได้้รัับลิิงก์์แบบวััดเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพ
ทางการแพทย์์ทางอีีเมลส่่วนตััว ซึ่่ �งจะเก็็บข้้อมููลของนัักศึึกษาโดยไม่่ระบุุชื่่�อของนัักศึึกษา รหััสการเข้้า
ร่่วมวิิจััยจะถููกกรอกในภายหลัังตามลำดัับของการส่่งกลัับทาง Google Forms มีี การสุ่่�มให้้รางวััล
ตอบแทนแก่่กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ส่่งข้้อมููลให้้ครบทั้้�งก่่อนและหลัังเรีียน

2.	 เมื่่�อถึึงวัันเรีียน ใช้้เวลาเรีียนรวม 3 ชั่่�วโมง จำนวน 1 วััน ผู้้�วิิจััยชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์การเรีียนและ
วิิธีีการเรีียนแก่่นัักศึึกษา ใช้้เวลา 10 นาทีี

3.	 นัักศึึกษาทุุกคนได้้รัับมอบหมายให้้ชมสื่่�อวีีดิิทััศน์มาก่่อนเรีียนเรื่่�องพระราชกรณีียกิิจของ
พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร ใน Google Class-
room ของรายวิิชา โดยเปิิดวีีดิิทััศน์์ให้้ชมร่่วมกัันในชั่่�วโมงเรีียนพร้้อมการอธิิบายแทรก จ ากนั้้�นร่่วมกััน
อภิิปรายเกี่่�ยวกัับหลัักการทศพิิธราชธรรมกัับพระปฐมบรมราชโองการ “เราจะครองแผ่่นดิินโดยธรรม 
เพื่่�อประโยชน์์สุุขแห่่งมหาชนชาวสยาม” ใช้้เวลา 30 นาทีี
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4.	 หลัังจากนั้้�นแบ่่งนัักศึึกษาเป็็น 2 กลุ่่�มใหญ่่ ใช้้เวลา 40 นาทีีให้้ตััวแทนกลุ่่�มนัักศึึกษาสะท้้อน
การเรีียนรู้้� ค วามหมายของทศพิิธราชธรรมจากวีีดิิทััศน์และความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์จากนิิยาม
ความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ของ ABIM

5.	 จากนั้้�นแบ่่งกลุ่่�มนัักศึึกษาออกเป็็นกลุ่่�มย่่อยกลุ่่�มละ 9-10 คน จำนวน 5 กลุ่่�ม เพื่่�อทำกิิจกรรม
สนทนากลุ่่�มในห้้องย่่อย ใช้้เวลา 80 นาทีี มีี อาจารย์์ประจำกลุ่่�มคืืออาจารย์์ผู้้�ร่่วมสอน กลุ่่�มละ 1 ท่ าน  
(ไม่่นัับรวมผู้้�วิิจััย) ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ดำเนิินการชี้้�แนะ กระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาขณะจััดการสนทนา
กลุ่่�มโดยใช้้คำถามปลายเปิิด จำนวน 2 ข้้อ

6.	 ภายหลัังสิ้้�นสุุดการสนทนากลุ่่�ม นั กศึึกษาแพทย์์จะได้้รัับลิิงก์์แบบวััดเจตคติิต่่อความเป็็น 
มืืออาชีีพทางการแพทย์์เหมืือนกัันกัับที่่�ได้้ประเมิินก่่อนเรีียน ใช้้เวลา 10 นาทีี

7.	 นักัศึกึษาทุุกคนรวมกัันในห้้องอาจารย์์ สรุปุประเด็็นสำคััญและตััวอย่่างการประยุุกต์์ใช้้ โดยใช้้
เวลา 10 นาทีี

8.	 ผู้้�วิิจััยรวบรวมและตรวจสอบความครบถ้้วนสมบููรณ์์ของข้้อมููลก่่อนนำไปวิิเคราะห์์

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

1.	 ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ได้้แก่่ เพศแสดงเป็็นข้้อมููลเป็็นร้้อยละ อายุุและเจตคติิต่่อความเป็็น 
มืืออาชีีพทางการแพทย์์ แสดงเป็็นค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิจััยนี้้�ไม่่มีีการสุ่่�มตััวอย่่างจาก
ประชากรเป้้าหมายเนื่่�องจากเป็็นการวิิจััยในชั้้�นเรีียนและไม่่ต้้องใช้้สถิิติิเชิิงอนุุมาน Paired t-test 
สามารถใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนาโดยใช้้ค่่าร้้อยละของพััฒนาการผู้้�เรีียน การแปลผล ร้ ้อยละ 1-25 คืื อ
พััฒนาการระดัับต้้น; ร้้อยละ 26-50 คืือพััฒนาการระดัับปานกลาง; ร้้อยละ 51-75 คืือพััฒนาการระดัับ
สููง; ร้้อยละ 76-100 คืือพััฒนาการระดัับสููงมาก (Kanchanawasi, 2013) สถิิติิเชิิงพรรณนาสามารถตอบ
วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยและไม่่ผิิดจริิยธรรมเรื่่�องการบิิดเบืือนข้้อมููล (Theerawitthayalert, 2018)

2.	 ข้้อมููลเชิงิคุณุภาพ เก็บ็รวบรวมโดยการสนทนากลุ่่�ม ใช้้คำถามปลายเปิิด นำคำตอบมาเรีียบเรีียง
เป็็นตััวอัักษรในรููปร้อยแก้้ว และดำเนิินการตีีความ จััดหมวดหมู่่�เนื้้�อหาตามประเด็็นท่ี่�ปรากฏโดยใช้้การ
วิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) โดยผู้้�วิิจััย ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญและนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 3 รวมจำนวน  
3 ท่าน การตรวจสอบความน่่าเชื่่�อถืือของการวิเิคราะห์์ข้้อมููลโดยสร้้างข้้อตกลงระหว่่างกัันเพื่่�อตีีความหมาย
คืือการลงรหััส จ ากนั้้�นจััดประเภทข้้อมููล ต่ อมาจััดหมวดหมู่่�ที่�คล้้ายคลึงกัันหรืือเชื่่�อมโยงกัันอยู่่�ในหััวข้้อ
เรื่่�องหลัักก่่อนลงมืือวิิเคราะห์์เนื้้�อหา หลัังจากทุุกท่่านต่่างลงมืือทำแล้้วนำมาพิิจารณาร่่วมกััน พร้ ้อมรัับ
ฟัังเหตุุผลเพื่่�อหาข้้อสรุุป (Sukumalpaiboon et al., 2018; Theerawitthayalert, 2016)

ผลการวิิจััย

เอกสารรัับรองการวิิจััยในมนุุษย์์

1.	 ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของกลุ่่�มตััวอย่่าง

ก่่อนเรีียนมีีนักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 2 ส่ ่งแบบวััดเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์
จำนวน 45 คน แบ่่งเป็็นชายจำนวน 16 คน และหญิิงจำนวน 29 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 35.6 และ 64.4 ตาม

โครงการวิิจััยนี้้�ผ่่านการพิิจารณารัับรองจากคณะกรรมการพิิจารณาจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์
มหาวิิทยาลััยสยาม หมายเลขใบรัับรองโครงการ 2021/002 
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ลำดัับ ช่ ่วงอายุุของนัักศึึกษาแพทย์์คืือ 21.5±3.5 ปีี หลัังเรีียนมีีนัักศึึกษาแพทย์์ส่่งจำนวน 43 คน แบ่่ง
เป็็นชาย จำนวน 14 คน และหญิิงจำนวน 29 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 32.6 และ 67.4 ตามลำดัับ มีีอััตราการ
ตอบกลัับแบบสอบถามก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน คิ ดเป็็นร้้อยละ 97.8 และร้้อยละ 93.4 ตามลำดัับจาก
จำนวนนัักศึึกษาที่่�ลงลายมืือชื่่�อยิินยอมการเข้้าร่่วมในโครงการวิิจััยจำนวนทั้้�งสิ้้�น 46 คน

2.	 การเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ก่่อนและหลััง
เรีียนหลัักการทศพิิธราชธรรมผ่่านการเรีียนรู้้�แบบอภิิปรายกลุ่่�ม

ด้้านการเห็็นแก่่ประโยชน์์ของผู้้�อื่่�นมากกว่่าประโยชน์์ส่่วนตััว เปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยเจตคติิ
ต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ของนัักศึึกษาทุุกคนก่่อนเรีียนมีีค่่าเท่่ากัับ 30.1±2.2 และหลัังเรีียน 
มีีค่่าเท่่ากัับ 34.5±1.4

ด้้านการมีีความรัับผิิดชอบต่่อตนเอง ผู้ ้�ป่่วย สั ังคม และวิิชาชีีพ  เปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ย
เจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ของนัักศึึกษาทุุกคนก่่อนเรีียนมีีค่่าเท่่ากัับ 27.5±1.3 และหลััง
เรีียนมีีค่่าเท่่ากัับ 29.2±1.7

ด้้านการหมั่่�นพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพอย่่างสม่่ำเสมอ เปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยเจตคติิต่่อ
ความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ของนัักศึึกษาทุุกคนก่่อนเรีียนมีีค่่าเท่่ากัับ 25.8±2.5 และหลัังเรีียนมีีค่่า
เท่่ากัับ 27.4±1.5

ด้้านการให้้ความสำคััญต่่อบทบาทของวิิชาชีีพ  เปรีียบเทีียบคะแนนเฉล่ี่�ยเจตคติต่่อความเป็็น 
มืืออาชีีพทางการแพทย์์ของนัักศึึกษาทุุกคนก่่อนเรีียนมีีค่าเท่่ากัับ 26.4±2.4 และหลัังเรีียนมีีค่าเท่่ากัับ 
29.1±1.4

ด้้านการมีีความซ่ื่�อสััตย์์ ยุ ุติิธรรม มีีค วามรัับผิิดชอบ ยึ ดถืือกฎระเบีียบ เปรีียบเทีียบคะแนน
เฉลี่่�ยเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ของนัักศึึกษาทุุกคนก่่อนเรีียนมีีค่่าเท่่ากัับ 26.5±2.7 
และหลัังเรีียนมีีค่่าเท่่ากัับ 28.0±1.6

ด้้านการเคารพในสิิทธิิของผู้้�อื่่�น เปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพ
ทางการแพทย์์ของนัักศึึกษาทุุกคนก่่อนเรีียนมีีค่่าเท่่ากัับ 33.7±2.1 และหลัังเรีียนมีีค่่าเท่่ากัับ 35.5±2.3

คะแนนเฉลี่่�ยเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ของผลรวมทุุกด้้าน (All Areas) 
เปรีียบเทีียบคะแนนเฉล่ี่�ยเจตคติต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ของนัักศึึกษาทุุกคนก่่อนเรีียนมีีค่่า
เท่่ากัับ 171.2±12.1 และหลัังเรีียนมีีค่่าเท่่ากัับ 182.5±9.2 ค่ ่าร้้อยละของพััฒนาการผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับ
สููงคืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 52.5 (ตารางที่่� 1)

เจตคติิต่่อความเป็็นมืือ
อาชีีพทางการแพทย์์

คะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน
( ±S.D.)

คะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียน
( ±S.D.)

ร้้อยละของพััฒนาการผู้้�เรีียน
(หลััง - ก่่อน) x 100

(เต็็ม - ก่่อน)

1. Altruism 30.1±2.2 34.5±1.4 -

2. Accountability 27.5±1.3 29.2±1.7 -

3. Excellence 25.8±2.5 27.4±1.5 -

ตารางที่่� 1	 คะแนนเฉลี่่�ยเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ก่่อนและหลัังเรีียนหลัักการ 
ทศพิิธราชธรรมผ่่านการเรีียนรู้้�แบบอภิิปรายกลุ่่�มของนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 2
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3.	 การประยุุกต์์หลัักการทศพิธราชธรรมนำไปสู่่�การพััฒนาเจตคติต่่อความเป็็นมืืออาชีีพ
ทางการแพทย์์ในมุุมมองของนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 2

จากการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาการสนทนากลุ่่�มมีีความเห็็นของนัักศึึกษาแพทย์์ที่่�แสดงถึึงการ
ประยุุกต์์หลัักการทศพิิธราชธรรมเพื่่�อนำไปสู่่�การพััฒนาเจตคติิความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์
ครอบคลุุมตามหลัักการของ ABIM ดัังนี้้�

1)	Altruism นั กศึึกษาแพทย์์แสดงความเห็็นว่่าความเสีียสละเป็็นสิ่่�งที่่�จะช่่วยทำให้้เกิิดการ
เห็็นแก่่ประโยชน์์ของผู้้�อื่่�นมากกว่่าประโยชน์์ส่่วนตััว 

“เน่ื่�องจากในปััจจุบัันมีีโรคระบาด COVID-19 ทำให้้แพทย์์ต้้องมาเป็็นด่่านหน้้าในการ
รัักษาผู้้�ป่่วย ถึึงแม้้ว่่าจะมีีความเสี่่�ยงในการติิดเชื้้�อ ความเสีียสละเป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็นในการดููแลคนไข้้ ร่่วมกัับ
ความปลอดภััยของตน” (นัักศึึกษารหััส 015)

“วิิชาชีีพแพทย์์นั้้�นการทำงานแต่่ละอย่่างสามารถส่่งผลต่่อชีีวิิตผู้้�ป่่วย ทำให้้เราต้้อง
พยายามอย่่างเต็็มที่่�ในการทำงาน บางครั้้�งอาจจะมีีการหัักโหมหรืือต้้องสละเวลาส่่วนตััวมาประจำการ
เพื่่�อเตรีียมพร้้อมทำหน้้าที่่�” (นัักศึึกษารหััส 025)

“โดยสละเวลาส่่วนตััวมาอ่่านหนัังสืือ เรีียงลำดัับความสำคััญให้้ถููกต้้องเหมาะสม” 
(นัักศึึกษารหััส 038)

“โดยการช่่วยเพื่่�อนทํํางานกลุ่่�มหรืือตรงไหนท่ี่�เพื่่�อนมีีความสงสััยก็็ช่่วยสอนเพื่่�อนให้้มีี
ความเข้้าใจมากขึ้้�น” (นัักศึึกษารหััส 043)

2)	Accountability นั ักศึึกษาแพทย์์แสดงความเห็็นว่่าความเพีียรช่่วยทำให้้เกิิดความรัับผิิด
ชอบต่่อตนเอง ผู้้�ป่่วย สัังคม และวิิชาชีีพ 

“ความเพีียรในการตั้้�งใจทำหน้้าที่่�ดููแลผู้้�ป่่วยให้้ดีีที่่�สุุด” (นัักศึึกษารหััส 007)
“ตั้้�งใจศึึกษาให้้ได้้รัับความรู้้�มากท่ี่�สุุด เพื่่�อใช้้ในการรัักษาคนป่่วยในอนาคต” (นัักศึึกษา

รหััส 021)
“ไม่่เข้้าใจส่่วนไหนต้้องหาคำตอบทัันทีีไม่่ปล่่อยให้้ตนเองไม่่เข้้าใจอย่่างนั้้�น ทบทวนความรู้้�

อยู่่�เสมอ ไม่่ทิ้้�งความรู้้�ที่่�สอบเสร็็จไปแล้้ว” (นัักศึึกษารหััส 041)

3)	Excellence นั กศึึกษาแพทย์์แสดงความเห็็นว่่าความเพีียรทำให้้เกิิดการหมั่่�นพััฒนา
ตนเองอย่่างสม่่ำเสมอ

“ความเพีียรพยายาม การเป็็นแพทย์์เราต้้องมีีความขยัันหมั่่�นเพีียรในการศึึกษาหาความรู้้�

เจตคติิต่่อความเป็็นมืือ
อาชีีพทางการแพทย์์

คะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน
( ±S.D.)

คะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียน
( ±S.D.)

ร้้อยละของพััฒนาการผู้้�เรีียน
(หลััง - ก่่อน) x 100

(เต็็ม - ก่่อน)

4. Duty 26.4±2.4 29.1±1.4 -

5. Honor and integrity 26.5±2.7 28.0±1.6 -

6. Respect to others 33.7±2.1 35.5±2.3 -

7. All areas 171.2±12.1 182.5±9.2 เพิ่่�มขึ้้�น 52.5 (พััฒนาการระดัับสููง)

ตารางที่่� 1	 (ต่่อ)
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ใหม่่ ๆ อยู่่�เสมอ เพราะการรัักษาผู้้�ป่่วยมีีหลากหลายวิิธีี ดั งนั้้�น ค วรจะรู้้�รอบด้้านเพื่่�อท่ี่�จะนำมาปรับใช้้
และพััฒนาตนเองกัับการเป็็นแพทย์์ให้้ดีีขึ้้�น” (นัักศึึกษารหััส 041)

“ความเพีียรพยายามเพื่่�อจััดการความเกีียจคร้านและความชั่่�ว เน่ื่�องมาจากการเรีียนแพทย์์
นั้้�นจะต้้องใช้้ความเพีียรพยายามอย่่างมากที่่�จะต้้องเรีียนในส่่วนของเนื้้�อหาที่่�เยอะหากมีีความเกีียจคร้้าน
ก็ท็ำให้้ผลการเรีียนที่่�ได้้ออกมาไม่่ดีีเท่่าที่่�ควรและอาจจะไม่่มีีความรู้้�พอที่่�ใช้้กับัผู้้�ป่วย” (นักัศึกึษารหัสั 042)

4)	Duty นั ักศึึกษาแพทย์์แสดงความเห็็นว่่าความไม่่เบีียดเบีียนสามารถนำไปประยุุกต์์เรื่่�อง
การให้้ความสำคััญต่่อบทบาทของวิิชาชีีพ

“ไม่่เอารััดเอาเปรีียบคนไข้้ ไม่่บิิดเบืือนการรัักษา ทำให้้เกิิดการรัักษาอย่่างเท่่าเทีียมและ
เป็็นธรรมตามมาตรฐานวิิชาชีีพ” (นัักศึึกษารหััส 003)

นอกจากนี้้�มีีนัักศึึกษาแพทย์์แสดงความเห็็นเพิ่่�มเติิมว่่า ทานสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้เรื่่�อง
การให้้ความสำคััญต่่อบทบาทของวิิชาชีีพ 

“การให้้ทานโดยการให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการบริิจาคเลืือดเพื่่�อช่่วยเหลืือ 
ผู้้�ป่่วยที่่�มีีความจำเป็็นต้้องใช้้เลืือด หรืือการบริิจาคเงิินหรืือสิ่่�งของเครื่�องใช้้เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััย  
ผู้้�ขาดแคลนหรืือว่่าผู้้�ด้้อยโอกาส” (นัักศึึกษารหััส 029)

5)	Honor and integrity นั กศึึกษาแพทย์์แสดงความเห็็นว่่าความซื่่�อตรงทำให้้เกิิดความ
ซื่่�อสััตย์์ ยุุติิธรรม มีีความรัับผิิดชอบ ยึึดถืือกฎระเบีียบ 

“ความซื่่�อตรงใช้้เป็็นหลัักในการดููแลผู้้�ป่่วยอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม โดยไม่่แบ่่งแยกว่่า
รวยหรืือจน หรืือมีีความแตกต่่างของความเห็็นทางการเมืือง” (นัักศึึกษารหััส 008)

“ปฏิบิัตัิตินอยู่่�ในกฎระเบีียบของคณะ ความซ่ื่�อตรง ไม่่ทุจุริติใด ๆ ทั้้�งในงาน และการสอบ” 
(นัักศึึกษารหััส 023)

6)	Respect to others นัักศึึกษาแพทย์์แสดงความเห็็นว่่าความไม่่เบีียดเบีียนสามารถนำไป
ประยุุกต์์กัับการเคารพในสิิทธิิของผู้้�อื่่�น

“ความไม่่เบีียดเบีียน ก็ค็ืือรักัษาความลับัของผู้้�ป่วย ไม่่นำข้้อมููลผู้้�ป่วยไปพููดในที่่�สาธารณะ” 
(นัักศึึกษารหััส 011)

นอกจากนี้้�มีีนัักศึึกษาแพทย์์แสดงความคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิมว่่าความอ่่อนโยนนำมาประยุุกต์์กัับ
การเคารพในสิิทธิิของผู้้�อื่่�น

“การมีีอััธยาศััยที่่�ดีีต่่อผู้้�อื่่�นสอดคล้้องกัับการเคารพในสิิทธิิของผู้้�อื่่�นโดยการท่ี่�เราไม่่ก้้าว
ล่่วงสิิทธิิของผู้้�อื่่�นในการทำการใด ๆ” (นัักศึึกษารหััส 039)

การศึึกษานี้้�เป็็นครั้้�งแรกที่่�เปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์
ก่่อนและหลัังเรีียนหลัักการทศพิธราชธรรมผ่่านการเรีียนรู้้�แบบอภิิปรายกลุ่่�มของนัักศึกึษาแพทย์์ชั้้�นปีีท่ี่� 2 
นอกจากนี้้� ยั ังแสดงหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์คืือเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ของผู้้�เรีียนมีี
พััฒนาการอยู่่�ในระดัับสููงภายหลัังเรีียนหลัักการทศพิธราชธรรมผ่่านการเรีียนรู้้�แบบอภิิปรายกลุ่่�ม 
เนื่่�องจากการอภิิปรายกลุ่่�มทำให้้เกิิดการรวบรวมมุุมมอง ป ระสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญท่ี่�หลาก
หลาย ซึ่่�งนำไปสู่่�ข้้อมููลเชิิงลึึกที่่�ครอบคลุุมในหััวข้้อที่่�อยู่่�ระหว่่างการอภิิปราย (Harvey, 2013) นอกจากนี้้�

สรุุปและอภิิปรายผล
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การอภิิปรายกลุ่่�มทำให้้มีีปฏิสัมัพันัธ์์ทางสัังคมสร้้างความรู้้�สึกึของการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลุ่่�ม ค วามต้้องการ
พััฒนาตนเองเพื่่�อการยอมรัับทางสัังคม (Kohlberg, 1976) สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Cusimano  
et al. (2019) แสดงให้้เห็็นว่่าการพััฒนาเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ของนัักศึึกษาแพทย์์
ชั้้�นปีีที่่� 3 สามารถสอนด้้วยวิิธีีอภิิปรายกลุ่่�มย่่อยซึ่่�งเป็็นวิิธีีการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

ส่่วนการประยุุกต์์หลัักการทศพิิธราชธรรมเพื่่�อการพััฒนาเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการ
แพทย์์ในมุุมมองของนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 2 พบว่่ามีีความครอบคลุุมตามหลัักการของ ABIM โดย 6 ใน 
10 ข้้อของหลัักการทศพิิธราชธรรม ได้้แก่่ ทาน การเสีียสละ ความซื่่�อตรง ความอ่่อนโยน ความเพีียรและ
ความไม่่เบีียดเบีียนถููกนำมาประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ เน่ื่�องจากนัักศึึกษา
แพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 2 ยั งไม่่ได้้ขึ้้�นชั้้�นคลินิิก ไม่่มีีประสบการณ์์ในการดููแลผู้้�ป่่วย จึ งยัังไม่่สามารถนำหลััก 
ทศพิธราชธรรมบางข้้อมาเชื่่�อมโยงได้้ ซึ่่ �งสอดคล้องกัับงานวิิจััยท่ี่�พบว่่าหลัักการของทศพิธราชธรรมทั้้�ง  
6 ข้ อสามารถนำมาประยุุกต์์เป็็นแนวทางประพฤติิตนอย่่างถููกต้้องเพื่่�อทำให้้เกิิดความเป็็นมืืออาชีีพ
ทางการแพทย์์ ส่ ่วนอีีก 4 ข้ ้อคืือ ศีี ล ค วามไม่่โกรธ ค วามอดทน และความเท่ี่�ยงธรรม เป็็นหลัักการ 
ทศพิิธราชธรรมท่ี่�นัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นคลินิิกให้้ความเห็็นว่่ามีีส่่วนช่่วยพััฒนาเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพ
ทางการแพทย์์ (Phutathum, Kiatrungrit, Hongsanguansri, & Kolkijkovin, 2021; Sukumalpai-
boon et al., 2018) การเป็็นบุุคคลต้้นแบบสามารถสร้้างแรงบัันดาลใจและกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีความ 
มุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็็นเลิิศส่่วนบุุคคลผ่่านการลงมืือปฏิบััติิจริิง (Morgenroth, Ryan, & Peters, 2015) 
นอกจากนี้้� ยัังสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Bashir and McTaggart (2022) รายงานจากการแสดงความ
คิิดเห็็นของนัักศึึกษาแพทย์์ระดัับชั้้�นคลิินิิกพบว่่าการเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีเป็็นวิิธีีการสอนท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ
มากที่่�สุุดช่่วยพััฒนาเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ 

ข้้อจำกััดของการวิิจััยนี้้�คืือทศพิธราชธรรมจากแบบอย่่างท่ี่�ดีีของพระมหากษััตริิย์์ได้้รัับการพััฒนา
ขึ้้�นในบริิบทของวััฒนธรรมและสัังคมไทย ความเกี่่�ยวข้้องและการนำไปใช้้กัับวััฒนธรรมและสัังคมอื่่�นอาจ
มีีข้้อจำกััด และสุุดท้้ายในมุุมมองของนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นคลิินิิกหรืือคณะแพทยศาสตร์์ในมหาวิิทยาลััย
ของรััฐบาล อาจให้้ผลแตกต่่างกัันกัับนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปรีีคลินิิกในมหาวิิทยาลััยเอกชนเน่ื่�องด้้วย
ประสบการณ์์ของนัักศึึกษาแพทย์์ รวมทั้้�งความแตกต่่างกัันในแง่่บริิบทของหลัักสููตร

โดยสรุุปการวิิจััยนี้้�แสดงถึึงการพััฒนาเจตคติิต่่อความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์หลัักการทศพิิธ 
ราชธรรมผ่่านการเรีียนรู้้�แบบอภิิปรายกลุ่่�มของนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีท่ี่� 2 ในรายวิิชาเวชจริยศาสตร์์ 
นัักศึึกษาแพทย์์เสนอแนวทางการประยุุกต์์หลัักการทศพิธราชธรรมนำไปสู่่�การพััฒนาเจตคติต่่อความ
เป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ได้้ครอบคลุุมตามหลัักการของ American Board of Internal Medicine

1.	 การสอนเรื่่�องความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์ ค วรนำรููปแบบการสอนโดยหลัักทศพิธราช
ธรรมผ่่านการเรีียนรู้้�แบบอภิิปรายกลุ่่�มช่่วยให้้ผู้้�เรีียนพััฒนาเจตคติิความเป็็นมืืออาชีีพทางการแพทย์์

2.	 เจตคติต่่อความเป็็นมืืออาชีีพการแพทย์์ควรมีีการประเมิินนัักศึึกษาแพทย์์อย่่างต่่อเน่ื่�องตลอด
หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต เพื่่�อแสดงให้้เห็็นแนวโน้้มการพััฒนาตั้้�งแต่่ต้้นจนจบการศึึกษา 

3.	 การวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรติิดตามผลระยะยาวหรืือการเปรีียบเทีียบนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 2 จ าก
มหาวิิทยาลััยของรััฐและเอกชนในประเทศไทย

ข้้อเสนอแนะ
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งานวิิจััยนี้้�ได้้รัับการสนัับสนุุนทุุนวิิจััยจากทุุนอุุดหนุุนการวิิจััย ค ณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
สยาม (รหัสัทุนุวิจิัยั 001/2564) ผู้ ้�วิจิัยัขอขอบพระคุณุคณะแพทยศาสตร์ ์ มหาวิทิยาลัยัสยามที่่�ให้้ความ
อนุุเคราะห์์ในการเก็็บข้้อมููล ศ าสตราจารย์์ ดร. นพ.พรพรต ลิ้้ �มประเสริิฐ รองศาสตราจารย์์ (พิิเศษ) 
นพ.เอกชััย โควาวิิสารััช ผู้ ้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.พนิดา ศกุ นตนาค  ดร. เกีียรติิยศ กุ ลเดชชััยชาญ  
ให้้ข้้อเสนอแนะของการศึึกษา อาจารย์์ผู้้�ร่วมสอนและนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 และ 
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Objectives of this research are as following: 1) examining learning achievements of students 
enrolled in the introductory Chinese language course focusing on their analytical reading;  
2) comparing learning achievements of students between a group taught by scientific teaching 
approaches and a group taught by conventional teaching approaches, and 3) evaluating the  
satisfaction of students engaging in learning activities based on scientific teaching approaches. 
Research samples comprised 20 students who registered in Basic Chinese Course in the first  
semester of the academic year 2023, chosen through purposive sampling. Then they were divided 
into two groups with 10 students each, one receiving scientific teaching approaches and the other 
conventional teaching approaches. Data collection involved lesson plans, achievement tests, 
evaluating analytical reading skills in Chinese language, and a questionnaire surveying satisfaction 
towards the scientific teaching approach. Research findings indicated that students, instructed by 
scientific teaching approach, demonstrated a higher level of performance overall in analytical 
reading in the Chinese language course, while those in the conventional teaching group achieved 
only scores of minimum passing criteria. Moreover, a significant difference in analytical reading 
between the two groups was observed at a level of 0.05, and students expressed a high  
satisfaction level across all aspects of the scientific teaching approach.

A Comparative Study of Students' Learning Achievements 
in Analytical Reading in a Basic Chinese Language Course: 
Scientific vs Traditional Approach

Research Article

Abstract
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ 1) ศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์
ของนัักศึึกษาในรายวิิชาภาษาจีีนเบื้้�องต้้นที่่�สอนด้้วยวิิธีีสอนกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์และวิิธีีสอนแบบปกติิ  
2) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ 3) เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจต่่อการ
เรีียนวิชิาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิงิวิเิคราะห์์ กลุ่่�มตััวอย่่างได้้แก่่ นักศึกึษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียนในรายวิชิาภาษาจีีนเบื้้�องต้้น 
ภาคเรีียนที่่� 1 ปีี การศึึกษา 2566 จ ำนวนทั้้�งหมด 20 ค น สุ่่� มแบบมีีจุดมุ่่�งหมาย และแบ่่งเป็็นกลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วย
กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ จำนวน 10 คน กลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยวิิธีีการสอนแบบปกติิ จำนวน 10 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ใน
การรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ แผนการสอน แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิง
วิิเคราะห์์ และแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักศึึกษาต่่อการเรีียน ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
วิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์กลุ่่�มที่่�สอนด้้วยวิิธีีสอนกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนใน
ภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี และกลุ่่�มวิิธีีสอนแบบปกติิมีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนรวมอยู่่�ในระดัับผ่่านเกณฑ์์ขั้้�นต่่ำ 2) ผลสััมฤทธิ์์�ใน
การอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ก่่อนและหลัังเรีียนของกลุ่่�มทั้้�งสองแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 3) ค วาม
พึึงพอใจของนัักศึึกษาต่่อการจััดการเรีียนการสอนด้้วยวิิธีีสอนกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ โดยรวมทุุกด้้านมีีความ
พึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก

การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่าน
เชิิงวิิเคราะห์์ของนัักศึึกษาในรายวิิชาภาษาจีีนเบื้้�องต้้นที่่�สอนด้้วยวิิธีี
การสอนแบบกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์กัับวิิธีีการสอนแบบปกติิ
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โลกของภาษาในศตวรรษที่่� 21 ถ้้าไม่่นัับรวมภาษาอัังกฤษที่่�ถืือว่่าเป็็นภาษาราชการของประชากร
เกืือบทั่่�วทุุกมุุมโลก ที่่�มีีความสำคััญและเป็็นที่่�ต้้องการของประชากรโลกในยุุคนี้้�คืือ ภาษาจีีน ด้้วยว่่าเป็็น
ภาษาที่่�มีีผู้้�ใช้้มากที่่�สุุดภาษาหนึ่่�งของโลกที่่�นัับวัันจะมีีบทบาททางเศรษฐกิิจ การเมืือง และวััฒนธรรมของ
ประเทศจีีนรวมถึึงนานาอารยประเทศด้วยเช่่นกััน ไม่่ยกเว้้นแม้้แต่่ประเทศไทย ซึ่่ �งแต่่เดิิมเคยเข้้มงวดใน
เรื่่�องการศึึกษาภาษาจีีนอย่่างมากเนื่่�องจากปััญหาด้้านลััทธิิการเมืือง จ นปััจจุุบัันนี้้�บุุคลากรท่ี่�รู้้�และ
เชี่่�ยวชาญภาษาจีีนของไทยมีีน้อยมากเม่ื่�อเทีียบกัับสถานการณ์์โลกท่ี่�เปลี่�ยนไป  (Rattanamankasem, 
2013) สำหรัับประเทศไทย พ บว่่าปััญหาของคนไทยในการอ่่านภาษาจีีน จ ะเกี่่�ยวกัับการอ่่านเสีียงสััท
อัักษรจีีนในรููปของพยััญชนะและสระผิิดเพี้้�ยนไปจากหลัักการสะกดเสีียงอ่่าน ที่ �เกิิดความสัับสนระหว่่าง 
อัักษรพิินอิินโรมัันกัับอัักษรภาษาอัังกฤษที่่�ไม่่สามารถอ่่านแยกเสีียงออกจากกัันได้้ ทำให้้เวลาอ่่านภาษา
จีีนแล้้วตีีความรููปประโยคหรืือเนื้้�อหาสาระไม่่ตรงความหมาย (Thapseerak, 2019)

ผู้้�เรีียนจำเป็็นต้้องเรีียนรู้้�ด้้วยวิิธีีจดจำรููปแบบการออกเสีียงภาษาจีีนที่่�คล้้ายกัับการเรีียนภาษาไทย 
เพราะแท้้จริิงแล้้วภาษาจีีนเป็็นคำโดด มีีโครงสร้้างพยางค์์เสีียงประกอบกััน 3 ส่่วน คืือ 1) เสีียงพยััญชนะ 
2) เสีียงสระ และ 3) เสีียงวรรณยุกุต์์ มีีความคล้ายคลึงกับัโครงสร้้างพยางค์์เสีียงภาษาไทย เมื่่�อพยางค์์เสีียง
มีีเสีียงวรรณยุุกต์์ต่่างกัันความหมายย่่อมมีีความต่่างกััน (Pathamapadungsak, 2003) ฉะนั้้�น การเรีียน
พููดภาษาจีีนเพื่่�อการส่ื่�อสาร สำหรับัคนไทยแล้้วถืือว่่าเป็็นสิ่่�งไม่่ยากเกิินความสามารถในการเรีียนรู้้� เนื่่�องจาก
ภาษาไทยมีีเสีียงวรรณยุุกต์์มากกว่่าเสีียงวรรณยุุกต์์ในภาษาจีีน จึึงง่่ายต่่อการจดจำ (Wasinanon, 005)

ตามหลักัการทั่่�วไปทักัษะทางภาษาแบ่่งออกเป็็น 4 ด้าน คืือ การฟััง การพููด การอ่่าน และการเขีียน 
ทัักษะแต่่ละด้้านเกิิดขึ้้�นแบบบููรณาการสััมพัันธ์์กััน แต่่ในทางปฏิิบััติิจริิงแล้้วเป็็นเรื่่�องท่ี่�ทำได้้ยาก  
โดยเฉพาะทัักษะการอ่่านที่่�ควรพััฒนาเชื่่�อมโยงกัับการพููด เพราะการพููดช่่วยให้้การอ่่านง่่ายขึ้้�น สำหรัับ 
ผู้้�เรีียนภาษาต่่างประเทศในขั้้�นเริ่่�มต้้น ควรจััดเนื้้�อหาให้้เป็็นขั้้�นของการฝึึกพููดก่่อน หลัังจากนั้้�นจึึงเป็็นขั้้�น
การอ่่าน (Goodman, 1971)

เป็็นท่ี่�ทราบกัันดีีว่า การอ่่านมีีหลายประเภท เช่่น การอ่่านออกเสีียง การอ่่านเอาเรื่่�อง การอ่่าน
จัับใจความ และการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์หรืือการอ่่านอย่่างมีีวิจารณญาณ ซึ่่ �งการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์หรืือการ
อ่่านอย่่างมีีวิจารณญาณ Kraiphan (1999) กล่่าวว่่า เป็็นการอ่่านท่ี่�ผู้้�อ่านต้้องอ่่านอย่่างละเอีียดถ่ี่�ถ้้วน  
ใช้้สติปัิัญญาพิิจารณาไตร่่ตรองสิ่่�งที่่�อ่่านอย่่างมีีเหตุผุล สามารถแยกข้้อเท็จ็จริงิออกจากสิ่่�งที่่�อ่่านตลอดจน
การทำความเข้้าใจความคิิดของผู้้�เขีียน รวมทั้้�งสามารถวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ และประเมิินค่่าเรื่่�องที่่�อ่่านได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตามที่่� Khunphanpeng (2023) ให้้ข้้อมููลเสริิมว่่า เป็็นการอ่่านที่่�ผู้้�อ่่านนำเอาวิิธีีคิิด
เชิิงวิิเคราะห์์มาใช้้ในการรัับสารจากการอ่่านเพื่่�อประเมิินสิ่่�งที่่�อ่่านและตััดสิินใจว่่าสิ่่�งที่่�ผู้้�เขีียนนำเสนอมีี
เหตุุผลน่่าเชื่่�อถืือหรืือไม่่เพีียงใด การอ่่านอย่่างมีีวิจารณญาณเป็็นทัักษะการอ่่านขั้้�นสููงที่่�ผู้้�อ่านจำเป็็นต้้อง
มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องที่่�อ่่านเพื่่�อเป็็นพื้้�นฐานในการวิิเคราะห์์วิิจารณ์์ในขั้้�นสููงต่่อไป ทั กษะการอ่่านอย่่างมีี
วิิจารณญาณเป็็นสิ่่�งที่่�มีีความสำคััญ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในโลกของข้้อมููลข่่าวสารเช่่นในปััจจุุบััน ที่ ่�ช่่วยให้้ 
ผู้้�อ่่านรู้้�จัักวิิเคราะห์์ ตรวจสอบ และเลืือกรัับข้้อมููลข่่าวสารต่่าง ๆ ได้้อย่่างมีีเหตุุผล

สรุุปได้้ว่่า การอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์หรืือการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณ เป็็นการอ่่านที่่�ต้้องค้้นหาเหตุุ
และผล แล้้วนำข้้อมููลมากลั่่�นกรองเพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจก่่อนนำสิ่่�งท่ี่�อ่่านมาประเมิินการตััดสิินใจแก้้
ปััญหาด้้วยความรอบคอบ

บทนำ
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ทั้้�งนี้้� มีีวิิธีีการที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะด้้านการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณเพิ่่�มขึ้้�น คืือ การจััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก เป็็นกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดกระบวนการคิิดอย่่างมีีระบบ ได้้ความรู้้�ที่่�เกิิดจาก 
การลงมืือปฏิบััติิจริง ฝึ กคิิดวิิเคราะห์์ คิ ดสัังเคราะห์์ และประเมิินค่่า โดยวิิธีีสอนตามแนวคิิดเชิิงรุุก  
(Active Learning) มีีรููปแบบที่่�หลากหลาย เช่่น การเรีียนรู้้�แบบร่่วมแรงร่่วมใจ การเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหา
เป็็นฐาน การสอนแบบสััมมนา สอนแบบอภิิปราย การสอนแบบใช้้เทคนิิคระดมพลัังสมอง การสอนโดย
ใช้้สถานการณ์์จำลอง การสอนโดยใช้้บทบาทสมมติิ การเรีียนรู้้�แบบแลกเปลี่�ยนความคิิด การเรีียนรู้้� 
แบบใช้้เกม การเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษา การเรีียนรู้้�แบบแผนผััง ความคิิดเป็็นต้้น (Thatdee & Siriwatta-
natakul, 2019)

ดัังนั้้�น การแก้้ปััญหาข้้อผิิดพลาดด้้านการอ่่านภาษาจีีนจำเป็็นต้้องได้้รัับการแก้้ไขอย่่างเร่่งด่่วน 
มิิเช่่นนั้้�นผู้้�เรีียนจะประสบปััญหาทางด้้านทัักษะการเขีียนภาษาจีีนที่่�ผิิดเพี้้�ยนตามมา วิ ิธีีการแก้้ไขจำเป็็น
ต้้องอาศััยวิิธีีการฝึึกอ่่านบ่่อย ๆ และทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอด้้วยแบบฝึึกหััดหรืือแบบฝึึกทัักษะการอ่่าน 
ซึ่่�งทำให้้ผู้้�เรีียนจดจำเสีียงอ่่านและความหมายของอัักษรจีีนได้้แม่่นยำขึ้้�น (Thapseerak, 2019)

วิิธีีสอนอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์หรืืออ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณ เป็็นวิิธีีที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนพยายามคิิดวิิเคราะห์์ 
และแยกแยะปััญหาด้้วยตนเองอย่่างมีีระบบ เป็็นวิิธีีการแก้้ปััญหาโดยการรวบรวมข้้อมููลการอ่่าน 
นอกจากการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณโดยใช้้วิิธีีสอนกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์แล้้ว ผู้ ้�สอนควรเลืือกวิิธีี
สอนรููปแบบอ่ื่�น ๆ มาใช้้ฝึึกทัักษะการอ่่านภาษาจีีน ผู้ �สอนควรพััฒนาวิิธีีการสอนแบบใหม่่ ๆ เสมอ  
เพื่่�อเร้้าพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนให้้สนใจมีีส่วนร่่วมระหว่่างจััดการเรีียนการสอน การนำวิิธีีสอน
กระบวนการทางวิทิยาศาสตร์์มาใช้้ในการฝึึกอ่่านเชิงิวิเิคราะห์์ เป็็นวิธิีีหนึ่่�งท่ี่�จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจลำดับัขั้้�น
ในการวิิเคราะห์์เรื่่�องท่ี่�อ่่านอย่่างเป็็นขั้้�นตอนมีีเหตุุผลในการพิิจารณาตััดสิินใจ  แต่่วิิธีีสอนดัังกล่่าววิิธีีใดที่่�
จะเกิิดผลลััพธ์์ทางวิิชาภาษาจีีนในรายวิิชาภาษาจีีนเบื้้�องต้้นอยู่่�ในระดัับสููงหรืือต่่ำมากกว่่ากัันนั้้�น เป็็นสิ่่�ง
ที่่�ควรศึกึษา ด้วยเหตุผุลดังักล่่าว ผู้้�วิจิัยัจึึงสนใจศึกึษาการเปรีียบเทีียบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาจีีน
ด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ของนัักศึึกษาในรายวิิชาภาษาจีีนเบื้้�องต้้นท่ี่�สอนด้้วยวิิธีีการสอนแบบ
กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์กัับวิิธีีการสอนแบบปกติิ เพื่่�อนำผลที่่�ได้้มาใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาการ
อ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ของผู้้�เรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพในโอกาสต่่อไป

1.	 เพื่่�อศึึกษาระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ของนัักศึึกษา
ในรายวิิชาภาษาจีีนเบื้้�องต้้นที่่�สอนด้้วยวิิธีีสอนกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์และวิิธีีสอนแบบปกติิ

2.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ของนัักศึึกษา
ในรายวิิชาภาษาจีีนเบื้้�องต้้นที่่�สอนด้้วยวิิธีีสอนกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์และวิิธีีสอนแบบปกติิ

3.	 เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจต่่อการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ของนัักศึึกษาใน
รายวิิชาภาษาจีีนเบื้้�องต้้นที่่�สอนด้้วยวิิธีีสอนกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์

วััตถุุประสงค์์
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นัักศึึกษาท่ี่�ลงทะเบีียนเรีียนวิิชาภาษาจีีนเบื้้�องต้้นท่ี่�เรีียนภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีี
สอนกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนแตกต่่างกัับนัักศึึกษาที่่�เรีียนโดยวิิธีีสอนแบบ
ปกติิ ทั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยกำหนดระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

สมมติิฐานการวิิจััย

การพััฒนาการอ่่านและการสอนอ่่านภาษาจีีนอย่่างถููกวิิธีี ย่่อมช่่วยพััฒนาทัักษะการอ่่านภาษาจีีน
ของผู้้�เรีียน ตามที่่� Mansetthawit (2000) กล่่าวถึึง วิ ิธีีการสอนอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ว่่า มีีวิ ิธีีที่่�หลากหลาย 
เช่่น วิ ิธีีสอนแบบปกติิหรืือตามคู่่�มืือ วิ ิธีีการสอนด้้วยกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ วิ ิธีีสอนอ่่านจัับใจ
ความสำคััญ เป็็นต้้น ล้้วนช่่วยฝึึกผู้้�เรีียนให้้มีีความสามารถในการอ่่านและการรัับฟััง โดยที่่� Dechakupt 
and Yindeesuk (2014) เปรีียบเทีียบกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์กัับวิิธีีจััดการเรีียนรู้้�ว่่า เป็็นกระบวน
การคิิดอย่่างมีีระบบ ขั้้�นตอน ผ่่านการกลั่่�นกรองจากการใช้้วิิจารณญาณวิิเคราะห์์ก่่อนตััดสิินใจ ผู้้�วิิจััยจึึง
สนใจศึึกษาการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ของนัักศึึกษา
ในรายวิิชาภาษาจีีนเบื้้�องต้้นที่่�สอนด้้วยวิิธีีการสอนแบบกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์กัับวิิธีีการสอนแบบ
ปกติิ แสดงดัังภาพที่่� 1

การทบทวนวรรณกรรม

กรอบแนวคิิด

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

วิิธีีสอนตามวิิธีีปกติิ
ความพึึงพอใจต่่อการเรีียนวิิชา
ภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ วิิธีีสอน

ตามกระบวนการทาง
วิิทยาศาสตร์์ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษา

จีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์

การวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลองในชั้้�นเรีียน เพื่่�อศึึกษาเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
วิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ของนัักศึึกษาในรายวิิชาภาษาจีีนเบื้้�องต้้นท่ี่�สอนด้้วยวิิธีีการสอน
แบบกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์กัับวิิธีีการสอนแบบปกติิ โดยมีีรายละเอีียดการดำเนิินการวิิจััยดัังนี้้�

1.	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

1.1	 ประชากร ได้้แก่่ นั กศึึกษาที่่�ยัังไม่่เคยมีีพื้้�นฐานภาษาจีีนมาก่่อนและลงทะเบีียนเรีียน
รายวิชิาภาษาจีีนเบื้้�องต้้น ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึกึษา 2566 คืือ 1) นักศึกึษาสาขาวิชิาการแพทย์์แผนไทย 
หลัักสููตรการแพทย์์แผนไทยบััณฑิิต ชั้้ �นปีีที่่� 2 จ ำนวน 10 ค น และ 2) นั ักศึึกษาสาขาวิิชาวิิทยาการ
คอมพิวิเตอร์์ หลักัสููตรวิิทยาการคอมพิวิเตอร์์ ชั้้�นปีีที่่� 1 จำนวน 22 คน รวมจำนวนประชากรทั้้�งหมด 32 คน

1.2	 กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นั ักศึึกษาที่่�ยัังไม่่เคยมีีพื้้�นฐานภาษาจีีนมาก่่อนและลงทะเบีียน
เรีียนรายวิิชาภาษาจีีนเบื้้�องต้้น ภาคเรีียนที่่� 1 ปีี การศึึกษา 2566 คืือ 1) นัักศึึกษาสาขาวิิชาการแพทย์์ 

วิิธีีการวิิจััย
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แผนไทย หลัักสููตรแพทย์์แผนไทยบััณฑิิต ชั้้�นปีีที่่� 2 จำนวน 10 คน และ 2) นัักศึึกษาสาขาวิิชาวิิทยาการ
คอมพิิวเตอร์์ หลัักสููตรวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ ชั้้ �นปีีที่่� 1 จ ำนวน 10 ค น คั ัดเลืือกโดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบ
มีีจุุดมุ่่�งหมาย (Purposive Sampling Method) ตามเกณฑ์์คืือ 1) เป็็นนัักศึึกษาท่ี่�ลงทะเบีียนเรีียน
วิิชาภาษาจีีนเบื้้�องต้้นภาคเรีียนท่ี่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 2) ยั งไม่่ผ่่านการเรีียนวิิชาภาษาจีีนพื้้�นฐานของ
เอกสาขาวิิชาภาษาจีีนมาก่่อน และ 3) ไม่่อยู่่�ระหว่่างการฝึึกประสบการณ์์ภาคสนาม กลุ่่�มตััวอย่่างจึึง
ประกอบด้้วยนัักศึึกษาสาขาวิิชาดัังกล่่าว รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 20 คน

2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููล

การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ

2.1	 แผนการสอนอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ในรายวิิชาภาษาจีีนเบื้้�องต้้น ป ระกอบด้้วย 1) โรงเรีียน
ของพวกเรา ( ) 2) วันันี้้�วันัอาทิติย์์ ( ) 3) ครอบครัวัของเฉิินหลง ( ) 
4) เวลามีีค่่าดั่่�งทองคำ ( ) และ 5) ตั้้�งใจเรีียนรู้้� ( ) โดยใช้้วิิธีีการสอนด้้วย
กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์

2.2	 แผนการสอนอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ในรายวิิชาภาษาจีีนเบื้้�องต้้น ประกอบด้้วย 1) โรงเรีียนของ
พวกเรา 2) วัันนี้้�วัันอาทิิตย์์ 3) ครอบครััวของเฉิินหลง 4) เวลามีีค่่าดั่่�งทองคำ และ 5) ตั้้�งใจเรีียนรู้้� โดยใช้้
วิิธีีสอนด้้วยการสอนแบบปกติิ

2.3	 แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์

2.4	 แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักศึึกษาต่่อการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิง
วิิเคราะห์์ของนัักศึึกษาในรายวิิชาภาษาจีีนเบื้้�องต้้นที่่�สอนด้้วยวิิธีีสอนกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์

3.	ขั้้ �นตอนดำเนิินการวิิจััย

ขั้้�นตอนที่่� 1 ขั้้ �นจััดเตรีียมโครงการวิิจััย ผู้ �วิิจััยดำเนิินการศึึกษาเอกสาร ตำรา ข้ ้อมููล สถิิติิ 
ปััญหา วรรณกรรม และการสััมภาษณ์์ รวมถึึงงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง การสร้้างเครื่่�องมืือ ได้้แก่่ แผนการสอน 
แบบทดสอบของแต่่ละแผนการสอน และแบบสอบถามความคิิดเห็็น การตรวจสอบคุุณภาพ ปรั ับปรุุง
คุุณภาพของเครื่่�องมืือ และขอความเห็็นจากคณาจารย์์สาขาวิิชาภาษาจีีน

ขั้้�นตอนที่่� 2 การดำเนิินงานตามโครงการวิิจััย ผู้ �วิจััยดำเนิินการใช้้เครื่�องมืือที่่�พััฒนาจาก 
ขั้้�นตอนท่ี่� 1 ไปทดลองสอนและเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่างนำมาตรวจสอบความถููกต้้อง 
วิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิ และแปลผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ขั้้�นตอนที่่� 3 การรายงานผลการวิิจััย ผู้ ้�วิิจััยดำเนิินการเสนอรายงานผลการวิิจััย จััดพิิมพ์์
รายงานผลการวิิจััย และส่่งรายงานผลการวิิจััยฉบัับสมบููรณ์์ต่่อคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึงเพื่่�อดำเนิินการตั้้�งกรรมการตรวจสอบคุุณภาพ 

4.	 การสร้้างและพััฒนาคุุณภาพแผนการสอน

4.1	 การสร้้างและพััฒนาคุุณภาพแผนการสอน โดยใช้้วิธิีีสอนด้้วยกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์

1)	 ศึึกษารายละเอีียดของคำอธิิบายรายวิิชาภาษาจีีนเบื้้�องต้้น ศึึกษาวิิธีีการสอนภาษา
ด้้วยทัักษะการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์หรืือการอ่่านอย่่างมีีวิจารณญาณ จุ ุดประสงค์์การเรีียนรู้้�จากแบบเรีียน
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หรืือคู่่�มืือ และเนื้้�อหาพื้้�นฐาน 5 เรื่่�อง คืือ 1) โรงเรีียนของพวกเรา 2) วัันนี้้�วัันอาทิิตย์์ 3) ครอบครััวของ 
เฉิินหลง 4) เวลามีีค่่าดั่่�งทองคำ และ 5) ตั้้�งใจเรีียนรู้้�

2)	 ศึึกษาการสร้้างแผนการสอน โดยใช้้วิิธีีสอนและสร้้างแผนการสอนด้้วยกระบวนการ
ทางวิิทยาศาสตร์์ ซึ่่ �งประยุุกต์์มาจากทฤษฎีีการสอนด้้วยกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ของ Dechakupt 
and Yindeesuk (2014) และใช้้แผนการสอนแบบปกติิตาม มคอ.3 ประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นนำ 
ขั้้�นเสนอ และขั้้�นสรุุป

3)	 สร้้างแผนการสอน โดยใช้้วิิธีีสอนด้้วยกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ มีีขั้้�นตอนวิิธีีสอน
แสดงดัังภาพที่่� 2

4)	 เสนอแผนการสอนด้้วยกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อตรวจสอบ
ความถููกต้้อง ความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาจากนั้้�นปรัับปรุุงแผนการสอนตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

5)	 เลืือกตััวอย่่างแผนการสอนท่ี่�สอนด้้วยกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์จากการสุ่่�มเลืือก 
จำนวน 2 แผน ทดลองสอนกัับนัักศึึกษาสาขาวิิชาวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ จ ำนวน 12 ค น โดยเลืือก
นัักศึึกษาที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้อง ค วามเที่่�ยงเชิิงเนื้้�อหา แล้้วนำ
แผนการสอนมาปรัับปรุุงให้้มีีประสิิทธิิภาพก่่อนนำไปทดลองใช้้จริิง

4.2	 การสร้้างแผนการสอน โดยใช้้วิิธีีสอนด้้วยกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ มีีขั้้ �นตอนการ
สร้้าง แสดงดัังภาพที่่� 3

ขั้้�นตอนวิิธีีสอนด้้วยกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์

ขั้้�นตอนที่่� 1 การระบุุปััญหา

ขั้้�นตอนที่่� 2 การตั้้�งสมมติิฐาน

ขั้้�นตอนที่่� 3 การรวบรวมข้้อมููลจากการทดลอง

ขั้้�นตอนที่่� 4 การวิิเคราะห์์และสื่่�อความหมายข้้อมููล

ขั้้�นตอนที่่� 5 การแปลความหมายและสรุุปผล

ภาพที่่� 2	 ขั้้�นตอนวิิธีีสอนด้้วยกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์
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4.3	 ในส่่วนของแผนการสอนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ของนัักศึึกษาในรายวิิชา
ภาษาจีีนเบื้้�องต้้นที่่�สอนด้้วยวิิธีีสอนแบบปกติิ มีี รายละเอีียดขั้้�นตอนวิิธีีสอน แสดงดัังภาพที่� 4 แผนภููมิ
เส้้นและสััญลัักษณ์์การดำเนิินการจััดการเรีียนการสอนแบบปกติิ

ขั้้�นตอนที่่� 1

ศึึกษารายละเอีียดของคำอธิิบายรายวิิชาภาษาจีีน
เบื้้�องต้้น ศึึกษาวิิธีีการสอนภาษาด้้วยทัักษะการอ่่าน
เชิิงวิิเคราะห์์หรืือการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณ
จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�จากแบบเรีียนหรืือคู่่�มืือ

ขั้้�นตอนที่่� 2 ศึึกษาการสร้้างแผนการสอน โดยใช้้วิิธีีสอนและสร้้าง
แผนการสอนด้้วยกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์

ขั้้�นตอนที่่� 3
สร้้างแผนการสอน โดยใช้้วิิธีีสอนด้้วยกระบวนการ
ทางวิิทยาศาสตร์์ และเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจ
ค่่าความสอดคล้้องและความเหมาะสม 

ขั้้�นตอนที่่� 4

ปรัับปรุุงแผนการสอนตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
และนำไปทดลองใช้้จำนวน 2 แผน กัับนัักศึึกษา
สาขาวิิชาวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ จำนวน 12 คน
ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้�

ขั้้�นตอนที่่� 5 นำแผนการสอนไปทดลองใช้้จริิง

ภาพที่่� 3	 ขั้้�นตอนการพััฒนาแผนการสอนด้้วยกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์

เริ่่�มต้้นกระบวนการสอน

ขั้้�นเกริ่่�นนำ (10 นาทีี)

ขั้้�นนำเสนอ (30 นาทีี)

ทบทวนพื้้�นฐานจากความรู้้�เดิิม

เรีียนรู้้�เนื้้�อหาใหม่่ให้้เข้้าใจ

ระบุุปััญหาและวิิธีีการแก้้ไข

นำวิิธีีที่่�ค้้นพบไปแก้้ไขปััญหา

ตรวจสอบผลลััพธ์์

ไม่่เข้้าใจ



ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม - สิิงหาคม 2567  Vol.4 No.2 May - August 2024

นุุกููล ธรรมจง

185

5.	วิ ิธีีเก็็บรวบรวมข้้อมููล
5.1	 การแบ่่งกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยพิิจารณาจากเกรดเฉลี่่�ยรวมของนัักศึึกษาในปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งแบ่่ง

เป็็นกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม ทำความเข้้าใจกัับนัักศึึกษาเก่ี่�ยวกัับวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนอ่่าน
ภาษาจีีน ตลอดจนแจ้้งจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�  และวิิธีีการประเมิินผลการเรีียนของนัักศึึกษา ก่ อนเริ่่�ม
ทดลอง

5.2	 ให้้นัักศึึกษากลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุมทดสอบก่่อนเรีียน (Pretest) เพื่่�อวััดผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ จำนวน 40 ข้้อ เพื่่�อเก็็บรวบรวมผลคะแนนของกลุ่่�ม
ตััวอย่่างไว้้เป็็นคะแนนการทดสอบก่่อนเรีียน

5.3	 ดำเนิินการสอนกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม กลุ่่�มละ 1 ชั่่�วโมง รวมการสอนทั้้�ง 2 กลุ่่�ม 
สััปดาห์์ละ 2 ชั่่ �วโมง รวมใช้้ระยะเวลาสอนทั้้�งหมด 10 ชั่่ �วโมง ตามแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิิชา
ภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ของกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม

5.4	 หลัังจากจััดกิิจกรรมการทดลองเสร็็จสิ้้�น ผู้ ้�วิิจััยนำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการ
เรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ ซึ่่ �งเป็็นแบบทดสอบฉบัับเดีียวกัับแบบทดสอบก่่อนเรีียน 
ทดสอบเพื่่�อวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ หลัังเรีียน (Posttest)  
ทั้้�งกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม

5.5	 ให้้นัักศึึกษากลุ่่�มทดลองตอบแบบสอบถามความพึึงพอใจหลัังเรีียนด้้วยแผนการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ ซึ่่ �งแบบสอบถามความคิิดเห็็นมีีลัักษณะ
เป็็นมาตรส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ตามแนวคิิดของลิิเคิิร์์ท (Likert) โดยกำหนดค่่าระดัับของ
ข้้อความในแบบสอบถาม 5 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับ 5 มากที่่�สุุด ระดัับ 4 มาก ระดัับ 3 ปานกลาง ระดัับ  
2 น้้อย และ ระดัับ 1 น้้อยที่่�สุุด รวมทั้้�งหมด 15 ข้้อ เพื่่�อวััดระดัับความพึึงพอใจในประเด็็นต่่าง ๆ

ภาพที่่� 4	 แผนภููมิิเส้้นและสััญลัักษณ์์การดำเนิินการจััดการเรีียนการสอนแบบปกติิ

สิ้้�นสุุดกระบวนการสอน

ขั้้�นนำเสนอ (20 นาทีี)

เข้้าใจ/ไม่่เข้้าใจ

วััดผล/ประเมิินผล

สรุุปประเด็็นสาระสำคััญ

ทำแบบฝึึกหััดจากท้้ายบทเรีียน

ไม่่เข้้าใจ

เข้้าใจ
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ผลการวิิจััย
ผลการวิิจััยการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ของ

นัักศึึกษาในรายวิิชาภาษาจีีนเบื้้�องต้้นที่่�สอนด้้วยวิิธีีการสอนแบบกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์กัับวิิธีีการ
สอนแบบปกติิ จากการศึึกษาพบว่่า

1.	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ของนัักศึึกษาในรายวิิชาภาษา
จีีนเบื้้�องต้้นของกลุ่่�มที่่�สอนด้้วยวิิธีีสอนกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ มีีค่ ่าเฉลี่่�ยคะแนนภาพรวมอยู่่�ใน
ระดัับดีี  ( =7.61, S.D.=1.96) และกลุ่่�มวิิธีีสอนแบบปกติิ มีีค่ ่าเฉลี่่�ยคะแนนรวมอยู่่�ในระดัับผ่่านเกณฑ์์ 
ขั้้�นต่่ำที่่�กำหนด ( =5.89, S.D.=1.47)

2. ผลสััมฤทธิ์์�ในการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ก่่อนและหลัังเรีียนของกลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีสอนกระบวนการทาง
วิิทยาศาสตร์์และวิิธีีสอนแบบปกติิแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 โดย ( =36.80, 

6.	 การพิิทัักษ์์สิิทธิิผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย

ผู้้�วิิจััยเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาตอบรัับหรืือเข้้าร่่วมวิิจััย โดยปราศจากการถููกบัังคัับทั้้�งทางตรง
และทางอ้้อม การกดดััน การจููงใจ  การใช้้ภาษาและคำพููดที่่�ให้้เกีียรติิแก่่ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยบนฐานของการไม่่
ละเมิิดสิิทธิิส่่วนบุุคคล อีี กทั้้�งเป็็นรายวิิชาที่่�นัักศึึกษาสนใจลงทะเบีียนเรีียนเพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจ
ทางภาษาจีีนมากที่่�สุุด ทำให้้การศึึกษาเรื่่�องเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการ
อ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ของนัักศึึกษาในรายวิิชาภาษาจีีนเบื้้�องต้้นท่ี่�สอนด้้วยวิิธีีการสอนแบบกระบวนการทาง
วิิทยาศาสตร์์กัับวิิธีีการสอนแบบปกติิครั้้�งนี้้� นั กศึึกษาทุุกคนทราบดีีว่่าผลการศึึกษาถููกนำไปปรัับใช้้เป็็น
แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาในอนาคตและข้้อมููลของนัักศึึกษาทุุกคนถููกจััดเก็็บเป็็นความลัับ
ชื่่�อ-นามสกุุลถููกแทนที่่�ด้้วยรหััสตััวเลข จึึงเป็็นสาเหตุุของความสมััครใจเข้้าร่่วมโครงการวิิจััยนี้้� 

7.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและการสรุุปผล ผู้้�วิิจััยใช้้สถิิติิเพื่่�อการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้�
7.1	 หาค่่าเฉลี่่�ย ( )
7.2	 หาค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
7.3	 การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ของ

นัักศึึกษาในรายวิิชาภาษาจีีนเบื้้�องต้้นที่่�สอนด้้วยวิิธีีสอนกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์และวิิธีีสอนแบบ
ปกติิก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน ใช้้การวิิเคราะห์์ความแตกต่่างโดยการทดสอบค่่าทีี  (t-test) แบบไม่่เป็็น
อิิสระจากกััน (Dependence)

7.4	 การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ของ
นัักศึึกษาในรายวิิชาภาษาจีีนเบื้้�องต้้นที่่�สอนด้้วยวิิธีีสอนกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์และวิิธีีสอนแบบ
ปกติิ ใช้้การวิิเคราะห์์ความแตกต่่างโดยทดสอบค่่าทีีแบบเป็็นอิิสระจากกััน (Independence)

7.5	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับสถานภาพและข้้อมููลทั่่�วไปของนัักศึึกษาใช้้ค่่าความถ่ี่�และ 
ค่่าร้้อยละ (Percentage or Percent) 

7.6	 การวิิเคราะห์์ความความพึึงพอใจของนัักศึึกษาต่่อการเรีียนการสอนด้้วยกระบวนการ
ทางวิิทยาศาสตร์์ ใช้้ค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
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S.D.=3.46) สููงกว่่าการสอนด้้วยวิิธีีแบบปกติิ ( =27.80, S.D.=4.71) สอดคล้้องกัับสมมติิฐานการวิิจััยที่่�
ตั้้�งไว้้ ดัังแสดงในตารางที่่� 1

3.	 จากการประเมิินความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�เรีียนโดยจััดการเรีียนการสอนด้้วยกระบวนการ
ทางวิิทยาศาสตร์์ต่่อการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ โดยรวมทุุกด้้านมีีความพึึงพอใจอยู่่�
ในระดัับมาก ( =3.72, S.D.=0.65) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พ บว่่า ด้ ้านนัักศึึกษาต้้องการเข้้าร่่วม
กิิจกรรมการเรีียนการสอนอีีกถ้้าจััดการสอนด้้วยวิิธีีนี้้� อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เป็็นอัันดัับที่่� 1 ( =4.70, 
S.D.=0.67) รองลงมาคืือ ด้้านวิิธีีการสอนนี้้�ทำให้้ง่่ายต่่อการทำความเข้้าใจบทเรีียน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
เป็็นอัันดัับที่่� 2 ( =4.60, S.D.=0.70) ส่ วนด้้านนัักศึึกษาทำแบบฝึึกหััดและแบบทดสอบได้้ด้้วยตนเอง  
อยู่่�ในระดัับมาก เป็็นอัันดัับที่่� 3 ( =4.40, S.D.=0.82) และนัักศึึกษาเกิิดความกระตืือรืือร้้นต่่อการเรีียน
ในแต่่ละบทเรีียนอยู่่�ในระดัับมาก เป็็นอัันดัับสุุดท้้าย ( =4.00, S.D.=0.82) ส่ วนด้้านกิิจกรรมการเรีียน
การสอนมีีความยุ่่�งยากซัับซ้้อน ด้ ้านวิิธีีการสอนนี้้�ไม่่เหมาะกัับการจััดการเรีียนการสอนภาษาจีีน  
ด้้านบรรยากาศระหว่่างการจััดการเรีียนการสอนตึึงเครีียด และด้้านวิิธีีการสอนนี้้�ทำให้้นัักศึึกษาเกิิด
ความน่่าเบื่่�อหน่่าย อยู่่�ในระดัับน้้อย ( =2.70, S.D.=0.48) ( =2.50, S.D.=0.53) ( =2.40, S.D.=0.52) 
และ ( =2.10, S.D.=0.32) ดัังแสดงในตารางที่่� 2

กลุ่่�มเรีียน S.D. t 2-tail prob

กลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ (n=10) 36.80 3.75
4.70* .000

กลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยวิิธีีสอนแบบปกติิ (n=10) 27.80 4.35

อัันดัับที่่� รายการประเมิินด้้าน Min. Max. S.D. ระดัับความ
พึึงพอใจ

1 นัักศึึกษาต้้องการเข้้าร่่วมกิิจกรรมการเรีียนการ
สอนอีีกถ้้าจััดการสอนด้้วยวิิธีีนี้้�

3 5 4.70 0.67 มากที่่�สุุด

2 วิิธีีการสอนนี้้�ทำให้้ง่่ายต่่อการทำความเข้้าใจ
บทเรีียน

3 5 4.60 0.70 มากที่่�สุุด

3 นัักศึึกษาทำแบบฝึึกหััดและแบบ ทดสอบได้้
ด้้วยตนเอง

3 5 4.40 0.82 มาก

4 คำสั่่�งในแบบฝึึกหััดและแบบ ทดสอบมีีความ
ชััดเจนไม่่ซัับซ้้อน

3 5 4.40 0.77 มาก

5 วิิธีีการสอนนี้้�ทำให้้นัักศึึกษากล้้าแสดงความ 
คิิดเห็็นในชั้้�นเรีียน

3 5 4.40 0.70 มาก

6 นัักศึึกษาชอบเรีียนภาษาจีีนด้้วยวิิธีีการสอน 
รููปแบบนี้้�

3 5 4.40 0.70 มาก

ตารางที่่� 1	 ผลการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ในการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์หลัังเรีียนระหว่่าง
กลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์และกลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยวิิธีีสอนแบบปกติิ

ตารางที่่� 2	 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาท่ี่�เรีียนโดยการจััดการเรีียนการสอนด้้วย
กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ต่่อการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์
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การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ของนัักศึึกษาใน
รายวิิชาภาษาจีีนเบื้้�องต้้นท่ี่�สอนด้้วยวิิธีีการสอนแบบกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์กัับวิิธีีการสอนแบบ
ปกติิ สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ของนัักศึึกษาในรายวิิชาภาษา
จีีนเบื้้�องต้้นของกลุ่่�มที่่�สอนด้้วยวิิธีีสอนกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ มีีค่ ่าเฉลี่่�ยคะแนนภาพรวมอยู่่�ใน
ระดัับดีี  ( =7.61, S.D.=1.96) และกลุ่่�มวิิธีีสอนแบบปกติิ มีีค่ ่าเฉลี่่�ยคะแนนรวมอยู่่�ในระดัับผ่่านเกณฑ์์ 
ขั้้�นต่่ำที่่�กำหนด ( =5.89, S.D.=1.47)

2.	 ผลสััมฤทธิ์์�ในการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ก่่อนและหลัังเรีียนของกลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีสอนกระบวนการทาง
วิิทยาศาสตร์์และวิิธีีสอนแบบปกติิแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 โดย ( =36.80, 
S.D.=3.46) สูู งกว่่าการสอนด้้วยวิิธีีสอนแบบปกติิ ( =27.80, S.D.=4.71) สอดคล้้องกัับสมมติิฐานการ
วิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้

3.	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์หลัังเรีียนระหว่่างกลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วย
กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์และกลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยวิิธีีสอนแบบปกติิ แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ
ที่่�ระดัับ .05 โดยกลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยวิิธีีสอนกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ มีีค่ ่าเฉลี่่�ยของคะแนนสููงกว่่ากลุ่่�ม
ที่่�เรีียนด้้วยวิิธีีสอนแบบปกติิ

สรุุปและอภิิปรายผล

อัันดัับที่่� รายการประเมิินด้้าน Min. Max. S.D. ระดัับความ
พึึงพอใจ

7 กิิจกรรมการเรีียนการสอนวิิธีีนี้้�ทำให้้นัักศึึกษา
สรุุปเนื้้�อหาได้้ด้้วยตนเอง 

3 5 4.00 0.82 มาก

8 นัักศึึกษาเกิิดความกระตืือรืือร้้นต่่อการเรีียนใน
แต่่ละบทเรีียน

3 5 4.00 0.82 มาก

9 กิิจกรรมการเรีียนการสอนมีีความยุ่่�งยาก 
ซัับซ้้อน

2 3 2.70 0.48 น้้อย

10 วิิธีีการสอนนี้้�ไม่่เหมาะกัับการจััดการเรีียนการ
สอนภาษาจีีน

2 3 2.50 0.53 น้้อย

11 บรรยากาศระหว่่างการจััดการเรีียนการสอน
ตึึงเครีียด

2 3 2.40 0.52 น้้อย

12 วิิธีีการสอนนี้้�ทำให้้นัักศึึกษาเกิิดความน่่าเบื่่�อ
หน่่าย

2 3 2.10 0.32 น้้อย

รวมค่่าเฉลี่่�ย 3.72 0.65 มาก

ตารางที่่� 2	 (ต่่อ)

หมายเหตุุ	 เกณฑ์์คะแนนเฉลี่่�ยที่่�ใช้้ในการประเมิินผล
4.51-5.00  หมายถึึง  มีีความพึึงพอใจในระดัับมากที่่�สุุด
3.51-4.50  หมายถึึง  มีีความพึึงพอใจในระดัับมาก
2.51-3.50  หมายถึึง  มีีความพึึงพอใจในระดัับปานกลาง
1.51-2.50  หมายถึึง  มีีความพึึงพอใจในระดัับน้้อย
1.00-1.50  หมายถึึง  มีีความพึึงพอใจในระดัับน้้อยที่่�สุุด



ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม - สิิงหาคม 2567  Vol.4 No.2 May - August 2024

นุุกููล ธรรมจง

189

4.	 ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�เรีียนโดยการจััดการเรีียนการสอนด้้วยกระบวนการทาง
วิิทยาศาสตร์์ต่่อการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ โดยรวมทุุกด้้านมีีความพึึงพอใจอยู่่�ใน
ระดัับมาก ( =3.72, S.D.=0.65)

จากผลการวิิจััย การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์
ของนัักศึึกษาในรายวิิชาภาษาจีีนเบื้้�องต้้นท่ี่�สอนด้้วยวิิธีีการสอนแบบกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์กัับวิิธีี
การสอนแบบปกติิ สามารถอภิิปรายผลได้้ดัังนี้้�

วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1

ผลของระดัับผลสััมฤทธิ์์�ในการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ก่่อนและหลัังเรีียนของกลุ่่�มท่ี่�ใช้้วิิธีีสอน
กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์และวิิธีีสอนแบบปกติิแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 
ตามท่ี่� Wattanat (2016) ศึึกษาเรื่่�องการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะกระบวนการ
ทางวิทิยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการเรื่่�องระบบประสาทของนัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 4 โดยการจัดัการเรีียนรู้้�
แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ร่่วมกัับการใช้้แผนผัังรููปตััววีีและการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ ผลการวิิจััยพบว่่า  
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 
ทำนองเดีียวกัับ Phromchai (2004) ศึึกษาเรื่่�องการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะ
กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักศึึกษาชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่ ่�เรีียนด้้วยวิิธีีสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียน 
เป็็นศููนย์์กลางตามโมเดลซิิปปากัับวิิธีีสอนแบบปกติิ ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
วิิทยาศาสตร์์หลัังเรีียนของกลุ่่�มทดลองแตกต่่างจากก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  
2) ทั ักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์หลัังเรีียนของกลุ่่�มทดลองแตกต่่างจากก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญ
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ 3) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์หลัังเรีียนของกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�ม
ควบคุุมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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ผลของการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์หลัังเรีียน
ระหว่่างกลุ่่�มท่ี่�เรีียนด้้วยกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์และกลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยวิิธีีสอนแบบปกติิ แตกต่่างกััน
อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เป็็นไปตามท่ี่� Helseth (1984) ศึึกษาเรื่่�องความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 
ผลสััมฤทธิ์์�ด้้านทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์แบบผสมผสานและพััฒนาการทางสติิปััญญาขั้้�น
นามธรรมกัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาชีีววิิทยาของนัักศึึกษาฝึึกหััดครููที่่�เรีียนด้้วยวิิธีีการสอนที่่�เน้้น
ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์แบบผสมผสานและพััฒนาการทางสติิปััญญาขั้้�นนามธรรม ผลการ
วิิจััยพบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ในการใช้้ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นผสมผสานและพััฒนาการทางสติิ
ปััญญาขั้้�นนามธรรมมีีความสััมพัันธ์์กัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาชีีววิิทยาอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 
เป็็นไปตามท่ี่� Dechakupt and Yindeesuk (2014) ได้้กล่่าวถึึงวิิธีีการสอนด้้วยกระบวนการทาง
วิิทยาศาสตร์์ว่่า เป็็นขั้้�นตอนท่ี่�ใช้้ในการดำเนิินค้้นหาหรืือสร้้างองค์์ความรู้้�  การเรีียนการสอนท่ี่�แท้้จริงใน
ปััจจุุบัันจึึงไม่่ได้้มุ่่�งเฉพาะเนื้้�อหาความรู้้�ที่่�ได้้จากการค้้นคว้้าและเรีียบเรีียงไว้้อย่่างมีีระเบีียบเพื่่�อมุ่่�งพััฒนา
ให้้ผู้้�เรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับการค้้นคว้้าด้้วยวิิธีีการทางวิิทยาศาสตร์์ สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ 
Sothip (2008) ศึึกษาเรื่่�องการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะทางวิิทยาศาสตร์์ของ
นักัเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่�ได้้รัับการจััดการเรีียนการสอนแบบซิปิปากับัแบบปกติ ิผลการวิจิัยัพบว่่า 
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนการสอน
แบบซิิปปาสููงกว่่าแบบปกติิ
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1.	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

1.1	 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น สถาบัันวิิจััยและพััฒนา สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการฯ ค ณะ
ครุุศาสตร์์ และคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ควรส่่งเสริิมการศึึกษาและพััฒนาหรืืออบรมการสอน
ด้้วยวิิธีีทางวิิทยาศาสตร์์ให้้แก่่คณาจารย์์ที่่�สอนภาษาจีีนและภาษาอื่่�น ๆ เพื่่�อใช้้ประกอบการจััดการเรีียน
การสอนในรายวิิชาที่่�ตนรัับผิิดชอบ

1.2	 การสอนด้้วยวิิธีีสอนกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�ผู้้�วิิจััยนำมาใช้้จััดการเรีียนการสอน
เปรีียบเทีียบกัับการสอนด้้วยวิิธีีแบบปกติิ เป็็นวิิธีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพดีี  สามารถนำไปใช้้จััดกิิจกรรมการ
เรีียนการสอนอ่่านภาษาจีีนให้้กัับนัักเรีียน-นัักศึึกษาได้้ เพื่่�อประสิิทธิิภาพสููงสุุด ผู้ �สอนและผู้้�เรีียนควร
ศึึกษารููปแบบ วิ ธีีการ เทคนิค  และขั้้�นตอนการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ด้้วยกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ให้้
เข้้าใจก่่อน หลัังจากนั้้�นจึึงนำหลัักการไปใช้้ดำเนิินการจััดการเรีียนการสอน

1.3	 นวััตกรรมและวิิธีีการถ่่ายทอดความรู้้�ดัังกล่่าว อาจมีีความสอดคล้้องกัับสภาพปััญหาของ
นัักศึึกษากลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นการเฉพาะ ดัังนั้้�น ผู้้�ที่่�สนใจนำวิิธีีการสอนตามงานวิิจััยนี้้�ไปใช้้ ควรศึึกษาสภาพ

ข้้อเสนอแนะ
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ผลความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�เรีียนโดยการจััดการเรีียนการสอนด้้วยกระบวนการทาง
วิิทยาศาสตร์์ต่่อการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ โดยรวมทุุกด้้านมีีความพึึงพอใจอยู่่�ใน
ระดัับมาก ( =3.72, S.D.=0.65) หมายความว่่า นั ักศึึกษามีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนการสอน
ด้้วยกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ต่่อการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ เป็็นวิิธีีการจััดการ
เรีียนการสอนท่ี่�เข้้าใจง่่ายและรวดเร็็ว สามารถทำให้้นัักศึึกษาเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมายโดยนำความรู้้�ไป
แก้้ไขปััญหานั้้�นได้้ด้้วยตนเอง และยัังช่่วยกระตุ้้�นความสนใจใฝ่่รู้้�ใฝ่่เรีียนภาษาจีีนมากขึ้้�น จึ ึงส่่งผลต่่อ
ความพึึงพอใจในการจััดการเรีียนการสอน เป็็นไปตามที่่� Miller (1983) ได้้กล่่าวถึึงการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์
ว่่าเป็็นการอ่่านอย่่างมีีระบบ เนื่่�องจากการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์นี้้�เป็็นกระบวนการอ่่านขั้้�นสููงท่ี่�ผู้้�อ่านต้้อง
ประเมิินผลในสิ่่�งที่่�อ่่านโดยใช้้ความรู้้�จากประสบการณ์์ในการอ่่านเป็็นเกณฑ์์เปรีียบเทีียบเพื่่�อตีีความ
หมาย โดยสามารถแยกแยะความแตกต่่างของข้้อมููลที่่�ปรากฏในเนื้้�อหาที่่�อ่่านว่่าสิ่่�งใดคืือข้้อเท็็จจริิง และ
สิ่่�งใดคืือความเชื่่�อหรืือความคิิดเห็็นของผู้้�เขีียน และสามารถเปรีียบเทีียบเนื้้�อหาท่ี่�อ่่านกัับข้้อมููลท่ี่�พบจาก
แหล่่งต่่าง ๆ ได้้ เป็็นไปตามที่่� Pornsima (2000) กล่่าวถึึงความสำคััญของการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ว่่า 
เป็็นการอ่่านที่่�ผ่่านการคิิดวิิเคราะห์์อย่่างเป็็นกระบวนการทำงานของสมอง เป็็นสิ่่�งที่่�จัับต้้องไม่่ได้้ 
แต่่แสดงออกมาให้้ผู้้�อื่่�นรัับรู้้�ได้้ด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ เป็็นกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาการวิิเคราะห์์  
การจำแนก เป็็นทัักษะที่่�พััฒนาได้้และจำเป็็นต้้องพััฒนา แต่่ต้้องอาศััยการสั่่�งสมประสบการณ์์และฝึึกฝน
อย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเน่ื่�อง สอดคล้องกัับผลการศึึกษาของ Barisri (2014) ที่ �พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�
ด้้วยกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้� ผู้ ้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการสืืบ
เสาะหาความรู้้�โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.16, S.D.=0.70) ทำนองเดีียวกัับ Stepka (1999) พ บว่่า 
การเปรีียบเทีียบการเรีียนด้้วยกระบวนการวิิทยาศาสตร์์แบบร่่วมมืือ แบบจิิกซอว์์ และการเรีียนแบบ
บรรยายปกติิในนัักศึึกษาระดัับวิิทยาลััยชุุมชน นั ักศึึกษาส่่วนใหญ่่มีีทััศนคติิและความพึึงพอใจต่่อการ
จััดการเรีียนการสอนด้้วยวิิธีีนี้้�อยู่่�ในระดัับดีี
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เอกสารอ้้างอิิง

ปััญหาของผู้้�เรีียน และศึึกษาขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมให้้ชััดเจนก่่อนนำไปใช้้ เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับความ
ต้้องการของผู้้�เรีียนอย่่างแท้้จริิง

2.	 ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

2.1	 ควรศึึกษาวิิจััยด้้านการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ของนัักศึึกษาในรายวิิชาภาษาจีีนเบื้้�องต้้นที่่�สอน
ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์กัับวิิธีีสอนแบบปกติิในสาขาวิิชาอื่่�น เพื่่�อนำผลลััพธ์์ที่่�ได้้มา
เปรีียบเทีียบหาข้้อสรุุปแล้้วจััดทำเป็็นคู่่�มืือสำหรัับใช้้เป็็นสื่่�อการสอนร่่วมกัันต่่อไป 

2.2	 ควรศึึกษาการสร้้างแบบฝึึกทัักษะการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ในรายวิิชาภาษาจีีนเบื้้�องต้้นด้้วย
วิิธีีสอนกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์

2.3	 ควรมีีการวิิจััยเพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาจีีนด้้านการอ่่านเชิิง
วิิเคราะห์์ของนัักศึึกษาในรายวิิชาภาษาจีีนเบื้้�องต้้นที่่�สอนด้้วยวิิธีีสอนกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์กัับวิิธีี
สอนแบบอื่่�น เพื่่�อจะได้้ข้้อสรุุปผลการวิิจััยที่่�กว้้างขึ้้�น

https://mook5013.wordpress.com/บทเรียน/บทที่-๑-การอ่านอย่างมีวิ/
https://mook5013.wordpress.com/บทเรียน/บทที่-๑-การอ่านอย่างมีวิ/
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Enhancing digital financial literacy among student teachers is a vital goal, addressed in this 
research through two main objectives: 1) exploring student teachers' experiences with digital  
finance and card games; and 2) developing a card game based on design principles aimed at  
improving their digital financial literacy. The study was conducted in two phases. Initially, data on 
student teachers' interactions with digital finance and card games were gathered and analyzed 
through interviews, using content analysis. This analysis informs the creation of initial game  
prototypes and design principles. The second phase then shifted the focus to the development 
and pilot testing of a card game. This phase involved further data collection via interviews and 
observations, with the aim of refining the game and its educational principles through content and 
sequential pattern analysis. The research findings are twofold. Firstly, the emotional and cognitive 
responses of student teachers to digital finance and card games are crucial; they appreciate the 
benefits of digital transactions but are also aware of risks, like system failures and security  
breaches. Card games are perceived as effective for enhancing understanding, though their  
complexity can be a barrier. Secondly, the most effective card game models highlight savings, 
investment, and risk management strategies. Core design principles for these educational games 
include the integration of digital financial literacy concepts, a progression from simple to complex 
topics, and the embedding of micro-goals to facilitate learning. This study thus offers valuable 
insights into designing educational tools that effectively enhance digital financial literacy in  
student teachers.
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การส่่งเสริิมความรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััลให้้กัับนิิสิิตครููเป็็นสิ่่�งสำคััญ การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษา
ประสบการณ์์ด้้านการเงิินดิิจิิทััลและการเล่่นการ์์ดเกม และ 2) พั ฒนาการ์์ดเกมตามหลัักการออกแบบเพื่่�อส่่งเสริิม
ความรอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััลของนิิสิิตครูู  โดยประยุุกต์์การวิิจััยประสบการณ์์ผู้้�ใช้้ แบ่่งออกเป็็น 2 ระยะ คืื อ  
1. ข้้อมููลปฏิิสััมพัันธ์์ของนิิสิิตกัับการเงิินดิิจิิทััลและการเล่่นการ์์ด ถููกรวบรวมและวิิเคราะห์์ผ่่านการสััมภาษณ์์ ใช้้การ
วิิเคราะห์์เนื้้�อหาเพื่่�อให้้ได้้หลัักการออกแบบและต้้นแบบการ์์ดเกม 2. การพััฒนาและทดลองใช้้ โดยสััมภาษณ์์และ
สัังเกตเพื่่�อปรับปรุงหลัักการออกแบบและการ์์ดเกม ผ่ านการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาและรููปแบบลำดัับ ผลการวิิจััย  
1) อารมณ์์ การรัับรู้้�ต่่อการเงิินดิิจิิทััล และการเล่่นการ์์ดเกมเป็็นมิิติิสำคััญ นิ สิิตรัับรู้้�ถึึงประโยชน์์ แต่่ก็็ตระหนัักถึึง
ความเสี่่�ยง เช่่น ค วามล้้มเหลวของระบบ การละเมิิดความปลอดภััย ซึ่่ �งการ์์ดเกมมีีประสิิทธิิภาพในการสร้้างความ
เข้้าใจ  แต่่ความซัับซ้้อนอาจเป็็นอุุปสรรค  2) รููป แบบที่่�แสดงถึึงการบริิหารสิินทรััพย์์ได้้ดีีที่่�สุุดมุ่่�งเน้้นที่่�กลยุุทธ์์ด้้าน 
การออม ลงทุุน และบริิหารความเส่ี่�ยง 3) หลัักการออกแบบ คืื อ 3.1) บูู รณาการแนวคิิดความรอบรู้้�ทางการเงิิน
ดิิจิิทััล 3.2) เรีียนรู้้�จากเรื่่�องท่ี่�ง่่ายไปสู่่�เรื่่�องท่ี่�ซัับซ้้อน และ 3.3) กำหนดเป้้าหมายย่่อยของเกม การวิิจััยนี้้�นำเสนอ
ข้้อมููลเชิิงลึึกในการออกแบบเครื่่�องมืือเพื่่�อเพิ่่�มความรอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การพััฒนาการ์์ดเกมเพื่่�อส่่งเสริิมความรอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััล
ของนิิสิิตครูู: การประยุุกต์์ใช้้การวิิจััยประสบการณ์์ผู้้�ใช้้
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ปััจจุบัันองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเงิินยัังคงพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องตามการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี
ทางการเงิินที่่�มีีการพััฒนาให้้สะดวกและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น แต่่อย่่างไรก็็ตาม จ ากการสำรวจทักษะ
ทางการเงิินของคนไทย ยั งพบจุุดอ่่อนในหลายประเด็็น เช่่น การคำนวณดอกเบี้้�ย การวิิเคราะห์์ความ
เสี่่�ยงจากการลงทุุน ทััศนคติิทางการเงิิน และปััญหาการเงิินติิดขััดประกอบกัับหนี้้�ครััวเรืือนที่่�สููงขึ้้�น แสดง
ให้้เห็็นว่่า ฐานะการเงิินของคนไทยยัังเปราะบางมาก (Bank of Thailand, 2020) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งพบ
ปััญหาภััยคุุกคามผ่่านช่่องทางออนไลน์์มากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ โดยกลุ่่�มที่่�พบปััญหามากที่่�สุุดกลุ่่�มหนึ่่�งคืือ กลุ่่�มครูู
ซึ่่�งร้้อยละ 78 มีีประวััติิการเป็็นหนี้้� (Pupan & Vichitthamaros 2019) อีีกทั้้�งยัังพบว่่า ครููและนิิสิิตครูู 
ในประเทศกำลัังพััฒนามีีทัักษะ ค วามรู้้�  และทััศนคติิทางการเงิินขั้้�นพื้้�นฐานและขั้้�นซัับซ้้อนในระดัับต่่ำ 
(Akcay, Semercioglu, & Güllü, 2022) หากปล่่อยไว้้จะเกิิดเป็็นปััญหาที่่�กระทบต่่อโครงสร้้างเศรษฐกิิจ
ในภาพรวมซึ่่�งเป็็นปััญหาที่่�ต้้องจััดการเร่่งด่่วน เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ทางการเงิินที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่กลุ่่�มครููใน
อนาคต

แนวคิิดของความรอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััล ถูู กพััฒนาต่่อยอดจากความรอบรู้้�ทางการเงิินแบบ
ดั้้�งเดิิม โดยผสมผสานระหว่่างความรู้้�ความเข้้าใจทางการเงิิน และทัักษะในการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลเข้้า
ด้้วยกััน (OECD, 2018) นั กวิิจััยส่่วนใหญ่่มองว่่าความรอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััล เป็็นชุุดของแนวคิิดท่ี่�
ประกอบด้้วยมิิติิในด้้านการเงิินและเทคโนโลยีีดิจิิทััล โดยเป็็นความรู้้�ความเข้้าใจและทัักษะในการทำ
ธุุรกรรมทางการเงิินในรููปแบบดิิจิิทััล ตลอดจนการมีีทััศนคติิท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อสามารถบริิหารจััดการเงิิน
ในรููปแบบดิิจิิทััลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  (Morgan, Huang, & Trinh, 2019; Setiawan, Effendi,  
Santoso, Dewi, & Sapulette, 2020) หลายประเทศได้้มีีความพยายามในการพััฒนาตััวแทรกแซงที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพเพื่่�อส่่งเสริิมความรอบรู้้�ทางการเงิินรวมถึึงการเงิินดิิจิิทััล เช่่น การพััฒนาแอปพลิิเคชัันบน
โทรศััพท์์มืือถืือผ่่านการกระตุ้้�นเตืือน (T. Zhang, 2021) หรืือคอร์์สเรีียนเบื้้�องต้้น (Corsini & Giannelli, 
2021) แต่่อย่่างไรก็็ตาม นวััตกรรมที่่�สามารถพััฒนาความรอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััลได้้อย่่างครอบคลุุม 
ทุุกมิิติิ หรืือปรัับเหมาะตามพื้้�นฐานความรู้้�เดิิม หรืือประสบการณ์์ของผู้้�ใช้้ ยัังคงเป็็นเรื่่�องยากและท้้าทาย 

นวััตกรรมที่่�ถููกนำมาใช้้ในการพััฒนาความรู้้�ทางวิิชาการมากที่่�สุุดรููปแบบหนึ่่�งคืือ เกม เนื่่�องจาก
สามารถดึึงดููดความสนใจ อีีกทั้้�งยัังมีีประสิิทธิิภาพดีีกว่่าการเรีียนรููปแบบอื่่�น (Su, Cheng, & Lin, 2014) 
ในบรรดาเกมรููปแบบต่่าง ๆ การ์์ดเกม (Card Game) เป็็นเกมรููปแบบหนึ่่�งที่่�มีีผลในเชิิงบวกต่่อการเรีียนรู้้�
ช่่วยเพิ่่�มพููนปฏิสััมพัันธ์์ทางสัังคม และการทำงานร่่วมกััน ตลอดจนสนัับสนุุนทัักษะการคิิดท่ี่�จำเป็็นผ่่าน
การเล่่น (Kordaki & Gousiou, 2017) การ์์ดเกมส่่วนใหญ่่เป็็นการเล่่นโดยผู้้�เล่่นหลายคนซึ่่�งต้้องแข่่งขััน
หรืือทำงานร่่วมกััน (Zha et al., 2019) ดั ังนั้้�น ผู้ ้�เล่่นจึึงได้้ประสบการณ์์ท่ี่�หลากหลายจากการเล่่น  
การเล่่นในแต่่ละครั้้�งอาจได้้รัับประสบการณ์์ที่่�แตกต่่างกัันออกไปขึ้้�นอยู่่�กัับการตััดสิินใจของผู้้�เล่่นคนอื่่�น 
บริิบทในเกม หรืือบรรยากาศระหว่่างการเล่่น นอกจากนี้้� การ์์ดเกมมีีโครงสร้้างที่่�สามารถรวมเข้้ากัับ
เนื้้�อหาการสอนได้้ง่่ายเพื่่�ออธิิบายแนวคิิดที่่�เป็็นนามธรรมสามารถสร้้างกิิจกรรมหลากหลายรููปแบบเพื่่�อ
ฝึึกกระบวนการตััดสิินใจผ่่านสถานการณ์์ต่่าง ๆ (Su et al., 2014)

จากความสำคััญข้้างต้้นของการ์์ดเกมท่ี่�สามารถช่่วยให้้เกิิดการพััฒนาการเรีียนรู้้�ความรู้้�ที่่�เป็็น
นามธรรม หรืือมีีความซัับซ้้อนของผู้้�เรีียนได้้ดีี ดั ังนั้้�น การนำการ์์ดเกมมาประยุุกต์์ใช้้ในการเสริิมสร้้าง
ความรอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััลจึึงมีีความเหมาะสม เน่ื่�องจากความรอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััลเป็็นศาสตร์์ที่่�
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ผสมผสานระหว่่างความรู้้�หลายส่่วนและมีีเนื้้�อหาความรู้้�ที่่�ซัับซ้้อน ซึ่่ �งหากประยุุกต์์ใช้้เป็็นเกมรููปแบบอ่ื่�น
หรืือวิิธีีการอื่่�นอาจไม่่สามารถอธิิบายรายละเอีียดของเนื้้�อหาความรู้้�ที่่�ซัับซ้้อนได้้ดีีเท่่ากัับการ์์ดเกมที่่�
สามารถใช้้โครงสร้้างเกม กฎกติิกาในการสร้้างประสบการณ์์และกิิจกรรมให้้กัับผู้้�เล่่นผ่่านการลงมืือทำ 
และตััดสิินใจภายในแต่่ละรอบเกม จ ากงานวิิจััยท่ี่�ผ่่านมาพบว่่า การ์์ดเกมมีีผลในเชิิงบวกต่่อการเรีียนรู้้�
ของนัักเรีียน อีี กทั้้�งยัังช่่วยเพิ่่�มพููนปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคมและการทำงานร่่วมกััน ตลอดจนสนัับสนุุนให้้
นัักเรีียนได้้รัับทัักษะการคิิดที่่�จำเป็็นผ่่านการเล่่นการ์์ดเกม (Kordaki & Gousiou, 2017)

นอกจากนี้้� การสร้้างการ์์ดเกมให้้สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�เล่่นได้้ดีี ต้ ้องอาศััย
ข้้อมููลประสบการณ์์จากผู้้�ใช้้เป็็นสำคััญ ซึ่่ �งการวิิจััยประสบการณ์์ผู้้�ใช้้ให้้ความสำคััญกัับการออกแบบ
นวััตกรรมให้้สอดคล้องกัับความต้้องการและอารมณ์์ความรู้้�สึึกของผู้้�ใช้้เป็็นกระบวนการท่ี่�ทำความเข้้าใจ
ในผลกระทบของการออกแบบท่ี่�มีีต่อผู้้�ใช้้ รวมทั้้�งศึึกษาปฏิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�ใช้้กัับนวััตกรรม เพื่่�อนำ
ข้้อมููลมาปรับปรุุงนวััตกรรมให้้เหมาะสมและตรงกัับความต้้องการของผู้้�ใช้้มากที่่�สุุด (Wongwanich, 
2020) อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อทำการศึึกษาการ์์ดเกมในปััจจุุบัันพบว่่า ส่ ่วนใหญ่่มีีเนื้้�อหาที่่�ไม่่ทัันต่่อการ
เปลี่�ยนแปลงของความรู้้�ทางการเงิินที่่�ปรับเปลี่�ยนอย่่างรวดเร็็ว ในขณะที่่�บางเกมมีีเนื้้�อหามากเกิินไป  
ไม่่สอดคล้้องกัับประสบการณ์์ หรืือความจำเป็็นในการดำรงชีีวิิตของผู้้�เล่่น ดั งนั้้�น งานวิิจััยนี้้�จึึงมุ่่�ง
วิิเคราะห์์ประสบการณ์์ของนิิสิิตครููในด้้านความรอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััลและการเล่่นการ์์ดเกม ตลอดจน
พััฒนาหลัักการออกแบบและต้้นแบบการ์์ดเกมเพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััลของนิิสิิตครูู

1.	 เพื่่�อวิิเคราะห์์ประสบการณ์์ของนิสิิติครููในด้้านความรอบรู้้�ทางการเงิินดิจิิทิัลัและการเล่่นการ์์ดเกม

2.	 เพื่่�อพััฒนาหลัักการออกแบบและการ์์ดเกมเพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััลของนิิสิิตครูู 
จากผลการวิิเคราะห์์ประสบการณ์์ของนิิสิิตครูู

วััตถุุประสงค์์

ปััญหาความรอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััลในกลุ่่�มครููยัังคงมีีอย่่างต่่อเนื่่�อง การส่่งเสริิมความรู้้�ทางการ
เงิินให้้กัับนิิสิิตครููจึงเป็็นสิ่่�งท่ี่�จำเป็็น โดย Morgan, Huang, and Trinh (2019) ได้้เสนอองค์์ประกอบ
ความรอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััลไว้้ 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ความรู้้�เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการทางการเงิินดิิจิิทััล 
2) ความตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงทางการเงิินดิิจิิทััล 3) การควบคุุมความเสี่่�ยงทางการเงิินดิิจิิทััล 4) ความรู้้�
เกี่่�ยวกัับกระบวนการและสิิทธิิของผู้้�ใช้้บริิการทางการเงิินดิิจิิทััล ซึ่่ �งหากบุุคคลมีีความรู้้�ที่่�ครอบคลุุมทั้้�ง  
4 องค์์ประกอบแล้้ว จ ะทำให้้บุุคคลมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีทางการเงิินได้้ ในช่่วงไม่่กี่่�ปีีที่่�ผ่่านมาได้้มีีความ
พยายามพััฒนานวััตกรรมส่่งเสริิมความรอบรู้้�ทางการเงิินหลายรููปแบบด้้วยกััน เช่่น แอปพลิเคชันท่ี่�ใช้้
การกระตุ้้�นเตืือน (T. Zhang, 2021) หรืือคอร์์สเรีียนการเงิิน (Corsini & Giannelli, 2021) แต่่การ
พัฒันานวัตักรรมท่ี่�ตอบสนองต่่อความรู้้�ทางการเงิินที่่�ซับัซ้้อนและเปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็เป็็นเรื่่�องที่่�ยาก 
หนึ่่�งในนวััตกรรมที่่�ส่่งผลในเชิิงบวกต่่อการเรีียนรู้้�ในเนื้้�อหาที่่�ยากและเป็็นนามธรรมสููง ได้้แก่่ การ์์ดเกม 
ซึ่่�งเป็็นวิธิีีที่่�มีีประสิทิธิภิาพในการเปลี่�ยนแนวคิดิที่่�เป็็นนามธรรมให้้เป็็นสิ่่�งที่่�จับัต้้องได้้ และมีีความซัับซ้้อน 
(Boghian, Cojocariu, Popescu, & M , 2019) จึ ึงเหมาะสมกัับการประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาความ
รอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััลในกลุ่่�มนิิสิิตครูู ซึ่่ �งต้้องอาศััยการบููรณาการองค์์ประกอบความรอบรู้้�ทางการเงิิน

การทบทวนวรรณกรรม
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กรอบแนวคิิด

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ระยะที่่� 1 การวิิเคราะห์์ประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับการเงิินดิิจิิทััลและการเล่่นการ์์ดเกม

1)	 การกำหนดผู้้�ใช้้ (User) ได้้แก่่ นิิสิิตระดัับปริิญญาตรีี คณะครุุศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ใช้้ต้้นแบบการ์์ดเกม โดยใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง เกณฑ์์ในการคััดเลืือก คืือ 1) เป็็นผู้้�ใช้้ที่่�เคย 
มีีประสบการณ์์ใช้้บริิการทางการเงิินในรููปแบบดิิจิิทััล จ ำนวน 5 ค น และ/หรืือ 2) เป็็นผู้้�ที่�เคยมีี
ประสบการณ์์เล่่นการ์์ดเกมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเงิิน หรืือรููปแบบอื่่�น ๆ จำนวน 5 คน

2)	 ขอบข่่ายของข้้อมููลที่่�จััดเก็็บ ข้ ้อมููลท่ี่�จััดเก็็บประกอบไปด้วย 5 มิ ิติิหลัักตามแนวคิิดการวิิจััย
ประสบการณ์์ผู้้�ใช้้ ได้้แก่่ บทบาท (Role) อารมณ์์ (Emotion) การรัับรู้้� (Perception) เจตคติิ (Attitude) 
และพฤติิกรรม (Behavior)

3)	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ด้ ้วยวิิธีีการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกโดยใช้้แบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง 
ซึ่่�งสร้้างโดยอิงิจากมิติิิการศึึกษาประสบการณ์์ผู้้�ใช้้ทั้้�ง 5 มิติิ ิใช้้ระยะเวลาในการสัมัภาษณ์์คนละ 10-15 นาทีี

4)	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ด้ ้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) จ ากการสััมภาษณ์์และ
บันัทึกึการสัังเกตการณ์์ โดยนำข้้อมููลท่ี่�ได้้มาวิิเคราะห์์ ระบุหุมวดหมู่่�  และจััดรููปแบบตามข้้อมููลที่่�ปรากฏ
ในประสบการณ์์ของผู้้�ใช้้เพื่่�อนำไปออกแบบการ์์ดเกมในระยะถััดไป

ระยะที่่� 2 การพััฒนาต้้นแบบการ์์ดเกมเพื่่�อส่่งเสริิมความรอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััลของนิิสิิตครูู

1)	 ขั้้�นตอนการพััฒนาต้้นแบบการ์์ดเกมเพื่่�อส่่งเสริิมความรอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััลของนิิสิิตครูู

1.1	 ขั้้�นออกแบบการ์์ดเกม ในการออกแบบการ์์ดเกม (Prototype 1) มีีพื้้ �นฐานจากการนำ
องค์์ประกอบความรอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััลของนิิสิิตครููที่่�ได้้จากการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ประกอบกัับการสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านการเงิินดิิจิิทััลเพิ่่�มเติิม มาประกอบกัับผลการวิิเคราะห์์
ประสบการณ์์ผู้้�ใช้้ทั้้�งในด้้านการทำธุุรกรรมทางการเงิินดิิจิิทััล และการเล่่นการ์์ดเกมเป็็นสำคััญ โดยนำมา

วิิธีีการวิิจััย

ดิิจิิทััล ป ระสบการณ์์ผู้้�ใช้้ด้้านความรอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััล และการเล่่นการ์์ดเกมมาใช้้ในการออกแบบ
การ์์ดเกมเพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััลให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของนิิสิิตมากที่่�สุุด ตลอดจน
พััฒนาหลัักการออกแบบให้้ผู้้�ที่่�สนใจสามารถนำไปปรับใช้้ในการสร้้างการ์์ดเกมเพื่่�อส่่งเสริิมความรอบรู้้�
ทางการเงิินดิิจิิทััลให้้ผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดัังภาพที่่� 1

ประสบการณ์์ผู้้�ใช้้

องค์์ประกอบความรอบรู้้�
ทางการเงิินดิิจิิทััล

การ์์ดเกมเพื่่�อส่่งเสริิม
ความรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััล

หลัักการออกแบบ
การ์์ดเกมฯ



วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� | Journal of Education and Innovative Learning

การพััฒนาการ์์ดเกมเพื่่�อส่่งเสริิมความรอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััลของนิิสิิตครูู: การประยุุกต์์ใช้้การวิิจััยประสบการณ์์ผู้้�ใช้้

198

กำหนดวััตถุุประสงค์์ของการ์์ดเกมและกลยุุทธ์์ของเกม ได้้แก่่ 1) กำหนดแก่่นเรื่่�องหลัักของการ์์ดเกม และ
เนื้้�อหาที่่�ต้้องการสอดแทรกในการ์์ดเกม 2) กำหนดกลไกของการ์์ดเกม หรืือกระบวนการที่่�ผู้้�เล่่นสามารถ
ทำสิ่่�งที่่�พวกเขาต้้องทำเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของเกม

1.2	 ขั้้�นพััฒนาการ์์ดเกม เป็็นการนำต้้นแบบไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มนิิสิิตครููจำนวน 2 กลุ่่�ม  
โดยการสััมภาษณ์์ ป ระกอบกัับการสัังเกตพฤติิกรรมขณะเล่่นเพื่่�อนำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์และปรับปรุง
ต้้นแบบการ์์ดเกมฯ จากนั้้�น นำข้้อมููลป้้อนกลัับที่่�ได้้มาพััฒนาและปรัับปรุุงต้้นแบบจนกลายเป็็นการ์์ดเกม 
เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััลของนิิสิิตครููที่�สมบููรณ์์ พร้ อมทั้้�งนำเสนอหลัักการในการออกแบบ
การ์์ดเกม ดัังภาพที่่� 2

2)	 กลุ่่�มตััวอย่่างทดลองใช้้ เป็็นกลุ่่�มนิิสิิตครููที่่�จบการศึึกษาแล้้วจำนวน 2 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 4 คน ผ่่าน
การเลืือกตััวอย่่างแบบอาสาสมััคร

3)	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ใช้้วิิธีีการสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้างประกอบไปด้้วย ค ำถามเกี่่�ยวกัับ 
ความรู้้�สึึกขณะเล่่นการ์์ดเกม ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับ ปั ัญหาอุุปสรรคในการเล่่น และสิ่่�งที่่�ควรปรัับปรุุง  
โดยสัังเกตพฤติิกรรมขณะเล่่นมีีประเด็็นการสัังเกต ได้้แก่่ ลัักษณะการลงการ์์ด ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เล่่น 
ใช้้ระยะเวลาในการเล่่น 40-45 นาทีีต่่อ 1 เกม โดยนิิสิิต 1 กลุ่่�มจะเล่่นเกมเพีียง 1 ระดัับเท่่านั้้�น โดยเล่่น
ทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง

4)	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ด้ วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาจากการสััมภาษณ์์และวิิเคราะห์์รููปแบบลำดัับ 
(Pattern-sequence Analysis) ในการศึึกษารููปแบบความสััมพัันธ์์เชิิงลำดัับระหว่่างกิิจกรรมหรืือ
ปฏิิกิิริิยาต่่าง ๆ ในกระบวนการเล่่นเกม โดยนำข้้อมููลที่่�ได้้มาพััฒนาและปรับปรุงการ์์ดเกมและหลัักการ
ออกแบบให้้สมบููรณ์์

ภาพที่่� 2	 ขั้้�นตอนการพััฒนาต้้นแบบการ์์ดเกมเพื่่�อส่่งเสริิมความรอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััลของนิิสิิตครูู
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ผลการวิิจััย
ตอนท่ี่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ประสบการณ์์เกี่่�ยวกับัความรอบรู้้�ทางการเงิินดิจิิทิัลัและการเล่่นการ์์ดเกม

ประสบการณ์์ของนิิสิิตครููเกี่่�ยวกัับความรอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััลและการเล่่นการ์์ดเกมของนิิสิิตครูู 
สามารถสรุุปได้้ดัังตารางที่่� 1

มิิติิข้้อมููล ประสบการณ์์ของนิิสิิตครูู

ประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับความรอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััล

บทบาท นิิสิิตครููส่่วนใหญ่่มีีบทบาทในการเป็็นลููกค้้าของธนาคารหรืือสถาบัันการเงิิน มีีบางส่่วนที่่�มีี
บทบาทอื่่�น ๆ ได้้แก่่ เป็็นผู้้�ซื้้�อสิินค้้าและบริิการ เป็็นผู้้�ลงทุุนในสิินทรััพย์์ต่่าง ๆ เช่่น หุ้้�น
คริิปโต เป็็นผู้้�ซื้้�อประกัันภััย

อารมณ์์ นิิสิิตชอบการทำธุุรกรรมทางการเงิินดิิจิิทััล เพราะช่่วยให้้บริิหารจััดการทรััพย์์สิินทำได้้ง่่าย
แต่่กัังวลเรื่่�องระบบที่่�ขััดข้้อง และความปลอดภััยจากการใช้้บริิการ รวมถึึงไม่่มีีแรงจููงใจ
เนื่่�องจากยากและซัับซ้้อน 

การรัับรู้้� นิิสิิตครููรัับรู้้�ได้้ถึึงประโยชน์์ด้้านความสะดวกสบาย ประหยััดเวลา ในขณะเดีียวกััน ก็็รัับรู้้�ถึึง
ความเสี่่�ยงด้้วย ทั้้�งในเรื่่�องความขััดข้้องของระบบ และความปลอดภััยของข้้อมููล 

เจตคติิ มีีเจตคติิทางบวก ในแง่่ของประโยชน์์ แต่่ก็็มีีเจตคติิทางลบ เกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงจากการใช้้งาน
โดยเฉพาะในด้้านการถููกโจรกรรมทางการเงิินที่่�เกิิดได้้ง่่าย และมีีความรุุนแรงกว่่าปกติิ

พฤติิกรรม พฤติิกรรมในการทำธุุรกรรมแบ่่งออกเป็็น 2 ลัักษณะ คืือ 1. ผ่่านแพลตฟอร์์มของสถาบััน
ทางการเงิิน ได้้แก่่ ฝาก ถอน ลงทุุน 2. ผ่่านแพลตฟอร์์มอื่่�น ๆ ได้้แก่่ การซื้้�อของ ประกััน
การลงทุุนในกลุ่่�มเงิินดิิจิิทััล 

ประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับการเล่่นการ์์ดเกมของนิิสิิตครูู

บทบาท สามารถแบ่่งได้้เป็็น 2 บทบาท ได้้แก่่ 1. เป็็นตััวผู้้�เล่่นเอง หมายถึึง ผู้้�เล่่นแสดงบทบาทเป็็น
ตััวเอง 2. เป็็นบทบาทสมมติิ หมายถึึง ต้้องแสดงพฤติิกรรมตามบทบาทที่่�กำหนด 

อารมณ์์ ความรู้้�สึึกแบ่่งออกเป็็นความรู้้�สึึกทางบวกคืือรู้้�สึึกชอบ สนุุกขณะเล่่น เนื่่�องจากเกิิดการแข่่งขััน
ระหว่่างผู้้�เล่่น และเมื่่�อสถานการณ์์เปลี่่�ยนแปลงยิ่่�งกระตุ้้�นให้้สนุุกสนาน ส่่วนทางลบ คืือรู้้�สึึก
ยากและสัับสนเวลาเล่่นเกม เป็็นเพราะกติิกาในการเล่่นการ์์ดเกมซัับซ้้อนมากเกิินไป

การรัับรู้้� นิิสิิตครููรัับรู้้�ได้้ถึึงประโยชน์์ของการเล่่นการ์์ดเกมทั้้�งให้้ความสนุุกสนาน สอดแทรกความรู้้�  
มีีส่่วนช่่วยในการจดจำ ทำให้้เข้้าใจเนื้้�อหาความรู้้�ต่่าง ๆ ง่่ายมากขึ้้�น และยัังช่่วยพััฒนาทัักษะ
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

เจตคติิ นิิสิิตทุุกคนมีีมุุมมองในทางบวกโดยมองว่่า ช่่วยเพิ่่�มแรงจููงใจในการทำความเข้้าใจบทเรีียน 
ช่่วยฝึึกการคิิดวิิเคราะห์์ ทัักษะ และพััฒนาความรู้้� ได้้เป็็นอย่่างดีี เหมาะกัับเนื้้�อหาที่่�ซัับซ้้อน
หรืือเข้้าใจได้้ยาก 

พฤติิกรรม นิิสิิตครููส่่วนใหญ่่แสดงตามบทบาทของตััวละครที่่�การ์์ดเกมกำหนดขึ้้�น โดยพฤติิกรรมเป็็นไป
เพื่่�อการชนะเกม ใช้้การพููดสื่่�อสารเป็็นหลัักในการเล่่นและแสดงความคิิดเห็็นภายในเกม
หากเกิิดปััญหาระหว่่างการเล่่น จะยึึดความคิิดเห็็นของคนส่่วนใหญ่่ในการแก้้ไข 

ตารางที่่� 1	 ประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับความรอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััล และการเล่่นการ์์ดเกมของนิิสิิตครูู

ตอนที่่� 2 ผลการพััฒนาการ์์ดเกมและหลัักการออกแบบการ์์ดเกมฯ

1)	ลัักษณะของต้้นแบบการ์์ดเกมเพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััลของนิิสิิตครูู

ถููกพััฒนาขึ้้�นสำหรัับการนำไปทดลองใช้้ เป็็นการ์์ดเกมแบบออฟไลน์์ ใช้้ผู้้�เล่่นประมาณ 2-4 
คนต่่อครั้้�ง มีีจำนวน 2 เกมย่่อย ได้้แก่่
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1.1	 การ์์ดเกมระดัับ Beginner “เกม Manage your personal finance”เป็็นเกมที่่�ผู้้�เล่่นแสดง 
บทบาทเป็็นนิิสิิต โดยจะต้้องจััดการบริิหารทรััพย์์สิินผ่่านการฝากเงิิน และการลงทุุนในสิินทรััพย์์ภายใต้้
สถานการณ์์ทางการเงิินต่่าง ๆ ขณะเดีียวกัันจะต้้องทำภารกิิจหรืือเป้้าหมายย่่อยตามความฝัันในการ
ประกอบอาชีีพให้้สำเร็็จ  เมื่่�อจบเกมใครที่่�มีีทรััพย์์สิินมากที่่�สุุดเป็็นผู้้�ชนะ ประกอบด้้วยการ์์ด 4 ประเภท 
ได้้แก่่ การ์์ดความฝััน การ์์ดทัักษะ การ์์ดการเงิินในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น คริ ิปโต ทองคำ หุ้้� น และการ์์ด
เหตุุการณ์์

1.2	 การ์์ดเกมระดัับ Standard “เกม Build your own business” เป็็นเกมที่่�ผู้้�เล่่นต้้อง
แสดงบทบาทเป็็นเจ้้าของธุุรกิิจ  โดยผู้้�เล่่นต้้องบริิหารและตััดสิินใจทางการเงิินทั้้�งในรููปแบบดั้้�งเดิิมและ
ดิิจิิทััลในฐานะเจ้้าของธุุรกิิจ รวมทั้้�งจััดการกัับความเสี่่�ยงทางการเงิินในสถานการณ์์ที่่�ไม่่คาดฝัันซึ่่�งมีีความ
ซัับซ้้อนมากกว่่าเกมระดัับ Beginner โดยภารกิิจย่่อยสำคััญคืือการขยายธุุรกิิจให้้มีีขนาดใหญ่่ขึ้้�นเพื่่�อให้้
ได้้รัับผลตอบแทนและโบนััสที่่�มากขึ้้�น โดยเม่ื่�อจบเกมใครท่ี่�มีีทรััพย์์สิินมากที่่�สุุดเป็็นผู้้�ชนะ ป ระกอบด้้วย
การ์์ด ได้้แก่่ ตััวละครสมมติิ การ์์ดธุุรกิิจ การ์์ดทัักษะ การ์์ดวััตถุุดิิบ การ์์ดการเงิินในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น  
คริิปโต ทองคำ หุ้้�น การ์์ดเหตุุการณ์์ และการ์์ดป้้องกััน

ภาพที่่� 3	 การ์์ดเกมระดัับ Beginner “เกม Manage your personal finance”

ภาพที่่� 4	 การ์์ดเกมระดัับ Standard “เกม Build your own business”
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2)	ผลการทดลองใช้้ต้้นแบบการ์์ดเกมเพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััลของนิิสิิตครูู

2.1	 ผลการวิิเคราะห์์ลัักษณะรููปแบบลำดัับการลงการ์์ดของผู้้�เล่่น

การ์์ดเกมระดัับ Beginner “เกม Manage your personal finance”

รููปแบบลำดัับการลงการ์์ดของผู้้�เล่่นพบว่่า มีี 3 รููปแบบ ได้้แก่่ รููปแบบ 1 เน้้นการลงทุุน
ความเสี่่�ยงสููง รููปแบบที่่� 2 เน้้นการออมเงิินและลงทุุนความเสี่่�ยงต่่ำถึึงปานกลาง และรููปแบบ 3 เน้้นการ
ออมและลงทุุนแบบกระจายความเส่ี่�ยง ซึ่่ �งผู้้�ที่่�ชนะเกมที่่�สามารถบริิหารจััดการสิินทรััพย์ทุุกรููปแบบได้้ดีี
ที่่�สุุดคืือรููปแบบ 3 เน้้นการออมและลงทุุนแบบกระจายความเสี่่�ยง โดยมีีรายละเอีียดของรููปแบบลำดัับ 
ดัังตารางที่่� 2

ผู้้�เล่่น
รอบที่่� ลำดัับ

ผู้้�ชนะ รููปแบบลำดัับ
1 2 3 4 5

1 สะสมการ์์ด
ทัักษะครบ

ซื้้�อทองคำ ซื้้�อทองคำ/
หุ้้�นเสี่่�ยงกลาง

ซื้้�อทองคำ ขายทองคำ 2 การลงทุุนใน
กลุ่่�มเสี่่�ยงต่่ำถึึง
ปานกลาง

2 สะสมการ์์ด
ทัักษะ

สะสมการ์์ด
ทัักษะ/คริิปโต/
หุ้้�นเสี่่�ยงกลาง

ซื้้�อหุ้้�นเสี่่�ยง
สููง/ทองคำ

ซื้้�อคริิปโต
และหุ้้�นเสี่่�ยง
ต่่ำถึึงกลาง

ซื้้�อทองคำ 1 การลงทุุนแบบ
กระจายความ
เสี่่�ยง

3 ซื้้�อหุ้้�นเสี่่�ยงสููง ขายหุ้้�น/สะสม
การ์์ดทัักษะ/
และหุ้้�นเสี่่�ยงสููง

ซื้้�อทองคำ/
คริิปโต/หุ้้�น
เสี่่�ยงสููง

ซื้้�อหุ้้�น/
คริิปโต
เสี่่�ยงสููง

ซื้้�อทองคำ 3 การลงทุุนใน
กลุ่่�มเสี่่�ยงสููง

การ์์ดเหตุุการณ์์

ใบ 1 ปัันผลหุ้้�นทุุก
ประเภทลดลง

เสีียการ์์ดทัักษะ
หาก < 2 ใบ

ปัันผลหุ้้�นทุุก
ประเภทลดลง

ปัันผลหุ้้�น
ทุุกประเภท
ลดลง

ถููกแฮกเกอร์์
ขโมยเงิินเก็็บ

ภาพรวมพบว่่า การ์์ด
เหตุุการณ์์ที่่�ถููกเปิิด
กระทบการลงทุุนใน
กลุ่่�มหุ้้�นมากที่่�สุุดใบ 2 หุ้้�นอสัังหาจ่่าย

ค่่าเสีียหาย
คริิปโตความ
ราคาตก

เงิินเพิ่่�มตาม
การ์์ดทัักษะ

หุ้้�นอุุตฯเสีีย
หาย

ปัันผลหุ้้�นทุุก
ประเภทลด

ตารางที่่� 2	 รููปแบบลำดัับการลงการ์์ดระดัับ Beginner “เกม Manage your personal finance”

การ์์ดเกมระดัับ Standard “เกม Build your own business”

รููปแบบลำดับัการลงการ์์ดของผู้้�เล่่นพบว่่า มีี 3 รููปแบบ ได้้แก่่ รููปแบบ 1 เน้้นการประกันัภัยั 
ขยายธุุรกิิจ  ออมเงิิน และลงทุุนความเสี่่�ยงต่่ำ รููป แบบที่่� 2 เน้้นการออมและลงทุุนแบบกระจายความ
เส่ี่�ยง ขยายธุุรกิิจระดัับกลาง และรููปแบบ 3 เน้้นการขายธุุรกิิจและลงทุุนความเสี่่�ยงปานกลางถึึงสููง  
ซึ่่�งผู้้�ชนะเกมที่่�สามารถบริิหารจััดการธุุรกิิจและสิินทรััพย์์ทุุกรููปแบบได้้ดีีที่่�สุุดคืือ รููป แบบที่่� 2 เน้้นการ
ออมและลงทุุนแบบกระจายความเสี่่�ยง ขยายธุุรกิิจระดัับกลาง โดยมีีรายละเอีียดของรููปแบบลำดัับ 
ดังัตารางท่ี่� 3
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2.2	 ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เล่่น และผู้้�เล่่นกัับการ์์ดเกมฯ

ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เล่่น

ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เล่่นโดยตรงมีีน้อย เนื่่�องจากกฎไม่่ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เล่่นแลกเปลี่�ยน
การ์์ดได้้โดยตรง แต่่ต้้องการทำธุุรกรรมผ่่านคนกลาง จึ ึงทำให้้ปฏิสััมพัันธ์์ส่่วนใหญ่่เป็็นปฏิิสััมพัันธ์์
ระหว่่างผู้้�เล่่นกัับคนกลางมากกว่่า บทสนทนาระหว่่างการเล่่นเกม ส่่วนใหญ่่เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินที่่�ผู้้�เล่่น
ครอบครองเพื่่�อประเมิินว่่า ผู้ �เล่่นคนอ่ื่�นมีีปริมาณทรััพย์สิินมากน้้อยเพีียงใด และนำไปสู่่�การตััดสิินใจใน
การทำธุุรกรรมทางการเงิินในแต่่ละรอบของตนเอง อาจกล่่าวได้้ว่่า การตััดสิินใจของผู้้�เล่่นก่่อนหน้้ามัักส่่ง
ผลกระทบอย่่างมากต่่อการตััดสิินใจทำธุุรกรรมของผู้้�เล่่น นอกจากนี้้� ในระหว่่างการเล่่นเกิิดการแข่่งขััน
ระหว่่างผู้้�เล่่นตลอดเวลา ผู้ ้�เล่่นแต่่ละคนต่่างใช้้กลยุุทธ์์ในแบบของตนเองเพื่่�อนำไปสู่่�ชััยชนะ แต่่อย่่างไร
ก็็ตาม กลยุุทธ์์ของผู้้�เล่่นส่่วนใหญ่่เกิิดการปรับเปลี่�ยนระหว่่างเกมบ่่อยครั้้�งซึ่่�งเกิิดจากผลของการดำเนิิน
กิิจกรรมของผู้้�เล่่นคนอื่่�น ๆ ที่ ่�ตอบสนองต่่อผู้้�เล่่นด้้วยกััน หรืือตอบสนองต่่อสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นภายใน
เกม จึ งทำให้้ผู้้�เล่่นอาจไม่่สามารถใช้้วิิธีีการเดีียวเพื่่�อนำไปสู่่�ชัยชนะภายในเกมได้้ โดยผู้้�เล่่นที่่�มีีการ 
กระจายความเสี่่�ยงมัักจะเป็็นผู้้�ชนะ

ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เล่่นกัับการ์์ดเกมเพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััลของนิิสิิตครูู

ในด้้านกฎกติิกาของเกม ป ระเด็็นสำคััญท่ี่�ผู้้�เล่่นได้้ให้้ข้้อเสนอแนะคืือ ค วรปรัับเกมเป็็น
ระดัับเดีียว และใส่่ความซัับซ้้อนของสถานการณ์์เพิ่่�มขึ้้�นในแต่่ละรอบแทน เพื่่�อกระชัับเวลาในการเล่่น 
และง่่ายต่่อการทำความเข้้าใจกฎกติิกา ป ระกอบกัับการ์์ดเกมทั้้�ง 2 ระดัับ มีีค วามแตกต่่างกัันแค่่ในแง่่
ของบทบาทและภารกิิจที่่�ผู้้�เล่่นต้้องกระทำภายในเกม แต่่เนื้้�อหาส่่วนใหญ่่ของเกมซึ่่�งเป็็นการดำเนิิน
กิิจกรรมทางการเงิินยัังคงเหมืือนเดิิม นอกจากนี้้� ผู้ �เล่่นได้้เสนอให้้มีีการเปลี่�ยนแปลงกฎบางอย่่างเพื่่�อให้้
เกิิดความสมจริิงและความสมดุุลมากขึ้้�น เช่่น การปรัับราคาซื้้�อการ์์ดทัักษะหรืือตั้้�งกฎในการจำกััดการซื้้�อ
ในแต่่ละรอบ ปรัับวิิธีีการนัับสิินทรััพย์์เพื่่�อสรุุปผู้้�ชนะ เป็็นต้้น ในส่่วนของปฏิิสััมพัันธ์์กัับตััวการ์์ด พ บว่่า 
การ์์ดแต่่ละประเภทมีีเง่ื่�อนไขและรายละเอีียดค่่อนข้้างมาก ทำให้้ผู้้�เล่่นจดจำรายละเอีียดบางอย่่างของ
การ์์ดไม่่ได้้ จึ ึงเสนอให้้ใส่่รายละเอีียดลงไปในการ์์ดให้้ครบถ้้วน ทำบัันทึึกเพื่่�อสรุุปรายรัับรายจ่่าย และ
การลงทุุนในแต่่ละรอบ รวมทั้้�งควรมีีกล่่องหรืือบอร์์ดสำหรัับใส่่เงิินของส่่วนกลางเพื่่�อให้้เห็็นว่่า มีี เงิิน 
กี่่�ประเภท และสามารถดำเนิินการอะไรได้้บ้้าง 

3) การนำเสนอหลักัการออกแบบและการ์์ดเกมเพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�ทางการเงินิดิจิิทิัลัของนิิสิติครูู

จากผลการทดลองใช้้นำไปสู่่�การปรับปรุงหลัักการออกแบบและการ์์ดเกม โดยปรับจากการ
แบ่่งการ์์ดเกมออกเป็็น 2 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับเริ่่�มต้้นและระดัับมาตรฐาน เป็็นเกมเดีียวแต่่มีีการเพิ่่�ม 
กฎกติิกาลงไปในแต่่ละรอบเกม เพื่่�อกระชัับเวลาในการเล่่นและง่่ายในการทำความเข้้าใจ  โดยสามารถ
สรุุปหลัักการออกแบบและรายละเอีียดของการ์์ดเกมได้้ดัังนี้้�

รายละเอีียดของการ์์ดเกม

3.1	 แก่่นและเรื่่�องราวของเกม ได้้ถููกออกแบบให้้ครอบคลุมองค์์ประกอบความรอบรู้้�ทางการ
เงิินดิิจิิทััลสำหรัับนิิสิิตครููทั้้�ง 4 องค์์ประกอบ โดยมุ่่�งให้้แข่่งขัันการบริิหารจััดการทรััพย์สิินท่ี่�มีีในเกม  
โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ช่่วงเวลา ได้้แก่่ ช่่วงเวลาที่่�เป็็นนิิสิิต จำนวน 2 รอบ ในช่่วงนี้้�ผู้้�เล่่นต้้องจัับการ์์ดความ
ฝัันและเก็็บสะสมทัักษะตามที่่�การ์์ดระบุุ ต่ อมาเข้้าสู่่�ช่่วงเวลาหลัังจบการศึึกษา จ ำนวน 3 รอบ เป็็น
ช่่วงท่ี่�ผู้้�เล่่นต้้องเก็็บสะสมการ์์ดอุุปกรณ์์ตามท่ี่�การ์์ดระบุุเพื่่�อให้้ความฝัันสำเร็็จและได้้รัับโบนััสก่่อนเข้้าสู่่� 
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ช่่วงการประกอบอาชีีพตามความฝััน จ ำนวน 3 รอบ แต่่หากประกอบอาชีีพไม่่สำเร็็จจะต้้องจ่่าย 
ค่่าปรัับ ในช่่วงนี้้�ผู้้�เล่่นที่่�ประกอบอาชีีพจะได้้รัับรายได้้และบริิหารทรััพย์์สิินภายใต้้สถานการณ์์ที่่�หลาก
หลายทางการเงิินมากขึ้้�น โดยได้้สอดแทรกองค์์ประกอบในเรื่่�องของความเส่ี่�ยง การควบคุุมและป้้องกััน
ความเส่ี่�ยงผ่่านการ์์ดสถานการณ์์ที่่�ผู้้�เล่่นต้้องเปิิดในทุุกรอบ ซึ่่ �งเหตุุการณ์์จะเก่ี่�ยวข้้องกัับปััจจััยต่่าง ๆ  
ที่่�เข้้ามากระทบต่่อทรััพยสิิน ตลอดจนการดำรงชีีวิิตของผู้้�เล่่น และการประกอบอาชีีพ ซึ่่�งเป็็นตััวกระตุ้้�น
สำคััญให้้ผู้้�เล่่นได้้ฝึึกควบคุุมและป้้องกัันความเสี่่�ยงในหลายรููปแบบ

3.2	 กฎกติิกาในการเล่่นเกม ได้้ออกแบบเพื่่�อเป็็นแนวทางสำคััญในการเล่่นเกม กระตุ้้�นให้้ 
ผู้้�เล่่นได้้เรีียนรู้้�  แสดงทัักษะ และทััศนคติที่่�ดีีซึ่่�งเป็็นรายละเอีียดสำคััญขององค์์ประกอบความรอบรู้้�
ทางการเงิินดิิจิิทััลสำหรัับนิิสิิตครููทั้้�ง 4 องค์์ประกอบตลอดการเล่่นเกม ตััวอย่่างเช่่น

กฎข้้อที่่� 6 “การ์์ดอุุปกรณ์์สามารถเริ่่�มสะสมได้้ในช่่วงที่่� 2 ซึ่่ �งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เล่่นแลก
เปลี่�ยนกัันได้้ ราคาในการแลกเปลี่�ยนอาจสููงหรืือต่่ำกว่่าราคาท่ี่�ซื้้�อกัับส่่วนกลางขึ้้�นอยู่่�กับการตกลง
ระหว่่างกััน หากผู้้�เล่่นรู้้�สึึกไม่่เป็็นธรรมสามารถร้้องเรีียนต่่อส่่วนกลางให้้ช่่วยไกล่่เกลี่่�ยได้้ โดยใช้้การ์์ด 
Challenge” ในส่่วนนี้้�ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เล่่นแลกเปลี่่�ยน และต่่อรองสิินค้้าด้้วยตนเอง เหมืือนการทำ
ธุุรกรรมในโลกจริง หากเกิิดปััญหาผู้้�เล่่นต้้องรู้้�วิธีีเรีียกร้้องสิิทธิิซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์ประกอบท่ี่� 4 
ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับสิิทธิิของผู้้�ใช้้บริิการทางการเงิินดิิจิิทััล ด้ านหลัังการ์์ด Challenge มีี สอดแทรกความรู้้�
เกี่่�ยวกัับสิิทธิิของผู้้�ใช้้บริิการทางการเงิินด้้วย

3.3	 ประเภทการ์์ด ประกอบไปด้้วย การ์์ดความฝััน การ์์ดทัักษะ การ์์ดอุุปกรณ์์ การ์์ดการเงิิน 
การ์์ดเหตุุการณ์์ การ์์ดป้้องกััน และ การ์์ด Challenge ตััวอย่่างประเภทการ์์ดที่่�สำคััญมีีดัังนี้้�

ภาพที่่� 5	 วงจรของเกม
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ประเภทการ์์ด รายละเอีียด

การ์์ดการเงิิน
การ์์ดสิินทรััพย์์ในแต่่ละประเภท ทั้้�งสิินทรััพย์์แบบดั้้�งเดิิม
และดิิจิิทััล ได้้แก่่ เงิินสด หุ้้�น ทองคำ กองทุุน และเงิิน 
คริิปโต เพื่่�อให้้ผู้้�เล่่นได้้เรีียนรู้้�ถึึงคุุณสมบััติิ ลัักษณะเฉพาะ 
ข้้อดีี และข้้อเสีียของสิินทรััพย์์แต่่ละประเภท ซึ่่�งเป็็น
เนื้้�อหาหลัักขององค์์ประกอบความรู้้�ในการทำธุุรกรรม
ทางการเงิินดิิจิิทััล

การ์์ดเหตุุการณ์์
การ์์ดแสดงเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการเล่่นเกมใน
แต่่ละรอบซึ่่�งเป็็นได้้ทั้้�งเหตุุการณ์์ที่่�ดีี และเลวร้้าย ช่่วยให้้ 
ผู้้�เล่่นได้้เรีียนรู้้�และตระหนัักถึึงความเสี่่�ยง รวมทั้้�งปััจจััยที่่�
ทำให้้เกิิดความเสี่่�ยง รวมถึึงฝึึกการควบคุุมและป้้องกััน
ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งเป็็นเนื้้�อหาหลัักของ
องค์์ประกอบความรู้้�และความตระหนัักถึึงความเสี่่�ยง และ
การควบคุุมและป้้องกัันความเสี่่�ยงทางการเงิินดิิจิิทััล

3.4	 เงื่่�อนไขในการชนะเกม ได้้แก่่ เมื่่�อจบเกมผู้้�เล่่นคนใดมีีสิินทรััพย์์มากที่่�สุุดเป็็นผู้้�ชนะเกม

หลัักการออกแบบการ์์ดเกม

1.	 บููรณาการองค์์ประกอบความรอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััล ได้้แก่่ 1) ค วามรู้้�ในการทำ
ธุุรกรรมทางการเงิินดิิจิิทััล 2) ค วามรู้้�และความตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงทางการเงิินดิิจิิทััล 3) การควบคุุม
และป้้องกัันความเสี่่�ยงทางการเงิินดิิจิิทััล และ 4) ความรู้้�เกี่่�ยวกัับสิิทธิิของผู้้�ใช้้บริิการทางการเงิินดิิจิิทััล

2.	 สร้้างการแข่่งขัันระหว่่างผู้้�เล่่น ช่่วยให้้ผู้้�เล่่นเกิิดการตััดสิินใจ และการแก้้ไขสถานการณ์์ 
เฉพาะหน้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Zha et al., 2019) การออกแบบแก่่นของเกมจึึงเป็็นการแข่่งขัันกััน
เพื่่�อหาผู้้�ชนะ ดัังนั้้�น ในระหว่่างการแข่่งขัันผู้้�เล่่นต้้องมีีปฏิิสััมพัันธ์์ซึ่่�งกัันและกัันตลอดเวลาเพื่่�อหากลยุทุธ์์
ในการชนะผู้้�เล่่นคนอื่่�น ซึ่่�งนำไปสู่่�การตัดัสิินใจและการแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ ที่่�เกิดิระหว่่างเกม

3.	 การนำประสบการณ์์เดิิมมาปรัับใช้้ในการตััดสิินใจทางการเงิิน จึ งออกแบบให้้ในช่่วง
ที่่� 1 ของเกมเป็็นช่่วงที่่�ให้้ผู้้�เล่่นได้้เล่่นเป็็นนิิสิิตซึ่่�งเป็็นสถานการณ์์และบทบาทที่่�ตรงกัับประสบการณ์์เดิิม 
ของผู้้�เล่่น เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เล่่นได้้นำประสบการณ์์เดิิมมาใช้้ในการตััดสิินใจทางการเงิิน และช่่วยสะท้้อน 
ถึึงทัักษะการตััดสิินใจทางการเงิินและจััดการทรััพย์์สิินส่่วนบุุคคลของตััวเองตามประสบการณ์์ที่่�ผ่่านมา

4.	 เรีียนรู้้�จากเรื่่�องที่่�ง่่ายไปสู่่�เรื่่�องท่ี่�ซัับซ้้อน การออกแบบเกมเริ่่�มจากการตััดสิินใจ
ทางการเงิินในฐานะนิิสิิตซึ่่�งเป็็นเพีียงการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินขั้้�นพื้้�นฐาน และเริ่่�มมีีความซัับซ้้อนมาก
ขึ้้�นเม่ื่�อเข้้าสู่่�ช่วงหลัังจบการศึึกษา และการประกอบอาชีีพในฝัันในช่่วงท่ี่� 2 และ 3 เพื่่�อให้้เรีียนรู้้�จาก

ตารางที่่� 4	 ตััวอย่่างประเภทการ์์ดที่่�สำคััญ
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จากผลการวิิจััยพบประเด็็นที่่�น่่าสนใจใน 2 ประเด็็น ได้้แก่่ ประเภทรููปแบบลำดัับของผู้้�ที่่�ชนะเกม
พบว่่า รููป แบบลำดัับของผู้้�ชนะเกมท่ี่�สามารถบริิหารจััดการธุุรกิิจและสิินทรััพย์์ทุุกรููปแบบได้้ดีีที่่�สุุดคืือ  
ผู้้�เล่่นที่่�เน้้นการออมและลงทุุนแบบกระจายความเสี่่�ยง เหมืือนกัันทั้้�ง 2 ระดัับ อาจเป็็นเพราะการลงทุุน
ในสิินทรััพย์ใดสิินทรััพย์หนึ่่�งมากเกิินไปโดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงอาจก่อให้้เกิิดความเสีียหายจาก
การลงทุุนค่่อนข้้างมาก ทำให้้ผู้้�เล่่นที่่�มีีรููปแบบลำดัับเน้้นการลงทุุนในกลุ่่�มเสี่่�ยงสููงเป็็นผู้้�มีีสิินทรััพย์อยู่่�ใน
ลำดัับสุุดท้้าย ดั งนั้้�น การกระจายความเสี่่�ยงจึึงช่่วยลดทอนความเสีียหายหากเกิิดความผัันผวนสููงใน
ตลาด เนื่่�องจากผู้้�ลงทุุนมีีการลงทุุนที่่�หลากหลาย (Kaothira, 2021) ทำให้้เกมเมื่่�อดำเนิินไปจนถึึงรอบ
สุุดท้้ายผู้้�เล่่นที่่�มีีรููปแบบลำดัับการลงการ์์ดในลัักษณะนี้้�เป็็นผู้้�ชนะ

สรุุปและอภิิปรายผล

สถานการณ์์ที่่�ง่่าย และใกล้้ตััวไปสู่่�สถานการณ์์ที่่�ซัับซ้้อนและไกลตััวมากขึ้้�น ทำให้้ต้้องหากลยุุทธ์์ที่่�หลาก
หลายในการบริิหารจััดการทรััพย์์สิิน

5.	 กำหนดเป้้าหมายย่่อยภายในเกม การกำหนดเป้้าหมายย่่อยมีีความสำคััญในการ
ทำให้้ผู้้�เล่่นบรรลุุเป้้าหมายหลัักซึ่่�งช่่วยทำให้้ผู้้�เล่่นเกิิดการเรีียนรู้้�ระหว่่างทาง ตลอดจนฝึึกคิิดหากลยุุทธ์์
หลากหลายให้้ไปถึงเป้้าหมายตามท่ี่�ต้้องการได้้ (Saenpich, Sirikulpipat, & Nadprasert, 2017)  
จึึงนำไปสู่่�การออกแบบเป้้าหมายย่่อยภายในเกม ได้้แก่่ การสะสมการ์์ดทัักษะ และการ์์ดอุุปกรณ์์ในการ
ทำความฝัันระหว่่างเรีียน และหลัังเรีียนจบให้้สำเร็็จ ซึ่่ �งช่่วยทำให้้ผู้้�เล่่นได้้รัับโบนััสและรายได้้ต่่อรอบ 
มากขึ้้�น และเป็็นส่่วนสำคััญที่่�ทำให้้ผู้้�เล่่นบรรลุุเป้้าหมายหลัักของเกมได้้

6.	 การออกแบบลัักษณะและส่่วนประกอบของการ์์ด ป ระกอบไปด้้วยกฎพื้้�นฐาน  
3 ป ระการ ได้้แก่่ กฎข้้อที่่�หนึ่่�ง ส่ ่วนสำคััญของการ์์ดควรโดดเด่่น เช่่น ค่ ่าใช้้จ่่ายในการเปิิดใช้้หรืือเล่่น
การ์์ด ค วามสามารถของการ์์ด ต้ ้องปรากฏบนการ์์ดให้้ผู้้�เล่่นเห็็นได้้ชััดเจน กฎข้อท่ี่�สอง ใช้้สีีในการแยก
ความแตกต่่างของประเภทการ์์ด และกฎข้อที่่�สาม การ์์ดต้้องเรีียบง่่าย ไม่่ฉููดฉาด มีีรายละเอีียดไม่่เยอะจน
เกินิไป หรืือใช้้สีีในโทนที่่�แตกต่่างกัันมากบนการ์์ด (Y. Zhang, 2021) โดยวััสดุุที่่�ใช้้ในการสร้้างการ์์ดเป็็น 
กระดาษโฟโต้้ผิิวมััน ดัังตััวอย่่างการ์์ดหุ้้�นซึ่่�งมีีรายละเอีียดของการ์์ดดัังนี้้�

ภาพที่่� 6	 ตััวอย่่างรายละเอีียดด้้านหน้้าและด้้านหลัังการ์์ดหุ้้�น

ราคาการ์์ด ชื่่�อการ์์ด

บอกระดัับ
ความเสี่่�ยง

คำอธิิบาย
เพิ่่�มเติิม

รููปประกอบ

คำอธิิบาย
การแลกเปลี่่�ยน
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ในส่่วนของหลัักการออกแบบการ์์ดเกมนี้้� หลัักการสำคััญที่่�สุุดคืือ การออกแบบให้้ครอบคลุม 
องค์์ประกอบความรอบรู้้�ทางการเงินิดิจิิทิัลัทั้้�ง 4 องค์์ประกอบ ซึ่่�งปรับัมาจากกรอบแนวคิดิของ Morgan 
et al. (2019) ได้้แก่่ 1) ความรู้้�ในการทำธุุรกรรมทางการเงิินดิิจิิทััล 2) ความรู้้�และความตระหนัักถึึงความ
เสี่่�ยงทางการเงิินดิิจิิทััล 3) การควบคุุมและป้้องกัันความเสี่่�ยงทางการเงิินดิิจิิทััล และ 4) ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
สิิทธิิของผู้้�ใช้้บริิการทางการเงิินดิิจิิทััล เห็็นได้้ว่่าองค์์ประกอบตามแนวคิิดนี้้�ให้้ความสำคััญกัับการ
ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยง และการจััดการหรืือควบคุุมความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น สอดคล้้องกัับ Lyons and 
Kass-Hanna (2021) ที่ �ได้้เสนอองค์์ประกอบของความรอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััลซึ่่�งมีีการกล่่างถึึง 
องค์์ประกอบในเรื่่�องของการป้้องกัันตนเองจากความเสี่่�ยงโดยแบ่่งออกเป็็นการป้้องกัันจากการใช้้งาน
แพลตฟอร์์มออนไลน์์ การหลอกลวง และการฉ้้อโกง เช่่น การโจมตีีแบบฟิิชชิ่่�ง

ครูู นัักวิิชาการทางการศึึกษา หรืือ ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถนำนวััตกรรมการ์์ดเกมเพื่่�อส่่งเสริิมความ
รอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิทิัลัไปใช้้ในการส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้านการเงิินดิิจิทิัลัให้้แก่่นิสิิติและนัักศึกึษาครููต่อไป 
ประกอบกัับนำหลัักการออกแบบการ์์ดเกมดัังกล่่าวไปปรับใช้้ในการพััฒนาต่่อยอดการ์์ดเกมเพื่่�อส่่งเสริิม
ความรอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััลให้้เหมาะสมกัับบริิบท เนื่่�องจากตััวอย่่างวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีีข้้อจำกััดในด้้าน
จำนวน บริิบทที่่�ผู้้�เล่่นมีีความคุ้้�นเคยกัับการใช้้เงิินดิิจิิทััล และการเล่่นการ์์ดเกมในหลากหลายรููปแบบ 
การนำไปปรับใช้้จึึงอาจสามารถปรับลดหรืือเพิ่่�มความซัับซ้้อนของกติิกาภายในเกม หรืือออกแบบกติิกา
เพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับผู้้�เล่่นในบริิบทท่ี่�แตกต่่างออกไป  ในขณะเดีียวกัันสามารถนำผลการวิิจััยไปใช้้
ในการกำหนดนโยบายเพื่่�อพััฒนาความรอบรู้้�ด้้านการเงิินดิิจิิทััลให้้กัับนิิสิิตครููได้้อย่่างเหมาะสม ตลอดจน
การนำแนวทางในการพััฒนาการ์์ดเกมฯ ไปปรัับใช้้กัับสถาบัันการศึึกษาในระดัับต่่าง ๆ
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This research aims to evaluate the competencies of 24 Nutrition and Dietetics students 
according to the criteria of Prince of Songkla University using three of the five main competencies. 
After completing a project that incorporated knowledge in nutrition and dietetics to mankind by 
simulation-based and real-world situational learning in the course 711-101 Benefits of Mankind. 
The student’s competency was then evaluated by students and instructors using an online form. 
This study found that in simulation situations students demonstrated competencies in all three 
areas. Almost every criterion was greater than the skill level of 711-101 for first-year students. 
Furthermore, in real-world situations, the competency levels of C2.2 and C3 remained at level 1, 
which corresponds to the course's competency level. When differences in learning abilities  
assessed by students and instructors were compared, both groups agreed that creating teaching 
and learning in virtual simulation situations supports students to improve their problem solving 
skills. On the other hand, other competency assessments by students and instructors revealed 
significant differences. Students may assessed themselves based on their expectations, whereas 
instructors might assessed them more realistically.
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งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินสมรรถนะของนัักศึึกษาหลัักสููตรโภชนศาสตร์์และการกำหนดอาหาร 
จำนวน 24 ค น ตามเกณฑ์์สมรรถนะนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยสงขลานครินทร์์ โดยประเมิิน 3 ใน 5 สมรรถนะหลััก 
หลัังจากเสร็็จสิ้้�นการดำเนิินโครงการที่่�ในสถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิง และในสถานการณ์์จริิงในรายวิิชา 711-101 
ประโยชน์์เพื่่�อนมนุุษย์์ สมรรถนะรู้้�ของนัักศึึกษาถููกประเมิินโดยนัักศึึกษาและอาจารย์์ผู้้�สอนโดยใช้้ Google form  
ที่่�สร้้างขึ้้�น จ ากการศึึกษาพบว่่า ในสถานการณ์์จำลองเสมืือนจริงนัักศึึกษามีีสมรรถนะ ได้้แก่่ การคิิดวิิเคราะห์์และ
การแก้้ไขปััญหาที่่�ซัับซ้้อน (C1) การรู้้�เทคโนโลยีีและการมีีทัักษะการสื่่�อสาร (C2) และ การมีีส่วนร่่วมทางสัังคม  
(C3) สูู งกว่่าระดัับสมรรถนะของรายวิิชารหััส 711-101 ซึ่่ �งเป็็นรายวิิชาสำหรัับนัักศึึกษาชั้้�นปีีท่ี่� 1 เกืือบทุุก 
องค์์ประกอบ และในสถานการณ์์จริงมีีระดัับสมรรถนะข้้อ C2.2 และข้้อ C3 ค งอยู่่�ในระดัับ 1 ซึ่่ �งตรงตามระดัับ
สมรรถนะของรายวิิชา เมื่่�อเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของสมรรถนะการเรีียนรู้้�ที่่�ประเมิินโดยอาจารย์์ผู้้�สอนและ
นัักศึึกษา พบว่่า อาจารย์์และนัักศึึกษาเห็็นตรงกัันว่่า การจััดการเรีียนการสอนแบบสถานการณ์์จำลองเสมืือนจริิงนี้้�
ทำให้้นัักศึึกษาได้้พััฒนาสมรรถนะในการแก้้ปััญหา อย่่างไรก็็ตามมีีผลการประเมิินสมรรถนะการเรีียนรู้้�ข้้ออ่ื่�น ๆ 
แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญระหว่่างการประเมิินโดยนัักศึึกษาและโดยอาจารย์์ผู้้�สอน ทั้้ �งนี้้� นั ักศึึกษาอาจประเมิิน
ตนเองตามค่่าที่่�คาดหวัังซึ่่�งต่่างจากอาจารย์์ผู้้�สอนที่่�ประเมิินตามความเป็็นจริิง

การประเมิินสมรรถนะของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์หลััง
จากการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยการทำำ�โครงการในรายวิชิา 711-101 
ประโยชน์์เพื่่�อนมนุุษย์์: เปรีียบเทีียบระหว่่างการใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง
เสมืือนจริิงกัับสถานการณ์์จริิง

บทคััดย่่อ

คำสำคััญ:	 นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์; สมรรถนะการเรีียนรู้้�; โครงการ; ประโยชน์์เพื่่�อนมนุุษย์์; 
สถานการณ์์จำลอง

ปฐมาวดีี ทองแก้้ว1*, จารุุวรรณ มณีีศรีี1 และ อาทิิตย์์ อิินทรสิิทธิ์์�2

รัับบทความ: 7 ธัันวาคม 2566 แก้้ไขบทความ: 24 พฤษภาคม 2567 รัับตีีพิิมพ์์: 31 พฤษภาคม 2567

บทความวิิจััย



ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม - สิิงหาคม 2567  Vol.4 No.2 May - August 2024

ปฐมาวดีี ทองแก้้ว และคณะ

211

การจััดการศึึกษาฐานสมรรถนะ หรืือ Competency-based Education เป็็นการจััดการศึึกษาที่่�
เน้้นพััฒนาสมรรถนะท่ี่�จำเป็็นของผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญและสามารถนำไปปรับใช้้กัับสถานการณ์์ที่่�หลาก
หลาย การประเมิินศัักยภาพของผู้้�เรีียนจะประเมิินจากความเชี่่�ยวชาญ หรืือพััฒนาการของผู้้�เรีียนที่่�เพิ่่�ม
มากขึ้้�น ซึ่่ �งต่่างจากการศึึกษาในรููปแบบเดิิมที่่�เน้้นการท่่องจำ ค วามเข้้าใจเนื้้�อหาโดยรวม และประเมิิน
ศัักยภาพของผู้้�เรีียนผ่่านเกรด การสอบ และคะแนนวััดผล (Prasertsin, Srihaset, & Laonoi, 2020; 
Sawat & Buosonte, 2022; Starfish Academy, 2021) การจััดการศึึกษาฐานสมรรถนะมีีประโยชน์์คืือ 
ช่่วยในการพััฒนากำลัังคนหรืือบััณฑิิตให้้มีีความรู้้� ทัักษะ สมรรถนะที่่�สอดคล้้องกัับการทำงานและการใช้้
ชีีวิิตในศตวรรษที่่� 21 ตามนโยบายของรััฐ (Kreethep, 2023) จ ากการประชุุมหารืือการจััดการเรีียน 
การสอนเพื่่�อบููรณาการรายวิิชาศาสตร์์พระราชาและรายวิิชาประโยชน์์เพื่่�อนมนุุษย์์ระหว่่างคณาจารย์์
ผู้้�รัับผิิดชอบรายวิิชา/ผู้้�สอนร่่วมกัับผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิิทยาเขตปััตตานีี ช่่วงก่่อนเปิิด
ภาคการศึึกษา 1/2564 ทำให้้ผู้้�วิจััยในฐานะผู้้�รัับผิิดชอบรายวิิชาเข้้าใจวััตถุุประสงค์์ของการจััดการเรีียน
การสอนและเห็็นความเชื่่�อมโยงกัันของรายวิิชาทั้้�งสองคืือ รายวิิชาศาสตร์์พระราชา รั ับผิิดชอบจััดการ
เรีียนการสอนโดยวิิทยาเขตปััตตานีี  โดยให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�แนวคิิดหรืือการนำแบบอย่่างพระราช
กรณีียกิิจของในหลวงรััชกาลที่่� 9 มาใช้้ มีี การมอบหมายให้้นัักศึึกษาสััมภาษณ์์บุุคคลต้้นแบบและการ
ประยุุกต์์ใช้้ศาสตร์์พระราชากัับชุุมชนทั้้�งในและนอกมหาวิิทยาลััย ในส่่วนของรายวิิชาประโยชน์์เพื่่�อน
มนุุษย์์จะรัับผิิดชอบจััดการเรีียนการสอนโดยคณะต่่าง ๆ โดยให้้นัักศึึกษาเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมทำโครงการ
ต่่าง ๆ โดยการบููรณาการความรู้้�ในศาสตร์์ของตนเข้้าไปในโครงการนั้้�น ๆ เพื่่�อแก้้เจ็็บแก้้จนและก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์์กัับเพื่่�อนมนุุษย์์ทั้้�งในและนอกมหาวิิทยาลััยเช่่นเดีียวกััน นอกจากนัักศึึกษาได้้ลงชุุมชนเพื่่�อ
ปฏิิบััติิจริงและวััดความรู้้�ที่่�นัักศึึกษาได้้รัับแล้้ว ค วรวััดสมรรถนะโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสมรรถนะท่ี่� 
พึึงประสงค์์สำหรัับนัักศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 (21st Century Skills) (Pibool & Pibool, 2021;  
Kaewmanee, 2020) ซึ่่�ง World Economic Forum แบ่่งเป็็น 3 ทักษะหลักั ๆ คืือ 1) ทักษะการเรีียนรู้้� 
เพราะความรู้้�เปลี่�ยนแปลงบ่่อยขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ผู้ ้�เรีียนต้้องมีีความสามารถในการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ หรืือ Life 
Long Learning 2) ทั กษะความเข้้าใจและการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล คืื อ รู้ �จัักใช้้ประโยชน์์ และป้้องกััน 
ตััวเองให้้พ้้นภััยจากโลกออนไลน์์ และ 3) ทัักษะชีีวิิต คืือ เข้้าใจตนเองและรู้้�จัักปรัับตััวเข้้ากัับบริิบทของ
สัังคมที่่�เปลี่่�ยนไป  (Somapa, 2020) วั ัตถุุประสงค์์เพื่่�อผลิิตบััณฑิิตให้้เป็็น smart student ตอบโจทย์์ 
spider web ตลาดแรงงาน สำหรัับนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์มีีการวััดสมรรถนะที่่�เรีียกว่่าว่่า 
PSU competency ประกอบด้้วย 5 ด้้าน ซึ่่�งแต่่ละด้้านมีีองค์์ประกอบย่่อยวััดประเมิินสมรรถนะเฉพาะ
เป็็นระดัับชั้้�นปีี (Curriculum PSU Pattani, 2022)

อย่่างไรก็็ตามเนื่่�องจากสถานการณ์์ COVID-2019 ระลอกใหม่่ท่ี่�เกิิดขึ้้�นอีีกครั้้�ง ทำให้้ในภาคการ
ศึึกษา 1/2564 มหาวิิทยาลััยมีีนโยบายจััดการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์เต็็มรููปแบบ อีี กทั้้�งนัักศึึกษา
บางคนอาศััยอยู่่�ในภููมิิลำเนาอื่่�นและมีีการจำกััดการเดิินทางข้้ามจัังหวััดส่่งผลต่่อการจััดพื้้�นที่่�ลงมืือปฏิิบััติิ
จริิงในชุุมชน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกิิจกรรมการเรีียนการสอนการทำโครงการในรายวิิชาประโยชน์์เพื่่�อน
มนุุษย์์ หากเล่ื่�อนการเปิิดลงทะเบีียนเรีียนวิิชานี้้�ไปเป็็นภาคการศึึกษา 2/2564 ผู้ �สอนมีีความเห็็นว่่า 
ถ้้าสถานการณ์์ COVID-2019 ยังัไม่่ดีีขึ้้�นอาจกระทบกับัแผนการเรีียนของนักัศึกึษาในปีีการศึกึษาถัดั ๆ ไป 
จึึงเปิิดให้้นัักศึึกษาลงทะเบีียนเรีียนตามแผนการเรีียนในภาคการศึึกษา 1/2564 ป กติิ และหาวิิธีีการ 
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แก้้ปััญหาเพื่่�อให้้มีีการจััดการเรีียนการสอนได้้และเหมาะสมต่่อไป และจากการทบทวนวรรณกรรมพบว่่า
ในสถาบัันการศึึกษาต่่าง ๆ ที่่�เผชิิญปััญหาสถานการณ์์ระบาดของโรค COVID-19 เช่่นเดีียวกััน ได้้มีีการ
ปรัับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนววิิถีีใหม่่โดยการจััดการเรีียนการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์เสมืือนจริิง 
(Virtual Learning) และประเมิินสรรถนะของนัักศึึกษา (Jaitieng et al., 2023)

สำหรัับการจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาประโยชน์์เพื่่�อนมนุุษย์์ในภาคการศึึกษา 1/2564 นี้้ �  
มีีอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาของนัักศึึกษาหลัักสููตรโภชนศาสตร์์และการกำหนดอาหาร รหััส 62 เป็็นทีีมอาจารย์์ 
ผู้้�สอน มีีนั กศึึกษาทั้้�งสิ้้�น 24 ค น และใช้้ platform MS team ในการสอนออนไลน์์ เมื่่�อเริ่่�มต้้นได้้ให้้
นัักศึึกษาแบ่่งกลุ่่�มกัันคิิดโครงการโดยนำความรู้้�ที่่�มีีไปทำประโยชน์์ให้้ชุุมชน เดิิมแบ่่งให้้มีีสมาชิิกกลุ่่�มละ 
4-5 คน และให้้คิิดทำโครงการให้้กัับชุุมชนภายในหรืือรอบ ๆ มหาวิิทยาลััย แต่่ด้้วยข้้อจำกััดที่่�ได้้กล่่าวมา
ข้้างต้้น จึึงเปลี่่�ยนให้้มีีสมาชิิกกลุ่่�มละ 2 คน (ทำคู่่�) และคิิดทำโครงการให้้กัับคนในครอบครััว หรืือเพื่่�อน
บ้้านในหมู่่�บ้้านใกล้้เคีียงแทน อย่่างไรก็็ตามนัักศึึกษาเหล่่านี้้�เป็็นนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 และไม่่มีีประสบการณ์์
ในการทำโครงการมาก่่อน ดั งนั้้�น ผู้ �สอนจึึงมีีแนวความคิิดให้้นัักศึึกษาลองคิิดโครงการและดำเนิิน
โครงการในสถานการณ์์จำลองก่่อน การใช้้สถานการณ์์จำลอง คืือ การสอนที่่�จำลองสถานการณ์์จริิงไว้้ใน
ชั้้�นเรีียน โดยพยายามทำให้้เหมืือนจริิงที่่�สุุด มีีการกำหนดกติิกาหรืือเงื่่�อนไข และแบ่่งผู้้�เรีียนเป็็นกลุ่่�มและ
ให้้เข้้าไปในสถานการณ์์จำลองนั้้�น ๆ ซึ่่�งจากการทบทวนวรรณกรรมพบว่่าการจัดักิิจกรรมการเรีียนการสอน
แบบนี้้�มัักถููกนำมาใช้้ในการจััดการศึึกษาพยาบาล เพราะทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�จากการเผชิิญกัับ
ปััญหา การใช้้ไหวพริิบและการตััดสิินใจ และนอกจากพััฒนาทัักษะด้้านการพยาบาลแล้้วยัังพััฒนาทัักษะ
อื่่�น เช่่น การส่ื่�อสาร การทำงานเป็็นทีีม เป็็นต้้น (Khumsuk & Nillapun, 2021) การสอนโดยใช้้
สถานการณ์์จำลองประกอบด้้วยขั้้�นตอนของการเตรีียม ขั้้ �นดำเนิินงาน และขั้้�นสรุุปผล (Kanchana, 
2017) ดั ังนั้้�น งานวิิจััยในชั้้�นเรีียนนี้้�จึึงนำขั้้�นตอนต่่าง ๆ เหล่่านี้้�มาใช้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินการ
โครงการ โดยให้้เพื่่�อน ๆ ในชั้้�นเรีียนที่่�ไม่่ใช่่สมาชิิกในกลุ่่�มของตนเป็็นเสมืือนคนในครอบครัวหรืือคนใน
ชุุมชนเข้้าร่่วมโครงการ และนำเสนอผลการดำเนิินการในชั้้�นเรีียนออนไลน์์เพื่่�อฟัังข้้อเสนอแนะหรืือ
ข้้อคิิดเห็็นก่่อนการดำเนิินโครงการกัับคนในชุุมชนของตนจริิง ๆ จ ากนั้้�นจึึงให้้นัักศึึกษาประเมิินตนเอง
โดยใช้้สมรรถนะการเรีียนของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยสงขลานครินทร์์ดัังกล่่าวเป็็นเกณฑ์์ นอกจากนี้้� ยั ังมีี
การประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาโดยทีีมอาจารย์์ผู้้�สอน และคััดเลืือกโครงการที่่�นัักศึึกษาเห็็นว่่าดีี
ที่่�สุุดและทำประโยชน์์แก่่เพื่่�อนมนุุษย์์โดยคณาจารย์์ร่่วมกัับนัักศึึกษาอีีกด้้วย

1.	 เพื่่�อประเมิินสมรรถนะของนัักศึึกษาท่ี่�เรีียนรู้้�ผ่่านสถานการณ์์จำลองและสถานการณ์์จริิงโดย
นัักศึึกษา

2.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของผลการประเมิินสมรรถนะที่่�เกิิดจากการเรีียนรู้้�ใน
สถานการณ์์จริิงที่่�ประเมิินโดยนัักศึึกษากัับอาจารย์์ผู้้�สอน

วััตถุุประสงค์์

จากการทบทวนวรรณกรรม เอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะผู้้�วิิจััยนำมาออกแบบกระบวน
วิิธีีการวิิจััยโดยกำหนดกรอบแนวคิิดเพื่่�อการประเมิินสมรรถนะการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาโดยใช้้เกณฑ์์การ

การทบทวนวรรณกรรม
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กรอบแนวคิิด

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

การจััดการเรีียนการสอนโดยการทำโครงการ
•	 ในสถานการณ์์จำลอง
	 (ผู้้�ร่่วมโครงการ คืือ เพื่่�อนร่่วมชั้้�นเรีียน)
•	 ในสถานการณ์์จริิง
	 (ผู้้�ร่่วมโครงการ คืือ คนในชุุมชน)

ประเมิินสมรรถนะการเรีียนรู้้�โดยใช้้ 
“สมรรถนะนัักศึึกษา ม.อ.”
ข้้อ 1.	 การคิิดวิิเคราะห์์และการแก้้ไขปััญหา

ที่่�ซัับซ้้อน (C1)
ข้้อ 3.	 การรู้้�เทคโนโลยีีและการมีีทัักษะการ

สื่่�อสาร (C2 )
ข้้อ 5.	 การมีีส่่วนร่่วมทางสัังคม (C3)

1.	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นประชากรทั้้�งหมด คืื อ นั ักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีหลัักสููตร
โภชนศาสตร์์และการกำหนดอาหาร ชั้้ �นปีีที่่� 3 สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ค ณะวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ โดยเลืือกแบบเจาะจง คืือ นัักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนในรายวิิชา 
711-101 ประโยชน์์เพื่่�อนมนุุษย์์ (Benefit of Mankind) ภาคการศึึกษา 1/2564 จำนวนทั้้�งสิ้้�น 24 คน

2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

2.1	 แบบประเมิินสมรรถนะของนัักศึึกษาท่ี่�เรีียนรู้้�ผ่านสถานการณ์์จำลอง แบบประเมิินนี้้� 
ถููกสร้้างขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์การประเมิินจาก “สมรรถนะนัักศึึกษา ม.อ.: การพััฒนาแบบองค์์รวมด้้วยหลััก 
5H” ซึ่่�งประกอบด้้วย 1. การคิดิวิเิคราะห์์และการแก้้ไขปััญหาท่ี่�ซับัซ้้อน (Critical Thinking & Complex  
Problem Solving; Head, Hand) 2. ค วามคิิดเชิิงนวััตกรรมและการมีีแนวคิิดของผู้้�ประกอบการ  
(Innovative Thinking and Entrepreneurial Mindset; Head, Hand) 3. การรู้้�เทคโนโลยีีและการมีี
ทัักษะการสื่่�อสาร (Technology Literacy & Communication Skills; Head, Hand, Habit) 4. ความ
ฉลาดทางอารมณ์์ และพฤติิกรรมแบบมืืออาชีีพ (Emotional Intelligence & Professional Behavior; 
Head, Heart, Habit) 5. การมีีส่วนร่่วมทางสังัคม (Social Engagement; Hand, Heart, Health, Habit) 
อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�วิิจััยมีีความเห็็นว่่าเกณฑ์์การประเมิินในข้้อที่่� 1, 3 และ 5 น่่าจะสอดคล้้องและเหมาะสม
กับัรายวิชิา 711-101 ประโยชน์์เพื่่�อนมนุุษย์์มากที่่�สุดุ เน่ื่�องจากนักัศึกึษาต้้องคิดิโครงการที่่�จะบููรณาการ
ความรู้้�ทางด้้านโภชนศาสตร์์และการกำหนดอาหารไปสร้้างประโยชน์์ให้้กัับคนในชุุมชนหรืือสัังคม อีี กทั้้�ง
จำเป็็นต้้องอาศััยเทคโนโลยีีหรืือสื่่�อที่่�เหมาะในการสื่่�อสารความรู้้� ผู้ �วิิจััยจึึงเลืือกเกณฑ์์การประเมิินเฉพาะ 
3 ข้ ้อดัังกล่่าวมาสร้้างแบบสอบถาม นอกจากนี้้� รายวิิชา 711-101 ประโยชน์์เพื่่�อนมนุุษย์์ เป็็นรายวิิชา
สำหรับันัักศึกึษาในระดับัปริญญาตรีี ผู้�วิจััยจึึงเลืือกการวัดัระดับัสมรรถนะเพีียง 4 ระดับั คืือ ระยะเริ่่�มต้้น 
ระดัับสมรรถนะ 1 และ 2 สำหรัับนัักศึึกษาปีีที่่� 1-2 และระดัับกำลัังพััฒนา ระดัับสมรรถนะ 3 และ 4 
สำหรัับนัักศึึกษาปีีที่่� 3-4

วิิธีีการวิิจััย

ประเมิินจากสมรรถนะนัักศึึกษา ม.อ. (SMART Student) (Curriculum PSU Pattani, 2022) หลัังจาก
การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยการทำโครงการในรายวิิชา 711-101 ประโยชน์์เพื่่�อนมนุุษย์์ในสถานการณ์์
จำลองเปรีียบเทีียบกัับสถานการณ์์จริิง แสดงดัังภาพที่่� 1
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แบบประเมิินถููกสร้้างขึ้้�นโดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป  Google form โดยแบ่่งออกเป็็น  
3 ส่ ่วน ส่ วนที่่� 1 คืื อ ข้ ้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ทำแบบประเมิิน (ชื่่�อ-สกุุล และรหััสนัักศึึกษา) ส่ วนท่ี่� 2 คืื อ 
สมรรถนะการเรีียนรู้้�ที่่�นัักศึึกษาได้้รัับ (หลัังทำโครงการในสถานการณ์์จำลอง) แบ่่งเป็็น 3 หััวข้้อหลััก คืือ 
1. การคิิดวิิเคราะห์์และการแก้้ไขปััญหาที่่�ซัับซ้้อน (มีีองค์์ประกอบ 3 ข้้อย่่อย) 2. การรู้้�เทคโนโลยีีและการ
มีีทัักษะการสื่่�อสาร (มีีองค์์ประกอบ 3 ข้ ้อย่่อย) และ 3. การมีีส่่วนร่่วมทางสัังคม (มีีองค์์ประกอบ  
5 ข้้อย่่อย) รวมทั้้�งสิ้้�น 11 องค์์ประกอบ โดยให้้นัักศึึกษาเลืือกระดัับสมรรถนะที่่�ตรงกัับนัักศึึกษามากที่่�สุุด 
(หมายเลข 1, 2, 3 หรืือ 4) ส่่วนที่่� 3 คืือ คำถามปลายเปิิดเกี่่�ยวกัับข้้อเสนอแนะหรืือคิิดเห็็นอื่่�น ๆ เพิ่่�มเติิม

2.2	 แบบประเมิินสมรรถนะการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาที่่�ผ่่านการเรีียนรู้้�ในสถานการณ์์จริิง 
สำหรัับเนื้้�อหาของแบบประเมิินในสถานการณ์์จริงมีีรููปแบบและเกณฑ์์การประเมิินเหมืือนกัับแบบ
ประเมิินในสถานการณ์์จำลอง แต่่ต่่างกัันในรายละเอีียดของคำถามปลายเปิิดเกี่่�ยวกัับข้้อเสนอแนะหรืือ
ข้้อคิิดเห็็นอื่่�น ๆ เพิ่่�มเติิมในส่่วนที่่� 3

2.3	 แบบประเมิินสมรรถนะของนัักศึึกษา (ประเมิินโดยอาจารย์์) อาจารย์์ผู้้�สอนในรายวิิชา 
เป็็นผู้้�ประเมิินจำนวน 2 ท่่าน เนื้้�อหาประกอบด้้วย ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป ชื่่�อผู้้�ประเมิิน ชื่่�อโครงการ และ
ชื่่�อนัักศึึกษาผู้้�ถููกประเมิิน ส่ ่วนที่่� 2 สมรรถนะที่่�ต้้องประเมิินมีีเนื้้�อหาเดีียวกัันกัับสมรรถนะที่่�นัักศึึกษาใช้้
ในการประเมิินตนเอง และส่่วนที่่� 3 ข้้อเสนอแนะหรืือข้้อคิิดเห็็นอื่่�น ๆ

3.	 การดำเนิินการวิิจััย

3.1	ขั้้ �นเตรีียมการ ให้้นัักศึึกษาเสนอหััวข้้อโครงการและแนวคิิดโครงการ และเครื่่�องมืือหรืือ
สื่่�อที่่�ใช้้ประกอบการดำเนิินโครงการพร้้อมกัับนำเสนอในชั้้�นเรีียนออนไลน์์ MS team กิิจกรรมละ 1 ครั้้�ง
เพ่ื่�อแลกเปลี่�ยนความคิิดเห็็นระหว่่างทีีมอาจารย์์ผู้้�สอนและนัักศึึกษา และปรับปรุงพััฒนาโครงการให้้ 
ดีีขึ้้�นก่่อนดำเนิินโครงการ

3.2	ขั้้ �นดำเนิินการ ให้้นัักศึึกษาดำเนิินโครงการประโยชน์์เพื่่�อนมนุุษย์์ที่่�พััฒนาแล้้วในข้้อ 1 
ในสถานการณ์์จำลอง โดยใช้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการคืือ เพื่่�อนนัักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียนในวิิชานี้้� จ ากนั้้�นจึึง
ดำเนิินโครงการตามขั้้�นตอนและระยะเวลาดำเนิินโครงการของแต่่ละโครงการที่่�นัักศึึกษากำหนด และ
นำเสนอผลการดำเนิินโครงการประโยชน์์เพื่่�อนมนุุษย์์ในสถานการณ์์จำลอง พร้ อมทั้้�งข้้อเสนอแนะข้้อคิิด
เห็็นจากผู้้�ร่่วมโครงการในชั้้�นเรีียนออนไลน์์ MS team และทีีมอาจารย์์ผู้้�สอนอีีก 1 ครั้้ �ง นั กศึึกษานำ
ข้้อคิิดเห็็นที่่�ได้้รัับไปปรัับปรุุงโครงการให้้ดีีขึ้้�นก่่อนนำไปดำเนิินการในกลุ่่�มเป้้าหมายจริิง ในชุุมชนหรืือ
พื้้�นท่ี่�ที่่�นัักศึึกษามีีภููมิลำเนาอยู่่�  และนำเสนอผลการดำเนิินโครงการประโยชน์์เพื่่�อนมนุุษย์์ในสถานการณ์์
จริิงในชั้้�นเรีียนออนไลน์์ MS team อีีก 1 ครั้้�ง

3.3	ขั้้ �นสรุุปผล นอกเหนืือจากการให้้นัักศึึกษานำเสนอผลการดำเนิินโครงการทั้้�งใน
สถานการณ์์จำลองและในสถานการณ์์จริงหลัังจากดำเนิินโครงการเสร็็จสิ้้�นแล้้ว อาจารย์์ผู้้�สอนให้้
นัักศึึกษาประเมิินตนเองโดยประเมิินสมรรถนะการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาในสถานการณ์์จำลองและใน
สถานการณ์์จริิง รวมทั้้�งให้้นัักศึึกษาและอาจารย์์ผู้้�สอนร่่วมกัันโหวตโครงการที่่�แต่่ละคนชอบและคิิดว่่า
เป็็นประโยชน์์แก่่เพื่่�อนมนุุษย์์มากที่่�สุุด 1 โครงการ โดยการสแกน QR code และโหวตใน www.menti.
com สำหรัับกลุ่่�มที่่�ได้้รัับคะแนนโหวตสููงที่่�สุุดได้้รัับรางวััลจากอาจารย์์ผู้้�สอนเพื่่�อเป็็นขวััญกำลัังใจอีีกด้้วย
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4.	 การเก็็บรวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ข้้อมููลดิิบจากแบบประเมิินทั้้�ง 2 ชุุดใน ข้้อ 2.1 และ 2.2 ถููกกำหนดสััญลัักษณ์์แทนสมรรถนะ
นัักศึึกษารวม 3 ด้้าน รวม 11 องค์์ประกอบ ดัังนี้้�

C1.	 ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์และการแก้้ไขปััญหาที่่�ซัับซ้้อน ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ
C1.1 การสืืบเสาะหาความรู้้�จากการตั้้�งคำถาม
C1.2 การวิิเคราะห์์โดยใช้้ข้้อมููลและหลัักฐานสนัับสนุุน
C1.3 การแก้้ปััญหา

C2.	 ด้้านการรู้้�เทคโนโลยีีและการมีีทักัษะการสื่่�อสารของนัักศึกึษา ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ
C2.1 การค้้นหาและประเมิินข้้อมููลข่่าวสาร
C2.2 การจััดการและแชร์์ข้้อมููล
C2.3 ทัักษะการสื่่�อสาร

C3.	 ด้้านการมีีส่่วนร่่วมทางสัังคมของนัักศึึกษา ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ
C3.1 ความเข้้าใจ
C3.2 การแก้้ปััญหาของชุุมชน
C3.3 การมีีส่่วนร่่วมและการเป็็นหนึ่่�งเดีียว
C3.4 การทำงานเป็็นทีีม
C3.5 ภาวะความเป็็นผู้้�นำ

จากนั้้�นคำนวณร้้อยละของลัักษณะกลุ่่�มตััวอย่่าง ร้ อยละของระดัับสมรรถนะทั้้�ง 3 ด้ ้าน 
ทดสอบการแจกแจงข้้อมููลแบบปกติิด้้วย Shapiro-Wilk เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยด้้วยวิิธีี  Paired t-test  
การแจงแจงข้้อมููลแบบไม่่ปกติิด้้วย Wilcoxon signed rank test และคำนวณค่่าเฉลี่่�ยของผลการเรีียนรู้้�
ตามลำดัับ

ผลการวิิจััย
จากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยการทำโครงการในรายวิิชา 711-101 ป ระโยชน์์เพื่่�อนมนุุษย์์มีี

นัักศึึกษาร่่วมทำแบบประเมิินสมรรถนะภายหลัังผ่่านการเรีียนรู้้�ในสถานการณ์์จำลอง 24 ค น และใน
สถานการณ์์จริิง 16 ค น จ ากจำนวนผู้้�ลงทะเบีียนเรีียนทั้้�งหมด 24 ค น คิ ิดเป็็น 100% และ 66.67% 
ลัักษณะของกลุ่่�มตััวอย่่าง แสดงดัังตารางที่่� 1

ลัักษณะของกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน (คน) ร้้อยละ

เพศ

ชาย 0 0

หญิิง 24 100

ศาสนา

พุุทธ 1 4.17

มุุสลิิม 23 95.83

ตารางที่่� 1	 ลัักษณะของกลุ่่�มตััวอย่่าง (จำนวน 24 คน)
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1.	 ผลการประเมิินสมรรถนะของนัักศึึกษาภายหลัังผ่่านการเรีียนรู้้�ในสถานการณ์์จำลองและ
สถานการณ์์จริิงประเมิินโดยนัักศึึกษา

ผลการศึึกษาพบว่่า การดำเนิินโครงการในสถานการณ์์จำลองนัักศึึกษาประเมิินตนเองว่่า  
มีีสมรรถนะเกิินระดัับ 1 เกืือบทุุกองค์์ประกอบ คืื อสููงกว่่าระดัับสมรรถนะของรายวิิชารหััส 711-101  
ซึ่่�งเป็็นรายวิิชาสำหรัับนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 ยกเว้้นข้้อ C1.1 C2.1 และ C3.4 และเมื่่�อดำเนิินโครงการใน
สถานการณ์์จริิงพบว่่า นัักศึึกษามีีสมรรถนะข้้อ C2.2 และข้้อ C3 และคงอยู่่�ในระดัับ 1 ซึ่่�งตรงตามระดัับ
สมรรถนะของรายวิิชา ในขณะที่่�มีีสมรรถนะในองค์์ประกอบอื่่�น ๆ สููงกว่่าระดัับสมรรถนะของรายวิิชา

สำหรับันักัศึึกษาที่่�ผ่่านการเรีียนรู้้�ในสถานการณ์์จริงิ ซึ่่�งลงทะเบีียนเรีียนรายวิชิานี้้�โดยส่่วนใหญ่่ 
มีีร้้อยละของสมรรถนะอยู่่�ในระดัับที่่� 3 มากที่่�สุุดในเกืือบทุุกองค์์ประกอบ ยกเว้้นข้้อ C1.3 C3.2 C3.3  
ซึ่่�งตกอยู่่�ในระดัับสมรรถนะที่่� 2 ในสถานการณ์์จำลอง ในขณะท่ี่�สมรรถนะด้้านการทำงานเป็็นทีีมในข้้อ 
C3.4 ทั้้�งในสถานการณ์์จำลองและสถานการณ์์จริิงเพิ่่�มมากกว่่าระดัับชั้้�นปีีของนัักศึึกษาคืืออยู่่�ในระดัับ 4 
ซึ่่�งเป็็นสมรรถนะของนัักศึึกษาที่่�เหนืือความคาดหวััง ทำให้้อาจารย์์ผู้้�สอนเห็็นถึึงการมีีความรัับผิิดชอบต่่อ
บทบาทและหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย นั กศึึกษามีีการจััดการระบบความคิิดก่่อนลงมืือทำงานอย่่างเป็็น 
ขั้้�นตอน ปฏิ ิบััติิงานได้้สำเร็็จลุุล่่วง รวมทั้้�งมีีการร่่วมมืือกัันในทีีมและปฏิิบััติิต่่อผู้้�อื่่�นอย่่างเป็็นมิิตร แสดง
ดัังตารางที่่� 2

สมรรถนะ
ระดัับสมรรถนะใน

สถานการณ์์จำลอง (%)
ระดัับสมรรถนะใน

สถานการณ์์จริิง (%)

1 2 3 4 1 2 3 4

C1 ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์และการแก้้ไขปััญหาที่่�ซัับซ้้อน

C1.1	 การสืืบเสาะหาความรู้้�จากการตั้้�ง
คำถาม

4.17 29.17 50.00 16.67 0.00 7.69 92.31 23.08

C1.2	 การวิิเคราะห์์โดยใช้้ข้้อมููลและ 
หลัักฐานสนัับสนุุน

0.00 12.50 83.33 4.17 0.00 7.69 76.92 38.46

C1.3	 การแก้้ปััญหา 0.00 37.50 29.17 33.33 0.00 15.38 69.23 38.46

C2 ด้้านการรู้้�เทคโนโลยีีและการมีีทัักษะการสื่่�อสารของนัักศึึกษา

C2.1 การค้้นหาและประเมิินข้้อมููลข่่าวสาร 0.00 25.00 62.50 12.50 0.00 0.00 76.92 46.15

C2.2 การจััดการและแชร์์ข้้อมููล 4.17 29.17 50.00 16.67 7.69 15.38 53.85 46.15

C2.3 ทัักษะการสื่่�อสาร 4.17 33.33 58.33 4.17 0.0 15.38 76.92 30.77

C3 ด้้านการมีีส่่วนร่่วมทางสัังคมของนัักศึึกษา

C3.1 ความเข้้าใจ 8.33 33.33 41.67 16.67 23.08 15.38 69.23 15.38

C3.2 การแก้้ปััญหาของชุุมชน 12.50 33.33 29.17 25.00 7.69 23.08 61.54 30.77

C3.3 การมีีส่่วนร่่วมและการเป็็นหนึ่่�งเดีียว 12.50 37.50 29.17 20.83 15.38 15.38 61.54 30.77

C3.4 การทำงานเป็็นทีีม 0.00 20.83 29.17 50.00 0.00 15.38 38.46 69.23

C3.5 ภาวะความเป็็นผู้้�นำ 0.00 20.83 50.00 29.17 0.00 23.08 61.54 38.46

ตารางที่่� 2	 ร้้อยละของระดัับสมรรถนะการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 3 ด้ ้านของนัักศึึกษา (แบ่่งเป็็น 4 ระดัับ) ใน
สถานการณ์์จำลองเปรีียบเทีียบกัับสถานการณ์์จริิง
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2.	 ผลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของสมรรถนะการเรีียนรู้้�ในสถานการณ์์จริิงประเมิินโดย
นัักศึึกษาและอาจารย์์ผู้้�สอน

ข้้อมููลผลต่่างระหว่่างคะแนนสมรรถนะทั้้�ง 3 ด้ านที่่�ประเมิินโดยอาจารย์์และประเมิินโดย
นัักศึึกษาในสถานการณ์์จริิง ถูู กนำมาตรวจสอบสมมติิฐานการแจกแจงปกติิ (Normal Distribution) 
แสดงผลดัังตารางที่่� 3

สมรรถนะ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าสถิิติิ W

C1.1 0.906 0.455 0.882**

C1.2 0.812 0.655 0.957*

C1.3 0.906 0.688 0.888* 

C2.1 1.22 0.364 0.849**

C2.2 0.872 0.657 0.909*

C2.3 0.781 0.816 0.940*

C3.1 0.594 1 0.847**

C3.2 0.688 0.964 0.859**

C3.3 0.906 0.953 0.856**

C3.4 1.25 0.73 0.856**

C3.5 0.875 0.847 0.903*

ตารางที่่� 3	 การตรวจสอบสมมติิฐานการแจกแจงปกติิด้้วยการทดสอบ Shapiro-Wilk สำหรัับผลต่่าง
ของคะแนนสมรรถนะท่ี่�ประเมิินโดยอาจารย์์กัับคะแนนสมรรถนะท่ี่�ประเมิินโดยนัักศึึกษาใน
สถานการณ์์จริิง

* p>0.05, ** p>0.01

ตารางที่่� 3 แสดงให้้เห็็นว่่า ความแตกต่่างระหว่่างคะแนนสมรรถนะสามารถแบ่่งออกเป็็นสอง
กลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มที่่� 1 ประกอบด้้วยสมรรถนะในด้้าน C1.2, C1.3, C2.2, C2.3 และ C3.5  มีีการแจกแจง
ปกติิที่่�ระดัับนััยสำคััญ 0.05 และกลุ่่�มที่่� 2 ประกอบด้้วยสมรรถนะในด้้าน C1.1, C2.1, C3.1, C3.2 C3.3 
และ C3.4 มีีการแจกแจงปกติิที่่�ระดัับนััยสำคััญ 0.01 และเมื่่�อนำข้้อมููลในกลุ่่�มที่่� 1 (มีีการแจกแจงปกติิที่่�
ระดัับนััยสำคััญ 0.05) มาทดสอบความแตกต่่างระหว่่างการประเมิินโดยอาจารย์์และการประเมิินโดย
นัักศึึกษาด้้วย Paired t-test พบว่่า มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ 0.05 (ตารางที่่� 4)

สมรรถนะ df
95% ของช่่วงความเชื่่�อมั่่�น

ของผลต่่าง ค่่าเฉลี่่�ยของผลต่่าง ค่่าสถิิติิ t
Lower Upper

C1.2 15 -1.162 -0.463 -0.813 -4.961*

C1.3 15 -1.273 -0.539 -0.906 -5.266*

ตารางที่่� 4	 การเปรีียบเทีียบค่่าเฉล่ี่�ยแบบ Paired t-test ระหว่่างการประเมิินโดยอาจารย์์และการ
ประเมิินโดยนัักศึึกษาในสถานการณ์์จริิง
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* p<0.05

จากผลการศึึกษาพบว่่า ผลการประเมิินสมรรถนะการเรีียนรู้้�ระหว่่างนัักศึึกษาและอาจารย์์มีี
ความแตกต่่างกัันโดยสิ้้�นเชิิง นั ักศึึกษาอาจประเมิินตนเองตามค่่าท่ี่�คาดหวััง ซึ่่ �งต่่างจากอาจารย์์ผู้้�สอน 
ทั้้�งสองท่่านที่่�ประเมิินตามความเป็็นจริิง อีี กทั้้�งนัักศึึกษาและอาจารย์์อาจมีีความเข้้าใจในการวััดประเมิิน
ผลที่่�แตกต่่างกััน ป ระเด็็นที่่�ต้้องพิิจารณาในอนาคตคืือ จ ะมีีวิธีีการอย่่างไรที่่�จะทำให้้นัักศึึกษาประเมิิน
ตนเองตามความเป็็นจริิง

สำหรัับข้้อมููลในกลุ่่�มที่่� 2 ซึ่่ �งไม่่มีีการแจกแจงปกติิที่่�ระดัับนััยสำคััญ 0.05 จึ งนำมาทดสอบ
ความแตกต่่างระหว่่างการประเมิินโดยอาจารย์์และการประเมิินโดยนัักศึึกษาด้้วยสถิิติิ Wilcoxon 
signed rank test และพบว่่า การประเมิินสมรรถนะด้้าน C1.1, C2.1, C3.2 และ C3.3 โดยอาจารย์์และ
นัักศึึกษามีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ 0.05 โดยใช้้ Wilcoxon signed rank test ในขณะ
ที่่�การประเมิินสมรรถนะด้้าน C3.1 (ด้้านการแก้้ปััญหา) เพีียงด้้านเดีียวเท่่านั้้�นที่่�ไม่่มีีความแตกต่่างอย่่างมีี
นััยสำคััญที่่�ระดัับเดีียวกััน แสดงให้้เห็็นว่่าทั้้�งอาจารย์์และนัักศึึกษามีีความเห็็นตรงกัันว่่า การจััดการเรีียน
การสอนในสถานการณ์์จริิงทำให้้นัักศึึกษาได้้พััฒนาสมรรถนะในการแก้้ปััญหา (ตารางที่่� 5) สำหรัับการ
จำแนกของ effect size ตามหลัักเกณฑ์์ของ Cohen เป็็นดัังนี้้� 0.1 มีีผลกระทบน้้อย (Small Effect) 0.3 
มีีผลกระทบปานกลาง (Moderate Effect) และตั้้�งแต่่ 0.5 ขึ้้�นไปมีีผลกระทบสููง (Large Effect) และ 
ค่่า r ในตารางที่่� 5 แสดงให้้เห็็นว่่า C1.1, C2.1, C3.2 และ C3.3  มีี effect size ในระดัับสููง ในขณะที่่� 
C3.1 มีี effect size ในระดัับปานกลาง

ตารางที่่� 5	 Wilcoxon signed rank test ในสถานการณ์์จริิง

สมรรถนะ ค่่าสถิิติิ V ค่่าสถิิติิ r

C1.1 0* 0.766

C2.1 0* 0.796

C3.1 27 0.419

C3.2 20.5* 0.505

C3.3 10.5* 0.590

C3.4 1.5* 0.744

* p<0.05

สมรรถนะ df
95% ของช่่วงความเชื่่�อมั่่�น

ของผลต่่าง ค่่าเฉลี่่�ยของผลต่่าง ค่่าสถิิติิ t
Lower Upper

C2.2 15 -1.385 -0.365 -0.875 -3.656*

C2.3 15 -1.216 -0.347 -0.781 -3.830*

C3.5 15 -1.326 -0.424 -0.875 -4.134*

ตารางที่่� 4	 (ต่่อ)
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จากการจััดการเรีียนการสอนโดยการทำโครงการประโยชน์์เพื่่�อนมนุุษย์์ในสถานการณ์์จริงแล้้ว 
นัักศึึกษาหลัักสููตรโภชนศาสตร์์และการกำหนดอาหาร สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์การอาหารและโภชนาการ 
ชั้้�นปีีที่่� 3 ที่ �ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชา 711-101 ป ระโยชน์์เพื่่�อนมนุุษย์์จำนวน 24 ค น มีี สมรรถนะการ
เรีียนรู้้�ของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยสงขลานครินทร์์ในด้้านการคิิดวิิเคราะห์์และการแก้้ไขปััญหาที่่�ซัับซ้้อน 
ด้้านการรู้้�เทคโนโลยีีและการมีีทัักษะการสื่่�อสาร และด้้านการมีีส่่วนร่่วมทางสัังคม เกืือบทุุกข้้ออยู่่�ใน
ระดัับสมรรถนะ 3 ซึ่่�งสููงกว่่าระดัับสมรรถนะของรายวิิชารหััส 711-101 ซึ่่�งเป็็นรายวิิชาสำหรัับนัักศึึกษา
ชั้้�นปีีที่่� 1 นอกจากนี้้� นั ักศึึกษามีีระดัับสมรรถนะด้้านการมีีส่่วนร่่วมทางสัังคมในข้้อ 3.4 การทำงานเป็็น
ทีีมอยู่่�ในระดัับสมรรถนะ 4 ซึ่่ �งเป็็นระดัับสมรรถนะที่่�สููงกว่่า เนื่่�องจากเป็็นระดัับสมรรถนะสำหรัับ
นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 แสดงให้้เห็็นว่่าการจััดการเรีียนในรููปแบบของการทำโครงการในรายวิิชา 711-101 
ประโยชน์์เพื่่�อนมนุุษย์์ ส่ งเสริิมให้้นัักศึึกษาพััฒนาทัักษะการทำงานเป็็นทีีมได้้ดีี  สอดคล้้องกัับงานวิิจััย
ของ Phacharoen and Aktimagool (2023) ที่่�กล่่าวว่่าสถานการณ์์จำลองสามารถส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิด
การเรีียนรู้้� มีีทั ักษะในการปฏิิบััติิงาน มีี การคิิดวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหา มีี การทำงานเป็็นทีีม และมีีความ
คิิดสร้้างสรรค์์ซึ่่�งสามารถตอบโจทย์์ความต้้องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกัับทัักษะใน
ศตวรรษที่่� 21 ในขณะเดีียวการจััดการเรีียนการสอนในสถานการณ์์จำลองสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของ
การสอนและสามารถถ่่ายโอนความรู้้�สู่่�การปฏิบััติิได้้มากยิ่่�งขึ้้�น (Artkool, 2020) ข้ ้อคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิมจาก
แบบสอบถามพบว่่า โดยส่่วนใหญ่่นัักศึึกษามีีความเห็็นว่่าการดำเนิินโครงการในสถานการณ์์จำลองมีี
ประโยชน์์ เนื่่�องจากสามารถนำข้้อคิิดเห็็นจากการนำเสนอผลการดำเนิินโครงการในสถานการณ์์จำลอง
จากเพื่่�อนนัักศึึกษาและอาจารย์์ในชั้้�นเรีียนออนไลน์์ไปปรัับปรุุงหรืือประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์จริิงได้้ 
อย่่างไรก็็ตามภายใต้้สถานการณ์์ COVID-19 นั กศึึกษามีีความเห็็นว่่า ถึ ึงแม้้การทำโครงการประโยชน์์
เพื่่�อนมนุุษย์์มีีข้้อจำกััดแต่่การทำโครงการในสถานการณ์์จริิงมีีประโยชน์์ทั้้�งต่่อการพััฒนาความรู้้�และ
ทัักษะต่่าง ๆ ต่ อตััวนัักศึึกษาเองและโครงการที่่�ได้้ดำเนิินการไปเป็็นประโยชน์์ต่่อคนในชุุมชน อีี กทั้้�ง
สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้กัับการเรีียนและการทำงานในอนาคตได้้ จ ากการประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของ
นัักศึึกษาจากงานที่่�ได้้รัับมอบหมายโดยอาจารย์์ผู้้�สอน พบว่่า นั ักศึึกษาแต่่ละกลุ่่�มมีีความรัับผิิดชอบและ
ตั้้�งใจทำโครงการเป็็นอย่่างดีี นั กศึึกษานำเสนอแนวคิิดทำโครงการโดยมีีสื่�อท่ี่�ใช้้ในการทำโครงการ
ประกอบ ยกตััวอย่่างเช่่น โปสเตอร์์ให้้ความรู้้�แบบ Infographic, VDO ประกอบกิิจกรรมการให้้ความรู้้�, 
Application เกมส์์ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ความรู้้�  เป็็นต้้น อีี กทั้้�งยัังนำเสนอผลการดำเนิินงาน ส่ งรายงาน
สถานการณ์์จำลองและสถานการณ์์จริิงตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย และมีีส่่วนร่่วมในการอภิิปรายในชั้้�นเรีียน 
ทำให้้ระดัับคะแนนเฉล่ี่�ยท่ี่�ได้้จากการประเมิินโดย Rubric จ ากอาจารย์์ผู้้�สอนของแต่่ละกลุ่่�มมีีคะแนน
มากกว่่า 80% ซึ่่ �งอยู่่�ในระดัับ G ผลการลงคะแนนคััดเลืือกโครงการที่่�ดีีที่่�สุุด หลัังจากการนำเสนอโดย
นัักศึึกษาและอาจารย์์ผู้้�สอน พบว่่า มีีโครงการประโยชน์์เพื่่�อนมนุุษย์์ที่่�ได้้ดำเนิินการทั้้�งหมด 12 โครงการ 
จาก 12 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 1) โครงการสร้้างฝัันด้้วยศิิลปะ 2) โครงการกิินอย่่างไรให้้ห่่างไกลโรคเบาหวาน 3) 
โครงการอาหารเพื่่�อสุุขภาพไม่่ง้้อวิิตามิินเสริิม 4) โครงการกิินแป้้งอย่่างไรให้้รอด 5) โครงการสุุขภาพดีี
ด้้วยน้้ำขิิง 6) โครงการอาหารมีีประโยชน์์เด็็กปลอดภััย 7) โครงการสวนผัักปลอดสารแบ่่งปัันในบ้้านสวน
พอเพีียง 8) โครงการ Keep you safe 9) โครงการ Nutrition Sharing 10) โครงการโภชนาการในเด็็ก
ก่่อนวััยเรีียน 11) โครงการแบ่่งปัันความรู้้�สู่่�รุ่่�นน้้อง (ต้้นกล้้าแห่่งความหวััง) และ 12) โครงการโภชนาการ
หรรษา สำหรัับโครงการที่่�ได้้คะแนนโหวตมากที่่�สุุดเป็็นอัันดัับ 1 คืือ โครงการ “สวนผัักปลอดสารแบ่่งปััน

สรุุปและอภิิปรายผล
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ในบ้้านสวนพอเพีียง” และนัักศึึกษาได้้รัับรางวััลเป็็นเมล็็ดพัันธุ์์�ผัักชนิิดต่่าง ๆ เช่่น ผัักบุ้้�ง ผัักกาดขาว เพื่่�อ
นำไปต่่อยอดกิิจกรรมในครอบครััวหรืือชุุมชนในช่่วงที่่�เรีียนออนไลน์์อยู่่�ที่่�บ้้านในสถานการณ์์ COVID- 
2019 ต่่อไป

นอกจากสมรรถนะท่ี่�จำเป็็นสำหรัับนัักศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ที่ ่�นัักศึึกษาได้้รัับจากการลง
ทะเบีียนเรีียนในวิิชานี้้�แล้้ว นั กศึึกษายัังได้้บููรณาการความรู้้�ในศาสตร์์ของตนเข้้ากัับการโครงการได้้เป็็น
อย่่างดีีโดยพิิจารณาจากผลการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาที่่�ประเมิินโดยอาจารย์์ผู้้�สอนที่่�จััดว่่าอยู่่�ในระดัับดีี 
(Good) และแม้้ว่่าอยู่่�ในช่่วงสถานการณ์์วิิกฤต COVID-2019 แต่่ภายใต้้สถานการณ์์นี้้� เป็็นโอกาสอัันดีีที่่�
ทำให้้นัักศึึกษาและอาจารย์์ได้้ปรัับเปลี่่�ยนตนเองในการเรีียนการสอน และยัังคงทำให้้การเรีียนการสอน
สำเร็็จลุุล่่วงไปได้้ด้้วยดีี สุ ุดท้้ายโครงการต่่าง ๆ ที่ ่�นัักศึึกษาคิิดขึ้้�นสามารถสร้้างประโยชน์์ให้้เพื่่�อนมนุุษย์์
ได้้จริิง และอาจนำไปต่่อยอดให้้เกิิดประโยชน์์ได้้อย่่างกว้้างขวางในชีีวิิตวิิถีีใหม่่ในอนาคตได้้

1.	 สมรรถนะตามเกณฑ์์ PSU Competency ได้้แก่่ C1 การคิิดวิิเคราะห์์และการแก้้ไขปััญหาที่่�
ซัับซ้้อน C3 การรู้้�เทคโนโลยีีและการมีีทัักษะการสื่่�อสาร และ C5 การมีีส่่วนร่่วมทางสัังคม สามารถนำมา
ใช้้ประเมิินทัักษะสมรรถนะที่่�พึึงประสงค์์สำหรัับนัักศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อผลิิตบััณฑิิตให้้มีีคุุณภาพ
ตอบโจทย์์ตลาดแรงงานได้้จริง และอาจนำเกณฑ์์การประเมิินนี้้�ไปใช้้ในการประเมิิน Yearly Learning 
Outcome ของนัักศึึกษาแต่่ละชั้้�นปีี เพื่่�อการประกัันคุณุภาพของหลักัสููตรให้้เป็็นไปตามมาตราฐานได้้อีีกด้้วย

2.	 นอกจากการประเมิินสมรรถนะที่่�พึึงประสงค์์สำหรัับนัักศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 แล้้ว อาจจะ
ต้้องประเมิินปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการพััฒนาสมรรถนะและแนวทางในการพััฒนาสมรรถนะต่่าง ๆ ที่ ่�จำเป็็น  
ให้้อยู่่�ระดัับมาตรฐานด้้วย
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Two online workshops were conducted to introduce the bar model method as a  
problem-solving heuristic to the Thai Border Patrol Police (BPP) officers who also served as  
primary mathematics teachers in schools located in remote areas. These security personnel had 
limited teaching experiences. Therefore, teaching their students to solve mathematical word 
problems, a difficult topic for many students, is very challenging. This paper seeks to learn the 
effectiveness of online workshops and the BPP teachers’ receptiveness to the bar model as a 
problem-solving heuristic. An online questionnaire was used to ascertain 333 participating  
teachers’ perceptions towards the bar model. Teachers expressed positive perceptions towards 
the use of the bar model. Most of them reflected that they could solve mathematical word  
problems using the bar model method after the workshops. They felt the bar model could  
support their students’ problem-solving ability as a useful tool for visualizing and understanding 
word problems. Although the teachers would like to implement the bar model in their teaching, 
they had certain reservations such as their own understanding of the method and the students’ 
language barriers. These issues may increase the challenges teachers face while teaching and 
learning the bar model. Teachers requested for additional training courses to review the bar  
model method, and other supplementary supporting teaching and learning resources such as 
lesson plans, and student worksheets. The paper concluded by offering some recommendations 
concerning the future design of professional learning to support BBP teachers use of the bar  
model in their teaching.
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การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการรููปแบบออนไลน์์เพื่่�อแนะนำการใช้้บาร์์โมเดล ซึ่่ �งเป็็นยุุทธวิิธีีในการแก้้ปััญหาทาง
คณิิตศาสตร์์ได้้จััดขึ้้�น 2 ครั้้ �ง ให้้กัับครููคณิิตศาสตร์์ระดัับประถมศึึกษาในโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.)  
ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ห่่างไกล ซึ่่�งครูู ตชด. เหล่่านี้้�มีีประสบการณ์์การสอนที่่�จำกััด ดัังนั้้�น การจััดการเรีียนรู้้�เรื่่�องการแก้้ปััญหา
ทางคณิิตศาสตร์์ซึ่่�งเป็็นหััวข้้อที่่�ยากสำหรัับนัักเรีียนหลายคนจึึงเป็็นงานที่่�ท้้าทาย งานวิิจััยนี้้�มุ่่�งเน้้นที่่�ศึึกษา
ประสิิทธิิผลของการจััดการอบรมเชิิงปฏิบััติิการในรููปแบบออนไลน์์และการรัับรู้้�ของครูู  ตชด. ที่ �มีีต่อการใช้้บาร์์
โมเดลเพื่่�อเป็็นยุุทธวิิธีีในการแก้้ปััญหา แบบสอบถามรููปแบบออนไลน์์ถููกใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากครููที่่�เข้้า
ร่่วมในงานวิิจััย 333 คน หลัังจากการอบรม ผลแสดงให้้เห็็นว่่าครููมีีทััศนคติิเชิิงบวกต่่อการใช้้บาร์์โมเดล ครููส่่วนใหญ่่
สะท้้อนว่่าพวกเขาสามารถใช้้บาร์์โมเดลในการแก้้ปััญหาด้้วยตนเองได้้ และคิิดว่่าบาร์์โมเดลสามารถใช้้ส่่งเสริิมความ
สามารถในการแก้้ปััญหาของนัักเรีียน เป็็นเครื่่�องมืือที่่�มีีประโยชน์์ในการทำให้้เห็็นภาพและทำความเข้้าใจโจทย์์
ปััญหา ถึ งแม้้ว่่าครููส่วนใหญ่่ต้้องการนำบาร์์โมเดลไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�แต่่ก็็มองเห็็นว่่าอาจมีีข้อจำกััด 
บางประการ เช่่น ความเข้้าใจในวิิธีีการใช้้บาร์์โมเดลของครูู  และอุุปสรรคทางภาษาของนัักเรีียน ซึ่่�งข้้อจำกััดเหล่่านี้้�
เป็็นความท้้าทายที่่�ครููต้้องเผชิิญ นอกจากนี้้� ครูู สะท้้อนถึึงความต้้องการเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรการอบรมเพิ่่�มเติิมเพื่่�อ
ทบทวนวิิธีีการใช้้บาร์์โมเดล รวมทั้้�งทรััพยากรและสื่่�อเพิ่่�มเติิมอื่่�น ๆ เช่่น แผนการสอนและใบงานของนัักเรีียน 
บทความนี้้�มีีการสรุุปผลและให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการออกแบบการเรีียนรู้้�เพื่่�อสนัับสนุุนการใช้้บาร์์โมเดลของครูู 
ตชด. ต่่อไปในอนาคต
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Although mathematical problem solving is a core part of the Thai mathematics  
curriculum, yet many Thai students are challenged by such tasks. Phonapichat,  
Wongwanich, and Sujiva (2014) found that Grade 5 and 6 students had difficulties (i) in 
understanding keywords in the problem text, thus they could not interpret the meaning 
of problems in mathematical sentences, and (ii) assessing relevant information needed 
to solve a problem. Students (iii) tended to guess the answer without any thinking  
process whenever they do not understand the problem, (iv) were impatient and did not 
like to read mathematical problems, and (v) did not like to read word problems that 
were too lengthy. These results highlighted the importance of understanding the  
problems. If a student could not understand the problem, they were unlikely to engage 
with the related thinking process needed to solve the problem.

The Border Patrol Police (BPP) schools, located at the Thai borders, play multiple 
roles in modernizing and integrating minorities, including ethnic groups and people near 
the border of Thailand (Hyun, 2014). Many students come from different ethnic groups 
within Thailand or from neighboring countries, such as Myanmar. Thai language is not the 
lingua franca of these groups. Hence, it is extremely difficult for these groups of students 
to understand mathematical word problems; often not enough to solve them.

Many of the BPP schools lack teaching resources. In terms of human resource, all 
teachers in the BPP schools are officers of the Border Patrol Police. Thus, the majority of 
the BPP teachers are without the appropriate teaching qualifications. If primary  
mathematics teachers with the appropriate teaching qualifications are already  
challenged when teaching problem solving, BPP teachers stationed in remote areas, 
facing even more challenges than their peers teaching at conventional Thai schools, 
particularly in mathematics and science (Chairhit, 2021), as they learned the pedagogy to 
teach students. Therefore, it is crucial to offer sufficient supports, such as training  
courses, to the BBP teachers, particularly focusing on teaching techniques related to 
solving mathematical word problems. This will enable them to teach their students  
effectively. 

The model method or bar model is one of the heuristics can be used to help 
students solving mathematical word problems (Ng & Lee, 2005; 2009). In Thailand, the 
bar model was introduced and presented in many series of mathematical student  
textbooks as a tool for solving word problems. Several studies investigated whether the 
bar model could support primary school students’ ability to solve word problems, in 
terms of increasing students’ learning achievement and the accuracy of solving word 
problems. Results confirmed that the bar model method was a useful tool to help Thai 

Introduction
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students solving word problems more successfully. Because of the bar model’s effective 
graphical supports, this method might help students with learning difficulties or language 
barriers to visualize, understand, and solve word problems more effectively.

To ensure the quality of teaching the bar model method in classrooms, teachers 
must be familiar with this method. Training teachers to use the bar model and under-
stand ways to implement it into the classroom is critical. Moreover, teachers’ perception 
might affect or influence their teaching. Teacher’s perception among different groups of 
teachers also can be different e.g. novices versus experts, or urban school versus rural 
school teachers. Therefore, this present study aimed to explore the Thai BPP teachers’ 
perceptions towards the use of the bar model as a tool for mathematical problem  
solving, introduced during a workshop.

Objectives of the present study were as following:

1.	 To explore the effectiveness of bar model workshops in terms of the BPP 
teachers’ attitude towards the use of the bar model after a workshop

2.	 To investigate the BPP teachers’ receptiveness to the bar model as a problem 
solving heuristic.

Objectives

The model method, or bar model, is one of the heuristics can be used to help 
students to solve mathematical word problems. In 1983, the Singapore Ministry of  
Education officially introduced a problem solving heuristic, the model method or bar 
model, into the primary mathematics curriculum. It was believed that providing children 
with the means to visualize a word problem would make the underpinning structure of 
the problem overt. Once children understood the structure of the problem, they were 
more likely to solve it. (Ng & Lee, 2005; 2009). Before the model method’s introduction 
in 1981, most Singapore primary school students could only solve word problems when 
keywords such as ‘altogether’ and ‘left’ were provided; they struggled to solve word 
problems without these cues (MOE, 1981, as cited in Kaur, 2019). But, with the  
introduction of the model method as a problem-solving heuristic, Singapore became top 
at Trends in International Mathematics and Science Study (TIMSS) in 1995 (Dindyal, 
2006). 

There are three types of the bar models, with (i) part-whole model, (ii) comparison 
model, and (iii) change model or before-after model (Kaur, 2019; Kho, Yeo, & Lim, 2009). 
Each of these models serve a distinct purpose. The part-whole model helps students 

Literature Reviews
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work through word-problems involving relationships between the whole and its parts. 
The comparison model is used to compare quantities. The change model or before-after 
model shows the relationship between the new value of a quantity and its original value 
after an increase or a decrease. The bar model is intended as a tool for solving arithmetic 
and algebra word problems involving whole numbers, fractions, ratios, and percent.

Many studies carried out on the efficacy of the model method. For example,  
Osman et al.'s study (2018) reported that primary school students in Malaysia had  
improved their level of performance in solving non-routine word problems involving 
addition and subtraction when using the bar model. The study of de Koning, Boonen, 
Jongerling, van Wesel, & van der Schoot, (2022) suggested effective graphical supports of 
the bar model method in solving the ‘compare’ problems – word problems involving 
comparison of quantities – especially those with inconsistent language, which requires 
students to derive the correct relation from the text. Results suggested that the bar  
model has helped students to better articulate their understanding of word problems and 
to improve their problem-solving performance. Primary school students with  
mathematics learning difficulties also have benefited from the use of a bar model  
drawing strategy. After learning the bar model students increased their accuracy in  
solving word problems and their ability to use cognitive strategies to solve the problems 
(Morin, Watson, Hester, & Raver, 2017; Preston, 2016).

Some studies reported on student’s difficulties in the use of bar models. Poh’s 
study (2007) reported that while solving word problems using the bar models Singapore 
Primary 3 students had difficulties in: (i) understanding the problem, especially those 
expressed in inconsistent language, (ii) using the model to determine the solution steps, 
and (iii) deciding what the correct model should be. (iv) Students also showed a lack of 
understanding of the syntax of mathematical language. The bar model might not always 
be the method of choice if students had alternative ways to solve the problems.  
Similarly, Goh’s study (2009) noted some limitations that affected Singapore Primary 5 
students’ success while using the bar model to solve ‘before-after’ problems. Errors 
during transformation, like drawing incorrect bar models, might come from students’ 
incomprehension of the problems or lack of skills in transforming the bar models,  
especially for multiple-step word problems. Students might have difficulties during the 
translation of the ‘visual’ of the bar models to mathematical sentences because of their 
lack of skills. These findings aligned with results from Ng and Lee’s study (2009) that 
student's mistakes while using the bar model to solve algebraic word problems were 
more a result of erroneous representations of the problems than related to computa-
tional mistakes. An error in the use of a model can lead to an inaccurate answer. It could 
be the consequence of incorrectly interpreting data that was accurately represented in 
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Bar model workshops

Most BPP schools are located in remote areas, hence two one-day long online 
workshops using ZOOM was used to introduce the bar model method and to encourage 
BBP teachers to implement it into their classrooms. Workshop 1 was for BPP Primary 1 
to Primary 3 mathematics teachers. Workshop 2 was for BPP Primary 4 to Primary 6  
mathematics teachers. Trainers and participants also used group chat of the “Line”  
application to communicate with each other. Each workshop comprised two parts: 

Part I (4 hours): The bar model method was introduced to the BPP teachers. 
Teachers learned to solve word problems using the three types of bar model,  
(i) part-whole model, (ii) comparison model, and (iii) change model or before-after  
model. They learned to solve word problems in the topics related to their grade levels 
such as addition, subtraction, multiplication, and division of whole numbers, fraction, 
decimal, percent, and ratio. In each topic, the trainer demonstrated how to ask  
questions and how to solve mathematics word problems using the bar model. Teachers 

Methods

the model, of misrepresenting data, or changing the generator midway through the  
solution.

There have been a few attempts to study teachers’ perception of bar model 
method. Ng and Lee (2009) interviewed four heads of department (HODs) and 14  
Primary 5 mathematics teachers about their opinion towards using model method to 
solve algebraic word problems. All teachers agreed that the visual and concrete nature 
of the model method made it a useful problem-solving tool. Five expert mathematics 
teachers from Kaur’s study (2019), who had responsibilities in developing the  
competence of fellow teachers in the teaching and learning of mathematics in primary 
schools in Singapore, agreed that the model method was very useful for students to 
solve whole number arithmetic word problems. They felt the model method helped 
students who had difficulties in solving word problems to represent and visualize  
relationships between the givens and goals of word problems. They pointed that  
students often rely on the bar model to solve compare problems. When the students 
saw ‘more than’ or ‘less than’ conditions in problems, they would draw bar models of 
the comparison type. Also, students seemed to find the model method very helpful in 
many topics including fractions, ratio, and percentages. Primary 4 students and onwards 
tend to draw bar models when solving complex word problems. However, little research 
outside Singapore is available focusing on teacher’s perceptions on the adoption of the 
model method.
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solved word problems using bar models and submitted their work via group chat of the 
“Line” application. Some teachers were asked to present their ideas, which then were 
discussed together.

Part II (2 hours): BPP teachers were grouped according to grade levels. To deepen 
their understandings of the bar model heuristic, teachers were given opportunities to 
solve a set of word problems related to their grades. They also had opportunities to seek 
clarifications when they had doubts; they shared experiences and discussed how to  
implement the bar model into their teaching.

Data Collection

An online questionnaire (Google Forms) was developed to gather data from  
participants. It was sent to all the BPP teachers who attended the bar model workshops. 
The online survey method was employed in the present study because it was  
convenient for the participants to answer. The questionnaire comprised both closed and 
open-ended items (Cohen, Manion, & Morrison, 2017; Creswell, 2014). Three experts in 
mathematics education checked the validity of the questionnaire. Feedback from the 
experts were used to improve the quality of questionnaire. The questionnaire was  
piloted with two primary mathematics teachers. A brief interview was also conducted to 
check the reliability of the questionnaire. Further amendments were made to improve 
the clarity of certain items.

Participants

Three hundred and thirty-three teachers participated in the study. Table 1  
provides the number of years of experience of the participants.

Twenty (6%) participants reported that they often or always taught students to use 
the bar model to solve word problems in their classes. One hundred and twenty-one 
(36%) participants reported that they sometimes or rarely taught students to use the bar 
model. One hundred and ninety-two (58%) teachers had not taught students to use the 
bar model.

Data Analysis

Data analysis was conducted by descriptive statistics, and content analysis. Data 
from closed-ended questions were analyzed using descriptive statistics, whereas data 
from open-ended questions were analyzed using content analysis.

Table 1	 Experience in Teaching Mathematics

Teaching Experience Less than 3 years 3 - 10 years 10 or more years

No. of teacher (%) 120 (36) 167 (50) 46 (14)
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Results
Results are reported in two parts. Part 1 reports on the findings related to the  

effectiveness of the bar model workshops introducing the bar model method in terms 
of the BPP teachers’ attitude toward the use of the bar model after the workshops. Part 
2 reports the findings related to the BPP teachers’ receptiveness to the bar model as a 
problem-solving heuristic, i.e., perceived advantages and difficulties, and needs of  
supports.

Part 1: Effectiveness of the Bar Model workshops

a)	Reflection on teacher’s ability to use the bar model

The closed-ended responses of the BPP teachers’ about their ability to use the 
bar model method are summarized in Table 2.

Responses suggest that the teachers liked to use the bar model method (Item 1, 
86.2% Agree or Strongly Agree). They thought they could solve word problems using the 
bar model (Item 3, 82.3% Agree or Strongly Agree). In contrast, teachers disagreed that 
using the bar model to solve word problems was difficult (Item 2, 3.3% Disagree or 
Strongly Disagree). Results illustrate that the BPP teachers have a positive attitude 
 toward the bar model method. Most of the teachers understood and had confidence in 
using the bar model as a tool to solve word problems after attending the bar model 
workshops.

b)	Refection on teaching the bar model method in classrooms

Teachers’ responses to statements about using the bar model method in their 
classrooms are summarized in Table 3.

Table 2	 Frequencies and Percent of Responses to Statement about Ability to Use the 
Bar Model Method to Solve Problems

Item
Frequency (%)

Strongly
disagree Disagree Undecided Agree Strongly

agree

1.	 I like using the bar model to solve 
word problems.

1
(0.3)

2
(0.6)

43
(12.9)

170
(51.1)

117
(35.1)

2.	Using the bar model to solve word 
problems is difficult for me.

85
(25.5)

98
(29.4)

73
(21.9)

63
(18.9)

14
(4.2)

3.	 I can solve word problems using 
the bar model. 

1
(0.3)

10
(3)

48
(14.4)

192
(57.7)

82
(24.6)
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Teachers reflected that they could teach the students to use the bar model 
(Item 4, 85.6% Agree or Strongly Agree) and were willing to implement the bar model in 
their classrooms (Item 6, 88% Agree or Strongly Agree). They would like to teach students 
solving word problems using different types of bar models (Item 7, 88% Agree or Strongly 
Agree). Most of the teachers felt that teaching students to solve word problems using the 
bar model was easy (Item 5, 73.6% Agree or Strongly Agree). However, a substantial  
proportion of teachers was unsure whether it was easy for their students (Item 5, 24.9% 
Undecided). In the aspect of implementation, responses showed that the BPP teachers 
were convinced and quite confident in teaching their students using the bar model  
method, after attending the bar model workshops.

Part 2: Teachers’ receptiveness to the bar model as a problem-solving heuristic

The closed-ended responses about the use of the bar model as a problem  
solving-heuristic are summarized in Table 4. Responses indicated that the teachers were 
convinced of the advantages of the bar model method in helping students to solve  
word problems (Item 8, 88.3% Agree or Strongly Agree) and in helping students interested 
in solving word problems (Item 9, 87.1% Agree or Strongly Agree). They felt their  
students would like to use the bar model method. (Item 13, 83.8% Agree or Strongly 
Agree).

BPP teachers disagreed that the bar model method was not suitable for their  
students (Item 10, 65.5% Disagree or Strongly Disagree). They thought the bar model 

Table 3	 Frequencies and Percent of Responses to Statement about Teaching the Bar 
Model in Classrooms

Item
Frequency (%)

Strongly
disagree Disagree Undecided Agree Strongly

agree

4.	 I think that I can teach my students 
to solve word problems using the 
bar model.

1
(0.3)

4
(1.2)

43
(12.9)

215
(64.6)

70
(21)

5.	 I think that teaching students to 
solve word problems using the bar 
model in classrooms is easy.

0
(0)

5
(1.5)

83
(24.9)

186
(55.9)

59
(17.7)

6.	 I will implement the bar model in 
teaching solving word problems in 
my classroom.

0
(0)

2
(0.6)

38
(11.4)

177
(53.2)

116
(34.8)

7.	 I will teach solving word problems 
using different types of bar models 
to my students.

0
(0)

2
(0.6)

40
(12)

190
(57)

101
(30.3)
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method was not difficult for their students (Item 11, 45.9% Disagree or Strongly Disagree). 
However, a substantial proportion of teachers was unsure whether it was difficult for 
their students (Item 11, 27.3% Undecided). Similarly, while most of the teachers thought 
the bar model seemed to be helpful for their students (Item 12, 52.6% Disagree or 
Strongly Disagree), there was uncertainty as to whether their students could solve word 
problems well without using the bar model (Item 12, 33.3% Undecided).

Furthermore, the open-ended responses were used to triangulate the data from 
the close-ended responses. Findings were reported as following.

a)	Perceived advantages of using the bar model method

Three hundred and eleven BPP teachers (93%) answered to the question, 
“What do you think are the advantages of teaching and learning using the bar model to 
solve problems? Why?” The perceived advantages of teaching and learning using the bar  
model method were analyzed and identified into six themes.

Tools for understanding math word problems (Code: A1). Most teachers  
perceived that the bar model was a tool to help students to understand the problems 

Table 4	 Frequencies and Percent of Responses to Statement about the Use of the Bar 
Model as a Problem Solving-Heuristic

Item
Frequency (%)

Strongly
disagree Disagree Undecided Agree Strongly

agree

8.	 I think that using the bar model can 
help students to solve word 
problems easier.

1
(0.3)

5
(1.5)

33
(9.9)

162
(48.6)

132
(39.6)

9.	 I think that using the bar model can 
make students interested in solving 
word problems.

0
(0)

4
(1.2)

39
(11.7)

179
(53.8)

111
(33.3)

10.	 I think that the bar model is not 
suitable for my students. 

133
(39.9)

85(
25.5)

56
(16.8)

44
(13.2)

15
(4.5)

11.	 I think that using the bar model to 
solve word problems is difficult 
for my students.

73
(21.9)

80
(24)

91
(27.3)

73
(21.9)

16
(4.8)

12.	 I think that my students can solve 
word problems well without using 
the bar model.

63
(18.9)

112
(33.6)

111
(33.3)

35
(10.5)

12
(3.6)

13.	 I think that if I teach my students 
the bar model, they will like to 
use this method. 

2
(0.6)

5
(1.5)

47
(14.1)

192
(57.7)

87
(26.1)
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(163 respondents). Their responses included phases or words such as “understand  
problem easier” or “better understanding”.

Tools for visualizing math word problems (Code: A2). Teachers thought the bar 
model made the problems easier to visualize especially while comparing quantities (151 
respondents).

Tools for finding solutions (Code: A3). Teachers felt that the bar model would 
help students to find solutions easier or faster (46 respondents). Here are some of the 
respondents' statements:

“It (bar model) makes students understand better about the problems. Some students 
may be still confused with the problem that cannot be clearly analyzed. If the bar model is used 
in teaching, it will make students easier to understand and visualize.” (A1, A2)

“It (bar model) presents in concrete. Children are easy to understand because by  
looking at the picture it becomes more easily understood. Then, (children) can solve the  
problems” (A1, A2, A3)

Increasing student’s interest (Code: A4). Teachers thought that using the bar 
model would increase student’s interest or attention in learning (12 respondents). Here 
are some of the respondents' statements:

“Students will enjoy learning because it's easy to understand.” (A1, A4)

“(The advantage is) using pictures to help you think. Because of visualizing and having 
pictures involved, it makes learning more exciting.” (A2, A4)

Supporting systematic thinking (Code: A5). The BBP teachers perceived that the 
bar model supported students’ systematic thinking. The bar model method showed a 
clearer process to the students (9 respondents), and as one respondent stated:

“(From the Bar Model,) children will know the steps to solve the problem, where to go 
and where the results come from.” (A5)

Reduced students’ difficulties (Code: A6). Some teachers noted (7 respondents) 
the advantages of using the bar model for reducing students’ difficulties while solving 
word problems. For example, they stated that the bar model could support students 
who could not read Thai language well. The bar model reduced the difficulty of solving 
complex problems or longer statements, and it was better to draw a bar instead of  
drawing objects one by one.

b)	Perceived difficulties of using the bar model method

Two hundred and twenty-nine teachers (69%) provided answers related to the 
difficulties they perceived if they implemented the bar model method in the BPP school 
contexts. Responses were analyzed and identified into seven themes.
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Student’s readiness (Code: D1). Most teachers (90 respondents) revealed their 
concerns about student’s readiness. Students’ ability to read, write, and understand 
texts in word problems could be one of the barriers, for example, for minority or ethnic 
groups of students. The command of Thai language there was always a language barrier, 
including communication between teachers and students. Here are some of the  
respondents' statements on this issue:

“Some of the students couldn't read and write. I’m not sure how much the bar model 
will make them understand.” (D1)

“Ethnic groups of students do not understand the meaning of Thai language. It is  
difficult to communicate.” (D1)

Teachers were also concerned about the students’ low performance in  
mathematics and lack of mathematical skills, especially in computation. They also noted 
the diversity of students in a class, for example, slow learners might not be able to  
understand and use the bar model. Some teachers questioned that students at Primary 
1 might be too young to learn the bar model. Here are some of the respondents'  
statements:

“Students who are not ready or have learning disabilities might find it difficult to  
understand.” (D1)

“(The bar model is) not suitable for students who are not good at math because it's 
difficult for them to figure out what they have to do and then have to draw a picture. (D1)

Teacher’s readiness (Code: D2). Many teachers (79 respondents) noted their 
concerns on teacher’s readiness. The bar model method was new to both teachers and 
students, so its implementation was a challenge for teachers at the beginning. They were 
also concerned about teachers’ expertise and their understanding of the bar model 
method, particularly how to make students understand the method. Here are some of 
the respondents' statements on this issue:

“Teachers are still new (to the bar model).   I'm still confused about the bar model.  
I have to practice it often.” (D2)

“The teacher had to come up with an easy bar model so that the children could follow 
along and find the correct answer.” (D2)

Types of word problems (Code: D3). Many teachers (59 respondents) felt that 
some types of word problems might not be suitable for the bar model method. They 
thought complex or complicated word problems such as 2-steps or multi-steps word 
problems were quite difficult to be used with the bar model method. This included also 
word problems with large numbers. Here are some of the respondents' statements:
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“In case the problem is complex and has many steps, it is difficult to draw bar models 
understandable.” (D3)

“For a complicated question, there are some points that do not require the bar model. 
The students may be confused that they must use bar model every time” (D3)

Time consuming (Code: D4). Teachers (24 respondents) shared their concerns 
about time usage when applying the bar model, as one of the respondents answered, 
“Time for teaching, making students to understand”.

Lack of teaching materials (Code: D5). Teachers (16 respondents) stated about 
the lack of teaching and learning materials in their schools, which might hinder the 
teaching and learning efforts. However, most of the responses did not clearly state the 
materials they needed for teaching the bar model.

Difficulty of the bar model method (Code: D6). Teachers (13 respondents)  
stated about the difficulty of the bar model method itself. To them, the bar model 
method was difficult to use. For example, they thought it was difficult to imagine and 
draw the bars, as there were many ways of thinking and solving, which might lead to 
students’ confusion. They were concerned that is was difficult for students to transfer 
from pictures to symbols, as one respondent stated:

“Drawing pictures (bar model) to visualize a word problem. If students do not  
understand the picture, they will not be able to solve the problem.” (D6) (Teacher 18)

Others (Code: D7). One teacher questioned about the design of the student 
exercise book; it might provide space for drawing the bar model. Another teacher  
pointed out the mismatch between scoring method for written word problems task in 
the National Test (Mathematics) and the bar model method.

c)	Need for supports

Eighty-three teachers (24.9%) suggested they needed further in-service support 
after the bar model workshops. Possible supports were: (i) additional training courses,  
(ii) learning resources for reviewing what they learned from the bar model workshops,  
(iii) lesson plans, and (iv) teaching and learning supplementary and materials, e.g.,  
worksheets, exercises, bar model templates.

Effectiveness of the Bar Model workshops

Results show that the BPP teachers became familiar and had confident in their use 
of the bar model method after attending the bar model workshops. Although each  
workshop was a 1-day online workshop with many limitations, the BBP showed that they 

Discussion



วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� | Journal of Education and Innovative Learning

Primary School Teachers’ Perceptions of the Bar Model Method in Mathematical Problem Solving:
The Case of Border Patrol Police School Teachers

236

understood how to use the bar model as a problem-solving heuristic. They perceived 
the bar model in a good way, as a useful heuristic helping students solving mathematical 
word problem. In addition, most teachers were interested and willing to adopt the bar 
model method into their teaching. To them, it seemed possible to implement the bar 
model in the BPP school context. It might be the effect of the bar model workshop that 
required participants to solve word problems themselves, then share their work in group 
chat, and further had opportunities to present their ideas with peers verbally via Zoom. 
The workshop promoted learning communities. Moreover, teachers had a chance to 
discuss the bar model with trainers and peers who were teaching at same levels. It might 
have helped teachers to clear their confusion as well as aspire them to use the bar 
model method in their lessons. In short, these online workshops appear to be successful 
in acquainting the BPP teachers with the bar model method and fostering their positive 
attitude toward this method. However, when it comes to implementing it in real  
classroom settings, relying on these workshops for learning not be sufficient for them.

Teachers’ receptiveness to the bar model as a problem-solving heuristic

BPP teachers perceived both advantages and difficulties of the use of the bar 
model. In terms of advantages of the bar model method, BPP teachers thought using the 
models could support their students to understand word problems easier than only 
reading from texts. Drawing bar models would help students to visualize the problems 
and lead to a better understanding. The use of the bar model method could enhance 
students’ ability to solve word problems. Results aligned with outcomes from the  
questionnaire and findings of Ng and Lee’ study (2009) and Kaur’s study (2019);  
Singapore teachers felt that the visual and concrete nature of the bar model made this 
method a useful problem-solving tool. BPP teachers thought the bar model could  
increase students’ interest in solving word problems and promote student’s systematic 
thinking; these points seemed different from the case of Singapore teachers. The reason 
might be the differences between their experiences in this heuristic. Since the bar  
model was new to many BPP teachers, they might think it was very interesting for their 
students. Moreover, teachers reflected that the bar model might reduce their students’ 
difficulties in solving word problems, particularly for low achievement in mathematics or 
students with language barriers.

While most teachers noted the usefulness of the bar model and would like to 
implement it into their classrooms, they also pointed out many concerns related to the 
implementation process. They were concerned about student’s readiness (e.g., ability to 
read and comprehend the texts, students’ math skills) and teacher’s understanding of 
the bar model. Teachers were concerned about the usefulness of the bar model with 
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This paper seeks to understand the effectiveness of online workshops and Border 
Patrol Police (BPP) primary school teachers’ receptiveness to the bar model method 
as a problem-solving heuristic, after attending bar model workshops. Findings from  
questionnaires revealed that teachers became confident and had positive perceptions  
and attitudes towards the use of the bar model method. BPP teachers reflected 
that they liked and understood solving problems using the bar model method. Most  
teachers agreed that they would like to implement the bar models in their classrooms.  
The bar model was useful as a tool for visualizing and understanding problems. 
This method might be able to support their student mathematical problem-solving  
abilities. Constraints and difficulties in the implementation in the BPP school contexts  
are teachers and student’s readiness, e.g., students’ ability in mathematics and  

Conclusions

complex or complicated word problems such as multi-step word problems. This issue 
seemed to be different from the findings of Kaur’s study (2019); Singapore expert  
teachers found that the bar model was very helpful in topics of fractions, ratio, and  
percentages, as well as in solving complex word problems. BPP teacher might think  
differently from Singapore experts because of their difference in teaching experiences. 
Teachers highlighted other constraints that could affect the implementation of the bar 
model. Teaching the bar model could be time consuming. Also, there was a lack of 
teaching materials, the design of student worksheets, national assessment, and other 
issues. Because the bar model method was new to them, some teachers reflected that 
the bar model might be difficult for their students; e.g., to imagine and draw the bars, or 
to transfer from picture to symbols.

BPP teachers indicated what possible support they might need, e.g., additional 
training courses, learning resources, and teaching and learning materials. This aligns with 
constraints and difficulties they described, especially their concerns about teachers’ 
understanding of the bar model. It also shows that learning from a 1-day bar model 
workshop was not enough for the BPP teachers. They might understand how to use the 
bar model as a problem solving heuristic, but it is not enough for them to implement a 
new teaching method into their class with confidence. It echoes findings from previous 
research, where teacher professional development programs modeling effective practice 
and invite teachers to try them out tend to be more successful than programs that  
devote resources primarily to changing attitudes first (Ingvarson, Meiers, & Beavis, 2005). 
During the implementation period, teachers also need support such as follow-up from 
trainers (Ingvarson et al., 2005).
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Objectives of this research were to 1) develop the Electronic Mathematics (20105-2101) 
instructional package using cooperative learning model TAI technique, 2) determine the efficiency 
of the instructional package with a 70/70 criteria, 3) compare the difference of learning  
achievement scores earned before and after using the instructional package, and 4) study the 
student satisfaction toward the instructional package. Samples consisted of 16 Electronics  
vocational certificate students at Yala Technical College, who registered to study the Electronic 
Mathematics subject in the second semester of the academic year 2022. Research instruments 
were: 1) An electronic mathematics instructional package with eight lesson plans, exercises, and 
unit tests. 2) An achievement test, with pre- and posttest, and 3) Questionnaires for learners’  
satisfaction. Statistics used for analyzing the data were, percentage, mean, standard deviation and 
t–test dependent samples. Results of this research revealed that 1) the instructional package was 
found to have an efficiency of E

1
/E

2
=71.31/70.13, which was in accordance with the predefined 

criterion of 70/70, 2) the comparison between pre–and post–test performance of student was 
statistically significant different at 0.05 level, and 3) the mean value of learner satisfaction was 
rather high toward the instructional package ( =4.46, S.D.=0.47).
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วิิชาชีีพ ชั้้�นปีีที่่� 2 แผนกวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ วิิทยาลััยเทคนิิคยะลา ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 16 คน เลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 1) ชุุดการเรีียนรู้้�
วิชิาคณิติศาสตร์์อิเิล็็กทรอนิิกส์์ ประกอบด้้วย แผนการจัดัการเรีียนรู้้�จำนวน 8 หน่่วยการเรีียนรู้้� สื่�อการจัดัการเรีียนรู้้� 
แบบฝึึกทัักษะ แบบทดสอบประจำหน่่วย 2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 3) แบบสอบถามความพึึงพอใจ 
สถิิติิที่่�ใช้้คืือ ค่ าเฉล่ี่�ย ส่ วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน และ t–test แบบ Dependent Samples ผลการวิิจััยพบว่่า  
1) ชุุดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค TAI มีีประสิิทธิิภาพ E

1
/E

2
=71.31/70.13 ซึ่่�งเป็็นไปตาม

เกณฑ์์ที่่�กำหนด E
1
/E

2
=70/70 2) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�

ระดัับ .05 3) ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดการเรีียนรู้้�ในระดัับมาก ( =4.46, S.D.=0.47)
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โครงสร้้างหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุ ทธศักราช 2562 ป ระเภทวิิชาช่่างอุุตสาหกรรม 
สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ได้้กำหนดให้้วิิชาคณิิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ รหััสวิิชา 20105-
2101 เป็็นวิชิาพื้้�นฐานท่ี่�นักัเรีียนสาขาวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ต้้องเรีียน มีีคำอธิิบายรายวิชิาดังันี้้� “ศึกึษาเกี่่�ยวกัับ
คณิิตศาสตร์์ในวงจรไฟฟ้้ากระแสตรงและกระแสสลัับ วงจรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เลขจำนวนเชิิงซ้้อน การแก้้
สมการโดยใช้้ดีีเทอร์์มิิแนนซ์์แมททริิกซ์์ การวิิเคราะห์์วงจรไฟฟ้าวงจรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ด้้วยกฎของโอห์์ม 
กฎของเคอร์์ชอฟฟ์์ เมชเคอเรนต์์ โนดโวลเตจ ทฤษฎีีวางซ้้อน ทฤษฎีีเทวิินิิน ทฤษฎีีนอร์์ตััน การวิิเคราะห์์
วงจรทรานเชีียนท์์เบื้้�องต้้น วงจรเรโซแนนซ์์ วงจรสตาร์์ เดลต้้า วงจรไฟฟ้ากระแสสลัับ 3 เฟส การประยุุกต
ใช้้คณิิตศาสตร์์ในงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์”

การจััดการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ รหััสวิิชา 20105-2101 แผนกวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
วิิทยาลััยเทคนิิคยะลาที่่�ผ่่านมาเน้้นเนื้้�อหา หลัักการ และทฤษฎีี การสอนของครููเน้้นการบรรยาย เพราะ
เป็็นวิิธีีการสอนที่่�ง่่าย สะดวก รวดเร็็ว ต้้องการสอนให้้เนื้้�อหารายวิิชาครบตามหลัักสููตร ทัันตามเวลาที่่�ได้้
กำหนดไว้้ และจากผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของนัักเรีียนในปีีการศึึกษา 
2560 และ 2561 มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 60.43 และ 61.21 ตามลำดัับ และนัักเรีียนมีีค่่าระดัับ 
ผลการเรีียนต่่ำกว่่า 2 (คะแนนต่่ำกว่่า 60 คะแนน) ร้ ้อยละ 46.67 และ 52.63 ตามลำดัับ ซึ่่�งคะแนน 
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ค่่อนข้้างน้้อยยัังไม่่เป็็นที่่�น่่าพอใจ ทั้้ �งนี้้�เนื่่�องมาจาก 1) เนื้้�อหาวิิชา 
มีีปริิมาณมาก ไม่่เหมาะสมกัับเวลาที่่�กำหนดให้้ 2) เนื้้�อหาวิิชาค่่อนข้้างยากเพราะเป็็นเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการ
ประยุุกต์์ใช้้คณิิตศาสตร์์ในการวิิเคราะห์์ คำนวณหาค่่าปริิมาณไฟฟ้้าในวงจร 3) นัักเรีียนมีีพื้้�นฐานความรู้้� 
ความสามารถในการรัับรู้้� และเรีียนรู้้� ที่่�ค่่อนข้้างแตกต่่างกัันมาก ทางแผนกวิิชาไม่่สามารถคััดเลืือกเด็็กที่่�
เข้้าเรีียนได้้ เนื่่�องจากผู้้�เรีียนที่่�เลืือกเรีียนแผนกวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์มีีจำนวนน้้อย นั กเรีียนที่่�สมััครเข้้าเรีียน
จึึงรัับเข้้าเรีียนทั้้�งหมด 4) นั ักเรีียนมีีพื้้�นฐานความรู้้�ความสามารถทางคณิิตศาสตร์์ที่่�ค่่อนข้้างต่่ำ ซึ่่ �งส่่งผล
ต่่อความเข้้าใจและความชอบในวิิชาที่่�เรีียน และจากการทดสอบความรู้้�พื้้�นฐานคณิิตศาสตร์์ก่่อนเรีียน
วิิชาคณิิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ในปีีการศึึกษา 2560 และ 2561 ที่่�ผ่่านมา (เรื่่�องการบวก ลบ คููณ หาร 
จำนวนเต็็มและเศษส่่วน การแก้้สมการตััวแปรเดีียวและสองตััวแปรเลขยกกำลััง) มีีค่ าคะแนนเฉล่ี่�ยอยู่่�ที่�
ร้้อยละ 34.22 และ 37.54 ตามลำดัับ ซึ่่�งต่่ำกว่่าร้้อยละ 50

จากปััญหาที่่�ได้้กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้ ้�วิิจััยจึึงมีีแนวคิิดในการพััฒนาชุุดการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ รหััสวิิชา 20105-2101 โดยใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิิค TAI (เทคนิิค
กลุ่่�มเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อนเป็็นรายบุุคคล) ขึ้้�น ซึ่่�งวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิิค TAI เป็็นวิิธีีการที่่�
เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ตอบสนองความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล ผสมผสานกัันระหว่่างการเรีียนแบบ
ร่่วมมืือ (Cooperative Learning) และการเรีียนเป็็นรายบุุคคล (Individualization Instruction)  
เข้้าด้้วยกััน เน้้นการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนแต่่ละคนมากกว่่าการเรีียนรู้้�ในลัักษณะกลุ่่�ม ให้้ผู้้�เรีียนลงมืือทำ
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองในตอนแรกตามความสามารถโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะ หลัังจากนั้้�นแบ่่งผู้้�เรีียน
ออกเป็็นกลุ่่�มย่่อย กลุ่่�มละ 4-5 คน ที่่�มีีความสามารถที่่�แตกต่่างกััน (เก่่ง 1 คน ปานกลาง 2-3 คน และ
อ่่อน 1 ค น) แล้้วให้้ผู้้�เรีียนศึึกษาเรีียนรู้้�ร่่วมกััน อภิิปรายแลกเปลี่�ยนประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ร่่วมกััน  
มีีปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคมกััน ตรวจสอบร่่วมกััน และช่่วยเหลืือกัันเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของการเรีียน โดย
ครููผู้้�สอนให้้ความอิิสระแก่่ผู้้�เรีียนในการหาความรู้้�จากกลุ่่�มเพื่่�อน (Sutthirat, 2015) วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�
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แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิิค TAI เหมาะสำหรัับการสอนวิิชาคณิิตศาสตร์์ แต่่สามารถนำไปปรัับใช้้ได้้กัับวิิชาที่่�
มีีจุุดประสงค์์เน้้นการพััฒนาทางด้้านทัักษะการฝึึกปฏิิบััติิให้้กัับนัักเรีียน เพราะการเรีียนที่่�พััฒนาทางด้้าน
ทัักษะการฝึึกปฏิิบััติิจะสอนผู้้�เรีียนทั้้�งชั้้�นเป็็นกลุ่่�มใหญ่่ไม่่ได้้ผล เน่ื่�องจากเม่ื่�อครููสอนไป  เด็็กอ่่อนก็็ตาม
ไม่่ทััน เด็็กเก่่งก็็อาจเบ่ื่�อ เพราะรู้้�หมดแล้้ว การเรีียนและฝึึกฝน ฝึกหััดเป็็นกลุ่่�มเล็ก็ ๆ เป็็นคู่่�  และฝึึกด้้วย
ตนเอง เป็็นวิิธีีที่่�เหมาะสมมากกว่่า ตอบสนองความแตกต่่างในความสามารถของผู้้�เรีียนแต่่ละคนได้้ดีีกว่่า 
(Pilanthananon, 2000)

ในการพััฒนาชุุดการเรีียนรู้้�ผู้้�วิจััยวิิเคราะห์์หลัักสููตรรายวิิชาคณิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ รหััสวิิชา 
20105-2101 ศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวกัับการสร้้างและพััฒนาชุุดการเรีียนรู้้� แผนการจััดการ
เรีียนรู้้�  ศึึกษาหลัักการ แนวคิิด งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวกัับทฤษฎีีจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค  TAI แล้้ว
ทำการสร้้างชุุดการเรีียนรู้้�วิชาคณิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ รหััสวิิชา 20105-2101 โดยใช้้วิิธีีการจััดการ
เรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิค  TAI และนำชุุดการเรีียนรู้้�ที่�สร้้างขึ้้�นให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ พิจารณาความถููกต้้อง
และความตรงเชิิงเนื้้�อหา หลัังจากนั้้�นนำชุุดการเรีียนรู้้�ไปทำการทดสอบประสิิทธิิภาพ
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อิิเล็็กทรอนิิกส์์ รหััสวิิชา 20105-2101 โดยใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิิค TAI

4.	 เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนการรู้้�โดยใช้้ชุุดการเรีียนรู้้�วิิชา
คณิติศาสตร์์อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ รหัสัวิชิา 20105-2101 โดยใช้้วิธิีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิคิ TAI

วััตถุุประสงค์์

ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาค้้นคว้้าแนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องในการสร้้างและพััฒนาชุุดการเรีียนรู้้� 
มีีหัวข้้อดัังนี้้� หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุ ทธศักราช 2562 ป ระเภทวิิชาอุุตสาหกรรม สาขาวิิชา
ช่่างอิิเล็็กทรอนิิกส์์, จุ ุดประสงค์์ สมรรถนะและคำอธิิบายรายวิิชาคณิิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์, การสอน

1.	 ชุุดการเรีียนรู้้�วิชาคณิิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ รหััสวิิชา 20105-2101 โดยใช้้วิิธีีการจััดการ
เรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิิค TAI มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ E

1
/E

2
=70/70

2.	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนโดยใช้้ชุุดการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
รหัสัวิชิา 20105-2101 โดยใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิคิ TAI หลังัเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

3.	 นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดการสอนวิิชาคณิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
รหัสัวิชิา 20105–2101 โดยใช้้การจััดการเรีียนการสอนแบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิค TAI อยู่่�ในระดัับมากขึ้้�นไป

การทบทวนวรรณกรรม

สมมติิฐานการวิิจััย
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กรอบแนวคิิด

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง ใช้้แบบแผนการวิิจััยแบบกลุ่่�มเดีียวทดสอบก่่อนหลััง (One 
Group Pretest–Posttest Design) (Traimongkolkul and Chattraporn, 2012) ดังแสดงในตารางที่่� 1

	 เมื่่�อ	O1	 คืือ	 การวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนชุุดการเรีียนรู้้�
	 	 X	 คืือ	 ชุุดการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�ม

ร่่วมมืือเทคนิิค TAI
	 	 O2	 คืือ	 การวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนชุุดการเรีียนรู้้�

กลุ่่�มเป้้าหมาย

กลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ  (ปวช.) สาขาวิิชา
อิิเล็็กทรอนิิกส์์แผนกวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ วิ ิทยาลััยเทคนิคยะลา จ ำนวน 16 ค น ที่ �ลงทะเบีียนเรีียนวิิชา
คณิิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 ได้้จากการคััดเลืือกแบบเจาะจง  
(Purposive Sampling)

เครื่่�องมืือในการวิิจััย

1.	 ชุุดการเรีียนรู้้�วิชาคณิิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ รหััสวิิชา 20105-2101 โดยใช้้วิิธีีการจััดการ
เรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิค  TAI ป ระกอบด้้วย แผนการจััดการเรีียนรู้้�จำนวน 8 หน่่วยการเรีียนรู้้�  
สื่่�อการจััดการเรีียนรู้้� แบบฝึึกทัักษะ แบบทดสอบประจำหน่่วย

2.	 แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ก่่อน–หลััง

3.	 แบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนการรู้้�โดยใช้้ชุุดการเรีียนรู้้�

วิิธีีการวิิจััย

แบบร่่วมมืือแบบต่่าง ๆ, การจััดการเรีียนการรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิิค TAI, ชุุดการเรีียนรู้้�และขั้้�นตอนใน
การสร้้างและพััฒนาชุุดการเรีียนรู้้�, แผนการจััดการเรีียนรู้้�, การทดสอบประสิิทธิิภาพ, แบบทดสอบวััดผล
สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน, ค วามพึึงพอใจ  และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง แล้้วทำการกํําหนดเป็็นกรอบแนวคิิดการ
วิิจััย แสดงดัังภาพที่่� 1

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ รหััสวิิชา 20105–2101 โดยใช้้วิิธีีการ
จััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิิค TAI

- ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน
- ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน

ตััวแปรอิิสระ ตััวแปรตาม

ตารางที่่� 1	 แบบแผนการทดลอง

สอบก่่อน ตััวแปรอิิสระ สอบหลััง

O1 X O2



วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� | Journal of Education and Innovative Learning

การพััฒนาชุุดการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิิค TAI
เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน สำำ�หรัับผู้้�เรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ
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การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ

1.	 ชุุดการเรีียนรู้้�วิชาคณิิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ รหััสวิิชา 20105-2101 โดยใช้้วิิธีีการจััดการ
เรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิิค TAI

1.1	 วิิเคราะห์์หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุุทธศัักราช 2562 ประเภทวิิชาอุุตสาหกรรม 
สาขาวิิชาช่่างอิิเล็็กทรอนิิกส์์ วิ ิเคราะห์์หลัักสููตรรายวิิชาคณิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ รหััสวิิชา 20105-
2101 กำหนดขอบเขตและจััดลำดับัเนื้้�อหา หัวัข้้อหลักั หัวัข้้อย่่อย แบ่่งหน่่วยการเรีียนรู้้� กำหนดจุดุประสงค์์
ทั่่�วไป จุ ุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรมและคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ที่่�ต้้องการวััด กำหนดน้้ำหนัักของเนื้้�อหา
หน่่วยการเรีียนตามความสำคัญั แล้้วกำหนดเวลาที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ของแต่่ละหน่่วย ซึ่่�งประกอบด้้วย 
8 หน่่วยการเรีียนรู้้�

1.2	 ศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวกัับการสร้้างและพััฒนาชุุดการเรีียนรู้้� แผนการ
จััดการเรีียนรู้้�

1.3	 พััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค  TAI เพื่่�อใช้้สำหรัับชุุดการจััดการเรีียนรู้้�
วิิชาคณิิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ รหััส 20105-2101 ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนและกระบวนการ ดัังนี้้�

ขั้้�นจััดกลุ่่�มและนำเข้้าสู่่�บทเรีียน: 1) นั ักเรีียนทำแบบทดสอบก่่อนเรีียน 2) ครูู แจ้้ง
วััตถุุประสงค์์ในการเรีียนให้้นัักเรีียนทราบ แล้้วแบ่่งกลุ่่�มนัักเรีียนคละตามความสามารถ กลุ่่�มละ 4-5 คน 
(เก่่ง 1 คน, ปานกลาง 2-3 คน, อ่่อน 1 คน) 3) ครููนำเข้้าสู่่�บทเรีียนโดยกล่่าวถึึงประโยชน์์ ความสำคััญ
หรืือความจำเป็็นที่่�จะต้้องเรีียนเนื้้�อหาความรู้้�ที่่�กำลัังจะเรีียน หรืือทบทวนความรู้้�เดิิม หรืือความรู้้�ที่่�ได้้
เรีียนมาก่่อนหน้้านี้้�ซึ่่�งจำเป็็นต้้องใช้้เรีียนในเนื้้�อหาที่่�กำลัังจะเรีียน

ขั้้�นนำเสนอบทเรีียน: 4) ครูู ให้้ความรู้้�แก่่นัักเรีียนตามเนื้้�อหาในหน่่วยการเรีียน โดยการ
อธิิบาย การบรรยาย การสาธิิต การยกตััวอย่่าง การถาม–ตอบ พร้ อมกัับใช้้สื่่�อท่ี่�สอดคล้องกัับเนื้้�อหา
ที่่�ทำการสอน

ขั้้�นฝึึกทัักษะและกระบวนการกลุ่่�ม: 5) นั กเรีียนทำแบบฝึึกทัักษะท่ี่�กำหนดโดยต่่างคน 
ต่่างทำ หากไม่่เข้้าใจ หรืือมีีข้้อสงสััยให้้ศึึกษาความรู้้�เพิ่่�มเติิมจากใบความรู้้� และเอกสารประกอบการเรีียน
อื่่�น ๆ ที่ ่�เกี่่�ยวข้้องกัับเนื้้�อหาที่่�เรีียน 6) สมาชิิกภายในกลุ่่�มแลกเปลี่่�ยนกัันตรวจแบบฝึึกทัักษะโดยใช้้ 
ใบเฉลยแบบฝึึกทัักษะหากพบว่่าสมาชิิกในกลุ่่�มคนใดทำแบบฝึึกทัักษะข้้อใดไม่่ถููกต้้อง ให้้กลัับไปศึึกษา
เนื้้�อหาใหม่่ หรืือให้้สมาชิิกภายในกลุ่่�มคนที่่�มีีความรู้้�ความเข้้าใจ และทำแบบฝึึกทัักษะถููกต้้องช่่วยอธิิบาย
เพิ่่�มเติิมให้้จนเข้้าใจ  แล้้วให้้กลัับไปแก้้ไขหรืือทำแบบฝึึกทัักษะข้้อเดิิมท่ี่�ผิิดใหม่่อีีกครั้้�งจนถููกต้้อง และถ้้า
ไม่่มีีสมาชิิกภายในกลุ่่�มทำแบบฝึึกทัักษะถููกต้้องเลย ให้้ขอความช่่วยเหลืือจากครููในการอธิิบายเพิ่่�มเติิม
จนเข้้าใจ และกลัับไปแก้้ไขหรืือทำแบบฝึึกทัักษะข้้อที่่�ไม่่ถููกต้้องอีีกครั้้�งจนถููกต้้อง

ขั้้�นวััดและประเมิินผล: 7) นั ักเรีียนทำแบบทดสอบประจำหน่่วย โดยที่่�ต่่างคนต่่างทำ  
เมื่่�อเสร็็จแล้้วนำส่่งให้้ครููตรวจ 8) นัักเรีียนทำแบบทดสอบหลัังเรีียน

ขั้้�นสรุุปและให้้คะแนนความสำเร็็จของกลุ่่�ม: 9) นั ักเรีียนแลกกัันตรวจแบบทดสอบ 
หลัังเรีียนโดยใช้้ใบเฉลยแบบทดสอบหลัังเรีียน โดยครููเน้้นย้้ำเรื่่�องความซื่่�อสััตย์์ในการตรวจให้้คะแนน 
10) เมื่่�อสิ้้�นสุุดการเรีียนแต่่ละหน่่วย ครููทำการประมวลผลและให้้คะแนนกัับกลุ่่�มแต่่ละกลุ่่�ม คะแนนกลุ่่�ม
ได้้จากการนำคะแนนผลการทดสอบประจำหน่่วย ทดสอบหลัังเรีียนของสมาชิิกมาหาค่่าเฉลี่่�ย แล้้วจััด
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ระดัับคะแนนกลุ่่�ม 3 ระดัับเพื่่�อให้้รางวััล กลุ่่�มที่่�ได้้คะแนนสููงสุุดเป็็นกลุ่่�มชนะเลิิศ (Super Team) กลุ่่�มที่่�
ได้้คะแนนปานกลางเป็็นกลุ่่�มรองชนะเลิิศ  (Great Team) และกลุ่่�มที่่�ได้้คะแนนน้้อยเป็็นกลุ่่�มดีี  (Good 
Team) กลุ่่�มชนะเลิิศจะได้้รัับรางวััล 11) ครููและนัักเรีียนช่่วยกัันสรุุปเนื้้�อหาที่่�เรีียนอีีกครั้้�งก่่อนจบหน่่วย
การเรีียน

1.4	 สร้้างชุุดการเรีียนรู้้�วิิชาคณิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ป ระกอบด้้วย 1) ค ำอธิิบายรายวิิชา  
2) คำชี้้�แจงการใช้้ชุุดการสอน 3) ขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 4) คำแนะนำสำหรัับครูู 5) คำแนะนำ 
สำหรัับผู้้�เรีียน 6) เกณฑ์์การตรวจให้้คะแนน ข้ ้อตกลงในการให้้คะแนน การวััดและประเมิินผล  
7) แผนการจััดการเรีียนรู้้�  8) สื่ ่�อการเรีียนรู้้� ป ระกอบด้้วย แบบทดสอบ ใบความรู้้�  แบบฝึึกทัักษะ และ
เอกสารพาวเวอร์์พอยต์์ จ ำนวน 8 ชุ ุด ดั ังนี้้� ชุ ุดการเรีียนรู้้�หน่่วยที่่� 1 พื้้ �นฐานทางวงจรไฟฟ้้า ชุ ุดการ
เรีียนรู้้�หน่่วยที่่� 2 กฎพื้้�นฐานในทางวงจรไฟฟ้้า ชุุดการเรีียนรู้้�หน่่วยที่่� 3 เทคนิิคพื้้�นฐานในทางวงจรไฟฟ้้า  
ชุุดการเรีียนรู้้�หน่่วยท่ี่� 4 วิ ธีีการวิิเคราะห์์วงจรไฟฟ้้า ชุ ุดการเรีียนรู้้�หน่่วยท่ี่� 5 ทฤษฎีีการวิิเคราะห์์วงจร
ไฟฟ้้า ชุุดการเรีียนรู้้�หน่่วยที่่� 6 ตััวเก็็บประจุุ ตััวเหนี่่�ยวนำ วงจร RC และ RL แบบไม่่มีีแหล่่งจ่่าย ชุุดการ
เรีียนรู้้�หน่่วยท่ี่� 7 สั ญญาณไซนููซอยด์์และเฟสเซอร์์ ชุ ดการเรีียนรู้้�หน่่วยท่ี่� 8 การวิิเคราะห์์วงจรไฟฟ้้าใน
สภาวะคงที่่�

1.5	 ตรวจสอบคุุณภาพประเมิินชุุดการเรีียนรู้้�ด้้านความถููกต้้องและความสอดคล้อง โดยให้้ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ค น พิ จารณาประเมิินด้้านเนื้้�อหา ด้ านแบบฝึึกทัักษะ ด้ านแบบทดสอบประจำ
หน่่วย ด้ ้านแผนการจััดการเรีียนรู้้� ด้ ้านรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิค  TAI ด้ ้าน 
คุุณประโยชน์์ของชุุดการเรีียนรู้้� และด้้านรููปเล่่มและการจััดพิิมพ์์ชุุดการเรีียนรู้้� พบว่่าผลการประเมิินจาก
ความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญชุุดการเรีียนรู้้�ฯ มีีภาพรวมค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.27, S.D.=0.57)

1.6	 ทดสอบเพื่่�อหาประสิิทธิิภาพชุุดการเรีียนรู้้�

ขั้้�นทดสอบแบบเดี่่�ยว (1:1) นำชุุดการเรีียนรู้้�ไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนระดัับชั้้�น
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีท่ี่� 2 แผนกวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ วิ ทยาลััยเทคนิคยะลา ภาคเรีียนท่ี่� 2/2562 
จำนวน 3 คน โดยสุ่่�มจากผู้้�เรีียนที่่�ได้้คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนอ่่อน 1 คน ปานกลาง 1 คน และ  
เก่่ง 1 ค น ในระหว่่างการทดสอบประสิิทธิิภาพผู้้�วิิจััยได้้จัับเวลาในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� สั งเกต
พฤติิกรรมของผู้้�เรีียน ตรวจสอบความเหมาะสมของกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� พิ จารณาเนื้้�อหา สื่ ่�อการ
เรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ในแต่่ละกิิจกรรม และให้้ผู้้�เรีียนทำแบบสอบถามความพึึงพอใจหลัังจากทำการเรีียนเสร็็จ  
พบว่่าการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุดุการเรีียนรู้้�มีีประสิทิธิิภาพ E

1
/E

2
=53.67/52.33 ซึ่่�งต่่ำกว่่าเกณฑ์์ท่ี่�กำหนดไว้้ 

E
1
/E

2
=70/70 และผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนโดยใช้้ชุุดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับปานกลาง โดยมีีค่่า

ความพึึงพอใจเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ที่่� 3.30 หลัังจากนั้้�นทำการปรัับปรุุงแก้้ไขชุุดการเรีียนรู้้�ให้้มีีความเหมาะสม

ขั้้�นทดสอบแบบกลุ่่�ม (1:10) นำชุุดการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้ปรับปรุงครั้้�งท่ี่� 1 ไปทดลองใช้้กัับ
นัักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 แผนกวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ วิ ทยาลััยเทคนิคยะลา  
ภาคเรีียนที่่� 2/2563 จำนวน 12 คน จากผู้้�เรีียนที่่�ได้้คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููง 3 คน ปานกลาง 
6 คน และ อ่่อน 3 คน แล้้วแบ่่งกลุ่่�มผู้้�เรีียนออกเป็็น 3 กลุ่่�ม แต่่ละกลุ่่�มประกอบด้้วยผู้้�เรีียนที่่�ได้้คะแนน
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููง 1 ค น ปานกลาง 2 ค น และอ่่อน 1 ค น ระหว่่างการทดสอบประสิิทธิิภาพ 
ผู้้�วิิจััยได้้จัับเวลาในการจััดกิิจกรรม สั ังเกตพฤติิกรรมของผู้้�เรีียน พิ ิจารณาเนื้้�อหา สื่ ่�อการเรีียนการรู้้�ที่่�ใช้้ 
และให้้ผู้้�เรีียนทำแบบสอบถามความพึึงพอใจหลัังจากทำการเรีียนเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว พ บว่่า การจััดการ
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เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน สำำ�หรัับผู้้�เรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ

248

เรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพ E
1
/E

2
=64.92/63.00 ซึ่่�งต่่ำกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ E

1
/E

2
=70/70 

และผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนโดยใช้้ชุุดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมาก โดยมีีค่าความพึึงพอใจรวม
เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.11 หลัังจากนั้้�น ทำการ ปรัับปรุุงแก้้ไขชุุดการเรีียนรู้้�ให้้มีีความเหมาะสม

ขั้้�นทดสอบภาคสนาม (1:100) นำชุุดการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้ปรัับปรุุงครั้้�งที่่� 2 ไปทดลองใช้้กัับ
นัักเรีียนระดัับชั้้�นประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 แผนกวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ วิ ทยาลััยเทคนิคยะลา  
ภาคเรีียนที่่� 2/2564 แต่่มีีข้อจำกัดัด้้านผู้้�เรีียน เนื่่�องจากจำนวนนัักเรีียนที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิชิาคณิติศาสตร์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ รหััส 20105-2101 จำนวน 10 คน ผู้้�วิิจััยจึึงแบ่่งกลุ่่�มผู้้�เรีียนออกเป็็น 2 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 5 คน 
โดยแต่่ละกลุ่่�มประกอบด้้วยผู้้�เรีียนที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููง 1 คน ปานกลาง 3 คน และอ่่อน 1 คน 
ในระหว่่างการทดสอบประสิิทธิิภาพผู้�วิจััยได้้จัับเวลาในการจััดกิิจกรรม สั งเกตพฤติิกรรมของผู้้�เรีียน 
พิจิารณาเนื้้�อหา สื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ในแต่่ละกิจิกรรม และให้้ผู้้�เรีียนทำแบบสอบถามความพึงึพอใจหลังัจาก
เรีียนเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว พบว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพ E

1
/E

2
=69.90/67.90 

ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด E
1
/E

2
=70/70 และผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่อการเรีียนโดยใช้้ชุุดการเรีียนรู้้�

อยู่่�ในระดัับมาก โดยมีีค่่าความพึึงพอใจรวมเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ที่่� 4.28 หลัังจากนั้้�นทำการปรัับปรุุงแก้้ไขชุุดการ
เรีียนรู้้�ตามปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นขณะทดสอบประสิิทธิิภาพให้้มีีความสมบููรณ์์ แล้้วจััดทำชุุดการเรีียนรู้้�ฉบัับ
สมบููรณ์์

2.	 แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชาคณิิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ มีีลั ักษณะเป็็น
แบบปรนััยเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก ตรวจให้้คะแนนแบบตอบถููกให้้ 1 คะแนน ตอบผิิดให้้ 0 จำนวน 100 ข้้อ 
ตรวจคุุณภาพเครื่�องมืือด้้านความตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ค น พิ จารณาความ
สอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� (Index of Item Objective Congruence: IOC) 
พบว่่ามีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.60-1.00 ซึ่่ �งผ่่านเกณฑ์์ทุุกข้้อ ทำการปรับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำของ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ นำไปทดสอบเพื่่�อหาค่่าความยากง่่าย ค่ าอำนาจจำแนกรายข้้อ และค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ
โดยใช้้สููตร KR–20 ของ Kuder Richardson พ บว่่า แบบทดสอบมีีค่่าความยากง่่ายอยู่่�ระหว่่าง  
0.20-0.80 ค่่าอำนาจจำแนก 0.20-0.90 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.96 ซึ่่�งหมายความว่่าแบบทดสอบ
ดัังกล่่าวอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้และสามารถนำไปใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลได้้

3.	 แบบสอบถามความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดการเรีียนรู้้�

แบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนโดยใช้้ชุุดการจััดการเรีียนรู้้�วิชา
คณิิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ รหััส 20105-2101 มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับตาม
วิิธีีของลิิเคิิร์์ท จ ำนวน 30 ข้ ้อ ใช้้เกณฑ์์การแปลความหมายคะแนนของ Srisa-at (2017) ตรวจสอบ
คุุณภาพเครื่่�องมืือด้้านความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน พิิจารณาความสอดคล้้อง
ระหว่่างข้้อคำถามกัับจุุดประสงค์์ พบว่่า แบบสอบถามมีีค่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.60-1.00 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น
โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค มีีค่่าเท่่ากัับ 0.89 ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

ดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ตามแบบแผนการทดลอง โดยนำชุุดการเรีียนรู้้�ไปใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่างซึ่่�ง
เป็็นนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพ ชั้้�นปีีที่่� 2 ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนในรายวิิชาคณิติศาสตร์์อิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ 
รหััสวิิชา 20105-2101 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 วิิทยาลััยเทคนิิคยะลา สำนัักงานคณะกรรมการ
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การอาชีีวศึึกษา จำนวน 16 คน ใช้้เวลาเรีียน 18 สััปดาห์์ สั ัปดาห์์ละ 2 ชั่่�วโมง รวมทั้้�งสิ้้�น 36 ชั่่�วโมง  
มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

1.	 ขั้้�นก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� ป ฐมนิิเทศผู้้�เรีียนเพ่ื่�อชี้้�แจงข้้อตกลงในการจััดการเรีียนรู้้�วิิชา
คณิิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิิค  TAI หลัังจากนั้้�นทำแบบ
ทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนรายวิิชา ทดสอบความรู้้�พื้้�นฐานทางคณิิตศาสตร์์ และสอน
เสริิมคณิิตศาสตร์์พื้้�นฐานก่่อนเรีียนเป็็นเวลา 10 ชั่่ �วโมง แล้้วทดสอบความรู้้�พื้้�นฐานทางคณิิตศาสตร์์ 
อีีกครั้้�ง เพื่่�อแบ่่งกลุ่่�มผู้้�เรีียนโดยใช้้คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกัับผลการทดสอบความรู้้�พื้้�นฐานทาง
คณิิตศาสตร์์ กลุ่่�มละ 4-5 คน (เก่่ง อ่่อน ปานกลาง)

2.	 ขั้้�นดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�  ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�จำนวน 8 หน่่วยการเรีียนรู้้�  ทดสอบ
หลัังเรีียนด้้วยแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน กลางภาคและปลายภาค เมื่่�อทำการจััดการเรีียนรู้้�
เสร็็จสิ้้�นครบทุุกหน่่วย แล้้วให้้ผู้้�เรีียนทำแบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดการ
เรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ รหััสวิิชา 20105-2101

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

1.	 หาประสิิทธิิภาพของชุุดการเรีียนรู้้�  ตามเกณฑ์์ 70/70 โดยใช้้สููตรการหาประสิิทธิิภาพของ 
Phromwong (2013) E

1
 กระบวนการเรีียนรู้้� และ E

2
 ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�

2.	 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังเรีียนวิิชาคณิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ รหััส
วิิชา 20105-2101 โดยการทดสอบค่่าทีี (t-test Dependent)

3.	 ศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนมีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดการเรีียนรู้้�  โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย 
และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แปลผลตามเกณฑ์์ของ Srisa-at (2017)

ผลการวิิจััย
1.	 ชุุดการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ

เทคนิิค  TAI ป ระกอบด้้วยชุุดการเรีียนรู้้�จำนวน 8 ชุ ุด แต่่ละชุุดประกอบด้้วย 1) ค ำอธิิบายรายวิิชา  
2) ค ำชี้้�แจงการใช้้ชุุดการเรีียนรู้้�  3) ขั้้ �นตอนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิค  TAI  
มีีขั้้�นตอนและกระบวนการ คืื อ ขั้้ �นจััดกลุ่่�มและนำเข้้าสู่่�บทเรีียน ขั้้ �นนำเสนอบทเรีียน ขั้้ �นฝึึกทัักษะและ
กระบวนการกลุ่่�ม ขั้้ �นวััดและประเมิินผล และขั้้�นสรุุปและให้้คะแนนความสำเร็็จของกลุ่่�ม 4) ค ำแนะนำ
การใช้้ชุุดการเรีียนรู้้�สำหรัับครูู  5) ค ำแนะนำการใช้้ชุุดการเรีียนรู้้�สำหรัับผู้้�เรีียน 6) เกณฑ์์การตรวจให้้
คะแนน ข้้อตกลงในการให้้คะแนน การวััดและประเมิินผล 7) แผนการจััดการเรีียนรู้้� 8) สื่่�อประกอบชุุด
การเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย แบบทดสอบก่่อนเรีียน ใบเฉลยแบบทดสอบก่่อนเรีียน ใบความรู้้� แบบฝึึกทัักษะ  
ใบเฉลยแบบฝึึกทัักษะ แบบทดสอบประจำหน่่วย ใบเฉลยแบบทดสอบประจำหน่่วย แบบทดสอบ 
หลัังเรีียน ใบเฉลยแบบทดสอบหลัังเรีียน และเอกสารพาวเวอร์์พอยต์์)

ชุุดการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ มีี ผลการประเมิินความถููกต้้อง และความ
สอดคล้้องของผู้้�เชี่่�ยวชาญ ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.27, S.D.=0.57) แสดงดัังตารางที่่� 2



วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� | Journal of Education and Innovative Learning

การพััฒนาชุุดการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิิค TAI
เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน สำำ�หรัับผู้้�เรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ
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ตารางที่่� 2	 ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญต่่อชุุดการเรีียนรู้้�

2.	 ชุุดการเรีียนรู้้�วิชาคณิิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ รหััสวิิชา 20105-2101 โดยใช้้วิิธีีการจััดการ
เรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิิค TAI มีีประสิิทธิิภาพ E

1
/E

2
=71.31/70.13 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 

E
1
/E

2
=70/70

3.	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�
ระดัับ .05 โดยมีีคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนรายวิิชาเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 70.13 คะแนน ซึ่่�งสููงกว่่า
คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนรายวิิชาเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 26.75 คะแนน แสดงดัังตารางที่่� 4

4. ค วามพึึงพอใจของผู้้�เรีียนต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมาก ( =4.46, 
S.D.=0.47) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า ข้ ้อที่่�มีีค่่าความพึึงพอใจเฉลี่่�ยมากที่่�สุุดคืือ นั ักเรีียนสามารถ
แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน ( =4.81, S.D.=0.39) รองลงมาคืือ ครููให้้ความสนใจให้้คำปรึึกษา 
และอำนวยความสะดวกแก่่นัักเรีียนในการเรีียนอย่่างทั่่�วถึึงขณะสอน ( =4.75, S.D.=0.43) ส่ วนข้้อท่ี่�มีี
ค่่าความพึึงพอใจเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด มีี 2 ข้้อ คืือ แบบฝึึกทัักษะ แบบทดสอบประจำหน่่วย และแบบทดสอบ
หลัังเรีียนมีีความยากง่่ายเหมาะสม ( =3.94, S.D.=0.43) และเวลาที่่�ใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการ
สอนเหมาะสมกัับเนื้้�อหารายวิิชาที่่�เรีียน ( =3.94, S.D.=0.43)

หััวข้้อการประเมิิน
ความถููกต้้องและความสอดคล้้อง

ลำดัับ
S.D. แปล

1)	ด้้านเนื้้�อหาความรู้้� 4.20 0.59 มาก 5

2)	ด้้านแบบฝึึกทัักษะ 4.11 0.56 มาก 6

3)	ด้้านแบบทดสอบประจำหน่่วย 3.93 0.64 มาก 7

4)	ด้้านแผนการจััดการเรีียนรู้้� 4.40 0.53 มาก 2

5)	ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิิค TAI 4.53 0.53 มากที่่�สุุด 1

6)	ด้้านคุุณประโยชน์์ 4.33 0.56 มาก 4

7)	ด้้านรููปเล่่มและการจััดพิิมพ์์ชุุดการเรีียนรู้้� 4.37 0.58 มาก 3

รวม 4.27 0.57 มาก

การทดลอง N t p-value

ก่่อนเรีียน 16 26.75
694 31158 20.681* .000

หลัังเรีียน 16 70.13

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (.05; t15=1.7531)

ตารางที่่� 3	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนรายวิิชา และหลัังเรีียนรายวิิชา

ชุุดการเรีียนรู้้�วิิชาคณิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ มีี ผลการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญภาพรวมอยู่่�ใน
ระดัับมาก ( =4.27, S.D.=0.57) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยความคิิดเห็็นมากที่่�สุุด

สรุุปและอภิิปรายผล
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คืือ ด้้านรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิิค TAI มีีระดัับความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
( =4.53, S.D.=0.53) รองลงมืือคืือด้้านแผนการจััดการเรีียนรู้้� มีี ระดัับความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก  
( =4.40, S.D.=0.53) ทั้้ �งนี้้� อาจเป็็นเพราะชุุดการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างและพััฒนาอย่่างถููกต้้องตามขั้้�นตอนการ
สร้้างและพััฒนาชุุดการเรีียนรู้้�  โดยนำขั้้�นตอนการสร้้างและพััฒนาชุุดการเรีียนรู้้�ของ Phromwong,  
Saengsawan and Thaweekulsap (2007); Wattananarong (2014) และ Mulkham and 
Mulkham (2015) มาปรัับใช้้ในการสร้้างและพััฒนา นอกจากนี้้�แล้้วชุุดการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิิค  TAI ซึ่่ �งเป็็นวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้น 
ผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ตอบสนองความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล ใช้้ได้้ดีีกัับการสอนวิิชาทางด้้านคณิิตศาสตร์์ 
และวิิชาท่ี่�ต้้องการเน้้นการพััฒนาทัักษะ ซึ่่ �งสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ Ariyadech (2018) ที่ �ได้้พััฒนา
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการสอนแบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิิค TAI เรื่่�องการบวก การลบและการคููณ
ทศนิยม พ บว่่ามีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับมาก ( =3.51) และสอดคล้องกัับ Huadseng, Choorak, and 
Benkhan (2023) ที่�ได้้พัฒันาชุดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิคิกลุ่่�มเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อนเป็็นรายบุุคคล 
(TAI) เรื่่�อง พื้้ �นฐานตััวโน้้ตดนตรีีสากล เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความสามารถในการอ่่าน
โน้้ตดนตรีีสากล พบว่่ามีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.93)

ชุุดการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสต์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ มีีป ระสิิทธิิภาพ  E
1
/E

2
=71.31/70.13 ซึ่่ �งเป็็นไปตาม

เกณฑ์์ที่่�กำหนด E
1
/E

2
=70/70 ทั้้ �งนี้้�เนื่่�องมากจากชุุดการเรีียนรู้้�วิชาคณิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ใช้้วิิธีีการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิิค TAI ซึ่่�งเป็็นวิิธีีการที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนตามความสามารถ มีีการ
ช่่วยเหลืือกัันระหว่่างผู้้�เรีียน มีีการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์การเรีียนรู้้� ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�และ
บรรลุุเป้้าหมายในการเรีียน และที่่�สำคััญ ชุ ุดการเรีียนรู้้�ได้้ผ่่านกระบวนการหาคุุณภาพจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ  
มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะและคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ และผ่่านการทดสอบประสิิทธิิภาพ
แบบเดี่่�ยว แบบกลุ่่�ม และภาคสนาม ก่่อนนำมาใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง สอดคล้้องกัับ Ariyadech (2018) ที่่�ได้้
พััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการสอนแบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิิค  TAI เรื่่�องการบวก การลบ
และการคููณทศนิิยม พบว่่ามีีประสิิทธิิภาพ E

1
/E

2
=86.67/80.43 เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด E

1
/E

2
=80/80 

และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Donpudsa and Khechornphak (2022) ที่ ่�ได้้พััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทาง 
การเรีียนโดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิค  TAI เรื่่�องเส้้นขนาน พบว่่ามีีค่าประสิิทธิิภาพ 
E

1
/E

2
=80.53/74.40 เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด E

1
/E

2
=70/70

การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังเรีียนโดยใช้้ชุุดการเรีียนรู้้�  และทดสอบหา
ค่่า t-test แบบ Dependent Samples พ บว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน  
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ในทุุกหน่่วยการเรีียน เป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�กำหนด โดยมีีคะแนน
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนรายวิิชาเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 70.13 ค ะแนน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 70.13 นั่่ �น
หมายความว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้จััดทำขึ้้�นช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น 
ทั้้�งนี้้� เนื่่�องมาจากความรู้้�พื้้�นฐานในรายวิิชาคณิิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของผู้้�เรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน
มีีความแตกต่่างกัันโดยธรรมชาติิการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ซึ่่ �งคะแนนหลัังเรีียนนั้้�นจะสููงกว่่าก่่อนเรีียนเพราะ
นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�  ได้้ฝึึกประสบการณ์์ในเนื้้�อหาความรู้้�ในรายวิิชามากขึ้้�น ชุ ดการเรีียนรู้้�มีีตััวอย่่างโจทย์์ 
และแบบฝึึกทัักษะมากพอให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกทำ นอกจากนี้้�แล้้ววิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ
เทคนิิค TAI ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ร่่วมกััน ช่่วยเหลืือกััน แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กััน เด็็กเก่่งช่่วยเหลืืออธิิบาย
ให้้เพื่่�อนที่่�อ่่อนกว่่า ซึ่่�งช่่วยลดความกดดัันจากการที่่�ครููอธิิบายให้้กัับผู้้�เรีียนที่่�อ่่อนโดยตรง ทำให้้นัักเรีียนมีี
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ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

1.	 ครููควรทำความเข้้าใจคำชี้้�แจงการใช้้ชุุดการเรีียนรู้้� ขั้้ �นตอนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  เกณฑ์์
การตรวจให้้คะแนน ข้ ้อตกลงในการให้้คะแนน การวััดและประเมิินผลให้้เข้้าใจชััดเจน และควรเตรีียม
การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เตรีียมสถานที่่� สื่่�อต่่าง ๆ ให้้พร้้อมก่่อนดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�

2.	 ครููควรกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนมีีความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนและปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนการดำเนิิน
กิิจกรรมที่่�กำหนด มีีการตรวจสอบเป็็นระยะ เมื่่�อนัักเรีียนมีีปััญหาจะได้้ให้้คำแนะนำที่่�เหมาะสมได้้

3.	 ครููควรดำเนิินกิิจกรรมตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�  และบริิหารเวลาในแต่่ละช่่วงกิิจกรรมอย่่าง
เหมาะสม มีีความยืืดหยุ่่�น

ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

1.	 ควรศึึกษาวิิจััยวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนแบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิค  TAI ในรายวิิชาอ่ื่�น ๆ  
โดยเฉพาะวิิชาช่่างอุุตสาหกรรมซึ่่�งเน้้นการฝึึกทัักษะทางด้้านปฏิิบััติิงาน

2.	 ควรศึึกษาวิิจััยโดยการนำชุุดการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียน
สาขาวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�วิิทยาลััยเทคนิิคอื่�น ๆ เพื่่�อพััฒนาปรับปรุุงชุุดการเรีียนรู้้�ให้้มีีความเหมาะสม
มากขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะ

ความสุขุในการเรีียน ซึ่่�งสอดคล้องกับังานวิจัิัยของ Ariyadech (2018) ที่�ได้้พัฒันาชุดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้�
โดยใช้้รููปแบบการสอนแบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิิค TAI เรื่่�องการบวก การลบและการคููณทศนิิยม พบว่่ามีีผล
สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และสอดคล้้องกัับ 
Huadseng et al. (2023) ที่่�ได้้พััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคกลุ่่�มเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อนเป็็น
รายบุุคคล (TAI) เรื่่�อง พื้้ �นฐานตััวโน้้ตดนตรีีสากล เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความสามารถ
ในการอ่่านโน้้ตดนตรีีสากล พ บว่่ามีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญ
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมาก  
( =4.46, S.D.=0.48) เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิค  TAI ที่ �ผู้้�วิจััยได้้ปรัับให้้
สอดคล้้องกัับวิิชาคณิิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น 
ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ร่่วมกััน ช่่วยเหลืือกััน ครููส่่งเสริิมและอำนวยความสะดวกให้้นัักเรีียนทำกิิจกรรม
ร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�มเป็็นทีีม ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความสุุขในการเรีียน สอดคล้้องกัับหลัักการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�ม
ร่่วมมืือเทคนิิค TAI ของ Khaemmanee (2021) ที่่�กล่่าวว่่า วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค TAI 
เป็็นเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สนองความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล โดยให้้นัักเรีียนลงมืือทำกิิจกรรม แลก
เปลี่่�ยนประสบการณ์์การเรีียนรู้้� และปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคม สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Ariyadech (2018) 
ที่่�นำรููปแบบการสอนแบบร่่วมมืือเทคนิิค  TAI มาพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน พ บว่่านัักเรีียน 
มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.86, S.D.=0.35) และสอดคล้้องกัับ Parinyakarn and  
Vanichwatanavorachai (2020) ที่ �ได้้พััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วม
มืือด้้วยเทคนิิค  TAI เพื่่�อพััฒนาผลการเรีียนรู้้�เรื่่�องการบวกและการลบเลขของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 
ปีีที่่� 2 พบว่่านัักเรีียนมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก
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3.	 ควรศึึกษาวิิจััยการพััฒนาชุุดการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์โดยใช้้กระบวนการ
จััดการเรีียนรู้้�แบบอื่่�น ๆ เช่่น STAD หรืือ TGT เป็็นต้้น เพื่่�อทำการเปรีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�เกิิด
จากกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ในแต่่ละวิิธีี
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Objectives of this research were to study the effects of Thai traditional games on  
fundamental movement skills regarding locomotor skills (FMS locomotor skills) by comparing  
1) the FMS locomotor skills between the experimental group and the control group, and 2) the 
FMS locomotor skills in each component of the experimental group before and after experiments. 
Subjects consisted of 52 grade 1 students at Ban Krathum Lom School, chosen through purposive 
sampling. Research design was the nonequivalent control group design with continuous  
treatment. Research instruments included 12 lesson plans for Thai traditional games and The Test 
of Gross Motor Development, 2nd edition (TGMD-2), which has a reliability of 0.82 for 6-7 years old 
students, and 0.76 for 8 years ones. Data analysis was carried out using independent and paired 
sample t-test. Findings are: 1) The experimental group had significantly higher FMS locomotor 
skills than the control group with 0.001. 2) When each component of the FMS locomotor skills of 
the experimental group was considered, there were significantly higher values than in the pretest 
for run, gallop, and horizontal jump skill after three weeks, for leap skill after six weeks, and for 
hop and slide skill after nine weeks.
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การวิิจััยนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลการเข้้าร่่วมกิิจกรรมการละเล่่นไทยท่ี่�มีีต่อ 1) ทั กษะการ
เคลื่�อนไหวพื้้�นฐานด้้านทัักษะการเคลื่�อนที่่�จากจุุดหนึ่่�งไปอีีกจุุดหนึ่่�ง โดยรวมของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�ม
ควบคุุม 2) ทัักษะการเคลื่่�อนไหวพื้้�นฐานด้้านทัักษะการเคลื่่�อนที่่�จากจุุดหนึ่่�งไปอีีกจุุดหนึ่่�ง รายด้้านของนัักเรีียนกลุ่่�ม
ทดลองก่่อนและหลัังการทดลอง กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนบ้้านกระทุ่่�มล้้ม จ ำนวน 
52 ค น โดยเลืือกแบบเจาะจง แบบแผนการวิิจััยเป็็นแบบอสมดุุลยภาพมีีกลุ่่�มควบคุุมและเข้้าร่่วมกิิจกรรมอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 1) แผนการจััดกิิจกรรมการละเล่่นไทย 12 แผน 2) แบบประเมิินทัักษะการ
เคลื่�อนไหวพื้้�นฐาน The Test of Gross Motor Development-2nd edition มีีค่ าความเชื่่�อมั่่�นในการทดสอบ
สำหรัับเด็็กอายุุ 6-7 ปีีเท่่ากัับ .82 และอายุุ 8 ปีีเท่่ากัับ .76 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการทดสอบค่่าทีีแบบกลุ่่�มที่่�เป็็น
อิิสระต่่อกััน และการทดสอบค่่าทีีแบบกลุ่่�มท่ี่�ไม่่เป็็นอิิสระต่่อกััน ผลการวิิจััยท่ี่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การวิิจััย 
พบว่่า 1) ทั ักษะการเคลื่�อนไหวพื้้�นฐานด้้านทัักษะการเคลื่่�อนที่่�จากจุุดหนึ่่�งไปอีีกจุุดหนึ่่�ง โดยรวมของกลุ่่�มทดลองมีี
ค่่าสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .001 2) ทัักษะรายด้้านของกลุ่่�มทดลองมีีค่่าสููงกว่่าก่่อนการ
ทดลองอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิ โดยทัักษะการวิ่่�ง ทั กษะการวิ่่�งท่่าม้้าควบ ทั กษะการกระโดดแนวนอน ภายหลััง
การทดลอง 3 สััปดาห์์ ทัักษะการวิ่่�งก้้าวขายาวข้้าม ภายหลัังการทดลอง 6 สััปดาห์์ ส่่วนทัักษะการกระโดดขาเดีียว 
และทัักษะการวิ่่�งสไลด์์ ภายหลัังการทดลอง 9 สััปดาห์์ 

การละเล่่นไทยกัับการเคลื่่�อนไหวแบบปานกลางถึึงคล่่องแคล่่วว่่องไว 
เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการเคลื่่�อนไหวพื้้�นฐานด้้านทัักษะการเคลื่่�อนที่่�จาก
จุุดหนึ่่�งไปอีีกจุุดหนึ่่�ง ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1
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ทัักษะการเคลื่่�อนไหวพื้้�นฐาน (Fundamental Movement Skills: FMS) เป็็นรููปแบบการ
เคลื่่�อนไหว (Movement Pattern) เริ่่�มต้้นของแต่่ละบุุคคล มีีรููป แบบเฉพาะ โดยในเด็็กจะปรัับตััวให้้ 
ดีีขึ้้�นตามรููปแบบองค์์ประกอบของ FMS ซึ่่�งมีีทัักษะ 3 ด้้าน ได้้แก่่ ความมั่่�นคงในการทรงตััว (Stability 
Skills) เช่่น ค วามสมดุุล (Balancing), การบิิดตััว (Twisting) เป็็นต้้น การเคลื่่�อนที่่�จากจุุดหนึ่่�งไปอีีก 
จุุดหนึ่่�ง (Locomotor Skills) ได้้แก่่ การวิ่่�ง (Run Skill), การวิ่่�งท่่าม้้าควบ (Gallop Skill), การกระโดด
ขาเดีียว (Hop Skill), การวิ่่�งก้้าวขายาวข้้าม (Leap Skill), การกระโดดแนวนอน (Horizontal Jump 
Skill: H. Jump Skill), การวิ่่�งสไลด์์ (Slide Skill) และการควบคุุมวััตถุุ (Manipulation or Object 
Control skills) เช่่น การตีี  (Strike), การเลี้้�ยงลููกบอล (Dribble) (Gallahue & Ozmun, 2006;  
Nampai & Mawinthorn, 2022) ทั้้�งนี้้� กลไกการเคลื่่�อนไหวในเด็็กได้้รัับการพััฒนาจากการเจริิญเติิบโต
ของร่่างกาย แต่่ภายหลัังจากนั้้�นจะเกิิดจากการฝึึกฝน มากกว่่าการเจริญิเติบิโตตามปกติเิท่่านั้้�น (Wutichat, 
Tanpanich, & Makaje, 2022) โดยความสััมพัันธ์์ระหว่่างอายุุ (Age) และความสามารถของกลไกกล้้าม
เนื้้�อมััดใหญ่่ (Gross Motor Competence) อาจเปลี่่�ยนแปลงตามลำดัับพััฒนาการจากช่่วงเด็็กปฐมวััย 
เด็็กวััยเรีียนตอนต้้นและวััยเรีียนตอนปลาย และช่่วงวััยรุ่่�น (Barnett et al., 2016) นอกจากนี้้� FMS  
ยัังเป็็นพื้้�นฐานของทัักษะการเคลื่�อนไหวท่ี่�ซัับซ้้อนและทัักษะทางกีีฬา โดยการพััฒนาความสามารถของ 
FMS เป็็นสิ่่�งสำคััญ (Holfelder & Schott, 2014) ด้้วยเหตุุนี้้� นัักเรีียนในระดัับชั้้�นประถมศึึกษา ซึ่่�งเป็็น
เด็็กวััยเรีียนตอนต้้นจนถึึงช่่วงวััยเรีียนตอนปลายจึึงเป็็น “ปีีทอง” แห่่งการพััฒนา FMS (Lubans et al., 
2012) นอกจากนี้้� ความสามารถใน FMS มีีความสัมัพันัธ์์เชิงิบวกกับักิจิกรรมทางกาย (Physical Activity: 
PA) กล่่าวคืือ นั กเรีียนท่ี่�มีีความสามารถใน FMS สูู งจะมีี  PA ที่ �มากขึ้้�น (Lander, Eather, Morgan, 
Salmon, & Barnett, 2017) ดัังนั้้�น FMS จึึงเป็็นพื้้�นฐานสำหรัับการส่่งเสริิมการเข้้าร่่วม PA (Barnett, 
Morgan, Beurden, Ball, & Luban, 2011)

กิิจกรรมทางกายเป็็นสิ่่�งจำเป็็นสำหรัับการเจริิญเติิบโตและพััฒนาการของเด็็ก เพื่่�อให้้มีีพััฒนาการ
อย่่างเหมาะสม มีีค วามสนุุกสนาน และเก่ี่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมท่ี่�หลากหลาย แต่่อย่่างไรก็็ตามเด็็กจำนวน
มากยังัขาดการเข้้าร่่วม (Morgan, et al., 2013) ทั้้�งนี้้� องค์์การอนามัยัโลก (World Health Organization: 
WHO) ได้้ให้้คำแนะนำว่่า เด็็กและเยาวชนอายุุ 5-17 ปีี ค วรทำกิิจกรรมทางกายแต่่ละวัันอย่่างน้้อย  
60 นาทีี โดยเป็็นกิจิกรรมที่่�มีีการเคลื่่�อนไหวแบบปานกลางถึงึคล่องแคล่วว่่องไว (Moderate To Vigorous 
Physical Activity: MVPA) (World Health Organization, 2010) ในการสำรวจทั่่�วประเทศไทยพบว่่า 
เด็็กและเยาวชนไทยอายุุ 6-17 ปีีได้้เข้้าถึึงเกณฑ์์ของ WHO เพีียงร้้อยละ 23.4 โดยเด็็กหญิิงเข้้าถึึงเกณฑ์์
ดัังกล่่าวเพีียงครึ่่�งหนึ่่�งของเด็็กชาย นอกจากนี้้� PA จ ะลดลงตามอายุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�น (Amornsriwatanakul, 
Lester, Bull, & Rosenberg, 2017) สิ่่ �งท่ี่�น่่าสัังเกตและถููกละเลยคืือระดัับ PA ลดลงอย่่างรวดเร็็วใน 
วััยรุ่่�น และมีีหลัักฐานบ่่งชี้้�ว่่าการขาดความสามารถใน FMS อาจมีีส่่วนร่่วมในการลด PA แต่่ในทางตรง
ข้้ามความสามารถในเรื่่�อง FMS อาจเป็็นปััจจััยที่่�ช่่วยป้้องกัันแนวโน้้มการลดลงของ PA ในวััยรุ่่�นและ
ผู้้�ใหญ่่ (Lubans et al., 2012)

การศึึกษาอย่่างเป็็นระบบของ Holfelder & Schott (2014) ได้้วิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพของ
กิจิกรรมท่ี่�ใช้้บำบัดัแก้้ไขและส่่งเสริมิ (Intervention) ซึ่่�งอ้้างถึงึกิจิกรรมทางกายท่ี่�มีีโครงสร้้าง (Organized 
Physical Activity: Organized PA) สามารถปรัับปรุงพััฒนาการของกลไกการเคลื่่�อนไหว (Motor  
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Development) ให้้ดีีขึ้้�นได้้อย่่างมีีนัยสำคััญ ทั้้ �งนี้้� ได้้พบหลัักฐานจำนวนมากจากงานวิิจััยตามขวาง 
(Cross Sectional Studies) ว่่า มีีความสััมพัันธ์์ระหว่่าง FMS และ Organized PA ในเชิิงบวกโดยหากมีี 
PA เพิ่่�มขึ้้�นก็็จะมีี FMS สููงขึ้้�นด้้วย และหากมีี FMS สููงก็็จะสามารถสัังเกตเห็็นระดัับที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของ PA เช่่น
กััน ซึ่่ �งได้้รัับการยืืนยัันจากข้้อมููลการวิิจััยระยะยาว (Longitudinal Studies) เช่่นเดีียวกัับ MVPA ก็ มีี
ความสััมพัันธ์์เชิิงบวกกัับ FMS (Barnett et al., 2016; Khodaverdi, Bahram, & Robinson, 2015) 
นอกจากนี้้� ป ระสิิทธิิภาพของการทดลองเพื่่�อปรับปรุุง FMS ขึ้้ �นอยู่่�กัับระยะเวลาท่ี่�ใช้้ในการทดลอง  
โดยงานวิิจััยก่่อนหน้้าได้้กล่่าวถึึงระยะเวลาท่ี่�ใช้้ในการทดลองมากกว่่าสองเดืือน (Riethmuller, Jones, 
& Okely, 2009) ตลอดจนความถี่่�ในการจััดกิิจกรรม และสาระที่่�เข้้มข้้นเป็็นสิ่่�งสำคััญด้้วย (Foulkes et 
al., 2017) ซึ่่�งองค์์ประกอบเหล่่านี้้�มีีอยู่่�ในการละเล่่นไทย

การละเล่่นไทย หรืือ การละเล่่นพื้้�นบ้้านไทย (Thai Traditional Games: TTG) มีีรููป แบบ
กิิจกรรมท่ี่�เป็็นมรดกทางวััฒนธรรมของท้้องถิ่่�นท่ี่�คุ้้�นเคยในสัังคมไทย (Vasileva, Bakeva, Vasileva- 
Stojanovska, Malinovski, & Trajkovik, 2014) มีี คุุณลัักษณะสนุุกสนาน ไม่่มีีกฎกติิกาที่่�ซัับซ้้อน  
ไม่่จำกััดสถานท่ี่�ในการเล่่น วั สดุุที่่�ใช้้ในการเล่่นสามารถหาได้้ในท้้องถิ่่�น (Komaratat, 2006a, 2006b, 
2006c, 2006d) ให้้คุุณค่่าทางพลศึึกษาไม่่แตกต่่างจากกีีฬาสากล (Dubnewick, Hopper, Spence, & 
Mchugh, 2018) ส่ งเสริิมพััฒนาการรอบด้้านทั้้�งด้้านร่่างกาย อารมณ์์ สั ังคม และสติิปััญญา (Ganpai, 
Yongyuan, & Seree, 2022) โดยเฉพาะพััฒนาการของกล้้ามเนื้้�อมััดใหญ่่ในเด็็กปฐมวััย (Nahuanin, 
Palintorn, Chaiyakan, & Boodsabong, 2020) เด็็กวััยเรีียน (Sanewong & Kanjanasorn, 2017) 
TTG เป็็น Organized PA (Murni, 2019) อัันมีีองค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) เรื่่�องราวที่่�สนุุกสนานตามพื้้�นถิ่่�น 
เช่่น กิจกรรมมอญซ่่อนผ้้า ขี่�ม้้าก้้านกล้้วย 2) แบบแผนการละเล่่น เช่่น ลักษณะการเล่่นสมมติ ิ(Yongyuan, 
Songsiri, & Pittatano, 2018) 3) รููปแบบการเคลื่่�อนไหว เช่่น กิิจกรรมผีีเข้้าขวด ต่่อแฮะ ส่่งเสริิมทัักษะ
การเคลื่่�อนไหวพื้้�นฐานด้้านทัักษะการเคลื่่�อนที่่�จากจุุดหนึ่่�งไปอีีกจุุดหนึ่่�ง (FMS Locomotor Skills: FMS 
LS) ด้ ้านทัักษะการกระโดดขาเดีียว ทั ักษะการวิ่่�งสไลด์์ 4) ระยะเวลาในการทำกิิจกรรม ซึ่่ �งสามารถ
กำหนดได้้ตามรููปแบบกิิจกรรมพลศึึกษา เช่่น 30 นาทีี และ 5) ความเข้้มข้้นของกิิจกรรม เช่่น การกำหนด
ความถี่่�ของจำนวนครั้้�งในการทำกิิจกรรมต่่อสััปดาห์์ ในงานวิิจััยนี้้�ได้้คััดสรรกิิจกรรมที่่�มีีรููปแบบการ
เคลื่่�อนไหวแบบ MVPA เช่่น ทัักษะการวิ่่�งก้้าวขายาวข้้าม ได้้แก่่ เสืือข้้ามห้้วย เต้้นต่่างจะ ทั้้�งนี้้� ทัักษะที่่�ได้้
รัับจาก TTG เข้้ากัันได้้ดีีกัับ FMS LS (Akbari et al., 2009)

เมื่่�อพิิจารณาถึึงความสำคััญของ FMS ในเด็็กวััยเรีียน อัันเป็็นพื้้�นฐานของการเคลื่่�อนไหวที่่�ซัับซ้้อน
และทัักษะทางกีีฬา ซึ่่ �งต้้องอาศััยการฝึึกฝนในช่่วงเวลานี้้� อีี กทั้้�งผลสำรวจในเด็็กและเยาวชนไทยท่ี่�เข้้าถึึง
เกณฑ์์ของ WHO เกี่่�ยวกัับ MVPA ที่่�มีีน้้อย จึึงส่่งผลต่่อระดัับ PA ที่่�ลดลงอย่่างรวดเร็็วในวััยรุ่่�น แต่่ในทาง
ตรงกัันข้้าม ความสามารถใน FMS อาจเป็็นปััจจััยที่่�ช่่วยป้้องกัันแนวโน้้มการลดลงของ PA ในวััยรุ่่�นและ
ผู้้�ใหญ่่ งานวิิจััยก่่อนหน้้าได้้บ่่งชี้้�ว่่า Organized PA และ MVPA ทั้้�งสองปััจจััยนี้้�ส่่งเสริิม FMS ซึ่่�งมีีอยู่่�ใน 
TTG ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงเห็็นความสำคััญในการศึึกษา TTG ที่่�มีีการเคลื่่�อนไหวแบบ MVPA เพื่่�อส่่งเสริิม FMS 
LS ในนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 เพื่่�อใช้้โอกาสจากมรดกทางวััฒนธรรมของท้้องถิ่่�นที่่�คุ้้�นเคยในสัังคม
ไทย นำมาพััฒนาส่่งเสริิม FMS ในเด็็กวััยเรีียน
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เพื่่�อศึกึษาผลการเข้้าร่่วมกิจิกรรม TTG ที่่�มีีต่อ FMS LS โดย

1.	 เปรีียบเทีียบ FMS LS โดยรวมของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุมุ

2.	 เปรีียบเทีียบ FMS LS รายด้้านของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลอง ก่อนและหลังัการทดลอง

วััตถุุประสงค์์

ประเด็็นท่ี่�นำมาใช้้เป็็นกรอบแนวคิิด สรุุปพอสัังเขป  ได้้แก่่ นั กเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 1 ได้้รัับ
การพััฒนาการของกลไกการเคลื่�อนไหวจากการเจริิญเติิบโต แต่่ภายหลัังจากนั้้�นจะเกิิดจากการฝึึกฝน 
(Wutichat et al., 2022) การศึึกษาอย่่างเป็็นระบบก่่อนหน้้าได้้กล่่าวถึึง Organized PA อัันเป็็นกิิจกรรม
ที่่�สามารถบำบััดแก้้ไขและส่่งเสริิมพััฒนาการของกลไกการเคลื่�อนไหว (Holfelder & Schott, 2014) 
และ Barnett et al., (2016) พ บว่่า MVPA เกี่่�ยวข้้องกัับประสิิทธิิภาพของการเคลื่่�อนไหวเช่่นกััน  
งานวิิจััยนี้้�เห็็นความสำคััญของ TTG อั นเป็็น Organized PA และมีีรููปแบบ MVPA ซึ่่ �งส่่งเสริิม FMS  
อีีกทั้้�งได้้รวมปััจจััยอื่่�นที่่�ส่่งเสริิม ได้้แก่่ ความถี่่�ในการฝึึกฝน (Foulkes et al., 2017) และระยะเวลาใน
การทำกิิจกรรมไม่่น้้อยกว่่าสองเดืือน (Riethmuller et. al., 2009) โดยศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่าง TTG 
กัับ FMS LS ใช้้แบบประเมิิน The Test of Gross Motor Development-2nd edition ของ Ulrich 
(2000) เป็็นเครื่่�องมืือทดสอบ

การทบทวนวรรณกรรม

กรอบแนวคิิด

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ทดสอบด้้วยแบบประเมิิน TGMD-2 
ก่่อนการทดลอง และหลัังการทดลอง 
12 ครั้้�ง, 24 ครั้้�ง, 36 ครั้้�ง

TTG เป็็น Organized PA
- ออกแบบการจััดกิิจกรรม TTG 12 แผน 
โดยศึึกษาหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�น
พื้้�นฐานฯ พ.ศ. 2551ฯ
- จััดกิิจกรรม TTG ให้้สอดคล้้องกัับการส่่ง
เสริิม FMS LS โดยใช้้กิิจกรรมพลศึึกษาที่่�มีี
แนวทางส่่งเสริิม FMS

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 
ที่่�ผ่่านมาได้้รัับการพััฒนา FMS 
LS จากการเจริิญเติิบโตของ
ร่่างกาย

กิิจกรรมที่่�ใช้้บำบััดและส่่งเสริิม 
FMS LS ได้้แก่่
- Organized PA
- MVPA
- ความถี่่�ในการทำกิิจกรรม
- ระยะเวลาไม่่น้้อยกว่่า 2 เดืือน

การพััฒนา FMS LS ต่่อไป
เกิิดจากการฝึึกฝน
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การละเล่่นไทยกัับการเคลื่่�อนไหวแบบปานกลางถึึงคล่่องแคล่่วว่่องไว เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการเคลื่่�อนไหวพื้้�นฐาน
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การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (Quasi-experimental Design) โดยมีีประชากรเป้้าหมาย
คืือ นั ักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ของโรงเรีียนบ้้านกระทุ่่�มล้้ม ซึ่่ �งเป็็นการเลืือกโรงเรีียนแบบเจาะจง  
ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2561 จำนวน 120 คน หรืือ 4 ห้้องเรีียน กลุ่่�มตััวอย่่าง เป็็นนัักเรีียนกลุ่่�ม
ทดลอง 1 ห้้องจำนวน 26 คน และกลุ่่�มควบคุุม 1 ห้้อง จำนวน 26 คน โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย แบบจัับ
ฉลาก จาก 4 ห้้องเรีียนเหลืือ 2 ห้้องเรีียนแล้้วจัับฉลากเลืือกกลุ่่�มทดลอง 1 ห้้องจำนวน 33 คนและกลุ่่�ม
ควบคุุม 1 ห้ ้องจำนวน 30 ค น รวม 63 ค น ภายหลัังผ่่านการทดลองทั้้�ง 3 ระยะมีีกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เข้้า 
หลัักเกณฑ์์คงเหลืือจำนวน 52 คน โดยมีีนัักเรีียนกลุ่่�มทดลอง 26 คน และกลุ่่�มควบคุุม 26 คน โดยเกณฑ์์
การคััดเข้้า ได้้แก่่ 1) เป็็นนัักเรีียนท่ี่�ไม่่มีีความพิิการทางกาย การมองเห็็น การได้้ยิิน และทางสมอง  
2) ผู้ �ปกครองยิินยอมให้้เข้้าร่่วมโครงการวิิจััย และเกณฑ์์คััดออกจากการทดลอง ได้้แก่่ 1) นั กเรีียนท่ี่�มีี
ระยะเวลาการเข้้าร่่วมกิิจกรรมในแต่่ละระยะของการทดลอง (12 ครั้้�ง) ต่่ำกว่่าร้้อยละ 80 2) นัักเรีียนที่่�มีี
ค่่าเปอร์์เซ็็นไทล์์ร้้อยละ 9 หรืือต่่ำกว่่า ตลอดการทดลองทั้้�ง 3 ระยะ 3) นัักเรีียนที่่�มีีค่่าเปอร์์เซ็็นไทล์์สููง
กว่่าร้้อยละ 50 ติ ิดต่่อกัันตั้้�งแต่่ก่่อนการทดลองจนถึึงการทดลองระยะที่่� 3 ทั้้ �งนี้้� กลุ่่�มตััวอย่่าง จ ำแนก 
เด็ก็ชาย เด็็กหญิิง โดยกลุ่่�มทดลองจำนวน 26 คนเป็็นเด็ก็ชาย 13 คน เด็ก็หญิงิ 13 คน กลุ่่�มควบคุมุจำนวน 
26 คนเป็็นเด็็กชาย 18 คน เด็็กหญิิง 8 คน โดยมีีอายุุระหว่่าง 6-8 ปีี นัักเรีียนส่่วนใหญ่่อายุุระหว่่าง 6 ปีี 
6 เดืือน - 7 ปีี 6 เดืือน ในด้้านน้้ำหนัักและส่่วนสููงกลุ่่�มตััวอย่่างไม่่มีีความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญ

ตััวแปรท่ี่�ศึึกษา 1) ตั วแปรอิิสระ คืื อ กิ จกรรม TTG 2) ตั วแปรตาม คืื อ FMS LS มีี  6 ทั กษะ 
องค์์ประกอบ ได้้แก่่ การวิ่่�ง, การวิ่่�งท่่าม้้าควบ, การกระโดดขาเดีียว, การวิ่่�งก้้าวขายาวข้้าม, การกระโดด
แนวนอน, การวิ่่�งสไลด์์ โดยมีีแบบแผนการทดลองแบบอสมดุุลยภาพมีีกลุ่่�มควบคุุมและเข้้าร่่วมกิิจกรรม
อย่่างต่่อเนื่่�อง หรืือ Nonequivalent control group design with continuous treatment (Gliner, 
Morgan, & Leech, 2011) โดยมีีกลุ่่�มทดลอง เข้้าร่่วมกิิจกรรม TTG และกลุ่่�มควบคุุม ไม่่เข้้าร่่วมกิิจกรรม 
TTG แต่่ทำกิิจกรรมทางกายตามหลัักสููตรปกติิของโรงเรีียน

เมื่่�อ X คืือ การจััดกิิจกรรมการละเล่่นไทย, E คืือ กลุ่่�มทดลอง, C คืือ กลุ่่�มควบคุุม, O1-O8 คืือ 
คะแนนทัักษะการเคลื่่�อนไหวพื้้�นฐาน

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

1.	 แผนการจััดกิิจกรรมการละเล่่นไทย จ ำนวน 12 แผน มีี การดำเนิินงานโดยศึึกษาหลัักสููตร
แกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ .ศ. 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ .ศ. 2560 ของกระทรวงศึึกษาธิิการและ
ของโรงเรีียนที่่�ทำกิิจกรรมทดลอง) โดยงานวิิจััยนี้้�ได้้จััดกิิจกรรม TTG ให้้สอดคล้้องกัับการส่่งเสริิม FMS 
LS ตามรููปแบบของกิิจกรรมการบำบััดแก้้ไขและส่่งเสริิมโดยใช้้กิิจกรรมพลศึึกษาที่่�มีีแนวทางส่่งเสริิม 
FMS (Fundamental Movement Skills Based Physical Education: FMS PE Interventions) 

วิิธีีการวิิจััย

NR E O1 X O2 X O3 X O4

NR C O5 O6 O7 O8

ภาพที่่� 2	 แบบแผนการทดลอง Nonequivalent control group design with continuous treatment

ที่่�มา: Gliner, Morgan, and Leech, (2011)
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(Lander et al., 2017) ทั้้ �งนี้้� ได้้ศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี  และงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เกี่่�ยวกัับ FMS และ 
TTG แล้้วคััดเลืือกกิิจกรรม TTG โดยมีีเกณฑ์์ ได้้แก่่ กิ จกรรมการละเล่่นท่ี่�เสริิมสร้้าง FMS LS และ
เป็็นกิิจกรรมแบบ MVPA โดยเป็็นกิิจกรรมที่่�นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สามารถเล่่นได้้ด้้วยความ
สนุุกสนานและปลอดภััย โดยมีีแผนการจััดกิิจกรรมการละเล่่นไทยจำนวน 12 แผนเพื่่�อส่่งเสริิม FMS 
LS ทั้้�งหกด้้าน ได้้แก่่ ทัักษะการวิ่่�ง; (1) มอญซ่่อนผ้้า (2) วิ่่�งเปี้้�ยว ทัักษะการวิ่่�งท่่าม้้าควบ; (3) ขี่่�ม้้าก้้าน
กล้้วย (4) คุุลาตีีผ้้า ทั ักษะการกระโดดขาเดีียว; (5) ไล่่นก (6) ผีี เข้้าขวด ทั ักษะการวิ่่�งก้้าวขายาวข้้าม;  
(7) เสืือข้้ามห้้วย (8) เต้้นต่่างจะ ทั กษะการกระโดดแนวนอน; (9) ตั้้ �งตีีนตอ (10) กระโดดเชืือก และ 
ทักัษะการวิ่่�งสไลด์์; (11) ต่อแฮะ (12) เตย (Komaratat, 2006a, 2006b, 2006c, 2006d) ต่อจากนั้้�น
ผู้้�วิิจััยนำแผนการจััดกิิจกรรมการละเล่่นไทย เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 2 ท่ านเพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้อง 
ความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย และพิิจารณาว่่า วิิธีีการ ขั้้�นตอน มีีความเหมาะสม แล้้วนำ
แผนการจััดกิิจกรรมการละเล่่นไทยที่่�แก้้ไขปรับปรุุงแล้้วมาทดลองใช้้ (Try Out) กั ับนัักเรีียนชั้้�นประถม
ศึึกษาปีีที่่� 1 ของโรงเรีียนบ้้านบางเตย

2.	 แบบประเมิินทัักษะการเคลื่่�อนไหวพื้้�นฐาน The Test of Gross Motor Development-2nd 

edition ของ Ulrich (2000) ถููกออกแบบมาเพื่่�อใช้้ประเมิินทัักษะการเคลื่่�อนไหวของกล้้ามเนื้้�อมััดใหญ่่ 
ซึ่่�งผู้้�วิิจััยใช้้แบบทดสอบย่่อย Locomotor (Locomotor Subtest) โดยมีีการวััดความสอดคล้้องภายใน 
(Internal Consistency Reliability) ตามแบบของ Cronbach’s Alpha Coefficient ซึ่่�งเป็็นการหาค่่า
สััมประสิิทธิ์์�ความเชื่่�อมั่่�น (Coefficient of Reliability) โดยมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความเชื่่�อมั่่�นในแบบทดสอบ
สำหรัับเด็็กอายุุ 6 ปีีเท่่ากัับ .82 เด็็กอายุุ 7 ปีีเท่่ากัับ .82 และเด็็กอายุุ 8 ปีีเท่่ากัับ .76 ตามลำดัับ ซึ่่�งเป็็น
ค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความเชื่่�อมั่่�นในงานวิิจััยนี้้�เนื่่�องจากมีีการทดสอบกัับนัักเรีียนอายุุระหว่่าง 6-8 ปีี

วิิธีีการดำเนิินการทดลองกิิจกรรม TTG การจััดเตรีียมสถานที่่�ทำการทดลอง โดยใช้้ห้้องประชุุม
อเนกประสงค์์ ชั้้ �นที่่� 1 ในอาคารเรีียนและสนามข้้างอาคารเรีียนเป็็นสถานที่่�ดำเนิินกิิจกรรม สำหรัับ 
ขั้้�นตอนการทดลอง ผู้ �วิจิัยัจัดักิจิกรรม TTG แก่่นักัเรีียนกลุ่่�มทดลองโดยใช้้ช่่วงเวลาลดเวลาเรีียนเพิ่่�มเวลารู้้� 
ในตอนบ่่ายเวลา 13.30-14.30 น. ระยะเวลาทั้้�งหมด 9 สััปดาห์์โดยทำกิิจกรรมสััปดาห์์ละ 4 วััน วัันละ 
60 นาทีี รวมทั้้�งหมด 36 วััน หรืือ 36 ครั้้�ง โดยใช้้แผนการจััดกิิจกรรมการละเล่่นไทย ทั้้�งหมด 12 แผน 
เมื่่�อครบแล้้ววนใช้้แผนการจััดกิิจกรรมการละเล่่นไทย แผนเดิิมอีีก 2 รอบ รวมทั้้�งหมดเป็็น 36 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้�
ดำเนิินการเป็็น 3 ช่ ่วงระยะเวลา ได้้แก่่ การทดลองระยะท่ี่�หนึ่่�ง (12 ครั้้ �ง) การทดลองระยะท่ี่�สอง  
(24 ครั้้ �ง) การทดลองระยะที่่�สาม (36 ครั้้ �ง) โดยแผนการจััดกิิจกรรมมีีขั้้�นตอนดัังนี้้� ขั้้ �นนำ (10 นาทีี)  
ครููชวนนัักเรีียนพููดคุุย ดูู ภาพประกอบของการละเล่่นเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจในกิิจกรรม ต่ ่อมาครููพา
นัักเรีียนอบอุ่่�นร่่างกายเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้แก่่นัักเรีียน แล้้วจึึงเริ่่�มอธิิบายวิิธีีเล่่นโดยใช้้ภาพประกอบ
ของการละเล่่นนั้้�น ๆ และ/หรืือ สาธิิตวิิธีีการเล่่น รวมถึึงบอกกติิกาการเล่่น ต่่อมาเป็็นขั้้�นดำเนิินกิิจกรรม 
(40 นาทีี) นั กเรีียนทำกิิจกรรม TTG ตามรููปแบบแต่่ละชนิิดของการละเล่่น ภายในเวลาและแผนงานท่ี่�
กำหนด และปิิดท้้ายด้้วยขั้้�นสรุุป  (10 นาทีี) นัักเรีียนทำกิิจกรรมทางกายเพื่่�อผ่่อนคลายสภาพร่่างกายให้้
เป็็นปกติิ และให้้นัักเรีียนเล่่าถึึงความรู้้�สึึกจากการเข้้าร่่วมกิิจกรรม ตลอดจนนััดหมายในครั้้�งต่่อไป 
นอกจากนี้้� การจััดกระทำในกลุ่่�มควบคุุม ครูู ให้้นัักเรีียนใช้้ช่่วงเวลาลดเวลาเรีียนเพิ่่�มเวลารู้้�  ทำกิิจกรรม
ทางกายตามปกติิของโรงเรีียน และงดกิิจกรรม TTG แต่่ผู้้�วิิจััยจััดกิิจกรรม TTG ให้้แก่่กลุ่่�มควบคุุม  
ภายหลัังจากที่่�การทดลองเสร็็จสิ้้�นลง
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การเก็็บรวบรวมข้้อมููลและขั้้�นตอนการประเมิินคะแนน FMS LS ผู้ �วิจััยดำเนิินการทดสอบ
นัักเรีียนทั้้�งสองกลุ่่�ม ภายหลัังจากการทดลองในแต่่ละช่่วงระยะเวลา โดยบัันทึึกผลการทดสอบเป็็นไฟล์์
วิิดีีโอ ส่ งให้้นัักกายภาพบำบััดให้้คะแนน เนื่่�องจากมีีความแม่่นยำในการให้้คะแนนและไม่่มีีอคติต่่อกลุ่่�ม
ตััวอย่่าง โดยให้้เป็็นคะแนนดิิบ (Raw Score) ก่่อนการทดลองผู้้�วิิจััยดำเนิินการทดสอบคะแนน FMS LS 
ของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลอง (O1) และกลุ่่�มควบคุุม (O5) ต่่อมาภายหลัังการทดลองระยะที่่�หนึ่่�ง (จััดกิิจกรรม 
TTG แล้้ว 12 ครั้้�ง) ผู้้�วิิจััยดำเนิินการทดสอบ FMS LS ของนัักเรีียนในกลุ่่�มทดลอง (O2) และกลุ่่�มควบคุุม 
(O6) ต่ ่อมาภายหลัังการทดลองระยะที่่�สอง (จััดกิิจกรรม TTG แล้้ว 24 ครั้้�ง) ผู้ ้�วิิจััยดำเนิินการทดสอบ
คะแนน FMS LS ของนัักเรีียนในกลุ่่�มทดลอง (O3) และกลุ่่�มควบคุุม (O7) และภายหลัังการทดลองระยะ
ที่่�สาม (จััดกิิจกรรม TTG แล้้ว 36 ครั้้�ง) ผู้้�วิิจััยดำเนิินการทดสอบคะแนน FMS LS ของนัักเรีียนในกลุ่่�ม
ทดลอง (O4) และกลุ่่�มควบคุุม (O8) เมื่่�อนัักกายภาพบำบััดได้้ให้้คะแนนดิิบแก่่กลุ่่�มตััวอย่่างแล้้ว ผู้้�วิิจััยนำ
คะแนนดิิบและอายุุ ณ วัันที่่�ทดสอบมาเทีียบตารางของแบบประเมิิน TGMD-2 ซึ่่�งได้้แก่่ 1) TABLE B.1 
Converting Subtest Raw Score to Percentiles and Standard Score Locomotor Subtest 
Female and Male เพื่่�อหาค่่าคะแนนมาตรฐาน (Standard Score) และค่่าเปอร์์เซ็็นไทล์์ (Percentile) 
2) TABLE D.1 Converting Subtest Raw Score to Age Equivalents เพื่่�อหาค่่าอายุุตามพััฒนาการ
ด้้าน Locomotor (Age Equivalent)

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

1.	 การประเมิินคะแนน FMS LS ภายหลัังจากที่่�ได้้รัับคะแนนดิิบจากนัักกายภาพบำบััดแล้้ว  
ผู้้�วิิจััยนำมาประมวลผลร่่วมกัับอายุุ ณ วั ันที่่�ทดสอบในแต่่ละคน แล้้วเทีียบค่่าตามตารางเทีียบค่่าของ
แบบประเมิิน TGMD-2 แปลผลได้้คะแนนมาตรฐาน ซึ่่ �งสามารถใช้้เปรีียบเทีียบคะแนนรวมของ FMS 
LS ระหว่่างกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม นอกจากนี้้� ผู้ ้�วิิจััยนำคะแนนดิิบและอายุุ ณ วั ันที่่�ทดสอบของ
กลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุมมาเทีียบตามตารางเทีียบค่่าแล้้วแปลผลเป็็นค่่าเปอร์์เซ็็นไทล์์ และอายุุตาม
พััฒนาการ สำหรัับคะแนนดิิบ เนื่่�องจากไม่่มีีปััจจััยเกี่่�ยวกัับอายุุของผู้้�ทดสอบ จึึงไม่่สามารถเปรีียบเทีียบ
คะแนนรวมระหว่่างกลุ่่�ม แต่่สามารถใช้้เปรีียบเทีียบคะแนนทัักษะรายด้้านก่่อนและหลัังการทดลองใน
กลุ่่�มเดีียวกััน ซึ่่ �งผู้้�วิิจััยใช้้เปรีียบเทีียบคะแนนทัักษะรายด้้านของกลุ่่�มทดลอง ระหว่่างก่่อนและหลัังการ
ทดลองในแต่่ละระยะของการทดลอง 

2.	 การเปรีียบเทีียบ FMS LS โดยรวม ของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม ระหว่่าง ก่่อน
การทดลอง หลัังการทดลองระยะที่่�หนึ่่�ง (12 ครั้้�ง) หลัังการทดลองระยะที่่�สอง (24 ครั้้�ง) หลัังการทดลอง
ระยะที่่�สาม (36 ครั้้�ง) ด้้วยสถิิติิการทดสอบค่่าทีีแบบกลุ่่�มที่่�เป็็นอิิสระต่่อกััน (Independent Samples 
T-Test)

3.	 การเปรีียบเทีียบ FMS LS รายด้้านของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองก่่อนและหลัังการทดลองระยะ
ที่่�หนึ่่�ง (12 ครั้้�ง) หลัังการทดลองระยะที่่�สอง (24 ครั้้�ง) และหลัังการทดลองระยะที่่�สาม (36 ครั้้�ง) ตาม
ลำดัับ ด้้วยสถิิติิการทดสอบค่่าทีีแบบกลุ่่�มที่่�ไม่่เป็็นอิิสระต่่อกััน (Paired Samples T-Test)

เอกสารรัับรองจริิยธรรมการวิิจััยในคน
บทความนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของวิิทยานิิพนธ์์การศึึกษาตามหลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต 

(พััฒนาการมนุุษย์์) บั ัณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยมหิิดล พ .ศ. 2562 เรื่่�องผลการเข้้าร่่วมกิิจกรรมการ 
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ละเล่่นไทยท่ี่�มีีต่่อทัักษะการเคลื่่�อนไหวพื้้�นฐานของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 1 และได้้รัับอนุุมััติิ
จริิยธรรมการวิิจััยจากสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล หมายเลข COA.
No.2018/09-254 

ผลการวิิจััย
1.	 ผลการเปรีียบเทีียบ FMS LS โดยรวมของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม ทั้้ �งนี้้� กลุ่่�ม

ทดลองเข้้าร่่วมกิิจกรรม TTG ที่ ่�มีีรููปแบบ MVPA ที่ ่�ช่่วยส่่งเสริิม FMS LS ทั้้ �งหกด้้านตลอดระยะเวลา  
36 ครั้้�ง ส่่วนกลุ่่�มควบคุุมไม่่ได้้เข้้าร่่วมแต่่ทำกิิจกรรมทางกายตามหลัักสููตรของโรงเรีียน

1.1	 ผลการวิิจััยพบว่่า ก่ ่อนทดลองกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสองมีีคะแนน FMS LS ไม่่แตกต่่างกััน  
แต่่ภายหลัังการทดลองระยะที่่�หนึ่่�ง สอง และสาม กลุ่่�มทดลองมีีคะแนนสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมร้้อยละ 9, 15, 
และ 24 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05, .01, และ .001 ตามลำดัับ ดัังแสดงในตารางที่่� 1 ต่่อไปนี้้�

จากข้้อมููลข้้างต้้นจะเห็็นว่่า FMS LS ของกลุ่่�มทดลองมีีแนวโน้้มสููงเพิ่่�มขึ้้�น ขณะที่่�กลุ่่�ม
ควบคุุมสููงขึ้้�นเล็็กน้้อยภายหลัังการทดลองระยะที่่�สองและนอกนั้้�นมีีค่่าน้้อยกว่่าก่่อนการทดลอง ดัังแสดง
ในกราฟที่่� 1

1.2	 เม่ื่�อพิิจารณาค่่าเปอร์์เซ็็นไทล์์ ของกลุ่่�มตััวอย่่างพบว่่า ก่ อนการทดลองมีีค่่าไม่่แตกต่่าง
กัันและต่่ำกว่่า 50 แต่่ภายหลัังการทดลองระยะที่่�สอง ซึ่่ �งกลุ่่�มทดลองได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรม 24 ครั้้ �งหรืือ 
6 สั ัปดาห์์ ป รากฏว่่ามีีค่่าเปอร์์เซ็็นไทล์์สููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม 1.45 เท่่าและสููงกว่่า 50 ต่่อมาภายหลัังการ
ทดลองระยะที่่�สาม กลุ่่�มทดลองได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรม 36 ครั้้�งหรืือ 9 สััปดาห์์ พบว่่า มีีค่่าสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม 
2 เท่่า ในขณะที่่�กลุ่่�มควบคุุมมีีค่่าเปอร์์เซ็็นไทล์์สููงขึ้้�นภายหลัังการทดลองระยะที่่�สอง แต่่อย่่างไรก็็ตาม 
ยัังคงมีีค่าต่่ำกว่่า 50 และภายหลัังการทดลองระยะท่ี่�สามมีีค่าต่่ำกว่่าก่่อนการทดลอง ดั งแสดงในตาราง
ที่่� 2 ต่่อไปนี้้�

ตารางที่่� 1	 คะแนนมาตรฐานและความแตกต่่างของกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุมุ ก่อนและหลังัการทดลอง

ตารางที่่� 2	 ค่่าเปอร์์เซ็็นไทล์์ของ FMS LS ในกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม ก่่อนและหลัังการทดลอง

FMS LS Experimantal  
group

Control 
Group different different (%) p.

Pretest 8.58 8.62 -0.04 0 .918

1st posttest 9.38 8.54 0.84 9 .035

2nd posttest 10.85 9.19 1.66 15 .001

3rd posttest 11.00 8.31 2.69 24 .000

Percentile Pretest 1st posttest 2nd posttest 3rd posttest

Experimental Group 33.58 42.12 58.00 60.50

Control  Group 33.69 32.85 39.85 29.65
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ผลการวิิจััยดัังกล่่าว ค่ าเปอร์์เซ็็นไทล์์ของกลุ่่�มทดลองสููงขึ้้�นภายหลัังการทดลองทุุกระยะ 
สำหรัับในกลุ่่�มควบคุุมแม้้ว่่าภายหลัังการทดลองระยะท่ี่�สองจะมีีค่าสููงกว่่าก่่อนการทดลอง แต่่ค่่าเปอร์์-
เซ็น็ไทล์์ภายหลังัการทดลองระยะท่ี่�หนึ่่�งและระยะที่่�สามมีีค่าต่่ำกว่่าก่่อนการทดลอง ดังัแสดงในกราฟที่่� 2

1.3	 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบผลต่่างระหว่่างอายุุตามพััฒนาการ และอายุุ ณ วั นทดสอบ ในกลุ่่�ม
ทดลอง พบว่่า ก่่อนการทดลองอายุุตามพััฒนาการต่่ำกว่่าอายุุ ณ วัันทดสอบร้้อยละ 12 และภายหลัังการ
ทดลองระยะที่่�หนึ่่�งอายุุตามพััฒนาการจะต่่ำกว่่าเพีียงร้้อยละ 3 ต่ ่อมาภายหลัังการทดลองระยะที่่�สอง 
อายุุตามพััฒนาการสููงกว่่าอายุุ ณ วั ันทดสอบร้้อยละ 13 และเม่ื่�อสิ้้�นสุุดการทดลองในระยะท่ี่�สาม อายุุ
ตามพััฒนาการสููงขึ้้�นถึึงร้้อยละ 18 ดัังตารางที่่� 3 ต่่อไปนี้้�

ผลการวิิจััยแสดงให้้เห็็นแนวโน้้มของอายุุตามพััฒนาการของกลุ่่�มทดลองสููงขึ้้�นและ 
สููงกว่่าอายุุ ณ วัันทดสอบภายหลัังการทดลองระยะที่่�สองและสาม ดัังแสดงในกราฟที่่� 3

2.	 ผลการเปรีียบเทีียบ FMS LS รายด้้านของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองก่่อนและหลัังการทดลอง ทั้้�งนี้้�
ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการทดลองส่่งผลต่่อการพััฒนา FMS LS ซึ่่�งพิิจารณาจากกลุ่่�มทดลองในทัักษะรายด้้าน 
เนื่่�องจากกลุ่่�มตััวอย่่างมีีความชำนาญและไม่่มีีในบางทัักษะ เมื่่�อมีีโอกาสในการทำกิิจกรรมมากขึ้้�น ทำให้้
เกิิดความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ โดยผลการวิิจััยพบว่่า

2.1	 กลุ่่�มทัักษะที่่�เกิิดความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ภายหลัังการทดลองระยะที่่�หนึ่่�ง 
สอง และสาม ได้้แก่่ Run skill, Gallop skill, H. Jump skill ซึ่่�งมีีคะแนนเต็็มของการทดสอบในแต่่ละ
ด้้านเท่่ากัับ 8 หน่่วย ผลวิิจััยพบว่่า ภายหลัังการทดลองทั้้�งสามระยะ Run skill มีีคะแนนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ  
6, 7, และ 13 ตามลำดัับ และมีีคะแนนในแต่่ละระยะสููงที่่�สุุด สำหรัับ Gallop skill มีีค ะแนนเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 7, 11 ภายหลัังการทดลองระยะที่่�หนึ่่�งและสองตามลำดัับ และลดลงเหลืือร้้อยละ 10 ภายหลััง
การทดลองระยะที่่�สาม นอกจากนี้้� H. Jump skill เป็็นทัักษะที่่�มีีคะแนนต่่ำที่่�สุุดในกลุ่่�มนี้้� โดยมีี FMS LS 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8, 13, และ 15 ตามลำดัับ ดัังแสดงตามตารางที่่� 4 ต่่อไปนี้้�

ตารางที่่� 3	 อายุุตามพััฒนาการและอายุุ ณ วัันทดสอบ ของกลุ่่�มทดลอง ก่่อนและหลัังการทดลอง

ตารางที่่� 4	 คะแนน FMS LS ของ Run skill, Gallop skill, H. Jump skill ของกลุ่่�มทดลอง ก่่อนการ
ทดลองและหลัังการทดลอง

Age equivalent Experimantal 
Age equivalent Age different different (%)

Pretest 6.22 7.05 -0.83 -12

1st posttest 6.92 7.12 -0.20 -3

2nd posttest 8.13 7.18 0.95 13

3rd posttest 8.57 7.27 1.3 18

FMS skill Pretest % 1st

posttest p. % 2nd

posttest p. % 3rd

posttest p. %

Run 6.77 85 7.27 .004 91 7.38 .037 92 7.85 .000 98

Gallop 6.42 80 6.96 .043 87 7.31 .002 91 7.23 .002 90

H. Jump 5.85 73 6.50 .011 81 6.85 .004 86 7.08 .000 88
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ผลการวิิจััยแสดงให้้เห็็นแนวโน้้มท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นของทัักษะทั้้�งสามภายหลัังการทดลองทั้้�งสาม
ระยะ ดัังแสดงในกราฟที่่� 4

2.2	 ทัักษะที่่�เกิิดความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ภายหลัังการทดลองระยะที่่�สอง 
และสาม ได้้แก่่ Leap skill ซึ่่ �งมีีคะแนนเต็็มของการทดสอบเท่่ากัับ 6 หน่่วย ผลการวิิจััยพบว่่า ก่ อน
การทดลองกลุ่่�มทดลองมีีคะแนนของ Leap skill ต่่ำกว่่าครึ่่�งหนึ่่�ง และภายหลัังการทดลองระยะที่่�หนึ่่�งมีี
คะแนนสููงขึ้้�นแต่่ก็็ยัังคงต่่ำกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งเช่่นเดิิม ภายหลัังการทดลองระยะที่่�สอง มีีคะแนนสููงกว่่าก่่อนการ
ทดลอง 1.6 เท่่าที่่�ร้้อยละ 67 แม้้ว่่าเมื่่�อสิ้้�นสุุดการทดลองระยะที่่�สาม คะแนนลดต่่ำลงคงเหลืือร้้อยละ 57 
อย่่างไรก็็ตามคะแนน Leap skill ภายหลัังการทดลองระยะที่่�สองและสาม สูู งกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งของคะแนน
เต็็มและสููงกว่่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ดัังแสดงในตารางที่่� 5 ต่่อไปนี้้�

จากข้้อมููลดัังกล่่าว จ ะเห็็นแนวโน้้มท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิภายหลัังการ
ทดลองระยะที่่�สองและสาม ดัังแสดงในกราฟที่่� 5

2.3	 กลุ่่�มทัักษะที่่�เกิิดความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ภายหลัังการทดลองระยะที่่�สาม 
ได้้แก่่ Hop skill และ Slide skill ซึ่่ �งมีีคะแนนเต็็มในการทดสอบเท่่ากัับ 10 และ 8 หน่่วยตามลำดัับ  
ผลการวิิจััยพบว่่า Hop skill มีีค ะแนนมากกว่่าร้้อยละ 91 ตั้้ �งแต่่ก่่อนการทดลอง ดั งนั้้�น ภายหลัังการ
ทดลองระยะที่่�หนึ่่�งและสองที่่�มีีคะแนนสููงขึ้้�นร้้อยละ 3 จึึงไม่่เกิิดความแตกต่่าง ภายหลัังการทดลองระยะ
ที่่�สามมีีคะแนนสููงกว่่าก่่อนการทดลองร้้อยละ 7 และมีีความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ สำหรัับ 
Slide skill มีีคะแนนต่่ำตั้้�งแต่่ก่่อนการทดลอง ภายหลัังการทดลองระยะที่่�หนึ่่�งมีีคะแนนต่่ำกว่่าก่่อนการ
ทดลองร้้อยละ 2 และภายหลัังการทดลองระยะที่่�สองมีีคะแนนสููงกว่่าก่่อนการทดลองร้้อยละ 8 ต่ อมา
ภายหลัังการทดลองระยะที่่�สาม มีีคะแนนสููงขึ้้�นร้้อยละ 10 จึึงมีีความแตกต่่างกัับก่่อนการทดลองอย่่างมีี
นััยสำคััญทางสถิิติิ ดัังแสดงในตารางที่่� 6 ต่่อไปนี้้�

หากพิิจารณาแนวโน้้มของ Hop skill และ Slide skill มีีความเหมืือนในด้้านการใช้้เวลา
ในการฝึึกฝน FMS LS จ นเกิิดความแตกต่่างจากก่่อนการทดลองอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิภายหลัังการ
ทดลองระยะที่่�สาม ทั้้�งนี้้� Hop skill นั้้�นกลุ่่�มทดลองมีีความชำนาญอยู่่�ก่่อนแล้้ว แต่่ Slide skill ไม่่มีีความ
ชำนาญมาก่่อน ดัังแสดงในกราฟที่่� 6

ตารางที่่� 5	 คะแนน FMS LS ของ Leap skill ของกลุ่่�มทดลองก่่อนและหลัังการทดลอง

ตารางที่่� 6	 คะแนน FMS LS ของ Hop skill, และ Slide skill ของกลุ่่�มทดลองก่่อนและหลัังการทดลอง

FMS skill Pretest % 1st

posttest p. % 2nd

posttest p. % 3rd

posttest p. %

Hop 9.08 91 9.38 .081 94 9.38 .113 94 9.77 .001 98

Slide 6.46 81 6.31 .326 79 7.08 .056 89 7.31 .006 91

FMS skill Pretest % 1st

posttest p. % 2nd

posttest p. % 3rd

posttest p. %

Leap 2.42 40 2.77 .164 46 4.04 .000 67 3.42 .006 57
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1.	 ผลการเปรีียบเทีียบ FMS LS โดยรวมของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม พ บว่่า ก่ ่อน
การทดลอง FMS LS โดยรวมของกลุ่่�มตััวอย่่างไม่่แตกต่่างกััน แต่่การทดสอบภายหลัังการทดลองทั้้�งสาม
ระยะ กลุ่่�มทดลองมีี FMS LS โดยรวมสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ โดยก่่อนการทดลอง 
กลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม มีีค่ ่าเปอร์์เซ็็นไทล์์ที่่�ใกล้้เคีียงกัันคืือ 33.69 แต่่ภายหลัังการทดลองระยะที่่�
สาม กลุ่่�มทดลองมีีค่่าเปอร์์เซ็็นไทล์์ที่่� 60.50 ส่่วนกลุ่่�มควบคุุมมีีค่่าใกล้้เคีียงกัับก่่อนการทดลองคืือ 29.65 
เมื่่�อนำค่่า FMS LS โดยรวมเฉพาะของกลุ่่�มทดลองมาแปลผลเป็็นค่่าอายุุตามพััฒนาการ แล้้วเปรีียบ
เทีียบกัับอายุุ ณ วั นท่ี่�ทดสอบ ก่ อนการทดลองและหลัังการทดลองทั้้�งสามระยะ พ บว่่า ภายหลัังการ

สรุุปและอภิิปรายผล

กราฟที่่� 1	ค่่าคะแนน FMS LS ของกลุ่่�มทดลองและ
กลุ่่�มควบคุุม ก่่อนและหลัังการทดลอง 
ทั้้�ง 3 ระยะ

กราฟที่่� 4	คะแนนของ Run Skill, Gallop Skill,  
H. Jump Skill ก่่อนและหลัังการทดลอง 
ทั้้�ง 3 ระยะ

กราฟที่่� 6	คะแนนของ Hop Skill, Slide Skill 
ก่่อนและหลัังการทดลองทั้้�ง 3 ระยะ

กราฟที่่� 5	คะแนนของ Leap Skill ก่่อนและหลัังการ
ทดลองทั้้�ง 3 ระยะ

กราฟที่่� 2	ค่่าเปอร์์เซ็็นไทล์์ของกลุ่่�มตััวอย่่าง

กราฟที่่� 3	ค่่าอายุุตามพััฒนาการและอายุุ ณ วััน
ทดสอบของกลุ่่�มทดลองก่่อนและหลัังการ
ทดลองทั้้�ง 3 ระยะ
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ทดลองระยะที่่�สองและระยะที่่�สาม กลุ่่�มทดลองมีีอายุุตามพััฒนาการสููงกว่่าอายุุ ณ วัันที่่�ทดสอบ สำหรัับ
กลุ่่�มควบคุุมเนื่่�องจากค่่า FMS LS โดยรวมมีีค่่าน้้อย เมื่่�อแปลผลเป็็นค่่าอายุุตามพััฒนาการ จึึงมีีค่่าอายุุ
ตามพััฒนาการต่่ำกว่่าอายุุ ณ วัันที่่�ทดสอบ

จากการดำเนิินกิิจกรรม TTG กลุ่่�มทดลองได้้เล่่น ออกกำลัังกาย และฝึึกฝนทัักษะการเคลื่่�อนไหว 
จำนวน 4 ครั้้ �งต่่อสััปดาห์์ต่่อเนื่่�อง 9 สั ัปดาห์์รวมเป็็นจำนวน 36 ครั้้ �ง และได้้รัับการทดสอบ FMS LS  
อีีกจำนวน 4 ครั้้ �ง ทำให้้กลุ่่�มทดลองเกิิดความชำนาญ แต่่กลุ่่�มควบคุุมไม่่ได้้รัับการเล่่นเพื่่�อฝึึกฝนทัักษะ 
แต่่ยัังคงทำกิิจกรรมทางกายตามปกติิของโรงเรีียน นอกจากนี้้� กิจกรรม TTG มีีเรื่่�องราวที่่�สนุุกสนานทำให้้
กลุ่่�มทดลองเกิิดความต้้องการร่่วมกิิจกรรม สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Ginsburg and Committee on 
Psychosocial Aspects of Child and Family Health (2007) ที่ ่�กล่่าวถึึง การเล่่นที่่�เกิิดจากความ
ต้้องการภายในของเด็็ก (Child Driven Play) ทำให้้เด็็กเข้้าร่่วมในกิิจกรรมอย่่างเต็็มที่่� ช่ วยส่่งเสริิม
พััฒนาการรอบด้้าน (Ganpai et al., 2022) โดยเฉพาะพััฒนาการของกล้้ามเนื้้�อมััดใหญ่่ในเด็็กวััยเรีียน 
(Sanewong & Kanjanasorn, 2017) ทั้้�งนี้้� แผนกิิจกรรมการละเล่่นไทย จำนวน 12 แผน เป็็นกิิจกรรม
การละเล่่นที่่�คุ้้�นเคยในสัังคมไทย (Vasileva et al., 2014) และคััดสรรดััดแปลงกิิจกรรมให้้เหมาะสมกัับ
การส่่งเสริิม FMS LS ทั้้�ง 6 ด้้าน และเนื่่�องจากกิิจกรรม TTG เป็็น Organized PA ซึ่่�งมีีโครงสร้้าง ได้้แก่่ 
คุุณลัักษณะสนุุกสนานตามพื้้�นถิ่่�น (Komaratat, 2006a, 2006b, 2006c, 2006d) มีีแบบแผนการเล่่น
สมมติิ (Yongyuan et al., 2018) มีีรููป แบบการเคลื่่�อนไหวท่ี่�เหมาะสมสำหรัับการฝึึกฝน FMS LS  
(Akbari et al., 2009) และได้้ใช้้เวลาในการทดลองมากกว่่าสองเดืือน (Riethmuller et al., 2009) 
ตลอดจนมีีความถี่่�ในการจััดกิิจกรรม และสาระที่่�เข้้มข้้น (Foulkes et al., 2017) สอดคล้้องกัับงานวิิจััย
เอกสารอย่่างเป็็นระบบของ Holfelder & Schott (2014) ที่่�กล่่าวถึึง Organized PA สามารถปรัับปรุุง
พััฒนาการของกลไกการเคลื่่�อนไหว และมีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกกัับ FMS อีีกทั้้�งกิิจกรรม TTG ที่่�ดำเนิิน
การทดลองนี้้�เป็็นแบบ MVPA ซึ่่�งส่่งเสริิม FMS LS (Khodaverdi et al., 2015; Barnett et al., 2016) 

2.	 ผลการเปรีียบเทีียบ FMS LS รายด้้านของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลอง ก่อนและหลัังการทดลอง พบว่่า 
กลุ่่�มทัักษะที่่�เกิิดความแตกต่่างจากก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ภายหลัังการทดลองระยะที่่� 
หนึ่่�ง ระยะที่่�สอง และระยะที่่�สาม ได้้แก่่ Run skill, Gallop skill, H. Jump skill ซึ่่�งมีีคะแนนเพิ่่�มขึ้้�น
ตามช่่วงระยะเวลาการทดลองตามลำดัับ ยกเว้้น Gallop skill ที่่�มีีคะแนนเพิ่่�มขึ้้�นในระยะที่่�หนึ่่�งและสอง  
แล้้วลดลงเล็็กน้้อยภายหลัังการทดลองระยะที่่�สาม ทั้้ �งนี้้� กลุ่่�มทดลองได้้รัับฝึึกฝนทัักษะที่่�เหมาะสมกัับ 
FMS LS ได้้แก่่ Gallop skill เช่่น ขี่่�ม้้าก้้านกล้้วย Hop skill เช่่น ไล่่นก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  
Akbari et al. (2009) ที่่�กล่่าวว่่า ทัักษะที่่�ได้้รัับจากการละเล่่นพื้้�นบ้้านเข้้ากัันได้้ดีีกัับ FMS LS นอกจากนี้้�  
กลุ่่�มทดลองได้้ทำกิิจกรรม TTG ที่ �มีีรููปแบบ MVPA สอดคล้องกัับ Barnett et al. (2016) ที่ �พบว่่า 
กิิจกรรมแบบ MVPA โดยทั่่�วไปแล้้วเก่ี่�ยวพัันกัับประสิิทธิิภาพของการเคลื่่�อนไหว และจากการศึึกษา
ของ Khodaverdi, Bahram, and Robinson (2015) ในเด็็กหญิิงชาวอิิหร่่านระหว่่างอายุุ 8-9 ปีี พบว่่า 
กิิจกรรมแบบ MVPA ช่่วยส่่งเสริิม FMS LS

สำหรัับ Leap skill เป็็นทัักษะท่ี่�คะแนน FMS LS รายด้้าน ก่ อนการทดลองและภายหลัังการ
ทดลองระยะท่ี่�หนึ่่�งมีีผลคะแนนต่่ำ แต่่เมื่่�อผ่่านการทดลองระยะท่ี่�สองและสามมีีคะแนนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีี
นััยสำคััญทางสถิิติิ แม้้ว่่าภายหลัังการทดลองระยะที่่�สามคะแนนลดลงจากระยะที่่�สอง เน่ื่�องจากความ
สามารถในทัักษะนี้้�ยัังไม่่มีีเสถีียรภาพ ทั้้�งนี้้� เงื่่�อนไขการทดสอบกำหนดให้้นัักเรีียนต้้องมีีความสามารถใน
การวิ่่�งก้้าวขายาวและกระโดดข้้ามได้้ก่่อน โดยทั่่�วไปเอาขาหน้้าที่่�ก้้าวข้้ามลงก่่อน อั ันเป็็นขั้้�นตอนแรกใน
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1.	 ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้และพััฒนา ค วรนำกิิจกรรม TTG แบบ MVPA มีีค วามถี่่� และใช้้
เวลาไม่่น้้อยกว่่า 2 เดืือน เป็็นเครื่�องมืือในการบำบััดแก้้ไขและส่่งเสริิม FMS LS ในนัักเรีียนชั้้�นประถม
ศึึกษาปีีที่่� 1

2.	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป ค วรศึึกษาการนำกิิจกรรม TTG แบบ MVPA เพื่่�อส่่งเสริิม 
FMS object control skills ควบคู่่�กัับ FMS LS ซึ่่�งแบบประเมิิน TGMD-2 เมื่่�อวััดผลพร้้อมกัับ FMS LS 
แล้้ว สามารถหาผลลััพธ์ของกล้้ามเนื้้�อมัดัใหญ่่ (Gross Motor Quotient) ในนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีท่ี่� 1

ข้้อเสนอแนะ

การฝึึก ต่อมาเมื่่�อมีีความชำนาญแล้้วต้้องวิ่่�งก้้าวขายาวข้้าม แล้้วเอาขาหลังัลงพื้้�นก่่อน ซึ่่�งแสดงว่่านัักเรีียนที่่�
ทำได้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีความสามารถในการวิ่่�งก้้าวขายาว (กระโดด) ข้ ามได้้จริง ดั งนั้้�น ผลคะแนนภายหลัังการ
ทดลองระยะท่ี่�สามจึึงอาจลดลงได้้ แต่่ก็็มีีผลคะแนนท่ี่�เพิ่่�มมากขึ้้�นและแตกต่่างอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิ
เมื่่�อเทีียบกัับก่่อนการทดลอง ซึ่่�งกลุ่่�มทดลองต้้องได้้รัับการฝึึกฝนอย่่างต่่อเนื่่�อง สอดคล้้องกัับ Barnett et 
al. (2016) ที่่�กล่่าวว่่า FMS ไม่่สามารถพััฒนาขึ้้�นมาเองได้้โดยปราศจากการเรีียนรู้้�และฝึึกหััด 

ส่่วน Hop skill และ Slide skill เกิิดความแตกต่่างจากก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 
ภายหลัังจากการทดลองระยะที่่�สาม เนื่่�องจาก Hop skill กลุ่่�มทดลองมีีคะแนนสููงตั้้�งแต่่ก่่อนการทดลอง 
ภายหลัังการทดลอง ระยะที่่�หนึ่่�งและระยะที่่�สอง จึึงไม่่เกิิดความแตกต่่าง เช่่นเดีียวกัับ Slide skill ซึ่่�งมีี
คะแนนต่่ำตั้้�งแต่่ก่่อนการทดลอง ภายหลัังการทดลองระยะท่ี่�หนึ่่�งและระยะท่ี่�สอง ยั ังไม่่เกิิดความ 
แตกต่่าง แต่่เมื่่�อทัักษะทั้้�งสองได้้ผ่่านการฝึึกฝนเป็็นเวลากว่่าสองเดืือน จึ งเกิิดความแตกต่่างอย่่างมีีนัย
สำคััญทางสถิิติิ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Foulkes et al. (2017) ที่่�กล่่าวว่่า ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการทดลองมากกว่่า
สองเดืือน ตลอดจนความถี่่�ในการทำกิิจกรรม และสาระท่ี่�เข้้มข้้นเป็็นสิ่่�งสำคััญด้้วย (Riethmuller et. 
al., 2009)

กิิจกรรม TTG ช่่วยส่่งเสริิม FMS LS ในนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ให้้สููงขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ 
โดยควรใช้้เวลาในการทำกิิจกรรมไม่่น้้อยกว่่า 2 เดืือน และเมื่่�อพิิจารณาทัักษะเป็็นรายด้้านพบว่่า ทัักษะ
ที่่�เกิิดความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญตั้้�งแต่่ 3 สััปดาห์์แรก ได้้แก่่ Run skill, Gallop skill, H. Jump skill 
ส่่วน Leap skill ซึ่่�งเป็็นทัักษะที่่�อ่่อนด้้อยปรัับตััวสููงขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญเมื่่�อผ่่านการทดลองได้้ 6 สััปดาห์์ 
นอกจากนี้้� Hop skill และ Slide skill เกิิดความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญภายหลัังการทดลอง 9 สััปดาห์์ 
กล่่าวโดยสรุุปกิิจกรรม TTG สามารถส่่งเสริิม FMS LS ในนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1

Akbari, H., Abdoli, B., Shafizadehkenari, M., Khalaji, H., Hajihosseini, S., & Ziaee, V. (2009). The  
effect of Traditional games in Fundamental motor skill development in 7-9 years-old 
boys. Iranian Journal of Pediatrics, 19(2), 123-129. Retrieved from https://shura.shu.ac.uk/
id/eprint/7143

Amornsriwatanakul, A., Lester, L., Bull, F. C., & Rosenberg, M. (2017). Are Thai children and youth 
sufficiently active? prevalence and correlates of physical activity from a nationally  
representative cross-sectional study. International Journal of Behavioral Nutrition and 
Physical Activity, 14, 72. doi:10.1186/s12966-017-0529-4

เอกสารอ้้างอิิง

https://shura.shu.ac.uk/id/eprint/7143
https://shura.shu.ac.uk/id/eprint/7143
https://doi.org/10.1186/s12966-017-0529-4


ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม - สิิงหาคม 2567  Vol.4 No.2 May - August 2024

สุุวิิทย์์ โสตถิิปรีีดาวงศ์์ และคณะ

269

Barnett, L. M., Lai, S. K., Veldman, S. L. C., Hardy, L. L., Cliff, D. P., & Morgan, P. J., … Okely, A. D. 
(2016). Correlates of Gross Motor Competence in Children and Adolescents: A Systematic 
Review and Meta-Analysis. Sports Medicine, 46(11), 1663–1688. doi:10.1007/s40279-016-
0495-z

Barnett, L. M., Morgan, P. J., Van Beurden, E., Ball, K., & Lubans, D. R. (2011). A Reverse Pathway? 
Actual and Perceived Skill Proficiency and Physical Activity. Medicine & Science in Sports 
& Exercise, 43(5), 898-904. doi:10.1249/MSS.0b013e3181fdfadd

Dubnewick, M., Hopper, T., Spence, J. C., & McHugh, T. L. F. (2018). “There’s a Cultural Pride 
Through Our Games”: Enhancing the Sport Experiences of Indigenous Youth in Canada 
Through Participation in Traditional Games. Journal of Sport and Social Issues, 42(4),  
207-226. doi:10.1177/0193723518758456

Foulkes, J. D., Knowles, Z., Fairclough, S. J., Stratton, G., O’Dwyer, M., Ridgers, N. D., & Foweather,  
L. (2017). Effect of a 6-Week Active Play Intervention on Fundamental Movement Skill 
Competence of Preschool Children. Perceptual and Motor Skills, 124(2), 393-412. 
doi:10.1177/0031512516685200

Gallahue, D. L., & Ozmun, J. C. (2006). Understanding motor development: infants, children,  
adolescents, adults (6th ed.). New York: Mcgraw-Hill.

Ganpai, S., Yongyuan, B., & Seree, P. (2022). The effect of Thai traditional play participation on 
self-control in the first grade students. Srinakharinwirot Journal of Education, 23(1),  
190-203. Retrieved from https://ejournals.swu.ac.th/index.php/jedu/article/view/14204  
[in Thai]

Ginsburg, K. R., & Committee on Psychosocial Aspects of Child and Family Health. (2007). The 
importance of play in promoting healthy child development and maintaining strong  
parent-child bonds. Pediatrics, 119(1), 182-191. doi:10.1542/peds.2006-2697

Gliner, J. A., Morgan, G. A., & Leech, N. L. (2011). Research Methods in Applied Settings: An Integrated  
Approach to Design and Analysis (2nd ed.). Abingdon: Taylor & Francis.

Holfelder, B., & Schott, N. (2014). Relationship of fundamental movement skills and physical  
activity in children and adolescents: A systematic review. Psychology of Sport and  
Exercise, 15(4), 382-391. doi:10.1016/j.psychsport.2014.03.005

Khodaverdi, Z., Bahram, A., & Robinson, L. E. (2015). Correlates of physical activity behaviours in 
young Iranian girls. Child: Care, Health and Development, 41(6), 903-910. doi:10.1111/
cch.12253

Komaratat, C. (2006a). Central Thai Folk Play Wisdoms. Bangkok: Satapornbooks. [in Thai]
Komaratat, C. (2006b). North Thai Folk Play Wisdoms. Bangkok: Satapornbooks. [in Thai]
Komaratat, C. (2006c). Northeast Thai Folk Play Wisdoms. Bangkok: Satapornbooks. [in Thai]
Komaratat, C. (2006d). South Thai Folk Play Wisdoms. Bangkok: Satapornbooks. [in Thai]
Lander, N., Eather, N., Morgan, P. J., Salmon, J., & Barnett, L. M. (2017). Characteristics of teacher  

training in school-based physical education interventions to improve fundamental  
movement skills and/or physical activity: A systematic review. Sports Medicine, 47(1),  
135-161. doi:10.1007/s40279-016-0561-6

Lubans, D. R., Morgan, P. J., Weaver, K., Callister, R., Dewar, D. L., & Costigan, S. A., … Plotnikoff, 
R. C. (2012). Rationale and study protocol for the supporting children’s outcomes using 
rewards, exercise and skills (SCORES) group randomized controlled trial: A physical activity  
and fundamental movement skills intervention for primary schools in low-income  
communities. BMC Public Health, 12, 427. doi:10.1186/1471-2458-12-427

Morgan, P. J., Barnett, L. M., Cliff, D. P., Okely, A. D., Scott, H. A., Cohen, K. E., & Lubans, D. R. (2013). 
Fundamental movement skill interventions in youth: A systematic review and meta- 
analysis. Pediatrics, 132(5), e1361-e1383. doi:10.1542/peds.2013-1167

Murni, S. (2019). Playing to prepare for adulthood: The games of Kanome children. e-Bangi, 16(4), 
1-12.

https://doi.org/10.1007/s40279-016-0495-z
https://doi.org/10.1007/s40279-016-0495-z
https://doi.org/10.1249/MSS.0b013e3181fdfadd
https://doi.org/10.1177/0193723518758456
https://doi.org/10.1177/0031512516685200
https://ejournals.swu.ac.th/index.php/jedu/article/view/14204
https://doi.org/10.1542/peds.2006-2697
https://doi.org/10.1016/j.psychsport.2014.03.005
https://doi.org/10.1111/cch.12253
https://doi.org/10.1111/cch.12253
https://doi.org/10.1007/s40279-016-0561-6
https://doi.org/10.1186/1471-2458-12-427
https://doi.org/10.1542/peds.2013-1167


วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� | Journal of Education and Innovative Learning

การละเล่่นไทยกัับการเคลื่่�อนไหวแบบปานกลางถึึงคล่่องแคล่่วว่่องไว เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการเคลื่่�อนไหวพื้้�นฐาน
ด้้านทัักษะการเคลื่่�อนที่่�จากจุุดหนึ่่�งไปอีีกจุุดหนึ่่�ง ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1

270

Nahuanin, C., Palintorn, N., Chaiyakan, A., & Boodsabong, C. (2020). The use of Thai children  
traditional games activities for early childhood’s gross motor skills development. Journal 
of MCU Ubon Review, 5(3), 379-390. Retrieved from https://so06.tci-thaijo.org/index.php/
mcjou/article/view/245276 [in Thai]

Nampai, U., & Mawinthorn, W. (2022). Fundamental motor skills for children in the school. Journal 
of Kasetsart Educational Review, 37(2), 148-153. Retrieved from https://so04.tci-thaijo.org/
index.php/eduku/article/view/258939 [in Thai]

Riethmuller, A. M., Jones, R. A., & Okely, A. D. (2009). Efficacy of interventions to improve  
motor development in young children: A systematic review. Pediatrics, 124(4), e782-e792. 
doi:10.1542/peds.2009-0333

Sanewong, A., & Kanjanasorn, W. (2017). The effect of applied Thai traditional play on physical 
fitness and body mass index in overweight students, demonstration school of Udonthani  
Rajabhat university. Journal of Education (Graduate Studies Research) Khon Kaen  
University, 11(2), 265-274. Retrieved from https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/
article/view/113617 [in Thai]

Ulrich, D. A. (2000). Test of gross motor development examiner’s manual (2nd ed.). Austin, Texas: 
Pro.Ed.

Vasileva, M., Bakeva, V., Vasileva-Stojanovska, T., Malinovski, T., & Trajkovik, V. (2014). Grandma’s 
games project: Bridging tradition and technology mediated education. TEM Journal, 3(1), 
13-21.

World Health Organization. (2010). Global recommendations on physical Activity for health.  
Switzerland: World Health Organization.

Wutichat, S., Tanpanich, T., & Makaje, N. (2022). Fundamental movement skills to fundamental  
sports skills for children. Journal of Liberal Arts and Management Science Kasetsart  
University, 9(2), 1-14. Retrieved from https://kuojs.lib.ku.ac.th/index.php/jfam/article/
view/4794 [in Thai]

Yongyuan, B., Songsiri, N., & Pittatano, N. (2018). Effects of participating with Thai traditional play 
activities on creative thinking in preschooler. Silpakorn Education Research Journal, 11(1), 
83-99. Retrieved from https://so05.tci-thaijo.org/index.php/suedureasearchjournal/article/
view/159762 [in Thai]

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/mcjou/article/view/245276
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/mcjou/article/view/245276
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/eduku/article/view/258939
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/eduku/article/view/258939
https://doi.org/10.1542/peds.2009-0333
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/113617
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/113617
https://kuojs.lib.ku.ac.th/index.php/jfam/article/view/4794
https://kuojs.lib.ku.ac.th/index.php/jfam/article/view/4794
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/suedureasearchjournal/article/view/159762
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/suedureasearchjournal/article/view/159762


Journal of Education and Innovative Learning, 4(2), 271-289

Today, it is a competitive market for international programs in higher education. International 
programs at universities in Hat Yai District face certain challenges when compared to a  
municipality or overseas university. Here, the context approach was applied to analyze human 
development. Results found that two universities in Hat Yai offer eight international programs and 
those two universities share philosophies, visions, and values in terms of academics and  
innovations. From the analysis, researchers presented five dimensions of challenges regarding  
international programs: 1) neighboring competitors; 2) human development in the international 
program; 3) public relations; 4) classroom learning management; and 5) outside classroom learning 
management. These dimensions were analyzed from the Hat Yai context and using accessible 
online data. To consider and implement results of this study, management professionals might 
consider their specific resources, limitations, directions of development and prominent points of 
the programs and their respected university to motivate students to study in an international 
program in Hat Yai.

Challenges of International Program Development
in Thai Higher Education in Hat Yai District
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ปััจจุุบัันหลัักสููตรนานาชาติิของสถาบัันอุุดมศึึกษาไทยมีีการแข่่งขัันอย่่างดุุเดืือด หลัักสููตรนานาชาติิของ
มหาวิิทยาลััยในส่่วนภููมิิภาค เช่่น อำเภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา จึึงมีีความท้้าทายเมื่่�อเทีียบกัับการเป็็นมหาวิิทยาลััย
ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในเมืืองหลวงหรืือการเป็็นมหาวิิทยาลััยในต่่างประเทศที่�เปิิดหลัักสููตรนานาชาติิ เนื่่�องจากอำเภอหาดใหญ่่ 
เป็็นเมืืองแห่่งเศรษฐกิิจ การท่่องเที่่�ยว และการลงทุุน ดัังนั้้�น มหาวิิทยาลััยควรใช้้บริิบทหาดใหญ่่เป็็นโจทย์์ของความ
ท้้าทายในการพััฒนากำลัังคนให้้พร้้อมต่่อการทำงานที่่�สอดรัับบริิบทของหาดใหญ่่เองและในระดัับนานาชาติิ 
ปััจจุุบัันอำเภอหาดใหญ่่มีีหลัักสููตรนานาชาติิทั้้�งหมด 8 หลัักสููตรจาก 2 มหาวิิทยาลััย ทั้้�ง 2 มหาวิิทยาลััยนี้้�มีีปรััชญา 
วิิสััยทััศน์์ และค่่านิิยมร่่วมด้้านวิิชาการและนวััตกรรม จึ งอาจมองได้้ว่่ามีีความท้้าทายในทิิศทางท่ี่�ใกล้้เคีียงกััน  
จากการสัังเคราะห์์ข้้อมููลผู้้�วิิจััยนำเสนอความท้้าทายของหลัักสููตรนานาชาติิของสถาบัันอุุดมศึึกษาไทยในบริิบท
อำเภอหาดใหญ่่ทั้้�งหมด 5 ป ระการ ได้้แก่่ 1) คู่่� แข่่งเพื่่�อนบ้้าน 2) การบริิหารคนในหลัักสููตรนานาชาติิ  
3) การประชาสััมพัันธ์์ 4) การจััดการศึึกษาในห้้องเรีียน และ 5) การจััดการศึึกษานอกห้้องเรีียน โดยมิิติิเหล่่านี้้�ล้้วน
เป็็นการพิิจารณาจากบริิบทพื้้�นที่่� เอกสารท่ี่�เปิิดเผยได้้ของมหาวิิทยาลััยผ่่านฐานข้้อมููลออนไลน์์ ซึ่่ �งในการนำไปใช้้
จำเป็็นต้้องพิิจารณาถึึงทรััพยากร ข้ อจำกััด ทิ ิศทางการพััฒนา และจุุดเด่่นของหลัักสููตรและมหาวิิทยาลััยเพื่่�อชูู 
จุุดเด่่นที่่�สามารถจููงใจผู้้�เรีียนให้้เลืือกเรีียนหลัักสููตรนานาชาติิของมหาวิิทยาลััยในหาดใหญ่่ได้้

ความท้้าทายของการพััฒนาหลัักสููตรนานาชาติิของ
สถาบัันอุุดมศึึกษาไทยในบริิบทของอำำ�เภอหาดใหญ่่
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หลัักสููตรนานาชาติิได้้รัับความนิิยมจากมหาวิิทยาลััยชื่่�อดัังของประเทศไทยมากมาย มีี การศึึกษา
พบว่่าหลัักสููตรนานาชาติิในประเทศไทยมีีการแข่่งขัันสููงมาก (Sudjanya & Tongkeo, 2019) หลัักสููตร
นานาชาติิ มีีความจำกััดความหมายถึึงหลัักสููตรที่่�ใช้้ภาษาอัังกฤษเป็็นสื่่�อกลางในการสื่่�อสาร (English as 
a Medium Instruction: EMI) โดยในรายวิิชาภาษาต่่างประเทศและวิิชาอื่่�น ๆ ต้้องใช้้ภาษาอัังกฤษใน
การส่ื่�อสารทั้้�งหมด (Prabjandee & Nilpirom, 2022) เมื่่�อวิเิคราะห์์กัับวรรณกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง Sudjanya, 
Tongkeo, Intaravorraphat, and Naimsorn (2020) นำเสนอว่่ากลยุุทธ์์การพััฒนาความเป็็นนานาชาติิ
ของมหาวิิทยาลััยมีีทั้้�งหมด 8 กลยุุทธ์์ 1) การใช้้ดิิจิิทััลสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์ 2) การเรีียนการสอนที่่�มีี
มาตรฐานสากล 3) การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ยุุค  4.0 4) ค่ ่าธรรมเนีียมการศึึกษาสมเหตุุสมผล  
5) บรรยากาศมหาวิิทยาลััยมีีความปลอดภััย 6) การบริิการวิิชาการ 7) เป็็นผู้้�นำคุุณภาพการศึึกษา และ 
8) เทคโนโลยีีสารสนเทศทัันสมััย

Teppornbanchakit (2013) นำเสนอว่่าการพััฒนาหลัักสููตรนานาชาติิต้้องคำนึึงถึึงประเด็็น
สำคััญ 5 ประเด็็น ได้้แก่่ ด้้านวิิชาการ ด้้านการจััดการทั่่�วไป ด้้านการวิิจััย ด้้านการเงิิน และด้้านทรััพยากร
มนุุษย์์ Sommit and Sutthikul (2011) นำเสนอว่่าผู้้�สมััครคำนึึงถึึงการใช้้เทคโนโลยีีสื่่�อการเรีียนการ
สอนการวิิจััย สวััสดิิการที่่�ดีีของนัักศึึกษา ค วามพร้อมของการสืืบค้้นข้้อมููล และการสนัับสนุุนทุุนการ
ศึึกษา ส่ วน Sandmuang and Darawong (2017) นำเสนอว่่านัักศึึกษามีีระดัับความคาดหวัังต่่อ
คุุณภาพบริิการการศึึกษามากที่่�สุุด อย่่างไรก็็ดีี กลยุุทธ์์ดัังกล่่าวนี้้�ยัังไม่่ได้้มีีการเทีียบเคีียง (Benchmark) 
กัับหลัักสููตรคู่่�แข่่งซึ่่�งเป็็นการเรีียนรู้้�จากกรณีีศึึกษาสำคััญของหลัักสููตร ยกตััวอย่่างเช่่น หากจะพััฒนา
หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาภาษาอัังกฤษ หลัักสููตรนานาชาติิ จะต้้องเปรีียบเทีียบกัับมหาวิิทยาลััย
วลััยลัักษณ์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิจััย มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ มหาวิิทยาลััย
หาดใหญ่่ มหาวิิทยาลััยมหิิดล มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ  และจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ที่ �มีีกลไกและการ
ออกแบบหลัักสููตรที่่�เหมืือนกัันเพื่่�อศึึกษาถึึงจุุดเด่่นและจุุดด้้อย นอกจากนี้้� หลัักสููตรยัังต้้องค้้นหาลัักษณะ
เด่่นของตนเองเพื่่�อบ่่งบอกความแตกต่่างของตนเองที่่�โดดเด่่นกว่่าผู้้�อื่�น วิ ธีีนี้้�จะสามารถสร้้างการตระหนักัรู้้�
ต่่อผู้้�ตััดสิินใจมาเลืือกเรีียนได้้จึึงเป็็นช่่องว่่างของความท้้าทายสำคััญในการเปรีียบเทีียบกัับหลัักสููตรอื่่�น ๆ

หาดใหญ่่ เป็็นเมืืองเศรษฐกิิจสำคััญของภาคใต้้ ทั้้ �งยัังเป็็นเมืืองแห่่งการท่่องเที่่�ยว การลงทุุน 
อุุตสาหกรรม และการศึึกษา เมื่่�อศึึกษาจากเว็็บไซต์์ของ Hat Yai Municipality (2023) จ ะเห็็นได้้ว่่า
หาดใหญ่่มีีมิิติิการพััฒนาเมืืองรอบด้้าน ทั้้ �งยัังได้้รัับรางวััลเป็็นสมาชิิกเครืือข่่ายเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้� 
(Learning City) ขององค์์การศึึกษา วิ ิทยาศาสตร์์และวััฒนธรรมแห่่งสหประชาชาติิ (UNESCO) 
หาดใหญ่่มีีมหาวิิทยาลััยทั้้�งหมด 2 แห่่ง คืื อมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ และมหาวิิทยาลััยหาดใหญ่่  
ทั้้�ง 2 มหาวิิทยาลััยล้้วนมีีหลัักสููตรนานาชาติิที่่�ตอบสนองความต้้องการของอุุตสาหกรรมและตลาด
แรงงานในพื้้�นท่ี่� ทั้้ �งยัังตอบสนองต่่อความต้้องการแรงงานศัักยภาพสููงท่ี่�จะส่่งออกไปยังประเทศมาเลเซีีย
และสิิงคโปร์ที่่�สามารถเดิินทางไปได้้ในเวลาอัันสั้้�น ดั ังนั้้�นแล้้ว การเปิิดหลัักสููตรนานาชาติิเพื่่�อพััฒนาขีีด
ความสามารถในการแข่่งขันัจึงึเป็็นความท้้าทายสำคัญัของมหาวิทิยาลัยัในประเทศไทย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
หาดใหญ่่ที่่�เป็็นศููนย์์กลางทางการค้้าของภาคใต้้

ผู้้�เขีียนมองว่่าหลัักสููตรนานาชาติิของมหาวิิทยาลััยในหาดใหญ่่มีีความท้้าทายทั้้�งหมด 5 ป ระการ 
ได้้แก่่ 1) คู่่�แข่่งเพื่่�อนบ้้าน 2) การบริิหารคนในหลัักสููตรนานาชาติิ 3) การประชาสััมพัันธ์์ 4) การจััดการ
ศึึกษาในห้้องเรีียน 5) การจััดการศึึกษานอกห้้องเรีียน

บทนำ
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อำเภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลาตั้้�งอยู่่�ที่่�ภาคใต้้ของประเทศไทย ใกล้้กัับชายแดนมาเลเซีีย หาดใหญ่่
เมืืองท่ี่�มีีความทัันสมััยและมีีความเป็็นสัังคมพหุวััฒนธรรม ทั้้ �งวััฒนธรรมไทย จีี น และประเทศมาเลเซีีย 
เป็็นเมืืองแห่่งอุุตสาหกรรมขนาดเล็็กและขนาดกลาง โดยเป็็นศููนย์์กลางทางการขนส่่งและการค้้าที่่�มีี 
ชื่่�อเสีียง โดยหาดใหญ่่ไม่่ได้้เป็็นเพีียงศููนย์์กลางทางการค้้าเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นเมืืองแห่่งสาธารณสุุข 
และการศึึกษาอีีกด้้วย เมื่่�อปีี พ .ศ. 2565 หาดใหญ่่ได้้รัับการยอมรัับให้้เป็็นเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้�ของ
สหประชาชาติิ ปััจจุุบัันมีีประชากรอยู่่� 149,453 คน มีีอายุุเฉลี่่�ยของการศึึกษาอยู่่�ที่่� 10.4 ปีี โดยเทศบาล
นครหาดใหญ่่มองว่่าการเรีียนรู้้�เป็็นการพััฒนาเมืืองอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่ �งเป็็นกุุญแจสำคััญในการสร้้างความ 
สงบสุุข ค วามปลอดภััย และความยืืดหยุ่่�น ผ่ านเส้้นทางการเรีียนรู้้�และสร้้างประโยชน์์สููงสุุดผ่่าน 
ความร่่วมมืือและการพััฒนาขีีดความสามารถของเมืือง โดยในการเป็็นเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้�  หาดใหญ่่มีี
เป้้าหมายสำคััญ 3 เป้้าหมาย ได้้แก่่ เป้้าหมายสุขุภาพความยั่่�งยืืน เป้้าหมายความเสมอภาคและการอยู่่�ร่วม
กันัอย่่างสงบสุขุ และเป้้าหมายการจ้้างงานที่่�ดีีและการลงทุุน (UNESCO, 2022)

อำเภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลามีีมหาวิิทยาลััย 2 แห่่ง ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ และ
มหาวิิทยาลััยหาดใหญ่่ โดยมหาวิิทยาลััยสงขลานครินทร์์มีีหลัักสููตรนานาชาติิระดัับปริญญาตรีีทั้้�งหมด  
5 หลัักสููตร ได้้แก่่ (1) หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการและความเป็็นผู้้�ประกอบการ  
(หลัักสููตรนานาชาติิ) (2) หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมและการจััดการนวััตกรรม 
(หลัักสููตรนานาชาติิ) (3) หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมและการจััดการ
อุุตสาหกรรมยาง (หลัักสููตรนานาชาติิ) (4) หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาพยาบาลศาสตร์์ 
หลัักสููตรภาษาอัังกฤษ และ (5) หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาส่ื่�อสร้้างสรรค์์และเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััล (หลัักสููตรนานาชาติิ) ส่่วนในระดัับบััณฑิิตศึึกษานั้้�น มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์เปิิดรัับนัักศึึกษา
ต่่างชาติิทุุกหลัักสููตร (Prince of Songkla University [PSU], 2020)

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อปีี พ.ศ. 2510 จากชื่่�อเดิิมมหาวิิทยาลััยภาคใต้้ วิิสััยทััศน์์ 
คืือมหาวิิทยาลััยแห่่งคุุณค่่าเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนระดัับแนวหน้้าของโลก ป ระกอบด้้วย  
3 พั ันธกิิจ  ได้้แก่่ สร้้างความเป็็นผู้้�นำทางวิิชาการและนวััตกรรม สร้้างทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีสมรรถนะ
ทางวิิชาการและวิิชาชีีพ  และพััฒนามหาวิิทยาลััยให้้เป็็นสัังคมฐานความรู้้�บนพื้้�นฐานพหุวััฒนธรรม 
วััฒนธรรมองค์์กรคืือประโยชน์์ของเพื่่�อนมนุุษย์์เป็็นกิิจที่่�หนึ่่�ง ค่ ่านิิยมหลัักตามอัักษรย่่อมหาวิิทยาลััย
ภาษาอัังกฤษ PSU หมายถึึง ความเป็็นมืืออาชีีพ (Professionalism) ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Social  
Responsibility) ค วามเป็็นเอกภาพเป็็นหนึ่่�งเดีียว (Unity) อั ัตลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััยคืือ I-WiSe  
(Integrity, Wisdom, Social, Engagement) ซื่ ่�อสััตย์์สุุจริิต มีีวิ นััย ใฝ่่ปััญญา จิ ตสาธารณะ และ
เอกลัักษณ์์คืือ มหาวิิทยาลััยวิิจััย (PSU, 2021)

ส่่วนมหาวิิทยาลััยหาดใหญ่่นั้้�น หลัักสููตรนานาชาติิเป็็นการบริิหารจััดการโดยวิิทยาลััยนานาชาติิ 
ดิิษยะศริินประกอบด้้วยหลัักสููตรปริิญญาตรีี 3 หลัักสููตร ได้้แก่่ (1) หลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขา
วิิชาภาษาอัังกฤษ (2) หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบัณฑิิต สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจนานาชาติิ และ (3) ศิ ิลป
ศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยว (อุุตสาหกรรมการบิิน) (Didyasarin International 
College, 2015) มหาวิิทยาลััยหาดใหญ่่ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อ พ .ศ. 2540 เป็็นมหาวิิทยาลััยเอกชน มีีปรั ชญา
มหาวิิทยาลััยคืือ “รู้้�คิิด รู้ ้�ธรรม รู้ ้�สำเร็็จ” หมายถึึงการพััฒนาการศึึกษาให้้กัับเยาวชนให้้มีีทั้้�งความคิิด 

บริิบทหาดใหญ่่และอุุดมศึึกษาหลัักสููตรนานาชาติิ
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การศึึกษาครั้้�งนี้้�ตั้้�งข้้อจำกััดในการมองประเทศคู่่�แข่่งเพื่่�อนบ้้านของหาดใหญ่่ไว้้ 2 ป ระเทศ คืื อ
ประเทศมาเลเซีียและสิิงคโปร์ ป ระเทศมาเลเซีียเป็็นประเทศที่�ให้้ความสำคััญอย่่างมากต่่อการพััฒนา
อุุดมศึึกษา ในปีี พ.ศ. 2563 ประเทศมาเลเซีียตั้้�งเป้้าหมายว่่าประเทศมาเลเซีียจะต้้องเป็็นประเทศที่่�ส่่งออก 
การศึึกษาที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดเป็็นอัันดัับที่่� 6 ของโลก (Chanarnupap et al., 2018) อย่่างไรก็็ดีี ในมาเลเซีียนั้้�น 
มหาวิิทยาลััยยัังถืือว่่ามีีอายุุน้้อยมาก เนื่่�องจากมหาวิิทยาลััยท่ี่�มีีอายุุมากท่ี่�สุุดคืือมหาวิิทยาลััยมาลายา  
(University of Malaya) ที่่�ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี ค.ศ. 1962 (ปััจจุุบัันอายุุ 61 ปีี) และเป็็นมหาวิิทยาลััยอัันดัับ
ที่่� 13 ของมหาวิิทยาลััยที่่�ดีีที่่�สุุดในเอเชีีย และค่่าเล่่าเรีียนเฉลี่่�ยของมหาวิิทยาลััยในมาเลเซีียนั้้�นต่่ำกว่่า

ความท้้าทายของการพััฒนาหลัักสููตรนานาชาติิของสถาบัันอุุดมศึึกษา
ในบริิบทอำเภอหาดใหญ่่

ความรู้้� ค วามสามารถ การไตร่่ตรองเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ตนเองและส่่วนรวมมากท่ี่�สุุด โดยตั้้�งอยู่่�บน
พื้้�นฐานความถููกต้้อง วิ สััยทััศน์ของมหาวิิทยาลััยคืือ “ม.หาดใหญ่่ 2570: มหาวิิทยาลััยเอกชนชั้้�นนำ  
เน้้นนวััตกรรม ธรรมาภิิบาล และความเป็็นสากล” ประกอบไปด้้วย 4 ด้้านการพััฒนามหาวิิทยาลััย ได้้แก่่ 
ด้้านความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการในการผลิิตบััณฑิิต (Work-integrated Learning) ด้้านการวิิจััย
และนวััตกรรมเพื่่�อสัังคมและเชิิงพาณิิชย์์ ด้ านการศึึกษาแบบไร้้พรมแดน (Borderless Education) 
และด้้านการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ยุุคดิิจิิทััล (Digital Transformation) พั ันธกิิจของมหาวิิทยาลััยคืือ “พััฒนา
ทรััพยากรมนุุษย์์ สร้้างสรรค์์สัังคม ให้้ทัันต่่อการเปลี่�ยนแปลงของประเทศและสัังคมโลก ตามพัันธกิิจ
อุุดมศึึกษาด้้วยการบริิหารจััดการสมััยใหม่่” เอกลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััยคืือ modern university: 
มหาวิิทยาลััยหาดใหญ่่มุ่่�งเน้้นนวััตกรรม การบริิหารตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง และหลัักธรรมา 
ภิิบาล ด้ ้วยการจััดการสมััยใหม่่ อั ตลัักษณ์์ของบััณฑิิตมหาวิิทยาลััยคืือต้้องมีีทั้้�งรู้้�คิิดที่่�ประกอบด้้วย  
การคิิดวิิพากษ์์ การคิิดสร้้างสรรค์์และมีีนวััตกรรม การคิิดบวก รู้ ้�ธรรม ป ระกอบด้้วย ค วามรัับผิิดชอบ 
ความมีีคุุณธรรม เมตตากรุุณา และระเบีียบวิินััย จ รรยาบรรณวิิชาชีีพ และความเพีียรพยายาม รู้้�สำเร็็จ 
ประกอบด้้วย รู้ ้�ลึึก รู้ ้�รอบ ประกอบอาชีีพได้้ ทำงานได้้หลายอย่่าง (Multi-skill) ทั ักษะการเรีียนรู้้�อย่่าง 
ต่่อเน่ื่�อง และเป็็นพลเมืืองท่ี่�ดีี วั ฒนธรรมองค์์กรคืือ ม.หาดใหญ่่ สร้้างสรรค์์สู่่�สากล สร้้างคนสู่่�อนาคต 
(Hatyai University, 2017)

โดยสรุุป จะเห็็นว่่าเมืืองหาดใหญ่่ประกอบด้้วยมหาวิิทยาลััยทั้้�งหมด 2 แห่่งที่่�มีีหลัักสููตรนานาชาติิ 
เป็็นมหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐ 1 แห่่งคืือ มหาวิิทยาลััยสงขลานครินทร์์ และมหาวิิทยาลััยเอกชน 
1 แห่่ง คืื อ มหาวิิทยาลััยหาดใหญ่่ โดยมหาวิิทยาลััยสงขลานครินทร์์มีีหลัักสููตรนานาชาติิทั้้�งหมด  
5 หลัักสููตรในระดัับปริิญญาตรีี  และรัับนัักศึึกษาต่่างชาติิในหลัักสููตรบััณฑิิตศึึกษาทุุกหลัักสููตร ส่ ่วน
มหาวิิทยาลััยหาดใหญ่่มีีหลัักสููตรนานาชาติิจำนวน 3 หลัักสููตร ซึ่่ �งเป็็นหลัักสููตรในระดัับปริญญาตรีี 
เมื่่�อวิิเคราะห์์วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และปรััชญาของมหาวิิทยาลััยทั้้�ง 2 พบว่่า มหาวิิทยาลััยทั้้�ง 2 มีีจุุดร่่วม
กัันคืือการเป็็นผู้้�นำด้้านวิิชาการและนวััตกรรม ในขณะที่่�มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์เน้้นการพััฒนา
มหาวิิทยาลััยให้้เป็็นสัังคมฐานความรู้้�บนพื้้�นฐานของพหุวััฒนธรรมและการวิิจััย ส่ วนมหาวิิทยาลััย
หาดใหญ่่เน้้นการพััฒนาให้้เท่่าทัันด้้วยการบริิหารจััดการสมััยใหม่่เพื่่�อตอบโจทย์์ยุุคดิิจิิทััล จึ งเป็็นจุุดแข็็ง
สำคััญของทั้้�ง 2 มหาวิิทยาลััยในการแข่่งขัันในระดัับชาติิและระดัับนานาชาติิ

ความท้้าทายมิิติิที่่� 1: คู่่�แข่่งเพื่่�อนบ้้าน
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มหาวิิทยาลััยในตะวัันตกถึึง 3-4 เท่่า จึึงเป็็นคู่่�แข่่งสำคััญของหาดใหญ่่และกลุ่่�มประเทศตะวัันตก ค่่าเฉลี่่�ย 
ของการเรีียนหลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต ในมหาวิิทยาลััยมาลายาอยู่่�ที่่�ประมาณ 5,000 ดอลลาร์์
เหรีียญสหรััฐ ในขณะเดีียวกัันค่่าเล่่าเรีียนในออสเตรเลีียอยู่่�ที่� 54,000 ดอลลาร์์เหรีียญสหรััฐ ถึ งแม้้ว่่า
ค่่าเล่่าเรีียนในมาเลเซีียนั้้�นแตกต่่างกัับประเทศสิิงคโปร์์ไม่่มาก แต่่สิิงคโปร์์มีีข้้อด้้อยด้้านค่่าครองชีีพที่่�
แพงกว่่ามาเลเซีีย 1-2 เท่่าตััว ป ระเทศมาเลเซีียนั้้�นมีีจุดแข็็งสำคััญคืือการเคยตกเป็็นอาณานิิคมของ 
สหราชอาณาจัักร ประชาชนมากกว่่าครึ่่�งจึึงสามารถใช้้ภาษาอัังกฤษได้้ ดัังนั้้�นแล้้วผู้้�ที่่�เข้้ามาเรีียนในระดัับ
อุุดมศึึกษาจึึงมีีข้้อจำกััดในการส่ื่�อสารน้้อยและอาจได้้รัับอิิทธิิพลจากสำเนีียงภาษาอัังกฤษแบบมาเลเซีีย 
ทั้้�งประเทศมาเลเซีียมีีหลัักสููตรท่ี่�ใช้้การเรีียนการสอนเป็็นภาษาอัังกฤษกว่่า 2,000 หลัักสููตร (Unipage, 
2023)

ประเทศมาเลเซีียยัังเป็็นสถานที่่�ตั้้�งวิิทยาเขตรองของมหาวิิทยาลััยชื่่�อดัังระดัับโลก ซึ่่ �งเป็็นผลมา
จากนโยบายการปรัับปรุุงพััฒนาคุุณภาพสถาบัันระดัับอุุดมศึึกษาและเป็็นทางเลืือกสำคััญของผู้้�ที่่�ศึึกษา
ต่่อในประเทศมาเลเซีีย ซึ่่ �งวิทิยาเขตรองนั้้�นมีีทั้้�งมหาวิทิยาลัยันอตทิงิแฮม (University of Nottingham) 
สหราชอาณาจัักร และมหาวิิทยาลััยโมนาช (Monash University) ป ระเทศออสเตรเลีีย ป ระเทศ
มาเลเซีียมีีการลงทุุนอย่่างมหาศาลเป็็นเมืืองการศึึกษาใหม่่ (New EduCity) ในรััฐยะโฮร์์ ทำให้้เมืือง
การศึึกษาใหม่่แห่่งนี้้�เป็็นวิิทยาเขตของมหาวิิทยาลััยเรดดิ้้�ง (University of Reading) มหาวิิทยาลััย 
เซาแทมป์์ตััน (University of Southampton) มหาวิิทยาลััยนิิวคาสเซิิล (Newcastle University)  
สหราชอาณาจัักร สถาบัันเทคโนโลยีีทางทะเล (Maritime Institute of Technology) ป ระเทศ 
เนเธอร์์แลนด์์ วิิทยาลััยนานาชาติิราฟเฟิิลส์์ (Raffles University) และ มหาวิิทยาลััยเซาเทิิร์์น (University  
of Southern) ป ระเทศสิงคโปร์ และ โรงเรีียนศิิลปะภาพยนตร์์แคลิิฟอร์์เนีีย (California School of 
Cinematic Arts) สหรััฐอเมริิกา โดยการประเมิินผลอุุดมศึึกษาของ QS University Ranking ทำให้้
มาเลเซีียได้้อัันดัับที่่� 25 ของโลกในปีี พ.ศ. 2561 (QS Top University, 2023b)

ส่่วนประเทศสิิงคโปร์์นั้้�น ถึ ึงแม้้จะเป็็นประเทศที่่�มีีขนาดเล็็ก มีีความหนาแน่่นของประชากรสููงต่่อ
พื้้�นท่ี่�มวลรวมของประเทศ  แต่่เป็็นศููนย์์กลางของการศึึกษาในระดัับดีีเย่ี่�ยม มหาวิิทยาลััยอัันดัับหนึ่่�งคืือ 
มหาวิิทยาลััยแห่่งชาติิสิิงคโปร์์ (National University of Singapore) และมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีนัันยาง  
(Nanyang Technological University) ที่่�ถููกจััดอยู่่�ในอัันดัับที่่� 11 และ 19 ของ QS World University 
Ranking ในปีี พ.ศ. 2566 นอกจากนี้้� สิิงคโปร์์ยัังได้้รัับการจััดอัันดัับให้้อยู่่�ในที่่� 13 ของเมืืองนัักศึึกษาที่่�
ดีีที่่�สุุดในโลก (QS Best Student Cities Ranking) นอกจากการพััฒนาด้้านอุุดมศึึกษาของสิิงคโปร์์แล้้ว 
สิิงคโปร์์ยัังเป็็นประเทศที่่�มีีอััตราอาชญากรรมและการตกงานต่่ำ เนื่่�องจากประชากรของสิิงคโปร์์นั้้�นมีี
ขีีดความสามารถการแข่่งขัันในตลาดแรงงานทั้้�งระดัับชาติิและนานาชาติิ อย่่างไรก็็ดีีสิิงคโปร์มีีข้้อด้้อย
อยู่่�ที่่�ค่่าครองชีีพที่่�สููงและเป็็นประเทศในอัันดัับที่่� 95 สำหรัับประเทศค่่าครองชีีพที่่�เข้้าถึึงได้้ ถึ ึงกระนั้้�น
ประเทศสิงคโปร์ได้้มีีการลดค่่าเล่่าเรีียนในระดัับประเทศในช่่วงไม่่กี่่�ปีีที่่�ผ่่านมา (QS Top University, 
2023a)

ประเทศสิงคโปร์นั้้�นไม่่ได้้มีีชื่�อเสีียงเพีียงด้้านการศึึกษาเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นหนึ่่�งในศููนย์์กลางธุุรกิิจ
ของเอเชีีย และมีีการพััฒนาประเทศให้้เป็็นประเทศที่�เป็็นมิิตรต่่อนัักเรีียนนัักศึึกษามากท่ี่�สุุดและเป็็น
ประเทศที่่�มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีียกเว้้นเพีียงค่่าครองชีีพที่่�สููงกว่่าประเทศในเอเชีียแปซิิฟิิกหลายประเทศ  
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งมีีการศึึกษาท่ี่�สนัับสนุุนข้้อค้้นพบว่่านัักศึึกษาไทยจำนวนมากตััดสิินใจศึึกษาต่่อ
ประเทศสิิงคโปร์์ เนื่่�องจากเป็็นประเทศที่่�มีีระเบีียบ สะอาด ป ลอดภััย และอยู่่�ใกล้้ประเทศไทย ทั้้ �งยััง
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มีีสถานศึึกษาท่ี่�มีีคุุณภาพระดัับโลกมากมาย และปรากฏเป็็นศัักยภาพของผู้้�จบการศึึกษาจากประเทศ
สิิงคโปร์์ที่่�เป็็นบุุคลากรที่่�มีีขีีดความสามารถในการแข่่งขัันระดัับชาติิและนานาชาติิ (Supakwrucha & 
Chuntuk, 2016)

โดยสรุุปแล้้ว มหาวิิทยาลััยทั้้�งในมาเลเซีียและสิิงคโปร์์ล้้วนมีีทั้้�งจุุดเด่่นและจุุดด้้อยที่่�แตกต่่างกัันไป  
โดยจุุดเด่่นของมหาวิิทยาลััยในมาเลเซีียคืือมหาวิิทยาลััยมาลายา ที่ �เป็็นมหาวิิทยาลััยระดัับโลก ค่ าครอง
ชีีพและค่่าเล่่าเรีียนถููกกว่่ากลุ่่�มประเทศตะวัันตกและสิิงคโปร์ จุ ดด้้อยของมหาวิิทยาลััยในมาเลเซีียคืือ
การจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยในประเทศที่�ยัังมีีอันดัับต่่ำกว่่าสิิงคโปร์จำนวนมาก ส่ วนสิิงคโปร์นั้้�นจุุดเด่่น
คืือเป็็นประเทศแห่่งคุุณภาพการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา มีี มหาวิิทยาลััยท่ี่�ได้้รัับการจััดอัันดัับเป็็นอัันดัับ
ต้้น ๆ ของเอเชีียและโลกจำนวนมากกว่่ามาเลเซีีย อััตราอาชญากรรมและการตกงานต่่ำ ผู้้�จบการศึึกษา
จากมหาวิิทยาลััยสิิงคโปร์์มีีศักยภาพสููงมาก อย่่างไรก็็ดีีการเรีียนในประเทศสิิงคโปร์์ยัังมีีจุุดด้้อยด้้าน 
ค่่าครองชีีพที่่�สููงกว่่ามาเลเซีีย 1-2 เท่่า จึ งเป็็นจุุดเด่่นและจุุดด้้อยของมหาวิิทยาลััยทั้้�ง 2 ป ระเทศที่่�เป็็น 
คู่่�แข่่งสำคััญของมหาวิิทยาลััยในหาดใหญ่่

หลัักสููตรนานาชาติิเป็็นหลัักสููตรที่่�มีีความแตกต่่างจากหลัักสููตรภาษาไทย เพราะมีีหลัักเกณฑ์์
และมาตรฐานการบริิหารจััดการท่ี่�เฉพาะตััว มีีค วามเป็็นสากลและขัับเคลื่�อนด้้วยความร่่วมมืือกัับต่่าง
ประเทศ  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งประสบการณ์์และความรู้้�ที่�หลากหลายของอาจารย์์ผู้้�สอนที่่�เป็็นผู้้�ขับเคลื่่�อน
การศึึกษาสำคััญ ผู้้�เขีียนรวบรวมการบริิหารหลัักสููตรนานาชาติิออกเป็็น 5 ด้้าน ประกอบด้้วย ความเป็็น
สากล การจััดเทคโนโลยีีที่�ทัันสมััย การบริิการ การคำนึึงถึึงผลผลิิต ผลลััพธ์์ และผลกระทบ และด้้าน
นวััตกรรม

ด้้านที่่� 1 ของความท้้าทายมิิติินี้้�คืือความเป็็นสากล ทั้้ �งด้้านบุุคลากรและการพััฒนามหาวิิทยาลััย 
ในด้้านบุุคลากร บุ คลากรควรมีีความหลากหลาย เพราะบุุคลากรท่ี่�มาจากภููมิประเทศและวััฒนธรรมท่ี่� 
แตกต่่างย่่อมมีีบรรยากาศการเรีียนการสอนและประสบการณ์์ชีีวิิตที่่�แตกต่่างกััน อั ันจะสร้้างความ 
แตกต่่างหลากหลายและความเป็็นสากลให้้กัับผู้้�เรีียนมากขึ้้�น (Teppornbanchakit, 2013) โดยบุุคลากร
เป็็นตััวแปรสำคััญของการพััฒนาความเป็็นสากลและเป็็นตััวแปรสำคััญของการตััดสิินใจเลืือกศึึกษา
ในหลัักสููตรนั้้�น ๆ (Chuwijitra & Krutsawad, 2016) ส่ ่วนด้้านการพััฒนานั้้�น การพััฒนาหลัักสููตร
นานาชาติิไม่่ได้้มีีการเปรีียบเทีียบในระดัับชาติิเท่่านั้้�น ต้ ้องเปรีียบเทีียบการพััฒนามหาวิิทยาลััยในระดัับ
นานาชาติิอย่่างเป็็นพลวััตสหสาขา และมีีการบููรณาการระหว่่างศาสตร์์ ดั งนั้้�นแล้้วการพััฒนาหลัักสููตร
นานาชาติิต้้องสอดคล้้องกัับบริิบทโลก การพััฒนาของวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี  การเปลี่่�ยนแปลงทาง
สัังคมและวััฒนธรรมในระดัับโลก (Mugsudachaisiri, Vatagovito, & Dhammahaso, 2020)

ด้้านที่่� 2 คืือการจััดเทคโนโลยีีการศึึกษาที่่�ทัันสมััย ดัังที่่� Hatyai University (2017) ได้้นำเสนอ
อััตลัักษณ์์ของบััณฑิิตไว้้ว่่าต้้องเป็็นบััณฑิิตที่่�พร้้อมต่่อการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�โลกดิิจิิทััล ดั ังนั้้�นแล้้วมหาวิิทยาลััย
ที่่�เป็็นสถานีีสำคััญในการฝึึกฝนความรู้้�ของนัักศึึกษาจะต้้องพร้้อมด้้วยอุุปกรณ์์เทคโนโลยีีที่่�มีีคุุณภาพทั้้�งที่่�
เป็็นซอฟต์์แวร์์และฮาร์์ดแวร์์ เพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีความทัันโลกและมีีทัักษะในการใช้้งานเทคโนโลยีีต่่าง ๆ ที่่�
เป็็นประโยชน์์ต่่อการทำงานในอนาคต เทคโนโลยีีสามารถใช้้เพื่่�อการบริิการแบบออนไลน์์ การสนัับสนุุน
การศึึกษา การสอนและการวิิจััย (Sommit & Sutthikul, 2011) ทั้้�งนี้้� หลัักสููตรนานาชาติิจะต้้องพร้้อม
ในทั้้�งการเรีียนแบบออนไลน์์และออฟไลน์์ เป็็นการเรีียนแบบผสมผสาน (Hybrid) ที่ ่�สอดคล้้องกัับการ

ความท้้าทายมิิติิที่่� 2: การบริิหารคนในหลัักสููตรนานาชาติิ
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เรีียนทางไกลที่่�ผู้้�เรีียนต่่างประเทศสามารถเข้้ามาเรีียนในมหาวิิทยาลััยได้้ (Thepaksorn, Thepsakson, 
Siammai, Raksanam, & Sriwisit, 2021) นอกจากเทคโนโลยีีการศึึกษาที่่�ทัันสมััยแล้้ว องค์์ความรู้้�ที่่�
สอนโดยอาจารย์์ผู้้�สอนจะต้้องทันัโลก ทันสมัยั และสอดคล้องกับัโลกแห่่งความเป็็นจริงิ เพื่่�อให้้องค์์ความรู้้�
เหล่่านั้้�นสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ (Khoosawat & Limpappath, 2020)

ด้้านที่่� 3 การบริิการ ถึ ึงแม้้ว่่าสถาบัันการศึึกษาจะเป็็นผู้้�ให้้บริิการความรู้้�  แต่่การบริิการแก่่
นัักศึึกษา ผู้้�ปกครอง และผู้้�ใช้้บััณฑิิตก็็เป็็นตััวแปรสำคััญในการพััฒนามหาวิิทยาลััยให้้สามารถเข้้าถึึงกลุ่่�ม
คนสำคััญที่่�มีีบทบาทต่่อการพััฒนามหาวิิทยาลััย โดยบริิการท่ี่�ดีีย่่อมสร้้างความประทัับใจและการช่่วย
เหลืือจากหน่่วยงานภายนอก ทั้้ �งยัังเป็็นการสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้กัับมหาวิิทยาลััยอีีกด้้วย การบริิการ
จะต้้องให้้ข้้อมููลท่ี่�ครบถ้้วน ถูู กต้้อง และการบริิการเป็็นเลิิศจนเกิิดเป็็นความประทัับใจในการบริิการ  
(Wipakul, 2018) สำคััญที่่�สุุดวิิจััยของ Sandmuang and Darawong (2017) พ บว่่า นั ักศึึกษามีี
ระดัับความคาดหวัังต่่อคุุณภาพการบริิการทางการศึึกษามากท่ี่�สุุด การบริิการในท่ี่�นี้้�ไม่่ได้้หมายถึึงการ
บริิการให้้ข้้อมููลและการช่่วยเหลืือเท่่านั้้�น ยั งรวมไปถึงบริิการการช่่วยเหลืือเพื่่�อการศึึกษา เช่่น ระบบ
การให้้ทุุนการศึึกษา สวััสดิิการนัักศึึกษาและบุุคลากร ค วามสััมพัันธ์์ต่่อศิิษย์์เก่่า การสานสััมพัันธ์์กัับผู้้�ใช้้
บััณฑิิต และการพััฒนาเครืือข่่ายของมหาวิิทยาลััย ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นบริิการที่่�มหาวิิทยาลััยสามารถมอบให้้กัับ
นัักศึึกษาต่่อไป

ด้้านท่ี่� 4 ผลผลิิต (Output) ผลลััพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) ของหลัักสููตร
นานาชาติิ ภายใต้้การบริิหารจััดการหลัักสููตรนานาชาติินั้้�นการบริิหารไม่่สามารถตั้้�งเป้้าหมายเพีียง
ผลผลิิตท่ี่�เป็็นบััณฑิิตที่่�จบการศึึกษาเท่่านั้้�น แต่่ยัังต้้องมีีผลลััพธ์์และผลกระทบต่่อบััณฑิิต ผู้ ้�ใช้้บััณฑิิต 
(Stakeholders) และสัังคม Jumpaluang, Rugsapong, Boonmahome, and Jariyapanya (2015) 
นำเสนอการมีีส่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมด 5 ขั้้ �นตอน ป ระกอบด้้วย การร่่วมคิิดตััดสิินใจ
โดยใช้้ความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการออกแบบและปรับปรุุงหลัักสููตร การมีีส่วนร่่วมใน
การวางแผนการถ่่ายทอดความรู้้�  การพััฒนานัักศึึกษาให้้พร้้อมต่่อสถานประกอบการนั้้�นจำเป็็นต้้องให้้ 
ผู้้�ประกอบการมาร่่วมถ่่ายทอดความรู้้�จึึงจะได้้รัับความรู้้�ตรงจุุด การมีีส่วนร่่วมในการดำเนิินงาน งานใน 
มหาวิทิยาลััยหรืือหลักัสููตรอาจไม่่จำเป็็นต้้องโดดเดี่่�ยวอีีกต่่อไป เพราะมีีสถานประกอบการมาช่่วยขัับเคลื่่�อน
ให้้เป็็นการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ (Competency-based Learning) (Yawai, Vongchavalitkul, & 
Jaisamran, 2019) การมีีส่วนร่่วมติิดตามและประเมิินผล การประเมิินผลการเรีียนรู้้�ไม่่จำเป็็นต้้องให้้ 
ผู้้�สอนเป็็นผู้้�ที่่�มีีอำนาจในการประเมิินเพีียงผู้้�เดีียว แต่่ต้้องประเมิินในมุุมมองของผู้้�ประกอบการด้้วยว่่าสิ่่�ง
ที่่�นัักศึึกษาทำได้้นั้้�นตรงจุุด ตรงความต้้องการของสถานประกอบการหรืือไม่่เพื่่�อให้้พร้้อมต่่อการทำงาน
ในอนาคต และการมีีส่วนร่่วมรับัผลประโยชน์์ในการร่่วมมืือระหว่่างสถานศึกึษาและสถานประกอบการนั้้�น  
นัักศึึกษาจะสามารถฝึึกฝนการนำความรู้้�ไปใช้้ผ่่านประสบการณ์์ความร่่วมมืือนี้้� และสถานประกอบการ
สามารถนำโจทย์์ที่่�เป็็นความท้้าทายของสถานประกอบการไปมอบหมายให้้นักัศึกึษาช่่วยคิิดได้้ (Songsom 
& Khitmoh, 2021)

ด้้านที่่� 5 ค วามเป็็นนวััตกรรมของหลัักสููตร ดั ังที่่�พบในพัันธกิิจสำคััญของทั้้�งมหาวิิทยาลััยสงขลา
นคริินทร์์ และมหาวิิทยาลััยหาดใหญ่่ว่่ามีีพัันธกิิจในการเป็็นผู้้�นำด้้านวิิชาการและนวััตกรรม มหาวิิทยาลััย 
องค์์กรหลัักที่่�สร้้างนวััตกรรมจะต้้องเป็็นองค์์กรท่ี่�ขัับเคลื่�อนด้้วยนวััตกรรมด้้วย เพราะหากมหาวิิทยาลััย
ไม่่สามารถใช้้นวััตกรรมในการปรัับตััว พั ัฒนาตนเอง และสร้้างนวััตกรรมใหม่่ ๆ ก็ จะต้้องเผชิิญหน้้า
กัับความยากลำบากของการแข่่งขัันในระดัับโลก (Phakamach, 2023) เพราะปััจจุุบัันมหาวิิทยาลััย
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ที่่�มีีชื่่�อเสีียงระดัับโลกอย่่างมหาวิิทยาลััยสแตนฟอร์์ด (University of Stanford) และมหาวิิทยาลััย 
ออกซ์์ฟอร์์ด (University of Oxford) ได้้ใช้้ระบบออนไลน์์อย่่างคอร์์สเซรา (Coursera) ที่ ่�ทำให้้ 
ผู้้�เรีียนจากทุุกหนทุุกแห่่งบนโลกสามารถเข้้าเรีียนได้้ นอกจากนี้้� ยั ังมีีกระแสการเรีียนในระดัับอุุดมศึึกษา
ออนไลน์์ (Online Degree) จ ากมหาวิิทยาลััยต่่างประเทศ ถืื อเป็็นความท้้าทายระดัับโลกสำคััญของ
มหาวิิทยาลััยในประเทศไทย (Stanford University, 2023) โดย Chandra, Tomitsch, and Large 
(2021) นำเสนอว่่านวััตกรรมการศึึกษามีีหลากหลายรููปแบบเพื่่�อให้้ก้้าวทัันการเปลี่�ยนแปลงของโลก
และพฤติิกรรมใหม่่ของผู้้�เรีียน ได้้แก่่ บทเรีียนแบบโปรแกรมที่่�ผู้้�เรีียนสามารถเลืือกเรีียนได้้และสามารถ
ประเมิินผลการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง มีีทั้้ �งแบบเรีียลไทม์์และแบบปกติิ เพื่่�อให้้เกิิดความหลากหลายในการ
เรีียนรู้้� เช่่น การบรรยาย กิิจกรรม และการสอนรายบุุคคล

จากการค้้นหาข้้อมููลการเรีียนปริญญาตรีีผ่านระบบออนไลน์์นั้้�น พบว่่า มหาวิทิยาลััยสงขลานครินทร์์
และมหาวิิทยาลััยหาดใหญ่่ยัังไม่่มีีการเรีียนการสอนปริิญญาตรีีออนไลน์์เต็็มรููปแบบ แต่่พบการเรีียน 
การสอนปริิญญาตรีีออนไลน์์ในมหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุุรีี  มหาวิิทยาลััยรามคำแหง มหาวิิทยาลััยเกริิก 
และมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ (Bangkokthonburi University, 2024) จึึงเป็็นโจทย์์สำคััญของมหาวิิทยาลััย
ในหาดใหญ่่ที่่�จะนำเสนอปริญญาตรีีออนไลน์์เพื่่�อตอบโจทย์์การเรีียนได้้จากทุุกท่ี่�และทุุกเวลา สิ่่ �งท่ี่�
พบในปััจจุุบัันจากทั้้�งมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์และมหาวิิทยาลััยหาดใหญ่่คืือการเข้้าร่่วมโครงการ
มหาวิิทยาลััยไซเบอร์์ไทย (Thai MOOC) ของกระทรวงอุุดมศึึกษา วิ ทยาศาสตร์์ วิ ิจััย และนวััตกรรม 
แต่่เป็็นรายวิิชาที่่�สร้้างขึ้้�นมาเพื่่�อพััฒนาทัักษะ (Upskill) เท่่านั้้�น

โดยสรุุปแล้้ว ค วามท้้าทายในมิิติิที่่� 2 การบริิหารหลัักสููตรนานาชาติิ จ ะต้้องมีีการบริิหารท่ี่�มีี
คุุณภาพสููงต่่อนัักศึึกษาและผู้้�ใช้้บััณฑิิตเพื่่�อให้้การวััดผลผลิิตและผลลััพธ์์ของหลัักสููตรน่่าเชื่่�อถืือและ
เป็็นประโยชน์์ การสร้้างมาตรฐานการเรีียนการสอนในระดัับหลัักสููตรนานาชาติิต้้องเป็็นไปอย่่าง
สอดคล้้องเพื่่�อให้้ได้้ผลผลิิต ผลลััพธ์์ และผลกระทบตามเป้้าหมายของหลัักสููตร โดยมีีความสอดคล้้อง
กัับอุุตสาหกรรมในปััจจุุบัันเพื่่�อผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีคุุณภาพและสอดรัับกัับความต้้องการของตลาดแรงงานใน
ระดัับโลก

ปััจจุบัันการจััดการศึึกษาหลัักสููตรนานาชาติิในระดัับอุุดมศึึกษามีีการแข่่งขัันสููงจึึงทำให้้
มหาวิิทยาลััยทั้้�งประเทศมีีนโยบายในการโฆษณาและประชาสััมพัันธ์์นัักเรีียนให้้เข้้าศึึกษาในมหาวิิทยาลััย
ของตนอย่่างดุุเดืือด (Sudjanya & Tongkeo, 2019) โดยการประชาสััมพัันธ์์นั้้�นสามารถบ่่งบอกได้้ถึึง
ภาพลัักษณ์์ ค วามน่่าเชื่่�อถืือ การสร้้างความแตกต่่างกัับหลัักสููตรอื่่�น ๆ อีี กกลยุุทธ์์สำคััญที่่�มหาวิิทยาลััย
ที่่�มีีชื่่�อเสีียงใช้้คืือการใช้้บุุคคลท่ี่�มีีชื่่�อเสีียงเป็็นผู้้�ประชาสััมพัันธ์์ (Somyoonsab, 2017) อย่่างไรก็็ดีี 
บทความนี้้�ต้้องการนำเสนอความท้้าทายของมหาวิิทยาลััยในการประชาสััมพัันธ์์หลัักสููตรที่่�สอดคล้้องกัับ
การพััฒนาของสัังคมและวััฒนธรรม สื่ ่�อใหม่่ท่ี่�พบว่่าเป็็นที่่�นิิยมสููงของเยาวชนในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา
ตอนปลาย ผู้้�ที่่�เป็็นผู้้�สมััครสำคััญของหลัักสููตรในมหาวิิทยาลััย คืือ TikTok และ Discord

โดยแอปพลิเคชัน TikTok เป็็นแอปพลิเคชันช่ื่�อดัังจากประเทศจีีน จุ ดเด่่นคืือการสร้้างวิิดีีโอสั้้�น 
ไม่่เกิิน 60 วิินาทีี มีีความหลากหลายของเนื้้�อหาทั้้�งการให้้ความรู้้� ความบัันเทิิง และการโฆษณาขายสิินค้้า
และบริิการ จึึงทำให้้ TikTok ได้้รัับความนิิยมสููงสอดคล้้องกัับระยะเวลาในการรัับรู้้�ข้้อมููลของคนรุ่่�นใหม่่
ที่่�จะสามารถสร้้างความประทัับใจแรกที่่�ไม่่เกิิน 1 นาทีี  โดยปััจจุุบััน TikTok มีีผู้้�ใช้้งานอยู่่�ราว 800 ล้้าน

ความท้้าทายมิิติิที่่� 3: การประชาสััมพัันธ์์
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บัญัชีีต่อเดืือนทั่่�วโลก รองรับัภาษาได้้ 75 ภาษา และเข้้าถึงึได้้กว่่า 150 ประเทศทั่่�วโลก (Saiseesod, et al., 
2020)

อีีกสื่่�อสัังคมออนไลน์์ที่่�เยาวชนนิิยมเลืือกใช้้คืือ Discord แอปพลิิเคชััน Discord เป็็นช่่องทางการ
สื่่�อสารสำหรัับกลุ่่�มสัังคมขนาดเล็็ก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งนัักเล่่นเกมและนัักถ่่ายทอดสดเกมชื่่�อดััง (Berg, 
et al., 2023) และผลการวิิเคราะห์์การใช้้สื่่�อออนไลน์์ในการสื่่�อสารของนัักศึึกษาพบว่่าแอปพลิิเคชัน 
Discord เป็็นช่่องทางที่่�นัักศึึกษาเลืือกใช้้มากที่่�สุุด (Sungkawadee & Sittiwong, 2021) จุ ุดเด่่น
ของ Discord คืือการสร้้างห้้องตามความสนใจ เช่่น รููปสััตว์์เลี้้�ยง การเรีียน เกม การทำอาหาร เป็็นต้้น  
ซึ่่�งแตกต่่างจากส่ื่�อสังัคมออนไลน์์อ่ื่�น ๆ ที่่�สร้้างห้้องตามกลุ่่�มของคนที่่�อนุุญาตให้้เข้้าร่่วมเท่่านั้้�น ใน Discord 
ยัังสามารถสนทนาได้้ทุุกเมื่่�อ ไม่่ต้้องพึ่่�งพาการโทรศััพท์์หากัันผ่่านแอปพลิิเคชััน Discord ยั ังเป็็นสื่่�อที่่�
รวบรวมแฟนคลัับ (Fandom) ของเรื่่�องราว บุุคคล และสิ่่�งของต่่าง ๆ ไว้้ด้้วยกัันโดยปราศจากพรมแดน 
(Discord, 2023)

จากการใช้้งานของ Tiktok และ Discord จะเห็็นได้้ว่่ามีีจุุดเด่่นที่่�แตกต่่างกััน จุุดเด่่นของ Tiktok  
คืือการถ่่ายทอดสดและบัันทึึกวิิดีีโอสั้้�น ส่ ่วนจุุดเด่่นของ Discord คืื อการสร้้างห้้องสนทนากลุ่่�ม  
โดยมหาวิิทยาลััยสามารถใช้้ Tiktok ในการประชาสััมพัันธ์์เนื้้�อหา ข่ ่าวสารของมหาวิิทยาลััยผ่่านวิิดีีโอ
ความยาวไม่่เกิิน 1 นาทีีซึ่่�งสอดรัับกัับกระแสการใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ที่่�ผู้้�ใช้้งานไม่่ชอบอ่่านข้้อความ 
แต่่ชอบการฟัังและดููภาพมากกว่่า (Sitthisaman, 2019) ส่่วน Discord สามารถใช้้เป็็นพื้้�นที่่�ห้้องสนทนา
เพื่่�อแลกเปลี่�ยนความสนใจและมหาวิิทยาลััยสามารถมอบหมายเจ้้าหน้้าที่่�และคณาจารย์์ในการตอบ 
ข้้อสงสััยเหล่่านั้้�นได้้ จ ากวิิจััยของ Intharaksa (2019) การใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์มีีผลกระทบต่่อความ
สนใจของผู้้�เรีียน

งานวิิจััยการประชาสััมพัันธ์์บริิบทมหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทานำเสนอว่่าการใช้้สื่่�อ
ออนไลน์์และการประชาสััมพัันธ์์ปากต่่อปากมีีอิทธิิพลในระดัับปานกลางต่่อการสร้้างภาพลักษณ์์ที่่�ดีี
ของมหาวิิทยาลััย (Boonwan, 2016) การประชาสััมพัันธ์์เชิิงกลยุุทธ์์ต้้องเริ่่�มจากการกำหนดเป้้าหมาย
ของการประชาสััมพัันธ์์ที่่�ต้้องการสื่่�อสารข้้อมููลให้้เกิิดการรัับรู้้�และเข้้าใจ  กำหนดระยะเวลาในการ
ประชาสััมพัันธ์์ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย (Aphawaet, 2003) การนำไปปฏิิบััติิจริิงผ่่านการสร้้างเครืือข่่าย 
การประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อขยายวงกว้้างของขอบเขตการประชาสััมพัันธ์์ (Sriwichai, 2007)

โดยสรุุปแล้้ว สื่ �อสัังคมออนไลน์์อย่่าง Tiktok และ Discord เป็็นสื่่�อสัังคมออนไลน์์ท่ี่�ได้้รัับ
ความนิิยมมากในกลุ่่�มเยาวชนคนรุ่่�นใหม่่ เพื่่�อให้้มหาวิิทยาลััยสามารถปรัับตััวให้้เข้้ากัับกลุ่่�มเป้้าหมาย 
มหาวิิทยาลััยควรปรัับตััวในการใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ให้้เข้้ากัับยุุคสมััยที่่�เปลี่่�ยนแปลง

การจััดการเรีียนการสอนในห้้องเรีียนมีีหลากหลายเทคนิควิธีี  Zhao et al, (2023) นำเสนอ
เทคนิิคการพััฒนาการใช้้ภาษาอัังกฤษเป็็นสื่่�อกลางทั้้�งหมด 10 เทคนิิค  ได้้แก่่ การใช้้ภาษาอัังกฤษในการ
อธิิบายใจความสำคััญ การสร้้างบรรยากาศการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน การมอบหมายงานกลุ่่�ม
เพื่่�อลดเวลาการสอนแบบบรรยาย การแก้้ไขและการนำกลัับมาใช้้ใหม่่ของบทเรีียนที่่�เคยสอน การนำ
เสนอไอเดีียของผู้้�เรีียนจากการตั้้�งคำถามท่ี่�มีีประสิิทธิิผล การสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�แบบปฏิสััมพัันธ์์ 

ความท้้าทายมิิติิที่่� 4: การจััดการศึึกษาในห้้องเรีียน
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กลยุุทธ์์การสะท้้อนผลแบบปากเปล่า การตรวจสอบความเข้้าใจ  บทบาทของการบ้้าน และคุุณค่่าของ
การสะท้้อนผลด้้วยตนเอง

โดยกลวิิธีีต่าง ๆ เหล่่านี้้�จะสอนให้้ผู้้�เรีียนคุ้้�นเคยกัับรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายอัันสอดคล้อง
กัับโลกแห่่งความเป็็นจริิงที่่�การเรีียนรู้้�ไม่่ใช่่เพีียงการนั่่�งฟัังผู้้�รู้้�บรรยายความรู้้�เท่่านั้้�น มหาวิิทยาลััยจะต้้อง
เป็็นสถานที่่�พััฒนาความเป็็นผู้้�เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตผ่่านการเรีียนรู้้�แบบตื่่�นตััว (Active Learning) และหลาก
หลายได้้ (Kulachai & Homyamyen, 2019) โดยการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายนั้้�นควรสอดคล้้องกัับบริิบท
สัังคมและวััฒนธรรมทั้้�ง 4 ได้้แก่่ การเปลี่่�ยนแปลงของโลก กระแสการเรีียนรู้้�และการวิิจััย ค วามหลาก
หลายทางวััฒนธรรม และนโยบายระดัับชาติิและนานาชาติิ (Sudjanya & Tongkeo, 2019) ดัังนั้้�นแล้้ว 
อาจารย์์ผู้้�สอนและผู้้�ออกแบบหลัักสููตรอาจใช้้ทั้้�ง 4 มิ ิติินี้้�ในการออกแบบการเรีียนการสอนเพื่่�อสอดรัับ
กัับการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมและวััฒนธรรมเพ่ื่�อให้้นัักศึึกษามีีฐานความรู้้�ที่�จะเป็็นพื้้�นฐานสำคััญในการ
แข่่งขััน

อีีกประเด็็นสำคััญของการจััดการเรีียนการสอนคืือการเลืือกตำราเรีียน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
หลัักสููตรนานาชาติิที่่�ต้้องอาศััยตำราจากต่่างประเทศ มีี ผลการวิิจััยของ Wei and Weerasawainon 
(2019) พ บว่่าการใช้้ตำราเรีียนจากต่่างประเทศอาจไม่่ใช่่คำตอบสุุดท้้ายของการเรีียนการสอนแบบ
นานาชาติิเสมอไป  เนื่่�องจากในตำราเรีียนย่่อมมีีข้อจำกััดด้้านความสอดคล้องระหว่่างเนื้้�อหากัับโลก
ปััจจุุบััน และการนำความรู้้�จากตำราเรีียนไปใช้้ เพราะความรู้้�ในบางตำราเรีียนอาจไม่่ได้้ปรัับเปลี่่�ยน
ใหม่่ และเมื่่�อวิิเคราะห์์กัับผลการวิิจััยของ Sudjanya and Tongkeo (2019) แล้้ว อาจารย์์ผู้้�สอนควร
เลืือกใช้้ตำราเรีียนจากหลากหลายแหล่่งเพื่่�อเสริิมสร้้างความหลากหลายของเนื้้�อหาให้้ผู้้�เรีียนคุ้้�นชิินกัับ
โลกแห่่งความเป็็นจริิงที่่�ความจริิงนั้้�นมีีหลากหลาย เช่่นเดีียวกัับปรััชญาการวิิจััยแบบสร้้างสรรค์์นิิยม 
(Constructivism) การจััดการศึึกษาต่่าง ๆ ข้ ้างต้้นนี้้� อาจารย์์ผู้้�สอนไม่่ควรเป็็นศููนย์์กลางของความรู้้� 
อีีกต่่อไป แต่่บทบาทของอาจารย์์ผู้้�สอนควรเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวกความรู้้� (Teacher as a Facilitator) 
โดยการเรีียนการสอนควรออกแบบให้้ผู้้�เรีียนมีีอิิสระทางความคิิด เปิิดกว้้างกัับทุุกทััศนคติิ ผู้ ้�เรีียนและ 
ผู้้�สอนมีีหน้้าที่่�ออกแบบการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน (Swatevacharkul & Boonma, 2020) การเปิิดกว้้างของ
ทััศนคติิที่่�มีีความแตกต่่างหลากหลายนั้้�นไม่่เพีียงแต่่พััฒนาการอยู่่�ร่วมกัับสัังคมพหุวััฒนธรรมเท่่านั้้�น  
แต่่ยัังเป็็นการลดความเสี่่�ยงต่่อการแบ่่งแยก อั นเป็็นปััญหาสัังคมสำคััญในระดัับโลกอีีกด้้วย (Rhein, 
2018)

ถึึงแม้้ว่่าอาจารย์์ผู้้�สอนอาจปรัับเปลี่�ยนบทบาทเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�แบบตื่่�นตััว และ
การเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง (Student-centered Learning) อย่่างไรก็็ดีี ความสำเร็็จของการ
ปรัับเปลี่่�ยนบรรยากาศในห้้องเรีียนนี้้�ยัังคงขึ้้�นอยู่่�กัับศัักยภาพของอาจารย์์ผู้้�สอนที่่�จะสามารถปรัับเปลี่่�ยน
บรรยากาศในการเรีียนรู้้� ผลการศึึกษาจากการวิิจััยของ Watchararangsi and Klaythrom (2019) และ 
Rattanalam and Thongkum (2020) ยั ังคงพบว่่าผู้้�เรีียนยัังมีีทััศนคติิต่่อผู้้�สอนว่่าเป็็นปััจจััยหลัักของ
การเลืือกเรีียนในรายวิิชาและการเลืือกเรีียนในหลัักสููตร ดั งนั้้�นแล้้วหลัักสููตรควรพััฒนาผู้้�สอนให้้สามารถ
ปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการสอนที่่�สอดรัับกัับธรรมชาติิของผู้้�เรีียนที่่�เปลี่่�ยนแปลงและกระแสการเรีียนรู้้�ใหม่่ ๆ เพื่่�อ
ให้้เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงของโลก (Kolius, Koolnaphadol, & Suthasinobon, 2022)

ทั้้�งนี้้�จากกรณีีศึึกษาของ Quinto, Ofalia, Bae, and Salonga (2019) ผู้ ้�วิิจััยวิิเคราะห์์ว่่าการ
สร้้างบรรยากาศในห้้องเรีียนให้้มีีความแตกต่่างหลากหลายอาจยังัสามารถลดกำแพงของความละเอีียดอ่่อน
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ทางวััฒนธรรม (Cultural Sensitivity) ให้้ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนเกิิดความเคยชิินกัับการเปิิดกว้้างทางทััศนคติิ
และความเคยชิินในสัังคมแห่่งพหุุวััฒนธรรม เหล่่านี้้�จะทำให้้เกิิดพื้้�นที่่�ส่่วนกลางที่่�ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนต่่างมีี
ทััศนคติที่่�พร้อมต่่อการแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�ร่วมกัันบนพื้้�นฐานของความเคารพซึ่่�งกัันและกััน ซึ่่ �งการเรีียนรู้้�
กัับสัังคมที่่�มีีความแตกต่่างหลากหลายนั้้�น Faderogaya and Chantagul (2019) นำเสนอว่่าห้้องเรีียน
ควรออกแบบให้้มีีกิิจกรรมกลุ่่�มเพื่่�อเสริิมสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผลกระทบจาก
วิิกฤตโควิิด-19 ที่ ่�ทำให้้ผู้้�เรีียนเคยชิินกัับการอยู่่�คนเดีียวและมีีปฏิิสััมพัันธ์์ทางออนไลน์์ที่่�ไม่่เหมืือนกัับการ
สื่่�อสารแบบต่่อหน้้า การเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนแบบมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันจะช่่วยเสริิมสร้้างทัักษะสัังคมของผู้้�เรีียน
อีีกด้้วย

อีีกปััญหาหนึ่่�งในการเรีียนการสอนโดยใช้้ภาษาอัังกฤษเป็็นสื่่�อกลาง ผลการวิิจััยหนึ่่�งพบว่่า
อาจารย์์ชาวไทยยัังใช้้ภาษาอัังกฤษผสมผสานกัับภาษาไทยด้้วยเหตุุผลการสร้้างความเข้้าใจในห้้องเรีียน 
อัันส่่งผลให้้เกิิดทััศนคติิทางลบต่่อการเรีียนแบบการใช้้ภาษาอัังกฤษเป็็นสื่่�อกลางในหลัักสููตรนานาชาติิ 
(Lin, Bolton, Bacon-Shone, & Khan, 2023) ฉะนั้้�นแล้้วกลวิิธีีหนึ่่�งในการแก้้ไขปััญหาคืือการลดใช้้
ภาษาไทยในการสอน และใช้้ภาษาอัังกฤษโดยใช้้คำศััพท์์ง่่าย ๆ  ผ่่านสถานการณ์์จำลอง โดยการเรีียนรู้้�นั้้�น 
มีีหลากหลายรููปแบบให้้ผู้้�สอนเลืือกใช้้เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจ  ไม่่ว่่าจะเป็็นการเรีียนผ่่านสถานการณ์์
จำลอง (Scenario-based Learning) การเรีียนผ่่านการแสดงบทบาทสมมติิ (Roleplay) การเรีียนผ่่าน
การไปทััศนศึึกษา (Fieldtrip) (Jitchayawanich, 2021)

โดยสรุุปแล้้ว การเรีียนการสอนในหลัักสููตรนานาชาติิของสถาบัันอุุดมศึึกษา เพื่่�อให้้การเรีียน
การสอนสามารถพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีทักษะการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ห้ ้องเรีียนควรออกแบบให้้มีีความ
หลากหลายทางความคิิดผ่่านวิิธีีการสอนท่ี่�หลากหลายเน่ื่�องจากในความเป็็นจริิงการเรีียนรู้้�มิิได้้เกิิดจาก
การบรรยายเพีียงอย่่างเดีียว ดั ังนั้้�นแล้้วการเรีียนการสอนในห้้องเรีียนควรเป็็นแบบตื่่�นตััว ใช้้การเรีียนรู้้� 
แบบเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง โดยอาจารย์์ผู้้�สอนมีีหน้้าที่่�หลัักเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวกในการเรีียนรู้้�  
การเรีียนในห้้องเรีียนไม่่ควรให้้เพีียงความรู้้�  แต่่ควรมีีทั้้�งความรู้้�  การเสริิมสร้้างเจตคติิ และการปฏิิบััติิ 
เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีประสบการณ์์อัันหลากหลายผ่่านการเรีียนรู้้�  นอกจากนี้้� ผู้ �เรีียนยัังเป็็นกลไกสำคััญในการ
ออกแบบแผนการเรีียนการสอน เพื่่�อให้้สอดรัับกัับกระแสปััจจุุบัันและการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมและ
วััฒนธรรม

การจััดการศึึกษานอกห้้องเรีียนเป็็นไปเพื่่�อให้้นัักศึึกษาขยายประสบการณ์์การเรีียนรู้้�สู่่�โลกแห่่ง
ความเป็็นจริิง สร้้างความรู้้� ค วามเข้้าใจ พั ัฒนาทัักษะ เสริิมสร้้างเจตคติิ และสร้้างความตระหนัักต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เปลี่�ยนแปลง ฉะนั้้�นแล้้วการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนจะมีีความเป็็นพลวััต (Dynamic) ผู้ �เรีียน
ต้้องอาศััยทัักษะการสัังเกต การตั้้�งคำถาม การคิิดแบบมีีวิิจารณญาณ ค วามคิิดสร้้างสรรค์์ การแก้้ไข
ปััญหา การสื่่�อสาร การทำงานเป็็นทีีมเพื่่�อให้้บรรลุุถึึงวััตถุุประสงค์์ต่่าง ๆ ที่ �อาจารย์์ผู้้�สอนสกััดเป็็น
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�  (Limtasiri, 2017) ในการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนนั้้�น Suknaisith (2021) นำเสนอว่่า
นัักศึึกษาได้้ใช้้ทัักษะการวิิเคราะห์์มากที่่�สุุด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Panich (2014) และ Jairaksak 
(2018) ที่ ่�นำเสนอว่่าการเรีียนรู้้�ควรออกแบบให้้มีีการวิิเคราะห์์องค์์ความรู้้�ในห้้องเรีียนกัับความรู้้�ในโลก
แห่่งความเป็็นจริิงเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถนำความรู้้�ไปปฏิิบััติิได้้

ความท้้าทายมิิติิที่่� 5: การจััดการศึึกษานอกห้้องเรีียน
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อีีกหนึ่่�งความท้้าทายของการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนคืือการเรีียนออนไลน์์ การเรีียนออนไลน์์นั้้�น 
ได้้รัับความนิิยมอย่่างมากตั้้�งแต่่วิิกฤตการณ์์โควิิด-19 อย่่างไรก็็ดีีปััญหาที่่�พบจากการเรีียนออนไลน์์
คืือการให้้ผู้้�เรีียนนั่่�งหน้้าคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อฟัังสิ่่�งที่่�ผู้้�สอนสอนเป็็นเวลานาน ก่ อให้้เกิิดความเบื่่�อหน่่าย
และผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ที่�ไม่่มีีประสิทิธิภิาพ  (Makai, Tikham, & Tonjumpa, 2023) Autthaporn and  
Koraneekid (2014) นำเสนอการพััฒนารููปแบบการสอนออนไลน์์ให้้เป็็นเชิิงรุุกโดยให้้ผู้้�เรีียนเรีียนจาก
การปฏิิบััติิ (Learning by Doing) โดยอาศััยการตั้้�งคำถาม การเชื่่�อมโยงกัับปััญหาจริิงในสัังคม การระดม
สมอง และการสะท้้อนคิิด เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ลงมืือปฏิิบััติิและเรีียนรู้้�ไปในเวลาเดีียวกััน (Saengloetuthai, 
2022) นอกจากนี้้� Intharaksa (2019) นำเสนอว่่าผู้้�สอนควรให้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ที่่�ผู้้�เรีียนคุ้้�นเคยเพื่่�อเป็็น
แรงผลัักให้้ผู้้�เรีียนสนใจการเรีียนมากขึ้้�น บทบาทของผู้้�เรีียนและผู้้�สอนควรเป็็นการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันโดยมีี 
ผู้้�สอนเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวกทางความรู้้� และอำนวยความสะดวกการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�สอนให้้ผู้้�เรีียน
สามารถติิดต่่อกัับผู้้�สอนได้้ตลอดเวลา

การจััดการศึึกษาไม่่ได้้มีีเพีียงในห้้องเรีียนเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึงกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และการจััด
โครงการต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััยที่่�จะสามารถเสริิมสร้้างสมรรถนะให้้ผู้้�เรีียนมีีสมรรถนะสากลอัันเป็็นขีีด
ความสามารถในการแข่่งขัันสำคััญในตลาดโลก การศึึกษาเรีียนรู้้�พื้้�นฐานคงไม่่พ้้นการศึึกษาดููงาน เพราะ
การศึึกษาดููงานเป็็นการเรีียนรู้้�จากแบบอย่่างท่ี่�ดีี  (Best Practice) โดยการเรีียนรู้้�จากบุุคคลท่ี่�ประสบ
ความสำเร็็จ  การกระทำ ระบบคิิด และทััศนคติ จ ะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับมุุมมองใหม่่ ๆ ที่ ่�สอดรัับกัับการ
เปลี่่�ยนแปลงของสัังคมได้้ เช่่น การเรีียนรู้้�จากธุุรกิิจเกิิดใหม่่ (Startup) การเรีียนรู้้�จากนัักจิิตวิิทยาการ
ศึึกษาชื่่�อดััง เป็็นต้้น นอกจากนี้้� การดููงานยัังรวมไปถึงการไปแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ผ่่านเวทีีระดัับชาติิและ
นานาชาติิ (Chansaengsee, Longpradit, Niramitchainont, & Laeksansern, 2018)

อย่่างท่ี่�กล่่าวไปข้างต้้นว่่ามหาวิิทยาลััยไม่่ใช่่หน่่วยงานท่ี่�ให้้เพีียงความรู้้�  แต่่ยัังต้้องพััฒนาเจตคติ
ของนัักศึึกษาที่่�จะเป็็นกำลัังสำคััญในตลาดแรงงานในอนาคตให้้เป็็นแรงงานที่่�มีีคุุณภาพ  โดยคุุณภาพ 
ไม่่ได้้หมายถึึงเพีียงผลงานเท่่านั้้�น ยั งรวมถึึงจรรยาบรรณ คุุณธรรม จริ ยธรรมท่ี่�จะนำไปสู่่�การพััฒนา
องค์์กรให้้มีีธรรมมาภิิบาลมากขึ้้�น ดั ังนั้้�นแล้้วกิิจกรรมของมหาวิิทยาลััยควรใช้้คุุณธรรมจริิยธรรมเป็็น
หลัักสำคััญในการเรีียนรู้้�ผ่านกิิจกรรม (Channoi, 2014) สิ่่ �งเหล่่านี้้�ไม่่ได้้เรีียนรู้้�จากกิิจกรรมท่ี่�จััดโดย
มหาวิิทยาลััยเท่่านั้้�น คุุณธรรม จริ ิยธรรมที่่�นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�ยัังสามารถนำไปปรัับใช้้ผ่่านการฝึึกงาน
หรืือสหกิิจศึึกษา ในการฝึึกงานนั้้�นนัักศึึกษาสามารถใช้้องค์์ความรู้้�ที่�เรีียนทั้้�งในและนอกห้้องเรีียนไปใช้้ได้้
อย่่างเต็็มท่ี่�ตามศัักยภาพและความสามารถของตน อย่่างไรก็็ดีีนักศึึกษาผู้้�ทำการฝึึกงานยัังต้้องการการ
นิิเทศที่�ทั่่�วถึึงและเข้้าใจผ่่านอาจารย์์ผู้้�สอน โดยผลการวิิจััยพบว่่าอาจารย์์ชาวไทยสามารถช่่วยเหลืือและ
เข้้าใจนัักศึึกษาได้้มากกว่่าชาวต่่างชาติิเพราะมีีประสบการณ์์ร่่วมกััน (Songsirisak & Boonyaprakoob, 
2015)

Tanapakit (2016) นำเสนอกรณีีศึึกษาของมหาวิิทยาลััยบรรษััทแห่่งหนึ่่�งใช้้กิิจกรรมการแลก
เปลี่�ยนประสบการณ์์ของนัักศึึกษารุ่่�นพี่่�ก่่อนการฝึึกงาน ผลการวิิจััยพบว่่าการนิิเทศโดยให้้นัักศึึกษารุ่่�นพี่่� 
ผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์โดยตรงถ่่ายทอดการอบรมก่่อนการฝึึกงานทำให้้นัักศึึกษารุ่่�นน้้องเข้้าใจภาพกว้้าง
และรายละเอีียดของการฝึึกงาน และการถ่่ายทอดนี้้�ยัังเป็็นเวทีีการวิิเคราะห์์ปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นในสถาน
ประกอบการเพื่่�อช่่วยกัันหาทางแก้้ไขปััญหาร่่วมกัันระหว่่างนัักศึึกษา คณาจารย์์ และสถานประกอบการ 
เพื่่�อให้้การประกอบสหกิิจศึึกษาของนัักศึึกษามีีศักยภาพและสอดรัับความต้้องการอัันหลากหลายของ
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นัักศึึกษาและผู้้�ประกอบการ Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation 
(2023) ได้้นำเสนอการจััดการเรีียนการสอนด้้านสหกิิจศึึกษาและการจััดการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับ
การทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) เพื่่�อขัับเคลื่่�อนหลัักสููตรของ
มหาวิิทยาลััยให้้สอดคล้้องกัับสถานประกอบการและนัักศึึกษา นอกจากนี้้� CWIE ยัังเป็็นระบบที่่�ออกแบบ
มาเพื่่�อร่่วมผลิิตบััณฑิิตระหว่่างมหาวิิทยาลััยและสถานประกอบการให้้บััณฑิิตมีีสมรรถนะท่ี่�ตรงกัับตลาด
แรงงาน

ดัังนั้้�นแล้้วกิิจกรรมนอกห้้องเรีียนใด ๆ ก็ ็ตามที่่�จััดขึ้้�นในมหาวิิทยาลััยควรจะต้้องเห็็นความสำคััญ
ถึึงการผลิิตบััณฑิิตท่ี่�ตรงกัับความต้้องการของตลาด ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มจำนวนอััตราการถููกจ้้างงาน
ของบััณฑิิตและการสร้้างบััณฑิิตท่ี่�สอดรัับกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน และการเตรีียมบััณฑิิตท่ี่�
สอดคล้้องกัับตลาดแรงงานจะทำให้้บััณฑิิตมีีต้้นทุุนความรู้้� ประสบการณ์์ และการฝึึกฝนทัักษะขัับเคลื่่�อน
ผ่่านหน่่วยงานสนัับสนุุนการศึึกษา หลัักสููตร อาจารย์์นิิเทศหรืืออาจารย์์ที่่�ปรึกษากิิจกรรม และตััวของ
นัักศึึกษาเองในการขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมนอกห้้องเรีียนให้้ได้้คุุณประโยชน์์มากที่่�สุุด (Batpho, Perkhiao & 
Kanlaor, 2022)

บทความวิิชาการนี้้�นำเสนอความท้้าทายของการพััฒนาหลัักสููตรนานาชาติิของสถาบัันอุุดมศึึกษา
ไทยในบริิบทหาดใหญ่่ทั้้�งหมด 5 มิ ิติิ ได้้แก่่ คู่่� แข่่งเพื่่�อนบ้้าน การบริิหารคนในหลัักสููตรนานาชาติิ  
การประชาสััมพัันธ์์ การจััดการศึึกษาในห้้องเรีียน การจััดการศึึกษานอกห้้องเรีียน มิ ติิแรก คู่่� แข่่ง 
เพื่่�อนบ้้านท่ี่�ควรให้้ความสำคััญคืือประเทศมาเลเซีียและสิิงคโปร์ท่ี่�เป็็นดิินแดนเพื่่�อนบ้้านของหาดใหญ่่ 
เพราะผู้้�ปกครองในหาดใหญ่่มัักจะนำหลัักสููตรนานาชาติิของหาดใหญ่่ไปเปรีียบเทีียบกัับมาเลเซีีย
และสิิงคโปร์ โดยหลัักสููตรต้้องชููจุดเด่่นของการเลืือกเรีียนกัับหลัักสููตรในมหาวิิทยาลััยของตนเองให้้
ชััดเจน มิ ิติิที่่� 2 การบริิหารคนในหลัักสููตรนานาชาติิจะต้้องพััฒนาคนให้้มีีความเป็็นสากล ให้้มีีทักษะ
การสื่่�อสารระหว่่างวััฒนธรรม ใช้้เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ในการเรีียนการสอนเพื่่�อเป็็นฐานความรู้้�เทคโนโลยีี
ให้้กัับผู้้�เรีียนในการนำไปใช้้ในอนาคต ให้้การบริิการอย่่างทั่่�วถึึงและเอาใจใส่่ ยึ ดแผนที่่�เส้้นทางการ
พััฒนาบััณฑิิตตามแผนหลัักสููตรท่ี่�วางแผนไว้้เพื่่�อสามารถผลิิตบััณฑิิตได้้อย่่างสอดคล้องกัับความต้้องการ
ของตลาดแรงงานโลก และใช้้นวััตกรรมในการศึึกษาขัับเคลื่่�อนเป็็นจุุดเด่่นของการเลืือกเรีียนหลัักสููตร
นานาชาติิของมหาวิิทยาลััยที่่�มีีนวััตกรรมอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียนโดยตรง มิิติิที่่� 3 การประชาสััมพัันธ์์
ของหลัักสููตรนานาชาติิจะต้้องเท่่าทัันโลกและใช้้สื่่�ออย่่างสร้้างสรรค์์ สร้้างความประทัับใจแรกให้้กัับ 
ผู้้�สนใจเข้้ามาสมััครเรีียนทั้้�งผู้้�ปกครองและนัักเรีียนที่่�สนใจเลืือกเรีียนหลัักสููตรนานาชาติิในหาดใหญ่่  
การประชาสััมพัันธ์์ไม่่เพีียงทัันสมััยแล้้วยัังต้้องคำนึึงถึึงบริิบทหาดใหญ่่ด้้วย เนื่่�องจากผู้้�ปกครองอาจนำไป
เปรีียบเทีียบกัับการเรีียนในเมืืองหลวงได้้ มิิติิที่่� 4 และ 5 การจััดการศึึกษาในห้้องเรีียนและนอกห้้องเรีียน
ควรสร้้างความเข้้าใจร่่วมกัันในคณาจารย์์ทั้้�งหลัักสููตรเพ่ื่�อผลิิตบััณฑิิตให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันตาม
แผนหลัักสููตรที่่�ได้้วางแผนไว้้เพื่่�อให้้สอดรัับกัับเป้้าหมายด้้านผลผลิิต ผลลััพธ์์ และผลกระทบได้้อย่่าง
สอดคล้้อง และสำคััญที่่�สุุดคืือการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะที่่�ให้้มหาวิิทยาลััยเป็็นสถานีีสำคััญของการฝึึก
ทัักษะก่่อนการไปทำงานจริง โดยผู้้�วิจััยมองว่่ามิิติิท่ี่�สำคััญท่ี่�สุุดคืือการพััฒนาคนในหลัักสููตรนานาชาติิ 
ซึ่่�ง “คน” ในท่ี่�นี้้�หมายถึงึผู้้�เรีียน ผู้้�สอน และฝ่่ายสนับัสนุนุให้้พร้อมต่่อการสร้้างบรรยากาศ พัฒนาสมรรถนะ 
และมีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อความเป็็นนานาชาติิที่่�มีีความคล่่องตััวและยืืดหยุ่่�น

บทสรุุป
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This work discusses learning management strategies and instructor’s characteristics for 
transformative learning: a case study from general education. It aims to expand the scope by  
applying transformative learning concepts beyond professional contexts and normal-sized  
classrooms in higher education. It focuses on planning learning to be consistent with the diversity 
of students, the large-sized classrooms, and the learning outcomes of general education. Here 
three main learning management strategies for general education subjects are presented that  
integrate transformative learning concepts as a tool for student development: 1) before starting 
learning activities strategies including preparation for instructors, student diagnosis, and  
preparation for student, 2) during learning activities strategies including introduction into the  
lesson, creating experiences, linking experiences, and reflections, and 3) after learning activities 
strategies is knowledge management. Further, there are two important characteristics of an  
instructor, with a) providing instructions in an integrated transformative learning concept in  
general education and b) having a growth mindset and instructional competencies consisting of 
cognitive, emotional, and social competencies.
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บทความวิิชาการนี้้�เกี่่�ยวข้้องกัับกลยุุทธ์์และคุุณลัักษณะของผู้้�สอนในการจััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่�ยนแปลง: 
กรณีีศึึกษาหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป เพื่่�อขยายขอบเขตการนำองค์์ความรู้้�เรื่่�องการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงไปปรัับใช้้ใน
บริิบทการจััดการเรีียนรู้้�ที่�นอกเหนืือจากวิิชาชีีพและห้้องเรีียนขนาดปกติิในระดัับอุุดมศึึกษา โดยบทความนี้้�ให้้ความ
สำคััญกัับการวางแผนการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้องกัับความหลากหลายของผู้้�เรีียน ลั กษณะห้้องเรีียนขนาดใหญ่่ และ
ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป บทความนี้้�นำเสนอ 3 กลยุุทธ์์หลัักในการจััดการเรีียนรู้้�หมวดวิิชาศึึกษา
ทั่่�วไปที่่�บููรณาการหลัักการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงมาเป็็นเครื่�องมืือในการพััฒนาผู้้�เรีียน ได้้แก่่ 1) กลยุุทธ์์ก่่อนจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�  อาทิิ การเตรีียมความพร้อมให้้กัับผู้้�สอน การประเมิินความสนใจและความต้้องการของผู้้�เรีียน 
การเตรีียมความพร้อมให้้กัับผู้้�เรีียน 2) กลยุุทธ์์ระหว่่างจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ป ระกอบด้้วย การนำเข้้าสู่่�บทเรีียน 
การสร้้างประสบการณ์์ การเชื่่�อมโยงประสบการณ์์การสะท้้อนคิิด และ 3) กลยุุทธ์์หลัังจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� คืื อ 
การจััดการความรู้้�  และนำเสนอคุุณลัักษณะของผู้้�สอนหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปที่่�จััดการเรีียนการสอนโดยบููรณาการ
กัับหลัักการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง 2 คุุณลัักษณะ อาทิิ กรอบแนวคิิดแบบเติิบโต และสมรรถนะในการสอนด้้าน
กระบวนการทางการคิิด อารมณ์์ และสัังคม

กลยุุทธ์์และคุุณลัักษณะของผู้้�สอนในการจััดการเรีียนรู้้�
สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง: กรณีีศึึกษาหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป

บทคััดย่่อ

คำสำคััญ:	 กลยุุทธ์์การจัดัการเรีียนรู้้�, คุณุลัักษณะของผู้้�สอน, การเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง, หมวดวิชิาศึกึษาทั่่�วไป
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วิิชาศึึกษาทั่่�วไป  เป็็นหมวดวิิชาบัังคัับที่่�ผู้้�เรีียนระดัับอุุดมศึึกษาทุุกคนต้้องลงทะเบีียนเรีียน 
อย่่างน้้อย 24 หน่่วยกิิต เนื่่�องจากเป็็นกระบวนการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้รู้้�เท่่าทัันและปรับตััวต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงในโลกดิิจิิทััลและอนาคต สามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�และทัักษะต่่าง ๆ เพื่่�อประกอบอาชีีพ
และมีีคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีี  รวมถึึงเป็็นพลเมืืองท่ี่�เข้้มแข็็ง ร่ วมแก้้ปััญหาสัังคม พั ฒนาสัังคมให้้สัันติิสุุขและ
ยั่่�งยืืน โดยกระบวนการพััฒนาผู้้�เรีียนในระดัับอุุดมศึึกษาให้้มีีคุุณลัักษณะดัังที่่�กล่่าวมาผ่่านกิิจกรรมการ
เรีียนรู้้�ในรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไป จำเป็็นต้้องอาศััยการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียนในการวางแผน การอภิิปรายหรืือ
ลงมืือปฏิิบััติิในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอาชีีพและประเด็็นทางสัังคม การสะท้้อนคิิดและได้้รัับข้้อมููลป้้อนกลัับ
จากผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง กระทั่่�งสามารถสร้้างกรอบแนวคิิดในการตััดสิินใจและแสดงพฤติิกรรมได้้ด้้วยตััวเอง  
ดัังนั้้�น การจััดการเรีียนรู้้�จึงเปลี่�ยนจากการให้้ความรู้้�  (Informative Learning) เป็็นการเรีียนรู้้�สู่่�การ
เปลี่่�ยนแปลง (Transformative Learning) (Choomsai Na Ayuthaya, 2020) กล่่าวคืือ เป็็นการเรีียนรู้้�
ที่่�เปลี่�ยนความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับตนเองและผู้้�อื่่�นให้้เปิิดกว้้างและมีีความหมายท่ี่�ลุ่่�มลึึก เปลี่�ยนการมองโลก
หรืือสิ่่�งแวดล้้อมภายนอกตััวด้้วยสติิและปััญญา เหตุุผล และคุุณธรรมจริยธรรม โดยกระบวนการ
เปลี่�ยนแปลงนี้้�มีีลักษณะเป็็นพลวััต ต้ องบููรณาการร่่วมกัันระหว่่างความรู้้�ใหม่่ ค วามรู้้�เดิิม ป ระสบการณ์์ 
ความเชื่่�อ และความคาดหวัังของตน รวมถึึงต้้องมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิถีีชีีวิิตของตน 
และวิิถีีปฏิิบััติิของคนในสัังคม (Puranan, Sungtong, Kerdtip, & Vanitsupawong, 2016)

การเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงในกลุ่่�มผู้้�เรีียนหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปไม่่ได้้เป็็นการเรีียนรู้้�ที่�เกิิดขึ้้�นเอง
ตามธรรมชาติิ แต่่เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ถููกกำกัับให้้เกิิดการเปลี่�ยนแปลง ด้ วยการนำประสบการณ์์เดิิมหรืือ
ความรู้้�ความเชื่่�อเดิิมมาสร้้างเป็็นความหมายใหม่่ที่่�สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของโลกและบทบาทที่่�
ได้้รัับในช่่วงเวลานั้้�น (Sutthinarakorn, 2020) ด้ วยเหตุุนี้้�การออกแบบหรืือเลืือกกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ใน
หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป ผู้ ้�สอนต้้องพิิจารณาปรับใช้้หลัักการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงให้้สอดคล้้องกัับ
บริิบท เช่่น ผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังของหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป ภููมิ หลัังของผู้้�เรีียนท่ี่�มาจากหลาก
หลายคณะ/สาขาวิิชาเอก ค่ านิิยมเชิิงศีีลธรรมของสัังคมไทยและสัังคมโลก เป็็นต้้น รวมถึึงผู้้�สอนจำเป็็น
ต้้องตรวจสอบการเปลี่�ยนแปลงทางความคิิด ค วามรู้้�สึึก และพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ที่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน
อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อปรัับปรุงกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้เป็็นปััจจุุบััน (Christie, Carey, Robertson, & 
Grainger, 2015) นอกจากนี้้� การจััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงในหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปจำเป็็นต้้องเริ่่�ม
จากความพร้อมหรืือความเต็็มใจของผู้้�เรีียนที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงด้้วยตนเอง ผู้ ้�สอนต้้องสร้้างความตระหนััก
ให้้ผู้้�เรีียนเห็็นถึึงความไม่่สอดคล้้องกัันหรืือปััญหาที่่�เกิิดจากความเชื่่�อหรืือข้้อสัันนิิษฐานในปััจจุุบััน ก่ ่อนที่่�
จะนำผู้้�เรีียนไปสำรวจ  เผชิิญหน้้า เอาชนะ และเปลี่�ยนแปลงตนเอง โดยผู้้�สอนคอยสนัับสนุุน ให้้ความ
เข้้าใจ ให้้ความใส่่ใจและให้้กำลัังใจ รวมทั้้�งจััดเตรีียมทรััพยากรสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�  เพื่่�อให้้เกิิดการมีีส่่วน
ร่่วมและการพััฒนาผู้้�เรีียนตามผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปอย่่างต่่อเนื่่�องและสมจริง 
(Poltana, Leaudnakrob, & Yingyoud, 2019)

จากท่ี่�กล่่าวมา บทความวิิชาการนี้้�จึึงมุ่่�งนำเสนอกลยุุทธ์์และคุุณลัักษณะของผู้้�สอนรายวิิชาศึึกษา
ทั่่�วไปที่�นำการจััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงมาบููรณาการกัับการเรีียนการสอนในฐานะเครื่�องมืือ
พััฒนาผู้้�เรีียนระดัับอุุดมศึึกษา ซึ่่ �งเป็็นข้้อสรุุปจากการสัังเคราะห์์แนวปฏิิบััติิของผู้้�สอน การสะท้้อนคิิด
การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนที่่�ลงทะเบีียนเรีียนในรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไป  และข้้อค้้นพบที่่�เกี่่�ยวข้้องจากผลการวิิจััย

บทนำ
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และเอกสารทางวิิชาการท่ี่�ผ่่านมา เพื่่�อชี้้�ให้้เห็็นถึึงความสำคััญของการจััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่�ยนแปลง
และได้้แนวทางการนำกลยุุทธ์์และคุุณลัักษณะท่ี่�สำคััญไปปรับประยุุกต์์ใช้้ให้้สอดคล้องกัับการจััดการ
เรีียนการสอนหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปที่่�ได้้รัับผิิดชอบ

การจััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงในหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปตั้้�งอยู่่�บนหลัักการเรีียนรู้้�สำหรัับ
ผู้้�ใหญ่่ จึึงเหมาะสำหรัับนำมาใช้้เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนในระดัับอุุดมศึึกษา (Haigh, 2014) เนื่่�องจากการปรัับ
เปลี่่�ยนมุุมมองความเชื่่�อหรืือกรอบแนวคิิดในการตััดสิินใจและการแสดงพฤติิกรรมต่่าง ๆ ต้ ้องอาศััย
ประสบการณ์์ตามช่่วงวััยและการไตร่่ตรองเรื่่�องเดิิมในมุุมมองใหม่่อยู่่�เสมอ (Wang, Torrisi-Steele, 
& Hansman, 2019) ซึ่่ �งกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับ
ประสบการณ์์ตรงจากการมีีส่่วนร่่วมในการตั้้�งเป้้าหมายและวางแผนการเรีียนรู้้�  การพิิจารณาอย่่างมีี 
วิิจาณญาณด้้วยตนเอง การอภิิปรายประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตนเองหรืือสัังคมที่่�ตนอาศััยอยู่่�  รวมถึึงการได้้
รัับข้้อมููลป้้อนกลัับจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Taylor & Cranton, 2013; Kumi-Yeboah & James, 2014) 
ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีจิิตวิิญญาณในการเข้้าถึึงความรู้้�อย่่างลึึกซึ้้�งสามารถสร้้างความรู้้�ด้้วยความมั่่�นคง มีี เหตุุมีีผล 
บนพื้้�นฐานของคุุณธรรมจริิยธรรม และสัังเคราะห์์กรอบแนวคิิดในการตััดสิินใจและแสดงพฤติิกรรมอย่่าง
เหมาะสมกัับบริิบท สอดรัับกัับหลัักการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างกลมกลืืน (Puranan et al., 
2016) ดัังแสดงในตารางที่่� 1

ทั้้�งนี้้� ผลลััพธ์จากการจััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่�ยนแปลงในหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปจะเกิิดขึ้้�นโดย
สมบููรณ์์เมื่่�อผู้้�เรีียนเข้้าใจมุุมมองของตนเองอย่่างลึึกซึ้้�ง (Self) เข้้าใจคนรอบข้้าง สั ังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
รอบตััวตามความเป็็นจริิง (Worldview) และได้้ค้้นพบมุุมมองหรืือกรอบอ้้างอิิงความคิิดความเชื่่�อในการ
ดำเนิินชีีวิิตของตน (Frame of Reference หรืือ Paradigm) ที่่�ชััดเจน กว้้างขวาง ลึึกซึ้้�ง (Prajankett, 
2014; Sutthinarakorn, 2020) ดัังนั้้�น กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงในหมวดวิิชาศึึกษา
ทั่่�วไปจึึงต้้องอาศััยกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้สะท้้อนคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และสามารถสื่่�อสารกัับ
บุุคคลอื่่�นเพื่่�อนำเสนอหรืือวิิพากษ์์ต่่อสิ่่�งที่่�ได้้ใคร่ครวญอย่่างรอบคอบ โดยผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ที่�บููรณาการ
หลัักการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 3 หลัักการนี้้� ไม่่สามารถเกิิดขึ้้�นจากการอ่่าน การฟััง หรืือการสั่่�งสอนจากภายนอกเพีียง 

การจััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงในหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป

ตารางที่่� 1	 ความสอดคล้้องระหว่่างหลัักการเรีียนรู้้�วิิชาศึึกษาทั่่�วไป  หลัักการเรีียนรู้้�ของผู้้�ใหญ่่ และ 
หลัักการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง

หลัักการเรีียนรู้้�วิิชาศึึกษาทั่่�วไป หลัักการเรีียนรู้้�ของผู้้�ใหญ่่ หลัักการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง

การเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการมีีส่่วนร่่วมและ
การลงมืือปฏิิบััติิในประเด็็นที่่�เกี่่�ยว 
ข้้องกัับการเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ ที่่�
มีีความรอบรู้้�อย่่างกว้้างขวาง เข้้าใจ
และเห็็นคุุณค่่าของตนเอง ผู้้�อื่่�น 
ศิิลปวััฒนธรรม และธรรมชาติิ 
ดำเนิินชีีวิิตอย่่างมีีคุุณธรรม และ
เป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณค่่าของสัังคม
ไทยและสัังคมโลก 

การเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนนำ
เสนอ อภิิปราย และเชื่่�อมโยง
ประสบการณ์์ของตนเองกัับวิิธีีคิิด
หรืือวิิธีีดำเนิินชีีวิิต รวมถึึงได้้ลงมืือ
ปฏิิบััติิเพื่่�อพิิสููจน์์ตรวจสอบมุุมมอง
ความรู้้�ความเชื่่�อเดิิม ก่่อนที่่�จะปรัับ
เปลี่่�ยนหรืือสร้้างเป็็นกรอบแนวคิิด
ในการตััดสิินใจและการแสดงออกที่่�
เหมาะสมกัับปััจจุุบััน

การเรีียนรู้้�ที่่�สนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียน
พิิจารณาสิ่่�งต่่าง ๆ อย่่างรอบด้้าน 
แยกแยะข้้อมููลที่่�ได้้รัับอย่่างมีีเหตุุผล 
และสะท้้อนคิิดถึึงสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งใน
ระดัับอารมณ์์ ความคิิด และการ 
กระทำ เพื่่�อนำไปสู่่�การค้้นพบวิิธีีการ
คิิดหรืือวิิธีีปฏิิบััติิใหม่่ที่่�มีีคุุณค่่ามีี
ความหมายสำหรัับตนเอง ผู้้�อื่่�น 
สัังคม และโลก
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ตารางที่่� 2	 ตััวอย่่างการจััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงในหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป

ขั้้�นตอน การเรีียนรู้้�ในรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไป (GE) การเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง (TL)

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�:
รายวิิชาจิิตวิิทยาสัังคม
เพื่่�อการดำเนิินชีีวิิต

1.	ผู้้�เรีียนวิิเคราะห์์สาเหตุุและผลกระทบ
ของพฤติิกรรมทางสัังคมระดัับบุุคคล
และกลุ่่�มได้้

2.	ผู้้�เรีียนเสนอแนวทางเสริิมสร้้าง
พฤติิกรรมทางสัังคมให้้ตนเองและ
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้

3.	ผู้้�เรีียนตระหนัักถึึงธรรมชาติิของ
พฤติิกรรมทางสัังคมที่่�แตกต่่างของ
คนในสัังคม

1.	ผู้้�เรีียนเห็็นคุุณค่่าของการเรีียนรู้้�เรื่่�อง
พฤติิกรรมทางสัังคม 

2.	ผู้้�เรีียนมีีความคิิดรวบยอดเกี่่�ยวกัับ
พฤติิกรรมทางสัังคมระดัับบุุคคล
และกลุ่่�ม

3.	ผู้้�เรีียนมีีแนวทางนำความรู้้�เรื่่�อง
พฤติิกรรมทางสัังคมไปประยุุกต์์ใช้้
กัับตนเองและผู้้�อื่่�น

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ช่่วงที่่� 1 
ระยะเผชิิญหน้้าเพื่่�อสร้้าง
ความตระหนัักรู้้�ในมุุมมอง
ของตนเองและผู้้�อื่่�น

1.	การพููดคุุยเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรม Toxic ในสัังคมออนไลน์์ (TL1)
2.	การสำรวจความรู้้�สึึกที่่�มีีต่่อพฤติิกรรม Toxic ในสัังคมออนไลน์์ (TL2)
3.	การบรรยายแบบมีีส่วนร่่วม เรื่่�องพฤติกิรรมทางสังัคมระดับับุคุคลและกลุ่่�ม (GE1)
4.	การประเมิินและแสดงความคาดหวัังถึึงการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมหรืือสัังคมให้้

ดีีขึ้้�น (TL3)

อย่่างเดีียว แต่่ต้้องอาศััยสุุนทรีียสนทนา หรืือการฟัังผู้้�อื่่�นเพื่่�อให้้เข้้าใจตนเอง ฟัังผู้้�อื่่�นเพื่่�อให้้เคารพใน
ความคิิดความเชื่่�อของผู้้�อื่่�น พููดคุุยด้้วยการไม่่ตััดสิิน ใช้้สติิ สมาธิิ และปััญญา จนกระทั่่�งสามารถให้้เหตุุผล
ที่่�ถููกต้้อง ค รอบคลุุม เป็็นตััวของตนเองที่่�เข้้มแข็็ง ชั ัดเจน และซื่่�อตรงได้้ (Mezirow, 1991; Taylor & 
Cranton, 2013; Prajankett, 2014)

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไปที่่�นำหลัักการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงมาเป็็นเครื่่�องมืือ 
ในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้บรรลุุตามหลัักการ เป็็นการจััดกิิจกรรมท่ี่�ใช้้หลัักการเรีียนรู้้�หมวดวิิชาศึึกษา
ทั่่�วไปเป็็นแกน ป ระกอบด้้วย การนำเข้้าสู่่�บทเรีียน (GE1) การเรีียนรู้้�จากกรณีีศึึกษา (GE2) การเรีียนรู้้�
ด้้วยการลงมืือปฏิิบััติิ (GE3) และการสะท้้อนคิิดการเรีียนรู้้�  (GE4) (Choomsai Na Ayuthaya, 2020)  
โดยสอดแทรกหลัักการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง 10 ขั้้�นตอน ประกอบด้้วย การกระตุ้้�นความรู้้�สึึกถึึงวิิกฤต
หรืือความไม่่เป็็นธรรมเพื่่�อนำไปสู่่�ความรู้้�สึึกเอาใจเขามาใส่่ใจเราและใส่่ใจผู้้�อื่่�นอย่่างลึึกซึ้้�ง (TL1) การ
สำรวจหรืือพิิจารณาความรู้้�สึึกต่่าง ๆ ที่ ่�เกิิดขึ้้�นกัับตนเองหรืือผู้้�อื่่�นจากสภาวการณ์์ในขั้้�นก่่อนหน้้า (TL2)  
การตั้้�งคำถามเชิิงวิิพากษ์์เพื่่�อวิิเคราะห์์มุุมมองความเชื่่�อหรืือข้้อสัันนิิษฐานของตนเอง (TL3) การสนทนา
แลกเปลี่่�ยนความรู้้�สึึก/ความคิิดของตนเองกัับผู้้�อื่�นอย่่างตรงไปตรงมาและรัับฟัังความรู้้�สึึก/ความคิิดของ
ผู้้�อื่่�น (TL4) การค้้นหาวิิธีีการบููรณาการมุุมมองความเชื่่�อหรืือข้้อสัันนิิษฐานเดิิมของตนกัับข้้อมููลที่่�ได้้ 
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�มาจากบุุคคลอ่ื่�น (TL5) การวางแผนเปลี่่�ยนแปลงวิิธีีคิิดหรืือวิิธีีปฏิิบััติิใหม่่ (TL6)  
การรัับฟัังข้้อเสนอแนะหรืือพััฒนาคุุณสมบััติิที่่�จำเป็็นต่่อการเปลี่่�ยนแปลงตนเองให้้ประสบความสำเร็็จ 
(TL7) การทดลองใช้้วิิธีีคิดหรืือวิิธีีปฏิบััติิใหม่่เพื่่�อสำรวจสิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นตามมาและปรับปรุงการแสดง
พฤติิกรรมนั้้�นอีีกครั้้�ง (TL8) การทดลองใช้้วิิธีีคิิดหรืือวิิธีีปฏิิบััติิใหม่่ที่่�ผ่่านการปรัับแก้้ในขั้้�นตอนก่่อนหน้้า
มาทำซ้้ำเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและความคุ้้�นชิิน (TL9) การสะท้้อนคิิดและดำเนิินชีีวิิตด้้วยกรอบแนวคิิด
ในการตััดสิินใจและการแสดงพฤติิกรรมที่่�มีีความหมายและเหมาะสมกัับบริิบท (TL10) (Panich, 2015; 
Poohongthong, 2018; Mezirow, 1991; Brock, 2010; Christie et al., 2015) โดยตััวอย่่างการ
จััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงในหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป แสดงไว้้ในตารางที่่� 2 
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จากการทบทวนวรรณกรรมที่่�ผ่่านมา การจััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงตามแนวคิิดของ 
Mezirow (1991) ถูู กนำมาใช้้ในรายวิิชาทางด้้านวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพที่�กำหนดผลลััพธ์การเรีียนรู้้�อย่่าง
เจาะจงในเรื่่�องการทำงานหรืือการประกอบอาชีีพ  แต่่ยัังไม่่พบในบริิบทของหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป ที่ �มีี 
ผู้้�เรีียนหลากหลายคณะ/สาขาวิิชาเอกมาเรีียนร่่วมกัันในหนึ่่�งห้้องเรีียน มีีจ ำนวนผู้้�เรีียนมากกว่่า 80 ค น  
และมีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นคุุณลัักษณะบััณฑิิตที่่�สามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในสัังคมได้้ ทำให้้การนำ
แนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่�ยนแปลงมาใช้้จำเป็็นต้้องคำนึึงถึึงกิิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดการ
เรีียนรู้้� ตั้้�งแต่่ช่่วงก่่อนจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ระหว่่างจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� และหลัังจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  
ดัังนี้้�

ช่่วงก่่อนจััดกิิจกรรมการเรีียนรูู   เกี่่�ยวข้้องกัับการเตรีียมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  การเลืือกประเด็็น
อภิิปราย และการเชื่่�อมโยงประสบการณ์์ของผู้้�เรีียนให้้สอดคล้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน โดย Durant, 
Carlon, and Downs (2017) อธิิบายว่่า การทำความเข้้าใจอย่่างถููกต้้อง ชั ัดเจน ตรงกัันระหว่่าง 
ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนเกี่่�ยวกัับผลลััพธ์ที่่�จะเกิิดขึ้้�น กระบวนการเรีียนรู้้�  และบทบาทหน้้าที่่� ตั้้ �งแต่่ช่่วงก่่อน

การบููรณาการหลัักการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงเข้้าสู่่�รายวิิชาศึึกษาทั่่�วไปสามารถเชื่่�อมโยงกััน
ด้้วยผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�และสาระสำคััญของเรื่่�องที่่�เน้้นพััฒนาความสามารถในการคิิด การเข้้าใจตนเอง
และผู้้�อื่่�น การแสดงพฤติิกรรมท่ี่�เหมาะสมในสัังคม ที่ �สำคััญลัักษณะกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เป็็นไปในทิิศทาง
เดีียวกััน คืื อ ตั้้ �งอยู่่�บนแนวทางการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) และการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ 
(Experiential Learning) ซึ่่ �งรููปแบบการเรีียนรู้้�เช่่นนี้้�เป็็นส่่วนสำคััญของการเรีียนรู้้�สำหรัับผู้้�ใหญ่่  
(Andragogy) แสดงให้้เห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปที่่�ใช้้หลัักการเรีียนรู้้�สู่่�การ
เปลี่่�ยนแปลงเป็็นเครื่่�องมืือในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้สามารถช่่วยเกื้้�อกููลประโยชน์์ซึ่่�งกัันได้้

กลยุุทธ์์การจััดการเรีียนรู้้�หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปท่ี่�บููรณาการกัับหลัักการเรีียนรู้้�สู่่�การ
เปลี่่�ยนแปลง

ตารางที่่� 2	 (ต่่อ)

ขั้้�นตอน การเรีียนรู้้�ในรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไป (GE) การเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง (TL)

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ช่่วงที่่� 2 
ระยะค้้นคว้้าข้้อเท็็จจริิง 
ทำความเข้้าใจความจริิง 
เพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง
ที่่�มีีความหมาย

5.	การวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์กรณีีศึึกษาพฤติิกรรม Toxic ในห้้องเรีียนแห่่งหนึ่่�ง 
(GE2)

6.	การอภิิปรายเกี่่�ยวกัับผลกระทบของพฤติิกรรม Toxic กรณีีศึึกษาที่่�มีีต่่อตััว
บุุคคล กลุ่่�ม หน่่วยงาน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม (TL4)

7.	การอภิิปรายเกี่่�ยวกัับสาเหตุุของพฤติิกรรม Toxic กรณีีศึึกษาที่่�มาจากปััจจััย
ส่่วนบุุคคลและปััจจััยทางสัังคม (TL4)

8.	การค้้นคว้้าและเสนอแนวทางป้้องกััน/แก้้ไขพฤติิกรรม Toxic กรณีีศึึกษา 
ในระดัับบุุคคลและระดัับสัังคม (TL5-6)

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ช่่วงที่่� 3 
ระยะบููรณาการเข้้าสู่่�ตนเพื่่�อ
เป็็นกรอบแนวคิิดในการ
ตััดสิินใจและการแสดง
พฤติิกรรมที่่�เหมาะสม

9.	การนำเสนอผลการวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์กรณีีศึึกษาโดยเชื่่�อมโยงกัับ 
ประสบการณ์์ของตััวผู้้�เรีียนเองและสมาชิิกในกลุ่่�ม (GE3)

8.	การนำแนวทางป้้องกััน/แก้้ไขพฤติิกรรม Toxic ไปทดลองปฏิิบััติิ หรืือนำเสนอ
แก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกััน/แก้้ไขปััญหาที่่�คล้้ายคลึึงกัับกรณีีศึึกษา (GE3) 
(TL7-9)

10.	 การสะท้้อนคิิดการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นภายในตนเอง (GE4) (TL10)
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เริ่่�มกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ช่ ่วยให้้ผู้้�เรีียนใส่่ใจในการเรีียนรู้้�และไปถึึงเป้้าหมายของการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

กลยุุทธ์์สำคััญสำหรัับผู้้�สอนในช่่วงก่่อนจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ได้้แก่่

1.	 กลยุุทธ์์การเตรีียมความพร้้อมให้้กัับผู้้�สอนในการจััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปล่ี่�ยนแปลง  
มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�สอนเข้้าใจหลัักการ กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�  และผลลััพธ์์ที่่�คาดหวัังจากการ
จััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงในรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไป  โดยผู้้�สอนจำเป็็นต้้องศึึกษาทำความเข้้าใจ 
หลัักการสำคััญ ฝึ ึกทัักษะจำเป็็นในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยเฉพาะทัักษะการฟััง การตั้้�งคำถาม 
การสะท้้อนคิิด และการให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับ เนื่่�องจากการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้บรรลุุผลลััพธ์การเรีียนรู้้�หมวด
วิิชาศึึกษาทั่่�วไปโดยใช้้หลัักการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงเป็็นเครื่่�องมืือนั้้�นจำเป็็นต้้องอาศััยความรู้้�ใน 
หลัักการที่่�ถููกต้้องเพื่่�อปรัับประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างเหมาะสมกัับกลุ่่�มผู้้�เรีียนท่ี่�มีีความหลากหลาย และหาก
กรณีีมีีผู้้�ร่่วมสอนหลายคน จำเป็็นต้้องจััดประชุุมชี้้�แจง อภิิปรายและทดลองสอนตามแนวทางการจััดการ
เรีียนรู้้�ที่่�ออกแบบไว้้ เพื่่�อให้้การจััดการเรีียนรู้้�เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

2.	 การประเมิินความสนใจและความต้องการของผู้้�เรีียน มีีจุ ดประสงค์์เพื่่�อสำรวจภููมิหลัังของ
ผู้้�เรีียน และนำข้้อมููลมากำหนดเป็็นเป้้าหมายในการพััฒนาตนเองที่่�สอดคล้้องกัับผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ของ
หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป  รวมถึึงวางแผนกิิจกรรมการพััฒนาที่่�ตอบสนองความสนใจและความต้้องการ
ที่่�แท้้จริิงของผู้้�เรีียน ซึ่่ �งจะทำให้้ผู้้�เรีียนมีีแนวทางในการเปลี่่�ยนแปลงกรอบแนวคิิดในการดำเนิินชีีวิิต
ของตนเอง โดยผู้้�สอนอาจให้้ผู้้�เรีียนตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับความพร้้อมในการเรีียนรู้้�แบบผู้้�ใหญ่่ 
ความวิิตกกัังวลในการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับเพื่่�อนใหม่่ในห้้องเรีียนขนาดใหญ่่ และให้้ผู้้�เรีียนได้้วิิเคราะห์์ตนเอง
ตามหลััก SWOT จ ากนั้้�นผู้้�สอนนำข้้อมููลข้้างต้้นมากำหนดเป็็นกรณีีศึึกษาเพื่่�อนำเข้้าสู่่�บทเรีียน เช่่น  
การแสดงความคิิดเห็็นในสัังคมออนไลน์์ การให้้คุุณค่่ากัับรููปลักษณ์์ภายนอก ค วามสำคััญของปริญญา
และค่่านิิยมในอาชีีพ ค วามรัับผิิดชอบต่่อการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น เป็็นต้้น ซึ่่ �งกลยุุทธ์์ช่่วยเน้้นย้้ำให้้
กระบวนการพััฒนาผู้้�เรีียนสอดคล้้องไปตามหลัักการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงและหลัักการเรีียนรู้้�ของ
ผู้้�ใหญ่่ที่่�ว่่า การเปลี่่�ยนแปลงกรอบแนวคิิดและพฤติิกรรมของผู้้�เรีียนต้้องเกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ผู้้�เรีียนสนใจ
หรืือมีีประสบการณ์์ร่่วมจึึงจะเกิิดความตระหนัักและเห็็นคุุณค่่าที่่�จะเรีียนรู้้�

3.	 การเตรีียมความพร้้อมให้้กัับผู้้�เรีียนในการจััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปล่ี่�ยนแปลง มีีจุ ดประสงค์์
เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจคุุณค่่าที่่�จะได้้รัับจากการเข้้าร่่วมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงที่่�บููรณาการไป
กัับรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไป  โดยผู้้�สอนจำเป็็นต้้องชี้้�แจงกัับผู้้�เรีียนเกี่่�ยวกัับความสำคััญจำเป็็นของการเรีียนรู้้�
สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง ต้ ้องแจ้้งเตืือนให้้ผู้้�เรีียนศึึกษาเนื้้�อหาและเตรีียมทรััพยากรการเรีียนรู้้�ให้้พร้้อมสำหรัับ
การร่่วมกิิจกรรมในแต่่ละสััปดาห์์ เพื่่�อช่่วยลดความกัังวลในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน รวมถึึงผู้้�สอนควร 
อััปโหลดสื่่�อการเรีียนรู้้�ต่าง ๆ ไว้้ในคลาวน์์ (Cloud) เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าไปศึึกษาได้้ด้้วยตนเอง
ในเวลาที่่�สะดวก และต้้องเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ตั้้�งคำถามหรืือแสดงความคิิดเห็็นของตนเองก่่อนเริ่่�ม
กิิจกรรมการเรีียนรู้้� ซึ่่�งจะช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบก่่อนเข้้าเรีียน มีีข้้อมููลที่่�ลุ่่�มลึึก
และกว้้างขวางจากสื่่�อการเรีียนรู้้� พร้ ้อมที่่�จะร่่วมกิิจกรรมในห้้องเรีียนด้้วยความสนใจและเต็็มใจตามหลััก
การสำคััญของการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง

ช่่วงระหว่่างจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เกี่่�ยวข้้องกัับการบููรณาการกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในรายวิิชา
ศึกึษาทั่่�วไปกับขั้้�นตอนการจัดัการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงให้้ร้้อยเรีียงกัันได้้อย่่างราบรื่่�น เพื่่�อลดภาระงาน 
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ที่่�อาจซ้้ำซ้้อนให้้แก่่ผู้้�เรีียน โดย Brock (2010) และ Robinson and Levac (2018) แนะนำว่่า การผสม 
ผสานเนื้้�อหารายวิิชากัับชีีวิิตประจำวัันของผู้้�เรีียนเข้้าด้้วยกััน และให้้ผู้้�เรีียนได้้บอกเล่่าหรืือพููดถึึงการ 
กระทำของตนเองอยู่่�เสมอ จ ะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกฝนตนเองอย่่างละเอีียดรอบคอบ และช่่วยให้้การ
เปลี่�ยนแปลงกรอบแนวคิิดของผู้้�เรีียนสอดคล้องตามค่่านิิยมและการยอมรัับของคนในสัังคมมากยิ่่�งขึ้้�น 
นอกจากนี้้� Mezirow (1991) ยัังอธิิบายเพิ่่�มเติิมว่่า ในระหว่่างจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในระดัับอุุดมศึึกษา 
ผู้้�สอนควรสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนตามหลัักการเรีียนรู้้�ของผู้้�ใหญ่่ ซึ่่ �งเน้้นการกระตุ้้�นความสนใจ 
การให้้ผู้้�เรีียนได้้เลืือกประเด็็นการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนบููรณาการประสบการณ์์
ของตนกัับสิ่่�งท่ี่�กำลัังเรีียนรู้้� จ ะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีระดัับความตระหนัักรู้้�ด้้วยปััญญาที่่�สามารถไตร่่ตรองและ
วิิพากษ์์วาทกรรมได้้อย่่างเป็็นเหตุุเป็็นผล และช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกความรัับผิิดชอบต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น

กลยุุทธ์์สำคััญสำหรัับผู้้�สอนในช่่วงระหว่่างจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ได้้แก่่

1.	 การนำเข้้าสู่่�บทเรีียน มีีจุ ดประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนตระหนัักถึึงความสำคััญของเนื้้�อหาที่่�กำลััง
เรีียนรู้้�และได้้ตรวจสอบความคิิดความรู้้�สึึกหรืือประสบการณ์์ของตนเองเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาที่่�กำลัังเรีียนรู้้� โดย
ผู้้�สอนเริ่่�มต้้นกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยการพููดคุุยถึึงเหตุุการณ์์ที่่�กำลัังเป็็นที่่�สนใจในสื่่�อสัังคม เช่่น แฮชแท็็ก 
ที่่�ติิดอัันดัับคำค้้น เพลงหรืือซีีรีีส์ที่่�เพิ่่�งออนแอร์์ บุ ุคลิิกภาพในวิิชาชีีพของผู้้�เรีียน วิ ธีีการเรีียนรู้้�ในระดัับ
อุุดมศึึกษา เป็็นต้้น จากนั้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้พููดคุุยถึึงมุุมมองของตนที่่�มีีต่่อเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว และชี้้�ให้้ผู้้�เรีียน
เห็็นถึึงมุุมมองท่ี่�เหมืือนและต่่างกัันของผู้้�เรีียนในชั้้�นเรีียน ซึ่่ �งการท่ี่�ผู้้�เรีียนถููกกระตุ้้�นให้้สงสััยใคร่รู้้�และ
มองเห็็นประเด็็นที่่�ไม่่สอดคล้้องลงรอยกััน ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถตั้้�งคำถามและกระตืือรืือร้้นในการสืืบค้้น
ข้้อมููลมาสนัับสนุุนกรอบแนวคิิดที่่�เป็็นความเชื่่�อของตนเอง และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับเพื่่�อนในกลุ่่�มย่่อย 
โดยผู้้�สอนสามารถมอบหมายให้้ผู้้�เรีียนสืืบค้้นจากแหล่่งข้้อมููลออนไลน์์ที่่�หลากหลาย ตั วอย่่างเช่่น กลุ่่�มท่ี่� 
1-3 สืืบค้้นจากแหล่่งข้้อมููลวิิชาการ กลุ่่�มที่่� 4-6 สืืบค้้นจากแหล่่งข่่าว กลุ่่�มที่่� 7-10 สืืบค้้นจากตััวบุุคคล
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น อย่่างไรก็็ตาม ในการนำเข้้าสู่่�บทเรีียนและกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนแสดงความคิิดเห็็นหรืือ
สืืบค้้นข้้อมููล ผู้ �สอนไม่่ควรใช้้คะแนนเป็็นเครื่�องล่่อใจหรืือใช้้ประเด็็นความอัับอายส่่วนตััวของผู้้�เรีียนมาใช้้ 
ในขั้้�นตอนนี้้� เน่ื่�องจากส่่งผลให้้เกิิดความกัังวลใจในการเรีียนรู้้�  และเกิิดทััศนคติทางลบต่่อผู้้�สอนและ
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้ (Haigh, 2014)

2.	 การสร้้างประสบการณ์์ มีีจุ ดประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนค้้นหาองค์์ความรู้้�และวิิธีีการปรัับเปลี่่�ยน
ความคิิดหรืือพฤติิกรรมของตนเอง และวิิธีีการยอมรัับกรอบความคิิดของผู้้�อื่่�นที่่�อาจแตกต่่างไปจาก
ตนเอง โดยผู้้�สอนตั้้�งคำถามให้้ผู้้�เรีียนประยุุกต์์ใช้้เนื้้�อหาที่่�กำลัังเรีียนรู้้�  โดยให้้ไตร่่ตรองด้้วยตนเอง หรืือ
อภิิปรายร่่วมกัับเพ่ื่�อนในห้้องเรีียนแบบคู่่�หรืือแบบกลุ่่�ม หรืือให้้ผู้้�เรีียนสวมบทบาทสมมติิในสถานการณ์์
ที่่�ใกล้้เคีียงกัับความจริิง หรืือได้้ลงไปปฏิิบััติิกิิจกรรมด้้วยตนเองในสถานการณ์์จริิง หรืือให้้ค้้นหาคำตอบ
ผ่่านการทำโครงการ ก่ อนท่ี่�จะสัังเคราะห์์เป็็นข้้อสรุุปหรืือแนวปฏิบััติิท่ี่�สอดคล้องกัับสถานการณ์์ท่ี่�ผู้้�สอน
ใช้้นำเข้้าสู่่�บทเรีียน ที่ ่�สำคััญในตอนท้้ายของการสร้้างประสบการณ์์ ผู้ ้�เรีียนและผู้้�สอนจำเป็็นต้้องร่่วมกััน
วิิพากษ์์ข้้อสรุุป/แนวปฏิบััติิที่่�ได้้รัับจากประสบการณ์์ท่ี่�สร้้างขึ้้�น ซึ่่ �งการมีีประสบการณ์์ตรงหรืือการได้้
ลงมืือปฏิิบััติิโดยใช้้กรอบแนวคิิดที่่�ปรัับเปลี่่�ยนขึ้้�นมาด้้วยตนเอง จ ะทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถสะท้้อนคิิดและ
สร้้างกรอบแนวคิิดของตนเองอย่่างแท้้จริิงได้้ (Wang et al., 2019)

3.	 การเชื่่�อมโยงประสบการณ์์ มีีจุ ุดประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีแนวทางนำองค์์ความรู้้�และวิิธีีปฏิบััติิ
ไปประยุุกต์์ใช้้ในบริิบทอื่่�นๆ เช่่น การเรีียนในรายวิิชาของคณะ การดำเนิินชีีวิิตประจำวัันกัับครอบครััว 
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เพื่่�อน ค นรััก เป็็นต้้น สอดคล้้องกัับ Prajankett (2014) ที่ ่�เสนอวิิธีีการเชื่่�อมโยงประสบการณ์์ของ 
ผู้้�เรีียนกัับความต้้องการของผู้้�เรีียนเองหรืือสถานการณ์์ที่่�เผชิิญอยู่่�ในสัังคม นอกจากนี้้� ผู้้�สอนควรเชื่่�อมโยง 
ประสบการณ์์ของผู้้�เรีียนผ่่านกิิจกรรมการอภิิปรายประเด็็นทางสัังคมด้้วยทรรศนะที่่�แตกต่่างไปจากเดิิม 
หรืือเชื่่�อมโยงประสบการณ์์ของผู้้�เรีียนไปพร้้อมกัับการประเมิินอารมณ์์ความรู้้�สึึก เป็็นต้้น ดัังนั้้�น กลยุุทธ์์
การเชื่่�อมโยงประสบการณ์์นี้้� ผู้้�สอนต้้องตั้้�งคำถามให้้ผู้้�เรีียนนึึกถึึงสถานการณ์์หรืือบริิบทอื่่�น ๆ ที่่�สามารถ
นำองค์์ความรู้้�และวิิธีีปฏิิบััติิไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ และให้้ผู้้�เรีียนได้้วางแผนนำองค์์ความรู้้�และวิิธีีปฏิิบััติิไป
ประยุุกต์์ใช้้ ด้้วยเครื่่�องมืือ เช่่น ตารางกรองการรัับรู้้� (Repertory Grids) แผนที่่�มโนทััศน์์ (Conceptual 
Mapping) หรืือ Action-Reason-Thematic Analysis เป็็นต้้น ทั้้ �งนี้้� เมื่่�อผู้้�เรีียนออกแบบแผนปฏิิบััติิ
เรีียบร้้อยแล้้ว ผู้้�สอนจำเป็็นต้้องให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับแก่่ผู้้�เรีียนก่่อนที่่�ผู้้�เรีียนแต่่ละคนจะนำไปทดลองปฏิิบััติิ
ด้้วยตนเอง เพ่ื่�อพิิสููจน์์การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น เช่่น ผู้ ้�เรีียนบางคนปรับเปลี่�ยนวิิธีีการเตรีียมตััวสอบ 
จากการอ่่านหนัังสืือด้้วยตนเองลำพััง มาเป็็นการเปิิดห้้องประชุุมออนไลน์์ติิวก่่อนสอบกัับเพื่่�อน โดยสลัับ
คนติิวตามความสามารถของแต่่ละคน เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ในระหว่่างการเชื่่�อมโยงประสบการณ์์ ผู้ ้�สอน
ต้้องให้้การสนัับสนุุนผู้้�เรีียนด้้วยคำพููด ข้ ้อเท็็จจริิงอ่ื่�น ๆ และให้้ข้้อสัังเกตเพิ่่�มเติิม โดยปราศจากการบีีบ
บัังคัับ ตีีตรา หรืือตััดสิิน หรืือหากผู้้�เรีียนมีีความเห็็นต่่างหรืือมีีข้้อโต้้แย้้งกัับผู้้�สอน ผู้้�สอนควรรัับฟัังมุุมมอง 
ทางเลืือกท่ี่�แตกต่่าง บนพื้้�นฐานความใส่่ใจและคิิดถึึงใจผู้้�อื่่�น (Taylor & Cranton, 2013) ซึ่่ �งวิิธีีการ
สนัับสนุุนเช่่นนี้้�จะทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความเชื่่�อมั่่�นและมั่่�นใจในการเปลี่่�ยนแปลงกรอบแนวคิิดและการแสดง
พฤติิกรรมใหม่่ของตนเอง

4.	 การสะท้้อนคิิด มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนแต่่ละคนไตร่่ตรองประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�น 
กัับตนเอง และตกผลึึกเกี่่�ยวกัับความคิิดความรู้้�สึึกของตนเองจากการเรีียนรู้้�ในแต่่ละขั้้�นตอน โดยผู้้�สอน
อาจใช้้ประโยชน์์จากระบบบริิหารจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ (Learning Management System: LMS) 
เพื่่�อรวบรวมคำตอบของผู้้�เรีียนไว้้เป็็นความลัับ แต่่สามารถนำประเด็็นที่่�น่่าสนใจมาอภิิปรายร่่วมกัันได้้ 
อย่่างไรก็็ตาม การสะท้้อนคิิดการเรีียนรู้้�เป็็นสิ่่�งจำเป็็นในการจััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่�ยนแปลงและการ
เรีียนรู้้�ของหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป  เนื่่�องจากกิิจกรรมดัังกล่่าวเป็็นการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกและการเรีียนรู้้�จาก
ประสบการณ์์ ซึ่่ �งผู้้�เรีียนต้้องทบทวนความคิิดหรืือการกระทำของตนเองในระหว่่างร่่วมกิิจกรรม เพื่่�อ
ค้้นหาความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นภายในตนเอง ทั้้ �งนี้้� การให้้ผู้้�เรีียนทำการสะท้้อนคิิดในหััวข้้อเดิิมด้้วย 
รููปแบบเดิิม อาจเกิิดความเบื่่�อหน่่ายและหมดความท้้าทายได้้ ดั งนั้้�น รููป แบบการสะท้้อนคิิดสามารถ
จััดเป็็นรายบุุคคล รายคู่่�  รายกลุ่่�ม และสะท้้อนคิิดเป็็นการพููด การเขีียน การวาดภาพ  หรืือการสร้้าง 
ชิ้้�นงาน ขึ้้�นอยู่่�กัับสถานการณ์์ที่่�ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนได้้เผชิิญ แต่่ต้้องครอบคลุุม 3 ประเด็็น ได้้แก่่ การสะท้้อน
คิิดอย่่างลึึกซึ้้�งเก่ี่�ยวกัับกระบวนการ (Process) เนื้้�อหา (Content) และกรอบแนวคิิดที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 
(Premise) (Poohongthong, 2018)

ช่่วงหลัังจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้ประโยชน์์สููงสุุดจากข้้อมููลที่่�ผู้้�เรีียนและ 
ผู้้�สอนได้้รัับในระหว่่างจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แต่่ละขั้้�นตอน โดยเฉพาะการนำกรอบแนวคิิดใหม่่และข้้อมููล 
ป้้อนกลัับไปพัฒนาการจััดการเรีียนการสอนครั้้�งต่่อไป  โดยผู้้�สอนสามารถใช้้กลยุุทธ์์การประเมิินผลการ
เรีียนรู้้�มาใช้้ตรวจสอบประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�  และนำข้้อมููลจากการตรวจสอบมาพััฒนาการ
จััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่�ยนแปลงในรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไปครั้้�งต่่อไปได้้ นอกจากนี้้� ผู้ �สอนสามารถนำผลการ
สะท้้อนคิิดการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนและผลการอภิิปรายร่่วมกัันของผู้้�ร่่วมสอนมาเปรีียบเทีียบกัับผลลััพธ์์การ
เรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังของรายวิิชาและผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังของการจััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่�ยนแปลง 
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เพ่ื่�อสัังเคราะห์์เป็็นองค์์ความรู้้�เชิิงประจัักษ์์ (Explicit Knowledge) ตามกระบวนการจััดการความรู้้� 
(Knowledge Management) ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�สอนที่่�สนใจการจััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงในบริิบทที่่�
ใกล้้เคีียงกัันนำไปเป็็นแนวปฏิิบััติิในการจััดการเรีียนรู้้� หรืือนำไปเป็็นประเด็็นการวิิจััย หรืือสร้้างเป็็นแฟ้้ม
สะสมผลงาน (Portfolio) เพื่่�อความก้้าวหน้้าในอาชีีพของผู้้�สอนได้้

ในการจััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่�ยนแปลง ผู้ �สอนมีีบทบาทในการสนัับสนุุน ให้้ความเข้้าใจ  และให้้
กำลัังใจในการเปลี่�ยนแปลงของผู้้�เรีียนอย่่างใส่่ใจ  (Haigh, 2014) เปรีียบเสมืือนการหว่่านเมล็็ดพัันธุ์์�
ที่่�ช่่วยให้้เมล็็ดพัันธุ์์�เหล่่านั้้�นเติิบโตขึ้้�นอย่่างเหมาะสม ดั ังนั้้�น การกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเปลี่่�ยนแปลงกรอบ
แนวคิิดในการตััดสิินใจและแสดงพฤติิกรรม ผู้ ้�สอนจำเป็็นต้้องมีีความสามารถในการสื่่�อสารเพื่่�อชี้้�ชวน
ให้้ผู้้�เรีียนตั้้�งข้้อสัังเกต อภิิปราย และสะท้้อนคิิด สามารถออกแบบกิิจกรรมท่ี่�ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง
และเรีียนรู้้�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดเผย เปิิดรัับมุุมมองทางเลืือกท่ี่�แตกต่่างบน
พื้้�นฐานความใส่่ใจ คิิดถึึงใจผู้้�อื่่�น และปราศจากการถููกบีีบบัังคัับ ตีีตรา หรืือตััดสิิน (Taylor & Cranton, 
2013; Poohongthong, 2018)

จากบทบาทของผู้้�สอนดัังกล่่าว ผู้ ้�สอนควรมีีคุุณลัักษณะที่่�เอื้้�อต่่อการจััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยน 
แปลงในบริิบทของห้้องเรีียนหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป ดัังนี้้�

1.	 กรอบแนวคิิดแบบเติิบโต (Growth Mindset) เป็็นวิิธีีคิิดหรืือความเชื่่�อว่่าบุุคคลสามารถ
พััฒนาตนเองได้้ เนื่่�องจากแต่่ละบุุคคลมีีเส้้นทางความก้้าวหน้้าในแบบของตนเองบนพื้้�นฐานความตั้้�งใจ
และความพยายาม (Limeri et al., 2020) เมื่่�อผู้้�สอนมีีกรอบแนวคิิดแบบเติิบโตต่่อตนเองและต่่อผู้้�อื่่�น  
ผู้้�สอนจึึงจะสามารยอมรัับผู้้�เรีียนที่่�มีีความหลากหลายได้้ พร้ ้อมจะเผชิิญกัับเหตุุการณ์์ที่่�แตกต่่างจาก
แผนที่่�วางไว้้ สามารถปรัับตััวให้้เข้้ากัับผู้้�เรีียนท่ี่�มาจากหลายหลากคณะ/สาขาวิิชาเอกและสถานการณ์์
ปััจจุุบัันของสัังคมไทยและสัังคมโลกได้้ ถืื อเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีสำหรัับผู้้�เรีียน เช่่น ผู้ �เรีียนอาจเหนื่่�อย
หน่่ายหรืือท้้อแท้้จากการทดลองเปลี่่�ยนแปลงตนเอง เน่ื่�องจากไม่่เห็็นผลลััพธ์์อย่่างที่่�ตั้้�งใจ  หรืือผู้้�เรีียน
บางคนอาจไม่่เกิิดการเปลี่�ยนแปลงใด ๆ ผู้ �สอนจำเป็็นต้้องใช้้หลัักการของกรอบแนวคิิดแบบเติิบโตกัับ
ตนเองและผู้้�เรีียน นอกจากนี้้� ผู้ ้�สอนที่่�มีีกรอบแนวคิิดแบบเติิบโตจะปฏิิบััติิต่่อผู้้�เรีียนแบบผู้้�ใหญ่่และใช้้
กระบวนการโค้้ช (Coaching) มากกว่่าการสั่่�งสอน ซึ่่ �งเป็็นการสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�กระตุ้้�นให้้
ผู้้�เรีียนได้้ไตร่่ตรองด้้วยตนเอง ได้้ลงมืือปฏิิบััติิตามความสนใจ ค วามถนััด และได้้สร้้างองค์์ความรู้้�และ
แนวทางการดำเนิินชีีวิิตที่่�เหมาะสมด้้วยตนเอง

2.	 สมรรถนะในการจััดการเรีียนรู้้� (Instructional Competencies) เป็็นความสามารถท่ี่�
ทำให้้บุุคคลมีีผลการปฏิิบััติิงานที่่�โดดเด่่นหรืือสููงกว่่ามาตรฐาน (Boyatzis, 2011) โดยผู้้�สอนที่่�จััดการ
เรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงในรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไป ควรมีีสมรรถนะในการจััดการเรีียนรู้้� ดัังนี้้�

2.1	 สมรรถนะด้้านกระบวนการคิิด (Cognitive Competencies) เกี่่�ยวข้้องกัับการ 
ตอบสนองต่่อสถานการณ์์ตามข้้อมููลที่่�จดจำได้้ หรืือการตีีความอย่่างเป็็นเหตุุเป็็นผล หรืือประสบการณ์์
ที่่�คุ้้�นเคย โดยสมรรถนะด้้านกระบวนการคิิดของผู้้�สอนท่ี่�เอื้้�อต่่อการจััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่�ยนแปลง  
ในห้้องเรีียนหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป ประกอบด้้วย

คุุณลัักษณะของผู้้�สอนหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปที่่�จััดการเรีียนการสอนโดยบููรณาการกัับ
หลัักการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง
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2.1.1	 ความรู้้�ในหลัักการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  ได้้แก่่ หลัักการเรีียนรู้้�ของผู้้�ใหญ่่  
การเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่�ยนแปลง การเรีียนรู้้�หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป  เป็็นองค์์ความรู้้�จำเป็็นสำหรัับผู้้�สอนใน
การกำหนดระดัับผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน กิ ิจกรรมและส่ื่�อการเรีียนรู้้�  รวมถึึงช่่องทางการเรีียนรู้้�
และการร่่วมกิิจกรรมที่่�ต้้องมีีความเชื่่�อมโยงกััน เพื่่�อเอื้้�อให้้ผู้้�เรีียนเชื่่�อมโยงความรู้้�และประสบการณ์์เดิิม
กัับความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�กำลัังเรีียนรู้้�  กระทั่่�งสัังเคราะห์์เป็็นความรู้้�ความเข้้าใจและแนวทางปฏิิบััติิ
ที่่�เหมาะสมต่่อไป ตั ัวอย่่างเช่่น การกำหนดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของวิิชาศึึกษาทั่่�วไปที่่�บููรณาการหลัักการ
เรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงจะเก่ี่�ยวข้้องกัับการรู้้�จัักและเข้้าใจตนเอง การรู้้�จัักและเข้้าใจผู้้�อื่่�น การปรัับตััว
ในอยู่่�ร่วมกัับผู้้�อื่�น เป็็นต้้น ส่ วนกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้องกัับหลัักการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 3 หลัักการข้้างต้้น 
คืือ กิ จกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกและการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ เช่่น การอภิิปรายกรณีีศึึกษา การเรีียนรู้้�
แบบสืืบสอบ การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงการเป็็นฐาน เป็็นต้้น นอกจากนี้้� หากผู้้�สอนจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ 
ผู้้�เรีียนสืืบค้้นข้้อมููลออนไลน์์ หรืือติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงตนเองของผู้้�เรีียนแบบไม่่ประสานเวลา  
(Asynchronous) หรืือให้้ผู้้�เรีียนสะท้้อนคิิดในรููปแบบดิิจิิทััล ผู้ ้�สอนจำเป็็นต้้องมีีความรู้้�เรื่่�องเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลเพื่่�อการเรีียนรู้้�  เช่่น โปรแกรมประชุุมออนไลน์์ แบบฟอร์์มออนไลน์์ในการติิดตามและรายงาน
ความก้้าวหน้้า แอปพลิิเคชัันนำเสนอไอเดีีย การใช้้ Google Scholar เป็็นต้้น

2.1.2	 ความรู้้�ในหลัักการบริิหารจััดการชั้้�นเรีียน การจััดสภาพแวดล้้อมทางกายภาพ
ให้้สอดคล้้องกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก และการจััดสภาพแวดล้้อมทางจิิตใจให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึึกปลอดภััย
ในการแสดงความรู้้�ความเข้้าใจของตนเอง สามารถแสดงออกถึึงความไม่่รู้้�  ไม่่มั่่�นใจของตนได้้ โดยไม่่ถููก 
ปิิดกั้้�นหรืือถููกวิิพากษ์์วิิจารณ์์อย่่างไร้้หลัักการ ซึ่่ �งหลัักการเหล่่านี้้�จะกระตุ้้�นการมีีส่วนร่่วมของผู้้�เรีียน  
ให้้กล้้าเผชิิญกัับความแตกต่่างหลากหลาย พร้้อมเรีียนรู้้�โดยไม่่รู้้�สึึกด้้อยคุุณค่่าจากความไม่่รู้้� และมีีโอกาส
แสดงศัักยภาพของตนในการค้้นหา สัังเคราะห์์กรอบแนวคิิด และแนวทางปฏิิบััติิตนที่่�เหมาะสมต่่อไปได้้

2.1.3	 ความรู้้�ในหลัักการวััดประเมิินผล โดยเฉพาะการประเมิินเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�  
(Assessment for Learning และ Assessment as Learning) โดยผู้้�สอนควรออกแบบวิิธีีการและ
เครื่่�องมืือประเมิินให้้ผู้้�เรีียนประเมิินตนเอง ผู้้�เรีียนประเมิินกัันเอง และผู้้�สอนเป็็นผู้้�ประเมิิน ผสมผสานกััน 
ที่่�สำคััญทุุกครั้้�งหลัังการประเมิินต้้องมีีการให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับที่่�เป็็นประโยชน์์และสร้้างสรรค์์ ตั ัวอย่่างเช่่น 
รายวิิชาศึึกษาทั่่�วไปที่�บููรณาการหลัักการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่�ยนแปลงมาเป็็นเครื่�องมืือในการพััฒนาผู้้�เรีียน 
หลัังจากการมอบหมายให้้ผู้้�เรีียนค้้นหาวิิธีีการแก้้ไขปััญหาชุุมชนหรืือแนวทางสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงให้้
แก่่ชุุมชนแล้้ว ผู้ ้�สอนให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาวิิธีีการแก้้ไขให้้เป็็นรููปธรรมหรืือมีีความเป็็น
ไปได้้มากที่่�สุุด โดยอาจใช้้แนวคิิด The Sandwich Feedback Model หรืือแนวคิิด The IDEA Feed-
back Model เป็็นแนวทางในการให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับแก่่ผู้้�เรีียน และภายหลัังจากการมอบหมายให้้ผู้้�เรีียน
ทดลองปฏิบััติิตามแผนท่ี่�ออกแบบไว้้ ผู้ �สอนต้้องติิดตามความก้้าวหน้้าและให้้ผู้้�เรีียนแลกเปลี่�ยนผลการ
ปฏิิบััติิระหว่่างกััน โดยใช้้เกณฑ์์ประเมิิน (Scoring Rubrics) ในการตรวจสอบผลลััพธ์์และให้้ข้้อมููลป้้อน
กลัับอย่่างชััดเจน

2.1.4	 กระบวนการคิิดขั้้�นสููง ได้้แก่่ การคิิดวิิเคราะห์์ การคิิดประเมิินค่่า การคิิดเชิิง
มโนทััศน์ และการคิิดสัังเคราะห์์ เนื่่�องจากบ่่อยครั้้�งประเด็็นท่ี่�ถููกกล่่าวถึึงในชั้้�นเรีียนอาจอยู่่�นอกเหนืือ
ขอบเขตการจััดการเรีียนรู้้�ของรายวิิชา หรืือเป็็นประเด็็นที่่�อยู่่�นอกเหนืือขอบเขตความถนััดของผู้้�สอน  
ผู้้�สอนต้้องไม่่ละเลยประเด็็นเหล่่านั้้�น แต่่ต้้องจัับประเด็็นที่่�ผู้้�เรีียนต้้องการส่ื่�อ ไตร่่ตรองข้้อเท็็จจริิงหรืือ
ความเป็็นไปได้้ มากระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนวิิเคราะห์์ตามหลัักเหตุุผล และเชื่่�อมโยงกลัับเข้้าสู่่�กิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
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ของรายวิิชา ซึ่่ �งเป็็นโอกาสดีีที่�ผู้้�สอนได้้แบ่่งปัันมุุมมองตามความถนััดของตนเองต่่อประเด็็นดัังกล่่าว  
เป็็นโอกาสที่่�ได้้เป็็นตััวแบบให้้แก่่ผู้้�เรีียนในการแสดงทััศนะส่่วนบุุคคลอย่่างมีีหลัักการ นอกจากนี้้� ผู้ �สอน
ต้้องใช้้ไหวพริบในการสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ด้้วยการให้้ผู้้�เรีียนช่่วยกัันหาข้้อสรุุป  หรืืออาศััยความ 
คิดิเห็็นจากผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับัประเด็็นที่่�ถููกพููดถึงึ มากระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเปิิดรับัความคิดิที่่�หลากหลาย
และใช้้วิิจารณญาณไตร่่ตรองข้้อมููลก่่อนตััดสิินใจเปลี่่�ยนแปลงกรอบแนวคิิดและการแสดงพฤติิกรรมของ
ตนเอง เป็็นต้้น

2.2	 สมรรถนะด้้านอารมณ์์ (Emotional Competencies) เกี่่�ยวข้้องกัับการตอบสนองต่่อ
สถานการณ์์ตามการยอมรัับและเห็็นคุุณค่่าในตนเอง โดยสมรรถนะด้้านอารมณ์์ของผู้้�สอนท่ี่�เอื้้�อต่่อการ
จััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง ในห้้องเรีียนหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป ได้้แก่่

2.2.1	 การตระหนัักรู้้�และควบคุุมอารมณ์์ตนเอง ผู้ ้�สอนอาจเผชิิญกัับความยุ่่�งยากหรืือ
ปััญหาอุุปสรรคก่อนเริ่่�มกิิจกรรมการเรีียนรู้้�หรืือมีีเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินแทรกระหว่่างการจััดกิิจกรรมการ
เรีียนรู้้�  เช่่น ผู้ �เรีียนไม่่ได้้เตรีียมอุุปกรณ์์สำหรัับการทำกิิจกรรม ผู้ �เรีียนบางกลุ่่�มมีีข้อวิิพากษ์์กัันจาก
ประเด็็นที่่�หยิิบยกมาอภิิปราย สื่ �อการสอนของผู้้�สอนเสีียหายไม่่สามารถใช้้งานได้้ ผู้ �สอนมีีปัญหาสุุขภาพ
กายหรืือความกัังวลใจส่่วนตััว เป็็นต้้น ซึ่่ �งปััญหาเหล่่านี้้�ย่่อมกระทบกัับบรรยากาศในการจััดการเรีียนรู้้�  
ผู้้�สอนจำเป็็นรู้้�เท่่าทัันความรู้้�สึึกที่่�เกิิดขึ้้�น ไตร่่ตรองค้้นหาสาเหตุุและคาดการณ์์ผลกระทบหากปล่่อยให้้
เกิิดอารมณ์์ความรู้้�สึึกทางลบระหว่่างจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� จ ากนั้้�นผู้้�สอนต้้องพยายามควบคุุมท่่าทาง 
สีีหน้้า และน้้ำเสีียงของตน เพื่่�อรัักษาบรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�กำลัังดำเนิินไป  หากไม่่สามารถควบคุุมได้้ 
อาจแจ้้งแก่่ผู้้�เรีียนและหยุุดพัักกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ชั่่�วครู่่� เพื่่�อแก้้ไขสถานการณ์์ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น

2.2.2	 การยืืดหยุ่่�นและปรับตััวเพื่่�อความสมดุุลทางอารมณ์์ ในสถานการณ์์ที่่�กิิจกรรม
การเรีียนรู้้�ที่่�ออกแบบไว้้ไม่่เป็็นไปตามแผนหรืือไม่่บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ เช่่น ผู้้�เรีียนไม่่สามารถวิิเคราะห์์
ปััญหาหรืือไม่่สามารถค้้นหาแนวทางสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงได้้ ผู้ ้�เรีียนไม่่ให้้ความร่่วมมืือในการแสดง
ความคิิดเห็็นหรืือร่่วมงานกัับเพื่่�อนในกลุ่่�ม ผู้ ้�เรีียนไม่่สามารถให้้รายละเอีียดท่ี่�เป็็นรููปธรรมในการสะท้้อน
คิิดได้้ เป็็นต้้น ผู้ ้�สอนจำเป็็นต้้องไตร่่ตรองตามเหตุุผลและข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น และนำ
ข้้อเสนอแนะจากผู้้�เรีียนมาไตร่่ตรอง หรืือมาอภิิปรายร่่วมกัับผู้้�เรีียนเพื่่�อหาข้้อสรุุปร่่วมกััน ที่่�สำคััญผู้้�สอน
ต้้องไม่่กล่่าวโทษผู้้�เรีียนหรืือกล่่าวโทษกิิจกรรม/ส่ื่�อการเรีียนรู้้�  แต่่ควรยอมรัับปััญหาอุุปสรรคที่�เกิิดขึ้้�น 
พร้้อมกัับเลืือกใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�หรืือช่่องทางการเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ ทดแทน

2.2.3	 การสร้้างอารมณ์์ความรู้้�สึึกทางบวกต่่อสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น โดยเฉพาะใน
สถานการณ์์ที่่�ผู้้�สอนได้้รัับทราบผลประเมิินหรืือได้้ฟัังได้้อ่่านการสะท้้อนคิิดการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนท่ี่�อาจมีี
ทั้้�งตื่่�นเต้้น ยิินดีี  เข้้าใจ ไม่่เข้้าใจ ไม่่พึึงพอใจ ไม่่อยากมีีส่่วนร่่วมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�นั้้�น ๆ ผู้้�สอนสามารถ
นำคำช่ื่�นชมมาเป็็นกำลัังใจและเป็็นแนวปฏิบััติิในการจััดการเรีียนรู้้�ในครั้้�งต่่อไป ส่ วนความเห็็นต่่างหรืือ 
ข้้อเรีียกร้้องเพิ่่�มเติิม ผู้ ้�สอนควรมองว่่าเป็็นข้้อมููลที่่�มีีคุุณค่่าสำหรัับวางแผนพััฒนาการจััดกิิจกรรมการ
เรีียนรู้้�ในครั้้�งต่่อไป

2.3	 สมรรถนะด้้านสัังคม (Social Competencies) เกี่่�ยวข้้องกัับการตอบสนองต่่อ
สถานการณ์์ ตามการยอมรัับและเห็็นคุุณค่่าในตััวผู้้�เรีียน และกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�สอน โดยสมรรถนะ 
ด้้านสัังคมของผู้้�สอนที่่�เอื้้�อต่่อการจััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงในห้้องเรีียนหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป 
ได้้แก่่
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2.3.1	 การสร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์์กัับผู้้�เรีียน ผู้ ้�สอนจำเป็็นต้้องอธิิบายรายละเอีียด
เกี่่�ยวกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนทราบและเตรีียมตััวเตรีียมใจล่่วงหน้้า ค วรซัักถามความเข้้าใจของ 
ผู้้�เรีียนก่่อนเริ่่�มกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  และคอยสอบถามผู้้�เรีียนเป็็นระยะ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนรัับรู้้�ถึึงความ
สนใจและความใส่่ใจของผู้้�สอนท่ี่�มีีต่่อผู้้�เรีียน และช่่วยให้้ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนมีีความใกล้้ชิิดสนิิทสนมกััน 
ทำให้้ผู้้�เรีียนกล้้าที่่�จะพููดถึึงความรู้้�สึึกหรืือความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่างของตนเอง ซึ่่ �งเป็็นพื้้�นฐานของการ
เปลี่่�ยนแปลงกรอบแนวคิิดและการแสดงพฤติิกรรมตามความเป็็นจริิง

2.3.2	 การสร้้างแรงบัันดาลใจในการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียน ผู้ �สอนควรมีีเรื่่�องเล่่า หรืือจััดหา
รางวััล หรืือเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนนำประสบการณ์์ของตนเองมาเป็็นประเด็็นการเรีียนรู้้� ซึ่่ �งสามารถสอด
แทรกในช่่วงนำเข้้าสู่่�บทเรีียน หรืือช่่วงการเชื่่�อมโยงประสบการณ์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมองเห็็นคุุณค่่าและ
ตระหนัักว่่าสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�เป็็นเรื่่�องใกล้้ตััวและเกี่่�ยวข้้องกัับตนเองหรืือคนรอบข้้าง หากไม่่เปลี่่�ยนแปลง
ย่่อมไม่่เป็็นผลดีี ซึ่่�งการสร้้างความตระหนัักเช่่นนี้้�เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นในการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงตามหลัักการ
เรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง

2.3.3	 การกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาไปสู่่�ศักยภาพสููงสุุด ผู้ �สอนควรติิดตามและประเมิิน
การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกำหนดวัันเวลาและช่่องทางการรายงานความก้้าวหน้้า ควรชี้้�แจง 
และให้้ผู้้�เรีียนอภิิปรายเก่ี่�ยวกัับเกณฑ์์การสร้้างผลงานหรืือผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง รวมถึึงตั้้�งคำถาม  
ตั้้�งข้้อสัังเกตให้้ผู้้�เรีียนได้้ไตร่่ตรอง และให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับเชิิงสร้้างสรรค์์แก่่ผู้้�เรีียน โดยเฉพาะในระหว่่าง
การค้้นหาหรืือสัังเคราะห์์วิิธีีคิดหรืือวิิธีีปฏิบััติิใหม่่ และการสะท้้อนคิิดการเรีียนรู้้�  เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีี 
เป้้าหมาย มองเห็็นแนวทางการพััฒนาตนเองให้้บรรลุุตามเกณฑ์์ประเมิินหรืือผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ที่� 
คาดหวัังของรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไปและเป้้าหมายในการเปลี่่�ยนแปลงตนเองที่่�ผู้้�เรีียนได้้เคยกำหนดไว้้

2.3.4	 การบริิหารความขััดแย้้งท่ี่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างผู้้�เรีียน บางครั้้�งผู้้�สอนอาจต้องรัับหน้้าท่ี่�
เป็็นผู้้�ไกล่่เกล่ี่�ยความขััดแย้้งที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียนในกลุ่่�มเดีียวกััน เช่่น กรณีีสมาชิิกบางคนไม่่ช่่วยงานหรืือ 
ไม่่ให้้ความร่่วมมืือ ผู้ ้�สอนควรให้้ผู้้�เรีียนได้้ทบทวนและทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นใน 
กลุ่่�มก่่อน จ ากนั้้�นชวนให้้ผู้้�เรีียนวิิเคราะห์์ผลกระทบ สาเหตุุ และให้้ทางเลืือกในการแก้้ไขปััญหาความ 
ขััดแย้้งที่่�เกิิดขึ้้�นแก่่ผู้้�เรีียน แต่่ท้้ายที่่�สุุดผู้้�เรีียนต้้องเป็็นผู้้�ร่วมกัันตััดสิินใจเองภายในกลุ่่�มว่่าจะแก้้ไขปััญหา
ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างไร จ ะเปลี่�ยนแปลงมุุมมองความคิิดความเชื่่�อและการแสดงออกต่่อกัันอย่่างไร จ ากนั้้�น 
ผู้้�สอนควรนััดแนะให้้ผู้้�เรีียนกลัับมาถอดบทเรีียนเพื่่�อเน้้นย้้ำถึึงผลลััพธ์ทางบวกจากการเปลี่�ยนแปลงและ
สร้้างความมั่่�นใจในการนำกรอบแนวคิิดใหม่่นี้้�ไปใช้้ในบริิบทอื่่�น ๆ ต่่อไป

จุุดมุ่่�งหมายหนึ่่�งของการนำหลัักการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงมาบููรณาการในรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไป 
คืือต้้องการให้้ผู้้�เรีียนเปลี่่�ยนแปลงความคิิดและการกระทำของตนให้้มีีความหมายและสอดคล้้องกัับ
บริิบททางสัังคมในขณะนั้้�น โดยการเปลี่่�ยนแปลงทางความคิิดจะสะท้้อนให้้เห็็นได้้จากการเข้้าใจมุุมมอง
ความคิิดความเชื่่�อของตนเองอย่่างลึึกซึ้้�ง การเปิิดรัับมุุมมองความคิิดความเชื่่�อของผู้้�อื่�นมากยิ่่�งขึ้้�น และ
การตระหนัักในบรรทััดฐานของสัังคม ส่ ่วนการเปลี่่�ยนแปลงทางการกระทำจะสะท้้อนให้้เห็็นได้้จากการ
มีีส่วนร่่วมกัับสัังคมอย่่างมีีคุุณภาพ  และการปรับปรุงแบบแผนการแสดงออกของตนเองให้้สอดคล้องกัับ
ความคาดหวัังของสัังคมและความต้้องการท่ี่�แท้้จริงของตนเอง ซึ่่ �งการเปลี่�ยนแปลงทั้้�ง 2 มิ ติินี้้�เป็็นไปใน
ทิิศทางเดีียวกัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังของหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป

บทสรุุป
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สำหรัับการจััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงในห้้องเรีียนวิิชาศึึกษาทั่่�วไป ผู้ ้�สอนสามารถนำ
กลยุุทธ์์สำคััญทั้้�ง 3 กลยุุทธ์์หลัักไปปรัับใช้้เพื่่�อให้้บรรลุุผลลััพธ์การเรีียนรู้้�  ได้้แก่่ 1) กลยุุทธ์์การจััดการ
เรีียนรู้้�ในช่่วงก่่อนเริ่่�มกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  อาทิิ การเตรีียมความพร้้อมให้้กัับผู้้�สอนในการจััดการเรีียนรู้้� 
สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง การประเมิินความสนใจและความต้้องการของผู้้�เรีียน การเตรีียมความพร้้อมให้้กัับ
ผู้้�เรีียนในการจััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่�ยนแปลงในฐานะเครื่�องมืือพััฒนาตนเอง โดยผู้้�สอนสามารถนำไป
ใช้้ได้้แบบรายสััปดาห์์ หรืือรายหััวข้้อการเรีียนรู้้�  เพื่่�อให้้การเลืือกประเด็็นการอภิิปรายและเชื่่�อมโยง
ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน 2) กลยุุทธ์์การจััดการเรีียนรู้้�ในช่่วงระหว่่าง
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�  ได้้แก่่ การนำเข้้าสู่่�บทเรีียน การสร้้างประสบการณ์์ การเชื่่�อมโยงประสบการณ์์ และ
การสะท้้อนคิิด ซึ่่ �งผู้้�สอนพึึงตระหนัักถึึงความสอดคล้องกัันระหว่่างเนื้้�อหาและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  เพื่่�อ
ลดความซ้้ำซ้้อนในการปฏิบััติิของผู้้�เรีียน โดยเฉพาะการให้้ผู้้�เรีียนสะท้้อนคิิดการเรีียนรู้้�  อาจเกิิดขึ้้�นใน
ระหว่่างการบรรยายแบบมีีส่่วนร่่วม หรืือการให้้สะท้้อนคิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม และ 3) กลยุุทธ์์
การจััดการเรีียนรู้้�ในช่่วงหลัังการเรีียนรู้้� คืือ การจััดการความรู้้� ซึ่่�งมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�ง เนื่่�องจากจะช่่วย
ให้้ผู้้�สอนได้้รัับข้้อมููลป้้อนกลัับในการพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนต่่อไป  และนำไปสู่่�ความก้้าวหน้้าใน
อาชีีพของผู้้�สอนได้้

นอกจากนี้้� แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง ในห้้องเรีียนวิิชาศึึกษาทั่่�วไป  ให้้ราบรื่่�น
และบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� ผู้ ้�สอนควรมีีคุุณลัักษณะสำคััญ 2 ป ระการ คืื อ มีี กรอบแนวคิิดแบบเติิบโต 
และมีีสมรรถนะในการจััดการเรีียนรู้้� ทั้้�งสมรรถนะด้้านกระบวนการคิิด อารมณ์์ และสัังคม ดัังนั้้�น ผู้้�สอน
จึึงควรได้้รัับการฝึึกฝนและพััฒนาคุุณลัักษณะที่่�จำเป็็น เช่่น การสัังเกตความสนใจของผู้้�เรีียน การโค้้ช 
การสร้้างแรงบัันดาลใจในการเรีียนรู้้� การประเมิินเพื่่�อการเรีียนรู้้� การให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับ เป็็นต้้น และควร
มีีการจััดการความรู้้�เกี่่�ยวกัับการประยุุกต์์ใช้้หลัักการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงในบริิบทต่่าง ๆ เพื่่�อสร้้าง
แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีและสร้้างเครืือข่่ายผู้้�สอนในระดัับอุุดมศึึกษาต่่อไป
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Reading serves as the fundamental basis for acquiring knowledge and fostering educational 
growth. The acquisition of this skill is not inherent but rather must be cultivated over time. It is 
imperative to seek knowledge through external sources. Consequently, the instruction of reading 
plays a pivotal role in the advancement of human cognition. Educating individuals to attain  
literacy in reading comprehension entails a meticulous process that necessitates a profound  
understanding of pedagogical methodologies, particularly those teaching approaches that have 
been systemically developed. Cooperative Discussion and Questioning (Coop-Dis-Q) strategies are 
advocated as a method for instructing reading through collaborative efforts. Such an approach 
presents an intriguing perspective and is poised to facilitate the organization of educational  
endeavors. The management of learning involves a structured procedure comprising five essential 
steps: 1) create groups; 2) prepare a set of questions; 3) groups discuss a story and divide  
questions; 4) triads discuss, answer, and add questions; and 5) triads present and discuss their 
answers. This sequential learning structure promotes learner engagement through cooperative 
learning, discussion, and collaborative question-and-answer interactions. Utilizing this pedagogical 
approach facilitates the enhancement of proficient reading skills and effective learning  
administration. Such methodology aligns with the objective of fostering learners' competencies  
in the 21st century, communication competency, collaboration, teamwork, and leadership  
competency.

Coop-Dis-Q: A Technique for Reading Teaching through 
Team Learning
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การอ่่าน เป็็นพื้้�นฐานของการเรีียนรู้้�และความรู้้�  เป็็นความสามารถท่ี่�มิิได้้เกิิดขึ้้�นเองตามธรรมชาติิ แต่่ต้้อง
อาศััยการเรีียนรู้้�จากผู้้�อื่่�น การสอนอ่่านมีีความสำคััญต่่อการพััฒนาการเรีียนรู้้�ของมนุุษย์์เป็็นอย่่างมาก การพััฒนา 
ผู้้�เรีียนให้้มีีความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน เป็็นกระบวนการที่่�ต้้องอาศััยความรู้้�ทางศาสตร์์การสอน โดยเฉพาะรููปแบบ  
วิิธีีการ หรืือเทคนิคการสอนที่่�พััฒนาขึ้้�นอย่่างเป็็นระบบ กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�  การอภิิปราย และการตั้้�งคำถามแบบมีี
ส่่วนร่่วม ในฐานะที่่�เป็็นเทคนิิคสอนการอ่่านด้้วยการทำงานเป็็นทีีม นั ับเป็็นแนวทางหนึ่่�งที่่�น่่าสนใจและน่่าจะสร้้าง
ประโยชน์์ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้ โดยมีีขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�  5 ขั้้ �น คืื อ 1) สร้้างกลุ่่�ม 2) เตรีียมชุุด
คำถาม 3) อภิิปรายเรื่่�องราวเป็็นกลุ่่�มและแบ่่งคำถาม 4) อภิิปรายไตรมิิตร ตอบคำถาม และเพิ่่�มคำถาม และ  
5) นำเสนอไตรมิิตร อภิิปรายคำตอบของกลุ่่�ม การจััดการเรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอนดัังกล่่าวจะช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้
เรีียนรู้้�ผ่่านการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ การอภิิปราย และตอบคำถามร่่วมกััน ซึ่่ �งเทคนิคการสอนนี้้�สามารถนำไป
พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการอ่่านได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  สอดคล้องกัับจุุดมุ่่�งหมายในการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิด
สมรรถนะในศตวรรษที่่� 21 โดยเฉพาะสมรรถนะด้้านการสื่่�อสาร ด้านการทำงานแบบรวมพลังัเป็็นทีีมและมีีภาวะผู้้�นำ

กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้� การอภิิปราย และการตั้้�งคำำ�ถามแบบมีีส่่วนร่่วม 
(COOP-DIS-Q): เทคนิิคสอนการอ่่านด้้วยการทำำ�งานเป็็นทีีม

บทคััดย่่อ

คำสำคััญ:	 กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้� การอภิิปราย และการตั้้�งคำถามแบบมีีส่่วนร่่วม; เทคนิิคสอนการอ่่าน; การเรีียนรู้้�
แบบมีีส่่วนร่่วม
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การเรีียนรู้้�เรื่่�องการอ่่าน เป็็นกระบวนการพััฒนาผู้้�เรีียนที่่�สำคััญ ผู้ ้�เรีียนในวััยเริ่่�มต้้นเรีียนรู้้�จะมีี
พฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ด้้านการอ่่านคล้้ายคลึึงกััน โดยเฉพาะเรื่่�องรููปแบบและพฤติิกรรมการอ่่านของ 
ผู้้�เรีียนขณะเรีียนรู้้�เรื่่�องการอ่่าน นั บตั้้�งแต่่การเห็็นคุุณค่่าและรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับตััวอัักษร เสีียงและการออก
เสีียง ไปจนถึึงการฝึึกออกเสีียง และการหาความหมายคำ ตามลำดัับ การพััฒนาทัักษะการอ่่านของ 
ผู้้�เรีียนมัักเริ่่�มต้้นจากระดัับประถมศึึกษา ทั กษะทางภาษาที่่�จััดให้้มีีการเรีียนการสอนตั้้�งแต่่ระยะเริ่่�มเรีียน 
เป็็นพื้้�นฐานจำเป็็นในการศึึกษาเรื่่�องอื่่�น ๆ ทั ักษะเหล่่านี้้�เป็็นทัักษะท่ี่�ผู้้�เรีียนจะนำไปใช้้เพื่่�อเรีียนรู้้�และ
พััฒนาทัักษะด้้านอื่่�น ๆ ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น และพััฒนาให้้เกิิดความเชี่่�ยวชาญในการอ่่าน (Brown, 2014) 
ความสามารถในการอ่่าน ถืื อเป็็นองค์์ประกอบพื้้�นฐานในการศึึกษาระดัับประถมศึึกษาและมััธยมศึึกษา 
ผู้้�เรีียนท่ี่�เชี่่�ยวชาญในการอ่่านจะสร้้างความเข้้าใจในความหมายจากเรื่่�องท่ี่�อ่่านโดยใช้้ทัักษะการคิิดขั้้�นสููง 
โดยไม่่ใช่่เพีียงการใช้้ความสามารถด้้านการอ่่านระดับัพื้้�นฐาน ซึ่่ �งอาศัยัเฉพาะการดึงึข้้อมููลหรืือข้้อเท็จ็จริงิ
จากข้้อความในกระบวนการทำความเข้้าใจในเนื้้�อเรื่่�องเท่่านั้้�น (Pearson & Cervetti, 2015) นอกจากนี้้� 
การอ่่านซึ่่�งถืือว่่าเป็็นองค์์ประกอบสำคััญของการรู้้�หนัังสืือและเป็็นสิ่่�งจำเป็็นของโลกปััจจุุบัันที่่�เปลี่่�ยน 
แปลงตลอดเวลา ความสามารถในการอ่่านเป็็นเรื่่�องพื้้�นฐานของทุุกคน ไม่่ใช่่สำหรัับการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน
เท่่านั้้�น แต่่ยัังหมายรวมถึึงการพััฒนาพฤติิกรรมและจิิตใจของผู้้�เรีียน การศึึกษาต่่อ การฝึึกอบรม การมีี
ส่่วนร่่วมกัับกิิจกรรมต่่าง ๆ และการใช้้ประโยชน์์ในกิิจกรรมทางสัังคมและเศรษฐกิิจของผู้้�เรีียนด้้วย 
(Rowe & National Inquiry into the Teaching of Literacy (Australia), 2005)

กระบวนทััศน์์ที่่�เกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�เรื่่�องการอ่่านในปััจจุุบััน ได้้เปลี่่�ยนแปลงไปมาก โดยเฉพาะเมื่่�อ
มีีการจััดตั้้�งองค์์การเพื่่�อความร่่วมมืือและการพััฒนาทางเศรษฐกิิจ  (Organization for Economic 
Co-operation and Development) หรืือ OECD ซึ่่ �งเป็็นองค์์กรระหว่่างประเทศของกลุ่่�มประเทศที่่�
พััฒนาแล้้วในระบอบการปกครองแบบประชาธิิปไตยและเศรษฐกิิจการค้้าเสรีี  เพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือกััน
ในการพััฒนาเศรษฐกิิจของภููมิภาคยุโรปและนานาชาติิ ซึ่่ �งได้้ริิเริ่่�มโปรแกรมประเมิินสมรรถนะนัักเรีียน
มาตรฐานสากล หรืือ Programmed for International Student Assessment เรีียกโดยย่่อว่่า PISA  
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินคุุณภาพของระบบการศึึกษาของประเทศต่าง ๆ เกี่่�ยวกัับการเตรีียมความ
พร้้อมให้้ “เยาวชน” ที่่�มีีอายุุ 15 ปีี ซึ่่�งเป็็นวััยที่่�จบการศึึกษาภาคบัังคัับแล้้ว เพื่่�อวััดศัักยภาพหรืือความ
สามารถพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตในโลกที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง โดย PISA เน้้นการประเมิิน
สมรรถนะของนัักเรีียนเก่ี่�ยวกัับการใช้้ความรู้้�และทัักษะในชีีวิตจริงมากกว่่าการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตรใน
โรงเรีียน ปััจจุุบัันมีีประเทศจากทั่่�วโลกเข้้าร่่วมโปรแกรม PISA มากกว่่า 80 ประเทศ ซึ่่�งประเทศไทยได้้
เข้้าร่่วมตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2543 ถึึงปััจจุุบััน (PISA Thailand, 2024) โดย PISA ประเมิินสมรรถนะที่่�เรีียกว่่า 
Literacy ซึ่่�งศููนย์์ดำเนิินงาน PISA แห่่งชาติิ สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีได้้นิิยาม
คำว่่า Literacy ว่่า “ความฉลาดรู้้�” โดยให้้ข้้อมููลว่่า PISA เลืือกประเมิินความฉลาดรู้้�ในสามด้้าน ได้้แก่่ 
ความฉลาดรู้้�ด้านการอ่่าน (Reading Literacy) ความฉลาดรู้้�ด้านคณิติศาสตร์์ (Mathematical Literacy) 
และความฉลาดรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์ (Scientific Literacy) สิ่่ �งที่่�น่่าสนใจคืือการเปลี่่�ยนกระบวนทััศน์์ที่่�
เกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�เรื่่�องการอ่่าน เป็็น “การอ่่านเพื่่�อการเรีียนรู้้�” โดย PISA ให้้นิิยามความฉลาดรู้้�ด้้านการ
อ่่าน ไว้้ว่่า “ความสามารถที่่�จะทำความเข้้าใจกัับสิ่่�งที่่�ได้้อ่่าน สามารถนำไปใช้้ประเมิิน สะท้้อนออกมา
เป็็นความคิิดเห็็นของตนเอง มีีค วามรัักและผููกพัันกัับการอ่่าน เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย พััฒนาความรู้้�และ

บทนำ
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ศัักยภาพ  และการมีีส่วนร่่วมในสัังคม” โดยเน้้น “การอ่่านเพื่่�อการเรีียนรู้้�” มากกว่่าทัักษะในการอ่่านท่ี่�
เกิิดจาก “การเรีียนรู้้�เพื่่�อการอ่่าน” เพื่่�อประเมิินว่่านัักเรีียนได้้พััฒนาศัักยภาพการอ่่านของตนและมีี
ความสามารถใช้้การอ่่านให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อการเรีียนรู้้�ในการมีีส่่วนร่่วมกัับกิิจกรรมและความเป็็นไป
ของสัังคมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ หรืือไม่่เพีียงใด

จากข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่่านิิยามเรื่่�องการอ่่านของ PISA มีีค วามหมายกว้้างกว่่า “การอ่่านออก”  
ซึ่่�งเป็็นการอ่่านขั้้�นพื้้�นฐาน แต่่มุ่่�งเน้้นที่่� “การอ่่านเป็็น” ซึ่่ �งเป็็นการอ่่านขั้้�นสููง โดยสถาบัันภาษาไทย 
สำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวง
ศึึกษาธิิการ กล่่าวว่่า ค วามฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน ตามคำนิิยามของ PISA เป็็นการรู้้�เรื่่�องการอ่่านที่่�
ครอบคลุุมถึึงความเข้้าใจ (Understanding) การใช้้ (Using) การสะท้้อน (Reflecting) และความรัักและ
ผููกพัันกัับการอ่่าน (Engaging) (Bureau of Academic Affairs and Education, Ministry of  
Education, 2019) การสอนการอ่่านวิิชาภาษาไทยปััจจุุบััน มุ่่�งเน้้นไปที่่�การส่่งเสริิมความสามารถในการ
อ่่านหรืือประสิิทธิภิาพในการอ่่านของผู้้�เรีียน ซึ่่�งเป็็นจุดุประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�อยู่่�ในระดัับของ “การอ่่านเป็็น” 
มากกว่่า “การอ่่านได้้” เพราะการอ่่านได้้เป็็นเพีียงแค่่การอ่่านหนัังสืือออกตามหลัักการอ่่านออกเขีียนได้้
พื้้�นฐาน แต่่อาจจะไม่่เข้้าใจความหมายของคำ ข้ ้อความ หรืือประโยคที่่�อ่่านก็็ได้้ ส่ วนการอ่่านเป็็นนั้้�น  
ผู้้�อ่่านจะต้้องอ่่านได้้อย่่างถููกต้้อง อ่่านได้้อย่่างรวดเร็็วและจัับใจความสำคััญได้้ มีีวิิจารณญาณในการอ่่าน 
สามารถวิิเคราะห์์ วิ จารณ์์ และแสดงข้้อคิิดเห็็นท่ี่�ดีีได้้อย่่างมีีเหตุุผล รู้ �จัักนำความรู้้�จากการอ่่านไปใช้้
ประโยชน์์ในการเรีียนรู้้�และการใช้้ชีีวิตประจำวัันได้้ (Satthathanaphat, 2022) โดยมีีความพยายาม
ประยุุกต์์ใช้้การกำหนดสถานการณ์์และการใช้้คำถามเพื่่�อพััฒนาการอ่่านเป็็นให้้เป็็นการอ่่านโดยใช้้หลััก
การวิินิิจฉััย การพิินิิจสาร ตีีค วาม และไตร่่ตรองอย่่างมีีวิิจารณญาณ ซึ่่ �งสามารถฝึึกฝนได้้ตั้้�งแต่่วััยเริ่่�ม
เรีียน (Dankongrak, 2022)

ทั้้�งนี้้�ในปััจจุุบััน สถานการณ์์การศึึกษาของประเทศไทยกำลัังอยู่่�ในระดัับน่่าเป็็นห่่วง โดยหาก
พิิจารณาจากผลการประเมิิน PISA 2022 ของประเทศไทย พ บว่่า ค ะแนนเฉล่ี่�ยความฉลาดรู้้�ด้้าน
คณิิตศาสตร์์ มีีคะแนน 394 คะแนน ความฉลาดรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์ มีีคะแนน 409 คะแนน และความ
ฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน มีีค ะแนน 379 ค ะแนน ซึ่่ �งเม่ื่�อเทีียบกัับ PISA 2018 พ บว่่า ค ะแนนเฉลี่่�ยของ
ประเทศไทยทั้้�งสามด้้านลดลง โดยด้้านคณิติศาสตร์์มีีคะแนนเฉลี่่�ยลดลง 25 คะแนน ส่วนด้้านวิทิยาศาสตร์์
และการอ่่าน มีีคะแนนเฉลี่่�ยลดลง 17 คะแนน และ 14 คะแนน ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้� เมื่่�อวิิเคราะห์์ผลการ
ประเมิินของประเทศไทยตั้้�งแต่่ PISA 2000 จนถึึง PISA 2022 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยด้้านคณิิตศาสตร์์และ
การอ่่านมีีแนวโน้้มลดลง (PISA Thailand, 2023)

การพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน เป็็นกระบวนการที่่�ต้้องอาศััยความรู้้�ทางศาสตร์์
การสอน (Pedagogy) ซึ่่�งครอบคลุุมความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�และการสอน ทั้้�งความรู้้�ทางปรััชญทางการ
ศึึกษา บริิบททางการสอน ทฤษฎีี หลัักการ แนวคิิด ระบบ รููปแบบ วิิธีีการ เทคนิิค และจิิตวิิทยาทางการ
เรีียนรู้้�และการสอน จ ากนัักคิิดหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญในศาสตร์์การสอนที่่�ได้้ศึึกษาค้้นคว้าและพััฒนาเครื่�องมืือ
เกี่่�ยวกัับการสอนต่่าง ๆ และทดสอบเครื่่�องมืือตามกระบวนการทดสอบที่่�ได้้รัับการยอมรัับในทางวิิชาการ
แล้้ว มาใช้้ในการพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนโดยเฉพาะในการสอนอ่่าน ซึ่่ �งเป็็นการสอนทัักษะพื้้�นฐาน
สำคััญให้้แก่่ผู้้�เรีียนในทุุกระดัับ โดยเฉพาะการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในระดัับประถมศึึกษาและมััธยม 
ศึกึษาที่่�การอ่่านมีีความสำคัญักับัผู้้�เรีียนในระดัับนี้้�มาก เนื่่�องด้้วยการอ่่านเป็็นทักัษะพื้้�นฐานในการแสวงหา
ความรู้้�ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น การสื่่�อสารเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และการดำเนิินชีีวิิตประจำวัันของผู้้�เรีียน
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การสอนการอ่่านด้้วยการทำงานเป็็นทีีม เป็็นการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ (Cooperative Learning) 
มุ่่�งเน้้นการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันของนัักเรีียน โดยผู้้�สอนเปลี่่�ยนบทบาทไปเป็็นผู้้�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน 
Johnson & Johnson (2018) อธิิบายว่่า บทบาทของผู้้�สอนได้้พััฒนาจากผู้้�สอนไปสู่่�ผู้�ออกแบบ
กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ออกแบบสภาพแวดล้้อมเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�  และจััด
ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วมของนัักเรีียน หากจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้สนุุกสนาน 
นัักเรีียนก็็อยากมีีส่วนร่่วมและมีีอารมณ์์ร่่วมกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ  
มีีแนวคิิดพื้้�นฐานจากการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันของผู้้�เรีียนที่่�หลากหลาย จััดกลุ่่�มเรีียนรู้้�เป็็นกลุ่่�มขนาดเล็็กเพื่่�อ 
ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนทำกิิจกรรมร่่วมกััน เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของตนเองและเพื่่�อนในกลุ่่�ม ป ระกอบด้้วย  
5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1. ความเกี่่�ยวข้้องสััมพัันธ์์กัันในทางบวก (Positive Interdependence) 2. ความ
รัับผิิดชอบของสมาชิิกแต่่ละบุุคคล (Individual Accountability) 3. ปฏิ สััมพัันธ์์ท่ี่�ส่่งเสริิมกัันระหว่่าง
สมาชิิกภายในกลุ่่�ม (Promotive Interaction) 4. ทัักษะทางสัังคม (Social Skills) หรืือการใช้้ทัักษะการ
ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลและทัักษะการทำงานกลุ่่�มย่่อย (Interpersonal and Small Group Skills) 
และ 5. การประมวลผลของสมาชิิกภายในกลุ่่�ม (Group Processing) ที่่�เป็็นผลจากกระบวนการทำงาน
ของกลุ่่�มนั่่�นเอง

Gauthier (2001) ได้้กล่่าวถึึงการพััฒนาทัักษะการอ่่านของนัักเรีียนว่่าเป็็นความท้้าทายด้้านการ
สอนอย่่างหนึ่่�ง กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้� การอภิิปราย และการตั้้�งคำถามแบบมีีส่่วนร่่วมเป็็นวิิธีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
มากที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�สอนสามารถจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้บรรลุุเป้้าหมาย ซึ่่ �งเทคนิิคการสอนแบบใหม่่นี้้� 
เรีียกว่่า Cooperative Discussion and Questioning หรืือเรีียกโดยย่่อว่่า Coop-Dis-Q ซึ่่�งถููกพัฒันาขึ้้�น
โดยนำองค์์ประกอบทั้้�งสามด้้านมารวมกัันเป็็นกลยุุทธ์์เดีียวกััน โดยมีีแนวคิิดพื้้�นฐานว่่าการพััฒนาทัักษะ
การอ่่านของนัักเรีียนต้้องอาศััยความสามารถของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนเก่่งหนึ่่�งคนมาส่่งเสริิมความสามารถของ
นัักเรีียนที่่�เรีียนอ่่อนอีีกสองคน ซึ่่ �งจะนำไปสู่่�ผลการจััดการเรีียนรู้้�แบบซิินเนอร์์จิิสติิก (Synergistic)  
ซึ่่�ง Coop-Dis-Q เป็็นกลยุุทธ์์ที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์์ท่ี่�ส่่งเสริิมกัันระหว่่างสมาชิิกภายในกลุ่่�ม
และความรัับผิิดชอบของสมาชิิกแต่่ละบุุคคล ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อการตััดสิินใจในหลายระดัับ

การจัดัการเรีียนรู้้�ภาษาไทยในปััจจุบุันั มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิดิสมรรถนะในศตวรรษท่ี่� 21 โดย Tongaht 
(2018) กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ภาษาไทยในปััจจุบัันควรมีีการปรัับเปลี่่�ยน จ ากเดิิมที่่�ใช้้เนื้้�อหาสาระ
ของภาษาไทยมากำหนดวััตถุุประสงค์์และกระบวนการเรีียนรู้้� ค วรปรับเปลี่่�ยนโดยนำสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี่� 21 โดยเฉพาะสมรรถนะหลัักมาเป็็นฐานในการออกแบบประสบการณ์์การเรีียนรู้้�  เพื่่�อให้้
นัักเรีียนฝึึกปฏิิบััติิสมรรถนะต่่าง ๆ อย่่างรอบด้้านและสมดุุล เป็็นการเตรีียมนัักเรีียนให้้มีีความพร้้อมต่่อ
การเข้้าสู่่�ยุุคใหม่่ ซึ่่ �งสมรรถนะหลัักที่่�ควรพิิจารณา ประกอบด้้วย 1. การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการ
แก้้ปััญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 2. การสื่่�อสาร (Communication) 3. การร่่วมมืือ
ร่่วมใจ (Collaboration) และ 4. การคิดิสร้้างสรรค์์และการสร้้างนวััตกรรม (Creativity and Innovation) 
ซึ่่�งสมรรถนะเหล่่านี้้�เป็็นสิ่่�งที่่�ครููภาษาไทยควรให้้ความสำคััญ เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้ทัันต่่อความเปลี่�ยน 
แปลงของสัังคมและเทคโนโลยีี  โดยครููสามารถออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ภาษาไทยให้้สอดคล้้องกัับ
สมรรถนะเป้้าหมายได้้หลากหลายกิิจกรรม

จากข้้างต้้น สะท้้อนให้้เห็็นถึึงกระบวนทััศน์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของการจััดการเรีียนรู้้�ภาษาไทย 
สมรรถนะของผู้้�เรีียนกลายมาเป็็นเป้้าหมายสำคััญในการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้� นอกจากสมรรถนะด้้านการ
สื่่�อสารที่่�สามารถนำสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย ทั้้�งด้้านความรู้้�และทักัษะกระบวนการมาจัดัการเรีียนรู้้�แล้้ว 
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สมรรถนะการร่่วมมืือร่่วมใจ ก็ ็นัับเป็็นเป้้าหมายสำคััญที่่�ครููภาษาไทยสามารถนำมากำหนดเป็็นเป้้าหมาย
สำหรัับการจััดการเรีียนรู้้�  โดย Tongaht (2018) ได้้เสนอการกำหนดโครงสร้้างหลัักสููตรและการจััด
ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�รายวิิชาภาษาไทย โดยนำสมรรถนะการร่่วมมืือร่่วมใจ  หรืือสมรรถนะด้้านการ
ทำงานแบบรวมพลังเป็็นทีีมและมีีภาวะผู้้�นำ ตามจุุดมุ่่�งหมายในการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดสมรรถนะใน
ศตวรรษที่่� 21 มากำหนดเป็็นสมรรถนะที่่�มุ่่�งพััฒนา ดัังนี้้�

สิ่่�งที่่�เรีียน (เนื้้�อหา/สาระการเรีียนรู้้�)

เนื้้�อหาสาระด้้านการประกอบกิจิการหรืือธุรุกิจิ ครอบคลุมด้้านการเงิิน การค้้า การผลิติ การหาทุุน 
การจััดตั้้�งและดำเนิินธุุรกิิจ ซึ่่ �งสามารถนำเนื้้�อหาสาระเหล่่านี้้�มาใช้้มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการฝึึกทัักษะทาง
ภาษา (ทัักษะการพููด การฟััง การอ่่าน และการเขีียน)

สมรรถนะหรืือทัักษะที่่�มุ่่�งพััฒนา

สมรรถนะด้้านการทำงานแบบรวมพลัังเป็็นทีีมและมีีภาวะผู้้�นำ

วิิธีีการเรีียน (การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�)

(1)	 การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ (กลุ่่�มย่่อยและกลุ่่�มใหญ่่)
(2)	 การทำโครงงาน
(3)	 การอภิิปราย
(4)	 การเรีียนรู้้�ผ่่านการให้้บริิการ (Social Service Learning)

จากตััวอย่่างข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่่า “สิ่่�งที่่�เรีียน” มุ่่�งไปที่่�การฝึึกทัักษะทางภาษา ซึ่่�งนำมาประยุุกต์์ใช้้
กัับการจััดการเรีียนรู้้�ภาษาไทย ในหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 ได้้ ซึ่่�งใน
หลัักสููตรแกนกลางได้้แบ่่งสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทยออกเป็็น 5 สาระ ได้้แก่่ สาระที่่� 1 การอ่่าน สาระที่่� 2 
การเขีียน สาระที่่� 3 การฟััง การดููและการพููด สาระที่่� 4 หลัักการใช้้ภาษา และ สาระที่่� 5 วรรณคดีีและ
วรรณกรรม โดยครููภาษาไทยสามารถใช้้สาระที่่� 5 วรรณคดีีและวรรณกรรม มาเป็็นแนวกำหนดในการ
ออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  เชื่่�อมโยงกัับสาระการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นสาระด้้านการฝึึกทัักษะทางภาษาได้้ 
สามารถออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้แนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ มาเป็็นกรอบกำหนดใน
การออกแบบกิิจกรรมในแผนการจััดการเรีียนรู้้� ด้ วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือนี้้� เป็็นวิิธีีการหนึ่่�งที่่�มีี
ความเหมาะสมท่ี่�จะนำมาจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียน เทคนิคการสอน Coop-Dis-Q ซึ่่ �งได้้
รัับการพััฒนาขึ้้�นโดยมีีจุดมุ่่�งหมายเพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันด้้วยการทำงานเป็็นทีีม เป็็นเทคนิค
การสอนที่่�มุ่่�งเน้้นที่่�การพััฒนาทัักษะการอ่่านของนัักเรีียนเป็็นหลััก เป็็นการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีสมรรถนะที่่�
หลากหลายมากขึ้้�น ไม่่จำกััดเฉพาะสมรรถนะด้้านการส่ื่�อสารเท่่านั้้�น ซึ่่ �งมีีความเหมาะสมท่ี่�จะนำมาเป็็น
แนวทางในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เป็็นอย่่างยิ่่�ง

จากข้้อมููลที่่�นำเสนอมาทั้้�งหมด บทความนี้้�จึึงมุ่่�งนำเสนอแนวคิิดและการพััฒนาเทคนิิคการสอน 
Coop-Dis-Q องค์์ประกอบของเทคนิิคการสอน ขั้้ �นตอนการจััดการเรีียนรู้้�  บทบาทของครููและนัักเรีียน 
และแนวทางการนำเทคนิคการสอน Coop-Dis-Q ไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เรื่่�อง 
การอ่่านเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะด้้านการทำงานแบบรวมพลัังเป็็นทีีมและมีีภาวะผู้้�นำ
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เทคนิิคการสอน Cooperative Discussion and Questioning หรืือเรีียกโดยย่่อว่่า Coop-Dis-Q  
พััฒนาขึ้้�นโดย Lane Roy Gauthier รองศาสตราจารย์์สาขาวิิชาศึึกษาศาสตร์์ ป ระจำมหาวิิทยาลััย 
ฮููสตััน (University of Houston) สหรััฐอเมริิกา ซึ่่ �งเป็็นนัักวิิชาการคนสำคััญท่ี่�สนใจเรื่่�องการพััฒนา
ความสามารถด้้านการอ่่านของนัักเรีียน โดย Lane Roy Gauthier เห็็นว่่า การอำนวยการเรีียนรู้้�ในการ
ทำความเข้้าใจการอ่่านของนัักเรีียน (Facilitating Students’ Reading Comprehension) เป็็นเสมืือน
การแสวงหาผู้้�อำนวยความสะดวกในการจััดการเรีียนรู้้�  (Facilitator) ให้้กัับห้้องเรีียน การสอนอ่่านใน
ปััจจุุบัันมีีการศึึกษาวิิจััยและนำเสนอรููปแบบ กลยุุทธ์์ และเทคนิิคการสอนที่่�หลากหลาย ซึ่่�งสามารถสรุุป
แนวคิิดได้้ 3 ด้้าน คืือ การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ การอภิิปราย และการตั้้�งคำถาม Coop-Dis-Q เป็็นเทคนิิค
การสอนที่่�นำแนวคิิดทั้้�ง 3 ด้้านมาผนวกรวมกััน เพื่่�อนำจุุดเด่่นของแต่่ละแนวคิิดมาสร้้างเทคนิิคการสอน
ที่่�สนัับสนุุนความเข้้าใจในการอ่่านของนัักเรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

Gauthier (2001) ได้้กล่่าวถึึง องค์์ประกอบ 3 ด้้าน ของเทคนิิคการสอน Coop-Dis-Q ซึ่่�งสามารถ
สรุุปได้้ดัังนี้้�

องค์์ประกอบที่่� 1 การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ
การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ พั ัฒนาขึ้้�นโดยนัักวิิชาการที่่�มีีชื่่�อเสีียงหลายคน เช่่น Robert Edward 

Slavin, David W Johnson, Roger T Johnson, และ Edythe Johnson Holubec เป็็นต้้น โดยให้้
นิิยามการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ว่ ่าเป็็นวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�โดยนัักเรีียนที่่�มีีความสามารถในการเรีียนรู้้�ที่�
แตกต่่างกััน ได้้ช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันให้้เกิิดการเรีียนรู้้�สููงสุุดโดยการใช้้การเรีียนการสอนของกลุ่่�มย่่อย 
Brown, Collins, and Duguid (1989 cited in Gauthier, 2001) ได้้อธิิบายว่่า การเพิ่่�มมิิติิของการเรีียนรู้้� 
แบบมีีส่่วนร่่วมทำได้้โดยการสอนนัักเรีียนให้้ตระหนัักถึึงบทบาทของตนเองและสมาชิิกในกลุ่่�ม ที่ ่�ล้้วนแต่่
มีีส่่วนร่่วมในการแก้้ปััญหา การคิิดหากลยุุทธ์์ต่่าง ๆ เพื่่�อใช้้ในกระบวนการกลุ่่�ม และการแก้้ไขความเข้้าใจ
ที่่�คลาดเคลื่่�อนของกลุ่่�ม

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เป็็นแนวทางการสอนที่่�ได้้รัับการยอมรัับทางวิิชาการ ว่ ่าสามารถนำมา
ประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถด้้านต่่าง ๆ ของผู้้�เรีียนตั้้�งแต่่ระดัับปฐมวััยจนถึึงระดัับอุุดมศึึกษา 
รวมถึึงการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามสาขาวิิชาด้้วย (Gillies, Millis & Davidson, 2023) แนวคิิด
การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ค รอบคลุุมวิิธีีสอนหลากหลายวิิธีี  เนื่่�องจากแนวคิิดดัังกล่่าวมีีรายละเอีียด
ที่่�สามารถประยุุกต์์ใช้้กัับวิิธีีสอนที่่�หลากหลาย สามารถช่่วยสนัับสนุุนให้้นัักเรีียนสื่่�อสารกัันได้้ทั้้�งเรื่่�องทาง
วิิชาการและเรื่่�องอื่่�น ๆ ซึ่่�งพััฒนาเป็็นทัักษะทางสัังคมได้้ 

องค์์ประกอบที่่� 2 การอภิิปราย (Discussion)
การอภิิปราย นั ับเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการจััดการเรีียนรู้้�  Gambrell (1996 cited in Gauthier, 

2001) อธิิบายว่่า การอภิิปรายกลุ่่�มย่่อย เป็็นการกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนในกลุ่่�มพััฒนาความสามารถในการ
จดจำ การรัับรู้้�ถึึงสุุนทรีียภาพทางภาษาจากเนื้้�อหาที่่�อ่่าน Alvermann, Dillon & O'Brien (1987 cited 
in Gauthier, 2001) อธิิบายว่่า การสนทนา มีีป ระโยชน์์อย่่างมากต่่อนัักเรีียน แต่่การจััดกิิจกรรมการ
เรีียนรู้้�ต้้องใช้้ความร่่วมมืือกัันของครููและนัักเรีียน

กิิจกรรมการอภิิปรายกลุ่่�ม เป็็นกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการสื่่�อสารผ่่านการพููด ผู้ ้�เรีียนสามารถ
ขยายความรู้้�และได้้รัับประสบการณ์์ใหม่่ ๆ ผ่ านการสนทนา และการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างสมาชิิก

เทคนิิคการสอน Coop-Dis-Q
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ในกลุ่่�ม (Mogea, 2023) การอภิิปรายกลุ่่�ม สามารถจััดเป็็นแนวทางในการจััดการเรีียนรู้้�  (Discussion 
as a Vehicle for Learning) ได้้ โดยเฉพาะการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�/รัับรู้้�ความคิิดเห็็นของ
ผู้้�อื่่�น และการยอมรัับความเห็็นต่่าง ซึ่่ �งเป็็นพื้้�นฐานสำคััญของการพััฒนาคุุณลัักษณะเห็็นอกเห็็นใจผู้้�อื่�น 
(Develops Empathy) ในอนาคตได้้ (Lancaster, 2024) โดยกิิจกรรมการอภิิปรายกลุ่่�มนี้้� สามารถ
ประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือได้้ เนื่่�องจากโดยธรรมชาติิแล้้ว การอภิิปรายจะส่่งเสริิมการ
สื่่�อสารระหว่่างบุุคคลและให้้พื้้�นที่่�กัับนัักเรีียนแต่่ละคน มีี การใช้้ทัักษะทางสัังคม หรืือการใช้้ทัักษะการ
ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลและทัักษะการทำงานกลุ่่�มย่่อยของนัักเรีียน ซึ่่ �งเป็็นพื้้�นฐานสำคััญสำหรัับการ
เติิบโตทางสติิปััญญาของผู้้�เรีียนในอนาคต

องค์์ประกอบที่่� 3 การตั้้�งคำถาม (Questioning)
Savage (1998, cited in Gauthier, 2001) อธิิบายว่่า ครูู สามารถประเมิินความเข้้าใจในการ

อ่่านของนัักเรีียนได้้ เนื่่�องจากคำถามที่่�นัักเรีียนถาม จะสะท้้อนความเข้้าใจของนัักเรีียน Strother (1989, 
cited in Gauthier, 2001) อธิิบายว่่า การตั้้�งคำถามเป็็นส่่วนหนึ่่�งในเทคนิิคการสอนทั่่�วไป เพื่่�อประเมิิน
ความเข้้าใจในการอ่่านของนัักเรีียนและประเมิินประสิิทธิิภาพของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�สอน 
โดยเมื่่�อครููตั้้�งคำถามกัับนัักเรีียน ครููก็ ็ควรให้้ความสนใจกัับคำตอบที่่�ถููกต้้องตรงตามเนื้้�อหามากที่่�สุุด 
Rosenblatt (1982, cited in Gauthier, 2001) อธิิบายว่่า คำตอบของนัักเรีียนมีี 2 แบบ คืือ แบบแสดง
ความรู้้�  (Efferent) และแบบสุุนทรีียภาพ  (Aesthetic) ซึ่่ �งเป็็นการแสดงความรู้้�สึึกต่่อเรื่่�องที่่�อ่่าน หรืือ
แสดงความรู้้�สึึกต่่อแง่่มุุมต่่าง ๆ ในเนื้้�อเรื่่�อง

การอภิิปรายกัับการตั้้�งคำถามเป็็นกระบวนการที่่�เชื่่�อมโยงกััน เพ่ื่�อสนัับสนุุนให้้การเรีียนรู้้�แบบ
ร่่วมมืือสามารถนำไปสู่่�การสรุุปผลของการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  การทำงานร่่วมกัันของนัักเรีียน 
โดยการสื่่�อสารระหว่่างสมาชิิกในกลุ่่�ม การร่่วมกัันคิิดและแสวงหาคำตอบจากเรื่่�องที่่�อ่่านจะทำให้้
กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น นอกจากนี้้� การตั้้�งคำถาม ยั งเป็็นเครื่�องมืือในการวััด
ความเข้้าใจของนัักเรีียน หลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ซึ่่ �งสามารถวััดเป็็นรายบุุคคลหรืือเป็็นกลุ่่�มก็็ได้้ 
ขึ้้�นอยู่่�กับความต้้องการของผู้้�สอน โดยหากเป็็นการวััดความสามารถในด้้านภาษาท่ี่�ผููกโยงกัับความเข้้าใจ
ในรููปภาษาและความหมายแล้้ว ผู้ ้�สอนมัักจะทดสอบโดยการถามคำถามรายบุุคคล เพื่่�อลดอิิทธิิพลของ
กลุ่่�ม ซึ่่�งจะทำให้้เข้้าใจระดัับความสามารถของผู้้�เรีียนอย่่างแท้้จริิงได้้ (Richie, 2024)

เทคนิคการสอน Coop-Dis-Q มีีขั้้ �นตอนการจััดการเรีียนรู้้�  5 ขั้้ �นตอน ซึ่่ �งบููรณาการแนวคิิดได้้  
3 ด้ าน คืื อ การเรีียนรู้้�แบบมีีส่วนร่่วม การอภิิปราย และการตั้้�งคำถาม ให้้เชื่่�อมโยงกัันอย่่างเป็็นระบบ 
โดยรายละเอีียดของแต่่ละขั้้�นตอนมีีดัังนี้้�

ขั้้�นที่่� 1 สร้้างกลุ่่�ม (Create the Groups)
ครููสร้้างกลุ่่�มตามจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�  กลุ่่�มละ 6 ค น โดยสามารถจััดกลุ่่�มนัักเรีียนได้้หลาย

ลัักษณะ เช่่น กลุ่่�มย่่อยที่่�นัักเรีียนที่่�มีีความสามารถแตกต่่างกััน (Heterogenous) กลุ่่�มย่่อยที่่�นัักเรีียนมีี
ความสามารถเหมืือนกัันหรืือใกล้้เคีียงกััน (Homogeneous) หรืือแบบอื่่�น ๆ ที่่�สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์
การเรีียนรู้้�

ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�
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ตััวอย่่างการสร้้างกลุ่่�ม จากการศึึกษาของ Lane Roy Gauthier ซึ่่�งศึึกษาโดยใช้้กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็น
นัักเรีียนในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ครูู เลืือกทดลองการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการสอน Coop-
Dis-Q กลุ่่�มเดีียว เพราะครููยัังไม่่เชี่่�ยวชาญในการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการสอนนี้้� โดยครููคน
ดัังกล่่าวคาดว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิคการสอนนี้้�จะช่่วยพััฒนาความสามารถของผู้้�เรีียนให้้สููงขึ้้�น 
โดยครููเลืือกนัักเรีียนในกลุ่่�มทดลองจำนวน 6 ค น ป ระกอบด้้วยนัักเรีียนที่่�มีีความสามารถในการอ่่านสููง
จำนวน 3 คน และมีีนัักเรีียนที่่�มีีความสามารถในการอ่่านไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์ จำนวน 3 คน ซึ่่�งก่่อนที่่�จะ
สร้้างกลุ่่�มครููต้้องพิิจารณาว่่านัักเรีียนทั้้�ง 6 ค น สามารถทำงานร่่วมกัันได้้ดีี  กระบวนการจััดกิิจกรรมการ
เรีียนรู้้�หลัังสร้้างกลุ่่�มเสร็็จแล้้ว ครูู ได้้อ่่านออกเสีียงวรรณกรรมเรื่่�อง Summer of the Monkeys ของ 
Wilson Rawls ให้้นัักเรีียนฟััง ซึ่่ �งเป็็นการอ่่านออกเสีียงซ้้ำ ๆ ในหลาย ๆ ค าบ จ นครููมั่่�นใจว่่านัักเรีียน
เข้้าใจในเนื้้�อหาแล้้ว

ขั้้�นที่่� 2 เตรีียมชุุดคำถาม (Prepare a Set of Questions)
เมื่่�อประเมิินความเข้้าใจของนัักเรีียนในการอ่่านเนื้้�อหาแล้้ว ครููต้ องพิิจารณาถึึงองค์์ประกอบของ

เนื้้�อหาหรืือบทอ่่านอย่่างละเอีียด โดยต้้องเป็็นองค์์ประกอบสำคััญที่่�นัักเรีียนต้้องช่่วยกัันค้้นหาคำตอบ 
คำถามควรสะท้้อนกระบวนการรู้้�คิิด (Cognitive Processes) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเข้้าใจ เช่่น ความเข้้าใจ
ตััวอัักษร (Literal) การสรุุปความ (Inferential) และการวิิเคราะห์์ (Critical) เป็็นต้้น

ตััวอย่่างการเตรีียมชุุดคำถาม จ ากการศึึกษาของ Lane Roy Gauthier ในห้้องเรีียนท่ี่�ใช้้ศึึกษา  
ครููและผู้้�ช่่วยวิิจััยได้้เตรีียมชุุดคำถามเกี่่�ยวกัับวรรณกรรมเรื่่�อง Summer of the Monkeys จำนวน 8 ข้้อ 
ดัังนี้้� (นัักเรีียนไม่่เห็็นข้้อมููลที่่�อยู่่�ในวงเล็็บ ซึ่่�งเป็็นการระบุุหมวดคำถาม)

คำถามที่่� 1:	 เนื้้�อหาส่่วนแรก ทำให้้นัักเรีียนต้้องการฟัังการอ่่านเนื้้�อเรื่่�องต่่อไปหรืือไม่่ 
เพราะเหตุุใด (คำถามของหมวด: การสอน, การประเมิินผลการเรีียนรู้้� และสุุนทรีียภาพทางภาษา)

คำถามที่่� 2:	 ตััวละครหลัักสองคนที่่�เป็็นเด็็กช่ื่�ออะไร (คำถามของหมวด: ค วามเข้้าใจตััว
อัักษร, การประเมิินผลการเรีียนรู้้�, สุุนทรีียภาพทางภาษา และการแยกแยะข้้อเท็็จจริิง)

คำถามที่่� 3:	 สถานการณ์์ทางการเงิินของครอบครัว Lee เป็็นอย่่างไร นั กเรีียนพบ
สถานการณ์์นี้้�ครั้้�งแรกในส่่วนใดของเนื้้�อเรื่่�อง (คำถามของหมวด: การสรุุปความ, การประเมิินผลการเรีียนรู้้� 
และการแยกแยะข้้อเท็็จจริิง)

คำถามที่่� 4:	 ประเด็็นที่่�นัักเรีียนไม่่เข้้าใจประเด็็นแรกคืืออะไร ทำไมนัักเรีียนถึึงคิิดว่่าตััวเอง
ไม่่เข้้าใจในประเด็็นนั้้�น ต้ ้องการให้้ครููอ่่านให้้ฟัังซ้้ำหรืือไม่่ (คำถามของหมวด: ค วามเข้้าใจตััวอัักษร,  
การวิิเคราะห์์, การสอน, การประเมิินผลการเรีียนรู้้�, การแยกแยะข้้อเท็็จจริิง และสุุนทรีียภาพทางภาษา)

คำถามที่่� 5:	 แหวนวิิเศษจากเห็็ด เรีียกว่่าอะไร (คำถามของหมวด: ค วามเข้้าใจตััวอัักษร, 
การประเมิินผลการเรีียนรู้้� และการแยกแยะข้้อเท็็จจริิง)

คำถามที่่� 6:	 เนื้้�อเรื่่�องตอนใดที่่�นัักเรีียนคิิดว่่าสนุุกที่่�สุุด เพราะเหตุุใด (คำถามของหมวด: 
ความเข้้าใจตััวอัักษร, การวิิเคราะห์์, การสอน, การประเมิินผลการเรีียนรู้้�, การแยกแยะข้้อเท็็จจริิง และ
สุุนทรีียภาพทางภาษา)

คำถามที่่� 7:	 หลัังจากท่ี่� Jay Berry ได้้สิ่่�งที่่�เขาต้้องการทั้้�งหมดแล้้ว เขาตััดสิินใจครั้้�งใหญ่่
อะไรในตอนท้้ายของเรื่่�อง ทำไมเขาถึึงทำเช่่นนั้้�น นั กเรีียนเคยอยู่่�ในสถานการณ์์เดีียวกัันกัับ Jay Berry 
หรืือไม่่ นั ักเรีียนคิิดว่่าจะตััดสิินใจทำสิ่่�งใด เพราะเหตุุใด (คำถามของหมวด: ค วามเข้้าใจตััวอัักษร,  
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การสรุุปความ, การวิิเคราะห์์, การสอน, การประเมิินผลการเรีียนรู้้�, การแยกแยะข้้อเท็็จจริง และ
สุุนทรีียภาพทางภาษา)

คำถามที่่� 8:	 ข้้อคิิดที่่�ได้้จากเรื่่�องนี้้�คืืออะไร สิ่่�งเหล่่านี้้�เกิิดกัับชีีวิิตจริิงได้้หรืือไม่่ (คำถามของ
หมวด: การสรุุปความ, การวิิเคราะห์์ และการประเมิินผลการเรีียนรู้้�)

ขั้้�นที่่� 3 อภิิปรายเรื่่�องราวเป็็นกลุ่่�มและแบ่่งคำถาม (Groups Discuss the Story and Divide  
Questions)

ครููจะให้้นัักเรีียนรวมกลุ่่�ม 6 คน (จากขั้้�นการสร้้างกลุ่่�ม) และเริ่่�มสนทนากัันเกี่่�ยวกัับเนื้้�อเรื่่�องของ
บทอ่่าน เมื่่�อการสนทนาเริ่่�มขึ้้�นครููจะต้้องรีีบออกจากวงสนทนาให้้เร็็วท่ี่�สุุดและให้้นัักเรีียนรัับผิิดชอบการ
สนทนาไปจนสิ้้�นสุุดกระบวนการ เมื่่�อกระบวนการสนทนาสิ้้�นสุุดลง ครููจ ะนำเสนอชุุดคำถามให้้นัักเรีียน
ทราบ ชุุดคำถาม มีี 2 แบบ คืือ แบบแผ่่นเดีียว ที่่�ปรากฏคำถามทุุกข้้อ ซึ่่�งนัักเรีียนทุุกคนต้้องมีีกระดาษ
คำถามแผ่่นนี้้� กัับกระดาษคำถามที่่�ถููกตััดแยกคำถามออกเป็็นข้้อ ๆ ซึ่่�งมีีเพีียง 2 ชุุด หลัังจากที่่�นัักเรีียน
เข้้าใจเรื่่�องชุุดคำถามแล้้ว ครููจ ะแยกกลุ่่�มจากกลุ่่�ม 6 ค น เป็็นกลุ่่�มย่่อย 3 ค น เพื่่�อให้้ทั้้�งสองกลุ่่�มย่่อยมีี
ความคิิดแตกต่่างกััน แล้้วมอบคำถามที่่�ถููกตััดแยกคำถามออกเป็็นข้้อ ๆ ให้้แต่่ละกลุ่่�มย่่อย นัักเรีียนหนึ่่�ง
คนในกลุ่่�ม (นัักเรีียนที่่�มีีความสามารถในการอ่่านสููง) จะเป็็นคนแบ่่งคำถาม ซึ่่�งจะให้้อำนาจนัักเรีียนคนนี้้�
พิิจารณาคำถามและตััดสิินใจว่่าจะมอบคำถามใดให้้สมาชิิกคนใดในกลุ่่�ม

ตััวอย่่างการอภิิปรายเรื่่�องราวเป็็นกลุ่่�มและแบ่่งคำถาม จากการศึึกษาของ Lane Roy Gauthier 
กลุ่่�มนัักเรีียนตอบสนองต่่อการสนทนากัันเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาอย่่างกระตืือรืือร้้น เนื่่�องจากบทอ่่านกระตุ้้�นการ
สนทนาได้้เป็็นอย่่างดีี ครูู ถอยห่่างจากวงสนทนา นั ักเรีียนทั้้�ง 6 ค น ใช้้เวลาในการสนทนากัันมากกว่่าท่ี่�
ครููคาดการณ์์ไว้้ ในระหว่่างการสนทนานัักเรีียนได้้ตอบคำถามไปแล้้ว 2 ข้ อ (โดยไม่่รู้้�ตััว) ก่ อนที่่�จะเห็็น
คำถาม ครูู ได้้นำเสนอชุุดคำถามในกลุ่่�ม ครููจ ะแยกกลุ่่�มจากกลุ่่�ม 6 ค น เป็็นกลุ่่�มย่่อย 3 ค น (กลุ่่�มแรก
มีีนัักเรีียนท่ี่�มีีความสามารถในการอ่่านสููงจำนวน 1 ค น และมีีนักเรีียนท่ี่�มีีความสามารถในการอ่่านไม่่
เป็็นไปตามเกณฑ์์ จ ำนวน 2 ค น และกลุ่่�มที่่� 2 มีีนั ักเรีียนที่่�มีีความสามารถในการอ่่านสููงจำนวน 2 ค น 
และมีีนัักเรีียนที่่�มีีความสามารถในการอ่่านไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์ จำนวน 1 คน) ครููแจ้้งให้้นัักเรีียนงดการ
สนทนากัันจนกว่่าจะแบ่่งคำถามแล้้วเสร็็จ เมื่่�อนัักเรีียนเห็็นคำถามก็็รู้้�ได้้ทัันทีีว่่าตอบคำถามไปแล้้ว 2 ข้้อ  
เพื่่�อความเป็็นธรรม นั กเรีียนได้้ตกลงกัันว่่าแต่่ละคนจะได้้รัับคำถามท่ี่�ตอบกัันไปแล้้วคนละข้้อ และอีีก  
6 ข้้อ ให้้ตกลงกัันว่่าคำถามใดให้้สมาชิิกคนใดในกลุ่่�มเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ

ขั้้�นที่่� 4 อภิิปรายไตรมิิตร ตอบคำถาม และเพิ่่�มคำถาม (Triads Discuss, Answer, and Add 
Questions)

นัักเรีียนท่ี่�แยกกลุ่่�มย่่อย 3 ค น ในบทความนี้้�จะเรีียกว่่า “กลุ่่�มไตรมิิตร” ครููจ ะขอให้้แต่่ละกลุ่่�ม
อภิิปรายร่่วมกััน และร่่วมกัันตอบคำถาม กิ จกรรมในขั้้�นตอนนี้้�จะมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นหากกลุ่่�ม
ไตรมิิตรทั้้�งสองกลุ่่�มทำกิิจกรรมในพื้้�นที่่�ที่่�ห่่างจากกััน ครููจ ะขอให้้กลุ่่�มไตรมิิตรทั้้�งสองกลุ่่�มแต่่งตั้้�งตััวแทน
กลุ่่�มเพื่่�อเป็็นผู้้�เขีียนคำตอบของกลุ่่�ม และนัักเรีียนอีีกสองคนช่่วยสนัับสนุุนการเขีียนคำตอบ โดยครููควร
สนัับสนุุนให้้กลุ่่�มไตรมิิตรเพิ่่�มคำถามใหม่่ลงในรายการ เพื่่�อระบุุประเด็็นท่ี่�คิิดว่่ามีีความสำคััญนอกเหนืือ
จากส่่วนที่่�ครููจััดทำไว้้

ตััวอย่่างอภิิปรายไตรมิิตร ตอบคำถาม และเพิ่่�มคำถาม จากการศึึกษาของ Lane Roy Gauthier  
ขั้้�นตอนนี้้�เป็็นไปด้วยความราบร่ื่�น ได้้แบ่่งกลุ่่�มไตรมิิตร และมอบหมายให้้ร่่วมกัันทำงานคนละมุุมในห้้อง
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สมุุดของโรงเรีียน แต่่ละกลุ่่�มจะได้้รัับสำเนาของวรรณกรรมเรื่่�อง Summer of the Monkeys นัักเรีียน
หนึ่่�งคนในกลุ่่�ม (นัักเรีียนที่่�มีีความสามารถในการอ่่านสููง) จ ะมีีสำเนาบทอ่่านของตนเองด้้วย ครููจะไม่่อยู่่�
กำกัับดููแลนัักเรีียนในขั้้�นตอนนี้้�

ขั้้�นที่่� 5 นำเสนอไตรมิิตร อภิิปรายคำตอบของกลุ่่�ม (Triads Present and Discuss Their 
Answers)

ครููแจ้้งให้้กลุ่่�มไตรมิิตรจากขั้้�นที่่� 4 กลัับมารวมกลุ่่�ม 6 คนอีีกครั้้�ง แล้้วให้้กลุ่่�มไตรมิิตรทั้้�ง 2 กลุ่่�ม 
ที่่�กลัับมารวมกัันอภิิปรายกัันอีีกครั้้�งถึึงคำตอบที่่�แท้้จริิงและน่่าจะถููกต้้องที่่�สุุด การอภิิปรายเกี่่�ยวกัับ 
คำตอบแต่่ละข้้อควรสนัับสนุุนให้้นัักเรีียนเสนอคำตอบจากหลากหลายมุุมมอง ครููจ ะถามกลุ่่�มไตรมิิตร
ว่่าจะเพิ่่�มคำถามหรืือไม่่ โดยหากกลุ่่�มตััดสิินใจเลืือกคำถามเพิ่่�มก็็จะเข้้าสู่่�กระบวนการหารืือกัันในกลุ่่�ม 
ครููจะมีีส่่วนร่่วมในขั้้�นตอนนี้้� เพื่่�อสาธิิตการใช้้เหตุุผลให้้นัักเรีียนเห็็นเป็็นตััวอย่่าง เม่ื่�อกลุ่่�มไตรมิิตรตอบ
คำถามครบแล้้ว ถืือว่่าจบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ตััวอย่่างการนำเสนอไตรมิิตร อภิิปรายคำตอบของกลุ่่�ม จากการศึึกษาของ Lane Roy Gauthier 
ครููแจ้้งให้้กลุ่่�มไตรมิติรกลับัมารวมกลุ่่�ม 6 ค นอีีกครั้้�ง สั งเกตเห็น็ว่่ากลุ่่�มไตรมิติรทั้้�งสองกลุ่่�มมีีความกังัวลที่่� 
จะแบ่่งปัันข้้อมููลของกลุ่่�มตนเองให้้กัับอีีกฝ่่าย จะพบปััญหาเล็็กน้้อยในการนำเสนอข้้อมููลและอภิิปรายผล  
และการแสดงเหตุุผลประกอบเมื่่�อไม่่เห็็นด้้วยกัับบางประเด็็นของสมาชิิกในกลุ่่�ม ค ำถามท่ี่�หก (เนื้้�อเรื่่�อง 
ตอนใดที่่�นัักเรีียนคิิดว่่าสนุุกที่่�สุุด เพราะเหตุุใด) เป็็นคำถามที่่�สร้้างการสนทนาระหว่่างสมาชิิกในกลุ่่�ม
ได้้มากท่ี่�สุุด นั กเรีียนอธิิบายว่่ามีีความเห็็นไม่่ตรงกัันระหว่่างสมาชิิกในกลุ่่�มไตรมิิตรเก่ี่�ยวกัับเนื้้�อเรื่่�อง
ตอนที่่�สนุุกที่่�สุุด ต่ ่างคนต่่างเลืือกนำเสนอตอนท่ี่�คิิดว่่าสนุุกท่ี่�สุุดแตกต่่างกััน การสนทนาในประเด็็นนี้้�
เป็็นการสนทนาที่่�นัักเรีียนกระตืือรืือร้้นในการนำเสนอเป็็นอย่่างมาก มีี เสีียงหััวเราะตลอดการสนทนา 
โดยนัักเรีียนทุุกคนเล่่าถึึงเนื้้�อเรื่่�องในส่่วนต่่าง ๆ ของหนัังสืือได้้อย่่างสนุุกสนาน นั กเรีียนหนึ่่�งคนในกลุ่่�ม
ไตรมิิตรกลุ่่�มแรก (นัักเรีียนท่ี่�มีีความสามารถในการอ่่านสููง) เพิ่่�มคำถามอีีกสองคำถามโดยให้้เหตุุผลว่่า
เป็็นคำถามสำคััญที่่�ทางกลุ่่�มตััดสิินใจร่่วมกัันแล้้ว และเห็็นควรให้้รวมไว้้ในชุุดคำถามและคำตอบของกลุ่่�ม 
นัักเรีียนหนึ่่�งคนในกลุ่่�มไตรมิิตรกลุ่่�มท่ี่�สอง (นัักเรีียนที่่�มีีความสามารถในการอ่่านสููง) เพิ่่�มคำถามอีีกหนึ่่�ง
คำถาม โดยสัังเกตได้้ว่่า ค ำถามที่่�นัักเรีียนร่่วมกัันสร้้างขึ้้�น ได้้มีีการร่่วมกัันตอบคำถาม อภิิปราย และ
มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันในกลุ่่�มด้้วยท่่าทีีเป็็นมิิตร คล้ ้ายคลึึงกัับพฤติิกรรมที่่�สมาชิิกในกลุ่่�มร่่วมกัันตอบคำถาม 
อภิิปราย และมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันในระยะที่่�ต้้องตอบคำถามเป็็นชุุดคำถามจากครูู ช่ ่วงท้้ายของกิิจกรรม
นัักเรีียนยกประเด็็นสนทนาอื่่�น ๆ อีี กสองสามประเด็็น และนัักเรีียนได้้ร่่วมกัันสรุุปการเรีียนรู้้�  และลง
ความเห็็นเป็็นเอกฉัันท์์ว่่าเมื่่�อเปรีียบเทีียบการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิที่่�ไม่่ได้้ใช้้เทคนิคการสอนร่่วมด้้วย
แล้้ว การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้วยเทคนิคการสอน Coop-Dis-Q มีีค วามสนุุกสนาน และได้้ช่่วยให้้
นัักเรีียนทั้้�งหมดเข้้าใจเนื้้�อหาและมุุมมองต่่าง ๆ ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

บทบาทของครููและนัักเรีียน
การนำเทคนิิคการสอน Coop-Dis-Q มาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เรื่่�องการอ่่าน

ตามกระบวนการที่่� Lane Roy Gauthier ได้้นำเสนอไว้้ สามารถอธิิบายเกี่่�ยวกัับบทบาทครููและนัักเรีียน

บทบาทของครูู
1.	 บทบาทในการสร้้างกลุ่่�มของนัักเรีียน โดยเป็็นผู้้�พิิจารณาเนื้้�อเรื่่�อง กำหนดขนาดของกลุ่่�ม คั ด

เลืือกนัักเรีียนตามระดัับความสามารถ การพิิจารณาพฤติิกรรมของผู้้�เรีียนเพื่่�อพิิจารณาความเป็็นไปได้้ใน
การทำงานร่่วมกัันของสมาชิิกในกลุ่่�ม และการมอบบทบาทให้้นัักเรีียนแต่่ละคน
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2.	 บทบาทในการเป็็นผู้้�อธิิบายเกณฑ์์การทำงานร่่วมกััน เพื่่�อการประสบความสำเร็็จของกลุ่่�ม
3.	 บทบาทในการระบุุพฤติิกรรมที่่�คาดหวััง
4.	 บทบาทในการอำนวยกระบวนการเรีียนรู้้�และให้้ความช่่วยเหลืือนัักเรีียน 
5.	 บทบาทในการประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน

บทบาทของนัักเรีียน
1.	 บทบาทในการสร้้างกลุ่่�ม
2.	 บทบาทในการรัับผิิดชอบการเรีียนรู้้�ของตนเองและสมาชิิกในกลุ่่�ม 
3.	 บทบาทในการช่่วยเหลืือสมาชิิกในกลุ่่�มให้้มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
4.	 บทบาทในการเป็็นตััวแทนกลุ่่�ม เพื่่�อทำหน้้าที่่�ประสานงานกัับสมาชิิกในกลุ่่�ม หรืือปฏิิบััติิหน้้าที่่�

เฉพาะเรื่่�องเพื่่�อให้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�บรรลุุจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�
5.	 บทบาทในการแสดงความคิิดเห็็นและให้้เหตุุผลประกอบความคิิดเห็็นของตนเอง หรืือความ

คิิดเห็็นของสมาชิิกในกลุ่่�ม

ในปััจจุบัันมีีการศึึกษาวิิจััยด้้านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิคการสอน Coop-Dis-Q 
อย่่างหลากหลาย โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

(1)	การวิิจััยด้้านการพััฒนาทัักษะการอ่่าน

การศึึกษาโดยประยุุกต์์ใช้้เทคนิิคการสอน Coop-Dis-Q เพื่่�อพััฒนาทัักษะการอ่่าน พบว่่า หลััง
การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคการสอน Coop-Dis-Q สามารถพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการ
เข้้าใจบทอ่่านมากขึ้้�น (Herman, 2014; Salsabila, 2016; Anggara, Saleh, & Sofwan, 2018) ซึ่่�งเป็็น
ผลมาจากการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัันในชั้้�นเรีียนผ่่านการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ Tamimy, Rashidi, & Koh 
(2023) อธิิบายว่่า การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือมีีผลทางตรงต่่อคุุณภาพการการจััดการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน 
เนื่่�องจากเป็็นการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้พึ่่�งพาซึ่่�งกัันและกัันในเชิิงบวก และมีีโอกาสได้้
แสดงความรัับผิิดชอบในบทบาทของตนเอง เช่่น การเป็็นผู้้�สอน (Tutor) หรืือ ผู้้�เรีียน (Tutee) เป็็นต้้น  
ซึ่่�งทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความต้้องการการมีีส่่วนร่่วมในการแบ่่งปัันความรู้้�ตามบทบาทนั้้�น ๆ

(2)	การวิิจััยด้้านการพััฒนาทัักษะการวิิเคราะห์์และตีีความ

การศึึกษาโดยประยุุกต์์ใช้้เทคนิคการสอน Coop-Dis-Q เพื่่�อพััฒนาทัักษะการวิิเคราะห์์และ
ตีีความ พ บว่่า หลัังการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคการสอน Coop-Dis-Q สามารถพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนมีีการ
วิิเคราะห์์และตีีความสููงขึ้้�น (Spencer, 2018; Walidaini, Mujiyanto, & Warsono, 2021) ซึ่่�งเป็็นผล
มาจากการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้อภิปิรายและร่่วมกันัตอบคำถาม Coopmans and Kan (2023) กล่่าวว่่า 
การอภิิปรายและร่่วมกัันตอบคำถาม มีีประโยชน์์อย่่างมากในประเด็็นด้้านการรัับฟัังผู้้�อื่่�นและการยอมรัับ
ความเห็็นต่่าง ในประเด็็นสนทนาที่่�ร่่วมกัันอภิิปราย ซึ่่ �งเป็็นการฝืืนธรรมชาติิของการเข้้าข้้างตนเองของ
มนุุษย์์ เพราะโดยธรรมชาติิแล้้ว สัังคมมนุุษย์์มัักมีีความขััดแย้้งเชิิงปััจเจก (Inherently Controversial) 
เนื่่�องจากประสบการณ์์ที่่�แตกต่่างกัันของบุุคคล ซึ่่�งในชั้้�นเรีียนก็็เกิิดขึ้้�นได้้เช่่นเดีียวกััน การเปิิดโอกาสให้้มีี
การรัับฟัังกัันจึึงส่่งเสริิมให้้เกิิดการเห็็นอกเห็็นใจกััน ผ่ ่านการรัับฟัังและโต้้แย้้งอย่่างมีีเหตุุผล จ นสามารถ
พััฒนาไปสู่่�การพััฒนาทัักษะการวิิเคราะห์์และตีีความเพื่่�อปรัับใช้้ในการเรีียนรู้้�และชีีวิิตประจำวัันได้้

เทคนิิคการสอน Coop-Dis-Q กัับการวิิจััย
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จากทั้้�งหมดจะเห็็นได้้ว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคการสอน Coop-Dis-Q เป็็นตััวแปรสำคััญ
ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการจัดัการเรีียนรู้้�เรื่่�องการอ่่านให้้สููงขึ้้�น การจััดการเรีียนรู้้�ด้วยเทคนิคการสอน 
Coop-Dis-Q นี้้ � เป็็นเทคนิคการสอนที่่�น่่าสนใจ  ในการนำมาประยุุกต์์ใช้้กัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
เรื่่�องการอ่่านภาษาไทย โดยผู้้�เขีียนมีีความประสงค์์เสนอแนะแนวทางการประยุุกต์์ใช้้เทคนิิคการสอน 
Coop-Dis-Q ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เรื่่�องการอ่่านภาษาไทย ดัังนี้้�

แนวทางการประยุุกต์์ใช้้เทคนิิคการสอน Coop-Dis-Q ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เรื่่�องการ
อ่่านภาษาไทย

กิิจกรรมการเรีียนรู้้� เรื่่�อง การอ่่านจัับใจความ

ขั้้�นที่่� 1	สร้้างกลุ่่�ม
(1)	 ครููให้้นัักเรีียนสร้้างกลุ่่�ม โดยเริ่่�มต้้นจากการขานช่ื่�อนัักเรีียนที่่�มีีผลการเรีียนดีี  (เด็็ก

เก่่ง) ออกมาทีีละคน แล้้วติิดสติิกเกอร์์วงกลมสีีแดงไว้้ที่่�อกเสื้้�อด้้านซ้้าย ให้้ครบ
จำนวน 10 คน แล้้วให้้ทั้้�ง 10 คนจัับคู่่�กัันตามความสมััครใจ จะได้้นัักเรีียน 5 คู่่�

(2)	 ครููกำหนดให้้แบ่่งกลุ่่�มออกเป็็นกลุ่่�มละ 6 คน ให้้นัักเรีียนที่่�เหลืือไปจัับกลุ่่�มกัับเพื่่�อนที่่�
จัับคู่่�กัันอยู่่�ให้้ครบกลุ่่�มละ 6 คน

ขั้้�นที่่� 2	 เตรีียมชุุดคำถาม
นัักเรีียนทุุกคนอ่่านพาดหััวข่่าว อภิิปรายคำถามว่่าพาดหััวข่่าวน่่าจะเกี่่�ยวกัับเรื่่�องใด ควร

มีีคำถามอย่่างไรบ้้าง และร่่วมกัันเตรีียมชุุดคำถาม โดยคำถาม มีี 2 รููปแบบ คืือ คำถามในกระดาษหน้้า
เดีียวสำหรัับนัักเรีียนทุุกคน และ คำถามของกลุ่่�ม ที่่�ตััดแยกคำถามออกเป็็นข้้อ ๆ

ในขั้้�นนี้้� ผู้ ้�สอนสามารถประยุุกต์์ใช้้บทอ่่าน (Text) ที่ �สอดคล้องกัับกรอบการประเมิิน
ความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน PISA 2022 ได้้ โดยในที่่�นี้้�ใช้้บทอ่่านประเภทการบรรยาย (Narration) คืื อ 
พาดหััวข่่าว ซึ่่�งเป็็นการบอกเล่่าถึึงสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งในมิิติิของเวลา และการลำดัับก่่อนหลััง โดยใช้้หลััก 5W1H 
โดย 5W ประกอบด้้วย Who (ใคร) What (ทำอะไร) Where (ที่่�ไหน) When (อย่่างไร) Why (ทำไม) และ 
1H คืื อ How (อย่่างไร) เป็็นขั้้�นตอน ที่ �จะต่่อเน่ื่�องจากพาดหััวข่่าว ซึ่่ �งพาดหััวข่่าวถืือเป็็นบทอ่่านแบบ 
ต่่อเน่ื่�อง (Continuous Text) โดยมีีรููปแบบเป็็นประโยคต่อเนื่่�องกัันเป็็นย่่อหน้้า และมีีหลายส่่วนเชื่่�อมต่่อกััน

ขั้้�นที่่� 3	อภิิปรายเรื่่�องราวเป็็นกลุ่่�มและแบ่่งคำถาม
(1)	 ทบทวนความรู้้�เดิิมเรื่่�องหลัักการจัับใจความสำคััญ และการแยกข้้อเท็็จจริงและ

ข้้อคิิดเห็็นจากข่่าว

(2)	 นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มอ่่านข่่าวที่่�กำหนดให้้

(3)	 นัักเรีียนรายงานสิ่่�งที่่�พบในข่่าว โดยแต่่ละกลุ่่�มอภิิปรายเรื่่�องราวเป็็นกลุ่่�ม ว่ ่าแต่่ละ
คนค้้นพบอะไรบ้้าง ค ำไหนบ้้าง และเหตุุการณ์์ที่่�พบมีีเหตุุการณ์์ใดบ้้าง หลัังจากนั้้�น
แจกชุุดคำถามให้้แต่่ละกลุ่่�ม และนัักเรีียนอ่่านคำถามร่่วมกััน

(4)	 นัักเรีียนที่่�มีีสติิกเกอร์์สีีแดงช่่วยแบ่่งคำถามท่ี่�เป็็นชุุดคำถามท่ี่�ถููกตััดแยกคำถามออก
จากกัันให้้เพื่่�อนไปหาคำตอบ

ในขั้้�นนี้้� ผู้ �สอนสามารถจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบมุ่่�งเน้้นกระบวนการอ่่าน (Processes) 
ที่่�สอดคล้้องกัับกรอบการประเมิินความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน PISA 2022 ได้้ แบ่่งเป็็น 4 กระบวนการ คืือ 
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การรู้้�ตำแหน่่งข้้อสนเทศในบทอ่่าน การมีีความเข้้าใจในบทอ่่าน การประเมิินและสะท้้อนความคิิดเห็็นต่่อ
บทอ่่าน และความคล่องของการอ่่าน โดยหลัังการทบทวนความรู้้�เดิิมเรื่่�องหลัักการจัับใจความสำคััญ  
การแยกข้้อเท็็จจริิง และข้้อคิิดเห็็นจากข่่าวแล้้ว ผู้้�สอนควรให้้ผู้้�เรีียนฝึึกอ่่านพาดหััวข่่าวอย่่างหลากหลาย 
โดยใช้้การยกตััวอย่่างและอ่่านออกเสีียงทั้้�งชั้้�นเพื่่�อให้้อ่่านได้้อย่่างคล่องแคล่ว (Reading Fluency)  
จากนั้้�นจึึงอธิิบายเกี่่�ยวกัับแหล่่งข้้อมููลที่่�ยกตััวอย่่าง เช่่น พ าดหััวข่่าวจากหนัังสืือพิิมพ์์ พ าดหััวข่่าวจาก
หนัังสืือพิิมพ์์ออนไลน์์ หรืือจากแอปพลิิเคชัันต่่าง ๆ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้เข้้าใจตำแหน่่งสารสนเทศในบทอ่่าน 
(Locating Information) โดยผู้้�สอนต้้องอธิิบายให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจถึงข้้อจำกััดบางประการของสื่่�อที่่�มีี
อิิทธิิพลต่่อการใช้้ภาษาด้้วย เช่่น จ ำนวนหน้้าที่่�จำกััด หรืือขนาดข้้อความที่่�ปรัับให้้เข้้ากัับสื่่�อรููปแบบสื่่�อ 
ตลอดจนข้้อความที่่�มาจากสื่่�อภาพ ที่ ่�มีีการใช้้ตััวอัักษรน้้อยเพราะสามารถใช้้ภาพสื่่�อความหมายได้้ 
เป็็นต้้น แล้้วจึึงให้้นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มอ่่านข่่าวที่่�กำหนด และให้้นัักเรีียนรายงานสิ่่�งที่่�พบในข่่าว โดยแต่่ละ
กลุ่่�มจะร่่วมกัันอภิิปรายเรื่่�องราวเป็็นกลุ่่�ม ซึ่่ �งเปรีียบเสมืือนการมอบหมายภาระงาน เพื่่�อฝึึกให้้ผู้้�เรีียน
สร้้างความเข้้าใจในความหมายที่่�แท้้จริิงของบทอ่่าน (Representing Literal Meaning) ผ่่านการร่่วมกััน
อภิิปรายได้้

ขั้้�นที่่� 4	อภิิปรายไตรมิิตร ตอบคำถาม และเพิ่่�มคำถาม
(1)	 แบ่่งกลุ่่�ม จากขั้้�นตอนที่่� 3 ออกเป็็น 2 กลุ่่�มย่่อย โดยนัักเรีียนที่่�มีีสติิกเกอร์์สีีแดง แยก

กัันออกเป็็น 2 กลุ่่�มย่่อย แล้้วให้้นัักเรีียนที่่�เหลืือไปจัับกลุ่่�มกัับนัักเรีียนทั้้�งสองคนให้้ได้้
กลุ่่�มละ 3 คน เรีียกว่่า “กลุ่่�มไตรมิิตร” เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เด็็กเก่่งได้้ช่่วยเหลืือเพื่่�อนอย่่าง
ใกล้้ชิิดมากขึ้้�น

(2)	 กลุ่่�มไตรมิิตรอภิิปรายกัันอีีกครั้้�ง โดยให้้นัักเรีียนท่ี่�มีีสติิกเกอร์์สีีแดงเป็็นผู้้�ฟัังและคอย
แนะนำเพื่่�อนอีีก 2 คน โดยอาจจะมีีข้้อตกลงร่่วมกัันว่่าการให้้คำแนะนำเพื่่�อนไม่่ควร
ตำหนิิเพื่่�อนหากเพื่่�อนพููดผิิดหรืืออ่่านไม่่ถููกต้้อง ค วรแนะนำให้้เพื่่�อนอ่่านให้้ถููกต้้อง 
และแสดงการช่ื่�นชมเพื่่�อนเม่ื่�อเพื่่�อนทำถููกต้้องตามท่ี่�แนะนำ โดยครููควรหมั่่�นสัังเกต
ว่่ากลุ่่�มไตรมิิตรกลุ่่�มใดบ้้างที่่�ยัังไม่่บรรลุุกระบวนการ โดยอาจจะช่่วยกระตุ้้�นและ
สนัับสนุุนให้้นัักเรีียนสร้้างคำถามเพิ่่�มเติิม

ในขั้้�นนี้้� ผู้ �สอนสามารถจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบมุ่่�งเน้้นกระบวนการอ่่านที่่�สอดคล้อง
กัับกรอบการประเมิินความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน PISA 2022 ในขั้้�นการประเมิินและสะท้้อนความคิิดเห็็น
ต่่อบทอ่่าน (Evaluating and Reflecting) ได้้ โดยใช้้กระบวนการ “กลุ่่�มไตรมิิตร” โดยให้้ผู้้�เรีียนที่่�เรีียน
เก่่งช่่วยเหลืือเพื่่�อนในการพููดแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับประเด็็นคำถาม เพื่่�อสร้้างการสะท้้อนความคิิด
เห็็นเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาและรููปแบบของเรื่่�องที่่�ได้้อ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณ (Reflecting on Content and 
Form) ทั้้ �งนี้้� หากผู้้�สอนประเมิินแล้้วว่่าผู้้�เรีียนยัังขาดประสบการณ์์ในการให้้เหตุุผลสนัับสนุุน ผู้ ้�สอน
สามารถช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนโดยแทรกการถามคำถามเชิิงกระตุ้้�นการคิิดเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีมุุมมองที่่�หลากหลาย
มากขึ้้�นได้้

ขั้้�นที่่� 5	นำเสนอไตรมิิตร อภิิปรายคำตอบของกลุ่่�ม
(1)	 กลุ่่�มไตรมิิตรจากขั้้�นที่่� 4 กลัับมารวมกลุ่่�ม 6 ค นอีีกครั้้�ง แล้้วให้้กลุ่่�มไตรมิิตรทั้้�ง  

2 กลุ่่�มที่่�กลัับมารวมกัันอภิิปรายกัันอีีกครั้้�งถึึงคำตอบที่่�แท้้จริิงและน่่าจะถููกต้้องที่่�สุุด 
จากคำตอบของกลุ่่�มไตรมิิตรของตนเอง หากความเห็็นไม่่ตรงกัันนัักเรีียนในกลุ่่�ม
สามารถปรึึกษากัันได้้อย่่างมีีมารยาทในการพููดและฟััง



ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม - สิิงหาคม 2567  Vol.4 No.2 May - August 2024

อภิิชาติิ อ้้วนศิิริิ

321

(2)	 นัักเรีียนที่่�ไม่่มีีสติิกเกอร์์สีีแดงของกลุ่่�ม 6 คน มีีหน้้าที่่�เขีียนคำตอบของคำถามทุุกข้้อ
ส่่งครูู เมื่่�อครบกระบวนการแล้้วถืือว่่าจบกระบวนการสอน โดยครููอาจจะมอบรางวััล
ให้้กลุ่่�มที่่�ส่่งคำถามเร็็วที่่�สุุดและตอบคำถามถููกต้้องมากท่ี่�สุุดเรีียงลำดัับไปน้อยท่ี่�สุุด 
และติิดคำตอบพร้้อมรายชื่่�อของนัักเรีียนทุุกคนเพื่่�อชมเชยในความสามััคคีีกััน

ในขั้้�นนี้้� หากพิิจารณาตามกรอบการประเมิินความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่าน PISA 2022 แล้้ว 
เป็็นการฝึึกฝนผู้้�เรีียนให้้มีีส่่วนร่่วมกัับบทอ่่านอย่่างมีีจุุดประสงค์์ โดยจุุดประสงค์์ดัังกล่่าวคืือการตอบ
คำถามเกี่่�ยวกัับบทอ่่าน ซึ่่�งจะแสดงให้้เห็็นถึึงระดัับความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านของผู้้�เรีียน ผู้้�สอนสามารถใช้้
ภาระงาน (Tasks) เป็็นชุุดการฝึึกหรืือทดสอบได้้

ถึึงแม้้ว่่าในปััจจุบััน ศ าสตร์์การสอนอ่่าน (Reading Pedagogy) จ ะมีีการพััฒนาเปลี่�ยนแปลง 
อยู่่�เสมอ และมีีผู้้�เสนอแนะแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายก็็ตาม แต่่เมื่่�อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับเทคนิิค
การสอน Coop-Dis-Q ในฐานะที่่�เป็็นเทคนิิคสอนการอ่่านด้้วยการทำงานเป็็นทีีม ก็็นัับเป็็นแนวทางหนึ่่�ง
ที่่�น่่าสนใจและน่่าจะสร้้างประโยชน์์ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้ โดยผู้้�ที่่�สนใจสามารถนำไปปรัับใช้้กัับ
การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เรื่่�องการอ่่านภาษาไทยได้้ทุุกระดัับ อาศััยการบููรณาการองค์์ประกอบสำคััญ 
3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ การเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม การอภิิปราย และการตั้้�งคำถาม ให้้เชื่่�อมโยงกัันอย่่าง
เป็็นระบบ โดยอาศััยขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�  5 ขั้้ �นตอน ได้้แก่่ ขั้้ �นที่่� 1 สร้้างกลุ่่�ม ขั้้ �นที่่� 2 เตรีียมชุุด
คำถาม ขั้้�นที่่� 3 อภิิปรายเรื่่�องราวเป็็นกลุ่่�มและแบ่่งคำถาม ขั้้�นที่่� 4 อภิิปรายไตรมิิตร ตอบคำถาม และ
เพิ่่�มคำถาม และ ขั้้�นที่่� 5 นำเสนอไตรมิิตร อภิิปรายคำตอบของกลุ่่�ม โดยเทคนิิคการสอน Coop-Dis-Q นี้้� 
มีีการศึึกษาวิิจััยกัับการจััดการเรีียนรู้้�เรื่่�องการอ่่านอย่่างหลากหลาย ซึ่่ �งผลการศึึกษาก็็ล้้วนแต่่เห็็น
ประโยชน์์ของการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคการสอนนี้้�ทั้้�งสิ้้�น ผลการศึึกษาดัังกล่่าวเป็็นหลัักฐานเชิิง
ประจัักษ์์ว่่า เทคนิิคการสอน Coop-Dis-Q สามารถนำไปพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการอ่่านได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับจุุดมุ่่�งหมายในการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดสมรรถนะในศตวรรษที่่� 21 ที่่�จะเป็็น
แนวทางในการนำพาผู้้�เรีียนให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตได้้ในอนาคต

บทสรุุป

Anggara, I. A., Saleh, M., & Sofwan, A. (2018). The Effectiveness of Coop-Dis-Q and Literature Circle 
Strategies in Teaching Reading Comprehension to Students with Different Personalities. 
English Education Journal, 8(1), 66-75. Retrieved from https://journal.unnes.ac.id/sju/eej/
article/view/22135

Brown, C. S. (2014). Language and literacy development in the early years: Foundational skills that 
support emergent readers. Language and Literacy Spectrum, 24, 35-49.

Bureau of Academic Affairs and Education, Ministry of Education. (2019). A Manual for Teaching  
Reading and Analytical Thinking Towards Reading Development According to PISA  
Guidelines. Bangkok: Ministry of Education. Retrieved from https://pubhtml5.com/dcse/
zvmk/basic/151-152 [in Thai]

Coopmans, M., & Kan, W. F. R. (2023). Facilitating citizenship-related classroom discussion: Teaching  
strategies in pre-vocational education that allow for variation in familiarity with discussion. 
Teaching and Teacher Education, 133, 104268. doi:10.1016/j.tate.2023.104268

เอกสารอ้้างอิิง

https://journal.unnes.ac.id/sju/eej/article/view/22135
https://journal.unnes.ac.id/sju/eej/article/view/22135
https://pubhtml5.com/dcse/zvmk/basic/151-152
https://pubhtml5.com/dcse/zvmk/basic/151-152
https://doi.org/10.1016/j.tate.2023.104268


วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� | Journal of Education and Innovative Learning

กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้� การอภิิปราย และการตั้้�งคำำ�ถามแบบมีีส่่วนร่่วม (Coop-Dis-Q): เทคนิิคสอนการอ่่านด้้วยการทำำ�งานเป็็นทีีม

322

Dankongrak, C. (2022). Manual for Building Competence in Teaching Reading of Elementary Level. 
Bangkok: Chulalongkorn University Press. [in Thai]

Gauthier, L. R. (2001). Coop-Dis-Q: A Reading Comprehension Strategy. Intervention in School and 
Clinic, 36(4), 217-220. doi:10.1177/105345120103600404

Gillies, R. M., Millis, B., & Davidson, N. (2023). Contemporary global perspectives on cooperative 
learning. New York: Routledge. doi:10.4324/9781003268192

Herman. (2014). The Effect of Using Coop-Dis-Q Strategy on Reading Comprehension of Narrative  
Text of The Second Year Students at Islamic Senior Boarding School Al- Kautsar  
Pekanbaru (Doctoral dissertation). Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau,  
Indonesia. Retrieved from http://repository.uin-suska.ac.id/id/eprint/6263

Johnson, D. W., & Johnson, R. T. (2018). Cooperative Learning: The Foundation for Active Learning. 
In S. M. Brito (Ed.), Active Learning - Beyond the Future (59-71). IntechOpen. doi:10.5772/
intechopen.81086

Lancaster, J. L. (2024). Daring to discuss: analyzing engagement and equality in high school  
discussions. Atlantic Journal of Communication, 32(1), 49-62. doi:10.1080/15456870.202
2.2083137

Mogea, T. (2023). Improving Students’s Reading Comprehension Through Group Discussion  
Technique. Jurnal Pendidikan dan Sastra Inggris, 3(1), 91-102. doi:10.55606/jupensi.
v3i1.1241

Pearson, P. D., & Cervetti, G. N. (2015). Fifty years of reading comprehension theory and practice. 
In P. D. Pearson and E. H. Hiebert (Eds.), Research-Based Practices for Teaching Common 
Core Literacy (1-24). New York, NY: Teachers College Press.

PISA Thailand. (2023). PISA 2022: Thailand Student Assessment Result. Retrieved from https://
pisathailand.ipst.ac.th/news-21 [in Thai]

PISA Thailand. (2024). About PISA. Retrieved from https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa  
[in Thai]

Richie, F. J. (2024). Teacher questioning as scaffolding: A study focusing on teacher-student  
interaction in ESL classroom in Taiwan (Master’s thesis). Fu Jen Catholic University, New 
Taipei City, Taiwan.

Rowe, K., & National Inquiry into the Teaching of Literacy (Australia). (2005). Teaching Reading: 
Canberra, Australia: Report and Recommendations. Canberra, Australia: Department of 
Education, Science and Training. Retrieved from https://research.acer.edu.au/tll_misc/5

Salsabila, M. (2016). Using Cooperative Discussion Questioning (Coop-Dis-Q) Strategy Toward  
Narrative Reading to The Tenth Grade Students of Ma Al-Fatah Palembang (Doctoral  
dissertation). State Islamic University of Raden Fatah Palembang, Indonesia. Retrieved 
from http://eprints.radenfatah.ac.id/754/1/MIRRAH%20SALSABILA_TarPendBsing.pdf

Satthathanaphat, R. (2022). Introduction to Reading. Bangkok, Thailand: Ramkhamhaeng University 
Press. [in Thai]

Spencer, H. (2018). The Use of Coop-Dis-Q Strategy in Teaching Reading Analytical Exposition to 
The Eleventh Graders of Sma Negeri 1 Teluk Gelam. Language and Education Journal, 
3(2), 36-46. Retrieved from https://ejournal.uniski.ac.id/index.php/LEJ/article/view/43

Tamimy, M., Rashidi, N., & Koh, J. H. L. (2023). The use of cooperative learning in English as foreign  
language classes: The prevalence, fidelity, and challenges. Teaching and Teacher Education,  
121, 103915. doi:10.1016/j.tate.2022.103915

Tongaht, C. (2018). Thai Language Learning Management Using 21st Century Competencies-based. 
Journal of Education Studies, 46(1), 171-184. Retrieved from https://so02.tci-thaijo.org/
index.php/EDUCU/article/view/113659 [in Thai]

Walidaini, L., Mujiyanto, J., & Warsono, W. (2021). The effectiveness of collaborative strategic  
reading (CSR) and cooperative-discussion-question (Coop-Dis-Q) in teaching reading  
comprehension. English Education Journal, 11(3), 325-333. doi:10.15294/eej.v11i1.44439

https://doi.org/10.1177/105345120103600404
https://doi.org/10.4324/9781003268192
http://repository.uin-suska.ac.id/id/eprint/6263
https://doi.org/10.5772/intechopen.81086
https://doi.org/10.5772/intechopen.81086
https://doi.org/10.1080/15456870.2022.2083137
https://doi.org/10.1080/15456870.2022.2083137
https://doi.org/10.55606/jupensi.v3i1.1241
https://doi.org/10.55606/jupensi.v3i1.1241
https://pisathailand.ipst.ac.th/news-21
https://pisathailand.ipst.ac.th/news-21
https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa
https://research.acer.edu.au/tll_misc/5
http://eprints.radenfatah.ac.id/754/1/MIRRAH%20SALSABILA_TarPendBsing.pdf
https://ejournal.uniski.ac.id/index.php/LEJ/article/view/43
https://doi.org/10.1016/j.tate.2022.103915
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDUCU/article/view/113659
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDUCU/article/view/113659
https://doi.org/10.15294/eej.v11i1.44439



