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ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 3

บทความทุุกเรื่่�องได้้รัับการตรวจสอบความถููกต้้องทางวิิชาการโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิินบทความ โดยเนื้้�อหาและข้้อมููลที่่�ปรากฏในบทความของ
วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ถืือเป็็นความรัับผิิดชอบของผู้้�เขีียนบทความ และไม่่ถืือเป็็นทััศนะและความรัับผิิดชอบของ 
กองบรรณาธิิการวารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� และไม่่สงวนสิิทธิ์์�การคััดลอกบทความเพ่ื่�อใช้้ประโยชน์์ทางวิิชาการ แต่่ให้้อ้้างอิิง
แสดงที่่�มาของบทความทุุกครั้้�งที่่�มีีการนำไปใช้้ประโยชน์์



บทบรรณาธิิการ

สวััสดีีค่่ะท่่านผู้้�อ่่านทุุกท่่าน วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ฉบัับนี้้�เป็็นฉบัับที่่� 3 ของ 
ปีีที่่� 4 ประจำเดืือนกัันยายน-ธัันวาคม 2567 ถืือเป็็นฉบัับส่่งท้้ายปีีเก่่า 2567 ที่่�ยัังคงเต็็มไปด้้วยความรู้้� 
ที่่�น่่าสนใจทางด้้านการศึึกษา ประกอบด้้วยเนื้้�อหาด้้านนวััตกรรมการเรีียนการสอนและงานวิิจััยใน 
ชั้้�นเรีียนจากหลากหลายสาขาวิิชา เพราะเรามีีเป้้าหมายที่่�จะรัักษาไว้้ซึ่่�งคุุณภาพของวารสาร ให้้เป็็นไป
ตามมาตรฐานของศููนย์์ดััชนีีการอ้้างอิิงวารสารไทย หรืือที่่�รู้้�จัักกัันนามศููนย์์ TCI ซึ่่�งปััจจุบัันวารสารการ
ศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานให้้เป็็นวารสารกลุ่่�มที่่� 1 (ผลการรัับรอง ตั้้�งแต่่  
1 มกราคม 2566 จนถึึง 31 ธัันวาคม 2567) โดยจััดทำขึ้้�นปีีละ 3 ฉบัับ

ขณะนี้้� วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� อยู่่�ระหว่่างการเข้้ารัับการประเมิินคุุณภาพ
วารสารวิิชาการ รอบที่่� 5 พ.ศ. 2568-2572 จากศููนย์์ TCI และมีีกำหนดประกาศผลในต้้นเดืือน
กุุมภาพัันธ์์ 2568 ซึ่่�งวารสารจะนำแจ้้งผลการประเมิินให้้ผู้้�อ่่านทราบผ่่านเว็็บไซต์์ของวารสารต่่อไป และ
ในปีีถััดไป พ.ศ. 2568 กองบรรณาธิกิารวารสารเพิ่่�มจำนวนบทความที่่�ตีีพิมิพ์์ต่่อฉบัับเป็็น 15 เรื่่�อง (จากเดิมิ 
10 เรื่่�อง) ตั้้�งแต่่ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 1 เป็็นต้้นไป เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�เขีียนและผู้้�อ่่านมากยิ่่�งขึ้้�น 

ในนามของบรรณาธิิการขอขอบคุุณผู้้�ร่่วมเสนอผลงานทั้้�งบทความวิิจััย และบทความวิิชาการ 
ทุุกท่่าน รวมทั้้�งผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�งภายในและภายนอกที่่�ช่่วยพิิจารณาและประเมิินบทความอย่่างเข้้มข้้น 
และได้้ให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ ส่งผลให้้วารสารฉบัับนี้้�มีีคุุณภาพ เป็็นประโยชน์์ต่่อการจััดการ
ศึึกษา ขอขอบคุุณทีีมงานทุุกฝ่่ายที่่�ได้้สนัับสนุุนให้้วารสารฉบัับนี้้�สำเร็็จตามเป้้าหมาย กองบรรณาธิิการ
วารสารหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าวารสารฉบัับนี้้� จะเป็็นเวทีีทางวิิชาการสำหรัับนัักวิิจััย นัักวิิชาการ และผู้้�อ่่าน
ทุุกท่่าน ที่�จะส่่งเสริิมการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ด้านการเรีียนรู้้�ในยุุคแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษานี้้� 
เชื่่�อว่่าคุุณค่่าด้้านวิิชาการในวารสารฉบัับนี้้�จะมีีประโยชน์์สำหรัับอาจารย์์ทุุกท่่าน ในการนำไปใช้้
พััฒนาการจััดการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาต่่อไป

สุุดท้้ายนี้้� ในศุุภวารดิิถีีขึ้้�นปีีใหม่่ พุุทธศัักราช 2568 ขออาราธนาคุุณพระศรีีรััตนตรััย และ 
สิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ทั้้�งหลาย โปรดดลบัันดาลให้้ท่่านและครอบครััว ประสบแต่่ความสุุข ความเจริิญ ด้้วยจตุุรพิิธ
พรชััยและสััมฤทธิิผล ในสิ่่�งอัันพึึงปรารถนาทุุกประการ
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บทความวิิจััย

	b การออกแบบผลงานที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิ: กรณีีศึกึษานักัเรีียนชั้้�น
มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 4

	b องค์์ประกอบและแนวทางการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราช
มงคลในประเทศไทยภายใต้้สถานการณ์์พลิิกผัันทางการศึึกษา

	b ศัักยภาพของการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบในการส่่งเสริิมการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม
ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2
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สมรรถนะความฉลาดทางดิิจิิทััลของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลาย

	b ผลของการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานต่่อสมรรถนะในการประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญา
เพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพของนัักศึึกษาพยาบาล

	b การจััดการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาด้้วยการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน
ในรายวิิชาการนำนโยบายไปปฏิิบััติิและการประเมิินผล
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	b การพััฒนาองค์์ประกอบ ตััวชี้้�วััด และเกณฑ์์การประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถาน
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This research was a quasi-experimental study using the one-group pre-post test design.  
The research aimed to compare nursing students' knowledge before and after studying the topic 
of applying wisdom to health promotion in project-based learning management, to study the  
effect of project-based learning in applying wisdom to nursing students' health promotion, and to 
study nursing students' satisfaction with project-based learning. The sample was 105 second-year 
students from the nursing faculty at Ubon Ratchathani University. The research tools included a 
learning plan in the health promotion course on applying wisdom to students' health promotion. 
The tools for data collection included 1) the quiz on applying wisdom to students' health  
promotion with KR-20=0.70, 2) the competencies test in applying wisdom to students' health 
promotion with Cronbach's reliability coefficient alpha at 0.959, and 3) the satisfaction evaluation 
of project-based learning with Cronbach's reliability coefficient alpha at 0.954. The research used 
descriptive statistical analysis and the paired sample t-test. The results showed that after learning 
the topic of applying wisdom to students' health promotion, the mean score in the post-test for 
second-year students from the faculty of nursing at Ubon Ratchathani University increased  
statistically significantly at P<0.01. The results of project-based learning management on  
competency in applying wisdom to health promotion were at the most strongly agree level.  
Satisfaction with project-based learning was at the highest level.

The Effect of Project-based Learning on Applying Wisdom 
to Health Promotion Competencies of Nursing Students
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การวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นการวิิจััยแบบกึ่่�งทดลองแบบแผนการวิิจััยกลุ่่�มเดีียววััดก่่อนและหลัังการทดลอง 
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเปรีียบเทีียบความรู้้�ของนัักศึึกษาพยาบาลก่่อนและหลัังการเรีียนในหััวข้้อการประยุุกต์์ใช้้
ภููมิิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน ศึึกษาผลของการจััดการเรีียนรู้้�แบบ
โครงงานเป็็นฐานต่่อสมรรถนะในการประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพของนัักศึึกษาพยาบาล และ
ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาพยาบาลที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน กลุ่่�มตััวอย่่างคืือ
นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี จำนวน 105 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการ
วิิจััยคืือแผนการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาการสร้้างเสริิมสุุขภาพในหััวข้้อการประยุุกต์์ใช้้ภููมิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิม 
สุุขภาพตามช่่วงวััย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บข้้อมููลคืือ 1) ข้้อสอบประเมิินความรู้้�แบบเลืือกตอบ มีีค่่า KR-20=0.70  
2) แบบประเมิินสมรรถนะในการประยุุกต์์ใช้้ภููมิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพ มีีค่ าสััมประสิิทธิ์์�อััลฟ่่าของ 
ครอนบาค 0.959 และ 3) แบบประเมิินความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�
อััลฟ่่าของครอนบาค 0.954 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา และ Paired-sample t-test ผลการวิิจััยพบว่่า
กลุ่่�มตััวอย่่างมีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความรู้้�หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ P<0.01 ผลการ
จััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานต่่อสมรรถนะในการประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพอยู่่�ในระดัับ
เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด ความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด

ผลของการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานต่่อสมรรถนะในการ
ประยุกุต์ใช้้ภููมิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริมิสุขุภาพของนักัศึกึษาพยาบาล
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โลกศตวรรษที่่� 21 เป็็นโลกแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วทั้้�งด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ  การเมืือง  
สิ่่�งแวดล้้อม และเทคโนโลยีี  รวมถึึงการเป็็นโลกดิิจิิทััลท่ี่�ข้้อมููลในยุุคเทคโนโลยีีสารสนเทศเกิิดการ
เปลี่่�ยนแปลงเชื่่�อมต่่อกัันอย่่างรวดเร็็วในทุุกมิิติิ การพััฒนาศัักยภาพของคนถืือเป็็นหััวใจสำคััญในการ
พััฒนาประเทศให้้มุ่่�งสู่่�ความก้้าวหน้้า ทั้้ �งด้้านเศรษฐกิิจ สั งคม การเมืือง และวััฒนธรรมอย่่างยั่่�งยืืน  
การจััดการศึึกษาเป็็นสิ่่�งสำคััญท่ี่�จะช่่วยพััฒนาประชากรโลกให้้เกิิดทัักษะท่ี่�จำเป็็นในการใช้้ชีีวิตให้้ทัันต่่อ
โลกท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป  (Simswat, 2022) การปฏิรููปการศึึกษาในหลายประเทศรวมทั้้�งแผนการศึึกษา 
แห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 ได้้ให้้ความสำคััญกัับ “ทัักษะ” (Skill) และ “สมรรถนะ” (Competency)  
ที่่�จำเป็็นในการปฏิบััติิงานมากยิ่่�งกว่่าสาระการเรีียนรู้้�ตามตำรา (Content) องค์์การยููเนสโก (United  
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization: UNESCO) ได้้เสนอแนะว่่าผู้้�เรีียนควร
มีีทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 ที่่�ครอบคลุุม 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 1) ทัักษะพื้้�นฐาน คืือ ทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการดำรง
ชีีวิิต เช่่น อ่่านออก เขีียนได้้ คิิดเลขเป็็น 2) ทัักษะเฉพาะอาชีีพ คืือ ทัักษะเบื้้�องต้้นของอาชีีพที่่�สนใจ และ  
3) ทั ักษะเพื่่�อการทำงาน คืื อ ทั กษะพื้้�นฐานในการทำงานของทุุกอาชีีพ  ได้้แก่่ เทคโนโลยีีสารสนเทศ  
การคิิดวิิเคราะห์์ การคิิดสร้้างสรรค์์ การทำงานเป็็นทีีม และการส่ื่�อสาร ซึ่่ �งมีีความสอดคล้องกัับแนวคิิด
ทัักษะที่่�จำเป็็นในการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 3Rs 8Cs (Sarayuthpitak, 2023)

การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานเป็็นแนวทางที่่�มีีแนวโน้้มว่่าจะช่่วยเพิ่่�มการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 
ในระดัับอุุดมศึึกษา โดยเน้้นที่่�ผลลััพธ์์ของผู้้�เรีียน (Guo, Saab, Post, & Admiraal, 2020) ส่่งเสริิมให้้ 
ผู้้�เรีียนแก้้ไขปััญหาด้้วยการปฏิิบััติิโดยใช้้วิิธีีการเรีียนรู้้�ทางปััญญา (Intellectual Strategy) (Klahan & 
Ponegrn, 2021) ช่ วยเพิ่่�มทัักษะการส่ื่�อสาร ระเบีียบวิินััย ค วามรัับผิิดชอบ ค วามคิิดสร้้างสรรค์์ และ
ทัักษะการทำงานร่่วมกัันของผู้้�เรีียน (Hatari, Marsono, & Yoto, 2022) นอกจากนี้้� การจััดการเรีียนรู้้�
โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานยัังส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ รวมทั้้�งได้้เรีียนรู้้�ทักษะทางสัังคม (Thong-
aime, 2018) โดยลัักษณะสำคััญของการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานคืือการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็น
ศููนย์์กลาง การเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�นในกลุ่่�มผู้้�เรีียนกลุ่่�มเล็็ก ๆ ภายใต้้การแนะนำของผู้้�สอนซึ่่�งผู้้�สอนจะทำหน้้าที่่�
ผู้้�อำนวยความสะดวกในการเรีียน (Facilitator) ผู้ ้�เรีียนจะต้้องเผชิิญกัับสภาพปััญหาจริิงก่่อน ซึ่่ �งปััญหา
เหล่่านี้้�จะเป็็นตััวกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองซึ่่�งต้้องใช้้เวลาอย่่างเพีียงพอ (Loyens, Van 
Meerten, Schaap, & Wijnia, 2023) การจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�
จััดประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานให้้แก่่ผู้้�เรีียนเหมืือนกัับการทำงานในชีีวิิตจริิงอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อเปิิด
โอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีประสบการณ์์ตรง ได้้เรีียนรู้้�วิธีีการแก้้ปััญหาจากสถานการณ์์ ใช้้วิิธีีการหาความรู้้�
ความจริิงอย่่างมีีเหตุุผล ผู้ ้�เรีียนจะได้้ออกแบบประดิิษฐ์์ชิ้้�นงาน ทำการทดลอง ทดสอบประสิิทธิิภาพ  
ได้้พิิสููจน์์สิ่่�งต่่าง ๆ ด้ ้วยตนเอง ได้้วางแผนการทำงาน ฝึ ึกการเป็็นผู้้�นำ ผู้ ้�ตาม โดยมีีผู้้�สอนเป็็นผู้้�กระตุ้้�น
และให้้การส่่งเสริิมสนัับสนุุนในการพััฒนาการเรีียนรู้้� (Office of the Basic Education Commission 
[OBEC], 2021)

รายวิิชาการสร้้างเสริิมสุุขภาพ เป็็นรายวิิชาที่่�เปิิดสอนสำหรัับนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 หลัักสููตร
พยาบาลศาสตรบััณฑิิต ค ณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี จ ำนวน 105 ค น โดยมีี
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนนัักศึึกษามีีความรู้้� ค วามเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแนวคิิด ทฤษฎีีและแบบจำลองที่่�
เก่ี่�ยวข้้องกัับการสร้้างเสริิมสุุขภาพ  กลวิิธีีในการสร้้างเสริิมสุุขภาพ  การประเมิินพฤติิกรรมสร้้างเสริิม 

บทนำ
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สุุขภาพและปััจจััยเสี่่�ยงของบุุคคลทุุกช่่วงวััย การเสริิมสร้้างพลัังอำนาจในการดููแลสุุขภาพตนเองของ
บุุคคลและครอบครััว การให้้สุุขศึึกษา การวางแผนโครงการสร้้างเสริิมสุุขภาพ  แนวทางการประยุุกต์์ใช้้
ภููมิิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพ  และสามารถประยุุกต์์ใช้้ภููมิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพได้้ 
คณะผู้้�วิิจััยมีีความต้้องการที่่�จะพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาการสร้้างเสริิมสุุขภาพ
โดยมีีการบููรณาการกัับการใช้้โครงงานเป็็นฐาน โดยมีีขั้้�นตอนกระบวนการจััดการเรีียนการสอน ดัังนี้้�

1)	 การเตรีียมความพร้อม โดยการสอนแบบบรรยายในหััวข้้อ “หลัักการประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญา
เพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพ” จ ากนั้้�นแบ่่งผู้้�เรีียนออกเป็็น 5 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 21 ค น แต่่ละกลุ่่�มรัับผิิดชอบ
ศึึกษาตามช่่วงวััยของบุุคคล ได้้แก่่ กลุ่่�มวััยเรีียนอายุุ 6-12 ปีี กลุ่่�มวััยรุ่่�นอายุุ 13-19 ปีี กลุ่่�มวััยผู้้�ใหญ่่ 
ตอนต้้นและตอนกลางอายุุ 20-35 ปีี กลุ่่�มวััยผู้้�ใหญ่่ตอนปลายถึึงก่่อนวััยสููงอายุุอายุุ 36-59 ปีี และกลุ่่�ม
วััยสููงอายุุ 60 ปีี ขึ้้�นไป และมอบหมายอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาประจำกลุ่่�ม 5 ท่่าน ที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ 
และมีีประสบการณ์์ตรงในการดููแลสุุขภาพผู้้�รัับบริิการตามช่่วงวััยที่่�ได้้รัับมอบหมาย จ ากนั้้�นมอบหมาย
โครงงานโดยระบุุในแผนการสอนในชั้้�นเรีียน

2)	 การคิิดและเลืือกหััวข้้อ ผู้ ้�เรีียนร่่วมกัันวิิเคราะห์์ปััญหาสุุขภาพตามช่่วงวััยท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย 
และศึึกษาค้้นคว้้าการใช้้ภููมิิปััญญาเพื่่�อการส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�สอดคล้้องกัับปััญหาสุุขภาพตามช่่วงวััยที่่�พบ
ตามความสนใจ  โดยจะต้้องเป็็นภููมิิปััญญาที่่�มีีผลการวิิจััยหรืือเอกสารหลัักฐานรองรัับ โดยอาจารย์์ที่่�
ปรึึกษาประจำกลุ่่�มสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�สร้้างทางเลืือกในการออกแบบโครงงานส่่งเสริิมสุุขภาพตาม
ช่่วงวััยตามปััญหาที่่�วิิเคราะห์์ ซึ่่ �งอาจเป็็นชิ้้�นงานหรืือวิิธีีการส่่งเสริิมสุุขภาพ  โดยมีีการประยุุกต์์ใช้้
ภููมิิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพตามช่่วงวััย

3)	 การเขีียนเค้้าโครงของโครงงาน อาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษาประจำกลุ่่�มดููแล กำกัับ ติ ิดตาม และให้้ 
ข้้อเสนอแนะแก่่ผู้้�เรีียนในการวางแผนและออกแบบโครงงานประยุุกต์์ใช้้ภููมิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิม 
สุุขภาพตามช่่วงวััย

4)	 การปฏิิบััติิโครงงาน อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาประจำกลุ่่�มดููแล กำกัับ ติิดตาม และให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ 
ผู้้�เรีียนในการจััดโครงงานประยุุกต์์ใช้้ภููมิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพตามช่่วงวััย และประดิิษฐ์์ 
ชิ้้�นงานหรืือวิิธีีการในการสร้้างเสริิมสุุขภาพตามช่่วงวััยโดยประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญา

5)	 การนำเสนอโครงงานต่่ออาจารย์์ที่่�ปรึกษาประจำกลุ่่�ม อาจารย์์ในคณะพยาบาลศาสตร์์ 
บุุคลากรในคณะพยาบาลศาสตร์์ และนัักศึึกษาคณะพยาบาลศาสตร์์ท่ี่�มีีความสนใจ  เข้้ารัับฟัังการนำ
เสนอโครงงานและให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ผู้้�เรีียนในการจััดโครงงานประยุุกต์์ใช้้ภููมิปััญญาเพื่่�อการสร้้าง
เสริิมสุุขภาพตามช่่วงวััย

6)	 การประเมิินผลโครงงาน ให้้ผู้้�เรีียนประเมิินตนเองเก่ี่�ยวกัับสมรรถนะของโครงงาน และ
ประเมิินความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน

โดยมีีความมุ่่�งหวัังว่่าการจััดการเรีียนการสอนในรายวิชิาการสร้้างเสริมิสุขุภาพโดยมีีการบููรณาการ
กัับการใช้้โครงงานเป็็นฐาน จ ะช่่วยสร้้างเสริิมสมรรถนะให้้กัับผู้้�เรีียนทั้้�งด้้านความรู้้� ทั ัศนคติิ ทั ักษะทาง
ปััญญา ในการประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญาเพื่่�อการส่่งเสริิมสุุขภาพ  และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ 
ที่่�สามารถช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ดีี  รวมทั้้�งได้้เรีียนรู้้�ทัักษะทางสัังคมและการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 
ซึ่่�งเป็็นทัักษะที่่�จำเป็็นอย่่างยิ่่�งในการดำรงชีีวิิต
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1.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบความรู้้�ของนัักศึึกษาพยาบาลก่่อนและหลัังการเรีียนในหััวข้้อการประยุุกต์์ใช้้
ภููมิิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพ ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน

2.	 เพื่่�อศึึกษาผลของการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานต่่อสมรรถนะในการประยุุกต์์ใช้้
ภููมิิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพของนัักศึึกษาพยาบาล

3.	 เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาพยาบาลที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้โครงงาน
เป็็นฐาน

การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานในหััวข้้อการประยุุกต์์ใช้้ภููมิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิม 
สุุขภาพ มีีผลต่่อความรู้้�และสมรรถนะในการประยุุกต์์ใช้้ของนัักศึึกษาพยาบาล

วััตถุุประสงค์์

สมมติิฐานการวิิจััย

คณะผู้้�วิิจััยได้้ทบทวนวรรณกรรมและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องในหััวข้้อการสร้้างเสริิมสุุขภาพ  การ
ประยุุกต์์ใช้้ภููมิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพ  สมรรถนะในการประยุุกต์์ใช้้ภููมิปััญญาเพื่่�อการสร้้าง
เสริิมสุุขภาพ  การพััฒนาสมรรถนะการสร้้างเสริิมสุุขภาพของนัักศึึกษาพยาบาล การจััดการเรีียนรู้้�แบบ
โครงงานเป็็นฐาน การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานสำหรัับนัักศึึกษาพยาบาลและการประยุุกต์์ใช้้
แนวคิิดและวิิธีีการในการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน (OBEC, 2021) เพื่่�อการส่่งเสริิมสมรรถนะ
ในการประยุกุต์์ใช้้ภููมิปัิัญญาในการสร้้างเสริมิสุขุภาพ จากนั้้�นกำหนดเป็็นกรอบแนวคิดิการวิิจััยดังัภาพที่� 1

การทบทวนวรรณกรรม

กรอบแนวคิิด

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

การจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาการสร้้าง
เสริิมสุุขภาพโดยมีีการบููรณาการกัับการใช้้
โครงงานเป็็นฐาน
ขั้้�นตอนที่่� 1 การเตรีียมความพร้้อม
ขั้้�นตอนที่่� 2 การคิิดและเลืือกหััวข้้อ
ขั้้�นตอนที่่� 3 การเขีียนเค้้าโครงของโครงงาน
ขั้้�นตอนที่่� 4 การปฏิิบััติิโครงงาน
ขั้้�นตอนที่่� 5 การนำเสนอโครงงาน
ขั้้�นตอนที่่� 6 การประเมิินผลโครงงาน

1.	ความรู้้�เรื่่�องการประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญาเพื่่�อ
การสร้้างเสริิมสุุขภาพ

2.	สมรรถนะในการประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญาเพื่่�อ
การสร้้างเสริิมสุุขภาพ

3.	ความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนสอนโดย
ใช้้โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน

ตััวแปรอิิสระ ตััวแปรตาม
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การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยแบบกึ่่�งทดลอง (Quasi - Experimental Research) โดยใช้้แบบแผน
การวิิจััยกลุ่่�มเดีียววััดก่่อนและหลัังการทดลอง (The One Group Pretest - Posttest Design) พื้้�นที่่�ใน
การวิิจััยคืือ คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

นัักศึึกษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต ชั้้ �นปีีที่่� 2 ค ณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
อุุบลราชธานีี ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาการสร้้างเสริิมสุุขภาพ ภาคการศึึกษาที่่� 1/2566 ทุุกคน จำนวน 
105 คน

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

เครื่่�องมืือสำหรัับดำเนิินการวิิจััย

แผนการจััดการเรีียนการสอนในหััวข้้อ “การประยุุกต์์ใช้้ภููมิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพตาม
ช่่วงวััย” ใช้้เวลาในการจััดการเรีียนการสอนทั้้�งสิ้้�นรวม 10 ชั่่�วโมง โดยมีีรายละเอีียดการจััดกิิจกรรมการ
เรีียนการสอน ดัังนี้้�

1)	 การสอนแบบบรรยายในหััวข้้อ “หลัักการประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพ” 
และแบ่่งผู้้�เรีียนออกเป็็น 5 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 21 คน ตามช่่วงวััย ได้้แก่่ กลุ่่�มวััยเรีียนอายุุ 6-12 ปีี กลุ่่�มวััยรุ่่�น
อายุุ 13-19 ปีี กลุ่่�มวััยผู้้�ใหญ่่ตอนต้้นและตอนกลางอายุุ 20-35 ปีี กลุ่่�มวััยผู้้�ใหญ่่ตอนปลายถึึงก่่อนวััย 
สููงอายุุ อายุุ 36-59 ปีี และกลุ่่�มวััยสููงอายุุ 60 ปีี ขึ้้ �นไป  และมอบหมายอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาประจำกลุ่่�ม  
5 ท่่าน ที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และมีีประสบการณ์์ตรงในการดููแลสุุขภาพผู้้�รัับบริิการตามช่่วงวััยที่่�ได้้
รัับมอบหมาย จากนั้้�นมอบหมายโครงงานโดยระบุุในแผนการสอนในชั้้�นเรีียน ใช้้เวลา 2 ชั่่�วโมง

2)	 การอภิิปรายกลุ่่�มเพื่่�อวิิเคราะห์์ปััญหาสุุขภาพตามช่่วงวััยท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย และศึึกษาค้้นคว้า
การใช้้ภููมิิปััญญาเพื่่�อการส่่งเสริิมสุุขภาพที่�สอดคล้องกัับปััญหาสุุขภาพตามช่่วงวััยที่่�พบตามความสนใจ 
ร่่วมกัับอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาประจำกลุ่่�ม ใช้้เวลา 2 ชั่่�วโมง

3)	 การอภิิปรายกลุ่่�มเพื่่�อวางแผนออกแบบเค้้าโครงงานร่่วมกัับอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาประจำกลุ่่�ม  
ใช้้เวลา 2 ชั่่�วโมง

4)	 การอภิิปรายกลุ่่�มเพื่่�อการปฏิบััติิโครงงาน ร่ วมกัับอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาประจำกลุ่่�ม ใช้้เวลา  
2 ชั่่�วโมง

5)	 การนำเสนอโครงงานและการประเมิินผลโครงงาน ใช้้เวลา 2 ชั่่ �วโมง ตรวจสอบคุุณภาพของ
เครื่่�องมืือดำเนิินการวิิจััยโดยการนำเสนอแผนการจััดการเรีียนการสอนต่่อคณะกรรมการบริิหารหลัักสููตร
คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี  ในการประชุุมคณะกรรมการบริิหารหลัักสููตรคณะ
พยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี  โดยคณะกรรมการมีีข้้อเสนอแนะให้้มีีการจััดทำคู่่�มืือการ
จััดการเรีียนการสอนในหััวข้้อ “การประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพตามช่่วงวััย” สำหรัับ
นัักศึึกษา เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจในกระบวนการจััดการเรีียนการสอนมากยิ่่�งขึ้้�นและสามารถปฏิบััติิ
ตามวััตถุุประสงค์์ของรายวิิชาได้้อย่่างครบถ้้วน ค ณะผู้้�วิจิัยัจึึงได้้จัดัทำคู่่�มืือสำหรัับผู้้�เรีียนตามข้้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการฯ

วิิธีีการวิิจััย
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เครื่่�องมืือสำหรัับเก็็บข้้อมููล

1.	 ข้้อสอบประเมิินความรู้้� “การประยุุกต์์ใช้้ภููมิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริมิสุขุภาพ” แบบเลืือกตอบ 
วััดผลก่่อน-หลัังการจััดการเรีียนการสอน จำนวน 10 ข้้อ จััดทำเครื่่�องมืือโดยการประชุุมคณะผู้้�วิิจััย/คณะ
ผู้้�สอนจำนวน 5 ค น ร่ ่วมกัันกำหนดเนื้้�อหาและออกข้้อสอบประเมิินความรู้้�  “การประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญา
เพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพ”

2.	 แบบประเมิินสมรรถนะในการประยุุกต์์ใช้้ภููมิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพ  แบบตอบด้้วย
ตนเอง ลัักษณะคำถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) มีี 5 ระดัับ จำนวน 5 ข้้อ โดย

5 คืือ เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด
4 คืือ เห็็นด้้วยมาก
3 คืือ เห็็นด้้วยปานกลาง
2 คืือ เห็็นด้้วยน้้อย
1 คืือ ไม่่เห็็นด้้วย

3.	 แบบประเมิินความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน แบบตอบด้้วยตนเอง
ลัักษณะคำถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า มีี 5 ระดัับ จำนวน 13 ข้้อ โดย 

5 คืือ พึึงพอใจมากที่่�สุุด
4 คืือ พึึงพอใจมาก
3 คืือ พึึงพอใจปานกลาง
2 คืือ พึึงพอใจน้้อย
1 คืือ ไม่่พึึงพอใจ

การหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือวิิจััย

1.	 การหาความตรงตามเนื้้�อหา (Content Validity)

1.1	 แบบประเมิินสมรรถนะในการประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพ  ใช้้ผู้้�ทรง
คุุณวุุฒิิจำนวน 3 คน ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพ จำนวน 1 คน และความเชี่่�ยวชาญ
ด้้านการจััดการเรีียนการสอนสำหรัับนัักศึึกษาพยาบาลในศตวรรษที่่� 21 จำนวน 2 คน ตรวจสอบความ
ถููกต้้องของการใช้้คำ ภาษา เนื้้�อหา และความเหมาะสมตามวััตถุุประสงค์์การจััดการเรีียนการสอน  
โดยใช้้แบบตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือของผู้้�เชี่่�ยวชาญ ค่ ่าดััชนีีความสอดคล้้องของวััตถุุประสงค์์ 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) ของทุุกข้้อได้้ 0.86 เลืือกเฉพาะข้้อที่่�มีีคะแนน 0.67  
ขึ้้�นไป และนำข้้อเสนอแนะจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิไปปรัับปรุุง

1.2	 แบบประเมิินความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน ใช้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
จำนวน 3 คน ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพ จำนวน 1 คน และความเชี่่�ยวชาญด้้านการ
จััดการเรีียนการสอนสำหรัับนัักศึึกษาพยาบาลในศตวรรษท่ี่� 21 จ ำนวน 2 ค น ตรวจสอบความถููกต้้อง
ของการใช้้คำ ภาษา เนื้้�อหา และความเหมาะสมตามวััตถุุประสงค์์การจััดการเรีียนการสอน โดยใช้้แบบ
ตรวจสอบคุุณภาพของเครื่�องมืือของผู้้�เชี่่�ยวชาญ ค่ าดััชนีีความสอดคล้องของวััตถุุประสงค์์ของทุุกข้้อได้้ 
0.88 เลืือกเฉพาะข้้อที่่�มีีคะแนน 0.67 ขึ้้�นไป และนำข้้อเสนอแนะจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิไปปรัับปรุุง
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2. การหาความเชื่่�อมั่่�น (Reliability)

2.1	 ข้้อสอบประเมิินความรู้้�  “การประยุุกต์์ใช้้ภููมิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพ” มีี การ
ทดลองใช้้กัับนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 จำนวน 30 คน คำนวณหาค่่า Kuder Richardson Procedure 
(KR-20) ได้้ 0.70

2.2	 แบบประเมิินสมรรถนะในการประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพ ทดลองใช้้ 
(Try-Out) กัับนัักศึึกษาพยาบาลศาสตร์์ ชั้้�นปีีที่่� 3 จำนวน 30 คน มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�อััลฟ่่าของครอนบาค 
(Cronbrach’s Alpha Coeffcient) 0.959

2.3	 แบบประเมิินความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน ทดลองใช้้กัับ
นัักศึึกษาพยาบาลศาสตร์์ ชั้้�นปีีที่่� 3 จำนวน 30 คน มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�อััลฟ่่าของครอนบาค 0.954

ขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย

คณะผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิจััยการตามขั้้�นตอนดัังนี้้�

1.	 ประชุุมคณะผู้้�วิิจััย/คณะผู้้�สอน เพื่่�อจััดทำเค้้าโครงร่่างวิิจััย เครื่่�องมืือวิิจััย และเอกสารอื่่�น ๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

2.	 ขอเอกสารรัับรองจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์จากมหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี

3.	 ส่่งหนัังสืือขออนุุญาตเก็็บข้้อมููลวิิจััยภายในคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี

4.	 ผู้้�วิิจััยเข้้าพบกลุ่่�มตััวอย่่างเพื่่�อชี้้�แจงขั้้�นตอนการวิิจััย ชี้้ �แจงถึึงวััตถุุประสงค์์ ขั้้ �นตอนการดำเนิิน
การวิิจััย และขอความร่่วมมืือกลุ่่�มตััวอย่่างเข้้าร่่วมโครงการวิิจััยด้้วยความสมััครใจ ข้ อมููลของกลุ่่�ม
ตััวอย่่างจะถููกเก็็บไว้้เป็็นความลัับและไม่่มีีการระบุุตััวตนของผู้้�ตอบ

5.	 ดำเนิินการวิิจััยตามแผนการวิิจััยท่ี่�กำหนด ดำเนิินการจััดการเรีียนการสอนในหััวข้้อ  
“การประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพตามช่่วงวััย” ใช้้เวลาในการจััดการเรีียนการสอน 
ทั้้�งสิ้้�นรวม 10 ชั่่�วโมง โดยมีีรายละเอีียดการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน ดัังนี้้�

5.1	 การสอนแบบบรรยายในหััวข้้อ “หลัักการประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิม 
สุุขภาพ” และแบ่่งผู้้�เรีียนออกเป็็น 5 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 21 คน ตามช่่วงวััยได้้แก่่ กลุ่่�มวััยเรีียนอายุุ 6-12 ปีี 
กลุ่่�มวััยรุ่่�นอายุุ 13-19 ปีี กลุ่่�มวััยผู้้�ใหญ่่ตอนต้้นและตอนกลางอายุุ 20-35 ปีี กลุ่่�มวััยผู้้�ใหญ่่ตอนปลายถึึง
ก่่อนวััยสููงอายุุ อายุุ 36-59 ปีี และกลุ่่�มวััยสููงอายุุ 60 ปีี ขึ้้�นไป และมอบหมายอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาประจำ
กลุ่่�ม 5 ท่่าน ที่่�มีีความรู้้� ค วามเชี่่�ยวชาญ และมีีประสบการณ์์ตรงในการดููแลสุุขภาพผู้้�รัับบริิการตามช่่วง
วััยที่่�ได้้รัับมอบหมาย จากนั้้�นมอบหมายโครงงานโดยระบุุในแผนการสอนในชั้้�นเรีียน ใช้้เวลา 2 ชั่่�วโมง

5.2	 การอภิิปรายกลุ่่�มเพื่่�อวิิเคราะห์์ปััญหาสุุขภาพตามช่่วงวััยท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย และศึึกษา
ค้้นคว้้าการใช้้ภููมิิปััญญาเพื่่�อการส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�สอดคล้้องกัับปััญหาสุุขภาพตามช่่วงวััยท่ี่�พบตามความ
สนใจ ร่่วมกัับอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาประจำกลุ่่�ม ใช้้เวลา 2 ชั่่�วโมง

5.3	 การอภิิปรายกลุ่่�มเพื่่�อวางแผนออกแบบเค้้าโครงงานร่่วมกัับอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาประจำกลุ่่�ม 
ใช้้เวลา 2 ชั่่�วโมง

5.4	 การอภิิปรายกลุ่่�มเพื่่�อการปฏิบััติิโครงงาน ร่ วมกัับอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาประจำกลุ่่�ม ใช้้เวลา  
2 ชั่่�วโมง

5.5	 การนำเสนอโครงงานและการประเมิินผลโครงงาน ใช้้เวลา 2 ชั่่�วโมง
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ภาพที่่� 2	 การนำเสนอโครงงานและการทดลองใช้้ภููมิิปััญญา “ลููกประคบสมุุนไพร” เพื่่�อการส่่งเสริิมสุุขภาพวััย
ผู้้�ใหญ่่ตอนต้้นและตอนกลางอายุุ 20-35 ปีี

ภาพที่่� 3	 การนำเสนอโครงงานและการทดลองใช้้ภููมิิปััญญา “การออกกำลัังกายโดยการเต้้นบาสโลปผสมผสาน
กัับหมอลำซิ่่�ง” เพื่่�อการส่่งเสริิมสุุขภาพวััยผู้้�ใหญ่่ตอนปลายถึึงก่่อนวััยสููงอายุุ อายุุ 36-59 ปีี

ภาพที่่� 4	 การนำเสนอโครงงานและการทดลองใช้้ภููมิปัิัญญา “การใช้้นิทิานพื้้�นบ้้านส่่งเสริมิสติิปััญญาและการเรีียนรู้้�” 
เพื่่�อการส่่งเสริิมสุุขภาพวััยเรีียนอายุุ 6-12 ปีี
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ผลการวิิจััย

เอกสารรัับรองการวิิจััยในมนุุษย์์

1.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง

กลุ่่�มตััวอย่่างคืือนัักศึึกษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต ชั้้ �นปีีท่ี่� 2 ค ณะพยาบาลศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี ที่ ่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาการสร้้างเสริิมสุุขภาพ  ภาคการศึึกษา 1/2566  
ทุุกคน จำนวน 105 คน เป็็นเพศหญิิง 96 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 91.43 เพศชาย 9 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 8.57 
อายุุเฉลี่่�ยคืือ 19.78 ปีี (S.D.=1.28)

คณะผู้้�วิิจััยได้้ยื่่�นเอกสารขอรัับรองจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ รหััสข้้อเสนอ UBU-REC-69/2566 
จากคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์มหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี ผ่ ่านการรัับรองวัันที่่� 26 
เมษายน พ.ศ. 2566 และก่่อนการเข้้าร่่วมวิิจััย ผู้้�วิิจััยได้้ชี้้�แจงสิิทธิ์์�ของผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย วััตถุุประสงค์์ รวมถึึง
วิิธีีการในการวิิจััยให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััยได้้รัับข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ โดยมีีการจััดทำคู่่�มืือการจััดการเรีียน 
การสอนท่ี่�มีีรายละเอีียดทั้้�งหมดสำหรัับผู้้�เรีียนประกอบการชี้้�แจง ข้ ้อมููลของกลุ่่�มตััวอย่่างถููกเก็็บไว้้เป็็น 
ความลัับและไม่่มีีการระบุุตััวตนของผู้้�ตอบ

6.	 ตรวจสอบความสมบููรณ์์ของข้้อมููลจากแบบประเมิินและนำไปวิิเคราะห์์ข้้อมููล

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

1.	 นำผลการสอบ pre-post test ของผู้้�เรีียนมาทดสอบการแจกแจงข้้อมููล เนื่่�องจากขนาดกลุ่่�ม
ตััวอย่่างมีีจำนวน 105 คน จึึงใช้้สถิิติิ Kolmogorov-Smirnov test พบว่่าทุุกข้้อมีีค่่า Sig. มากกว่่า 0.05 
แสดงว่่าการแจกแจงของข้้อมููลเป็็นแบบปกติิ (Koonkaew, 2017) จ ากนั้้�นใช้้สถิิติิ Paired-sample 
t-test วิิเคราะห์์ความแตกต่่างของค่่าคะแนน pre-post test

2.	 นำคะแนนแบบประเมิินสมรรถนะในการประยุุกต์์ใช้้ภููมิปััญญาเพ่ื่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพ  
มาคำนวณหาค่่าเฉลี่่�ย ส่ ่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระบุุระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียน โดยประยุุกต์์ใช้้
เกณฑ์์ในการแปลผลของ Best and Kahn (1993) ดัังนี้้�

คะแนนเฉลี่่�ย 4.51-5.00	 หมายถึึง เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด
คะแนนเฉลี่่�ย 3.51-4.50	 หมายถึึง เห็็นด้้วยมาก
คะแนนเฉลี่่�ย 2.51-3.50	 หมายถึึง เห็็นด้้วยปานกลาง
คะแนนเฉลี่่�ย 1.51-2.50	 หมายถึึง เห็็นด้้วยน้้อย
คะแนนเฉลี่่�ย 1.00-1.50 	 หมายถึึง เห็็นด้้วยน้้อยที่่�สุุด

3.	 นำคะแนนของแบบประเมิินความพึึงพอใจมาคำนวณหาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ
ระบุุระดับัความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน โดยประยุกุต์์ใช้้เกณฑ์์ในการแปลผลของ Best and Kahn (1993) ดังันี้้�

คะแนนเฉลี่่�ย 4.51-5.00	 หมายถึึง มีีความพึึงพอใจมากที่่�สุุด
คะแนนเฉลี่่�ย 3.51-4.50	 หมายถึึง มีีความพึึงพอใจมาก
คะแนนเฉลี่่�ย 2.51-3.50	 หมายถึึง มีีความพึึงพอใจปานกลาง
คะแนนเฉลี่่�ย 1.51-2.50	 หมายถึึง มีีความพึึงพอใจน้้อย
คะแนนเฉลี่่�ย 1.00-1.50 	 หมายถึึง มีีความพึึงพอใจน้้อยที่่�สุุด
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จากตารางที่่� 2 แสดงถึึงผลการประเมิินสมรรถนะในการประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญาเพื่่�อการสร้้าง
เสริิมสุุขภาพทั้้�ง 3 ด้้าน คืือ ความรู้้� ทััศนคติิ และทัักษะทางปััญญาของกลุ่่�มตััวอย่่าง พบว่่าทุุกด้้านอยู่่�ใน
ระดัับเห็็นด้้วยมากที่่�สุุด ด้้านที่่�มีีคะแนนสููงสุุดคืือ ด้้านทััศนคติิ มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.67 (S.D.=0.53)

2.	 การวิิเคราะห์์ผลการทดสอบความรู้้�ก่่อน-หลัังเรีียนในหััวข้้อ “การประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญา
เพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพ” ของกลุ่่�มตััวอย่่าง

คะแนนเต็็มของแบบทดสอบความรู้้�คืือ 10 ค ะแนน ค่ าเฉล่ี่�ยคะแนนก่่อนเรีียนของกลุ่่�ม
ตััวอย่่างคืือ 5.13 (S.D.=1.26) ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนหลัังเรีียนของกลุ่่�มตััวอย่่างคืือ 6.61 (S.D.=1.77)

ผลการวิิเคราะห์์ หาค่่า Paired-sample t-test ของคะแนนก่่อนและหลัังการจััดการเรีียน 
การสอน พบว่่านัักศึึกษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต ชั้้�นปีีที่่� 2 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
อุุบลราชธานีี มีีค่ ่าเฉลี่่�ยคะแนนความรู้้�ในหััวข้้อ “การประยุุกต์์ใช้้ภููมิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพ” 
หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ P<.01 ดัังแสดงในตารางที่่� 1

3.	 การวิเิคราะห์์ผลการประเมินิสมรรถนะในการประยุุกต์์ใช้้ภูมูิปัิัญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุขุภาพ

ตารางที่่� 1	 ผลการทดสอบความรู้้�ก่่อน-หลัังเรีียนของกลุ่่�มตััวอย่่าง

คะแนน n(คน) S.D. t p

คะแนนก่่อนเรีียน 105 5.13 1.26
-6.78 0.00*

คะแนนหลัังเรีียน 105 6.61 1.77

* p<.01

หััวข้้อที่่�ประเมิิน S.D. แปลผล

ด้้านความรู้้�

1.	การส่่งเสริิมให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดทำโครงงานเพื่่�อสร้้าง
เสริิมสุุขภาพตามช่่วงวััยโดยประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญา

4.60 0.61 เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด

2.	การส่่งเสริิมให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในการประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญาเพื่่�อการ
สร้้างเสริิมสุุขภาพ

4.64 0.56 เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด

ด้้านทััศนคติิ

3.	การส่่งเสริิมให้้มีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญาเพื่่�อการสร้้าง
เสริิมสุุขภาพ

4.67 0.53 เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด

ด้้านทัักษะทางปััญญา

4.	การส่่งเสริิมให้้สามารถคิิดอย่่างเป็็นระบบ คิิดสร้้างสรรค์์ คิิดอย่่างมีี
วิิจารณญาณ คิิดหาแนวทางในการส่่งเสริิมสุุขภาพโดยประยุุกต์์ใช้้
ภููมิิปััญญาได้้

4.64 0.57 เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด

5.	การส่่งเสริิมให้้สามารถประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพ 4.58 0.63 เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด

ตารางที่่� 2	 ผลการประเมิินสมรรถนะในการประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (n=105)
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จากตารางท่ี่� 3 แสดงถึึงผลการประเมิินความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน
ของกลุ่่�มตััวอย่่าง พบว่่าทุุกข้้ออยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด ข้้อที่่�มีีคะแนนสููงสุุด ข้้อคำถาม “รููปแบบการ
ใช้้โครงงานเป็็นฐานมีีความสอดคล้้องกัับเนื้้�อหาและวััตถุุประสงค์์ของรายวิิชา” มีีค่ ่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.66 
(S.D.=0.57) และข้้อคำถาม “รููปแบบการใช้้โครงงานเป็็นฐานส่่งเสริิมให้้ท่่านได้้พััฒนาทัักษะการ
ประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพ” มีีค่ ่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.66 (S.D.=0.57) อยู่่�ในระดัับ 
พึึงพอใจมากที่่�สุุด ข้ ้อที่่�มีีคะแนนต่่ำสุุดคืือ ข้ ้อคำถาม “รููปแบบการจััดการเรีียนโดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน 
มีีความเหมาะสมกัับท่่าน” มีีค่ าเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 4.52 (S.D.=0.70) อยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากท่ี่�สุุด และข้้อ
คำถาม “ความพึึงพอใจของท่่านในภาพรวมต่่อการจััดการเรีียนโดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน” มีีค่ าเฉล่ี่�ย
เท่่ากัับ 4.52 (S.D.=0.64) อยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุดเช่่นกััน

4.	 การวิิเคราะห์์ผลการประเมิินความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน

หััวข้้อที่่�ประเมิิน S.D. แปลผล

ความพึึงพอใจต่่อผู้้�สอน

1.	ผู้้�สอนได้้มีีการกระตุ้้�นให้้ท่่านได้้มีีส่่วนร่่วมในการคิิดวิิเคราะห์์ปััญหา
สุุขภาพตามช่่วงวััย จากแหล่่งที่่�มาหลากหลาย น่่าเชื่่�อถืือ

4.60 0.65 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

2.	ผู้้�สอนได้้มีีการกระตุ้้�นให้้ท่่านศึึกษาค้้นคว้้าหาข้้อมููลจากแหล่่งที่่�มา
หลากหลาย น่่าเชื่่�อถืือเกี่่�ยวกัับการประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญาเพื่่�อการสร้้าง
เสริิมสุุขภาพตามช่่วงวััย

4.65 0.57 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

3.	ผู้้�สอนเปิิดโอกาสให้้ท่่านได้้แสดงความรู้้�ในการประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญา
เพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพ 

4.61 0.56 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

4.	ผู้้�สอนได้้ให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ท่่านในการวางแผนและเขีียนโครงงาน
ประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพตามช่่วงวััย

4.60 0.58 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

5.	ผู้้�สอนได้้ให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ท่่านในการจััดโครงงานประยุุกต์์ใช้้
ภููมิิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพตามช่่วงวััย

4.60 0.57 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

ความสอดคล้้องของวิิธีีสอนกัับรายวิิชา/ผู้้�เรีียน

6.	รููปแบบการใช้้โครงงานเป็็นฐานมีีความสอดคล้้องกัับเนื้้�อหาและ
วััตถุุประสงค์์ของรายวิิชา

4.66 .0.57 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

7.	รููปแบบการใช้้โครงงานเป็็นฐานส่่งเสริิมให้้ท่่านได้้พััฒนาทัักษะการ
ประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพ

4.66 0.57 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

8.	รููปแบบการจััดการเรีียนโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานมีีความเหมาะสมกัับ
ท่่าน

4.52 0.70 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

9.	ท่่านสามารถนำความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับไปประยุุกต์์ใช้้ในการ
ฝึึกปฏิิบััติิงาน/ใช้้ในรายวิิชาอื่่�น/หรืือใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้

4.55 0.62 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

10.	ความพึึงพอใจของท่่านในภาพรวมต่่อการจััดการเรีียนโดยใช้้โครงงาน
เป็็นฐาน

4.52 0.64 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

ตารางที่่� 3	 ผลการประเมิินความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน (n=105)
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ผลของการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานต่่อสมรรถนะในการประยุุกต์์ใช้้ภููมิปััญญาเพื่่�อการ
สร้้างเสริิมสุุขภาพของนัักศึึกษาพยาบาล พ บว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานช่่วยเพิ่่�มความรู้้� 
และสมรรถนะในการประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญาเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพให้้กัับนัักศึึกษาพยาบาล เนื่่�องจาก
การออกแบบการจััดการเรีียนการสอนมีีกระบวนการในการศึึกษาค้้นคว้้าหาความรู้้�อย่่างเป็็นระบบ  
มีีการอภิิปรายกลุ่่�มเพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการคิิดวิิเคราะห์์ สั งเคราะห์์ ป ระเมิินค่่า และยัังมีีการปฏิิบััติิจริิง 
ในการพััฒนาชิ้้�นงานหรืือกระบวนการส่่งเสริิมสุุขภาพที่�มีีการนำเสนอ มีี การทดลองใช้้และประเมิินผล
การใช้้งานจริง จึ งส่่งผลต่่อความรู้้�ของผู้้�เรีียน สอดคล้องกัับงานวิิจััยเรื่่�องการประเมิินผลการจััดการเรีียน
การสอนแบบโครงงานเป็็นฐานในนัักศึึกษาพยาบาล ที่ ่�พบว่่าผู้้�เรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีี
นััยสำคััญทางสถิิติิและมีีมุุมมองเชิิงบวกต่่อกระบวนการเรีียนรู้้�  (Parra-Anguita et al., 2023) การวิิจััย
เรื่่�องการเสริิมสร้้างทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษท่ี่� 21 ของนัักศึึกษาสาขาวิิชาภาษาจีีน ผ่ านการจััดการ
เรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน (Thonghaew & Chaijaroen, 2020) ที่ �พบว่่าภายหลัังการวิิจััยกลุ่่�ม
ตััวอย่่างมีีทัักษะทางปััญญา ได้้แก่่ ทั ักษะการเรีียนรู้้� ทั ักษะการสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีี
นััยสำคััญทางสถิิติิ การศึึกษาการพััฒนาทัักษะการคิิดแก้้ไขปััญหาอย่่างเป็็นระบบของนัักศึึกษาโดยการใช้้
โครงงานเป็็นฐาน (Project-based Learning) ในสาขาวิิทยาศาสตร์์ของรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไป  (Nuiplot, 
2021) ที่ �พบว่่าภายหลัังการวิิจััยกลุ่่�มตััวอย่่างมีีผลการเรีียนรู้้�โดยเฉล่ี่�ยสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ
ทางสถิิติิ และสอดคล้องกัับการศึึกษาการพััฒนาสมรรถนะการวาดภาพทางวิิทยาศาสตร์์และความ 
พึึงพอใจของนิิสิิตต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานในรายวิิชาการวาดภาพทางชีีววิิทยา  
(Pitiporntapin, Boonsoong, & Yokyong, 2021) ที่่�ผลการวิิจััยพบว่่าภายหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้
โครงงานเป็็นฐานในรายวิิชาการวาดภาพทางชีีววิิทยานิิสิิตมีีความรู้้�การวาดภาพทางวิิทยาศาสตร์์สููงขึ้้�น 
มีีเจตคติิต่่อการวาดภาพทางวิิทยาศาสตร์์ดีีขึ้้�น เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานช่่วย 
ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนแก้้ไขปััญหาด้้วยการปฏิิบััติิโดยใช้้วิิธีีการเรีียนรู้้�ทางปััญญา มีี การคิิดวิิเคราะห์์ ใช้้ความ
คิิดสร้้างสรรค์์ ได้้ตััดสิินใจด้้วยตนเอง และมีีการประยุุกต์์ใช้้แนวคิิดทฤษฎีีสู่่�การปฏิิบััติิจริิง

นัักศึึกษาพยาบาลมีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานในระดัับมากที่่�สุุดทุุกหััวข้้อ 
สอดคล้้องกัับการศึึกษาการบููรณาการการจััดการเรีียนการสอนศาสตร์์การตลาด 3 รายวิิชาโดยวิิธีีการ
สอนแบบโครงงานกัับการบริิการวิิชาการ การวิิจััยและการทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรมสำหรัับนัักศึึกษา
สาขาวิิชาการตลาด หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยราชภััฏกำแพงเพชร (Donkram, Budseeta, & 
Prasoptham, 2022) ที่ ่�ผลการวิิจััยพบว่่าการจััดการเรีียนการสอนศาสตร์์การตลาด 3 รายวิิชาโดยวิิธีี
การสอนแบบโครงงานกับัการบริกิารวิชิาการ การวิจัิัยและการทำนุบุำรุงุศิลิปวัฒันธรรม มีีความเหมาะสม 
อยู่่�ในระดัับมาก ด้ านกระบวนการ คิ ดเห็็นว่่ามีีความเหมาะสม อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด และด้้านผลผลิิต  
คิิดเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก และนัักศึึกษาได้้รัับการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 
21 ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากและการศึึกษาการพััฒนาสมรรถนะการวาดภาพทางวิิทยาศาสตร์์และ
ความพึึงพอใจของนิิสิิตต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานในรายวิิชาการวาดภาพทางชีีววิิทยา 
(Pitiporntapin et al., 2021) ที่่�ผลการวิิจััยพบว่่าภายหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานใน
รายวิิชาการวาดภาพทางชีีววิิทยานิิสิิตมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานใน
ระดัับมาก เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานมีีลัักษณะที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ผู้้�เรีียน

สรุุปและอภิิปรายผล
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มีีอิิสระในการใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์ในการจััดทำโครงงานและกำหนดแนวทางการทำงานด้้วยตนเองซึ่่�งมีี
ความเหมาะสมกัับผู้้�เรีียนในระดัับอุุดมศึึกษายุุคปััจจุุบััน

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนํําไปใช้้

จากผลการวิิจััยพบว่่าการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานช่่วยเพิ่่�มความรู้้�ให้้กัับ 
ผู้้�เรีียน และผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานในระดัับ
มากที่่�สุดุ จึงควรมีีการพิจิารณาใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานในรายวิชิาอื่่�น ๆ 
ที่่�มีีบริิบทคล้้ายคลึึงกัับรายวิิชาการสร้้างเสริิมสุุขภาพสำหรัับนัักศึึกษาพยาบาล 

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป

ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเพิ่่�มเติิมในการนำแนวทางการจััดการเรีียนการสอนแบบโครงงานเป็็นฐานไป
พััฒนาความรู้้�ด้้านอื่่�น ๆ ที่ �จำเป็็นต่่อนัักศึึกษาพยาบาลในศตวรรษที่่� 21 เช่่น ทั ักษะด้้านภาษา 
ต่่างประเทศ ทัักษะด้้านนวััตกรรมและการเป็็นผู้้�ประกอบการทางการพยาบาล เป็็นต้้น
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This research focused to study 1) the student learning and 2) the level of students' opinions 
towards using work-integrated learning in “policy implementation and evaluation” subject.  
The study employed a mixed method. The sample consisted of 32 third-year students from the 
Public Administration Program, Faculty of Commerce and Management, Prince of Songkla  
University, Trang Campus, who enrolled in the “policy implementation and evaluation” subject in 
the first semester of the academic year 2022. The researchers collected data by in-depth  
interviews, observations during activities, and questionnaires. The results revealed that 1) students 
could achieve multiple learning outcomes in social domain, cognitive domain, affective domain, 
and psychomotor domain; and 2) the students had a high level of overall opinion ( =4.62, 
S.D.=0.42), while the issue of encouraging learners to work with others had the highest average 
score ( =4.79, S.D.=0.42), and the issue of assisting learners in reasoning got the least average 
score ( =4.47, S.D.=0.51).
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บทความเรื่่�องนี้้�ได้้ผ่่านการนำเสนอในงานประชุุมวิิชาการ: The 11th PSU Education Conference
เมื่่�อวัันที่่�: 15 มิิถุุนายน 2566 จััดโดย: มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

การวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาต่่อการจััดการเรีียนการสอนเชิิง
บููรณาการกัับการทำงาน และ 2) เพื่่�อศึึกษาระดัับความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาต่่อการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณา
การกัับการทำงาน รายวิิชาการนำนโยบายไปปฏิิบััติิและการประเมิินผล ดำเนิินการวิิจััยโดยวิิธีีการวิิจััยแบบผสานวิิธีี 
กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักศึึกษาหลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต ชั้้ �นปีีท่ี่� 3 ค ณะพาณิิชยศาสตร์์และการจััดการ 
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิ ิทยาเขตตรััง ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาการนำนโยบายไปปฏิิบััติิและการประเมิินผล
ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 32 คน เก็็บข้้อมููลโดยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก การสัังเกตของอาจารย์์ผู้้�สอน 
และแบบสอบถาม ผลการศึึกษาพบว่่า 1) นั ักศึึกษาสามารถบรรลุุผลลััพธ์การเรีียนรู้้�หลายด้้าน ทั้้ �งด้้านสัังคม ด้ ้าน
พุุทธพิสััย ด้ านทัักษะพิิสััย และด้้านจิิตพิิสััย 2) นั กศึึกษามีีระดัับความคิิดเห็็นในภาพรวมระดัับมากท่ี่�สุุด ( =4.62, 
S.D.=0.42) โดยเฉพาะประเด็็นเก่ี่�ยวกัับการช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จัักทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นมีีคะแนนเฉล่ี่�ยสููงสุุด  
( =4.79, S.D.=0.42) ส่่วนประเด็็นการช่่วยฝึึกให้้ผู้้�เรีียนมีีเหตุุผล มีีคะแนนเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด ( =4.47, S.D.=0.51)

การจััดการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาด้้วยการจััดการเรีียนการสอน
เชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งานในรายวิิชาการนำำ�นโยบายไปปฏิิบััติิ
และการประเมิินผล
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เมื่่�อกล่่าวถึึงเป้้าหมายสำคััญของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals) หรืือ
ที่่�รู้้�จัักกัันในชื่่�อของ SDGs ก็ ็คืือ การพััฒนาที่่�ก่่อให้้เกิิดความสมดุุลใน 3 เสาหลัักของมิิติิความยั่่�งยืืน 
(Three Pillars of Sustainability) อั ันประกอบด้้วย 1) ด้ ้านสัังคม 2) ด้ ้านเศรษฐกิิจ  และ 3) ด้ ้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม การจะสร้้างให้้เกิิดความสมดุุลดัังกล่่าว องค์์การสหประชาชาติิได้้กำหนดเป้้าหมายท่ี่�จำเป็็น
ต้้องบรรลุุเอาไว้้ทั้้�งหมด 17 เป้้าหมาย ครอบคลุุมใน 5 มิิติิ โดยเฉพาะมิิติิทางด้้านสัังคมนั้้�น ถืือได้้ว่่าเป็็น
มิิติิหนึ่่�งที่่�มีีความสำคััญเป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจากเป็็นมิิติิที่่�สามารถสะท้้อนให้้เห็็นถึึงคุุณภาพชีีวิิตของคนใน
ประเทศได้้เป็็นอย่่างดีี (Office of National Higher Education Science Research and Innovation 
Policy Council, 2022) ดัังนั้้�น การที่่�แต่่ละประเทศจะสามารถบรรลุุเป้้าหมายในมิิติิอื่่�น ๆ ได้้ จึึงจำเป็็น
ต้้องผ่่านด่่านทดสอบปราการด่่านนี้้�ที่่�สำคััญ 

อย่่างไรก็็ดีี หากพิิจารณาเกี่่�ยวกัับทางด้้านการศึึกษา จะเห็็นได้้ว่่าองค์์การสหประชาชาติิมุ่่�งเน้้นให้้
หน่่วยงานภาครััฐในแต่่ละประเทศกำหนดนโยบายเพื่่�อสร้้างหลัักประกัันว่่าทุุกคนจะได้้รัับการศึึกษาที่่�มีี
คุุณภาพอย่่างครอบคลุมและเท่่าเทีียม รวมทั้้�งการสนัับสนุุนโอกาสในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต ซึ่่ �งจะต้้อง
ครอบคลุุมหลายประเด็็น เช่่น การเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพในทุุกระดัับ ตั้้ �งแต่่ปฐมวััยจนถึึงระดัับ
อุุดมศึึกษาและมหาวิิทยาลััย โดยการจััดการศึึกษาดัังกล่่าวจะต้้องเป็็นการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพด้้วย เพราะ
การศึึกษาเป็็นหนึ่่�งในแรงขัับเคลื่่�อนที่่�มีีประสิิทธิิภาพสำหรัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (United Nations, 
2022) สำหรัับการเรีียนในระดัับอุุดมศึึกษาจึึงเป็็นการศึึกษาวิิชาการชั้้�นสููง (National Statistical  
Office, 2021) และยัังถืือเป็็นการเรีียนที่่�สำคััญในการสร้้างทรััพยากรมนุุษย์์เพื่่�อก้้าวสู่่�ตลาดแรงงาน  
ดัังนั้้�น การสร้้างและหล่่อหลอมให้้เป็็นบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพสููง (High Performance) จึ ึงเป็็นหน้้าท่ี่� 
ที่่�สำคััญของสถาบัันการศึึกษา ด้้วยเหตุุนี้้� อาจกล่่าวได้้ว่่ากระบวนการในการจััดการเรีียนการสอน จึึงเป็็น
ขั้้�นตอนที่่�มีีความสำคััญอีีกขั้้�นตอนหนึ่่�งในการทำให้้บรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าว ซึ่่ �งมีีผลการศึึกษาวิิจััยหลาย
ชิ้้�นแสดงให้้เห็็นว่่า ค วามพร้้อมของกระบวนการในการจััดการเรีียนการสอนมีีความเชื่่�อมโยงโดยตรงกัับ
ผลผลิิต/ประสิิทธิิผลท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการดัังกล่่าว ยิ่่ �งในปััจจุุบัันเป็็นลัักษณะของการจััดการเรีียน
การสอนตามแนวทางการศึึกษาไทยแลนด์์ 4.0 ด้ ้วยแล้้วนั้้�น รููป แบบการจััดการเรีียนการสอนจึึงต้้อง
เปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิิมค่่อนข้้างมาก โดยรููปแบบของการจััดการเรีียนรู้้� 4.0 ควรเป็็นรููปแบบที่่�เสริิมสร้้าง
ให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ คิ ดสร้้างสรรค์์ คิ ดผลิิตภาพ  และคิิดรัับผิิดชอบ เพื่่�อให้้
สามารถสร้้างผลผลิิตหรืือนวััตกรรมสร้้างสรรค์์ และการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� 4.0 ก็็ควรเป็็นการ
ประเมิินผลเชิิงคุุณภาพระหว่่างเรีียนตามสภาพจริิง ที่ �เน้้นการปฏิิบััติิซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นความก้้าวหน้้าของ
ผู้้�เรีียน โดยใช้้ข้้อมููลเครื่่�องมืือและวิิธีีการอย่่างหลากหลาย ซึ่่�งการดำเนิินการที่่�สอดคล้้องสััมพัันธ์์กัันอย่่าง
เป็็นระบบนี้้� ย่ อมส่่งผลให้้การจััดการเรีียนรู้้�เกิิดสััมฤทธิ์์�ผลตามเจตนารมณ์์การศึึกษาไทย 4.0 ได้้โดย
สมบููรณ์์ (Asawapoom, 2018) สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของโลกในปััจจุุบััน ทั้้�งกระแสโลกาภิิวััตน์์ 
การติิดต่่อสื่่�อสารที่่�ไร้้พรมแดน ถืื อได้้ว่่าเป็็นยุุคที่่�มีีความปั่่�นป่่วนเกิิดขึ้้�น (Disruptive Era) ซึ่่ �งเป็็นยุุคที่่�
เทคโนโลยีีดิจิิทััลมีีการพััฒนาอย่่างรวดเร็็ว ซึ่่ �งส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและมีีประเด็็นท้้าทายต่่าง ๆ  
เกิิดขึ้้�นมากมาย ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และการเมืือง ดัังนั้้�น นโยบายทางด้้านการศึึกษาจึึงเป็็นกุุญแจ
สำคััญที่่�จะทำให้้ประเทศต่่าง ๆ มีีความพร้้อมและสามารถรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวที่่�จะเกิิดขึ้้�น
ได้้ (Ball, 1998)

บทนำ
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ดัังนั้้�น การจััดการเรีียนการสอนแบบเชิิงรุุก (Active Learning) ถืื อได้้ว่่าเป็็นกลยุุทธ์์การสอน
กลยุุทธ์์หนึ่่�งที่่�ส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ ซึ่่ �งมหาวิิทยาลััยเองได้้กำหนดให้้ในทุุกรายวิิชาต้้องมีีการนำ
กลยุุทธ์์นี้้�มาใช้้เป็็นแนวทางในการจััดการเรีียนการสอน สิ่่�งสำคััญของการจััดการเรีียนการสอนแบบเชิิงรุุก 
คืือ ผู้ ้�สอนต้้องมีีการออกแบบวิิธีีการสอนโดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง (Child Center) ผู้ ้�เรีียนได้้มีีส่่วน
ร่่วมในกระบวนการเรีียนรู้้� มีี การทำงานร่่วมกััน มีี การสร้้างปฏิสััมพัันธ์์และความร่่วมมืือกัันระหว่่าง 
ผู้้�เรีียนด้้วยกััน และระหว่่างผู้้�เรีียนกัับผู้้�สอน รวมทั้้�งผู้้�สอนต้้องแสดงบทบาทในการให้้คำปรึึกษา แนะนำ 
รัับฟััง เปิิดโอกาสให้้แสดงความคิิดเห็็น และให้้ข้้อคิิดเห็็นสะท้้อนกลัับ (Feedback) แก่่ผู้้�เรีียน ตลอดจน
ต้้องสร้้างบรรยากาศที่�เอื้้�อต่่อการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�  เพื่่�อทำให้้ผู้้�เรีียนทราบข้้อมููล/แนวทางในการพััฒนา
ตนเองได้้ต่่อไป  สำหรัับการศึึกษาตามแนวทางไทยแลนด์์ 4.0 ครููผู้ �สอนจำเป็็นต้้องมีีการปรัับตััวเพื่่�อให้้
สอดคล้องกัับแนวทางดัังกล่่าวและการเปลี่�ยนแปลงของโลกในปััจจุบัันที่่�เกิิดขึ้้�นด้้วย สำหรัับสมรรถนะท่ี่�
จำเป็็นสำหรัับครููในการศึึกษายุุค  4.0 ป ระกอบด้้วย (1) สมรรถนะแกนกลางของการศึึกษายุุค  4.0  
10 ด้้าน ได้้แก่่ 1. การคิิดแบบมีีวิิจารณญาณ 2. การคิิดแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ 3. การสร้้างนวััตกรรม 
4. ค วามเป็็นผู้้�ประกอบการ 5. การเป็็นผู้้�เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต 6. การใช้้เทคโนโลยีีสื่�อสารและสารสนเทศ  
7. การมีีทัักษะการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 8. การสื่่�อสารข้้ามวััฒนธรรม 9. การมีีภาวะผู้้�นำ และ 10. การมีี
จิิตสาธารณะ และ (2) สมรรถนะวิิชาชีีพครูู  6 ด้ ้าน ได้้แก่่ 1. ค วามเป็็นครููและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู  
2. การพััฒนาหลัักสููตร 3. ความรู้้�ลึึกในเนื้้�อหาวิิชาและวิิธีีวิิทยาการสอน 4. การประเมิินผลและการวิิจััย
เพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�  5. การพััฒนาผู้้�เรีียน และ 6. การจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�  (Prachyapruit, 
2017)

อย่่างไรก็็ตาม การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนให้้นัักศึึกษาได้้มีีส่่วนร่่วมในการปฏิิบััติิ และลงมืือ
ทำนั้้�น ถืื อได้้ว่่าเป็็นโจทย์์สำคััญที่่�ผู้้�สอนต้้องพยายามหาวิิธีีการให้้กัับผู้้�เรีียนโดยเฉพาะการจััดการเรีียน
การสอนในระดัับอุุดมศึึกษา ซึ่่ �งรููปแบบของการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน 
(Work-Integrated Learning: WIL) เป็็นอีีกรููปแบบหนึ่่�งที่่�ได้้รัับความนิิยม เนื่่�องจากเป็็นกระบวนการ
จััดการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ที่่�ช่่วยให้้นัักศึึกษาได้้มีีโอกาสในการประยุุกต์์ความรู้้� ทั ักษะการทำงาน 
และทัักษะเฉพาะที่่�สััมพัันธ์์กัับวิิชาชีีพและการประยุุกต์์ใช้้ในโลกความเป็็นจริิง  (Yamnun, 2004) ดัังนั้้�น 
การจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำงานจึึงเป็็นองค์์ประกอบสำคััญของการศึึกษาในระดัับ
อุุดมศึึกษาท่ี่�ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยเพิ่่�มความสามารถในการหางานให้้แก่่นัักศึึกษาเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นการเตรีียม
ความพร้อมให้้นักัศึกึษาสามารถตอบสนองความต้้องการของตลาดงานท่ี่�มีีการแข่่งขัันสููง โดยการบููรณาการ
การเรีียนรู้้�ทางวิิชาการกัับประสบการณ์์เชิิงปฏิิบััติิ ด้ วยการส่่งเสริิมการพััฒนาของแรงงานที่่�มีีความ
สามารถและรอบด้้าน (Smith, Ferns, & Russell, 2014) ทั้้�งในด้้านการพััฒนาความสามารถต่่าง ๆ เช่่น 
ทัักษะการแก้้ปััญหา ทัักษะการสื่่�อสาร และทัักษะการทำงานเป็็นทีีม ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำคััญในการประสบความ
สำเร็็จในที่่�ทำงาน ตลอดจนทำให้้นัักศึึกษามีีความพร้้อมในการทำงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากนัักศึึกษาที่่�ผ่่าน
กิิจกรรมการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน จ ะมีีความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� 
เชิิงทฤษฎีีในสถานการณ์์จริง ทำให้้พวกเขามีีความน่่าสนใจมากขึ้้�นในสายตาของนายจ้้างท่ี่�มีีศักยภาพ 
(Jackson & Rowe, 2023) ช่่วยเพิ่่�มโอกาสในการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือทางวิิชาชีีพที่่�สามารถนำไป
สู่่�การเสนองานและความก้้าวหน้้าในอาชีีพหลัังจากสำเร็็จการศึึกษา นอกจากนี้้� ยัังช่่วยเพิ่่�มโอกาสในการ
จ้้างงานที่่�สููงขึ้้�นให้้กัับนัักศึึกษาเมื่่�อสำเร็็จการศึึกษาได้้อีีกด้้วย (Mabungela & Mtiki, 2024)
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1.	 เพื่่�อศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาต่่อการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการ
ทำงาน รายวิิชาการนำนโยบายไปปฏิิบััติิและการประเมิินผล

2.	 เพื่่�อศึึกษาระดัับความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาต่่อการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการ
ทำงาน รายวิิชาการนำนโยบายไปปฏิิบััติิและการประเมิินผล

วััตถุุประสงค์์

ในส่่วนของรายวิิชา 944-342 การนำนโยบายไปปฏิิบััติิและการประเมิินผล เป็็นรายวิิชาในกลุ่่�ม
วิิชาชีีพเลืือกทางด้้านนโยบายของนัักศึึกษาในหลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการ
รััฐกิิจ  หลัักสููตรปรับปรุง พ .ศ. 2563 โดยมีีผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังระดัับหลัักสููตร (PLOs) ในการ
สร้้างบััณฑิิตที่่�เป็็นผู้้�นำนวััตกรรมทางด้้านการจััดการ ดั ังนั้้�น เพื่่�อให้้นัักศึึกษาสามารถบรรลุุผลลััพธ์์การ
เรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังในระดัับหลัักสููตร และในระดัับรายวิิชา (CLOs) รวมทั้้�งเพื่่�อเป็็นการบููรณาการการเรีียน
การสอนกัับการบริิการวิิชาการได้้ ผู้ ้�วิิจััยจึึงนำนัักศึึกษาในรายวิิชาเข้้าร่่วมการฝึึกกระบวนการปฏิิบััติิผ่่าน
การลงมืือปฏิิบััติิจริิงจากกิิจกรรมภายนอกห้้องเรีียน ซึ่่�งนำไปสู่่�การเรีียนรู้้�ที่่�ยั่่�งยืืน ในการร่่วมกิิจกรรมการ
วิิจััยประเมิินผล “โครงการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและสัังคมฐานรากหลัังโควิิดด้้วยเศรษฐกิิจ BCG (U2T for 
BCG and Regional Development)” หรืือโครงการ “มหาวิิทยาลััยสู่่�ตำบล U2T for BCG” โดยข้้อมููล
ที่่�ได้้จากการประเมิินสามารถนำไปใช้้เพื่่�อจััดทำโครงการและวิิเคราะห์์โครงการท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ
ประสิิทธิิผลต่่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในพื้้�นที่่�ได้้ในลำดัับต่่อไป

1.	 แนวคิิดการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน

การจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำงานเป็็นการจััดการศึึกษาแบบผสมกลมกลืืน
ระหว่่างประสบการณ์์ทำงานทางวิิชาชีีพนอกห้้องเรีียนกัับการเรีียนในห้้องเรีียน ทั้้ �งในรููปแบบการศึึกษา
วิิจััย การฝึึกงาน การทำงานเพื่่�อสัังคม การทำงานในสถานประกอบการหรืือการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 
โดยสามารถจััดแบ่่งรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำงานออกได้้ 9 ลั ักษณะ คืื อ 
1) การกำหนดประสบการณ์์ก่่อนการศึึกษา 2) การเรีียนสลัับการทำงาน 3) สหกิิจศึึกษา 4) การฝึึกงานที่่�
เน้้นการเรีียนรู้้�หรืือการติิดตามพฤติิกรรมการทำงาน 5) หลัักสููตรร่่วมมหาวิิทยาลััยและอุุตสาหกรรม  
6) พนั ักงานฝึึกหััดใหม่่หรืือพนัักงานฝึึกงาน 7) การบรรจุุให้้ทำงานหรืือการฝึึกเฉพาะตำแหน่่ง  
8) การปฏิิบััติิงานภาคสนาม และ 9) การฝึึกปฏิิบััติิจริิงภายหลัังสำเร็็จการเรีียนทฤษฎีี (Yamnun, 2004) 
ซึ่่�งหลัักการเรีียนรู้้�ที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน ป ระกอบ
ด้้วย การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ (Experiential Learning) การเรีียนรู้้�ตามสภาพจริง (Authentic 
Learning) การเรีียนรู้้�ด้้วยการทำโครงงาน (Project-based Learning) การเรีียนโดยใช้้การทำงานเป็็น
ฐาน (Work-based Learning) การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สมรรถนะเป็็นฐาน (Competency-based 
Learning) การเรีียนรู้้�ด้้วยการแก้้ปััญหา (Problem-based Learning) และการเรีียนรู้้�ด้้วยการทำวิิจััย 
(Research-based Learning) (Yawai & Vongchavalitkul, 2019)

การทบทวนวรรณกรรม



วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� | Journal of Education and Innovative Learning

การจััดการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาด้้วยการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งานในรายวิิชาการนำำ�นโยบายไปปฏิิบััติิและการประเมิินผล

344

2.	 แนวคิิดการประเมิินผลนโยบาย (Policy Evaluation)

ด้้วยสาเหตุทุี่่�นโยบายสาธารณะเป็็นกลไกสำคัญัที่่�รัฐัจะทำหน้้าที่่�ในการแก้้ปััญหาและตอบสนอง
ความต้้องการของประชาชน ดังนั้้�น ในขั้้�นตอนของการกำหนดนโยบายของรััฐก็จ็ะเป็็นไปตามความคาดหวััง
ของรััฐว่่า รั ฐประสงค์์จะแก้้ปััญหาอะไรให้้กัับประชาชน ในขณะเดีียวกัันก็็เป็็นการสะท้้อนให้้เห็็นถึึงว่่า 
รััฐจะตอบสนองความต้้องการของประชาชนในเรื่่�องใดบ้้าง หลัังจากท่ี่�กำหนดแนวทางการแก้้ปััญหา
พร้้อมทั้้�งแนวทางการสนองความต้้องการเรีียบร้้อยแล้้ว รั ัฐก็็จะพััฒนากลไกต่่าง ๆ ขึ้้�นมาเพื่่�อให้้สามารถ
รองรัับการดำเนิินการตามนโยบายที่่�รััฐต้้องการ ทั้้�งนี้้� ก็ ็ยัังไม่่สามารถตอบโจทย์์ได้้ว่่า รั ัฐได้้ดำเนิินการไป
ได้้มากน้้อยแค่่ไหน จ นกว่่าจะมีีการประเมิินผลสำเร็็จของนโยบายว่่า นโยบายที่่�ดำเนิินการนั้้�นได้้ 
แก้้ปััญหาไปมากน้้อยเพีียงใด และสามารถตอบสนองความต้้องการของประชาชนได้้แค่่ไหน ดั ังนั้้�น  
การประเมิินผลนโยบายจึึงเป็็นกระบวนการที่่�มีีขึ้้�นเพื่่�อทราบถึึงผลสำเร็็จจากการนำนโยบายไปปฏิิบััติิ 
ทั้้�งนี้้� ผลการประเมิินที่่�เกิิดขึ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นความสำเร็็จ  (Success) หรืือความล้้มเหลว (Failure) ของ
นโยบายนั้้�นมีีส่่วนช่่วยให้้ทราบว่่า มีีปั ัญหาอะไรบ้้างเกี่่�ยวกัับการกำหนดจุุดมุ่่�งหมาย (Goals) 
วััตถุุประสงค์์ (Objective) ของนโยบาย ตลอดจนทรััพยากรที่่�ใช้้ในการนำนโยบายไปปฏิิบััติิ กระบวนการ
นำนโยบายปฏิิบััติิ (Process) หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ (Organization) ผลลััพธ์์ (Outcomes) และผล 
กระทบ (Impacts) ตลอดจนสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบาย ซึ่่ �งเป็็นเครื่�องมืือให้้ผู้้�ตััดสิินนโยบาย
ตััดสิินใจว่่าจะยกเลิิกนโยบาย หรืือจะปรับปรุุงเปลี่�ยนแปลงนโยบายเสีียใหม่่ทั้้�งในด้้านเนื้้�อหาสาระ และ
กระบวนการนำนโยบายไปปฏิิบััติิให้้รอบคอบยิ่่�งขึ้้�น (Dye, 2016)

3.	 แนวคิิดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน

การเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิจิัยัเป็็นฐาน เป็็นเทคนิคการสอนที่่�กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนคิดิวิเิคราะห์์เชื่่�อมโยง
สิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�กัับสัังคม กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนแสวงหาและรวบรวมผลการวิิจััยต่่าง ๆ ด้้วยกระบวนการวิิจััย และ
พิิสููจน์์หรืือสรุุปเป็็นองค์์ความรู้้� ข้้อค้้นพบ นวััตกรรม อย่่างเป็็นระบบด้้วยตนเอง โดยการเรีียนรู้้�โดยใช้้การ
วิิจััยเป็็นฐาน เกิิดขึ้้�นได้้หลายรููปแบบ เช่่น การเป็็นผู้้�ร่วมวิิจััย การทำการทดลองในห้้องปฏิบััติิการ
วิิทยาศาสตร์์ การศึึกษารายกรณีี การศึึกษาเอกสาร การทำวิิจััยฉบัับเล็็ก เป็็นต้้น สำหรัับการเรีียนรู้้�โดย
ใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน มีีส่ วนสำคััญในการช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกทัักษะกระบวนการค้้นคว้า การคิิดวิิเคราะห์์
และบููรณาการเนื้้�อหาความรู้้�กัับผลการวิิจััยอย่่างมีีวิิจารณญาณ การประเมิินความเชื่่�อถืือได้้ของความรู้้�
อย่่างมีีเหตุุผล ได้้รู้้�จัักการวางแผนในการทำงาน การแก้้ไขปััญหา และการพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง  
ที่่�สำคััญช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดแรงจููงใจและการกำกัับตนเองในการเรีียนรู้้�  เกิิดความเชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพในการ
สร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง และเกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�ลึึกซึ้้�งและมีีความหมายต่่อตนเองจากประสบการณ์์ตรง
ในการใช้้กระบวนการวิจิัยั (Professional and Organizational Development Network of Thailand 
Higher Education, 2022)

4.	 โครงการ “มหาวิิทยาลััยสู่่�ตำบล U2T for BCG”

“โครงการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและสัังคมฐานรากหลัังโควิิดด้้วยเศรษฐกิิจ BCG (U2T for BCG 
and Regional Development)” หรืือที่่�รู้้�จัักกัันในชื่่�อโครงการ “มหาวิิทยาลััยสู่่�ตำบล U2T for BCG” 
โดยกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (อว.) เป็็นเจ้้าของโครงการ ซึ่่�งมีีการทำงาน
ร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยรััฐกว่่า 70 แห่่ง และมหาวิิทยาลััยเอกชน 20 แห่่งทั่่�วประเทศ ตลอดจนภาคประชา
สัังคม หน่่วยงานในพื้้�นที่่� และภาคส่่วนต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการขัับเคลื่่�อนโครงการ U2T for BCG เพื่่�อ
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กรอบแนวคิิด

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ตััวแปรต้้น ตััวแปรตาม

การจััดการเรีียนการสอนเชิิง
บููรณาการกัับการทำงาน

	» ผลการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาต่่อ
การจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการ
กัับการทำงาน รายวิิชาการนำนโยบาย
ไปปฏิิบััติิและการประเมิินผล

	» ความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาต่่อการ
จััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับ
การทำงาน

ยกระดัับเศรษฐกิิจฐานราก มีีวั ัตถุุประสงค์์ในการจััดสรรบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพทั้้�งที่่�ยัังอยู่่�ในระหว่่างการ
หางาน หรืือกำลัังทำงานอยู่่�ในปััจจุุบััน เพื่่�อช่่วยเหลืือชุุมชนต่่าง ๆ ให้้มีีการเติิบโตและรายได้้ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น
อย่่างยั่่�งยืืน โดยผู้้�เข้้าร่่วมในโครงการนี้้�ต้้องเข้้าไปทำงานกัับชุุมชน “เป็็นระยะเวลา 3 เดืือน” ผ่่านการใช้้
หลัักการ BCG เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ของแต่่ละตำบลทั้้�งสิ้้�นร้้อยละ 10 นั ับจากวัันเริ่่�มโครงการจนวัันสิ้้�นสุุด
โครงการ (Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation, 2022)

อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากการวิิจััยในครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาด้้วยการ
จััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน ในรายวิิชาการนำนโยบายไปปฏิบััติิและประเมิินผล 
โดยใช้้โครงการ “มหาวิิทยาลััยสู่่�ตำบล U2T for BCG” เป็็นขอบเขตสำคััญในการให้้นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิ
กระบวนการประเมิินผลเท่่านั้้�น

การวิิจััยในครั้้�งนี้้�ใช้้การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative Research) ในการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกเพื่่�อ
ประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา และใช้้การวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) โดยใช้้
แบบสอบถาม (Questionnaires) ในการวััดความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาต่่อการจััดการเรีียนการสอนเชิิง
บููรณาการกัับการทำงาน

สำหรัับผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืื อ นั ักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี ชั้้ �นปีีท่ี่� 3 หลัักสููตร 
รััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการรััฐกิิจ คณะพาณิิชยศาสตร์์และการจััดการ มหาวิิทยาลััย
สงขลานครินทร์์ วิ ทยาเขตตรััง ที่ �ลงทะเบีียนเรีียนในรายวิิชา 944-342 การนำนโยบายไปปฏิิบััติิและ 
การประเมิินผลในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 32 คน

1.	 การสร้้างและพััฒนาคุุณภาพเครื่่�องมืือ

ผู้้�วิิจััยได้้ทำการสร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ในส่่วนของการวิิจััยเชิิงคุุณภาพผู้้�วิิจััยได้้
ออกแบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งมีีโครงสร้้างเพื่่�อใช้้ในการสััมภาษณ์์นัักศึึกษาเกี่่�ยวกัับผลการจััดการเรีียนรู้้�ของ
นัักศึึกษาต่่อการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน รายวิิชาการนำนโยบายไปปฏิบััติิและ
การประเมิินผล นอกจากนี้้� ผู้ �วิิจััยใช้้แบบสอบถามเพื่่�อวััดระดัับความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาต่่อการจััดการ
เรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน ดั ังนั้้�น เพื่่�อให้้ครอบคลุุมข้้อมููลที่่�ต้้องการในการประมวลผล

วิิธีีการวิิจััย
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การวิิจััย มีี การแบ่่งออกเป็็น 2 ส่ ่วน คืื อ ส่ ่วนที่่� 1 สอบถามเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบ
แบบสอบถาม ได้้แก่่ เพศ อายุุ ศาสนา และรายได้้ต่่อเดืือนเป็็นแบบสอบถามแบบให้้เลืือกตอบหลายข้้อ 
(Multiple Choice) ส่ วนท่ี่� 2 เป็็นแบบสอบถามเก่ี่�ยวกัับความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาต่่อการจััดการเรีียน
การสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน

2.	 การเก็็บและรวบรวมข้้อมููล

การจััดการเรีียนการสอนในระหว่่างผู้้�เรีียนลงพื้้�นที่่�ภาคสนาม ผู้ �วิจััยได้้ใช้้การสัังเกตของ
อาจารย์์ผู้้�สอนในระหว่่างการทำกิิจกรรม สำหรัับในการวิิจััยนี้้� ผู้ �วิิจััยได้้ดำเนิินการขออนุุญาตผู้้�ให้้ข้้อมููล
ทุุกกลุ่่�มในทุุกวััตถุุประสงค์์ของการศึึกษา ทั้้�งนี้้� ในการบัันทึึกภาพถ่่ายของผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย ผู้้�วิิจััยขออนุุญาต
ผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััยก่่อนทุุกครั้้�ง และรอจนกว่่าผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยอนุุญาต หลัังจากนั้้�น ผู้ ้�วิิจััยจึึงจะดำเนิินการ
บัันทึึกภาพถ่่าย แต่่หากผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยไม่่ประสงค์์ให้้มีีการบัันทึึกภาพถ่่ายใด ๆ ถืื อเป็็นสิิทธิ์์�ของผู้้�เข้้าร่่วม
วิิจััยในการปฏิิเสธ ผู้ ้�วิิจััยจะไม่่คะยั้้�นคะยอหรืือเชิิญชวนให้้บัันทึึกภาพถ่่ายต่่อไป  โดยผู้้�เข้้าร่่วมสามารถ
ตััดสิินใจเข้้าร่่วมหรืือไม่่เข้้าร่่วมการศึึกษาครั้้�งนี้้� รวมถึึงการถอนตััวจากโครงการได้้ อย่่างไรก็็ตามการนำ
เสนอเผยแพร่่ผลการวิิจััยจะไม่่เปิิดเผยชื่่�อ หรืือข้้อมููลใด ๆ ที่่�สามารถระบุุตััวตนของผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยได้้

หลัังจากนั้้�นเมื่่�อผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�มปฏิิบััติิกิิจกรรมเสร็็จ ผู้ �วิิจััยได้้มอบหมายให้้ผู้้�ช่วยวิิจััยเป็็น 
ผู้้�ดำเนิินการเก็็บข้้อมููล ผู้ �ช่่วยวิิจััยใช้้การเก็็บข้้อมููลโดยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก และแบบสอบถาม โดยก่่อน
เริ่่�มกระบวนการเก็็บข้้อมููล ผู้ �ช่่วยวิิจััยได้้ชี้้�แจงพร้้อมอธิิบายวิิธีีการตอบอย่่างถููกต้้องให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััย
ได้้ทราบ รวมถึึงชี้้�แจงให้้ทราบถึึงวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยในครั้้�งนี้้� และผู้้�ช่วยวิิจััยใช้้รหััสแทนการเรีียก
ชื่่�อในระหว่่างการสััมภาษณ์์ เพื่่�อไม่่ให้้มีีการระบุุถึึงตััวตนของผู้้�ให้้ข้้อมููลในการบัันทึึกคำสััมภาษณ์์ 
นอกจากนี้้� จ ะไม่่มีีการเผยแพร่่ผลการวิิจััยที่่�มีีข้้อมููลที่่�ระบุุถึึงตััวตนของผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััย แต่่จะนำเสนอ
เป็็นข้้อมููลวิิชาการในภาพรวมเท่่านั้้�น และไม่่มีีการส่่งต่่อข้้อมููลของผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััยไปให้้กัับบุุคคลอื่่�น
โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต

3.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ในส่่วนของการวิิเคราะห์์ข้้อมููลสำหรัับการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผู้ �วิจััยใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 
(Content Analysis) และสรุุปประเด็็น โดยการวิิเคราะห์์คำสััมภาษณ์์ของแต่่ละบุุคคลตามวััตถุุประสงค์์ 
กรอบแนวคิิดการวิิจััย วิ เคราะห์์ข้้อมููลร่่วมกัันอย่่างเป็็นระบบและนำไปสู่่�การเชื่่�อมโยงข้้อมููลเข้้าด้้วยกััน
ตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ได้้ตั้้�งเอาไว้้โดยให้้เชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์ต่่าง ๆ ตามข้้อเท็็จจริิงทั้้�งในเชิิงเหตุุและผล

สำหรัับการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ผู้ ้�วิิจััยใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยหาค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่ ่าเฉลี่่�ย 
และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน โดยนำผลที่่�ได้้มาแปลผลทางสถิิติิ มีีเกณฑ์์การแปรผลค่่าเฉลี่่�ย ดัังนี้้�

ค่่าเฉลี่่�ย	 4.21-5.00	 หมายถึึง	 เห็็นด้้วยในระดัับมากที่่�สุุด
ค่่าเฉลี่่�ย	 3.41-4.20	 หมายถึึง	 เห็็นด้้วยในระดัับมาก
ค่่าเฉลี่่�ย	 2.61-3.40	 หมายถึึง	 เห็็นด้้วยในระดัับปานกลาง
ค่่าเฉลี่่�ย	 1.81-2.60	 หมายถึึง	 เห็็นด้้วยในระดัับน้้อย
ค่่าเฉลี่่�ย	 1.00-1.80	 หมายถึึง	 เห็็นด้้วยในระดัับน้้อยที่่�สุุด
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ผลการวิิจััย

เอกสารรัับรองการวิิจััยในมนุุษย์์

จากผลการวิิจััยเรื่่�อง “การจััดการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาด้้วยการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการ
กัับการทำงาน ในรายวิิชาการนำนโยบายไปปฏิบััติิและการประเมิินผล” สามารถสรุุปผลการศึึกษาได้้ 
ดัังนี้้�

1.	 ข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก นัักศึึกษาส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง จำนวน 25 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 78.1 เพศชาย จำนวน 7 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 21.9 อายุุ 20 ปีี จำนวน 13 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 40.6 
รองลงมา คืือ อายุ ุ21 ปีี จำนวน 12 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 37.5 และอายุ ุ19 ปีี จำนวน 7 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 
21.9 ส่ ่วนใหญ่่นัับถืือศาสนาพุุทธ จ ำนวน 25 ค น คิ ิดเป็็นร้้อยละ 78.1 รองลงมานัับถืือศาสนาอิิสลาม 
จำนวน 7 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 21.9 มีีรายได้้ต่่อเดืือนระหว่่าง 3,001-6,000 บาท จำนวน 14 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 43.8 รองลงมา คืือ น้้อยกว่่า 3,000 บาท จำนวน 10 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 31.2 และ 6,001-9,000 
บาท จำนวน 8 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 25

2.	 การจััดการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาต่่อการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน  
ในรายวิิชาการนำนโยบายไปปฏิิบััติิและการประเมิินผล สำหรัับรายวิิิ�ชาการนำนโยบายไปปฏิิบััติิและ
การประเมิินผลมีีี�การกำหนดผลการเรีีี�ยนรู้้้��ในระดััั�บรายวิิิ�ชา ที่่ ��สำคััญ คืืื� อ ผู้ �เรีียนเข้้าใจในแนวคิิด ทฤษฎีี
และหลัักเกณฑ์์สำคััญเกี่่�ยวกัับการนำนโยบายไปปฏิิบััติิและการประเมิินผล (CLO1) ผู้ ้�เรีียนสามารถ
ประเมิินผลในโครงการที่่�ได้้รัับมอบหมายได้้ (CLO2) แล้้วจึึงนำผลการศึึกษาที่่�ได้้ศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเอง
นำเสนอในรููปแบบการนำเสนอหน้้าชั้้�นเรีียน โดยใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศสมััยใหม่่ (CLO3) รวมทั้้�ง
ประยุุกต์์ใช้้รููปแบบการส่ื่�อสารเพื่่�อการนำเสนอข้้อมููลทางการนำนโยบายไปปฏิบััติิและการประเมิินผล
นโยบายในรููปแบบได้้อย่่างเหมาะสม (CLO4)

การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ให้้กัับกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล เพื่่�อทำให้้ผู้้�ให้้ข้้อมููลรู้้�สึึกสบายใจ และรู้้�สึึกไม่่ได้้รัับความเสี่่�ยง
ที่่�อาจเกิิดจากการเข้้าร่่วมวิิจััย ผู้ ้�วิิจััยมอบหมายให้้ผู้้�ช่วยวิิจััยเป็็นผู้้�ดำเนิินการเก็็บข้้อมููล โดยก่่อนเริ่่�ม
กระบวนการวิิจััยผู้้�ช่่วยวิิจััยต้้องอ่่าน “ข้้อพึึงปฏิิบััติิสำหรัับการสััมภาษณ์์/เก็็บข้้อมููล” ให้้เข้้าใจเสีียก่่อน 
จึงึดำเนินิการนัดัหมายสถานที่่�และเวลากับัผู้้�ให้้ข้้อมููล สำหรับัขั้้�นตอนก่่อนการสัมัภาษณ์์ ผู้ ้�ช่วยวิิจััยมีีการ
แนะนำตัวั อธิบิายชื่่�อโครงการวิจิัยั วัตัถุปุระสงค์์ และประโยชน์์ที่่�เกิดิขึ้้�นจากการวิิจััยในครั้้�งนี้้� หลังัจากนั้้�น
ดำเนิินการขออนุุญาตเพ่ื่�อการเก็็บข้้อมููล ผู้ ้�ช่่วยวิิจััยใช้้เพีียงการจดบัันทึึกระหว่่างการเก็็บข้้อมููลเท่่านั้้�น 
โดยไม่่มีีการบัันทึึกเสีียงและบัันทึึกภาพของผู้้�ให้้ข้้อมููล รวมทั้้�งขออนุุญาตนำข้้อมููลท่ี่�ได้้ไปใช้้ประโยชน์์ 
ในทางวิิชาการโดยไม่่เปิิดเผยชื่่�อผู้้�ให้้ข้้อมููล ทั้้�งนี้้� ในกระบวนการสััมภาษณ์์ใช้้เวลาประมาณ 15-30 นาทีี 
ในช่่วงระหว่่างการสััมภาษณ์์ หากมีีข้้อคำถามใดที่่�ทำให้้ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยรู้้�สึึกอึึดอััดใจ ไม่่สบายใจในการตอบ 
ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยสามารถข้้ามการตอบคำถามข้้อนั้้�นได้้ และมีีสิทธิ์์�ถอนตััวออกจากโครงการวิิจััยนี้้�เม่ื่�อใดก็็ได้้ 
โดยไม่่ต้้องแจ้้งให้้ผู้้�ช่่วยวิิจััยทราบล่่วงหน้้า และการไม่่เข้้าร่่วมการวิิจััยหรืือถอนตััวออกจากโครงการนี้้�  
จะไม่่มีีผลกระทบต่่อการได้้รัับคะแนน รางวััลและการรัับบริิการต่่าง ๆ ที่ �ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยสมควรได้้รัับ 
แต่่อย่่างใด ขั้้ �นตอนหลัังจากการสััมภาษณ์์ เพื่่�อเป็็นการปกป้้องความลัับข้้อมููลของผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััย  
ผู้้�ช่่วยวิิจััยได้้มีีการใส่่รหััสผู้้�ให้้ข้้อมููล โดยไม่่มีีการเปิิดเผยช่ื่�อผู้้�ให้้ข้้อมููล หลัังจากนั้้�นผู้้�ช่่วยวิิจััยนำผลการ
ศึึกษามาให้้ผู้้�วิิจััย เพื่่�อดำเนิินการสรุุปผลในภาพรวม
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ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ดัังกล่่าว ผู้้�สอนจึึงได้้มีีการนำกิิจกรรมการ
จััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน ในรููปแบบของการปฏิิบััติิงานภาคสนามมาดำเนิินการ 
โดยในส่่วนของกระบวนการการจััดการเรีียนรู้้�นั้้�น ผู้้�สอนได้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอนต่่าง ๆ ดัังนี้้� 1) ขั้้�นตอน
การเตรีียมความพร้้อม 2) ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการวิิจััย 3) ขั้้�นตอนการนำเสนอผลการเรีียนรู้้� 
4) ขั้้�นตอนการประเมิินผล ดัังแสดงขั้้�นตอนตามภาพที่่� 2

ขั้้�นตอนที่่� 1 การเตรีียมความพร้้อม

ในขั้้�นตอนนี้้� ผู้ ้�สอนใช้้การบรรยายเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจในแนวคิิด ทฤษฎีีและหลัักเกณฑ์์สำคััญ 
เกี่่�ยวกัับการนำนโยบายไปปฏิบััติิและการประเมิินผล หลัังจากนั้้�นผู้้�สอนได้้ชี้้�แจงรายละเอีียดต่่าง ๆ  
ที่่�สำคััญ ได้้แก่่

1.1	 ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ในระดััั�บรายวิิิ�ชา

CLO1:	ผู้้�เรีียนเข้้าใจในแนวคิิด ทฤษฎีีและหลัักเกณฑ์์สำคััญเกี่่�ยวกัับการนำนโยบายไป
ปฏิิบััติิและการประเมิินผล

CLO2:	ผู้้�เรีียนสามารถประเมิินผลในโครงการที่่�ได้้รัับมอบหมายได้้

CLO3:	นำเสนอในรููปแบบการนำเสนอหน้้าชั้้�นเรีียน โดยใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศสมััยใหม่่

CLO4:	ประยุุกต์์ใช้้รููปแบบการส่ื่�อสารเพื่่�อการนำเสนอข้้อมููลทางการนำนโยบายไปปฏิบััติิ
และการประเมิินผลนโยบายในรููปแบบได้้อย่่างเหมาะสม

1.2	ลั ักษณะกิิจกรรม

ผู้้�เรีียนดำเนิินกิิจกรรมการเป็็น “ผู้้�ประเมิินผลโครงการ” โดยผู้้�สอนได้้มอบหมายให้้นัักศึึกษา
แบ่่งเป็็นกลุ่่�มย่่อย มีีสมาชิิกกลุ่่�มละ 4-5 คน เพื่่�อร่่วมวางแผนการดำเนิินงานการวิิจััยประเมิินผลโครงการ 
“มหาวิิทยาลััยสู่่�ตำบล U2T for BCG” ในพื้้�นที่่�ตำบลที่่�ได้้รัับมอบหมาย จ ำนวน 7 ตำบลในเขตอำเภอ
เมืืองตรััง ได้้แก่่ ตำบลนาพละ ตำบลทัับเที่่�ยง ตำบลบ้้านโพธิ์์� ตำบลนาโยงใต้้ ตำบลควนปริิง ตำบลโคก
สะบ้้า และตำบลนาข้้าวเสีีย

ภาพที่่� 2	 กระบวนการการจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาการนำนโยบายไปปฏิิบััติิและการประเมิินผล
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1.3	ขั้้ �นตอนการเรีียนรู้้�

ผู้้�สอนประสานงานกัับอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาโครงการ โดยผู้้�สอนอธิิบายเกณฑ์์การให้้คะแนนราย
บุุคคล/รายกลุ่่�ม และซัักถามความเข้้าใจของผู้้�เรีียน หลัังจากนั้้�นผู้้�สอนจึึงมอบหมายให้้ผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�ม
ร่่วมกัันวางแผนการลงพื้้�นที่่�

ขั้้�นตอนที่่� 2 การเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการวิิจััย มีีกระบวนการที่่�สำคััญ คืือ

2.1	 การเริ่่�มดำเนิินการวิิจััย

ผู้้�สอนให้้ผู้้�เรีียนเริ่่�มดำเนิินการวิิจััยตามท่ี่�กำหนดไว้้ โดยผู้้�สอนให้้ผู้้�เรีียนทบทวนเอกสารและ
วรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องและทำความเข้้าใจข้้อกำหนดสำคััญของการวิิจััย

1)	 กลุ่่�มเป้้าหมาย: ผู้้�ดำเนิินโครงการ “มหาวิทิยาลัยัสู่่�ตำบล U2T for BCG” ในพื้้�นที่่� 7 ตำบล

2)	 พื้้�นที่่�เป้้าหมาย: เลืือกพื้้�นที่่�ตำบลเป้้าหมาย โดยกำหนดเกณฑ์์คุุณสมบััติิ ดั งนี้้� (1) เป็็น
โครงการที่่�มีีอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาคนเดีียวกััน (2) เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีทั้้�งโครงการใหม่่และโครงการต่่อเนื่่�อง (3) เป็็น
ตำบลที่่�ตั้้�งอยู่่�ในอำเภอเมืืองตรัังเพื่่�อสะดวกในการลงพื้้�นที่่� 

3)	 เครื่่�องมืือ: ใช้้เครื่่�องมืือการประเมิินผล CIPP Model ของ Stufflebeam เป็็นกรอบ
สำคััญที่่�ครอบคลุุมประเด็็นสำคััญในการประเมิินผล ซึ่่ �งประกอบด้้วย บริิบท (Context) ปั ัจจััยนำเข้้า 
(Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิิตและผลลััพธ์์ (Product)

4)	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยการสััมภาษณ์์ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง และแบบประเมิินผล

2.2	 การดำเนิินการวิิจััย

ผู้้�เรีียนลงพื้้�นที่่�เพื่่�อปฏิบััติิการภาคสนามในการดำเนิินการวิิจััย ด้ วยการประสานงานพื้้�นที่่�  
การสััมภาษณ์์ เพื่่�อรวบรวมและวิิเคราะห์์ผลการประเมิินผล รวมถึึงอภิิปรายข้้อค้้นพบด้้วยความรู้้�จาก
เนื้้�อหารายวิิชา หรืือบููรณาการจากศาสตร์์อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และให้้ข้้อเสนอแนะเชิิงสร้้างสรรค์์ต่่อชุุมชน
และการพััฒนาโครงการ

2.3	 การสรุุปผลการวิิจััย

ผู้้�เรีียนรวบรวมและสรุุปผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยประเมิินผลตามรููปแบบที่่�
กำหนด และเตรีียมนำเสนอโครงงาน

ขั้้�นตอนที่่� 3 การนำเสนอผลการเรีียนรู้้�

ผู้้�สอนกำหนดวันั-เวลาให้้แต่่ละกลุ่่�มนำเสนอผลการศึกึษารายตำบลหน้้าชั้้�นเรีียน โดยใช้้เทคโนโลยีี
สารสนเทศสมััยใหม่่ และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนกลุ่่�มอื่่�น ๆ สามารถซัักถามให้้ข้้อคิิดเห็็น ตลอดจนอภิิปราย
ผลการศึึกษาร่่วมกััน จ ากนั้้�นผู้้�สอนจึึงทำการสะท้้อนคิิดการเรีียนรู้้�  (Reflection) เพื่่�อให้้ข้้อคิิดเห็็นและ
ข้้อเสนอแนะ นอกจากนี้้� ผู้ ้�สอนและผู้้�เรีียนสรุุปสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากการวิิจััย และเชื่่�อมโยงสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�กัับ
วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ของรายวิิชาและเนื้้�อหารายวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้องร่่วมกััน

ขั้้�นตอนที่่� 4 การประเมิินผล

ผู้้�สอนมีีการประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ได้้ในหลากหลายมิิติิ ได้้แก่่ องค์์ความรู้้�ที่่�เกิิดจากการเรีียนรู้้�
ด้้านการวิิจััยประเมิินผล การปฏิิบััติิตามกระบวนการวิิจััย เช่่น ทั ักษะการสัังเกต ทั ักษะการตั้้�งคำถาม
ประโยชน์์จากผลการศึึกษาท่ี่�แต่่ละตำบลได้้รัับ การทำงานเป็็นทีีม และการประสานงานเพ่ื่�อขอข้้อมููลใน
พื้้�นที่่� ซึ่่�งผู้้�สอนมีีการให้้ผู้้�เรีียนได้้ร่่วมกัันประเมิินสมาชิิกภายในกลุ่่�มด้้วย
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สำหรัับผลการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาต่่อการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน 
ในรายวิิชาการนำนโยบายไปปฏิิบััติิและการประเมิินผล หากพิิจารณาผลลััพธ์การเรีียนตามแนวทางของ 
Bloom’s Taxonomy นั้้�น (Bloom, Engelhart, Furst, Hill, & Krathwohl, 1956; Anderson et al., 
2001; Krathwohl, 2002) พ บว่่า นั ักศึึกษาสามารถบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ในแต่่ละด้้านตรงตาม
วััตถุุประสงค์์ของรายวิิชา ดัังนี้้�

1)	ทักษะด้้านสัังคม (Social Domain) พ บว่่่�า ถืื อได้้ว่่าเป็็นทัักษะที่่�สำคััญและส่่งผลต่่อการ
ทำงานร่่วมกัันภายในกลุ่่�มเพื่่�อให้้ประสบผลสำเร็็จ  ผลจากการจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชา พ บว่่า ผู้ ้�เรีียนมีี
พััฒนาการที่่�ดีีขึ้้�นเป็็นลำดัับ ทั้้�งด้้านการสื่่�อสารเพื่่�อดำเนิินการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกผู้้�เกี่่�ยวข้้อง การจััดการเพื่่�อ
ทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีม โดยสอดคล้้องกัับผลการสััมภาษณ์์ของผู้้�เรีียนว่่า

“ส่ิ่�งท่ี่�รู้้�สึึกมีีความประทัับใจเก่ี่�ยวกัับการดำเนิินการวิิจัยประเมิินผลในครั้้�งนี้้� คืือ ได้้ฝึึกความ
กล้้าหาญมากขึ้้�น เเละฝึึกการทำงานเป็็นทีีม (นัักศึึกษา A)

“ตลอดระยะเวลาของการทำวิิจััย ได้้เห็็นถึึงการร่วมมือร่่วมใจกัันของเพื่่�อนภายในกลุ่่�ม 
จนทำให้้งานสำเร็็จตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ รู้้�สึึกภููมิิใจมาก ๆ” (นัักศึึกษา B)

“การจะทำงานให้้เสร็็จได้้ทัันตามเวลา การทำงานกัันเป็็นทีีมเป็็นสิ่่�งสำคััญ หากมีีทีีมดีีก็็มีีชััยไป
กว่่าครึ่่�ง” (นัักศึึกษา C)

“ความรู้้�สึึกดีีที่่�สุุดของการทำวิิจััยประเมิินผลร่่วมกััน คืือ การมีีกััลยาณมิิตรที่่�ดีี ไม่่ใช่่เฉพาะใน
กลุ่่�มของเราเท่่านั้้�น แต่่รวมถึึงเพื่่�อนต่่างกลุ่่�มที่่�ต่่างช่่วยกัันแบ่่งปัันความรู้้� วิิธีีการ ช่่วยติิดต่่อ ช่่วยวิิเคราะห์์
ข้้อมููล ซาบซึ้้�งเลยครัับ” (นัักศึึกษา D)

2)	ด้านพุุทธพิสิัยั (Cognitive Domain) พบว่่่�า การท่ี่�ผู้้้��เรีีี�ยนมีีการเรีียนรู้้�ผ่านสภาพแวดล้้อมจริงิ 
เป็็นการเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน ทำหน้้าที่่�เป็็นเสมืือนหนึ่่�งผู้้�ประเมิินผลโครงการ จึ ึงทำให้้ผู้้�เรีียน
สามารถเข้้าใจในแนวคิิด ทฤษฎีีและหลัักเกณฑ์์สำคััญเกี่่�ยวกัับการนำนโยบายไปปฏิิบััติิและการประเมิิน
ผลได้้ ดัังสอดคล้้องกัับผลการสะท้้อนกลัับจากผู้้�เรีียน อาทิิ

“การได้้ร่วมประเมิินโครงการจริิง ๆ ทำให้้ได้้รับประสบการณ์และข้้อมููลต่่าง ๆ” (นักัศึกึษา E)
“การได้้เรีียนรู้้�รููปแบบการทำงานแบบเป็็นระบบและมีีการนำทฤษฎีีหลัักการมาประยุุกต์์ 

ใช้้งาน การทำงาน วางแผนงานต่่าง ๆ ให้้เป็็นระบบและมีีแบบแผนมากขึ้้�น (นัักศึึกษา F)
“การได้้มีีโอกาสในการลงพื้้�นที่่�จริิง เพ่ื่�อเก็็บข้้อมููล ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�การทำผลิิตภััณฑ์์จาก

ชุุมชน” (นัักศึึกษา G)
“การได้้มีีการลงพื้้�นที่่� เเละมีีการวางเเผนดำเนิินงาน ได้้ออกไปทำกิิจกรรมข้้างนอก มัันรู้้�สึึก

สนุุก” (นัักศึึกษา H)
“นอกจากการเรีียนรู้้�เนื้้�อหาในรายวิิชาแล้้ว ยัังได้้มีีการลงพื้้�นที่่�กัับเพื่่�อน ๆ เพราะเหมืือนได้้ไป

เที่่�ยวค่่ะ” (นัักศึึกษา I)

3)	ด้านทัักษะพิิสััย (Psychomotor Domain) ในส่่วนของทัักษะด้้านนี้้�เกี่่�ยวข้้องกัับการที่่� 
ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับทัักษะทางการวิิจััยประเมิินผล ได้้มีีการฝึึกทัักษะ มีีความรู้้�ความสามารถผ่่านการ
เรีียนรู้้�ด้้วยการลงมืือปฏิิบััติิจริิงด้้วยตนเอง การอภิิปรายร่่วมกัันกัับเพื่่�อนต่่างกลุ่่�มในชั้้�นเรีียน และการ
สะท้้อนคิิดการเรีียนรู้้�จากผู้้�สอน ซึ่่่ ��งผู้้�เรีียนจำเป็็นต้้องมีีการฝึึกฝนอย่่างต่่อเน่ื่�อง และมีีการกระทำซ้้ำเพื่่�อ
ให้้เกิิดความชำนาญ โดยสอดคล้้องกัับผลการสะท้้อนกลัับจากผู้้�เรีียน เช่่น
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“การจะทำงานในส่่วนรวมได้้เราต้้องมีีการคิิดที่่�เเปลกใหม่่เเล้้วนำมาเเลกเปลี่่�ยนกัันภายใน
กลุ่่�มหรืือองค์์กรที่่�เราได้้ลงมืือคิิดเเละวางเเผนในการที่่�จะออกเเบบผลิิตภััณฑ์์ให้้ออกมาดีีเเละมีีคุุณค่่า  
ที่่�ประทัับใจมากคืือ การคิิดวางเเผนกันในการที่่�จะผลิิตสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งให้้ออกมาดีีเท่่าที่่�จะทำได้้ ดัังนั้้�น  
การที่่�เราจะเป็็นคนเก่่งในเรื่่�อง” (นัักศึึกษา J)

4)	ด้านจิิตพิิสััย (Affective Domain) ในส่่วนของทัักษะด้้านนี้้�เป็็นทัักษะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
สร้้างค่่านิิยม ทััศนคติิ ความเชื่่�อ และคุุณธรรม ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�ต้้องใช้้ระยะเวลาในการปลููกฝัังให้้มีีพฤติิกรรม
ที่่�พึึงประสงค์์ ซึ่่�งนัักศึึกษาหลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตร์์นั้้�น จะมีีความมุ่่�งหมายที่่�สำคััญ คืือ การสำเร็็จการ
ศึึกษาและสามารถประกอบอาชีีพในหน่่วยงานภาครััฐและรััฐวิิสาหกิิจได้้ ดั งนั้้�น ผู้ �สอนจึึงได้้พยายาม 
สอดแทรกคุุณธรรมจริิยธรรรม จััดสภาพแวดล้้อมการทำกิิจกรรมที่่�เหมาะสม เป็็นการส่่งเสริิมให้้
นัักศึึกษามีีคุุณธรรมดัังกล่่าว รวมทั้้�ง “การเป็็นข้้าราชการท่ี่�ดีี” เนื่่�องจากการวิิจััยประเมิินผล ถืื อได้้ว่่า
เป็็นการฝึึกการปฏิบััติิงานท่ี่�ผู้้�ปฏิิบััติิการประเมิินต้้องไม่่มีี  “อคติ” ในการประเมิินผล และต้้องมีีการตััด
ความคิิดเห็็นส่่วนตััวออกไป  ไม่่นำมาเก่ี่�ยวข้้องกัับการประเมิิน โดยข้้อมููลท่ี่�ได้้ต้้องเป็็นการประเมิินตาม
สภาพการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงเท่่านั้้�น

“การได้้มีีโอกาสออกไปพบปะพููดคุุยกัับคนในพื้้�นที่่�ด้้วยตััวเอง ทำให้้เรากล้้าพููด กล้้าคุุยกัับคน
แปลกหน้้ามากข้ึ้�น ซึ่่�งน่่าจะส่่งผลดีีต่อการทำงานในอนาคต หากได้้เป็็นปลััดอำเภอหรืือข้้าราชการ” 
(นัักศึึกษา K)

“การได้้ลงมือืในการปฎิิบัตัิิงานจริิง ได้้เก็บ็เกี่่�ยวประสบการณ์ในการลงพื้้�นที่่� เรีียนรู้้�และปฏิิบัตัิิได้้ 
ถืือเป็็นสิ่่�งจำเป็็นสำหรัับการทำงานเพื่่�อชุุมชน สัังคมในอนาคตได้้” (นัักศึึกษา L)

ภาพที่่� 3	 การลงพื้้�นที่่�เพื่่�อร่่วมประเมิินผลตำบลนาพละ

ภาพที่่� 5	 การลงพื้้�นท่ี่�เพื่่�อร่่วมประเมิินผลตำบลนาข้้าวเสีีย

ภาพที่่� 4	 การลงพื้้�นที่่�เพื่่�อร่่วมประเมิินผลตำบลควนปริิง

ภาพที่่� 6	 การลงพื้้�นที่่�เพื่่�อร่่วมประเมิินผลตำบลทัับเที่่�ยง
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2.	 ผลระดัับความคิดเห็็นของนัักศึึกษาต่่อการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการ
ทำงาน ในรายวิิชาการนำนโยบายไปปฏิิบััติิและการประเมิินผล

รายการ S.D. Mean

1.	การช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จัักทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 4.79 0.42 มากที่่�สุุด

2.	การช่่วยส่่งเสริิมผู้้�เรีียนให้้รู้้�จัักการแก้้ปััญหา 4.74 0.45 มากที่่�สุุด

3.	การทำให้้ผู้้�เรีียนมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียนในรายวิิชาเพิ่่�มขึ้้�น 4.68 0.48 มากที่่�สุุด

4.	การฝึึกให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จัักการวางแผนในการทำงาน 4.68 0.48 มากที่่�สุุด

5.	การรู้้�สึึกภููมิิใจเมื่่�อได้้นำเสนอความรู้้�ที่่�ได้้จากการทำวิิจััยเป็็นฐานให้้ผู้้�อื่่�นฟััง 4.68 0.48 มากที่่�สุุด

6.	การทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความรัับผิิดชอบในการทำงาน 4.68 0.48 มากที่่�สุุด

7.	การทำให้้ผู้้�เรีียนคิิดว่่าการเรีียนด้้วยวิิธีีนี้้�ทำให้้ได้้รู้้�จัักการทำงานเป็็นทีีมมากขึ้้�น 4.68 0.48 มากที่่�สุุด

8.	การช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4.63 0.50 มากที่่�สุุด

9.	การทำให้้ผู้้�เรีียนชอบไปศึึกษาหาความรู้้�ด้้วยตนเองจากแหล่่งเรีียนรู้้�ของจริิง 4.63 0.50 มากที่่�สุุด

10.	การช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้ 4.63 0.50 มากที่่�สุุด

11.	การทำให้้รู้้�สึึกภููมิิใจเมื่่�อหาคำตอบในเรื่่�องที่่�สงสััยด้้วยตนเอง 4.63 0.50 มากที่่�สุุด

12.	การช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเป็็นคนกระตืือรืือร้้น 4.63 0.50 มากที่่�สุุด

13.	การทำให้้ผู้้�เรีียนคิิดว่่าการเรีียนด้้วยวิิธีีนี้้�ทำให้้มีีความกล้้าแสดงออกมากขึ้้�น 4.63 0.50 มากที่่�สุุด

14.	การทำให้้ผู้้�เรีียนคิิดว่่าการเรีียนด้้วยวิิธีีนี้้�ทำให้้ได้้รู้้�จัักการประสานงานกัับ
หน่่วยงานภายนอกมากขึ้้�น

4.63 0.50 มากที่่�สุุด

15.	การช่่วยทำให้้เกิิดพััฒนาการทางสมอง 4.58 0.51 มากที่่�สุุด

16.	การทำให้้เข้้าใจเรื่่�องที่่�สนใจศึึกษาได้้ดีี 4.58 0.51 มากที่่�สุุด

17.	การทำให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึึกว่่าเป็็นการเรีียนที่่�สนุุกและท้้าทาย 4.58 0.51 มากที่่�สุุด

18.	การทำให้้ผู้้�เรีียนอยากศึึกษาการทำโครงงานเป็็นฐานแบบอื่่�น มากยิ่่�งขึ้้�น 4.58 0.51 มากที่่�สุุด

19.	การทำให้้ตลอดเวลาที่่�ทำกิิจกรรมเป็็นช่่วงเวลาที่่�ผู้้�เรีียนรู้้�สึึกว่่าได้้เรีียนอย่่างมีี
ความสุุข

4.58 0.51 มากที่่�สุุด

20.	การทำให้้ผู้้�เรีียนคิิดว่่านัักศึึกษาน่่าจะได้้เรีียนรู้้�รููปแบบการจััดกิิจกรรมลัักษณะ
นี้้�ในทุุกสาขาและทุุกชั้้�นปีีตามความเหมาะสมแต่่ละรายวิิชา

4.58 0.51 มากที่่�สุุด

21.	การทำให้้ผู้้�เรีียนคิิดว่่าการเรีียนด้้วยวิิธีีนี้้�ทำให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�การใช้้
เทคโนโลยีีสารสนเทศสมััยใหม่่

4.58 0.51 มากที่่�สุุด

22.	การทำให้้สามารถใช้้เหตุุผลในการแก้้ปััญหาการเรีียนโดยใช้้ทัักษะ
กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ (การคิิด วิิเคราะห์์ และหาคำตอบ)

4.53 0.51 มากที่่�สุุด

23.	การทำให้้ผู้้�เรีียนคิิดว่่าการเรีียนด้้วยวิิธีีนี้้�ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีระดัับการเรีียนอยู่่�ใน
เกณฑ์์ได้้รัับการพััฒนาอย่่างเต็็มที่่�

4.53 0.51 มากที่่�สุุด

24.	ความพึึงพอใจต่่อการจััดกิิจกรรมในภาพรวม 4.53 0.51 มากที่่�สุุด

25.	การช่่วยฝึึกให้้ผู้้�เรีียนมีีเหตุุผล 4.47 0.51 มากที่่�สุุด

รวม 4.62 0.42 มากที่่�สุุด

ตารางที่่� 1	 ผลความคิดิเห็น็ของนักัศึึกษาต่่อการจััดการเรีียนการสอนเชิงิบููรณาการกัับการทำงาน รายวิิชา
การนำนโยบายไปปฏิิบััติิและการประเมิินผล
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จากการศึึกษาเกี่่�ยวกัับ “การจััดการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาด้้วยการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณา
การกัับการทำงาน ในรายวิิชาการนำนโยบายไปปฏิบััติิและการประเมิินผล” นั้้ �น มีีวั ัตถุุประสงค์์สำคััญ 
เพื่่�อศึึกษาผลการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาและความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาต่่อการจััดการเรีียนการสอน
เชิิงบููรณาการกัับการทำงาน รายวิิชาการนำนโยบายไปปฏิิบััติิและการประเมิินผล โดยใช้้การเรีียนรู้้�ผ่่าน
การวิิจััยประเมิินผลเป็็นฐาน ผลการศึึกษาสามารถสะท้้อนให้้เห็็นว่่าการจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบ
ดัังกล่่าว ทำให้้นัักศึึกษาสามารถบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�หลายด้้าน ทั้้ �งด้้านสัังคม ด้ านพุุทธพิิสััย ด้ ้าน
ทัักษะพิิสััย และด้้านจิิตพิิสััย โดยเฉพาะทางด้้านสัังคม ซึ่่ �งผลการศึึกษาสอดคล้้องกัันทั้้�งการศึึกษาในเชิิง
คุณุภาพและในเชิงิปริมิาณ เนื่่�องจากการจะทำงานกลุ่่�มให้้สำเร็จ็ลุลุ่่วงตามที่่�ได้้รับัมอบหมายนั้้�น การร่่วมมืือ
ของทีีมถืือเป็็นปััจจััยท่ี่�สำคััญ เพราะจะช่่วยผู้้�เรีียนในการพััฒนาความสามารถการคิิดวิิเคราะห์์ ค วาม
สามารถในการเรีียนด้้วยตนเอง โดยเป็็นรููปแบบท่ี่�เน้้นการร่่วมมืือกัันในการเรีียนรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์ และ
ยิ่่�งเป็็นทีีมขนาดเล็็กที่่�มีีสมาชิิกกลุ่่�ม 4-5 คนเท่่านั้้�น ยิ่่�งทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ค่่อนข้้างดีี ตลอดจนสามารถ
ปรัับตััวเข้้ากัับบุุคคลอ่ื่�นในสัังคมและเติิบโตเป็็นทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีคุุณภาพในสัังคมได้้ (Malawai,  
Choochom, & Peungposop, 2022) ถืือได้้ว่่าเป็็นคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ประการหนึ่่�งของนัักศึึกษา
หลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตร์์ที่่�ทำให้้นัักศึึกษามีีทักษะในด้้านต่่าง ๆ อย่่างครบถ้้วนสอดคล้องกัับการ
ศึึกษาของ Sinthuchai, Ubolwan, and Panidchakul, 2020; Taneerat, 2021 อย่่างไรก็็ตาม การที่่� 
ผู้้�สอนมีีการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน สามารถส่่งผลดีีต่่อนัักศึึกษาใน
ด้้านการสร้้างโอกาสการมีีงานทำได้้อีีกด้้วย เนื่่�องจากทำให้้นัักศึึกษาสามารถประยุุกต์์องค์์ความรู้้�ทาง
วิิชาการกัับสถานการณ์์จริิงได้้ (Jackson & Rowe, 2023) รวมทั้้�งสามารถเพิ่่�มความมั่่�นใจในตนเองและ
ความสามารถในการจััดการตนเองให้้กัับนัักศึึกษา ซึ่่ �งมีีส่่วนสำคััญในการส่่งเสริิมให้้บรรลุุเป้้าหมายทาง
อาชีีพได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น (Mabungela & Mtiki, 2024)

นอกจากนี้้� ผลจากการศึึกษาความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาต่่อการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการ
กัับการทำงาน รายวิิชาการนำนโยบายไปปฏิบััติิและการประเมิินผล พ บว่่า นั กศึึกษาส่่วนใหญ่่เห็็นด้้วย
ต่่อการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน โดยใช้้การเรีียนรู้้�ผ่่านการวิิจััยเป็็นฐาน 
สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Khumraksa and Rakbamrung (2022) ที่่�พบว่่าความคิิดเห็็นของนัักศึึกษา
ต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้วิิจััยเป็็นฐานทำให้้ช่่วยพััฒนาความรู้้�ความสามารถได้้เป็็นอย่่างดีี  และเป็็น 
รููปแบบการสอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพสำหรัับการศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษา (Wessels, Rueß, Gess, Deicke, 
& Ziegler, 2021) ดั ังนั้้�น การเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน จึ ึงเป็็นแนวทางการศึึกษาที่่�เน้้นการบููรณา

จากตารางที่่� 1 พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาต่่อการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการ
กัับการทำงาน รายวิิชาการนำนโยบายไปปฏิิบััติิและการประเมิินผลในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  
( =4.62, S.D.=0.42) โดยเฉพาะประเด็็นเกี่่�ยวกัับการช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จัักทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่�นมีี
คะแนนเฉล่ี่�ยสููงสุุด ( =4.79, S.D.=0.42) รองลงมา คืื อ การช่่วยส่่งเสริิมผู้้�เรีียนให้้รู้้�จัักการแก้้ปััญหา  
( =4.74, S.D.=0.45) และการทำให้้ผู้้�เรีียนมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียนในรายวิิชาเพิ่่�มขึ้้�น การฝึึกให้้รู้้�จััก 
การวางแผนในการทำงาน การรู้้�สึกึภููมิใิจเมื่่�อได้้นำเสนอความรู้้�ที่่�ได้้จากการทำโครงงานเป็็นฐานให้้ผู้้�อื่่�นฟััง 
การทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความรัับผิิดชอบในการทำงาน และการทำให้้ผู้้�เรีียนคิิดว่่าการเรีียนด้้วยวิิธีีนี้้�ทำให้้ 
ผู้้�เรีียนได้้รู้้�จัักการทำงานเป็็นทีีมมากขึ้้�น ( =4.68, S.D.=0.48) ตามลำดัับ

สรุุปและอภิิปรายผล
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การกิิจกรรมการวิิจััยเข้้ากัับกระบวนการเรีียนรู้้�  ทำให้้นัักศึึกษาได้้มีีส่่วนร่่วมในกระบวนการสืืบค้้นและ 
ค้้นพบเพื่่�อเป็็นวิิธีีการในการได้้รัับความรู้้�และทัักษะต่่าง ๆ เพิ่่�มมากขึ้้�น (Bartosh, Danko, Kanyuk,  
Hodovanets, & Myhalyna, 2023)

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

1.	 สถาบัันการศึึกษาสามารถกำหนดนโยบายเก่ี่�ยวกัับรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณา
การกัับการทำงาน และอาจยกระดัับสู่่�การทำหนัังสืือบัันทึึกข้้อตกลงระหว่่างองค์์กรท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง (MOU) 
เพื่่�อนัักศึึกษาได้้มีีประสบการณ์์การทำงานร่่วมกัับผู้้�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญโดยตรง

2.	 อาจารย์์ผู้้�สอนสามารถนำแนวทางการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน  
ไปปรับใช้้ที่่�เหมาะสมกัับธรรมชาติิของแต่่ละรายวิิชา ค วรให้้ความสำคััญกัับการจััดกิิจกรรมเพื่่�อกระตุ้้�น
การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา เปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาได้้ฝึึกปฏิิบััติิในสภาพแวดล้้อมจริิง เพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�น
การเรีียนรู้้�ในด้้านต่่าง ๆ

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

1.	 ควรมีีการศึึกษารููปแบบการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน ในรููปแบบอ่ื่�น 
อาทิิ การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ การเรีียนรู้้�ตามสภาพจริง การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สมรรถนะเป็็นฐาน 
เพื่่�อนำข้้อมููลมาใช้้ในการเปรีียบเทีียบการจััดการเรีียนรู้้�ในแต่่ละลัักษณะ

2.	 ควรมีีการนำการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน มาปรัับใช้้ในการกำหนด
แนวทางสำหรับัการบริกิารวิิชาการชุุมชนและสัังคม เพื่่�อจะได้้ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์จากผลการศึกึษาได้้ต่่อไป

ข้้อเสนอแนะ

งานวิิจััยนี้้�ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนการเผยแพร่่จากกองทุุนวิิจััย มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิิทยาเขต
ตรััง ตลอดจนได้้รัับความอนุุเคราะห์์จากผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พิิเชตวุุฒิิ นิ ิลละออ ผู้ �ช่่วยอธิิการบดีี 
ฝ่่ายวิิชาการ วิิจััยและพัันธกิิจเพื่่�อสัังคม และเป็็นอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา “โครงการมหาวิิทยาลััยสู่่�ตำบล U2T 
for BCG” ในพื้้�นที่่�ตำบลเป้้าหมาย ประกอบด้้วย 1) ตำบลนาพละ 2) ตำบลทัับเที่่�ยง 3) ตำบลบ้้านโพธิ์์� 
4) ตำบลนาโยงใต้้ 5) ตำบลควนปริิง 6) ตำบลโคกสะบ้้า และ 7) ตำบลนาข้้าวเสีีย ที่่�ได้้กรุุณาอนุุญาตให้้
นักัศึกึษาในรายวิิชาการนำนโยบายไปปฏิบัตัิแิละการประเมิินผล ได้้มีีโอกาสฝึึกปฏิบิัตัิกิารวิจิัยัประเมิินผล
จากสถานการณ์์จริง ซึ่่ �งเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน  
ผู้้�วิิจััยขอขอบคุุณเป็็นอย่่างสููงมา ณ โอกาสนี้้�
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There are numerous instances of architectural and engineering designs that draw inspiration 
from nature, but there is still a lack of promotion of this concept to students, especially in  
Thailand. This is a qualitative research study using biological science knowledge and organizing it 
into learning activities for students to design approaches to solving human problems. It aims to 
study the designs by tenth-grade students that are inspired by nature. The case study involved 40 
tenth-grade students at a large special secondary school in Bangkok. They participated in activities 
for 4 weeks according to the lesson plan, and the collected data were subjected to content  
analysis. It was found that most students take inspiration from the forms of living organisms when 
creating their work. They can showcase their design concepts through annotated drawings,  
highlighting the application of biological science knowledge. However, their designs frequently fail 
to consider the practical limitations in real-world application. The research underscores the  
importance of promoting nature-inspired designs among students.

Designs Inspired by Nature: a Case Study Among
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การออกแบบผลงานที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิมีีตััวอย่่างเป็็นจำนวนมากในผลงานทางด้้าน
สถาปััตยกรรมศาสตร์์และวิิศวกรรมศาสตร์์ แต่่การส่่งเสริิมการออกแบบท่ี่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิให้้กัับ
นัักเรีียนโดยเฉพาะในประเทศไทยยัังมีีไม่่มาก งานวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพโดยนำความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ 
ชีีวภาพมาจััดเป็็นกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้นัักเรีียนออกแบบผลงานสำหรัับแก้้ปััญหาของมนุุษย์์ มีีวั ัตถุุประสงค์์การวิิจััย
เพื่่�อศึึกษาการออกแบบผลงานท่ี่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 4 กรณีีศึึกษาคืือ 
นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 จำนวน 40 คนจากโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษแห่่งหนึ่่�งในกรุุงเทพมหานคร 
ดำเนิินกิิจกรรมเป็็นเวลา 4 สััปดาห์์ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้� วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้การวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา ผลการ
วิิจััยพบว่่า นั กเรีียนส่่วนใหญ่่ออกแบบผลงานโดยใช้้ลัักษณะทางสััณฐานวิิทยาของสิ่่�งมีีชีีวิตมาเป็็นแรงบัันดาลใจ 
นัักเรีียนสามารถนำเสนอความคิิดการออกแบบผลงานในลัักษณะของภาพวาดได้้ดีี ซึ่่ �งภาพวาดพร้้อมคำอธิิบาย
ประกอบช่่วยแสดงให้้เห็็นถึึงความคิิดในการนำความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ชีีวภาพมาใช้้ในการออกแบบผลงานของ
นัักเรีียน แต่่การออกแบบผลงานของนัักเรีียนยัังไม่่ได้้คำนึึงถึึงข้้อจำกััดในการสร้้างจริิง ซึ่่ �งจากผลการวิิจััยที่่�ได้้แสดง
ให้้เห็็นถึึงความจำเป็็นในการส่่งเสริิมการออกแบบผลงานที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิให้้กัับนัักเรีียน

การออกแบบผลงานที่่�ได้้รับแรงบันัดาลใจจากธรรมชาติ:ิ กรณีีศึกึษา
นักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 4
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โลกปััจจุุบัันเสมืือนเป็็นเวทีีการแข่่งขัันด้้านการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทั้้�งในการแข่่งขัันทางวิิชาการ 
การแข่่งขัันทางธุุรกิิจ ไปจนถึึงการนำนวััตกรรมไปใช้้เพื่่�อทำให้้ความเป็็นอยู่่�ของมนุุษย์์ดีีขึ้้�น (Well-being) 
มนุุษย์์มีีการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมโดยได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิมาเป็็นระยะเวลายาวนาน และ
กำลัังได้้รัับความนิิยมมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ตั้้ �งแต่่การออกแบบนวััตกรรมในระดัับเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ขนาด
เล็็กไปจนถึึงงานสถาปััตยกรรมขนาดใหญ่่ (ElDin, Abdou, & ElGawad, 2016; Aziz & El Sherif, 
2016) โดยนวััตกรรมที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติินั้้�นมีีความแข็็งแรงทนทาน เป็็นผลผลิิตที่่�เป็็น
มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม สามารถใช้้แก้้ปััญหาของมนุุษย์์ได้้ และช่่วยให้้เกิิดความยั่่�งยืืน ทำให้้มีีการส่่งเสริิมการ
ออกแบบและสร้้างนวััตกรรมให้้กัับคนทุุกเพศวัย โดยเฉพาะนัักเรีียนนัักศึึกษาท่ี่�จะเติิบโตไปเป็็นกำลััง
สำคััญของประเทศ  หน่่วยงานทางการศึึกษาต่่าง ๆ ทั้้ �งในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานไปจนถึึงระดัับ
อุุดมศึึกษาจึึงมีีการส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมของผู้้�เรีียนมาอย่่างต่่อเนื่่�อง สำหรัับประเทศไทย สำนัักงาน
คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึึกษาธิิการกำลัังผลัักดัันการจััดการศึึกษาฐานสมรรถนะ 
(Competency-based Education: CBE) โดยมีีเป้้าหมายในการพััฒนาสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนที่่�
เหมาะสมตามช่่วงวััย จััดสภาพแวดล้้อมและเส้้นทางการเรีียนรู้้�  (Learning Pathways) ที่ ่�หลากหลาย  
จััดระบบสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้องกัับธรรมชาติิของผู้้�เรีียน (Differentiated Learning) ใช้้
กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ใช้้สื่่�อและสถานการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ร่่วมสมััย หลากหลายและยืืดหยุ่่�น 
ตามความสนใจและความถนััดของผู้้�เรีียน บริิบท และจุุดเน้้นของสถานศึึกษาและชุุมชนแวดล้้อม (Office 
of the Basic Education Commission, 2021) ซึ่่ �งความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมของ
นัักเรีียนถืือว่่าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการจััดการศึึกษาฐานสมรรถนะ (Duval-Couetil & Dyrenfurth, 2012) 
และสอดคล้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ ทำให้้ควรส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมและความเป็็นนวััตกรให้้กัับ
นัักเรีียนในทุุกระดัับชั้้�น ซึ่่ �งความเป็็นนวััตกรจััดได้้ว่่าเป็็นสมรรถนะหนึ่่�งที่่�สำคััญทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต 
(Khongcharoen, 2021)

สถาบันัส่่งเสริมิการสอนวิทิยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (สสวท.) (The Institute for the Promotion 
of Teaching Science and Technology, 2015) ได้้ส่่งเสริิมการสอนการจััดการเรีียนรู้้�ที่�บููรณาการ
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี วิิศวกรรมศาสตร์์ และคณิิตศาสตร์์ หรืือสะเต็็มศึึกษา (STEM Education) โดย
มีีเป้้าหมายสำคััญเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถประยุุกต์์ความรู้้�และทัักษะการแก้้ปััญหาในชีีวิตจริง ซึ่่ �งการ
ออกแบบนวััตกรรมที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิสามารถจััดได้้ว่่าเป็็นรููปแบบหนึ่่�งของการจััดการ
เรีียนรู้้�ตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา (Vasinayanuwatana & Vanichanon, 2022) แต่่อย่่างไรก็็ตาม  
ในประเทศไทย การจัดัการเรีียนรู้้�แบบสะเต็ม็ศึกึษารวมไปถึงึการจััดการเรีียนรู้้�ที่�นำความรู้้�ทางวิทิยาศาสตร์์
มาใช้้ในการออกแบบนวััตกรรมมัักจะเป็็นการนำความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์กายภาพมาประยุุกต์์ใช้้มากกว่่า
ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ชีีวภาพ  (Faikhamta, Awae, Suknarusaithagul, & Mutcha, 2023)  
ซึ่่�งแนวคิิดชีีวลอกเลีียนหรืือ Biomimicry เป็็นแนวคิิดหนึ่่�งที่่�ได้้รัับความนิิยม เพราะเป็็นการนำความรู้้�
ทางวิิทยาศาสตร์์ชีีวภาพหรืือใช้้แรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิมาออกแบบนวััตกรรมหรืือผลงานท่ี่�เป็็น
ประโยชน์์ต่่อมนุุษย์์ (Arumugam, Abidin, Kusumo, & Jain, 2023) อีี กทั้้�งยัังมีีลัักษณะสำคััญท่ี่�
สอดคล้้องกัับแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�แบบสะเต็็มศึึกษา (Putwattana, 2018)
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จากความเป็็นมาและความสำคััญดัังกล่่าว ผู้ �วิิจััยจึึงได้้นำแนวคิิดเก่ี่�ยวกัับการออกแบบท่ี่�ได้้รัับ 
แรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิซึ่่�งเป็็นความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ชีีวภาพมาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน และ
ศึึกษาการออกแบบผลงานท่ี่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 4 ในภาค
การศึึกษาแรกของระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายที่่�นัักเรีียนได้้ศึึกษาความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�มีีความ
เฉพาะมากกว่่าระดัับชั้้�นก่่อนหน้้ารวมไปถึงการศึึกษาความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ชีีวภาพในวิิชาชีีววิิทยา  
โดยประยุุกต์์ใช้้กัับนัักเรีียนห้้องเรีียนโครงการวิิทยาศาสตร์์พลัังสิิบตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ 
ซึ่่�งห้้องเรีียนดัังกล่่าวกำหนดวิิชาเรีียนตามแผนการเรีียนที่่�เน้้นวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ตามแนวทางของ 
สสวท. มีี เป้้าหมายสำคััญคืือการสร้้างและพััฒนานัักเรีียนให้้เป็็นกำลัังสำคััญในด้้านวิิทยาศาสตร์์ 
คณิิตศาสตร์์ เทคโนโลยีี วิ ิจััย และนวััตกรรม โดยมุ่่�งเน้้นการจััดการเรีียนรู้้�ที่�หลากหลายโดยเฉพาะการ
จััดการเรีียนรู้้�แบบสะเต็็มศึึกษา ซึ่่ �งจะเป็็นการเพิ่่�มขีีดความสามารถของประเทศไทยในการแข่่งขัันกัับ
นานาประเทศในอนาคต

เพื่่�อศึึกษาความสามารถในการออกแบบผลงานที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิของนัักเรีียน
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4
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Janine Benyus หนึ่่�งในผู้้�ก่่อตั้้�งสถาบััน Biomimicry Institute หน่่วยงานที่่�มีีชื่่�อเสีียงระดัับโลก
ด้้านการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อแก้้ปััญหาของมนุุษย์์โดยใช้้แรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิ ได้้กล่่าวถึึงการ
เลีียนแบบธรรมชาติิหรืือ Biomimicry ไว้้ว่่า “ธรรมชาติิเป็็นแบบอย่่างได้้ (Nature as Model) การเลีียน
แบบธรรมชาติิเป็็นวิิทยาศาสตร์์แขนงใหม่่ที่่�ศึึกษาแบบจำลองทางธรรมชาติิแล้้วเลีียนแบบ หรืือใช้้ 
แรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิในการออกแบบแนวทางเพื่่�อแก้้ปััญหาของมนุุษย์์ เช่่น เซลล์์พลัังงานแสง
อาทิิตย์์ที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากกระบวนการสัังเคราะห์์ด้้วยแสงของใบไม้้” (Benyus, 1997)

การออกแบบที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิสามารถแบ่่งได้้เป็็น 3 ระดัับ (Pathak, 2019) 
ได้้แก่่ ระดัับของการเลีียนแบบรููปร่่างและลัักษณะของสิ่่�งมีีชีีวิิต (Organism Level) เป็็นการเลีียนแบบ
ลัักษณะของสิ่่�งมีีชีีวิิต เช่่น สีีสััน รููปร่่าง รููปทรง ฯลฯ ดัังเช่่น อาคาร Gherkin tower ในสหราชอาณาจัักร 
ได้้รับัแรงบัันดาลใจมาจากฟองน้้ำ Venus Basket โดยใช้้รููปร่างลักัษณะของฟองน้้ำที่่�ทนทานต่่อกระแสน้้ำ
ใต้้มหาสมุุทรมาใช้้ในการออกแบบและสร้้างตึึกให้้มีีความทนทานต่่อกระแสลมและสภาพอากาศต่่าง ๆ 
(Nkandu & Alibaba, 2018) ระดัับของการเลีียนแบบพฤติิกรรมและการทำงานของร่่างกายสิ่่�งมีีชีีวิิต 
(Behavior Level) เป็็นการเลีียนแบบโครงสร้้างและกระบวนการทำงานของสิ่่�งมีีชีีวิิตไปจนถึึงการ
แสดงออกของสิ่่�งมีีชีีวิิตในรููปแบบของพฤติิกรรม เช่่น Zare and Falahat (2013) ได้้ออกแบบผนััง
อััจฉริิยะท่ี่�ช่่วยระบายความร้้อนโดยได้้รัับแรงบัันดาลใจจากลัักษณะผิิวของสััตว์์เลื้้�อยคลาน Park and 
Dave (2014) ได้้ออกแบบระบบการกระจายแสงตามความเข้้มแสงในแต่่ละช่่วงของวัันโดยได้้รัับ 
แรงบัันดาลใจจากลักัษณะการทำงานของดวงตาสิ่่�งมีีชีีวิติ อาคาร Harare’s Eastgate Centre ในประเทศ 
Zimbabwe มีีระบบการควบคุุมอุุณหภููมิิที่่�ดีีโดยได้้รัับแรงบัันดาลใจมาจากจอมปลวก (Turner & Soar, 
2013) และระดัับของการเลีียนแบบนิิเวศวิทยา (Ecosystem Level) เป็็นการเลีียนแบบลัักษณะทาง

การทบทวนวรรณกรรม
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ธรรมชาติิในภาพรวมทั้้�งระบบ เช่่น โครงการ The Eden Project England ในสหราชอาณาจัักร ได้้สร้้าง
อาคารท่ี่�จำลองระบบนิิเวศป่าฝนและพื้้�นที่่�แถบทะเลเมดิิเตอร์์เรเนีียนโดยสามารถรัักษาระดัับอุุณหภููมิ
และความชื้้�นที่่�เหมาะสมต่่อการปลููกพืืชในแถบเส้้นศููนย์์สููตร ทำให้้สามารถปลููกพืืชต่่างถิ่่�นในอาคารนี้้�ได้้ 
(Nkandu & Alibaba, 2018) ซึ่่ �งสภาพแวดล้้อมท่ี่�สร้้างขึ้้�นจากการเลีียนแบบธรรมชาติิมีีความยั่่�งยืืน
มากกว่่า (Zari & Storey, 2007) ไม่่ว่่าจะเป็็นการเลีียนแบบในระดัับใดสามารถพััฒนาเป็็นนวััตกรรมได้้
ขึ้้�นอยู่่�กัับลัักษณะของปััญหาที่่�ต้้องการนำนวััตกรรมไปแก้้ไข

จากภาพที่� 1 ในแต่่ละระดัับของการเลีียนแบบธรรมชาติิเพื่่�อสร้้างสรรค์์นวััตกรรมจะมุ่่�งเน้้นไปที่�
การทำความเข้้าใจวิธิีีการหรืือรููปแบบที่่�สิ่่�งมีีชีีวิตใช้้ในการแก้้ปััญหา ตั้้�งแต่่ระดับัรููปร่าง (Form) ของสิ่่�งมีีชีีวิติ
ที่่�มีีการพััฒนาให้้เหมาะสมกัับการดำเนิินชีีวิต ระดัับกระบวนการของสิ่่�งมีีชีีวิต (Process) ว่ ากลไกหรืือ
ระบบต่่าง ๆ ภายในร่่างกายของสิ่่�งมีีชีีวิิตมีีการผสานการทำงานกัันอย่่างไร (Functional Integration) 
และมีีความเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมท่ี่�สิ่่�งมีีชีีวิตอาศััยอยู่่�อย่่างไร (Environmental Adaptation) 
และระดัับทางนิิเวศวิทยา (Ecosystem) ซึ่่ �งเป็็นระดัับที่่�นำความรู้้�ตั้้�งแต่่ระดัับรููปร่างและระดัับ
กระบวนการของสิ่่�งมีีชีีวิิตมาใช้้ในการจััดหมวดหมู่่� (Categorisation) และออกแบบสภาพแวดล้้อมที่่�สิ่่�งมีี
ชีีวิิตนั้้�นอาศััยอยู่่�  (Ecosystem Based Design Process) ในการเลีียนแบบระดัับนี้้�จึึงถืือว่่าเป็็นระดัับที่่�
ท้้าทายที่่�สุุดในการเลีียนแบบธรรมชาติิเพื่่�อสร้้างสรรค์์เป็็นนวััตกรรม

ในต่่างประเทศมีีงานวิิจััยท่ี่�นำแนวคิิดเก่ี่�ยวกัับชีีวลอกเลีียนมาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนให้้กัับ
นัักเรีียน เช่่น งานวิิจััยของ Coban and Coştu (2021) ที่่�ให้้นัักเรีียนศึึกษาลัักษณะ กลไกการทำงานของ
สิ่่�งมีีชีีวิตที่่�เป็็นตััวแบบ (Model) เพื่่�อใช้้เป็็นแรงบัันดาลใจในการออกแบบและสร้้างต้้นแบบนวััตกรรม 
(Prototype) เพื่่�อแก้้ปััญหา ซึ่่�งนัักเรีียนสามารถเลีียนแบบลัักษณะหรืือกลไกการทำงานของสิ่่�งมีีชีีวิิตโดย
การวาดภาพและสร้้างแบบจำลองอย่่างง่่ายได้้ กิ จกรรมดัังกล่่าวช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�
ทางวิิทยาศาสตร์์ชีีวภาพไปสู่่�การสร้้างสรรค์์ผลงานได้้ ส่ ่วนในประเทศไทยงานวิิจััยของ Duangrata 
naekachai and Faikhamta (2023) ได้้จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้นวััตกรรมเลีียนแบบธรรมชาติิตามแนว 
สะเต็็มให้้กัับนัักเรีียน ผลการวิิจััยพบว่่า นั กเรีียนสามารถประยุุกต์์และเชื่่�อมโยงความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ 
ชีีวภาพมาใช้้ในการออกแบบผลงานได้้ และผลการจััดการเรีียนรู้้�สามารถพััฒนาทัักษะการแก้้ปััญหาแบบ
ร่่วมมืือของนัักเรีียนได้้

ภาพที่่� 1	 ระดัับของการออกแบบที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิ

ที่่�มา: Gamage and Hyde (2012)
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กรอบแนวคิิด

ภาพที่่� 2	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

งานวิิจััยนี้้�เป็็นการศึึกษารายกรณีี  (Case Study) เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
เชิิงเนื้้�อหา (Content Analysis) มีีระเบีียบวิิธีีวิิจััยดัังนี้้�

กรณีีศึึกษา

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 จำนวน 40 คน ซึ่่�งเป็็นนัักเรีียนห้้องเรีียนโครงการวิิทยาศาสตร์์พลััง
สิิบของโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษแห่่งหนึ่่�ง โดยในปีีการศึึกษา 2566 โรงเรีียนเปิิดรัับนัักเรีียน
เข้้าศึกึษาในโครงการนี้้�เป็็นปีีแรก โดยมีีจุดุมุ่่�งหมายสำคัญัเพื่่�อพัฒันาความรู้้�ความสามารถด้้านวิทิยาศาสตร์์
และการสร้้างนวััตกรรมของนัักเรีียน จากลัักษณะดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงใช้้นัักเรีียนที่่�กำลัังศึึกษาในห้้องเรีียนนี้้�
เป็็นกรณีีศึึกษาทั้้�งห้้องเรีียน

เครื่่�องมืือวิิจััยและการพััฒนา

ผู้้�วิิจััยออกแบบและสร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นกิิจกรรมให้้นัักเรีียนได้้ศึึกษาทำความเข้้าใจ
เพื่่�อออกแบบผลงานที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิ จำนวน 4 แผน แต่่ละแผนใช้้เวลาในการจััดการ
เรีียนรู้้�  1 ค าบเรีียน (คาบเรีียนละ 50 นาทีี) รวมเป็็นระยะเวลา 4 สั ปดาห์์ 4 ค าบเรีียนรายละเอีียด 
ดัังตารางที่่� 1

วิิธีีการวิิจััย

แรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิ
ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ชีีวภาพ

ความสามารถในการออกแบบผลงานที่่�ได้้รัับ
แรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิของนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4

ตารางที่่� 1	 รายละเอีียดแผนการจััดการเรีียนรู้้�

สััปดาห์์ที่่� ชื่่�อแผนการจััดการเรีียนรู้้� กิิจกรรมการเรีียนรู้้�และการดำเนิินงานของนัักเรีียน

สััปดาห์์ที่่� 1 การระบุุปััญหา นัักเรีียนศึึกษาลัักษณะของปััญหาในชีีวิิตประจำวัันที่่�สนใจ
และสามารถแก้้ปััญหาได้้โดยใช้้ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์

สััปดาห์์ที่่� 2 การหาตััวแบบทางธรรมชาติิ นัักเรีียนสืืบค้้นหาตััวแบบทางธรรมชาติิที่่�มีีลัักษณะปััญหา
ใกล้้เคีียงกัับปััญหาที่่�นัักเรีียนสนใจ และสามารถนำลัักษณะ
ดัังกล่่าวมาใช้้ในการเลีียนแบบเพื่่�อการออกแบบผลงานได้้

สััปดาห์์ที่่� 3-4 การออกแบบผลงานที่่�ได้้รัับ
แรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิ

นัักเรีียนออกแบบผลงานในการแก้้ปััญหาที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจ
จากตััวแบบทางธรรมชาติิ โดยการนำเสนอออกมาในลัักษณะ
ที่่�ผู้้�อื่่�นสามารถเข้้าใจได้้โดยง่่าย เช่่น การวาดภาพ การใช้้สื่่�อ
ต่่าง ๆ ประกอบ

หมายเหตุุ: แผนการจััดการเรีียนรู้้�ในสััปดาห์์ท่ี่� 3-4 มีี รายละเอีียดเนื้้�อหากิิจกรรมเหมืือนกััน เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้
ปรัับปรุุงผลงานให้้มีีความเหมาะสมที่่�สุุด
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ผู้้�วิิจััยนำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน ตรวจสอบความถููกต้้องเหมาะสม และ
นำผลการประเมิินมาปรัับปรุุงแก้้ไขแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ ได้้แก่่ 
แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 1 เพิ่่�มเติิมการนำเสนอตััวอย่่างปััญหาที่่�เชื่่�อมโยงกัับความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ 
ชีีวภาพให้้กัับนัักเรีียน แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 2 เพิ่่�มเติิมแหล่่งสืืบค้้นลัักษณะหรืือกลไกการทำงานของ
สิ่่�งมีีชีีวิิต เช่่น https://asknature.org แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 3-4 เพิ่่�มเติิมกิิจกรรมให้้นัักเรีียนได้้นำ
เสนอความคิิดในการออกแบบผลงาน และการแลกเปลี่่�ยนข้้อคิิดเห็็นร่่วมกัันกัับเพื่่�อน

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

1.	 ผู้้�วิิจััยชี้้�แจงลัักษณะและขอบเขตของการออกแบบผลงานที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิ
ให้้กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยให้้นัักเรีียนจัับคู่่�กัับเพื่่�อน (Buddy) เพื่่�อร่่วมกัันทำกิิจกรรม โดยมีี
นัักเรีียนทั้้�งหมด 20 คู่่�

2.	 ผู้้�วิจิัยัจัดักิิจกรรมท่ี่�ให้้นักัเรีียนได้้ศึกึษาทำความเข้้าใจเพื่่�อออกแบบผลงานท่ี่�ได้้รับัแรงบัันดาลใจ
จากธรรมชาติิตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�

3.	 ผู้้�วิิจััยรวบรวมผลงานการออกแบบท่ี่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิจากนัักเรีียนได้้ทั้้�งหมด 
20 ผลงานมาวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงเนื้้�อหา

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

1.	 ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์เนื้้�อหาจากผลงานของนัักเรีียนแต่่ละคู่่�  โดยการเชื่่�อมโยง
ประเด็็นที่่�เหมืือนและประเด็็นที่่�แตกต่่างจากผลงานทั้้�งหมด และสรุุปเป็็นประเด็็นสำคััญที่่�สอดคล้้องกััน 
ซึ่่�งมีีหััวข้้อสำคััญที่่�ผู้้�วิิจััยใช้้เป็็นแนวทางหลัักในการวิิเคราะห์์ผลงานของนัักเรีียน ดัังนี้้�

1.1	 ระดัับของการใช้้แรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิในการสร้้างสรรค์์ผลงาน ได้้แก่่ ระดัับรููปร่่าง
ของสิ่่�งมีีชีีวิิต ระดัับกลไกการทำงานของสิ่่�งมีีชีีวิิต และระดัับระบบนิิเวศ  โดยตรวจสอบความถููกต้้องของ
ข้้อมููลทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�นัักเรีียนนำมาใช้้ในแต่่ละระดัับ

1.2	 การนำเสนอแนวคิิดในการสร้้างสรรค์์ผลงานของนัักเรีียน เช่่น ภาพวาดของนัักเรีียน
แสดงให้้เห็็นถึึงการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ชีีวภาพหรืือการใช้้แรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิ
มาสร้้างสรรค์์ผลงานหรืือไม่่ อย่่างไร รวมไปถึึงความเชื่่�อมโยงกัับข้้อมููลที่่�นัักเรีียนนำมาใช้้ในข้้อ 1.1

1.3	 ความเป็็นไปได้้ในการต่่อยอดจากแนวคิิดการออกแบบสู่่�การพััฒนาเป็็นนวััตกรรม 
เป็็นการพิจิารณาเหตุุผลที่่�นักัเรีียนอธิิบายในผลงานเกี่่�ยวกัับการนำแนวคิดินวัตักรรมไปสร้้างและใช้้งานจริงิ

2.	 ผู้้�วิิจััยนำผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้ให้้ผู้้�มีีประสบการณ์์ในการจััดกิิจกรรมการออกแบบ
นวััตกรรมที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิตรวจสอบโดยใช้้เทคนิคหาความเชื่่�อมั่่�นระหว่่างผู้้�ตรวจ
อิิสระ (Inter-rater Reliability) เป็็นการวิิเคราะห์์ตีีความข้้อมููลที่่�ได้้อีีกครั้้�งหนึ่่�ง โดยการนำผลการวิิจััยที่่�
ได้้มาอภิิปรายร่่วมกััน หากข้้อคิิดเห็็นของผู้้�วิิจััยและผู้้�ตรวจสอบสอดคล้้องกัันจึึงจะนำไปสรุุปและ
อภิิปรายผล หากข้้อคิิดเห็็นของผู้้�วิิจััยและผู้้�ตรวจสอบไม่่สอดคล้องกัันจะทำการอภิิปรายแลกเปลี่�ยน
ข้้อคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้ได้้ข้้อสรุุปร่่วมกััน
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ผลการวิิจััย

เอกสารรัับรองการวิิจััยในมนุุษย์์

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 4 สั ัปดาห์์ นั ักเรีียนทุุกคู่่�สามารถระบุุ
ปััญหาหรืือประเด็็นที่่�เป็็นหััวข้้อในออกแบบผลงาน โดยทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับปััญหาที่่�ต้้องการแก้้ไขได้้
ในสััปดาห์์ที่่�หนึ่่�ง จากนั้้�นในสััปดาห์์ที่่�สอง นัักเรีียนสืืบค้้นและศึึกษาเกี่่�ยวกัับลัักษณะ หรืือการทำงานของ
สิ่่�งมีีชีีวิตที่่�เป็็นตััวแบบในการแก้้ปััญหา และระบุุสิ่่�งมีีชีีวิตที่่�ใช้้เป็็นตััวแบบได้้ ส่ ่วนในสััปดาห์์ที่่�สามและ
สััปดาห์์ที่่�สี่่� นั ักเรีียนแต่่ละคู่่�มีีการออกแบบผลงานได้้สำเร็็จแตกต่่างกััน บางคู่่�สามารถร่่างแบบผลงานได้้
เห็็นภาพชัดเจนภายในสััปดาห์์ที่่�สาม แต่่บางคู่่�ต้องพััฒนาผลงานของตนเองต่่อในสััปดาห์์ท่ี่�สี่่�และนอก
เวลาเรีียน

ผลงานการออกแบบที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4  
ดัังตารางที่่� 2

ในงานวิิจััยนี้้� ผู้ ้�วิิจััยคำนึึงถึึงหลัักจริิยธรรมการทำวิิจััยในมนุุษย์์โดยดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล
และวิิเคราะห์์ข้้อมููลเฉพาะจากผลงานของนัักเรีียนเท่่านั้้�น ไม่่มีีการระบุุช่ื่�อหรืือข้้อมููลที่่�สามารถอ้้างอิิงไป
ถึึงตััวนัักเรีียนได้้ เมื่่�อมีีการกล่่าวถึึงนัักเรีียนผู้้�วิิจััยจะใช้้รหััสแทนนัักเรีียนทั้้�งหมด

ตารางที่่� 2	 การออกแบบนวััตกรรมที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิของนัักเรีียน

รหััสแทน
คู่่�นัักเรีียน

ตััวแบบธรรมชาติิ
ที่่�เป็็นแรงบัันดาลใจ ผลงานของนัักเรีียน การประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�

ในการออกแบบ

A ปลาไหลไฟฟ้้า เครื่่�องให้้พลัังงานไฟฟ้้าโดยใช้้ปลาไหล
ไฟฟ้้าเป็็นแหล่่งพลัังงาน

ใช้้สิ่่�งมีีชีีวิิตเป็็นองค์์ประกอบ
ของผลงาน

B ค้้างคาว แว่่นตาที่่�ใช้้คลื่่�นสะท้้อนช่่วยคนตาบอดใน
การเดิินทาง

กลไกการทำงานของสิ่่�งมีีชีีวิิต

C ยุุง เข็็มฉีีดยารููปทรงเลีียนแบบปากยุุง รููปร่่างลัักษณะของสิ่่�งมีีชีีวิิต

D วาฬหลัังค่่อม หางเสืือลัักษณะแบบเดีียวกัับครีีบวาฬ รููปร่่างลัักษณะของสิ่่�งมีีชีีวิิต

E ปลาบิิน เครื่่�องบิินที่่�สามารถสำรวจใต้้น้้ำรููปทรง
ปลาบิิน

รููปร่่างลัักษณะของสิ่่�งมีีชีีวิิต

F กิ้้�งก่่าคาเมเลี่่�ยน เครื่่�องสำอางเปลี่่�ยนสีีได้้ รููปร่่างลัักษณะของสิ่่�งมีีชีีวิิต

G แมลงวััน กล้้องตรวจจัับวััตถุุแบบตาของแมลงวััน รููปร่่างลัักษณะของสิ่่�งมีีชีีวิิต

H กาบหอยแครง ร่่มเปิิดปิิดอััตโนมััติิเมื่่�อฝนตก กลไกการทำงานของสิ่่�งมีีชีีวิิต

I โลมา กล้้องบัันทึึกวิิดีีโอโดยใช้้คลื่่�นความถี่่�สููง กลไกการทำงานของสิ่่�งมีีชีีวิิต

J วาฬ ใบพััดกัังหัันแบบครีีบวาฬ รููปร่่างลัักษณะของสิ่่�งมีีชีีวิิต

K นกฮููก คอนแทคเลนส์์ที่่�ช่่วยมองเห็็นในเวลา
กลางคืืน

รููปร่่างลัักษณะของสิ่่�งมีีชีีวิิต

L ไฮดรา ปืืนยิิงเข็็มพิิษ รููปร่่างลัักษณะของสิ่่�งมีีชีีวิิต

M แมงกะพรุุน ยานอวกาศที่่�มีีลัักษณะการเคลื่่�อนที่่�แบบ
แมงกะพรุุน

รููปร่่างลัักษณะของสิ่่�งมีีชีีวิิต
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รหััสแทน
คู่่�นัักเรีียน

ตััวแบบธรรมชาติิ
ที่่�เป็็นแรงบัันดาลใจ ผลงานของนัักเรีียน การประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�

ในการออกแบบ

N หมีี ถุุงมืือรููปทรงกรงเล็็บหมีี รููปร่่างลัักษณะของสิ่่�งมีีชีีวิิต

O ผีีเสื้้�อ เสื้้�อผ้้าสะท้้อนแสงแดด กลไกการทำงานของสิ่่�งมีีชีีวิิต

P นกเพนกวิิน วิิทยุุสื่่�อสารทางไกล กลไกการทำงานของสิ่่�งมีีชีีวิิต

Q หมีีน้้ำ ผิิวนอกของยาวอวกาศที่่�ทนต่่อสภาวะ
นอกโลก

รููปร่่างลัักษณะของสิ่่�งมีีชีีวิิต

R ค้้างคาว ปืืนที่่�ปล่่อยคลื่่�นสะท้้อนสำหรัับตรวจหา
ตำแหน่่งของวััตถุุใต้้น้้ำ

กลไกการทำงานของสิ่่�งมีีชีีวิิต

S แมงกะพรุุน ชุุดนัักบิินอวกาศที่่�กัักเก็็บน้้ำเพื่่�อใช้้ในการ
เคลื่่�อนที่่�

รููปร่่างลัักษณะของสิ่่�งมีีชีีวิิต

T กิ้้�งก่่าคาเมเลี่่�ยน เสื้้�อเปลี่่�ยนสีีได้้ รููปร่่างลัักษณะของสิ่่�งมีีชีีวิิต

ตารางที่่� 2	 (ต่่อ)

จากตารางท่ี่� 2 นั ักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 4 ทั้้ �ง 40 ค นสามารถนำรููปร่าง ลั กษณะหรืือการ
ทำงานของสิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�เป็็นตััวแบบมาออกแบบผลงานได้้ แต่่มีีบางงานที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงความเข้้าใจที่่�คลาด
เคลื่่�อนเก่ี่�ยวกัับการออกแบบผลงานท่ี่�ใช้้แรงบัันดาลใจจากสิ่่�งมีีชีีวิิต แต่่เป็็นการนำสิ่่�งมีีชีีวิิตมาใช้้ในการ
ออกแบบเป็็นผลงาน เช่่น ผลงานของนัักเรีียน A ที่ ่�นำปลาไหลไฟฟ้ามาใช้้เป็็นแหล่่งให้้กำเนิิดกระแส
ไฟฟ้าโดยตรงโดยไม่่ได้้ทำการเลีียนแบบลัักษณะหรืือการทำงานของสิ่่�งมีีชีีวิตตััวแบบดัังภาพที่� 3 ผลงาน
ของนัักเรีียนบางงานมีีลักษณะของผลงานการออกแบบเชิิงความคิิดมากกว่่าท่ี่�จะสามารถสร้้างเป็็น
นวััตกรรมจริิงได้้โดยง่่าย เช่่น ผลงานของนัักเรีียน M ที่ ่�ศึึกษาโครงสร้้างของแมงกะพรุนแล้้วนำมา
ออกแบบเป็็นยานอวกาศ

จากผลการออกแบบผลงานท่ี่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 4 
ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปเป็็นประเด็็นสำคััญได้้ 3 ประเด็็น ดัังนี้้�

1.	นั กเรีียนส่่วนใหญ่่ออกแบบผลงานโดยใช้้ลัักษณะทางสััณฐานวิิทยาของสิ่่�งมีีชีีวิตมาเป็็น
แรงบัันดาลใจ

ภาพที่่� 3	 ผลงานของนัักเรีียน A การออกแบบผลงานที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากลัักษณะของปลาไหลไฟฟ้้า
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2.	นั ักเรีียนสามารถนำเสนอความคิิดในการออกแบบผลงานในลัักษณะของภาพวาดได้้ดีี

การออกแบบผลงานของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมปีีที่่� 4 ที่ �นำเสนอความคิิดการออกแบบในลัักษณะ
ของภาพวาดช่่วยแสดงให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าใจแนวทางการประยุุกต์์ใช้้แรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิหรืือความรู้้�ทาง
วิิทยาศาสตร์์ชีีวภาพมาออกแบบเป็็นผลงานได้้อย่่างชััดเจน เช่่น ผลงานของนัักเรีียน C ที่่�ศึึกษาลัักษณะ
ของปากยุุงมาออกเป็็นเป็็นเข็็มฉีีดยา โดยวาดภาพให้้เห็็นถึึงลัักษณะทางกายวิิภาคของปากยุุง และเขีียน

ผลงานของนัักเรีียนส่่วนใหญ่่เป็็นการนำรููปร่่าง ลัักษณะของสิ่่�งมีีชีีวิิตมาใช้้ในการออกแบบโดยตรง 
เช่่น ผลงานของนัักเรีียน E ที่ �ใช้้แรงบัันดาลใจจากรููปร่างลัักษณะของปลาบิินมาออกแบบเป็็นเครื่�องบิิน
จะเห็็นได้้ว่่าเป็็นการลอกแบบมากกว่่าเลีียนแบบดังัภาพที่่� 4 และผลงานของนัักเรีียน N ที่�ใช้้แรงบันัดาลใจ
จากรููปร่่างลัักษณะของอุ้้�งมืือหมีีมาออกแบบเป็็นถุุงมืือที่่�ใกล้้เคีียงกัับรููปร่่างลัักษณะของสิ่่�งมีีชีีวิิต 
ตััวแบบมาก แม้้ว่่าผลงานบางอย่่างจะถููกสร้้างและพััฒนาโดยอ้้างอิิงจากรููปร่่างและลัักษณะของสิ่่�งมีีชีีวิิต 
แต่่การหาวััสดุุสำหรัับสร้้างนวััตกรรมท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเฉพาะใกล้้เคีียงกัับสิ่่�งมีีชีีวิตนั้้�นมัักจะทำได้้ยาก และ
วััสดุุที่่�สร้้างอาจมีีข้้อจำกััดในการทำงานที่่�แตกต่่างจากของสิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�เป็็นตััวแบบ หากนัักเรีียนได้้ศึึกษา
เกี่่�ยวกัับกลไกการทำงานหรืือสรีีรวิิทยาของสิ่่�งมีีชีีวิิตเพื่่�อนำมาใช้้ในการออกแบบผลงานเพื่่�อแก้้ไขปััญหา
จะทำให้้ผลงานของนัักเรีียนมีีการนำความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ชีีวภาพมาประยุุกต์์ใช้้มากขึ้้�น

ภาพที่่� 4	 ผลงานของนัักเรีียน E การออกแบบผลงานที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากลัักษณะของปลาบิิน

ภาพที่่� 5	 ผลงานของนัักเรีียน N การออกแบบผลงานที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากลัักษณะของอุ้้�งมืือหมีี
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3.	 การออกแบบผลงานของนัักเรีียนยัังไม่่ได้้คำนึึงถึึงข้้อจำกััดในการสร้้างจริิง

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 4 ส่ วนใหญ่่ออกแบบผลงานโดยไม่่ได้้คำนึึงถึึงความเป็็นไปได้้ใน
การสร้้างเป็็นสิ่่�งประดิิษฐ์์หรืือนวััตกรรมจริง เช่่น ผลงานของนัักเรีียน M และ S ที่ �ใช้้ลัักษณะทาง
กายวิิภาคของแมงกะพรุุนเป็็นแรงบัันดาลใจในการออกแบบผลงาน ทั้้ �งชุุดนัักบิินอวกาศที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วย
แรงดัันน้้ำและยานอวกาศที่�มีีลักษณะโครงสร้้างแบบเดีียวกัับแมงกะพรุนดัังภาพที่� 8-9 ซึ่่ �งอาจสร้้างจริง
ได้้ยากด้้วยข้้อจำกััดทางด้้านวิิศวกรรม อาจเน่ื่�องมาจากนัักเรีียนเข้้าใจว่าเป็็นงานท่ี่�สิ้้�นสุุดแค่่การนำเสนอ
ความคิิดในการออกแบบผลงานเท่่านั้้�น ไม่่ได้้เป็็นการสร้้างนวััตกรรมจริิง แต่่อย่่างไรก็็ตาม ผลงาน 
ดัังกล่่าวสามารถแสดงให้้เห็็นถึึงความรู้้�เกี่่�ยวกัับโครงสร้้างและการเคลื่่�อนที่่�ของแมงกะพรุุน และความคิิด
สร้้างสรรค์์ในการออกแบบของนัักเรีียน

อธิิบายโดยสรุุปเกี่่�ยวกัับการออกแบบผลงานดัังภาพที่่� 5 และผลงานของนัักเรีียน O ที่่�ศึึกษาการสะท้้อน
คลื่่�นรัังสีี  UV ของผิิวปีีกผีีเสื้้�อช่่วยให้้อุุณหภููมิิในร่่างกายไม่่สููงเกิินไปมาออกแบบเป็็นเสื้้�อคลุุมที่่�สะท้้อน
รัังสีี  UV เช่่นเดีียวกััน ซึ่่ �งการออกแบบในลัักษณะที่่�เป็็นภาพวาดควรแสดงให้้เห็็นทั้้�งการศึึกษาลัักษณะ
ของสิ่่�งมีีชีีวิิตตััวแบบโดยละเอีียด และแสดงความเชื่่�อมโยงจากผลการศึึกษาสู่่�ผลงานที่่�ออกแบบ

ภาพที่่� 6	 ผลงานของนัักเรีียน N การออกแบบผลงานที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากลัักษณะของอุ้้�งมืือหมีี

ภาพที่่� 7	 ผลงานของนัักเรีียน O การออกแบบผลงานที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากลัักษณะของผิิวของผีีเสื้้�อ
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ทั้้�งนี้้� มีี ผลงานของนัักเรีียนบางส่่วนท่ี่�ออกแบบโดยใช้้ความรู้้�และประสบการณ์์เดิิมของนัักเรีียน 
ที่่�เก่ี่�ยวกัับสิ่่�งมีีชีีวิตชนิิดนั้้�นมาเป็็นแรงบัันดาลใจในการออกแบบผลงาน เช่่น ผลงานของนัักเรีียน K  
ที่่�ออกแบบคอนแทคเลนส์์ที่่�ช่่วยมองเห็็นในเวลากลางคืืนโดยได้้รัับแรงบัันดาลใจจากการมองเห็็นในเวลา
กลางคืืนของนกฮููก แต่่ผลงานยัังไม่่ได้้แสดงให้้เห็็นถึึงการศึึกษาการทำงานของโครงสร้้างร่่างกายของ 
นกฮููกที่่�ช่่วยในการมองเห็็นตอนเวลากลางคืืน

ภาพที่่� 8	 ผลงานของนัักเรีียน M การออกแบบผลงานที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากลัักษณะของแมงกะพรุุน

ภาพที่่� 9	 ผลงานของนัักเรีียน S การออกแบบผลงานที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากลัักษณะของแมงกะพรุุน

ภาพที่่� 10	ผลงานของนักัเรีียน K การออกแบบผลงานท่ี่�ได้้รับัแรงบันัดาลใจจากการมองเห็น็ในเวลากลางคืืนของนกฮูกู
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สรุุปผล

การออกแบบผลงานที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ได้้รัับ
การจััดการเรีียนรู้้�เป็็นระยะเวลา 4 สั ปดาห์์พบว่่า นั กเรีียนสามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ 
ชีีวภาพหรืือใช้้แรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิในการออกแบบผลงานได้้ โดยนัักเรีียนส่่วนใหญ่่ใช้้ลัักษณะทาง
สััณฐานวิิทยาของสิ่่�งมีีชีีวิตมาเป็็นแรงบัันดาลใจและนำเสนอผลงานการออกแบบในลัักษณะของภาพวาด
ได้้ดีี แต่่ผลงานยัังไม่่ได้้คำนึึงถึึงรายละเอีียดของการนำไปสร้้างจริิง

อภิิปรายผล

นัักเรีียนส่่วนใหญ่่ออกแบบผลงานโดยใช้้ลัักษณะทางสััณฐานวิิทยาของสิ่่�งมีีชีีวิตมาเป็็น 
แรงบัันดาลใจในการออกแบบ ได้้แก่่ การใช้้รููปร่่าง ลั ักษณะ สีีสั ัน หรืือโครงสร้้างภายนอกของสิ่่�งมีีชีีวิิต 
มาออกแบบผลงานซึ่่�งการเลีียนแบบดัังกล่่าวจััดว่่าเป็็นระดัับของการเลีียนแบบในระดัับล่่างสุุด (AliEl- 
Zeiny, 2012) เพราะนัักเรีียนส่่วนใหญ่่ยัังไม่่ได้้ศึึกษารายละเอีียดทางกายวิิภาคหรืือสรีีรวิิทยาในการ
ทำงานของโครงสร้้างของสิ่่�งมีีชีีวิิตตััวแบบที่่�อาจจะช่่วยให้้นัักเรีียนได้้ค้้นพบแนวทางในการแก้้ปััญหา 
ที่่�หลากหลายมากขึ้้�น

การนำเสนอแนวคิิดการออกแบบผลงานของนัักเรีียนในลัักษณะของภาพวาดพบว่่า นั กเรีียน
สามารถนำเสนอความคิิดการออกแบบผลงานในลัักษณะของภาพวาดได้้ดีี  เนื่่�องจากภาพวาดช่่วยแสดง
ให้้ผู้้�อื่่�นเห็็นถึึงความคิิดของนัักเรีียนที่่�ใช้้สิ่่�งมีีชีีวิตมาเป็็นตััวแบบในการออกแบบผลงาน อีี กทั้้�งยัังแสดงให้้
เห็็นถึึงแบบแผนความคิิดในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมในลำดัับถััดไป  การใช้้ภาพวาดในการออกแบบ 
ผลงานที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติินี้้�สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Schleicher, Kontominas, 
Makker, Tatli and Yavaribajestani (2019) ที่ �ให้้นัักเรีียนวาดภาพและร่่างแบบความคิิดในการ
ออกแบบผลงานที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิก่่อนนำไปสร้้างจริิง และภาพวาดของนัักเรีียนช่่วยให้้
ครููผู้�สอนตรวจสอบความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ชีีวภาพของ
นัักเรีียน

การออกแบบผลงานของนัักเรีียนยัังไม่่ได้้คำนึึงถึึงข้้อจำกััดในการสร้้างจริิง ถึ ึงแม้้ว่่าความคิิดของ
นัักเรีียนในการนำสิ่่�งมีีชีีวิิตมาเป็็นตััวแบบในการออกแบบผลงานของนัักเรีียนจะมีีความหลากหลายและ
น่่าสนใจ  แต่่ความเป็็นไปได้้ในการสร้้างจริิงได้้มากน้้อยแตกต่่างกััน โดยมีีผลงานหลายชิ้้�นที่่�แสดงให้้เห็็น
ว่่านัักเรีียนอาจจะยัังมองข้้ามข้้อจำกััดในการสร้้างเป็็นนวััตกรรมจริิง เช่่น การสร้้างจรวดหรืือยานอวกาศ
ที่่�เลีียนแบบสิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�จำเป็็นต้้องมีีการศึึกษารายละเอีียดให้้ลึึกมากขึ้้�นกว่่าการเลีียนแบบเพีียงลัักษณะ
ภายนอกของสิ่่�งมีีชีีวิิต แต่่ต้้องอาศััยความรู้้�ทางวิิศวกรรมศาสตร์์ วััสดุุศาสตร์์ และความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์
อื่่�น ๆ มาใช้้ในการออกแบบเพิ่่�มเติิมและสร้้างนวััตกรรมนี้้� ผลการวิิจััยในงานนี้้�สอดคล้้องกัับผลการวิิจััย
ของ Coban and Costu (2021) และ Qureshi (2020) ที่ �พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ที่�ให้้นัักเรีียนได้้
ออกแบบผลงานโดยใช้้แรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิในช่่วงแรก นั กเรีียนต้้องหาความเชื่่�อมโยงระหว่่าง
กลยุุทธ์์ทางชีีววิิทยาของสิ่่�งมีีชีีวิิตตััวแบบ จ ากนั้้�นนัักเรีียนต้้องสัังเกตและทำความเข้้าใจถึงโครงสร้้างของ
สิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน้้าที่่�ของโครงสร้้างนั้้�น โดยนำเสนอในรููปแบบของสื่่�อต่่าง ๆ ในช่่วงที่่�สอง 
นัักเรีียนต้้องทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแนวคิิดของการเลีียนแบบ และเชื่่�อมโยงลัักษณะของสิ่่�งมีีชีีวิิตกัับ
แนวคิิดการออกแบบที่่�เป็็นไปได้้ ซึ่่�งในงานวิิจััยนี้้� นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 สามารถออกแบบผลงาน

สรุุปและอภิิปรายผล
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ที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิตามลัักษณะดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้อย่่างครบถ้้วน ถ้ าหากมีีการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ต่่อไป  อาจให้้นัักเรีียนได้้ศึึกษาทำความเข้้าใจการสร้้างต้้นแบบนวััตกรรม ต่่อยอดจาก
ที่่�นัักเรีียนได้้ออกแบบ ซึ่่ �งจะทำให้้นัักเรีียนได้้ปรับปรุุงแก้้ไขความคิิดในการออกแบบของตนเองให้้
สามารถพััฒนาเป็็นนวััตกรรมได้้จริิง

การจััดกิิจกรรมการออกแบบนวััตกรรมท่ี่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิให้้กัับนัักเรีียน 
นอกจากเป็็นการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์เพื่่�อแก้้ไขปััญหาในชีีวิตประจำวัันของมนุุษย์์แล้้ว  
ยัังสามารถพััฒนาต่่อยอดเป็็นการจััดกิิจกรรมแบบสะเต็็มศึึกษาท่ี่�ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนแก้้ไขปััญหาโดย
ค้้นหาแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิ และนำมาใช้้เป็็นตััวแบบในการออกแบบและสร้้างนวััตกรรมที่่�มีีความ
เหมาะสมต่่อการใช้้ได้้งานได้้จริงิ อีีกทั้้�งยังัเป็็นการส่่งเสริิมการสร้้างนวัตักรรมสีีเขีียว (Green Innovation) 
ซึ่่�งเป็็นการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมใหม่่ ๆ  ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมได้้อีีกด้้วย (Pancharoen, Phonphuak, 
Nithisiriwaritkun, & Waleeprathanporn, 2020) ผลที่่�ได้้จากงานวิิจััยนี้้�จึึงเป็็นทั้้�งตััวอย่่างในการจััด
กิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมการสร้้างสรรค์์ผลงานโดยประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ชีีวภาพให้้กัับนัักเรีียน 
และเป็็นข้้อควรระวัังที่่�ครููผู้้�สอนอาจพบเจอจากผลงานการออกแบบของนัักเรีียน

1.	 การให้้นัักเรีียนออกแบบผลงานท่ี่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิ ครููผู้ ้�สอนอาจกำหนด
เงื่่�อนไขของชิ้้�นงานเพิ่่�มเติิม เช่่น การให้้นัักเรีียนศึึกษาเกี่่�ยวกัับลัักษณะทางกายวิิภาคหรืือลัักษณะทาง
สรีีรวิิทยาของสิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�เป็็นตััวแบบในเชิิงลึึก เพื่่�อให้้นัักเรีียนนำความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ชีีวภาพมาใช้้ 
ในการออกแบบผลงานได้้ละเอีียดมากขึ้้�น และหลีีกเลี่่�ยงโอกาสที่่�นัักเรีียนจะออกแบบผลงานโดยใช้้ 
แรงบัันดาลใจเพีียงรููปร่่างลัักษณะของสิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�เป็็นตััวแบบ

2.	 ควรขยายผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่�ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนสามารถออกแบบและสร้้าง
นวััตกรรมท่ี่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิให้้กัับนัักเรีียนทุุกระดัับชั้้�น และศึึกษาผลของการออกแบบ
และสร้้างนวััตกรรมที่่�ได้้รัับแรงบัันดาลใจจากธรรมชาติิของนัักเรีียน ครููผู้ ้�สอนอาจบููรณาการการสร้้าง 
ผลงานของนัักเรีียนในเนื้้�อหาวิิชาต่่าง ๆ โดยใช้้วััสดุุในการทำต้้นแบบนวััตกรรมที่่�ราคาไม่่แพง และหาได้้
ง่่ายทั่่�วไป เช่่น กระดาษ กาว กรรไกร หรืือขยะเหลืือทิ้้�งที่่�สามารถนำมาใช้้ในการสร้้างต้้นแบบนวัตักรรมได้้
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Thailand has promoted STEM education with the goal of increasing the workforce engaged 
in STEM. In this regard, each student ought to be supported in developing a STEM identity that 
helps choose and pursue a career in STEM. Because a key component of that STEM identity is 
recognition in STEM, this study aimed to examine whether design-based learning, which is an  
instructional approach to STEM education, has potential to foster recognition in STEM.  
The participants were 31 eighth-grade students (17 females and 14 males). These students  
completed a Likert-scale questionnaire, which measures recognition in STEM from both self and 
others, before and after design-based learning. Data analysis using descriptive statistics indicates 
that the students recognized themselves more in STEM. Moreover, they felt more recognized in 
STEM by teachers and family members. However, they felt less recognized in STEM by friends. 
Data analysis using inferential statistics indicates that these changes in perceptions of being  
recognized in STEM are not significant. Therefore, research in the future should seek to establish 
ways to foster students’ recognition in STEM and to develop each their STEM identity.

Potential of Design-based Learning to Foster Eighth-grade 
Students’ Recognition in STEM
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ประเทศไทยส่่งเสริิมสะเต็็มศึึกษา ซึ่่ �งมีีเป้้าหมายหนึ่่�งคืือการเพิ่่�มกำลัังคนด้้านสะเต็็ม ในการนี้้� นั กเรีียนควร
ได้้รัับการส่่งเสริิมให้้พััฒนาอััตลัักษณ์์สะเต็็ม ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อให้้นัักเรีียนเลืือกศึึกษาต่่อและประกอบอาชีีพด้านสะเต็็ม 
เนื่่�องจากองค์์ประกอบหลักัของอัตัลักัษณ์์สะเต็ม็คืือการเป็็นที่่�ยอมรับัด้้านสะเต็ม็ การวิจิัยันี้้�จึงึมุ่่�งศึึกษาว่่า การเรีียนรู้้�
บนฐานการออกแบบ ซึ่่ �งเป็็นการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบหนึ่่�งสำหรัับสะเต็็มศึึกษา มีีศั ักยภาพในการส่่งเสริิม
การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มหรืือไม่่ โดยผู้้�ที่่�เข้้าร่่วมการวิิจััยนี้้�คืือนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จ ำนวน 31 ค น  
(หญิิง 17 คน และชาย 14 คน) นัักเรีียนเหล่่านี้้�ทำแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประเมิินค่่า ซึ่่�งวััดการเป็็นที่่�ยอมรัับ
ด้้านสะเต็็มทั้้�งจากตนเองและผู้้�อื่่�น ก่ อนและหลัังการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิ
บรรยายบ่่งชี้้�ว่่า นั กเรีียนยอมรัับตนเองด้้านสะเต็็มเพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้� นั กเรีียนยัังรู้้�สึกเป็็นท่ี่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม 
เพิ่่�มขึ้้�นจากครููและสมาชิิกในครอบครัว อย่่างไรก็็ตาม นั กเรีียนกลัับรู้้�สึึกเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มลดลงจากเพื่่�อน 
โดยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิอนุุมานบ่่งชี้้�ว่่า การเปลี่่�ยนแปลงความรู้้�สึึกถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับเหล่่านี้้�ไม่่มีีนััยสำคััญ 
ดัังนั้้�น การวิิจััยในอนาคตจึึงควรมุ่่�งหาหนทางในการส่่งเสริิมการเป็็นที่่�ยอมรัับและการพััฒนาอััตลัักษณ์์สะเต็็มของ
นัักเรีียน

ศัักยภาพของการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบในการส่่งเสริิม
การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2
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ประเทศไทยกำหนดให้้สะเต็็มศึึกษา (STEM Education) เป็็นส่่วนหนึ่่�งในยุุทธศาสตร์์ของการ
พััฒนาชาติิในช่่วงเวลา 20 ปีี (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่่ �งมุ่่�งเน้้นการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจด้วยวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม (Ladachart, 2022) โดยสะเต็็มศึกึษาเป็็นการจัดัการศึกึษาที่่�มุ่่�งเน้้นการบููรณาการ 
4 สาขาวิิชา ได้้แก่่ วิิทยาศาสตร์์ (Science) เทคโนโลยีี (Technology) วิิศวกรรมศาสตร์์ (Engineering) 
และคณิิตศาสตร์์ (Mathematics) (Ladachart & Ladachart, 2018) เป้้าหมายหลัักของสะเต็็มศึึกษา 
มีี 2 ประการท่ี่�สัมัพันัธ์์กันั (Promboon, Finley, & Kaweekijmanee, 2018) ได้้แก่่ 1) การส่่งเสริมิการรู้้�
เรื่่�องสะเต็็ม (STEM Literacy) ให้้กัับนัักเรีียนทุุกคน โดยการรู้้�เรื่่�องสะเต็็มหมายถึึงการมีี  “ความรู้้� 
คุุณลัักษณะ ความสามารถ และทัักษะ ... ที่่�สำคััญสำหรัับการมีีส่่วนร่่วมของนัักเรีียนที่่�ก่่อให้้เกิิดผลในการ
ศึึกษา การประกอบอาชีีพ  และการปฏิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสะเต็็ม” (Falloon, Hatzigianni, Bower, 
Forbes, & Stevenson, 2020) และ 2) การเพิ่่�มกำลัังคนที่่�ประกอบอาชีีพด้้านสะเต็็ม ด้้วยเหตุุนี้้� สะเต็็ม
ศึึกษาไม่่ได้้มุ่่�งเน้้นเพีียงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สะเต็็มของนัักเรีียนเท่่านั้้�น แต่่ยัังมุ่่�งเน้้นให้้นัักเรีียนสนใจ
และเลืือกประกอบอาชีีพด้้านสะเต็็มเช่่นกััน

งานวิิจััยบ่่งชี้้�ว่่า อััตลัักษณ์์สะเต็็ม (STEM Identity) เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�กำหนดว่่า นัักเรีียนจะเลืือก 
(หรืือไม่่เลืือก) ศึึกษาต่่อและประกอบอาชีีพในสาขาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสะเต็็ม (Martin-Hansen, 2018)  
โดยอััตลัักษณ์์สะเต็็มหมายถึึงการที่่�บุุคคลใด ๆ มองว่่า ตนเองเป็็นบุุคคลด้้านสะเต็็ม (Rodriguez, 2018) 
ในการที่่�บุุคคลหนึ่่�งจะมองตนเองว่่าเป็็นบุุคคลด้้านสะเต็็ม บุ คคลนั้้�นต้้องมีีความสนใจ มีีค วามสามารถ 
และเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากผู้้�อื่�น (Dou & Cian, 2021) โดยการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มเป็็น 
องค์์ประกอบหลัักของอััตลัักษณ์์สะเต็็ม ดั ังเช่่นที่่� Dou, Cian, and Espinosa-Suarez (2021) ระบุุว่่า  
ในบรรดาองค์์ประกอบทั้้�งสามของอััตลัักษณ์์สะเต็็ม “การเป็็นที่่�ยอมรัับยืืนหนึ่่�งในฐานะสิ่่�งที่่�สำคััญที่่�สุุด
ทั้้�งในเชิิงแนวคิิดและในเชิิงผลกระทบ” ทั้้�งนี้้�งานวิิจััยยัังเปิิดเผยว่่า การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มในวััยเด็็ก
ผ่่านการพููดคุุยกัับผู้้�อื่่�นสามารถส่่งผลในระยะยาวต่่อการเลืือกศึึกษาต่่อสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสะเต็็ม (Cian, 
Dou, Castro, Palma-D’souza, & Martinez, 2022; Dou, Hazari, Dabney, Sonnert, & Sadler, 
2019) อย่่างไรก็็ตาม การศึึกษาอััตลัักษณ์์สะเต็็ม รวมทั้้�งการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มของนัักเรีียนไทยยััง
ไม่่มีีปรากฏแพร่่หลายมากนััก (Ladachart & Ladachart, 2022)

เนื่่�องจากประเทศไทยมุ่่�งเน้้นให้้นัักเรีียนเรีียนรู้้�สะเต็็มผ่่านกระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม 
ศาสตร์์ (Ladachart & Ladachart, 2020) การวิิจััยนี้้�จึึงมุ่่�งศึึกษาศัักยภาพของการเรีียนรู้้�บนฐาน 
การออกแบบ (Design-based Learning) ในการส่่งเสริิมการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มของนัักเรีียน ทั้้�งนี้้� 
การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มสามารถเกิิดขึ้้�นได้้ทั้้�งในตนเองและจากผู้้�อื่่�น (Rodriguez, Cunningham, & 
Jordan, 2019) เช่่น เพื่่�อน ครูู หรืือสมาชิิกในครอบครััว (Rodriguez, Pilcher, & Garcia-Tellez, 2021; 
Starr et al., 2020) อย่่างไรก็็ตาม การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มไม่่ได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถของนัักเรีียน
เพีียงอย่่างเดีียว หากเกี่่�ยวข้้องกัับความเชื่่�อหรืือค่่านิิยมในสัังคมด้้วยว่่า ใครสมควรได้้รัับการยอมรัับด้้าน
สะเต็็มบ้้าง (Hughes, Schellinger, & Roberts, 2021) นัักเรีียนบางกลุ่่�มซึ่่�งมีีลัักษณะขััดแย้้งกัับความ
เชื่่�อหรืือค่่านิิยมทางสัังคมนั้้�น จึ ึงประสบปััญหาในการเป็็นท่ี่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มเป็็นพิิเศษ โดยงานวิิจััย
เปิิดเผยว่่า นั กเรีียนหญิิงมัักประสบปััญหาในการเป็็นที่่�ยอมรัับและพััฒนาอััตลัักษณ์์สะเต็็มมากกว่่า
นักัเรีียนชาย (Kim, Sinatra, & Seyranian, 2018) ทั้้�งนี้้� ส่วนหนึ่่�งเพราะสังัคมมักัมองว่่า สะเต็ม็เป็็นสาขา
วิิชาที่่�เหมาะสมกัับเพศชายมากกว่่าเพศหญิิง (Ladachart, Phothong, Suaklay, & Ladachart, 2020)

บทนำ
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1.	 ศึึกษาการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม (ตามการรัับรู้้�ของนัักเรีียน) ก่ อนและหลัังการเรีียนรู้้�บน
ฐานการออกแบบ

2.	 เปรีียบเทีียบการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม (ตามการรัับรู้้�ของนัักเรีียน) ระหว่่างก่่อนและหลััง
การเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบ

3.	 เปรีียบเทีียบการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม (ตามการรัับรู้้�ของนัักเรีียน) ระหว่่างนัักเรีียนหญิิง
และนัักเรีียนชาย ทั้้�งก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบ

วััตถุุประสงค์์

อััตลัักษณ์์เป็็นแนวคิิดที่่�มีีพื้้�นฐานมาจากทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ตามสถานภาพทางสัังคมและวััฒนธรรม 
(Sociocultural Theory of Learning) ซึ่่�งให้้มุุมมองว่่า การเรีียนรู้้�ไม่่ใช่่แค่่การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม
หรืือโครงสร้้างทางสติิปััญญาในระดัับตััวบุุคคล หากแต่่เป็็นการพััฒนาตััวตน อั ัตลัักษณ์์ และสถานภาพ
ทางสัังคมและวััฒนธรรมของบุุคคลภายในชุุมชนแห่่งการปฏิิบััติิงาน (Wenger, 1998) โดยอััตลัักษณ์์
หมายถึึง “การเป็็นที่่�ยอมรัับในฐานะบุุคคลประเภทหนึ่่�งในบริิบท (หรืือชุุนชนแห่่งการปฏิิบััติิงาน)  
แห่่งหนึ่่�ง” (Gee, 2000) ด้้วยพื้้�นฐานทางทฤษฎีีเช่่นนี้้� การเรีียนรู้้�สะเต็็มจึึงหมายถึึงการพััฒนาอััตลัักษณ์์
สะเต็็ม ดัังเช่่นที่่� Godwin and Potvin (2017) ได้้ระบุุไว้้ว่่า นัักเรีียน “ต้้องไม่่เรีียนรู้้�เพีียงแค่่เนื้้�อหาด้้าน
สะเต็็ม หากยััง ... ต้ องระบุุตััวตนอย่่างลึึกซึ้้�งกัับสาขาวิิชา (สะเต็็ม) เพื่่�อมีีส่วนร่่วมในชุุมชนแห่่งการ 
ปฏิิบััติิงานด้้านสะเต็็ม” โดยนัักเรีียนสามารถมีีอััตลัักษณ์์ได้้หลากหลายในเวลาเดีียวกััน ทั้้ �งนี้้� ขึ้้ �นอยู่่�กัับ
ลัักษณะโดยกำเนิิดของนัักเรีียน สถาบัันที่่�นัักเรีียนสัังกััด วาทกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นกัับนัักเรีียน และความชอบที่่�
นัักเรีียนมีีร่่วมกัับผู้้�อื่่�น (Gee, 2000)

การที่่�นัักเรีียนจะมีีอััตลัักษณ์์สะเต็็มจึึงหมายความว่่า นั ักเรีียนต้้องได้้รัับการยอมรัับในบริิบททาง
สัังคมและวััฒนธรรมที่่�ตนเองอาศััยอยู่่�ว่่าเป็็นบุุคคลด้้านสะเต็็ม โดยนัักเรีียนจะได้้รัับการยอมรัับในฐานะ
บุุคคลด้้านสะเต็็ม เมื่่�อนัักเรีียนได้้แสดงออกถึึงความสนใจในสะเต็็มและความสามารถด้้านสะเต็็มให้้ผู้้�อื่่�น
รัับรู้้�ได้้ (Dou & Cian, 2022) อย่่างไรก็็ตาม การมีีความสนใจในสะเต็็มและการได้้แสดงความสามารถ
ด้้านสะเต็็มไม่่ใช่่สิ่่�งที่่�จะรัับประกัันได้้ว่่า นั กเรีียนจะเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากผู้้�อื่่�น (Hughes et al., 
2021) เพราะการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มเกิิดขึ้้�นในบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรม ซึ่่ �งมีีความเชื่่�อแบบ
เหมารวม (Stereotypical Belief) ว่่า สะเต็็มเป็็นสาขาวิิชาที่่�เหมาะสมกัับเพศชายมากกว่่าเพศหญิิง (Pi-
atek-Jimenez, Cribbs, & Gill, 2018) ดัังนั้้�น ผู้้�หญิิงจึึงประสบกัับอุุปสรรคในการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะ
เต็็มมากกว่่าผู้้�ชาย (Roberts & Hughes, 2022) นอกจากเพศแล้้ว (Kim et al., 2018) ความเชื่่�อทาง
สัังคมและวััฒนธรรมแบบเหมารวมสามารถจำกััดการพััฒนาอััตลัักษณ์์สะเต็็มของบุุคคลบางเชื้้�อชาติิ  
โดยเฉพาะผู้้�ที่่�ไม่่ได้้มีีชาติิพัันธุ์์�คอเคซอยด์์ ด้้วยเช่่นกััน (Morton & Parsons, 2018)

จากการทบทวนวรรณกรรม Simpson and Bouhafa (2020) พบว่่า อััตลัักษณ์์สะเต็็มถููกมองได้้
หลายแง่่มุุม เช่่น คุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล เรื่่�องราวในชีีวิิต ความสััมพัันธ์์กัับสาขาวิิชา การแสดงออกผ่่าน
การกระทำ และโอกาสที่่�ถููกตีีกรอบด้้วยสถานการณ์์ ซึ่่ �งส่่งผลให้้เกิิดความแตกต่่างในด้้านของการวััด 
อัตัลักัษณ์์สะเต็ม็ ตัวัอย่่างเช่่น หากอััตลัักษณ์์สะเต็็มถููกมองว่่าเป็็นเรื่่�องราวในชีีวิติของบุคุคล การสัมัภาษณ์์ 
เป็็นวิิธีีการที่่�เหมาะสมในการวััดอััตลัักษณ์์สะเต็็มของบุุคคลใด ๆ ทั้้�งนี้้� เพราะการสััมภาษณ์์เปิิดโอกาสให้้

การทบทวนวรรณกรรม
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บุุคคลนั้้�นได้้เล่่าเรื่่�องราวชีีวิิตของตนเองเกี่่�ยวกัับสะเต็็ม (Godwin & Potvin, 2017) แต่่หากอััตลัักษณ์์ 
สะเต็็มถููกมองว่่าเป็็นการแสดงออกผ่่านการกระทำ การสัังเกตเป็็นวิิธีีการท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อให้้ข้้อมููลท่ี่�บ่่งชี้้�
ถึึงการมีีส่่วนร่่วมด้้านสะเต็็ม ทั้้�งทางกาย วาจา สัังคม และอารมณ์์ (Hughes et al., 2021) ในกรณีีที่่� 
อััตลัักษณ์์สะเต็็มถููกมองว่่าเป็็นคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล ผู้ ้�ที่่�มีีอัตลัักษณ์์สะเต็็มมีีคุุณลัักษณะ ได้้แก่่  
1) ความสนใจในสะเต็็ม 2) ความเชื่่�อมั่่�นในความสามารถของตนเองด้้านสะเต็็ม และ 3) การรัับรู้้�ถึึงการ
เป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากผู้้�อื่่�น (Dou & Cian, 2021)

งานวิิจััยเปิิดเผยว่่า อั ัตลัักษณ์์สะเต็็ม “มีีแนวโน้้มที่่�ค่่อนข้้างจะคงตััวข้้ามเวลา” (Dou & Cian, 
2022) ด้้วยเหตุุนี้้� แม้้นัักเรีียนผ่่านการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบตลอด 1 ภาคการศึึกษา นัักเรีียนก็็อาจ
ไม่่ได้้พััฒนาอััตลัักษณ์์สะเต็็มมากนััก (Chu et al., 2019) อย่่างไรก็็ตาม Talafian, Moy, Woodard, 
and Foster (2019) พบว่่า การจััดค่่ายภาคฤดููร้้อนเป็็นเวลา 1 สััปดาห์์ ซึ่่�งประกอบด้้วยกิิจกรรมที่่�เน้้น
การเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบและทััศนศึึกษาตามความสนใจ มีีศัักยภาพในการพััฒนาอััตลัักษณ์์สะเต็็ม
ของนัักเรีียนได้้ โดยนัักเรีียนแสดงถึึงการพััฒนาอััตลัักษณ์์สะเต็็มผ่่านข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ  แต่่ไม่่ได้้แสดงถึึง
การพััฒนานั้้�นผ่่านข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ผลการวิิจััยเหล่่านี้้�จึึงแสดงถึึงความท้้าทายและความซัับซ้้อนของ
การพััฒนาอััตลัักษณ์์สะเต็็มของนัักเรีียน โดยเฉพาะในบริิบทของการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบ 
เนื่่�องจากการวิิจััยเหล่่านี้้�ยัังไม่่ได้้เน้้นไปที่่�การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มของนัักเรีียนโดยตรง การวิิจััยนี้้�จึึง
มุ่่�งศึึกษาว่่า การเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบมีีศัักยภาพในการพััฒนาความรู้้�สึึกถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้าน
สะเต็็มของนัักเรีียนหรืือไม่่ และกัับนัักเรีียนเพศใด

กรอบแนวคิิด

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

การเรีียนรู้้�บนฐาน
การออกแบบ

ส่่งผลต่่อ การเป็็นที่่�ยอมรัับ
ด้้านสะเต็็ม

ตนเอง

เพื่่�อน

ครูู

ครอบครััว

การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (Quasi-experimental Research) ที่ ่�มีีการออกแบบให้้มีีการ
วััดซ้้ำ 2 ครั้้�ง (Pretest-posttest Design) กัับนัักเรีียนกลุ่่�มเดีียว (Chiang, Jhangiani, & Price, 2015) 
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อศึึกษาว่่า ตั ัวแปรต้้นส่่งผลต่่อตััวแปรตามหรืือไม่่ โดยตััวแปรต้้นคืือการเรีียนรู้้�บนฐานการ
ออกแบบ ส่ วนตััวแปรตามคืือการเป็็นท่ี่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ ทั้้ �งตนเอง เพื่่�อน ครูู  และ
ครอบครััว ดัังภาพที่่� 1 เนื่่�องจากการวิิจััยกึ่่�งทดลองเช่่นนี้้�ขาดกลุ่่�มควบคุุม ดัังนั้้�น ผลการวิิจััยจึึงบ่่งชี้้�ได้้ดีี
ที่่�สุุดเพีียงแค่่ศัักยภาพที่�ตััวแปรต้้นอาจส่งผลต่่อตััวแปรตามได้้เท่่านั้้�น โดยตััวแปรแทรกซ้้อนอื่่�น ๆ เช่่น 
ประสบการณ์์ในวิิชาอ่ื่�น ป ระสบการณ์์นอกชั้้�นเรีียน และประสบการณ์์นอกโรงเรีียน ซึ่่ �งเกิิดขึ้้�นในขณะ
เดีียวกัันกัับการวิิจััยนี้้� สามารถคุุกคามความน่่าเชื่่�อถืือของผลการวิิจััยนี้้�ได้้ (Yu, 2021) รายละเอีียดของ
การวิิจััยนี้้�มีีดัังต่่อไปนี้้�

วิิธีีการวิิจััย
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ผู้้�มีีส่่วนร่่วม

ผู้้�มีีส่่วนร่่วมในการวิิจััยนี้้�คืือนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ห้้องหนึ่่�งจากโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาด
กลางแห่่งหนึ่่�งในจัังหวััดพะเยา โรงเรีียนแห่่งนี้้�ตั้้�งอยู่่�ในอำเภอหนึ่่�งที่่�ห่่างจากอำเภอเมืืองประมาณ 26-27 
กิิโลเมตร โรงเรีียนแห่่งนี้้�รายล้้อมด้้วยพื้้�นที่่�เกษตรกรรม จ ากการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�น 
พื้้�นฐาน (O-NET) ประจำปีีการศึึกษา 2565 (Phayao Provincial Education Office, 2022) โรงเรีียนนี้้�
มีีคะแนนเฉลี่่�ยในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 34.09 ซึ่่ �งสููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ยในระดัับประเทศ  (33.32)  
แต่่ต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยในระดัับเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา (35.38) นัักเรีียนห้้องนี้้�มีีจำนวน 32 คน (หญิิง 18 คน และ
ชาย 14 ค น) เน่ื่�องจากนัักเรีียนหญิิงคนหนึ่่�งให้้ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วน นั กเรีียนให้้ข้้อมููลในการวิิจััยนี้้�จึึงเหลืือ
เพีียง 31 คน โดยนัักเรีียนเหล่่านี้้�ไม่่ผ่่านการมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบมาก่่อน

เครื่่�องมืือวิิจััย

เครื่�องมืือในการวิิจััยนี้้�คืือแบบสอบถามท่ี่�เป็็นมาตราส่่วนประเมิินค่่า 11 ระดัับ (Ladachart,  
Phothong, Phornprasert, & Ladachart, 2022) ซึ่่ �งคณะผู้้�วิจััยพััฒนาจากแบบสอบถามของ Dou 
and Cian (2021) ที่ ่�มุ่่�งวััดองค์์ประกอบ 3 ด้ ้านของอััตลัักษณ์์สะเต็็ม ได้้แก่่ ค วามสนใจด้้านสะเต็็ม  
การแสดงความสามารถด้้านสะเต็็ม และการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม เนื่่�องจากการวิิจััยนี้้�มุ่่�งเน้้นที่่�การ
เป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม ค ณะผู้้�วิจััยจึึงเลืือกเฉพาะข้้อคำถาม 4 ข้ ้อในด้้านนี้้� โดยแต่่ละข้้อวััดการเป็็นที่่�
ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากตนเอง เพื่่�อน ครูู  และครอบครััว ดั ังตารางที่่� 1 จ ากการหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของ
แบบสอบถามนี้้�กัับนัักเรีียนที่่�ให้้ข้้อมููลในการวิิจััยนี้้� ค่ าความเชื่่�อมั่่�นก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�บนฐานการ
ออกแบบอยู่่�ที่� 0.86 และ 0.84 ตามลำดัับ ซึ่่ �งสููงกว่่าค่่ามาตรฐานในการวิิจััยทางการศึึกษาท่ี่� 0.70  
(Morgan, Leech, Gloeckner, & Barrett, 2013)

เนื่่�องจากนัักเรีียนบางคนอาจไม่่เข้้าใจความหมายของคำว่่า “เด็็กสะเต็็ม” หรืือนัักเรีียนแต่่ละคน
อาจตีีความคำว่่า “สะเต็็ม” แตกต่่างกัันไป (Grimalt-Alvaro, Couso, Boixadera-Planas, & Godec, 
2022) แบบสอบถามนี้้�มีีคำชี้้�แจงเพื่่�อขยายความคำนี้้� ดัังนี้้� “ ‘สะเต็็ม’ (STEM) เป็็นชื่่�อย่่อที่่�ผู้้�คนใช้้เรีียก 
‘วิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ วิิศวกรรมศาสตร์์ และเทคโนโลยีี’ รวม ๆ กััน คนเราบางครั้้�งมัักรู้้�สึึกผููกพัันกัับ
สาขาวิิชาต่่าง ๆ ที่ �ตนเองกำลัังศึึกษาหรืือสนใจจะศึึกษา ตั ัวอย่่างเช่่น นั กเรีียนในวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา 
มัักเรีียกตััวเองว่่า ‘เด็็กช่่าง’ ในขณะที่่�นัักเรีียนชั้้�น ม.ปลาย ที่่�เรีียนสายวิิทยาศาสตร์์-คณิิตศาสตร์์ มัักเรีียก
ตััวเองว่่า ‘เด็็กวิิทย์์’ ส่ ่วนนัักเรีียนชั้้�น ม.ปลาย ที่ ่�เรีียนเอกภาษา-ศิิลปศาสตร์์ ก็ ็มัักเรีียกตััวเองว่่า  
‘เด็็กศิิลป์์’ ดัังนั้้�น นัักเรีียนบางกลุ่่�มก็็อาจมองตััวเองว่่าเป็็น ‘เด็็กสะเต็็ม’ ได้้เช่่นกััน”

ตารางที่่� 1	 ข้้อความในแบบสอบถามที่่�วััดการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม

ข้้อที่่� ข้้อความ
ค่่าความเชื่่�อมั่่�น

ก่่อน หลััง
1 ฉัันมองว่่าตััวเองเป็็น “เด็็กสะเต็็ม”

0.86 0.84
2 คุุณครููมองฉัันว่่าเป็็น “เด็็กสะเต็็ม”

3 เพื่่�อน ๆ มองฉัันว่่าเป็็น “เด็็กสะเต็็ม”

4 ครอบครััวมองฉัันว่่าเป็็น “เด็็กสะเต็็ม”
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กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในการวิิจััยนี้้�เป็็นการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบตามแนวทางของ Apedoe, 
Reynolds, Ellefson, and Schunn (2008) ซึ่่ �งคณะผู้้�วิจััยพััฒนาและใช้้ในการวิิจััยก่่อนหน้้านี้้�  
(Ladachart, Khamlarsai, & Phothong, 2021) เพื่่�อส่่งเสริิมความเข้้าใจทางวิิทยาศาสตร์์เรื่่�องโมเมนต์์
ของแรง (Ladachart, Khamlarsai, & Phothong, 2022b) และชุุดความคิิดเชิิงออกแบบ (Ladachart, 
Khamlarsai, & Phothong, 2022a) โดยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�นี้้�เริ่่�มต้้นด้้วยสถานการณ์์ท่ี่�ผู้้�คนมัักสะดุุด 
ขาโต๊๊ะ เนื่่�องจากโต๊๊ะทั่่�วไปมีีขาโต๊๊ะอยู่่�ตรงขอบของพื้้�นโต๊๊ะ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้โต๊๊ะนั้้�นรองรัับมวลได้้มากโดยโต๊๊ะ
ไม่่พลิกคว่่ำอัันเน่ื่�องมาจากโมเมนต์์ของแรงท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากน้้ำหนัักของมวลนั้้�น จ ากสถานการณ์์นี้้�นัักเรีียน
ถููกท้้าทายให้้ออกแบบโต๊๊ะที่่�ช่่วยลดอุบัุัติิเหตุจุากการเดินิสะดุดุขาโต๊๊ะ เพื่่�อลดอุบุัตัิเิหตุจุากการสะดุดุขาโต๊๊ะ 
โดยโต๊๊ะนั้้�นยัังคงรองรัับมวล ณ แต่่ละมุุมให้้ได้้มากที่่�สุุด และโต๊๊ะนั้้�นต้้องไม่่ถููกยึึดติิดกัับพื้้�นหรืือผนััง

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�นี้้�มีีความท้้าทาย โดยนัักเรีียนต้้องร่่วมกัันคิิดว่่า นั ักเรีียนจะเปลี่่�ยนตำแหน่่ง
และ/หรืือจััดวางรููปแบบของขาโต๊๊ะอย่่างไร การออกแบบนี้้�ต้้องอาศััยความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์เรื่่�อง
โมเมนต์์ของแรง โดยตำแหน่่งที่่�ขาโต๊๊ะข้้างที่่�จะต้้องรองรัับมวลจะเป็็นจุุดหมุุน และน้้ำหนัักของมวลนั้้�นจะ
ก่่อให้้เกิิดโมเมนต์์ของแรงในทิิศทางหนึ่่�ง ดั ังนั้้�น ยิ่่ �งนัักเรีียนย้้ายขาโต๊๊ะเข้้าไปด้้านในใต้้พื้้�นโต๊๊ะมากเท่่าใด 
โต๊๊ะนั้้�นก็็จะรองรัับมวลได้้น้้อยเท่่านั้้�น ยกเว้้นเสีียแต่่ว่่า นัักเรีียนนำมวลอีีกก้้อนหนึ่่�งมายึึดไว้้ ณ ตำแหน่่ง
ตรงกลางใต้้พื้้�นโต๊๊ะ มวลก้้อนนี้้�จะสร้้างโมเมนต์์ของแรงท่ี่�คอยต้้านกัับโมเมนต์์ของแรงท่ี่�เกิิดจากมวลท่ี่�
นัักเรีียนนำมาวางไว้้บนพื้้�นโต๊๊ะ ซึ่่ �งจะช่่วยให้้เกิิดสภาพสมดุุลของการหมุุน โต๊๊ะจึึงไม่่พลิิกคว่่ำโดยง่่าย 
ความท้้าทายของกิิจกรรมการเรีียนนี้้�เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้แสดงความสามารถด้้านสะเต็็ม ซึ่่ �งอาจนำ
ไปสู่่�การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากผู้้�อื่่�น

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

การเก็็บรวบรวมข้้อมููลครั้้�งที่่� 1 เกิิดขึ้้�น 1 สั ัปดาห์์ก่่อนหน้้าที่่�นัักเรีียนจะทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
จากนั้้�น นัักเรีียนทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เป็็นเวลา 4 สััปดาห์์ สััปดาห์์ละ 3 คาบ คาบละ 50 นาทีี (2 คาบ
ติิดกัันในช่่วงเช้้าของวัันอัังคาร และ 1 ค าบในช่่วงบ่่ายของวัันศุุกร์์) โดยนัักเรีียนทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
เป็็นกลุ่่�ม จ ำนวน 8 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 4 ค น หลัังจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เสร็็จสิ้้�น การเก็็บรวบรวม
ข้้อมููลครั้้�งที่่� 2 เกิิดขึ้้�นใน 1 สััปดาห์์ต่่อมา ด้้วยเหตุุนี้้� การเก็็บรวบรวมข้้อมููลทั้้�งสองครั้้�งจึึงห่่างกัันเป็็นเวลา 
5 สั ปดาห์์ ในระหว่่างการเก็็บรวบรวมข้้อมููลแต่่ละครั้้�ง ผู้ ้�วิิจััยคนที่่� 2 (ซึ่่�งเป็็นครููผู้้�จััดการเรีียนรู้้�บนฐาน
การออกแบบ) ขยายความ หากนักัเรีียนคนใดไม่่เข้้าใจความหมายของคำว่่า “สะเต็ม็” หรืือ “เด็ก็สะเต็ม็”

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

เน่ื่�องจากข้้อมููลในการวิิจััยนี้้�เป็็นแบบมาตรเรีียงลำดัับ (ไม่่ใช่่ข้้อมููลท่ี่�เป็็นแบบอัันตรภาคหรืือ
อััตราส่่วน) จากนัักเรีียนที่่�มีีจำนวนน้้อย นอกจากสถิิติิบรรยาย เช่่น ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
ที่่�แสดงภาพรวมข้้อมููลแล้้ว คณะผู้้�วิิจััยเลืือกใช้้สถิิติิอนุุมานที่่�เป็็นแบบนอนพาราเมตริิกแทนสถิิติิอนุุมานที่่�
เป็็นแบบพาราเมตริิก (Chansakul & Bowarnkitiwong, 2017) โดยคณะผู้้�วิจััย 1) ใช้้สถิิติิที่่�มีีชื่�อว่่า 
“Friedman test” แทนสถิิติิที่่�มีีชื่่�อว่่า “Repeated Measures ANOVA” เพื่่�อเปรีียบเทีียบการเป็็นที่่�
ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลมากกว่่า 2 คนในช่่วงเวลาเดีียวกััน 2) ใช้้สถิิติิที่่�มีีชื่่�อว่่า “Wilcoxon signed 
rank test” แทนสถิิติิที่่�มีีชื่�อว่่า “Dependent Samples t-test” เปรีียบเทีียบการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้าน 
สะเต็็มจากแต่่ละบุุคคลระหว่่างก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบ และ 3) ใช้้สถิิติิที่่�มีีชื่�อว่่า 
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ผลการวิิจััย

เอกสารรัับรองการวิิจััยในมนุุษย์์

ผลการวิิจััยของวััตถุุประสงค์์แต่่ละข้้อมีีดัังต่่อไปนี้้�

วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1

จากการใช้้สถิิติิบรรยายการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในภาพรวม ผลการวิิจััยปรากฏว่่า นัักเรีียนแสดงความ
รู้้�สึึกถึึงการเป็็นยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ ในระดัับท่ี่�ค่่อนข้้างต่่ำ ทั้้ �งก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้� 
บนฐานการออกแบบ โดยค่่าเฉลี่่�ยของการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มอยู่่�ในช่่วง 1.74-2.32 ซึ่่�งไม่่ถึึงหนึ่่�งใน
สี่่�ของ 10 ซึ่่�งเป็็นคะแนนสููงสุุดที่่�เป็็นไปได้้ จากการพิิจารณารายละเอีียด ผลการวิิจััยนี้้�พบว่่า ทั้้�งก่่อนและ
หลัังการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบ นักเรีียนยอมรัับความสามารถด้้านสะเต็็มของตนเองสููงกว่่าการเป็็น
ที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็ม็จากผู้้�อื่่�นเล็ก็น้้อย ดังัภาพที่่� 2 อย่่างไรก็ต็าม การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติ ิFriedman 
test บ่ งชี้้�ว่่า การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ รวมทั้้�งตนเอง ไม่่มีีความแตกต่่างอย่่างมีี 
นััยสำคััญในทั้้�ง 2 ช่่วงเวลา ดัังตารางที่่� 2

การวิิจััยนี้้�ได้้ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยพะเยา 
(เลขที่่�โครงการวิิจััย UP-HEC 2.1/043/64)

“Mann-Whitney U test” แทนสถิิติิที่่�มีีชื่่�อว่่า “Independent Samples t-test” เพื่่�อเปรีียบเทีียบ
ความแตกต่่างทางเพศของการเป็็นท่ี่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ โดยคณะผู้้�วิิจััยใช้้โปรแกรมท่ี่�
มีีชื่่�อว่่า “JASP” (Goss-Sampson, 2020)

ภาพที่่� 2	 การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ ของนัักเรีียน

ตารางที่่� 2	 เปรีียบเทีียบการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ

ช่่วงเวลา Chi-Squared df p

ก่่อน 3.290 3 .349

หลััง 5.411 3 .144
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วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2

ภาพที่� 2 แสดงว่่าหลัังการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบ นั กเรีียนแสดงถึึงการยอมรัับตนเองด้้าน 
สะเต็็มเพิ่่�มขึ้้�น (จาก 2.26 เป็็น 2.32) นอกจากนี้้� นั กเรีียนสามารถรัับรู้้�ถึึงการเป็็นท่ี่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม
จากครอบครััว (จาก 1.74 เป็็น 2.29) และครูู (จาก 2.13 เป็็น 2.29) เพิ่่�มขึ้้�นด้้วย อย่่างไรก็็ตาม นัักเรีียน
แสดงความรู้้�สึกถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากเพื่่�อนลดลง (จาก 2.06 เป็็น 1.94) การวิิเคราะห์์
ข้้อมููลด้้วยสถิิติิ Wilcoxon signed rank test บ่่งชี้้�ว่่า การเพิ่่�มขึ้้�นหรืือการลดลงของความรู้้�สึึกถึึงการเป็็น
ที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ เหล่่านี้้�ไม่่มีีนััยสำคััญ ดั ังที่่�ปรากฏในตารางที่่� 3 อย่่างไรก็็ตาม  
การเปลี่�ยนแปลงในภาพรวมนี้้�ไม่่สามารถบ่่งชี้้�ว่่า นั กเรีียนหญิิงและนัักเรีียนชายมีีการรัับรู้้�ถึงการเป็็นที่่�
ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ เหมืือนหรืือแตกต่่างกัันอย่่างไร

วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 3

จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลของนัักเรีียนแต่่ละเพศแยกส่่วนกัันด้้วยสถิิติบิรรยาย ผลการวิิจัยัปรากฏว่่า 
นัักเรีียนหญิิงและนัักเรีียนชายแสดงแนวโน้้มในการเปลี่่�ยนแปลงการรัับรู้้�ถึงการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม
จากบุุคคลต่่าง ๆ แตกต่่างกััน ดัังภาพที่่� 3 และ 4 ตามลำดัับ โดยนัักเรีียนหญิิงยอมรัับตนเองด้้านสะเต็็ม
เพิ่่�มขึ้้�น (จาก 2.18 เป็็น 2.59) ส่่วนนัักเรีียนชายยอมรัับตนเองด้้านสะเต็็มลดลง (จาก 2.36 เป็็น 2.00) 
นอกจากนี้้� นั กเรีียนหญิิงยัังรู้้�สึึกถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลทุุกฝ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น ทั้้ �งครอบครััว 
(จาก 1.76 เป็็น 2.71) ครูู (จาก 2.24 เป็็น 2.53) และเพื่่�อน (จาก 1.82 เป็็น 2.18) ในขณะที่่�นัักเรีียนชาย
รัับรู้้�ถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากครอบครััว (จาก 1.71 เป็็น 1.79) ครูู (จาก 2.00 เป็็น 2.00) และ
เพื่่�อน (จาก 2.36 เป็็น 1.64) เพิ่่�มขึ้้�น คงที่่� และลดลง ตามลำดัับ

ภาพที่่� 3	 การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ ของนัักเรีียนหญิิง

ตารางที่่� 3	 เปรีียบเทีียบการเปลี่่�ยนแปลงด้้านการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มของนัักเรีียนทั้้�งหมด

การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ W z p

ตนเอง 196.000 0.159 .439

ครอบครััว 71.000 1.269 .101

ครูู 114.500 0.390 .351

เพื่่�อน 95.000 -0.414 .344
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ภาพที่่� 4	 การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ ของนัักเรีียนชาย

ถึึงแม้้ว่่านัักเรีียนหญิิงและนัักเรีียนชายมีีแนวโน้้มที่่�แตกต่่างกััน ทั้้ �งในแง่่ของการเปลี่่�ยนแปลงการ
รัับรู้้�ถึึงการยอมรัับตนเองด้้านสะเต็็ม และในแง่่ของความรู้้�สึึกถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคล
ต่่าง ๆ แต่่การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิ Wilcoxon signed rank test บ่่งชี้้�ว่่า การเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านี้้�  
ไม่่ว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�น ค งท่ี่� หรืือลดลง ทั้้ �งในกรณีีของนัักเรีียนหญิิงหรืือนัักเรีียนชาย ล้ วนไม่่มีีนัยสำคััญ  
ดัังตารางที่่� 4 นอกจากนี้้� การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิ Mann-Whitney U test ยืืนยัันว่่า นัักเรีียนหญิิง
และนัักเรีียนชายมีีความรู้้�สึึกถึึงการยอมรัับตนเองด้้านสะเต็็ม และการรัับรู้้�ถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้าน 
สะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ ไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ ไม่่ว่่าจะเป็็นช่่วงก่่อนหรืือหลัังการเรีียนรู้้�บนฐาน
การออกแบบ ดัังตารางที่่� 5

ตารางที่่� 4	 เปรีียบเทีียบการเปลี่่�ยนแปลงด้้านการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มของนัักเรีียนแต่่ละเพศ

ตารางที่่� 5	 เปรีียบเทีียบความแตกต่่างระหว่่างเพศของการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ

เพศของนัักเรีียน การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ W z p

หญิิง

ตนเอง 51.000 1.207 .108

ครอบครััว 18.000 1.334 .095

ครูู 26.000 1.020 .155

เพื่่�อน 23.000 0.889 .194

ชาย

ตนเอง 45.000 -1.067 .148

ครอบครััว 19.000 0.415 .359

ครูู 30.500 0.306 .641

เพื่่�อน 23.000 -1.521 .071

ช่่วงเวลา การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ W p

ก่่อน

ตนเอง 104.000 .553

ครอบครััว 134.500 .537

ครูู 127.500 .746

เพื่่�อน 114.000 .852



ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2567  Vol.4 No.3 September - December 2024

ลืือชา ลดาชาติิ และคณะ

383

ตารางที่่� 5	 (ต่่อ)

ช่่วงเวลา การเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากบุุคคลต่่าง ๆ W p

หลััง

ตนเอง 143.000 .324

ครอบครััว 147.000 .266

ครูู 138.000 .455

เพื่่�อน 144.500 .310

การวิจิัยักึ่่�งทดลองนี้้�ศึกึษาการรับัรู้้�ถึงึการเป็็นที่่�ยอมรับัด้้านสะเต็ม็ของนักัเรีียนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีท่ี่� 2 
ห้้องหนึ่่�ง ซึ่่ �งมีีจำนวน 31 ค น (หญิิง 17 ค น และชาย 14 ค น) ก่ อนและหลัังการเรีียนรู้้�บนฐานการ
ออกแบบเป็็นเวลา 4 สัปัดาห์์ คณะผู้้�วิจิัยัเก็บ็รวบรวมข้้อมููลด้้วยแบบสอบถามที่่�เป็็นมาตราส่่วนประเมินิค่่า 
11 ระดัับ (0-10) และวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยวิิธีีการทางสถิิติิ ทั้้�งสถิิติิบรรยายและสถิิติิอนุุมาน ผลการวิิจััยใน
ภาพรวมบ่่งชี้้�ว่่า นัักเรีียนรู้้�สึึกถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มในระดัับต่่ำ โดยเฉลี่่�ยแล้้วนัักเรีียนแสดงการ
รัับรู้้�ถึึงการเป็็นท่ี่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มไม่่ถึึงหนึ่่�งในส่ี่�ของคะแนนเต็็ม เนื่่�องจากการเป็็นท่ี่�ยอมรัับด้้าน 
สะเต็็มเป็็นองค์์ประกอบหลัักของอััตลัักษณ์์สะเต็็ม (Dou et al., 2021) ค วามรู้้�สึึกถึึงการเป็็นท่ี่�ยอมรัับ
ด้้านสะเต็็มในระดัับต่่ำนี้้�บ่่งบอกว่่า นั ักเรีียนเหล่่านี้้�ไม่่มีีอััตลัักษณ์์สะเต็็มท่ี่�เข้้มแข็็ง เน่ื่�องจากอััตลัักษณ์์ 
สะเต็็มเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�กำหนดว่่า นั ักเรีียนจะเลืือกศึึกษาต่่อและประกอบอาชีีพด้้านสะเต็็มหรืือไม่่ 
(Martin-Hansen, 2018) นัักเรีียนเหล่่านี้้�มีีโอกาสน้้อยในการเลืือกศึึกษาต่่อหรืือประกอบอาชีีพสะเต็็มใน
อนาคต

จากความพยายามส่่งเสริิมการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม (ในฐานะองค์์ประกอบหนึ่่�งของอััตลัักษณ์์
สะเต็็ม) โดยการให้้นัักเรีียนเหล่่านี้้�ทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบ ผลการวิิจััยในภาพรวมเปิิด
เผยว่่า การเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบระยะเวลา 4 สั ัปดาห์์ ไม่่ได้้ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนกลุ่่�มนี้้�รู้้�สึึกถึึงการ
เป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ ผลการวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ Talafian  
et al. (2019) ที่ ่�พบว่่า การจััดค่่ายภาคฤดููร้้อนซึ่่�งมีีกิิจกรรมการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบ เป็็นเวลา  
1 สััปดาห์์ ไม่่ช่่วยให้้นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ถึึงชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 พััฒนาอััตลัักษณ์์สะเต็็มอย่่าง
มีีนััยสำคััญ ผลการวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ Chu et al. (2019) ที่ ่�พบว่่า หลัังจากการทำ
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบ จำนวน 3 กิิจกรรมใน 1 ภาคการศึึกษา นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา
ปีีที่่� 2 ไม่่ได้้พััฒนาอััตลัักษณ์์วิิศวกรรมศาสตร์์อย่่างมีีนััยสำคััญ อย่่างไรก็็ตาม จากการเก็็บรวบรวมข้้อมููล
เชิิงคุุณภาพโดยการสััมภาษณ์์นัักเรีียน Talafian et al. (2019) พ บการพััฒนาอััตลัักษณ์์สะเต็็มของ
นัักเรีียน ซึ่่ �งไม่่ปรากฏในผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริมาณด้้วยวิิธีีการทางสถิิติิ อั นเน่ื่�องมาจากจำนวน
นัักเรีียนที่่�น้้อย

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลของนัักเรีียนแต่่ละเพศให้้ผลการวิิจััยท่ี่�น่่าสนใจ ถึ งแม้้ว่่านัักเรีียนหญิิงและ
นัักเรีียนชายไม่่ได้้แสดงความรู้้�สึึกถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มที่่�แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ แต่่ผล
การวิิจััยนี้้�บ่่งชี้้�ว่่า นั ักเรีียนหญิิงและนัักเรีียนชายมีีการตอบสนองต่่อการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบที่่�
แตกต่่างกััน โดยนัักเรีียนหญิิงมีีการยอมรัับตนเองด้้านสะเต็็มเพิ่่�มขึ้้�น ในทางกลัับกััน นั กเรีียนชายมีีการ
ยอมรัับตนเองด้้านสะเต็็มลดลง นอกจากนี้้� นั กเรีียนหญิิงรัับรู้้�ถึงการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากเพื่่�อน

สรุุปและอภิิปรายผล
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ข้้อเสนอแนะสำหรัับการนำผลวิิจััยไปใช้้

การวิิจััยนี้้�ให้้ข้้อเสนอแนะต่่อการพััฒนาอััตลัักษณ์์สะเต็็ม โดยให้้ความสำคััญต่่อการทำให้้นัักเรีียน
รู้้�สึึกเป็็นท่ี่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม ซึ่่ �งสามารถเกิิดขึ้้�นได้้ในการจััดการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบ ในการนี้้�  

ข้้อเสนอแนะ

เพิ่่�มขึ้้�นด้้วย ซึ่่ �งไม่่ปรากฏในนัักเรีียนชาย โดยนัักเรีียนชายรู้้�สึึกว่่า เพื่่�อนยอมรัับตนเองด้้านสะเต็็มลดลง 
ผลการวิจิัยันี้้�สอดคล้องกัับผลการวิิจััยของ Chusinkunawut, Henderson, Nugultham, Wannagatesiri, 
and Fakcharoenphol (2021) และ Ladachart, Khamlarsai, and Phothong, (2022a) ที่่�สัังเกตว่่า 
ในระหว่่างการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบ นั กเรีียนแต่่ละคนอาจมีีความคิิดท่ี่�แตกต่่างกััน ซึ่่ �งอาจก่อให้้
เกิิดความขััดแย้้งขึ้้�นในกลุ่่�มของนัักเรีียน นอกจากนี้้� Schnittka and Schnittka (2016) พบว่่า นัักเรีียน
หญิิงมีีแนวโน้้มท่ี่�จะร่่วมมืือกัับผู้้�อื่�น ส่ ่วนนัักเรีียนชายมีีแนวโน้้มที่่�จะแข่่งขัันกัับผู้้�อื่่�น ด้ ้วยแนวโน้้มที่่� 
แตกต่่างกััน นัักเรีียนหญิิงจึึงมีีโอกาสได้้รัับการยอมรัับจากเพื่่�อนร่่วมชั้้�นเรีียนมากกว่่านัักเรีียนชาย

นอกจากการรับัรู้้�ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นถึงึการเป็็นที่่�ยอมรับัด้้านสะเต็ม็จากเพื่่�อนแล้้ว นักเรีียนหญิิงยัังรู้้�สึกึด้้วยว่่า 
ตนเองเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มมากขึ้้�นจากครููและครอบครััว ซึ่่ �งเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่เกิิดขึ้้�นหรืือเกิิดขึ้้�นไม่่ชััดเจน
ในกรณีีของนัักเรีียนชาย ค ำอธิิบายหนึ่่�งคืือ ครูู อาจให้้การยอมรัับด้้านสะเต็็มแก่่นัักเรีียนหญิิงมากกว่่า
นัักเรีียนชาย แต่่จากการสัังเกตชั้้�นเรีียน ค ณะผู้้�วิจััยไม่่พบเหตุุการณ์์ใด ๆ ที่ �บ่่งชี้้�ถึึงความแตกต่่างที่่�ครูู
ปฏิิบััติิต่่อนัักเรีียนแต่่ละเพศ ดั ังนั้้�น ค ำอธิิบายที่่�สมเหตุุสมผลกว่่าคืือ ครูู ให้้การยอมรัับนัักเรีียนหญิิงและ
นัักเรีียนชายไม่่แตกต่่างกััน แต่่นัักเรีียนหญิิงรัับรู้้�ถึึงการยอมรัับด้้านสะเต็็มจากครููได้้ดีีกว่่านัักเรีียนชาย  
ในกรณีีของการรัับรู้้�ถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากครอบครััว เนื่่�องจากการวิิจััยนี้้�ไม่่ได้้เกี่่�ยวข้้องกัับ
ครอบครัับของนัักเรีียนโดยตรง ข้ ้อมููลในการวิิจััยนี้้�จึึงจำกััดเกิินไปในการระบุุว่่า เหตุุใดนัักเรีียนหญิิงจึึง
รู้้�สึึกเป็็นท่ี่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากครอบครัวมากขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม งานวิิจััยของ Cian, Dou, Castro, 
Palma-D’souza, and Martinez (2022) ให้้มุุมมองว่่า ครอบครััวเป็็นผู้้�สนัับสนุุนนัักเรีียนในการพััฒนา
อััตลัักษณ์์สะเต็็ม โดยการให้้การยอมรัับด้้านสะเต็็มแก่่นัักเรีียน โดยเฉพาะเม่ื่�อนัักเรีียนประสบปััญหาใน
การเรีียนรู้้�สะเต็็มในโรงเรีียน (Rodriguez et al., 2021)

แม้้ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิอนุุมานในการวิิจััยนี้้�ไม่่ได้้บ่่งชี้้�ถึึงการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�มีีนััยสำคััญ
ระหว่่างก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบ แต่่ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิบรรยายแสดง
ถึึงศัักยภาพของการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบในการส่่งเสริิมการเป็็นท่ี่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มของนัักเรีียน
หญิิง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Roberts and Hughes (2022) ที่่�พบว่่า โปรแกรมระยะสั้้�น ประมาณ 
1-5 สั ปดาห์์ ช่ วยให้้นัักเรีียนหญิิงมีีความเชื่่�อว่่า ผู้ �อื่�นมองตนเองเป็็นบุุคลากรด้้านสะเต็็ม อย่่างไรก็็ตาม  
สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นกัับนัักเรีียนหญิิงนี้้�ไม่่เกิิดขึ้้�นกัับนัักเรีียนชาย ดั ังนั้้�น หากการเรีียนรู้้�บนฐานการออกแบบจะ
เป็็นแนวทางที่่�ขัับเคลื่่�อนสะเต็็มศึึกษาเพื่่�อเพิ่่�มกำลัังคนด้้านสะเต็็มในอนาคต การหาแนวทางที่่�ช่่วยให้้
นัักเรีียนทุุกเพศและทุุกวััยรู้้�สึึกว่่าตนเองเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มทั้้�งจากตนเองและผู้้�อื่่�นจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญ 
ทั้้�งนี้้� Hughes, Schellinger, and Roberts (2021) ให้้ข้้อเสนอแนะว่่า นัักเรีียนต้้องมีีโอกาสแสดงความ
สามารถด้้านสะเต็็ม ซึ่่ �งจะเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มจากผู้้�อื่่�น หากสิ่่�งเหล่่านี้้�เกิิดขึ้้�น
เป็็นประจำ นัักเรีียนจะค่่อย ๆ ยอมรัับตนเองด้้านสะเต็็มมากขึ้้�น และพััฒนาอััตลัักษณ์์สะเต็็มของตนเอง
ให้้เข้้มแข็็งขึ้้�น
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ครููควรเป็็นผู้้�เริ่่�มต้้นและเป็็นต้้นแบบของการแสดงการยอมรัับความสามารถของนัักเรีียนด้้านสะเต็็ม 
นอกจากนี้้� ครููค วรส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนร่่วมมืือกััน (มากกว่่าการแข่่งขัันกััน) เพื่่�อสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อให้้
นัักเรีียนยอมรัับความสามารถด้้านสะเต็็มซึ่่�งกัันและกััน ยิ่่ �งไปกว่่านั้้�น ครูู อาจร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครองของ
นัักเรีียนในการแสดงถึึงการยอมรัับความสามารถด้้านสะเต็็มของนัักเรีียน หากการยอมรัับจากบุุคคล
หลายฝ่่ายเกิิดขึ้้�นอย่่างสอดคล้้องและเป็็นประจำ นั ักเรีียนจะมีีโอกาสพััฒนาอััตลัักษณ์์สะเต็็มท่ี่�เข้้มแข็็ง
ขึ้้�นได้้ ทั้้ �งนี้้� ครููค วรตระหนัักว่่า นั ักเรีียนหญิิงและนัักเรีียนชายอาจมีีการตอบสนองต่่อการยอมรัับด้้าน 
สะเต็็มที่่�แตกต่่างกััน

ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยในอนาคต

การวิิจััยนี้้�ให้้แนวทางสำหรัับการวิิจััยในอนาคตเก่ี่�ยวกัับสะเต็็มศึึกษา โดยอััตลัักษณ์์สะเต็็มควร
เป็็นผลการเรีียนรู้้�หนึ่่�งในการจััดการเรีียนการสอนสะเต็็ม นอกเหนืือจากความรู้้�และทัักษะด้้านสะเต็็ม 
(เช่่น ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ และทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์) ทั้้�งนี้้� เพราะนัักเรีียนอาจไม่่ได้้มีี
อััตลัักษณ์์สะเต็็มที่่�เข้้มแข็็งมากนััก ดั ังนั้้�น การวิิจััยในอนาคตควรเร่่งหาวิิธีีการที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการ 
ส่่งเสริิมอััตลัักษณ์์สะเต็็ม รวมถึึงการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม โดยการวิิจััยนี้้�ได้้นำเสนอเครื่่�องมืือสำหรัับ
การวััดการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็ม ซึ่่ �งนัักวิิจััยสามารถนำไปประยุุกต์์ในการวิิจััยของตนเองได้้ อย่่างไร
ก็็ตาม การใช้้แบบสอบถามที่่�เป็็นมาตราส่่วนประเมิินค่่ากัับนัักเรีียนจำนวนน้้อยอาจไม่่สามารถตรวจพบ
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับนัักเรีียนได้้อย่่างชััดเจน (Talafian, Moy, Woodard, & Foster, 2019)  
ดัังนั้้�น การวิิจััยในอนาคตควรมีีการใช้้ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพร่วมด้้วยเพื่่�อให้้ได้้ผลการวิิจััยท่ี่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ
มากขึ้้�น

ข้้อจำกััด

การวิิจััยนี้้�มีีข้้อจำกััดบางประการที่่�ผู้้�อ่่านพึึงตระหนััก โดยข้้อจำกััดที่่�สำคััญที่่�สุุดเป็็นเรื่่�องของการ
วางนััยทั่่�วไป  (Generalization) เนื่่�องจากนัักเรีียนท่ี่�มีีส่วนร่่วมในการวิิจััยนี้้�มาจากหนึ่่�งในห้้องเรีียนของ
โรงเรีียนแห่่งหนึ่่�งในจัังหวััดพะเยา โดยโรงเรีียนนี้้�ถููกเลืือกให้้เข้้าร่่วมการวิิจััยนี้้�เพราะความสััมพัันธ์์อัันดีี
กัับคณะผู้้�วิิจััย และนัักเรีียนห้้องนี้้�เข้้าร่่วมการวิิจััยนี้้�ด้้วยความสมััครใจ นั ักเรีียนเหล่่านี้้�จึึงไม่่ได้้เป็็น 
กลุ่่�มตััวอย่่างของประชากรกลุ่่�มใด ๆ ผลการวิิจััยนี้้�จึึงไม่่อาจถููกนำไปใช้้อ้้างอิิงกัับนัักเรีียนกลุ่่�มอื่่�นได้้อย่่าง
ตรงไปตรงมา ผู้ ้�อ่่านจึึงจำเป็็นต้้องใช้้วิิจารณญาณในการนำผลการวิิจััยนี้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ ในการนี้้� Gobo 
(2008) แนะนำว่่า “(นัักวิิจััย) ทางสัังคมศาสตร์์ไม่่ต้้องเลืือกระหว่่างรููปแบบของการวางนััยทั่่�วไปที่่�
สมบููรณ์์แบบและท่ี่�ไม่่สมบููรณ์์แบบ แต่่ (เลืือก) ระหว่่างรููปแบบของการลงข้้อสรุุป ซึ่่ �งจุุดแข็็งและ 
จุุดอ่่อนขึ้้�นอยู่่�กับเป้้าหมายทางสติิปััญญาของนัักวิิจััย สถานการณ์์ของการวิิจััย และธรรมชาติิของ
ปรากฏการณ์์ภายใต้้การศึึกษา” ถึ ึงกระนั้้�นก็็ตาม การวิิจััยนี้้�ได้้ให้้มุุมมองเกี่่�ยวกัับศัักยภาพที่่�การเรีียนรู้้�
บนฐานการออกแบบสามารถส่่งเสริิมการเป็็นที่่�ยอมรัับด้้านสะเต็็มของนัักเรีียนได้้

การวิิจััยนี้้�ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิ จััย และนวััตกรรม (ววน.) โดย
มหาวิทิยาลัยัพะเยา (เลขที่่�สัญัญา FF66-RIM112)
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The objectives of this research were 1) to develop a rope-type dynamometer using  
LabVIEW for bachelor of engineering program students at Rangsit University, and 2) to survey the 
students' satisfaction with the torque measurement device. The researcher tested the torque 
measurement device with a sample of 30 undergraduate engineering students who have been 
registered in RSU 183 (Do It Yourself) at Rangsit University. A specific sample that included  
individuals who are proficient in studying (good, average, and poor, 10 each) was chosen. Once the 
trial was over, a questionnaire was administered to the students to measure user satisfaction with 
the torque measurement device, and its results were analyzed. It was found that the torque 
measurement set created can measure torques up to 10 Nm with a maximum error of ±2.20%. 
The mean score and standard deviation of the sample group opinions toward the kit were  
respectively 4.52 and 0.52, indicating that the sample group was strongly satisfied with the  
development kit.
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การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาชุุดวััดแรงบิิดชนิิดไดนาโมมิิเตอร์์แบบเชืือก ด้้วยโปรแกรมแลปวิิว 
สำหรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรัังสิิต 2) สำรวจความพึึงพอใจของนัักศึึกษาท่ี่�มีีต่่อ
ชุุดวััดแรงบิิด ผู้ �วิิจััยได้้นำชุุดวััดแรงบิิดท่ี่�พััฒนาขึ้้�นมาทดลองกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง จ ำนวน 30 ค น ซึ่่ �งเป็็นนัักศึึกษา
ปริิญญาตรีี วิ ิทยาลััยวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ที่ �ลงทะเบีียนเรีียนวิิชาการปฏิิบััติิงานช่่างด้้วยตนเอง  
โดยเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง ป ระกอบด้้วยผู้้�ที่่�เรีียนเก่่ง ป านกลาง และอ่่อนอย่่างละ 10 ค น เม่ื่�อทดลองใช้้
เสร็็จแล้้ว จึ งให้้กลุ่่�มตััวอย่่างทำแบบสำรวจความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อชุุดวััดแรงบิิด และนำมาวิิเคราะห์์ผล 
การวิิจััยพบว่่า ชุ ุดวััดแรงบิิดสามารถใช้้วััดแรงบิิดได้้ไม่่เกิิน 10 นิ ิวตัันเมตร โดยมีีค่าผิิดพลาดสููงสุุด ±2.20%  
นัักศึึกษามีีความพึึงพอใจเฉลี่่�ยต่่อชุุดวััดแรงบิิดอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.52 ค่่าเบี่่�ยงเบน
มาตรฐานเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.52

การพััฒนาชุุดวััดแรงบิิดชนิิดไดนาโมมิิเตอร์์แบบเชืือกด้้วยโปรแกรม
แลปวิิว สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต 
มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

บทคััดย่่อ

คำสำคััญ:	 แรงบิิด; ไดนาโมมิิเตอร์์; แลปวิิว
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(1)

(2)

(4)

(5)

เมื่่�อ Pturbine คืือกำลัังเอาต์์พุุตของกัังหัันน้้ำ (Output Power of Turbine) มีีหน่่วยเป็็นวััตต์์ (W)  
T คืื อแรงบิิดของกัังหัันน้้ำ มีี หน่่วยเป็็นนิิวตััน-เมตร (Nm)  คืื อความเร็็วเชิิงมุุม มีี หน่่วยเป็็นเรเดีียน/
วิินาทีี (rad/s)

เมื่่�อ F คืือแรง มีีหน่่วยเป็็นนิิวตััน (N) r คืือระยะระหว่่างจุุดหมุุนกัับจุุดที่่�แรงมากระทำซึ่่�งตั้้�งฉาก  
มีีหน่่วยเป็็น เมตร (m) W คืือน้้ำหนััก มีีหน่่วยเป็็นกิิโลกรััม (kg) g คืือแรงโน้้มถ่่วงของโลก มีีหน่่วยเป็็น
เมตรต่่อวิินาทีียกกำลัังสอง (m/s2) มีีค่่าประมาณ 9.813 m/s2

- กำลัังของน้้ำคำนวณได้้จากสมการ (4)

เมื่่�อ Pfluid คืื อกำลัังเชิิงทฤษฎีีจากแหล่่งน้้ำ มีี หน่่วยเป็็นวััตต์์ Q คืื ออััตราการไหลของน้้ำ มีี หน่่วย
เป็็นลิิตรต่่อนาทีี (LPM) H คืือเฮดสุุทธิิ มีีหน่่วยเป็็นปอนด์์ต่่อตารางนิ้้�ว (psi)

- ประสิิทธิิภาพของกัังหัันน้้ำคำนวณได้้จากสมการ (5)

เมื่่�อ  คืือประสิิทธิิภาพของกัังหัันน้้ำ มีีหน่่วยเป็็นเปอร์์เซ็็นต์์ (%) (Kaewrattanasripho, 2023)

การศึึกษาในสาขาวิิชาทางวิิศวกรรมศาสตร์์และเทคโนโลยีี จ ะประสบความสำเร็็จได้้ควรต้้องมีี
การฝึึกปฏิิบััติิและทดลอง เพื่่�อจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถทำความเข้้าใจในทฤษฎีีที่่�เรีียนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  
การพิิสููจน์์ผลจากการปฏิบััติิหรืือทดลองเปรีียบเทีียบกัับทฤษฎีี จ ะส่่งเสริิมความสามารถทางสติิปััญญา
ช่่วยเสริิมความเข้้าใจในทฤษฎีีที่่�ศึึกษาและสามารถประยุุกต์์ผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากการทดลองไปใช้้ในการ
ปฏิบััติิจริิง (Promachan, 2009) การเรีียนในภาคทดลองใช้้สำหรัับการเรีียนรู้้�เนื้้�อหาวิิชาทางเทคนิิค  
ซึ่่�งเป็็นวิิธีีที่่�ดีีที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าใจเนื้้�อหาวิิชาได้้โดยการเห็็นพฤติิกรรมของสิ่่�งที่่�ทดลองว่่าสามารถ
บรรลุุจุุดประสงค์์การทดลองตามท่ี่�ตั้้�งไว้้หรืือไม่่ จึ งสรุุปได้้ว่่า การสอนแบบทดลองเป็็นการจััด
กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาผู้้�เรีียนโดยใช้้ประสาทสััมผััสทั้้�งห้้าในการเรีียนรู้้�  ทำให้้ผู้้�เรีียนแจ่่มแจ้้งใน
เนื้้�อหาและให้้โอกาสแก่่ผู้้�เรีียนได้้พิิสููจน์หลัักการนั้้�นด้้วยการทดลอง (Khumyoung, 2013) หลัักสููตร
วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต จััดให้้มีีการเรีียนการสอนวิิชาปฏิบััติิการเก่ี่�ยวกัับประสิิทธิิภาพของเครื่�องกล
หมุุน เช่่น กัังหัันน้้ำ มอเตอร์์ไฟฟ้้า เครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้้า จำเป็็นต้้องทราบแรงบิิด และความเร็็วเชิิงมุุมของ
เครื่่�องจัักรกลชนิิดหมุุนนั้้�นก่่อน ถึ ึงจะนำไปคำนวณหากำลััง จ ากนั้้�นนำค่่ากำลัังที่่�ได้้ไปคำนวณหา
ประสิิทธิิภาพ มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

- กำลัังเอาต์์พุุตของกัังหัันน้้ำคำนวณได้้จากสมการ (1)

บทนำ
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1.	 เพื่่�อพััฒนาชุุดวััดแรงบิิดชนิิดไดนาโมมิิเตอร์์แบบเชืือกด้้วยโปรแกรมแลปวิว สำหรัับนัักศึึกษา
หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

2.	 เพื่่�อสำรวจความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อชุุดวััดแรงบิิด

วััตถุุประสงค์์

ชุุดวััดแรงบิิด หมายถึึง เครื่่�องวััดแรงบิิด อาจประกอบด้้วยการวััดแรงเชิิงน้้ำหนััก หรืือการวััด
ตััวแปรอื่่�น ๆ ที่่�ได้้มาซึ่่�งแรงกระทำตรงตำแหน่่งที่่�ต้้องการวััดแรงบิิด การวััดระยะระหว่่างจุุดหมุุนกัับจุุดที่่�
แรงมากระทำ วิิวััฒนาการ และการพััฒนาของไดนาโมมิิเตอร์์แบบเชืือก มีีลัักษณะเหมืือนตััว I, n และ U 
ในภาพที่่� 1 เป็็นไดนาโมมิิเตอร์์แบบเชืือกเชิิงทฤษฎีี  และภาพที่่� 2 เป็็นไดนาโมมิิเตอร์์แบบเชืือกเชิิง
พาณิิชย์์ สำหรัับวััดแรงบิิดของเครื่�องยนต์์ขนาดเล็็ก ผลการทบทวนวรรณกรรมคืือ กำลัังเบรกมีีค่า  
2.2-11 กิิโลวััตต์์ ที่่�ความเร็็วรอบ 400-4,500 รอบต่่อนาทีี ดรััม (Drum) ที่่�ใช้้มีีขนาดเส้้นผ่่านศููนย์์กลาง 
5.5-38 เซนติิเมตร เชืือกที่่�ใช้้มีีขนาดเส้้นผ่่านศููนย์์กลาง 0.45-1.6 เซนติิเมตร ผลการพััฒนาไดนาโม
มิิเตอร์์แบบเชืือก โดยดรััมที่่�ใช้้มีีขนาดเส้้นผ่่านศููนย์์กลาง 10 และ 20 เซนติิเมตร เชืือกที่่�ใช้้มีีขนาดเส้้น
ผ่่านศููนย์์กลาง 1 เซนติิเมตร กำลัังเบรกของเครื่่�องยนต์์ที่่�ถููกใช้้มากสุุดอยู่่�ที่่� 4.02 กิ ิโลวััตต์์ (Vidian,  
Putra, & Kholis, 2020)

การทบทวนวรรณกรรม

หรืือนำแรงบิิดท่ี่�ได้้ไปใช้้เป็็นตััวแปรตััวหนึ่่�งในระบบควบคุุม เพื่่�อใช้้ควบคุุมให้้ได้้สภาวะตามท่ี่�ต้้องการ 
ซึ่่�งอุุปกรณ์์วััดแรงบิิดที่่�มีีจำหน่่ายอยู่่�นั้้�นมีีราคาแพง และไม่่เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ที่�ต้้องการให้้นัักศึึกษาเข้้าใจ
หลัักการหาค่่าแรงบิิดเป็็นรููปธรรม ผู้ ้�วิจััยจึึงจะพััฒนาชุุดวััดแรงบิิดชนิิดไดนาโมมิิเตอร์์แบบเชืือก ซึ่่ �งจะ
ทำให้้เห็็นการหาแรงบิิดตามสมการ (2) ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม ประกอบกัับความต้้องการที่่�จะให้้ผู้้�เรีียนได้้
เรีียนรู้้�ในเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมากขึ้้�น จึ ึงประยุุกต์์จากระบบการวััดแบบเดิิมซึ่่�งแสดงผลเป็็นอนาล็็อกและ
คำนวณหาค่่าโดยมนุุษย์์ ให้้เป็็นประมวลผลและแสดงค่่าบนคอมพิิวเตอร์์ด้้วยโปรแกรมแลปวิิว

ภาพที่่� 1	 ไดนาโมมิิเตอร์์แบบเชืือกเชิิงทฤษฎีี

ข) ลัักษณะตััว nก) ลัักษณะตััว I ค) ลัักษณะตััว U
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การออกแบบไดนาโมมิิเตอร์์แบบเชืือกเบรก ได้้ออกแบบส่่วนประกอบ และเลืือกวััสดุุ ได้้แก่่ 
มอเตอร์์ 1 เฟส ลวดเชืือกที่่�แข็็งแรงทนต่่อแรงดึึง มู่่� เล่่ (Pulley), ตั ัวถ่่วงน้้ำหนััก คลั ัตซ์์ สปริิงบาลานซ์์ 
Fatigue or endurance strength, Mild steel frame, Corrosion resistance และ Double block 
brake ในการสร้้างไดนาโมมิิเตอร์์แบบเชืือก ซึ่่ �งต่่อกัับเพลาของมอเตอร์์ไฟฟ้้าเพื่่�อวััดแรงบิิดและ 
แฟ็็กเตอร์์ต่่าง ๆ (Gopinath, 2014)

การพััฒนาชุุดทดลองการผลิิตไฟฟ้้าจากกัังหัันน้้ำ หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััย
รัังสิิต มีีจุ ดมุ่่�งหมายเพื่่�อออกแบบและพััฒนาชุุดทดลองการผลิิตไฟฟ้้าจากกัังหัันน้้ำ เปรีียบเทีียบผล
สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน นอกจากนี้้� ยั งศึึกษาประสิิทธิิผลของชุุดทดลองด้้วยการสำรวจความพึึงพอใจของ
นัักศึึกษาซึ่่�งสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สััมประสิิทธิ์์�การ 
กระจาย การทดสอบแบบทีี และมาตราส่่วนประมาณ ผลการวิจิัยัพบว่่า ชุดุทดลองที่่�สร้้างขึ้้�นมีีผลสัมัฤทธิ์์�
ทางการเรีียนหลังัเรีียนมากกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำคัญัทางสถิิติทิี่่�ระดับั .05 เป็็นไปตามสมมติิฐานท่ี่�ตั้้�งไว้้ 
การศึกึษาระดัับความคิิดเห็็นของนักัศึึกษาเก่ี่�ยวกัับความพึึงพอใจต่อชุุดทดลองการผลิิตไฟฟ้าจากกังัหัันน้้ำ
พบว่่า นั ักศึึกษามีีความพึึงพอใจต่่อการใช้้ชุุดทดลองนี้้�อยู่่�ในระดัับมาก โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.13 และ
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.72 (Kaewrattanasripho, Wattana, & Emudom, 2018)

โปรแกรมแลปวิิว เป็็นโปรแกรมประเภท Graphic User Interface (GUI) โปรแกรมเมอร์์ หรืือ
บุุคคลที่่�สนใจพัฒนาโปรแกรมไม่่จำเป็็นต้้องเขีียน code หรืือ ค ำสั่่�งใด ๆ ทั้้ �งสิ้้�น ภาษาที่่�ใช้้เป็็นภาษา
รููปภาพ หรืือภาษา G (Graphical Language) ซึ่่ �งช่่วยอำนวยความสะดวกและสามารถลดเวลาในการ
เขีียนโปรแกรมได้้มาก โดยเฉพาะในงานเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อเชื่่�อมต่่อกัับอุุปกรณ์์ภายนอก 
เช่่น Port หรืือ Card ต่่าง ๆ รวมถึึงการจััดวางตำแหน่่งในหน่่วยความจำเพื่่�อที่่�สามารถรวบรวมข้้อมููลมา
ใช้้ในการคำนวณและเก็็บข้้อมููล สะดวกสำหรัับผู้้�ที่่�นำไปใช้้งาน ง่ ่ายต่่อการสื่่�อสารระหว่่างผู้้�ใช้้กัับตััว
โปรแกรมเพราะหน้้าจอแสดงผลเสมืือนจริิง โปรแกรมแลปวิิวประกอบด้้วย 2 ส่่วนคืือ 1) ฟอนต์์พาแนล 
(Front Panel) เป็็นส่่วนท่ี่�ใช้้สื่่�อสารกัันระหว่่างผู้้�ใช้้กัับโปรแกรม เช่่น มีี สวิิตซ์์ปิิด-เปิิด ปุ่่� มปรับ มีีช่ อง
สำหรัับใส่่ค่่า เลืือกค่่า มีีจ อแสดงผลสำหรัับหน้้าปััทม์์ของแลปวิว ส่ วนประกอบที่่�สำคััญอีีก 2 แบบ คืื อ 
ตััวควบคุุม (Controls) และตััวแสดงผล (Indicator) 2) บล็็อกไดอะแกรม (Block Diagram) เป็็นเสมืือน 

ภาพที่่� 2	 ไดนาโมมิิเตอร์์แบบเชืือกเชิิงพาณิิชย์์

ข) ลัักษณะตััว n

ที่่�มา: Rope Brake (n.d.)

ก) ลัักษณะตััว I

ที่่�มา: Rope Brake Dynamometer (n.d.)
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กรอบแนวคิิด

ภาพที่่� 3	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการพััฒนาชุุดวััดแรงบิิดชนิิดไดนาโมมิิเตอร์์แบบเชืือกด้้วยโปรแกรมแลปวิว  
ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้มีีการดำเนิินงานคืือ การสร้้างเครื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย กำหนดประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 
การดำเนิินการทดลองและเก็็บรวบรวมข้้อมููล และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 การสร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย มีีขั้้�นตอนและวิิธีีการต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1.1	 แนวคิิดในการพััฒนาชุุดวััดแรงบิิด เม่ื่�อศึึกษาข้้อมููลจากทฤษฎีี  และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
แล้้ว ได้้แนวคิิดของชุุดวััดแรงบิิดชนิิดไดนาโมมิิเตอร์์แบบเชืือกด้้วยโปรแกรมแลปวิิว สามารถนำมาเขีียน
เป็็นบล็็อกไดอะแกรม ได้้ดัังภาพที่่� 4

ชุุดวััดแรงบิิด ประกอบด้้วยฮาร์์ดแวร์์และซอฟแวร์์แสดงดัังภาพที่่� 4 โดยฮาร์์ดแวร์์จะมีีชุุด
วััดแรงบิิด ป ระกอบด้้วย ดรััมซึ่่�งติิดตั้้�งกัับเพลาของกัังหัันน้้ำ และมีีเชืือกแขวนด้้วยโหลดเซลล์์ (Load 
Cell) ทั้้�ง 2 ด้้าน ปลายของเชืือกด้้านซ้้ายถููกยึึดไว้้กัับที่่� ส่่วนปลายด้้านขวาถููกควบคุุมการดึึงโดยชุุดกลไก 

วิิธีีการวิิจััย

ศึึกษาทฤษฎีี และ
งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
-	 การออกแบบ และพััฒนา

ชุุดวััดแรงบิิด
-	 โปรแกรมแลปวิิว
-	 แบบสำรวจความพึึงพอใจ

ออกแบบ และสร้้าง
-	 ชุุดวััดแรงบิิด ซึ่่�งประมวลผล 

และแสดงค่่าบนคอมพิิวเตอร์์
ด้้วยโปรแกรมแลปวิิว

-	 แบบสำรวจความพึึงพอใจ

การทดลอง และวิิเคราะห์์ผล
-	 ค่่าผิิดพลาดของแรงบิิด
-	 ความพึึงพอใจของนัักศึึกษา

Source Code ของโปรแกรมท่ี่�พััฒนาขึ้้�นด้้วยแลปวิิว ซึ่่ �งปรากฏอยู่่�ในรููปของภาษา G โดย Block  
Diagram สามารถทำงานได้้ทัันทีีและมีีการตรวจสอบข้้อผิิดพลาดของโปรแกรมตลอดเวลา ส่่วนประกอบ
ภายใน Block Diagram ป ระกอบด้้วย ฟั งก์์ชััน ค่ าคงท่ี่�โปรแกรมควบคุุมการทำงาน หรืือโครงสร้้าง  
(Chiwapanthusri, 2011)

จากการทบทวนวรรณกรรมจะเห็น็ได้้ว่่านักัวิจัิัยได้้ศึกึษา พัฒนา สร้้าง หรืือเลืือกใช้้เครื่่�องวัดัแรงบิดิ
ชนิิดไดนาโมมิิเตอร์์ให้้เหมาะสมกัับงานวิิจััยของแต่่ละคน โดยเครื่่�องวััดแรงบิิดแสดงผลเป็็นแบบอนาล็็อก
หรืือดิิจิิทััล จ ากนั้้�นนัักวิิจััยจึึงอ่่านค่่าแรงบิิดนั้้�นมาคำนวณหากำลััง และประสิิทธิิภาพ ส่ วนงานวิิจััยท่ี่�มีี
การนำไปประมวลผล และแสดงผลในคอมพิิวเตอร์์นั้้�น ซึ่่ �งโปรแกรมท่ี่�ใช้้ยากต่่อการใช้้งานสำหรัับผู้้�เรีียน 
ผู้้�ปฏิบััติิงานทั่่�ว ๆ ไป ดั งนั้้�น ผู้ �วิิจััยจึึงสร้้างชุุดวััดแรงบิิดชนิิดไดนาโมมิิเตอร์์แบบเชืือก ที่ �เหมาะสมกัับ
การนำไปวัดัค่่าแรงบิิดของเครื่่�องจัักรกลชนิดิหมุุนที่่�มีีอยู่่� และประมวลผลในคอมพิวิเตอร์์ โดยใช้้โปรแกรม
แลปวิิว ซึ่่ �งเป็็นโปรแกรมที่่�เสมืือนจริิง ง่ ่ายและสะดวกต่่อการใช้้งานในการสื่่�อสารระหว่่างนัักศึึกษาหรืือ 
ผู้้�ปฏิบััติิงานทั่่�ว ๆ ไป  กรอบแนวคิิดการวิิจััยแสดงไว้้ในภาพที่� 3 ซึ่่ �งผู้้�วิิจััยศึึกษาทฤษฎีีและงานวิิจััยท่ี่�
เกี่่�ยวข้้อง สำหรับัใช้้ในการออกแบบและพัฒันาชุดุวัดัแรงบิดิ โดยประมวลผลและแสดงค่่าบนคอมพิวิเตอร์์
ด้้วยโปรแกรมแลปวิิว นำมาทดลองหาค่่าผิิดพลาดของชุุดวััดแรงบิิด และสำรวจความพึึงพอใจของ
นัักศึึกษาที่่�มีีต่่อชุุดวััดแรงบิิด
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ภาพที่่� 4	 บล็็อกไดอะแกรมของชุุดวััดแรงบิิด

เมื่่�อเพลาของกัังหัันน้้ำหมุุนจะมีีเซนเซอร์์ตรวจจัับความเร็็วรอบ (rpm) และใส่่ภาระให้้กัับเพลาของกัังหััน
น้้ำ โดยควบคุุมกลไกให้้เคลื่่�อนที่่�ขึ้้�น โหลดเซลล์์จะตรวจจัับแรง (Force) สััญญาณแรง และความเร็็วรอบ
ที่่�ถููกตรวจจัับจะถููกส่่งสััญญาณไปที่�การ์์ดอิินเตอร์์เฟส นำไปประมวลผลและแสดงค่่าบนคอมพิิวเตอร์์ 
และใช้้ซอฟแวร์์เป็็นโปรแกรมแลปวิิว

1.2	 การสร้้างชุุดวััดแรงบิิด จ ากบล็็อกไดอะแกรมสามารถนำมาสร้้างชุุดวััดแรงบิิดชนิิด
ไดนาโมมิิเตอร์์แบบเชืือกด้้วยโปรแกรมแลปวิิว ซึ่่�งประกอบด้้วย

-	 การตรวจจัับสััญญาณแรง โดยใช้้โหลดเซลล์์ 0-20 kg และนำมาแปลงสััญญาณให้้เป็็น 
0-10 V และจ่่ายให้้กัับ NI Card เพื่่�อนำไปประมวลผล และแสดงค่่า

-	 การตรวจจัับสััญญาณความเร็็วรอบ โดยใช้้เซนเซอร์์ตรวจจัับความเร็็ว 0-4,000 rpm 
และนำมาแปลงสััญญาณให้้เป็็น 0-10 V และจ่่ายให้้กัับ NI Card เพื่่�อนำไปประมวลผล และแสดงค่่า

-	 โครงสร้้างเป็็นเหล็ก็กล่่องขนาด 38x38 mm. หนา 3 mm. สำหรับัติดิตั้้�งกลไกสำหรับัดึงึ

-	 ดรััม (Drum) ทำมาจากมู่่�เล่่ขนาด 12 in สำหรัับติิดตั้้�งที่่�เพลากัังหัันน้้ำ (Turbine) และ
คล้้องกัับเชืือกที่่�ผููกไว้้กัับโหลดเซลล์์ ซึ่่�งยึึดไว้้กลไกสำหรัับดึึง

-	 กลไกสำหรัับดึึง (Mechanism and Control) ทำมาจากแม่่แรงไฟฟ้้าขนาด 3 Ton  
ใช้้แหล่่งจ่่ายเป็็น 12 VDC 100 W มีีปุ่่�มควบคุุมขึ้้�น/ลง

สำหรัับชุุดส่่งกำลัังน้้ำ ใช้้อิินเวอร์์เตอร์์ขนาด 2.2 kW 220 VAC ค วบคุุมเครื่่�องสููบน้้ำ
ขนาด 2.2 kW เพื่่�อควบคุุมอััตราการไหล และความดัันของน้้ำในท่่อพีีวีีซีีขนาด 2 in ให้้ไปหมุุนกัังหัันน้้ำ
เพลตััน ติิดตั้้�งเซนเซอร์์ตรวจจัับความดัันน้้ำ 0-0.8 MPa นำมาแปลงสััญญาณให้้เป็็น 0-5 V และจ่่ายให้้
กัับ NI Card เพื่่�อนำไปประมวลผลและแสดงค่่าความดัันน้้ำ เซนเซอร์์ตรวจจัับอััตราการไหล รุ่่� น TUF-
2000B ใช้้ได้้กัับท่่อที่่�มีีขนาด DN50-DN700 ตรวจจัับความเร็็วในการไหลสููงสุุด 7 m/s และนำมาแปลง
สััญญาณให้้เป็็น 0-10 V และจ่่ายให้้กัับ NI Card เพื่่�อนำไปประมวลผลและแสดงค่่าอััตราการไหลของน้้ำ

1.3	 การสร้้างแบบสำรวจความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อชุุดวััดแรงบิิด โดยแบบสำรวจที่่�ใช้้
ในงานวิิจััยนี้้�ปรัับปรุุงจาก Kaewrattanasripho, Wattana, and Emudom (2018) เป็็นแบบสำรวจ
ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาในงานวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาชุุดทดลองการผลิิตไฟฟ้าจากกัังหัันน้้ำ หลัักสููตร
วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ซึ่่ �งมีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับโดย
แบบสำรวจแบ่่งออกเป็็น 2 ตอน ประกอบด้้วย



วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� | Journal of Education and Innovative Learning

การพััฒนาชุุดวััดแรงบิิดชนิิดไดนาโมมิิเตอร์์แบบเชืือกด้้วยโปรแกรมแลปวิิว สำำ�หรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

396

เมื่่�อ  คืือคะแนนเฉลี่่�ย  คืือผลรวมของคะแนน N คืือจำนวนผู้้�เรีียน

4.2	 ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Saiyos & Saiyos, 1993)

4.3	 สััมประสิิทธิ์์�ของการกระจาย (Poonlapthawee, 1985)

-	 ตอนท่ี่� 1 ค วามคิิดเห็็นของนัักศึึกษาเก่ี่�ยวกัับความพึึงพอใจที่่�มีีต่อชุุดวััดแรงบิิด  
มีีลักัษณะเป็็นแบบปลายปิิด 5 ระดับั ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 2 ส่วน คืือลักัษณะทางกายภาพ และการนำไปใช้้งาน

-	 ตอนที่่� 2 ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม มีีลัักษณะเป็็นแบบปลายเปิิด

1.4	 การทดสอบการทำงาน เมื่่�อสร้้างชุุดวััดแรงบิิดเสร็็จจึึงนำไปทดสอบ และถ้้ามีีจุุดบกพร่่อง
ให้้นำมาแก้้ไขปรัับปรุุง

2.	 กำหนดประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

ประชากร ได้้แก่่ นั ักศึึกษาปริิญญาตรีี วิ ิทยาลััยวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต  
ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิิชาพื้้�นฐานวิิศวกรรมไฟฟ้า/เครื่�องจัักรกลไฟฟ้า/ปฏิบััติิการวิิศวกรรมเครื่�องกล 2/
วิิชาการวััดและเครื่่�องมืือวััด/วิิชาการปฏิิบััติิงานช่่างด้้วยตนเอง ในภาคเรีียนที่่� 3 ปีีการศึึกษา 2566

กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นั กศึึกษาปริญญาตรีี วิ ิทยาลััยวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต  
โดยเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง เป็็นนัักศึึกษาท่ี่�ลงทะเบีียนวิิชาการปฏิบััติิงานช่่างด้้วยตนเอง 
ประกอบด้้วยผู้้�ที่่�เรีียนเก่่ง (เกรดเฉลี่่�ยสะสม 3.00-4.00) ป านกลาง (เกรดเฉลี่่�ยสะสม 2.50-2.99) และ
อ่่อน (เกรดเฉลี่่�ยสะสม 2.00-2.49) อย่่างละ 10 คน รวมเป็็นจำนวน 30 คน

3.	 การดำเนิินการทดลองและเก็็บรวบรวมข้้อมููล มีีวิิธีีการดำเนิินการดัังนี้้�

3.1	 แนะนำเกี่่�ยวกัับการใช้้ชุุดวััดแรงบิิด

3.2	 หลัังจากท่ี่�นัักศึึกษาใช้้ชุุดวััดแรงบิิดแล้้ว ให้้นัักศึึกษาทำแบบสำรวจความพึึงพอใจที่่�มีีต่อ
ชุุดวััดแรงบิิด

3.3	 นำผลแบบสำรวจของนัักศึึกษาไปหาความถ่ี่� ค่ ่าเฉล่ี่�ย ค่ าร้้อยละ ค่ าเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน 
ค่่าสััมประสิิทธิ์์�การกระจาย และวิิเคราะห์์ระดัับความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาเก่ี่�ยวกัับความพึึงพอใจที่่�มีีต่อ
ชุุดวััดแรงบิิด

4.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้

4.1	 คะแนนเฉลี่่�ย (Saiyos & Saiyos, 1993)
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ผลการวิิจััย

การวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาชุุดวััดแรงบิิดชนิิดไดนาโมมิิเตอร์์แบบเชืือกด้้วยโปรแกรมแลปวิิว สำหรัับ
นัักศึึกษาหลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ผู้ ้�วิจััยขอเสนอผลการวิิจััยคืือ ผลการ
พััฒนาชุุดวััดแรงบิิด และผลการสำรวจความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อชุุดวััดแรงบิิด ซึ่่ �งมีีรายละเอีียด
ดัังนี้้�

1.	 ผลการพััฒนาชุุดวััดแรงบิิด ประกอบด้้วยฮาร์์ดแวร์์ และซอฟแวร์์ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.1	 ฮาร์์ดแวร์์ของชุุดวััดแรงบิิด แสดงดัังภาพที่่� 5 ประกอบด้้วย หมายเลข 1 กลไกสำหรัับดึึง
หมายเลข 2 โหลดเซลล์์ หมายเลข 3 เชืือก หมายเลข 4 ดรััม หมายเลข 5 ตััวควบคุุมกลไก หมายเลข 6 
จอแสดงผล หมายเลข 7 ตู้้�จ่่ายไฟ และอุุปกรณ์์แปลงสััญญาณ

ส่่วนอุุปกรณ์์สำหรัับใช้้ร่่วมกับัชุดุวัดัแรงบิดิประกอบด้้วย กังหันัเพลตันั ตัวตรวจจับัความดััน 
ตััวตรวจจัับอััตราการไหลของน้้ำ ตััวตรวจจัับความเร็็วรอบ ถัังน้้ำ เครื่่�องสููบน้้ำ และตััวควบคุุม

1.2	 ซอฟต์์แวร์์ของชุุดวััดแรงบิิด เป็็นโปรแกรมแลปวิิว ป ระกอบด้้วย 2 หน้้าต่่างหลัักคืือ 
หน้้าต่่างบล็็อกไดอะแกรม และหน้้าต่่างของฟอนต์์พาแนล สำหรัับให้้นัักศึึกษาอ่่านค่่าแรงบิิดในหน่่วย
ของนิิวตััน-เมตร กิ ิโลกรััมแรง-เซนติิเมตร และปอนด์์-ฟุุต และแสดงค่่าแรงดึึงเชิิงน้้ำหนัักในหน่่วยของ
กิิโลกรััม ค่่าแรงในหน่่วยของนิิวตััน แสดงดัังภาพที่่� 6

เมื่่�อ V คืื อสััมประสิิทธิ์์�ของการกระจายจากการใช้้ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเป็็นดรรชนีีวััด
การกระจาย

4.4	 เกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการแปลความหมายของความคิิดเห็็นของกลุ่่�มตััวอย่่าง เกี่่�ยวกัับความ 
พึึงพอใจที่่�มีีต่่อชุุดวััดแรงบิิด แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ (Kaewrattanasripho et al., 2018)

คะแนนเฉลี่่�ย 4.50-5.00  แสดงว่่า  ระดัับความพึึงพอใจมากที่่�สุุด
คะแนนเฉลี่่�ย 3.50-4.49  แสดงว่่า  ระดัับพึึงพอใจมาก
คะแนนเฉลี่่�ย 2.50-3.49  แสดงว่่า  ระดัับพึึงพอใจปานกลาง
คะแนนเฉลี่่�ย 1.50-2.49  แสดงว่่า  ระดัับพึึงพอใจน้้อย
คะแนนเฉลี่่�ย 1.00-1.49  แสดงว่่า  ระดัับพึึงพอใจน้้อยที่่�สุุด

ภาพที่่� 5	 ชุุดวััดแรงบิิด
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ภาพที่่� 6	 หน้้าจอแสดงผล

การทดสอบหาค่่าผิิดพลาดของชุุดวััดแรงบิิดนั้้�นสามารถหาได้้จาก การนำค่่าแรงบิิดที่่�ได้้จากชุุดวััด
แรงบิิดเปรีียบเทีียบกัับค่่าแรงบิิดที่่�ได้้จากการคำนวณ ซึ่่�งผลแสดงดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	 ค่่าผิิดพลาดของชุุดวััดแรงบิิด

TX (Nm)
Ty (Nm)

%Error
TY1 TY2 TY3 TY

0.59 0.58 0.58 0.57 0.58 2.20
1.18 1.17 1.17 1.17 1.17 0.60
1.77 1.77 1.76 1.76 1.76 0.27
2.36 2.32 2.33 2.33 2.33 1.28
2.95 2.94 2.94 2.93 2.94 0.35
3.53 3.53 3.53 3.53 3.53 0.14
4.12 4.12 4.12 4.12 4.12 0.12
4.71 4.70 4.70 4.70 4.70 0.35
5.30 5.30 5.30 5.30 5.30 0.09
5.89 5.85 5.85 5.85 5.85 0.69
6.48 6.47 6.44 6.44 6.45 0.44
7.07 7.04 7.04 7.03 7.04 0.44
7.66 7.67 7.67 7.67 7.67 0.10
8.25 8.20 8.21 8.24 8.22 0.35
8.84 8.85 8.84 8.83 8.84 0.04
9.43 9.42 9.42 9.41 9.42 0.09
10.02 10.01 10.01 10.02 10.02 0.00
10.60 10.60 10.59 10.58 10.59 0.14
11.19 11.19 11.18 11.17 11.18 0.14
11.78 11.75 11.73 11.75 11.75 0.31

Max 2.20
Min 0.00
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จากตารางที่่� 1 จ ะเห็็นได้้ว่่าเมื่่�อนำค่่าแรงบิิดที่่�ได้้จากการคำนวณ (TX) และค่่าเฉลี่่�ยแรงบิิดที่่�ได้้
จากชุุดวััดแรงบิิด (TY) มาคำนวณหาเปอร์์เซ็็นต์์ค่่าผิิดพลาดดัังที่่�แสดงไว้้ พบว่่าชุุดวััดแรงบิิดมีีค่่าผิิดพลาด
สููงสุุด ±2.20% และค่่าต่่ำสุุด ±0%

2.	 ผลสำรวจความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อชุุดวััดแรงบิิด

เมื่่�อนัักศึึกษา (กลุ่่�มตััวอย่่าง) ทดลองใช้้ชุุดวััดแรงบิิดเสร็็จ  และได้้สำรวจความพึึงพอใจที่�มีีต่อ
ชุุดวััดแรงบิิด ซึ่่�งมีีผลปรากฏดัังตารางที่่� 2

จากตารางที่่� 2 พ บว่่า ค วามพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อชุุดวััดแรงบิิด มีีค่ ่าเฉลี่่�ยรวมกัันทุุก
รายการอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ( =4.52, S.D.=0.52 และ V=0.12) โดยค่่าเฉล่ี่�ยอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด  
8 รายการ ดัังนี้้� 1) ชุุดวััดแรงบิิดสะดวกต่่อการใช้้งาน ( =4.67, S.D.=0.48 และ V=0.10) 2) ชุุดวััดแรง
บิิดมีีความแข็็งแรง ( =4.57, S.D.=0.50 และ V=0.11) 3) วั สดุุที่่�นำมาสร้้างชุุดวััดแรงบิิดมีีคุุณภาพ  
( =4.53, S.D.=0.51 และ V=0.11) 4) ชุุดวััดแรงบิิดเหมาะสมต่่อการใช้้งาน ( =4.53, S.D.=0.51 และ 
V=0.11) 5) ชุุดวััดแรงบิิดก่่อให้้เกิิดแรงจููงใจในการเรีียนรู้้� ( =4.63, S.D.=0.61 และ V=0.13) 6) ชุุดวััด
แรงบิิดสามารถนำไปใช้้วััดแรงบิิดได้้ ( =4.53, S.D.=0.51 และ V=0.11) 7) นัักศึึกษาสามารถเรีียนรู้้�ได้้
จากคู่่�มืือที่่�ออกแบบไว้้ ( =4.67, S.D.=0.48 และ V=0.10) 8) นัักศึึกษาสามารถใช้้โปรแกรมแลปวิิวอ่่าน
ค่่าแรงบิิดได้้ ( =4.63, S.D.=0.56 และ V=0.12) มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก 2 รายการ ดัังนี้้� 1) ชุุดวััดแรง
บิิดมีีความสวยงามน่่าใช้้ ( =4.13, S.D.=0.43 และ V=0.11) 2) ชุ ุดวััดแรงบิิดง่่ายต่่อการเก็็บรัักษา  
( =4.30, S.D.=0.65 และ V=0.15)

รายการ S.D. V ค่่าระดัับ
การประเมิิน

ส่่วนที่่� 1 ลัักษณะทางกายภาพ

1) ชุุดวััดแรงบิิดมีีความสวยงามน่่าใช้้ 4.13 0.43 0.11 มาก

2) ชุุดวััดแรงบิิดสะดวกต่่อการใช้้งาน 4.67 0.48 0.10 มากที่่�สุุด

3) ชุุดวััดแรงบิิดมีีความแข็็งแรง 4.57 0.50 0.11 มากที่่�สุุด

4) ชุุดวััดแรงบิิดง่่ายต่่อการเก็็บรัักษา 4.30 0.65 0.15 มาก

5) วััสดุุที่่�นำมาสร้้างชุุดวััดแรงบิิดมีีคุุณภาพ 4.53 0.51 0.11 มากที่่�สุุด

ส่่วนที่่� 2 การนำไปใช้้งาน

6) ชุุดวััดแรงบิิดเหมาะสมต่่อการใช้้งาน 4.53 0.51 0.11 มากที่่�สุุด

7) ชุุดวััดแรงบิิดก่่อให้้เกิิดแรงจููงใจในการเรีียนรู้้� 4.63 0.61 0.13 มากที่่�สุุด

8) ชุุดวััดแรงบิิดสามารถนำไปใช้้วััดแรงบิิดได้้ 4.53 0.51 0.11 มากที่่�สุุด

9) นัักศึึกษาสามารถเรีียนรู้้�ได้้จากคู่่�มืือที่่�ออกแบบไว้้ 4.67 0.48 0.10 มากที่่�สุุด

10) นัักศึึกษาสามารถใช้้โปรแกรมแลปวิิวอ่่านค่่าแรงบิิดได้้ 4.63 0.56 0.12 มากที่่�สุุด

เฉลี่่�ย 4.52 0.52 0.12 มากที่่�สุุด

ตารางที่่� 2	 ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาท่ี่�มีีต่อชุุดวััดแรงบิิดชนิิดไดนาโมมิิเตอร์์แบบเชืือกด้้วยโปรแกรม
แลปวิิว สำหรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
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การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนาชุุดวััดแรงบิิดชนิิดไดนาโมมิิเตอร์์แบบเชืือก ด้ วยโปรแกรม
แลปวิิว สำหรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับการ
วััดแรงบิิด ทำการออกแบบ สร้้างชุุดวััดแรงบิิด คำนวณหาค่่าผิิดพลาด และนำชุุดวััดแรงบิิดไปให้้นัักศึึกษา 
(กลุ่่�มตััวอย่่าง) ทดลองใช้้แล้้ว สำรวจความพึึงพอใจของนัักศึึกษาท่ี่�มีีต่่อชุุดวััดแรงบิิด นำผลจากแบบ
สำรวจความคิิดเห็็นมาวิิเคราะห์์และเปรีียบเทีียบ โดยมีีรายละเอีียดสรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััยดััง 
ต่่อไปนี้้�

สรุุปผลการวิิจััย

1.	 การพััฒนาชุุดวััดแรงบิิดชนิิดไดนาโมมิิเตอร์์แบบเชืือกด้้วยโปรแกรมแลปวิิว สำหรัับนัักศึึกษา
หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ได้้พััฒนาการหาค่่าแรงบิิดจากเดิิมที่่�ใช้้คนอ่่าน
ค่่าแรงที่่�มากระทำกัับระยะระหว่่างจุุดหมุุนกัับจุุดที่่�แรงมากระทำ และนำมาคำนวณแรงบิิด เป็็นแสดงค่่า
โดยใช้้เซนเซอร์์จัับสััญญาณแรงที่่�มากระทำ นำมาประมวลผลด้้วยการโปรแกรมแลปวิิวที่่�เขีียนขึ้้�น พััฒนา
กลไกและปุ่่�มควบคุุมการดึึงให้้สะดวก และผ่่อนแรงมากขึ้้�น โดยใช้้แม่่แรงไฟฟ้้ามาช่่วยในการดึึง นอกจาก
นี้้� ชุ ุดวััดแรงบิิดยัังประกอบด้้วย ดรััมสำหรัับยึึดเพลาของกัังหัันน้้ำ โดยคล้้องกัับเชืือกที่่�ผููกติิดกัับโหลด
เซลล์์ อุ ุปกรณ์์สำหรัับใช้้กัับชุุดวััดแรงบิิดประกอบด้้วย อิ ินเวอร์์เตอร์์สำหรัับควบคุุมเครื่่�องสููบน้้ำ เพื่่�อส่่ง
ความดััน และอััตราการไหลของน้้ำไปหมุุนกัังหัันเพลตััน ทำให้้กัังหัันน้้ำมีีแรงบิิด และกำลััง ชุุดวััดแรงบิิด
สามารถวััดแรงบิิดได้้ไม่่เกิิน 10 Nm โดยมีีค่่าผิิดพลาดสููงสุุด ±2.20%

2.	 การสำรวจความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อชุุดวััดแรงบิิดชนิิดไดนาโมมิิเตอร์์แบบเชืือกด้้วย
โปรแกรมแลปวิิว สำหรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรัังสิิต นัักศึึกษามีีความ
พึึงพอใจเฉลี่่�ยต่่อชุุดวััดแรงบิิดนี้้�อยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด ( =4.52, S.D.=0.52 และ V=0.12)

อภิิปรายผลการวิิจััย

งานวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาชุุดวััดแรงบิิดชนิิดไดนาโมมิิเตอร์์แบบเชืือกด้้วยโปรแกรมแลปวิิว สำหรัับ
นัักศึึกษาหลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรัังสิิต เพื่่�อพััฒนาชุุดวััดแรงบิิด ซึ่่ �งประมวลผล 
แสดงค่่าบนคอมพิิวเตอร์์ด้้วยโปรแกรมแลปวิิว และเพื่่�อสำรวจความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อชุุดวััด
แรงบิิด สามารถวิิจารณ์์ผลได้้ดัังนี้้�

1.	 ชุุดวััดแรงบิิด สามารถนำไปวััดค่่าแรงบิิดได้้ โดยมีีเปอร์์เซ็็นต์์ค่่าผิิดพลาด ±2.20% ซึ่่�งน้้อยกว่่า
เปอร์์เซ็็นต์์ค่่าผิิดพลาด ±5% และเป็็นค่่าที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป  การใช้้งานก็็ทำได้้ง่่ายสะดวก อ่ านผลจาก
หน้้าจอได้้ทัันทีี

2.	 ระดัับความพึึงพอใจเฉลี่่�ยของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อชุุดวััดแรงบิิดอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด โดยมีี
ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.52 ค่ ่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.52 ซึ่่ �งเป็็นการบอกว่่าโดยเฉลี่่�ยจากข้้อมููล
แต่่ละตััวมีีค่่าต่่างจากค่่าเฉลี่่�ย 52% และสััมประสิิทธิ์์�การกระจายเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.12 คืือมีีค่่าการกระจาย
ตััวของส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 12% จ ากผลการสำรวจความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อชุุดวััดแรงบิิด 
อยู่่�ที่่�ระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยที่่�มีีลัักษณะเดีียวกััน เช่่น การพััฒนาชุุดทดลอง

สรุุปและอภิิปรายผล

แบบสำรวจความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อชุุดวััดแรงบิิดในตอนที่่� 2 เป็็นแบบปลายเปิิด ซึ่่�งไม่่มีี
ข้้อเสนอแนะ
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กัังหัันลมจำลอง (Kaewrattanasripho, 2019) การพััฒนาชุุดทดลองการผลิิตไฟฟ้าจากกัังหัันน้้ำ 
หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรัังสิิต (Kaewrattanasripho et al., 2018) ทั้้ �งนี้้� เป็็น
เพราะว่่าชุุดวััดแรงบิิดพััฒนาตามหลัักการและแนวทางของการพััฒนาชุุดทดลอง โดยได้้รัับคำแนะนำ
จากที่่�ปรึึกษาและผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านนี้้� และจากการสำรวจความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการพััฒนาชุุด
ทดลอง อยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากถึึงมากที่่�สุุดเช่่นกััน ดัังนั้้�น ชุุดวััดแรงบิิดนี้้�มีีความเหมาะสมสำหรัับนำไป
ใช้้งาน โดยนัักศึึกษามีีความพึึงพอใจมากท่ี่�สุุดต่่อชุุดวััดแรงบิิดนี้้�ในด้้านลัักษณะทางกายภาพ  ได้้แก่่  
ชุุดวััดแรงบิิดมีีความสวยงามน่่าใช้้ ชุุดวััดแรงบิิดสะดวกต่่อการใช้้งาน ชุุดวััดแรงบิิดมีีความแข็็งแรง ชุุดวััด
แรงบิิดง่่ายต่่อการเก็็บรัักษา วั สดุุที่่�นำมาสร้้างชุุดวััดแรงบิิดมีีคุุณภาพ  และด้้านการนำไปใช้้งาน ได้้แก่่  
ชุุดวััดแรงบิิดเหมาะสมต่่อการใช้้งาน ชุ ดวััดแรงบิิดก่่อให้้เกิิดแรงจููงใจในการเรีียนรู้้� ชุ ดวััดแรงบิิดสามารถ
นำไปใช้้วััดแรงบิิดได้้ นั ักศึึกษาสามารถเรีียนรู้้�ได้้จากคู่่�มืือที่่�ออกแบบไว้้ นั ักศึึกษาสามารถใช้้โปรแกรม 
แลปวิิวอ่่านค่่าแรงบิิดได้้

ข้้อเสนอแนะจากงานวิิจััย

1.	 ชุดุวัดัแรงบิดิสามารถนำไปใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในห้้องปฏิบิัตัิกิาร สำหรับันักัศึกึษาวิศิวกรรมศาสตร์์ 
เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจในเรื่่�องของแรงบิิด 

2.	 ถ้้าต้้องการให้้ค่่าผิิดพลาดของชุุดวััดแรงบิิดน้้อยกว่่านี้้�ต้้องใช้้ตััวแปลงสััญญาณที่่�มีีคุุณภาพสููง

3.	 การทำความเข้้าใจวิิธีีการใช้้อย่่างถููกต้้องเป็็นการลดความผิิดพลาดของการวััด

ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

นำชุุดวััดแรงบิิดไปใช้้ในการเรีียนการสอน หาประสิิทธิิภาพ และหาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ข้้อเสนอแนะ
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The advances in information and communication technology have increasingly exposed 
children to online risks. This paper proposes a model to develop digital intelligence quotient 
competencies, which are essential for mitigating these risks. The current instructional methods 
often fail to adequately foster knowledge comprehension or motivate students. This research 
suggests a structured online course that integrates gamification with experiential learning  
techniques to enhance students' critical thinking and engagement. This approach not only  
educates but also actively involves students by using interactive elements. The learning process 
includes 1) Experiencing: designed for students to have an experience that creates engagement 
between students and the learning platform—powered by gamification elements including an 
engaging story and challenging goals, including learning using a character representing the player 
or an avatar, 2) Reflecting: focus on students reflecting through interaction and feedback, while 
some elements help drive motivation such as points, rewards, and player levels, 3) Thinking:  
students can summarize their ideas and discuss them with others through online tools, and  
4) Acting: encourage students to take action by applying the knowledge gained from the learning 
platform, evaluating learning products, and showing and sharing knowledge with others.

Model of Experiential Learning with Gamification Concept
in an Online Course to Enhance Upper Elementary School 
Students’ Digital Intelligence Quotient Competency
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การพััฒนาของเทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสารในปััจจุบัันส่่งผลให้้เด็็กมีีโอกาสพบความเส่ี่�ยงจากภััย
ออนไลน์์ได้้ ซึ่่�งสามารถป้้องกัันได้้โดยส่่งเสริิมให้้มีีสมรรถนะความฉลาดทางดิิจิิทััล อย่่างไรก็็ตาม ยัังพบปััญหาในการ
จััดการเรีียนรู้้�  เช่่น รููป แบบการสอนหรืือส่ื่�อที่่�ยัังไม่่ช่่วยในการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจและ ไม่่สร้้างแรงจููงใจให้้กัับ
นัักเรีียนอย่่างเพีียงพอ จึึงควรมีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นฝึึกทัักษะในการคิิดวิิเคราะห์์ เรีียนรู้้�จากการลงมืือปฏิิบััติิและ
สร้้างแรงจููงใจในการเรีียนผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นระบบด้้วยรููปแบบการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ร่่วมกัับ 
เกมมิิฟิิเคชันแบบออนไลน์์ เป็็นการบููรณาการขององค์์ประกอบหลัักของทั้้�งสามแนวคิิดในแต่่ละขั้้�นของการจััดการ
เรีียนรู้้� ได้้แก่่ 1) การได้้รัับประสบการณ์์ นัักเรีียนได้้รัับประสบการณ์์ผ่่านการมีีส่่วนร่่วมระหว่่างนัักเรีียนกัับบทเรีียน 
ผ่่านเรื่่�องราวที่่�มีีความน่่าสนใจและเป้้าหมายที่่�ท้้าทาย รวมถึึงการใช้้ตััวละครที่่�เป็็นตััวแทนผู้้�เล่่นหรืืออวทาร์์  
2) การสะท้้อนคิิด นั ักเรีียนมีีปฏิสััมพัันธ์์และผลป้้อนกลัับ โดยมีีการสร้้างแรงจููงใจด้้วย ค ะแนน รางวััล ระดัับของ 
ผู้้�เล่่น 3) การคิิด นัักเรีียนสรุุปความคิิดรวบยอดและอภิิปรายร่่วมกััน ผ่ ่านเครื่่�องมืือการสื่่�อสารรููปแบบต่่าง ๆ และ  
4) การปฏิิบััติิ นั ักเรีียนประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากบทเรีียนแบ่่งบัันความรู้้�ร่่วมกัันเป็็นสัังคมและมีีการประเมิินผล
การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

รููปแบบการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ร่่วมกัับแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชัันแบบ
ออนไลน์์ที่่�เสริิมสร้้างสมรรถนะความฉลาดทางดิิจิิทััลของนัักเรีียน
ชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลาย

บทคััดย่่อ
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ด้้วยความแพร่หลายของเทคโนโลยีีในปััจจุบันัมีีผู้้�ใช้้งานสื่่�อออนไลน์์และอินิเทอร์์เน็ต็มากขึ้้�นรวมถึงึ
ในวััยเด็็กส่่งผลให้้เกิิดความเสี่่�ยงทางไซเบอร์์ของเด็็กทั่่�วโลกที่่�สููงเกืือบ 70% (DQ Institute, 2023) และ
จากดััชนีีชี้้�วััดความปลอดภััยบนโลกออนไลน์์ของเด็็กในปีี ค .ศ. 2020 (The Child Online Safety  
Index: COSI) พบว่่าคะแนนเฉลี่่�ยของประเทศไทยอยู่่�ที่่� 10.5 เป็็นอัันดัับที่่� 30 จากทั้้�งหมด 30 ประเทศ 
โดยด้้านที่่�ได้้คะแนนน้้อยที่่�สุุดคืือความเสี่่�ยงในโลกไซเบอร์์ (Cyber Risks) (DQ Institute, 2020) เช่่น
เดีียวกัันกัับข้้อมููลในปีี ค.ศ. 2023 ที่่�ยัังคงต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยทั่่�วโลก (DQ Institute, 2023) จึึงจำเป็็นอย่่างยิ่่�ง
ในการส่่งเสริิมให้้เด็็กใช้้งานส่ื่�อออนไลน์์อย่่างรู้้�เท่่าทััน ด้ วยทัักษะท่ี่�เปรีียบเสมืือนเกราะป้้องกัันภััย
ออนไลน์์ได้้นั้้�นคืือ “สมรรถนะความฉลาดทางดิิจิิทััล” (Digital Intelligence Quotient Competency: 
DQ) ถืื อเป็็นทัักษะที่่�เป็็นความต้้องการสำหรัับแรงงานในอนาคต ทั้้ �งหน่่วยงาน Organization for  
Economic Co-operation and Development (OECD), World Economic Forum (WEF), the 
World Bank และ the United Nations เสนอแนะว่่าทัักษะดัังกล่่าวจำเป็็นต่่อการเปลี่่�ยนแปลงโลก 
(DQ Institute, 2019) นอกจากนี้้� ยั ังเป็็นหนึ่่�งในแนวทางส่่งเสริิมการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ของประเทศจาก 
(ร่่าง) แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 พ.ศ. 2566-2570 (Office of the National 
Economic and Social Development Council, 2021) และเป็็นหนึ่่�งในองค์์ประกอบของหลัักสููตร
ฐานสมรรถนะของการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานด้้านที่่� 6 การอยู่่�ร่่วมกัันกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืน 
อีีกด้้วย (Office of the Basic Education Commission, 2021) จึ ึงแสดงให้้เห็็นถึึงความสำคััญของ
สมรรถนะความฉลาดทางดิิจิิทััลที่่�มีีการส่่งเสริิมกัันทุุกภาคส่วนรวมถึึงในภาคของการศึึกษาเน่ื่�องจากเป็็น
แหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�สามารถสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจกัับเด็็กได้้ แต่่เมื่่�อพิิจารณาผลสำรวจเกี่่�ยวกัับสื่่�อที่่�ใช้้ในการ
จััดการเรีียนการสอนเรื่่�องความฉลาดทางดิิจิิทััลในเด็็กระดัับชั้้�นประถมศึึกษา พ บว่่าสื่่�อการสอนที่่�ใช้้ใน
ปััจจุุบัันนั้้�นยัังคงมีีปััญหาและข้้อจำกััดพร้้อมทั้้�งเป็็นอุุปสรรคในการส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์และยัังไม่่
สร้้างแรงจููงใจให้้กัับนัักเรีียน รวมถึึงเป็็นสื่่�อที่่�มีีการสื่่�อสารทางเดีียว ยั ังไม่่สามารถวััดความรู้้�ความเข้้าใจ
ของนัักเรีียนได้้ (Thongwichit, 2022) จึ ึงควรมีีการพััฒนาแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบสนองต่่อ
ปััญหาและข้้อจำกััดดัังกล่่าว ด้้วยการนำสิ่่�งที่่�นัักเรีียนในวััยประถมศึึกษาสนใจคืือ “เกม” โดยการนำหลััก
การของ “เกมมิิฟิิเคชััน” (Gamification) มาช่่วยสร้้างแรงจููงใจในการทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน
ผ่่านกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�บููรณาการแนวคิดิของ “การเรีียนรู้้�เชิงิประสบการณ์์” (Experiential Learning) 
ร่่วมกัับเครื่่�องมืือในการจััดการเรีียนออนไลน์์ (Online Learning) (Altaie & Jawawi, 2021; Rath & 
Rock, 2021; Li, Islam & Gu, 2021) นำมาสู่่�การพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ร่่วมกัับเกม
มิิฟิิเคชัันแบบออนไลน์์ที่่�ส่่งเสริิมสมรรถนะความฉลาดทางดิิจิิทััลของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลาย 
เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิและฝึึกทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ผ่่านกิิจกรรมหรืือตััวอย่่างสถานการณ์์ต่่าง ๆ
ตระหนักัถึงึความสำคัญัของการใช้้งานส่ื่�อออนไลน์์อย่่างปลอดภััย หลีีกเลี่่�ยงภััยและความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิดิขึ้้�น 
รวมถึึงสามารถรัับมืือกัับปััญหาต่่าง ๆ ได้้

บทนำ

1.	 เพื่่�อศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนการสอนเรื่่�องความฉลาดทางดิิจิิทััลของนัักเรีียนชั้้�นประถม
ศึึกษาตอนปลาย จากครููผู้้�สอนรวมทั้้�งบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

วััตถุุประสงค์์
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หลัักการสำคััญของแนวคิิดที่่�จะนำมาใช้้ในการพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ร่่วมกัับ
แนวคิิดเกมมิิฟิิเคชัันแบบออนไลน์์ที่่�เสริิมสร้้างสมรรถนะความฉลาดทางดิิจิิทััลของนัักเรีียนชั้้�นประถม
ศึึกษาตอนปลาย เป็็นการบููรณาการและประยุุกต์์ใช้้หลัักการของ 3 แนวคิิด ดัังนี้้�

1.	 การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ เป็็นความสััมพัันธ์์ของกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จาก
การลงมืือทำ (Learn by Doing) และมีีการสะท้้อนกลัับจากประสบการณ์์นั้้�น (Kolb, 2014) กระบวนการ
ในการเรีียนรู้้�เกิิดจากการบููรณาการของการมีีประสบการณ์์ การสะท้้อนคิิด การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้
คิิดริิเริ่่�ม ตั ดสิินใจและคิิดสร้้างสรรค์์ภายใต้้กรอบประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับ ค ำนึึงถึึงปััญหาที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น
และแนวทางในการแก้้ปััญหา สามารถคิิดเชื่่�อมโยงกัับประสบการณ์์ในชีีวิิตจริิงและในอนาคตได้้ 
(Haynes, 2007; Kolb, 2014; Rogers, 1969) การนำกรอบการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ของ Kolb ไปใช้้
สร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�มีีการฝึึกปฏิิบััติิในรููปแบบการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ช่ วยส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้สำรวจ 
สะท้้อนคิิด และนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ (Rath & Rock 2021)

2.	 เกมมิิฟิิเคชััน เป็็นการนำกลไก สุ ุนทรีียศาสตร์์ และการคิิดแบบเกมมาใช้้เพื่่�อสร้้างจููงใจและ
การมีีส่่วนร่่วมของคนในการทำกิิจกรรมบางอย่่าง และนำมาใช้้ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และแก้้ปััญหาบางอย่่าง 
(Kapp, 2012) องค์์ประกอบโดยทั่่�วไปประกอบด้้วย ค ะแนน เวลา เหรีียญรางวััล และกระดานแสดง
คะแนน (Jackson, 2016) เกมมิิฟิิเคชันส่่งผลให้้เกิิดผลกระทบด้้านบวกต่่อการสร้้างแรงจููงใจและ
สมรรถนะ องค์์ประกอบของเกมทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความต้้องการและมีีทััศนคติิด้้านบวกในการทำกิิจกรรม
การเรีียนรู้้� ซึ่่ �งส่่งผลในการพััฒนาสมรรถนะและประสิิทธิิภาพที่�ดีีในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน (Altaie & 
Jawawi, 2021)

3.	 การเรีียนออนไลน์์ เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เครื่�องมืือบนอิินเทอร์์เน็็ตในการสร้้าง
ประสบการณ์์เรีียนรู้้� ทั้้ �งด้้านเนื้้�อหา การประเมิินการเรีียนรู้้�  และการมีีปฏิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนและ 
ผู้้�สอน (Seraji & Khodaveisi, 2019; Mathes, 2020) ซึ่่�งนำมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือที่่�สนัับสนุุนการจััดการ
เรีียนรู้้�ทั้้�งแนวคิิดการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์และแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชััน ให้้สามารถเข้้าถึึงได้้อย่่างสะดวก
ผ่่านอิินเทอร์์เน็็ตและมีีเครื่่�องมืือช่่วยอำนวยความสะดวกในทุุกขั้้�นของการจััดการเรีียนรู้้� ซึ่่ �งปััจจััยที่่�มีี
อิิทธิิพลต่่อการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ของนัักเรีียน คืื อ ค วามพึึงพอใจซึ่่�งเป็็นตััวแปรสำคััญต่่อประสิิทธิิภาพใน
การเรีียนรู้้�  โดยขึ้้�นอยู่่�กัับการสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์และความคาดหวัังในการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน (Li et al., 
2021)

การทบทวนวรรณกรรม

2.	 เพื่่�อสัังเคราะห์์รููปแบบการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ร่่วมกัับแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชันแบบออนไลน์์ท่ี่�
เสริิมสร้้างสมรรถนะความฉลาดทางดิิจิิทััลของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลาย จ ากเอกสารงานวิิจััย 
รวมทั้้�งผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รููปแบบการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ร่่วมกัับแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชันแบบออนไลน์์ท่ี่�เสริิมสร้้าง
สมรรถนะความฉลาดทางดิิจิิทััลของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลายที่่�พััฒนาขึ้้�น มีี ผลการประเมิิน
คุุณภาพจากผู้้�เชี่่�ยวชาญในระดัับมากขึ้้�นไป

สมมติิฐานงานวิิจััย
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จากการตรวจสอบวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้ ้�วิิจััยพบว่่าแนวคิิดทั้้�ง 3 ที่ ่�กล่่าวไปข้้างต้้นนั้้�น ยั ังไม่่มีี
การถููกนำไปใช้้โดยบููรณาการร่่วมกััน ซึ่่ �งการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์เม่ื่�อถููกนำไปใช้้ในรููปแบบออนไลน์์ 
จะสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลาร่่วมกัับการสร้้างแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�ด้้วยแนวคิิด 
เกมมิิฟิิเคชัันจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึึกสนุุกเหมืือนกัับการเล่่นเกม

กรอบแนวคิิด

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

การศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนการสอนเรื่่�องความฉลาดทางดิิจิิทััลของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา
ตอนปลาย เพื่่�อนำข้้อมููลไปสู่่�การสัังเคราะห์์รููปแบบการเรีียนรู้้�ฯ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

กลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััย ได้้แก่่

1.	 ครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลาย ที่ ่�รัับผิิดชอบสอนในรายวิิชาเทคโนโลยีีพื้้�นฐาน
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี เทคโนโลยีี (วิิทยาการคำนวณ) ชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลาย จำนวน 150 คน 
ได้้มาโดยการสมััครใจเป็็นอาสาสมััครให้้ข้้อมููลในการวิิจััย

2.	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านการศึึกษาและความฉลาดทางดิิจิิทััล แบ่่งออกเป็็น 4 ด้้าน ด้้านละ 3 ท่่าน 
รวมทั้้�งสิ้้�น 12 ท่ ่าน ได้้แก่่ ด้ ้านความฉลาดทางดิิจิิทััล ด้ ้านการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ ด้ ้านการ
จััดการเรีียนรู้้�แบบเกมมิิฟิิเคชััน และด้้านการจััดการเรีียนออนไลน์์ ได้้มาด้้วยการเลืือกโดยพิิจารณาจาก
คุุณสมบััติิ ประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหััวข้้อที่่�ต้้องตรวจสอบคุุณภาพทั้้�ง 4 ด้้าน

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

1.	 แบบสอบถามครููผู้้�สอนเนื้้�อหาด้้านความฉลาดทางดิิจิิทััลในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลาย
เกี่่�ยวกัับสื่่�อที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน รููป แบบและกิิจกรรมท่ี่�ใช้้ ปั ญหาและแนวทางแก้้ไข โดยนำ 
ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมและความครอบคลุมของข้้อคำถาม จ ากนั้้�นปรัับแก้้ตาม 
คำแนะนำก่่อนนำไปใช้้จริิง

วิิธีีการวิิจััย
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2.	 แบบประเมิินคุุณภาพรููปแบบการเรีียนรู้้�ฯ โดยเป็็นแบบประเมิินที่่�มีีประเด็็นพิิจารณาให้้ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิินแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า แบ่่งออกเป็็น 4 ด้้าน ตามกลุ่่�มของผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยนำไป
ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมและความครอบคลุุมของข้้อคำถาม จ ากนั้้�นปรัับแก้้ตาม 
คำแนะนำก่่อนนำไปใช้้จริิง

ขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

1.	 จััดทำแบบสอบถามในรููปแบบออนไลน์์และเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ให้้ครููที่่�สอนเนื้้�อหาด้้าน
ความฉลาดทางดิิจิิทััลในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลายผ่่านทางแอปพลิิเคชััน เฟซบุ๊๊�ก และไลน์์ โดยมีี 
ข้้อคำถามเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่าและคำถามปลายเปิิด จากนั้้�นสรุปุผลทั้้�งเชิงิปริมิาณและเชิงิคุณุภาพ

2.	 วิิเคราะห์์องค์์ประกอบของแต่่ละแนวคิิด โดยศึึกษาเอกสารของทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ความ
ฉลาดทางดิิจิิทััล การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ การจััดการเรีียนรู้้�แบบเกมมิิฟิิเคชันและการเรีียนออนไลน์์ 
แล้้ววิิเคราะห์์องค์์ประกอบของแต่่ละแนวคิิด

3.	 สัังเคราะห์์รููปแบบการเรีียนรู้้�  นำองค์์ประกอบของแต่่ละแนวคิิดมาสัังเคราะห์์เป็็นรููปแบบการ
เรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคชัันแบบออนไลน์์ที่่�เสริิมสร้้างสมรรถนะความฉลาดทางดิิจิิทััล
ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลาย

4.	 ประเมิินคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ทำความเข้้าใจวััตถุุประสงค์์และแนวทางในการเก็็บข้้อมููลกัับ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 4 ด้้าน

5.	 สรุุปผลและปรัับปรุุงแก้้ไข รวบรวมผลการประเมิินรููปแบบการเรีียนรู้้�ฯ ทั้้�งเชิิงปริิมาณและเชิิง
คุุณภาพ จากนั้้�นปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย

1.	 นำข้้อมููลเชิิงปริิมาณจากแบบสอบถามมาวิิเคราะห์์โดยหาค่่าความถี่่�ของแต่่ละประเด็็นรวมถึึง
ค่่าคะแนนเฉลี่่�ยของกลุ่่�ม ( ) และค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

2.	 นำข้้อมููลเชิิงคุุณภาพจากแบบสอบถามมาวิิเคราะห์์โดยใช้้การสรุุปประเด็็นสำคััญตามสภาพ
ความจริิง (Content Analysis) โดยจััดกลุ่่�มเป็็นหมวดหมู่่�ตามประเด็็นที่่�สอดคล้้องกััน

3.	 นำผลการประเมิินจากแบบประเมิินคุุณภาพของรููปแบบการเรีียนรู้้�ฯ มาวิิเคราะห์์แต่่ละ
ประเด็็นโดยหาค่่าความถี่่� ค่่าคะแนนเฉลี่่�ยของกลุ่่�มและค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

เอกสารรัับรองการวิิจััยในมนุุษย์์

การวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้รัับการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก ผู้ ้�วิิจััยดำเนิินการเก็็บข้้อมููลการวิิจััยภายหลััง
จากได้้รัับการอนุุมััติิโครงการวิิจััยจากคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ ฝ่่ายมาตรฐานการวิิจััย
และศููนย์์สััตว์์ทดลอง สถาบัันวิิจััยและพััฒนาแห่่งมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ รหััสโครงการวิิจััย KUREC-
SSR66/099 เลขที่่�ใบรัับรองจริิยธรรมการวิิจััย COA No. COA66/060
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ผลการวิิจััย

1.	 ผลจากการศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนการสอนเรื่่�องความฉลาดทางดิิจิิทััลของนัักเรีียน
ชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลาย

การศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนการสอน เรื่่�อง ค วามฉลาดทางดิิจิิทััลของนัักเรีียนชั้้�นประถม
ศึกึษาตอนปลาย ได้้ข้้อมููลทั้้�งเชิงิปริมิาณและเชิงิคุุณภาพจากการตอบแบบสอบถามออนไลน์์ จำนวนผู้้�ตอบ
ทั้้�งสิ้้�น 156 ท่่าน สรุุปผลได้้ ดัังนี้้�

1.1	 สภาพทั่่�วไปและปััญหาของนัักเรีียนในการใช้้งานสื่่�อออนไลน์์/สื่่�อสัังคม

ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการใช้้งานสื่่�อออนไลน์์อย่่างเหมาะสมอยู่่�ในระดัับน้้อย ขาด
ความรู้้�เท่่าทัันและวิิจารณญาณในการใช้้งาน ไม่่คำนึึงถึึงความปลอดภััยของตนเอง ขาดความระมััดระวััง
ในการเผยแพร่่ข้้อมููลส่่วนตััว โพสต์์ หรืือแชร์์สิ่่�งที่่�ไม่่เหมาะสม ขาดความรัับผิิดชอบและไม่่รู้้�จัักแบ่่งเวลา
ใช้้งาน

1.2	 สื่่�อที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เรื่่�องความฉลาดทางดิิจิิทััล

สำหรับัสื่่�อที่่�มีีการนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เรื่่�องความฉลาดทางดิจิิิทััล มากที่่�สุดุ
คืือ คลิ ปวิิดีีโอ ร้ อยละ 91 รองลงมาคืือ เว็็บไซต์์ ร้ ้อยละ 78.8 หนัังสืือเรีียน ร้ อยละ 73.7 หนัังสืือ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ร้้อยละ 32.7 และสื่่�อดิิจิิทััลแบบปฏิิสััมพัันธ์์ ร้้อยละ 31.4 ตามลำดัับ 

1.3	 รููปแบบการจััดการเรีียนสอน เรื่่�องความฉลาดทางดิิจิิทััล

สำหรัับรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนเรื่่�องความฉลาดทางดิิจิิทััล ที่ �นำไปใช้้มากที่่�สุุด
คืือ การบรรยาย ร้้อยละ 78.8 รองลงมาคืือ กรณีีตััวอย่่าง ร้้อยละ 75 เกม ร้้อยละ 55.8 อภิิปรายกลุ่่�ม
ย่่อย ร้้อยละ 54.5 และสถานการณ์์จำลอง ร้้อยละ 53.8 

จากผลการศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนการสอน เรื่่�อง ค วามฉลาดทางดิิจิิทััลของนัักเรีียน 
ชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลาย สามารถนำข้้อมููลเหล่่านี้้�มาใช้้ศึึกษาค้้นคว้้าแนวคิิดและทฤษฎีีที่่�จะนำมาใช้้ใน
การจััดการเรีียนการสอนที่่�ตอบสนองต่่อปััญหาดัังกล่่าว ได้้แก่่ การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ ที่ �ช่่วยให้้ 
ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากการลงมืือปฏิิบััติิ ส่ งเสริิมให้้คิิดวิิเคราะห์์จากสถานการณ์์ เกมมิิฟิิเคชันท่ี่�ช่่วยสร้้าง 
แรงจููงใจในการทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยกลไกของเกม และการเรีียนออนไลน์์ที่่�มีีเครื่�องมืือวััดความรู้้�
ความเข้้าใจรวมถึึงสนัับสนุุนพื้้�นที่่�ในการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน

2.	 ผลการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบของแต่่ละแนวคิิด

โดยศึึกษาจากนัักทฤษฎีีและนัักวิิชาการในแต่่ละด้้าน ด้ ้านละ 7 ท่ ่าน จ ากนั้้�นวิิเคราะห์์ 
องค์์ประกอบที่่�มีีผู้้�กล่่าวถึึงเป็็นส่่วนใหญ่่มาเป็็นองค์์ประกอบหลััก แบ่่งออกเป็็น 3 แนวคิิด ดัังนี้้�

2.1	 การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ จ ากการศึึกษาองค์์ประกอบของการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ 
พบว่่านัักวิิชาการส่่วนใหญ่่มีีความเห็็นเกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบของการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ ได้้แก่่  
การได้้รัับประสบการณ์์ (Experiencing) การสะท้้อนคิิด (Reflecting) การคิิด (Thinking) และการ
ปฏิิบััติิ (Acting)

2.2	 เกมมิิฟิิเคชัน จากการศึึกษาองค์์ประกอบของเกมมิิฟิิเคชัน นักวิิชาการส่่วนใหญ่่มีีความเห็น็
เกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบของเกมมิิฟิิเคชััน โดยจััดกลุ่่�มตามคุุณลัักษณะที่่�ใกล้้เคีียงกััน ประกอบด้้วย
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•	 เป้้าหมาย (Goal) เป็็นการการมอบหมายภารกิิจที่่�มีีความท้้าทาย (Challenge)
•	 เรื่่�องราว (Story) มีีลัักษณะของความสนุุกสนานและน่่าตื่่�นเต้้น (Excited)
•	 อวทาร์์ (Avatar) เป็็นตััวแทนของผู้้�เล่่นที่่�มีีความสง่่างาม (Smart)
•	 แรงจููงใจ (Motivation) ในการทำกิิจกรรมที่่�มาจากความสำเร็จ็รููปแบบต่่าง ๆ (Success)
•	 สัังคม (Social) เกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมผ่่านกิิจกรรมรููปแบบต่่าง ๆ

2.3	 การเรีียนออนไลน์์ จ ากการศึึกษาองค์์ประกอบของการเรีียนออนไลน์์ท่ี่�นัักวิิชาการกล่่าว
ถึงึมากท่ี่�สุดุ ได้้แก่่ เนื้้�อหา (Content) ปฏิสัมัพันัธ์์ (Interactive) สื่�อที่่�ใช้้ติดิต่่อสื่่�อสาร (Communication 
Media) และการประเมิิน (Assessment)

3.	 ผลการสัังเคราะห์์รููปแบบการเรีียนรู้้�

จากการวิิเคราะห์์แนวคิิดของการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ เกมมิิฟิิเคชัันและการเรีียนออนไลน์์ 
สามารถนำองค์์ประกอบของแต่่ละแนวคิิดมาสัังเคราะห์์และบููรณาการร่่วมกััน ซึ่่ �งมีีการเรีียนรู้้�เชิิง
ประสบการณ์์เป็็นกระบวนการหลััก ได้้แก่่ การได้้รัับประสบการณ์์ การสะท้้อนกลัับ การคิิด และการ
ปฏิิบััติิ ในแต่่ละขั้้�นจะผสานกัับองค์์ประกอบของแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชันและการเรีียนออนไลน์์ท่ี่�มาช่่วย 
ในการขัับเคลื่่�อนกระบวนการเรีียนรู้้�โดยผู้้�วิิจััยได้้พััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ร่่วมกัับ 
เกมมิิฟิิเคชันแบบออนไลน์์ ที่ ่�เสริิมสร้้างสมรรถนะความฉลาดทางดิิจิิทััลของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา
ตอนปลาย ชื่ ่�อว่่า “ExGO Model” ดั ังภาพที่่� 2 ซึ่่ �งมาจากอัักษรย่่อของแต่่ละคำ ดั ังนี้้� Ex มาจาก  
Experiential Learning (การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์) G ย่่อมาจาก Gamification (เกมมิิฟิิเคชััน) และ 
O ย่่อมาจาก Online Learning (การเรีียนออนไลน์์)

ภาพที่่� 2	 รููปแบบการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคชัันแบบออนไลน์์เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะความ
ฉลาดทางดิิจิิทััล สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลาย

องค์์ประกอบของการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์
องค์์ประกอบของเกมมิิฟิิเคชััน
องค์์ประกอบของการเรีียนออนไลน์์ 
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รายละเอีียดการทำงานของรููปแบบการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคชันแบบออนไลน์์
ที่่�เสริิมสร้้างสมรรถนะความฉลาดทางดิิจิิทััลของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลาย มีีดัังนี้้�

ขั้้�นที่่� 1 การได้้รัับประสบการณ์์ ช่ ่วยสร้้างความรู้้�สึึกมีีส่่วนร่่วมให้้กัับนัักเรีียนโดยให้้นัักเรีียนได้้รัับ
ประสบการณ์์ผ่่านเรื่่�องราวที่่�มีีความน่่าสนใจและชวนให้้ติิดตาม ผสานกัับเนื้้�อหาสาระในรููปแบบดิิจิิทััลที่่�
จะนำนัักเรีียนไปสู่่�การกำหนดเป้้าหมายท่ี่�มีีความท้้าทายแสดงให้้เห็็นถึึงความจำเป็็นและแรงจููงใจที่�จะ
ต้้องปฏิิบััติิให้้สำเร็็จ  โดยนัักเรีียนจะได้้เลืือกตััวละครท่ี่�เป็็นตััวแทนผู้้�เล่่นหรืืออวทาร์์ในการทำกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�  ระหว่่างขั้้�นที่่� 1 ไปยัังขั้้�นที่่� 2 เกิิดความรู้้�ที่่�เรีียกว่่า Divergent Knowledge ซึ่่�งเกิิดจากการ
เปลี่่�ยนแปลงจากประสบการณ์์ไปสู่่�ความเข้้าใจ

ขั้้�นที่่� 2 การสะท้้อนคิิด จ ะแสดงทางเลืือกให้้กัับนัักเรีียน โดยมีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ช่่วยในการเสริิมแรง 
ระหว่่างนัักเรีียนและบทเรีียน รวมถึึงมีีผลป้้อนกลัับ ที่ ่�จะแสดงให้้เห็็นผลจากการเลืือกเหล่่านั้้�น นั ักเรีียน
จะได้้สัังเกตผลท่ี่�ได้้จากการเลืือกการกระทำในแต่่ละสถานการณ์์ นอกจากนี้้� ยั ังมีีองค์์ประกอบในการ
สร้้างแรงจููงใจ  การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น ค ะแนน รางวััล ระดัับของผู้้�เล่่น  
ซึ่่�งองค์์ประกอบเหล่่านี้้�คงอยู่่�ในทุุก ๆ ขั้้�นของบทเรีียน ระหว่่างขั้้�นที่่� 2 ไปยัังขั้้�นที่่� 3 เกิิดความรู้้�ที่่�เรีียกว่่า 
Assimilative Knowledge ซึ่่�งเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงจากความเข้้าใจไปสู่่�ความรู้้�

ขั้้�นที่่� 3 การคิิด นั ักเรีียนจะได้้สรุุปความคิิดรวบยอดและความรู้้�ที่�ได้้รัับจากเรื่่�องราวและ
สถานการณ์์ต่่าง ๆ ในบทเรีียน โดยทำกิิจกรรมอภิิปรายร่่วมกััน ตั ัวอย่่างคำถาม เช่่น ในสถานการณ์์นี้้�
นัักเรีียนเลืือกกระทำตามตััวเลืือกใด คิ ิดว่่าผลที่่�ได้้จะเป็็นอย่่างไร และนอกจากตััวเลืือกเหล่่านี้้�จะปฏิิบััติิ
อย่่างไร ผลท่ี่�เกิิดขึ้้�นจะเป็็นอย่่างไร ผ่ านเครื่�องมืือสื่่�อสารในรููปแบบออนไลน์์ และทำแผนผัังสรุุปความรู้้� 
ที่่�ได้้รัับผ่่านเครื่�องมืือสร้้างแผนผััง/แผนที่่�ความคิิดออนไลน์์ ระหว่่างขั้้�นที่่� 3 ไปยังขั้้�นที่่� 4 เกิิดความรู้้� 
ที่่�เรีียกว่่า Convergent Knowledge ซึ่่�งเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงจากความรู้้�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ

ขั้้�นที่่� 4 การปฏิิบััติิ นั ักเรีียนลงมืือปฏิิบััติิโดยประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากบทเรีียน เพื่่�อทดสอบ
ความเข้้าใจในสถานการณ์์ปััญหาท่ี่�แตกต่่างออกไปและสอดคล้องกัับชีีวิิตจริิง โดยมีีการกำหนดโจทย์์
ปััญหาหรืือคำถามชวนคิิดให้้นัักเรีียนได้้ศึึกษาเพิ่่�มเติิมจากแหล่่งเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ เมื่่�อทำกิิจกรรมครบถ้้วน
แล้้วสุุดท้้ายจะเป็็นการทดสอบเพื่่�อประเมิินความรู้้�ของนัักเรีียน ผ่ ่านแบบทดสอบในรููปแบบออนไลน์์ 
ระหว่่างขั้้�นที่่� 4 กลัับไปยัังขั้้�นที่่� 1 เกิิดความรู้้�ที่่�เรีียกว่่า Accommodative Knowledge ซึ่่�งเกิิดจากการ
เปลี่่�ยนแปลงจากการปฏิิบััติิกลัับไปสู่่�ความเข้้าใจอีีกครั้้�งหนึ่่�ง 

4.	 ผลการประเมิินคุุณภาพรููปแบบการเรีียนรู้้�ฯ

การประเมิินคุุณภาพของรููปแบบการเรีียนรู้้�โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 4 ด้าน ด้านละ 3 ท่าน (รวม 12 ท่าน) 
ได้้แก่่ ด้้านความฉลาดทางดิิจิิทััล ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�แบบเกม
มิิฟิิเคชััน และด้้านการจััดการเรีียนออนไลน์์ ผลการประเมิินคุุณภาพของรููปแบบการเรีียนรู้้� โดยใช้้เกณฑ์์
การแปลผลข้้อมููลเชิิงปริิมาณของ Best (1977) ดัังตารางที่่� 1

ที่่� รายการประเมิิน S.D. แปลผล

1. หลัักการและองค์์ประกอบของรููปแบบการเรีียนรู้้�ฯ

1.1 หลัักการที่่�ใช้้เป็็นพื้้�นฐานของรููปแบบการเรีียนรู้้�ฯ 4.42 0.51 มาก

ตารางที่่� 1	 ผลการประเมิินคุุณภาพของรููปแบบการเรีียนรู้้�โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 4 ด้้าน 
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จากตารางท่ี่� 1 พ บว่่า คุุณภาพของรููปแบบการเรีียนรู้้�จากผลการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง  
12 ท่่าน ในด้้านหลัักการและองค์์ประกอบของรููปแบบ ผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความคิิดเห็็นในภาพรวมอยู่่�ที่่�ระดัับ
มาก ( =4.33, S.D.=0.12) และในด้้านของลำดัับขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
มีีความเห็็นอยู่่�ในระดัับมากเช่่นเดีียวกััน ( =4.32, S.D.=0.14) โดยด้้านที่่�ได้้ผลการประเมิินในระดัับมาก
ที่่�สุุด คืื อ การนำไปปรัับใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนได้้ ในขั้้�นที่่� 4 การปฏิิบััติิ นอกจากนี้้� ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญ 

ที่่� รายการประเมิิน S.D. แปลผล

1.2 องค์์ประกอบของรููปแบบการเรีียนรู้้�ฯ มีีความครอบคลุุมต่่อการเสริิมสร้้าง
สมรรถนะความฉลาดทางดิิจิิทััล

4.25 0.62 มาก

1.3 องค์์ประกอบของรููปแบบการเรีียนรู้้�ฯ มีีความสอดคล้้องสััมพัันธ์์กััน 4.17 0.83 มาก

1.4 ลำดัับขององค์์ประกอบในรููปแบบการเรีียนรู้้�ฯ 4.42 0.67 มาก

1.5 องค์์ประกอบของรููปแบบการเรีียนรู้้�ฯ สามารถนำไปใช้้เพื่่�อเสริิมสร้้าง
สมรรถนะความฉลาดทางดิิจิิทััล

4.42 0.67 มาก

ภาพรวมของคุุณภาพด้้านหลัักการและองค์์ประกอบของรููปแบบ 4.33 0.12 มาก

2. ลำดัับขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบ

ขั้้�นที่่� 1 การได้้รัับประสบการณ์์

2.1 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในขั้้�นนี้้�มีีความสอดคล้้องกัับหลัักการในการเสริิมสร้้าง
สมรรถนะความฉลาดทางดิิจิิทััล

4.17 0.72 มาก

2.2 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีีการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�จากการได้้รัับ
ประสบการณ์์

4.08 0.90 มาก

2.3 สามารถนำไปปรัับใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนได้้ 4.25 0.75 มาก

ขั้้�นที่่� 2 การสะท้้อนคิิด

2.4 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในขั้้�นนี้้�มีีความสอดคล้้องกัับหลัักการในการเสริิมสร้้าง
สมรรถนะความฉลาดทางดิิจิิทััล

4.33 0.65 มาก

2.5 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีีการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�จากการสะท้้อนคิิด 4.25 0.87 มาก

2.6 สามารถนำไปปรัับใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนได้้ 4.42 0.67 มาก

ขั้้�นที่่� 3 การคิิด

2.7 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในขั้้�นนี้้�มีีความสอดคล้้องกัับหลัักการในการเสริิมสร้้าง
สมรรถนะความฉลาดทางดิิจิิทััล

4.33 0.49 มาก

2.8 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีีการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�จากการคิิด 4.33 0.65 มาก

2.9 สามารถนำไปปรัับใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนได้้ 4.50 0.52 มาก

ขั้้�นที่่� 4 การปฏิิบััติิ

2.10 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในขั้้�นนี้้�มีีความสอดคล้้องกัับหลัักการในการเสริิมสร้้าง
สมรรถนะความฉลาดทางดิิจิิทััล

4.33 0.49 มาก

2.11 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีีการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ 4.25 0.75 มาก

2.12 สามารถนำไปปรัับใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนได้้ 4.58 0.51 มากที่่�สุุด

ภาพรวมของคุุณภาพด้้านลำดัับขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบ 4.32 0.14 มาก

ตารางที่่� 1	 (ต่่อ)
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จากการศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนการสอนเรื่่�องความฉลาดทางดิิจิิทััลของนัักเรีียนชั้้�นประถม
ศึึกษาตอนปลาย และการสัังเคราะห์์รููปแบบการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ร่่วมกัับแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชัันแบบ
ออนไลน์์ท่ี่�เสริิมสร้้างสมรรถนะความฉลาดทางดิิจิิทััลของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลาย สามารถ
สรุุปและอภิิปรายผลในประเด็็นที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย ดัังนี้้�

1.	 ผลการศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนการสอน เรื่่�องความฉลาดทางดิิจิิทััลของนัักเรีียนชั้้�น
ประถมศึึกษาตอนปลาย พบว่่า สื่ �อและรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนที่่�ใช้้ในปััจจุุบัันยัังไม่่ส่่งเสริิมการ
คิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน ไม่่สร้้างแรงจููงใจในการเรีียน และยัังไม่่สามารถวััดความรู้้�ความเข้้าใจของ
นัักเรีียนได้้ จึ งเป็็นท่ี่�มาของการศึึกษาแนวคิิดและทฤษฎีีเพื่่�อนำมาใช้้ในการพััฒนารููปแบบการจััดการ
เรีียนรู้้�เพื่่�อตอบสนองต่่อปััญหาดัังกล่่าวด้้วยการบููรณาการของ 3 แนวคิิด ได้้แก่่ การเรีียนรู้้�เชิิง
ประสบการณ์์ ที่ ่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากการลงมืือปฏิิบััติิ ส่ ่งเสริิมให้้คิิดวิิเคราะห์์จากสถานการณ์์  
เกมมิิฟิิเคชัน ที่ ่�ช่่วยสร้้างแรงจููงใจในการทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยกลไกของเกมและการเรีียนออนไลน์์ 
ที่่�มีีเครื่่�องมืือวััดความรู้้�ความเข้้าใจรวมถึึงสนัับสนุุนพื้้�นที่่�แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน ซึ่่�งสอดคล้องกับัผลการ
ศึกึษาของ Uyen, Tong, and Lien (2022) ที่่�ทำวิิจััยเรื่่�อง The effectiveness of experiential learning 
in teaching arithmetic and geometry in sixth grade ผลการวิิจััยพบว่่าการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์
ช่่วยให้้นัักเรีียนมีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  เพิ่่�มแรงจููงใจและความสนใจในการเรีียนรู้้�  สามารถนำ
ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปใช้้แก้้ปััญหาในชีีวิต และยัังสอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ Rath and Rock (2021)  
ที่่�ทำวิิจััยเรื่่�อง Applying Kolb’s experiential learning framework to investigate the safety of 
energy drinks in a critical thinking general education course ผลการวิิจััยพบว่่าการนำกรอบการ
เรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ของ Kolb ไปใช้้ในการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�มีีการฝึึกปฏิิบััติิในรููปแบบการเรีียนรู้้�
เชิิงรุุก ช่่วยส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้สำรวจ สะท้้อนคิิด และนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้

เมื่่�อมีีการนำแนวคิิดการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์และเกมมิิฟิิเคชันมาจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบ
ออนไลน์์นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจและสนใจบทเรีียนซึ่่�งส่่งผลต่่อการมีีส่่วนร่่วมระหว่่างนัักเรีียนกัับบท
เรีียนที่่�มีีการกำหนดภารกิิจที่่�ต้้องบรรลุุให้้สำเร็็จ ซึ่่ �งสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ Li, Islam, and Gu 
(2021) ที่่�ทำวิิจััยเรื่่�อง Factors engaging college students in online learning: an investigation 
of learning stickiness ผลการวิิจััยพบว่่า ปั ัจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ของนัักเรีียน คืื อ 
ความพึึงพอใจซึ่่�งเป็็นตััวแปรสำคััญต่่อประสิิทธิิภาพในการเรีียนรู้้�  โดยขึ้้�นอยู่่�กับการสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์และ
ความคาดหวัังในการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Lu, Bradlow, and  
Hutchinson (2022) ที่่�ทำวิิจััยเรื่่�อง Testing theories of goal progress in online learning ผลการ
วิิจััยพบว่่าความสนใจในการเรีียนออนไลน์์มีีมากขึ้้�นเมื่่�อนัักเรีียนได้้มีีส่่วนร่่วมในการปฏิิบััติิภารกิิจให้้
บรรลุุเป้้าหมาย และมีีเนื้้�อหาในบทเรีียนที่่�ยืืดหยุ่่�น นัักเรีียนสามารถเรีียนได้้ทุุกเวลา

2.	 การพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ร่่วมกัับแนวคิิดเกมมิิฟิิเคชัันแบบออนไลน์์ที่่�
เสริิมสร้้างสมรรถนะความฉลาดทางดิิจิิทััลของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลาย ได้้จากการสัังเคราะห์์

สรุุปและอภิิปรายผล

ให้้ข้้อเสนอแนะว่่าการนำไปใช้้สำหรัับครููควรเน้้นกิิจกรรมที่่�ให้้นัักเรีียนได้้ประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�กัับ
สถานการณ์์อื่่�น ๆ และการอภิิปรายสรุุปความรู้้�ที่่�นำไปสู่่�การลงมืือปฏิิบััติิจริิง
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ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้และพััฒนา แบ่่งออกเป็็นกลุ่่�มได้้ ดัังนี้้�

1.	 ครูู

1.1	 ควรศึึกษาเครื่่�องมืือที่่�นำมาใช้้ในแต่่ละขั้้�นอย่่างเหมาะสม โดยต้้องทำความเข้้าใจกัับ
นัักเรีียนเก่ี่�ยวกัับการใช้้งานเครื่่�องมืือนั้้�น ๆ และสามารถปรัับได้้ตามความเหมาะสมและบริิบทของ
นัักเรีียน

1.2	 สถานการณ์์ที่่�นำมาใช้้เพื่่�อให้้นัักเรีียนวิิเคราะห์์ควรเลืือกสถานการณ์์ที่่�ใกล้้ตััวนัักเรีียน
และทัันสมััยต่่อเหตุุการณ์์ในปััจจุุบััน และอาจให้้นัักเรีียนช่่วยกัันยกตััวอย่่างข่่าวหรืือเหตุุการณ์์ในปััจจุุบััน
เพิ่่�มเติิม

ข้้อเสนอแนะ

องค์์ประกอบของจาก 3 แนวคิิด ได้้แก่่ การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ เกมมิิฟิิเคชััน และการเรีียนออนไลน์์ 
เพื่่�อใช้้ในการขัับเคลื่่�อนกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นให้้นัักเรีียนสร้้างความรู้้�จากการลงมืือปฏิิบััติิ รู้ �สึึกมีีส่่วน
ร่่วมกัับสถานการณ์์ตััวอย่่าง สนัับสนุุนการคิิดวิิเคราะห์์และส่่งเสริิมสมรรถนะความฉลาดทางดิิจิิทััลที่่�เน้้น
ให้้นัักเรีียนสามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้ไปประยุุกต์์ใช้้และแก้้ปััญหาในชีีวิิตจริิง อีี กทั้้�งยัังช่่วยสร้้างแรงจููงใจและ
ส่่งผลต่่อทััศนคติิด้้านบวกต่่อการเรีียน ช่่วยพััฒนาสมรรถนะของนัักเรีียนได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 
Kaplan, Bolat, Göksu, and Özdaş (2021) ที่่�ทำวิิจััยเรื่่�อง Improving the positive behavior of 
primary school students with the gamification tool "ClassDojo" ผลการวิิจััยพบว่่า การนำ 
ClassDojo ซึ่่ �งเป็็นเครื่่�องมืือจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบเกมมิิฟิิเคชัันส่่งผลต่่อทััศนคติิและพฤติิกรรมด้้าน
บวกของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียน และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Altaie and Jawawi (2021) ที่ ่�ทำ
วิิจััยเรื่่�อง Adaptive gamification framework to promote computational thinking in 8-13 year 
olds ผลการวิิจััยพบว่่า เกมมิิฟิิเคชัันส่่งผลให้้เกิิดผลกระทบด้้านบวกต่่อการสร้้างแรงจููงใจและสมรรถนะ 
องค์์ประกอบของเกมทำให้้นัักเรีียนมีีความต้้องการทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ซึ่่�งช่่วยพััฒนาสมรรถนะของ
นัักเรีียน

นอกจากนี้้� ผลการประเมิินคุุณภาพของรููปแบบการเรีียนรู้้�จากผลการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญ  
ทั้้�ง 12 ท่ ่าน มีีค วามเห็็นอยู่่�ในระดัับมากทั้้�งในด้้านหลัักการและองค์์ประกอบของรููปแบบและด้้านของ
ลำดัับขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบ และรายการประเมิินท่ี่�มีีผลการประเมิินในระดัับมากท่ี่�สุุด 
คืือ การนำไปปรัับใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนได้้ ในขั้้�นที่่� 4 การปฏิบััติิ แสดงให้้เห็็นว่่ารููปแบบการ
เรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นสามารถนำไปใช้้จััดการเรีียนการสอนได้้จริงเน่ื่�องจากผู้้�วิจััยมีีการพััฒนารููปแบบการ
เรีียนรู้้�อย่่างเป็็นระบบ เริ่่�มจากการศึึกษาสภาพปััญหาเพื่่�อนำข้้อมููลมาใช้้ในการศึึกษาแนวคิิดทฤษฎีีที่่�
สามารถตอบสนองต่่อปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง วิ เคราะห์์องค์์ประกอบของแนวคิิดและสัังเคราะห์์ออกมาเป็็น
รููปแบบการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะความฉลาดทางดิิจิิทััลท่ี่�มีีความน่่าสนใจและเน้้นให้้นำความรู้้�ไป
ประยุุกต์์ใช้้ได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Phunaploy, Nilsook, and Nookhong (2021) ที่่�ทำวิิจััย
เรื่่�อง Effects of AL-MIAP-based learning management to promote digital intelligence for 
undergraduate students ผลการวิิจััยพบว่่า การนำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีการสร้้างความสนใจ
ในการศึึกษาเนื้้�อหาและให้้นัักเรีียนได้้ประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�รวมถึึงมีีการประเมิินผลการเรีียนรู้้� ช่ ่วยให้้
นัักเรีียนมีีคะแนนฉลาดทางดิิจิิทััลหลัังเรีียนสููงขึ้้�นกว่่าก่่อนเรีียนที่่�นััยสำคััญทางสถิิติิ 0.01
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1.3	 ควรเน้้นให้้นัักเรีียนอภิิปรายและแสดงความคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิม นอกจากการศึึกษาใน 
บทเรีียน โดยอาจจััดกิจิกรรมอภิปิรายในชั้้�นเรีียน หรืือใช้้เครื่่�องมืือระดมความคิดิในรููปแบบออนไลน์์อื่่�น ๆ

1.4	 สามารถบููรณาการร่่วมกัับแนวคิิดทฤษฎีีต่าง ๆ เพื่่�อนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนา
แนวทางการเรีียนรู้้�ในรููปแบบอื่่�นโดยพิิจารณาให้้เหมาะสมกัับนัักเรีียน ลั ักษณะของเนื้้�อหาหรืือความรู้้� 
เช่่น ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน เพื่่�อนช่่วยคิิด หรืือการแสดงบทบาทสมมติิ

1.5	 ควรเน้้นให้้นัักเรีียนศึึกษากฎ กติิกา และแนวทางในการดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และ
ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเหล่่านั้้�น

1.6	 สามารถแนะนำให้้นัักเรีียนศึึกษาหาความรู้้�เพิ่่�มเติิมจากแหล่่งเรีียนรู้้�อื่�น เช่่น เว็็บไซต์์ 
www.dqworld.net

2.	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

2.1	 นำแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ไปต่่อยอดสู่่�การกำหนดนโยบายในสถานศึึกษาที่่�ส่่งเสริิม
สมรรถนะความฉลาดทางดิิจิิทััลของนัักเรีียนในทุุกระดัับชั้้�น เช่่น ระดัับมััธยมศึึกษา และอุุดมศึึกษา

2.2	 ส่่งเสริิมสมรรถนะความฉลาดทางดิิจิิทััลในรููปแบบอื่่�น ๆ โดยจััดกิิจกรรมที่่�เน้้นให้้นัักเรีียน
มีีส่่วนร่่วมและสร้้างความตระหนัักในการใช้้งานสื่่�อออนไลน์์อย่่างปลอดภััย

3.	 นัักวิิชาการด้้านการศึึกษา

3.1	 นัักเทคโนโลยีีการศึึกษาและนัักออกแบบการเรีียนรู้้�  สามารถนำผลการวิิจััยไปใช้้จััดการ
เรีียนการสอนจริิงในชั้้�นเรีียน เพื่่�อประโยชน์์ในการศึึกษาเกี่่�ยวกัับผลที่่�ได้้รัับและแนวทางการพััฒนา
ปรัับปรุุงแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิม ได้้ต้้นแบบในการออกแบบและพััฒนากิิจกรรม เนื้้�อหาสาระ 
รวมทั้้�งการวััดประเมิินผลผู้้�เรีียนในการจััดการเรีียนการสอน

3.2	 นัักเทคโนโลยีีการศึึกษาและนัักออกแบบการเรีียนรู้้�  สามารถประยุุกต์์ใช้้โดยศึึกษา
สถานการณ์์ตััวอย่่าง แพลตฟอร์์ม โปรแกรมหรืือแอปพลิิเคชัันที่่�เหมาะสมต่่อการนำมาใช้้ร่่วมกัันรููปแบบ
การเรีียนรู้้�  และสัังเกตผลลััพธ์์ที่่�ได้้ เพื่่�อนำมาใช้้ในการพิิจารณารวมถึึงหาข้้อสรุุปเกี่่�ยวกัับแนวทางการ
เลืือกใช้้ให้้สอดคล้้องกัับรููปแบบการเรีียนรู้้�

ข้้อเสนอแนะสำหรัับการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

1.	 ปรัับเปลี่�ยนแนวคิิดในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แนวคิิดหรืือทฤษฎีีอื่�น ๆ เพื่่�อนำไปสู่่�การศึึกษา
แนวทางการที่่�ส่่งเสริิมสมรรถนะความฉลาดทางดิิจิิทััลด้้วยรููปแบบที่่�หลากหลายมากขึ้้�น

2.	 ศึึกษาผลจากการนำรููปแบบการเรีียนรู้้�ฯ ไปใช้้จััดการเรีียนรู้้�กัับรายวิิชาอ่ื่�น ๆ ที่ �ต้้องการให้้
นัักเรีียนเห็็นผลจากการกระทำ ช่ ่วยกระตุ้้�นการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน เช่่น การปฏิิบััติิตามหลััก
จริิยธรรมในวิิชาสัังคมศาสตร์์ หรืือการทดลองทางวิิทยาศาสตร์์ท่ี่�นัักเรีียนสามารถเลืือกตััวแปรในการ
ทดลองได้้

3.	 ศึึกษาผลของการนำรููปแบบการเรีียนรู้้�ฯ ไปใช้้กัับการศึึกษาในสภาพแวดล้้อมรููปแบบอื่่�น ๆ 
โดยปรัับเปลี่่�ยนให้้แตกต่่างกัับงานวิิจััยชิ้้�นนี้้� เช่่น นำไปใช้้กัับนัักเรีียนมััธยมหรืือนัักเรีียนกลุ่่�มพิิเศษหรืือ 
มีีความบกพร่่องทางร่่างกาย โดยต้้องปรัับเนื้้�อหาให้้สอดคล้้องกัับผู้้�เรีียน หรืือนำไปจััดการเรีียนรู้้�ใน 
รููปแบบที่่�ไม่่ใช้้คอมพิิวเตอร์์และอิินเทอร์์เน็็ต เพื่่�อนำไปสู่่�การศึึกษาผลที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างหลากหลาย
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งานวิิจััยเรื่่�องนี้้�ได้้รัับสนัับสนุุนทุุนการวิิจััยจากกองทุุนพััฒนาเทคโนโลยีีเพื่่�อการศึึกษา สำนัักปลัด
กระทรวงศึกึษาธิกิาร ประจำปีีงบประมาณ 2566 และทุนุในโครงการสนับัสนุนุนิสิิติระดับับัณัฑิติศึกึษาใน
การเผยแพร่ผลงานวิิจััยและนวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิด ค ณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์์ประจำปีีงบประมาณ 2566
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The purpose of this research was to study the elements and guidelines of a happy  
workplace at the Rajamangala University of Technology in Thailand, during an educational  
disruption. The study was based on documents and empirical data from in-depth interviews with 
successful Rajamangala University of Technology administrators. The survey was conducted with 
20 administrators, and then developed into a questionnaire for assessing the level of organizational 
happiness, from responses by personnel and administrators at 9 institutions in Thailand. The study 
used mixed quantitative and qualitative analyses. Data were analyzed by exploratory factor  
analysis, tested by data triangulation, and a confirmation of the guidelines was performed by focus 
group discussion. The results indicated 10 elements of a happy workplace at the Rajamangala 
University of Technology in Thailand: (1) happy heart, (2) happy society, (3) happy money,  
(4) happy brain, (5) happy family, (6) happy body, (7) happy principles, (8) happy soul, (9) happy 
relaxation, and (10) happy ecosystem. The results of this research can be used to guide the  
creation of a happy organization, especially of a Thai higher education institution, during an  
educational disruption, in order to manage such institutions efficiently and with organizational 
happiness.
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การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาองค์์ประกอบและแนวทางการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขของมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทยภายใต้้สถานการณ์์พลิิกผัันทางการศึึกษา โดยการศึึกษาจากเอกสารและข้้อมููล
เชิิงประจัักษ์์จากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกจากผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลท่ี่�ประสบความสำเร็็จ จ ำนวน 
20 คน แล้้วพััฒนาเป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่าเกี่่�ยวกัับองค์์กรแห่่งความสุุขเพื่่�อสอบถามบุุคลากร
และผู้้�บริิหาร จำนวน 540 คน จาก 9 สถาบััน ในประเทศไทย โดยใช้้การวิิจััยแบบผสานวิิธีีระหว่่างวิิจััยเชิิงปริิมาณ
และเชิิงคุุณภาพ  การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำรวจ  การตรวจสอบองค์์ประกอบด้้วยวิิธีีวิิทยาวิิจััยสามเส้้าด้้าน
ข้้อมููล และการยืืนยัันร่่างแนวทางโดยวิิธีีการสนทนากลุ่่�ม ผลการวิิจััยพบว่่า การเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขของ
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทยภายใต้้สถานการณ์์พลิิกผัันทางการศึึกษามีี 10 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 
(1) ความสุุขด้้านจิิตใจ (2) ความสุุขด้้านสังัคม (3) ความสุุขด้้านสถานะทางการเงินิ (4) ความสุุขทางสมอง (5) ความสุุข
จากครอบครััว (6) ค วามสุุขด้้านร่่างกาย (7) ค วามสุุขจากการปฏิิบััติิตนอยู่่�ในระเบีียบ (8) ค วามสุุขทางวััฒนธรรม
และศาสนา (9) ค วามสุุขจากการผ่่อนคลาย และ (10) ค วามสุุขจากบรรยากาศและสภาพแวดล้้อม ผลการวิิจััย
สามารถนำไปใช้้เป็็นแนวทางในการสร้้างองค์์กรแห่่งความสุุขของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย
ภายใต้้สถานการณ์์พลิิกผัันทางการศึึกษาเพื่่�อให้้สามารถบริิหารจััดการศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นองค์์กรแห่่ง
ความสุุขต่่อไป

องค์์ประกอบและแนวทางการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขของ
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทยภายใต้้สถานการณ์์
พลิิกผัันทางการศึึกษา

บทคััดย่่อ
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พงษ์์ศัักดิ์์� ผกามาศ1*, ฤทธิิเดช พรหมดีี2 และ วิิบููลย์์ ผกามาศ2

รัับบทความ: 26 กุุมภาพัันธ์์ 2567 แก้้ไขบทความ: 3 สิิงหาคม 2567 รัับตีีพิิมพ์์: 4 สิิงหาคม 2567

บทความวิิจััย



ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2567  Vol.4 No.3 September - December 2024

พงษ์์ศัักดิ์์� ผกามาศ และคณะ

421

การจััดการศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษามีีความสำคััญต่่อการพััฒนาสัังคมและประเทศชาติิ เนื่่�องจาก
เป็็นการจััดการศึึกษาที่่�สอนให้้คนเรารู้้�จัักคิิดหาเหตุุผลในสิ่่�งต่่าง ๆ ให้้มีีสติิปััญญาและรอบรู้้�เพีียงพอที่่�
จะนํําปััญหาไปวิิเคราะห์์และหาแนวทางในการแก้้ปััญหาที่่�ตนต้้องเผชิิญตลอดชีีวิิต (Ministry of Higher 
Education, Science, Research and Innovation, 2019) มหาวิิทยาลััยสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่จากการ
วิิจััยขั้้�นสููงและให้้บริิการสัังคมทั้้�งในและระหว่่างประเทศ  การจััดการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
ราชมงคลในยุุคแห่่งการศึึกษาดิิจิิทััล ผู้ ้�บริิหารหรืือผู้้�นำนัับว่่ามีีบทบาทสำคััญต่่อองค์์กรเพื่่�อบรรลุุความ
เป็็นเลิิศทางวิิชาการและการเสริิมสร้้างการบริิการให้้กัับชุุมชนให้้แข็็งแกร่่ง ซึ่่ �งถืือเป็็นภารกิิจหรืือกลไก
สร้้างสรรค์์ทางสัังคม เศรษฐกิิจ  เทคโนโลยีี  และนวััตกรรมของประเทศ ดั ังนั้้�น มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี 
ราชมงคลจึึงใช้้กลไกการบริิหารจััดการสมััยใหม่่สำหรัับการบริิหารท่ี่�ต้้องอาศััยทัักษะและสมรรถนะของ
บุุคลากรอย่่างสร้้างสรรค์์โดยมีีองค์์ประกอบแห่่งความสุุขเป็็นปััจจััยสำคััญในการสร้้างสรรค์์พััฒนาการ
เชิิงบวกให้้เกิิดขึ้้�นเพ่ื่�อให้้ทุุกภารกิิจประสบความสำเร็็จอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล (Phaka-
mach, Panjarattanakorn, & Onsampant, 2023)

แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566-2570) ของประเทศไทย มีีนโยบายสร้้าง
ภููมิิคุ้้�มกัันในมิิติิต่่าง ๆ ให้้แก่่บุุคคล ครอบครััว ชุุมชน สัังคม และประเทศ ซึ่่�งเป็็นการพััฒนามิิติิคุุณภาพ
ชีีวิิตและความสุุขของมนุุษย์์มากที่่�สุุด (NESDP, 2023) จ ากสถานการณ์์ของโลกยุุคปััจจุุบัันที่่�มีีการ
เปลี่่�ยนแปลงทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และการเมืือง ทำให้้การทำงานในหน่่วยงานต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น
ภาครัฐหรืือเอกชนจึึงเต็็มไปด้วยความกดดัันจนเกิิดภาวะความเครีียด ไม่่มีีความสุุขหรืือสนุุกกัับการ
ทำงาน จ นกระทั่่�งส่่งผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพในการทำงาน หลายหน่่วยงานจึึงหัันมาให้้ความสำคััญ
และต้้องการที่่�จะแก้้ปััญหาด้้วยการสร้้างความสุุขให้้เกิิดขึ้้�นในองค์์กรเพื่่�อสร้้างผลผลิิตหรืือผลประกอบ
การท่ี่�ยั่่�งยืืน สร้้างแรงจููงใจให้้แก่่บุุคลากรรู้้�สึึกถึึงการมีีส่วนร่่วม มีีค วามมั่่�นคงในงาน มีีค วามก้้าวหน้้า 
กระตืือรืือร้้น มีีค วามสััมพัันธ์์อัันดีีกับเพื่่�อนร่่วมงาน มีี สภาพแวดล้้อมท่ี่�เอื้้�ออำนวยให้้เกิิดความสุุขในการ
ทำงาน และลดความเครีียดและความขััดแย้้งในองค์์กรซึ่่�งช่่วยให้้องค์์กรสามารถพััฒนาไปได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล (Abellán-Sevilla & Ortiz-de-Urbina-Criado, 2023) ซึ่่ �งผลกระทบนี้้�
อาจส่งผลทำให้้สุุขภาวะของบุุคลากรในมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลมีีความไม่่มั่่�นคงและอาจเป็็น
ผลทำให้้การประสิิทธิิภาพในการจััดการศึึกษาไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้

แนวคิิดองค์์กรแห่่งความสุุข (Happy Workplace) เป็็นแนวคิิดที่่�มุ่่�งดำเนิินงานกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย
หลัักคืือ “คนทำงานในองค์์กร” ที่่�ถืือเป็็นบุุคคลสำคััญและเป็็นกำลัังหลัักของทั้้�งครอบครััว องค์์กร ชุุมชน 
สัังคม และประเทศชาติิ เมื่่�อคนทำงานในองค์์กรมีีความสุุขก็็ย่่อมส่่งผลดีีต่่อผลประกอบการหรืือผลผลิิต
ขององค์์กร ความผาสุุกในครอบครััว ชุุมชน และส่่งผลต่่อสัังคมที่่�มีีความสุุขที่่�ยั่่�งยืืน (Gavin & Mason, 
2004) ทั้้ �งนี้้� องค์์กรภาครััฐและภาคเอกชนต้้องมีีการปรัับตััวเพื่่�อตอบสนองพลวััตรโลก ซึ่่ �งต้้องมีีการ
พััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการให้้เชื่่�อมโยงถึึงบริิบทของการแข่่งขัันและสอดรัับการเข้้าสู่่�ประชาคมโลก
ทุุกด้้าน (Srivastava, Mendiratta, Pankaj, Misra, & Mendiratta, 2022) ด้้วยเหตุุนี้้�จึึงได้้เกิิดแนวคิิด
การสร้้างความสุุขในที่่�ทำงานหรืือความสุุขพื้้�นฐาน 8 ประการ หรืือ “Happy 8” โดยศููนย์์สร้้างเสริิมสุุข
ภาวะองค์์กร สำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ  (สสส.) ที่ �มองว่่าความสุุข 8 ป ระการ 
สามารถตอบสนองความต้้องการของมนุุษย์์ ได้้แก่่ การมีีสุุขภาพดีี  การมีีน้้ำใจเอื้้�อเฟื้้�อเผื่่�อแผ่่ การรู้้�จััก
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ผ่่อนคลาย การมีีศาสนาเป็็นเครื่่�องยึึดเหนี่่�ยวมีีคุุณธรรมประจำใจ  การมีีเศรษฐกิิจการเงิินที่่�ดีี  การพััฒนา
ความรู้้�  การมีีครอบครัวท่ี่�ดีี  และมีีสังคมท่ี่�มีีความสุุข ซึ่่ �งการสร้้างความสุุขภายในองค์์กรแต่่ละองค์์กรมีี
แนวทางแตกต่่างกันัไปตามบริบิทรวมถึงึข้้อจำกัดัต่่าง ๆ ที่�มีีลักัษณะการทำงานและมีีวิธีีการทำที่่�แตกต่่างกััน 
โดยขึ้้�นอยู่่�กับสถานภาพ ค วามพร้อม และความต้้องการของคนในองค์์กรนั่่�นเอง (Thailand Health 
Promotion Foundation, 2013)

อย่่างไรก็็ตาม ยุ ุคแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงและการพลิิกผัันทางการศึึกษาได้้ส่่งผลกระทบอย่่างยิ่่�งต่่อ
องค์์กรทางการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง ผู้ ้�บริิหารการศึึกษายุุคใหม่่จำเป็็นต้้องมีีศัักยภาพในการสร้้างความ
สััมพัันธ์์ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการเปลี่�ยนแปลง ตลอดทั้้�งสามารถสร้้างสภาวะแวดล้้อมและสนัับสนุุนให้้ร่่วมมืือ
กัันสร้้างประโยชน์์ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� (Phakamach et al., 2023) อย่่างไรก็็ตาม กรอบความคิิดเรื่่�อง
องค์์กรแห่่งความสุุขของประเทศไทยมีี  2 มุ มมอง คืื อ 1) การอธิิบายองค์์กรแห่่งความสุุขที่่�เน้้น
กระบวนการ หมายถึึง กระบวนการพััฒนาคนในองค์์กรอย่่างมีีเป้้าหมายและยุุทธศาสตร์์ให้้สอดคล้้องกัับ
วิิสััยทััศน์์ขององค์์กร และ 2) การอธิิบายองค์์กรแห่่งความสุุขที่่�เน้้นลัักษณะขององค์์กร หมายถึึง องค์์กรที่่�
คนทำงานมีีความสุุข ที่ �ทำงานน่่าอยู่่� ชุ มชนสมานฉัันท์์ ค วามสุุขในการทำงานเป็็นความรู้้�สึึกท่ี่�เกิิดขึ้้�น
ภายในจิิตใจของบุุคคลท่ี่�ตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในการทำงาน หรืือประสบการณ์์ของบุุคคลใน
การทำงาน และเป็็นพื้้�นฐานของการมีีชีีวิตท่ี่�ดีีมีีความสำคััญมากสำหรัับทุุกวัันในการทำงานและทั้้�งชีีวิต
ส่่วนตััว (Srirongthong, 2022)

คณะผู้้�วิิจััยมีีความเห็็นว่่า หากจะสร้้างความสุุขให้้คนทำงานในมหาวิิทยาลััยได้้นั้้�น จ ำเป็็นจะ
ต้้องหาแนวทางท่ี่�เหมาะสมท่ี่�เกิิดจากความคิิดของบุุคลากรในมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลเอง  
องค์์ประกอบและแนวทางการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลใน
ประเทศไทยภายใต้้สถานการณ์์พลิิกผัันทางการศึึกษาเป็็นคุุณลัักษณะสำคััญในการบริิหารจััดการให้้เกิิด
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ดัังนั้้�น คณะผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาองค์์ประกอบและแนวทางการเป็็นองค์์กร
แห่่งความสุุขของมหาวิิทยาลััยเพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาท่ี่�สามารถพััฒนาคนและงานไปพร้อมกััน ๆ 
โดยการใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบผสมวิิธีีระหว่่างวิิจััยเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพเพื่่�อแสวงหาแนวทางการ
เป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข ซึ่่ �งข้้อค้้นพบสามารถใช้้เป็็นองค์์ประกอบหลัักในการกำหนดนโยบายและ
ระเบีียบปฏิิบััติิภายในองค์์กรและเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการสร้้างองค์์แห่่งความสุุขภายใต้้สถานการณ์์
พลิิกผัันทางการศึึกษาต่่อไป

1.	 เพื่่�อศึึกษาและวิิเคราะห์์องค์์ประกอบการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
ราชมงคลในประเทศไทยภายใต้้สถานการณ์์พลิิกผัันทางการศึึกษา

2.	 เพื่่�อเสนอแนวทางการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลใน
ประเทศไทยภายใต้้สถานการณ์์พลิิกผัันทางการศึึกษา

วััตถุุประสงค์์

องค์์การอนามััยโลก (WHO) (Burton, 2010) ได้้ให้้ความสำคัญักับักรอบของสุขุภาวะในที่่�ทำงานไว้้ 
ซึ่่�งองค์์กรต้้องพิิจารณาองค์์ประกอบ 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) สภาพแวดล้้อมทางกายภาพที่่�เป็็นสิ่่�งอำนวยความ

การทบทวนวรรณกรรม



ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2567  Vol.4 No.3 September - December 2024

พงษ์์ศัักดิ์์� ผกามาศ และคณะ

423

สะดวกในที่่�ทำงาน 2) สภาพแวดล้้อมทางจิิตสัังคมที่่�เป็็นวััฒนธรรมองค์์กร ทั ัศนคติิ ค วามเชื่่�อ ค่ ่านิิยม 
และการปฏิิบััติิต่่าง ๆ 3) แหล่่งของสุุขภาวะบุุคคลในที่่�ทำงานที่่�เป็็นการสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพทางกาย
และสุุขภาพจิตของพนักงาน และ 4) ชุ มชนองค์์กรท่ี่�เป็็นความเชื่่�อมโยงของชุุมชนและองค์์กร แนวคิิด
การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และองค์์กรยุุคใหม่่มุ่่�งส่่งเสริิมและจััดการให้้บุุคลากรทำงานอย่่างมีีความสุุข 
โดยการสร้้างความสุุขของคนในองค์์กรถืือเป็็นยุุทธศาสตร์์สำคััญในการสร้้าง “องค์์กรแห่่งความสุุข”  
ซึ่่�งเป็็นปััจจััยหนึ่่�งของการเพิ่่�มขีีดความสามารถของบุุคลากรและเป็็นยุุทธศาสตร์์สำคััญของการแข่่งขััน
ระหว่่างองค์์กรเพ่ื่�อช่่วงชิิงบุุคลากรท่ี่�มีีความสามารถให้้มาร่่วมงานกัับองค์์กรนั่่�นเอง (Martin, Jones, & 
Callan, 2005) นอกจากนี้้� เกิิดผลดีีต่่อประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลขององค์์การทั้้�งในแง่่ผลผลิิตและ
ผลลััพธ์์ รวมทั้้�งความเป็็นเลิิศในด้้านต่่าง ๆ แล้้วยัังสามารถขยายผลไปสู่่�ความสุุขในครอบครัว ชุ มชน 
สัังคม และประเทศชาติิอีีกด้้วย

การทำให้้บุุคลากรมีีความสุุขในการทำงานเป็็นสิ่่�งสำคััญกัับองค์์กรทางการศึึกษา ซึ่่ �งนโยบายของ
สถาบัันการศึึกษารวมถึึงกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิ ิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม ล้้วนมีีการกำหนดใน
แผนงานในการสร้้างองค์์กรแห่่งความสุุขเป็็นการเฉพาะในสถานการณ์์พลิิกผัันทางการศึึกษาเฉกเช่่นใน
ปััจจุุบััน (Srirongthong, 2022) ดัังจะเห็็นได้้จากการกำหนดพัันธกิิจที่่�ระบุุถึึงความจำเป็็นในการพััฒนา
องค์์กรให้้เป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขเพื่่�อการพััฒนาประสิิทธิิภาพในการจััดการให้้สอดรัับกัับการ
เปลี่�ยนแปลงมากยิ่่�งขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม ปั จจััยที่่�สำคััญของการพััฒนาองค์์กรเกิิดจากบุุคลากรภายใน 
ที่่�พร้้อมทุ่่�มเททำงานด้้านต่่าง ๆ และที่่�สำคััญที่่�สุุดคืือการอบรมสั่่�งสอนและพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะท่ี่�
สามารถเติิบโตได้้อย่่างสมบููรณ์์ บุ ุคลากรทางการศึึกษาจึึงเป็็นแรงขัับเคลื่�อนที่่�สำคััญเป็็นอย่่างมาก 
(Ramrong & Ritmontri, 2018) สำหรัับมหาวิิทยาลััยนั้้�นถืือเป็็นองค์์กรที่่�เป็็นแหล่่งในการสร้้างคนและ
พััฒนาทางปััญญาให้้มีีคุุณภาพเพื่่�อเป็็นกำลัังสำคััญในการขัับเคลื่�อนประเทศซึ่่�งความเป็็นเลิิศทางด้้าน
ปััญญาและความสุุขนั้้�นจะสะท้้อนมาจากบุุคลากรส่่วนใหญ่่คืืออาจารย์์และบุุคลากรสนัับสนุุนมีีคุุณภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีีและมีีความสุุขนั่่�นเอง ปััจจุุบัันคำว่่า “องค์์กรแห่่งความสุุข” ได้้รัับความสนใจและถููกกล่่าวถึึงเป็็น
อย่่างมากในสถาบัันการศึึกษาหลายแห่่งและได้้มีีการดำเนิินการภายใต้้แนวคิิดองค์์กรแห่่งความสุุขด้้วย
เช่่นกััน (Shelke & Shaikh, 2023)

กรอบแนวคิิด

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

หลัักการและแนวคิิดที่่�เกี่่�ยวข้้อง
1)	แนวคิิดองค์์กรแห่่งความสุุข (Happy Workplace)
2)	แนวคิิดการสร้้างความสุุขในที่่�ทำงาน 8 ประการ 

(สสส.)
3)	การจััดการศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษา
4)	สถานการณ์์พลิิกผัันทางการศึึกษา (Educational 

Disruption)
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การวิิจััยนี้้�ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิจััยแบบผสม (Mixed Method) ระหว่่างการวิิจััยเชิิงปริมาณและเชิิง
คุุณภาพแบบลู่่�เข้้า-คู่่�ขนาน (Convergent Parallel Approach) โดยมีีรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังนี้้�

ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง (Populations and Sample) ป ระชากรท่ี่�ใช้้ในการศึึกษาเป็็น
บุุคลากรทางการศึึกษาและผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล ป ระจำปีีการศึึกษา 2565 จ าก  
9 สถาบััน ในประเทศไทยประกอบด้้วย (1) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี  (2) มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลกรุุงเทพ  (3) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลตะวัันออก (4) มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร (5) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์์ (6) มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลล้้านนา (7) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิชััย (8) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
ราชมงคลสุุวรรณภููมิิ และ (9) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่

1)	 กลุ่่�มตััวอย่่างสำหรัับการเก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ  ได้้แก่่ ผู้ �บริิหารมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราช
มงคลในประเทศไทย จำนวน 20 คน กำหนดขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้วิิธีีการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบ
ก้้อนหิิมะ (Snowball Sampling) ซึ่่ �งใช้้กรณีีตัวอย่่างที่่�มีีลัักษณะพิิเศษและมีีเง่ื่�อนไขหรืือความชำนาญ
การพิิเศษโดยเจาะจงผู้้�บริิหารตำแหน่่งอธิิการบดีีและรองอธิิการบดีีที่�มีีผลงานการบริิหารเชิิงประจัักษ์์
และเคยได้้รัับรางวััลคุุณภาพในการบริิหารงานอุุดมศึึกษา

2)	 กลุ่่�มตััวอย่่างสำหรัับการเก็็บข้้อมููลเชิิงปริิมาณ เป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููงระดัับคณะและสาขาวิิชา
ของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลรวมถึึงคณาจารย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางสัังกััดสำนัักงานปลััด
กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สป.อว.) จำนวน 9 สถาบััน ได้้มาโดยการสุ่่�ม
ตััวอย่่างแบบหลายขั้้�นตอน จำนวน 540 คน ดัังนี้้�

ขั้้�นที่่� 1 ผู้ �วิิจััยสุ่่�มมหาวิิทยาลััยโดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่ายด้้วยวิิธีีการจัับสลาก โดยผู้้�วิจััยเชื่่�อว่่า 
พื้้�นฐานบริิบทของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลทั้้�ง 9 แห่่ง มีีปรั ชญาที่่�อยู่่�บนพื้้�นฐานเดีียวกัันและ
เป็็นกลุ่่�มพััฒนาเทคโนโลยีีและส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมกลุ่่�มที่่� 2 ของการจััดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา 
พ.ศ. 2564 อีี กทั้้�งบริิบทด้้านการจััดการศึึกษาและการจััดการเรีียนรู้้�มีีรููปแบบที่่�ใกล้้เคีียงกัันซึ่่�งถืือได้้ว่่า
โดยรวมมีีความเป็็นเอกพัันธ์์ (Homogeneity) ระหว่่างมหาวิิทยาลััย ผู้ ้�วิจััยทำการสุ่่�มตััวอย่่าง จ ำนวน  
6 มหาวิิทยาลััย ได้้แก่่ 1) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี 2) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล
พระนคร 3) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์์ 4) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลล้้านนา 
5) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย และ 6) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน

ขั้้�นที่่� 2 จากมหาวิิทยาลััยที่่�สุ่่�มได้้จากขั้้�นตอนที่่� 1 ผู้้�วิิจััยสุ่่�มบุุคลากรมหาวิิทยาลััยละ 90 คน โดยใช้้
วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่ายด้้วยวิิธีีการจัับสลาก ได้้ตััวอย่่างบุุคลากร จำนวนทั้้�งสิ้้�น 540 คน

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่

1)	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเชิิงปริิมาณ เป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ 
ตามวิิธีีการของ Likert การหาคุุณภาพของเครื่�องมืือโดยการทดสอบความเท่ี่�ยงตรงเชิิงโครงสร้้างและ
เนื้้�อหาโดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเครื่่�องมืือการวิิจััย จ ำนวน 3 ท่ ่าน พิ ิจารณาเลืือกข้้อที่่�มีีค่่าดััชนีีความ
สอดคล้้องตั้้�งแต่่ .5 ขึ้้�นไป ได้้ค่่า IOC เท่่ากัับ .878 แล้้วนำไปทดลองใช้้กัับบุุคลากรในสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�
ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จ ำนวน 30 ค น จ ากนั้้�นนำมาทดสอบหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นโดยใช้้สููตร Cronbach’s  

วิิธีีการวิิจััย
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Alpha Coefficient และหาค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อโดยหาค่่า Item Total Correlation ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น
ของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .928

2)	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  เป็็นแบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง โดยกำหนดประเด็็นที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับแนวทางการพััฒนาองค์์กรแห่่งความสุุข การออกแบบกระบวนการสร้้างองค์์กรแห่่งความสุุข 
และปััจจััยที่่�เป็็นองค์์ประกอบของความสุุขในการทำงาน

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ข้ อมููลเชิิงคุุณภาพดำเนิินการโดยการสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารผ่่านระบบ
ออนไลน์์ จ ำนวน 20 ค น ส่ ่วนข้้อมููลเชิิงปริิมาณดำเนิินการโดยการสร้้างลิิงก์์ข้้อมููลทางอิินเทอร์์เน็็ต 
จำนวน 540 ฉบัับ ได้้รัับแบบสอบถามคืืนมา จ ำนวน 540 ฉบัับ คิ ดเป็็นร้้อยละ 100 โดยเก็็บข้้อมููล
ระหว่่างเดืือนพฤษภาคม-กรกฎาคม พ.ศ. 2566

การวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ข้้อมููล ข้ ้อมููลเชิิงคุุณภาพใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหาเพื่่�อกำหนดหััวข้้อ/
กลุ่่�มหััวข้้อและแนวคิิดสำคััญอัันเป็็นแก่่นสารของการวิิจััยโดยใช้้วิิธีีบรรยาย (Narrative) ส่่วนเชิิงปริิมาณ
ใช้้โปรแกรมสถิิติิสำเร็็จรููปทางสัังคมศาสตร์์โดยการแจกแจงค่่าร้้อยละ ค่ ่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน จ ากนั้้�นนำข้้อมููลที่่�ได้้มาตรวจสอบความครบถ้้วนและความถููกต้้องอีีกครั้้�งเพื่่�อนำไปสู่่�การสรุุป
และอภิิปรายผลในขั้้�นตอนสุุดท้้าย

ขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย แผนงานและขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย 3 ขั้้�นตอน ตามลำดัับ ดัังนี้้�

ขั้้�นตอนที่่� 1 การศึึกษาและวิิเคราะห์์องค์์ประกอบการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขของมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทยภายใต้้สถานการณ์์พลิกผัันทางการศึึกษา โดยดำเนิินการดัังนี้้�  
1) ศึึกษาแนวคิิดทฤษฎีีจากตำรา เอกสาร และรายงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เอกสาร 
(Documentary Research) เก่ี่�ยวกัับองค์์กรแห่่งความสุุข วิ เคราะห์์และสรุุปประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
องค์์กรแห่่งความสุุขของสถาบัันอุุดมศึึกษา 2) การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-Dept Interview) ผู้ �บริิหาร
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย จ ำนวน 20 ค น ที่ ่�มีีผลงานเชิิงประจัักษ์์และประสบ
ความสำเร็็จในการบริิหาร

การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบดำเนิินการโดยเก็็บรวบรวมข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์องค์์ประกอบการเป็็น
องค์์กรแห่่งความสุุขโดยสร้้างแบบสอบถามซึ่่�งเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ แล้้วนำข้้อมููลมา
วิิเคราะห์์องค์์ประกอบการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย
ภายใต้้สถานการณ์์พลิกผัันทางการศึึกษา โดยใช้้วิิธีีวิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำรวจ  (Exploratory  
Factor Analysis: EFA) เพื่่�อค้้นหาองค์์ประกอบสำคััญโดยดำเนิินการดัังนี้้� (1) วิ เคราะห์์และสกััด 
องค์์ประกอบด้้วยวิธิีีการ PCA ร่วมกับัการหมุุนแกนแบบมุมุแหลม (Oblique Rotation) ด้วยวิธิีีโปรแมกซ์์ 
(Promax) กำหนดเกณฑ์์การพิิจารณาองค์์ประกอบที่่�มีีค่่าไอเกน (Eigen Value) ตั้้�งแต่่ 1.0 ขึ้้�นไป และ
ตััวแปรแต่่ละตััวต้้องมีีค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ (Factor Loading) ตั้้�งแต่่ .50 ขึ้้�นไป (2) การวิิเคราะห์์ค่่า
สหสััมพัันธ์์โดยใช้้สููตร Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient พบว่่าค่่าสััมประสิิทธิ์์�
สหสััมพัันธ์์มีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 มีีค่ าระหว่่าง .05-.89 ตั วแปรส่่วนใหญ่่มีีความสััมพัันธ์์อยู่่�ใน
ระดัับปานกลางและมีีทิศทางเป็็นบวก แสดงว่่าตััวบ่่งชี้้�มีีความสััมพัันธ์์กัันสามารถนำมาวิิเคราะห์์ 
องค์์ประกอบเชิิงสำรวจต่่อไปได้้ จ ากนั้้�นทำการทดสอบค่่าสถิิติิ Bartlett’s Test of Sphericity ของ
ตััวแปรสัังเกตทุุกตััว พบว่่า มีีค่่าเท่่ากัับ 29987.56 มีีค่่า df เท่่ากัับ 3894 และค่่า p-value มีีค่่าน้้อยกว่่า 
.001 แสดงว่่าเมทริิกช์์สหสััมพัันธ์์ของตััวแปรสัังเกตได้้ไม่่ใช่่เมทริิกซ์์เอกลัักษณ์์ และมีีค่าดััชนีี  Kaiser- 
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Meyerolkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) เท่่ากัับ .957 ซึ่่�งมีีค่่ามากกว่่า .50 แสดงว่่า
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรมีีมากพอที่่�จะนำมาวิิเคราะห์์องค์์ประกอบได้้

ขั้้�นตอนที่่� 2 การตรวจสอบองค์์ประกอบการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
ราชมงคลในประเทศไทยภายใต้้สถานการณ์์พลิิกผัันทางการศึึกษา

การตรวจสอบองค์์ประกอบดำเนินิการโดยใช้้วิธิีีวิทยาวิจิัยัสามเส้้าด้้านข้้อมููล (Data Triangulation) 
โดยการนำข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ในขั้้�นตอนที่่� 1 มาตรวจสอบข้้อมููลในแต่่ละองค์์ประกอบว่่ามีีความเหมืือน
หรืือแตกต่่างกันั และมีีความสอดคล้องกัันอย่่างไร เพ่ื่�อหาข้้อสรุปุองค์์ประกอบการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุขุ
ของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทยภายใต้้สถานการณ์์พลิกผัันทางการศึึกษาโดยใช้้วิิธีี
บรรยาย 

ขั้้�นตอนที่่� 3 การนำเสนอแนวทางการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราช
มงคลในประเทศไทยภายใต้้สถานการณ์์พลิิกผัันทางการศึึกษา

การนำเสนอแนวทางดำเนิินการโดยการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านการบริิหารงานอุุดมศึึกษา จ ำนวน 10 ค น จ ากการเลืือกผู้้�เชี่่�ยวชาญแบบเจาะจงโดยอาศััยความ
สะดวก (Convenience Sampling) โดยนำข้้อมููลในขั้้�นตอนที่่� 2 มากำหนดเป็็นแนวทางเพื่่�อหาข้้อสรุุป
แนวทางท่ี่�เหมาะสมในการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย
ภายใต้้สถานการณ์์พลิกิผัันทางการศึึกษาโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาสาระ (Content Analysis)

ผลการวิิจััย

จากการวิิจััยสามารถแสดงผลการวิิจััยและวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััยดัังนี้้�

1.	 องค์์ประกอบการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลใน
ประเทศไทยภายใต้้สถานการณ์์พลิิกผัันทางการศึึกษา

ผลการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราช
มงคลในประเทศไทยภายใต้้สถานการณ์์พลิกผัันทางการศึึกษา โดยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำรวจ
จากข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ปรากฏผลดัังตารางที่่� 1 ต่่อไปนี้้�

ตารางที่่� 1	 จำนวนองค์์ประกอบการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลใน
ประเทศไทยภายใต้้สถานการณ์์พลิิกผัันทางการศึึกษา

องค์์ประกอบที่่� ชื่่�อองค์์ประกอบ จำนวนรายการ
จากแบบสอบถาม ค่่าไอเกน ค่่าร้้อยละของ

ความแปรปรวน

1 ความสุุขด้้านจิิตใจ (Happy Heart) 9 12.205 22.579

2 ความสุุขด้้านร่่างกาย (Happy Body) 8 9.418 12.123

3 ความสุุขด้้านสัังคม (Happy Society) 8 9.418 12.123

4 ความสุุขด้้านสถานะทางการเงิิน 
(Happy Money)

7 6.128 8.207

5 ความสุุขทางสมอง (Happy Brain) 7 6.128 8.207

6 ความสุุขของครอบครััว (Happy Family) 6 4.994 4.327
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จากตารางท่ี่� 1 พ บว่่าองค์์ประกอบการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขมีี  10 องค์์ประกอบ 64 ตั วบ่่งชี้้� 
โดยองค์์ประกอบทั้้�งหมดสามารถอธิิบายถึึงองค์์ประกอบการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขของมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทยภายใต้้สถานการณ์์พลิิกผัันทางการศึึกษาได้้ร้้อยละ 78.451 ซึ่่ �งมีี 
รายละเอีียดของแต่่ละองค์์ประกอบดัังนี้้�

องค์์ประกอบที่่� 1 ค วามสุุขด้้านจิิตใจ  หมายถึึง ค วามสุุขที่่�เกิิดจากบุุคลากรของมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลมีีการทำงานเป็็นทีีมและมีีการส่ื่�อสารในการปฏิบััติิงานเป็็นอย่่างดีี  องค์์ประกอบ 
ด้้านนี้้�มีี 9 รายการ ได้้แก่่ 1) การปฏิิบััติิตนกัับทุุกคนอย่่างมีีน้้ำใจไมตรีีต่่อกััน 2) การให้้ความเอื้้�ออาทรต่่อ
เพื่่�อนร่่วมงาน 3) การพร้้อมช่่วยเหลืือทุุกคนเมื่่�อเกิิดปััญหา 4) การไม่่มีีความบาดหมางกัับเพื่่�อนร่่วมงาน 
5) การให้้ความเป็็นกัันเองกัับผู้้�ร่่วมงานและไม่่ถืือตััว 6) บุุคลากรทุุกคนปฏิิบััติิตนต่่อกัันอย่่างกััลยาณมิิตร 
7) บุ ุคลากรทุุกคนมีีการสื่่�อสารอย่่างเข้้าอกเข้้าใจ  8) บุ คลากรทุุกคนมีีการทำงานกัันเป็็นทีีม และ  
9) บรรยากาศแห่่งความเอื้้�ออาทรต่่อกััน

องค์์ประกอบท่ี่� 2 ค วามสุุขด้้านสัังคม หมายถึึง ค วามสุุขที่่�เกิิดจากบุุคลากรมีีความสุุขกัับการ
ทำงานและการทำกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและชุุมชนแบบมีีส่่วนร่่วม องค์์ประกอบด้้านนี้้� 
มีี 8 รายการ ได้้แก่่ 1) สมาชิิกในชุุมชนที่่�พัักอาศััยมีีกิิจกรรมร่่วมกัันเพื่่�อพััฒนาชุุมชน 2) มหาวิิทยาลััยมีี
ระบบการบริิหารจััดการท่ี่�ดีีและมีีธรรมาภิิบาล 3) มหาวิิทยาลััยจััดกิิจกรรมท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมอยู่่�
เสมอ 4) มหาวิิทยาลััยมีีระบบการทำงานที่่�ยืืดหยุ่่�นไม่่มีีความกดดััน 5) บุุคลากรมีีความสุุขกัับชุุมชนที่่�ได้้
พัักอาศััยในปััจจุบััน 6) บุ คลากรมีีความสุุขกัับการทำงานในมหาวิิทยาลััย 7) มหาวิิทยาลััยมีีการจััด
กิิจกรรมสร้้างเสริิมสุุขภาพกายและจิิตให้้แก่่บุุคลากรในหน่่วยงาน และ 8) มหาวิิทยาลััยเปิิดโอกาสให้้
บุุคลากรได้้รัับการพััฒนาความรู้้�ในการทำงานเพื่่�อสัังคมตลอดเวลา

องค์์ประกอบท่ี่� 3 ค วามสุุขด้้านสถานะทางการเงิิน หมายถึึง ค วามสุุขท่ี่�เกิิดจากบุุคลากรได้้รัับ 
ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับผิิดชอบในการปฏิบััติิงาน ป ลอดหนี้้� และมีีการจััดทำบััญชีี
รายรัับรายจ่่ายของตนเอง องค์์ประกอบด้้านนี้้�มีี  8 รายการ ได้้แก่่ 1) บุ ุคลากรได้้รัับค่่าตอบแทนการ
ทำงานตรงเวลา 2) บุ ุคลากรมีีค่่าตอบแทนพิิเศษที่่�เกิิดจากความชำนาญการพิิเศษ 3) มหาวิิทยาลััยมีี
กองทุุนพััฒนาบุุคลากร 4) บุุคลากรมีีเงิินออมมาจากการจััดสรรจากค่่าตอบแทนที่่�ได้้รัับ 5) มหาวิิทยาลััย
มีีสวััสดิิการให้้ความช่่วยเหลืือด้้านการเงิินเมื่่�อมีีความจำเป็็น 6) การไม่่มีีภาระหนี้้�สิินหรืือชำระหนี้้�ได้้ตรง
ตามกำหนดเวลา 7) บุ ุคลากรมีีการจััดทำบััญชีีรายรัับรายจ่่ายของตนเอง และ 8) ค่ ่าตอบแทนที่่�ได้้รัับ

ตารางที่่� 1	 (ต่่อ)

องค์์ประกอบที่่� ชื่่�อองค์์ประกอบ จำนวนรายการ
จากแบบสอบถาม ค่่าไอเกน ค่่าร้้อยละของ

ความแปรปรวน

7 ความสุุขจากการปฏิิบััติิตนอยู่่�ในระเบีียบ 
(Happy Principle)

6 4.994 4.327

8 ความสุุขทางวััฒนธรรมและศาสนา 
(Happy Soul)

5 3.502 2.815

9 ความสุุขจากการผ่่อนคลาย (Happy Relax) 5 3.502 2.815

10 ความสุุขจากบรรยากาศและ 
สภาพแวดล้้อม (Happy Ecosystem)

3 2.215 2.108

รวม 78.451
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เหมาะสมกัับหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงาน

องค์์ประกอบที่่� 4 ค วามสุุขทางสมอง หมายถึึง ค วามสุุขที่่�เกิิดจากบุุคลากรรู้้�วิิธีีในการพััฒนางาน
ของตนเองและพร้้อมที่่�จะแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อสัังคม องค์์ประกอบด้้านนี้้�มีี 7 รายการ 
ได้้แก่่ 1) การมีีความรู้้�ความเข้้าใจในการปฏิิบััติิงานอย่่างดีี  2) การหาความรู้้�เกี่่�ยวกัับงานที่่�ปฏิิบััติิอย่่าง
สม่่ำเสมอ 3) การพััฒนาตนเองจนมีีความรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับงานที่่�ปฏิบััติิ 4) ค วามพร้้อมที่่�จะแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้�ในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 5) การรู้้�วิิธีีในการพััฒนางานของตนเอง 6) การมีีความรัับผิิดชอบ
งานทุุกงานที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างเต็็มกำลัังความสามารถ และ 7) มหาวิิทยาลััยสนัับสนุุนและส่่งเสริิม
ความก้้าวหน้้าในการพััฒนาตนเอง

องค์์ประกอบท่ี่� 5 ค วามสุุขจากครอบครัว หมายถึึง ค วามสุุขที่่�เกิิดจากบุุคลากรได้้รัับกำลัังใจใน
การทำงานจากครอบครััวและเป็็นครอบครััวที่่�มีีความอบอุ่่�น องค์์ประกอบด้้านนี้้�มีี  7 รายการ ได้้แก่่  
1) การได้้ความอบอุ่่�นจากครอบครัวอย่่างต่่อเน่ื่�อง 2) การได้้รัับกำลัังใจในการทำงานจากครอบครัว  
3) ค รอบครัวมีีสมาชิิกท่ี่�มีีความรู้้�และเป็็นท่ี่�ปรึกษาท่ี่�ดีี  4) ค รอบครัวท่ี่�มีีความเอื้้�ออาทร 5) เวลาการ
ทำงานท่ี่�เหมาะสมและไม่่กระทบต่่อเวลาของครอบครัว 5) ค รอบครัวมีีความเป็็นประชาธิิปไตยและให้้
เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน 6) ครอบครััวมีีสถานะทางสัังคมที่่�ดีี และ 7) ครอบครััวสามารถเป็็นที่่�ผ่่อนคลายที่่�ดีี
ทั้้�งกายและใจ

องค์์ประกอบท่ี่� 6 ค วามสุุขด้้านร่่างกาย หมายถึึง ค วามสุุขท่ี่�เกิิดจากบุุคลากรเป็็นผู้้�มีีสุขภาพ
ร่่างกายที่่�ดีี ได้้รัับสิิทธิิการรัักษาพยาบาลอย่่างทั่่�วถึึง และมีีสุุขภาพร่่างกายที่่�แข็็งแรง องค์์ประกอบด้้านนี้้�
มีี  6 รายการ ได้้แก่่ 1) บุ คลากรมีีสุขภาพร่างกายแข็็งแรง 2) บุ คลากรมีีระบบการรัักษาสุุขภาพที่�ดีี  
3) การเข้้าร่่วมกิิจกรรมการออกกำลัังกายอย่่างสม่่ำเสมอ (เฉลี่่�ย 3-5 วััน/สััปดาห์์) 4) การดููแลสุุขภาพโดย
รัับประทานอาหารที่่�มีีประโยชน์์ 5) การได้้รัับสิิทธิิการรัักษาพยาบาลอย่่างทั่่�วถึึง และ 6) บุุคลากรเป็็นผู้้�ที่่�
มีีสุุขภาพจิิตที่่�ดีี

องค์์ประกอบที่่� 7 ความสุุขจากการปฏิิบััติิตนอยู่่�ในระเบีียบ หมายถึึง ความสุุขที่่�เกิิดจากบุุคลากร
เคารพและปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของมหาวิิทยาลััย องค์์ประกอบด้้านนี้้�มีี  6 รายการ ได้้แก่่  
1) มหาวิิทยาลััยกำหนดกฎระเบีียบที่่�ดีีและมีีธรรมภิิบาล 2) บุ ุคลากรเข้้าใจกฎระเบีียบเป็็นอย่่างดีี  
3) บุ คลากรปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบอย่่างเคร่่งครััด 4) การเคารพกฎระเบีียบของมหาวิิทยาลััย  
5) มหาวิิทยาลััยมีีการพััฒนากฎระเบีียบได้้ทัันตามยุุคสมััย และ 6) บุ ุคลากรน้้อมรัับความผิิดพลาดหาก
ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�กำหนด 

องค์์ประกอบท่ี่� 8 ค วามสุุขทางวััฒนธรรมและศาสนา หมายถึึง ค วามสุุขท่ี่�เกิิดจากบุุคลากรมีี 
ส่่วนร่่วมกัับกิิจกรรมทางวััฒนธรรมและศาสนาที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อตนเองและสัังคม พร้้อมทั้้�งการส่่งเสริิม
ให้้บุุคลากรมีีจรรยาบรรณต่่อการปฏิบััติิงาน องค์์ประกอบด้้านนี้้�มีี  5 รายการ ได้้แก่่ 1) มหาวิิทยาลััย 
ส่่งเสริิมการปฏิบััติิศาสนกิิจในฐานะศาสนิิกชนท่ี่�ดีี  2) มหาวิิทยาลััยส่่งเสริิมการมีีส่วนร่่วมในการทำนุุ
บำรุุงศิิลปวััฒนธรรม 3) มหาวิิทยาลััยส่่งเสริิมทำผลงานเพื่่�อความก้้าวหน้้าในสายงาน 4) มหาวิิทยาลััย 
ส่่งเสริิมและให้้ความรู้้�ด้้านจรรยาบรรณต่่อการปฏิิบััติิงาน และ 5) การมีีส่่วนร่่วมกิิจกรรมทางศาสนาที่่�
เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม

องค์์ประกอบที่่� 9 ความสุุขจากการผ่่อนคลาย หมายถึึง ความสุุขที่่�เกิิดจากบุุคลากรมีีงานอดิิเรกที่่�
ชอบทำในเวลาว่่างจากการทำงานและรู้้�จัักหากิิจกรรมเพื่่�อผ่่อนคลายเมื่่�อรู้้�สึึกเกิิดความเครีียดจากการ
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ทำงาน องค์์ประกอบด้้านนี้้�มีี 5 รายการ ได้้แก่่ 1) บุุคลากรรู้้�จัักหากิิจกรรมเพื่่�อผ่่อนคลายจากการทำงาน 
2) บุ คลากรมีีงานอดิิเรกท่ี่�ชอบทำในเวลาว่่าง 3) มหาวิิทยาลััยมีีสถานท่ี่�ผ่่อนคลายให้้กัับบุุคลากร  
4) มหาวิิทยาลััยมีีการจััดกิิจกรรมผ่่อนคลายอย่่างต่่อเน่ื่�อง และ 5) บุ คลากรรู้้�จัักใช้้เวลาว่่างให้้เป็็น
ประโยชน์์เพื่่�อการผ่่อนคลาย

องค์์ประกอบที่่� 10 ค วามสุุขจากบรรยากาศและสภาพแวดล้้อม หมายถึึง ค วามสุุขที่่�เกิิดจาก
บุุคลากรได้้อยู่่�ท่่ามกลางบรรยากาศและสภาพแวดล้้อมของความเป็็นประชาธิิปไตยและวััฒนธรรมที่่�
งดงาม องค์์ประกอบด้้านนี้้�มีี  3 รายการ ได้้แก่่ 1) ผู้ ้�บริิหารสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรแบบประชาธิิปไตย  
2) ผู้ �บริิหารให้้โอกาสและส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าทางวิิชาชีีพ  และ 3) บรรยากาศที่�มีีชีีวิตชีีวาขององค์์กร
แห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษา

2.	 แนวทางการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย
ภายใต้้สถานการณ์์พลิิกผัันทางการศึึกษา

ผลการตรวจสอบองค์์ประกอบโดยใช้้วิิธีีวิทยาวิิจััยสามเส้้าด้้านข้้อมููลและการสนทนากลุ่่�ม 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญพบว่่า

2.1	 แนวทางการพััฒนาองค์์กรแห่่งความสุุขของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลใน
ประเทศไทยภายใต้้สถานการณ์์พลิิกผัันทางการศึึกษา มหาวิิทยาลััยแต่่ละแห่่งจำเป็็นต้้องอาศััยการ
ออกแบบเฉพาะที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับบริิบทของตนเองทั้้�งปััจจััยคุุณลัักษณะบุุคคลและปััจจััย
ระดัับองค์์กร ประเด็็นที่่�มีีการกล่่าวถึึงและมีีความสำคััญมากต่่อการพััฒนามีีเพิ่่�มเติิมดัังนี้้�

1)	 การยอมรัับข้้อตกลง (Acceptance of the Rule) หมายถึึง การสร้้างระเบีียบปฏิิบััติิ
หรืือข้้อตกลงที่่�ทำให้้เกิิดการยอมรัับข้้อตกลงหรืือกฎเกณฑ์์ที่่�กำหนดขึ้้�น โดยใช้้เป็็นพฤติิกรรมร่่วมกัันของ
บุุคลากรทั้้�งองค์์กร

2)	 การมีีส่่วนร่่วมทุุกระดัับ (Participatory Hierarchy) หมายถึึง การทำให้้ความรู้้�สึึกที่่�มีี
กำแพงขวางกั้้�นหรืืออุุปสรรคต่่าง ๆ หายไป เพื่่�อให้้เกิิดการเข้้าร่่วมกิิจกรรม การแลกเปลี่่�ยน และมีีความ
ผููกพัันเกิิดขึ้้�นในบุุคลากรทุุกระดัับ

3)	 ความสััมพัันธ์์ทางบวกและบรรยากาศในการทำงาน (Positive Relations and 
Working Climate) หมายถึึง การแสดงออกทางบวก (ความคิิดเห็็น คำพููด ท่่าทาง) ล้้วนมีีส่่วนช่่วยสร้้าง
บรรยากาศในองค์์กรสร้้างสุุข ทำให้้การแสดงออกทางความคิิดและพฤติิกรรมเกิิดผลดีี  เกิิดสภาพ
แวดล้้อมที่่�ดีีในการทำงานทั้้�งในเรื่่�องความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล ความพึึงพอใจต่่องาน โดยเฉพาะในกลุ่่�ม
คนรุ่่�นใหม่่ที่่�เข้้ามาสู่่�องค์์กร

4)	 ความประทัับใจในคุุณค่่าของงานที่่�ทำ (Appreciation of the Values of Work) 
หมายถึงึ การประยุุกต์์ใช้้แนวคิิดเรื่่�องงานที่่�มีีคุุณค่่า (Decent Work) มาสร้้างสรรค์์ผลงานที่่�มัักมีีคุณุภาพสููง 
ซึ่่�งกระบวนการสร้้างงานนี้้�มีีความสุุขสอดแทรกหรืือเบ่่งบานอยู่่�ในระหว่่างทางและปลายทางที่่�ผลงาน
ปรากฏ

5)	 ลัักษณะของการสื่่�อสาร (Communication Characteristic) หมายถึึง การสื่่�อสารที่่�
เชื่่�อมโยงเข้้าถึงึบุคุลากรทุุกระดัับมักัอาศััยการส่ื่�อสารอย่่างไม่่เป็็นทางการหลากหลายรููปแบบทั้้�งการแสดง
ท่่าทาง การใช้้คำพููด การใช้้สื่่�อและกิิจกรรมต่่าง ๆ ซึ่่�งเป็็นปััจจััยที่่�ทรงอิิทธิิพลต่่อการสร้้างสุุขในองค์์กร
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จากการศึึกษาวิิจััยสามารถสรุุปผลตามวััตถุุประสงค์์และอภิิปรายผลซึ่่�งมีีสาระสำคััญในประเด็็น
ต่่อไปนี้้�

สรุุปผล

1) องค์์ประกอบการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย
ภายใต้้สถานการณ์์พลิิกผัันทางการศึึกษามีี  10 องค์์ประกอบ 64 ตั ัวบ่่งชี้้� ได้้แก่่ (1) ค วามสุุขด้้านจิิตใจ  
(2) ค วามสุุขด้้านสัังคม (3) ค วามสุุขด้้านสถานะทางการเงิิน (4) ค วามสุุขทางสมอง (5) ค วามสุุขจาก
ครอบครััว (6) ค วามสุุขด้้านร่่างกาย (7) ค วามสุุขจากการปฏิบััติิตนอยู่่�ในระเบีียบ (8) ค วามสุุขทาง
วััฒนธรรมและศาสนา (9) ค วามสุุขจากการผ่่อนคลาย และ (10) ค วามสุุขจากบรรยากาศและสภาพ
แวดล้้อม แสดงดัังภาพที่่� 2

สรุุปและอภิิปรายผล

2.2	 การออกแบบกระบวนการสร้้างองค์์กรแห่่งความสุุขของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราช
มงคลในประเทศไทยที่่�เหมาะสมภายใต้้สถานการณ์์พลิิกผัันทางการศึึกษาและสอดคล้้องตามบริิบทของ
องค์์กรตามแนวคิิด MAPHR ป ระกอบด้้วยองค์์ประกอบหลัักของปััจจััยสร้้างสุุขในองค์์กร 5 มิ ิติิ ได้้แก่่ 
(1) M: Management หรืือสุุขด้้วยการจััดการ (2) A: Atmosphere & Environment หรืือสุุขด้้วย
บรรยากาศและสภาพแวดล้้อม (3) P: Process หรืือสุุขด้้วยกระบวนการสร้้างสุุข (4) H: Health หรืือ
สุุขด้้วยสุุขภาพกายและใจ  และ (5) R: Result หรืือสุุขด้้วยผลลััพธ์ขององค์์กร การพััฒนาความสุุขใน
องค์์กรจะเกิิดความต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนจำเป็็นต้้องอาศััยองค์์ประกอบหลัักทั้้�งห้้าเป็็นหลัักคิิดในการพััฒนา
กระบวนการ

2.3	 ปััจจััยที่่�เป็็นองค์์ประกอบของความสุุขในการทำงาน ได้้แก่่ 1) ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตััวงาน 
ได้้แก่่ ลัักษณะ ชนิิด ความแตกต่่าง ความอิิสระ ความก้้าวหน้้า ความสำเร็็จ และความสมบููรณ์์ของงาน  
2) ปั ัจจััยที่่�เกี่่�ยวกัับคนและสััมพัันธภาพระหว่่างบุุคคล ได้้แก่่ ค วามสััมพัันธ์์กัับผู้้�ร่่วมงาน การเป็็นที่่�รู้้�จััก
และการได้้รัับการยอมรัับ การได้้รัับความชื่่�นชมจากผู้้�ร่่วมงาน 3) ปั จจััยเก่ี่�ยวกัับตนเอง ได้้แก่่ ทั ศนคติิ
การมีีความสามารถในการเห็็นคุุณค่่าตนเองรวมถึึงทััศนคติิและความเชื่่�อเกี่่�ยวกัับงาน และ 4) ปั ัจจััยที่่�
เกี่่�ยวกัับสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ได้้แก่่ วััฒนธรรมองค์์กรและการรัับรู้้�ของสัังคมเกี่่�ยวกัับงาน เป็็นต้้น

ภาพที่่� 2	 องค์์ประกอบการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทยภายใต้้
สถานการณ์์พลิิกผัันทางการศึึกษา

ความสุุขด้้านจิิตใจ (Happy Heart)

ความสุุขจากครอบครััว (Happy Family)

ความสุุขด้้านสถานะทางการเงิิน (Happy Money)

ความสุุขจากการปฏิิบััติิตนอยู่่�ในระเบีียบ (Happy Principle)

ความสุุขจากการผ่่อนคลาย (Happy Relax)

ความสุุขด้้านสัังคม (Happy Society)

ความสุุขด้้านร่่างกาย (Happy Body)

ความสุุขทางสมอง (Happy Brain)

ความสุุขทางวััฒนธรรมและศาสนา (Happy Soul)

ความสุุขจากบรรยากาศและสภาพแวดล้้อม (Happy Ecosystem)
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2)	 แนวทางการสร้้างองค์์กรแห่่งความสุุขของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทย
ภายใต้้สถานการณ์์พลิิกผัันทางการศึึกษา ประกอบด้้วย 

2.1	 แนวทางการพััฒนาองค์์กรแห่่งความสุุขของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลใน
ประเทศไทยภายใต้้สถานการณ์์พลิิกผัันทางการศึึกษามีีประเด็็นสำคััญ ได้้แก่่ 1) การยอมรัับข้้อตกลง  
2) การมีีส่่วนร่่วมทุุกระดัับ 3) ความสััมพัันธ์์ทางบวกและบรรยากาศในการทำงาน 4) ความประทัับใจใน
คุุณค่่าของงานที่่�ทำ และ 5) ลัักษณะของการสื่่�อสาร

2.2	 การออกแบบกระบวนการสร้้างองค์์กรแห่่งความสุุขของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราช
มงคลในประเทศไทยภายใต้้สถานการณ์์พลิิกผัันทางการศึึกษาประกอบด้้วย (1) M: Management หรืือ
สุุขด้้วยการจััดการ (2) A: Atmosphere & Environment หรืือสุุขด้้วยบรรยากาศและสภาพแวดล้้อม 
(3) P: Process หรืือสุุขด้้วยกระบวนการสร้้างสุุข (4) H: Health หรืือสุุขด้้วยสุุขภาพกายและใจ และ  
(5) R: Result หรืือสุุขด้้วยผลลััพธ์์ขององค์์กร

สำหรัับปััจจััยที่่�เป็็นองค์์ประกอบของความสุุขในการทำงาน ได้้แก่่ 1) ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตััวงาน 
ได้้แก่่ ลัักษณะ ชนิิด ความแตกต่่าง ความอิิสระ ความก้้าวหน้้า ความสำเร็็จ และความสมบููรณ์์ของงาน  
2) ปั ัจจััยที่่�เกี่่�ยวกัับคนและสััมพัันธภาพระหว่่างบุุคคล ได้้แก่่ ค วามสััมพัันธ์์กัับผู้้�ร่่วมงาน การเป็็นที่่�รู้้�จััก
และการได้้รัับการยอมรัับ การได้้รัับความชื่่�นชมจากผู้้�ร่่วมงาน 3) ปั จจััยเก่ี่�ยวกัับตนเอง ได้้แก่่ ทั ศนคติิ
การมีีความสามารถการเห็็นคุุณค่่าในตนเองรวมถึึงทััศนคติิและความเชื่่�อเกี่่�ยวกัับงาน และ 4) ปั ัจจััยที่่�
เกี่่�ยวกัับสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ได้้แก่่ วััฒนธรรมองค์์กรและการรัับรู้้�ของสัังคมเกี่่�ยวกัับงาน

อภิิปรายผล

จากผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีประเด็็นสำคััญที่่�สามารถนำมาอภิิปรายเพื่่�อให้้เห็็นประเด็็นการวิิจััยที่่�
สอดคล้้องกัับผลงานวิิจััยในอดีีตและผลงานวิิชาการที่่�ผ่่านมาได้้ดัังนี้้�

1)	 ความสุุขด้้านจิิตใจ จััดเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข นั่่�นคืือ ความสุุข
ด้้านจิิตใจที่่�เกิิดจากบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลมีีการทำงานเป็็นทีีมและมีีการส่ื่�อสาร
ในการปฏิิบััติิงานเป็็นอย่่างดีี ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการวิิจััยของ Ramrong and Ritmontri (2018); Mousa, 
Massoud, and Ayoubi (2020) ที่่�พบว่่า การมีีความเอื้้�ออาทรต่่อกัันเป็็นองค์์ประกอบสำคััญของความสุขุ
ด้้านจิิตใจ

2)	 ความสุุขด้้านสัังคม จััดเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข นั่่�นคืือ ความสุุข
ด้้านสัังคมที่่�เกิิดจากบุุคลากรมีีความสุุขกัับการทำงานและการทำกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและ
ชุุมชนแบบมีีส่วนร่่วม ซึ่่ �งสอดคล้องกัันกัับการวิิจััยของ Ramrong and Ritmontri (2018); Srirong-
thong (2022) ที่ �พบว่่า การอยู่่�ร่วมกัันกัับสัังคมอย่่างมีีความสุุข การมีีคุุณภาพชีีวิิตในการทำงาน และ
การทำกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมนั้้�นเป็็นองค์์ประกอบของความสุุขด้้านสัังคม

3)	 ความสุุขด้้านสถานะทางการเงิิน จััดเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข 
นั่่�นคืือ ค วามสุุขด้้านสถานะทางการเงิินที่่�เกิิดจากบุุคลากรได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�ที่่�ได้้ 
รัับผิิดชอบในการปฏิบััติิงานและมีีการจััดทำบััญชีีรายรัับรายจ่่ายของตนเอง ซึ่่ �งสอดคล้องกัันกัับการวิิจััย
ของ Mousa et al. (2020) ที่่�พบว่่า การมีีความพึึงพอใจต่อสถานทางการเงินิเป็็นองค์์ประกอบของความสุุข
ด้้านสถานะทางการเงิิน
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4)	 ความสุุขทางสมอง จััดเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข นั่่�นคืือ ความสุุข
ที่่�เกิิดจากบุุคลากรรู้้�วิธีีในการพััฒนางานของตนเองและพร้้อมที่่�จะแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การปฏิิบััติิงานให้้ 
ดีีขึ้้�น ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับการวิิจััยของ Abellán-Sevilla and Ortiz-de-Urbina-Criado (2023) ที่ ่�พบว่่า 
การที่่�บุุคลากรมีีการเรีียนรู้้�ของตนเองที่่�ไม่่สิ้้�นสุุด ซึ่่�งถืือเป็็นองค์์ประกอบของความสุุขทางสมอง

5)	 ความสุุขจากครอบครััว จััดเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข นั่่ �นคืือ 
ความสุุขท่ี่�บุุคลากรได้้รัับกำลัังใจในการทำงานจากครอบครัวและครอบครัวมีีความอบอุ่่�น ซึ่่ �งสอดคล้อง
กัันกัับการวิิจััยของ Ramrong and Ritmontri (2018); Srirongthong (2022) และคำกล่่าวของ  
Burton (2010) ที่ ่�พบและกล่่าวว่่า การมีีครอบครััวที่่�อบอุ่่�นและเป็็นกำลัังใจในการทำงาน สมาชิิกใน
ครอบครัวภููมิิใจในงาน ทุ กคนจะรัับรู้้�ปััญหาและร่่วมกัันแก้้ไข และเป็็นกำลัังใจให้้กัันและกัันนั้้�นถืือเป็็น
องค์์ประกอบของความสุุขจากครอบครััว

6)	 ความสุุขด้้านร่่างกาย จััดเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข นั่่�นคืือ ความ
สุุขด้้านร่่างกายที่่�เกิิดจากการเป็็นผู้้�มีีสุุขภาพร่่างกายที่่�ดีี  ได้้รัับสิิทธิิการรัักษาพยาบาลอย่่างทั่่�วถึึง และ 
มีีสุุขภาพร่างกายท่ี่�แข็็งแรง ซึ่่ �งสอดคล้องกัันกัับการวิิจััยของ Ramrong and Ritmontri (2018); 
Srirongthong (2022) ที่่�พบว่่า การสร้้างความสุุขในการทำงานให้้กัับบุุคลากรจากการมีีสุุขภาพกายและ
จิิตใจที่่�ดีี  และการสนัับสนุุนกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพให้้แก่่บุุคลากรนั้้�น ซึ่่ �งถืือเป็็นองค์์ประกอบของความ
สุุขด้้านร่่างกาย

7)	 ความสุุขจากการปฏิบััติิตนอยู่่�ในระเบีียบ จััดเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของการเป็็นองค์์กรแห่่ง
ความสุุข นั่่ �นคืือ การที่่�บุุคลากรเคารพและปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของมหาวิิทยาลััยอย่่างเคร่่งครััด  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการวิิจััยของ Ramrong and Ritmontri (2018); Srirongthong (2022) ที่่�พบว่่า การมีี 
นโยบายหรืือกิิจกรรมกระตุ้้�นให้้บุุคลากรจงรัักภัักดีีต่่อองค์์กร การพร้้อมที่่�จะเสีียสละและช่่วยเหลืือกััน
ทุุกครั้้�งที่่�องค์์กรหรืือเพื่่�อนร่่วมงานประสบปััญหา ซึ่่ �งถืือว่่าเป็็นองค์์ประกอบของการปฏิิบััติิตนอยู่่�ใน
ระเบีียบขององค์์กรแห่่งความสุุข

8)	 ความสุุขทางวััฒนธรรมและศาสนา จััดเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข 
นั่่�นคืือ การที่่�บุุคลากรมีีส่่วนร่่วมกัับกิิจกรรมทางวััฒนธรรมและศาสนาที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมโดยรวม 
พร้อมทั้้�งมหาวิทิยาลัยัมีีการสนับัสนุนุส่่งเสริมิให้้บุคุลากรมีีจรรยาบรรณต่่อการปฏิบััติงิาน ซึ่่�งสอดคล้องกันั
กัับการวิิจััยของ Ramrong and Ritmontri (2018); Shelke and Shaikh (2023) ที่ ่�พบว่่า สถาบััน 
การศึึกษาที่่�บุุคลากรของสถาบัันปฏิิบััติิงานตามกรอบของศีีลธรรม วิินััย และจรรยาบรรณอย่่างเหมาะสม  
ซึ่่�งแสดงถึึงการเป็็นองค์์ประกอบของความสุุขทางวััฒนธรรมและศาสนา

9)	 ความสุุขจากการผ่่อนคลาย จััดเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข นั่่ �นคืือ 
ความสุุขจากการผ่่อนคลายท่ี่�เกิิดจากบุุคลากรมีีงานอดิิเรกท่ี่�ชอบทำในเวลาว่่างจากการทำงาน และรู้้�จััก
หากิิจกรรมเพื่่�อผ่่อนคลายเม่ื่�อรู้้�สึึกเกิิดความเครีียดจากการทำงาน ซึ่่ �งสอดคล้องกัับการวิิจััยของ  
Ramrong and Ritmontri (2018); Srirongthong (2022) และคำกล่่าวของ Burton (2010) ที่่�พบและ
กล่่าวว่่า การรู้้�จัักจััดสรรเวลาทำงานและเวลาพัักผ่่อนได้้อย่่างสมดุุล ใช้้เวลาว่่างในการพัักผ่่อนหย่่อนใจ
เพีียงพอ รวมถึึงการใช้้เวลาบางส่่วนไปกัับการทำงานอดิิเรกที่่�ตนช่ื่�นชอบ ซึ่่ �งถืือเป็็นองค์์ประกอบของ
ความสุุขจากการผ่่อนคลาย
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ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้และพััฒนา ผลการศึึกษาที่่�พบองค์์ประกอบใหม่่ ได้้แก่่ ความสุุขจาก
การปฏิบิัตัิตินอยู่่�ในระเบีียบและความสุขุจากบรรยากาศและสภาพแวดล้้อม ดังันั้้�น ผู้้�บริิหารหรืือหน่่วยงาน
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสถาบัันอุุดมศึึกษาไทยควรกำหนดนโยบายและแผนการปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับการ
เป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขที่่�เหมาะสมกัับบริิบททางการศึึกษา เพื่่�อเป็็นการพััฒนางานและพััฒนาบุุคลากร
ให้้มีีการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  และสามารถต่่อยอดศาสตร์์การบริิหารการศึึกษาอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องเพื่่�อความยั่่�งยืืนต่่อไป

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป (1) ค วรศึึกษาวิิจััยเพื่่�อหาแนวทางการพััฒนาการเป็็นองค์์กร
แห่่งความสุุข เพื่่�อนำองค์์ประกอบท่ี่�ได้้ไปปรับใช้้ให้้เหมาะสมกัับบริิบทของการบริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษา
แต่่ละแห่่งโดยคำนึึงถึึงการสร้้างความสุุขท่ี่�แท้้จริง (2) ค วรศึึกษาเปรีียบเทีียบแนวคิิดและองค์์ประกอบ
การเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขของสถาบัันอุุดมศึึกษาในบริิบทต่่างวััฒนธรรมในภููมิภาคอาเซีียนและบริิบท
ของโลก

ข้้อเสนอแนะ

10)	ความสุุขจากบรรยากาศและสภาพแวดล้้อม จััดเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของการเป็็นองค์์กรแห่่ง
ความสุุข นั่่�นคืือ ความสุุขที่่�เกิิดจากบุุคลากรได้้อยู่่�ท่่ามกลางบรรยากาศและสภาพแวดล้้อมของความเป็็น
ประชาธิิปไตยและวััฒนธรรมท่ี่�งดงามขององค์์กร ซึ่่ �งสอดคล้องกัับการวิิจััยของ Abellán-Sevilla and 
Ortiz-de-Urbina-Criado (2023) ที่ ่�กล่่าวถึึง การสร้้างบรรยากาศและสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีจะช่่วยให้้
บุุคลากรมีีความสุุขมากขึ้้�น ซึ่่�งถืือเป็็นองค์์ประกอบของความสุุขจากบรรยากาศและสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีใน
องค์์กรทางการศึึกษา

จากองค์์ประกอบ กระบวนการสร้้าง และแนวทางการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขของมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลในประเทศไทยภายใต้้สถานการณ์์พลิิกผัันทางการศึึกษา มีีค วามเหมาะสมและเป็็น
ไปได้้สำหรัับการนำไปใช้้กำหนดนโยบายในการเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขรวมถึึงสถาบัันอุุดมศึึกษาโดย
ทั่่�วไป ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Ramrong and Ritmontri (2018); Srirongthong (2022); Shelke 
and Shaikh (2023) ที่ �ระบุุถึึงแนวทางการสร้้างองค์์กรแห่่งความสุุขของมหาวิิทยาลััยโดยแต่่ละแห่่ง
จำเป็็นต้้องมีีการออกแบบวิิธีีการสร้้างองค์์กรแห่่งความสุุขเป็็นการเฉพาะที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับ
บริิบทของตนเองทั้้�งปััจจััยคุุณลัักษณะบุุคคลและระดัับองค์์กร โดยจะสามารถทำให้้เป็็นมหาวิิทยาลััย
แห่่งความสุุขได้้อย่่างแท้้จริิง

งานวิิจััยนี้้�ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนการวิิจััยและตีีพิิมพ์์เผยแพร่จากวิิทยาลััยผู้้�ประกอบการสร้้างสรรค์์
นานาชาติริัตันโกสิินทร์์ มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคลรัตันโกสินิทร์์ คณะผู้้�วิจิัยัขอขอบคุณุเป็็นอย่่างสููง
มา ณ โอกาสนี้้�
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The purposes of this study were 1) to develop factors, indicators, and educational internal 
quality assurance approach for basic education in the multicultural society of the southern border 
provinces, 2) to examine the validity of those factors, indicators, and educational internal quality 
assurance, 3) to create and assess the quality of criteria for educational internal quality assurance 
based on Cultural Consensus Model, and 4) to create and assess the quality of a manual for  
educational internal quality assurance. The study found the following key results. 1) the factors, 
indicators, and educational internal quality assurance had 3 main factors with 11 indicators; factor 
1 is learning management in the multicultural society consisting of 4 indicators, factor 2 is  
education administration in the multicultural society consisting of 4 indicators, and factor 3 is  
acquisition of knowledge in the multicultural society consisting of 3 indicators. 2) The model was 
empirically stable positively in degree of 0.94–0.97 and significant at level .01 in every element.  
3) The quality of appropriateness in criteria for assessment of educational internal quality  
assurance, according to cultural consensus theory, was appropriate for all items on average at 
0.69, meaning “very appropriate”. 4) The qualifications of manual for assessment of educational 
internal quality assurance were at a high level in all four of the areas propriety, accuracy, utility, 
and feasibility.
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การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีจุุดมุ่่�งหมาย 1) เพื่่�อพััฒนาองค์์ประกอบ ตััวชี้้�วััด การประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถาน
ศึึกษา ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในสัังคมพหุุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 2) เพื่่�อตรวจความตรงเชิิงโครงสร้้าง
ขององค์์ประกอบ ตััวชี้้�วััด การประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา 3) เพื่่�อสร้้างและหาคุุณภาพเกณฑ์์การ
ประเมิินการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา โดยอาศััยทฤษฎีีฉัันทามติิทางวััฒนธรรม และ 4) เพื่่�อ
สร้้างและหาคุุณภาพคู่่�มืือการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ผลการศึึกษา 
องค์์ประกอบ ตััวชี้้�วััด การประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ 11 ตััวชี้้�วััด 
ได้้แก่่ องค์์ประกอบที่่� 1 การจััดการเรีียนรู้้�ในสัังคมพหุุวััฒนธรรม มีี 4 ตััวชี้้�วััด องค์์ประกอบที่่� 2 การบริิหารสถาน
ศึึกษาในสัังคมพหุุวััฒนธรรม มีี 4 ตััวชี้้�วััด องค์์ประกอบที่่� 3 การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในสัังคมพหุุวััฒนธรรม มีี 3 ตััวชี้้�วััด 
2) โมเดลมีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ มีีค่ ่าเป็็นบวกระหว่่าง 0.94-0.97 และมีีนััยสำคััญทางสถิิติิระดัับ 
.01 ทุุกองค์์ประกอบ 3) ผลการหาคุุณภาพด้้านความเหมาะสมของเกณฑ์์การประเมิินการประกัันคุุณภาพการศึึกษา
ภายในสถานศึึกษาโดยอาศััยทฤษฎีีฉันทามติิทางวััฒนธรรมมีีความเหมาะสมทุุกข้้อ มีีค่ าภาพรวมเฉลี่่�ย 0.69 คืื อ 
เหมาะสมมาก และ 4) ผลการหาคุณุภาพคู่่�มืือการประเมินิคุณุภาพการศึกึษาภายในสถานศึกึษา ด้านความเหมาะสม 
ด้้านความถููกต้้อง ด้้านความเป็็นประโยชน์์ และความเป็็นไปได้้ ทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

การพััฒนาองค์์ประกอบ ตััวชี้้�วััด และเกณฑ์์การประกัันคุุณภาพ
การศึึกษาภายในสถานศึึกษา ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ในสัังคม
พหุุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนภาคใต้้
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พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ .ศ. 2542 เป็็นกฎหมายการศึึกษาฉบัับแรก และพระราช
บััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2562 ซึ่่�งเป็็นฉบัับปััจจุุบััน กำหนดให้้มีีการประเมิินคุุณภาพ
การศึึกษาขึ้้�นเพื่่�อพััฒนาปรัับปรุุงคุุณภาพให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการศึึกษา (Ministry of Education, 
1999) โดยเป้้าหมายที่่�สำคััญอยู่่�ที่่�การพััฒนาคุุณภาพให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน โดยได้้พยายามปรัับปรุุง แก้้ไข 
และพััฒนามาตรฐาน ตััวชี้้�วััด กระบวนการตรวจประเมิินโดยการประเมิินจากสถานศึึกษาเอง หรืือที่่�เรีียก
ว่่าการตรวจประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน และการประเมิินจากหน่่วยงานตามที่่�พระราชบััญญััติิ
กำหนดขึ้้�นหรืือเรีียกว่่า การตรวจประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายนอก

สำหรัับการประกันัคุุณภาพภายในที่่�ผ่่านมาและปััจจุบันัยังัมีีจุดด้้อย คืือ ไม่่ตอบสนองความแตกต่่าง
ของสถานศึึกษาท่ี่�เหมาะสมกัับบริิบท ถึ งแม้้หน่่วยงานภาครัฐจะพยายามสร้้างชุุดของตััวชี้้�วััดท่ี่�หลาก
หลาย แต่่ยัังไม่่มากเพีียงพอที่่�จะตรงกัับลัักษณะที่่�หลากหลายของสถานศึึกษาแต่่ละแห่่ง จึ ึงทำให้้ระบบ
การประกัันคุุณภาพที่่�ผ่่านมาในอดีีตนั้้�นไม่่ประสบความสำเร็็จหรืืออาจจะประสบความสำเร็็จเฉพาะใน
สถานศึึกษาท่ี่�ตััวชี้้�วััดถููกสร้้างขึ้้�นตรงกัับบริิบทของสถานศึึกษาเท่่านั้้�น ดั งนั้้�น การใช้้มาตรฐานการศึึกษา 
ตััวชี้้�วััด ตามที่่�กฎกระทรวงการประกัันคุุณภาพ พ.ศ. 2561 กำหนดอย่่างเดีียวกัันอาจไม่่เหมาะกัับบริิบท
ของสถานศึึกษาอย่่างแท้้จริง จึ งจำเป็็นต้้องอาศััยหลัักแนวคิิด “พหุวััฒนธรรม” โดยการคำนึึงถึึงความ
หลากหลายทางวััฒนธรรมมาประยุุกต์์ใช้้เป็็นแนวทางในการแก้้ปััญหาการจััดการศึึกษา โดยเฉพาะพื้้�นที่่�
ที่่�มีีความหลากหลายทางวััฒนธรรม อาทิิ จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ของประเทศไทย จากงานวิิจััย เรื่่�อง การ
พัฒันาระบบการประกันัคุุณภาพภายในของสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นท่ี่� 3 จังัหวััดชายแดนภาคใต้้ พบว่่า 
ปััญหาหนึ่่�งท่ี่�สำคััญคืือการกำหนดมาตรฐานด้้านอััตลัักษณ์์ของสถานศึึกษายัังไม่่ชััดเจน และมีีข้้อเสนอ
แนะในงานวิิจััยเก่ี่�ยวกัับการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานใน 3 จัังหวััด
ชายแดนภาคใต้้ ว่ าควรมีีระบบท่ี่�ครอบคลุุมองค์์ประกอบสำคััญในการดำเนิินงานการประกัันคุุณภาพ
ภายใน สามารถนํําไปใช้้ได้้ในสถานการณ์์จริิงของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานใน 3 จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ทุุก
โรงเรีียน สอดคล้้องกัับหลัักการและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง กล่่าวคืือบุุคลากรในพื้้�นที่่�มีีส่่วนร่่วมในการคิิด ร่่วม
วางแผนการดำเนิินงานในทิิศทางเดีียวกััน (Wichayanuwat, 2014) รวมถึึงจากบทความวิิชาการ เรื่่�อง 
เหลีียวหลัังแลหน้้าคุุณภาพการศึึกษาในสามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ของ Thongmark, Neimted, 
Choosuwan, and Sittichai (2018) เสนอแนะว่่า การจััดการศึึกษาใน 3 จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ต้้อง
จััดให้้สอดคล้องกัับบริิบทสัังคมพหุุวััฒนธรรมที่่�มีีความแตกต่่างไปจากบริิบทสัังคมอ่ื่�นของประเทศไทย 
การสร้้างคุุณภาพการศึึกษา และการสร้้างสัังคมพหุุวััฒนธรรมที่่�มีีความสุุขใน 3 จัังหวััดชายแดนภาคใต้้
ให้้มีีความยั่่�งยืืนนั้้�นต้้องมีีการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาอย่่างรอบด้้าน และได้้รัับการความร่่วมมืือจากทุุก
ฝ่่ายอย่่างจริิงจัังและต่่อเนื่่�อง โดยเริ่่�มจากการเห็็นความสำคััญของการศึึกษา การสร้้างพื้้�นฐานทางการ
เรีียนและพฤติิกรรมทางสัังคม และการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษาของนัักเรีียน ผู้้�ปกครอง และชุุมชน
เป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�สุุด ทั้้ �งนี้้� จ ากงานวิิจััยของสำนัักงานรัับรองมาตรฐานและประเมิินคุุณภาพการศึึกษา 
(องค์์การมหาชน) มีีข้้อเสนอแนะว่่าสืืบเนื่่�องจากความแตกต่่างทั้้�งทางด้้านความมั่่�นคง ศาสนา วััฒนธรรม 
และระบบการเรีียนการสอนจึึงควรมีีการประเมิินแบบ Area Based มาใช้้กัับพื้้�นที่่� 3 จัังหวััดชายแดน
ภาคใต้้เป็็นการเฉพาะในการประเมิินภายนอกรอบห้้าซึ่่�งจะสอดคล้้องกัับการประเมิินคุุณภาพภายใน
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จากที่่�กล่่าวมาสรุุปได้้ว่่าการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษาถืือเป็็นหััวใจหลัักของ
การจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาท่ี่�ครอบคลุุมผู้้�เรีียน ผู้ �บริิหาร และครููผู้�สอน ผู้ �วิิจััยจึึงมีีแนวคิิดท่ี่�จะ
พััฒนาองค์์ประกอบ ตััวชี้้�วััด และเกณฑ์์ของการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา ระดัับการ
ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในสัังคมพหุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนภาคใต้้โดยการสัังเคราะห์์เอกสาร งานวิิจััยท่ี่�
เกี่่�ยวข้้อง และใช้้การตรวจสอบความตรงเชิิงโครงสร้้างเทคนิิคการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันลำดัับ
ที่่� 2 (Second Order Confirmatory Factor Analysis) ซึ่่�งการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันเหมาะ
สำหรัับการวิิจััยที่่�ผู้้�วิจััยมีีโมเดลกรอบแนวคิิดเชิิงทฤษฎีีที่่�ต้้องการตรวจสอบว่่า โมเดลมีีความสอดคล้้อง
กัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์หรืือไม่่ นอกจากนี้้� มีี การสร้้างเกณฑ์์ของการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายใน
สถานศึึกษา โดยการนำทฤษฎีีฉัันทามติิทางวััฒนธรรม (Cultural Consensus Theory) มาประยุุกต์์ใช้้
เพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสมของเกณฑ์์ที่่�สร้้างขึ้้�นโดยอาศััยหลัักการเห็็นพ้้องร่่วมกัันของผู้้�เชี่่�ยวชาญท่ี่�มีี
วััฒนธรรมเดีียวกััน เนื่่�องจากผู้้�เชี่่�ยวชาญต้้องเป็็นคนที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�สัังคมพหุุวััฒนธรรมจะทำให้้แบบวััดนั้้�น
มีีความตรง และความถููกต้้องสููงขึ้้�น รวมถึึงเพิ่่�มระดัับความสััมพัันธ์์ระหว่่างเนื้้�อหา และจุุดประสงค์์กัับ
แบบวััดได้้ดีีขึ้้�น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้สถานศึึกษานำไปประยุุกต์์ใช้้กัับสถานศึึกษา และสามารถพััฒนา
คุุณภาพผู้้�เรีียน การบริิหารจััดการของผู้้�บริิหาร และการจััดการเรีียนรู้้�ของครููผู้้�สอนได้้ตามบริิบทที่่�แท้้จริิง

1.	 เพื่่�อพััฒนาองค์์ประกอบ ตััวชี้้�วััด การประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา ระดัับการ
ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในสัังคมพหุุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 

2.	 เพื่่�อตรวจความตรงเชิิงโครงสร้้างขององค์์ประกอบ ตััวชี้้�วััด ของการประกัันคุุณภาพการศึึกษา
ภายในสถานศึึกษา ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในสัังคมพหุุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

3.	 เพื่่�อสร้้างและหาคุุณภาพเกณฑ์์การประเมิินการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา 
ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ในสัังคมพหุุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนภาคใต้้โดยอาศััยทฤษฎีีฉัันทามติิทาง
วััฒนธรรม

4.	 เพื่่�อสร้้างและหาคุุณภาพคู่่�มืือการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา ระดัับการ
ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ในสัังคมพหุุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

วััตถุุประสงค์์

ผู้้�วิิจััยทำการสัังเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบการศึึกษา มาตรฐานการศึึกษา 
และการประกัันคุุณภาพการศึึกษาทั้้�งในและต่่างประเทศที่่�จััดการศึึกษาภายใต้้ความเป็็นสัังคมพหุ
วััฒนธรรม แนวคิิดเกี่่�ยวกัับมาตรฐาน และตััวชี้้�วััด รวมถึึงเอกสารที่่�เกี่่�ยวกัับการจััดการศึึกษาในสัังคมพหุุ
วััฒนธรรมทำให้้ได้้องค์์ประกอบและตััวชี้้�วััดของการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษาใน
สัังคมพหุุวััฒนธรรม มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

องค์์ประกอบท่ี่� 1 การจััดการเรีียนรู้้�สังคมพหุวััฒนธรรม (M1) ป ระกอบด้้วย 4 ตั ัวชี้้�วััด คืื อ  
1) การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�  (Y1) 2) การสร้้างทัักษะ และความรู้้�เพื่่�อลดอคติิ (Y2) 3) ความเสมอ
ภาคในการจััดการเรีียนรู้้�  (Y3) และ 4) การเชื่่�อมโยงกัับวััฒนธรรมของผู้้�เรีียน (Y4) องค์์ประกอบที่่� 2  

การทบทวนวรรณกรรม
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การบริิหารสถานศึึกษาในสัังคมพหุวััฒนธรรม (M2) ป ระกอบด้้วย 4 ตั วชี้้�วััด คืื อ 1) ภาวะผู้้�นำเชิิง 
พหุุวััฒนธรรม (Y5)

2) การพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาในสัังคมพหุุวััฒนธรรม (Y6) 3) การส่่งเสริิมการ
จััดการเรีียนการสอนและการวััด ป ระเมิินผลในสัังคมพหุุวััฒนธรรม (Y7) 4) การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน 
(Y8) และองค์์ประกอบที่่� 3 การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในสัังคมพหุุวััฒนธรรม (M3) ประกอบด้้วย 3 ตััวชี้้�วััด คืือ 
1) ความรู้้� ความเข้้าใจตนเอง และผู้้�อื่่�น (Y9) 2) ทัักษะ วิิธีีคิิดและการปฏิิบััติิต่่อตนเอง และผู้้�อื่่�น (Y10) 
และ 3) เจตคติิ คุุณลัักษณะและคุุณค่่าในตนเอง และผู้้�อื่่�น (Y11) (Arphattananon, 2020; Bank & 
Bank, 1998; Nieto, 2004, 2007; Ladson-Billings, 1994; Sleeter & Grant, 2003)

จากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น องค์์ประกอบ และตััวชี้้�วััด การประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถาน
ศึึกษา ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในสัังคมพหุุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ จ ะมีีความแตกต่่างจาก
พื้้�นที่่�ปกติิ โดยมีีบริิบทความหลากหลายทางภาษา ศ าสนา และวััฒนธรรม โดยการประกัันคุุณภาพการ
ศึึกษาภายในสถานศึึกษา ถืื อเป็็นหััวใจหลัักของการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาที่่�ครอบคลุุมทั้้�งด้้าน 
ผู้้�เรีียน ผู้ ้�บริิหาร และครููผู้�สอน สามารถสะท้้อนความเป็็นอััตลัักษณ์์ และแก้้ปััญหาความเป็็นธรรม
ทางการศึึกษาได้้อย่่างยั่่�งยืืน

สมมติิฐานขององค์์ประกอบและตััวชี้้�วััด จ ากการสัังเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องของ
องค์์ประกอบ ตั ัวชี้้�วััดการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานใน
สัังคมพหุุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนภาคใต้้มีี 3 องค์์ประกอบ 11 ตััวชี้้�วััด ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1	 โมเดลเชิิงสมมติิฐานองค์์ประกอบ ตััวชี้้�วััดการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา ระดัับการ
ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในสัังคมพหุุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนภาคใต้้
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ผู้้�วิิจััยแบ่่งการดำเนิินการวิิจััยออกเป็็น 4 ระยะ โดยมีีขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย ดัังนี้้�

ระยะที่่� 1 การพััฒนาองค์์ประกอบ ตััวชี้้�วััด การประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา

ผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญซึ่่�งเป็็นตััวแทนอาจารย์์จำนวน 7 ค น โดยการคััดเลืือกแบบเจาะจง 
โดยกำหนดคุุณสมบััติิ คืื อ ต้้องเป็็นอาจารย์์ที่่�สอนอยู่่�ในพื้้�นที่่�สัังคมพหุุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนใต้้ 5 ปีี
ขึ้้�นไป และตำแหน่่งทางวิิชาการ ตั้้�งแต่่ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ขึ้้�นไป  เครื่่�องมืือการวิิจััย ได้้แก่่ แบบประเมิิน
ความเหมาะสม แบบมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) การเก็็บรวบรวมข้้อมููล นำผลการ
ประเมิินจากผู้้�เชี่่�ยวชาญมาวิิเคราะห์์เพื่่�อเป็็นร่่างองค์์ประกอบตััวชี้้�วััด การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ใช้้สถิิติิบรรยาย 
ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ผลที่่�ได้้จากระยะที่่� 1 คืือ 
ร่่างองค์์ประกอบตััวชี้้�วััด และนำไปตรวจสอบความตรงเชิิงโครงสร้้างในระยะที่่� 2 ต่่อไป

ระยะที่่� 2 การตรวจสอบความตรงเชิิงโครงสร้้างขององค์์ประกอบ ตั วชี้้�วััด ของการประกััน
คุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา โดยการวิิเคราะห์์ความตรงเชิิงโครงสร้้างลำดัับที่่� 2

ผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ ผู้้�อำนวยการโรงเรีียน ครููที่่�รัับผิิดชอบงานประกัันคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียน
ในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานใน 4 จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยการสุ่่�มแบบ
หลายขั้้�นตอน เครื่่�องมืือการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถาม แบบมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ การเก็็บรวบรวม
ข้้อมููล ผู้้�ให้้ข้้อมููลตอบแบบสอบถามผ่่านลิิงก์์ google form การวิิเคราะห์์ข้้อมููล เป็็นการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
เบื้้�องต้้นและการวิิเคราะห์์เพื่่�อตรวจสอบความตรงเชิิงโครงสร้้าง (Construct Validity) ขององค์์ประกอบ 
ตััวชี้้�วััด ผลที่่�ได้้จากระยะที่่� 2 คืือ ความตรงเชิิงโครงสร้้างขององค์์ประกอบ ตััวชี้้�วััด และนำไปสร้้างเป็็น
เกณฑ์์ในระยะที่่� 3 ต่่อไป

ระยะที่่� 3 การสร้้างและหาคุุณภาพเกณฑ์์การประเมิินการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถาน
ศึึกษา โดยอาศััยทฤษฎีีฉัันทามติิทางวััฒนธรรม

ผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสงขลา เขต 1-3 
ยะลา เขต 1-3 ปััตตานีี  เขต 1-3 และนราธิิวาส เขต 1-3 รวมจำนวน 12 เขตพื้้�นที่่� เครื่่�องมืือการวิิจััย 
ได้้แก่่ แบบวััดระดัับความเหมาะสม การเก็็บรวบรวมข้้อมููล จ ากผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จ ากโรงเรีียน  
3 ขนาด 12 เขตพื้้�นที่่� ได้้แก่่ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสงขลา เขต 1-3 ยะลา เขต 
1-3 ปััตตานีี เขต 1-3 และนราธิิวาส เขต 1-3 จำนวน 36 คน ได้้จากการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิิ แต่่ยิินยอมให้้
ข้้อมููล จำนวน 30 คน เครื่่�องมืือการวิิจััย ใช้้แบบวััดระดัับความเหมาะสมในการตััดสิินเกณฑ์์การประกััน
คุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษาในสัังคมพหุุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
1) การวิิเคราะห์์ค่่าสถิิติิพื้้�นฐานของตััวแปรภููมิิหลัังของผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยใช้้สถิิติิบรรยายได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อย
ละ 2) ดำเนิินการวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ เพื่่�อประมาณค่่าระดัับการตััดสิินความเหมาะสมของเกณฑ์์ โดย
อาศััยโมเดลฉัันทามติิทางวััฒนธรรมแบบมีีรููปแบบ (Formal Cultural Consensus Model) ผลที่่�ได้้จาก
ระยะที่่� 3 คืือ เกณฑ์์และความเหมาะสมของเกณฑ์์ โดยนำไปสร้้างเป็็นคู่่�มืือในระยะที่่� 4 ต่่อไป 

ระยะที่่� 4 การสร้้างและหาคุุณภาพคู่่�มืือการประเมิินการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถาน
ศึึกษา

ผู้้�ให้้ข้้อมููล แบ่่งเป็็น 2 ชุุด ได้้แก่่ ชุุดที่่� 1 ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 7 คน เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญจากระยะที่่� 1 

วิิธีีการวิิจััย
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ชุุดที่่� 2 ได้้แก่่ โรงเรีียนบ้้านแว้้ง โรงเรีียนบ้้านจููดแดง โรงเรีียนบ้้านแพร้้ว ซึ่่�งได้้จากอาสาสมััคร เครื่่�องมืือที่่�
ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แบบประเมิินคู่่�มืือการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา ระดัับการ
ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในสัังคมพหุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 2) คู่่�มืื อการประเมิินคุุณภาพการศึึกษา
ภายในสถานศึึกษา ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในสัังคมพหุุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยการเก็็บ
รวบรวมข้้อมููล 2 ฉบัับ ได้้แก่่ ประเมิินฉบัับที่่� 1 ความเหมาะสม และความถููกต้้องของคู่่�มืือการประเมิิน
คุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา ซึ่่�งประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 7 คน (กลุ่่�มเดีียวกัับระยะที่่� 1) 
ประเมิินฉบัับที่่� 2 ด้ ้านความเป็็นไปได้้ และการใช้้ประโยชน์์ที่่�มีีต่่อคู่่�มืือการประเมิินคุุณภาพการศึึกษา
ภายในสถานศึึกษา ซึ่่ �งประเมิินโดยโรงเรีียนที่่�เป็็นผู้้�ใช้้คู่่�มืือ (คณะกรรมการประเมิิน) หลัังการใช้้คู่่�มืือการ
ประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ หาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน
มาตรฐานเป็็นรายข้้อโดยนำค่่าเฉลี่่�ยที่่�คำนวณได้้มาเทีียบกัับเกณฑ์์ ผลที่่�ได้้จากระยะที่่� 4 คืื อ คู่่�มืื อการ
ประเมิินการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษาท่ี่�มีีคุุณภาพ  4 ด้ านคืือ ค วามถููกต้้อง ค วาม
เหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์์

ผลการวิิจััย

เอกสารรัับรองการวิิจััยในมนุุษย์์

1.	 ผลการพััฒนาองค์์ประกอบ ตั วชี้้�วััด การประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา ระดัับ
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ในสัังคมพหุุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พ บว่่า องค์์ประกอบ ตั ัวชี้้�วััด 
ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ 11 ตััวชี้้�วััด ดัังนี้้� องค์์ประกอบที่่� 1 การจััดการเรีียนรู้้�ในสัังคมพหุุวััฒนธรรม 
4 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่ ตััวชี้้�วััดที่่� 1 การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้� ตััวชี้้�วััดที่่� 2 การพััฒนาทัักษะ ความรู้้� ความ
เข้้าใจ  และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีเพื่่�อลดอคติ ตั ัวชี้้�วััดที่่� 3 ค วามเสมอภาคในการจััดการเรีียนรู้้� ตั ัวชี้้�วััดที่่� 4  
การเชื่่�อมโยงวััฒนธรรมของผู้้�เรีียน องค์์ประกอบท่ี่� 2 การบริิหารสถานศึึกษาในสัังคมพหุวััฒนธรรม  
4 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่ ตััวชี้้�วััดที่่� 1 ภาวะผู้้�นำเชิิงพหุุวััฒนธรรม ตััวชี้้�วััดที่่� 2 การพััฒนาครููและบุุคลากรทางการ
ศึึกษาในสัังคมพหุุวััฒนธรรม  ตััวชี้้�วััดที่่� 3 การส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนและการวััดประเมิินผลใน
สัังคมพหุุวััฒนธรรม ตััวชี้้�วััดที่่� 4 การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย องค์์ประกอบที่่� 3 การเรีียนรู้้�ของ 
ผู้้�เรีียนในสัังคมพหุุวััฒนธรรม 3 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่ ตััวชี้้�วััดที่่� 1 ความรู้้� ความเข้้าใจตนเอง และผู้้�อื่่�น ตััวชี้้�วััดที่่� 
2 ทัักษะ วิิธีีคิิดและการปฏิิบััติิต่่อตนเอง และผู้้�อื่่�น ตััวชี้้�วััดที่่� 3 เจตคติิ คุุณลัักษณะและการเห็็นคุุณค่่าใน
ตนเอง และผู้้�อื่่�น ผลการตรวจสอบความเหมาะสมจากการพิิจารณาของผู้้�เชี่่�ยวชาญ พบว่่า มีีความเหมาะสม 
ในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยระหว่่าง 4.43-5.00 

2.	 ผลการตรวจความตรงเชิิงโครงสร้้างขององค์์ประกอบ ตั วชี้้�วััด การประกัันคุุณภาพการศึึกษา
ภายในสถานศึึกษาระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในสัังคมพหุุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พ บว่่า  
ค่่าต่่ำสุุด ค่่าสููงสุุด ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าความเบ้้ และค่่าความโด่่งของตััวชี้้�วััด (ตััวแปรที่่�
สัังเกตได้้) สรุุปได้้ว่่า ตััวชี้้�วััด (ตััวแปรที่่�สัังเกตได้้) มีีค่่าเฉลี่่�ยระหว่่าง 4.18-4.52 มีีความเบ้้ ความโด่่งเข้้า
ใกล้้ 0 แสดงว่่าข้้อมููลของตััวชี้้�วััด (ตััวแปรสัังเกตได้้) มีีการแจกแจงแบบโค้้งปกติิ

การดำเนิินการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้แจ้้งผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััยว่่าจะเก็็บไว้้เป็็นความลัับ และนำเสนอ
เป็็นผลการวิิจััยในภาพรวม ซึ่่�งจะไม่่มีีผลกระทบใด ๆ  ต่่อผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยทั้้�งสิ้้�น โดยให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััยเป็็น
ผู้้�ยิินยอมก่่อนการเก็็บข้้อมููล
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สำหรัับโมเดลการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันขององค์์ประกอบ และตััวชี้้�วััดของการประกััน
คุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษาระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในสัังคมพหุุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดน
ภาคใต้้ ผ่ ่านการหาความตรงเชิิงโครงสร้้าง มีีลั กษณะเป็็นโมเดลการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน
อัันดัับสอง สรุุปได้้ดัังภาพที่่� 2

ผลการวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สัันของตััวชี้้�วััด สรุุปได้้ว่่า ตั วชี้้�วััด (ตััวแปรท่ี่�
สัังเกตได้้) มีีความสััมพัันธ์์ทางบวก (Positive Relationship) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ทุุกคู่่�
โดยมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สัันระหว่่าง 0.55-0.83 โดยค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ จ ะมีีค่่า
ระหว่่าง -1 ถึึง 1 ซึ่่�งมีีความหมายดัังนี้้� 0.80 หรืือสููงกว่่า แสดงว่่า มีีระดัับความสััมพัันธ์์สููงมาก 0.60-0.80 
แสดงว่่า มีีระดัับความสััมพัันธ์์สููง 0.40-0.60 แสดงว่่า มีีระดัับความสััมพัันธ์์ปานกลาง 0.20-0.40 แสดง
ว่่า มีีระดัับความสััมพัันธ์์ต่่ำและ 0.20 หรืือต่่ำกว่่าแสดงว่่า มีีระดัับความสััมพัันธ์์ต่่ำมาก Buason (2019) 
การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันก่่อนปรับโมเดลค่่าสถิิติิไค-สแควร์์ (Chi-Square) มีีค่ า 344.87  
ค่่าองศาอิิสระ df เท่่ากัับ 41 ค่่าระดัับนััยสำคััญ (p-value) มีีค่่า .00 CFI มีีค่่าเท่่ากัับ .938 ค่่าดััชนีี TLI 
มีีค่่าเท่่ากัับ .916 RMSEA มีีค่่าเท่่ากัับ .131 และ SRMR มีีค่่าเท่่ากัับ .036 เมื่่�อปรัับโมเดลให้้สอดคล้้อง
กัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ 14 ตััว ได้้ค่่าสถิิติิไค-สแควร์์ มีีค่่า 38.63 ค่่าองศาอิิสระ df เท่่ากัับ 26 ค่่าระดัับนััย
สำคััญ มีีค่่า .0528 ซึ่่�งมากกว่่าเกณฑ์์ .05 แสดงว่่าค่่าสถิิติิไค-สแควร์์ไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ สำหรัับ CFI  
มีีค่่าเท่่ากัับ .997 ซึ่่ �งมากกว่่าเกณฑ์์ .95 ขึ้้ �นไป  แสดงว่่าโมเดลมีีความสอดคล้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ 
ระดัับดีี ค่่าดััชนีี TLI มีีค่่าเท่่ากัับ .995 ซึ่่�งมากกว่่าเกณฑ์์ .95 ขึ้้�นไป แสดงว่่าโมเดลมีีความสอดคล้้องกัับ
ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ระดัับดีี RMSEA มีีค่่าเท่่ากัับ .034 ซึ่่�งน้้อยกว่่า .05 แสดงว่่าโมเดลมีีความสอดคล้้อง
กัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ระดัับดีี  และ SRMR มีีค่่าเท่่ากัับ .012 มีีค่่าน้้อยกว่่า .05 แสดงว่่าโมเดลมีีความ
สอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ระดัับดีี

3.	 ผลการสร้้างเกณฑ์์และหาคุุณภาพเกณฑ์์การประเมิินการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายใน
สถานศึึกษาระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในสัังคมพหุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนภาคใต้้โดยอาศััยทฤษฎีี
ฉัันทามติิทางวััฒนธรรม พ บว่่า 3.1) ผลการสร้้างเกณฑ์์การประเมิินจากการวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์
เอกสาร มีีลักษณะแบบองค์์รวม (Holistic Score) โดยมีีการกำหนดเป็็น 5 ระดับั คืือ ดีีเยี่่�ยม (Excellent) 

ภาพที่่� 2	 โมเดลองค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันขององค์์ประกอบและตััวชี้้�วััดของการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายใน
สถานศึึกษาระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในสัังคมพหุุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนภาคใต้้



ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2567  Vol.4 No.3 September - December 2024

รณธิิชััย สวััสดิ์์� และคณะ

443

ดีีมาก (Very Good) ดีี (Good) พอใช้้ (Fair) ปรัับปรุุง (Improve) 3.2) ผลการหาคุุณภาพโดยการตรวจ
สอบระดัับความเหมาะสมในการตััดสิินเกณฑ์์ สรุุปได้้ว่่า เม่ื่�อทำการวิิเคราะห์์ทางสถิิติิโดยอาศััยทฤษฎีี
ฉัันทามติิทางวััฒนธรรมแบบมีีรููปแบบ พบว่่า เกณฑ์์การประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษาใน
สัังคมพหุุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนใต้้ จำนวน 11 ข้้อ มีีความเหมาะสมเป็็นเกณฑ์์ทุุกข้้อ

4.	 ผลการสร้้างและหาคุุณภาพคู่่�มืือการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษาระดัับการ
ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในสัังคมพหุุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พบว่่า ผลการประเมิินคุุณภาพด้้านความ
เหมาะสมและความถููกต้้องของคู่่�มืือโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ด้ ้านความเหมาะสม มีีค่ ่าเฉลี่่�ย 4.74 ด้ ้านความ 
ถููกต้้อง มีีค่ าเฉล่ี่�ย 4.89 ผลการหาคุุณภาพด้านการใช้้ประโยชน์์และด้้านความเป็็นไปได้้โดยผู้้�ใช้้คู่่�มืือ  
ด้้านการใช้้ประโยชน์์แยกตามขนาดโรงเรีียน เล็็ก กลาง และใหญ่่ มีีค่ ่าเฉลี่่�ย 4.75 4.88 และ 4.85  
ตามลำดัับ และด้้านความเป็็นไปได้้แยกตามขนาดโรงเรีียนเล็็ก กลาง และใหญ่่ มีีค่่าเฉลี่่�ย 5.00 4.93 และ 
5.00 ตามลำดัับ

1. ผลการพััฒนาองค์์ประกอบ ตั ัวชี้้�วััด การประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา พ บว่่า 
ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ คืือ องค์์ประกอบที่่� 1 การจััดการเรีียนรู้้�ในสัังคมพหุุวััฒนธรรม 4 ตััวชี้้�วััด 
ได้้แก่่ ตััวชี้้�วััดที่่� 1 การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้� ตััวชี้้�วััดที่่� 2 การพััฒนาทัักษะ ความรู้้� ความเข้้าใจ และ
แนวปฏิบััติิที่่�ดีีเพื่่�อลดอคติ ตั ัวชี้้�วััดที่่� 3 ค วามเสมอภาคในการจััดการเรีียนรู้้� ตั ัวชี้้�วััดที่่� 4 การเชื่่�อมโยง
วััฒนธรรมของผู้้�เรีียน องค์์ประกอบที่่� 2 การบริิหารสถานศึึกษาในสัังคมพหุุวััฒนธรรม 4 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่ 
ตััวชี้้�วััดที่่� 1 ภาวะผู้้�นำเชิิงพหุุวััฒนธรรม ตััวชี้้�วััดที่่� 2 การพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาในสัังคมพหุุ
วััฒนธรรม ตั ัวชี้้�วััดที่่� 3 การส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนและการวััด ป ระเมิินผลในสัังคม 
พหุุวััฒนธรรม และตััวชี้้�วััดที่่� 4 การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย และองค์์ประกอบที่่� 3 การเรีียนรู้้�
ของผู้้�เรีียนในสัังคมพหุวััฒนธรรม 3 ตั ัวชี้้�วััด ได้้แก่่ ตั ัวชี้้�วััดท่ี่� 1 ค วามรู้้� ค วามเข้้าใจตนเอง และผู้้�อื่่�น  
ตััวชี้้�วััดที่่� 2 ทัักษะ วิิธีีคิิดและการปฏิิบััติิต่่อตนเอง และผู้้�อื่่�น และ ตััวชี้้�วััดที่่� 3 เจตคติิ คุุณลัักษณะและการ
เห็็นคุุณค่่าในตนเอง และผู้้�อื่�น เนื่่�องจากเป็็นองค์์ประกอบของผู้้�มีีบทบาทหน้้าที่่�ในสถานศึึกษา โดยหลััก
การจััดการศึึกษาในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีความแตกต่่างหลากหลายทางวััฒนธรรมให้้มีี
คุุณภาพทางการศึึกษานั้้�น โดยที่่� ครููผู้้�สอน ผู้้�บริิหาร และผู้้�เรีียน และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายต้้องร่่วมมืือ
และขัับเคลื่�อนคุุณภาพการศึึกษาไปด้วยกััน ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับ มาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานตาม 
กฎกระทรวงการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา พ .ศ. 2561 ที่ �ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบัันโดย
ประกอบด้้วย 3 มาตรฐาน คืือ ด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน ด้้านกระบวนการบริิหารและการจััดการของผู้้�บริิหาร
สถานศึึกษา และกระบวนการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ

องค์์ประกอบที่่� 1 การจััดการเรีียนรู้้�ในสังัคมพหุวุัฒันธรรม ประกอบด้้วย 4 ตัวชี้้�วัดั คืือ ตัวัชี้้�วัดัที่่� 1 
การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�  เนื่่�องจากกระบวนการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�เป็็นบทบาทหน้้าที่่�ของ
ผู้้�สอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ โดยออกแบบให้้มีีเนื้้�อหาเชิิงบวกส่่งเสริิมการอยู่่�ร่่วมกัันของผู้้�เรีียนที่่�มีีความ
หลากหลาย เช่่น การออกแบบแผนการจััดการเรีียนรู้้�คำนึึงถึึงความหลากหลายทางวััฒนธรรมเชื่่�อมโยง
ตััวชี้้�วััดจริงได้้สอดคล้องกัับแนวคิิดของ Bank and Bank (1998); Nieto (2004, 2007); Ladson- 
Billings (1994); Sleeter and Grant (2003) สรุุปได้้ว่่าการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�  เป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของกระบวนการสร้้างความรู้้�เป็็นแนวการจััดการศึึกษาของครููโดยการออกแบบให้้ผู้้�เรีียนสามารถสร้้าง
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ความรู้้�ได้้ด้้วยตนเองมากกว่่าให้้ผู้้�สอนเป็็นผู้้�ป้้อนความรู้้�และช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจ  สามารถตรวจสอบ
พิิจารณาสิ่่�งที่่�ได้้เรีียน และสามารถเชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตประจำวัันได้้ ครููผู้ ้�สอนมีีหน้้าที่่�เป็็นโค้้ชคอยแนะนำ
หรืือกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนได้้คิิด ตััวชี้้�วััดที่่� 2 การพััฒนาทัักษะ ความรู้้� ความเข้้าใจ และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีเพื่่�อลด
อคติิ เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�เป็็นบทบาทหน้้าท่ี่�สำคััญของครููผู้�สอนซึ่่�งประกอบไปด้วยสมรรถนะ  
3 ด้้าน คืือ ด้้านความรู้้� ทัักษะ และเจตคติิ ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนนัับถืือตนเองตระหนัักและลดอคติิความเชื่่�อ
เหมารวมโดยการทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ ที่ ่�มีีความหลากหลายทางวััฒนธรรมซึ่่�งสอดคล้องกัับงาน
วิิจััยของ Singhadechasit (2017) ได้้ศึึกษาการพััฒนาตััวบ่่งชี้้�ความเป็็นครููมืืออาชีีพ พ บว่่ามีี  3  
องค์์ประกอบ คืือ ด้้านเป็็นครููรู้้�คิิด ด้้านทัักษะในการสอน และด้้านเป็็นแบบอย่่างครููดีี ตััวชี้้�วััดที่่� 3 ความ
เสมอภาคในการจััดการเรีียนรู้้�  เหตุุที่่�เป็็นเช่่นนี้้�เน่ื่�องจากความเสมอภาคในการจััดการเรีียนรู้้�เป็็นวิิธีีการ
และเทคนิคในการจััดการเรีียนรู้้�ของครููเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนท่ี่�มีีความหลากหลายทางวัฒันธรรมมีีความเท่่าเทีียมกันั
ในทุุกด้้าน ๆ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Bank and Bank (1998) ที่่�กล่่าวว่่า วิิธีีการสอนแบบเน้้นความเสมอภาค 
(Equity Pedagogy) ครููผู้้�สอนทุุกรายวิิชาควรวิิเคราะห์์วิิธีีการ และรููปแบบการสอนเพื่่�อดููว่่ามีีความเป็็น
พหุุวััฒนธรรมมากน้้อยเพีียงใดเพื่่�อให้้เกิิดความเสมอภาค  โดยครููผู้้�สอนควรมีีการปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการสอน
ของตนเองเพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�  และผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาท่ี่�ดีีขึ้้�นไม่่ว่่านัักเรีียนคนนั้้�นจะมา
จากเชื้้�อชาติิ ศ าสนาหรืือฐานะทางสัังคมใดก็็ตาม และตััวชี้้�วััดที่่� 4 การเชื่่�อมโยงวััฒนธรรมของผู้้�เรีียน  
เหตุุที่่�เป็็นเช่่นนี้้�เพราะ นอกจากครููจะให้้ความรู้้�ทางวิิชาการกัับผู้้�เรีียนแล้้ว การปลููกฝัังให้้ผู้้�เรีียนมีีความ
ภููมิิใจในวััฒนธรรมของตนเองและของผู้้�อื่่�น รวมถึึงการสร้้างสััมพัันธ์์ระหว่่างครููผู้�สอนและผู้้�เรีียนโดย 
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิก็็เป็็นหน้้าที่่�ของครููผู้้�สอนเช่่นเดีียวกััน ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Ladson-Billings 
(1994) พ บว่่า ครููค วรปรัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับนัักเรีียนท่ี่�ภาษาแม่่แตกต่่างจากโรงเรีียนใช้้จััดการ
เรีียนรู้้�หรืือปรัับวิิธีีการสื่่�อสารหรืือทำกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับวััฒนธรรมของผู้้�เรีียนเพื่่�อเป็็นการสร้้าง
ความสััมพัันธ์์ ซึ่่�งเป็็นลัักษณะของการสอนที่่�เชื่่�อมโยงกัับวััฒนธรรม

องค์์ประกอบที่่� 2 การบริิหารสถานศึึกษาในสัังคมพหุุวััฒนธรรม ป ระกอบด้้วย 4 ตั วชี้้�วััด คืื อ  
ตััวชี้้�วััดที่่� 1 ภาวะผู้้�นำเชิิงพหุุวััฒนธรรม เหตุุที่่�เป็็นเช่่นนี้้�เพราะการปฏิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหารท่ี่�ต้้อง
แสดงออกถึึงความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับชุุมชนและผู้้�คนที่่�มาจากวััฒนธรรมที่่�แตกต่่างกััน โดยสามารถประยุุกต์์
แนวทางจััดการกัับปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจากความหลากหลายทางวััฒนธรรมลดช่่องว่่างทางสัังคมและ
วััฒนธรรมระหว่่าง ครูู ผู้  ้�เรีียนให้้สามารถอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมที่่�มีีความแตกต่่างได้้อย่่างมีีความสุุข เป็็น 
ผู้้�กำหนดวิิสััยทััศน์์ที่่�ชััดเจน มีี เป้้าหมายในการจััดการศึึกษา เพื่่�อช่่วยส่่งเสริิมให้้การทำงานเป็็นไปใน
ทิิศทางเดีียวกััน เสริิมสร้้างความเท่่าเทีียมกัันทางสัังคม รวมถึึงการจััดการศึึกษาในเชิิงบููรณาการกัับวิิถีี
ชีีวิิตของคนในพื้้�นที่่�ให้้สอดคล้องกัับความแตกต่่างทางพหุวััฒนธรรม ซึ่่ �งสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ 
Choosuwan (2010); Wisalaporn (2011); Bank (2007) กล่่าวไว้้ว่่า ผู้ �บริิหารต้้องมีีภาวะผู้้�นำเชิิง 
พหุุวััฒนธรรมโดยต้้องให้้โอกาสทางการศึึกษา ต้ ้องประเมิินสถานการณ์์เกี่่�ยวกัับสถานะของปััญหาและ
ความตึึงเครีียดท่ี่�เกิิดขึ้้�นในโรงเรีียน และต้้องสามารถประยุุกต์์แนวทางการจััดการกัับปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นจาก
ความหลากหลายทางวััฒนธรรม ลดช่่องว่่างทางสัังคมและวััฒนธรรมระหว่่างครูู ผู้ ้�เรีียนให้้สามารถอยู่่�
ร่่วมกัันในสัังคมที่่�มีีความแตกต่่างได้้อย่่างมีีความสุุข รวมทั้้�งมีีการกำหนดวิิสััยทััศน์์ที่่�ชััดเจนมีีเป้้าหมาย 
ในการจััดการศึึกษาร่่วมกัันทั้้�ง ครูู ผู้  �เรีียน และผู้้�ปกครอง ต้ องสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับชุุมชน ต้ องมีี 
องค์์ความรู้้�หรืือแนวทางในการปฏิบััติิสำหรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในบริิบทของสัังคมนั้้�น ๆ ตั ัวชี้้�วััดท่ี่� 2 
การพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาในสัังคมพหุุวััฒนธรรม เพราะว่่าครููและบุุคลากรทางการศึึกษา
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ต้้องมีีความรู้้� ค วามสามารถเรีียนรู้้�อยู่่�ตลอดเวลามุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนในสัังคมมีีความเท่่าเทีียมเสมอภาคใน
การได้้รัับการศึึกษาท่ี่�มาจากหลายวััฒนธรรม เชื้้�อชาติิ ศ าสนา เพศ  ฐานะทางสัังคม ทั้้ �งความเท่่าเทีียม
ทางโอกาสของการได้้รัับการศึึกษา และความเท่่าเทีียมของโอกาสในการประสบความสำเร็็จทางการ
ศึึกษาโดยผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�ส่่งเสริิม สนัับสนุุน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Choosuwan (2010); Karuna 
(2018); Gorski (2016) กล่่าวว่่า การพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาเป็็นแนวทางการจััดการศึึกษา
ตามแนวทางพหุวััฒนธรรมซึ่่�งการพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาในปััจจุบัันมีีสภาพปัญหาในเรื่่�อง
ของการขาดแคลนครูู ส่ งผลให้้เกิิดปััญหาคุุณภาพของครููผู้�สอน ซึ่่ �งครููที่�ดีีต้้องมีีคุุณลัักษณะการสอน คืื อ 
การกระทำตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี ป ราศจากความอคติิไม่่ลำเอีียงต่่อผู้้�เรีียนที่่�มีีลัักษณะแตกต่่างจากตน
ยอมรัับแนวคิิดในเรื่่�องของความแตกต่่างทางวััฒนธรรมและการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมที่่�มีีความหลากหลาย 
ครููต้้องมีีความเข้้าใจและอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมพหุุวััฒนธรรมได้้อย่่างมีีความสุุข ตััวชี้้�วััดที่่� 3 การส่่งเสริิมการ
จััดการเรีียนการสอนและการวััด ประเมิินผลในสัังคมพหุุวััฒนธรรม เพราะว่่าการส่่งเสริิมการจััดการเรีียน
การสอนและการวััด ป ระเมิินผลเป็็นหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหารที่่�ต้้องส่่งเสริิม สนัับสนุุนครููโดยการจััดหาวััสดุุ 
อุุปกรณ์์เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการจััดการเรีียนการสอนของครูู  รวมถึึงส่่งเสริิมให้้โรงเรีียนมีีการ
จััดการเรีียนการสอนแบบสองภาษาและสามารถเทีียบโอนผลการเรีียนระหว่่างโรงเรีียนรััฐบาลและ
โรงเรีียนสอนศาสนาสอดคล้้องกัับงานวิิจััย Thongmark et al. (2018); Wisalaporn (2011) กล่่าวว่่า  
ผู้้�บริิหารต้้องส่่งเสริิมหลัักสููตรและการเรีียนการสอนที่่�เหมาะสม ค วรมีีหลัักสููตรสถานศึึกษาที่่�มีีความ
สอดคล้องกัับสภาพปัญหา ค วามต้้องการของชุุมชนและท้้องถิ่่�น รวมถึึงการบููรณาการหลัักสููตรสถาน
ศึึกษาตามขอบเขตของศาสนา ฐานะทางสัังคม ค วามสามารถพิิเศษของผู้้�เรีียน และวััฒนธรรมประเพณีี 
เพื่่�อส่่งผลถึึงความเท่่าเทีียมกัันทางการศึึกษาของผู้้�เรีียนทุุกคนด้้วยการเร่่งปรับปรุงหลัักสููตรและเนื้้�อหา
วิิชาศาสนาให้้สอดคล้้องสััมพัันธ์์กัับการเรีียนวิิชาศาสนาในโรงเรีียนประถมศึึกษาของรััฐ ให้้สามารถเทีียบ
โอนผลการเรีียนได้้ และการบริิหารวิิชาการเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาในสัังคมพหุุวััฒนธรรมใน
จัังหวััดชายแดนใต้้ ผู้ ้�บริิหารควรส่่งเสริิม ดั ังนี้้� 1) การจััดตั้้�งคณะกรรมการวััดผล ป ระเมิินผล และการ
ดำเนิินการเทีียบโอนผลการเรีียน 2) การกำหนดระเบีียบการวััดผลประเมิินผล และการดำเนิินการเทีียบ
โอนผลการเรีียนให้้สอดคล้้องกัับบริิบทสัังคมพหุุวััฒนธรรม 3) การส่่งเสริิมให้้ครููออกแบบการวััดผล และ
ประเมิินผลในแต่่ละรายวิิชาให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานการเรีียนรู้้�และบริิบทสัังคมพหุุวััฒนธรรมอย่่าง
หลากหลาย 4) การส่่งเสริิมให้้ครููดำเนิินการวััดผล และประเมิินผลการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้องกัับบริิบท
สัังคมพหุวััฒนธรรม 5) การพััฒนาเครื่่�องมืือวััดผล และประเมิินผลเพื่่�อสนองตอบผลการเรีียนรู้้�ที่่�
สอดคล้องกัับบริิบทสัังคมพหุวััฒนธรรม 6) การควบคุุม กำกัับ ดูู แล ติ ดตามการวััดผลและประเมิินผล
การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนให้้สอดคล้องกัับบริิบทสัังคมพหุุวััฒนธรรม และ 7) การเทีียบโอนผลการเรีียน 
ความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์์จากสถาบัันการศึึกษาและสถานประกอบการอื่่�นให้้สอดคล้้องกัับบริิบท
สัังคมพหุวััฒนธรรม และตััวชี้้�วััดท่ี่� 4 การมีีส่วนร่่วมของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย เหตุุท่ี่�เป็็นเช่่นนี้้�เน่ื่�องจาก 
นอกเหนืือจากบุุคลากรในโรงเรีียนแล้้วบุุคคลท่ี่�มีีความสำคััญกัับโรงเรีียนคืือผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียกัับ
โรงเรีียน ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ปกครอง ชุ ุมชน ค ณะกรรมการสถานศึึกษา ฯลฯ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในสัังคมที่่�
เป็็นพหุุวััฒนธรรมเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาในสถานศึึกษาตามบริิบทของชุุมชนนั้้�น ๆ

องค์์ประกอบที่่� 3 การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในสัังคมพหุุวััฒนธรรม ประกอบด้้วย 3 ตััวชี้้�วััด คืือ ตััวชี้้�วััด
ที่่� 1 ความรู้้� ค วามเข้้าใจตนเอง และผู้้�อื่่�น ตั ัวชี้้�วััดที่่� 2 ทัักษะ วิ ิธีีคิิดและการปฏิิบััติิต่่อตนเอง และผู้้�อื่่�น 
และตััวชี้้�วััดท่ี่� 3 เจตคติ คุุณลัักษณะและคุุณค่่าในตนเอง และผู้้�อื่่�น เหตุุที่่�เป็็นเช่่นนี้้�เพราะว่่า ผู้ �เรีียนใน
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สัังคมพหุวััฒนธรรม โดยเฉพาะโรงเรีียนท่ี่�มีีผู้้�เรีียนเรีียนร่่วมสองศาสนา ต้ องคำนึึงถึึงความแตกต่่าง
ระหว่่างบุุคคลในด้้าน เพศ วััย เชื้้�อชาติิ ศ าสนา ภาษา วััฒนธรรม ประเพณีี ตามประกาศกฎกระทรวง
ศึึกษาธิิการ โดยการจััดการศึึกษาตามแนวทางพหุุวััฒนธรรมต้้องช่่วยพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนมีีความมั่่�นใจใน
ความสามารถท่ี่�จะประสบความสำเร็็จในการศึึกษา สถานศึึกษาต้้องช่่วยสร้้างความรู้้� ค วามเข้้าใจ  และ
เจตคติ สุ นทรีียภาพท่ามกลางความแตกต่่างทางวััฒนธรรมสู่่�การปฏิบััติิท่ี่�จะเกิิดเป็็นสมรรถนะกัับผู้้�เรีียน
ที่่�แท้้จริิง สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Thongmark et al. (2018) กล่่าวว่่า การยกระดัับคุุณภาพการ
ศึึกษาในสัังคมพหุวััฒนธรรมสำหรัับโรงเรีียนมััธยมศึึกษาในสามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ป ระกอบด้้วย  
3 องค์์ประกอบย่่อย คืือ 1) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนตามหลัักสููตร (ความรู้้� ความเข้้าใจ) 2) คุุณลัักษณะ 
อัันพึึงประสงค์์ และ 3) ทั กษะในสัังคมพหุวััฒนธรรม สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ Arphattananon 
(2020) กล่่าวว่่า ผลของการทดลองใช้้แผนการสอนสำหรัับนัักเรีียนท่ี่�มีีความหลากหลายทางวััฒนธรรม
ตามแนวทางการจััดการศึึกษาพหุุวััฒนธรรม สรุุปสมรรถนะพหุุวััฒนธรรมที่่�เกิิดขึ้้�นกัับนัักเรีียนแบ่่งเป็็น  
3 ด้้าน คืือ ด้้านความรู้้� ด้้านทัักษะ และด้้านทััศนคติิ

2. ผลการตรวจความตรงเชิิงโครงสร้้างขององค์์ประกอบ ตั วชี้้�วััด ของการประกัันคุุณภาพการ
ศึึกษาภายในสถานศึึกษา พบว่่า หลัังจากการปรัับโมเดลได้้ค่่าสถิิติิไค-สแควร์์ มีีค่่า 38.63 ค่่าองศาอิิสระ 
df เท่่ากัับ 26 ค่่าระดัับนััยสำคััญ มีีค่่า 0.0528 ซึ่่�งมากกว่่าเกณฑ์์ 0.05 แสดงว่่าค่่าสถิิติิไค-สแควร์์ไม่่มีี 
นััยสำคััญทางสถิิติิ ค่ า CFI มีีค่ ่าเท่่ากัับ .997 ซึ่่ �งมากกว่่าเกณฑ์์ .95 ขึ้้ �นไป  แสดงว่่าโมเดลมีีความ
สอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ระดัับดีี ค่ ่าดััชนีี  TLI มีีค่ ่าเท่่ากัับ .995 ซึ่่�งมากกว่่าเกณฑ์์ 0.95 ขึ้้�นไป 
แสดงว่่าโมเดลมีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ระดัับดีี  RMSEA มีีค่ าเท่่ากัับ .034 ซึ่่ �งน้้อยกว่่า 
0.05 แสดงว่่าโมเดลมีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ระดัับดีี SRMR มีีค่่าเท่่ากัับ .012 มีีค่่าน้้อย
กว่่า 0.05 แสดงว่่าโมเดลมีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ระดัับดีี ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Prachanban 
(2018) กล่่าวว่่า โมเดลที่่�มีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ คืื อ โมเดลที่่�มีีค่่าสถิิติิไคสแควร์์ต่่ำและ
ไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิคืือมีีค่่า p-value มากกว่่าหรืือเท่่ากัับ .05 ขึ้้�นไป และ Kelloway (2015) กล่่าวว่่า
ค่่า RMSEA ดั ชนีีรากที่่�สองของค่่าเฉลี่่�ยความคลาดเคลื่�อนกำลัังสองของการประมาณค่่า (Root Mean 
Square Error of Approximation: RMSEA) เป็็นค่่าที่่�บ่่งบอกถึึง ความไม่่สอดคล้้องของโมเดลที่่�สร้้าง
ขึ้้�นกัับเมทริิกซ์์ความแปรปรวนร่่วมของประชากร ค่่า RMSEA ควรน้้อยกว่่า 0.05 จึึงจะถืือว่่าสอดคล้้องดีี 
และ Hox (2017) กล่่าวว่่า ค่ า CFI ดั ัชนีีวััดระดัับความสอดคล้้องเปรีียบเทีียบ (Comparative Fit  
Index: CFI) ใช้้เปรีียบเทีียบโมเดลเชิิงสมมติิฐานว่่ามีีความสอดคล้องสููงกว่่าข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์มากน้้อย
เพีียงใด ดัังนั้้�น หากค่่า CFI หากมีีค่่ามากกว่่า .95 ขึ้้�นไป ถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์สอดคล้้องดีี และหากค่่า CFI  
มีีค่่ามากกว่่า .90 ขึ้้ �นไป ถืื อว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์สอดคล้้องซึ่่�งแสดงว่่าโมเดลทางทฤษฎีีมีีความสอดคล้้องกัับ
ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ และ Hox (2017) กล่่าวว่่า ค่ ่า TLI ดั ชนีีวััดระดัับความสอดคล้้องเปรีียบเทีียบของ 
Tucker และ Lewis (Tucker-Lewis Index: TLI) หรืือดััชนีี Non-Normed Fit Index (NNFI) เป็็นดััชนีี
เปรีียบเทีียบความกลมกลืืนของข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ โดยการคำนวณหาปริิมาณที่่�เปลี่่�ยนแปลงจากการ
เปรีียบเทีียบระหว่่างโมเดลสมมติิฐาน (Hypothesized Model) กั บโมเดลว่่างหรืือไร้้เง่ื่�อนไข (Null 
Model) ต่่อจำนวนองศาอิิสระ (Degree of Freedom) หารด้้วยโมเดลอิิสระ (Independence Model) 
มีีค่่าระหว่่าง 0-1 หากค่่าของ TLI เข้้าใกล้้ 1 มากเท่่าใด มีีค่่าตั้้�งแต่่ .90 ขึ้้�นไป ถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์สอดคล้้อง 
และตั้้�งแต่่ .95 ขึ้้�นไป ถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์สอดคล้้องดีี  แสดงว่่าโมเดลสมมติิฐานมีีความกลมกลืืนกัับข้้อมููล
เชิิงประจัักษ์์ และ Hox (2017) กล่่าวว่่าค่่า SRMR ค่่ารากของค่่าเฉลี่่�ยกำลัังสองของความคลาดเคลื่่�อน
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มาตรฐาน (Standardized Root Mean Squared Residual: SRMR) เป็็นค่่าบอกความคลาดเคลื่่�อน
ของโมเดล หากค่่า SRMR มีีค่่าน้้อยกว่่า .05 ถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์สอดคล้้องดีี และหากค่่า SRMR มีีค่่าน้้อย
กว่่า .08 ถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์สอดคล้้องซึ่่�งแสดงว่่าโมเดลทางทฤษฎีีมีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ 

3. ผลการสร้้างและหาคุุณภาพเกณฑ์์การประเมิินการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถาน
ศึึกษาในสัังคมพหุุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนภาคใต้้โดยอาศััยทฤษฎีีฉัันทามติิทางวััฒนธรรม พบว่่า การ
สร้้างเกณฑ์์มาจากการทบทวนเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยผ่่านการหาคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญใน
การหาความเหมาะสมโดยอาศััยทฤษฎีีฉัันทามติิทางวััฒนธรรม โดยเกณฑ์์จะมีีลัักษณะแบบองค์์รวม แบ่่ง
เป็็น 5 ระดัับ คืือ ดีีเยี่่�ยม ดีีมาก ดีี พอใช้้ และปรัับปรุุง ซึ่่�งเป็็นลัักษณะเดีียวกัับเกณฑ์์การประกัันคุุณภาพ
การศึึกษาภายในสถานศึึกษาท่ี่�ใช้้ในปััจจุุบััน เหตุุท่ี่�เป็็นเช่่นนี้้�เนื่่�องจากเกณฑ์์แบบองค์์รวมพิิจารณา
คุุณภาพโดยภาพรวมของตััวชี้้�วััดท่ี่�จะประเมิิน ข้ อดีีของเกณฑ์์แบบองค์์รวมคืือใช้้เวลาประเมิินไม่่มาก 
สอดคล้้องกัับรายงานวิิจััยของ Office of the Secretariat of the Education Council (2021) เรื่่�อง 
การพััฒนาตััวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษาในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�กำหนด
เกณฑ์์การให้้คะแนนไว้้ 5 ระดัับ ตั้้�งแต่่ระดัับ 0 ถึึง 4 สำหรัับเกณฑ์์การประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายใน
สถานศึึกษาในสัังคมพหุุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนใต้้ จำนวน 11 ข้้อ ผ่่านข้้อตกลงเบื้้�องต้้นทั้้�ง 3 ประการ 
และจากการวิิเคราะห์์ฉัันทามติิทางวััฒนธรรมเกณฑ์์มีีความเหมาะสมทุุกข้้อ ระหว่่าง 0.41-0.99 เหตุุท่ี่�
เป็็นเช่่นนี้้� เน่ื่�องจากผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�เป็็นผู้้�ประเมิินความเหมาะสมของเกณฑ์์ โดยอาศััยทฤษฎีีฉัันทามติิทาง
วััฒนธรรม อยู่่�ในพื้้�นที่่�พหุวััฒนธรรมและมีีประสบการณ์์ในการทำงานด้้านประกัันคุุณภาพการศึึกษา
ภายในสถานศึึกษา ตั้้�งแต่่ 10 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 56.67 และเคยอบรมด้้านการประกัันคุุณภาพการศึึกษา
ในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา คิิดเป็็นร้้อยละ 83.33 ทำให้้สามารถตััดสิินความเหมาะสมได้้เป็็นไปทิิศทางเดีียวกััน
แสดงถึึงความเห็็นพ้้องร่่วมกััน รวมทั้้�งผู้้�วิิจััยมีีการควบคุุมการดำเนิินการให้้เป็็นไปตามข้้อตกลงเบื้้�องต้้น
ของทฤษฎีีฉัันทามติิทางวััฒนธรรม 3 ป ระการ ได้้แก่่ ค วามเป็็นเอกมิิติิของแบบวััด (Homogeneity) 
ความเป็็นอิิสระต่่อกัันของผู้้�ตอบ (Conditional Independence) และความถููกต้้อง (Common Truth) 
ทั้้�งนี้้� การเลืือกผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�เหมาะสมในการตััดสิินแบบวััดยึึดหลัักของ Wanichsan (2012) ที่ ่�กล่่าว
ว่่าการเลืือกผู้้�เชี่่�ยวชาญท่ี่�เหมาะสมในการสร้้างแบบวััดหรืือแบบสอบทำให้้แบบวััดนั้้�นมีีความตรง และ
ความถููกต้้องสููงขึ้้�น รวมถึึงเพิ่่�มระดัับความสััมพัันธ์์ระหว่่างเนื้้�อหาและจุุดประสงค์์กัับแบบวััดได้้ดีีขึ้้�น 
สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Borgatti and Halgin (2011) ที่่�พบว่่า ข้้อตกลงเบื้้�องต้้น 3 ข้้อ ต้้องทำการ
ควบคุุมโดยผู้้�วิิจััยหรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อลดการละเมิิดข้้อตกลงเบื้้�องต้้น นอกจากนี้้� ยัังสอดคล้้องผลการวิิจััย
ของ Kantiwong and Pasiphol (2019) ได้้ศึึกษาการตััดสิินความเป็็นคู่่�ขนานของข้้อสอบด้้านการใช้้ยา
อย่่างสมเหตุุผลโดยอาศััยทฤษฎีีฉัันทามติิทางวััฒนธรรมแบบมีีรููปแบบผลการวิิจััย พ บว่่า ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญ
ตััดสิินแบบวััดมีีความเป็็นเอกมิิติิ สััดส่่วนของค่่า Eigenvalue สููงสุุดต่่อ Eigenvalue ลำดัับที่่� 2 เท่่ากัับ 
3.11 มีีการควบคุุมความเป็็นอิิสระของผู้้�เชี่่�ยวชาญ และคำตอบของแบบวััดมีีคำตอบถููกต้้องเพีียงข้้อเดีียว
ซึ่่�งผ่่านข้้อตกลงเบื้้�องต้้นทั้้�ง 3 ป ระการ ผลการตััดสิินความเป็็นคู่่�ขนานของข้้อสอบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญตาม
การวิิเคราะห์์ฉัันทามติิทางวััฒนธรรมแบบมีีรููปแบบสอดคล้้องเป็็นไปทิิศทางเดีียวกััน จำนวน 16 ข้้อ มีีค่่า
ร้้อยละ 80

4. ผลการสร้้างและหาคุุณภาพคู่่�มืือการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา พ บว่่า  
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 7 ท่ ่าน ทำการประเมิินคู่่�มืือด้้านความเหมาะสม และด้้านความถููกต้้อง ซึ่่ �งดำเนิินการก่่อน
การประเมินิการใช้้คู่่�มืือ พบว่่า ผลการประเมิินทั้้�ง 2 ด้านอยู่่�ในระดับั มากที่่�สุดุ สำหรับัด้้านความเหมาะสม 
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1.	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

1.1	 ตััวชี้้�วััดที่่�ได้้ในองค์์ประกอบทั้้�ง 3 องค์์ประกอบนี้้�เป็็นตััวชี้้�วััดที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงความสำเร็็จ 
ของการดำเนิินงานการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษาท่ี่�พััฒนาขึ้้�นจากวิิธีีการท่ี่�เหมาะสม  
ดัังนั้้�น โรงเรีียนสามารถนำตััวชี้้�วััดในงานวิิจััยนี้้�ไปใช้้ในการประเมิินการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายใน
สถานศึึกษาระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในสัังคมพหุุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนภาคใต้้เพื่่�อประเมิิน
คุุณภาพ ติ ิดตามตรวจสอบและการพััฒนาคุุณภาพของสถานศึึกษาที่่�ต้้องดำเนิินการอย่่างเป็็นระบบและ
ต่่อเนื่่�องซึ่่�งตอบสนองความเป็็นอััตลัักษณ์์ของสถานศึึกษาอย่่างแท้้จริิง

1.2	 หน่่วยงานทางการศึึกษาทุุกระดัับ ตั้้ �งแต่่ระดัับสถานศึึกษา สำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา 
และสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สามารถใช้้คู่่�มืือการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายใน
สถานศึึกษาในสัังคมพหุุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ท่ี่�พััฒนาขึ้้�นนี้้�เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการ
ติิดตาม และประเมิินผลการดำเนิินงานระบบประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษาให้้สอดคล้้อง
กัับบริิบทที่่�เป็็นพหุุวััฒนธรรม ทั้้ �งในระดัับสถานศึึกษา ระดัับเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ระดัับสำนัักงานคณะ
กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานเพื่่�อทำให้้ได้้ข้้อมููลสอดคล้้องตามสภาพจริิง

2.	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

การพััฒนาองค์์ประกอบ ตั วชี้้�วััดการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษาในสัังคม 
พหุุวััฒนธรรมระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ในครั้้�งนี้้�เหมาะกัับการนำไปใช้้กัับบริิบท

ข้้อเสนอแนะ

( =4.74) ด้้านความถููกต้้อง ( =4.89) สำหรัับผลการสร้้าง และหาคุุณภาพด้้านความเป็็นประโยชน์์ของ
คู่่�มืือ โดยผู้้�ใช้้คู่่�มืือ (คณะกรรมการประเมิิน) จ ำนวน 3 ท่ ่าน แบ่่งตามขนาดโรงเรีียน ขนาดเล็็ก ขนาด
กลาง และขนาดใหญ่่ ( =4.75) ( =4.88) และ ( =4.85) ตามลำดัับซึ่่�งอยู่่�ในระดัับคุุณภาพมากท่ี่�สุุด  
ด้้านความเป็็นไปได้้ แบ่่งตามขนาดโรงเรีียนขนาดเล็็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่่ ( =5.00) ( =4.93) 
และ ( =5.00) ตามลำดัับ ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับคุุณภาพ มากที่่�สุุด เหตุุที่่�เป็็นเช่่นนี้้�เนื่่�องจาก การสร้้างคู่่�มืือการ
ประเมิิน ผู้ �วิิจััยได้้ดำเนิินการสร้้างตามขั้้�นตอนด้้วยกระบวนการวิิจััยและพััฒนาของ Buason (2019) 
ดัังนี้้� 1) การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานหรืือสำรวจสภาพปััจจุุบััน ปั ัญหาและความต้้องการ 2) การออกแบบ 
สร้้าง และประเมิินนวััตกรรมการศึึกษา 3) การนำนวััตกรรมการศึึกษาที่่�สร้้างขึ้้�นไปทดลองใช้้ และ  
4) การประเมิินปรัับปรุุงนวััตกรรม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิด Ritcharoon (2014) ได้้กล่่าวว่่าการประเมิิน
โดยใช้้แบบตรวจสอบรายการเป็็นเครื่่�องมืือสำหรัับตรวจสอบคุุณภาพของงานประเมิิน ซึ่่ �งนัักประเมิิน
อาจกำหนดประเด็็นหรืือรายการตรวจสอบสำหรัับประเมิินได้้จากมาตรฐานการประเมิินเอกสารหรืือ
โครงการเป็็นเกณฑ์์การประเมิิน ได้้แก่่ ด้ านมาตรฐานการใช้้ประโยชน์์ ด้ านมาตรฐานความเป็็นไปได้้  
ด้้านมาตรฐานความเหมาะสม และมาตรฐานความถููกต้้อง รวมถึึงสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ 
Kanchanawasi (2019) กล่่าวว่่าการประเมิินเอกสารทางการศึึกษาโดยการประเมิินที่่�ดีีจะช่่วยเสริิม
สร้้างความเข้้าใจและพััฒนาสู่่�สิ่่�งที่่�ดีีกว่่าและได้้เสนอมาตรฐานของการประเมิินไว้้ คืื อ มาตรฐานการใช้้
ประโยชน์์ มาตรฐานความเป็็นไปได้้ มาตรฐานความเหมาะสม และมาตรฐานความถููกต้้อง นอกจากนี้้�  
มีีข้้อเสนอและข้้อสมมติิฐานกล่่าวว่่าการประเมิินโดยทีีมผู้้�ประเมิินน่่าจะมีีความเหมาะสมและมาตรฐานดีี
กว่่าการประเมิินโดยผู้้�ประเมิินผู้้�เดีียว
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ที่่�เป็็นพหุุวััฒนธรรม แต่่ถ้้าใช้้ในบริิบทอื่่�นควรมีีการปรัับรายละเอีียดขององค์์ประกอบและตััวชี้้�วััดให้้
เหมาะกัับบริิบทนั้้�น ๆ ที่ ่�มีีแตกต่่างกััน เพื่่�อทำให้้ได้้องค์์ประกอบ ตั วชี้้�วััดตามบริิบทเฉพาะทำให้้เห็็นถึึง 
อััตลัักษณ์์ของโรงเรีียนแต่่ละบริิบทอย่่างแท้้จริิง
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In the current context of the Thai society entering the 21st century, rapid advances in  
media technology and swiftly changing social trends have significantly impacted the management 
and delivery of general education courses. This article aims to highlight the evolving role and 
importance of general education curricula from the past to the present. It considers the  
development of educational concepts up to the contemporary era, with particular focus on the 
critical turning point brought about by the COVID-19 pandemic. This situation presented new roles 
and challenges for higher education institutions to develop general education curricula that meet 
the needs of students, educational institutions, society, and the nation, amid the changes and 
upheavals of social trends. The study topic was analyzed by SWOT and five key dimensions were 
identified for considering the future development of general education courses in teaching and 
learning, as follows: 1) Diversity of Learners; 2) Technological Changes; 3) Adaptability of Teachers; 
4) Community Integration; and 5) Administrative Management.
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ด้้วยสภาวการณ์์ปััจจุุบัันท่ี่�สัังคมไทยก้้าวเข้้าสู่่�ศตวรรษท่ี่� 21 ค วามก้้าวหน้้าทางส่ื่�อเทคโนโลยีี  และกระแส
สัังคมท่ี่�มีีความเปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ส่ งผลต่่อการจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไป  ในบทความนี้้� 
มุ่่�งให้้เห็็นถึึงบทบาทและความสำคััญของหลัักสููตรวิิชาศึึกษาทั่่�วไปตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึงปััจจุุบััน ที่ ่�มีีการพิิจารณาจาก
แนวคิิดที่่�พััฒนาการมาสู่่�ยุคปััจจุุบััน จ นกระทั่่�งถึึงจุุดเปลี่่�ยนสำคััญที่่�เกิิดสถานการณ์์การแพร่ระบาดของไวรััสโควิด-
19 นั บเป็็นบทบาทและความท้้าทายใหม่่ของแต่่ละสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�ต้้องหาหนทางในการพััฒนาหลัักสููตรวิิชา
ศึึกษาทั่่�วไปให้้ตอบโจทย์์ต่่อผู้้�เรีียน สถานศึึกษา สั งคม ตลอดจนประเทศชาติิ ในขณะที่่�ยัังคงต้้องสามารถธำรงถึึง 
อััตลัักษณ์์ของสถาบััน เพื่่�อให้้นิิสิิตนัักศึึกษายัังคงมีีคุุณลัักษณะบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์ของสถาบัันท่่ามกลางความ
เปลี่่�ยนแปลงและการพลิิกผัันของกระแสสัังคม ด้ ้วยการวิิเคราะห์์ผ่่านหลััก SWOT Analysis และพบข้้อค้้นพบ  
5 มิ ิติิปััจจััยที่่�สามารถนำไปฐานความคิิดในการพิิจารณาพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนวิิชาศึึกษาทั่่�วไปในอนาคต
ต่่อไป ประกอบไปด้้วย 1) มิิติิด้้านความหลากหลายของผู้้�เรีียน 2) มิิติิด้้านความเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี 3) มิิติิ
ด้้านการปรับตััวของผู้้�สอน 4) มิ ิติิด้้านการสร้้างการเรีียนรู้้�ให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชน และ 5) มิ ิติิด้้านการบริิหาร
จััดการ
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วิิชาศึึกษาทั่่�วไป คืื อ หมวดวิิชาที่่�เสริิมสร้้างความเป็็นมนุุษย์์ให้้พร้้อมสำหรัับโลกในปััจจุุบัันและ
อนาคต เพื่่�อให้้เป็็นบุุคคลผู้้�ใฝ่่รู้้�และมีีทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับศตวรรษที่่� 21 อย่่างครบถ้้วน เป็็นผู้้�ตระหนัักรู้้�
ถึึงการบููรณาการศาสตร์์ต่่าง ๆ ในการพััฒนาหรืือแก้้ไขปััญหา เป็็นผู้้�ที่่�สามารถสร้้างโอกาสและคุุณค่่าให้้
ตนเองและสัังคม รู้ ้�เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมและของโลก เป็็นบุุคคลที่่�ดำรงตนเป็็นพลเมืืองที่่� 
เข้้มแข็็ง มีีจริิยธรรมและยึึดมั่่�นในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง รู้้�คุุณค่่าและรัักษ์์ชาติิกำเนิิด ร่่วมมืือรวมพลัังเพื่่�อสร้้างสรรค์์
และพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน และเป็็นพลเมืืองท่ี่�มีีคุุณค่่าของสัังคม (The Commission on Higher  
Education Standards Announcement, 2022)

ในศตวรรษท่ี่� 21 สั งคมเมืืองและสัังคมโลกได้้มีีการเปลี่�ยนแปลงไปอย่่างมากมาย รวดเร็็ว และ 
ต่่อเน่ื่�อง Lekhakula (2021) ได้้เรีียกสถานการณ์์นี้้�ว่่า “VUCA World” กล่่าวคืือ มีีค วามผัันผวน  
(Volatility) ความไม่่แน่่นอน (Uncertainty) ความซับัซ้้อน (Complexity) และความกำกวม (Ambiguity) 
โดยในบริิบททางการศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษานั้้�น สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19  
ยิ่่�งทำให้้เห็็นภาพได้้ชััดเจนถึึงหนทางในการคงอยู่่�และเอาตััวรอดของการเรีียนการสอนในระดัับ
อุุดมศึึกษาที่่�ต้้องมีีการปรัับและเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการเรีียนการสอนทั่่�วโลก เพื่่�อให้้ผู้้�ปกครองและนิิสิิต
นัักศึึกษามั่่�นใจได้้ว่่าทุุกคนจะสามารถปรับตััวให้้เข้้ากัับการเปลี่�ยนแปลงในตลาดแรงงานทั่่�วโลกและยััง
สามารถมีีการจ้้างงานต่่อไปได้้เมื่่�อจบการศึึกษาออกไป

สำหรัับบริิบทในประเทศไทย แต่่เดิิมบทบาทในการจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไป
ของแต่่ละสถาบัันอุุดมศึึกษาส่่วนใหญ่่มุ่่�งเน้้นให้้นิิสิิตนัักศึึกษาได้้รัับความรู้้�ควบคู่่�ไปกัับคุุณธรรม เพื่่�อมุ่่�ง
หวัังให้้ผู้้�เรีียนมีีความเชี่่�ยวชาญในศาสตร์์สาขาวิิชาที่่�ศึึกษาและเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีเมื่่�อจบการศึึกษาตาม
อิิทธิิพลแนวคิิดจากสถาบัันอุุดมศึึกษาในต่่างประเทศ  แม้้จะเข้้าสู่่�ยุุคศตววรษท่ี่� 21 แล้้ว สถานศึึกษา 
ส่่วนใหญ่่มีีสภาพการจััดการชั้้�นเรีียนในอดีีตที่่�ส่่วนใหญ่่จะเป็็นห้้องเรีียนขนาดใหญ่่ มีีผู้ ้�เรีียนหลัักร้้อยคน
ที่่�มาจากต่่างสาขาวิิชา/คณะ เรีียนร่่วมกัันและใช้้วิิธีีการสอนแบบบรรยายเป็็นหลััก จึ ึงทำให้้วิิชาศึึกษา
ทั่่�วไปไม่่ค่่อยได้้รัับความสนใจและเล็็งเห็็นถึึงความสำคััญเท่่าใดนััก ส่ ่วนหนึ่่�งอาจเป็็นเพราะถููกมองว่่าเป็็น
เพีียงหมวดวิิชาหนึ่่�งตามโครงสร้้างหลัักสููตร ซึ่่ �งเมื่่�อเทีียบกัับหมวดวิิชาเฉพาะ หรืือหมวดวิิชาบัังคัับแล้้ว
นั้้�นจึึงไม่่ได้้ถููกให้้ความสำคััญเท่่าที่่�ควร

กระทั่่�งเกิิดการแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19  ทำให้้ผู้้�คนต้้องกัักตััวอยู่่�บ้้าน ไม่่สามารถเดิินทางไป
สถานศึึกษาได้้ จึ ึงถืือเป็็นจุุดเปลี่่�ยนสำคััญที่่�แต่่ละสถาบัันอุุดมศึึกษาต้้องพลิิกวิิกฤติิให้้กลัับเป็็นโอกาส
ด้้วยบทบาทในการจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไปที่�ท้้าทายและต่่างไปจากเดิิม อาทิิ ปรั บ
เปลี่่�ยนรููปแบบการเรีียนการสอนเป็็นออนไลน์์ อั ปเดตเนื้้�อหาและส่ื่�อการสอนในรายวิิชาท่ี่�ทัันยุุค  
ทัันสถานการณ์์ และตอบสนองความต้้องการเรีียนรู้้�ของวััยผู้้�เรีียน ปรั ับวิิธีีการวััดประเมิินผลให้้ผู้้�เรีียนมีี
ส่่วนร่่วมและเกิิดผลลััพธ์์ในการเรีียนรู้้�อย่่างสููงสุุดโดยคำนึึงถึึงความแตกต่่างของผู้้�เรีียนมากขึ้้�นและเริ่่�มให้้
ผลการเรีียนเป็็นแบบ “ผ่่าน” “ไม่่ผ่่าน” แทนการให้้คะแนนด้้วยเกรด การปรัับลดจำนวนหน่่วยกิิตรวมที่่�
แต่่ละหลัักสููตรจะได้้เรีียนในหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป  รวมไปถึึงการแบกความคาดหวัังของสถาบััน
อุุดมศึึกษาและสัังคมว่่าช่่วยฟููมฟัักให้้นิิสิิตนัักศึึกษา ซึ่่ �งถืือว่่าเป็็นกำลัังสำคััญท่ี่�จะนำวิิทยาการความรู้้�
เฉพาะศาสตร์์ที่่�จบการศึึกษามาพััฒนาประเทศชาติิ และควรต้้องเป็็นหมวดวิิชาท่ี่�ช่่วยสร้้างความรู้้�ความ
สามารถในด้้านการสื่่�อสาร หมวดวิิชาที่่�ช่่วยสร้้างความรู้้�ความสามารถในการวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ 
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สิ่่�งต่่าง ๆ  ที่่�เกิิดขึ้้�นรอบตััว หมวดวิิชาที่่�ช่่วยให้้เกิิดความรู้้�ความสามารถในการคิิดอย่่างเป็็นระบบ คิิดอย่่าง
มีีเหตุุมีีผล และเป็็นหมวดวิิชาที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีคุุณธรรม จริิยธรรมที่่�ดีีตามครรลองของสัังคมไทย

จึึงนัับได้้ว่่าเป็็นเรื่่�องท้้าทายที่่�ในอนาคตแต่่ละสถาบัันอุุดมศึึกษาจะมีีบทบาทในการบริิหารจััดการ
การเรีียนการสอนรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไปในนโยบายหรืือทิิศทางใดให้้ตอบโจทย์์ความเปลี่�ยนของโลก 
ประเทศสัังคม และเจเนอเรชัันของผู้้�เรีียน โดยยัังคงต้้องธำรงอััตลัักษณ์์ความเป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษา
ท่่ามกลางความเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21

Thai GE Network Executive Committee (2014) ได้้สรุุปแนวคิิดของการศึึกษาทั่่�วไปไว้้ว่่า 
วิิชาศึึกษาทั่่�วไปมีีพื้้�นฐานแนวคิิดมาจากการศึึกษาของประเทศทางตะวัันตก โดยมีีวััตถุุประสงค์์ คืื อ 
ต้้องการให้้บััณฑิิตมีีความรู้้� มุ่่�งเน้้นการสร้้างความรู้้� สร้้างคนให้้เป็็นผู้้�ดีี รู้้�ลึึก รู้้�รอบ ความเข้้าใจในศาสตร์์
สาขาอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากสาขาวิิชาชีีพของตนเอง สามารถดำรงชีีวิิตอย่่างมีีคุุณค่่าและคุุณธรรม วิ ิชา
ศึึกษาทั่่�วไปมีีการปรับเปลี่�ยนเนื้้�อความไปตามการเปลี่�ยนแปลงทางด้้านสัังคม ป ระชากร องค์์ความรู้้� 
และด้้านอื่่�น ๆ แต่่ละยุุคสมััย ด้้วยการได้้รัับอิิทธิิพลจากมนุุษยนิิยมหรืือ ความคิิดหััวก้้าวหน้้า ซึ่่�งสิ่่�งสำคััญ
สำหรัับการศึึกษาทั่่�วไป ก็ ็คืือ การปรัับเปลี่่�ยนให้้เข้้ากัับลัักษณะของสัังคมที่่�มีีความเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ
ตามกาลเวลา

เมื่่�อเทีียบเคีียงแนวคิิดของการศึึกษาทั่่�วไปในปััจจุุบัันกัับแนวคิิดเมื่่�อเริ่่�มแรก การศึึกษาทั่่�วไปถืือว่่า
มีีพััฒนาการที่่�เติิบโตขึ้้�นตามลำดัับ อั ันเป็็นผลสืืบเนื่่�องมาจากความเจริิญก้้าวหน้้าทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ 
และเทคโนโลยีี ซึ่่ �งเปลี่�ยนแปลงโลกไปมากจากอดีีต ดั งนั้้�น เมื่่�อบริิบทของโลกเปลี่�ยนแปลงไป จึ ึงมีีส่วน
อย่่างสำคััญในการกำกัับให้้การจััดการศึึกษาทั่่�วไป ต้ องเปลี่�ยนแปลงไปตามความเหมาะสมของบริิบท
โลกด้้วย เพราะเป้้าหมายสำคััญของการศึึกษาทั่่�วไปคืือ การทำให้้มนุุษย์์เป็็นคนดีีและเป็็นมนุุษย์์ท่ี่�
สมบููรณ์์ สามารถดำรงชีีวิติอยู่่�ท่ามกลางสภาพสังคมที่่�มีีความเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่่�งการมีีองค์์ความรู้้�
ที่่�เหมาะสมจะทำให้้นัักศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษาสามารถเข้้าใจถึงความเป็็นไปของโลก และสิ่่�งท่ี่�พึึง
ประสงค์์ในการอยู่่�ร่่วมในสัังคมตามบรรทััดฐานที่่�ถููกตั้้�งไว้้ในสัังคมนั้้�น ๆ

การจััดการศึึกษาทั่่�วไปมีีประวััติิศาสตร์์ความเป็็นมาท่ี่�ยาวนาน โดยได้้เริ่่�มต้้นขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรก 
ที่่�ประเทศสหรััฐอเมริิกาในช่่วงศตวรรษที่่� 19 หลัังเกิิดการปฏิิวััติิอุุตสาหกรรม เป็็นรููปแบบที่่�เรีียกว่่า 
Thorough Education ซึ่่ �งผู้้�เรีียนทุุกคนจะต้้องใช้้หลัักสููตรเดีียวกััน จ ากนั้้�นจึึงเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงใน
ช่่วงสงครามกลางเมืือง (Civil War) ซึ่่ �งเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของระบบการเลืือกวิิชาเสรีี  (Free Elective  
System) ซึ่่�งเรีียกว่่า Utilitarian Curriculum 

การเปลี่�ยนแปลงเริ่่�มขึ้้�นอีีกครั้้�งในปลายศตวรรษท่ี่� 19 เนื่่�องจากอิิทธิิพลของรููปแบบ Research 
University ทำให้้การศึึกษาในรููปแบบมุ่่�งเน้้นงานวิิจััยเฉพาะด้้าน (Research-oriented Specialized 
Knowledge) เป็็นที่่�แพร่่หลายมากขึ้้�น กระทั่่�งในปีี ค.ศ. 1901 (พ.ศ. 2444) Yale University ได้้เริ่่�มต้้น
จััดระบบการศึึกษารููปแบบใหม่่โดยจััดให้้มีีวิิชาภาค  หรืือวิิชาสาขาขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรก ซึ่่ �งระบบการศึึกษานี้้�
ยัังคงใช้้กัันอยู่่�จนถึึงปััจจุุบััน เรีียกว่่า “Liberal Education”

General Education และ Liberal Education ค ำสองคำนี้้�ถููกใช้้ในวงการอุุดมศึึกษาของ
ประเทศสหรััฐอเมริิกาและประเทศไทยก็็ได้้รัับเอาอย่่างมาใช้้ อย่่างไรก็็ตาม ค ำสองคำนี้้�จะมีีความหมาย

แนวคิิดเกี่่�ยวกัับวิิชาศึึกษาทั่่�วไป
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ไม่่เหมืือนกัันเสีียทีีเดีียว เพราะคำว่่า “Liberal Education” ในภาษาไทยอาจแปลได้้ว่่าการศึึกษาด้้าน 
“ศิิลปศาสตร์์” นั้้ �นเป็็นการกล่่าวถึึง “อุุดมคติิในเชิิงประวััติิศาสตร์์” ของการจััดการศึึกษาในระดัับ
อุุดมศึึกษาของประเทศสหรััฐอเมริิกา เมื่่�อเริ่่�มประกาศอิสรภาพใหม่่ ๆ ว่ าควรเป็็นการจััดการศึึกษาเพื่่�อ
ผลิิต “ผู้้�มีีวััฒนธรรม” (Cultured Man) หรืือเป็็น “ศึึกษิิต” (Educated Man) ที่่�ไม่่ได้้เน้้นการพััฒนา
ทัักษะสำหรัับการออกไปประกอบอาชีีพเฉพาะทาง ส่ ่วนคำว่่า “General Education” หมายถึึง กลุ่่�ม
วิิชาที่่�เรีียนแล้้วช่่วยสร้้างคุุณสมบััติิของผู้้�เรีียนให้้เกิิดความสมดุุลระหว่่างนัักวิิชาชีีพกับความเป็็นมนุุษย์์ 
ซึ่่�งแนวคิิดนี้้�เกิิดขึ้้�นในราวศตวรรษที่่� 20 โดยการให้้ความหมายของทั้้�งคำว่่า General Education และ 
Liberal Education ล้้วนตั้้�งอยู่่�บนฐานความคิิดของระบบการเรีียนในสถาบัันอุุดมศึึกษา

ในปััจจุบััน ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุุดมศึึกษา เรื่่�อง เกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตร
ระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. 2565 ได้้กำหนดไว้้ว่่า สถาบัันอุุดมศึึกษาอาจจััดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปในลัักษณะจำแนก
เป็็นรายวิิชาหรืือลัักษณะบููรณาการใด ๆ ก็็ได้้ เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป โดยให้้
มีีจำนวนหน่่วยกิิตรวม ไม่่น้้อยกว่่า 24 หน่่วยกิิต และต้้องแสดงการวััดและประเมิินผลที่่�สะท้้อนการ
บรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�  ของผู้้�เรีียนที่่�สอดคล้้องกัับปรััชญาและวััตถุุประสงค์์ของการจััดการศึึกษาวิิชา
ศึึกษาทั่่�วไปได้้อย่่างชััดเจน

การจััดการเรีียนการสอนของหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปสามารถดำเนิินการในลัักษณะใด ๆ ที่ �นำไปสู่่�
ผลการเรีียนรู้้�ให้้ครอบคลุมสาระด้้านสัังคมศาสตร์์ มนุุษยศาสตร์์ วิ ิทยาศาสตร์์ และคณิตศาสตร์์ และ
ภาษาในสััดส่่วนที่่�เหมาะสม การจััดการเรีียนการสอนควรจััดให้้มีีเนื้้�อหาวิิชาที่่�เบ็็ดเสร็็จในรายวิิชาเดีียว 
ไม่่ควรมีีรายวิิชาต่่อเนื่่�องหรืือรายวิิชาขั้้�นสููงอีีก และไม่่ควรนำรายวิิชาเบื้้�องต้้นหรืือรายวิิชาพื้้�นฐานของ
วิิชาเฉพาะมาเป็็น/แทนวิิชาศึึกษาทั่่�วไปในหลัักสููตรนั้้�น ๆ

สำหรัับรููปแบบการบริิหารจััดการของหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป พ บว่่าสถาบัันอุุดมศึึกษามีีการ
กำหนดให้้มีีหน่่วยงานหรืือคณะกรรมการระดัับสถาบัันท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทำหน้้าท่ี่�กำกัับดููแลและประกััน
คุุณภาพการจััดการเรีียนการสอนให้้เป็็นไปตามนิิยาม และผลการเรีียนรู้้�ของหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป  
ซึ่่�งตััวอย่่างการจััดการเรีียนการสอนวิิชาศึึกษาทั่่�วไปของสถาบัันอุุดมศึึกษาในประเทศไทย ส่ ่วนใหญ่่มีี
การจััดการเรีียนการสอนอย่่างน้้อยสุุดแบ่่งเป็็น 3 กลุ่่�มวิิชา คืื อ กลุ่่�มวิิชาภาษา กลุ่่�มมนุุษยศาสตร์์และ
สัังคมศาสตร์์ และกลุ่่�มคณิตศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์ ส่ วนกลุ่่�มวิิชาที่่�เพิ่่�มเติิมขึ้้�นมานอกเหนืือจากนี้้� 
ก็็พััฒนามาจากการตอบความเป็็นอััตลัักษณ์์ของสถาบััน เช่่น กลุ่่�มวิิชาสหศาสตร์์ กลุ่่�มวิิชาคอมพิิวเตอร์์ 
กลุ่่�มวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ ด้ ้านโครงสร้้างหลัักสููตร ทุ ุกมหาวิิทยาลััยกำหนดว่่า จ ำนวนหน่่วยกิิตรวม
ของวิิชาศึึกษาทั่่�วไปในหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีีต้้องไม่่น้้อยกว่่า 30 หน่่วยกิิต และเริ่่�มมีีบาง
มหาวิิทยาลััยที่่�เริ่่�มมีีการปรับเปลี่�ยนให้้มีีจำนวนหน่่วยกิิตรวม ไม่่น้้อยกว่่า 24 หน่่วยกิิต ตามเกณฑ์์
มาตรฐานหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. 2565 ฉบัับล่่าสุุด ด้้านรููปแบบการเรีียนการสอน ในปััจจุุบัันทุุก
มหาวิิทยาลััยเน้้นให้้มีีการจััดชั้้�นเรีียนในลัักษณะลงมืือปฏิบััติิ (Active Learning) มากยิ่่�งขึ้้�น ส่ วนด้้าน
การบริิหารจััดการหลัักสููตร มหาวิิทยาลััยส่่วนใหญ่่มีีสำนัักงานหรืือหน่่วยงานวิิชาศึึกษาทั่่�วไปที่่�เป็็น 
หน่่วยงานกลางในการจััดการหลัักสููตรและการสอน โดยมีีหััวหน้้า ผู้ �อำนวยการทำหน้้าที่่�บริิหารจััดการ
ภาพรวม (Thai GE Network Executive Committee, 2014)

บทบาทของวิิชาศึึกษาทั่่�วไป
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ทั้้�งนี้้� Dulyakasem (2015) ยัังได้้กล่่าวถึึงเป้้าหมายของการจััดการศึึกษาของรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไป
ในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ทุุกสถาบัันอุุดมศึึกษาต้้องให้้ความสำคััญใน 4 ประเด็็น คืือ Learn to Do (ให้้นิิสิิต
นัักศึึกษาได้้เรีียนเพื่่�อให้้มีีความสามารถในการทำงานอาชีีพได้้) Learn to Learn (ให้้นิิสิิตนัักศึึกษาได้้
เรีียนเพื่่�อสร้้างนิิสััยให้้มีีความใฝ่่รู้้�ตลอดชีีวิิต) Learn to Be (ให้้นิิสิิตนัักศึึกษาได้้เรีียนเพื่่�อพััฒนาตนเองให้้
เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์) และ Learn to Live Together (ให้้นิิสิิตนัักศึึกษาได้้เรีียนเพื่่�อสามารถปรัับตััวใช้้
ชีีวิิตร่่วมกัับผู้้�อื่่�นท่ี่�มีีความแตกต่่างหลากหลายได้้อย่่างมีีความสุุข) ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับแนวคิิด “สี่่�เสาหลััก
ทางการศึึกษา” ที่ ่�เป็็นการมุ่่�งจััดการศึึกษาให้้ผู้้�เรีียนสามารถใช้้ชีีวิิตอยู่่�ร่่วมกัับสัังคมได้้อย่่างมีีคุุณภาพ 
โดยมุ่่�งเน้้นให้้เรีียนเพื่่�อรู้้�  เรีียนเพื่่�อนำไปประยุุกต์์หรืือปฏิิบััติิใช้้ได้้จริิง เรีียนเพื่่�อที่่�จะเรีียนรู้้�ในการอยู่่�ร่่วม
กัับผู้้�อื่่�น และเรีียนรู้้�เพื่่�อชีีวิิตที่่�เป็็นการพััฒนาตนเองทั้้�งสติิปััญญา ร่่างกาย และจิิตใจ

ดัังนั้้�น การเรีียนรู้้�จากการเรีียนในรายวิิชาในหมวดการศึึกษาทั่่�วไปจึงมีีบทบาทที่่�ต้้องทำให้้ผู้้�เรีียน
เป็็น “ผู้้�มีีการศึึกษา” ที่ ่�มีีความเป็็นบััณฑิิตที่่�มีีความสมบููรณ์์พร้อมแบบองค์์รวม ไม่่ใช่่เป็็นการเรีียนรู้้�เพื่่�อ
ทำให้้ผู้้�เรีียนเป็็น “นัักปฏิิบััติิงานที่่�มีีความรู้้�และทัักษะตามสาขาวิิชาที่่�เรีียน” เพีียงเท่่านั้้�น

Muankid, Wongpinpech, and Chaotragool (2020) กล่่าวถึึงสภาวการณ์์ปััจจุุบัันและใน
อนาคตเก่ี่�ยวกัับรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไปว่า สั งคมต่่างมุ่่�งหวัังให้้วิิชาศึึกษาทั่่�วไปเน้้นการยึึดหลัักพััฒนาผู้้�เรีียน
ให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งด้้านร่่างกาย จิ ตใจ  สติิปััญญา และความรู้้�เห็็นแก่่ประโยชน์์ส่่วนรวม พั ัฒนา
กระบวนการคิิด โดยใช้้ทัักษะทางปััญญาท่ี่�สููงขึ้้�น เน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เรีียนรู้้�เข้้าใจ
ปััญหาสัังคม และตระหนัักในการเข้้าไปมีีส่วนร่่วมในการแก้้ปััญหา มีีทั กษะในการดำเนิินชีีวิตท่ี่�คำนึึงถึึง
คุุณธรรมจริิยธรรม เน้้นความเก่ี่�ยวข้้องกัับสภาพสังคมปััจจุบััน เชื่่�อมโยงกัับวิิถีีชีีวิตของผู้้�เรีียน และการ
เปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม ทั้้ �งในประเทศและต่่างประเทศเป็็นองค์์ความรู้้�เชิิงประยุุกต์์ที่่�มีีการออกแบบ
กระบวนการสอนที่่�หลากหลายและกำหนดเกณฑ์์การประเมิินผลงานที่่�ชััดเจน

Meepradit (2022) ได้้กล่่าวเกี่่�ยวกัับบทบาทและความท้้าทายของการจััดการวิิชาศึึกษาทั่่�วไปว่า 
แต่่ละสถาบัันอุุดมศึึกษาต้้องนำวิิชาศึึกษาทั่่�วไปร่่วมสร้้างผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเก่่งและ
ความดีีไปพร้อม ๆ กั น สามารถบููรณาการองค์์ความรู้้�เพื่่�อเชื่่�อมโยงกัับชีีวิตและวิิถีีความเปลี่�ยนแปลงใน
โลกยุุคปััจจุุบัันและอนาคต โดยทำให้้ผู้้�เรีียนเป็็น “คนดีี” และเป็็น “คนเก่่ง” ควบคู่่�กัันไป ควรจะต้้องมีี
ลัักษณะ คืือ

1)	 คนเก่่งต้้องมีีความรอบรู้้�อย่่างกว้้างขวาง มีีโลกทััศน์์ กว้้างไกล เข้้าใจและเห็็นคุุณค่่าของตนเอง 
ผู้้�อื่่�น สั ังคม ศิ ิลปวััฒนธรรมและธรรมชาติิ กล่่าวคืือ ต้ ้องมีีความฉลาดรู้้�รอบ มีีค วามมุ่่�งมั่่�นพยายามที่่�จะ
บรรลุุเป้้าหมาย มีีความสามารถในการปรัับตััวอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ดีี และสามารถแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น
ในชีีวิิตประจำวัันได้้ รวมไปถึึงมีีวิิสััยทััศน์์ เคารพและเห็็นคุุณค่่าของสิ่่�งมีีชีีวิิต โดยมีีกรอบแนวคิิดที่่�มีีสิิทธิิ
มนุุษยชนเป็็นพื้้�นฐาน

2)	 คนเก่่งต้้องมีีทักษะ แสวงหาความรู้้�ตลอดชีีวิตเพื่่�อพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง กล่่าวคืือ ต้ อง
เป็็นคนที่่�สามารถประเมิินตนเองและกำหนดเป้้าหมายที่่�ต้้องการพััฒนาซึ่่�งอาจเป็็นการเรีียนเพื่่�อรู้้�  เรีียน
เพื่่�ออยู่่�ร่วมกัับผู้้�อื่่�น และเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาตนเองทั้้�งร่่างกาย จิ ตใจ ค วามเฉลีียวฉลาด ค วามมีีสุนทรีียะ 
และมิิติิทางจิิตวิิญญาณส่่วนความสามารถที่่�ช่่วยให้้บรรลุุเป้้าหมายคืือทัักษะการวางแผนและดำเนิินการ

ความท้้าทายของการจััดการเรีียนการสอนวิิชาศึึกษาทั่่�วไปในศตวรรษที่่� 21
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แสวงหาข้้อมููลความรู้้�จากแหล่่งและวิิธีีการที่่�หลากหลายทั้้�งในและนอกระบบสถานศึึกษา

3)	 คนเก่่งต้้องมีีทัักษะการคิิดแบบองค์์รวม กล่่าวคืือ ต้ ้องเป็็นคนที่่�มีีการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 
(Critical Thinking) คิิดอย่่างเป็็นเหตุุเป็็นผล (Reasoning) คิิดเชิิงระบบ (Systematic Thinking) และมีี
การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ (Creativity) มีีการทำงานอย่่างสร้้างสรรค์์กัับผู้้�อื่่�น การไม่่ติิดกรอบและกล้้าที่่�จะ
เรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ เกิดิการสร้้างสรรค์์ผลิติภัณัฑ์์ใหม่่ ๆ หรืือสร้้างนวัตักรรม มีีการริิเริ่่�มสิ่่�งใหม่่ เกิดิไอเดีียใหม่่ ๆ 
และนำไอเดีียมาออกแบบใหม่่หรืือต่่อยอดได้้

4)	 คนเก่่งต้้องมีีความฉลาดรู้้�ทางเทคโนโลยีีสารสนเทศและดิิจิิทััล กล่่าวคืือ ต้ องเป็็นคนท่ี่�มีี
ลัักษณะนิิสััยความอยากรู้้�อยากลอง จ นถึึงการลงมืือสืืบค้้นจากสารสนเทศ  สามารถท่ี่�จะตีีความและ
วิิเคราะห์์ข้้อมููล นำสิ่่�งต่่าง ๆ ที่่�ได้้มาสัังเคราะห์์และประมวลข้้อโต้้แย้้ง มีีลัักษณะนิิสััยที่่�ยืืดหยุ่่�น มีีทัักษะ
ความร่่วมมืือ โดยเฉพาะความร่่วมมืือผ่่านทางดิิจิทิัลั สามารถใช้้ดิจิิทิัลัเพิ่่�มคุณุค่่าของชีีวิตในศตวรรษที่่� 21

5)	 คนเก่่งต้้องใช้้ภาษาในการส่ื่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  กล่่าวคืือ ต้ องเป็็นคนท่ี่�สามารถส่ื่�อสาร
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  โดยในส่่วนของการส่ื่�อสาร มีี การฟัังอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ฝึ กการส่ื่�อสารโดยใช้้
สื่่�อดิิจิิทััล สามารถสื่่�อสารได้้แม้้สิ่่�งแวดล้้อมจะแตกต่่างหลากหลาย สามารถสนทนาและอภิิปราย รวมถึึง
การนำเสนอด้้วย บุุคลิิกภาพที่่�ดีี ซึ่่�งผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ เหล่่านี้้�จะเสริิมสร้้างให้้ผู้้�เรีียนเป็็นที่่�ต้้องการ
ของสัังคมไทยและสัังคมโลกได้้อย่่างสมบููรณ์์ในศตวรรษที่่� 21

6)	 คนดีีต้้องมีีคุุณธรรมจริยธรรมในการดำเนิินชีีวิิตบนพื้้�นฐานปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 
รวมทั้้�งการนำหลัักการของเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาร่่วมสร้้างการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน กล่่าวคืือ ต้ ้องเป็็นคน
ที่่�มีีคุุณธรรมจริยธรรมในการดำเนิินชีีวิต ที่ �สามารถนำแนวปฏิบััติิที่่�ชััดเจนของหลัักปรัชญาเศรษฐกิิจ 
พอเพีียง (Sufficiency Economy) มาใช้้ในชีีวิตประจำวันัและการทำงาน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งความฉลาดรู้้� 
ทางการเงิิน อีี กทั้้�งต้้องสามารถประยุุกต์์ใช้้หลัักการของเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ทั้้ �งในเรื่่�องของการเลืือกใช้้
วััตถุุดิิบที่่�มีีประโยชน์์ไม่่เกิิดโทษต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การเลืือกใช้้พลัังงานที่่�สามารถหมุุนเวีียนนำกลัับมาใช้้ใหม่่ 
มีีความตระหนัักในเรื่่�องการรัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพ ร่ ่วมอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมขนบธรรมเนีียม
อย่่างยั่่�งยืืน ไม่่ทำลายแหล่่งที่่�อยู่่�อาศััยของสิ่่�งมีีชีีวิิตต่่าง ๆ

7)	 คนดีีต้องมีีความตระหนัักและสำนึึกในความเป็็นไทย กล่่าวคืือ ต้ องคำนึึงถึึงคุุณค่่าและการ
ธำรงเอกลัักษณ์์ที่่�ดีีงามของไทย โดยเฉพาะในเรื่่�องบุุคลิิกภาพ  การใช้้ภาษา การแต่่งกาย กิ ริิยามารยาท
อัันดีีงาม รวมทั้้�งคุุณธรรม ค วามกตััญญููกตเวทีี มีีค วามภููมิิใจในภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น สามารถนำนวััตกรรม
ต่่าง ๆ มาปรัับใช้้เพื่่�อแก้้ปััญหาของสัังคมไทยได้้ ที่่�สำคััญที่่�สุุด คืือต้้องรู้้�คุุณค่่าและรัักษ์์ชาติิกำเนิิด

8)	 คนดีีต้องมีีจิตอาสาและสำนึึกสาธารณะ เป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณค่่าของสัังคมไทยและสัังคมโลก  
กล่่าวคืือ ต้ องเป็็นคนที่่�มีีความฉลาดรู้้�ทางวััฒนธรรมและความเป็็นพลเมืือง (Cultural and Civic  
Literacy) เพื่่�อการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน มีี การรัับรู้้�ทางสัังคมและวััฒนธรรม (Social 
and Cultural Awareness) มีีค วามรัับผิิดชอบ เกิิดสำนึึกรัับผิิดชอบและการสะท้้อนป้้อนกลัับที่่�เป็็น
ประโยชน์์ เป็็นพลเมืืองท่ี่�ดีีสามารถออกแบบชีีวิตและออกแบบงานท่ี่�คาดหวััง มีี การเสริิมสร้้างวิิถีีชีีวิตท่ี่�
ดีีและการหลุุดออกจากกัับดัักความคิิด มีีภููมิ ิคุ้้�มกัันเม่ื่�อพบความล้้มเหลวของชีีวิต ส่ วนการเป็็นพลเมืือง
ที่่�มีีคุุณค่่าของสัังคมไทยและสัังคมโลก คืื อ การที่่�สามารถเป็็นที่่�พึ่่�งของตนเอง ของสัังคมไทย และสัังคม
โลกได้้ ใฝ่่รู้้� มีีวิ สััยทััศน์กว้้างไกล เข้้าใจและยอมรัับความเปลี่�ยนแปลงของสัังคมและวิิทยาการต่่าง ๆ 
พร้้อมปฏิบััติิตนได้้อย่่างเหมาะสมตามสถานภาพและบทบาททางสัังคมด้้วยความกล้้าหาญ บนพื้้�นฐาน
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การนำหลัักแนวคิิดการวิิเคราะห์์สภาพองค์์กรพื้้�นฐานอย่่าง SWOT Analysis มาประยุุกต์์ใช้้ใน
บริิบทของการจััดการเรีียนการสอนในระดัับอุุดมศึึกษา โดยเก็็บข้้อมููลจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ทั้้�งผู้้�บริิหาร 
คณาจารย์์ เจ้้าหน้้าที่่� นิ ิสิิตนัักศึึกษา บั ณฑิิตท่ี่�จบการศึึกษา ผู้ �ปกครอง หน่่วยงานองค์์การท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง  
รวมไปถึึงสถานประกอบการ เพื่่�อค้้นหาจุุดแข็็ง (Strengths) จุุดอ่่อน (Weakness) โอกาส (Opportuni-
ties) และอุุปสรรค  (Threats) จ ะทำให้้สถาบัันอุุดมศึึกษาสามารถมองเห็็นภาพย่่อยและภาพรวมในการ
วางแผนกลยุุทธ์์ในการพัฒันาหลักัสููตร รููปแบบการสอน สื่่�อการสอน ตลอดจนผู้้�สอนและผู้้�เรีียนได้้เหมาะสม 
กัับสภาพการณ์์ในศตวรรษที่่� 21 ได้้อย่่างเหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น โดยวิิเคราะห์์แต่่ละปััจจััยได้้ ดัังนี้้�

การวิิเคราะห์์การจััดการเรีียนการสอนวิิชาศึึกษาทั่่�วไปด้้วย SWOT Analysis

คุุณธรรม ความรัับผิิดชอบ รวมทั้้�งเข้้าใจยอมรัับ และตระหนัักในคุุณค่่าและความเท่่าเทีียมในศัักดิ์์�ศรีีของ
ความเป็็นมนุุษย์์และวััฒนธรรมที่่�แตกต่่าง พร้้อมปฏิิบััติิต่่อกัันด้้วยความเคารพ ยุุติิธรรม และเสมอภาค

ซึ่่�งลัักษณะทั้้�ง 8 ข้ ้อดัังกล่่าวเสมืือนเป็็นตััวชี้้�วััดให้้สัังคมไทยได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญและความ
จำเป็็นท่ี่�ต้้องปรับเปลี่�ยน บทบาทของวิิชาศึึกษาทั่่�วไปให้้สนองตอบต่่อความต้้องการของผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง 
ทุุกฝ่่ายและต้้องจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบท่ี่�ทัันสมััยเพื่่�อให้้การผลิิตคนเก่่งและคนดีีบรรลุุผลตรง
ตามเจตนารมณ์์และความต้้องการของสัังคมไทย สร้้างบููรณาการในการบ่่มเพาะให้้เกิิดขึ้้�นพร้้อมกัับการ
สร้้างมืืออาชีีพในศตวรรษที่่� 21 ป้้อนสู่่�สถานประกอบการ เพื่่�อความเจริิญก้้าวหน้้าของสัังคมสืืบไป

นอกจากนี้้� Rungwachira, Tangwancharoen, and Kiatkanon (2021) ยัังกล่่าวอีีกว่่า ระบบ
การศึึกษาในสถาบัันอุุดมศึึกษาจำเป็็นที่่�จะต้้องปรับเปลี่�ยนเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณลัักษณะของคน 
ยุุคใหม่่ โดยเตรีียมผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะศตวรรษที่่� 21 และมีีคุุณลัักษณะตามที่่�มาตรฐานการศึึกษาของชาติิ 
พ.ศ. 2561 กำหนด คืือ เป็็นผู้้�เรีียนรู้้� ผู้ ้�ร่่วมสร้้างสรรค์์นวััตกรรม และ พลเมืืองที่่�เข้้มแข็็ง เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน 
ยุุคใหม่่สามารถ “ธำรงความเป็็นไทยและแข่่งขัันได้้ในเวทีีโลก” การจะพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนมีีคุุณลัักษณะ  
ดัังกล่่าว สถาบัันการศึึกษา และอาจารย์์ผู้้�สอนต้้องมีีการปรับเปลี่�ยนพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ในโลกยุุค
ใหม่่นี้้� ตั้้ �งแต่่พััฒนาหลัักสููตรให้้สอดคล้องกัับความต้้องการของสัังคมที่่�เปลี่�ยนไป พััฒนาการจััดการเรีียน
การสอนแบบใหม่่ มีี การนำนวััตกรรมสื่่�อการสอนมาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน และประเมิินผลให้้
สอดคล้องกัับหลัักสููตร ป ระเมิินตามสภาพความเป็็นจริง ที่ �เน้้นเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนให้้เกิิด
ผลลััพธ์์ของคุุณลัักษณะคนยุุคใหม่่

Bunjongparu (2018) กล่่าวถึึงคุุณลัักษณะการเป็็นพลเมืืองซึ่่�งถืือเป็็นทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับ
ประชากรโลกโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในศตวรรษท่ี่� 21 ที่ �ควรส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีการเรีียนรู้้�และพััฒนา
คุุณลัักษณะการเป็็นพลเมืือง ไม่่ใช่่การเรีียนรู้้�เพีียงเพื่่�อนำไปใช้้ในการป้้องกัันสิ่่�งต่่าง ๆ เท่่านั้้�น แต่่ยััง
สามารถช่่วยให้้ผู้้�เรีียนแต่่ละคนนำทัักษะอัันเกิิดจากการเรีียนรู้้�ไปปรัับใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเมื่่�อต้้อง
เผชิิญกัับปััญหาและเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ ในชีีวิตประจำวััน สามารถเรีียนรู้้�การใช้้ชีีวิตในสัังคมและปรับตััว
สำหรัับงานที่่�เกิิดขึ้้�นตลอดชีีวิิต ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Promwong and Sriphan (2023) 
ที่่�ทำการศึึกษาเกี่่�ยวกัับแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะความ
เป็็นพลเมืืองโลกของผู้้�เรีียนระดัับปริิญญาตรีีในสถาบัันอุุดมศึึกษาไทยที่่�พบว่่า แนวทางที่่�ช่่วยเสริิมสร้้าง
คุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองโลกของนิิสิิตนัักศึึกษาได้้นั้้�นต้้องเกิิดจากการฝึึกปฏิบััติิ เสริิมสร้้างทัักษะ 
สร้้างความร่่วมมืือ บูู รณาการเชื่่�อมโยง ค วามพร้้อมของผู้้�เรีียน และการจััดสภาพแวดล้้อมซึ่่�งมีีรากฐาน
การพััฒนามาจากการเรีียนวิิชาศึึกษาทั่่�วไปนั่่�นเอง
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1)	 จุุดแข็็ง

จากอดีีตจนถึึงปััจจุบััน จ ะเห็็นได้้ว่่าวิิชาศึึกษาทั่่�วไปในสถาบัันอุุดมศึึกษาไทยมีีวิิวััฒนาการใน
การปรับปรุุงหลัักสููตรเพื่่�อตอบสนองนโยบายของประเทศที่�ลงมาสู่่�นโยบายทางการศึึกษา ทั้้ �งนี้้�ก็็เพื่่�อ
รองรัับกัับสถานการณ์์โลกและตอบสนองต่่อผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ของเยาวชนได้้อย่่างเท่่าทัันมากท่ี่�สุุด  
ดัังจะเห็็นได้้จากในปััจจุุบัันที่่�แต่่ละสถาบัันอุุดมศึึกษาก็็มีีกระบวนการการเรีียนการสอนที่่�หลากหลาย  
มีีการใช้้เทคโนโลยีีในการสอนและการเรีียนเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น การใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนออนไลน์์ และ
เทคนิิคการสอนที่่�สร้้างสรรค์์ เพื่่�อให้้การเรีียนรู้้�เป็็นประสบการณ์์ที่่�น่่าสนใจและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

อีีกทั้้�งในหลัักสููตรวิิชาศึึกษาทั่่�วไปยังมีีกลุ่่�มวิิชา หรืือหมวดวิิชาท่ี่�หลากหลายศาสตร์์แขนงวิิชา 
อาทิิ วิ ชาทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ สั งคมศาสตร์์ ศึึกษาศาสตร์์ ศิ ลปะและวััฒนธรรมศึึกษา เพื่่�อให้้นิิสิิต 
นัักศึึกษาได้้ลงทะเบีียนเรีียนตามแผนการเรีียน หรืือลงทะเบีียนเรีียนในลัักษณะวิิชาเลืือกเสรีีตามความ
ถนััด ความสนใจ ซึ่่�งหมวดวิิชาเหล่่านี้้�ก็็เหมืือนกัับเป็็น “เกราะป้้องกััน” ในการใช้้ชีีวิิต ให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะ
ทางวิิชาการควบคู่่�ไปกัับทัักษะชีีวิิตที่่�เป็็นภููมิิคุ้้�มกัันช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีประสบการณ์์ท่ี่�เต็็มไปด้้วยความหลาก
หลายและเตรีียมความพร้้อมสำหรัับอนาคตในโลกแห่่งการทำงาน

2)	 จุุดอ่่อน

สำหรัับจุุดอ่่อนที่่�ถืือเป็็นปััจจััยภายในของแต่่ละสถาบัันอุุดมศึึกษาในการจััดการเรีียนการสอน
วิิชาศึึกษาทั่่�วไปคงจะเป็็นเรื่่�องของ “ความพร้อม” ในด้้านต่่าง ๆ ที่ ่�แต่่ละสถาบัันอุุดมศึึกษาก็็มีีปััญหา
แตกต่่างกัันออกไป  เช่่น การขาดแคลนบุุคลากรผู้้�สอน เน่ื่�องจากวิิชาศึึกษาทั่่�วไปส่่วนใหญ่่เป็็นวิิชาท่ี่�มีี
จำนวนผู้้�ลงทะเบีียนเรีียนเยอะ จึ ึงต้้องเปิิดหลายกลุ่่�มเรีียน ซึ่่ �งจำนวนอาจารย์์ประจำที่่�สัังกััดหน่่วยงาน
หรืือรายวิิชามีีไม่่เพีียงพอในการรองรัับ หลายสถาบัันอุุดมศึึกษาจึึงประสบปััญหาท่ี่�จำเป็็นต้้องมีีการจ้้าง
อาจารย์์พิเิศษจำนวนมาก ซึ่่�งใช้้งบประมาณค่่อนข้้างสููง หรืือเป็็นจุดุอ่่อนในเรื่่�องความพร้อมในการเข้้าถึึงสื่่�อ 
หรืืออุุปกรณ์์ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนการสอนในยุุคปััจจุุบััน ซึ่่�งบางสถาบัันอุุดมศึึกษาอาจมีีข้้อจำกััดในเรื่่�องของ
งบประมาณ จึึงอาจทำให้้ผู้้�เรีียนไปสู่่�ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง (Learning Outcome) ได้้ไม่่เต็็มที่่�หรืือ
ไปไม่่ถึึงผลลััพธ์์ของรายวิิชาที่่�ตั้้�งเอาไว้้ เพราะไม่่มีีพื้้�นที่่�หรืือเครื่่�องมืือในการฝึึกทัักษะ ฝึึกปฏิิบััติิได้้จริิง

อีีกหนึ่่�งประเด็็นที่่�อาจยัังคงเป็็นจุุดอ่่อนในหลาย ๆ  สถาบัันอุุดมศึึกษาก็็คืือ รายวิิชาในหลัักสููตร
วิิชาศึึกษาทั่่�วไปยัังคงเป็็นการเรีียนการสอนแบบเน้้นบรรยายเป็็นหลััก ไม่่มีีการปรัับ หรืือปรัับตามไม่่ทััน
เทคโนโลยีีและรููปแบบการเรีียนการสอนแบบใหม่่ ๆ ทำให้้บรรยากาศในห้้องเรีียนอาจไม่่ดึึงดููดความ
สนใจของผู้้�เรีียนได้้เท่่าท่ี่�ควร ทั้้ �งนี้้� ยั งรวมไปถึงจุุดอ่่อนในเรื่่�องของการขาดการบููรณาการเนื้้�อหารายวิิชา
กัับการนำไปใช้้ได้้จริิง เพราะยัังมุ่่�งเน้้นให้้ท่่องจำแต่่หลัักการ แนวคิิดทฤษฎีี  แต่่ยัังไม่่ได้้เสริิมสร้้างให้้ 
ผู้้�เรีียนได้้นำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากในห้้องเรีียนออกไปใช้้นอกห้้องเรีียน ที่ �ลงไปสู่่�พื้้�นท่ี่�เรีียนรู้้�ของจริง ไม่่ว่่า
จะเป็็นชุุมชน หรืือสถานประกอบการ ซึ่่ �งถืือเป็็นอีีกช่่องโหว่่ทางการศึึกษาท่ี่�ควรตระหนัักและควรให้้
ความสำคััญมากขึ้้�น

3)	 โอกาส

ในยุุคโลกาภิิวััตน์์ที่่�โลกทั้้�งใบแทบจะหมุุนด้้วยสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ต เราไม่่สามารถปฏิิเสธได้้
เลยว่่าเทคโนโลยีีได้้เข้้ามามีีบทบาทและอิิทธิิพลในแวดวงการศึึกษาเป็็นอย่่างมาก โดยเฉพาะในทาง
เทคโนโลยีีทางการศึึกษาท่ี่�ไม่่ได้้จำกััดว่่าผู้้�เรีียนและผู้้�สอนจะต้้องเจอกัันแค่่ในห้้องเรีียน และเรีียนได้้
เฉพาะแค่่เวลาท่ี่�อาจารย์์สอนต่่อไปอีีกแล้้ว ทั้้ �งผู้้�เรีียนและผู้้�สอนในยุุคปััจจุบัันมีีโอกาสในการเรีียนและ



วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� | Journal of Education and Innovative Learning

วิิชาศึึกษาทั่่�วไป: บทบาทและความท้้าทายของการจััดการการเรีียนการสอนในศตวรรษที่่� 21

460

การจััดการเรีียนการสอนรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไปในระดัับสถาบัันอุุดมศึึกษาของประเทศไทยในยุุค
ปััจจุุบัันควรต้้องมีีการปรัับและเปลี่่�ยนกระบวนทััศน์์ทางการศึึกษาให้้เท่่าทัันสถานการณ์์ความ
เปลี่่�ยนแปลงของสัังคมไทยและสัังคมโลกท่่ามกลางความผัันผวน ค วามไม่่แน่่นอน ค วามซัับซ้้อน และ
ความกำกวม ควรพิิจารณาและคำนึึงถึึงปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

1)	 ความหลากหลายของผู้้�เรีียน

ด้้วยความท่ี่�ผู้้�เรีียนมาจากพื้้�นฐานการศึึกษาและประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่างกััน ดั งนั้้�น
จึึงควรออกแบบการเรีียนการสอนและการวััดประเมิินผลที่่�ตอบสนองต่่อความสามารถและความต้้องการ
ของผู้้�เรีียนให้้ทั่่�วถึึงและครอบคลุมมากขึ้้�น ซึ่่ �งนัับเป็็นความท้้าทายของผู้้�สอนท่ี่�ต้้องเข้้าใจพััฒนาการใน
การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน และพยายามที่่�จะสอนให้้ทุุกคนเข้้าใจและบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ได้้

2)	 ความเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี

การเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีนัับว่่ามีีผลกระทบใหญ่่ในการเรีียนการสอนวิิชาศึึกษาทั่่�วไป  
ที่่�อาจต้้องมีีการนำสื่่�อการสอนจากทางโซเชีียลมีีเดีียเข้้ามาประยุุกต์์ใช้้มากกว่่าการสอนแบบบรรยาย  
อีีกทั้้�งผู้้�สอนเองควรที่่�จะต้้องติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงและการปรัับปรุุงวิิธีีการสอนให้้สอดคล้้องกัับ
เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ นั บว่่าเป็็นอีีกความท้้าทายที่่�ผู้้�สอนต้้องเข้้าถึึงเทคโนโลยีีและมีีการใช้้งานที่่�เหมาะสม
เพื่่�อเท่่าทัันผู้้�เรีียนในยุุคปััจจุุบััน

3)	 การปรัับตััวของผู้้�สอน

อาจารย์์ผู้้�สอนถืือเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�สำคััญมากในกระบวนการการเรีียนการสอน ผู้ ้�สอน

บทสรุุป

การสอนแบบออนไลน์์ทั้้�งแบบประสานเวลาและไม่่ประสานเวลา รวมไปถึึงมีีโอกาสใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อ
พัฒันาวิธิีีการเรีียนการสอนที่่�มีีประสิทิธิิภาพมากขึ้้�น เช่่น การใช้้เกม คลิปวิดิีีโอ หรืือสื่่�อโซเชีียลมีีเดีียต่่าง ๆ 
ทำให้้ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนมีีปฏิิสััมพัันธ์์ในชั้้�นเรีียนที่่�มีีสีีสััน อั ันเป็็นการเสริิมสร้้างประสบการณ์์การเรีียนการ
สอนในรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไปที่่�น่่าสนใจและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

อีีกทั้้�งเมื่่�อปััจจุุบัันเราอยู่่�ในยุุคโลกาภิิวััตน์์ การเข้้าถึึงสื่่�อจึึงสามารถช่่วยผลัักดัันให้้เกิิดการเรีียน
บููรณาการข้้ามศาสตร์์ในการจััดการเรีียนการสอนได้้ จึ ึงนัับว่่าเป็็นเป็็นอีีกหนึ่่�งโอกาสที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้
เปิิดโลกทััศน์ทางการศึึกษา ตลอดจนช่่วยดึึงศัักยภาพในการเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�ระหว่่างวิิชาศึึกษาทั่่�วไป
กับัวิชิาของภาควิชิา เพื่่�อนำผลลัพัธ์การเรีียนรู้้�ที่่�ได้้ไปปรับัใช้้สำหรับัการประกอบอาชีีพในอนาคตได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

4)	 อุุปสรรค

ยุุคปัจจุบัันมีีการแข่่งขัันในแวดวงธุุรกิิจการศึึกษาท่ี่�ไม่่ใช่่แค่่สถาบัันอุุดมศึึกษาด้้วยกัันเองอีีก 
ต่่อไป  แต่่หลาย ๆ บริิษััทธุุรกิิจชั้้�นนำก็็ได้้มีีการทำคอร์์สออนไลน์์ที่่�มีีเนื้้�อหารายวิิชาที่่�ครอบคลุุมกลุ่่�มวิิชา
ศึึกษาทั่่�วไป  และมีีสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ทัันสมััย น่ ่าสนใจ อีี กทั้้�งบางที่่�ก็็ออกเป็็นใบประกาศนีียบััตรที่่�มีีความ 
น่่าเชื่่�อถืือหลัังเรีียนจบ ซึ่่ �งสามารถนำไปใช้้เป็็นหลัักฐานในการสมััครงานได้้ด้้วย จึ งเป็็นโจทย์์ที่่�ท้้าทาย 
ที่่�น่่าคิิดว่่า ต่ ่อไปใบปริิญญาบััตรอาจจะไม่่ได้้สำคััญกัับเด็็กยุุคใหม่่ แล้้วสถาบัันอุุดมศึึกษาแต่่ละแห่่งจะมีี
การบริิหารจัดัการหลักัสููตร ตลอดจนบริิหารจัดัการวิชิาศึกึษาทั่่�วไปอย่่างไรให้้ยังัสามารถอยู่่�ในสนามแข่่งนี้้�
ได้้อย่่างแข็็งแกร่่งและโดดเด่่นกว่่าคู่่�แข่่ง
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เองต้้องสามารถปรัับตััวเองให้้เหมาะสมกัับความเปลี่่�ยนแปลงในสัังคมและเทคโนโลยีีดัังท่ี่�กล่่าวไปบาง
ส่่วนในข้้อก่่อนหน้้า อีี กทั้้�งควรต้้องพััฒนาทัักษะการสอนอย่่างต่่อเนื่่�องและพร้้อมที่่�เรีียนรู้้�วิิธีีการสอนที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพเพื่่�อให้้ผู้้� เรีียนได้้รัับประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่�เป็็นปััจจุบััน ระบบการศึึกษามีีการ
เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ ดั ังนั้้�น ค วามท้้าทายของอาจารย์์ผู้้�สอนคืือต้้องเป็็นผู้้�ที่่�พร้้อมให้้ความรู้้�  ในขณะ
เดีียวกัันก็็ต้้องพร้้อมสำหรัับการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต รวมไปถึึงการปรัับทััศนคติิและความเข้้าใจในความ
สำคััญของวิิชาศึึกษาทั่่�วไปของอาจารย์์สาขาวิิชาท่ี่�บางส่่วนอาจจะเห็็นว่่าเป็็นวิิชาท่ี่�ไม่่ได้้มีีประโยชน์์หรืือ
สำคััญเท่่าวิิชาของสาขาวิิชา หากบุุคลากรในสถาบัันการศึึกษามีีการทำความเข้้าใจและเล็็งเห็็นถึึงความ
สำคััญของรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไปร่่วมกััน ก็ ็จะทำให้้ผู้้�เรีียนซึึมซัับในการเรีียนวิิชาศึึกษาทั่่�วไปและให้้ความ
สำคััญมากยิ่่�งขึ้้�นตามไปด้้วย

4)	 การสร้้างการเรีียนรู้้�ให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชน

การเรีียนการสอนวิิชาศึึกษาทั่่�วไปควรถููกเชื่่�อมโยงเข้้ากัับชุุมชนและโลกภายนอกห้้องเรีียน 
การให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาสที่่�จะนำความรู้้�และทัักษะที่่�ได้้เรีียนไปใช้้ในชีีวิิตได้้จริิง จึ ึงนัับว่่าเป็็นอีีกความท้้าทาย
ที่่�ต้้องพิิจารณาในการสร้้างสภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอน ที่ ่�อาจารย์์ผู้้�สอนต้้องสร้้างพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�นอก
ห้้องเรีียนและกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนให้้มีีโอกาสได้้ค้้นคว้้าความรู้้�เพิ่่�มเติิมด้้วยตนเองและสามารถ
นำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้จริิง

5)	 การบริิหารจััดการ

ความท้้าทายอีีกหนึ่่�งข้้อที่่�ถืือว่่ามีีอิิทธิิพลสำคััญท่ี่�ทำให้้ฟัันเฟืืองการดำเนิินการต่่าง ๆ ที่ ่�จะ
ปรัับปรุุงพััฒนารายวิิชาศึึกษาทั่่�วไปขัับเคลื่่�อนไปได้้ ก็ ็คืือนโยบายการบริิหารและการจััดการวิิชาศึึกษา
ทั่่�วไปที่่�เข้้มแข็็งและชััดเจนของสถานศึึกษา ส่ ่งต่่อลงมาสู่่�ความร่่วมมืือและความเห็็นชอบของผู้้�บริิหาร  
ทั้้�งในระดัับส่่วนงานและระดัับส่่วนกลางของมหาวิิทยาลััยท่ี่�ต้้องมองภาพอนาคตของหลัักสููตรวิิชาศึึกษา
ทั่่�วไปของสถานศึึกษาไปในทิิศทางเดีียวกััน โดยยึึดถืือประโยชน์์ของผู้้�เรีียนเป็็นที่่�ตั้้�งสููงสุุด

ท้้ายที่่�สุุดแล้้ว ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องของแต่่ละสถาบัันอุุดมศึึกษาควรที่่�จะต้้องหาข้้อตกลงร่่วมกัันเพื่่�อ
ขัับเคลื่่�อนและหาจุุดสมดุุลในการบริิหารจััดการการเรีียนการสอนวิิชาศึึกษาทั่่�วไป  โดยอาจพิิจารณาจาก
ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 5 มิ ติิข้้างต้้น อั ันได้้แก่่ 1) มิ ติิด้้านความหลากหลายของผู้้�เรีียน 2) มิ ติิด้้านความ
เปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี 3) มิิติิด้้านการปรัับตััวของผู้้�สอน 4) มิิติิด้้านการสร้้างการเรีียนรู้้�ให้้เป็็นส่่วน
หนึ่่�งของชุุมชน และ 5) มิิติิด้้านการบริิหารจััดการ โดยหากวิิเคราะห์์ลงไปอีีกระดัับจะเห็็นได้้ว่่า มิิติิที่่� 1 
และ 2 มีีค วามเป็็นพลวััต (Dynamic) ที่ ่�มีีความเปลี่�ยนแปลงไปได้้เสมอตามยุุคสมััย นั ับเป็็น “ความ
ท้้าทาย” ที่่�มิิติิที่่� 3-5 ซึ่่�งถืือเป็็น “บทบาท” จะต้้องคาดการณ์์ กำกัับและติิดตามผลให้้เท่่าทัันและตรงกัับ
ความคาดหวัังของสัังคม ซึ่่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันกัับงานวิิจััยของ Muankid et al. (2020) ที่่�ศึึกษา 
เรื่่�อง อนาคตภาพของวิิชาศึึกษาทั่่�วไปในสถาบัันอุุดมศึึกษาในทศวรรษหน้้า (พ.ศ. 2558-2568) ที่ �มีี 
ผลวิิจััยกล่่าวว่่าท่่ามกลางกระแสโลกาภิิวััตน์์ที่่�มีีการขัับเคลื่�อนไปอย่่างไม่่หยุุดนิ่่�ง ซึ่่ �งนัับเป็็นความท้้าทาย 
สิ่่�งท่ี่�สถาบัันอุุดมศึึกษาพึึงพิิจารณาและเร่่งให้้ความสำคััญอัันเป็็นบทบาทท่ี่�ต้้องให้้ทัันต่่อคน เทคโนโลยีี 
และโลก จ ะต้้องพิิจารณาในหลายด้้านตั้้�งแต่่การบริิหารจััดการเชิิงนโยบาย ปรั ัชญาและแนวคิิดในการ
จััดการศึึกษาของแต่่ละสถาบััน โครงสร้้างของหลัักสููตรวิิชาศึึกษาทั่่�วไป วััตถุุประสงค์์ของวิิชาศึึกษาทั่่�วไป 
เพื่่�อลงไปสู่่�แนวทางเชิิงปฏิิบััติิในส่่วนของเนื้้�อหาสาระและการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้้�  โดยมีีการสร้้าง
บรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�ยึึดหลัักการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งด้้านร่่างกาย จิิตใจ สติิปััญญา 



วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� | Journal of Education and Innovative Learning

วิิชาศึึกษาทั่่�วไป: บทบาทและความท้้าทายของการจััดการการเรีียนการสอนในศตวรรษที่่� 21

462

Bunjongparu, N. (2018). The development of general education curriculum to promote 21st  
century citizenship skills. Srinakharinwirot Research and Development Journal of  
Humanities and Social Sciences, 10(20), 70-84. Retrieved from https://ejournals.swu.ac.th/
index.php/swurd/article/view/10844 [in Thai]

Dulyakasem, A. (2015). general education subject management. Journal of Learning Innovations, 
1(1), 43-52. Retrieved from https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jliwu/article/view/95045 
[in Thai]

Lekhakula, A. (2021). Next normal higher education: challenges. Journal of Education and  
Innovative Learning, 1(2), 111-125. Retrieved from https://so06.tci-thaijo.org/index.php/
jeil/article/view/250971 [in Thai]

Meepradit, K. (2022). General education to create talented and good people in Thai society.  
In Proceedings of the 17th National and the 7th International Sripatum University  
Conference: SPUCON2022. Bangkok, Thailand. [in Thai]

Muankid, W., Wongpinpech, P., & Chaotragool W. (2020). The trend of general education in higher 
education in the next decade (2015-2025). The Journal of Faculty of Applied Arts, 13(2), 
110-122. doi:10.14416/j.faa.2020.24.010 [in Thai]

Promwong, N., & Sriphan A. (2023). guidelines for learning management of general education 
for promoting global citizenship characteristics of undergraduate students in Thai higher  
educational institutions. Journal of MCU Social Science Review, 12(2), 119-132. Retrieved 
from https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/256491 [in Thai]

Rungwachira, O., Tangwancharoen, S., & Kiatkanon K. (2021). Management of learning in modern  
world to enhance the characteristics of the new generation. Journal of UBRU  
Educational Review, 1(1), 97-106. Retrieved from https://so06.tci-thaijo.org/index.php/
JER/article/view/250486 [in Thai]

Thai GE Network Executive Committee. (2014). General eduacation subject framework releated 
the national framework for higher education 2009 (TQF: HEd) a part of study the national 
general eduacation standard (Report), Thai GE Network, Bangkok, Thailand. [in Thai]

The Commission on Higher Education Standards Announcement. (2022, September 9). Royal Thai 
Government Gazette. Volume 139 Section 212ngor, 15. [in Thai]

เอกสารอ้้างอิิง

และความรู้้� พััฒนาผู้้�เรีียนให้้เห็็นแก่่ประโยชน์์ส่่วนรวม และพััฒนากระบวนการคิิดของผู้้�เรีียนเพื่่�อนำไปสู่่�
การพััฒนาตนเองและพััฒนาสัังคมต่่อไป  โดยที่่�ยัังคงสามารถธำรงอััตลัักษณ์์ของสถาบัันการศึึกษา
ท่่ามกลางกระแสความเปลี่่�ยนแปลง
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With the entrance of society into the 21st century, the youth will be an important force for 
the country in the future. Therefore, the integration of various education methods into the  
learning process has occurred. These youth must be encouraged to become fully skilled and  
intelligent in both "science" and "art". For this reason, formatting the science teaching process  
according to the STEAM Education method, an important tool, starts with stimulating students to 
be ready to develop by organizing science teaching with the “TAE MODEL” and then using 
cross-disciplinary integration skills. Teachers support, inspire, and bring out the students' potential 
to enable them to understand and integrate science and art, and to strengthen the students to 
be innovators. This academic article aims to present a model for developing cross-disciplinary 
skills for further development. Creative innovation was exercised by using the Kriab mirror,  
a material prepared in the Thai way, as a medium for teaching and learning. This focused on  
developing cross-disciplinary integration skills and creating innovation as a model for organizing 
teaching and learning, to enhance the students’ maximum efficiency and effectiveness, and to 
add cultural product value along with the sustainable conservation of Thailand's intellectual  
heritage.

TAE Model Teaching and Learning Format Integrates 
Cross-Disciplinary Skills with a Case Study of Kriab Mirror 
(Thai Ancient Glass) to Exercise Innovative Creativity
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ด้้วยความก้้าวหน้้าสู่่�สัังคมในศตวรรษที่่� 21 เยาวชนเป็็นกำลัังสำคััญของประเทศในอนาคต ดั ังนั้้�น 
กระบวนการเรีียนรู้้�และการบููรณาการทางการศึึกษาต่่าง ๆ ที่ ่�เกิิดขึ้้�นมา จ ะต้้องส่่งเสริิมให้้เยาวชนเหล่่านี้้� เป็็นผู้้�ที่่�มีี
ความเก่่ง ฉลาด ทั้้ �งทางด้้าน "ศาสตร์์" และ "ศิิลปะ" อย่่างเต็็มรููปแบบ ด้ วยเหตุุนี้้� การจััดการเรีียนการสอนตาม 
วิิถีีทาง STEAM Education ซึ่่ �งเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญ เริ่่�มต้้นด้้วยการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความพร้้อมที่่�จะพััฒนา  
ในการจััดการเรีียนการสอนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ ด้ ้วย “TAE MODEL” จ ากนั้้�นใช้้ทัักษะการบููรณาการข้้ามศาสตร์์  
ครููผู้้�สอนสนัับสนุุนผลัักดััน สร้้างแรงบัันดาลใจ ดึึงศัักยภาพของนัักเรีียนออกมา ให้้ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจและสามารถ
บููรณาการทางด้้านศาสตร์์และศิิลป์์ และเสริิมสร้้างผู้้�เรีียนเป็็นนวััตกร บทความวิิชาการนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำเสนอ
ต้้นแบบสู่่�การพััฒนาทัักษะการบููรณาการข้้ามศาสตร์์ เพื่่�อการต่่อยอด สร้้างสรรค์์นวััตกรรม โดยมีีกระจกเกรีียบ 
วััสดุุศาสตร์์ในวิิถีีไทยเป็็นสื่่�อกลางจััดการเรีียนการสอน เพื่่�อพััฒนาทัักษะการบููรณาการข้้ามศาสตร์์ มุ่่� งเน้้นการ 
ต่่อยอด สร้้างสรรค์์นวััตกรรม เพื่่�อเป็็นต้้นแบบแนวทางการจััดการเรีียนการสอน พั ฒนาการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิด
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด ตลอดจนการเพิ่่�มคุุณค่่า มูู ลค่่าผลิิตภััณฑ์์ทางวััฒนธรรม ค วบคู่่�การอนุุรัักษ์์
มรดกทางภููมิิปััญญาของไทยอย่่างยั่่�งยืืน

รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนแบบ TAE MODEL เพื่่�อพััฒนาทัักษะ
การบููรณาการข้้ามศาสตร์์ กรณีีศึึกษา กระจกเกรีียบวััสดุุศาสตร์์
ในวิิถีีไทยสู่่�การสร้้างสรรค์์นวััตกรรม
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พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ .ศ. 2542 มาตรา 22 สำนัักนายกรััฐมนตรีี พ .ศ. 2545  
ได้้กำหนดแนวทางในการจััดการศึึกษาไว้้ว่่า การจััดการศึึกษาต้้องยึึดหลัักว่่าผู้้�เรีียนทุุกคนมีีความสามารถ 
เรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้ และถืือว่่าผู้้�เรีียนมีีความสำคััญที่่�สุุด (Office of the Prime Minister, 2002)  
ดัังนั้้�น ในการจััดการเรีียนรู้้�ผู้้�สอนต้้องมีีการปรัับเปลี่่�ยนบทบาทของตนเองจากการเป็็นผู้้�บรรยาย
ถ่่ายทอดความรู้้� ผู้้�ชี้้�นำ หรืือการสอนที่่�ครููเป็็นศููนย์์กลางไปสู่่�การเป็็นผู้้�ช่่วยเหลืือ ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้
ผู้้�เรีียนแสวงหาความรู้้� และสามารถสร้้างองค์์ความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง ตามแต่่ศัักยภาพของผู้้�เรีียน ในปััจจุุบััน
การจััดการเรีียนรู้้�มีีหลายรููปแบบ ซึ่่ �งการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการเป็็นอีีกรููปแบบหนึ่่�งที่่�ได้้รัับความ
สนใจและได้้รัับการยอมรัับในแวดวงการศึึกษาว่่าเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ส่่งเสริิมให้้
ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสเชื่่�อมโยงความรู้้� ความคิิด ประสบการณ์์ ความสามารถ ตลอดจนทักัษะต่่าง ๆ เข้้าด้้วยกััน 
ทั้้�งนี้้� ในชีีวิิตประจำวัันของบุุคคล ทั้้ �งการทำงานหรืือเม่ื่�อยามต้้องเผชิิญกัับปััญหาและอุุปสรรคต่าง ๆ 
บุุคคลจำเป็็นต้้องใช้้ความรู้้�ในหลากหลายวิิชา ไม่่ได้้ใช้้เพีียงแค่่วิิชาใดวิิชาหนึ่่�งเท่่านั้้�น (Jitcha-yawanich, 
2019) แต่่เป็็นการใช้้ในลัักษณะที่่�เป็็นองค์์รวม ดั ังนั้้�น การจััดการเรีียนรู้้�ในปััจจุบัันจึึงต้้องเป็็นแบบ 
บููรณาการ เช่่น กรณีีศึึกษาโรงเรีียนสตรีีวิิทยาซึ่่�งอยู่่�ในเขตพระนคร เป็็นศููนย์์กลางของแหล่่งศิิลปะ 
วััฒนธรรมท่ี่�ทรงคุุณค่่าของไทย จึ งมีีแนวคิิดการนำความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ (เคมีี) มาต่่อยอดตามความ
สนใจของผู้้�เรีียนในรููปแบบชมรม "เคมีีวิิถีีไทยและวิิทยาศาสตร์์เพื่่�อการอนุุรัักษ์์" นำเศษแก้้วที่่�ชำรุุดมา
ประดิิษฐ์์เป็็นกระจกเกรีียบโบราณเพื่่�อใช้้ในการบููรณะอนุุรัักษ์์งานศิิลปกรรมไทยและเพิ่่�มคุุณค่่า มูู ลค่่า
งานหััตถศิิลป์์ไทย เป็็นการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้สามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการสร้้างงานและการ
ดำเนิินชีีวิิตได้้ สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 มาตรา 23 ที่่�เน้้นความสำคััญ
ทั้้�งความรู้้�  คุุณธรรม กระบวนการเรีียนรู้้�และบููรณาการตามความเหมาะสมของแต่่ละระดัับการศึึกษา 
และในมาตราที่่� 24 (4) Office of the Prime Minister (2002) ที่่�ได้้กำหนดการจััดการเรีียนการสอน
โดยผสมผสานสาระความรู้้�ด้้านต่่าง ๆ อย่่างได้้สััดส่่วนสมดุุลกััน รวมทั้้�งปลููกฝัังคุุณธรรม ค่่านิิยมที่่�ดีีงาม 
และคุุณสมบััติิอัันพึึงประสงค์์ในทุุกวิิชา ดั ังนั้้�น จึ ึงกล่่าวได้้ว่่าการจััดการเรีียนรู้้�ควรมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึก
กระบวนการคิิดและการลงมืือปฏิบััติิจริง ส่ งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะท่ี่�สามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้ในชีีวิต
ประจำวััน

จากการศึึกษาข้้างต้้น ผู้้�เขีียนจึึงนำเสนอต้้นแบบสู่่�การพััฒนาทัักษะการบููรณาการข้้ามศาสตร์์ เพื่่�อ
การต่่อยอด สร้้างสรรค์์นวััตกรรม โดยมีีกระจกเกรีียบ (Kriab Mirror) วััสดุุศาสตร์์ในวิิถีีไทยเป็็นสื่่�อกลาง 
โดยการใช้้องค์์ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ด้้านกระบวนการผลิิต และองค์์ความรู้้�ทางศิิลปกรรมศาสตร์์ใน
การนำไปบููรณะอนุุรัักษ์์งานศิิลปกรรมไทยและเพิ่่�มคุุณค่่า มูู ลค่่างานหััตถศิิลป์์ไทย เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้ 
ผู้้�อ่านได้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการพััฒนาทัักษะการบููรณาการข้้ามศาสตร์์ เป็็นต้้นแบบแนวทางการพััฒนาการ
เรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนได้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด ตลอดจนการเพิ่่�มคุุณค่่า มูู ลค่่าผลิิตภััณฑ์์ทาง
วััฒนธรรม ควบคู่่�การอนุุรัักษ์์มรดกทางภููมิิปััญญาของไทยอย่่างยั่่�งยืืน

บทนำ

การจััดการเรีียนการสอนของไทยในสภาวการณ์์ปััจจุุบััน ผู้ ้�เขีียนได้้มุ่่�งเน้้นการจััดการเรีียนการ
สอนโดยการต่่อยอดจาก STEM เป็็น STEAM ซึ่่ �งถืือเป็็นการบููรณาการองค์์ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ 

การกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความพร้้อมที่่�จะพััฒนา ด้้วย "TAE MODEL"
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คณิิตศาสตร์์ เทคโนโลยีี และวิิศวกรรม A คืือ ART ศิิลปกรรมที่่�จะประสานร่่วม ช่่วยกระตุ้้�นเรื่่�องความคิิด
สร้้างสรรค์์ การสร้้างแรงบัันดาลใจ ก่ อเกิิดเป็็นงานศิิลป์์ทรงคุุณค่่า โดยเริ่่�มต้้นด้้วยการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน
เกิิดความพร้้อมที่่�จะพััฒนา และทำให้้ผู้้�สอนเกิิดความเข้้าใจและรู้้�จัักตััวตนของผู้้�เรีียนมากขึ้้�น ด้ ้วยหลััก
ปฏิบิัตัิสิู่่�ความเป็็นเลิศิ  (Best Practice) ในการจัดัการเรีียนการสอนวิิชาวิทิยาศาสตร์์ คืือ "TAE MODEL" 
แสดงดัังภาพที่่� 1 ซึ่่ �งเป็็นหลัักปฏิิบััติิของผู้้�เขีียนโดยมีีใจความสำคััญ 3 ป ระการ คืื อ T=Transfer of 
learning ที่่�ครููผู้้�สอนมีีหน้้าที่่�ถ่่ายโอนองค์์ความรู้้�อย่่างเต็็มศัักยภาพ A=Application ครููผู้้�สอนสนัับสนุุน
ให้้ผู้้�เรีียนประยุุกต์์ความรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์ และ E=Educational innovation ครููผู้ �สอนใช้้นวััตกรรม
ทางการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นนวััตกร

การใช้้ทัักษะการบููรณาการข้้ามศาสตร์์ ครููผู้ ้�สอนสนัับสนุุนและสร้้างแรงบัันดาลใจ ดึ ึงศัักยภาพ
ของนัักเรีียนออกมา โดยผู้้�เขีียนใช้้หลัักปฏิบััติิ TAE MODEL ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจและสามารถ
บููรณาการทางด้้านศาสตร์์และศิิลป์์ ซึ่่ �งผู้้�เขีียนได้้ใช้้ กระจกเกรีียบซึ่่�งเป็็นมรดกทางภููมิปััญญาของไทย 
เป็็นสื่่�อกลางสำหรัับการเรีียนรู้้�  เพื่่�อเสริิมสร้้างผู้้�เรีียนเป็็นนวััตกร (Innovator) ทั้้ �งนี้้� ผู้ �อ่่านสามารถปรัับ
ประยุุกต์์ความรู้้�เกี่่่��ยวกััั�บการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ โดยใช้้ทรััพยากรท่ี่�มีีอยู่่�ใน
ท้้องถิ่่�นเป็็นสื่่�อกลางสำหรัับการเรีียนรู้้�ตามความเหมาะสมกัับเอกลัักษณ์์ อััตลัักษณ์์ และบริิบทของสถาน
ศึึกษา

ความหมาย การจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ (Integrated Learning Management)
Department of Academic Affairs (2001) ได้้ให้้ความหมายของการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

บููรณาการว่่า เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความรู้้�ความเข้้าใจและทัักษะในศาสตร์์หรืือวิิชาความรู้้�มากกว่่า
หนึ่่�งวิิชาขึ้้�นไป  รวมเข้้าด้้วยกััน ภายใต้้เรื่่�องรายโครงการหรืือกิิจกรรมเดีียวกัันเพื่่�อแก้้ปััญหาหรืือแสวงหา
ความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�ง สอดคล้้องกัับ Office of the Secretariat of the Education  
Council (2004) ได้้ให้้ความหมายของการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการว่่าเป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
ที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนเชื่่�อมโยงความรู้้� ความคิิด ทัักษะ และประสบการณ์์ที่่�มีีความหมายหลากหลายและสััมพัันธ์์
กัันเป็็นองค์์รวม เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการรู้้�แจ้้งรู้้�จริิงในสิ่่�งที่่�ศึึกษา สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตจริิงได้้

การบููรณาการข้้ามศาสตร์์

ภาพที่่� 1	 หลัักปฏิิบััติิเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์
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การจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการนั้้�นมีีประโยชน์์ทั้้�งต่่อผู้้�สอนและผู้้�เรีียน (Sinthaphanon, 2015) 
ดัังนี้้�

1.	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการมีีลัักษณะการสอนที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีความรอบรู้้�ฝึึกทัักษะ  
การคิิดหลายรููปแบบทำให้้คิิดได้้กว้้างขวางหลายด้้าน และรู้้�จัักการผสมผสานความรู้้�และทัักษะต่่าง ๆ 
เกิิดประสบการณ์์พร้้อมที่่�จะนำไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ในการดำเนิินชีีวิิต

2.	 การจััดเนื้้�อหาวิิชาความรู้้�ต่่าง ๆ นั้้ �นอยู่่�ในลัักษณะเหมืือนชีีวิิตจริิง เอื้้�อต่่อการนำไปใช้้ในชีีวิต
ประจำวัันได้้ดีี

3.	 ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกทัักษะด้้านต่่าง ๆ เกิิดความสนุุกสนาน สามารถปลููกฝัังค่่านิิยมที่่�พึึงประสงค์์ให้้ 
ผู้้�เรีียนคิิดเป็็น ทำเป็็น และแก้้ปััญหาเป็็น

4.	 การสอนแบบบููรณาการข้้ามวิิชาหรืือระหว่่างวิิชาจะลดการสอนท่ี่�ซ้้ำซ้้อน ป ระหยััดเวลา  
ลดภาระของผู้้�เรีียน โดยผู้้�สอนทุุกคนที่่�สอนในรายวิิชาที่่�มีีเนื้้�อหาเช่่นเดีียวกัันมาร่่วมมืือกัันดำเนิิน
กิิจกรรม การเรีียนการสอนให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ร่่วมกัันได้้ และเป็็นการเสริิมสร้้างความรู้้� ประสบการณ์์ 
ตลอดจน สร้้างเจตคติิที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�เรีียน

การจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการเป็็นกระบวนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยงศาสตร์์ 
สาขาวิิชาต่่าง ๆ หรืือเนื้้�อหาที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัันเข้้ามาไว้้ด้้วยกััน และจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิด 

ประโยชน์์ของการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ

Jaitiang (2010) ได้้ให้้ความหมายของการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการว่่า หมายถึึง การจััด
ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยงหััวข้้อ หรืือเนื้้�อหาสาขาวิิชาต่่าง ๆ ที่ �มีีความสััมพัันธ์์ เกี่่�ยวข้้องกัันมา
ผสมผสานเข้้าด้้วยกััน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้�แบบองค์์รวม และสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำ
วัันได้้

Tumthong (2016) ได้้ให้้ความหมายของการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการว่่า เป็็นกระบวนการ
จััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยนำศาสตร์์สาขาวิิชาต่่าง ๆ ที่ �มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวข้้องกััน มาผสมผสาน
ให้้เกิิดความสมบููรณ์์ มีีความหมาย มีีความหลากหลาย สอดคล้้อง เหมาะสมกัับสภาพความเป็็นจริิงของ
ชีีวิิต ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดประสบการณ์์รอบด้้าน เพื่่�อการพััฒนาสู่่�ความเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ สามารถนำไปใช้้
เพื่่�อการดำรงชีีวิิตให้้เป็็นสุุขได้้ทั้้�งในสัังคมปััจจุุบัันและอนาคต

Khamanee (2019) ได้้ให้้ความหมายของการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการว่่า หมายถึึง การนำ
เนื้้�อหาสาระที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัันมาสััมพัันธ์์ให้้เป็็นเรื่่�องเดีียวกััน และจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียน
เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจในลัักษณะที่่�เป็็นองค์์รวม และสามารถนำความรู้้�ความเข้้าใจไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิต
ประจำวัันได้้ 

จากที่่�กล่่าวมาในข้้างต้้น สามารถสรุุปความหมายของการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการได้้ว่่า 
หมายถึึง กระบวนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยงศาสตร์์สาขาวิิชาต่่าง ๆ หรืือเนื้้�อหาที่่�มีีความ
สััมพัันธ์์กัันเข้้ามาไว้้ด้้วยกััน และจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจในลัักษณะท่ี่�เป็็น
องค์์รวม สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตจริิง โดยผู้้�สอนสามารถนำแนวคิิดนี้้�เป็็นต้้นแบบประยุุกต์์ใช้้ให้้
สอดคล้้องกัับบริิบทของสถานศึึกษา เช่่น โรงเรีียนตั้้�งอยู่่�ในชุุมชนที่่�มีีต้้นไผ่่เป็็นจำนวนมาก ผู้ ้�สอนอาจจะ
วางกรอบการศึึกษาบููรณาการใช้้ไม้้ไผ่่เป็็นสื่่�อกลาง กำหนดให้้เป็็นวััสดุุศาสตร์์เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนนำไปสร้้าง
นวััตกรรมได้้ทางเชิิงวิิทยาศาสตร์์ และศิิลปกรรมศาสตร์์ โดยให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�คิิดนวััตกรรมด้้วยตนเอง
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รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนแบบ TAE Model เพื่่�อพััฒนาทัักษะการบููรณาการข้้ามศาสตร์์
กรณีีศึึกษา กระจกเกรีียบวััสดุุศาสตร์์ในวิิถีีไทยสู่่�การสร้้างสรรค์์นวััตกรรม
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ความรู้้�ความเข้้าใจในลัักษณะท่ี่�เป็็นองค์์รวม สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิตจริงได้้ การเรีียนแบบ 
บููรณาการทำให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาสได้้ใช้้ความคิิด ป ระสบการณ์์ความสามารถและทัักษะด้้านต่่าง ๆ อย่่าง 
หลากหลาย (Munkham & Munkham, 2002) ก่่อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ทัักษะกระบวนการและเนื้้�อหาสาระ 
ไปพร้้อม ๆ กั น ช่ วยลดความซ้้ำซ้้อนของเนื้้�อหาวิิชา ลดเวลาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ตอบสนองความ 
สามารถของผู้้�เรีียนซึ่่�งมีีหลายด้้าน ลัักษณะของการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ ประกอบด้้วยการบููรณา 
การเชิิงเนื้้�อหาสาระ การบููรณาการเชิิงวิิธีีการ การบููรณาการความรู้้�กัับกระบวนการเรีียนรู้้� การบููรณาการ 
ความรู้้� ค วามคิิดกัับคุุณธรรม การบููรณาการความรู้้�กัับการปฏิิบััติิ และการบููรณาการความรู้้�ในโรงเรีียน
กัับชีีวิิตจริิงของนัักเรีียน การจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการมีีหลายรููปแบบ ขึ้้ �นอยู่่�กับวััตถุุประสงค์์และ
ความเหมาะสมของตััวผู้้�เรีียนและสาระการเรีียนรู้้� ซึ่่ �งสามารถจำแนกได้้ตาม 1) จ ำนวนผู้้�สอนแบ่่งออก
เป็็น 3 รููป แบบ คืื อ การบููรณาการแบบผู้้�สอนคนเดีียว การบููรณาการแบบคู่่�ขนาน และการบููรณาการ
แบบโครงการ 2) จ ำแนกตามกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�  แบ่่งออกเป็็น 2 รููป แบบ คืื อ การบููรณาการภายใน
กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�  และการบููรณาการระหว่่างกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�  3) จ ำแนกตามประเภทของ 
การบููรณาการ แบ่่งออกเป็็น 2 รููป แบบ คืื อ การบููรณาการแบบสหวิิทยาการและการบููรณาการแบบ 
พหุุวิิทยาการ (Pornkul, 2018)

กระจกเกรีียบท่ี่�ใช้้ในการประดัับงานศิิลปกรรมไทย มีีทั้้ �งชนิิดแผ่่นบางและแผ่่นหนา ชนิิดแผ่่น
บางจะเหมืือนข้้าวเกรีียบ สามารถใช้้กรรไกรตััดแต่่งได้้ มั กใช้้ประดัับสิ่่�งของที่่�อยู่่�ในร่่ม และต้้องการ
ความประณีีตอย่่างมาก เช่่น ประดัับศิิราภรณ์์โขนและประดัับลายทองแผ่่ลวดของเครื่่�องสููง ราชวััตรฉััตร  
ธงต่่าง ๆ ส่่วนกระจกชนิิดแผ่่นหนานั้้�น มัักจะใช้้ประดัับสิ่่�งของชิ้้�นใหญ่่ ๆ เช่่น ตู้้�  โต๊๊ะ ตั่่�ง ตลอดจนของ
ที่่�อยู่่�กลางแจ้้ง เช่่น ช่ อฟ้้า หน้้าบััน และเสาระเบีียง เป็็นต้้น กระจกท่ี่�ใช้้ตกแต่่งนั้้�นก็็มีีสีีขาวท่ี่�เรีียกว่่า 
กระจกเกรีียบ มีีลักัษณะเหมืือนกระจกเงาธรรมดาแต่่มีีขนาดบางมาก สีีเหลืืองน้้ำบุษุย์์ สีีม่วงแดงที่่�เรีียกว่่า 
Magenta สีีเขีียวมรกต สีีเขีียวใบแค สีีครามเป็็นม่่วงคล้้ายสีีตากุ้้�ง และยัังมีีสีีฟ้้า ซึ่่�งพบน้้อย เข้้าใจว่่าทำ
ขึ้้�นในระยะหลัังแล้้ว (Phayakaranont, 1966)

Royal Academy (2014) กล่่าวว่่า ตััวอย่่างกระจกชนิิดนี้้�ยัังพอหาดููได้้จากศิิลปวััตถุุสมััยอยุุธยา 
เช่่น บุ ุษบกและธรรมมาสน์์ กระจกเกรีียบนี้้�ถ้้าเป็็นการหลอมแร่่ธาตุุและส่่วนผสมที่่�เป็็นสีี  แล้้วเทลง
บนแผ่่นหิินให้้เป็็นแผ่่นบาง ๆ ใช้้หลอดทองแดงกดหน้้าให้้เรีียบ ต่ อจากนั้้�นจึึงตััดออกเป็็นแผ่่นเล็็ก ๆ  
ใช้้สำหรัับประดัับ ดัังนี้้�เรีียกว่่า กระจกหุุง

การประดิิษฐ์์แก้้วหุุง-กระจกเกรีียบท่ี่�หล่่อหลอมขึ้้�นนี้้� ได้้ถ่่ายทอดผ่่านงานช่่างโดยใช้้ประดัับ
ประดาแต่่งแต้้มเป็็นงานศิิลปกรรมให้้เกิิดเป็็นประกายงามวิิลาศ ซึ่่ �งพบว่่างานกระจกเกรีียบเป็็นส่่วน
สำคััญส่่วนหนึ่่�งของการประดัับตกแต่่งในงานช่่างไทยสมััยรััตนโกสิินทร์์ที่่�พบเห็็นได้้ในงานศิิลปกรรม
ปััจจุบััน สำหรัับขั้้�นตอนกระบวนการผลิิตได้้ใช้้วิิธีีการดั้้�งเดิิมที่่�ได้้รัับการถ่่ายทอดจากบรรพบุรุุษสาย
สกุุลเต๋๋จ๊๊ะยา (ชาวไทเขิิน) เป็็นการนำแร่่ธาตุุ ที่ ่�มีีในท้้องถิ่่�น ในแถบเมืืองเชีียงตุุง (รััฐฉาน ประเทศพม่่า) 
เชีียงราย เชีียงใหม่่ จนถึึงอุุตรดิิตถ์์) มาผสม แล้้วบดเป็็นผง เรีียกว่่า "ยาสีี" มาหลอมรวมกัับตะกั่่�ว (จืืน) 
จนได้้แก้้วเหลวร้้อน ซึ่่ �งมีีลักษณะเช่่นเดีียวกัันกัับน้้ำเคลืือบในงานเครื่�องถ้้วย มาดาดเทลงบนโลหะแผ่่น
เรีียบ ซึ่่�งอาจใช้้แผ่่นหิินชนิิดพิิเศษ เช่่น หิินหยก หิินโมรา (Agate) หรืือ หิินนาคกระสวย ตััดเป็็นแผ่่นบาง
ให้้ความร้้อนทดแทนแผ่่นโลหะ

กระจกเกรีียบ: วััสดุุศาสตร์์ในวิิถีีไทย
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การนำความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ (เคมีี) มาต่่อยอดตามความสนใจของผู้้�เรีียนในรููปแบบชมรม 
"เคมีีวิิถีีไทยและวิิทยาศาสตร์์เพื่่�อการอนุุรัักษ์์" โดยมุ่่�งส่่งเสริิมทัักษะชีีวิิตและการทำงาน เน้้นประสาน 
องค์์ความรู้้�ด้้านศาสตร์์และศิิลป์์ มาสร้้างเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�สามารถใช้้งานได้้จริิง และมีีมููลค่่า กิ จกรรม
ชมรม "เคมีีวิถีีไทยและวิิทยาศาสตร์์เพื่่�อการอนุุรัักษ์์" ซึ่่ �งเป็็นการบููรณาการ วิ ทยาศาสตร์์ และ
ศิิลปศาสตร์์ พ บว่่า ผู้ �เรีียนส่่วนใหญ่่ให้้ความสนใจและสนุุกกัับการเรีียนรู้้�  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การผลิิต
กระจกเกรีียบโบราณจากเครื่�องแก้้วที่่�ชำรุุด และได้้รัับข้้อเสนอแนะจากผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านศิิลปกรรม 
ความน่่าสนใจและแรงบัันดาลใจในการพััฒนานวััตกรรมเชิิงวััฒนธรรมนี้้� คืื อ ด้ ้วยสถานศึึกษาโรงเรีียน 
สตรีีวิิทยาอยู่่�ในเขตพระนคร เป็็นศููนย์์กลางของแหล่่งศิิลปวััฒนธรรมที่่�ทรงคุุณค่่า เช่่น การตีีทองคำเปลว 
ชุุมชนดึึกดิิน การผลิิตบาตร (โลหะ) ชุ ุมชนบ้้านบาตร ตลอดจนพระอาราม และพระบรมมหาราชวััง  
ที่่�มีีศิิลปกรรมไทยอัันทรงคุุณค่่า ที่ ่�สามารถให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�  เชิิงอนุุรัักษ์์โดยใช้้กระบวนการทาง
วิิทยาศาสตร์์เป็็นเครื่�องมืือ ถืื อเป็็นการบููรณาการข้้ามศาสตร์์ท่ี่�ก่่อให้้เป็็นคุุณประโยชน์์ด้้านการบููรณะ 
อนุุรัักษ์์ศิิลปกรรมไทยในอนาคตตามหลัักการ "สืืบสาน รั ักษา และต่่อยอด" โดยนวััตกรรมสิ่่�งประดิิษฐ์์ 
ชิ้้�นนี้้�มาใช้้ภายในโรงเรีียน เช่่น นำมาประดัับเป็็นเครื่่�องศิิราภรณ์์ใช้้ในงานนาฏศิิลป์์ของโรงเรีียนสตรีีวิิทยา
ได้้อย่่างงดงาม ตลอดจนเผยแพร่่องค์์ความรู้้�นวััตกรรมเชิิงวััฒนธรรมนี้้� สู่่�สถาบัันการศึึกษา และชุุมชน

นัักเรีียนทั้้�งแผนการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ และแผนการเรีียนศิิลป์์มีีความสามารถและพื้้�นฐานทาง
ความรู้้�ที่่�แตกต่่างกััน ครููมีี หน้้าท่ี่�สนัับสนุุนผลัักดััน สร้้างแรงบัันดาลใจ ดึ งศัักยภาพของนัักเรีียนออกมา 
ผลงานนวััตกรรมเชิิงศิิลป์์ (Aesthetic Innovation) การประยุุกต์์ใช้้เศษแก้้วในการประดิิษฐ์์เป็็นกระจก
เกรีียบโบราณ เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่างานศิิลปกรรมไทยของชมรมเคมีีวิถีีไทยและวิิทยาศาสตร์์เพื่่�อการอนุุรัักษ์์ 
โรงเรีียนสตรีีวิทยา เกิิดจากศัักยภาพของนัักเรีียนทั้้�งแผนการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ และแผนการเรีียนศิิลป์์ 
ตามวิิถีีทาง STEAM Education ในรููปแบบนัักเรีียนแผนการเรีียนวิิทย์์ประดิิษฐ์์ นั กเรีียนแผนการเรีียน
ศิิลป์์เพิ่่�มมููลค่่าแสดงดัังภาพที่่� 2

การสร้้างนวััตกรรมสิ่่�งประดิิษฐ์์กระจกเกรีียบ: กรณีีศึึกษานวััตกรรมสิ่่�งประดิิษฐ์์คิิดค้้น
กระจกเกรีียบสู่่�ต้้นแบบการพััฒนาทัักษะการบููรณาการข้้ามศาสตร์์

จากนั้้�น ใช้้ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์เข้้ามาช่่วยวิิเคราะห์์องค์์ประกอบของแร่่ธาตุุภายในเนื้้�อแก้้ว
กระจกเกรีียบของเก่่าในงานศิิลปกรรม ซึ่่ �งพบว่่ามีีตะกั่่�วเป็็นส่่วนประกอบหลััก ตรงกัันกัับองค์์ประกอบ
หลัักในการทำกระจกเกรีียบหรืือการทำแก้้วโบราณของผู้้�วิจััยได้้สืืบทอดมา จึ ึงนัับเป็็นการเติิมเต็็มใน
เรื่่�องของสููตรกระจกโบราณให้้สมบููรณ์์ ซึ่่ �งผู้้�วิิจััยได้้ถอดสููตรกระจกเกรีียบแต่่ละสีีออกมาได้้ด้้วยความรู้้�
ทางวิิทยาศาสตร์์ จ ากนั้้�นประดิิษฐ์์กระจกเกรีียบขึ้้�นมาใหม่่โดยใช้้ส่่วนประกอบกระจกเกรีียบของเก่่าเป็็น 
ต้้นแบบ ผ่ ่านกระบวนการผลิิตดั้้�งเดิิมที่่�ได้้รัับการถ่่ายทอดจากบรรพบุุรุุษ โดยมีีหลัักการ คืื อ "การหุุง
ตะกั่่�วให้้เป็็นแก้้ว"

จากข้้อมููลข้้างต้้นผู้้�เขีียนจึึงนำเสนอต้้นแบบสู่่�การพััฒนาทัักษะการบููรณาการข้้ามศาสตร์์ โดยใช้้
ภููมิปััญญากระจกเกรีียบเป็็นสื่่�อกลาง เพื่่�อให้้ผู้้�อ่านได้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการพััฒนาทัักษะการบููรณาการข้้าม
ศาสตร์์ และเป็็นต้้นแบบแนวทางการพััฒนาการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนได้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
สููงสุุด
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ผลงานสิ่่�งประดิิษฐ์์คิิดค้้นเรื่่�องกระจกเกรีียบที่่�เกิิดขึ้้�นนี้้� เกิิดจาก "ครูู" เป็็นผู้้�สืืบสานรัักษาการผลิิต
กระจกเกรีียบแก้้วโบราณอย่่างไทยประเพณีี  และ "นัักเรีียน" เป็็นผู้้�  "ต่่อยอด" ป ระยุุกต์์เป็็นสิ่่�งประดิิษฐ์์ 
เช่่น การใช้้เศษเครื่่�องแก้้วทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�ชำรุุดทดแทนดิินขาวซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบดั่่�งเดิิม หรืือ การ
เจืือแร่่ธาตุุเพื่่�อให้้เกิิดสีีเพิ่่�มขึ้้�นจากแบบแผนไทยประเพณีี อั นเป็็นการเพิ่่�มคุุณค่่าทางวััสดุุศาสตร์์สำหรัับ
งานศิิลปกรรมไทย โดยครููและนัักเรีียนร่่วมกัันสร้้าง จนผลงานเป็็นที่่�ยอมรัับทั้้�งระดัับชาติิ และนานาชาติิ 
ซึ่่�งมีีการดำเนิินกิิจกรรม ดัังนี้้�

1.	 วััตถุุประสงค์์

1.1	 เพ่ื่�อให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจกระบวนการผลิิตกระจกเกรีียบตามอย่่างโบราณ ซึ่่ �งเป็็น
ศาสตร์์แขนงหนึ่่�งของไทยในอดีีต

ภาพที่่� 2	 แผนภาพกระบวนการสร้้างผลงานนวััตกรรมเชิิงศิิลป์์: การประยุุกต์์ใช้้เศษแก้้วในการประดิิษฐ์์ 
เป็็นกระจกเกรีียบโบราณ เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่างานศิิลปกรรมไทย
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1.2	 เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจและสามารถบููรณาการทางด้้านศาสตร์์และศิิลป์์ โดยใช้้ 
"กระจกเกรีียบ" เป็็นสื่่�อกลางในการเรีียนรู้้� เพื่่�อเสริิมสร้้างผู้้�เรีียนเป็็นนวััตกร

1.3	 เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนตระหนัักรู้้�คุุณค่่าความเป็็นไทย ตลอดจนเผยแพร่่องค์์ความรู้้�นวััตกรรมเชิิง
วััฒนธรรมนี้้�สู่่�ชุุมชน

2.	 วิิธีีการทดลอง

2.1	 ด้้านเป้้าหมายของการดำเนิินงาน

ให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�เรีียนให้้มีีความเข้้าใจและสามารถบููรณาการทางด้้านศาสตร์์และศิิลป์์  
โดยใช้้กระจกเกรีียบเป็็นสื่่�อกลางในการเรีียนรู้้�  และเม่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 
ผู้้�เรีียน แล้้วเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียน

2.2	 ด้้านผลการดำเนิินงาน

จากการแบ่่งกลุ่่�มผู้้�เรีียนตามความสนใจ  โดยคำนึึงถึึงความถนััดทางด้้านความสามารถ 
ตลอดจนการวััดประเมิินผลตามความเหมาะสม ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความสุุขกัับการเรีียนรู้้� แสดงความคิิดและ
ความสามารถอย่่างอิิสระ และครููผู้�สอนมีีหน้้าท่ี่�แนะนำ และเติิมเต็็มเนื้้�อหาเพื่่�อให้้ครบตามวััตถุุประสงค์์
การเรีียนรู้้� ทำให้้ใช้้นวััตกรรมได้้มีีประสิิทธิิภาพ

2.3	 ด้้านปััจจััยความสำเร็็จ

กระจกเกรีียบ สื่่�อนวััตกรรมการศึึกษาสร้้างสรรค์์จากอดีีตสู่่�อนาคต ที่่�ประสบผลสำเร็็จใน
การจััดการเรีียนการสอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล คืื อ ค วามร่่วมมืือระหว่่างผู้้�เรีียนและ 
ผู้้�สอน และสิ่่�งท่ี่�สำคััญท่ี่�สุุดคืือ การสนัับสนุุนจากผู้้�บริิหารของโรงเรีียนสตรีีวิทยา ด้ านการสร้้างสรรค์์ 
สิ่่�งประดิิษฐ์์และนวััตกรรมทางการศึึกษา ตลอดจนการชี้้�แนะให้้คำปรึึกษา และเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญให้้ 
คำแนะนำนวััตกรรม

3.	 ผลลััพธ์์และประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากผลงาน

ด้้วยหลัักฐานในเชิิงประจัักษ์์ เมื่่�อวัันที่่� 22 พ ฤษภาคม 2566 สมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา พั ัชร
สุุธาพิิมลลัักษณ พระบรมราชิินีี  เสด็็จพระราชดำเนิินไปทรงเป็็นองค์์ประธานเปิิดงาน "อััตลัักษณ์์แห่่ง
สยาม" ครั้้�งที่่� 14 พระองค์์ทรงสนพระทััยงานช่่างศิิลปกรรมทุุกแขนง โดยเฉพาะงานช่่างหุ่่�งกระจกเกรีียบ
อย่่างโบราณซึ่่�งเป็็นภููมิิปััญญาเชิิงช่่างดั้้�งเดิิมของไทยที่่�สููญหายไปแล้้ว แต่่ได้้รัับการฟื้้�นฟูู สืื บสานโดย 
ผู้้�เขีียน คืื อ ครููช่ างรััชพล เต๋๋จ๊๊ะยา ข้ าราชการครููโรงเรีียนสตรีีวิทยา และได้้รัับการเชิิดชููเป็็นครููช่างศิิลป
หััตถกรรม ป ระเภทกระจกเกรีียบโบราณ ป ระจำปีี 2565 โดยครููได้้รัักษาและสืืบทอดศาสตร์์นี้้�มาจาก
บรรพบุุรุุษ ได้้มีีโอกาสทููลเกล้้าฯ ถวายรายงานเก่ี่�ยวกัับผลงานนวััตกรรมสิ่่�งประดิิษฐ์์กระจกเกรีียบ
โบราณของชมรมเคมีีวิิถีีไทยและวิิทยาศาสตร์์เพื่่�อการอนุุรัักษ์์ โรงเรีียนสตรีีวิิทยา แสดงดัังภาพที่่� 3 
พระองค์์ทรงเล็็งเห็็นคุุณค่่าในกระจกเกรีียบของไทย อั นเป็็นวััสดุุทรงคุุณค่่าในงานศิิลปกรรม งดงามหา
ชาติิใดเสมอเหมืือน ทรงแนะแนวทางการอนุุรัักษ์์และต่่อยอดภููมิิปััญญาการหุุงกระจกอย่่างโบราณ 
การนำไปใช้้ซ่่อมแซม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเครื่่�องราชภััณฑ์์ต่่าง ๆ รวมทั้้�งการนำกระจกเกรีียบไปเพิ่่�มคุุณค่่า 
สร้้างมููลค่่างานหััตถศิิลป์์ไทย (Chokphattara, 2023)
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ทั้้�งนี้้� ผลงานนวััตกรรมสิ่่�งประดิิษฐ์์นี้้�ยัังได้้รัับเลืือกเป็็นตััวแทนประเทศไทย จ ากสำนัักงานการ
วิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) ไปนำเสนอผลงานทางวิิชาการ ป ระกวดสิ่่�งประดิิษฐ์์เชิิงวััฒนธรรมในเวทีีนานาชาติิ  
ประเทศโปแลนด์์ นำความงาม ความเป็็นไทย สู่่�สายตาชาวโลก คณะนัักวิิจััยโรงเรีียนสตรีีวิิทยา ตั้้�งใจทำ
เพื่่�อประเทศชาติิอย่่างสุุดกำลัังความสามารถ ได้้รัับรางวััลในเวทีีนานาชาติิ ได้้แก่่ รางวััลอัันทรงเกีียรติิ
เหรีียญทองและรางวััลพิิเศษ (Special Award) 2 รางวััล จากหน่่วยงานที่่�จััดในเวทีีนานาชาติิ คืือ รางวััล 
Diamond Award และรางวััลพิิเศษจากประเทศฝรั่่�งเศส แสดงดัังภาพที่่� 4-5

ภาพที่่� 3	 สมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา พััชรสุุธาพิิมลลัักษณ พระบรมราชิินีีทรงประดัับกระจกเกรีียบบนงาน
ศิิลปกรรมด้้วยพระองค์์เอง

ภาพที่่� 4	 รางวััลอัันทรงเกีียรติิที่่�โรงเรีียนสตรีีวิิทยาได้้รัับในเวทีีนานาชาติิ
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ด้้วยโรงเรีียนสตรีีวิิทยาตั้้�งอยู่่�ในใจกลางพระนคร เป็็นศููนย์์กลางงานช่่างของแผ่่นดิิน มีีศิิลปะที่่�
งดงาม เป็็นทุุนทางวััฒนธรรมที่่�มีีคุุณค่่ามหาศาล ที่ ่�จะสร้้างเป็็นมููลค่่านำรายได้้สู่่�ประเทศ ดั ังนั้้�น ศิ ลปะ 
(ART) ของไทยจึงึมีีความสำคัญั การต่่อยอดจาก STEM เป็็น STEAM ซึ่่�งถืือเป็็นการบููรณาการองค์์ความรู้้�
ทางวิิทยาศาสตร์์ คณิ ิตศาสตร์์ เทคโนโลยีี  และวิิศวกรรม A คืื อ ART ศิ ิลปกรรมที่่�จะประสานร่่วม  
ช่่วยกระตุ้้�นเรื่่�องความคิิดสร้้างสรรค์์ การสร้้างแรงบัันดาลใจ ก่่อเกิิดเป็็นงานศิิลป์์ทรงคุุณค่่า

ทั้้�งนี้้� ผลงานสิ่่�งประดิิษฐ์์ดัังกล่่าวได้้รัับเชิิญเพื่่�อนำประสบการณ์์การบููรณาการวิิทยาศาสตร์์-
ศิลิปกรรมศาสตร์์ และการสร้้างนวัตักรรมทางวัฒันธรรม ของโรงเรีียนสตรีีวิทิยามาแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�
ร่่วมกััน ในกิิจกรรมการแสดงผลงานและเผยแพร่ผลการปฏิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ  Thailand’s Education 
Technology Expo 2023 (EdTex) ครั้้�งที่่� 5 ณ ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� 31 สิิงหาคม - 2 กัันยายน 
2566 เพื่่�อเป็็นต้้นแบบ แนวคิิดที่่�ผู้้�ร่่วมกิิจกรรมสามารถนำไปปรัับประยุุกต์์ใช้้ในด้้านการจััดการเรีียนรู้้�แก่่
ผู้้�เรีียนต่่อไป

ภาพที่่� 5	 ผลงานนวัตักรรมเชิงิศิลิป์์ของนัักเรีียนโรงเรีียนสตรีีวิทยาได้้แสดงอัตัลักัษณ์์ความเป็็นไทยสู่่�สายตาชาวโลก

การจััดการเรีียนการสอนของไทยในสภาวการณ์์ปััจจุุบััน ผู้ ้�เขีียนได้้มุ่่�งเน้้นการจััดการเรีียนการ
สอนโดยการต่่อยอดจาก STEM เป็็น STEAM ซึ่่ �งถืือเป็็นการบููรณาการองค์์ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ 
คณิิตศาสตร์์ เทคโนโลยีี และวิิศวกรรม A คืือ ART ศิิลปกรรมที่่�จะประสานร่่วม ช่่วยกระตุ้้�นเรื่่�องความคิิด
สร้้างสรรค์์ การสร้้างแรงบัันดาลใจ ก่ อเกิิดเป็็นงานศิิลป์์ทรงคุุณค่่า โดยเริ่่�มต้้นด้้วยการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน
เกิิดความพร้้อมที่่�จะพััฒนา และทำให้้ผู้้�สอนเกิิดความเข้้าใจและรู้้�จัักตััวตนของผู้้�เรีียนมากขึ้้�น ด้ ้วยหลััก
ปฏิบิัตัิสิู่่�ความเป็็นเลิศิ  (Best Practice) ในการจััดการเรีียนการสอนวิิชาวิทิยาศาสตร์์ คืือ "TAE MODEL"
ผสมผสานการบููรณาการข้้ามศาสตร์์ที่่�ก่่อให้้เป็็นคุุณประโยชน์์ด้้านการบููรณะ อนุุรัักษ์์ ศิ ลปกรรมไทยใน
อนาคต ตามหลัักการ "สืืบสาน รัักษา และต่่อยอด"

ผลงานนวััตกรรมเชิิงศิิลป์์ การประยุุกต์์ใช้้เศษแก้้วในการประดิิษฐ์์เป็็นกระจกเกรีียบโบราณ  
เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่างานศิิลปกรรมไทย Aesthetic Innovation: The application of broken glass to 
the invention of Thai ancient glass for increase the value of Thai art ของนัักเรีียนโรงเรีียน
สตรีีวิิทยา เป็็นกรณีีศึึกษาที่่�ได้้แสดงอััตลัักษณ์์ความเป็็นไทยสู่่�สายตานานาประเทศ ที่่�เกิิดจาก "ครูู" เป็็น

บทสรุุป
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เอกสารอ้้างอิิง

ผู้้�  "สืืบสาน รัักษา" และ"นัักเรีียน" เป็็นผู้้�  "ต่่อยอด" เป็็นการฟื้้�นฟููงานช่่างกระจกเกรีียบที่่�หายสาบสููญให้้
เกิิดขึ้้�นอีีกครั้้�งในยุุคปััจจุุบััน ทั้้�งเป็็นการบููรณาการ "วิิทยาศาสตร์์" และ "ศิิลปกรรมศาสตร์์" ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับ 
ผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นรููปธรรม ควบคู่่�การอนุุรัักษ์์มรดกทางภููมิิปััญญาของไทยอย่่างยั่่�งยืืน

บทความวิิชาการนี้้� เป็็นผลงานส่ื่�อและนวััตกรรมเก่ี่�ยวกัับการบููรณาการข้้ามศาสตร์์ องค์์ความรู้้�
ด้้านวิิทยาศาสตร์์และศิิลปกรรมศาสตร์์ เพื่่�อการต่่อยอดสร้้างสรรค์์เป็็นนวััตกรสู่่�ผู้้�เรีียน เป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
การประกอบการขอเล่ื่�อนวิิทยฐานะครููสายงานการสอน ได้้รัับการสนัับสนุุนจากคณะผู้้�บริิหารโรงเรีียน
สตรีีวิิทยา ส่ ่งเสริิมให้้บุุคลากรสร้้างสรรค์์นวััตกรรม และสำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิมอบรางวััลการวิิจััย
แห่่งชาติิ ประจำปีีงบประมาณ 2566 และปีีงบประมาณ 2567 ซึ่่�งรางวััลดัังกล่่าวเป็็นทุุนทรััพย์์ให้้ผู้้�เขีียน
ได้้นำมาสร้้างส่ื่�อและนวััตกรรมเก่ี่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อการศึึกษาของชาติิ ขอขอบคุุณเป็็นอย่่างสููง
มา ณ โอกาสนี้้�
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