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วััตถุุประสงค์์

กำหนดเผยแพร่่

ข้้อมููลติิดต่่อ

ผู้้�จััดทำ

บรรณาธิิการ

ที่่�ปรึึกษา

กองจััดการ

กองบรรณาธิิการ

1.	 เพื่่�อรวบรวม เผยแพร่่ผลงานวิิชาการและงานวิิจััยเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมการจััดการเรีียนการสอน 
ตลอดจนงานวิิจััยในชั้้�นเรีียน

2.	 เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพผลงานวิิชาการของบุุคลากรทางการศึึกษาในหลากหลายสาขา
วิิชา ทั้้�งคณาจารย์์ นัักศึึกษา และนัักวิิชาการต่่าง ๆ

3.	 เพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดการวิิจััย ค้นคว้า และสร้้างนวััตกรรมการศึึกษาใหม่่ ๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง 
ทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย

ปีีละ 3 ฉบัับ (มกราคม-เมษายน  พฤษภาคม-สิิงหาคม  และ กัันยายน-ธัันวาคม)
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บทความทุุกเรื่่�องได้้รัับการตรวจสอบความถููกต้้องทางวิิชาการโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิินบทความ โดยเนื้้�อหาและข้้อมููลที่่�ปรากฏในบทความของ
วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ถืือเป็็นความรัับผิิดชอบของผู้้�เขีียนบทความนั้้�น และไม่่ถืือเป็็นทััศนะและความรัับผิิดชอบของ 
กองบรรณาธิิการวารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� และไม่่สงวนสิิทธิ์์�การคััดลอกบทความเพื่่�อใช้้ประโยชน์์ทางวิิชาการ แต่่ให้้อ้้างอิิง
แสดงที่่�มาของบทความทุุกครั้้�งที่่�มีีการนำไปใช้้ประโยชน์์



บทบรรณาธิิการ

สวััสดีีค่่ะท่่านผู้้�อ่่านทุุกท่่าน วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� (Journal of Education 
and Innovative Learning: JEIL) ฉบัับนี้้�เป็็นฉบัับส่่งท้้ายของปีี 2568 (ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 3 ประจำเดืือน
กัันยายน–ธัันวาคม 2568) ที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึง “พลัังแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษา” ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจาก
การบููรณาการนวััตกรรม เทคโนโลยีี และแนวคิิดการเรีียนรู้้�ใหม่่ ๆ ในบริิบทของสถานศึึกษาไทย ปีีที่่�ผ่่าน
มาเป็็นช่่วงเวลาท่ี่�ครูู นักวิิชาการ และผู้้�บริิหารการศึึกษาต่่างพยายามสร้้างสรรค์์แนวทางการเรีียนรู้้�ที่�
ตอบโจทย์์ยุุคดิิจิิทััล โดยมุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนมีีทั้้�งความรู้้� ทัักษะ และคุุณลัักษณะสำคััญของผู้้�เรีียนศตวรรษที่่� 21

เนื้้�อหาในฉบัับนี้้�สะท้้อนแนวโน้้มของวงการศึึกษาไทยที่่�กำลัังมุ่่�งสู่่� “การเรีียนรู้้�เพ่ื่�ออนาคต” ซึ่่�งให้้
ความสำคััญกัับการเตรีียมผู้้�เรีียนให้้พร้อมเผชิิญความเปลี่�ยนแปลงของโลกยุุคใหม่่ ไม่่ว่่าจะเป็็นการ
พััฒนาสมรรถนะหลััก (Core Competencies) ทัักษะการคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ การแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ 
การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และการใช้้เทคโนโลยีีอย่่างรู้้�เท่่าทัันและมีีจริิยธรรม การเรีียนรู้้�ในวัันนี้้�จึึงไม่่หยุุด
อยู่่�ที่่�การสอนเนื้้�อหา แต่่คืือการสร้้างประสบการณ์์ที่่�หล่่อหลอมผู้้�เรีียนให้้ “รู้้�จัักคิิด ลงมืือทำ และเติิบโต” 
อย่่างมีีเป้้าหมาย บทความต่่าง ๆ  ในฉบัับนี้้�สะท้้อนมุุมมองดัังกล่่าวอย่่างหลากหลาย ทั้้�งด้้านการออกแบบ
การเรีียนรู้้�เชิิงนวััตกรรม การพััฒนาครููและผู้้�บริิหารในยุุคพลิิกผััน ตลอดจนการสร้้างสภาพแวดล้้อมการ
เรีียนรู้้�ที่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากปััญหา สัังคม และชีีวิตจริง แนวโน้้มเหล่่านี้้�แสดงให้้เห็็นว่่า 
“การเรีียนรู้้�เพื่่�ออนาคต” มิิใช่่เพีียงแนวคิิด แต่่คืือการขัับเคลื่่�อนการศึึกษาให้้ตอบสนองต่่อโลกที่่�
เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ทุุกวััน

ในนามของบรรณาธิิการ ขอขอบคุุณผู้้�เขีียนทุุกท่่านท่ี่�ไว้้วางใจส่่งบทความเข้้ามาร่่วมเผยแพร่ใน
วารสาร JEIL รวมถึึงผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�ให้้ข้้อเสนอแนะอย่่างละเอีียดรอบคอบ ซึ่่�งเป็็นกลไกสำคััญในการ
พััฒนาคุุณภาพของวารสารให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ขอขอบคุุณทีีมงานทุุกฝ่่ายท่ี่�ร่่วมแรงร่่วมใจในการบริิหารจััดการ 
ตรวจสอบ และประสานงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ทุุกความทุ่่�มเทล้้วนเป็็นพลัังสำคััญที่่�ทำให้้วารสารฉบัับนี้้� 
เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างสมบููรณ์์

กองบรรณาธิิการมีีความมุ่่�งหวัังให้้ JEIL ไม่่เป็็นเพีียงวารสารวิิชาการ หากแต่่เป็็น “พื้้�นท่ี่�แห่่งการ
เรีียนรู้้�ร่วมกััน” ระหว่่างนัักวิิจััย ครูู อาจารย์์ และผู้้�บริิหารการศึึกษา ที่่�สามารถแลกเปลี่�ยนแนวคิิด  
นำเสนอนวััตกรรม และสร้้างความร่่วมมืือเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาในทุุกระดัับ เรามีีความตั้้�งใจ 
ที่่�จะพััฒนาวารสารให้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งในด้้านคุุณภาพและมาตรฐานสากล โดยมุ่่�งเน้้นการรัักษา
ความถููกต้้องทางวิิชาการ ความน่่าเชื่่�อถืือของกระบวนการพิิจารณาบทความ และความทัันสมััยของ 
องค์์ความรู้้�ที่่�เผยแพร่ เพ่ื่�อให้้วารสารเป็็นแหล่่งอ้้างอิิงท่ี่�มีีคุุณค่่าและเป็็นประโยชน์์ต่่อแวดวงการศึึกษา
อย่่างแท้้จริิง

ส่่งท้้ายปีี 2568 นี้้� กองบรรณาธิิการขออวยพรให้้ทุุกท่่านก้้าวเข้้าสู่่�ปีี 2569 ด้้วยพลัังแห่่งความหวััง
และแรงบัันดาลใจใหม่่ ขอให้้ปีีที่่�กำลัังจะมาถึึงเป็็นปีีแห่่ง “การเรีียนรู้้� การเติิบโต และการสร้้างสรรค์์”  
ที่่�งดงามและมีีความหมาย ขอให้้ทุุกก้้าวแห่่งการทำงาน การสอน และการวิิจััยของท่่านเปี่่�ยมด้้วยพลัง
และความสุุข พร้้อมต่่อยอดสู่่�การพััฒนาการศึึกษาไทยให้้ก้้าวไกลอย่่างยั่่�งยืืน

รองศาสตราจารย์์ ดร.วัันดีี สุุทธรัังษีี
บรรณาธิิการ



บทความวิิจััย

	b การส่่งเสริมิความคิดิสร้างสรรค์์ของนัักศึกึษาช้ั้�นปีีที่่� 3 ผ่่านการจัดัการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน 
ร่่วมกับัวิธิีีวิทิยาการรื้้�อสร้าง ในรายวิชิาแอนิเิมชััน 3 มิติิิ

	b แนวทางการพััฒนาอุุปนิิสััยที่่�มีีประสิิทธิิผลสููงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษายุุคโลกพลิิกผััน 
โรงเรีียนสัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดสงขลา

	b การพััฒนาสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน: 
กรณีีศึึกษา การสร้้างผลิิตภััณฑ์์กัับวิิสาหกิิจชุุมชน

	b ประสิิทธิิภาพของชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้ำำ��พลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้าง 
ทัักษะปฏิิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์

	b องค์์ประกอบที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับปริิญญาตรีีของนัักเรีียน 
มััธยมศึึกษาตอนปลาย

	b การพััฒนาเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม เรื่่�อง ความเร็็วรอบในงานกลึึง ร่่วมกัับการเรีียนรู้้� 
รููปแบบ MIAP เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาช่่างอุุตสาหกรรม

	b ผลของบทเรีียนออนไลน์์ผ่่าน Google Classroom ด้้วยเทคนิิค STAD ต่่อผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน 
และคุณุธรรมจริยิธรรมของผู้้�เรีียนระดัับ ปวส.

	b การจััดกระบวนการเรีียนรู้้�โดยใช้้ธรรมชาติิเป็็นฐาน: กรณีีศึึกษา ชมรมนัักสื่่�อความหมายธรรมชาติิ 
จัังหวััดเชีียงใหม่่

วิิจิิตรา แตงทอง 483

501

517

531

545

561

575

591สิิรามล ตัันศิิริิ, ปวลัักขิ์์� สุุรััสวดีี และ ชลิิดา จููงพัันธ์์

นรเศรษฐ์์ ม่่วงนิ่่�ม, รััตนา พิิชิิตปรีีชา, ชลธิิศ ปิิติิภููมิิสุุขสัันต์์, น่่านน้ำำ�� บััวคล้้าย, ชิิตพล มัังคลากุุล,
วรวุุฒิิ กัังหััน และ เมธา อึ่่�งทอง
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This study aimed to evaluate the effects on learning achievement and morality among 
higher vocational certificate students, of online lessons delivered via Google Classroom using the 
STAD technique. A mixed-methods design was employed, integrating quantitative and qualitative 
data from 26 students. The research instruments included pre- and post-tests, as well as a moral 
and ethical scale. The Wilcoxon Signed Ranks Test was used for hypothesis testing. The study  
results revealed that 1) students' achievement significantly increased at the p<.05 level, and  
2) students' self-assessed scores on the moral and ethical scale also significantly improved at the 
p<.05 level. Additionally, students reflected that the teaching and learning activities were diverse, 
modern, and engaging. The content was delivered through Google Classroom and communication 
was facilitated through Google Meet and LINE. Assignments could be completed individually and 
submitted directly to the online classroom. Students learned to use modern technology and were 
able to apply their knowledge to their daily lives and careers demonstrating morality.

Effects of Online Lessons via Google Classroom with the 
STAD Technique on Learning Achievement and Morality of 
Vocational Students

Research Article

Abstract

Keywords:	Online Lesson; STAD Technique; Learning Achievement; Morality

Vijitra Tangthong1*

Received: November 1, 2024 Revised: February 10, 2025 Accepted: February 11, 2025

1	General Education Department, Yala Technical College
*	Corresponding author e-mail: vij.seyong@gmail.com



วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� | Journal of Education and Innovative Learning484

1	แผนกวิิชาสามััญสััมพัันธ์์ วิิทยาลััยเทคนิิคยะลา
*	Corresponding author e-mail: vij.seyong@gmail.com

การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินผลของบทเรีียนออนไลน์์ผ่่าน Google Classroom ด้้วยเทคนิิค STAD 
ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรมจริิยธรรมของผู้้�เรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง โดยใช้้การวิิจััย
แบบผสมผสานที่่�รวบรวมข้้อมููลเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพจากผู้้�เรีียน 26 คน เครื่่�องมืือในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบ
ทดสอบก่่อนและหลัังเรีียน และมาตรวััดคุุณธรรมและจริิยธรรม สถิิติิทดสอบสมมติิฐาน คืือ Wilcoxon Signed 
Ranks Test ผลการศึึกษา พบว่่า 1) ผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 
และ 2) ผู้�เรีียนมีีคะแนนจากมาตรวััดคุุณธรรมจริยธรรมโดยการประเมิินตนเองสููงขึ้้�น อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�
ระดัับ .05 นอกจากนี้้� ผู้้�เรีียนสะท้้อนผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ว่่ากระบวนการสอนและสื่่�อการสอนมีีความหลาก
หลาย ทัันสมััย และน่่าสนใจ เนื้้�อหาสาระอยู่่�ในห้้องเรีียนออนไลน์์ของ Google Classroom มีีการติิดต่่อสื่่�อสารผ่่าน 
Google Meet การทำใบงานไม่่ต้้องมีีการรวมกลุ่่�มแบบเผชิิญหน้้า และส่่งงานได้้ทัันทีีในห้้องเรีียนออนไลน์์ เรีียนรู้้�
การใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย สามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในการดำเนิินชีีวิิต การประกอบอาชีีพด้้วยความมีีคุุณธรรม

ผลของบทเรีียนออนไลน์์ผ่่าน Google Classroom
ด้้วยเทคนิิค STAD ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรม
จริิยธรรมของผู้้�เรีียนระดัับ ปวส.

บทคััดย่่อ

คำสำคััญ:	 บทเรีียนออนไลน์์; เทคนิิค STAD; ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน; คุุณธรรม
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การเปลี่�ยนแปลงด้้านการศึึกษาจากสถานการณ์์ COVID-19 กระตุ้้�นการเปลี่�ยนผ่่านสู่่�การสอน
แบบออนไลน์์ จากการประกาศภาวะฉุุกเฉิินด้้านสาธารณสุุข (World Health Organization, 2020) 
ทำให้้ทั่่�วโลกรณรงค์์ใช้้มาตรการเพิ่่�มระยะห่่างทางสัังคม เพ่ื่�อป้้องกัันอััตราการเพิ่่�มผู้้�ป่่วย (Faculty of 
Medicine Ramathibodi Hospital, 2020; Hill, 2020)

การจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ผู้้�เรีียนจำเป็็นต้้องมีีทัักษะการสื่่�อสาร การใช้้คอมพิิวเตอร์์ และ
เทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Care, 2018) ในขณะที่่�การสร้้างสภาพ
แวดล้้อมการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม ช่่วยส่่งเสริิมทั้้�งผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรมจริิยธรรมให้้กัับ 
ผู้้�เรีียน การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD ผ่่าน Google Classroom มีีศัักยภาพในการพััฒนา 
ผู้้�เรีียนทั้้�งด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรมจริิยธรรม เนื่่�องจากเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการฝึึก
ปฏิิบััติิเป็็นกลุ่่�มแบบคละความสามารถทางการเรีียน ด้วยการสร้้างปฏิสััมพัันธ์์การแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้� 
ร่่วมกััน การนำเสนอข้้อมููลผ่่านเทคโนโลยีีที่่�ทันัสมัยั ผู้้�เรีียนเข้้าถึงึแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�หลายหลาย สามารถเรีียนรู้้�
นอกห้้องเรีียนด้้วยตนเองได้้ทุกุที่่�ทุกุเวลา ทำให้้ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�มีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น (Douglas, 
2020; Korman, 2020; Phoenix, 2020; Scholl, 2019) จากการทบทวนวรรณกรรม ผู้้�วิิจััยยัังไม่่พบ
การศึึกษาที่่�เกี่่�ยวกัับบทเรีียนออนไลน์์ในรููปแบบดัังกล่่าว จะมีีก็็เพีียงการศึึกษาในลัักษณะที่่�ใกล้้เคีียงของ 
Sai-Ong (2018); Plachai and Pengpinyo (2019); Charoennan et al. (2019)

งานวิิจััยท่ี่�ผ่่านมาของ Sai-Ong (2018) เป็็นการเรีียนรู้้�นอกหลัักสููตรในสถานการณ์์ปกติิ โดยใช้้
เทคนิค STAD เน้้นให้้ผู้้�เรีียนฝึึกปฏิบััติิเป็็นกลุ่่�มแบบคละความสามารถทางการเรีียน (เก่่ง ปานกลาง 
อ่่อน) ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน คืือ การนำเสนอหรืือการสอน การฝึึกปฏิบััติิเป็็นกลุ่่�ม การทดสอบ และ
การรัับรองผลงานกลุ่่�ม ผลการศึึกษา พบว่่า ผู้้�เรีียนกลุ่่�มทดลองมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ความภาคภููมิิใจ
ในตนเอง ความมีีวิินััยและความรัับผิิดชอบ หลัังการทดลองสููงกว่่าผู้้�เรีียนกลุ่่�มควบคุุม อย่่างมีีนััยสำคััญ
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

การศึึกษานี้้�ผู้้�วิจััยให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาต่่อยอดงานวิิจััยของ Sai-Ong (2018) แต่่ด้้วย
สถานการณ์์ COVID-19 ที่่�ยัังไม่่สามารถจััดการให้้หมดไปได้้ ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาผลของบทเรีียนออนไลน์์
ผ่่าน Google Classroom ด้้วยเทคนิิค STAD ในรายวิิชามนุุษยสััมพัันธ์์ในการทำงาน รหััสวิิชา 30000-
1604 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินผลของบทเรีียนออนไลน์์ผ่่าน Google Classroom ด้้วยเทคนิิค STAD 
ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรมจริิยธรรมของผู้้�เรีียนระดัับ ปวส. วิิทยาลััยเทคนิิคยะลา

บทนำ

1.	 เพื่่�อศึึกษาผลของการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่าน Google Classroom โดยใช้้เทคนิิค STAD ต่่อ 
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรมจริิยธรรมของผู้้�เรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง

2.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรมจริิยธรรม ระหว่่าง
ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�

วััตถุุประสงค์์
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งานวิิจััยก่่อนหน้้าของ Sai-Ong (2018) เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนปกติิ เป็็นห้้องเรีียน
กายภาพที่่�สร้้างบรรยากาศให้้มีีความเหมาะกัับการเรีียนรู้้� แต่่ขาดความยืืดหยุ่่�นด้้านการเรีียน และมีี
ความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพเนื่่�องจากเป็็นแหล่่งแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อโดยเฉพาะโรค COVID-19 การวิิจััยนี้้�
จึงึเป็็นการเติมิเต็ม็ช่่องว่่างด้้านความยืืดหยุ่่�นในการเรีียน ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนได้้ทุกุที่่�ทุกุเวลา ช่วยส่่งเสริมิ
ปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคมที่่�มีีประสิิทธิิภาพด้้วยการใช้้เทคนิิค STAD ผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์ Google 
Classroom เหมาะสำหรัับการปลููกฝัังคุุณธรรมจริยธรรม เช่่น ความมีีวินััย ความรัับผิิดชอบ และความ
ซื่่�อสััตย์์ ตลอดจนเป็็นมาตรการในควบคุุมการแพร่่กระจายของโรค COVID-19 ซึ่่�งนัักการศึึกษาเชื่่�อว่่า
ระบบการศึึกษาไทยพร้้อมสำหรัับการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบออนไลน์์ (Thaipost, 2020, Prachachat 
Online, 2020)

ผู้้�วิิจััยทบทวนวรรณกรรม 1) หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง พ.ศ. 2563 2) การจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�  เป็็นการปฏิิบััติิเพื่่�อให้้บรรลุุตามจุุดประสงค์์ (Valaya Alongkorn Rajabhat  
University under the Royal Patronage, 2014) 3) กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เทคนิิค STAD เป็็นการเรีียนรู้้�
แบบมีีส่วนร่่วมท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพในศตวรรษท่ี่� 21 เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� สามารถแสวงหา
ความรู้้�และเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกปฏิิบััติิเป็็นกลุ่่�มแบบคละความสามารถ
ทางการเรีียน (เก่่ง ปานกลาง อ่่อน) มีี 4 ขั้้�นตอน คืือ การนำเสนอหรืือการสอน การฝึึกปฏิบััติิเป็็นกลุ่่�ม 
การทดสอบ และการรัับรองผลงานกลุ่่�ม (Sai-Ong, 2018) 4) แนวคิิดเกี่่�ยวกัับบทเรีียนออนไลน์์  
เป็็นการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน Google Classroom ด้้วยการถ่่ายทอดเนื้้�อหา วิิดีีโอ การใช้้สื่่�อร่่วมกัับ 
การสนทนาผ่่านอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Alibak et al., 2019) 5) แนวคิิดและทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียน เป็็นความรู้้�ความสามารถหรืือทัักษะที่่�เกิิดจากการเรีียนรู้้�วิิชาต่่าง ๆ วััดและประเมิินผลจาก
แบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน (Good, 1973) และ 6) แนวคิิดและทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับคุุณธรรมจริิยธรรม 
เป็็นความดีีงามในจิิตใจ แสดงออกโดยการปฏิิบััติิดีี และถููกต้้อง (Royal Institute, 2011) เนื่่�องจาก
มนุุษย์์ไม่่ได้้เกิิดมาพร้อมคุุณธรรมจริยธรรม การปลููกฝัังให้้รู้้�จัักผิิด ชอบ ชั่่�ว ดีี คืือ การให้้ความรู้้�และ
ประสบการณ์์ ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำคััญต่่อการดำเนิินชีีวิิตที่่�มีีความสุุขอย่่างยั่่�งยืืน

กรอบแนวคิิด
กรอบแนวความคิิดในการสร้้างร่่างบทเรีียนออนไลน์์ผ่่าน Google Classroom โดยใช้้เทคนิค 

STAD ต่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรมจริิยธรรม ในรายวิิชามนุุษยสััมพัันธ์์ในการทำงาน แสดง
ดังัภาพที่่� 1

การทบทวนวรรณกรรม

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�บทเรีียนออนไลน์์ Google Classroom โดยใช้้เทคนิิค STAD ส่่งผลต่่อ 
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรมจริิยธรรมเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

สมมติิฐานการวิิจััย
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ภาพที่่� 1	 กรอบแนวความคิิดการสร้้างร่่างกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ภาพที่่� 2	 กรอบแนวความคิิดการวิิจััย

1.	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษา ครอบคลุุมเฉพาะผู้้�เรีียนระดัับประกาศนีียบััตร
วิิชาชีีพชั้้�นสููงปีีที่่� 1 ของวิิทยาลััยเทคนิคยะลา ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชามนุุษยสััมพัันธ์์ในการทำงาน 
รหััสวิิชา 30000-1605 ตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ  (ปวส.) พ.ศ. 2563 ของสำนัักงาน 
คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563 คืือ ผู้้�เรีียนสาขา
วิิชาเทคนิิคสถาปััตยกรรม ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููงปีีที่่� 1 กลุ่่�ม 1, 2 ผู้้�เรีียนเพศชาย 15 คน 
และเพศหญิิง 11 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 26 คน โดยใช้้การเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง เนื่่�องจากผู้้�เรีียน 
ลงทะเบีียนเรีียนวิิชามนุุษยสััมพัันธ์์ในการทำงาน รหััสวิิชา 30000-1605 เฉพาะสาขาวิิชาเทคนิค
สถาปััตยกรรม กลุ่่�ม 1, 2 เท่่านั้้�น

วิิธีีการวิิจััย

ผู้้�วิิจััยดำเนิินการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตััวแปรต่่าง ๆ เพื่่�อเชื่่�อมโยงสู่่�การสร้้างกรอบ
แนวความคิิดสำหรัับการวิิจััย แสดงดัังภาพที่่� 2

จากภาพที่� 2 อธิิบายได้้ว่่า 1) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในรายวิิชามนุุษยสััมพัันธ์์ในการทำงาน  
ขึ้้�นอยู่่�กับักิจิกรรมการเรีียนรู้้�บทเรีียนออนไลน์์ Google Classroom โดยใช้้เทคนิคิ STAD และ 2) ความมีี
คุุณธรรมจริิยธรรมของผู้้�เรีียนในรายวิิชามนุุษยสััมพัันธ์์ในการทำงาน ขึ้้�นอยู่่�กัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
บทเรีียนออนไลน์์ Google Classroom โดยใช้้เทคนิิค STAD

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�บทเรีียน
ออนไลน์์ Google Classroom

โดยใช้้เทคนิิค STAD

-	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในรายวิิชามนุุษยสััมพัันธ์์ใน
การทำงาน รหััสวิิชา 30000-1605

-	 ความมีีคุุณธรรมจริิยธรรมของผู้้�เรีียนในรายวิิชา
มนุุษยสััมพัันธ์์ในการทำงาน รหััสวิิชา 30000-1605

ตััวแปรอิิสระ ตััวแปรตาม

บทเรีียนออนไลน์์
Google Classroom
โดยใช้้เทคนิิค STAD

หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ
ชั้้�นสููง พ.ศ. 2563 ของสำนัักงาน
คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ
ร่่วมมืือเทคนิิค STAD ของ

Sai-Ong (2018)

แนวคิิดเกี่่�ยวกัับบทเรีียนออนไลน์์
ของ Google Classroom

ขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD ของ

Sai-Ong (2018)
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2.	 การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ
2.1	 เครื่่�องมืือในการทดลอง คืือ บทเรีียนออนไลน์์ Google Classroom โดยใช้้เทคนิิค STAD 

เนื้้�อหาสาระ คืือ ปฐมบท คุุณธรรมและจริิยธรรม หน่่วยที่่� 1 ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับหลัักมนุุษยสััมพัันธ์์ 
หน่่วยที่่� 2 ธรรมชาติิของมนุุษย์์ หน่่วยที่่� 3 กระบวนการทางจิิตวิิทยา เพื่่�อสร้้างมนุุษยสััมพัันธ์์กัับบุุคคล
และชุุมชน หน่่วยที่่� 4 การพััฒนาตนเองเพื่่�อความก้้าวหน้้าในชีีวิตและการทำงาน หน่่วยที่่� 5 การพััฒนา
ตนเองและงานอาชีีพตามหลัักศาสนธรรม และหน่่วยท่ี่� 6 ผู้้�นำตามหลัักศาสนธรรมและปรัชญาของ
เศรษฐกิิจพอเพีียง โดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิินความเหมาะสม วิิเคราะห์์ความตรงเชิิงโครงสร้้าง และความ
ตรงเชิิงเนื้้�อหาของบทเรีียน จากนั้้�นดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะ

2.2	 เครื่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล คืือ 1) แบบทดสอบก่่อนและหลัังเรีียน และ 2) มาตรวัดั
คุุณธรรมและจริิยธรรม ผ่่านการพิิจารณาตรวจสอบความเที่่�ยงตรงจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน และทดลองใช้้
กัับผู้้�เรีียนที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 40 คน ดัังนี้้�

2.2.1 แบบทดสอบก่่อนและหลัังเรีียน เป็็นแบบปรนััย 4 ตัวเลืือก ใช้้ข้้อสอบเดิิมสลัับข้้อ
คำถามและคำตอบ เกณฑ์์ให้้คะแนน ตอบถููก 1 ข้้อ ให้้ 1 คะแนน ประกอบด้้วย ชุุดที่่� 1 (13 ข้้อ) ค่่าความ
ยากง่่ายทั้้�งฉบัับ 0.54 ค่่าอำนาจจำแนกทั้้�งฉบัับ 0.62 ชุุดที่่� 2 (18 ข้้อ) ค่่าความยากง่่ายทั้้�งฉบัับ 0.53  
ค่่าอำนาจจำแนกทั้้�งฉบัับ 0.46 ชุุดที่่� 3 (18 ข้้อ) ค่่าความยากง่่ายทั้้�งฉบัับ 0.51 ค่่าอำนาจจำแนกทั้้�งฉบัับ 
0.44 ชุดที่่� 4 (14 ข้อ) ค่าความยากง่่ายทั้้�งฉบัับ 0.55 ค่าอำนาจจำแนกทั้้�งฉบัับ 0.49 ชุดท่ี่� 5 (20 ข้อ)  
ค่่าความยากง่่ายทั้้�งฉบัับ 0.53 ค่่าอำนาจจำแนกทั้้�งฉบัับ 0.47 ชุุดที่่� 6 (23 ข้้อ) ค่่าความยากง่่ายทั้้�งฉบัับ 
0.54 ค่าอำนาจจำแนกทั้้�งฉบัับ 0.45 และชุุดท่ี่� 7 (26 ข้อ) ค่าความยากง่่ายทั้้�งฉบัับ 0.53 ค่าอำนาจ
จำแนกทั้้�งฉบัับ 0.54

2.2.2 มาตรวััดคุุณธรรมและจริิยธรรม เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 39 ข้้อ 4 ด้าน 
คืือ 1) ความมีีวิินััยและความรัับผิิดชอบ 18 ข้้อ 2) ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 7 ข้้อ 3) ความกตััญญููกตเวทีี  
8 ข้้อ และ 4) ความเมตตากรุุณา 6 ข้้อ ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา ทั้้�งฉบัับ 0.93

เกณฑ์์ให้้คะแนน 1 คืือ ไม่่เคยแสดงพฤติิกรรมนั้้�นเลย 2 คืือ แสดงพฤติิกรรมนั้้�นเป็็น 
บางครั้้�ง 3 คืือ แสดงพฤติิกรรมนั้้�นบ่่อยครั้้�ง และ 4 คืือ แสดงพฤติิกรรมนั้้�นทุุกครั้้�ง โดยข้้อความด้้านบวก 
ตอบ 1 ได้้ 1 คะแนน ตอบ 2 ได้้ 2 คะแนน ตอบ 3 ได้้ 3 คะแนน ตอบ 4 ได้้ 4 คะแนน ตอบ 2 ได้้  
3 คะแนน ตอบ 3 ได้้ 2 คะแนน และตอบ 4 ได้้ 1 คะแนน ส่่วนข้้อความด้้านลบ ตอบ 1 ได้้ 4 คะแนน 
ตอบ 2 ได้้ 3 คะแนน ตอบ 3 ได้้ 2 คะแนน และตอบ 4 ได้้ 1 คะแนน เกณฑ์์การแปลผลค่่าเฉล่ี่�ย คืือ 
1.00-1.99 เป็็นผู้้�มีีคุุณธรรมจริิยธรรมระดัับต่่ำ 2.00-2.99 เป็็นผู้้�มีีคุุณธรรมจริิยธรรมระดัับปานกลาง 
และ 3.00-4.00 เป็็นผู้้�มีีคุุณธรรมจริิยธรรมระดัับสููง

3.	 แนวทางการวิิจััย
การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน วิิจััยแบบคู่่�ขนานระหว่่างวิิธีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพและวิิธีี

การวิิจััยเชิิงปริิมาณ โดยนำจุุดเด่่นมาส่่งเสริิมกัันทำให้้ผลการศึึกษามีีความถููกต้้องน่่าเชื่่�อถืือได้้มากยิ่่�งขึ้้�น 
เพราะการวิิจััยเชิิงคุุณภาพมีีรายละเอีียดของการพรรณนาความที่่�ให้้ความมีีชีีวิิตชีีวา ความเข้้าใจลึึก ๆ 
และความชััดเจนในสิ่่�งที่่�ศึึกษา การวิิจััยเชิิงปริมาณมีีจุดเด่่นท่ี่�สามารถเสนอความเป็็นรููปธรรมในเชิิง
ปริิมาณได้้ทุุกแนวคิิดและทุุกประเด็็นที่่�ศึึกษา (Prasitratthasin & Sukkasem, 2004)

3.1	 แนวทางการวิิจััยเชิิงปริิมาณ
การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยแบบกึ่่�งทดลอง ใช้้รููปแบบหนึ่่�งกลุ่่�มทดสอบก่่อนและหลัังการ
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ทดลอง ผู้้�วิิจััยไม่่ใช้้การวิิจััยเชิิงทดลองอย่่างแท้้จริิงที่่�เป็็นการสุ่่�มตััวอย่่าง เพราะการวิิจััยนี้้� “เป็็นการ
ทดลองในมนุุษย์์” (Tangthong, 2020) ผู้�วิจััยสามารถยืืนยัันประสิิทธิิผลของการทดลองได้้ทุุกระยะการ
พััฒนา ด้้วยการใช้้แบบทดสอบ มาตรวััด และการสะท้้อนผลการปฏิิบััติิจากการพััฒนา โดยการสััมภาษณ์์
พููดคุุยแลกเปลี่�ยนความคิิดเห็็นระหว่่างตััวผู้้�วิจััย และผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง สอดคล้องกัับผลงานวิิจััยของ 
Tangthong (2020)

วิิธีีดำเนิินการทดลอง ผู้้�วิิจััยดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยตนเอง ดัังนี้้�
ก่่อนการทดลอง ผู้้�วิิจััยสำรวจข้้อมููลพื้้�นฐานของกลุ่่�มทดลอง จำนวน 26 คน และอธิิบาย

รายละเอีียดการทำแบบทดสอบก่่อนเรีียน (Pretest) การประเมิินตนเองด้้วยมาตรวััดคุุณธรรมและ
จริิยธรรม ผ่าน Google Meet จากนั้้�นให้้กลุ่่�มทดลองทำแบบทดสอบก่่อนเรีียนออนไลน์์ ระยะเวลา  
25 นาทีี มาตรวััดคุุณธรรมและจริิยธรรมออนไลน์์ ระยะเวลา 30 นาทีี และทำการบัันทึึกคะแนนของกลุ่่�ม
ทดลองที่่�ได้้จากการทดสอบไว้้เป็็นคะแนนก่่อนเรีียน

ดำเนิินการทดลอง ตามขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�บทเรีียนออนไลน์์ Google Class-
room โดยใช้้เทคนิิค STAD กัับกลุ่่�มทดลองเป็็นส่่วน ๆ ตามแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ระยะเวลา 
18 สััปดาห์์ สััปดาห์์ละ 2 ชั่่�วโมง ประกอบด้้วย ปฐมบท สััปดาห์์ที่่� 1 หน่่วยที่่� 1 สััปดาห์์ที่่� 2-3 หน่่วยที่่� 2 
สัปัดาห์์ที่่� 4-5 หน่่วยที่่� 3 สัปัดาห์์ที่่� 6-8 หน่่วยที่่� 4 สัปัดาห์์ท่ี่� 9-11 หน่่วยท่ี่� 5 สัปัดาห์์ท่ี่� 12-14 หน่่วยท่ี่� 6 
สััปดาห์์ที่่� 15-17 และประเมิินผลการเรีียนรู้้�รายวิิชามนุุษยสััมพัันธ์์ในการทำงาน สััปดาห์์ที่่� 18

หลัังการทดลอง ของแต่่ละกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ผู้�วิจััยให้้กลุ่่�มทดลองทำแบบทดสอบ 
หลัังเรีียน (Posttest) ออนไลน์์ ระยะเวลา 25 นาทีี และประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมในระหว่่าง
การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยมาตรวััดคุุณธรรมและจริิยธรรมออนไลน์์ ระยะเวลา 30 นาทีี จากนั้้�นทำการบัันทึึก
เป็็นคะแนนหลัังเรีียน และนํําผลการประเมิินก่่อนและหลัังเรีียนมาวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยวิิธีีการทางสถิิติิ
เพื่่�อทดสอบสมมติิฐานการวิิจััย

3.2	 แนวทางการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ
การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ เป็็นการศึึกษาและรวบรวมรายละเอีียดของปรากฏการณ์์ตามสภาพ

จริิง (Polkinghorne, 2005) โดยการสัังเกตพฤติิกรรม การสััมภาษณ์์แบบเจาะลึึกด้้วยการพููดคุุย 
แลกเปลี่�ยนความคิิดเห็็นระหว่่างผู้้�วิิจััยและกลุ่่�มทดลอง เพื่่�อยืืนยัันประสิิทธิิผลของบทเรีียนออนไลน์์ให้้มีี
น้้ำหนัักยิ่่�งขึ้้�น ผู้�วิจัิัยใช้้การสังัเกตแบบมีีโครงสร้้างแบบไม่่เข้้าร่่วม กำหนดสิ่่�งที่่�จะสังัเกตไว้้ล่่วงหน้้าเกี่่�ยวกับั
การปฏิิสััมพัันธ์์ และการแสดงปฏิิกิิริิยาเพื่่�อสะท้้อนผลการจััดกิิจกรรม ขณะสััมภาษณ์์ผู้้�วิิจััยใช้้
วิิจารณญาณในการตััดสิินใจใช้้คำพููดหรืือคำถามเพื่่�อให้้เกิิดความเหมาะสม ขออนุุญาตใช้้เครื่่�องบัันทึึก
เสีียง บัันทึึกภาพ และจดบัันทึึกประเด็็นสำคััญ

การวิิจััยนี้้� ผู้้�วิิจััยเลืือกใช้้การวิิจััยแบบผสมผสานระหว่่างวิิธีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ และวิิธีีการ
วิิจััยเชิิงปริิมาณ เนื่่�องจากวิิธีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพทำให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในบริิบทของสัังคม 
โดยเก็็บข้้อมููลจากการทบทวนวรรณกรรม การสััมภาษณ์์ การสัังเกต การบัันทึึกเทป บันทึึกวิิดีีโอ และ 
จดบัันทึึกประเด็็นสำคััญ ผู้�วิิจััยนำวิิธีีการวิิจััยเชิิงปริิมาณท่ี่�เป็็นข้้อมููลสถิิติิตััวเลขมาสนัับสนุุนเพื่่�อยืืนยััน
ประสิิทธิิภาพของบทเรีียนออนไลน์์ โดยใช้้เทคนิิค STAD ว่่ามีีความถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือมากน้้อยเพีียงใด
ในเชิิงปริิมาณ

4.	วิ ิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้
ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยวิิธีีการหาสถิิติิโดยใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป รายละเอีียด

ดัังนี้้�



วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� | Journal of Education and Innovative Learning

ผลของบทเรีียนออนไลน์์ผ่่าน Google Classroom ด้้วยเทคนิิค STAD
ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรม จริิยธรรมของผู้้�เรีียนระดัับ ปวส.

490

การดำเนิินการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยมีีการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ให้้กัับกลุ่่�มทดลอง คืือ 1) ขออนุุญาตจาก 
กลุ่่�มทดลอง และไม่่มีีผลกระทบใด ๆ ทั้้�งสิ้้�น ต่่อการทดลองหรืือการจััดการเรีียนรู้้� 2) กลุ่่�มทดลองสามารถ
ขอยุุติิการเข้้าร่่วมการทดลองครั้้�งนี้้�ได้้ทุุกเม่ื่�อ โดยไม่่มีีเง่ื่�อนไขผููกมััดใด ๆ ทั้้�งสิ้้�น 3) ข้อมููลท่ี่�ได้้จาก 
กลุ่่�มทดลอง ผู้�วิิจััยจะเก็็บไว้้เป็็นความลัับ การนำเสนอข้้อมููลจะนำเสนอในภาพรวมโดยไม่่มีีการระบุุ 
ชื่่�อ-สกุุล แต่่อย่่างใด และ 4) กลุ่่�มทดลองได้้รัับการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ในความเป็็นมนุุษย์์ และความยุุติิธรรม 
ที่่�เท่่าเทีียมกััน

จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ประกอบด้้วย 1) สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่ามััธยฐาน  
ค่่าเฉล่ี่�ย และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ 2) สถิิติิที่่�ใช้้ในการทดสอบสมมติิฐาน คืือ Wilcoxon Signed 
Ranks Test แบบ Nonparametric Test ทั้้�งนี้้� เหตุุผลท่ี่�เลืือกใช้้ Wilcoxon Signed Ranks Test 
เนื่่�องจากข้้อมููลมีีลักษณะการกระจายไม่่ปกติิ สำหรัับค่่าความน่่าจะเป็็น (p-value) ที่�ใช้้ในการตััดสิิน
ความแตกต่่าง คืือ นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ จากการสััมภาษณ์์แบบเจาะลึึก การจดบัันทึึกการสััมภาษณ์์
จากการสะท้้อนผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� การจดบันัทึึกการสังัเกต และการบัันทึึกเทป ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการ 
1) ตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููล 2) จำแนกและจััดระบบข้้อมููล เป็็นการนํําข้้อมููลที่่�ได้้มาจำแนกและ
จััดหมวดหมู่่�ให้้เป็็นระบบ 3) วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการตีีความสร้้างข้้อสรุุปแบบอุุปนััย จากประเด็็นคำถาม
ในการสััมภาษณ์์ ได้้แก่่ เนื้้�อหาสาระในการเรีียนรู้้�มีีความยากง่่ายต่่อการเข้้าใจหรืือไม่่ และอย่่างไร 
กระบวนการสอนหรืือวิิธีีการสอนเป็็นอย่่างไร และเพื่่�อความเข้้าใจเนื้้�อหาสาระ ผู้�เรีียนต้้องการให้้มีี 
การพััฒนาอย่่างไร ผู้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููลได้้ง่่ายหรืือไม่่ และอย่่างไร และผู้้�เรีียนสามารถนำ
ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปประยุุกต์์ใช้้ได้้หรืือไม่่ และอย่่างไร มาวิิเคราะห์์เพื่่�อหาบทสรุุปร่่วมกััน และ 4) นํําเสนอ
ข้้อมููลเป็็นข้้อความแบบบรรยาย

ผลการวิิจััย
ผู้้�วิิจััยนำเสนอกิิจกรรมการเรีียนรู้้�บทเรีียนออนไลน์์ Google Classroom โดยใช้้เทคนิค STAD  

ในรายวิิชามนุุษยสััมพัันธ์์ในการทำงาน รหััสวิิชา 30000-1605 แสดงดัังตารางที่่� 1

ขั้้�นตอน กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เทคนิิค STAD

1.	ขั้้�นการนำเสนอ
หรืือการสอน

1.	ผู้้�สอนทัักทายผู้้�เรีียน และแจ้้งวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� ผ่่าน Google Meet
2.	ผู้้�สอนอธิิบายซัักถามเนื้้�อหาสาระสำคััญแต่่ละประเด็็นการเรีียนรู้้� ผ่่าน Google Meet
3.	ผู้้�สอนให้้ผู้้�เรีียนศึึกษาเนื้้�อหาเพิ่่�มเติิมจากเอกสารประกอบการเรีียน ในชั้้�นเรีียนออนไลน์์

ของ Google Classroom
4.	ผู้้�สอนสุ่่�มถามผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคล และให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับต่่อผู้้�เรีียน ผ่่าน Google Meet

2.	ขั้้�นการฝึึก
ปฏิิบััติิเป็็นกลุ่่�ม

1.	ผู้้�สอนแบ่่งกลุ่่�มผู้้�เรีียนตามเทคนิคิ STAD แบบคละความสามารถทางการเรีียน จากคะแนน
การทดสอบก่่อนเรีียน ประกอบด้้วย ผู้้�เรีียนที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููง ปานกลาง และ
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนต่่ำ

2.	ผู้้�สอนให้้สมาชิิกกลุ่่�มทำใบงาน โดยให้้สมาชิิกติดิต่่อส่ื่�อสารระหว่่างกันั ผ่าน Google Meet

ตารางที่่� 1	 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�บทเรีียนออนไลน์์ Google Classroom โดยใช้้เทคนิิค STAD
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วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 เพื่่�อศึึกษาผลของการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่าน Google Classroom โดยใช้้เทคนิิค 
STAD ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรมจริิยธรรมของผู้้�เรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง

ตารางที่่� 1	 (ต่่อ)

ตารางที่่� 2	 ค่่าเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ระหว่่างก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�

ขั้้�นตอน กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เทคนิิค STAD

3.	ผู้้�สอนให้้ผู้้�เรีียนแบ่่งหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันในการทำงานกลุ่่�มให้้
ประสบผลสำเร็จ็ โดยให้้ศึกึษาเนื้้�อหาเพิ่่�มเติิมในชั้้�นเรีียนออนไลน์์ของ Google Classroom

4.	ให้้ตััวแทนกลุ่่�มบัันทึึกภาพใบงานฉบัับสมบููรณ์์ บัันทึึกภาพการทำงานกลุ่่�มผ่่าน Google 
Meet และดำเนิินการส่่งในชั้้�นเรีียนออนไลน์์ของ Google Classroom

5.	ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนร่่วมกัันเฉลยคำตอบจากการทำใบงาน และช่่วยกัันสรุุปความรู้้�ที่่�ได้้จาก
การจััดการเรีียนรู้้�

3.	ขั้้�นการทดสอบ 1.	ผู้้�สอนให้้ผู้้�เรีียนทำแบบทดสอบหลัังเรีียนเป็็นรายบุุคคล ในชั้้�นเรีียนออนไลน์์ของ Google 
Classroom

2.	ผู้้�สอนเน้้นย้้ำให้้ผู้้�เรีียนทำแบบทดสอบหลัังเรีียนด้้วยตนเอง ไม่่อนุุญาตให้้ผู้้�เรีียนปรึึกษา
หารืือ หรืือช่่วยเหลืือกััน

4.	ขั้้�นการรัับรอง
ผลงานกลุ่่�ม

1.	ผู้้�สอนให้้ผู้้�เรีียนตรวจสอบการเฉลยคำตอบของแบบทดสอบหลัังเรีียน ในชั้้�นเรีียนออนไลน์์
ของ Google Classroom

2.	ผู้้�สอนทำการบัันทึึกคะแนนของผู้้�เรีียน
3.	ผู้้�สอนนำคะแนนท่ี่�ได้้จากการทำแบบทดสอบหลัังเรีียนของผู้้�เรีียน เปรีียบเทีียบกับัคะแนน

พื้้�นฐาน และทำการคิิดคะแนนพััฒนาการของผู้้�เรีียนแต่่ละคน
4.	ผู้้�สอนนำคะแนนของผู้้�เรีียนมาเฉลี่่�ยเป็็นคะแนนกลุ่่�ม และประกาศผล มอบรางวััลให้้กลุ่่�ม

ที่่�มีีคะแนนพััฒนาการสููงสุุด เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้เกิิดความสนใจใฝ่่เรีียนรู้้�

รายการ n S.D.

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชามนุุษยสััมพัันธ์์ในการทำงาน 26
ก่่อนการทดลอง 7.65 2.09
หลัังการทดลอง 17.69 3.40

หน่่วยที่่� 1 26
ก่่อนการทดลอง 3.46 .94
หลัังการทดลอง 8.30 1.43

หน่่วยที่่� 2 26
ก่่อนการทดลอง 4.42 1.77
หลัังการทดลอง 10.23 1.65

หน่่วยที่่� 3 26
ก่่อนการทดลอง 4.46 1.33
หลัังการทดลอง 12.38 2.02

หน่่วยที่่� 4 26
ก่่อนการทดลอง 4.19 1.64
หลัังการทดลอง 11.00 2.56
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ตารางที่่� 2	 (ต่่อ)

รายการ n S.D.

หน่่วยที่่� 5 26
ก่่อนการทดลอง 5.76 1.86
หลัังการทดลอง 13.00 2.88

หน่่วยที่่� 6 26
ก่่อนการทดลอง 6.69 2.16
หลัังการทดลอง 15.42 3.04

จากตารางท่ี่� 2 อธิิบายได้้ว่่าผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน ภาพรวม 
พบว่่าก่่อนการทดลอง ค่่าเฉลี่่�ย 7.65 ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 2.09 และหลัังการทดลอง ค่่าเฉลี่่�ย 17.69 
ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 3.40

จากตารางที่่� 3 อธิิบายได้้ว่่าหลัังการทดลองผู้้�เรีียนมีีคุุณธรรมจริิยธรรม สููงกว่่าก่่อนการทดลอง 
ภาพรวม พบว่่า ก่่อนการทดลอง ค่่าเฉลี่่�ย 1.79 ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน .12 และหลัังการทดลอง ค่่าเฉลี่่�ย 
3.59 ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน .08

วััตถุุประสงค์์ข้้อท่ี่� 2 เพื่่�อเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรม
จริิยธรรม ระหว่่างก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�

สมมติิฐานการวิิจััย กิิจกรรมการเรีียนรู้้�บทเรีียนออนไลน์์ Google Classroom โดยใช้้เทคนิิค 
STAD ส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรมจริิยธรรมเพิ่่�มขึ้้�น อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

ตารางที่่� 3	 ค่่าเฉลี่่�ยคุุณธรรมจริิยธรรมของผู้้�เรีียน ระหว่่างก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�

รายการ จำนวนข้้อ n S.D. การแปลผล

ด้้านความมีีคุุณธรรมและจริิยธรรม 39 26

ก่่อนการทดลอง 1.79 .12 ระดัับต่่ำ

หลัังการทดลอง 3.59 .08 ระดัับสููง

ด้้านความมีีวิินััยและความรัับผิิดชอบ 18 26

ก่่อนการทดลอง 1.63 .11 ระดัับต่่ำ

หลัังการทดลอง 3.50 .10 ระดัับสููง

ด้้านความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 7 26

ก่่อนการทดลอง 1.84 .18 ระดัับต่่ำ

หลัังการทดลอง 3.62 .22 ระดัับสููง

ด้้านความกตััญญููกตเวทีี 8 26

ก่่อนการทดลอง 1.84 .20 ระดัับต่่ำ

หลัังการทดลอง 3.62 .15 ระดัับสููง

ด้้านความเมตตากรุุณา 6 26

ก่่อนการทดลอง 1.86 .25 ระดัับต่่ำ

หลัังการทดลอง 3.64 .19 ระดัับสููง
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ตารางที่่� 4	 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชามนุุษยสััมพัันธ์์ในการทำงาน ระหว่่างก่่อนและ
หลัังการเรีียนรู้้�

รายการ คะแนน n Median
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชามนุุษยสััมพัันธ์์ในการทำงาน

ก่่อนการเรีียน 26 8.00
หลัังการเรีียน 26 17.00

ก่่อนการทดลองกัับหลัังการทดลอง Mean Rank Sum of Ranks Z p
Positive Ranks 26 13.50 351.00

-4.461 .000*
Negative Ranks 0 .00 .00

รายการ คะแนน n Median

หน่่วยที่่� 1 13 26
ก่่อนการเรีียน 3.50
หลัังการเรีียน 8.00

ก่่อนการทดลองกัับหลัังการทดลอง Mean Rank Sum of Ranks Z p
Positive Ranks 26 13.50 351.00

-4.512 .000*
Negative Ranks 0 .00 .00

รายการ คะแนน n Median

หน่่วยที่่� 2 18 26
ก่่อนการเรีียน 4.00
หลัังการเรีียน 9.50

ก่่อนการทดลองกัับหลัังการทดลอง Mean Rank Sum of Ranks Z p
Positive Ranks 26 13.50 351.00

-4.521 .000*
Negative Ranks 0 .00 .00

รายการ คะแนน n Median

หน่่วยที่่� 3 18 26
ก่่อนการเรีียน 4.50
หลัังการเรีียน 13.00

ก่่อนการทดลองกัับหลัังการทดลอง Mean Rank Sum of Ranks Z p
Positive Ranks 26 13.50 351.00

-4.473 .000*
Negative Ranks 0 .00 .00

รายการ คะแนน n Median

หน่่วยที่่� 4 14 26
ก่่อนการเรีียน 4.00
หลัังการเรีียน 11.00

ก่่อนการทดลองกัับหลัังการทดลอง Mean Rank Sum of Ranks Z p
Positive Ranks 26 13.50 351.00

-4.473 .000*
Negative Ranks 0 .00 .00

รายการ คะแนน n Median

หน่่วยที่่� 5 20 26
ก่่อนการเรีียน 5.50
หลัังการเรีียน 12.50

ก่่อนการทดลองกัับหลัังการทดลอง Mean Rank Sum of Ranks Z p
Positive Ranks 26 13.50 351.00

-4.471 .000*
Negative Ranks 0 .00 .00
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ตารางที่่� 4	 (ต่่อ)
รายการ คะแนน n Median

หน่่วยที่่� 6 23 26
ก่่อนการเรีียน 6.00
หลัังการเรีียน 15.00

ก่่อนการทดลองกัับหลัังการทดลอง Mean Rank Sum of Ranks Z p
Positive Ranks 26 13.50 351.00

-4.469 .000*
Negative Ranks 0 .00 .00

* นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

จากตารางท่ี่� 4 แสดงให้้เห็็นว่่าผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลอง 
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ภาพรวม พบว่่า ก่่อนการทดลอง ค่่ามััธยฐาน 8.00 หลัังการทดลอง 
ค่่ามััธยฐาน 17.00

ตารางที่่� 5	 เปรีียบเทีียบความมีีคุุณธรรมและจริิยธรรมของผู้้�เรีียน ระหว่่างก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้� 
ประเมิินโดยผู้้�เรีียน

รายการ คะแนน n Median
ด้้านความมีีคุุณธรรมจริิยธรรม 39 26

ก่่อนการเรีียน 1.80
หลัังการเรีียน 3.59

ก่่อนการทดลองกัับหลัังการทดลอง Mean Rank Sum of Ranks Z p
Positive Ranks 26 13.50 351.00

-4.458 .000*
Negative Ranks 0 .00 .00

รายการ คะแนน n Median

ด้้านความมีีวิินััยและความรัับผิิดชอบ 18 26
ก่่อนการเรีียน 1.66
หลัังการเรีียน 3.50

ก่่อนการทดลองกัับหลัังการทดลอง Mean Rank Sum of Ranks Z p
Positive Ranks 26 13.50 351.00

-4.465 .000*
Negative Ranks 0 .00 .00

รายการ คะแนน n Median

ด้้านความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 7 26
ก่่อนการเรีียน 1.85
หลัังการเรีียน 3.64

ก่่อนการทดลองกัับหลัังการทดลอง Mean Rank Sum of Ranks Z p
Positive Ranks 26 13.50 351.00

-4.477 .000*
Negative Ranks 0 .00 .00

รายการ คะแนน n Median

ด้้านความกตััญญููกตเวทีี 8 26
ก่่อนการเรีียน  1.87
หลัังการเรีียน  3.62

ก่่อนการทดลองกัับหลัังการทดลอง Mean Rank Sum of Ranks Z p
Positive Ranks 26 13.50 351.00

-4.476 .000*
Negative Ranks 0 .00 .00
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ตารางที่่� 5	 (ต่่อ)

* นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

จากตารางท่ี่� 5 แสดงให้้เห็็นว่่าความมีีคุุณธรรมจริยธรรมของผู้้�เรีียน หลัังการทดลองสููงกว่่า 
ก่่อนการทดลอง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ภาพรวม พบว่่า ก่่อนการทดลอง ค่่ามััธยฐาน 1.80 
หลัังการทดลอง ค่่ามััธยฐาน 3.59

การสะท้้อนผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
ข้้อมููลท่ี่�นำมาวิิเคราะห์์ได้้จากแบบสอบถามปลายเปิิด การสััมภาษณ์์แบบเจาะลึึก การจดบัันทึึก

การสััมภาษณ์์จากการสะท้้อนผลการปฏิิบััติิ การจดบัันทึึกการสัังเกต และการบัันทึึกเทป ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููล
ที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ด้้วยโปรแกรมสำเร็็จรููป ประเด็็นคำถามในการสััมภาษณ์์ ประกอบด้้วย 

เนื้้�อหาสาระในการเรีียนรู้้�มีีความยากง่่ายต่่อการเข้้าใจหรืือไม่่ และอย่่างไร ผู้้�เรีียนสะท้้อนว่่า
เนื้้�อหาสาระไม่่ง่่ายและไม่่ยากจนเกิินไป โดยเฉพาะเนื้้�อหาท่ี่�เป็็นแนวคิิด ทฤษฎีีจะมีีความเข้้าใจยากอยู่่�
บ้้างแต่่ก็็มีีเอกสารประกอบการเรีียนในห้้องเรีียนออนไลน์์ให้้ศึึกษาตลอดเวลา ผู้้�เรีียนยัังสะท้้อนว่่าสมาชิิก
กลุ่่�มมีีความรัับผิิดชอบและช่่วยกัันปฏิิบััติิใบงานผ่่าน Google Meet มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ทำให้้เข้้าใจ
เนื้้�อหาสาระง่่ายขึ้้�น 

กระบวนการสอนหรืือวิิธีีการสอนเป็็นอย่่างไร และเพ่ื่�อความเข้้าใจเนื้้�อหาสาระผู้้�เรีียนต้้องการ
ให้้มีีการพััฒนาอย่่างไร ผู้้�เรีียนกลุ่่�มทดลองสะท้้อนว่่าผู้้�สอนมีีวิธีีการสอนหลากหลายท่ี่�ทัันสมััย และ 
น่่าสนใจ มีีการวางแผนการสอนได้้ดีีเป็็นลำดัับขั้้�นตอน เป็็นธรรมชาติิ และเป็็นกัันเอง ทำให้้เกิิด
บรรยากาศที่่�ดีีในการเรีียนรู้้� ห้องเรีียนออนไลน์์มีีสื่่�อการสอนที่่�หลากหลายทั้้�งเนื้้�อหารายวิิชาและ
คุุณธรรมจริิยธรรม เช่่น ใบความรู้้� วีีดิิทััศน์์การเรีียนรู้้� และใบงาน ผู้้�เรีียนสามารถทำงานกลุ่่�มโดยไม่่ต้้องมีี
การรวมกลุ่่�มแบบเผชิิญหน้้า สามารถติิดต่่อส่ื่�อสารผ่่าน Google Meet และสามารถส่่งงานได้้ทัันทีี 
ในห้้องเรีียนออนไลน์์ เป็็นการฝึึกความมีีวินิัยั และความรับัผิดิชอบ ซึ่่�งเป็็นการเปิิดโลกทัศัน์แห่่งการเรีียนรู้้�
ที่่�ไม่่เคยเรีียนรู้้�มาก่่อน

ผู้้�วิิจััยเสนอตััวอย่่างบทเรีียนออนไลน์์ของ Google Classroom ในรายวิิชามนุุษยสััมพัันธ์์ในการ
ทำงาน รหััสวิิชา 30000-1605 แสดงดัังภาพที่่� 3

รายการ คะแนน n Median
ด้้านความเมตตากรุุณา 6 26

ก่่อนการเรีียน 1.83
หลัังการเรีียน 3.66

ก่่อนการทดลองกัับหลัังการทดลอง Mean Rank Sum of Ranks Z p
Positive Ranks 26 13.50 351.00

-4.477 .000*
Negative Ranks 0 .00 .00
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ภาพที่่� 3	 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�บทเรีียนออนไลน์์ของ Google Classroom

ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููลได้้ง่่ายหรืือไม่่ และอย่่างไร ผู้�เรีียนทุุกกลุ่่�มทดลองสะท้้อนว่่า
สามารถเข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููลได้้ง่่าย มีีความสะดวก และรวดเร็็ว เพราะแหล่่งข้้อมููลอยู่่�ในห้้องเรีียนออนไลน์์
ของ Google Classroom ผู้้�สอนมีีการแนะนำการสืืบค้้นข้้อมููลจากแหล่่งเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีความ
น่่าเชื่่�อถืือได้้ และให้้ผู้้�เรีียนทบทวนความรู้้�โดยการศึึกษาเพิ่่�มเติิมจากเอกสารประกอบการเรีียนใน
ห้้องเรีียนออนไลน์์

ผู้้�เรีียนสามารถนำความรู้้�ที่�ได้้รัับไปประยุุกต์์ใช้้ได้้หรืือไม่่ และอย่่างไร ผู้้�เรีียนกลุ่่�มทดลอง
สะท้้อนว่่าเนื้้�อหาสาระท่ี่�ได้้จากกิิจกรรมการเรีียนรู้้�สามารถประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างหลากหลายทั้้�งการปรับ



ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2568  Vol.5 No.3 September - December 2025

วิิจิิตรา แตงทอง

497

ผลลััพธ์์ของการวิิจััยสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ และสมมติิฐานการวิิจััย คืือ หลัังการทดลองผู้้�เรีียน
มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรมจริยธรรม สููงกว่่าก่่อนการทดลอง อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�
ระดัับ .05 ภาพรวม พบว่่า 1) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนการทดลอง ค่าเฉลี่่�ย 7.65 ค่าเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน 2.09 หลัังการทดลอง ค่่าเฉลี่่�ย 17.69 ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 3.40 และ 2) คุุณธรรมจริิยธรรม 
ก่่อนการทดลอง ค่่าเฉลี่่�ย 1.79 ค่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน .12 หลัังการทดลอง ค่่าเฉลี่่�ย 3.59 ค่าเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน .08

ผลการศึึกษาแสดงให้้เห็็นว่่าบทเรีียนออนไลน์์ Google Classroom โดยใช้้เทคนิิค STAD ส่่งเสริิม
ให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการทำงานเป็็นทีีม การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� การช่่วยเหลืือ เสริิมสร้้างวิินััย และ 
รัับผิิดชอบในการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน ส่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ 
(Collaborative Learning) คืือ ผู้้�เรีียนมีีความพยายามที่่�จะบรรลุุเป้้าหมายมากขึ้้�น มีีแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์� 
ทำให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น (Khemmani, 2018) เนื่่�องจากสมาชิิกกลุ่่�มมีีการแลกเปลี่่�ยนความ
คิิดเห็็น ช่่วยเหลืือกััน มีีวิินััย และความรัับผิิดชอบ เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน (Arends, 1994)

ผลการศึึกษาชี้้�ให้้เห็็นว่่าบทเรีียนออนไลน์์ Google Classroom เป็็นการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อ 
การศึึกษาที่่�มีีความเหมาะสมกัับยุุคโลกาภิิวััตน์์ มีีรููปแบบการเรีียนรู้้�ปรับเปลี่่�ยนตามความสามารถของ 
ผู้้�เรีียน สอดคล้องกัับผลการศึึกษาของ Railean (2012) พบว่่า รููปแบบการทำงานของ Google Apps 
เพื่่�อการเรีียนการสอนมีีความสอดคล้้องกัับยุุคโลกาภิิวััตน์์ การเรีียนรู้้�ปรัับเปลี่่�ยนให้้เหมาะสมกัับความ
สามารถของผู้้�เรีียน เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเข้้าถึึงการเรีียนรู้้� รับรู้้�ข้อมููล และประเมิินค่่า ส่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน 
มีีส่วนร่่วมในการทำงานเป็็นทีีม และนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ด้้วยตนเอง สอดคล้องกัับ Meesuwan 
(2018) กล่่าวว่่า การนำเทคโนโลยีีสมััยใหม่่มาประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนการสอนเป็็นการส่่งเสริิมพััฒนาการ
ของผู้้�เรีียน เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับประสบการณ์์ตรง เรีียนรู้้�จากสิ่่�งต่่าง ๆ ด้้วยตนเอง ทำให้้มีีความรัับ
ผิิดชอบ และมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�มากที่่�สุุด

การศึึกษานี้้�มีีความแตกต่่างกัับการศึึกษาก่่อนหน้้าของ Sai-Ong (2018) ที่่�เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�
ในห้้องเรีียนปกติิ ใช้้แบบแผนการวิิจััยแบบเปรีียบเทีียบก่่อนและหลัังทดลอง ระหว่่างกลุ่่�มควบคุุมและ
กลุ่่�มทดลอง แต่่การศึึกษานี้้�เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์ Google Classroom ใช้้แบบแผนการ
วิิจััยแบบหนึ่่�งกลุ่่�มทดสอบก่่อนและหลัังการทดลอง ทั้้�งนี้้� การศึึกษาดัังกล่่าวมีีความสอดคล้องกััน 
ในประเด็็นการใช้้เทคนิิค STAD ทำให้้ผลการศึึกษามีีความสอดคล้้องกััน คืือ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ
กลุ่่�มทดลองสููงขึ้้�น อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ผลการศึึกษายัังสอดคล้้องกัับ Charoennan  
et al. (2019) พบว่่า คะแนนการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์ Google Classroom หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

สรุุปและอภิิปรายผล

เปลี่่�ยนพฤติิกรรม การอยู่่�รวมกัับผู้้�อื่่�น การนำหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และคุุณธรรมและ
จริิยธรรมมาใช้้ในการประกอบอาชีีพ ตลอดจนได้้เรีียนรู้้�การใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยและรู้้�เท่่าทัันการ
เปลี่่�ยนแปลงของโลกในยุุคปััจจุุบััน

สรุุปได้้ว่่า กระบวนการสอนและส่ื่�อการสอนมีีความหลากหลาย ทันสมััย และน่่าสนใจ ความยาก
ง่่ายของเนื้้�อหาสาระอยู่่�ในระดัับปานกลาง ผู้้�เรีียนทบทวนเนื้้�อหาและเข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููลในห้้องเรีียน
ออนไลน์์ได้้สะดวกทุุกที่่�ทุุกเวลา สามารถสื่่�อสารด้้วย Google Meet จึงไม่่ต้้องรวมกลุ่่�มแบบเผชิิญหน้้า 
สามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�จากเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย เพื่่�อดำเนิินชีีวิิตอย่่างมีีคุุณธรรมจริิยธรรม
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อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และสอดคล้้องกัับ Singhard et al. (2018) พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียน โดยใช้้ Google Classroom หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 
.01 เมื่่�อเปรีียบเทีียบการประเมิินโดยใช้้มาตรวััดคุุณธรรมและจริิยธรรมของผู้้�เรีียน ระหว่่างก่่อนและหลััง
การเรีียน ผลการศึึกษา พบว่่า ผลการประเมิินคุุณธรรมและจริยธรรมหลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนการ
ทดลอง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Sai-Ong (2018); Tangthong 
(2020); Thessingha and Sarapoke (2020)

อย่่างไรก็็ตาม การจััดการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์สามารถปรัับปรุุงให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนในระดัับ
วิิชาชีีพที่่�เน้้นการปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกทัักษะเกี่่�ยวกัับวิิชาชีีพ เช่่น การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์
จำลองเสมืือนจริิง (Simulation Based Learning) การสาธิิต (Demonstration Method) การทดลอง
ในระบบออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมต่่าง ๆ หรืือผู้้�สอนทดลองให้้ผู้้�เรีียนเห็็นถึึงผลการทดลองที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็น
เบื้้�องต้้น ประกอบการจััดการเรีียนรู้้� และการออกแบบจำลองโปรแกรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิชาชีีพ ซึ่่�งสามารถ
นำเข้้ามาสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ได้้

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งนี้้�
1.	 ข้้อค้้นพบชี้้�ให้้เห็็นว่่าผู้้�เรีียนได้้รัับการฝึึกทัักษะที่่�สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�ในศตวรรษท่ี่� 21 เช่่น 

ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย ทัักษะการทำงานกลุ่่�ม ทัักษะการสื่่�อสารและสร้้างมนุุษยสััมพัันธ์์ ทัักษะ
การเป็็นผู้้�นำและผู้้�ตามที่่�เหมาะสม ทัักษะการตััดสิินใจ และทัักษะอื่่�นที่่�จำเป็็นต่่อการพััฒนาผู้้�เรีียนใน
ศตวรรษท่ี่� 21 ทั้้�งนี้้� ครููและผู้้�ที่่�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องควรให้้ความสำคััญกัับการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบออนไลน์์ 
Google Classroom โดยใช้้เทคนิิค STAD เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และคุุณธรรมจริิยธรรม
ของผู้้�เรีียน

2.	 สถานศึึกษาควรพััฒนาโปรแกรมอบรมครููให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจการใช้้เทคนิค STAD หรืือ
การออกแบบสื่่�อการสอนที่่�เหมาะสม สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบออนไลน์์ 
Google Classroom เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน การปรับเปลี่�ยนความคิิด และพฤติิกรรมท่ี่�
เหมาะสมของผู้้�เรีียน

3.	 สถานศึึกษาหรืือหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�บทเรีียนออนไลน์์  
ควรสนับัสนุนุงบประมาณสำหรับัการบริิการอิินเทอร์์เน็ต็ฟรีี 24 ชั่่�วโมง สำหรับัการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�
ตลอดภาคเรีียน

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
1.	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์ควรมีีการปรับปรุงให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนในระดัับวิิชาชีีพที่�เน้้น

การปฏิบััติิ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกทัักษะเก่ี่�ยวกัับวิิชาชีีพ เช่่น การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำลอง
เสมืือนจริิง การสาธิิต การทดลองในระบบออนไลน์์ด้้วยโปรแกรมต่่าง ๆ และการออกแบบจำลอง
โปรแกรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิชาชีีพ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต สามารถประยุุกต์์ใช้้ในการ
ดำเนิินชีีวิิต และการประกอบอาชีีพ

2.	 การศึึกษาในสภาวะโรค COVID-19 ในรายวิิชาทฤษฎีีควรใช้้รููปแบบการสอนออนไลน์์ผ่่าน
อุุปกรณ์์และเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ ในรายวิิชาปฏิิบััติิท่ี่�ไม่่เอื้้�ออำนวยต่่อการสอนออนไลน์์ สถานศึึกษาควร
จััดสถานที่่�ให้้มีีความเหมาะสม ผู้้�เรีียนไม่่เกิินห้้องละ 20 คน ตามมาตรการป้้องกัันโรค COVID-19 และ

ข้้อเสนอแนะ
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สถานที่่�ควรโปร่่ง กว้้าง เว้้นระยะห่่างการทำกิิจกรรม สวมใส่่หน้้ากากอนามััย มีีเจลแอลกอฮอล์์ และอ่่าง
ล้้างมืือสำหรัับผู้้�เรีียน

3.	 ควรวิิจััยต่่อยอดโดยการทดลองในบริิบทอ่ื่�น หรืือการเพิ่่�มตััวแปรใหม่่ เช่่น ความพึึงพอใจของ 
ผู้้�เรีียนต่่อการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบออนไลน์์ หรืือการประเมิินผลกระทบของการใช้้เทคนิิค STAD ผ่่าน
แพลตฟอร์์มออนไลน์์ที่่�มีีต่่อการพััฒนาคุุณธรรมและจริิยธรรมของผู้้�เรีียน

4.	 การวิิจััยท่ี่�เป็็นการทดลองในมนุุษย์์ เพื่่�อประโยชน์์ของการนำบทความวิิจััยไปใช้้ขอผลงานทาง
วิิชาการในอนาคต นัักวิิจััยอาจต้้องให้้ความสำคััญต่่อการนำเสนอโครงการวิิจััยเพ่ื่�อขอรัับการพิิจารณา
จากคณะกรรมการจริิยธรรม
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3D Animation Course requires expertise in computer graphics skills and design creativity. 
From the students’ portfolios, it was found that they did not demonstrate adequate design  
process and critical thinking, and there was a lack of repeated experimentation. These issues affect 
negatively becoming good designers in the future. This study aimed to develop students’  
creativity by project-based learning integrated with the deconstruction method. The learning  
focused on performing one 3D playground modeling project per student group. The study  
implemented a quasi-experimental design, using the Torrance Test of Creative Thinking (TTCT) to 
measure the students’ creativity before and after the intervention. The instructional activities 
comprised four key steps: surveying, creating, deconstructing, and reconstructing. The findings  
revealed statistically significant improvements in three creativity domains, namely originality,  
elaboration, and resistance to premature closure. Moreover, the relationships between creativity 
components shifted positively after the intervention, highlighting the synergistic impact of  
deconstruction method. This study demonstrates the potential of integrating deconstruction 
method into creative learning environments.
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รายวิิชาแอนิิเมชััน 3 มิติิ เป็็นรายวิิชาท่ี่�ต้้องอาศััยทัักษะความเชี่่�ยวชาญด้้านการใช้้เครื่�องมืือโปรแกรม
คอมพิิวเตอร์์ร่่วมกัับการสร้้างสรรค์์ผลงานออกแบบ จากข้้อมููลในแฟ้้มสะสมงาน ผู้�วิิจััยพบว่่า ผลงานส่่วนใหญ่่ของ 
ผู้้�เรีียนขาดการทำงานที่่�เป็็นระบบ ขาดการคิิดไตร่่ตรองทดลองซ้้ำ ส่่งผลเสีียต่่อพััฒนาการความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�จะ
เป็็นสััณฐานทางความคิิดให้้แก่่ผู้้�เรีียนกลายเป็็นนัักออกแบบที่่�ดีีในอนาคตได้้ งานวิิจััยมุ่่�งศึึกษาวิิธีีการพััฒนาความคิิด
สร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนในรายวิิชาแอนิิเมชััน 3 มิิติิ ผ่่านการสร้้างสรรค์์โมเดลสนามเด็็กเล่่นแบบ 3 มิิติิ โดยใช้้ 
การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับวิิธีีวิิทยาการรื้้�อสร้้าง ซึ่่�งประกอบด้้วยกิิจกรรมสำคััญ 4 ขั้้�นตอน 
ได้้แก่่ การสำรวจ การวิิเคราะห์์รููปทรง การรื้้�อ-ถอด และการสร้้างใหม่่ การวิิจััยใช้้แบบกึ่่�งทดลอง โดยประเมิินความ
คิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�ด้้วยแบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ฉบัับรููปภาพของทอแรนซ์์  
ผลการวิิจััยพบว่่า ความคิิดสร้้างสรรค์์ในองค์์ประกอบ 3 ด้้าน ได้้แก่่ ความคิิดริิเริ่่�ม ความคิิดละเอีียดลออ และความ
สามารถในการต้้านทานการยุุติิก่่อนเวลาอัันควร มีีการพััฒนาอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ขณะเดีียวกัันยัังพบว่่า 
ความสัมัพันัธ์์ระหว่่างองค์์ประกอบของความคิดิสร้้างสรรค์์หลังัการเรีียนรู้้� มีีแนวโน้้มเปลี่่�ยนไปในทิิศทางที่่�ส่่งเสริิมกันั
มากขึ้้�น การวิิจััยนี้้�จึึงแสดงให้้เห็็นถึึงศัักยภาพของการบููรณาการวิิธีีวิทยาการรื้้�อสร้้างในบริิบทการเรีียนรู้้�เชิิง
สร้้างสรรค์์

การส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3
ผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานร่่วมกัับวิิธีีวิิทยาการรื้้�อสร้้าง
ในรายวิิชาแอนิิเมชััน 3 มิิติิ
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ทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ คืือ ทัักษะสำคััญของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนา
และสร้้างความเจริิญก้้าวหน้้าให้้กัับประเทศ เป็็นคุุณภาพของประชากรท่ี่�ชาติิต้้องการ ประเทศใดท่ี่�
ประชากรส่่วนใหญ่่มีีความคิิดสร้้างสรรค์์และรััฐบาลสามารถนำศัักยภาพเหล่่านั้้�นพััฒนาสู่่�สัังคมได้้ 
จะนำพามาซึ่่�งความเจริิญของประเทศ สถาบัันการศึึกษามีีส่่วนสำคััญยิ่่�งในการส่่งเสริิมและพััฒนา
ศัักยภาพทางความคิิดสร้้างสรรค์์ผู้้�เรีียนทุุกระดัับ (Pornrongroj, 2003) จากผลการประเมิินสมรรถนะ
นัักเรีียนมาตรฐานสากล หรืือ PISA 2022 พบว่่า ระดัับความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนไทยมีีค่าเฉลี่่�ย
เท่่ากัับ 21 คะแนน ต่่ำกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยของประเทศกลุ่่�มสมาชิิกที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 33 คะแนน มีีระดัับ
ความคิิดสร้้างสรรค์์ส่่วนใหญ่่ต่่ำกว่่าระดัับ 3 จากทั้้�งหมด 6 ระดัับ อยู่่�ร้้อยละ 63.1 ระดัับความคิิด
สร้้างสรรค์์ในระดับัสููงคืือ ตั้้�งแต่่ระดับั 5 ขึ้้�นไป มีีเพีียงร้้อยละ 6.7 เท่่านั้้�น (Institute for the Promotion 
of Teaching Science and Technology, 2024)

ผลกระทบที่่�เกิิดจากการระบาดของโควิิด-19 และการเรีียนออนไลน์์ที่่�ผ่่านมา ส่่งผลต่่อพฤติิกรรม
การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายวิิชาทางด้้านออกแบบ ที่่�จำเป็็นต้้องใช้้ความคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์ 
การคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ กระบวนการทางการออกแบบ และการพััฒนาผลงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ปััญหาจาก 
หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ที่่�สามารถชี้้�วััดได้้ เช่่น โครงงานออกแบบรายวิิชาต่่าง ๆ ศิิลปนิิพนธ์์ แฟ้้มสะสมงาน
ของนัักศึึกษา โครงการออกแบบส่่วนใหญ่่เกิิดจากการคิิดอย่่างผิิวเผิิน ขาดกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ 
ไม่่มีีความต่่อเนื่่�อง ขาดเหตุุและผลในการสร้้างสรรค์์ผลงาน ขาดการค้้นหาแนวทางการออกแบบที่่�ดีีที่่�สุุด
จากความวิิริิยะอุุตสาหะ และท้้อถอยกัับอุุปสรรคที่่�กำลัังเผชิิญขณะปฏิิบััติิงาน พฤติิกรรมการปฏิิบััติิงาน
เช่่นนี้้�ส่่งผลเสีียต่่อพััฒนาการการเป็็นนัักออกแบบท่ี่�ดีีในอนาคต ส่งผลกระทบต่่อสัังคม ประเทศชาติิ  
ที่่�ต้้องการนัักออกแบบที่่�ดีีมีีคุุณภาพออกไปสร้้างสรรค์์ผลงานจากต้้นทุุนทางวััฒนธรรมของประเทศ  
การเสีียโอกาสด้้านการแข่่งขัันทางเศรษฐกิิจ 

การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน (Project Based Learning) เป็็นการจััดกิิจกรรมการ
เรีียนรู้้�ที่่�ให้้ความสำคััญกัับผู้้�เรีียนได้้มีีความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระ พััฒนาผู้้�เรีียนจากการลงมืือทำ ผู้้�เรีียนต้้อง
ใช้้ประสบการณ์์และความคิิดสร้้างสรรค์์ เรีียนรู้้�วิิธีีการแก้้ไขปััญหา และแสดงออกถึึงศัักยภาพของผู้้�เรีียน 
(Wongkumsin & Singhwee, 2020) การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานมีีส่วนช่่วยกระตุ้้�นให้้ 
ผู้้�เรีียนรู้้�จัักการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ได้้วางแผนการเรีียนรู้้�ด้้วยการลงมืือปฏิิบััติิตามความสนใจของผู้้�เรีียน 
เกิิดการเชื่่�อมโยงประสบการณ์์เดิิมกัับสิ่่�งที่่�กำลัังเรีียนรู้้� การบููรณาการศาสตร์์ต่่าง ๆ กัับชีีวิิตจริิง อีีกทั้้�งยััง
ช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนคิิดสร้้างสรรค์์ คิดแก้้ปััญหา คิดเชิิงวิิพากษ์์ และมีีส่วนรัับผิิดชอบต่่อความสำเร็็จ 
ส่่วนรวมด้้วย (Prapasanobol & Nillapun, 2021) วิิธีีวิิทยาการรื้้�อสร้้าง (Deconstruction Method) 
เป็็นวิิธีีวิิทยาทางการออกแบบท่ี่�มุ่่�งศึึกษาและพััฒนาองค์์ความรู้้�เดิิมด้้วยกระบวนการ “การรื้้�อ-ถอด-
ประกอบ-สร้้าง” เพื่่�อค้้นหาแนวทาง แนวความคิิด รููปแบบ รููปร่่าง รููปทรง ความเป็็นไปได้้ ในการ
สร้้างสรรค์์ผลงานแบบใหม่่ เป็็นกลไกทางการออกแบบที่่�ช่่วยขัับเคลื่่�อนความคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์ ปลดล็็อก
ทัักษะภายในกระบวนการออกแบบของบุุคคลนั้้�น ๆ (Ghazy & Tohjiwa, 2022; Zborowska, 2015) 
การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับวิิธีีวิทยาการรื้้�อสร้้างจะช่่วยส่่งเสริิม
ศัักยภาพความคิิดสร้้างสรรค์์ให้้กัับผู้้�เรีียน ช่วยสร้้างระบบคิิดให้้ผู้้�เรีียนได้้จิินตนาการอย่่างมีีแบบแผน 
ขั้้�นตอน วิธิีีวิทิยาการรื้้�อสร้้างมีีส่วนสำคััญต่่อการพััฒนาการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานให้้มีีประสิทิธิิภาพ
ยิ่่�งขึ้้�นโดยเฉพาะในบริิบทของการเรีียนรู้้�ด้้านออกแบบ
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รายวิิชาแอนิิเมชััน 3 มิติิ สาขานวััตกรรมการออกแบบสื่่�อ เป็็นรายวิิชาท่ี่�มีีความซัับซ้้อนของ 
เครื่่�องมืือ เทคโนโลยีี และกระบวนการออกแบบผลงาน 3 มิิติิ เป็็นรายวิิชานำร่่องที่่�สอนการใช้้เครื่่�องมืือ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคอมพิิวเตอร์์กราฟิิกร่่วมกัับกระบวนการสร้้างสรรค์์ผลงานออกแบบ ผู้้�เรีียนจำเป็็นต้้องมีี
ทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ในการสร้้างผลงานออกแบบ 3 มิิติิ (Gula et al., 2023) ผสานกัับความ
เชี่่�ยวชาญการคิิดเชิิงออกแบบ ผู้�วิิจััยพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยโครงงานร่่วมกัับวิิธีีวิิทยาการรื้้�อสร้้าง 
เพื่่�อสร้้างนวััตกรรมทางศึึกษาด้้านการออกแบบท่ี่�ช่่วยพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ให้้กัับผู้้�เรีียนรายวิิชา
แอนิิเมชััน 3 มิิติิ และประยุุกต์์ใช้้กัับกลุ่่�มผู้้�เรีียนหรืือรายวิิชาอ่ื่�น ที่�ต้้องการพััฒนาศัักยภาพด้านความคิิด
สร้้างสรรค์์

1.	 ออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบโครงงานร่่วมกัับวิิธีีวิทยาการรื้้�อสร้้าง เพื่่�อช่่วยส่่งเสริิมความ
คิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนรายวิิชาแอนิิเมชััน 3 มิิติิ สาขานวััตกรรมการออกแบบสื่่�อ 

2.	 ศึึกษาผลการใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบโครงงานร่่วมกัับวิิธีีวิิทยาการรื้้�อสร้้างที่่�ส่่งผลต่่อ 
องค์์ประกอบของความคิิดสร้้างสรรค์์แต่่ละด้้าน และผลงานออกแบบของผู้้�เรีียน

3.	 เพื่่�อเป็็นแนวทางในการแก้้ไขปััญหาการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ทางการออกแบบของ 
ผู้้�เรีียนในอนาคต

วััตถุุประสงค์์

ศาสตราจารย์์ อีี พอล ทอแรนซ์์ (E. Paul Torrance) ให้้ความหมายของความคิิดสร้้างสรรค์์ คืือ 
ความสามารถของบุุคคลในกระบวนการคิิดสร้้างสรรค์์ ผลิิตผลสิ่่�งแปลกใหม่่ที่่�ไม่่รู้้�จัักมาก่่อน สิ่่�งเหล่่านี้้�
เกิิดจากการรวมความรู้้�ที่่�ได้้จากประสบการณ์์ รวมความคิิดเป็็นสมมติิฐาน ทำการทดสอบสมมติิฐานและ
รายงานผลท่ี่�ได้้จากการค้้นพบ กระบวนการคิิดสร้้างสรรค์์ของทอแรนซ์์เน้้นการทำปััญหาให้้ชััดเจน  
โดยผู้้�คิิดสร้้างสรรค์์ต้้องทำความเข้้าใจปััญหา การแก้้ปััญหาได้้สำเร็็จจะเป็็นแรงกระตุ้้�นให้้คิิดแก้้ปััญหา 
ต่่อไป ความคิิดสร้้างสรรค์์จึึงเป็็นกระบวนการแก้้ปััญหาทางวิิทยาศาสตร์์ ทอร์์แรนซ์์เรีียกกระบวนการนี้้�ว่่า 
กระบวนการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ “The Creative Problem Solving Process” (Phanmanee, 
2014) Mekkhachorn (2004) แบ่่งองค์์ประกอบของความคิิดสร้้างสรรค์์ออกเป็็น 5 ด้้าน ตามแนวทาง
การให้้คะแนนของแบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ฉบัับรููปภาพของทอแรนซ์์ฉบัับภาษาไทย ดังนี้้�  
1) ความคิิดคล่่องแคล่่ว (Fluency) เป็็นการคิิดที่่�ไม่่ซ้้ำกัันในเรื่่�องเดีียวกััน 2) ความคิิดริิเริ่่�ม (Originality) 
เป็็นความคิิดที่่�แปลกใหม่่ไปจากธรรมดา 3) ความคิิดละเอีียดลออ (Elaboration) เป็็นความคิิดเกี่่�ยวกัับ
รายละเอีียดท่ี่�ใช้้ตกแต่่งเพิ่่�มเติิม 4) ความคิิดสร้้างสรรค์์ในการตั้้�งช่ื่�อภาพ (Abstractness of Titles)  
เป็็นความสามารถในการตั้้�งชื่่�อภาพให้้น่่าสนใจ 5) การต้้านทานการยุุติิก่่อนเวลาอัันควร (Resistance to 

การทบทวนวรรณกรรม

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบโครงงานร่่วมกัับวิิธีีวิทยาการรื้้�อสร้้าง ช่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีศักยภาพ 
ด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์เพิ่่�มขึ้้�น และช่่วยเพิ่่�มความมั่่�นใจของผู้้�เรีียนในการนำความคิิดสร้้างสรรค์์ไปใช้้ใน
อนาคต

สมมติิฐานการวิิจััย
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Premature Closure) เป็็นการวััดความคิดิสร้้างสรรค์์ในการต่่อเติมิองค์์ประกอบของภาพให้้สมบููรณ์์ท่ี่�สุดุ 
Ouppaphan (2021) ศึึกษาการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ โดยใช้้รููปแบบการเรีียนการสอนกระบวนการ
คิิดแก้้ปััญหาอนาคตตามแนวคิิดทอแรนซ์์ รายวิิชาบููรณาการความรู้้� โรงเรีียนมหิิดลวิิทยานุุสรณ์์ พบว่่า 
กระบวนการคิิดแก้้ปััญหาอนาคตตามแนวคิิดของทอร์์แรนซ์์สามารถพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ของ
นัักเรีียนได้้โดยการวััดใน 3 ด้าน ได้้แก่่ 1) เสนอแนวทางการแก้้ปััญหาท่ี่�ไม่่เคยมีีใครทำมาก่่อน 2) เสนอ
แนวทางการแก้้ปััญหาที่่�มีีประโยชน์์ 3) เสนอแนวทางการแก้้ปััญหามีีความเป็็นไปได้้ในการปฏิิบััติิจริิง 
นัักเรีียนมีีความคิิดสร้้างสรรค์์เพิ่่�มขึ้้�นในระดัับมากท่ี่�สุุด และมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนการสอน
ในระดัับมากที่่�สุุด

ทฤษฎีีการรื้้�อสร้้าง (Deconstruction Theory) เป็็นทฤษฎีีหลัังสมััยใหม่่ (Postmodern) คิิดค้้น
โดย ฌาคส์์ แดร์์ริิดา (Jacques Derrida) อาศััยหลัักการวิิเคราะห์์โครงสร้้างทางความหมายเพื่่�อทำความ
เข้้าใจความจริิงของกลไกทางภาษาที่่�ไม่่ใช่่สิ่่�งคงที่่�ถาวร การวิิเคราะห์์คู่่�ตรงข้้าม “Difference” (Pirasorn 
& Kaewsufong, 2019) เช่่น ขาว/ดำ ดีี/ชั่่�ว และนำไปสู่่�ระบบศีีลธรรมแบบช่่วงชั้้�น ทฤษฎีีการรื้้�อสร้้าง 
ชี้้�ให้้เห็็นวิิธีีการอ่่านตััว “วััตถุุ” เพื่่�อค้้นหาความหมาย แยกส่่วนประกอบการวิิเคราะห์์ระบบความสััมพัันธ์์
ภายใน เป็็นวิิธีีการแสวงหาความรู้้�โดยการตั้้�งคํําถามกัับสิ่่�งเดิิมท่ี่�มีีอยู่่�แล้้ว ตรรกะ ระบบทางความคิิด 
คล้้ายกัับการทำงานของความคิิดสร้้างสรรค์์ (Durmus & Gur, 2011) เป็็นทั้้�งทฤษฎีีและวิิธีีวิทยาที่่�ช่่วย
ในการวิิเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบ เพิ่่�มศัักยภาพ สร้้างความแตกต่่างทางการออกแบบที่่�แปลกใหม่่หลาก
หลาย (Khakzand & Rakhshani, 2021) สร้้างผลกระทบต่่อองค์์ความรู้้�และปรััชญาที่่�เกี่่�ยวข้้องมากมาย 
เช่่น วรรณกรรม สถาปััตยกรรม ศิิลปะ ดนตรีี การเมืือง การศึึกษา (Hoteit, 2015) ตััวอย่่างเช่่น การแปล
ความตามหลัักไวยากรณ์์แบบเดิิมท้้าทายด้้วยวิิธีีการตีีความภาษาในฐานะท่ี่�เป็็นสััญลัักษณ์์หรืือวััตถุุทาง
วััฒนธรรมเพื่่�อวิิเคราะห์์ปรากฏการณ์์ทางสัังคม (Alsaqer, 2023) หรืือการทำความเข้้าใจนิิยาม  
ความหมาย บทบาท ความสััมพัันธ์์ ฐานะทางสัังคมของตััวละครในงานวรรณกรรม เพ่ื่�อการวิิเคราะห์์ 
การถอดรื้้�อเพื่่�อค้้นหาโครงสร้้าง กลไก ลำดัับชั้้�นหรืือกระบวนทััศน์์ต่่าง ๆ ที่่�สอดแทรกบรรทััดฐานงาน
ประพัันธ์์นั้้�น (Aprilia et al., 2025) ทางด้้านการออกแบบเป็็นเครื่่�องมืือช่่วยในการก่่อร่่างทางความคิิด
ให้้กัับนัักออกแบบ มีีโครงสร้้างปลายเปิิด อิิสระ สร้้างผลลััพธ์์ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น ผลผลิิตทางความคิิด 
ถููกสร้้างขึ้้�นจากฐานประสบการณ์์ของผู้้�สร้้างสรรค์์เอง (Echeverri, 2015) Hansen (2017) อธิิบาย 
ขั้้�นตอนการประยุุกต์์ใช้้กัับการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียน โดยแบ่่งออกเป็็น 
6 ระยะ คืือ 1) การเลืือก (Select) เป้้าหมายสิ่่�งที่่�ต้้องการศึึกษา 2) การอธิิบาย (Describe) การทำความ
เข้้าใจสิ่่�งที่่�ศึึกษา และอธิิบายเพื่่�อแสดงถึึงความเข้้าใจต่่อสิ่่�งท่ี่�กำลัังศึึกษา 3) การวิิเคราะห์์ (Analyze)  
รายละเอีียดสิ่่�งที่่�ต้้องการศึึกษาเพื่่�อออกแบบเชิิงลึึก การคิิดอย่่างเป็็นระบบ 4) การแปลง (Convert) 
ประมวลข้้อมููลเข้้ารหััสชุุดใหม่่ 5) การสำรวจ (Explore) ค้้นหาความเป็็นไปได้้แนวทางการออกแบบใหม่่ 
6) การรื้้�อ ประกอบ สร้้าง (Tinker) กระบวนการทั้้�งหมดนี้้�สามารถปฏิิบััติิให้้สััมฤทธิ์์�ผลได้้ภายใน 7 ชั่่�วโมง 
(Hong & Hwang, 2006)

การเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน คืือ โมเดลการจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษท่ี่� 21 เป็็นกลยุุทธ์์ 
การเรีียนรู้้�แบบมีีส่วนร่่วม สามารถใช้้เพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์และสมรรถนะการคิิดขั้้�นสููง (Fitri  
et al., 2024) ที่�ผู้้�เรีียนได้้สร้้างความรู้้�จากประสบการณ์์ปฏิิบััติิในสภาพแวดล้้อมจริง มีีส่วนร่่วมในการ
สำรวจ ประเมิิน ตีีความ และสัังเคราะห์์เพื่่�อใช้้ในการพััฒนาโครงงาน สร้้างผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�หลาก
หลายเนื่่�องจากผู้้�เรีียนมีีอิสระแบบปลายเปิิด สร้้างสรรค์์ได้้ตามประสบการณ์์ที่่�สร้้างขึ้้�น เกิิดความเข้้าใจ
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งานวิิจััยฉบัับนี้้�เป็็นงานวิิจััยกึ่่�งทดลอง (Quasi-experimental Research) แบบกลุ่่�มเดีียวทดสอบ
ก่่อนและหลััง (One Group Pretest-posttest Design) เพื่่�อพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนการสอนที่่�
ช่่วยพััฒนาศัักยภาพด้านความคิิดสร้้างสรรค์์ให้้กัับผู้้�เรีียนในรายวิิชาแอนิิเมชััน 3 มิิติิ มีีขั้้�นตอนดำเนิิน
การวิิจััย ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คัดเลืือกอาสาสมััครจากกลุ่่�มนัักศึึกษาชั้้�นปีีท่ี่� 3 ที่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชา  
873-321 แอนิิเมชััน 3 มิิติิ สาขานวััตกรรมการออกแบบสื่่�อ ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน
ทั้้�งหมด 44 คน คััดเลืือก 40 คน ที่่�อาสาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงานวิิจััยและสามารถเข้้าร่่วมกระบวนการวิิจััย
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง กลุ่่�มตััวอย่่างรัับทราบว่่างานวิิจััยไม่่เก่ี่�ยวข้้องกัับผลการเรีียน การวิิจััยมุ่่�งศึึกษา
พััฒนาการความคิิดสร้้างสรรค์์ก่่อนและหลัังเรีียน 

2.	 เครื่�องมืือวิิจััย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในงานวิิจััยฉบัับนี้้�ประกอบด้้วย แบบทดสอบวััดระดัับความคิิด
สร้้างสรรค์์ของทอแรนซ์์ฉบัับภาษาไทย ฉบัับรููปภาพ A ใช้้เป็็นแบบทดสอบก่่อนเรีียน และฉบัับรููปภาพ B 

วิิธีีการวิิจััย

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

อย่่างลึึกซึ้้�ง สามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้และพััฒนาให้้เข้้ากัับบริิบทต่่าง ๆ Suwannatip and 
Saelee (2023) ศึึกษาเก่ี่�ยวกัับความสำคััญของการจััดเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน ซึ่่�งเป็็นนวััตกรรม
ทางการศึึกษาท่ี่�มีีบทบาทสำคััญใน 4 ด้าน ได้้แก่่ 1) ด้านการพััฒนาหลัักสููตรการเรีียนรู้้� 2) ด้านการ 
ส่่งเสริิมทัักษะและการคิิดสร้้างสรรค์์ 3) ด้้านการทำงานร่่วมกัันและการฝึึกอบรม 4) ด้้านสถานการณ์์จริิง
และเทคโนโลยีี การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานกัับวิิธีีวิิทยาการรื้้�อสร้้างมีีลัักษณะร่่วมกัันในฐานะ 
“การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงออกแบบ” (Durmus & Gur, 2011) ที่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนขัับเคลื่�อนกิิจกรรมอย่่างมีี
แบบแผน ไล่่ระดัับการเรีียนรู้้�จากง่่ายไปหายากได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Peng et al., 2019) ด้้วยเหตุุนี้้� 
ผู้้�วิิจััยจึึงนำหลัักการจััดกิิจกรรมดัังกล่่าวมาพััฒนาร่่วมกััน เพื่่�อสร้้างนวััตกรรมการศึึกษาในการพััฒนา
ศัักยภาพความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียน

กรอบแนวคิิด
การนำการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานมาบููรณาการร่่วมกัับวิิธีีวิิทยาการรื้้�อสร้้างเพื่่�อ

พััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ให้้กัับผู้้�เรีียน โดยการประยุุกต์์ใช้้กัับการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาแอนิิเมชััน 3 มิิติิ  
สรุุปกรอบแนวคิิดการวิิจััยได้้ตามภาพที่่� 1

ทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์
ก่่อนเรีียน แบบทดสอบ

ฉบัับรููปภาพ A

กิิจกรรมพััฒนาความคิิด
สร้้างสรรค์์ การออกแบบ

โมลเดล 3 มิิติิ

ทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์
หลัังเรีียน แบบทดสอบ

ฉบัับรููปภาพ B

วิิธีีการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน

วิิธีีการออกแบบด้้วยการรื้้�อสร้้าง
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ใช้้เป็็นแบบทดสอบหลัังเรีียน ใช้้เกณฑ์์การประเมิินแบบทดสอบฉบัับรููปภาพ A และ B ตรวจคุุณภาพของ
แบบทดสอบทั้้�ง 2 ฉบัับ โดย Mekkhachorn (2004) ทดสอบความเท่ี่�ยงตรงโดยวิิธีีการวิิเคราะห์์ 
องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน แบบทดสอบมีีความเท่ี่�ยงตรงเชิิงโครงสร้้าง การหาความสอดคล้องภายในโดย
การพิิจารณาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของแบบทดสอบแยกตามองค์์ประกอบความคิิดสร้้างสรรค์์  
5 ด้้าน พบว่่า ทุุกคู่่�มีีความสััมพัันธ์์กัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และ .05 การหาความสััมพัันธ์์
กัับแบบทดสอบความคิิดคล่องแคล่วของกิิลฟอร์์ดและคริสเตนเซน พบว่่า แบบทดสอบฉบัับรููปภาพ A 
และ B มีีความสััมพัันธ์์กัับคะแนนมาตรฐานของแบบทดสอบความคิิดคล่่องแคล่วของกิิลฟอร์์ดและ 
คริิสเตนเซนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และการแสดงหลัักฐานความเชื่่�อมั่่�นโดยการหา 
ค่่าสัมัประสิทิธิ์์�แอลฟ่่าของครอนบาค พบว่่า ฉบับัรููปภาพ A และ B มีีค่าเท่่ากัับ 0.91 และ 0.88 ตามลำดับั

3.	 เนื้้�อหาการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ในงานวิิจััย การใช้้เครื่�องมืือช่่วยออกแบบ 3 มิติิ การสำรวจวัตถุุกรณีี
ศึึกษา การวิิเคราะห์์รููปทรง 3 มิิติิ แนวคิิดการทำงานออกแบบ 3 มิิติิ

4.	ตั ัวแปรในการศึึกษา
ตััวแปรต้้น คืือ การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานร่่วมกัับวิิธีีวิิทยาการรื้้�อสร้้าง
ตััวแปรตาม คืือ ผลการทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งได้้จากแบบทดสอบวััดความคิิด

สร้้างสรรค์์ของทอแรนซ์์ ฉบัับรููปภาพ B
5.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล งานวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีีสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััยดัังต่่อไปนี้้�

สถิิติิพื้้�นฐาน คืือ ค่่าคะแนนเฉลี่่�ย (M) ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
สถิิติิที่่�ใช้้ในการทดสอบสมมติิฐาน ได้้แก่่ T-test (t) ใช้้ทดสอบความแตกต่่างของค่่าเฉล่ี่�ย

คะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์ก่่อนและหลัังเรีียน และแบบแยกตามองค์์ประกอบของความคิิดสร้้างสรรค์์
เป็็นรายด้้าน การวิิเคราะห์์ค่่าสหสััมพัันธ์์เพีียร์์สััน (Pearson Product Moment Correlation) เพื่่�อ
วิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ขององค์์ประกอบความคิิดสร้้างสรรค์์รายด้้านก่่อนและหลัังเรีียน

6.	ขั้้ �นตอนการดำเนิินงานวิิจััย ผู้�วิิจััยวางแผนการดำเนิินงานวิิจััยเพื่่�อให้้ครอบคลุมวััตถุุประสงค์์
ของการวิิจััย โดยแบ่่งขั้้�นตอนงานวิิจััยออกเป็็น 3 ขั้้�นตอนหลััก ดัังต่่อไปนี้้�

ขั้้�นตอนที่่� 1 การทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ก่่อนเรีียน (TTCT Figural Form A)
วััดความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนก่่อนเรีียนวิิชาแอนิิเมชััน 3 มิิติิ โดยใช้้แบบทดสอบความคิิด

สร้้างสรรค์์ของทอแรนซ์์ฉบัับภาษาไทย แบบรููปภาพ A ประกอบด้้วย กิิจกรรมที่่� 1 การวาดภาพ  
(Picture Construction) กิิจกรรมที่่� 2 การต่่อเติิมภาพให้้สมบููรณ์์ (Picture Completion) และ 
กิิจกรรมที่่� 3 การต่่อเติิมภาพจากเส้้นคู่่�ขนาน (Parallel Lines) ใช้้เวลาในการทำแบบทดสอบ 30 นาทีี 
จากนั้้�นนำแบบทดสอบของผู้้�เรีียนมาประเมิินผลและให้้คะแนน โดยให้้คะแนนแยกตามองค์์ประกอบของ
ความคิดิสร้้างสรรค์์จำนวน 5 ด้าน คืือ 1) ด้านความคิิดคล่องแคล่ว 2) ด้านความคิิดริเิริ่่�ม 3) ด้านความคิิด
ละเอีียดลออ 4) ด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์ในการตั้้�งชื่่�อภาพ 5) ด้้านการต้้านทานการยุุติิก่่อนเวลาอัันควร

ขั้้�นตอนท่ี่� 2 จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียน ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานร่่วม
กัับวิิธีีวิิทยาการรื้้�อสร้้าง

ผู้้�วิิจััยบููรณาการแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน ประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอนการ
เรีียนรู้้� ร่่วมกัับวิิธีีวิิทยาการรื้้�อสร้้างซึ่่�งประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน นำมาพััฒนาเป็็นกิิจกรรมการเรีียนการ
สอนวิิชาแอนิิเมชััน 3 มิติิ เพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ทั้้�งในด้้านองค์์ความรู้้�และ
เทคนิิคการใช้้เครื่่�องมืือโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สามมิิติิ ผู้�วิิจััยตั้้�งช่ื่�อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวว่่า 
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Tetra Creativities Development Model (TCDM): การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานร่่วมกัับวิิธีี
วิิทยาการรื้้�อสร้้าง

Tetra เป็็นรููปทรงสามมิิติิชนิิดหนึ่่�งที่่�ใช้้เรีียกในโปรแกรมการออกแบบ 3 มิิติิ ผู้้�วิิจััยจึึงนำรููปทรง 
ดัังกล่่าวมาประยุุกต์์ใช้้เพ่ื่�อให้้มองเห็็นภาพและเข้้าใจในลำดัับขั้้�นตอนของกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััย
สร้้างขึ้้�น โดยกระบวนการเรีียนรู้้�ถููกแบ่่งออกเป็็น 6 ขั้้�นตอนใหญ่่ และ 4 ขั้้�นตอนย่่อย ดัังรายละเอีียด 
ต่่อไปนี้้�

1)	 การเตรีียมความพร้้อม (Preparation) ผู้้�วิิจััยกำหนดให้้อุุปกรณ์์เครื่่�องเล่่นเป็็นวััตถุุศึึกษา  
ใช้้วิิดีีโอช่่วยสอนเป็็นแหล่่งการเรีียนรู้้�และข้้อมููลตััวอย่่างให้้ผู้้�เรีียนศึึกษาเพิ่่�มเติิม พร้้อมทั้้�งใช้้สื่่�อออนไลน์์
ในการ Update ผลงาน กำหนดนััดหมายต่่าง ๆ และเป็็นข้้อมููลแหล่่งการเรีียนรู้้�

2)	 การวางแผนการทำงาน (Planning) แบ่่งผู้้�เรีียนเป็็นกลุ่่�มละ 3 คน จำนวน 15 กลุ่่�ม ผู้้�เรีียน
เลืือกอุุปกรณ์์เครื่�องเล่่นซึ่่�งเป็็นวััตถุุศึึกษาโดยเลืือกตามความสนใจของสมาชิิกในกลุ่่�มเพื่่�อใช้้เป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
ในกระบวนการศึึกษาวิิจััย (Bernabeu et al., 2024) โดยให้้อิิสระสมาชิิกแต่่ละคนแบ่่งหน้้าท่ี่�กัันเอง
ภายในกลุ่่�ม

3)	 การเขีียนเค้้าโครงของการทำงาน (Plot) ผู้�เรีียนนำเสนอแนวคิิดการดำเนิินงาน ขั้้�นตอน  
ภาระงาน บทบาทและหน้้าที่่�ของแต่่ละคน และระยะเวลาในการดำเนิินงาน

4)	 การลงมืือปฏิิบััติิ (Action) ขั้้�นตอนนี้้�เป็็นการดำเนิินกิิจกรรมตั้้�งแต่่สััปดาห์์ที่่� 3 ถึึงสััปดาห์์ที่่� 8 
โดยให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิงานตามแผนที่่�วางไว้้ ผู้้�วิิจััยมีีหน้้าที่่�คอยให้้คำปรึึกษาอย่่างใกล้้ชิิด ในขั้้�นตอน
การลงมืือปฏิิบััติิจะนำวิิธีีวิิทยาการรื้้�อสร้้างมาประยุุกต์์ใช้้ ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็นขั้้�นตอนย่่อย 4 ขั้้�นตอน  
ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

ภาพที่่� 2	 การจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานร่่วมกับัวิธิีีวิทิยาการรื้้�อสร้้าง

ขั้้�นที่่� 4.1 การสำรวจ (Survey) รููปทรงเครื่่�องเล่่น ภายในพื้้�นที่่�ที่่�กำหนดไว้้ ใช้้เป็็นข้้อมููลอ้้างอิิง
สำหรัับการสร้้างรููปทรง 3 มิิติิ ให้้กลุ่่�มผู้้�เรีียนเตรีียมอุุปกรณ์์ ดัังนี้้� 1) กระดาษ ปากกาสำหรัับการจด
บัันทึึก 2) อุุปกรณ์์สำหรัับการวััดขนาด 3) กล้้องถ่่ายรููปสำหรัับการบัันทึึกข้้อมููลภาพ รายละเอีียดอ้้างอิิง 

ขั้้�นที่่� 4.2 การวิิเคราะห์์ รููปทรง สัดส่่วน โครงสร้้างของรููปทรงท่ี่�เลืือก เพื่่�อสร้้าง (Create)  
แบบจำลอง 3 มิิติิ อ้้างอิิงสััดส่่วน ขนาด สีี และรายละเอีียดจากวััตถุุจริิง เพื่่�อกระตุ้้�นทัักษะการคิิดเชิิง
วิเิคราะห์์รููปทรง โครงสร้้างวัตัถุ ุการสังัเกต และการวิเิคราะห์์ความสัมัพันัธ์์ของรููปทรง 3 มิติิ ิแต่่ละชิ้้�นส่่วน
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ขั้้�นที่่� 4.3 การรื้้�อ-ถอด (Deconstruct) ประกอบ สร้้างโมเดล 3 มิิติิ สร้้างรููปทรงใหม่่ ด้้วยการ
ถอด แยกชิ้้�นส่่วนออกจากโครงสร้้างรููปแบบเดิิม ระดมสมอง ค้นหาความเป็็นไปได้้ในการสร้้าง 
องค์์ประกอบโครงสร้้างของรููปทรงใหม่่ ทดลองออกแบบ ประกอบชิ้้�นส่่วนใหม่่เข้้าด้้วยกัันอย่่างอิิสระตาม
จิินตนาการของกลุ่่�มผู้้�เรีียน จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 5 ต้้นแบบ

ขั้้�นท่ี่� 4.4 ออกแบบใหม่่จากรากฐานความคิิดดั้้�งเดิิม (Reconstruct) กลุ่่�มผู้้�เรีียนคััดเลืือก 
แบบที่่�ดีี น่่าสนใจ และสร้้างสรรค์์ที่่�สุุดเพีียง 1 แบบ เพื่่�อนำมาพััฒนารููปทรง ปรัับปรุุงรายละเอีียด ตกแต่่ง
องค์์ประกอบต่่าง ๆ ของรููปทรงเครื่่�องเล่่นให้้สมบููรณ์์ ตั้้�งช่ื่�อโครงการออกแบบอย่่างสร้้างสรรค์์ นำเสนอ
แนวคิิดพร้้อมแสดงเหตุุผลประกอบ

5)	 การนำเสนอผลงาน (Presentation) ผู้�เรีียนนำเสนอผลงานการออกแบบพร้้อมนำเสนอ
แนวคิิดและเหตุุผลประกอบ โดยให้้นำเสนอในรููปแบบของภาพนิ่่�ง และภาพเคลื่�อนไหวขนาด Full HD 
ระยะเวลาไม่่เกิิน 20 วิินาทีี  โดย Upload ผลงานผ่่าน Facebook กลุ่่�มที่่�สร้้างขึ้้�น และมีีการจััด
นิิทรรศการเพื่่�อแสดงผลงานต่่อสาธารณะ

6)	 การประเมิินผลงาน (Evaluation) ผู้้�วิิจััยประเมิินผลงานผู้้�เรีียนโดยการวััดกระบวนการที่่�ได้้มา
ซึ่่�งผลงานผ่่านกิิจกรรมพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ ตั้้�งแต่่สััปดาห์์ที่่� 3-8

ขั้้�นตอนที่่� 3 การทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์หลัังเรีียน (TTCT Figural Form B)
หลัังจากจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานร่่วมกัับวิิธีีวิิทยาการรื้้�อสร้้างเป็็นเวลา 8 สัปดาห์์ จึงทำการ

ทดสอบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์หลัังเรีียนโดยใช้้แบบทดสอบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ของทอแรนซ์์ ฉบัับ
ภาษาไทย แบบรููปภาพ B ซึ่่�งเป็็นแบบทดสอบคู่่�ขนานกัับฉบัับ A โดยแตกต่่างกัันในรายละเอีียดของภาพ
ที่่�ใช้้ทดสอบ เช่่น ฉบัับ A กิจกรรมท่ี่� 3 การต่่อเติิมภาพจากเส้้นขนานท่ี่�กำหนดให้้ แต่่ในฉบัับ B คืือ  
การต่่อเติิมภาพจากวงกลมท่ี่�กำหนดให้้ ใช้้เวลาทำแบบทดสอบ 30 นาทีี จากนั้้�นนำแบบทดสอบของ 
ผู้้�เรีียนมาประเมินิผลและให้้คะแนนความคิดิสร้้างสรรค์์ โดยให้้คะแนนแยกตามองค์์ประกอบของความคิดิ
สร้้างสรรค์์จำนวน 5 ด้้าน เช่่นเดีียวกัับแบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ก่่อนเรีียน

โครงการวิิจััยนี้้�ได้้รัับการรัับรองจริยธรรมวิิจััยในมนุุษย์์ จากคณะกรรมการจริยธรรมวิิจััยในมนุุษย์์ 
มหาวิิทยาลััยสงขลานครินทร์์ วิิทยาเขตปััตตานีี รหััสโครงการวิิจััย CMS6605130S เลขท่ี่�รัับรอง psu.
pn.2-097/66

จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์

ผลการวิิจััย
งานวิิจััยนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ให้้ 

กัับผู้้�เรีียน การดำเนิินกิิจกรรมส่่งผลต่่อพััฒนาการด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์ โดยแสดงข้้อมููลในรููปของ 
ผลการประเมิินความคิิดสร้้างสรรค์์ และผลงานการออกแบบของผู้้�เรีียน ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

1.	 การประเมิินความคิิดสร้้างสรรค์์เปรีียบเทีียบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน
กระบวนการเรีียนการรู้้�โดยใช้้โครงงานร่่วมกัับวิิธีีวิิทยาการรื้้�อสร้้าง ส่่งผลต่่อผู้้�เรีียนให้้มีี

คะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์หลัังเรีียนเพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน (Pretest) เท่่ากัับ 70.7 
(S.D.=10.82) คะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียน (Posttest) เท่่ากัับ 86.23 (S.D.=11.83) แตกต่่างกัันอย่่าง 
มีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และเมื่่�อพิิจารณาแยกตามองค์์ประกอบความคิิดสร้้างสรรค์์รายด้้าน  
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พบว่่า คะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์เฉลี่่�ยหลัังเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 จำนวน  
3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านความคิิดริิเริ่่�ม ด้านความคิดิละเอีียดลออ และด้้านการต้้านทานการยุตุิก่ิ่อนเวลาอันัควร 
รายละเอีียดดังัแสดงในตารางที่่� 1

2.	 การวิเิคราะห์์หาความสัมัพันัธ์์ของความคิดิสร้้างสรรค์์รายด้้านทั้้�ง 5 ด้้าน ก่่อนและหลัังเรีียน
การทดสอบหาความสััมพัันธ์์ระหว่่างคะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์แยกตามองค์์ประกอบของ

ความคิิดสร้้างสรรค์์เป็็นรายด้้าน ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน โดยใช้้การวิิเคราะห์์ค่่าสหสััมพัันธ์์เพีียร์์สััน  
ผลปรากฏดัังนี้้�

พิิจารณาความสััมพัันธ์์ขององค์์ประกอบความคิิดสร้้างสรรค์์รายด้้านจากภาพที่่� 3 พบว่่า  
ก่่อนเรีียนความคิิดคล่องแคล่วมีีความสััมพัันธ์์แบบแปรผกผัันกัับความคิิดสร้้างสรรค์์ในการตั้้�งช่ื่�อภาพ
อย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 มีีค่า r=-0.319 ความคิดิละเอีียดลออมีีความสัมัพันัธ์์แบบแปรผันัตรง
กัับการต้้านทานการยุุติิก่่อนเวลาอัันควรอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 มีีค่่า r=0.537 หลัังเรีียน
องค์์ประกอบความคิิดสร้้างสรรค์์มีีความสััมพัันธ์์แบบแปรผัันตรงอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

ตารางที่่� 1	 เปรีียบเทีียบคะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์เฉลี่่�ยก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

การเปรีียบเทีียบคะแนน
ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

คะแนนก่่อนเรีียน คะแนนหลัังเรีียน
t p

M S.D. M S.D.

1.	ด้้านความคิิดคล่่องแคล่่ว 38.56 4.82 39.80 0.65 1.607 0.116
2.	ด้้านความคิิดริิเริ่่�ม 0.93 0.27 1.10 0.30 2.876* 0.006
3.	ด้้านความคิิดละเอีียดละออ 6.78 1.35 9.08 1.37 12.096* 0.000
4.	ด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์ในการตั้้�งชื่่�อภาพ 5.23 4.74 6.15 4.26 1.064 0.294
5.	ด้้านการต้้านทานการยุุติิก่่อนเวลาอัันควร 9.05 2.46 11.00 2.24 5.807* 0.000

ผลการทดสอบรวม 5 ด้้าน 70.7 10.82 86.23 11.83 8.707* 0.000

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ภาพที่่� 3	 เปรีียบเทีียบความสััมพัันธ์์ขององค์์ประกอบความคิิดสร้้างสรรค์์เป็็นรายด้้าน ก่่อนและหลัังเรีียน
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เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำนวน 3 คู่่� ได้้แก่่ (1) ความคิิดคล่องแคล่วกัับการต้้านทานการยุุติิก่่อนเวลาอัันควร มีีค่า 
r=0.512 (2) ความคิิดละเอีียดลออกัับการต้้านทานการยุุติิก่่อนเวลาอัันควร มีีค่่า r=0.494 (3) ความคิิด
สร้้างสรรค์์ในการตั้้�งชื่่�อภาพกัับการต้้านทานการยุุติิก่่อนเวลาอัันควร มีีค่่า r=0.566 เมื่่�อพิิจารณาเปรีียบ
เทีียบความสััมพัันธ์์ก่่อนและหลัังเรีียนโดยภาพรวม พบว่่า ค่่าความสััมพัันธ์์ขององค์์ประกอบความคิิด
สร้้างสรรค์์รายด้้านหลัังเรีียนเพิ่่�มสููงขึ้้�นจำนวน 7 คู่่� และลดลงจำนวน 3 คู่่� แสดงให้้เห็็นว่่าการจััดการ
เรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานร่่วมกัับวิิธีีวิิทยาการรื้้�อสร้้าง ส่งผลให้้ความสััมพัันธ์์ขององค์์ประกอบความคิิด
สร้้างสรรค์์มีีแนวโน้้มเป็็นไปในทิิศทางที่่�ส่่งเสริิมกัันมากขึ้้�น

3.	 ผลงานออกแบบที่่�ได้้จากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานร่่วมกัับวิิธีีวิิทยาการรื้้�อสร้้าง
จากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานร่่วมกัับวิิธีีวิทยาการรื้้�อสร้้าง ปรากฎผลลััพธ์์ที่่�ได้้

จากผลงานการออกแบบเครื่่�องเล่่น 3 มิิติิ ของผู้้�เรีียนทั้้�ง 15 กลุ่่�ม ผัันแปรไปตามพััฒนาการของความคิิด
สร้้างสรรค์์ ทักัษะการคิดิเชิงิวิิเคราะห์์ และการตัดัสินิใจของกลุ่่�มผู้้�เรีียน ผลงานมีีความหลากหลายแสดงถึงึ
ความยืืดหยุ่่�นของกระบวนการออกแบบท่ี่�ผู้้�เรีียนสามารถประยุุกต์์ได้้ตามความต้้องการ (Echeverri, 
2015) ผลงานโดยภาพรวมของผู้้�เรีียนสามารถอธิิบายได้้ 4 รููปแบบ ดัังนี้้�

รููปแบบที่่� 1 การเพิ่่�มรููปแบบการใช้้งานใหม่่ (Add-function) กลุ่่�มผู้้�เรีียนนิิยมพััฒนารููปทรง 
รููปแบบการใช้้งานเครื่่�องเล่่นด้้วยวิิธีีการเพิ่่�มการใช้้งานใหม่่ ๆ ลงในผลงานออกแบบ 3 มิิติิ วิิเคราะห์์จาก
การให้้เหตุุผลประกอบการออกแบบ กลุ่่�มผู้้�เรีียนหลายกลุ่่�มแสดงความต้้องการเพิ่่�มจำนวนท่ี่�ลื่่�นให้้กัับ
เครื่่�องเล่่นกลุ่่�มของตนเพื่่�อให้้มีีขนาดยิ่่�งใหญ่่ยิ่่�งขึ้้�น มีีความน่่าสนใจมากขึ้้�น ความหลากหลายเพิ่่�มมากขึ้้�น

รููปแบบท่ี่� 2 การผสมผสานรููปแบบใหม่่ (Multi-function) พบกลุ่่�มผู้้�เรีียนใช้้วิธิีีการควบรวมกััน 
ของการใช้้งานอุุโมงค์์ลอดและที่่�ลื่่�นเข้้าไว้้ด้้วยกัันเพื่่�อสร้้างความแปลกใหม่่ ซึ่่�งอาจละเลยวิิธีีการใช้้งาน
และรููปแบบที่่�เหมาะสม 

รููปแบบท่ี่� 3 การสร้้างวิิธีีใช้้งานใหม่่ (Renew-function) เช่่น “พื้้�นที่่�รอ” เพื่่�อเพิ่่�มรููปแบบ
ความต้้องการวิิธีีใช้้งานใหม่่ที่่�เกิิดจากผู้้�ปกครองรวมเข้้าด้้วยกััน หรืือความต้้องการเพิ่่�มรอบของที่่�ลื่่�นให้้มีี
ความสนุุกสนานมากขึ้้�น แม้้ว่่ารายละเอีียดการออกแบบดัังกล่่าวจะไม่่ใช่่สาระสำคััญ แต่่แนวความคิิดที่่�
ปรากฏเป็็นข้้อบ่่งชี้้�ให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มผู้้�เรีียนมีีกระบวนการคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ มีีเหตุุผลเชื่่�อมโยงระหว่่าง
จิินตนาการกัับความเป็็นจริิง

รููปแบบที่่� 4 การประยุุกต์์รููปแบบใหม่่ (Apply-function) การผสมผสานระหว่่างงานตกแต่่ง
และความปลอดภััย การเรีียนรู้้�ถึึงความปลอดภััยท่ี่�เป็็นส่่วนสำคััญของเครื่่�องเล่่นเด็็ก พบการประยุุกต์์ใช้้
ราวกัันตกอย่่างสร้้างสรรค์์ เช่่น การใช้้รููปทรงหนอนทดแทนราวกัันตก สร้้างความน่่าสนใจและยัังคง
รัักษารููปแบบการใช้้งานที่่�จำเป็็นไว้้

ภาพที่่� 4	 ตััวอย่่างผลงานออกแบบเครื่่�องเล่่น 3 มิิติิ ของผู้้�เรีียนทั้้�ง 4 รููปแบบ
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การจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานร่่วมกับัวิธิีีวิทิยาการรื้้�อสร้้างเป็็นวิธิีีการหนึ่่�งในการพัฒันาความคิดิ
สร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนในรายวิิชาแอนิิเมชััน 3 มิิติิ ผลที่่�ได้้จากการทดลองสรุุปและอภิิปรายผลการศึึกษามีี
ดัังนี้้�

1.	 การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานร่่วมกัับวิิธีีวิทยาการรื้้�อสร้้าง ส่งผลต่่อภาพรวมความคิิด
สร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนในรายวิิชาแอนิิเมชััน 3 มิติิ เพิ่่�มสููงขึ้้�น ผลงานออกแบบมีีรููปแบบหลากหลายตาม
พื้้�นฐานประสบการณ์์ของผู้้�เรีียน หากผู้้�เรีียนมีีเวลาปฏิิบััติิงานเพิ่่�มจะทำให้้ผลงานมีีคุุณภาพดีียิ่่�งขึ้้�น 
(Hegzi & Abdel-Fatah, 2018) สอดคล้้องกัับ Hansen (2017) บ่่งชี้้�ถึึงศัักยภาพความคิิดสร้้างสรรค์์
สามารถพััฒนาได้้ในระยะเวลาอัันสั้้�น หากผู้้�เรีียนใช้้เวลาทบทวน ฝึกฝน จััดการระบบการเรีียนรู้้�ให้้ 
เชื่่�อมโยงสิ่่�งที่่�ต้้องการศึึกษาและเข้้าใจบทเรีียน ผู้้�เรีียนจะสามารถสร้้างฐานความคิิดที่่�มั่่�นคง ซึ่่�งเป็็นข้้อได้้
เปรีียบในการพััฒนาศัักยภาพความคิิดสร้้างสรรค์์ของการทำงานเกี่่�ยวกัับการออกแบบในอนาคต

2.	 การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานร่่วมกัับวิิธีีวิิทยาการรื้้�อสร้้าง ส่่งผลให้้คะแนนองค์์ประกอบ
ความคิิดสร้้างสรรค์์เฉล่ี่�ยรายด้้านเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิจำนวน 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านความคิิด
ริิเริ่่�ม ด้้านความคิิดละเอีียดลออ และด้้านการต้้านทานการยุุติิก่่อนเวลาอัันควร สอดคล้้องกัับ Khakzand 
and Rakhshani (2021) พบว่่า ร้อยละ 80 ของผู้้�เรีียนท่ี่�ออกแบบด้้วยวิิธีีวิทยาการรื้้�อสร้้างแสดง
ศัักยภาพการมีีความคิิดแบบอเนกนััย (Divergent Thinking) สามารถค้้นหาแนวทางออกแบบ 
องค์์ประกอบของรููปทรงได้้อย่่างหลากหลาย แก้้ปััญหางานออกแบบได้้อย่่างเหมาะสม ซึ่่�งสอดคล้องกัับ 
Sari et al. (2023) และ Ningsih et al. (2020) ที่่�พบว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน เป็็นกิิจกรรมที่่�
ท้้าทายความสามารถของผู้้�เรีียนจากการเผชิิญปััญหาในสถานการณ์์จริิง ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีความยืืดหยุ่่�น
เกิิดการเรีียนรู้้�เชิิงลึึก เป็็นนัักคิิดสร้้างสรรค์์ สามารถใช้้ความรู้้�ของตนเองสร้้างการเปลี่�ยนแปลงได้้ 
นอกจากนี้้� Dureh (2021) ได้้ศึึกษาผลกระทบจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานกัับ
พััฒนาการการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาตััวแบบสถิิติิของนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 พบว่่า คะแนนพััฒนาการการเรีียนรู้้�
ก่่อนและหลัังเรีียน มีีค่่าเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ กิจกรรมการเรีียนรู้้�ช่่วยส่่งเสริิมความสามารถใน
การสร้้างนวััตกรรมของผู้้�เรีียน

3.	 พััฒนาการด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์ในการตั้้�งชื่่�อภาพ ก่อนและหลัังเรีียนไม่่แตกต่่างกััน การให้้
คะแนนในด้้านนี้้�จะพิิจารณาจากจิินตนาการ ความน่่าสนใจ และความเหมาะสมในการตั้้�งชื่่�อภาพ 
ผลลััพธ์์ส่่วนใหญ่่ในแบบทดสอบทั้้�ง 2 ฉบัับ ผู้�เรีียนกำหนดช่ื่�อตามสิ่่�งที่่�วาดไว้้และบรรยายเพีียงเล็็กน้้อย 
เกิิดจากปััญหาการขาดทัักษะการเขีียนบรรยาย และการให้้ความหมายภาพ (Verbal Communication) 
สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ Hansen (2017) ที่่�พบว่่าการจััดเรีียนรู้้�ด้้วยวิิธีีวิทยาการรื้้�อสร้้าง 
มีีข้้อจำกััดด้้านการสื่่�อสาร จำเป็็นต้้องพััฒนาเพิ่่�มเติิมในรายละเอีียดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ครั้้�งต่่อไป

4.	 หลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานร่่วมกัับวิิธีีวิิทยาการรื้้�อสร้้าง ส่่งผลให้้พััฒนาการของ
ความคิิดสร้้างสรรค์์เป็็นรายด้้าน มีีความสััมพัันธ์์กัันอย่่างมีีนััยสำคััญดัังนี้้�

4.1	 ความสััมพัันธ์์แบบแปรผัันตาม องค์์ประกอบของความคิิดสร้้างสรรค์์ด้้านการต้้านทาน
การยุุติิก่่อนเวลาอัันควรแปรผัันตามกัับอีีก 3 ด้้าน ได้้แก่่ ความคิิดคล่่องแคล่่ว ความคิิดละเอีียดลออ และ
ความคิิดสร้้างสรรค์์ในการตั้้�งช่ื่�อภาพ กล่่าวได้้ว่่าความคิิดสร้้างสรรค์์ทั้้�ง 4 ด้้านนี้้� มีีแนวโน้้มไปในทิิศทาง
เดีียวกััน สอดคล้้องกัับ Khakzand and Rakhshani (2021) ที่่�พบว่่าความคิิดอเนกนััยของผู้้�เรีียนมีี
พััฒนาการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยวิิธีีวิิทยาการรื้้�อสร้้าง

สรุุปและอภิิปรายผล
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4.2	 ความสััมพันัธ์์แบบแปรผกผันั ด้านความคิดิริเิริ่่�มแปรผกผันัในระดับัปานกลางกับัความคิดิ
ละเอีียดลออ การให้้คะแนนความคิิดริิเริ่่�มในแบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ให้้คะแนนจากการท่ี่�ผู้้�เรีียน
ต่่อเติิมภาพได้้แปลกใหม่่ และหากใช้้ภาพ 2 ภาพร่วมกัันเพื่่�อสร้้างภาพใหม่่จะได้้คะแนนพิิเศษเพิ่่�มขึ้้�น  
ผู้้�เรีียนส่่วนใหญ่่วาดต่่อเติิมภาพเพีียงภาพเดีียวไม่่มีีการใช้้ 2 ภาพร่วมกััน จึึงทำให้้ได้้คะแนนในส่่วนนี้้�
เพีียง 1 คะแนน ในขณะท่ี่�การให้้คะแนนความคิิดละเอีียดลออจะนัับคะแนนจากส่่วนรายละเอีียดท่ี่�ใช้้ใน
การต่่อเติิมภาพโดยการแรเงา ระบายสีี หรืือการตกแต่่งภาพเพิ่่�มเติิม ผู้้�เรีียนทำคะแนนในด้้านนี้้�ได้้ดีีและ
มีีความแตกต่่างกัันทั้้�งในระดัับรายบุุคคลและโดยภาพรวม จึึงส่่งผลให้้ทั้้�งสองด้้านนี้้�แปรผกผัันกัันอย่่างมีี
นััยสำคััญทางสถิิติิ การส่่งเสริิมกิิจกรรมท่ี่�มีีความหลากหลายจะกระตุ้้�นการคิิดเริ่่�ม และการเพิ่่�มระยะ
เวลากิิจกรรมให้้มากขึ้้�นจะส่่งผลต่่อพััฒนาการความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนเช่่นกััน ซึ่่�งสอดคล้องกัับ 
Hegzi and Abdel-Fatah (2018) ที่่�พบว่่าการเพิ่่�มระยะเวลาการจััดการเรีียนการสอนมากขึ้้�น ส่่งผล
โดยตรงต่่อพััฒนาการความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียน ควรเพิ่่�มระยะเวลาเป็็น 2 ภาคการศึึกษา

5.	 การประยุุกต์์ใช้้โมเดลพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ผู้้�เรีียน “Tetra” สามารถประยุุกต์์ใช้้กัับ
รายวิิชาที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับคอมพิิวเตอร์์กราฟิิกหรืือรายวิิชาการออกแบบประเภทอื่่�น เช่่น การออกแบบภาพ
เคลื่่�อนไหว (Motion Graphic) การออกแบบภาพประกอบ (Illustration) การออกแบบผลิิตภััณฑ์์ 
(Product Design) การนำโมเดลดัังกล่่าวไปประยุุกต์์ใช้้ สอดคล้องกัับแนวคิิดของ Hoteit (2015) ที่�ใช้้
ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีและซอฟต์์แวร์์ช่่วยเหลืือในกระบวนการออกแบบ สนัับสนุุนแนวคิิดการรื้้�อ
สร้้าง ช่วยปลดล็็อกความคิิดสร้้างสรรค์์ ช่่วยสร้้างนวััตกรรมการศึึกษา สามารถต่่อยอดไปสู่่�การสร้้าง
เอกลัักษณ์์ให้้กัับผู้้�เรีียนสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสามารถพััฒนาข้้ามศาสตร์์อื่่�น ๆ ได้้ เช่่น การวิิจารณ์์
วรรณกรรม-ศิิลปะ การศึึกษาประวััติิศาสตร์์-การเมืือง ภาษาและการแปล การเขีียนสคริปต์์เพื่่�อควบคุุม
ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) เป็็นต้้น

1.	 การนำโมเดลพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ “Tetra” ไปประยุุกต์์ใช้้ สามารถใช้้ได้้กัับผู้้�เรีียนตั้้�งแต่่
ระดัับประถมศึึกษาถึึงระดัับอุุดมศึึกษา ในรายวิิชาท่ี่�ไม่่จำเป็็นต้้องใช้้เทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์เสมอไป 
กระบวนการเรีียนรู้้�ควรมุ่่�งเน้้นการปฏิบััติิกิิจกรรมกลุ่่�มแบบปลายเปิิด เรีียงลำดัับจากง่่ายไปซับซ้้อน 
กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนคิิดเป็็นระบบอย่่างต่่อเน่ื่�อง และท้้าทายผู้้�เรีียนด้้วยการแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้าจากการ
ลงมืือปฏิิบััติิจริิง ผู้้�สนใจควรศึึกษาวิิธีีวิิทยาการรื้้�อสร้้าง และมีีข้้อควรพิิจารณาเพิ่่�มเติิม คืือ 1) ความเข้้าใจ
ในส่่วนประกอบย่่อยทางกายภาพของวััตถุุศึึกษา (Component of Object) 2) วิิธีีการออกแบบกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�  (Activities Design) ควรสอดคล้้องกัับบริิบทของวััตถุุศึึกษา 3) ระยะเวลาการเรีียนรู้้�  
(Learning Duration) มากหรืือน้้อยควรสอดคล้องกัับความยากง่่ายของกิิจกรรม นอกจากนี้้� การนำ
เทคนิิคคิิดแก้้ปััญหาอนาคตของทอแรนซ์์ (Injun & Sirichaisin, 2021) มาบููรณาการร่่วมกัับกิิจกรรมการ
เรีียนรู้้� จะมีีส่่วนช่่วยส่่งเสริิมให้้การพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนครอบคลุุมรอบด้้านมากยิ่่�งขึ้้�น

2.	 การวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรแบ่่งผู้้�เรีียนเป็็น 2 กลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม เพื่่�อการเปรีียบ
เทีียบผลลััพธ์์ที่่�ได้้ สร้้างแนวทางการศึึกษาเชิิงเปรีียบเทีียบกลุ่่�มผู้้�เรีียนท่ี่�มีีความแตกต่่างทางวััฒนธรรม
และระดัับการศึึกษา เพื่่�อการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ให้้เหมาะสมกัับ
บริิบทของผู้้�เรีียน รวมทั้้�งควรพิิจารณาเรื่่�องจำนวนกลุ่่�มตััวอย่่าง หากกลุ่่�มตััวอย่่างมีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�น 
จะส่่งผลให้้การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ขององค์์ประกอบความคิิดสร้้างสรรค์์มีีความชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น
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The objectives of this research are threefold: (1) to develop a training package for  
controlling a solar water pump motor, aimed at enhancing practical skills through the experiential 
learning process; (2) to evaluate the effectiveness of the training package; and (3) to assess the 
satisfaction of trainees who utilize the training package.The study targeted 30 first-year  
undergraduate students enrolled in the Mechatronics Engineering program at the Faculty of  
Industrial Education and Technology, Rajamangala University of Technology Srivijaya, These  
participants were purposively selected from those registered in the Basic Electrical Engineering 
course during the first semester of the academic year 2023. The research employed the following 
instruments: (1) a training package for controlling a solar-powered water pump motor, (2) an  
expert evaluation form to assess the quality of the training package, and (3) a satisfaction  
questionnaire. Data analysis was conducted using descriptive statistics, including percentage, 
mean, and standard deviation. The findings of the study revealed that: (1) the developed training 
package received the highest quality rating, with a mean score of 4.62 (on a scale from 1 to 5);  
(2) the effectiveness of the training package, measured at 82.16/79, exceeded the predefined 
threshold of 75/75; and (3) the overall satisfaction of trainees utilizing the training package was 
rated as high, with a mean score of 4.49.

The Effectiveness of a Training Package on Controlling
Solar Water Pump Motors to Enhance Practical Skills
Using Experiential Learning Process
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยครั้้�งนี้้� (1) เพื่่�อสร้้างชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะปฏิิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ (2) เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพชุุดฝึึกอบรม และ  
(3) เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าฝึึกอบรม กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 1 หลัักสููตร
สาขาวิิชาวิิศวกรรมแมคคาทรอนิิกส์์ คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล
ศรีีวิิชััย ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิิชาวิิศวกรรมไฟฟ้้าพื้้�นฐาน ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 30 คน ซึ่่�งได้้มาจาก
การเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ (1) ชุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลังงานแสงอาทิิตย์์ 
(2) แบบประเมิินคุุณภาพชุุดฝึึกอบรมโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ และ (3) แบบสอบถามความพึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์
ข้้อมููล คืือ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิิจััยพบว่่า (1) ชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำ
พลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะปฏิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ที่่�สร้้างขึ้้�น มีีคุุณภาพอยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด ( =4.62) (2) ชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะปฏิิบััติิ
โดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ที่่�พััฒนาขึ้้�น มีีประสิิทธิิภาพด้้านทัักษะเท่่ากัับ 82.16/79 สููงกว่่าเกณฑ์์ 
ที่่�กำหนดไว้้ด้้านทัักษะ 75/75 และ (3) ผู้้�เข้้าฝึึกอบรมโดยใช้้ชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะปฏิิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ มีีความพึึงพอใจในภาพรวมอยู่่�ใน
ระดัับมาก ( =4.49)

ประสิิทธิิภาพของชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้ำำ��พลัังงาน
แสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะปฏิิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�จาก
ประสบการณ์์
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ประเทศไทยได้้ชื่่�อว่่าเป็็นเมืืองเกษตรกรรมท่ี่�อุุดมสมบููรณ์์มาตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึงปััจจุบััน แม้้ว่่า
ลัักษณะการเกษตรในแต่่ละภููมิิภาคจะมีีความแตกต่่างกัันออกไป การพััฒนาและการนำเครื่่�องทุ่่�นแรงมา
ใช้้ในการเกษตรก็็เปลี่่�ยนแปลงไปตามยุุคสมััยเช่่นกััน อย่่างไรก็็ตาม หนึ่่�งในกิิจกรรมสำคััญที่่�เกษตรกรต้้อง
ทำเสมอคืือการรดน้้ำหลัังการเพาะปลููก แต่่เดิิมการรดน้้ำอาศััยวิิธีีการตัักน้้ำใส่่ภาชนะแล้้วนำไปรดด้้วย
ตนเอง จนกระทั่่�งมีีการพััฒนาไปสู่่�การใช้้สปริิงเกอร์์ในการรดน้้ำ ซึ่่�งมีีมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำเป็็นต้้นกำลัังในการ
จ่่ายน้้ำ โดยการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำนั้้�นจำเป็็นต้้องใช้้พลัังงานไฟฟ้้า

ปััจจุุบััน การใช้้พลัังงานไฟฟ้้ามีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้ค่่าไฟฟ้้าสููงขึ้้�น อีีกทั้้�ง
การเกษตรในพื้้�นที่่�ห่่างไกลที่่�ไม่่มีีไฟฟ้้าก็็ยิ่่�งเพิ่่�มความยากลำบากในการใช้้มอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำ หากเกษตรกร
ต้้องการติิดตั้้�งเสาไฟฟ้้าก็็จะมีีค่่าใช้้จ่่ายสููงมาก ซึ่่�งไม่่คุ้้�มค่่าในการลงทุุนสำหรัับการเกษตรขนาดเล็็ก  
ดัังนั้้�น การพึ่่�งพาพลัังงานทางเลืือก เช่่น พลังงานแสงอาทิิตย์์ จึงกลายเป็็นทางเลืือกที่่�เหมาะสมและ 
น่่าสนใจ เนื่่�องจากเป็็นพลัังงานสะอาดและได้้รัับการส่่งเสริิมจากภาครััฐ ซึ่่�งเกษตรกรส่่วนใหญ่่ยัังขาด
ความรู้้�ในการใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเป็็นต้้นกำลัังในการใช้้มอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำ หากมีีการถ่่ายทอดความรู้้�
เกี่่�ยวกัับการใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ให้้กัับเกษตรกร ก็็จะช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ
ทำการเกษตรมากยิ่่�งขึ้้�น

ในบริิบทของการเรีียนการสอนในระดัับปริิญญาตรีี ซึ่่�งเป็็นการศึึกษาก่่อนที่่�จะก้้าวสู่่�การประกอบ
อาชีีพ นักศึึกษาหลายคนมัักตั้้�งคำถามว่่า "เรีียนวิิชานี้้�ไปแล้้วจะนำไปใช้้ประโยชน์์อะไรได้้บ้้าง" หรืือเรีียน
เพีียงเพื่่�อให้้ผ่่านไป การเชื่่�อมโยงความรู้้�ทางวิิชาการกัับการนำไปใช้้จริิงจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญ โดยเฉพาะในวิิชา
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการควบคุุมมอเตอร์์ไฟฟ้้า ผู้�วิิจััยในฐานะผู้้�สอนรายวิิชาวิิศวกรรมไฟฟ้้าพื้้�นฐาน ซึ่่�งมีีหััวข้้อ
เกี่่�ยวกัับการควบคุุมมอเตอร์์ไฟฟ้้ารวมอยู่่�ด้้วย ได้้พููดคุุยกัับนัักศึึกษาและพบว่่าส่่วนใหญ่่มีีความสนใจที่่�จะ
นำความรู้้�กลัับไปใช้้ในครอบครััวซึ่่�งประกอบอาชีีพเกษตรกรรม และต้้องการทัักษะที่่�จะสามารถถ่่ายทอด
ต่่อให้้กัับเกษตรกรในชุุมชนที่่�สนใจ

การพััฒนาทัักษะปฏิิบััติิของนัักศึึกษาเป็็นปััจจััยสำคััญในการเตรีียมบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพเพื่่�อตอบ
สนองความต้้องการของตลาดแรงงานท่ี่�เปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว โดยเฉพาะในสายวิิชาชีีพที่�ต้้องการ
ทัักษะเฉพาะด้้าน มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิชััยเป็็นสถาบัันหนึ่่�งที่่�ให้้ความสำคััญกัับการฝึึก
ทัักษะปฏิิบััติิดัังปณิิธาน “มุ่่�งผลิิตนัักปฏิิบััติิมืืออาชีีพที่่�สร้้างสรรค์์สัังคม” เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการทำงาน 
กล่่าวคืือช่่วยให้้นัักศึึกษาสามารถปรัับตััวและใช้้งานความรู้้�ได้้จริิงในสถานที่่�ทำงาน และเพิ่่�มความ
สามารถในการแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้า ซึ่่�งสร้้างโอกาสในการจ้้างงานและเสริิมสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับ
นัักศึึกษา เพื่่�อให้้บรรลุุตามปณิธานและส่่งเสริิมทัักษะปฏิบััติิของนัักศึึกษา ผู้�วิจััยจึึงให้้ความสำคััญกัับวิิธีี
การจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านการลงมืือทำ ซึ่่�งจุุดเด่่นของการลงมืือทำ คืือการได้้เจอความท้้าทายระหว่่างการ
ลงมืือทำ หรืือได้้รัับประสบการณ์์จริิง และยัังเป็็นการเรีียนรู้้�ที่�สอดคล้องกัับการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ 
ซึ่่�งเป็็นกระบวนการที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกทัักษะปฏิิบััติิผ่่านการลงมืือทำ เรีียกว่่าทฤษฎีีการเรีียนรู้้�จาก
ประสบการณ์์ของ Kolb (2014)

นอกจากนี้้� การออกแบบชุุดฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาทัักษะปฏิิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�จาก
ประสบการณ์์ เป็็นกระบวนการสร้้างความรู้้� ทัักษะ เจตคติ จากการบููรณาการประสบการณ์์จากการ 
ลงมืือทำ สัังเกต และสะท้้อนการกระทำนั้้�น เกิิดเป็็นความรู้้�ใหม่่เพื่่�อใช้้ทดลองในสถานการณ์์ใหม่่ ๆ  

บทนำ
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ดัังนั้้�น ชุุดฝึึกอบรมที่่�เน้้นการฝึึกปฏิิบััติิจริิงจะมีีบทบาทสำคััญในการเตรีียมผู้้�เรีียนสู่่�ตลาดแรงงาน  
โดยเฉพาะการออกแบบให้้ตรงตามความต้้องการของตลาดและสถานประกอบการ

ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าว ผู้�วิจััยจึึงสนใจพััฒนาชุุดฝึึกอบรมท่ี่�เน้้นการเรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์จริง 
ในด้้านการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลังงานแสงอาทิิตย์์ ซึ่่�งจะช่่วยให้้นัักศึึกษามีีทักษะท่ี่�จำเป็็นต่่อการ
ทำงานจริิงในภาคอุตสาหกรรม และเกษตรกรรมที่่�ใช้้พลัังงานทดแทนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� 
การฝึึกอบรมดัังกล่่าว ยังช่่วยลดปััญหาท่ี่�เกิิดจากการใช้้งานท่ี่�ไม่่ถููกต้้อง และการบำรุุงรัักษาท่ี่�ไม่่เพีียงพอ 
เป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้กัับนัักศึึกษาในการประยุุกต์์ใช้้ทัักษะและความรู้้�ที่่�ได้้เรีียนรู้้�ไปกับ
สถานการณ์์จริิง และยัังเป็็นการสนัับสนุุนการพััฒนาพลัังงานทดแทนที่่�ยั่่�งยืืนของประเทศอีีกด้้วย

1.	 เพื่่�อสร้้างชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะปฏิบัตัิิ
โดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์

2.	 เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพชุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ทักัษะปฏิบัตัิโิดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์

3.	 เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าฝึึกอบรมโดยใช้้ชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำ
พลังังานแสงอาทิติย์์เพื่่�อเสริมิสร้้างทักัษะปฏิบิัตัิโิดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์

วััตถุุประสงค์์

1.	 แนวคิิดเกี่่�ยวกัับพลัังงานแสงอาทิิตย์์และการประยุุกต์์ใช้้ในระบบปั๊๊�มน้้ำ
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Energy) เป็็นพลัังงานที่่�ได้้จากแสงและความร้้อนจากดวงอาทิิตย์์ 

ซึ่่�งเป็็นแหล่่งพลัังงานที่่�มีีอยู่่�มากมายและยั่่�งยืืน การใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์เป็็นทางเลืือกที่่�คุ้้�มค่่าและช่่วย
ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เนื่่�องจากระบบปั๊๊�มน้้ำพลังงานแสงอาทิิตย์์มีีข้อดีีในการลดค่่าใช้้จ่่าย
พลัังงานไฟฟ้้าในระยะยาว สามารถใช้้งานได้้ในพื้้�นท่ี่�ที่่�ไม่่มีีไฟฟ้้าใช้้และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Depart-
ment of Alternative Energy Development and Efficiency, 2020)

2.	 การควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์
ปั๊๊�มน้้ำจะทำงานหลัังจากท่ี่�แผงโซลาร์์เซลล์์ทำการผลิิตไฟฟ้้ากระแสตรง และทำการจ่่ายไฟต่่อ

ไปยัังอิินเวอร์์เตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลังงานแสงอาทิิตย์์ ซึ่่�งจะแปลงไฟฟ้้ากระแสตรงท่ี่�ได้้รัับให้้ออกมาเป็็น
ไฟฟ้้ากระแสสลัับที่่�ใช้้ในการควบคุุมปั๊๊�มน้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามความเหมาะสม

การทบทวนวรรณกรรม

1.	 ชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะปฏิบััติิโดย
กระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ ที่่�สร้้างขึ้้�นมีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีี

2.	 ชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะปฏิบััติิโดย
กระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ ที่่�สร้้างขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดด้้านทัักษะ 75/75

3.	 ผู้้�เข้้าอบรมมีีความพึึงพอใจต่่อชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อ
เสริิมสร้้างทัักษะปฏิิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ อยู่่�ในระดัับมากขึ้้�นไป

สมมติิฐานการวิิจััย
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3.	 กระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์
เป็็นกระบวนการท่ี่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกทัักษะปฏิบััติิผ่่านการลงมืือทำ ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�จาก

ประสบการณ์์ของ Kolb (2014) แนะนำว่่าการเรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์ตรงเป็็นการส่่งเสริิมการพััฒนา
ทัักษะปฏิิบััติิให้้กัับผู้้�เรีียน โดย Kolb นำเสนอ 4 ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ ได้้แก่่

- ขั้้�นสร้้างประสบการณ์์ (Concrete Experience) เป็็นขั้้�นท่ี่�ผู้้�เรีียนมีีประสบการณ์์ตรงจาก
การลงมืือทำ

- ขั้้�นสัังเกตปฏิกิิริิยาตอบสนอง (Reflective Observation) เป็็นขั้้�นการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถมอง
เห็็นความแตกต่่าง มุุมมองอื่่�น ๆ ที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับสภาวการณ์์ขณะนั้้�นแล้้วสะท้้อนแนวคิิดออกมาด้้วย
มุุมมองที่่�หลากหลาย

- ขั้้�นสร้้างมโนทััศน์์เชิิงนามธรรม (Abstract Conceptualization) เป็็นขั้้�นที่่�สรุุปความรู้้�จาก
การสัังเกตและการสะท้้อนความคิิด บููรณาการสิ่่�งต่่าง ๆ ที่่�รัับรู้้�เข้้าเป็็นทฤษฎีีอย่่างเป็็นเหตุุเป็็นผล

- ขั้้�นทดลอง (Active Experimentation) เป็็นขั้้�นที่่�นำหลัักการที่่�สรุุป ไปประยุุกต์์ใช้้กัับ
สถานการณ์์ใหม่่

4.	 การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์และการสะท้้อนคิิดเชิิงวิิพากษ์์
เป็็นกรอบแนวคิิดท่ี่�เป็็นการบููรณาการแนวคิิดการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์และการสะท้้อนคิิด

เชิิงวิิพากษ์์ โดยมีีหลัักการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ให้้มีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนด้้วยกััน 
แลกเปลี่�ยนประสบการณ์์ที่่�เป็็นนามธรรมธรรม เกิิดการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้เกิิดการกระทำใหม่่ที่่�เป็็นรููปธรรม 
โดยผ่่านการวิิเคราะห์์ สะท้้อนคิิดอย่่างจริงจััง เกิิดการเปลี่�ยนแปลงจากภายในสู่่�การเปลี่�ยนแปลง
พฤติิกรรม เกิิดเป็็นความรู้้� ทักษะและเจตคติิใหม่่ โดยผ่่านขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ คืือ  
การค้้นหาปััญหา การตั้้�งคำถาม การตอบคำถาม และการนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ และขั้้�นตอนการ
สะท้้อนคิิดเชิิงวิิพากษ์์ คืือ ระบุุเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�น การแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ร่่วมกััน  
การประเมิินสถานการณ์์ การวิิเคราะห์์สถานการณ์์ การวางแผนเพื่่�อบริิหารจััดการปััญหา และการปฏิิบััติิ
ตามแผนและสรุุป (Doramarn et al., 2020)

5.	 การพััฒนาชุุดฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาทัักษะปฏิิบััติิ
ชุุดฝึึกอบรมควรได้้รัับการออกแบบให้้มีีองค์์ประกอบหลัักของชุุดฝึึกอบรม ได้้แก่่ 1) เป้้าหมาย

การเรีียนรู้้� 2) เนื้้�อหาฝึึกอบรมต้้องครอบคลุุมตามเป้้าหมายการเรีียนรู้้� 3) วิิธีีการฝึึกอบรม เน้้นการสาธิิต 
และการปฏิิบััติิจริิงเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจและสามารถนำทัักษะไปใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
4) สื่่�อการสอนและเครื่่�องมืือ และ 5) การประเมิินผล

การพััฒนาชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลังงานแสงอาทิิตย์์โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�
จากประสบการณ์์ช่่วยเสริิมสร้้างทัักษะท่ี่�สำคััญและจำเป็็นสำหรัับผู้้�เรีียน ช่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถนำทัักษะนี้้� 
ไปใช้้ในสถานการณ์์จริิงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

กรอบแนวคิิด

- ประสิิทธิิภาพด้้านทัักษะ
- ความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าอบรม

การฝึึกอบรมโดยใช้้ชุุดฝึึกอบรมการควบคุุม
มอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 

โดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์

ตััวแปรอิิสระ ตััวแปรตาม

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
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กลุ่่�มเป้้าหมาย
เป็็นนัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี ชั้้ �นปีีที่่�  1 หลัักสููตรสาขาวิิชาวิิศวกรรมแมคคาทรอนิิกส์์  

คณะครุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิชััย ที่�ลงทะเบีียนเรีียน
วิิชาวิิศวกรรมไฟฟ้้าพื้้�นฐาน ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 30 คน โดยคััดเลืือกแบบเจาะจง

เครื่่�องมืือในการวิิจััย
1.	 ชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะปฏิบััติิโดย

กระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ ประกอบด้้วย ใบขั้้�นตอนการทำงาน ใบสั่่�งงาน แบบทดสอบปฏิิบััติิ 
และใบประเมิินผล

2.	 แบบประเมิินคุุณภาพชุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิม
สร้้างทัักษะปฏิิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์

3.	 แบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าอบรมที่่�มีีต่่อชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำ
พลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะปฏิิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์

การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ
1.	 การสร้้างชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ

ปฏิิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ มีีขั้้�นตอนการสร้้าง ดัังต่่อไปนี้้�
1.1	 ศึึกษาทฤษฎีี เอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชุุดฝึึกในรููปแบบต่่าง ๆ การควบคุุม

มอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลังงานแสงอาทิติย์์ และกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ วิเิคราะห์์และสังัเคราะห์์ข้้อมููล 
เพื่่�อออกแบบชุุดฝึึกควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์ และออกแบบวััสดุุสำหรัับการฝึึกอบรม

1.2	 วิิเคราะห์์หััวข้้องาน นำข้้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษามาวิิเคราะห์์ความสามารถเพื่่�อกำหนด
ขอบเขตของเนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการสร้้างชุุดฝึึกอบรม

1.3	 กำหนดวััตถุุประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม โดยคำนึึงถึึงสมรรถนะของผู้้�เข้้าอบรมที่่�ต้้องแสดงออก
หลัังจากที่่�ผ่่านการอบรมด้้วยชุุดฝึึกอบรม และเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้

1.4	 สร้้างชุุดฝึึกอบรม ประกอบด้้วย 1) ชุุดฝึึกควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์  
โดยร่่างแบบโครงสร้้างชุุดฝึึก กำหนดจุุดการวางตู้้�ควบคุุมมอเตอร์์ การติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์ และยึึดล้้อ
กัับโครงสำหรัับการเคลื่่�อนย้้าย ร่างแบบและติิดตั้้�งอุุปกรณ์์สำหรัับการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ซึ่่�งประกอบด้้วย ตู้้�คอนโทรล สวิิตช์์ปุ่่�มกด หลอดไฟสัญัญาณ แมกเนติกิส์์คอนแทคเตอร์์ Timer 
เบรกเกอร์์ มิิเตอร์์วััดแรงดัันไฟฟ้้าของแผงโซล่่าเซลล์์ โซล่่าชาร์์จเจอร์์ ชุุดสายไฟแบตเตอรี่่� ชุุดสายไฟแผง 
โซล่่าเซลล์์ 2) จััดทำวััสดุุสำหรัับการฝึึกอบรม ซึ่่�งประกอบด้้วย แผนการอบรม ใบขั้้�นตอนการทำงาน 
(Operation Sheet) ใบสั่่�งงาน (Job Sheet) แบบทดสอบปฏิิบััติิ และใบประเมิินผล (Evaluation 
Sheet) จำนวน 3 หััวข้้อเรื่่�อง ได้้แก่่ (1) การควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำแบบ DOL (2) การควบคุุมมอเตอร์์ 
ปั๊๊�มน้้ำด้้วยสวิิตช์์ลููกลอย และ (3) การควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำเปิิด-ปิิด อััตโนมััติิ

1.5	 สร้้างเครื่่�องมืือสำหรัับประเมิินคุุณภาพชุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ ได้้แก่่ แบบประเมิินคุุณภาพชุุดฝึึกและวััสดุุสำหรัับการฝึึกอบรม ซึ่่�งเป็็นแบบมาตราส่่วน
ประมาณค่่า 5 ระดัับ ประกอบด้้วย 5 ด้้าน คืือ ด้้านชุุดฝึึก ด้้านใบขั้้�นตอนการทำงาน ด้้านใบสั่่�งงาน  
ด้้านแบบทดสอบ และด้้านใบประเมิินผล โดยเครื่่�องมืือดัังกล่่าวผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือของ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการจััดทำวััสดุุสำหรัับการฝึึกอบรม จำนวน 1 คน และ

วิิธีีการวิิจััย
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ความเชี่่�ยวชาญด้้านการจััดการเรีียนการสอนเรื่่�องการควบคุุมมอเตอร์์ จำนวน 2 คน
1.6	 ประสานผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีคุุณวุุฒิิทางการศึึกษาไม่่ต่่ำกว่่าระดัับปริิญญาตรีี หรืือเป็็นผู้้�ที่�มีี

ความรู้้�และประสบการณ์์ในด้้านการควบคุุมมอเตอร์์ไฟฟ้้า จำนวน 5 คน เพื่่�อนััดวััน เวลา และสถานที่่�ใน
การประเมิินคุุณภาพชุุดฝึึกอบรมโดยใช้้เครื่่�องมืือสำหรัับประเมิินคุุณภาพชุุดฝึึกอบรม

1.7	 ผู้้�วิจััยนำผลที่่�ได้้จากการประเมิินคุุณภาพของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิ และ
นำข้้อเสนอแนะจากผู้้�เชี่่�ยวชาญไปปรัับปรุุง

2.	 การหาประสิิทธิิภาพชุุดฝึึกอบรม ผู้้�วิิจััยดำเนิินการตามขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�
2.1	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้าง

ทัักษะปฏิิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ จำนวน 3 หััวข้้อเรื่่�อง มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�
1)	 ขั้้�นสร้้างประสบการณ์์ เป็็นการสร้้างประสบการณ์์ผ่่านการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ให้้ผู้้�เข้้า

อบรมเลืือกหััวข้้อที่่�สนใจ และลองเข้้าไปอยู่่�ในประสบการณ์์นั้้�น ๆ ด้้วยตนเอง จาก 3 หััวข้้อเรื่่�อง โดยการ
เข้้าไปเรีียนรู้้�ตามใบขั้้�นตอนการทำงานและใช้้ประสบการณ์์จริิงทำใบสั่่�งงาน เพื่่�อนำมาประมวลผล

2)	 ขั้้�นสัังเกตปฏิกิิริิยาตอบสนอง เป็็นการสะท้้อนการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เข้้าอบรมแลกเปลี่�ยน
เรีียนรู้้�ระหว่่างผู้้�เข้้าอบรมด้้วยกััน เพื่่�อตกผลึึกการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้จากประสบการณ์์โดยตรง

3)	 ขั้้�นมโนทััศน์์เชิิงนามธรรม เป็็นการสรุุปองค์์ความรู้้�ให้้ผู้้�เข้้าอบรมฝึึกฝนการควบคุุม
มอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลังงานแสงอาทิิตย์์ตามใบขั้้�นตอนการทำงานและใบสั่่�งงานให้้ครบทั้้�ง 3 หััวข้้อเรื่่�อง  
โดยคณะผู้้�วิิจััยใช้้ใบประเมิินผลในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล (E1)

4)	 ขั้้�นทดลอง เป็็นการประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ ให้้ผู้้�เข้้าอบรบใช้้ทัักษะในการ
ทดสอบปฏิิบััติิด้้วยชุุดฝึึกการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (E2)

2.2	 ผู้้�วิิจััยนำผลท่ี่�ได้้จากการประเมิินประสิิทธิิภาพชุดฝึึกอบรม (E1/E2) มาทำการวิิเคราะห์์
ข้้อมููลทางสถิิติิ

3.	 การศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าอบรม ผู้้�วิิจััยดำเนิินการตามขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�
3.1	 สร้้างแบบประเมิินความพึึงพอใจ โดยมีีหััวข้้อประเมิิน 4 ด้าน คืือ ด้านกายภาพชุดฝึึก

ด้้านวััสดุุสำหรัับการฝึึกอบรม ด้านกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ และด้้านการนำไปใช้้ประโยชน์์ 
แบบตอบด้้วยตนเอง ลัักษณะคำถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่าตามแบบของลิิเคิิร์์ท (Likert’s 
Rating Scale) มีี 5 ระดัับ

3.2	 ตรวจสอบความถููกต้้องของการใช้้คำ ภาษา เนื้้�อหา และความเหมาะสมตามวััตถุุประสงค์์
โดยใช้้แบบตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือของผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน และนำข้้อเสนอแนะไปปรัับปรุุง

3.3	 ผู้้�เข้้าอบรมประเมิินความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการใช้้ชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำ
พลังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะปฏิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์หลัังจาก 
เสร็็จสิ้้�นการอบรม

3.4	 ผู้้�วิจิัยันำผลประเมิินความพึึงพอใจที่่�มีีต่อการใช้้ชุุดฝึึกอบรมจากกลุ่่�มเป้้าหมาย มาวิิเคราะห์์
ข้้อมููลทางสถิิติิ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล คณะผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการวิิจััย ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�
1.	 วิเิคราะห์์คุุณภาพของชุุดฝึึกและวััสดุุสำหรับัการฝึึกอบรม โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบ่ี่�ยงเบน

มาตรฐาน เพื่่�อนำผลมาปรับปรุงชุุดฝึึกและวััสดุุสำหรัับการฝึึกอบรม ด้วยการเทีียบค่่าเฉล่ี่�ยกัับชั้้�นระดัับ
คุุณภาพ ดัังนี้้�
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คาเฉลี่่�ยคะแนนตั้้�งแต่่  4.50-5.00  หมายถึึง  ดีีมาก
คาเฉลี่่�ยคะแนนตั้้�งแต่่  3.50-4.49  หมายถึึง  ดีี
คาเฉลี่่�ยคะแนนตั้้�งแต่่  2.50-3.49  หมายถึึง  พอใช้้
คาเฉลี่่�ยคะแนนตั้้�งแต่่  1.50-2.49  หมายถึึง  ปานกลาง
คาเฉลี่่�ยคะแนนตั้้�งแต่่  1.00-1.49  หมายถึึง  ควรปรัับปรุุง

2.	 วิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพ่ื่�อเสริิม
สร้้างทัักษะปฏิิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ โดยใช้้สููตรการหาประสิิทธิิภาพของ  
Brahmawong (2013) E1 เป็็นประสิิทธิิภาพของกระบวนการเรีียนรู้้� และ E2 ประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์
การเรีียนรู้้�ในการทดสอบปฏิิบััติิ นำมาคิิดเป็็นค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละ โดยกำหนดเกณฑ์์ E1/E2 ด้านทัักษะ  
ไม่่น้้อยกว่่า 75/75

3.	 วิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าอบรมที่่�มีีต่่อชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะปฏิิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ โดยหาค่่าเฉล่ี่�ยและ
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แปลผลตามเกณฑ์์ของ Srisa-ard (2017)

ผลการวิิจััย
1.	 ผลการสร้้างชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ

ปฏิิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นประกอบด้้วย
1.1	 ชุุดฝึึกการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ดัังภาพที่่� 2

ภาพที่่� 2	 ชุุดฝึึกการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์
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1.2	 วััสดุุสำหรัับการฝึึกอบรม ซึ่่�งประกอบด้้วย แผนการอบรม ใบขั้้�นตอนการทำงาน  
ใบสั่่�งงาน แบบทดสอบปฏิิบััติิ และใบประเมิินผล จำนวน 3 หััวข้้อเรื่่�อง ได้้แก่่ 1) การควบคุุมมอเตอร์์ 
ปั๊๊�มน้้ำแบบ DOL 2) การควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำด้้วยสวิิตช์์ลููกลอย และ 3) การควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำ 
เปิิด-ปิิด อััตโนมััติิ

1.3	 คุุณภาพชุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ
ปฏิิบััติิ โดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ ผลการประเมิินคุุณภาพตามความคิิดเห็็นของ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน โดยมีีผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล แสดงดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	 ผลการประเมิินคุุณภาพจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

หััวข้้อประเมิิน S.D. ระดัับ

ด้้านกายภาพของ 
ชุุดฝึึกการควบคุุม
มอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำ
พลัังงานแสงอาทิิตย์์

1.	ขนาดรููปร่่างของชุุดฝึึกเหมาะสมกัับการใช้้งาน
2.	ความแข็็งแรงของโครงสร้้างชุุดฝึึก
3.	ความเหมาะสมในการเลืือกใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์ของชุุดฝึึก
4.	ความเหมาะสมในการจััดวางตำแหน่่งของอุุปกรณ์์

ชุุดฝึึก

4.43
4.86
4.75
4.63

0.37
0.48
0.53
0.53

มาก
มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด

ด้้านวััสดุุสำหรัับการ
ฝึึกอบรมการควบคุุม
มอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำ
พลัังงานแสงอาทิิตย์์

1.	จำนวนใบขั้้�นตอนการทำงานครอบคลุุมเนื้้�อหาชุุดฝึึก
2.	ใบขั้้�นตอนการทำงานมีีเนื้้�อหาถููกต้้อง
3.	ใบขั้้�นตอนการทำงานมีีความชััดเจนในการอธิิบาย

ลำดัับขั้้�นตอนการทำงาน
4.	รููปภาพในใบขั้้�นตอนการทำงานมีีความชััดเจนและ

เข้้าใจง่่าย
5.	ความเหมาะสมของใบสั่่�งงานกัับเวลาที่่�ใช้้ในการ

ปฏิิบััติิงานชุุดฝึึก
6.	รููปแบบและรายละเอีียดของใบขั้้�นตอนการทำงาน
7.	รููปแบบและรายละเอีียดของใบสั่่�งงาน
8.	ความเหมาะสมโดยรวมของวััสดุุสำหรัับการฝึึกอบรม

4.50
4.75
4.60

4.60

4.40

4.43
4.50
4.65

0.48
0.48
0.37

0.37

0.37

0.48
0.48
0.37

มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มาก

มาก
มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด

ด้้านการใช้้งานชุุดฝึึก
อบรมการควบคุุม
มอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำ
พลัังงานแสงอาทิิตย์์

1.	ความสะดวกในการใช้้งานชุุดฝึึก
2.	ใช้้งานได้้ตามวััตถุุประสงค์์
3.	ความเหมาะสมของกระบวนการจััดการเรีียนจาก

ประสบการณ์์
4.	การนำไปใช้้งานโดยภาพรวม

4.80
4.70
4.70

4.60

0.38
0.53
0.53

0.65

มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด
รวม 4.62 0.46 มากที่่�สุุด

จากการประเมิินคุุณภาพของชุุดฝึึกอบรมโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 ด้้าน พบว่่า คุุณภาพของชุุดฝึึก
อบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะปฏิิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�
จากประสบการณ์์ เฉล่ี่�ยโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ( =4.62) เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า  
ด้้านกายภาพของชุุดฝึึกการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 4 รายการ ภาพรวมอยู่่�ในระดัับ
มากท่ี่�สุุด ( =4.66) เรีียงลำดัับค่่าเฉล่ี่�ยจากมากไปหาน้้อยคืือ 1) ความแข็็งแรงของโครงสร้้างชุุดฝึึก  
2) ความเหมาะสมในการเลืือกใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์ของชุุดฝึึก 3) ความเหมาะสมในการจััดวางตำแหน่่งของ
อุุปกรณ์์ชุุดฝึึก และ 4) ขนาดรููปร่่างของชุุดฝึึกเหมาะสมกัับการใช้้งาน ตามลำดัับ ด้้านวััสดุุสำหรัับการฝึึก
อบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 8 รายการ ภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก ( =4.55) 
เรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย คืือ 1) ใบขั้้�นตอนการทำงานมีีเนื้้�อหาถููกต้้อง 2) ความเหมาะสม
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โดยรวมของวััสดุุสำหรัับการฝึึกอบรม 3) ใบขั้้�นตอนการทำงานมีีความชััดเจนในการอธิิบายลำดัับขั้้�นตอน
การทำงาน 4) รููปภาพในใบขั้้�นตอนการทำงานมีีความชััดเจนและเข้้าใจง่าย 5) จำนวนใบขั้้�นตอนการ
ทำงานครอบคลุุมเนื้้�อหาชุุดฝึึก 6) รููปแบบและรายละเอีียดของใบสั่่�งงาน 7) รููปแบบและรายละเอีียดของ
ใบขั้้�นตอนการทำงาน และ 8) ความเหมาะสมของใบสั่่�งงานกัับเวลาที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงานชุุดฝึึก  
ตามลำดัับ ส่่วนด้้านการใช้้งานชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 4 รายการ 
ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ( =4.70) เรีียงลำดัับค่่าเฉล่ี่�ยจากมากไปหาน้้อย คืือ 1) ความสะดวกใน
การใช้้งานชุุดฝึึก 2) ความเหมาะสมของกระบวนการจััดการเรีียนจากประสบการณ์์ 3) ใช้้งานได้้ตาม
วััตถุุประสงค์์ และ 4) การนำไปใช้้งานโดยภาพรวม ตามลำดัับ

2.	 ผลการหาประสิิทธิิภาพชุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิม
สร้้างทัักษะปฏิิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์

เมื่่�อนำชุุดฝึึกอบรมไปใช้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย โดยการฝึึกปฏิิบััติิงานตามใบสั่่�งงานแล้้วเก็็บคะแนน
ตามใบประเมิินผลระหว่่างเรีียนแต่่ละหััวข้้อ และการทดสอบปฏิิบััติิ จากนั้้�นนำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์หา
ประสิิทธิิภาพด้้านทัักษะ รายละเอีียดดัังตารางที่่� 2

จากตารางท่ี่� 2 ผลการวิิจััยซึ่่�งได้้จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแสดงให้้เห็็นว่่า การพััฒนาชุุดฝึึก
อบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะปฏิิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�
จากประสบการณ์์ มีีประสิิทธิิภาพด้้านทัักษะ คิดเป็็นร้้อยละของคะแนนเฉล่ี่�ยของการทำใบสั่่�งงานและ
การทดสอบปฏิิบััติิ เท่่ากัับ 82.16/79 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ที่่� 75/75

3.	 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมโดยใช้้ชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์
ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะปฏิิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ มีีผลการ
วิิเคราะห์์ข้้อมููล แสดงดัังตารางที่่� 3

จากการศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม จำนวน 30 คน พบว่่าระดัับความพึึงพอใจ
ของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมโดยใช้้ชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ทัักษะปฏิิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์นี้้� เฉลี่่�ยโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.49) 

ตารางที่่� 2	 ประสิิทธิิภาพของชุุดฝึึกอบรมด้้านทัักษะ (n=30)

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� คะแนนเต็็ม คะแนนเฉลี่่�ย ร้้อยละ เกณฑ์์มาตรฐาน

คะแนนใบสั่่�งงาน (E1) 60 49.30 82.16 75
คะแนนทดสอบปฏิิบััติิ (E2) 75 59.25 79 75

ตารางที่่� 3	 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม

หััวข้้อประเมิิน S.D. ระดัับความพึึงพอใจ

1. ด้้านกายภาพชุุดฝึึก 4.40 0.43 มาก
2. ด้้านวััสดุุสำหรัับการฝึึกอบรม 4.30 0.65 มาก
3. ด้้านกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ 4.50 0.47 มากที่่�สุุด
4. ด้้านการนำไปใช้้ประโยชน์์ 4.75 0.38 มากที่่�สุุด

รวม 4.49 0.48 มาก
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เมื่่�อพิิจารณารายด้้านเรีียงลำดัับค่่าเฉล่ี่�ยจากมากไปหาน้้อยคืือ 1) ด้้านการนำไปใช้้ประโยชน์์ 2) ด้้าน
กระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ 3) ด้้านกายภาพชุุดฝึึก และ 4) ด้้านวััสดุุสำหรัับฝึึกอบรม

จากการศึึกษาประสิิทธิิภาพของชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อ
เสริิมสร้้างทัักษะปฏิิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ สามารถสรุุปและอภิิปรายผล 
ในประเด็็นที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

1.	 ผลการสร้้างชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ
ปฏิิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ ผู้้�วิจััยได้้ศึึกษากรอบแนวคิิดในการสร้้างชุุดฝึึกอบรม 
โดยชุุดฝึึกอบรมที่่�ได้้สร้้างขึ้้�นประกอบด้้วย 1) ชุดฝึึกการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์ และ 
2) วััสดุุสำหรัับการฝึึกอบรม ซึ่่�งประกอบด้้วย แผนการอบรม ใบขั้้�นตอนการทำงาน ใบสั่่�งงาน  
แบบทดสอบปฏิิบััติิ และใบประเมิินผล จำนวน 3 หัวข้้อเรื่่�อง ได้้แก่่ 1) การควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำแบบ 
DOL 2) การควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำด้้วยสวิิตช์์ลููกลอย และ 3) การควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำเปิิด-ปิิด อััตโนมััติิ 
ที่่�ผ่่านการศึึกษาและวิิเคราะห์์อย่่างเป็็นขั้้�นตอน จึงทำให้้ชุุดฝึึกอบรมท่ี่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นมีีผลการประเมิิน
คุุณภาพตามความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ ทั้้�ง 3 ด้้าน พบว่่า ด้้านที่่� 1 ด้้านกายภาพของชุุดฝึึกการควบคุุม
มอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.66) ด้านที่่� 2 ด้านวััสดุุสำหรัับ
การฝึึกอบรมการควบคุมุมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลังังานแสงอาทิติย์์ ภาพรวมอยู่่�ในระดับัดีีมาก ( =4.55) ด้านท่ี่� 3 
ด้้านการใช้้งานชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด 
( =4.70) โดยภาพรวมชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ
ปฏิิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ มีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ( =4.62) ซึ่่�งสููงกว่่า
สมมติิฐานการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้ว่่า ชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ทัักษะปฏิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ที่่�สร้้างขึ้้�นมีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีี อีีกทั้้�งยััง
สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ Kumpaboot et al., (2024) พบว่่า ผลการประเมิินคุุณภาพชุุดฝึึกอบรม 
มีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีี ( =4.38, S.D.=0.52)

2.	 การหาประสิิทธิิภาพชุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ทัักษะปฏิิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ พบว่่า ผู้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม จำนวน 30 คน  
มีีคะแนนเฉลี่่�ยจากกระบวนการทำใบสั่่�งงาน 49.30 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 60 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 
82.16 และมีีคะแนนเฉล่ี่�ยจากการทดสอบปฏิิบััติิ 59.25 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 75 คะแนน คิดเป็็น
ร้้อยละ 79.00 แสดงว่่าชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ
ปฏิิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ที่่�พััฒนาขึ้้�น มีีประสิิทธิิภาพด้้านทัักษะเท่่ากัับ 82.16/79 
สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ด้้านทัักษะ 75/75 ตามสมมติิฐานการวิิจััย ซึ่่�งสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ  
Khwanmuang (2021) พบว่่า ผลการหาประสิิทธิิภาพชุดฝึึกด้้านชุุดฝึึกและใบงานทดลองเม่ื่�อนำไปใช้้
กัับกลุ่่�มผู้้�เรีียนมีีค่่าเท่่ากัับ 85.39/86.26 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ 80/80 และเป็็นไปตามสมมติิฐานการวิิจััย 
ทั้้�งนี้้� ผู้�วิิจััยใช้้แนวคิิดการฝึึกอบรมด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ตามแนวคิิดของ Kolb 
(2014) ซึ่่�งประกอบด้้วยขั้้�นตอนดัังนี้้� คืือ 1) ขั้้�นสร้้างประสบการณ์์ 2) ขั้้�นสัังเกตปฏิิกิิริิยาตอบสนอง  
3) ขั้้�นมโนทััศน์์เชิิงนามธรรม 4) ขั้้�นทดลอง

สรุุปและอภิิปรายผล
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3.	 การศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม โดยใช้้ชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ 
ปั๊๊�มน้้ำพลังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะปฏิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ พบว่่า 
โดยภาพรวมระดัับความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.49) เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ด้้านการนำไป
ใช้้ประโยชน์์ และด้้านกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ มีีระดัับความพึึงพอใจมากที่่�สุุด ส่่วนด้้าน
กายภาพชุุดฝึึก และ ด้้านวััสดุุสำหรัับฝึึกอบรม มีีระดัับความพึึงพอใจในระดัับมาก เป็็นไปตามสมมติิฐาน
การวิิจััยท่ี่�ตั้้�งไว้้ว่่า ผู้�เข้้าอบรมมีีความพึึงพอใจต่่อชุุดฝึึกอบรมการควบคุุมมอเตอร์์ปั๊๊�มน้้ำพลังงานแสง
อาทิิตย์์เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะปฏิบััติิโดยกระบวนการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ อยู่่�ในระดัับมากขึ้้�นไป  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Kumkrua et al. (2022) พบว่่า ผลการประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้
ระบบหลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้และพััฒนา
1.	 ควรปรัับปรุุงเนื้้�อหาชุุดฝึึกอบรมอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเทคโนโลยีีและนวััตกรรม 

เช่่น การนำเทคโนโลยีี IoT มาใช้้ควบคุุมการทำงานระยะไกล รวมถึึงการใช้้ซอฟต์์แวร์์ หรืือแอปพลิิเคชััน
ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากการใช้้งาน

2.	 ควรคำนึึงถึึงความหลากหลายของกลุ่่�มผู้้�เข้้าอบรม โดยปรัับปรุุงวิิธีีการนำเสนอเนื้้�อหาให้้เข้้าใจ
ง่่ายและสอดคล้้องกัับระดัับของผู้้�เรีียน รวมถึึงการเพิ่่�มสื่่�อการสอนที่่�ใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�หลายรููปแบบ

3.	 ควรเสริิมสร้้างทัักษะด้้านเทคนิคเพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำไปใช้้งาน
ในชีีวิิตจริิง

4.	 ควรปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในด้้านเนื้้�อหา กระบวนการสอน และการประยุุกต์์
ใช้้งาน

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
1.	 ควรขยายกลุ่่�มตััวอย่่างการวิิจััยให้้ครอบคลุุมหลากหลายกลุ่่�มผู้้�เรีียน เช่่น ช่่างเทคนิิคในพื้้�นที่่�

ชนบท นัักศึึกษาในสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือช่่างที่่�มีีประสบการณ์์ระดัับต่่าง ๆ เพื่่�อศึึกษาความแตกต่่าง 
การพััฒนาทัักษะของกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีีความหลากหลาย ซึ่่�งจะช่่วยให้้สามารถออกแบบชุุดฝึึกอบรมที่่�
ตอบสนองความต้้องการของแต่่ละกลุ่่�มได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

2.	 ควรเปรีียบเทีียบวิิธีีการฝึึกอบรมหลาย ๆ แบบ เช่่น การฝึึกอบรมที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�จาก
ประสบการณ์์เทีียบกัับการเรีียนการสอนแบบดั้้�งเดิิม หรืือการใช้้เทคโนโลยีีเสมืือนจริง เพื่่�อศึึกษาผลลััพธ์
ที่่�แตกต่่างกัันในด้้านการพััฒนาทัักษะปฏิิบััติิและการเข้้าใจเนื้้�อหา

3.	 ควรวิิจััยเกี่่�ยวกัับการวััดผลทัักษะปฏิิบััติิในระยะยาว โดยติิดตามผู้้�ที่่�ผ่่านการฝึึกอบรมไปแล้้ว
ในช่่วงระยะเวลาต่่าง ๆ เช่่น 6 เดืือน หรืือ 1 ปีี เพื่่�อประเมิินว่่าเทคนิิคที่่�เรีียนรู้้�สามารถนำไปใช้้ได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและต่่อเนื่่�องในสภาพการทำงานจริิง

ข้้อเสนอแนะ

งานวิิจััยนี้้�ได้้รัับการสนัับสนุุนทุุนวิิจััยจากมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย ผู้้�วิิจััย 
ขอขอบคุณุเป็็นอย่่างสููงมา ณ โอกาสนี้้�

กิิตติิกรรมประกาศ
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The purpose of this research is to examine the factors influencing high school students' 
decisions to pursue a bachelor’s degree. These factors are categorized into two groups: (1) pull 
factors, based on Reeder’s social action theory; and (2) the service marketing mix for education. 
Data were analyzed from 1,244 high school students who attended the Mahidol Open House from 
2020 to 2023. Among the pull factors, the greatest effect was for value standards, while the least 
influential factor was habits and customs. When analyzed annually, value standards was  
consistently ranked the highest over the four years, while habits and customs was ranked the 
lowest. Among the service marketing mix factors, physical evidence had the greatest effect, while 
price had the least effect. When the data were examined by year, physical evidence maintained 
the highest average across all four years, whereas price consistently had the lowest average.  
In conclusion, the factors that most influence high school students' decisions to pursue  
a bachelor’s degree include value standards and physical evidence, while the factors with the 
least impact are habits and customs, along with price.
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การวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีีจุดมุ่่�งหมายเพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับปริญญาตรีีของ
นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย โดยแบ่่งปััจจััยออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 1) ปััจจััยดึึงตามทฤษฎีีการกระทำ
ทางสัังคมของรีีดเดอร์์ และ 2) ปัจจััยด้้านบริิการตามแนวคิิดส่่วนประสมทางการตลาดสำหรัับการศึึกษา โดยใช้้
ข้้อมููลจากนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายที่่�เข้้าร่่วมงาน มหิิดลวิิชาการ ระหว่่างปีี พ.ศ. 2563-2566 จำนวน 
1,244 คน พบว่่า ปััจจััยดึึงที่่�ส่่งผลมากที่่�สุุด ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านมาตรฐานค่่านิิยม ในขณะที่่�ปััจจััยดึึงที่่�น้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ 
ปััจจััยด้้านนิิสััยและขนบธรรมเนีียมประเพณีี และหากจำแนกข้้อมููลดัังกล่่าวเป็็นรายปีี พบว่่า ปััจจััยด้้านมาตรฐาน
ค่่านิิยม มีีระดัับสููงสุุดตลอด 4 ปีี ในขณะที่่� ปััจจััยด้้านนิิสััยและขนบธรรมเนีียมประเพณีี มีีระดัับต่่ำสุุดตลอด 4 ปีี  
ในส่่วนปััจจััยด้้านบริิการ พบว่่าปััจจััยท่ี่�ส่่งผลมากท่ี่�สุุด ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านลัักษณะทางกายภาพ  และปััจจััยท่ี่�ส่่งผล
น้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านราคา และหากจำแนกข้้อมููลเป็็นรายปีี พบว่่า ปััจจััยด้้านลัักษณะทางกายภาพ มีีค่่าเฉลี่่�ย
สููงที่่�สุุดตลอด 4 ปีี ในขณะที่่�ปััจจััยด้้านราคา มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุดตลอด 4 ปีี เช่่นเดีียวกััน ทำให้้สรุุปได้้ว่่า ปััจจััยที่่�ส่่งผล
ต่่อการตััดสิินใจเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับปริิญญาตรีีของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลายมากที่่�สุุด ได้้แก่่ ปััจจััยด้้าน
มาตรฐานค่่านิิยม และปััจจััยด้้านลัักษณะทางกายภาพ ส่วนปััจจััยที่่�ส่่งผลน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านนิิสััยและ
ขนบธรรมเนีียมประเพณีี และปััจจััยด้้านราคา

องค์์ประกอบที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจเข้้าศึึกษาต่่อ
ในระดัับปริิญญาตรีีของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลาย
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ปััจจุุบัันประเทศไทยเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุอย่่างสมบููรณ์์ จากข้้อมููลของสำนัักบริิหารการทะเบีียน 
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย เดืือนธัันวาคม พ.ศ. 2566 พบว่่า ประเทศไทยมีีผู้�สููงอายุุที่่�อายุุ
ตั้้�งแต่่ 60 ปีีขึ้้�นไป กว่่า 13 ล้้านคน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 20 ของประชากรทั้้�งประเทศ และมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น
ในอนาคต (Bureau of Registration Administration, n.d.) ในขณะที่่�อััตราการเกิิดของประชากรไทย
กลับัลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี พ.ศ. 2566 ประเทศไทยมีีอัตัราการเกิิดท่ี่� 10 คนต่่อประชากร 1,000 คน 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1 และมีีอััตราการเพิ่่�มของประชากรเพีียงร้้อยละ 0.2 เท่่านั้้�น (Thailand Board of 
Investment, n.d.) ในสภาวะดัังกล่่าว นอกจากจะส่่งผลต่่อสภาพเศรษฐกิิจและสัังคมแล้้ว ยัังส่่งผลถึึง
การจััดการศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษาด้้วยเช่่นเดีียวกััน เนื่่�องจากอััตราการเกิิดที่่�ลดลง ทำให้้จำนวน
นัักเรีียนที่่�ป้้อนเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษายิ่่�งลดน้้อยลง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษาที่่�
เป็็นการศึึกษาในส่่วนปลายน้้ำ ทำให้้จำนวนของนัักศึึกษายิ่่�งลดลงเป็็นอย่่างมาก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อมููล
จากมหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ ที่่�จำนวนนัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีีลดลงจาก 6,731 คน  
ในปีีการศึึกษา 2563 เหลืือเพีียง 4,188 ในปีีการศึึกษา 2565 หรืือลดลงร้้อยละ 37.78 (Planning and 
Policy Division, 2022) สำหรัับหลัักสููตรท่ี่�ไม่่มีีใบประกอบวิิชาชีีพ เช่่น หลัักสููตรด้้านสัังคมศาสตร์์ 
ศิิลปศาสตร์์ รวมถึึงหลัักสููตรด้้านวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ ที่่�ไม่่มีีใบประกอบวิิชาชีีพวิิศวกรรม เหมืือนกัับ
หลัักสููตรวิิศวกรรมสาขาวิิชาอ่ื่�น พบว่่ามีีจำนวนนัักศึึกษาลดลง เนื่่�องจากการจ้้างงานในรููปแบบอาชีีพ
อิิสระท่ี่�มีีจำนวนมากขึ้้�น จะให้้ความสนใจที่่�ความสามารถหรืือใบรัับรองต่่าง ๆ มากกว่่าวุุฒิิการศึึกษา 
ทำให้้ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาไม่่จำเป็็นต้้องใช้้วุุฒิิการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีีในการสมััครงาน และเป็็นการ
เปิิดโอกาสให้้สาขาวิิชาใกล้้เคีียง เช่่น วิทยาการคอมพิิวเตอร์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศ สามารถเข้้ามา
ประกอบอาชีีพในสาขาวิิชาคอมพิวิเตอร์์ได้้ ส่งผลให้้หลักัสููตรด้้านคอมพิวิเตอร์์หลายแห่่งมีีจำนวนนัักศึกึษา
ที่่�ลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในส่่วนของหลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ 
มหาวิิทยาลััยมหิิดลนั้้�น เริ่่�มได้้รัับผลกระทบจากปััญหาดัังกล่่าวด้้วยเช่่นเดีียวกััน

ปััจจุบัันหลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล  
รัับนัักเรีียนที่่�สำเร็็จการศึึกษาระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายปีีละ 40 คน ผ่่านระบบคััดเลืือกกลางบุุคคล
เข้้าศึึกษาในสถาบัันอุุดมศึึกษา (TCAS) โดยแบ่่งรัับในรอบที่่� 1 (Portfolio) จำนวน 20 คน รอบที่่� 2 
(Quota) จำนวน 5 คน และ รอบที่่� 3 (Admission) จำนวน 15 คน ที่่�ผ่่านมา แม้้ว่่าจะมีีผู้้�สนใจสมััครเข้้า
ศึึกษาต่่อมากกว่่าจำนวนรัับในทุุกรอบ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในรอบที่่� 1 ที่�มีีผู้้�สนใจสมััครเข้้าศึึกษาต่่อมาก
ที่่�สุุด โดยในปีี พ.ศ. 2567 มีีผู้�สนใจสมััครเข้้าศึึกษาต่่อจำนวน 453 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี พ.ศ. 2566 ที่่�มีี 
ผู้้�สนใจสมััครเข้้าศึึกษาต่่อจำนวน 345 คน หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 31.3 และเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี พ.ศ. 2565 ที่�มีี 
ผู้้�สนใจสมััครเข้้าศึึกษาต่่อจำนวน 254 คน หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 78.3 แต่่ในทางกลัับกััน พบว่่าจำนวน 
ผู้้�สละสิิทธิ์์�ในรอบที่่� 1 มีีสััดส่่วนที่่�มากที่่�สุุดด้้วยเช่่นเดีียวกััน และมีีแนวโน้้มที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยปีี พ.ศ. 2565 
มีีจำนวนผู้้�สละสิิทธิ์์�ร้้อยละ 25 และเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 40 ในปีี พ.ศ. 2566 และล่่าสุุด ในปีี พ.ศ. 2567 มีี
ผู้้�สละสิิทธิ์์�สููงถึึงร้้อยละ 84.8 (Academic Service Center, 2024) ทำให้้หลัักสููตรฯ ต้้องเพิ่่�มจำนวนรับั
ในรอบที่่� 2 และรอบที่่� 3 ในภายหลััง เพื่่�อให้้จำนวนของนักัศึกึษาเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ ซึ่่�งจาก
การสััมภาษณ์์นัักเรีียนที่่�สละสิิทธิ์์� พบว่่า สาเหตุุของการสละสิิทธิ์์�เข้้าศึึกษาต่่อ ส่่วนหนึ่่�งมาจากระบบการ
รัับนัักศึึกษาในปััจจุุบัันที่่�มีีการรัับนัักศึึกษาหลายรอบ ทำให้้ผู้้�สมััครยอมสละสิิทธิ์์�ในภายหลัังหากมีีโอกาส
ที่่�สููงขึ้้�นในการเข้้าศึึกษาต่่อในสาขาวิิชาหรืือสถาบัันการศึึกษาท่ี่�ตนเองสนใจ นอกจากนี้้� การยื่่�นใบสมััคร

บทนำ
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ในรอบที่่� 1 ผู้้�สมััครมัักยื่่�นผลงานไปยัังหลาย ๆ สถาบัันการศึึกษา เพื่่�อให้้มีีโอกาสผ่่านการคััดเลืือกมากขึ้้�น 
จากนั้้�นจึึงเลืือกสถาบัันที่่�ตนเองให้้ความสนใจมากที่่�สุุด และสละสิิทธิ์์�ในสถาบัันอื่่�น ส่่งผลให้้จำนวนผู้้�สละ
สิิทธิ์์�ของหลัักสููตรฯ มีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�น

จากปััญหาดัังกล่่าวส่่งผลต่่อการรัับนัักศึึกษาของหลัักสููตรฯ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการรัับนัักศึึกษาใน
รอบที่่� 1 หลายประการ อาทิิ 1) หลัักสููตรฯ จำเป็็นต้้องประกาศรายชื่่�อผู้้�ผ่่านการคััดเลืือกในรอบที่่� 1 
มากกว่่าจำนวนรัับ โดยคาดหวัังว่่าเมื่่�อมีีผู้้�สละสิิทธิ์์� จำนวนนัักศึึกษาจะลดลงมาใกล้้เคีียงกัับจำนวนที่่�
หลัักสููตรฯ ได้้คาดหวัังไว้้ แต่่เป็็นเรื่่�องยากท่ี่�จะประมาณการจำนวนดัังกล่่าวได้้อย่่างแม่่นยำ ส่งผลให้้
จำนวนนัักศึึกษาในรอบที่่� 1 ผิิดไปจากแผนการรัับเป็็นอย่่างมาก และ 2) หลัักสููตรฯ ต้้องเสีียต้้นทุุน 
การรัับนัักศึึกษาในรอบที่่� 1 ทั้้�งด้้านค่่าใช้้จ่่ายและเวลาที่่�เสีียไปในการพิิจารณาเอกสารและการสอบ
สััมภาษณ์์นัักศึึกษาเป็็นจำนวนมาก แต่่กลัับได้้จำนวนนัักศึึกษาน้้อยกว่่าที่่�คาดการณ์์ไว้้

จากผลกระทบดัังกล่่าว ทางหลัักสููตรฯ เห็็นว่่าปััจจััยหนึ่่�งที่่�จะช่่วยลดจำนวนการสละสิิทธิ์์�ของ 
ผู้้�สมััครลงคืือ การพััฒนาหลัักสููตรให้้ตรงกัับความต้้องการของนัักศึึกษา นอกเหนืือจากการพััฒนา 
หลัักสููตรฯ ให้้ตรงกัับความต้้องการของผู้้�ใช้้บััณฑิิต จึึงเป็็นที่่�มาของการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ท่ี่�มีีเป้้าหมายเพื่่�อ
ศึึกษาปััจจััยที่่�นัักเรีียนใช้้ตััดสิินใจเลืือกเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับอุุดมศึึกษา และคาดหวัังว่่าข้้อมููลที่่�ได้้รัับจาก
การวิิจััย จะนำไปสู่่�การปรับปรุงหลัักสููตรฯ และสามารถโน้้มน้้าวให้้ผู้้�สมััครเลืือกศึึกษาต่่อในหลัักสููตรฯ 
และลดอััตราการสละสิิทธิ์์�ของผู้้�สมััครลงได้้

เพื่่�อศึึกษาระดัับความสำคััญของปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจของนัักเรีียนมััธยมศึึกษา 
ตอนปลายเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับปริิญญาตรีี

วััตถุุประสงค์์

ทฤษฎีีการกระทำทางสัังคมของรีีดเดอร์์
Reeder (1971) มุ่่�งเน้้นศึึกษาการทำความเข้้าใจปััจจััยทางสัังคม และแรงจููงใจของแต่่ละบุุคคลว่่า

มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันอย่่างไร และสิ่่�งดัังกล่่าวส่่งผลต่่อการตััดสิินใจ และพฤติิกรรมของแต่่ละบุุคคลอย่่างไรโดย
รีีดเดอร์์ศึึกษาการกระทำทางสัังคม ปััจจััยผลัักดััน และปััจจััยดึึงดููดต่่าง ๆ ที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจของ
แต่่ละบุุคคล ทฤษฎีีนี้้�มีีความเกี่่�ยวข้้องโดยเฉพาะในบริิบทท่ี่�บุุคคลต้้องรัับมืือกัับอิิทธิิพลทางสัังคมท่ี่� 
ซัับซ้้อน และแรงจููงใจส่่วนบุุคคล เช่่น การตััดสิินใจด้้านการศึึกษา หรืืออาชีีพ และนำไปสู่่�ทฤษฎีีผลััก-ดึึง 
(Push-pull Theory) ที่่�รีีดเดอร์์นำเสนอ โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�ปััจจััยจููงใจ ที่่�ผลักัดันัการตัดัสินิใจและการกระทำ
ของบุุคคล ซึ่่�งมัักจะอยู่่�ภายใต้้แรงกดดัันจากภายนอก ทฤษฎีีนี้้�เน้้นว่่าปััจจััยทางสัังคมและแรงจููงใจ
ภายในมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันอย่่างไรและส่่งผลต่่อการตััดสิินใจ โดยเฉพาะในสถานการณ์์ที่่�บุุคคลเผชิิญกัับ 
แรงจููงใจที่่�ขััดแย้้งกััน (แรงผลััก-ดึึง)

ปััจจััยผลัักดัันและดึึงดููด
ปััจจััยผลัักดััน (Push Factors) เป็็นองค์์ประกอบที่่�จููงใจให้้บุุคคลออกจากสถานการณ์์ หรืือ 

หลีีกเลี่่�ยงพฤติิกรรมบางอย่่าง ปััจจััยผลัักดัันอาจเป็็นประสบการณ์์เชิิงลบ ความไม่่พอใจ หรืือแรงกดดัันที่่�
ทำให้้บุุคคลมองหาทางเลืือกอื่่�น เช่่น ในบริิบทของสถานที่่�ทำงานที่่�มีีแรงกดดััน ปััจจััยผลัักดัันอาจรวมถึึง

การทบทวนวรรณกรรม
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สภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�เป็็นพิิษ หรืือการขาดความก้้าวหน้้าในอาชีีพ
ปััจจััยดึึงดููด (Pull Factors) ในทางกลัับกััน เป็็นคุุณสมบััติิท่ี่�น่่าดึึงดููดหรืือแรงจููงใจของทางเลืือก

อื่่�นที่่�ดึึงดููดบุุคคลให้้เข้้าหา ปัจจััยเหล่่านี้้�อาจรวมถึึงความคาดหวัังเชิิงบวก ประโยชน์์ หรืือโอกาสท่ี่�ดูู 
น่่าดึึงดููดใจมากกว่่าสถานการณ์์ที่่�เป็็นอยู่่�ในปััจจุบััน เช่่น โอกาสในการทำงานใหม่่ที่่�มีีค่าตอบแทนท่ี่�ดีีกว่่า 
หรืือสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ดีีกว่่าเป็็นปััจจััยดึึงดููด

Ratanapisutpan (2009) และ Phunturad et al., (2023) อ้้างอิิงทฤษฎีีการกระทำทางสัังคม
ของรีีดเดอร์์ เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจผ่่านความเชื่่�อมโยงของปััจจััยต่่าง ๆ จำนวน 15 
ปััจจัยั โดยแบ่่งเป็็นปััจจัยัความเชื่่�อ 10 ปัจจัยั และ ปัจจััยความไม่่เชื่่�อ 5 ปัจจััย ที่�ส่่งผลต่่อการตัดัสินิใจและ
พฤติิกรรมทางสัังคม และแบ่่งปััจจััยดัังกล่่าวออกเป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่ 1) ปััจจััยดึึง 2) ปััจจััยผลััก และ 
3) ปััจจััยความสามารถ 

หากพิิจารณาปััจจััยทั้้�ง 3 กลุ่่�ม พบว่่า ปัจจััยดึึง เป็็นปััจจััยที่่�เกิิดขึ้้�นจากตััวบุุคคล เช่่น เป้้าหมาย 
ในชีีวิิต ค่่านิิยมที่่�บุุคคลมีี ในขณะที่่� ปััจจััยผลััก เป็็นปััจจััยจากสภาพแวดล้้อมหรืือสถานการณ์์ที่่�เป็็น
เงื่่�อนไขและส่่งผลต่่อบุุคคล เช่่น ความคาดหวัังจากบุุคคลอื่่�น หรืือการผููกมััดที่่�บุุคคลเกี่่�ยวข้้อง เช่่น ฐานะ
ทางบ้้าน เป็็นต้้น ในขณะท่ี่� ปััจจััยความสามารถ ขึ้้�นอยู่่�กับ โอกาส การสนัับสนุุน หรืือการรัับรู้้�ถึงความ
สามารถของตนเอง ซึ่่�งพบว่่ามีีเพีียงปััจจััยดึึงเท่่านั้้�นที่่�เป็็นปััจจััยท่ี่�เกิิดจากตััวบุุคคล ในขณะที่่�ปััจจััยอ่ื่�น 
เป็็นปััจจััยจากสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการวิิจััยของ Sriwiseat (2017)  
ที่่�ศึึกษาปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ปกครองนัักเรีียนในการส่่งบุุตรหลานเข้้าเรีียนโรงเรีียน
นานาชาติิสิิงคโปร์์กรุุงเทพฯ ในระดัับประถมวััย โดยใช้้แนวคิิดเรื่่�องปััจจััยดึึงเพีียงอย่่างเดีียว เน่ื่�องจาก 
ไม่่อยากให้้สภาพแวดล้้อมของแต่่ละบุุคคลเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในผลการวิิจััย โดยปััจจััยดึึงที่่�นำเข้้ามาใช้้ใน
งานวิิจััยครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วย

1)	 เป้้าประสงค์์ (Goal) หมายถึึง สิ่่�งท่ี่�ผู้้�กระทำตั้้�งเป้้าหมายไว้้แล้้วล่่วงหน้้า และการตััดสิินใจของ 
ผู้้�กระทำอยู่่�บนพื้้�นฐานของเป้้าหมายดัังกล่่าว

2)	 ความเชื่่�อที่่�สืืบทอดกัันมา (Belief Orientation) หมายถึึง ความคิิด ความเข้้าใจ หรืือความเชื่่�อ
ของผู้้�กระทำ ที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�กระทำ

3)	 มาตรฐานค่่านิิยม (Value Standard) หมายถึึง สิ่่�งที่่�สัังคมยึึดถืือเป็็นมาตรฐานทางสัังคมและ 
มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�กระทำ

4)	 นิิสััยและขนบธรรมเนีียมประเพณีี (Habits and Customs) หมายถึึง แบบอย่่าง พฤติิกรรม
ทางสัังคมท่ี่�สืืบทอดกัันมาด้้วยขนบธรรมเนีียมหรืือประเพณีี และสิ่่�งดัังกล่่าวส่่งผลต่่อการตััดสิินใจของ 
ผู้้�กระทำ

แนวคิิดส่่วนประสมทางการตลาด (Marketing Mix)
เป็็นแนวคิิดที่่�ใช้้อธิิบายปััจจััยหลัักที่่�ธุุรกิิจต้้องจััดการเพื่่�อสร้้างและส่่งมอบคุุณค่่าให้้กัับลููกค้้า โดย

แนวคิิดนี้้�ถููกพััฒนาโดย Jerome McCarthy ในปีี 1960 ประกอบไปด้้วยองค์์ประกอบ 4 ส่่วนหลััก ได้้แก่่ 
1) ผลิิตภััณฑ์์ (Product) 2) ราคา (Price) 3) สถานที่่�หรืือช่่องทางการจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ (Place) 
และ 4) การส่่งเสริิมการตลาด (Promotion) และเรีียกส่่วนประสมทางการตลาดดัังกล่่าวว่่า 4Ps แนวคิิด
นี้้�ถููกนำมาใช้้กัันอย่่างแพร่่หลายในด้้านการตลาด เพื่่�อช่่วยธุุรกิิจต่่าง ๆ ในการวางแผนกลยุุทธ์์ด้้านการ
ตลาดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Ratiu & Avram, 2013)

ต่่อมาในปีี 1981, Brooms and Bitner พััฒนาแนวคิิดส่่วนประสมทางการตลาดเพื่่�อใช้้สำหรัับ
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ธุรุกิิจบริกิาร โดยเพิ่่�มเติมิองค์์ประกอบอีีก 3 ส่วน ได้้แก่่ 1) บุคลากร (People) 2) กระบวนการ (Process) 
และ 3) ลักษณะทางกายภาพ (Physical Evidence) ดังนั้้�น ส่วนประสมทางการตลาดสำหรัับธุุรกิิจ
บริิการจึึงมีีองค์์ประกอบเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 3Ps จนกลายเป็็น 7Ps และเรีียกว่่าส่่วนประสมทางการตลาดสำหรัับ
ธุุรกิิจบริิการ เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับธุุรกิิจบริิการที่่�มีีปััจจััยเกี่่�ยวกัับลููกค้้ามากกว่่าธุุรกิิจประเภทอื่่�น เช่่น การ
มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า หรืือประสบการณ์์ที่่�ลููกค้้าได้้รัับในสถานที่่�ให้้บริิการ เป็็นต้้น

ต่่อมา Ivy (2008) นำแนวคิิดส่่วนประสมทางการตลาดสำหรัับธุุรกิิจบริิการ หรืือ 7Ps มาประยุุกต์์
ใช้้กัับสถาบัันการศึึกษา อย่่างเช่่น มหาวิิทยาลััย เพื่่�อช่่วยดึึงดููดนัักศึึกษาในการเลืือกเข้้าศึึกษาต่่อ การวาง
ตำแหน่่งทางการตลาดของสถาบัันการศึึกษา รวมถึึงช่่วยให้้สถาบัันการศึึกษาสามารถตอบสนองต่่อความ
ต้้องการของตลาดการศึึกษาได้้อย่่างเหมาะสม และพััฒนาเป็็นส่่วนประสมทางการตลาดสำหรัับการ
ศึึกษา (Academic Marketing Mix) ซึ่่�งประกอบไปด้้วย ส่่วนประกอบหลัักทั้้�ง 7 ส่่วน ดัังต่่อไปนี้้�

1)	 หลัักสููตร ได้้แก่่ หลัักสููตรทางการศึึกษา ซึ่่�งเทีียบได้้กัับผลิิตภััณฑ์์ใน 7Ps โดยมุ่่�งเน้้นไปที่�
คุุณภาพของหลัักสููตรที่่�นำเสนอต่่อผู้้�เรีียนและทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความพึึงพอใจ

2)	 ราคา ได้้แก่่ ค่่าลงทะเบีียน และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ เช่่น ตำรา หรืือ อุุปกรณ์์การเรีียน ทั้้�งนี้้�  
อาจหมายถึึง คุุณค่่าของหลัักสููตรที่่�ผู้้�เรีียนได้้รัับ เพื่่�อใช้้เปรีียบเทีียบระหว่่างราคาที่่�ต้้องจ่่ายเงิินออกไป 
กัับคุุณค่่าที่่�ได้้รัับกลัับมาจากหลัักสููตรนั้้�น และส่่งผลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�เรีียน

3)	 สถานที่่�ตั้้�ง ได้้แก่่ สถานที่่�ตั้้�งของหลัักสููตร วิิทยาเขต รวมถึึงวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนแก่่ 
ผู้้�เรีียน เช่่น การสอนในชั้้�นเรีียน หรืือการสอนแบบออนไลน์์ เป็็นต้้น

4)	 ปััจจััยส่่งเสริิมการตลาด ได้้แก่่ การประชาสััมพัันธ์์หลัักสููตร หรืือทุุนการศึึกษา เพื่่�อใช้้เป็็น
เครื่่�องมืือทางการตลาดในการสร้้างแรงจููงใจ ความคิิด ความรู้้�สึึก ความต้้องการ และความพึึงพอใจของ 
ผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อหลัักสููตร

5)	 บุุคลากร ได้้แก่่ คณาจารย์์และเจ้้าหน้้าที่่�ของหลัักสููตร ซึ่่�งนัับได้้ว่่าเป็็นส่่วนผสมทางการตลาด
ที่่�มีีความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง เนื่่�องจากเป็็นผู้้�วางแนวคิิด วางแผน และลงมืือปฏิบััติิ เพื่่�อขัับเคลื่�อนให้้
หลัักสููตรเป็็นไปในทิิศทางที่่�วางกลยุุทธ์์ไว้้ นอกจากนี้้� ยังมีีบทบาทที่่�สำคััญอีีกอย่่างหนึ่่�ง ได้้แก่่ การมีี
ปฏิิสััมพัันธ์์ต่่อผู้้�เรีียน ซึ่่�งถืือได้้ว่่าเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ทำให้้เกิิดความพึึงพอใจ และเกิิดความผููกพัันกัับหลัักสููตร
ในระยะยาว

6)	 กระบวนการ ได้้แก่่ กระบวนการจััดการเรีียนการสอน กิจกรรมเสริิมหลัักสููตร และกิิจกรรม
อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องตามรููปแบบ และวิิธีีการดำเนิินงานของหลัักสููตร ซึ่่�งหากว่่ากิิจกรรมต่่าง ๆ ภายใน
กระบวนการมีีความเชื่่�อมโยงและประสานกััน จะทำให้้กระบวนการโดยรวมมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้ 
ผู้้�เรีียนเกิิดความพึึงพอใจ

7)	 ลัักษณะทางกายภาพ ได้้แก่่ สิ่่�งอำนวยความสะดวก หรืืออุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ที่่�ใช้้ในการจััดการ
เรีียนการสอน เป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนสามารถสััมผััสได้้ และทำให้้หลัักสููตรสามารถสร้้างความแตกต่่างอย่่าง 
โดดเด่่นและมีีคุุณภาพ

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
Sukhawatthanakun et al., (2010) ศึึกษาปััจจััยในการเลืือกสถาบัันอุุดมศึึกษาของนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ในเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนบน จากกลุ่่�มตััวอย่่างนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 
ปีีที่่� 6 จำนวน 1,600 คน ผ่านปััจจััยทั้้�ง 5 ด้าน ได้้แก่่ 1) ด้านชื่่�อเสีียงและคุณุภาพ 2) ด้านระบบการศึกึษา
และการบริิหารจััดการ 3) ด้านสถานท่ี่�ตั้้�งและสภาพแวดล้้อม 4) ด้านค่่าธรรมเนีียมและสวััสดิิการ และ  
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1.	 กลุ่่�มตััวอย่่าง
เป็็นนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย โดยเลืือกแบบบัังเอิิญ จากนัักเรีียนที่่�สนใจเข้้าดููงาน

ห้้องปฏิิบััติิการวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล ในงานมหิิดลวิิชาการ 
(Mahidol Open House) ระหว่่างปีี พ.ศ. 2563-2566 จำนวน 1,250 คน โดยมีีผู้้�ยินยอมตอบ
แบบสอบถามจำนวน 1,244 คน

2.	 เครื่่�องมืือวิิจััย
เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล คืือ แบบสอบถามเรื่่�อง ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจ

เลืือกศึึกษาต่่อในระดัับอุุดมศึึกษาของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา โดยให้้กลุ่่�มตััวอย่่างทำแบบสอบถาม
ออนไลน์์ผ่่าน Google Form เนื่่�องจากงานมหิิดลวิิชาการจััดในช่่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019 เป็็นแบบออนไลน์์ นอกจากนี้้� ยัังเป็็นการเข้้าถึึงท่ี่�สะดวกสำหรัับกลุ่่�มตััวอย่่าง และง่่ายต่่อ
การรวบรวมข้้อมููลของผู้้�วิิจััย โดยแบ่่งแบบสอบถามออกเป็็น 4 ส่่วน ดัังนี้้�

ส่่วนที่่� 1 เป็็นคำอธิิบายและคำถามคััดกรองผู้้�ตอบแบบสอบถามถึึงความยิินยอมการให้้ข้้อมููล
ในแบบสอบถาม

ส่่วนที่่� 2 ข้้อมููลทางประชากรศาสตร์์ของผู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�ให้้เลืือกตอบเพีียงข้้อใดข้้อหนึ่่�ง 
ได้้แก่่ เพศ ภููมิิลำเนา และประเภทโรงเรีียน

ส่่วนที่่� 3 ปััจจััยความต้้องการส่่วนบุุคคล โดยเลืือกถามเฉพาะปััจจััยดึึง โดยแบ่่งออกเป็็น  
4 ส่่วน ได้้แก่่ 1) เป้้าประสงค์์ 2) ความเชื่่�อถืือท่ี่�สืืบทอดกัันมา 3) มาตรฐานค่่านิิยม และ 4) นิสััยและ
ขนบธรรมเนีียมประเพณีี

ส่่วนท่ี่� 4 ปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาดสำหรัับการศึึกษา โดยแบ่่งออกเป็็น 7 ส่่วน ได้้แก่่  
1) หลัักสููตร 2) ราคา 3) ตำแหน่่งที่่�ตั้้�ง 4) ปััจจััยส่่งเสริิมการตลาด 5) บุุคลากร 6) กระบวนการ และ  
7) ลัักษณะทางกายภาพ

ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากไม่่ต้้องการให้้สภาพแวดล้้อมของแต่่ละบุุคคลเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในผลการวิิจััย
ครั้้�งนี้้� ในส่่วนที่่� 3 ของแบบสอบถาม จึึงเลืือกใช้้เพีียงปััจจััยดึึงเท่่านั้้�น นอกจากนี้้� บางส่่วนของปััจจััยผลััก
และปััจจััยความสามารถยัังซ้้ำซ้้อนกัับคำถามในปััจจััยของส่่วนประสมทางการตลาดสำหรัับการศึึกษา 
อีีกด้้วย โดยใช้้มาตราส่่วนประเมิินค่่า (Rating Scale) แบ่่งความสำคััญของปััจจััยต่่าง ๆ เป็็น 5 ระดัับ 
ตามมาตรวััดแบบลิิเคิิร์์ท (Likert’s Scale) ผ่านคำถามจำนวน 18 ข้้อ แบ่่งเป็็น ปัจจััยความต้้องการ 
ส่่วนบุุคคล จำนวน 4 ข้อ ตามปััจจััยทั้้�ง 4 ส่วน และ ปัจจััยส่่วนประสมทางการตลาดสำหรัับการศึึกษา 
ทั้้�ง 7 ส่่วน ส่่วนละ 2 ข้้อ รวมเป็็น 14 ข้้อ ซึ่่�งมีีเกณฑ์์การให้้คะแนน ดัังต่่อไปนี้้�

วิิธีีการวิิจััย

5) ด้้านแรงจููงใจต่่อตำแหน่่งงานที่่�ดีีในอนาคต พบว่่า ปััจจััยที่่�ได้้รัับความสนใจมากที่่�สุุด คืือ ด้้านแรงจููงใจ 
ในขณะที่่�ปััจจััยที่่�ได้้รัับความสนใจน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านระบบการศึึกษาและการบริิหารจััดการ

Chaypermsak and Poolsawasd, (2014) ศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจศึึกษาต่่อในระดัับ
อุุดมศึึกษาของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษา จากกลุ่่�มตััวอย่่างนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการ
ค่่ายเยาวชนของหลัักสููตรวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล พบว่่า ผ่่านปััจจััยทั้้�ง 7 ด้้าน 
ตามแนวคิิดส่่วนประสมทางการตลาด ผลปรากฎว่่า ปััจจััยที่่�ได้้รัับความสนใจมากที่่�สุุด คืือ ด้้านลัักษณะ
ทางกายภาพ ในขณะที่่�ปััจจััยที่่�ได้้รัับความสนใจน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านทำเลที่่�ตั้้�ง
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ระดัับ 5 หมายถึึง ผู้้�ตอบแบบสอบถามให้้ความสำคััญมากที่่�สุุด
ระดัับ 4 หมายถึึง ผู้้�ตอบแบบสอบถามให้้ความสำคััญมาก
ระดัับ 3 หมายถึึง ผู้้�ตอบแบบสอบถามให้้ความสำคััญปานกลาง
ระดัับ 2 หมายถึึง ผู้้�ตอบแบบสอบถามให้้ความสำคััญน้้อย
ระดัับ 1 หมายถึึง ผู้้�ตอบแบบสอบถามให้้ความสำคััญน้้อยที่่�สุุด

3.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
เกณฑ์์การให้้ความหมายของค่่าวััดท่ี่�ได้้จากค่่าเฉล่ี่�ยของแบบสอบถููกแบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ 

ได้้แก่่ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด โดยใช้้คะแนนเฉลี่่�ยแต่่ละระดัับชั้้�น จากการคำนวณ
ความกว้้างของอัันตรภาค ดัังนี้้�

จากสมการดัังกล่่าวทำให้้คำนวณความกว้้างของอัันตรภาคได้้เท่่ากัับ 0.8 ดังนั้้�น การแปลผล
คะแนนที่่�ได้้จากแบบสอบถาม เป็็นไปดัังต่่อไปนี้้�

ระดัับค่่าเฉลี่่�ย 4.21-5.00 หมายถึึง มีีความสำคััญมากที่่�สุุด
ระดัับค่่าเฉลี่่�ย 3.41-4.20 หมายถึึง มีีความสำคััญมาก
ระดัับค่่าเฉลี่่�ย 2.61-3.40 หมายถึึง มีีความสำคััญปานกลาง
ระดัับค่่าเฉลี่่�ย 1.81-2.60 หมายถึึง มีีความสำคััญน้้อย
ระดัับค่่าเฉลี่่�ย 1.00-1.80 หมายถึึง มีีความสำคััญน้้อยที่่�สุุด
จากนั้้�นนำผลที่่�ได้้จากแบบสอบถามมาวิิเคราะห์์ผลโดยใช้้เครื่่�องมืือดัังต่่อไปนี้้�
1)	 การวิิเคราะห์์ผลข้้อมููลประชากรศาสตร์์ของกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยใช้้ ความถี่่� และร้้อยละ
2)	 การวิิเคราะห์์ปััจจััยความต้้องการส่่วนบุุคคล และปััจจััยในส่่วนประสมทางการตลาด

สำหรัับการศึึกษา โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ความกว้้างของอัันตรภาค =
คะแนนสููงสุุด – คะแนนต่่ำสุุด

จำนวนระดัับ

การวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้รัับการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก ผู้้�วิิจััยดำเนิินการเก็็บข้้อมููลการวิิจััยภายหลััง
จากได้้รัับการอนุุมััติิโครงการจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ชุุดกลาง ศููนย์์ส่่งเสริิม
จริิยธรรมการวิิจััย มหาวิิทยาลััยมหิิดล รหััสโครงการ 2020/313.0210 ลงวัันที่่� 29 ตุุลาคม 2563

จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์

ผลการวิิจััย
ผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้้แก่่ ผู้�เข้้าร่่วมงานมหิิดลวิิชาการและยิินยอมให้้ข้้อมููลจำนวน 1,244 คน  

เป็็นระยะเวลา 4 ปีี ระหว่่าง พ.ศ. 2563-2566 โดยมีีรายละเอีียดดัังตารางต่่อไปนี้้�
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จากตารางที่่� 1 พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิงมากกว่่าเพศชาย มีีภููมิิลำเนาอยู่่�ใน 
กรุุงเทพฯ และปริิมณฑล มากกว่่าต่่างจัังหวััด และกำลัังศึึกษาอยู่่�ในโรงเรีียนรััฐบาลมากกว่่าเอกชน 

จากตารางที่่� 2 พบว่่า ปััจจััยดึึงตามทฤษฎีีการกระทำทางสัังคมที่่�มีีระดัับความสำคััญมากที่่�สุุด 
ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านเป้้าประสงค์์ และปััจจััยด้้านมาตรฐานค่่านิิยม ในขณะที่่�ปััจจััยด้้านนิิสััยและ
ขนบธรรมเนีียมประเพณีีมีีระดัับความสำคััญน้้อย ทั้้�งในภาพรวมและจำแนกรายปีี และหากพิิจารณาท่ี่�
ค่่าเฉลี่่�ยพบว่่า ปััจจััยด้้านเป้้าประสงค์์ และปััจจััยด้้านมาตรฐานค่่านิิยม มีีค่่าเฉลี่่�ยที่่�ใกล้้เคีียงกัันมาก 
ตลอด 4 ปีี ในขณะที่่�ปััจจััยด้้านนิิสััยและขนบธรรมเนีียมประเพณีี มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุดตลอด 4 ปีี เช่่นเดีียวกััน

ตารางที่่� 1	 ข้้อมููลประชากรศาสตร์์ของกลุ่่�มตััวอย่่างแยกตามปีี เพศ ภููมิิลำเนา และประเภทโรงเรีียน

ลัักษณะประชากรศาสตร์์
รวม 2566 2565 2564 2563

จำนวน 
(คน) ร้้อยละ จำนวน 

(คน) ร้้อยละ จำนวน 
(คน) ร้้อยละ จำนวน 

(คน) ร้้อยละ จำนวน 
(คน) ร้้อยละ

1.	 เพศ
	 ชาย
	 หญิิง

555
689

44.61
55.39

228
302

43.02
56.98

92
116

44.23
55.77

75
108

40.98
59.02

160
163

49.54
50.46

2.	ภู ูมิิลำเนา
	 กรุุงเทพฯ และปริิมณฑล
	 ต่่างจัังหวััด

713
531

57.32
42.68

271
259

51.13
48.87

124
84

59.62
40.38

106
77

57.92
42.08

212
111

65.63
34.37

3.	 ประเภทโรงเรีียน
	 รััฐบาล
	 เอกชน

980
264

78.78
21.22

426
104

80.38
19.62

175
33

84.13
15.87

138
45

75.41
24.59

241
82

74.61
25.39

จำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างรวม 1,244 100 530 100 208 100 183 100 323 100

ตารางที่่� 2	 ค่่าเฉลี่่�ยลำดัับความสำคััญที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกศึึกษาต่่อในระดัับอุุดมศึึกษาแยกตาม
ปััจจััยดึึงตามทฤษฎีีการกระทำทางสัังคมของรีีดเดอร์์

ตารางที่่� 3	 ค่่าเฉลี่่�ยของลำดัับความสำคััญที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกศึึกษาต่่อในระดัับอุุดมศึึกษาแยก
ตามส่่วนประสมทางการตลาดสำหรัับการศึึกษา

ปััจจััยดึึง 2563 2564 2565 2566 รวม 4 ปีี ระดัับความสำคััญ

เป้้าประสงค์์ 4.28 4.64 4.52 4.38 4.42 มากที่่�สุุด

ความเชื่่�อที่่�สืืบทอดกัันมาก 3.55 3.43 3.75 3.70 3.64 มาก

มาตรฐานค่่านิิยม 4.37 4.46 4.48 4.46 4.44 มากที่่�สุุด

นิิสััยและขนบธรรมเนีียมประเพณีี 2.23 2.26 2.65 2.82 2.55 น้้อย

ปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาด 2563 2564 2565 2566 รวม 4 ปีี ระดัับความสำคััญ

หลัักสููตร 4.33 4.52 4.56 4.38 4.42 มากที่่�สุุด

ราคา 3.63 3.88 3.89 3.85 3.80 มาก

ตำแหน่่งที่่�ตั้้�ง 4.07 4.18 4.15 4.10 4.11 มาก

ปััจจััยส่่งเสริิมการตลาด 4.09 4.48 4.31 4.05 4.17 มาก

บุุคลากร 4.27 4.47 4.49 4.28 4.34 มากที่่�สุุด

กระบวนการ 4.40 4.60 4.58 4.36 4.44 มากที่่�สุุด

ลัักษณะทางกายภาพ 4.54 4.72 4.65 4.45 4.55 มากที่่�สุุด
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จากตารางที่่� 3 พบว่่าในภาพรวม ปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาดสำหรัับการศึึกษา ที่่�มีีระดัับ
ความสำคััญมากที่่�สุุด ได้้แก่่ ปัจจััยด้้านหลัักสููตร บุุคลากร กระบวนการ และลัักษณะทางกายภาพ ใน
ขณะที่่�ปััจจััยด้้านราคา ตำแหน่่งที่่�ตั้้�ง และปััจจััยส่่งเสริิมการตลาดอยู่่�ในระดัับมาก แต่่หากพิิจารณาที่่�ค่่า
เฉลี่่�ยเป็็นรายปีีพบว่่า ปััจจััยด้้านลัักษณะทางกายภาพมีีระดัับค่่าเฉล่ี่�ยสููงท่ี่�สุุดตลอด 4 ปีี ในขณะท่ี่�ค่่า
เฉลี่่�ยปััจจััยด้้านราคากลัับมีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุดตลอด 4 ปีี เช่่นเดีียวกััน

ปััจจััยดึึงตามทฤษฎีีการกระทำทางสัังคม
1.	 ทฤษฎีีการกระทำทางสังัคมของรีีดเดอร์์ แบ่่งปััจจัยัออกเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ปัจจัยัดึึง ปัจจััยผลักั 

และปััจจััยความสามารถ แต่่การวิิจััยในครั้้�งนี้้�เลืือกใช้้แต่่ปััจจััยดึึงมาพิิจารณาเท่่านั้้�น เนื่่�องจากปััจจััยผลััก
เป็็นปััจจััยที่่�เกิิดจากสภาพแวดล้้อม เช่่น ความคาดหวััง (Expectation) ที่่�เกิิดจากบุุคคลอื่่�น หรืือ 
ข้้อผููกมััด (Commitment) จากสภาพการณ์์หรืือประเด็็นปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคล เป็็นต้้น หากนำปััจจััย
ดัังกล่่าวมาร่่วมพิิจารณาการคััดเลืือกผู้้�ตอบแบบสอบถามต้้องคำนึึงถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว เช่่น ฐานะทางบ้้าน 
หรืือเงื่่�อนไขทางครอบครััว เข้้ามาเป็็นเกณฑ์์ในการคััดเลืือกผู้้�ตอบแบบสอบถามด้้วย ซึ่่�งการวิิจััยครั้้�งนี้้� 
มุ่่�งศึึกษาแต่่ปััจจััยท่ี่�เกิิดจากตััวบุุคคลเท่่านั้้�น จึึงเลืือกศึึกษาเฉพาะปััจจััยดึึงที่่�ผู้้�ตอบแบบสอบถามเป็็น 
ผู้้�กำหนดเท่่านั้้�น

2.	 ผลการศึึกษาพบว่่า ปัจจััยด้้านเป้้าประสงค์์ และมาตรฐานค่่านิิยม มีีระดัับความสำคััญมาก
ที่่�สุุด และมีีค่่าเฉลี่่�ยที่่�ใกล้้เคีียงกัันที่่� 4.42 และ 4.44 ตามลำดัับ และหากพิิจารณาเป็็นรายปีี พบว่่า ปััจจััย
ทั้้�ง 2 มีีค่าเฉล่ี่�ยมากที่่�สุุดในแต่่ละปีีสลัับกััน สรุุปได้้ว่่า นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายตััดสิินใจ
เลืือกหลัักสููตรที่่�จะศึึกษาต่่อตามความสนใจหรืือความชอบของตนเอง และชื่่�อเสีียงของมหาวิิทยาลััยหรืือ
การยอมรัับของสัังคมเป็็นหลััก

3.	 ปััจจััยดึึงที่่�มีีความสำคััญน้้อย ได้้แก่่ ขนบธรรมเนีียมประเพณีี โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุดตลอด 4 ปีี 
สรุุปได้้ว่่า นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย ไม่่ได้้ให้้ความสำคััญต่่ออาชีีพของผู้้�ปกครอง บุุคคลใน
ครอบครััว หรืือบุุคคลใกล้้ตััว เช่่น รุ่่�นพี่่�ที่่�โรงเรีียน เป็็นต้้น

ปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาดสำหรัับการศึึกษา
1.	 ปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาดสำหรัับการศึึกษา ประยุุกต์์มาจากส่่วนประสมทางการตลาด

สำหรัับสิินค้้าบริิการ เนื่่�องจากการศึึกษาเป็็นธุุรกิิจบริิการประเภทหนึ่่�ง โดย Ivy (2008) อธิิบายว่่า 
การศึึกษามีีลัักษณะที่่�สอดคล้้องกัับลัักษณะของธุุรกิิจบริิการ ได้้แก่่ 1) ไม่่สามารถจัับต้้องได้้ (Intangible) 
2) การมีีส่่วนร่่วมกัันระหว่่างผู้้�ให้้และผู้้�รัับบริิการ (Inseparability) 3) การแปรผััน (Variability)  
ที่่�คุุณภาพของการศึึกษา จะแปรผัันไปตามอาจารย์์ผู้้�สอนเหมืือนกัับคุุณภาพของการให้้บริิการ และ  
4) การไม่่มีีสิ่่�งคงทน (Perishability) เพราะการศึึกษาจะสลายหายไปเมื่่�อจบคาบเรีียน เช่่นเดีียวกัับการ
สิ้้�นสุุดการให้้บริิการ

2.	 ผลการศึึกษาพบว่่าปััจจััยที่่�นัักเรีียนให้้ความสำคััญมากที่่�สุุด ได้้แก่่ หลัักสููตร บุคลากร 
กระบวนการ และลัักษณะทางกายภาพ ในขณะที่่�ปััจจััยที่่�นัักเรีียนให้้ความสำคััญรองลงมืือ ได้้แก่่ ราคา 
ตำแหน่่งที่่�ตั้้�ง และปััจจััยส่่งเสริิมการตลาด

3.	 ปััจจััยด้้านลัักษณะทางกายภาพมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด ทั้้�งในภาพรวมและจำแนกรายปีี สรุุปได้้ว่่า 
นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายตััดสิินใจเลืือกหลัักสููตรที่่�ศึึกษาต่่อ โดยดููสภาพแวดล้้อมของ

สรุุปและอภิิปรายผล
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มหาวิิทยาลััยที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� และอุุปกรณ์์ หรืือห้้องปฏิิบััติิการที่่�ทัันสมััย
4.	 ปััจจััยที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยรองลงมาและมีีค่าใกล้้เคีียงกััน ได้้แก่่ ปัจจััยด้้านหลัักสููตร และปััจจััยด้้าน

กระบวนการ ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.42 และ 4.44 ตามลำดัับ สรุุปได้้ว่่าปััจจััยที่่�นัักเรีียนระดัับชั้้�น
มััธยมศึึกษาตอนปลายให้้ความสำคััญรองลงมาจากปััจจััยด้้านลัักษณะทางกายภาพ คืือ ความน่่าสนใจ
ของหลัักสููตร การหางานทำหรืือรายได้้เมื่่�อจบการศึึกษา รููปแบบการจััดการเรีียนการสอน และมาตรฐาน
การศึึกษา

5.	 ปััจจััยที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุดได้้แก่่ ปัจจััยด้้านราคาที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุดตลอด 4 ปีี สรุุปได้้ว่่า
นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย ให้้ความสำคััญกัับค่่าหน่่วยกิิต ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา และ 
ค่่าใช้้จ่่ายของอุุปกรณ์์การเรีียน น้้อยที่่�สุุด

อภิิปรายผลการวิิจััย
1.	 การท่ี่�นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายตััดสิินใจเลืือกศึึกษาต่่อ โดยให้้ความสำคััญกัับ

ความชอบของตนเอง ชื่�อเสีียงของมหาวิิทยาลััย หรืือการยอมรัับของสัังคม ทำให้้เป็็นการยากต่่อ
หลัักสููตรในการโน้้มน้้าวให้้ผู้้�สมััครเลืือกศึึกษาต่่อในหลัักสููตร เนื่่�องจากสิ่่�งเหล่่านี้้�ไม่่สามารถเปลี่่�ยนแปลง
ได้้ในระยะเวลาอัันสั้้�น

2.	 ผลการศึึกษาปััจจััยด้้านส่่วนประสมทางการตลาดสำหรัับการศึึกษา สอดคล้้องกัับการศึึกษาท่ี่�
ผ่่านมาของ Chaypermsak and Poolsawasd (2014) ที่่�พบว่่านัักเรีียนให้้ความสำคััญต่่อปััจจััยด้้าน
ลัักษณะทางกายภาพมากที่่�สุุด ส่่วนปััจจััยที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยรองลงมา ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านหลัักสููตร และปััจจััยด้้าน
กระบวนการ ในขณะท่ี่�ปััจจััยที่่�นัักเรีียนให้้ความสำคััญต่่ำที่่�สุุดในครั้้�งก่่อนกลัับเป็็น ปััจจััยด้้านตำแหน่่ง 
ที่่�ตั้้�ง ในขณะที่่�ปััจจััยด้้านราคามีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำเป็็นอัันดัับรองสุุดท้้าย ้้สรุุปได้้ว่่านัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา
ตอนปลายยัังให้้ลำดัับความสำคััญต่่อปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาดสำหรัับการศึึกษา ไปในทิิศทาง
เดีียวกัันกัับผลการวิิจััยเมื่่�อปีี พ.ศ. 2557

3.	 การที่่�นัักเรีียนให้้ความสำคััญต่่อปััจจััยด้้านเป้้าประสงค์์มากที่่�สุุด อาจเนื่่�องมาจากผู้้�ตอบ
แบบสอบถามกำลัังศึึกษาในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย และมีีอายุุระหว่่าง 15-18 ปีี ซึ่่�งถืือว่่าอยู่่�ใน
ช่่วง Generation Z มีีแนวโน้้มที่่�ให้้ความสำคััญต่่อการศึึกษาและพััฒนาตนเอง และมีีอิิสระใน
กระบวนการคิิด (Dimock, 2019) จึึงให้้ความสำคััญมากต่่อปััจจััยด้้านเป้้าประสงค์์

4.	 การที่่�นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายตััดสิินใจเลืือกศึึกษาต่่อ โดยให้้ความสำคััญต่่อ
ปััจจััยด้้านเป้้าประสงค์์ กัับ ปััจจััยด้้านหลัักสููตร ทำให้้สรุุปได้้ว่่านัักเรีียนเลืือกศึึกษาต่่อในหลัักสููตรตาม
ความชอบของตนเองโดยดููจากความน่่าสนใจของหลัักสููตร การหางานทำ และรายได้้เมื่่�อจบการศึึกษา

5.	 แม้้ว่่านัักเรีียนจะให้้ความสำคััญต่่อปััจจััยด้้านราคาต่่ำที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากนัักเรีียนไม่่ได้้
เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายในค่่าเล่่าเรีียนหรืืออุุปกรณ์์การเรีียน จึึงทำให้้ปััจจััยในด้้านนี้้�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด

ข้้อเสนอแนะสำหรัับการนำผลวิิจััยไปใช้้
เพื่่�อลดอััตราการสละสิิทธิ์์�ของผู้้�สมััครลง หลัักสููตรควรสร้้างการรัับรู้้� และการมีีส่่วนร่่วมของ

นัักเรีียน เพื่่�อโน้้มน้้าวผู้้�สมััครเข้้าศึึกษาต่่อในหลัักสููตร ดัังนี้้�
1.	 ควรสร้้างการรัับรู้้�ของนัักเรีียนถึึงความน่่าสนใจของหลัักสููตร การหางานทำ รายได้้ และ 

เส้้นทางอาชีีพหลัังจบการศึึกษา

ข้้อเสนอแนะ
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2.	 ควรนำเสนอสภาพแวดล้้อมของมหาวิิทยาลััยที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�  รวมถึึงอุุปกรณ์์หรืือ 
ห้้องปฏิิบััติิการที่่�ทัันสมััย เพราะเป็็นปััจจััยที่่�นัักเรีียนให้้ความสำคััญมากที่่�สุุด 

3.	 ควรปรับปรุงรููปแบบการจััดการเรีียนการสอน และควรมีีมาตรฐานการประกัันคุุณภาพ 
การศึึกษา เนื่่�องจากนัักเรีียนให้้ความสำคััญในปััจจััยด้้านดัังกล่่าวรองลงมาจากปััจจััยด้้านลัักษณะทาง
กายภาพ

4.	 ควรประชาสััมพัันธ์์หลัักสููตรไปที่่�นัักเรีียนโดยตรง เพราะอิิทธิิพลจากการประกอบอาชีีพของ
บุุคคลใกล้้ตััวนัักเรีียน ส่่งผลน้้อยที่่�สุุดต่่อการตััดสิินใจเลืือกศึึกษาต่่อของนัักเรีียน

ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
1.	 ควรเปลี่�ยนกลุ่่�มตััวอย่่างจากนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย เป็็นผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย

อื่่�น เช่่น ผู้้�ปกครอง ผลลััพธ์์ที่่�ได้้อาจเปลี่่�ยนแปลงไป โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งปััจจััยด้้านราคา
2.	 ขยายกลุ่่�มตััวอย่่างให้้หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น เนื่่�องจากการวิิจััยครั้้�งนี้้�เก็็บข้้อมููลจากนัักเรีียน

ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายที่่�เข้้าร่่วมงานมหิิดลวิิชาการ เท่่านั้้�น
3.	 ศึึกษาปััจจััยผลัักและปััจจััยความสามารถตามทฤษฎีีการกระทำทางสัังคมของรีีดเดอร์์  

แต่่ผู้้�วิิจััยควรเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเฉพาะเจาะจง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสภาพแวดล้้อมของนัักเรีียน เช่่น 
ฐานะทางบ้้าน หรืือคะแนนเฉลี่่�ยที่่�ได้้รัับ เพราะส่่งผลต่่อปััจจััยที่่�จะศึึกษา

4.	 หากเก็็บข้้อมููลปััจจััยส่่วนบุุคคลของนัักเรีียนเพิ่่�มเติิมเพื่่�อหาความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยส่่วน
บุุคคลกัับปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตััดสิินใจศึึกษาต่่อระดัับปริิญญาตรีี จะช่่วยให้้สามารถนำผลการวิิจััยไป
ใช้้ในการประชาสััมพัันธ์์ให้้ตรงกัับกลุ่่�มเป้้าหมายมากขึ้้�น
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The turning process plays a crucial role in manufacturing and maintenance industries. It is 
a fundamental skill required of technicians and engineers. This study aimed to 1) develop  
augmented reality (AR) technology focused on spindle speed in lathe operations, integrated with 
MIAP (Motivation, Information, Application, and Progress) learning; 2) evaluate the effectiveness of 
this AR technology; and 3) assess students' learning achievement following its application.  
The sample group consisted of 30 first-year students selected through cluster random sampling. 
Data collection tools included: 1) a work analysis log; 2) a storyboard recording sheet; 3) a learning 
management plan; 4) the AR technology; 5) an appropriateness evaluation form with content  
validity scores ranging from 0.60 to 1.00; and 6) a learning achievement test with an index of 
item-objective congruence ranging from 0.60 to 1.00, discrimination indices between 0.37 and 
0.72, difficulty levels between 0.20 and 0.48, and a reliability coefficient of 0.86 for the entire test. 
Data analysis included content analysis, and calculating mean scores, standard deviations, and a 
t-test for one sample. The results indicate that the overall appropriateness of the AR technology 
was rated at the highest level ( =4.87, S.D.=0.18). The AR technology's efficiency exceeded the 
predetermined 80/80 standard, and post-intervention learning achievements were significantly 
above the 80% threshold at the .05 level of p-value threshold.

Augmented Reality Technology Focused on Spindle Speed 
in Lathe Operations Integrated with MIAP Learning Model 
to Enhance Learning Achievement of Industrial Engineering 
Students
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งานกลึึงมีีบทบาทสำคััญในอุุตสาหกรรมการผลิิต และซ่่อมบำรุุง เป็็นทัักษะพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นสำหรัับ 
ช่่างเทคนิิค และวิิศวกร งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม เรื่่�อง ความเร็็วรอบ 
ในงานกลึึงร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ MIAP 2) ศึึกษาประสิิทธิิภาพของเทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิม 3) ศึึกษา 
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาหลัังการใช้้เทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิม กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นักศึึกษาชั้้�นปีีท่ี่� 1 
จำนวน 30 คน ได้้มาโดยวิธิีีสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็บ็รวบรวมข้้อมููล คืือ 1) แบบบัันทึกึการวิเิคราะห์์งาน/
หััวข้้อ 2) แบบบัันทึึก Story Board 3) แผนการจััดการเรีียนรู้้� 4) เทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิม 5) แบบประเมิิน
ความเหมาะสม มีีค่่าความตรงเชิิงเนื้้�อหาตั้้�งแต่่ 0.60-1.00 และ 6) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  
มีีค่่าความสอดคล้องตั้้�งแต่่ 0.60-1.00 ค่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.37-0.72 ค่าความยาก 0.20-0.48 ค่าความเชื่่�อมั่่�น
ทั้้�งฉบัับ 0.86 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา ค่าเฉล่ี่�ย ส่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน และสถิิติิทดสอบค่่าทีี 
ผลการวิิจััย พบว่่า ความเหมาะสมของเทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิม ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.87, 
S.D.=0.18) ประสิิทธิิภาพของเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิมสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด 80/80 และผลการเปรีียบเทีียบ
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาหลัังการใช้้เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิมสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 อย่่างมีีนัย
สำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2575 มุ่่�งเน้้นให้้การศึึกษามีีคุุณภาพและเข้้าถึึงได้้อย่่าง 
เท่่าเทีียม พััฒนากำลัังคนให้้สอดคล้องกัับความต้้องการของตลาด โดยเฉพาะยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 ที่่�เน้้นการ
พััฒนาศัักยภาพทุุกช่่วงวััยและสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� (Ketkaew & Chamwichit, 2024) การศึึกษา
เป็็นปััจจััยสำคััญของประเทศ โดยการพััฒนาการศึึกษาให้้ทัันสมััยและเสริิมทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีเป็็น
สิ่่�งจำเป็็นในยุุคดิิจิิทััล การเรีียนรู้้�จะไม่่ถููกจำกััดอยู่่�ในสถาบัันการศึึกษา เน้้นพััฒนาทัักษะตามความสนใจ
ของผู้้�เรีียนผ่่านการใช้้เทคโนโลยีีใหม่่ เช่่น ความเป็็นจริิงเสริิม ซึ่่�งช่่วยสร้้างประสบการณ์์เรีียนรู้้�ที่�สมจริิง
และเฉพาะบุุคคล (Sridam et al., 2024) และพััฒนากระบวนการเรีียนการสอนโดยใช้้เครืือข่่าย
อิินเทอร์์เน็็ต จึงทำให้้เกิิดการเชื่่�อมโยงข้้อมููลข่่าวสารซึ่่�งกัันและกััน ภายใต้้สิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�สมบููรณ์์ รวมถึึง
การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่าง ๆ ที่่�จััดทำขึ้้�น กระบวนการเรีียนรู้้�ในศตวรรษท่ี่� 21 
จึึงต้้องประยุุกต์์รููปแบบการเรีียนการสอน (Phetjan et al., 2023)

กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาช่่างอุุตสาหกรรมที่่�เน้้นกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
ทางด้้านปฏิิบััติิสอดคล้้องกัับด้้านทฤษฎีี คืือ การเรีียนรู้้�แบบ MIAP โดยมีี 4 ขั้้�นตอนสำคััญ ประกอบด้้วย 
1) ขั้้�นสนใจปััญหา 2) ขั้้�นบอกกล่่าว อธิิบายรายละเอีียดในการปฏิิบััติิ พร้้อมสาธิิตขั้้�นตอน 3) ขั้้�นพยายาม
ให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิบััติิจริงภายใต้้การควบคุุมเพื่่�อความปลอดภััย และ 4) ขั้้�นสำเร็็จผล (Hutamarn, 
2022) ขั้้�นตอนเหล่่านี้้�สามารถเสริิมด้้วยเทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิมในยุุคดิิจิิทััล เพื่่�อเพิ่่�มประสบการณ์์
การเรีียนรู้้�ที่่�เสมืือนจริงและเข้้าถึึงง่่ายยิ่่�งขึ้้�น สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ Srichailard and Sinthanakul 
(2017) วิิจััยเรื่่�องการพััฒนาเว็็บช่่วยสอนบนระบบการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ตามแผนการสอน แบบฐาน
สมรรถนะร่่วมกัับการเรีียนแบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการ MIAP วิิชาคอมพิิวเตอร์์กราฟิิกและ
แอนิิเมชััน พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 
และ Poopamonkaipob et al. (2020) วิิจััยเรื่่�องผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้วยกระบวนการสอนแบบ 
MIAP ร่วมกัับบทเรีียนผ่่านเครืือข่่ายเรื่่�องการออกแบบเง่ื่�อนไขระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พบว่่า  
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

งานกลึึงเป็็นกระบวนการขึ้้�นรููปชิ้้�นงานที่่�หลากหลาย สามารถสร้้างชิ้้�นงานที่่�มีีรููปทรงกระบอก 
ทรงกรวย หรืือผิิวโค้้งต่่าง ๆ ได้้ตามต้้องการ รวมถึึงการกลึึงปาดหน้้า กลึึงปลาย กลึึงเรีียว กลึึงเกลีียว 
และกลึึงร่่อง เพื่่�อให้้ได้้ความละเอีียด และความแม่่นยำสููง ด้้วยการควบคุุมขนาดที่่�แม่่นยำ งานกลึึงจึึงมีี
บทบาทสำคััญในอุุตสาหกรรมการผลิิต และซ่่อมบำรุุง เป็็นทัักษะพื้้�นฐานท่ี่�จำเป็็นสำหรัับช่่างเทคนิค 
และวิิศวกร และเป็็นกระบวนการสำคััญที่่�ช่่วยขัับเคลื่่�อนการพััฒนาเทคโนโลยีีการผลิิตให้้ก้้าวหน้้าอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง (Ruksorn & Deepradit, 2019) กระบวนการขึ้้�นรููปชิ้้�นสััมพัันธ์์กัับความเร็็วรอบในงานกลึึง 
ส่่งผลต่่อคุุณภาพ และประสิิทธิิภาพของการขึ้้�นรููปชิ้้�นงาน โดยเฉพาะในด้้านความเรีียบผิิว และความ
แม่่นยำของขนาด จากการศึึกษาของ Kamnerdwam and Rawangwong (2022) พบว่่า ความเร็็วรอบ
เป็็นหนึ่่�งในปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งผลต่่อความเรีียบผิิวในกระบวนการกลึึง การเลืือกความเร็็วรอบที่่�เหมาะสม
จะช่่วยลดการสั่่�นสะเทืือนระหว่่างมีีดกลึึงกัับชิ้้�นงาน ส่่งผลให้้ได้้ผิิวชิ้้�นงานที่่�เรีียบเนีียน และมีีความ
แม่่นยำสููง Hantang et al. (2023) นอกจากนี้้� ความเร็็วรอบยัังสััมพัันธ์์กัับอายุุการใช้้งานของมีีดกลึึง 
หากใช้้ความเร็็วรอบที่่�ไม่่เหมาะสม อาจทำให้้เกิิดความร้้อนสููงเกิินไป ส่งผลให้้มีีดกลึึงสึึกหรอเร็็ว และ
กระทบต่่อคุุณภาพของชิ้้�นงาน การควบคุุมความเร็็วรอบจึึงเป็็นปััจจััยสำคััญในการผลิิตชิ้้�นงานที่่�มีี
คุุณภาพตามที่่�ต้้องการ
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เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม เป็็นการผสานภาพจริิงและภาพเสมืือนในรููปแบบ 3 มิิติิ ซึ่่�งปััจจุุบััน
ถููกนำมาใช้้ในวงการการศึึกษาอย่่างแพร่หลาย เพื่่�อช่่วยเสริิมการเรีียนรู้้� เพิ่่�มแรงจููงใจ ความสนใจ และ
พััฒนาความเข้้าใจในบทเรีียนของผู้้�เรีียน (Pattanapipat & Meeusah, 2022) เป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การเรีียนการสอนและสร้้างเสริิมประสบการณ์์ของผู้้�เรีียน เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม ทำให้้ผู้้�สอน
สามารถมีีวิธีีการสอนแบบใหม่่ ๆ ที่่�เป็็นการแสดงภาพเสมืือนจริง ซึ่่�งสามารถแสดงผลได้้แบบทัันทีีทันใด
และสร้้างโอกาสใหม่่สำหรัับการออกแบบสภาพแวดล้้อมของผู้้�เรีียน (Chalermdit et al., 2018) 
สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ Sirapanuwat et al. (2022) เรื่่�องการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยใช้้ความเป็็นจริิงเสริิมและการเรีียนรู้้�การออกแบบนวััตกรรม เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถใน
การออกแบบเครื่่�องประดัับเชิิงสร้้างสรรค์์ของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พบว่่า ผลคะแนนความสามารถ
ในการออกแบบเครื่่�องประดัับของนัักศึึกษาหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 
.01 และ Chaimongkhol et al. (2020) วิจิัยัเรื่่�องเทคโนโลยีีความเป็็นจริงิเสริมิ 2 มิติิ:ิ การตั้้�งศููนย์์ชิ้้�นงาน
ในงานกััดด้้วยเครื่่�องจัักรกลอััตโนมััติิ พบว่่า นัักศึึกษามีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด 
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

จากการศึึกษาทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง พบว่่า แม้้จะมีีการนำเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม
มาใช้้ในการศึึกษาด้้านช่่างอุุตสาหกรรมและมีีการใช้้รููปแบบการสอน MIAP แต่่ยัังไม่่พบการบููรณาการ
ร่่วมกัันในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เรื่่�องความเร็็วรอบในงานกลึึง ดัังนั้้�น การพััฒนาเทคโนโลยีีความเป็็นจริง
เสริิมร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ MIAP จึึงเป็็นการบููรณาการนวััตกรรมการสอนที่่�นำเสนอภาพ 3 มิิติิแบบ
โต้้ตอบได้้ ผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้� 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นสนใจปััญหา ขั้้�นศึึกษาข้้อมููล ขั้้�นพยายาม และ 
ขั้้�นสำเร็็จผล เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนทั้้�งด้้านความรู้้�ความเข้้าใจ ทัักษะการเลืือกใช้้
ความเร็็วรอบ และความสามารถในการวิิเคราะห์์แก้้ปััญหา ซึ่่�งจะสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�เหมาะสมกัับการ
พััฒนาทัักษะด้้านงานกลึึงสำหรัับนัักศึึกษาช่่างอุุตสาหกรรม
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ความเร็็วรอบในงานกลึึงร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ MIAP สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด

สมมติิฐานการวิิจััย
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เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม เป็็นเทคโนโลยีีที่�ผสมผสานภาพหรืือองค์์ประกอบดิิจิิทััล เช่่น ภาพ
สามมิิติิ เสีียง และสื่่�อวิิดีีโอ ซ้้อนทัับบนภาพในโลกจริิง (Doungu-tha & Reabsakul, 2024) โดยผู้้�ใช้้
สามารถมองผ่่านอุุปกรณ์์ เช่่น แว่่นตา AR หรืือสมาร์์ทโฟนที่่�มีีกล้้อง เพื่่�อเห็็นและโต้้ตอบกัับเนื้้�อหาเสริิม
ที่่�ไม่่ปรากฏอยู่่�จริิงในพื้้�นที่่� (Waiwanijchakij, 2018) ทั้้�งนี้้� AR สามารถปรัับแต่่งเนื้้�อหาให้้เป็็นสองมิิติิ 
สามมิิติิ หรืือแบบเคลื่่�อนไหว และกำหนดตำแหน่่งได้้ด้้วยระบบ GPS ขึ้้�นอยู่่�กัับการออกแบบสื่่�อ  
(Chalermdit et al., 2018)

กระบวนการเรีียนรู้้�รููปแบบ MIAP คืือ กิจกรรมของครููผู้�สอนและผู้้�เรีียนในกระบวนการเรีียนรู้้� 
รููปแบบ MIAP ความสัมัพันัธ์์ระหว่่างความสนใจและระยะเวลาของบทเรีียน การแบ่่งระยะเวลาที่่�เหมาะสม 
รวมถึึงวิิธีีการตรวจปรัับผู้้�เรีียนระหว่่างการจััดการเรีียนการสอน การเรีียนรู้้�ของบุุคคล ประกอบด้้วย  
4 ขั้้�นตอนสำคััญ คืือ ขั้้�นตอนที่่� 1 เริ่่�มจากการสนใจปััญหา (Motivation) โดยใคร่่ที่่�จะแก้้ปััญหานั้้�น ๆ ให้้
สำเร็็จ ขั้้�นตอนท่ี่� 2 ตามด้้วยการศึึกษาหาข้้อมููล (Information) ที่�เพีียงพอเหมาะสม เพื่่�อเป็็นความรู้้�  
ขั้้�นตอนที่่� 3 ลงมืือฝึึกหัดัแก้้ปััญหา (Application) โดยใช้้ความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�มีีอยู่่� และขั้้�นตอนที่่� 4 
โดยจะต้้องทราบผลการฝึึกหััด

ความเร็็วรอบในงานกลึึง เป็็นหนึ่่�งในปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งผลต่่อความเรีียบผิิวในกระบวนการกลึึง  
การเลืือกความเร็็วรอบที่่�เหมาะสมจะช่่วยลดการสั่่�นสะเทืือนระหว่่างมีีดกลึึงกัับชิ้้�นงาน ส่่งผลให้้ได้้ผิิว 
ชิ้้�นงานที่่�เรีียบเนีียนและมีีความแม่่นยำสููง โดยหลัักการความเร็็วรอบในงานกลึึงคืือ จำนวนรอบท่ี่�ชิ้้�นงาน
หมุุนต่่อหนึ่่�งนาทีี (Revolutions Per Minute: RPM) (Khandey, 2009)

กรอบแนวคิิด
จากการศึึกษาเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถสรุุปเป็็นกรอบแนวคิิดดังันี้้� หลักัการวิิเคราะห์์งาน/

หััวข้้อ ตามแนวคิิดของ Promchun (2007) การพััฒนาเทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิม ตามแนวคิิดของ 
Waiwanijchakij (2018); Chalermdit et al. (2018); Doungu-tha and Reabsakul (2024) และใน
แนวคิิดกระบวนการเรีียนรู้้�รููปแบบ MIAP (Sirisukphaiboon, 2006) คณะผู้้�วิิจััยจึึงกำหนดเป็็นกรอบ
แนวคิิดในการวิิจััย ดัังภาพที่่� 1

การทบทวนวรรณกรรม

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
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การวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development: R&D) คณะผู้้�วิิจััยได้้
กำหนดขั้้�นตอนการวิิจััย 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

ขั้้�นตอนที่่� 1 ออกแบบเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม เรื่่�อง ความเร็็วรอบในงานกลึึง
เป็็นการศึกึษาจากแหล่่งข้้อมููล เอกสารงานวิจิัยัตำรา เกี่่�ยวกับัความเร็ว็รอบในงานกลึึง และหลักัการ

พัฒันาเทคโนโลยีีความเป็็นจริงิเสริมิ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็บ็รวบรวมข้้อมููล แบบบันัทึกึการวิเิคราะห์์งาน/
หััวข้้อ และแบบบัันทึึก Story Board ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยใช้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 5 คน เพื่่�อ 
ตรวจสอบความเหมาะสม และความถููกต้้อง พบว่่า ทุุกประเด็็นมีีความเหมาะสมถููกต้้อง การเก็็บรวบรวม
ข้้อมููลโดยผู้้�วิิจััยศึึกษาเอกสารงานวิิจััยตำรา พร้อมบัันทึึกข้้อมููลลงในเครื่่�องมืือ และวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดย
การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

ขั้้�นตอนที่่� 2 พััฒนาเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม เรื่่�อง ความเร็็วรอบในงานกลึึงร่่วมกัับการ
เรีียนรู้้�แบบ MIAP ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอนย่่อยดัังนี้้�

ขั้้�นตอนย่่อยท่ี่� 2.1 พัฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้� แหล่่งข้้อมููล เอกสารงานวิิจััยตำรา เกี่่�ยวกัับ 
การจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบ MIAP และข้้อมููลในขั้้�นตอนที่่� 1 มีีกระบวนการพััฒนาดัังนี้้� 1) ศึึกษาเอกสาร
งานวิิจััยตำรา 2) กำหนดจุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรมเรื่่�องความเร็็วรอบในงานกลึึง 3) สร้้างแผนการจััดการ
เรีียนรู้้�ตามกระบวนการเรีียนรู้้�รููปแบบ MIAP ประกอบด้้วย 3.1) แผนการสอน 3.2) ใบเนื้้�อหา  
3.3) แบบฝึึกหััด 3.4) ใบเฉลยแบบฝึึกหััด 3.5) แบบบัันทึึกคะแนน และ 3.6) แบบบัันทึึกหลัังแผน 
การสอน ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยใช้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 5 คน เพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสม และ
ความถููกต้้อง พบว่่า ทุุกประเด็็นมีีความเหมาะสมถููกต้้อง

ขั้้�นตอนย่่อยที่่� 2.2 กระบวนการพััฒนาเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม เรื่่�อง ความเร็็วรอบในงาน
กลึึงมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อออกแบบกระบวนการพััฒนาเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม การพััฒนานี้้�อิิงข้้อมููล
จากขั้้�นตอนที่่� 1 และขั้้�นตอนย่่อยที่่� 2.1 ซึ่่�งมีีการศึึกษาทั้้�งในด้้านข้้อมููลพื้้�นฐาน และแนวทางเชิิง
พฤติิกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับการตั้้�งค่่าความเร็็วรอบกระบวนการพััฒนาแบ่่งออกเป็็นขั้้�นตอนสำคััญ ดัังภาพที่่� 2

วิิธีีการวิิจััย

ศึึกษาข้้อมููล โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป Eon-XR

ศึึกษาจุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม เรื่่�อง ความเร็็วรอบในงานกลึึง

สร้้าง Story Board เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม

สร้้างภาพ 3 มิิติิ ตามโครงสร้้าง Story Board
โดยใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ช่่วยในการออกแบบ

สร้้างเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม
โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป Eon-XR

เริ่่�มต้้น

สิ้้�นสุุด

ภาพที่่� 2	 กระบวนการพััฒนาเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม เรื่่�อง ความเร็็วรอบในงานกลึึง
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โดยมีีรายละเอีียดกระบวนการพััฒนาเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม เรื่่�อง ความเร็็วรอบในงานกลึึง 
แต่่ละขั้้�นตอน ดัังนี้้�

1)	 ขั้้�นตอนศึึกษาข้้อมููล โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป EON-XR มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 1.1) ศึึกษา
ข้้อมููลจากทฤษฎีีแนวคิิด งานวิิจััยเกี่่�ยวกัับความเร็็วรอบในงานกลึึง และโปรแกรมสำเร็็จรููป EON-XR 
และ 1.2) กำหนดขอบเขตในการพััฒนากรอบความเร็็วรอบในงานกลึึง และโปรแกรมสำเร็็จรููป EON-XR 
โดยใช้้ข้้อมููลในขั้้�นตอนที่่� 1

2)	 ขั้้�นตอนศึึกษาจุุดประสงค์์เชิงิพฤติิกรรม เรื่่�อง ความเร็ว็รอบในงานกลึึง มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 
2.1) ศึึกษาหลัักสููตรระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พ.ศ. 2562 2.2) ศึึกษาเนื้้�อหาความเร็็วรอบในงานกลึึง 
และ 2.3) กำหนดจุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม เรื่่�อง ความเร็็วรอบในงานกลึึง โดยใช้้ข้้อมููลในขั้้�นตอนที่่� 1 
และขั้้�นตอนย่่อยที่่� 2.2

3)	 ขั้้�นตอนการสร้้าง Story Board เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�  
3.1) นำข้้อมููลในขั้้�นตอนศึึกษาข้้อมููล โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป EON-XR และขั้้�นตอนศึึกษาจุุดประสงค์์
เชิิงพฤติิกรรม เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการกำหนดกรอบการสร้้าง Story Board 3.2) กำหนดลำดัับขั้้�นของ
การนำเสนอเนื้้�อหาเรีียงลำดัับความสำคััญของเนื้้�อหา และ 3.3) สร้้าง Story Board เทคโนโลยีีความเป็็น
จริิงเสริิม ดัังภาพที่่� 3

4) ขั้้�นตอนสร้้างภาพ 3 มิิติิ ตามโครงสร้้าง Story Board โดยใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ช่่วยในการ
ออกแบบ มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 4.1) ศึึกษาข้้อมููลขั้้�นตอนการสร้้าง Story Board และ 4.2) สร้้าง
โมเดล 3 มิิติิ ใส่่พื้้�นผิิว และลงละเอีียดสีี ใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ช่่วยในการออกแบบ ดัังภาพที่่� 4

ภาพที่่� 3	 ตััวอย่่างขั้้�นการออกแบบสร้้าง Story Board เรื่่�อง ความเร็็วรอบในงานกลึึง

ภาพที่่� 4	 การสร้้างภาพ 3 มิิติิ ตามโครงสร้้าง Story Board
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5) ขั้้ �นตอนการสร้้างเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิมโดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป  EON-XR  
มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 5.1) การสมััครและเข้้าสู่่�ระบบ 5.2) เลืือกประเภทของเนื้้�อหา 5.3) อัปโหลด
โมเดล 3 มิิติิ 5.4) เพิ่่�มปฏิิสััมพัันธ์์ 5.5) ทดสอบและปรัับแต่่ง และ 5.6) เผยแพร่่เนื้้�อหา ดัังภาพที่่� 5

ขั้้�นตอนย่่อยที่่� 2.3 พััฒนาแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ความเร็็วรอบในงานกลึึง
แหล่่งข้้อมููลผลการศึึกษาในขั้้�นตอนย่่อยที่่� 2.1 นำมาเป็็นกรอบในการพััฒนาแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล แบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เป็็นแบบปรนััย  
4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ มีีขั้้�นตอนการสร้้างและหาคุุณภาพ ดัังนี้้� 1) ศึึกษาจุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม
เรื่่�องความเร็็วรอบในงานกลึึง 2) สร้้างตารางวิิเคราะห์์ข้้อสอบ (Test Blueprint) ในระดัับพฤติิกรรม 
การเรีียนรู้้� ขั้้�นเข้้าใจ ขั้้�นนำไปใช้้ ขั้้�นวิิเคราะห์์ และขั้้�นประเมิินค่่า 3) สร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียนตามตารางวิิเคราะห์์ข้้อสอบ จำนวน 40 ข้อ 4) นำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 
ที่่�สร้้างขึ้้�นไปตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน ค่าดััชนีีความสอดคล้อง มีีค่าอยู่่�ที่� 
0.60-1.00 ทุุกข้้อ 5) จััดชุุดแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 6) นำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียนไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มทดลอง จำนวน 30 คน 7) นำคะแนนที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์
หาค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.37- 0.72 ค่่าความยาก 0.20-0.48 ค่่าความเชื่่�อมั่่�น ทั้้�งฉบัับ 0.86  
8) คณะผู้้�วิิจััยคััดเลืือกแบบทดสอบที่่�เหมาะสมที่่�สุุดจาก 40 ข้้อ เหลืือเพีียง 30 ข้้อ เพื่่�อใช้้ทดลองในครั้้�งนี้้� 
และ 9) จััดชุุดแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ขั้้�นตอนที่่� 3 ศึึกษาความเหมาะสมของเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม เรื่่�อง ความเร็็วรอบใน
งานกลึึง ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ MIAP

กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล ผู้้�เชี่่�ยวชาญได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง มีีรายละเอีียดดัังนี้้� วุุฒิิการศึึกษาระดัับ
ปริิญญาเอกขึ้้�นไป กลุ่่�มที่่� 1 สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน จำนวน 5 คน กลุ่่�มที่่� 2 สาขาวิิชาการวััดและ
ประเมิินผล จำนวน 3 คน กลุ่่�มที่่� 3 สาขาวิิชาวิิจััยและพััฒนาหลัักสููตร จำนวน 2 คน และกลุ่่�มที่่� 4 สาขา
วิิชาวิิศวกรรมการผลิิตและอุุตสาหการ จำนวน 5 คน รวมจำนวนทั้้�งหมด 15 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บ
รวบรวมข้้อมููล แบบประเมิินความเหมาะสมของเทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิม เรื่่�อง ความเร็็วรอบใน 
งานกลึงึ ร่วมกับัการเรีียนรู้้�แบบ MIAP เป็็นแบบมาตรประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดับั มีีค่าความตรง
เชิงิเนื้้�อหาทุุกข้้อตั้้�งแต่่ 0.60-1.00 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการส่่งแบบประเมินิความเหมาะสม
ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยประสานและนััดหมายวัันและเวลาเพื่่�อจััดส่่งเอกสารทางไปรษณีีย์์ การวิิเคราะห์์
ข้้อมููล โดยคำนวณหาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ภาพที่่� 5	 ขั้้�นการสร้้างเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิมโดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป EON-XR
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ขั้้�นตอนท่ี่� 4 ศึึกษาประสิิทธิิภาพของเทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิม เรื่่�อง ความเร็็วรอบใน 
งานกลึึง ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ MIAP

กลุ่่�มทดลอง คืือ นักัศึกึษาระดับัปริญิญาตรีีชั้้�นปีีที่่� 2 ที่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เรีียน เรื่่�อง ความเร็ว็รอบ
ในงานกลึึง ผ่่านมาแล้้ว ทำการทดลองในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 40 คน เป็็นไปตาม
เงื่่�อนไขของการหาประสิิทธิิภาพ (Brahmawong, 2013) โดยแบ่่งออกเป็็น 3 กลุ่่�มดัังนี้้� กลุ่่�มทดลองที่่� 1 
การทดสอบประสิิทธิิภาพแบบเดี่่�ยว (1:1) จำนวน 3 คน กลุ่่�มทดลองที่่� 2 การทดสอบประสิิทธิิภาพกลุ่่�ม 
(1:10) จำนวน 9 คน กลุ่่�มทดลองที่่� 3 การทดสอบประสิิทธิิภาพภาคสนาม (1:100) จำนวน 28 คน  
ทุุกกลุ่่�มทดลองจััดแบบคละความสามารถ เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ประกอบด้้วย  
1) พัฒนาแผนการจัดัการเรีียนรู้้� 2) เทคโนโลยีีความเป็็นจริงิเสริมิ และ 3) แบบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน 
การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 ผลการทดลอง พบว่่า 4.1) การทดสอบ
ประสิิทธิิภาพแบบเดี่่�ยว เท่่ากัับ 54.44/52.22 ไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด 80/80 ผลการสัังเกตการใช้้
เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม พบว่่า การเข้้าถึึงการใช้้งานไม่่ชััดเจน เมนููการเข้้าใช้้งานมีีรายละเอีียดท่ี่�ไม่่
ชััดเจน การเรีียงลำดัับเนื้้�อหายัังไม่่สอดคล้องกัับเรื่่�องที่่�จะนำเสนอในงาน แบบฝึึกหััดไม่่ถููกจััดเรีียงอย่่าง
เป็็นระบบท่ี่�ชััดเจน ข้อคำถามไม่่ชััด 4.2) การทดสอบประสิิทธิิภาพแบบกลุ่่�ม เท่่ากัับ 70.73/68.53  
ไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด 80/80 ผลการสัังเกตการใช้้เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม พบว่่า หลัังการ
ปรัับปรุงแล้้วมีีความชััดเจน ผู้�ใช้้เข้้าถึึงได้้ง่่าย และน่่าสนใจ เมนููต่าง ๆ ชััดเจน อธิิบายตามลำดัับของ
เนื้้�อหาได้้เหมาะสม ข้อคำถามชััดเจน เข้้าใจง่่ายไม่่ต้้องอธิิบายเพิ่่�ม แต่่ภาพบางภาพเบลอไม่่ชััดเจนทำให้้ 
ผู้้�เรีียนสัับสน และ 4.3) การทดสอบประสิิทธิิภาพภาคสนาม เท่่ากัับ 80.78/82.11 ผลการสัังเกตการใช้้
เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม พบว่่า มีีความชััดเจน ผู้้�ใช้้เข้้าถึึงได้้ง่่าย และน่่าสนใจ เมนููต่าง ๆ ชัดเจน 
ภาพคมชััด และอธิิบายตามลำดัับของเนื้้�อหาได้้อย่่างเหมาะสม

ขั้้�นตอนที่่� 5 ศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาที่่�ใช้้เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม 
เรื่่�อง ความเร็็วรอบในงานกลึึงร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ MIAP

ประชากร คืือ นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนท่ี่� 2 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 380 คน  
กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 สาขาวิิชาวิิศวกรรมการผลิิตและอุุตสาหการ คณะครุศาสตร์์
อุุตสาหกรรม มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนท่ี่� 2  
ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 30 คน ได้้มาโดยวิิธีีสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) เครื่่�องมืือที่่�
ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยใช้้ข้้อมููลในขั้้�นตอนที่่� 2 ประกอบด้้วย 1) พัฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�  
2) เทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิม และ 3) แบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน การเก็็บรวบรวมข้้อมููล เป็็น 
การวิิจััยเชิิงทดลองแบบ One-shot Case Study ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
การทดสอบคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 ของคะแนนเต็็ม โดยใช้้สถิิติิทดสอบค่่าทีี (T-test 
for One Sample) ดัังตััวอย่่างภาพที่่� 6 ถึึงภาพที่่� 9
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ขั้้�นสนใจปััญหา ทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับงานกลึึง 
กระบวนการขึ้้�นรููปชิ้้�นงานลัักษณะของงานกลึึง 
ต่่าง ๆ ลัักษณะของชิ้้�นงาน ผ่่านเทคโนโลยีีความเป็็น
จริิงเสริิม ด้้วยโปรแกรม EON-XR สามารถหมุุนภาพ
ได้้ 360 องศา โดยมีีครููผู้้�สอนให้้คำแนะนำ 
รายละเอีียดต่่าง ๆ

ผลการวิิจััย
การพััฒนาเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม เรื่่�อง ความเร็็วรอบในงานกลึึง ร่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ 

MIAP เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาช่่างอุุตสาหกรรม คณะผู้้�วิจััยนำเสนอผลการวิิจััย
ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

1)	 ผลการพััฒนาเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม เรื่่�อง ความเร็็วรอบในงานกลึึง ร่วมกัับการเรีียนรู้้�
แบบ MIAP มีีรายละเอีียดดัังตารางที่่� 1

ภาพที่่� 6	 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�รููปแบบ MIAP

ภาพที่่� 10	เครื่่�องกลึึงในเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม

ภาพที่่� 8	 ภาพแยกส่่วนเครื่่�องกลึึงในเทคโนโลยีีความ
เป็็นจริิงเสริิม

ภาพที่่� 7	 ใช้้เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิมจััดการร่่วมกัับ
การเรีียนรู้้�รููปแบบ MIAP

ภาพที่่� 9	 เนื้้�อหารายละเอีียดของเครื่่�องกลึึงใน
เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม
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ขั้้�นศึึกษาข้้อมููล เนื้้�อหาในเทคโนโลยีีความเป็็นจริิง
เสริิม ให้้ผู้้�เรีียนศึึกษารายละเอีียดของความเร็็วรอบ
ในงานกลึึง ศึึกษาความสััมพัันธ์์ ระหว่่างความเร็็ว
รอบ ลัักษณะของชิ้้�นงาน และลัักษณะของมีีดกลึึง 
ที่่�มาของความเร็็วรอบจำนวนรอบที่่�ชิ้้�นงานหมุุนต่่อ
หนึ่่�งนาทีี ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองได้้ โดยมีี
ครููผู้้�สอนให้้คำแนะนำรายละเอีียดต่่าง ๆ

ขั้้�นพยายาม แบบฝึึกหััดในเทคโนโลยีีความเป็็นจริิง
เสริิม ให้้ผู้้�เรีียนได้้ทำแบบฝึึกหััดผ่่านเทคโนโลยีีความ
เป็็นจริิงเสริิมเพื่่�อทบทวนองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ  
ความสััมพัันธ์์ ระหว่่างความเร็็วรอบ ลัักษณะของ 
ชิ้้�นงาน และลัักษณะของมีีดกลึึง ที่่�มาของความเร็็ว
รอบ โดยมีีครููผู้้�สอนให้้คำแนะนำรายละเอีียดต่่าง ๆ

ขั้้�นสำเร็็จผล แบบทดสอบในเทคโนโลยีีความเป็็น
จริิงเสริิม ขั้้�นตอนนี้้�เป็็นการสรุุปองค์์ความรู้้�ของ 
ผู้้�เรีียน เป็็นการประเมิินผลผู้้�เรีียนขั้้�นสุุดท้้าย  
เพื่่�อประเมิินความรู้้�ความสามารถของผู้้�เรีียน

2) ผลการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของเทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิม เรื่่�อง 
ความเร็็วรอบในงานกลึึงร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ MIAP ดัังตารางที่่� 2

ภาพที่่� 11	เนื้้�อหาในเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม

ภาพที่่� 12	แบบฝึึกหััดในเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม

ภาพที่่� 13	แบบทดสอบในเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม

รายการ
ผลการประเมิิน ระดัับความ

เหมาะสมS.D.
1. ด้้านเนื้้�อหาและการดำเนิินเรื่่�อง 4.85 0.21 มากที่่�สุุด
2. ด้้านการใช้้ประโยชน์์จากสื่่�อและความสะดวกการเข้้าถึึง 4.83 0.24 มากที่่�สุุด
3. ด้้านการออกแบบเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม 4.92 0.12 มากที่่�สุุด

ภาพรวม 4.87 0.18 มากที่่�สุุด

ตารางที่่� 2	 ผลการประเมิินความเหมาะสมของผู้้�เชี่่�ยวชาญต่่อเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม เรื่่�อง 
ความเร็็วรอบในงานกลึึงร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ MIAP ภาพรวม (n=15)
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จากตารางท่ี่� 2 ผลการประเมิินความเหมาะสมของเทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิม เรื่่�อง ความเร็็ว
รอบในงานกลึึงร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ MIAP ภาพรวม พบว่่า มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  
( =4.87, S.D.=0.18)

3) ผลการศึึกษาประสิิทธิิภาพของเทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิม เรื่่�อง ความเร็็วรอบในงานกลึึง
ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ MIAP ดัังตารางที่่� 3

จากตารางที่่� 3 ผลการศึึกษาประสิิทธิิภาพของเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม เรื่่�อง ความเร็็วรอบ
ในงานกลึึงร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ MIAP พบว่่า ประสิิทธิิภาพของ E1 มีีค่่าเท่่ากัับ 80.78 และ
ประสิิทธิิภาพของ E2 มีีค่่าเท่่ากัับ 82.11 พบว่่า ประสิิทธิิภาพของเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม เรื่่�อง 
ความเร็็วรอบในงานกลึึงร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ MIAP ที่่�คณะผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพสููงกว่่าเกณฑ์์
ที่่�กำหนดไว้้ คืือ 80/80

4) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาหลัังการใช้้เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม เรื่่�อง ความเร็็ว
รอบในงานกลึึงร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ MIAP ดัังตารางที่่� 4

จากตารางท่ี่� 4 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาหลัังการใช้้เทคโนโลยีี
ความเป็็นจริงเสริิม เรื่่�อง ความเร็็วรอบในงานกลึึงร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ MIAP จำนวน 30 คน  
มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เท่่ากัับ 25.33 ส่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 2.10 พบว่่า นัักศึึกษา 
มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเฉลี่่�ยมากกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 ของคะแนนเต็็มอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�
ระดัับ .05 (t=3.467, df=29, p=0.002)

คะแนน จำนวนนัักเรีียน
คะแนน

% เกณฑ์์ที่่�กำหนด
คะแนนเต็็ม คะแนนเฉลี่่�ย

ระหว่่างเรีียน (E1)
30

30 24.23 80.78 80

หลัังเรีียน (E2) 30 24.63 82.11 80

ตารางที่่� 3	 ผลการศึึกษาประสิิทธิิภาพของเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม เรื่่�อง ความเร็็วรอบในงานกลึึง
ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ MIAP

ตารางที่่� 4	 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาหลัังการใช้้เทคโนโลยีีความเป็็น
จริิงเสริิม เรื่่�อง ความเร็็วรอบในงานกลึึงร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ MIAP

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษา
n S.D. t df p-value*

30 25.33 2.10 3.467 29 0.002

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

1)	 ผลการประเมิินความเหมาะสมของผู้้�เชี่่�ยวชาญต่่อเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม เรื่่�อง ความเร็็ว
รอบในงานกลึึงร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ MIAP พบว่่า มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ( =4.87, 
S.D.=0.18) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้านท่ี่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้านการออกแบบเทคโนโลยีี

สรุุปและอภิิปรายผล
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ความเป็็นจริงเสริมิ มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ ( =4.92, S.D.=0.12) รองลงมา คืือ ด้านเนื้้�อหา
และการดำเนิินเรื่่�องมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ( =4.85, S.D.=0.21) และด้้านการใช้้
ประโยชน์์จากสื่่�อและความสะดวกการเข้้าถึึงอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.83, S.D.=0.24) ตามลำดัับ  
อาจเนื่่�องมาจากผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม และการจััดการเรีียนรู้้�แบบ MIAP เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการเรีียนรู้้� โดยเน้้นการออกแบบท่ี่�ส่่งเสริิมการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ของผู้้�เรีียน นอกจากนี้้� ยังได้้
พััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�แบบ MIAP ที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเข้้าถึึงสื่่�อและเนื้้�อหาสะดวกและรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น  
การพััฒนานี้้�ช่่วยเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในการเรีียนรู้้� ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถทบทวนและฝึึกฝนได้้ตามจัังหวะ
การเรีียนรู้้�ของตนเองอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งสอดคล้องกับัการศึกึษาของ Pattanapipat and Meeusah 
(2022) ที่�พััฒนาส่ื่�อการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิม เพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์  
พบว่่า การออกแบบที่่�มีีความชััดเจนและส่่งเสริิมการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ของผู้้�เรีียนช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ
เรีียนรู้้�ได้้ดีีเช่่นกััน และยัังสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Chalermdit et al. (2018) ที่่�พบว่่าเทคโนโลยีี
ความเป็็นจริิงเสริิม สามารถเพิ่่�มความน่่าสนใจและช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมกัับเนื้้�อหาที่่�ซัับซ้้อนได้้ดีี โดย
เฉพาะเม่ื่�อใช้้ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�ในยุุค 4.0 ซึ่่�งเน้้นการมีีปฏิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนและเทคโนโลยีี 
สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Srichailard and Sinthanakul (2017) พบว่่า การพััฒนาการเรีียนการสอน
บนระบบการจััดการเรีียนรู้้� ร่่วมกัับกระบวนการ MIAP ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้สะดวกและส่่ง
ผลต่่อการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น

2) ผลการศึึกษาประสิิทธิิภาพของเทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิม เรื่่�อง ความเร็็วรอบในงานกลึึง
ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ MIAP พบว่่า ประสิิทธิิภาพของ E1 มีีค่่าเท่่ากัับ 80.78 และประสิิทธิิภาพของ E2  
มีีค่่าเท่่ากัับ 82.11 พบว่่า ประสิิทธิิภาพของเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม เรื่่�อง ความเร็็วรอบในงานกลึึง
ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ MIAP ที่�คณะผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ คืือ 80/80 
อาจเน่ื่�องมาจากการออกแบบและพััฒนาส่ื่�อที่่�เน้้นการมีีปฏิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนกัับเนื้้�อหาอย่่างชััดเจน 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Pattanapipat and Meeusah (2022) ที่�ระบุุว่่าการพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�
ด้้วยเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม ช่วยเพิ่่�มการเข้้าใจเนื้้�อหาได้้ดีี โดยเฉพาะในหััวข้้อท่ี่�ซัับซ้้อน เนื่่�องจาก
ผู้้�เรีียนสามารถเห็็นภาพและจำลองสถานการณ์์จริงได้้ การออกแบบเทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิม ที่่�ช่่วย
ให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่่วมอย่่างกระตืือรืือร้้นทำให้้กระบวนการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น (E1) เนื่่�องจาก 
ผู้้�เรีียนสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�และทัักษะได้้ทัันทีีผ่่านการทดลองเสมืือนจริิง อีีกทั้้�งการใช้้ MIAP ที่�เน้้น
การจััดการเรีียนรู้้�แบบเป็็นขั้้�นตอนอย่่างมีีระบบ มีีบทบาทสำคััญในการทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้
อย่่างเป็็นระเบีียบและชััดเจน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Poopamonkaipob et al. (2020) ที่่�แสดงให้้
เห็็นว่่าการเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการ MIAP ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจเนื้้�อหาและเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นระบบนี้้�ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถจดจำและนำความรู้้�ไปใช้้ในงานกลึึงได้้
อย่่างแม่่นยำ ทำให้้ผลลััพธ์ของการเรีียน (E2) สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด นอกจากนี้้� การท่ี่�ผู้้�เรีียนสามารถ 
เข้้าถึึงเนื้้�อหาผ่่านระบบการจััดการเรีียนรู้้�ได้้สะดวก ยังเป็็นปััจจััยสำคััญท่ี่�ช่่วยให้้กระบวนการเรีียนรู้้�เป็็น
ไปอย่่างราบร่ื่�น สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ Srichailard and Sinthanakul (2017) กล่่าวว่่าการผสาน
เทคโนโลยีีเข้้ากัับระบบการจััดการเรีียนรู้้�ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความคล่่องตััวในการเข้้าถึึงข้้อมููล ส่่งผลให้้เกิิดการ
ทบทวนเนื้้�อหาได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง การทบทวนเนื้้�อหาและฝึึกฝนทัักษะอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านการเข้้าถึึงสื่่�ออย่่าง
สะดวกนี้้� เป็็นเหตุุผลที่่�ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเรีียนรู้้�ให้้สููงขึ้้�น จนถึึงระดัับที่่�สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด
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1.	 ผู้้�สอนควรจััดเตรีียมความพร้อมของอุุปกรณ์์และระบบเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตให้้มีีความเสถีียร 
เน่ื่�องจากการใช้้เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิมร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ MIAP ต้้องอาศััยการเชื่่�อมต่่อท่ี่�มีี
ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงเนื้้�อหาและมีีปฏิสััมพัันธ์์กัับส่ื่�อได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่ติิดขััด  
ซึ่่�งส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการเรีียนรู้้�และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน

2.	 ควรมศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับการพััฒนาเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิมร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ MIAP 
ในรายวิิชาปฏิิบััติิอื่่�นของสาขาช่่างอุุตสาหกรรม โดยศึึกษาตััวแปรเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับทัักษะการปฏิิบััติิงาน 
เพื่่�อวััดประสิิทธิิผลของการใช้้เทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิม ในการพััฒนาทัักษะการปฏิบััติิงานจริงของ 
ผู้้�เรีียน นอกเหนืือจากการวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเพีียงอย่่างเดีียว

ข้้อเสนอแนะ

Brahmawong, C. (2013). Developmental testing of media and instructional package. Silpakorn  
Educational Research Journal, 5(1), 7-20. https://so05.tci-thaijo.org/index.php/suedurea-
searchjournal/article/view/28419 [in Thai]

Chaimongkhol, N., Oungthong, M., & Sripadit, A. (2020). 2-dimensional augmented reality techno- 
logy: Milling workpiece aligment using automated machine. Journal of Industrial Educa-
tion, 19(2), 80-89. https://ph01.tci-thaijo.org/index.php/JIE/article/view/240769 [in Thai]

เอกสารอ้้างอิิง

ขอขอบคุุณผู้้�เชี่่�ยวชาญท่ี่�เสีียสละเวลาในการตรวจสอบเครื่�องมืือทุุกขั้้�นตอน และบริิษััท ช ทวีี 
จำกััด (มหาชน) ที่่�มอบลิขิสิทิธิ์์� การใช้้โปรแกรมสำเร็จ็รููป EON-XR ในความร่่วมมืือระหว่่างคณะครุศุาสตร์์
อุตุสาหกรรม กับับริษิัทั ช ทวีี จำกัดั (มหาชน) และคณะผู้้�วิจิัยัจากทุกุมหาวิทิยาลัยัในการรังัสรรค์์ผลงาน
วิจิัยัท่ี่�ทรงคุณุค่่าครั้้�งนี้้�

กิิตติิกรรมประกาศ

3) ผลการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาหลัังการใช้้เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม 
เรื่่�อง ความเร็็วรอบในงานกลึึงร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบ MIAP นักศึึกษามีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเฉล่ี่�ย
มากกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 ของคะแนนเต็็ม อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 (t=3.467, df=29, 
p=0.002) อาจเนื่่�องมาจากการมีีส่่วนร่่วมของนัักศึึกษาที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้เทคโนโลยีี AR ซึ่่�งช่่วยให้้ 
ผู้้�เรีียนสามารถโต้้ตอบกัับเนื้้�อหาและเข้้าใจเนื้้�อหาท่ี่�ซับัซ้้อนได้้ง่่ายขึ้้�น สอดคล้องกัับงานวิิจัยัของ Pattana- 
pipat and Meeusah (2022) กล่่าวว่่าการมีีส่่วนร่่วมที่่�มากขึ้้�นนี้้�ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเรีียนรู้้�ได้้ดีี 
นอกจากนี้้� กระบวนการ MIAP ที่่�มีีลัักษณะการเรีียนรู้้�เป็็นขั้้�นตอนยัังช่่วยให้้นัักศึึกษาเชื่่�อมโยงความรู้้�และ
การปฏิบััติิได้้อย่่างเป็็นระบบ ซึ่่�งสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ Poopamonkaipob et al. (2020) พบว่่า 
การเรีียนรู้้�แบบ MIAP ร่่วมกัับเทคโนโลยีี ความเป็็นจริิงเสริิมช่่วยเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� การที่่�นัักศึึกษาสามารถทบทวนและฝึึกฝนเนื้้�อหาผ่่านระบบการจััดการเรีียนรู้้�
ได้้อย่่างสะดวกยัังเป็็นอีีกปััจจััยสำคััญท่ี่�ช่่วยให้้พวกเขาสามารถเรีียนรู้้�ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและยืืดหยุ่่�น  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Srichailard and Sinthanakul (2017) กล่่าวว่่าการเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�สะดวก
มีีบทบาทสำคััญในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเรีียนรู้้� ส่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาสููงกว่่า
เกณฑ์์ที่่�กำหนด
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The research aimed to study the current conditions, desirable conditions, necessary needs, 
and development guidelines for the habits of highly effective administrators in the era of global 
disruption in schools under the jurisdiction of the Songkhla Primary Educational Service Area  
Office. The sample consisted of 375 teachers. The research tool used was a five-point Likert scale 
questionnaire. Content validity was assessed through the index of item-objective congruence, 
yielding values between 0.67 and 1.00. The reliability was tested using Cronbach's alpha  
coefficient, which was .985. Data were analyzed using frequency, percentage, and the necessary 
needs index. The key informants were six educational administrators, and the tool used for them 
was a semi-structured interview. The data were analyzed through content analysis. The research 
results show that both the current and desirable conditions were, overall, at high and very high 
levels. The order of necessary needs was: thinking win-win, beginning with the end in mind,  
seeking first to understand, then to be understood, prioritizing tasks, synergizing, sharpening the 
saw, and being proactive. The development guidelines for the habits of highly effective  
administrators include cultivating a positive attitude, adhering to ethical principles, emphasizing 
participation, understanding differences, uplifting the mind, integrating holistic perspectives,  
developing teamwork potential, fostering a habit of continuous learning, learning from experiences, 
and improving personal traits.

Guidelines for Developing Highly Effective Habits of School 
Administrators in the Era of Global Transformation in 
Schools under the Primary Educational Service Area Office, 
Songkhla Province
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การวิิจััยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ ความต้้องการจำเป็็น และแนวทาง 
การพััฒนาอุุปนิิสััยผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษายุุคโลกพลิกผััน โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 
การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดสงขลา กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ ครูู จำนวน 375 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 
แบบสอบถาม 5 ระดัับ หาค่่าความตรงเชิิงเนื้้�อหาด้้วยการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้องระหว่่างข้้อคำถามกัับ
วััตถุุประสงค์์ ได้้ค่่าระหว่่าง 0.67-1.00 และหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น โดยการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค  
เท่่ากัับ .985 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยค่่าความถี่่� ค่่าร้้อยละ และดััชนีีความต้้องการจำเป็็น ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ คืือ ผู้้�บริิหาร
การศึกึษา จำนวน 6 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ คืือ แบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง วิเคราะห์์โดยการวิเิคราะห์์เนื้้�อหา ผลการวิิจัยั
พบว่่า สภาพปัจจุบัันและสภาพที่�พึึงประสงค์์ ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากและมากท่ี่�สุุด ความต้้องการจำเป็็นเรีียงตาม
ลำดัับ คืือ การคิิดแบบชนะ-ชนะ การเริ่่�มต้้นด้้วยจุุดมุ่่�งหมายในใจ และการเข้้าใจคนอื่่�นก่่อนให้้คนอื่่�นเข้้าใจเรา  
การทำตามลำดัับความสำคััญ การประสานพลังสิ่่�งใหม่่ การลัับเลื่่�อยให้้คมอยู่่�เสมอ การเริ่่�มต้้นทำก่่อน แนวทางการ
พััฒนาอุุปนิสััยผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููง ได้้แก่่ การสร้้างทััศนคติเชิิงบวก ยึดหลัักคุุณธรรม เน้้นการมีีส่วนร่่วม เข้้าใจความ
แตกต่่าง ยกระดับัจิติใจ บููรณาการ การมององค์์รวม พัฒันาศักัยภาพการทำงานเป็็นทีีม สร้้างนิสิัยัการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ 
การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ การพััฒนาบุุคลิิกภาพ
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ปััจจุุบัันเป็็นยุุคโลกพลิิกผัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�นที่่�เรีียกว่่า “VUCA World” หมายถึึง โลกที่่�
มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�พลิิกผัันอย่่างรวดเร็็ว ประกอบด้้วย ความผัันผวน (Volatility) ความไม่่แน่่นอน  
(Uncertainty) ความสลัับซับัซ้้อน (Complexity) และความคลุมุเครืือ (Ambiguity) (Suksawang, n.d.) 
แม้้แต่่ด้้านการศึึกษาการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นดัังกล่่าวส่่งผลให้้สถานศึึกษาต้้องปรัับเปลี่่�ยนแนวทาง 
การบริิหารเพื่่�อให้้สอดรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น โดยผู้้�ที่่�มีีบทบาทสำคััญในการขัับเคลื่่�อนการ
เปลี่่�ยนแปลงด้้านการศึึกษาเพื่่�อเท่่าทัันยุุคโลกพลิิกผััน คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ซึ่่�งเป็็นทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�
สำคััญ การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ในสถานศึึกษาจึึงควรเริ่่�มจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษาซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีบทบาท
สำคััญในการขัับเคลื่่�อนสถานศึึกษาและเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีให้้กัับผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา สอดคล้้องกัับ
ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 2561-2580 ด้้านที่่� 3 คืือ ยุุทธศาสตร์์ด้้านการพััฒนาและเสริิมสร้้างศักัยภาพทรัพัยากร
มนุษุย์์ (Office of the National Economic and Social Development Council, 2018, p. 8) ดังนั้้�น 
เพื่่�อเท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นการพััฒนาผู้้�บริิหารจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญอย่่างยิ่่�ง

การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ควรเริ่่�มจากการพััฒนาอุุปนิสััย ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของพฤติิกรรมใน
มนุุษย์์ อุุปนิิสััย หมายถึึง ความประพฤติิที่่�เคยชิินจนเกืือบเป็็นนิิสััย (Royal Institute, 2011) สอดคล้้อง
กัับแนวคิิดของ Waichompu and Dechpichai (2021) ที่่�เขีียนบทความวิิชาการเรื่่�องความท้้าทายของ
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการนำ 7 อุุปนิิสััยมาใช้้ท่่ามกลางวิิถีีชีีวิิตใหม่่ โดยกล่่าวว่่าอุุปนิิสััยเป็็นพฤติิกรรมที่่�
แสดงออกและสัังเกตได้้จากการกระทำที่่�สม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง มีีความสััมพัันธ์์กัับพื้้�นฐานในการดำเนิิน
ชีีวิติ แนวคิิด ความรู้้� ประสบการณ์์ ทัศันคติ และทักัษะของบุคุคลนั้้�น ๆ โดย Cronbach (1963) กล่่าวว่่า 
การวััดพฤติิกรรมของมนุุษย์์นั้้�น จำเป็็นต้้องมีีการวััดพฤติิกรรมในองค์์ประกอบ 3 ประการคืือ 1) การวััด
พฤติิกรรมในองค์์ประกอบด้้านอุุปนิิสััยในเรื่่�องต่่าง ๆ ของบุุคคล (Habit Component) 2) การวััด
พฤติิกรรมในองค์์ประกอบด้้านบุุคลิิกของบุุคคล (Characteristic Component) และ 3) การวััด
พฤติิกรรมในองค์์ประกอบด้้านการแสดงออกถึึงการกระทำของบุุคคล (Action Component) ซึ่่�งการ
ดำเนิินการในการบริิหารสถานศึึกษาเพื่่�อมุ่่�งสู่่�ประสิิทธิิผลของสถานศึึกษานั้้�น ผู้้�ที่่�มีีบทบาทสำคััญอย่่างยิ่่�ง
คงหนีีไม่่พ้้นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เปรีียบเสมืือนฟัันเฟื่่�องหลัักที่่�สำคััญในการขัับเคลื่่�อนสถานศึึกษา 
สู่่�ความสำเร็็จ การบริิหารสถานศึึกษาให้้เกิิดประสิิทธิิผลนั้้�นนอกเหนืือจากภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถาน
ศึึกษาแล้้ว อุุปนิิสััยที่่�มีีประสิิทธิิผลเป็็นวิิธีีการหนึ่่�งที่่�สามารถวััดความมีีประสิิทธิิผล โดยแนวคิิดอุุปนิิสััย  
7 ประการของผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููงของ Covey (2004) ประกอบด้้วย ความรู้้� (ต้้องทำอะไร ทำไมต้้องทำ) 
ทัักษะ (ทำอย่่างไร) และความปรารถนา (ต้้องการทำอะไร) ทั้้�ง 7 ประการ ได้้แก่่ 1) เริ่่�มต้้นทำก่่อน  
(Be Proactive) 2) เริ่่�มต้้นด้้วยจุุดมุ่่�งหมายในใจ (Begin with the End in Mind) 3) ทำตามลำดัับความ
สำคััญ (Put First Things First) 4) คิิดแบบชนะ-ชนะ (Think Win-Win) 5) เข้้าใจคนอื่่�นก่่อนให้้คนอื่่�น
เข้้าใจเรา (Seek First to Understand, then to Be Understood) 6) ประสานพลัังสิ่่�งใหม่่ (Syner-
gize) และ 7) ลัับเลื่่�อยให้้คมอยู่่�เสมอ (Sharpen the Saw) เป็็นแนวคิิดที่่�มีีความสััมพัันธ์์ระหว่่างอุุปนิิสััย
กัับประสิิทธิิผลในการบริิหารสถานศึึกษา ดังนั้้�น ผู้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีอุุปนิิสััยเช่่นนี้้�จะส่่งผลให้้ 
การบริิหารสถานศึึกษาบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ เห็็นได้้จากผลการวิิจััยของ Mali et al. (2021) ที่�ศึึกษา
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริิหารตามความคิิด 7 อุุปนิิสััยของผู้้�บริิหารกัับประสิิทธิิผลในการบริิหารสถาน
ศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาปทุุมธานีี เขต 1 พบว่่า ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 
การบริิหารตามความคิิด 7 อุุปนิิสััย กัับประสิิทธิิผลการบริิหารสถานศึึกษา มีีความสััมพัันธ์์กัันอย่่างมีี 
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นััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.01 โดยมีีค่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์โดยรวมเท่่ากัับ 0.92 ซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์กััน 
ในระดัับสููง โดยแนวคิิดของ Covey (2004) เชื่่�อว่่าอุุปนิิสััยทั้้�ง 7 มีีบทบาทเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป
ตามลำดัับหากมีีการฝึึกฝน

จากความสำคััญของแนวคิิดอุุปนิสััย 7 ประการของผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููง มีีการศึึกษาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
อุุปนิิสััยของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในยุุคโลกพลิกผััน แต่่งานวิิจััยท่ี่�ผ่่านมาไม่่ได้้วิิเคราะห์์เชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับ
สภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็นของอุุปนิิสััยที่่�มีีประสิิทธิิผลสููงในบริิบท
โรงเรีียน นอกจากนี้้� ยังไม่่มีีแนวทางท่ี่�เป็็นระบบสำหรัับการพััฒนาอุุปนิสััยของผู้้�บริิหารให้้เหมาะสมกัับ
บริิบทที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว งานวิิจััยส่่วนใหญ่่ให้้ความสำคััญกัับภาวะผู้้�นำโดยรวม แต่่ยัังขาดการ
เชื่่�อมโยงระหว่่างอุุปนิิสััยเชิิงพฤติิกรรมกัับความสำเร็็จของผู้้�บริิหารในบริิบทเฉพาะของเขตพื้้�นท่ี่�การ
ศึึกษาประถมศึึกษา

โดยจัังหวััดสงขลามีีโรงเรีียนที่่�อยู่่�ในสภาพแวดล้้อมที่่�หลากหลาย ทั้้�งในเมืือง ชนบท และพื้้�นที่่�
ชายแดน ทำให้้การบริิหารสถานศึึกษาต้้องคำนึึงถึึงปััจจััยเฉพาะในแต่่ละพื้้�นท่ี่� การศึึกษาวิิจััยนี้้�จะช่่วยให้้
ได้้แนวทางท่ี่�เหมาะสมกัับบริิบทของโรงเรีียนในจัังหวััดสงขลา และสามารถนำไปปรับใช้้ในพื้้�นท่ี่�อื่่�นได้้  
ดัังนั้้�น งานวิิจััยนี้้�จึึงมุ่่�งเติิมเต็็มช่่องว่่างดัังกล่่าวเพื่่�อกำหนดแนวทางที่่�เป็็นรููปธรรมและสามารถนำไป
ปฏิิบััติิได้้จริิงในการพััฒนาผู้้�บริิหารสถานศึึกษาให้้เกิิดอุุปนิิสััยที่่�มีีประสิิทธิิผลทั้้�ง 7 ด้้าน ภายใต้้ข้้อมููลเชิิง
ประจัักษ์์ของสภาพปััจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และลำดัับความต้้องการจำเป็็นเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางการ
พััฒนาอุุปนิิสััยที่่�มีีประสิิทธิิผลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษายุุคโลกพลิิกผััน โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษา ประถมศึึกษา จัังหวััดสงขลาต่่อไป

1.	 เพื่่�อศึกึษาสภาพปัจจุบันั สภาพที่�พึงึประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็นอุุปนิสัยัผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููง
ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษายุุคโลกพลิกผััน โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 
จัังหวััดสงขลา

2.	 เพื่่�อศึกึษาแนวทางการพัฒันาอุปุนิสิัยัผู้้�มีีประสิทิธิผิลสููงของผู้้�บริหิารสถานศึกึษายุคุโลกพลิกิผันั 
โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดสงขลา

วััตถุุประสงค์์

ยุุคโลกพลิกผัันเป็็นปรากฏการณ์์ทางเศรษฐกิิจและสัังคมในโลกท่ี่�เรีียกว่่า “VUCA World” 
เป็็นการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�พลิิกผัันอย่่างรวดเร็็ว ประกอบด้้วย ความผัันผวน  ความไม่่แน่่นอน ความสลัับ 
ซัับซ้้อน และความคลุุมเครืือ (Suksawang, n.d.) การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วในยุุคพลิิกผััน
ส่่งผลกระทบในทุุกมิิติิ แม้้แต่่ด้้านการศึึกษา ทำให้้ต้้องมีีการปรับตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในด้้านนโยบาย 
ระบบการบริิหาร และรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� การพััฒนาแนวทางรัับมืือท่ี่�เหมาะสม เช่่น การสร้้าง
ระบบการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น การพััฒนาทัักษะใหม่่ ๆ ให้้กัับผู้้�บริิหาร จะช่่วยให้้ระบบการศึึกษาไทยสามารถ
รัับมืือกัับความท้้าทายของโลกยุุคใหม่่ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดังนั้้�น การบริิหารสถานศึึกษาให้้เกิิด
ประสิิทธิิผลสููงสุุดนั้้�นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจึึงเป็็นบุุคคลสำคััญในการนำพาสถานศึึกษา โดยอุุปนิสััยที่่�มีี
ประสิิทธิิผลนั้้�นเป็็นอุุปนิิสััยที่่�พึึงประสงค์์ในทุุก ๆ องค์์กรเช่่นเดีียวกัับสถานศึึกษาหากผู้้�บริิหารสถาน
ศึึกษามีีอุปนิิสััยที่่�มีีประสิิทธิิผลการดำเนิินการเพื่่�อขัับเคลื่่�อนสถานศึึกษาสู่่�จุดมุ่่�งหมายก็็จะประสบความ

การทบทวนวรรณกรรม
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ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

สำเร็็จ โดย Covey (2004) ริเริ่่�มนำแนวคิิด 7 อุปนิสััยพััฒนาสู่่�ผู้้�ที่�มีีประสิิทธิิผลสููง (The 7 Habits of 
Highly Effective People) ประกอบด้้วย 1) เริ่่�มต้้นทำก่่อน 2) เริ่่�มต้้นด้้วยจุุดมุ่่�งหมายในใจ 3) ทำตาม
ลำดัับความสำคััญ 4) คิดแบบชนะ-ชนะ 5) เข้้าใจคนอ่ื่�นก่่อนให้้คนอ่ื่�นเข้้าใจเรา 6) ประสานพลังสิ่่�งใหม่่ 
และ 7) ลัับเล่ื่�อยให้้คมอยู่่�เสมอ ซึ่่�งมีีความเหมาะสมในการนำมาใช้้พััฒนาผู้้�บริิหารสถานศึึกษา เห็็นได้้
จากแนวคิิดของ Waichompu and Dechpichai (2021) ที่�เขีียนบทความวิิชาการ เรื่่�อง ความท้้าท้้าย
ของผู้้�บริิการสถานศึึกษาในการนำ 7 อุปนิิสััยมาใช้้ท่่ามกลางวิิถีีชีีวิตใหม่่ ดังนี้้� 1) เริ่่�มต้้นทำก่่อน เป็็น
อุุปนิสััยเชิิงรุุกอัันดัับแรกท่ี่�ผู้้�บริิหารควรพััฒนา 2) เริ่่�มต้้นด้้วยจุุดมุ่่�งหมายในใจ เปรีียบเสมืือนอุุปนิสััยใน
การวางแผนที่่�เกิิดจากความมุ่่�งมั่่�นในใจ และเป็็นอุุปนิิสััยภาคทฤษฎีีที่่�ดำเนิินตามหลััก 5W1H เพื่่�อให้้
บรรลุุจุุดมุ่่�งหมาย 3) ทำตามลำดัับความสำคััญ เปรีียบเสมืือนภาคปฏิิบััติิของอุุปนิิสััยที่่� 1 และ 2 ภายใต้้
หลัักการบริิหารเวลา และหลัักการจััดลำดัับสำคััญ 4) คิิดแบบชนะ-ชนะ เป็็นอุุปนิิสััยที่่�อยู่่�บนพื้้�นฐานของ
ทััศนคติที่่�ดีีในการดำเนิินการเพ่ื่�อให้้ได้้ประโยชน์์เท่่าเทีียมกััน 5) เข้้าใจคนอ่ื่�นก่่อนให้้คนอื่่�นเข้้าใจเรา  
เป็็นอุุปนิสััยที่่�มุ่่�งเน้้นทัักษะการฟัังคนอ่ื่�น โดยการฟัังอย่่างตั้้�งใจและเข้้าใจในจุุดมุ่่�งหมายของคนอ่ื่�น  
6) ประสานพลังสิ่่�งใหม่่ เป็็นอุุปนิสััยที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาการทำงานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�น โดยการยอมรัับ
ความแตกต่่างของบุุคคลอื่่�น และ 7) ลัับเลื่่�อยให้้คมอยู่่�เสมอ เป็็นการรวบรวมอุุปนิิสััยที่่� 1-6 มาใช้้ในชีีวิิต
จริิงให้้มีีประสิิทธิิผลอย่่างอััตโนมััติิ

ดัังนั้้�น การนำมาอุุปนิิสััยทั้้�ง 7 มาปฏิิบััติิจนกลายเป็็นอุุปนิิสััยที่่�มีีประสิิทธิิผลจึึงมีีความสำคััญใน
การบริิหารสถานศึึกษา เนื่่�องจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเป็็นฟัันเฟืืองหลัักในการนำพาสถานศึึกษาสู่่�ความ
สำเร็็จ ซึ่่�งอุุปนิิสััยที่่�มีีประสิิทธิิผลสููงทั้้�ง 7 ด้้าน เป็็นตััวขัับเคลื่่�อนภายในให้้กัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยใช้้
การประเมิินความต้้องการจำเป็็น (Needs Assessment) ซึ่่�งเป็็นการกำหนดความแตกต่่างของสภาพที่�
เกิิดขึ้้�นจริิงกัับสภาพที่่�ควรจะเป็็น เพื่่�อนำไปสู่่�การประเมิินว่่าสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงควรเปลี่่�ยนแปลงอะไร  
เห็น็ได้้ว่่าการประเมิินความต้้องการจำเป็็นนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงในทางบวกและสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งจุดุมุ่่�งหมาย 
ของการประเมิินความต้้องการจำเป็็นนั้้�น (Royal Institute, 2011) จะมีีประสิิทธิิภาพก็็ต่่อเมื่่�อข้้อมููลที่่�ได้้
มีีการจััดลำดัับความสำคััญ (Priority Setting) ของความต้้องการจำเป็็น โดยวิิธีีที่�ได้้รัับความนิิยมและ 
นำมาใช้้มากในปััจจุบันั คืือ การจััดเรีียงลำดับัความสำคัญัของความต้้องการจำเป็็นที่่�ได้้จากการสำรวจและ
แบ่่งวิิธีีการตามลัักษณะข้้อมููลที่่�ได้้เป็็น 2 กลุ่่�ม คืือ ข้้อมููลจากการตอบสนองเดี่่�ยว (Single-response) 
และข้้อมููลจากการตอบสนองคู่่�  (Duel-response) ในงานวิิจััยผู้้�วิิจััยเลืือกใช้้วิิธีีการจััดลำดัับความ
ต้้องการจำเป็็นโดยใช้้ดััชนีีความต้้องการจำเป็็น หรืือ Modified Priority Need Index (PNI Modified) 
คำนวณ คืือ PNI = (I-D)/D (Wongwanit, 2015)

กรอบแนวคิิด

สภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความ
ต้้องการจำเป็็น 7 อุุปนิิสััยสู่่�ผู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิผลสููง
1)	 เริ่่�มต้้นทำก่่อน
2)	 เริ่่�มต้้นด้้วยจุุดมุ่่�งหมายในใจ
3)	 ทำตามลำดัับความสำคััญ
4)	 คิิดแบบชนะ-ชนะ
5)	 เข้้าใจคนอื่่�นก่่อนให้้คนอื่่�นเข้้าใจเรา
6)	 ประสานพลัังสิ่่�งใหม่่
7)	 ลัับเลื่่�อยให้้คมอยู่่�เสมอ

แนวทางการพััฒนาอุุปนิิสััยผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููง
ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษายุุคโลกพลิิกผััน 

โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
ประถมศึึกษา จัังหวััดสงขลา
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แนวทางการพััฒนาอุุปนิิสััยที่่�มีีประสิิทธิิผลสููงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษายุุคโลกพลิิกผััน
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การวิิจััยนี้้�ใช้้การวิิจััยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) แบบเชิิงปริิมาณนำเชิิง
คุุณภาพ (Explanatory Sequential Design) แบ่่งออกเป็็น 2 ระยะ ดัังนี้้�

ระยะท่ี่� 1 เพื่่�อศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็นอุุปนิิสััยผู้้�มีี
ประสิิทธิิผลสููงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษายุุคโลกพลิิกผััน โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
ประถมศึึกษา จัังหวััดสงขลา

ประชากร คืือ ครููในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดสงขลา 
ประกอบด้้วย โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา สงขลา เขต 1 จำนวน 138 
โรงเรีียน รวมทั้้�งหมด 4,598 คน

กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ ครููในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดสงขลา 
กำหนดขนาดตััวอย่่างด้้วยตารางสำเร็็จรููปของทาโร่่ยามาเน่่ ได้้ขนาดตััวอย่่าง จำนวน 375 คน และ 
สุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิิตามสััดส่่วนของเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ดัังนี้้� เขต 1 จำนวน 84 คน เขต 2 จำนวน 103 คน
และเขต 3 จำนวน 188 คน

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
เป็็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบัันและสภาพที่�พึึงประสงค์์อุุปนิสััยผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููงของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษายุุคโลกพลิกผััน เป็็นลัักษณะมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ แบบ (Dual- 
Response Format) จำนวน 7 ด้้าน ได้้แก่่ 1) เริ่่�มต้้นทำก่่อน 2) เริ่่�มต้้นด้้วยจุุดมุ่่�งหมายในใจ 3) ทำตาม
ลำดัับความสำคััญ 4) คิดแบบชนะ-ชนะ 5) เข้้าใจคนอ่ื่�นก่่อนให้้คนอ่ื่�นเข้้าใจเรา 6) ประสานพลังสิ่่�งใหม่่ 
และ 7) ลัับเลื่่�อยให้้คมอยู่่�เสมอ รวมจำนวน 35 ข้้อ

การตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ
หาค่่าความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Validity) ด้้วยการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับ

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย (Index of Item Objective Congruence: IOC) ได้้ค่่าระหว่่าง 0.67-1.00 และ 
หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใช้้สููตรการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยมีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.7 ขึ้้�นไป (Srisa-ard, 2002) ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น
เท่่ากัับ 0.985

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
เก็็บรวบรวมโดยใช้้ google Form ส่่งลิิงก์์ผ่่านผู้้�บัังคัับบััญชาของกลุ่่�มตััวอย่่าง และปิิดรัับการ 

ตอบกลัับแบบสอบถามภายใน 1 เดืือน ได้้รัับแบบสอบถามตอบกลัับ 375 ฉบัับ คิิดเป็็นร้้อยละ 100  
หลัังจากนั้้�นนำข้้อมููลในแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบููรณ์์ก่่อนการวิิเคราะห์์

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
ข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ เพศ อายุุ และประสบการณ์์ในการทำงาน วิเคราะห์์โดยหา 

ค่่าความถี่่� และค่่าร้้อยละ ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสภาพปััจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์อุุปนิิสััยผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููง
ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษายุุคโลกพลิกผััน วิเคราะห์์โดยการหาค่่าเฉล่ี่�ย และส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน และ
ข้้อมููลความต้้องการจำเป็็นอุุปนิิสััยผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษายุุคโลกพลิิกผััน โดยใช้้สููตร 
Modified Priority Needs Index ในการประเมิินและจััดลำคัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็น 
โดยใช้้สููตร PNI modified = (I–D)/D

วิิธีีการวิิจััย
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เมื่่�อ	PNI หมายถึึง ดััชนีีลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็น (Priority Needs Index)
	 I (Important) หมายถึึง ค่่าเฉลี่่�ยของสภาพที่่�พึึงประสงค์์
	 D (Degree of Success) หมายถึึง ค่่าเฉลี่่�ยของสภาพปััจจุุบััน
ระยะที่่� 2 เพื่่�อศึึกษาแนวทางการพััฒนาอุุปนิิสััยผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

ยุุคโลกพลิิกผััน โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดสงขลา
ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ คืือ ผู้้�บริิหารการศึึกษาสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดสงขลา 

จำนวน 5 คน
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
เป็็นแบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง รวมจำนวน 5 ข้้อ ประกอบด้้วยประเด็็นคำถามดัังนี้้� 1) แนวทาง

การพััฒนาอุุปนิิสััยด้้านการคิิดแบบชนะ-ชนะ 2) แนวทางการพััฒนาอุุปนิิสััยด้้านการเริ่่�มต้้นด้้วยจุุดมุ่่�ง
หมายในใจ 3) แนวทางการพััฒนาอุุปนิิสััยด้้านการเข้้าใจคนอื่่�นก่่อนให้้คนอื่่�นเข้้าใจเรา 4) แนวทางการ
พััฒนาอุุปนิิสััยด้้านการทำตามลำดัับความสำคััญ 5) แนวทางการพััฒนาอุุปนิิสััยด้้านการประสานพลัังสิ่่�ง
ใหม่่ 6) แนวทางการพััฒนาอุุปนิสััยด้้านการลัับเล่ื่�อยให้้คมอยู่่�เสมอ 7) แนวทางการพััฒนาอุุปนิสััยด้้าน
การเริ่่�มต้้นทำก่่อน

การตรวจสอบคุุณภาพของข้้อมููล
โดยผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ (Review by Inquiry Participial) ตรวจสอบข้้อมููลที่่�ผู้้�วิิจััยรวบรวมตาม

ประเด็็นการสััมภาษณ์์ว่่ามีีความถููกต้้องหรืือไม่่ มีีส่วนใดไม่่สมบููรณ์์ หรืือต้้องการเพิ่่�มเติิม ก่อนนำไป
วิิเคราะห์์

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview) แบบ Face-to-Face 
และ online

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis)

การวิิจััยครั้้�งนี้้�ผ่่านการรัับรองจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์จากวิิทยาลััยการสาธารณสุุขสิิริินธร 
จัังหวััดยะลา รหััส SCPHYLIRB-2566/216 วัันที่่�รัับรอง 4 ตุุลาคม 2566 วัันหมดอายุุ 4 ตุุลาคม 2567

จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์

ผลการวิิจััย
1.	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง

กลุ่่�มตััวอย่่าง ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง จำนวน 262 คน (ร้้อยละ 69.86) เพศชาย 113 คน  
(ร้้อยละ 30.14) ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในช่่วงอายุุ 51 ปีี ขึ้้�นไป จำนวน 168 คน (ร้้อยละ 44.80) รองลงมา คืือ  
41-50 ปีี จำนวน 105 คน (ร้้อยละ 28) 31–40 ปีี จำนวน 71 คน (ร้้อยละ 18.94) และ 21–30 ปีี จำนวน 
31 คน (ร้้อยละ 8.26) และส่่วนใหญ่่มีีประสบการณ์์ในการทำงาน มากกว่่า 10 ปีี จำนวน 239 คน  
(ร้้อยละ 63.73) 5–10 ปีี จำนวน 85 คน (ร้้อยละ 22.67) และ น้้อยกว่่า 5 ปีี จำนวน 51 คน (ร้้อยละ 
13.60)

2.	 สภาพปััจจุบัุันและสภาพที่่�พึงึประสงค์์ของอุปุนิสิัยัผู้้�มีีประสิทิธิผิลสูงูของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา
ยุุคโลกพลิิกผััน โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดสงขลา
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ตารางที่่� 1	 ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับของอุุปนิิสััยผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููงของผู้้�บริิหาร
สถานศึึกษายุุคโลกพลิิกผััน โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 
จัังหวััดสงขลา รายด้้านและภาพรวม (n=375)

ตารางที่่� 2	 ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และค่่า PNI ของอุุปนิิสััยผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููงของผู้้�บริิหาร
สถานศึึกษายุุคโลกพลิิกผััน โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 
จัังหวััดสงขลา (n=375)

อุุปนิิสััย 7 ประการ
ตามแนวคิิดของ Covey

Current (D) Desired Situations (I)
Mean S.D. Level Mean S.D. Level

เริ่่�มต้้นทำก่่อน 4.55 0.52 highest 4.57 0.49 highest 
เริ่่�มต้้นด้้วยจุุดมุ่่�งหมายในใจ 4.47 0.58 high 4.55 0.53 highest 
ทำตามลำดัับความสำคััญ 4.50 0.57 high 4.57 0.53 highest 
คิิดแบบชนะ-ชนะ 4.36 0.61 high 4.45 0.55 highest 
เข้้าใจคนอื่่�นก่่อนให้้คนอื่่�นเข้้าใจเรา 4.43 0.62 high 4.51 0.56 highest 
ประสานพลัังสิ่่�งใหม่่ 4.47 0.57 high 4.54 0.53 highest 
ลัับเลื่่�อยให้้คมอยู่่�เสมอ 4.48 0.57 high 4.54 0.52 highest 

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.46 0.58 high 4.53 0.56 highest 

จากตารางที่่� 1 สภาพปััจจุุบััน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (M=4.46, S.D.=0.58) เมื่่�อพิิจารณา
รายด้้านพบว่่า ด้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ การเริ่่�มต้้นทำก่่อน (M=4.55, S.D.=0.52) ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย 
ต่่ำสุดุ คืือ การคิดิแบบชนะ-ชนะ (M=4.36, S.D.=0.61) สภาพที่�พึงึประสงค์์ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก
ที่่�สุุด (M=4.53, S.D.=0.56) โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ การเริ่่�มต้้นทำก่่อนและการทำตามลำดัับความ
สำคััญ (M=4.57, S.D.=0.53) ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุดคืือ การคิิดแบบชนะ-ชนะ (M=4.45, S.D.=0.55)

3.	คว ามต้องการจำเป็็นของอุปุนิสิัยัผู้้�มีีประสิทิธิผิลสูงูของผู้้�บริหิารสถานศึกึษายุคุโลกพลิกิผันั 
โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดสงขลา

อุุปนิิสััยที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง
ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

Current
(D)

Desired 
Situations

(I)
(PNI)modified

Mean S.D. Mean S.D. (I-D)/D Ranking

อุุปนิิสััยด้้านการเริ่่�มต้้นทำก่่อน 4.55 0.52 4.57 0.49 0.004 5
อุุปนิิสััยด้้านการเริ่่�มต้้นด้้วยจุุดมุ่่�งหมายในใจ 4.47 0.58 4.55 0.53 0.018 2
อุุปนิิสััยด้้านการทำตามลำดัับความสำคััญ 4.50 0.57 4.57 0.53 0.016 3
อุุปนิิสััยด้้านการคิิดแบบชนะ-ชนะ 4.36 0.61 4.45 0.55 0.021 1
อุุปนิิสััยด้้านการเข้้าใจคนอื่่�นก่่อนให้้คนอื่่�นเข้้าใจเรา 4.43 0.62 4.51 0.56 0.018 2
อุุปนิิสััยด้้านการประสานพลัังสิ่่�งใหม่่ 4.47 0.57 4.54 0.53 0.016 3
อุุปนิิสััยด้้านการลัับเลื่่�อยให้้คมอยู่่�เสมอ 4.48 0.57 4.54 0.52 0.013 4

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.46 0.58 4.53 0.56 0.016
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ตารางท่ี่� 2 ความต้้องการจำเป็็นของอุุปนิิสััยผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสัังกััด
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา จัังหวััดสงขลา พบว่่า ภาพรวมมีีค่่า PNI modified=0.016 เมื่่�อพิิจารณา
รายด้้านโดยเรีียงลำดัับจากค่่าดััชนีีความต้้องการจำเป็็นจากมากไปน้อย ได้้แก่่ อุปนิิสััยด้้านการคิิดแบบ
ชนะ-ชนะ PNI modified=0.021 อุุปนิิสััยด้้านการเริ่่�มต้้นด้้วยจุุดมุ่่�งหมายในใจ และอุุปนิสััยด้้านการ
เข้้าใจคนอ่ื่�นก่่อนให้้คนอ่ื่�นเข้้าใจเรา PNI modified=0.018 อุปนิสััยด้้านการทำตามลำดัับความสำคััญ
และอุุปนิิสััยด้้านการประสานพลัังสิ่่�งใหม่่ PNI modified=0.016 อุุปนิิสััยด้้านการลัับเลื่่�อยให้้คมอยู่่�เสมอ 
PNI modified=0.013 และอุุปนิิสััยด้้านการเริ่่�มต้้นทำก่่อน PNI modified=0.004

4.	 แนวทางการพััฒนาอุุปนิิสััยผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษายุุคโลกพลิิกผััน 
โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดสงขลา เรีียงตามลำดัับความ
ต้้องการจำเป็็น ดัังนี้้�

1)	แนวทางการพััฒนาอุุปนิิสััยด้้านการคิิดแบบชนะ-ชนะ (PNI modified=0.021) มุ่่�งเน้้น
การพััฒนาใน 3 ประเด็็น ได้้แก่่ 1) การสร้้างทััศนคติิเชิิงบวก 2) ยึึดหลัักคุุณธรรม และ 3) เน้้นการมีี 
ส่่วนร่่วม ตามข้้อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ ดัังนี้้�

“เกิิดทััศนคติิทางบวกในการทำงานเชิิงนโยบายและความก้้าวหน้้าทางระบบเทคโนโลยีี”
(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ง, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2567)

“ยึึดกระบวนการทำงาน โดยใช้้หลัักธรรมาภิิบาล ยึึดระบบคุุณธรรม”
(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ค, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2567)

“ลดความขััดแย้้งด้้วยการมีีส่่วนร่่วมคิิด ร่่วมทำ ร่่วมยิินดีี”
(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ก, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 7 มีีนาคม 2567)

2)	แนวทางการพัฒันาอุปุนิสิัยัด้้านการเริ่่�มต้นด้้วยจุดุมุ่่�งหมายในใจ (PNI modified=0.018) 
มุ่่�งเน้้นการพััฒนาใน 3 ประเด็็น ได้้แก่่ 1) ยึึดอุุดมการณ์์ 2) วางแผนดำเนิินงาน และ 3) พััฒนาศัักยภาพ 
ตามข้้อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ ดัังนี้้�

“มุ่่�งมั่่�นด้้วยความรักั ความศรัทัธาในอาชีพี ในอุุดมการณ์์การทำงานเพ่ื่�อพัฒันาคุุณภาพผู้้�เรียีน”
(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาฯ จ, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2567)

“วิิเคราะห์์ภารกิิจงานขององค์์กรที่่�จะดำเนิินการตามนโยบาย”
(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาฯ ก, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 7 มีีนาคม 2567)

“กำหนดเป้้าหมายวางแผนดำเนิินงานพร้้อมจััดลำดัับความสำคััญ”
(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาฯ ค, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2567)

“พััฒนาศัักยภาพด้้านการจััดทำแผนพััฒนาจััดการศึึกษา หรืือการวางแผนกลยุุทธ์์”
(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาฯ ข , สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 21 มีีนาคม 2567)

“พััฒนาทัักษะการวิิเคราะห์์สถานการณ์์ทั้้�งภายในและภายนอกของสถานศึึกษา”
(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาฯ ง, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2567)

3.	 แนวทางการพััฒนาอุุปนิสิัยัด้้านการเข้้าใจคนอ่ื่�นก่่อนให้้คนอ่ื่�นเข้้าใจเรา (PNI modified= 
0.018) มุ่่�งเน้้นการพััฒนาใน 3 ประเด็็น ได้้แก่่ 1) วิเคราะห์์บริิบท 2) เข้้าใจความแตกต่่าง และ  
3) ยกระดัับจิิตใจ ตามข้้อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ ดัังนี้้�
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“วิิเคราะห์์ความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียก่่อนดำเนิินการ”
(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาฯ จ, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2567)

“เข้้าใจคนอื่่�น ให้้เป็็นผู้้�รัับฟััง จากผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วน ครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง และชุุมชน”
(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาฯ ก, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 7 มีีนาคม 2567)

“รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ร่่วมงาน”
(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาฯ ข, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 21 มีีนาคม 2567)

“เข้้าใจความรู้้�สึึกของผู้้�ร่่วมงานและผู้้�รัับผลประโยชน์์ เอาใจเขามาใส่่ใจเรา”
(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาฯ ง, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2567)

4.	 แนวทางการพััฒนาอุุปนิิสััยด้้านการทำตามลำดัับความสำคััญ (PNI modified=0.015) 
มุ่่�งเน้้นการพััฒนาใน 3 ประเด็็น ได้้แก่่ 1) บููรณาการ 2) จััดลำดัับความสำคััญ และ 3) การมีีส่วนร่่วม  
ตามข้้อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ ดัังนี้้�

“จะต้้องทำบููรณาการเข้้ากัับนโยบายให้้เป็็นเนื้้�อเดีียวกััน”
(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาฯ ง, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2567)

“จััดสรรตารางเวลาในชีีวิิตประจำวััน ให้้ความสำคััญและใช้้เวลากัับงานที่่�มีีความสำคััญ”
(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาฯ ก, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 7 มีีนาคม 2567)

“จััดลำดัับความสำคััญ วางแผนการใช้้เวลาการทำงานในทุุกขั้้�นตอนและกระบวนการทำงาน” 
(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาฯ จ, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2567)

“ยึึดหลัักการมีีส่่วนร่่วมในการทำงาน”
(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาฯ ข, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 21 มีีนาคม 2567)

“ยึึดการทำงานเป็็นทีีม การมีีส่่วนร่่วมจากทุุกฝ่่าย”
(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาฯ ค, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2567)

5.	 แนวทางการพััฒนาอุุปนิิสััยด้้านการประสานพลัังสิ่่�งใหม   (PNI modified=0.016)  
มุ่่�งเน้้นการพััฒนาใน 3 ประเด็็น ได้้แก่่ 1) พัฒนาการวางแผนอย่่างมีีระบบ 2) การมององค์์รวม และ  
3) พััฒนาศัักยภาพการทำงานเป็็นทีีม ตามข้้อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ ดัังนี้้�

“วางแผนกำหนดขั้้�นตอนการเรียีนรู้้�ให้้เกิดิประสบการณ์์เพื่่�อเป็็นองค์์ความรู้้�ในการทำงานร่่วมกันั
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เกิิดประสิิทธิิผล มีีความพึึงพอใจทุุกภาคส่่วน”

(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ก, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 21 มีีนาคม 2567)

“ศึึกษาสภาพครอบครััว ชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการทำงาน ดููความแตกต่่าง
ของแต่่ละคนในทุุกมิิติิ เพื่่�อจะได้้มอบหมายงานให้้ตรงกัับความแตกต่่างและศัักยภาพการทำงาน”

(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา จ, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2567)

“สร้้างความคิิดที่่�หลากหลาย โดยสร้างทีีมงานที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และกระจายงานให้้
เหมาะสมกัับความรู้้� ความสามารถ ความถนััดของแต่่ละคน”

(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ค, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2567)

6.	 แนวทางการพััฒนาอุุปนิิสััยด้้านการลัับเล่ื่�อยให้้คมอยู่่�เสมอ (PNI modified=0.013)  
มุ่่�งเน้้นการพััฒนาใน 6 ประเด็็น ได้้แก่่ 1) สร้้างนิิสััยการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ 2) การลดและเพิ่่�มพฤติิกรรม  
3) การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ 4) การพััฒนาความรู้้� 5) การร่่วมบริิหาร และ 6) การพััฒนาบุุคลิิกภาพ 
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ตามข้้อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ ดัังนี้้�

“สร้้างนิิสััยการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ เรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่อยู่่�เสมอและเรีียนรู้้�ตลอดเวลา”
(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาฯ ค, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2567)

“ลดพฤติิกรรมการสั่่�งการ เพิ่่�มพฤติิกรรมการทำงานร่่วมกัันกัับผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา”
(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาฯ ก, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 7 มีีนาคม 2567)

“ถอดบทเรีียนกัับผู้้�บริิหารที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ประสบความสำเร็็จและประสบการณ์์ทางการ
บริิหารสููง”

(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาฯ ค, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2567)

“พััฒนาต่่อยอดเพื่่�อปรัับปรุุงงานให้้ดีีขี้้�นและเพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืน”
(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาฯ จ, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2567)

“เปิิดโอกาสให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในเวทีีต่่าง ๆ อย่่างหลากหลายรููปแบบ”
(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาฯ ง, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2567)

“พััฒนาทั้้�งบุุคลิิกภาพและพััฒนาภาษากายและภาษาที่่�ใช้้สื่่�อสารให้้ใช้้พฤติิกรรมเชิิงบวก”
(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาฯ ข, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 21 มีีนาคม 2567)

7.	 แนวทางการพััฒนาอุุปนิิสััยด้้านการเริ่่�มต้้นทำก่่อน (PNI modified=0.004) มุ่่�งเน้้นการ
พััฒนาใน 6 ประเด็็น ได้้แก่่ 1) ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง 2) การสร้้างการรัับรู้้� และ 3) การสร้้างความ
ตระหนััก ตามข้้อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ดัังนี้้�

“ผู้้�บริิหารต้้องเป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง”
(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาฯ ค, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2567)

“สร้้างการรัับรู้้�ร่่วมกัันกัับการเปลี่่�ยนแปลงในบริิบท/ภารกิิจที่่�รัับผิิดชอบ”
(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาฯ จ, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2567)

“ตระหนัักในปััญหาหรืือสภาพการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในยุุคปััจจุุบััน”
(รองผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาฯ ง, สััมภาษณ์์เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2567)

สรุุป
ความต้้องการจำเป็็นอุุปนิิสััยที่่�มีีประสิิทธิิผลสููงสามารถนำมาพััฒนาเป็็นแนวทางตามลำดัับ 

ผลการวิิจััย ได้้แก่่ การสร้้างทััศนคติิเชิิงบวก ยึึดหลัักคุุณธรรม เน้้นการมีีส่่วนร่่วม ยึึดอุุดมการณ์์ วางแผน
ดำเนิินงาน พััฒนาศัักยภาพ วิิเคราะห์์บริิบท เข้้าใจความแตกต่่าง ยกระดัับจิิตใจ บููรณาการ จััดลำดัับ
ความสำคััญ พััฒนาการวางแผนอย่่างมีีระบบ การมององค์์รวม พััฒนาศัักยภาพการทำงานเป็็นทีีม สร้้าง
นิิสััยการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ การลดและเพิ่่�มพฤติิกรรม การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ การพััฒนาความรู้้�  
การร่่วมบริิหาร การพััฒนาบุุคลิิกภาพ ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง การสร้้างการรัับรู้้� และการสร้้างความ
ตระหนััก ซึ่่�งสามารถนำไปต่อยอดในการสร้้างกลยุุทธ์์การพััฒนาอุุปนิสััยผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููงของผู้้�บริิหาร
สถานศึึกษายุุคโลกพลิกผัันเพื่่�อให้้เท่่าทัันการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�น ดัังนั้้�น หน่่วยงานท่ี่�รัับผิิดชอบ 
ในการเตรีียมความพร้อมเพื่่�อเข้้ารัับตำแหน่่งผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรจััดการอบรมเพื่่�อสร้้างอุุปนิสััยผู้้�มีี
ประสิิทธิิผลสููงให้้กัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในยุุคโลกพลิกผััน และควรศึึกษาองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�

สรุุปและอภิิปรายผล
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อุุปนิิสััยผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในยุุคโลกพลิิกผัันเพื่่�อนำมาสร้้างแบบประเมิินหรืือ 
คู่่�การพััฒนาอุุปนิสััยผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููงให้้กัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา รวมทั้้�งศึึกษารููปแบบการขัับเคลื่�อน
อุุปนิสััยผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููงสำหรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเพื่่�อใช้้เป็็นต้้นแบบในการขัับเคลื่�อนอุุปนิสััยผู้้�มีี
ประสิิทธิิผลสููงสำหรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

อภิิปรายผล
1.	 สภาพปัจจุบัันและสภาพที่�พึึงประสงค์์อุุปนิสััยผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

ยุุคโลกพลิิกผััน โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดสงขลา ภาพรวมอยู่่�ใน
ระดับัมาก อธิบิายได้้ว่่า ผู้้�บริิหารส่่วนใหญ่่มีีความมุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจในการบริหิารสถานศึกึษาเพื่่�อให้้บรรลุผุล
ตามที่่�วางไว้้ โดย 7 อุุปนิิสััย เป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ช่่วยในการขัับเคลื่่�อนผู้้�บริิหารสถานศึึกษาซึ่่�งสามารถสะท้้อน
ผ่่านพฤติิกรรมต่่าง ๆ ในการบริิหารตามขอบข่่ายงานทั้้�ง 4 ด้าน ได้้แก่่ งานบริิหารวิิชาการ งานบริิหาร
ทั่่�วไป งานบริิหารงานบุุคลากร และงานบริิหารงบประมาณ สอดคล้้องกัับ Mali et al. (2021) ที่่�ศึึกษา
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริิหารตามความคิิด 7 อุุปนิิสััยของผู้้�บริิหารกัับประสิิทธิิผลในการบริิหารสถาน
ศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาปทุุมธานีี เขต 1 ที่่�พบว่่า ระดัับการบริิหารตาม
ความคิิด 7 อุุปนิสััยของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และความสััมพัันธ์์ระหว่่างการ
บริิหารตามความคิิด 7 อุุปนิิสััยกัับประสิิทธิิผลในการบริิหารสถานศึึกษา มีีความสััมพัันธ์์กัันเชิิงบวกใน
ระดัับสููงอย่่างมีีมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.01 โดยมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์โดยรวมเท่่ากัับ 0.92 และ
สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Ritthitham and Chanpo (2021) ที่�กล่่าวว่่า อุปนิิสััยทั้้�ง 7 ประการ ผู้�ใด
สามารถฝึึกได้้นัับว่่าเป็็นยอดนัักบริิหารอย่่างแท้้จริิง

2.	 ความต้้องการจำเป็็นอุุปนิิสััยผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษายุุคโลกพลิิกผััน 
โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดสงขลา พบว่่า อุุปนิิสััยด้้านการคิิดแบบ
ชนะ-ชนะ มีีค่าความต้้องการจำเป็็นสููงสุุด (PNI modified=0.021) แสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�บริิหารสถานศึึกษา
มีีความต้้องการพััฒนาแนวคิิดท่ี่�มุ่่�งเน้้น ความร่่วมมืือ ความเป็็นธรรม และการสร้้างผลลััพธ์ที่่�เป็็น
ประโยชน์์ร่่วมกััน มากที่่�สุุด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Covey (2004) ที่่�ระบุุว่่า การคิิดแบบชนะ-ชนะ
เป็็นหััวใจสำคััญของภาวะผู้้�นำท่ี่�มีีประสิิทธิิผล เพราะช่่วยส่่งเสริิมบรรยากาศของความร่่วมมืือ ลดความ
ขััดแย้้ง และสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างผู้้�บริิหาร ครูู บุุคลากรทางการศึึกษา นัักเรีียน และชุุมชน 
นอกจากนี้้� อุปนิสััยด้้านการเริ่่�มต้้นด้้วยจุุดมุ่่�งหมายในใจ และอุุปนิสััยด้้านการเข้้าใจคนอ่ื่�นก่่อนให้้คนอ่ื่�น
เข้้าใจเรา มีีค่่าความต้้องการจำเป็็นรองลงมา (PNI modified=0.018) สะท้้อนให้้เห็็นว่่าผู้้�บริิหารต้้องการ
พััฒนา การกำหนดวิิสััยทััศน์์และเป้้าหมายที่่�ชััดเจน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนโรงเรีียนไปในทิิศทางที่่�เหมาะสม 
พร้้อมทั้้�งให้้ความสำคััญกัับทัักษะการส่ื่�อสารและความเข้้าอกเข้้าใจผู้้�อื่่�น ซึ่่�งเป็็นทัักษะสำคััญในการ
บริิหารองค์์กรที่่�มีีความหลากหลาย สำหรัับอุุปนิสััยด้้านการทำตามลำดัับความสำคััญ และอุุปนิิสััยด้้าน
การประสานพลัังสิ่่�งใหม่่ ที่่�มีีค่าความต้้องการจำเป็็น (PNI modified=0.016) บ่่งชี้้�ว่่าผู้้�บริิหารให้้ความ
สำคััญกัับการจััดลำดัับความสำคััญของงานเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด และการบููรณาการแนวคิิดใหม่่ 
หรืือความร่่วมมืือจากหลายฝ่่ายเพื่่�อเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งขององค์์กร ซึ่่�งเป็็นทัักษะสำคััญในยุุคโลก
พลิิกผััน ที่�ต้้องเผชิิญกัับการเปลี่�ยนแปลงและความท้้าทายอยู่่�ตลอดเวลา ในขณะเดีียวกััน อุปนิิสััยด้้าน
การลัับเล่ื่�อยให้้คมอยู่่�เสมอ มีีค่าความต้้องการจำเป็็นท่ี่�ต่่ำกว่่า (PNI modified=0.013) อาจสะท้้อนว่่า 
ผู้้�บริหิารส่่วนใหญ่่มีีการพััฒนาตนเองในระดัับหนึ่่�งอยู่่�แล้้ว แต่่ยังัต้้องการแนวทางท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น
เพ่ื่�อให้้สามารถปรับตััวได้้ดีีในยุุคที่่�มีีการเปลี่�ยนแปลงรวดเร็็ว สุดท้้ายอุุปนิิสััยด้้านการเริ่่�มต้้นทำก่่อน  
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มีีค่่าความต้้องการจำเป็็นต่่ำสุุด (PNI modified=0.004) ซึ่่�งอาจตีีความได้้ว่่า ผู้้�บริิหารในพื้้�นท่ี่�มีีลัักษณะ
ของการเป็็นผู้้�ริิเริ่่�มทำสิ่่�งต่่าง ๆ อยู่่�แล้้ว และไม่่ใช่่จุุดท่ี่�ต้้องการพััฒนามากนัักเม่ื่�อเทีียบกัับอุุปนิสััยอ่ื่�น 
อย่่างไรก็็ตาม การเริ่่�มต้้นทำก่่อนอาจต้้องได้้รัับการส่่งเสริิมให้้สอดคล้้องกัับอุุปนิสััยอ่ื่�น เช่่น การคิิดแบบ
ชนะ-ชนะ และการเข้้าใจผู้้�อื่�น เพื่่�อให้้สามารถบริิหารงานได้้อย่่างสมดุุล ดังนั้้�น ผลการวิิจััยนี้้�สะท้้อนให้้
เห็็นว่่าผู้้�บริิหารสถานศึึกษายุุคโลกพลิกผัันต้้องการพััฒนาอุุปนิิสััยที่่�ส่่งเสริิม การสร้้างความร่่วมมืือ  
(Win-Win Thinking) การกำหนดเป้้าหมายที่่�ชััดเจน และการเข้้าใจผู้้�อื่่�นมากที่่�สุุด เนื่่�องจากเป็็นทัักษะที่่�
จำเป็็นในการบริิหารโรงเรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพในยุุคที่่�มีีความซัับซ้้อนและการเปลี่�ยนแปลงสููง ขณะ
เดีียวกััน แม้้ว่่าอุุปนิิสััยด้้านการเริ่่�มต้้นทำก่่อนจะมีีค่าความต้้องการจำเป็็นต่่ำสุุด แต่่ก็็ยัังคงเป็็นปััจจััยท่ี่�
สำคััญต่่อการขัับเคลื่่�อนโรงเรีียนให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีความ
สอดคล้องกัับแนวคิิดของ Waichompu and Dechpichai (2021) ที่�กล่่าวว่่าผู้้�บริิหารต้้องเริ่่�มต้้นด้้วย
การปรัับเปลี่่�ยนหรืือต่่อยอดแนวคิิดที่่�เริ่่�มต้้นจากตััวเองภายใต้้บริิบทของสถานศึึกษาว่่าจะบริิหารจััดการ
อย่่างไร ทำอะไรก่่อนหลััง ผ่่านกระบวนการรวบรวมข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการ
บริิหาร โดยเข้้าใจ เข้้าถึึง เพื่่�อพััฒนา ภายใต้้ความร่่วมมืือของบุุคลากรในสถานศึึกษา ผู้้�เรีียน และชุุมชน

3.	 แนวทางการพััฒนาอุุปนิิสััยผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษายุุคโลกพลิิกผััน โรงเรีียน
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดสงขลา พบว่่า แนวทางการบริิหารอุุปนิิสััยทั้้�ง  
7 ด้้านตามลำดัับความต้้องการจำเป็็น คืือการสร้้างทััศนคติิเชิิงบวก ยึึดหลัักคุุณธรรม เน้้นการมีีส่่วนร่่วม 
ยึึดอุุดมการณ์์ วางแผนดำเนิินงาน พัฒนาศัักยภาพ วิเคราะห์์บริิบท เข้้าใจความแตกต่่าง ยกระดัับจิิตใจ 
บููรณาการ จััดลำดัับความสำคััญ พััฒนาการวางแผนอย่่างมีีระบบ การมององค์์รวม พัฒนาศัักยภาพ 
การทำงานเป็็นทีีม สร้้างนิิสััยการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ การลดและเพิ่่�มพฤติิกรรม การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ 
การพััฒนาความรู้้� การร่่วมบริิหาร การพััฒนาบุุคลิิกภาพ ภาวะผู้้�นำการเปลี่�ยนแปลง การสร้้างการรัับรู้้� 
และการสร้้างความตระหนััก สอดคล้้องกัับ Mali et al. (2021) ที่่�ศึึกษาแนวทางการบริิหารตามความคิิด 
7 อุุปนิิสััย ที่�สััมพัันธ์์กัับประสิิทธิิผลการบริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม
ศึึกษาปทุุมธานีี เขต 1 โดยผู้้�บริิหารต้้องทำงานเชิิงรุุก มีีวิิสััยทััศน์์ที่่�กว้้างไกล มุ่่�งพััฒนาองค์์กรให้้เกิิดการ
เปลี่�ยนแปลงให้้ทัันสมััย เป็็นผู้้�รัับฟัังความคิิดเห็็นผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา วางแผนงานอย่่างเป็็นระบบ และ
สอดคล้้องกัับ Srichandaree and Thanaphaet (2021) ที่่�พบว่่าบทบาทผู้้�บริิหารสถานศึึกษาใน
ศตวรรษที่่� 21 ประกอบด้้วย ความรู้้�ทางวิิชาการ นัักประกอบการ นัักริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ความสามารถด้้าน
เทคโนโลยีี นักสร้้างพลังและแรงบัันดาลใจเชิิงบวก ตัวแบบท่ี่�ดีี และการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� 
นอกจากนั้้�น ยัังมีีสิ่่�งสำคััญที่่�ผู้้�บริิหารในยุุคไร้้พรหมแดนควรมีี คืือ 1) ต้้องทำความรู้้�จัักกัับการ
เปลี่�ยนแปลง 2) ต้องสร้้างการเปลี่�ยนแปลง 3) ต้องเป็็นตััวแทนความเปลี่�ยนแปลง 4) ปฏิรููปเป็็นนัักคิิด 
นัักพััฒนา ต้้องทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลก 5) ประชาธิิปไตย 6) ประสาน 7) ประนีีประนอม  
8) ประชาสััมพัันธ์์ และ 9) ประชาสงเคราะห์์

ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้
1.	 อุุปนิิสััยด้้านการคิิดแบบชนะ-ชนะ มีีค่่าคะแนนน้้อยที่่�สุุด และความต้้องการจำเป็็นลำดัับที่่� 1 

ดัังนั้้�น หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบในการเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อเข้้ารัับตำแหน่่งผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรจััด
อบรมในประเด็็นการคิิดแบบชนะ-ชนะ

ข้้อเสนอแนะ
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เอกสารอ้้างอิิง

2.	 อุุปนิสััยด้้านการเริ่่�มต้้นทำก่่อน มีีค่าคะแนนมากที่่�สุุด และความต้้องการจำเป็็นลำดัับที่่� 5  
ดัังนั้้�น ควรส่่งเสริิมสนัับสนุุนการแบ่่งปัันแนวปฏิิบััติิอุุปนิิสััยที่่�ดีีจากผู้้�บริิหารสู่่�ผู้้�ร่่วมงาน

3.	 สถานศึึกษาที่่�มีีหลัักสููตรการบริิหารการศึึกษาอาจนำผลการวิิจััยไปใช้้ในการเรีียนการสอนเพื่่�อ
สร้้างอุุปนิิสััยผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููงให้้กัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในยุุคโลกพลิิกผััน

ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป
1.	 ศึึกษาองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�อุุปนิิสััยผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในยุุคโลก

พลิกผัันเพื่่�อนำองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�มาสร้้างแบบประเมิินหรืือคู่่�การพััฒนาอุุปนิสััยผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููง
ให้้กัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

2.	 ศึึกษารููปแบบการขัับเคลื่�อนอุุปนิิสััยผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููงสำหรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเพ่ื่�อใช้้เป็็น
แนวทางการขัับเคลื่่�อนอุุปนิิสััยผู้้�มีีประสิิทธิิผลสููงสำหรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา
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This research aimed to 1) study the digital competence of vocational students in digital 
product design and development through problem-based learning in the context of collaborative 
product creation with community enterprises; and 2) evaluate the digital competence of  
vocational students by measuring their digital technology skills. The sample group used in the 
research was 24 students in the Higher Vocational Certificate Program in Digital Business  
Technology, Sri Songkhram Industrial Technology College, Nakhon Phanom University, who had 
registered for the Digital Business Creative Media course in the second semester of 2024.  
The research instruments were 1) Learning Management Plan, and 2) Digital Competence  
Assessment Form for Learners through Community Product Creation, consisting of 7 dimensions: 
1) Basic Digital Technology Use; 2) Basic Technology Communication; 3) Community Digital  
Content Creation; 4) Privacy Balancing; 5) Application; 6) Digital Media and Information Literacy; 
and 7) Digital Problem Solving. The statistics used in data analysis were mean, standard deviation, 
t-test, and P-value. The results of the research indicate on comparing the digital competence of 
learners before and after using the problem-based learning model with a community enterprise 
context, that privacy balancing was improved the most ( =4.55, S.D.=0.63, t=12.43) at a statistical 
significance level better than .001.

Developing Digital Competency of Vocational Students 
through Problem-based Learning: A Case Study on
Creating Products with Community Enterprises
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การศึึกษาวิิจััยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาด้้านการออกแบบและ
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ดิิจิิทััลผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐานในบริิบทของการสร้้างผลิิตภััณฑ์์ร่่วมกัับวิิสาหกิิจ
ชุุมชน และ 2) ประเมิินผลสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาโดยวััดจากทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล  
กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง สาขาวิิชาเทคโนโลยีีธุรกิิจดิจิิทััล 
วิิทยาลััยเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมศรีีสงคราม มหาวิิทยาลััยนครพนม ที่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาส่ื่�อสร้้างสรรค์์ธุุรกิิจ
ดิิจิิทััล ในภาคเรีียนที่่� 2/2567 กลุ่่�มตััวอย่่าง 24 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�  
2) แบบประเมิินผลสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนผ่่านการสร้้างผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน ประกอบด้้วย 7 ด้้าน ได้้แก่่  
1) ด้านการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลขั้้�นพื้้�นฐาน 2) ด้านการสื่่�อสารโดยใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นพื้้�นฐาน 3) ด้านการสร้้างเนื้้�อหา
ดิิจิิทััลชุุมชน 4) ด้านการปรับสมดุุลความเป็็นส่่วนตััว 5) ด้านการใช้้โปรแกรมประยุุกต์์ 6) ด้านการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อและ
ข้้อมููลดิิจิิทััล และ 7) ด้้านการแก้้ปััญหาดิิจิิทััล สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
ค่่า t-test และ P-value ผลการวิิจััยพบว่่า ผลสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบการจััดการ
เรีียนรู้้�ด้้วยปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับวิิสาหกิิจชุุมชน พบว่่า ด้านการปรับสมดุุลความเป็็นส่่วนตััว มีีผลสมรรถนะดิิจิิทััล
หลัังเรีียนมากกว่่าก่่อนเรีียนมากที่่�สุุด ( =4.55, S.D.=0.63, t=12.43) และมีีค่่านััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .000

การพััฒนาสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาด้้วยการจััดการ
เรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน: กรณีีศึึกษา การสร้้างผลิิตภััณฑ์์กัับ
วิิสาหกิิจชุุมชน
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ในยุุคเศรษฐกิิจดิจิิทััล (Digital Economy) การเปลี่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีเกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว
และส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินชีีวิตและการทำงานในทุุกภาคส่วน ทักษะและสมรรถนะด้้านดิิจิิทััล 
จึึงกลายเป็็นปััจจััยสำคััญในการพััฒนากำลัังคนให้้สอดรัับกัับความต้้องการของตลาดแรงงานและสัังคม 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในระบบอาชีีวศึึกษาซึ่่�งมีีบทบาทสำคััญในการผลิิตกำลัังคนที่่�มีีทัักษะปฏิบััติิและ 
ความพร้้อมในการทำงานจริิง สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััยนครพนมในการพััฒนาชุุมชน
และท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน (Nakhon Phanom University, n.d.) การพััฒนาสมรรถนะด้้านดิิจิิทััลของ 
ผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาผ่่านการสร้้างผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนจึึงเป็็นแนวทางที่่�มีีศัักยภาพในการเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�
กัับการพััฒนาท้้องถิ่่�น โดยอาศััยความร่่วมมืือกัับวิิสาหกิิจชุุมชน ซึ่่�งไม่่เพีียงช่่วยยกระดัับทัักษะของผู้้�เรีียน 
แต่่ยัังสนัับสนุุนการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

แผนพััฒนาการอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2560-2579 ได้้กำหนดยุุทธศาสตร์์การพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีี
สมรรถนะที่่�สอดคล้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงานและการพััฒนาประเทศ โดยเน้้นการพััฒนา
หลัักสููตรและการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�มุ่่�งเน้้นสมรรถนะอาชีีพและบููรณาการกัับเทคโนโลยีีและ
นวัตักรรม (Office of Vocational Education Commission, 2017) โดยมีีลักัษณะสำคัญั คืือ การเรีียนรู้้�
แบบหลายมิิติิ การสร้้างนวััตกรรมและวิิธีีการเรีียนรู้้�ในเชิิงบููรณาการท่ี่�มีีเทคโนโลยีีเป็็นตััวเกื้้�อหนุุน 
การเรีียนรู้้�แบบสืืบค้้น และวิิธีีการเรีียนจากการใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem-based) (Office of the 
Basic Education Commission, 2015) การพััฒนาสมรรถนะดิิจิิทััลผ่่านการสร้้างผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน
สอดคล้้องกัับแนวคิิดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 อย่่างยิ่่�ง เนื่่�องจากเป็็นการบููรณาการความรู้้�ทางวิิชาชีีพ 
ทัักษะดิิจิิทััล และการปฏิิบััติิงานจริิงร่่วมกัับชุุมชน ซึ่่�งไม่่เพีียงช่่วยพััฒนาทัักษะทางวิิชาชีีพและดิิจิิทััลของ
ผู้้�เรีียน แต่่ยัังส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตและการปรัับตััวสู่่�การทำงานในยุุคดิิจิิทััล

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ กำหนดไว้้ว่่า เป็็นสมรรถนะดิิจิิทััลขั้้�นพื้้�นฐานที่่�พลเมืืองในยุุคดิิจิิทััลจำเป็็น
ต้้องมีี  เพื่่�อพััฒนาทัักษะด้้านดิิจิิทััลให้้สอดคล้้องกัับการขัับเคลื่่�อนประเทศไทยไปสู่่� THAILAND 4.0 
(Thailand Professional Qualification Institute, n.d.) ซึ่่�งการประเมิินสมรรถนะดิิจิิทััลให้้สอดคล้อง
กับัทักัษะในศตวรรษที่่� 21 ตามกรอบสมรรถนะดิจิิทัิัลมีี 4 ด้าน ได้้แก่่ ด้านการรู้้�ดิจิิทัิัล (Digital Literacy) 
ด้้านการใช้้ดิิจิิทััล (Digital Skill/ICT Skill) ด้้านการแก้้ปััญหาด้้วยเครื่�องมืือดิิจิิทััล (Problem Solving 
with Digital Tools) และด้้านการปรัับตััวการเปลี่่�ยนแปลงดิิจิิทััล (Adaptive Digital Transform)  
(Vichai & Phatphon, 2021) การพััฒนาสมรรถนะเหล่่านี้้�จะช่่วยเสริิมสร้้างความพร้อมของผู้้�เรีียนใน
การรัับมืือกัับความท้้าทายในโลกแห่่งการทำงานและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในบริิบท
ของการศึึกษาอาชีีวะที่่�มุ่่�งเน้้นการเชื่่�อมโยงทฤษฎีีสู่่�การปฏิิบััติิจริิง

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem-based Learning: PBL) เป็็นวิิธีีการสอนท่ี่� 
มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง โดยอาศััยกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์และการทำงานเป็็นกลุ่่�ม 
เป็็นการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์นิิยมเป็็นวิิธีีการสอนที่่�มุ่่�งพััฒนาทัักษะการคิิดขั้้�นสููงของผู้้�เรีียน โดยให้้ 
ผู้้�เรีียนสร้้างความรู้้�ใหม่่จากการเชื่่�อมโยงกัับความรู้้�เดิิมท่ี่�มีีอยู่่� กระบวนการเรีียนรู้้�นี้้�เน้้นการทำงานเป็็น 
กลุ่่�มเพื่่�อแลกเปลี่�ยนความคิิดและร่่วมกัันแก้้ปััญหา การจััดการเรีียนการสอนใช้้ปััญหาเป็็นตััวตั้้�งและให้้ 
ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการเรีียนรู้้� ซึ่่�งจะช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�ง โดยมีีผู้้�สอนทำ
หน้้าที่่�เป็็นผู้้�แนะนำ และใช้้ปััญหาที่่�มีีความซัับซ้้อนเป็็นตััวกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนค้้นคว้าและแสวงหาคำตอบ
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ด้้วยตนเอง (Mandee et al., 2021) การนำแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐานมาใช้้ในการพััฒนา
สมรรถนะดิิจิิทััลจึึงมีีความเหมาะสมอย่่างยิ่่�ง โดยเฉพาะเมื่่�อนำมาบููรณาการกัับการทำงานร่่วมกัับชุุมชน

วิิสาหกิิจชุมชน (Community Enterprise) เป็็นการรวมกลุ่่�มของคนในชุุมชนเพื่่�อจััดการทุุนของ
ชุุมชนอย่่างสร้้างสรรค์์ โดยมุ่่�งพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของชุุมชนให้้เข้้มแข็็งและพึ่่�งพาตนเองได้้  
(Ministry of Agriculture and Cooperatives, 2015) ในปััจจุุบััน วิิสาหกิิจชุุมชนจำนวนมากต้้องเผชิิญ
กัับความท้้าทายในการปรับตััวเข้้าสู่่�ยุคดิจิิทััล ทั้้�งในแง่่ของการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ การตลาด และ 
การบริิหารจััดการ การสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างสถาบัันอาชีีวศึึกษากัับวิิสาหกิิจชุมชนจึึงเป็็นโอกาส
สำคััญในการพััฒนาทั้้�งผู้้�เรีียนและชุุมชนไปพร้้อมกััน

จากความสำคััญดัังกล่่าว ผู้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาด้้วยการ
จััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน: กรณีีศึึกษา การสร้้างผลิิตภััณฑ์์กัับวิิสาหกิิจชุุมชน การศึึกษานี้้� 
มุ่่�งศึึกษาและประเมิินสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนในด้้านการออกแบบและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ดิิจิิทััล  
การสืืบค้้นและวิิเคราะห์์ข้้อมููล การสื่่�อสารและนำเสนอผ่่านสื่่�อดิิจิิทััล การทำงานร่่วมกัันบนแพลตฟอร์์ม
ดิิจิิทััล และความสามารถในการแก้้ปััญหาด้้วยเทคโนโลยีีดิจิิทััลในสถานการณ์์จริง ผลการศึึกษาจะเป็็น
ประโยชน์์ต่่อการพััฒนาแนวทางการจััดการเรีียนการสอนในระบบอาชีีวศึึกษาท่ี่�สอดคล้องกัับบริิบท
ความเปลี่�ยนแปลงของสัังคมดิิจิิทััล และการเตรีียมความพร้อมให้้กัับผู้้�เรีียนในการเป็็นกำลัังแรงงานที่่�มีี
คุุณภาพในยุุคดิิจิิทััลต่่อไป

1. เพื่่�อศึึกษาสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาด้้านการออกแบบและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ดิิจิิทััล
ผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐานในบริบิทของการสร้้างผลิติภัณัฑ์์ร่่วมกับัวิสิาหกิิจชุมชน

2. เพื่่�อประเมินิผลสมรรถนะดิิจิทิัลัของผู้้�เรีียนอาชีีวศึกึษาโดยวัดัจากทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิิทััล

วััตถุุประสงค์์

สมรรถนะดิิจิิทััล คืือ ความสามารถในการบููรณาการความรู้้� ทัักษะ และคุุณลัักษณะต่่าง ๆ เพื่่�อใช้้
เทคโนโลยีีดิิจิิทััลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีจริิยธรรม ครอบคลุุมทั้้�งการทำงาน การแก้้ปััญหา การสื่่�อสาร 
การจััดการข้้อมููล การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่�น และการสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาความรู้้�ใหม่่ ส่่วนกรอบสมรรถนะ
ด้้านดิิจิิทััลสำหรัับพลเมืืองไทยได้้กำหนดขึ้้�นให้้เหมาะสมกัับบริิบทของประเทศ  โดยแบ่่งออกเป็็น  
4 ด้้านหลััก ประกอบด้้วย ด้้านที่่� 1 คืือ ความเข้้าใจดิิจิิทััล มุ่่�งให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึง วิิเคราะห์์ และ
สร้้างข้้อมููลดิิจิิทััลได้้อย่่างปลอดภััย ถููกกฎหมาย และมีีประสิิทธิิภาพ ด้้านที่่� 2 คืือ ทัักษะการใช้้งานดิิจิิทััล 
เน้้นการใช้้เครื่�องมืือดิิจิิทััลพื้้�นฐานเพื่่�อการทำงาน การใช้้ชีีวิตประจำวััน และการพััฒนาตนเอง ด้านท่ี่� 3 
คืือ การแก้้ปััญหาด้้วยเครื่่�องมืือดิิจิิทััล มุ่่�งให้้ประชาชนสามารถใช้้เทคโนโลยีีแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ ได้้อย่่าง
สร้้างสรรค์์ และด้้านที่่� 4 คืือ ความสามารถในการปรัับตััวสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงดิิจิิทััล เพื่่�อให้้ประชาชน

การทบทวนวรรณกรรม

ผลการประเมิินสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาโดยวััดจากทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล
อยู่่�ในระดัับดีีมาก

สมมติิฐานการวิิจััย



ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2568  Vol.5 No.3 September - December 2025

รััตนา สุุวรรณทิิพย์์

579

รัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วของเทคโนโลยีีได้้อย่่างคล่่องแคล่่ว (Office of the National Digital 
Economy and Society Commission, 2020) Joint Research Centre ได้้กำหนดกรอบสมรรถนะ
ดิิจิิทััลไว้้ 5 ด้าน ประกอบด้้วย การรู้้�เท่่าทัันข้้อมููลและสารสนเทศ (Information and Data Literacy) 
การสื่่�อสารและความร่่วมมืือ (Communication and Collaboration) การสร้้างเนื้้�อหาดิิจิิทััล (Digital 
Content Creation) ความปลอดภััย (Safety) และการแก้้ปััญหา (Problem Solving) แสดงให้้เห็็นว่่า
ทัักษะดิิจิิทััลประกอบด้้วยหลายมิิติิที่่�สััมพัันธ์์กััน โดยทั้้�ง 5 ด้้านนี้้�เป็็นพื้้�นฐานสำคััญในการพััฒนาความ
สามารถด้้านดิิจิิทััลในยุุคปััจจุุบััน (Vuorikari et al., 2022)

การเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เป็็นวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�น่่าสนใจและมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งเริ่่�มต้้นจาก
การนำเสนอปััญหาหรืือสถานการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิตจริิง เพื่่�อกระตุ้้�นความสนใจและความอยากรู้้�ของ 
ผู้้�เรีียน หลัักการสำคััญของวิิธีีนี้้�คืือ การให้้ผู้้�เรีียนสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง โดยอาศััยความรู้้�เดิิมเป็็นพื้้�นฐาน 
และเรีียนรู้้�ผ่่านการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับสิ่่�งแวดล้้อมรอบตััว ผู้้�เรีียนจะได้้ ฝึึกคิิด วิิเคราะห์์ และแก้้ปััญหาอย่่าง
เป็็นระบบ กระบวนการเรีียนรู้้�จะเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้เผชิิญกัับสถานการณ์์จริิง ค้้นคว้้าหาข้้อมููล คิิดวิิเคราะห์์ 
และลงมืือแก้้ปััญหาด้้วยตนเอง ซึ่่�งช่่วยพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ความคิิดสร้้างสรรค์์ และความ
สามารถในการแก้้ปััญหาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเมื่่�อผู้้�เรีียนประสบความสำเร็็จในการแก้้ปััญหา จะเกิิด
การเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะต่่าง ๆ ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างความรู้้�ใหม่่ ซึ่่�งสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ใน
สถานการณ์์อื่่�นได้้ (Phra Phanthawat Dhammavaddhano (Phumirang) & Thongdee, 2022)  
ซึ่่�งขั้้�นตอนในการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน คืือ กำหนดปััญหา ทำความเข้้าใจปััญหา ดำเนิินการศึึกษา
ค้้นคว้้า สัังเคราะห์์ความรู้้� สรุุปและประเมิินค่่าของคำตอบ และนำเสนอและประเมิินผลงาน (Office of 
the Education Council, 2007) ในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนศึึกษาด้้วยตนเองจากแหล่่ง
เรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย พัฒนาทัักษะการคิิด การทำงานกลุ่่�ม และการนำเสนอ ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถสร้้าง
องค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น และนำความรู้้�ไปแก้้ปััญหาได้้อย่่างเป็็นระบบ 
(Ngamkliang & Phusing, 2023)

กรอบแนวคิิด

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

กรอบสมรรถนะด้้านดิิจิิทััล
1.	 การเข้้าใจดิิจิิทััล
2.	 การใช้้ดิิจิิทััล
3.	 การแก้้ปััญหาด้้วยเครื่่�องมืือดิิจิิทััล
4.	 การปรัับตััวการเปลี่่�ยนแปลงด้้านดิิจิิทััล

การจััดการเรีียนรู้้�ปััญหาเป็็นฐาน
1.	 กำหนดปััญหา
2.	 ทำความเข้้าใจกัับปััญหา
3.	 ดำเนิินการศึึกษา
4.	 สัังเคราะห์์ความรู้้�
5.	 สรุุปและประเมิินค่่า
6.	 นำเสนอและประเมิินผลงาน

การพััฒนาสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�
แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน: กรณีีศึึกษา การสร้้างผลิิตภััณฑ์์กัับวิิสาหกิิจชุุมชน

ผลสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนผ่่านการสร้้างผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน
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การพััฒนาสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน: 
กรณีีศึึกษา การสร้้างผลิิตภััณฑ์์กัับวิิสาหกิิจชุุมชน ในครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (Experimental  
Research) เป็็นการทดลองแบบกลุ่่�มเดีียว คืือ ประเมิินผลสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนผ่่านการสร้้าง
ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน โดยการศึึกษาวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ แนวคิิด ทฤษฎีี สมรรถนะดิิจิิทััล โดยกำหนดเป็็น 
กรอบแนวคิิดในการวิิจััยได้้ ดัังนี้้�

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
1.	 ประชากรท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�  คืื อ นักศึึกษาสาขาวิิชาเทคโนโลยีีธุรกิิจดิจิิทััล ระดัับ

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง ชั้้�นปีีที่่� 1 วิิทยาลััยเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมศรีีสงคราม มหาวิิทยาลััย
นครพนม ที่่�เรีียนในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 39 คน

2.	 กลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ นักศึึกษาสาขาวิิชาเทคโนโลยีีธุรกิิจดิจิิทััลระดัับ
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง ชั้้�นปีีที่่� 1 วิิทยาลััยเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมศรีีสงคราม มหาวิิทยาลััย
นครพนม ที่�เรีียนในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567 ที่�ลงทะเบีียนเรีียนในรายวิิชาสื่่�อสร้้างสรรค์์ธุุรกิิจ
ดิิจิิทััล จำนวน 24 คน

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
แผนการจััดการเรีียนรู้้�ฉบัับนี้้�เป็็นเอกสารประกอบการสอนวิิชาสื่่�อสร้้างสรรค์์ธุุรกิิจดิิจิิทััล ตาม

หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง พ.ศ. 2563 ประเภทวิิชาอุุตสาหกรรมดิิจิิทััลและเทคโนโลยีี
สารสนเทศ สาขาวิิชาเทคโนโลยีีธุุรกิิจดิิจิิทััล

วิิธีีการวิิจััย

ตารางที่่� 1	 แผนการจััดการเรีียนรู้้� "หััวข้้อที่่� 8" ไม่่จำเป็็นต้้องเรีียงลำดัับเลข ใช่่มั้้�ยครัับ

สััปดาห์์ที่่� การจััดการเรีียนรู้้�ปััญหาเป็็นฐาน หััวข้้อการเรีียนรู้้�

1 ขั้้�นที่่� 1	กำหนดปััญหา หััวข้้อที่่� 1	แนะนำโครงการและค้้นหาข้้อมููลออนไลน์์เกี่่�ยวกัับ
ชุุมชนและผลิิตภััณฑ์์

2 ขั้้�นที่่� 2	ทำความเข้้าใจกัับปััญหา หััวข้้อที่่� 2	วิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้ด้้วยเครื่่�องมืือดิิจิิทััล

3 ขั้้�นที่่� 3	ดำเนิินการศึึกษา หััวข้้อที่่� 3	 ใช้้เครื่่�องมืือออนไลน์์สำหรัับการระดมความคิิด

4-6 ขั้้�นที่่� 4	สัังเคราะห์์ความรู้้� หััวข้้อที่่� 4	นำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์  
แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นภายในกลุ่่�ม

หััวข้้อที่่� 5	พััฒนาต้้นแบบผลิิตภััณฑ์์
7 ขั้้�นที่่� 5	สรุุปและประเมิินค่่า หััวข้้อที่่� 6	การพััฒนาช่่องทางจำหน่่ายออนไลน์์

8 ขั้้�นที่่� 6	นำเสนอและประเมิินผลงาน หััวข้้อที่่� 8	นำเสนอผลงานในรููปแบบที่่�เหมาะสม

เครื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล คืือ แบบประเมิินผลสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนให้้
สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ในการวิิจััย โดยผู้้�ตอบจะตอบระดัับความคิิดเห็็นของตนเอง

ขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย
การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลองเป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ โดยผู้้�วิิจััยกำหนดขั้้�นตอนการทำวิิจััย 

เป็็น 3 กิจกรรม คืือ กิิจกรรมที่่� 1 ศึึกษาปััญหาและความต้้องการของวิิสาหกิิจชุมชน กิิจกรรมที่่� 2 
กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบปััญหาเป็็นฐาน สำหรัับผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�ม และกิิจกรรมที่่� 3 ประเมิินผล
สมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนผ่่านการสร้้างผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน
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ส่่วนที่่� 1 ศึึกษาปััญหาและความต้้องการของวิิสาหกิิจชุมชน คืือ กลุ่่�มนัักศึึกษาไปศึึกษาถึึงปััญหา 
เหตุุใดผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มในชุุมชนของนัักศึึกษาถึึงขายผลิิตภััณฑ์์นั้้�นไม่่ได้้

ส่่วนที่่� 2 กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบปััญหาเป็็นฐาน มีี 6 ขั้้�นตอน ประกอบด้้วย
1)	 กำหนดปััญหา คืือ ผู้้�สอนนำเสนอสถานการณ์์หรืือปััญหาจริิงที่่�พบในวิิสาหกิิจชุุมชน  

โดยผู้้�เรีียนร่่วมกัันวิิเคราะห์์และระบุุปััญหาที่่�ต้้องการแก้้ไข และกำหนดขอบเขตของปััญหาให้้ชััดเจน
2)	 ทำความเข้้าใจกัับปััญหา คืือ ผู้้�เรีียนร่่วมกัันอภิิปรายเพื่่�อทำความเข้้าใจปััญหาอย่่าง

ละเอีียด โดยระบุุประเด็็นสำคััญและองค์์ประกอบของปััญหา และตั้้�งคำถามเพื่่�อหาข้้อมููลเพิ่่�มเติิม
3)	 ดำเนิินการศึึกษา คืือ ผู้้�เรีียนวางแผนการค้้นคว้าและแบ่่งหน้้าท่ี่�ในกลุ่่�ม โดยทำการสืืบค้้น

ข้้อมููลจากแหล่่งต่่าง ๆ เช่่น อิินเทอร์์เน็็ต หนัังสืือ และรวบรวมจััดระบบข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแก้้
ปััญหา

4)	 สัังเคราะห์์ความรู้้� คืือ ผู้�เรีียนนำข้้อมููลท่ี่�ได้้มาวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ อภิิปรายแลก
เปลี่่�ยนความคิิดเห็็นภายในกลุ่่�ม และสรุุปแนวทางการแก้้ปััญหาที่่�เป็็นไปได้้

5)	 สรุุปและประเมิินค่่า คืือ ผู้้�เรีียนร่่วมกัันประเมิินแนวทางการแก้้ปััญหาที่่�นำเสนอ พิิจารณา
ข้้อดีีและข้้อจำกััดของแต่่ละแนวทาง และเลืือกแนวทางที่่�เหมาะสมที่่�สุุดในการแก้้ปััญหา

6)	 นำเสนอและประเมิินผลงาน คืือ ผู้้�เรีียนนำเสนอผลงานในรููปแบบที่่�เหมาะสม นำเสนอ
แนวทางการแก้้ปััญหาและผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนที่่�พััฒนาขึ้้�น รัับฟัังข้้อเสนอแนะและประเมิินผลจากผู้้�สอน 
เพื่่�อนร่่วมชั้้�น และตััวแทนวิิสาหกิิจชุุมชน

ส่่วนที่่� 3 ประเมิินผลสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียน
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล คืือ แบบประเมิินผลสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนผ่่านการ

สร้้างผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนที่่�สร้้างขึ้้�นมาให้้สอดคล้องกัับวััตถุุประสงค์์ในการวิิจััย จะเป็็นคำถามแบบมาตราวััด
ลิิเคิิร์์ท โดยผู้้�ตอบจะตอบระดัับความคิิดเห็็นของตนเอง

การสร้้างและการตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือวิิจััย
การสร้้างและหาคุุณภาพแบบประเมิินผลสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียน มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�
1)	 สร้้างแบบทดสอบความรู้้�ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล จำนวน 29 ข้้อ ประกอบด้้วยรายการ

ประเมิินสมรรถนะ 7 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ด้านการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลขั้้�นพื้้�นฐาน (2) ด้านการส่ื่�อสารโดยใช้้
เทคโนโลยีีขั้้�นพื้้�นฐาน (3) ด้้านการสร้้างเนื้้�อหาดิิจิิทััลชุุมชน (4) ด้้านการปรับสมดุุลความเป็็นส่่วนตััว  
(5) ด้านการใช้้โปรแกรมประยุุกต์์ (6) ด้านการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อและข้้อมููลดิิจิิทััล และ (7) ด้านการแก้้ปััญหา
ดิิจิิทััล โดยพิิจารณาครอบคลุุมเนื้้�อหาสาระ ตามที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญเสนอแนะ

2)	 หาความเท่ี่�ยงตรงของแบบทดสอบโดยการตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ  
(ค่่า IOC) โดยมีีเกณฑ์์ในการพิิจารณาให้้คะแนน (Kongsat & Thamwon, 2015) ดัังนี้้�

ระดัับคะแนน
+1	 เมื่่�อแน่่ใจว่่ามีีความเหมาะสม
 0	 เมื่่�อไม่่แน่่ใจ
-1	 เมื่่�อแน่่ใจไม่่เหมาะสม
วิเิคราะห์์ดัชันีีความตรงตามเนื้้�อหาของแบบทดสอบ โดยเลืือกข้้อที่่�มีีค่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป

3)	 ประเมิินความเหมาะสมของแบบประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ด้้วยแบบประเมิินแบบมาตราส่่วน
ประมาณค่่า 5 ระดัับ คืือ แบบทดสอบมีีความเหมาะสมมากท่ี่�สุุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง 
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การวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้รัับการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก ผู้้�วิิจััยดำเนิินการเก็็บข้้อมููลการวิิจััยภายหลััง
จากได้้รัับการอนุุมััติิโครงการวิิจััยจากคณะกรรมการพิิจารณาจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััย
นครพนม รหััสโครงการวิิจััย HE154/67 เลขที่่�ใบรัับรองจริิยธรรมการวิิจััย HE15467

จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์

ผลการวิิจััย
จากการศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง “การพััฒนาสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�

แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน: กรณีีศึึกษา การสร้้างผลิิตภััณฑ์์กัับวิิสาหกิิจชุมชน” สามารถแสดงผลการวิิจััย
ดัังนี้้�

เหมาะสมน้้อย และเหมาะสมน้้อยที่่�สุุด
นำคะแนนเฉลี่่�ยการประเมิินความเหมาะสมของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาให้้ค่่าน้้ำหนัักเป็็นคะแนน ดัังนี้้�

4.51-5.00 	 หมายความว่่า 	ดีีมาก
3.51-4.50 	 หมายความว่่า 	ดีี
2.51-3.50 	 หมายความว่่า 	ปานกลาง
1.51-2.50 	 หมายความว่่า 	น้้อย
1.00-1.50 	 หมายความว่่า 	น้้อยที่่�สุุด

ผลการตรวจสอบคุุณภาพเครื่�องมืือ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน พบว่่า ผลค่่าความ
สอดคล้้อง 1) แบบประเมิินร่่างผลสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนผ่่านการสร้้างผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน เท่่ากัับ 0.85 
จากนั้้�นนำไปประเมิินคุุณภาพ แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) พบว่่า แบบประเมิินร่่าง 
ผลสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนผ่่านการสร้้างผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน พบว่่า  
ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.68, S.D.=0.51) 2) แบบร่่างวััดทัักษะการปฏิิบััติิงานของผู้้�เรีียน  
โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน เท่่ากัับ 0.70 จากนั้้�นนำไปประเมิินคุุณภาพ แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 
พบว่่า แบบร่่างวััดทัักษะการปฏิิบััติิงานของผู้้�เรีียน โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน พบว่่า ภาพรวมอยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด ( =4.51, S.D.=0.68)

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
ขอความอนุุเคราะห์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิิน (ร่่าง) ผลสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนผ่่านการสร้้าง

ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน แบบ (ร่่าง) วััดทัักษะการปฏิิบััติิงานของผู้้�เรีียน และเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย การตรวจ
สอบคุุณภาพเครื่่�องมืือวิิจััย จากนั้้�นนำมาปรัับปรุุงตามคำแนะนำก่่อนนำไปใช้้ทดลอง

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
วิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบประเมิินเพื่่�อหาความตรงเชิิงเนื้้�อหา ด้วยการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง และ

แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วย 
ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีี
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จากภาพที่่� 2 แสดงรููปแบบการเรีียนรู้้�สมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาด้้วยปััญหาเป็็นฐาน: 
กรณีีศึึกษา สร้้างผลิิตภััณฑ์์กัับวิิสาหกิิจชุุมชน ซึ่่�งประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ องค์์ประกอบที่่� 1 
ขั้้�นเตรีียม องค์์ประกอบที่่� 2 สมรรถนะดิิจิิทััล องค์์ประกอบที่่� 3 การจััดการเรีียนรู้้�ปัญหาเป็็นฐาน  
องค์์ประกอบที่่� 4 การประเมิินผล ซึ่่�งรายละเอีียดแต่่ละองค์์ประกอบ มีีดัังนี้้�

1.	 องค์์ประกอบที่่� 1 การเตรีียมการ เป็็นองค์์ประกอบในการเตรีียมความพร้้อมของผู้้�เรีียน 
ทั้้�งด้้านวิิธีีการเรีียนการสอน และการจััดกลุ่่�มผู้้�เรีียนเพื่่�อรัับรู้้�เนื้้�อหา และทำกิิจกรรม โดยจััดกิิจกรรมใน
ชั้้�นเรีียนมีีขั้้�นตอนย่่อยดัังนี้้�

1.1	 ปฐมนิิเทศ (Orientation) เป็็นการอธิิบายให้้ผู้้�เรีียนทราบรายละเอีียดของการเรีียน 
การสอน สังเขปเนื้้�อหาวิิชา วันเวลาการเรีียน การประเมิินผลการเรีียน และวิิธีีการเรีียนรู้้�บนเครืือข่่าย
อิินเทอร์์เน็็ต โดยใช้้สภาพแวดล้้อมออนไลน์์เป็็นเครื่�องมืือในการเรีียน รวมทั้้�งสร้้างทััศนคติที่่�ดีีระหว่่าง 
ผู้้�สอนกัับผู้้�เรีียน

1.2	 แนะนำบทเรีียน (Lesson Plan) เป็็นการแนะนำการใช้้เครื่่�องมืือที่่�สนัับสนุุนการจััดการ
เรีียนการสอนออนไลน์์ นั่่�นคืือ แพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์ (Google Classroom)  
ที่่�ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงเนื้้�อหาบทเรีียน ส่งงาน รัับการประเมิินผล และมีีปฏิสััมพัันธ์์กัับผู้้�สอนและเพื่่�อน
ร่่วมชั้้�นเรีียนผ่่านระบบออนไลน์์ โดยผู้้�สอนจะให้้รหััสชั้้�นเรีียนกัับผู้้�เรีียนเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเข้้าร่่วมชั้้�นเรีียน

1.3	 จััดกลุ่่�มผู้้�เรีียน (Grouping) เป็็นการแบ่่งกลุ่่�มผู้้�เรีียนให้้มีีสมาชิิกจำนวน 2-3 คน  
โดยผู้้�สอนพิิจารณาให้้ผู้้�เรีียนในชั้้�นเรีียนเลืือกเข้้ากลุ่่�มตามความสมััครใจ ผู้้�สอนร่่วมพิิจารณาความเหมาะสม
จากนั้้�นเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้พููดคุุยเพื่่�อสร้้างทััศคติิและความสััมพัันธ์์อัันดีีภายในกลุ่่�ม

2.	 องค์์ประกอบที่่� 2 สมรรถนะดิิจิิทััล เป็็นความสามารถของผู้้�เรีียนในการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล
เพื่่�อการเรีียนรู้้�และแก้้ปััญหา โดยเชื่่�อมโยงกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน มีีขั้้�นตอนย่่อย ดัังนี้้�

2.1	 ด้้านการรู้้�ดิิจิิทััล เป็็นการช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถวิิเคราะห์์และเข้้าถึึงข้้อมููลดิิจิิทััลที่่�
เกี่่�ยวข้้อง และเข้้าใจวิิธีีการใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลในการเรีียนรู้้�

2.2	 ด้้านการใช้้ดิิจิิทััล เป็็นการช่่วยให้้ผู้้�เรีียนใช้้เทคโนโลยีีในการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และสร้้าง
ผลงานหรืือชิ้้�นงานด้้วยเครื่่�องมืือดิิจิิทััล

2.3	 ด้้านการแก้้ปััญหาด้้วยเครื่่�องมืือดิิจิิทััล เป็็นการช่่วยให้้ผู้้�เรีียนใช้้เทคโนโลยีีในการ
วิิเคราะห์์และแก้้ไขปััญหาที่่�ได้้รัับมอบหมาย เลืือกใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลที่่�เหมาะสมกัับลัักษณะของปััญหา 
และประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีในการสร้้างสรรค์์วิิธีีการแก้้ปััญหา

ภาพที่่� 2	 รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน: กรณีีศึึกษา การสร้้างผลิิตภััณฑ์์กัับวิิสาหกิิจชุุมชน
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ภาพที่่� 3	 ตััวอย่่างผลงานของผู้้�เรีียนผ่่านการสร้้างผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน

2.4	 ด้้านการปรับตััวการเปลี่�ยนแปลงดิิจิิทััล เป็็นการช่่วยให้้ผู้้�เรีียนพร้อมเรีียนรู้้�เทคโนโลยีี
ใหม่่ ๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการแก้้ปััญหา และปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการใช้้เทคโนโลยีีตามสถานการณ์์

3.	 องค์์ประกอบที่่� 3 การจััดการเรีียนรู้้�ปััญหาเป็็นฐาน
3.1	 กำหนดปััญหา (Problem Identification) ให้้กำหนดปััญหาและขอบเขตของปััญหาท่ี่�

ชััดเจนให้้กัับผู้้�เรีียน
3.2	 ทำความเข้้าใจปััญหา (Problem Understanding) ให้้ผู้้�เรีียนวิิเคราะห์์ลัักษณะและ 

องค์์ประกอบของปััญหา แยกปััญหาที่่�ซัับซ้้อนให้้เป็็นส่่วนย่่อย ระบุุข้้อมููลที่่�จำเป็็นต้้องใช้้ และระดมความ
คิิดเกี่่�ยวกัับวิิธีีการแก้้ปััญหาที่่�เป็็นไปได้้

3.3	 ดำเนิินการศึึกษา (Conducting Research) ให้้ผู้้�เรีียนรวบรวมข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง สำรวจ
วิิธีีแก้้ปััญหาและแนวทางที่่�แตกต่่างกััน และปรึึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือแหล่่งข้้อมููลเมื่่�อจำเป็็น

3.4	 สัังเคราะห์์ความรู้้�  (Knowledge Synthesis) ให้้ผู้้�เรีียนวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้  
เชื่่�อมโยงข้้อมููลส่่วนต่่าง ๆ เข้้าด้้วยกััน สร้้างความเข้้าใจใหม่่จากข้้อมููลที่่�รวบรวม และการบููรณาการมุุม
มองและแนวทางที่่�แตกต่่าง

3.5	 สรุุปและประเมิินค่่า (Conclusion and Evaluation) ให้้ผู้้�เรีียนสรุุปผลจากข้้อมููลท่ี่�
สัังเคราะห์์ ประเมิินวิิธีีแก้้ปััญหาที่่�เป็็นไปได้้ต่่าง ๆ และสะท้้อนกลัับเกี่่�ยวกัับกระบวนการเรีียนรู้้�

3.6	 นำเสนอและประเมิินผล (Presentation and Assessment) ให้้ผู้้�เรีียนเตรีียมและ 
นำเสนอผลการค้้นพบ และสะท้้อนกลัับเกี่่�ยวกัับกระบวนการแก้้ปััญหาทั้้�งหมด

4.	 องค์์ประกอบที่่� 4 การประเมิินผล เป็็นขั้้�นตอนที่่�ประเมิินผลการเรีียนของผู้้�เรีียนหลัังการใช้้
เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อการเรีียนรู้้�และแก้้ปััญหา โดยเชื่่�อมโยงกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน

ผลประเมิินสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนผ่่านการสร้้างผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน (Evaluation of Digital 
Competencies in Students Through Community Product Creation) เป็็นการประเมิินความรู้้� 
ทัักษะ ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนผ่่านการสร้้างผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน



ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2568  Vol.5 No.3 September - December 2025

รััตนา สุุวรรณทิิพย์์

585

รายการประเมิินสมรรถนะ
ก่่อนเรีียน หลัังเรีียน

t P-value
S.D. S.D.

ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลพื้้�นฐาน
1.	ผู้้�เรีียนสามารถใช้้โปรแกรมพื้้�นฐานได้้ดีีเพีียงใด 3.22 0.92 4.08 0.86 5.12** .000
2.	ผู้้�เรีียนสามารถสืืบค้้นข้้อมููลออนไลน์์ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพเพีียงใด
3.45 0.88 4.56 0.71 7.22** .000

3.	ผู้้�เรีียนสามารถสร้้างเนื้้�อหาดิิจิิทััลได้้ดีีเพีียงใด 3.08 0.95 4.16 0.69 6.81** .000
4.	ผู้้�เรีียนสามารถใช้้อุปุกรณ์์และระบบปฏิบัตัิกิารต่่าง ๆ 

มากเพีียงใด
2.95 0.87 4.04 0.73 7.35** .000

5.	ผู้้�เรีียนสามารถแก้้ปััญหาทางเทคนิคพื้้�นฐานได้้เพีียงใด 2.88 1.02 4.08 0.95 6.43** .000
ค่่าเฉลี่่�ยรวม 3.12 0.93 4.18 0.79 6.95** 0.00
ด้้านการสื่่�อสารโดยใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นพื้้�นฐาน
1.	ผู้้�เรีียนสามารถติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�อื่่�นผ่่านเครื่่�องมืือ

ดิิจิิทััลได้้มากเพีียงใด
3.35 0.75 4 0.65 5.22** .000

2.	ผู้้�เรีียนสามารถนำเสนอผลงานผ่่านสื่่�อดิิจิิทััลได้้ดีี
เพีียงใด

3.22 0.86 4.04 0.73 5.46** .000

3.	ผู้้�เรีียนสามารถทำงานเป็็นทีีมได้้ดีีเพีียงใด 3.28 0.83 4.04 0.98 4.72** .000
4.	ผู้้�เรีียนสามารถสื่่�อสารความคิิดผ่่านสื่่�อดิิจิิทััลได้้มาก

น้้อยเพีียงใด
3.15 0.9 4.24 0.84 6.58** .000

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 3.25 0.84 4.08 0.80 5.50** 0.00
ด้้านการสร้้างเนื้้�อหาดิิจิิทััลชุุมชน
1.	ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับลิิขสิิทธิ์์�ดิิจิิทััล

และการอ้้างอิิงมากน้้อยเพีียงใด
2.65 0.72 3.96 0.54 7.25** .000

2.	ผู้้�เรีียนสามารถใช้้เครื่่�องมืือเทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการ
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนได้้เพีียงใด

2.88 0.94 4.28 0.68 8.47** .000

3.	ผู้้�เรีียนสามารถวิิเคราะห์์และประยุุกต์์การออกแบบ
เนื้้�อหาได้้เพีียงใด

2.92 0.86 4.52 0.59 10.24** .000

4.	ผู้้�เรีียนมีีทัักษะในการถ่่ายทอดและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
ดิิจิิทััลชุุมชนได้้เพีียงใด

2.96 0.79 4.2 0.41 9.22** .000

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 2.85 0.83 4.24 0.56 8.80** 0.00
ด้้านการปรัับสมดุุลความเป็็นส่่วนตััว
1.	ผู้้�เรีียนมีีความตระหนัักในการปกป้้องตััวเองออนไลน์์

ได้้มากเพีียงใด
3.05 0.82 4.72 0.46 12.43** .000

2.	ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจเรื่่�องความปลอดภััยในการทำ
ธุุรกรรมออนไลน์์ได้้มากเพีียงใด

3.12 0.75 4.48 0.65 10.05** .000

3.	ผู้้�เรีียนสามารถบริิหารเวลาในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล
ได้้มากเพีียงใด

2.76 0.89 4.44 0.77 10.86** .000

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 2.98 0.82 4.55 0.63 11.11** 0.00

ตารางที่่� 2	 การเปรีียบเทีียบสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�
แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับวิิสาหกิิจชุุมชน
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รายการประเมิินสมรรถนะ
ก่่อนเรีียน หลัังเรีียน

t P-value
S.D. S.D.

ด้้านการนำไปประยุุกต์์ใช้้
1.	ผู้้�เรีียนสามารถนำความรู้้�และทัักษะที่่�ได้้ไปใช้้ในงาน

อาชีีพวิิสาหกิิจชุุมชนได้้มากเพีียงใด
2.95 0.85 4.52 0.77 10.28** .000

2.	ผู้้�เรีียนมีีความมั่่�นใจในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการ
ทำงานมากเพีียงใด

2.68 0.96 4.32 0.68 10.67** .000

3.	ผู้้�เรีียนสามารถใช้้โปรแกรมออกแบบสื่่�อ
ประชาสััมพัันธ์์ได้้มากเพีียงใด

2.92 0.88 4.48 0.72 10.12** .000

4.	ผู้้�เรีียนสามารถพััฒนาหรืือปรัับแต่่งโปรแกรมให้้
เหมาะสมกัับงานได้้มากเพีียงใด

2.86 0.95 4.3 0.81 8.65** .000

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 2.81 0.94 4.35 0.77 9.61** 0.00
ด้้านการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อและข้้อมููลดิิจิิทััล
1.	ผู้้�เรีียนสามารถวิิเคราะห์์และประเมิินความน่่าเชื่่�อถืือ

ของข้้อมููลได้้มากน้้อยเพีียงใด
2.85 0.92 3.96 0.75 7.06** .000

2.	ผู้้�เรีียนสามารถแยกแยะข้้อเท็็จจริิงจากความคิิดเห็็น
ในสื่่�อดิิจิิทััลได้้มากน้้อยเพีียงใด

3.12 0.78 4.04 0.68 6.72** .000

3.	ผู้้�เรีียนสามารถเลืือกใช้้ข้้อมููลที่่�เหมาะสมในการ
ออกแบบผลิิตภััณฑ์์ได้้มากน้้อยเพีียงใด

3.08 0.84 4.28 0.62 8.28** .000

4.	ผู้้�เรีียนระมััดระวัังในการแชร์์ข้้อมููลออนไลน์์เกี่่�ยวกัับ
วิิสาหกิิจชุุมชนได้้มากน้้อยเพีียงใด

3.15 0.79 4.36 0.55 9.24** .000

5.	ผู้้�เรีียนเข้้าใจผลกระทบของการใช้้สื่่�อดิิจิิทััลต่่อ
วิิสาหกิิจชุุมชนได้้มากน้้อยเพีียงใด

3.02 0.86 4.2 0.71 7.87** .000

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 3.04 0.84 4.17 0.66 7.83** 0.00
ด้้านการแก้้ปััญหาดิิจิิทััล
1.	ผู้้�เรีียนสามารถระบุุปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลได้้มากน้้อยเพีียงใด
2.84 0.88 4.12 0.83 7.83** .000

2.	ผู้้�เรีียนสามารถค้้นหาวิิธีีการแก้้ปััญหาด้้านดิิจิิทััล 
ด้้วยตนเองได้้มากน้้อยเพีียงใด

2.56 1.02 3.88 0.95 7.24** .000

3.	ผู้้�เรีียนสามารถประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการแก้้
ปััญหาวิิสาหกิิจชุุมชนได้้มากน้้อยเพีียงใด

2.92 0.85 4.4 0.67 10.05** .000

4.	ผู้้�เรีียนสามารถช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นในการแก้้ปััญหาด้้าน
ดิิจิิทััลได้้มากน้้อยเพีียงใด

2.7 0.98 4 0.92 7.19** .000

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 2.76 0.93 4.10 0.84 8.08** 0.00
ค่่าเฉลี่่�ยรวมทั้้�งหมด 2.97 0.87 4.24 0.72 8.22** 0.00

ตารางที่่� 2	 (ต่่อ)

** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 (p<.01)

จากตารางที่่� 2 พบว่่า ผลสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�
แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับวิิสาหกิิจชุุมชน พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนสมรรถนะดิิจิิทััลหลัังเรีียนด้้วย
รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน มีีค่่าเฉลี่่�ยมากกว่่าก่่อนเรีียนในทุุกข้้อและทุุกด้้าน รวมถึึง
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จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููล พบว่่า การพััฒนาสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาด้้วยการจััดการ
เรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน: กรณีีศึึกษา การสร้้างผลิิตภััณฑ์์กัับวิิสาหกิิจชุมชนนี้้� ได้้บููรณาการ 
องค์์ประกอบสำคััญ 2 ส่่วน ส่่วนแรก คืือ กรอบสมรรถนะดิิจิิทััลที่่�สอดคล้้องกัับ Vichai and Phatphon 
(2021) ประกอบด้้วย 1) การเข้้าใจดิิจิิทััล 2) การใช้้ดิิจิิทััล 3) การแก้้ปััญหาด้้วยเครื่่�องมืือดิิจิิทััล และ  
4) การปรับตััวต่่อการเปลี่�ยนแปลงด้้านดิิจิิทััล ส่่วนท่ี่�สอง คืือ ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหา 
เป็็นฐาน ซึ่่�งสอดคล้องกัับแนวทางของ Office of the Education Council (2007) ประกอบด้้วย 6  
ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) กำหนดปััญหา 2) ทำความเข้้าใจกับปััญหา 3) ดำเนิินการศึึกษา 4) สัังเคราะห์์ความรู้้�  
5) สรุุปและประเมิินค่่า และ 6) นำเสนอและประเมิินผลงาน โดยใช้้กรณีีศึึกษาสร้้างผลิิตภััณฑ์์กัับ
วิสิาหกิจิชุมุชน ผ่านการศึกึษาปััญหาและความต้้องการของกลุ่่�มวิสิาหกิิจชุมชนในการพัฒันาสื่่�อสร้้างสรรค์์
สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน

การศึึกษาครั้้�งนี้้�ได้้ประเมิินผู้้�เรีียนเก่ี่�ยวกัับสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบ
การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับวิิสาหกิิจชุุมชน ประกอบด้้วย 7 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านการใช้้
เทคโนโลยีีดิจิิทััลขั้้�นพื้้�นฐาน 2) ด้านการส่ื่�อสารโดยใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นพื้้�นฐาน 3) ด้านการสร้้างเนื้้�อหา
ดิิจิิทััลชุุมชน 4) ด้้านการปรัับสมดุุลความเป็็นส่่วนตััว 5) ด้้านการใช้้โปรแกรมประยุุกต์์ 6) ด้้านการรู้้�เท่่า
ทัันส่ื่�อและข้้อมููลดิิจิิทััล และ 7) ด้านการแก้้ปััญหาดิิจิิทััล นอกจากนี้้� การบููรณาการการจััดการเรีียนรู้้�
แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานกัับการพััฒนาสมรรถนะดิิจิิทััลยัังสร้้างคุุณค่่าให้้กัับชุุมชนผ่่านนวััตกรรมและ
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบสนองความต้้องการของวิิสาหกิิจชุุมชนอย่่างแท้้จริิง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  
Liangpanit (2018) พบว่่า การศึึกษารููปแบบการเรีียนแบบดิิจิิทััลโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานในยุุคไทยแลนด์์ 
4.0 ได้้พััฒนาขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นระบบ โดยเริ่่�มจากการจััดกลุ่่�มผู้้�เรีียน การศึึกษาและระบุุโจทย์์
ปััญหา การวิิเคราะห์์ปััญหา การตั้้�งสมมติิฐาน การกำหนดประเด็็นการเรีียนรู้้� การศึึกษาค้้นคว้า และ 
การสังัเคราะห์์องค์์ความรู้้� ซึ่่�งในแต่่ละขั้้�นตอนได้้นำเทคโนโลยีีดิจิิทััลมาสนัับสนุุน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การเรีียนรู้้� ผลการศึึกษาพบว่่า ผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีี 
นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ในระดัับมาก อย่่างไรก็็ตาม  
การศึึกษาครั้้�งนี้้�ยัังมีีข้้อจำกััดในด้้านระยะเวลาและความหลากหลายของกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนที่่�ร่่วม
โครงการ ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อการพััฒนาสมรรถนะดิิจิิทััลบางด้้านที่่�ต้้องใช้้เวลาในการเรีียนรู้้�และฝึึกฝน
มากกว่่าด้้านอ่ื่�น ดังนั้้�น การศึึกษาในอนาคตควรขยายระยะเวลาในการดำเนิินโครงการและเพิ่่�มความ
หลากหลายของกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ครอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�น

ผลการพััฒนาสมรรถนะดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนพบว่่า ผู้�เรีียนมีีพัฒนาการด้้านการใช้้เครื่�องมืือดิิจิิทััล 
และการแก้้ปััญหาอย่่างเด่่นชััด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Suksangprasit et al. (2022) พบว่่า  
การศึึกษาทัักษะดิิจิิทััลของนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี พบว่่า โดยภาพรวม
มีีทักัษะดิิจิทัิัลอยู่่�ในระดัับมากทั้้�ง 3 ด้าน โดยด้้านการใช้้มีีค่าเฉล่ี่�ยสููงท่ี่�สุดุ ค่าเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 3.94 รองลงมา 
คืือ ด้้านการสร้้างสรรค์์ ค่าเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 3.82 และด้้านการเข้้าใจ ค่าเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 3.80 การเรีียนรู้้�ผ่่าน

สรุุปและอภิิปรายผล

โดยรวมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .000 พบว่่า ด้้านการปรัับสมดุุลความเป็็นส่่วนตััว มีีผล
สมรรถนะดิิจิิทััลหลัังเรีียนมากกว่่าก่่อนเรีียนมากที่่�สุุด ( =4.55, S.D.=0.63, t=12.43) และมีีค่่า 
นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .000
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สถานการณ์์จริิงช่่วยพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยเฉพาะเมื่่�อผู้้�เรีียนต้้องวิิเคราะห์์ความ
ต้้องการและออกแบบส่ื่�อสร้้างสรรค์์ให้้ตรงกัับบริิบทของชุุมชน ซึ่่�งกระบวนการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็น
ฐานช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ การแก้้ปััญหา และการประยุุกต์์ใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััล
อย่่างเป็็นระบบ นอกจากนี้้� การทำงานร่่วมกัับวิิสาหกิิจชุุมชนยัังช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจบริิบทการทำงานจริิง
และเห็็นคุุณค่่าของการใช้้ทัักษะดิิจิิทััลในการพััฒนาชุุมชน แนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบบริิการสัังคม 
สอดคล้องกัับ Maksub and Kulophas (2022) พบว่่า ผู้�ที่่�มีีประสบการณ์์ การเข้้าร่่วมกิิจกรรมท่ี่�เป็็น
ประโยชน์์ที่่�แตกต่่างกััน จะมีีระดัับการเรีียนรู้้�ด้้วยการบริิการสัังคมที่่�แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ
ที่่�ระดัับ 0.1 และเมื่่�อได้้เข้้าไปมีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่าง ๆ นำไปสู่่�การสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�เป็็น
ประโยชน์์ต่่อชุุมชน ที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์จริิงและการสร้้างประโยชน์์ให้้กัับชุุมชน

ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้และพััฒนา สามารถนำรููปแบบการพััฒนาสมรรถนะดิิจิิทััลของ 
ผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาด้้วยปััญหาเป็็นฐานไปประยุุกต์์ใช้้ในรายวิิชาอื่่�น ผู้�สอนควรเตรีียมความพร้อมของ
ห้้องเรีียนและแหล่่งทรััพยากรการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสม รวมทั้้�งให้้ความสำคััญกัับการจััดกลุ่่�มและ
กระบวนการทำงานกลุ่่�มที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน และยัังสามารถนำไป
ประยุุกต์์ใช้้ระดัับอุุดมศึึกษาได้้

ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป ควรศึึกษาการบููรณาการเนื้้�อหาสมรรถนะดิิจิิทััลกัับ 
รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบอื่่�น เช่่น การเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน และควรวิิเคราะห์์เนื้้�อหาที่่�ควร
ปรัับปรุุงเพื่่�อเตรีียมผู้้�เรีียนให้้สามารถนำความรู้้�ไปใช้้กัับการทำงานได้้จริิง
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This qualitative case study investigated the design and implementation of nature-based 
learning processes used by the Nature Interpretation Club (NIC) in Chiang Mai Province. Data were 
collected by interview, participant and non-participant observation, and field notes. Five  
informants of different ages and roles in the club were interviewed. Data were collected from April 
to December 2023. Results show that the NIC developed a structured learning process during a 
five-day, four-night forest camp, and the learning process was built using five key concepts,  
namely direct contact with nature through sensory experiences, reflection on lessons, summarizing 
ideas, repetition, and consideration of emotions and feelings. The learning process was combined 
with nature interpretation activities and singing. This educational approach adheres to experiential 
learning theory and holistic learning theory. This research revealed the possibility of designing a 
new teaching approach that emphasizes human-nature connections, so that teachers, facilitators, 
and interested individuals can apply it according to their own potential and context.

Nature-based Learning Process Organization: A Case Study 
of the Nature Interpretation Club in Chiang Mai Province
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การวิิจััยนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาประสบการณ์์การออกแบบและจััดกระบวนการเรีียนรู้้�โดยใช้้ธรรมชาติิ
เป็็นฐานของชมรมนัักสื่่�อความหมายธรรมชาติิ จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยใช้้ระเบีียบวิิจััยเชิิงคุุณภาพแบบกรณีีศึึกษา 
ดำเนิินการวิิจััยผ่่านการสััมภาษณ์์ การสัังเกตแบบมีีส่่วนร่่วม การสัังเกตแบบไม่่มีีส่่วนร่่วม และการบัันทึึกภาคสนาม 
โดยมีีผู้้�ให้้ข้้อมููล 5 คนท่ี่�มีีอายุุและบทบาทในชมรมแตกต่่างกััน ดำเนิินการเก็็บข้้อมููลตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน-ธัันวาคม 
พ.ศ. 2566 ผลการวิิจััย พบว่่า ชมรมนัักสื่่�อความหมายธรรมชาติิออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�โดยใช้้ธรรมชาติิ 
เป็็นฐานผ่่านค่่ายพัักแรม ซึ่่�งจััดขึ้้�นในพื้้�นที่่�ป่่า 5 วัน 4 คืืน โดยสร้้างการเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการท่ี่�มีีแนวคิิดสำคััญที่่�
คำนึึงถึึง 5 ประการ คืือ การสััมผััสตรงในธรรมชาติิ การสะท้้อนบทเรีียน การสรุุปความคิิด การลงมืือทำซ้้ำ และ
คำนึึงถึึงอารมณ์์และความรู้้�สึึก นอกจากนี้้� กระบวนการเรีียนรู้้�ตลอด 5 วัันยัังมีีการสอดแทรกเครื่่�องมืือที่่�ช่่วยให้้ผู้้�
เรีียนเชื่่�อมโยงกัับธรรมชาติิ 2 ประการ ได้้แก่่ การสื่่�อความหมายธรรมชาติิ และเพลงที่่�ใช้้ประกอบการสื่่�อความหมาย  
มีีความสอดคล้้องกัับทฤษฎีีการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ และทฤษฎีีการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นองค์์รวม การวิิจััยนี้้�ช่่วยให้้
เห็็นความเป็็นไปได้้ในการออกแบบแนวทางการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบใหม่่ที่่�ให้้ความสำคััญกัับการเชื่่�อมโยง
ธรรมชาติิของมนุุษย์์ เพื่่�อให้้ครูู กระบวนกร บุุคคลที่่�สนใจ นำไปปรัับใช้้ตามศัักยภาพและบริิบทของตนเองได้้

การจััดกระบวนการเรีียนรู้้�โดยใช้้ธรรมชาติิเป็็นฐาน:
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The era of global boiling has arrived (United Nations, 2023) เป็็นคำกล่่าวของ Antonio 
Guterres เลขาธิิการสหประชาชาติิเม่ื่�อเดืือนกรกฎาคม ปีี พ.ศ. 2566 ที่�ผ่่านมา ซึ่่�งเป็็นเดืือนท่ี่�อุุณหภููมิ
สููงที่่�สุุดในประวััติิศาสตร์์ สถานการณ์์นี้้�สะท้้อนถึึงการเปลี่่�ยนแปลงสมดุุลพลัังงานของโลก และนำไปสู่่�
ปรากฏการณ์์เรืือนกระจก ชั้้�นโอโซนเกิิดรููโหว่่ ภาวะโลกร้้อน และการเปลี่�ยนแปลงภููมิอากาศที่�ทวีีความ
รุุนแรงมากยิ่่�งขึ้้�น (Thammasorn, 2023) สอดคล้้องกัับแนวคิิด “ขีีดจำกััดความปลอดภััยของโลก” 
(Planetary Boundaries) ที่่� Steffen et al. (2015) เสนอว่่าปััจจุุบัันมนุุษย์์ละเมิิดขีีดจำกััดความ
ปลอดภัยัของโลกไปแล้้ว กำลังัอยู่่�ในจุดุที่่�เกินิเยีียวยา เป็็นวิกิฤตขั้้�นรุนุแรง ไม่่อาจกลับัคืืนสู่่�ความปกติไิด้้อีีก 
และสอดคล้องกัับแนวคิิดมนุษุยสมัยั (Anthropocene) เสนอโดย Paul Crutzan และ Eugene Stoermer 
โดยอธิิบายว่่าเป็็นยุุคสมััยที่่�เกิิดจากกิิจกรรมที่่�มนุุษย์์กระทำซึ่่�งส่่งผลลบต่่อระบบนิิเวศ และผลนั้้�นกำลััง
ย้้อนกลัับมาทำลายการดำรงชีีวิิตของมนุุษย์์ อย่่างที่่�กำลัังเผชิิญหน้้าอยู่่�นี้้� โดยแนวคิิดนี้้�เกิิดขึ้้�นเพื่่�อให้้
มนุุษย์์ได้้ตระหนัักถึึงปััญหาที่่�กำลัังก่่อตััวสร้้างความรุุนแรงต่่อสวััสดิิภาพของตน ร่่วมมืือกัันเพื่่�อชะลอ 
ปกป้้อง และแก้้ปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�น (Hutangkun, 2021)

องค์์การสหประชาชาติิได้้ร่่วมมืือกัับนานาประเทศ รวมถึึงประเทศไทยมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�
ยั่่�งยืืน กล่่าวคืือ แต่่ละประเทศจะมีีการพััฒนาที่่�ครอบคลุุมให้้ชีีวิิตคนมั่่�งคง สัังคมมั่่�งคั่่�งทางวััฒนธรรม 
มรดกทางธรรมชาติิ ให้้สิ่่�งแวดล้้อมของโลกเกิิดความยั่่�งยืืน และมีีภููมิคุ้้�มกัันต่่อวิิกฤต โดยมีีเป้้าหมายท่ี่� 
มุ่่�งเน้้นเพ่ื่�อการพััฒนาทั้้�งหมด 17 เป้้าหมาย มีีเป้้าหมายท่ี่�นำเสนอเก่ี่�ยวกัับการศึึกษาและสิ่่�งแวดล้้อม 
และมีีวิสััยทััศน์ที่่�ตั้้�งไว้้ว่่าภายในปีี พ.ศ. 2573 มนุุษย์์จะสามารถอยู่่�อย่่างเกื้้�อกููลกัับธรรมชาติิได้้อย่่าง
ยั่่�งยืืน (Convention on Biological Diversity, 2021)

หนึ่่�งในกุุญแจสำคััญที่่�ทำให้้ก้้าวไปสู่่�ความตั้้�งใจนั้้�นได้้ คืือ การทำให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจ และมองเห็็น
คุุณค่่าของธรรมชาติิ โดยการออกแบบการเรีียนรู้้�ที่�ส่่งแรงกระเพื่่�อมต่่อการเปลี่�ยนมุุมมองและพฤติิกรรม
ที่่�มีีต่อธรรมชาติิ เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�อาศััยประสบการณ์์ตรง ผ่านการเล่่น ลงมืือทำ ซึ่่�งจะทำให้้ผู้้�เรีียนได้้
ประกอบสร้้าง ต่อยอดความเข้้าใจ และตระหนัักในสิ่่�งแวดล้้อมต่่อไป (Mozaffar & Mirmoradi, 2012) 
อัันเป็็นหลัักสำคััญของการเรีียนรู้้�โดยใช้้ธรรมชาติิเป็็นฐานท่ี่�เป็็นการเรีียนรู้้�ในธรรมชาติิ ได้้สััมผััสกัับ
ธรรมชาติิโดยตรง นำพาให้้ผู้้�เรีียนได้้แสดงศัักยภาพที่่�มีีมาตั้้�งแต่่กำเนิิด ผ่่านตััวกระตุ้้�นที่่�ทำให้้เกิิด
ประสบการณ์์ เกิิดจิินตนาการ ความสงสััยใคร่่รู้้�ที่่�เป็็นแรงขัับเคลื่่�อนภายในตััวผู้้�เรีียนเอง เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�
เชื่่�อมโยงกัับผู้้�เรีียน และปลอดภััยมากพอให้้ผู้้�เรีียนค้้นหา ต่่อยอด และแก้้ปััญหาด้้วยตนเอง นอกจาก 
จะได้้องค์์ความรู้้�แล้้วยัังทำให้้เห็็นคุุณค่่าในตนเองอีีกด้้วย (Genc et al., 2018; Mann et al., 2021)  
ในประเทศไทยการเรีียนรู้้�ธรรมชาติิหรืือสิ่่�งแวดล้้อม มีีปรากฎใน 3 กลุ่่�มสาระที่่�เป็็นรายวิิชาบัังคัับ ได้้แก่่ 
สัังคมศึึกษาฯ วิิทยาศาสตร์์ การงานพื้้�นฐานอาชีีพฯ และรายวิิชาเพิ่่�มเติิม ได้้แก่่ กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม ชมรม
หรืือชุุมนุุม และกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน ในคาบวิิชาลููกเสืือ เนตรนารีี ยุุวกาชาด บางโรงเรีียนมีีการนำ
กิิจกรรมสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาไปประกอบการเรีียนการสอน แต่่รายวิิชาเหล่่านั้้�นยัังไม่่หลากหลาย เนื้้�อหา
และกิิจกรรมยัังไม่่พอต่่อการส่่งเสริิมให้้เกิิดความตระหนัักรู้้�ว่่าธรรมชาติิมีีคุุณค่่าต่่อมนุุษย์์

จากการศึึกษาพบว่่าการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�โดยใช้้ธรรมชาติิเป็็นฐานส่่วนมากปรากฎอยู่่�นอก
รั้้�วโรงเรีียน เช่่น มููลนิิธิิ ชมรม กลุ่่�มอนุุรัักษ์์ งานวิิจััยฉบัับนี้้�เลืือกศึึกษาชมรมนัักสื่่�อความหมายธรรมชาติิ 
จัังหวััดเชีียงใหม่่ เนื่่�องจากชมรมนี้้�มีีประสบการณ์์การออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�โดยใช้้ธรรมชาติิ 
เป็็นฐานผ่่านการจััดค่่ายให้้แก่่เยาวชนมาอย่่างต่่อเน่ื่�องเป็็นระยะเวลามากกว่่า 15 ปีี เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนอายุุ 

บทนำ
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13-18 ปีี ได้้มีีประสบการณ์์ตรงในการเรีียนรู้้�ธรรมชาติิ พัฒนาคนรุ่่�นใหม่่ท่ี่�ทำงานด้้านการอนุุรัักษ์์
ธรรมชาติิ ประกอบกัับยัังไม่่มีีงานวิิจััยเพื่่�อศึึกษาประสบการณ์์ของชมรมนี้้�มาก่่อน ผู้้�วิิจััยเล็็งเห็็นศัักยภาพ
ของชมรมดัังกล่่าว และมีีเป้้าประสงค์์เพื่่�อศึึกษาประสบการณ์์การออกแบบการเรีียนรู้้� นำมาถ่่ายทอดให้้
คนทั่่�วไปได้้แนวทางไปปรัับใช้้ตามศัักยภาพและบริิบทของตนเองได้้ และเพื่่�อเป็็นอีีกหนึ่่�งความหวัังของ
การเริ่่�มต้้นประกอบสร้้างแนวทางการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบใหม่่ท่ี่�ให้้ความสำคััญกัับการเชื่่�อมโยง
ธรรมชาติิของมนุุษย์์

เพื่่�อศึึกษาประสบการณ์์ของผู้้�จััดกระบวนการเรีียนรู้้�ในชมรมนัักส่ื่�อความหมายธรรมชาติิ จัังหวััด
เชีียงใหม่่ ในการออกแบบและจััดกระบวนการเรีียนรู้้�โดยใช้้ธรรมชาติิเป็็นฐาน

วััตถุุประสงค์์

การศึึกษาการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�โดยใช้้ธรรมชาติิเป็็นฐาน กรณีีศึึกษาชมรมนัักสื่่�อความหมาย
ธรรมชาติิ จัังหวััดเชีียงใหม่่ มีีการทบทวนวรรณกรรม เพื่่�อศึึกษาแนวคิิดเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ของมนุุษย์์
และธรรมชาติิ โดยศึึกษา 2 แนวคิิด ดัังนี้้�

1)	 แนวคิิดนิิเวศวิิทยาเชิิงลึึก (Deep Ecology) เสนอโดยนัักปรััชญาชาวนอร์์เวย์์ Arne Naess 
ในปีี ค.ศ. 1912 โดยแนวคิิดดัังกล่่าวมีีความแตกต่่างจากแนวคิิดนิิเวศวิทยาแบบดั้้�งเดิิมที่่�เน้้นศึึกษาด้้วย
มุุมมองวิิทยาศาสตร์์ผ่่านการอธิิบายเหตุุและผลอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยไม่่มีีการศึึกษาและอธิิบายในเชิิง
คุุณค่่าของธรรมชาติิโดยตรง แต่่เป็็นการมองคุุณค่่าของธรรมชาติิผ่่านสายตาของมนุุษย์์ แนวคิิด
นิิเวศวิิทยาเชิิงลึึกจึึงได้้เสนอมุุมมองใหม่่ โดยมองว่่าสิ่่�งมีีชีีวิิตมีีความสััมพัันธ์์แบบองค์์รวม เชื่่�อมโยงกััน
โดยไม่่ได้้แบ่่งแยก รวมถึึงมนุุษย์์ที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสิ่่�งแวดล้้อม แนวคิิดนี้้�ไม่่เห็็นด้้วยกัับการแยกมนุุษย์์
ออกจากสิ่่�งแวดล้้อม และปฏิิเสธระบบชนชั้้�นทุุกชนิิด เพราะเชื่่�อว่่าทุุกชีีวิิตมีีคุุณค่่า ไม่่ว่่าคุุณค่่านั้้�นจะเป็็น
ประโยชน์์ต่่อมนุุษย์์หรืือไม่่ก็็ตาม มนุุษย์์และธรรมชาติิไม่่มีีสิ่่�งใดเหนืือกว่่ากััน ดัังนั้้�น มนุุษย์์ควรเคารพ
และยอมรัับธรรมชาติิในฐานะท่ี่�ทััดเทีียมกััน มนุุษย์์จึึงไม่่ควรรุุกล้้ำทำลายธรรมชาติิ แต่่ควรอยู่่�ร่วมกัับ
ธรรมชาติิอย่่างเกื้้�อกููล เพราะการทำร้้ายธรรมชาติิก็็เหมืือนการทำร้้ายตนเอง (Intongpan, 2010;  
Niramonmonthon & Boonsriton, 2018)

2)	 ทฤษฎีีกาย่่า (Gaia Theory) เสนอโดยนัักวิิทยาศาสตร์์และนัักประดิิษฐ์์ชาวอัังกฤษ James 
Lovelock ในปีี ค.ศ. 1970 ที่่�กล่่าวว่่าโลกมีีระบบกลไกควบคุุมตััวเองเป็็นหนึ่่�งเดีียวเพื่่�อควบคุุมสภาพภููมิิ
อากาศ และสภาวะทางเคมีีเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับสิ่่�งมีีชีีวิิต (Lovelock, 2010) สอดคล้้องกัับ Harding 
(2013) ที่่�กล่่าวว่่าโลกและสิ่่�งมีีชีีวิิตไม่่ได้้เป็็นเพีียงแค่่วััตถุุ แต่่มีีตััวตน มีีความรู้้�สึึก “การมองว่่าธรรมชาติิ
ทั้้�งปวง รวมถึึงโลกและสรรพสิ่่�งอ่ื่�น ๆ นอกเหนืือจากมนุุษย์์ เป็็นเพีียงเครื่�องจัักรไร้้ชีีวิต ที่�เราสามารถ
แสวงประโยชน์์ได้้ตามใจชอบ โดยไร้้อุุปสรรคกีีดขวาง ทำให้้มนุุษย์์ก่่อสงครามกัับธรรมชาติิ โดยลืืมไปว่่า
ถ้้าเราชนะสงคราม เราจะอยู่่�ฝั่่�งผู้้�แพ้้โดยปริยาย มนุุษย์์ต้้องรีีบฟื้้�นคืืนสััมพัันธ์์อัันดีีที่่�เคยมีีร่วมกัับ
ธรรมชาติิ ด้้วยการกลัับมาค้้นหาและยอมรัับทััศนคติิการมองโลกที่่�เชื่่�อมโยงเราเข้้ากัับความรู้้�สึึกเป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งของจัักรวาลอัันเปี่่�ยมด้้วยปรีีชาญาณ ความงาม คุุณค่่าในเนื้้�อแท้้ และความหมายอัันลึึกซึ้้�ง” 
(pp. 36-37)

การทบทวนวรรณกรรม
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ประกอบกัับมีีการทบทวนวรรณกรรม เพื่่�อศึึกษาแนวคิิดเก่ี่�ยวกัับทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ของมนุุษย์์ 
ท่่ามกลางวิิกฤตธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว จอห์์น มิิลเลอร์์ นัักการศึึกษาแบบ
องค์์รวมกล่่าวว่่า การจััดการศึึกษาในปััจจุุบัันทำให้้มนุุษย์์แยกส่่วนจากความสััมพัันธ์์ต่่าง ๆ เช่่น แยกส่่วน
ชีีวิิตมนุุษย์์ออกจากความสััมพัันธ์์กัับธรรมชาติิรอบตััว ส่่งผลให้้เราใช้้ทรััพยากรอย่่างไม่่คำนึึงถึึงคุุณค่่า 
แยกความสััมพัันธ์์กัับโลกภายในของตนเองท่ี่�มีีทั้้�งความคิิด ความรู้้�สึึก และร่่างกาย เป็็นต้้น (Pluemjit, 
2022) โดยงานวิิจััยนี้้�เกี่่�ยวข้้องกัับ ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ของมนุุษย์์ 2 ทฤษฎีี ดัังนี้้�

1)	 ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ (Experiential Learning Theory) นำเสนอโดย David A. 
Kolb ในปีี ค.ศ. 1984 เชื่่�อว่่าการเรีียนรู้้�เป็็นการสร้้างองค์์ความรู้้�จากการเปลี่�ยนผ่่านของประสบการณ์์ 
เน้้นย้้ำที่่�ประสบการณ์์การสััมผััสโดยตรง กระทำในบริิบทพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�จริิง (Kolb & Kolb, 2017)  
การเรีียนรู้้�ที่�แท้้จริงแบ่่งได้้ 4 ขั้้�นที่่�หมุุนเป็็นวงจร ดัังนี้้� (1) ประสบการณ์์ในเชิิงรููปธรรม (Concrete  
Experience) คืือ การนำตััวเองเข้้าไปอยู่่�ในบริิบทใหม่่ แล้้วเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ที่่�ได้้ทำไปแล้้ว  
(2) การสัังเกตอย่่างใคร่่ครวญ (Reflective Observation) คืือ การตั้้�งคำถาม คิิดใคร่่ครวญต่่อ
ประสบการณ์์ใหม่่ หรืือประสบการณ์์เดิิม ผ่านการจดบัันทึึก การพููดคุุยแลกเปลี่�ยนกััน (3) มโนทััศน์ใน
เชิิงนามธรรม (Abstract Conceptualization) คืือ การตกผลึึกทางความคิิด ความรู้้�สึึก เกิิดเป็็น 
การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการสร้้างแนวคิิดใหม่่ หรืือดััดแปลงจากแนวคิิดเดิิม  
(4) การทดลองด้้วยตนเอง (Active Experimentation) คืือ การนำความรู้้�ที่�ได้้ไปลงมืือทำจริงใน
สถานการณ์์ใหม่่ที่่�สลัับซัับซ้้อนมากขึ้้�น (Kuruwanich & Noisantia, 2021; Nilchaikovit &  
Juntrasook, 2016)

2)	 ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นองค์์รวม (Holistic Learning Theory) นำเสนอโดย John Heron 
ในปีี ค.ศ. 1992 โต้้แย้้งว่่าทฤษฎีีที่่�เสนอโดย Kolb นั้้�นมีีเพีียงการพััฒนาทัักษะเฉพาะทาง ที่่�ต้้อง
แสดงออกอย่่างชััดเจน เป็็นรููปธรรม แต่่ยัังขาดการเรีียนรู้้�ที่่�มาจากจิินตนาการ (Imagination) และ
ปััญญาญาณ (Intuition) ของมนุุษย์์ (Nilchaikovit & Juntrasook, 2016) โดยทฤษฎีีการเรีียนรู้้�อย่่าง
เป็็นองค์์รวมมองว่่าความรู้้�สึึกเป็็นรากเหง้้าของประสบการณ์์ทั้้�งหมดของมนุุษย์์ รวมถึึงสิ่่�งมีีชีีวิิตอื่่�น ๆ 
(Perry, 2021)

Yorks and Kasl (2002) และ Perry (2021) กล่่าวถึึงทฤษฎีีการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นองค์์รวมที่่�แทน
ด้้วยพีีระมิิดฐานสามเหล่ี่�ยม เพื่่�ออธิิบายการรู้้� 4 แบบเพื่่�อให้้ครอบคลุมมิิติิของจิิต (Mode of Psyche) 
และญาณวิิทยาหรืือวิิธีีการรู้้�  (Epistemology หรืือ Ways of Knowing) โดยมุ่่�งเน้้นที่่�การรู้้� 4 แบบ 
ประกอบด้้วย ด้้านความรู้้�สึึก ด้้านจิินตนาการ ด้้านมโนทััศน์์ และด้้านการปฏิิบััติิ แต่่ละระดัับการรู้้�
ประกอบด้้วย 2 กระบวนการ ได้้แก่่ (1) ด้านความรู้้�สึึกประกอบด้้วยการรู้้�สึึก และอารมณ์์ (2) ด้าน
จิินตนาการ ประกอบด้้วย การสััมผััสตรง และจิินตภาพ (3) ด้านมโนทััศน์์ ประกอบด้้วยการใคร่่ครวญ 
และการแยกแยะ (4) ด้้านการปฏิิบััติิ ประกอบด้้วยเจตจำนง และการกระทำ 

Nilchaikovit and Juntrasook (2016) อธิิบายถึึงการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ความสำคััญกัับ
การรู้้�ทั้้�ง 4 แบบ โดยให้้ความสำคััญกัับการรู้้�ผ่่านประสบการณ์์ตรง (Experiential Knowing) ซึ่่�งเป็็น 
การเรีียนรู้้�จากการสััมผััสสิ่่�งต่่าง ๆ โดยตรง ส่งผลต่่ออารมณ์์ ความรู้้�สึึก และจิินตนาการ การรู้้�ผ่่านการ
ปฏิิบััติิ (Practical Knowing) เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถนำไปใช้้จริิง นอกจากนั้้�นยัังมีีการรู้้�ผ่่านสััญลัักษณ์์ 
และการรู้้�ผ่่านมโนทััศน์์ การบููรณาการการรู้้�ทั้้�ง 4 แบบจะช่่วยให้้เกิิดความเข้้าใจที่�ลึึกซึ้้�งครอบคลุุม
มากกว่่าความรู้้�เชิิงแนวคิิด และเชิิงปฏิิบััติิเหมืือนการศึึกษาในบริิบททั่่�วไป
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การวิิจััยนี้้�มุ่่�งเน้้นศึึกษาประสบการณ์์การออกแบบและการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�โดยใช้้ธรรมชาติิ
เป็็นฐาน ของชมรมนัักสื่่�อความหมายธรรมชาติิ จัังหวััดเชีียงใหม่่ มีีการตีีความและให้้ความหมายต่่อ
ประสบการณ์์เหล่่านั้้�นอย่่างไร ผู้้�วิจััยเลืือกใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research)  
แบบกรณีีศึึกษากรณีีเดีียว (Single Instrumental Case Study) โดยศึึกษาแบบสแน็็ปช็อต คืือ ศึึกษา 
จุุดใดจุุดหนึ่่�งของช่่วงเวลาหนึ่่�งเท่่านั้้�น (Panawong, 2020; Pothisita, 2021) โดยผู้้�วิิจััยเก็็บข้้อมููลในค่่าย 
3 ครั้้�ง (1) เข้้าร่่วมในบทบาทน้้องค่่ายชมรมนัักสื่่�อความหมายธรรมชาติิ ครั้้�งที่่� 27 เม่ื่�อวัันที่่� 23-27 
ตุลุาคม พ.ศ. 2565 (2) เข้้าร่่วมในบทบาทพี่่�เลี้้�ยงค่่ายชมรมนัักสื่่�อความหมายธรรมชาติ ิครั้้�งที่่� 28 เมื่่�อวันัที่่� 
1-5 เมษายน พ.ศ. 2566 (3) เข้้าร่่วมในบทบาทพี่่�เลี้้�ยงรวมถึึงเก็็บข้้อมููลจากการสัังเกตการณ์์ในค่่ายชมรม
นัักสื่่�อความหมายธรรมชาติิ ครั้้�งที่่� 29 เมื่่�อวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน - 4 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 และเก็็บข้้อมููล
จากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก เดืือนกรกฎาคม-พฤศจิิกายน พ.ศ. 2566 เพื่่�อค้้นหาประเด็็น สำรวจ
ประสบการณ์์การทำงานการออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ของชมรม จากนั้้�นจึึงนำเสนอ ผลการศึึกษาอยู่่�
ในรููปแบบการบรรยายเชิิงพรรณนา เพื่่�อหาคำอธิิบายมาสร้้างความเข้้าใจในปรากฎการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นว่่า
ชมรมนัักสื่่�อความหมายธรรมชาติิ จัังหวััดเชีียงใหม่่ ออกแบบประสบการณ์์ตรงในธรรมชาติิให้้ผู้้�เรีียน
ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาอย่่างไร

การวิิจััยนี้้�เลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููลแบบเจาะจง เพื่่�อหาผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�เหมาะสมกัับประเด็็นท่ี่�ทำการวิิจััย  
โดยคััดเลืือกผ่่านการศึึกษาบทสััมภาษณ์์ หนัังสืือ นิิตยสาร รวมถึึงสอบถามผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ทำงานในแวดวง
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม จนได้้กรณีีศึึกษาเป็็น ชมรมนัักสื่่�อความหมายธรรมชาติิ จัังหวััดเชีียงใหม่่ ที่�มีี
สมาชิิกในชมรมคืือ นัักอนุุรัักษ์์ นัักเรีียน นัักศึึกษาจากหลากหลายสถาบัันในจัังหวััดเชีียงใหม่่ที่่�มีีความรััก
ในธรรมชาติิ มีีจิิตอาสา และไม่่แสวงหาผลกำไร ร่่วมกัันจััดกิิจกรรมค่่ายให้้แก่่นัักเรีียนมััธยมศึึกษาอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง เป็็นเวลามากกว่่า 15 ปีี สร้้างพี่่�เลี้้�ยงค่่าย (จากการเข้้าร่่วมเป็็นน้้องค่่ายแล้้วกลัับมาสร้้างสรรค์์
ค่่ายร่่วมกััน) จุุดประกายสู่่�การเป็็นนัักขัับเคลื่่�อนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในบริิบทของตนเอง 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลในงานวิิจััยนี้้�มีีจำนวน 5 คน โดยใช้้ชื่่�อสมมติิ ดัังนี้้� ต้้นไม้้ อายุุ 71 ปีี และช้้าง อายุุ 36 ปีี 
บทบาทผู้้�ก่อตั้้�งชมรม อินทรีี อายุุ 31 ปีี บทบาทเลขานุุการ ก้อนหิิน อายุุ 25 ปีี บทบาทผู้้�ประสานงาน 
และนก อายุุ 24 ปีี บทบาทนัักวิิจััย โดยทุุกคนเป็็นพ่ี่�เลี้้�ยงค่่ายท่ี่�มีีประสบการณ์์จััดค่่ายมากกว่่า 5 ปีี 
อิินทรีี ก้้อนหิิน และนกเคยเป็็นน้้องค่่ายมาก่่อน ตามแนวทางการเก็็บรวบรวมข้้อมููลของ Nastasi and 
Schensul (2005) ที่่�กล่่าวว่่าระเบีียบวิิธีีการวิิจััยกรณีีศึึกษา มีีขนาดตััวอย่่างประมาณ 10 คน หรืือ 
น้้อยกว่่าหากข้้อมููลที่่�ได้้มีีความอิ่่�มตััว โดยสัังเกตจากการมองเห็็นแบบแผนคำตอบของผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�เริ่่�มมีี

วิิธีีการวิิจััย

การวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับการศึึกษาประสบการณ์์ของครููที่�นำพาผู้้�เรีียนให้้เชื่่�อมโยงกัับธรรมชาติิ  
ในรููปแบบค่่ายพัักแรมในชุุมชน โดยพบว่่าสามารถพััฒนาการเชื่่�อมโยงกัับธรรมชาติิได้้โดยอาศััย  
(1) การสร้้างพื้้�นท่ี่�ให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจตนเอง ผู้�อื่่�น และธรรมชาติิ (2) กิจกรรมนอกห้้องเรีียนในทุุกสภาพ
อากาศ ผ่านการเล่่าเรื่่�องราว ร้องเพลง แสดงละคร ทำงานศิิลปะ (3) ขยายขอบการตระหนัักรู้้�จากตััว 
ผู้้�เรีียนสู่่�ครอบครััว ชุุมชน และสัังคม (Grimwood et al., 2017) สอดคล้้องกัับงานวิิจััยศึึกษาโปรแกรม
การเรีียนรู้้�สิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาในรููปแบบค่่ายพัักแรมในป่่า ด้้วยวิิธีีการเก็็บข้้อมููลจากการสัังเกตแบบไม่่มีี
ส่่วนร่่วม โดยสัังเกตรููปแบบการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน การแลกเปลี่่�ยน การสะท้้อนความรู้้�สึึก ความคิิด  
ร่่วมกัับการสััมภาษณ์์ผู้้�จััดกิิจกรรมถึึงหลัักการออกแบบประสบการณ์์การเรีียนรู้้� (Cincera et al., 2020)
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ความซ้้ำ และสามารถสร้้างข้้อค้้นพบตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยได้้
การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยถืือเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการเก็็บข้้อมููล ดัังนั้้�น การวิิจััยนี้้�จึึงศึึกษา

ปััญหาด้้วยวิิธีีการเก็็บข้้อมููลหลากหลายร่่วมกััน ผู้้�วิิจััยเริ่่�มทำการออกแบบแนวทางการเก็็บรวบรวมข้้อมููล
จากการทดลองเข้้าร่่วมกิิจกรรมค่่ายของชมรมในฐานะผู้้�เข้้าร่่วม จากนั้้�นจึึงนำประสบการณ์์การเข้้าร่่วม
ค่่ายดัังกล่่าวมาใช้้ออกแบบแนวทางในการรวบรวมข้้อมููล โดยงานวิิจััยนี้้�ดำเนิินการรวบรวมข้้อมููล  
3 รููปแบบ คืือ (1) การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกใช้้คำถามแบบกึ่่�งโครงสร้้างทั้้�งสิ้้�น 18 ข้้อ ตััวอย่่างคำถามหลััก เช่่น 
หลัักการในการออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้� จุดประสงค์์ ความเชื่่�อที่่�สนัับสนุุน บทเรีียนท่ี่�ได้้จากการจััด
กระบวนการเรีียนรู้้� และผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน (2) การสัังเกตอย่่างมีีส่่วนร่่วม สังเกตการจััด
กระบวนการเรีียนรู้้� การตั้้�งคำถาม การสื่่�อความหมายธรรมชาติิของผู้้�ให้้ข้้อมููล และสัังเกตการสะท้้อนคิิด 
สะท้้อนความรู้้�สึึกของผู้้�เรีียน และ (3) การสัังเกตแบบไม่่มีีส่วนร่่วม ผ่านการสัังเกตภาพรวมของการจััด
ค่่ายในแต่่ละวััน โดยชุุดคำถามในการสััมภาษณ์์ และแนวทางรวบรวมข้้อมููลได้้รัับการประเมิินจาก 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้ธรรมชาติิ จำนวน 3 คน และคณะกรรมการจริิยธรรมวิิจััย
ของมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ มีีการปกป้้องสิิทธิิในการสัังเกตผู้้�ให้้ข้้อมููล โดยนััดหมายเพื่่�อขออนุุญาต 
สัังเกตบทสนทนาที่่�เกิิดขึ้้�นบนฐานของการไม่่ตััดสิินพฤติิกรรม บัันทึึกลงในแบบบัันทึึกการสัังเกต ส่่งให้้
ตรวจสอบความถููกต้้องและความยิินยอมก่่อนเผยแพร่่ เก็็บข้้อมููลนาน 1 ปีีจึึงจะทำลาย

งานวิิจััยนี้้�วิิเคราะห์์ข้้อมููล ตามแนวทางของ Seidel (1998, as cited in Anegasukha, 2003)  
ที่่�เน้้นความสััมพัันธ์์ที่่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัันของข้้อมููล โดยมีีขั้้�นตอน คืือ รวบรวมและจััดเรีียงข้้อมููลท่ี่�หลากหลาย
จากการสััมภาษณ์์ การสัังเกต และการศึึกษาเอกสาร โดยทำการถอดเทปสัมภาษณ์์จากผู้้�ให้้ข้้อมููลแบบ
คำต่่อคำ จััดหมวดหมู่่�ของเนื้้�อหา ให้้รหััสข้้อมููล วิิเคราะห์์หาแก่่นสาระ และตีีความเชื่่�อมโยงกัับทฤษฎีี
การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ตรง ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นองค์์รวมซึ่่�งใช้้เป็็นกรอบแนวคิิดสำคััญในการ
วิิเคราะห์์ จากนั้้�นจึึงทำการตรวจสอบความถููกต้้องและความน่่าเชื่่�อถืือของงานวิิจััยผ่่านการตรวจสอบ
แบบสามเส้้า โดยตรวจสอบข้้อมููลจากหลายแหล่่ง เช่่น ยืืนยัันจากบุุคคลผู้้�ให้้ข้้อมููล เก็็บข้้อมููลหลาก
หลายวิิธีี และสอบถามจากผู้้�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญหลายคน จึงนำเสนอข้้อมููลวิิจััยในรููปแบบของรายงาน
ฉบัับสมบููรณ์์ และเผยแพร่่ในรููปแบบบทความวิิจััยเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์เป็็นวงกว้้างมากที่่�สุุด

โครงการวิจิัยันี้้�ผ่่านการพิจิารณารับัรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิิจััยในมนุษุย์์ มหาวิทิยาลัยั
ธรรมศาสตร์์ สาขาสัังคมศาสตร์์ อนุุมััติิ ณ วัันที่่� 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 รหััสโครงการที่่� 056/2566
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ตารางที่่� 1	 ผลการสัังเกตจากกิิจกรรมต่่าง ๆ ในค่่ายนัักสื่่�อความหมายธรรมชาติิ ครั้้�งที่่� 29

วัันที่่� จุุดประสงค์์ กิิจกรรม ผลการสัังเกต 

วัันที่่� 1 เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้
ทำความรู้้�จัักกััน 
และเปิิดใจเรีียนรู้้�
ในธรรมชาติิ 

1.	นอนบนดิิน เพื่่�อเป็็นการขยายมุุมมองต่่อ
ผืืนดิินที่่�มองว่่าสกปรก

2.	จัับกลุ่่�มผู้้�เรีียนแบ่่งตามสีี
3.	 เข้้าฐานเพื่่�อเรีียนรู้้�การดำรงชีีวิิตในป่่า  

ทำอาหารบนกองไฟ กาง ฟลายชีีท  
ผููกเปลนอน เป็็นต้้น

4.	ร้้องเพลงค่่าย

ต้้นไม้้ กล่่าวว่่า “ดิินไม่่ได้้สกปรก
อย่่างที่่�คิิด อาจจะสะอาดกว่่า
ร่่างกายเราที่่�มีีขี้้�มููก ขี้้�หูู ขี้้�ตา  
ขี้้�ไคล บางคนเดิินมาเหนื่่�อย  
นอนลงไปให้้ผืืนดิินซึึมซัับ 
ความเจ็็บปวดของเรา”

วัันที่่� 2 
– วัันที่่� 4 
(กลางวััน)

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้
เดิินป่่าศึึกษา
ธรรมชาติิในสถาน
ที่่�จริิง เห็็นความ
สำคััญขององค์์
ประกอบต่่าง ๆ 
ในโลก และได้้ใช้้
ชีีวิิตร่่วมกัันใน
กลุ่่�มสีี เกิิดความ
รู้้�สึึกเห็็นใจผู้้�อื่่�น 
รวมถึึงธรรมชาติิ
รอบตััว 

1.	สื่่�อความหมายเรื่่�องโลก ดิิน หิิน ไลเคน 
มอส เฟิิร์์น ต้้นไม้้ใหญ่่ สายน้้ำ

2.	ใจเขาใจเรา
3.	ต้้นไม้้เพื่่�อนรััก
4.	แผนที่่�เสีียง เพื่่�อฟัังเสีียงธรรมชาติิยาม

ค่่ำคืืนโดยลำพััง
5.	นัักสืืบสายน้้ำที่่�ได้้วััดคุุณภาพน้้ำสะอาด

จากแมลง
6.	 เงืือกน้้อยที่่�ได้้ลอยตััวเหนืือผิิวน้้ำ
7.	กวางน้้อยที่่�ได้้รัับบทบาทสมมติิเป็็นลููก

กวางที่่�สููญเสีียแม่่ (ใช้้ผ้้าปิิดตา) และหา
ทางลงจากเขาด้้วยการคลำเชืือกนำทาง
ด้้วยตนเอง

8.	ร้้องเพลงค่่าย

พี่่�เลี้้�ยง 1 กล่่าวว่่า “หิินมีี
ประโยชน์์อย่่างไรบ้้าง”
ต้้นไม้้ กล่่าวว่่า “ประโยชน์์เหล่่า
นั้้�นตอบโจทย์์มนุุษย์์ แต่่หิินมีี
ประโยชน์์อยู่่�แล้้วในตััวมัันเอง”
ต้้นไม้้ กล่่าวว่่า “เราเดิินเข้้าบ้้าน
เขา ต้้องเคารพชีีวิิตอื่่�น ถึึงจะตััว
เล็็กกว่่าเรา ก็็มีีสิิทธิ์์�อยู่่�บนผืืนดิิน
เหมืือนกััน”
ช้้าง กล่่าวว่่า “ต้้นไม้้ทุุกต้้น
ทำงานอยู่่� ถ้้าวัันนึึงต้้องจ่่ายเงิิน
เพื่่�อซื้้�ออากาศจะเป็็นอย่่างไร”
ต้้นไม้้ กล่่าวว่่า “ลองนั่่�งฟัังเสีียง
ที่่�ธรรมชาติิไม่่เคยหยุุดทำงาน”

วัันที่่� 4 
(กลางคืืน) 
- วัันที่่� 5

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้
สะท้้อนความรู้้�สึึก
สรุุปบทเรีียน

1.	ระบายความรู้้�สึึกบนก้้อนหิิน
2.	การแสดงละครรอบกองไฟ
3.	 เขีียนความในใจ
4.	พููดในที่่�สาธารณะ
5.	ร้้องเพลงค่่าย

สร้้างพี่่�เลี้้�ยงค่่าย (ที่่�เคยเป็็นน้้องค่่ายมาก่่อนแล้้วเท่่านั้้�น) จุดประกายสู่่�การเป็็นนัักขัับเคลื่่�อนด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมในบริิบทของตนเอง โดยกลุ่่�มเป้้าหมายหลัักของชมรมฯ เป็็นกลุ่่�มเยาวชนในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััด
เชีียงใหม่่ และใกล้้เคีียง ตั้้�งแต่่ชั้้�นมััธยมศึึกษาขึ้้�นไป กลุ่่�มเยาวชนจากเครืือข่่ายงานอนุุรัักษ์์อื่่�น ๆ และ
บุุคคลทั่่�วไปที่่�สนใจ การจััดค่่ายแต่่ละครั้้�งมีีนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมทั้้�งหมดเฉลี่่�ย 50-60 คน และกลุ่่�มพี่่�ค่่ายที่่�มีี
หลากหลายช่่วงอายุุ กำลัังศึึกษาในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย ในระดัับปริญญาตรีี ตลอดจนจบ 
การศึึกษาในระดัับปริญญาตรีี จำนวน 30-40 คน บทบาทหน้้าท่ี่�แบ่่งตามความถนััด ความสนใจ เช่่น  
ฝ่่ายลงทะเบีียน ฝ่่ายสวััสดิิการ ฝ่่ายดููแลความปลอดภััย ฝ่่ายสถานท่ี่� ฝ่่ายสัันทนาการ ฝ่่ายวิิชาการ  
ฝ่่ายอุุปกรณ์์ เป็็นต้้น โดยได้้รัับงบประมาณสนัับสนุุนจากมููลนิิธิิไทยรัักษ์์ป่่า องค์์การบริิหารส่่วนท้้องถิ่่�น 
และขอรับัการสนับัสนุนุทั่่�วไป เพื่่�อดำเนินิการจัดัค่่ายชมรมนักัสื่่�อความหมายธรรมชาติอิย่่างต่่อเนื่่�องทุกุปีี 
จำนวน 2 ครั้้�ง/ปีี ในเดืือนเมษายน และตุุลาคม จััดขึ้้�นในพื้้�นท่ี่�ธรรมชาติิ ณ ป่าแม่่ตื่่�นแม่่แตง อำเภอ 
ดอยหล่่อ จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยสภาพป่่าเป็็นป่่าเบญจพรรณ และป่่าเต็็งรััง ในระดัับความสููง 400-1,000 
เมตรจากระดัับน้้ำทะเลปานกลาง

(2) กระบวนการเรีียนรู้้�โดยใช้้ธรรมชาติิเป็็นฐาน ในรููปแบบค่่ายพัักแรมจำนวน 5 วัน 4 คืืน  
มีีจุุดประสงค์์ ตัวอย่่างกิิจกรรม และผลจากการสัังเกต ในช่่วงวัันที่่� 30 พฤศจิกายน - 4 ธัันวาคม พ.ศ. 
2566 ดัังตารางที่่� 1 ต่่อไปนี้้�
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โดยชมรมนัักสื่่�อความหมายธรรมชาติิ ออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ในค่่าย โดยให้้ความสำคััญกัับ
หลัักการต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1.	 การเรีียนรู้้�ที่่�คำนึึงถึึงการสััมผััสตรงในธรรมชาต  ต้้นไม้้ให้้สััมภาษณ์์ในวัันที่่� 4 สิิงหาคม พ.ศ. 
2566 ว่่าถ้้าอยากให้้ผู้้�เรีียนเป็็นอย่่างไรให้้พาเขาไปอยู่่�ตรงนั้้�น อยากให้้ผู้้�เรีียนรัักธรรมชาติิ ก็็ต้้องให้้ผู้้�เรีียน
มาสััมผััสด้้วยตนเอง จากสิ่่�งที่่�สัังเกตเห็็น และสิ่่�งที่่�ทำให้้รู้้�สึึก โดยให้้ธรรมชาติิเป็็นครููของผู้้�เรีียน เช่่นเดีียว
กัับอิินทรีีที่่�ให้้สััมภาษณ์์ในวัันที่่� 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2566

“เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้เด็็กได้้มาสััมผััสธรรมชาติิโดยตรง ให้้ธรรมชาติิเป็็นครููของเขา
โดยให้้เด็็กมาสััมผััสของจริิง เรีียนรู้้�ของจริิง เชื่่�อว่่าเราพููดร้้อยคำก็็ไม่่เท่่าเขามาจัับใบไม้้ใบเดีียว”

ค่่ายชมรมนัักส่ื่�อฯ มีีกิจกรรมท่ี่�เอื้้�อให้้เกิิดการสััมผััสตรงในธรรมชาติิ ได้้ใช้้ประสาทสััมผััสของ
ตนเองตลอด 5 วััน รวมถึึงการเผชิิญความยากลำบากในพื้้�นที่่�ที่่�ไม่่คุ้้�นเคย นกให้้สััมภาษณ์์ในวัันที่่�  
13 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2566 ว่่าความยากลำบากช่่วยสร้้างความรัับผิิดชอบร่่วมกัันในสัังคมได้้ ค่่าย 5 วััน
ที่่�ต้้องตื่่�นแต่่เช้้า ทำกัับข้้าวเอง เผชิิญความยากลำบาก แบกกระเป๋๋าที่่�มีีน้้ำหนัักมากด้้วยตนเอง ทำให้้ 
มุุมมองการเข้้าใจชีีวิิต เข้้าใจธรรมชาติิเพิ่่�มขึ้้�น และมีีอิิทธิิพลต่่อการมองโลกที่่�เปลี่่�ยนไป

2.	 การเรีียนรู้้�ที่�คำนึึงถึึงการสะท้้อนบทเรีียน กระบวนการเรีียนรู้้�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้สะท้้อน
ความรู้้�สึก และบทเรีียนที่่�ได้้รัับในวัันที่่� 4 กลางคืืน และวัันที่่� 5 ผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ ได้้แก่่ กวางน้้อย 
ระบายความรู้้�สึึกบนก้้อนหิิน แสดงละครรอบกองไฟ ด้วยรููปแบบการสะท้้อนบทเรีียนท่ี่�หลากหลาย 
ได้้แก่่ จดบัันทึึก พููดคุุยแลกเปลี่่�ยน แสดงบทบาทสมมติิ ตััวอย่่างการสะท้้อนบทเรีียนของผู้้�เรีียน และพี่่�
เลี้้�ยงค่่ายในวัันสุุดท้้าย 

ผู้้�เรีียน 1 กล่่าวว่่า “มีีความสุุขกัับค่่ายแห่่งนี้้� ทั้้�งได้้พบเพื่่�อนใหม่่ ได้้รู้้�สึึกเป็็นห่่วงทรััพยากร 
ธรรมชาติิ ทั้้�งสััตว์์ป่่า ถึึงจะเหนื่่�อยแค่่ไหนก็็ยัังมีีพี่่�คอยช่่วยเหลืือ คอยให้้ความสุุข 5 วััน 4 คืืนนี้้�มัันเร็็วมาก 
อยากขอบคุุณพี่่�ที่่�คอยดููแลธรรมชาติิตลอดมา ถึึงพี่่�จะเหน็็ดเหนื่่�อยแต่่พี่่�ก็็ทำเพื่่�อที่่�จะให้้คนรุ่่�นใหม่่ 
มีีทรััพยากรใช้้ในอนาคต”

ผู้้�เรีียน 2 กล่่าวว่่า “ได้้รู้้�ว่่าผมไม่่รู้้�อะไรเกี่่�ยวกัับธรรมชาติิหรืือสััตว์์ป่่าเลย”
ผู้้�เรีียน 3 กล่่าวว่่า “ทุุกครั้้�งตอนที่่�จะเด็็ดใบไม้้เราจะขอโทษจะไม่่อยากเด็็ด”
พี่่�ค่่าย 1 กล่่าวว่่า “ขอบคุุณพี่่�เลี้้�ยงทุุกคนที่่�กลัับมา ขอบคุุณที่่�กล้้าสละเวลา กล้้ามาใช้้ชีีวิิตที่่�นี่่�”
พี่่�ค่่าย 2 กล่่าวว่่า “รู้้�สึึกกลััวมาก รู้�สึึกว่่าตััวเองดููแลใครไม่่ได้้ สุดท้้ายก็็ชนะความกลััวของ 

ตััวเอง ทำดีีที่่�สุุดเท่่าที่่�จะทำได้้”
พี่่�ค่่าย 3 กล่่าวว่่า “ถ้้าค่่ายคืือคน ตอนนี้้�ทำมาสิิบกว่่าปีี ค่่ายนี้้�สร้้างคนได้้จริง ๆ จากที่่�ไม่่เคย

สัังเกตเริ่่�มใส่่ใจ ไม่่ใช่่แค่่เรื่่�องธรรมชาติิ แต่่คืือการแบ่่งปัันด้้วย”
3.	 การเรีียนรู้้�ที่�คำนึึงถึึงการสรุุปความคิด กระบวนการเรีียนรู้้�การสรุุปความคิิดจะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อมีี

เวลาในการใคร่่ครวญ และเกิิดขึ้้�นกัับพี่่�ค่่ายเมื่่�อมีีการกลัับมาทำซ้้ำ โดยอิินทรีีให้้สััมภาษณ์์ว่่าการจััดค่่าย 
5 วัน เน้้นที่่�การปฏิิบััติิไม่่ได้้ให้้น้้ำหนัักกัับการสรุุปความคิิดอย่่างจริิงจััง เพราะผู้้�เรีียนต้้องใช้้เวลาในการ
ใคร่่ครวญ ซึ่่�งอาจเกิิดขึ้้�นหลัังจากจบค่่ายไปแล้้ว หรืือกลัับมาทำซ้้ำอีีก ในที่่�นี้้�คืือการกลัับมาเป็็นน้้องค่่าย
หรืือพี่่�เลี้้�ยงค่่าย
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“การใคร่่ครวญสะท้้อนคิิดของจริิงเกิิดขึ้้�นตอนทำครั้้�งที่่� 2 หรืือกลัับมาทำซ้้ำอีีกรอบ
จึึงจะตกตะกอนได้้ ถ้้าตกตะกอนได้้เลยคืือมีีวััตถุุดิิบ (ประสบการณ์์)

ความเชื่่�อ (เป็็นส่่วนหนึ่่�งของธรรมชาติิ) มาก่่อนแล้้ว”

4. การเรีียนรู้้�ที่่�คำนึึงถึึงการลงมืือทำซ้้ำ ค่่ายนัักส่ื่�อความหมายฯ เปิิดรัับพ่ี่�เลี้้�ยงค่่ายท่ี่�เคยผ่่าน
ประสบการณ์์การเป็็นน้้องค่่ายแล้้วเท่่านั้้�น และเมื่่�อมีีผู้้�เรีียนกลัับมาเป็็นพี่่�เลี้้�ยงจะทำให้้ได้้ลงมืือทำสิ่่�งต่่าง ๆ 
เช่่นเดิิม แต่่อยู่่�ในบทบาทของพี่่�เลี้้�ยง ก้้อนหิินให้้สััมภาษณ์์ในวัันที่่� 5 สิิงหาคม พ.ศ. 2566 ว่่าขณะที่่�เป็็น 
พี่่�เลี้้�ยงครั้้�งแรก ขี้้�อาย ไม่่กล้้าคุุยกัับใคร ทำอะไรไม่่เป็็น จนวัันสุุดท้้ายได้้ขอโทษน้้อง ร้้องไห้้ รู้�สึึกโล่่งขึ้้�น 
และขอโอกาสพิิสููจน์์ตััวเองอีีกครั้้�ง หลัังจากนั้้�นก้้อนหิินเปลี่่�ยนแปลงตนเอง ฝึึกฝนทุุกทัักษะ ตั้้�งแต่่การสื่่�อ
ความหมายธรรมชาติิ ทำอาหาร เล่่นดนตรีี ก้้อนหิินพบว่่าครั้้�งแรกผิิดได้้เสมอเพราะเพิ่่�งเคยทำ แต่่พอทำ
ครั้้�งที่่�สองจะทำให้้เราจำได้้ เกิิดเป็็นประสบการณ์์ ความเคยชิินและความชำนาญ จะเห็็นได้้ว่่าการลงมืือ
ทำซ้้ำในสถานการณ์์ใหม่่ เกิิดขึ้้�นในตััวพี่่�เลี้้�ยงที่่�กลัับมาทำค่่ายอีีกครั้้�ง ที่่�มีีการปรัับปรุุงตััวเองเพื่่�อทำหน้้าที่่�
ให้้ดีีขึ้้�นกว่่าเดิิม สื่่�อความหมายให้้น้้องเข้้าใจ ลงมืือทำกิิจกรรมที่่�ไม่่เคยทำมาก่่อนจนมีีความสามารถใน
เรื่่�องนั้้�น ๆ

5. การเรีียนรู้้�ที่่�คำนึึงถึึงอารมณ์์ความรู้้�สึึก ช้างให้้สััมภาษณ์์ในวัันที่่� 5 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ว่า
ผู้้�นำกระบวนการเรีียนรู้้�จะไม่่บัังคัับให้้ผู้้�เรีียนต้้องรู้้�  เพราะมีีความเชื่่�อว่่าความรู้้�ที่่�ยั่่�งยืืน คืือ ความรู้้�ที่่�
สามารถใช้้ความรู้้�สึึกสััมผััสความรู้้�นั้้�นได้้ กล่่าวคืือ การเรีียนรู้้�ที่่�เริ่่�มต้้นจากความสนใจใคร่่รู้้� จากความรู้้�สึึก
ภายในตััวบุุคคลท่ี่�นำพาให้้ตามหาความรู้้�ในมุุมอ่ื่�น ๆ เช่่นเดีียวกัับอิินทรีีที่�ให้้สััมภาษณ์์ว่่าความรู้้�เป็็นสิ่่�งท่ี่�
มนุุษย์์อาจลืืมได้้เมื่่�อระยะเวลาผ่่านไปแต่่ความรู้้�สึึกเมื่่�อเกิิดขึ้้�นแล้้วจะยัังสามารถจดจำได้้ไม่่ลืืม

“ความรู้้�มีีวัันลืืม เรารัับความรู้้�ใหม่่ ๆ เราลืืมไปได้้ ต้้นไม้้นี้้�ชื่่�ออะไร กิินได้้
แต่่ความรู้้�สึึกไม่่ลืืม ยัังอยู่่�ในมวล (ความทรงจำ) จำความรู้้�ไม่่ได้้ แต่่จำความรู้้�สึึกได้้”

ความรู้้�สึึกดัังกล่่าว สามารถเป็็นได้้ทั้้�งความรู้้�สึึกเชิิงบวก และความรู้้�สึึกเชิิงลบ ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียน
เกิิดความสนใจที่่�จะหาข้้อมููลต่่อ และสามารถเปลี่่�ยนมุุมมองของผู้้�เรีียนท่ี่�มีีต่่อโลกได้้ ดังเช่่นนกที่่�มีี
เหตุุการณ์์สะเทืือนใจเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นให้้ตััดสิินใจเรีียนต่่อสายสิ่่�งแวดล้้อม และทำวิิทยานิิพนธ์์เรื่่�องไฟป่่า 
ส่่งผลกระทบต่่อชีีวิิตสััตว์์ นกให้้สััมภาษณ์์ว่่าขณะที่่�มาเข้้าค่่ายในฤดููร้้อน ทางเดิินป่่าเต็็งรัังเกิิดเหตุุไฟไหม้้ 
รอบข้้างมีีแต่่สีีดำ สีีน้้ำตาล พบไข่่นกถููกไฟไหม้้ เมื่่�อลองตอกดููพบว่่าเป็็นนกยููงที่่�กำลัังจะฟัักเป็็นตััว ซึ่่�งใน
ความเป็็นจริิงหากไม่่มีีปััญหาไฟไหม้้นกยููงจะฟัักตััวในฤดููฝน จากปััญหาที่่�พบในพื้้�นที่่�จริิงจึึงส่่งผลต่่อ
ความรู้้�สึึกและการตััดสิินใจภายหลััง

นอกจากสิ่่�งที่่�ชมรมให้้ความสำคััญดัังที่่�กล่่าวไปแล้้ว มีีเครื่�องมืือท่ี่�ชมรมใช้้ในกระบวนการเรีียนรู้้�
ที่่�มีีความเฉพาะเจาะจงและสอดแทรกอยู่่�ตลอดการเข้้าค่่าย ดัังนี้้� 

1.	 การสื่่�อความหมายธรรมชาติิ ชมรมฯ มองว่่าเป็็นการสื่่�อสารแทนธรรมชาติิ เพราะธรรมชาติิ
ไม่่มีีเสีียง คนจึึงต้้องพููดความรู้้�สึกแทนธรรมชาติิ เพื่่�อให้้คนฟัังตระหนัักถึึงคุุณค่่าของการมีีอยู่่�ของ
ธรรมชาติิ ดัังที่่�อิินทรีีกล่่าวว่่า

“ถ้้าหากธรรมชาติิไม่่มีีมนุุษย์์ ธรรมชาติิยัังสามารถอยู่่�ได้้ แต่่มนุุษย์์อยู่่�ไม่่ได้้
เราเลยต้้องทำให้้มนุุษย์์สื่่�อสารรู้้�เรื่่�องก่่อน”
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การส่ื่�อความหมายธรรมชาติิจึึงเกิิดขึ้้�นโดยคนเพื่่�อคน ซึ่่�งมีีธรรมชาติิเป็็นเจ้้าของเรื่่�องราว  
เป็็นครูู เป็็นบทเรีียนเพื่่�อให้้มนุุษย์์ได้้เรีียนรู้้� อีีกนััยหนึ่่�ง นกให้้สััมภาษณ์์ว่่า

“การสื่่�อความหมายธรรมชาติิ เป็็นการพยายามเชื่่�อมโยงข้้อมููลที่่�มีีอยู่่�เพื่่�ออธิิบายปรากฎการณ์์
ที่่�เกิิดขึ้้�น เพราะมนุุษย์์ยัังไม่่เข้้าใจธรรมชาติิทั้้�งหมดได้้ มนุุษย์์จึึงเป็็นเหมืือนคนตาบอด

ที่่�พยายามหาสิ่่�งหนึ่่�งเพื่่�อมาอธิิบาย แม้้ว่่าเราจะไม่่รู้้�จัักสิ่่�งนั้้�นทั้้�งหมด”

การสื่่�อความหมายธรรมชาติิในแง่่นี้้�จึึงเป็็นความพยายามเชื่่�อมโยงความไม่่รู้้�ให้้เป็็นรููปธรรม
หรืือนามธรรมเพื่่�ออธิิบายสิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�น โดยการส่ื่�อความหมายธรรมชาติิของชมรมฯ สามารถทำได้้หลาก
หลายวิิธีีการตามความถนััดของนัักสื่่�อความหมายฯ อยู่่�บนฐานของการมีีข้อมููลท่ี่�ถููกต้้อง มีีความเข้้าใจใน
เรื่่�องที่่�สื่่�อสาร มีีประสบการณ์์ตรงในเรื่่�องนั้้�น ๆ กระตุ้้�นให้้ผู้้�ฟัังมีีส่่วนร่่วม และมีีเทคนิิคการเล่่าที่่�เป็็น
เอกลัักษณ์์

2.	 เพลงท่ี่�ใช้้ประกอบการส่ื่�อความหมายธรรมชาต  มีีจุดประสงค์์เพื่่�อนำเสนอความงดงามของ
ธรรมชาติิให้้นำไปสู่่�การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ สะท้้อนความเป็็นจริงของสัังคม ปััญหาเรื่่�อง 
สิ่่�งแวดล้้อมในปััจจุบััน และส่่งต่่อความหวัังถึึงคนรุ่่�นใหม่่ ซึ่่�งแต่่ละบทเพลงถ่่ายทอดกัันมาจากปากต่่อ
ปากในค่่ายอนุุรัักษ์์ เช่่น ป่าสร้้างฝััน ยังไม่่สาย แบ่่งปััน เด็็กดั่่�งดวงดาว ทำให้้บรรยากาศการเข้้าค่่าย 
ไม่่ตึึงเครีียดจนเกิินไป และเป็็นการกระชัับความสััมพัันธ์์ของคนในค่่าย

ทั้้�งนี้้� กระบวนการเรีียนรู้้�โดยใช้้ธรรมชาติิเป็็นฐาน เป็็นนวััตกรรมเชิิงกระบวนการหนึ่่�งที่่�เป็็น 
การบููรณาการโลกธรรมชาติิเข้้ากัับกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่� เป็็นสหวิิทยาการ มีีหลัักการออกแบบ
กระบวนการเรีียนรู้้�โดยใช้้ธรรมชาติิเป็็นฐาน สามารถสรุุปเป็็นโมเดลได้้ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1	 โมเดลหลัักการออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�โดยใช้้ธรรมชาติิเป็็นฐาน
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อารมณ์์
ความรู้้�สึึก

ข้้อมููล
ถููกต้้อง

ลงมืือ
ทำซ้้ำ

สะท้้อน
บทเรีียน

ใช้้ประสาท
สััมผััส

พื้้�นที่่�จริิง
ปััญหาจริิง

หลัักการออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�โดยใช้้ธรรมชาติิเป็็นฐาน
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ชมรมนัักสื่่�อความหมายธรรมชาติิ ออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้สััมผััสตรงใน
ธรรมชาติิ ให้้ธรรมชาติิเป็็นครููของผู้้�เรีียน และสร้้างเครืือข่่ายเยาวชนผ่่านค่่ายชมรมฯ มีีความสอดคล้อง
กัับทฤษฎีีการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ และทฤษฎีีการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นองค์์รวม ผู้�วิิจััยแบ่่งข้้อค้้นพบ
ประสบการณ์์การออกแบบและจััดกระบวนการเรีียนรู้้�โดยใช้้ธรรมชาติิเป็็นฐาน จากชมรมฯ ออกเป็็น  
5 ด้้าน ดัังนี้้�

1.	 การเรีียนรู้้�ที่่�คำนึึงถึึงการสััมผััสตรงในธรรมชาติิ ทำให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้ประสาทสััมผััสของตนเอง 
เพ่ื่�อเรีียนรู้้�สิ่่�งนั้้�นอย่่างลึึกซึ้้�งมากกว่่าแค่่รู้้�จััก แต่่ได้้ใช้้ร่่างกายในการสััมผััส สอดคล้องกัับทฤษฎีีการเรีียนรู้้�
เชิิงประสบการณ์์ขั้้�นประสบการณ์์เชิิงรููปธรรม ที่�เกิิดขึ้้�นเมื่่�อนำตััวเองไปอยู่่�ในบริิบทใหม่่และเรีียนรู้้�ผ่่าน
ประสบการณ์์ที่่�ได้้ลงมืือทำ สอดคล้้องกัับ Louv (2020) ที่่�กล่่าวว่่า มีีความจำเป็็นที่่�เด็็กต้้องสััมผััสโดยตรง
กัับสภาพแวดล้้อมทางธรรมชาติิ เพราะเป็็นการกระตุ้้�นความสนใจและอารมณ์์ เป็็นปััจจััยสำคััญในการ
สร้้างความสััมพัันธ์์กัับธรรมชาติิ เช่่นเดีียวกัับงานวิิจััยของ Asfeldt et al. (2022) ที่่�ค้้นพบว่่าการเรีียนรู้้�
ผ่่านประสบการณ์์ตรง เป็็นการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้อนุุรัักษ์์ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการเติิบโตภายใน
ของแต่่ละบุุคคล และยัังส่่งเสริิมการสร้้างชุุมชนอีีกด้้วย 

2.	 การเรีียนรู้้�ที่่�คำนึึงถึึงการสะท้้อนบทเรีียน ทำให้้ผู้้�เรีียนได้้ทบทวนประสบการณ์์ใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�น
และประสบการณ์์เดิิมที่่�เคยมีี เพื่่�อตกตะกอนสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น การจดบัันทึึก การพููด
คุุยแลกเปลี่�ยน บทบาทสมมติิ ซึ่่�งสอดคล้องกัับทฤษฎีีการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ขั้้�นการสัังเกตอย่่าง
ใคร่่ครวญ และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Kalsoom et al. (2022) พบว่่า ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากผู้้�อื่่�นผ่่าน
การพููด ลงมืือทำ และการมีีความสััมพัันธ์์ต่่อกััน ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วมในการลงมืือทำเพื่่�ออนุุรัักษ์์ 
สิ่่�งแวดล้้อมด้้วย เช่่นกัันกัับงานวิิจััยของ Tal (2010) พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีแนวโน้้มเข้้าใจ เคารพธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อมเพิ่่�มขึ้้�นจากการแลกเปลี่่�ยนกััน นอกจากนั้้�นยัังพบว่่าการแสดงบทบาทสมมติิ มีีส่วนทำให้้ 
ผู้้�เรีียนเกิิดประสบการณ์์และเข้้าใจผู้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งนำไปสู่่�การเปลี่�ยนแปลงมุุมมองของผู้้�เรีียนต่่อบุุคคล
และสิ่่�งมีีชีีวิิตในธรรมชาติิ ดัังเช่่นงานวิิจััยของ Iannotti (1978, as cited in Lithoxoidou et al., 2017) 
พบว่่า เด็็กมีีความสนใจในสิ่่�งมีีชีีวิตท่ี่�ไม่่ใช่่มนุุษย์์ สามารถรู้้�สึึกถึึงความจำเป็็นในการปกป้้องและกำหนด
คุุณค่่าที่่�แท้้จริิงให้้แก่่สิ่่�งมีีชีีวิิตได้้ หากมีีการส่่งเสริิมความรู้้�สึึกเห็็นอกเห็็นใจ ผ่่านการแสดงบทบาทสมมติิ 
ควบคู่่�กับการแสดงผลงานศิิลปะ เพราะการแสดงบทบาทสมมติิทำให้้ผู้้�เรีียนไวต่่อความคิิดและความรู้้�สึึก
ของผู้้�อื่่�น โดย Hoffman (1988, as cited in  Sunassee et al., 2021) กล่่าวว่่าการแสดงบทบาทสมมติิ
ทำให้้ต้้นไม้้และสััตว์์ถููกมองว่่าเป็็นบุุคคล ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจความรู้้�สึึกของสิ่่�งนั้้�นมากยิ่่�งขึ้้�น

3.	 การเรีียนรู้้�ที่่�คำนึึงถึึงการสรุุปความคิิด ทำให้้ผู้้�เรีียนตกผลึึกทางความคิิด ความรู้้�สึึก ก่่อให้้เกิิด
การสร้้างแนวคิิดใหม่่ หรืือดััดแปลงแนวคิิดเดิิม หลัังจากจบค่่ายผู้้�เรีียนกลัับมาทำซ้้ำหรืือมีีการนำ
ประสบการณ์์ท่ี่�ได้้ไปประยุุกต์์กับัการเรีียนในห้้องเรีียนหรืือสถานการณ์์จริงิ สอดคล้องกัับทฤษฎีีการเรีียนรูู
เชิิงประสบการณ์์ ขั้้�นมโนทััศน์เชิิงนามธรรม และงานวิิจััยของ James and Williams (2017) ที่�พบว่่า 
คุุณค่่าของการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนเป็็นการเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนกัับประสบการณ์์จริิง เป็็นดั่่�ง
สะพานเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�เมื่่�อกลัับมาเรีียนที่่�โรงเรีียน นอกจากนั้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้สรุุปความคิิด 
มากขึ้้�น ผู้�วิิจััยเห็็นว่่าสามารถเพิ่่�มช่่วงเวลาของการตั้้�งคำถามเชิิงลึึก แลกเปลี่�ยนความคิิดเห็็น ความรู้้�สึึก
ต่่อปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในสัังคมได้้ เพราะการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมสำหรัับ
ผู้้�เรีียนในวััยมััธยมศึึกษา สามารถเรีียนรู้้�จากการโต้้แย้้ง การใช้้ทัักษะการคิิดขั้้�นสููง และเผชิิญหน้้ากัับ

สรุุปและอภิิปรายผล
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ปััญหาที่่�ท้้าทาย ตั้้�งแต่่ในระดัับชุุมชนจนถึึงระดัับโลกเพื่่�อหาทางออกของปััญหาได้้ (Chawla & Cushing, 
2007)

4.	 การเรีียนรู้้�ที่่�คำนึึงถึึงการลงมืือทำซ้้ำ เกิิดขึ้้�นเมื่่�อผู้้�เรีียนที่่�เป็็นน้้องค่่ายกลัับมาทำค่่ายใน
บทบาทพี่่�เลี้้�ยงค่่าย และพี่่�เลี้้�ยงค่่ายที่่�กลัับมาทำซ้้ำในบทบาทเดิิมแต่่เป็็นสถานการณ์์ใหม่่ที่่�สลัับซัับซ้้อน
มากขึ้้�น สอดคล้องกัับทฤษฎีีการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ ขั้้�นทดลองด้้วยตนเอง นอกจากเป็็นการเรีียนรู้้�
ของแต่่ละบุุคคลยัังพบว่่ามีีความสอดคล้องกัับทฤษฎีี ERG โดย Alderfer ที่�เสนอเม่ื่�อปีี ค.ศ. 1969  
ที่่�ขยายความต้้องการของมนุุษย์์ของ Maslow ออกเป็็น 3 ระดัับ เกี่่�ยวข้้องกัับการทำซ้้ำของสมาชิิก 
ในชมรมเป็็นไปตามความต้้องการ ด้้านความสััมพัันธ์์ เช่่น ต้้องการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลุ่่�ม ต้้องการ 
การยอมรัับ และด้้านการเติิบโต เช่่น ต้้องการมีีคุุณค่่า ต้้องการพััฒนาศัักยภาพการทำงานของตนเอง 
(Yang et al., 2011)

5.	 การเรีียนรู้้�ที่่�คำนึึงถึึงอารมณ์์ความรู้้�สึึก ผู้�เรีียนมีีอารมณ์์และความรู้้�สึึกร่่วมตลอดการเข้้าค่่าย 
เช่่น กลััว กัังวลใจ เห็็นอกเห็็นใจ เหนื่่�อย สนุุก ตื่่�นเต้้น อยากรู้้�อยากเห็็น เป็็นต้้น สอดคล้้องกัับทฤษฎีีการ
เรีียนรู้้�อย่่างเป็็นองค์์รวมที่่�เชื่่�อว่่าความรู้้�สึึกเป็็นรากเหง้้าของประสบการณ์์ของมนุุษย์์ และสอดคล้้องกัับ
งานวิิจััยของ Cincera et al. (2020) ที่่�อธิิบายถึึงการเรีียนรู้้�ว่่าเป็็นผลลััพธ์์ของการได้้สััมผััสประสบการณ์์
ที่่�เข้้มข้้นและเต็็มไปด้้วยอารมณ์์ของผู้้�เรีียน เช่่น การผจญภััยในป่่าตอนกลางคืืนทำให้้ผู้้�เรีียนได้้ก้้าวข้้าม
ความสะดวกสบาย เช่่นเดีียวกัับงานวิิจััยของ Russell and Oakley (2016) กล่่าวว่่าการศึึกษาเรื่่�อง 
สิ่่�งแวดล้้อมด้้วยองค์์ความรู้้�เพีียงอย่่างเดีียวไม่่เพีียงพอต่่อการทำความเข้้าใจและปลููกฝัังความรัักใน
ธรรมชาติิและเพื่่�อนมนุุษย์์ หากแต่่ต้้องให้้ความสำคััญในมิิติิด้้านอารมณ์์และความรู้้�สึึกที่่�เกิิดขึ้้�นด้้วย และ
ไม่่จำเป็็นต้้องเป็็นทางบวกเสมอไป แต่่ต้้องหนัักแน่่น แข็็งแกร่่งมากพอ และต้้องควบคุุมให้้ระดัับการใช้้
อารมณ์์ความรู้้�สึกึอย่่างเหมาะสม ไม่่ให้้เอ่่อล้้นมากเกิินไปจนทำให้้ผู้้�เรีียนไม่่สามารถจดจ่่ออยู่่�กับการเรีียนรู้้�
ที่่�ควรจะเป็็นได้้ (Methasuk, 2023)

ข้้อเสนอแนะสำหรัับการนำผลวิิจััยไปใช้้
1.	 การนำกระบวนการเรีียนรู้้�โดยใช้้ธรรมชาติิเป็็นฐานดัังที่่�นำเสนอในงานวิิจััยนี้้�ไปใช้้ในทาง

ปฏิิบััติิ ต้้องเริ่่�มต้้นจากผู้้�ออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�มีีความเชื่่�อว่่าธรรมชาติิเป็็นครูู เชื่่�อว่่ามนุุษย์์เป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของธรรมชาติิ สร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�คำนึึงถึึงการสััมผััสตรงในธรรมชาติิ การสะท้้อนบทเรีียน  
การสรุุปความคิิด การทำซ้้ำ และไม่่เพิิกเฉยต่่ออารมณ์์ความรู้้�สึึกท่ี่�เกิิดขึ้้�น กล่่าวคืือ ผู้�ออกแบบ
กระบวนการเรีียนรู้้�ต้้องศึึกษาข้้อมููลอย่่างครอบคลุุมหลากหลายศาสตร์์ เช่่น วิิทยาศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์ 
มนุุษย์์ศาสตร์์ ความเชื่่�อ วััฒนธรรม ภููมิิปััญญา เป็็นต้้น อีีกทั้้�งต้้องมีีประสบการณ์์ในเรื่่�องนั้้�น ๆ ทำซ้้ำจน
เกิิดความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�ง และนำเสนอในรููปแบบที่่�ตนเองถนััด

2.	 การนำกระบวนการเรีียนรู้้�โดยใช้้ธรรมชาติิเป็็นฐานไปปรัับใช้้สำหรัับครูู กระบวนกร บุุคลากร
ทางการศึึกษา กลุ่่�มบ้้านเรีียน บุุคคลที่่�สนใจในการออกแบบ พััฒนาหลัักสููตร โปรแกรมการเรีียนรู้้�ใน
ระดัับประถมศึึกษาและมััธยมศึึกษา เช่่น รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ สัังคมศึึกษาฯ ลููกเสืือเนตรนารีี ค้นคว้า
อิิสระ ชุมนุุมหรืือชมรม เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน ศึึกษาความหลากหลายทางชีีวภาพ 
เห็็นปััญหาจริิงที่่�เกิิดขึ้้�น และกลัับมาเชื่่�อมโยงกัับพื้้�นที่่�ธรรมชาติิในท้้องถิ่่�นของตนเอง เช่่น ป่่าชุุมชน  

ข้้อเสนอแนะ
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สวนสมุุนไพร สวนพฤกษศาสตร์์ สวนสาธารณะ พื้้�นท่ี่�ชุ่่�มน้้ำ และยัังสามารถนำไปปรับใช้้ในระดัับ
อุุดมศึึกษา ในรายวิิชาที่่�ต้้องจััดให้้มีีการลงพื้้�นที่่� หรืือการเรีียนรู้้�เรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม

ข้้อเสนอแนะสำหรัับการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป
1.	 ศึึกษาประสบการณ์์มุุมมองการเรีียนรู้้�ของผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม เพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์์ของการเรีียนรู้้�

ครบถ้้วนสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น
2.	 ศึกึษาการออกแบบและจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ในธรรมชาติริููปแบบอื่่�นเพิ่่�มเติมิ เช่่น การอาบป่่า 

(Forest Bathing) การเดิินสำรวจธรรมชาติิในเมืือง (Ecowalk) ตลอดจนการใช้้ชุุมชนท้้องถิ่่�นรอบตััว 
ผู้้�เรีียนเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� (Place-based Learning)

3.	 ศึึกษาการออกแบบและจััดกระบวนการเรีียนรู้้�โดยใช้้ธรรมชาติิเป็็นฐานสำหรัับการจััดค่่าย 
ลููกเสืือเนตรนารีีในโรงเรีียนท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการลููกเสืืออนุุรัักษ์์ เพ่ื่�อศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนและ
ประเมิินผลด้้านการอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ
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This research aimed to study the components of essential soft skills for students in the 
Faculty of Education at Chiang Rai Rajabhat University. The objective was to create a model and 
verify the consistency of these essential soft skill components among the subjects. The sample 
consisted of 485 students from 15 majors in the academic year 2023, selected through stratified 
random sampling. The key results were as follows. 1) Confirmatory factor analysis revealed that 
all five components had positive factor loadings ranging from 0.796 to 0.924. When ranked by 
importance, interpersonal skills ranked first, followed by development of teacher professional 
practice, teamwork skills, communication skills, and information technology skills. The predictive 
equation in standardized scores is as follows: Soft Skill=0.897***DTPP+0.857***CS+0.924*** 
IS+0.868***TS+0.796***ITS. 2) The statistical analysis assessment of model fit revealed that it 
aligned well with the data. This is indicated by a Relative Chi-Square of 1.946, which is less than 
2. The goodness-of-fit indices TLI=0.966, CFI=0.972, GFI=0.990, and NFI=0.944 are all greater than 
0.90. The error of approximation measures RMSEA=0.044 and SRMR=0.037 are both less than 0.05.
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งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ในการศึึกษาองค์์ประกอบของทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิตและการทำงานของ
นัักศึึกษาคณะครุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย เพื่่�อสร้้างโมเดลและตรวจสอบความสอดคล้องของ 
องค์์ประกอบของทัักษะท่ี่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิิตและการทำงานของนัักศึึกษา โดยกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักศึึกษา 
คณะครุศาสตร์์ที่่�ศึึกษาในปีีการศึึกษา 2566 ทั้้�ง 15 สาขาวิิชา จำนวน 485 คน โดยการสุ่่�มตััวอย่่างด้้วยวิิธีีการสุ่่�ม
แบบชั้้�นภููมิิ ผลการศึึกษา พบว่่า 1) การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอัันดัับสองพบว่่าค่่าน้้ำหนัักทั้้�ง 5  
องค์์ประกอบ มีีค่าเป็็นบวกมีีค่าอยู่่�ระหว่่าง 0.796-0.924 เมื่่�อพิิจารณาค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบโดยการเรีียงตาม
ลำดัับความสำคััญ องค์์ประกอบที่่� 3 ทัักษะมนุุษยสััมพัันธ์์ มีีความสำคััญเป็็นอัันดัับแรก รองลงมา ได้้แก่่  
องค์์ประกอบที่่� 1 การพััฒนาการปฏิิบััติิตามวิิชาชีีพครูู องค์์ประกอบที่่� 4 ทัักษะการทำงานเป็็นทีีม องค์์ประกอบที่่� 2 
ทัักษะการสื่่�อสาร และองค์์ประกอบที่่� 5 ทัักษะเทคโนโลยีีสารสนเทศ สามารถเขีียนสมการพยากรณ์์ ในรููปคะแนน
มาตรฐานได้้ ดัังนี้้� Soft Skill=0.897***DTPP+0.857***CS+0.924***IS+0.868***TS+0.796***ITS 2) การตรวจ
สอบความสอดคล้้องของโมเดลพบว่่าโมเดลที่่�พััฒนาขึ้้�นสอดคล้้องกัับค่่าที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ ทั้้�งนี้้� แสดง
จากค่่า Relative Chi-Square=1.946 ซึ่่�งน้้อยกว่่า 2 ดัชนีีความกลมกลืืน TLI=0.966 CFI=0.972 GFI=0.990 
NFI=0.944 มากกว่่า 0.90 ค่่าความคลาดเคลื่่�อนของการประมาณค่่า RMSEA=0.044 SRMR=0.037 ซึ่่�งน้้อยกว่่า 
0.05

การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันของทัักษะที่่�จำำ�เป็็น
ต่่อการใช้้ชีีวิิตและการทำำ�งานของนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
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การเปลี่�ยนแปลงทางสัังคมและเศรษฐกิิจที่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องนั้้�นส่่งผลต่่อทัักษะการทำงานของ
บุุคคลที่่�ต้้องมีีมากกว่่าทัักษะการคิิดหรืือความรู้้�พื้้�นฐานทั่่�วไป  เพื่่�อรัับมืือกัับความซัับซ้้อนของชีีวิิต  
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในสภาพแวดล้้อมการทำงานยุุคข้้อมููลที่่�มีีการแข่่งขัันสููง นัักศึึกษาจึึงต้้องมีีความพร้้อม
ในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตและการทำงาน (Soft Skill) (Ohio Department of Education, 2009) ทั้้�งนี้้� 
ทัักษะที่่�ถืือว่่ามีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งสำหรัับการทำงานในอนาคตก็็คืือทัักษะ ความสามารถในการควบคุุม
อารมณ์์ การสร้้างลัักษณะนิิสััยที่่�ดีี ความสามารถในการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่�น รวมถึึงความสามารถในการ
สื่่�อสาร ซึ่่�งเป็็น Soft Skill ที่่�ถืือว่่ามีีความสำคััญเป็็นอัันดัับต้้น ๆ ของการทำงานในอนาคต โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งวิิชาชีีพครููที่�ต้้องมีีการปฏิสััมพัันธ์์ระหว่่างเพื่่�อนร่่วมงาน นัักเรีียนและผู้้�ปกครอง ซึ่่�งปััจจุบััน 
การจ้้างงานจะมุ่่�งเน้้นกัับบุุคคลที่่�มีีทัักษะการทำงานแบบ Soft Skill ที่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำงาน 
โดยพบว่่า Soft Skill มีีส่่วนกัับความสำเร็็จในการทำงานมากถึึง ร้้อยละ 80 ขณะที่่� Hard Skill มีีส่่วน
เพีียงร้้อยละ 20 จะเห็็นได้้ว่่าการจ้้างงานเป็็นการมุ่่�งเน้้นทัักษะที่่�สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้จริิงเป็็นหลััก 
โดยมีีทัักษะที่่�สำคััญ ประกอบด้้วย การสื่่�อสาร (Communication Skills) การทำงานเป็็นทีีม (Team-
work Skills) การแก้้ปััญหา (Problem Solving Skills) การทำงานภายใต้้แรงกดดััน (Ability to Work 
Under Pressure) การประสานงาน (Coordination Skills) การจััดการเวลา (Time Management) 
ความคิิดสร้้างสรรค์์ (Creativity) และความฉลาดทางอารมณ์์ (Emotional Intelligence) (Qizi, 2020)

ทั้้�งนี้้� การศึึกษาทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิิตและการทำงาน สำหรัับผู้้�เรีียน ผลการศึึกษาและ
แนวทางการพััฒนา สามารถจำแนกทัักษะออกเป็็น 3 ประเภทหลััก ประกอบด้้วย ทัักษะส่่วนบุุคคล 
(Personal Skill) ทัักษะทางสัังคม (Social Skill) และทัักษะเชิิงวิิธีีการ (Methodical Skill) (Office of 
the Education Council, 2022) ซึ่่�งผลการประเมิินระบบการผลิิตครููของประเทศไทยชี้้�ให้้เห็็นถึึง  
ความจำเป็็นเร่่งด่่วนในการปรัับกรอบมาตรฐานวิิชาชีีพครูู ให้้เท่่าทัันบริิบททางสัังคมปััจจุุบััน และตอบ
โจทย์์แนวโน้้มการศึึกษายุุคดิิจิิทััลที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างไม่่แน่่นอน รวมถึึงกระบวนการในการผลิิตครููที่่�มีี
ทัักษะและสมรรถนะทางด้้านจิิตวิิทยาการศึึกษาและการเรีียนการสอน พัฒนาความฉลาดรู้้� (Literary) 
ในเรื่่�องต่่าง ๆ ทั้้�งทางด้้านดิิจิิทััล คุุณธรรมจริิยธรรมความเป็็นครูู (Office of the Education Council, 
2022) นอกจากนั้้�น ยังระบุุถึึงปััจจััยความสำเร็็จในการผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีสมรรถนะสููง คืือ การบููรณาการ
สมรรถนะสำคััญ ๆ ในกระบวนการจััดการศึึกษา เช่่น ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ แก้้ปััญหาที่่�ซัับซ้้อน  
การทำงานเป็็นทีีม การรู้้�จัักบทบาทหน้้าที่่�ของตนเอง การยอมรัับความแตกต่่าง ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นปััจจััยสำคััญ
ที่่�ผู้้�ประกอบการรัับบััณฑิิตเข้้าทำงาน (Office of the Education Council, 2024) ทั้้�งนี้้� มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชีียงรายเป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาท้้องถิ่่�น โดยมีีบทบาทสำคััญในการผลิิตบััณฑิิต
ครููเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของสถานศึึกษาในจัังหวััดเชีียงรายและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงโดยการเปลี่่�ยน 
แปลงทางสัังคมและเศรษฐกิิจในปััจจุุบัันที่่�ส่่งผลต่่อความต้้องการทัักษะของบััณฑิิตท่ี่�เพิ่่�มมากขึ้้�น  
นอกเหนืือจากทัักษะด้้านความรู้้�พื้้�นฐานแล้้ว ทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิิตและการทำงาน ประกอบกัับ
การเป็็นครููในยุุคปััจจุบัันต้้องมีีทัักษะท่ี่�หลากหลาย ครููยังต้้องมีีทักษะในการส่ื่�อสาร การสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์
กัับนัักเรีียนและผู้้�ปกครอง การทำงานเป็็นทีีม การใช้้เทคโนโลยีีในการจััดการเรีียนการสอน และการปรัับ
ตััวให้้เข้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลง

จากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นนั้้�น ผู้้�วิจััยจึึงต้้องการที่่�จะศึึกษาถึึงองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ของทัักษะที่่�
จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิิตและการทำงานของนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย และเพื่่�อ

บทนำ
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ตรวจสอบความสอดคล้องขององค์์ประกอบของทัักษะท่ี่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิิตและการทำงานของ
นัักศึึกษา ว่่าเป็็นไปตามหลัักการแนวคิิดทฤษฎีีที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษามาหรืือไม่่ อีีกทั้้�ง ยัังได้้นำผลการวิิจััยไปใช้้
เป็็นแนวทางในการพััฒนาทัักษะของนัักศึึกษาครุศาสตร์์ ให้้มีีคุุณลัักษณะท่ี่�สอดคล้องกัับความต้้องการ
ของผู้้�ใช้้บััณฑิิตในอนาคต

1.	 เพื่่�อศึึกษาองค์์ประกอบของทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิิตและการทำงานของนัักศึึกษา 
คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

2.	 เพื่่�อตรวจสอบความสอดคล้องขององค์์ประกอบของทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิิตและการ
ทำงานของนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

วััตถุุประสงค์์

ในปััจจุุบัันหากจะกล่่าวถึึงทัักษะที่่�มีีความสำคััญอาจจำแนกได้้ออกเป็็น 2 ลัักษณะ ประกอบด้้วย
ทัักษะที่่�เป็็น Hard Skill และ Soft Skill ทั้้�งนี้้� ทัักษะที่่�เป็็น Hard Skill จะสะท้้อนออกมาถึึงความ
สามารถความชำนาญในการปฏิบััติิได้้อย่่างชััดเจนและเป็็นรููปธรรม ส่วนทัักษะท่ี่�เป็็น Soft Skill จะ
สะท้้อนออกมาในรููปของบุุคลิกภาพ ลักษณะนิิสััย ที่�อาจจะสัังเกตไม่่ได้้อย่่างชััดเจนมากนััก แต่่ต้้องใช้้
ระยะเวลาในการสัังเกตพฤติิกรรมที่่�สะท้้อนถึึงทัักษะท่ี่�เป็็น Soft Skill Doyle (2024) ให้้ทััศนะเกี่่�ยวกัับ 
Soft Skill ว่าเป็็นทัักษะท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำงานท่ี่�เป็็นการช่่วยเพิ่่�มความสััมพัันธ์์ระหว่่างเพื่่�อนร่่วมงาน 
นำไปสู่่�การแก้้ปััญหาและการจััดการกัับงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย Fillman (2021) ระบุุว่่า Soft Skill เป็็น
เหมืือนความฉลาดทางอารมณ์์ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความสััมพัันธ์์การสื่่�อสาร และการมีีมิิตรไมตรีีที่่�ดีีกับ 
ผู้้�อื่่�น อีีกทั้้�ง ยัังเป็็นตััวกำหนดความสามารถในการมีีปฏิิสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�อื่่�นอีีกด้้วย เมื่่�อพิิจารณาถึึง Soft 
Skill ที่่�ส่่งผลต่่อการทำงาน หรืือการประกอบอาชีีพในอนาคต ประกอบไปด้้วย ทัักษะในการสื่่�อสารที่่�
นัักศึึกษาต้้องมีี ความสามารถในการส่ื่�อสารในมิิติิต่่าง ๆ รวมถึึงความมีีมนุุษยสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีี เป็็นที่่�ไว้้วางใจ
กัับเพื่่�อนร่่วมงาน ซึ่่�งส่่งผลต่่อความสามารถในการทำงานเป็็นทีีมที่่�จะทำให้้ประสิิทธิิภาพของการทำงาน
เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�ได้้กำหนดไว้้ รวมถึึงความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศที่�มีีความทัันสมััย 
เอื้้�อต่่อการทำงานในอนาคต และส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลและผลสััมฤทธิ์์�ของงานที่่�นัักศึึกษารัับผิิดชอบได้้
อย่่างเป็็นรููปธรรม นอกจากนั้้�น ข้อบัังคัับสภาครููว่าด้้วยมาตรฐานวิชิาชีีพ Regulations of the Teachers 
Council on Professional Standards (No. 4), B.E. 2562, (2019) ที่�กล่่าวถึึงความหมายของ
มาตรฐานความรู้้�และประสบการณ์์วิิชาชีีพ ที่่�ระบุุว่่าผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษาต้้องมีีความสามารถ

การทบทวนวรรณกรรม

1.	 องค์์ประกอบของทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิิตและการทำงานของนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายมีีความสอดคล้้องกัับค่่าที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ

2.	 ทัักษะการพััฒนาการปฏิิบััติิตามวิิชาชีีพครูู ทัักษะการสื่่�อสาร ทัักษะมนุุษยสััมพัันธ์์ ทัักษะการ
ทำงานเป็็นทีีม และทัักษะเทคโนโลยีีสารสนเทศ เป็็นองค์์ประกอบของทัักษะท่ี่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิิตและ
การทำงานของนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

สมมติิฐานการวิิจััย
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ที่่�เพีียงพอต่่อการประกอบวิิชาชีีพมีีมาตรฐานในด้้านความรู้้� ประกอบด้้วย ความรอบรู้้�ในด้้านการ
เปลี่่�ยนแปลงบริิบทของโลกของสัังคม มีีจิิตวิิทยาทางการศึึกษา มีีความรอบรู้้�เรื่่�องเนื้้�อหาสาระที่่�สอน
เข้้าใจการวััดประเมิินผล มีีความสามารถในการส่ื่�อสารและการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการศึึกษา นอกจากนี้้� 
Abdulloh et al. (2022) ยัังได้้ศึึกษาถึึงปััจจััยที่่�ส่่งเสริิมทัักษะในศตวรรษที่่� 21 ในการบริิหารโรงเรีียน
ประถมศึึกษา ซึ่่�งประกอบด้้วยปััจจััยการพััฒนาคุุณภาพครูู การประเมิินผลทางการศึึกษา การจััดการ
เรีียนการสอน สภาพแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้� หลัักสููตร สื่่�อการเรีียนรู้้�และเทคโนโลยีี งบประมาณสำหรัับ
การศึึกษา ความร่่วมมืือของชุุมชน การกำกัับดููแลโดยอาสาสมััคร โดยเรีียงตามน้้ำหนัักการวิิเคราะห์์
ปััจจััยจากมากไปหาน้้อย ซึ่่�งจะเห็็นว่่า การพััฒนาคุุณภาพของครููมีีความสำคััญมากที่่�สุุด

กรอบแนวคิด

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างองค์์ประกอบต่่าง ๆ ในการพััฒนาทัักษะของนัักศึึกษาคณะครุศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย สามารถแสดงให้้เห็็นถึึงความเชื่่�อมโยงที่่�มีีผลต่่อการเตรีียมความพร้้อม 
การทำงานในอนาคตได้้อย่่างชััดเจน โดยเฉพาะในด้้านทัักษะท่ี่�จำเป็็นต่่อการเป็็นครููที่�มีีประสิิทธิิภาพ  
ไม่่ว่่าจะเป็็นทัักษะการสื่่�อสาร (Communication Skill: CS) ที่่�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งในอนาคตที่่�ต้้องมีี
การส่ื่�อสารท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและตรงตามเป้้าหมายของการส่ื่�อสารในเรื่่�องต่่าง ๆ ทักษะมนุุษยสััมพัันธ์์ 
(Interpersonal Skill: IS) เป็็นการประสานความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลที่่�ต้้องทำงานเก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�คนท่ี่�
หลากหลายทั้้�งในส่่วนของสถานะ เพศ และวััยที่่�แตกต่่างกััน ทัักษะการทำงานเป็็นทีีม (Teamwork 
Skill: TS) ที่่�ต้้องทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในสถานศึึกษา การสร้้างทีีมทำงาน การประสานความสััมพัันธ์์ในการ
ทำงานให้้เป็็นหนึ่่�งเดีียว ทักษะเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information Skill: ITS) ความสามารถในการใช้้
ระบบเทคโนโลยีีจััดการเรีียนการสอน การพััฒนาทัักษะของคนในการใช้้งานเทคโนโลยีีเพ่ื่�อประสิิทธิิภาพ
การจััดการเรีียนการสอนด้้านต่่าง ๆ รวมถึึง การพััฒนาการปฏิบััติิตามวิิชาชีีพครูู (Development of 
Teacher Professional Practice: DTPP) ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้นัักศึึกษาครูู มีีความรู้้�ความสามารถและทัักษะ 
การปฏิิบััติิตนให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนาตนเองในวิิชาชีีพครููอย่่างเป็็นรููปธรรม

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิิต
และการทำงานของนัักศึึกษา
คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชีียงราย

การพััฒนา
การปฏิิบััติิตาม

วิิชาชีีพครูู

ทัักษะ
เทคโนโลยีี
สารสนเทศ

ทัักษะการ
สื่่�อสาร

ทัักษะ
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เป็็นทีีม
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สััมพัันธ์์
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การวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยกำหนดวิิธีีดำเนิินการวิิจััย ดัังนี้้�
1.	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ประชากรในการวิิจััย เป็็นนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ ปีีการศึึกษา 

2566 จำนวน 1,856 คน จากทั้้�ง 15 สาขาวิิชา โดยมีีขั้้�นตอนการได้้มาของกลุ่่�มตััวอย่่าง ดัังต่่อไปนี้้�
1.1	 การกำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง เนื่่�องจากการวิิจััยเป็็นการวิเิคราะห์์องค์์ประกอบเชิงิยืืนยันั

จำเป็็นต้้องใช้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�มีีความเหมาะสม Hair et al. (2019) เสนอวิิธีีการกำหนดขนาดของ
กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบว่่าให้้พิิจารณาจากจำนวนตััวแปรในการวิิจััย โดยใช้้กลุ่่�ม
ตััวอย่่าง 10-20 เท่่าของตััวแปร ผู้้�วิจััยจึึงกำหนดไว้้เป็็น 15 เท่่าของตััวแปร ประกอบด้้วย ตััวแปรที่่�เป็็น
ตััวบ่่งชี้้�ทัักษะท่ี่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิตและการทำงานของนัักศึึกษาคณะครุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ
เชีียงราย จำนวน 30 ตััวแปร ดัังนั้้�น ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างจึึงมีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 450 คน แต่่เพื่่�อป้้องกัันการ
สููญหายของแบบสอบถามจากลุ่่�มตััวอย่่าง ผู้�วิิจััยจึึงกำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 500 คน และ
ได้้รัับกลัับคืืนมา 485 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 97

1.2	 การสุ่่�มตััวอย่่าง ผู้้�วิิจััยทำการสุ่่�มตััวอย่่างด้้วยวิิธีีการสุ่่�มแบบชั้้�นภููมิิ (Stratified Random 
Sampling) โดยกำหนดสััดส่่วนจากประชากรในแต่่ละชั้้�นปีีและในแต่่ละสาขาวิิชา และสุ่่�มอย่่างง่่าย 
(Simple Random Sampling) เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งหน่่วยตััวอย่่าง

2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
การสร้้างเครื่�องมืือเพื่่�อพััฒนาตััวบ่่งชี้้�ทัักษะท่ี่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิตและการทำงานของ

นัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ในขั้้�นตอนนี้้�ผู้้�วิิจััยดำเนิินการสร้้างเครื่่�องมืือ 2 ชุุด 
ประกอบด้้วย

2.1	 แบบสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อสอบถามความคิิดเห็็นต่่อทัักษะที่่�จำเป็็นในอนาคต
นัักศึึกษา

2.2	 แบบสอบถามความคิิดเห็็นต่่อการมีีทักษะท่ี่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิิตและการทำงานของ
นัักศึึกษา ที่่�สัังเคราะห์์ร่่วมกัันระหว่่างผลการสััมภาษณ์์และแนวคิิดทัักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 แบ่่ง
ออกเป็็น 2 ส่วน ประกอบด้้วยส่่วนท่ี่� 1 ข้อมููลส่่วนบุุคคล เป็็นแบบตรวจสอบรายการ และส่่วนท่ี่� 2  
ความคิิดเห็็นต่่อการมีีทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิิตและการทำงานของนัักศึึกษา เป็็นมาตรประมาณค่่า  
5 ระดัับ

ขั้้�นตอนการสร้้างและการหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือ
(1)	ศึึกษาเอกสารงานวิิจััยรวมถึึงแนวคิิดทฤษฎีีที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับทัักษะท่ี่�จำเป็็นในอนาคตของ

นัักศึึกษาและทัักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อนำมาใช้้กำหนดกรอบแนวคิิดการวิิจััยรวมถึึงกำหนด
ประเด็็นในการสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

(2)	จััดทำประเด็็นการสััมภาษณ์์โดยมีีการกำหนดประเด็็นหลััก ประกอบด้้วย ความคิิดเห็็นของ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญต่่อทัักษะของนัักศึึกษาในปััจจุุบััน และทัักษะที่่�เห็็นว่่าควรมีีการพััฒนาหรืือเพิ่่�มเติิมให้้กัับ
นัักศึึกษาในอนาคต เพื่่�อนำไปใช้้เป็็นพื้้�นฐานในการประกอบอาชีีพได้้เป็็นอย่่างดีีในอนาคตของนัักศึึกษา
ในการสััมภาษณ์์กัับผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพััฒนาหลัักสููตร การบริิหารการศึึกษา การวััดและประเมิินผล
ทางการศึึกษา

(3)	นำประเด็็นการสััมภาษณ์์ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิินความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยใช้้เทคนิิค IOC

วิิธีีการวิิจััย
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(4)	สร้้างแบบสอบถาม นำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบคุุณภาพด้้านความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา
พิิจารณาถึึงความครอบคลุุมของข้้อคำถาม ความชััดเจนของภาษาที่่�ใช้้ในแบบสอบถามโดยพิิจารณาจาก
ดััชนีีความสอดคล้อง IOC ซึ่่�งค่่าท่ี่�ยอมรัับได้้ต้้องมากกว่่า 0.5 ทั้้�งนี้้� จากการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญ  
พบว่่า มีีข้้อคำถามบางข้้อที่่�มีีค่่าน้้อยกว่่า 0.5 ซึ่่�งค่่า IOC ที่่�ได้้มีีค่่าระหว่่าง 0.67-1.00 ผู้้�วิิจััยแก้้ไขโดยปรัับ
ข้้อคำถามและตััดบางข้้อคำถามที่่�ไม่่ชััดเจนออกไป

(5)	ผู้้�วิิจััยนำแบบสอบถามฉบัับร่่างไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง (Try Out) จำนวน 30 คน เพื่่�อหา
คุุณภาพของเครื่่�องมืือด้้านความเชื่่�อมั่่�น โดยใช้้เทคนิคการวิิเคราะห์์ความเชื่่�อมั่่�นของครอนบาค มีีค่า
ความเชื่่�อมั่่�นในแต่่ละองค์์ประกอบระหว่่าง 0.876-0.961 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับมีีค่่าเท่่ากัับ 0.959

3.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
ผู้้�วิิจััยใช้้โปรแกรม Jamovi เป็็นโปรแกรมโอเพ่่นซอร์์สสำหรัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและการ

ทดสอบทางสถิิติิ ในการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอัันดัับท่ี่�สอง (Second Order Confirmatory 
Factor Analysis: CFA) สำหรัับทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิิตและการทำงานของนัักศึึกษา

โครงการนี้้�ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการพิิจารณาจริยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ของ
สถาบัันวิิจััยและพััฒนา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ภายใต้้โครงการวิิจััยเรื่่�องการวิิเคราะห์์ 
องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันของทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิิตและการทำงานของนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย เลขที่่� COA No. 221/2023 รหััสโครงการ IRBCMRU 2023/221.30.05

จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์

ผลการวิิจััย
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของกลุ่่�มตััวอย่่างนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เชีียงราย ประกอบด้้วย เพศ ชั้้�นปีีที่่�กำลัังศึึกษา และความคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อทัักษะความพร้้อมในการใช้้ชีีวิิต
และการทำงานในอนาคตของนัักศึึกษา ความคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิิตและการทำงาน
ของนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ซึ่่�งผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแสดงได้้ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1	 น้้ำหนัักองค์์ประกอบและผลการตรวจสอบโมเดลทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิิตและ 
การทำงานของนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

สถิิติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง สััญลัักษณ์์ เกณฑ์์การพิิจารณา ค่่าที่่�ได้้ ผลการพิิจารณา

Chi-square - 704.751 -
Degree of freedom df - 362 -
Relative Chi-square 1.946 ผ่่านเกณฑ์์

Root Mean Square Error of 
Approximation

RMSEA ≤.05 0.044 ผ่่านเกณฑ์์

Standardized Root Mean 
Square Residual

SRMR ≤.05 0.037 ผ่่านเกณฑ์์

Goodness of Fit Index GFI GFI≥.90 0.990 ผ่่านเกณฑ์์
Adjust Goodness of Fit Index AGFI AGFI≥.90 0.987 ผ่่านเกณฑ์์

df df
< 2
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ตารางที่่� 2	 น้้ำหนัักองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ของโมเดลทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิิตและการทำงานของ
นัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

ตััวแปรแฝง
Soft Skill

bi S.E. R2 AVE CR

IS 0.924*** 1.000 0.000 0.853 0.725 0.960
ITS 0.796*** 0.954*** 0.071 0.634 0.555 0.909
DTPP 0.897*** 0.940*** 0.050 0.805 0.666 0.909
CS 0.857*** 0.843*** 0.056 0.735 0.595 0.852
TS 0.868*** 0.890*** 0.052 0.753 0.615 0.864

จากตารางท่ี่� 1 พบว่่า ภาพรวมของการประเมิินโมเดลการวิิจััยกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์มีีความ
สอดคล้องกััน ซึ่่�งจะเห็็นว่่าเกณฑ์์การประเมิินทุุกค่่าผ่่านเกณฑ์์ ประกอบด้้วย ค่า Chi-square มีีค่า 
704.751 ค่่าองศาอิิสระ df เท่่ากัับ 362 ค่่า Relative Chi-square มีีค่่า 1.946 ไม่่เกิิน 2 ถืือว่่าโมเดลมีี
ความสอดคล้องกัับข้้อมููลจากการวิิเคราะห์์ทางสถิิติิในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ ค่่า RMSEA (Root Mean 
Square Error of Approximation) เป็็นการวััดค่่าเฉลี่่�ยของความคลาดเคลื่�อนระหว่่างค่่าสหสััมพัันธ์์ท่ี่�
คาดการณ์์ไว้้จากโมเดลกัับค่่าสหสััมพัันธ์์ที่่�ได้้จากข้้อมููลวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ มีีค่่า .044 ซึ่่�งน้้อยกว่่าเกณฑ์์ 
.05 ซึ่่�งค่่า SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) เป็็นการวััดค่่าเฉลี่่�ยของความ 
แตกต่่างระหว่่างค่่าสหสััมพัันธ์์ที่่�คาดการณ์์ไว้้และค่่าสหสััมพัันธ์์ที่่�สัังเกตได้้ โดยปรับขนาดให้้เป็็น
มาตรฐาน ซึ่่�งมีีค่่า .037 น้้อยกว่่าเกณฑ์์ .05 ค่่า GFI (Goodness of Fit Index) เป็็นค่่าที่่�แสดงถึึงสััดส่่วน
ของค่่าความแปรปรวนร่่วมของข้้อมููลที่่�สามารถอธิิบายได้้ โดยโมเดลที่่�สร้้างขึ้้�น มีีค่่า .990 มากกว่่าเกณฑ์์ 
.90 ค่่า AGFI (Adjust Goodness of Fit Index) เป็็นค่่าที่่�ปรัับจากค่่า GFI เพื่่�อพิิจารณาถึึงจำนวนเส้้น
อิิทธิิพลที่่�อยู่่�ในโมเดล (df) ค่่า AGFI จะปรัับลดค่่า GFI เมื่่�อโมเดลมีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�น ซึ่่�งมีีค่่า 0.987 
มากกว่่าเกณฑ์์ .90 ค่า CFI (Comparative Fit Index) เป็็นค่่าที่่�แสดงถึึงสััดส่่วนของการปรัับปรุุง 
ความสอดคล้องของโมเดลที่่�ศึึกษาเม่ื่�อเทีียบกัับโมเดลฐาน ซึ่่�งมีีค่่า .972 มากกว่่าเกณฑ์์ .90 ค่า TLI 
(Tucker-Lewis Index) เป็็นค่่าท่ี่�แสดงถึึงสััดส่่วนของการปรับปรุงความสอดคล้องของโมเดลท่ี่�ศึึกษา 
เมื่่�อเทีียบกัับโมเดลฐาน ซึ่่�งมีีค่่า .966 มากกว่่าเกณฑ์์ .90 ค่่า NFI (Normal Fit Index) เป็็นค่่าที่่�คำนวณ
จากอััตราส่่วนของความแตกต่่างระหว่่างค่่า Chi-square ของโมเดลฐานและโมเดลที่่�ศึึกษา เมื่่�อเทีียบกัับ
ค่่า Chi-square ของโมเดลฐาน มีีค่า .944 มากกว่่าเกณฑ์์ .80 ซึ่่�งค่่าต่่าง ๆ ที่�พิิจารณานั้้�นผ่่านเกณฑ์์ 
จึึงถืือว่่าโมเดลมีีความสอดคล้้องกลมกลืืน

=704.751; df=362; Relative Chi-Square=1.946; p-value=0.000; RMSEA=0.044; SRMR=0.037; 
GFI=0.990; NFI=0.944; TLI=0.966; CFI=0.972

สถิิติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง สััญลัักษณ์์ เกณฑ์์การพิิจารณา ค่่าที่่�ได้้ ผลการพิิจารณา

Comparative Fit Index CFI CFI≥.90 0.972 ผ่่านเกณฑ์์
Tucker-Lewis index TLI TLI≥.90 0.966 ผ่่านเกณฑ์์
Normal Fit Index NFI NFI>.80 0.944 ผ่่านเกณฑ์์

ตารางที่่� 1	 (ต่่อ)
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ภาพที่่� 2	 โมเดลองค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอัันดัับสองทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิิตและการทำงานของนัักศึึกษา 
คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

หมายเหตุุ ตััวแปรแฝงในโมเดล
1.	DTPP (Development of 

Teacher Professional Practice) 
การพััฒนาการปฏิิบััติิตามวิิชาชีีพครูู

2.	CS (Communication Skill) 
ทัักษะการสื่่�อสาร

3.	IS (Interpersonal Skill) ทัักษะ
มนุุษยสััมพัันธ์์

4.	TS (Teamwork Skill) ทัักษะการ
ทำงานเป็็นทีีม 

5.	ITS (Information technology 
Skill) ทัักษะเทคโนโลยีีสารสนเทศ

จากตารางที่่� 2 และภาพที่่� 2 พบว่่า ผลการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอัันดัับสองของโมเดล
ทักัษะท่ี่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิตและการทำงานของนักัศึกึษาคณะครุศุาสตร์์ มหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชีียงรายนั้้�น 
โมเดลที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นมีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ซึ่่�งแสดงในตารางที่่� 1

การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอัันดัับสอง พบว่่า ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบทั้้�ง 5 องค์์ประกอบ 
มีีค่าเป็็นบวกอยู่่�ระหว่่าง 0.796-0.924 โดยทุกุตัวัมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิท่ิี่�ระดับั .001 เมื่่�อพิจิารณาค่่าน้้ำหนักั
องค์์ประกอบโดยการเรีียงตามลำดัับความสำคััญ จะเห็็นได้้ว่่าองค์์ประกอบท่ี่� 3 ทักษะมนุุษยสััมพัันธ์์  
มีีความสำคััญเป็็นอัันดัับแรก มีีค่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบเท่่ากัับ 0.924 ความแปรปรวนในโมเดล ร้อยละ 
85.3 รองลงมา ได้้แก่่ องค์์ประกอบที่่� 1 การพััฒนาการปฏิิบััติิตามวิิชาชีีพครูู มีีค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ
เท่่ากัับ 0.897 ความแปรปรวนในโมเดล ร้้อยละ 80.5 ลำดัับต่่อมา ได้้แก่่ องค์์ประกอบที่่� 4 ทัักษะการ
ทำงานเป็็นทีีม มีีค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบเท่่ากัับ 0.868 ความแปรปรวนในโมเดล ร้้อยละ 75.3 ลำดัับ 
ต่่อมา ได้้แก่่ องค์์ประกอบที่่� 2 ทัักษะการสื่่�อสาร มีีค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบเท่่ากัับ 0.857 ความแปรปรวน
ในโมเดล ร้้อยละ 73.5 และองค์์ประกอบที่่� 5 ทัักษะเทคโนโลยีีสารสนเทศ มีีค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ
เท่่ากัับ 0.796 ความแปรปรวนในโมเดล ร้้อยละ 63.4 จากน้้ำหนัักองค์์ประกอบที่่�แสดงนั้้�น จะเห็็นว่่า
ทัักษะท่ี่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิตและการทำงานของนัักศึึกษาคณะครุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 
สามารถวััดได้้จากองค์์ประกอบทั้้�ง 5 องค์์ประกอบ

ทั้้�งนี้้� จากการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอัันดัับสองสามารถนำผลการวิิเคราะห์์ในแต่่ละ 
องค์์ประกอบมาเขีียนสมการพยากรณ์์ ในรููปคะแนนมาตรฐานได้้ดัังนี้้�

Soft Skill=0.897***DTPP+0.857***CS+0.924***IS+0.868***TS+0.796***ITS

จากการศึึกษาองค์์ประกอบของทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิิตและการทำงานของนัักศึึกษา 
คณะครุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย โดยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอัันดัับสอง พบว่่า 
ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบทั้้�ง 5 องค์์ประกอบ มีีค่่าเป็็นบวกอยู่่�ระหว่่าง 0.796-0.924 โดยทุุกตััวมีีนััยสำคััญ

สรุุปและอภิิปรายผล
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ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .001 ทั้้�งนี้้� จากการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอัันดัับสอง สามารถนำผลการ
วิิเคราะห์์แต่่ละองค์์ประกอบมาเขีียนสมการพยากรณ์์ ในรููปคะแนนมาตรฐานได้้ ดัังนี้้� Soft Skill=0.897 
***DTPP+0.857***CS+0.924***IS+0.868***TS+0.796***ITS โดยโมเดลท่ี่�พััฒนาขึ้้�นนั้้�นมีีความ
สอดคล้้องกลมกลืืนกัันกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ =704.751; df=362; Relative Chi-Square=1.946; 
p-value=0.000; RMSEA=0.044; SRMR=0.037; GFI=0.990; NFI=0.944; TLI=0.966; CFI=0.972

ทั้้�งนี้้� ผลการศึึกษาสอดคล้้องกัับแนวคิิดทัักษะศตวรรษที่่� 21 ของ Phrakrupariyatkunarangsi 
(2016) ที่�เน้้นทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงระบบ และการทำงานร่่วมกััน เป็็นแกนหลััก อย่่างไรก็็ตาม  
พบข้้อสัังเกตสำคััญ 2 ประการที่่�แตกต่่างจากงานวิิจััยของ Vlachopoulos and Makri (2024) กล่่าวคืือ 
ความสำคััญของทัักษะมนุุษยสััมพัันธ์์ ในงานวิิจััยนี้้�มีีค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบสููงสุุด (0.924) สููงกว่่าทัักษะ
การวิิจารณ์์ตนเองที่่�งานวิิจััยอ่ื่�นเน้้น สะท้้อนถึึงบริิบทวิิชาชีีพครููที่�ต้้องมีีปฏิิสััมพัันธ์์เชิิงลึึกกัับผู้้�เรีียนและ
ชุุมชน รวมถึึงบทบาททัักษะเทคโนโลยีีสารสนเทศ แม้้มีีค่่าน้้ำหนัักต่่ำสุุด (0.796) แต่่สููงกว่่าเกณฑ์์ยอมรัับ 
ชี้้�ให้้เห็็นถึึงความจำเป็็นในการพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�แบบ Hybrid Learning ที่�ผสมผสานการสอน
แบบดั้้�งเดิิม (Traditional Pedagogy) กับนวััตกรรมดิิจิิทััล เช่่น AI-Assisted Lesson Planning 
นอกจากนี้้� การพััฒนาการทางด้้านอารมณ์์ของผู้้�สำเร็็จการศึึกษาก็็มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการทำงานใน
อนาคตที่่�จะทำให้้ได้้รัับการจ้้างงานเพิ่่�มมากขึ้้�นและยัังมีีแนวโน้้มท่ี่�ทำให้้ธุุรกิิจของผู้้�ประกอบการสำเร็็จ
มากขึ้้�นอีีกด้้วย (Brudevold-Newman & Ubfal, 2024; Gunarathne et al., 2021; Ubfal et al., 
2022) และอีีกสิ่่�งหนึ่่�งท่ี่�สำคััญคืือ การท่ี่�ผู้้�สำเร็็จการศึึกษามีีความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�จะทำให้้เกิิดการ
สร้้างสรรค์์การทำงานที่่�แปลกใหม่่ให้้กัับสถานประกอบการ แต่่ปััญหาหนึ่่�งคืือ กระบวนการจััดการเรีียน
การสอนในสถานศึึกษาที่่�ยัังยึึดรููปแบบเดิิมในการจััดการศึึกษาที่่�ไม่่ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีการคิิด
อย่่างสร้้างสรรค์์มากนััก (Chen, 2024) ซึ่่�งอาจสะท้้อนให้้เห็็นถึึงภาพรวมในอนาคตท่ี่�ทัักษะในท่ี่�ทำงาน
นั้้�น ตลาดแรงงานมีีความต้้องการทัักษะด้้าน Soft Skill มากกว่่าทัักษะอื่่�น ที่�อาจฝึึกฝนได้้ภายหลััง 
เข้้าทำงาน และอาจเป็็นเพราะการเปลี่�ยนแปลงเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�รวดเร็็วในโลกอนาคตรวม 
อยู่่�ด้วย (Vlachopoulos & Makri, 2024; Tholen et al., 2016)

จากการศึึกษาของ Watthanabut (2020) กล่่าวว่่าปััญหาและอุุปสรรคในการพััฒนา Soft Skill 
ของเยาวชนไทยในศตวรรษที่่� 21 เกิิดจากการถ่่ายทอดของคณาจารย์์และการไม่่ตระหนัักถึึงความสำคััญ
ของทัักษะ Soft Skill ในอนาคตของเยาวชนเอง โดย Chaiyapan and Suksawat (2023) ยัังระบุุอีีกว่่า
ถ้้าสถาบัันการศึึกษาต่่าง ๆ นั้้�น มีีครููที่่�มีีความพร้้อมและมีีทัักษะทางด้้าน Soft skill จะส่่งผลให้้คุุณภาพ
การศึึกษาดีีขึ้้�นและเกิิดประโยชน์์กัับผู้้� เรีียน ซึ่่ � งจะนำไปสู่่�การสร้้างผู้้� เรีียนท่ี่�มีีคุุณลัักษณะท่ี่� 
พึึงประสงค์์ของสัังคมต่่อไป และเม่ื่�อกล่่าวถึึงทัักษะของนัักศึึกษาครุศาสตร์์ที่่�มีีการเชื่่�อมโยงทัักษะ 
ที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 นั้้�น Buangam et al. (2019) พบว่่า มีีองค์์ประกอบที่่�สำคััญ 3 องค์์ประกอบ
ด้้วยกััน กล่่าวคืือ องค์์ประกอบที่่� 1 ทัักษะทางด้้านการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมที่่�มีีรายละเอีียดในการสื่่�อสาร
ของผู้้�เรีียน ความสามารถในการทำงานร่่วมกันักับัผู้้�อื่่�น รวมถึงึ การมีีความคิดิสร้้างสรรค์์ องค์์ประกอบที่่� 2 
ทัักษะงานสารสนเทศสื่�อและเทคโนโลยีีที่�ผู้้�เรีียนต้้องมีีความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีการผลิิตส่ื่�อ 
การสอนที่่�มีีคุุณภาพ และองค์์ประกอบที่่� 3 ทักษะชีีวิิตและการทำงาน โดยผู้้�เรีียนต้้องรู้้�จัักการยอมรัับ
ความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล การมีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี และความรัับผิิดชอบต่่องานร่่วมกััน Office of the 
Education Council (2024) ระบุุว่่ากำลัังคนที่่�รัับเข้้ามาทำงานในปััจจุบัันยัังมีีสมรรถนะทัักษะบางด้้าน
ไม่่ตรงกัับความต้้องการ หรืือมีีสมรรถนะในระดัับที่่�ต่่ำกว่่าความคาดหวััง อีีกทั้้�ง ยัังไม่่สามารถปฏิบััติิงาน
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ได้้ตามตำแหน่่งที่่�รัับเข้้าทำงาน ทำให้้ผู้้�ว่่าจ้้างต้้องสููญเสีียเวลาและงบประมาณในการพััฒนาบุุคลากร 
โดยเฉพาะความสำคััญของทัักษะ Soft Skill เช่่น ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ทัักษะการแก้้ปััญหา ทัักษะการ
ทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น นอกจากนั้้�น ผลการวิิจััยยัังแสดงให้้เห็็นถึึงประเด็็นสำคััญในการปรับปรุุงหลัักสููตร
ของคณะครุุศาสตร์์ให้้มีีความสอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงานและโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป  
โดยเน้้นการพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิิตและการทำงาน โดยการเพิ่่�มเนื้้�อหาและกิิจกรรมที่่� 
ส่่งเสริิมทัักษะด้้านมนุุษยสััมพัันธ์์ การสื่่�อสาร การทำงานเป็็นทีีม เทคโนโลยีีสารสนเทศ และการพััฒนา
นัักศึึกษาตามมาตรฐานวิิชาชีีพครูู การจััดกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรท่ี่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะท่ี่�จำเป็็น เช่่น 
โครงการพััฒนาภาวะผู้้�นำ เวิิร์์คช็็อปการสื่่�อสาร การอบรมใช้้เทคโนโลยีีในการจััดการเรีียนการสอน  
รวมถึึงส่่งเสริิมให้้อาจารย์์พััฒนาตนเองในด้้านทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิิตและการทำงาน เพื่่�อเป็็นแบบ
อย่่างที่่�ดีีแก่่นัักศึึกษา รวมถึึงการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่างคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ
เชีียงราย กัับสถาบัันอื่่�น เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์ในการพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นแก่่
นัักศึึกษา และร่่วมมืือกัับสถานประกอบการและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการพััฒนาหลัักสููตรและ
กิิจกรรมที่่�ตอบสนองความต้้องการของตลาดแรงงาน

สรุุปได้้ว่่า Soft Skill เป็็นทัักษะท่ี่�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งในอนาคตโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งนัักศึึกษาครูู 
ที่่�ต้้องออกไปปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลในหลายภาคส่่วน เช่่น นักเรีียน ผู้�ปกครอง 
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และชุุมชนในพื้้�นที่่� ดัังนั้้�น นัักศึึกษาครููต้้องเป็็นผู้้�มีีทัักษะที่่�จะใช้้ในการทำงานและ
การใช้้ชีีวิิต ทั้้�งนี้้� การพััฒนาทัักษะเหล่่านี้้�ต้้องอาศััยการเปลี่่�ยนแปลง ทั้้�งในระดัับนโยบายการศึึกษาและ
วิิธีีการสอน โดยเฉพาะการสร้้างสภาพแวดล้้อมท่ี่�ส่่งเสริิมการปฏิิบััติิจริิง การใช้้เทคโนโลยีีเป็็นเครื่่�องมืือ
เสริิม และการวััดผลเชิิงประจัักษ์์ เพื่่�อเตรีียมนัักศึึกษาให้้พร้อมรัับมืือกัับการเปลี่�ยนแปลงทางสัังคมและ
วััฒนธรรมที่่�รวดเร็็วในอนาคต

ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้
1.	 ควรพััฒนาหลัักสููตรที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะทางด้้านมนุุษยสััมพัันธ์์เพื่่�อให้้นัักศึึกษาเกิิด

ทัักษะในการสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างนัักศึึกษา และระหว่่างนัักศึึกษากัับอาจารย์์ผู้้�สอน รวมถึึงใช้้เป็็น
แนวทางพััฒนาทัักษะในการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมงาน

2.	 ควรมุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะในด้้านการสื่่�อสารและการทำงานเป็็นทีีม ซึ่่�งอาจบรรจุุใน
หลัักสููตรหรืืออยู่่�ในรายวิิชาการศึึกษาทั่่�วไป ที่�สร้้างให้้นัักศึึกษามีีความรู้้�ความสามารถ เกิิดทัักษะการ
สื่่�อสาร การทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีม ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อศัักยภาพและความสามารถของตััวนัักศึึกษาเมื่่�อสำเร็็จ
การศึึกษา และสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างดีีในอนาคต

3.	 ควรจััดสภาพแวดล้้อมภายในคณะท่ี่�เอื้้�อต่่อการเกิิดชุุมชนแห่่งการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และ
สนัับสนุุนการทำงานร่่วมกัันของนัักศึึกษา หรืือการทำงานร่่วมกัันกัับประชาชนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงของ
มหาวิิทยาลััย

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
1.	 ควรศึึกษาเปรีียบเทีียบลัักษณะของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�สัังกััดมหาวิิทยาลััยของเอกชน เพื่่�อศึึกษาถึึง

ความแตกต่่างของโมเดลทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิตและการทำงานของนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์หรืือ
คณะศึึกษาศาสตร์์ โดยใช้้การวิิเคราะห์์แบบมััลติิกรุ๊๊�ป (Multi Groups) เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสััมพัันธ์์

ข้้อเสนอแนะ
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เอกสารอ้้างอิิง

ผู้้�วิิจััยใคร่่ขอขอบคุุณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย ที่่�สนัับสนุุนทุุนวิิจััยในครั้้�งนี้้�จากงบประมาณ
สนัับสนุุนของกองทุุนสนัับสนุุนงานวิิจััยเพื่่�อการพััฒนา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย และนัักศึึกษา 
คณะครุุศาสตร์์ทุุกชั้้�นปีี ที่่�มีีส่่วนช่่วยสะท้้อนความคิิดเห็็นเพื่่�อประโยชน์์ทางการศึึกษาในภาพรวม

กิิตติิกรรมประกาศ

ระหว่่างตััวแปรในกลุ่่�มที่่�แตกต่่างกััน ซึ่่�งอาจพบความสำคััญของตััวแปรบางตััวที่่�ส่่งผลต่่อการกำหนด
นโยบายหรืือแนวทางการพััฒนาทัักษะของนัักศึึกษาได้้

2.	 จากผลการวิิจััยที่่�สำคััญในครั้้�งนี้้�ที่่�โมเดลทัักษะ 5 องค์์ประกอบ (DTPP, CS, IS, TS, ITS)  
มีีความเที่่�ยงตรงเชิิงโครงสร้้างสููง (Factor Loading 0.796-0.924) และดััชนีีความกลมกลืืนดีีเยี่่�ยม  
(RMSEA=0.044, CFI=0.972) เป็็นพื้้�นฐานสำคััญสำหรัับการศึึกษาอิิทธิิพลเชิิงสาเหตุุที่่�ส่่งผลต่่อทัักษะ 
การใช้้ชีีวิิตและการทำงานของครูู ที่่�มุ่่�งศึึกษาถึึงอิิทธิิพลที่่�ส่่งผลต่่อทัักษะการใช้้ชีีวิิตและการทำงาน ซึ่่�งจะ
นำไปพััฒนากระบวนการส่่งเสริิมพััฒนาครููให้้มีีทัักษะในองค์์ประกอบต่่าง ๆ เพิ่่�มมากขึ้้�น

3.	 ควรศึึกษาลัักษณะของการพััฒนารููปแบบการพััฒนาทัักษะด้้านต่่าง ๆ ของนัักศึึกษาคณะ
ครุุศาสตร์์ ที่่�มุ่่�งเน้้นวิิธีีการ กระบวนการ จุุดเน้้นการพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อวิิชาชีีพครูู
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The objectives were to: 1) assess needs for developing a design thinking model to enhance 
creative career skills and innovativeness of young entrepreneurs in Kanchanaburi province;  
2) develop the model; 3) test the model; and 4) evaluate results and document lessons learned. 
This study utilized a research and development (R&D) methodology with four steps, namely step 
1 needs assessment, step 2 model design, step 3 model implementation, and step 4 evaluation 
and remodeling.  The target group was 120 elementary school students who were studying in  
4 schools within the Kanchanaburi Innovation Education Area. Research tools included the design 
thinking development model, a creative career skills assessment, and a student satisfaction  
questionnaire, and lessons learned documentation. The research results were as follows. 1) In the 
study and analysis of basic documentary information, there was a need to develop a model that 
enables teachers to effectively foster career skills within the innovation area. 2) The instruction 
consisted of six components: (1) inspiration, (2) presentation of creative ideas, (3) experimentation, 
(4) implementation, (5) sharing and presentation, and (6) evaluation. 3) Results of students'  
creative career skills were at the highest level, and students expressed a high satisfaction.  
4) The evaluation indicated that students gained confidence and creative career skills.

Design Thinking Development Model to Strengthen
Creative Career Skills and to Become Innovators,
for Young Entrepreneurs in Kanchanaburi Province
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การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนารููปแบบการคิิดเชิิงออกแบบ  
เพื่่�อเสริิมทัักษะอาชีีพและการเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ในจัังหวััดกาญจนบุุรีี 2) พัฒนารููปแบบฯ  
3) ทดลองใช้้รููปแบบฯ 4) ประเมิินผลและถอดบทเรีียน การวิิจััยนี้้�ใช้้ระเบีียบวิิธีีการวิิจััยและพััฒนา 4 ขั้้�นตอน 
ประกอบด้้วย ขั้้�นที่่� 1 การศึึกษาความต้้องการจำเป็็น ขั้้�นที่่� 2 การออกแบบรููปแบบฯ ขั้้�นที่่� 3 การทดลองใช้้รููปแบบ 
ขั้้�นที่่� 4 การประเมิินและปรัับปรุุง กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ นักเรีียนประถมศึึกษา 120 คน โรงเรีียนในพื้้�นที่่�นวััตกรรม 
การศึึกษาจัังหวััดกาญจนบุุรีี จำนวน 4 โรงเรีียน เครื่�องมืือวิิจััย ได้้แก่่ แบบวิิเคราะห์์เอกสาร แบบสััมภาษณ์์  
แบบประเมิินความเหมาะสมฯของรููปแบบ แบบสนทนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ รููปแบบ คู่่�มืือ แบบประเมิินทัักษะอาชีีพ 
เชิิงสร้้างสรรค์์และการเป็็นนวััตกร แบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� ประเด็็นการถอดบทเรีียน 
ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ผลการศึึกษาและวิิเคราะห์์เอกสารข้้อมููลพื้้�นฐาน ต้องการให้้พััฒนารููปแบบท่ี่�ครููสามารถ 
ส่่งเสริิมทัักษะอาชีีพในพื้้�นที่่�นวััตกรรมได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม 2) กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� มีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�  
(1) สร้้างแรงบัันดาลใจ (2) นำเสนอแนวคิิดสร้้างสรรค์์ (3) ขั้้�นทดลอง (4) ลงมืือปฏิิบััติิ (5) ขั้้�นแบ่่งปัันนำเสนอ และ 
(6) ขั้้�นประเมิินผล 3) ผลการทดลองใช้้รููปแบบ พบว่่า ผลคะแนนของนัักเรีียนอยู่่�ในระดัับดีีมาก และมีีความพึึงพอใจ
ต่่อรููปแบบฯ ในภาพรวมระดัับมาก 4) ผลการประเมิิน พบว่่านัักเรีียนมีีความกล้้าแสดงออก สามารถพััฒนาทัักษะ
อาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์

รููปแบบการพััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพ
เชิิงสร้้างสรรค์์และการเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์
ในจัังหวััดกาญจนบุุรีี
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การเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 ส่่งผลให้้โลกเชื่่�อมโยงกัันมากขึ้้�นในมิิติิของสัังคม วััฒนธรรม 
เศรษฐกิิจ และการเมืือง รวมทั้้�งความก้้าวหน้้าด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ซึ่่�งทำให้้วิิถีีชีีวิิตของ 
คนไทยเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ ระหว่่าง ปีี ค.ศ. 2016-2030 องค์์การสหประชาชาติไิด้้กำหนดเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ด้้านการศึึกษาเป็็นเป้้าหมายที่่� 4 เพื่่�อให้้เยาวชนและผู้้�ใหญ่่มีีทัักษะที่่�จำเป็็น
ต่่อการจ้้างงานและการเป็็นผู้้�ประกอบการ และ SDG 4.7 สร้้างหลัักประกัันว่่าผู้้�เรีียนทุุกคนได้้รัับความรู้้�
และทักัษะที่่�จำเป็็นสำหรับัส่่งเสริมิการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนภายในปีี ค.ศ. 2030 (Office of the Education 
Council, 2017) อีีกทั้้�งการเสริมิสร้้างทักัษะอาชีีพเชิงิสร้้างสรรค์์และการเป็็นนวัตักรสำหรับัผู้้�ประกอบการ
รุ่่�นเยาว์์จึึงเป็็นประเด็็นเร่่งด่่วนเพื่่�อให้้เด็็กได้้เรีียนรู้้�ทักษะอาชีีพจากประสบการณ์์จริิงตั้้�งแต่่ระดัับประถม
ศึึกษา สอดคล้องกัับแนวทางการเสริิมทัักษะ และสร้้างเสริิมประสบการณ์์อาชีีพให้้กัับนัักเรีียนของ
สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (Ministry of Education, 2018) ด้้านกรอบแนวคิิดใน
การเสริิมทัักษะอาชีีพที่่�มุ่่�งเน้้นการให้้องค์์ความรู้้� การฝึึกทัักษะ เพื่่�อสร้้างความเชี่่�ยวชาญ และสมรรถนะที่่�
เกิิดกัับตััวนัักเรีียนเพื่่�อใช้้ดำรงชีีวิิตในสัังคมแห่่งความเปลี่่�ยนแปลงในปััจจุุบััน โดยผสมผสานองค์์ความรู้้� 
ทัักษะเฉพาะด้้าน และทัักษะจำเป็็นสำหรัับอาชีีพ เพื่่�อความสำเร็็จของนัักเรีียนตั้้�งแต่่ระดัับปฐมวััย จนถึึง
มััธยมศึึกษา

นอกจากนี้้� พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2562 (National Education Act 
(No. 4) B.E. 2562., 2019) และนโยบายของรััฐบาลมีีจุุดประสงค์์ในการพััฒนาสัังคมไทยให้้เป็็นสัังคม
แห่่งการเรีียนรู้้� ส่งเสริมิการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต (Lifelong Learning) ให้้คนไทยพัฒันาทักัษะทางการเรีียนรู้้�
ได้้ต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Global Partnership for Education (2020) ที่่�อธิิบายถึึงความสำคััญของ
ทักัษะการเรีียนรู้้�แห่่งศตวรรษที่่� 21 ว่าเป็็นทักัษะจำเป็็นสำหรับัการประกอบอาชีีพ และการทำงานร่่วมกันั
ในโลกปััจจุุบััน โดยทั่่�วไปแล้้วทัักษะแห่่งการเรีียนรู้้�ศตวรรษที่่� 21 สามารถนํํามาใช้้ได้้ในทุุกสาขาวิิชา
อาชีีพ ทุุกการศึึกษา และสภาพแวดล้้อมของพลเมืืองโดยตลอดชีีวิิตของนัักเรีียน ดัังนั้้�น การเรีียนรู้้�ที่่�เน้้น
การพััฒนากระบวนการคิิดจะเป็็นปััจจััยสำคััญในการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์และการเป็็น
นวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ได้้

อนึ่่�งการสร้้างเสริิมทัักษะอาชีีพ และการเป็็นผู้้�ประกอบการตั้้�งแต่่วััยเยาว์์ในระดัับประถมศึึกษาจึึง
กลายเป็็นสิ่่�งสำคััญ ดัังนั้้�น กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ (Design Thinking) จึึงเข้้ามามีีบทบาทสำคััญใน
การกระตุ้้�นและส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ และการแก้้ปััญหาเชิิงนวััตกรรมในกลุ่่�มนัักเรีียน กระบวนการ
คิิดเชิิงออกแบบในโรงเรีียนประถมศึึกษา เป็็นกระบวนการท่ี่�เน้้นไปที่�ผู้้�ใช้้ และมีีขั้้�นตอนการทำงานตาม
ลำดัับที่่�ชััดเจน ได้้แก่่ การทำความเข้้าใจปััญหา (Empathize) การกำหนดปััญหา (Define) การระดม
ความคิิด (Ideate) การสร้้างต้้นแบบ (Prototype) และการทดสอบ (Test) การใช้้กระบวนการนี้้�ใน
ห้้องเรีียนช่่วยให้้นัักเรีียนเกิิดทัักษะอาชีีพผ่านการปฏิิบััติิจริง (Avcu & Ayverdi, 2022) การนำ
กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบสู่่�การจััดการเรีียนการสอนสามารถช่่วยให้้นัักเรีียนมีีโอกาสฝึึกฝนทัักษะท่ี่�
จำเป็็นต่่อการประกอบอาชีีพ ซึ่่�งเป็็นการเตรีียมความพร้้อมสำหรัับอนาคตที่่�ไม่่แน่่นอน สำหรัับการเป็็น 
ผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ นัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการฝึึกฝนผ่่านกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบมีีแนวโน้้มที่่�จะพััฒนา
ทัักษะด้้านการเป็็นผู้้�ประกอบการ เนื่่�องจากกระบวนการนี้้�ส่่งเสริิมให้้พวกเขามองเห็็นโอกาสในปััญหา 
และสร้้างสรรค์์นวััตกรรมใหม่่ ๆ การส่่งเสริิมให้้เยาวชนสามารถคิิดอย่่างผู้้�ประกอบการตั้้�งแต่่ระดัับ
ประถมศึกึษาจะช่่วยสนับัสนุนุการเป็็นผู้้�สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงของสังัคมในอนาคต (Micheli et al., 2018)
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การวิิจััยนี้้�มีีเป้้าหมายพััฒนารููปแบบการพััฒนาทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์และการเป็็นนวััตกร
สำหรัับผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ในจัังหวััดกาญจนบุุรีี โดยเน้้นนัักเรีียนในโรงเรีียนขยายโอกาสทางการ
ศึึกษาระดัับประถมศึึกษา ซึ่่�งเป็็นระดัับท่ี่�สำคััญในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตและเตรีียมพร้อมสำหรัับการ
ประกอบอาชีีพ จัังหวััดกาญจนบุุรีีมีีเป้้าหมายพััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก ส่งเสริิมอาชีีพชุมชนตามหลััก
ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงและได้้รัับเลืือกเป็็นพื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษา (Education Sandbox)  
เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา ผลลััพธ์ที่่�เกิิดขึ้้�นคืือการปรับเปลี่�ยนกระบวนทััศน์์ของการจััดการศึึกษา 
ซึ่่�งเดิิมรััฐเป็็นผู้้�จััดการศึึกษาสู่่�การจััดการศึึกษาของทุุกภาคส่วนของสัังคม ที่�มุ่่�งการจััดการศึึกษาเพื่่�อ
ความเท่่าเทีียม และทั่่�วถึึง (Inclusive Education) ตลอดจนการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตสำหรัับ 
ทุุกคน (Office of Kanchanaburi Provincial Education, 2020) มีีกลไกการจััดการศึึกษาระหว่่าง 
ภาครััฐ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา 
ดัังนั้้�น กาญจนบุุรีีจึงมีีศัักยภาพในการพััฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะอาชีีพและ
สามารถประกอบอาชีีพได้้อย่่างมั่่�นคง

1.	 เพื่่�อศึึกษาความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนารููปแบบการคิิดเชิิงออกแบบ เพื่่�อเสริิมทัักษะ
อาชีีพและการเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ในจัังหวััดกาญจนบุุรีี

2.	 เพื่่�อพััฒนารููปแบบการพััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์
และการเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ในจัังหวััดกาญจนบุุรีี

3.	 เพื่่�อทดลองใช้้รููปแบบการพััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์
และการเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ในจัังหวััดกาญจนบุุรีี

4.	 เพื่่�อประเมิินผลและถอดบทเรีียนการพััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพ
เชิิงสร้้างสรรค์์และการเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ในจัังหวััดกาญจนบุุรีี

วััตถุุประสงค์์

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� เป็็นแบบแผนของกระบวนการจััดการเรีียนการสอนและองค์์ประกอบที่่�
เกี่่�ยวข้้องที่่�จััดไว้้อย่่างเป็็นระบบ (System) มีีความสััมพัันธ์์สอดคล้องกััน มีีทฤษฎีีแนวคิิดหลัักการที่่�เป็็น
พื้้�นฐานของรููปแบบและได้้รัับการพิิสููจน์์แล้้วว่่ามีีประสิิทธิิภาพ สามารถนำไปใช้้จััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้
บรรลุุวััตถุุประสงค์์ Joyce and Calhoun (2025) กล่่าวว่่ารููปแบบจะมีีองค์์ประกอบต่่าง ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
สััมพัันธ์์กัันในการดำเนิินการสอนให้้บรรลุุเป้้าหมายและประสบผลสำเร็็จ ดัังนั้้�น การเรีียนการสอนจะ
บรรลุุวััตถุุประสงค์์ต้้องจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้องกัับหลัักการความเชื่่�อตามทฤษฎีีการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อเข้้ามาช่่วยให้้การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด

การทบทวนวรรณกรรม

ทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์และการเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ในจัังหวััดกาญจนบุุรีี
หลัังเรีียนด้้วยรููปแบบการพััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์และ 
การเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ในจัังหวััดกาญจนบุุรีี สููงขึ้้�น

สมมติิฐานการวิิจััย
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การคิิดเชิิงออกแบบ เป็็นกระบวนการที่่�เน้้นการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม และการแก้้ปััญหาการเรีียน
การสอนท่ี่�ใช้้การคิิดเชิิงออกแบบเน้้นการเข้้าใจความต้้องการ และประสบการณ์์ของนัักเรีียน การเก็็บ
รวบรวมข้้อมููลความคิิดเห็็น และความต้้องการของนัักเรีียนเป็็นพื้้�นฐานสำคััญในการพััฒนาหลัักสููตร 
และกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม กิิจกรรมการเรีียนการสอนเน้้นการสร้้างสรรค์์ที่่�เปิิดกว้้าง นัักเรีียนจะ
ได้้รัับการกระตุ้้�นให้้คิิดนอกกรอบ มีีส่วนร่่วมในการเสนอแนวคิิด และทดลองทำงานท่ี่�มีีการออกแบบ
อย่่างสร้้างสรรค์์ กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบประกอบด้้วย การเข้้าใจ สำรวจและทำความเข้้าใจความ
ต้้องการและมุุมมองของนัักเรีียน เพื่่�อให้้สามารถออกแบบแนวทางการเรีียนการสอนท่ี่�ตรงตามความ
ต้้องการ การกำหนดปััญหา วิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้ เพื่่�อตั้้�งคำถามหลัักที่่�ต้้องการหาคำตอบใน
กระบวนการเรีียนรู้้� การสร้้างแนวคิิด การรวมกลุ่่�มความคิิดเพื่่�อเสนอแนวทางแก้้ไขที่่�หลากหลาย 
นัักเรีียนได้้รัับการสนัับสนุุนในการเสนอความคิิดใหม่่ ๆ โดยไม่่ต้้องกลััวข้้อผิิดพลาด การสร้้างต้้นแบบ 
นัักเรีียนสามารถสร้้างแบบจำลองหรืือโครงการที่่�แสดงถึึงแนวคิิดของพวกเขาเพื่่�อให้้เห็็นภาพชััดเจน 
มากขึ้้�น และการทดสอบ การใช้้ต้้นแบบที่่�สร้้างขึ้้�นในสภาพแวดล้้อมจริิงเพื่่�อรวบรวมข้้อมููลสำหรัับ
กระบวนการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน (Gonen, 2019; Liedtka, 2018) อีีกทั้้�งงานวิิจััยของ Suwan (2023) 
เรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การคิิดเชิิงออกแบบร่่วมกัับชุุมชนเป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิม
การออกแบบงานทััศนศิิลป์์ตามแนวคิิดเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย  
ผลการวิิจััยพบว่่า ประสิิทธิิผลของการจััดการเรีียนรู้้� ผลงานของนัักเรีียนที่่�ผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�โดยการ
คิิดเชิิงออกแบบ อยู่่�ในระดัับดีีมาก (M=2.55, S.D.=0.39) ซึ่่�งสนัับสนุุนแนวคิิดเชิิงออกแบบ สามารถนำ
มาจััดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์ การพััฒนาแนวคิิดใหม่่เพื่่�อผลิิตผลงาน โดยประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี
สำหรัับการสร้้างนวััตกรรมที่่�มีีคุุณค่่าต่่อตลาดแรงงานที่่�เปลี่่�ยนแปลง รวมถึึงการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นที่่�เน้้น
การบริิหารจััดการเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย และการปฏิิบััติิกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานเพื่่�อฝึึกฝนและพััฒนา
สำหรัับอาชีีพที่่�ตนเองสนใจ อีีกทั้้�งสามารถใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์แก้้ปััญหาอย่่างมีีคุุณธรรมสำหรัับการหา
ทางออกอย่่างเหมาะสม (Sungrugsa et al., 2024; Pengbubpha & Sriklaub, 2021)

กรอบแนวคิิดการวิิจััย
การศึึกษาครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาแนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องจากการทบทวนวรรณกรรม เรื่่�อง รููปแบบ

การจััดการเรีียนรู้้� การคิิดเชิิงออกแบบ ทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์ เพื่่�อกำหนดกรอบแนวคิิดในการวิิจััย
เพื่่�อพััฒนา รููปแบบการพััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์และการเป็็น
นวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ในจัังหวััดกาญจนบุุรีี ดัังต่่อไปนี้้�

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ทฤษฎีีและแนวคิิด
-	 รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�
-	 การคิิดเชิิงออกแบบ
-	 ทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์

องค์์ประกอบของรููปแบบฯ
1.	หลัักการ
2.	วััตถุุประสงค์์
3.	กระบวนการเรีียนรู้้�

ขั้้�นที่่� 1 สร้้างแรงบัันดาลใจ
ขั้้�นที่่� 2 นำเสนอแนวคิิดสร้้างสรรค์์
ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นทดลอง ลงมืือปฏิิบััติิ
ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นแบ่่งปัันนำเสนอ
ขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นประเมิินผล

5.1 ขั้้�นสะท้้อนผล
5.2 ขั้้�นทบทวน

4.	การวััดและประเมิินผล
5.	ปััจจััยสู่่�ความสำเร็็จ

ทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์

การเป็็นนวััตกร
ของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์
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การวิิจััยครั้้�งนี้้�ดำเนิินการโดยการวิิจััยและพััฒนา (Research & Development) เก็็บรวบรวม
ข้้อมููลทั้้�งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพมีีรายละเอีียดการดำเนิินการวิิจััย ตามกระบวนการวิิจััยและพััฒนา 
คืือ ขั้้�นตอนท่ี่� 1 การศึึกษาความต้้องการจำเป็็น (Research-R1) ขั้้�นตอนท่ี่� 2 การออกแบบรููปแบบฯ  
(Development-D1) ขั้้�นตอนท่ี่� 3 การทดลองใช้้รููปแบบ (Research-R2) ขั้้�นตอนท่ี่� 4 การประเมิินและ
ปรัับปรุุงรููปแบบ (Development-D2) มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ขั้้�นตอนที่่� 1 การศึึกษาความต้้องการจำเป็็น (R1)
1.	 กลุ่่�มเป้้าหมาย ผู้้�วิิจััยศึึกษารวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มเป้้าหมาย โดยกำหนดผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก (Key 

Informants) สำหรัับข้้อมููลเชิิงคุุณภาพด้้วยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) เพื่่�อใช้้ในการ
สััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview) ประกอบด้้วย (1) ผู้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา
ประถมศึึกษา กาญจนบุุรีี เขต 2 (2) ผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา และ (3) ครููผู้�สอนในพื้้�นที่่�ซึ่่�งมีีผลงานเชิิง
ประจัักษ์์ด้้านหลัักสููตร และการจััดการเรีียนรู้้�งานอาชีีพเพื่่�อใช้้ในการสััมภาษณ์์

2.	 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยั ประกอบด้้วย (1) แบบวิเิคราะห์์เอกสารเพื่่�อการวิจิัยั (2) แบบสัมัภาษณ์์ 
2.1 แบบสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก 2.2 แบบสััมภาษณ์์ผู้้�อำนวยการและครูู พบว่่า ค่าความสอดคล้้อง
ระหว่่างประเด็็นคำถามกัับประเด็็นการประเมิินของเครื่�องมืือทุุกฉบัับมีีค่า 1.00 และดำเนิินการปรับแก้้
ตามข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยปรัับลดข้้อคำถามให้้เหมาะสมกัับบริิบทของพื้้�นที่่�นวััตกรรมและ
จัังหวััดกาญจนบุุรีี

3.	ขั้้ �นตอนการดำเนิินการวิิจัยั (1) ศึกึษาวิิเคราะห์์เอกสารและงานวิิจัยัท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพ่ื่�อเป็็นข้้อมููล
พื้้�นฐานในการพััฒนารููปแบบ (2) ศึึกษาสภาวการณ์์และความต้้องการจำเป็็นของบริิบทพื้้�นที่่�ตลอดจนผู้้�มีี
ส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการพััฒนาและนำรููปแบบไปใช้้ (3) ประสานงาน ชี้้�แจงทำความเข้้าใจ เตรีียมผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 
และเตรีียมสถาบัันการศึึกษาในพื้้�นที่่�วิิจััยเพื่่�อทำการศึึกษาวิิจััย

4.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณด้้วยสถิิติิพื้้�นฐาน คืือ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย
และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้้เกณฑ์์ค่่าเฉลี่่�ย 3.50 ขึ้้�นไป และมีีค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานน้้อยกว่่า 1.00 
ส่่วนข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) และเสนอข้้อมููลลัักษณะการ
พรรณนาความ (Narrative)

ขั้้�นตอนที่่� 2 การออกแบบรููปแบบฯ (D1)
1.	 กลุ่่�มเป้้าหมายในการพััฒนารููปแบบ เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 9 ท่่าน ได้้มาจากการคััดเลืือก

ตามเกณฑ์์คุุณสมบััติิด้้านคุุณวุุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาโทขึ้้�นไป ประสบการณ์์ในด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ตััวแปรในงานวิิจััยอย่่างน้้อย 3 ปีี และผลงานเชิิงประจัักษ์์ด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

2.	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย เครื่่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลการวิิจััยการพััฒนาเครื่่�องมืือเชิิง
ปริิมาณ ประกอบด้้วย แบบประเมิินความเหมาะสมความเป็็นไปได้้และคุุณภาพของรููปแบบ และ
ประเด็็นในการประชุุมสนทนากัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Connoisseurship Guideline)

3.	ขั้้ �นตอนการดำเนิินการวิิจััย (1) ยกร่่างรููปแบบการพััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบเพื่่�อเสริิมสร้้าง
ทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์และการเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ในจัังหวััดกาญจนบุุรีี วิิพากษ์์
คู่่�มืือการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ฯ และรัับรองความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของรููปแบบ 
เบื้้�องต้้นโดยการสััมมนาอ้้างอิิงผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ได้้ค่่าคุุณภาพของคู่่�มืือการใช้้รููปแบบฯ มีีความเหมาะสมใน

วิิธีีการวิิจััย
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ระดัับมากที่่�สุุด (M=4.78, S.D.=0.44) และปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะ 2) พััฒนาเครื่่�องมืือประเมิิน
ประสิิทธิิผลของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ 1) แบบประเมิินทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์และการเป็็น
นวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ 2) แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนและผู้้�เกี่่�ยวข้้องท่ี่�มีีต่่อการ
จััดการเรีียนรู้้�ฯ 3) ประเด็็นการถอดบทเรีียน พบว่่า ค่่าความสอดคล้้องของเครื่่�องมืือทุุกชนิิดได้้ค่่า 1.00 
แสดงว่่าแบบประเมิินทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์และการเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ที่่�ได้้รัับ
การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการพััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบฯ ที่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นมีีความเที่่�ยงตรงเชิิง
เนื้้�อหา (Content Validity) สามารถนำไปใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลได้้

4.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล วิเคราะห์์ผลการประเมิินข้้อมููลเชิิงปริิมาณด้้วยสถิิติิพื้้�นฐาน คืือ ค่าเฉลี่่�ย 
และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานโดยใช้้เกณฑ์์ค่่าเฉลี่่�ย 3.50 ขึ้้�นไป และมีีค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานน้้อยกว่่า 1.00 
ส่่วนข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา และเสนอข้้อมููลแบบพรรณนาความ

ขั้้�นตอนที่่� 3 การทดลองใช้้รููปแบบ (R2)
1.	 กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้จากการประเมิินความพร้้อมด้้านศัักยภาพ และความประสงค์์เข้้าร่่วมการ

ทดลองตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ ประกอบด้้วย ครููผู้�สอนรวมทั้้�งสิ้้�น 40 คน อาสาสมััครจากโรงเรีียนนำร่่อง
พื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษาจัังหวััดกาญจนบุุรีี เขต 2 จำนวน 4 โรงเรีียน และนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาใน
โรงเรีียนนำร่่องพื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษาจัังหวััดกาญจนบุุรีี จำนวน 4 โรงเรีียน ในเขตพื้้�นที่่�ประถมศึึกษา
กาญจนบุุรีีเขต 2 จำนวน 120 คน

2.	ตั วแปรที่่�ศึึกษา (1) ตััวแปรต้้น ได้้แก่่ รููปแบบการพััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบเพื่่�อเสริิมสร้้าง
ทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์และการเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ในจัังหวััดกาญจนบุุรีี  
(2) ตัวแปรตาม ได้้แก่่ 1. ทักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์และการเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์  
2. ความพึึงพอใจของนัักเรีียน และผู้้�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการพััฒนาการคิิดเชิิง
ออกแบบฯ

3.	 ระยะเวลาในการทดลอง ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567
4.	วิ ิธีีดำเนิินการวิิจััย

4.1	 การเตรีียมการก่่อนการทดลองใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ดำเนิินการอบรมเชิิงปฏิิบััติิ
การเรื่่�อง การพััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์และการเป็็นนวััตกร
ของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ในจัังหวััด

4.2	 การดำเนิินการทดลองใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ครููนำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ไปใช้้
จััดการเรีียนรู้้�จริง โดยใช้้ระยะเวลา 1 หน่่วยการเรีียนรู้้� เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน มีีการโค้้ช และช่่วยเหลืือเป็็น 
พี่่�เลี้้�ยงตลอดกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์และการเป็็นนวััตกร
ของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ผ่่านกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบตามขั้้�นตอน ดัังต่่อไปนี้้�
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ภาพที่่� 2	 รููปแบบการพััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์และการเป็็นนวััตกรของ 
ผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ในจัังหวััดกาญจนบุุรีี

ขั้้�นที่่� 1 สร้้างแรงบัันดาลใจ (Inspiration) เป็็นขั้้�นตอนที่่�นัักเรีียนได้้แรงบัันดาลใจในการ
พััฒนาทัักษะอาชีีพจากอาชีีพเดิิมให้้เป็็นอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์ โดยการวิิเคราะห์์จากสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนสนใจ 
กำหนดประเด็็นในการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน ค้นคว้้า รวบรวมข้้อมููลเพื่่�อเป็็นแนวทางร่่วมกัันในการสร้้างสรรค์์
แนวคิิดใหม่่

ขั้้�นที่่� 2 นำเสนอแนวคิดิสร้้างสรรค์์ (Ideation) เป็็นขั้้�นตอนที่่�นัักเรีียนนำข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�ได้้
จากการระดมความคิิด กำหนดกรอบและออกแบบร่่างชิ้้�นงาน ผลงานให้้เป็็นรููปธรรม

ขั้้�นที่่� 3 ทดลอง ลงมืือปฏิิบััติิ (Experimentation) เป็็นขั้้�นตอนที่่�นัักเรีียนนำแนวคิิดที่่�ได้้
มาสร้้างสรรค์์นวััตกรรม ผ่่านกระบวนการทดลอง ปรัับปรุุงแก้้ไข เพื่่�อให้้ได้้ผลงานตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้

ขั้้�นที่่� 4 แบ่่งปัันนำเสนอ (Presentation) เป็็นขั้้�นตอนที่่�นัักเรีียนนำเสนอนวััตกรรมแรง
บัันดาลใจ แนวคิิด และการใช้้ประโยชน์์ผ่่านการจััดนิิทรรศการ หรืือการแสดงผลงาน

ขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นประเมินิผล (Evaluation) ขั้้�นที่่� 5.1 สะท้้อนผล (Reflection) นักเรีียนสะท้้อน
ผลงานตนเอง รัับฟัังข้้อเสนอแนะจากเพื่่�อน ครูู ผู้้�ปกครอง และชุุมชน ขั้้�นที่่� 5.2 ทบทวน (Revision) 
นักัเรีียนทบทวนและสรุปุผลที่่�ได้้รับัเพื่่�อนำไปปรับัปรุงุพัฒันาทักัษะนักัเรีียนต่่อไป

4.3	 การประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้� เก็บ็รวบรวมข้้อมููลในประเด็น็ทักัษะอาชีีพเชิงิสร้้างสรรค์์ 
และการเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ และความพึึงพอใจที่�มีีต่อการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อรวบรวม
ข้้อมููลทั้้�งหมดในขั้้�นตอนการวิิจััยต่่อไป

5.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
5.1	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริมาณด้้วยสถิิติิพื้้�นฐาน คืือ ค่าเฉล่ี่�ย และส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน 

โดยใช้้เกณฑ์์ค่่าเฉลี่่�ย 3.50 ขึ้้�นไป และมีีค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานน้้อยกว่่า 1.00
5.2	 วิเิคราะห์์ข้้อมููลเชิงิคุณุภาพใช้้การวิเิคราะห์์เนื้้�อหา และเสนอในลักัษณะการพรรณนาความ
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ขั้้�นตอนที่่� 4 การประเมิินและปรัับปรุุงรููปแบบ (D2)
1.	 กลุ่่�มเป้้าหมาย ประกอบด้้วย ครููที่่�มีีผลงานเชิิงประจัักษ์์เป็็นกรณีีตััวอย่่าง (Interesting Case) 

จำนวนโรงเรีียนละ 3 คน รวม 12 คน
2.	วิ ิธีีดำเนิินการ

2.1	 การประมวลผลการวิิจััยที่่�ได้้จากการเก็็บรวบรวมตามกระบวนการวิิจััยในขั้้�นตอนที่่� 3  
การทดลองใช้้รููปแบบ เพื่่�อนำมาปรัับปรุุงรููปแบบให้้มีีความสมบููรณ์์ในขั้้�นสุุดท้้าย

2.2	 ถอดบทเรีียนการจััดการเรีียนการสอนของครููเพื่่�อพััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบเพื่่�อเสริิม
สร้้างทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์และการเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ในจัังหวััดกาญจนบุุรีีของ 
ผู้้�บริิหารและครููที่่�มีีการปฏิบััติิที่่�ดีี  (Best Practice) ในระหว่่างการใช้้รููปแบบ โดยเป็็นผู้้�ที่่�มีีผลงานเชิิง
ประจัักษ์์เป็็นกรณีีตััวอย่่าง

3.	 เครื่่�องมืือและการสร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมููล
ข้้อคำถามในประเด็็นการถอดบทเรีียนรููปแบบการพััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบเพื่่�อเสริิมสร้้าง

ทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์และการเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ในจัังหวััดกาญจนบุุรีี
4.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

วิเิคราะห์์เนื้้�อหาโดยมุ่่�งวิิเคราะห์์แก่่นสาระ (Thematic Analysis) จากข้้อมููล และนำเสนอข้้อมููล
ในลัักษณะการพรรณนาความ ดำเนิินการถอดบทเรีียนจากผู้้�ที่่�มีีผลงานเชิิงประจัักษ์์เป็็นกรณีีตััวอย่่าง

การวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้รัับการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก ผู้�วิิจััยดำเนิินการเก็็บข้้อมููลวิิจััยภายหลัังจาก
การได้้รัับอนุุมััติิโครงการวิิจััยจากคณะกรรมการพิิจารณาจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััย
ศิิลปากร รหััสโครงการวิิจััย REC 66.1225-207-11067 หมายเลขใบรัับรอง COA 67.0305-017

จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์

ผลการวิิจััย
จากการศึึกษาวิิจััย เรื่่�อง “รููปแบบการพััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพเชิิง

สร้้างสรรค์์ และการเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ในจัังหวััดกาญจนบุุรีี” สามารถแสดงผล 
การวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ผลการศึึกษาความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนารููปแบบการคิิดเชิิงออกแบบเพื่่�อเสริิมสร้้าง
ทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์และการเป็็นนวััตกรในผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์จัังหวััดกาญจนบุุรีี จากการ
สััมภาษณ์์บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง พบว่่า มีีความต้้องการให้้พััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ครููสามารถพััฒนา
ทัักษะของนัักเรีียนในพื้้�นที่่�นวััตกรรม สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 2  
มีีจุุดเด่่นด้้านการจััดกิิจกรรมเสริิมทัักษะอาชีีพให้้ตรงกัับความสนใจของผู้้�เรีียน โดยได้้รัับความร่่วมมืือ
จากชุุมชนและวิิทยากรท้้องถิ่่�น ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความสนใจในอาชีีพที่่�เหมาะสมตามวััยและภาคภููมิิใจใน
ทัักษะของตน อีีกทั้้�ง มีีความสามารถในการลงมืือปฏิิบััติิสำหรัับการสร้้างผลิิตภััณฑ์์ หากเพิ่่�มความคิิด
สร้้างสรรค์์ จะส่่งผลให้้เกิิดทักัษะอาชีีพสร้้างสรรค์์ที่่�จำเป็็นกับันักัเรีียนได้้ จึงจำเป็็นต้้องมีีการจัดัการเรีียนรู้้�
ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนคิิดสร้้างสรรค์์และสามารถผลิิตผลงานที่่�มีีอััตลัักษณ์์เฉพาะตััว

2.	 ผลการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�การพััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ
อาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์และการเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ในจัังหวััดกาญจนบุุรีี ผู้้�วิจััยนำข้้อมููล 
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ตารางที่่� 1	 คะแนนทัักษะอาชีีพสร้้างสรรค์์และการเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์

คะแนนภาคปฏิิบััติิเรีียงตามลำดัับโรงเรีียน คะแนนเต็็ม M S.D. ผลการประเมิิน

คะแนนภาคปฏิิบััติิรายหน่่วยการเรีียนรู้้� โรงเรีียนที่่� 1 15 12.17 0.75 ดีีมาก
คะแนนภาคปฏิิบััติิรายหน่่วยการเรีียนรู้้� โรงเรีียนที่่� 2 15 12.57 0.68 ดีีมาก
คะแนนภาคปฏิิบััติิรายหน่่วยการเรีียนรู้้� โรงเรีียนที่่� 3 15 11.93 0.91 ดีีมาก
คะแนนภาคปฏิิบััติิรายหน่่วยการเรีียนรู้้� โรงเรีียนที่่� 4 15 12.43 0.73 ดีีมาก

รวมเฉลี่่�ย 15 12.28 0.80 ดีีมาก

ที่่�ได้้จากการสัังเคราะห์์ข้้อมููลในขั้้�นตอนท่ี่� 1 การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก ประกอบด้้วย (1) ผู้�อำนวยการ
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา กาญจนบุุรีี  เขต 2 (2) ผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา และ  
(3) ครููผู้้�สอนในพื้้�นที่่�ซึ่่�งมีีผลงานเชิิงประจัักษ์์ด้้านหลัักสููตร และการจััดการเรีียนรู้้�งานอาชีีพเพื่่�อใช้้ในการ
สััมภาษณ์์ มาออกแบบพััฒนาร่่างรููปแบบ (IIEPE Model) มีีองค์์ประกอบของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  
5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) หลัักการของรููปแบบ 2) วััตถุุประสงค์์ 3) กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� ขั้้�นที่่� 1 
สร้้างแรงบัันดาลใจ ขั้้�นที่่� 2 นำเสนอแนวคิิดสร้้างสรรค์์ ขั้้�นที่่� 3 ทดลอง ลงมืือปฏิบััติิ ขั้้�นที่่� 4 แบ่่งปััน 
นำเสนอ ขั้้�นที่่� 5 ประเมิินผล 4) การวััดและประเมิินผล และ 5) ปััจจััยสู่่�ความสำเร็็จ มีีผลการประเมิิน
ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และคุุณภาพของรููปแบบ โดยการประชุุมสนทนาอ้้างอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
จำนวน 9 คน ให้้ข้้อเสนอแนะ โดยให้้เพิ่่�มเติิมบริิบทของจัังหวััดกาญจนบุุรีี อาชีีพสร้้างสรรค์์ ทักษะ
เฉพาะของผู้้�ประกอบการในพื้้�นท่ี่�และปััจจััยทางเศรษฐกิิจ สังคม วัฒนธรรมของจัังหวััด สำหรัับ 
องค์์ประกอบของรููปแบบฯ ที่่�ประกอบด้้วย หลัักการ วััตถุุประสงค์์ กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� การวััด
และประเมินิผล ปัจจััยสู่่�ความสำเร็จ็ มีีความเหมาะสมครบถ้้วน และคู่่�มืือฯ มีีความเหมาะสม ผู้�ทรงคุณุวุฒุ
ประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของรููปแบบฯ โดยใช้้แบบประเมิินที่่�มีีลัักษณะเป็็นมาตราส่่วน
ประมาณค่่า 5 ระดัับของ Likert (Rating Scales) และตรวจค่าความเหมาะสมโดยใช้้การวิิเคราะห์์ 
ค่่าเฉลี่่�ย (M) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา โดยภาพรวมมีีความเหมาะสม 
ในระดัับมากที่่�สุุด (M=4.82, S.D.=0.39)

3.	 จากการดำเนิินการทดลองใช้้รููปแบบการพััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบ เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ
อาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์ และการเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ในจัังหวััดกาญจนบุุรีี ผู้้�วิิจััยทดลอง
กัับโรงเรีียนในเขตพื้้�นที่่�นวััตกรรม สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�ประถมศึึกษา กาญจนบุุรีี เขต 2 จำนวน 4 โรงเรีียน 
1 หน่่วยการเรีียนรู้้�  ได้้ผลดัังนี้้� (1) โรงเรีียนที่่� 1 ดำเนิินการในหน่่วยการเรีียนรู้้� บููรณาการสานฝััน 
งานอาชีีพ เน้้นการพััฒนาทัักษะค้้าขายและการคิิดค้้นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ โรงเรีียนที่่� 2 ดำเนิินการในหน่่วย
การเรีียนรู้้� ออกแบบลวดลายตะกร้้าหวายเทีียมใหม่่ โดยบููรณาการวิิชาคำนวณและการงานอาชีีพ 
โรงเรีียนที่่� 3 ดำเนิินการในหน่่วยการเรีียนรู้้� บููรณาการงานอาชีีพ เน้้นการปรับปรุุงบรรจุุภััณฑ์์และ 
เพิ่่�มมููลค่่าผลิิตภััณฑ์์ท้้องถิ่่�น เช่่น ไข่่เค็็มสมุุนไพร และน้้ำพริก และโรงเรีียนที่่� 4 ดำเนิินการในหน่่วย 
การเรีียนรู้้�ภููมิปััญญา วิถีี การตลาด ท้องถิ่่�น ศึึกษาการแปรรููปอ้อยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อใช้้ในการ
ต้้อนรัับแขกหรืือจำหน่่ายในท้้องถิ่่�น ปััจจััยที่่�ส่่งเสริิมความสำเร็็จ คืือ การได้้รัับการโค้้ชและการสนัับสนุุน
จากผู้้�เชี่่�ยวชาญและชุุมชนการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพครููที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นก่่อนเริ่่�มดำเนิินการ มีีการสนัับสนุุนจาก
ศึึกษานิิเทศก์์และผู้้�บริิหารอย่่างต่่อเนื่่�อง (2) ผลคะแนนภาคปฏิิบััติิรายหน่่วยการเรีียนรู้้� พบว่่า นัักเรีียนมีี
ทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์และทัักษะนวััตกรรมในระดัับดีีมาก ดัังตารางที่่� 1
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และผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่อรููปแบบการเรีียนรู้้� โดยใช้้แบบสอบถามความ
พึึงพอใจ ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (M=4.37, S.D.=0.79) ด้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยในลำดัับที่่� 1 คืือ ด้านครูู 
(M=4.41, S.D.=0.76) รองลงมาด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  (M=4.38, S.D.=0.79) ด้านเนื้้�อหาสาระ 
(M=4.34, S.D.=0.77) และด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ (M=4.33, S.D.=0.83) ตามลำดัับ 

4.	 ผลการประเมิินและถอดบทเรีียนการพััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพเชิิง
สร้้างสรรค์์และการเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ในจัังหวััดกาญจนบุุรีี ของผู้้�บริิหารและครููที่่�มีี
การปฏิิบััติิที่่�ดีี ในระหว่่างการใช้้รููปแบบ โดยเป็็นผู้้�ที่่�มีีผลงานเชิิงประจัักษ์์เป็็นกรณีีตััวอย่่าง ดำเนิินการ
สนทนาเพ่ื่�อถอดบทเรีียนร่่วมกัันโดยใช้้ ข้อคำถามจากประเด็็นการถอดบทเรีียน มีีดังนี้้� 1) นักเรีียนมีี
ความกล้้าคิิดกล้้าทำกล้้าแสดงออก สามารถพััฒนาทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์และการเป็็นนวััตกรของ 
ผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ได้้ตามวััยของผู้้�เรีียน 2) ครููมีีการวางแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามสมรรถนะที่่�
สอดคล้้องกัับการพััฒนาในพื้้�นที่่�นวััตกรรม แล้้วนำข้้อมููลจากการวางแผนดัังกล่่าวไปออกแบบการจััดการ
เรีียนรู้้�อย่่างเป็็นระบบ 3) ผู้�อำนวยการโรงเรีียน สนัับสนุุนกระบวนการโค้้ชและงบประมาณเพื่่�อ
พััฒนาการเรีียนรู้้�ให้้บรรลุุเป้้าหมายของการวิิจััย 4) กระบวนการจััดการสนัับสนุุนที่่�ช่่วยให้้เกิิดการเปลี่่�ยน 
แปลงมาจากความร่่วมมืือของโรงเรีียน ผู้�บริิหาร ครูู ศึึกษานิิเทศก์ และได้้รัับการโค้้ชจากคณะผู้้�วิิจััย 
ทำให้้กระบวนการเรีียนรู้้�ดำเนิินไปตามขั้้�นตอนอย่่างเป็็นระบบ 5) จากการสัังเกตและสััมภาษณ์์ พบว่่า 
โรงเรีียน ผู้้�อำนวยการ ครูู และนัักเรีียน ได้้เรีียนรู้้�และเห็็นถึึงประโยชน์์ของการพััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบ
เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์และความเป็็นนวััตกร

1.	 ผลการศึึกษาความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนารููปแบบการพััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบเพื่่�อ
เสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์และการเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ในจัังหวััดกาญจนบุุรีี 
พบว่่า มีีความต้้องการให้้พััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้หลัักสููตรฐานสมรรถนะ ซึ่่�งครููสามารถ
พััฒนาทัักษะของนัักเรีียนในพื้้�นท่ี่� ให้้มีีจุุดเด่่นด้้านการจััดกิิจกรรมเสริิมทัักษะอาชีีพให้้ตรงกัับความสนใจ
ของผู้้�เรีียน จึึงจำเป็็นต้้องมีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนคิิดสร้้างสรรค์์ สอดคล้้องกัับ ผู้้�วิิจััยดำเนิิน
การสัังเคราะห์์เอกสาร (1) หลัักสููตรฐานสมรรถนะ (2) ข้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม
ศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 2 (พื้้�นที่่�นวััตกรรม) และทัักษะอาชีีพ (3) การเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการ 
รุ่่�นเยาว์์ท่ี่�หลัักสููตรฐานสมรรถนะเป็็นหลัักสููตรที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับการพััฒนาสมรรถนะหลัักที่่�สำคััญต่่อ
การใช้้ชีีวิต การทำงาน และการเรีียนรู้้�ที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิตอย่่างมีีคุุณภาพในศตวรรษท่ี่� 21  
ซึ่่�งประกอบด้้วยสมรรถนะหลััก 6 ประการสำหรัับผู้้�เรีียน ได้้แก่่ 1) สมรรถนะการจััดการตััวเอง 2) การคิิด
ขั้้�นสููง 3) สมรรถนะการสื่่�อสาร 4) สมรรถนะการรวมพลัังทำงานเป็็นทีีม 5) สมรรถนะการเป็็นพลเมืืองที่่�
เข้้มแข็็ง และ 6) การอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ พระราชบััญญััติิพื้้�นที่่�
นวััตกรรมการศึึกษาเกิิดขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2562 เพื่่�อลดความเหล่ื่�อมล้้ำทางการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและ 
มีีทัักษะในการประกอบอาชีีพ รวมถึึงมีีคุุณภาพตามความถนััดของผู้้�เรีียน

2.	 ผลการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�การพััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ
อาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์และการเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ในจัังหวััดกาญจนบุุรีี มีีผลการ
ประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบฯ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และผลการประเมิินความเป็็นไปได้้ของ 
รููปแบบฯ อยู่่�ในระดัับมาก เนื่่�องจากรููปแบบการพััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบท่ี่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นมานั้้�น  

สรุุปและอภิิปรายผล
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ผ่่านกระบวนการวิิจััยและพััฒนา และผ่่านกระบวนการสััมมนาอ้้างอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อยืืนยัันว่่ารููปแบบที่่�
พััฒนาขึ้้�นมีีคุุณภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านแนวคิิดการวิิจััยและพััฒนา
มีี 4 ขั้้�นตอน (Nillapun, 2015; Buosonte, 2020) ดัังนี้้� ขั้้�นตอนที่่� 1 การวิิจััย (R1) เริ่่�มต้้นจากการศึึกษา
ข้้อมููลพื้้�นฐานและความต้้องการจำเป็็น ขั้้�นตอนที่่� 2 การพััฒนา (D1) พััฒนานวััตกรรม ขั้้�นตอนที่่� 3  
การวิิจััย (R2) นำนวััตกรรมไปทดลองใช้้จริิงกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย ขั้้�นตอนที่่� 4 การพััฒนา (D2) ประเมิินผล
และปรัับปรุุงนวััตกรรม โดยผู้้�วิิจััยประยุุกต์์ใช้้ทฤษฎีี แนวคิิดและหลัักการในการพััฒนารููปแบบการจััด 
การเรีียนรู้้� โดยใช้้แนวคิดิของ Joyce and Calhoun (2025) ร่วมกับัแนวคิดิวิิจััยและพัฒันา ประกอบด้้วย
องค์์ประกอบ 3 ส่่วน ดัังนี้้� ส่่วนที่่� 1 องค์์ประกอบของรููปแบบการจััดการเรีียนการสอน (The Model of 
Teaching) ส่่วนที่่� 2 การนำรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนไปใช้้ (Application) เป็็นการแนะนำ  
ให้้ข้้อเสนอแนะในการนำรููปแบบการเรีียนการสอนไปใช้้ ส่วนที่่� 3 สาระความรู้้�และสิ่่�งที่่�ส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�  
(Instruction and Nurturing Effects) ในรููปแบบการเรีียนการสอนนั้้�น ผู้้�สอนต้้องจััดสาระความรู้้�อะไร
บ้้างให้้แก่่ผู้้�เรีียน และมีีสิ่่�งสำคััญองค์์ประกอบอะไรบ้้างท่ี่�จะส่่งผลให้้การดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�นั้้�น
ประสบผลสำเร็็จตามเป้้าหมาย ในการพััฒนารููปแบบการพััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ
อาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์และการเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ เช่่นเดีียวกัันกัับงานวิิจััยของ Suwan 
(2023) ศึึกษาเรื่่�องการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การคิิดเชิิงออกแบบร่่วมกัับชุุมชนเป็็นฐาน
เพื่่�อส่่งเสริิมการออกแบบงานทััศนศิิลป์์ท้้องถิ่่�นตามแนวคิิดเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�น
มััธยมศึึกษาตอนปลาย มีีองค์์ประกอบของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) หลัักการ 
2) วััตถุุประสงค์์ 3) กระบวนการเรีียนรู้้� 4) การวััดและประเมิินผล 5) เงื่่�อนไขความสำเร็็จ มีีความ
สอดคล้้องในทุุกด้้าน ซึ่่�งช่่วยสนัับสนุุนรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ประสบผลสำเร็็จ

3.	 ผลการทดลองใช้้รููปแบบการพััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพเชิิง
สร้้างสรรค์์และการเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ในจัังหวััดกาญจนบุุรีี ประกอบด้้วย

1)	 ผลคะแนนภาคปฏิิบััติิรายหน่่วยการเรีียนรู้้� พบว่่า นัักเรีียนมีีทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์
และทัักษะนวััตกรรมในระดัับดีีมาก เนื่่�องจากผู้้�วิิจััยพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ผ่านกระบวนการ
อย่่างเป็็นขั้้�นตอน ขณะที่่�ครููดำเนิินการใช้้รููปแบบมีีการโค้้ชโดยผู้้�วิิจััย เพื่่�อให้้ครููสามารถจััดการเรีียนรู้้�ตาม
ขั้้�นตอนและพััฒนานัักเรีียนได้้บรรลุุตามจุุดประสงค์์ของรููปแบบ อีีกทั้้�ง รููปแบบฯ ดำเนิินการตามขั้้�นตอน
ที่่�รัับฟัังข้้อเสนอแนะจากทุุกฝ่่าย ทบทวน และสรุุปผลที่่�ได้้รัับเพื่่�อนำไปปรับปรุุงพััฒนาทัักษะนัักเรีียน 
ต่่อไป ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดการคิิดเชิิงออกแบบ เป็็นกระบวนการที่่�เน้้นการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม และ
การแก้้ปััญหา โดยกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบประกอบด้้วย การเข้้าใจ การกำหนดปััญหา การสร้้าง
แนวคิิด การสร้้างต้้นแบบ และการทดสอบ (Gonen, 2019; Liedtka, 2018) อีีกทั้้�งงานวิิจััยของ  
Rojsangrat (2016) ทำวิิจััยเรื่่�องการพััฒนารููปแบบการสอนโดยใช้้การคิิดเชิิงออกแบบเป็็นฐานเพื่่�อ
สร้้างสรรค์์ผลงานที่่�ปรากฏอััตลัักษณ์์ไทยสำหรัับนิิสิิตนัักศึึกษาระดัับปริิญญาบััณฑิิต ผลการวิิจััย พบว่่า 
สามารถเพิ่่�มคะแนนผลงานออกแบบท่ี่�ปรากฏอััตลัักษณ์์ไทยหลัังเรีียนได้้อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�
ระดัับ .05 Poomsoong (2021) ทำวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา
ปีีที่่� 4 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวทางสตีีมศึึกษา ผลการวิิจััย พบว่่า หลัังจากการจััดการเรีียนรู้้�ตาม
แนวทางสตีีมศึึกษา นัักเรีียนมีีคะแนนการคิิดเชิิงออกแบบเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 67 เป็็นร้้อยละ 86  
ซึ่่�งสนัับสนุุนผลการวิิจััย
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2)	 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่่อรููปแบบการเรีียนรู้้� โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ
มาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า ด้้านท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยในลำดัับที่่� 1 คืือ ด้านครูู รองลงมาด้้านกิิจกรรม 
การเรีียนรู้้� ด้านเนื้้�อหาสาระ และลำดัับสุุดท้้ายด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ ตามลำดัับ เน่ื่�องจากครููผู้�สอน 
มีีความเข้้าใจในรููปแบบฯ ที่่�เกิิดจากการโค้้ชอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้จััดการเรีียนรู้้�แล้้วนัักเรีียนมีีความ 
พึึงพอใจในลำดัับที่่� 1 อีีกทั้้�งรููปแบบฯ ดัังกล่่าวผ่่านกระบวนการพััฒนาอย่่างเป็็นระบบ ทั้้�งการเก็็บข้้อมููล
เชิิงปริิมาณ และเชิิงคุุณภาพ ทำให้้องค์์ประกอบต่่าง ๆ มีีความชััดเจน และตอบสนองความต้้องการของ 
ผู้้�ใช้้อย่่างแท้้จริิง สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Khammanee (2010) ที่่�กล่่าวว่่ารููปแบบการเรีียนการสอน
หมายถึึง สภาพหรืือลัักษณะของการจััดการเรีียนการสอนที่่�จััดขึ้้�นอย่่างเป็็นระบบระเบีียบตาม 
หลัักปรััชญา ทฤษฎีี หลัักการ แนวคิิดต่่าง หรืือความเชื่่�อ โดยมีีกระบวนการหรืือขั้้�นตอนในการเรีียน 
การสอนโดยอาศััยวิิธีีสอนและเทคนิคการสอนต่่าง ๆ เข้้าไปช่วย ทำให้้สภาพการจััดการเรีียนการสอน
เป็็นไปตามหลัักการที่่�ยึึดถืือ ข้้อมููลดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับ Lowriendee et al. (2017) ที่่�กล่่าวถึึงรููปแบบ
การสอน (Teaching Model หรืือ Model of Teaching) ว่่าเป็็นแบบแผนของกระบวนการจััดการเรีียน
การสอนและองค์์ประกอบที่่�เก่ี่�ยวข้้องที่่�จััดไว้้อย่่างเป็็นระบบ มีีความสััมพัันธ์์สอดคล้้องกััน มีีทฤษฎีี
แนวคิิดหลัักการที่่�เป็็นพื้้�นฐานของรููปแบบ และได้้รัับการพิิสููจน์์แล้้วว่่ามีีประสิิทธิิภาพ สามารถนำไปใช้้
จััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามที่่�รููปแบบแต่่ละรููปแบบระบุุไว้้

4.	 ผลการประเมิินและถอดบทเรีียนการพััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพเชิิง
สร้้างสรรค์์และการเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ในจัังหวััดกาญจนบุุรีี พบว่่า เกิิดการเปลี่�ยน 
แปลงของกลุ่่�มเป้้าหมาย โดยมีีความกล้้าคิิดกล้้าทำกล้้าแสดงออก สามารถพััฒนาทัักษะอาชีีพเชิิง
สร้้างสรรค์์และการเป็็นนวัตักรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ได้้ตามวััยของผู้้�เรีียน และผู้้�อำนวยการดำเนินิการ
ส่่งเสริิมสนัับสนุุน มีีกระบวนการโค้้ชของการจััดการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบฯ เพิ่่�มเติิม และมีีการวางแผน
สนัับสนุุนงบประมาณดำเนิินการในการพััฒนามากขึ้้�น เนื่่�องจากสถานศึึกษาเห็็นความสำคััญในทุุก 
ขั้้�นตอนของรููปแบบฯ คืือ 1) ผู้้�บริิหารระดัับจัังหวััด เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา และโรงเรีียนเล็็งเห็็นความสำคััญ
ของการพััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์และการเป็็นนวััตกรของ 
ผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ ด้้านความยืืดหยุ่่�นของรููปแบบและระยะเวลาการเรีียนการสอน 2) ผู้้�สอนได้้รัับ
การโค้้ช และมีีพี่่�เลี้้�ยง ในการจััดการเรีียนรู้้�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีการพััฒนา การจััดการ
เรีียนรู้้�ผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 3) นัักเรีียนแสวงหาแนวทางใหม่่ในการพััฒนาทัักษะอาชีีพเชิิง
สร้้างสรรค์์ จึึงทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Kitroongrueng et al. (2018) 
ที่่�กล่่าวถึึงความสำคััญของชุุมชนการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพ ว่่าการดำเนิินการในรููปแบบชุุมชนการเรีียนรู้้�วิชาชีีพ
นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงคุุณภาพทั้้�งด้้านวิิชาชีีพและผลสััมฤทธิ์์�ของนัักเรีียน ลดความรู้้�สึึก 
โดดเดี่่�ยวในงานสอนของครูู เพิ่่�มความรู้้�สึึกผููกพัันต่่อพัันธกิิจและเป้้าหมายของโรงเรีียนมากขึ้้�น โดยเพิ่่�ม
ความกระตืือรืือร้้นที่่�จะปฏิบิัตัิใิห้้บรรลุพุันัธกิจิอย่่างแข็ง็ขันั ผลดีีต่อผู้้�เรีียน พบว่่า ชุมุชนการเรีียนรู้้�วิชิาชีีพ 
(Professional Learning Community: PLC) สามารถลดอััตราการตกซ้้ำชั้้�น และจำนวนชั้้�นเรีียนที่่�ต้้อง
เลื่่�อนหรืือชะลอการจััดการเรีียนรู้้�ให้้น้้อยลง อััตราการขาดเรีียนลดลงมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ซึ่่�งเห็็นได้้
ว่่าเกิิดประโยชน์์ทั้้�งในส่่วนของผู้้�สอนและผู้้�เรีียน
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ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้
1.	 จากผลการวิิจััยขั้้�นตอนที่่� 1 พบว่่า การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานและความต้้องการจำเป็็นในการ

พัฒันารููปแบบการพััฒนาการคิดิเชิงิออกแบบเพื่่�อเสริิมสร้้างทักัษะอาชีีพเชิงิสร้้างสรรค์์และการเป็็นนวัตักร
ของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ ใช้้เวลาค่่อนข้้างนานในการเก็บ็ข้้อมููลจากบุุคคล ดังนั้้�น ผู้�วิจิัยัจึึงควรประสานงาน
ร่่วมกัับเครืือข่่ายในพื้้�นท่ี่�เพื่่�อช่่วยในการจััดเก็็บข้้อมููล ซึ่่�งจะช่่วยลดระยะเวลาการดำเนิินงานให้้เป็็นไป
ตามแผนที่่�กำหนด และขัับเคลื่่�อนงานวิิจััยในขั้้�นตอนต่่อไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.	 จากผลการวิิจััยขั้้�นตอนที่่� 2 พบว่่า แต่่ละโรงเรีียนมีีบริิบทที่่�แตกต่่างกััน การนำรููปแบบฯ ไปใช้้
จึึงพบปััญหาที่่�แตกต่่างกััน ดังนั้้�น ผู้�วิจััยจึึงควรโค้้ช (Coach) และเป็็นพี่่�เลี้้�ยง (Mentor) อย่่างสม่่ำเสมอ 
แล้้วนำปััญหาที่่�พบมาร่่วมกัันพััฒนาในวงชุุมชนการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพครูู

3.	 จากผลการวิิจััยขั้้�นตอนที่่� 3 พบว่่า การทดลองใช้้รููปแบบขั้้�นตอนที่่� 2 นำเสนอแนวคิิด
สร้้างสรรค์์ของแต่่ละโรงเรีียนใช้้ระยะเวลานาน เน่ื่�องจากการระดมความคิิดมากำหนดกรอบและ
ออกแบบร่่างชิ้้�นงาน ผลงานให้้เป็็นรููปธรรม ของนัักเรีียนในวััยประถมศึึกษาดำเนิินการค่่อนข้้างยาก  
ดัังนั้้�น ครููจึงควรเป็็นผู้้�แนะนำนัักเรีียนอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อให้้พััฒนาการคิิดเชิิงออกแบบเสริิมสร้้างทัักษะ
อาชีีพเชิิงสร้้างสรรค์์และการเป็็นนวััตกรของผู้้�ประกอบการรุ่่�นเยาว์์ ใช้้ระยะเวลาน้้อยลง

4.	 จากผลการวิิจััยขั้้�นตอนท่ี่� 4 พบว่่า แบบสอบถามความพึึงพอใจ ด้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับอยู่่�ใน
ลำดัับสุุดท้้าย ดัังนั้้�น การจััดการเรีียนรู้้�ครููจึึงควรสนทนาและสื่่�อสารให้้นัักเรีียนเข้้าใจ ตระหนัักและเห็็น
คุณุค่่าของการคิดิเชิงิออกแบบเสริมิสร้้างทักัษะอาชีีพเชิงิสร้้างสรรค์์และการเป็็นนวัตักรของผู้้�ประกอบการ
รุ่่�นเยาว์์ เพื่่�อประโยชน์์กัับผู้้�เรีียนต่่อไป

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
1.	 ควรวิิจััยโดยการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบอื่่�น และพััฒนาทัักษะในศตวรรษที่่� 21 ของ

นัักเรีียนอย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาว และเก็็บข้้อมููลแบบอนุุกรมเวลา (Time Series)
2.	 ควรเพิ่่�มเติิมทัักษะอื่่�นที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 และศึึกษาพััฒนาการไปพร้้อม ๆ กััน

ข้้อเสนอแนะ

งานวิิจััยชิ้้�นนี้้�ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนการวิิจััยและตีีพิมพ์์เผยแพร่จาก สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิม
วิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวัตักรรม (สกสว.) โดยมหาวิทิยาลัยัศิลิปากรที่่�สนับัสนุนุทุนุอุดุหนุนุการวิจิัยั
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This research aimed to develop and evaluate augmented reality card games for enhancing 
analytical thinking skills among Higher Vocational Certificate students in Electronics. It utilized a 
three-phase research model consisting of (1) innovation development, (2) validity verification, and 
(3) innovation implementation. The study engaged three target groups: 3 experts and 60  
electronics students in Phase 1, 30 electronics students in Phase 2, and 29 electronics students in 
Phase 3. Research instruments included card game quality assessment form, analytical thinking 
measurement and interview questions, achievement test, and satisfaction survey. Results showed 
that the card games improved analytical skills in equipment classification, logical relationship 
identification, and categorization of electronic components. The card game quality was rated good 
( =4.20, S.D.=0.42), with learning achievement significantly higher after implementation (p<.05), 
and providing a high learner satisfaction ( =4.03, S.D.=0.81). This research demonstrates the  
potential of augmented reality card games in developing modern learning innovations that meet 
21st century educational needs.

Developing an Augmented Reality Card Game to Promote 
Analytical Thinking Regarding Electronics Devices
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การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาและประเมิินผลการใช้้การ์์ดเกมความจริิงเสริิมสำหรัับส่่งเสริิมทัักษะ 
การคิิดวิิเคราะห์์ในนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) สาขาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ การวิิจััยใช้้รููปแบบวิิจััย
โมเดล แบ่่งเป็็น 3 ระยะ ได้้แก่่ (1) การพััฒนานวััตกรรม (2) การตรวจสอบความตรง และ (3) การใช้้นวััตกรรม  
กลุ่่�มเป้้าหมาย ระยะท่ี่� 1 ได้้แก่่ ผู้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน สำหรัับประเมิินคุุณภาพบอร์์ดเกมและนัักศึึกษาสาขา
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ จำนวน 60 คน เพื่่�อศึึกษาบริิบทการเรีียนรู้้� ระยะที่่� 2 นัักศึึกษาสาขาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ จำนวน 30 คน 
เพื่่�อศึึกษาผลกระทบการใช้้การ์์ดเกม และ ระยะที่่� 3 นัักศึึกษาสาขาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ จำนวน 29 คน เพื่่�อศึึกษาการใช้้
นวััตกรรม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบประเมิินคุุณภาพการ์์ดเกม แบบวััดและแบบสััมภาษณ์์การคิิด
วิิเคราะห์์ แบบวััดผลสััมฤทธิ์์� และแบบสำรวจความพึึงพอใจ ผลการวิิจััยแสดงให้้เห็็นว่่าการ์์ดเกมช่่วยเพิ่่�มทัักษะ 
การวิิเคราะห์์ เช่่น การจำแนกอุุปกรณ์์ การระบุุความสััมพัันธ์์เชิิงตรรกะ และการจััดหมวดหมู่่�ของอุุปกรณ์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ คุุณภาพของการ์์ดเกมอยู่่�ในระดัับดีี ( =4.20, S.D.=0.42) ผลสััมฤทธิ์์�การเรีียนรู้้�หลัังการใช้้การ์์ดเกม
สููงกว่่าก่่อนการใช้้ในระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ (p<.05) นอกจากนี้้� ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการใช้้การ์์ดเกมในระดัับ
มาก ( =4.03, S.D.=0.81) งานวิิจััยนี้้�ชี้้�ให้้เห็็นถึึงศัักยภาพการใช้้การ์์ดเกมร่่วมกัับเทคโนโลยีีความจริิงเสริิมใน 
การพััฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ทัันสมััยและตอบโจทย์์ความต้้องการของศตวรรษที่่� 21

การพััฒนาการ์์ดเกมความจริิงเสริิมที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์
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ปััจจุุบัันเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมีีบทบาทสำคััญในทุุกภาคส่่วนของสัังคม โดยเฉพาะในวงการการศึึกษา
ที่่�มีีพลวััตการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและต่่อเนื่่�อง การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการจััดการเรีียน
การสอนได้้แพร่่หลายในระดัับอาชีีวศึึกษาซึ่่�งมุ่่�งพััฒนาทัักษะวิิชาชีีพเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม ทั้้�งนี้้� มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน วิทยาเขตขอนแก่่น จััดการศึึกษาระดัับ
ประกาศนีียบัตัรวิิชาชีีพชั้้�นสููงสาขาวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อผลิติบุคุลากรสำหรับัอุุตสาหกรรมอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ 
แต่่อย่่างไรก็็ตาม การจััดการเรีียนการสอนในปััจจุบัันยัังคงเน้้นการส่่งผ่่านความรู้้�จากครููสู่่�ผู้�เรีียนโดยตรง
ที่่�ใช้้รููปแบบการบรรยายและใช้้สื่่�อการสอนแบบดั้้�งเดิิม เช่่น หนัังสืือหรืือสไลด์์นำเสนอ ส่งผลให้้ผู้้�เรีียน
เป็็นผู้้�รัับแบบเฉ่ื่�อยชา (Passively Received) นอกจากนี้้� ผู้�เรีียนยัังประสบปััญหาด้้านความเบ่ื่�อหน่่าย 
และการขาดแรงจููงใจในการเรีียน ทำให้้ผู้้�เรีียนไม่่สนใจในเนื้้�อหาและไม่่สามารถทำความเข้้าใจเรื่่�องท่ี่�
เรีียนได้้ ส่ งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน (Phiwma, 2021) ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นในรายวิิชาอุุปกรณ์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ที่�เป็็นวิิชาพื้้�นฐานท่ี่�สำคััญของสาขาวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พบว่่า นัักศึึกษาไม่่เข้้าใจเนื้้�อหา 
เนื่่�องจากความหลากหลายและความซัับซ้้อนของอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เช่่น โครงสร้้าง สัญลัักษณ์์ 
คุุณลัักษณะทางไฟฟ้้า และหลัักการทำงานของ ตัวต้้านทาน ตัวเก็็บประจุุ ตััวเหนีียวนำ ไดโอด และ 
ทรานซิิสเตอร์์ ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการเรีียนในวิิชาท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในระยะยาว นอกจากนั้้�น ยัังพบว่่าผู้้�เรีียน
ขาดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ที่่�เป็็นทัักษะพื้้�นฐานสำคััญและสอดคล้องกัับความต้้องการตลาดแรงงาน 
(World Economic Forum, 2020) โดยกรอบแนวคิดิทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ (Hamklang & Chaijaroen, 
2017; Pookeaw & Chaijaroen, 2020) ประกอบไปด้้วย 1) การจำแนกแยกแยะองค์์ประกอบสิ่่�งของ
หรืือเรื่่�องราว 2) การจััดหมวดหมู่่�สิ่่�งของหรืือเรื่่�องราวที่่�คล้้ายกััน และ 3) การระบุุความสััมพัันธ์์เชิิงเหตุุผล
ระหว่่างสิ่่�งของหรืือเรื่่�องราว จากการประเมิินผู้้�เรีียน พบว่่า ยังขาดความสามารถในการจำแนก จัดัหมวดหมู่่� 
และวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ชนิิดต่่าง ๆ เช่่น ไม่่สามารถจำแนกชนิิดของ
อุุปกรณ์์เล็็กทรอนิิกส์์ได้้ว่่าเป็็นชนิิดใด ไม่่สามารถจััดหมวดหมู่่�อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�มีีโครงสร้้างหรืือ
หลัักการทำงานคล้้ายกััน รวมไปถึึงไม่่สามารถระบุุความสััมพัันธ์์เชิิงเหตุุผลของอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้ 
ทำให้้ไม่่สามารถพิิจารณาหาอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�มีีคุุณสมบััติิใกล้้เคีียงอุุปกรณ์์ตััวเดิิมเพื่่�อทดแทนได้้ 
ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการเรีียนรู้้�และพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพในระยะยาว จึึงมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งในการ
พััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อส่่งเสริิม
และพััฒนาการเรีียนรู้้� รวมไปถึึงทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของผู้้�เรีียนให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของ 
ภาคอุุตสากรรม

การเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน (Game Based Learning: GBL) เป็็นนวััตกรรมทางการศึึกษาที่่�นำ
เกมมาเป็็นเครื่่�องมืือกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�  โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างแรงจููงใจ พััฒนาทัักษะการคิิดผ่่านการ
ออกแบบท่ี่�ให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิบััติิ ทำให้้เกิิดการแข่่งขัันและท้้าทายและช่่วยส่่งเสริิมทัักษะการเรีียนรู้้�
พร้้อมสร้้างความสนุุกสนานและความสุุขให้้กัับผู้้�เรีียน (Muangkaew, 2017) งานวิิจััยเกี่่�ยวกัับการใช้้เกม
พบว่่าการประยุุกต์์ใช้้เกมในการจััดการเรีียนการสอนสามารถพััฒนาความเข้้าใจของนัักศึึกษาได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ (Butdangnoi & Suramane, 2018) โดยเฉพาะในสาขาวิิชาช่่างอุุตสาหกรรมท่ี่�ต้้อง
ทำความเข้้าใจโครงสร้้างและหลัักการทำงานของอุุปกรณ์์ นอกจากนี้้� เกมยัังช่่วยกระตุ้้�นจิินตนาการ  
ความคิิดสร้้างสรรค์์ และทำให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึึกผ่่อนคลายและพึึงพอใจในการเล่่น (Chutipascharoen &  
Krootjohn, 2021) ซึ่่�งการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน รููปแบบหนึ่่�งคืือ การใช้้การ์์ดเกมเป็็นสื่่�อที่่�ได้้รัับความ
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นิิยมในด้้านการจััดการเรีียนรู้้�  เพราะช่่วยให้้เกิิดปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เล่่น มีีความท้้าทายและความ
สนุกุสนานในการเล่่น อีีกทั้้�ง ยังัเล่่นง่่ายและมีีกฎที่่�ไม่่ซับัซ้้อน เหมาะสำหรับัการออกแบบเป็็นสื่่�อการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อใช้้สำหรัับการศึึกษา (Sirisak et al., 2024) และการ์์ดเกมยัังมีีอุุปกรณ์์ในการเล่่นน้้อย มีีความสะดวก
ในการใช้้งาน สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ทั้้�งในห้้องเรีียนและนอกห้้องเรีียน ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น เมื่่�อการ์์ดเกมผสม
ผสานกัับเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ เช่่น เทคโนโลยีีความจริงเสริิม (Augmented Reality: AR) จะเสริิม
ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในมิิติิใหม่่ เช่่น การแสดงผลวััตถุุ 3 มิติิหรืือการสร้้างสถานการณ์์
เสมืือนจริิงบนการ์์ด ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเห็็นภาพชััดเจนและเข้้าใจเนื้้�อหาที่่�ซัับซ้้อนง่่ายขึ้้�น นอกจากนี้้� AR  
ยัังช่่วยเพิ่่�มความน่่าสนใจและกระตุ้้�นการมีีส่วนร่่วมของผู้้�เรีียน (Billinghurst & Kato, 2002) ทำให้้
กระบวนการเรีียนรู้้�มีีการตอบโต้้และสนุุกสนานมากยิ่่�งขึ้้�น ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจและได้้รัับประสบการณ์์
ที่่�ต่่างไปจากเดิิม (Thepphuthorn et al., 2022) ซึ่่�งแนวโน้้มการใช้้ AR สำหรัับการศึึกษา มีีการเติิบโต
อย่่างต่่อเนื่่�องในรอบทศวรรษที่่�ผ่่านมา (Avila-Garzon et al., 2021)

จากที่่�มาและความสำคััญที่่�กล่่าวมา คณะผู้้�วิิจััยจึึงพััฒนาเกมการเรีียนรู้้�ในรููปแบบการ์์ดเกม  
เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง สาขาวิิชาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ การ์์ด
เกมนี้้�ออกแบบมาเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนศึึกษาทบทวนความรู้้�เกี่่�ยวกัับคุุณลัักษณะและหลัักการทำงานของ
อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ พร้อมทั้้�งสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�สนุุกสนานและท้้าทาย นอกจากนี้้� เกมยััง
มุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ผ่่านกระบวนการเล่่นที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนใช้้ความรู้้�ในการจำแนก
อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ รวมถึึงวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์เชิิงเหตุุผลของแต่่ละอุุปกรณ์์ การออกแบบเกมเน้้น
ความสะดวกต่่อการใช้้งาน ใช้้อุุปกรณ์์น้้อยและสามารถเล่่นได้้ 2 รููปแบบ คืือ แบบดั้้�งเดิิม และ แบบใช้้
เทคโนโลยีี AR เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเรีียนรู้้� โดยการผสานส่ื่�อในรููปแบบภาพ 3 มิติิหรืือวิิดีีโอผ่่าน
เทคโนโลยีี AR เพื่่�อกระตุ้้�นความสนใจของผู้้�เรีียน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และเตรีียม
ความพร้้อมของผู้้�เรีียนให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงานในปััจจุุบััน

1.	 เพื่่�อออกแบบและพััฒนาการ์์ดเกมความจริิงเสริิมที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์เรื่่�องอุุปกรณ์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์

2.	 เพื่่�อศึึกษาการคิิดวิิเคราะห์์ของผู้้�เรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยการ์์ดเกมความจริงเสริิมท่ี่�ส่่งเสริิมการคิิด
วิิเคราะห์์เรื่่�องอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์

3.	 เพื่่�อศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยการ์์ดเกมความจริิงเสริิมที่่�ส่่งเสริิม 
การคิิดวิิเคราะห์์เรื่่�องอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์

4.	 เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยการ์์ดเกมความจริิงเสริิมที่่�ส่่งเสริิมการคิิด
วิิเคราะห์์เรื่่�องอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์

วััตถุุประสงค์์

1.	 การ์์ดเกมความจริิงเสริิมที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์เรื่่�องอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ มีีคุุณภาพอยู่่�ใน
ระดัับดีี

2.	 ผู้้�เรีียนมีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ประกอบด้้วย การจำแนก การระบุุความสััมพัันธ์์เชิิงตรรกะ 
และการจััดหมวดหมู่่�

สมมติิฐานการวิิจััย
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การ์์ดเกมการเรีียนรู้้� (Educational Card Games)
เป็็นส่ื่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้การเล่่นเป็็นฐานในการส่่งเสริิมความรู้้�และทัักษะของผู้้�เรีียน จากการ

ทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้การ์์ดเกม พบว่่า มีีการนำการ์์ดเกมมาประยุุกต์์ใช้้ในการ
พััฒนาการเรีียนรู้้� เช่่น การ์์ดเกมเพื่่�อส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์สััตว์์ป่่าสงวน (Supraaumpanwong, 2018)  
ซึ่่�งการ์์ดเกมสามารถสร้้างความสนใจและปลููกฝัังจิิตสำนึึกในการอนุุรัักษ์์สััตว์์ป่่าให้้กัับเด็็กและเยาวชนได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ หรืือการใช้้การ์์ดเกมประเภทวางแผนเพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิจารณญาณ
ในนักัเรีียนมัธัยมศึึกษาโดยใช้้เกม Settlers of Catan (Sae-chia et al., 2018) ผลการวิจิัยั พบว่่า การใช้้ 
เกมเพีียงอย่่างเดีียวไม่่สามารถพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิจารณญาณได้้อย่่างมีีนัยสำคััญ จำเป็็นต้้องมีี
กระบวนการถอดบทเรีียนร่่วมด้้วย ส่่วนงานวิิจััยของ Kreetep and Chumsukon (2024) ได้้บููรณาการ
การ์์ดเกมร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบ MACRO Model ในรายวิิชาการงานอาชีีพ ผลการวิิจััยแสดงให้้
เห็็นว่่าวิิธีีการดัังกล่่าวสามารถพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และสมรรถนะการทำงานเป็็นทีีมอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� งานวิิจััยของ Sirisak et al. (2024) ที่่�พััฒนาการ์์ดเกมเพื่่�อส่่งเสริิมความรอบรู้้�
ทางการเงิินดิิจิิทััลของนิิสิิตครูู ผลการวิิจััย พบว่่า การ์์ดเกมที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพในการสร้้าง 
ความเข้้าใจ โดยมีีหลัักการออกแบบที่่�สำคััญ คืือ การบููรณาการแนวคิิดความรอบรู้้�ทางการเงิินดิิจิิทััล  
การเรีียนรู้้�แบบง่่ายไปยาก และการกำหนดเป้้าหมายย่่อยของเกม 

เทคโนโลยีีความจริิงเสริิม
คืือ การผสมผสานระหว่่างวััตถุุในโลกเสมืือนจริงกัับโลกทางกายภาพผ่านการแสดงผลด้้วย

อุุปกรณ์์ เช่่น สมาร์์ตโฟน แว่่นตา AR หรืือแท็็บเล็็ต ทำให้้ผู้้�ใช้้สามารถโต้้ตอบกัับวััตถุุเสมืือนจริิงในบริิบท
ของโลกจริงได้้ มีีงานวิิจััยจำนวนมากท่ี่�ศึึกษาการประยุุกต์์ใช้้ AR ในหลายสาขา เช่่น การศึึกษา  
การแพทย์์ การท่่องเที่่�ยว และการเล่่นเกม ในบริิบทของการ์์ดเกม AR ได้้รัับความสนใจมากขึ้้�นในช่่วง
ทศวรรษที่่�ผ่่านมา งานวิิจััยของ Billinghurst and Kato (2002) ชี้้�ให้้เห็็นว่่า AR สามารถช่่วยเพิ่่�ม
ประสบการณ์์ในการเล่่นเกมโดยการสร้้างภาพ 3 มิิติิหรืือเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�ผสมผสานกัับการเล่่นการ์์ด
ทางกายภาพ งานวิิจััยหลายฉบัับยัังพบว่่า AR สามารถเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�ผ่่านการทำงานร่่วมกััน  
(Collaborative Learning) และสร้้างความสนุกุสนานมากขึ้้�นในการเล่่นการ์์ดเกม งานวิจัิัยของ Koutitas 
et al. (2021) ระบุุว่่า AR มีีศัักยภาพในการเปลี่่�ยนรููปแบบการเล่่นการ์์ดเกม โดยทำให้้เข้้าถึึงได้้ง่่ายและ
มีีความสนุุกสนานมากขึ้้�น

การคิิดวิิเคราะห์์ (Analytical Thinking)
เป็็นความสามารถทางสติิปััญญาท่ี่�มีีความสำคััญต่่อการเรีียนรู้้�และการดำรงชีีวิต ประกอบด้้วย  

3 องค์์ประกอบหลััก ได้้แก่่ ความสามารถในการจำแนกแยกแยะองค์์ประกอบ ความสามารถในการระบุุ
ความสััมพัันธ์์เชิิงเหตุุผล และความสามารถในการจััดหมวดหมู่่� (Hamklang & Chaijaroen, 2017)  
จากการศึกึษางานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพัฒันาทักัษะการคิิดวิิเคราะห์์ พบว่่า มีีการใช้้วิธิีีการจััดการเรีียนรู้้�

การทบทวนวรรณกรรม

3.	 ผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนด้้วยการ์์ดเกมความจริงเสริิมสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่าง
มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.05

4.	 ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการ์์ดเกมความจริิงเสริิมที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์เรื่่�องอุุปกรณ์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ อยู่่�ในระดัับมาก
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ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

กรอบแนวคิดิ

การศึึกษาในครั้้�งนี้้�ประยุุกต์์จาก การวิิจััยโมเดล (Model Research) (Richey & Klein, 2007)  
มุ่่�งเน้้นศึกึษากระบวนการออกแบบและพัฒันานวัตักรรม โดยแบ่่งการวิจัิัยออกเป็็น 3 ระยะ คืือ ระยะที่่� 1 
การพััฒนานวััตกรรม ระยะที่่� 2 การตรวจสอบความตรงของนวััตกรรม และระยะที่่� 3 การใช้้นวััตกรรม

กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการศึึกษา แบ่่งออกเป็็น 3 ระยะ ดัังนี้้�
1.	 กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�ใช้้ในระยะท่ี่� 1 การพััฒนานวััตกรรม ได้้แก่่ ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบคุุณภาพ  

โดยคััดเลืือกจากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการออกแบบนวััตกรรมการเรีียนรู้้� จำนวน 3 คน และ นัักศึึกษาระดัับชั้้�น 
ปวส. ปีีที่่� 1 และ 2 สาขาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน วิทยาเขตขอนแก่่น 
จำนวน 60 คน เพื่่�อศึึกษาบริิบทการเรีียนรู้้�

2.	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในระยะที่่� 2 การตรวจสอบความตรง ซึ่่�งประกอบด้้วย
1)	 ความตรงภายใน เพื่่�อยืืนยัันองค์์ประกอบของการ์์ดเกมความจริิงเสริิม ได้้แก่่ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ตรวจสอบความตรงภายใน จำนวน 3 คน โดยคััดเลืือกจากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการออกแบบนวััตกรรม 
การเรีียนรู้้�

2)	 ความตรงภายนอก เพื่่�อศึึกษาผลกระทบการใช้้การ์์ดเกมความจริิงเสริิม ได้้แก่่ นัักศึึกษา
ระดัับชั้้�น ปวส. ปีีที่่� 2 สาขาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน วิทยาเขตขอนแก่่น 
จำนวน 30 คน ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 ที่่�ได้้จากการสุ่่�มตััวอย่่างแบบกลุ่่�ม

3.	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในระยะที่่� 3 การใช้้นวััตกรรม ได้้แก่่ นัักศึึกษาระดัับชั้้�น ปวส. ปีีที่่� 2 สาขาวิิชา
อิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน วิทิยาเขตขอนแก่่น จำนวน 29 คน ในภาคเรีียนท่ี่� 2 
ปีีการศึึกษา 2567 ที่่�ได้้จากการสุ่่�มตััวอย่่างแบบกลุ่่�ม

วิิธีีการวิิจััย

ที่่�หลากหลาย เช่่น การใช้้การ์์ดเกม (Kreetep & Chumsukon, 2024; Jaihow & Chumsukon, 2024) 
และการใช้้สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�บนเครืือข่่ายตามแนวคอนสตรััคติิวิิสต์์ (Singchaiyaphum, & 
Chaijaroen, 2016; Hamklang & Chaijaroen, 2017) ซึ่่�งผลการวิิจััยพบว่่า วิธีีการเหล่่านี้้�สามารถ
พััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและ
ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด

จากข้้อค้้นพบของงานวิิจััยที่่�ผ่่านมา งานวิิจััยนี้้�จึึงออกแบบการเรีียนรู้้�โดยใช้้การ์์ดเกมเป็็นฐาน  
เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�และพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของผู้้�เรีียน โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�การจำแนกอุุปกรณ์์  
การระบุุความสััมพัันธ์์เชิิงตรรกะ และการจััดหมวดหมู่่�ของอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ นอกจากนี้้� เทคโนโลยีี 
AR ยัังถููกนำมาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มความเข้้าใจของผู้้�เรีียน โดยช่่วยให้้มองเห็็นสััญลัักษณ์์หรืือภาพ 3 มิิติิของ
อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ทำให้้การเรีียนรู้้�มีีปฏิิสััมพัันธ์์และสมจริิงมากขึ้้�น

1. คุุณภาพของการ์์ดเกมความจริิงเสริิม
2. การคิิดวิิเคราะห์์ของผู้้�เรีียน
3. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน
4. ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน

การ์์ดเกมความจริิงเสริิมที่่�
ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์

เรื่่�อง อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์
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เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
1.	 แบบประเมิินคุุณภาพการ์์ดเกมความจริงเสริิมท่ี่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ พััฒนาตามกรอบ

แนวคิิดการประเมิินด้้านผลผลิิต (Chaijaroen, 2014) เป็็นแบบประเมิินมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ
และคำถามปลายเปิิด และตรวจสอบคุณุภาพแบบประเมินิโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน ผลการตรวจสอบ 
พบว่่า ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 1.00

2.	 แบบวััดการคิิดวิิเคราะห์์ เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้วััดความสามารถการคิิดวิิเคราะห์์ของผู้้�เรีียน 
พััฒนาตามกรอบแนวคิิดการคิิดวิิเคราะห์์ (Hamklang & Chaijaroen, 2017) ประกอบด้้วย 3 ด้้าน 
ได้้แก่่ ความสามารถในการจำแนกองค์์ประกอบ การระบุุความสััมพัันธ์์เชิิงเหตุุผล ความสามารถในการ
จััดหมวดหมู่่� แบบวััดผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพและมีีค่าดััชนีีความสอดคล้องระหว่่าง 0.67-1.00  
ค่่าอำนาจจำแนก 0.4-0.6 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.69

3.	 แบบสััมภาษณ์์การคิิดวิิเคราะห์์ เป็็นแบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้างที่่�พััฒนาตามกรอบแนวคิิด
เดีียวกัับแบบวััดการคิิดวิิเคราะห์์ ผ่่านการตรวจสอบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน มีีค่าดััชนีีความสอดคล้อง
เท่่ากัับ 1.00

4.	 แบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เป็็นแบบทดสอบอััตนััยจำนวน 5 ข้้อ วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการ
เรีียนเรื่่�องอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ มีีการกำหนดเกณฑ์์การให้้คะแนนแบบรููบริิค มีีคุุณภาพดังนี้้� ค่่าดััชนีี
ความสอดคล้้องระหว่่าง 0.67-1.00 ค่่าอำนาจจำแนก 0.4-0.8 ค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.66

5.	 แบบสำรวจความพึึงพอใจต่่อการ์์ดเกมความจริิงเสริิม เป็็นแบบสำรวจมาตราส่่วนประมาณค่่า 
5 ระดัับ พััฒนาตามกรอบแนวคิิดของ Chaijaroen (2014) ครอบคลุุม 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านเนื้้�อหา ด้้านสื่่�อ 
ด้้านการออกแบบ ผ่่านการตรวจสอบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00

การเก็็บรวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููล
1.	 คุุณภาพของการ์์ดเกมความจริิงเสริิมเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยการนำแบบประเมิินคุุณภาพการ์์ด

เกมความจริิงเสริิมด้้านเนื้้�อหา ด้้านสื่่�อ และด้้านการออกแบบ ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิิน จากนั้้�นวิิเคราะห์์
ข้้อมููลค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การสรุุปตีีความและบรรยายเชิิงวิิเคราะห์์

2.	 ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วย
การ์์ดเกมความจริงเสริิมเรื่่�องอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เก็็บรวบรวมข้้อมููลดัังนี้้� เริ่่�มต้้นจากการนำเข้้าสู่่� 
บทเรีียนและแนะนำนัักศึึกษาเกี่่�ยวกัับวิิธีีการเรีียนด้้วยการ์์ดเกมความจริิงเสริิม จััดแบ่่งผู้้�เรีียนออกเป็็น 
กลุ่่�มย่่อย ๆ จำนวน 4-6 คนต่่อกลุ่่�ม ทดสอบก่่อนเรีียนโดยทำแบบวััดการคิิดวิิเคราะห์์ และแบบวััด 
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน จากนั้้�นให้้เรีียนรู้้�ด้้วยการ์์ดเกมความจริิงเสริิมและสรุุปองค์์ความรู้้�ร่่วมกััน  
หลัังจากนั้้�นทดสอบหลัังเรีียนโดยทำแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน แบบวััดการคิิดวิิเคราะห์์ สััมภาษณ์์
ผู้้�เรีียนด้้วยแบบสััมภาษณ์์การคิิดวิิเคราะห์์ และทำแบบสำรวจความพึึงพอใจ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยค่่าเฉลี่่�ย
และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังเรีียนด้้วย Paired t-test 
จากนั้้�นสรุุปตีีความและบรรยายเชิิงวิิเคราะห์์

การวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้รัับการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก ผู้้�วิิจััยดำเนิินการเก็็บข้้อมููลการวิิจััยหลัังจาก
การได้้รัับการรัับรองยกเว้้นการพิิจารณาจริยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ จากคณะอนุุกรรมการจริยธรรมวิิจััย
ในมนุษุย์์ มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน วิทิยาเขตขอนแก่่น รหัสัโครงการวิจิัยั HEC-02-67-017

จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์
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ผลการวิิจััย
1.	 ผลการออกแบบและพััฒนาการ์์ดเกมความจริงเสริิมเรื่่�องอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�ส่่งเสริิม

การคิิดวิิเคราะห์์
กระบวนการออกแบบพััฒนาการ์์ดเกมความจริิงเสริิม เริ่่�มต้้นจากวิิเคราะห์์เอกสารและงาน

วิิจััยเก่ี่�ยวข้้อง ศึึกษาสภาพบริิบทเก่ี่�ยวกัับการจััดการเรีียนการสอน จากนั้้�นนำข้้อมููลท่ี่�ได้้มาสัังเคราะห์์
กรอบแนวคิิดเชิิงทฤษฎีี และพััฒนาเป็็นการ์์ดเกมความจริิงเสริิม จากนั้้�นตรวจสอบคุุณภาพของการ์์ดเกม
ความจริงเสริิม โดยการประเมิินจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ ตรวจสอบความตรงเพื่่�อยืืนยัันองค์์ประกอบของการ์์ด
เกม ศึึกษาผลกระทบท่ี่�มีีต่อผู้้�เรีียน และศึึกษาผลสำเร็็จของการใช้้การ์์ดเกม โดยองค์์ประกอบของการ์์ด
เกมความจริงเสริิม ประกอบด้้วย การ์์ดอุุปกรณ์์ และการ์์ดแอ็็กชััน ซึ่่�งมีีรายละเอีียดการออกแบบและ
พััฒนาดัังต่่อไปนี้้�

ระยะที่่� 1 การพััฒนานวััตกรรม พบว่่า กระบวนการพััฒนาเริ่่�มจาก การวิิเคราะห์์เอกสารและ
งานวิจิัยัท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง การศึกึษาสภาพบริิบทเกี่่�ยวกับัการจัดัการเรีียนการสอน การสังัเคราะห์์กรอบแนวคิดิ
เชิิงทฤษฎีี การพััฒนาการ์์ดเกมความจริิงเสริิม และการตรวจสอบคุุณภาพ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1)	 กรอบแนวคิิดเชิงิทฤษฎีีการ์์ดเกมความจริงเสริิมเรื่่�องอุุปกรณ์์อิเิล็็กทรอนิิกส์์ ประกอบไปด้วย 
4 พื้้�นฐาน ได้้แก่่ (1) พื้้�นฐานทางจิิตวิทิยาการเรีียนรู้้� โดยบููรณาการหลักัการพื้้�นฐานจากทฤษฎีีคอนสตรัคั- 
ติิวิิสต์์เชิิงปััญญาของ Piaget (1977) ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเสีียสมดุุลทางปััญญา (Disequilibrium) 
อัันนำไปสู่่�การเสาะแสวงหาความรู้้�เพื่่�อปรัับสู่่�สภาวะสมดุุลทางปััญญา โดยการออกแบบแหล่่งการเรีียนรู้้�
ได้้ประยุุกต์์ใช้้หลัักการทฤษฎีีพุุทธิิปััญญาเพื่่�อกระตุ้้�นความใส่่ใจและส่่งเสริิมการค้้นคว้าหาความรู้้�ของ 
ผู้้�เรีียน (2) พื้้�นฐานด้้านทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ (3) พื้้�นฐานด้้านทฤษฎีีสื่่�อและเทคโนโลยีีความจริงเสริิม 
และ (4) พื้้�นฐานด้้านบริิบทการเรีียนรู้้�และเนื้้�อหาวิิชาอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ แสดงดัังภาพที่่� 2

ภาพที่่� 2	 กรอบแนวคิิดเชิิงทฤษฎีีการ์์ดเกมความจริิงเสริิมเรื่่�องอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์
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2)	 การ์์ดเกมความจริิงเสริิมเรื่่�องอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ ประกอบ 
ไปด้้วย 1) การ์์ดอุปุกรณ์์อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ 5 ชนิดิ ได้้แก่่ ตัวต้้านทาน ตัวเก็บ็ประจุ ุตัวเหนี่่�ยวนำ ไดโอด และ 
ทรานซิิสเตอร์์ โดยในการ์์ดจะแสดง สัญลัักษณ์์ของอุุปกรณ์์ ค่าพารามิิเตอร์์ที่่�สำคััญ เช่่น กระแส หรืือ  
แรงดััน เป็็นต้้น แสดงดังัภาพที่่� 3

3)	 การ์์ดความจริิงเสริิมอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 5 ชนิิด ได้้แก่่ ตััวต้้านทาน ตััวเก็็บประจุุ  
ตัวัเหน่ี่�ยวนำ ไดโอด และ ทรานซิิสเตอร์์ โดยเมื่่�อผู้้�เล่่นสแกน QR Code ที่่�อยู่่�บนการ์์ดด้้วยสมาร์์ทโฟนจะ
ปรากฏภาพ 3 มิติิ ของอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามแต่่ละการ์์ดกำหนดและมีีข้อมููลของอุุปกรณ์์
อิเิล็็กทรอนิิกส์์ท่ี่�สำคัญั เช่่น ชนิดิ หลักัการทำงาน หรืือ การนำไปใช้้ แสดงดังัภาพที่่� 4

จากภาพที่� 4 พบว่่าเม่ื่�อสแกนการ์์ดความจริงเสริิมด้้วยสมาร์์ทโฟนแล้้วจะปรากฏข้้อมููล
ของอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�อยู่่�ภายในการ์์ดนั้้�น โดยมีีภาพอุุปกรณ์์ 3 มิิติิ และข้้อมููลที่่�สำคััญของอุุปกรณ์์ 
และเมื่่�อกดไปที่่� Types จะปรากฏชนิิดของตััวเก็็บประจุุ (Capacitor) เช่่น Ceramic หรืือ Electrolytic 
เป็็นต้้น

4)	 การ์์ดแอ็็กชันั จำนวน 5 ชนิดิ ได้้แก่่ การ์์ดข้้าม การ์์ดย้้อนกลับั การ์์ดจั่่�วเพิ่่�ม 2 ใบ การ์์ดจั่่�ว
เพิ่่�ม 4 ใบ และการ์์ดเปลี่่�ยนอุปุกรณ์์

ผลการตรวจสอบคุุณภาพของการ์์ดเกมความจริิงเสริิม พบว่่า คุุณภาพของการ์์ดเกมความ
จริิงเสริิมอยู่่�ที่�ระดัับดีี ( =4.2, S.D.=0.42) ในด้้านเนื้้�อหา อยู่่�ที่�ระดัับดีี ( =4.33, S.D.=0.51) ด้านส่ื่�อ  
อยู่่�ที่่�ระดัับดีี ( =4.25, S.D.=0.34) และด้้านการออกแบบ อยู่่�ที่่�ระดัับดีี ( =4.20, S.D.=0.42) แสดง 
ดัังตารางที่่� 1

ภาพที่่� 3	 การ์์ดอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 5 ชนิิด

ภาพที่่� 4	 ตััวอย่่างการ์์ดความจริิงเสริิมอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�สแกนด้้วยสมาร์์ทโฟน
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ข้้อ รายการ
คะแนนประเมิิน

S.D. แปลผล
1 2 3

ด้้านเนื้้�อหา 4.33 0.51 ดีี
1 เนื้้�อหามีีความถููกต้้อง 5 4 5 4.67 0.58 ดีีมาก
2 เนื้้�อหาเหมาะสมกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� 4 5 5 4.67 0.58 ดีีมาก
3 ความยาก/ง่่ายเหมาะสมกัับระดัับของผู้้�เรีียน 4 4 5 4.33 0.58 ดีี
4 เนื้้�อหามีีปริิมาณเหมาะสมกัับการเรีียนรู้้� 4 5 4 4.33 0.58 ดีี
5 นำเสนอเนื้้�อหาเป็็นลำดัับ ง่่ายต่่อการเรีียนรู้้� 4 3 4 3.67 0.58 ดีี
ด้้านสื่่�อ 4.25 0.34 ดีี
6 ขนาดตััวอัักษรเหมาะสมกัับผู้้�เล่่น 4 4 4 4.00 0.00 ดีี
7 ลัักษณะของภาพเหมาะสมกัับผู้้�เล่่น 4 5 4 4.33 0.58 ดีี
8 ภาพมีีความชััดเจน สื่่�อความหมาย 4 4 5 4.33 0.58 ดีี
9 ขนาดของการ์์ดเกมมีีความเหมาะสม 4 4 4 4.00 0.00 ดีี
10 การใช้้สีี มีีความเหมาะสม ดึึงดููดความสนใจ 4 5 5 4.67 0.58 ดีีมาก
ด้้านการออกแบบ 4.20 0.42 ดีี
11 การ์์ดเกมมีีการเล่่นที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ 4 5 5 4.67 0.58 ดีีมาก
12 ประเภทการ์์ดเกมที่่�สอดคล้้องกัับผู้้�เล่่น 5 4 4 4.33 0.58 ดีี
13 ระยะเวลาการเล่่นการ์์ดเกมเหมาะสม 4 4 4 4.00 0.00 ดีี
14 การสื่่�อสารของผู้้�เล่่นเหมาะสม 4 3 3 3.33 0.58 ปานกลาง
15 วััสดุุอุุปกรณ์์เกมมีีความเหมาะสม 4 5 5 4.67 0.58 ดีีมาก
16 การ์์ดเกมมีีธีีมเกมที่่�น่่าสนใจเหมาะสม 5 4 4 4.33 0.58 ดีี
17 การ์์ดเกมมีีวิิธีีจบเกมที่่�ชััดเจน 4 4 4 4.00 0.00 ดีี
18 การ์์ดเกมใช้้กลไกเหมาะสมกัับผู้้�เล่่น 4 5 5 4.67 0.58 ดีี
19 การ์์ดเกมที่่�มีีกติิกาที่่�ชััดเจน ทำความเข้้าใจง่่าย 5 4 4 4.33 0.58 ดีี
20 คู่่�มืือของการ์์ดเกมมีีข้้อมููลไว้้ครบถ้้วน ชััดเจน 4 4 2 3.33 1.15 ปานกลาง
21 บรรจุุภััณฑ์์ของการ์์ดเกมมีีความเหมาะสม 4 5 5 4.67 0.58 ดีีมาก
22 การ์์ดเกมผลิิตซ้้ำได้้ง่่าย มีีค่่าใช้้จ่่ายไม่่สููง 4 5 5 4.67 0.58 ดีีมาก

สรุุปภาพรวม 4.26 0.42 ดีี

ตารางที่่� 1	 ผลการประเมิินคุุณภาพการ์์ดเกมความจริิงเสริิมเรื่่�องอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์

การประเมิินคุุณภาพแบ่่งออกเป็็น 3 ด้าน ได้้แก่่ ด้านเนื้้�อหา ด้านสื่่�อ และด้้านการออกแบบ 
โดยด้้านเนื้้�อหามีีความถููกต้้อง เหมาะสมกัับระดัับผู้้�เรีียน มีีปริิมาณพอเหมาะ และนำเสนอเป็็นลำดัับขั้้�น
ที่่�เข้้าใจง่่าย ส่วนด้้านส่ื่�อ พบว่่าตััวอัักษร ภาพ และการใช้้สีีมีีความเหมาะสมกัับช่่วงวััยและเนื้้�อหา 
การเรีียนรู้้� สามารถดึึงดููดความสนใจได้้ดีี ด้้านการออกแบบ การ์์ดเกมมีีกลไกและกติิกาที่่�ส่่งเสริิมการคิิด
วิิเคราะห์์ เหมาะสมกัับช่่วงอายุุของผู้้�เล่่น มีีระยะเวลาการเล่่นที่่�พอเหมาะกัับการจััดการเรีียนรู้้� ส่่งเสริิม
ทัักษะการสื่่�อสาร มีีวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�เหมาะสมกัับสถานที่่�เล่่น และมีีธีีมเกมที่่�น่่าสนใจเหมาะสมกัับผู้้�เล่่น
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2.	 ผลการศึึกษาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของผู้้�เรีียน
พบว่่า ก่อนเรีียน ผู้�เรีียนมีีทักษะการคิิดวิิเคราะห์์ โดยสามารถแยกแยะอุุปกรณ์์ชนิิดของ

อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้ แต่่ไม่่สามารถระบุุความสััมพัันธ์์เชิิงเหตุุผลระหว่่างคุุณสมบััติิของอุุปกรณ์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์และไม่่สามารถจััดหมวดหมู่่�ของอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้ หลัังเรีียน พบว่่า ผู้้�เรีียนสามารถ
คิิดวิิเคราะห์์ได้้ครอบคลุุมมากขึ้้�น โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1)	 สามารถจำแนกอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์แต่่ละชนิิดได้้ โดยผู้้�เรีียนสามารถจำแนกประเภท
ของอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เช่่น ตัวต้้านทาน ตัวเก็็บประจุุ ตัวเหน่ี่�ยวนำ ไดโอด และทรานซิิสเตอร์์  
โดยพิิจารณาจากสััญลัักษณ์์ และรููปลัักษณ์์ของอุุปกรณ์์ได้้ 

2)	 สามารถระบุุความสััมพัันธ์์เชิิงเหตุุผลระหว่่างคุุณสมบััติิของอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้  
โดยผู้้�เรีียนสามารถบอกความสััมพัันธ์์ของคุุณสมบััติิอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ตััวอย่่างเช่่น ไดโอด กัับ
ทรานซิิสเตอร์์มีีความสััมพัันธ์์กัันในด้้านกระแส (I) โดยสามารถให้้กระแสไหลผ่่านได้้ไม่่เกิินค่่าที่่�กำหนดไว้้ 
หรืือตััวเก็็บประจุุกัับไดโอดท่ี่�ความสััมพัันธ์์ด้้านแรงดัันไฟฟ้้า (V) ที่�สามารถทนแรงดัันไฟฟ้้าได้้ตามค่่าท่ี่�
กำหนดไว้้

3)	 สามารถจััดหมวดหมู่่�ของอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้ โดยผู้้�เรีียนสามารถจััดหมวดหมู่่�ของ
อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามประเภทของอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ตััวอย่่างเช่่น ผู้้�เรีียนสามารถจััดหมวดหมู่่�
ได้้ดัังนี้้� 1) อุปกรณ์์ประเภท Passive ได้้แก่่ ตััวต้้านทาน ตัวเก็็บประจุุ และตััวเหน่ี่�ยวนำ 2) อุปกรณ์์
ประเภท Active ได้้แก่่ ไดโอด และทรานซิิสเตอร์์

3.	 ผลการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยการ์์ดเกมความจริิงเสริิม
พบว่่า ผู้�เรีียนมีีพัฒนาการด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนท่ี่�สููงขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�

ระดัับ 0.05 โดยก่่อนเรีียนผู้้�เรีียนมีีคะแนนเฉล่ี่�ย 11.28 คะแนน (S.D.=2.99) และหลัังเรีียนมีีคะแนน
เฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 19.38 คะแนน (S.D.=3.92) จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน ผลการวิิเคราะห์์เชิิงคุุณภาพ
แสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการจำแนกประเภทของอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้อย่่างถููกต้้อง 
อาทิิ การจำแนกทรานซิิสเตอร์์ชนิิด NPN และ PNP นอกจากนี้้� ผู้้�เรีียนยัังสามารถอธิิบายหลัักการทำงาน
ของอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่าง ๆ ได้้ถููกต้้อง เช่่น การอธิิบายว่่าตััวต้้านทานทำหน้้าที่่�ในการจำกััดปริิมาณ
กระแสไฟฟ้้าท่ี่�ไหลในวงจร ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังโดยใช้้การวิิเคราะห์์
ด้้วยสถิิติิทดสอบทีี พบว่่า มีีค่า P-value เท่่ากัับ 0.00 ซึ่่�งน้้อยกว่่านััยสำคััญที่่�กำหนดไว้้คืือ 0.05 ดังนั้้�น 
จึึงสรุุปได้้ว่่า หลัังเรีียนด้้วยการ์์ดเกมความจริงเสริิมเรื่่�องอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ 
ผู้้�เรีียนมีีคะแนนสููงขึ้้�นกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่� 0.05 แสดงดัังตารางที่่� 2

ผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียน N

Paired Differences

t P-value
Mean StDev SE Mean

95% CI for mean 
difference

Lower Upper

ก่่อนเรีียน 29 11.28 2.99 0.55
-9.97 -6.23 -8.86 0.00

หลัังเรีียน 29 19.38 3.92 0.72

ตารางที่่� 2	 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังเรีียนด้้วย Paired t-test
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4.	 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยการ์์ดเกมความจริิงเสริิม
ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการ์์ดเกมความจริิงเสริิมเรื่่�องอุุปกรณ์์

อิิเล็็กทรอนิิกส์์เพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ พบว่่า โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.03, S.D.=0.81) 
เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน ปรากฏผลดัังนี้้� ด้้านเนื้้�อหาอยู่่�ในระดัับมาก ( =3.99, S.D.=0.80) ด้านส่ื่�อ 
อยู่่�ในระดัับมาก ( =4.03, S.D.=0.77) และด้้านการออกแบบอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.08, S.D.=0.85)  
การวิิเคราะห์์เชิิงคุุณภาพแสดงว่่า เนื้้�อหามีีความเหมาะสมทั้้�งด้้านระดัับความยากและปริิมาณ พร้้อม 
รููปแบบการนำเสนอที่่�ส่่งเสริิมกระบวนการเรีียนรู้้� ด้้านสื่่�อพบว่่าตััวอัักษรและภาพประกอบมีีความชััดเจน 
สื่่�อความหมาย ขนาดการ์์ดเกมเหมาะสมต่่อการใช้้งาน และโทนสีีดึงดููดความสนใจผู้้�เรีียน ส่วนด้้านการ
ออกแบบ พบว่่า การ์์ดเกมมีีศัักยภาพในการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ สอดคล้้องกัับพััฒนาการของ 
ผู้้�เรีียน มีีระยะเวลาดำเนิินกิิจกรรมและวััสดุุที่่�เหมาะสม รวมถึึงมีีธีีมท่ี่�น่่าสนใจและกติิกาการสิ้้�นสุุดเกมท่ี่�
ชััดเจน

1)	 ผลการออกแบบและพััฒนาการ์์ดเกมความจริิงเสริิม เริ่่�มต้้นจากการวิิเคราะห์์เอกสารและงาน
วิิจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ศึึกษาสภาพบริิบทเก่ี่�ยวกัับการจััดการเรีียนการสอน จากนั้้�นนำข้้อมููลท่ี่�ได้้มาสัังเคราะห์์
กรอบแนวคิิดเชิิงทฤษฎีี กรอบแนวคิิดการออกแบบ และนำไปพััฒนาเป็็นการ์์ดเกมความจริิงเสริิม  
ผลการประเมิินคุุณภาพจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ พบว่่า คุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีีทุุกด้้าน ทั้้�งนี้้� อาจเกิิดจากการ
ออกแบบโดยใช้้พื้้�นฐานหลัักการทฤษฎีี เช่่น ทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ด้้วยเกม และกรอบ
แนวคิิดเชิิงทฤษฎีีการคิิดวิิเคราะห์์ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Jaihow and Chumsukon (2024); 
Sornarkas (2021); Sirisak et al. (2024) ที่่�นำหลัักการเรีียนรู้้�ด้้วยเกมและการ์์ดเกมมาออกแบบการ
เรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� ผู้�เรีียนเกิิดความสนใจและกระตุ้้�นการเรีียนรู้้� นอกจากนี้้� ยังสอดคล้องกัับ
งานวิิจััยของ Angkapanomprai and Na-songkhla (2024) ที่�นำสภาพแวดล้้อมเสมืือนจริง (VR)  
ที่่�สามารถจำลองสภาพแวดล้้อมที่่�ซัับซ้้อนและยากต่่อการเข้้าถึึงได้้ อย่่างไรก็็ตาม งานวิิจััยนี้้�มีีข้้อจำกััด
เกี่่�ยวกัับความพร้อมด้้านเทคโนโลยีีของผู้้�เรีียน โดยเฉพาะอุุปกรณ์์สมาร์์ทโฟน ด้วยเหตุุนี้้� ผู้้�วิจััยจึึง
ออกแบบการ์์ดเกมให้้มีีความยืืดหยุ่่�นต่่อการใช้้งาน โดยสามารถใช้้งานได้้ทั้้�งในรููปแบบที่่�ใช้้เทคโนโลยีี
ความจริิงเสริิม และรููปแบบที่่�ไม่่ต้้องพึ่่�งพาเทคโนโลยีีดัังกล่่าว

2)	 ผลการวิิเคราะห์์ทักัษะการคิิดวิิเคราะห์์ของผู้้�เรีียนหลัังการเรีียนรู้้�โดยใช้้การ์์ดเกมความจริงเสริิม 
แสดงให้้เห็็นถึึงพััฒนาการของทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ตามกรอบการวิิจััยที่่�กำหนดไว้้ใน 3 องค์์ประกอบ 
ได้้แก่่ 1) ความสามารถในการจำแนก 2) ความสามารถในการระบุุความสััมพัันธ์์เชิิงเหตุุผล และ  
3) ความสามารถในการจััดหมวดหมู่่� ทั้้�งนี้้� อาจเกิิดการออกแบบกลไกการเล่่นเกมที่่�ส่่งเสริิมกระบวนการ
คิิดวิิเคราะห์์เป็็นพื้้�นฐาน กล่่าวคืือ ระหว่่างการเล่่น ผู้�เรีียนจำเป็็นต้้องใช้้ทัักษะการจำแนกชนิิดและ
คุุณลัักษณะของอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์แต่่ละประเภทเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจในการเลืือกวางการ์์ดที่่�มีี
ความสััมพัันธ์์เชื่่�อมโยงกัับการ์์ดที่่�ถููกวางไว้้ก่่อนหน้้า อีีกทั้้�งยัังต้้องอาศััยความสามารถในการระบุุความ
สััมพัันธ์์เชิิงเหตุุผลระหว่่างค่่าพารามิิเตอร์์และคุุณสมบััติิต่่าง ๆ ที่�มีีความสััมพัันธ์์กัันของอุุปกรณ์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์แต่่ละชนิิด ซึ่่�งสอดคล้องกัับการศึึกษาของ Hamklang and Chaijaroen (2017);  
Singchaiyaphum and Chaijaroen (2016); Burisuwan and Uamcharoe (2017) ที่่�ส่่งเสริิมการคิิด
วิิเคราะห์์ที่่�ประกอบด้้วย 1) การจำแนกแยกแยะองค์์ประกอบต่่าง ๆ ของสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�ง หรืือเรื่่�องใดเรื่่�อง

สรุุปและอภิิปรายผล
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หนึ่่�ง 2) การระบุุความสััมพัันธ์์เชิิงเหตุุผล เพื่่�อหาคำตอบของสิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�น 3) การจััดหมวดหมู่่�เป็็นการ
แยกแยะความแตกต่่างระหว่่างสิ่่�งหนึ่่�งกัับสิ่่�งอื่่�นท่่ามกลางสิ่่�งต่่าง ๆ ที่่�ดููคล้้ายกััน

3)	 ผลการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนพบว่่า หลัังเรีียนผู้้�เรีียนมีีคะแนนสููงขึ้้�นกว่่าก่่อนเรีียน
อย่่างมีีนััยสำคััญที่่� 0.05 ทั้้�งนี้้� อาจเกิิดจากการนำเนื้้�อหาเรื่่�องอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์มาออกแบบเป็็นเกม
การเรีียนรู้้� ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิดิความสนใจและเกิดิการเรีียนรู้้�ในขณะเล่่นเกม สามารถจดจำและเข้้าใจสัญัลักัษณ์์
และหลัักการทำงานของอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Angkapanomprai and 
Na-songkhla (2024); Jaihow and Chumsukon (2024) ที่่�พบว่่าผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 
สููงขึ้้�น เมื่่�อเรีียนรู้้�ด้้วยการ์์ดเกมที่่�ออกแบบโดยใช้้เนื้้�อหารายวิิชาที่่�ต้้องการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�

4)	 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนท่ี่�มีีต่อการ์์ดเกมความจริิงเสริิม พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีความ 
พึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากในทุุกด้้าน ทั้้�งนี้้� อาจเกิิดจากการใช้้พื้้�นฐานของเกมการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างความ
สนุุกสนานและความท้้าทายให้้กัับผู้้�เรีียน โดยเฉพาะการแข่่งขัันเพื่่�อเอาชนะผู้้�เล่่นคนอ่ื่�น สอดคล้องกัับ
งานวิิจััยของ Sornarkas (2021); Kreetep and Chumsukon (2024) ที่�พบว่่าผู้้�เรีียนมีีความ 
พึึงพอใจต่่อการ์์ดเกมในระดัับสููง เนื่่�องจากมีีระบบรางวััลตอบแทนเมื่่�อปฏิิบััติิตามกติิกา ซึ่่�งเป็็นกลไก
สำคััญต่่อการสร้้างแรงจููงใจในการเรีียนรู้้� นอกจากนี้้� ยังพบว่่าผู้้�เรีียนมีีแรงจููงใจในการค้้นคว้้าข้้อมููล 
เพิ่่�มเติิมสะท้้อนให้้เห็็นว่่าการเรีียนรู้้�ผ่่านเกมสามารถกระตุ้้�นความสนใจและส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง
ของผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ข้้อเสนอแนะสำหรัับการนำผลวิิจััยไปใช้้
1.	 ผู้้�เรีียนควรมีีพื้้�นฐานด้้านอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ก่่อนการเรีียนรู้้�ด้้วยการ์์ดเกมความจริิงเสริิม
2.	 การ์์ดเกมความจริิงเสริิมสามารถเล่่นได้้ 2 รููปแบบ คืือ แบบดั้้�งเดิิม และ แบบใช้้เทคโนโลยีี AR 

ตามความพร้้อมด้้านเทคโนโลยีีของผู้้�เรีียน
ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
1.	 ควรเพิ่่�มขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างให้้ครอบคลุมกลุ่่�มประชากรท่ี่�หลากหลายมากขึ้้�น ทั้้�งในระดัับ

โรงเรีียนหรืือระดัับมหาวิิทยาลััย
2.	 ควรดำเนิินการติิดตามผลลััพธ์์ในระยะยาว เพื่่�อประเมิินประสิิทธิิภาพของการพััฒนาทัักษะ

การคิิดวิิเคราะห์์ รวมถึึงการคงอยู่่�ของทัักษะดัังกล่่าวภายหลัังสิ้้�นสุุดกระบวนการทดลอง

ข้้อเสนอแนะ

การวิจิัยัครั้้�งนี้้�ได้้รัับทุนุสนับัสนุุนการวิิจััยจาก คณะครุศุาสตร์์อุตุสาหกรรม มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีี
ราชมงคลอีีสาน วิทิยาเขตขอนแก่่น ปีีงบประมาณ 2567
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The purposes of this research were: 1) to develop a curriculum to strengthen teacher’s 
engagement in learning management and integrated learning management ability for developing 
innovative thinking competency of students in small-sized schools in Loei, 2) to evaluate the  
results of curriculum development as regards these topics, and 3) to develop innovative thinking 
competency for students in small-sized schools in Loei. The samples consisted of: 1) 12 key  
informants, 2) 10 teachers in small-sized schools, and 3) 24 students studying in those small-sized 
schools. The research tools comprised: 1) a focus group interview protocol, 2) a teacher develop-
ment curriculum, 3) an assessment form to evaluate the teacher development curriculum,  
4) an assessment of learning management ability, 5) a management lesson plan, 6) an assessment 
form to evaluate the learning management plan, and 7) an assessment form to evaluate  
innovative thinking competency. The key results were as follows. 1) The curriculum was appropriate 
at a high level. 2) Teachers' posttest scores after attending the developed curriculum were  
statistically significantly improved at the .05 level., and 3) students in the experimental group had 
higher level of innovative thinking competency than those in the control group.
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การวิิจััยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1. พััฒนาหลัักสููตรการเสริิมสร้้างความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการ
เรีียนรู้้�และความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมให้้
แก่่นัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก จัังหวััดเลย 2. ประเมิินผลการพััฒนาหลัักสููตรการเสริิมสร้้างความยึึดมั่่�นผููกพััน 
ในงานครููด้านการจััดการเรีียนรู้้�และความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะ
การคิิดเชิิงนวััตกรรมให้้แก่่นัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก จัังหวััดเลย และ 3. พััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมให้้
แก่่นัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก จัังหวััดเลย ตััวอย่่างในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) ผู้�ให้้ข้้อมููลหลััก 12 คน 2) ครููโรงเรีียน
ขนาดเล็็ก 10 คน 3) นัักเรีียนโรงเรีียนขนาดเล็็ก 24 คน เครื่่�องมืือวิิจััย ประกอบด้้วย 1) แบบสััมภาษณ์์สำหรัับ 
การสนทนากลุ่่�ม 2) หลัักสููตรพััฒนาครูู 3) แบบประเมิินหลัักสููตร 4) แบบประเมิินความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้� 
5) แผนการจััดการเรีียนรู้้� 6) แบบประเมิินแผนการจััดการเรีียนรู้้� และ 7) แบบประเมิินสมรรถนะการคิิดเชิิง
นวััตกรรม ผลการวิิจััย พบว่่า 1) หลัักสููตรพััฒนาครููมีีความเหมาะสมในระดัับมาก 2) ครููมีีคะแนนหลัังพััฒนาสููงกว่่า
ก่่อนพััฒนาอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ 3) นัักเรีียนกลุ่่�มทดลองมีีระดัับสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม
สููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม

การพััฒนาความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููและความสามารถในการจััด 
การเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมของนัักเรีียน 
ในโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 
จัังหวััดเลย
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แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 2560-2579) และแผนการปฏิิรููปประเทศด้้านการศึึกษา 
พ.ศ. 2564 (ฉบัับปรัับปรุุง) มีียุทธศาสตร์์ เป้้าหมาย และทิิศทางการจััดการศึึกษาของประเทศในการ
พััฒนาศัักยภาพและขีีดความสามารถของคนไทยทุุกช่่วงวััยเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพของการจััดการศึึกษา 
ลดความเหล่ื่�อมล้้ำทางการศึึกษา มุ่่�งความเป็็นเลิิศและสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ 
จึึงกำหนดให้้มีีการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�สู่่�ฐานสมรรถนะ ซึ่่�งถืือเป็็นหนึ่่�งในกิิจกรรมปฏิิรููปประเทศที่่�จะ
ส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่�ยนแปลงต่่อประชาชนอย่่างมีีนัยสำคััญ โดยมุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับการพััฒนาสมรรถนะ
หลัักท่ี่�สำคััญต่่อการใช้้ชีีวิต การทำงาน และการเรีียนรู้้�ที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิตอย่่างมีีคุุณภาพในโลก
ศตวรรษท่ี่� 21 โดยในปีีการศึึกษา 2565 พบว่่า นักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 โรงเรีียนขนาดเล็็กใน 
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ มีีคะแนน O-NET ต่่ำกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยระดัับประเทศทุุกวิิชา (National  
Institute of Educational Testing Service (Public Organization), 2024) ส่วนครููในโรงเรีียนขนาดเล็ก็
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือมีีสภาพปัญหาด้้านการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด เนื่่�องจากมีีครููไม่่ครบ
ทุุกรายวิิชาและมีีครููไม่่ครบชั้้�นเรีียน ซึ่่�งครููส่วนใหญ่่แก้้ไขปััญหาด้้วยการใช้้ DLTV และมีีความต้้องการ
อบรมพััฒนาเพื่่�อการแก้้ไขปััญหาอยู่่�ในระดัับมาก (Paknara, 2023)

จากสภาพปัญหาและความต้้องการแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว ผู้�วิิจััยจึึงจััดทำหลัักสููตรพััฒนาครููใน
ระยะสั้้�น ที่�ตั้้�งอยู่่�บนหลัักการพื้้�นฐานของทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ผู้้�ใหญ่่ (Adult Learning Theory) ของ 
Knowles (1984) ภายใต้้ปรััชญาการศึึกษาพิิพััฒนาการนิิยม (Progressivism) เพื่่�อให้้ครููได้้พััฒนาตนเอง
และได้้รัับโอกาสในการพััฒนางาน ซึ่่�งส่่งผลต่่อความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ของครููและส่่งผลทาง
บวกต่่อการพััฒนาสมรรถนะตามเกณฑ์์มาตรฐานทางวิิชาชีีพครูู  (Salanova & Schaufeli, 2008; 
Chuchart, 2016) โดยมุ่่�งพััฒนาความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้� ซึ่่�งมีี 3 องค์์ประกอบ
ที่่�ร่่วมกััน ส่งผลให้้ครููมีีความกระตืือรืือร้้น มีีพลังในการจััดการเรีียนรู้้� มีีความทุ่่�มเทอุุทิิศตนในการจััด 
การเรีียนรู้้� และมีีความจดจ่่อใส่่ใจในการจััดการเรีียนรู้้�  (Paknara, 2023) ร่วมกัับการพััฒนาความ
สามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา คืือ ผสมผสานเนื้้�อหาสาระหลายสาขาเข้้าด้้วยกััน 
หลอมรวมเป็็นหนึ่่�งเดีียวกััน ไม่่ยึึดสาขาใดสาขาหนึ่่�งเป็็นแกน (Royal Institute, 2013) โดยใช้้รููปแบบ
การจััดการเรีียนรู้้�สู่่�การพััฒนาสมรรถนะด้้วยสะเต็็มศึึกษาที่่�บููรณาการวิิชาวิิทยาศาสตร์์ คณิตศาสตร์์  
การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี และสอดแทรกกระบวนการออกแบบทางวิิศวกรรมเข้้าไปใน 3 กลุ่่�มสาระ/
วิิชา โดยกำหนดให้้ครููผู้้�สอนแต่่ละกลุ่่�มสาระ/วิิชา มาวางแผนออกแบบการสอนร่่วมกัันภายใต้้หััวเรื่่�อง 
แนวคิิดหรืือปััญหาเดีียวกััน กำหนดให้้นัักเรีียนทำงานเดีียวกัันและสอนร่่วมกัันเป็็นทีีม (Institute for 
the Promotion of Teaching Science and Technology, 2014; Wongyai, 2021) สะเต็็มศึึกษาจึึง
ครอบคลุุมถึึงองค์์ความรู้้� นวััตกรรม การสร้้างสรรค์์ การแก้้ปััญหาท่ี่�ต้้องใช้้องค์์ความรู้้� วิธีีปฏิบััติิ วิธีีการ
คิิดของศาสตร์์ทั้้�ง 4 ศาสตร์์ที่่�นำมาบููรณาการกััน (Rothwell, 2013) ซึ่่�งเป็็นวิิธีีการแก้้ไขปััญหาท่ี่�
สอดคล้องกัับสภาพปัญหาการขาดแคลนครููในโรงเรีียนขนาดเล็็กได้้อีีกทางหนึ่่�ง รวมถึึงเป็็นการเปิิด
โอกาสทางการศึึกษาให้้กัับนัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็กที่่�อยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ห่่างไกล ให้้ได้้รัับการพััฒนา
ศัักยภาพให้้สามารถแข่่งขัันและเติิบโตได้้ในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งถืือเป็็นรากฐานสำคััญของการพััฒนา
ประเทศ ตลอดจนเป็็นการจััดเตรีียมความพร้อมให้้กัับนัักเรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในช่่วงเปลี่�ยน
ผ่่านสู่่�การพััฒนาสมรรถนะหลัักด้้านทัักษะการคิิดขั้้�นสููงและนวััตกรรม เพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีความสามารถใน
การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ร่่วมกัับนำความรู้้� ทักษะและคุณุลัักษณะท่ี่�มีีอยู่่�ในตนไปสู่่�การสร้้างสรรค์์คุณุค่่าใหม่่ 

บทนำ



วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� | Journal of Education and Innovative Learning

การพััฒนาความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููและความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม
ของนัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดเลย

656

ได้้นวััตกรรม อัันเกิิดจากการพััฒนาครููสู่่�การพััฒนานัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก โดยเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�จะ
ช่่วยก่่อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนในการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กท่ี่�ดำรงอยู่่�ได้้ด้้วยตนเอง 
(Stand Alone) ตามนโยบายของสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เกิิดความเท่่าเทีียมกััน
ทางการศึกึษา ตอบโจทย์์บริบิทที่่�เปลี่่�ยนแปลง และพัฒันานักัเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็ก็ให้้มีีคุณุภาพยิ่่�งขึ้้�น
ต่่อไป

1.	 เพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรการเสริิมสร้้างความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�และ
ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมให้้
แก่่นัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก จัังหวััดเลย

2.	 เพื่่�อประเมิินผลการพััฒนาหลัักสููตรการเสริิมสร้้างความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้านการจััดการ
เรีียนรู้้�และความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิง
นวััตกรรมให้้แก่่นัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก จัังหวััดเลย

3.	 เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมให้้แก่่นัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก จัังหวััดเลย

วััตถุุประสงค์์

ผู้้�วิิจััยดำเนิินการทบทวนวรรณกรรมและงานวิิจััยที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ดัังนี้้� 1. การพััฒนาหลัักสููตร  
2. ความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้านการจััดการเรีียนรู้้� (Paknara, 2023) 3. ความสามารถในการจััดการ
เรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษา (Institute for the Promotion of Teaching Science 
and Technology, 2014) 4. สมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม (Office of the Basic Education  
Commission, 2022) 5. หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิชา
วิิทยาศาสตร์์ วิิชาคณิิตศาสตร์์และวิิชาการงานอาชีีพและเทคโนโลยีี (Ministry of Education, 2008)

การทบทวนวรรณกรรม

ระยะที่่� 1 การพััฒนาหลัักสููตร การทดลองใช้้หลัักสููตร และการประเมิินผลหลัักสููตรพััฒนาครูู
ขอบเขตของเนื้้�อหา เนื้้�อหาในหลัักสููตรพััฒนาครูู ประกอบด้้วย 5 เรื่่�อง ดังนี้้� 1) ความยึึดมั่่�น

ผููกพัันในงานครููด้านการจััดการเรีียนรู้้� 2) การรัับรู้้�ความสามารถของตนเองด้้านการจััดการเรีียนรู้้�และ
ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษา เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิง
นวััตกรรม 3) ความคาดหวัังในผลลััพธ์ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� 4) สมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม และ  
5) การจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษา

1)	ประชากรและตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย
ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักในการสนทนากลุ่่�ม คืือ ครููผู้�สอนระดัับประถมศึึกษาในโรงเรีียนขนาดเล็็ก 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเลย เขต 1-3 เขตละ 1 คน รวม 3 คน ศึึกษานิิเทศก์ท่ี่� 
รับัผิดิชอบหรืือมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับโรงเรีียนขนาดเล็ก็ สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาเลย 
เขต 1-3 เขตละ 1 คน รวม 3 คน อาจารย์์ผู้้�สอนในคณะครุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเลย 6 คน ที่�มีี
ความรู้้�และประสบการณ์์สอนเกี่่�ยวกัับการคิิดสร้้างสรรค์์ การพััฒนานวััตกรรมและความยึึดมั่่�นผููกพััน 

วิิธีีการวิิจััย
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ในงาน 2 คน การพััฒนาหลัักสููตร การจััดการเรีียนรู้้� และการจััดการชั้้�นเรีียน 2 คน และการวััดและ
ประเมิินผลการศึึกษา 2 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 12 คน ด้้วยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์์การคััดเลืือกที่่�
กำหนดขึ้้�นจากผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์ตรงกัับหััวข้้อที่่�ศึึกษาวิิจััย

ประชากรที่่�ใช้้ในการวิจิัยั คืือ ครููผู้้�สอนระดับัชั้้�นประถมศึกึษาในโรงเรีียนขนาดเล็ก็ จัังหวัดัเลย 
2,665 คน (Loei Province Education Office, 2022a)

ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ ครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาในโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััด
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดเลย 5 โรงเรีียน โรงเรีียนละ 2 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 10 คน  
ที่่�ได้้มาจากวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง โดยมีีเกณฑ์์ในการคััดเลืือก คืือ 1) สอนในโรงเรีียนท่ี่�มีีครููไม่่ครบ 
ชั้้�นเรีียน/ไม่่ครบทุุกรายวิิชา 2) มีีความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้านการจััดการเรีียนรู้้�และมีีความสามารถ
ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาต่่ำกว่่าระดัับปานกลาง และ 3) สมััครใจเข้้าร่่วมการพััฒนา

2)	ตัวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย ตัวแปรต้้น ได้้แก่่ หลัักสููตรพััฒนาครูู และตััวแปรตาม 
ได้้แก่่ 1) ความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้านการจััดการเรีียนรู้้� และ 2) ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�
แบบบููรณาการข้้ามวิิชาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม

3)	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
3.1	 แบบสััมภาษณ์์สำหรัับการสนทนากลุ่่�ม 1 ฉบัับ 5 ข้้อ เป็็นข้้อคำถามปลายเปิิดสำหรัับใช้้

ในการสนทนากลุ่่�ม ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน มีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 
0.80-1

3.2	 หลัักสููตรพััฒนาครูู สร้้างขึ้้�นจากการทบทวนวรรณกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และนำผลการศึึกษา
สภาพปัจจุุบัันปััญหา วิธีีการแก้้ไขปััญหา ความต้้องการพััฒนาตนเองของครููเพื่่�อการแก้้ไขปััญหา ระดัับ
ความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้� และนำโมเดลความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อ
ความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครููในโรงเรีียนขนาดเล็็ก เขตพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออก
เฉีียงเหนืือ (Paknara, 2023) มายกร่่างพััฒนาหลัักสููตร ประกอบด้้วย 6 ส่่วน ได้้แก่่ 1) หลัักการ  
2) จุุดมุ่่�งหมาย 3) เนื้้�อหาสาระ 4) กิิจกรรมการเรีียนรู้้� 4 ขั้้�นตอน 3 หน่่วยการเรีียนรู้้� รวม 40 ชั่่�วโมง  
5) สื่่�อการเรีียนรู้้�/วััสดุุ-อุุปกรณ์์ และ 6) การวััดและประเมิินผล ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา
จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน มีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.66-1 และผ่่านการประเมิินความเหมาะสมจาก 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 3 คน โดยหลัักสููตรพััฒนาครููมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก (M=4.36, S.D.=0.26)

3.3	 แบบประเมิินหลัักสููตรพััฒนาครูู สร้้างขึ้้�นจากการทบทวนวรรณกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเป็็น
แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ มีี 6 ด้้าน ดัังนี้้� 1) หลัักการ 4 ข้้อ 2) จุุดมุ่่�งหมาย 3 ข้้อ 3) สาระการ
เรีียนรู้้� 4 ข้อ 4) กิจกรรมการเรีียนรู้้� 5 ข้อ 5) สื่�อการเรีียนรู้้�/วััสดุุ-อุุปกรณ์์ 2 ข้อ และ 6) การวััดและ
ประเมิินผล 2 ข้้อ รวม 20 ข้้อ คะแนนเต็็ม 100 คะแนน กำหนดระดัับคะแนนตามเกณฑ์์การแปลความ
หมายของ Srisa-ard (2017) ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน มีีค่่า 
IOC=1 มีีค่่า r อยู่่�ระหว่่าง 0.92-0.93 และมีีค่่า =0.93

3.4	 แบบวััดความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้านการจััดการเรีียนรู้้� สร้้างขึ้้�นตามแนวคิิดของ 
Schaufeli and Bakker (2010) และวิเิคราะห์์องค์์ประกอบเชิงิยืืนยันั (Confirmatory Factor Analysis: 
CFA) มีี 3 องค์์ประกอบ ดัังนี้้� 1) ความกระตืือรืือร้้นมีีพลัังในการจััดการเรีียนรู้้� 2) ความทุ่่�มเทอุุทิิศตนใน
การจััดการเรีียนรู้้� และ 3) ความจดจ่่อใส่่ใจในการจััดการเรีียนรู้้� (Paknara, 2023) เป็็นแบบมาตราส่่วน
ประมาณค่่า 5 ระดัับ องค์์ประกอบละ 3 ข้้อ รวม 9 ข้้อ คะแนนเต็็ม 45 คะแนน กำหนดระดัับคะแนน
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ตามเกณฑ์์การแปลความหมายของ Srisa-ard (2017) ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาจาก 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน มีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.80-1 มีีค่่า r อยู่่�ระหว่่าง 0.73-0.96 และมีีค่่า =0.93 

3.5	 แบบประเมิินความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา สร้้างขึ้้�นจากการ
ทบทวนวรรณกรรมที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ รวม 15 ข้อ คะแนนเต็็ม 75 
คะแนน มีี 2 ด้าน คืือ 1) ความสามารถในการออกแบบเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยประเมิินจาก 
ชิ้้�นงาน (แผนการจัดัการเรีียนรู้้�สะเต็ม็ศึกึษา) 9 ข้อ 45 คะแนน และ 2) ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�
ตามแผน โดยประเมิินจากการสัังเกตพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้�จริิงในชั้้�นเรีียน 6 ข้อ 30 คะแนน 
กำหนดระดัับคะแนนตามเกณฑ์์การแปลความหมายของ Srisa-ard (2017) ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบความ
ตรงเชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน มีีค่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.80-1 มีีค่า r อยู่่�ระหว่่าง 0.84-0.86 และ 
มีีค่่า =0.85

4)	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล นำ (ร่่าง) หลัักสููตรเข้้าสู่่�การสนทนากลุ่่�มโดยผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�ดำเนิินการ
ด้้วยตนเอง แล้้วทำการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาและปรับกิิจกรรมให้้มีีความสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น จากนั้้�นจึึงให้้ผู้้�ทรง
คุุณวุุฒิิประเมิินหลัักสููตร โดยเม่ื่�อปรัับหลัักสููตรตามข้้อเสนอแนะแล้้ว ได้้นำหลัักสููตรไปทดลองใช้้และ
ปรัับปรุงหลัักสููตรอีีกครั้้�งก่่อนดำเนิินการพััฒนาครููในช่่วงปิิดภาคเรีียนเพื่่�อไม่่ให้้กระทบกัับการจััดการ
เรีียนการสอนและทัันต่่อการใช้้จริิงในช่่วงเปิิดภาคเรีียน แล้้วจึึงวััดประเมิินผลคุุณภาพหลัักสููตรพััฒนาครูู 
และทำการวััดประเมิินผลก่่อนและหลัังการพััฒนาครูู เพื่่�อนำผลไปวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่อไป

5) การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 5.1 วิเคราะห์์คุุณภาพเครื่่�องมืือโดยหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความสอดคล้้อง 
(Index of item Objective Congruence: IOC) หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ ( ) โดยใช้้วิิธีีหาค่่า
สััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s Alpha Coefficient) หาค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อ (r) 
โดยใช้้วิิธีีหาความสััมพัันธ์์ระหว่่างคะแนนรายข้้อกัับคะแนนรวมโดยใช้้สููตรสหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน 
(Pearson's Product Moment Correlation Coefficient) และวิิเคราะห์์คุุณภาพหลัักสููตรพััฒนาครูู
โดยหาค่่าประสิิทธิิภาพ (E1/E2) ตามเกณฑ์์ 75/75 และค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล (The Effectiveness Index: 
E.I.) โดยใช้้วิิธีีการของ Goodman et al. (1980) 5.2 วิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพที่�ได้้จากการสนทนา
กลุ่่�มโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 5.3 วิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริมาณท่ี่�ได้้จากแบบประเมิินหลัักสููตรพััฒนาครูู 
แบบวััดความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้� และแบบวััดความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�
แบบบููรณาการข้้ามวิิชา โดยหาร้้อยละ M และ S.D. และ 5.4 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบคะแนนความยึึดมั่่�น
ผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�และคะแนนความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้าม
วิิชาก่่อนและหลัังการพััฒนา โดยสถิิติิที่่�ใช้้ทดสอบสมมติิฐาน คืือ t-test for Dependent Samples

ระยะที่่� 2 การพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมให้้แก่่นัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััด
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดเลย

ขอบเขตของเนื้้�อหา เนื้้�อหาในแผนการจััดการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง สิ่่�งประดิิษฐ์์เครื่่�องกรองน้้ำจากขวด
พลาสติิก มีีดัังนี้้� 1) วิิชาวิิทยาศาสตร์์ (สารผสม การแยกสารผสม) 2) วิิชาคณิิตศาสตร์์ (อััตราส่่วน รููปทรง
เรขาคณิต 3 มิติิและปริมาตร) 3) วิชาเทคโนโลยีี (การออกแบบโปรแกรมและการค้้นหาข้้อมููล) และ  
4) กระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม (การออกแบบและการสร้้างต้้นแบบ)

1)	ประชากรและตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย
ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ นัักเรีียนที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4-6  

ภาคเรีียนที่่� 2/2565 ในโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดเลย 
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47,658 คน (Loei Province Education Office, 2022b)
ตัวัอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจัยั คืือ นักัเรีียนที่่�กำลังัศึกึษาอยู่่�ในระดับัชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 4-6 ภาคเรีียนที่่� 

2/2565 ในโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดเลย 24 คน แบ่่ง
เป็็นกลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษา 12 คน และกลุ่่�มควบคุุม
ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ 12 คน แต่่ละกลุ่่�ม ประกอบด้้วย เพศชายและเพศหญิิงอย่่างละ 6 คน 
ที่่�ได้้จากการเลืือกแบบเจาะจง โดยมีีเกณฑ์์การคััดเลืือก คืือ 1) อ่่านออก-เขีียนได้้ 2) มีีสมรรถนะที่่� 1  
การสืืบสอบ สมรรถนะท่ี่� 2 การคิิดวิิจารณญาณ สมรรถนะท่ี่� 3 การคิิดแก้้ไขปััญหา และสมรรถนะท่ี่� 4 
การคิิดสร้้างสรรค์์ และ 3) เป็็นนัักเรีียนในโรงเรีียนที่่�ครููเข้้าร่่วมการพััฒนาในการวิิจััยระยะที่่� 1

2)	ตัวแปรท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย 1) ตััวแปรต้้น ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณา
การข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษา และ 2) ตััวแปรตาม ได้้แก่่ สมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม

3)	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
3.1	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษา เรื่่�อง สิ่่�งประดิิษฐ์์เครื่�อง

กรองน้้ำจากขวดพลาสติิก 1 แผน จำนวน 15 ชั่่�วโมง ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาจาก 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน  มีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.80-1

3.2	 แบบประเมิินแผนการจััดการเรีียนรู้้� เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ มีี 5 ด้้าน 
ประกอบด้้วย 1) มาตรฐานการเรีียนรู้้� ตััวชี้้�วััดและจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� 2) สาระการเรีียนรู้้� 3) กิิจกรรม
การเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ 4) สื่่�อการเรีียนรู้้�/วัสัดุ-ุอุปุกรณ์์ และ 5) การวััดและประเมินิผล ด้านละ 3 ข้อ คะแนนเต็ม็ 
75 คะแนน กำหนดระดัับคะแนนตามเกณฑ์์การแปลความหมายของ Srisa-ard (2017) ซึ่่�งผ่่านการ 
ตรวจสอบความเท่ี่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน มีีค่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.80-1 มีีค่า r อยู่่�
ระหว่่าง 0.88-0.88 และมีีค่่า =0.88

3.3	 แบบประเมิินสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม สร้้างขึ้้�นตาม (ร่่าง) ระดัับการพััฒนา
สมรรถนะการคิิดขั้้�นสููง คำบรรยายระดัับ และระดัับความสามารถของผู้้�เรีียนวััยเด็็กตอนปลาย อายุุ  
10-12 ปีี (ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4-6) (Office of the Basic Education Commission, 2022)  
ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบความเท่ี่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน มีีค่า IOC=1 และกำหนดเกณฑ์์
คุุณภาพ (Rubric) ระดัับสมรรถนะ 1-4 ไว้้ในแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษา 

4)	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ทำการทดสอบก่่อนเรีียนกัับนัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุมและกลุ่่�มทดลอง 
จากนั้้�นจึึงจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษาให้้กัับกลุ่่�มทดลอง ส่่วนกลุ่่�ม
ควบคุุมได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ และทำการทดสอบหลัังเรีียนกัับนัักเรีียนทั้้�ง 2 กลุ่่�มเพื่่�อนำผลมา
เปรีียบเทีียบระดัับสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม

5)	การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 5.1 วิเคราะห์์คุุณภาพเครื่�องมืือโดยหาค่่า IOC r และ  5.2 วิเคราะห์์
ความเหมาะสมของแผนการจััดการเรีียนรู้้�และสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม โดยหาร้้อยละ M และ 
S.D. และ 5.3 เปรีียบเทีียบระดัับสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมระหว่่างกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม 
และเปรีียบเทีียบคะแนนสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมกลุ่่�มทดลองก่่อนการพััฒนาและหลัังการพััฒนา 
โดยหาค่่าร้้อยละ



วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� | Journal of Education and Innovative Learning

การพััฒนาความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููและความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม
ของนัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดเลย

660

โครงการวิิจััย เรื่่�อง การเสริิมสร้้างความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้านการจััดการเรีียนรู้้�และความ
สามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการคิิดขั้้�นสููงเชิิงนวััตกรรมให้้
แก่่นัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก เขตพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ได้้รัับการรัับรองการยกเว้้นจริิยธรรม
การวิิจััยในมนุุษย์์ หมายเลขใบรัับรองยกเว้้น: HE 017/2565 วัันที่่�ให้้การรัับรองยกเว้้น 29 มีีนาคม 2565  
วัันหมดอายุุใบรัับรองยกเว้้น 29 มีีนาคม 2566

จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์

ผลการวิิจััย
ผู้้�วิิจััยสรุุปผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ระยะ ดัังนี้้�
ระยะที่่� 1 การพััฒนาหลัักสููตร การทดลองใช้้หลัักสููตร และการประเมิินผลหลัักสููตรพััฒนาครูู  

มีี 5 ตอน ดัังนี้้�
ตอนที่่� 1 การพััฒนาหลัักสููตรพััฒนาครูู ได้้ผลการวิิจััย ดัังนี้้�

ภาพที่่� 1	 หลัักสููตรพััฒนาครูู

หลัักสููตรการเสริิมสร้้างความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�และความสามารถ
ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม

1. หลัักการ
1.	ปรััชญาการศึึกษาพิิพััฒนาการนิิยม
2.	วิิธีีการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก
3.	รููปแบบหลัักสููตรระยะสั้้�นบนฐาน

แนวคิิดทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ของผู้้�ใหญ่่
4.	การกำกัับ ติิดตาม หนุุนเสริิม (โค้้ช)

5. สื่่�อการเรีียนรู้้�
วััสดุุ-อุุปกรณ์์

2. จุุดมุ่่�งหมาย
1.	เพื่่�อเสริิมสร้้างความยึึดมั่่�นผููกพััน 

ในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�
2.	เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้าม
วิิชาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการคิิด
เชิิงนวััตกรรม

3. เนื้้�อหาสาระ
1.	ความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการ

จััดการเรีียนรู้้�
2.	การรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง

ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�
3.	ความคาดหวัังในผลลััพธ์์ด้้านการ

จััดการเรีียนรู้้�
4.	สมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม
5.	แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณา

การข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษา
6.	การวััดและการประเมิินผลสมรรถนะ

การคิิดเชิิงนวััตกรรม
6. การวััดและประเมิินผล

1.	การวััดประเมิินเพื่่�อการเรีียนรู้้�และ
การให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับในระหว่่างการ
พััฒนา

2.	การวััดและประเมิินผลการพััฒนา 
(ก่่อนและหลัังการพััฒนา)

3.	การวััดประเมิินผลชิ้้�นงาน (แผนการ
จััดการเรีียนรู้้�แบบ บููรณาการข้้าม
วิิชา: สะเต็็มศึึกษา)

4. การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
ขั้้�นที่่� 1	สร้้างแรงบัันดาลใจ
ขั้้�นที่่� 2	ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกเพื่่�อพััฒนา

ครูู 3 หน่่วยการเรีียนรู้้� ดัังนี้้�
หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 1 ความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�
หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 2 การรัับรู้้�ความสามารถของตนเองด้้านการจััดการ
เรีียนรู้้�และความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาเพื่่�อ
พััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม ร่่วมกัับการฝึึกปฏิิบััติิ
หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 3 ความคาดหวัังในผลลััพธ์์ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�

ขั้้�นที่่� 3	สู่่�การสะท้้อนคิิด
ขั้้�นที่่� 4	พิินิิจผลการเรีียนรู้้�
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ตอนท่ี่� 2 การประเมินิความเหมาะสมของหลักัสููตร ได้้ผลการวิจิัยั ดังันี้้�

จากตารางที่่� 1 พบว่่า หลัักสููตรพััฒนาครููมีีความเหมาะสมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (M=4.35, 
S.D.=0.22) เรีียงลำดัับเป็็นรายด้้านจากมากไปหาน้้อยได้้ ดังนี้้� ด้านส่ื่�อการเรีียนรู้้�/วััสดุุ-อุุปกรณ์์อยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด (M=4.90, S.D.=0.31) ด้้านสาระการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมาก (M=4.50, S.D.=0.85) 
เท่่ากัับด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมาก (M=4.50, S.D.=0.52) ด้้านหลัักการอยู่่�ในระดัับมาก 
(M=4.20, S.D.=0.63) ด้านจุุดมุ่่�งหมายอยู่่�ในระดัับมาก (M=4.10, S.D.=0.73) และด้้านการวััดและ
ประเมิินผลอยู่่�ในระดัับมาก (M=3.90, S.D.=0.31) ตามลำดัับ

ตอนที่่� 3 การเปรีียบเทีียบผลการพััฒนาครูู ได้้ผลการวิิจััย ดัังนี้้�

จากตารางที่่� 2 พบว่่า (1) ครููมีีคะแนนความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ก่่อนการ
พััฒนาโดยรวมอยู่่�ในระดัับน้้อย (M=1.98, S.D.=0.46) คิดเป็็นร้้อยละ 39.77 และมีีคะแนนความ
สามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาก่่อนการพััฒนาอยู่่�ในระดัับน้้อย (M=1.87, 
S.D.=0.31) คิดเป็็นร้้อยละ 37.46 (2) ครููมีีคะแนนความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้านการจััดการเรีียนรู้้�
ระหว่่างการพััฒนาอยู่่�ในระดัับมาก (M=3.77, S.D.=0.24) คิิดเป็็นร้้อยละ 75.55 และมีีคะแนนความ
สามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาระหว่่างการพััฒนาอยู่่�ในระดัับมาก (M=3.88, 

รายการประเมิิน M S.D. การแปลความหมาย

1. หลัักการ 4.20 0.63 มาก
2. จุุดมุ่่�งหมาย 4.10 0.73 มาก
3. สาระการเรีียนรู้้�  4.50 0.85 มาก
4. กิิจกรรมการเรีียนรู้้� 4.50 0.52 มาก
5. สื่่�อการเรีียนรู้้�/วััสดุุ-อุุปกรณ์์ 4.90 0.31 มากที่่�สุุด
6. การวััดและประเมิินผล 3.90 0.31 มาก

รวม 4.35 0.22 มาก

ตารางที่่� 1	 การประเมิินความเหมาะสมของหลัักสููตรพััฒนาครูู (n=3)

ตารางที่่� 2	 การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบคะแนนก่่อนการพััฒนา ระหว่่างการพััฒนาและหลัังการพััฒนาครูู 
(n=10)

ครูู

คะแนนก่่อนการพััฒนา
(120 คะแนน)

คะแนนระหว่่างการพััฒนา
(120 คะแนน)

คะแนนหลัังการพััฒนา
(120 คะแนน)

ความยึึดมั่่�นผููกพัันใน
งานครููด้้านการจััดการ

เรีียนรู้้�
(45 คะแนน)

ความสามารถในการ
จััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณา

การข้้ามวิิชา
(75 คะแนน)

ความยึึดมั่่�นผููกพัันใน
งานครููด้้านการจััดการ

เรีียนรู้้�
(45 คะแนน)

ความสามารถในการ
จััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณา

การข้้ามวิิชา
(75 คะแนน)

ความยึึดมั่่�นผููกพัันใน
งานครููด้้านการจััดการ

เรีียนรู้้�
(45 คะแนน)

ความสามารถในการ
จััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณา

การข้้ามวิิชา
(75 คะแนน)

10 179 281 340 582 350 590
M 1.98 1.87 3.77 3.88 3.88 3.93

S.D. 0.46 0.31 0.24 0.29 0.28 0.27
ร้้อยละ 39.77 37.46 75.55 77.60 77.77 78.66
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ตารางที่่� 3	 การหาประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรพััฒนาครูู (n=10)

S.D.=0.29) คิดิเป็็นร้้อยละ 77.60 และ (3) ครููมีีคะแนนความยึดึมั่่�นผููกพันัในงานครููด้านการจัดัการเรีียนรู้้�
หลัังการพััฒนาอยู่่�ในระดัับมาก (M=3.88, S.D.=0.28) คิิดเป็็นร้้อยละ 77.77 และมีีคะแนนความ
สามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาหลัังการพััฒนาอยู่่�ในระดัับมาก (M=3.93, 
S.D.=0.27) คิิดเป็็นร้้อยละ 78.66 

ตอนที่่� 4 การประเมิินประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรพััฒนาครููและการแสดงค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของ
หลัักสููตรพััฒนาครูู ได้้ผลการวิิจััย ดัังนี้้�

จากตารางที่่� 3 พบว่่า หลัักสููตรพััฒนาครููมีีประสิิทธิิภาพของกระบวนการเรีียนรู้้� (E1) จากการวััด
ระหว่่างการพััฒนา และประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E2) จากการวััดหลัังการพััฒนา คิดเป็็นร้้อยละ 
76.83/78.33 (E1/E2) ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ 75/75 ที่่�ได้้กำหนดไว้้

ผลการวิิเคราะห์์ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลเท่่ากัับ 0.6486 แสดงว่่า หลัังการพััฒนาครููมีีความยึึดมั่่�น
ผููกพัันในงานครููด้านการจััดการเรีียนรู้้�และมีีความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา: 
สะเต็็มศึึกษาเพิ่่�มขึ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 64.86

ตอนที่่� 5 การเปรีียบเทีียบความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�และความสามารถใน
การจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาก่่อนและหลัังการพััฒนาครูู ได้้ผลการวิิจััย ดัังนี้้�

จากตารางที่่� 4 พบว่่า ครููมีีคะแนนเฉลี่่�ยความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�หลััง 
ได้้รัับการพััฒนาอยู่่�ในระดัับมาก (M=3.88, S.D.=0.28) ซึ่่�งมีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่าก่่อนได้้รัับการพััฒนาอยู่่�
ในระดัับน้้อย (M=1.98, S.D.=0.46) และมีีค่า t=9.17 โดยคะแนนเฉล่ี่�ยมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีี 
นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ส่วนคะแนนเฉล่ี่�ยความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้าม
วิิชาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมหลัังได้้รัับการพััฒนาอยู่่�ในระดัับมาก (M=3.93, 

ครูู
ระหว่่างการพััฒนา หลัังการพััฒนา

(E1/E2)คะแนนเต็็ม คะแนนรวม คะแนนเต็็ม คะแนนรวม

10 120 922 120 940 76.83/78.33

ตารางที่่� 4	 การเปรีียบเทีียบความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููและความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ก่่อน
และหลัังการพััฒนาครูู (n=10)

คะแนน n M S.D. ระดัับ df t P

ความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�
ก่่อนการพััฒนา

10
1.98 0.46 น้้อย

9 9.17 0.00
หลัังการพััฒนา 3.88 0.28 มาก
ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม
ก่่อนการพััฒนา

10
1.87 0.31 น้้อย

9 13.89 0.00
หลัังการพััฒนา 3.93 0.27 มาก

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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S.D.=0.27) ซึ่่�งมีีคะแนนเฉล่ี่�ยสููงกว่่าก่่อนได้้รัับการพััฒนาอยู่่�ในระดัับน้้อย (M=1.87, S.D.=0.31) และ 
มีีค่่า t=13.89 โดยคะแนนเฉลี่่�ยมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ระยะที่่� 2 การพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมให้้แก่่นัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััด
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดเลย ได้้ผลการวิิจััย ดัังนี้้�

จากตารางที่่� 5 พบว่่า นัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุมและกลุ่่�มทดลองมีีระดัับสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม
ก่่อนการพััฒนาเป็็นไปตามเกณฑ์์ช่่วงชั้้�น (ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4-6) โดยอยู่่�ในระดัับเริ่่�มต้้นและ 
มีี 12 คะแนนเท่่ากันั คิดิเป็็นร้้อยละ 25 ระยะหลังัการพััฒนานัักเรีียนกลุ่่�มควบคุมุท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�
ด้้วยวิิธีีการปกติิ มีีระดัับสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม 14 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 29.16 โดยมีีนัักเรีียน 
10 คน อยู่่�ในระดัับเริ่่�มต้้น และมีีนัักเรีียน 2 คนอยู่่�ในระดัับกำลัังพััฒนา ส่่วนนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับ
การจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษา มีีระดัับสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม  
21 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 43.75 และมีีสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมเพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิม คิดเป็็นร้้อยละ 
18.75 โดยมีีนัักเรีียน 5 คน อยู่่�ในระดัับเริ่่�มต้้น มีีนัักเรีียน 5 คน อยู่่�ในระดัับกำลัังพััฒนา และมีีนัักเรีียน  
2 คน อยู่่�ในระดัับสามารถ

นัักเรีียน

ระดัับสมรรถนะของผู้้�เรีียนวััยเด็็กตอนปลาย อายุุ 10-12 ปีี (ป.4-6)

ก่่อนพััฒนา หลัังพััฒนา

กลุ่่�มควบคุุม กลุ่่�มทดลอง กลุ่่�มควบคุุม กลุ่่�มทดลอง
เริ่่�มต้้น

(1)

กำลััง
พััฒนา

(2)

สามารถ

(3)

เหนืือ
ความคาด

หวััง
(4)

เริ่่�มต้้น

(1)

กำลััง
พััฒนา

(2)

สามารถ

(3)

เหนืือ
ความคาด

หวััง
(4)

เริ่่�มต้้น

(1)

กำลััง
พััฒนา

(2)

สามารถ

(3)

เหนืือ
ความคาด

หวััง
(4)

เริ่่�มต้้น

(1)

กำลััง
พััฒนา

(2)

สามารถ

(3)

เหนืือ
ความคาด

หวััง
(4)

คน 12 12 10 2 5 5 2
คะแนน 12 12 10 4 5 10 6

รวมคะแนน 12 12 14 21
ร้้อยละ 25 25 29.16 43.75

ตารางที่่� 5	 เปรีียบเทีียบระดัับสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมก่่อนและหลัังพััฒนาของกลุ่่�มทดลองและ
กลุ่่�มควบคุมุ (n=12)

1.	 หลัักสููตรพััฒนาครูู ประกอบด้้วย 1) หลัักการ 2) จุุดมุ่่�งหมาย 3) เนื้้�อหาสาระ 4) กิิจกรรมการ
เรีียนรู้้� 4 ขั้้�นตอน 3 หน่่วยการเรีียนรู้้� 5) สื่�อการเรีียนรู้้�/วััสดุุ-อุุปกรณ์์ และ 6) การวััดและประเมิินผล  
ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบของหลัักสููตรอย่่างครบถ้้วนและทุุกองค์์ประกอบของหลัักสููตรมีีความสอดคล้้องกััน 
โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การศึึกษาสภาพปัจจุบัันปััญหา วิิธีีการแก้้ไขปััญหา การวิิเคราะห์์บริิบท ความต้้องการและ
นำข้้อมููลพื้้�นฐานสำหรัับการพััฒนาหลัักสููตรมาออกแบบหลัักสููตรพััฒนาครููในระยะสั้้�นบนพื้้�นฐาน
แนวคิิดทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ผู้้�ใหญ่่ ภายใต้้ปรััชญาการศึึกษาพิิพััฒนาการนิิยม ซึ่่�งมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ให้้ครููมีีความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�และมีีความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบ
บรููณาการข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษา โดยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 สร้้างแรงบัันดาลใจ 
ได้้แก่่ การกระตุ้้�น ท้้าทาย สร้้างแรงจููงใจ และร่่วมกัันกำหนดเป้้าหมาย/จุุดประสงค์์ของการพััฒนาครูู  

สรุุปและอภิิปรายผล
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2 ชั่่�วโมง ขั้้�นที่่� 2 ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกเพื่่�อพััฒนาครูู 3 หน่่วยการ
เรีียนรู้้� โดยคััดเลืือกและจััดระบบเนื้้�อหาสาระร่่วมกัับการฝึึกปฏิบััติิ ดัังนี้้� 1) ความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครูู
ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� 3 องค์์ประกอบ เนื้้�อหา 9 ชั่่�วโมง 2) การรัับรู้้�ความสามารถของตนเองด้้านการ
จััดการเรีียนรู้้� 3 องค์์ประกอบและความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชาเพื่่�อพััฒนา
สมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม เนื้้�อหา 9 ชั่่�วโมง ประกอบด้้วย สมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม การ
ออกแบบและการเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษา 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่  
(1) การระบุุปััญหา (2) การค้้นหาแนวคิิดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง (3) การวางแผนและพััฒนา (4) การทดสอบและ
ประเมิินผล และ (5) การนำเสนอผลลััพธ์์ การวััดและการประเมิินผลสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม และ
การฝึึกปฏิิบััติิ 9 ชั่่�วโมง 3) ความคาดหวัังในผลลััพธ์์ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� 3 องค์์ประกอบ เนื้้�อหา  
6 ชั่่�วโมง ขั้้�นที่่� 3 สู่่�การสะท้้อนคิิด ได้้แก่่ การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน การถอดบทเรีียนและการสรุุปผล
การพััฒนาครูู 3 ชั่่�วโมง และขั้้�นที่่� 4 พิินิิจผลการเรีียนรู้้�  ได้้แก่่ การวััดและประเมิินผลตามเป้้าหมาย  
การเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนาและการต่่อยอดการเรีียนรู้้� 2 ชั่่�วโมง รวมทั้้�งสิ้้�น 40 ชั่่�วโมง สอดคล้้องกัับทฤษฎีี
การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ของ Kolb (1984) นอกจากนี้้� ยัังมีีการจััดเตรีียมสื่่�อการเรีียนรู้้� วััสดุุ-อุุปกรณ์์
ที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกับักิจิกรรม ทำการทดลองใช้้ก่่อนนำหลักัสููตรไปปฏิบัิัติจิริงิ จากนั้้�นจึงึประเมินิผล
การพััฒนาหลัักสููตรและประเมิินผลการพััฒนาครูู ดัังนี้้� 1) การประเมิินเพื่่�อการเรีียนรู้้� 2) การประเมิิน
ขณะเรีียนรู้้� และ 3) การประเมิินผลการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง โดยกระบวนการดัังที่่�ได้้กล่่าวมาข้้างต้้นนี้้� 
มีีความสอดคล้้องกัับกระบวนการพััฒนาหลัักสููตรของ Tyler (1949); Taba (1962); Saylor and  
Alexander (1974); Oliva (2009)

2.	 หลัักสููตรพััฒนาครููมีีความเหมาะสมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (M=4.35, S.D.=0.22) โดยมีี
ประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 76.83/78.33 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ มีีค่าดััชนีีประสิิทธิิผลเท่่ากัับ 0.6486 แสดงให้้
เห็็นว่่าครููมีีความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้านการจััดการเรีียนรู้้�และมีีความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�
แบบบููรณาการข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษาเพิ่่�มขึ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 64.86 เนื่่�องจากหลัักสููตรพััฒนาครูู 
ถููกออกแบบขึ้้�นอย่่างเป็็นระบบตามกระบวนการพััฒนาหลัักสููตรแบบครบวงจรจึึงทำให้้ได้้หลัักสููตร
พััฒนาครููที่่�มีีคุุณภาพ โดยบููรณาการหลัักสููตรพััฒนาครููกัับการปฏิิบััติิงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ที่�เป็็น
งานประจำและมุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� ซึ่่�งสอดคล้องกัับแนวทางการพััฒนาครููที่�มีีประสิิทธิิภาพของ 
DeMonte (2013) นอกจากนี้้� ตััวแปรที่่�กำหนดขึ้้�นเป็็นเนื้้�อหาสาระทั้้�ง 3 หน่่วยการเรีียนรู้้� ยัังมีีอิิทธิิพล
ต่่อกััน โดยการรัับรู้้�ความสามารถของตนเองด้้านการจััดการเรีียนรู้้�มีีอิิทธิิพลทางตรงและทางอ้้อมเชิิงบวก
ต่่อความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งผ่่านความคาดหวัังในผลลััพธ์์ด้้านการจััดการ
เรีียนรู้้� ซึ่่�งร่่วมกัันอธิิบายความแปรปรวนของความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้านการจััดการเรีียนรู้้�ได้้ร้้อยละ 
71.20 (Paknara, 2023) การเสริิมสร้้างให้้ครููมีีความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานด้้านการจััดการเรีียนรู้้�และ 
การเพิ่่�มความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบรููณาการข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษา ร่่วมกัับการฝึึกปฏิิบััติินี้้�
จึงึเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเพิ่่�มความสำเร็จ็ในการจัดัการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา โดยผู้้�ที่่�มีีความยึึดมั่่�น
ผููกพัันในงานจะมีีแรงจููงใจในการทำงานสููงและพยายามนำความสามารถที่่�ตนมีีมาใช้้ในการปฏิิบััติิงาน 
(Schaufeli & Bakker, 2010) ซึ่่�งความสำเร็็จจากการกระทำส่่งผลต่่อการรัับรู้้�ความสามารถของตนเองที่่�
มีีความสััมพัันธ์์กัับการเลืือกทำงานท่ี่�ยาก ท้าทาย ใช้้ความพยายาม มีีความมุ่่�งมั่่�น เอาใจใส่่ในงาน และ
กรณีีที่่�ต้้องเจอกัับปััญหาในการทำงานจะช่่วยกระตุ้้�นให้้เกิิดการพััฒนาตนเองเพิ่่�มมากขึ้้�นโดยไม่่รอคอย
โชคชะตา (Bandura, 1997) นอกจากนี้้� การพััฒนาตนเองในวิิชาชีีพครูู การมีีทัักษะและความสามารถใน
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วิิชาชีีพครููยัังเป็็นองค์์ประกอบของความยึึดมั่่�นผููกพัันในอาชีีพครูู  (Sukmak et al., 2017) ตลอดจน
หลัักสููตรพััฒนาครููตรงกัับสภาพปััญหาการขาดแคลนครููและตรงกัับความต้้องการพััฒนาตนเองของครููใน
การจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมชั้้�นเรีียน ครููจึึงให้้ความร่่วมมืือและพััฒนาตนเองอย่่างเต็็มศัักยภาพ สอดคล้้อง
กัับ TEAL Center Staff (2011); Lohmin (2022) ที่่�ระบุุว่่าผู้้�เรีียนที่่�เป็็นผู้้�ใหญ่่เน้้นปััญหาเป็็นศููนย์์กลาง
และต้้องการเรีียนรู้้�ในสิ่่�งที่่�สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ สามารถชี้้�นำตนเองได้้ มีีแรงจููงใจภายใน เรีียนรู้้� 
สิ่่�งใหม่่ได้้ดีี ยิ่่�งมีีประสบการณ์์มาก ยิ่่�งมีีความพร้้อมที่่�จะเรีียนรู้้�มาก และจะเรีียนรู้้�ได้้ดีีที่่�สุุดถ้้าเรื่่�องนั้้�นเป็็น
ประโยชน์์ต่่อตนเองและมีีความจำเป็็นต้้องรู้้� รวมถึึงมีีการกำกัับตนเองและมีีความรัับผิิดชอบในการ
พััฒนาตนเอง ภายใต้้การติิดตามหนุุนเสริิมด้้วยการโค้้ชจากอาจารย์์มหาวิิทยาลััยตั้้�งแต่่ต้้นทางจนถึึง 
ปลายทางจบกระบวนการพััฒนาครูู จึึงช่่วยกระตุ้้�นและเอื้้�ออำนวยให้้การพััฒนาครููบรรลุุผลสำเร็็จตาม
เป้้าหมาย สอดคล้้องกัับ Patphol (2015) ที่่�พบว่่า การโค้้ชแบบรู้้�คิิดด้้วยกระบวนการโค้้ชโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ
สามารถช่่วยพััฒนาครููได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�ส่่งผลให้้ครููมีีคะแนนเฉลี่่�ยหลัังการพััฒนา 
สููงกว่่าก่่อนการพััฒนาอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ตามสมมติิฐานการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้

3.	 นัักเรีียนกลุ่่�มทดลองมีีระดัับสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมเพิ่่�มขึ้้�นและสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม  
ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้ โดยกลุ่่�มทดลอง 12 คน มีีคะแนนรวม 21 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 
43.75 และมีีสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมเพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิม คิิดเป็็นร้้อยละ 18.75 เนื่่�องจากครููที่่�มีีความ
ยึึดมั่่�นผููกพัันในระดัับสููงต้้องการประกอบวิิชาชีีพครููไปตลอดชีีวิิต มีีความสุุข มีีความพึึงพอใจ มีีความ
หลงใหลในการสอน โดยเชื่่�อว่่าตนสามารถสร้้างความแตกต่่างให้้กัับนัักเรีียนได้้ ต้องการทุ่่�มเท ทำงาน
หนัักสำหรัับการพััฒนาวิิชาชีีพครููและพััฒนาสิ่่�งต่่าง ๆ ในสถานศึึกษาท่ี่�อาจส่งผลต่่อความสำเร็็จในด้้าน
ต่่าง ๆ ของนัักเรีียน (Watt et al., 2014) ดัังนั้้�น การมีีความยึึดมั่่�นผููกพัันในงานครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�
และการมีีความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการข้้ามวิิชา: สะเต็็มศึึกษาของครูู จึงร่่วมกััน 
ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมอัันเกิิดจากการนำความรู้้� ทักษะ เจตคติ/คุุณลัักษณะ
ต่่าง ๆ  ที่่�มีี มาประยุุกต์์ใช้้จนเกิิดเป็็นสิ่่�งประดิิษฐ์์เครื่่�องกรองน้้ำจากขวดพลาสติิก เพื่่�อลดปััญหาขยะที่่�เกิิด
จากขวดพลาสติิกในโรงเรีียน สามารถผลิิตผลงานตามจิินตนาการโดยอาศััยต้้นแบบ (ระดัับเริ่่�มต้้น) 
พััฒนาต่่อยอดจากของเดิิม (ระดัับกำลัังพััฒนา) สร้้างแบบจำลองอย่่างง่่าย (ระดัับสามารถ) และนำมา 
ทดลองใช้้เพื่่�อแก้้ไขปััญหาน้้ำบาดาลของหมู่่�บ้้านที่่�มีีลัักษณะขุ่่�นจากตะกอนได้้ อีีกทั้้�ง สะเต็็มศึึกษาตั้้�งอยู่่�
บนพื้้�นฐานของการใช้้ปััญหาเป็็นฐานที่่�มีีฐานการคิิดมาจากทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง โดยการ
สร้้างสรรค์์ชิ้้�นงานซึ่่�งเป็็นวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ตรงกัับจุุดประสงค์์ สอดคล้้องกัับ West (2012) ที่่�ระบุุว่่า 
สะเต็็มศึึกษาเป็็นกระบวนการสร้้างนวััตกรรม สอดคล้้องกัับ Rattanahiran (2019) ที่่�พบว่่า การจััดการ
เรีียนรู้้�สะเต็็มศึึกษาส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีความสามารถในการสร้้างสรรค์์ผลงานอยู่่�ในระดัับดีี นอกจากนี้้� 
Untinagon and Nillapan (2021) ยังพบว่่า การเรีียนรู้้�ตามแนวทางสะเต็็มศึึกษาส่่งผลให้้นัักเรีียนมีี
พััฒนาการในการสร้้างนวััตกรรมสููงขึ้้�นจากระดัับพอใช้้เป็็นระดัับดีีมาก ซึ่่�งเมื่่�อทำการขยายผล พบว่่า 
นัักเรีียนกลุ่่�มขยายผลมีีพััฒนาการในการสร้้างนวััตกรรมสููงขึ้้�นจากระดัับพอใช้้เป็็นระดัับดีีเช่่นกััน

ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้
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เอกสารอ้้างอิิง

2.	 นัักเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็กสามารถพััฒนาให้้เกิิดสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมได้้  
แต่่จำเป็็นต้้องพััฒนาทัักษะพื้้�นฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เนื่่�องจากนัักเรีียนส่่วนใหญ่่มีีสมรรถนะอยู่่�ในระดัับเริ่่�มต้้น
และระดัับกำลัังพััฒนา มีีส่่วนน้้อยอยู่่�ในระดัับสามารถและยัังไม่่ถึึงระดัับเหนืือความคาดหวััง คืือ สามารถ
พััฒนาต่่อยอดจากของเดิิมให้้เหมาะสมต่่อการใช้้งานจริงได้้ จึึงต้้องใช้้ระยะเวลาในการพััฒนาให้้เกิิดขึ้้�น
อย่่างต่่อเนื่่�องตามกระบวนการพัฒันานวัตักรรม รวมถึงึจัดัให้้มีีการนำเสนอหรืือสร้้างผลผลิติทางความคิดิ
ที่่�ชัดัเจนอย่่างเป็็นรููปธรรม ประเมินินวัตักรรมตามเกณฑ์์และประเมินิสมรรถนตามระดับัเพื่่�อให้้เหมาะสม
กัับสมรรถนะของนัักเรีียนในแต่่ละช่่วงอายุุ/ช่่วงชั้้�น โดยตระหนัักว่่านัักเรีียนแต่่คนยัังสามารถพััฒนาต่่อ
ได้้อีีกตามความสามารถของเด็็กแต่่ละคน

ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป
วิิธีีการสะเต็็มศึึกษาใช้้แก้้ไขปััญหาการรวมชั้้�นเรีียน/คละชั้้�นเรีียนได้้ในทุุกระดัับชั้้�น แต่่อาจมีี 

ข้้อจำกััดเรื่่�องส่ื่�อ-อุุปกรณ์์ เนื่่�องจากโรงเรีียนขนาดเล็็กส่่วนใหญ่่ขาดแคลนงบประมาณและขาดแคลนครูู 
จึึงควรนำทรััพยากรและภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�มีีอยู่่�มาปรัับใช้้ให้้มากที่่�สุุด โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานในการเรีียนรู้้�
หรืือใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน ควรเริ่่�มตั้้�งแต่่การกำหนดจุุดเน้้นโรงเรีียนเรื่่�องการ
พััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม หรืือให้้น้้ำหนัักไปที่่�สมรรถนะที่่�โรงเรีียนต้้องการมุ่่�งเน้้น โดยจััดการ
เรีียนรู้้�แบบบููรณาการในรายวิิชาหรืือข้้ามวิิชาได้้ หรืือแยกออกมาจััดเป็็นรายวิิชาเพิ่่�มเติิม รวมถึึงเพิ่่�ม 
การบููรณาการอื่่�นที่่�สอดคล้้องกัับสภาพปััญหา ความต้้องการและบริิบทของโรงเรีียน อย่่างไรก็็ตาม
นักัเรีียนในโรงเรีียนขนาดเล็็กยังัมีีปัญหาอีีกมากในหลายด้้าน โดยเฉพาะปััญหาการอ่่านไม่่ออก-เขีียนไม่่ได้้
อัันเป็็นปััญหาสำคััญที่่�ต้้องเร่่งแก้้ไข ปัญหาขาดความพร้อมในการเรีียนรู้้�หรืือปััญหาเด็็กท่ี่�มีีความต้้องการ
พิิเศษในชั้้�นเรีียนรวม ซึ่่�งทุุกภาคส่่วนควรร่่วมกัันหาวิิธีีการเพื่่�อช่่วยเหลืือและแก้้ไขปััญหาเหล่่านี้้�ต่่อไป
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The purpose of this research was to: 1) develop and evaluate the effectiveness of  
problem-based learning (PBL) activities that enhance students' creativity based on the 80/80  
efficiency criterion; 2) examine the effects of implementing these learning activities; and 3) assess 
students' satisfaction with the PBL activities. The research and development methodology was 
used, consisting of three phases: Phase 1, the development and evaluation of the learning  
activities included (1) a lesson plan, (2) a creativity test, and (3) a component-based scoring rubric; 
Phase 2, the trial implementation of the activities with 36 Grade 9 students from Ratchasima  
Witthayalai School, selected through purposive sampling during the first semester of the 2023 
academic year; and Phase 3, gathering students' feedback on the learning activities. The results 
showed that the developed learning activities met the 80/80 efficiency criterion. Students'  
creativity improved significantly, with post-test scores significantly higher than pre-test scores at 
the 0.01 level (p<0.05). Additionally, students also expressed a high level of satisfaction with the 
learning activities. However, the study was limited by using a sample from only one school, which 
may affect the generalizability of the findings. Future research should include more diverse  
samples and apply the activities in other subjects or other grade levels to increase reliability and 
practical applicability across different educational contexts.
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การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) สร้้างและหาประสิิทธิิภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน
ที่่�ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนตามเกณฑ์์ 80/80 2) ศึึกษาผลการทดลองใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้� และ  
3) ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยใช้้การวิิจััยและพััฒนา ขั้้�นตอนการดำเนิินการ
ประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นตอนที่่� 1 การสร้้างและหาประสิิทธิิภาพกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ซึ่่�งประกอบด้้วย  
(1) แผนการจััดการเรีียนรู้้� (2) แบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ และ (3) เกณฑ์์การให้้คะแนนแบบแยกองค์์ประกอบ 
ขั้้�นตอนที่่� 2 การทดลองใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3/1 จำนวน 36 คน จากการเลืือกแบบ
เจาะจง โรงเรีียนราชสีีมาวิิทยาลััย ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 และขั้้�นตอนที่่� 3 การศึึกษาความคิิดเห็็นของ
นัักเรีียนเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ผลการวิิจััยพบว่่า กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 
80/80 และนัักเรีียนมีีการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p<0.05) โดยมีีค่าเฉลี่่�ยคะแนน 
ความคิิดสร้้างสรรค์์หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนที่่�ระดัับ .01 นอกจากนี้้� นัักเรีียนยัังมีีความพึึงพอใจต่่อกิิจกรรม 
การเรีียนรู้้�ในระดัับมาก อย่่างไรก็็ตาม การวิิจััยนี้้�มีีข้้อจำกััดจากการใช้้กลุ่่�มตััวอย่่างจากโรงเรีียนเดีียว ซึ่่�งอาจส่งผล
ต่่อการนำผลวิิจััยไปประยุุกต์์ใช้้ในวงกว้้าง ควรเพิ่่�มความหลากหลายของกลุ่่�มตััวอย่่าง และทดลองใช้้กัับรายวิิชาหรืือ
ระดัับชั้้�นอื่่�น เพื่่�อเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือและขยายการนำไปใช้้จริิงในหลายบริิบท

ผลการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน
เพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3
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ในยุุคที่่�โลกเผชิิญกัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ และ
เทคโนโลยีี การพััฒนาทัักษะที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการในศตวรรษท่ี่� 21 ถืือเป็็นสิ่่�งสำคััญสำหรัับ
การเตรีียมตััวเพื่่�อความสำเร็็จในอนาคต ทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ เป็็นหนึ่่�งในทัักษะท่ี่�ได้้รัับความสนใจ
และยอมรัับในระดัับสากลว่่าเป็็นปััจจััยสำคััญสำหรัับการเรีียนรู้้� การทำงาน และการพััฒนาชีีวิิตในยุุค
ปััจจุุบััน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในบริิบทของโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและมีีความซัับซ้้อนเพิ่่�มขึ้้�น 
ความคิิดสร้้างสรรค์์ไม่่ได้้จำกััดอยู่่�เพีียงการออกแบบหรืือสร้้างสรรค์์ผลงานใหม่่ ๆ แต่่ยัังรวมถึึงความ
สามารถในการคิิดเชิิงวิิพากษ์์ การแก้้ปััญหาที่่�มีีความซัับซ้้อน และการคิิดเชิิงนวััตกรรมที่่�สามารถนำไป
ประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตจริิงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Saavedra & Opfer, 2012)

ในบริิบทของการศึึกษา การพัฒันาความคิดิสร้้างสรรค์์มีีบทบาทสำคััญอย่่างยิ่่�ง เนื่่�องจากเป็็นพื้้�นฐาน
สำหรัับการพััฒนาทัักษะการคิิดขั้้�นสููงและการเรีียนรู้้�ที่่�ยั่่�งยืืน จากการประเมิิน PISA (Program for  
International Student Assessment) ปีี ค.ศ. 2022 ซึ่่�งเป็็นการประเมิินความสามารถด้้านการอ่่าน 
คณิิตศาสตร์์ และวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนระดัับนานาชาติิ พบว่่า ประเทศไทยมีีคะแนนเฉล่ี่�ยในด้้าน
คณิติศาสตร์์อยู่่�ที่่� 394 คะแนน ต่่ำกว่่าค่่าเฉล่ี่�ยของประเทศสมาชิกิ OECD ที่� 472 คะแนน ขณะที่่�ด้้านการ
อ่่านและวิิทยาศาสตร์์อยู่่�ที่่� 410 และ 415 คะแนน ตามลำดัับ ซึ่่�งต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยของ OECD ที่่�อยู่่�ที่่� 476 
และ 485 คะแนน ตามลำดัับ (Organisation for Economic Co-operation and Development, 
2023) ผลดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความท้้าทายสำคััญของระบบการศึึกษาไทยในการพััฒนาทัักษะการคิิด
วิิเคราะห์์ และการแก้้ปััญหาท่ี่�ซัับซ้้อน ซึ่่�งจำเป็็นอย่่างยิ่่�งในการเตรีียมผู้้�เรีียนให้้พร้อมสำหรัับอนาคตท่ี่�
เปลี่่�ยนแปลงรวดเร็็วและมีีความไม่่แน่่นอนสููง

ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในช่่วงมััธยมศึึกษาตอนต้้น เป็็นช่่วงเวลาท่ี่�สำคััญ
อย่่างยิ่่�งสำหรัับการพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน เนื่่�องจากในช่่วงวััยนี้้�นัักเรีียนเริ่่�มต้้น
พััฒนาความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิจารณญาณ การวิิเคราะห์์ข้้อมููล และการแก้้ปััญหาที่่�ซัับซ้้อน  
ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานท่ี่�สำคััญสำหรัับการเรีียนรู้้�ในระดัับที่่�สููงขึ้้�นและการเผชิิญกัับสถานการณ์์ที่่�ท้้าทายใน
อนาคต (Barrows, 1996) การพััฒนาทัักษะเหล่่านี้้�ในช่่วงเวลานี้้�จึึงมีีความสำคััญต่่อการเตรีียม 
ความพร้อมของนัักเรีียน ทั้้�งในด้้านการศึึกษาต่่อเนื่่�องและการใช้้ชีีวิตในโลกที่่�เปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 
โดยเฉพาะการเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ท่ี่�จะช่่วยให้้พวกเขาสามารถหาวิิธีีแก้้ปััญหาท่ี่�เหมาะสม 
ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในชีีวิิตจริิง

จากรายงานของ Office of the National Economic and Social Development Council 
(2020) การพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดแรงงานและการพััฒนา
ทรััพยากรมนุุษย์์ถืือเป็็นเป้้าหมายสำคััญในแผนการศึึกษาแห่่งชาติิของประเทศไทย โดยเฉพาะในด้้าน
การเสริิมสร้้างทัักษะที่่�จำเป็็นในการเตรีียมความพร้อมให้้กัับนัักเรีียนและบุุคลากรที่่�สามารถทำงานใน
สภาพแวดล้้อมที่่�มีีความเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว การสร้้างความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 
การแก้้ปััญหาที่่�ซัับซ้้อน และการคิิดสร้้างสรรค์์เป็็นหนึ่่�งในทัักษะสำคััญที่่�ช่่วยให้้บุุคคลสามารถแข่่งขัันใน
ตลาดแรงงานและปรับตััวเข้้ากัับการเปลี่�ยนแปลงทางสัังคมและเทคโนโลยีีได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
อย่่างไรก็็ตาม แม้้ว่่ารััฐบาลและองค์์กรต่่าง ๆ ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาทัักษะเหล่่านี้้� แต่่การเรีียน 
การสอนในปััจจุบัันยัังคงมีีข้อจำกััดในด้้านการบููรณาการกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการส่่งเสริิมความคิิด
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สร้้างสรรค์์และการแก้้ปััญหาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพในหลายแห่่ง การเรีียนการสอนยัังคงมุ่่�งเน้้น 
การถ่่ายทอดความรู้้�เชิิงเนื้้�อหาที่่�มีีลัักษณะการสอนแบบบรรยายหรืือการท่่องจำ ซึ่่�งไม่่สามารถส่่งเสริิม
การพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงวิิพากษ์์และการแก้้ปััญหาท่ี่�ซัับซ้้อนได้้อย่่างเต็็มท่ี่� นอกจากนี้้� กระบวนการ
เรีียนรู้้�ในหลาย ๆ สถานศึึกษายัังไม่่สามารถบููรณาการให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง  
ซึ่่�งช่่วยให้้นัักเรีียนมีีโอกาสในการคิิด วิเคราะห์์ และแก้้ปััญหาด้้วยวิิธีีการท่ี่�สร้้างสรรค์์มากขึ้้�น ในขณะท่ี่�
การเรีียนการสอนในรููปแบบดัังกล่่าวยัังคงอยู่่�ในกรอบท่ี่�จำกััด ทำให้้ไม่่สามารถพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อ
การเตรีียมความพร้อมให้้กัับนัักเรีียนในด้้านการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและตอบสนองต่่อความท้้าทาย
ในอนาคตได้้อย่่างครบถ้้วน (Thammachart, 2017; Sombatphon, 2014)

อย่่างไรก็็ตาม แม้้จะมีีการตระหนัักถึึงความสำคััญของการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ระดัับชาติิ
และนานาชาติิ แต่่ในบริิบทของโรงเรีียนราชสีีมาวิิทยาลััย นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ยัังมีีทัักษะ
ความคิิดสร้้างสรรค์์อยู่่�ในระดัับปานกลางถึึงต่่ำ โดยจากการสำรวจเบื้้�องต้้นของผู้้�วิิจััยร่่วมกัับครููผู้�สอน
รายวิิชาคณิตศาสตร์์สร้้างสรรค์์ 5 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 โดยใช้้แบบประเมิินความคิิด
สร้้างสรรค์์ตามกรอบของ Torrance (Torrance Tests of Creative Thinking: TTCT) กับนัักเรีียน
จำนวน 36 คน พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยของทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์อยู่่�ที่่� 41.72 คะแนนจากคะแนนเต็็ม 
72 คะแนน ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับปานกลาง เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์การแปลผลของ Torrance (Kim, 2006) 
นอกจากนี้้� ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเฉลี่่�ยของนัักเรีียนกลุ่่�มเดีียวกัันในรายวิิชาคณิตศาสตร์์สร้้างสรรค์์ 5  
มีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 64.83 จากคะแนนเต็็ม 100 คะแนน ซึ่่�งต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยรวมของระดัับชั้้�นซึ่่�งอยู่่�ที่่� 
71.45 คะแนน และจากการสััมภาษณ์์ครููผู้้�สอน พบว่่า นักเรีียนส่่วนใหญ่่ยัังขาดความมั่่�นใจในการแสดง
ความคิิดเห็็น ไม่่กล้้านำเสนอแนวคิิดใหม่่ และไม่่สามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�กัับสถานการณ์์จริิงได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

สถานการณ์์ดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความจำเป็็นในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถส่่งเสริิมให้้ 
ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกฝนกระบวนการคิิดอย่่างมีีวิจารณญาณ แก้้ปััญหาจากสถานการณ์์จริิง และพััฒนาความ
สามารถในการคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์อย่่างเป็็นระบบ ซึ่่�งแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 
(Problem-based Learning: PBL) จึึงเป็็นแนวทางที่่�มีีความเหมาะสมกัับบริิบทของผู้้�เรีียนกลุ่่�มนี้้�  
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้นซึ่่�งมีีศัักยภาพสููงในการพััฒนาแนวคิิดสร้้างสรรค์์และ 
การประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในสถานการณ์์จริิง (Barrows, 1996; Hmelo, 1998)

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เป็็นหนึ่่�งในแนวทางการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงสำหรัับ
การพััฒนาทัักษะสำคััญในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งรวมถึึงทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ การแก้้ปััญหา การทำงาน
ร่่วมกััน การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ และการสื่่�อสาร (Hmelo, 1998) แนวทางนี้้�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จาก
ปััญหาจริิงที่่�เกิิดขึ้้�นในสภาพแวดล้้อมที่่�เป็็นจริิง ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่ช่่วยให้้พวกเขาคิิดและวิิเคราะห์์ปััญหาหรืือ
สถานการณ์์ที่่�ซัับซ้้อน แต่่ยัังเชื่่�อมโยงความรู้้�เดิิมของพวกเขากัับบริิบทใหม่่ ๆ เพื่่�อพััฒนาวิิธีีการแก้้ปััญหา
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ กระบวนการนี้้�มีีศักยภาพในการกระตุ้้�นการคิิดวิิเคราะห์์ การคิิดอย่่างมีีวิจารณญาณ 
และการปรับตััวให้้เข้้ากัับสถานการณ์์ใหม่่ ๆ ได้้ดีี นอกจากนี้้� การใช้้การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 
ยัังช่่วยเสริิมสร้้างทัักษะการทำงานร่่วมกัันในกลุ่่�ม ซึ่่�งเป็็นทัักษะสำคััญที่่�นัักเรีียนต้้องมีีในโลกที่่�มีี 
การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่�นอย่่างใกล้้ชิิด (Panasiri, 2019) ตัวอย่่างการประยุุกต์์ใช้้แนวทาง PBL ในประเทศไทย
ได้้แก่่ การพััฒนาทัักษะการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ผ่่านขั้้�นตอนของโพลยา (George Pólya) ด้้วยการ
จััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานในเรื่่�อง หลัักการนัับเบื้้�องต้้นสำหรัับนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 5 
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ผลการศึึกษา พบว่่า แนวทางนี้้�สามารถส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์และการแก้้ปััญหาที่่�ซัับซ้้อนได้้ดีี  
โดยนัักเรีียนสามารถเชื่่�อมโยงทฤษฎีีกัับสถานการณ์์จริิงได้้ (Niamjapo, 2024) อย่่างไรก็็ตาม งานวิิจััย
เกี่่�ยวกัับการใช้้ PBL เพื่่�อพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ในบริิบทของนัักเรีียนไทยยัังคงมีีจำนวนจำกััด

การวิิจััยนี้้�จึึงมีีเป้้าหมายเพื่่�อพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะ
ความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 โดยเน้้นการออกแบบกิิจกรรมที่่�ช่่วยให้้นัักเรีียน
สามารถคิิดวิิเคราะห์์ แก้้ปััญหา และสร้้างสรรค์์ผลงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับชีีวิตจริงได้้ คาดหวัังว่่าผลลััพธ์จาก
การวิิจััยครั้้�งนี้้�จะสามารถนำไปใช้้เป็็นแนวทางสำหรัับการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในอนาคต และ
ช่่วยส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะที่่�สำคััญสำหรัับผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21

1.	 เพื่่�อสร้้างและหาประสิิทธิิผลของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมความคิิด
สร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80

2.	 เพื่่�อศึึกษาผลการใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์
ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

3.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบระดัับทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�โดยใช้้
ปััญหาเป็็นฐาน

4.	 เพื่่�อประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

วััตถุุประสงค์์

1.	 แนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน
เป็็นวิิธีีการที่่�ให้้นัักเรีียนแก้้ปััญหาจริงในสภาพแวดล้้อมที่่�ท้้าทาย โดยการเรีียนรู้้�จะมุ่่�งเน้้นการ

พััฒนาทัักษะการคิิดและการแก้้ปััญหาผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีการสนัับสนุุนจากครููและเพื่่�อน 
ร่่วมกลุ่่�ม (Barrows & Tamblyn, 1980) การเรีียนรู้้�ในลัักษณะนี้้�ช่่วยเสริิมทัักษะการคิิดเชิิงวิิจารณญาณ
และการสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน โดยเน้้นการเรีียนรู้้�ที่�เป็็นปััญหาท่ี่�มีีความท้้าทายและสามารถนำไปใช้้ 
ได้้จริิง (Savery, 2006)

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ยังช่่วยพัฒันาทักัษะการทำงานร่่วมกันัและการแลกเปลี่่�ยน 
ความคิิดเห็็นในกลุ่่�ม ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญในการกระตุ้้�นให้้เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์ (Hmelo, 1998)  
โดยการให้้โอกาสนัักเรีียนในการแก้้ปััญหาท่ี่�ซัับซ้้อนและต้้องใช้้ความคิิดหลายมุุมมอง จะทำให้้นัักเรีียน
สามารถพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ได้้อย่่างเต็็มที่่� (Jonassen, 1999)

การศึึกษาเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ยัังคง
เป็็นประเด็็นที่่�ควรให้้ความสนใจ เนื่่�องจากงานวิิจััยในปััจจุบัันยัังมีีข้อจำกััด เช่่น การศึึกษาในบริิบทท่ี่�
หลากหลาย ทั้้�งในแง่่ของระดัับชั้้�นเรีียน วิิชาท่ี่�แตกต่่างกััน และรููปแบบการประเมิินผลที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น 
ดัังนั้้�น จึึงจำเป็็นต้้องมีีการวิิจััยเพิ่่�มเติิมเพื่่�อทำความเข้้าใจถึึงกระบวนการเรีียนรู้้�ที่�ใช้้การจััดการเรีียนรู้้� 
โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน และผลกระทบที่่�มีีต่่อการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ในกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีความหลาก
หลายมากยิ่่�งขึ้้�น

การทบทวนวรรณกรรม
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ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development) ดำเนิินการ 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�
ขั้้�นตอนที่่� 1 การสร้้างและหาประสิิทธิิผลกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
1.	 ผู้้�วิิจััยศึึกษางานวิิจััยและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ซึ่่�งเน้้น

การใช้้ปััญหาจริิงเป็็นตััวเริ่่�มต้้นของการเรีียนรู้้� ส่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการแก้้ปััญหาของ
นัักเรีียน ผ่่านการทำงานกลุ่่�มและการค้้นคว้้าด้้วยตนเอง

2.	 ออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เรื่่�อง การประยุุกต์์อนุุพัันธ์์ รายวิิชาคณิิตศาสตร์์สร้้างสรรค์์ 5 
ค20211 ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) จำนวน  
6 แผนการเรีียนรู้้� ใช้้เวลา 12 ชั่่�วโมง เนื้้�อหาเน้้นการแก้้ปััญหาจากสถานการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประยุุกต์์

วิิธีีการวิิจััย

2.	 ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความคิิดสร้้างสรรค์์
Amabile (2018) เสนอว่่า ความคิิดสร้้างสรรค์์เกิิดจากการรวมกัันของความรู้้� ความสามารถ 

และแรงจููงใจภายใน ความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นเพีียงจากความรู้้�หรืือทัักษะเท่่านั้้�น 
แต่่ต้้องมีีแรงจููงใจที่่�ทำให้้บุุคคลสามารถแสดงออกถึึงความคิิดใหม่่ ๆ ในการแก้้ปััญหาหรืือทำงานต่่าง ๆ

Sternberg (2006) กล่่าวถึึง กระบวนการของความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�เกิิดจากการผสมผสาน
ของการคิิดเชิิงวิิจารณญาณและการคิิดที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น โดยการคิิดในหลายมุุมมองและการหาทางเลืือก
ที่่�หลากหลายช่่วยให้้เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์ได้้

แม้้ว่่าจะมีีงานวิิจััยจำนวนมากท่ี่�ศึึกษาผลกระทบของการใช้้กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ ในการ 
กระตุ้้�นความคิิดสร้้างสรรค์์ แต่่การศึึกษาเกี่่�ยวกัับการใช้้การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ในการ 
ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ยัังคงมีีข้้อจำกััด โดยเฉพาะในด้้านการศึึกษาในบริิบทที่่�หลากหลาย เช่่น  
การเปรีียบเทีียบผลของการใช้้การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานกัับวิิธีีการเรีียนรู้้�อื่่�น หรืือการศึึกษา
ผลกระทบของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ในระดัับการศึึกษาที่่�แตกต่่างกััน การวิิจััยใน 
กลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�หลากหลาย ทั้้�งในแง่่ของวิิชาเรีียนและระดัับชั้้�นเรีียน จึงสามารถช่่วยขยายขอบเขต 
การศึึกษาได้้อย่่างชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน สามารถส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนได้้
โดยให้้ผู้้�เรีียนแก้้ไขปััญหาที่่�มีีความซัับซ้้อนและท้้าทาย รวมทั้้�งการทำงานร่่วมกัันในกลุ่่�ม ช่่วยกระตุ้้�น 
การแลกเปลี่�ยนความคิิดเห็็นและพััฒนาความคิิดใหม่่ ๆ การเชื่่�อมโยงกัับทฤษฎีีของ Amabile และ 
Sternberg ยัังชี้้�ให้้เห็็นว่่าความคิิดสร้้างสรรค์์เกิิดขึ้้�นจากการผสมผสานปััจจััยต่่าง ๆ ทั้้�งความรู้้� ทักษะ 
และแรงจููงใจ (Amabile, 2018; Sternberg, 2006)

กรอบแนวคิิด

- ผลการใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�
- ความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน
- ความพึึงพอใจของนัักเรีียน

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน
ขั้้�นที่่� 1 การเชื่่�อมโยงปััญหาและนำเสนอปััญหา
ขั้้�นที่่� 2 ทำความเข้้าใจกัับปััญหา
ขั้้�นที่่� 3 ดำเนิินการศึึกษาค้้นคว้้า
ขั้้�นที่่� 4 สัังเคราะห์์ข้้อมููลและปฏิิบััติิ
ขั้้�นที่่� 5 สรุุปผลการแก้้ปััญหาและความรู้้�ที่่�ได้้
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อนุุพัันธ์์และสถานการณ์์ในชีีวิิตประจำวััน
3.	 หลัังจากการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แล้้ว ผู้้�วิิจััยดำเนิินการให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหา  

ด้้านวิิธีีการเรีียนรู้้� ด้านความสอดคล้้องกัับหลัักสููตร ด้้านการส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ และด้้านการ
พััฒนาทัักษะการแก้้ปััญหา ประเมิินความเหมาะสมของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่�ออกแบบ โดยใช้้แบบ
ประเมิินมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) จำนวน 5 คน เพื่่�อประเมิินความเหมาะสมของ
กิิจกรรมในด้้านต่่าง ๆ

4.	 ผู้้�วิิจััยนำข้้อเสนอแนะจากผู้้�เชี่่�ยวชาญมาปรับปรุงกิิจกรรม และทดสอบประสิิทธิิผลของ
กิิจกรรมท่ี่�พััฒนาขึ้้�น โดยใช้้ดััชนีีประสิิทธิิผล (Effectiveness Index: E.I.) เพื่่�อวััดการพััฒนาความคิิด
สร้้างสรรค์์และทัักษะการแก้้ปััญหา

5.	 การทดสอบประสิิทธิิผลของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ดำเนิินการในกลุ่่�มนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 
3/1 โรงเรีียนราชสีีมาวิิทยาลััย ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 36 คน ซึ่่�งได้้จากการเลืือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) นักเรีียนกลุ่่�มนี้้�มีีคุุณลัักษณะท่ี่�ใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มทดลองท่ี่�ใช้้ในการ
ทดลองจริิง การเก็็บข้้อมููลใช้้แบบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ โดยมีีสถานการณ์์ปััญหาจำนวน 3 สถานการณ์์ 
แต่่ละสถานการณ์์มีีคำถามวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ ประกอบด้้วย ความคิิดคล่่องแคล่่ว ความคิิดยืืดหยุ่่�น 
ความคิิดริิเริ่่�ม และความคิิดละเอีียดลออ จำนวน 8 ข้อ ผลการประเมิินคุุณภาพของแบบวััดความคิิด
สร้้างสรรค์์ พบว่่า ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Consistency: IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.60-1.00  
ค่่าความยาก (P) อยู่่�ระหว่่าง 0.25-0.70 ค่่าอำนาจจำแนก (r) อยู่่�ระหว่่าง 0.30-0.50 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น
โดยสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) เท่่ากัับ 0.80 โดยตรวจสอบ
คุุณภาพเครื่�องมืือด้้วยการประเมิินจากผู้้�เชี่่�ยวชาญในด้้านการวััดและการประเมิินผล เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า
เครื่่�องมืือมีีความสอดคล้้อง ครอบคลุุม และมีีความน่่าเชื่่�อถืือในการวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนใน
ทุุกมิิติิที่่�ต้้องการ

ขั้้�นตอนที่่� 2 การทดลองใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�
ผู้้�วิิจััยนำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้รัับการปรัับปรุงจากผลการประเมิินในขั้้�นตอนที่่� 1 มาใช้้กัับ 

กลุ่่�มตััวอย่่างจริิง เพื่่�อศึึกษาผลการใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในการส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 และเปรีียบเทีียบระดัับทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนก่่อนและหลัังการ
เรีียนรู้้� โดยมีีรายละเอีียดการดำเนิินการ ดัังนี้้� 

1.	 การเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง
กลุ่่�มตััวอย่่างในครั้้�งนี้้� ผู้�วิิจััยใช้้วิิธีีเลืือกแบบเจาะจง โดยกำหนดเกณฑ์์เฉพาะเพื่่�อให้้ได้้กลุ่่�ม

ตััวอย่่างท่ี่�มีีคุุณลัักษณะสอดคล้องกัับกลุ่่�มทดลองท่ี่�ใช้้ในการศึึกษาจริง ได้้แก่่ นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 
3/1 โรงเรีียนราชสีีมาวิิทยาลััย จัังหวััดนครราชสีีมา ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 36 คน  
โดยพิิจารณาจากเกณฑ์์ในการคััดเลืือก คืือนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้นซึ่่�งอยู่่�ในช่่วงวััยเดีียวกัับ
กลุ่่�มเป้้าหมายของการทดลอง มีีพื้้�นฐานความรู้้�และผลการเรีียนในระดัับที่่�ใกล้้เคีียงกััน มีีความพร้้อมและ
ความสมััครใจเข้้าร่่วมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามท่ี่�กำหนด และได้้รัับอนุุญาตจากโรงเรีียนให้้เข้้าร่่วมการเก็็บ
ข้้อมููลเพื่่�อการวิิจััย กลุ่่�มนัักเรีียนนี้้�จึึงถืือว่่ามีีคุุณลัักษณะเหมาะสมและใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มทดลองจริง  
ซึ่่�งช่่วยให้้ผลการวิิจััยมีีความน่่าเชื่่�อถืือและสามารถสะท้้อนประสิิทธิิผลของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้อย่่าง 
ถููกต้้องและตรงตามวััตถุุประสงค์์ของการศึึกษา
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2.	 การดำเนิินการตามกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
2.1	 การเตรีียมตััวก่่อนการเรีียนรู้้� ผู้้�วิจััยประเมิินทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนโดยใช้้

แบบทดสอบก่่อนเรีียน เพื่่�อเก็็บข้้อมููลเบื้้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และการแก้้ปััญหาของ
นัักเรีียน

2.2	 การดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้� กิ ิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�นำมาใช้้ในขั้้�นตอนนี้้�ผ่่านการ
ปรัับปรุุงและพััฒนาให้้สมบููรณ์์หลัังจากการทดสอบประสิิทธิิผลในขั้้�นตอนที่่� 1 โดยมุ่่�งเน้้นท่ี่�การส่่งเสริิม
ความคิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการแก้้ปััญหาของนัักเรีียน โดยผู้้�วิิจััยออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้
สอดคล้องกัับเนื้้�อหา และทัักษะที่่�ต้้องการส่่งเสริิมความท้้าทายและเกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิตจริิง หรืือ
สถานการณ์์ที่่�สามารถกระตุ้้�นการคิิดและการแก้้ปััญหาด้้วยวิิธีีการที่่�สร้้างสรรค์์ โดยกิิจกรรมดำเนิินการ
ตามขั้้�นตอนต่่าง ๆ ดัังนี้้�

ขั้้�นท่ี่� 1 การเชื่่�อมโยงปััญหาและนำเสนอปััญหา เลืือกปััญหาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเนื้้�อหาวิิชา
และทัักษะที่่�ต้้องการส่่งเสริิม โดยนัักเรีียนร่่วมกัันอภิิปรายและกำหนดปััญหา

ขั้้�นที่่� 2 ทำความเข้้าใจกับปััญหา นัักเรีียนทำความเข้้าใจปัญหาผ่่านการอภิิปรายและ 
การศึึกษาข้้อมููล

ขั้้�นที่่� 3 ดำเนิินการศึึกษาค้้นคว้้า นัักเรีียนศึึกษาค้้นคว้้า และเก็็บข้้อมููลจากแหล่่งต่่าง ๆ
ขั้้�นที่่� 4 สังเคราะห์์ข้้อมููลและปฏิิบััติิ นักเรีียนเสนอทางเลืือกและวิิธีีการแก้้ปััญหาผ่่าน 

การคิิดวิิเคราะห์์ และคิิดริิเริ่่�ม
ขั้้�นที่่� 5 สรุุปผลการแก้้ปััญหาและความรู้้�ที่�ได้้ นัักเรีียนสรุุปผลการแก้้ปััญหาจากข้้อมููล 

ที่่�ได้้รัับและแสดงผลการคิิดสร้้างสรรค์์
2.3	 การประเมิินผลหลัังการเรีียนรู้้� ผู้้�วิิจััยประเมิินทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน 

อีีกครั้้�งโดยใช้้แบบทดสอบเดีียวกััน เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�
2.4	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผลการทดสอบก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้� ถููกวิิเคราะห์์ด้้วย repeated 

measures ANOVA และ paired sample t-test เพื่่�อทดสอบความแตกต่่างและประเมิินประสิิทธิิภาพ
ของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ตารางที่่� 1	 เกณฑ์์การประเมิินความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน

รายการประเมิิน ระดัับ 4
(ยอดเยี่่�ยม)

ระดัับ 3
(ดีี)

ระดัับ 2
(พอใช้้)

ระดัับ 1
(ต้้องปรัับปรุุง)

1.	ความคิิด
คล่่องแคล่่ว 
(Fluency)

มีีจำนวนแนวคิิด
หลากหลาย ตอบ
สนองได้้ดีีในหลาย ๆ 
ด้้าน

มีีแนวคิิดที่่�หลาก
หลายในระดัับ 
ปานกลาง ตอบสนอง
ได้้บางส่่วน

มีีแนวคิดิจำกัดัในบาง
กรณีี

แนวคิิดจำกััดในกรณีี
ที่่�ประเมิินหรืือ 
แก้้ปััญหา

2.	ความคิิดยืืดหยุ่่�น 
(Flexibility)

แสดงความสามารถ
ในการปรัับเปลี่่�ยน
แนวคิิดและวิิธีีการ
แก้้ปััญหาหลายวิิธีี

สามารถปรัับเปลี่่�ยน
แนวคิิดได้้ในระดัับ
ปานกลางแต่่ยััง
ติิดขััดบ้้าง

มีีความยืืดหยุ่่�นใน
แนวคิิดจำกััดหรืือ
ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง
แนวทาง

ไม่่มีีการปรัับเปลี่่�ยน
แนวคิิดหรืือวิิธีีการ
แก้้ปััญหาที่่�เหมาะสม

3.	ความคิิดริิเริ่่�ม 
(Originality)

แนวคิิดใหม่่หรืือวิิธีี
การที่่�ไม่่ซ้้ำใคร  
มีีความแปลกใหม่่
และแตกต่่าง

มีีความคิิดริิเริ่่�มใน
ระดัับปานกลาง 
แต่่ยัังคงเหมืือนกัับ
แนวคิิดทั่่�วไป

ขาดความคิิดริิเริ่่�ม 
ไม่่มีีแนวคิิดใหม่่

แนวคิิดซ้้ำกัับสิ่่�งที่่�
เคยมีีอยู่่�หรืือกระแส
ปกติิ
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ตารางที่่� 1	 (ต่่อ)

รายการประเมิิน ระดัับ 4
(ยอดเยี่่�ยม)

ระดัับ 3
(ดีี)

ระดัับ 2
(พอใช้้)

ระดัับ 1
(ต้้องปรัับปรุุง)

4.	ความคิิด
ละเอีียดลออ 
(Elaboration)

สามารถขยายความ
คิิดและรายละเอีียด
ของแนวคิิดได้้อย่่าง
ลึึกซึ้้�ง

ขยายความคิิดได้้ใน
ระดัับพอใช้้แต่่ยัังไม่่
ครบถ้้วน

ขาดการขยายความ
คิิดหรืือรายละเอีียด 
ที่่�ชััดเจน

ไม่่มีีการขยายความ
คิิดหรืือรายละเอีียด 
ที่่�สำคััญ

ขั้้�นตอนที่่� 3 ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน
ผู้้�วิจััยใช้้แบบสอบถามแสดงความพึึงพอใจ เพื่่�อสอบถามความคิิดเห็็นของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลอง

หลัังจากการทดลองใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ครบตามจำนวนชั่่�วโมงที่่�กำหนด โดยแบบสอบถามประกอบ
ด้้วยคำถามหลายด้้าน ได้้แก่่ ความชััดเจนของเนื้้�อหาการเรีียนการสอน กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่�ใช้้ใน 
ชั้้�นเรีียนช่่วยเพิ่่�มความเข้้าใจในบทเรีียน ความสนุุกสนานในการเรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรม การใช้้ปััญหาเป็็นฐาน
ช่่วยกระตุ้้�นการคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ กิิจกรรมมีีความเหมาะสมกัับเวลาที่่�จััดให้้ การประยุุกต์์ใช้้กิิจกรรม
การเรีียนรู้้�ในสถานการณ์์จริงช่่วยให้้เข้้าใจเนื้้�อหามากขึ้้�น ความพึึงพอใจโดยรวมต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
โดยใช้้มาตราส่่วน Likert scale เพื่่�อให้้สามารถวััดระดัับความพึึงพอใจ ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง  
ของแบบสอบถามอยู่่�ระหว่่าง 0.80-1.00 แสดงถึึงความสอดคล้องของเครื่�องมืือวััด จากนั้้�นผู้้�วิิจััย
วิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้จากคำตอบแบบเปิิด โดยใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) และคำนวณ
ค่่าเฉล่ี่�ย และร้้อยละความพึึงพอใจในแต่่ละด้้าน เพื่่�อทำการสรุุปผลความคิิดเห็็นของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่่อ
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ผลการวิิจััย
1.	 ผลการสร้้างและหาประสิิทธิิผลของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิม 

ความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80
1.1	 ผลการสร้้างกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน แสดงดััง

ตารางที่่� 2 โดยผลการประเมิินความเหมาะสมและความสอดคล้้อง จากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 คน พบว่่า 
ในภาพรวมมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (M=4.69, S.D.=0.10) เมื่่�อพิิจารณารายด้้านทุุกด้้านมีี
ความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ประกอบด้้วย ด้้านเนื้้�อหา (M=4.62, S.D.=0.12) ด้้านวิิธีีการเรีียนรู้้� 
(M=4.64, S.D.=0.12) ด้้านความสอดคล้้องกัับหลัักสููตร (M=4.74, S.D.=0.12) ด้้านการส่่งเสริิมความ
คิิดสร้้างสรรค์์ (M=4.82, S.D.=0.08) และด้้านการพััฒนาทัักษะการแก้้ปััญหา (M=4.66, S.D.=0.12) 
แสดงดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 2	 รายละเอีียดการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�
โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน กระบวนการ ลัักษณะกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เวลาที่่�ใช้้

1.	 เชื่่�อมโยงปััญหาและ
นำเสนอปััญหา

สร้้างความเข้้าใจ
ในปััญหา

ศึึกษาสร้้างความเข้้าใจในกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ 
ผู้้�เรีียนสามารถเชื่่�อมโยงกัับเนื้้�อหาผ่่านสถานการณ์์
ปััญหาที่่�กำหนด

15 นาทีี
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1.2	 ผลการหาประสิิทธิิผลโดยนำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 
ปีีที่่� 3/1 โรงเรีียนราชสีีมาวิิทยาลััย ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 36 คน พบว่่า นักเรีียนมีี
ความก้้าวหน้้าขึ้้�นทุุกความคิิดสร้้างสรรค์์ มีีค่่ามากกว่่า 0.5 ดัังตารางที่่� 4 ผู้้�วิิจััยนำผลการหาประสิิทธิิผล
มาวิิเคราะห์์เพื่่�อปรับปรุงก่่อนนำไปทดลองใช้้ จากค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลจะเห็็นว่่าการพััฒนาความคิิด
ละเอีียดลออและความคิิดยืืดหยุ่่�น มีีค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลสููงสุุด และการพััฒนาด้้านความคิิดริิเริ่่�มและ
ความคิิดคล่่องแคล่่วก็็มีีการพััฒนาอย่่างมีีนััยสำคััญด้้วย โดยภาพรวมการใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ
ปััญหาเป็็นฐาน มีีผลเชิิงบวกต่่อการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน โดยเฉพาะในด้้านความคิิด
ละเอีียดลออและความคิิดยืืดหยุ่่�นที่่�มีีการพััฒนามากที่่�สุุดในช่่วงเวลาของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ตารางที่่� 2	 (ต่่อ)

ประเด็็นคำถาม Mean S.D. แปลผล

1. ด้้านเนื้้�อหา 4.62 0.12 มากที่่�สุุด

2. ด้้านวิิธีีการเรีียนรู้้� 4.64 0.12 มากที่่�สุุด

3. ด้้านความสอดคล้้องกัับหลัักสููตร 4.74 0.12 มากที่่�สุุด

4. ด้้านการส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ 4.82 0.08 มากที่่�สุุด

5. ด้้านการพััฒนาทัักษะการแก้้ปััญหา 4.66 0.12 มากที่่�สุุด

ภาพรวม 4.69 0.10 มากที่่�สุุด

ตารางที่่� 3	 ผลการประเมิินความเหมาะสมและความสอดคล้องกัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้
ปััญหาเป็็นฐานของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

หมายเหตุุ: เกณฑ์์คะแนนเฉลี่่�ยที่่�ใช้้ในการประเมิินผล
4.51-5.00	 หมายถึึง มีีความเหมาะสมและความสอดคล้้อง ในระดัับมากที่่�สุุด
3.51-4.50	 หมายถึึง มีีความเหมาะสมและความสอดคล้้อง ในระดัับมาก
2.51-3.50	 หมายถึึง มีีความเหมาะสมและความสอดคล้้อง ในระดัับปานกลาง
1.51-2.50	 หมายถึึง มีีความเหมาะสมและความสอดคล้้อง ในระดัับน้้อย
1.00-1.50	 หมายถึึง มีีความเหมาะสมและความสอดคล้้อง ในระดัับน้้อยที่่�สุุด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�
โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน กระบวนการ ลัักษณะกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เวลาที่่�ใช้้

2.	ทำความเข้้าใจกัับ
ปััญหา

วิิเคราะห์์ปััญหา นัักเรีียนทำความเข้้าใจกัับปััญหาเพื่่�อหาทางแก้้ไข
ปััญหา และสร้้างสมมติิฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

20 นาทีี

3.	ดำเนิินการศึึกษา
ค้้นคว้้า

การค้้นคว้้าข้้อมููล นัักเรีียนระดมความคิิด ศึึกษาหาความรู้้�จากแหล่่ง
ข้้อมููลต่่าง ๆ เช่่น หนัังสืือ เว็็บไซต์์ หรืือการสำรวจ 
เพื่่�อช่่วยในการแก้้ปััญหา 

25 นาทีี

4.	สัังเคราะห์์ข้้อมููลและ
ปฏิิบััติิ

การประมวลผล
ข้้อมููล

นัักเรีียนนำข้้อมููลที่่�ค้้นคว้้ามาวิิเคราะห์์ แลกเปลี่่�ยน 
การเรีียนรู้้� และสรุุปเพื่่�อใช้้ในการแก้้ไขปััญหาและ
ปฏิิบััติิการต่่าง ๆ

25 นาทีี

5.	สรุุปผลการแก้้ปััญหา
และความรู้้�ที่่�ได้้

การนำเสนอผล นัักเรีียนนำเสนอผลการแก้้ปััญหาที่่�ได้้จากกระบวนการ
เรีียนรู้้�และอภิิปรายผลลััพธ์์ที่่�ได้้รัับ ครููและนัักเรีียน
สะท้้อนข้้อผิิดพลาดและปรัับปรุุงแก้้ไข

15 นาทีี
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2.	 ผลการใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

2.1	 ผลการวิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 
รายวิิชาคณิิตศาสตร์์สร้้างสรรค์์ 5 เรื่่�อง การประยุุกต์์อนุุพัันธ์์ ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ดัังตารางที่่� 5

จากตารางท่ี่� 5 พบว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานมีีค่าประสิิทธิิภาพ (E1/E2) 
เท่่ากัับ 82.18/80.35 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด (80/80) แสดงให้้เห็็นว่่าแผนการเรีียนรู้้�มีี
ประสิิทธิิภาพในการส่่งเสริิมผลการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนได้้ดีี

2.2	 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชาคณิตศาสตร์์สร้้างสรรค์์ 5 เรื่่�อง  
การประยุกุต์์อนุพุันัธ์์ ชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 ก่อนและหลังัการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ดังัตารางที่่� 6

จากตารางที่่� 6 พบว่่าผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังการเรีียนรู้้� (M=45.26, S.D.=3.23) สููงกว่่า
ก่่อนการเรีียนรู้้� (M=27.64, S.D.=2.81) อย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 (t=37.172, df=35)

3.	 ผลการเปรีียบเทีียบระดัับทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้� 
โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน รายวิิชาคณิิตศาสตร์์สร้้างสรรค์์ 5 เรื่่�อง การประยุุกต์์อนุุพัันธ์์ ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 
โดยใช้้สถิิติิการทดสอบสมมติิฐาน t-test Dependent แบบสองกลุ่่�มไม่่เป็็นอิิสระจากกััน

ตารางที่่� 5	 ผลการวิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน รายวิิชา
คณิิตศาสตร์์สร้้างสรรค์์ 5 เรื่่�อง การประยุุกต์์อนุุพัันธ์์ ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

ความคิิดสร้้างสรรค์์ คะแนนเต็็ม คะแนนรวมก่่อนเรีียน คะแนนรวมหลัังเรีียน E.I.

1.	ความคิิดคล่่องแคล่่ว 32 560 920 0.643

2.	ความคิิดยืืดหยุ่่�น 32 480 890 0.648

3.	ความคิิดริิเริ่่�ม 32 470 860 0.634

4.	ความคิิดละเอีียดลออ 32 520 940 0.667

รวม 128 2,030 3,610 0.656

ตารางที่่� 4	 ผลการคำนวณดััชนีีประสิิทธิิผลของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

จำนวน
นัักเรีียน

คะแนนประเมิินระหว่่างเรีียน คะแนนทดสอบหลัังเรีียน ค่่าประสิิทธิิภาพ 
(E1/E2)คะแนนเต็็ม เฉลี่่�ย ร้้อยละ คะแนนเต็็ม เฉลี่่�ย ร้้อยละ

36 100 93.05 82.18 30 24.11 80.35 82.18/80.35

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน n Mean S.D. df t

ก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� 36 27.64 2.81
35 37.172*

หลัังการจััดการเรีียนรู้้� 36 45.26 3.23

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

ตารางที่่� 6	 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชาคณิิตศาสตร์์สร้้างสรรค์์ 5 เรื่่�อง  
การประยุุกต์์อนุุพันัธ์์ ชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 3 ก่อนและหลังัการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน
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ตารางที่่� 7	 ผลการเปรีียบเทีียบระดัับทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�
โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน รายวิิชาคณิตศาสตร์์สร้้างสรรค์์ 5 เรื่่�อง การประยุุกต์์อนุุพัันธ์์  
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 (คะแนนเต็็ม 100)

จากตารางที่่� 7 การเปรีียบเทีียบระดัับทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ พบว่่า ทักษะความคิิด
คล่องแคล่ว ความคิิดยืืดหยุ่่�น ความคิิดริิเริ่่�ม และความคิิดละเอีียดลออ หลัังการเรีียนรู้้�สููงขึ้้�นอย่่างมีี 
นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (p-value<0.05) โดยทุุกด้้านมีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีความหมาย เช่่น  
ความคิิดคล่่องแคล่่ว (t=7.11, p-value=0.000) ความคิิดยืืดหยุ่่�น (t=6.89, p-value=0.000) เป็็นต้้น

4.	 ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน รายวิิชาคณิิตศาสตร์์
สร้้างสรรค์์ 5 เรื่่�อง การประยุกุต์์อนุพุันัธ์์ พบว่่า นักัเรีียนมีีความพึงึพอใจในระดับัมากต่่อกิจิกรรมการเรีียนรู้้�
ทุุกด้้าน โดยเฉพาะด้้านการกระตุ้้�นความคิิดสร้้างสรรค์์ (M=4.50, S.D.=0.60) และการช่่วยเพิ่่�ม 
ความเข้้าใจในบทเรีียน (M=4.40, S.D.=0.68) คะแนนเฉล่ี่�ยทั้้�งหมดอยู่่�ในระดัับดีี (M>4.00) ซึ่่�งแสดงให้้
เห็็นว่่ากิิจกรรม การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน มีีประสิิทธิิภาพในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และ
ความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนได้้อย่่างดีี

รายการประเมิิน n
ก่่อนเรีียน หลัังเรีียน ความแตกต่่าง

(M2-M1) t df p-value
M1 S.D. M2 S.D.

ความคิิดคล่่องแคล่่ว 36 72.5 6.35 85.2 5.24 12.7 7.11* 35 0.000
ความคิิดยืืดหยุ่่�น 36 70.3 5.80 83.1 5.12 12.8 6.89* 35 0.000
ความคิิดริิเริ่่�ม 36 74.1 5.12 80.3 4.36 6.2 4.20* 35 0.000
ความคิิดละเอีียดลออ 36 75.6 5.45 83.9 4.98 8.3 5.15* 35 0.000

รวม 36 73.2 5.68 83.1 4.68 9.9 6.73* 35 0.000

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

1.	 ผลการสร้้างและหาประสิิทธิิผลของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เพื่่�อส่่งเสริิม
ความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 การวิิจััยครั้้�งนี้้� พบว่่า กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่�พััฒนา
ขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 โดยมีีผลการประเมิินจากผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ให้้คะแนนด้้านต่่าง ๆ มีีความ
เหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด (M=4.69, S.D.=0.10) ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความสอดคล้้องของกิิจกรรมกัับ
หลัักสููตร การส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ และการพััฒนาทัักษะการแก้้ปััญหา ที่�มีีความเหมาะสมและ
สามารถนำไปใช้้ในการเรีียนการสอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ยังช่่วยให้้ 
ผู้้�เรีียนฝึึกการทำงานร่่วมกััน การคิิดแก้้ปััญหา และการวิิจารณ์์ผลลััพธ์ที่่�ได้้ ซึ่่�งส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�มีี 
ความหมายและสามารถนำไปใช้้ในชีีวิตจริงได้้ โดยการใช้้สถานการณ์์ปััญหาจริงในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�
ออกแบบขึ้้�น ทำให้้นัักเรีียนรู้้�สึึกท้้าทายและมีีแรงจููงใจในการคิิดแก้้ปััญหาต่่าง ๆ  มากขึ้้�น ส่่งผลให้้นักัเรีียน
มีีส่วนร่่วมในการคิดิและการตัดัสินิใจอย่่างมีีวิจิารณญาณ แนวคิดิของ Kaufman and Sternberg (2010) 
สนัับสนุุนว่่า ความคิิดสร้้างสรรค์์สามารถเกิิดขึ้้�นได้้จากปััจจััยหลายด้้าน เช่่น ความสามารถทางสติิปััญญา 
บุุคลิิกภาพ แรงจููงใจ และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการคิิดอย่่างอิิสระ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับลัักษณะของกิิจกรรมที่่�

สรุุปและอภิิปรายผล



ปีีที่่� 5 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2568  Vol.5 No.3 September - December 2025

พลากร ชนะกุุลธนานัันท์์

681

ใช้้ในงานวิิจััยนี้้� การวิิเคราะห์์ผลหลัังการทดลองใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน พบว่่า 
นัักเรีียนมีีความก้้าวหน้้าทางด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์ โดยเฉพาะด้้านความคิิดละเอีียดลออและความคิิด
ยืืดหยุ่่�น ซึ่่�งมีีดัชนีีประสิิทธิิผล สููงสุุดท่ี่� 0.667 และ 0.648 ตามลำดัับ ส่วนด้้านความคิิดคล่องแคล่วและ
ความคิิดริิเริ่่�ม มีีการพััฒนาท่ี่�เห็็นได้้ชััด ซึ่่�งสอดคล้องกัับการศึึกษาของ Tursynkulova et al. (2023)  
พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน มีีผลบวกต่่อทัักษะการแก้้ปััญหาและความคิิดสร้้างสรรค์์
ของนัักเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญ Simonton (2019) ยังได้้เสนอว่่า กลไกทางจิิตวิทิยาท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับความคิิด
สร้้างสรรค์์กัับความสามารถในการผสานแนวคิิดท่ี่�ดููเหมืือนไม่่เก่ี่�ยวข้้องให้้เกิิดเป็็นแนวคิิดใหม่่ ซึ่่�งอธิิบาย
ได้้ว่่าเหตุุใดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ปััญหาในชีีวิิตจริิงจึึงส่่งผลต่่อการพััฒนาทัักษะนี้้�ได้้ดีี อย่่างไรก็็ตาม  
ไม่่พบความแตกต่่างที่่�มีีนััยสำคััญทางสถิิติิในด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ การใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะ และการ
ตััดสิินใจ การศึึกษานี้้�เน้้นถึึงผลกระทบที่่�ซัับซ้้อนของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานต่่อทัักษะทาง
สติิปััญญาต่่าง ๆ และแนะนำให้้มีีการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะเหล่่านี้้�
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน สููงกว่่าก่่อน
การเรีียนรู้้�อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 (t=37.172, p<.01). ค่าเฉล่ี่�ยของผลสััมฤทธิ์์�ทาง 
การเรีียนหลัังการเรีียนรู้้� (M=45.26, S.D.=3.23) สููงกว่่าก่่อนการเรีียนรู้้� (M=27.64, S.D.=2.81) แสดงให้้
เห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน สามารถเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนใน
รายวิชิาคณิติศาสตร์์สร้้างสรรค์์ 5 อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ การเปลี่่�ยนแปลงนี้้�เกิดิจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้
ปััญหาเป็็นฐาน เน้้นการใช้้ปััญหาจริงในการเรีียนรู้้� ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมและกระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้� 
มากขึ้้�น กระบวนการเรีียนรู้้�แบบนี้้�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกฝนการคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ และการแก้้ปััญหาผ่่านการ
ทำงานร่่วมกัันในกลุ่่�ม นอกจากนี้้� นัักเรีียนยัังได้้พััฒนาแนวคิิดการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ทางคณิตศาสตร์์ใน
สถานการณ์์จริิง ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่�มีีความหมายและสามารถนำไปใช้้ในชีีวิิตจริิงได้้ 
สอดคล้้องกัับการวิิจััยที่่�ผ่่านมาว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานช่่วยพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทาง 
การเรีียนได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ (Barrows & Tamblyn, 1980; Hmelo, 1998; Niamjapo, 2024) ผลการ
ศึึกษายัังสนัับสนุุนแนวคิิดที่่�ว่่า การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ปััญหาจริิงสามารถส่่งเสริิมทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์และ
ทัักษะการแก้้ปััญหาของนัักเรีียน ซึ่่�งเป็็นทัักษะที่่�สำคััญในศตวรรษที่่� 21 (Thomas, 2000; Krajcik & 
Blumenfeld, 2005) การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถสร้้างความรู้้�ใหม่่ได้้
จากการประยุุกต์์ใช้้ทัักษะที่่�เรีียนรู้้�จากการแก้้ปััญหาจริิง ซึ่่�งเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ไม่่เพีียงแต่่เน้้นการท่่องจำ 
แต่่ยัังเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และสร้้างสรรค์์แนวทางใหม่่ ๆ ในการแก้้ปััญหา ผลการวิิจััยแสดง
ให้้เห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เป็็นวิิธีีการที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียนของนัักเรีียน รายวิิชาคณิิตศาสตร์์สร้้างสรรค์์ 5 โดยเฉพาะการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์
และการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวทางการศึึกษาที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกและการพััฒนา
ทัักษะที่่�สำคััญในการศึึกษาของศตวรรษที่่� 21

3. ผลการเปรีียบเทีียบระดัับทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�โดยใช้้
ปััญหาเป็็นฐาน ในรายวิิชาคณิิตศาสตร์์สร้้างสรรค์์ 5 เรื่่�อง การประยุุกต์์อนุุพัันธ์์ แสดงให้้เห็็นว่่า นัักเรีียน
มีีทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�สููงขึ้้�นทุุกด้้านหลัังจากการเรีียนรู้้�  โดยเฉพาะด้้านความคิิดคล่่องแคล่่ว  
ความคิิดยืืดหยุ่่�น ความคิิดริิเริ่่�ม และความคิิดละเอีียดลออ ซึ่่�งเป็็นผลลััพธ์์ที่่�มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 
.05 (p-value<0.05) ซึ่่�งบ่่งชี้้�ว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน มีีประสิิทธิิภาพในการส่่งเสริิม 
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การพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ในนัักเรีียน โดยการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการแก้้ปััญหา
จริงช่่วยกระตุ้้�นการคิิดในเชิิงสร้้างสรรค์์ สอดคล้องกัับแนวคิิดของ Amabile (2018) ที่่�ระบุุว่่าการให้้
โอกาสนัักเรีียนในการแก้้ปััญหาที่่�ซัับซ้้อนและมีีความหมาย ช่วยส่่งเสริิมทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ โดยที่่�
ปััจจััยทางสัังคมและสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้� สามารถส่่งผลต่่อกระบวนการสร้้างสรรค์์ได้้เช่่นกััน  
ในขณะเดีียวกััน Barrows and Tamblyn (1980) และ Hmelo (1998) กล่่าวถึึงประสิิทธิิภาพของการ
จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ที่่�ช่่วยพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการแก้้ปััญหา
อย่่างเป็็นระบบในนัักเรีียน ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำคััญในการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ นอกจากนี้้� Sternberg 
(2006) เน้้นย้้ำถึึงธรรมชาติิของความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�เป็็นกระบวนการทางจิิตใจที่่�ซัับซ้้อน และการเรีียนรู้้�
ในลัักษณะการมีีส่วนร่่วมและการกระตุ้้�นความคิิดสร้้างสรรค์์อย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถช่่วยพััฒนาได้้ใน
ระยะยาว

ผลการศึึกษาพบว่่า การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานในรายวิิชาคณิิตศาสตร์์สร้้างสรรค์์ 5 ช่วย
พััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน โดยเฉพาะมิิติิของความคิิดคล่่องแคล่่วและความคิิด
ยืืดหยุ่่�น ซึ่่�งเกิิดจากการให้้โอกาสนักัเรีียนแก้้ปััญหาที่่�หลากหลาย แม้้ว่่ามิติิขิองความคิดิริเิริ่่�มและความคิดิ
ละเอีียดลออจะพััฒนาน้้อยกว่่า เนื่่�องจากเน้้นการแก้้ปััญหาภายในเวลาจำกััด สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ที่่�
ส่่งเสริิมการแลกเปลี่�ยนความคิิดเห็็นและการร่่วมมืือช่่วยพััฒนาทัักษะความคิิดคล่่องแคล่วและยืืดหยุ่่�น 
ขณะบทบาทของครููที่�กระตุ้้�นการคิิดสร้้างสรรค์์มีีผลต่่อการพััฒนาทัักษะในแต่่ละมิิติิ หากครููไม่่กระตุ้้�น
การคิิดลึึกซึ้้�ง อาจทำให้้มิิติิของความคิิดละเอีียดลออไม่่ได้้รัับการพััฒนาเต็็มที่่� การพััฒนาความคิิด
สร้้างสรรค์์ต้้องพิิจารณาปััจจััยต่่าง ๆ อย่่างสมดุุล เช่่น ลัักษณะกิิจกรรม เวลาเรีียน สภาพแวดล้้อม และ
บทบาทครูู เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาทัักษะในทุุกมิิติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4. การศึึกษาเกี่่�ยวกัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 
พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจระดัับมากในทุุกด้้าน โดยเฉพาะด้้านการกระตุ้้�นความคิิดสร้้างสรรค์์ 
(M=4.50, S.D.=0.60) และการช่่วยเพิ่่�มความเข้้าใจในบทเรีียน (M=4.40, S.D.=0.68) โดยคะแนนเฉลี่่�ย
ทั้้�งหมดอยู่่�ในระดัับดีี (M>4.00) แสดงให้้เห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน มีีประสิิทธิิภาพใน
การส่่งเสริิมทัักษะที่่�สำคััญ ได้้แก่่ ความคิิดสร้้างสรรค์์ การคิิดเชิิงวิิจารณญาณ และความเข้้าใจเนื้้�อหา
อย่่างลึึกซึ้้�ง ลักษณะเด่่นของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานท่ี่�เน้้นการแก้้ปััญหาจริิงผ่่านการ
ทำงานกลุ่่�ม ช่วยให้้นัักเรีียนสามารถเชื่่�อมโยงเนื้้�อหากัับสถานการณ์์ในชีีวิิตประจำวััน ส่งผลให้้การเรีียนรู้้�
มีีความหมายและสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้จริิง นอกจากนี้้� ผลการศึึกษาแสดงให้้เห็็นว่่า การจััดการ
เรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานมีีส่่วนช่่วยสร้้างแรงจููงใจและเพิ่่�มความชััดเจนของบทเรีียนในมุุมมองของ
นัักเรีียน สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ Hmelo (1998) และ Barrows and Tamblyn (1980) ที่่�ระบุุ
ว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานช่่วยเพิ่่�มความพึึงพอใจในการเรีียนรู้้� ขณะเดีียวกัันยัังส่่งเสริิม
ทัักษะสำคััญในศตวรรษที่่� 21 เช่่น ความคิิดสร้้างสรรค์์ การแก้้ปััญหา และการทำงานร่่วมกััน (Thomas, 
2000; Krajcik & Blumenfeld, 2005)

ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งนี้้�
1.	 ผลการวิิจััยชี้้�ให้้เห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน สามารถส่่งเสริิมการคิิด

สร้้างสรรค์์และการแก้้ปััญหาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นัักวิิจััยควรพิิจารณาการใช้้กิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�

ข้้อเสนอแนะ
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โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ต่อเน่ื่�องในระยะยาว เพื่่�อเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและพััฒนาทัักษะด้้านต่่าง ๆ 
ของนัักเรีียนให้้ดีีขึ้้�น

2.	 ควรใช้้ผลจากการวิิจััยนี้้�พััฒนาหลัักสููตรการเรีียนการสอนที่่�เน้้นการใช้้การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้
ปััญหาเป็็นฐาน เพื่่�อกระตุ้้�นการคิิดสร้้างสรรค์์และการแก้้ปััญหา โดยเฉพาะในวิิชาคณิตศาสตร์์ เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน

3.	 ควรประเมิินผลกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานในระยะยาว เพื่่�อตรวจสอบ
ความยั่่�งยืืนของการพััฒนาทัักษะที่่�ได้้จากกิิจกรรมนี้้� เช่่น การประเมิินผลในภาคการศึึกษาต่่อไป หรืือการ
ประเมิินผลในระยะยาวเพื่่�อดููการเปลี่่�ยนแปลงในทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน

ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป
ควรขยายการใช้้การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ในวิิชาอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่แค่่คณิิตศาสตร์์ เพื่่�อ

ตรวจสอบว่่ากระบวนการการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน สามารถช่่วยพััฒนาทัักษะการคิิด
สร้้างสรรค์์ในวิิชาอื่่�นได้้เช่่นเดีียวกััน

ข้้อจำกััดของการวิิจััย
1.	 ในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป ควรขยายกลุ่่�มตััวอย่่างให้้หลากหลายขึ้้�น ทั้้�งในแง่่ของขนาดและ

ระดัับชั้้�น เพื่่�อให้้ผลการวิิจััยสามารถนำไปใช้้ได้้กัับนัักเรีียนในกลุ่่�มที่่�มีีความหลากหลายมากขึ้้�น
2.	 ควรศึึกษาเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับกระบวนการการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ในแต่่ละ 

ขั้้�นตอน เพื่่�อให้้เข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงของทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนในระดัับเชิิงลึึก
3.	 งานวิิจััยนี้้�เน้้นศึึกษานัักเรีียนในระดัับชั้้�นเดีียวกััน ซึ่่�งอาจไม่่สะท้้อนผลลััพธ์์ในกลุ่่�มระดัับ 

การศึึกษาที่่�แตกต่่าง เช่่น ระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย หรืือระดัับอุุดมศึึกษา
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Game-based virtual reality (VR) technology represents an innovative educational approach, 
which can effectively engage learners by offering realistic, immersive training environments.  
This method holds promise in disaster preparedness and emergency response training, because  
it allows trainees to practice critical skills in interactive, lifelike scenarios with greater engagement 
and at lower cost than traditional methods. This study investigated the effectiveness of  
game-based virtual reality for hazardous materials (HAZMAT) emergency response training.  
47 undergraduate participants participated in simulated scenarios under time constrains.  
Assessment methods included multiple-choice tests for knowledge, behavioral sequence scoring 
for decision-making, and self-reflection questionnaires for critical thinking. Results showed  
significant improvements in content knowledge (7.34±1.5 to 7.96±1.5, p<0.05) and critical thinking 
(54.51±6.7 to 58.30±3.1 out of 60, p<0.01). Participants achieved an average behavioral sequence 
score of 84.4/100, demonstrating enhanced cognitive processing. Most participants reported that 
VR-based training was effective for learning and developing critical thinking skills. The findings 
suggest that VR technology offers a promising, cost-effective alternative to traditional emergency 
response training methods.
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Critical thinking is a fundamental component of education, and it involves the 
active and skillful process of questioning, interpreting, and evaluating information to 
improve problem-solving and decision-making (The Foundation for Critical Thinking, 
n.d.). This cognitive approach guides judgments through a thorough examination of facts, 
careful consideration of outcomes, and incorporation of multiple perspectives  
(Schafersman, 1991). In emergency response scenarios, particularly hazardous materials 
incidents, critical thinking becomes vital due to the urgent and unpredictable nature of 
evolving crises that demand rapid and informed decisions to effectively mitigate  
potential risks (Leigh, 2016; Albanese & Paturas, 2018).

Emergency response training has evolved to address these complex challenges. 
Traditional approaches like tabletop simulations (Edzén & Sein, 2016) and functional 
drills (Agboola et al., 2013) provide essential foundational practices, but cannot fully 
replicate the dynamic nature of hazardous materials incidents. In response,  
computer-assisted simulations emerged as a more versatile alternative, enabling the 
repetition of practice without exposure risks related to complex HAZMAT scenarios.

Virtual reality (VR) technology has revolutionized HAZMAT emergency response 
training by creating immersive environments that can simulate chemical processes and 
containment challenges (Sherman & Craig, 2003). These platforms enable trainees to 
visualize less visible threats and practice decontamination procedures in controlled  
settings. Research by Tena-Chollet et al. (2017) demonstrates how effectively games in 
semi-virtual environments can support coordination and decision-making during  
chemical emergencies, while Sætren et al. (2021) highlights the psychological well-being 
and realistic context provided by simulator-based training.

Recent integration of game-based learning (GBL) with VR has further enhanced 
HAZMAT training capabilities. These advanced platforms facilitate practice of critical  
procedures while providing immediate feedback on decision makers (Checa & Bustillo, 
2020; Mao et al., 2021). The ability to record and review response sequences helps  
trainees to refine their risk assessment strategies (Herrington & Kervin, 2007), whereas 
Silva et al. (2017) emphasize the importance of evaluating the effectiveness of VR in 
producing measurable improvements.

The incorporation of critical thinking frameworks into the VR-based HAZMAT  
training addresses key emergency response requirements. By creating realistic scenarios 
that challenge assumptions and biases, these platforms foster robust decision-making 
skills (Raisa et al., 2022). The functionality to practice responses across various chemical 
incidents, weather conditions, and population densities builds the necessary confidence 
and leads to the required adaptability (Bailin, 2002; Carlgren, 2013; Kahlke & White, 

Introduction
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2013). Learning from expert teams through VR simulations proves vital for integrating 
critical thinking practices into comprehensive HAZMAT emergency response frameworks.

This research evaluated the effectiveness of VR-based games in developing  
critical thinking skills during emergency response training, as outlined in the conceptual 
framework of Figure 1.

Research Objective

Figure 1.	Conceptual Framework

This study utilized a non-experimental, single-group post-test design to evaluate 
the effectiveness of an immersive virtual reality (IVR) game for an emergency response 
training for undergraduate students. It was conducted between April 4th and July 22nd, 
2022, at Mae Fah Luang University. The research protocol received full approval from 
the university's Human Research Ethics Committee (approval number EC22021-18).

Participants
The study involved 47 undergraduate students (25 male, 22 females; mean age 

21.3±1.2 years) recruited from the Occupational Health and Safety Program, School of 
Health Sciences at Mae Fah Luang University, Chiang Rai. All participants were enrolled 
in the Emergency Preparedness and Response course and had completed prerequisite 
courses in Basic Chemistry and Hazardous Materials Management. This ensured that all 
participants possessed the foundational knowledge, which is necessary for emergency 
response training. The exclusion criteria for the study included students with medical 
conditions that could affect their ability to use virtual reality (VR), such as epilepsy,  
severe motion sickness, or vestibular disorders. Students who declined to participate or 
those who missed the prerequisite theoretical sessions were also excluded.

Research Instrument
The study categorized VR systems into three types: screen-based general,  

projector-based customized, and head-mounted display (HMD)-based intuitive systems. 
It utilized the BOBO Z5 VR Glass with a Bluetooth remote controller, employing an HMD 
approach where the Android smartphones acted as both the monitor and the computer. 
Learners navigated and interacted with virtual scenarios using the Bluetooth remote, 

Research Methodology

Game-Based VR Technology
For HAZMAT Response Critical Thinking Attitude

Dependent VariableIndependent Variable
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designed for movement and object interaction. The IVR-based emergency response 
game incorporated strategies from the Emergency Response Guidebook (U.S. Depart-
ment of Transportation, 2020) and the National Fire Protection Association (NFPA)  
Standards (National Fire Protection Association 2008), tailored to scenarios based on past 
chemical accidents in Chiang Rai Province, Thailand. The content was reviewed by  
emergency response specialists, who provided feedback on iterative adjustments during 
the three stages of implementation. (Kobes et al., 2010). The study consisted of three 
distinct phases:

Pre-Learning Phase
Participants first completed a baseline assessment of their critical thinking skills 

through a comprehensive questionnaire. They then received structured training on 
head-mounted display (HMD) operation and safety protocols. Sufficient practice time 
was allocated to ensure that all participants could comfortably navigate the VR interface 
and understand all device functionalities.

Learning Phase
During the immersive training session, participants used the HMD and engaged with 

a simulated emergency scenario. The behavioral response and decision-making pattern 
of each participant were systematically recorded as they navigated the 360-degree  
virtual environment. To prevent potential motion sickness and ensure optimal learning 
conditions, each self-directed session was limited to 360 seconds and conducted in a 
controlled space. While participants could repeat the scenario multiple times to achieve 
proficiency, only the data from their initial attempts was included in the analysis.

Post-Learning Phase
Following the VR intervention, participants completed two assessments, a post-test 

evaluating their emergency response performance, and a follow-up questionnaire  
measuring the changes in their critical thinking skills. They also provided detailed  
qualitative feedback about their learning experience with the VR platform.

Data Analysis
The study utilized multiple assessment tools to evaluate various dimensions of 

learning and performance.
Knowledge Assessment (10 items)
The assessment of knowledge in this study utilized a combination of multiple- 

choice questions and scenario-based questions. Six items were designed to test factual 
recall, while four items evaluated the conceptual understanding in an emergency  
response context. The content was rigorously validated by three experts in emergency 
response field, so that it achieved a high content validity index (OCI=0.97). The scoring 
was straightforward, for each correct answer getting 1 point. This resulted in a total 
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possible score of 10 points. The categorization of knowledge levels based on the scoring 
is detailed in Table 1.

Critical Thinking Skills Assessment
The study employed a pre- and post-self-reflection questionnaire consisting of 12 

items to evaluate the critical thinking and practical skills of the participants. Responses 
were measured using a five-point Likert scale, ranging from 1 (Strongly Disagree) to 5 
(Strongly Agree), with a total score of 12 and 60 points, repectively. The questionnaire 
assessed four key areas: problem identification and analysis, decision-making under  
pressure, risk assessment capabilities, and the application of emergency protocols. This 
tool aimed to capture changes in the self-perceived competencies of the participants 
before and after training intervention.

Behavioral Sequence Assessment
The actions of all participants were observed across four sequential VR scenarios, 

and their performance was evaluated using standardized rubrics tailored to each scene. 
The assessment focused on key competencies, which are critical to emergency responses, 
including the effective communication of chemical information, the establishment of 
perimeter security, the appropriate selection of containment equipment, and the proper 
operation of fire extinguishers. These competencies were chosen to reflect the essential 
skills required for effectively managing hazardous material incidents.

Critical thinking skills were evaluated by analyzing learners' decision-making  
processes, offering insights into individual behaviors when responding to questions and 
sequencing key events in emergency responses within the IVR-based game scenario. The 
behavioral sequence score was derived from a sequence diagram, which was illustrating 
the critical events across all emergency response stages.

Scene 1:	Emergency communication: Learners demonstrated the ability to identify 
and accurately convey critical chemical information, including hazard pictograms, UN 
identification numbers, and chemical status assessments, to emergency responders.

Scoring Knowledge Score
Score out of 10

Level of Knowledge Sub-variable Percentage

Inadequate Very Poor <20 0.0–2.0
Poor 20-40 2.0–4.0

Moderate Average 41-60 4.1–6.0
Good 61-80 6.1–8.0

Adequate Very Good 81-90 8.1–9.0
Excellent >91 9.1–10

Table 1.	 Classification of participation knowledge levels based on percentage scores
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Research Results
Participant Demographics
From the 47 undergraduate students, the majority were female (80.85%, n=38) 

and third-year students (95.47%, n=45), with an average age of 21.13±0.74 years (Table 2). 
This homogeneous sample provided a consistent baseline for evaluating the impact of 
VR on the critical thinking development.

Knowledge Acquisition and Critical Thinking Development
The study assessed the effectiveness of an IVR-based game scenario for emergency 

response by using pre- and post-test designs. Students took a knowledge test both  
before and after participating in the IVR-based game. Table 3 displays the scores out of 

Scene 2:	Safety zone establishment: Learners showed their competency in  
defining and securing an appropriate safety perimeter to protect bystanders and prevent 
unauthorized access to hazardous areas.

Scene 3:	Chemical containment: Learners demonstrated proper selection and  
deployment of containment equipment to effectively manage chemical spills, while 
adhering the relevant safety protocols.

Scene 4:	Fire response: Learners showed correct use of fire extinguishers, including 
the appropriate selections, approaches, and application methods for fire suppression.

Statistical Analysis
Descriptive statistics were computed for each variable and general characteristics 

der calculated, like frequency, percentage, mean, and standard deviation. A paired  
samples T-test was conducted to assess the statistical significance of correlations  
observed.

Table 2.	 General characteristic of participants (N=47)

Characteristic N %

Gender
Male 9 19.15
Female 38 80.85

Age
20 years and younger 4 8.51
21-22 years 41 87.23
23 years and older 2 4.26

Year of study
Second-year students 2 4.26
Third-year students 45 95.47
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10 points. The related T-test values for dependent samples indicate a statistically  
significant P-value of 0.004 (p<0.05).

The comparison of pre- (7.34±1.49) and post-test (7.96±1.50) scores showed a 
statistically significant improvement (p=0.004), underscoring the effectiveness of the VR 
intervention. This improvement was closely linked to specific VR elements, which were 
designed to improve the critical thinking skills. One key factor was the real-time  
decision-making, where a first-person perspective required the participants to make  
independent choices under time constrains. A high behavioral sequence score (80-100 
points) was achieved by 74.47% of the participants, reflecting the successful development 
of systematic thinking skills in crisis scenarios. The average completion time was 263.8 
seconds (out of 360), which suggests that participants made deliberate and thoughtful 
decisions rather than rushed responses.

The sequential learning progression of the VR scenario  supported the critical 
thinking development through four distinct stages. During the initial assessment phase, 
participants scored 80-100 points in information gathering and risk assessment. Strategic 
planning, characterized by a scenario analysis, was demonstrated by mid-range  
performers (60-79 points, 14.89%). Lower performers (0-59 points, 10.64%) primarily 
faced challenges in applying theoretical knowledge to practical situations.

Several engagement factors contributed to the cultivation of critical thinking. 
These included interactive chemical identification tasks that required the participants to 
synthesize prior knowledge, dynamic emergency scenarios, which demanded a rapid 
problem assessment, and real-time feedback, which needed self-reflection and  
adjustment. The first-person perspective played a significant role in enhancing the  
personal responsibility for decision-making and supported the development of critical 
thinking skills.

Critical Thinking Growth Patterns
Critical thinking in the IVR-based game scenario was designed to assess the  

decision-making skills of the participants during emergency responses. The scenario  
incorporates prompts and cues to assist participants in navigating through the necessary 
procedures for managing the emergencies. The cognitive process, which was shown by 
the students' decision-making, was quantified through a behavioral sequence score  
ranging from 0 to 100 points. This score showed three distinct patterns of critical thinking 

Table 3.	 Knowledge (N=47)

Knowledge Test S.D. t Sig.(two-tailed)

Pre-test 7.34 1.49
-3.074 0.004

Post-test 7.96 1.50
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Table 5.	 Critical thinking (N=47)

Critical thinking Score S.D. t Sig.

Pre-Immersive Virtual Reality 54.51 6.71
-3.924 0.000

Post-Immersive Virtual Reality 58.30 3.13

development (Table 4).

Advanced performers (74.47%) demonstrated integrated thinking and exhibited 
confidence in their decision-making, so that they successfully navigated complex  
scenarios with minimal difficulty. Developing participants (14.89%) showed emerging 
critical analysis skills, indicating a progress, but they require additional support when 
facing more complex decisions. Participants at the basic level (10.64%) struggled to 
bridge the theoretical knowledge with practical applications, indicating the need for  
further guidance and targeted interventions to strengthen their understanding and  
application of emergency response protocols.

Participants performed well on the assessment, with a mean score of 84.4 points 
(maximum 100). The mean task completion time was 263.8 seconds, which was well 
within the 360-second time limit. The IVR scenario presented a first-person, single-user 
experience where participants progressed through a sequence of events (see Figure  
2A-G). Critical thinking abilities were assessed using a 12-item self-concept questionnaire. 
The analysis revealed significant differences (p<.001; see Table 5).

Table 4.	 Process of thinking (N=47)

Behavioral sequence score N %

0-59 5 10.64
60-79 7 14.89
80-100 35 74.47
Total 47 100

A - Once the emergency scenario is loaded, 
the participant is standing on the road.

B - The vehicle with the barrel of hazardous 
chemicals is unexpectedly in an accident, and 
the chemical containers leak.
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C - Looking around the accident scene, and 
going to a phone booth, and providing 
complete information to the relevant authorities.

E - Finding surrounding equipment to control 
the chemical spillage.

G - Taking a fire extinguisher and using it in a 
correct sequence of commands to extinguish 
the virtual fire.

D - Setting a perimeter to prevent any  
unauthorized person from entering the 
accident area.

F - Sparks and a fire occurred close to the 
accident area.

Figure 2.	Storyline of the immersive virtual reality (IVR)-based game scenario

The implementation of IVR-based games in emergency response training  
demonstrated significant improvements in both knowledge acquisition and critical  
thinking development. As predicted by Skryabina et al. (2017), the VR-based approach 
proved to be more effective than traditional training methods, with knowledge scores 
increasing from 7.34±1.5 to 7.96±1.5 (p<0.05), which is supporting the findings by  

Discussion
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Chang et al. (2022) on VR's superiority over tabletop drills.
Critical Thinking Development through VR Interaction
The behavioral sequence analysis revealed specific actions that indicated a critical 

thinking development, which included the systematic analysis of hazard placards and 
UN numbers during the identification of chemicals, the appropriate risk zone assessment 
(74.49%), the successfully established perimeter based on chemical properties, the  
improved resource management in selecting containment equipment, and the  
enhanced emergency communication for relaying critical information. These outcomes 
align with Merchant et al.'s (2014) findings on VR's ability to deliver superior learning 
outcomes in higher education settings.

Technical and Implementation Challenges
While this work is supporting conclusions by Adami et al. (2021) about the  

effectiveness of VR in procedural knowledge delivery, several challenges remain.  
Hardware limitations, including mobile HMD resolution, were affecting the hazard  
placard readability. Bluetooth controller latencies were affecting the response time, and 
there were limitations in the view field of complex scenarios. User adaptation challenges 
included the initial disorientation in the 360-degree environment. Participant  
experienced different levels of comfort with the technology and with the physical space 
requirement for safe movements. The assessment involved difficulties in standardizing 
the performance metrics, in simultaneously observing multiple actions, and in refining 
critical thinking evaluation tools.

Implementation Guidelines for Educational Settings
Based on this experience and supporting Jung and Park's (2022) emphasis on active 

participation, several recommendations were developed. For the technical setup,  
institutions need to ensure minimum specifications of the mobile device, to allocate 
dedicated spaces, and to maintain an adequate support staff ratio. The curriculum  
integration needs to address the prerequisite knowledge, the optimal session durations, 
and the robust assessment integration strategies. Resource planning considerations need 
to include equipment costs, maintenance, technical support requirements, and software 
update protocols.

Future Research Directions
Adding to Checa and Bustillo's (2020) and Mao et al.'s (2021) work on educational 

impact, future research need to explore comparisons of mobile versus tethered VR  
systems, enhancements in haptic feedback, and multi-user scenario development.  
Advancements in the assessment methodologies is recommended, including the  
standardization of VR-based critical thinking metrics, the integration of automated  
performance tracking systems, and longitudinal studies on skill retention. The adaptation 
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This study demonstrates that IVR-based emergency response training effectively 
enhances both technical knowledge and critical thinking skills. The documented  
improvements in behavioral sequence scores (74.49% Achieving Mastery) suggest that VR 
technology can successfully bridge the gap between theoretical understanding and  
practical applications. Existing implementation challenges can be effectively managed 
through proper planning and resource allocation. The results provide a foundation for 
expanding VR applications in emergency response education, with a clear pathway for 
future development and research.
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of IVR systems across educational levels, the integration with existing emergency  
response protocols, and the development of progressive difficulty scenarios need be 
further investigated.

This research supports the work of Seprum et al. (2021) on emergency response 
preparation while addressing concerns about the outcome uncertainties through  
measurable improvements in both knowledge and critical thinking scores (54.51±6.71 to 
58.30±3.13). As Kang et al. (2020) suggested, the IVR experience effectively stimulated 
student interest and motivation, leading to enhanced learning outcomes. These findings 
demonstrate that IVR-based emergency response training can effectively bridge the  
gap between theoretical knowledge and practical application while addressing the  
technological and educational challenges involved in the implementation.
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This article presents an approach to developing learning innovations aimed at enhancing 
Executive Functions (EF) skills in early childhood, which are crucial for learning and social  
development. EF skills include self-control, planning, management, and cognitive flexibility, all of 
which contribute to successful daily life and long-term development. Early childhood teachers 
play a key role in fostering these skills through effective learning innovations. The innovations 
used to develop EF can be categorized into four main types as follows. (1) Educational games, 
which promote analytical thinking and problem-solving skills. (2) Digital media, designed to  
enhance cognitive abilities. (3) Interactive play activities, which encourage learning through peer 
and environmental interactions. (4) Daily life activities, which help develop EF skills through  
children's daily routines. This article references well-known psychological theories, including  
Erikson's theory, which emphasizes self-confidence and social interaction; Piaget's theory, which 
highlights cognitive development through experience; and Vygotsky's theory, which focuses on 
learning through social interaction and support from experienced individuals. Creating a suitable 
learning environment is essential. Early childhood teachers should design activities that promote 
play-based and collaborative learning, allowing children to naturally develop EF skills. Effective EF 
development enables children to grow with quality and to confidently navigate future challenges.

Guidelines for Teachers to Develop Learning Innovations 
that Enhance Executive Function Skills in Early Childhood
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บทความนี้้�นำเสนอแนวทางการพััฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะสมอง สำหรัับเด็็กปฐมวััย 
ซึ่่�งเป็็นทัักษะสำคััญในการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะทางสัังคม EF ป ระกอบด้้วยการควบคุุมตนเอง การวางแผน  
การจััดการ และความยืืดหยุ่่�นทางความคิิดท่ี่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จในชีีวิตประจำวัันและการพััฒนาในระยะยาว  
โดยครููปฐมวััยมีีบทบาทสำคััญในการสนัับสนุุนทัักษะเหล่่านี้้�ผ่่านนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  นวััตกรรมท่ี่�
ใช้้พััฒนา EF แบ่่งออกเป็็น 4 ประเภท ได้้แก่่ (1) เกมการศึึกษา เพื่่�อเสริิมสร้้างการคิิดวิิเคราะห์์และการแก้้ปััญหา  
(2) สื่ ่�อดิิจิิทััล ที่ ่�ออกแบบมาเพื่่�อพััฒนาทัักษะทางสมอง (3) กิ ิจกรรมการเล่่นแบบมีีปฏิิสััมพัันธ์์ ที่ ่�ช่่วยกระตุ้้�นการ
เรีียนรู้้�ร่่วมกัับเพื่่�อนและสภาพแวดล้้อม และ (4) กิิจกรรมชีีวิิตประจำวััน ที่่�ช่่วยฝึึก EF ผ่่านกิิจวััตรของเด็็ก บทความ
นี้้�อ้้างอิิงทฤษฎีีของนัักจิิตวิิทยาที่่�มีีชื่�อเสีียง ได้้แก่่ Erikson ที่ �เน้้นความมั่่�นใจในตนเองและปฏิสััมพัันธ์์ทางสัังคม  
Piaget ที่ �ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาสติิปััญญาผ่่านประสบการณ์์ และ Vygotsky ที่ ่�มุ่่�งเน้้นการเรีียนรู้้�ผ่่านการ
ปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคมและการสนัับสนุุนจากผู้้�มีีประสบการณ์์ การสร้้างสภาพแวดล้้อมท่ี่�เหมาะสมมีีความสำคััญ 
อย่่างยิ่่�ง ครููป ฐมวััยควรออกแบบกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมการเล่่นและการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน เพื่่�อช่่วยให้้เด็็กฝึึกทัักษะ EF  
อย่่างเป็็นธรรมชาติิ การพััฒนา EF ที่่�มีีประสิิทธิิภาพจะช่่วยให้้เด็็กเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพและสามารถรัับมืือกัับความ
ท้้าทายในอนาคตได้้

แนวทางการพััฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะสมอง 
(Executive Functions) สำำ�หรัับครููปฐมวััย

บทคััดย่่อ

คำสำคััญ:	 ทักัษะสมอง; นวััตกรรมการเรีียนรู้้�; ปฐมวััย
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ทัักษะสมอง (Executive Functions: EF) เป็็นชุุดของทัักษะการควบคุุมตนเองที่่�มีีบทบาทสำคััญ
ต่่อการเรีียนรู้้�และพฤติิกรรมของเด็็กในวััยเริ่่�มต้้นชีีวิต ซึ่่ �งถืือเป็็นช่่วงเวลาท่ี่�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการ
วางรากฐานสำหรัับการพััฒนาความสามารถในด้้านต่่าง ๆ ของเด็็กในอนาคต EF ประกอบด้้วย 3 ทัักษะ
หลััก ได้้แก่่ (1) การยัับยั้้�ง (Inhibition) ช่ ่วยให้้เด็็กสามารถควบคุุมแรงกระตุ้้�นของตนเองและยัับยั้้�ง 
การแสดงพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสม (2) การวางแผนและการจััดการ (Working Memory & Planning) 
ช่่วยให้้เด็ก็สามารถกำหนดเป้้าหมายและวางแผนการดำเนินิการได้้อย่่างเป็็นระบบ และ (3) ความยืืดหยุ่่�น 
ทางความคิิด (Cognitive Flexibility) ช่ ่วยให้้เด็็กสามารถปรัับตััวและเปลี่่�ยนแปลงวิิธีีคิิดหรืือวิิธีีการ
เผชิิญหน้้ากัับสถานการณ์์ที่่�แตกต่่างกััน ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาทัักษะ EF ในเด็็กปฐมวััย การพััฒนา 
EF ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นเองตามธรรมชาติิเท่่านั้้�น แต่่ยัังขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเติิบโตของเด็็ก  
โดยเฉพาะบทบาทของผู้้�ปกครองและครอบครัว ซึ่่ �งเป็็นสภาพแวดล้้อมแรกท่ี่�เด็็กได้้รัับการเรีียนรู้้�และ
หล่่อหลอมพฤติิกรรม ปััจจััยที่่�สำคััญ ได้้แก่่ 1) รููปแบบการอบรมเลี้้�ยงดูู (Parenting Styles) ผู้้�ปกครองที่่�
ใช้้รููปแบบการเลี้้�ยงดููแบบสนัับสนุุน (Supportive Parenting) ที่ �มีีความอบอุ่่�นและให้้โอกาสเด็็กได้้ฝึึก
ควบคุุมตนเอง มั กช่่วยให้้เด็็กพััฒนา EF ได้้ดีีขึ้้�น และการเลี้้�ยงดููที่�เข้้มงวดเกิินไป  (Authoritarian  
Parenting) อาจทำให้้เด็็กมีีปััญหาการควบคุุมตนเอง และขาดความยืืดหยุ่่�นทางความคิิด 2) ปฏิิสััมพัันธ์์
ระหว่่างพ่่อแม่่และลููก (Parent-child Interaction) เด็็กที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนจากพ่่อแม่่ผ่่านการเล่่น 
การสนทนา และการแก้้ปััญหาร่่วมกััน มีีแนวโน้้มที่่�จะพััฒนา EF ได้้ดีีกว่่า และการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�อบอุ่่�น
และให้้เด็็กมีีส่วนร่่วมในการตััดสิินใจ ช่ วยกระตุ้้�นการคิิดเชิิงวิิเคราะห์์และความสามารถในการควบคุุม
อารมณ์์ 3) สิ่่�งแวดล้้อมและประสบการณ์์ในวััยเด็็ก (Early Childhood Experiences) การที่่�เด็็กได้้อยู่่�ใน
สภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการคิิดเชิิงตรรกะและการแก้้ปััญหาจะช่่วยให้้พวกเขาพััฒนา EF ได้้ดีีขึ้้�น และ
เด็็กที่่�เติิบโตมาในครอบครััวที่่�มีีความเครีียดสููงหรืือเผชิิญกัับภาวะความยากจน อาจมีีความล่่าช้้าในการ
พััฒนา EF เนื่่�องจากปััจจััยด้้านอารมณ์์และสิ่่�งกระตุ้้�นท่ี่�ไม่่เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�  (Diamond, 2013)  
ครููปฐมวััยมีีบทบาทสำคััญในการสนัับสนุุนและพััฒนาทัักษะ EF ผ่ ่านการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�
เน้้นการฝึึกฝนการควบคุุมตนเอง การคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ และการแก้้ปััญหา ตั วอย่่างเช่่น การจััดกิิจกรรม
กลุ่่�มท่ี่�ส่่งเสริิมการยัับยั้้�งแรงกระตุ้้�น การแก้้ไขปััญหาด้้วยการคิิดวางแผนอย่่างเป็็นระบบ รวมถึึงการใช้้ 
สื่่�อการสอนหรืือเครื่่�องมืือเสริิม เช่่น เกมการเรีียนรู้้�ที่่�ออกแบบมาเพื่่�อฝึึก EF โดยเฉพาะ ซึ่่�งช่่วยกระตุ้้�นให้้
เด็็กได้้พััฒนาทัักษะเหล่่านี้้�ในสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยและเป็็นกัันเอง นอกจากนี้้� ครููยั งควรส่่งเสริิม 
การเรีียนรู้้�แบบมีีปฏิสััมพัันธ์์ โดยให้้เด็็กได้้มีีโอกาสเรีียนรู้้�ผ่่านการทำงานร่่วมกัันหรืือการเล่่นท่ี่�ส่่งเสริิมให้้
เด็็กได้้ฝึึกการยัับยั้้�งความคิิดหรืือการแก้้ปััญหาในสถานการณ์์ต่่าง ๆ (Blair & Raver, 2015) ทั้้ �งนี้้� 
บทความนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อทบทวนวรรณกรรมและนำเสนอแนวทางการพััฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้� 
ที่่�มุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้างทัักษะ EF สำหรัับเด็็กปฐมวััย โดยเน้้นการสร้้างสรรค์์เครื่�องมืือหรืือวิิธีีการเรีียนรู้้�
ใหม่่ ๆ ที่ ่�สามารถช่่วยพััฒนา EF ของเด็็กในช่่วงวััยที่่�สำคััญนี้้� เช่่น การออกแบบกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิม EF  
การใช้้สื่่�อดิิจิิทััล หรืือเครื่�องมืือการสอนแบบมีีส่วนร่่วมท่ี่�เน้้นให้้เด็็กได้้ลงมืือปฏิบััติิจริง นอกจากนี้้� ยั งมุ่่�ง
เสนอแนวทางให้้ครููปฐมวััยสามารถนำ EF นวััตกรรมไปปรัับใช้้ในห้้องเรีียน เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาทัักษะที่่�
มีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งในด้้านการเรีียนรู้้�และการพััฒนาทางสัังคมของเด็็กอย่่างยั่่�งยืืน

บทนำ
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ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนา EF ในวััยเด็็ก ได้้รัับการสนัับสนุุนจากหลายทฤษฎีีที่่�สำคััญ ได้้แก่่ 
1) ทฤษฎีีการพััฒนาทางจิิตสัังคมของ Erikson ซึ่่�งเน้้นถึึงความสำคััญของการพััฒนาความมั่่�นใจในตนเอง
และการควบคุุมตนเองในวััยเด็็ก โดยเฉพาะในช่่วงปฐมวััยที่่�เด็็กต้้องผ่่านการสร้้างความมั่่�นใจในตนเอง
ผ่่านการมีีอิิสระในการกระทำและการตััดสิินใจ ทฤษฎีีนี้้�อธิิบายว่่าการพััฒนา EF เริ่่�มต้้นจากการที่่�เด็็กได้้
มีีโอกาสทดลองและควบคุุมตนเองในสภาพแวดล้้อมท่ี่�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ทางสัังคม (Erikson, 1950)  
2) ทฤษฎีีการพััฒนาทางปััญญาของ Piaget เน้้นที่่�การพััฒนาความสามารถในการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลและ
ยืืดหยุ่่�นผ่่านการปฏิสััมพัันธ์์กัับสิ่่�งแวดล้้อมรอบตััว ทฤษฎีีนี้้�ชี้้�ให้้เห็็นว่่า EF มีี การพััฒนาชััดเจนในช่่วงวััย
เด็็กตอนต้้น (Preoperational Stage) เมื่่�อเด็็กเริ่่�มเรีียนรู้้�การควบคุุมตนเองและแก้้ไขปััญหา  
โดยกระบวนการนี้้�จะพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องตามการมีีประสบการณ์์ในสถานการณ์์ที่่�ท้้าทาย (Piaget, 
1952) และ 3) ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ทางสัังคมของ Vygotsky เน้้นความสำคััญของการเรีียนรู้้�ผ่่าน 
การปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น โดยเฉพาะผู้้�ใหญ่่และคนที่่�มีีความสามารถมากกว่่า Vygotsky อธิิบายว่่าภาษา
และการใช้้เครื่่�องมืือทางวััฒนธรรมเป็็นกุุญแจสำคััญในการพััฒนา EF เด็็กเรีียนรู้้�การควบคุุมพฤติิกรรม
และความคิิดผ่่านการสนทนา การตั้้�งคำถาม และการแก้้ปััญหา ซึ่่ �งช่่วยเสริิมสร้้างความสามารถในการ
จััดการตนเองและการคิิดวิิเคราะห์์ (Vygotsky, 1978)

ข้้อสัังเกตจากทั้้�ง 3 ทฤษฎีีนี้้�ต่่างเน้้นถึึงความสำคััญของการปฏิสััมพัันธ์์กัับสภาพแวดล้้อมและ
สัังคมในการพััฒนาทัักษะ EF โดยเฉพาะในวััยปฐมวััย โดย Erikson เน้้นการสร้้างความมั่่�นใจและ 
การควบคุุมตนเองในสัังคม ส่่วน Piaget เน้้นการพััฒนาทัักษะการคิิดและแก้้ปััญหา และ Vygotsky เน้้น
บทบาทของภาษาและการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ซึ่่ �งการพััฒนา EF ตั้้ �งแต่่วััยเด็็กมีีผลกระทบต่่อการเรีียนรู้้�
และพฤติิกรรมในระยะยาว การวิิจััยพบว่่า เด็็กที่่�มีี  EF ที่ ่�พััฒนาอย่่างดีีมีีแนวโน้้มที่่�จะมีีสมาธิิในชั้้�นเรีียน
มากขึ้้�น สามารถควบคุุมอารมณ์์ได้้ดีีกว่่าเพื่่�อนรุ่่�นเดีียวกัันที่่� EF พััฒนาไม่่สมบููรณ์์ นอกจากนี้้� การพััฒนา 
EF ยั งสััมพัันธ์์กัับความสำเร็็จทางการศึึกษาและการสร้้างความสััมพัันธ์์ทางสัังคมท่ี่�ดีีขึ้้�นในอนาคต EF  
ยัังเป็็นตััวบ่่งชี้้�ที่่�สำคััญต่่อการทำนายความสำเร็็จในอาชีีพการงานและชีีวิิตในระยะยาว เนื่่�องจากทัักษะ
เหล่่านี้้�ช่่วยให้้บุุคคลสามารถปรัับตััวและเผชิิญหน้้ากัับความท้้าทายต่่าง ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Blair 
& Raver, 2015)

EF เป็็นชุุดของทัักษะทางความคิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการควบคุุมตนเองและการดำเนิินงานทางจิิตใจ 
ซึ่่�งช่่วยให้้บุุคคลสามารถกำหนดเป้้าหมาย วางแผน ติ ิดตามการทำงาน และปรัับตััวต่่อสถานการณ์์ท่ี่�
เปลี่่�ยนแปลงไปได้้ แบ่่งออกเป็็นทัักษะพื้้�นฐาน (Basic) และทัักษะขั้้�นสููง (Advance) ในทัักษะ EF เริ่่�ม
พััฒนาอย่่างชััดเจนในเด็็กช่่วงอายุุประมาณ 3-6 ปีี และยัังคงพััฒนาต่่อเนื่่�องจนถึึงวััยรุ่่�นตอนปลายหรืือ
ช่่วงอายุุประมาณ 25 ปีี ในช่่วงวััยเด็็กเล็็กถึึงประถมต้้น (3-12 ปีี) เป็็นช่่วงเวลาที่่�ควรเน้้นการพััฒนา
ทัักษะพื้้�นฐาน และในช่่วงวััยรุ่่�นตอนกลางถึึงปลาย (12-25 ปีี) ทั ักษะขั้้�นสููงจะเริ่่�มเป็็นที่่�สำคััญ ซึ่่ �งมีี
ทั้้�งหมด 9 ด้้าน ประกอบด้้วย ทัักษะพื้้�นฐาน 3 ด้้าน และทัักษะขั้้�นสููง 6 ด้้าน (Diamond, 2013; Best & 
Miller, 2010; Miyake & Friedman, 2012) ได้้แก่่

ทัักษะพื้้�นฐาน 3 ด้ าน ป ระกอบด้้วย 1) ทั ักษะการยัับยั้้�งชั่่�งใจ  (Inhibitory Control) ค วาม
สามารถในการควบคุุมแรงกระตุ้้�นและการกระทำท่ี่�ไม่่เหมาะสม เพื่่�อให้้สามารถเลืือกการตอบสนองท่ี่�
เหมาะสมในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้ 2) ทัักษะความจำเพื่่�อใช้้งาน (Working Memory) ความสามารถใน
การเก็็บรัักษาและนำข้้อมููลในระยะสั้้�นมาใช้้เพื่่�อทำกิิจกรรมหรืือแก้้ปััญหาในขณะนั้้�น 3) ทั กษะการ

แนวคิิดและทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับทัักษะสมอง
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ยืืดหยุ่่�นทางความคิิด ค วามสามารถในการปรับเปลี่�ยนความคิิดหรืือวิิธีีการทำงานให้้สอดคล้้องกัับ
สถานการณ์์ใหม่่ ๆ หรืือการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น

ทัักษะขั้้�นสููง 6 ด้ ้าน ป ระกอบด้้วย 1) ทั กษะการวางแผนและการจััดระบบ (Planning and  
Organization Skills) ค วามสามารถกำหนดเป้้าหมาย วางแผนล่่วงหน้้า และจััดลำดัับความสำคััญของ
งานหรืือกิิจกรรม เพื่่�อให้้บรรลุุผลสำเร็็จตามที่่�ตั้้�งไว้้ 2) ทัักษะการควบคุุมอารมณ์์ (Emotional Control) 
3) ความสามารถควบคุุมและปรับอารมณ์์ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ โดยไม่่ให้้มีีผลกระทบต่่อการตััดสินิใจ
หรืือการกระทำ 4) ทั กษะการติิดตามผลและการประเมิินตนเอง (Self-monitoring) ค วามสามารถ
ติิดตามการกระทำของตนเอง ตรวจสอบความถููกต้้องของงาน และปรัับปรุงหรืือแก้้ไขตามความจำเป็็น 
4) ทั ักษะการริิเริ่่�ม (Initiation) ค วามสามารถเริ่่�มต้้นทำกิิจกรรมหรืืองานโดยไม่่ต้้องรอคำสั่่�ง พร้ ้อมทั้้�งมีี
ความมั่่�นใจในการริิเริ่่�มทำสิ่่�งใหม่่ ๆ 5) ทั กษะการโฟกััสหรืือการมีีสมาธิิ (Focus/Attention Control) 
ความสามารถจดจ่่อกัับงานหรืือกิิจกรรมที่่�ทำอยู่่� โดยไม่่ถููกก่่อกวนจากสิ่่�งเร้้าภายนอก และ 6) ทัักษะการ
ทำงานอย่่างมีีระบบระเบีียบ (Goal-directed Persistence) ความสามารถทำงานอย่่างต่่อเนื่่�องจนกว่่า
จะบรรลุุเป้้าหมาย แม้้มีีอุุปสรรคหรืือสิ่่�งกีีดขวาง

การขยายผลการใช้้ทัักษะ EF ในชีีวิิตประจำวัันของเด็็กปฐมวััยมีีผลโดยตรงต่่อความสามารถใน
การเรีียนรู้้�และปรัับตััวในอนาคต ตั ัวอย่่างของการใช้้ทัักษะ EF ในชีีวิิตประจำวััน ได้้แก่่ 1) เด็็กท่ี่�มีี  EF  
พื้้�นฐานดีี  สามารถควบคุุมพฤติิกรรมของตนเองในห้้องเรีียน ฟั ังครููและทำตามคำสั่่�งได้้ 2) เด็็กที่่�มีี  EF  
ขั้้�นสููงพััฒนาแล้้ว สามารถวางแผนการทำงานเป็็นทีีม ตั ดสิินใจและแก้้ปััญหาอย่่างมีีเหตุุผล รวมถึึง
สามารถควบคุุมอารมณ์์และพฤติิกรรมของตนเองในสถานการณ์์ที่่�ซัับซ้้อนได้้ดีีขึ้้�น (Best & Miller, 
2010; Diamond, 2013)

แนวทางการประเมิินทัักษะ EF พื้้ �นฐานและขั้้�นสููง สามารถทำได้้หลายวิิธีี  โดยอาจใช้้การสัังเกต 
การทำกิิจกรรม หรืือแบบทดสอบที่่�ออกแบบเฉพาะเพื่่�อวััดระดัับ EF ของเด็็ก 1) การประเมิินทัักษะ EF 
พื้้�นฐาน ได้้แก่่ 1.1) แบบทดสอบความจำขณะทำงาน ให้้เด็็กฟัังคำสั่่�งที่่�มีีหลายขั้้�นตอนและให้้ทำตาม 
อย่่างถููกต้้อง 1.2) การสัังเกตพฤติิกรรมในห้้องเรีียน เด็็กสามารถรอคอยโดยไม่่พููดแทรก หรืือสามารถ
ปรัับตััวเมื่่�อต้้องเปลี่่�ยนกิิจกรรมได้้ดีีหรืือไม่่ 1.3) เกมที่่�ต้้องใช้้การยัับยั้้�งชั่่�งใจ  เกม "Simon Says" หรืือ 
"Red Light, Green Light" 2) การประเมิินทัักษะ EF ขั้้�นสููง ได้้แก่่ 2.1) การให้้เด็็กวางแผนงานที่่�ต้้องทำ 
ให้้เด็็กจััดลำดัับขั้้�นตอนการทำงานศิิลปะท่ี่�ซัับซ้้อนขึ้้�น 2.2) การสัังเกตพฤติิกรรมการแก้้ปััญหา เมื่่�อเด็็ก
เผชิิญกัับปััญหาในกิิจกรรมกลุ่่�ม เขาสามารถหาวิิธีีแก้้ปััญหาโดยไม่่เกิิดความขััดแย้้งหรืือใช้้อารมณ์์มาก
เกิินไปหรืือไม่่ 2.3) แบบสอบถามประเมิินตนเอง ให้้เด็็กโตขึ้้�นเล็็กน้้อยสะท้้อนถึึงการควบคุุมอารมณ์์และ
พฤติิกรรมของตนเอง (Blair & Raver, 2015; Anderson & Reidy, 2012)

ครููปฐมวััยมีีบทบาทสำคััญอย่่างยิ่่�งในการส่่งเสริิมทัักษะ EF โดยการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ช่่วยให้้
เด็็กพััฒนาทัักษะการควบคุุมตนเอง การสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีระหว่่างครููและเด็็กมีีส่วนสำคััญในการ
พัฒันา EF เน่ื่�องจากเด็ก็จะรู้้�สึกึปลอดภัยัและมั่่�นใจในการเรีียนรู้้� ครูู สามารถออกแบบกิจิกรรมการเรีียนรู้้� 
ที่่�เหมาะสม เช่่น การเล่่นเกมที่่�ส่่งเสริิมการฝึึกฝน โดยเฉพาะเกมที่่�ช่่วยพััฒนาเด็็กควรเป็็นเกมที่่�ทำให้้เด็็ก
ฝึึกคิิดและควบคุุมตััวเองได้้ดีีขึ้้�น เช่่น เกมที่่�ต้้องรอคอยก่่อนจะได้้เล่่น ช่ วยให้้เด็็กฝึึกความอดทนและ
ควบคุุมอารมณ์์ตััวเอง เกมที่่�ต้้องวางแผนเป็็นขั้้�นตอน ช่ วยให้้เด็็กพััฒนาทัักษะการจััดการและการคิิด

บทบาทของครููปฐมวััยในการส่่งเสริิมทัักษะการใช้้นวััตกรรม EF



วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� | Journal of Education and Innovative Learning

แนวทางการพััฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะสมอง (Executive Functions) สำำ�หรัับครููปฐมวััย

704

วิิเคราะห์์ได้้ดีีขึ้้�น การออกแบบกิิจกรรมเหล่่านี้้�ควรมีีเป้้าหมายท่ี่�ชััดเจนและเชื่่�อมโยงกัับการพััฒนาทัักษะ 
EF อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เด็็กสามารถนำทัักษะเหล่่านี้้�ไปใช้้ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ในชีีวิตประจำวััน 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Blair & Diamond, 2008) ส่่วนสภาพแวดล้้อมในห้้องเรีียนมีีผลโดยตรงต่่อการ
พััฒนา EF ของเด็็ก ครูู สามารถสร้้างบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาทัักษะ EF โดยการจััดวางพื้้�นท่ี่�ที่่�ส่่ง
เสริิมให้้เด็็กมีีความยืืดหยุ่่�นทางความคิิดและฝึึกฝนการตััดสิินใจอย่่างมีี เหตุุผล ตั วอย่่างเช่่น  
การจััดพื้้�นที่่�สำหรัับการทำกิิจกรรมที่่�มีีเป้้าหมายและลำดัับขั้้�นตอนชััดเจน หรืือการจััดสรรเวลาสำหรัับ
การทำงานเป็็นกลุ่่�มท่ี่�ส่่งเสริิมการแก้้ปััญหา (Center on the Developing Child at Harvard  
University, 2011a; Office of the Secretary-General of the Education Council, 2022)  
ใช้้กิิจกรรมที่่�ช่่วยพััฒนา EF ควรมีีเป้้าหมายชััดเจน เช่่น เกมสร้้างเมืือง ที่่�ให้้เด็็กวางแผนการสร้้างสิ่่�งปลููก
สร้้างตามลำดัับ ช่ ่วยฝึึกการคิิดล่่วงหน้้าและการจััดระบบ เกมร้้านขายของจำลอง ที่ ่�ให้้เด็็กเล่่นบทบาท
เป็็นพ่่อค้้าแม่่ค้้า ฝึ ึกการยัับยั้้�งชั่่�งใจเมื่่�อเจอลููกค้้าที่่�เร่่งรีีบ และแก้้ปััญหาเม่ื่�อต้้องทอนเงิินหรืือจััดสิินค้้า
ใหม่่ การใช้้ส่ื่�อการเรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริิม EF เช่่น การ์์ดคำถามที่่�ต้้องใช้้ความคิิดอย่่างยืืดหยุ่่�น และ
แอปพลิิเคชัันที่่�ออกแบบเพื่่�อพััฒนาทัักษะการวางแผน (Diamond, 2013)

การประเมิินการพััฒนา EF ของเด็็กปฐมวััย แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท คืือ 1) การสัังเกตพฤติิกรรม 
ในสถานการณ์์จริง 1.1 การควบคุุมตนเองระหว่่างการเล่่น 1.2 การมีีสมาธิิและคงอยู่่�กับกิิจกรรม 
1.3 การแก้้ปััญหาในสถานการณ์์ที่่�ท้้าทาย 1.4 การจััดการอารมณ์์และแรงกระตุ้้�น 2) การใช้้ 
แบบประเมิินและเครื่่�องมืือวััดเฉพาะ 2.1 แบบสัังเกตพฤติิกรรม ครููใช้้แบบบัันทึึกพฤติิกรรมเด็็กระหว่่าง
ทำกิิจกรรม 2.2 แบบสอบถาม สำหรัับผู้้�ปกครองหรืือครููให้้คะแนนพฤติิกรรมท่ี่�สะท้้อนทัักษะ EF  
2.3 แบบทดสอบมาตรฐาน เช่่น Stroop Test (วััดการควบคุุมแรงกระตุ้้�นและความยืืดหยุ่่�นทางปััญญา) 
Simon Says (ประเมิินการยัับยั้้�งชั่่�งใจและทำตามคำสั่่�งที่่�ซัับซ้้อน) และเกมจัับคู่่�ความจำ (ทดสอบการใช้้
ความจำเพื่่�อใช้้งาน) ส่่วนคำแนะนำสำหรัับครููในการประเมิินการพััฒนา EF มีีดัังนี้้� 1) ใช้้การสัังเกตและ
บัันทึึกพฤติิกรรมเด็็กในกิิจกรรมประจำวััน 2) เลืือกใช้้แบบประเมิินที่่�เหมาะสมกัับบริิบทของห้้องเรีียน  
3) ใช้้เครื่่�องมืือมาตรฐานเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�เชื่่�อถืือได้้ และ 4) นำผลการประเมิินมาปรัับกิิจกรรมส่่งเสริิม 
EF อย่่างเหมาะสม (Best & Miller, 2010; Blair & Raver, 2015)

การพััฒนา EF ผ่ ่านนวััตกรรมที่่�แตกต่่างกัันมีีความหลากหลายและสามารถตอบสนอง 
ความต้้องการที่่�แตกต่่างกัันของเด็็กได้้ โดยทั่่�วไปสามารถจััดกลุ่่�มหลััก ๆ ได้้เป็็น 4 ประเภท (Diamond, 
2013; Orús et al., 2016; Weisberg et al., 2013; Garon et al., 2008) ดัังนี้้�

1. เกมการศึึกษา (Educational Games) เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ถููกออกแบบมาโดยเฉพาะเพื่่�อฝึึกฝน
ทัักษะ EF ผ่่านกิิจกรรมที่่�สนุุกสนานและท้้าทาย สามารถแบ่่งออกเป็็นประเภทต่่าง ๆ ดัังนี้้� 1) เกมการ
วางแผน (Planning Games) เกมที่่�มีีเป้้าหมายท่ี่�ให้้เด็็กวางแผนดำเนิินการล่่วงหน้้าเพื่่�อให้้บรรลุุ 
เป้้าหมาย เช่่น เกมกระดานจััดกลุ่่�มการ์์ดหรืือทรััพยากรเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย 2) เกมการควบคุุมตนเอง 
(Self-control Games) เกมท่ี่�ช่่วยให้้เด็็กฝึึกการยัับยั้้�งชั่่�งใจและควบคุุมอารมณ์์ เช่่น เกมท่ี่�มีีข้อจำกััด
เวลาในการทำกิิจกรรม หรืือเกมที่่�ต้้องรอคอยถึึงคิิวของตััวเอง 3) เกมการแก้้ปััญหา (Problem-solving 
Games) เกมที่่�ให้้เด็็กเผชิิญกัับปััญหาและค้้นหาวิิธีีแก้้ไข เช่่น เกมสร้้างสะพาน (Bridge Builders) ให้้เด็็ก
ใช้้บล็็อก ไม้้ หรืือวััสดุุต่่าง ๆ สร้้างสะพานข้้ามสิ่่�งกีีดขวาง ฝึ ึกทัักษะการวางแผนและทดลองแนวทาง 

ประเภทของนวััตกรรมในการพััฒนา EF
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แก้้ปััญหา และเกมช่่วยลููกบอล (Save the Ball) ที่่�เด็็กต้้องใช้้เครื่่�องมืือ เช่่น หลอด กระดาษ หรืือเชืือก 
เพื่่�อพาลููกบอลจากจุุดหนึ่่�งไปยัังอีีกจุุดหนึ่่�งโดยไม่่ให้้ตก ฝึึกการคิิดสร้้างสรรค์์และแก้้ไขปััญหาเฉพาะหน้้า

2. สื่ ่�อดิิจิิทััล (Digital Media) สื่ �อดิิจิิทััลรวมถึึงแอปพลิเคชัันและเกมออนไลน์์ที่่�ออกแบบมาเพื่่�อ
พััฒนาทัักษะ EF ผ่่านการโต้้ตอบทางดิิจิิทััล ซึ่่�งสามารถแบ่่งออกเป็็นประเภทต่่าง ๆ  ดัังนี้้� 1) แอปพลิิเคชััน
การทำงานของหน่่วยความจำ (Working Memory Apps) แอปที่่�ออกแบบมาเพื่่�อฝึึกการจำระยะสั้้�น เช่่น 
เกมที่่�ให้้เด็็กจำลำดัับของภาพหรืือสััญลัักษณ์์ 2) เกมการคิิดเชิิงยืืดหยุ่่�น (Cognitive Flexibility Games) 
เกมที่่�ช่่วยให้้เด็็กเรีียนรู้้�การปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีคิิด ที่ ่�สามารถเปลี่่�ยนกฎระหว่่างการเล่่น หรืือให้้เด็็กต้้องคิิดใน
มุุมมองที่่�แตกต่่าง 3) เกมการวางแผนและการจััดการทรััพยากร (Planning and Resource  
Management Games) เกมที่่�เน้้นการวางแผนและการจััดการ โดยให้้เด็็กบริิหารจััดการทรััพยากรใน
โลกเสมืือน

3. กิ ิจกรรมการเล่่น (Play-based Activities) กิ จกรรมการเล่่นเป็็นวิิธีีที่่�ใช้้ในการพััฒนา EF  
โดยการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ผ่่านการเล่่น ซึ่่�งสามารถแบ่่งออกเป็็นประเภทต่่าง ๆ ดัังนี้้� 1) การเล่่นบทบาท
สมมติิ (Role Play) กิิจกรรมที่่�ให้้เด็็กเล่่นบทบาทต่่าง ๆ โดยการจำลองสถานการณ์์ทางสัังคมเพื่่�อพััฒนา
ทัักษะการควบคุุมตนเองและการแสดงความเห็็นใจ  2) เกมกลุ่่�ม (Group Games) เกมที่่�ต้้องการ 
การทำงานร่่วมกััน เป็็นเกมที่่�ต้้องใช้้ความร่่วมมืือในการแก้้ไขปััญหาหรืือทำภารกิิจร่่วมกััน 3) กิ ิจกรรมที่่�
ต้้องใช้้การวางแผน (Planning Activities) โดยการสร้้างสิ่่�งของจากวััสดุุที่่�มีีอยู่่�  หรืือการวางแผน 
กิิจกรรมกลุ่่�ม

4. กิ ิจกรรมในชีีวิิตประจำวััน (Everyday Activities) กิ ิจกรรมในชีีวิิตประจำวัันที่่�ช่่วยพััฒนา
ทัักษะ EF ผ่ ่านการทำกิิจกรรมท่ี่�เด็็กต้้องทำในชีีวิตประจำวััน ซึ่่ �งสามารถแบ่่งออกเป็็นประเภทต่่าง ๆ  
ดัังนี้้� 1) การจััดการเวลา (Time Management) กิ ิจกรรมที่่�ช่่วยให้้เด็็กเรีียนรู้้�การจััดสรรเวลา สามารถ
สร้้างตารางกิิจกรรมประจำวััน หรืือการตั้้�งเป้้าหมายการทำงานในแต่่ละวััน 2) การวางแผนการทำงาน 
(Work Planning) กิ จกรรมท่ี่�ให้้เด็็กมีีส่วนร่่วมในการวางแผน โดยการจััดการการทำการบ้้านหรืือ
โครงการที่่�ต้้องใช้้เวลานาน 3) การทำงานร่่วมกััน (Collaborative Work) กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมการทำงาน
ร่่วมกััน โดยการจััดกลุ่่�มเพื่่�อทำงาน หรืือเล่่นเกมที่่�ต้้องการความร่่วมมืือจากทุุกคน

ตััวอย่่างนวััตกรรมท่ี่�ประสบความสำเร็็จในการพััฒนา EF มีี การใช้้อย่่างหลากหลายในโรงเรีียน
ปฐมวััย แบ่่งออกเป็็น 3 ป ระเภทหลััก ได้้แก่่ 1) เกมและกิิจกรรมกลุ่่�ม (Board Games & Group  
Activities) ตััวอย่่างคืือ 1.1 เกมวางแผนผจญภััย (Adventure Planning Game) เด็็ก ๆ ต้้องร่่วมกััน
วางแผนเส้้นทางผจญภััย โดยหาทางข้้ามแม่่น้้ำหรืือผ่่านป่่า ใช้้ไพ่่ตััวเลืือกที่่�กำหนดฝึึก การคิิดล่่วงหน้้า 
(Planning) การจััดการเวลา และการทำงานเป็็นทีีม (Collaboration) 1.2 ตั ัวอย่่างเกมกระดาน เช่่น 
หมากรุุกเด็็ก (Junior Chess) เกมเศรษฐีีเด็็ก (Kids Monopoly) ช่ วยส่่งเสริิม การยัับยั้้�งชั่่�งใจ  และ 
ความจำเพื่่�อใช้้งาน 2) สื่่�อดิิจิิทััล (Digital Learning Tools) ตััวอย่่างแอปพลิิเคชััน คืือ 2.1 Executive 
Function Adventure เกมท่ี่�ให้้เด็็กทำภารกิิจภายใต้้เวลาจำกััด โดยวางแผนจััดของในกระเป๋๋าก่่อน 
ออกเดิินทาง 2.2 Cognitive Control Trainer ช่ ่วยฝึึกทัักษะ EF ผ่ ่านมิินิิเกม เป็็นเกมที่่�ต้้องจำลำดัับ
การกระทำ หรืือหลบสิ่่�งกีีดขวางโดยต้้องเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ แอปพลิิเคชัันเหล่่านี้้�ช่่วยพััฒนาทัักษะการ
ควบคุุมตนเอง (Self-regulation) การวางแผน และความยืืดหยุ่่�นทางความคิิด 3) กิ ิจกรรมปฏิิบััติิจริง 
(Hands-on Activities) ตััวอย่่างกิิจกรรม คืือ 3.1 ภารกิิจสร้้างเมืือง (City Builders) ให้้เด็็ก ๆ ออกแบบ
และสร้้างเมืืองจำลอง โดยต้้องคิิดลำดัับขั้้�นตอน จััดการทรััพยากร และแก้้ปััญหาตามโจทย์์ท่ี่�กำหนด  
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3.2 โครงการทำอาหาร (Cooking Challenge) เด็็กต้้องทำอาหารง่่าย ๆ เช่่น แซนด์์วิิช พิิซซ่่าขนาดเล็็ก 
โดยต้้องวางแผนลำดัับขั้้�นตอนและจััดสรรวััตถุุดิิบ 3.3 กิ ิจกรรมเหล่่านี้้�ช่่วยพััฒนาทัักษะ การจััดการ
ตนเอง (Self-management) การแก้้ปััญหา (Problem-solving) และการวางแผนล่่วงหน้้า (Strategic 
Thinking) นวััตกรรมเหล่่านี้้�มีีการนำไปใช้้ในโรงเรีียนปฐมวััยที่่�เน้้นการพััฒนา EF โดยเน้้นการเรีียนรู้้�ผ่่าน
การเล่่น (Play-based Learning) ซึ่่ �งช่่วยให้้เด็็กสามารถฝึึกฝนทัักษะการคิิดและการจััดการอย่่างเป็็น
ธรรมชาติิ (Diamond & Lee, 2011)

การพััฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้าง EF มีีหลากหลายรููปแบบ เช่่น การใช้้เกม สื่่�อดิิจิิทััล 
และกิิจกรรมที่่�เป็็นการปฏิิบััติิจริิง ซึ่่�งสามารถช่่วยพััฒนาทัักษะ EF ให้้กัับเด็็กในวััยต่่าง ๆ โดยเฉพาะเด็็ก
ปฐมวััยท่ี่�เป็็นช่่วงสำคััญในการพััฒนาทัักษะพื้้�นฐานของ EF หลัักการและแนวทางในการออกแบบ
นวััตกรรม EF มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

หลัักการออกแบบนวััตกรรม EF ที่ ่�เหมาะสมกัับเด็็กปฐมวััย ค วรคำนึึงถึึงความสอดคล้้องกัับ
พััฒนาการของเด็็กและการกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�อย่่างเหมาะสม ได้้แก่่ 1) กิิจกรรมควรมีีระดัับความท้้าทาย
ที่่�เหมาะสม เพื่่�อกระตุ้้�นการฝึึกฝนทัักษะ EF โดยไม่่ยากหรืือง่่ายเกิินไป  เพื่่�อให้้เด็็กสามารถฝึึกทัักษะ 
การจำเพื่่�อใช้้งานและการควบคุุมอารมณ์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  การออกแบบกิิจกรรมท่ี่�มีีระดัับความ
ท้้าทายพอดีีจะช่่วยให้้เด็็กสามารถรัับมืือกัับความยากได้้ ไม่่รู้้�สึึกท้้อแท้้หรืือเครีียด ซึ่่ �งช่่วยพััฒนา EF  
โดยไม่่ทำให้้เด็็กเกิิดความรู้้�สึกกดดัันมากเกิินไป  อาจให้้เด็็กทำกิิจกรรมที่่�ต้้องมีีการคิิดวางแผนและจำใน
เวลาจำกััดเพื่่�อฝึึกสมองในการควบคุุมพฤติิกรรมและความรู้้�สึึก 2) การออกแบบนวััตกรรมควรมุ่่�งเน้้น
การฝึึกฝนท่ี่�สม่่ำเสมอและมีีความต่่อเน่ื่�อง โดยเด็็กควรได้้รัับโอกาสทำกิิจกรรมท่ี่�ต้้องใช้้ทัักษะ EF ซ้้ ำ ๆ 
ในหลากหลายบริิบทและสถานการณ์์ เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้าใจที่่�ลึึกซึ้้�งและสามารถปรับตััวได้้ใน
สถานการณ์์ต่่าง ๆ การฝึึกฝนในลัักษณะนี้้�จะช่่วยให้้เด็็กพััฒนาทัักษะเชิิงปฏิิบััติิ เช่่น การวางแผน  
การจััดการเวลา การควบคุุมตนเอง และการคิิดวิิเคราะห์์ โดยเชื่่�อมโยงทัักษะเหล่่านี้้�กัับประสบการณ์์จริิง
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  อาจเล่่นเกมที่่�มีีขั้้�นตอนที่่�ต้้องทำซ้้ำทุุกครั้้�งเพื่่�อทำให้้เด็็กคุ้้�นเคยและปรัับตััวกัับ
การใช้้ทัักษะเหล่่านี้้�ในชีีวิตประจำวััน 3) นวััตกรรมควรถููกออกแบบให้้เป็็นกิิจกรรมท่ี่�สนุุกสนานและ 
มีีการเสริิมสร้้างประสบการณ์์เชิิงบวก เป็็นการกระตุ้้�นให้้เด็็กมีีแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะ 
EF อย่่างต่่อเนื่่�อง กิ ิจกรรมที่่�สนุุกสนานจะช่่วยให้้เด็็กเกิิดความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้�  โดยกิิจกรรม
เหล่่านี้้�ควรเน้้นการมีีส่่วนร่่วมและการสร้้างความสััมพัันธ์์ในเชิิงบวก เช่่น การทำงานเป็็นทีีม การให้้ 
คำชมเชย หรืือการเสริิมแรงในเชิิงบวก เมื่่�อเด็็กสามารถทำกิิจกรรมได้้สำเร็็จ  การออกแบบกิิจกรรมที่่�มีี
ความสนุุกและท้้าทาย จ ะทำให้้เด็็กมีีความพึึงพอใจในการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะ EF ไปพร้อม ๆ กั ับ
ความสนุุก และ 4) กิิจกรรมควรเปิิดโอกาสให้้เด็็กคิิดวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ เพื่่�อส่่งเสริิม
ทัักษะการแก้้ปััญหาท่ี่�มีีความยืืดหยุ่่�นและการคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์ โดยออกแบบกิิจกรรมท่ี่�กระตุ้้�นให้้เด็็ก 
คิิดนอกกรอบและหาทางเลืือกในการแก้้ไขปััญหาจะช่่วยพััฒนาทัักษะท่ี่�จำเป็็นสำหรัับชีีวิตในอนาคต 
การให้้เด็็กมีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมท่ี่�ต้้องใช้้วิิธีีการคิิดหลายแบบในการหาทางออก เช่่น เกมที่่�ต้้องคิิด
วางแผนและปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ตามสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อให้้เด็็กมีีทัักษะในการรัับมืือกัับ
สถานการณ์์ที่่�ไม่่แน่่นอนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Zelazo & Carlson, 2012)

หลัักการออกแบบนวััตกรรม EF และแนวทางการนำไปใช้้
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แนวทางการนำนวััตกรรม EF ไปใช้้ 1) การออกแบบกิิจกรรมที่่�หลากหลายและเหมาะสม 
กัับวััยที่่�เน้้นการฝึึกฝน EF ในเด็็กปฐมวััย ควรมีีความหลากหลายและสามารถปรัับใช้้ตามพััฒนาการของ
เด็็ก เช่่น การใช้้เกมที่่�ต้้องวางแผน การจำ และการคิิดวิิเคราะห์์ ซึ่่ �งจะช่่วยพััฒนา EF ในด้้านต่่าง ๆ  
ได้้แก่่ การควบคุุมตนเอง การจััดการเวลา และการยืืดหยุ่่�นทางความคิิด ตััวอย่่างเช่่น เกมกระดานที่่�มีีการ
วางแผนล่่วงหน้้า หรืือกิิจกรรมที่่�ต้้องใช้้การควบคุุมพฤติิกรรม เช่่น การเล่่นท่ี่�ต้้องรอคอย การจััดการ
อารมณ์์และการยัับยั้้�งตนเอง 2) การให้้เด็็กมีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมท่ี่�กระตุ้้�นการคิิดและการแก้้ปััญหา  
จะช่่วยพััฒนาทัักษะ EF ที่่�สำคััญ โดยใช้้กิิจกรรมที่่�กระตุ้้�นให้้เด็็กคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์ เช่่น การเล่่นบทบาท
สมมติิ หรืือการทำกิิจกรรมท่ี่�ต้้องใช้้การวางแผนในการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่�น การออกแบบกิิจกรรมท่ี่�มีี
ความยืืดหยุ่่�นจะช่่วยส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีระบบและการปรับตััวในสถานการณ์์ต่่าง ๆ 
3) การใช้้สื่่�อดิิจิิทััลที่่�ส่่งเสริิม EF ในลัักษณะแอปพลิิเคชัันและเกมที่่�ออกแบบมาเพื่่�อพััฒนาทัักษะ EF  
เป็็นอีีกหนึ่่�งวิิธีีที่�สามารถใช้้ฝึึกฝนทัักษะทางสมอง โดยเฉพาะแอปพลิเคชันท่ี่�เน้้นการฝึึกสมาธิิ การจััด 
การเวลา และการควบคุุมตนเอง เช่่น เกมที่่�ต้้องทำภารกิิจในเวลาจำกััด ซึ่่�งจะช่่วยพััฒนา EF ในด้้านการ
วางแผน การยืืดหยุ่่�น และการควบคุุมตนเอง และ 4) การใช้้กิิจกรรมที่่�เชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตประจำวััน ได้้แก่่ 
การจััดระเบีียบสิ่่�งของ การตั้้�งเวลาในการทำกิิจกรรม หรืือการช่่วยทำงานบ้้าน เช่่น การทำอาหาร  
การทำการบ้้าน หรืือการจััดการเวลาฝึึกความสามารถในการวางแผนและการควบคุุมตนเอง เป็็นการ
เสริิมสร้้าง EF โดยไม่่ต้้องพึ่่�งพากิิจกรรมที่่�ซัับซ้้อนมากเกิินไป (Center on the Developing Child at 
Harvard University, 2011b; Diamond & Lee, 2011; Zelazo & Carlson, 2014; Blair &  
Diamond, 2008)

การนำนวััตกรรม EF มาใช้้ในห้้องเรีียนปฐมวััยเป็็นกระบวนการท่ี่�ต้้องมีีการวางแผนอย่่าง
รอบคอบ เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาทัักษะ EF ของเด็็กอย่่างเต็็มท่ี่� ขั้้ �นตอนและปััจจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความ
สำเร็็จ ตลอดจนตััวอย่่างกรณีีศึึกษามีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ขั้้�นตอนการนำนวััตกรรม EF มาใช้้ในห้้องเรีียน ป ระกอบด้้วย 5 ขั้้ �นตอน (Diamond & Lee, 
2011) ได้้แก่่

ขั้้�นท่ี่� 1 การวิิเคราะห์์ความต้้องการ (Needs Analysis) เป็็นขั้้�นตอนแรกท่ี่�สำคััญในการพััฒนา
ทัักษะ EF สำหรัับเด็็ก โดยการประเมิินทัักษะ EF ที่่�เด็็กแต่่ละคนต้้องการพััฒนา เช่่น ทัักษะการควบคุุม
อารมณ์์ การคิิดวิิเคราะห์์ หรืือการวางแผน โดยการใช้้แบบทดสอบหรืือการสัังเกตพฤติิกรรมในห้้องเรีียน 
เพื่่�อระบุุทัักษะที่่�เด็็กมีีความต้้องการในการพััฒนา จ ากนั้้�นจะสามารถระบุุได้้ว่่าเด็็กต้้องการฝึึกฝนใน 
ด้้านใด เช่่น เกมฝึึกความจำ การวางแผน หรืือการจััดการเวลา เป็็นต้้น การสร้้างนวััตกรรมจากขั้้�นนี้้� คืือ 
การออกแบบกิิจกรรมหรืือเลืือกเครื่�องมืือท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ EF ในด้้านท่ี่�ขาดหายไป  เช่่น 
การเลืือกเกมหรืือกิิจกรรมที่่�ช่่วยฝึึกการยัับยั้้�งชั่่�งใจ  หรืือฝึึกความจำและการจััดลำดัับข้้อมููล เพื่่�อเสริิม
สร้้าง EF ที่่�ขาดหายไปในเด็็ก

ขั้้�นท่ี่� 2 การเลืือกนวััตกรรมท่ี่�เหมาะสม (Selecting Appropriate Innovation) หลัังจากระบุุ
ทัักษะ EF ที่่�ต้้องพััฒนาแล้้ว ขั้้�นตอนถััดมาคืือ การเลืือกนวััตกรรมหรืือกิิจกรรมที่่�เหมาะสมและสอดคล้้อง
กัับระดัับพััฒนาการและความสามารถของเด็็ก การเลืือกนวััตกรรมต้้องคำนึึงถึึงความหลากหลาย 
ของกิิจกรรมและความเหมาะสมของเนื้้�อหา ได้้แก่่ การใช้้เกมดิิจิิทััลที่่�เน้้นการฝึึกการวางแผน การใช้้

ขั้้�นตอนการนำนวััตกรรม EF มาใช้้ในห้้องเรีียน
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แอปพลิิเคชัันที่่�ช่่วยฝึึกการจััดการเวลา หรืือการใช้้กิิจกรรมกลุ่่�มที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และ 
การแก้้ปััญหาที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น โดยการทำงานร่่วมกัับเพื่่�อนในกิิจกรรมต่่าง ๆ การสร้้างนวััตกรรมจาก 
ขั้้�นนี้้� คืื อ การเลืือกหรืือออกแบบกิิจกรรมที่่�ช่่วยให้้เด็็กฝึึกทัักษะ EF ที่่�เหมาะสม เช่่น การออกแบบเกม
ดิิจิิทััลท่ี่�ฝึึกการวางแผน การทำกิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมการคิิดอย่่างมีีระบบ และการพััฒนาทัักษะการจััดการ
เวลาและการควบคุุมอารมณ์์

ขั้้�นที่่� 3 การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� (Designing Learning Activities) ขั้้�นนี้้�ครููต้้องออกแบบ
กิิจกรรมที่่�มีีการใช้้ EF นวััตกรรมเป็็นเครื่่�องมืือในการฝึึกฝนทัักษะต่่าง ๆ เช่่น การออกแบบเกมที่่�มุ่่�งเน้้น
ให้้เด็็กฝึึกการจััดการเวลา การควบคุุมตนเอง และการแก้้ปััญหา เกมอาจประกอบด้้วย การทำภารกิิจต่าง ๆ 
ที่่�ต้้องการให้้เด็็กวางแผนก่่อนลงมืือทำ เช่่น วางแผนการใช้้เวลาทำงานที่่�มีีหลายขั้้�นตอน หรืือแก้้ไขปััญหา
ที่่�เกิิดขึ้้�นภายในเวลาจำกััด กิ ิจกรรมควรมีีความท้้าทายพอสมควรเพื่่�อกระตุ้้�นการพััฒนา EF โดยเฉพาะ
การฝึึกการควบคุุมพฤติิกรรมในสถานการณ์์ที่่�เด็็กต้้องตััดสิินใจ

ขั้้�นที่่� 4 การนำไปใช้้ในห้้องเรีียน (Implementation) เมื่่�อกิิจกรรมถููกออกแบบแล้้ว ครููต้ ้องนำ
กิิจกรรมเหล่่านี้้�ไปใช้้ในห้้องเรีียน โดยแนะนำและอธิิบายวิิธีีการเล่่นเกม หรืือทำกิิจกรรมที่่�เหมาะสม 
ให้้กัับเด็็ก โดยการจััดแบ่่งกลุ่่�มเด็็กให้้ทำงานร่่วมกััน หรืือการกำหนดเวลาให้้เด็็กฝึึกฝนการควบคุุมตนเอง
และการวางแผน ครููควรจััดการชั้้�นเรีียนเพื่่�อให้้เด็็กสามารถฝึึกฝนทัักษะ EF อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การใช้้
กิิจกรรมที่่�มีีโครงสร้้างชััดเจน โดยการให้้เด็็กเล่่นเกมที่่�ต้้องมีีการวางแผนล่่วงหน้้า และการจััดลำดัับข้้อมููล
จะช่่วยส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะทางการจััดการเวลาและการแก้้ปััญหา

ขั้้�นที่่� 5 การประเมิินและปรัับปรุุง (Evaluation and Adaptation) หลัังจากนำไปใช้้ในห้้องเรีียน
แล้้ว ครููควรทำการประเมิินความก้้าวหน้้าของเด็็ก ทั้้�งในด้้านทัักษะ EF และพฤติิกรรม โดยใช้้เครื่่�องมืือ
การประเมิินที่่�สามารถวััดความสามารถของเด็็กในด้้านต่่าง ๆ เช่่น แบบทดสอบ การสัังเกตพฤติิกรรม 
การถามความคิิดเห็็นจากเด็็กในกิิจกรรมท่ี่�ได้้ทำ ครููค วรนำผลการประเมิินมาใช้้ในการปรับปรุงกิิจกรรม 
เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับพััฒนาการของเด็็กและความต้้องการในการพััฒนา EF มากยิ่่�งขึ้้�น ตั วอย่่างเช่่น  
หากเด็็กยัังประสบปััญหากัับการควบคุุมตนเองในบางสถานการณ์์ ครูู อาจปรับกิิจกรรมให้้มีีความท้้าทาย
มากขึ้้�น หรืือเปลี่่�ยนวิิธีีการสอนเพื่่�อให้้เด็็กสามารถเรีียนรู้้�ได้้ดีีขึ้้�น

ปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จในการพััฒนา EF ผ่ านนวััตกรรม ป ระกอบด้้วย 4 ปั ัจจััย คืื อ  
1) นวััตกรรมท่ี่�เลืือกใช้้ต้้องสอดคล้องกัับระดัับพััฒนาการของเด็็ก โดยนวััตกรรมควรมีีความท้้าทายท่ี่�
เหมาะสม ไม่่ซัับซ้้อนเกิินไปหรืือเรีียบง่่ายเกิินไป  2) ครููมีี บทบาทสำคััญในการนำ EF นวััตกรรมมาใช้้  
โดยต้้องมีีความเข้้าใจในทัักษะ EF และสามารถสร้้างบรรยากาศที่�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�  3) เด็็กควรมีี
โอกาสในการฝึึกฝนและทดลองใช้้ทัักษะ EF ผ่ านกิิจกรรมท่ี่�สร้้างสรรค์์ ซึ่่ �งช่่วยให้้เด็็กมีีส่วนร่่วมและ
สนุุกสนาน 4) หากผู้้�ปกครองสามารถสนัับสนุุนและฝึึกทัักษะ EF กั บเด็็กที่่�บ้้านได้้ จ ะช่่วยส่่งเสริิม 
การพััฒนา EF อย่่างต่่อเนื่่�อง (Zelazo & Carlson, 2012)

กรณีีศึึกษาและตััวอย่่างการนำนวััตกรรม EF ไปใช้้จริงในประเทศไทย เริ่่�มมีีการประยุุกต์์ใช้้อย่่าง
หลากหลาย โดยเฉพาะในโรงเรีียนปฐมวััยและโรงเรีียนท่ี่�ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาทัักษะทางสมอง
และการเรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรมที่่�สนัับสนุุน EF (Plearn Phatthana School, 2021; Office of the Basic 
Education Commission, 2019; Center for Educational Development Research, 2018) ดัังนี้้�

ตััวอย่่างการนำนวััตกรรม EF ไปใช้้ในประเทศไทยและต่่างประเทศ
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1.	 โครงการโรงเรีียนเพลิินพััฒนา เป็็นหนึ่่�งในโรงเรีียนที่่�ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนา EF ของเด็็ก
ปฐมวััย ผ่่านการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมและการเล่่นที่่�สร้้างสรรค์์ ได้้แก่่ 1) กิิจกรรมการวางแผนและแก้้ไข
ปััญหา (Problem-solving Activities) โดยใช้้กิิจกรรมที่่�ให้้เด็็กวางแผนและแก้้ปััญหา โดยเฉพาะในชั้้�น
เรีียนท่ี่�ให้้เด็็กมีีอิิสระในการทำงานกลุ่่�ม คืื อ การออกแบบโครงงาน กิ ิจกรรมที่่�ต้้องใช้้ทัักษะการคิิดอย่่าง
อย่่างเป็็นระบบ (Critical Thinking) และ 2) การเล่่นที่่�กระตุ้้�นความจำใช้้งาน โรงเรีียนใช้้เกมการเล่่นที่่�ส่่ง
เสริิมการจดจำข้้อมููลระยะสั้้�น เช่่น การจัับคู่่�ภาพ การจััดลำดัับขั้้�นตอนของกิิจกรรม

2.	 โครงการบ้้าน EF ของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก มีี การออกแบบกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะ 
EF ผ่่านกิิจกรรมการเล่่นในชีีวิิตประจำวััน ได้้แก่่ 1) กิิจกรรมการสื่่�อสารเชิิงสัังคม (Social Interaction 
Activities) เด็็กจะได้้ฝึึกการควบคุุมตนเองและการแสดงความเห็็นใจผู้้�อื่่�นผ่่านกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมการมีี
ปฏิิสััมพัันธ์์ เช่่น การเล่่นบทบาทสมมติิ ที่่�ให้้เด็็กได้้จำลองสถานการณ์์ในชีีวิิตจริิง 2) กิิจกรรมการวางแผน 
ให้้เด็็กมีีส่่วนร่่วมในการวางแผนกิิจกรรมแต่่ละวััน ซึ่่ �งทำให้้พวกเขาต้้องคิิดและจััดลำดัับความสำคััญ เช่่น 
การวางแผนว่่าจะทำอะไรก่่อน-หลัังในช่่วงเวลาต่่าง ๆ ของวััน

3.	 โครงการเกมการศึึกษาเพื่่�อพััฒนา EF โดยสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
(สพฐ.) นำแนวคิิด EF มาประยุุกต์์ใช้้ในรููปแบบเกมการศึึกษา เพื่่�อพััฒนาทัักษะ EF ผ่ ่านการเรีียนรู้้�ที่่�
สนุุกสนานและท้้าทาย ได้้แก่่ 1) เกมดิิจิิทััลเพื่่�อฝึึกทัักษะการวางแผน (Digital Games for Planning 
Skills) สพฐ. พััฒนาเกมที่่�ให้้เด็็กฝึึกการวางแผน การจััดการทรััพยากร และการทำงานเป็็นกลุ่่�ม เพื่่�อให้้
เด็็กได้้ฝึึกทัักษะ EF เช่่น การจััดการเวลา การแก้้ไขปััญหา 2) เกมที่่�ใช้้การจำแนกและจััดกลุ่่�ม (Categori-
zation and Sorting Games) เกมประเภทนี้้�ช่่วยฝึึกทัักษะการคิิดแบบยืืดหยุ่่�น โดยให้้เด็็กได้้เรีียนรู้้�ที่่�จะ
ปรัับเปลี่่�ยนการคิิดหรืือแนวทางการแก้้ไขปััญหาเมื่่�อสถานการณ์์เปลี่่�ยนไป

4.	 โรงเรีียนทางเลืือกและแนวคิิด Montessori ในประเทศไทย มุ่่�งเน้้นการพััฒนา EF ผ่่านการให้้
เด็็กได้้ฝึึกทัักษะการควบคุุมตนเองและการจััดการกัับอารมณ์์ โดยครููทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สนัับสนุุนให้้เด็็กได้้มีี
อิสิระในการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ 1) การจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�แบบเปิิด (Open Learning Environment) 
เด็็กจะได้้รัับโอกาสในการเลืือกทำกิิจกรรมท่ี่�สนใจ  และต้้องวางแผนการทำงานของตนเอง เป็็นการฝึึก
ทัักษะ EF ผ่ านการตััดสิินใจอย่่างมีีระบบ 2) กิ ิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมการควบคุุมอารมณ์์ (Emotional  
Regulation Activities) Montessori เน้้นให้้เด็็กฝึึกการควบคุุมตนเองผ่่านกิิจกรรมที่่�ให้้ความสำคััญกัับ
การสื่่�อสารและการแก้้ไขปััญหาเชิิงอารมณ์์

กรณีีศึึกษาและตััวอย่่างการนำนวััตกรรม EF ไปใช้้จริิงในต่่างประเทศ จ ากการศึึกษาของผู้้�วิิจััย 
และนัักวิิชาการสามารถนำเสนอได้้ดัังนี้้� 1) แอปพลิิเคชัันเกมเพื่่�อพััฒนา EF เป็็นนวััตกรรมที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพในการเสริิมสร้้างทัักษะการควบคุุมตนเองในเด็็กปฐมวััย จ ากการศึึกษาของ Diamond 
and Lee (2011) พบว่่า เกมดิิจิิทััลที่่�ถููกออกแบบเพื่่�อฝึึกฝนทัักษะการยัับยั้้�งชั่่�งใจ และการจำเพื่่�อใช้้งาน  
ช่่วยพััฒนาทัักษะ EF ได้้อย่่างชััดเจน ตั วอย่่างเช่่น เกมท่ี่�ต้้องการให้้เด็็กวางแผน จััดลำดัับขั้้�นตอนของ
ภารกิิจ  และทำให้้สำเร็็จภายใต้้ข้้อจำกััดของเวลา เด็็กต้้องใช้้ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์เพื่่�อแก้้ปััญหาและ
ควบคุุมพฤติิกรรมตนเองไม่่ให้้รีีบตััดสิินใจในทัันทีี ซึ่่ �งช่่วยฝึึกการตััดสิินใจอย่่างมีีเหตุุผลและ 
การจััดการอารมณ์์ ทั้้ �งนี้้� การใช้้แอปพลิิเคชัันเกมดัังกล่่าวยัังสร้้างแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�  เนื่่�องจากเกมมีี
ความสนุุกสนานและสร้้างความท้้าทายให้้กัับเด็็ก 2) กิ จกรรมกลุ่่�มเพื่่�อพััฒนา EF เป็็นวิิธีีการท่ี่�มีี
ประสิิทธิิภาพในการส่่งเสริิมทัักษะการทำงานร่่วมกััน และการควบคุุมพฤติิกรรมของเด็็กปฐมวััย จากการ
ศึึกษาของ Zelazo and Carlson (2012) พบว่่า กิิจกรรมกลุ่่�มที่่�ต้้องใช้้การวางแผนร่่วมกััน เช่่น การเล่่น



วารสารการศึึกษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� | Journal of Education and Innovative Learning

แนวทางการพััฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะสมอง (Executive Functions) สำำ�หรัับครููปฐมวััย

710

เกมที่่�ต้้องแบ่่งหน้้าที่่�และจััดการเวลา ช่ วยให้้เด็็กได้้ฝึึกทัักษะ EF อย่่างเป็็นระบบ เด็็กควรเรีียนรู้้�ที่่�จะ
ควบคุุมความอยากหรืือความต้้องการของตััวเองในทัันทีี  เช่่น เมื่่�ออยากได้้อะไร ก็็ควรคิิดให้้ดีีและไม่่ด่่วน
ตััดสิินใจทัันทีี  เพื่่�อฟัังและทำงานร่่วมกัับเพื่่�อนในทีีม รวมถึึงฝึึกการวางแผนล่่วงหน้้าและแก้้ปััญหาร่่วม
กัันในสถานการณ์์ที่่�มีีความซัับซ้้อน การทำงานกลุ่่�มยัังส่่งเสริิมให้้เด็็กพััฒนาทัักษะการคิิดยืืดหยุ่่�น 
เนื่่�องจากต้้องปรับตััวและเปลี่�ยนแผนตามสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในขณะนั้้�น กิ จกรรมเหล่่านี้้�ช่่วยสร้้าง
บรรยากาศให้้เด็็กสามารถเรีียนรู้้�ที่่�จะควบคุุมอารมณ์์ สร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีี  และทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่�น
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ผลท่ี่�ได้้รัับจากนวััตกรรม EF ต่ ่อการพััฒนาเด็็กปฐมวััย สามารถมองเห็็นได้้ในหลายด้้าน  
โดยเฉพาะการเรีียนรู้้�และพฤติิกรรมของเด็็ก รวมถึึงวิิธีีการประเมิินประสิิทธิิภาพของนวััตกรรมเหล่่านี้้� 
ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�สัังเกตได้้ในด้้านการเรีียนรู้้�และพฤติิกรรมของเด็็ก การนำนวััตกรรม EF มาใช้้
ในการพััฒนาเด็็กปฐมวััย ส่ ่งผลกระทบต่่อการเรีียนรู้้�และพฤติิกรรมในหลายด้้าน โดยมีีการเปลี่�ยนแปลง
ที่่�สำคััญ (Diamond & Lee, 2011; Zelazo & Carlson, 2012; Blair & Raver, 2015) ดัังนี้้� 

1.	 การควบคุุมตนเองและการจััดการอารมณ์์ (Self-regulation and Emotional Control)  
เด็็กที่่�พััฒนาทัักษะ EF ผ่ านนวััตกรรม มีีค วามสามารถในการควบคุุมตนเองและอารมณ์์ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  
โดยเด็็กสามารถจััดการกัับความเครีียด ความไม่่พอใจ หรืือความกัังวลดีีขึ้้�น มีีงานวิิจััยที่่�สนัับสนุุนว่่าเด็็กที่่�
พััฒนาทัักษะการยัับยั้้�งชั่่�งใจ  สามารถลดพฤติิกรรมก้้าวร้้าวและแสดงความอดทนต่่อสถานการณ์์ท่ี่�
ต้้องการการควบคุุมอารมณ์์ (Blair & Razza, 2007)

2.	 ทัักษะการวางแผนและการแก้้ไขปััญหา (Planning and Problem-solving) เด็็กปฐมวััยที่่�ฝึึก 
EF ผ่ านกิิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการวางแผนและการแก้้ไขปััญหา เช่่น เกมที่่�ต้้องจััดลำดัับขั้้�นตอนหรืือ
ทำงานเป็็นทีีม มีีพั ฒนาการด้้านการคิิดอย่่างมีีเหตุุผลและการแก้้ไขปััญหาอย่่างชััดเจน มีีค วามสามารถ
ในการคิิดล่่วงหน้้าและคาดการณ์์ผลลััพธ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

3.	 การทำงานร่่วมกััน การฝึึกทัักษะ EF ส่ งเสริิมให้้เด็็กเรีียนรู้้�การทำงานเป็็นกลุ่่�ม การรอคอย 
การสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  และการเข้้าใจความต้้องการของเพื่่�อนร่่วมทีีม ซึ่่ �งช่่วยพััฒนาทัักษะ 
การเข้้าสัังคมและการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างดีีเยี่่�ยม

การประเมิินประสิิทธิิภาพของนวััตกรรม EF ในการพััฒนาเด็็ก สามารถทำได้้หลายวิิธีี ดั ังนี้้� 1) 
การประเมิินผ่่านการสัังเกตพฤติิกรรม (Behavioral Observation) ครูู สามารถใช้้วิิธีีการสัังเกต
พฤติิกรรมในห้้องเรีียนเพื่่�อประเมิินทัักษะ EF ที่่�เด็็กได้้รัับการพััฒนา โดยการสัังเกตความสามารถในการ
ควบคุุมอารมณ์์ การจััดการเวลา และการทำงานร่่วมกัับเพื่่�อน การสัังเกตอย่่างเป็็นระบบช่่วยให้้ครูู
สามารถบัันทึึกการเปลี่่�ยนแปลงของพฤติิกรรมได้้อย่่างชััดเจน (Shonkoff & Phillips, 2000; Gioia  
et al., 2000; Blair, 2002) 2) การใช้้แบบทดสอบประเมิิน EF (EF Assessment Tools) แบบทดสอบ
เฉพาะสำหรัับการประเมิิน EF เช่่น BRIEF (Behavior Rating Inventory of Executive Function) 
หรืือแบบทดสอบ Head-Toes-Knees-Shoulders (HTKS) เป็็นเครื่่�องมืือที่่�สามารถใช้้วััดความสามารถ
ด้้าน EF เช่่น การยัับยั้้�งชั่่�งใจ  การยืืดหยุ่่�นทางความคิิด และการวางแผน 3) การวััดผลสััมฤทธิ์์�ทาง 
การเรีียน (Academic Achievement) การประเมิินการพััฒนา EF สามารถเชื่่�อมโยงกัับผลสััมฤทธิ์์�

ผลลััพธ์์ที่่�ดีีของนวััตกรรม EF ต่่อการพััฒนาเด็็กปฐมวััย
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ข้้อเสนอแนะสำหรัับการพััฒนานวััตกรรม EF ในอนาคต สามารถนำไปใช้้เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ EF 
ของเด็็กปฐมวััยให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น (Diamond & Ling, 2016 ; Best & Miller, 2010; Zelazo & Müller, 2011; 
Bergen, 2002) โดยมีีข้้อเสนอแนะในด้้านต่่าง ๆ ดั งนี้้� 1) การสร้้างนวััตกรรมที่่�เน้้นความเฉพาะทาง  
(Tailored Innovations) ค วรมีีการพััฒนานวััตกรรมที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการเฉพาะของเด็็กใน
แต่่ละช่่วงวััยหรืือกลุ่่�มเป้้าหมายเฉพาะ เช่่น เด็็กที่่�มีีปััญหาทางการเรีียนรู้้�  เด็็กที่่�ต้้องการเสริิมทัักษะ EF 
เป็็นพิเิศษ การออกแบบนวััตกรรมที่่�เน้้นการพัฒันาทักัษะท่ี่�เฉพาะเจาะจง เช่่น ความยืืดหยุ่่�นทางความคิดิ 
การควบคุุมตนเอง จ ะทำให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 2) การใช้้เทคโนโลยีีในการพััฒนา EF 
(Integration of Technology) การนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััล เช่่น แอปพลิิเคชัันและเกมการเรีียนรู้้�  มาผสม
ผสานในนวััตกรรม EF จะช่่วยให้้เด็็กมีีความสนใจและมีีโอกาสฝึึกทัักษะ EF ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ควรพััฒนา
นวััตกรรมที่่�ใช้้ AI เพื่่�อปรัับปรุุงระดัับความยากตามการพััฒนาของเด็็ก และสร้้างกิิจกรรมที่่�ท้้าทายอย่่าง
เหมาะสม 3) การออกแบบที่่�ยืืดหยุ่่�น (Flexible Design) นวััตกรรมควรมีีความยืืดหยุ่่�นและสามารถปรัับ
ใช้้ได้้ในบริิบทต่่าง ๆ เช่่น ห้ ้องเรีียนที่่�มีีความแตกต่่างทางวััฒนธรรม กลุ่่�มเด็็กท่ี่�มีีทัักษะท่ี่�แตกต่่างกััน  
การออกแบบท่ี่�ยืืดหยุ่่�นช่่วยให้้สามารถปรับเปลี่�ยนเนื้้�อหาและวิิธีีการใช้้งานได้้ตามความจำเป็็น นอกจากนี้้� 
ยัังมีีแนวทางในการปรัับปรุุงนวััตกรรมให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของเด็็กและครูู  และการสนัับสนุุนจาก 
ภาครััฐและองค์์กรทางการศึึกษาในการพััฒนานวััตกรรม EF ดัังนี้้�

แนวทางในการปรับปรุุงนวััตกรรมให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของเด็็กและครูู  สามารถปฏิบััติิด้้วยวิิธีี
ต่่อไปนี้้� 1) การพััฒนานวััตกรรมที่่�เป็็นมิิตรต่่อครููผู้้�สอน (Teacher-friendly Innovations) นวััตกรรม EF 
ที่่�ประสบความสำเร็็จต้้องง่่ายต่่อการใช้้งานของครูู  โดยครููควรได้้รัับการอบรมท่ี่�เหมาะสมในการใช้้
เทคนิิคและเครื่่�องมืือเพื่่�อพััฒนา EF ของเด็็ก นอกจากนี้้� ควรมีีเครื่่�องมืือการประเมิินที่่�ช่่วยให้้ครููสามารถ
ติิดตามผลการพััฒนา EF ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  2) การปรับนวััตกรรมให้้สอดคล้องกัับบริิบททาง
วััฒนธรรมและสัังคม (Cultural and Social Context) นวััตกรรมควรสะท้้อนถึึงวััฒนธรรม ป ระเพณีี 
และค่่านิิยมของท้้องถิ่่�น เช่่น การใช้้เกมและกิิจกรรมที่่�เหมาะสมกัับสภาพสัังคม การศึึกษาในประเทศไทย 
การพััฒนานวััตกรรมที่่�คำนึึงถึึงบริิบทของครอบครััว โรงเรีียน และชุุมชน จะทำให้้การใช้้งานเป็็นไปอย่่าง
ราบรื่่�น 3) การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครอง (Parental Involvement) ผู้้�ปกครองควรได้้รัับการสนัับสนุุนให้้
เข้้ามามีีบทบาทในการส่่งเสริิม EF ของเด็็ก การสร้้างนวััตกรรมที่่�สามารถนำไปใช้้ที่่�บ้้านได้้ โดยให้้ 
ผู้้�ปกครองมีีส่่วนร่่วมในการฝึึกฝน EF นอกห้้องเรีียน จะช่่วยส่่งเสริิมการพััฒนา EF อย่่างยั่่�งยืืน

การสนัับสนุุนจากภาครััฐและองค์์กรทางการศึึกษาในการพััฒนานวััตกรรม EF มีี แนวทางดัังนี้้�  
1) การกำหนดนโยบายสนัับสนุุน (Policy Support) ภาครััฐควรกำหนดนโยบายท่ี่�ชััดเจนในการ 
ส่่งเสริิมนวััตกรรม EF ในระบบการศึึกษา โดยการจััดสรรงบประมาณ เพื่่�อการพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ช่่วย
ส่่งเสริิม EF รวมถึึงให้้การสนัับสนุุนโครงการวิิจััยและการประเมิินผลลััพธ์์ของนวััตกรรม EF ที่่�นำมาใช้้ใน
โรงเรีียน 2) การสนัับสนุุนทางเทคนิิคและทรััพยากร (Technical and Resource Support) โรงเรีียน
และครููควรได้้รัับการสนัับสนุุนในด้้านเทคนิค  โดยการอบรมครููในเรื่่�องการพััฒนา EF และการใช้้
นวััตกรรมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� ภาครััฐควรมีีการจััดหาอุุปกรณ์์และทรััพยากรที่่�จำเป็็นสำหรัับ

ข้้อเสนอแนะสำหรัับการพััฒนานวััตกรรม EF ในอนาคต

ทางการเรีียน เช่่น ค ะแนนสอบในวิิชาท่ี่�ต้้องใช้้ทัักษะการวางแผนและการแก้้ไขปััญหา การวิิจััยพบว่่า 
เด็็กที่่�พััฒนาทัักษะ EF มัักมีีผลการเรีียนดีีขึ้้�นในด้้านการคำนวณและการแก้้ไขปััญหาที่่�ต้้องใช้้เหตุุผล
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การพััฒนานวััตกรรม EF สำหรัับเด็็กปฐมวััยมีีความสำคััญในการสร้้างรากฐานให้้กัับทัักษะที่่�
จำเป็็นต่่อการเรีียนรู้้�และการดำเนิินชีีวิตในอนาคต เช่่น การคิิดวิิเคราะห์์ การจััดการตนเอง และ 
การควบคุุมพฤติิกรรม นวััตกรรมที่่�พััฒนาเพื่่�อเสริิมสร้้าง EF ควรมีีความเหมาะสมกัับพััฒนาการของเด็็ก
ในแต่่ละช่่วงวััย ค วรออกแบบให้้เด็็กมีีส่วนร่่วมได้้อย่่างเต็็มที่่� เช่่น การใช้้เกมสื่่�อดิิจิิทััลที่่�มีีการจำลอง
สถานการณ์์ที่่�เด็็กต้้องวางแผนและแก้้ไขปััญหา การเรีียนรู้้�ผ่่านการเล่่นเหล่่านี้้�ช่่วยพััฒนาความคิิดท่ี่�
ยืืดหยุ่่�น การตััดสิินใจ  และการจััดการอารมณ์์ นอกจากนี้้� การนำเทคโนโลยีีสมััยใหม่่เข้้ามาใช้้ เช่่น 
แอปพลิิเคชัันการเรีียนรู้้�ที่่�ออกแบบมาโดยเฉพาะสำหรัับการพััฒนา EF สามารถเสริิมสร้้างทัักษะเหล่่านี้้�
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  อย่่างไรก็็ตาม นวััตกรรมต้้องยืืดหยุ่่�นเพีียงพอท่ี่�จะปรัับใช้้ได้้ในบริิบททางสัังคม
และวััฒนธรรมท่ี่�หลากหลายของเด็็ก เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการและความแตกต่่างของ
เด็็กในแต่่ละพื้้�นที่่�ได้้ ครููปฐมวััยมีีบทบาทสำคััญในการนำแนวทางเหล่่านี้้�ไปใช้้ในห้้องเรีียน ดัังนั้้�น การจััด
ฝึึกอบรมและการสนัับสนุุนครููใช้้สื่่�อและนวััตกรรมต่่าง ๆ จึ ึงเป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญมาก การฝึึกอบรมครููจะช่่วย
ให้้ครููสามารถสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาทัักษะ EF ของเด็็กได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้เด็็ก
สามารถนำทัักษะที่่�ได้้รัับไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว
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