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บทความวชิาการ (Academic Article) 

 

บทคัดย่อ 
 การจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการจัดสภาพการณ์ให้ผู้เรียนได้มีความรู้ และประสบการณ์ โดยอาศัย
การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน ซึ่งในการจัดการเรียนรู้
ผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฏีการเรียนรู้ให้กระจ่าง  เพ่ือให้ผู้สอนสามารถวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพในการพัฒนาผู้เรียน 
           บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้ โดยการประยุกต์ใช้ทฤษฏีการเรียนรู้
กลุ่มพฤติกรรมนิยม ส าหรับนักศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ระดับปริญญาตรี  โดยการประยุกต์ใช้
ทฤษฏีดังกล่าว สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ คือ 1) อาจารย์ตรวจสอบความพร้อม 
ความสามารถ และการสร้างความพร้อมให้แก่นักศึกษา การวางเงื่อนไข การใช้เสริมแรงโดยการสร้าง
แรงจูงใจ การสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการทบทวนความรู้เดิม 2) อาจารย์ให้นักศึกษาฝึก
ทักษะที่ส าคัญ และจ าเป็นบ่อย ๆ ให้การเสริมแรงพฤติกรรมที่เกิดการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่คงทน 
3) อาจารย์จัดกิจกรรมการเรียนที่มีความต่อเนื่องและสัมพันธ์กับสิ่งที่นักศึกษาเคยเรียนรู้ เปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้น าความรู้ในสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้นั้นไปใช้บ่อย ๆ ในสถานการณ์ที่หลากหลาย 4) หลังจากที่
นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ตามจุดประสงค์ที่ผู้สอนก าหนดแล้ว อาจารย์ให้ค าชมเชย หรือรางวัล ซึ่งจะช่วย
ให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้มากขึ้น ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปเพ่ือการส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ให้กับ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยให้มีความเป็นครูมืออาชีพในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เป็นคนดี มี
ความรู้ และมีจริยธรรมพื้นฐานที่ยั่งยืนต่อไป 
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Abstract  
 Learning management is a process to manage situation for learners to obtain 
knowledge and experience relying on association between the teacher and learner to 
generate development to learners in every aspect. To conduct the learning management, 
teachers need to clearly study the principles, notions, and theories on learning for being 
much more capable to sufficiently handle and tackle learning management in learner 
development.  
 This article has an objective to study learning management by applying learning 
theory on behaviorism for bachelor degree students of primary education, using 
Thorndike’s connectionism as the guidance, namely 1) checking and providing readiness 
for learners, , laying out conditions, encouraging by providing motivation, creating learning 
conductive atmosphere and reviewing prior knowledge management; 2) having learners to 
often practice crucial and necessary skills to maintain and sustain the knowledge gained; 
3) providing opportunity for learners to often use the knowledge in various situations; and 
4) after all learners having obtained knowledge as targeted, teachers should admire or 
award which could enhance more learning motivation.  The mentioned activities were 
conducted to promote learning behaviors for the students of primary education to be more 
professional and ingrained with sustained knowledge and ethnics. 
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บทน า 
โลกยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ ความรู้ และภูมิปัญญาของแต่ละสังคมได้น ามาใช้เป็น เครื่องมือส าคัญ

ในการเสริมสร้างศักยภาพ และความสามารถในการแข่งขันกับนานาอารยประเทศ  ได้ส่งผลให้หลาย
ประเทศต่างหันกลับมาทบทวนบทบาท และแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศ  อย่างจริงจัง เพ่ือ
เป้าหมายสร้าง และพัฒนาก าลังคนที่มีความสามารถที่จะน าการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
วัฒนธรรมของประเทศให้ก้าวสู่สังคมในอนาคตได้อย่างมั่นคง ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้ เหมาะสมกับสภาพจริง และให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบันและอนาคต ซึ่งโลกได้มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงเจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วทุกด้านทั้งในด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ท าให้ประเทศของเรา
จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน บทบาทให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับการแข่งขันในประชาคมโลกมากยิ่งขึ้น
สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาคมโลก โลกแห่งการ
เรียนรู้ จะต้องปรับเปลี่ยนให้ประสานสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด กับสังคม ข่าวสาร ส่งเสริมให้ ผู้เรียนได้มีโอกาส
เรียนรู้ ตลอดชีวิต เสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจด้วยตนเองเพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การเป็นพลเมืองท'ีสามารถด ารงชีวิตได้อย่าง เสรีภาพและประชาธิปไตย (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2554: 1)      
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             สถาบันอุดมศึกษาจะต้องมีความเป็นกลางมากขึ้น มีการแลกเปลี่ยนทางด้านวิชาการ คณาจารย์ 
นักศึกษา และการวิจัย การปรับปรุงหลักสูตรและสาระการเรียนการสอน มีเครือข่าย  ความร่วมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ร่วมกัน นักศึกษา
ในปัจจุบันจ าเป็นต้องศึกษาอบรมในหลักสูตรที 'มีความยืดหยุ่น มีความสามารถในการแก้ปัญหา มี
ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับกระบวนการและเทคโนโลยี  ใหม่ได้อย่างดียิ่ง เต็มไปด้วยความคิด
สร้างสรรค์ ตลอดจนยึดมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปพร้อมกัน (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2554: 2)      
              สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาส่วนมากจะมีลักษณะแข็งตัว มีข้อก าหนด
วิชาบังคับ วิชาที่ต้องเรียนก่อนและวิชาต่อเนื่องจ านวนมาก หลักสูตรมักจะเน้นเนื้อหา สาระมากจนไม่มี
เวลาเหลือให้ผู้เรียนได้คิด การค้นคว้าแสวงหาความรู้ ผู้เรียนมุ่งแต่ท่องจ าเพ่ือสอบ ให้ผ่าน การเรียนรู้ด้วย
ตนเองมีน้อย การใช้ระบบหน่วยกิต ซึ่งมุ่งให้เกิดความหลากหลายต่อกระบวนการเรียนรู้ ที่หลากหลายตรง
จุดประสงค์และความถนัดของผู้เรียน กระบวนการเรียนรู้  ซึ่งได้ความรู้ มาอย่างแยกส่วน การมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนต้องไปศึกษาหาความรู้ ด้วยตนเองเพ่ิมเติม อีก 3 ชั่วโมง หลังจากที่เรียนในห้องเรียน 1 ชั่วโมง ซึ่ง
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองในส่วนนี้ไม่ค่อยได้กระท ากันอย่างจริงจังมากนัก เป็นผลท าให้เมื่อผู้เรียน
ส าเร็จการศึกษาและไปเรียนต่อต่างประเทศ มักจะประสบปัญหาอ่านหนังสือไม่ทัน และตามเพ่ือนร่วมชั้น
เรียนไม่ทัน เพราะกระบวนการเรียนรู้ของเราไม่ได้ให้ความสนใจการจัดหลักสูตร และการเรียนการสอน
ตามระบบหน่วยกิตอย่างครบถ้วน โดยเฉพาะการเรียนรู้ ด้วยตนเอง จึงเป็นผลท าให้ผู้เรียนขาดการใฝ่รู้ การ
แสวงหาความรู้ เพ่ิมเติม และน าความรู้นั้นมาวิเคราะห์ย่อยเป็นองค์ความรู้ ความคิดของตนเอง เพราะ
ความรู้ เป็นสิ่งที่ไม่หยุดนิ่ง มีการเปลี่ยนแปลง มีการขับเคลื่อนควบคู่ไปกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม (วิชัย 
วงษ์ใหญ่, 2554: 2)                
            การจัดหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา จึงต้องจัดให้มีความสอดคล้องกับความมุ่งหมายของ
การศึกษาเพ่ือที่จะสร้างก าลังคนไปประกอบการงานอาชีพหรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  มหาวิทยาลัยจึง
ไม่ใช่แค่ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะทางวิชาชีพเท่านั้น แต่ต้องเป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรมตาม
วิชาชีพและท างานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข (ไพฑูรย์  สินลารัตน์, 2549: 1) ซึ่งในปัจจุบัน 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้มีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น งานวิจัยเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคเรียนรู้ร่วมกัน  (Learning 
Together: LT) ที่มีต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  หลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบว่า  
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคเรียนรู้
ร่วมกัน (Learning Together: LT) หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคเรียนรู้ร่วมกัน (Learning Together: 
LT) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (จงจิต เค้าสิม และคณะ, 2565: 249-250) แต่ในด้านการจัดการเรียนรู้
ยังไม่ปรากฏการประยุกต์ใช้ทฤษฏีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม ส าหรับนักศึกษา สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ดังนั้นผู้ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะน าทฤษฏีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม มาเป็นแนวทางที่จะ
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพในการสอนที่ยั่งยืนต่อไป 
            ดังนั้น ในการจัดการเรียนรู้ โดยการประยุกต์ใช้ทฤษฏีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม ส าหรับ
นักศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ระดับปริญญาตรี  เป็นกิจกรรมที่อาจารย์ผู้สอน ศึกษาแนวทางการ
พัฒนานักศึกษา และน ามาปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน  โดยการพรรณนา อธิบาย ท านายปรากฏการณ์ต่างๆ 
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เกี่ยวกับการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่ได้ท าการสอนมาแล้ว โดยให้ความสนใจพฤติกรรมในชั้นเรียน เพราะเป็นสิ่ง
ที่เห็นได้ชัด สามารถวัด สังเกตได้ ในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ระดับปริญญาตรี  และได้น าไปใช้เป็นหลัก
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษา โดยผู้ศึกษาได้น าแนวคิดของทฤษฎีกลุ่มพฤติกรรมนิยม ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือการส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ให้นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ระดับปริญญาตรีให้มีความเป็นครูมืออาชีพในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ยั่งยืนต่อไป ในบทความนี้จะ
ได้ล าดับความส าคัญของการพัฒนากิจกรรมดังกล่าว มีดังต่อไปนี้ 
 
ความหมายเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  
           ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ (2557: 8) ได้กล่าวว่า 
การ จัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน เพ่ือที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตาม วัตถุประสงค์ของผู้สอน ซึ่งกุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562: 2) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ 
หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ ในการด าเนินงานของผู้สอนตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนรู้จนสิ้นสุดการ
ประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม และเกิดทักษะหรือ
สมรรถนะต่าง ๆ ตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งกลัญญู เพชราภรณ์ (2563) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ 
หมายถึง กระบวนการที่ผู้สอนจัดสถานการณ์ สภาพการณ์หรือกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยผ่านการมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเพ่ือช่วยให้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ และ
สามารถน าประสบการณ์การเรียนรู้นั้นไปใช้ได้ และอาภรณ์ ใจเที่ยง (2553: 14) กล่าวว่า การเรียนรู้ 
หมายถึง กระบวนการที่บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างค่อนข้างถาวร อันเนื่องมาจาก
ประสบการณ์หรือการฝึกหัด ดังแผนภาพที่ 1 

 
แผนภาพที่ 1 แสดงความหมายของการเรียนรู้ 

           
             สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ (Learning) หมายถึง การกิจกรรมการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ที่ได้
เตรียมไว้แล้ว ในการเรียนการสอนของครู อาจารย์ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และบรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ก าหนด ซึ่งหมายถึงท าให้ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ เกิดทักษะชีวิตในการด าเนินชีวิตที่ดี โดยการ
จัดการเรียนรู้ที่ดี มีความเชื่อมโยงจากการบริหารจัดการสูตรอย่างเป็นระบบ การเตรียมแผนการสอน 
เอกสารประกอบการสอนฯ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   
ทฤษฎีการเรียนรู้ และการน าไปใช้ในการเรียนการสอน 
             ทฤษฎี คือข้อสมมติต่าง ๆ (Assumptions) หรือข้อสรุปเป็นกฎเกณฑ์ (Generalization) 
Herbert Feigl ได้ให้ความหมายของทฤษฎีไว้ว่า “ทฤษฎีเป็นข้อสมมติต่าง ๆ ซึ่งมาจากกระบวนการทาง

ผู้เรียนได้รับประสบการณ์

หรือการฝึกหัด
เกิดการเรียนรู้

มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ที่ค่อนข้างถาวร
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ตรรกวิทยาและคณิตศาสตร์” Kneller ได้ให้ความหมายของทฤษฎีไว้เป็น 2 ความหมายด้วยกัน คือ 
หมายถึง ข้อสมมติฐานต่าง ๆ (Hypothesis) ซึ่งกลั่นกรองแล้วจากการสังเกตหรือการทดลอง หมายถึง 
ระบบของความคิดต่าง ๆ ที่น าปะติดปะต่อกัน (Coherent) D.J. O’Connor ได้ให้ค าจ ากัดความของทฤษฎี
ไว้เป็น 4 ลักษณะด้วยกัน คือ เป็นข้อสมมติฐานต่าง ๆ ที่กลั่นกรองแล้วโดยหลักของตรรกวิทยา เป็นการ
น าเอาความคิดรวบยอดมารวมกันเป็นโครงสร้าง เป็นสาระท่ีเกี่ยวกับปัญหา เป็นการก าหนดเงื่อนไขหรือกฎ
ต่าง ๆ เพ่ือควบคุมพฤติกรรมบางอย่าง ซึ่ง ทิศนา แขมมณี (2559: 49-50) ได้อธิบายว่า ทฤษฎีการเรียนรู้ 
(Learning Theory) หมายถึง ข้อความรู้ที่พรรณนา อธิบาย ท านายปรากฏการณ์ต่างๆ เกี่ยวกับการเรียนรู้ 
ซึ่งได้รับการพิสูจน์ทดสอบ ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และได้รับการยอมรับว่าเชื่อถือได้ และ
สามารถน าไปนิรนัยเป็นหลักหรือกฎการเรียนรู้ย่อยๆ หรือน าไปใช้เป็นหลักในการจัดกระบวนการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนได้ทฤษฎีโดยทั่วไปมักประกอบด้วยหลักการย่อยๆ หลายหลักการ 
             ทิศนา แขมมณี (2559: 50-51) ได้กล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้และการสอนในช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 
20 เป็นทฤษฎีที่ยังมีการน ามาใช้เป็นพ้ืนฐานในการจัดการเรียนการสอนกันอย่างกว้างขวาง ส าหรับในบทนี้
ขอน าเสนอทฤษฎีการเรียนรู้และการสอนที่ส าคัญ 4 ทฤษฏี ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม 
ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยมหรือกลุ่มความรู้ความเข้าใจ ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม และทฤษฎี
การเรียนรู้กลุ่มผสมผสาน โดยแต่ละทฤษฏีจะน าเสนอแยกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่เป็นแนวคิดหรือหลักการ
ของทฤษฏี และส่วนที่เป็นแนวทางการประยุกต์ใช้ทฤษฏีนั้นๆ ในการจัดการเรียนการสอน โดยทฤษฎีการ
เรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) นักคิดและนักจิตวิทยาในกลุ่มพฤติกรรมนิยมมีมุมมองต่อ
ธรรมชาติของมนุษย์ในลักษณะที่เป็นกลาง คือ ไม่ดี ไม่เลว และให้ความสนใจพฤติกรรมของมนุษย์มาก 
เพราะเป็นสิ่งที่เห็นได้ชัดสามารถวัด สังเกตได้ และเชื่อว่าการเรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้า 
และการตอบสนอง ทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่มนี้ประกอบด้วยทฤษฎีที่ส าคัญ 3 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีการ
เชื่อมโยงของธอร์นไดค์ ทฤษฎีการวางเงื่อนไข ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 แบบ คือ 1) การวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก 
2) การวางเงื่อนไขของวัตสัน 3) การวางเงื่อนไขแบบต่อเนื่อง 4) การวางเงื่อนไขแบบปฏิบัติการ และทฤษฎี
การเรียนรู้ของฮัลล์  
             สรุปได้ว่า ทฤษฎีการเรียนรู้ หมายถึง ข้อความรู้ที่พรรณนา ท านายปรากฏการณ์ต่างๆ เกี่ยวกับ
การเรียนรู้ ซึ่งได้รับการพิสูจน์ทดสอบทางวิทยาศาสตร์อย่างเหมาะสม และได้รับการยอมรับว่าเชื่อถือได้
จากสังคมว่า มีความเหมาะสม และสามารถน าไปใช้เป็นหลักในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้  
ซึ่งทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม นักคิดและนักจิตวิทยามีมุมมองต่อธรรมชาติของมนุษย์ในลักษณะ
ที่เป็นกลาง ให้ความสนใจพฤติกรรมของมนุษย์มาก เพราะสามารถวัด สังเกตได้ และเชื่อว่าการเรียนรู้เกิด
จากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้า และการตอบสนอง อันจะน ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี  
 
ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike’s connectionism)  
            ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike’s connectionism) จัดอยู่ในกลุ่มของทฤษฎีการ
เรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) ซ่ึง ทิศนา แขมมณ ี(2559: 51-53) กล่าวถึงทฤษฎีดังกล่าว และ
การประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีดังนี ้ 
             ธอร์นไดค์ (Thorndike) เป็นนักจิตวิทยาชาวอเมริกันที่มีความเชื่อว่าการเรียนรู้เกิดจากการ
เชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง ซึ่งมีหลายรูปแบบ บุคคลจะมีการลองผิดลองถูกและมีการ
ปรับเปลี่ยนไปเรื่อยๆ จนกว่าจะพบรูปแบบการตอบสนองที่ให้ผลที่พึงพอใจมากที่สุด เมื่อเกิดการเรียนรู้
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แล้วบุคคลจะใช้รูปแบบการตอบสนองที่เหมาะสมเพียงรูปแบบเดียวและจะพยายามใช้รูปแบบการ
ตอบสนองนั้นเชื่อมโยงกับสิ่งเร้าในการเรียนรู้ต่อไปเรื่อยๆ ซึ่งสามารถสรุปกฎการเรียนรู้ที่ส าคัญจากทฤษฎี
การเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ ได้ดังนี้ 1) กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดี
ถ้าผู้เรียนมีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 2) กฎแห่งการฝึกหัด (Law of Exercise) การเรียนรู้ที่
คงทนจะเกิดจากการฝึกหัดหรือกระท าซ้ าบ่อยๆ ด้วยความเข้าใจ 3) กฎแห่งการใช้และไม่ใช้ (Law of Use 
and Disuse) ถ้ามีการน าความรู้ที่เคยเรียนรู้ไปแล้วไปใช้บ่อย ๆ จะท าให้การเรียนรู้เกิดความคงทน แต่หาก
ความรู้ที่เคยเรียนไปไม่ได้ถูกน าไปใช้จะท าเกิดการลืม  4) กฎแห่งผลที่พึงพอใจ (Law of Effect) เมื่อบุคคล
ได้รับผลจากการเรียนรู้ที่พึงพอใจจะท าให้อยากจะเรียนรู้ต่อไป แต่ถ้าได้รับผลที่ไม่พึงพอใจก็จะไม่อยาก
เรียนรู้ 
                 การประยุกต์ใช้ทฤษฏี โดยการน าแนวคิดของทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนรู้ สามารถท าได้ คือ 1) ผู้สอนควรตรวจสอบความพร้อมหรือการสร้างความพร้อมให้แก่
ผู้เรียน ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ รวมทั้งความรู้เดิมที่จ าเป็นก่อนเริ่มบทเรียนใหม่ เช่น การให้ผู้เรียนมี
เวลาในการเตรียมตัวก่อนเริ่มบทเรียน การสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการทบทวนความรู้เดิม  

2) ผู้สอนควรให้ผู้เรียนฝึกทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นบ่อย ๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่คงทน  3) ผู้สอนควรเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้น าความรู้ในสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้นั้นไปใช้บ่อยๆ ในสถานการณ์ที่หลากหลาย  4) 
หลังจากที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามจุดประสงค์ที่ผู้สอนก าหนดแล้ว ผู้สอนควรให้ค าชมเชยหรือรางวัลที่
ท าให้ผู้เรียนพึงพอใจต่อสิ่งที่ได้กระท าในการร่วมกิจกรรมการเรียน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการ
เรียนรู้มากข้ึนและท าให้การเรียนการสอนประสบผลส าเร็จ  
 
ทฤษฎีการวางเงื่อนไข (Conditioning Theory) 

ทฤษฎีการวางเงื่อนไข สามารถแบ่งตามลักษณะของการวางเงื่อนไขออกเป็น  4 ทฤษฎีย่อย 
ประกอบด้วยทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก ทฤษฎีการวางเงื่อนไขของวัตสัน ทฤษฎีการวางเงื่อนไข
แบบต่อเนื่อง และ ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบปฏิบัติการ ซ่ึงทฤษฎีการวางเงื่อนไข จัดอยู่ในกลุ่มของทฤษฎี
การเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) ซึ่ง ทิศนา แขมมณี (2559: 53-78) กล่าวถึงทฤษฎีดังกล่าว 
และการประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีดังนี ้ 
                 (1)   ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก (Classical conditioning) 

                  ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิกเสนอโดย พาฟลอฟ   (Pavlov) นักจิตวิทยาและ
สรีรวิทยาชาวรัสเซีย ซึ่งได้ท าการทดลองใช้ผงเนื้อบดเป็นสิ่งเร้าตามธรรมชาติหรือสิ่งเร้าที่ไม่วางเงื่อนไข 
(unconditioned stimulus) กับสุนัข พบว่าผงเนื้อบดสามารถท าให้สุนัขน้ าลายไหลได้ ต่อมาพาฟลอฟได้
น าผงเนื้อบดมาเป็นสิ่งเร้าคู่กับเสียงกระดิ่ง ซึ่งไม่ใช่สิ่งเร้าตามธรรมชาติและสุนัขจะไม่มีน้ าลายไหลเมื่อได้
ยินเสียงกระดิ่ง  เขาพบว่าสุนัขจะน้ าลายไหลเมื่อใช้เมื่อใช้ผงเนื้อบดและเสียงกระดิ่งมาเป็นสิ่งเร้าคู่
กัน ต่อมาเขาพบว่าเมื่อใช้สิ่งเร้าทั้งสองคู่กันหลาย ๆ ครั้ง แล้วตัดสิ่งเร้าตามธรรมชาติ (ผงเนื้อบด) ออก
เหลือแต่เสียงกระดิ่งอย่างเดียว ก็ยังพบว่าสุนัขก็ยังน้ าลายไหล แสดงว่า การเรียนรู้ของสุนัขเกิดจากการ
เชื่อมโยงระหว่างเสียงกระดิ่งและพฤติกรรมน้ าลายไหล ดังนั้นเขาจึงสรุปว่าการเรียนรู้ของสิ่งมีชีวิตสามารถ
เกิดจากการตอบสนองต่อสิ่งเร้าที่วางเงื่อนไข (conditioned stimulus)ได้ กฎการเรียนรู้จากทฤษฎีการ
วางเงื่อนไขแบบคลาสสิกของของพาฟลอฟ สามารถสรุปได้ดังนี้   
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                     1) พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษย์สามารถเกิดขึ้นได้จากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้า
ที่ไม่วางเงื่อนไขหรือความต้องการทางธรรมชาติ (unconditioned stimulus) กับสิ่งเร้าที่วางเงื่อนไข 
(conditioned stimulus) 

                     2) กฎแห่งการลดภาวะ (Law of Extinction) ความเข้มข้นของการตอบสนองจะลดลง
เรื่อย ๆ หากบุคคลได้รับสิ่งเร้าที่วางเงื่อนไขอย่างเดียว หรือความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้าที่วางเงื่อนไขกับสิ่งที่
เร้าทีไ่ม่วางเงื่อนไขห่างกันออกไปมากข้ึน 

                     3) กฎแห่งการฟ้ืนคืนสภาพเดิมตามธรรมชาติ (Law of Spontaneous Recovery) การ
ตอบสนองที่เกิดจากการวางเงื่อนไขที่ลดลง สามารถท าให้เกิดขึ้นได้อีกโดยใช้ สิ่งเร้าตามธรรมชาติหรือสิ่ง
เร้าที่ไม่วางเงื่อนไขมาเข้าคูก่ับสิ่งเร้าที่วางเงื่อนไขอีก 

                    4) กฎแห่งการถ่ายโยงการเรียนรู้สู่สถานการณ์อ่ืน ๆ (Law of Generalization) เมื่อเกิด
การเรียนรู้จากการวางเงื่อนไขแล้ว ถ้ามีสิ่งเร้าที่คล้ายกับสิ่งเร้าที่วางเงื่อนไขที่เคยใช้มากระตุ้น อาจท าให้
เกิดการตอบสนองท่ีเหมือนกันได้ 
                     5) กฎแห่งการจ าแนกความแตกต่าง (Law of Discrimination) ถ้ามีการใช้สิ่งเร้าที่วาง
เงื่อนไขหลายแบบ แต่มีการใช้สิ่งเร้าที่ไม่วางเงื่อนไขหรือความต้องการตามธรรมชาติมาเข้าคู่กับสิ่งเร้าที่วาง
เงื่อนไขแบบใดแบบหนึ่งเท่านั้น การเรียนรู้จะเกิดจากการจ าแนกความแตกต่างและเลือกตอบสนองเฉพาะ
กับสิ่งเร้าที่วางเงื่อนไข 

                 การประยุกต์ใช้ทฤษฏี การน าแนวคิดของทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิกของพา
ฟลอฟ ไปประยุกต์ใช้ใน การจัดการเรียนรู้สามารถท าได้ ดังนี้ 1) ผู้สอนควรน าสิ่งเร้าที่เป็นความต้องการ
ทางธรรมชาติของผู้เรียนมาใช้คู่กับสิ่งเร้าที่มีเงื่อนไขเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี เช่น การให้รางวัล
เมื่อผู้เรียนสามารถท าได้ตามจุดประสงค์ที่ครูก าหนด  2) การที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเรื่องใด ผู้สอน
อาจใช้สิ่งเร้าที่วางเงื่อนไขหลายแบบพร้อมกับสิ่งเร้าที่ผู้เรียนชอบตามธรรมชาติ เช่น การให้สิทธิพิเศษในการ
ไปพักก่อนคนอ่ืน หรือการให้คะแนนเพ่ิมแก่ผู้เรียนที่สามารถท าได้ตามจุดประสงค์ที่ครูก าหนด  3) ผู้สอน
ควรจัดกิจกรรมการเรียนที่มีความต่อเนื่องและสัมพันธ์กับสิ่งที่ผู้เรียนเคยเรียนรู้มาแล้วจะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้ง่ายขึ้นเพราะมีการถ่ายโยงระหว่างประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ 4) ถ้าผู้สอนต้องการ
ให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมใด ผู้สอนไม่ควรใช้สิ่งเร้าที่ไม่มีเงื่อนไขอย่างเดียวนานเกินไปเพราะจะท าให้
พฤติกรรมการตอบสนองลดลงเรื่อย ๆ เช่น ถ้าผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนเข้าห้องเรียนตรงเวลา ผู้สอนอาจตั้ง
เงื่อนไขว่าเมื่อผู้สอนเข้ามาในห้องเรียนจะมีการทดสอบความรู้ในเรื่องที่เรียนไปในครั้งแล้วในตอนต้นชั่วโมง
ทุกครั้ง หากผู้สอนท าอย่างสม่ าเสมอ ผู้เรียนจะสนองตอบโดยเข้าเรียนตรงเวลา แต่ถ้าผู้สอนเข้ามาในห้อง
แล้วไม่ได้ทดสอบความรู้ในเรื่องที่เรียนไปแล้วอย่างสม่ าเสมอตามเงื่อนไขที่ก าหนด จะท าให้เกิดการลด
ภาวะของการตอบสนองต่อพฤติกรรมแบบนี้ได้ 
                 (2) ทฤษฏีการวางเงื่อนไขของวัตสัน    

                  วัตสัน (Watson) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ได้ท าการทดลองเกี่ยวกับการวางเงื่อนไขโดยให้
เด็กคนหนึ่งเล่นกับหนูขาวในขณะที่เด็กก าลังจะจับหนูขาวเขาก็ท าให้เกิดเสียงดังโดยใช้ค้อนตีแท่งเหล็กซึ่ง
อยู่ด้านหลังของเด็กจนเด็กตกใจและร้องไห้ หลังจากนั้นเด็กจะกลัวและร้องไห้เมื่อเห็นหนูขาว ต่อมา เขา
ทดลองโดยให้แม่กอดเด็กไว้แล้วน าหนูขาวมาให้เด็กดูหลังจากนั้นเด็กก็จะค่อย ๆ คลายจากความกลัวหนู
ขาว จากการทดลองดังกล่าวสามารถสรุปเป็นกฎการเรียนรู้ตามทฤษฎีการวางเงื่อนไขของวัตสันได้ดังนี้  
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          1) พฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้เป็นสิ่งที่สามารถควบคุมให้เกิดขึ้นได้โดยการควบคุมสิ่ง
เร้าที่วางเงื่อนไขให้สัมพันธ์กับสิ่งเร้าตามธรรมชาติ  

2)  พฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ใด ๆ สามารถลดพฤติกรรมนั้นให้หายไปได้โดยการ
ควบคุมสิ่งเร้าที่วางเงื่อนไขให้สัมพันธ์กับสิ่งเร้าตามธรรมชาติอย่างเหมาะสม 

      การประยุกต์ใช้ทฤษฏี การน าแนวคิดของทฤษฎีการวางเงื่อนไขของวัตสันไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้สามารถท าได้ดังนี้ 1) ผู้สอนควรสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้เกิดกับผู้เรียนโดยใช้สิ่งเร้า
ที่เหมาะสมกับภูมิหลังและความต้องการของผู้เรียนควบคู่ไปกับสิ่งเร้าที่วางเงื่อนไข เช่น  ถ้าผู้เรียนน าเสนอ
ผลงานหน้าชั้นได้ดี ผู้สอนควรยกย่องชมเชย ให้รางวัล หรือให้เพ่ือปรบมือให้ จะช่วยผู้เรียนมีความตั้งใจที่
จะท าให้ดียิ่งขึ้น 2) ผู้สอนสามารถลบพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนาของผู้เรียนได้โดยใช้สิ่งเร้า  ตามธรรมชาติ
หรือสิ่งเร้าที่ไม่ได้วางเงื่อนไขมาช่วย เช่น ถ้าผู้เรียนไม่ชอบเรียนคณิตศาสตร์ เพราะเรียนไม่เข้าใจ ผู้สอนควร
ปรับวิธีสอนโดยท าให้เข้าใจง่ายขึ้น และให้ความช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด เปิดโอกาสให้มาซักถามได้อย่างเป็น
กันเองจนผู้เรียนสามารถเรียนเข้าใจมากข้ึนและชอบเรียนคณิตศาสตร์ 
                (3) ทฤษฏีการวางเงื่อนไขแบบต่อเนื่อง (Contiguous conditioning) 

                กัทธรี (Guthrie) นักจิตวิทยาชาวอเมริกาได้ท าการทดลองวางเงื่อนไขโดยปล่อยแมวที่หิวจัด
เข้าไปในกล่องปริศนาซึ่งมีเสาเล็ก ๆ อยู่ตรงกลางและมีกระจกที่ประตูทางออก ที่เสาในกล่องจะมีกลไก
ส าหรับเปิดประตู แล้วน าปลาแซลมอนวางไว้นอกกล่อง การทดลองพบว่า แมวบางตัวใช้การกระท าหลาย
แบบเพ่ือจะออกจากกล่อง แต่แมวบางตัวใช้วิธีเดียวก็สามารถออกจากล่องได้ กัทธรี อธิบายว่า  แมวจะใช้
การกระท าครั้งสุดท้ายที่ประสบผลส าเร็จเป็นแบบแผนและยึดไว้ส าหรับการแก้ปัญหาครั้งต่อไป และการ
เรียนรู้เมื่อเกิดข้ึนแล้วแม้เพียงครั้งเดียวก็นับว่าได้เรียนรู้แล้วไม่จ าเป็นต้องท าซ้ าอีก 

        กฎการเรียนรู้ตามทฤษฏีการวางเงื่อนไขแบบต่อเนื่องของกัทธรี สรุปได้ดังนี้   

                    1) กฎแห่งความต่อเนื่อง (Law of Continuity) เมื่อมีสิ่งเร้าชุดใดชุดหนึ่งมากระตุ้นและ
ก่อให้เกิดการเคลื่อนไหวของร่างกายอย่างใดอย่างหนึ่งขึ้นแล้ว หากสิ่งเร้าชุดเดิมกลับมาอีกก็จะท าให้เกิด
การเคลื่อนไหวอย่างเดิมเกิดขึ้น 

                   2) การเรียนรู้เกิดขึ้นได้แม้เพียงครั้งเดียว (One trial learning) เมื่อมีสิ่งเร้ามากระตุ้น ถ้า
บุคคลสามารถการเรียนรู้โดยแสดงปฏิกิริยาตอบสนองต่อสิ่งเร้านั้นได้อย่างถูกต้อง แม้เพียงครั้งเดียวก็ถือว่า
ได้เรียนรู้แล้ว ไม่จ าเป็นต้องท าซ้ าอีก 

                   3) กฎของการกระท าครั้งสุดท้าย (Law of Recency) ในสถานการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ถ้า
มีการเรียนรู้เกิดขึ้นอย่างสมบูรณ์แล้ว เมื่อมีสถานการณ์นั้นเกิดขึ้นอีก บุคคลจะกระท าเหมือนที่เคยได้
กระท าในครั้งสุดท้ายที่เกิดการเรียนรู้นั้น 

                   4) การจูงใจ (Motivation) การเรียนรู้เกิดจากการจูงใจมากกว่าการเสริมแรง 

                 การประยุกต์ใช้ทฤษฏี การน าแนวคิดของทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบต่อเนื่องของกัทธรี ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ สามารถท าได้ดังนี้  1) ถ้าผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมใด ผู้สอน
ควรให้สิ่งเร้าแบบวางเงื่อนไขที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เช่น การให้รางวัลผู้เรียนที่ท าความดี ทุก
ครั้งจนผู้เรียนท าความดีอย่างต่อเนื่อง  2) ในการสอนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ผู้สอนควรสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ในสิ่งที่ถูกต้องตั้งแต่แรกโดยไม่จ าเป็นต้องสอนซ้ าซากซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่าย  3) ในการ
ทบทวนความรู้ของผู้เรียน ผู้สอนควรจัดสิ่งเร้ามากระตุ้นที่คล้ายกับ สิ่งที่เขาเคยเรียนรู้มาแล้วครั้งสุดท้ายซึ่ง
จะท าให้ผู้เรียนจะสามารถแสดงปฏิกิริยาตอบสนองออกมาได้ อย่างถูกต้อง 4) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ผู้สอนต้องสร้างแรงจูงใจให้เกิดกับผู้เรียนเสียก่อน เนื่องจากแรงจูงใจเป็นปัจจัยที่ส าคัญช่วยให้ผู้เรียน
ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 
                 (4) ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบปฏิบัติการ (Operant Conditioning) 
                 ทฤษฎีการเรียนรู้ของสกินเนอร์ (Skinner) 
                  วางเงื่อนไขแบบการกระท าหรือแบบปฏิบัติการ ซึ่งมีชื่อเรียกต่าง ๆ กันคือ  Operant 
Conditioning Theory ห รื อ  Instrumental conditioning theory ห รื อ  Type – R Conditioning 
Theory สกินเนอร์ได้เสนอแนวความคิดโดยจ าแนกทฤษฎีทางพฤติกรรมออกเป็น 2 ประเภท คือ 
                       1) พฤติกรรมที่ เกิดจากการเรียนรู้แบบ  Type S (Response Behavior) ซึ่ งมีสิ่ ง
เร้า (Stimulus) เป็นตัวก าหนดหรือดึงออกมา เช่น น้ าลายไหลเนื่องจากใส่อาหารเข้าไปในปาก สะดุ้ง
เพราะถูกเคาะที่สะบ้าข้างเข่า หรือการหรี่ตาเมื่อถูกแสงไฟ พฤติกรรมดังกล่าวเป็นการตอบสนองแบบ
อัตโนมัติ 
                      2) พฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้แบบ Type R (Operant Behavior) พฤติกรรมหรือ 
การตอบสนองขึ้นอยู่กับการเสริมแรง (Reinforcement) การตอบสนองแบบนี้จะต่างกับ แบบแรก เพราะ
อินทรีย์เป็นตัวก าหนดหรือเป็นผู้สั่งให้กระท าต่อสิ่งเร้า ไม่ใช้ให้สิ่งเร้าเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของอินทรีย์ 
เช่น การถางหญ้า การเขียนหนังสือ การรีดผ้า พฤติกรรมต่าง ๆ ของคนในชีวิตประจ าวันเป็นพฤติกรรม
แบบ Operant Conditioning)หลักการเรียนรู้ที่ส าคัญ หลักการเรียนรู้ของทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการ
กระท า เน้นการกระท าของผู้ที่เรียนรู้มากกว่าสิ่งเร้าที่ก าหนดให้ กล่าวคือ เมื่อต้องการให้อินทรีย์เกิดการ
เรียนรู้จากสิ่งเร้าใดสิ่งเร้าหนึ่ง เราจะให้ผู้เรียนรู้เลือกแสดงพฤติกรรมเองโดยไม่บังคับหรือบอกแนวทางใน
การเรียนรู้ เมื่อผู้เรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้แล้วจึง “เสริมแรง” พฤติกรรมนั้นทันที เพ่ือให้ผู้เรียนรู้ว่า
พฤติกรรมที่แสดงออกนั้นเป็นพฤติกรรมการเรียนรู้ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งทฤษฎีการเรียนรู้การวางเงื่อนไข
แบบการกระท านั้น พฤติกรรมการตอบสนองจะขึ้นอยู่กับการเสริมแรง (Reinforcement) ตัวเสริมแรงแบ่ง
ออกเป็น 2 ลักษณะ  คือ 
                          2.1 ตัวเสริมแรงทางบวก (Positive  Reinforcement) หมายถึง สิ่งเร้าใด ๆ ซึ่งเมื่อ
น ามาใช้แล้วท าให้อัตราการตอบสนองเพ่ิมมากข้ึน เช่น ค าชมเชย รางวัล อาหาร 
                          2.2 ตัวเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) หมายถึงสิ่งเร้าใด ๆ ซึ่งเมื่อ
น ามาใช้แล้วท าให้การตอบสนองเพ่ิมขึ้นในทางลบ เป็นตัวเสริมแรงทางลบ เช่น เสียงดั ง อากาศร้อน ค า
ต าหนิ กลิ่น การท าโทษ เป็นการน าตัวเสริมแรงลบเข้ามา เพราะการท าโทษบางอย่างหากน าไปใช้จะมีผล
ให้อัตราการตอบสนองเปลี่ยนไปในลักษณะที่เข้มข้ึน 
                 การน าทฤษฎีการเรียนรู้ของสกินเนอร์ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
                     1) การใช้เสริมแรง (Reinforcement) ทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรม ครูควรให้การ
เสริมแรง โดยการชมเชยหรือให้แรงจูงใจ โดยวิธีการต่าง ๆ เช่นการให้รางวัล ทั้งนี้เพราะเด็กในวัยนี้ต้องการ
ให้ผู้อ่ืนสนใจตนหรือเห็นว่าตนเองส าคัญกว่าคนอ่ืน การให้แรงจูงใจจะท าให้เด็กเกิดความสนใจ พอใจที่จะ
เรียน 
                     2) การปลูกฝังพฤติกรรมบางอย่างและการลดพฤติกรรมบางอย่าง (Shaping Behavior) 
หลักการส าคัญของทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระท าของสกินเนอร์ก็คือการควบคุมการตอบสนองด้วย
วิธีการเสริมแรง กล่าวคือ เราจะให้การเสริมแรงเฉพาะในเรื่องที่ต้องการเพ่ือให้เกิดเป็นนิสัยติดตัว ดังนั้นถ้า
เราต้องการให้เด็กมีพฤติกรรมใหม่ในเรื่องใด ก็ควรให้การเสริมแรงพฤติกรรมนั้น เพ่ือให้เด็กท าต่อไปจนเป็น
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นิสัย แต่ถ้าต้องการให้พฤติกรรมใดหายไปก็ควรลดการเสริมแรงพฤติกรรมนั้น ก็จะท าให้พฤติกรรมที่ไม่พึง
ปรารถนานั้นหายไป การปลูกฝังพฤติกรรมใหม่ให้แก่เด็กโดยการใช้การเสริมแรงเป็นสิ่งควบคุมพฤติกรรม 
ครูควรมีการวางแผนให้เหมาะสม 
                     3. บทเรียนแบบโปรแกรม (Programmed Maching) และเครื่องช่วยสอน (Teaching 
Learning) สกินเนอร์ได้เสนอการสอนแบบโปรแกรม ซึ่งจัดแบ่งเนื้อหาวิชาออกเป็นส่วนย่อย ๆ เป็นขั้น ๆ 
และจัดล าดับให้เป็นเหตุเป็นผลเพ่ือให้เรียนได้ง่าย และเมื่อส าเร็จแต่ละขั้นจะได้รับแรงเสริม หรือให้รางวัล
ทันที ทั้งบทเรียนส าเร็จรูปและเครื่องช่วยสอนต่างเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีค าตอบที่
ถูกต้องไว้ให้ ซึ่งบทเรียนดังกล่าวควรน ามาใช้ประกอบการเรียนการสอนจะท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้มาก
ยิ่งขึ้นทฤษฎีพัฒนาการของอีริคสันอีริคสัน (Erikson) ได้เน้นความส าคัญที่วัยของเด็ก ขั้นตอนของการ
พัฒนาการและสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบๆ ตัวเด็กว่า ถ้าเด็กอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ เขาพอใจ ประสบความส าเร็จ 
เขาจะมองโลกในแง่ดี มีความเชื่อมั่นและไว้วางใจผู้อ่ืน แต่ถ้าเด็กอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ไม่ดี ไม่พอใจ จะมอง
โลกในแง่ร้าย ขาดความเชื่อมั่นในตนเองและไม่วางใจผู้อ่ืนอีริคสัน ยังได้ย้ าว่า ถ้าหากเด็กไม่พัฒนาและผ่าน
ขั้นต้นแล้ว เด็กก็จะไม่สามารถพัฒนาในขั้นต่อ ๆ ไปได้การน ามาใช้ในการจัดการศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษานั้น การจัดกิจกรรมในขั้นก่อนประถมศึกษา เน้นการที่เด็กได้ประสบความส าเร็จและพึงพอใจ
ต่อสภาพแวดล้อมของห้องเรียน ต่อเพ่ือนฝูงและต่อครู ทั้งนี้เพ่ือให้เด็กมองสังคมใหม่ สังคมโรงเรียนในด้าน
ดี มีความเชื่อมั่นและไว้วางใจต่อผู้อ่ืน และถ้าหากว่าเด็กพอใจและมองโรงเรียนในแง่ดีแล้ว เด็กก็อยากมา
โรงเรียน ก็จะได้รับการพัฒนาให้เจริญเติบโตขึ้น การช่วยเหลือตนเอง เช่น การไปห้องน้ า การแต่งกาย การ
เก็บของเล่นเข้าที่นั้น ในระยะเริ่มต้น ครูจะดูแลอยู่อย่างใกล้ชิด และใช้การชมเชย การชักชวนให้ท า
กิจกรรมร่วมกับครู ก็จะเป็นการไม่บังคับ เด็กไม่เกิดการต่อต้านและเกิดความพอใจเป็นรางวัลในการท า
กิจกรรมช่วยเหลือ การหัวเราะเยาะในสิ่งที่เด็กท า หรือการจัดแข่งขันผลงานที่อาจจะก่อให้เกิดการละอาย 
ก็ไม่ควรใช้ เพราะจะท าให้เด็กไม่กล้าแสดงออกอีกต่อไปกิจกรรมในระดับก่อนประถมศึกษา เน้นผ่านการ
เล่น ซึ่งเป็นการสนุกสนาน สื่ออุปกรณ์ที่ใช้  ก็เรียกร้องและเชิญชวนต่อการเข้าร่วมการใช้จินตนาการ 
บทบาทสมมติ ซึ่งเป็นการตอบสนองต่อพัฒนาของเด็กวัยนี้ ก็มีการจัดให้อยู่ตลอดเวลา 

(5) ทฤษฏีการเรียนรู้ของฮัลล์ (Hull’s Systematic Behavior Theory) 

     ฮัลส์ (Hull) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันได้ใช้หลักการทางคณิตศาสตร์มาช่วยในการสร้างทฤษฏี
ทางจิตวิทยาอย่างมีระบบซึ่งเป็นแบบ S-R คือ การเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง โดยกล่าวถึง
กระบวนการเรียนรู้ต่างๆในรูปของสมการคณิตศาสตร์ หลักการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้ของฮัลส์ เริ่ม
จากการตั้งสมมติฐานโดยใช้กระบวนการอนุมาน (Deductive Process) ก่อนแล้วจึงทดลองเพ่ือทดสอบ
สมมุติฐานและเม่ือสมมติฐานใดที่เป็นจริงเขาก็ได้ตั้งเป็นทฤษฎีต่อไป 

     สมมุติฐานแรกของฮัลล์ คือ การที่มนุษย์และสัตว์จะเกิดการเรียนรู้ได้ต้องมีการสร้างแรง ขับ 
(Drive) ได้แก่ ความหิว ความกระหาย เป็นต้น ซึ่งเขากล่าวว่า การแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้มากหรือน้อย
เกิดจากผลคูณระหว่างแรงขับ (Drive) กับอุปนิสัย (Habit) ของบุคคลนั้นเมื่อได้รับการเสริมแรง สามารถ
เขียนเป็นสมการได้ว่า   

  

                                           B = D x H 

 

                         เมื่อ           B    แทน   พฤติกรรม (Behavior) 
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                                         D    แทน   แรงขับ (Drive) 
                                         H    แทน    นสิัย (Habit) 

 

            การเรียนรู้จะเพ่ิมขึ้นเป็นระยะและจะมีการสะสมเพ่ิมขึ้นไปเรื่อย ๆ ในลักษณะที่เป็นกระท าอย่าง
ต่อเนื่องกัน การเสริมแรงจะท าให้การเรียนรู้เพ่ิมระดับมากขึ้น แต่ในบางครั้งอัตราการเพ่ิมของแต่ละคนอาจ
มีความไม่สม่ าเสมอ มีทั้งขึ้นและลง เพราะมีตัวแปรหลายอย่างที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้  เช่น เนื้อหาวิชาที่
เรียน ความพร้อมของผู้เรียน แรงขับ ความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นต้น 

  ฮัลล์ (Hull) ได้ท าการทดลองโดยฝึกหนูให้กดคาน โดยแบ่งหนูเป็นกลุ่ม ๆ แต่ละกลุ่มจะให้อด
อาหารนาน 24 ชั่วโมง และมีการก าหนดแบบแผนในการเสริมแรงแตกต่างกันในแต่ละกลุ่ม บางกลุ่มกด
คาน 5 ครั้ง จึงได้อาหาร ไปจนถึงกลุ่มที่กด 90 ครั้ง จึงจะได้อาหาร และอีกพวกหนึ่งทดลองแบบเดียวกัน
แต่อดอาหารเพียง 3 ชั่วโมง ผลปรากฏว่า ยิ่งให้หนูอดอาหารนาน คือ มีแรงขับมาก จะส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงความเข้มของนิสัย(Habit) กล่าวคือ จะท าให้การเชื่อมโยงระหว่างอวัยวะรับสัมผัส(receptor) 
กับอวัยวะแสดงออก(effector) เข้มแข็งขึ้น ดังนั้นเมื่อหนูหิวมาก จึงมีพฤติกรรมกดคานเร็วขึ้น จากการ
ทดลองดังกล่าวสามารถสรุปเป็นกฎการเรียนรู้ทฤษฏีการเรียนรู้ของฮัลล์  ได้ดังนี้  1) กฎแห่งการยับยั้ง
ปฏิกิริยา (Law of Reactive Inhibition) ถ้าร่างกายเกิดความเหนื่อยล้า การตอบสนองหรือการเรียนรู้จะ
ลดลง 2) กฎแห่งการจัดล าดับกลุ่มนิสัย (Law of Habit Hierarchy) เมื่อมีสิ่งเร้ามากระตุ้นแต่ละคนจะมีการ
ตอบสนองต่างๆ กัน ในระยะแรกการแสดงออกจะมีลักษณะง่ายๆ แต่เมื่อเกิดการเรียนรู้มากขึ้นก็สามารถ
แสดงการตอบสนองในระดับที่ซับซ้อนได3) สมมติฐานของการใกล้จะบรรลุเป้าหมาย (Goal Gradient 
Hypothesis) เมื่อผู้เรียนยิ่งใกล้บรรลุเป้าหมายจะมีสมรรถภาพในการตอบสนองมากขึ้น การเสริมแรงที่ให้
ในเวลาใกล้เคียงกับการบรรลุเป้าหมายจะช่วยท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด 

                 การประยุกต์ใช้ทฤษฏี การน าแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้ของฮัลล์ ไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้  สามารถท าได้ดังนี้  1) ในการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนควรค านึงถึงความพร้อม
ความสามารถ และเวลาที่ผู้เรียนจะเรียนได้ดีที่สุด  2) ในการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนควรให้ทางเลือกที่
หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถตอบสนองตามระดับความสามารถของตน  เนื่องจากผู้เรียนมีระดับของ 
ความสามารถไม่เท่ากัน 3) การให้การเสริมแรงในช่วงที่ผู้เรียนท าได้ใกล้ถึงเป้าหมายมากที่สุดจะช่วยท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 
                นอกจากนี้ฮัลล์ ยังได้กล่าวถึงปัจจัยที่จ าเป็นในการเรียนรู้เพ่ิมเติม ได้แก่ 1) ความสามารถ 
(Capacity) ในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลที่แตกต่างกัน   2) การจูงใจ (Motivation) จะช่วยให้เกิด
พฤติกรรมการ เรี ยนรู้ โ ดยการสร้ า งแรงขับ  ( Drive) ให้ เกิดขึ้ น ในตั วผู้ เ รี ยน  3)  การ เสริมแรง 
(Reinforcement) จะช่วยท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี จ านวนครั้งของการเสริมแรงจะมีผลมากกว่าปริมาณ
ของการเสริมแรงที่ให้ในแต่ละครั้ง4) ความเข้าใจ (Understanding) การเรียนรู้โดยการสร้างความเข้าใจให้
เกิดขึ้นอย่างแท้จริงจะช่วยให้สามารถน าความรู้มาแก้ปัญหาได้ดียิ่งขึ้น เมื่อประสบปัญหาที่คล้ายคลึงกับ
ประสบการณ์เดิม 5) การถ่ายโยงการเรียนรู้ (Transfer of Learning) การเรียนรู้สิ่งใหม่ที่คล้ายคลึงกับสิ่งที่
เคยการเรียนรู้ในอดีต จะท าให้สามารถน าประสบการณ์เดิมมาใช้ในการตอบสนองต่อการเรียนรู้สิ่งใหม่ได้   
และ 6) การลืม (Forgetting) เมื่อเวลาผ่านไปนาน ๆ และไม่ได้ใช้สิ่งที่เรียนรู้นั้น จะท าให้เกิดการลืมได้  
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บทสรุป 
             การจัดการเรียนรู้ (Learning) หมายถึง การกิจกรรมการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ที่ได้เตรียมไว้แล้ว 
ในการเรียนการสอนของครู อาจารย์ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ซึ่ง
หมายถึงท าให้ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ เกิดทักษะชีวิตในการด าเนินชีวิตที่ดี โดยการจัดการเรียนรู้ที่
ดี มีความเชื่อมโยงจากการบริหารจัดการสูตรอย่างเป็นระบบ การเตรียมแผนการสอน เอกสารประกอบการ
สอนฯ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรม
นิยม (Behaviorism) เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนนั้น ควรศึกษาให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ ซึ่ง
นักจิตวิทยาในกลุ่มพฤติกรรมนิยมมีมุมมองต่อธรรมชาติของมนุษย์ในลักษณะที่เป็นกลาง และให้ความ
สนใจพฤติกรรมของมนุษย์ เพราะสามารถวัด สังเกตได้ และเชื่อว่าการเรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่าง
สิ่งเร้า และการตอบสนอง ทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่มนี้ประกอบด้วยทฤษฎีที่ส าคัญ 3 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีการ
เชื่อมโยงของธอร์นไดค์ ทฤษฎีการวางเงื่อนไข และทฤษฎีการเรียนรู้ของฮัลล์  โดยผูศึกษาไดน าทฤษฎีการ
เชื่อมโยงของธอร์นไดค์ มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ระดับปริญญา
ตรี  

องค์ความรู้ที่ได้รับ 
            บทความวิชาการฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้ โดยการประยุกต์ใช้ทฤษฏีการ
เรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม ส าหรับนักศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ระดับปริญญาตรี องค์ความรู้ที่
ได้รับ มีดังนี้   
             อาจารย์ด าเนินการกิจกรรมการสอนในรูปแบบต่าง ๆ จากทฤษฏีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม 
ที่ได้เตรียมไว้แล้ว เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  ซึ่งหมายถึงท าให้
ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ เกิดทักษะชีวิตในการด าเนินชีวิตที่ดี โดยการจัดการเรียนรู้ โดยการ
ประยุกต์ใช้ทฤษฏีการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ได้แก่   
                  1) อาจารย์ตรวจสอบความพร้อม ความสามารถ และการสร้างความพร้อมให้แก่
นักศึกษา การวางเงื่อนไข การใช้เสริมแรงโดยการสร้างแรงจูงใจ การสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และการทบทวนความรู้เดิม  

                                      2) อาจารย์ให้นักศึกษาฝึกทักษะที่ส าคัญ และจ าเป็นบ่อย ๆ ให้การเสริมแรงพฤติกรรมที่เกิด
การเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่คงทน  
                  3) อาจารย์จัดกิจกรรมการเรียนที่มีความต่อเนื่องและสัมพันธ์กับสิ่งที่นักศึกษาเคยเรียนรู้ 
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้น าความรู้ในสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้นั้นไปใช้บ่อยๆ ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย  
                  4) หลังจากที่นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ตามจุดประสงค์ที่ผู้สอนก าหนดแล้ว  อาจารย์ให้ค า
ชมเชย หรือรางวัล ซึ่งจะช่วยให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้มากข้ึน ดังแสดงใน แผนภาพที่ 2  
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แผนภาพที่ 2 การจัดการเรียนรู้ โดยการประยุกต์ใช้ทฤษฏีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม  

ส าหรับนักศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
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