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บทคัดยอ   

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาทักษะที่พึงประสงคสําหรับพระธรรมทูตไทยเพื่อการ

พัฒนากําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัล 2) เพื่อสรางภาพในอนาคต ของทักษะที่พึงประสงคสําหรับพระธรรมทูต

ไทยเพื่อการพัฒนากําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัลในอนาคต 3) เพื่อวิเคราะหแนวโนมการเปลี่ยนแปลงและ

ขับเคลื่อนทักษะที่พึงประสงคสําหรับพระธรรมทูตไทยเพื่อการพัฒนากําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัลในอนาคต  

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ วิเคราะหและนําเสนอผลการวิจัยเชิงพรรณนา 

  ผลการวิจัยพบวา 1) เพ่ือศึกษาทักษะท่ีพึงประสงคสําหรับพระธรรมทูตไทยเพ่ือการพัฒนากําลังคนใน

ยุคพลเมืองดิจิทัล พบวามีองคประกอบ 3 ทักษะซึ่งครอบคลุมทุกประเด็นสําหรับพระธรรมทูตผูเผยแผ

พระพุทธศาสนาในตางประเทศเพื่อการพัฒนากําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัล คือ 1.1) ทักษะการเรียนรูและ

พัฒนา 1.2) ทักษะชีวิต 1.3) ทักษะจําเปนสําหรับการเปนพลเมืองดิจิทัล 2) เพ่ือสรางภาพในอนาคตของทักษะ

ที่พึงประสงคสําหรับพระธรรมทูตไทยเพื่อการพัฒนากําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัลในอนาคต และ 3) เพ่ือ

วิเคราะหแนวโนมการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนทักษะที่พึงประสงคสําหรับพระธรรมทูตไทยเพื่อการพัฒนา

กําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัลในอนาคต ซึ่งพบวาเมื่อการศึกษาความเปนไปไดและความเหมาะสมของทักษะท่ี

พึงประสงคสําหรับพระธรรมทูตผูเผยแผพระพุทธศาสนาในตางประเทศเพื่อการพัฒนากําลังคนในยุคพลเมือง

ดิจิทัล พบวาโดยรวมอยูในระดับมาก ซึ่งจากผลการวิจัยทําใหไดองคความรูใหมในการพัฒนาทักษะจําเปน

สําหรับการเผยแผพระพุทธศาสนาในตางประเทศเปนการปรับกระบวนทัศนการเผยแผพระพุทธศาสนาใหเขา

กับยุคสมัย และรองรับการพัฒนากําลังคนทางศาสนาท่ียั่งยืน 

คําสําคัญ: ทักษะท่ีพึงประสงค; พระธรรมทูต; พลเมืองดิจิทัล 
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 Abstract   
 Research study 1 )  to study desirable skills for Thai missionary monks for manpower 
development in the digital citizen era; 2 )  to create a picture of the future of skills required for 
Thai missionary monks to develop manpower in the digital citizen era in the future; 3 )  to 
analyze the changing trends and drive skills required for Thai missionaries to develop 
manpower in the digital citizen era in the future. This is a qualitative research. The analysis 
and presentation of the descriptive research.     
  The results of the research were: 1) to study the desired skills for Thai missionaries for 
human resource development in the digital citizenship era. It was found that there are 3 skill 
components that cover all issues for missionary missionaries who spread Buddhism abroad for 
the development of manpower in the digital citizen age: 1.1) learning and development skills, 
1.2) life skills, 1.3) skills necessary for being Digital Citizen 2) to create a vision for the future 
of desirable skills for Thai missionaries to develop manpower in the future digital citizen era 
and 3) to analyze trends in change and drive desired skills for Thai missionaries to develop 
manpower in the digital citizen era in the future. It was found that when studying the feasibility 
and appropriateness of the desired skills for missionary missionaries who spread Buddhism 
abroad for the development of manpower in the digital citizen era. It was found that the overall 
level was at a high level. From the research results, new knowledge has been gained in 
developing the necessary skills for propagating Buddhism abroad, adjusting the paradigm for 
propagating Buddhism to suit the modern era and supports the sustainable development of 
religious manpower. 
Keywords: Desirable Skills; Dhammaduta; Digital Citizens  
 

บทนํา 

 นับแตเริ่มมีแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ปแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูป

ประเทศสงผลใหประเทศไทยมีทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาประเทศท่ีชัดเจนมากข้ึน กลไกสําคัญท่ีจะทํา

ใหการขับเคลื่อนพัฒนานั้นสําเร็จบรรลุไดตามเปาหมาย ยอมหนีไมพน“การอุดมศึกษา” ซ่ึงเปนแหลงผลิตและ

พัฒนากําลังคนระดับสูง และยังเปนแหลงสรางองคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม อันเปนปจจัยสําคัญยิ่งใน

การขับเคลื่อนภาคสวนตาง ๆ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถท้ังทางเศรษฐกิจและสังคม และเพ่ือนําพาประเทศ

ใหกาวไปขางหนาไดอยางทันยุคสมัยทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ ทิศทางการพัฒนาประเทศ คือการสราง

คนที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม รวมไปถึงมีทักษะและความสามารถแหงอนาคตที่จําเปนตอการยกระดับ

เทคโนโลยีไทยไปสูยุคอุตสาหกรรมแหงอนาคตการผลิตและพัฒนากําลังคนของการอุดมศึกษา นับจากนี้จึงเปน

การผลิตอยางมีจุดมุงหมาย ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซ่ึงนอกจากจะเปนการสรางบุคลากรท่ีตอบโจทย

ความตองการในการพัฒนาประเทศแลว ยังเปนการสรางทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ มีความเปนมนุษยท่ี

สมบูรณท่ีจะเติบโตและใชชีวิตอยางมีความสุขทามกลางสังคมและสิ่งแวดลอมท่ีดีท่ีทุกคนรวมกันสรางสรรคข้ึน 

(สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม สํานักนโยบายและแผนการ

อุดมศึกษา, 2564) ตามที่คณะรัฐมนตรีภายใตการบริหารราชการแผนดินของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา   

ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ดานการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจ

ของประเทศ ขอ 6.18 ตองการใหมีการสงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลใหเริ่ม
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 ขับเคลื่อนไดอยางจริงจัง ซ่ึงจะทําใหทุกภาคเศรษฐกิจกาวหนาไปไดทันโลกและสามารถแขงขันในโลกสมัยใหม

ได  ซึ่งเปนที่ยอมรับวาผูที ่มีความสามารถทางดานการใชดิจิทัลไดมากกวา ยอมเปนผูไดเปรียบในสังคม

เนื่องจากสามารถใชประโยชนจากดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับชีวิต สรางสรรคนวัตกรรมและสิ่งใหมไดมากกวา

ทําใหพัฒนาเศรษฐกิจใหกาวหนาไดดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน นโยบายของทุกประเทศจึงพยายามเพิ ่มขีด

ความสามารถทางดานการใชดิจิทัลใหกับประชาชน และพยายามลดชองวางทางดิจิทัลระหวางประชาชนใน

ชุมชนเมืองและชุมชนหางไกล ที่เรียกวา ชองวางดิจิทัล (Digital Divide) ดังนั้น การลดชองวางดิจิทัลของ

ประเทศไทย จึงเปนสวนสําคัญในการสนับสนุนและผลักดันนโยบายเศรษฐกิจดิจิทัลของรัฐบาล ในการ

ขับเคลื่อนนโยบายฯ ดังกลาว ไปสูการเปน Digital Thailand  จําเปนอยางยิ่งท่ีนอกจากจะเรงสรางทักษะการ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล สรางโอกาสในการเขาถึงขอมูล ขาวสาร และทําใหเกิดความเขาใจในเรื่องเทคโนโลยีเกิด

ใหมที่สําคัญ เชน คลาวด อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง (Internet of Things) ที่ทําใหชีวิตที่สมารท พรอมกาวสู

สังคมดิจิทัล และการบริการภาครัฐผานระบบอิเล็กทรอนิกสในประชาชนทุกกลุมวัยแลว ยังมีความจําเปนท่ี

จะตองเรงสรางทักษะและความตระหนักรูถึงประโยชนและโทษ ตลอดจนการใชงานอยางสรางสรรค และ

รับผิดชอบตอสังคม (กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม, 2564) 

 หลักการแนวคิดการเผยแผพระพุทธศาสนา การเผยแผ คือ การทําใหขยายออกไป การทําใหขยายวง

กวางออกไป ทําใหแพรหลายออกไป การเผยแผพระพุทธศาสนาจึงไดแก การดําเนินงานเพ่ือใหหลักธรรมคําสั่ง

สอนในพระพุทธศาสนาแพรหลายออกไปในทุกสารทิศ มีผูศรัทธาเลื่อมใสเคารพ ยําเกรง ในพระรัตนตรัยนอม

นําเอาหลักธรรมในพระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบัติ (สํานักงานราชบัณฑิตยสภา, 2565) พุทธวิธีในการสอน

นั้นตองเริ่มตนจากปรัชญาขั้นพื้นฐานอันไดแก กัลยาณมิตรและมีสติปญญาไหวพริบที่ชาญฉลาดเปนเบื้องตน 

จากนั้นตองประกอบดวยหลักของนักเผยแผกับผูฟงหรือผูสอนกับผูเรียนที่มีความสัมพันธกันในฐานะเปน

กัลยาณมิตรเปนอันดับตอไปเพราะในทางพระพุทธศาสนาถือวา ผูเผยแผกับผูฟงหรือผูสอนกับผูเรียนนั้นตอง

ประสานสัมพันธกัน มีความกรุณาตอกันโดยเฉพาะในดานการอบรมสั่งสอนนั้น ยอมเปนสวนประกอบท่ีสําคัญ

ใหเกิดคุณลักษณะของผูสอน เมื่อยุคสมัยเปลี่ยนแปลงไป หลักการตาง ๆ ยอมตองเปลี่ยนแปลงไปดวย ทักษะ

ของผูเผยแผพระพุทธศาสนาก็เชนเดียวกัน (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2551) 

 ทักษะที่พึงประสงคในการเผยแผพระพุทธศาสนาในโลกปจจุบัน ในยุคที่มีความสลับซํ้าซอนของ

เทคโนโลยีดิจิทัล จําเปนอยางยิ่งที่ตองมีการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี เพื่อความอยูรอดเปนปจจัยสําคัญใน

การดํารงชีวิต และการประกาศพระพุทธศาสนา นอกจากนี้เพื่อลดความเหลื่อมลํ้าในสังคมและเตรียมพรอมสู

การเปนพลเมืองดิจิทัลในอนาคต พระธรรมทูตไทยจึงมีความจําเปนอยางยิ่งควรไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ

ดานตาง ๆ เพื่อการเผยแผพระพุทธศาสนาในยุคปจจุบัน  พระธรรมทูตไทยในฐานะกําลังคนกลุมสําคัญสาขา

เฉพาะผูประกาศพระธรรมคําสอนของพระพุทธองคมีภารกิจตอพุทธศาสนิกชนทั้งชายและหญิงที่เรียกวา

อุบาสกและอุบาสิกา ในการถายทอดพระธรรมคําสอน เพื่อใหอุบาสกอุบาสิกาไดรับทราบและรูเขาใจในพระ

ธรรมในระดับที่สามารถนําไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนสุขในการดํารงชีวิต และถึงประโยชนสุขในทางธรรมอัน

เปนเปาหมายสําคัญและสูงสุดในการประกาศพรหมจรรยขององคพระศาสดา เพื่อเปนการตอบแทนอุบาสก
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 อุบาสิกาซึ่งไดอุปถัมภพระธรรมทูตในดานตาง ๆ ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ในการสืบทอดพระพุทธศาสนาได

อยางเต็มประสิทธิภาพ ท้ังแกพุทธศาสนิกชนไทยและประเทศท่ีไปประกาศพระพุทธศาสนา (พระธรรมทูตสาย

ตางประเทศ, 2566) ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาทักษะท่ีพึงประสงคสําหรับพระธรรมทูตผูเผยแผพระพุทธศาสนาเพ่ือ

การพัฒนากําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัล เพ่ือเปนประโยชนสูงสุดในการทําภารกิจหนาท่ีเผยแผพระพุทธศาสนา

ของพระธรรมทูต และเตรียมพรอมสูการเปนพลเมืองดิจิทัลในอนาคต การพัฒนาประเทศและประชาคมวิจัยใน

อนาคตตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาทักษะท่ีพึงประสงคสําหรับพระธรรมทูตไทยเพ่ือการพัฒนากําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัล 

 2. เพ่ือสรางภาพในอนาคต ของทักษะท่ีพึงประสงคสําหรับพระธรรมทูตไทยเพ่ือการพัฒนากําลังคนใน

ยุคพลเมืองดิจิทัลในอนาคต   

 3. เพื่อวิเคราะหแนวโนมการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนทักษะที่พึงประสงคสําหรับพระธรรมทูตไทย

เพ่ือการพัฒนากําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัลในอนาคต 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มุ งศึกษาการพัฒนาทักษะที่พึงประสงคสําหรับพระธรรมทูตไทยเพื่อการ

พัฒนากําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัล มีขั้นตอนการวิจัยดังนี้  

 ข้ันตอนท่ี 1 การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการในรูปแบบการวิจัยเชิงอนาคตโดยใชเทคนิคการวิจัยแบบ EDFR 

(Ethnographic Delphi Future Research) และใชวิธีการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-

Depth Interview) เพื่อใหไดรายละเอียดของขอมูลตาง ๆ อยางลึกซึ้งและตรงตามสภาพที่เปนจริงมากที่สุดท่ี

สามารถตอบคําถามวิจัยได  

 -ประชากร/กลุมผูใหขอมูลสําคัญเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth 

Interviews) ท้ังนี้ผูใหขอมูลสําคัญดานการสัมภาษณเชิงลึก โดยคัดเลือกแบบเจาะจงโดยใชเกณฑการคัดเลือก

จากกระบวนการถายทอดองคความรู ทักษะที่พึงประสงคสําหรับพระธรรมทูตผูเผยแผพระพุทธศาสนาใน

ตางประเทศเพ่ือการพัฒนากําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัล 

 -ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) จํานวน 20 รูป/คน โดยผูวิจัยคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Selection) แบงออกเปน 2 กลุม คือ 1) กลุมผูบริหารระดับสูง โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) 2) กลุมผูเชี่ยวชาญ ไดแก กลุมนักวิชาการท่ีมีความรูและความเชี่ยวชาญดานการพัฒนากําลังคนใน

ยุคพลเมืองดิจิทัล ผูมีบทบาทในการกําหนดนโยบายเก่ียวกับเผยแผพระพุทธศาสนาในตางประเทศ 
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 ขั ้นตอนที ่ 2 หนวยของการวิเคราะห (Unit of Analysis) พื ้นที ่ศ ึกษาวิทยาลัยพระธรรมทูต 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ความตองการในการการพัฒนาทักษะท่ี

พึงประสงคสําหรับพระธรรมทูตไทยเพื ่อการพัฒนากําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัล เครื ่องมือที ่ใช เปน

แบบสอบถามและการสัมภาษณเชิงลึก เพื่อศึกษาความเปนไปไดของการวิจัยครั้งนี้และชวยใหคณะผูว ิจัย

สามารถเขียนแผนการดําเนินการวิจัยและประเด็นสําคัญ ตามที่ตองการวิจัย โดยใชการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Selection) เปนพื้นที่ในการทดลองพัฒนาทักษะที่พึงประสงคสําหรับพระธรรมทูตไทยเพื่อการ

พัฒนากําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัล 

 ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย ในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยเปนผูดําเนินการ

เก็บขอมูลดวยตนเอง มีขอมูลหลายสวนที่ตองทําการรวบรวมขอมูลมาประกอบกันใหครอบคลุมวัตถุประสงค

การวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูล โดยไดรับคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญในการเลือกผูใหขอมูลหลัก 

(Key Informants) และผูวิจัยนัดหมายเพ่ือสอบถามขอมูล หรือเชิญผูใหขอมูลเพ่ือมารวมพูดคุยกันเปนกลุมซ่ึง

สามารถตรวจสอบความถูกตองของขอมูลไดเปนอยางดี 

 ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะหขอมูล คณะผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิจัยรวมกับแนวคิด 

ทฤษฎีที่เกี่ยวของและจัดทํารายงานผลการวิจัยตามที่ไดกําหนด การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ดวยการใช

อธิบายผลการวิจัยหาคาสถิติพรรณนา ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคําถาม

ปลายเปด ดวยการ วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 

ผลการวิจัย  

 วัตถุประสงคท่ี 1 เพื่อศึกษาทักษะที่พึงประสงคสําหรับพระธรรมทูตไทยเพื่อการพัฒนากําลังคนใน 

ยุคพลเมืองดิจิทัล จากการศึกษาขอมูลและจัดทํารางประเด็นทักษะที่พึงประสงคสําหรับพระธรรมทูตผูเผยแผ

พระพุทธศาสนาในตางประเทศเพ่ือการพัฒนากําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัล สามารถพัฒนาทักษะท่ีพึงประสงค

ดังนี้ จากการพัฒนาทักษะที่พึงประสงคสําหรับพระธรรมทูตผูเผยแผพระพุทธศาสนาในตางประเทศเพื่อการ

พัฒนากําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัล ซึ่งประกอบดวย 3 ทักษะซึ่งครอบคลุมทุกประเด็นสําหรับพระธรรมทูตผู

เผยแผพระพุทธศาสนาในตางประเทศเพื ่อการพัฒนากําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัล โดยมีรายละเอียด

องคประกอบแตละทักษะดังนี้ 

 1) ทักษะการเรียนรูและพัฒนา (Learning and Development Skills)     

 1.1) การคิดอยางมีวิจารณญาณ (critical thinking)      

 1.2) การแกปญหา (problem solving)  

 1.3) ความริเริ่มสรางสรรค (creativity)  

 2) ทักษะชีวิต (Life skills)    

 2.1) การตัดสินใจ (Decision making)  
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  2.2) ทักษะการสรางสัมพันธภาพ (Interpersonal relationship) 

 2.3) ความตระหนักในตนเอง (Self-awareness) 

 2.4) ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (Empathy) 

 2.5) การจัดเก็บอารมณ (Coping with emotion) 

 2.6) การจัดการความเครียด (Coping with Stress) 

 3) ทักษะจําเปนสําหรับการเปนพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship Skills)   

 3.1) ทักษะพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี (Technology Basics) 

 3.2) ทักษะดิจิทัล (Digital Citizenship) 

 3.3) ทักษะการจัดการสารสนเทศ (Information Management) 

 3.4) ทักษะการสรางสรรคเนื้อหา (Content Creation) 

 3.5) ทักษะดานการสื่อสาร (Communication) 

 3.6) ทักษะดานการทํางานรวมกัน (Collaboration) 

 3.7) ความม่ันคงและการรักษาความปลอดภัย (Safety and Security) 

  สรุปผลจากการพัฒนาทักษะท่ีพึงประสงคสําหรับพระธรรมทูตผูเผยแผพระพุทธศาสนาในตางประเทศ

เพื่อการพัฒนากําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัล โดยนําขอมูลทักษะที่ไดไปสรางภาพในอนาคตของทักษะที่พึง

ประสงคสําหรับพระธรรมทูตไทยเพ่ือการพัฒนากําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัลในอนาคตตอไป 

 วัตถุประสงคที่ 2 เพื่อสรางภาพในอนาคต ของทักษะที่พึงประสงคสําหรับพระธรรมทูตไทยเพื่อการ

พัฒนากําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัลในอนาคต จากการศึกษาขอมูลและจัดทํารางประเด็นทักษะที่พึงประสงค

สําหรับพระธรรมทูตผูเผยแผพระพุทธศาสนาในตางประเทศเพื่อการพัฒนากําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัล 

สามารถสรางภาพในอนาคตการพัฒนาทักษะท่ีพึงประสงคตามรูปภาพดังนี้ 

 

 
 

ภาพท่ี 1: แสดงภาพอนาคตทักษะท่ีพึงประสงคสําหรับพระธรรมทูต 



- 94 - 

 

Journal of MCU Buddhism Review Vol. 7 No. 3 September–December 2023: Research Article 

วารสาร มจร พุทธศาสตรปริทรรศน ปท่ี 7 ฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 2566 : บทความวิจัย   

  จากการพัฒนาทักษะที่พึงประสงคสําหรับพระธรรมทูตผูเผยแผพระพุทธศาสนาในตางประเทศเพ่ือ

การพัฒนากําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัล ซึ่งประกอบดวย 3 ทักษะซึ่งครอบคลุมทุกประเด็นสําหรับพระธรรม

ทูตผูเผยแผพระพุทธศาสนาในตางประเทศเพ่ือการพัฒนากําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัล  ทักษะการเรียนรู และ

พัฒนาประกอบไปดวยทักษะยอย ๆ 3 ดาน ซ่ึงทักษะยอยดังกลาวจะทําใหมีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของพระ

ธรรมทูตผูเผยแผพระพุทธศาสนาในตางประเทศมีการพัฒนาเปนกําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัลที่สําคัญทาง

ศาสนา 1)  ความริเริ่มสรางสรรค (Creativity) และนวัตกรรม (Innovation) หมายถึง การคิดสรางสรรคสิ่ง

ใหมที่ใชงานไดและเปนสิ่งที่ไมเคยมีมากอน บางอยางอาจเปนความคิดตอยอดและพัฒนาใหดียิ่งขึ้นกวาเดิมท่ี

จะนําไปสูการสรางผลงานใหมที่ไมเหมือนผูอื่น การคิดสรางสรรคสามารถเกิดขึ้นไดในทุกงานทุกองคกรไมวา

จะเปนวิธีการทํางาน ความสัมพันธหรือแมแตการพัฒนานวัตกรรม ลวนแลวแตตองมีการคิดสรางสรรคเปน

พ้ืนฐานท้ังสิ้น 2) การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) การคิดอยางผูเชี่ยวชาญ (Expert Thinking) 

คือ ความตั้งใจหรือความพยายามท่ีจะคิดและตัดสินใจในสิ่งตางๆ โดยอาศัยเหตุผล หลักฐาน หรือขอสนับสนุน 

โดยไมใชอารมณความเชื่อดั้งเดิมประสบการณ และอคติในการคิดและการตัดสินใจนั้น เพื่อที่สุดทายจะทําให

คําตอบหรือสิ่งที่เราตัดสินใจมีโอกาสที ่จะถูกตองมากขึ ้นหรือดียิ ่งขึ ้น และ 3) การแกปญหา (Problem 

Solving) ทักษะการแกปญหา Problem Solving คือ ความสามารถในการระบุและคนหาตนตอของปญหา

จัดลําดับความสําคัญและวิเคราะหแนวทางในการแกไขปญหา เพ่ือนําขอมูลไปสรางเปนแผนการดําเนินงานให

แกไขปญหาที ่ต องการแกไขไดสําเร็จ ซึ ่งทักษะยอยทั ้ง 3 ดานนี ้ เปนคุณสมบัติที ่พึ ่งประสงฆสําหรับ            

พระธรรมทูต 

 วัตถุประสงคที่ 3 เพื่อวิเคราะหแนวโนมการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนทักษะที่พึงประสงคสำหรับ

พระธรรมทูตไทยเพื่อการพัฒนากำลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัลในอนาคต พบวา การศึกษาความเปนไปไดและ

ความเหมาะสมของทักษะที่พึงประสงคสำหรับพระธรรมทูตผูเผยแผพระพุทธศาสนาในตางประเทศเพื่อการ

พัฒนากำลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัล ผูวิจัยไดดำเนินการการวิเคราะห ขอมูลความเปนไปไดและความเหมาะสม

ของทักษะท่ีพึงประสงคสำหรับพระธรรมทูตผูเผยแผพระพุทธศาสนาในตางประเทศเพ่ือการพัฒนากำลังคนใน

ยุคพลเมืองดิจิทัลจากผูเชี่ยวชาญ และกลุมตัวอยางพระธรรมทูตในป 2566 จำนวน 136 รูป ผูวิจัยไดศึกษา

วิเคราะหระดับความเหมาะสมของทักษะที ่พึงประสงคสำหรับพระธรรมทูตผู เผยแผพระพุทธศาสนาใน

ตางประเทศเพื่อการพัฒนากำลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัลในการทองเที่ยวเชิง จำแนกศึกษาประเด็นจาก 3 

ทักษะ ไดแก 1) ทักษะดานการเรียนรูและพัฒนา 2) ทักษะชีวิต 3) ทักษะจำเปนสำหรับการเปนพลเมืองดิจิทัล

ของพระธรรมทูตผูเผยแผพระพุทธศาสนาในตางประเทศ พบวาระดับความเหมาะสมของทักษะที่พึงประสงค

สำหรับพระธรรมทูตผูเผยแผพระพุทธศาสนาในตางประเทศเพื่อการพัฒนากำลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัล 

โดยรวมอยูในระดับมาก ( x�  = 4.41, S.D. = 0.23) โดยระดับความเหมาะสมทักษะในดานการเรียนรูอยูใน

ระดับมากที่สุด ( x�  = 4.50, S.D. = 0.28) เมื่อพิจารณาดานทักษะชีวิตอยูในระดับมาก ( x�  = 4.40, S.D. = 

4.40) และทักษะจำเปนสำหรับการเปนพลเมืองดิจิทัลของพระธรรมทูตผูเผยแผพระพุทธศาสนาในตางประเทศ 

พบวาอยูในระดับมากเชนเดียวกัน ( x�  = 4.39, S.D. = 0.20) ตามลำดับ 
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   เมื่อพิจารณาเปนรายขอแตละทักษะในดานการเรียนพบวาระดับความเหมาะสมทักษะในดานการ

เรียนรูโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( x�  = 4.50, S.D. = 0.28) โดยเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาความริเริ่ม

สรางสรรค (creativity) และนวัตกรรม (innovation) ซ่ึงหมายถึง การประยุกตใชจินตนาการและการประดิษฐ

อยูในระดับมากที่สุด ( x�  = 4.55, S.D. = 0.21) การคิดอยางมีวิจารณญาณ (critical thinking) การคิดอยาง

ผูเชี่ยวชาญ (expert thinking) อยูในระดับมาก ( x�  = 4.45, S.D. = 0.31) และการแกปญหา (Problem 

solving) อยูในระดับมาก ( x�  = 4.45, S.D. = 0.22) ตามลำดับ 

 เมื่อวิเคราะหเปนรายขอในดานทักษะชีวิตพบวาระดับความเหมาะสมดานทักษะชีวิต โดยรวมอยูใน

ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (x) เทากับ 4.40 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.17 เมื่อพิจารณาเปน

รายขอพบวา ดานการตัดสินใจ (Decision making) อยูในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (x) เทากับ 4.30 คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.17 ทักษะการสรางสัมพันธภาพ (Interpersonal relationship) อยูใน

ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (x) เทากับ 4.40 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.15 ความตระหนักใน

ตนเอง (Self-awareness) อยูในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย (x) เทากับ 4.55 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) เทากับ 0.21 ความเห็นอกเห็นใจผูอื ่น (Empathy) อยูในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (x) เทากับ 4.25     

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.24 การจัดเก็บอารมณ (Coping with emotion) อยูในระดับมาก

ที่สุด คะแนนเฉลี่ย (x) เทากับ 4.50 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.21 การจัดการความเครียด 

(Coping with Stress) อยูในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (x) เทากับ 4.30 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เทากับ 0.27 ตามลำดับ 

 เมื ่อพิจารณาดานทักษะที ่จำเปนสำหรับการเป นพลเมืองด ิจ ิท ัลของพระธรรมทูตผ ู  เผยแผ

พระพุทธศาสนาในตางประเทศพบวาระดับความเหมาะสมทักษะจำเปนสำหรับการเปนพลเมืองดิจิทัลของพระ

ธรรมทูตผูเผยแผพระพุทธศาสนาในตางประเทศ โดยรวมอยูในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (x) เทากับ 4.39      

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.20 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทักษะพื้นฐานดานเทคโนโลยี 

(Technology Basics) โดยรวมอยูในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (x) เทากับ 4.30 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) เทากับ 0.28 ทักษะการเปนพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) อยูในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (x) 

เทากับ 4.20 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.19 ทักษะการจัดการสารสนเทศ (Information 

Management) อยูในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (x) เทากับ 4.20 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 

0.12 ทักษะการสรางสรรคเนื ้อหา (Content Creation) อยูในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (x) เทากับ 4.35       

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.17 ทักษะดานการสื่อสาร (Communication) อยูในระดับมาก

ที่สุด คะแนนเฉลี่ย (x) เทากับ 4.55 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.19 ทักษะดานการทำงาน

รวมกัน (Collaboration) อยูในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (x) เทากับ 4.35 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เทากับ 0.24 ความมั่นคงและการรักษาความปลอดภัย (Safety and Security อยูในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 

(x) เทากับ 4.40 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.19 ตามลำดับ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 1.  ทักษะที่พึงประสงคสําหรับพระธรรมทูต ผูเผยแผพระพุทธศาสนาในตางประเทศเพื่อการพัฒนา

กําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัล ซึ่งประกอบดวย 3 ทักษะซึ่งครอบคลุมทุกประเด็นสําหรับพระธรรมทูตผูเผยแผ

พระพุทธศาสนาในตางประเทศเพื่อการพัฒนากําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัล  ทักษะการเรียนรูและพัฒนา 

หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหประสบการณ การปฏิบัติเปนองคความรูเชิงลึก (Deep 

Knowledge) ที่อิงอยูกับบริบทเชิงพื้นที่และนําไปใชสําหรับการพัฒนาตนเอง พัฒนากระบวนการทํางาน 

พัฒนากระบวนการเรียนรูตลอดจนการสรางสรรคนวัตกรรมตอไป การพัฒนาใหมีทักษะการเรียนรูและพัฒนา

นับวาเปนสิ่งสําคัญสําหรับการไปสูสังคมอนาคตท่ีเปนสังคมแหงการเรียนรู และการสรางสรรคนวัตกรรม ท่ีไม

สามารถอยูกับสิ่งเดิมๆ โดยไมเปลี่ยนแปลงไมปรับตัวอีกตอไป การสงเสริมใหมีทักษะการเรียนรูและพัฒนาจะ

เปนรากฐานของการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพทามกลางการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี

อยางรวดเร็ว สอดคลองกับพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต, 2551) ไดกลาวไวในคุณสมบัติของผูสอนหรือนัก

เผยแผวาพุทธวิธีในการสอนนั้นตองเริ่มตนจากปรัชญาขั้นพื้นฐานอันไดแก กัลยาณมิตรและมีสติปญญาไหว

พริบที่ชาญฉลาดเปนเบื้องตน จากนั้นตองประกอบดวยหลักของนักเผยแผกับผูฟงหรือผูสอนกับผูเรียนที่มี

ความสัมพันธกันในฐานะเปนกัลยาณมิตรเปนอันดับตอไปเพราะในทางพระพุทธศาสนาถือวา ผูเผยแผกับผูฟง

หรือผูสอนกับผูเรียนนั้นตองประสานสัมพันธกัน มีความกรุณาตอกันโดยเฉพาะในดานการอบรมสั่งสอนนั้น 

ยอมเปนสวนประกอบที่สําคัญใหเกิดคุณลักษณะของผูสอนซึ่งเรียกวา องคคุณของกัลยาณมิตร สอดคลองกับ

การศึกษาวิจัยของ (Homsombat et al., 2021) ที่ศึกษาการจัดการเรียนรูที่เนนคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนิสิตในมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาบทความนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรูท่ีเนนลักษณะพึง

ประสงค (LMDC) ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยพุทธในประเทศไทยโดยใชวิธีวิจัยเชิงเอกสาร ผลการวิจัยพบวา 

LMDC ในมหาวิทยาลัยพุทธดําเนินการตามกรอบคุณวุฒิ ไดแก 1) การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม           

2) ความรู  3) ทักษะทางปญญา 4) ทักษะดานมนุษยสัมพันธและความรับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและขอมูล ทักษะทางเทคโนโลยี และ 6) วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู (เพ่ิมในหลักสูตรวิชาชีพ

ครู) โดยบูรณาการเขากับความสามารถทางดิจิทัลและคุณลักษณะ 9 ประการ         

  2. ทักษะชีวิต คือ ความสามารถที่ชวยใหสามารถเผชิญสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน

ไดอยางราบรื่น พรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต เพื่อที่จะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซึ่งในที่นี้ผูวิจัยได

กําหนดทักษะชีวิตสําหรับพระธรรมทูตผูเผยแผพระพุทธศาสนาในตางประเทศไว 6 ประการ ไดแก 1) การ

ตัดสินใจ (Decision Making) การตัดสินใจเก่ียวกับเรื่องราวตางๆ ในชีวิตไดอยางเหมาะสม เปนความสามารถ

อยางหนึ่งที่จะชวยใหประเมินทางเลือกและผลที่จะไดรับจากการตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสม ไมสราง

ภาระทางความคิดและความรูสึกใหกับตัวเองและผูอื ่น ซึ ่งสามารถฝกได 2) ทักษะการสรางสัมพันธภาพ 

(Interpersonal Relationship) ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal Relationship) 

เปนความสามารถที่เปนพื้นฐานในการสรางความสัมพันธที ่ดีระหวางกัน และมากไปกวานั้นคือการรักษา
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 ความสัมพันธไวใหไดยาวนาน 3) ความตระหนักในตนเอง (Self-Awareness) ทักษะการตระหนักรูในตน 

(Self-Awareness) จะชวยใหคนหา รูจักและเขาใจตนเอง รูขอดีขอดอยของตนเอง รูความตองการและสิ่งท่ีไม

ตองการของตนเอง ซ่ึงจะชวยใหสามารถเผชิญกับความเครียดหรือสถานการณตางๆ ไดดี และเปนพ้ืนฐานของ

การพัฒนาทักษะอื่นๆ เชน การสื่อสาร การสรางสัมพันธภาพ การตัดสินใจ และความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน       

4) ความเห็นอกเห็นใจผูอื ่น (Empathy) ทักษะการเขาใจผูอื่น (Empathy) ถือเปนทักษะสําคัญของคนยุค

ปจจุบัน เปนความสามารถที่พึงมีในการเขาใจความเหมือนหรือความแตกตางระหวางบุคคล ไมวาจะเปนเพศ

สภาพ สีผิว การศึกษา ศาสนา อาชีพ ความคิด ความเชื่อ ซึ่งการยอมรับความแตกตางหลากหลายนี้จะทําให

เกิดการชวยเหลือเกื้อกูล ลดความขัดแยงรุนแรง และเรียนรูที่จะอยูรวมกันในโลกของความเปนจริง 5) การ

จัดเก็บอารมณ (Coping with Emotion) ทักษะการจัดการกับอารมณ (Coping with Emotion) จะทําให

สามารถรับรูอารมณของตนเองและผูอื่นไดดีขึ้น รูวาอารมณมีผลตอการแสดงพฤติกรรมอยางไร และรูวิธี

จัดการอารมณที่สับสนนั้น กอนที่มันจะสงผลกระทบตอตัวเองและคนรอบขาง 6) การจัดการความเครียด 

(Coping with Stress) ทักษะการจัดการความเครียด (Coping with Stress) เปนความสามารถของแตละคน

ในการรับรูถึงสาเหตุของความเครียด รูจักวิธีผอนคลาย และแนวทางในการควบคุมไมใหเครียดจนสรางปญหา

ดานสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหกับตัวเอง ซึ่งทักษะชีวิตนี้เปนหัวใจสําคัญสําหรับพระธรรมทูตในการเผยแผ

พระพุทธศาสนา เพราะเปนพ้ืนฐานในการจัดการตัวเองกอนท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหเกิดจริยวัตรอันนาศรัทธา

เลื่อมใส สอดคลองกับงานวิจัยดานการเผยแผพระพุทธศาสนาของ (พระมหาประกาศิต อาจารปาลี, 2556)    

ท่ีกลาวถึงวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา ดวยวิธีการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมทองถ่ินเปนวิธีการปรับตัวใหเขา

กับวัฒนธรรมทองถ่ินเพ่ือเปนการเผยแผใหงายมากข้ึน ทําใหผูฟงเกิดความรูสึกวาผูเผยแผเปนเสมือนญาติของ

ตนเองจึงเกิดความเต็มใจที่จะรับฟงพระธรรมเทศนา แตพระพุทธเจาทรงหามยกพุทธพจนขึ ้นเปนภาษา

สันสกฤต และทรงปรับอาบัติทุกกฎแกพระภิกษุผูแสดงพุทธพจนเปนภาษาสันสกฤตทรงอนุญาตในการแสดง

ธรรมดวยภาษาของตนเอง เพราะเปนภาษาสามัญท่ีประชาชนจํานวนมากสามารถเขาใจได เปนการเปดโอกาส

ใหมวลชนทุกระดับชั้นไดมีโอกาสเขามาเลื่อมใสศรัทธาพระพุทธศาสนาจึงแพรหลายไปสูมวลชนอยางรวดเร็ว 

ท้ังเปนการเปดโอกาสใหประชาชนทุกระดับชั้นไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงกัน และวิธีการเผยแผดวยบุคลิกภาพ 

บุคลิกภาพที่ดีนับไดวาเปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งของนักเผยแผนอกเหนือจากคุณสมบัติดาน

คุณธรรม เพราะบุคลิกภาพที่สงางาม นามองนาเลื่อมใสยอมเปนเหตุนํามาซึ่งความเลื่อมใสแกผูพบเห็นได   

พระพุทธองคทรงมีพระวรกายที่สงางามประกอบดวยลักษณะมหาบุรุษดังมีจังกีพราหมณชมวา “พระสมณโค

ดมมีพระรูปงาม นาดูนาเลื่อมใสมีพระฉวีวรรณผุดผองยิ่งนักดุจพรหม มีพระวรกายดุจพรหม โอกาสที่จะพบ

เห็นยากนัก” การเผยแผพระพุทธศาสนานอกจากมีความรูความสามารถในการเผยแผแลว คุณสมบัติของ     

นักเผยแผก็เปนสิ่งหนึ่งที่สรางความศรัทธาใหเกิดขึ้นได เพราะนักเผยแผที่ดีนั้นแมจะไมออกปากพูดก็สามารถ

เผยแผพุทธธรรมได บุคลิกลักษณะที่ดีงามก็ยังความผองใสแหงจิตใจใหเกิดศรัทธาแกผูที่พบเห็น นอกจากนี้

ทักษะชีวิตยังมีความสําคัญในการปฏิรูปการศึกษาพุทธศาสนาและมนุษยศาสตรในมหาวิทยาลัยอเมริกัน      

จากการศึกษาวิจัยของ (Wu, 2022)    
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 3. ทักษะจําเปนสําหรับการเปนพลเมืองดิจิทัล ความเปนพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 

แนวคิดความเปนพลเมืองดิจิทัลพูดถึงความสามารถในการใชอินเทอรเน็ตเพื่อมีสวนรวมในสังคมเศรษฐกิจ

ดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ และปลอดภัย การปฏิวัติเทคโนโลยีการสื่อสารไดเปดโอกาสและ

หยิบยื่นความทาทายใหมๆ ใหกับพลเมืองดิจิทัล เราสามารถเขาถึงขอมูลโดยไรขอจํากัดเชิงภูมิศาสตร เขารวม

ชุมชนที่มีความสนใจรวมกัน สรางสรรคแนวคิดใหมๆ ในการแกไขปญหา และทําใหเสียงของพลเมืองดังขึ้นใน

สังคม แตเราก็ตองเผชิญกับความเสี่ยงใหมๆ เชน การสอดแนมความเปนสวนตัว อาชญากรรมคอมพิวเตอร 

ดังนั้นเราในฐานะพลเมืองดิจิทัลจึงตองตระหนักถึงโอกาสและความเสี่ยงในโลกดิจิทัล พัฒนาทักษะและความรู

ท่ีจําเปนในโลกใหม และเขาใจถึงสิทธิและความรับผิดชอบในโลกออนไลน  โดยจากการศึกษาวิจัยผูวิจัยไดแบง

ทักษะจําเปนสําหรับการเปนพลเมืองดิจิทัลของพระธรรมทูตผูเผยแผพระพุทธศาสนาในตางประเทศ ได 7 ดาน

ดังนี้ 1) ทักษะพื้นฐานดานเทคโนโลยี (Technology Basics) เริ่มตั้งแตการใชงาน Web Browser เขาใจคอน

เซปตการติดตั้งซอฟตแวร การเชื่อมตอ Network เบื้องตน การเชื่อมตออินเทอรเน็ต การจัดการกับฮารดแวร 

เชน การตั้งคาเครื่องพิมพ ซึ่งเปนความรูพ้ืนฐาน การรูวิธีทํางานเบื้องตนของระบบตาง ๆ จะชวยใหสามารถ

แกไขปญหาเฉพาะหนาเองได 2) ทักษะดิจิทัล (Digital Citizenship) หมายถึงเมื่อตองใชชีวิตไปพรอม ๆ กับ

เทคโนโลยี แนนอนวาตองมีท้ังประโยชน และขอควรระวัง โดยเฉพาะอยางยิ่ง เรื่องการจัดการขอมูลสวนบุคคล 

พฤติกรรมการใชเทคโนโลยี ควรตองทําความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยี นโยบายการใช

งานตาง ๆ การใหความยินยอมในการเขาถึงขอมูล ทุกสิ่งเหลานี้ลวนเปนเรื่องสําคัญที่ตองระวังตัว 3) ทักษะ

การจัดการสารสนเทศ (Information Management) การคนหาขอมูลอยางมีประสิทธิภาพไมวาจะเปนการ

คนหาขอมูลในไฟล ขอมูลบนเว็บเพจ รวมไปถึงการทําความเขาใจเกี่ยวกับขอจํากัดตาง ๆ การเขาถึงและ

นําไปใชในแงของลิขสิทธิ์ เพราะทุกผลงานไมวาจะเปนงานเขียน ศิลปะ เพลง ภาพถาย หรือขอมูลใดก็ตามท่ี

ไดรับการสรางสรรครวบรวมขึ้นเปนชิ้นงานใหม ทุกอยางลวนมีลิขสิทธิ์ในตัวเอง โดยไมจําเปนตองจดลิขสิทธิ์ 

ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีเราจะตองทราบวาสิ่งใดนํามาใชได สิ่งใดนํามาใชไมได ตองขออนุญาตเจาของลิขสิทธิ์

กอนหรือไม 4) ทักษะการสรางสรรคเนื้อหา (Content Creation) ทักษะการสรางสรรคเนื้อหาในที่นี้หมาย

รวมถึงคอนเทนตทุกประเภทไมวาจะเปนงานเอกสาร งานนําเสนอ งานดานคํานวณกับการทํางานบนสเปรดชีต 

การจัดระเบียบเรียบเรียงเนื้อหา ความเขาใจเก่ียวกับทรัพยสินทางปญญา การนําเสนอเนื้อหาสื่อดิจิทัลท้ังแบบ

ภาพน ิ ่ ง  และเคล ื ่อนไหว 5) ท ักษะด านการส ื ่ อสาร (Communication) ท ักษะด านการส ื ่ อสาร 

(Communication) ในทางดิจิทัล คือ การเริ่มตนตั้งแตการเลือกแพลตฟอรมที่เหมาะสมในการสื่อสาร เพราะ

ไมวาจะสื่อสารเรื่องอะไรก็แลวแตการเลือกชองทาง และกลุมผูรับสารท่ีเหมาะสมจะชวยทําใหการสื่อสารนั้นมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี้สิ่งสําคัญคือการเรียนรูวาวิธีการสื่อสารตอบโตในสื่อตาง ๆ แบบไหนมีดี แบบไหนไมดี 

แบบไหนที ่อาจมีผลกระทบตามมา รวมไปถึงการสื ่อสารกับพุทธศาสนิกชนของพระธรรมทูตผู เผยแผ

พระพุทธศาสนาในตางประเทศ จําเปนจะตองมีความรู เบื ้องตน ขอควรระวังความปลอดภัย ทุกสิ่งลวน

เก่ียวของกับการสื่อสารท้ังสิ้น 6) ทักษะดานการทํางานรวมกัน (Collaboration) ทักษะดานการทํางานรวมกัน 

การทํางานรวมกันกับการเปนพลเมืองดิจิทัล สิ่งที่จะพูดถึงนี้ไมใชการทํางานรวมกันในแงของความสัมพันธ
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 ระหวางบุคคล แตคือการแชรไฟลเพื่อทํางานรวมกันบนเครือขายตาง ๆ โดยเฉพาะบนระบบ Cloud ซึ่งเม่ือ

คลาวดชวยใหสามารถทํางานจากที่ไหนก็ไดที่มีอินเทอรเน็ตนั้นเปนเรื่องที่ดี แตก็มีขอที่ตองระวังเชนกันหาก

ตองทํางาน หรือใชไฟลรวมกันกับเพื่อนรวมทีมคนอื่น ๆ แนนอนวาเมื่อทํางานไปสักพักยอมจะเกิดคําถามวา

ใครปรับแกตรงไหน ใครใชงานคนลาสุด ถาทํางานพรอมกันไฟลงานจะทับกันจนขอมูลหายไหม สิ่งเหลานี้

จําเปนอยางยิ่งที่จะตองเรียนรู วิธีการทํางานของระบบเพื่อที่จะไดสามารถใชงานเครื่องมือตาง ๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมไปถึงมารยาทในการทํางานรวมกับผูอื่นก็เปนอีกเรื่องที่ควรใสใจ เชน เมื่อมีการประชุมหรือ

สัมมนาออนไลน ควรที่จะเปนผูรับฟงที่ดีเมื่อเพื่อนรวมงานคนอื่น ๆ เปนฝายนําเสนอ ปดไมค และสอบถาม

เม่ือถึงชวงเวลา ไมพูดแทรก ไมขัดจังหวะ และในขณะเดียวกันเม่ือเราตองเปนฝายนําเสนอ ก็ควรจะฝกใชงาน

ระบบตาง ๆ ใหพรอม เพื่อใหไมติดขัดในการทํางานรวมกัน ถึงจะเปนทักษะเล็กนอย แตก็ชวยรักษาระดับ

ความสัมพันธในการทํางานรวมกันไดเปนอยางดี 7) ความมั่นคงและการรักษาความปลอดภัย (Safety and 

Security) เมื่อชีวิตกาวเขาสูยุคดิจิทัลก็จําเปนตองใสใจเรื่องความปลอดภัยทั้งในแงของอุปกรณ และความ

ปลอดภัยของตัวบุคคล เพราะโลกดิจิทัลนั้นเชื่อมตอถึงกันไดหมด ดังนั้น ความเสี่ยงในการถูกลิดรอนความ

ปลอดภัยจึงมีชองโหวมากขึ้น การจะเปนพลเมืองดิจิทัลที่ดีนั้นควรรูวาวิธีไหนที่สามารถรักษาความปลอดภัย

ใหกับขอมูลของตนเองได ตั้งแตวิธีพื้นฐานอยางการตั้งคารหัสผานเพื่อปองกันผูไมเกี่ยวของ การปกปองขอมูล

จากไวรัส หรือสิ่งอ่ืนท่ีจะมาเจาะขอมูลของเรา นอกจากนี้สิ่งสําคัญท่ีจะตองปกปองคือ การปกปองสุขภาพและ

จิตใจที่อาจเกิดขึ้นจากการไดรับผลกระทบจากโลกดิจิทัล ไมวาจะเปนการเสพติดอุปกรณดิจิทัล ความทรุด

โทรมของรางกายเมื่อตองใชงานอุปกรณดิจิทัลในระยะยาว (ออฟฟศซินโดรม) ผลกระทบจากการโพสตสื่อเชิง

ลบหรือไมเหมาะสม การถูกรังแกบนโลกออนไลน การถูกคุกคามทางออนไลน ซึ่งการเปนพลเมืองดิจิทัลเปน

ผลดีตอการเผยแผพระพุทธศาสนาเปนอยางยิ่ง ดังเชนงานวิจัยของ (พระครูวินัยธรปญญา ปฺญาวโร, 2564)  

ไดศ ึกษาการจัดการเผยแผพระพุทธศาสนายุคด ิจ ิท ัลมีว ัตถุประสงคเพื ่ออธ ิบายการจัดการเผยแผ

พระพุทธศาสนาตามยุคสมัยปจจุบันที ่มีการเปลี ่ยนแปลงและพัฒนาเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว ยุคดิจิทัล

พุทธศาสนิกชนจะใชชีวิตในโลกออนไลน หรืออินเทอรเน็ต เพ่ิมมากข้ึนอยางตอเนื่อง โดยใชอุปกรณเทคโนโลยี

เชน คอมพิวเตอร แท็บเล็ตและโทรศัพทเคลื่อนท่ี เปนตน การจัดการเผยแผพระพุทธศาสนายุคดิจิทัลของคณะ

สงฆไทยจึงควรจะตองมีพระสงฆที่ศึกษาและพัฒนาในดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหมากขึ้น ควรจัดใหมีการ

ฝกอบรมแกพระสงฆสามเณร และพุทธศาสนิกชนท่ีสนใจ เก่ียวกับการใช คอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต ในการ

เขาถึงและการเผยแผพระพุทธศาสนารวมถึงกําหนดแนวปฏิบัติในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เปนเครื่องมือในการสื่อสารเครือขาย การสงขอมูล ไรพรมแดน สงเสริมและสนับสนุนใหวัด สํานักสงฆท่ีมีความ

พรอมเปนศูนยการศึกษาเผยแผพระพุทธศาสนาผานระบบ E-Learning รวมถึงจัดเปน สถานที่ปฏิบัติธรรม

ดวย และเปนท่ีตั้งของศูนยการเรียนรู การจัดการเผยแผพระพุทธศาสนายุคดิจิทัลในชองทางสื่อโซเชียลตาง ๆ

เชน ในเฟสบุค, ไลน, ยูทูป, และเว็ปไซต, โดยใชเปนทําภาพนิ่ง สื่อวิดีโอสั้น หรือ ไลฟสดกิจกรรมท่ีวัด เชน วัน

สําคัญทางพระพุทธศาสนา งานวันมาฆบูชา งานวันวิสาขบูชา งานวันอาสาฬหบูชา งานสวดมนต ขามป     

เปนตน อีกทั้งควรสอดแทรกหัวขอธรรมนั้น ๆ และขยายใจความขอธรรมใหเขาใจงาย เพื่อใหพุทธศาสนิกชน 
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 ไดฟงธรรมผานชองทางดิจิทัล เปนการเผยแผพระพุทธศาสนาใหกับพุทธศาสนิกชนหรือบุคคลท่ีสามารถเขาถึง

สื่อสารสนเทศไดเปนขอคิดคติธรรม ละเวนจากการทําความชั่ว ทําความดี ทําจิตใจใหบริสุทธิ์และประพฤติ

ปฏิบัติธรรมตามหลักคําสอนในการดําเนินชีวิตอยางปกติสุข นอกจากนี้การเตรียมพรอมเปนพลเมืองดิจทัลจะ

ชวยใหสามารถปรับตัวใหเขากับยุคสมัยของการเปลี่ยนแปลงไดเปนอยางดี  

 

องคความรูใหม  

 ผลการศึกษาผู ว ิจัยไดสรุปทักษะที ่พึงประสงคสําหรับพระธรรมทูตผู เผยแผพระพุทธศาสนาใน

ตางประเทศเพื่อการพัฒนากําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัล ซึ่งประกอบดวย 3 ทักษะซึ่งครอบคลุมทุกประเด็น

สําหรับพระธรรมทูตผูเผยแผพระพุทธศาสนาในตางประเทศเพ่ือการพัฒนากําลังคนในยุคพลเมืองดิจิทัล ดังนั้น

หนวยงานท่ีเก่ียวของอาทิ องคกรทางพระพุทธศาสนา ควรมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะจําเปนสําหรับการเผย

แผพระพุทธศาสนาในตางประเทศ  เปนการปรับกระบวนทัศนการเผยแผพระพุทธศาสนาใหเขากับยุคสมัย   

และรองรับการพัฒนากําลังคนทางศาสนาที่ยั่งยืน ในการพัฒนาตอไปเพื่อรองรับการพัฒนากําลังคนที่ยั ่งยืน  

ในปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลง โดยเทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีบทบาทกับการดําเนินชีวิตเปนอยางมาก 

และในขณะเดียวกันเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทุกคนจําเปนตองเรียนรูรวมท้ังพระธรรมทูตผูเผย

แผพระพุทธศาสนาในตางประเทศ จําเปนตองเรียนรูและปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

อยางไรก็ตามเทคโนโลยีนั ้นมีทั ้งคุณประโยชนและโทษในเวลาเดียวกัน เพื ่อใหมีความรู และสามารถใช

เทคโนโลยีไดอยางมีประโยชนและปลอดภัย ดําเนินชีวิตไดอยางปกติสุข จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีความรูและ

ทักษะในดานตาง ๆ ไดแก ทักษะในดานการเรียนรูและพัฒนา ทักษะชีวิต ทักษะจําเปนสําหรับการเปน

พลเมืองดิจิทัลของพระธรรมทูตผูเผยแผพระพุทธศาสนาในตางประเทศ เพ่ือการเผยแผพระพุทธศาสนาเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

สรุป 

 ทักษะการเรียนรูและพัฒนา โลกปจจุบันของเรามีการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ อยางรวดเร็วและรุนแรง

สืบเนื่องมาจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีสมัยใหมเปนสําคัญ สงผลทําใหลักษณะของงานมีการเปลี่ยนแปลง

ไป มีทักษะใหมๆ ท่ีทุกคนตองเรียนรูและปรับประยุกตใชในการทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณ และบริบท

ท่ีแตกตางกัน ทักษะการเรียนรูและพัฒนาเปนทักษะสําคัญทําใหผูเรียนสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง หนวยงานที่เกี่ยวของ ควรใหความสําคัญเพื่อการพัฒนาซึ่งจะทําใหมีแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงของพระธรรมทูตผูเผยแผพระพุทธศาสนาในตางประเทศมีการพัฒนาเปนกําลังคนในยุคพลเมือง

ดิจิทัลท่ีสําคัญทางศาสนา  ทักษะชีวิตเปนความสามารถที่ชวยใหสามารถเผชิญสถานการณตางๆ  ที่เกิดขึ้นใน

ชีวิตประจําวันไดอยางราบรื่น พรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต เพื่อที่จะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข      

ซึ่งทักษะที่สําคัญและเปนพื้นฐานสาํหรับพระธรรมทูตผูเผยแผพระพุทธศาสนาในตางประเทศจึงควรไดรับการ
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 พัฒนาอยางเรงดวน เพื่อใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุด ทักษะจําเปนสําหรับการเปนพลเมืองดิจิทัล 

เปนทักษะในการนําเครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยูในปจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร โทรศัพท 

แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร และสื่อออนไลน มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน 

และการทํางานรวมกัน หรือใชเพ่ือพัฒนากระบวนการทํางาน หรือระบบงานในองคกรใหมีความทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ โดยทักษะนี้เปนทักษะจําเปนสําหรับการเผยแผพระพุทธศาสนาในตางประเทศเปนการปรับ

กระบวนทัศนการเผยแผพระพุทธศาสนาใหเขากับยุคสมัย ทั้งนี้หนวยงานที่เกี่ยวของควรมีสวนรวมในการ

พัฒนาตอไปเพ่ือรองรับการพัฒนากําลังคนท่ียั่งยืน 

 

ขอเสนอแนะ   

 1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยพบวาทักษะท่ีพึงประสงคสําหรับพระธรรมทูตไทยท่ีควรไดรับการพัฒนาในยุคพลเมือง

ดิจิทัล ไดแก 1) ทักษะการเรียนรูและพัฒนา 2) ทักษะชีวิต ทักษะชีวิตเปนความสามารถที่ชวยใหสามารถ

เผชิญสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันไดอยางราบรื่น 3) ทักษะจําเปนสําหรับการเปนพลเมือง

ดิจิทัล ทักษะจําเปนสําหรับการเปนพลเมืองดิจิทัล เปนทักษะในการนําเครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลท่ีมีอยูในปจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร โทรศัพท แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร และสื่อออนไลน มาใชให

เกิดประโยชนสูงสุด ดังนั้น หนวยงานท่ีเก่ียวของอาทิ องคกรทางพระพุทธศาสนา ควรมีสวนรวมในการพัฒนา

ฝกอบรมทักษะตอไป เพ่ือรองรับการพัฒนากําลังคนท่ียั่งยืนตอไป 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป   

 2.1 เทคนิคการเผยแผพระธรรมทูตในยุคพลเมืองดิจิทัล เพราะในปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลง โดย

เทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีบทบาทกับการดําเนินชีวิตเปนอยางมาก  

  2.2 การเรียนรูหลักหลักศาสนา และเผยแพรเผยแผพระพุทธศาสนาของพระธรรมทูตในสังคมพหุ

วัฒนธรรม  จําเปนตองเรียนรูศาสนาและวัฒนธรรมอื่น และปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

อยางไรก็ตามเทคโนโลยีนั ้นมีทั ้งคุณประโยชนและโทษในเวลาเดียวกัน เพื ่อใหมีความรู และสามารถใช

เทคโนโลยีไดอยางมีประโยชนและปลอดภัย ดําเนินชีวิตไดอยางปกติสุข จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีความรูหลัก

ศาสนา และสามารถประยุกตใชเปนเทคนิคสําหรับการเผยแผพระพุทธศาสนาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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