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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาการยกระดับระบบฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ      

2) เพ่ือพัฒนาทักษะดานนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมของพระธรรมทูตสายตางประเทศ 3) เพ่ือนําเสนอแนว

ทางการยกกระดับระบบฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศกับการพัฒนาทักษะดานนวัตกรรมคุณธรรม

จริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและเผยแผพระพุทธศาสนาอยางยั่งยืน ศึกษาพระภิกษุผูท่ีเขารับการฝกอบรม     

พระธรรมทูต วิทยาลัยพระธรรมทูต มจร อยุธยา เครื่องมือใชแจกแบบสอบถาม วิเคราะหดวยการแจกแจง

ความถ่ี และหาคารอยละ จํานวน 27 รูป/คน วิเคราะหและนําเสนอผลการวิจัยเชิงพรรณนา  

 ผลการวิจัยพบวา 1) ระบบฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ ของวิทยาลัยพระธรรมทูต           

มีหลักการ วิธีการ แนวทางการบริหารจัดการและปฏิบัติในการฝกหัดพระธรรมทูตสายตางประเทศอยูในข้ันท่ี

ควรสานตอ, ทักษะของผูเขารับการฝกอบรมมีอยูในข้ันท่ีควรสนับสนุน ไดแก (1) ทักษะดานวิชาการ           

(2) ทักษะดานสาธารณูปการ (3) ทักษะดานวิปสสนากรรฐาน 2) หลักอริยมรรคมีองคแปดเปนหลักพุทธธรรม 

ในการวิเคราะหปญหา สรุปได 3 ขอ ไดแก (1) ศีล สํารวมกาย วาจา ใจ (2) สมาธิ ตั้งใจม่ัน (3) ปญญา รอบรู     

3) กระบวนการพัฒนาแกไขปญหา ระบบการฝกอบรม ไดแก (1) ระยะเวลาฝกอบรม (2) ตารางฝกอบรม     

(3) วิธีการฝกอบรม (4) แนวทางพัฒนาทักษะ (5) แนวทางเผยแผธรรม (5) วิชาการทางพระพุทธศาสนา       
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 4) กิจกรรมสรางสรรคประสบการณพิเศษนอกสถานท่ี 5) ไดองคความรูใหม ไดแก (1) ดานสังคม คือ พ่ึงพา

อาศัยกันได (2) ดานวิทยาศาสตร คือ สามารถพิสูจนได (3) ดานพัฒนา คือ ปรับปรุงแกไขปญหา (4) ดาน

สรางสรรคนวัตกรรม คือ ลงมือทํานําไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีดีกวา (5) ดานระยะเวลา คือ เปาหมายท่ีแนนอน 

(6) ดานตาราง คือ กําหนดการท่ีชัดเจน (7) ดานวิธีการ คือ สามารถฝกอบรม (8) ดานแนวทางพัฒนา คือ 

พัฒนาทักษะผูเขารับการฝกอบรม (9) ดานแนวทางเผยแผ คือ การบอกตอธรรม และ(10) ดานทักษะวิชาการ 

คือ เชี่ยวชาญนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

คําสําคัญ: ระบบฝกอบรม; พระธรรมทูตสายตางประเทศ; นวัตกรรมคุณธรรมจรยิธรรม 

 

Abstract 
 This research have aims: 1) To study the upgrading of the training system for the 
Overseas Dhammaduta Bhikkus; 2) To cultivate the moral and ethical innovation skills for 
the Overseas Dhammaduta Bhikkus; 3) To present the upgrading of the training system for 
the Overseas Dhammaduta Bhikkus to cultivate the moral and ethical innovation skills for 
community development and sustainable propagation of Buddhism. Studying monks who 
underwent the training for the Overseas Dhammaduta by Dhammaduta College, MCU 
Ayutthaya, Mahachula Ashram Dhamma Practice Center, MCU Nakhon Ratchasima, and 
Camp Son Religious Development Center at MCU Phetchabun. The tool used was the open-
ended questionnaires, collected and analyzed using the frequency distribution and the 
percentage. The group were 27 monks. The analysis and presentation of the descriptive 
research.     
 The research found that 1) the managing of the training system for the Overseas 
Dhammaduta Bhikkus of Dhammaduta Vidyalaya is suitable and at the stage of further 
upgrading, The skills of trainees are at a stage that should be supported, including                
(1) academic skills, (2) Public utility skills, (3) Vipassana meditation skills 2) The Noble 
Eightfold Path as the Buddhist principle in analyzing problems, three points can be 
summarized: (1) morality, (2) concentration, (3) wisdom. 3) Problem solving development 
process for the training system includes (1) training period, (2) training schedule, (3) training 
methods, (4) Guidelines for developing skills, (5) Guidelines for spreading Dhamma,           
(6) Buddhist academics 4) Improve and develop activities to create special experiences 
outside the venue. 5) Gain new knowledge includes: (1) Social aspect involves 
interdependence, (2) Science aspect involves that can be proven, (3) Development aspect 
involves improvement and problem solving, (4) The aspect of creating innovation involves 
taking action that leads to better change, (5) The aspect of time involves the definite goals, 
(6) Schedule aspect involves a clear schedule, (7) Method aspect involves training 
effectiveness, (8) The development approach involves the development of the skills of the 
trainees, (9) The propagation approach involves spreading the words of Dhamma, and (10) 
academic skills involves the expertise in innovation, morality, and ethics. 
Keywords: Training System; Overseas Dhammaduta Bhikku; Ethical Innovation skill. 
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บทนํา  

 พระธรรมทูตสายตางประเทศ หมายถึงผูท่ีผานการฝกอบรมตามหลักสูตรโครงการอบรมพระธรรมทูต

สายตางประเทศ จากวิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย นับวามีความจําเปน

อยางยิ่งเพราะเปนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเขารับการอบรมโดยตรงดานคุณธรรมจริยธรรมตามนโยบายคณะสงฆ

ไทยและวัตถุประสงคของโครงการอบรม ฯ ซ่ึงจะทําใหเกิดประโยชนตอชุมชน ผูท่ีเขารับการฝกอบรมหลังจาก

เสร็จสิ้นจากภารกิจการเขารับการฝกอบรมแลว จะเดินทางไปปฏิบัติศาสนกิจ ณ ตางประเทศตามพุทธดํารัส

ท่ีวา “ภิกษุท้ังหลาย พวกเธอจงเท่ียวจาริก เพ่ือประโยชนและความสุขแกชนหมูมาก เพ่ืออนุเคราะหชาวโลก 

เพ่ือประโยชนเก้ือกูลและความสุขแกทวยเทพและมนุษย พวกเธออยาไดไปรวมทางเดียวกันสองรูป จงแสดง

ธรรมงามในเบื้องตน งามในทามกลาง งามในท่ีสุด จงประกาศพรหมจรรย พรอมท้ังอรรถและพยัญชนะบริสุทธิ์

บริบูรณครบถวน” (พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย: 4/32/39-4)  

 พระธรรมทูตสายตางประเทศ ตองขวานขวายแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองใหพรอมดวย

องคประกอบท่ีสําคัญท้ังทางดาน ก) บทบาท ข) หนาท่ี ค) พันธกิจ และง) คุณสมบัติท่ีสําคัญ ก) ดานบทบาท 

ไดแก 1) บทบาทดานวิชาการ 1) บทบาทดานสาธารณูปการ 3) บทบาทดานการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน   

4) บทบาทดานการพัฒนา 5) บทบาทดานติดตอประสานงาน เปนตน ข) ดานหนาท่ี ไดแก 1) หนาท่ีดานความ

เปนภิกษุสงฆ 2) หนาท่ีดานความเปนพระธรรมทูต 3) หนาท่ีดานความเปนพลเมืองของไทย เปนตน ค) ดาน

พันธกิจ ไดแก 1) ฝกอบรมตนเองใหมีความรูความสามารถ มีจริยาวัตรอันงดงาม และความมุงม่ันตั้งใจในการ

ปฏิบัติศาสนกิจในตางประเทศ 2) เตรียมความพรอมดานคุณสมบัติท่ีเหมาะสม 3) สนองงานดานการเผยแผ

พระพุทธศาสนาในตางประเทศตามมติของคณะสงฆไทย (วิทยาลัยพระธรรมทูต, 2566) 

 การทําหนาท่ีปฏิบัติงานของพระธรรมทูตสายตางประเทศ มีสภาพวิถีชีวิตความเปนอยูท่ีหลากหลาย

แตกตางกันไปตามเศรษฐกิจ สังคม ของแตละพ้ืนท่ีภูมิประเทศ บางแหงมีจํานวนพระธรรมทูตอยูประจํา

จํานวนมาก บางแหงมีพระธรรมทูตจํานวนนอย ข้ึนอยูกับการบริหารจัดการของแตละสํานัก อาจเกิด ปญหา 

สาเหตุ อุปสรรค หากไมดําเนินการไปตามหลักการของพระพุทธเจา ไดแก 1) เราจักแสดงธรรมไปตามลําดับ 

2) เราจักแสดงอางเหตุ 3) เราจักแสดงธรรมอาศัยความเอ็นดู 4) เราจักเปนผูไมเพงอามิสแสดงธรรม 5) เราจัก

ไมแสดงธรรมกระทบตนและผูอ่ืน (พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย: 22/159/263)  

 ปจจุบันการฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ ดําเนินไปตามข้ันตอน มีระบบการฝกอบรมตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง ภารกิจ อํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบของสวน

งานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 ประกาศ ณ วันท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2557 ขอ 18 วิทยาลัยพระธรรมทูต       

มีภารกิจเก่ียวกับงานการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาพระธรรมทูต จัดการฝกอบรมพระธรรมทูต วิจัยพัฒนา

รูปแบบและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาท้ังในและตางประเทศ (วิทยาลัยพระธรรมทูต, 2566)  

  การเผยแผพระพุทธศาสนาในยุคใหม มีหลักการตามลักษณะของหลักสูตร คือ 1) ภาควิชาการ 

ประกอบดวย ศาสนพิธี/พิธีการ, การตางประเทศ, เทคโนโลยี, วิชาการ, การบริหารงาน/เงิน, การบริหารคน 

2) ภาคสาธารณูปการ ประกอบดวย กิจกรรมภาคสนาม 3) ภาควิปสสนากรรมฐาน กิจกรรมฝกปฏิบัติ
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 วิปสสนากรรมฐานตามหลักสติปฏฐาน 4 ภายใตการกํากับดูแลของพระวิปสสนาจารย 4) ภาคฝกทักษะ/

ปฏิบัติธรรม และฝกประสบการณพิเศษ กิจกรรมเพ่ือฝกทักษะการทํางานเปนทีม การบริหารจัดการ การ

แกปญหาเฉพาะหนา ทักษะมนุษยสัมพันธ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีศรัทธาในงานเผยแผพระพุทธศาสนา   

5) ภาควิชาการ (เพ่ิมเติม) และสาธารณูปการกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจในเชิงวิชาการเก่ียวกับพระ

ธรรมทูตในตางประเทศ และ 6) ภาคปจฉิมนิเทศ งานกตัญูตอสถานท่ี กิจกรรมสามีจิกรรมอําลา 

 โดยมีแนวคิดตามหลักการ 3 คือ 1) ไมทําบาปท้ังปวง 2) ทํากุศลใหถึงพรอม 3) ทําจิตใจใหผองใส 

(พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย: 10/90/50) อุดมการณ 4 คือ 1) อดทน 2) ไม

เบียดเบียน 3) สงบกาย วาจา และใจ 4) ดับทุกข และ วิธีการ 6 คือ 1) ไมวารายกัน 2) ไมลางผลาญกัน      

3) สํารวมในพระปาติโมกข 4) รูจักประมาณในการบริโภค 5) นั่งและนอนอยูในท่ีสงบ 6) ทําใจใหสงบอยูเสมอ 

(พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย: 10/90/50)  

 ตามดวยหลักทฤษฎีดานการยกระดับระบบการฝกอบรมตาม หลักพุทธธรรมอริยมรรคมีองค 8         

ซ่ึงสรุปลงเปน 3 ไดแก คือ 1) ศีล การสํารวมกาย วาจา และใจ 2) สมาธิ ความตั้งใจม่ัน และ3) ปญญา ความ

รอบรู (พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย: 4/375/157) และดานการพัฒนาผูเผยแผ

ศาสนาในยุคใหม ภาคฝกทักษะ/ปฏิบัติธรรม และฝกประสบการณพิเศษ กิจกรรมเพ่ือฝกทักษะการทํางานเปน

ทีม การบริหารจัดการ การแกปญหาเฉพาะหนา ทักษะมนุษยสัมพันธ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีศรัทธาในงาน

เผยแผพระพุทธศาสนา  

  ทักษะดานหลักการแนวคิดตามหลักไตรสิกขา ไดแก 1) ศีลสิกขา 2) สมาธิสิกขา และ3) ปญญาสิกขา 

ทฤษฎีการพัฒนาทักษะดานนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรม (พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย: 4/375/157) ตามหลักอริยมรรคมีองค 8 ประการ ไดแก 1) สัมมาทิฏฐิ (เห็นชอบ) 2) สัมมาสังกัปปะ 

(ดําริชอบ) 3) สัมมาวาจา (เจรจาชอบ) 4) สัมมากัมมันตะ (การงานชอบ) 5) สัมมาอาชีวะ (เลี้ยงชีวิตชอบ)    

6) สัมมาวายามะ (พยายามชอบ) 7) สัมมาสติ (ระลึกชอบ) 8) สัมมาสมาธิ (ตั้งใจชอบ) (พระไตรปฎกภาษาไทย 

ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย: 4/375/157) และ การเผยแผเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม มีความ

รอบรูหลักใหญ ๆ 3 ดาน คือ 1) ดานทฤษฎี/วิชาการ 2) ดานสาธารณูปการ และ 3) ดานวิปสสนากรรมฐาน 

 ผลการวิจัย ทําใหเกิดการเพ่ิมข้ึนของคุณธรรมจริยธรรมท้ังท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรม ซ่ึงเปนผลตาม

หลักอริยมรรคมีองค 8 ประการ สรุปเปน 3 ขอไดแก 1) ศีล 2) สมาธิ และ3) ปญญา ผลการวิจัยท่ีไดจะ

นําไปใชประโยชนดานพัฒนาทักษะท่ีสําคัญตามเปาหมายท่ีวางไวหลายดาน ไดแก 1) ดานวิชาการ 2) ดาน

สาธารณูปการ 3) ดานวิปสสนากรรมฐาน 4) ดานภาษา 6) ดานเทคโนโลยี 6) ดานการเผยแผ 7) ดานการ

พัฒนา 8) ดานเศรษฐกิจ 9) ดานสังคมศาสตร 10) ดานวิทยาศาสตร 

 จากขอมูลโครงการอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ ไดประสบปญหาดวยเหตุผลดังท่ีกลาวมา 

ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะทําการวิจัย การยกระดับระบบฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศเพ่ือพัฒนาทักษะดาน

นวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและเผยแผพระพุทธศาสนาอยางยั่งยืน ในป 2566 เพ่ือเปน

ผลงานดานการวิจัยและนําไปใชใหเกิดประโยชนตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการยกระดับระบบฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ  

 2. เพ่ือพัฒนาทักษะดานนวัตกรรม คุณธรรม จริยธรรม ของพระธรรมทูตสายตางประเทศ 

 3. เพ่ือนําเสนอแนวทางการยกกระดับระบบฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศกับการพัฒนา

ทักษะดานนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและเผยแผพระพุทธศาสนาอยางยั่งยืน 

   

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ผูวิจัยไดวิจัยตามหัวขอเรื่องวิจัย โดยไดแจกแบบสอบถามแบบปลายเปดกับผูใหขอมูลสําคัญ 27 รูป 

เปนการวิจัยแบบพรรณนา เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในชวงเดือนสุดทายกอนปดโครงการ

ฝกอบรม ซ่ึงการดําเนินการงานการวิจัยนี้ ไดรับการอุปถัมภทุนวิจัยจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม ไดรับหนังสือรับรองจริยธรรมจาก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เลขท่ี อว 8007/ว.

217 วันท่ี 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ใชแนวคิดตามหลักสูตร โครงการอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ 

วิทยาลัยพระธรรมทูต มจร พ.ศ. 2566 ตามข้ันตอนประกอบดวย 

  ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา บริบท ความเปนมา ของโครงการฝกอบรม และ

สังคมกอนดําเนินการ โดยผูวิจัยไดศึกษาสภาพปญหาในอดีต การดําเนินการกิจกรรมกระบวนการฝกอบรม

พระธรรมทูตสายตางประเทศ กิจกรรมหลักปจจุบัน ระดับภาควิชาการ คือ ศาสนพิธี/พิธีการ การ

ตางประเทศ/ภาษา เทคโนโลยี วิชาการ การบริหารงาน/เงิน การบริหารคน ตามวัตถุประสงคขอท่ี 1  

  1.1 ดานศาสนพิธี/พิธีการ องคประกอบ ไดแก การฝกอบรมดานการจัดเตรียมสถานท่ี การ

ตอนรับอาคันตุกะ การเรียนเบื้องตนกอนเขาสูการฝกอบรม และงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย เปนเวลา 14 วัน 

แบงกลุมฝกการทํางาน การวางแผน การตัดสินใจ และจิตอาสาตอนรับ และชวยงานมอบทุนการศึกษามจร ณ 

อาคารหอประชุม มวก. 48 พรรษา มจร อยุธยา  

  1.2 ดานการตางประเทศ/ภาษา องคประกอบ ไดแก การฝกอบรมดานการเขียน การพูด การฟง 

การคิด การถามตอบ การติดตอประสานงานดวยภาษาตางประเทศ จากวิทยากรภายในและภายนอกท่ีไดรับ

การเชิญมาถวายความรู ตลอดระยะเวลาท่ีกําหนดไว  

  1.3 ดานเทคโนโลยี องคประกอบ ไดแก การฝกอบรมดานการสื่อสาร ไอที อินเตอรเน็ต การคิด

สรางสรรค การพัฒนาตนเอง การติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  1.4 ดานวิชาการ (ในหองเรียน) องคประกอบ ไดแก การฝกอบรมดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตามหัวขอท่ีตั้งเอาไวในแตละวัน จากวิทยากรท้ังภายในและภายนอก 

  1.5 ดานการบริหารงาน/เงิน องคประกอบ ไดแก การฝกอบรมการจัดแบงงานออกเปนระบบเปน

สัดสวนเพ่ือใหเหมาะแกการปฏิบัติหนาท่ีของการทํางานตามโครงการอบรม ฯ การฝกอบรมดานวิชาการ การ

บริหารงานท้ังงานสวนตนและงานสวนรวม/เงินปจจัยท่ีสําคัญตอการครองชีพ  
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   1.6 ดานการบริหารคน องคประกอบ ไดแก การฝกอบรมการจัดแบงคนทํางานออกเปนกลุมเปน

ทีมเปนฝายตามความเหมาะสมตอหนาท่ีการรับผิดชอบ 

  ข้ันตอนท่ี 2 ศึกษาวิเคราะห พ้ืนท่ีการวิจัย และถอดบทเรียนเพ่ือใหไดองคความรูในแตละวัน 

รวมไปถึงองคความรูท่ีไดจากกิจกรรมฝกอบรมกระบวนการพัฒนาทักษะท่ีเกี่ยวของ โดยผูวิจัยไดศึกษา 

แนวคิด ทฤษฏี วิธีการ พ้ืนท่ีการวิจัยเชิงเอกสาร และเชิงภาคสาธารณูปการ กิจกรรมภาคสนาม เริ่มตั้งแต

กิจกรรม ทําวัตรสวดมนตปฏิบัติธรรมเจริญสมาธิภาวนา และลงมือปฏิบัติงานสาธารณูปการ เชน ซอมแซม 

ทาสี หมูกุฏิกรรมฐาน จํานวน 13 หลัง เปนตนไปจนกวาจะแลวเสร็จ ตามวัตถุประสงคขอท่ี 2  

  ข้ันตอนท่ี 3 ศึกษาวิเคราะหหลักพุทธธรรมเอ้ือตอการพัฒนาผูเขารับการฝกอบรม โดยผูวิจัย

ศึกษาจากผูใหขอมูลตามหลักอริยมรรคมีองค 8 ในภาควิปสสนากรรมฐาน กิจกรรมฝกอบรมปฏิบัติวิปสสนา

กรรมฐานตามหลักสติปฏฐาน 4 ภายใตการกํากับดูแลของพระวิปสสนาจารย เปนเวลา 30 วัน เพ่ือเจริญสติ 

และเพ่ือใหไดแนวทางในการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะดานคุณธรรมจริยธรรม  

  ข้ันตอนท่ี 4 การบูรณาการกิจกรรมภาคฝกทักษะ/ปฏิบัติธรรม และฝกประสบการณพิเศษให

เหมาะสมกับปญหา อุปสรรค บริบทโครงการฝกอบรม โดยผูวิจัยศึกษาดูแลกิจกรรมฝกอบรมทักษะผูเขารับ

การอบรม จัดทําเครื่องมือวิจัย เก็บรวบรวมขอมูล แบงการทํางานเปนทีม แบงกลุมเพ่ือการบริหารจัดการ   

การแกปญหาเฉพาะหนา ฝกทักษะมนุษยสัมพันธ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีศรัทธาในงานเผยแผ  

  ข้ันตอนท่ี 5 สรางกระบวนการพัฒนาทักษะเพ่ือยกระดับการฝกอบรมภาควิชาการ และ

สาธารณูปการ (เพ่ิมเติม) วิเคราะหขอมูลตาม สรุปผลขอมูล เพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจในเชิงวิชาการ

เก่ียวกับพระธรรมทูตในตางประเทศ 31 วัน (หักพิธีเปด 1 พิธีปด 1 สรุป 1 บูรณาการ 7 รวมเปน 10 วัน 

เหลือบรรยายและกิจกรรมวิชาการ 21 วัน) และนําชวยงานกิจกรรมสังคมท่ีเก่ียวของ  

  ข้ันตอนท่ี 6 สรุปกระบวนการวิจัย และการประเมินผล (กอนปดโครงการอบรมฯ) กิจกรรมการ

อบรมมีลักษณะการบูรณาการระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี การบรรยาย 

อภิปราย ซักถาม การประชุมกลุมยอย การแลกเปลี่ยนเรียนรู การมอบหมายงานใหศึกษาคนควา การฝก

ปฏิบัติ ทัศนศึกษา และการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพความเปนจริงในปจจุบัน  

 

ผลการวิจัย 

 จากการศึกษาวิจัย ผลการศึกษาการยกระดับระบบฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศเพ่ือพัฒนา

นวัตกรรมคุณธรรมจรยิธรรม ตามแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยอ่ืน ๆ ทําใหทราบผล ดังตอไปนี้ 

 วัตถุประสงคท่ี 1 สถานการณสภาพการฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศในอดีตจากเอกสาร

วิทยาลัยพระธรรมทูต ทําใหทราบสถานการณ ไดแก 

 1.1 จุดแข็ง (S=Strength) จากแนวคิดตามสภาพการฝกอบรมทําใหมองเห็นจุดแข็ง กลาวคือ เปน

การวางรากฐานการฝกอบรมเพ่ือใหมีพระธรรมทูตรุนตอมาสืบสานตอ จากการฝกอบรมแบบธรรมดาอาจจะ
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 นําไปสูการยกระดับระบบฝกอบรมใหเจริญกาวหนาตอไป ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

ไดจัดโครงการฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ ข้ึนรวมกันท้ังสองนิกาย คือ มหานิกาย และ

ธรรมยุตินิกายในประเทศไทย ระหวาง พ.ศ. 2509-2510 และไดหยุดลงดวยเหตุปจจัยจําเปนบางประการ   

แตความตองการพระธรรมทูตไปตางประเทศกลับเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ  

 1.2 จุดออน (W=Weakness) สถานการณ ทําใหมองเห็นจุดออน เม่ือพระสงฆไทยไปเผยแผ

พระพุทธศาสนาตางแดนมากข้ึน แตทวาการจัดฝกอบรมไดชะงักลงไปแลว มหาเถรสมาคมภายใตการ

สนับสนุนของกรมการศาสนา จึงใหมีการรื้อฟนโครงการนี้ ข้ึนมาใหม มอบใหสมเด็จพระพุฒาจารย          

(เก่ียว อุปเสโณ) กรรมการมหาเถรสมาคม เปนกรรมการอํานวยการฝกอบรมพระสงฆ ฝายมหานิกาย และ

สมเด็จพระพุทธชินวงศ (ประจวบ กนฺตาจาโร) กรรมการมหาเถรสมาคม เปนกรรมการอํานวยการฝกอบรม

พระสงฆ ธรรมยุติกนิกาย พระมหาเถระท้ังสองไดมอบภาระงานนี้ แกมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยและ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยโดยลําดับเปนหนวยงานดําเนินการ  

 1.3 โอกาส ( O=Opportunity) สถานการณเริ่มดีข้ึนเริ่มมองเห็นโอกาส มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย มจร ไดจัดใหมีกิจกรรมการฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ ปละ 1 ครั้ง เริ่มอบรม 

รุน ท่ี 1 พ.ศ. 2538 จํานวนผูผานการอบรม 49 รูป มีการอบรมมาถึงรุน ท่ี 20 ตรงกับ พ.ศ. 2557              

เม่ือมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดมีประกาศการจัดตั้งวิทยาลัยพระธรรมทูตข้ึน โดยมีพระ

โสภณวชิราภรณ ดํารงตําแหนงรักษาการผูอํานวยการวิทยาลัยพระธรรมทูต ไดดําเนินการจัดฝกอบรมตอเปน

รุนท่ี 21 พ.ศ. 2558 มีผูผานการอบรมจํานวน 98 รูป รุนท่ี 22 พ.ศ. 2559 มีผูผานการอบรมจํานวน 111 รูป 

รวมสถิติการฝกอบรมพระธรรมทูตตั้งแตรุนท่ี 1–22 จํานวนท่ีผานการอบรมแลว 1,658 รูป  

 1.4 ส่ิงคุกคาม (T=Threat) ถึงแมวาจะมีการจัดกิจกรรมการอบรมพระธรรมทูตและสงไปเผยแผ ณ 

ตางประเทศเพ่ิมมากข้ึนก็ตาม แตยังมีสิ่งคุกคามท่ีเกิดข้ึนก็คือ ยังมีพระธรรมทูตท่ียังขาดความม่ันใจในตัวเอง 

ไมมีความความม่ันคง ออนไหวตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนรอบตัว ทําใหลืมเปาหมายและอุดมการณ  

 วัตถุประสงคท่ี 2 โดยแจกแบบสอบถามแบบปลายเปด ทําใหทราบผูเขารับการฝกอบรม ไดรับการ

พัฒนาทักษะดานนวัตกรรม คุณธรรม จริยธรรม ของพระธรรมทูตสายตางประเทศ ตามข้ันตอนกิจกรรม ไดแก

  

  2.1 มีความรอบรูและทักษะการเผยแผพระพุทธศาสนา คือ 

 1. มีความรอบรูดานแนวคิด ตามหลักการ 3 คือ 1) ไมทําบาปท้ังปวง 2) ทํากุศลใหถึงพรอม 3) ทํา

จิตใจใหผองใส, อุดมการณ 4 คือ 1) อดทน 2) ไมเบียดเบียน 3) สงบกาย วาจา และใจ 4) ดับทุกข และ 

วิธีการ 6 คือ 1) ไมวารายกัน 2) ไมลางผลาญกัน 3) สํารวมในพระปาติโมกข 4) รูจักประมาณในการบริโภค   

5) นั่งและนอนอยูในท่ีสงบ 6) ทําใจใหสงบอยูเสมอ 

 2. มีทักษะดานหลักการแนวคิดตามหลัก ไตรสิกขา ไดแก 1) ศีลสิกขา 2) สมาธิสิกขา และ3) ปญญา

สิกขา ทฤษฎีการพัฒนาทักษะดานนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรม ตามหลัก อริยมรรคมีองค 8 ไดแก            
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 1) เห็นชอบ 2) ดําริชอบ 3) เจรจาชอบ 4) การงานชอบ 5) เลี้ยงชีวิตชอบ 6) พยายามชอบ 7) ระลึกชอบ      

8) ตั้งใจชอบ และ การเผยแผเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม มีความรอบรูหลักใหญ ๆ 3 ดาน คือ 1) ดาน

ทฤษฎี/วิชาการ 2) ทางดานสาธารณูปการ และ3) ดานวิปสสนากรรมฐาน 

 2.2 มีความสามารถบริหารทีมงานการจัดองคการหลายดาน คือ 

 1. ดานบทบาท ไดแก 1) บทบาทดานวิชาการ 2) บทบาทดานสาธารณูปการ 3) บทบาทดานการ

ปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน และ4) บทบาทดานการพัฒนา 5) บทบาทดานวางแผน ติดตอประสานงาน เปนตน 

 2 ดานหนาท่ี ไดแก 1) หนาท่ีดานความเปนภิกษุสงฆ 2) หนาท่ีดานความเปนพระธรรมทูตสาย

ตางประเทศ 3) หนาท่ีดานความเปนพลเมืองของไทย เปนตน 

 3. ดานพันธกิจ ไดแก 1) ฝกอบรมตนเองใหมีความรูความสามารถ มีจริยาวัตรอันงดงาม และความ

ม่ันใจในการปฏิบัติศาสนกิจในตางประเทศยิ่งข้ึน 2) เตรียมความพรอมดานคุณสมบัติท่ีเหมาะสมพรอมท่ีจะ

เดินทางไปตางประเทศ 3) สนองงานดานเผยแผพระพุทธศาสนาในตางประเทศตามมติของคณะสงฆไทย 

 4. ดานคุณสมบัติ ไดแก 1) ดานคุณวุฒิ  2) ดานความประพฤติ 4) ดานศักยภาพ5) ดานความ

รับผิดชอบ 5) ดานการเผยแผ 

 2.3 มีจิตอาสาและสรางสัมพันธภาพทางพระพุทธศาสนากับสังคมพหุวัฒนธรรม  

 โดยเปนไปตามหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนาระบบการบริหารในอดีต ใหเปนการยกระดับระบบฝกอบรม

การบริหารจัดการใหม โดยแบงเปนแตละภาคของการฝกอบรมท่ีสําคัญ ไดแก 

 1. ภาควิชาการ ประกอบดวย ศาสนพิธี/พิธีการ การตางประเทศ เทคโนโลยี วิชาการ การ

บริหารงาน การบริหารคน ภาคพิธีการ  

 2. ภาคสาธารณูปการ กิจกรรมภาคสนาม ออกเดินทางตั้งแตวันพฤหัส ท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2566 

เดินทางไป มจร อาศรม เขารับการฝกอบรม และปฏิบัติงานสาธารณูปการ เชน ทาสี ซอมแซมหมูกุฏิ

กรรมฐาน จํานวน 13 หลัง  

 3. ภาควิปสสนากรรมฐาน กิจกรรมฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานตามหลักสติปฏฐาน 4 ภายใตการ

กํากับดูแลของพระวิปสสนาจารย เปนเวลา 30 วัน เพ่ือเจริญสติ และเพ่ือใหไดแนวทางในการปฏิบัติวิปสสนา

กรรมฐานอยางเปนระบบ ณ มจร ศูนยพัฒนาศาสนาแคมปสน  

 4. ภาคฝกทักษะ/ปฏิบัติธรรม และฝกประสบการณพิเศษ กิจกรรมเพ่ือฝกทักษะการทํางานเปนทีม 

การบริหารจัดการ การแกปญหาเฉพาะหนา ทักษะมนุษยสัมพันธ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีศรัทธาในงานเผย

แผพระพุทธศาสนา 4.1 ฝกทักษะดานการปฏิบัติงานปฏิคม พิธีประสาทปริญญาและงานปฏิคมตางประเทศ

อยางนอย 9 วัน 4.2 ฝกทักษะ/ปฏิบัติธรรมและศึกษาดูงานกิจการตางประเทศ  

 5. ภาควิชาการและสาธารณูปการ (เพ่ิมเติม) กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจในเชิงวิชาการ

เก่ียวกับพระธรรมทูตในตางประเทศ 31 วัน (หักพิธีเปด 1 พิธีปด 1 สรุป 1 บูรณาการ 7 รวมเปน 10 วัน 

เหลือบรรยายและกิจกรรมวิชาการ 21 วัน) และรวมชวยงานวิสาขบูชา ณ มจร อยุธยา  
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 6. กิจกรรมและการประเมินผลฝกอบรม (กอนปดโครงการอบรม ฯ) กิจกรรมการอบรมมีลักษณะ

การบูรณาการระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี การบรรยาย อภิปราย ซักถาม 

การประชุมกลุมยอย การแลกเปลี่ยนเรียนรู การมอบหมายงานใหศึกษาคนควา การฝกปฏิบัติ และการ

ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพความเปนจริงในปจจุบัน  

 วัตถุประสงคท่ี 3 การนําเสนอแนวทางการยกกระดับระบบฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศกับ

การพัฒนาทักษะดานนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและเผยแผพระพุทธศาสนาอยางยั่งยืน     

มีแนวทางในการยกระดับระบบฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ กับการพัฒนาทักษะดานนวัตกรรม

คุณธรรมจรยิธรรม ไดแก 

 3.1 แนวทางการยกระดับระดับระบบฝกอบรม ฯ ไดแก 

 1. กิจกรรมการสนทนาประจํากลุม 1.1 สนทนาธรรมกอนฝกอบรมภาคพิธีการ ศาสนพิธี กลุมท่ี 7 

และกลุมท่ี 8 เปนการสนทนา ถามไถ สุขทุกข สวดมนตแผเมตตาประจํากลุม ประชุมกันอยูเนือง ๆ ตั้งแต

เริ่มตนเขาสูภาคพิธีการ เปนการสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ท้ัง 2 กลุม กับอาจารยผู ดูแลประจํากลุม           

โดยสนทนาเรื่องท่ีเก่ียวของกับการจัดสถานท่ี การพิธีการ เปนตน โดยท้ัง 2 กลุม ไดแบงหนาท่ีกันรับผิดชอบ 

ดูแล สถานท่ี การตระเตรียมอุปกรณท่ีจําเปนท่ีตองใชประจํา การเชิญ การตอนรับอาคันตุกะ 1.2 สนทนา

ธรรมหลักฝกอบรมภาควิชาการ การสนทนาธรรมเปนกิจวัตรประจําของกลุมท่ี 7 และกลุมท่ี 8  

 2. กิจกรรมทบทวนธรรม ทบทวนธรรมกอนและหลังฝกอบรมภาควิปสสนากรรมฐาน และตาม

สถานการณ การทบทวนธรรมเปนนโยบายของโครงการอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ ในทุก ๆ รุน จะมี

กิจกรรมทบทวนธรรมเปนประจํา เริ่มจากการทบทวนธรรม บทสวดมนต เชน โยจักขุมา ฯลฯ เปนตน ตามท่ี

โครงการ ฯ ไดกําหนดไว การทบทวนธรรมเริ่มในเวลาท่ีเหมาะสมซ่ึงจะมีผลดีตอการฝกสมาธิภาวนา 

 3. กิจกรรมแบบประเมินกอนและหลัง 3.1 ประเมินความรูกอนและหลังเขารับฝกอบรม การ

ประเมินความรูกอนการเขารับการอบรม ประเมินโดยเจาหนาท่ีดําเนินการการแจงใหผูสมัครเขาสอบวัดความรู

ไดทราบถึงการเขารับการสอบวัดความรู ท้ังสอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ โดยมีหลักฐานการสอบท่ีชัดเจน 

เปนการทดสอบวัดความรูกอนเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรโครงการอบรม ฯ 3.2 ประเมินความรูหลังภาค

วิชาการ การประเมินความรูหลังภาควิชาการ อาจารยผูดูแลประจํากลุมเปนผูควบคุมดูแลท้ังทางดาน

พฤติกรรม การแสดงออก ปฏิกิริยา ทาที ผูเขารับการฝกอบรมมีตอโครงการอบรม ฯ  

 3.2 องคความรูท่ีไดจากการวิจัยการยกระดับระบบฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ 

สามารถแบงออกเปนขอ ดังตอไปนี้ 

 1. องคความรูดานทฤษฎี/วิชาการ จากการเริ่มตนของโครงการอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ 

วิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย ไดนําเอาการยกระดับระบบฝกอบรมรูปแบบ

โครงการอบรมท่ีเกิดองคความรูท่ีเกิดจากิจกรรมดานวิขาการ คือ ความรูท่ีเกิดท่ีเกิดจากการอบรมในภาค

วิชาการหรือภาคทฤษฎี โดยใชหองประชุมเธียเตอรโซน ( C ) ซี อาคารเรียนรวม มจร อยุธยา  
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 2. องคความรูดานสาธารณูปการ ความรูท่ีไดจากการเขารับการอบรมในภาคสาธารณูปการ และการ

ทําวัตร สวดมนต เจริญสมาธิ จิตภาวนา ณ ศูนยปฏิบัติธรรมมหาจุฬาอาศรม ตําบลพญาเย็น อําเภอปากชอง 

จังหวัดนครราชสีมา ตลอดระยะเวลา 1 เดือน พรอมกับลงมือปฏิบัติงานจริง ดวยการปฏิสังขรณเสนาสนะ   

หมูกุฏิสงฆ จํานวน 13 หลัง เชน การทําความสะอาด การทาสีใหมท้ังหลัง เปนตน  

 3. องคความรูดานการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน ความรูท่ีเกิดจากการเขารับการอบรมในภาคปฏิบัติ

วิปสสนากรรมฐานหรือภาคสนาม ณ ศูนยพัฒนาศาสนาแคมปสน ตําบลแคมปสน อําเภอเขาคอ จังหวัด

เพชรบูรณ ซ่ึงมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตลอดระยะเวลาท่ีพักอยู เชน การทําวัตรสวดมนต เจริญสมาธิ วิปสสนา

กรรมฐาน โดยมี วิปสสนาจารย คณาจารย บรรยายถวายความรูอยางสม่ําเสมอ  

  4 . องคความรูดานการเผยแผ  ดานการเผยแผ เกิดจากการท่ีผู เขารับการอบรม มีความรู  

ประสบการณ มีความสามารถ ท้ังในดานวิชาการและการปฏิบัติ ฝกฝนอบรมตนเองดีแลว จึงพรอมท่ีจะออก

ปฏิบัติการดานการเผยแผไดในระดับหนึ่ง แตก็ยังตองหม่ันแสวงหาประสบการณเพ่ิมเติมเพ่ือนําไปใชในการ

เผยแผอีกดวย ซ่ึงการเผยแผเปนหัวใจสําคัญของกการอบรมพระธรรมทูต  

 5. องคความรูดานการพัฒนา ดานการพัฒนา ผูเขารับการอบรมมีความรูความสามารถดานพัฒนา

ทักษะนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรม ผานการฝกฝนอบรมพัฒนาตนเอง ผานวิกฤตการณตาง ๆ นับวาไดพัฒนา

ตนเองบางแลว ผูวิจัยในฐานะอาจารยท่ีดูแลประจํา ยังสังเกตเห็นขอบกพรองของผูเขารับการอบรมหลายทาน

ท่ียังตองฝกฝนอบรมตนเองเพ่ิมเติมอีกมากในทุก ๆ ดาน  

 6. องคความรูดานเศรษฐกิจ เก่ียวกับเศรษฐกิจและสังคม นับวาเปนเรื่องสําคัญ โครงการอบรม ฯ   

ไดดําเนินการไปไดดวยก็เพราะไดอาศัยความพรอมดานเศรษฐกิจวิถีชีวิตความเปนอยู ท้ังท่ีเกิดจากสวนท่ีเปน

โครงการ ฯ และสวนท่ีไดรับการสนับสนุนจากแหลงหนวยงานตาง ๆ ท้ังท่ีเปนภาคคณะสงฆไทย ภาครัฐบาล 

ประชาชน เอกชน รวมถึงสถานท่ีท่ีใชในการจัดกิจกรรม  

 7. องคความรูนําไปสูการพัฒนาและการแกไขปญหาในดานตาง ๆ 1) ดานเศรษฐกิจ เศรษฐกิจ คือ 

ความเปนอยู การดํารงชีวิตอยูของมนุษย เม่ือเหตุการณปกติ การดํารงชีวิตเปนไปตามปกติ ไมมีเหตุการณ

เลวรายเกิดข้ึน เศรษฐกิจจะดีไมมีปญหา แตถาหากมีเรื่องไมปกติเกิดข้ึน เชน มีโรคภัยไขเจ็บ โรคระบาด

เกิดข้ึน จะสงผลกระทบตอเศรษฐกิจอยางแนนอน 2) ดานสังคม สังคมอยูท่ีความเปนอยูของมนุษย มนุษยเปน

ผูสังคมข้ึนมา สังคมจะสงบหรือเลวรายก็อยูท่ีมนุษยเปนกําหนด 3) และดานสิ่งแวดลอม เม่ือโลกไมถูกทําราย 

มีสิ่งแวดลอมดี ไมมีการทําลายธรรมชาติ เกิดความสงบสุข 

 8. องคความรูดานสังคมศาสตร จากการศึกษากระบวนการยกระดับระบบการอบรมพระธรรมทูต

สายประเทศ ตั้งแตอดีตถึงปจจุบันทําใหทราบถึงความเก่ียวของของความสัมพันธดานสังคมระหวางสังคมตอ

สังคม ปจจัยท่ีสําคัญของสังคมก็คือการอาศัยกัน ความเปนอยู การติดตอประสานงาน โดยเฉพาะสังคมของ

พระภิกษุสงฆ มีความเปนระเบียบวินัย มีการพ่ึงพาเมตตาดูแลซ่ึงกันและกัน  
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 9. องคความรูดานวิทยาศาสตร การทดลองดวยการศึกษาผูเขารับการฝกอบรม ตามหลักการทาง

วิทยาศาสตรเปนไปตามเง่ือนไขของทดลองกอนจะทราบถึงความเปนจริง นักวิทยาศาสตรจะไมเชื่ออะไรงาย ๆ 

ถาหากยังไมมีการพิสูจนใหเห็นความเปนจริงกอน การทดลองตามหลักวิทยาศาสตรจึงมีลักษณะคลายหลักการ

คําสอนทางพระพุทธศาสนาตรงท่ีวา ถายังไมลงมือปฏิบัติอยาดวนเชื่อเรื่องนั้น  

 10. องคความรูดานพัฒนาทักษะ/ดานภาษา เก่ียวกับการอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ ท่ีเนน

ทางดานภาควิชาการ ภาคสาธารณูปการ และภาคปฏิบัติการ ซ่ึงการอบรมในแตภาคนั้น เปนไปตาม

วัตถุประสงคของโครงการอบรม ท่ีไดวางไวแลวตามกําหนดและแผนงาน ทําใหงานดานการอบรมลื่นไหลไปได

ดี สงผลใหผูทํางานและผูรวมงานมีอิสระในการคิด กอนใหเกิดทักษะในการทํางาน  

 11. การสรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือนําไปสูการเปล่ียนแปลงท่ีดีกวา โครงการอบรมพระธรรมทูตสาย

ตางประเทศ เปนการสรางสรรคนวัตกรรมดานกาย ดานวาจา และดานจิตใจ เปนการพัฒนานวัตกรรมดาน

คุณธรรมจรยิธรรมนาํไปสูการปรับปรุงพัฒนาใหเจริญรุงเรืองสงบสุข 

  

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. ตามท่ีทางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดมีประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย เรื่อง ภารกิจ อํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบของสวนงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 

ประกาศ ณ วันท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2557, ขอ 1.8 วิทยาลัยพระธรรมทูต มีภารกิจเก่ียวกับงานการเรียนการ

สอนเพ่ือพัฒนาพระธรรมทูต จัดการฝกอบรมพระธรรมทูต วิจัยพัฒนารูปแบบและวิธีการเผยแผ

พระพุทธศาสนาท้ังในและตางประเทศ, 1.8.1) สํานักงานวิทยาลัย มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับ

งานบริหาร และงานสารสนเทศของวิทยาลัย และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย, 1.8.2) 

สํานักงานวิชาการ มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ เก่ียวกับงานวางแผนและพัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและ

พัฒนา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย สอดคลองกับงานวิจัยของ เสาวภา ปญจอริยะกุล ประเด็น

หลักสูตรฝกอบรม การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฯลฯ มีองคประกอบ 7 

ประการ คือ 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค 3) โครงสรางขอหลักสูตร 4) แนวทางการจัดกิจกรรม

การฝกอบรม 5) สื่อท่ีใชประกอบการฝกอบรม 6) การวัดและประเมินผลการฝกอบรม และ7) เกณฑการผาน

หลักสูตรฝกอบรม (เสาวภา ปญจอริยะกุล, 2561) สอดคลองกับแนวคิดของ ฝายฝกอบรม ตามประเด็นการ

ดําเนินการจัดโครงการฝกอบรม แบงเปน 10 ข้ันตอนในแตละกิจกรรม ไดแก กิจกรรมกอนการฝกอบรม 

เริ่มตนจาก ข้ันตอนท่ี 1) รางหลักสูตร สรรหาวิทยากรและสถานท่ี ข้ันตอนท่ี 2) เขียนโครงการและขออนุมัติ

โครงการ ข้ันตอนท่ี 3) ประมาณการคาใชจาย ฯลฯ (ฝายฝกอบรม, 2558) สอดคลองกับแนวคิดของณัฐพงษ 

เพราแกว ตามประเด็นการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานวิชาชีพครู อาจารย (1) เพ่ือผลิตและพัฒนาครูผูสอนใน

ทุกระดับและประเภทการศึกษาใหเปนครูท่ีมีคุณธรรม มีจิตวิญญาณความเปนครู มีสมรรถนะสูง สอดคลองกับ
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 การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ (2.) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครู 

อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา (3.) เพ่ือสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (ณัฐพงษ เพราแกว, 2561) 

 2. กิจกรรมการอบรมมีลักษณะการบูรณาการระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การศึกษาดูงาน

สังเวชนียสถาน การบรรยาย อภิปราย ซักถาม การประชุมกลุมยอย การแลกเปลี่ยนเรียนรู การมอบหมายงาน

ใหศึกษาคนควา การฝกปฏิบัติ และการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพความเปนจริงในปจจุบัน สอดคลองกับ

งานวิจัยของ กุลธิดา นุกูลธรรม และคณะ ตามประเด็นการสรางหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง การกําหนดวาจะ

ทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจทักษะ และทัศนคติ ในเรื่องอะไรบาง โดยเทคนิค และวิธีการ

อยางใด และจะตองใชเวลามากนอยเพียงใด จึงจะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรู และเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม (กุลธิดา นุกูลธรรม และคณะ, 2554) สอดคลองกับแนวคิดของ สัญญา สัญญาวิวัฒน ตามประเด็น

หลักพุทธธรรมท่ีมีแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยความเชื่อท่ีวา ชีวิตคือการศึกษา (Life is 

Education) มีชีวิตอยูก็ตองมีการศึกษาตลอดเวลา คนทุกคนท่ีเกิดมาตองไดรับการพัฒนา การพัฒนาแนวพุทธ

นั้น มุงพัฒนาแบบองครวม คือ วิธีไตรสิกขา, (สัญญา สัญญาวิวัฒน และคณะ 2550) สอดคลองกับแนวคิดของ 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ตามประเด็นการเผยแผแสดงตามแนวพุทธคุณ และเห็นควรแยกเปน 2 

สวน คือ เปนคุณสมบัติท่ีปรากฏออกมาภายนอก อันไดแกบุคลิกภาพอยางหนึ่ง และคุณสมบัติภายใน อันไดแก

คุณธรรมตาง ๆ บุคลิกภาพ ทรงมีลักษณะสงางามแหงพระวรกาย พระสุรเสียงท่ีโนมนําจิตใจ และ           

พระบุคลิกลักษณะอันควรแกศรัทธาปสาทะทุกประการ 1. ทรงมีพระมหาบุรุษลักษณะ 32 ประการ (พระ

พรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2556). 

 3. วิธีการท่ีดีในการพัฒนาทักษะบุคคล ไดแก กิจกรรมการฝกอบรมตามหลักสูตรโครงการอบรมพระ

ธรรมทูตสายตางประเทศ ท่ีมีระบบการฝกอบรมประกอบดวยลักษณะของหลักสูตร เชน ภาคพิธีการ         

ภาคสาธารณูปการ ภาควิปสสนากรรมฐาน ภาคกิจกรรมและประเมินผลฝกอบรม การสรางสรรคนวัตรรมท่ี

หลากหลาย ไดแก ความสามารถในการนําเสนอการเรียนการสอน ท่ีเก่ียวของกับทักษะนวัตกรรม พุทธวิธีท่ี

เอ้ือตอการคิดสรางสรรคและการพัฒนานวัตกรรม ไดแก การนําเอาหลักธรรม หัวขอธรรมทางพุทธศาสนา    

มาเปนเครื่องมือในการนําเสนอเปนสื่อการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอความคิดสรางสรรค กิจกรรมพัฒนาทักษะ

นวัตกรรม ไดแก ฝกอบรมพัฒนาทักษะนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับงานวิจัยของ กมล โพธิเย็น 

ตามประเด็นการพัฒนาทักษะ ความคิดสรางสรรคนี้เปนสิ่งสําคัญยิ่งสําหรับมนุษย และเปนคุณสมบัติท่ีพึง

ปรารถนาในทุกสังคม ฯลฯ ดังนั้นบุคคลจึงควรไดรับการสงเสริมใหมีความคิดสรางสรรคเพ่ือท่ีจะสามารถคิด

แกปญหาในชีวิตประจําวันไดตลอดจนการพัฒนาตนเองและสังคมใหเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน (กมล โพธิเย็น, 

2563) สอดคลองกับแนวคิดของ ปยะฉัตร จิตตธรรม และคณะ ตามประเด็นการพัฒนาผูเรียนตองพัฒนาท้ัง

ทางใจและการควบคุมอารมณใหสามารถทํางานรวมกันและยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางของสมาชิกในกลุม 

(ปยะฉัตร จิตตธรรม และคณะ, 2563) สอดคลองกับแนวคิดของ ทิศนา แขมณี ตามประเด็น การนํานวัตกรรม

การสอนไปใชในแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุดนั้นจําเปนอยางยิ่ง (ทิศนา แขม

มณี, 2557) 
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องคความรูใหม 

 จากการศึกษาวิจัยท้ังภาควิชาการ สาธารณูปการ และวิปสสนากรรมฐาน องคความรูใหม ไดแก 

 1. ดานสังคมศาสตร คือ การพ่ึงพาอาศัยกันได มนุษยมีความเปนอยูแบบหมูคณะมีการรวมมือทํา

กิจกรรมหลาย ๆ อยาง ชวยเหลือเผื่อแผแบงปน สามัคคีปรองดอง เมตตาตอกัน  

 2. ดานวิทยาศาสตร คือ การปฏิบัติท่ีสามารถพิสูจนได การกระทําอยางใดอยางหนึ่งตองผานการลง

มือทํากอนจนเกิดผลประจักษชัดจึงจะสามารถเชื่อถือและพูดไดในภายหลัง 

 3. ดานการพัฒนา คือ ปรับปรุงแกไขปญหาในดานตาง ๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม การ

พัฒนาเบื้องตองมีมนุษยเปนจุดศูนยกลางของการพัฒนากอนท่ีจะไปพัฒนาอยางอ่ืน 

 4. ดานสรางสรรคนวัตกรรม คือลงมือทําเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีดีกวา การเปลี่ยนแปลงไป

ในทางท่ีสรางสรรคและเกิดประโยชน เชน เปลี่ยนแปลงความคิดไปสูการกระทําท่ีดีงาม 

 5. ดานระยะเวลา คือ เปาหมายการฝกอบรมในโครงการฝกอบรมพระธรรมทูต สายตางประเทศ

ระยะเวลาของการอบรมเปนไปตามท่ีกําหนดการท่ีไดวางเอาไวอยางเปนระบบ 

  6. ดานตาราง คือ ตารางการฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ มีกิจกรรมการเรียนการสอนการ

อบรมท่ีวางเอาไวอยางแนนอนตามข้ันตอนของระบบการอบรมเปนการวางแผนไวลวงหนา  

 7. ดานวิธีการ คือ การฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ แนวความคิดท่ีจะนําไปสูการลงมือ

กระทําท่ีไดวางแผนเอาไวแลวซ่ึงสามารถท่ีปฏิบัติการไดตามแผนการ 

 8. ดานแนวทางพัฒนา คือ ชองทางพัฒนาทักษะสาธารณูปการของพระธรรมทูตสายตางประเทศ 

แผนการท่ีไดวางเอาไวลวงหนาซ่ึงสามารถปฏิบัติไปสูเปาหมายท่ีดีมีประโยชน 

 9. ดานแนวทางเผยแผ คือ การบอกตอธรรมโดยพระธรรมทูตสายตางประเทศ การวางแผนการเผย

แผดวยการแนะนําสั่งสอนพุทธศาสนาใหเปนไปตามแผนการ 

 10. ดานทักษะวิชาการ คือ เชี่ยวชาญทางพระพุทธศาสนาและวิชาการท่ัวไป มีความรอบรู และ

เขาใจอยางแทจริงทางทฤษฎีพระพุทธศาสนา สามารถเผยแผแนะนําสั่งสอนได 

 จากแนวคิดทฤษฎีดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงไดเสนอแผนภาพแนวคิดในการวิจัย ดังตอไปนี้ 
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                    ภาพท่ี 1 : ความสัมพันธองคความรูใหมจากการวิจัย  

สรุป 

 กระบวนการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรม ตามวัตถุประสงค  การยกระดับระบบฝกอบรมพัฒนาใหผู

เขารับการฝกอบรม ใหมีศีล สมาธิ และปญญา เปนเบื้องตน ซ่ึงจะสามารถเปนผูนําในทุก ๆ ดาน จากการ

ศึกษาวิจัยทําใหผูเขารับการฝกอบรมไดพัฒนาทักษะจากองคความรูหลักใหญ ๆ เชน องคความรูดานพิธีการ 

ทฤษฎี/วิชาการ การฝกปฏิบัติ จากการเริ่มตนของโครงการอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ มจร อยุธยา 

ไดนําเอาการยกระดับระบบฝกอบรมรูปแบบโครงการอบรมท่ีเกิดองคความรูท่ีเกิดจากกิจกรรมดานวิขาการ  

สวนการพัฒนาทักษะดานนวัตกรรม คุณธรรม จริยธรรม ของพระธรรมทูตสายตางประเทศ จากกิจกรรมดาน

สาธารณูปการ องคความรูท่ีไดจากการเขารับการฝกอบรม ภาคสนาม การทําวัตร สวดมนต เจริญสมาธิ       

จิตภาวนา ณ ศูนยปฏิบัติธรรมมหาจุฬาอาศรม จังหวัดนครราชสีมา ตลอดระยะเวลา 1 เดือน พรอมกับลงมือ

ปฏิบัติงานจริง ดวยการปฏิสังขรณเสนาสนะ กุฏิสงฆ และองคความรูดานการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน ความรู

ท่ีเกิดจากการเขารับการอบรมในภาคปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานภาคสนาม ณ ศูนยพัฒนาศาสนาแคมปสน มจร 

จังหวัดเพชรบูรณ ซ่ึงมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตลอดระยะเวลาท่ีพักอยู เชน การทําวัตรสวดมนต เจริญสมาธิ 

วิปสสนากรรมฐานเปนตน และแนวทางการยกกระดับระบบฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศกับการ

พัฒนาทักษะดานนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและเผยแผพระพุทธศาสนาอยางยั่งยืน      

การฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ เปนการฝกอบรมระยะเวลายาวนาน 3 เดือนกวา ๆ เพ่ือขัดเกลา

คัดเลือกเอาเฉพาะพระภิกษุสงฆท่ีมีศรัทธา วิระยะ อุตสาหะ เพียรพยายาม จริงจังกับการเขารับการฝกอบรม 

โดยไดรับการยกระดับทางพฤติกรรมท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ จนมีความสามารถนําเอาวิชาความรูท่ีไดรับ

ไปพัฒนาตัวเอง ชุมชน โดยเฉพาะงานการเผยแผพุทธศาสนาท้ังในและตางประเทศ ผูท่ีผานการอบรมไปแลว

นับวาเปนผูประเสริฐ เปรียบเสมือนเพชรเม็ดงามท่ีไดผานการขัดสีตบแตงจนแลวเสร็จ สามารถท่ีจะนําไปใชให

เกิดประโยชนและแสดงตอสาธารณชนไดดวยความสุขใจ 

2. ระบบฝกอบรมดาน

สาธารณูปการ 

องคความรูใหม 10 ประการ 

1. ดานสังคมศาสตร 6. ดานตารางการฝกอบรม 

2. ดานวิทยาศาสตร  7. ดานวิธีการฝกอบรม 

3. ดานการพัฒนาและการแกไขปญหา 8. ดานแนวทางพัฒนาทักษะ 

4.ดานการสรางสรรคนวัตกรรม 9. ดานแนวทางการเผยแผธรรม 

5. ดานระยะเวลาการฝกอบรม 10. ดานทักษะวิชาการทางพระพุทธศาสนา 

3. ระบบฝกอบรมดาน

การปฏิบัติวิปสสนา

กรรมฐาน 

1. ระบบฝกอบรมดาน

ทฤษฎี/วิชาการ 
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ขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษา ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ 2 ประการ คือ  

 ประการท่ี 1 ขอเสนอแนะจากการวิจัย  

 ผลจากการวิจัยพบวาระบบการฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ ไดขอคิดหลายประการท้ังดาน 

วิชาการ สาธารณูปการ และวิปสสนากรรมฐาน ทําใหมองเห็นประโยชนท่ีเก่ียวของเพ่ือการพัฒนาตอไป 

 ประการท่ี 2 ขอเสนอแนะการทําวิจัยครั้งตอไป  

 2.1 ควรมีการวิจัยเรื่อง “พระธรรมทูตสายตางประเทศกับการพัฒนาสติปญญาและการเรียนรูเพ่ือเผย

แผพระพุทธศาสนา” เพราะสติปญญามีความสําคัญและจําเปนตอการพัฒนาตนเองและสังคม 

 2.2 ควรมีการวิจัยเรื่อง “พระธรรมทูตสายตางประเทศกับการพัฒนาทักษะเพ่ือการเผยแผ

พระพุทธศาสนา” เพราะทักษะมีความสําคัญและจําเปนตอการพัฒนาสติปญญาและความสามารถ 
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