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บทคัดยอ  

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาการพัฒนาจริยธรรมตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท    

2) เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎกีารพัฒนาจริยธรรมของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี 3) เพ่ือบูรณาการ

การพัฒนาจริยธรรมของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรีตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 4) เพ่ือนำเสนอ

องคความรูเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาจริยธรรมของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรีตามแนวพุทธ

ปรัชญาเถรวาท เปนการวิจัยเชิงคุณภาพแบบสัมภาษณเชิงลึกผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 15 รูป/คน วิเคราะหขอมูล

เชิงเนื้อหา นำเสนอในรูปแบบเชิงพรรณนา ผลการวิจัยพบวา 1) การพัฒนาจริยธรรมตามแนวพุทธปรัชญาเถร

วาทใชหลักไตรสิกขาและภาวนา 4 เปนแนวทางสำคัญในการเสริมสรางศีล สมาธิ และปญญา โดยใชหลักธรรม

สนับสนุน เชน เบญจศีล เบญจธรรม และกุศลกรรมบถ 10 เพื่อพัฒนาจริยธรรมในชีวิตประจำวัน วิธีการเหลานี้

สามารถนำไปปรับใชในสำนักปฏิบัติธรรมใหสอดคลองกับบริบทสังคมปจจุบัน 2) สำนักปฏิบัติธรรมมีบทบาท

สำคัญในการเผยแผพระพุทธศาสนาและสงเสริมจริยธรรมผานการฝกอบรมศีล สมาธิ และปญญา ตลอดจนสราง

สภาพแวดลอมที ่ เอื ้อตอการพัฒนาคุณธรรมของผู ปฏิบัติธรรม 3) การบูรณาการการพัฒนาจริยธรรม 

ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก กายภาวนา (กิจกรรมทางกายและสิ่งแวดลอม) ศีลภาวนา (วินัยและความประพฤติ) 

จิตตภาวนา (สมาธิและการฝกจิต) และปญญาภาวนา (การพัฒนาความรูและการเขาใจหลักธรรม) กระบวนการนี้

สงผลใหผูปฏิบัติธรรมมีพัฒนาการทางศีลธรรมและสามารถนำหลักพุทธธรรมไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางเปน
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รูปธรรม 4) นำเสนอองคความรูเกี่ยวกับรูปแบบ “MIND Model” ซึ่งประกอบดวย (M - Moral Foundation) 

ฐานรากศีลธรรม (I - Integrative Process) กระบวนการบูรณาการ (N - Nurturing Activities) กิจกรรมหลอ

เลี้ยงจิตใจ และ (D - Developmental Outcomes)เปาหมายการพัฒนาจริยธรรมระดับบุคคล ชุมชน และสังคม 

รูปแบบนี้สามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาสำนักปฏิบัติธรรมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมอยางยั่งยืน 

คำสำคัญ: รูปแบบการพัฒนาจริยธรรม; สำนักปฏิบัติธรรม; พุทธปรัชญาเถรวาท; จังหวัดนนทบุร ี

 

Abstract 
 This research article aims to: 1) To study the ethical development according to 
Theravada Buddhist Philosophy, 2) To study concepts and theories of ethical development of 
the Dhamma Practice Centers in Nonthaburi, 3) To integrate the ethical development of the 
Dhamma Practice Centers in Nonthaburi according to Theravada Buddhist Philosophy 4) To 
present the body of knowledge regarding ethical development models of the Dhamma practice 
centers in Nonthaburi Province based on Theravada Buddhist Philosophy.  This dissertation is 
qualitative research using in-depth interviews with 15 experts. The data were analyzed using 
content analysis and presented descriptively.The findings of the research revealed that: 1) The 
development of ethics according to Theravada Buddhist philosophy employs the principles of 
the Threefold Training (Trisikkhā) and the Four Developments (Bhāvanā) serve as fundamental 
approaches to cultivating morality, concentration, and wisdom. Key Buddhist principles, such 
as the Five Precepts (Pañcasīla), the Five Ennobling Virtues (Pañcadhamma), and the Ten 
Wholesome Courses of Action (Kusala-kammapatha), are applied to enhance ethical values in 
daily life. These methods can be adapted within Dhamma Practice Centers to align with current 
social contexts. 2) Dhamma Practice Centers play a crucial role in propagating Buddhism and 
promoting ethical values through training in Morality (sīla), Concentration (samādhi), and 
Wisdom (paññā). Additionally, they create an environment conducive to the moral 
development of dhamma practitioners. 3) The integration of ethical development consists of 
four aspects: Physical Development (kāya-bhāvanā), which includes physical activities and 
environmental factors. Moral Discipline (sīla-bhāvanā), focusing on ethical conduct and 
discipline. Mental Cultivation (citta-bhāvanā), emphasizing concentration and meditation. And 
Wisdom Development (paññā-bhāvanā), which enhances knowledge and understanding of 
Buddhist principles. This process fosters moral advancement in practitioners and enables them 
to apply Buddhist teachings practically daily.The study presented a structured ethical 
development model known as the “MIND Model” which comprises (M) Moral Foundation, (I) 
Integrative Process, (N) Nurturing Activities, and (D) Ethical Development Goals at individual, 
community, and societal levels. This model serves as a guideline for enhancing Dhamma 
Practice Centers to cultivate sustainable moral and ethical values. 
Keywords: Ethical Development Model; Dhamma Practice Centers; Theravada Buddhist  
             Philosophy; Nonthaburi Province 
 

บทนำ 

 การพัฒนาจริยธรรมถือเปนรากฐานสำคัญของสังคมที่มั่นคงและยั่งยืน โดยทำหนาที่เปนเครื่องยึด

เหนี่ยวจิตใจใหมนุษยตั ้งอยูบนพื้นฐานของคุณงามความดี งดเวนจากความชั่ว และปฏิบัติตนอยูในกรอบ

ศีลธรรม (พระสุวิชยชัย ผาสุวิชโย, 2564) แมวาในปจจุบันสังคมจะมีความเจริญกาวหนาทางดานวัตถุและ

เทคโนโลยี แตหากขาดการพัฒนาดานจริยธรรมควบคูกันไป ยอมนำไปสูการแขงขัน แยงชิง และเบียดเบียน
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ระหวางบุคคลและองคกร ซึ่งกอใหเกิดความขัดแยงในสังคม ในอดีต การพัฒนาจริยธรรมมักดำเนินการผาน

กระบวนการทางวัฒนธรรมและศาสนา โดยเฉพาะในยุคพุทธกาลที่สภาพแวดลอมเอื้อตอการเจริญสมาธิและ

ปญญา อยางไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในยุคปจจุบันทำใหการปฏิบัติธรรมเผชิญขอจำกัดในหลาย

ดาน สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติจึงไดริเริ่มการจัดตั้ง “สำนักปฏิบัติธรรม” เพ่ือเปนพ้ืนท่ีเฉพาะสำหรับ

การฝกปฏิบัติธรรมที่เหมาะสม (จุฬารัตน บุณยากร, 2553) สำหรับจังหวัดนนทบุรี แมจะมีสำนักปฏิบัติธรรม 

16 แหงที ่ดำเนินการตามระเบียบมหาเถรสมาคม พ.ศ. 2543 แตยังประสบปญหาหลายประการ ไดแก       

การบริหารจัดการที่ขาดระบบระเบียบชัดเจน กฎเกณฑที่ซับซอนหรือไมเปนมาตรฐาน ปญหาการสื่อสาร

ระหวางผูสอนธรรมะและผูปฏิบัติธรรม (พระครูนนทกิจโกศล และคณะ, 2563) รวมถึงการขาดทรัพยากรท่ี

เหมาะสม เชน ที่พัก อาหาร และสิ่งอำนวยความสะดวก นอกจากนี้ ยังพบปญหาการขาดการอบรมพัฒนา

ผูสอนธรรมะ และการปรับตัวใหเขากับยุคสมัยโดยการใชเทคโนโลยีในการเผยแผธรรมคำสอน 

 หากปญหาเหลานี้ไมไดรับการแกไข อาจสงผลกระทบระยะยาวตอชุมชน โดยสำนักปฏิบัติธรรมอาจไม

สามารถเปนศูนยกลางในการเสริมสรางจริยธรรมและความสามัคคีไดอยางมีประสิทธิภาพ ความศรัทธาใน

พระพุทธศาสนาอาจลดลงโดยเฉพาะในกลุมคนรุนใหม และศักยภาพในการพัฒนาจริยธรรมทั้งในระดับบุคคล

และสังคมก็อาจลดทอนลง งานวิจัยนี้จึงมุ งเนนการบูรณาการหลักพุทธปรัชญาเถรวาท ไดแก ไตรสิกขา       

(ศีล สมาธิ ปญญา) และภาวนา 4 (กายภาวนา ศีลภาวนา จิตตภาวนา ปญญาภาวนา) เพื่อสรางแนวทางการ

พัฒนาสำนักปฏิบัติธรรมในจังหวัดนนทบุรี โดยมุงแกไขปญหาอยางเปนระบบ ทั้งดานการบริหารจัดการ การ

พัฒนาทรัพยากร การอบรมบุคลากร และการนำเทคโนโลยีมาใชในการเผยแผธรรมคำสอน รวมถึงการพัฒนา

กิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย เพื่อใหสำนักปฏิบัติธรรมสามารถเปนศูนยกลางแหง

การพัฒนาจริยธรรมไดอยางแทจริงและยั่งยืน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการพัฒนาจริยธรรมตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 

 2. เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรมของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี 

 3. เพื ่อบูรณาการการพัฒนาจริยธรรมของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรีตามแนว          

พุทธปรัชญาเถรวาท 

 4. เพื่อนำเสนอองคความรูเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาจริยธรรมของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด

นนทบุรีตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาจริยธรรมของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรีตามแนวพุทธ

ปรัชญาเถรวาท เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการทำวิจัยเชิงเอกสารเปนหลัก (Qualitative Documentary 
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Research) มีเครื่องมือการวิจัย ไดแก การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) และวิธีดำเนินการโดยมี

ข้ันตอนการทำวิจัย ดังตอไปนี้  

 ขั้นตอนที่ 1 การวิจัยเอกสาร การวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ แนวคิด ทฤษฎี และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 1) ศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารปฐมภูมิ (Primary Sources) ไดแก 

พระไตรปฎก, 2) ศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารทุติยภูมิ (Secondary Sources) ไดแก อรรถ

กถา หนังสือ ตำราวิชาการ และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ, 3) นำขอมูลมาวิเคราะห และรวบรวมขอมูลที่ได

จากเอกสารปฐมภูมิและทุติยภูมิมาตีความ วิเคราะหในประเด็นปญหาที่ตองการศึกษาตามวัตถุประสงคของ

การวิจัย, 4) ปรึกษาและขอคำแนะนำจากอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหการวิเคราะหและการ

สังเคราะหขอมูลเปนไปอยางถูกตองและมีความสมบูรณ, 5) สรางเครื่องมือวิจัยเพื ่อใชในการสัมภาษณ       

โดยเครื่องมือวิจัยที่สรางนั้นตองผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 รูป/คน, 6) ขออนุญาตจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการทำวิจัยในมนุษย แลวจึงนำเครื่องมือวิจัยนั้นไปใชในการสัมภาษณ 

 ขั้นตอนท่ี 2 การสัมภาษณเชิงลึก 1) ผู ว ิจัยไดใชการสัมภาษณเชิงลึกบุคคลผู เกี ่ยวของที ่เปน

นักวิชาการและผูทรงคุณวุฒิดานพระพุทธศาสนาท้ังฝายบรรพชิตและฝายคฤหัสถ รวม 15 รูป/คน โดยจัดแบง

ออกเปน 3 กลุม ๆ ละ 5 รูป/คน, 2) ในการสัมภาษณนี้ ผูวิจัยไดมีหนังสือขออนุญาตสัมภาษณจากบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เพื่อติดตอขออนุญาตสัมภาษณและไปสัมภาษณตามวันเวลาท่ี

ทานเหลานั้นสะดวก โดยการสัมภาษณนี้ ผูวิจัยไดขออนุญาตบันทึกเสียงการใหสัมภาษณ  

  ข้ันตอนท่ี 3 หลังจากนั้นผูวิจัยจะนำบทสัมภาษณมาวิเคราะหขอมูลตอไป 

  

ผลการวิจัย 

 วัตถุประสงคที่ 1 ผลการวิจัยพบวา แนวทางในการพัฒนาจริยธรรมตามแนวพุทธปรชัญาเถรวาทนั้น

ยึดหลัก ไตรสิกขา ซึ่งประกอบดวย ศีล สมาธิ และปญญา เปนพื้นฐานสำคัญในการหลอหลอมบุคคลใหดำรง

ตนอยูในกรอบของความดีงาม โดยศีลทำหนาที่เปนรากฐานของการฝกฝนพฤติกรรมภายนอกใหเปนไปตาม

ครรลองของความถูกตองทั้งทางกายและวาจา สมาธิ คือกระบวนการฝกฝนจิตใจใหตั้งมั่น สงบ และมีสติ

สามารถควบคุมอารมณได และ ปญญา คือผลลัพธของกระบวนการฝกฝนท้ังทางศีลและสมาธิท่ีนำไปสูความรู

แจงในสภาวธรรม อันเปนทางใหบุคคลหลุดพนจากความทุกขทั้งปวง นอกจากนี้ ยังไดนำหลัก ภาวนา 4 ซ่ึง

ประกอบดวย กายภาวนา ศีลภาวนา จิตตภาวนา และปญญาภาวนา มาใชเปนแนวทางในการบูรณาการเพ่ือ

การพัฒนาสำนักปฏิบัติธรรม ไดแก 1) กายภาวนา คือการเจริญกาย พัฒนากาย การฝกอบรมกาย และใหมี

ความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพอยางถูกตอง 2) ศีลภาวนา คือการเจริญศีล พัฒนาความประพฤติ 

อบรมศีลธรรม ใหตั้งอยูในระเบียบวินัย ไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น 3) จิตตภาวนา คือการเจริญจิต พัฒนา

จิต ฝกอบรมจิตใจใหเขมแข็งมั่นคง มีสมาธิ จิตใจสงบ เบิกบานเปนสุขและสดชื่น และ 4) ปญญาภาวนา คือ

การเจริญปญญา พัฒนาปญญา อบรมปญญาใหเกิดความรูแจง รูเทาทันสภาวะ สามารถทำจิตใจใหเปนอิสระ 

รอดพนจากความทุกข ดวยการแกปญหาตาง ๆ ได 
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 หลักพุทธธรรมอื่น ๆ  ท่ีสนับสนุนในการพัฒนาจริยธรรม เชน เบญจศีล เบญจธรรมและกุศลกรรมบถ 10 

เปนตน ซึ่งสามารถนำมาใชเพื่อความเปนระเบียบเรียบรอยและความสงบสุขของสังคม โดย เบญจศีล เปน

จริยธรรมพื้นฐานขั้นตนที่พัฒนาความประพฤติ กาย วาจา ใหมีความเมตตากรุณา ไมเบียดเบียนซึ่งกันและกัน 

เบญจธรรม เปนธรรมท่ีชวยคุมครองรักษาศีลใหบริสุทธิ์ เจริญงอกงาม และเปนประโยชน สวนกุศลกรรมบถ 10 

เปนธรรมที่เปนทางใหเกิดความสุขและความดีงาม ทั้งทางกาย วาจา และใจ หลักพุทธธรรมที่เกี่ยวกับการ

พัฒนาจริยธรรมตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทนั้น ประกอบดวย การพัฒนาบุคคลใหครบท้ัง 4 ดาน ไดแก กาย 

ศีล จิตใจ และปญญา ตามแนวทางของไตรสิกขา เพื่อใหเปนบุคคลที่พรอมดวยความรูความเขาใจ ปฏิบัติตาม

ระเบียบวินัย มีจิตใจดีงาม เขมแข็ง สงบ ปราศจากกิเลส และใชปญญาเพื่อแกไขปญหาตาง ๆ ได ซึ่งนับเปน

ลักษณะของการพัฒนาจริยธรรมท่ีสมบูรณข้ึนตามลำดับจากหลักธรรมพ้ืนฐาน เชน เบญจศีล เบญจธรรม กุศล

กรรมบถ 10 ไปจนถึงการภาวนาข้ันสูงสุด เพ่ือใหบุคคลมีการพัฒนาดานจริยธรรมอยางแทจริงและยั่งยืน  

 วัตถุประสงคที่ 2 ผลการวิจัยพบวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรีไดพัฒนารูปแบบการ

สงเสริมจริยธรรมโดยมีพื้นฐานมาจากแนวคิดทางพระพุทธศาสนาและบริบทของวัดในสังคมไทยที่สืบทอดกัน

มาอยางยาวนาน วัดมิใชเพียงสถานที่ประกอบศาสนกิจ หากแตยังทำหนาที่เปนศูนยกลางแหงคุณธรรมและ

จริยธรรมของชุมชน เปนสถานที่หลอหลอมพฤติกรรมของผูคนใหอยูในครรลองของความดีงาม ดวยเหตุนี้ 

สำนักปฏิบัติธรรมจึงรับเอาบทบาทดังกลาวมาเปนแนวทางในการพัฒนาจริยธรรมอยางเปนระบบ จาก

การศึกษาพบวา แนวคิดเก่ียวกับสำนักปฏิบัติธรรมในประเทศไทยมีรากฐานมาจากพุทธประวัติและพัฒนาการ

ของวัดในพระพุทธศาสนาตั้งแตครั้งพุทธกาล เชน พระเวฬุวันวิหาร เชตวันมหาวิหาร และชีวกัมพวัน ซึ่งตาง

เปนสถานที่ที่พระพุทธเจาทรงใชเปนสถานที่จำพรรษาและแสดงธรรมแกพุทธบริษัท ตลอดจนการสรางวัดใน

ยุคหลังในประเทศไทยท่ีมีจุดประสงคหลากหลาย ท้ังเพ่ือเปนศูนยกลางทางศาสนา เปนวัดประจำวัง วัดประจำ

รัชกาล หรือวัดอนุสรณแหงชัยชนะ ยอมแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธอันแนบแนนระหวางวัดกับวิถีชีวิตของ

สังคมไทย  

 ในบริบทของจังหวัดนนทบุรี สำนักปฏิบัติธรรมไดพัฒนาแนวทางการสงเสริมจริยธรรมใหสอดคลอง

กับแนวคิดสมัยใหม โดยเนนการสรางสิ่งแวดลอมที่เกื้อกูลตอการภาวนา เชน การจัดเขตพื้นที่อยางมีระบบ 

แยกพุทธาวาส สังฆาวาส และเขตปฏิบัติธรรมใหชัดเจน การสรางความสงบเงียบรมรื่น ตลอดจนการจัด

กิจกรรมท่ีตอบสนองตอกลุมเปาหมายอยางเหมาะสม อีกท้ัง ยังยึดแนวคิดทฤษฎีทางการศึกษาและพัฒนาการ

ของมนุษย เชน ทฤษฎีพัฒนาการของเพียเจตที่มองวาการเรียนรูจริยธรรมของมนุษยมีลำดับขั้นพัฒนา จาก

รูปธรรมสูเชิงนามธรรม และทฤษฎีของอีริคสันที่เนนบทบาทของสิ่งแวดลอมในการสงเสริมความมั่นคงทาง

จิตใจในแตละชวงวัย ซ่ึงท้ังสองแนวคิดสะทอนใหเห็นวา การพัฒนาจริยธรรมควรเกิดข้ึนในบริบทท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู และการซึมซับคุณธรรมอยางคอยเปนคอยไป สำนักปฏิบัติธรรมมุงเนนการจัดกิจกรรมท่ีไมเพียงแตสอน

ใหรูจักหลักธรรม แตยังเนนการปฏิบัติจริง การมีสวนรวม การเฝาสังเกตและสะทอนผลแหงการฝกฝน ทั้งนี้ 

เพื่อใหผู มาปฏิบัติธรรมเกิดความเขาใจและซาบซึ้งในหลักธรรมอยางแทจริง จนนำไปสูการปรับเปลี ่ยน

พฤติกรรมและเจริญงอกงามในจริยธรรม กลาวโดยสรุป แนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาจริยธรรมของสำนัก

ปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี มีรากฐานท้ังจากคัมภีรพระพุทธศาสนา พัฒนาการของวัดในสังคมไทย และ
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ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ โดยมุงหวังใหสำนักปฏิบัติธรรมเปนพื้นที่แหงการกลอมเกลาทางศีลธรรมท่ี

สามารถตอบสนองตอความตองการของผูปฏิบัติธรรมในทุกชวงวัย และเชื่อมโยงกับบริบทสังคมไดอยาง

เหมาะสมและยั่งยืน  

 วัตถุประสงคที่ 3 ผลการวิจัยพบวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรีไดมีการบูรณาการหลัก

พุทธปรัชญาเถรวาทในการพัฒนาจริยธรรมอยางเปนระบบและครอบคลุมทุกมิติ โดยสามารถสรุปผลการบูร

ณาการใน 4 ดานหลัก ดังนี้ 1) ดานกายภาพสิ่งแวดลอม (กายภาวนา) การพัฒนาจริยธรรมตามแนวพุทธ

ปรัชญาเถรวาทไมไดมุ งเนนเฉพาะจิตใจและปญญาเทานั้น แตยังใหความสำคัญกับมิติดานกายภาพดวย 

โดยเฉพาะในบริบทของสำนักปฏิบัติธรรม ซ่ึงสภาพแวดลอมทางกายภาพมีบทบาทสำคัญในการเอ้ือใหผูปฏิบัติ

สามารถสงบจิตและเกิดสมาธิไดงายข้ึน ในแงของ กายภาวนา แนวพุทธปรัชญาเถรวาทเนนการดูแลรางกายให

สมดุลและพอเหมาะ เชน การกินอยางรูประมาณ เพ่ือใหรางกายมีสุขภาพดี เปนฐานท่ีม่ันคงสำหรับการพัฒนา

ทางจิตและปญญา นอกจากนี้ ยังสงเสริมการใชอายตนะทั้งหา (ตา หู จมูก ลิ้น กาย) ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

เชน การฝกดู ฟง สัมผัส และลิ้มรสอยางมีสติ เพื่อไมใหตกเปนทาสของสิ่งเรา และการจัดสภาพแวดลอมตาม

หลักสัปปายะ 7 เพื่อสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการปฏิบัติธรรมและการพัฒนาจิตใจ โดยเนนย้ำถึงความสำคัญ

ของการจัดการดานเสียงและอุณหภูมิ เนื่องจากเสียงเสียงเปนอุปสรรคของสมาธิ สำนักปฏิบัติธรรมจึงไดมีการ

ควบคุมเสียงรบกวนและจัดสภาพแวดลอมใหเงียบสงบ รมรื่น เหมาะแกการเจริญภาวนา นอกจากนี้ยังไดจัด

โซนพื้นที่อยางเปนระบบ โดยแบงเขตพุทธาวาส สังฆาวาส และเขตปฏิบัติธรรมใหชัดเจน เพื่อลดความสับสน

และสรางความเปนระเบียบในการใชพื้นท่ี ในดานโภชนสัปปายะ ไดเสนอแนะใหมีการจัดการดานอาหารที่ถูก

สุขลักษณะและมีคุณคาทางโภชนาการ เพื่อสงเสริมสุขภาพของผูปฏิบัติธรรม โดยมีการจัดระบบการแจกจาย

อาหารที่เปนระเบียบและทั่วถึง เนนการสรางบรรยากาศที่สงบในระหวางการรับอาหาร การจัดการสิ่งอำนวย

ความสะดวกก็เปนอีกประเด็นสำคัญที่ไดรับการพัฒนา หองน้ำและที่พักที่ไมเพียงพอเปนปญหาสำคัญที่สงผล

ตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สำนักปฏิบัติธรรมจึงควรมีการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคใหเพียงพอและ

ไดมาตรฐาน รวมถึงการจัดการดานความสะอาดและการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ, 2) ดานระเบียบวินัย (ศีล

ภาวนา) การพัฒนาดานศีลและระเบียบวินัยไดรับการวางระบบอยางรอบคอบ เพราะกฎระเบียบเปนเสมือน

ถนนที่นำทุกคนไปในทิศทางเดียวกัน และเปนเครื่องมือสำคัญในการกำกับใหทุกคนปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 

สำนักปฏิบัติธรรมจึงไดมีการกำหนดกฎระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการจัดทำตารางกิจกรรมท่ีเหมาะสม 

เชน การตื่นนอนตี 4 และการควบคุมการใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสในพื้นที่ปฏิบัติธรรม การสงเสริมการรักษา

ศีลไดรับการดูแลอยางเปนระบบ โดยไดเนนความสำคัญของการมีระบบติดตามและใหคำปรึกษาดานการรักษา

ศีล โดยมีพระวิปสสนาจารยคอยใหคำแนะนำและชวยแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน ไดเนนย้ำวา การรักษาศีลตอง

ดำเนินควบคูไปกับการพัฒนาปญญา โดยผูปฏิบัติควรเขาใจเหตุผลและประโยชนของการรักษาศีลแตละขอ,   

3) ดานสมาธิ (จิตตภาวนา) การพัฒนาดานจิตใจและสมาธิไดรับการออกแบบอยางเปนระบบ เนนถึง

ความสำคัญของการฝกสมาธิเพ่ือควบคุมจิตใจ ลดความฟุงซาน และเพ่ิมความตระหนักรูในตนเอง มีการจัดการ

ฝกสมาธิท่ีหลากหลายรูปแบบ ท้ังการฝกอานาปานสติ การเดินจงกรม และการเจริญสติในอิริยาบถตาง ๆ มีการ

สอบอารมณเปนเครื่องมือสำคัญในการติดตามความกาวหนาและแกไขปญหาในการปฏิบัติ โดยมีการจัดใหมี
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การสอบอารมณอยางสม่ำเสมอและเปนระบบ ใชรูปแบบการพัฒนาที่ครอบคลุมทั้งการอบรมและการปฏิบัติ 

โดยเนนการสรางสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการพัฒนาจิตใจ และการมีกัลยาณมิตรคอยใหคำแนะนำและ

สนับสนุน การติดตามและประเมินผลการพัฒนาจิตใจดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยใชการสอบอารมณการ

สนทนาธรรมและแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการประเมินความกาวหนา,4) ดานปญญา (ปญญาภาวนา) การ

พัฒนาดานปญญาไดมีการออกแบบใหครอบคลุมทั้งการศึกษาธรรมะและการพัฒนาวิปสสนาปญญา โดยเนน

ถึงความสำคัญของการสงเสริมใหผูปฏิบัติสามารถแกปญหาชีวิตดวยหลักอริยสัจ 4 มีการจัดการเรียนการสอน

ธรรมะท่ีเนนการประยุกตใชในชีวิตประจำวัน และการเจริญสติซ่ึงเปนวิธีการสำคัญท่ีจะชวยใหจิตสงบ และเกิด

กำลังปญญาในการรูแจงสัจธรรม ผานการกำหนดรูกายและใจในปจจุบันขณะ ดวยจิตที่ตั้งมั่นและเปนกลาง 

ปราศจากอคติและการปรุงแตง  

 ผลจากการบูรณาการการพัฒนาจริยธรรมทั้ง 4 ดานนี้ พบวาผูปฏิบัติธรรมเกิดการเปลี่ยนแปลงอยาง

เปนรูปธรรม ผูปฏิบัติธรรมท่ีเขาใจและเห็นความจริงตามหลักไตรลักษณ สามารถลดความโลภ โกรธ หลง และ

นำหลักธรรมไปใชในการแกไขปญหาชีวิตไดดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ ยังสงผลกระทบในวงกวางตอชุมชนและสังคม 

โดยอัตราการกออาชญากรรมและปญหายาเสพติดในชุมชนท่ีมีสำนักปฏิบัติธรรมตั้งอยูลดลง สะทอนใหเห็นถึง

ความสำเร็จของการบูรณาการหลักพุทธปรัชญาเถรวาทในการพัฒนาจริยธรรมท่ีมีผลตอการสรางสังคมสันติสุข

อยางยั่งยืน 

 

อภิปรายผล 

 1. พบวา การพัฒนาจริยธรรมตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท แสดงใหเห็นวา ไตรสิกขา ไดแก ศีล 

สมาธิ และปญญา เปนแกนกลางในการพัฒนาจริยธรรมที่มีความเปนระบบ ลุมลึก และสามารถประยุกตใชได

อยางยืดหยุนกับสภาพสังคมที่หลากหลาย แนวทางนี้มีจุดแข็งคือการพัฒนาแบบองครวม โดยเริ่มจากการ

ควบคุมพฤติกรรมภายนอกดวยศีล เสริมสรางความมั่นคงทางจิตดวยสมาธิ และพัฒนาการรูแจงผานปญญา   

ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีสัมพันธตอเนื่องกันอยางมีนัยสำคัญ เม่ือพิจารณาในเชิงประยุกต จะพบวาหลักไตรสิกขา

ไมไดมีจุดมุ งหมายเพียงเพื ่อบรรลุการหลุดพนในระดับสูงสุดเทานั ้น แตยังเปนแนวทางในการดำเนิน

ชีวิตประจำวันอยางมีศีลธรรม มีสติ และมีวิจารณญาณ ซึ่งสามารถนำมาปรับใชไดกับทุกชวงวัย ทุกบริบท    

ไมวาจะเปนในชีวิตครอบครัว การทำงาน หรือในฐานะพลเมืองในสังคม โดยเฉพาะในยุคแหงการเปลี่ยนผานสู

สังคมดิจิทัลซึ่งเต็มไปดวยความเรงรีบและสิ่งเรารอบดาน ไตรสิกขายังคงเปนกรอบคิดที่มั่นคง ทันสมัย และ

นำไปสูการพัฒนาจริยธรรมอยางยั่งยืน อีกท้ังการประยุกตหลัก ภาวนา 4 (กายภาวนา ศีลภาวนา จิตตภาวนา 

ปญญาภาวนา) เขากับไตรสิกขา ยิ่งตอกย้ำใหเห็นวาการพัฒนาจริยธรรมตามแนวพุทธเถรวาทไมใชเพียงการสั่ง

สอนเชิงทฤษฎี แตเปนการฝกฝนที่ตองเกิดขึ้นทั้งในระดับกาย วาจา และใจ องครวมเหลานี้จึงเอื้อตอการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลใหเปนไปในทิศทางของความสงบ ความไมเบียดเบียน และการรูเทาทันตนเอง 

ซ่ึงเปนเปาหมายของการพัฒนาจริยธรรมอยางแทจริง สอดคลองกับแนวคิดของแสง จันทรงาม (2542) ท่ีกลาว

วา คำสอนของพระพุทธศาสนาในระดับจริยธรรมเปนคำสอนที่วาดวยความดีและความชั่ว ความถูกตอง 
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ความผิด ควรและไมควร สำหรับตัดสินคุณคาทางจริยธรรม และวาดวยการปฏิบัติเก่ียวกับคุณคาทางจริยธรรม 

คำสอนระดับจริยธรรมมุงผลทางสังคมโดยมุงผลตอสวนรวมมากกวาสวนตัว และสอดคลองกับแนวคิดของ

ประเวศ วะสี (2550) ท่ีกลาววา การเจริญสติเปนทางอันเอกท่ีทำใหเกิดอิสรภาพ หลุดพนจากความบีบค้ันของ

กาลเวลาและบาปกรรมทั้งปวง ประสบความสงบ ความงาม ความสุข มิตรภาพและพลังแหงการเรียนรู 

สรางสรรคอยางหาที่เปรียบไมได การเจริญสติ คือการฝกใหรู ตัว นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ

รังสรรค ลีเบี้ยว (2564) เรื่อง “การพัฒนาจริยธรรมที่เหมาะสมในองคการตามการสอนของพระพุทธเจา” 

พบวา พระพุทธเจาทรงจำแนกประเภทผูรับคำสอนตามระดับสติปญญา และคัดเลือกวิธีการและคำสอนท่ี

เหมาะสมในการพัฒนาจริยธรรมแตละบุคคล โดยเนนพัฒนาในดานศีล สมาธิ และปญญา ผานหลักธรรมตาง 

ๆ เชน หลักเบญจศีล เบญจธรรม มรรคมีองค 8 เปนตน ยังสอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาสุทธิชัย        

ธมฺมสาโร (2552) เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการปฏิบัติธรรมกรรมฐานของวัดเพื่อความสงบสุขของสังคมใน

จังหวัดนครราชสีมา” พบวา การปฏิบัติธรรมกรรมฐานท่ีดีนั้นตองประกอบดวยปจจัยในการปฏิบัติ 4 ประการ 

ไดแก บุคคลสัปปายะ อาวาสสัปปายะ อาหารสับปายะ และธรรมสัปปายะ จึงจะนำไปสูความสำเร็จในการ

ปฏิบัติธรรม และยังสอดคลองกับงานวิจัยของพระครูวิสุทธิธีรญาณ วิ. (2553) เรื ่อง “ความพึงพอใจของ

ประชาชนตอการปฏิบัติธรรม : กรณีศึกษาสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 2 ณ วัดสามงาม 

อำเภอบางบัวทอง” พบวา การพัฒนาวิปสสนาปญญาใหเกิดขึ้นได โดยการฝกเจริญวิปสสนากัมมัฏฐาน แมผู

เขาฝกจะมีสมาธิในระดับใดก็ตาม ก็สามารถนำมาเปนเครื่องมือในการเจริญวิปสสนากัมมัฏฐานได ซึ่งงานวจิัย

ของทั้งสามทานที่ตางชี้ใหเห็นวาการประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการพัฒนาจริยธรรมใน

ระดับบุคคลและสังคมนั้นสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกอยางเปนรูปธรรม นำไปสูการเติบโตทางจิตใจ

และการอยูรวมกันอยางสันติสุข จึงสรุปไดวา แนวพุทธปรัชญาเถรวาทโดยเฉพาะหลักไตรสิกขาและภาวนา 4 

นั้นมีศักยภาพสูงในการนำมาปรับประยุกตใชเพื่อการพัฒนาจริยธรรมในทุกระดับ ตั้งแตปจเจกบุคคลไปจนถึง

สถาบันตาง ๆ ในสังคม และเปนทางออกท่ียั่งยืนสำหรับการแกปญหาสังคมในยุคปจจุบัน 

 2. พบวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรีไดพัฒนารูปแบบการสงเสริมจริยธรรม โดยมี

พ้ืนฐานมาจากแนวคิดทางพระพุทธศาสนาและบริบทของวัดในสังคมไทยท่ีสืบทอดกันมาอยางยาวนาน วัดมิใช

เพียงสถานท่ีประกอบศาสนกิจ แตยังทำหนาท่ีเปนศูนยกลางแหงคุณธรรมและจริยธรรมของชุมชน เปนสถานท่ี

หลอหลอมพฤติกรรมของผูคนใหอยูในครรลองของความดีงาม ดวยเหตุนี้ สำนักปฏิบัติธรรมจึงรับเอาบทบาท

ดังกลาวมาเปนแนวทางในการพัฒนาจริยธรรมอยางเปนระบบ สำนักปฏิบัติธรรมในประเทศไทยมีรากฐานมา

จากพุทธประวัติและพัฒนาการของวัดในพระพุทธศาสนาตั้งแตครั้งพุทธกาล เชน พระเวฬุวันวิหาร เชตะวัน  

มหาวิหาร และชีวกัมพวัน ซ่ึงตางเปนสถานท่ีท่ีพระพุทธเจาทรงใชเปนสถานท่ีจำพรรษาและแสดงธรรมแกพุทธ

บริษัท ตลอดจนการสรางวัดในยุคหลังในประเทศไทยที่มีจุดประสงคหลากหลาย ทั้งเพื่อเปนศูนยกลางทาง

พระพุทธศาสนา เปนวัดประจำวัง วัดประจำรัชกาล หรือวัดอนุสรณแหงชัยชนะ ยอมแสดงใหเห ็นถึง

ความสัมพันธอันแนบแนนระหวางวัดกับวิถีชีวิตของสังคมไทย สำนักปฏิบัติธรรมไดพัฒนาแนวทางการสงเสริม

จริยธรรมใหสอดคลองกับแนวคิดสมัยใหม โดยเนนการสรางสิ่งแวดลอมท่ีเก้ือกูลตอการภาวนา เชน การจัดเขต

พื้นที่อยางมีระบบ แยกพุทธาวาส สังฆาวาส และเขตปฏิบัติธรรมใหชัดเจน การสรางความสงบเงียบรมรื่น 
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ตลอดจนการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองตอกลุมเปาหมายอยางเหมาะสม อีกทั้ง สอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการ

ของเพียเจตที่มองวาการเรียนรูจริยธรรมของมนุษยมีลำดับขั้นพัฒนา จากรูปธรรมสูเชิงนามธรรม และทฤษฎี

ของอีริคสันท่ีเนนบทบาทของสิ่งแวดลอมในการสงเสริมความม่ันคงทางจิตใจในแตละชวงวัย ซ่ึงท้ังสองแนวคิด

สะทอนใหเห็นวา การพัฒนาจริยธรรมควรเกิดขึ้นในบริบทที่เอื้อตอการเรียนรู และการซึมซับคุณธรรมอยาง

คอยเปนคอยไป สำนักปฏิบัติธรรมมุงเนนการจัดกิจกรรมที่ไมเพียงแตสอนใหรูจักหลักธรรม แตยังเนนการ

ปฏิบัติจริง การมีสวนรวม การเฝาสังเกตและสะทอนผลแหงการฝกฝน ทั้งนี้ เพื่อใหผูมาปฏิบัติธรรมเกิดความ

เขาใจและซาบซ้ึงในหลักธรรมอยางแทจริง จนนำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและเจริญงอกงามในจริยธรรม 

กลาวโดยสรุป แนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาจริยธรรมของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี            

มีรากฐานท้ังจากคัมภีรพระพุทธศาสนา พัฒนาการของวัดในสังคมไทย และทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ โดย

มุงหวังใหสำนักปฏิบัติธรรมเปนพ้ืนท่ีแหงการกลอมเกลาทางศีลธรรมท่ีสามารถตอบสนองตอความตองการของ

ผูปฏิบัติธรรมในทุกชวงวัย และเชื่อมโยงกับบริบทสังคมไดอยางเหมาะสมและยั่งยืน แนวคิดในการพัฒนา

จริยธรรมของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรีนี้มีความสอดคลองกับแนวคิดของพระมานพ อุปสโม 

(2551) ท่ีกลาววาการปฏิบัติธรรมคือการอบรมใจใหรูจักความพอดี หยุดไดเม่ือถึงจุดหนึ่ง เม่ือเรียนรูและเขาใจ

การทำงานของจิตแลว ก็จะไมทุกขเพราะมันอีกตอไป โดยการปฏิบัติธรรมนั้นตองอาศัยสติสัมปชัญญะในการ

กำกับดูใจอยูเสมอ และสอดคลองกับแนวคิดของสนอง วรอุไร (2551) ที่กลาววา การฝกวิปสสนากรรมฐาน

ดวยหลักสติปฏฐาน 4 คือ กาย เวทนา จิต ธรรม โดยตามสังเกตพิจารณาใหละเอียดถี่ถวนจนเห็นวาทุกอยาง

เปนไปตามกฎไตรลักษณ อุเบกขาและปญญารูแจงจะเกิดข้ึน จิตจะไดพัฒนาข้ึนไปเรื่อย ๆ จนมองเห็นทางออก

ไดทะลุปรุโปรงในที่สุด และสอดคลองกับแนวคิดของสมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ สุวฑฺฒโน) (2556) ที่กลาว

วา การฝกหัดควบคุมจิตใจใหสงบตั้งมั่นนั้นเปนเรื่องสำคัญ เมื่อมีเหตุการณมากระทบก็ใหทำใจใหสงบกอน

เสมอ เพื่อเพิ่มกำลังจิตในการรับมือกับอุปสรรคตาง ๆ รวมถึงการใชสติปญญาพิจารณาสิ่งตาง ๆ ตามความ

เปนจริง เพ่ือพัฒนาตนไปสูความเจริญงอกงาม นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของพระครูนนทกิจโกศล 

และคณะ (2563) เรื่อง “รูปแบบการจัดการความรูของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี” ที่พบวา 

รูปแบบการจัดการความรูที่เหมาะสมนั้น ควรครอบคลุมทั้งดานการแสวงหาความรู การสรางความรู การ

จัดเก็บความรู การเผยแพรความรู และการใชความรู โดยเนนความรูดานพระพุทธศาสนา ภูมิปญญาทองถ่ิน 

และการปรับใชใหเขากับยุคสมัย และยังสอดคลองกับงานวิจัยของพระมหากังวาล ธีรธมฺโม (2557) เรื่อง “การ

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด” ที่พบวา รูปแบบการบริหารจัดการ

สำนักปฏิบัติธรรมที่มีประสิทธิภาพ ตองประกอบดวยเจาสำนักที่มีวิสัยทัศนและความมุงมั ่น การบริหาร

บุคลากรที่เนนการแบงหนาที่และการสรางแรงจูงใจ การบริหารจัดการดานการเงินและทรัพยสินที่โปรงใส 

ตลอดจนการประชาสัมพันธและจัดทำสื่อธรรมะที่ทันสมัย แนวทางเหลานี้ลวนสะทอนใหเห็นในรูปแบบการ

พัฒนาจริยธรรมของสำนักปฏิบัตธิรรมประจำจังหวัดนนทบุรี และสอดคลองกับงานวิจัยของพระวุฒิภัทร เครือ

วงศ (2551) เรื่อง “แนวทางการพัฒนาการสรางความพึงพอใจของพุทธศาสนิกชนที่มาปฏิบัติธรรมตอการ

ใหบริการของวัดตนสน จังหวัดอางทอง” ท่ีพบวา ปจจัยสำคัญที่สงผลตอความพึงพอใจของผูปฏิบัติธรรม 

ไดแก สถานที่และบรรยากาศที ่เหมาะสม ความสะดวกปลอดภัย การตอนรับและใหบริการที่ดี มีความ
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สอดคลองเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ โดยไดบูรณาการหลักการทางพระพุทธศาสนา แนวคิดการจัดการ

สมัยใหม ตลอดจนการตอบสนองความตองการของผูปฏิบัติธรรมเขาดวยกัน ซึ่งนับเปนตนแบบที่นาสนใจ

สำหรับสำนักปฏิบัติธรรมอ่ืน ๆ ในการนำไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทตอไป 

 3. พบวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรีไดมีการบูรณาการหลักพุทธปรัชญาเถรวาท    

ในการพัฒนาจริยธรรมอยางเปนระบบและครอบคลุมทุกมิติทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานกายภาพสิ่งแวดลอม (กาย

ภาวนา) ดานระเบียบวินัย (ศีลภาวนา) ดานสมาธิ (จิตตภาวนา) และดานปญญา (ปญญาภาวนา) 1) ดาน

กายภาพสิ่งแวดลอม (กายภาวนา) โดยการจัดบรรยากาศของสำนักใหเอ้ือตอการฝกฝนจิตใจ เชน การแบงโซน

พ้ืนท่ีชัดเจน การดูแลความสงบเงียบ การจัดการดานเสียงและอุณหภูมิ ตลอดจนอาหาร ท่ีอยูอาศัย สิ่งอำนวย

ความสะดวกเพื่อตอบสนองความตองการของผูปฏิบัติธรรม 2) ดานระเบียบวินัย (ศีลภาวนา) โดยการกำหนด

กฎเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน ตลอดจนเสริมสรางระบบติดตามและใหคำปรึกษาในการรักษาศีล ท้ังนี้ การ

พัฒนาระเบียบวินัยเปนฐานรากสำคัญที ่พระพุทธศาสนาใหความสำคัญมาโดยตลอด เพราะการควบคุม

พฤติกรรมทางกายและวาจาใหอยูในกรอบแหงความดีงามเปนบันไดขั้นแรกสูการพัฒนาจิตใจที่ลึกซึ้งขึ้นไป     

3) ดานสมาธิ (จิตตภาวนา) โดยการจัดหลักสูตรและกิจกรรมการปฏิบัติธรรมหลากหลายรูปแบบ เพื่อฝกฝน

ความตั้งมั่นของจิต ลดความฟุงซาน และเพิ่มสติในการดำเนินชีวิต ไมวาจะเปนการเดินจงกรม การนั่งสมาธิ 

หรือการเจริญสติในทาทางตาง ๆ รวมถึงการพัฒนาระบบการสอบอารมณเพื่อเปนกลไกติดตามความกาวหนา

และแกไขปญหาในการปฏิบัติ การเนนการฝกจิตใจเปนเสาหลักสำคัญของพระพุทธศาสนาที่จะนำไปสูความ

สงบ 4) ดานปญญา (ปญญาภาวนา) โดยการออกแบบการเรียนการสอนธรรมะท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตจริง เนนการ

ประยุกตใชหลกัอริยสัจ 4 ในการคลี่คลายปญหา ไมวาจะผานการฟงธรรม การสนทนาธรรม หรือกิจกรรมอ่ืน 

ๆ ท่ีเอ้ือใหผูปฏิบัติเกิดวิปสสนาญาณในการเขาใจสรรพสิ่งตามความเปนจริง นำไปสูการรูแจงในไตรลักษณและ

การดับทุกขไดดวยตนเอง อันเปนเปาหมายสูงสุดของการฝกปญญาในพระพุทธศาสนา สอดคลองกับหลักการ

ของมหามกุฏราชวิทยาลัย (2533) ในมังคลัตถทีปนี แปล เลม 3 ไดอธิบายไววา จริยธรรม หมายถึง ธรรมอัน

ควรประพฤติปฏิบัติ โดยบางคัมภีรก็ใชคำวา ธรรมจริยา เพื่อหมายถึงการประพฤติกุศลกรรมบถ 10 ประการ 

ซึ่งถือวาเปนมาตรฐานของความประพฤติที่ไมปราศจากธรรม ยังสอดคลองกับแนวคิดของวศิน อินทสระ 

(2541) ไดกลาววา จริยธรรม คือธรรมท่ีควรประพฤติ และจริยธรรมก็คือจริยศาสตรนั่นเอง โดยศีลเนนการเวน

จากความชั่ว สวนธรรมเนนการประพฤติในสิ่งท่ีดีงาม ซ่ึงหากบูรณาการท้ังศีลและธรรมเขาดวยกัน ก็จะนำไปสู

การดำเนินชีวิตอยางถูกตองสมบูรณ และยังสอดคลองกับงานวิจัยของอุทัย สติมั่น (2555) เรื่อง “การพัฒนา

รูปแบบการจัดความรูสำหรับสำนักปฏิบัติธรรมในประเทศไทย” ที่พบวา การจัดการความรูของสำนักปฏิบัติ

ธรรมนั้นตองมีองคประกอบสำคัญ 3 ดาน คือ ดานบุคลากร ดานเทคโนโลยี และดานกระบวนการ จึงจะ

ประสบความสำเร็จ ยังสอดคลองกับงานวิจัยของพระครูปยวัชราภรณ (2559) เรื่อง “ศึกษาความพึงพอใจของผู

ปฏิบัติวิปสสนาภาวนา สำนักปฏิบัติธรรม วัดอัมพวันปยาราม อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี” ที่พบวา

ความพึงพอใจของผูปฏิบัติธรรมข้ึนอยูกับความพรอมใจของพระวิปสสนาจารยและการจัดการสภาพแวดลอมท่ี

เหมาะสม และยังสอดคลองกับงานวิจัยของพระชาตรี ฐิตเมโธ (2551) เรื ่อง “ผลสัมฤทธิ์ทางการปฏิบัติ

วิปสสนากัมมัฏฐานตามแนวทางของศูนยปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐานภาคเหนือ วัดรำเปง (ตโปทาราม)” ท่ีพบวา 
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การปฏิบัติกรรมฐานตามหลักมหาสติปฏฐานนั้นใหผลครอบคลุม ทั้งในดานกายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนา 

และปญญาภาวนา อันเปนการพัฒนาองครวมของชีวิต จึงสรุปไดวา การบูรณาการหลักพุทธปรัชญาเถรวาทใน

การพัฒนาจริยธรรมของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรีนั้น เปนตนแบบที่มีประสิทธิภาพสูงทั้งในเชิง

ทฤษฎีและปฏิบัติ เพราะมีรากฐานมาจากคำสั่งสอนของพระพุทธเจาโดยตรง มีความครอบคลุมในทุกมิติของ

การพัฒนามนุษย และไดรับการพิสูจนผลลัพธทั้งในระดับบุคคลและสังคมอยางชัดเจน จึงสมควรที่จะนำไป

ขยายผลในสำนักปฏิบัติธรรมอ่ืน ๆ เพ่ือนำพาสังคมไทยไปสูความม่ันคงและสันติสุขอยางแทจริง  

 

องคความรูที่ไดจากการวิจัย 

 1 ที่มาขององคความรู องคความรูที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ เปนผลมาจากการบูรณาการขอมูลจาก

แหลงตาง ๆ ทั้งขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ โดยขอมูลปฐมภูมิไดจากการศึกษาพระไตรปฎกและอรรถกถา      

ซึ่งเปนแหลงความรูหลักทางพระพุทธศาสนา ผูวิจัยไดศึกษาและวิเคราะหพระไตรปฎกภาษาไทยฉบับหลวง 

เพื่อคนหาหลักธรรมและแนวทางการพัฒนาจริยธรรมที่ปรากฏในคำสอนของพระพุทธเจา เชน หลักไตรสิกขา 

ซึ่งประกอบดวยศีล สมาธิ และปญญา ที่เปนแกนหลักในการฝกอบรมพัฒนามนุษยตามแนวพุทธปรัชญาเถร

วาท และหลักภาวนา 4 อันไดแก กายภาวนา ศีลภาวนา จิตตภาวนา และปญญาภาวนา ซ่ึงครอบคลุมการ

พัฒนามนุษยอยางบูรณาการท้ังทางกาย ความประพฤติ จิตใจ และปญญา  

 สวนขอมูลทุติยภูมิ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาและรวบรวมจากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนาจริยธรรม ทั้งในมิติของแนวคิดทฤษฎีและรูปแบบการปฏิบัติ โดยเฉพาะอยางยิ่งทฤษฎีพัฒนาการ

ทางปญญาของเพียเจตที่ใหความสำคัญกับพัฒนาการทางปญญาและกระบวนการคิด ซ่ึงเนนวาการเรียนรู

จริยธรรมของมนุษยมีลำดับขั้นพัฒนาจากรูปธรรมสูเชิงนามธรรม แนวคิดนี้สอดคลองกับการพัฒนาตามหลัก

ไตรสิกขาในพุทธปรัชญาเถรวาท โดยเริ่มจากการฝกฝนพฤติกรรมภายนอกดวยศีล ไปสูการพัฒนาจิตใจดวย

สมาธิ และปญญาตามลำดับ นอกจากนี้ยังมีการศึกษาทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสันที่เนนบทบาท

ของสิ่งแวดลอมและปฏิสัมพันธทางสังคมในการสงเสริมความมั่นคงทางจิตใจในแตละชวงวัย ทฤษฎีนี้สะทอน

ใหเห็นวาการพัฒนาจริยธรรมควรเกิดขึ้นในบริบทที่เอื้อตอการเรียนรูและการซึมซับคุณธรรมอยางคอยเปน

คอยไป ทฤษฎีท้ังสองนี้ใหกรอบแนวคิดสำคัญในการออกแบบสำนักปฏิบัติธรรมใหเปนสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การพัฒนาจริยธรรม โดยคำนึงถึงท้ังการพัฒนาทางปญญาและการสรางบรรยากาศทางสังคมท่ีเหมาะสม  

 องคความรู จากการวิจัยยังมาจากการสัมภาษณเชิงลึกผู ทรงคุณวุฒิ 3 กลุ ม ไดแก นักวิชาการ

พระพุทธศาสนา ผูนำองคกร/เจาสำนักปฏิบัติธรรม และผูปฏิบัติธรรมที ่มีประสบการณ โดยแตละกลุม

ประกอบดวยผูใหขอมูลสำคัญ 5 รูป/คน รวมท้ังหมด 15 รูป/คน ซ่ึงไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ขอมูลท่ีได

จากการสัมภาษณครอบคลุมประเด็นดานสภาพการณ ปญหา หลักการ และแนวทางในการพัฒนาจริยธรรม

ของสำนักปฏิบัติธรรมในปจจุบัน ซึ่งสะทอนมุมมองและประสบการณจริงของผูที ่มีบทบาทสำคัญในการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิบัติธรรม เชน พระวิปสสนาจารย เจาสำนัก และผูเขาปฏิบัติธรรม 
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 การผนวกรวมขอมูลจากท้ังเอกสารและการสัมภาษณ ผานกระบวนการวิเคราะหและสังเคราะหอยาง

เปนระบบดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ทำใหไดขอคนพบที่สำคัญเกี่ยวกับแนวทาง 

หลักการ และปจจัยที่เอื้อตอการพัฒนาจริยธรรมตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทในสำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี เชน การบูรณาการหลักธรรมเขากับการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย การพัฒนาบุคลากรและ

สภาพแวดลอมของสำนัก และการสรางการมีสวนรวมของชุมชน เปนตน องคความรูเหลานี้เกิดจากการ

ผสมผสานมุมมองทางทฤษฎีและภาคปฏิบัติเขาดวยกัน เพื่อใหไดขอสรุปที่รอบดาน มีหลักฐานรองรับ และ

สามารถนำไปประยุกตใชไดจริงในบริบทของสังคมไทย 

 2 รูปแบบองคความรู 

 
แผนภาพท่ี 1: รูปแบบองคความรู “MIND Model” 

 

 การพัฒนาจริยธรรมแบบบูรณาการ หรือ “MIND Model” ที่นำเสนอมานี้ มีองคประกอบหลัก 4 สวน

ท่ีสัมพันธกันเปนลำดับข้ันจากฐานรากไปสูผลลัพธ ไดแก 

 1. M - Moral Foundation (ฐานรากศีลธรรม) ฐานรากศีลธรรมเปรียบเสมือนรากฐานอาคารท่ี

มั่นคง โดยเฉพาะในสังคมที่ซับซอนและเต็มไปดวยสิ่งเรา ฐานรากที่ดีควรมีลักษณะเปนสากล ครอบคลุมการ

พัฒนาทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ เปนพื้นฐานของระบบคุณคาสวนบุคคลที่ชวยกำหนดทิศทางการตัดสินใจ 

ในชีวิตประจำวัน สรางภูมิคุมกันตอสิ่งยั่วยุและลอใจ ทำใหบุคคลมีเปาหมายชีวิตที่ชัดเจน สามารถรับมือกับ

สถานการณท่ีทาทายและบีบค้ันไดดี รวมท้ังแยกแยะสิ่งท่ีถูกและผิดไดอยางมีเหตุมีผล 

 2. I - Integrative Process (กระบวนการบูรณาการ) กระบวนการบูรณาการเปนการผสมผสาน

องคประกอบตาง ๆ อยางเปนระบบ มองการพัฒนาอยางเปนองครวม ไมแยกสวน โดยเชื่อมโยงความรูจาก

หลากหลายศาสตร ท้ังจิตวิทยา สังคมวิทยา มานุษยวิทยา และศาสตรสมัยใหมใหสอดคลองกับหลักการดั้งเดิม 

กระบวนการนี้ตองมีความตอเนื่อง เปนระบบ มีลำดับขั้นตอนที่ชัดเจนแตไมตายตัว สามารถปรับเปลี่ยนตาม

ความเหมาะสมของแตละบุคคลและบริบท มีการติดตามประเมินผลสม่ำเสมอ และเชื่อมโยงทฤษฎีกับการ

ปฏิบัติ ใหความสำคัญท้ังหลักการและวิธีการ รวมถึงการประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ 
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 3. N - Nurturing Activities (กิจกรรมที่หลอเลี้ยงจิตใจ) กิจกรรมที่หลอเลี้ยงจิตใจปรียบเสมือน

อาหารที่บำรุงจิตใจใหเติบโตอยางสมบูรณ ผานประสบการณตรงที่มีความหมายและสรางแรงบันดาลใจ ไมวา

จะเปนการฝกสมาธิในชีวิตประจำวันที่ชวยสรางสติและความตระหนักรู การสนทนาธรรมที่สงเสริมการคิด

วิเคราะหและการเปดใจรับฟง การทำงานอาสาสมัครท่ีพัฒนาความเมตตากรุณาและจิตสาธารณะ หรือการเผย

แผธรรมะทางออนไลนที่ตอบสนองบริบทสังคมดิจิทัล กิจกรรมเหลานี้ชวยใหบุคคลไดฝกฝนและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคทางจริยธรรมอยางเปนรูปธรรม สงเสริมการเรียนรูและการปฏิบัติธรรมในชีวิตจริง 

 4. D - Developmental Outcomes (ผลลัพธแหงการพัฒนา) ผลลัพธแหงการพัฒนาเปน

เปาหมายสูงสุดท่ีครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงท้ังในระดับบุคคล ชุมชน และสังคม ซ่ึงไมใชสภาวะสุดทายท่ีหยุด

นิ่งแตเปนกระบวนการตอเนื่อง ในระดับบุคคล จะเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งความคิด ความรูสึก และพฤติกรรม 

มีสติ สมาธิ และปญญามากข้ึน ในระดับชุมชน จะเกิดความเปนปกแผน ไววางใจ และเอ้ืออาทร มีความรวมมือ

ในการแกปญหาและพัฒนา ในระดับสังคม จะสะทอนผานระบบและโครงสรางที่เปนธรรมและยั่งยืน มีความ

เสมอภาค ยุติธรรม และการอยูรวมกันอยางสันติ ผลลัพธท้ังหมดนี้นำไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและการพัฒนา

ท่ียั่งยืนท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

 โมเดลนี้แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธขององคประกอบท่ีมีความเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ โดยมีฐาน

รากของไตรสิกขาและภาวนา 4 รองรับผานการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม เพ่ือใหเกิดผลลัพธท่ีพึงประสงค

ในท่ีสุด ซ่ึงสะทอนแนวคิดการพัฒนาจริยธรรมอยางเปนองครวมท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตในปจจุบัน 

 

สรุป 

 การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาจรยิธรรมของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบรุีตามแนวพุทธ

ปรัชญาเถรวาท” นี้ ไดแสดงใหเห็นถึงการบูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนากับบริบทของสังคมไทย

ปจจุบันอยางเปนรูปธรรม โดยมีฐานคิดสำคัญคือหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) และภาวนา 4 (กายภาวนา 

ศีลภาวนา จิตตภาวนา ปญญาภาวนา) ซ่ึงนำมาสูการพัฒนารูปแบบ “MIND Model” ท่ีเปนกลไกขับเคลื่อนการ

พัฒนาจริยธรรมอยางเปนระบบ สำนักปฏิบัติธรรมในจังหวัดนนทบุรีเผชิญความทาทายหลายประการ ท้ังดาน

การบริหารจัดการ ทรัพยากร บุคลากร และการปรับตัวใหเขากับยุคสมัย แตดวยการประยุกตหลักพุทธธรรมท่ี

ลึกซ้ึงเขากับศาสตรสมัยใหม ทำใหสามารถพัฒนาแนวทางท่ีตอบโจทยความตองการของผูปฏิบัติธรรมไดอยาง

มีประสิทธิภาพ โดยมีการพัฒนาครอบคลุมทั้งสี่ดาน ไดแก การพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพใหเอื ้อตอ

การปฏิบัติธรรม การสรางระเบียบวินยัและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน การจัดกิจกรรมฝกสมาธิท่ีหลากหลาย และการ

สงเสริมปญญาผานการเรียนรูและประยุกตใชธรรมะในชีวิตประจำวัน MIND Model ที ่พัฒนาขึ้นเปนองค

ความรูสำคัญที่มีความสัมพันธเชื ่อมโยงกันอยางเปนระบบ ประกอบดวย Moral Foundation (ฐานราก

ศีลธรรม) ที่วางรากฐานคุณธรรมพื้นฐาน Integrative Process (กระบวนการบูรณาการ) ที่ผสานองคความรู

และวิธีการอยางเปนองครวม Nurturing Activities (กิจกรรมหลอเลี้ยงจิตใจ) ที่สรางประสบการณตรงแกผู

ปฏิบัติ และ Developmental Outcomes (ผลลัพธแหงการพัฒนา) ที่นำไปสูการเปลี่ยนแปลงในระดับบุคคล 
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ชุมชน และสังคม ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาการปฏิบัติธรรมตามแนวทางนี ้สงผลใหผู ปฏิบัติเกิดการ

เปลี่ยนแปลงอยางเปนรูปธรรม มีความเขาใจในหลักไตรลักษณ สามารถลดความโลภ โกรธ หลง และนำ

หลักธรรมไปใชแกปญหาชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ ยิ่งไปกวานั้น ยังสงผลกระทบเชิงบวกตอชุมชนโดยรอบ 

สะทอนผานอัตราการกออาชญากรรมและปญหายาเสพติดที่ลดลง รูปแบบการพัฒนาจริยธรรมที่นำเสนอนี้ไม

เพียงมีคุณคาตอสำนักปฏิบัติธรรมในจังหวัดนนทบุรีเทานั้น แตยังสามารถเปนตนแบบใหกับสำนักปฏิบัติธรรม

อ่ืนๆ สถานศึกษา หนวยงานภาครัฐและเอกชนในการประยุกตใชหลักพุทธธรรมเพ่ือพัฒนาจริยธรรมในองคกร

และสังคม เปนการบูรณาการภูมิปญญาดั้งเดิมเขากับความทาทายของสังคมสมัยใหมไดอยางลงตัว ในยุคท่ี

สังคมเผชิญความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและความทาทายทางศีลธรรมหลายประการ การพัฒนาจริยธรรม

ตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทผาน MIND Model นี้ นับเปนทางออกที่มีพื้นฐานทางปรัชญาอันลึกซึ้ง มีกลไก

การปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม และมุงสูผลลัพธท่ียั่งยืน นับเปนคุณูปการสำคัญตอการพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคม

ท่ีมีศีลธรรม เอ้ืออาทร และมีความสุขอยางยั่งยืน 

 

ขอเสนอแนะ  

 1. ขอเสนอแนะเพ่ือการใชประโยชน 

 ภาครัฐควรจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรเพื่อพัฒนาสำนักปฏิบัติธรรมใหมีศักยภาพในการจัด

กิจกรรมและใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงสนับสนุนใหเกิดการขยายผลรูปแบบการพัฒนา

จริยธรรมไปยังบริบทอื่น ๆ สรางเครือขายความรวมมือระหวางสำนักปฏิบัติธรรม สถานศึกษา หนวยงานรัฐ 

และเอกชน ในการบูรณาการกิจกรรมพัฒนาจริยธรรมเขากับการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากร และการ

ดำเนินงานขององคกร เพื ่อขยายการเขาถึงธรรมะและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน กำหนดนโยบาย

ระดับชาติเพื่อยกระดับการพัฒนาจริยธรรมใหเปนวาระสำคัญของประเทศ โดยใหวัดและสำนักปฏิบัติธรรม

เปนศูนยกลางในการขับเคลื่อนรวมกับเครือขายที่เกี่ยวของ มีการจัดสรรงบประมาณ ทรัพยากร และสราง

แรงจูงใจในการเขารวมอยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเกิดการพัฒนาจริยธรรมท่ีเขมแข็งและยั่งยืน 

 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย 

  จากผลการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสำหรับหัวขอการวิจัยที่นาสนใจในอนาคต ซึ่งจะชวยตอ

ยอดองคความรูและนำไปสูการพัฒนาแนวทางการสงเสริมจริยธรรมท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 

 2.1. การประเมินผลกระทบระยะยาวของการปฏิบัติธรรมตามแนวทาง MIND Model ที่มีตอการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและคุณภาพชีวิตของผูปฏิบัติธรรม 

 2.1 การศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบและกระบวนการพัฒนาจริยธรรมของสำนักปฏิบัติธรรมในภูมิภาค

ตาง ๆ ของประเทศไทย 

 2.3 การพัฒนารูปแบบการสงเสริมจริยธรรมตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทสำหรับเยาวชนผานสื่อ

ดิจิทัลและเทคโนโลยีสมัยใหม 
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