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บทคัดยอ (Abstract) 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1.ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 2. ความแตกตางของการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 3. 

ความแตกตางของการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินข โดยจำแนกตามพฤติกรรมการมีสวนรวมใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน 4. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีสวนรวมของประชาชนในแผนพัฒนาทองถ่ิน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลตำบลทาจีน กลุมตัวอยาง คือ ประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาล

ตำบลทาจีน จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 400 คน ใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูล สถิติท่ีใช ไดแก 

รอยละ คาเฉล่ีย คาความถ่ี สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คา t-test / One-way ANOVA และไคสแควร 

กำหนดนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการศึกษาพบวา 1) ประชาชนในเทศบาลตำบลทาจีน มีระดับ

การมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินโดยรวมในระดับปานกลาง 2) ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา 

กลุมตัวอยางที่มี อายุ อาชีพ รายไดเฉลี่ยตอเดือนและหมูที่อาศัยตางกันมีสวนรวมในแผนพฒันา

ทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลตำบลทาจีน ตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถติิท่ี

ระดับ .05 สวนระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวม ฯ ไมตางกัน 3) พฤติกรรมการมีสวนรวมใน

แผนพัฒนาทองถ่ินตางกันมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาล

ตำบลทาจีน ตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .05 4) ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีสวนรวม

ในแผนพัฒนาทองถ่ินมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เทศบาลตำบลทาจีน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .05 
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Abstract 

 The objectives of this study were 1. to study the level of people's 

participation in the local development plan, 2. to examine the Differences in 

participation in the local development plans, Tha Chin Subdistrict Municipality, 

classified by personal factors, 3. to examine the Differences in participation in local 

development plans, Tha Chin Subdistrict Municipality, classified by participation 

behavior in local developmentplans, 4. to examine the Factors relating to public 

participation in the local development plans, Tha Chin Subdistrict Municipality, 

Mueang Samut Sakhon District, Samut Sakhon Province. The sample group used in 

the study were 400 people living in the area of Tha Chin Subdistrict Municipality. Data 

collection tool was questionnaires The statistics used in the data analysis were 

percentage, mean, frequency, standard deviation, t-test, Analysis of Variance 

(ANOVA), and test of independence (Chi-square Test) with statistical significance .05. 

The result shows that 1)  People in the area of Tha Chin Subdistrict Municipality, Mueang 

Samut Sakhon District, had overall participation in a moderate level. 2)  The 

hypothesis testing results revealed that the sample with different ages, occupations, 

average monthly incomes, and who live in different villages had different level of 

participation in the local development plans of the local administrative organizations, 

differed statistically at the .05 level of significance. While the samples with different 

levels of education had no different level of participation. 3 )  Different participation 

behaviors of participation in the local development plans of the local administrative 

organizations, differed statistically at the .05 level of significance. 4 )  we found that 

Participation in local development plans factors were in individual Internal factor, 

stimulate from another person factor and Compensation factor related to the 

participation in local development plans of local administrative organizations, Tha 

Chin Subdistrict Municipality, Mueang Samut Sakhon District, had a statistical 

significance of .05. 

Keywords: Local Development Plan; public participation; local administrative 

organizations 
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บทนำ (Introduction)  

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 (2560) และยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(2561) ในดานที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ไดใหความสำคัญกับการ

กระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและมุงสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการรวม

พัฒนาทองถ่ินใหมีการบริหารจัดการตนเองไดผานการกำหนดนโยบายและหลักการสำคัญของรัฐ 

ในการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกำหนดทิศทางการใหความสำคัญใน

การบริหารจัดการตนเอง และรัฐไดมีการกระจายอำนาจในการต ัดสินใจและใหอิสระในการ

บริหารงานแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเพิ่มกระบวนการและบทบาทการมีสวนรวมของ

ประชาชนตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น จากท่ีรัฐธรรมนูญไดกำหนดใหประชาชนในทองถ่ิน 

มีสวนรวมในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จำเปนตองจัดใหมีข้ันตอนหรือกระบวนการในการใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน

ของหนวยงานดวย 

 การที่จะพัฒนาทองถิ่นใหเกิดการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สวนหนึ่งขึ ้นอยูกับกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน และการท่ีประชาชนจะมีโอกาสเขามา 

มีสวนรวมมากนอยเพียงใดนั้นขึ ้นอยูกับบทบาทขององค กรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงการ 

ท่ีประชาชนใหความสำคัญหรือคำนึงถึงผลประโยชนสวนรวมเปนหลัก ซ่ึงเปนปจจัยท่ีจะสงผลใหการ

ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ท้ังนี้ หากประชาชนเขามามี

สวนรวมในการบริหารจัดการมากข้ึน สงผลใหการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการในการพัฒนาทองถ่ิน

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามที่คาดหวังไดมากขึ้น เมื ่อพัฒนา

ทองถ่ินไดตรงตามเปาหมายแลวนั้น จะเปนปจจัยท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินไดอยางกาวกระโดด

ตลอดจนนำความเจริญมาสูภาพรวมของประเทศไดในระยะยาว                    

 พระราชบัญญัต ิกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 (2542) ไดกำหนดอำนาจหนาที่ของเทศบาลทั้ง 31 ขอ เชน การพัฒนา

คุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส การสงเสริมการประกอบอาชีพ การสงเสริม

แหลงทองเที่ยว การจัดระเบียบและรักษาความสะอาด การพัฒนากอสรางการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ตลอดจนการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน จากอำนาจหนาท่ี

ดังกลาว เทศบาลจึงเปนหนวยงานราชการที่ใกลชิดกับประชาชนมากที่สุดหนวยงานหนึ่ง ดังนั้น  

การสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการบรหิารจัดการของเทศบาลจึงมีความจำเปนอยางยิ่ง

เพื่อใหการดำเนินงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอประชาชนในพื้นท่ีมากท่ีสุด 

จึงจำเปนตองสรางการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ินใหมีความเหมาะสม โดยท่ีตองทราบถึง
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ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นท่ีวาอยูในระดับมากหรือนอยเพียงใด และประชาชนเขามา

มีสวนรวมดวยวิธีหรือชองทางใดเปนสำคัญ   

 จากความสำคัญของการมีสวนรวมของประชาชนดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมุงศึกษาระดับ

ของการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ิน เนื่องจากแผนพัฒนาทองถ่ินเปนแผนงานท่ีแสดง วิสัยทัศน 

ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค ตัวชี ้วัด และรายละเอียดของโครงการที่จ ัดทำขึ้นสำหรับ

ปงบประมาณในแตละป ซึ ่งมีผลโดยตรงตอการพัฒนาพื้นท่ีของแตละทองถิ่น และตองการศกึษา 

ถึงปจจัยท่ีความสัมพันธตอการมีสวนของประชาชนในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยผูวิจัยไดเลือกศึกษา

ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลทาจีน อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร เนื ่องจากเปน

จังหวัดในเขตอุตสาหกรรมขนาดใหญลำดับตน ๆ  ของประเทศและมีงบประมาณที่พรอมตอการ

ดำเนินการพัฒนาในแตละดาน ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่อยู ในเขตอำเภอเมืองมักจะมี

งบประมาณท่ีคอนขางสูง และเทศบาลตำบลทาจีนมีท่ีตั ้งอยูในเขตอำเภอเมืองและเปนเทศบาล

ขนาดกลาง มีพื้นท่ีไมมากเมื่อเทียบกับองคกรปกครองอ่ืนในเขตอำเภอเมือง ประกอบกับเทศบาล

ตำบลทาจีนมีความพรอมในการพัฒนาชุมชนในพื้นท่ี ผูวิจัยจึงตัดสินใจศึกษาประชาชนในเขต

เทศบาลตำบลทาจีน เพื่อนำขอมูลจากการศึกษาไปใชในการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชน 

ในแตละทองถ่ินตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 

 1. เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน เทศบาลตำบลทาจีน อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

 2. เพื่อศึกษาความแตกตางของการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน เทศบาลตำบลทาจีน อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร โดยจำแนกตามปจจัย

สวนบุคคล 

 3. เพื่อศึกษาความแตกตางของการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น เทศบาลตำบลทาจีน อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร โดยจำแนกตาม

พฤติกรรมการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 4. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีสวนรวมของประชาชนในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลตำบลทาจีน อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

 

สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis) 

 1. ประชาชนท่ีมีปจจัยสวนบุคคลท่ีตางกันมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินตางกัน 

 1.1 ประชาชนท่ีมีอายุตางกันมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินตางกัน 

 1.2 ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินตางกัน 
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 1.3 ประชาชนท่ีมีอาชีพตางกันมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินตางกัน 

 1.4 ประชาชนท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนตางกันมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินตางกัน 

 1.5 ประชาชนท่ีมีหมูท่ีอาศัยตางกันมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินตางกัน 

 2. ประชาชนที่มีพฤติกรรมการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถิ่นตางกันมีสวนรวมใน

แผนพัฒนาทองถ่ินตางกัน  

 2.1 ประชาชนที่เคยเขารวมและไมเคยเขารวมการประชาคมหรือประชุมแผนพัฒนา

ทองถ่ินมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินตางกัน  

 2.2 ประชาชนที่มีลักษณะของการเขามามีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถิ่นตางกันมสีวน

รวมแผนพัฒนาทองถ่ินตางกัน 

 3. ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการมีสวนรวมของประชาชนในแผนพัฒนาทองถ ิ่นมี

ความสัมพันธกับการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 3.1 ปจจัยภายในบุคคลมีความสัมพันธกับการมีสวนในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 3.2 ปจจัยการผลักดันจากบุคคลอ่ืนมีความสัมพันธกับการมีสวนในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 3.3 ปจจัยท่ีเปนผลตอบแทนมีความสัมพันธกับการมีสวนในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods)  

 1. รูปแบบการวิจัย 

 เปนการวิจัยในเชิงปริมาณ (Qualitative Research) โดยได ดำเนินการสังเคราะห

พฤติกรรมการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ิน ออกเปน 1) การเขารวมการประชาคมหรือประชุม

แผนพัฒนาทองถ่ิน และ 2) ลักษณะของการเขามามีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ิน สำหรับปจจัยท่ีมี

ความสัมพันธตอการมีสวนรวมของประชาชนในแผนพัฒนาทองถิ่น ผูวิจัยไดสังเคราะหแนวคิดของ

ปรัชญา เวสารัชช (ปรัชญา เวสารัชช, 2528) ไดกำหนดองคประกอบใน 3 ดาน ไดแก 1) ปจจัยภายใน

บุคคล 2) ปจจัยการผลักดันจากบุคคลอ่ืน และ 3) ปจจัยท่ีเปนผลตอบแทนและในสวนการมีสวนรวม

ในแผนพัฒนาทองถ่ิน ผูวิจัยไดสังเคราะหแนวคิดของ Cohen and Uphoff (Cohen and Uphoff, 1977) 

ในองคประกอบ 4 ดาน ไดแก 1) ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 2) ดานการมีสวนรวมในการ

ปฏิบัต ิการ 3) ด านการมีส วนร วมในการรับผลประโยชน และ 4) ด านการมีสวนรวมในการ

ประเมินผล 

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยไดกำหนดประชากร คือ ประชาชนเขตพื้นท่ีของเทศบาลตําบลทาจีน อําเภอเมือง

สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 7 หมูบาน มีประชาชนทั้งหมด จํานวน 12,189 คน 

(แผนพัฒนาตำบลทาจีน, 2564) และทำการกำหนดกลุมตัวอยางท้ังส้ิน 400 คน โดยการสุมตัวอยาง
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โดยใชวิธีการแบงช้ันภูมิตามสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) และจำแนก

ตามหมูบาน        

 3. เคร่ืองมือในการวิจัย 

 ผูวิจัยใชแบบสอบถาม (questionnaires) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดย

แบงออกเปน 4 สวนดังนี้ สวนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

ไดแก อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได หมูที ่อาศัย ในเขตเทศบาลตำบลทาจีน สวนที่ 2  

เปนแบบสอบถามพฤติกรรมการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยแบบสอบถามเปนแบบลักษณะ

ปลายปด Check list ใหผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบตามความเปนจร ิง สวนที ่  3 เปน

แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยในการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถิ่น โดยแบบสอบถามเปนแบบ

ลักษณะปลายปด Check list ใหผูผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบตามความเปนจริง และ สวนท่ี 4 

เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยแบบสอบถามเปนแบบมาตรา

สวนประเมินคา (Likert’s rating scale) ใหผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบตามความรูสึก และความ

เชื ่อเชิงประมาณคาใน 5 ระดับ ตั้งแตระดับการมีสวนรวมมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และ 

นอยที่สุด ตามลำดับ ซึ่งแบบสอบถามไดผานการทดสอบคาความเที่ยงตรง (Validity) และการ

ทดสอบหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยคาสัมประสิทธ์ิอัลฟาท่ีไดมีคาเทากับ 0.96 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม (Questionnaire) กับกลุม

ตัวอยางตามจำนวนท่ีไดกำหนดไวขางตนและนำมาตรวจสอบขอมูล (Editing) เพื่อตรวจสอบความ

สมบูรณของแบบสอบถามเพื่อไปดำเนินการวิเคราะหและประมวลผลดวยสถิต ิ

 5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติ 

 ผูวิจัยไดดำเนินการกำหนดสถิติที ่มีความเหมาะสมและสอดคลองกับขอมูลเพื่อตอบ

วัตถุประสงคของการวิจัย โดยสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล มีดังนี้ 1) สถิติพื้นฐานการวิเคราะห

สถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Arithmetic  

Mean ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื ่อวิเคราะหตัวแปรถึงคุณสมบัติหรือ

ลักษณะของการแจกแจงขอมูล 2) สถิติการวิเคราะหทดสอบสมมติฐาน ไดแก Independent  

t-test ซึ่งเปนการวิเคราะหการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางกลุมประชากรสองกลุมที่เปนอิสระ 

จากกัน คาสถิติ One-way ANOVA ซ่ึงเปนการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการคาสถิติ 

Chi-square ซ่ึงเปนการทดสอบความสัมพันธระหวาง 2 ตัวแปร  คือ ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการ

มีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินและการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
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ผลการวิจัย (Research Results)        

 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามการวิจัยนี้ จำนวน 400 คน ผูตอบแบบสอบถามเปน

เพศชายจำนวน 207 คน  คิดเปนรอยละ 51.7 และเพศหญิง จำนวน 193 คน คิดเปนรอยละ 48.3 มีอายุ 

21 - 30 ป จำนวน 30 คน คิดเปนรอยละ 7.5 อายุ 31 - 40 ป จำนวน 106 คน คิดเปนรอยละ 26.5 

อายุ 41 - 50 ป จำนวน 130 คน คิดเปนรอยละ 32.5 และอายุ 51 ปข้ึนไป จำนวน 134 คน คิด

เปนรอยละ 33.5 มีระดับการศึกษาต่ำกวาปริญญาตรี จำนวน 299 คน คิดเปนรอยละ 74.8 ระดับ

การศึกษาปริญญาตรี จำนวน 95 คน คิดเปนรอยละ 23.7 และระดับการศึกษาปริญญาโทหรือสูง

กวา จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 1.5 มีอาชีพเอกชน (พนักงานบริษัท,รับจางท่ัวไป) จำนวน 200 

คน คิดเปนรอยละ 50 อาชีพธุรกิจสวนตัว (คาขาย,เกษตรกร) จำนวน 83 คน คิดเปนรอยละ 20.8 

อาชีพรับราชการ จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 2.5 ไมไดประกอบอาชีพ จำนวน 107 คน คิดเปน

รอยละ 26.7 มีรายไดเฉลี ่ยตอเดือนต่ำกวา 9,000 บาท จำนวน 123 คน คิดเปนรอยละ 30.8 

รายไดเฉล่ียตอเดือน 9,001 - 15,000 บาท จำนวน 104 คิดเปนรอยละ 26 รายไดเฉล่ียตอเดือน 

15,001 - 30,000 บาท จำนวน 136 คน คิดเปนรอยละ 34 รายไดเฉล่ียตอเดือน 30,001 - 50,000 

บาท จำนวน 35 คน คิดเปนรอยละ 8.7 รายไดเฉล่ียมากกวา 50,001 บาท จำนวน 2 คน คิดเปน

รอยละ 0.5  

 การวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของประชาชนในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน เทศบาลตำบลทาจีน อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร พบวา ระดับการมี

สวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินของประชาชนโดยรวมอยุในระดับปานกลาง (X̅ =3.02, S.D.=1.08) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการมีสวนรวมในการรับผลประโยชนเปนดานท่ีมีคาเฉล่ียมาก

ท่ีสุด (X̅ = 3.18, S.D.=0.92) รองลงมาคือ ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจรวมท้ังดานการมีสวน

รวมในการปฏิบัติการที่คาเฉลี่ยเทากัน(X̅ =2.92, S.D.=1.29,1.28) และดานการมีสวนรวมในการ

ประเมินผลมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดตามลำดับ (X̅ =2.84, S.D.=1.29) ดังตารางท่ี 1  

ตารางที่ 3  แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับของปจจัยการมีสวนรวมในแผนพัฒนา
ทองถ่ินของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลทาจีน อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร   

  ปจจัยการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถิ่น              X̅  S.D.  ระดับการมีสวนรวม 

    1. ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ      2.92           1.29       ปานกลาง 
    2. ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติการ      2.92   1.28       ปานกลาง      
    3. ดานการมีสวนรวมในการรับผลประโยชน     3.18    .92       ปานกลาง 
    4. ดานการมีสวนรวมในการประเมินผล      2.84  1.29       ปานกลาง 
ปจจัยการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถิ่นโดยรวม     3.02           1.08       ปานกลาง 
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 การวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของประชาชนในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน เทศบาลตำบลทาจีน อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร โดยเมื่อพิจารณาเปน
รายแตละดาน ดังนี้ (1.) ดานการมีสวนรวมในการรับผลประโยชน โดยภาพรวม อยูในระดับปาน
กลาง (X̅ = 3.18) เมื ่อพิจารณารายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงสุด ไดแก การไดรับ
ผลประโยชนในดานสาธารณสุข เชน การตรวจสุขภาพ การใหความรูเรื่องโรคภัยตาง ๆ  ที ่ระดับ
คาเฉล่ียเทากับ (X̅ = 3.44) สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียของคะแนนต่ำท่ีสุด ไดแก การไดรับผลประโยชนใน 

ดานเศรษฐกิจ เชน สงเสริม การฝกอาชีพ การเพิ่มรายได ของคนในชุมชน/หมูบาน ท่ีระดับคาเฉล่ีย
เทากับ (X̅ = 2.73) (2.) ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง (X̅ = 
2.92) เมื ่อพิจารณารายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงสุด ไดแก การแสดงความคิดเห็น 
ปญหา อุปสรรค ของชุมชน/หมูบาน ในการประชาคมหรือการประชุมแผนพัฒนาทองถิ่น (X̅ = 
2.95) สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียของคะแนนต่ำท่ีสุด ไดแก การไดจัดเรียงลำดับความสำคัญของปญหาตาม 

ความจำเปนเรงดวนและความตองการของชุมชน ในการประชาคมหรือการประชุมแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (X̅ = 2.89) (3.) ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติการ โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง 
(X̅ = 2.92) เมื่อพิจารณารายขอพบวาขอท่ีมีคาเฉล่ียของคะแนนสูงสุด ไดแก การใหความรวมมือใน
การปฏิบัติงานตามโครงการของ เทศบาลตามพัฒนาทองถิ่น เชน การเขารวมกิจกรรม/ โครงการ
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (X̅ = 2.94) และการสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการของเทศบาลตาม
พัฒนาทองถ่ิน เชน การประสานงานระหวางประชาชนกับเทศบาลการใหความรูเก่ียวกับโครงการให
ประชาชนในพื้นท่ี (X̅ = 2.94) สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียของคะแนนต่ำท่ีสุด ไดแก การประชาสัมพันธเชิญ
ชวน ใหคนในชุมชนเขารวมในการประชาคม/การประชุมแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(X̅ = 2.90) (4.) ดานการมีสวนรวมในการประเมินผล โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X̅ = 2.84) 
เมื่อพิจารณารายขอพบวาขอท่ีมีคาเฉล่ียของคะแนนสูงสุด ไดแก การเสนอแนะการดำเนินโครงการ
ในแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดดำเนินการเรียบรอยแลว (X̅ = 2.87) สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียของคะแนนต่ำ
ท่ีสุด ไดแก การรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน (X̅ = 2.79)  

 การทดสอบการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เทศบาลตำบลทาจีน อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร โดยจำแนกตามปจจัยสวน
บุคคล และพฤติกรรมการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยการทดสอบเปรียบเทียบปจจัยสวน
บุคคลตอการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลตำบลทาจีน 
อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร โดยจำแนกตามกลุมอายุ ระดับการศึกษา กลุมอาชีพ 
รายไดเฉล่ียรายเดือน และหมูท่ีอาศัย พบวาประชาชนท่ีมีกลุมอายุ กลุมอาชีพ รายไดเฉล่ียรายเดือน 
และหมูท่ีอาศัยตางกันมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาล
ตำบลทาจีน อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาครแตกตางกัน และประชาชนที่มีระดับ
การศึกษาตางกันมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลตำบลทาจีน 
อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาครไมแตกตางกัน และการทดสอบเปรียบเทียบพฤติกรรม
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การมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาล
ตำบลทาจีน อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร พบวา ประชาชนท่ีเคยเขารวมและไมเคย
เขารวมการประชาคมหรือประชุมแผนพัฒนาทองถิ่น และประชาชนที่มีลักษณะของการเขามามี 
สวนรวมในแผนพัฒนาทองถิ่นตางกัน มีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถิ่นตางกัน และการทดสอบ
ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาล
ตำบลทาจีน อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาครกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีสวนรวม
ในแผนพัฒนาทองถิ่นพบวา ปจจัยภายในบุคคล ปจจัยการผลักดันจากบุคคลอื่น และปจจัยการ
ผลักดันจากบุคคลอื่น มีความสัมพันธตอการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถิ่นอยางมีนัยสำคัญ 
ท่ีระดับ 0.05 สามารถสรุปไดดังภาพท่ี 1 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพท่ี 1 การสรุปผลสมติฐานการวิจัย 

ปจจัยสวนบุคคล  
- กลุมอายุ (Sig. 0.00*) 
- ระดับการศึกษา (Sig. 0.62) 
- กลุมอาชีพ (Sig. 0.00*) 
- รายไดเฉล่ียตอเดือน (Sig. 0.00*) 
- หมูท่ีอาศัย (Sig. 0.00*) 

พฤติกรรมการมีสวนรวมในแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
- การเขารวมการประชาคมหรือ ประชุม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (Sig. 0.00*) 
- ลักษณะของการเขามามีสวนรวมใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (Sig. 0.00*) 

การมีสวนรวมในแผนพัฒนา
ทองถิ่น  

- ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ  
- ดานการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติการ  

- ดานการมีสวนรวมในการรับ
ผลประโยชน  
- ดานการมีสวนรวมในการ
ประเมินผล  ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการมีสวนรวม

ในแผนพัฒนาทองถิ่น 

- ปจจัยภายในบุคคล (Sig. 0.00*) 
- ปจจัยการผลักดันจากบุคคลอ่ืน (Sig. 
0.00*) 
- ปจจัยท่ีเปนผลตอบแทน (Sig. 0.00*) 
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 การวิจัยเรื่องปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีสวนรวมของประชาชนในแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลตำบลทาจีน อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร มี
ประเด็นท่ีสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1. ระดับการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ิน พบวา ระดับการมีสวนรวมในแผนพัฒนา
ทองถิ่นของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลทาจีน โดยรวม พบวา ดานการมีสวนรวมในการรับ
ผลประโยชนมีระดับการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง (X̅ = 3.18, S.D.=0.92) ซ่ึงมีระดับการมี
สวนรวมมากที ่ส ุด จากผลการศึกษาในรายละเอียดพบวา การมีสวนรวมเกี ่ยวกับการได  รับ
ผลประโยชนในดานสาธารณสุข เชน การตรวจสุขภาพ การใหความรูเรื่องโรคภัยตาง ๆ ประชาชนมี
สวนรวมมากที่สุด อาจเพราะเทศบาลมีการดำเนินกิจกรรม/โครงการ งบประมาณในสวนนี้ใน
สัดสวนท่ีมากทำใหประชาชนไดรับผลประโยชนในดานสาธารณสุขมีจำนวนท่ีเยอะ ขณะท่ีการมีสวน
รวมในการรับผลประโยชนในดานเศรษฐกิจ เชน สงเสริมการฝกอาชีพ การเพิ่มรายได ของคนใน
ชุมชน/หมูบาน ประชาชนมีสวนรวมนอยท่ีสุด อาจเปนเพราะความตองการของประชาชนในพื้นท่ีใน
การจัดเรียงความสำคัญและความเรงดวนของโครงการ และงบประมาณที่มีอยู อยางจำกัดของ
เทศบาล และดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจอยูในระดับปานกลาง (X̅ =2.92, S.D.=1.29) จาก
ผลการศึกษาในรายละเอียด การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ปญหา อุปสรรค ของชุมชน/
หมูบาน ในการประชาคมหรือการประชุมแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงประชาชนมีสวนรวมมากท่ีสุด เปน
เพราะการรวมแสดงความคิดเห็น ปญหา อุปสรรค ของชุมชน/หมูบานนั้น เปนวิธีการท่ีมีสวนรวมได
งายที่สุดและสามารถสะทอนถึงความตองการของประชาชนของเขตพื้นที่นั้น ๆ  ไดอยางชดัเจน 
ขณะท่ีการมีสวนรวม ในการจัดเรียงลำดับความสำคัญของปญหาตามความจำเปนเรงดวนและความ
ตองการของชุมชนในการประชาคมหรือการประชุมแผนพัฒนาทองถิ่น ประชาชนมีสวนรวมนอย
ท่ีสุด อาจเปนเพราะการท่ีประชาชนบางสวนมีการฝากปญหาและความคิดเห็นผานผูนำชุมชนมา จึง
ทำใหการมีสวนรวมในการจัดเรียงลำดับความสำคัญของปญหาตามความจำเปนเรงดวนและความ
ตองการของประชาชน ซ่ึงเปนกระบวนตอเนื่องจากการแสดงความคิดเห็น เสนอปญหา กิจกรรม/
โครงการมีระดับการมีสวนรวมที่ลดลง และดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติการอยูในระดับปาน
กลาง (X̅ =2.92, S.D.=1.28) จากผลการศึกษาในรายละเอียดพบวา การมีสวนรวมเก่ียวกับการให
ความรวมมือในการปฏิบัติงานตามโครงการของเทศบาลตามพัฒนาทองถิ่น เชน การเขารวม
กิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น และการสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการของ
เทศบาลตามพัฒนาทองถิ่น เชน การประสานงานระหวางประชาชนกับเทศบาล การใหความรู
เก่ียวกับโครงการใหประชาชนในพื้นท่ี ประชาชนมีสวนรวมมากท่ีสุด เปนเพราะอาจประชาชนใน
พื้นท่ีกับเทศบาลนั้น มีการรวมงานกันมายาวนานทำใหมีความคุนชินและสนิทกับคนในพื้นท่ี ทำให
ประชาชนในพื้นท่ีใหความรวมมือและสนับสนุนการดำเนินงานของเทศบาล ขณะท่ีการมีสวนรวมใน
ประชาสัมพันธเชิญชวนใหคนในชุมชนเขารวมในการประชาคม การประชุมแผนพัฒนาทองถ่ินและ
แผนพัฒนาทองถ่ินนั้น ประชาชนมีสวนรวมนอยท่ีสุด และดานการมีสวนรวมในการประเมินผล อยู
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ในระดับปานกลาง (X̅ =2.84, S.D.=1.29) ซึ ่งเปนดานท่ีประชาชนมีสวนรวมนอยที่สุด จากผล
การศึกษาในรายละเอียดพบวา การมีสวนรวมเกี ่ยวกับการเสนอแนะการดำเนินโครงการใน
แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดดำเนินการเรียบรอยแลว ประชาชนมีสวนรวมมากท่ีสุด เนื่องจากประชาชนมี
ความสนิทกับผูนำชุมชน/และหมูบาน เปนชุมชน/หมูบานท่ีมีความเขมแข็ง จึงงายตอการเสนอแนะ
ในการดำเนินกิจกรรม/โครงการใดของเทศบาลหากมีการพบปญหา เชน โครงการกอสรางไมตรง
ตามที่ตองการ กิจกรรม/โครงการที่จัดเวลานอยไป เปนตน ขณะที่การมีสวนรวมในการร วม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของโครงการในแผนพัฒนาทองถิ ่น ประชาชนมีสวนรวมนอยที ่สุด  
เปนเพราะประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพในกลุมของเอกชน เชน พนักงานบริษัท-โรงงาน รับจาง
ทั่วไป เปนตน คิดเปนรอยละ 50 ของกลุมประชากรตัวอยาง และสวนใหญอยูในชวงอายุของ 
วัยทำงาน คือ อาย ุ31 - 50 ป คิดเปนรอยละ 59 ของกลุมประชากรตัวอยาง อาจทำใหไมมีเวลาใน
การเขารวมตรวจสอบ เนื่องจากมีภาระงานตองรับผิดชอบและเวลาวางนอย 
 2. การเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลไดแก กลุมอายุ ระดับการศึกษา กลุมอาชีพ รายได
เฉล่ียตอเดือน และหมูท่ีอาศัย ท่ีตางกันมีการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถิ ่น เทศบาลตำบลทาจ ีน อำเภอเมืองสมุทรสาคร จ ังหวัดสมุทรสาคร ต างกันหร ือไม  
จากการศึกษา พบวา ประชาชนที่มี กลุ มอายุ กลุมอาชีพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน และหมูที ่อาศยัท่ี
ตางกัน มีผลตอการมีสวนร วมในแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นแตกต างกัน 
เนื่องจากประชาชนในแตหมูมีกลุมอายุท่ีมากนอยไมเหมือนกัน ซึงประชาชนในวัยเกษียณอายุและ
ใกลเกษียณอายุจะมีวันเวลาวางและมีความยืดหยุนมากกวาวัยทำงาน ประกอบกับประชาชนท่ีมีการ
ประกอบอาชีพที่มีลักษณะเปนงานประจำอาจไมสะดวกในการเขารวมหากตองหยุดงาน ขณะท่ี
ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เทศบาลตำบลทาจีน อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาครไมแตกตางกันเนื่องจากระดับ
การศึกษาไมไดบงบอกถึงการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถิ่นที่ชัดเจนได แมวาประชาชนที่ระดับ
การศึกษาตางกันหากไมใสใจหรือใหความสำคัญของการมีสวนรวมในการแผนพัฒนาทองถ่ินก็มีระดับ
การมีสวนรวมท่ีไมแตกตางกัน 
 3. การเปรียบเทียบประชาชนท่ีมีพฤติกรรมการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินตางกันมี
สวนรวมในแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลตำบลทาจีน อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
ตางกันหรือไม จากการศึกษา พบวา ประชาชนท่ีมีพฤติกรรมการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ิน
ตางกันมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินตางกัน จากผลการศึกษาในรายละเอียดพบวา ประชาชนท่ี
เคยเขารวมและไมเคยเขารวมการประชาคมหรือประชุมแผนพัฒนาทองถ่ินมีสวนรวมในแผนพัฒนา
ทองถ่ินตางกัน โดยหากพิจารณาการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินจะพบวา การท่ีประชาชนเคย
เขารวมการประชาคมหรอืประชุมแผนพัฒนาทองถิ่นทำใหสงผลถึงระดับการมีสวนรวมไดอยาง
ชัดเจน อาจเปนเพราะทำใหเกิดความคุมชินและงายตอการเขารวมครั้งตอไป และประชาชนที่มี
ลักษณะของการเขามามีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถิ่นตางกัน มีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ิน
ตางกัน โดยหากพิจารณาการมสีวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินออกเปนรายคูพบวา ประชาชนท่ีเคย
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เขารวมการประชาคมทองถ่ินและการประชุมแผนพัฒนาทองถ่ินดวยตนเอง และประชาชนท่ีฝาก
ปญหาขอคิดเห็นผานผูนำชุมชน/หมูบาน มีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินสูงกวาประชาชนท่ีไมเคย
เขารวม รวมทั้ง ประชาชนที่เคยเขารวมการประชาคมทองถิ่นและการประชุมแผนพัฒนาทองถ่ิน  
มีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถิ่นสูงกวาประชาชนที่ฝากปญหาขอคิดเห็นผานผูนำชุมชน/หมูบาน  
ซึ่งประชาชนที่เคยเขารวมการประชาคมทองถิ่นและการประชุมแผนพัฒนาทองถิ่นดวยตนเอง 
มีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถิ่นมากที่สุด เนื ่องจากประชาชนที่เคยเขารวมการประชาคมทองถ่ิน
และการประชุมแผนพัฒนาทองถิ่นดวยตนเองนั้น จะมีความคุนชินและเขาใจกระบวนการในการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และไดออกความคิดเห็นของตนเองในที่ประชุมประชาคมหรือที่ประชุม
แผนพัฒนาทองถ่ิน มากกวาผูท่ีฝากขอคิดเห็นผานผูนำชุมชน/หมูบาน และผูท่ีไมเคยเขารวม ทำให
การมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินนั้นแตกตางกัน 
 4. ความสัมพันธของปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดแก 
ปจจัยภายในบุคคล ปจจัยการผลักดันจากบุคคลอ่ืน และปจจัยท่ีเปนผลตอบแทน มีความสัมพันธ
กับการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินหรือไม จากการศึกษา พบวา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมี
สวนรวมในแผนพัฒนาทองถิ่นมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถิ่น จากผล
การศึกษาในรายละเอียดพบวา ปจจัยภายในบุคคลมีความสัมพันธกับการมีสวนในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เปนเพราะการท่ีมีถ่ินกำเนิดอยูในชุมชน/หมูบานนั้น ๆ ทำใหเราเกิดความผูกพันธในสถานท่ี 
เปนแรงผลักดันอยากใหมีการพัฒนาเปล่ียนแปลงใหดีข้ึน ประกอบกับการมีตำแหนง เชน ผูใหญบาน 
กรรมการชุมชน/หมูบาน กรรมการในการประชุมแผนพัฒนาทองถิ่น เปนเหมือนพันธะผูกพันธใน
หนาท่ี ซ่ึงเปนแรงผลักดันใหมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปนหนาท่ีหรือเปนการพัฒนา 
แกไขปญหาเขตพื้นที่ และเพื่อเปนแบบอยางใหแกคนในชุมชน จึงทำใหปจจัยภายในบุคคลมี
ความสัมพันธกับการมีสวนในแผนพัฒนาทองถ่ิน และปจจัยการผลักดันจากบุคคลอ่ืนมีความสัมพันธ
กับการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนเพราะการชักชวนจากบุคคลผูนำชุมชน/หมูบาน และญาติ
หรือเพื่อน ทำใหการเกิดรับรูวามีการประชาคมหรือมีประชุมแผนพัฒนาทองถ่ิน ความเกรงใจเนื่องจาก
เปนคนในชุมชน/หมู บ าน เด ียวกัน ประกอบกับความเชื ่อและไวใจผลงานของนำชุมชนหรือ
นายกเทศมนตรีซ่ึงในกระบวนการประชาคมนั้นจำเปนตองมีตัวแทนในชุมชน/หมูบานเขารวม เพื่อให
กระบวนจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขับเคล่ือนไปไดจึงตองอาศัยความความเช่ือและไวใจของประชาชน 
และปจจัยท่ีเปนผลตอบแทนมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนเพราะการมี
ปฏิสัมพันธกับเพื่อนหรือคนในชุมชน/หมูบานนั้น มีความสำคัญหรือทำใหมีความสุข สนุก ในการทำ
อะไรบางอยางดวยกัน ประกอบกับอาจมีส ิ ่งของจูงใจในการเขารวม เชน มีการจัดเลี ้ยงอาหาร  
หรือของวาง และมีการดูแลหรือบริการท่ีดีใหแกประชาชนท่ีมาเขารวม ทำใหประชาชนอยากท่ีจะเขารวม
มากยิ่งข้ึน 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
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 การมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินของประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลตำบลทาจีนในปจจุบัน
ยังอยูในระดับปานกลาง เนื ่องจากยังมีอุปสรรคในการเขามามีสวนรวมของประชาชน อีกทั้งหาก
พิจารณาจากการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินในรายดาน โดยดานการมีสวนรวมในการประเมินผลซ่ึง
เปนเรื ่องเกี ่ยวกับการเสนอแนะขอคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินงานของเทศบาลที่ไดดำเนิน
เรียบรอยแลว รวมถึงการรวมตรวจสอบประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาล 
ซึ่งมีระดับการมีสวนรวมที่นอยที่สุด ผู วิจัยจึงมีขอเสนอแนะและขอคิดเห็นวาผู บริหารควรมีการ
ประกาศผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นโดยตองมีการปรับปรุงขอมูลการดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรม ตางๆ ผานชองทางในการใหประชาชนรับรู  เชน ผานชองทางสื่ออินเตอรเน็ต  
ส่ือโซเชียลมีเดีย ผานผูนำชุมชน ผานการประชุมตาง ๆ เปนตน รวมถึงอาจแตงตั้งคณะทำงานใน
การตรวจสอบ โดยมีประชาชนที่มีสวนไดสวนเสียกับกิจกรรมหรือโครงการนั้น ๆ  เขารวมเปน
คณะทำงาน รวมกันตรวจสอบกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ของเทศบาลท่ีไดดำเนินการ เพื่อสงเสริม
การมีสวนรวมของประชาชนและใหเกิดความโปรงใสภายในองกรค 
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1 ควรศึกษากลุมประชากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกรูปแบบ ไดแก องคการ
บริหารสวนจังหวัด เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล และองคการบริหารสวนตำบล โดย
นำผลการศึกษามาวิเคราะหปจจัยการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในแตละรูปแบบมีความแตกตางกันหรือไม  
 2.2 ควรศึกษาในลักษณะเชิงการทดสอบความรูความเขาใจของเจาหนาที่ผูปฏิบตังิาน
ดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ในรายละเอียดของการสงเสริมใหประชาชนมีสวนร วมใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อทราบระดับของความเขาใจในรายละเอียดเพื่อท่ีจะไดสงเสริมและพัฒนา
ความรูความเขาใจใหมีความเขาใจในระดับท่ีสูงข้ึน  
 2.3 ควรใหมีการศึกษาเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณเชิงลึกของประชาขนรวมถึง
ผูบริหารและผูนำชุมชนโดยตรง เพื่อตองการทราบถึงปจจัยการมีสวนรวมในแผนพัฒนาทองถ่ินถึง
มุมมองการมีสวนรวมของประชาชนและผูที่มีหนาที่สงเสริมการมีสวนรวมวามีความแตกตางกัน
หรือไมอยางไร  
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