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บทคัดยอ(Abstract)  
 การศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางกลยุทธการสื่อสารของหนวยงาน สสส. กับ
แรงจูงใจในการออกกำลังกายของ Gen Y ในเขตกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษากล
ยุทธการส่ือสารท่ีเก่ียวกับการออกกำลังกายของหนวยงาน สสส. 2) เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการออก
กำลังกายของ Gen Y ในเขตกรุงเทพมหานคร 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางกลยุทธการส่ือสาร
ท่ีเก่ียวกับการออกกำลังกายของหนวยงาน สสส. กับแรงจูงใจในการออกกำลังกายของ Gen Y ใน
เขตกรุงเทพมหานครกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคือ Gen Y เปนกลุมประชากรท่ีมีอายุชวง 24 – 
42 ป และอาศัยอยูในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 175 คน ผูท่ีกดไลคเพจเฟสบุคของหนวยงาน 
สสส. ใชแบบสอบถามเปนเคร ื ่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอม ูลด วยสถ ิติ
สหสัมพันธอยางงาย เพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ผล
การศึกษาพบวา 1) กลยุทธการส่ือสารของ สสส. เนนท่ี การบริหารประเด็นขาว เนื่องจากหนวยงาน 
สสส. มีลักษณะการส่ือสารดวยวิธีการเสริมขอมูลไปท่ีประเด็นขาวเพื่อใหเกิดความเขาใจท่ีถูกตอง
เก่ียวกับการออกกำลังกาย 2) แรงจูงใจดานความมั่นคงเปนปจจัยสำคัญท่ีทำให Gen Y ออกกำลัง
กาย เพราะตองการมีสุขภาพแข็งแรง 3) กลยุทธการส่ือสารของหนวยงาน สสส. มีความสัมพันธกับ
แรงจูงใจในการออกกำลังกายของ Gen Y ในเขตกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.01 
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Abstract 
 A study of the relationship between communication strategy of Thai Health 
Promotion Foundations and the motive of exercise of Gen Y in Bangkok. The purposes 
of this study are 1) to study the communication strategies towards exercise of Thai 
Health Promotion Foundations 2) to study the motive of exercise of Gen Y 3) to study 
the relationship between communication strategy of Thai Health Promotion 
Foundations and the motive of exercise of Gen Y in Bangkok. The sample were 175 
who are followers of Thai Health Promotion Foundation Facebook Fan Page, aged 
between 24 – 42 years. The study used the questionnaire as a tool to collect data. 
The data analyzed by Pearson’s product moment correlation coefficient. The results 
showed that 1) the communication strategies towards exercise of Thai Health 
Promotion Foundations focus on new issues management. Because of Thai Health 
Promotion Foundations has the nature of communication by means of 
supplementing information in order to create a correct understanding towards 
exercise. 2) Security motivation is an important factor that Gen Y do exercise because 
they want to stay healthy. 3) there is significant relationship between communication 
strategy of Thai Health Promotion Foundations and the motive of exercise of Gen Y 
in Bangkok at 0.01 level. 
Keywords: Communication Strategies; Thai Health Promotion Foundations; 
Motivation; Exercise 
 
บทนำ (introduction)  
 ในยุคปจจุบัน Gen Y มักออกกำลังกายดวยวิธีตางๆ ไมวาจะเปนการเขาฟตเนส ออก
กำลังกายเองท่ีบาน ตามสวนสาธารณะ หรือแมแตการเปดดูคลิปตางๆ แลวฝกทำตาม ซ่ึงกิจกรรมท่ี
ไดรับความนิยมจาก Gen Y( สุวรรณี-วรุณ โชติกุล, & ปาลิดา ศรศีรกำพล, 2561) จะมีท้ังประเภทท่ี
ชวยในการ “ลดน้ำหนัก” และ “กระชับกลามเนื้อ” อยางการออกกำลังกายแบบแอโรบิก เชน เดิน 
วิ ่ง วายน้ำ ป นจักรยาน กระโดดเชือก เตนแอโรบิก ชกมวย เปนตน และการออกกำลังกายแบบ 
“Weight Training” ท่ีจะชวยเพิ่มมวลกลามเนื้อ ทำใหมีรูปรางกระชับและดูด ี การออกกำลังกาย
ของ Gen Y ที่ไดรับความนิยม ไดแก ฟตเนส เปนการออกกำลังกายที่เนนการฝกดวยทาทางใน
ชีวิตประจำวัน โยคะ เปนการออกกำลังกายท่ีชวยเสริมใหแกนลำตัวแข็งแรง (Chaihanchanchai, & 
Anantachart, 2021) ซ่ึงชวยเรียกเหงื่อและเรงการเผาผลาญไดเปนอยางดี การปนจักรยานและการ
ว่ิง เปนเทรนดการออกกำลังกายท่ีมาแรงมากในชวง 2-3 ปท่ีผานมา ซ่ึงสามารถปนจักรยานและว่ิง
ตามทองถนน สถานที่ทองเที่ยวตางๆ ชวยเรียกเหงื ่อ เสริมสรางความแข็งแกรงใหกับรางกาย 
นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมรวมกับผูมีช่ือเสียงเพื่อระดมเงินทุนในการบริจาคชวยเหลือสังคม ว่ิง
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การกุศลเพื่อสรางสถานพยาบาล อีกทั้งยังมีการมอบเหรียญเพื่อความภาคภูมิใจอีกดวย (Black, 
2010)  
 แตเนื ่องจาก Gen Y สวนใหญยังขาดความรูและความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการออก
กำลังกายจึงทำใหเกิดอุปสรรคและขาดแรงจูงใจในการออกกำลังกายเปนประจำ เชน ไมมีเวลาวาง
พอท่ีจะไปออกกำลังกาย ขาดสถานท่ี ขาดอุปกรณ ขาดแรงจูงใจใหอยากออกกำลังกาย ขาดเพื่อน
รวมออกกำลังกาย ดังนั้นจำเปนจะตองมีการสรางกลยุทธการส่ือสารท่ีดีเพื่อใหเกิดแรงจูงใจในการ
ออกกำลังกาย การส่ือสารท่ีดีจะทำใหเกิดการแลกเปล่ียนขาวสาร ทัศนคติ พฤติกรรม และแนวโนม
ทางดานจิตใจ การส่ือสารจึงถือเปนปจจัยท่ีสำคัญในการพัฒนาคน สรางสรรคความเปนอยูท่ีดี จูงใจ 
และโนมนาวใหบุคคลทำกิจกรรมตางๆเพื่อบรรลุเปาหมาย  
 นอกจากการสื่อสารที่ดีที ่จะสรางแรงจูงใจในการออกกำลังกายแลว จะพบเห็นไดวา
หลายๆคนมักสรางแรงจูงใจใหตนเองดวยวิธีการตางๆดังนี้ กำหนดเปาหมายที่เปนไปได ชักชวน
เพื่อนๆใหไปออกกำลังกายดวยกัน หาบุคคลท่ีรักการออกกำลังกายท่ีตนเองช่ืนชอบ เขาคอรส หา
เทรนเนอรหรือที่ปรึกษา เลือกประเภทออกกำลังกายและสถานที่ใหเหมาะสม สรางกิจกรรมการ
แขงขันใหเกิดความทาทายและสนุกสนาน และการใหรางวัลกับตนเอง เมื่อสามารถออกกำลังกายได
ตามเปาหมายท่ีตั้งไว 
 สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) เปนหนวยงานหนึ่งท่ีมีกลยุทธ
การสื่อสารและการสรางแรงจูงใจใหประชาชนมุงออกกำลังกายโดยหนวยงานนี้ไดทำการสื่อสาร
หลายๆชองทางหลายๆรูปแบบ เชน ปายโฆษณา รายการวิทยุ รายการโทรทัศน แผนพับ กิจกรรม
ประชาสัมพันธในสถานท่ีตางๆท้ังภาครัฐและเอกชน สถานพยาบาล หางสรรพสินคา ชุมชน เปนตน 
อีกท้ังยังมีการจัดทำสถานท่ีออกกำลังกายพรอมดวยผูนำในการออกกำลังกายเพื่อใหเกิดแรงจูงใจ
ควบคูกับการสื่อสารที่เขาถึงประชาชน โดยมีแขกรับเชิญ ดารานักรองที่มีชื ่อเสียง วิทยากรท่ี
ทรงคุณวุฒิดานสุขภาพและการออกกำลังกาย มาเปนผูส่ือสารใหความรูแกประชาชนโดยตรง ใน
รูปแบบกิจกรรมตางๆดังนี้ การสรางชุมชนสัมพันธ กิจกรรมเพื่อสังคม กิจกรรมเครือขายสัมพันธ 
ครอบคลุมถึงการพัฒนาบุคลากรและการสื่อสาร การบริหารประเด็นขาว การจัดการภาวะวกิฤต 
และการสรางภาพลักษณองคกร ( Hobart, & Sendek, 2014)  
 จากเหตุผลดังกลาวขางตน สงผลใหผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาถึงความสัมพันธระหวางกลยุทธ
การสื่อสารของหนวยงาน สสส. กับแรงจูงใจในการออกกำลังกายของ Gen Y เพื ่อใหหนวยงาน 
สสส. นำผลวิจัยที่ไดไปใชเปนขอมูลในการพัฒนากลยุทธการสือ่สารเพื่อเปนแรงจูงใจในการออก
กำลังกายของประชาชนตอไป 
 
วัตถุประสงคในการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการออกกำลังกายของ Gen Y ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางกลยุทธการสื่อสารท่ีเกี ่ยวกับการออกกำลังกายของ
หนวยงาน สสส. กับแรงจูงใจในการออกกำลังกายของ Gen Y ในเขตกรุงเทพมหานคร 
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กรอบแนวความคิดการวิจยั (Concept of Framework)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Method)  
 การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางกลยุทธการส่ือสารของหนวยงาน สสส. กับแรงจูงใจใน
การออกกำลังกายของ Gen Y ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 ประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ Gen Y มีอายุชวง 24 – 42 ป และอาศัยอยูในเขต
กร ุงเทพมหานครที ่ไมสามารถระบุขอบเขตของจำนวนประชากรได อย างครบถวน ( Infinite 
population) เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลท่ีสามารถปรับใชไดจริง 
 กลุมตัวอยาง 
 ในการเลือกกลุมตัวอยางผูวิจัยใชการคัดเลือกตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multi stage 
sampling) โดยคำนวณ เงื ่อนไขในการคำนวณ Sample size เปนเงื ่อนไขที่นิยมใชโดยทั่วไปใน
โปรแกรม G*Power คือ (Cohen, 1977) เพื่อกำหนดจำนวนกลุมตัวอยาง 
 ผลลัพธจากโปรแกรม G* Power 
 Input  Effect Size f2   = 0.15 

  α err prob     = 0.05 

  Power (1-β err prob)    = 0.95 
  Number of Predictors   = 3 
  Output Total Sample size = 175 

ตัวแปรตาม 

แรงจูงใจในการออกกำลังกาย 

1. แรงจูงใจดานความมั่นคง 

2. แรงจูงใจดานสังคม 

3. แรงจูงใจดานช่ือเสียง 

4. แรงจูงใจดานอำนาจ 

5. แรงจูงใจดานความสามารถ 

6. แรงจูงใจดานความสำเร็จ 

7. แรงจูงใจดานการเงิน 

ตัวแปรตน  

กลยุทธการส่ือสารของหนวยงาน สสส.  

1. การเผยแพรขาวสาร 

2. กลยุทธในการใชส่ือ 

3. การสรางชุมชนสัมพันธ  

4. กิจกรรมเพื่อสังคม 

5. การสรางเครือขายสัมพันธ 

6. การเพิ่มความเขมขนในการจัดกิจกรรมพิเศษ 

7. การพัฒนาบุคลากรและการส่ือสาร 

8. การบริหารประเด็นขาว 

9. การจัดการภาวะวิกฤต 

10. การสรางภาพลักษณตราสินคาและเครื่องมือ     
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 โดยเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธี Cluster sampling ผูวิจัยแบงกลุมผูตอบออกเปน 2 
Clusters คือ ชวง 1-30 พฤศจิกายน 2564 และ 1-30 ธันวาคม 2564 ผูวิจัยเช่ือวา ปจจัยดาน
ประชากรในแตละ Cluster มีลักษณะท่ัวไปไมแตกตางกัน ผูวิจัยเก็บตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม
ออนไลนไดในชวง 1-30 ธันวาคม 2564 และหยุดเก็บขอมูลเมื่อผูตอบมีจำนวนครบ 175 คน 
 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา 
 เครื่องมือท่ีในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากทฤษฎี แนวคิดท่ี
เก่ียวของ โดยแบบสอบถามประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้    
 ตอนท่ี 1 คำถามเก่ียวกับขอมูลลักษณะทางประชากรของผูตอบแบบสอบถาม
ประกอบดวย เพศ อายุ การศึกษา และอาชีพ 
 ตอนท่ี 2 คำถามเก่ียวกับกลยุทธการส่ือสารของหนวยงาน สสส. ซ่ึงคำถามเปนแบบมาตร
สวนประมาณคาแบบ Likert scale แบงออกเปน (1) การเผยแพรขาวสาร (2) กลยุทธในการใชส่ือ 
(3) การสรางชุมชนสัมพันธ (4) กิจกรรมเพื่อสังคม (5) การสรางเครือขายสัมพันธ (6) การเพิ่มความ
เขมขนในการจัดกิจกรรมพิเศษ (7) การพัฒนาบุคลากรและการส่ือสาร (8) การบริหารประเดน็ขาว 
(9) การจัดการภาวะวิกฤต และ (10) การสรางภาพลักษณองคกรและเครื่องมือประชาสัมพันธอ่ืนๆ 
โดยแบงออกเปน 5 ระดับความคิดเห็น 
 ตอนท่ี 3 คำถามเก่ียวกับการใชประโยชนและแรงจูงใจในการออกกำลังกายของ Gen Y 
ซ่ึงคำถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคาแบบ Likert scale แบงออกเปน 1) แรงจูงใจดานความ
มั่นคง (2) แรงจงูใจดานสังคม (3) แรงจูงใจดานช่ือเสียง (4) แรงจูงใจดานอำนาจ (5) แรงจูงใจดาน
ความสามารถ (6) แรงจงูใจดานความสำเร็จ และ (7) แรงจูงใจดานการเงิน โดยแบงออกเปน 5 
ระดับความคิดเห็น  
 
ผลการวิจัย (Research Results)  
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางกลยุทธการส่ือสารของหนวยงาน สสส. กับ
แรงจูงใจในการออกกำลังกายของ Gen Y ในเขตกรุงเทพมหานคร” เปนการวิจัยเชิงปร ิมาณ  
(Quantitative Research) โดยใชแบบสอบถามในการสำรวจและเก็บรวบรวมขอมูลกลุมตัวอยาง
เปน Gen Y มีอายุชวง 24 – 42 ป และอาศัยอยูในเขตกรุงเทพมหานคร ไดผลสำรวจจำนวนท้ังส้ิน 
175 ชุด และนำมาวิเคราะหดวยโปรแกรมสำเร็จรูป สามารถนำเสนอผลการวิจัยไดเปน 4 สวน ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลยุทธการสื่อสารของหนวยงาน สสส. 

กลยุทธการสื่อสารของหนวยงาน สสส. X̅ S.D. ระดับ 

การเผยแพรขาวสาร 3.56 0.70 มาก 

กลยุทธในการใชส่ือ 3.92 0.72 มาก 

การสรางชุมชนสัมพันธ 3.68 0.66 มาก 

กิจกรรมเพื่อสังคม 3.92 0.75 มาก 

การสรางเครือขายสัมพันธ 3.88 0.74 มาก 

การเพิ่มความเขมขนในการจดักิจกรรมพิเศษ 3.95 0.72 มาก 

การพัฒนาบุคลากรและการส่ือสาร 3.80 0.71 มาก 

การบริหารประเด็นขาว 4.08 0.77 มาก 

การจัดการภาวะวิกฤต 3.90 0.85 มาก 

การสรางภาพลักษณองคกรและเครื่องมือ
ประชาสัมพันธอ่ืนๆ 

4.03 0.68 มาก 

รวม 3.87 0.73 มาก 

 พบวา กลยุทธการส่ือสารของหนวยงาน สสส. โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X̅ = 3.87, 
S.D. = 0.73 ) ผลพิจารณารายดาน เรียงลำดับจากดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด พบวา การบริหาร

ประเด็นขาว อยูในระดับมาก ( X̅ = 4.08, S.D. = 0.77 ) อันดับสอง การสรางภาพลักษณองคกร

และเครื่องมือประชาสัมพันธอ่ืนๆ อยูในระดับมาก ( X̅ = 4.03, S.D. = 0.68 ) อันดับสาม การเพิ่ม

ความเขมขนในการจดักิจกรรมพิเศษ อยูในระดับมาก ( X̅ = 3.95, S.D. = 0.72 ) อันดับส่ี มีจำนวน

เทากันไดแก กิจกรรมเพื่อสังคม อยูในระดับมาก ( X̅ = 3.92, S.D. = 0.75 ) กลยุทธในการใชส่ือ 

อยูในระดับมาก ( X̅ = 3.92, S.D. = 0.72 ) อันดับหา การจัดการภาวะวิกฤต อยูในระดับมาก ( X̅ 

= 3.90, S.D. = 0.85 ) อันดับหก การสรางเครือขายสัมพันธ อยูในระดับมาก ( X̅ = 3.88, S.D. = 

0.74 ) อันดับเจ็ด การพัฒนาบุคลากรและการส่ือสาร อยูในระดับมาก ( X̅ = 3.80, S.D. = 0.71 ) 

อันดับแปด การสรางชุมชนสัมพันธ อยูในระดับมาก ( X̅ = 3.68, S.D. = 0.66 ) และอันดับสุดทาย 

การเผยแพรขาวสาร อยูในระดับมาก ( X̅ = 3.56, S.D. = 0.70 ) 
 ขอมูลเกี่ยวกับการใชประโยชนและแรงจูงใจในการออกกำลังกายของ Gen Y ในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 การใชประโยชนและแรงจูงใจในการออกกำลังกายของ Gen Y ในเขตกรุงเทพมหานคร 
ประกอบดวย ดานความมั่นคง ดานสังคม ดานชื่อเสียง ดานอำนาจ ดานความสามารถ ดาน

ความสำเร็จ และดานการเงิน นำเสนอผลวิจัยแจกแจงเปนคาเฉลี่ย (X̅) คาเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation: S.D.) ตามตารางท่ี 4.16 - ตารางท่ี 4.23 ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 2 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใชประโยชนและแรงจูงใจในการออกกำลัง
กายของ Gen Y ในเขตกรุงเทพมหานคร 

การใชประโยชนและแรงจูงใจในการออกกำลังกาย X̅ S.D. ระดับ 

ดานความมั่นคง 4.03 0.75 มาก 

ดานสังคม 3.83 0.78 มาก 

ดานช่ือเสียง 3.54 0.82 มาก 

ดานอำนาจ 3.41 0.81 ปานกลาง 

ดานความสามารถ 3.89 0.76 มาก 

ดานความสำเรจ็ 3.91 0.72 มาก 

ดานการเงิน 3.59 0.76 มาก 

รวม 3.74 0.77 มาก 

 พบวา ภาพรวมของการใชประโยชนและแรงจูงใจในการออกกำลังกายของ Gen Y ในเขต

กรุงเทพมหานคร อยูในระดับมาก ( X̅ = 3.74, S.D. = 0.77 ) ผลพิจารณารายดาน เรียงลำดับจาก

ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด พบวา ดานความมั่นคง อยูในระดับมาก ( X̅ = 4.03, S.D. = 0.75 ) อันดับ

สอง ดานความสำเร็จ อยูในระดับมาก ( X̅ = 3.91, S.D. = 0.72 ) อันดับสาม ดานความสามารถ 

อยูในระดับมาก ( X̅ = 3.89, S.D. = 0.76 ) อันดับส่ี ดานสังคม อยูในระดับมาก ( X̅ = 3.83, S.D. 

= 0.78 ) อันดับหา ดานการเงิน อยูในระดับมาก ( X̅ = 3.59, S.D. = 0.76 ) อันดับหก ดานช่ือเสียง 

อยูในระดับมาก ( X̅ = 3.54, S.D. = 0.82 ) และอันดับสุดทาย ดานอำนาจ อยูในระดับปานกลาง ( 

X̅ = 3.41, S.D. = 0.81 ) 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion)  
 การศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางกลยุทธการส่ือสารของหนวยงาน สสส.กับการใช
ประโยชนและแรงจูงใจในการออกกำลังกายของ Gen Y ในเขตกรุงเทพมหานคร เมื ่อพิจารณา
ผลการวิจัยและการทดสอบสมมติฐานประกอบกับแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของตาง ๆ  
พบวา มีประเด็นนาสนใจหลายประการ  ซ่ึงสามารถอภิปรายตามวัตถุประสงคของการศึกษาไดดังนี้ 
การศึกษากลยุทธการสื่อสารของหนวยงาน สสส.ผลการศึกษากลยุทธการสื่อสารของหนวยงาน 
สสส. โดยภาพรวม Gen Y สวนใหญ ใหความสำคัญกับการสื่อสารดานการบริหารประเด็นขาว 
เนื่องจากหนวยงาน สสส. มีลักษณะการส่ือสารดวยวิธีการเสริมขอมูลไปท่ีประเด็นขาวเพื่อใหเกิด
ความเขาใจท่ีถูกตอง ตัวอยางเชน จากกรณีท่ีเกิดการหมดสติระหวางออกกำลังกายและเสียชีวิต ซ่ึง
ทำใหเกิดความวิตกกังวลตอการออกกำลังกาย ซึ ่งสอดคลองกับแนวคิดของพจน ใจชาญสุขกิจ 
(2548)  ที่กลาวถึงการบริหารประเด็นขาวไววา ในแตละปองคการตองมีการวางแผนลวงหนา
เก่ียวกับขาวสารตางๆท่ีปรากฏในส่ือ และมุงส่ือสารเชิงกลยุทธรับมือกับเหตุการณความวิตกกังวล
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ตางๆของประชาชน ซ่ึงสงผลกระทบตององคการได 
 การศึกษาการใชประโยชนและแรงจูงใจในการออกกำลังกายของ Gen Y ในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 Gen Y ใหความสำคัญมากท่ีสุดกับการใชประโยชนและแรงจูงใจดานความมั่นคง Gen Y 
มุงออกกำลังกายเพื่อใหสุขภาพแข็งแรง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของถวิล เก้ือกูลวงศ (2528) ท่ีกลาว
วา แรงจูงใจดานความมั่นคง มักอยูในรูปของจิตใตสำนึกโดยเห็นจากการท่ีมนุษยมีความตองการ
ความปลอดภัย สวนความมั่นคงในรูปของจิตใตสำนึกนั้น เปนสิ่งที ่ไดพัฒนามาตั้งแตเกิดโดยการ
ปฏิสัมพันธกับบุคคลท่ีอยูใกลชิดท่ีจะทำใหเปนคนท่ีมีจิตใจมั่นคงหรือออนแอ แสดงใหเห็นวาการให
ความรูท่ีถูกตองเก่ียวกับการออกกำลังกาย สงผลใหผูรับสารเปล่ียนทัศนคติตอกรณีดังกลาว ใหรูสึก
วาการออกกำลังกายที่ม ีความปลอดภัย อีกทั้งสืบสกุล ใจสมุทร (2554) กลาวไววา ทฤษฎี
สัญชาตญาณ คือ การแสดงพฤติกรรมตางๆตามลักษณะสัญชาตญาณท่ีติดตัวมาตั้งแตกำเนิด เชน 
สัญชาตญาณแหงความตาย เปนแรงจูงใจในบุคคลกลัวความตายจึงหันมาสนใจเรื่องสุขภาพของ
ตนเองดวยการออกกำลังกาย 
 การศึกษาความสัมพันธระหวางกลยุทธการสื่อสารของหนวยงาน สสส. กับการใช
ประโยชนและแรงจูงใจในการออกกำลังกายของ Gen Y ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 กลยุทธการส่ือสารของหนวยงาน สสส. กับการใชประโยชนและแรงจูงใจในการออกกำลัง
กายของ Gen Y ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานกลยุทธการส่ือสารดานการสราง
ภาพลักษณองคกรและเครื่องมือประชาสัมพันธอ่ืนๆมีความสัมพันธกับการใชประโยชนและแรงจูงใจ 
ในระดับมาก เนื ่องจากหนวยงาน สสส. เปนหนวยงานของรัฐ จึงมีความนาเชื ่อถือ การนำเสนอ
ขอมูลขาวสารดานสุขภาพ ความปลอดภัยของผูบริโภคจากการบริโภคและออกกำลังกาย ตลอดจน
การจัดกิจกรรมในการมีสวนรวมกันในสังคม ซึ่งสอดคลองกับที่พจน ใจชาญสุขกิจ (2548)  ได
กลาวถึง การสรางภาพลักษณตราสินคาและเครื่องมือประชาสัมพันธอ่ืนๆ การประชาสัมพันธ เปน
การกระจายขอมูลขาวสารใหกับกลุมเปาหมายไดอยางรวดเร็วและจำนวนมาก ทั้งนี ้ การสราง
ภาพลักษณไมเพียงแตนำเสนอจุดมุงหมายและเอกลักษณขององคกรใหเปนท่ีจดจำของใครหลายๆ
คน ทำใหเกิดความนาเช่ือถือและเปนท่ีรูจัก สงผลใหการจัดกิจกรรมมีผูเขารวมท่ีมากข้ึน และเปด
โอกาสใหมีการสงเสริมแรงจูงใจในการออกกำลังกายไดอีกดวย ดังนั้นการสรางภาพลักษณองคกร
และเครื่องมือประชาสัมพันธอ่ืนๆมีสวนในการสรางแรงจูงใจของ Gen Y นั่นเอง 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 หนวยงาน สสส. สามารถนำผลการวิจัยนี้ไปใชในวิเคราะหขอมูลในการพัฒนากลยุทธการ
สื่อสาร เพื ่อสงผลตอแรงจูงใจในการออกกำลังกายของ Gen Yทั้งหนวยงาน สสส. ภาครัฐ หรือ
เอกชน สามารถนำผลการวิจัยนี้ไปใชในการจัดทำโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคมตอไปไดหนวยงาน 
สสส. สามารถจัดทำโครงการท่ีเก่ียวของกับการส่ือสารดานการบริหารประเด็นขาวผานส่ือตางๆ ให
รวดเร็วทันตอสถานการณ และสามารถอธิบายไดอยางละเอียดครบถวนถูกตอง ตรงตามประเด็นขาว
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ท่ีเกิดข้ึนหนวยงาน สสส. สามารถทำการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ เพื่อสงเสริมให
สามารถเปนวิทยากร อบรมใหความรูดานการออกกำลังกายอยางไรใหสุขภาพแข็งแรงในทุกชุมชน
วิจัยครั้งตอไป ผูท่ีสนใจสามารถศึกษาถึงความนาเช่ือถือของขอมูลขาวสารของหนวยงาน สสส. ท่ี
เปนประโยชนตอสังคมวิจัยครั ้งต อไป ผู ที ่สนใจสามารถศึกษาถึงทัศนคติและพฤติกรรมของ
ประชาชนต อการดูแลรักษาสุขภาพใหสอดคลองกับแนวโน มของหนวยงาน สสส. ในกลุม 
Generation อ่ืนๆวิจัยครั้งตอไป ผูท่ีสนใจสามารถนำไปศึกษากลยุทธการส่ือสารท่ีหนวยงาน สสส. 
ท่ีใชในการคิดคนและนำเสนอโครงการเพิ่มเติม ในรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพวิจัยครั้งตอไป ผู ท่ี
สนใจสามารถนำไปศึกษากลยุทธอ่ืนๆ ท่ีสงผลใหเกิดความตอเนื่องในการออกกำลังกายตอไป 
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