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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. สรางแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัยใน
สถานศึกษา 2. ศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครู
ปฐมวัยในสถานศึกษา วิธีการดำเนินการวิจัยมี 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 สรางแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะครูปฐมวัยโดยศึกษาเอกสารและตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยผูเชี ่ยวชาญดาน
บริหารการศึกษา จำนวน 5 คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัยคือแบบสอบถามความตรงเชิงเนื้อหา วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง  
ขั้นตอนที่ 2 ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครู
ปฐมวัย ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผู สอนในระดับชั้นปฐมวัยใน
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก จำนวน 214 คน  เครื่องมือท่ีใช
ในการวิจัย คือ แบบสอบถามและมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.91  วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวย
สถิติ คาเฉลี่ย รอยละ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 1) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ครูปฐมวัยในสถานศึกษา ประกอบดวยสมรรถนะ 6 ดาน 41 รายการดังนี้ 1.สมรรถนะดานการ
บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูมี 10 รายการ เชน ครูปฐมวัยสรางและพัฒนาหลักสูตรสภาน
ศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 2. สมรรถนะดานการพัฒนา
ผูเรียน มี 8 รายการ เชน ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยใหเด็กมีสวนรวมใน
การวางแผนการจัดกิจกรรมประสบการณการเรียนรู 3.สมรรถนะดานการบริหารจัดการชั้นเรียน มี 
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6 รายการ เชน ครูปฐมวัยจัดสภาพแวดลอมภายในภายนอกหองเรียนใหเอื ้อตอการเรียนรู 4. 
สมรรถนะดานการวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียนเรียน มี 6 รายการ เชน ครู
ปฐมวัยมีการกำหนดนโยบายและแผนงานเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาเด็ก 5. สมรรถนะดานภาวะ
ผูนำครู มี 6 รายการ เชน ครูปฐมวัยมีการประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงวุฒิภาวะท่ีเหมาะสมกับ
ความเปนครู 6. สมรรถนะดานการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการ
เรียนรู มี 5 รายการ เชน ครูปฐมวัยสรางความสัมพันธอันดีและความรวมมือกับชุมชน  มีคาดัชนี
ความสอดคลองทุกรายการ 2) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ที่สรางขึ้นทุกรายการมีผลการประเมินความ
เหมาะสมและความเปนไปไดสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด 
คำสำคัญ (Keywords): แนวทางการพัฒนา; สมรรถนะของครูปฐมวัย 
 
Abstract 
 The purposes of this research were 1. to create the guidelines for competency 
development of early childhood education teachers; 2. to study the appropriateness 
and feasibility of the guidelines for competency development of early childhood 
education teachers. The research methodology consisted of two steps: Step 1: Create 
guidelines for competency development of early childhood education teachers by 
exploring relevant documents and checking a content validity from 5 experts in 
educational administration, which were obtained by a purposive sampling. A content 
validity questionnaire was used as a research instrument.  Data were analyzed using 
the Item-Objective Congruence (IOC). Step 2 was to evaluate the appropriateness 
and feasibility of the guidelines for competency development of early childhood 
education teachers. The population consisted of 214 school administrators and early 
childhood education teachers under the supervision of Nakhonnayok Primary 
Educational Service Area Office.  The research instrument was a questionnaire with a 
reliability value of 0.91. Data were analyzed using statistics to determine mean, 
percentage, and standard deviation. The study results revealed that 1) the guidelines 
for competency development of early childhood education teachers consist of 6 
dimensions and 41 points as follow: 1. Competency on curriculum management and 
learning management consisting of 10 points, such as early childhood education 
teachers create and develop educational institution curriculum to be consistent with 
Early Childhood Curriculum B.E.2560 (A.D.2017) 2. Competency on learner 
development consisting of 8 points, such as early childhood education teachers 
manage activities that promote morality and ethics by allowing children to participate 
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in planning learning experience activity management. 3. Competency on classroom 
management consisting of 6 points, such as early childhood education teachers are 
able to create a safe and supportive learning environment both inside and outside 
the classroom. 4. Competency on analysis, synthesis, and research for learner 
development consisting of 6 points, such as early childhood education teaches 
determine policies and work plans related to child development research. 5. 
Competency on teacher leadership consisting of 6 points, such as early childhood 
education teachers are able to evaluate behaviors showing professional maturity as 
a teacher. 6. Competency on building relationship and cooperation with communities 
for learning management consisting of 5 points, such as early childhood education 
teachers build good relationship and cooperation with communities. All points are 
congruent, 2) all created guidelines for competency development of early childhood 
education teachers under the supervision of Nakhonnayok Primary Educational 
Service Area Office achieved evaluation of suitability and feasibility higher than the 
determined criteria. 
Keywords: Guidelines for Competency Development; Early Childhood Education 
Teachers 
 
บทนำ (Introduction) 
 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดกลาววา การศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญในการ
สรางคน สรางสังคม และสรางชาติ เปนกลไกหลักในการพัฒนากำลังคนใหมีคุณภาพ สามารถ
ดำรงชีวิตอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคมไดอยางเปนสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของ
โลกศตวรรษที่ ๒๑ เนื่องจากการศึกษามีบทบาทสำคัญในการสรางความไดเปรียบของประเทศเพ่ือ
การแขงขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใตระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เปนพลวัต ประเทศตาง ๆ ท่ัว
โลกจึงใหความสำคัญและทุมเทกับการพัฒนาการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยของตนให
สามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก 
ควบคูกับการดำรงรักษาอัตลักษณของประเทศในสวนของประเทศไทยไดใหความสำคัญกับการจัด
การศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยใหมีทักษะ ความรูความสามารถ 
และสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ภายใตแรงกดดัน
ภายนอกจากกระแสโลกาภิวัตน และแรงกดดันภายในประเทศที่เปนปญหาวิกฤตที่ประเทศตอง
เผชิญ เพ่ือใหคนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีสังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม จริยธรรม และประเทศสามารถ
กาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว รองรับการเปลี่ยนแปลงของ
โลกทั้งในปจจุบันและอนาคตโดยการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญและสงผลกระทบตอระบบเปลี่ยนแปลง
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ดังกลาวเพ่ือใหสามารถจัดประสบการณการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ (สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2551) 
 จากแนวทางการจัดประสบการณ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 ที่ไดกลาวไววา 
การจัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการและการทำงานของสมองที่เหมาะกับอายุ 
วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ จัดประสบการณให
สอดคลองกับแบบการเรียนรูของเด็ก ใหเด็กไดลงมือกระทำเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้งหา ได
เคลื่อนไหว สำรวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลองและคิดแกปญหาดวยตนเอง จัดประสบการณแบบ
บูรณาการ โดยบูรณาการท้ังกิจกรรม ทักษะ และสาระการเรียนรู จัดประสบการณใหเด็กไดคิดริเริ่ม 
วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทำ และนำเสนอความคิดโดยผู สอนหรือผู จ ัดประสบการณเปน
ผูสนับสนุนอำนวยความสะดวกและเรียนรูรวมกับเด็กจัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับสื่อและ
แหลงเรียนรูที ่หลากหลายและอยูในวิถีชีวิตของเด็กสอดคลองกับบริบทสังคมและวัฒนธรรมท่ี
แวดลอมเด็กจัดประสบการณท่ีสงเสริมลักษณะนิสัยท่ีดีและทักษะการใชชีวิตประจำวันตามแนวทาง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และการมีวินัย ใหเปนสวน
หนึ่งของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ,2560) ครูผูสอนใน
ระดับปฐมวัยคือผูที่ปฏิบัติหนาที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรู การจัดการเรียนการ
สอน การสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานดานวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเอง
ตามวิชีพ ประสานความรวมมือกบัผูปกครอง เปนบุคคลที่มีความสำคัญเปนอยางมากเพราะเปนผูท่ี
ใกลชิดและมีบทบาทในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาเด็กเมื่อเด็กออกจากครอบครัวครูคนแรกที่เด็ก
จะไดเรียนดวยคือครูในระดับชั้นปฐมวัยดังนั้นครูผูสอนจะตองมีความตั้งใจ ความอดทน และควร
ไดรับการฝกฝนทักษะในดานตาง ๆ หากครูมีคุณภาพจะสงผลใหคุณภาพการเรียนรูของเด็กดีตามไป
ดวย ครูจึงตองสามารถจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมโดยเปลี่ยนแปลงบทบาทจากผูถายทอด
ความรูสูเด็กเปนผูจัดประสบการณใหเด็กไดมีพัฒนาการอยางรอบดาน จากการศึกษาประสบการณ
การเรียนรูของตนเองของครูนั ้น ครูบางคนขาดทักษะ กระบวนการในการจัดประสบการณการ
เรียนรูและยังจำเปนตองพัฒนาตนเองอยูเสมอเพื่อใหทันตอโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
โดยครูผูสอนปฐมวัยตองพึงตระหนักวา คุณภาพการศึกษาขึ้นอยูกับคุณภาพของครูเปนหลัก ครูจึง
จำเปนตองมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ซึ่งควรไดรับการสงเสริมในการพัฒนาสมรรถนะของครูอีก
ประการหนึ่งจากสภาพปญหาของครูไทยในปจจุบัน จะใหเห็นวาครูทำงานไดยากข้ึน ยิ่งในอนาคต
ดวยแลว ยิ่งทำงานไดยากมากยิ่งขึ้นไปอีก ภาระของครูก็มากขึ้นดวย ปญหาและภาระของครูใน
อนาคต 5 ประเด็น ไดแก 1) ครูตามไมทันกับความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม 2) ขอจำกัดของงาน
ครูกับรูปแบบการศึกษาใหม 3) การสอนที่ไมสอดคลองกับชีวิตจริง 4) ความหลากหลายของผูเรยีน
ท่ีเกินกวาครูจะชี้แนะได 5) การเรียกรองท่ีครูไมพรอมจะสอนได (ไพฑูรย สินลารัตน, 2559) จากท้ัง 
5 ประเด็น ผูบริหารจึงจำเปนตองพัฒนาครูใหมีความพรอมในดานการจัดประสบการณการเรียนรู
ให แกผ ู  เร ียน โดยเฉพาะดานสมรรถนะครู เพื ่อใหคร ูม ีสมรรถนะที ่ด ีพร อมสำหรับการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหแกเด็ก 
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 จากเหตุผลและความสำคัญขางตน แสดงใหเห็นแลววาครูผูสอนในระดับปฐมวัยจำเปนตอง
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครู
ปฐมวัยในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ซึ่งขอมูลที่ไดจะ
สามารถนำไปใชในการพัฒนาพัฒนาสมรรถนะในแตละดานมากนอยเพียงใดมีความเหมาะสมและค
งามเปนไปไดของแนวทางในระดับใด ซ่ึงผลการวิจัยสามารถนำไปใชในการวางแผนการสงเสริมแนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครนายกรวมไปถึงนำไปเปนนโยบายในการปรับปรุงคุณภาพของครูเพื่อใหจัดการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 1.เพื่อสรางแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 2.เพ่ือศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดของทางการพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัย
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
   1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการนำเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัยในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครนายก  เปนการวิจ ัยในเชิงพรรณนา 

(Descriptive research) โดยใช ผ ู บร ิหารสถานศึกษา ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครนายก  เปนหนวยวิเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียดการดำเนินการ 2 ขั้นตอน
ดังตอไปนี้ 
 ข้ันตอนท่ี 1 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 ข้ันตอนท่ี 2 ศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของ
ครูปฐมวัย 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ข้ันตอนท่ี 1 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ประชากร ไดแก ผูทรงคุณวุฒิที่ไดมาโดยการเลือกแบบ
เจาะจงตัวบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด จำนวน 5 คน  เครื่องมือท่ีใช คือ แบบสอบถามความถูก
ตองตามหลักวิชา วิเคราะหขอมูลโดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) และมีคาดัชนีความสอดคลอง
อยูระหวาง 0.8 – 1.0 ซ่ึงถือวาแบบสอบถามมีความสอดคลองและมีความตรงเชิงเนื้อหา 
 ข้ันตอนท่ี 2 ศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของ
ครูปฐมวัยประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในระดับชั้นปฐมวัยที่ในสถานศึกษา ท่ี
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ผูวิจัยท่ีเลือกมาแบบเฉพาะเจาะจงเฉพาะตัวบุคคล จำนวน 214 คน เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ท ี ่ ใ ช   คื อ 
แบบสอบถามประเภทมาตรสวนประมาณคา วิเคราะหขอมูลโดยการคำนวณหาคาเฉลี่ยเลขคณิต

(μ)สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(σ) 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
          ผูวิจัยประสานงานเพื่อขอหนังสืออนุญาตเก็บขอมูล นำสงแบบสอบถามโดยแนบ QR 
CODE ใชการตอบแบบสอบถามดวย Google From  พรอมหนังสือขอความอนุเคราะหตอบ
แบบสอบถาม ใหกับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ระหวาง
วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564  ถึงวันที่ 22  ธันวาคม  2564 ไดรับความรวมมือในการตอบกลับ
ท้ังหมด 218 ทาน คิดเปนรอยละ 100  
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 จากผลการศึกษาผูวิจัยนำผลการวิจัยมาสรุปไดดังนี้ 
 ขั ้นตอนที ่ 1 สรางแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ผูวิจัยจัดทำแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของ
ครูปฐมวัย โดยการศึกษาวิเคราะหแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับสมรรถนะครูและกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะครูจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ จากนั้นนำไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดย
ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษาปฐมวัย จำนวน 5 คน โดยการวิเคราะหดัชนีความสอดคลอง  
พบวา สมรรถนะของครูปฐมวัยประกอบดวย  6 ดาน คือ 1.สมรรถนะดานการบริหารหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู 2. สมรรถนะดานการพัฒนาผูเรียน  3.สมรรถนะดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 
4.สมรรถนะดานการวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน5.สมรรถนะดานภาวะผูนำ
ครู  6.สมรรถนะ ดานการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู ผล
การตรวจสอบมีความสอดคลอง ทุกรายการ 
 ข้ันตอนท่ี 2  การประเมินความเหมาะสมและความเปนไปแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู
ปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก พบวา แนวทางท่ี
สรางขึ้นในภาพรวมทุกดานและทุกรายการมีความเหมาะสมกับบริบทในสถานศึกษาและมีความ
เปนไปไดในการปฏิบัติจริงสูงกวาเกณฑที่กำหนดไว รายการที่มีความเหมาะสมมากสูงที่สุดคือ ดาน
การพัฒนาผู เรียน รองลงมาคือ ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน และต่ำที ่สุดคือดานดานการ
วิเคราะห สังเคราะหและ การวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน ความเปนไปไดของแนวทางแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะครูปฐมวัย ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา  รายการที่มีความ
เปนไปไดสูงที่สุดคือ ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูรองลงมาคือ ดานภาวะผูนำครู 
และต่ำท่ีสุดคือดานการวิเคราะห สังเคราะหและ การวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน  สามารถสรุปไดดังนี้ 
 ตารางที่ 1  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเปนไป
ไดของแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครนายก 
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องคประกอบ 𝝁𝝁 σ 

ร ะ ดั บ
ค ว า ม
เหมาะสม 

    
อันดับ 𝝁𝝁 σ 

ระดับ
ความ
เปนไป
ได 

    
อันดับ 

1.ด  า น ก า ร บ ร ิ ห า ร
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู 

4.06 0.68 มาก 3 4.08 0.64 มาก 1 

2.ดานการพัฒนาผูเรียน   4.08 0.70 มาก 1 4.08 0.68 มาก 3 
3.ดานการบริหารจัดการ
ชั้นเรียน 

4.07 0.71 มาก 2 4.08 0.66 มาก 2 

4.ด  านการว ิ เคราะห  
สังเคราะหและการวิจัย
เพ่ือพัฒนาผูเรียน 

4.00 0.68 มาก 6 4.03 0.68 มาก 6 

5.ดานภาวะผูนำครู    4.06 0.69 มาก 4 4.07 0.69 มาก 4 
6.ด  า น ก า ร ส ร  า ง
ความสัมพันธและความ
รวมมือกับชุมชนเพ่ือการ
จัดการเรียนรู 

4.06 0.74 มาก 5 4.08 0.72 มาก 5 

รวมเฉลี่ย 4.05 0.62 มาก  4.07 0.62 มาก  

จากตารางที่ 1 การวิเคราะหความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะครูปฐมวัยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก พิจารณาเปนราย

ดานดังนี้ 

1. สมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู
ปฐมวัยในสถานศึกษา ในภาพรวมทุกรายการปฏิบัติมีความเหมาะสม และความเปนไปไดอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาจำแนกรายการปฏิบัติ พบวา รายารที่มีความเหมาะสมมากสูงที่สุดคือ 
รายการท่ี 1 ครูปฐมวัยสรางและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐รองลงมาคือรายการท่ี 6 ครูปฐมวัยจัดทำแผนการจัดประสบการณอยาง
เปนระบบและมีการบูรณาการอยางสอดคลองเชื่อมโยงกัน รายการที่มีความเปนไปไดมากสูงที่สุด 
คือรายการที ่ 2 ครูปฐมวัยประเมินและนำผลการประเมินไปพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
รองลงมาคือ รายการท่ี 7 ครูปฐมวัยจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

2. สมรรถนะดานการพัฒนาผูเรียน แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยในสถานศึกษา 
ในภาพรวมทุกรายการปฏิบัติมีความเหมาะสมและความเปนไปได อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
จำแนกรายการปฏิบัติ พบวา รายการท่ีมีความเหมาะสมและความเปนไปไดมากสูงท่ีสุดคือ รายการ
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ที่ 1 ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยใหเด็กมีสวนรวมในการวางแผนการจัด
กิจกรรมประสบการณการเรียนรู  รองลงมาคือ รายการท่ี 2 ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กให
มีทักษะที่จำเปนในการใชชีวิตประจำวันที่เหมาะสมกับวัย และรายการที่ 4 ครูปฐมวัยไดสอดแทรก
และจัดกิจกรรมท่ีมีความเปนประชาธิปไตยและความภาคภูมิใจในความเปนไทยใหกับเด็ก 
 3.สมรรถนะดานการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยใน
สถานศึกษา ในภาพรวมทุกรายการปฏิบัติมีความเหมาะสม และความเปนไปไดอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาจำแนกรายการปฏิบัติ พบวา รายการที่มีความเหมาะสมและความเปนไปไดสูงที่สุดคือ 
รายการท่ี 1 ครูปฐมวัยจัดสภาพแวดลอมภายในภายนอกหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูรองลงมาคือ 
รายการท่ี 5 ครูปฐมวัยจัดทำเอกสารประจำชั้นเรียนอยางถูกตองและเปนปจจุบัน และรายการที่ 2
ครูปฐมวัยสงเสริมใหเด็กมีสวนรวมในการจัดชั้นเรียนและกำหนดขอตกลงในชั้นเรียน  
 4.สมรรถนะดานการวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน  แนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยในสถานศึกษา ในภาพรวมทุกรายการปฏิบัติมีความเหมาะสม และความ
เปนไปไดอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาจำแนกรายการปฏิบัติ พบวา รายการท่ีมีความเหมาะสมและ
ความเปนไปไดมากสูงที่สุดคือ รายการที่ 1 ครูปฐมวัยมีการกำหนดนโยบายและแผนงานเกี่ยวกับ
การวิจัยเพื่อพัฒนาเด็ก รองลงมาคือ รายการที่ 6 ครูปฐมวัยนำผลการวิจัยไปประยุกตใชในกรณ
ศึกษาอ่ืน ๆท่ีมีบริบทท่ีคลายกัน  
 5.สมรรถนะดานภาวะผูนำครู  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยในสถานศึกษา ใน
ภาพรวมทุกรายการปฏิบัติมีความเหมาะสม และความเปนไปไดอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
จำแนกรายการปฏิบัติ พบวา รายการท่ีมีความเหมาะสมและความเปนไปไดมากสูงท่ีสุดคือ รายการ
ที ่ 1 ครูปฐมวัยมีการประเมินพฤติกรรมที ่แสดงออกถึงวุฒิภาวะที ่เหมาะสมกับความเปนครู 
รองลงมาคือ รายการที่ 6 ครูปฐมวัยใหขอมูลและขอคิดเห็นของเด็กแกผูปกครองอยางถูกตองรอบ
ดานและเปนระบบ 
 6.สมรรถนะดานการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู 
 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยในสถานศึกษา ในภาพรวมทุกรายการปฏิบัติมีความ
เหมาะสม และความเปนไปไดอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาจำแนกรายการปฏิบัติ พบวา รายการท่ี
มีความเหมาะสมมากสูงที่สุดคือ รายการที่ 5 ครูปฐมวัยสรางเครือขายความรวมมือระหวางครู 
ผูปกครอง ชุมชน และองคกรตาง ๆทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อเปนการสงเสริมการจัดการเรียนรู
รองลงมาคือ รายการที่ 4 ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สรางความสัมพันธและความรวมมืออันดีท้ัง
หนวยงานภาครัฐและเอกชนรายการที่มีความเปนไปไดมากสูงที่สุดคือ รายการที่ 4 ครูปฐมวัยจัด
กิจกรรมที่สรางความสัมพันธและความรวมมืออันดีทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชนรองลงมา คือ
รายการท่ี 1 ครูปฐมวัยสรางความสัมพันธอันดีและความรวมมือกับชุมชน    
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากสรุปผลการวิจัยสามารถนำมาอภิปรายตามวัตถุประสงคของการวิจัยไดดังนี้ 
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 ขั้นตอนที่ 1 ผลการสรางแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครนายก ที่สรางข้ึนประกอบดวย ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  
ดานการพัฒนาผูเรียน  ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน ดานการวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัย
เพ่ือพัฒนาผูเรียน ดานภาวะผูนำครู   ดานการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพ่ือการ
จัดการเรียนรู โดยภาพรวมทุกดานและทุกรายการปฏิบัติมีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายการปฏิบัติ พบวาดานความเหมาะสมมากสูงที่สุดคือ การพัฒนา
ผูเรียน รองลงมาคือ ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน และดานความเปนไปไดสูงที่สุดคือ การบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรูรองลงมาคือ ดานภาวะผูนำครู ทั้งนี้เนื่องจากการปฏิบัติงานของครู 
ตองใชความรู  ทักษะ  ความสามารถ  และคุณลักษณะอ่ืน ๆ  ตลอดจนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ี
ทำใหครูในสถานศึกษาปฏิบัติงานไดผลงานที ่โดดเดนกวาคนอื ่น อันเกิดจากแรงจูงใจ นิสัย 
ภาพลักษณตอตนเอง และ บทบาททางสังคม ที่แตกตางกัน วิธีการที่นำมาพัฒนาสมรรถนะของครู
ในแตละดานเพื่อใหครูมีความรู ความสามารถ มีศักยภาพในการปฏิบัติงานซึ่งจะประกอบไปดวย 
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูการพัฒนาผูเรียนการบริหารจัดการชั้นเรียนการวิเคราะห 
สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียนภาวะผูนำครูการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับ
ชุมชนเพื ่อการจัดการเรียนรู สอดคลองกับสมรรถนะประจำสายงานตามเกณฑของสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553, หนา 1 ที่กลาววา สมรรถนะที่ 1 การ
บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู สมรรถนะที่ 2 การพัฒนาผูเรียน สมรรถนะที่ 3 การบริหาร
จัดการชั้นเรียน สมรรถนะท่ี 4 การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน สมรรถนะท่ี 
5 ภาวะผูนำครู และสมรรถนะท่ี 6 การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการ
เรียนรู 
 ข้ันตอนท่ี 2  การประเมินความเหมาะสมและความเปนไปแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู
ปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก  
 1. ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  ผลการวิจัยพบแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะของครูปฐมวัยในสถานศึกษา ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู พบวาทุก
รายการปฏิบัติมีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับมาก ถาพิจารณาเปนรายการปฏิบัติ 
พบวา รายการที ่มีความเหมาะสมและความเปนไปไดสูงที ่สุด คือ ครูปฐมวัยสรางและพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และความ
เปนไปไดสูงสุด คือ ครูปฐมวัยประเมินและนำผลการประเมินไปพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
ทั ้งนี ้เนื ่องจาก ครูปฐมวัยสรางและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ประเมินและนำผลการประเมินไปพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา กำหนดหนวยการเรียนรูโดยคำนึงถึงความตองการของเด็กและความแตกตางระหวาง
บุคคล  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลายเหมาะสมกับวัยของเด็ก  เปดโอกาสใหเด็กมี
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สวนรวมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  จัดทำแผนการจัดประสบการณอยางเปนระบบและมี
การบูรณาการอยางสอดคลองเชื ่อมโยงกัน  จัดการเรียนรู โดยเนนผู เร ียนเปนสำคัญ  ใชสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดประสบการณการเรียนรู  วัดและประเมินผลเด็กตามสภาพจริง
โดยใชว ิธ ีการที ่ เหมาะสมกับว ัย  และมีการนำผลการประเมินการเร ียนรู มาพัฒนาการจัด
ประสบการณ สอดคลองกับการศึกษาของ วรรญา สิงหทอง (2559)  ที่ศึกษาสมรรถนะการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู หมายถึง ความสามารถในการสรางและพัฒนหลักสูตรออกแบบการ
เรียนรูอยางสอดคลองเหมาะสมกับเนื้อหากิจกรรมการเรียนรู และผูเรียนอยางเปนระบบจัดกิจกรรม
การเรียนรูอยางหลากหลาย เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ จัด
กิจกรรมการเรียนรูสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค ใชหลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรูใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูอยางมีความสุข ใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย 
สืบคันขอมูลผานระบบอินเตอรเน็ตเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ออกแบบวิธีการวัดและประเมนิผล 
สรางและนำเครื่องมือวัดผลและประเมินผลไปใชอยางถูกตองเหมาะสม นำผลการประเมินการ
เรียนรูมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 2. ดานการพัฒนาผูเรียน  จากผลการวิจัยพบแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครุปฐมวัย
ในสถานศึกษา ดานการพัฒนาผูเรียน พบวา ทุกรายการปฏิบัติมีความเหมาะสมและความเปนไปได
อยูในระดับมาก ถาพิจารณาเปนรายการปฏิบัติ พบวา รายการที่มีความเหมาะสมและความเปนไป
ไดสูงที่สุด ไดแก  ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยใหเด็กมีสวนรวมในการวาง
แผนการจัดกิจกรรมประสบการณการเรียนรู ทั ้งนี้เนื ่องจากครูปฐมวัยสามารถปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมใหแกเด็กซึ่งจะมีผลอยางมากตอการพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัยได ครูปฐมวัยจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยใหเด็กมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรมประสบการณ
การเรียนรูมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กใหมีทักษะท่ีจำเปนในการใชชีวิตประจำวันท่ีเหมาะสมกับ
วัย เพื่อการดำรงชีวิตอยางมีความสุข  ในกิจกรรมจะมีการสอดแทรกและจัดกิจกรรมที่มีความเปน
ประชาธิปไตยและความภาคภูมิใจในความเปนไทยใหกับเด็ก  มีการจัดทำระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนอยางเปนระบบเพื่อศึกษา แกไขปญหาและชวยเหลือเด็กไดอยางเหมาะสม  ทำใหผลการ
ประเมินดานความเหมาะสมและความเปนไปได เปนไปในทิศทางเดียวกันทั้ง 2 ดาน สอดคลองกับ
การศึกษาของอัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2557) และสุธี บูรณะแพทย (2557)  ท่ีศึกษาเก่ียวกับ สมรรถนะ
การเพื่อพัฒนาผูเรียน หมายถึง ความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาทักษะ
ชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิต ความเปนประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเปนไทย การจัดระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพคุณภาพสูงสุด 
 3.ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน  จากผลการวิจัยพบแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครุ
ปฐมวัยในสถานศึกษา ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน พบวา ทุกรายการปฏิบัติมีความเหมาะสม
และความเปนไปไดอยู ในระดับมาก ถาพิจารณาเปนรายการปฏิบัติ พบวา รายการที ่มีความ
เหมาะสมและความเปนไปไดสูงที่สุด คือ ครูปฐมวัยจัดสภาพแวดลอมภายในภายนอกหองเรียนให
เอื้อตอการเรียนรู ทั้งนี้เนื่องจาก การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนมีสวนที่จะสงเสริมการเรียนรู
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ใหกับเด็ก ใหเด็กเกิดความสุขและมีความปลอดภัยในการมาเรียนท่ีโรงเรียนซ่ึงสงผลตอเนื่องกับการ
เรียนรูและพัฒนาการดานตาง ๆ ของเด็กปฐมวัย จึงทำใหความเหมาะสมและความเปนไปได เปนไป
ในทิศทางเดียวกันทั้ง 2 ดาน สอดคลองกับการศึกษาของสุธี บูรณะแพทย (2557) ที่ศึกษาการ
บริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกของหองเรียน เพ่ือ
เอื ้อตอการเรียนรู ของนักเร ียน รวมถึงกิจกรรมทุกอยางที ่ครูทำ เพื ่อจะชวยใหการสอนมี
ประสิทธิภาพและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว 
 4.ดานการวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน จากผลการวิจัยพบแนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะของครุปฐมวัยในสถานศึกษา ดานการวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัย
เพื่อพัฒนาผูเรียน พบวา ทุกรายการปฏิบัติมีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับมาก ถา
พิจารณาเปนรายการปฏิบัติ พบวา รายการที่มีความเหมาะสมและความเปนไปไดสูงที่สุด คือ ครู
ปฐมวัยมีการกำหนดนโยบายและแผนงานเก่ียวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาเด็ก ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนา
เด็กดวยวิธีการวิจัยเปนสิ่งที่มีการดำเนินการอยางแพรหลายและเปนวิธีการที่เหมาะสมและการจำ
ดำเนินการวิจันที่ดีจะตองมีการกำหนดและจัดทำนโยบายและแผนงานอยางเปนระบบเพื่อการ
พัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ความเหมาะสมและความเปนไปไดสูงสุดและ เปนไปในทิศทาง
เดียวกันทั้ง 2 ดาน สอดคลองกับการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2553) ไดใหความหมาย การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื ่อพัฒนาผู เรียน หมายถึง 
ความสามารถในการทำความเขาใจ แยกประเด็นเปนสวนยอย รวบรวมประมวลหาขอสรุปอยางมี
ระบบและนำไปใชในการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน รวมท้ังสามารถวิเคราะหองคกรหรืองานในภาพรวม
และดำเนินการแกปญหา เพื่อพัฒนางานอยางเปนระบบและรินรดา น้ำใจสุข (2556) ที่ไดศึกษา 
สมรรถนะประจำสายงานของครูดานการวิเคราะหและการสังเคราะหและการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
หมายถึง การที่ครูมีความสามารถในการทำความเขาใจ แยกประเด็นเปนสวนยอย รวบรวมเขาใจ 
และการนำไปปรับใช โคยเปนลักษณะที่มีความสัมพันธกัน รวมทั้งการสืบคนความสัมพันธของสวน
ตาง ๆ เพื่อดูวาสวนประกอบปลีกยอยนั้นสามารถเขากันไดหรือไม อันจะชวยใหเกิดความเขาใจตอ
สิ่งหนึ่งสิ่งใดอยางแทจริงและมีความสามารถในการรวบรวมสวนประกอบยอย ๆ หรือสวนใหญ ๆ 
เขาดวยกันเพื่อใหเปนเรื่องราวอันหนึ่งอันเดียวกันประมวลหาขอสรูปอยางมีระบบและนำไปใชเพ่ือ
พัฒนางานอยางเปนระบบซึ่งประกอบดวย 1) ความสามารถ ในการวิเคราะห 2) ความสามารถใน
การสังเคราะห 
 5.  ดานภาวะผูนำครู  จากผลการวิจัยพบแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัยใน
สถานศึกษา ดานภาวะผูนำครู พบวา ทุกรายการปฏิบัติมีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูใน
ระดับมาก ถาพิจารณาเปนรายการปฏิบัติ พบวา รายการที่มีความเหมาะสมและความเปนไปไดสูง
ท่ีสุด คือ ครูปฐมวัยมีการประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงวุฒิภาวะท่ีเหมาะสมกับความเปนครูท้ังนี้
เนื่องจากการประเมินพฤติกรรมของตนเองรวมไปถึงการแสดงออกทางดานวุฒิภาวะทางอารมณของ
ครูผูสอนในระดับปฐมวัยในยุคปจจุบันรวมไปถึงครูปฐมวัยมีปฏิสัมพันธและมีวิธีการสนทนาอยาง
สรางสรรค  มีความคิดริเริ่มและการปฏิบัติที่ดีพรอมที่นำไปสูการเปลี่ยนแปลง  มีการไตรตรองถึง
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แนวทางในการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก  ครูปฐมวัยกำหนดเปาหมายและมาตรฐานการเรียนรูที่ทา
ทายความสามารถของตนเองและนำมาปฏิบัติใหบรรลุผลสำเร็จ  ใหขอมูลและขอคิดเห็นของเด็กแก
ผูปกครองอยางถูกตองรอบดานและเปนระบบ จึงทำใหความเหมาะสมและความเปนไปได เปนไปใน
ทิศทางเดียวกันทั ้ง 2 ดาน  สอดคลองกับการศึกษาของ รินรดา น้ำใจสุข (2556) ที ่ไดศึกษา 
สมรรถนะประจำสายงานของครูดานภาวะผูนำครู หมายถึง การที่ครูมีคุณลักษณะและมีพฤติกรรม
ในการแสดงถึงความเก่ียวของสัมพันธสวนบุคคล และการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ท้ังภายใน
และภายนอกหองเรียนโดยปราศจากการใชอิทธิพลของผูบริหารสถานศึกษา กอใหเกิดพลังแหงการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ ซึ่งประกอบดวย (1) วุฒิภาวะความเปนผูใหญท่ี
เหมาะสมกับความเปนครู (2) การสนทนาอยางสรางสรรค (3) การเปนบุคคลแหงการเปลี่ยนแปลง 
(4) การปฏิบัติงานอยางไตรตรอง  (5) การมุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเรียน  
 6. ดานการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู 
 จากผลการวิจัยพบแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครุปฐมวัยในสถานศึกษา ดานการ
สรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู พบวา ทุกรายการปฏิบัติมีความ
เหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับมาก ถาพิจารณาเปนรายการปฏิบัติ พบวา รายการที่มี
ความเหมาะสมสูงท่ีสุด คือ ครูปฐมวัยสรางเครือขายความรวมมือระหวางครู ผูปกครอง ชุมชน และ
องคกรตาง ๆท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือเปนการสงเสริมการจัดการเรียนรูท้ังนี้เนื่องจากการวิเคราะห
และการจัดลำดับการสรางเครือขายความรวมมือในสวนตาง ๆจะมีสวนสำคัญในการสงเสริมการ
เรียนรูและจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยและใหความสำคัญสรางเครือขายความรวมมือเพื่อการ
จัดการเรียนรูรวมกัน ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สรางความสัมพันธและความรวมมืออันดีทั้งหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน  และรายการที ่มีความเปนไปไดสูงสุด คือ ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมที ่สราง
ความสัมพันธและความรวมมืออันดีทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งนี้เนื่องจากการจัดกิจกรรมท่ี
สรางความสัมพันธและความรวมมืออันดีทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชนมีความสำคัญตอการจัด
การศึกษาและบทบาทของครูผูสอนปฐมวัยที่ควรดำเนินการเปนอันดับแรก สอดคลองกับการศึกษา
ของสุดามาส ศรีนอก (2557) ที่ไดศึกษา การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการ
จัดการเรียนรูหมายถึง ความสามารถในการประสานความรวมมือ สรางความสัมพันธที่ดีและสราง
เครือขายกับผูปกครอง ชุมชนและองคกรอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนสงเสริมการ
จัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพและตามธรรมชาติของผูเรียน 
     
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 จากขอคนพบการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อนำไปใชในการพัฒนาแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครนายกไวดังนี้ 
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 1.1 ผูบริหารสถานศึกษา ควรดำเนินการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยของสถานศึกษาอยาง
เปนระบบและมีการนำผลการประเมินสมรรถนะไปเปรียบเทียบในการพัฒนางานและมีการนำไป
ปรับปรุง ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 1.2 ครูผูสอนในระดับชั้นปฐมวัย ควรสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนปฐมวัยใหมี
ประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งขึ ้นและมีการนำแนวทางที่ไดจากการวิจัยไปใชในการพัฒนา
สมรรถนะของครูปฐมวัยตอไป  
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
 2.1 ควรมีการนิเทศ ติดตาม การนำสมรรถนะของครูปฐมวัยในสถานศึกษา ไปปฏิบัติจริง 
 2.2 ควรมีการศึกษาแนวทางการสงเสริมสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาปฐมวัยในการ
พัฒนาสมรรถนะประจำสายงาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
 2.3 ควรมีการจัดทำคูมือการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนปฐมวัยในสถานศึกษาตามแนวทางท่ี
สรางข้ึน 
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