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บทคัดยอ (Abstract) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อสรางแนวทางการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพประจำตำบลในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 2) เพ่ือประเมิน
ความเหมาะสมและความเปนไปไดของนำเสนอแนวทางการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพประจำตำบลในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา วิธีดำเนินการ
วิจัยมี 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การสรางแนวทางการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจำตำบลในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา โดยการศึกษาเอกสาร
และตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 6 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการเลือกตัวอยาง
แบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา วิเคราะหขอมูลโดยการ
วิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง และขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาความเหมาะสมและความเปนไดของ
แนวทางการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลในการดำเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา กลุมตัวอยาง ไดแก ผู บริหารสถานศึกษา และผูอำนวยการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 จำนวน 189 คน ไดมาโดยวิธีการเลือกกลุมตัวอยางสุมอยางงาย เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ที่มีคาความเชื่อมั่นดานความเหมาะสมเทากับ 0.80 และดาน

 
Received: 2022-11-01 Revised: 2022-12-20 Accepted: 2022-12-23 

1 นักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา Student of the Master of Educational Administration Program in Educational 
Administration, Faculty of Education, Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University. 
Corresponding Author e-mail: sireeras04@gmail.com 

2 อาจารยหลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา Instructor of the Master of Educational Administration Program in 
Educational Administration, Faculty of Education, Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University. 



ห น้ า  |  100  
วารสารการบริหารจัดการและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 เดือนกุมภาพันธ์ 2566 

 

ความเปนไปไดเทากับ 0.79 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการทดสอบทีผลการวิจัย พบวา 1) แนวทางการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจำตำบลในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา ประกอบดวย 5 ดาน มี
รายการปฏิบัติรวมท้ังสิ้น 70 รายการปฏิบัติ คือ ดานท่ี 1 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล มี 16 
รายการปฏิบัติ เชน คณะกรรมการดำเนินกิจกรรมการกำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินกิจกรรม
การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล พรอมทั้งจัดทำปฏิทินการดำเนินกิจกรรมการรูจักนักเรียนเปน
รายบุคคลภาคเรียนละ 1 ครั้ง ดานที่ 2 ดานการคัดกรอง มี 17 รายการปฏิบัติ เชน สถานศึกษา 
แตงตั ้งคณะกรรมการการคัดกรองนักเรียน ซึ ่งประกอบดวย ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
เจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน มี 
13 รายการปฏิบัติ เชน สถานศึกษา และเจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล รวม
ตัดสินใจกำหนดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาดานสุขภาพนักเรียนตามชวงวัย รวมท้ัง
ปญหาและความตองการของนักเรียนแตะละประเภท ดานที่ 4 ดานการปองกันและแกไขปญหา
นักเรียน มี 13 รายการปฏิบัติ เชน สถานศึกษา และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล รวม
กำหนดเปาหมายและวิธีการดำเนินการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหา
นักเรียน ดานที่ 5 ดานการสงตอ มี 11 รายการปฏิบัติ เชน สถานศึกษา และโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพประจำตำบล รวมตัดสินใจเลือกสถานพยาบาลหรือหนวยงานที ่เกี ่ยวของในการสงตอ
นักเรียนกลุมเสี ่ยงหรือกลุมมีปญหา 2) แนวทางการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจำตำบลในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ทั้ง 5 ดาน รวม 70 รายการปฏิบัติ มีความ
เหมาะสม และความเปนไปได อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย สูงกวาเกณฑท่ีกำหนดไวท่ี 3.50 อยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
คำสำคัญ (Keywords): แนวทางการมีสวนรวม; ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
Abstract 
 The research aimed 1) to create a participation guideline of sub-district health 
promoting hospitals in the operations of student assistance system of educational 
institutions, 2) to evaluate appropriateness and feasibility of the presentation of a 
participation guideline of sub-district health promoting hospitals in the operations of 
student assistance system of educational institutions. There are 2 steps for 
conducting the research. Step 1 – creating a participation guideline of sub-district 
health promoting hospitals in the operations of student assistance system of 
educational institutions. Documents are studied and content validity is measured by 
6 experts selected by purposive sampling technique. The research instrument is 
content validity form. Data are analyzed using index of item objective congruence. 
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Step 2 – studying appropriateness and feasibility of a participation guideline of sub-
district health promoting hospitals in the operations of student assistance system of 
educational institutions. The sample consists of educational institution administrators 
and directors of sub-district health promoting hospitals affiliated to Office of 
Phranakhon Si Ayutthaya Primary Education Service Area 2, 189 persons. The sample 
is selected by simple random sampling. The research instrument is a questionnaire 
with the reliability of appropriateness equal to 0.80 and the reliability of feasibility 
equal to 0.79. Statistics for data analysis include mean, standard deviation, and t-test. 
The findings from the study revealed that 1) the participation guideline of sub-district 
health promoting hospitals in the operations of student assistance system of 
educational institutions comprises 5 aspects and a list of 70 practices, namely, 1. 
Getting to know each individual student. There are16 practices; for example, the 
committee on activities knows each individual student 1 time per semester. 2. 
Screening. There are 17 practices; for example, educational institutions appoint the 
committee on screening students. The committee should consist of teachers, 
educational personnel, and staff of sub-district health promoting hospitals. 3. 
Developing and promoting students. There are 13 practices; for example, educational 
institutions and staff of sub-district health promoting hospitals work collaboratively 
to make decision to determine projects/activities promoting and developing student 
health according to their ages including problems and demands of each type of 
students. 4. Preventing and solving student problems. There are 13 practices; for 
example, educational institutions and sub-district health promoting hospitals work 
collaboratively to determine goals and how to operate projects/activities to prevent 
and solve student problems. 5. Referral – There are 11 practices; for example, 
educational institutions and sub-district health promoting hospitals mutually make 
decision to select hospitals or relevant agencies where students in a risk group or 
students who have problems will be referred to, 2) all 5 aspects and 70 practices of 
the participation guideline of sub-district health promoting hospitals in the operations 
of student assistance system of educational institutions affiliated to Office of 
Phranakhon Si Ayutthaya Primary Education Service Area 2 are appropriate and 
feasible at a high level. The mean is 3.50, higher than the criterion with the statistical 
significance level of 0.05.  
Keywords: Participatory Guidelines; Implementation of Student Support System 
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บทนำ (Introduction) 
 สถานศึกษาเปนหนวยงานหลักที่มีพันธกิจที่สำคัญยิ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และการแนะแนว เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนผูที ่มีความรู ความสามารถ มีบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมกับวุฒิภาวะของตนเอง รวมท้ังสามารถตัดสินใจและเลือกประกอบอาชีพพรอมท้ังมีชีวิตอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุข รวมท้ังเปนการตอบสนองตอความตองการของสังคม สถานศึกษาทุกแหง
จึงตองมีการจัดโครงสรางการบริหารสถานศึกษาที่มีความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและ
ศักยภาพของผู เร ียนที ่ช ัดเจน รวมทั ้งมีการดำเนินการบริหารงานตามขอบขายภารกิจของ
สถานศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และการบริหารทั่วไป สถานศึกษามีบทบาท
สำคัญในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ สงเสริมพัฒนาการจัดทำ
หลักสูตรใหมีความสอดคลองกับบริบทของชุมชนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสรางเด็กให
เปนผูมีความรู ความสามารถ และสามารถมีชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขโดยสถานศึกษาให
ความสำคัญกับการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) การ
ดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีกระบวนการทำงานท่ีเปนระบบอยางชัดเจน เปนการ
พัฒนาศักยภาพและสงเสริมและสนับสนุนเด็กและเยาวชนใหเกิดการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ซ่ึง
แตละสถานศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของมีการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปน
ระบบหนึ่งที่สถานศึกษาทุกแหงตองจัดใหมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและกำหนดมาตรการ
สนับสนุนสงเสริมศักยภาพนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2552) กลาวคือ การบริหารงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน จัดวาเปนกระบวนการดำเนินงาน
ดูแลและชวยเหลือนักเรียนอยางมีข้ันตอน พรอมดวยวิธีการและเครื่องมือการทำงานท่ีชัดเจน โดยมี
ผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการขับเคลื่อน มีการประสานความรวมมือ
กับครูที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอก รวมกันการสงเสริมและสนับสนุนจากสถานศึกษา ตั้งแตการ
วางแผน กำหนดเปาหมาย กำหนดกิจกรรมโครงการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีการนิเทศ
กำกับติดตามและการประเมินผล และบทบาทมีหนาท่ีในการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูเรียน โดยมุงหวัง
ใหบุคลากรท่ีเก่ียวของรวมมือกันดำเนินงานและสำคัญท่ีสุดคือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีปรึกษา
ตองดูแลเอาใจใสดูแลนักเรียนอยางเต็มที่และสามารถชวยเหลือนักเรียนไดทั ้งในเชิงสรางเสริม
ภูมิคุมกันการปองกัน ดังนั้น บทบาทและหนาท่ีของสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝายจะตองตระหนัก
การดำเนินตามโครงสรางการบริหารงาน 4 ฝาย แลวบทบาทที่ถึงความสำคัญอีกดานหนึ่งคือการ
ดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยการสนับสนุนการดำเนินงาน การวางแผนการ
ดำเนินงานที่ชัดเจนและเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา โดยมีครูทุกคนและผูที่เกี่ยวของตอง
รวมมือกันในการดำเนิน มีการประสานงานกันอยางใกลชิด โดยที่มีการประชุมคณะทำงานอยาง
สม่ำเสมอ และตองไดรับความรวมมือจากบุคลากรทุกคนฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่งโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพประจำตำบลเปนทัพหนาของกระทรวงสาธารณสุขที่ใหความสำคัญในดานการ
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนหลัก พรอมทั ้งมีศักยภาพมากยิ ่งขึ ้นและเปนหนวยงาน
สาธารณสุขที่ใหประชาชนและผูรับบริหารไดเขามามีสวนรวมในการดูแลสุขภาพของประชาชน 
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ภายใตภารกิจสำคัญของการดำเนินงานของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล เปนนโยบาย
ของรัฐบาลในการปรับปรุงมาตรฐานการบริการของสถานีอนามัยทั่วประเทศใหมีศักยภาพเพิ่มข้ึน 
บนพ้ืนฐานแนวคิดสำคัญในดานการดูแลประชาชนอยางเทาเทียมและเสมอภาค โดยมุงใหประชาชน
สามารถพึ่งตนเองในดานสุขภาพไดดวยการสรางสุขภาพที่เหมาะสมกับบริบทพื้นที่อยางเขาถึงใน
การใหบริการดานสุขภาพแกประชาชนในตำบล หมูบาน ชุมชน และพัฒนาระบบสาธารณสุขใหมี
คุณภาพมาตรฐานและมีศักยภาพมากขึ้น โดยเนนบริการสุขภาพเชิงรุก ใหประชาชนสามารถเขาถึง
บริการไดอยางท่ัวถึง ท่ีสำคัญคือใหประชาชนและผูบริการไดเขามามีสวนรวมในการดูแลสุขภาพของ
ตนเอง โดยภารกิจของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล มีทั้งหมด 5 ดาน ไดแก ดานการสงเสริม
สุขภาพ ดานการรักษาพยาบาล ดานการควบคุมปองกันโรค ดานการฟนฟู และดานการคุมครอง
ผูบริโภค ท่ีมุงเนนการสรางสุขภาวะท่ีดี โดยครอบคลุมท้ังสุขภาพกาย สุขภาพใจ และทางดานสังคม 
ซึ่งถือเปนภารกิจสำคัญของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล โดยหนาที่หลักโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพประจำตำบล มีบทบาทในการบริหารจัดการดานการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
โดยมีกลุมเปาหมายตั้งแตเด็กและเยาวชน ผูสูงอายุ ผูปวย และผูติดยาเสพติดหรือกลุมเสี่ยง มีการ
รวมมือในการดำเนินงานกับทุกภาคสวนอาทิเชน ประชาชน ชุมชน โรงพยาบาลและหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงานดานสุขภาพและการเขาถึงดานการบริการตาง ๆ (สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 
 จากความสำคัญและปญหาดังกลาวผูวิจัยในฐานะปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาสังกัดสำรัก
งานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนว
ทางการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลในการดำเนินงานระบบดูแล
ช วยเหล ือน ักเร ียนของสถานศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 เพื่อใหสถานศึกษาสามารถนำไปใชเปนแนวทางการมีสวนรวมของ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษาตามบริบทของแตละสถานศึกษา 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพื่อสรางแนวทางการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลในการ
ดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 2. เพื่อประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของนำเสนอแนวทางการมีสวนรวมของ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
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 การวิจัยครั้งนี้เปนการนำเสนอแนวทางการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจำตำบลในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา และประเมินความ
เหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจำตำบลในการดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เปนการวิจัยเชิงพรรณา โดยมีขั้นตอนดำเนินการ
วิจัย 2 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 สรางแนวทางการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล
ในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
 1. ระยะที่ 1 การจัดทำรางแนวทางการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำ
ตำบลในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผูวิจัยดำเนินการตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
 1.1 การศึกษา คนควาเอกสารเกี่ยวกับแนวคิด หลักการและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการมี
สวนรวมของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาและบทบาทหนาที่และ
ขอบเขตงานดานสาธารณสุขของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล  
 1.2 สังเคราะหขั้นตอน กระบวนการการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำ
ตำบลในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ หนวยงาน
ทางการศึกษา  หนวยงานสาธารณสุข นักวิชาการและนักการศึกษาเพื่อใหไดขอมูลในการกำหนด
กรอบความคิดในการวิจัย  
 1.3 นำรางแนวทางการมีสวนของของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลในการ
ดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ที่ไดพัฒนาขึ้นมาเปนแบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของ
แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลในการดำเนินการ
ระบบดูแลชวยเหลือนักเร ียนของสถาน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2     
 ระยะที่ 2 การตรวจสอบความตรงเชื้อเนื้อหาของแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลในการดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถาน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผูวิจัยดำเนินการตาม
ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ผูเชี่ยวชาญ ดานการบริหารการศึกษา และ
ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารสาธารณสุข ในจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา  
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 2.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษา จำนวน 3 คน 
และผูเชี่ยวชาญดานการบริหารสาธารณสุข จำนวน 3 ทาน ซึ่งไดมาโดยวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง
แบบเจาะจง  
 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 เครื ่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามแนวทางการมีสวนรวมของ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ซึ่งเปน
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ โดยพิจารณา และแสดงความคิดเห็นวา “ตรง” “ไม
แนใจ” หรือ “ไมตรง”  
 4. การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือโดย
ดำเนินการสรางตามลำดับข้ันตอนตอไปนี้ 
 4.1 ผูวิจัยนำรางแนวทางการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลในการ
ดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2  
 4.2 นำแบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหามาปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ และนำไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและหลักวิชาของแนว
ทางการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลในการดำเนินการระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของสถาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2     
 4.3 นำแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และ
นำไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และโครงสรางของแนวทางการมีสวนรวม
ของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทำบันทึกเสนอสำนักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เพื่อขอความประสงคออก
หนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลถึงผูเชี่ยวชาญ และดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
ระหวางวันที่ 13 - 19 มกราคม พ.ศ. 2565 โดยนำแบบสอบถาม และหนังสือแจงความประสงคใน
การเก็บรวบรวมขอมูลของแนวทางการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลใน
การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ดวยตนเองและรอกลับ 6 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 6. การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  
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 ข้ันตอนท่ี 2 เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการมีสวนรวม
ของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลในการดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
สถาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2     
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จำนวน 158 คน และผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล จำนวน 95 
คน จำนวนท้ังสิ้น 253 คนไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  
 1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา จำนวน 113 คน และผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล จำนวน 76 
คน จำนวนท้ังสิ้น 189 คน  
 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นมาเพื่อศึกษา
ความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจำตำบลในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  
 3. การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยสรางเครื่องมือโดยการดำเนินการสรางตามลำดับข้ันตอนตอไปนี้ 
 3.1 ผูวิจัยนำแนวทางท่ีผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาจาก
ผูเชี่ยวชาญ มาสรางเปนแบบสอบถามความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการมีสวนรวม
ของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 3.2 นำแบบสอบถามความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการมีสวนรวมของ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
 3.3 นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try-out) กับผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 และผู อำนวยการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพ
เครื่องมือโดยการตรวจสอบความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  
 3.4 นำแบบสอบถามที่เสร็จสมบูรณแลวสำหรับการศึกษาความเหมาะสมและความเปนไป
ไดของแนวทางการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลในการดำเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเร ียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 ไปใหผูบริหารสถานศึกษา และผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ที่เปนกลุม
ตัวอยางเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
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 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.1 ผู ว ิจัยทำบันทึกเสนอสำนักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เพื่อขอความประสงคออกหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลถึง
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 และ
ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล 
 4.2 ผูวิจัยนำหนังสือขอความอนุเคราะห พรอมท้ังแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาท่ีเปนกลุม
ตัวอยางและดำเนินการเก็บแบบสอบถามดวยการสงไปรษณีย โดยการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจำตำบลในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ในระหวางวันท่ี 10 มิถุนายน– 10 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2564 
 4.3 นำแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอง และนำไปวิเคราะหขอมูล 
 5. การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรและทำการประมวลผลขอมูลหาคาเฉลี่ย (x�) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 จากผลการศึกษาผูวิจัยนำผลการวิจัยมาสรุปไดดังนี ้
 ตอนที่ 1 ผลการสรางแนวทางการสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลใน
การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2 ไดผลการวิจัยดังนี ้
 ระยะที่ 1 การจัดทำรางแนวทางทางการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำ
ตำบลในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ระยะท่ี 2 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อ และโครงสรางของแนวทางการมีสวนรวมของ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ตอนที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไดของแนวทางการมีสวนรวมของ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบวา ความ
เหมาะสมและความเปนไปได โดยมาคาเฉลี่ยสูงกวาเกณฑท่ีกำหนดไว เม่ือพิจารณาเปนรายข้ันตอน 
พบวาทุกข้ันตอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยข้ันตอนท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการปองกัน
และแกไขปญหา รองลงมาคือ ดานการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน และดานการคัดกรองและดาน
การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลและดานการสงตอ ความเปนไปได โดยมาคาเฉลี่ยสูงกวาเกณฑท่ี



ห น้ า  |  108  
วารสารการบริหารจัดการและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 เดือนกุมภาพันธ์ 2566 

 

กำหนดไว โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายข้ันตอน พบวา ทุกข้ันตอน
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยข้ันตอนท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการปองกันและแกไขปญหา 
รองลงมา คือ ดานการคัดกรอง และดานการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน และดานการรูจักนักเรียน
เปนรายบุคคล และดานการสงตอ  
ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เก่ียวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนว
ทางการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลในการดำเนินงานระบบดูแล
ช วยเหล ือน ักเร ียนของสถานศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 

แนวทางการมีสวน
รวมของโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพประจำ
ตำบลในการ

ดำเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของ

สถานศึกษา 

x� S. D 

ระดับ
ความ
เหมาะ

สม 

อันดับ 

 
 
 
t 

x� S. D 

ระดับ
ความ
เปนไ
ปได 

อันดับ 

 
 
t 

ดานท่ี 1 การรูจัก
ผูเรียนเปน
รายบุคคล 

4.12 0.67 มาก 4 13.1
5 

3.93 0.68 มาก 4 9.00 

ดานท่ี 2 การคัด
กรองนักเรียน 

4.15 0.74 มาก 5 12.7
0 

4.04 0.77 มาก 3 10.0
7 

ดานท่ี 3 การ
ปองกันและการ
แกไขปญหา 

4.21 0.69 มาก 2 14.4
7 

4.15 0.71 มาก 1 13.3
7 

ดานท่ี 4 การ
พัฒนาและการ
สงเสริมนักเรียน 

4.20 0.69 มาก 1 15.3
5 

4.04 0.76 มาก 2 10.3
9 

ดานท่ี 5 การสง
ตอ 

4.09 0.67 มาก 3 13.1
5 

3.93 0.79 มาก 5 8.16 

รวมเฉล่ีย 4.15 0.69 มาก  13.7
6 

4.01 0.74 มาก  10.2
0 
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลในการ
ดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีผลการวิจัยสรุปไดตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 
 1. แนวทางการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลในการดำเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประกอบไปดวย 5 ดาน ไดแก ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
จำนวน 16 รายการปฏิบัติ ดานการคัดกรอง จำนวน 17 รายการปฏิบัติ ดานการสงเสริมนักเรียน
และการพัฒนานักเรียน จำนวน 13 รายการปฏิบัติ ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 
จำนวน 13 รายการปฏิบัติ และดานการสงตอ จำนวน 11 รายการปฏิบัติ 
 2. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการมีสวนรวมของ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 สรุปไดดังนี้ 
 2.1 แนวทางการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลในการดำเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 ทั้ง 5 ดานมีความเหมาะสมและความเปนไปได โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา
เกณฑที่กำหนดไว คือ มากกวา 3.50 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งแนวทางการมีสวน
รวมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยรวม มี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีความเหมาะสม อยูใน
ระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการปองกันและแกไขปญหา รองลงมา คือ ดานการ
พัฒนาและสงเสริมนักเรียน และขั้นตอนที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการคัดกรอง และดานการรูจัก
นักเรียนเปนรายบุคคล และดานการสงตอ  เม่ือพิจารณาเปนรายข้ันตอนไดดังนี้ 
 ดานที่ 1 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล โดยรวมมีความเหมาะสมและความเปนไปได อยู
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายการปฏิบัติพบวา ทั้ง 16 รายการปฏิบัติ มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากทั้ง 16 รายการปฏิบัติ โดยรายการปฏิบัติที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรมการกำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินกิจกรรมการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล พรอมท้ัง
จัดทำปฏิทินการดำเนินกิจกรรมการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลภาคเรียนละ 1 ครั้ง รองลงมา 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล ดำเนินการรวบรวมขอมูลพื้นฐานนักเรียน เพื่อดำเนินการ
จัดสงขอมูลพื้นฐานดานสุขภาพ สุขภาวะของนักเรียน ไปยังสถานศึกษา และรายการปฏิบัติที ่มี
คาเฉลี่ยต่ำสุด คือสถานศึกษา และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล รวมวางแผนงาน และ
กำหนดโครงสรางการดำเนินกิจกรรมการรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล  
 ดานที่ 2 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล โดยรวมมีความเหมาะสมและความเปนไปได เม่ือ
พิจารณาเปนรายการปฏิบัติพบวา ทั้ง 17 รายการปฏิบัติ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ทั้ง 16 
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รายการปฏิบัติ เมื่อพิจารณาเปนรายการปฏิบัติ พบวา ทุกรายการปฏิบัติที่มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก โดยรายการปฏิบัติท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ คณะกรรมการดำเนินกิจกรรมการกำหนดกรอบ
ระยะเวลาการดำเนินกิจกรรมการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล พรอมทั้งจัดทำปฏิทินการดำเนิน
กิจกรรมการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลภาคเรียนละ 1 ครั้ง รองลงมา โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจำตำบล ดำเนินการรวบรวมขอมูลพื้นฐานนักเรียน เพื่อดำเนินการจัดสงขอมูลพื้นฐานดาน
สุขภาพ สุขภาวะของนักเรียน ไปยังสถานศึกษา และรายการปฏิบัติท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือสถานศึกษา 
และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล รวมวางแผนงาน และกำหนดโครงสรางการดำเนิน
กิจกรรมการรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล  
 ดานที่ 3 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล โดยรวมมีความเหมาะสมและความเปนไปได เม่ือ
พิจารณาเปนรายการปฏิบัติพบวา ทั้ง 13 รายการปฏิบัติ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดย
รายการปฏิบัติที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษา และเจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำ
ตำบล รวมตัดสินใจกำหนดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาดานสุขภาพนักเรียนตามชวงวัย 
รวมทั ้งปญหาและความตองการของนักเรียนแตะละประเภท รองลงมา คือ สถานศึกษา และ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล รวมกันสรุปและดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมการสงเสริมและการพัฒนานักเรียน และรายการปฏิบัติที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ
สถานศึกษา และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล รวมกันจัดทำแผนการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักเรียน  
 ดานท่ี 4 การปองกันและแกไขปญหา ท้ัง โดยรวมมีความเหมาะสมและความเปนไปได เม่ือ
พิจารณาเปนรายการปฏิบัติพบวา ทั้ง 13 รายการปฏิบัติมีความเหมาะสมอยูในระดับมากทั้ง 13 
รายการ โดยรายการปฏิบัติที ่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษา และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจำตำบล รวมกำหนดเปาหมายและวิธีการดำเนินการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการปองกันและ
แกไขปญหานักเรียน รองลงมา คือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล รวมตัดสินใจคัดเลือก
เจาหนาที่เพื ่อดำเนินโครงการ/กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหารวมมือกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาภายในสถานศึกษา และรายการปฏิบัติที ่มีคาเฉลี ่ยต่ำสุด คือสถานศึกษา และ
เจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล รวมกันจัดกิจกรรมรณรงคการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมดานสุขภาพของนักเรียน  
 ดานท่ี 5 การสงตอ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายการปฏิบัติพบวา 
ทั้ง 11 รายการปฏิบัติมีความเหมาะสมและความเปนไปได อยูในระดับมากทั้ง 11 รายการ โดย
รายการปฏิบัติท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษา และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล รวม
ตัดสินใจเลือกสถานพยาบาลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของในการสงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงหรือกลุมมี
ปญหา รองลงมา คือ สถานศึกษา และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล รวมกันติดตามและ
ประเมินผลการชวยเหลือนักเรียนหลังการสงตอ และรายการปฏิบัติที ่ม ีคาเฉลี ่ยต่ำสุด คือ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล นำขอมูลพื้นฐานนักเรียนและขอมูลการสงตอนักเรียน มา



ห น้ า  |  111  
วารสารการบริหารจัดการและนวัตกรรมท้องถ่ิน 

ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 เดือนกุมภาพันธ์ 2566 

 

ใชประโยชนในวางแผนโครงการ/กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนรวมกับ
สถานศึกษา 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 สถานศึกษาสามารถนำแนวทางการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล
ในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาของตนเอง โดยดำเนินการตามทั้ง 5 
ดานดังตอไปนี้ 
 1.1 ดานที่ 1 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการ
ดำเนินกิจกรรมการรูจักผูเรียนเปนรายบุคคลควรประชุมรวมกันเพ่ือวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานนักเรียน
ดานสุขภาพ สุขภาวะของนักเรียนมาใชประโยชนในการเฝาระวัง การปองกันและแกไขปญหาดาน
สุขภาพ และสุขภาวะของนักเรียนรวมกับสถานศึกษา 
 1.2 ดานที่ 2 ดานการคัดกรองนักเรียน ผูบริหารสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการการคัด
กรองนักเรียน ซึ่งประกอบดวย ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพประจำตำบล และมอบหมายอำนาจหนาท่ีในการคัดกรองนักเรียน โดยจำแนกเปน กลุมปกติ 
กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา ตามลักษณะขอมูลพื้นฐานนักเรียนรายบุคคลที่ไดจากการเก็บรวบรวม
ขอมูลอยางชัดเจน 
 1.3 ดานท่ี 3 ดานการสงเสริมนักเรียนและการพัฒนานักเรียน ผูบริหารสถานศึกษารวมกับ
เจาหนาที่โรงพยาบาลกำหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมรวมตัดสินใจกำหนด
กิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาดานสุขภาพนักเรียน จัดสงรายงานการดำเนินกิจกรรม ไปยังไป
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล เพื่อนำไปใชประโยชนในการสงเสริมและการพัฒนา
นักเรียน 
 1.4 ดานที่ 4 การปองกันและแกไขปญหานักเรียน ผูบริหารสถานศึกษา และคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล นำขอมูลการคัด
กรองนักเรียน มีสวนรวมกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และมีสวนรวมในการออกแบบวิธีการและ
เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 
จัดทำปฏิทินการดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหา
นักเรียนตลอดปการศึกษา และดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมกิจกรรมการปองกัน
และแกไขปญหานักเรียนเพื่อการสงตอนักเรียนไปยังสถานพยาบาลและหนวยงานที่เกี ่ยวของ
เผยแพรรายงานกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหานักเรียนไปยังโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจำตำบล 
 1.5 ดานท่ี 5 ดานการสงตอ ผูบริหารสถานศึกษาควรใหครูและเจาหนาที่โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพประจำตำบลมีสวนรวมในการการวินิจฉัยสภาพปญหานักเรียนกลุมเสี่ยงหรือกลุมมี
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ปญหาและมีสวนรวมในการเผยแพรรายงานขอมูลไปยังโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
 2.1 ควรมีการศึกษาถึงผลที่ไดจากการนำแนวทางการมีสวนรวมของโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพประจำตำบลในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ไปใช 
 2.2 ควรมีการศึกษาและพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนของสถาน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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