
การสงเสริมทักษะทางอารมณและสังคมเด็กปฐมวยั 
Learning Skills Scial and Emotional Learning ; SEL 

 
ผองนภา พรหมเกษ0

1 
Phongnapha Phromkat 

 
บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการสงเสริมทักษะทางอารมณและสังคมเด็กปฐมวัย โดย
ใชวิธีวิจัยเชิงสังเคราะหเอกสาร ผลการศึกษาพบวา มีการสงเสริมทักษะใน 5 ดาน คือ 1) การ
สงเสริมทักษะดานการตระหนักรูในตัวเอง ครูผูสอนหรือผูปกครองมีการฝกทักษะใหเด็กปฐมวัยทำ
สมาธิกอนเริ่มกิจกรรมตางๆ ฝกทักษะการสะทอนความคิด สงเสริมใหเด็กชวยเหลือตนเองและ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันตาง ๆ ดวยตนเอง 2) การสงเสริมทักษะดานการรูจักบริหารจัดการอารมณ 
ครูผูสอนจัดกิจกรรมเสริมทักษะความสามารถในการควบคุมอารมณ ความคิด ใหรูจักรอคอย ไม
หมกมุนแตการเลน เขาใจอารมณผูอ่ืน ใหเด็กรูจักชวยเหลือ รูจักปรับใจ อารมณเสีย นอยใจ โกรธ 
ผิดหวัง 3) การสงเสริมทักษะดานความเขาใจหรือตระหนักรูดานสังคม ครูผูสอนจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะการเอาใจใสผูอ่ืน รวมไปถึงสามารถทำความเขาใจพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีเปนผลมาจากสังคม 
คานิยม และจริยธรรม ฝกทักษะการทำความรูจักและเขาใจผูอ่ืน 4) การสงเสริมทักษะทักษะดาน
ความสัมพันธ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยการใหชวยเหลือซ่ึงกันและ
กัน จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะในการใหคำปรึกษากลุม สงเสริมทักษะความสัมพันธทางสังคมท้ังการ
พูดสื่อสาร ใหเด็กสามารถสื่อสารกับคนอ่ืนใหเขาใจ มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 5) การสงเสริมทักษะ
ความรับผิดชอบในสิ่งท่ีตัดสินใจได มีการสงเสริมการแสดงออกการมีปฏิสัมพันธทางสังคมบน
พ้ืนฐานของมาตรฐานทางจริยธรรม จัดกิจกรรมเสริมทักษะการพูดคุยเก่ียวกับขาวสารหรือ
เหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจำวัน ฝกทักษะการตัดสินใจอยางรับผิดชอบ เปนการฝกให
เด็กมีเหตุผล แยกแยะปญหา และแกปญหาได  
คำสำคัญ (keywoeds): การสงเสริมทักษะทางอารมณ; ทักษะทางอารมณและสังคม; เด็กปฐมวัย 
 
Abstract 
 This article aims to study the Learning Skills Scial and Emotional Learning ; 
SEL. by using document synthesis research method The study found that Skills are 
promoted in 5 areas : 1) self-awareness skills promotion ; Teachers or parents have 
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skills training for early childhood children to meditate before starting activities, 
practicing reflection skills. Encourage children to help themselves and perform 
various daily activities by themselves,  2 )  Encourage skills in managing emotions, 
Teachers organize activities to enhance skills, ability to control emotions and 
thoughts to know how to wait,  Not obsessed with playing understand other 
people's emotions Let children know how to help, know how to adjust their minds, 
feel upset, feel insulted, angry, disappointed, 3 ) Promotion of understanding skills 
or social awareness, Teachers organize activities to enhance the skills of caring for 
others, Including being able to understand behaviors resulting from society, values 
and ethics, practicing skills to get to know and understand others, 4) Promotion of 
relationship skills There are activities to promote skills in working with others by 
helping each other, Organize activities to promote group counseling skills Promote 
social relationship skills, both speaking and communicating Let children be able to 
communicate with others to understand,  Have a good interaction with others. 
Social interaction based on ethical standards is encouraged, Organize activities to 
enhance skills in talking about news or events that happen in daily life,  practice 
responsible decision-making skills It trains children to reason, distinguish problems, 
and solve problems. 
Keywords:  Promoting Emotional Skills; Emotional and Social Skills; Early Childhood 
 
บทนำ (Introduction) 
 สถานการณโควิด19 ไดสรางความเปลี่ยนแปลงใหกับวิถีชีวิตคนท่ัวโลก เกิดความปกติ
รูปแบบใหม หรือ New Normal ท่ีทุกคนจะตองเคยชินกับมาตรการรักษาระยะหางในชุมชน สังคม  
จนเปนท่ีหวั่นเกรงกันวาเด็กท่ีกำลังเติบโต นอกจากตองเผชิญกับบรรยากาศการเปลี่ยนแปลงท่ีสงผล
กระทบตออารมณความรูสึกแลว อาจจะขาดโอกาสเรียนรูทักษะอารมณสังคม นักวิชาการชี้วาความ
เปนปกติสุขทางดานอารมณในชวงปฐมวัย มีพลังแรงมากในการสงผลตอทักษะความสามารถทาง
สังคมของเด็กในอนาคต เด็กท่ีมีสุขภาวะดานอารมณจิตใจแข็งแรง จะสรางและรักษาสัมพันธภาพ
เชิงบวกกับผูอ่ืนไวไดดีตลอดชวงจากวัยรุนไปจนถึงเปนผูใหญ (Trawick, 2014) เด็กและเยาวชนจะ
เติบโตเรียนรูไดดีทามกลางการอยูรวมกับคนอ่ืน ซ่ึงจะทำใหเด็ก ๆ ไดฝกทักษะในการกำกับตนเอง 
เรียนรูท่ีจะเขาใจและจัดการอารมณตนเอง รูจักควบคุมหรือแสดงอารมณและพฤติกรรมออกมาให
เหมาะสมกับสถานการณ คำนึงถึงกาลเทศะ ไมทำลายความสัมพันธ เชื่อมโยงเก้ือกูลคนอ่ืนได และท่ี
สำคัญไมทำรายผูใดใหเดือดรอนเสียหาย เด็กตองใชเวลาตลอดวัยเด็กเพ่ือเรียนรูทักษะเหลานี้
ทามกลางการอยูรวมกับคนอ่ืน ฝกฝนอยางตอเนื่องจนเติบโตเปนผูใหญท่ีมีวุฒิภาวะท่ีดี  
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 นอกจากนี้ กวาสองทศวรรษท่ีผานมายังมีงานวิจัยจำนวนมากชี้วา เด็กจากโรงเรียนท่ี
สงเสริมการเรียนรูดานทักษะอารมณและสังคม (SEL) จะสงผลสัมฤทธิ์ทุกดานในทางบวกมากกวาใน
ป ค.ศ. 2011  มีการศึกษางานวิจัย 213 ชิ้นซ่ึงเก่ียวของกับนักเรียนกวา 270,000 คน ท่ีไดเขารวม
ในโครงการการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริม SEL (Durlak et al, 2011) โดยรวมพบวา นักเรียน
เหลานี้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนถึง 11% เม่ือเปรียบเทียบกับนักเรียนท่ีไมไดเขาเรียนใน
โปรแกรมสงเสริม SEL อีกท้ังมีพฤติกรรมในชั้นเรียนดีข้ึน มีความสามารถในการจัดการความเครียด
และความหดหู ไดดี ข้ึน มีทัศนคติและความเชื่อเก่ียวกับตนเองและคนอ่ืนในทางท่ีดี ข้ึน มี
ความสัมพันธเชิงบวกกับกลุมเพ่ือน เขากับเพ่ือนไดดี ปรับตัวงาย ปญหาในการกำกับพฤติกรรม
ตนเองลดลง ซ่ึงท้ังหมดนี้เปนฐานรากสำคัญของการปรับตัวทางสังคมท่ีดีในอนาคตอีก 6 ปตอมา ใน
ป 2017 นักวิจัยชุดเดิมไดติดตามวิจัยและวิเคราะหการสงเสริม SEL จำนวน 82 กิจกรรมในนักเรยีน 
ตั้งแตอนุบาลถึงมัธยมปลายจำนวน 97,000 คน มีขอคนพบไปในทิศทางเดียวกันวา นักเรียนท่ี
โรงเรียนใหการสงเสริม SEL นั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนถึง 13% มีปญหาการกำกับ
พฤติกรรม ความเครียดทางอารมณ และการใชยาเสพติด ต่ำกวาอยางมีนัยยะสำคัญ ในขณะท่ี
ทักษะดานอารมณและสังคมกับทัศนคติเชิงบวกตอตนเองตอคนอ่ืน และตอโรงเรียนสูงข้ึน การ
จัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริม SEL จึงเปนการลงทุนในเด็กและเยาวชนท่ีคุมคาของสังคม มีงานวิจัย
จากมหาวิทยาลัยโคลัมเบีย สหรัฐอเมริกา พบวา เงินทุก 1 ดอลลาร ท่ีลงไปในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีสงเสริม SEL ใหผลตอบแทนกลับคืนถึง 11 เทา (Belfield et al, 2018) การเรียนรูทักษะ
อารมณและสังคม คือ กระบวนการในการเขาใจและจัดการอารมณของตน ต้ังเปาหมายเชิงบวกและ
ไปใหบรรลุ เปาหมายนั้น ท้ังความรูสึกและสามารถแสดงความเห็นอกเห็นใจผู อ่ืนไดสราง
ความสัมพันธกับผูอ่ืนและรักษาความสัมพันธเชิงบวกไวได รวมถึงการตัดสินใจดวยความรับผิดชอบ 
เปาหมายการสงเสริมการเรียนรูทักษะอารมณ-สังคม เพ่ือใหเกิด 5 คุณลักษณะในตัวเด็ก ไดแก รูจัก
ตนเอง จัดการตนเองได รูจักสังคม สรางความสัมพันธ ทักษะการตัดสินใจท่ีรับผิดชอบ (Taylor et 
al, 2017) การเรียนรูทางอารมณและสังคม (Social Emotional Learning) มีสำคัญตอการสราง
ความสำเร็จรอบดานของเด็กปฐมวัยในการจัดการศึกษาจะตองมีการจัดการเรียนรูและสงเสริม
ทักษะท่ีเหมาะสมกับบริบทของเด็ก เพ่ือใหเด็กไดประโยชนจากการศึกษาและสามารถนำมาใชใน
ชีวิตประจำวัน ชวยเหลือตัวเองและครอบครัวได มีการนำไปใชหลักสูตรท่ัวไปในระดับชั้นปฐมวัย
และประถมศึกษา มีการจัดการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอนท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของ
เด็กปฐมวัยในสิ่งท่ีเด็กอยากจะเรียนรู เชน หองทำอาหาร หองเย็บผา หองสตูดิโอ อีกท้ังยังมีการ
เรียนนอกหองเรียน ในเรื่องตาง ๆ เด็กสามารถท่ีจะพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ไมไดมีเฉพาะใน
เรื่องของ 4C (การสื่อสาร การคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค และการรวมมือ) ใหความสำคัญ
ทักษะทางดานสังคมและอารมณ ประกอบไปดวย 1) การรูจักตนเอง 2) การบริหารจัดการตนเอง 3) 
การรับผิดชอบตอการตัดสินใจของตนเอง 4) ทักษะดานความสัมพันธ และ 5) ทักษะทางสังคม 
(นรรธพร จันทรเฉลี่ย เสริบตุร, 2565) 
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 อารมณและสังคมมีความสัมพันธกับกระบวนการทำงานของสมองในสวนท่ีทำหนาท่ีใหเกิด
กระบวนการรูคิด หรือ Executive function (EF) การเรียนรูทางอารมณและสังคม (Social and 
Emotional Learning; SEL) คือ กระบวนการท่ีเด็กสามารถเขาใจและจัดการอารมณของตน การ
ตั้งเปาหมายและการบรรลุเปาหมาย เขาใจและแสดงความเห็นใจผู อ่ืน สรางและการรักษา
ความสัมพันธ ตัดสินใจอยางรับผิดชอบตอความสัมพันธนั้น SEL จึงเปนความสามารถท่ีอยูโดยรอบ
แกนของการเรียนรู เชน การอาน การเขียน และคณิตศาสตร เปนทักษะท่ีชวยในเรื่องความคิด 
สรางสรรค การแกปญหา การสื่อสาร และเปนหัวใจของการปฏิสัมพันธ ทางสังคม SEL จึงมี
ความหมายท่ีครอบคลุมถึงความฉลาดทางอารมณ (Emotional Quotient: EQ) ดวย ในหองเรียน
สามารถพัฒนาทักษะ SEL ไดโดยการทำงานรวมกันเปนกลุม การอภิปรายแลกเปลี่ยนความเห็นทำ
ใหเด็กไดเรียนรูวาคนอาจมีความเห็นตางกันในเรื่องเดียวกัน เพ่ือนสอนเพ่ือนเพ่ือใหเด็ก ๆ มีโอกาส
ถายทอดสิ่งท่ีตนเรียนมา ผานรูปแบบการสื่อสารในวัยของเด็กทำใหเกิดความสัมพันธ และเขาใจ
จิตใจผูอ่ืนมากข้ึน การแกปญหาท้ังในการทำงานท่ีมีเปาหมายและปญหาท่ีเกิดจากความขัดแยงใน
การทำงาน การสะทอนคิดในกลุม เพ่ือทบทวนกระบวนการทำงาน และความรูสึกของผูรวมงาน                    
การเรียนรูแบบโครงงาน และการสืบเสาะหาความรู เรียนรู ท่ีจะหาความรูเพ่ือตอบโจทยท่ีมี
ความจำเพาะ ครูมีบทบาทในการชวยเด็กปฐมวัย ใหคิดวิเคราะห ฝกใชเทคโนโลยีมาชวยในการ
แกปญหา และกระตุนใหเกิดการเรียนรู ผูปกครองหรือพอแมสามารถสงเสริมใหเด็กพัฒนาทักษะ 
SEL โดยการเขามามีสวนรวมในการศึกษาของเด็ก และจัดเตรียมสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย และท่ี
ใสใจตอเด็กโดย การเรียนรูผานการเลน แตกการเรียนรูใหเล็กลง โดยใหแตละสวนประสาน
สอดคลองกัน สรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยสำหรับการเรียนรู พัฒนาชุดความคิดแบบเติบโต 
(Growth Mindset) ใหเด็กเชื่อวา คนพัฒนา ศักยภาพและความสามารถได มองอุปสรรคเปน
โอกาสสรางความสัมพันธท่ีมีการดูแลเอาใจใสกัน ใหความชื่นชมตอความสำเร็จอยางสม่ำเสมอ แม
สำเร็จเพียงเล็กนอย ชวยใหเด็กไดใชขอไดเปรียบในดานบุคลิกและจุดแข็งของตนเอง จัดกิจกรรมท่ีมี
ความทาทายอยางเหมาะสม ใหเด็กมีสวนในการรูจักใหการดูแลผูอ่ืน จัดการเรียนรูใหมีจุดประสงค
การเรียนรูและทักษะท่ีตองการใหเกิดท่ีชัดเจน เปนตัวอยางท่ีดีแกเด็กในการตระหนักรูอารมณ 
แสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม เชื่อม่ันในศักยภาพของตัวเองโดยเฉพาะในชวงท่ีเกิด
ความเครียด (นภัทร สิทธาโนมัย, 2565) 
 คาเซล (CASEL, 2018) กลาววา การเรียนรูทางอารมณและสังคม คือ รูปแบบการเรียนรู
ของเด็กปฐมวัยเพ่ือ พัฒนาความสามารถทางอารมณและสังคมอยางเหมาะสม ซ่ึงเปนการเรียนรูท่ี
จะจัดการใหชีวิตของตัวเองประสบความสำเร็จและมีความสุข ประกอบไปดวยความสามารถ 5 ดาน 
ไดแก การตระหนักรูตนเอง การจัดการตนเอง การตระหนักรูทางสังคม การตัดสินใจอยาง
รับผิดชอบ และการสรางสัมพันธภาพ เชอรเล (Shirley, 2016) กลาววา การเรียนรูทางอารมณและ
สังคม คือ ความสามารถในการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค การใหความรวมมือ การ
สื่อสาร และการใชวิธีการรูปแบบตาง ๆ มาแกปญหา ซ่ึงเปนหัวใจของการปฏิสัมพันธทางสังคม มาร
ธาและคนอ่ืน ๆ (Martha et al, 2017) กลาววา การเรียนรูทางอารมณ และสังคม เปนรูปแบบใน
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การจัดการอารมณของตน การสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดอยางยั่งยืน และรับการพัฒนาทักษะท่ีจะ
นำมาซ่ึงความสามารถทางอารมณและสังคม นำไปสูการพัฒนาใหเกิดคุณสมบัติอ่ืน ๆ ข้ึน เชน 
ความสามารถในการรับรูและเขาใจ การจัดการแสดงออกทางอารมณและสังคมในมุมมองของตัวเอง 
และ เอลลิช (Elise, 2016 ; สุภารัตน พัฒนแหวว, 2563) กลาววา ปญหาพัฒนาการเด็กไทย เปน
ประเด็นปญหาท่ียังมีชองวางท่ีไมไดถูกใหความสำคัญ ท้ังท่ีเปนปญหาสำคัญและเปนจุดเริ่มตนของ
พัฒนาการของชีวิต โดยพบวา การพัฒนาเด็กปฐมวัยหรือเด็กวัย 0-8 ป ซ่ึงเปนชวงท่ีสมองกำลังมี
การพัฒนาการในชวง 3,000 วัน ท่ีครอบคลุมถึงพัฒนาการทางรางกาย อารมณ และจิตใจการ
พัฒนาความรูความเขาใจและการเคลื่อนไหว ซ่ึงหลักฐานทางวิทยาศาสตรและประสาทวิทยาจาก
การวิจัยชี้วา เด็กท่ีไมไดรับการแกไขพัฒนาการท่ีผิดปกติตั้งแตแรกจะเปนภาระตอสังคมในระยะยาว
ตอไปดวย ท้ังนี้ สถานการณระดับสุขภาวะ การเรียนรู และพัฒนาการของเด็กปฐมวัยในไทยยังคง
เปนปญหาอยูมาก และ มหาวิทยาลัยมหิดล (2562) ทำการสำรวจในป 2560 พบวา 1 ใน 4 ของ
เด็กทุกชวงวัยมีพัฒนาการสงสัยวาลาชา โดยพัฒนาการดานท่ีลาชาท่ีพบมากในเด็กปฐมวัย คือ 
พัฒนาการดานภาษาและการใชกลามเนื้อมัดเล็ก ซ่ึงมีความสัมพันธกับความฉลาดทางสติปญญา  
 ในป 2559 ท่ีผานมา สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) (2560) ไดสนับสนุนการวิจัยใน
โครงการพัฒนาและหาคาเกณฑมาตรฐานเครื่องมือประเมินการคิดเชิงบริหารในเด็กปฐมวัย ซ่ึงมีการ
เก็บขอมูลเพ่ือหาคาเกณฑมาตรฐานการคิดเชิงบริหารของเด็กปฐมวัย ท่ีสุมตัวอยางศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กท่ัวทุกภาคของประเทศไทย ในเด็กอายุ 2-6 ป จำนวน 2,965 คน ระหวางเดือน เม.ย.58-ก.ค.
59 พบวา เด็กไทยวัย 2-6 ปมีคะแนนพัฒนาการดานการคิดเชิงบริหาร โดยรวมลาชากวาเกณฑ
เฉลี่ยเล็กนอยไปจนถึงลาชามาก ประมาณเกือบ 30% นอกจากนี้ ยังพบวา เด็กวัย 2-6 ปท่ีเริ่มมี
ปญหาพฤติกรรมดานการคิดเชิงบริหารมากกวาเกณฑเฉลี่ยเล็กนอยจนถึงมีปญหาอยางชัดเจน มี
มากกวา 30% เด็กท่ีมีปญหาพัฒนาการดานการคิดเชิงบริหาร จะสัมพันธความยากลำบากในการ
ควบคุมกำกับตนเอง หุนหันพลันแลน ใจรอน รอคอยไมเปน สมาธิสั้น วอกแวกงาย และในระยะยาว
อาจสงผลเสียตอการเรียน การทำงาน การอยูรวมกับผูอ่ืน รวมท้ังปญหาอ่ืน ๆ ตามมา เชน หนีเรียน 
กาวราว ติดบุหรี่ ติดสุรา เกิดอุบัติเหตุทางรถยนต ติดพนัน ติดยาเสพติด การกออาชญากรรม ฯลฯ  
ยิ่งไปกวานั้นพฤติกรรมการคิดเชิงบริหารมีความเก่ียวของกับโรคทางจิตเวช เชน โรคซน สมาธิสั้น 
ย้ำคิดย้ำทำ ซึมเศรา ประพฤติผิดปกติ-เกเรอันธพาล เปนตน 
 นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงของสังคมอาจจะสงผลใหเกิดปญหาตาง ๆ กับเด็กและเยาวชน 
เชน ปญหาอาชญากรรมเด็ก ปญหาความเครียดจากระบบการแขงขันเพ่ือเขาสูสถาบันการศึกษา 
ความยากจนและประสบการณเลวรายของเด็ก ความเสี่ยงของเด็กในโลกยุคดิจิทัล การเปลี่ยนแปลง
สิ่งแวดลอมกอเกิดสารพิษรอบตัวเด็ก ตลอดจนความเหลื่อมล้ำทางสังคม และการแยงชิงทรัพยากร
โดยขาดความยุติธรรมทางสังคมเมือง ยังมีผลใหสถาบันครอบครัวออนแอ และเปนตนเหตุของความ
รุนแรงในครอบครัว รวมถึงการหยาราง เปนตน รวมถึงการแกปญหาตาง ๆ ของเด็ก ซ่ึงรวมถึง
ปญหาของเด็กชายขอบ เด็กพิเศษ เด็กนอกระบบการศึกษาเด็กยากจน เด็กเปราะบางท่ีปญหาการ
เขาถึงการศึกษาและประโยชน ตลอดจนสิทธิตามระบบสวัสดิการแหงรัฐยังไมเพียงพอ เกิดเปน
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ความเหลื่อมล้ำในสังคทามกลางยุคดิจิทัลในปจจุบันท่ีสะดวกรวดเร็วนี้กลับยิ่งสงผลใหความผูกพัน
และความสัมพันธภายในครอบครัวลดลง เกิดความหางเหินระหวางมนุษย ปฏิสัมพันธทางสังคมท่ี
ลดนอยถอยลงและความสัมพันธระหวางมนุษยและเทคโนโลยีนี้เปนสวนหนึ่งของการนำไปสู
สถานการณปญหาท้ังทางดานกระบวนการคิดและการจัดการอารมณ เชน ความสามารถในการจด
จอท่ีลดลงหรือสมาธิสั้น ความวิตกกังวลท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ภาวะซึมเศรา และการฆาตัวตาย (Maffey,et 
al, 2015)  
 จากสิ่งท่ีศึกษาขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาการสงเสริมทักษะทางอารมณและสังคมเด็ก
ปฐมวัยในการสงเสริมทักษะดานการตระหนักรูในตัวเอง (Self-awareness) การสงเสริมทักษะดาน
การรูจักบริหารจัดการอารมณ (Self-management) การสงเสริมทักษะดานความเขาใจหรือ
ตระหนั กรูด านสั งคม  (Social awareness) การส งเสริม ทักษะทักษะด านความสัม พันธ  
(Relationship skills) การสงเสริมทักษะความรับผิดชอบในสิ่ งท่ีตัดสินใจได  (Responsible 
decision making) เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนกำหนดนดยบายในการสงเสริมทักษะทางอารมณ
และสังคมเด็กปฐมวัย และพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในอนาคตตอไป  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 
 1. เพ่ือศึกษาการสงเสริมทักษะทางอารมณและสังคมเด็กปฐมวัยในการสงเสริมทักษะดาน
การตระหนักรูในตัวเอง (Self-awareness)  
 2. เพ่ือศึกษาการสงเสริมทักษะทางอารมณและสังคมเด็กปฐมวัยในการสงเสริมทักษะดาน
การรูจักบริหารจัดการอารมณ (Self-management)  
 3. เพ่ือศึกษาการสงเสริมทักษะทางอารมณและสังคมเด็กปฐมวัยในการสงเสริมทักษะดาน
ความเขาใจหรือตระหนักรูดานสังคม (Social awareness)  
 4. เพ่ือศึกษาการสงเสริมทักษะทางอารมณและสังคมเด็กปฐมวัยในการสงเสริมทักษะ
ทักษะดานความสัมพันธ (Relationship skills)  
 5. เพ่ือศึกษาการสงเสริมทักษะทางอารมณและสังคมเด็กปฐมวัยในการสงเสริมทักษะความ
รับผดิชอบในสิ่งท่ีตัดสินใจได (Responsible decision making)       
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การสงเสริมทักษะทางอารมณและสังคมเด็กปฐมวัย ผูวิจัยมีวิธีการดำเนินการวิจัย โดยใช
วิธีการสังเคราะหเชิงเอกสาร คือ  
 1. การสังเคราะหเชิงเอกสารและการสืบคน  (Documentary Research) โดยเก็บขอมูล
จากเอกสารปฐมภูมิ (Primary Sources) ซ่ึงประกอบดวย หนังสือ เอกสาร ตำรา วารสาร การ
สืบคนอินเทอรเน็ต ฐานขอมูล และเอกสารทุติยภูมิ (Secondary Sources) ท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย 
วิทยานิพนธ เนนการวิเคราะหเก่ียวกับการสงเสริมทักษะทางอารมณและสังคมเด็กปฐมวัย 5 ดาน 
คือ (1) ดานการสงเสริมทักษะดานการตระหนักรูในตัวเอง (Self-awareness) (2) ดานการรูจัก
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บริหารจัดการอารมณ (Self-management) (3) ดานการสงเสริมทักษะดานความเขาใจหรือ
ตระหนักรูดานสังคม (Social awareness) (4) ดานการสงเสริมทักษะทักษะดานความสัมพันธ 
(Relationship skills) และ (5) ดานการสงเสริมทักษะความรับผิดชอบในสิ่ ง ท่ีตัดสินใจได  
(Responsible decision making)       
 2. นำขอมูลท่ีไดจากเอกสารขางตนมาสังเคราะหแนวคิดเก่ียวกับการสงเสริมทักษะทาง
อารมณและสังคมเด็กปฐมวัย  5 ดาน สังเคราะหหาขอสรุปเชิงอุปนัย (Analytical Induction) 
ตีความและเขียนสรุปแบบบรรยายเชิงพรรณนา 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผลการศึกษาการสงเสริมทักษะการเรียนรูทางอารมณและสังคมเด็กปฐมวัย  มีดังนี้ 
 1. การสงเสริมทักษะดานการตระหนักรูในตัวเอง (Self-awareness) 
 ครูผูสอนหรือผูปกครองมีการทำความเขาใจความสามารถของเด็กและระบุไดวาความคิด
และอารมณท่ีเกิดข้ึนคืออะไร สงผลตอพฤติกรรมอยางไร รวมท้ังรูขอจำกัดในการควบคุมอารมณ
ของตัวเอง มีความม่ันใจและมองโลกในแงดี (นภัทร สิทธาโนมัย, 2565 ; ปรารถนา หาญเมธี, 
2565) สงเสริมทักษะใหเด็กปฐมวัยมีการแสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม พัฒนาทักษะการเขา
สังคม และการรูจักควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหเด็กเติบโตอยางมีความม่ันคงทางจิตใจ ใชชีวิต
อยางเห็นคุณคาของตนและของสิ่งรอบขาง ไมทำสิ่งท่ีบั่นทอนแกตนเองและผูอ่ืน ครูผูสอนและ
ผูปกครองสงเสริมทักษะใหเด็กปฐมวัยมีความตระหนักรูในตนตั้งแตชวงเยาววัยเพ่ือใหเด็กรักตัวเอง
อยางเหมาะสม ซ่ึงจะมีผลทำใหรักผูคนและสิ่งตาง ๆ รอบตัวอยางเคารพในคุณคาอีกดวย (สถาบัน
ธรรมวรรณศิลป, 2565) จัดกิจกรรมฝกทักษะใหเด็กปฐมวัยตั้งคำถามกับตัวเองวาชอบสิ่งไหน สนใจ
ในสิ่งไหน มีความสนใจในเรื่องใดมากท่ีสุด บุคลิกของเด็กปฐมวัยเปนอยางไร ฝกทักษะใหเด็ก
ปฐมวัยปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนเพ่ือใหผูอ่ืนมองตนเอง อาจมีการจัดกลุมพูดคุยในหองเรียน ฝกใหเด็ก
ปฐมวัยสะทอนตัวเองผานการเรียนรูจากกิจกรรมตาง ๆ วันนี้ชอบอะไร ไมชอบอะไร ไดเรียนรู
อะไรบาง อยากไดอะไรเพ่ิมเติม เปนตน ฝกเด็กปฐมวัยทำสมาธิกอนเริ่มกิจกรรมเพ่ือใหเด็กปฐมวัย
ไดทบทวนตัวเองกอนเริ่มทำสิ่งตาง ๆ เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดมีสมาธิในการจดจอทำใหเกิดความ
ตระหนักรูในตนเองไดมากข้ึน การรูจักตัวเองจึงเปนสิ่งสำคัญเพราะจะมีสวนชวยในการควบคุม
พฤติกรรมการแสดงออกเม่ือตองอยูรวมกับผูคนท่ีหลากหลายนอกจากนี้การตระหนักรูในตัวเองยัง
เปนจุดเริ่มตนและสิ่งสำคัญในการเพ่ิมความฉลาดทางอารมณของเด็กปฐมวัยในการทำงานและการ
พัฒนาตัวเองในอนาคตอีกดวย (Academy, 2564 ; Urbinner, 2562) การฝกทักษะเจริญสติสมาธิ
ใหเด็กปฐมวัย การเจริญสติและสมาธิชวยใหเด็กปฐมวัยตระหนักรูถึงตนเองรับรูอยางเปนกลางกับสิ่ง
ท่ีกำลังเกิดข้ึนภายในรางกายและจิตใจ เม่ือคิดในขณะท่ีมีสมาธิจะทำใหเห็นตัวตนชัดแจงและชวยให
เขาใจไดมากข้ึน ฝกทักษะการสะทอนความคิด ดวยการใหเด็กปฐมวัยกลับไปมองสิ่งท่ีทำไปแลว
วิเคราะหวาสิ่งท่ีทำไปในสถานการณนั้น ๆ เด็กทำผิดพลาดหรือไม บรรลุเปาหมายท่ีทำไปเพียงใด 
การตระหนักและสะทอนสิ่งเหลานี้ทำใหคุณเห็นวิธีการแกไขปญหาใหม ๆ หรือบางสิ่งท่ีมองขามไป 
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(อดิสร  แกวจันศิลป, 2565) สงเสริมทักษะใหเด็กปฐมวัยการทำความรูจักและเขาใจตนเองในดาน
ขอดี ความสามารถ และอารมณเด็กปฐมวัยไดอยางถูกตอง เชน การใหเด็กชวยเหลือตนเองและ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันตาง ๆ ดวยตนเอง รับผิดชอบงานบานงาย ๆ ชวยเหลือบุคคลในครอบครัว
ตามความสามารถ รวมท้ังใหเด็กไดสื่อสารอารมณของตนเองผานการทำงานศิลปะ (สถาบันพัฒนา
ระบบความคิดและเขาใจมนุษย, 2565) 
 การฝกทักษะใหเด็กตระหนักรูตนเอง คือ จัดกิจกรรมความสามารถของเด็กปฐมวัยในการ
รับรูอารมณดวยตนเอง มีการประเมินจุดแข็ง ขอจำกัด และความตองการของเด็กปฐมวัยใหถูกตอง 
มีความม่ันใจในคุณคาเพ่ือใหเด็กรับรูในความสามารถของตนเอง (CASEL, 2018) จัดกิจกรรมใหเด็ก
ตระหนักรูตนเองประกอบดวยการรับรูภาวะอารมณของตนเอง รับรูถึงเหตุการณ และสาเหตุท่ีทำให
เกิดความรูสึก ตลอดจนสามารถคาดคะเนผลท่ีจะตามมาได โดยการจัดการกับความคิด ความรูสึก
ภายในตนเองได มีความม่ันใจตนเอง เชื่อม่ันวาตนเอง มีคุณคา สามารถประเมินตนเองตามความ
เปนจริงได (Goleman, 1998) จัดกิจกรรมใหเด็กรู ถึงสิ่งท่ีคิดและรูสึก ในปจจุบันของตนเอง                    
การสังเกตทุกสิ่งรอบตัว จากความคิด จากคำพูดท่ีใช ภาพลักษณท่ีสื่อ เปนการรูถึงความคิด 
ตลอดจนผลกระทบท่ีมีตอคำพูดและการกระทำ (วรินดา อลอนโซ, 2551) จัดกิจกรรมการเขาใจทาง
อารมณของตนเอง รูขอดี ขอดอยของตนเอง (Tina, 2013) ซ่ึงจะเปนกระบวนการในการชวยรับรู
เม่ือตองเผชิญกับปญหาหรือสถานการณตาง ๆ ใหเด็กสามารถแสดงออกผานพฤติกรรมไดอยาง
เหมาะสม รวมไปถึงการรับผิดชอบตอความรูสึก ความคิดและการกระทำของตน (สุภารัตน พัฒน
แหวว, 2563) 
 นอกจากนี้ การใหกำลังใจจากครูผูสอนและผูปกครองยังสรางความเชื่อม่ันในตัวเด็กปฐมวัย
วาตนเองสามารถทำได แตไมใชชมเชยวาสวย ดี เกง เยี่ยม ท่ีเปนการตัดสินท่ีผลลัพธอยางเดียว เชน 
“เห็นหนูนั่งระบายสีมาสักพักแลว หนูอดทนมากเลยนะทำงานจนเสร็จ หนูเปนเด็กท่ีมีความ
รับผิดชอบ” การใหกำลังใจจะทำใหเด็กเชื่อม่ันและกลาทำสิ่งท่ีทาทายมากข้ึน เปดโอกาสใหเด็กได
ลงมือทำในสิ่งท่ีสนใจ ฝกทักษะใหลองทำกิจกรรมท่ีหลากหลายแลวสังเกตวาเด็กสนใจอะไร เม่ือถา
ลองทำแลวไมชอบ ถือวาเปนการซ้ือประสบการณ เพ่ือใหรูวาเด็กไมชอบอะไร เปลี่ยนบทบาทมา
เปนผูตาม รับฟงอยางตั้งใจ ฟงอยางจริงจัง ฟงอยางลึกซ้ึง ฟงใหเขาใจความรูสึก ไมตัดสิน ไมรีบให
คำแนะนำทันที ไมเอาความชอบของครไูปครอบ เพราะเด็กมีตัวตนท่ีตองยอมรับ ลดความกดดันเด็ก
ลง และสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย ออนโยน และม่ันคงสม่ำเสมอ ปลอดภัยท้ังทางรางกายและ
จิตใจ ออนโยนจากการรับฟงและถามกลับ สรางความม่ันคงจากการมีกฎท่ียึดม่ันแตก็ยืดหยุนได 
การทำใหเด็กรูวาผิดได โกรธได รูสึกได ไมใชเรื่องผิด ใชเครื่องมือจากคำถามครูในการจัดการ
อารมณเหลานั้น (สถาบันวิจัยเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (วสศ.), 2565) 
 2. การสงเสริมทักษะดานการรูจักบริหารจัดการอารมณ (Self-management) 
 ครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะความสามารถในการควบคุมอารมณ ความคิด และ
พฤติกรรมของตนเองท่ีมีตอสถานการณตาง ๆ ใหกับเด็ก รวมไปถึงสามารถจัดการความเครียด
ควบคุมและจูงใจตนเอง ตลอดจนสามารถต้ังเปาหมายและลงมือปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมายได 
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(นภัทร สิทธาโนมัย, 2565 ; ปรารถนา หาญเมธี, 2565) ฝกทักษะการจัดการอารมณเชิงลบของ
ตนเองใหแกเด็ก และใหเด็กแสดงออกตอสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม เชน การใหเด็กทำ
สมาธิหรือกิจกรรมผอนคลายความเครียด การจัดมุมท่ีเงียบสงบภายในบาน การใหเด็กไดมีสวนรวม
ในการกำหนดขอตกลงเม่ือตองทำกิจกรรมตาง ๆ (สถาบันพัฒนาระบบความคิดและเขาใจมนุษย, 
2565) จัดกิจกรรมการควบคุมอารมณตัวเองใหกับเด็ก เพ่ือใหยับยั้งใจควบคุมอารมณและความ
ตองการไดรูจักรอคอย ไมหมกมุน แตการเลน เวลาโกรธไมใชกำลัง ใชการชี้แจงเหตุผล ใสใจและ
เขาใจอารมณผูอ่ืน รับฟงผูอ่ืน เห็นอกเห็นใจ ใสใจวาใครชอบอะไร ไมชอบอะไร ชวยเหลือคนอ่ืนได 
ยอมรับผิดได ยอมรับกฎเกณฑคำติเตียนได ไมแกลงเพ่ือน มุงม่ันพยายาม มีสมาธิทำงานไดนาน ๆ  
มีความตั้งใจทำงานใหสำเร็จ ปรับตัวตอปญหา เม่ือมีปญหาพยายามหาทางออกหรือทางแกไข เม่ือ
ขัดแยงหาทางตกลงดวยเหตุผลไดรอคอยเวลา เพ่ือใหเด็กแกปญหาได ฝกทักษะใหเด็กกลา
แสดงออกอยางเหมาะสม แสดงความสามารถในคนหมูมากได กลาถาม ใหขอคิดเห็นหรือ 
แสดงออกในสิ่งท่ีเหมาะสม พอใจในตนเอง ไมอาย ไมนอยเนื้อต่ำใจในสิ่งท่ีตนมีบอกเลาถึง
ความสำเร็จของตัวเองไดภูมิใจท่ีได ฝกทักษะใหเด็กรูจักชวยเหลือ รูจักปรับใจ อารมณเสีย นอยใจ 
โกรธ ผิดหวัง ไมเอาแตเรียกรองสิ่งท่ีตองการหรือครํ่าครวญ รื่นเริงเบิกบานอยูคนเดียว ฝกใหเด็ก
รูจักหาสิ่งเพลิดเพลินทำ รูจักทำสิ่งท่ีผอนคลายอารมณอารมณขัน แจมใส ยิ้มงาย เลนสนุกได ไม
โกรธงาย ๆ (นงเยาวนาฏ ผลิตนนทเกียรติ และศจี แซตั้ง, 2557)  
 3. การสงเสริมทักษะดานความเขาใจหรือตระหนักรูดานสังคม (Social awareness)  
 ครูผูสอนจัดกิจกรรมเสริมทักษะการเอาใจใสผูอ่ืนท่ีมีพ้ืนฐานแตกตางไปจากตนเองได รวม
ไปถึงสามารถทำความเขาใจพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีเปนผลมาจากสังคม คานิยม และจริยธรรมท่ี
แตกตาง และสามารถรับรูเก่ียวกับปจจัยสนับสนุนตาง ๆ ท่ีไดรับจากครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
(นภัทร สิทธาโนมัย, 2565 ; ปรารถนา หาญเมธี, 2565) ฝกทักษะการทำความรูจักและเขาใจผูอ่ืน 
และปฏิบัติตอผูอ่ืนไดอยางสุภาพ จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กดวยวิธีท่ีหลากหลาย  เชน การอานหนังสือ
นิทานแลวใหเด็กไดสะทอนถึงอารมณ ความคิด และความรูสึกท้ังของตนเองและตัวละครในเรื่องท่ี
อาน รวมท้ังใหเด็กไดรับฟงและทำความเขาใจเก่ียวกับความคิดเห็นของผูอ่ืนดวย (สถาบันพัฒนา
ระบบความคิดและเขาใจมนุษย, 2565) จัดกิจกรรมใหเด็กตระหนักรูทางสังคม การแสดงออก การ
รับรูเก่ียวกับตนเองวาเปนสวนหนึ่งของสังคม และสิ่งแวดลอม รวมไปถึงเคารพความรูสึกของผูอ่ืน 
อีกท้ังการตระหนักถึงความเหมือน และความแตกตางระหวางบุคคลในสังคม ตลอดจนระดับถึง
ผลประโยชนของสังคมสวนรวม (สุภารัตน พัฒนแหวว, 2563) เสริมสรางใหเด็กมีวินัยในตนเองและ
มีความรับผิดชอบ รักษากฎ กติกา มารยาทในการอยูรวมกับผูอ่ืน เห็นขอดีของตัวเองท่ีนาภาคภูมิใจ 
มีความสุข ความพอใจในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันตาง ๆ มีพฤติกรรมความเคยชินท่ีดีในการ
ปฏิบัติกิจกรรมอยางประณีต ละเอียดรอบคอบ ท้ังการกิน การอยู การดูแลรักษาความสะอาดของ
รางกาย การจัดเก็บของใชสวนตัวและสวนรวม การรับประทานอาหาร สรางทักษะการเขาใจตนเอง
และเขาใจคนอ่ืน   เพ่ือสั่งสมประสบการณใหเด็กตระหนักรูวาตนเองมีลักษณะเปนอยางไร มี
ความสามารถในดานใดบาง ไดรูวาอะไรเปนสิ่งท่ีตนเองชอบหรือไมชอบ และไดเรียนรูวาอะไรเปนสิ่ง
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ท่ีเพ่ือนชอบและไมชอบ เพ่ือเปนการเรียนรูในการอยูรวมกันกับผูอ่ืน เริ่มรูจักการมีเหตุผล และรับ
ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีตางไปจากตน รูจักเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ดวยการฝกทักษะใหเด็กทำงาน
บาน เชน เสิรฟน้ำ จัดโตะอาหาร ลางจาน ทำอาหาร เลี้ยงนอง รดน้ำตนไม กรอกน้ำใสตูเย็น เปน
ตน สงเสริมการทำงาน และอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข สามารถทำงานดวยตนเองและ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดสำเร็จ ยอมรับฟงความคิดเห็น และแสดงความคิดเห็นของตนเองดวยกิริยา
วาจาสุภาพ สามารถจัดการกับปญหาความขัดแยง และปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงไดอยาง
เหมาะสมรูจักปองกันหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน สามารถ
ดูแลสุขภาพรางกายของตนตามหลักของสุขบัญญัติใหความสำคัญกับการออกกำลังกาย ไมกอเหตุท่ี
นำไปสูการทะเลาะวิวาทและความรุนแรง มีสุขภาพจิตท่ีดี มีมุมมองเชิงบวก ฝกการควบคุมอารมณ
ใหเด็กสามารถจัดการกับอารมณและความเครียดดวยการปฏิบัติกิจกรรมท่ีเปนประโยชน เพ่ือผอน
คลายความเครียดได ฝกการมีวินัยและความรับผิดชอบเด็กท่ีมีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบ 
ใหเด็กสามารถบังคับตนเองใหปฏิบัติตนใหถูกกาลเทศะ ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม เคารพสิทธิ
ของผูอ่ืน ทำตามหนาท่ีของตน และมีความซ่ือสัตยสุจริต โดยไมตองมีผูควบคุมหรือลงโทษ หาก
ผูใหญเสริมสรางความมีวินัยในตนเองและความรับผิดชอบใหกับเด็กวัยเรียน จะทำใหเด็กเรียนรูท่ีจะ
ปรับตัวและยอมรับกติกา กฎระเบียบของกลุมของโรงเรียน เขาใจสิทธิของผูอ่ืน ยอมรับฟงความ
คิดเห็น มีความอดทน อดกลั้น ควบคุมตนเองได และสามารถปรับตัวอยูในกลุมสังคมไดอยาง
ภาคภูมิทักษะทางสังคม แสดงออกเหมาะสมกับกาลเทศะ เปนท่ียอมรับในสังคม จัดกิจกรรมใหเด็ก
เรียนรูมารยาททางสังคม เรียนรูท่ีจะทำกิจกรรม อยูรวมกับผูอ่ืน ท่ีนอกเหนือไปจากคนในครอบครัว 
(ประไพ ประดิษฐสุขถาวร, 2558 ; สมาคมไทสรางสรรค, 2558 ; สถาบันราชานุกูล  กระทรวง
สาธารณสุข, 2551) 
 4. การสงเสริมทักษะทักษะดานความสัมพันธ (Relationship skills)  
 ครูผูสอนและผูปกครองสงเสริมความสามารถในการสราง และรักษาสัมพันธภาพระหวาง
ผูเรียนและเพ่ือนรวมหอง รวมไปถึงสามารถสื่อสารไดชัดเจน ใหเด็กรวมมือกับเพ่ือนตอตานความไม
ถูกตองของสังคม เจรจาตอรองเพ่ือจัดการความขัดแยงรองขอและใหความชวยเหลือเม่ือจำเปนได 
ฝกทักษะดานการสื่อสารรับฟง เชื่อมประสาน เปนมิตร ประนีประนอม รูวาเม่ือไรและอยางไรจึงจะ
เปนสวนหนึ่งของทีมหรือกลุม และเปนผูนำได (นภัทร สิทธาโนมัย, 2565 ; ปรารถนา หาญเมธี, 
2565) จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยการใหชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และ
แกไขปญหาความขัดแยงโดยไมใชความรุนแรง ผูใหญสามารถพัฒนาเด็กไดหลายวิธี เชน การพาเด็ก
ไปมีสวนรวมในการทำกิจกรรมตาง ๆ ในสังคม ไดแก การบำเพ็ญประโยชนในชุมชน การปฏิบัติ
กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมของทองถ่ิน รวมท้ังการพบปะสังสรรคกับเครือญาติ ผูใหญและ
เพ่ือนท่ีมีอายุใกลเคียงกัน (สถาบันพัฒนาระบบความคิดและเขาใจมนุษย, 2565) จัดกิจกรรม
สงเสริมทักษะสรางสัมพันธภาพ คือ ความสามารถของเด็กปฐมวัยในการสื่อสาร สรางความสัมพันธ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี สามารถเจรจา ตอรอง กลาปฏิเสธ และจัดการกับความขัดแยง 
(CASEL, 2018) จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการความรูจักกัน ติดตอสรางสัมพันธภาพ สราง
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ความคุนเคย สนิทสนมกัน และมีสัมพันธภาพตอกัน (ทัศนา บุญ ทอง และจารุวรรณ ต.สกุล, 2555) 
จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะระหวางบุคคล ไดแก การทำใหเด็กทำความรูจัก ติดตอเก่ียวของกัน เพ่ือ
สรางสัมพันธภาพ และสายใย (สุวนีย  เก่ียวก่ิงแกว, 2554) จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการ
ติดตอสื่อสารระหวางบุคคล การทำความรูจักคุนเคยและสนิทสนมกัน ซ่ึงเด็กจะไดรับผลกระทบซ่ึง
กันและกัน ซ่ึงเปนสัมพันธภาพเกิดข้ึนไดกับบุคคลทุกประเภท (อรพรรณ ลือบุญ ธวัชชัย, 2554) จัด
กิจกรรมสงเสริมทักษะในการใหคำปรึกษากลุม เปนทักษะทางวิชาชีพเพ่ือดำเนินการใหคำปรึกษา
กลุม โดยตองฝกฝนจนเกิดความชำนาญ ตลอดจนสามารถนำไปปฏิบัติเพ่ือใหการใหคำปรึกษากลุม
เกิดประสิทธิภาพ โดยฝกมีทักษะดังตอไปนี้ 1) ฝกใหเด็กการฟงอยางตั้งใจ (Active listening) 
แสดงถึงความสนใจในเนื้อหา คำพูด น้ำาเสียงและการแสดงออกของสมาชิก 2) การสะทอน 
(Reflection) เปนการสะทอนเนื้อหา ความรูสึกท่ีสมาชิก พูดออกมา เพ่ือใหสมาชิกกลุมไดตระหนัก
ในสิ่งท่ีตนเองพูดออกมามากข้ึน และเปนการสื่อสารถึง ความรูสึกท่ีซอนเรนจากสิ่งท่ีพูด และยังเปน
การแสดงถึงความเอาใจใส ความสนใจ ความเขาใจทุก ๆ สิ่งท่ีสมาชิกพูด และแสดงออก 3) การทำ
ใหเกิดความกระจางใสและการถาม (Clarification and Questioning) เปนทักษะท่ีจำเปน เพ่ือใช
ในการชวยเหลือใหสมาชิกมีความตะหนักและเขาใจสิ่งท่ีตนเองพูด โดยเทคนิคท่ีนำมาใชเพ่ือทำให
เกิดความกระจาง คือ การถามและการทวนซ้ำเพ่ือทำใหสมาชิกเกิดความเขาใจท่ีชัดเจนมากข้ึน 4) 
การสรุปความ เปนทักษะท่ีฝกทักษะใหเด็กในกลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางสมาชิกกลุม
เพราะในการสนทนาในกลุม บางครั้งสมาชิก อาจจับประเด็น หรือจดจำรายละเอียดไดไมครอบคลุม 
การสรุปความจึงเปนสิ่งสำคัญท่ีชวยใหสมาชิกเกิดความเขาใจมากข้ึน 5) การเชื่อมโยง เปน
กระบวนการในการเชื่อมโยงความคิด ความรูสึกของสมาชิกเขาดวยกัน ผูนำกลุมมีหนาท่ีเอ้ืออำนวย
ใหสมาชิกติดตอสัมพันธกันในกลุม เพ่ือใหสมาชิกเกิดความกลมเกลียวเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 6) 
การใหขอมูล ฝกทักษะใหผูนำกลุมควรใหขอมูลขาวสารในกลุมท่ีทำใหสมาชิกไดรับความรูและเกิด
การเรียนรูสิ่งสำคัญของขอมูล คือจะตองเปนขอมูลท่ีใหม แนวคิดท่ีนาสนใจ และเปนประโยชน
สำหรับสมาชิก 7) การสนับสนุนและใหกำลังใจ เปนการฝกทักษะใหผูนำกลุมใชเพ่ือชวยใหสมาชิก
สามารถจัดการกับความกังวล การเผชิญตอสถานการณใหมในกลุม และการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นสวนตัวกับสมาชิกอ่ืน เพ่ือชวยใหสมาชิกสบายใจท่ีจะพูดคุยมากข้ึน ฝกทักษะใหผูนำกลุมควร
แสดงออกดวยความจริงใจ มีการฟงอยางตั้งใจ แสดงการเอาใจใส ประสานสายตา แสดงการยอมรับ 
และมีความกระตือรือรน 8) ตัวแบบและการเผยตนเอง เปนการฝกทักษะท่ีจะชวยใหสมาชิกเพ่ิมการ
แลกเปลี่ยนความคิดและความรูสึกภายในกลุม ผูนำกลุม จะเปนตัวอยางในการพูดคุยแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นสวนตัวของสมาชิก เพราะการเปดเผยตนเองจะสะทอนใหเห็นวา ผูนำกลุมก็มีความคิด 
ความรูสึก พฤติกรรมเหมือนกับคนท่ัวไป 9) การใหขอมูลยอนกลับ เปนการฝกทักษะท่ีใชแสดงความ
คิดเห็นอยางตรงไปตรงมา และควรสนับสนุนใหสมาชิกมีการใหขอมูลยอนกลับซ่ึงกันและกันภายใน
กลุม เพราะจะชวยใหสมาชิกไดทราบถึงความคิดท่ีผูอ่ืนมีตอตนเอง 10) การปกปอง การใชทักษะนี้
ควรใชดวยความระมัดระวัง เนื่องจากถาใชมากเกินไปจะมีผลตอการแสดงออกของสมาชิก จทำให
สมาชิกเกิดความอึดอัดใจ จนสงผลตอบรรยากาศกลุม และ 11) การปดก้ัน เปนทักษะท่ีตองการให
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เกิดการชี้นำ การไวตอความรูสึก และการหยุดการกระทำโดยปราศจากการตอตานของสมาชิกกลุม 
จะใชกับพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม และควรหลีกเลี่ยงการตีตราในพฤติกรรมนั้นดวย (สุภารัตน พัฒน
แหวว, 2563 ; พัชราภรณ ศรีสวัสดิ์, 2561) สริมทักษะความสัมพันธทางสังคมท้ังการพูดสื่อสาร 
การรูจักฟง รูจักขอบคุณขอโทษ ใหเด็กสามารถสื่อสารกับคนอ่ืนใหเขาใจ มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 
สามารถรูวา เม่ือไร อยางไร กับใคร ควรจะสื่อสารอยางไรจึงจะเปนการสื่อสารท่ีถูกกาลเทศะ สอน
ใหเด็กรูจักฉลาดในสิ่งท่ีมากระทบ ฝกใหเด็กรูจักวิเคราะหโฆษณาท่ีมีอยูรอบตัววาสิ่งเหลานี้มีคุณคา
แทหรือคุณคาเทียม ทำอยางไรเด็กจึงจะรูเทาทัน รูจักสำรวม ระวัง ไมลุมหลงมัวเมา ไมทำใหเกิด
ความทุกขเดือดรอนกับใคร นอกจากนี้พอแมควรใหความสำคัญกับคุณธรรมและการรูเทาทัน
อารมณ แนะนำวิธีบริหารจัดการอารมณตาง ๆ รูจักผอนคลายอารมณ พยายามฝกละสิ่งท่ีไมดี เพ่ิม
สิ่งท่ีดี ปลูกฝงใหเด็กมีความเปนหวงเพ่ือนมนุษย เปนหวงสิ่งแวดลอม ประเทศชาติ และมีอุดมการณ
ในการชวยเหลือคนอ่ืน ความสามารถในการใชทักษะชีวิต หรือการใชทักษะชีวิตเปน เปนการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน เพ่ือใหเกิดเปนปจจัยเก้ือหนุนสามารถกาวไปสูจุดหมายแหงความเปนชีวิตท่ีดี ผูใหญ
รอบตัวจึงควรสอนใหเด็กรูจักตนเอง เรียนรูท่ีจะปรับตัว อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข รูจัก
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน สามารถจัดการกับความกดดัน 
ความบีบค้ัน ปญหารอบตัว และเตรียมพรอมสำหรับปรับตัวในอนาคต จึงจะเรียกไดวา เปนคน
สมบูรณแบบ เปนสมาชิกท่ีดีมีคุณคาอยางแทจริงของสังคม สามารถนำสังคมไปสูสันติสุข (ประไพ 
ประดิษฐสุขถาวร, 2558 ; สมาคมไทสรางสรรค, 2558 ; สถาบันราชานุกูล กระทรวงสาธารณสุข, 
2551) 
 5. การสงเสริมทักษะความรับผิดชอบในส่ิงท่ีตัดสินใจได (Responsible decision 
making)       
 การสงเสริมการแสดงออกนั้นถือเปนการมีปฏิสัมพันธทางสังคมบนพ้ืนฐานของมาตรฐาน
ทางจริยธรรม จึงควรคำนึงถึงความปลอดภัยและบรรทัดฐานทางสังคม รวมไปถึงสามารถในการ
พิจารณาถึงสุขภาวะของตนเองและผูอ่ืนได (นภัทร สิทธาโนมัย, 2565 ; ปรารถนา หาญเมธี, 2565) 
ครูผูสอนจึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะการพูดคุยเก่ียวกับขาวสารหรือเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใน
ชวีิตประจำวัน แลวใหเด็กไดระบุถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน สาเหตุท่ีนาจะเปนไปได วิธีแกไขท่ีสามารถทำได 
และเหตุการณท่ีอาจจะเกิดข้ึนตอไป (สถาบันพัฒนาระบบความคิดและเขาใจมนุษย, 2565)  การฝก
ทักษะการตัดสินใจอยางรับผิดชอบ เปนการฝกใหเด็กมีเหตุผล แยกแยะปญหา แกปญหาไดดวยการ
วิเคราะหและประเมินสถานการณโดยอยูบนพ้ืนฐานของศีลธรรม (CASEL, 2018)  จัดกิจกรรมให
เด็กสามารถตัดสินใจอยางรับผิดชอบ เปนวิธีการตัดสินใจเก่ียวกับพฤติกรรมของบุคคล โดยคำนึงถึง
ความสมัพันธในสังคม เก่ียวกับบรรทัดฐานการประเมินผลตามจริงจากการกระทำ และความสงบสุข
ของตนเองและผูอ่ืน (Durlak et al, 2011) จัดกิจกรรมฝกใหเด็กยอมรับผลของการตัดสินใจอยางมี
เหตุผล โดยคำนึงถึงความสัมพันธกับบุคคลในสังคม รูจักแยกแยะปญหา มีความพยายามในการ
แกปญหาท่ีเกิดข้ึนดวยวิธีการอันหลากหลายดวยการวิเคราะหและประเมิน สถานการณ นำขอมูล
ความรูท่ีมีมาใชเปนแนวทางในการแกปญหาโดยคำนึงถึงหลักศีลธรรม (สุภารัตน พัฒนแหวว, 2563) 
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จัดกิจกรรมใหเด็กตัดสินใจ มีการแสดงออก สามารถทำสิ่งตาง ๆ ไดอยางมีความสุข ประสบ
ความสำเร็จ สรางประโยชนตอตนเองและสวนรวม เด็กวัยเรียนจะเปนวัยท่ีพัฒนาความรูสึก ความ
รับผิดชอบในตนเอง เปนวัยท่ีสามารถพ่ึงพาตนเองได อยากรูอยากเห็น ชางสังเกต สนใจสิ่งตาง ๆ 
ชอบคิด ชอบทำ แกปญหาได มีความขยัน ตั้งใจ ตองการความสำเร็จ เปนคนเดน เปนคนสำคัญ 
เปนท่ีนิยมชมชอบของผูใหญ สรางเสริมพัฒนาบุคลิกภาพเด็ก ฝงความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับคุณคา 
ความภูมิใจในตนเอง เพ่ือใหเด็กเติบโตอยางมีคุณคา (ชัชรี สุนทราภัย, 2558) 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 การศึกษาการสงเสริมทักษะทางอารมณและสังคมเด็กปฐมวัย ผูศึกษามีอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. การสงเสริมทักษะดานการตระหนักรูในตัวเอง (Self-awareness) ครูผูสอนหรือ
ผูปกครองมีการทำความเขาใจความสามารถของเด็ก สงเสริมทักษะใหเด็กปฐมวัยมีการแสดงออก
ทางอารมณอยางเหมาะสม พัฒนาทักษะการเขาสังคม และการรูจักควบคุมพฤติกรรมของตนเองให
เด็กเติบโตอยางมีความม่ันคงทางจิตใจ ฝกใหเด็กปฐมวัยสะทอนตัวเองผานการเรียนรูจากกิจกรรม
ตาง ๆ ฝกทักษะใหเด็กปฐมวัยทำสมาธิกอนเริ่มกิจกรรมตาง ๆ ฝกทักษะการสะทอนความคิด 
สงเสริมทักษะใหเด็กปฐมวัยการทำความรูจักและเขาใจตนเองในดานขอดี ความสามารถ และ
อารมณเด็กปฐมวัยไดอยางถูกตอง เชน การใหเด็กชวยเหลือตนเองและปฏิบัติกิจวัตรประจำวันตาง 
ๆ ดวยตนเอง รับผิดชอบงานบานงาย ๆ ชวยเหลือบุคคลในครอบครัวตามความสามารถ รวมท้ังให
เด็กไดสื่อสารอารมณของตนเองผานการทำงานศิลปะ จัดกิจกรรมใหเด็กรับรูภาวะอารมณของ
ตนเอง จัดกิจกรรมใหเด็กรูถึงสิ่งท่ีคิดและรูสึก ในปจจุบันของตนเอง การสังเกตทุกสิ่งรอบตัว จาก
ความคิด จากคำพูดท่ีใช ภาพลักษณท่ีสื่อ เปนการรูถึงความคิด ตลอดจนผลกระทบท่ีมีตอคำพูดและ
การกระทำ ครูผูสอนและผูปกครองยังสรางความเชื่อม่ันและการใหกำลังใจเด็กปฐมวัย และใช
เครื่องมือจากคำถามครูในการจัดการอารมณ สอดคลองกับงานวิจัยของ เกสเลอร และเฟอรอน 
(Gessler, R., & Ferron, L, 2012)  ท่ีกลาวถึงวิธีการท่ีชวยเพ่ิมการตระหนักรูในตนเองไดแก การ
ถามเพ่ือใหมีการใหขอมูลยอนกลับจากบุคคลท่ีจริงใจ การสะทอนคิดของบุคคลตอการกระทำของ
ตนเอง การไดสนทนากับครูพ่ีเลี้ยงหรือเพ่ือน และจากการฝกการเจริญสติและสมาธิ และกมลวรรณ 
ศรีสําราญ (2562) ศึกษาผลการใชกิจกรรมเลนวัสดุสรางสรรคอยางมีจุดมุงหมายท่ีมีตอการตระหนัก
รูและเขาใจตนเองของเด็กปฐมวัย พบวา การจัดกิจกรรมเลนวัสดุ  สรางสรรคท่ีมีตอการตระหนักรู
และเขาใจตนเองของเด็กปฐมวัย เปนวิธีหนึ่งท่ีสงเสริมพัฒนาทักษะการเลน วิธีการเลน ใหแกเด็ก
ปฐมวัยไดโดยการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็กปฐมวัยทําใหเด็กไดเพ่ิมประสิทธิภาพการการ
ตระหนักรู และเขาใจตนเองในการจัดการอารมณไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงผลการจัดกิจกรรมสอดคลองกับ
สมมติฐานของการศึกษาครั้งนี้ แสดงใหเห็นวาการจัดกิจกรรมเลนวัสดุสรางสรรคอยางมีจุดมุงหมาย 
เพ่ือพัฒนาการตระหนักรูและเขาใจตนเองของเด็กปฐมวัยใหดียิ่งข้ึน  
 2. การสงเสริมทักษะดานการรูจักบริหารจัดการอารมณ  (Self-management) 
ครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะความสามารถในการควบคุมอารมณ ความคิด และพฤติกรรม
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ของตนเองท่ีมีตอสถานการณตาง ๆ ใหกับเด็ก รวมไปถึงสามารถจัดการความเครียดควบคุมและจูง
ใจ ฝกทักษะการจัดการอารมณเชิงลบของตนเองใหแกเด็ก และใหเด็กแสดงออกตอสถานการณตาง 
ๆ ไดอยางเหมาะสม จัดกิจกรรมการควบคุมอารมณตัวเองใหกับเด็ก ใหรูจักรอคอย ไมหมกมุนแต
การเลน  เวลาโกรธไม ใชกำลั ง ใชการชี้ แจงเหตุผล ใส ใจและเข าใจอารมณ ผู อ่ืน  รับฟ ง                  
ฝกทักษะใหเด็กรูจักชวยเหลือ รูจักปรับใจ อารมณเสีย นอยใจ โกรธ ผิดหวัง ไมเอาแตเรียกรองสิ่งท่ี
ตองการหรือครํ่าครวญ รื่นเริงเบิกบานอยูคนเดียว ฝกใหเด็กรูจักหาสิ่งเพลิดเพลินทำ รูจักทำสิ่งท่ี
ผอนคลายอารมณอารมณขัน แจมใส ยิ้มงาย เลนสนุกได ไมโกรธงาย ๆ สอดคลองกับงานวิจัยของ 
รุงลาวัลย ละอําคา (2557) ศึกษาทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย : แกนแหงชีวิตท่ีเสริมสรางไดจาก
ครอบครัว พบวา ทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัยเปนทักษะท่ีสัมพันธเก่ียวของกับการมีชีวิตท่ีสมบูรณ 
พรอมท้ังทางดานรางกายอารมณ จิตใจ สังคม และปญญา ตองสงเสริมใหเหมาะสมกับวัยเสริมสราง
ไดจากครอบครัวเพราะพอ แม หรือบุคคลในครอบครัว คือ ผูอบรมเลี้ยงดูท่ีอยูใกลชิดกับเด็กมาก
ท่ีสุด และเด็กปฐมวัยเปนวัยท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับบุคคลในครอบครัวมากกวาเด็กวัยอ่ืน ๆ เปด
โอกาสให เด็กไดเรียนรู ทักษะในการดําเนินชีวิตมุงการเรียนรูผานประสบการณ ท่ี เกิดข้ึนใน
ชีวิตประจําวัน ใหเด็กไดเรียนรู ปรับตัว ฝกทักษะการแกปญหา การเผชิญกับความยากลําบาก ผาน
กิจกรรมในวิถีชีวิต เชน การกิน การนอน การดูแลสุขภาพรางกายการปฏิสัมพันธกับเพ่ือน  
 3. การสงเสริมทักษะดานความเขาใจหรือตระหนักรูดานสังคม (Social awareness)  
ครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะการเอาใจใสผูอ่ืน รวมไปถึงสามารถทำความเขาใจพฤติกรรม
ตาง ๆ ท่ีเปนผลมาจากสังคม คานิยม และจริยธรรมท่ีฝกทักษะการทำความรูจักและเขาใจผูอ่ืน และ
ปฏิบัติตอผูอ่ืนไดอยางสุภาพ จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กดวยวิธีท่ีหลากหลาย เชน การอานหนังสือนิทาน
แลวใหเด็กไดสะทอนถึงอารมณ ความคิด และความรูสึกท้ังของตนเองและตัวละครในเรื่องท่ีอาน 
เสริมสรางใหเด็กมีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบ รักษากฎ กติกา มารยาทในการอยูรวมกับ
ผูอ่ืน เห็นขอดีของตัวเองท่ีนาภาคภูมิใจ มีความสุข ความพอใจในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันตาง ๆ 
ฝกทักษะใหเด็กทำงานบาน เชน เสิรฟน้ำ จัดโตะอาหาร ลางจาน ทำอาหาร เลี้ยงนอง รดน้ำตนไม 
กรอกน้ำใสตูเย็น เปนตน สงเสริมการทำงาน และอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข สามารถทำงาน
ดวยตนเองและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดสำเร็จ ยอมรับฟงความคิดเห็น และแสดงความคิดเห็นของ
ตนเองดวยกิริยาวาจาสุภาพ สามารถจัดการกับปญหาความขัดแยง และปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง
ไดอยางเหมาะสม จัดกิจกรรมใหเด็กเรียนรูมารยาททางสังคม เรียนรูท่ีจะทำกิจกรรม อยูรวมกับ
ผูอ่ืนท่ีนอกเหนือไปจากคนในครอบครัว สอดคลองกับงานวิจัยของ วอน (Vaughn, 1994) ท่ีได
ศึกษาพฤติกรรมความรวมมือจากการเรียนรูแบบรวมมือในเด็ก พบวา พฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นวามี
การปฏิสัมพันธแบบรวมมือกัน คือ การแสดงความคิดเห็นรวมกัน การประนีประนอม การเจรจา 
และการแกป ญหารวมกัน ซ่ึงแสดงเห็นจาการสนทนารวมกันระหวางเด็กในสถานการณ ท่ี
หลากหลาย 
 4. การสงเสริมทักษะทักษะดานความสัมพันธ (Relationship skills) ครูผูสอนและ
ผูปกครองสงเสริมความสามารถในการสราง และรักษาสัมพันธภาพระหวางผูเรียนและเพ่ือนรวม
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หอง จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยการใหชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และแกไข
ปญหาความขัดแยงโดยไมใชความรุนแรง พัฒนาเด็กไดหลายวิธี เชน การพาเด็กไปมีสวนรวมในการ
ทำกิจกรรมตาง ๆ ในสังคม ไดแก การบำเพ็ญประโยชนในชุมชน การปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาและ
วัฒนธรรมของทองถ่ิน จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการทำความรูจักกัน สรางความคุนเคย สนิทสนม 
จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะระหวางบุคคล ไดแก การทำใหเด็กทำความรูจัก ติดตอเก่ียวของกัน เพ่ือ
สรางสัมพันธภาพ และสายใย จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะในการใหคำปรึกษากลุม ฝกใหเด็กการฟง
อยางต้ังใจ สงเสริมทักษะความสัมพันธทางสังคมท้ังการพูดสื่อสาร การรูจักฟง รูจักขอบคุณขอโทษ 
ใหเด็กสามารถสื่อสารกับคนอ่ืนใหเขาใจ มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผู อ่ืน สอดคลองกับงานวิจัยของ 
Johnson (1989) ไดทำการศึกษาเก่ียวกับลักษณะทาทางวิธีการสื่อความหมายและหนาท่ีของการ
สื่อความหมายของเด็ก 3 ขวบ ขณะมีปฏิสัมพันธกับผูใหญและเพ่ือน ๆ ในสถานการณท่ีเกิดข้ึนตาม
ธรรมชาติ พบวา ปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับผูใหญหลายคน  เด็กกับผูใหญคนเดียวและเด็กกับเด็ก มี
โครงสรางตางกัน และเด็กท่ีมีปฏิสัมพันธกับผูใหญในขณะท่ีเลนและผูใหญใชวิธีการพูดโดยไมออก
คำสั่ง จะมีวิธีการสื่อความหมายไดวองไวและมีการเรียนรูโดยไมคาดหมายเกิดข้ึน 
 5. การสงเสริมทักษะความรับผิดชอบในส่ิงท่ีตัดสินใจได (Responsible decision 
making) การสงเสริมการแสดงออกการมีปฏิสัมพันธทางสังคมบนพ้ืนฐานของมาตรฐานทาง
จริยธรรม โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและบรรทัดฐานทางสังคม กิจกรรมเสริมทักษะการพูดคุย
เก่ียวกับขาวสารหรือเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจำวัน แลวใหเด็กไดระบุถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน 
ฝกทักษะการตัดสินใจอยางรับผิดชอบ เปนการฝกใหเด็กมีเหตุผล แยกแยะปญหา แกปญหาไดดวย
การวิเคราะหและประเมินสถานการณโดยอยูบนพ้ืนฐานของศีลธรรม จัดกิจกรรมใหเด็กสามารถ
ตัดสินใจอยางรับผิดชอบ ฝกทักษะใหเด็กยอมรับผลของการตัดสินใจอยางมีเหตุผล จัดกิจกรรมให
เด็กตัดสินใจ มีการแสดงออก สามารถทำสิ่งตาง ๆ ไดอยางมีความสุข ประสบความสำเร็จ และสราง
ประโยชนตอตนเองและสวนรวม สอดคลองกับงานวิจัยของ พันยศ เงินวัฒนะ (2560) ศึกษาการ
พัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบในชั้นเรียนของเด็กปฐมวัยดวยวิธีการเสริมแรงทางบวก พบวา 
พฤติกรรมความรับผิดชอบในชั้นเรียนของเด็กปฐมวัยดานความรับผิดชอบตอตนเองมีระดับคะแนน
ท่ีสูงกวา ดานความรับผิดชอบตอสวนรวม อันเนื่องมาจากเด็กปฐมวัยเปนวัยท่ีเริ่มตนพัฒนาจากสิ่ง
ใกลตัว ซ่ึงการพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบในชั้นเรียนของเด็กปฐมวัยนั้น เด็กเริ่มตนจากสิ่งใกล
ตัวคือความรับผิดชอบตอตนเองไปสูความรับผิดชอบตอสวนรวม 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ขอเสนอแนะสำหรับนำไปใช 
 1.1 การสงเสริมทักษะดานการตระหนักรูในตัวเอง (Self-awareness) ครูผูสอนหรือ
ผูปกครองควรมีการประชุมและหารือรวมกันในการสงเสริมทักษะดานการตระหนักรูในตัวเองแกเด็ก
ปฐมวัยใหมีความเหมาะสม 
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 1.2 การสงเสริมทักษะดานการรูจักบริหารจัดการอารมณ (Self-management) ควร
สงเสริมการใหความรูในการจัดหลักสูตรอบรมดานการสงเสริมทักษะทางอารมณและสังคมใหแกเด็ก
ปฐมวัยแกครูและผูปกครอง 
 1.3 การสงเสริมทักษะดานความเขาใจหรือตระหนักรูดานสังคม (Social awareness) 
ครูผูสอนในสถานศึกษาหรือศูนยดูแลเด็กเล็กควรจัดกิจกรรมเพ่ือสรางคานิยม และจริยธรรมใน
สังคมในสภาพบริบทและทองถ่ืนตนเอง เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดเรียนรูมารยาททางสังคม และการอยู
รวมกับผูอ่ืนท่ี 
 1.4 การสงเสริมทักษะทักษะดานความสัมพันธ (Relationship skills) ครูผูสอนและ
ผูปกครองควรศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดีจากสถานศึกษาตนแบบหรือศูนยดูแลเด็กเล็กตนแบบเพ่ือนำมา
พัฒนาทักษะการสงเสริมทักษะดานความสัมพันธใหดียิ่งข้ึน  
 1.5 การสงเสริมทักษะความรับผิดชอบในสิ่งท่ีตัดสินใจได  (Responsible decision 
making) ควรมีการจัดกิจกรรมกลุมและการแบงหนาท่ีเด็กปฐมวัยรับผิดชอบวาใครทำหนาท่ีอะไรใน
กิจกรรม  มอบหมายงานใหเด็กปฐมวัยไดแสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธทางสังคมและเปดโอกาสให
เด็กไดเลือกสมาชิกในกลุมดวยตนเอง 
 2.  ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 2.1 ควรศึกษาการพัฒนาทักษะทางอารมณและสังคมของเด็กปฐมวัย 
 2.2 ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอทักษะทางอารมณและสังคมของเด็กปฐมวัย 
 2.3 ควรศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะทางอารมณและสังคมของเด็กปฐมวัย 
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