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บทคัดยอ (Abstract)  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของ
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง 2) ศึกษาการจัด
การศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง 3) 
ศึกษาความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมของชุมชนกับการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง และ 4) ศึกษาแนวทางการ
พัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง ประชากรไดแก ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง จำนวน 232 คน 
จากนั้นเลือกกลุมตัวอยางมาจำนวน 137 คน โดยใชวิธีการสุมแบบชั้นภูมิอยางไมเปนสัดสวน 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และปลายเปด 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ โดยมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1. การมีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัด
พัทลุง โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับปานกลางทุก
ดาน โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากสูงไปหาต่ำ ไดแก ดานการจัดหาทรัพยากร ดานการประเมินผล  
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ดานการวางแผน และดานการประสานงาน 2. การจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับปานกลางทุกดาน  โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากสูงไปหาต่ำ 
ไดแก ดานองคกร สถานศึกษา และแหลงเรียนรูคุณภาพ ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ ดานการ
บริหารจัดการคุณภาพ และดานการสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ 3. ผลการวิเคราะหระดับ
ความสัมพันธคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ระหวางการมีสวนรวมของชุมชนกับการจัด
การศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง 
พบวา มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับคอนขางสูงอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 4. 
ผูบริหารสถานศึกษาจะตองบริหารงานแบบมีสวนรวมกับชุมชนในทุกดานและรวมกันนิเทศติดตาม
เพ่ือใหไดผลท่ีดีตอประชาชนและผูรับบริการ  
คำสำคัญ (Keywords): การมีสวนรวมของชุมชน; การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย; ผูบริหาร 
 
Abstract  

This research Objectives: 1) to study community participation in education 
management of the Center for Non-Formal and Informal Education in Bangkeaw 
District; Phatthalung Province. 3) to study the relationship between community 
participation and educational management of the Center for Non-Formal and 
Informal Education in Bangkeaw District. Phatthalung Province and 4) To study the 
approach to develop community participation in education management of the 
Center for Non-formal Education and Informal Education in Bangkeaw District. 
Phatthalung Province The population is Participants in education management of 
the Center for Non-formal Education and Informal Education, Bangkeaw District 
Phatthalung Province, 232 people Then, a sample of 137 people was selected using 
a disproportionately stratified random sampling method. The tools used in the 
research were questionnaires, 5-point estimation scale, and open-ended. Statistics 
used in data analysis were percentage, mean, and standard deviation. correlation 
coefficient The statistical significance was at the .01 level. The research results were 
summarized as follows. The research results were revealed as follows : 1. 
Community participation in education management of the Center for Non-formal 
Education and Informal Education, Bangkeaw District Phatthalung Province The 
overall level is moderate. and when considering each aspect, it was found that all 
aspects were at a moderate level. In order of average from high to low, including 
resource procurement. Assessment Planning and coordination. 2. Educational 
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management of the center for non-formal and informal education, Bangkeaw 
District Phatthalung Province The overall level is moderate. and when considering 
each aspect, it was found that all aspects were at a moderate level. Ranked in 
order of average from high to low, namely organizations, educational institutes, and 
quality learning resources. quality learning management Quality Management and 
building competencies and quality skills. 3. Pearson correlation coefficient of 
relationship level analysis. between community participation and educational 
management of the Center for Non-formal Education and Informal Education, 
Bangkeaw District Phatthalung Province found that there was a positive relationship 
at a relatively high level with statistical significance at the .01 level. 4. Educational 
institution administrators must administer with community participation in all 
aspects and jointly supervise and follow up to achieve good results for the people 
and service recipients. 
Keywords: Participation of Communities; The Educational Administration Non-
formal and Informal Education; Administrators 
 
บทนำ (Introduction) 

ในยุคปจจุบันการเปลี่ยนแปลงตามยุคโลกาภิวัตน เปนการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง และ
เปนยุคแหงการติดตอสื่อสารและเทคโนโลยีท่ีไรพรมแดน ท้ังภาค เศรษฐกิจ การเมือง สังคม การ
ปกครอง วัฒนธรรมและการจัดการศึกษา การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและตอเนื่องสงผลกระทบ
ถึงทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ สะทอนใหเห็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดท้ังการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสราง 
สถาบันทางสังคม และปจเจกบุคคล จำเปนตองเตรียมคนใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในระดับ
โลกและภูมิภาค การพัฒนาคนทุกชวงวัยใหเขาสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืนท้ังดาน
รางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง มีสติปญญาท่ีรอบรู และมีจิตใจท่ีสำนึกในศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
และความเพียร มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง และหนุนเสริมสถาบันทางสังคมใหแข็งแกรงและ
เอ้ือตอการพัฒนาคน จึงมีความจำเปนสำหรับทุกสังคมการศึกษาเปนกระบวนการท่ีมุงพัฒนาคนให
เปนมนุษยท่ีมีคุณภาพ และมีความสามารถเต็มศักยภาพ มีการพัฒนาท่ีสมดุลท้ังสติปญญา จิตใจ 
รางกาย และสังคม เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  และสังคมของ
ประเทศดังท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.  2553  มาตรา 4 กลาววาการศึกษาเปนกระบวนการ
เรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม การถายทอดความรู การฝกหัด การอบรม การ
สืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิด
จากการจัดสภาพแวดลอม สังคมการเรียนรู  และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ.  2553) ระบบการศึกษาของไทยแบงรูปแบบการจัดการศึกษาออกเปน 
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3 รูปแบบ ไดแก  การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยถือเปนการศึกษาระบบหนึ่งท่ีมีความสำคัญในการสงเสริม
สนับสนุนและพัฒนาประชาชนทุกระดับโดยมีบทบาทหนาท่ีในการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  มุงใหประชาชนกลุมเปาหมายผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องและตลอดชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ.  2551) ดังนั้นการพัฒนาการ
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของไทย  จำเปนตองอาศัยการมีสวนรวมซ่ึงตอง
ยึดหลักการบริหารการมีสวนรวมพรอมท้ังตองดำเนินไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.  2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.  
2553 มาตรา 29 สำหรับการมีสวนรวมของชุมชน จัดวาเปนสิ่งสำคัญท่ีจะชวยผลักดันใหการทำงาน
บรรลุตามจุดมุงหมาย โดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานการศึกษาจำตองใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา ชวยกันวางแผนทำงานรวมกันคิดรวมกันทำ  ประสานงานรับผิดชอบการมีสวน
รวมจึงเปนการท่ีฝายหนึ่งฝายใดท่ีไมเคยไดเขารวมในกิจกรรมตางๆ หรือเขารวมการตัดสินใจหรือ
เคยเขามารวมดวยเล็กนอยไดเขามารวมดวยมากข้ึน การทำงานรวมกันเปนไปอยางมีอิสรภาพเสมอ
ภาคมิใชเพียงมีสวนรวมอยางผิวเผินแตเขารวมดวยแทจริงยิ่งข้ึนและการเขารวมนั้นตองเริ่มตั้งแตข้ัน
แรกจนถึงข้ันสุดทายของการเขารวมดำเนินการ (นรินทรชัย  พัฒนพงศา. 2549)   

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง มี
บทบาทหนาท่ีในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในพ้ืนท่ีอำเภอบางแกว  
จังหวัดพัทลุง เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถศึกษาเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิตจากผลการ
ประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด พบวา มีขอเสนอแนะใหสถานศึกษาปรับปรุงอยูบาง
ประการ อาทิ ดานครูผูสอน สถานศึกษาควรวางแผนพัฒนาครูและกระบวนการจัดการเรียนรู ดาน
ผูเรียน สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานวิชาการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียน ดานสถานศึกษา ควรกำกับติดตามการจัดทำระบบขอมูล สารสนเทศและ
การรายงาน เพ่ือนำมาใชเปนฐานขอมูลในการพัฒนาการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง (สำนักงาน กศน.
จังหวัดพัทลุง.  2556) จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาท่ีกลาวมาขางตน พบวา การมี
สวนรวมของชุมชนเปนสิ่งสำคัญท่ีจะชวยผลักดันการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว ท่ีจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยมี
กลุมเปาหมายเปนประชาชนในพ้ืนท่ีอำเภอบางแกว ซ่ึงการมีสวนรวมของชุมชนมีความสำคัญอยาง
ยิ่งในการโนมนำใหประชาชนเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษา เพ่ือใหตรงกับความตองการของ
ประชาชนทำใหเกิดความรวมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน ผูวิจัยจึงมี
ความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับสภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว วามีสภาพอยางไร ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของ
กับการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกวมี
ขอเสนอแนะอยางไร ท้ังนี้เพ่ือนำขอมูลท่ีไดไปเปนแนวทางสำหรับผูท่ีเก่ียวของใชในการวางแผน  
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ปรับปรุง สงเสริม และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว  ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objective) 

1.  เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว  จังหวัดพัทลุง 

2.  เพ่ือศึกษาการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อำเภอบางแกว  จังหวัดพัทลุง 

3.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมของชุมชนกับการจัดการศึกษาของศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง  

4. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

การดำเนินการวิจัยครั้งนี้ใชวิธีวิทยาการวิจัยแบบวิธีผสม (Mixed Method) ประกอบดวย
การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1. การวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก ผูมีสวนเก่ียวของในชุมชน

เก่ียวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2565 จำนวนท้ังสิ้น 232 คน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้
ไดมาจากการกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางสำเร็จรูปของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie 
and Morgan. 1970 : 608 -609; อางถึงใน ประสิทธิ์ สุวรรณรักษ. 2555) ไดกลุมตัวอยาง จำนวน 
137 คน วิธีการสุมตัวอยาง ทำการสุมแบบชั้นภู มิอยางไมเปนสัดสวน (Non-Proportional 
Stratified Random Sampling) ซ่ึงเปนลักษณะกรณีกลุมยอยท่ีมี จำนวน 1 คน  จะทำการเลือก
แบบเจาะจง  (Purposive Selection) สวนกลุมยอยอ่ืนๆ ท่ีมี มากกวา 1 คน จะทำการสุมตาม
สัดสวนดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple  Random  Sampling) โดยการจับสลาก 

2. การวิจัยเชิงคุณภาพผูใหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพัทลุง จำนวน 5 คน โดย
วิธีการเลือกตัวอยางแบบมีจุดมุงหมายการศึกษาเปนหลัก (Purposeful) เพ่ือใหไดกลุมตัวอยางท่ีมี
คุณสมบัติภายใตกรอบของการศึกษาวิจัย ซ่ึงเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเปนผูบริหารสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพัทลุง มีวุฒิ
การศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาโท และมีประสบการณทำงานดานการบริหารตั้งแต 1 ปข้ึนไป  

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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การดำเนินการวิจัยครั้ งนี้ ใชแบบสอบถามเปน เครื่องมือในการวิจัย เชิ งปริมาณ 
(Quantitative Research) และการวิ จั ย เชิ ง คุณ ภาพ  (Qualitative Research) ผู วิ จั ยสร าง
เครื่องมือท่ีใช ในการรวบรวมขอมูลและหาคุณภาพเครื่องมือ กำหนดวัตถุประสงคกรอบแนวคิด  
และขอบขายในการสรางแบบสอบถาม นำแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ แลวจึงปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากนั้นนำ
แบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญทำการตรวจสอบ เพ่ือใหไดคำถามท่ีครอบคลุมและตรงประเด็นการมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง เปนการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) นำ
แบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญแลว มาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญ แลวจึงนำเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาอีกครั้ง จากนั้นนำมาปรับปรุง
ใหไดแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณยิ่งข้ึน นำแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับผูมีสวน
เก่ียวของในชุมชนเก่ียวกับการมีสวนรวม ในการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว นำมาปรับปรุงแกไขและพิมพเปนฉบับท่ีสมบูรณ เพ่ือใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลตอไป   

เครื่องมือเชิงคุณภาพ เปนแบบสนทนากลุม ผูวิจัยไดดำเนินการสรางแบบสนทนา นำแบบ
สนทนาท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปใหผู เชี่ยวชาญ 5 ทานเพ่ือพิจารณา ประเด็นท่ีสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการวิจัยรวมถึงความถูกตองเหมาะสมและปรับปรุงแกไข ทางดานภาษาตาม
คำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ นำแบบสนทนาท่ีผานการตรวจสอบความถูกตองและแกไขปรับปรุง 
เรียบรอยแลวไปเก็บขอมูลกับผูใหขอมูลสำคัญในการวิจัยตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 
การวิ เคราะหขอมูลในการวิจัยเชิ งปริมาณ ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลดวย 

คอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ การศึกษาขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง วิเคราะห
ดวยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เพียรสัน เสนอขอมูลเปนตารางประกอบความเรียง ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง 
วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย  (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) การ
แปลความหมายของคาเฉลี่ย  และการจัดอันดับเสนอขอมูลเปนตารางประกอบความเรียง โดยใช
เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย (บุญชม  ศรีสะอาด. 2553) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ซ่ึงเปนคำถามปลายเปด ใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) โดยจัดคำตอบเขาประเด็น
เดียวกัน แลวนำมาแจกแจงความถ่ีเสนอขอมูลเปนตารางประกอบความเรียง 

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลซ่ึงตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูล จำแนก และจัดระบบขอมูลเปนระบบ วิเคราะหขอมูลโดยการตีความสราง
ขอสรุปแบบอุปนัย (Analytic induction) เปนการนำขอมูลท่ีไดจากเหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนมา
วิเคราะหเพ่ือหาบทสรุปรวมกันของเรื่องนั้น นำเสนอขอมูลเปนขอความแบบบรรยาย 
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ผลการวิจัย (Research Results) 
จากผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการมุงศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธระหวางการมีสวน

รวมของชุมชนกับการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ
บางแกว จังหวัดพัทลุง  สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้  

1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 137 คน สวนใหญเปน
เพศชาย จำนวน  114 คน  คิดเปนรอยละ  83.21  มีอายุมากกวา 45 ป มีจำนวน 127 คน คิดเปน
รอยละ 92.70 และจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีจำนวน 122 คน คิดเปนรอยละ  89.05  

2. ความคิดเห็นของผูมีสวนรวมในชุมชนเก่ียวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง  พบวาโดยรวม
อยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับปานกลางทุกดาน  โดย
เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากสูงไปหาต่ำไดแก  ดานการจัดหาทรัพยากร ดานการประเมินผล ดานการ
วางแผน และดานการประสานงาน ดังนี้ ดานการวางแผน อยูในระดับปานกลางทุกขอโดยขอท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือ การสำรวจความตองการ วิเคราะหจุดแข็งจุดออน ดานการประสานงาน อยูใน
ระดับปานกลางทุกขอ  โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ยกยองเชิดชูเกียรติ และสรางขวัญกำลังใจแก
บุคคล ชุมชน สถานประกอบการ หรือหนวยงาน ท่ีสนับสนุนกิจการของ กศน. ดานการจัดหา
ทรัพยากร อยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการระดมทุนจากแหลง
ภายนอกเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา รองลงมาคือ ติดตอขอรับบริจาค สื่อ วัสดุอุปกรณ กีฬา 
จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดานการอยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การ
กำหนดวิธีการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา  

3. ความคิดเห็นของผูมีสวนรวมในชุมชนเก่ียวกับการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง  พบวา โดยรวมอยูในระดับปาน
กลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับปานกลางทุกดาน โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจาก
สูงไปหาต่ำ ไดแก ดานองคกร สถานศึกษา และแหลงเรียนรูคุณภาพ ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ 
ดานการบริหารจัดการคุณภาพ และดานการสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ ดังนี้ ดานการ
จัดการเรียนรูคุณภาพ อยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ สงเสริมการใช
เทคโนโลยีในการเรียนรูระบบออนไลน ดานการสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ อยูในระดับปาน
กลางทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมของบุคลากร ดานองคกร 
สถานศึกษา และแหลงเรียนรูคุณภาพ อยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 
สงเสริมและสนับสนุนการสรางพ้ืนท่ีการเรียนรูเพ่ือสรางนิเวศการเรียนรูใหเกิดข้ึนในสังคม ดานการ
บริหารจัดการคุณภาพ  อยูในระดับปานกลางทุกขอ  โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ สงเสริมการใช
เทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ  

4. วิเคราะหความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมของชุมชนกับการจัดการศึกษาของศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง พบวา ผลการ
วิเคราะหระดับความสัมพันธคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ระหวางการมีสวนรวมของ
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ชุมชนกับการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว 
จังหวัดพัทลุง พบวา มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับคอนขางสูงอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว ตัวแปรการมีสวนรวมของชุมชนกับการจัดการศึกษาของศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง อยูในชวง .488 - 
.685 โดยผลรวมของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธการมีสวนรวมของชุมชน (X) กับการจัดการศึกษา
ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง (Y) มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ rxy เทากับ .795 และเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายดาน
ระหวางการมีสวนรวมของชุมชนกับการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง พบวา คูท่ีมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดสามอันดับ
แรก คือ การประสานงาน (X2) มีความสัมพันธกันทางบวกกับการบริหารจัดการคุณภาพ (Y4) 
เทากับ .685 การประสานงาน (X2) มีความสัมพันธกันทางบวกกับการจัดการเรียนรูคุณภาพ (Y1) 
เทากับ .678 และการประสานงาน (X2) มีความสัมพันธกันทางบวกกับการสรางสมรรถนะและ
ทักษะคุณภาพ (Y2) เทากับ .655 สวนคูท่ีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำท่ีสุด คือ การวางแผน (X1) มี
ความสัมพันธกันทางบวกกับการสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ (Y2) เทากับ .488 อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

5. แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนกับการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง ผูใหขอมูลสวนใหญเปนเพศหญิง 
อายุ 51 ป ข้ึนไป วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ตำแหนงผูอำนวยการ กศน.อำเภอ และ
ประสบการณในการบริหารอยูระหวาง 1 – 16 ปข้ึนไป โดยมีแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของ
ชุมชนกับการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว 
จังหวัดพัทลุง ดังนี้ ผูบริหารสถานศึกษาจะตองบริหารแบบมีสวนรวมกับชุมชนดานการวางแผน โดย
รวมกับผูมีสวนรวมในชุมชนวางแผนการจัดการศึกษาในแตละป ควรมีการวิเคราะหขอมูล วิเคราะห
จุดเดน จุดดอยขององคกร ขอดี ขอเสียขององคกร กอนการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน ควรมีการ
ประเมินแผนการปฏิบัติงานประจำปและปรับปรุงแกไข พัฒนาโครงการ และงบประมาณตาง ๆ 
ตามความเหมาะสม และการปฏิบัติงานควรยึดแผนการปฏิบัติงานเปนแนวทางในการดำเนินการ 
ควรจัดทำวารสารประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานใหผูมีสวนรวมในชุมชนไดรับทราบ ควรเปด
โอกาสใหชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของรับทราบผลการดำเนินงานของศูนยการเรียนรู และควร
ติดตามประสานงานกับผูนำชุมชนเพ่ือสำรวจความตองการกอนวางแผนการปฏิบัติงานประจำป ยก
ยองเชิดชูเกียรติ และสรางขวัญกำลังใจแกบุคคล ชุมชน สถานประกอบการ หรือหนวยงาน ท่ี
สนับสนุนกิจการของ กศน. ควรบริหารโดยรวมกับชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดหาสื่อ วัสดุ  อุปกรณ
ตาง ๆ โดยในการจัดกิจกรรมควรสำรวจความตองการและใหครูผูสอนเลือกและจัดซ้ือใหตรงตาม
ความตองการ ควรมีการระดมทรัพยากรตาง ๆ มีการจัดหาทุนรวมกับชุมชนเพ่ือการศึกษา และควร
มีการจัดทำทะเบียนสื่อการสอนอยางเปนระบบ สนับสนุน สื่อ และอุปกรณการเรียนการสอนให
เพียงพอกับความตองการของสถานศึกษา ควรมีรูปแบบการประเมินผลท่ีชัดเจน โดยใหผูมีสวนรวม
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ในชุมชนรวมกันออกแบบการประเมินผล และจัดทำแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานและผลการดำเนินโครงการเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง ควรประเมิน และสรุปผลการ
ดำเนินโครงการทุกครั้งท่ีสิ้นสุดโครงการ และควรรายงานผลการดำเนินโครงการ ใหบุคลากรและผูมี
สวนรวมทราบทุกครั้งเม่ือสิ้นสุดโครงการ ควรนำขอเสนอแนะหลังการประเมินโครงการ มาใชในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานดานตาง ๆ ใหดีข้ึน ควรมีสวนรวมกับชุมชนในการนิเทศติดตามการ
ปฏิบัติงานทุกโครงการ โดยดำเนินการดวยวิธีการท่ีหลากหลายรูปแบบ เพ่ือติดตามและปรับปรุง
การจัดกิจกรรมใหไดผลท่ีดีตอประชาชนและผูรับบริการ สามารถดำเนินไปตามวัตถุประสงคของการ
จัดกิจกรรม   
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion)  

จากการศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมของชุมชนกับการจัดการศึกษา
ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง  ผูวิจัยไดนำ
ประเด็นท่ีนาสนใจมาอภิปรายผลไดดังนี้ 

1. จากการวิจัยในเรื่อง ความคิดเห็นของผูมีสวนรวมในชุมชนเก่ียวกับการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง 
พบวา พบวา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับปาน
กลางทุกดาน โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากสูงไปหาต่ำไดแก ดานการจัดหาทรัพยากร ดานการ
ประเมินผล ดานการวางแผน และดานการประสานงาน ดังนั้น ผูบริหารควรใหชุมชนมีสวนรวมใน
การสำรวจความตองการ วิเคราะหจุดแข็งจุดออน เพ่ือเปนขอมูลสำหรับวางแผนการจัดการศึกษา 
และรวมกันกำหนด วิสัยทัศน อัตลักษณสถานศึกษา นโยบายและเปาหมายการจัดการศึกษา และ
รวมกันรับรูปญหาชวยกันหาแนวทางแกไขการจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคการจัดการศึกษา 
ยกยองเชิดชูเกียรติ และสรางขวัญกำลังใจแกบุคคล ชุมชน สถานประกอบการ หรือหนวยงาน ท่ี
สนับสนุนกิจการของ กศน. ประชาสัมพันธงาน กศน. แกชุมชนเพ่ือใหชุมชนทราบถึงความ
เคลื่อนไหวในกิจกรรมของ กศน. ประสานความรวมมือระหวางวิทยากรหรือภูมิปญญาทองถ่ินกับ 
กศน. มีการระดมทุนจากแหลงภายนอกเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา ติดตอขอรับบริจาค สื่อ วัสดุ
อุปกรณ กีฬา จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ สำรวจความตองการทรัพยากรในทองถ่ินเพ่ือสนับสนุน 
กิจการงาน กำหนดวิธีการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ตรวจสอบและประเมินผลแผนงาน/
โครงการ รับทราบผลการปฏิบตัิงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณทุกๆ ภาคเรียน  

2. จากการวิจัยในเรื่อง ความคิดเห็นของผูมีสวนรวมในชุมชนเก่ียวกับการจัดการศึกษาของ
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง พบวา  โดยรวม
อยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับปานกลางทุกดาน  โดย
เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากสูงไปหาต่ำ ไดแก  ดานองคกร สถานศึกษา และแหลงเรียนรูคุณภาพ ดาน
การจัดการเรียนรูคุณภาพ ดานการบริหารจัดการคุณภาพ และดานการสรางสมรรถนะและทักษะ
คุณภาพ ดังนั้น ผูบริหารควรสงเสริมการใชเทคโนโลยีในการเรียนรูระบบออนไลน พัฒนาระบบ
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นิเทศติดตามทุกรูปแบบ สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง ปลูกฝงคุณธรรม 
สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมของบุคลากร  พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี 
สรางอาสาสมัคร กศน.เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาสงเสริมและสนับสนุนการสรางพ้ืนท่ีการเรียนรู
เพ่ือสรางนิเวศการเรียนรูใหเกิดข้ึนในสังคม ยกระดับมาตรฐาน กศน.ตำบล ใหเปนพ้ืนท่ีการเรียนรู
ตลอดชีวิต ใหบริการเชิงรุกโดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ สงเสริมการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือใน
การบริหารจัดการ เสริมสรางขวัญกำลังใจใหกับบุคลากรทุกประเภท สงเสริมพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับใหมีความรูตรงตามสายงาน  

3. จากผลการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมของชุมชนกับการจัดการศึกษา
ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง ของผูตอบ
แบบสอบถาม พบวา ผลการวิเคราะหระดับความสัมพันธคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
ระหวางการมีสวนรวมของชุมชนกับการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง พบวา มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับคอนขางสูง ซ่ึง
สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว โดยผลรวมของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธการมีสวนรวมของชุมชน 
(X) กับการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว 
จังหวัดพัทลุง (Y) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ rxy เทากับ .795 และเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธรายดานระหวางการมีสวนรวมของชุมชนกับการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง พบวา คู ท่ี มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธสูงสุดสามอันดับแรก คือ การประสานงาน มีความสัมพันธกันทางบวกกับการบริหาร
จัดการคุณภาพ การประสานงาน มีความสัมพันธกันทางบวกกับการจัดการเรียนรูคุณภาพ และการ
ประสานงาน มีความสัมพันธกันทางบวกกับการสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ สวนคูท่ีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำท่ีสุด คือ การวางแผน มีความสัมพันธกันทางบวกกับการสรางสมรรถนะ
และทักษะคุณภาพ ท้ังนี้ ศูนยการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยเห็นความสำคัญของการมีสวน
รวมของชุมชนในการจัดการศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานการจัดการศึกษาระหวางศูนย
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยกับชุมชนในทุกกิจกรรม ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวม
ของชุมชนกับการจัดการศึกษาจึงคอนขางสูง ดังนั้น ผูบริหารควรใหชุมชนมีสวนรวมกับการจัดการ
เรียนรูคุณภาพ ดานการประสานงาน ดานการประเมินผล ซ่ึงมีความสัมพันธกับการจัดการเรียนรู
คุณภาพอยูในระดับคอนขางสูง ชุมชนมีสวนรวมกับการสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ ดานการ
ประสานงาน มีความสัมพันธกับการสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ อยูในระดับคอนขางสูง การ
มีสวนรวมของชุมชนกับองคกร สถานศึกษา และแหลงเรียนรูคุณภาพ ดานการประสานงาน มี
ความสัมพันธกับองคกร สถานศึกษา และแหลงเรียนรูคุณภาพอยูในระดับคอนขางสูง ชุมชนมีสวน
รวมกับการบริหารจัดการคุณภาพ ดานการประสานงาน ดานการประเมินผล มีความสัมพันธกับการ
บริหารจัดการคุณภาพ อยูในระดับคอนขางสูง  

4. จากผลการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนกับการจัดการศึกษา
ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง พบวา 
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ผูบริหารสถานศึกษาจะตองบริหารแบบมีสวนรวมกับชุมชนดานการวางแผน โดยรวมกับผูมีสวนรวม
ในชุมชนวางแผนการจัดการศึกษาในแตละป ควรมีการวิเคราะหขอมูล วิเคราะหจุดเดน จุดดอยของ
องคกร ขอดี ขอเสียขององคกร กอนการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน ควรมีการประเมินแผนการ
ปฏิบัติงานประจำปและปรับปรุงแกไข พัฒนาโครงการ และงบประมาณตาง ๆ ตามความเหมาะสม 
และการปฏิบัติงานควรยึดแผนการปฏิบัติงานเปนแนวทางในการดำเนินการ ผูบริหารสถานศึกษา
ควรจัดทำวารสารประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานใหผูมีสวนรวมในชุมชนไดรับทราบ ควรยกยอง
เชิดชูเกียรติ และสรางขวัญกำลังใจแกบุคคล ชุมชน สถานประกอบการ หรือหนวยงาน ท่ีสนับสนุน
กิจการของ กศน. มีการจัดหาทุนรวมกับชุมชนเพ่ือการศึกษา และควรมีการจัดทำทะเบียนสื่อการ
สอนอยางเปนระบบ สนับสนุน สื่อ และอุปกรณการเรียนการสอนใหเพียงพอกับความตองการของ
สถานศึกษา มีรูปแบบการประเมินผลท่ีชัดเจน โดยใหผูมีสวนรวมในชุมชนรวมกันออกแบบการ
ประเมินผล และจัดทำแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและผลการดำเนิน
โครงการเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง ดวยวิธีการท่ีหลากหลายรูปแบบ เพ่ือติดตามและปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมใหไดผลท่ีดีตอประชาชนและผูรับบริการ สามารถดำเนินไปตามวัตถุประสงคของการจัด
กิจกรรม  
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี 
1. ขอเสนอแนะท่ัวไป  
1.2 จากผลการวิจัยพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในแตละดาน คือ การรับรูปญหาและแนว

ทางแกไข การประสานความรวมมือระหวางวิทยากรหรือภูมิปญญาทองถ่ินกับ กศน. การสำรวจ
ความตองการทรัพยากรในทองถ่ินเพ่ือสนับสนุนกิจการงาน การรับทราบผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณทุกๆ ภาคการศึกษา การสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสรางความม่ันคง ปลูกฝงคุณธรรม การสรางอาสาสมัคร กศน. เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
การใหบริการเชิงรุกโดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ การสงเสริมพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู
ตรงตามสายงาน ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหความสำคัญในการใหบุคลากร ผูมีสวน
รวมในชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เชน เปดโอกาสให บุคลากร และผูมีสวนรวมใน
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานของ กศน.อำเภอบางแกว เพ่ือนำไปสู
การพัฒนางานดานการจัดการศึกษา โดยรวม วิเคราะหขอมูล จุดเดน จุดดอยขององคกร ในการ
จัดทำแผนการปฏิบัติงานประจำป จัดใหมีการประชุมสัญจรประจำเดือนลงพ้ืนท่ีตำบลตางๆ เพ่ือ
ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงาน ของ กศน.อำเภอบางแกว ใหชุมชนไดมีสวนรวมในการจัดหา วัสดุ
อุปกรณ ใหไดมีบทบาทในการสำรวจความตองการทรัพยากรท่ีมีในทองถ่ิน เพ่ือสนับสนุนกิจการงาน 
กศน. ท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน และใหชุมชุมมีสวนรวมในการใหคำปรึกษาแนะนำดานหลักสูตร
สถานศึกษา/หลักสูตรทองถ่ินเพ่ือจัดการศึกษาของ กศน.อำเภอบางแกว เชน การจัดการศึกษาโดย
การใชแหลงเรียนรูในทองถ่ิน โดยจัดใหมีการสำรวจ เก็บรวบรวมขอมูล จัดทำเนียบแหลงเรียนรู
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ทองถ่ิน ทำใหชุมชนไดเห็นความสำคัญตอการจัดการศึกษาของ กศน. และไดรับทราบผลการ
ปฏิบัติงานทุกๆ กิจกรรม สงเสริมใหความสำคัญในการจัดกิจกรรมท่ีมุงไปสูการปลูกฝงคุณธรรม 
เสริมสรางความม่ันคง เชน กิจกรรมความดีท่ีอยากทำ ปญหาท่ีอยากแก กิจกรรมปองกันยาเสพติด 
กิจกรรมจิตอาสา โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม โดยการเชิญเปนวิทยากร เชิญ
เปนกรรมการ สงเสริมใหความสำคัญในการมีสวนรวมของชุมชน โดยจัดตั้งเปนคณะกรรมการ กศน.
ตำบล จิตอาสาโดยรับสมัครอาสาสมัครจากชุมชนใหเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาเพ่ือจะได
จัดกิจกรรมไดบรรลุตามวัตถุประสงคในทุกกิจกรรม ใหความสำคัญในการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ
ในการจัดกิจกรรม วางแผนงานเชิงรุก แบบรุกถึงท่ี ลุยถึงถ่ิน ในยุควิถีชีวิตใหม เพ่ือใหกาวทันตอ
เทคโนโลยีและสะดวกรวดเร็วในการจัดการศึกษา สงเสริมใหความสำคัญในการจัดอบรมพัฒนา
บุคลากรในดานตางๆ ใหบุคลากรไดรูหนาท่ีและปฏิบัติงานไดตรงตามสายงานท่ีตนเองรับผิดชอบ ซ่ึง
จะนำพาไปสูการปฏิบัติงานท่ีดี ประสบผลสำเร็จในทุกๆ กิจกรรม    

1.2 จากผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมของชุมชนกับการจัด
การศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง ท่ี
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำสุด คือ การวางแผนกับการสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ ดังนั้น 
ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหความสำคัญใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตท่ีเนนพัฒนาทักษะท่ีจำเปน พัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี สราง
อาสาสมัคร กศน.เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาใหกับกลุมผูสูงอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ รวมถึง
ยกระดับผลิตภัณฑสินคาจากศูนยฝกอาชีพชุมชนใหสามารถจำหนายไดในตลาดท่ีกวางข้ึนเพ่ือ
เสริมสรางรายไดใหกับประชาชนไดอยางแทจริง 

1.3 จากผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษา สังกัด สำนักงาน กศน.จังหวัดพัทลุง ได
สรุปแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนกับการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง โดยใหผูมีสวนรวมในชุมชนรวมกันจัด
กิจกรรมการศึกษาในทุกๆ ดาน ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาควรนำขอสรุปแนวทางการพัฒนาการมี
สวนรวมของชุมชนกับการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง ไปปฏิบัติเพ่ือให กศน.อำเภอบางแกว สามารถดำเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนหรือพัฒนาคนใหมีคุณภาพ และไดผลตามความมุงหมายของการจัดการศึกษา
ตอไป  

2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรศึกษาวิจัยเพ่ือหารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนเก่ียวกับการจัดการศึกษาของ

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือใหเกิดประโยชน
ตอการจัดการศึกษาตอไป 

2.2 ควรมีการวิจัยความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมของชุมชนกับการจัดการศึกษาของ
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ โดยเปรียบเทียบตามขนาดของ
สถานศึกษา เพ่ือนำขอมูลไปหาแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตอไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
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