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บทคัดย่อ (Abstract) 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของการทุจริตในภาครัฐของ
จังหวัดร้อยเอ็ด กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 270 คน  โดย
เลือกแบบเจาะจง ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ การ
วิเคราะห์ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุของ
การทุจริตในภาครัฐของจังหวัดร้อยเอ็ด ปัจจัยภายนอก มีการแทรกแซงและใช้อำนาจของ
นักการเมือง กระบวนการบังคับใช้กฎหมาย และการเป็นแบบอย่างของผู้นำ ส่วนปัจจัยภายใน 
โอกาสและแรงจูงใจ ทัศนคติต่อการทุจริต  ความซื่อสัตย์สุจริต และ ค่านิยมส่วนบุคคล 
 
คำสำคัญ (Keywords): ปัจจัยเชิงสาเหตุ; การทุจริตในภาครัฐ 
Abstract  

This research have a purpose to study the causal factors of corruption in 
the government sector ofroi et provincethe sample group used in this research was 
270 people who were involved by choosing a specific method. use questionnaires 
and in-depth interviews. to collect information the statistics used in the research 
were the analysis of percentage, mean and standard deviation. The results showed 
that The causal factors of corruption in the government sector in roiet province, 
external factors involved the intervention and use of the power of politicians. law 
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enforcement process and being an example of a leader internal factors opportunity 
and motivation attitude towards corruption Integrity and personal values 
Keywords: Causal factors; Corruption in the public sector 
 
บทนำ (Introduction) 

การทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยเป็นปัญหาที่สั่งสมมานานส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบ
สังคมเศรษฐกิจการเมืองและความมั่นคงของประเทศรวมถึงภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นต่อสายตา
ของประชาคมโลก(สมเด็จพระสันตะปาปา. 2532 อ้างถึงใน พรเทพจันทรนิภ , 2558)รัฐบาล
กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญเร่งด่วนที่ต้อง
ดำเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง โดยต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนโดยการ
ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง  มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นการไม่รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่รัฐการปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้างการแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ
การบริหารราชการหน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจให้มีธรรมาภิบาลควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยน
กฎหมายให้มีความทันสมัยและการลงโทษผู้ที่กระทำความผิดอย่างจริงจังเพ่ือให้บุคลากรและภาค
ประชาสังคมมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตรวมทั้งมีมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับส่วนราชการ (กรม
สอบสวนคดีพิเศษ, 2560) 

จังหวัดร้อยเอ็ด ถือได้ว่าการทุจริตจัดจ้างเป็นปัญหาอันดับหนึ่งจากสถิติการรับเรื่อง
ร้องเรียนของสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า ปัญหาเรื่องร้องเรียนการทุจริตส่วน
ใหญ่ที่ได้รับเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็นอันดับแรกของราชการส่วนภูมิภาค และท้องถิ่นทั้งนี้
เพราะการจัดซื้อจัดจ้างมีขั้นตอนต่างๆ มีความเสี่ยงที่ผู้ เกี่ยวข้องจะสามารถหาช่องทางแสวงหา
ผลประโยชน์ได้ ตั้งแต่เริ่มโครงการ จนถึงสิ้นสุดโครงการ เช่น การคิดโครงการเอ้ือประโยชน์เพ่ือ
ตนเองหรือผู้ใดผู้หนึ่ง หรือ ไม่การพิจารณาอนุมัติมีการเรียกรับเงินผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์
ทับซ้อน หรือกำหนดราคาสูงเกินความเป็นจริง มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ประกอบการ มีเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์หรือตรวจรับไม่ถูกต้องไม่ครบถ้วน เป็นต้น สิ่งเหล่านี้ ล้วนส่งผลกระทบต่อการ
บริหารงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณอันนำไปสู่ความเสียหายแก่ระบบราชการและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน (สำนักข่าว กรมประชาสัมพันธ์, 2561) ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วนจำเป็นจะต้องทราบถึงปัจจัยเชิงสาเหตุของการทุจริตในภาครัฐให้ชัดเจนก่อนจึงจะสามารถ
แก้ไขปัญหาการทุจริตในภาครัฐได้  ตรงจุด ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาถึงปัจจัยเชิงสาเหตุ
ของการทุจริตในภาครัฐของจังหวัดร้อยเอ็ดซึ่งผลที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อรัฐบาล
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการนำไปใช้ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย (Research Objective) 

เพ่ือศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของการทุจริตในภาครัฐของจังหวัดร้อยเอ็ด  
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วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
การวิจัยเรื่อง ปัจจัยเชิงสาเหตุของการทุจริตในภาครัฐของจังหวัดร้อยเอ็ดเป็นการวิจัยเชิง

ปริมาณ มีข้ันตอนการวิจัย ดังนี้ 
ขอบเขตด้านประชากรผู้ให้ข้อมูล 
ประชากรผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้จำนวน 270 คน เลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย 
1. นักการเมือง จำนวน 5 คน 
2. ข้าราชการ จำนวน 5 คน 
3. นักวิชาการจำนวน 5 คน 
4. วิทยาลัยอาชีวศึกษา จำนวน 50 คน 
5. วิทยาลัยเทคนิค จำนวน 50 คน 
6. วิทยาลัยเทคโนโลยีธีรภาดา จำนวน 50 คน 
7. มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จำนวน 50 คน 
8. ข้าราชการพลเรือน จำนวน  5 คน 
9. เจ้าหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จำนวน  5 

คน 
10. นักวิชาการนักวิจัย นักกฎหมาย จำนวน  5 คน 
11. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้อง จำนวน  5  คน 
12. ผู้บริหารของหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับการกำหนดมาตรการป้องกันการ

คอร์รัปชั่น จำนวน 5 คน 
13. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) จำนวน 5 คน 
14. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  (สำนัก

งานป.ป.ท.) จำนวน 5 คน 
15. ผู้บริหารของหน่วยงานภาคเอกชนหรือองค์กรอิสระที่มีจุดมุ่งหมายเกี่ยวข้องกับการ

ป้องกันและปราบปรามการคอร์รัปชั่นในหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 5 คน 
16. องค์กรส่วนปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 5 คน 
17. ตัวแทนจากกลุ่มต่างๆ จำนวน 5 คน 
18. ประชาชน จำนวน 5 คน 
ขอบเขตด้านเนื้อหา  
ตัวแปรที่การศึกษาประกอบด้วย  
1. ตัวแปรอิสระ ( Independent variables ) ได้แก่ 
1.1ปัจจัยภายใน 
- ความซื่อสัตย์สุจริต 
- โอกาสและแรงจูงใจ 
- ค่านิยมส่วนบุคคล 
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- ทัศนคติต่อการทุจริต 
- พฤติกรรมการลอกเลียนแบบ 
1.2 ปัจจัยภายนอก 
- การแทรกแซงและใช้อำนาจของนักการเมือง 
- กระบวนการบังคับใช้กฎหมาย 
- การเป็นแบบอย่างของผู้นำ 
- การบริหารงานของรัฐ 
- ระบบการตรวจสอบภายใน 
2. ตัวแปรตาม (Dependent variable )  ได้แก่  ปัจจัยเชิงสาเหตุของการทุจริต

ในภาครัฐของจังหวัดร้อยเอ็ด  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยเครื่องมือ

ดังกล่าวที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1  การวิเคราะห์ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามเป็นแบบสำรวจรายการ 

(Check  list) 
ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุของการทุจริตในภาครัฐของจังหวัดร้อยเอ็ดลักษณะ

แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
วิธีการสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
1. การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
1.1 หลังจากผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้บูรณาการ

แนวคิดเก่ียวกับสาเหตุของการทุจริตในภาครัฐ 
1.2นำผลการศึกษาตามข้อ 1.มาสร้างแบบสอบถาม โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 2 ตอน 

โดยพิจารณาเนื้อหาให้ครอบคลุมกับความมุ่งหมาย 
1.3ผู้วิจัยนำแบบสอบถามตามที่ปรับปรุงแล้วเสนอผู้มีประสบการณ์พิจารณาตรวจสอบ

ความถูกต้อง และความเที่ยงตรงของเครื่องมือ  ครอบคลุมเนื้อหาในเรื่องที่จะวัดจากผู้มี
ประสบการณ์จำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 

1.4คัดเลือกข้อคำถามที่มีค่า IOC มากกว่า 0.5 แล้วปรับปรุงแก้ไขเนื้อหาแบบสอบถามตาม
ข้อเสนอแนะที่ผู้เชี่ยวชาญให้คำแนะนำ และตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามอีกครั้ง 

2. การหาคุณภาพเครื่องมือ 
2.1 นำแบบสอบถามที่สร้างเสนอต่อผู้มีประสบการณ์ ประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อ

คำถามกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (IOC) โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ให้คะแนน +1  เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามเหมาะสมกับความมุ่งหมายของการศึกษา 
ให้คะแนน0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคำถามใช้ได้กับความมุ่งหมายของการศึกษา 
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ให้คะแนน -1  เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นไม่เหมาะสมกับความมุ่งหมายของ
การศึกษา 

จากนั้นพิจารณาคัดเลือกคำถามที่ค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป แล้วจึงนำเสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษาอีกครั้งพบว่าข้อคำถามที่ผู้วิจัยได้นำเสนอให้ผู้มีประสบการณ์ตรวจสอบ จำนวน 36 
ข้อนั้นมีผลคะแนนจากผู้มีประสบการณ์2ใน 3 คน หรือมีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ทั้ง 36 ข้อ   

2.2นำแบบสอบถามที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้เชี่ยวชาญไปทดสอบใช้ (Try–Out) 
กับประชาชนในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน 

2.3 หาคุณภาพของแบบสอบถามเป็นรายข้อ โดยการหาค่าจำแนก ด้วยวิธี Item-
total Correlation และหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) เป็นรายด้านและทั้งฉบับ 
การหาค่าความเชื่อมั่นแบบสอบถามทั้งฉบับ ใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของ          ครอนบาค 
(Cronbach Coefficient Alpha) ค่าความเชื่อมั่น (Alpha) ของแบบสอบถามท้ังฉบับเท่ากับ 0.96 

2.4 จัดทำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

3.1 ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดถึงผู้ว่าราชการจังหวัดร้อยเอ็ดเพ่ือชี้แจง
วัตถุประสงค์ของการศึกษาและขออนุญาตในเข้าเก็บรวบรวมข้อมูลในพ้ืนที่  

3.2 ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง และผู้ช่วยจำนวน 3 คน 
ดำเนินการแจกแบบสอบถามและรับคืนหลังจากแจกแบบสอบถามทันที 

3.3 เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่าง วันที่ 1-31มีนาคม2565 
3.4 เมื่อเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการศึกษาแล้วนำมา

ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล แล้วนำไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 4. การจัดทำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 4.1 ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
ข้อมูลจากแบบสอบถามปัจจัยเชิงสาเหตุของการทุจริตในภาครัฐมีขั้นตอนจัดทำ

ข้อมูลดังนี้ 
1. ข้อมูลส่วนบุคคล เป็นแบบสำรวจรายการ (Check List) วิเคราะห์ข้อมูลโดย

แจกแจงความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
2. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุของการทุจริตในภาครัฐลักษณะแบบสอบถาม

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ใช้วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   
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2.1 นำแบบสอบถามที่ลงรหัสแล้วให้คะแนนแต่ละข้อ จำแนกรายข้อใน
แบบสอบถาม 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 100) 

มีการปฏิบัติระดับมากที่สุด  กำหนดให้ 5 คะแนน 
มีการปฏิบัติระดับมาก   กำหนดให้ 4 คะแนน 
มีการปฏิบัติระดับปานกลาง    กำหนดให้ 3 คะแนน 
มีการปฏิบัติระดับน้อย  กำหนดให้ 2 คะแนน 
มีการปฏิบัติระดับน้อยที่สุด  กำหนดให้ 1 คะแนน 

  2.2 นำแบบสอบถามที่ลงคะแนนเรียบร้อยแล้ว ไปหาค่าเฉลี่ยและกำหนด
เกณฑ์แปลความค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 166) 

คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีการปฏิบัติระดับน้อยที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีการปฏิบัติระดับน้อย 
คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีการปฏิบัติระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีการปฏิบัติระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติระดับมากที่สุด 

 

 5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ แบ่งออกได้ ดังนี้ 

 5.1 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ 
1.ค่าร้อยละ (Percentage) 
2. ค่าเฉลี่ย (Mean) 
3.ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
4.การแจกแจงความถี ่

 5.2 สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
1.การหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับความมุ่งหมายของการศึกษา

โดยวิธีการ IOC (Index of Item Objective Congruence) 
2.หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อ โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย ( Item- 

total Correlation) 
3.หาค่าความเชื่อมั่น โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี

ของครอนบาค (Cronbach)  
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ผลการวิจัย (Research Results) 
ปัจจัยเชิงสาเหตุของการทุจริตในภาครัฐของจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 

3.74; S.D.=0.62)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านมีผลอยู่ในระดับมากท้ัง 2 ด้าน เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปน้อยดังนี้ ปัจจัยภายนอก รองลงมาคือ ปัจจัยภายใน สรุปได้ดังนี้ 

1. ปัจจัยภายนอก โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกข้อ ( = 3.75; S.D.=0.96)เรียงลำดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก คือ การแทรกแซงและใช้อำนาจของการเมือง ( = 3.91; 
S.D.=0.94)  รองลงมาการเป็นแบบอย่างของผู้นำ( = 3.79; S.D.=0.98)  และกระบวนการบังคับ
ใช้กฎหมาย ( = 3.75; S.D.=0.84) 

2. ปัจจัยภายใน โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกข้อ( = 3.74; S.D.=0.89)เรียงลำดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปน้อย 3 ลำดับแรก คือ โอกาสและแรงจูงใจ  ( = 3.86; S.D.=0.78)  รองลงมาคือ 
ทัศนคติต่อการทุจริต  ( = 3.75; S.D.=0.88) ความซื่อสัตย์สุจริต  ( = 3.72; S.D.=1.04)  และ 
ค่านิยมส่วนบุคคล ( = 3.72; S.D.=0.78) 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

ปัจจัยเชิงสาเหตุของการทุจริตในภาครัฐของจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านมีผลอยู่ในระดับมากทั้ง 2 ด้าน เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยดังนี้ คือ 
ปัจจัยภายนอกมีการแทรกแซงและใช้อำนาจของการเมืองการเป็นแบบอย่างของผู้นำและ
กระบวนการบังคับใช้กฎหมาย ส่วนปัจจัยภายใน โอกาสและแรงจูงใจทัศนคติต่อการทุจริตความ
ซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมส่วนบุคคลและสอดคล้องกับการวิจัยของ สุริโย สมบัติคำ (2564) ได้ศึกษา 
เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่นในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัย พบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปั จจัยที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่น ในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
มหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับมาก คือปัจจัยการใช้อำนาจ ปัจจัยค่านิยมและปัจจัยคุณธรรม
จริยธรรม และยังสอดคล้องกับพรเทพ จันทรนิภ (2558 อ้างถึงใน ดิฐภัทร  บวรชัย, 2562) ได้วิจัย
เรื่องการพัฒนารูปแบบการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในภาครัฐเพ่ือการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
ในสังคมไทย พบว่า สาเหตุของการทุจริตคอร์รัปชั่นในภาครัฐมาจากกฎหมายหรือระเบียบการ
ปฏิบัติงานมีช่องว่าง ขาดผู้นำที่เป็นแบบอย่างที่ดีการใช้อำนาจของนักการเมือง นอกจากนี้คนใน
สังคมต้องเปลี่ยนทัศนคติและความเชื่อโดยการให้เคารพยกย่องคนดีมีคุณธรรม 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
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1.1 หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องควรเร่งดำเนินการรณรงค์อย่างจริงจังและปลูกฝังจิตสำนึก
และค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตและการประพฤติ  มิชอบของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

1.2 ปัจจัยสำคัญท่ีจะลดความสูญเสียจากการทุจริตในองค์กรภาครัฐได คือ การมีระบบการ
ควบคุมภายในที่ดีเพือ่ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ทีไ่มซื่อสัตย์มีโอกาสที่จะกระทำการทุจริต  

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐต่าง 

ๆ เพื่อเป็นกลไกในการถ่วงดุลการใช้อำนาจในทางที่ไม่ถูกต้อง 
2.2 ศึกษานวัตกรรมใหม่ที่มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกส่วนราชการ 
กิตติกรรมประกาศ 
บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของโครงการวิจัยเรื่องแนวทางการป้องกันและการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตในภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรม จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งได้รับทุนสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ปี พ.ศ. 2565 
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