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******** 

บทคัดย่อ* 
การวิจัยนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และ

ความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู  สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม  2) พัฒนา
แนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม  โดยใช้วิธีด าเนินการวิจัยและ
พัฒนา แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพท่ีพึงประสงค์ และความ
ต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน 
จ านวน 179 คน ได้มาโดยวิธีการค านวณหาจ านวนกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของประชากรใน
แต่ละแห่ง แล้วสุ่มแบบง่าย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า ระยะท่ี 2 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  กลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูลในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู  ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ผู้สอนจากสถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบั ติ ท่ี เป็นเลิศ (Best 
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Practices) จ านวน 2 แห่ง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลใน
การประเมินแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 5 คน ซึ่ง ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใช้
ในการวิจัย คือ แบบประเมินความเหมาะสม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น  

ผลการวิจัยพบว่า 
1. สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู โดยรวมและ

รายด้านพบว่าอยู่ในระดับปานกลาง สภาพท่ีพึงประสงค์โดยรวมและรายด้านพบว่าอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และค่าความต้องการจ าเป็น มีความส าคัญจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก 
ได้แก่ การวางแผนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ 
ตามล าดับ 

2. แนวทางการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู  สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 

ค าส าคัญ: การพัฒนาแนวทาง; การจัดการเรียนรู้; เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

Abstracts 
This research aims to; 1) study current conditions, desirable 

conditions, andthe needs of student-centered learning management for 

teachers under the Mahasarakham provincial office of non-formal and 

informal education and 2) developstudent-centered learning management 

guidelines for teacher under the Mahasarakham provincial office of non-

formal and informal education. The research method was divided into 2 

phases. Phase 1 was to study current conditions, desirable conditions, and the 

needs of student-centered management learning. The samples were 179 

teachers through simple random sampling technique. The research tool was a 

questionnaire with a scale. Phase 2 was to develop student-centered learning 

management guidelines. It was divided into 2 parts as follows; 1) The targets 

in the study of developing student-centered learning management 

administrators and teachers with best practices from 2 centers and the research 

instrument was the interview. 2) The data were collected through 5 experts 

selected by purposive sampling technique.  The research tools were the 

evaluation form of the appropriateness of student-centered learning 
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management guidelines. Data were analyzed by using frequency, percentage, 

mean, standard deviation and modified priority index. 

The results showed that; 

1. The overall picture of current condition of student-centered 

learning Management and the average in each part was at moderate level. The 

desirable condition of student-centered learning management and the average 

in each part was at the highest level and the need of which in 3 orders from the 

first to last was lesson plan, measurement and assessment, and learning 

management. 

2. The overall picture of student-centered learning guidelines was at 

the highest level. 

 

Keywords: Developing Guidelines; Learning Management; Student-Centered 
 
 

บทน า           

การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการเรียนการสอนจะต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียน สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ตามแนวการจัดการศึกษา
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญต้องเน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ โดยการใช้
กระบวนการทางปัญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุ่ม) และ
ให้ผู้เรียนน าความรู้ไประยุกต์ใช้ได้ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ , 2550 : 34) การจัดกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีดีสามารถสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะต่างๆ ท่ีต้องการในยุกต์
โลกาภิวัตน์ เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีให้ความส าคัญกับผู้เรียน ส่งเสริมให้
ผู้เรียนรู้จักการเรียนรู้ด้วยตนเองในเรื่องท่ีสอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของ
ตนเอง แล้วได้พัฒนาตามศักยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ีซึ่งเป็นแนวคิดท่ีมีรากฐานมาจาก
ปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีได้พัฒนามาอย่างต่อเนื่องยาวนานและเป็น
แนวทางท่ีได้รับการพิสูจน์ว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามต้องการอย่างได้ผล 
(วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2542 : 53)  ถือได้ว่าการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีมุ่งเน้นพัฒนาคนให้
เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพมีความสามารถเต็มศักยภาพมีพัฒนาการท่ีสมดุลท้ังปัญญา
จิตใจร่างกายและสังคมเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาและความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ กระบวน การศึกษาจึงมี “ผู้เรียน” เป็นเป้าหมายสูงสุดของการพัฒนา  
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ผู้เรียนจึงเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีนับเป็นปัจจัยขับเคล่ือนอันส าคัญในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายของการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ท่ีขับเคล่ือนโดยภูมิปัญญา
และนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า (ประกาศยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580, 2561 : 
20)  

การพัฒนาประเทศจึงจ าเป็นต้องวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศอย่างเป็นระบบโดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนไทยในทุกมิติและ
ทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ
ไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมท้ังร่างกาย จิตใจ 
และสติปัญญามีพัฒนาการท่ีดี รอบด้านมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่นมัธยัสถ์ 
อดออมโอบอ้อมอารีมีวินัยรักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มี
ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะส่ือสาร มีนิสัยรักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกรนักคิด ผู้ประกอบการเกษตรกร
ยุคใหม่ โดยมีสัมมาอาชีพตามความถนัดของตนเอง (ประกาศยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 
2580, 2561 : 21) เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์สามารถได้รับการพัฒนา ยกระดับได้เต็มศักยภาพ
และเหมาะสมพร้อมท่ีจะเป็นแรงส าคัญในการส่งเสริมการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมของประเทศเกิดความทัดเทียมกับศักยภาพของคนในประเทศท่ีพัฒนาแล้ว จะต้อง
มีการจัดการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ด้วยการพัฒนาระบบการเรียนรู้มีการออกแบบระบบ
การเรียนรู้ใหม่ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารศึกษารวมถึงการเปล่ียนบทบาทครู
ด้วยการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 อัน
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 ท่ีให้ความส าคัญของการพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาโดยระบุ
ไว้ใน หมวด 1 บทท่ัวไปความมุ่งหมายของหลักการมาตรา 9 (4) ว่าให้มีหลักการส่งเสริม
มาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาและการพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคคลทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องและได้ก าหนดหลักการด าเนินการไว้ในหมวด 7 ครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52 ว่าให้กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมให้มี
ระบบและกระบวนการผลิตพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง โดยการก ากับและประสานให้สถาบันท่ีมี
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หน้าท่ีผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมและมี
ความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง 

ครูหรือผู้สอนจึงเป็นบุคคลท่ีมีความส าคัญมากท่ีสุดในกระบวนการจัดการศึกษา 
เพราะเนื้อแท้ของการจัดการศึกษาคือกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเกิดขึ้นระหว่างครูกับ
ผู้เรียน การท่ีครูจะเป็นบุคคลท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้นั้น ครูต้องเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยปรับบทบาทใหม่เป็น 2 บทบาท คือ 1) ครูในฐานะผู้
ปฏิบัติการสอนเป็นหลัก 2) ครูในฐานะนักวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนซึ่งเป็นบทบาทเสริม 
โดยการสอนและการวิจัยไม่ใช่ส่ิงท่ีแปลกแยกจากกันดังท่ีครูเคยเป็น (ญาณภัทร สีหะมงคล, 
2552 : 20) ครูจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรวิธีการเรียนการสอนการจูงใจให้ผู้เรียนเกิดความ
ยากรู้อยากเรียนการพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียนการเพิ่มสัมฤทธิผลการเรียนและการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (วัลลภา เทพหัสดิน ณ 
อยุธยา, 2544 : 36) และจะเห็นได้ว่าครูเป็นบุคลากรท่ีมีบทบาทส าคัญในกระบวนการจัด
การศึกษา คุณภาพของครูจึงมีความส าคัญเพราะครูท่ีมีคุณภาพจะส่งผลต่อผู้เรียนให้มี
คุณภาพ ครูจึงมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข คุณภาพของครูผู้สอนเป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลต่อการ
เปล่ียนแปลงด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2556 : 2) ซึ่งครู
จะต้องเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น 
“โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการเรียนการรู้” ท าหน้าท่ีกระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธี
เรียนรู้และวิธีการจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้ และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
(ประกาศยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580, 2561 : 22) 

การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย ได้แก่ การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้แบบพบกลุ่ม การเรียนรู้แบบทางไกล 
การเรียนรู้แบบช้ันเรียน การเรียนรู้ตามอัธยาศัย การเรียนรู้จากการท าโครงงาน รวมถึงการ
เรียนรู้ในรูปแบบอื่นๆท่ีสถานศึกษาสามารถออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ได้ตามความ
ต้องการของผู้เรียน (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย , 
2555 : 8)  ส าหรับการจัดกระบวนการศึกษาของครู ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา
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นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม พบข้อจ ากัดในเรื่องของการ
จัดการเรียนรู้ของครู ปัญหาท่ีพบ คือ ครู กศน. ขาดความรู้ความสามารถในการจัดการสอน 
ซึ่งส่วนใหญ่ไม่ได้จบทางด้านการศึกษา หรือวิชาชีพครู ท าให้ครูมีข้อจ ากัดในการสอนวิชา
พื้นฐาน โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาภาษาอังกฤษ  ครู กศน. ยังไม่มี
ความรู้เรื่องของจิตวิทยาผู้ใหญ่ เพราะนักศึกษาส่วนมากเป็นผู้มีอายุและเป็นวัยท่ีผ่านช่วงวัย
เรียนไปแล้ว และพบปัญหาส าคัญคือเรื่องคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน มีสาเหตุมาจาก
หลายๆ ปัจจัย เช่น ข้อจ ากัดเรื่องเวลาเรียนเพราะกลุ่มเป้าหมายส่วนมากเป็นวัยแรงงาน และ
บางส่วนเป็นผู้น าครอบครัว ข้อจ ากัดในเรื่องสถานท่ีส่ือและอุปกรณ์ทางการศึกษา ซึ่ง
ข้อจ ากัดเหล่านี้ส่งผลให้เกิดปัญหาการจัดกระบวนการเรียนของครู กศน. (ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม, 2561 : 10) และจาก
การศึกษาข้อมูลผลการสอบวัดระดับความรู้นักศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลคะแนนเฉล่ียการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N - NET) 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม พบว่า 
ผลคะแนนเฉล่ียการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ครั้งท่ี 1 
ปีการศึกษา 2561 และครั้งท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 อยู่ในระดับท่ีต่ ากว่า 50 คะแนน (สถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ,2562 : 23) 

จากความเป็นมาและความส าคัญท่ีกล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยในฐานะเป็นนักวิชาการ
ศึกษา ซึ่งมีบทบาทและภาระหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้จึงสนใจท่ีจะท าการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งผลการวิจัย
ในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อครู ในการพัฒนาผู้เรียน ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาของครู สามารถน าไปพัฒนางานด้านการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม เป็นอย่างไร 
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2. แนวทางการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคามควรเป็นอย่างไร 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นใน

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ ครูผู้สอน ในสังกัดส านักงานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2561 
สถานศึกษาจ านวน 13 แห่ง  

จ านวนครูทั้งส้ิน 332 คน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ ในการวิจัย ได้แก่ ได้จากครูผู้สอน ใน
ปีการศึกษา 2561 โดยการใช้ตารางก าหนดขนาดของ เครจซี่ และมอร์แกน ได้กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 179 คน โดยการเทียบจ านวนประชากรท้ังหมดกับตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
ของ Krejcie and Morgan แล้วท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง โดยค านวณสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างตาม
จ านวนประชากรของแต่ละสถานศึกษา โดยวิธีสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน (Rating Scale) 

สอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ ของการการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญของครู ซึ่งสร้างตามนิยามศัพท์เฉพาะและกรอบแนวคิดท่ีก าหนดขึ้น แบ่ง
เนื้อหาออกเป็น 2 ตอน โดยมีการก าหนดจ านวนข้อค าถามท้ังหมด 30 ข้อ ค่าความ
สอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง .80 - 1.00  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของสภาพปัจจุบันอยู่
ระหว่าง .42 - .88 และสภาพท่ี พึงประสงค์อยู่ระหว่าง .36 - .89 ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ
ของสภาพปัจจุบันเท่ากับ .96 และสภาพที่ พึงประสงค์เท่ากับ .98 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการน าแบบสอบถาม จ านวน 179 ฉบับ ขอความร่วมมือครูใน

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม 
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เพื่อขอความอนุเคราะห์ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืน
ท้ังหมด จ านวน 179 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100.00 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยในระยะท่ี 1 ได้แก่ การหาคุณภาพเครื่องมือ การ

วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบความมุ่งหมายของการวิจัย และการ
วิเคราะห์หา ความต้องการจ าเป็น  ใช้สถิ ติพื้นฐาน ความถี่  (Frequency) ร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็น (PNI Modified) ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) สหสัมพันธ์อย่างง่าย
แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) และ
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป 

ระยะท่ี 2 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู  
สังกัด ส านักงาน 

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 1. การศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญจากสถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี จ านวน 2 แห่ง กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการ
สัมภาษณ์ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน และครูผู้สอน จ านวน 1 คน ใช้วิธีการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) รวมเป็นผู้ให้ข้อมูลแห่งละ 2 คน รวมผู้ท่ีให้
ข้อมูลท้ังส้ิน จ านวน 4 คน  

 2. การประเมินความเหมาะสมของแนวทางการการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดย ผู้ทรง คุณวุฒิ  จ านวน 5 คน ใ ช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive 

Sampling) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 1) แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-

Structure Interview) ท่ีพัฒนาขึ้นตามองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เลือกใช้ข้อค าถามท่ีมีค่าความสอดคล้อง (IOC) ต้ังแต่ .60 ขึ้นไป 2) แบบประเมิน
ความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  คือ แบบสอบถาม
ประเภทประมาณค่า 5 ระดับ  
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผู้วิจัยประสานงานไปยังหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ให้ข้อมูล และเดินทางไป

สัมภาษณ์ ด้วยตนเอง โดยใช้แบบสัมภาษณ์ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น ผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์และ
จัดเก็บข้อมูลด้วยวิธีการจดบันทึก ใช้เครื่องบันทึกเสียงและกล้องถ่ายภาพ 

2. น าข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นและการศึกษาโรงเรียนท่ีมี
แนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู  สังกัด 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม 

3. ติดต่อประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการประเมินความ
เหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู  สังกัด ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม 

 4. ผู้วิจัยด าเนินการและประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยในระยะท่ี 2 ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบ

สัมภาษณ์ ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ความเหมาะสมของ
แนวทาง วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้เกณฑ์แปลความความหมายจากค่าเฉล่ียคะแนนความ
เหมาะสม โดยอาศัยแนวคิดของ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 135) ใช้สถิติพื้นฐานค่าเฉล่ีย 
(Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

ของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
มหาสารคาม ตามองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู ซึ่งได้จาก
การสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีของนักวิชาการ ได้องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 3 องค์ประกอบ คือ การวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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 จากกรอบแนวคิดและทฤษฎีข้างต้น ผู้วิจัยได้สรุปกรอบแนวคิดของการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม ในลักษณะของแผนผังดังภาพประกอบ 1 
 

 

  
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู  

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม 
สามารถสรุปผลตามความมุ่งหมายของการวิจัย ได้ดังนี้ 

1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูประกอบด้วย 
  1. การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

2. การจดัการเรียนรู้ 
3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 
 

 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
จังหวัดมหาสารคาม 
 

แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู 
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดมหาสารคาม 
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เป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง สภาพท่ีพึง
ประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน
อยู่ในระดับมากท่ีสุด และค่าความต้องการจ าเป็นมีความส าคัญจากมากไปน้อย ได้แก่ การ
วางแผนการจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ 
ตามล าดับ 

2. การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคามแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1) การวางแผนการจัดการเรียนรู้  2) การจัดการเรียนรู้  3) การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ 

ผลการประเมินแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวั ดมหาสารคาม 
โดยรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีเหมาะสม
อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
มหาสารคาม โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ การ
จัดกระบวนการศึกษาของครู ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม พบข้อจ ากัดในเรื่องของการจัดการเรียนรู้ของครู ปัญหาท่ี
พบ คือ ครู กศน. ขาดความรู้ความสามารถในการจัดการสอน ซึ่งส่วนใหญ่ไม่ได้จบทางด้าน
การศึกษา หรือวิชาชีพครู ท าให้ครูมีข้อจ ากัดในการสอนวิชาพื้นฐาน โดยเฉพาะวิชา
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คณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาภาษาอังกฤษ  ครู กศน. ยังไม่มีความรู้เรื่ องของจิตวิทยา
ผู้ใหญ่ เพราะนักศึกษาส่วนมากเป็นผู้มีอายุและเป็นวัยท่ีผ่านช่วงวัยเรียนไปแล้ว และพบ
ปัญหาส าคัญคือเรื่องคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน มีสาเหตุมาจากหลายๆ ปัจจัย เช่น 
ข้อจ ากัดเรื่องเวลาเรียนเพราะกลุ่มเป้าหมายส่วนมากเป็นวัยแรงงาน และบางส่วนเป็นผู้น า
ครอบครัว ข้อจ ากัดในเรื่องสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์ทางการศึกษา ซึ่งข้อจ ากัดเหล่านี้ส่งผลให้
เกิดปัญหาการจัดกระบวนการเรียนของครู กศน. (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม, 2561 : 13)  ส่งผลให้สภาพปัจจุบันของการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ธนิสร เกษมสันต์ ณ อยุธยา (2557 : ก) ได้ท าการวิจัยแนวทางการพัฒนาครู
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใน 4 ด้านได้แก่ ด้านองค์ความรู้ ด้านทักษะ 
ด้านทัศนคติและ ด้านคุณลักษณะท่ีดี ผลการศึกษาพบว่าสภาพปัญหาท้ัง 4 ด้าน อยู่ในระดับ
ปานกลาง 

สภาพท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม  
โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าครูมีความ
ต้องการท่ีจะพัฒนาการเรียนการสอนให้ดีขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนรู้ท่ี เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีก าหนดไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า 
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด 
กระบวนการเรียนการสอนจะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ  และครูจะต้องเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่โดยปรับ
บทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการเรียนการรู้” ท าหน้าท่ีกระตุ้น สร้าง
แรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีการจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและ
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน (ประกาศยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580, 2561 : 20) สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ บุหงา  คงราช  (2560 : ก) ได้ท าการวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาครูในการ
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จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2  สภาพท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญส าหรับสถานศึกษา โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด  และยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของไพรวรรณ  ดอนกระสินธุ์  (2561 : ก) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรม
การเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผลการวิจัยพบว่าสภาพท่ีพึงประสงค์
ในการเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่า สภาพท่ี
พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ความต้องการจ าเป็นมีความส าคัญจากมากไปน้อย ได้แก่ การวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ 

 แนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม  ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 2) การจัดการเรียนรู้ 3) การวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้  ผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้เนื่องจาก
ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด และหลักการเกี่ยวกับองค์ประกอบของจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ของวัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542 : 5), ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ (2545 : 13), นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ และคณะ (2545 : 7), พิมพันธ์ เดชะคุปต์ 
(2550 : 9), กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 4), Tyler (1950 : 18) และ Klausmeier และ 
Ripple (1971 : 9) ได้องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู 
จ านวน 3 องค์ประกอบ คือ 1) การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 2) การจัดการเรียนรู้ 3) การ
วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุหงา  คงราช  (2560) ได้ท า
การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2   ผลการวิจัย
พบว่า  แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส าหรับสถานศึกษา 
มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักสูตรการศึกษา  2) เทคนิคการสอน  3) การวัดผล
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ประเมินผลตามสภาพจริง  4) คุณลักษณะของครู  5) คุณลักษณะของผู้เรียน  และ 6) การ
บริหารจัดการ  สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุธาสินี  คุ้มพะเนียด (2561 : ก) ได้ท าการวิจัย
เรื่อง แนวทางการพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการ
พัฒนาครูระดับประถม ศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีแนวทางการ
ด าเนินงาน 5 ด้าน คือ ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้  
ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ด้านการใช้และพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผลการประเมินแนวทางการ
พัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ศิริประภา หลงพิ
มาย (2560 : ก) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในจังหวัด
มหาสารคาม แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในจังหวัดมหาสารคาม พบว่า ประกอบไปด้วย 4 
องค์ประกอบ ได้แก่1) ความรู้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 2) การจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3) ส่ือและนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ และ 4) การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  

 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย 
ในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม จะ
ประสบความส าเร็จได้มากน้อยเพียงใดนั้น มีปัจจัยท่ีเอื้อต่อความส าเร็จของการพัฒนา ดังนี้ 

1.1 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
มหาสารคาม  ต้องมีนโยบายท่ีชัดเจนในการก าหนดให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาด้านจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามแนวทางนี้ โดยน าไปใช้อบรม ให้ความรู้ หรือการสัมมนา
ให้แก่ครูและควรติดตามผลการน าไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญของครูที่แท้จริง 
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1.2 สถานศึกษา ควรจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนาด้านการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเป็นระยะและต่อเนื่อง  

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 ควรมีการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อ

สถานศึกษาจะได้รูปแบบท่ีชัดเจนในการพัฒนาการศึกษาต่อไป 
2.2 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีเกิดจากการน าแนว

ทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้  
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