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******** 

บทคัดย่อ* 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพ เพื่อเปรียบเทียบ และเพื่อเสนอแนว

ทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหมวิหาร 4 โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  
จังหวัดอุบลราชธานี  เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed  Methodology Research) ได้แก่ 
การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ  ประชากรได้แก่ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานีมี จ านวน  85 รูป/คน กลุ่มตัวอย่างจ านวน  70 รูป/
คน  ซึ่งได้จากการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ Krejcie and Morgan โดย
การสุ่มแบบง่าย กลุ่มเปูาหมาย  ได้แก่ครู  จ านวน  15 รูป/คน  ได้โดยการสุ่ม แบบเจาะจง 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) และหาค่าร้อยละ (%) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(S.D.) ทดสอบด้วยค่าที (t-test independent) การทดสอบเอฟ (F-test)  สถิติการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One- way  Analysis  of  variance : f- Test)  และ
ทดสอบความแตกต่างรายคู่ใช้การทดสอบโดยใช้วิธี เชฟเฟุ (Scheff’s Post hoc  

Comparison) 
                                                         
* วันที่รับบทความ: 15 มกราคม 2563; วันแก้ไขบทความ 17 กุมภาพันธ ์2563; วันตอบรับบทความ: 25 กุมภาพันธ ์2563 
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ผลการวิจัยพบว่า 
1.สภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหมวิหาร 4 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก

สามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานีนั้น โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปหาน้อย
ได้ ดังนี้  1) ด้านอุเบกขา ความวางใจเป็นกลาง  2) ด้านมุทิตา ความยินดี  3) ด้านกรุณา 
ความสงสาร  4) ด้านเมตตา (ความรักใคร่) ตามล าดับ 

2. ผลการเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหมวิหาร 4  
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตามสถานภาพ  โดย
ภาพรวมและรายด้านมีระดับการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดย
ภาพรวมและรายด้านมีระดับการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน  และจ าแนกตามประสบการณ์การ
ท างาน โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน และเมื่อแยกเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน
มุทิตา(ความยินดี)  มีระดับการปฏิบัติท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

3. แนวทางและข้อเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหมวิหาร 
4  โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  จังหวัดอุบลราชธานี  ได้แนวทางและ
ข้อเสนอแนะในแต่ละข้อดังนี้  3.1)  เมตตา  ความรักใคร่  ครูมีความปราถนาดีต่อนักเรียน
โดยจัดบรรยากาศการเรียนการสอนภายในห้องเรียนให้นักเรียนและครูมีความสนิทสนม  
เป็นกันเอง  จัดการสอนในแต่ละรายวิชาให้เป็นไปด้วยความเมตตา  3.2)  ด้านกรุณา ความ
สงสาร  ครูปรารถนาให้นักเรียนพ้นจากความไม่รู้  กล่าวคือการถ่ายทอดองค์ความรู้จากครู
ไปยังนักเรียน  ด้วยความปรารถนาให้นักเรียนได้รับความรู้ท่ีชัดเจนแท้จริง  โดยไม่หวังส่ิง
ตอบแทน  3.3)  ด้านมุทิตา (ความยินดี)  ครูยกย่อง  เชิดชูเกียรติคุณของนักเรียนท่ีประสบ
ความส าเร็จในโอกาสต่างๆ  ครูส่งเสริมให้นักเรียนเข้ารับการอบรมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อ
เพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้พัฒนาสูงขึ้นไป  โดยท่ีครูคอยเป็นผู้ช้ีแนะ  คอยให้
ค าแนะน าอยู่ตลอดเวลา  3.4)  ด้านอุเบกขา (ความวางใจเป็นกลาง) ครูจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนด้วยความเป็นกลาง  ไม่ถืออคติในฝุายใดฝุายหนึ่ง  แต่ถือความถูกต้องเป็นเกณฑ์ 

 

ค าส าคัญ: การจัดการ; เรียนรู้; หลักพรหมวิหาร 4   
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Abstracts 
The aims of this research were: to study the conditions, to compare 

and to propose the guidelines for learning management, according to the four 

Brahmavihara principles (brahmavihāra, sublime state of mind) in the 

Phrapariyatti-dhamma schools, general education department, Ubon 

Ratchathani province. This study was carried out by means of a mixed 

methodology research consisting of quantitative and qualitative research. The 

population included 85 teachers of Phrapariyatti-dhamma school, general 

education department, Ubon Ratchathani province; 70 of those were selected 

as the samples, determined by simple random sampling according to the table 

of Krejcie & Morgan. The target group consisted of 15 teachers selected by 

random sampling. The research instruments were a questionnaire and an 

interview form. The statistics used for data analysis were: Frequency, 

Percentage and Standard Deviation (SD), t-test (independent), F-test (One-way 

analysis of variance) and Scheffe's Post hoc Comparison. 

The research results were as follows: 

1) The conditions of learning management, according to the four 

Brahmavihara principles (brahmavihāra, sublime state of mind) in the 

Phrapariyatti-dhamma schools, general education department, Ubon 

Ratchathani province in overall were rated at a high level of practice. The 

studied aspects are ranked from 1) upekkhā (equanimity); 2) muditā 

(sympathetic joy); 3) karuṇā (compassion) and 4) mettā (loving kindness).    

2) The comparative results of the learning management, according to 

the four Brahmavihara principles in the Phrapariyatti-dhamma schools, 

general education department, Ubon Ratchathani province, classified by the 

samples’ status in overall and studied aspects showed indifference of practice. 

Classified by their education, in overall and each studied aspect, there was also 

no difference. Classified by their work experience, in overall and each studied 

aspect, there was no difference detected, but classified by the aspect, the 

difference with the statistical significance level of .05 was found in the aspect 

of sympathetic joy; this was consistent with the set hypothesis.  

3) The guidelines for learning management according to the four 

Brahmavihara principles in the Phrapariyatti-dhamma schools, general 

education department, Ubon Ratchathani province are that: 3.1) mettā: the 

teachers should have desire for students by providing an atmosphere in the 

classroom so that students and teachers are intimate and friendly and their 

teaching in each subject should be with kindness; 3.2) karuṇā: the teachers 

desire that students be free from ignorance; that is to say, transferring 

knowledge from teachers to students with the desire for students to gain true 

knowledge without hoping for compensation; 3.3) muditā: the teacher praised 

the honor of students who have succeeded in various occasions; the teacher 

encourages the students to attend the training for learner development 

activities in order to increase the learning potential of the students; 3.4) 
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upekkhā: the teacher organizes teaching and learning activities with neutrality, 

not prejudice in any party but with rightfulness as a criterion. 

 

Keywords: Management; Learning; Four Brahmavihara Dhammas 
 

บทน า           

โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา เป็นหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาส าหรับ
พระภิกษุ - สามเณร จ าเป็นจะต้องน าหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาบูรณาการเข้ากับการ
จัดการเรียนรู้แบบสมัยใหม่ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ส าหรับ
การเรียนการสอนนั้นจึงจ าเป็นต้องใช้ท้ังศาสตร์และศิลป์  หรือในวงการคณะสงฆ์เรียกว่าพระ
เดชพระคุณพระเดชนั้น  หมายถึง  อ านาจอันเกิดจากฐานะหน้าท่ี  พระคุณนั้น  หมายถึง  
ความเมตตาอันเกิดจากหลักธรรมท่ีมีในภายใน  และจิตใต้ส านักท่ีถูกปลูกฝังเรื่องคุณธรรม  
โดยการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม ในปัจจุบันจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งนวัตกรรมท่ีส าคัญอย่างหนึ่ง  คือ  การน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการจัดการเรียนรู้  โดยผู้วิจัยเห็นว่าหลักพรหมวิหาร  
4  ซึ่งเป็นหลักธรรมท่ีใช้ในการปกครองและบริหารตนส าหรับผู้ปกครอง  และพระพุทธเจ้า
ทรงตรัสเรียกว่า  เป็นธรรมอันประเสริฐ  เป็นธรรมท่ีท าให้ผู้ปฏิบัติตามมีความเป็นอยู่ดุจ
พรหม  มี  4  ประการ ท้ังจะเป็นหลักธรรมท่ีท าให้ผู้สอนปฏิบัติต่อผู้เรียนได้อย่างนุ่มนวล  ไม่
ท าให้ผู้เรียนรู้สึกกดดัน  เก้อเขิน  ท้ังผู้เรียนก็จะเปิดใจในการศึกษายิ่งขึ้น  เพราะได้เห็นว่า
ครูผู้สอนนั้นเป็นผู้มีคุณธรรม  สมควรแก่ความเป็นครูผู้จัดการเรียนการสอน  และเป็น
หลักธรรม  1  ใน  7  หลักของความเป็นครูท่ีดีตามหลักพระพุทธศาสนาในข้อว่า  “ปิโย”  
ซึ่งแปลว่าเป็นท่ีรัก  การท่ีครูเป็นท่ีรักของศิษย์นี้ต้องประกอบต้องประกอบด้วยธรรม  4  
ประการ คือ  การท่ีครูผู้สอนมีพฤติกรรมโดยเมตตาอยากให้นักเรียนมีความสุขในการเรียน  
มีกรุณาอยากให้นักเรียนพ้นทุกข์เมื่อได้รับความทุกข์ร้อน  มีมุทิตารู้สึกช่ืนบานในเวลาท่ี
นักเรียนได้รับความดีหรือประสบความส าเร็จในชีวิตอย่างใดอย่างหนึ่ง  และมีอุเบกขารู้จัก
วางเฉย ไม่เสียใจ  ไม่ดีใจ  ไม่ตัดสินใจเอนเอียง เพราะอ านาจอคติผิดๆ ถือว่าเป็นการ จัดการ
เรียนรู้อย่างปราศจากอคติ พร้อมท่ีจะเป็นท่ีปรึกษาและค าแนะน าแก่ศิษย์ทุกคน โดยท่ี
ครูผู้สอนซึ่งท าหน้าท่ีในฐานะผู้น าทางการศึกษาจึงควรน าแนวทางการปฏิบัติท่ีต้ังอยู่ใน
ขอบข่ายของคุณธรรม เพราะคุณธรรมเป็นเครื่องมือช่วยส่งเสริมให้เป็นท่ียอมรับนับถือแก่ตัว
นักเรียน  ท าให้นักเรียนมีขวัญ  มีก าลังใจ และมีความรู้สึกมั่นคงในการปฏิบัติหน้าท่ีความ
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เป็นนักเรียน  ซึ่งจะส่งผลไปสู่การปฏิบัติหน้าท่ีให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ฉะนั้นครู
ผู้จัดการเรียนการสอนต้องใช้หลักพรหมวิหาร  4  เป็นหลักในการบริหารจัดการ  ซึ่งเป็นหลัก
คุณธรรมของผู้ใหญ่ท่ีครูผู้สอนควรยึดปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ในการเรียนการ
สอน และการจัดการเรียนการสอนท่ีดี ส่งผลให้ประสิทธิภาพของการศึกษาของนักเรียนดี
ยิ่งขึ้น ช่วยท าให้คุณภาพ ทางการศึกษาไทยได้มาตรฐานมากยิ่งขึ้น 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว  ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหม
วิหาร  4  ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานีเพื่อต้องการได้
ข้อมูลว่าการใช้หลักพรหมวิหาร 4 ส่งผลต่อการพัฒนาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษาในด้านใดบ้างซึ่งข้อมูลท่ีได้รับจากการวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงการ
เรียนการสอนตามหลักพรหมวิหาร 4  ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหมวิหาร  4 ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดอุบลราชธานี 
2. เพื่อเปรียบเทียบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหมวิหาร  4 ในโรงเรียน

พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดอุบลราชธานี  จ าแนกตามสถานภาพ  วุฒิ
การศึกษา  และประสบการณ์การท างาน 

3. เพื่อเสนอแนวทางและข้อเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
พรหมวิหาร  4  ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ รูปแบบวิจัยแบบผสานวิธี (Mix Research) ได้แก่วิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative data) คือใช้แบบสอบถามครูผู้สอน และวิจัยเชิงคุณภาพ (Quantitative 

Research) กลุ่มเปูาหมายในการสัมภาษณ์ (ln-depth Interview)  โดยใช้วิธีเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 
1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม

แผนกสามัญศึกษาในเขตอ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี มี 5 โรงเรียน  จ านวน   85   คน 
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2. กลุ่มตัวอย่างผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ ผู้บริหารและ
ครูผู้สอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในเขตอ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี 
มี 5 โรงเรียน  จ านวน  70  คน  โดยการเทียบจากตารางของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie 

and Morgan) (บุญชม  ศรีสะอาด,2550 : 53)  
3. กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่  ครูผู้สอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาใน

เขตอ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี มี 5 โรงเรียน  จ านวน  15  คน  ได้มาโดยวิธีเจาะจง 
(Purposive Sampling)    

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือในการวิจัยในการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 ประเภท คือแบบสอบถาม 

(Qusetionnaire) และแบบสัมภาษณ์ (Interview) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
พรหมวิหาร  4  ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดอุบลราชธานี มี
ลักษณะเป็นการตรวจสอบรายการ (Check List) แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) และแบบปลายเปิด (Open-Ended Qusetionnaire) 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1) ผู้วิ จัยจะได้ด าเนินการติดต่อบัณฑิตศึกษา เพื่อขอหนังสืออนุญาติแจก
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ในเขตอ าเภอ
เมือง  จังหวัออุบลราชธานี   

2) ผู้วิจัยจะได้ติดต่อและประสานงาน ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่าง และกลุ่ม
ประชากรเปูาหมาย ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ในเขตอ าเภอเมือง  
จังหวัออุบลราชธานี 

3) ผู้วิจัยจะได้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มเปูาหมาย และน ามา
ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม แล้วน าไปวิเคราห์หาค่าทางสถิติต่อไป  

สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ เกี่ยวกับ

สถานภาพ   วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ท างาน  โดยวิเคราะห์หาจ านวนค่าร้อยละ 
2. วิเคราะห์หาระดับการจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหมวิหาร  4  ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดอุบลราชธานี โดยวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย ( ̅) และส่วน
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เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ท้ังโดยรวมและรายด้านตามวิธีการของ Likert แล้วน าไปเทียบกับ
เกณฑ์ค่าเฉล่ีย 5 ระดับและแปลผล 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหมวิหาร  
4  ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดอุบลราชธานี  โดยจ าแนกตาม
สถานภาพ  วุฒิการศึกษา  และประสบการณ์การท างาน 

4. วิเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหมวิหาร  4  ในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดอุบลราชธานี  โดยวิเคราะห์จ านวนค่าความถี่และ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive analysis) 

5. วิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษาโดยใช้วิธีเชิงพรรณาวิธี 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหมวิหาร  4 ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมแผนกสามัญศึกษา  จังหวัดอุบลราชธานี” ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องน ามาสังเคราะห์ร่วมกันกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  คือ พรหมวิหาร   4  
โดยก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 

       ตัวแปรต้น                                     ตัวแปรตาม        
      (Independent Variables)         (Dependent Variables) 
  
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการเรียนรู้ตามหลัก
พรหมวิหาร  4  ในโรงเรียน

พระปริยัติธรรม  แผนก
สามัญศึกษา  จังหวัด

อุบลราชธาน ี
 
1. ด้านเมตตา 
2. ด้านกรุณา 
3. ด้านมุทิตา 
4. ด้านอุเบกขา 
 
 

 ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคล 
1. สถานภาพ  จ าแนกเป็น    

1.1) บรรพชิต       
1.2) คฤหัสถ ์

2. วุฒิทางการศึกษา จ าแนกเป็น   
2.1) ปริญญาตรี    
2.2) ปริญญาโท  ขึ้นไป           

3. ประสบการณ์ท างาน  จ าแนกเป็น   
3.1) ระยะ  1-10  ปี   
3.2) ระยะ 11-20  ปี   
3.3) ระยะ 21 ปีข้ึนไป 

 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ผลการวิจัย 

การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ในโรงเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก
สามัญศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  มีการปฏิบัติตามหลักพรหมวิหาร  4  
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และมีความคิดเห็นในการน าหลักพรหมวิหาร  4  มาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีแตกต่างกัน  ถ้าแยกเป็นรายด้านจะพบว่า  หลักเมตตา  ครูช่วยส่งเสริมความรู้
ให้แก่นักเรียนด้วยเหมาะสม  ในแต่ละรายวิชาท่ีสอนนั้นล้วนแต่สอดแทรกความรัก  ความ
ปรารถนาดีลงไปด้วย  กล่าวคือความเมตตานั้นเอง  หลักกรุณา  ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง  เพื่อให้ได้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้  โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษาคอย
ให้ค าช้ีแนะและวัดผลประเมินผลบนหลักเกณฑ์ท่ีถูกต้อง  หลักมุทิตา  คือ  ครูแสดงความช่ืน
ชม  และแสดงความยินดีเมื่อนักเรียนประสบความส าเร็จ  ยกย่องตัวนักเรียนเองให้ประจักษ์
แก่สาธารณชน  สร้างขวัญก าลังใจให้แก่นักเรียนท่ีเกิดความท้อถอยในการเรียน  ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  ด้วยหมายให้นักเรียนเกิดความฮึกเหิม  มีก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  และ
หลักอุเบกขา  คือการท่ีครูมีความเป็นกลางท้ังในการวางตัว  และการปฏิบัติตนให้ควรแก่
ความเป็นผู้สอน  กล่าวโดยสังเขปได้ว่าพรหมวิหารธรรม คือ หลักธรรมท่ีเป็นเหตุให้เกิด
ความสุข เนื่องด้วยคุณลักษณะของผูมีพรหมวิหารธรรมท่ีถูกต้องแท้จริง คือมีเมตตาท่ี
ประกอบด้วยอุเบกขา มีกรุณาอันประกอบดวยอุเบกขา มีมุทิตาท่ีประกอบดวยอุเบกขา และ
มีอุเบกขาท่ีพร้อมด้วย เมตตา กรุณา และมุทิตา จรรยาบรรณวิชาชีพครูท าให้เป็นครูท่ีดี เป
นท่ีรักใครชอบและชอบพอของคนอื่น นอกจากนี้คนดีย่อมท าประโยชน์แกตนเอง และคนอื่น
ด้วยการไมท าช่ัวเป็นการลดภาระของสังคมท่ี ไมตองแกปญหา การท าดีจึงเป็นประโยชนแก
สังคม และช่วยให้สังคมพัฒนาไปสูความเจริญ และเป็นตัวอย่างท่ีดีให้แกครูท่านอื่นๆ  ครู
จะตองมีเมตตาคือความรักปรารถนาดี อยากใหเขามีความสุข  มีกรุณาคือความสงสารคิด
จะชวยใหผูอื่น พ้นทุกขหมายถึง พฤติกรรม หวังดีเมื่อมีผูอื่นไดรับความล าบากทุกข์ร้อนเดือด
เนื้อร้อนใจก็รูสึกสงสาร หวั่นใจไปตามเม่ือเห็นเขามีความทุกข มุทิตาคือความรูสึกช่ืนชมยินดี 
เบิกบานใจและพลอยยินดีเมื่อบุคคลอื่นประสบความส าเร็จดวยความเต็มใจ  อุเบกขา  คือ
การวางจิตใจให้เป็นกลางตอเหตุการณหรือพฤติกรรมตาง ๆ เป็นคุณธรรมท่ีท าใหลด ละ 
อคติท้ัง 4 ประการกล่าวคือ ความรัก ความชัง ความหลง และความกลัว  แนวทางในการ
ประยุกตใชหลักพรหมวิหารธรรมกับการสอน พบว่า แนวทางในการ ประยุกตใชหลักพรหม
วิหารธรรมกับการสอนอยูแลว เชน พยายามหากิจกรรมสงเสริมใหครูผูสอน เช่นให้มีการน า
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หลักเมตตา  ความรัก ความปรารถนาดี  หลักกรุณา คือความสงสาร ปรารถนาจะชวยใหเขา
เสียพนจากความทุกข หรือพ้นจากปญหาอุปสรรคนานับประการ หลักมุทิตา ความพลอยยิน
ดีดวยการสนับสนุนสงเสริม ให้ความช่ืนชมและการแสดงความยินดีด้วยการใหของรางวัลใน
โอกาสท่ีประพฤติดี  ท าดีหรือประสบความส าเร็จอย่างใดอย างหนึ่ง และมีการน าหลัก
อุเบกขามาใชในการติดสิน ในขณะท่ีนักเรียนประสบปญหาทะเลาะ  หรือขัดแย้งกันไม่ว่าจะ
เกิดโดยความคิดหรือการกระท า ก็ตัดสินด้วยความตรงไปตรงมา ยุติธรรม  

ดังนั้นหลักพรหมวิหารธรรม  จึงเป็นดุจไม้บรรทัดในการวางตัวของครูผู้จัดการ
เรียนการสอนให้มีความเท่ียงธรรม  เท่ียงตรง  เมื่อครูผู้สอนได้ประพฤติตามหลักพรหมวิหาร
ธรรมนี้แล้ว  ก็จักพ้อจากข้อครหาท้ังปวงเป็นต้นว่า  เป็นครูท่ีขาดความเป็นธรรม  ขาด
จรรยาบรรณความเป็นครู  หรือเป็นครูที่ประกอบด้วยอคติธรรม  อีกท้ังยังจะได้การสรรเสริญ
และจะเป็นท่ีรักจากหมู่คณะของครูด้วยกัน  ท้ังได้จากตัวนักเรียนเองซึ่งเป็นลูกศิษย์   

“การจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหมวิหาร  4 โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา  จังหวัดอุบลราชธานี”  ได้ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในสังกัด
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ในเขตอ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  โดย
ใช้หลักพรหมวิหาร  4  คือ 1)  เมตตา  ความรักใคร่   2)  ด้านกรุณา  ความสงสาร    
3)  ด้านมุทิตา ความยินดี  4)  ด้านอุเบกขา  ความวางใจเป็นกลาง  โดยสามารถสังเคราะห์
องค์ความรู้ได้  ดังนี้ 

1.  เมตตา  ความรักใคร่  ครูมีความปราถนาดีต่อนักเรียนโดยจัดบรรยากาศการ
เรียนการสอนภายในห้องเรียนให้นักเรียนและครูมีความสนิทสนม  เป็นกันเอง  จัดการสอน
ในแต่ละรายวิชาให้เป็นไปด้วยความเมตตา 

2.  ด้านกรุณา ความสงสาร  ครูปรารถนาให้นักเรียนพ้นจากความไม่รู้  กล่าวคือ
การถ่ายทอดองค์ความรู้จากครูไปยังนักเรียน  ด้วยความปรารถนาให้นักเรียนได้รับความรู้ท่ี
ชัดเจนแท้จริง  โดยไม่หวังส่ิงตอบ 

3. ด้านมุทิตา (ความยินดี)  ครูยกย่อง  เชิดชูเกียรติคุณของนักเรียนท่ีประสบ
ความส าเร็จในโอกาสต่างๆ  ครูส่งเสริมให้นักเรียนเข้ารับการอบรมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อ
เพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้พัฒนาสูงขึ้นไป   โดยท่ีครูคอยเป็นผู้ช้ีแนะ  คอยให้
ค าแนะน าอยู่ตลอดเวลา 
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4. ด้านอุเบกขา (ความวางใจเป็นกลาง) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
ความเป็นกลาง  ไม่ถืออคติในฝุายใดฝุายหนึ่ง  แต่ถือความถูกต้องเป็นเกณฑ์   รวมถึงการ
วัดผลและประเมินผลด้วยความเท่ียงตรง  ยุติธรรม 

  

อภิปรายผลการวิจัย 
การจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหมวิหาร 4  โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวมมีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.49) 
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  ด้านอุเบกขา (ความวางใจเป็นกลาง) มีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับ

มากท่ีสุด   ̅ = 4.61)  อาจเนื่องมาจากผู้บริหารและครูผู้สอนมีความคิดเห็นว่า  การท่ีครู
จัดการเรียนการสอนโดยความเป็นกลาง  กล่าวคือการมีใจเป็นกลางและการวางตัวเป็นกลาง  
การวางใจเป็นกลางคือ  การไม่หนักในอคติท้ัง  4  คือ  ความรัก  ความซัง  ความหลง  และ
ความกลัว  เมื่อจัดการเรียนการสอนก็วัดผลและประเมินผลด้วยความเท่ียงธรรม  ไม่เห็นแก่
อามิส  ลาภสักการะ  เมื่อท าการวัดผลนักเรียนได้คะแนนน้อยไม่เกรงกลัวต่ออ านาจความไม่
เท่ียงธรรม  ก็ประเมินด้วยความเป็นจริงตัดสินบนเกณฑ์การประเมินตามความเป็นจริง  ส่วน
การวางตัวเป็นกลาง  กล่าวคือการวางตัวให้เหมาะควรแก่ความเป็นครูบาอาจารย์  คอยเป็น
ท่ีปรึกษา  ช้ีแนะแนวทางการประพฤติปฏิยัติท่ีเหมาะสมให้แก่นักเรียนจนนักเรียนน าไป
ปฏิบัติและบรรลุเปูาประสงค์ท่ีต้ังไว้  และหากพิจารณารายด้านสามารถน ามาอภิปรายได้ 
ดังนี้ 

1) ด้านเมตตา (ความรักใคร่)  จากการศึกษาพบว่า ระดับปฏิบัติของครูผู้สอน 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวมมีระดับปฏิบัติ

อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.36)   ท้ังนี้เพราะพื้นฐานของครูผู้สอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา  ท้ังพระและฆราวาสต่างก็ได้ศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามีความ
ซึ้มซับหลักธรรมเป็นอย่างดีจึงมีความเมตตาต่อศิษย์โดยสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระสมุห์
สมนึก สมณธมฺโม (อุทัยแสงไพศาล) (2562 : ก) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของ
ครูตามหลักพรหมวิหาร 4 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดปทุมธานี พบว่า  การพัฒนา
คุณลักษณะของครู ตามหลักพรหมวิหาร 4 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดปทุมธานี ด้าน
เมตตา ผู้บริหารควรการบริหารงานด้วยความเป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี  เคารพในสิทธิและ
ศักด์ิศรี ด้านกรุณา ผู้บริหารควรมีความกล้าตัดสินใจในการปรับปรุงการบริหารงานให้เกิด
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การเปล่ียนแปลง ด้านมุทิตา ผู้บริหารควรมีความเอาใจใส่เกี่ยวกับปัญหาและมีความ
กระตือรือร้นในการ แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นอย่างเท่าเทียมกัน และด้านอุเบกขา ผู้บริหาร
โรงเรียนควรมีการบริหารการวางแผนด้วยความเท่ียงธรรมปราศจากอคติ ซึ่งสอดคล้องกับ
องค์ความรู้งานวิจัยท่ีว่าคุณลักษณะของครูท่ีดีตามหลักพรหมวิหาร 4 อย่างมีความสุข
สอดคล้องกับแนวคิดของ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). (2546 : 146)  ได้กล่าวถึง
เมตตาในพรหมวิหาร  4  ว่า  เมตตา คือ ความรัก หมายถึง รักท่ีมุ่งเพื่อปรารถนาดี 
ปรารถนาให้ผู้อื่นเป็นสุขผู้บริหาร ควรมีความรัก ความปรารถนาต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยการ
ให้ค าแนะน า ส่ังสอน หรือ อบรมท้ังในเรื่อง ท่ีเกี่ยวข้องกับการท างานและความประพฤติท่ี
เหมาะสมและดีงาม รวมถึงการใช้ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ เหมาะสม (ถูก) กับวัย งาน และความ
ถนัดหากน าหลักพรหมวิหาร  4  ด้านเมตตา มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยท่ี
ผู้บริหารและครูผู้สอน มีการแสดงออกทางกิริยาอาการทางกายท่ีมีใจจดต่อต่องาน เป็น
กัลยาณมิตรกับเพื่อนท่ีร่วมงานและต่อตัวนักเรียน มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อกันแล้วท างาน
อย่างมีแบบแผนมีระเบียบก็จะน าไปสู่การบริหารจัดการการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

2) ด้านกรุณา (ความสงสาร)  จากการศึกษาพบว่า ระดับปฏิบัติของครูผู้สอน 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี   ท้ังนี้เพราะพื้นฐานของ
ครูผู้สอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  เพราะท้ังพระและฆราวาสต่างก็ได้
ศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามีความซึ้มซับหลักธรรมเป็นอย่างดีจึงมีความกรุณาต่อ

ศิษย์โดยภาพรวมมีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.43) สอดคล้องกับงานวิจัยของ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระสมุห์สมนึก สมณธมฺโม (อุทัยแสงไพศาล) (2562 : ก) ได้
แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของครูตามหลักพรหมวิหาร 4 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดปทุมธานีพบว่า คุณครูทุกคนในกลุ่มงานมีความแตกต่างกันบางคนมีความสุขบางคนก็
มีความทุกขขาพเจาให้ความส าคัญกับทุกคนด้วยการทักทายสอบถามพูดคุยถามข่าวและให้
ก าลังใจบางคนท่ีมีปัญหาก็จะช้ีช่องทางท่ีจะช่วยเหลือบรรเทาความทุกข์และใหความเขาใจ
ผู้ร่วมงานท่ีมีอารมณ์แตกต่างกันบางคนก็พูดก้าวร้าวก็ยินดีให้อภัยทุกคนให้ความช่วยเหลือครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความทุกข์จะไม่เกิดเปนการสูญเสีย บิดามารดาหรือบุคคลใน
ครอบครัวโดยโรงเรียนจะไดร่วมทุกข์ร่วมไวอาลัยและร่วมท าบุญเปนเจาภาพ สวดอภิธรรม
เชิญชวนให้ครูและบุคลากรท่ีรวมบริจาคทรัพยสวนตัวชวยเหลือครูหรือบุคลากรท่ีมีความ
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ทุกข์ในองค์กรของโรงเรียนหนองเสือวิทยาคมมีกิจกรรมต างๆ มากมายเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณ ถาเราขาดความกรุณาต่อเพื่อนร่วมงานกิจกรรมหรือพนักงานต่างๆก็ไมส าเร็จ
ลุล่วงไปไดรวมถึงทุนต่างๆท่ีมีโอกาสก็ไดช่วยเหลือนักเรียนยากจนโดยจะเป็นเงินเพื่อเปนทุน
การศึกษาให้แกเด็กนักเรียนท าให้เขาไดมีอาหารกลางวันรับประทาน  มีค่ารถกลับสง  รับส่ง  
โรงเรียนอาศัยความรักความกรุณาเปนท่ีต้ังจัดให้มีกิจกรรมของหายไดคืนการท าบุญตักบาต
ข้าวสารอาหารแหงในวันพระ  ให้กิจกรรมท้ายคาบเรียนเกี่ยวกับชมรมนั้นใหอาจารยปลูกฝ
งอยางเรื่องความรักความเมตตาต่อสัตว์  ความเปนครูจะมีลูกศิษยท่ีหลากหลายแลว  แต
ลูกศิษยบางคนนาสงสารเปนคนท่ียากจน พ่อแม่ไมมี  คุณครูก็เกิดความสงสารมีความรูระดับ
โลกท่ีชวยเหลือในทุนการศึกษาท าใหลูกศิษยไดเรียนจนส าเร็จการศึกษา 

3) ด้านมุทิตา (ความยินดี)  จากการศึกษาพบว่า ระดับปฏิบัติของครูผู้สอน 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี   โดยภาพรวมมีระดับ

ปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ =  4.55)  ท้ังนี้เพราะพื้นฐานของครูผู้สอนในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ท้ังพระและฆราวาสต่างก็ไ ด้ศึกษาหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามีความซึ้มซับหลักธรรมเป็นอย่างดีจึงมีจิตท่ีเชิดชู  ยกย่องความส าเร็จของ
ศิษย์ สอดคล้องกับงานวิจัยของสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระปฐม ปญญาทีโป (เนียมศรี),
(2560 : ก). ได้ศึกษาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอเมืองสระแก้ว 
จังหวัดสระแก้ว พบว่า  ด้านมุทิตานั้น โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.07 
และเมื่อพิจารณาเป็น รายด้าน พบว่า ด้านครูผู้สอนให้รางวัลผู้เรียนท่ีประสบความส าเร็จใน
การเรียนอย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียสูงสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.70 
รองลงมา คือ ด้านครูผู้สอนสร้างและรักษา สัมพันธภาพอันดีงามแก่ผู้เรียนทุกคน และด้าน
ครูผู้สอนเป็นท่ีไว้วางใจของผู้เรียนทุกคน มีค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.60 และด้านครูผู้สอนช่ืนชมผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยความจริงใจ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
3.20 จากการวิจัยสรุปได้ว่า  นักเรียนท่ีมีผลการเรียนท่ีดีนั้น ครูอาจจะให้รางวัลหรือยกย่อง
ชมเชยอยู่เสมอ มีการอบรมกิจกรรมพัฒนานักเรียนเพื่อเพิ่มศักยภาพ การเรียนรู้ของนักเรียน
อยู่บ่อยๆ มีการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง นักเรียนกล้าท่ีจะ
แสดงออก แสดงความสามารถอย่างเต็มท่ีท าให้เด็กมีเวทีแสดงออกในทางท่ีถูกท่ีควรนั่นเอง  
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4) ด้านอุเบกขา (ความวางใจเป็นกลาง) ระดับปฏิบัติของครูผู้สอน โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวมมีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับ

มากท่ีสุด ( ̅ = 4.61) ท้ังนี้เพราะพื้นฐานของครูผู้สอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก
สามัญศึกษา  ท้ังพระและฆราวาสต่างก็ได้ศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามีความซึ้มซับ
หลักธรรมเป็นอย่างดีจึงสามารถใช้หลักอุเบกขากล่าวคือ  ความเป็นกลางต่อศิษย์สอดคล้อง
กับงานวิจัยของสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระปฐม ปญญาทีโป (เนียมศรี),(2560 : ก) ได้
ศึกษาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรมตาม
หลักพรหมวิหาร 4 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
พบว่า ด้านอุเบกขานั้น โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.66 และเมื่อ
พิจารณา เป็นรายด้าน พบว่า ด้านครูผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างยุติธรรม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียสูงสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.60 รองลงมา คือ ด้านครูผู้สอนใช้
เครื่องวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.40 และด้านครูผู้สอนยึด
กฎระเบียบของโรงเรียนในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.00 จากการวิจัยสรุปได้ว่า อาจจะเนื่องจากกว่า นักเรียนไม่มีความรู้พื้นฐาน
เรื่องของหลักพรหมวิหาร 4 เท่าท่ีควร ท าให้ผลการวิจัยในข้ออุเบกขาน้อย นักเรียนอาจจะไม่
คุ้นเคยกับการปล่อยให้ฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ด้วย ตนเอง ท าให้ไม่เข้าใจด้านอุเบกขานั่นเอง  

 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในเขตอ าเภอเมือง  จังหวัด

อุบลราชธานี  โรงเรียนพระปริยัติธรรมกลุ่มท่ี  9 หรือในเขตพื้นท่ีท่ีมีบริบทคล้ายคลึงกัน  
ควรน าผลการวิจัยไปก าหนดเป็นนโยบายของโรงเรียน  เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาโรงเรียนให้
มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลยิ่งขึ้นไป  

2. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
2.1  โรงเรียนพระปริยัติธรรมและโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นท่ีการ ศึกษาในเขต

จังหวัดอุบลราชธานี ควรส่งเสริมวัฒนธรรมท่ีดีในสถานศึกษา โดยเฉพาะความปรารถนาดีท่ีมี
ให้กับเพื่อร่วมงานและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้ แสดงกิริยาออกด้วยความจริงใจ ซื่อตรง
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ต่อหน้าท่ีช่วยเหลือผู้ร่วมงานด้วย ความเต็มใจ แสดงกิริยาอาการสุภาพ มีความเอื้อเฟื้อต่อ
เพื่อนร่วมงาน แสดงออกถึงความอ่อนน้อมและเป็นกัลยาณมิตรที่ดีในสถานศึกษา 

2.2 โรงเรียนพระปริยัติธรรมและโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาในเขตจังหวัด
อุบลราชธานี ควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนร่วมกันกับตัวผู้เรียน  เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาท่ี
เกิดขึ้นกับตัวนักเรียน มีการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  เป็นกันเอง ครูจัดหาเอกสาร  หนังสือ  หรือ
ต าราท่ีเป็นประโยชน์ในการศึกษาให้แก่นักเรียน  เพื่อจะได้ศึกษาค้นคว้าในทางวิชาการ  และ
ครูคอยให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน 

2.3  โรงเรียนพระปริยัติธรรมและโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาในเขต
จังหวัดอุบลราชธานี   ครูยกย่องนักเรียนท่ีมีผลการเรียนซึ่งอยู่ในระดับเกณฑ์ดี  ให้เป็น
ตัวอย่างแก่รุ่นน้องน าไปเป็นแบบอย่างท่ีดี  ครูเผยแผ่ผลงานของนักเรียนท่ีประสบ
ความส าเร็จในการศึกษาให้ประจักษ์แก่สาธารณชน  และครูให้รางวัลแก่นักเรียนในโอกาส
พิเศษต่างๆ เช่น  มีผลการเรียนท่ีดีขึ้น  สามารถสอบเข้าในสถานศึกษาท่ีสูงขึ้นได้  เป็นต้น 

2.4  โรงเรียนพระปริยัติธรรมและโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาในเขต
จังหวัดอุบลราชธานี ครูผู้สอนควรวางจิตใจให้เป็นกลางตอเหตุการณหรือพฤติกรรมตาง ๆ 
ต้ังอยู่ในคุณธรรมท่ีท าใหลด ละ อคติท้ัง 4 ประการกล่าวคือ ความรัก ความชัง ความหลง 
และความกลัว  ไม่เกรงกลัวต่ออ านาจความไม่เป็นธรรม  ยึดความถูกต้องเป็นเกณฑ์  รักลูก
ศิษย์ประดุจหนึ่งบุตรของตัวเอง  ไม่ประกอบด้วยความล าเอียง  วางตัวเป็นกลาง 

3. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป  
3.1 ควรศึกษาทัศนคติของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้  โดยใช้หลักพรหม

วิหาร  4 มาประยุกต์ใช้ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 
3.2 ควรศึกษาการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

อื่นๆ เช่น หลักอิทธิบาท 4 หลักสังคหวัตถุ 4 หลักพรมวิหาร 4 เป็นต้น  
3.3  ควรศึกษาผลท่ีเกิดจากการน าหลักพรหมวิหาร  4 มาประยุกต์ใช้ในโรงเรียน

อยู่ในสังกัดส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 
3.4  ควรศึกษาตัวแปรท่ีส่งผลต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหมวิหาร 

4 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี 
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