
แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์ของบัณฑิตทาง สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 

 
 

The development of the Identity of Graduate Programs in 

Public Administration Northeastern  

University Khon Kaen 

วิฑูรย์ วีรศิลป์ และลักขณา อินทร์บึง 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

Witoon Weelasin and Lakkana Inbueng 

Northeastern University, Thailand 

Corresponding Author, Email: luckkhana.inb@neu.ac.th 

******** 

บทคัดย่อ* 
บทความนี้ เป็นการศึกษา 1) อัตลักษณ์ของบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 2) แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์
ของบัณฑิตทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด
ขอนแก่น เก็บรวมรวมข้อมูลจากแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จากกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 213 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา 

ผลการวิจัยพบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์บัณฑิตทางสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นต่ออัตลักษณ์บัณฑิตทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   = 4.18) 
โดยเรียงล าดับความคิดเห็นจากรายการข้อค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียรายมากท่ีสุดไปหารายการข้อ
ค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด ดังนี้ 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) การวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ 5) 
ความรับผิดชอบและความรู้ 
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์บัณฑิตทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
ตามองค์ความรู้ท่ีแสดงถึงอัตลักษณ์ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์  ท้ัง 5 ด้าน พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (   = 3.74) โดย
เรียงล าดับความคิดเห็นจากรายการข้อค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียรายมากท่ีสุดไปหารายการข้อ
ค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด ดังนี้ 1) องค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  2) องค์
ความรู้ด้านแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  3) องค์ความรู้ด้านการคลังและ
งบประมาณ 4) องค์ความรู้ ด้านองค์การและการจัดการ 5) องค์ความรู้ ด้านนโยบาย
สาธารณะ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยเชิงคุณภาพ สามารถสรุปได้ว่าแนวทางการ
พัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ควรมีการจัดกิจกรรมควบคู่กับการเรียนการสอน ควรให้นักศึกษาได้ใช้
ทฤษฏีท่ีเรียนในช้ันเรียนน าไปปฏิบัติจริงโดยผ่านรายวิชาเรียนตามหลักสูตรท้ังวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษาตลอดท้ังวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
เพราะการปฏิบัติควบคู่กับการเรียนนั้นอาจจะท าให้หลักสูตรสามารถก าหนดอัตลักษณ์ท่ีมี
ความชัดเจน และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม ชุมชนและท้องถิ่นได้ 

ค าส าคัญ: แนวทางการพัฒนา; อัตลักษณ์; รัฐประศาสนศาสตร์ 

Abstracts 
These research objectives were to study 1) The Identity of Graduate 

Programs in Public Administration. 2) The development of the Identity of 

Graduate Programs in Public Administration. Northeastern University Khon Kaen. 

The data used 5 rating scale questionnaires to conduct 213 sample The statistics 

used for data analysis were mean, standard deviation. anddescriptive analysis as 

a whole. 

The results revealed that                                          

                      = 4.18) by sorting the opinions from the list of questions 

with the highest mean, finding the list of questions with the lowest mean as 

follows 1) ethics and morals; 2) numerical analysis, communication, and 

information technology skills; 3) knowledge; 4) cognitive skills;  
5) interpersonal skills and responsibility. 

                                                                       

                      = 3.74) by sorting the opinions from the list of questions 

with the highest mean, finding the list of questions with the lowest mean as 

follows 1) knowledge of human resource management; 2) knowledge of 
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concepts and theories in public administration; 3) Knowledge of finance and 

budgets; 4) Knowledge in organization and management; 5) Knowledge of 

public policy 

From the analysis of qualitative research data It can be concluded that 

the development of student identity in the Bachelor of Public Administration 

Program Northeastern University. There should be activities in parallel with 

teaching and learning. Should let students use the theory studied in the 

classroom to put into practice in the course according to the curriculum, both 

academic experience and professional cooperative education and public 

Administration Research Methodology Because the practice, coupled with the 

study, may allow the curriculum to define a clear identity. And in line with the 

needs of the society Community and local. 

Keywords: The development;  Indentity;  Public Administration 
 

บทน า           

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษามี
ภารกิจหลัก 4 ด้านคือการผลิตบัณฑิตการวิจัยการบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมภารกิจหลักด้านการผลิตบัณฑิตถือเป็นภารกิจท่ีส าคัญท่ีมหาวิทยาลัย
ต้องท าการจัดการเรียนการสอนการพัฒนานักศึกษาให้ได้บัณฑิตท่ีมีคุณภาพมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์และต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับความต้องการด้านการศึกษาความต้องการ
ด้านก าลังคนและการขยายตัวของสังคมผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาต่างๆ ถือเป็นผลผลิตใน
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยดังนั้นการส ารวจความคิดเห็นความพึงพอใจของ คณะ
ผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิตศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้รู้
สภาพความต้องการของตลาดแรงงานท้ังในสภาพปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือจึงได้ท าการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเพื่อน าข้อสนเทศท่ีได้ไปใช้ประกอบการวางแผนการจัดการศึกษา
ของ (คู่มือนักศึกษามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 2559 : 1)  

มหาวิทยาลัยและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้มีศักยภาพในการแข่งขันมากยิ่งขึ้น
จึงเกิดงานวิ จัย ลักษณ์ของบัณฑิตทางรั ฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือขึ้นโดยในปัจจุบันวิถีของการแข่งขันพัฒนาบัณฑิตของแต่ละ
สถาบันการศึกษามีการแข่งขันกันอย่างมากซึ่งประเด็นท่ีส าคัญอย่างหนึ่งก็คือความเป็นตัวตน
ท่ีแท้จริงของบัณฑิต ซึ่งมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือก็เป็นสถาบันการศึกษาท่ีให้
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ความส าคัญกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีมีคุณวุฒิ คุณธรรมและคุณภาพ รวมถึงคณะสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ท่ีต้องการจะพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้  
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม จึงเป็นท่ีมาของอัตลักษณ์บัณฑิตทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ที่ต้องมีความชัดเจนในตัวตนในทุกๆด้าน จึงเป็นท่ีมาของงานวิจัยในครั้งนี้สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์มีเนื้อหาสาระครอบคลุมท้ังด้านทฤษฎีและการปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บริหารประเทศเพื่อให้เกิดสัมฤทธิผลตามนโยบายแห่งรัฐ ซึ่งหมายรวมถึงการสร้างความ
ตระหนักรู้ถึงปรัชญาการเมืองบริบททางการเมือง เศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมและความส าคัญ
ของการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารและให้บริการภาครัฐ นโยบาย
สาธารณะและการจัดการภาครัฐมคอ.1 ท้ังในระดับชาติภูมิภาคและท้องถิ่น รวมท้ังเน้น
แนวคิดและกระบวนการต่างๆ ในการบริหารงานภาครัฐและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
มุ่งเน้นการสร้างพหุวิทยาการเพื่อให้บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาได้มีความรู้ปัญญาและทักษะใน
การประกอบวิชาชีพในหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการและให้บริการของ
รัฐในด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเป็นธรรมพัฒนาระบบการผลิต
และพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตาม
วิชา ท่ีสอนให้มีความรู้ ความสามารถมากยิ่ งขึ้น  (คู่มือนักศึกษามหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ, 2559 : 2) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลไกของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาก็
จะขับเคล่ือนสู่การปรับปรุงพัฒนาตามวงจรคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  คุณภาพ
การศึกษาก็จะพัฒนาขึ้นตามล าดับ แม้แต่มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard) เมื่อน าไปสู่
การปฏิบัติในปีต่อไปก็ต้องมีการประเมินและปรับปรุงพัฒนาเช่นกัน ดังนั้น สถานศึกษาท่ีมุ่ง
สร้างวัฒนธรรมคุณภาพให้ยั่งยืน จ าเป็นต้องขับเคล่ือนวงจรคุณภาพ PDCA กับ SDCA 

(Standard-Do-Check-Act) ให้ก้าวหน้าต่อไปอย่างไม่หยุดยั้ง ด้วยกลวิธีท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของแต่ละสถานศึกษาซึ่งการใช้แนวคิดต่างๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉีงเหนือ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีท่ีก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้  
5 ด้านซึ่งสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติและลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ของสาขารัฐประศาสนศาสตร์ คือนักศึกษาจะต้องเป็นผู้ท่ีมี 1) คุณธรรมจริยธรรม 2) 
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ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและประกอบกับสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ต้องเป็นผู้มีองค์ความรู้ในศาสตร์ท้ัง 5 ด้าน ดังนี้ 1) องค์ความรู้ด้าน
องค์การและการจัดการ 2) องค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ 3) องค์ความรู้ด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 4) องค์ความรู้ด้านแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 5) องค์ความรู้
ด้านการคลังและงบประมาณ ผู้วิจัยจึงต้องการท่ีจะก าหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ให้มีความชัดเจนตามกรอบมาตรฐานมากยิ่งขึ้น เพื่อน าไปพัฒนาหลักสูตร
และสามารถก าหนดอัตลักษณ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและพัฒนา
สังคมประเทศชาติสืบต่อไป (ประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ,2558 : ออนไลน์) 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาอัตลักษณ์ของบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยภาค

ตะวันออกเฉียง เหนือจังหวัดขอนแก่น 
2. เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์ของบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือจังหวัดขอนแก่น 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยแนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์ของบัณฑิตทาง สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น ได้ก าหนดระเบียบวิธีวิจัยดังต่อไปนี้ 

ด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและคณาจารย์มหาวิทยาลัย 
จ านวน 11 คน ผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 20 คน นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตท่ีลงทะเบียน ปีการศึกษา 2560 จ านวน 185 คน บัณฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ต้ังแต่ปีการศึกษา 2560-2558 จ านวน 146 
คน กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย การก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยการค านวณสูตร Taro 

Yamane ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 213 คน (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2553 : 87) ดังนี้ 1) ผู้บริหาร
และคณาจารย์มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือจังหวัดขอนแก่น จ านวน 11 คน โดย
การสุ่มแบบเจาะจงท้ัง 11 คน (Purposive Sampling) 2) ผู้ใช้บัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ ซึ่งเป็นนายจ้าง หัวหน้างาน จังหวัดขอนแก่นจ านวน 20 คน โดยการสุ่ม
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แบบเจาะจงท้ัง 20 คน (Purposive Sampling) 3) นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่นจ านวน 
102 คน โดยการสุ่มแบบบังเอิญ (Convenience Sampling) 4) บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จังหวัดขอนแก่นจ านวน 80 คนโดยการสุ่มแบบบังเอิญ (Convenience Sampling) 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือท่ีใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) ท่ีได้จากผลการสัมภาษณ์และ
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อถามความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์บัณฑิตทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ ข้อค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์บัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์  
แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธี
ของ (Likert Method) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 57) 

การวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้แนวทางการสนทนากลุ่ม (Focus Group Guideline) 

เพื่อสนทนากลุ่มผู้รู้ เพื่อหาแนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์ของบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 

การตรวจสอบโดยการหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใช้
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ด้วยการ
น าแบบสอบถามท่ีได้มาด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิไปทดลอง
กับกลุ่มตัวอย่าง ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง (Try-out) ในการวิจัยโดยคัดเลือกข้อค าถามท่ีมีค่า α 
ต้ังแต่ 0.7 ขึ้นไปถือว่าเป็นค าถามท่ีมีความเช่ือมั่น จ านวน 30 กลุ่มตัวอย่าง จากการค านวณ
ค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียงตรงท้ังฉบับเป็น 0.951 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548 : 92) 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 

Statistics) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของลักษณะประชากร โดยมีการแสดงผลการ
วิเคราะห์ในรูปตารางประกอบค าอธิบาย สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผลการวิจัย 
1. ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์บัณฑิตทางสาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน ระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับอัตลักษณ์บัณฑิตทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นต่ออัตลักษณ์บัณฑิต
ทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   = 4.18) โดยเรียงล าดับความคิดเห็นจากรายการข้อค าถามท่ี

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน 
    1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    2. ด้านความรู้ 
    3. ด้านทักษะทางปัญญา 
    4. ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 
    5. ด้านวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 

องค์ความรู้ ท่ีแสดงถึงอัตลักษณ์ของหลักสูตร           
รัฐประศาสนศาสตร์ 5 ด้าน 
    1. องค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ 
    2. องค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ 
    3. องค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 
    4. องค์ความรู้ด้านแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
    5. องค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ 
 

แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์
ของบัณฑิตทางรัฐประศาสน
ศาสตร์  มหาวิทยาลัย  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด
ขอนแก่น 
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มีค่าเฉล่ียรายมากท่ีสุดไปหารายการข้อค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด ดังนี้คุณธรรม จริยธรรม  
(   = 4.27) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (   = 4.13) 
ทักษะทางปัญญา (   = 4.16) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (   = 4.13) และความ
รับผิดชอบและความรู้ (   = 4.12) 

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์บัณฑิตทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  ตาม
องค์ความรู้ท่ีแสดงถึงอัตลักษณ์ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 5 ด้าน ระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับอัตลักษณ์บัณฑิตทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  ตามองค์ความรู้ท่ีแสดงถึงอัต
ลักษณ์ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ท้ัง 5 ด้าน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความ
คิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   = 3.74) โดยเรียงล าดับความคิดเห็นจากรายการข้อ
ค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียรายมากท่ีสุดไปหารายการข้อค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด ดังนี้องค์ความรู้
ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (   = 4.04) องค์ความรู้ด้านแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ (   = 4.01) องค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ (   = 3.96) องค์
ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ (   = 3.44) องค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ (   = 
3.23) 

3. เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์ของบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 
  3.1 แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์ของบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน 
   1) แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พบว่า เนื่องจากนักรัฐประศาสนศาสตร์ควรต้องเป็นนัก
ปฏิบัติ การส่งเสริมกิจกรรมจึงเป็นส่ิงส าคัญอย่างยิ่งท่ีควรควบคู่ไปกับการเรียนในช้ันเรียน 
หลักสูตรจึงควรมีการพัฒนานักศึกษาในด้านกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อย่าง
ต่อเนื่องทุกปี โดยกิจกรรมควรท าร่วมกันในหลักสูตรทุกช้ันปี ควรมีความร่วมมือของ
หน่วยงานภายนอก หรือควรให้นักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของหน่วยงานภายนอก
ท้ังภาครัฐและเอกชน ควรมีการฝึกปฏิบัติการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและมีจิตอาสา
ต่อส่วนรวม โดยร่วมกันท าบุญประเพณีและกิจกรรมจิตอาสาเพื่อให้เกิดการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทย สืบต่อไป และเพื่อให้นักศึกษาสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
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ความสุข และกิจกรรมควรสะท้อนความเป็นมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกท่ีกล่าวว่า “คุณวุฒิ 
คุณธรรม คุณภาพ” ซึ่งกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรมีความหลากหลายและครอบคลุมภารกิจ 
5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้
เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
   2) แนวทางการพัฒนากิจกรรมและการเรียนการสอนในด้านความรู้เพื่อ
สะท้อนความเป็นนักรัฐประศาสนศาสตร์ ควรมีการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียน โดยเน้นการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านรัฐประศาสนศาสตร์ หรือสหกิจศึกษาให้มากขึ้นโดยอาจเพิ่ม
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติควบคู่กับการเรียนในห้องเรียนเพราะโจทย์
หลักสูตรฯ มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นนักรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีเป็นฐานส าคัญของการสร้างความ
เป็นผู้น า นักการปกครองและนักการเมืองท่ีดีนั้นและการฝึกประสบการณ์นอกจากจะท าให้
นักศึกษาจะท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงในสถานท่ีท างานแล้ว นักศึกษายัง
สามารถฝึกแก้ไขปัญหาต่างๆ และสามารถก าหนดอนาคตตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ความรู้ด้านภาษา ควรมีการพัฒนาภาษาต่างประเทศท่ีนอกเหนือจากภาษาอังกฤษ เพราะ
ปัจจุบันทั้งในเขตพื้นท่ีขอนแก่น หรือจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือชาวต่างชาติเข้ามา
ท างาน ค้าขายและมาท่องเท่ียวเป็นจ านวนมาก การท างานจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องรู้จัก
ภาษาท่ีสามเพื่อช่วยในการส่ือสารให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้สอดคล้องกับ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
   3) แนวทางการพัฒนากิจกรรมและการเรียนการสอนในด้านทักษะทาง
ปัญญา ควรมีการพัฒนามีทักษะทางด้านการแสวงหาและการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต
โดยการน าความรู้ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์มาปรับใช้ ตลอดท้ังพัฒนามีทักษะการคิดแก้ไข
ปัญหาองค์รวมอย่างสร้างสรรค์การคิดโดยใช้วิจารณญาณมาปรับใช้ในแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้
ควรมีการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการน าทักษะทางปัญญามาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน สามารค้นหาข้อเท็จจริง และ ท าความเข้าใจปรากฏการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับรัฐ
ประศาสนศาสตร์จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย ในบางรายวิชาต้องสามารถศึกษาและ
วิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาท่ีซับซ้อน โดยใช้ความรู้แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์เพื่อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ มีทักษะภาคปฏิบัติ
ตามท่ีได้รับการฝึกฝน ภาคสนาม การใช้เครื่องมืออุปกรณ์การวิจัย สัมมนาทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 



Journal of Modern Learning Development  
ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 ประจ าเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2563 

117 

 

 

   4) แนวทางการพัฒนากิจกรรมและการเรียนการสอนในด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบควรมีการพัฒนาด้านการมีจิตอาสา เสียสละ 
ส านึกดีต่อสังคมและสาธารณะซึ่งปัจจุบันนับว่ามีความจ าเป็นอย่างยิ่ง  ควรฝึกความเป็น
พลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังคมและเข้าใจสังคมพหุวัฒนธรรมได้เป็นอย่างดี ควรพัฒนาทักษะ
ความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีเพื่อสร้างความสามัคคีและการมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีมนัก
รัฐประศาสนศาสตร์ควรมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นมีความรับผิดชอบใน
การพัฒนาตนเองและแสดงออกซึ่งภาวะความเป็นผู้น าและการเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม
สามารถปรับตัวได้ในสังคมท่ีมีความหลากหลาย สามารถรับฟังความเห็นท่ีแตกต่างและแสดง
ความเห็นท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์ควรมีการวางแผน
และรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องมีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพื้นฐานของตนเองและบริบทของกลุ่ม 
   5) แนวทางการพัฒนากิจกรรมและการเรียนการสอนด้านทักษะความ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศควรมีการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาเพื่อ
การส่ือสารท้ังภาษาไทยในการเขียนหนังสือราชการ ภาษาไทยในการส่ือสารอย่างเป็น
ทางการหรือภาษาไทยในการท างานและการส่ือสารประเด็นปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้ 
ควรมีการส่งเสริมการท าวิจัยโดยการให้นักศึกษาออกพื้นท่ีเพื่อเป็นข้อมูลภาคสนามอย่าง
แท้จริง เพื่อให้เป็นบริบทของปัญหาเพื่อน ามาใช้ในการวิเคราะห์และคิดค านวณเชิงตัวเลขได้
โดยการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยในการเป็นเครื่องมือค้นคว้าหาความรู้
และการน าเสนอข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบท่ีหลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับ
กลุ่มบุคคลต่าง ควรมีการพัฒนาการใช้เครื่องมือทางสถิติขั้นพื้นฐานได้อย่างถูกต้อง  ให้
เหมาะสมกับประเด็นปัญหาทางการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์หลักสูตรควรมีการจัดการ
สอนท่ีทันสมัยเช่น การเพิ่มเติมรายวิชาท่ีเกี่ยวข้องการดิจิทัลในภาครัฐ เพื่อตอบสนอง
การตลาดภาครัฐในปัจจุบัน 
  3.2 แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น ตามองค์ความรู้ท่ีแสดงถึงอัตลักษณ์
ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 5 ด้าน 
   1) แนวทางในการพัฒนาอัตลักษณ์นัก ศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือในศาสตร์ด้านองค์การและการจัดการนั้น  ควรเน้น
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การศึกษาสภาพแวดล้อมการบริหารองค์การ ศึกษาถึงกลไกในการบริหารงานสาธารณะ 
กระบวนการบริหารองค์การภาครัฐ หลักสูตรควรพัฒนาด้านการศึกษาการบริหารการ
เปล่ียนแปลง (Change Management) คือ การด าเนินการเพื่อตอบสนองต่อปัจจัยจาก
สภาพแวดล้อมท่ีเกิดขึ้น ต้ังแต่การหาเหตุผลของการเปล่ียนแปลงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นในด้าน
ต่างๆ หลังจากมีการเปล่ียนแปลง และบทบาทหน้าท่ีของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการขับเคล่ือนการ
เปล่ียนแปลงโดยสามารถสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์การอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้นควรมี
การศึกษาทางด้านนวัตกรรมการจัดองค์การภาครัฐ  (Innovation) เพื่อพัฒนาการ
เปล่ียนแปลงท่ีมีความส าคัญต่อการปรับปรุงบริการ กระบวนการ และการปฏิบัติการ รวมถึง
การสร้างคุณค่าใหม่ให้แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   2) ควรมีแนวทางการพัฒนาการองค์ความรู้เกี่ยวกับนโยบายสาธารระใน
ด้านการประเมินผลนโยบายสาธารณะ การประเมินโครงการท่ีน าไปปฏิบัติโดยการเรียนการ
สอนด าเนินการควบคู่ไปกับระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยการใช้เทคนิคในการ
วิจัยเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างเป็นระบบและสามารถ
มองเห็นขั้นตอนการประเมินผลนโยบายได้อย่างชัดเจน ซึ่งหลักสูตรควรจัดการเรียนการสอน
พร้อมกับการท ากิจกรรมร่วมกันกับหน่วยงานโดยการบูรณาการกับรายวิชาสหกิจศึกษา 
เพราะเป็นรายวิชาท่ีนักศึกษาสามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ 
   3)  แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิต ควรมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในศตวรรษที่ 21 กระบวนการท่ีท าให้คนมีความรู้และคุณสมบัติต่างๆ ท่ีช่วยให้คนนั้นอยู่รอด
ในโลกได้เป็นประโยชน์ต่อตนเองครอบครัวและสังคมส่วนรวม โดยต้องค านึงถึงพลวัตการ
เปล่ียนแปลงท้ังทางมิติด้านร่างกาย และสติปัญญาอย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์ในแต่ละช่วงวัย 
มิติด้านจิตใจ นักทรัพยากรมนุษย์ต้องเป็นคนยุคใหม่ต้องเป็นผู้ท่ีรู้จักและเข้าใจตนเอง เข้าใจ
ความรู้สึกของผู้อื่น เข้าใจสถานการณ์การเปล่ียนแปลงและสภาพแวดล้อมต่างๆ รอบตัวได้
เป็นอย่างดี มิติด้านความรู้ คนยุคใหม่ต้องเป็นผู้มีความรู้ลึกในแก่นสาระของวิชา สามารถรู้
รอบตัวในเชิงสหวิทยาการ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต มิติด้านทักษะความสามารถ คนไทยยุคใหม่ต้องเป็นผู้ท่ีมีทักษะในด้านการคิด
สร้างสรรค์ มีทักษะในการส่ือสาร ทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทักษะทางสังคม ทักษะการอาชีพ ทักษะทางอารมณ์ และทักษะการจัดการท่ีดี 
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   4) แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์ด้านองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
ควรมีหลักสูตรด้านรัฐศาสตร์ด้านการปกครองควบคู่กับด้านรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีเกี่ยวกับ
หลักการบริหารต่างๆ นักศึกษาจะได้เรียนรู้หลากหลายมายิ่งขึ้น และจะได้สามารถน าไป
ประกอบการตัดสินใจเพื่อเลือกเรียนต่อปริญญาโทได้ท้ังทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์และอาจ
เรียนต่อทางรัฐศาสตร์ได้อีกด้วย ควรมีการพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับแนวทางการแก้ไข
ปัญหาบนฐานของการพัฒนาพื้นท่ีชุมชนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยควรมีการ
ผลักดันให้เกิดกระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นท่ียอมรับของสังคมและขับเคล่ือนเป็น
ส่วนหนึ่งของการแก้ปัญหาสังคมในปัจจุบัน ควรการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาความรู้สู่
ชุมชนให้มากยิ่งขึ้น โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน คัดสรรชุมชนท่ีเกิดปัญหาท้องถิ่นอย่าง
ชัดเจน ให้นักศึกษาเข้าไปศึกษาปัญหาและใช้รายวิชาทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์มาบูรณา
การและแก้ไขปัญหาชุมชนให้เห็นเป็นรูปธรรม ท้ังนี้ต้องเกิดความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท้ัง
สถาบันการศึกษา คณาจารย์ นักศึกษาและชุมชนเพราะการพัฒนาอัตลักษณ์โดยให้นักศึกษา
มีส่วนร่วมยังสามารถก่อให้เกิดการแสดงศักยภาพของหลักสูตรและตัวของนักศึกษาเอง 
   5) แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตองค์ความรู้ด้ านการคลังและ
งบประมาณจากเดิมท่ีศึกษาเรื่องการคลังและงบประมาณภาครัฐท้ังส่วนกลางและส่วน
ท้องถิ่น ให้ความส าคัญกับผู้ประกอบการภาครัฐมากกว่าชุมชน ซึ่งท าให้ชุมชนเกิดปัญหาการ
ไม่เข้าถึงแหล่งรายได้เท่าท่ีควร ดังนั้นหลักสูตรควรมีแนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของ
ชุมชนท้องถิ่นควบคู่ไปกับการศึกษาในเชิงมหภาค เนื่องจากปัจจุบันรัฐบาลและหน่วยงาน
ของรัฐมีการส่งเสริมธุรกิจชุมชนเป็นอย่างมาก หลักสูตรควรมุ่งเน้นพัฒนาการสร้างอาชีพให้
คนในชุมชน เช่น การจัดกลุ่มอาชีพโดยอาศัยทรัพยากรในพื้นท่ีพัฒนาให้เป็นสินค้าของชุมชน
เพื่อจัดจ าหน่ายไปยังพื้นท่ีอื่นๆ และเพื่อเป็นการสร้างรายได้อีกทางหนึ่งให้กับคนในชุมชน
เพื่อให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน ประกอบกับเป็นการส่งเสริมการเงินภายในชุมชน
และเป็นการสร้างอาชีพให้กับท้องถิ่นบ้างแห่งท่ีไม่มีพื้นท่ีการเกษตร มากกว่าท่ีจะให้คนใน
ชุมชนเข้าเมืองไปประกอบอาชีพอื่น 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์ของบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
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แห่งชาติ พบว่า หลักสูตรควรมีการพัฒนานักศึกษาในด้านกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างต่อเนื่องทุกปี โดยกิจกรรมควรท าร่วมกันในหลักสูตรทุกช้ันปี ควรมีความ
ร่วมมือของหน่วยงานภายนอกหรือควรให้นักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของ
หน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน ควรมีการฝึกปฏิบัติการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีจิตอาสาต่อส่วนรวม โดยร่วมกันท าบุญประเพณีและกิจกรรมจิตอาสาเพื่อให้
เกิดการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยสืบต่อไป และเพื่อให้นักศึกษาสามารถอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ กัลยา ยศค าลือ และคณะ (2560 : 
13-34) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ผลการวิจัยพบว่า 1) การพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ มี 5 โครงการคือ (1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท าบุญปีใหม่ (2) 
โครงการจิตอาสาพัฒนาลานคน (3) โครงการจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อม (4) โครงการสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์และ (5) โครงการคลินิกกฎหมายสู่ชุมชน 2) นักศึกษาสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์มีการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม ภาพรวมอยู่ในระดับมากคือ ด้านความ
กตัญญูรองลงมาด้านจิตสาธารณะและด้านความซื่อสัตย์ตามล าดับ และ 3) นักศึกษาฯ ท่ี
เรียนช้ันปีต่างกันมีการปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

ความรู้ด้านภาษา ควรมีการพัฒนาภาษาต่างประเทศท่ีนอกเหนือจากภาษาอังกฤษ 
เพราะปัจจุบันทั้งในเขตพื้นท่ีขอนแก่น หรือจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือชาวต่างชาติ
เข้ามาท างาน ค้าขายและมาท่องเท่ียวเป็นจ านวนมาก การท างานจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง
รู้จักภาษาท่ีสามเพื่อช่วยในการส่ือสารให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้สอดคล้อง
กับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จุฑามาศ พรรณสมัย (2560 :13 
- 29) เรื่อง ประสิทธิภาพการฝึกงานของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติระดับอุดมศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรีพบว่าข้อควรปรับปรุง ควรพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ด้านทักษะ
การใช้คอมพิวเตอร์/การใช้อุปกรณ์ในสานักงาน ทักษะการน าเสนอ รวมท้ังการเรียนรู้งาน
สารบรรณของหน่วยงานราชการ และหน่วยงานต้องการให้การผลิตบัณฑิต เน้นเรื่อง
ภาษาอังกฤษ การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ การใช้เทคโนโลยี และการปรับตัวในสังคมท่ีมี
การเปล่ียนแปลงอภิปรายผลได้ว่าการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
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แห่งชาติ ส่ิงท่ีควรตระหนักคือการพัฒนาด้านภาษา เนื่องจากการศึกษามีการปรับเปล่ียนไป
ตามสังคมโลกและการเข้าสู่การศึกษาในศตวรรษที่ 21  

แนวทางการพัฒนากิจกรรมและการเรียนการสอนในด้านความรู้เพื่อสะท้อนความ
เป็นนักรัฐประศาสนศาสตร์  ควรมีการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียน โดยเน้นการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพด้านรัฐประศาสนศาสตร์ หรือสหกิจศึกษาให้มากขึ้นโดยอาจเพิ่มรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติควบคู่กับการเรียนในห้องเรียนเพราะโจทย์หลักสูตรฯ มุ่ง
ผลิตบัณฑิตให้เป็นนักรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีเป็นฐานส าคัญของการสร้างความเป็นผู้น า 
นักการปกครองและนักการเมืองท่ีดีนั้นและการฝึกประสบการณ์นอกจากจะท าให้นักศึกษา
จะท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงในสถานท่ีท างานแล้ว นักศึกษายังสามารถ
ฝึกแก้ไขปัญหาต่างๆ และสามารถก าหนดอนาคตตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ จุฑามาศ พรรณสมัย (2560 :13 - 29) กล่าวว่าควรพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาในการด าเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  และขณะท่ีนักศึกษาออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพได้แสดงศักยภาพการน าความรู้ความสามารถในวิชาท่ีเรียน  ความรู้
พื้นฐานไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถตามวัตถุประสงค์หลักสูตร  คือ 
ผลิตบณัฑิตให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคม 

2. แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น ตามองค์ความรู้ท่ีแสดงถึงอัตลักษณ์
ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ พบว่า แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์ด้านองค์ความรู้ทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ควรมีหลักสูตรด้านรัฐศาสตร์ด้านการปกครองควบคู่กับด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์ที่เกี่ยวกับหลักการบริหารต่างๆ นักศึกษาจะได้เรียนรู้หลากหลายมายิ่งขึ้น และจะได้
สามารถน าไปประกอบการตัดสินใจเพื่อเลือกเรียนต่อปริญญาโทได้ท้ังทางด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์และอาจเรียนต่อทางรัฐศาสตร์ได้อีกด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของอภิรดี จิโรภาส 
และอัศว์ศิริ ลาปีอี (2562 : ก) ศึกษาเรื่อง การประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ ท่ี
กล่าวว่า ควรมีหลักสูตรด้านรัฐศาสตร์คู่กับด้านรัฐประศาสนศาสตร์ด้วยจะได้เรียนรู้
หลากหลายหรืออาจเพิ่มรายวิชาด้านการเมืองการปกครองรัฐศาสตร์เบื้องต้นนิสิตจะได้
สามารถเลือกต่อปริญญาโทได้ท้ังทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์และอาจเรียนต่อทางรัฐศาสตร์
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ได้อีกด้วย และในประเด็นท่ีควรพัฒนาอีกประการคือ ควรมีการพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับ
แนวทางการแก้ไขปัญหาบนฐานของการพัฒนาพื้นท่ีชุมชนท้องถิ่นในภาคตะวัน ออกเฉียง
เหนือ โดยควรมีการผลักดันให้เกิดกระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นท่ียอมรับของสังคม
และขับเคล่ือนเป็นส่วนหนึ่งของการแก้ปัญหาสังคมในปัจจุบัน ควรการจัดกิจกรรมโครงการ
พัฒนาความรู้สู่ชุมชนให้มากยิ่งขึ้น โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
อภิรดี จิโรภาสและ อัศว์ศิริ ลาปีอี (2562 : ก) ท่ีกล่าวถึงด้านความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน 
ควรมีบรรยายเป็นภาษาอังกฤษในบางรายวิชาด้วย จะช่วยเพิ่มทักษะด้านภาษามากขึ้น อยาก
ให้ลงพื้นท่ีเรียนในชุมชนท้องถิ่นเยอะๆ ดีกว่าเรียนในห้องอย่างเดียว 

ควรมีแนวทางการพัฒนาการองค์ความรู้เกี่ยวกับนโยบายสาธารระในด้านการ
ประเมินผลนโยบายสาธารณะ การประเมินโครงการท่ีน าไปปฏิบัติโดยการเรียนการสอน
ด าเนินการควบคู่ไปกับระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยการใช้เทคนิคในการวิจัย
เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างเป็นระบบและสามารถมองเห็น
ขั้นตอนการประเมินผลนโยบายได้อย่างชัดเจน ซึ่งหลักสูตรควรจัดการเรียนการสอนพร้อม
กับการท ากิจกรรมร่วมกันกับหน่วยงานโดยการบูรณาการกับรายวิชาสหกิจศึกษา เพราะเป็น
รายวิชาท่ีนักศึกษาสามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของไพศาล  
สรรสรวิสุทธิ์  (2551) ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต (การปกครองท้องถิ่น) ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ท่ีพบว่า 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ควรมีการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีความสัมพันธ์เช่ือมโยง
กับการปฏิบัติจริงขณะเรียนมากขึ้น และควรมีกิจกรรมการพัฒนา 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปปรับใช้ 
1.1 อัตลักษณ์ของนักศึกษาควรมีการพัฒนาและปรับปรุงรายวิชารวมท้ังบูรณาการ

บางรายวิชาเข้าด้วยกันเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยภาคตะวัน
นออกเฉียงเหนือ รวมถึงการวิเคราะห์แนวโน้มการศึกษาทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ใน
อนาคตเพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 อีกด้วย 

1.2 ควรพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษานอกห้องเรียนโดยการน าทฤษฏีท่ีเรียนมา
น าไปปฏิบัติจริงในรายวิชาท่ีสามารถลงมือปฏิบัติได้  เช่น รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐ
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ประศาสนศาสตร์ วิชาสหกิจศึกษา วิชาฝึกประสบการณ์และรายวิชาสัมมนาทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ พร้อมท้ังมุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติในหน่วยงานท่ีหลากหลายท้ังภาครัฐ  ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจรวมถึงหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องท้ังในและต่างประเทศ เพื่อให้สามารถน า
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้จนเกิดประสบการณ์จริง และเพื่อให้นักศึกษาสามารถพัฒนา
ตนเองได้อย่างแท้จริงและสามารถมองเห็นถึงอัตลักษณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่าง
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

1.3 ท้ังคณาจารย์และมหาวิทยาลัย ควรจัดท าโครงการเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษามี
ส่วนร่ วมในการแสดงความคิดเห็นและร่ วมกิจกรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน และตามองค์ความรู้ท่ีแสดงถึงอัตลักษณ์ของหลักสูตรรัฐประศาสน
ศาสตร์ 5 ด้าน ท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะท่ีสามารถสนองตอบความต้องการในการเป็นส่วนหนึ่ง
ของการขยายองค์ความรู้สู่การแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมในภาคตะวันนออกเฉียงเหนือได้ 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 การท าวิจัยในครั้งต่อไปควรมีการส ารวจงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของนักศึกษา เพื่อถอดบทเรียนท่ีได้จาก
การวิจัยและควรเปรียบเทียบข้อแตกต่างท่ีน าไปสู่การก าหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ตามอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ใน
อนาคต 
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