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บทคัดย่อ* 
การวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพ เพื่อศึกษาปัญหา และเพื่อศึกษา

แนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์
ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 25ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอ
บ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จ านวน 
61 คน กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 18 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ์ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าดัชนีความสอดคล้อง และค่าความเช่ือมั่น ส่วนแบบสัมภาษณ์วิเคราะห์โดยใช้
วิธีการเชิงพรรณนา 
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ผลการวิจัยพบว่า 
สภาพการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบ

โยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดย
ภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านบรรยากาศในการจัดการ
เรียนรู้ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ และ ด้านเนื้อหาการจัดการเรียนรู้  

ปัญหาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการ โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากได้แก่ ครูจัดการเรียนรู้ไม่มี
ความสุข ท าให้นักเรียนไม่สนใจในการเรียน รวมไปถึงไม่เข้าใจบทบาทหน้าท่ีท าให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีไม่เต็มศักยภาพและขาดความช านาญในการใช้ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์
ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากได้แก่ ครู
พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโส
มนสิการอย่างต่อเนื่อง พัฒนาศักยภาพและสมรรถภาพในการสอนอย่างสม่ าเสมอ  

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ได้แก่ ครูควรมีการออกแบบการเรียนการสอนให้
หลากหลายเพื่อนักเรียนจะได้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ
ความคิด รู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และกระตุ้นให้นักเรียนฝึกคิดแก้ปัญหาโดยใช้วิธีคิด
แบบโยนิโสมนสิการ รวมไปถึงใช้ส่ือเทคโนโลยี อุปกรณ์ท่ีทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมในการ
จัดการเรียนรู้ ออกแบบและพัฒนาส่ือนวัตกรรมใหม่ๆ และประยุกต์ใช้ส่ือจากธรรมชาติ เช่น 
แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน เพื่อลดปัญหาความไม่เพียงพอของส่ือ ให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเองในพื้นท่ีจริง อีกท้ังคอยสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของตนเอง มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงวิธีการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ มีความรู้ความสามรถน าไปประยุกต์ใช้
ในการด ารงชีวิต และแก้ไขปัญหาท่ีต้องเผชิญในสังคมในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ค าส าคัญ:  การพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้; กระบวนการเผชิญสถานการณ์; วิธีคิด
แบบโยนิโสมนสิการ 
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Abstracts 
The objectives of this research were: to study the conditions, 

problems and the guidelines for the development and promotion of learning 

management by using the situation confrontation process with the 

Yonisomanasikara way of thinking (analytical thinking) in schools under the 

Office of Secondary Education Service Area 25. The population and samples 

of this study were 61 of secondary school personnel under the Office of 

Secondary Education Service Area 25 in Ban Fang district, KhonKaen 

province. The target group included 18 informants. The research instruments 

were questionnaires and interview forms. The statistics used for data analysis 

were: Percentage, Mean, Standard Deviation, Correspondence Index and 

reliability value. The interview forms were analyzed by using the descriptive 

method. 

The research results were as follows:  

The learning management by using the situation confrontation 

process with the Yonisomanasikara way of thinking in schools under the 

Office of Secondary Education Service Area 25 in overall was rated at a high 

level of practice in all studied aspects: learning atmosphere, learning activities 

and learning contents.  

The problems of learning management by using the situation 

confrontation process with the Yonisomanasikara way of thinking in general 

were rated at a high level of practice; they are: the teachers organized unhappy 

learning, causing students to not be interested in studying, including the lack 

of understanding of the roles and responsibilities, causing lack of expertise in 

the use of innovative media and information technology. The guidelines for 

development and promotion of learning management by using the situation 

confrontation process with the Yonisomanasikara way of thinking in general 

are that the teachers should develop learning management by the situation 

confrontation process with the Yonisomanasikara way of thinking 

continuously to develop the potential and competency in teaching consistently. 

The suggestions on ways to develop and promote the learning 

management by using the situation confrontation process with the 

Yonisomanasikara way of thinking in schools under the Office of Secondary 

Education Service Areas 25 are that teachers should have a variety of teaching 

and learning designs so that students will gain new knowledge; they should 

organize activities that encourage students to practice their thinking skills, 

analytical thinking, synthesizing and encouraging students to practice problem 

solving using Yonisomanasikara way of thinking, including the use of 

technology media and appropriate and modern equipment suitable for learning 

management; they should design and develop new innovative media and apply 

natural media such as learning resources in the community to reduce media 

inadequacy, having students to study by themselves in the real area, 

encouraging students to show their talents, aptitudes and interests with actual 
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measurement and evaluation and use evaluation results to improve teaching 

methods in order to develop potential learners with knowledge which can be 

applied to life and can effectively solve problems faced in society in the 

future. 

Keywords: Development And Promotion Of Learning; Management By 

Using The Situation Confrontation Process; Yonisomanasikara 

Way Of Thinking (Analytical Thinking) 
 

บทน า           

สภาพสังคมไทยในปัจจุบันตกอยู่ในภาวะวิกฤติอันเป็นผลมาจากความอ่อนแอทาง
ความคิด คนไทยจึงเป็นคนเช่ือคนง่าย ถูกหลอกบ่อยๆ ฟังอะไรไม่เคยตรวจสอบความจริง 
ตีความสถานการณ์ต่างๆ ผิดเพี้ยนไปจากความจริง ชอบลอกเลียนแบบ ไม่มีความคิด
สร้างสรรค์ เมื่อมีปัญหาก็แก้ด้วยวิธีผิดๆ สภาพสังคมเช่นนี้จึงเป็นสังคมท่ีขาดความมั่นคง 
เปราะบาง และพร้อมท่ีจะถูกชักจูงไปในทิศทางต่างๆ ผู้คนขาดความมั่นใจ รู้สึกไม่ปลอดภัย 
ดัชนีความสุขต่ า ซึ่งเป็นผลของการคิดไม่เป็น มีความหมายรวมถึง การคิดผิด และการไม่คิด 
ดังนั้น ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของบุคคลให้ด าเนินชีวิตอย่างสงบสุข จึงได้มี
การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสามารถเผชิญสถานการณ์ และตัดสินใจได้ถูกต้อง 
การศึกษาจึงเป็นกิจกรรมและกระบวนการเพื่อสร้างสรรค์ และถ่ายทอดคุณค่าแห่งความเป็น
มนุษย์  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เป็นท้ังวิธีการน าเอาศักยภาพ สมรรถภาพและ
ความสามารถของมนุษย์มาใช้ให้เกิดประโยชน์ ขณะเดียวกันการศึกษายังเป็นกระบวนการ
สร้างปัญญาและคุณธรรมอันเป็นส่วนประกอบอย่างอื่นท่ีช่วยให้มนุษย์สามารถแก้ปัญหา
ต่างๆ ได้  

การจัดการเรียนรู้โดยการใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ ท่ีเ ช่ือมโยงการกระท ากับการคิดวิเคราะห์เข้าด้วยกัน  โดยผู้สอนสร้างหรือน า
สถานการณ์ด้านต่างๆ มาให้ผู้เรียนได้เผชิญซึ่งอาจเป็นประสบการณ์ส่วนหนึ่งท่ีจะเกิดขึ้นใน
ชีวิตจริงของผู้เรียน เป็นการฝึกให้ผู้เรียนมีความเช่ือมั่นในการน าความรู้  ข้อมูล ข่าวสาร มา
สรุปประเด็น เพื่อประเมินค่าว่าส่ิงใดถูกต้อง เกิดประโยชน์ ควรหรือไม่ควรแก่การปฏิบัติ 
และสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ไปใช้ปฏิบัติได้จริง เมื่อมีการเผชิญสถานการณ์และเจอ
ปัญหา วิธีการท่ีจะใช้แก้ปัญหาท่ีเผชิญได้ดีท่ีสุดคือ วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ซึ่งเป็นหลัก
ปฏิบัติท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวันเพื่อประโยชน์สุขแก่ตัวเราเองและ
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ผู้อื่น เป็นการส่งเสริมคุณลักษณะท่ีดีในการฝึกอบรมตนอย่างมีสติรู้จักคิดอย่างถูกวิธี  คิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีระบบ ไม่มองส่ิงต่างๆ อย่างผิวเผิน คิดตามเหตุผล และคิดแบบกุศล ท า
ให้เรารู้ จักเลือกรับรู้อารมณ์ต่างๆ ท่ีมากระทบจากภายนอก คิดใคร่ครวญและพิจารณา
อารมณ์ ซึ่งในปัจจุบันโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
มุ่งมั่นพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ทางวิชาการควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 
พัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยพัฒนาในด้านต่างๆ ให้เป็นผู้มี
ความรู้ แต่ในปัจจุบันการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิด
แบบโยนิโสมนสิการยังคงเป็นปัญหา เพราะกระบวนการเรียนการสอนยังขาดการปฏิบัติอย่าง
จริงจัง เนื่องจากครูผู้สอนใช้วิธีการสอนโดยการบรรยายเป็นส่วนใหญ่ เน้นการสอนท่ีเนื้อหา
โดยให้ท่องจ ามากเกินไป ท าให้ขาดการปฏิบัติจริง หรือมุ่งถ่ายทอดความรู้ตามเนื้อหาใน
หนังสือหรือเอกสารประกอบการเรียนมากกว่าการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้นักเรียนได้ฝึกคิด 
และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ดังนั้นจึงต้องส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญ
สถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

จากปัญหาและแนวคิดข้างต้นผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 เพื่อน าผลการศึกษาไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุง 
แก้ไขและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 ท้ัง 2 โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับ

วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
2. เพื่อศึกษาปัญหาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับ

วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
3. เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้

กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 

 



204 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5 No. 1 January-February 2020 

  
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิ จัยใช้รูปแบบวิจัยแบบผสมผสานวิธี  (Mixed Methods 

Research) เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quanlitative Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือและครอบคลุมวัตถุประสงค์การวิจัย 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในเขตอ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 จ านวน 61 คน กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 18 คน โดยเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ ตอนท่ี 
1เป็นข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ  วุฒิการศึกษา และ
ประสบการณ์การท างาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ ตอนท่ี 2 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับ
สภาพการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโส
มนสิการ ตอนท่ี 3 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญ
สถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ตอนท่ี 4 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางในการ
พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการ 2) แบบสัมภาษณ์ โดยสัมภาษณ์กลุ่มประชากรผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 

Informants)  

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยน าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแล้วไปหา
คุณภาพของแบบสอบถาม ดังนี้ 1) หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 
ท่าน หาค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์เป็นรายข้อ (Index of Congruence 

IOC) ซึ่งได้ค่า IOC มากกว่า 0.5 ทุกข้อ 2) การหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดย
การน าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขจากการตรวจสอบของผู้เช่ียวชาญแล้วไปทดลองใช้  
(Try out) กับประชากรอื่นท่ีมีคุณลักษณะใกล้เคียงกับประชากรจริง จ านวน 30 คน แล้ว
น ามาตรวจให้คะแนนหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าความเช่ือมั่นตามวิธีการของคอนบาค 
Cronbach’s Alpha Coefficient  (Cronbach, L,. J.,1990 : 173) โดยใช้เกณฑ์ต้ังแต่ 
0.7 ขึ้นไปจากการศึกษาพบว่าค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ มีค่าเท่ากับ .982 
จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มประชากรท่ีศึกษา
ต่อไป สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การหาค่าเฉล่ียของประชากร () ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของประชากร () 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกัน  จึงน ามาวิเคราะห์  สังเคราะห์  
สร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่อง  การจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการเผชิญ
สถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ   โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้   

      ตัวแปรต้น                                       ตัวแปรตาม 
           (Independent Variables)                    (Dependent Variables) 
 

 

 
              
               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. สถานภาพ 

1.1  ผู้บริหารสถานศึกษา 
1.2  ครูผู้สอนในสถานศึกษา 

2. วุฒิการศึกษา 
2.1  ปริญญาตรี 
2.2  ปริญญาโท 
2.3  ปริญญาเอก 

3.ประสบการณ์ท างาน 
3.1  ระยะไม่เกิน 10  ปี 
3.2  ระยะ 11-20  ปี 
3.3  ระยะ 21  ปีข้ึนไป 

  
 
 

ความคิดเห็นของบุคลากรใน
สถานศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้

โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์
ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ   

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25 

1.  สภาพการ จัดการ เรี ยนรู้ โ ดย ใ ช้
กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธี
คิดแบบโยนิโสมนสิการ 
2 .  ปัญหาการ จัดการ เรี ยนรู้ โดยใ ช้
กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธี
คิดแบบโยนิโสมนสิการ 
3. แนวทางในการพัฒนาและส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
เผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธี คิดแบบ
โยนิโสมนสิการ 
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ผลการวิจัย 
จากผลการศึกษาระดับการปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนท่ีมีต่อการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 
3.99,  = 0.31)  

1. สภาพการจัดการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธี
คิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านได้ดังนี้ ด้านบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ ( = 4.13,  = 
0.49) ครูจัดส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศในช้ันเรียน ให้มีความแปลกใหม่ ไม่จ าเจ ใช้เทคนิค
และวิธีการสอนท่ีไม่ท าให้นักเรียนเบ่ือหน่ายในการสอน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับเนื้อหาของบทเรียน ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ( = 4.09,  = 0.50) ครูน าสถานการณ์
ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นจริงหรือสมมติขึ้น มาเป็นประเด็นในการอภิปรายเพื่อพัฒนาทักษะการคิด 
เปิดโอกาสให้นักเรียนมีการแลกเปล่ียนความรู้และความคิดเห็น รวมไปถึงกระตุ้นให้นักเรียน
ได้ฝึกคิดแก้ปัญหาโดยยึดหลักโยนิโสมนสิการ ด้านเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ ( = 3.71,  = 
0.45) การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโส
มนสิการ เป็นการสอนท่ีมีข้ันตอนและเป้าหมาย  

2. ปัญหาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ( = 
4.15,  = 0.52) ครูเข้าใจบทบาทหน้าท่ีและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึง
มีความช านาญในการใช้ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้สามารถผลิตส่ือท่ีมี
คุณภาพเพื่อลดปัญหาความไม่เพียงพอของส่ือต่อนักเรียน และท าให้นักเรียนมีความสุขและ
สนุกในการเรียน  

3. แนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
เผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25( = 3.90,  = 0.46) การจัดการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ช่วยให้นักเรียนฝึกทักษะ
การเลือกและการตัดสินใจ รวมถึงฝึกการวิเคราะห์ถึงผลดี ผลเสียท่ีเกิดจากทางเลือกในการ
แก้ปัญหา ท าให้นักเรียนกล้าคิด กล้าตอบและกล้าแลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็น  
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อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยผลการศึกษาระดับการปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนท่ีมีต่อ

การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ท้ังนี้ เพราะครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยต้องน าสถานการณ์ต่างๆ  ท่ี
เกิดขึ้นจริง หรือสมมติขึ้นมาใช้ประกอบการสอนท าให้ผู้เรียนเข้าใจ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
เรียงตามล าดับคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านปัญหาการจัดการเรียนรู้  ด้าน
บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  ด้านแนวทางในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  ตามล าดับ ส่วนด้านท่ีผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนมีความ
คิดเห็นน้อยท่ีสุด คือ ด้านเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ และหากพิจารณารายด้าน
สามารถน ามาอภิปรายได้ ดังนี้ 

1. ด้านปัญหาการจัดการเรียนรู้ จากการศึกษาพบว่า ระดับการปฏิบัติของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์
ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 25 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า ครูจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข ท าให้
นักเรียนมีความสุขและสนุกในการเรียน รวมไปถึงมีความช านาญในการใช้ส่ือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีของตน และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความอดทน ตรง
ต่อเวลา วัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนอย่างรอบคอบและเป็นธรรม ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของดรุณี ญาณวัฒนา (2557 : ก) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการคิด
ตามหลักธรรมโยนิโสมนสิการโดยวิธีการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน 4ของ
ครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า กระบวนการ
คิดตามหลักธรรมโยนิโสมนสิการของครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา หลังการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานสูงกว่าก่อนการปฏิบัติ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และผลการเปรียบเทียบกระบวนการคิดตามหลักธรรมโยนิโสมนสิการ
ของครูผู้สอนระหว่างกลุ่มครูที่ไม่มีการสอบอารมณ์ และกลุ่มครูท่ีมีการสอบอารมณ์ ท้ังก่อน
และหลังการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน 4 พบว่า กลุ่มครูท่ีไม่มีการสอบ
อารมณ์ และกลุ่มครูท่ีมีการสอบอารมณ์มีกระบวนการคิดตามหลักธรรมโยนิโสมนสิการไม่
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แตกต่างกัน ส าหรับผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ พบว่า ครูผู้สอนท่ีได้มีการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน 4 อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอจะมีความต้ังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี น าความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้กับการท างานของตนเองและการด ารงชีพ รวมท้ังน า
ความรู้ท่ีได้รับมาถ่ายทอดให้เพื่อนครู นักเรียน นักศึกษาซึ่งท าให้เกิดผลดีต่อสถานศึกษา และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของศุภกาญจน์ วิชานาติ (2556 : 34-49) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การ
ประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหาการเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา โดย
การสัมภาษณ์เชิงลึกนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ แต่
ต้ังช้ันปีท่ี 1 ถึงช้ันปีท่ี 4 จ านวน 10 คน พบว่า สาเหตุของปัญหาการเรียนมีท้ังหมด 5 ด้าน 
ได้แก่ 1. ด้านเจตคติเชิงลบในการเรียน 2. ด้านการมีสมาธิส้ันต่อการเรียน 3.ด้านแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ต่ าทางการเรียน 4. ด้านความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเรียน 5. ด้านบริหารเวลาไม่มี
ประสิทธิภาพ จากการวิจัยได้องค์ความรู้ใหม่ คือ รูปแบบการประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการ
ในการแก้ปัญหาการเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา เรียกว่า FIVE BRANCHES 

Model ซึ่งสาเหตุด้านความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเรียนสามารถแก้ปัญหาด้วยวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการ 6 วิธี ได้แก่ วิธีคิดแบบอริยสัจจ์ วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย วิธีคิดแบบ
แยกแยะส่วนประกอบ วิธีคิดแบบสามัญลักษณ์ วิธีคิดแบบอรรถสัมพันธ์และวิธีคิดแบบอยู่กับ
ปัจจุบัน 

 2. ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้  จากการศึกษาพบว่า ระดับการปฏิบัติของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ผู้สอนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการเผชิญ
สถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า ครูมีบุคลิกภาพท่ีดี ปฏิบัติ
ตัวเป็นกัลยาณมิตรที่ดีของศิษย์ ครูจัดส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศในช้ันเรียน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาของบทเรียนให้มีความแปลกใหม่  ไม่จ าเจ เช่น จัดให้นักเรียน
ท างานเป็นกลุ่ม หรือการอภิปรายหน้าช้ันเรียน โดยค านึงถึงความเหมาะสม ปลอดภัย ไม่มีส่ิง
สร้างมลพิษแก่นักเรียน และเอื้อต่อการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ มณฑนา บรรพ
สุทธิ์ (2553 : ก) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการคิดแกปัญหาทักษะ
ชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2ด้วยการจัดการเรียนรูแบบปัญหาเป็นฐาน ผลการวิจัย
พบว่า การเรียนรู้ในห้องเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจะต้องประกอบไปด้วยบรรยากาศ
ในการเรียน ครูจะต้องเข้าใจธรรมชาติของกระบวนการเรียนรู้  สามารถท่ีจะใช้วิธีการสอนท่ี
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เหมาะสม จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอน และสร้างแรงจูงใจให้
นักเรียนอยากเรียนรู้ โดยครูควรช่วยสนับสนุนให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้  
จะต้องรู้สึกปลอดภัยและเป็นท่ียอมรับของนักเรียน ห้องเรียนจะถูกจัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้มี
ส่วนร่วมในการท างานด้วยการมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน เพื่อท่ีจะท างานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ นักเรียนได้รับโอกาสในการสืบเสาะแสวงหาข้อมูลใหม่ๆ ด้วยตัวเองบ่อย
ขึ้น นักเรียนจะต้องมีอิสระในการใช้ประสบการณ์เดิมของตัวเองผนวกกับข้อมูลใหม่ท่ีหามา
เพิ่มโดยปราศจากการบังคับของครูผู้สอน 

 3. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ จากการศึกษาพบว่า ระดับการปฏิบัติของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์
ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 25 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้ทราบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
เผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รู้และแสวงหา
ความรู้ด้วยตัวเอง และเปิดโอกาสให้นักเรียนมีการแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น รวมไปถึง
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร และสาระน่ารู้จากส่ือต่างๆ โดยครูน าสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น
จริงหรือสมมติขึ้น มาเป็นประเด็นในการอภิปราย แล้วให้นักเรียนฝึกคิดแก้ปัญหาโดยยึดหลัก
วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โดยค านึงถึงแนวทางในการลดความขัดแย้งและสร้างความร่วมมือ
ในการแก้ปัญหา สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิราพร โบสิทธิพิเชฏฐ์ (2557 : ก) ได้ศึกษาวิจัย
เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหาเรื่อง สังคมไทย 
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเผชิญ
สถานการณ์ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง สังคมไทย หลังเรียนด้วยกระบวนการ
เผชิญสถานการณ์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3สูงกว่าก่อนเรียน ทักษะกระบวนการคิด
แก้ปัญหา เรื่องสังคมไทย หลังเรียนด้วยกระบวนการเผชิญสถานการณ์ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี  3สูงกว่าก่อนเรียนทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่างการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเผชิญสถานการณ์มีพัฒนาการ
สูงขึ้นความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ ด้วย
กระบวนการเผชิญสถานการณ์อยู่ในระดับเห็นด้วยมากท่ีสุด 

 4. ด้านแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้จากการศึกษาพบว่า 
ระดับการปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้
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กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้ทราบว่า ครู
พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโส
มนสิการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนรู้จักวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีเผชิญ รวมไปถึงฝึก
ทักษะการเลือกและตัดสินใจ วิเคราะห์ผลดี ผลเสียท่ีเกิดจากทางเลือกท่ีแก้ปัญหาได้ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ มณฑนา บรรพสุทธิ์ (2553 : ก) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนา
ความสามารถในการคิดแกปัญหาทักษะชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2ด้วยการจัดการ
เรียนรูแบบปัญหาเป็นฐาน พบว่า การเรียนรู้ในห้องเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจะต้อง
ประกอบไปด้วยบรรยากาศในการเรียน ครูจะต้องเข้าใจธรรมชาติของกระบวนการเรียนรู้ 
สามารถท่ีจะใช้วิธีการสอนท่ีเหมาะสม จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอน 
และสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนอยากเรียนรู้  โดยครูควรช่วยสนับสนุนให้นักเรียนเกิดความ
กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ จะต้องรู้สึกปลอดภัยและเป็นท่ียอมรับของนักเรียน ห้องเรียนจะถูก
จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการท างานด้วยการมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน เพื่อท่ีจะ
ท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ นักเรียนได้รับโอกาสในการสืบเสาะแสวงหาข้อมูลใหม่ๆ 
ด้วยตัวเองบ่อยขึ้น นักเรียนจะต้องมีอิสระในการใช้ประสบการณ์เดิมของตัวเองผนวกกับ
ข้อมูลใหม่ท่ีหามาเพิ่มโดยปราศจากการบังคับของครูผู้สอน 

 5. ด้านเนื้อหาการจัดการเรียนรู้  จากการศึกษาพบว่า ระดับการปฏิบัติของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ผู้สอนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการเผชิญ
สถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้ทราบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ เป็นการสอนท่ีมีขั้นตอน
แกละเป้าหมาย ครูอธิบายกระบวนการเผชิญการณ์ และแนวทางแก้ไขโดยใช้วิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการให้นักเรียนเข้าใจก่อนลงมือปฏิบัติกิจกรรม รวมไปถึงสอดแทรกกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด และเน้นให้นักเรียนแก้ปัญหาโดยใช้ปัญญา สอดคล้องกับ
งานวิจัยของศุภกาญจน์ วิชานาติ (2556 : 34-49) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้หลัก
โยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหาการเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยการสัมภาษณ์เชิง
ลึกนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ แต่ต้ังช้ันปีท่ี 1 ถึงช้ันปี
ท่ี 4 จ านวน 10 คน ผลการวิจัยพบว่า สาเหตุของปัญหาการเรียนมีท้ังหมด 5 ด้าน ได้แก่ 1.
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ด้านเจตคติเชิงลบในการเรียน 2. ด้านการมีสมาธิส้ันต่อการเรียน 3.ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ต่ าทางการเรียน 4. ด้านความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเรียน  5.ด้านบริหารเวลาไม่มี
ประสิทธิภาพ จากการวิจัยได้องค์ความรู้ใหม่ คือ รูปแบบการประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการ
ในการแก้ปัญหาการเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา เรียกว่า FIVE BRANCHES 

Model ซึ่งสาเหตุด้านความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเรียนสามารถแก้ปัญหาด้วยวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการ 6 วิธี ได้แก่ วิธีคิดแบบอริยสัจจ์ วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย วิธีคิดแบบ
แยกแยะส่วนประกอบ วิธีคิดแบบสามัญลักษณ์ วิธีคิดแบบอรรถสัมพันธ์และวิธีคิดแบบอยู่กับ
ปัจจุบัน และสอดคล้องกับงานวิจัย เกษม ทาขามป้อม ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษา
เปรียบเทียบวิธีคิดเป็นปัจจุบันกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ผลการวิจัยพบว่า วิธีคิดเป็นมี
พื้นฐานความคิดท่ีว่า ทุกคนมีจุดรวมของความต้องการ คือ ต้องการความสุข วิธีคิดเป็น
วิธีการคิดเพื่อการแก้ปัญหา เมื่อตัดสินใจแล้วลงมือปฏิบัติ ดูว่าผลออกมาเป็นอย่างไร ถ้า
พอใจก็จะมีความสุข แต่ถ้าไม่พอใจก็หาวิธีใหม่ในการแก้ปัญหาจนกว่าจะพอใจ ส่วนวิธีคิด
แบบโยนิโสมนสิการ เป็นการคิดอย่างมีเหตุผล มีระเบียบขั้นตอนเพื่อมุ่งพัฒนาด้านความคิด
เพื่อให้เกิดปัญญาโดยการเน้นก าจัดอวิชชา ซึ่งเป็นการคิดน าไปสู่การพัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรมและสัจธรรม และสามารถพัฒนาเข้าสู่จุดหมายสูงสุดในทางพระพุทธศาสนา คือ 
พระนิพพาน 

 

ข้อเสนอแนะ 
1.ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 กระทรวงศึกษาการควรมีนโยบายให้บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ

ฝึกอบรมปฏิบัติงานเพื่อศึกษาและท าความเข้าใจในการน าวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1.2 สถานศึกษาควรมีการปรับหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับพื้นฐาน 
ความสามารถ ของนักเรียน และก้าวทันเหตุการณ์ปัจจุบันและความเปล่ียนแปลงของโลก 

1.3 สถานศึกษาควรพัฒนาส่ือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และเหมาะสมในการ
จัดการเรียนรู้ รวมไปถึงการประยุกต์ใช้ส่ือจากแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน เพื่อลดปัญหาความ
ไม่เพียงพอของส่ือต่อจ านวนนักเรียน 
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1.4 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน เพื่อให้นักเรียนได้เผชิญสถานการณ์ 
และคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาด้วยตนเองจากสภาพจริง 

2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ       
2.1 ควรช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน และควรเปิดโอกาสให้

นักเรียนได้แสดงออกทางความคิดเห็นต่อการเรียนการสอนมากขึ้น 
2.2 ควรมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนรู้ มีอุปกรณ์ท่ี

ทันสมัยเหมาะสม น่าสนใจ และเพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 
2.3 ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน เพื่อให้นักเรียนแสดง

ทักษะ ความรู้ความสามารถได้อย่างเต็มท่ี และควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ท่ี
หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

2.4 ควรมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีกระบวนการหรือวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย โดยใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสมและสอดคล้องเหมาะสมกับหน่วยการ
เรียนรู้ 

3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
3.1 ควรศึกษาทัศนคติของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ในการน าหลักพุทธ

วิธีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการ  

3.2 ควรศึกษาการบูรณาการกระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการ ในจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ
กลุ่มสาระอื่นๆ เพื่อให้นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

3.3 ควรศึกษาผลท่ีเกิดจากการน ากระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิด
แบบโยนิโสมนสิการ ในการจัดการเรียนการสอนในเขตพื้นท่ีอื่นๆ ด้วย 

3.4 ควรศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
เผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการด้วย 

3.5 ควรท าการวิจัยครั้งต่อไปในเชิงทดลองเพื่อเปรียบเทียบการสอนของครู
ระหว่างการสอนแบบท่ัวไป และการสอนโดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิด
แบบโยนิโสมนสิการ 
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