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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษาศักยภาพผู้น าชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจ

พอเพียงต้นแบบในจังหวัดขอนแก่น 2) พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
ต้นแบบในจังหวัดขอนแก่น และ 3) ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบในจังหวัดขอนแก่น เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
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เป็นผู้น าสูง มีศักยภาพด้านการส่ือสาร (วาทะศิลป์) เป็นอย่างดี และมีศักยภาพด้านการ
บริหารจัดการในชุมชน ส่วนจุดท่ีควรพัฒนา ผู้น าชุมชนควรสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับประชาชน

                                                         
* วันที่รับบทความ: 20 มกราคม 2563; วันแก้ไขบทความ 17 กุมภาพันธ ์2563; วันตอบรับบทความ: 23 กุมภาพันธ ์2563 
   Received: January 20, 2020; Revised: February  17, 2020; Accepted: February  23, 2020 



2 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5  No. 1  January – February  2020 

    
 

ให้มากขึ้น เปิดทัศนคติให้กว้างขึ้น ควรรับฟังและยอมรับในเสียงสะท้อนหาตนเองในด้านลบ 
แล้วน าไปปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น สรรหาผู้ร่วมอุดมการณ์เดียวกันให้มากท่ีสุด และควรศึกษา
หาความรู้เพิ่มเติมในหลาย ๆ ด้าน โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อเป็นภูมิคุ้มกัน
ตนเองและเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 21 

2. การพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนตามรูปแบบ KAS คือ ความรู้ ทัศนคติ และ
ทักษะ โดยการไปศึกษาดูงานและอบรมหลักสูตรการเป็นผู้น าชุมชนท่ีดี ณ บ้านส าโรง ต าบล
ท่าสว่าง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ท าให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ ด้านการบริหาร การใช้
หลักคุณธรรม หลักการมีส่วนร่วม และแนวทางการพัฒนาโครงการในพื้นท่ี จึงให้เกิดทัศนคติ
เชิงบวก จนสามารถน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนาชุมชนของตนเอง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
พบว่า ควรมีการก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนใน 3 ด้าน คือ AKL 

Model ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทัศนคติ, ดา้นความรู้, และด้านทักษะความ
เป็นผู้น าอย่างต่อเนื่องเป็นพลวัต ซึ่งมีกลยุทธ์อีก 4 ด้านหลัก เป็นตัวช่วยขับเคล่ือนการ
พัฒนาศักยภาพของตนเองและชุมชน คือ PANM Model ประกอบด้วย 1) หมั่นระวังยับยั้ง
ปัญหาอุปสรรคต่อการพัฒนาศักยภาพของตนเองและชุมชนท่ียังไม่เกิดขึ้น ไม่ให้เกิดขึ้น 
(Precaution) 2) หมั่นลด ละ เลิกในส่ิงท่ีเป็นปัญหาอุปสรรคต่อการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองและชุมชนท่ีเกิดขึ้นแล้ว (Abandon) 3) หมั่นพัฒนาศักยภาพของตนเองและชุมชนท่ี
ยังไม่เกิดขึ้นให้เกิดขึ้นและสร้างเสริมส่ิงใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้น (New Development) และ 4) 
หมั่นรักษาศักยภาพของตนเองและชุมชนท่ีเกิดขึ้นแล้วให้มั่นคง และยั่งยืน (Maintain) โดย
การวิจัยครั้งนี้สรุปได้แนวทางจากการสังเคราะห์เป็นสมการ ดังนี้ KAS + AMPP = AKL 

Model - PANM Model   
 

ค าส าคัญ: ยุทธศาสตร์; การพัฒนาศักยภาพ; ผู้น าชุมชน; หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
 

Abstracts 
 The purpose of this research is 1) to study the potential of the 

community leaders in the model sufficiency economy Village in Khon Kaen 

Province 2) to develop the potential of the community leaders in the model 

sufficiency economy Village in Khon Kaen province and 3) to determine the 

strategy of the potential development for community leaders in the model 

sufficiency economy Village in Khon Kaen Province. It is a participatory 

action research. The key informant group is the target group in the research 
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area in all 4 communities by using the tools to collect the research data: 1) 

Interview form 2) Group discussion questions 3) Observation forms, both 

participatory and non-participatory and 4) Workshop seminars.  

The results of the research found that: 

 1. The potential of Leaders of all 4 communities found that there are 

strong community leaders by having similar features, high leadership 

potential, good communication potential (Art Word) and management 

potential in the community. The point that should be developed Community 

leaders should create more good interaction with people by widening your 

attitude. They should listen and accept the negative echoes for oneself and 

then take to develop and improve recruit as many participants as possible and 

should study more in many areas, especially in modern technology in order to 

be self-immune and keeping up with global changes in the 21st century. 

 2. Potential development for Community leaders according to The 

KAS Model is knowledge, attitude and skill by going on a field trip and 

training for a good community leadership course at Ban Samrong, Tha 

Sawang Sub-district, Mueang District, Surin Province, resulting in the 

development of administrative knowledge. The use of morals Principles of 

participation and guidelines for project development in the area Create a 

positive attitude until being able to apply the knowledge gained to develop 

their own communities. 

 3. The strategy of the potential development for community leaders in 

the model sufficiency economy Village shown that There should be a strategy 

to develop the potential of community leaders in 3 areas: AKL Model by 

consisting of the attitude development strategy (A- Attitudes), Knowledge (K-

Knowledge), and leadership skills  (L-Leadership Skills) and constantly being 

dynamic Which has another 4 main as a driver to develop the potential of 

oneself and the community, PANM Model consisting of 1) Be careful to stop 

problems and obstacles to the development of their potential and the 

community that has not yet occurred (P-Precaution 2) Regularly reduce, 

reduce, or stop what is an obstacle to the development of one's own potential 

and the community that has occurred (A-Abandon) 3) Regularly develop the 

potential of oneself and the unborn community to occur and create new things 

to happen (N-New Development) and 4) Maintaining the potential of oneself 

and the community which have already occurred to be stable and sustainable 

(M-Maintain).  In this research, the conclusions can be obtained from the 

method of synthesis as follows KAS+AMPP = AKL Model - PANM Model.    
 

Keywords: Strategy; Potential development; Community leaders;  

        Model Sufficiency Economy Village. 
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บทน า           

นับต้ังแต่เข้าสู่ยุคกระแสโลกาภิวัตน์เข้ามาสู่สังคมไทย ก็ส่งผลเกิดการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็วในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง และการ
ปกครอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกี่ยวกับตัวคน และนับต้ังแต่ปี 2540 เป็นต้นมา ประเทศไทยได้
ประกาศใช้รัฐธรรมนูญใหม่ท่ีเน้นการกระจายอ านาจสู่ประชาชน ส่งผลให้ประชาชนทุกระดับ
เข้ามามีบทบาทในการบริหารจัดการในเรื่องต่าง  ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับวิถีการด าเนินชีวิตของ
ตนเองมากยิ่งขึ้น จากสภาวการณ์ดังกล่าว ได้เกิด “ผู้น า” ขึ้นในทุกภาคส่วน โดยเฉพาะ
ชุมชนต่าง ๆ ท้ังในเขตปริมณฑล และในเขตภูมิภาคต่าง ๆ ท่ีอยู่ห่างไกล ผู้น าดังกล่าวมีท้ัง
ผู้น าท่ีเป็นทางการ ท่ีผ่านกระบวนการเลือกต้ัง และผู้น าท่ีไม่เป็นทางการ บทบาทของผู้น า
ดังกล่าวในสังคมไทยมีมากขึ้น ซึ่งส่งผลให้ท้ังดีและมีปัญหาภายในชุมชน หากชุมชนแห่งใด
ผู้น ามีศักยภาพสูงก็จะท าให้ชุมชนนั้นมีการพัฒนาและมีความเข้มแข็ง ในทางตรงกันข้ามหาก
ผู้น าชุมชนใดไร้ประสิทธิภาพหรือไม่มีศักยภาพผู้น า จะส่งผลต่อชุมชนนั้นในทางไม่ดีเช่นกัน 
(ปรีชา วุฒิการณ์ และคณะ,2548 : ก)  

ผู้น า (Leader) คือ ผู้ท่ีสามารถมีอิทธิพลเหนือคนอื่น ได้รับความคารพนับถือ 
ความร่วมมือจากผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีเป็นหัวหน้าหน่วยงานท่ีได้รับการยอมรับนับถือ
และเช่ือฟัง ปฏิบัติตามท่ีผู้น าต้องการ และภาวะผู้น า (Leadership) คือ ความสามารถ
ทักษะในการปฏิบัติงานของผู้น าเพื่อท าให้กลุ่มประสบความส าเร็จ มีศิลปะในการท างานของ
บุคคลท่ีมีอิทธิพลในการจูงใจคนอื่นให้ร่วมกันปฏิบัติงานให้ส าเร็จ  (เรมวล นันท์ศุภวัฒน์, 
2542 : 10) ซึ่งสอดคล้องกับทัศนะของ (วิภาดา คุปตานนท์, 2544 : 47) ซึ่งได้กล่าวไว้
เช่นกันว่า ผู้น า คือ บุคคลท่ีมีความสามารถท าให้องค์การด าเนินไปอย่างก้าวหน้าและบรรลุ
เปูาหมาย โดยการใช้อิทธิพลเหนือทัศนคติผู้อื่น ผู้น าอาจจะเป็นบุคคลท่ีมีต าแหน่งอย่างเป็น
ทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้ ซึ่งเรามักจะรับรู้เกี่ยวกับผู้น าท่ีไม่เป็นทางการอยู่เสมอ 
เนื่องจากบุคคลนั้นมีลักษณะเด่นเป็นท่ียอมรับของ ผู้อื่น โดยเขาจะใช้ภาวะผู้น าในการ
ปฏิบัติการและอ านวยการ เพื่อมุ่งบรรลุเปูาหมาย 

ในปัจจุบันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
ท่ีได้จัดท าขึ้นในช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศกับสถานการณ์โลกท่ีเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็ว จึงน าหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ของในหลวงรัชกาลท่ี 9 น ามาพัฒนา
ประเทศ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและท าให้สังคมไทยเกิดความมั่นคง และมีการบริหารจัดการ
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ความเส่ียงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้ประเทศก้าวสู่ความสมดุลและยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับ 
(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.),2558 : ก) ได้จัดท า
บนพื้นฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ซึ่งเป็นแผนหลักของการ
พัฒนาประเทศ และมีเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสร้างเพื่อก้าวไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “มั่นคง 
มั่งค่ัง และยั่งยืน” 

ดังนั้น ด้วยเหตุผลและความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยได้เห็นความส าคัญของการ
พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน จึงสนใจท่ีจะศึกษาเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพผู้น า
ชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบในจังหวัดขอนแก่น โดยหาตัวช้ีวัดศักยภาพต่าง ๆ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน และเกิดยุทธศาสตร์ในการน าไปพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน 
ซึ่งเป็นตัวขับเคล่ือนส าคัญในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาศักยภาพผู้น าชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบในจังหวัดขอนแก่น 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบในจังหวัดขอนแก่น 
3. เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

ต้นแบบในจังหวัดขอนแก่น 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action 

Research: PAR) โดยมีวิธีการศึกษาข้อมูลช้ันปฐมภูมิ รวมถึงข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์
เชิงลึก การสนทนากลุ่มเฉพาะ และการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และศึกษาข้อมูลช้ัน
ทุติยภูมิ แล้วน าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์เชิงพรรณนา โดยผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีวิทยาวิจัยไว้ ดังนี้
1) การศึกษาในเชิงเอกสาร ท าการศึกษาและรวบรวมข้อมูล จากเอกสารและหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้องกับการวิจัยครั้งนี้ 2) การศึกษาเชิงคุณภาพ ในภาคสนาม เพื่อทราบถึงแนวคิด 
กระบวนการสร้างยุทธศาสตร์ในพื้นท่ีท่ีเป็นกรณีศึกษา 3) ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีส่วนร่วม ด าเนินการเก็บข้อมูลภาคสนามจากบุคคลผู้เกี่ยวข้องในชุมชน ดังนี้ ระยะที่ 1 
ขั้นตอนการศึกษาบริบทชุมชนและศักยภาพผู้น าชุมชน ระยะที่ 2 ขั้นตอนการก าหนดปัญหา 
และพาผู้น าชุมชน รวมถึงบุคคลผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน 4 ชุมชนไปศึกษาดูงาน และเข้าอบรม
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การเป็นผู้น าชุมชน ณ หมู่บ้านต้นแบบ บ้านส าโรง ต าบลท่าสว่าง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
ระยะที่ 3 ขัน้ตอนการปฏิบัติการวิจัยแบบมีส่วนร่วม ระยะที่ 4 การสนทนากลุ่มเฉพาะ และ
การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ 5 การประเมินผลจากการรวบรวมข้อมูล และ 4) 
ขั้นตอนสุดท้ายน ามาสรุป อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญและพื้นที่วิจัย 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการวิจัย ได้แก่ บุคคลท่ีเป็นตัวแทนของชุมชนทุกภาคส่วน 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานวิจัย โดยการเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย 4 ชุมชน คือ 1) บ้าน
ห้วยเตย หมู่ท่ี 1 ต าบลห้วยเตย อ าเภอซ าสูง จังหวัดขอนแก่น 2) บ้านแห้ว หมู่ท่ี 9 ต าบล
บ้านโนน อ าเภอซ าสูง จังหวัดขอนแก่น 3) บ้านหนองกุงใหญ่ และ 4) บ้านหัวหนอง โดยแบ่ง
ออกเป็น 4 กลุ่ม ประกอบด้วย 1) ผู้น าชุมชน 20 คน 2) ชาวบ้านและกลุ่มพัฒนาองค์กร 12 
คน 3) พระสงฆ์ 4 รูป และ 4) เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ 4 คน  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ผู้วิจัยได้น าหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและ

การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น เสนอต่อผู้น าชุมชนท่ีเป็นพื้นท่ีเปูาหมายเพื่อขออนุญาตด าเนินการวิจัยและลงพื้นท่ี
เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลท าวิจยั ซึ่งเป็นการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของฝุายต่าง ๆ ท่ี
จะท าควบคู่กับการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้น าชุมชม ชาวบ้าน และกลุ่มพัฒนาองค์กร 2. การ
รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร 3. ท าการนัดหมายเพื่อสนทนากลุ่มเฉพาะร่วมกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
และ 4. การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อน าข้อมูลไปวิเคราะห์ และสังเคราะหต่์อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก การสัมภาษณ์

ตามวัตถุประสงค์ การสังเกตการณ์ การสนทนากลุ่มเฉพาะ การจดบันทึก และการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อน าเสนอข้อเท็จจริงเชิงประจักษ์ แล้ววิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้
ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณาวิธี ตามหลักการของอุปนัยวิธี โดยยึดวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยเป็นแนววิเคราะห์ ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา ตาม
ประเด็นหัวข้อ ดังนี้ 1) จัดหมวดหมูข่้อมูลจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและการสัมภาษณ์เชิง
ลึกท่ีได้มาท้ังหมด 2) แยกแยะข้อมูลในด้านต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์อย่างเป็นระบบ  
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3) เปรียบเทียบข้อมูล 4) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาวิธีตามหลักอุปนัยวิธี เพื่อหาแนวทาง
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน 5) สรุป อภิปรายผล และหาข้อเสนอแนะ 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงต้นแบบ” มีกรอบแนวคิดท่ีเกี่ยวกับการศึกษา พัฒนา และก าหนดยุทธศาสตร์ 
รวมท้ังผลลัพธ์จากการศึกษา ดังนี้ 
 

 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ผลการวิจัย 
1. ศักยภาพผู้น าชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบในจังหวัดขอนแก่น 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลศักยภาพผู้น าชุมชนท้ัง 4 หมู่บ้าน จึงได้รู้ว่าผู้น ามีศักยภาพ

ในหลายด้าน โดยศึกษาและวิเคราะห์จากผลการพัฒนาชุมชนภายใต้แผนพัฒนาสามปี
ย้อนหลัง (2560-2562) ว่าผู้น าได้น าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจริง ท าให้รู้ว่าปัจจุบันผู้น า
ชุมชนมีศักยภาพเป็นแบบไหน และควรพัฒนาในด้านไหน ดังนี้ 
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 1.1 ชุมชนบ้านห้วยเตย หมู่ที ่1 ต าบลห้วยเตย อ าเภอซ าสูง จังหวัดขอนแก่น 
 ผลการวิจัยพบว่า ผู้น าชุมชนซึ่งมี นายประเวช วงค์ฬา เป็นผู้ใหญ่บ้าน คนท่ี 9 

ในปัจจุบัน มีวุฒิภาวะความเป็นผู้น าสูงทรงภูมิรู้  น่าเคารพนับถือของคนในชุมชน เป็นผู้มี
ความสามารถกล้าคิด กล้าตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ นอกจากนี้ท่านยังเป็นผู้มีความ
เอื้อเฟื้อโอบอ้อมอารี เป็นคนดีมีศีลธรรม เป็นคนเสียสละ เป็นคนซื่อสัตย์ซื่อตรง อ่อนน้อม
ถ่อมตน เป็นคนมีความเพียรพยายามเด็ดเด่ียว เป็นคนท่ีมีความอดทนอดกล้ันต่อสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้ และยังเป็นคนยึดถือความถูกต้องมากกว่าความถูกใจ  
 จุดที่ควรพัฒนา ผู้น าต้องสามารถบริหารจัดการเข้าใจบทบาทของเทคโนโลยีท่ี
เกี่ยวข้องกับองค์กรได้ ผู้น าจ าเป็นต้องรู้วิธีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างรอบด้าน รู้จัก
คัดเลือกวิธีวิทยาการใหม่ ๆ และสร้างแรงจูงใจให้กับสมาชิกในชุมชน และรู้วิธีการบริหารการ
ลงทุนรวมถึงต้องเป็นผู้น าตัวอย่าง ผู้น าชุมชนในยุคใหม่จึงจ าเป็นต้องเรียนรู้อย่างเข้าใจเพราะ
จะน าพาชุมชนไปสู่ความมั่นคง 
 1.2 ชุมชนบ้านแห้ว หมู่ที่ 9 ต าบลบ้านโนน อ าเภอซ าสูง จังหวัดขอนแก่น 
 ผลการวิจัยพบว่า ผู้น าชุมชนซึ่งมี นายชาติชาย เศษภักดี เป็นผู้น าท่ีมีความคิด

สร้างสรรค์ มีการวางแผนพัฒนาโดยการวิเคราะห์ปัญหาในพื้นท่ีร่วมกับประชาชนภายใน
หมู่บ้าน ต าบล ก าหนดเปูาหมายแนวทางในการท างานอย่างชัดเจน และมีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อหาจุดท่ีควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
 จุดที่ควรพัฒนา ผู้น าควรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

ผู้น าจ าเป็นต้องรู้วิธีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างรอบด้าน เพื่อขับเคล่ือนชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และท่ีส าคัญผู้ใหญ่ชาติชายควรเปิดโลกทัศน์ เปิดทัศนคติให้กว้างขึ้น เปิดใจรับ
ส่ิงใหม่ ๆ เข้ามา เพราะยุคศตวรรษที่ 21 นี้ คือยุคแห่งการเปล่ียนแปลงและลบล้างวัฒนธรรม
ด้ังเดิมในหลาย ๆ ด้าน 
 1.3 ชุมชนบ้านหนองกุงใหญ่ หมู่ที่ 1 ต าบลหนองกุงใหญ่ อ าเภอกระนวน 

จังหวัดขอนแก่น 
 ผลการวิจัยพบว่า ผู้น าชุมชนซึ่งมี นายวุฒิไกร วิชัยวงศ์ เป็นผู้ใหญ่บ้านคน

ปัจจุบัน พึ่งผ่านการประกวดผู้ใหญ่บ้านยอดเย่ียมประจ าปี 2563 ในวันท่ี 21 มกราคม 2563 
ท่ีผ่านมา ท่านเป็นผู้น าท่ีมุ่งมั่น ใฝุเรียน ใฝุรู้ มีศักยภาพภาวะผู้น าสูง มีวาทะศิลป์ในการพูด 
เป็นผู้น าท่ีมีความอ่อนน้อม ถ่อมตน ไม่ถืออ านาจ บาตรหลวง มีปฏิสัมพันธ์กับคนรอบข้าง
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ค่อนข้างดี และท่ีส าคัญท่านผู้ใหญ่วุฒิไกร มักเป็นผู้ให้ มากกว่าผู้รับ พูดแล้วลงมือท าจริง จะ
เป็นผู้น าในการท าโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ จึงได้ความรัก การสนับสนุนจาก
ประชาชนคนรอบข้างเป็นอย่างดี 
 จุดที่ควรพัฒนา ผู้น าจ าเป็นต้องหาผู้ร่วมอุดมการณ์เพิ่มข้ึนอีกเพราะปริมาณงาน
ท่ีเพิ่มมากขึ้น อาจเกิดความล่าช้าในการขับเคล่ือนชุมชน และควรเพิ่มนโยบาย รณรงค์ให้
ประชาชนเดินสายกลาง ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ท าอะไรที่เกินตัว 
 1.4 ชุมชนบ้านหัวหนอง หมู่ที่ 2 ต าบลบ้านฝาง อ าเภอกระนวน จังหวัด

ขอนแก่น 
 ผลการวิจัยพบว่า ผู้น าชุมชนซึ่งมี นายเข็มพลอย ชาวเหนือ เป็นผู้ใหญ่บ้านคน

ปัจจุบัน ในอดีตเคยได้รับผู้ใหญ่บ้านยอดเย่ียม ประจ าปี 2557 เป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์ มี
การวางแผนพัฒนาโดยการวิเคราะห์ปัญหาในพื้นท่ีร่วมกับประชาชนภายในหมู่บ้าน ก าหนด
เปูาหมายแนวทางในการท างานอย่างชัดเจน มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในด้านต่าง ๆ อีก
ประการหนึ่ง ด้านการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมให้ประชาชนปฏิบัติ
ตามกฎหมาย และกฎ กติกา ข้อบังคับของหมู่บ้านอย่างชัดเจน  
 จุดที่ควรพัฒนา ผู้น าควรสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับประชาชนให้มากขึ้น เปิด
ทัศนคติให้กว้างขึ้น สรรหาผู้ร่วมอุดมการณ์เดียวกันให้มากท่ีสุด และควรศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมในหลาย ๆ ด้าน โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ และหาช่องทางสนับสนุนในการ 
“สร้างร้ายได้ ลดรายจ่าย” ด้วยวิธีการต่าง ๆ เท่าท่ีจะท าได้   

2. พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบในจังหวัด
ขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า จากการลงพื้นท่ีและได้น าพาผู้น าชุมชนและคณะกรรมการ
หมู่บ้านท้ัง 4 ชุมชน ไปทัศนศึกษา ศึกษาดูงานท่ีบ้านส าโรง หมู่ท่ี 3 ต าบลท่าสว่าง อ าเภอ
เมือง จังหวัดสุรินทร์ ซึ่งเป็นชุมชนน่าอยู่และชุมชนต้นแบบ ไม่ว่าจะเป็นด้านเกษตรกรรม 
หรือด้านสุขภาวะท่ีดีของคนในชุมชน จึงก่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพขึ้นมาในด้านความรู้ 
และได้รับภูมิปัญญาท้องถิ่น และการปรับทัศนคติตนเองหรือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ขึ้นมา ผู้น าท้ัง 4 ชุมชน จึงน าความรู้ ท่ีได้รับจากการไปศึกษาดูงานท่ีบ้านส าโรง กลับมา
พัฒนาหมู่บ้านของตน จึงเกิดทักษะขึ้นมาในภายหลัง เหล่านี้เรียกว่า KAS Model (สุ
กัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2549 : 5) (ความรู้ K-Knowledge, ทัศนคติ A- Attitudes, ทักษะ 

S-Skills) ท าให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ในรูปแบบ AMPP ท้ัง 4 ด้าน คือ 1) ด้านการ
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บริหาร (A-Administration) 2) ด้านคุณธรรม (M-Moral) 3) ด้านการมีส่วนร่วม (P-

Participation) และ 4) ด้านการพัฒนาโครงการในพื้นท่ี (P-Project Development in 

The Area) ดังนี้ 
2.1 ด้านความรู้ K-Knowledge 
 ด้านการบริหาร พบว่า ผู้น าท้ัง 4 ชุมชนได้จัดต้ังสภาผู้น าชุมชน น าบุคคลท่ีเคย

ติดเหล้า ติดยาเสพติดกลับเข้าสู่สังคมได้ และผู้น ากับผู้ตามยึดหลักการมีส่วนร่วมในทุก
กิจกรรมเป็นแบบอย่างท่ีดีเพื่อการขับเคล่ือนชุมชนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ให้เกิดปัญหา
ความเสียหายน้อยท่ีสุด ท้ังผู้น าและประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ไปพร้อม ๆ กัน 
จึงก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ จึงเกิดเทคนิคในการบริหารงานให้กับตนเองตลอดเวลา 

 ด้านคุณธรรม พบว่า ผู้น าท้ัง 4 ชุมชน ได้จัดต้ังต้ังกฎระเบียบภายในชุมชนตาม
ความเหมาะสม (สัญญาใจชุมชน: ธรรมนูญหมู่บ้าน) สร้างภูมิคุ้มกันท่ีดี ยึดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลท่ี 9/รู้รักสามัคคี/รู้หน้าท่ี รู้เวลา ใจซื่อตรง 

 ด้านการมีส่วนร่วม พบว่า ผู้น าท้ัง 4 ชุมชน วางนโยบาย วางแผนงานร่วมกัน 
ระดมความคิดสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาชุมชน สร้างวิสัยทัศน์ โดยยึดหลักจารีตประเพณี 
วัฒนธรรมชาวพุทธ ฮีต 12 ครอง 14 ตามปฏิทินชุมชนท่ีได้ร่วมกันจัดท าขึ้นมา 

 ด้านการพัฒนาโครงการในพื้นที่ พบว่า ผู้น าท้ัง 4 ชุมชน ได้จัดท าโครงการลด 
ละ เลิก การใช้สารเคมีในการท าการเกษตร ปลูกผัก ผลไม้ปลอดสารพิษไว้บริโภคเอง และ
การลด คัดแยก และใช้ประโยชน์ขยะมูลฝอย (Solid Waste) ในครัวเรือน 

2.2 ด้านทัศนคติ A- Attitudes 
 ด้านการบริหาร พบว่า ผู้น าท้ัง 4 ชุมชน ได้ปรับทัศนคติตนเอง และได้เปิดโลก

ทัศน์ให้กว้างขึ้น ในหลายมุม หลายด้าน จึงเกิดการยอมรับในชุมชนมากขึ้น การบริหาร
จัดการในด้านต่าง ๆ จึงเรียบง่ายข้ึนกว่าเดิม ในด้านปัญหา และอุปสรคคต่าง ๆ ลดน้อยลง  

 ด้านคุณธรรม พบว่า ผู้น าท้ัง 4 ชุมชน ได้การวางระบบท างาน สร้างวินัยต่อ
ตนเอง ต้ังตนอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม การจัดระบบคน และได้ทัศนคติการรับมือการ
เปล่ียนแปลงท่ีกระทบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชนหมู่บ้าน และประเทศชาติ 

 ด้านการมีส่วนร่วม พบว่า ผู้น าท้ัง 4 ชุมชน ได้ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ 
จึงเกิดวาทะศิลป์ในการสนทนาขึ้นมา มีความสามารถในการเข้าใจความรู้สึก  นึกคิด มี
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ทัศนคติ และการสร้างแรงบันดานใจ แรงจูงใจผู้อื่น รวมท้ังมีความสามารถในการโน้มน้าว 
และสร้างอิทธิพลต่อคนผ่านสายสัมพันธ์อันดีต่อผู้อื่นได้ 

 ด้านการพัฒนาโครงการในพื้นที่ พบว่า ผู้น าท้ัง 4 ชุมชน ได้ภูมิปัญญาในการ
พัฒนาตน พัฒนาคน และพัฒนางานขึ้นมา เรียกว่า การสร้างส่ิงใหม่อนุรักษ์ของเก่า 

2.3 ด้านทักษะ S-Skills 
 ด้านการบริหาร พบว่า ผู้น าท้ัง 4 ชุมชน ซึ่งเป็นชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถี 

ได้ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ศักยภาพของหมู่บ้านด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการและส่ิง
อ านวยความสะดวกน ามาใช้ประโยชน์ ในการพัฒนาต่อยอดจากทุนด้ังเดิมของชุมชนซึ่งมีอยู่
แล้ว และแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดจากการแนะแนวน าพาผู้น าปฏิบัติจริง 
บ้านหนองกุงใหญ่ และบ้านแห้ว จึงได้รับการคัดเลือกเป็นชุมชนต้นแบบ และพึ่งผ่านการ
ตรวจติดตามประเมินผลงานผู้ใหญ่บ้านยอดเย่ียม ประจ าปี 2563 

 ด้านคุณธรรม พบว่า ผู้น าท้ัง 4 ชุมชน ได้รู้จักการเสียสละ เป็นผู้ให้มากกว่าผู้รับ 
ผูกไมตรี เอื้อเฟื้อ เกื้อกูลซึ่งกันและกัน และเป็นผู้มีความสม่ าเสมอ มีความประพฤติเสมอต้น
เสมอปลาย จึงเป็นผู้น าท่ีมีจิตใจไม่โลเล และสร้างความไว้วางใจจากผู้อื่นได้ 

 ด้านการมีส่วนร่วม พบว่า การน าประชาชนท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ี
แตกต่างกันเข้ามาประชุม หรือท างานร่วมกันเพื่อก่อให้เกิดความรู้ใหม่ ๆ จัดเวทีประชุมเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และเกิดการสร้างกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับหมู่บ้านใกล้เคียง  

 ด้านการพัฒนาโครงการในพื้นที่  พบว่า โครงการท่ีด าเนินการเองและร่วมกับ
หน่วยงานราชการ โดยการน าของผู้น าชุมชน มีมากกว่า 30 โครงการ เช่น โครงการจัดต้ัง
ศูนย์เรียนรู้ชุมชนปลูกผักปลอดสารพิษในครัวเรือน และโครงการปรับปรุงต่อเติมระบบผลิต
น้ าด่ืมเพื่อชุมชน (ได้งบประมาณจากภาครัฐ 5 ล้านบาทถ้วน) 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ
ในจังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า ควรมีการก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาศักยภาพ
ผู้น าชุมชนใน 3 ด้าน คือ AKL Model ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทัศนคติ 

(A- Attitudes), ด้านความรู้ (K-Knowledge), และด้านทักษะความเป็นผู้น า (L-

Leadership Skills) อย่างต่อเนื่องเป็นพลวัต ซึ่งมีกลยุทธ์อีก 4 ด้านหลัก เป็นตัวช่วย
ขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพตนเองและชุมชน เพื่อให้เกิดแผนชุมชนพึ่งตนเอง คือ PANM 

Model ประกอบด้วย 1) หมั่นระวังยับยั้งปัญหาอุปสรรคต่อการพัฒนาศักยภาพตนเองและ



12 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5  No. 1  January – February  2020 

    
 

ชุมชนท่ียังไม่เกิดขึ้น ไม่ให้เกิดขึ้น (P-Precaution) 2) หมั่นลด ละ เลิกในส่ิงท่ีเป็นปัญหา
อุปสรรคต่อการพัฒนาศักยภาพตนเองและชุมชนท่ีเกิดขึ้นแล้ว (A-Abandon) 3) หมั่น
พัฒนาศักยภาพตนเองและชุมชนท่ียังไม่เกิดขึ้นให้เกิดขึ้นและสร้างเสริมส่ิงใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้น 
และ (N-New Development) และ 4) หมั่นรักษาศักยภาพตนเองและชุมชนท่ีเกิดขึ้นแล้ว
ให้มั่นคง และยั่งยืน (M-Maintain) โดยการวิจัยครั้งนี้สรุปได้องค์ความรู้ท่ีได้รับจากการวิจัย 
โดยผ่านการสังเคราะห์เป็นสมการ คือ KAS+AMPP = AKL Model-PANM Model 

ตามท่ีปรากฏในแผนภาพที่ 2 องค์ความรู้ท่ีได้รับจากการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

แผนภาพที่ 2 องค์ความรู้ท่ีได้รับจากการวิจัย 
 



Journal of Modern Learning Development  
ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 ประจ าเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2563 

13 

 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ “ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน

หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ” โดยผู้วิจัยจะกล่าวถึงประเด็นท่ีส าคัญ และประเด็นท่ี
น่าสนใจ แล้วจึงน ามาอภิปรายผลดังนี้ 

ศักยภาพผู้น าชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบในจังหวัดขอนแก่น 
 ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดับท่ีดี โดยการน าพาผู้น าปฏิบัติให้

เกิดผลสัมฤทธิ์ขึ้นจริง ผู้น าท้ัง 4 ชุมชน ได้น าเอาแผนชุมชนพึ่งตนเอง ไปใช้แล้วเกิดความ
เจริญก้าวหน้าขึ้นจริงท่ีเป็นเช่นนี้สามารถอภิปรายได้ว่า  ผู้น ามีศักยภาพสูงในการบริหาร
ชุมชนโดยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนโดยให้ประชาชนสามารถวิพากษ์วิจารณ์การ
บริหารงานได้ และได้ยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการบริหาร  สร้าง
ความเข้าใจท่ีดีให้กับประชาชน และให้ประชาชนเสนอแนวทางการพัฒนาในเขตพื้นท่ีชุมชน
ของตนเองได้ ซึ่งสอดคล้องกับ (พระมหาเทวประภาส วชิรญาณเมธี (มากคล้าย), 2559 : ก) 
ได้ท าวิจัยเรื่อง พุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนต าบลในการ
เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง สรุปได้ว่า แนวทางพุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะองค์การ
บริหารส่วนต าบลในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง มืองค์ประกอบคือ ต้องเริ่มจากการสร้าง
เครือข่ายและขับเคล่ือนด้วยภาคีแห่งความส าเร็จท่ีมีอยู่ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล 
ด้วยการใช้กรอบแนวคิด “อารยวัฒิ 5 บวรทัส-วชิรเจดีย์” คือ บ้าน, วัด, ราชการ 
(สถานศึกษา, หน่วยงานเสริมศักยภาพ), ท้องถิ่น (อบต.), สถาบัน (รพ.สต.) ให้ทุกภาคส่วน 
เข้ามาร่วมพัฒนา โดยมีฐานจากสมรรถนะหลักท้ัง 5 ด้าน และเริ่มพัฒนาจากองค์ประกอบ
สมรรถนะท่ีมีความต้องการจ าเป็นตามผลค่าเฉลีย PNlmodified จ านวน 5 สมรรถนะหลัก 24 
สมรรถนะย่อย โดยแนวทางการพัฒนาสมรรถนะจากการวิจัย ประกอบด้วย 81 แนวทางการ
พัฒนาท่ีมีความเหมาะสม เป็นไปได้ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในทางปฏิบัติ 

พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบในจังหวัด
ขอนแก่น 

 ผลการวิจัยพบว่า จากการลงพื้นท่ีและได้น าพาผู้น าชุมชนและคณะกรรมการ
หมู่บ้านท้ัง 4 ชุมชน ไปทัศนศึกษา ศึกษาดูงาน และเข้าอบรม “หลักสูตรการพัฒนาแนวคิด
กลไกการจัดการชุมชนด้วยสภาผู้น าชุมชน” เพื่อความเป็นผู้น าชุมชนท่ีดี ณ บ้านส าโรง หมู่ท่ี 
3 ต าบลท่าสว่าง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ซึ่งเป็นชุมชนน่าอยู่และชุมชนต้นแบบ ไม่ว่าจะ
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เป็นด้านเกษตรกรรม หรือด้านสุขภาวะท่ีดีของคนในชุมชน จึงก่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพ
ขึ้นมาในด้านความรู้ และได้รับภูมิปัญญาท้องถิ่น และการปรับทัศนคติตนเองหรือการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมขึ้นมา ผู้น าท้ัง 4 ชุมชน จึงน าความรู้ท่ีได้รับจากการไปศึกษาดูงานท่ี
บ้านส าโรง กลับมาพัฒนาหมู่บ้านของตน จึงเกิดทักษะขึ้นมาในภายหลัง เหล่านี้เรียกว่ า 
KAS Model (ความรู้ K-Knowledge, ทัศนคติ A- Attitudes, ทักษะ S-Skills) ท าให้
เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ท้ัง 4 ด้าน คือ 1) ด้านการบริหาร 2) ด้านคุณธรรม 3) ด้านการมี
ส่วนร่วม และ 4) ด้านการพัฒนาโครงการในพื้นท่ี ซึ่งสอดคล้องกับ (สุทธญาณ์ โอบอ้อม, 
2557 : ก) ท่ีได้ท าวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามแนวพระพุทธศาสนา” สรุปได้ว่า เริ่มจากกระบวนการหรือวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ใน 3 ด้าน คือ การฝึกอบรม, การศึกษา และการพัฒนาน ามาบูรณาการกับหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา คือ หลักไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา จึงก่อให้เกิดศักยภาพของ
บุคลากร ใน 3 ด้าน คือทางด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านพฤตินิสัยท่ีพึงประสงค์ ดังนั้น 
แนวทางการพัฒนานี้สามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะได้แนวทางจากการสังเคราะห์ (Synthesis 

Model) คือ TED + SSP = KSA 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบใน
จังหวัดขอนแก่น  

 ผลการวิจัยพบว่า การมีคณะกรรมการบริหารหรือผู้น าชุมชนท่ีเข้มแข็ง อันดับ
แรกต้องมีความคิดสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความมุ่งมั่น เสียสละ สามารถน าชุมชน
ผ่าวิกฤติได้ ต่อมาผู้น าชุมชนต้องมีความโดดเด่น มีความรู้ ความสามารถในการเป็นผู้น า
ความคิดในชุมชน จึงเกิดความศรัทธา ความเคารพนับถือ สรรเสริญ เช่ือมั่น และยอมรับใน
การน าชุมชนให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ ส่ิงสุดท้าย คือ การสร้างผู้น ารุ่นใหม่ (ผู้น าสร้างตนเอง
ขึ้นมาใหม)่ โดยพัฒนาท้ังระดับปัจเจกและการท างานในรูปคณะกรรมการ การจัดระบบการ
บริหารจัดการชุมชนในรูปแบบใหม่ในลักษณะการต่อยอด (การสร้างส่ิงใหม่อนุรักษ์ของเก่า) 
แนะน า และมีความกล้าในการน าพาปฏิบัติ เรียกว่า ทักษะความเป็นผู้น า ซึ่งสอดคล้องกับ 
(พระครูภาวนาโพธิคุณ (สมชาย กนฺตสีโล) และคณะ , 2562 : 701-715) ท่ีได้ท าวิจัยเรื่อง 
“การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของเยาวชนท่ามกลางความเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี : 
กรณีศึกษาเยาวชนไทยในจังหวัดขอนแก่น” สรุปได้ว่า พฤติกรรมละเมิดจริยธรรมของ
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เยาวชนไทยมีความสอดคล้องกับการละเมิดศีล 5 โดยมีระดับความคิดเห็นของเยาวชน
เกี่ยวกับพฤติกรรมการละเมิดจริยธรรมท้ังก่อนและหลังการอบรม ดังนี้ (1) ปาณาติปาตา 
ร้อยละ 49.4 หลังการอบรม ร้อยละ 62.6 (2) อทินนาทานา ร้อยละ 62.4 หลังการอบรม 
ร้อยละ 61.6 (3) กาเมสุมิจฉาจารา ร้อยละ 80.4 หลังการอบรม ร้อยละ 83.1 (4) มุสาวาทา 
ร้อยละ 59.6 หลังการอบรม ร้อยละ 59.8 และ (5) สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา ร้อยละ 71.2 
และหลังการอบรม ร้อยละ 72.2  

 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1.1 ควรด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้น าในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการอย่างต่อเนื่อง  
 1.2 ควรจัดระบบการติดตามและประเมินผล เพื่อให้ผู้น าชุมชนเห็นความส าคัญ
ของการติดตามและประเมินผล และน าผลท่ีได้ไปใช้ในการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปใช้ 
2.1 ควรปรับระดับประเภทการศึกษาให้สอดคล้องกับความพร้อมของแต่ละ

ชุมชนอย่างชัดเจน เพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้น าด้านการศึกษา 
2.2 ควรจัดท าแผนพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนในพื้นท่ีแต่ละปี พร้อมท้ังก าหนด

รูปแบบวิธีการประเมินผล ตลอดจนสรรหากระบวนการพัฒนาศักยภาพผู้น าในรูปแบบใหม่ ๆ 
ท่ีเหมาะสม 

3. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 
3.1 ควรพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อให้เกิด

ทักษะความเป็นผู้น าแห่งอนาคตในแต่ละด้านในเชิงลึก 
3.2 ควรพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนโดยบูรณาการเข้ากับหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา เพื่อความเป็นไทย วิถีพุทธ ในชุมชนต้นแบบ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อชุมชน
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการน าไปใช้เป็นข้อมูลเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้น าต่อไป 
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******** 

บทคัดย่อ* 
การวิจัยนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และ

ความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู  สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม  2) พัฒนา
แนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม  โดยใช้วิธีด าเนินการวิจัยและ
พัฒนา แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพท่ีพึงประสงค์ และความ
ต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน 
จ านวน 179 คน ได้มาโดยวิธีการค านวณหาจ านวนกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของประชากรใน
แต่ละแห่ง แล้วสุ่มแบบง่าย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า ระยะท่ี 2 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  กลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูลในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู  ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ผู้สอนจากสถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบั ติ ท่ี เป็นเลิศ (Best 
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Practices) จ านวน 2 แห่ง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลใน
การประเมินแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 5 คน ซึ่ง ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใช้
ในการวิจัย คือ แบบประเมินความเหมาะสม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น  

ผลการวิจัยพบว่า 
1. สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู โดยรวมและ

รายด้านพบว่าอยู่ในระดับปานกลาง สภาพท่ีพึงประสงค์โดยรวมและรายด้านพบว่าอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และค่าความต้องการจ าเป็น มีความส าคัญจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก 
ได้แก่ การวางแผนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ 
ตามล าดับ 

2. แนวทางการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู  สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 

ค าส าคัญ: การพัฒนาแนวทาง; การจัดการเรียนรู้; เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

Abstracts 
This research aims to; 1) study current conditions, desirable 

conditions, andthe needs of student-centered learning management for 

teachers under the Mahasarakham provincial office of non-formal and 

informal education and 2) developstudent-centered learning management 

guidelines for teacher under the Mahasarakham provincial office of non-

formal and informal education. The research method was divided into 2 

phases. Phase 1 was to study current conditions, desirable conditions, and the 

needs of student-centered management learning. The samples were 179 

teachers through simple random sampling technique. The research tool was a 

questionnaire with a scale. Phase 2 was to develop student-centered learning 

management guidelines. It was divided into 2 parts as follows; 1) The targets 

in the study of developing student-centered learning management 

administrators and teachers with best practices from 2 centers and the research 

instrument was the interview. 2) The data were collected through 5 experts 

selected by purposive sampling technique.  The research tools were the 

evaluation form of the appropriateness of student-centered learning 
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management guidelines. Data were analyzed by using frequency, percentage, 

mean, standard deviation and modified priority index. 

The results showed that; 

1. The overall picture of current condition of student-centered 

learning Management and the average in each part was at moderate level. The 

desirable condition of student-centered learning management and the average 

in each part was at the highest level and the need of which in 3 orders from the 

first to last was lesson plan, measurement and assessment, and learning 

management. 

2. The overall picture of student-centered learning guidelines was at 

the highest level. 

 

Keywords: Developing Guidelines; Learning Management; Student-Centered 
 
 

บทน า           

การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการเรียนการสอนจะต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียน สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ตามแนวการจัดการศึกษา
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญต้องเน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ โดยการใช้
กระบวนการทางปัญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุ่ม) และ
ให้ผู้เรียนน าความรู้ไประยุกต์ใช้ได้ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ , 2550 : 34) การจัดกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีดีสามารถสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะต่างๆ ท่ีต้องการในยุกต์
โลกาภิวัตน์ เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีให้ความส าคัญกับผู้เรียน ส่งเสริมให้
ผู้เรียนรู้จักการเรียนรู้ด้วยตนเองในเรื่องท่ีสอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของ
ตนเอง แล้วได้พัฒนาตามศักยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ีซึ่งเป็นแนวคิดท่ีมีรากฐานมาจาก
ปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีได้พัฒนามาอย่างต่อเนื่องยาวนานและเป็น
แนวทางท่ีได้รับการพิสูจน์ว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามต้องการอย่างได้ผล 
(วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2542 : 53)  ถือได้ว่าการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีมุ่งเน้นพัฒนาคนให้
เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพมีความสามารถเต็มศักยภาพมีพัฒนาการท่ีสมดุลท้ังปัญญา
จิตใจร่างกายและสังคมเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาและความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ กระบวน การศึกษาจึงมี “ผู้เรียน” เป็นเป้าหมายสูงสุดของการพัฒนา  
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ผู้เรียนจึงเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีนับเป็นปัจจัยขับเคล่ือนอันส าคัญในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายของการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ท่ีขับเคล่ือนโดยภูมิปัญญา
และนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า (ประกาศยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561  – 2580, 2561 : 
20)  

การพัฒนาประเทศจึงจ าเป็นต้องวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศอย่างเป็นระบบโดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนไทยในทุกมิติและ
ทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ
ไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมท้ังร่างกาย จิตใจ 
และสติปัญญามีพัฒนาการท่ีดี รอบด้านมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่นมัธยัสถ์ 
อดออมโอบอ้อมอารีมีวินัยรักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มี
ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะส่ือสาร มีนิสัยรักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกรนักคิด ผู้ประกอบการเกษตรกร
ยุคใหม่ โดยมีสัมมาอาชีพตามความถนัดของตนเอง (ประกาศยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561  – 
2580, 2561 : 21) เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์สามารถได้รับการพัฒนา ยกระดับได้เต็มศักยภาพ
และเหมาะสมพร้อมท่ีจะเป็นแรงส าคัญในการส่งเสริมการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมของประเทศเกิดความทัดเทียมกับศักยภาพของคนในประเทศท่ีพัฒนาแล้ว จะต้อง
มีการจัดการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ด้วยการพัฒนาระบบการเรียนรู้มีการออกแบบระบบ
การเรียนรู้ใหม่ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารศึกษารวมถึงการเปล่ียนบทบาทครู
ด้วยการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 อัน
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 ท่ีให้ความส าคัญของการพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาโดยระบุ
ไว้ใน หมวด 1 บทท่ัวไปความมุ่งหมายของหลักการมาตรา 9 (4) ว่าให้มีหลักการส่งเสริม
มาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาและการพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคคลทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องและได้ก าหนดหลักการด าเนินการไว้ในหมวด 7 ครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52 ว่าให้กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมให้มี
ระบบและกระบวนการผลิตพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง โดยการก ากับและประสานให้สถาบันท่ีมี
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หน้าท่ีผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมและมี
ความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง 

ครูหรือผู้สอนจึงเป็นบุคคลท่ีมีความส าคัญมากท่ีสุดในกระบวนการจัดการศึกษา 
เพราะเนื้อแท้ของการจัดการศึกษาคือกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเกิดขึ้นระหว่างครูกับ
ผู้เรียน การท่ีครูจะเป็นบุคคลท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้นั้น ครูต้องเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยปรับบทบาทใหม่เป็น 2 บทบาท คือ 1) ครูในฐานะผู้
ปฏิบัติการสอนเป็นหลัก 2) ครูในฐานะนักวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนซึ่งเป็นบทบาทเสริม 
โดยการสอนและการวิจัยไม่ใช่ส่ิงท่ีแปลกแยกจากกันดังท่ีครูเคยเป็น (ญาณภัทร สีหะมงคล, 
2552 : 20) ครูจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรวิธีการเรียนการสอนการจูงใจให้ผู้เรียนเกิดความ
ยากรู้อยากเรียนการพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียนการเพิ่มสัมฤทธิผลการเรียนและการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (วัลลภา เทพหัสดิน ณ 
อยุธยา, 2544 : 36) และจะเห็นได้ว่าครูเป็นบุคลากรท่ีมีบทบาทส าคัญในกระบวนการจัด
การศึกษา คุณภาพของครูจึงมีความส าคัญเพราะครูท่ีมีคุณภาพจะส่งผลต่อผู้เรียนให้มี
คุณภาพ ครูจึงมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข คุณภาพของครูผู้สอนเป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลต่อการ
เปล่ียนแปลงด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2556 : 2) ซึ่งครู
จะต้องเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น 
“โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการเรียนการรู้” ท าหน้าท่ีกระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธี
เรียนรู้และวิธีการจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้ และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
(ประกาศยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580, 2561 : 22) 

การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย ได้แก่ การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้แบบพบกลุ่ม การเรียนรู้แบบทางไกล 
การเรียนรู้แบบช้ันเรียน การเรียนรู้ตามอัธยาศัย การเรียนรู้จากการท าโครงงาน รวมถึงการ
เรียนรู้ในรูปแบบอื่นๆท่ีสถานศึกษาสามารถออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ได้ตามความ
ต้องการของผู้เรียน (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย , 
2555 : 8)  ส าหรับการจัดกระบวนการศึกษาของครู ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา
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นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม พบข้อจ ากัดในเรื่องของการ
จัดการเรียนรู้ของครู ปัญหาท่ีพบ คือ ครู กศน. ขาดความรู้ความสามารถในการจัดการสอน 
ซึ่งส่วนใหญ่ไม่ได้จบทางด้านการศึกษา หรือวิชาชีพครู ท าให้ครูมีข้อจ ากัดในการสอนวิชา
พื้นฐาน โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาภาษาอังกฤษ  ครู กศน. ยังไม่มี
ความรู้เรื่องของจิตวิทยาผู้ใหญ่ เพราะนักศึกษาส่วนมากเป็นผู้มีอายุและเป็นวัยท่ีผ่านช่วงวัย
เรียนไปแล้ว และพบปัญหาส าคัญคือเรื่องคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน มีสาเหตุมาจาก
หลายๆ ปัจจัย เช่น ข้อจ ากัดเรื่องเวลาเรียนเพราะกลุ่มเป้าหมายส่วนมากเป็นวัยแรงงาน และ
บางส่วนเป็นผู้น าครอบครัว ข้อจ ากัดในเรื่องสถานท่ีส่ือและอุปกรณ์ทางการศึกษา ซึ่ง
ข้อจ ากัดเหล่านี้ส่งผลให้เกิดปัญหาการจัดกระบวนการเรียนของครู กศน. (ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม, 2561 : 10) และจาก
การศึกษาข้อมูลผลการสอบวัดระดับความรู้นักศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลคะแนนเฉล่ียการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N - NET) 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม พบว่า 
ผลคะแนนเฉล่ียการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ครั้งท่ี 1 
ปีการศึกษา 2561 และครั้งท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 อยู่ในระดับท่ีต่ ากว่า 50 คะแนน (สถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ,2562 : 23) 

จากความเป็นมาและความส าคัญท่ีกล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยในฐานะเป็นนักวิชาการ
ศึกษา ซึ่งมีบทบาทและภาระหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้จึงสนใจท่ีจะท าการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งผลการวิจัย
ในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อครู ในการพัฒนาผู้เรียน ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาของครู สามารถน าไปพัฒนางานด้านการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม เป็นอย่างไร 
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2. แนวทางการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคามควรเป็นอย่างไร 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นใน

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ ครูผู้สอน ในสังกัดส านักงานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2561 
สถานศึกษาจ านวน 13 แห่ง  

จ านวนครูทั้งส้ิน 332 คน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ ในการวิจัย ได้แก่ ได้จากครูผู้สอน ใน
ปีการศึกษา 2561 โดยการใช้ตารางก าหนดขนาดของ เครจซี่ และมอร์แกน ได้กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 179 คน โดยการเทียบจ านวนประชากรท้ังหมดกับตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
ของ Krejcie and Morgan แล้วท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง โดยค านวณสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างตาม
จ านวนประชากรของแต่ละสถานศึกษา โดยวิธีสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน (Rating Scale) 

สอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ ของการการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญของครู ซึ่งสร้างตามนิยามศัพท์เฉพาะและกรอบแนวคิดท่ีก าหนดขึ้น แบ่ง
เนื้อหาออกเป็น 2 ตอน โดยมีการก าหนดจ านวนข้อค าถามท้ังหมด 30 ข้อ ค่าความ
สอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง .80 - 1.00  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของสภาพปัจจุบันอยู่
ระหว่าง .42 - .88 และสภาพท่ี พึงประสงค์อยู่ระหว่าง .36 - .89 ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ
ของสภาพปัจจุบันเท่ากับ .96 และสภาพที่ พึงประสงค์เท่ากับ .98 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการน าแบบสอบถาม จ านวน 179 ฉบับ ขอความร่วมมือครูใน

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม 
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เพื่อขอความอนุเคราะห์ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืน
ท้ังหมด จ านวน 179 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100.00 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยในระยะท่ี 1 ได้แก่ การหาคุณภาพเครื่องมือ การ

วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบความมุ่งหมายของการวิจัย และการ
วิเคราะห์หา ความต้องการจ าเป็น  ใช้สถิ ติพื้นฐาน ความถี่  (Frequency) ร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็น (PNI Modified) ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) สหสัมพันธ์อย่างง่าย
แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) และ
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป 

ระยะท่ี 2 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู  
สังกัด ส านักงาน 

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 1. การศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญจากสถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี จ านวน 2 แห่ง กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการ
สัมภาษณ์ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน และครูผู้สอน จ านวน 1 คน ใช้วิธีการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) รวมเป็นผู้ให้ข้อมูลแห่งละ 2 คน รวมผู้ท่ีให้
ข้อมูลท้ังส้ิน จ านวน 4 คน  

 2. การประเมินความเหมาะสมของแนวทางการการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดย ผู้ทรง คุณวุฒิ  จ านวน 5 คน ใ ช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive 

Sampling) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 1) แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-

Structure Interview) ท่ีพัฒนาขึ้นตามองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เลือกใช้ข้อค าถามท่ีมีค่าความสอดคล้อง (IOC) ต้ังแต่ .60 ขึ้นไป 2) แบบประเมิน
ความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  คือ แบบสอบถาม
ประเภทประมาณค่า 5 ระดับ  
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผู้วิจัยประสานงานไปยังหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ให้ข้อมูล และเดินทางไป

สัมภาษณ์ ด้วยตนเอง โดยใช้แบบสัมภาษณ์ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น ผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์และ
จัดเก็บข้อมูลด้วยวิธีการจดบันทึก ใช้เครื่องบันทึกเสียงและกล้องถ่ายภาพ 

2. น าข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นและการศึกษาโรงเรียนท่ีมี
แนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู  สังกัด 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม 

3. ติดต่อประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการประเมินความ
เหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู  สังกัด ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม 

 4. ผู้วิจัยด าเนินการและประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยในระยะท่ี 2 ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบ

สัมภาษณ์ ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ความเหมาะสมของ
แนวทาง วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้เกณฑ์แปลความความหมายจากค่าเฉล่ียคะแนนความ
เหมาะสม โดยอาศัยแนวคิดของ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 135) ใช้สถิติพื้นฐานค่าเฉล่ีย 
(Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

ของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
มหาสารคาม ตามองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู ซึ่งได้จาก
การสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีของนักวิชาการ ได้องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 3 องค์ประกอบ คือ การวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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 จากกรอบแนวคิดและทฤษฎีข้างต้น ผู้วิจัยได้สรุปกรอบแนวคิดของการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม ในลักษณะของแผนผังดังภาพประกอบ 1 
 

 

  
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู  

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม 
สามารถสรุปผลตามความมุ่งหมายของการวิจัย ได้ดังนี้ 

1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูประกอบด้วย 
  1. การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

2. การจดัการเรียนรู้ 
3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 
 

 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
จังหวัดมหาสารคาม 
 

แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู 
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดมหาสารคาม 
 



Journal of Modern Learning Development  
ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 ประจ าเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2563 

27 

 

 

เป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง สภาพท่ีพึง
ประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน
อยู่ในระดับมากท่ีสุด และค่าความต้องการจ าเป็นมีความส าคัญจากมากไปน้อย ได้แก่ การ
วางแผนการจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ 
ตามล าดับ 

2. การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคามแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1) การวางแผนการจัดการเรียนรู้  2) การจัดการเรียนรู้  3) การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ 

ผลการประเมินแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวั ดมหาสารคาม 
โดยรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีเหมาะสม
อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
มหาสารคาม โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ การ
จัดกระบวนการศึกษาของครู ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม พบข้อจ ากัดในเรื่องของการจัดการเรียนรู้ของครู ปัญหาท่ี
พบ คือ ครู กศน. ขาดความรู้ความสามารถในการจัดการสอน ซึ่งส่วนใหญ่ไม่ได้จบทางด้าน
การศึกษา หรือวิชาชีพครู ท าให้ครูมีข้อจ ากัดในการสอนวิชาพื้นฐาน โดยเฉพาะวิชา
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คณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาภาษาอังกฤษ  ครู กศน. ยังไม่มีความรู้เรื่ องของจิตวิทยา
ผู้ใหญ่ เพราะนักศึกษาส่วนมากเป็นผู้มีอายุและเป็นวัยท่ีผ่านช่วงวัยเรียนไปแล้ว และพบ
ปัญหาส าคัญคือเรื่องคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน มีสาเหตุมาจากหลายๆ ปัจจัย เช่น 
ข้อจ ากัดเรื่องเวลาเรียนเพราะกลุ่มเป้าหมายส่วนมากเป็นวัยแรงงาน และบางส่วนเป็นผู้น า
ครอบครัว ข้อจ ากัดในเรื่องสถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์ทางการศึกษา ซึ่งข้อจ ากัดเหล่านี้ส่งผลให้
เกิดปัญหาการจัดกระบวนการเรียนของครู กศน. (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม, 2561 : 13)  ส่งผลให้สภาพปัจจุบันของการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ธนิสร เกษมสันต์ ณ อยุธยา (2557 : ก) ได้ท าการวิจัยแนวทางการพัฒนาครู
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใน 4 ด้านได้แก่ ด้านองค์ความรู้ ด้านทักษะ 
ด้านทัศนคติและ ด้านคุณลักษณะท่ีดี ผลการศึกษาพบว่าสภาพปัญหาท้ัง 4 ด้าน อยู่ในระดับ
ปานกลาง 

สภาพท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม  
โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าครูมีความ
ต้องการท่ีจะพัฒนาการเรียนการสอนให้ดีขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนรู้ท่ี เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีก าหนดไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า 
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด 
กระบวนการเรียนการสอนจะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ  และครูจะต้องเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่โดยปรับ
บทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการเรียนการรู้” ท าหน้าท่ีกระตุ้น สร้าง
แรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีการจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและ
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน (ประกาศยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561  – 2580, 2561 : 20) สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ บุหงา  คงราช  (2560 : ก) ได้ท าการวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาครูในการ
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จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2  สภาพท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญส าหรับสถานศึกษา โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด  และยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของไพรวรรณ  ดอนกระสินธุ์  (2561 : ก) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรม
การเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผลการวิจัยพบว่าสภาพท่ีพึงประสงค์
ในการเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่า สภาพท่ี
พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ความต้องการจ าเป็นมีความส าคัญจากมากไปน้อย ได้แก่ การวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ 

 แนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม  ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 2) การจัดการเรียนรู้ 3) การวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้  ผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้เนื่องจาก
ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด และหลักการเกี่ยวกับองค์ประกอบของจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ของวัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542 : 5), ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ (2545 : 13), นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ และคณะ (2545 : 7), พิมพันธ์ เดชะคุปต์ 
(2550 : 9), กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 4), Tyler (1950 : 18) และ Klausmeier และ 
Ripple (1971 : 9) ได้องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู 
จ านวน 3 องค์ประกอบ คือ 1) การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 2) การจัดการเรียนรู้ 3) การ
วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุหงา  คงราช  (2560) ได้ท า
การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2   ผลการวิจัย
พบว่า  แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส าหรับสถานศึกษา 
มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักสูตรการศึกษา  2) เทคนิคการสอน  3) การวัดผล
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ประเมินผลตามสภาพจริง  4) คุณลักษณะของครู  5) คุณลักษณะของผู้เรียน  และ 6) การ
บริหารจัดการ  สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุธาสินี  คุ้มพะเนียด (2561 : ก) ได้ท าการวิจัย
เรื่อง แนวทางการพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการ
พัฒนาครูระดับประถม ศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีแนวทางการ
ด าเนินงาน 5 ด้าน คือ ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้  
ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ด้านการใช้และพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผลการประเมินแนวทางการ
พัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ศิริประภา หลงพิ
มาย (2560 : ก) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในจังหวัด
มหาสารคาม แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในจังหวัดมหาสารคาม พบว่า ประกอบไปด้วย 4 
องค์ประกอบ ได้แก่1) ความรู้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 2) การจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3) ส่ือและนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ และ 4) การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  

 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย 
ในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม จะ
ประสบความส าเร็จได้มากน้อยเพียงใดนั้น มีปัจจัยท่ีเอื้อต่อความส าเร็จของการพัฒนา ดังนี้ 

1.1 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
มหาสารคาม  ต้องมีนโยบายท่ีชัดเจนในการก าหนดให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาด้านจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามแนวทางนี้ โดยน าไปใช้อบรม ให้ความรู้ หรือการสัมมนา
ให้แก่ครูและควรติดตามผลการน าไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญของครูที่แท้จริง 
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1.2 สถานศึกษา ควรจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนาด้านการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเป็นระยะและต่อเนื่อง  

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 ควรมีการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อ

สถานศึกษาจะได้รูปแบบท่ีชัดเจนในการพัฒนาการศึกษาต่อไป 
2.2 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีเกิดจากการน าแนว

ทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้  
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ผู้ปกครองท่ีมีต่อการบริหารวิชาการโรงเรียน   พรชัยวิชชาลัยจ าแนกตามเพศและอาชีพ และ 
3) เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะของผู้ปกครองท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพรชัย
วิชชาลัย อ าเภอเภอห้วยผ้ึง จังหวัดกาฬสินธุ์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 246 คน ในภาคเรียนท่ี 1/2561  
และการสนทนากลุ่มกับผู้ปกครองนักเรียนจ านวน 28 คน ในภาคเรียนท่ี 1/2561 เครื่องมือ
ท่ีใช้ในงานวิจัย   คือ แบบสอบถาม และการสนทนากลุ่ม ซึ่งมีค่าความตรงภายใน (IOC) 

เท่ากับ 1.00 และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ เท่ากับ 0.88 สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถี่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test , F-test (One – way 

ANOVA) และการวิเคราะห์เนื้อหา 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ปรากฏดังนี้ 
1. ระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพรชัยวิชชาลัย ในภาพรวมและรายด้าน

อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการพัฒนาและการด าเนินการเกี่ยวกับให้ความเห็นการพัฒนากลุ่ม

                                                         
* วันที่รับบทความ: 11 มกราคม 2563; วันแก้ไขบทความ 22 กุมภาพันธ ์2563; วันตอบรับบทความ: 25 กุมภาพันธ ์2563 
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สาระหลักสูตรท้องถิ่น ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความ

เข้มแข็งด้านวิชาการ และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตามล าดับ 

2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ปกครองท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียน
พรชัยวิชชาลัย พบว่า ในภาพรวมปัจจัยทางเพศและอาชีพมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วิชาการไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัจจัยทางด้านอาชีพมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ในด้านการจัดการเรียนการสอน  ด้านการ
พัฒนาและการด าเนินการเกี่ยวกับให้ความเห็นการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  และ
ด้านการกระบวนการเรียนการสอน  

3. ข้อเสนอแนะของผู้ปกครองในการบริหารงานวิชาการ ได้แก่ ควรเน้นกิจกรรม การ
จัดการเรียนการสอนในเนื้อหาท่ีนักเรียนจะน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้และควรมีการเพิ่มเติม
หลักสูตรท้องถิ่น หรือประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดยบรรจุลงในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อความหลากหลายของพหุวัฒนธรรมในชุมชน ควรเน้นการจัดการเรียน
การสอนให้ครบทุกคนและครบทุกกลุ่มสาระ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอย่างหลากหลาย
ไม่ควรเน้นการติวมากเกินไปและควรจัดให้มีครูแนะแนว การจัดการเรียนการสอนในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ควรมุ่งเน้นการน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน และควรจัดให้มีชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ระหว่างครู/ผู้ปกครองและชุมชนเป็นรายห้องเรียนเพื่อจะได้ติดตามความก้าวหน้าทางด้าน
การเรียนของบุตรหลาน 

 

ค าส าคัญ: การบริหารงาน; วิชาการ; โรงเรียนพรชัยวิชชาลัย 
 

Abstracts 
This thematic paper is  the survey research that objective 1) Were to 

study levels of academic administration, 2) To compare the levels of academic 

administration according to variables as sex and occupation, and 3) To 

investigates suggestions to develop the academic administration at 

Pornchaiwitchalai school , Huayphung district , Kalasin , The office of the 

private education commission. The 246 samples were corrected from student 

parents in academic year 1/2561, as well as conducting focus group discussion 

to investigates suggestions from 28 student parents in the academic year 

1/2561. The research instruments were questionnaire with obtaining the 

internal validity (IOC) at 1.00 and total reliability at 0.88. The statistics 

consisted of frequency, mean , standard deviation, t-test, f-test (One -way  

ANOVA) and contents analysis. 
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The finding of this research were founds as follows : 

1)  The level of academic administration at Pornchaiwitchalai  School 

were at the high level in overall picture and partial picture, Ranking its in 

descending orders were as follows : The developed and implemented on the 

comments development of local curriculum , The  development of the learning 

process , The promotion strength is academic , and the process of teaching and 

learning in the order. 

2) The comparisons of parents’ opinions toward the academic 

administration were revealed that factors sex and occupation were not 

significant different in the overall and partial picture. When analyzing 

individual; aspects, the factor of occupation were significant differences at the 

0.05 levels The developed and implemented on the comments development of 

local curriculum , The  development of the learning process.   

3) Suggestion of the student parents were as follows: It should focus 

on organizing teaching activities in the content students will use it in their 

daily lives. And there should be more local or local history course. It is packed 

into social studies religion and culture for a variety of culture reservation in 

the community. It should focus on teaching and learning to all people and all 

group to develop student diversity should not focus too much on tutoring and 

should a tutor. Teaching is all subjects should focus on the practical 

application in everyday life. It should provide a community of learning 

between teachers / parents and the community the classroom is to follow the 

progress of learning of children. 

 

Keywords: Administration; Academic; Pornchai Witchalai School. 
 
 

บทน า           

การบริหารงานวิชาการเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารการศึกษา มีภารกิจ
หลักท่ีส าคัญอยู่ท่ีการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามท่ีคาดหวังไว้ ซึ่งหมายถึงคุณสมบัติอันพึง
ประสงค์ท่ีจะให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน ได้แก่ ความรู้ ความเข้าใจ ความคิด ทักษะ ความสามารถ 
สุขภาพกายและจิต และคุณลักษณะในด้านบุคลิกภาพ  ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ซึ่ง
คาดหวังโดยผู้เรียนเอง  ในการก าหนดหลักสูตรคาดหวังโดยชุมชนและสังคม คาดหวังโดย
สถานศึกษาเองและคาดหวังโดยตัวผู้เรียนเอง  ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามท่ี
คาดหวังนั้น  ประกอบด้วยงานหลาย ๆ ด้าน ได้แก่  งานเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแนวความคิดในการปฏิรูป
การศึกษา สถานศึกษาต้องน าหลักสูตรแกนกลางมาจัดเป็นหลักสูตรสถานศึกษา ร่วมกับ
สาระการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับท้องถิ่นท่ีสถานศึกษาเป็นผู้ก าหนดขึ้นงานเกี่ยวกับการ เรียน
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การสอนซึ่งมีการเปล่ียนแปลงความคิดท่ีให้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในการปฏิบัติจริง  งาน
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ไม่เน้นการใช้ข้อทดสอบแต่เพียงอย่างเดียว 
ภารกิจในการบริหารงานวิชาการอีกกลุ่มหนึ่งท่ีจัดว่าเป็นภารกิจท่ีจะสนับสนุนงานหลัก ได้แก่ 
การบริหารข้อมูลและสารสนเทศทางวิชาการ การบริหารงานวิจัยและพัฒนา และการบริหาร
การประเมินผลงานทางวิชาการของสถานศึกษา ภารกิจเหล่านี้มีความส าคัญต่อการตัดสินใจ
ของสถานศึกษาต่อการรายงานผลของสถานศึกษา และต่อการพัฒนาของสถานศึกษาอย่าง
มาก (กมล  ภู่ประเสริฐ,2544 : 76) 

โรงเรียนพรชัยวิชชาลัย  อ าเภอห้วยผ้ึง  จังหวัดกาฬสินธุ์  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน เป็นโรงเรียนเอกชนขนาดใหญ่ เปิดสอนต้ังแต่ะดับช้ัน
อนุบาลปีท่ี 1 จนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษา 
พุทธศักราช 2551 เป็นโรงเรียนเอกชน  ท่ีเน้นการจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมความสามารถท้ัง
ด้านวิทยาศาสตร์ / คณิศาสตร์ /ภาษาอังกฤษและภาษาไทย มีจ านวนนักเรียนท้ังส้ิน  680 
คน มีห้องเรียนท้ังหมดจ านวน 26 ห้องเรียน จ านวนครู 44 คน ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน 
และรองผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 คน โดยมีนายพรชัย มูลมี เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน
และเป็นผู้รับใบอนุญาตการจัดต้ังโรงเรียน  ด้านวิชาการนักเรียนท่ีเข้ามาเรียน ส่วนใหญ่เป็น
นักเรียนท่ีเข้ามาเรียนโดยสมัครใจ และนักเรียนบางคนเป็นนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดีทาง
โรงเรียนได้รับเงินอุดหนุนจากภาครัฐ งานทางด้านงบประมาณโรงเรียนได้รับเงินสนับสนุน
จากรัฐ และมาจากค่าเล่าเรียนตามระเบียบของทางโรงเรียนและมีส่วนช่วยในการส่งเสริม
กิจกรรมของนักเรียนงานด้านบุคลากรโรงเรียนมีครบช้ันและวิชาเอก งานด้านการบริหาร
ท่ัวไป อาคารสถานท่ียังมีห้องเรียนไม่เพียงพอต่อความต้องการของเด็กและผู้ปกครอง 
ข้อจ ากัดด้านเนื้อที่ถือเป็นปัญหาส าคัญของทางโรงเรียน และมีความจ าเป็นต้องจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  

ในการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหาของโรงเรียนพรชัยวิชชาลัย  อ าเภอห้วย
ผ้ึง จังหวัด กาฬสินธุ์  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ผู้วิจัยในฐานะผู้บริหาร
สถานศึกษาและรับผิดชอบดูแลงานด้านวิชาการโรงเรียนพรชัยวิชชาลัย  ได้สรุปว่า งาน
วิชาการถือเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารการศึกษา เพราะจุดมุ่งหมายของการศึกษานั้น ก็
คือ การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ซึ่งขึ้นอยู่กับการบริหารงานวิชาการให้ดีเยี่ยมท้ังส้ิน งาน
วิชาการเป็นกิจกรรมการจัดการเกี่ยวกับงานด้านหลักสูตรการน าหลักสูตรไปใช้  แบบเรียน 
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ต ารา งานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน งานส่ือการเรียนการสอน งานวัดผล
และประเมินผล  งานห้องสมุด งานนิเทศการศึกษา งานวางแผนการศึกษา และงานประชุม
อบรมทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาท่ีก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จากเหตุผลท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะท่ีเป็นผู้บริหารโรงเรียนพรชัยวิชชา
ลัย อ าเภอห้วยผ้ึง จังหวัดกาฬสินธุ์ จึงได้เล็งเห็นความส าคัญของงานบริหารวิชาการ ท่ีจะ
ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพรชัยวิชชาลัย เพื่อท่ีจะน าผลท่ีได้รับจากการ
วิจัยในครั้งนี้มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบสารสนเทศ ปรับปรุงกระบวนการเรียน
การสอน รูปแบบการจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ เพื่อการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนพรชัยวิชชาลัย อ าเภอห้วยผ้ึง จังหวัดกาฬสินธุ์  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นปัจจุบันมีความต่อเนื่องและเป็น
ประโยชน์ส าหรับผู้ใช้บริการต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1.  เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนพรชัยวิชชาลัย อ าเภอห้วย

ผ้ึง จังหวัดกาฬสินธุ์  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ปกครองท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนพรชัยวิชชาลัย อ าเภอห้วยผ้ึง  จังหวัดกาฬสินธุ์  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน จ าแนกตาม เพศ และอาชีพ 

3.  เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะของผู้ปกครองท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนพรชัยวิชชาลัย  อ าเภอห้วยผ้ึง จังหวัดกาฬสินธุ์  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพรชัยวิชชาลัย  อ าเภอห้วยผ้ึง 

จังหวัดกาฬสินธุ์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2561 ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย   ได้แก่ ผู้ปกครองนักนักเรียนโรงเรียนพรชัยวิชชาลัย  
อ าเภอห้วยผ้ึง จังหวัดกาฬสินธุ์  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ต้ังแต่
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ระดับช้ันอนุบาล ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561  จ านวน  
680 คน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนพรชัยวิชชาลัย  
อ าเภอห้วยผ้ึง จังหวัดกาฬสินธุ์  ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาค
เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561  จ านวน   246 คน  โดยผู้วิจัยใช้เทคนิคการสุ่มตัวอย่างแบบ
ง่าย (Sample  Random Sampling) ตารางเครจซี่และมอร์แกน 

เครื่องมือท่ีใช้ในการท าวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionaire) ซึ่งผู้
ศึกษาวิจัยจัดสร้างขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยเป็นแบบสอบถาม 
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพรชัยวิชชาลัย ต าบลนิคมห้วยผ้ึง อ าเภอห้วยผ้ึง จังหวัด
กาฬสินธุ์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ภูมิลักษณะของแบบสอบถามท่ีใช้
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  แบ่งออกเป็น 3 ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศและอาชีพของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพรชัยวิชชาลัย 
ต าบลนิคมห้วยผ้ึง อ าเภอห้วยผ้ึง จังหวัดกาฬสินธุ์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน ลักษณะของแบบสอบถามท่ีใช้ในการศึกษาวิจัย มีจ านวน 9 ด้าน ลักษณะของ
แบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตามวิธีการของ (Likert)  

ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพรชัยวิชชาลัย ต าบลนิคม
ห้วยผ้ึง อ าเภอห้วยผ้ึง จังหวัดกาฬสินธุ์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน แบบ
สอบสอบถามปลายเปิด (Open ended)   

สถิติท่ีใช้ส าหรับการท าวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ 
1.  สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) ได้แก่ความถี่ (Frequency) และ

ร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ส าหรับ
บรรยายข้อมูลท่ัวไป 

2.  สถิติอนุมานหรืออ้างอิง (Inferential Statistics) ได้แก่ การทดสอบค่าที (t - 
test) และการทดสอบค่าเอฟ (F - test) แบบความแปรปรวนชนิดทางเดียว (One - way 

ANOVA) เมื่อพบว่า ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จะท าการทดสอบความ
แตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) 
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การบริหารวิชาการของโรงเรียนพร
ชัยวิชชาลัยจ าแนกเป็น 4 ด้าน คือ 
1. การพัฒนาและการด าเนินการ
เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
กลุ่มสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2. การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
3. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
4. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทาง 

     

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพรชัยวิชชาลัย จังหวัดกาฬสินธุ์  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร บทความ และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
พรชัยวิชชาลัย อ าเภอห้วยผ้ึง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ดัง
ภาพประกอบ ดังนี้  

ตัวแปรต้น     ตัวแปรตาม 
 (Independent  Variable)      (Dependent  Variable) 

 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล    
- เพศ 
- อาชีพ   
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ผลการวิจัย 
1 สถานภาพของผู้ปกครองท่ีตอบแบบสอบถามเป็นเพศชายจ านวน 145 คน คิด

เป็นร้อยละ 58.94 รองลงมาคือผู้ปกครองท่ีเป็นเพศหญิง จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.06 ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 38.62 ประกอบอาชีพรับ
ราชการจ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 28.05  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  จ านวน 45 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.29 และประกอบอาชีพรับจ้าง จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 15.04 และ



Journal of Modern Learning Development  
ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 ประจ าเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2563 

41 

 

 

ระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพรชัยวิชชาลัย อ าเภอห้วยผ้ึง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.28 ,  

SD = 0.62)  เรียงล าดับด้านท่ีมีค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ อยู่ในระดับมาก  ( X  = 4.30 , SD = 0.61) ด้านการพัฒนาและการด าเนินการ

เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนากลุ่มสาระท้องถิ่น ( X = 4.28 , SD = 0.66) ด้านการ

ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งด้านวิชาการ  ( X = 4.28 ,  SD = 0.56) และด้าน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน ( X = 4.24 , SD = 0.63) ตามล าดับ  

2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรียนพรชัยวิชชาลัย อ าเภอห้วยผ้ึง  จังหวัดกาฬสินธุ์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน พบว่า ความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อการบริหารงานวิชาการท้ังภาพรวม

และรายด้านจ าแนกตามเพศไม่มีความแตกต่างกัน ส่วนผู้ปกครองท่ีมีอาชีพแตกต่างกันใน

ภาพรวมมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการไม่แตกต่างกัน จ านวน 3 ด้าน คือ การ

บริหารงานวิชาการด้านการพัฒนาและการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรท้องถิ่น  ด้านการบริหารงานวิชาการด้านด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

และด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งด้านวิชาการ  

3. ข้อเสนอแนะในการบริหารงานวิชาการ ผู้ปกครองของนักเรียนของโรงเรียนพร
ชัยวิชชาลัย อ าเภอห้วยผ้ึง  จังหวัดกาฬสินธุ์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
พบว่า ผู้ปกครองของนักเรียนได้เสนอแนะไว้ 4 ข้อ ดังนี้ 1) การจัดการเรียนการสอนและการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการให้  ความเห็นการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ควรเน้น
กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนในเนื้อหาท่ีนักเรียนจะน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้และควร
มีการเพิ่มเติมหลักสูตรท้องถิ่น หรือประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดยบรรจุลงในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อความหลากหลายของพหุวัฒนธรรมในชุมชน 
2) ทางโรงเรียนควรเน้นการจัดการเรียนการสอนให้ครบทุกคนและครบทุกกลุ่มสาระ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียนอย่างหลากหลายไม่ควรเน้นการติวมากเกินไปและควรจัดให้มีครู
แนะแนว 3) การจัดการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ควรมุ่งเน้นการน าไปใช้ได้
จริงในชีวิตประจ าวัน 4)  ควรจัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ระหว่างครู/ผู้ปกครองและชุมชน
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เป็นรายห้องเรียนเพื่อจะได้ติดตามความก้าวหน้าทางด้านการเรียนของบุตรหลานและชุมชน
จะได้มีความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

  

อภิปรายผลการวิจัย 
1  ระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพรชัยวิชชาลัย อ าเภอห้วยผ้ึง  

จังหวัดกาฬสินธุ์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน พบว่า โดยรวมและรายด้าน

อยู่ในระดับมากทุกด้านท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่าโรงเรียนพรชัยวิชชาลัยอ าเภอห้วยผ้ึง 

จังหวัดกาฬสินธุ์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน มีการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีการพัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน การจัดกิจกรรมท่ี

เป็นไปตามหลักสูตร โดยเน้นผู้เรียนมีความสุขในการเรียนจากการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

มีการพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทัยสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและมีการวัดผล 

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนทุกระยะแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการอย่าง  สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ อนุยา อินทร์มั่ง (2558 : 91-95) ได้วิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการบริหารงาน

วิชาการของข้าราชการครู โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษา

เรื่อง สภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของข้าราชการครู โรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

จตุจักร กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบว่า สภาพการบริหารงานวิชาการของข้าราชการครู

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ปัญหาการบริหารงานวิชาการ ของข้าราชการครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย   

2  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ปกครองท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนพรชัยวิชชาลัย อ าเภอห้วยผ้ึง  จังหวัดกาฬสินธุ์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน พบว่า โดยภาพรวมปัจจัยทางด้านเพศและอาชีพมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนโรงเรียนพรชัยวิชชาลัย อ าเภอห้วยผ้ึง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนไม่แตกต่างกัน  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ปัจจัยทางด้านอาชีพของผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ
ใน 3 ด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Joseph (2012 :  77-78) วิจัยเรื่องสภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
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ประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษาในประเทศอังกฤษ การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในประเทศอังกฤษ ผลการวิจัย พบว่า ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนท่ี
ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ คือ ด้านของความโปร่งใสของผู้บริหารท่ีไม่สามารถ
ตรวจสอบได้จากภายนอกและความขัดแย้งของบุคลากรในโรงเรียนท่ีไม่มีความร่วมมือร่วมใจ
กันในการด า เนินกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลท า ให้ เกิดปัญหาในการบริหารงานวิชาการ    
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อนุยา  อินทร์มั่ง (2558 : 91-95) ได้วิจัยเรื่อง สภาพและปัญหา
การบริหารงานวิชาการของข้าราชการครู  โรง เรียนสังกัดส า นักงานเขตจตุ จักร 
กรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาเรื่อง สภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของข้าราชการครู 
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างคือ ข้าราชการครู 
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตจตุจักร ปีการศึกษา 2551 ผลการวิจัย พบว่า สถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ท่ีมีขนาดต่างกันมีสภาพและปัญหาการ
บริหารงานวิชาการท่ีแตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ  สามารถ รักษาศิลป์ (2554 : 
186) ได้ศึกษาบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน เพื่อการศึกษาการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาในทัศนะของผู้บริหารโรงเรียน และครูวิชาการ
ของโรงเรียน สังกัดส านักงานประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ และเปรียบเทียบการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  ผลการวิจัย พบว่า การบริหารงานวิชาการ
รวมท้ัง 4 ด้าน ของผู้บริหารโรงเรียน ประถมศึกษาในทัศนะของผู้บริหารโรงเรียน และการ
บริหารงานวิชาการโดยรวมทุกด้านของผู้บริหาร โรงเรียนประถมศึกษาในทัศนะของผู้บริหาร
โรงเรียนมีการปฏิบัติไม่แตกต่างยกเว้นการบริหารงานวิชาการ ด้านการนิเทศการเรียนการ
สอน มีการบริหารงานแตกต่าง สอดคล้องกับงานวิจัยของ บูชา ศรีสร้อย (2551 : 115-118) 
ได้ท าการวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสกลนครเขต 3 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหา
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีสกลนคร เขต 3  ผลการวิจัย 
พบว่า สภาพของการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีสกลนคร เขต 
3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ต่างกัน มีความ
คิดเห็น เกี่ยวกับสภาพและปัญหาของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนโดยรวมแตกต่าง
กันและงานวิชาการ ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีสกลนคร เขต 3 ท่ีควรได้รับการ
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พัฒนามี 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ด้านการพัฒนาส่ือ
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา ด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษา   

3  ข้อเสนอแนะในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพรชัยวิชชาลัย อ าเภอห้วย

ผ้ึง  จังหวัดกาฬสินธุ์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  พบว่า ผู้ปกครองได้

เสนอแนะไว้ 4 ข้อ ได้แก่  1) การจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการเกี่ยวกับการให้  

ความเห็นการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ควรเน้นกิจกรรม การจัดการเรียนการสอน

ในเนื้อหาท่ีนักเรียนจะน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้และควรมีการเพิ่มเติมหลักสูตรท้องถิ่น 

หรือประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดยบรรจุลงในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม เพื่อความหลากหลายของพหุวัฒนธรรมในชุมชน 2) ทางโรงเรียนควรเน้นการ

จัดการเรียนการสอนให้ครบทุกคนและครบทุกกลุ่มสาระ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน

อย่างหลากหลายไม่ควรเน้นการติวมากเกินไปและควรจัดให้มีครูแนะแนว 3) การจัดการ

เรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ควรมุ่งเน้นการน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 4)  

ควรจัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ระหว่างครู/ผู้ปกครองและชุมชนเป็นรายห้องเรียนเพื่อจะได้

ติดตามความก้าวหน้าทางด้านการเรียนของบุตรหลานและชุมชนจะได้มีความเข้าใจใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Chester (2006 : 286-288) 

ได้วิจัยเรื่อง พฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร การศึกษาท่ัวประเทศของ

สหรัฐอเมริกา โดยการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมการบริหาร งานวิชาการ

ของผู้บริหารการศึกษาท่ัวประเทศของสหรัฐอเมริกา ผลการวิจัย พบว่า พฤติกรรมท่ีท าให้

การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารมี สมรรถภาพสูง เนื่องมาจากการส่งเสริมให้ครูมีความรู้

ความสามารถเพิ่มขึ้น ได้แก่ ส่งเสริม ให้ครูใช้เทคนิคการสอนหลากหลายวิธี อภิปราย

ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการสอนในท่ีประชุม จัดให้มีการปฐมนิเทศครูใหม่ วิจารณ์งานของ

ครูโดยไม่ให้เสียก าลังใจจัดให้มีการอบรมความรู้เกี่ยวกับ วิชาการศึกษาเพิ่มเติมแก่คณะครู

เพื่อปรับปรุงเทคนิคการสอนให้ขวัญและก าลังใจแก่ครู   
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ข้อเสนอแนะ  
1.  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ผู้ปกครองมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติในด้านการพัฒนา

และการด าเนินการเกี่ยวกับให้ความเห็นการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  คือ สร้าง
ความสามัคคี  คือ สาระการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ฉะนั้น ทางโรงเรียนจึงควรก าหนด
เป็นนโยบายให้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เก็บรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่นท่ีนักเรียนอาศัยอยู่หรือชุมชนท่ีอยู่ใกล้เคียงท่ีมี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม เช่น ประวัติท้องถิ่นในชุมชนผู้ไทย ชนเผ่าต่าง ๆ และบรรจุ
ไว้ในค าอธิบายรายวิชาในหลักสูตรของสถานศึกษา ซึ่งในระยะแรกอาจจะบูรณาการเข้ากับ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีเกี่ยวข้องกันได้ โดยอาศัยข้อมูลสารสนเทศท่ีรวบรวมมานั้นใช้
ส าหรับการจัดการเรียนการสอน  นอกจากนี้ควรบูรณาการทุกกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิด
ความรัก ความสามัคคี เช่น การท างานเป็นกลุ่มท่ีให้ทุกคนมีส่วนร่วม เป็นต้น 

2.ข้อเสนอแนะเชิงการปฏิบัติ 
ผู้ปกครองเสนอแนะให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ระหว่างครู/ผู้ปกครองและชุมชนเป็น

รายห้องเรียนเพื่อจะได้ติดตามความก้าวหน้าทางด้านการเรียนของบุตรหลานและชุมชนจะได้

มีความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ใช้โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการศึกษา

ค้นคว้าหาความรู้มากขึ้น 

3.ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในคร้ังต่อไป 
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพรชัยวิชชาลัย อ าเภอห้วยผ้ึง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง คือผู้ปกครองเท่านั้น 
ฉะนั้นในงานวิจัยในครั้งต่อไป ควรท่ีจะศึกษาเปรียบเทียบจากหลายกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนด้วย ซึ่งในการน าเสนอนั้น 
ควรท่ีจะน าเสนอข้อคิดเห็นภายในกลุ่มตัวอย่าง เพื่อท่ีจะได้ทราบความคิดเห็นว่าในแต่ละ
กลุ่มมีความคิดเห็นอย่างไรบ้าง และภาพรวมท้ัง 3 กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะท าให้เห็นท่ีชัดเจน
ยิ่งขึ้นส าหรับการน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนพรชัยวิชชาลัย 
นอกจากนี้อาจจะใช้สถิติ ANCOVA คือ มีการควบคุมตัวแปรด้านความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการด้วยการออกแบบทดสอบท่ีเก็บข้อมูลจากก ลุ่มเป้าหมายท้ัง  
3 กลุ่มเป้าหมาย และเลือกแบบทดสอบท่ีมีความยากง่ายปานกลาง 
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******** 

บทคัดย่อ* 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพ เพื่อเปรียบเทียบ และเพื่อเสนอแนว

ทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหมวิหาร 4 โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  
จังหวัดอุบลราชธานี  เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed  Methodology Research) ได้แก่ 
การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ  ประชากรได้แก่ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานีมี จ านวน  85 รูป/คน กลุ่มตัวอย่างจ านวน  70 รูป/
คน  ซึ่งได้จากการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ Krejcie and Morgan โดย
การสุ่มแบบง่าย กลุ่มเปูาหมาย  ได้แก่ครู  จ านวน  15 รูป/คน  ได้โดยการสุ่ม แบบเจาะจง 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) และหาค่าร้อยละ (%) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(S.D.) ทดสอบด้วยค่าที (t-test independent) การทดสอบเอฟ (F-test)  สถิติการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One- way  Analysis  of  variance : f- Test)  และ
ทดสอบความแตกต่างรายคู่ใช้การทดสอบโดยใช้วิธี เชฟเฟุ (Scheff’s Post hoc  

Comparison) 
                                                         
* วันที่รับบทความ: 15 มกราคม 2563; วันแก้ไขบทความ 17 กุมภาพันธ ์2563; วันตอบรับบทความ: 25 กุมภาพันธ ์2563 
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ผลการวิจัยพบว่า 
1.สภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหมวิหาร 4 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก

สามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานีนั้น โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปหาน้อย
ได้ ดังนี้  1) ด้านอุเบกขา ความวางใจเป็นกลาง  2) ด้านมุทิตา ความยินดี  3) ด้านกรุณา 
ความสงสาร  4) ด้านเมตตา (ความรักใคร่) ตามล าดับ 

2. ผลการเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหมวิหาร 4  
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตามสถานภาพ  โดย
ภาพรวมและรายด้านมีระดับการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดย
ภาพรวมและรายด้านมีระดับการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน  และจ าแนกตามประสบการณ์การ
ท างาน โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน และเมื่อแยกเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน
มุทิตา(ความยินดี)  มีระดับการปฏิบัติท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

3. แนวทางและข้อเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหมวิหาร 
4  โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  จังหวัดอุบลราชธานี  ได้แนวทางและ
ข้อเสนอแนะในแต่ละข้อดังนี้  3.1)  เมตตา  ความรักใคร่  ครูมีความปราถนาดีต่อนักเรียน
โดยจัดบรรยากาศการเรียนการสอนภายในห้องเรียนให้นักเรียนและครูมีความสนิทสนม  
เป็นกันเอง  จัดการสอนในแต่ละรายวิชาให้เป็นไปด้วยความเมตตา  3.2)  ด้านกรุณา ความ
สงสาร  ครูปรารถนาให้นักเรียนพ้นจากความไม่รู้  กล่าวคือการถ่ายทอดองค์ความรู้จากครู
ไปยังนักเรียน  ด้วยความปรารถนาให้นักเรียนได้รับความรู้ท่ีชัดเจนแท้จริง  โดยไม่หวังส่ิง
ตอบแทน  3.3)  ด้านมุทิตา (ความยินดี)  ครูยกย่อง  เชิดชูเกียรติคุณของนักเรียนท่ีประสบ
ความส าเร็จในโอกาสต่างๆ  ครูส่งเสริมให้นักเรียนเข้ารับการอบรมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อ
เพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้พัฒนาสูงขึ้นไป  โดยท่ีครูคอยเป็นผู้ช้ีแนะ  คอยให้
ค าแนะน าอยู่ตลอดเวลา  3.4)  ด้านอุเบกขา (ความวางใจเป็นกลาง) ครูจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนด้วยความเป็นกลาง  ไม่ถืออคติในฝุายใดฝุายหนึ่ง  แต่ถือความถูกต้องเป็นเกณฑ์ 

 

ค าส าคัญ: การจัดการ; เรียนรู้; หลักพรหมวิหาร 4   
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Abstracts 
The aims of this research were: to study the conditions, to compare 

and to propose the guidelines for learning management, according to the four 

Brahmavihara principles (brahmavihāra, sublime state of mind) in the 

Phrapariyatti-dhamma schools, general education department, Ubon 

Ratchathani province. This study was carried out by means of a mixed 

methodology research consisting of quantitative and qualitative research. The 

population included 85 teachers of Phrapariyatti-dhamma school, general 

education department, Ubon Ratchathani province; 70 of those were selected 

as the samples, determined by simple random sampling according to the table 

of Krejcie & Morgan. The target group consisted of 15 teachers selected by 

random sampling. The research instruments were a questionnaire and an 

interview form. The statistics used for data analysis were: Frequency, 

Percentage and Standard Deviation (SD), t-test (independent), F-test (One-way 

analysis of variance) and Scheffe's Post hoc Comparison. 

The research results were as follows: 

1) The conditions of learning management, according to the four 

Brahmavihara principles (brahmavihāra, sublime state of mind) in the 

Phrapariyatti-dhamma schools, general education department, Ubon 

Ratchathani province in overall were rated at a high level of practice. The 

studied aspects are ranked from 1) upekkhā (equanimity); 2) muditā 

(sympathetic joy); 3) karuṇā (compassion) and 4) mettā (loving kindness).    

2) The comparative results of the learning management, according to 

the four Brahmavihara principles in the Phrapariyatti-dhamma schools, 

general education department, Ubon Ratchathani province, classified by the 

samples’ status in overall and studied aspects showed indifference of practice. 

Classified by their education, in overall and each studied aspect, there was also 

no difference. Classified by their work experience, in overall and each studied 

aspect, there was no difference detected, but classified by the aspect, the 

difference with the statistical significance level of .05 was found in the aspect 

of sympathetic joy; this was consistent with the set hypothesis.  

3) The guidelines for learning management according to the four 

Brahmavihara principles in the Phrapariyatti-dhamma schools, general 

education department, Ubon Ratchathani province are that: 3.1) mettā: the 

teachers should have desire for students by providing an atmosphere in the 

classroom so that students and teachers are intimate and friendly and their 

teaching in each subject should be with kindness; 3.2) karuṇā: the teachers 

desire that students be free from ignorance; that is to say, transferring 

knowledge from teachers to students with the desire for students to gain true 

knowledge without hoping for compensation; 3.3) muditā: the teacher praised 

the honor of students who have succeeded in various occasions; the teacher 

encourages the students to attend the training for learner development 

activities in order to increase the learning potential of the students; 3.4) 
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upekkhā: the teacher organizes teaching and learning activities with neutrality, 

not prejudice in any party but with rightfulness as a criterion. 

 

Keywords: Management; Learning; Four Brahmavihara Dhammas 
 

บทน า           

โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา เป็นหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาส าหรับ
พระภิกษุ - สามเณร จ าเป็นจะต้องน าหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาบูรณาการเข้ากับการ
จัดการเรียนรู้แบบสมัยใหม่ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ส าหรับ
การเรียนการสอนนั้นจึงจ าเป็นต้องใช้ท้ังศาสตร์และศิลป์  หรือในวงการคณะสงฆ์เรียกว่าพระ
เดชพระคุณพระเดชนั้น  หมายถึง  อ านาจอันเกิดจากฐานะหน้าท่ี  พระคุณนั้น  หมายถึง  
ความเมตตาอันเกิดจากหลักธรรมท่ีมีในภายใน  และจิตใต้ส านักท่ีถูกปลูกฝังเรื่องคุณธรรม  
โดยการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม ในปัจจุบันจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งนวัตกรรมท่ีส าคัญอย่างหนึ่ง  คือ  การน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการจัดการเรียนรู้  โดยผู้วิจัยเห็นว่าหลักพรหมวิหาร  
4  ซึ่งเป็นหลักธรรมท่ีใช้ในการปกครองและบริหารตนส าหรับผู้ปกครอง  และพระพุทธเจ้า
ทรงตรัสเรียกว่า  เป็นธรรมอันประเสริฐ  เป็นธรรมท่ีท าให้ผู้ปฏิบัติตามมีความเป็นอยู่ดุจ
พรหม  มี  4  ประการ ท้ังจะเป็นหลักธรรมท่ีท าให้ผู้สอนปฏิบัติต่อผู้เรียนได้อย่างนุ่มนวล  ไม่
ท าให้ผู้เรียนรู้สึกกดดัน  เก้อเขิน  ท้ังผู้เรียนก็จะเปิดใจในการศึกษายิ่งขึ้น  เพราะได้เห็นว่า
ครูผู้สอนนั้นเป็นผู้มีคุณธรรม  สมควรแก่ความเป็นครูผู้จัดการเรียนการสอน  และเป็น
หลักธรรม  1  ใน  7  หลักของความเป็นครูท่ีดีตามหลักพระพุทธศาสนาในข้อว่า  “ปิโย”  
ซึ่งแปลว่าเป็นท่ีรัก  การท่ีครูเป็นท่ีรักของศิษย์นี้ต้องประกอบต้องประกอบด้วยธรรม  4  
ประการ คือ  การท่ีครูผู้สอนมีพฤติกรรมโดยเมตตาอยากให้นักเรียนมีความสุขในการเรียน  
มีกรุณาอยากให้นักเรียนพ้นทุกข์เมื่อได้รับความทุกข์ร้อน  มีมุทิตารู้สึกช่ืนบานในเวลาท่ี
นักเรียนได้รับความดีหรือประสบความส าเร็จในชีวิตอย่างใดอย่างหนึ่ง  และมีอุเบกขารู้จัก
วางเฉย ไม่เสียใจ  ไม่ดีใจ  ไม่ตัดสินใจเอนเอียง เพราะอ านาจอคติผิดๆ ถือว่าเป็นการ จัดการ
เรียนรู้อย่างปราศจากอคติ พร้อมท่ีจะเป็นท่ีปรึกษาและค าแนะน าแก่ศิษย์ทุกคน โดยท่ี
ครูผู้สอนซึ่งท าหน้าท่ีในฐานะผู้น าทางการศึกษาจึงควรน าแนวทางการปฏิบัติท่ีต้ังอยู่ใน
ขอบข่ายของคุณธรรม เพราะคุณธรรมเป็นเครื่องมือช่วยส่งเสริมให้เป็นท่ียอมรับนับถือแก่ตัว
นักเรียน  ท าให้นักเรียนมีขวัญ  มีก าลังใจ และมีความรู้สึกมั่นคงในการปฏิบัติหน้าท่ีความ
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เป็นนักเรียน  ซึ่งจะส่งผลไปสู่การปฏิบัติหน้าท่ีให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ฉะนั้นครู
ผู้จัดการเรียนการสอนต้องใช้หลักพรหมวิหาร  4  เป็นหลักในการบริหารจัดการ  ซึ่งเป็นหลัก
คุณธรรมของผู้ใหญ่ท่ีครูผู้สอนควรยึดปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ในการเรียนการ
สอน และการจัดการเรียนการสอนท่ีดี ส่งผลให้ประสิทธิภาพของการศึกษาของนักเรียนดี
ยิ่งขึ้น ช่วยท าให้คุณภาพ ทางการศึกษาไทยได้มาตรฐานมากยิ่งขึ้น 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว  ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหม
วิหาร  4  ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานีเพื่อต้องการได้
ข้อมูลว่าการใช้หลักพรหมวิหาร 4 ส่งผลต่อการพัฒนาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษาในด้านใดบ้างซึ่งข้อมูลท่ีได้รับจากการวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงการ
เรียนการสอนตามหลักพรหมวิหาร 4  ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหมวิหาร  4 ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดอุบลราชธานี 
2. เพื่อเปรียบเทียบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหมวิหาร  4 ในโรงเรียน

พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดอุบลราชธานี  จ าแนกตามสถานภาพ  วุฒิ
การศึกษา  และประสบการณ์การท างาน 

3. เพื่อเสนอแนวทางและข้อเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
พรหมวิหาร  4  ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ รูปแบบวิจัยแบบผสานวิธี (Mix Research) ได้แก่วิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative data) คือใช้แบบสอบถามครูผู้สอน และวิจัยเชิงคุณภาพ (Quantitative 

Research) กลุ่มเปูาหมายในการสัมภาษณ์ (ln-depth Interview)  โดยใช้วิธีเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 
1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม

แผนกสามัญศึกษาในเขตอ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี มี 5 โรงเรียน  จ านวน   85   คน 



52 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5  No. 1  January – February  2020 

    
 

2. กลุ่มตัวอย่างผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ ผู้บริหารและ
ครูผู้สอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในเขตอ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี 
มี 5 โรงเรียน  จ านวน  70  คน  โดยการเทียบจากตารางของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie 

and Morgan) (บุญชม  ศรีสะอาด,2550 : 53)  
3. กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่  ครูผู้สอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาใน

เขตอ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี มี 5 โรงเรียน  จ านวน  15  คน  ได้มาโดยวิธีเจาะจง 
(Purposive Sampling)    

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือในการวิจัยในการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 ประเภท คือแบบสอบถาม 

(Qusetionnaire) และแบบสัมภาษณ์ (Interview) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
พรหมวิหาร  4  ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดอุบลราชธานี มี
ลักษณะเป็นการตรวจสอบรายการ (Check List) แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) และแบบปลายเปิด (Open-Ended Qusetionnaire) 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1) ผู้วิ จัยจะได้ด าเนินการติดต่อบัณฑิตศึกษา เพื่อขอหนังสืออนุญาติแจก
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ในเขตอ าเภอ
เมือง  จังหวัออุบลราชธานี   

2) ผู้วิจัยจะได้ติดต่อและประสานงาน ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่าง และกลุ่ม
ประชากรเปูาหมาย ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ในเขตอ าเภอเมือง  
จังหวัออุบลราชธานี 

3) ผู้วิจัยจะได้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มเปูาหมาย และน ามา
ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม แล้วน าไปวิเคราห์หาค่าทางสถิติต่อไป  

สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ เกี่ยวกับ

สถานภาพ   วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ท างาน  โดยวิเคราะห์หาจ านวนค่าร้อยละ 
2. วิเคราะห์หาระดับการจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหมวิหาร  4  ในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดอุบลราชธานี โดยวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย ( ̅) และส่วน
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เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ท้ังโดยรวมและรายด้านตามวิธีการของ Likert แล้วน าไปเทียบกับ
เกณฑ์ค่าเฉล่ีย 5 ระดับและแปลผล 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นการจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหมวิหาร  
4  ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดอุบลราชธานี  โดยจ าแนกตาม
สถานภาพ  วุฒิการศึกษา  และประสบการณ์การท างาน 

4. วิเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหมวิหาร  4  ในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดอุบลราชธานี  โดยวิเคราะห์จ านวนค่าความถี่และ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive analysis) 

5. วิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษาโดยใช้วิธีเชิงพรรณาวิธี 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหมวิหาร  4 ในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมแผนกสามัญศึกษา  จังหวัดอุบลราชธานี” ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องน ามาสังเคราะห์ร่วมกันกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  คือ พรหมวิหาร   4  
โดยก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 

       ตัวแปรต้น                                     ตัวแปรตาม        
      (Independent Variables)         (Dependent Variables) 
  
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการเรียนรู้ตามหลัก
พรหมวิหาร  4  ในโรงเรียน

พระปริยัติธรรม  แผนก
สามัญศึกษา  จังหวัด

อุบลราชธาน ี
 
1. ด้านเมตตา 
2. ด้านกรุณา 
3. ด้านมุทิตา 
4. ด้านอุเบกขา 
 
 

 ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคล 
1. สถานภาพ  จ าแนกเป็น    

1.1) บรรพชิต       
1.2) คฤหัสถ ์

2. วุฒิทางการศึกษา จ าแนกเป็น   
2.1) ปริญญาตรี    
2.2) ปริญญาโท  ขึ้นไป           

3. ประสบการณ์ท างาน  จ าแนกเป็น   
3.1) ระยะ  1-10  ปี   
3.2) ระยะ 11-20  ปี   
3.3) ระยะ 21 ปีข้ึนไป 

 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ผลการวิจัย 

การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ในโรงเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก
สามัญศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  มีการปฏิบัติตามหลักพรหมวิหาร  4  
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และมีความคิดเห็นในการน าหลักพรหมวิหาร  4  มาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีแตกต่างกัน  ถ้าแยกเป็นรายด้านจะพบว่า  หลักเมตตา  ครูช่วยส่งเสริมความรู้
ให้แก่นักเรียนด้วยเหมาะสม  ในแต่ละรายวิชาท่ีสอนนั้นล้วนแต่สอดแทรกความรัก  ความ
ปรารถนาดีลงไปด้วย  กล่าวคือความเมตตานั้นเอง  หลักกรุณา  ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง  เพื่อให้ได้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้  โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษาคอย
ให้ค าช้ีแนะและวัดผลประเมินผลบนหลักเกณฑ์ท่ีถูกต้อง  หลักมุทิตา  คือ  ครูแสดงความช่ืน
ชม  และแสดงความยินดีเมื่อนักเรียนประสบความส าเร็จ  ยกย่องตัวนักเรียนเองให้ประจักษ์
แก่สาธารณชน  สร้างขวัญก าลังใจให้แก่นักเรียนท่ีเกิดความท้อถอยในการเรียน  ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  ด้วยหมายให้นักเรียนเกิดความฮึกเหิม  มีก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  และ
หลักอุเบกขา  คือการท่ีครูมีความเป็นกลางท้ังในการวางตัว  และการปฏิบัติตนให้ควรแก่
ความเป็นผู้สอน  กล่าวโดยสังเขปได้ว่าพรหมวิหารธรรม คือ หลักธรรมท่ีเป็นเหตุให้เกิด
ความสุข เนื่องด้วยคุณลักษณะของผูมีพรหมวิหารธรรมท่ีถูกต้องแท้จริง คือมีเมตตาท่ี
ประกอบด้วยอุเบกขา มีกรุณาอันประกอบดวยอุเบกขา มีมุทิตาท่ีประกอบดวยอุเบกขา และ
มีอุเบกขาท่ีพร้อมด้วย เมตตา กรุณา และมุทิตา จรรยาบรรณวิชาชีพครูท าให้เป็นครูท่ีดี เป
นท่ีรักใครชอบและชอบพอของคนอื่น นอกจากนี้คนดีย่อมท าประโยชน์แกตนเอง และคนอื่น
ด้วยการไมท าช่ัวเป็นการลดภาระของสังคมท่ี ไมตองแกปญหา การท าดีจึงเป็นประโยชนแก
สังคม และช่วยให้สังคมพัฒนาไปสูความเจริญ และเป็นตัวอย่างท่ีดีให้แกครูท่านอื่นๆ  ครู
จะตองมีเมตตาคือความรักปรารถนาดี อยากใหเขามีความสุข  มีกรุณาคือความสงสารคิด
จะชวยใหผูอื่น พ้นทุกขหมายถึง พฤติกรรม หวังดีเมื่อมีผูอื่นไดรับความล าบากทุกข์ร้อนเดือด
เนื้อร้อนใจก็รูสึกสงสาร หวั่นใจไปตามเม่ือเห็นเขามีความทุกข มุทิตาคือความรูสึกช่ืนชมยินดี 
เบิกบานใจและพลอยยินดีเมื่อบุคคลอื่นประสบความส าเร็จดวยความเต็มใจ  อุเบกขา  คือ
การวางจิตใจให้เป็นกลางตอเหตุการณหรือพฤติกรรมตาง ๆ เป็นคุณธรรมท่ีท าใหลด ละ 
อคติท้ัง 4 ประการกล่าวคือ ความรัก ความชัง ความหลง และความกลัว  แนวทางในการ
ประยุกตใชหลักพรหมวิหารธรรมกับการสอน พบว่า แนวทางในการ ประยุกตใชหลักพรหม
วิหารธรรมกับการสอนอยูแลว เชน พยายามหากิจกรรมสงเสริมใหครูผูสอน เช่นให้มีการน า
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หลักเมตตา  ความรัก ความปรารถนาดี  หลักกรุณา คือความสงสาร ปรารถนาจะชวยใหเขา
เสียพนจากความทุกข หรือพ้นจากปญหาอุปสรรคนานับประการ หลักมุทิตา ความพลอยยิน
ดีดวยการสนับสนุนสงเสริม ให้ความช่ืนชมและการแสดงความยินดีด้วยการใหของรางวัลใน
โอกาสท่ีประพฤติดี  ท าดีหรือประสบความส าเร็จอย่างใดอย างหนึ่ง และมีการน าหลัก
อุเบกขามาใชในการติดสิน ในขณะท่ีนักเรียนประสบปญหาทะเลาะ  หรือขัดแย้งกันไม่ว่าจะ
เกิดโดยความคิดหรือการกระท า ก็ตัดสินด้วยความตรงไปตรงมา ยุติธรรม  

ดังนั้นหลักพรหมวิหารธรรม  จึงเป็นดุจไม้บรรทัดในการวางตัวของครูผู้จัดการ
เรียนการสอนให้มีความเท่ียงธรรม  เท่ียงตรง  เมื่อครูผู้สอนได้ประพฤติตามหลักพรหมวิหาร
ธรรมนี้แล้ว  ก็จักพ้อจากข้อครหาท้ังปวงเป็นต้นว่า  เป็นครูท่ีขาดความเป็นธรรม  ขาด
จรรยาบรรณความเป็นครู  หรือเป็นครูที่ประกอบด้วยอคติธรรม  อีกท้ังยังจะได้การสรรเสริญ
และจะเป็นท่ีรักจากหมู่คณะของครูด้วยกัน  ท้ังได้จากตัวนักเรียนเองซึ่งเป็นลูกศิษย์   

“การจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหมวิหาร  4 โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา  จังหวัดอุบลราชธานี”  ได้ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในสังกัด
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ในเขตอ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  โดย
ใช้หลักพรหมวิหาร  4  คือ 1)  เมตตา  ความรักใคร่   2)  ด้านกรุณา  ความสงสาร    
3)  ด้านมุทิตา ความยินดี  4)  ด้านอุเบกขา  ความวางใจเป็นกลาง  โดยสามารถสังเคราะห์
องค์ความรู้ได้  ดังนี้ 

1.  เมตตา  ความรักใคร่  ครูมีความปราถนาดีต่อนักเรียนโดยจัดบรรยากาศการ
เรียนการสอนภายในห้องเรียนให้นักเรียนและครูมีความสนิทสนม  เป็นกันเอง   จัดการสอน
ในแต่ละรายวิชาให้เป็นไปด้วยความเมตตา 

2.  ด้านกรุณา ความสงสาร  ครูปรารถนาให้นักเรียนพ้นจากความไม่รู้  กล่าวคือ
การถ่ายทอดองค์ความรู้จากครูไปยังนักเรียน  ด้วยความปรารถนาให้นักเรียนได้รับความรู้ท่ี
ชัดเจนแท้จริง  โดยไม่หวังส่ิงตอบ 

3. ด้านมุทิตา (ความยินดี)  ครูยกย่อง  เชิดชูเกียรติคุณของนักเรียนท่ีประสบ
ความส าเร็จในโอกาสต่างๆ  ครูส่งเสริมให้นักเรียนเข้ารับการอบรมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อ
เพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้พัฒนาสูงขึ้นไป   โดยท่ีครูคอยเป็นผู้ช้ีแนะ  คอยให้
ค าแนะน าอยู่ตลอดเวลา 
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4. ด้านอุเบกขา (ความวางใจเป็นกลาง) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
ความเป็นกลาง  ไม่ถืออคติในฝุายใดฝุายหนึ่ง  แต่ถือความถูกต้องเป็นเกณฑ์   รวมถึงการ
วัดผลและประเมินผลด้วยความเท่ียงตรง  ยุติธรรม 

  

อภิปรายผลการวิจัย 
การจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหมวิหาร 4  โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวมมีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.49) 
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  ด้านอุเบกขา (ความวางใจเป็นกลาง) มีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับ

มากท่ีสุด   ̅ = 4.61)  อาจเนื่องมาจากผู้บริหารและครูผู้สอนมีความคิดเห็นว่า  การท่ีครู
จัดการเรียนการสอนโดยความเป็นกลาง  กล่าวคือการมีใจเป็นกลางและการวางตัวเป็นกลาง  
การวางใจเป็นกลางคือ  การไม่หนักในอคติท้ัง  4  คือ  ความรัก  ความซัง  ความหลง  และ
ความกลัว  เมื่อจัดการเรียนการสอนก็วัดผลและประเมินผลด้วยความเท่ียงธรรม  ไม่เห็นแก่
อามิส  ลาภสักการะ  เมื่อท าการวัดผลนักเรียนได้คะแนนน้อยไม่เกรงกลัวต่ออ านาจความไม่
เท่ียงธรรม  ก็ประเมินด้วยความเป็นจริงตัดสินบนเกณฑ์การประเมินตามความเป็นจริง  ส่วน
การวางตัวเป็นกลาง  กล่าวคือการวางตัวให้เหมาะควรแก่ความเป็นครูบาอาจารย์  คอยเป็น
ท่ีปรึกษา  ช้ีแนะแนวทางการประพฤติปฏิยัติท่ีเหมาะสมให้แก่นักเรียนจนนักเรียนน าไป
ปฏิบัติและบรรลุเปูาประสงค์ท่ีต้ังไว้  และหากพิจารณารายด้านสามารถน ามาอภิปรายได้ 
ดังนี้ 

1) ด้านเมตตา (ความรักใคร่)  จากการศึกษาพบว่า ระดับปฏิบัติของครูผู้สอน 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวมมีระดับปฏิบัติ

อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.36)   ท้ังนี้เพราะพื้นฐานของครูผู้สอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา  ท้ังพระและฆราวาสต่างก็ได้ศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามีความ
ซึ้มซับหลักธรรมเป็นอย่างดีจึงมีความเมตตาต่อศิษย์โดยสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระสมุห์
สมนึก สมณธมฺโม (อุทัยแสงไพศาล) (2562 : ก) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของ
ครูตามหลักพรหมวิหาร 4 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดปทุมธานี พบว่า  การพัฒนา
คุณลักษณะของครู ตามหลักพรหมวิหาร 4 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดปทุมธานี ด้าน
เมตตา ผู้บริหารควรการบริหารงานด้วยความเป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี  เคารพในสิทธิและ
ศักด์ิศรี ด้านกรุณา ผู้บริหารควรมีความกล้าตัดสินใจในการปรับปรุงการบริหารงานให้เกิด
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การเปล่ียนแปลง ด้านมุทิตา ผู้บริหารควรมีความเอาใจใส่เกี่ยวกับปัญหาและมีความ
กระตือรือร้นในการ แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นอย่างเท่าเทียมกัน และด้านอุเบกขา ผู้บริหาร
โรงเรียนควรมีการบริหารการวางแผนด้วยความเท่ียงธรรมปราศจากอคติ  ซึ่งสอดคล้องกับ
องค์ความรู้งานวิจัยท่ีว่าคุณลักษณะของครูท่ีดีตามหลักพรหมวิหาร 4 อย่างมีความสุข
สอดคล้องกับแนวคิดของ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). (2546 : 146)  ได้กล่าวถึง
เมตตาในพรหมวิหาร  4  ว่า  เมตตา คือ ความรัก หมายถึง รักท่ีมุ่งเพื่อปรารถนาดี 
ปรารถนาให้ผู้อื่นเป็นสุขผู้บริหาร ควรมีความรัก ความปรารถนาต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยการ
ให้ค าแนะน า ส่ังสอน หรือ อบรมท้ังในเรื่อง ท่ีเกี่ยวข้องกับการท างานและความประพฤติท่ี
เหมาะสมและดีงาม รวมถึงการใช้ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ เหมาะสม (ถูก) กับวัย งาน และความ
ถนัดหากน าหลักพรหมวิหาร  4  ด้านเมตตา มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยท่ี
ผู้บริหารและครูผู้สอน มีการแสดงออกทางกิริยาอาการทางกายท่ีมีใจจดต่อต่องาน เป็น
กัลยาณมิตรกับเพื่อนท่ีร่วมงานและต่อตัวนักเรียน มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อกันแล้วท างาน
อย่างมีแบบแผนมีระเบียบก็จะน าไปสู่การบริหารจัดการการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

2) ด้านกรุณา (ความสงสาร)  จากการศึกษาพบว่า ระดับปฏิบัติของครูผู้สอน 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี   ท้ังนี้เพราะพื้นฐานของ
ครูผู้สอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  เพราะท้ังพระและฆราวาสต่างก็ได้
ศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามีความซึ้มซับหลักธรรมเป็นอย่างดีจึงมีความกรุณาต่อ

ศิษย์โดยภาพรวมมีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.43) สอดคล้องกับงานวิจัยของ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระสมุห์สมนึก สมณธมฺโม (อุทัยแสงไพศาล) (2562 : ก) ได้
แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของครูตามหลักพรหมวิหาร 4 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดปทุมธานีพบว่า คุณครูทุกคนในกลุ่มงานมีความแตกต่างกันบางคนมีความสุขบางคนก็
มีความทุกขขาพเจาให้ความส าคัญกับทุกคนด้วยการทักทายสอบถามพูดคุยถามข่าวและให้
ก าลังใจบางคนท่ีมีปัญหาก็จะช้ีช่องทางท่ีจะช่วยเหลือบรรเทาความทุกข์และใหความเขาใจ
ผู้ร่วมงานท่ีมีอารมณ์แตกต่างกันบางคนก็พูดก้าวร้าวก็ยินดีให้อภัยทุกคนให้ความช่วยเหลือครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความทุกข์จะไม่เกิดเปนการสูญเสีย บิดามารดาหรือบุคคลใน
ครอบครัวโดยโรงเรียนจะไดร่วมทุกข์ร่วมไวอาลัยและร่วมท าบุญเปนเจาภาพ สวดอภิธรรม
เชิญชวนให้ครูและบุคลากรท่ีรวมบริจาคทรัพยสวนตัวชวยเหลือครูหรือบุคลากรท่ีมีความ
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ทุกข์ในองค์กรของโรงเรียนหนองเสือวิทยาคมมีกิจกรรมต างๆ มากมายเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณ ถาเราขาดความกรุณาต่อเพื่อนร่วมงานกิจกรรมหรือพนักงานต่างๆก็ไมส าเร็จ
ลุล่วงไปไดรวมถึงทุนต่างๆท่ีมีโอกาสก็ไดช่วยเหลือนักเรียนยากจนโดยจะเป็นเงินเพื่อเปนทุน
การศึกษาให้แกเด็กนักเรียนท าให้เขาไดมีอาหารกลางวันรับประทาน  มีค่ารถกลับสง  รับส่ง  
โรงเรียนอาศัยความรักความกรุณาเปนท่ีต้ังจัดให้มีกิจกรรมของหายไดคืนการท าบุญตักบาต
ข้าวสารอาหารแหงในวันพระ  ให้กิจกรรมท้ายคาบเรียนเกี่ยวกับชมรมนั้นใหอาจารยปลูกฝ
งอยางเรื่องความรักความเมตตาต่อสัตว์  ความเปนครูจะมีลูกศิษยท่ีหลากหลายแลว  แต
ลูกศิษยบางคนนาสงสารเปนคนท่ียากจน พ่อแม่ไมมี  คุณครูก็เกิดความสงสารมีความรูระดับ
โลกท่ีชวยเหลือในทุนการศึกษาท าใหลูกศิษยไดเรียนจนส าเร็จการศึกษา 

3) ด้านมุทิตา (ความยินดี)  จากการศึกษาพบว่า ระดับปฏิบัติของครูผู้สอน 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี   โดยภาพรวมมีระดับ

ปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ =  4.55)  ท้ังนี้เพราะพื้นฐานของครูผู้สอนในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ท้ังพระและฆราวาสต่างก็ไ ด้ศึกษาหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามีความซึ้มซับหลักธรรมเป็นอย่างดีจึงมีจิตท่ีเชิดชู  ยกย่องความส าเร็จของ
ศิษย์ สอดคล้องกับงานวิจัยของสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระปฐม ปญญาทีโป (เนียมศรี),
(2560 : ก). ได้ศึกษาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอเมืองสระแก้ว 
จังหวัดสระแก้ว พบว่า  ด้านมุทิตานั้น โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.07 
และเมื่อพิจารณาเป็น รายด้าน พบว่า ด้านครูผู้สอนให้รางวัลผู้เรียนท่ีประสบความส าเร็จใน
การเรียนอย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียสูงสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.70 
รองลงมา คือ ด้านครูผู้สอนสร้างและรักษา สัมพันธภาพอันดีงามแก่ผู้เรียนทุกคน และด้าน
ครูผู้สอนเป็นท่ีไว้วางใจของผู้เรียนทุกคน มีค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.60 และด้านครูผู้สอนช่ืนชมผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยความจริงใจ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
3.20 จากการวิจัยสรุปได้ว่า  นักเรียนท่ีมีผลการเรียนท่ีดีนั้น ครูอาจจะให้รางวัลหรือยกย่อง
ชมเชยอยู่เสมอ มีการอบรมกิจกรรมพัฒนานักเรียนเพื่อเพิ่มศักยภาพ การเรียนรู้ของนักเรียน
อยู่บ่อยๆ มีการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง นักเรียนกล้าท่ีจะ
แสดงออก แสดงความสามารถอย่างเต็มท่ีท าให้เด็กมีเวทีแสดงออกในทางท่ีถูกท่ีควรนั่นเอง  
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4) ด้านอุเบกขา (ความวางใจเป็นกลาง) ระดับปฏิบัติของครูผู้สอน โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวมมีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับ

มากท่ีสุด ( ̅ = 4.61) ท้ังนี้เพราะพื้นฐานของครูผู้สอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก
สามัญศึกษา  ท้ังพระและฆราวาสต่างก็ได้ศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามีความซึ้มซับ
หลักธรรมเป็นอย่างดีจึงสามารถใช้หลักอุเบกขากล่าวคือ  ความเป็นกลางต่อศิษย์สอดคล้อง
กับงานวิจัยของสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระปฐม ปญญาทีโป (เนียมศรี),(2560 : ก) ได้
ศึกษาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรมตาม
หลักพรหมวิหาร 4 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
พบว่า ด้านอุเบกขานั้น โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.66 และเมื่อ
พิจารณา เป็นรายด้าน พบว่า ด้านครูผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างยุติธรรม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียสูงสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.60 รองลงมา คือ ด้านครูผู้สอนใช้
เครื่องวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.40 และด้านครูผู้สอนยึด
กฎระเบียบของโรงเรียนในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.00 จากการวิจัยสรุปได้ว่า อาจจะเนื่องจากกว่า นักเรียนไม่มีความรู้พื้นฐาน
เรื่องของหลักพรหมวิหาร 4 เท่าท่ีควร ท าให้ผลการวิจัยในข้ออุเบกขาน้อย นักเรียนอาจจะไม่
คุ้นเคยกับการปล่อยให้ฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ด้วย ตนเอง ท าให้ไม่เข้าใจด้านอุเบกขานั่นเอง  

 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในเขตอ าเภอเมือง  จังหวัด

อุบลราชธานี  โรงเรียนพระปริยัติธรรมกลุ่มท่ี  9 หรือในเขตพื้นท่ีท่ีมีบริบทคล้ายคลึงกัน  
ควรน าผลการวิจัยไปก าหนดเป็นนโยบายของโรงเรียน  เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาโรงเรียนให้
มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลยิ่งขึ้นไป  

2. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
2.1  โรงเรียนพระปริยัติธรรมและโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นท่ีการ ศึกษาในเขต

จังหวัดอุบลราชธานี ควรส่งเสริมวัฒนธรรมท่ีดีในสถานศึกษา โดยเฉพาะความปรารถนาดีท่ีมี
ให้กับเพื่อร่วมงานและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้ แสดงกิริยาออกด้วยความจริงใจ ซื่อตรง
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ต่อหน้าท่ีช่วยเหลือผู้ร่วมงานด้วย ความเต็มใจ แสดงกิริยาอาการสุภาพ มีความเอื้อเฟื้อต่อ
เพื่อนร่วมงาน แสดงออกถึงความอ่อนน้อมและเป็นกัลยาณมิตรที่ดีในสถานศึกษา 

2.2 โรงเรียนพระปริยัติธรรมและโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาในเขตจังหวัด
อุบลราชธานี ควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนร่วมกันกับตัวผู้เรียน  เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาท่ี
เกิดขึ้นกับตัวนักเรียน มีการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  เป็นกันเอง ครูจัดหาเอกสาร  หนังสือ  หรือ
ต าราท่ีเป็นประโยชน์ในการศึกษาให้แก่นักเรียน  เพื่อจะได้ศึกษาค้นคว้าในทางวิชาการ  และ
ครูคอยให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน 

2.3  โรงเรียนพระปริยัติธรรมและโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาในเขต
จังหวัดอุบลราชธานี   ครูยกย่องนักเรียนท่ีมีผลการเรียนซึ่งอยู่ในระดับเกณฑ์ดี  ให้เป็น
ตัวอย่างแก่รุ่นน้องน าไปเป็นแบบอย่างท่ีดี  ครูเผยแผ่ผลงานของนักเรียนท่ีประสบ
ความส าเร็จในการศึกษาให้ประจักษ์แก่สาธารณชน  และครูให้รางวัลแก่นักเรียนในโอกาส
พิเศษต่างๆ เช่น  มีผลการเรียนท่ีดีขึ้น  สามารถสอบเข้าในสถานศึกษาท่ีสูงขึ้นได้  เป็นต้น 

2.4  โรงเรียนพระปริยัติธรรมและโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาในเขต
จังหวัดอุบลราชธานี ครูผู้สอนควรวางจิตใจให้เป็นกลางตอเหตุการณหรือพฤติกรรมตาง ๆ 
ต้ังอยู่ในคุณธรรมท่ีท าใหลด ละ อคติท้ัง 4 ประการกล่าวคือ ความรัก ความชัง ความหลง 
และความกลัว  ไม่เกรงกลัวต่ออ านาจความไม่เป็นธรรม  ยึดความถูกต้องเป็นเกณฑ์  รักลูก
ศิษย์ประดุจหนึ่งบุตรของตัวเอง  ไม่ประกอบด้วยความล าเอียง  วางตัวเป็นกลาง 

3. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป  
3.1 ควรศึกษาทัศนคติของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้  โดยใช้หลักพรหม

วิหาร  4 มาประยุกต์ใช้ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 
3.2 ควรศึกษาการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

อื่นๆ เช่น หลักอิทธิบาท 4 หลักสังคหวัตถุ 4 หลักพรมวิหาร 4 เป็นต้น  
3.3  ควรศึกษาผลท่ีเกิดจากการน าหลักพรหมวิหาร  4 มาประยุกต์ใช้ในโรงเรียน

อยู่ในสังกัดส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 
3.4  ควรศึกษาตัวแปรท่ีส่งผลต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักพรหมวิหาร 

4 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี 
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******** 

บทคัดย่อ* 
การวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์ในการวิจัย ดังนี้ 1. เพื่อศึกษาปัญหาและความ

ต้องการการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
ไผ่พิทยาคม อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 2. เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้
หลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม อ าเภอบ้านไผ่ 
จังหวัดขอนแก่น 3. เพื่อเสนอรูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 
ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น การ
วิจัยใช้รูปแบบวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Research) ได้แก่วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

data) คือ ใช้แบบสอบถามเพื่อเก็บข้อมูลจากนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 มีจ านวน 207 
คน ซึ่งใช้สูตรค านวณของ ทาโรยามาเน่ ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 136 คน ได้มาโดยเลือกแบบ
ระดับช้ันเรียน และวิจัยเชิงคุณภาพ (Quantitative Research) ใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อ
รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเปูาหมาย คือ ครูผู้สอน จ านวน 6 คน โดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยเลือกครูที่จัดการเรียนการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 

                                                         
* วันที่รับบทความ: 15 มกราคม 2563; วันแก้ไขบทความ 22 กุมภาพันธ ์2563; วันตอบรับบทความ: 25 กุมภาพันธ ์2563 
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สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การหาค่าร้อยละ (percentage) การหาค่าเฉล่ีย 
(Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

ผลการวิจัยพบว่า  
ระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อปัญหาและความต้องการการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลัก

อิทธิบาท 4 ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากท่ีสุดทุกข้อ 
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านท่ี 5. ด้านการใช้หลักอิทธิบาท 4 ต่อชุมชน 
รองลงมา ด้านท่ี 1. ด้านการใช้หลักอิทธิบาท 4 ต่อการศึกษา, ด้านท่ี 4.ด้านการใช้หลักอิทธิ
บาท 4 ต่อโรงเรียน, ด้านท่ี 2 ด้านการใช้หลักอิทธิบาท 4 ต่อการประพฤติตนเป็นคนดี และ 
ด้านท่ี 3. ด้านการใช้หลักอิทธิบาท 4 ต่อครอบครัว ตามล าดับ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม เมื่อพิจารณาจากผลการวิจัย สรุปได้ว่า การใช้อิทธิบาท 4 เป็น
ปัจจัยน าเข้า (Input) ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม จึงส่งผลให้
นักเรียนเข้าใจถึงการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในด้านการศึกษา การประพฤติตน 
ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ ซึ่งถือว่าเป็นทักษะในการใช้
ชีวิตในศตวรรษที่ 21  

ข้อเสนอแนะการศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษท่ี 21 
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น ดังนี้ การใช้อิทธิบาท 
4 ต่อการศึกษา นักเรียนควรพอใจในส่ิงท่ีตนก าลังศึกษาและเอาใจใส่ให้มากขึ้น การใช้อิทธิ
บาท 4 ต่อการประพฤติตนนักเรียนควรกตัญญูรู้คุณต่อผู้มีพระคุณเป็นก้าวแรก เพราะจะท า
ให้นักเรียนก้าวสู่การประพฤติ ปฏิบัติดีในทุกเรื่อง การใช้อิทธิบาท 4 ต่อครอบครัว ควรมีการ
สร้างกิจกรรมท่ีเป็นการสานสัมพันธ์ความรัก ความเข้าใจในครอบครัว การใช้อิทธิบาท 4 ต่อ
โรงเรียน ควรมีกิจกรรมท่ีเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้ช่วยเหลือโรงเรียนและช่วยกั น
รับผิดชอบโรงเรียน การใช้อิทธิบาท 4 ต่อชุมชนควรมีการติดตามพฤติกรรมนักเรียนในชุมชน
ว่าเป็นอย่างไร  ท างานช่วยเหลือชุมชนหรือสังคมท่ีนักเรียนอาศัยอยู่อย่างไรบ้าง 

 

ค าส าคัญ: การจัดการเรียนรู้; อิทธิบาท 4; ศตวรรษที ่21 
 

 

 



64 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5  No. 1  January – February  2020 

    
 

Abstracts 
The aims of this research were: 1) to study the problems and the need 

for learning management by using the four Iddhipada Dhamma principles 

(iddhipāda, path of accomplishment) in the 21st century of students at Ban 

Phai Phitayakhom school, Ban Phai district, Khon Kaen province; 2) to study 

the learning management model by using the four Iddhipada Dhamma 

principles of the 21st century of the mentioned students; 3) to present the 

model and guidelines for organizing the learning by using the four Iddhipada 

Dhamma principles in the 21st century of the students. The study was carried 

out by means of the mixed research methodology. For the quantitative 

research, a questionnaire was used to collect data from  207 high school 

students (4-6 years), selected by using Taro Yamane's formula. The 136 

samples were obtained by their class levels. For the quantitative research, the 

in-depth interview was used to gather information from the target group, 

consisting of 6 teachers, selected by purposive sampling. The statistics used in 

data analysis were: Percentage, Mean and Standard Deviation. 

The research results were as follows:  

The level of opinions towards the problems and the need for learning 

management by using the four Iddhipada Dhamma principles in the 21st 

century of the students was in the highest level. When considering each aspect, 

it was found that the opinion levels of all studied aspects were at a high level 

of practice, ranked in descending order, namely, aspect 5: the use of the four 

Iddhipada Dhamma principles to the community, followed by aspect 1: the use 

of the four Iddhipada Dhamma principles to education; aspect 4: the use of the 

four Iddhipada Dhamma principles to the school; aspect 2: the use of the four 

Iddhipada Dhamma principles on the behavior of a good person; aspect 3: the 

use of the four Iddhipada Dhamma principles to family.  

A model of the learning management by using the four Iddhipada 

Dhamma principles in the 21st century of the students can be concluded that 

the use of the four Iddhipada Dhamma principles as inputs in the learning 

management process results in making the students understand the application 

of the four Iddhipada Dhamma principles in education, self-behavior, family, 

school and community through the analytical thinking process which is 

considered as a living skill in the 21st century.  

The suggestions for the study of the learning management by using 

the four Iddhipada Dhamma principles in the 21st century of the students are 

as follows. In using the four Iddhipada Dhamma principles in education, the 

students should be very satisfied with what they are studying and pay attention 

to. In using the four Iddhipada Dhamma principles on behavior, the students 

should be grateful to benefactors as the first step because it will make students 

step into good behavior in all matters. In using the four Iddhipada Dhamma 

principles to the family, the activities that build relationships, love and 

understanding in family should be created. In using the four Iddhipada 
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Dhamma principles to schools, there should be activities that encourage 

students to help the school and help each other take responsibility for the 

school. In using the four Iddhipada Dhamma principles to the community, the 

behavior of students in the community should be monitored in terms of 

helping community or society. 

 

Keywords: Learning Management; Four Iddhipada Dhamma; The 21st 

Century 
 
 

บทน า           

ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความแตกต่างจากศตวรรษท่ี 
20 และ 19 ระบบการศึกษาต้องมีการพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับภาวะความเป็นจริงใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาแนวคิดเรื่อง "ทักษะแห่งอนาคตใหม่: การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21" ได้
ถูกพัฒนาขึ้น โดยภาคส่วนท่ีเกิดจากวงการนอกการศึกษา ประกอบด้วย บริษัทเอกชนช้ันน า
ขนาดใหญ่ เช่น บริษัทแอปเปิ้ล บริษัทไมโครซอฟ บริษัทวอล์ดิสนีย์ องค์กรวิชาชีพ
ระดับประเทศ และส านักงานด้านการศึกษาของรัฐ รวมตัวและก่อต้ังเป็นเครือข่ายองค์กร
ความร่วมมือเพื่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21

st
 Century 

Skills) หรือเรียกย่อๆว่า เครือข่าย P21 หน่วยงานเหล่านี้มีความกังวลและเห็นความจ าเป็น
ท่ีเยาวชนจะต้องมีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลกแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปล่ียนไป
จากศตวรรษท่ี 20 และ 19 จึงได้พัฒนาวิสัยทัศน์และกรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ขึ้น สามารถสรุปทักษะส าคัญอย่างย่อๆ ท่ีเด็กและเยาวชนควรมีว่า ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3R  และ 4C (วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง.2554 : 76) ซึ่งมี
องค์ประกอบ ดังนี้ 3 R ได้แก่ Reading  (การอ่าน), การเขียน (Writing) และ 
คณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 4 C (Critical Thinking) การคิดวิเคราะห์, 
(Communication) การส่ือสาร (Collaboration) การร่วมมือ และ (Creativity) ความคิด
สร้างสรรค์ รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะด้านสารสนเทศส่ือและเทคโนโลยี และ
การบริหารจัดการด้านการศึกษาแบบใหม่ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ตระหนักถึงภารกิจท่ีส าคัญในการ
พัฒนาประชากรของชาติให้เป็น  “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมท้ังกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและ  มีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา ศีลธรรม และเป็น
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พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสาร 
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ  โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 โดยได้
ท าการศึกษา วิเคราะห์ นโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของรัฐบาลจากยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทย มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2565) 
ได้ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในระยะ 5 ปี ด้านการศึกษาไว้ 
ดังนี้ 1) ให้มีการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
2) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ และ 3) การ
พัฒนาผลิต ภาพแรงงาน เป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการ
พัฒนาก าลังคนและแรงงาน แผนการ ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ซึ่งแนวคิดการจัด
การศึกษา โดยยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อ
ปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) 
และหลักการมีส่วนร่วมของ ทุกภาคส่วนของ สังคม (All for Education) 

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต้องปรับจากเดิมจากท่ีเน้นการเรียนความรู้จากชุด
ความรู้ท่ีมีความชัดเจนสามารถพิสูจน์ได้ เป็นการเรียนรู้อีกชุดหนึ่ง คือความรู้ท่ีไม่ชัดเจน 
อาจจะไม่แม่นย าและมีความคลุมเครือ เพื่อให้ผู้เรียนศึกษาหาค าตอบด้วยตนเอง หากจะให้
ตีความ หรือบ่งชัดลงไปอีกว่า ทักษะใดท่ีส าคัญท่ีสุดส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ค าตอบคือ แรงบันดาลใจท่ีจะเรียนรู้ ซึ่งถือเป็นหัวใจท่ีส าคัญท่ีสุด และส่งผ่านแรงบันดาลใจ
เหล่านี้ไปยังผู้อื่นและท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง แม้ว่าในศตวรรษท่ีผ่านมาจะให้ความส าคัญ
กับการอ่านออกเขียนได้ (Literacy) แต่ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ความหมายของ
ค าว่าอ่านออกเขียนได้ท่ีเราคุ้นเคยกันอยู่อาจไม่เพียงพออีกต่อไป และจุดอ่อนของการศึกษา
ไทย คือ ผู้เรียนไม่ได้ทักษะท่ีส าคัญต่อชีวิต แต่ได้แค่วิชาเพียงเพื่อเอาไปตอบข้อสอบ แต่ผล
เพียงเท่านั้นไม่พอ ส่ิงท่ีครูต้องให้ความส าคัญ คือ ต้องสร้างให้ลูกศิษย์เกิดความเป็นมนุษย์ 
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ทักษะการเรียนรู้ และแรงบันดาลใจ  การศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21 จึงต้องก้าวข้ามผ่านค า
ว่าทฤษฏีไปสู่การปฏิบัติถึงแม้ความรู้ท่ีอยู่ในการปฏิบัตินั้นจะเป็นความรู้ท่ี ไม่ชัดเจน แต่
ผู้เรียนเกิดกระบวนการการเรียนรู้ ซึ่งถือเป็นจุดท่ีส าคัญท่ีสุด และมีความซับซ้อนมากท่ีสุด
เช่นกัน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนส าหรับการด ารงชีวิตในยุคท่ีเกิดการ
เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท 4 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการน าเอา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้
เกิดผลส าเร็จในการพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับความรู้ ทักษะในการเรียน ได้รับประสบการณ์ต่างๆ
จากส่ิงแวดล้อมทางสังคม โดยเฉพาะผู้เรียนจะได้รับความเอาใจใส่ดูแลจากครูอาจารย์ ซึ่ ง
ครูผู้สอนจ าเป็นต้องมีศักยภาพพอท่ีจะยึดเอาหลักอิทธิบาท 4 มาใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนมากท่ีสุด ซึ่งประกอบด้วย ฉันทะ คือ ความพอใจรักใคร่ใน
ส่ิงนั้น วิริยะ คือ ความพากเพียรในส่ิงนั้น จิตตะ คือ ความเอาใจใส่ฝักใฝุในส่ิงนั้น และวิมังสา 
คือ ความหมั่นสอดส่องในเหตุผลของส่ิงนั้น (พุทธทาสภิกข,ุ2557 : ออนไลน์) 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ส่งเสริมทักษะในส าคัญในศตวรรษท่ี 21 
อันประกอบด้วยแนวปฏิบัติ 4 ข้อ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ซึ่งใครๆก็ท่องได้ จ าได้ แต่
จะมีสักกี่คนท่ีปฏิบัติได้ครบกระบวนความท้ัง 4 ข้อ อันเป็น 4 ขั้นตอนท่ีต่อเนื่องหนุนเสริม
กัน จะขาดข้อใดข้อหนึ่งไม่ได้ ด้วยว่ามันเป็นกระบวนการท่ีเช่ือมโยงกันท้ัง 4 ข้อ จึงจะท าให้
เราประสบผลส าเร็จในชีวิตและการงานได้ตามจุดมุ่งหมายความมุ่งหวัง ซึ่งจะสามารถ
น ามาใช้กับการเรียนการสอนได้ สอดคล้องกับ สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย (2550 : 235) กล่าวว่า 
อิทธิบาท 4 คุณธรรมท่ีน าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลท่ีมุ่งหมายหรือ หนทางแห่งการด าเนินชีวิต
ไปสู่ความส าเร็จ ความถูกต้อง และการเข้าถึงประโยชน์สุข นอกจากนี้อิทธิบาทยังเป็นธรรมท่ี
อนุโลมได้ว่า มีจุดมุ่งหมายเพื่อความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าท่ีการงานของบุคคล เช่น 
ประสบความส าเร็จทางด้าน การเรียน การประกอบอาชีพการด ารงชีวิต  

ดังนั้น "อิทธิบาท 4" จึงมีความหมายกับคนรุ่นใหม่ท่ีต้องการจะเดินทางไปในสู่
ความส าเร็จในชีวิตและการงาน เพราะหากท าได้ตามกระบวนความแล้ว สังคมความรู้ ชุมชน
ความรู้ และปัจเจกชนความรู้ คงอยู่ไม่ไกลเกินฝัน ประการส าคัญ "อิทธิบาท 4" ไม่ได้เกิดขึ้น
อย่างโดดเด่ียวจากหลักธรรมข้ออื่นๆอันเป็นองค์รวมและเช่ือมโยงถึงกัน เพียงแต่อธิบายคน
ละบทบาทเท่านั้น ส่ิงส าคัญ เราได้ใคร่ครวญในเรื่องเหล่านี้มากน้อยเพียงใด เพราะ ในโลก
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ปัจจุบัน โลกท่ีส่ังสมอวิชชามามากจนเกินล้น จึงกลายเป็นโลกท่ีฉาบฉวยและวุ่นวายสูงสุด 
นั่นแปลว่าเราต้องฝึกฝนตนเองหลายเท่าตัวเพื่อจะเข้าใจและเข้าถึงหลักธรรมท่ีก่อก าเกิดการ
พัฒนาท่ีจุดเริ่มต้นของตนเองอย่างแท้จริง  

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะปลูกฝังและพัฒนาให้นักเรียนได้เรียนรู้หลัก
อิทธิบาท 4 ซึ่งเป็นหลักธรรมแห่งความส าเร็จในการเรียนให้มากท่ีสุด จากผลการด าเนินงาน
ปีการศึกษา 2561 ท่ีผ่านมาของโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 โดยเฉพาะด้านวิชาการ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผล
ของคะแนนสอบในรายวิชาต่างๆ ของนักเรียนยังมีคะแนนท่ีต่ ากว่ามาตรฐาน นักเรียนขาด
ความรับผิดชอบในหลายๆด้าน พฤติกรรมเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อนักเรียน ท าให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ไม่ประสบผลส าเร็จในการเรียน และท าให้เกิดปัญหาตามมา ไม่
ว่าจะเป็น ปัญหาต่อตนเอง คือเรียนไม่บรรลุผลส าเร็จตามท่ีมุ่งหวังเอาไว้ และยังเป็นปัญหา
ในครอบครัวอีกด้วย จึงควรปลูกฝังและสนับสนุนให้นักเรียนมีการประยุกต์หลักอิทธิบาท4 
ซึ่งเป็นหลักธรรมแห่งความส าเร็จ มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาเรื่องการจัดการเรียนรู้โดยใช้
หลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม อ าเภอบ้านไผ่ 
จังหวัดขอนแก่น เพื่อได้ข้อสนเทศและเพื่อเป็นข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้
หลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษทื่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลแก่นักเรียนตามเปูาหมายท่ีต้ังไว้ต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาปัญหาและความต้องการการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ใน

ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
2. เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษท่ี 21 

ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น    
3. เพื่อเสนอรูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ใน

ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
 
 



Journal of Modern Learning Development  
ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 ประจ าเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2563 

69 

 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ รูปแบบวิจัยแบบผสานวิธี (Mix Research) ได้แก่วิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative data) คือการใช้แบบสอบถาม และวิจัยเชิงคุณภาพ (Quantitative 

Research) กลุ่มเปูาหมายในการสัมภาษณ์ (ln-depth Interview)  โดยใช้วิธีเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1) ประชากรท่ีศึกษา คือ ครู และนักเรียนช้ัน ม.4 – ม.6 ของโรงเรียนบ้านไผ่

พิทยาคม อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่นปีการศึกษา 2562 จ านวน 207 คน  
2) กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียน

บ้านไผ่พิทยาคม ซึ่งใช้สูตรค านวณของ ทาโรยามาเน่ ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 136 คน 
3) กลุ่มเปูาหมาย คือ ครูผู้สอน จ านวน 6 คน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถาม  และแบบ

สัมภาษณ์สาระสนเทศความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ใน
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยจะได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยในครั้งนี้ ด าเนินการเป็น 3 

ขั้นตอน 
1) ผู้วิ จัยจะได้ด าเนินการติดต่อบัณฑิตศึกษา เพื่อขอหนัง สืออนุญาตแจก

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย จากสถานศึกษา  
2) ผู้วิจัยจะได้ติดต่อและประสานงาน ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่าง และ

กลุ่มเปูาหมาย ในสถานศึกษา 
3) ผู้วิจัยจะได้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มเปูาหมาย และน ามา

ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม แล้วน าไปวิเคราะห์หาค่าทางสถิติต่อไป  
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. น าแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษท่ี 

21 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น มาหาค่าความถี่ 
(Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) ของนักเรียน จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
ห้องเรียน ระดับช้ัน และอาชีพผู้ปกครอง 

2. แปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ใน
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น โดยการ
หาค่าเฉล่ีย ( )  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ท้ังในภาพรวม รายด้านและรายข้อ 

3. วิเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ใน
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 

4. วิเคราะห์ข้อมูลข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 
ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น โดย
ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

        ตัวแปรต้น          ตัวแปรตาม   
(Independent  Variables )                 (Dependent  Variables)    
     
 
 

 
 

 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

X

ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
นักเรียน 
- ห้องเรียน 
- ระดับช้ันเรียน 
- อาชีพของผู้ปกครอง 
ครูผู้สอน 

ความคิดเห็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 
ในศตวรรษที่ 21 

1. การใช้อิทธิบาท 4 ต่อการศึกษา 
2. การใช้อิทธิบาท 4 ต่อการประพฤติตนเป็นคนดี  
3. การใช้อิทธิบาท 4 ต่อครอบครัว 
4. การใช้อิทธิบาท 4 ต่อโรงเรียน 
5. การใช้อิทธิบาท 4 ต่อชุมชน 
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ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม โดยจ าแนกตามห้องเรียน ห้องเรียนท่ี 1 คิด

เป็นร้อยละ 33.1 ห้องเรียนท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 33.8 ห้องเรียนท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 33.1 
จ าแนกตามระดับช้ันเรียน มัธยมศึกษาปีท่ี 4 คิดเป็นร้อยละ 31.6 มัธยมศึกษาปีท่ี 5 คิดเป็น
ร้อยละ 35.3 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 คิดเป็นร้อยละ 33.1 จ าแนกตามอาชีพผู้ปกครอง ราชการ 
คิดเป็นร้อยละ 5.9  รัฐวิสาหกิจ คิดเป็นร้อยละ 5.1 พนักงานบริษัท คิดเป็นร้อยละ 7.4 
รับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 32.4 เกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 42.6 ธุรกิจส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 6.6     

แสดงค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัญหาและความต้องการการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม 
อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมจ าแนกเป็นรายด้าน 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียน

บ้านไผ่พิทยาคม อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅  = 
4.62) พิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีระดับการปฏิบัติการอยู่ในระดับ มากท่ีสุดทุกข้อ 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านท่ี 5. ด้านการใช้หลักอิทธิบาท 4 ต่อชุมชนและ (  ̅  

= 4.65) รองลงมา ด้านท่ี 1. ด้านการใช้หลักอิทธิบาท 4 ต่อการศึกษา (  ̅  = 4.64) ด้านท่ี 

4.ด้านการใช้หลักอิทธิบาท 4 ต่อโรงเรียน (  ̅  = 4.61) ด้านท่ี 2 ด้านการใช้หลักอิทธิบาท 4 

ต่อการประพฤติตนเป็นคนดี (  ̅  = 4.61) และล าดับน้อยท่ีสุด คือ ด้านท่ี 3. ด้านการใช้

หลักอิทธิบาท 4 ต่อครอบครัว (  ̅  = 4.60)  ตามล าดับ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ด้านการใช้หลักอิทธิบาท 4 ต่อการศึกษา เกี่ยวกับปัญหาและความต้องการการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม 
อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่
โดยเรียงจากมากไปหาน้อย พบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษท่ี 21 
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น ด้านการใช้หลักอิทธิ
บาท 4 ต่อการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงล าดับจากมากท่ีสุดไปหา
น้อย ดังนี้ คือ นักเรียน เรียนในวิชาใดๆ จะมีความพอใจและชอบใจในส่ิงท่ีเรียน รองลงมา 
นักเรียนสามารถท างานกลุ่มและพอใจท่ีจะท างานกลุ่ม ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี  , ขณะท่ี
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เรียน นักเรียนไม่พูดคุยเรื่องอื่นใดท่ีนอกเหนือจากครูสอน , นักเรียนตรวจสอบงานท่ีท าก่อน
ส่งและส่งงานสม่ าเสมอ , นักเรียนมีความเพียรพยายามในการเรียน ถึงแม้วิชาท่ีเรียนอยู่จะ
ยากเพียงใดก็ตาม ,นักเรียนเอาใจใส่ในการเรียนอยู่เสมอ , นักเรียนมีจิตใจต้ังมั่นกับเรื่องท่ี
ก าลังเรียนมากกว่าท่ีจะท าเรื่องอื่นๆ ,นักเรียนพยายามต้ังใจเรียนในทุกรายวิชาเสมอ , เมื่อ
นักเรียนเรียนวิชาใดๆก็ตามจะคิดพิจารณา ไตร่ตรองหาเหตุผลท่ีถูกต้องพร้อมกับการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ด้วยเหตุผลท่ีเหมาะสม และล าดับน้อยท่ีสุด เมื่อนักเรียนรู้สึกท้อในเวลาเรียน 
หรือเหนื่อยกับการเรียน จะเตือนตนด้วยการสร้างแรงกระตุ้นให้กับตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พระมหาสมคิด โครธา (2547 : 66) ได้ท าการวิจัยเรื่องการใช้อิทธิบาท 4 ใน
การเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบว่า การใช้อิทธิบาท 4 
ของพระนิสิตโดยรวมและท่ีเป็น รายด้าน 4 ด้าน คือ ด้านฉันทะ ด้านจิตตะ ด้านวิริยะ และ
ด้านวิมังสา กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตของมหาวิทยาลัยช้ัน ปีท่ี 1 ถึง ช้ัน ปีท่ี 4 จ านวน 384 รูป 
พระนิสิตมีการใช้หลักอิทธิบาท 4 อยู่ในระดับ มาก พระนิสิตท่ีมีผลส าฤทธิ์ทางการเรียน
ต่างกัน มีการใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการเรียนโดยรวมต่างกัน ซึ่งอภิปรายผลได้ว่านักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 2 (สมาน  สุเมโธ) น าหลักอิทธิบาท 4 มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตของตนเองในด้านการศึกษาต่างกัน จะประสบผลส าเร็จในการเรียนต่างกัน  

ด้านการใช้หลักอิทธิบาท 4 ต่อการประพฤติตนเป็นคนดี เกี่ยวกับปัญหาและ
ความต้องการการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่โดยเรียงจากมากไปหาน้อย พบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้หลัก
อิทธิบาท 4 ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัด
ขอนแก่น ด้านท่ี 2 ด้านการใช้หลักอิทธิบาท 4 ต่อการประพฤติตนเป็นคนดี โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงล าดับจากมากท่ีสุดไปหาน้อย ดังนี้ คือ นักเรียนเช่ือฟัง และ
ปฏิบัติตนอยู่ในโอวาทของครู อาจารย์เสมอพอใจ ในค าส่ังสอนของครู อาจารย์ เพียร
พยายามศึกษา คิดและไตร่ตรองตามท่ีท่านส่ังสอน รองลงมา นักเรียนเช่ือฟัง และปฏิบัติตน
อยู่ในโอวาทของบิดาและ มารดาเสมอ พอใจในค าส่ังสอนของบิดามารดา เพียรพยายามท า
ความดี , นักเรียนมีความสุภาพอ่อนโยน มีสัมมาคาระต่อบุคคลท่ัวไปและปฏิบัติตนเหมาะสม
ตามวัย และสภาพแห่งตน , นักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบท่ีโรงเรียนก าหนดและมี
ความ พอใจในการท่ีอยู่ในกฎและระเบียบวินัยของโรงเรียน ,นักเรียนเพียรพยายามประพฤติ
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ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ตระหนักในจารีต ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามอยู่เสมอ , 
นักเรียนเพียรพยายามประพฤติปฏิบัติตนให้สมกับสภาพการเป็นนักเรียน ไม่สูบบุหรี่ ไม่ด่ืม
สุรา ไม่เสพส่ิงเสพติดให้โทษ ไม่เล่นการพนัน และไม่มั่วสุมอบายมุขท้ังปวง คิดและตระหนัก
เสมอว่าเป็นส่ิงท่ีไม่ดี , นักเรียนส านึกและกตัญญูรู้คุณของบิดามารดาอยู่เสมอ ,เมื่อมีผู้กล่าว
ตักเตือนนักเรียนเรื่องท่ีนักเรียนท าไม่ถูกต้อง นักเรียนจะ ยอมรับและปรับปรุงแก้ไขตัวเอง
เสมอ, นักเรียนส านึกและกตัญญูรู้คุณของครู อาจารย์อยู่เสมอ และล าดับน้อยท่ีสุด คือ 
นักเรียนมีความ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา มีน้ าใจ และยึดมั่นในหลักคุณธรรม
จริยธรรมท่ีดีงามอยู่เสมอ ซึ่งอภิปรายผลได้ว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ใน
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น น าหลัก
อิทธิบาท 4 มา ใช้ในชีวิตของตนเองในด้านการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี นักเรียนจะ
ประสบกับ ความส าเร็จในชีวิต เพราะความดีเป็นเครื่องหมายของคนดี และเป็นเครื่องยืนยัน
ในความส าเร็จทุกอย่าง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทิพยวรรณ กิตติพร (2535 : 197) ได้
ท าการวิจัยเรื่อง ศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางวิถีพุทธของโรงเรียนหนองแซงวิทยาคม 
อ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น พบว่าการจัดกิจกรรมตามแนววิถีพุทธของโรงเรียนหนอง
แซงวิทยาคม มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาให้ เยาวชนเป็นคนดี คนเก่ง และรู้จักใช้ชีวิตอย่างมี
ความสุข โดยถือแนวทางปฏิบัติตามหลักสูตร การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และ
เพิ่มเติมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราชการ 2551 โดยยึด
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อปลูกฝังให้เยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิต ได้
ถูกต้องในการบริหารตามหลักวิถีพุทธนั้น นักเรียนได้ปฏิบั ติตนตามหลักธรรม ทาง
พระพุทธศาสนา คือ อิทธิบาท 4 เช่น รู้จัก พอใจท า ต้ังใจท า ฉลาดท า เคารพในการศึกษา
เล่า เรียนไม่ประมาทมีความกตัญญูกตเวที ท้ังต่อผู้ปกครองและครูในโรงเรียน ผลของการจัด
กิจกรรมมีผล ต่อพฤติกรรมอันพึงประสงค์ของนักเรียน คือ นักเรียนมีประสิทธิภาพในการ
ท างานเพิ่มข้ึน รู้จักการปรับตัวเข้ากับสังคมและกลุ่มเพื่อนได้ดี มีประสิทธิภาพในการศึกษา 
รู้จักยับยั้งอารมณ์ฝุายบาปทางกายวาจาและทางความคิด เช่น ไม่ฆ่าสัตว์ ไม่ทะเลาะกับ
เพื่อนๆ ไม่ท าความเดือดร้อนแก่ผู้ปกครอง และชุมชน รู้จักกตัญญูกตเวทีต่อผู้ปกครอง ชุมชน
และสถานศึกษา ประพฤติตนเป็นคนอ่อนน้อมถ่อมตน มีจิตใจร่าเริงแจ่มใสไม่หดหู่หรือซึ่งซึม 
มีความเมตตาต่อเพื่อนๆ และรวมถึงสรรพสัตว์ นอกจากนั้น ยังพบว่า มีพัฒนาการในทางท่ีดี 
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เช่นนักเรียนมีมารยาทเรียบร้อยดีงาม แต่งกายเรียบร้อย มีวาจา สุภาพ ให้ความเคารพบูชาผู้
มีพระคุณ รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย ตรงต่อเวลา 

ด้านการใช้หลักอิทธิบาท 4 ต่อครอบครัว เกี่ยวกับปัญหาและความต้องการการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม 
อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
โดยเรียงจากมากไปหาน้อย พบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษท่ี 21 
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น ด้านท่ี 3 ด้านการใช้
หลักอิทธิบาท 4 ต่อครอบครัว โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงล าดับจากมากท่ีสุด
ไปหาน้อย ดังนี้ คือ นักเรียนระลึกถึงบุญคุณของบิดามารดาอยู่เสมอ รองลงมา นักเรียน
ประพฤติตนสมกับเป็นผู้ด ารงวงศ์ตระกูล ท่ีดีเสมอ, นักเรียนรู้จักอดออม เก็บหอมรอมริบเพื่อ
อนาคตของตนเองและครอบครัว, นักเรียนเคารพเช่ือฟังบิดามารดา พอใจในส่ิงท่ีบิดามารดา 
อบรมส่ังสอนในทางท่ีดีท่ีควร, นักเรียนใช้จ่ายอย่างประหยัด ไม่ฟุุมเฟือย พอใจในส่ิงท่ีตนเอง
มี, นักเรียนเพียรพยายามช่วยเหลือครอบครัวในทุกเรื่อง แบ่งเบาภาระ ของบิดามารดาอยู่
เสมอ, เมื่อบิดามารดา ตักเตือนยามท่ีนักเรียนกระท าไม่ถูกต้องหรือไม่ควรนักเรียนจะยอมรับ
และปรับปรุงแก้ไขทุกครั้งความรับผิดชอบต่อโรงเรียน, นักเรียนช่วยเหลือบิดามารดาในทุก
โอกาสท่ีท าได้ด้วยความพอใจท่ีได้ท า, นักเรียนรักใคร่ปรองดองในครอบครัวและหมู่พี่น้อง
เสมอ และล าดับน้อยท่ีสุด คือ นักเรียนกตัญญูรู้ คุณของบิดามารดาเพียรพยายามต้ังมั่นใน
ความกตัญญู ตามล าดับ  

ด้านการใช้หลักอิทธิบาท 4 ต่อโรงเรียน เกี่ยวกับปัญหาและความต้องการการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม 
อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
โดยเรียงจากมากไปหาน้อย พบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษท่ี 21 
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น ด้านท่ี 4 ด้านการใช้
หลักอิทธิบาท 4 ต่อโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงล าดับจากมากท่ีสุด
ไปหาน้อย ดังนี้ คือ นักเรียนแต่งกายและ ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับของ
โรงเรียน พอใจท่ีจะอยู่ในกฎระเบียบอันถูกต้องและดีงามของโรงเรียน รองลงมา นักเรียนเต็ม
ใจและยินดีร่วมกันรับผิดชอบ ดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียน อาคารเรียนและรัก ษา
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สวยงาม, นักเรียนกตัญญูรู้คุณของครูอาจารย์ เพียรพยายามใน
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การเรียนและตอบแทนบุญคุณเสมอ , นักเรียนปฏิบัติงานเหมาะสมกับกาลเทศะมีความ
สุภาพ อ่อนโยนท้ังกาย วาจา ใจ, นักเรียนให้ความร่วมมือ กับครู/อาจารย์ และโรงเรียน ใน
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ โรงเรียนอย่างขยันขันแข็ง, นักเรียนรักและภาคภูมิใจในสถาบัน 
การศึกษาของตน, นักเรียนเช่ือฟังค าส่ังสอนอบรมของครูอาจารย์ ทุกท่าน คิดและไตร่ตรอง
ตามท่ีได้รับการส่ังสอน, เมื่อนักเรียนกระท าส่ิงท่ีผิดระเบียบวินัยของโรงเรียนและถูกตักเตือน
ให้แก้ไขนักเรียนพร้อมท่ีจะยอมรับและแก้ไขตัวเองเสมอ, นักเรียนรู้จักเสียสละเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่
เห็นประโยชน์ส่วนรวม รักษาทรัพย์สมบัติของโรงเรียน และล าดับน้อยท่ีสุด คือ การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม อ าเภอ
บ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น น าหลักอิทธิบาท 4 มาใช้ในชีวิตของตนเองในด้านต่อโรงเรียน ท าให้
นักเรียนสามารถเรียนและประสบผลส าเร็จในด้านต่างๆเพราะโรงเรียนเป็นแหล่งปลูกฝัง
ระเบียบ วินัย การเรียน การท างานทุกอย่างก่อนท่ีจะออกสู่สังคมการท างานหรือสังคม
ภายนอกต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ลักขณา สริวัฒน์ (2560 : 163)  ได้ท าวิจัยเรื่อง 
การประยุกต์ใช้อิทธิบาท 4 ในการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูระดับ
ประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า  การประยุกต์ใช้อิทธิบาท 4 ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญแยกตามด้านวิริยะ, จิตตะ, วิมังสา และโดยรวมท้ัง 4 ด้านของครูระดับ
ประถมศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านฉันทะอยู่ในระดับมากท่ีสุดและเมื่อพิจารณา
ตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การสอนพบว่าอยู่ในระดับมากท้ังโดยรวมและแต่
ละด้าน ยกเว้นด้านวิริยะของครูเพศหญิงอยู่ในระดับมากท่ีสุด และด้านฉันทะตาม
ประสบการณ์การสอนท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อเปรียบเทียบตามตัวแปรท้ัง 3 ตัวแปร
พบว่า ครูปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี และครูมีประสบการณ์การสอนต่ า กว่า 25 ปี
และ 25 ปีข้ึนไป มีการประยุกต์ใช้อิทธิบาท 4 โดยรวมและรายด้านในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญไม่แตกต่างกัน ส่วนครูเพศชายและเพศหญิงไม่แตกต่างกันในรายด้านแต่
แตกต่างกันโดยรวมท่ีครูเพศหญิงมีการประยุกต์ใช้มากกว่าครูเพศชายอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ.05 

ด้านการใช้หลักอิทธิบาท 4 ต่อชุมชน เกี่ยวกับปัญหาและความต้องการการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม 
อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
โดยเรียงจากมากไปหาน้อย พบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษท่ี 21 
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ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น ด้านท่ี 5 การใช้หลัก
อิทธิบาท 4 ต่อชุมชน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงล าดับจากมากท่ีสุดไปหา
น้อย ดังนี้ คือ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันพ่อ วันแม่ พร้อมน าเอาพระราชด ารัส ของ
พระองค์มาปฏิบัติด้วยความรักและต้ังใจปฏิบัติ รองลงมา นักเรียนส่งเสริมสนับสนุนการ
ปกครองในระบบประชาธิปไตย ซึ่งมีพระมหากษัตริย์ เป็นประมุข , นักเรียนรักษาความ
สะอาดแหล่งน้ า อากาศ สวนสาธารณะ , นักเรียนเพียรพยายาม ช่วยเหลือ และพัฒนา
ท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า, นักเรียนมีความรัก ภาคภูมิใจต่อท้องถิ่นของตนเอง, นักเรียนยินดี
และเต็มใจสืบสานศิลปะวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมิให้สูญหาย, นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมทางศาสนาและเผยแผ่หลักธรรมทางศาสนากับชุมชนและท้องถิ่นของนักเรียน
เสมอ, เมื่อนักเรียนท าผิดต่อจารีตประเพณีของชุมชนหรือและถูกว่ากล่าวตักเตือน นักเรียน
พร้อมท่ีจะยอมรับและปรับปรุงแก้ไขตัวเองเสมอ, นักเรียนใช้ส่ิงแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 
และประหยัด และล าดับน้อยท่ีสุด คือ นักเรียนช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ทรัพยากรวัตถุ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546 : 27-28) ท่ีกล่าวว่า 
การน าเอาประสบการณ์มาวางแผนแลกเปล่ียนซึ่งกันและกัน เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ี
ต้องการใน สมาชิกแต่ละคน และการเปล่ียนแปลง ของกลุ่มโดยส่วนร่วม การปฏิสัมพันธ์
ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม โดยวิธีการดังกล่าวนี้ จะท าให้เกิดการพัฒนาในตัวบุคคลทุกคน  

รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้
หลักอิทธิบาท 4 ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม อ าเภอบ้านไผ่ 
จังหวัดขอนแก่น เมื่อพิจารณาจากผลการวิจัย สรุปได้ว่า การใช้อิทธิบาท 4 เป็นปัจจัยน าเข้า 
(Input) ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม จึงส่งผลให้นักเรียนเข้าใจ
ถึงการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในด้านการศึกษา การประพฤติตน ครอบครัว โรงเรียน
และชุมชน ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ ซึ่งถือว่าเป็นทักษะในการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21  

ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

1.1 ด้านการใช้อิทธิบาท 4 ต่อการศึกษา นักเรียนควรพอใจในส่ิงท่ีนักเรียนก าลัง
ศึกษาและเอาใจใส่ให้มากขึ้น เพราะความพอใจท่ีจะเรียนเป็นแนวทางให้นักเรียนขยันและ
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ต้ังใจเรียน นักเรียนควรมีการน าเสนอผลการเรียน ความก้าวหน้าในการเรียนให้ครูประจ าช้ัน 
ผู้ปกครองทราบเป็นระยะสม่ าเสมอ ครูควร พัฒนากระบวนการสอน รูปแบบการคิด การ
สร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนเพื่อให้เกิดแรงกระตุ้นท่ีจะ รับผิดชอบในเรื่องการเรียนให้มากขึ้น 

1.2 ด้านการใช้อิทธิบาท 4 ต่อการประพฤติตนเป็นคนดี นักเรียนควรกตัญญูรู้คุณต่อ
ผู้มีพระคุณเป็นก้าวแรก เพราะจะท าให้นักเรียนก้าวสู่การประพฤติ ปฏิ บัติดีในทุกเรื่อง 
โรงเรียนควรท่ีจะมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านศาสนาทุกอาทิตย์ หรือเป็นประจ า เพราะเป็น
แนวทางให้นักเรียนประพฤติดีต่อไป ครูต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้นักเรียนเห็น เช่น การตรงต่อ
เวลา การเสียสละเวลาเพื่อนักเรียนและโรงเรียน 

1.3 ด้านการใช้อิทธิบาท 4 ต่อครอบครัว ควรสร้างกิจกรรมท่ีเป็นการสานสัมพันธ์
ความรัก ความเข้าใจในครอบครัว ให้นักเรียนและผู้ปกครองได้พูดคุย ท ากิจกรรมร่วมกันท่ี
บ้านและในโรงเรียน 

1.4 ด้านการใช้อิทธิบาท 4 ต่อโรงเรียน ควรมีกิจกรรมท่ีเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน 
ได้ช่วยเหลือโรงเรียนและช่วยกันรับผิดชอบโรงเรียน เช่น มีกิจกรรมให้ท าพร้อมกับมีใบให้
คะแนนความดีเมื่อนักเรียนได้ส่งเสริมและท าความดีให้กับโรงเรียน เมื่อนักเรียนท าความดี
หรือสร้างช่ือเสียง ให้กับโรงเรียนควรให้คะแนนความดีหรือใบเกียติบัตรรับรองความดี 

1.5 ด้านการใช้อิทธิบาท 4 ต่อชุมชน ควรมีการติดตามพฤติกรรม นักเรียนในชุมชน
ว่าเป็นอย่างไร ท างานช่วยเหลือชุมชน สังคมท่ีนักเรียนอยู่อาศัยอย่างไรบ้าง และให้นักเรียน
เขียนรายงานการท างาน โดยให้ผู้น าชุมชนเขียนรับรองเพื่อให้นักเรียนน ามาเป็นเครื่องหมาย 
รับรองการขอทุนต่างๆของทางโรงเรียน 

2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
2.1 ควรศึกษาเรื่องการใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการเรียนการสอนของ

ครูผู้สอน ควบคู่ไปด้วย เพื่อให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
2.2 ควรมีการติดตามผลระยะยาว หลังจากเสร็จส้ินการวิจัยไปแล้ว เพื่อดูว่าความ

รับผิดชอบของนักเรียนท่ีได้รับการพัฒนาไปแล้วยังคงอยู่กับนักเรียนมากน้อยเพียงใด   
3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
3.1 ควรศึกษา การจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อ

พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3R  และ 4C ซึ่งมี
องค์ประกอบ ดังนี้ 3 R ได้แก่ Reading (การอ่าน), การเขียน (Writing) และ คณิตศาสตร์ 
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(Arithmetic) และ 4 C การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking), การส่ือสาร
(Communication), การร่วมมือ (Collaboration) และ ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 

รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะด้านสารสนเทศส่ือและเทคโนโลยี และการบริหาร
จัดการด้านการศึกษาแบบใหม่ 
 

เอกสารอ้างอิง 
คมเพชร ฉัตรศุภกุล. (2546). กิจกรรมกลุ่มในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: แสงรุ้งการพิมพ์ 
ทิพยวรรณ กิตติพร. (2535). การให้ค าปรึกษากลุ่ม. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
พระมหาสมคิด โครธา (2547). การใช้อิทธิบาท 4 ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. คณะศึกษาศาสตร์ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน.
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พุทธทาสภิกขุ.(2557). ศึกษาธรรมะอย่างถูกวิธี. ออนไลน์. สืบค้นเมื่อ 10 มกราคม 2557. 
แหล่งท่ีมา : http://www.buddhadasa.com/rightstudydham/itbath4.html  

ลักขณา สริวัฒน์. (2560). การประยุกต์ใช้อิทธิบาท 4 ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญของครูระดับประถมศึกษา.ศณะศึกษาศาสตร์ ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะ
แนว. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  

วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง. (2554). ทักษะแห่งอนาคตใหม่ : การศึกษาเพื่อศตวรรษท่ี 21.
กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ Open Worlds. 

สุทธิพงษ์   ศรี วิ ชั ย  . (2550 ) .  หลักการบริหารการ ศึกษาตามแนวพุทธศาสตร์ . 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

http://www.buddhadasa.com/rightstudydham/itbath4.html%20%5b10


การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4  
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนครขอนแก่น  

อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
The Participatory Learning Management based on the four 

Brahmavihara Dhammas of upper Secondary School Students 

in Nakhon Khon Kaen School, Mueang District,  

Khon Kaen Province 

 

ชุติกาญจน์ หล  าแขก,  
ปาณจิตร สุกุมาลย์, ประยูร แสงใส และพระประนม ฐิตมโล 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
Chutikarn Lumkhak, 

 Panjitr Sukumal, Prayoon Saengsai and Phra Pranom Ṭhtamano 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand  

Corresponding Author, E-mail: Som_1205 @hotmail.com 

******** 

บทคัดย่อ* 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา เพื่อเปรียบเทียบ และเพื่อน าเสนอแนวทาง

และข้อเสนอแนะส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ด้วยวิธีการเชิงส ารวจ ประชากร ได้แก่ 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียน จ านวน 248 คน  
โดยใช้วิธีการค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางส าเร็จรูปของ R.V.Krejcie & D.W. 

Morganเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) สถิติท่ีใช้ในการวิจัย
ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
ด้วยสถิติ (Independent-Samples T-test) และสถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-Way Analysis of Variance: F-test) 
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ผลการวิจัยพบว่า   
1. สภาพการเรียนการจัดเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนครขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุก
ด้าน ได้แก่ ด้านมุทิตา ด้านเมตตา ด้านกรุณา และด้านอุเบกขา ตามล าดับ 

2. ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4 
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนครขอนแก่น จ าแนกตามเพศ และเกรด
เฉล่ีย มีระดับการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ และจ าแนกตามระดับช้ัน มีระดับการปฏิบัติแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งเป็นตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

3. แนวทางการพัฒนา การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4 
สถานศึกษาโดยครูผู้สอนต้องจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับครู นักเรียน และผู้ปกครองหรือผู้ท่ี
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้หลักเมตตา กรุณา มุทิตา และ
อุเบกขา ในการสอดแทรกทุกกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ท้ังในโรงเรียนและในชุมชน 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนต่อไป  

ค าส าคัญ: การเรียนรู้; แบบมีส่วนร่วม; หลักพรหมวิหาร 4 

Abstracts 
The aims of this research were: to study the conditions, to compare 

and to present the guidelines and recommendations for promoting the 
participatory learning management based on the four Brahmavihara principles 

(brahmavihāra, sublime states of mind) of upper secondary school students in 

Nakhon Khon Kaen school, Mueang district, Khon Kaen province. This study 

was conducted by means of a quantitative research (survey method). The 

population consisted of 697 high school students. The sample consisted of 248 

high school students selected by using the method of Krejcie& Morgan. The 

instrument used in the research was a questionnaire. The statistics used in the 

data analysis were: Percentage, Mean, Standard Deviation, t-test (independent-

samples) and F-test (One-Way Analysis of Variance).  

The research results were as follows:  

1. The conditions of the participatory learning management based on 

the four Brahmavihara principles of upper secondary school students in 

Nakhon Khon Kaen school, Mueang district, KhonKaen province in overall 

and all studied aspects: 1) mettā (loving kindness); 2) karuṇā (compassion); 3) 
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muditā (sympathetic joy) and 4) upekkhā (equanimity) were rated at a high 

level of practice. 

2. The comparative results of the participatory learning management 

based on the four Brahmavihara principles of upper secondary school students 

in Nakhon Khon Kaen school, Mueang district, Khon Kaen province, 

classified by the samples’ gender and GPA showed indifference with the 

significance level of .05; inconsistent with the set hypothesis. Classified by 

their classes, there was the difference of practice with the statistical 

significance level of .05; consistent with the set hypothesis.  

3. The recommendations for promoting the participatory learning 

management based on the four Brahmavihara principles are that the 

educational institutions must organize activities related to teachers, students 

and parents or all relevant parties to participate in learning management by 

using the principles of loving kindness, compassion, sympathetic joy and 

equanimity in all activities and learning processes in the school and in the 

community in order to create co-learning between teachers, students, parents 

and the community. 

Keywords:  Learning Management; The Participatory; Four Brahmavihara 

Dhammas 
 

บทน า           

การจัดการศึกษาของโรงเรียนจะมีประสิทธิภาพและส าเร็จปัจจุบันการปฎิบัติงาน
หรือท างานด้านต่างๆ ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมตามเป้าหมายนั้น จ าเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือช่วยเหลือสนับสนุนจากผู้ปกครองนักเรียน ประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และองค์กรต่างๆ ในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การจัดการของโรงเรียนใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นสถาบันที่มีความสัมพันธ์กับชุมชนมาอย่างช้านาน การจัดการ
ศึกษาของโรงเรียนจะต้องพิจารณาเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน ท้ังนี้
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตในสังคมของตนเองอย่างมีความสุข ท าให้ผู้เรียนมีความรัก
และหวงแหนท้องถิ่นของตนเอง และโรงเรียนยังได้ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรในชุมชนอย่าง
มากมายในการจัดการศึกษา เช่น ทุนทรัพย์วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นการจัดการศึกษา
ของไทยจะต้องมุ่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างเร่งด่วนเท่าทัน
การเปล่ียนแปลง เพื่อสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมได้เกิดผลเป็นการหาวิธีการและ
มาตรการพัฒนาผู้เรียนในเชิงรุกเพื่อรองรับต่ออนาคตท่ีจะมาถึง โดยสร้างผู้เรียนให้มีเกราะ
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ป้องกันตนให้อยู่รอด และประสบความส าเร็จได้ท้ังความส าเร็จส่วนตัวและความสงบสุขและ
สันติสุขของประเทศชาติโดยรวม  

พระพุทธศาสนาเถรวาทจะมีค าสอนเกี่ยวกับสังคมโดยตรงปรากฏอยู่ หลายหมวด 
ดังท่ีพระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตฺโต) (2542 : 49) ได้รวบรวมไว้ในธรรมนูญชีวิต หมวดคนกับ
สังคม เช่น สังคหวัตถุ 4 สาราณียธรรม 6 อปริหานิยธรรม 7 ทศพิธราชธรรม พรหมวิหาร 4 
เป็นต้น จากหมวดธรรมเกี่ยวกับสังคมซึ่งพระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตฺโต) ได้รวบรวมไว้ใน 
ธรรมนูญชีวิต หมวดคนกับสังคมนี้ท่านได้กล่าวถึง พรหมวิหาร 4 ว่า คือ ธรรมของคนมีคุณ 
แก่สังคม (สมาชิกท่ีดีของสังคม) พรหมวิหาร 4 จึงเป็นหมวดธรรมท่ีมีความส าคัญและ
น่าสนใจ นอกจากนี้พรหมวิหาร 4 ยังเป็นหมวดธรรมซึ่งรู้จักกันแพร่หลายในสังคมว่า คือ 
ธรรมประจ าใจของผู้ประเสริฐหรือผู้มีจิตใจยิ่งใหญ่กว้างขวางดุจพระพรหม 4 ประการ ได้แก่ 
เมตตา คือ ความรัก กรุณา คือ ความสงสาร มุทิตา คือ ความเบิกบานพลอยยินดี เมื่อเห็น
ผู้อื่น อยู่ดีมีสุข อุเบกขา คือ ความวางเฉยมีใจเป็นกลาง ในขณะท่ีพุทธศาสนิกชนบางส่วน ยัง
ขาดความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับหมวดธรรมดังกล่าวอีกหลายประการ เช่น ไม่เ ข้าใจว่า 
พรหมวิหาร 4 เป็นคุณธรรมประจ าใจเป็นคุณภาพจิตหรืออยู่ในระดับความคิด เนื่องในสัมมา 
สังกัปปะ การฝึกอบรมพรหมวิหาร 4 จึงรวมอยู่ในหมวดสมาธิหรืออธิจิตสิกขา ถ้าจะใช้พรหม
วิหาร 4 เช่น เมตตา กับการแสดงออกภายนอก ก็ต้องเอาเมตตานั้นไปประกอบการกระท า 
คือ กายกรรมประกอบด้วยเมตตา วจีกรรม ประกอบด้วย เมตตา เป็นต้น เพราะว่าล าพัง 
เมตตายังไม่เป็นการกระท าขั้นปฏิบัติการทางสังคมโดยตัวของมันเอง ดังนั้น ครูสังคมศึกษา
จึงมีหน้าท่ีส าคัญในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา คุณลักษณะความเป็นพลเมืองดีให้แก่
นักเรียน ซึ่งการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนิน
ชีวิตในสังคม ด้วยหลักพรหมวิหาร 4 ของครูนั้นมิได้มีขึ้นเฉพาะภายในห้องเรียนเท่านั้น การ
ให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมเสริมหลักสูตร และท ากิจกรรมร่วมกับชุมชนยังมีส่วนส าคัญในการ
พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี 

โรงเรียนจึงกลายเป็นสถานบันท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งท าหน้าท่ีทดแทนวัดในการ
หล่อหลอมลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ให้แก่ผู้เรียนเพื่อไปเป็นสมาชิกท่ีดีมีคุณภาพเพื่อออกไป
พัฒนาสังคมในอนาคตเด็กนักเรียนจึงเป็นทรัพยากรและผู้ใช้ทรัพยากรตามแนวคิด 4 
ประการคือ 1) เด็กเป็นเป้าหมายรวมของการศึกษาเล่าเรียนซึ่งมีจุดประสงค์จะเปล่ียน
พฤติกรรมของเด็กให้เป็นไปตามท่ีแนวทางท่ีปรารถนาเพราะถ้าปราศจากเด็กแล้วโรงเรียนก็
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ไม่ต้องมีหรือต้ังอยู่ไม่ได้ 2) เด็กเป็นจุดเริ่มต้นของสังคมโรงเรียนจึงต้องจ าลองเวทีสังคม
เพื่อให้เด็กได้มีโอกาสฝึกฝนลักษณะนิสัยตามแนวท่ีสังคมปรารถนาดังนั้นโรงเรียนจึงมีหน้าท่ี
พัฒนาทรัพยากรคือเด็กเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนมากท่ีสุดชุมชนชนหรือสังคมจะเกิด
หรือตายอยู่ท่ีคุณภาพของเด็กท่ีจะเติบโตเป็นสมาชิกของสังคมในอนาคต 3 ) เด็กในฐานะ
ทรัพยากรมีลักษณะแตกต่างจากทรัพยากรอื่นตรงท่ีว่าเด็กจะ เติบโตขึ้นเป็นผู้ผลิตและใช้
ทรัพยากรในรูปแบบอื่นโรงเรียนจึงต้องพัฒนาเด็กให้เป็นผู้ใช้ทรัพยากรอื่นๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 4) เด็กจะเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าได้ต่อเมื่อเด็กมีคุณภาพโรงเรียนจึงมีหน้าท่ี
พัฒนาเด็กให้มีคุณภาพทั้งความรู้เจตคติและทักษะความช านาญการศึกษาของไทยจึงต้องให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับศีลธรรมในการควบคุมความประพฤติและ
สามารถนาความคิดความเช่ือและความศรัทธาทางศาสนามาเป็นแนวทางให้ผู้เรียนมีอุดมคติ
ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติธรรมตามหลักธรรมทางศาสนาเพื่อพัฒนาตนให้เป็นคนดี 

ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะเคยเป็นศิษย์เก่าท่ีโรงเรียนนครขอนแก่น จึงมีความสนใจท่ีจะ
ท าวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร4 ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น เพื่อจะ
สามารถน าข้อมูลท่ีได้มาพัฒนา ให้จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอัน
จะเป็นแนวทางการพัฒนาโรงเรียนและชุมชนต่อไปในอนาคตต่อไป  
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการจัดการเรียนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร  4 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น 

2. เพื่อเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

3. เพื่อเสนอแนวทางและข้อเสนอแนะส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
ตามหลักพรหมวิหาร 4 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนครขอนแก่น 
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4 ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนครขอนแก่นอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ผู้วิจัยใช้ระเบียบ
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (SurveyResearch)  

โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอน และ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
ปีการศึกษา 2562 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนคร
ขอนแก่นอ าเภอเมือง จังหวัดนครขอนแก่น ปีการศึกษา 2562 โดยใช้วิธีการค านวณหาขนาด
กลุ่มตัวอย่างตามตารางส าเร็จรูปของ R.V. Krejcie & D.W. Morgan เลือกสุ่มตัวอย่าง
จากแต่ละกลุ่มตามสัดส่วนประชากร จ านวน 697 คน โดยสุมจ านวนท่ีได้และได้จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่างตามสัดส่วนของระดับช้ันได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 248 คน 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีลักษณะดังนี้ 
ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของนักเรียนผู้ตอบ

แบบสอบถามได้แก่ เพศ ระดับช้ันเรียน และเกรดเฉล่ีย ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ 
(Check List) 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนครขอนแก่นอ าเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 

ตอนท่ี 3 แบบสัมภาณ์กลุ่มผู้บริหารและครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนครขอนแก่นอ าเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น   

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติทดสอบคุณภาพเครื่องมือ การหาค่า 
IOC (The Index of Item Objective Congruence) และ การหาค่าความเช่ือมั่น โดย
การหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α = Coefficient ) ของครอนบาด (Cronbach) สถิติพื้นฐาน 
คือ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) และสถิติทดสอบสมมติฐาน คือ การทดสอบค่าที t-test 

การทดสอบค่า F-test (One Way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ี .05 จะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe’s 
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method) วิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูผู้สอนเกี่ยวกับแนวทางข้อเสนอแนะการ
จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรมวิหาร 4 ใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงพรรณนา 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
               ตัวแปรต้น                 ตัวแปรตาม 
 (Independent Variable)    (Dependent Variable) 
    
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภาพที  1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ผลการวิจัย 
จากการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
1. ข้อมูลเกี ยวกับสถานภาพทั วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการจ าแนกตาม 

เพศ ระดับชั้นเรียน และเกรดเฉลี ย ข้อมูลท่ัวไปของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนนคร
ขอนแก่น จากแบบสอบถามท่ีได้รับกลับจ านวน 248 ชุดจ าแนกตามเพศ พบว่า ผู้ท่ีตอบ
แบบสอบถามเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 40.34 และเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 59.7 
ตามล าดับ 

จ าแนกตามระดับช้ัน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่นั้นอยู่ในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 คิดเป็นร้อยละ 34.3 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 คิดเป็นร้อยละ 33.5 ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 คิดเป็นร้อยละ 32.3 ตามล าดับ 

จ าแนกตามเกรดเฉล่ีย พบว่า ผู้ท่ีตอบแบบสอบส่วนใหญ่นั้น มีเกรดเฉล่ีย 2.01 -
3.00 คิดเป็นร้อยละ 42.3 รองลงมา มีเกรดเฉล่ีย 1.50-2.00 คิดเป็นร้อยละ 39.5 และมี

การบริหารการงานตามหลัก 
พรหมวิหาร 4 

1. ด้านเมตตา  
2. ด้านกรุณา 
3. ด้านมุทิตา  
4. ด้านอุเบกขา 

ปัจจัยส่วนบุคคล คือ 
1. เพศ  
2. อายุ 
3.ประสบการณ์การท างาน 
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เกรดเฉล่ีย 3.01-4.00 คิดเป็นร้อยละ 18.1 ตามล าดับ  
2. ผลการวิเคราะห์การจัดการเรียนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหม

วิหาร 4 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนครขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น การเรียนการจัดเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนครขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (3.93, S.D. = 
0.41) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงตามล าดับคะแนนเฉล่ียจากสูงสุดไปหาต่ าสุด ได้แก่ด้าน
มุทิตา (3.96, S.D.= 0.44 ) รองลงมา คือ ด้านเมตตา (   = 3.95, S.D. = 0.44) ด้านกรุณา 
(   = 3.93, S.D. = 0.46) และด้านอุเบกขา (   = 3.87, S.D. = 0.42) เมื่อพิจารณาโดย
ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติของการจัดการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
นครขอนแก่น  

 3.1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลัก
พรหมวิหาร 4 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนครขอนแก่น จ าแนกตาม
เพศ พบว่า นักเรียนท่ีมีเพศต่างกันมีระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตาม
หลักพรหมวิหาร 4 ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

 3.2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบัติของนักเรียนต่อ การจัดการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
นครขอนแก่น โดยจ าแนกตามระดับช้ัน พบว่า นักเรียนท่ีมีระดับช้ันท่ีแตกต่างกัน มีการ
ปฏิบัติต่อการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนครขอนแก่น แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 ซึ่งเป็นตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

 3.3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบัติของนักเรียนต่อ การจัดการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
นครขอนแก่น โดยจ าแนกตามเกรดเฉล่ีย พบว่า นักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียท่ีแตกต่างกัน มีการ
ปฏิบัติต่อการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนครขอนแก่น ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
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ระดับ 0.05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนครขอนแก่น  ตามระดับการปฏิบัติและ
ข้อเสนอแนะของครูผู้สอนและนักเรียน ท้ัง 4 ด้านได้แก่  1) ด้านเมตตา 2) ด้านกรุณา 3) 
ด้านมุทิตา และ 4) ด้าน กรุณา มีดังนี้ 

 1. ด้านเมตตา การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4ครูควร
ต้องจัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนพูดจาสุภาพไพเราะต่อผู้อื่นและปรารถนาดีต่อผู้ อื่น ไม่
เบียดเบียนไม่ใส่ร้ายเพื่อนในโรงเรียนและผู้อื่น ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีความ
วิริยะอุตสาหะเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่น มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีช่วยเหลือเกื้อกูลและมีความเมตตา
อารีต่อผู้อื่น มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นด้วยความรักความเมตตาไมตรีดูหมิ่นหรือก้าวร้าว เช่น 
กิจกรรมเสริมบทเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 2. ด้านกรุณา การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4 ครูควร
สร้างกิจกรรมจากสถานการณ์จริง เพื่อให้นักเรียนสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเพื่อนอย่างเหมาะสม ให้ความช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นจากความเดือดร้อนท้ังทางกายและใจ
ในภาวะท่ีได้รับความเดือดร้อนเป็นทุกข์ ให้โอกาสพบปะกับเพื่อนท้ังใ และนอกโรงเรียนเพื่อ
สร้างความเป็น กัลยาณมิตร ให้ความช่วยเหลือส่งเสริมการพัฒนาด้านความรู้ด้านอารมณ์
จิตใจและด้านสังคมต่อเพื่อน ตามก าลังความสามารถ ท างานโดยสร้างความพึงพอใจแก่ครู
และเพื่อนในโรงเรียนนักเรียนเป็นผู้น าทางความคิดสร้างสรรค์ต่อผู้อื่น  และแนะน าให้
ค าปรึกษาด้วยความสุภาพใช้ วาจาสุภาพและปฏิบัติตามวาจาท่ีให้ไว้ต่อผู้อื่น 

 3. ด้านมุทิตา การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4 ครูควร
จัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้านจิตอาสา เพื่อให้นักเรียนบริหารงานโดยสนับสนุนใต้บังคับ
บัญชาให้มีความก้าวหน้าในด้านการเรียน ท างานด้วยการเอาใจใส่ดูแลทุกข์สุข ของเพื่อนเป็น
อย่างดีคิดท าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรมไม่อิจฉา ริษยาต่อผู้อื่นรับฟัง
ความคิดเห็นของบุคคลอื่นและผู้อื่ เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขการท างานแม้จะไม่ตรงกับ
ความเห็นของตนก็ตาม วางตนเหมาะสมเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องความประพฤติปฏิบัติไม่
เป็นผู้มีอคติความล าเอียงต่อผู้อื่น มีความเยือกเย็นมีเหตุผล มีอารมณ์สดช่ืนแจ่มใสมีความ
เป็นกัลยาณมิตรกับทุกคน และเป็นท่ีปรึกษาท่ีดีและให้ค าแนะน าแก่เพื่อนเมื่อมีปัญหา 
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 4. ด้านอุเบกขา การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4 ครู
ควรจัดกิจกรรมจากประสบการณ์จริงผ่านเรื่องเล่า เพื่อให้นักเรียนมีใจเป็นกลางวางเฉยเมื่อผู้
ร่มงานงานปฏิเสธ การให้ความช่วยเหลือในการท างานในสถานศึกษาโดยไม่ตอบโต้ ยกย่อง
สรรเสริญเพื่อนท่ีท าประโยชน์ให้กับส่วนงานอย่างเสมอหน้ากัน ท างานอย่างยุติธรรมยึดความ
ถูกต้องเท่ียงธรรมโดยไม่มีอคติทุกคน ท าความเข้าใจในหน้าท่ีการงานจนปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและท าใจได้เมื่องานล้มเหลว การจัดสรรสวัสดิการหรือการสนับสนุนการท างาน
ตามความเหมาะสมเป็นธรรมแก่ทุกคนค านึงถึงหมู่คณะก่อนตัดสินใจในเรื่องท่ีมีผลต่อสวน
รวมอย่างมีเหตุผล และ ไม่ซ้ าเติมผู้อื่นเมื่อคนอื่นถึงความวิบัติ 

การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4 สถานศึกษาโดยครูผู้สอน
ต้องจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับครู นักเรียน และผู้ปกครองหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนให้มี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  โดยใช้หลัก เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา ในการ
สอดแทรกทุกกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ท้ังในโรงเรียนและในชุมชน เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนต่อไป  

อภิปรายผลการวิจัย 
ในการวิจัยพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนครขอนแก่น  มีประเด็นท่ีน่าสนใจ น ามา
อภิปรายผลได้ ดังนี้ 

1. การเรียนการจัดเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนครขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน เรียงตามล าดับคะแนนเฉล่ียจากสูงสุดไปหาต่ าสุด ได้แก่ด้านมุทิตา 
รองลงมา คือ ด้านเมตตา ด้านกรุณา และด้านอุเบกขา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า อยู่
ในระดับมากทุกด้าน ด้านกรุณา พบว่า นักเรียนมีระดับการปฏิบัติโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากทุกข้อ ได้แก่ นักเรียนพูดจาสุภาพไพเราะต่อผู้อื่นและปรารถนาดีต่อผู้อื่น ไม่เบียดเบียน
ไม่ใส่ร้ายเพื่อนในโรงเรียนและผู้อื่น ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีความวิริยะ
อุตสาหะเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่น มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีช่วยเหลือเกื้อกูลและมีความเมตตาอารีต่อ
ผู้อื่น มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นด้วยความรักความเมตตาไมตรีดูหมิ่นหรือก้าวร้าว ด้านกรุณา 
พบว่า นักเรียนมีระดับการปฏิบัติโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกข้อ ได้แก่ นักเรียนสร้าง
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ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของเพื่อนอย่างเหมาะสม ให้ความช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้น
จากความเดือดร้อนท้ังทางกายและใจในภาวะท่ีได้รับความเดือดร้อนเป็นทุกข์ ให้โอกาส
พบปะกับเพื่อนท้ังใ และนอกโรงเรียนเพื่อสร้างความเป็น กัลยาณมิตร ให้ความช่วยเหลือ
ส่งเสริมการพัฒนาด้านความรู้ ด้านอารมณ์จิตใจและด้านสังคมต่อเพื่อน ตามก าลัง
ความสามารถ ท างานโดยสร้างความพึงพอใจแก่ครูและเพื่อนในโรงเรียนนักเรียนเป็นผู้น า
ทางความคิดสร้างสรรค์ต่อผู้อื่น และแนะน าให้ค าปรึกษาด้วยความสุภาพใช้ วาจาสุภาพและ
ปฏิบัติตามวาจาท่ีให้ไว้ต่อผู้อื่นด้านมุทิตา พบว่า นักเรียนมีระดับการปฏิบัติโดยภาพรวมอยู่
ในระดับมากทุกข้อ ได้แก่ นักเรียนบริหารงานโดยสนับสนุนใต้บังคับบัญชาให้มีความก้าวหน้า
ในด้านการเรียน ท างานด้วยการเอาใจใส่ดูแลทุกข์สุข ของเพื่อนเป็นอย่างดีคิดท าส่ิงท่ีเป็น
ประโยชน์ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรมไม่อิจฉา ริษยาต่อผู้อื่น รับฟังความคิดเห็นของ
บุคคลอื่นและผู้อื่น เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขการท างานแม้จะไม่ตรงกับความเห็นของตนก็ตาม 
วางตนเหมาะสมเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องความประพฤติปฏิบัติไม่เป็นผู้มีอคติความล าเอียง
ต่อผู้อื่น มีความเยือกเย็นมีเหตุผล มีอารมณ์สดช่ืนแจ่มใสมีความเป็นกัลยาณมิตรกับทุกคน 
และเป็นท่ีปรึกษาท่ีดีและให้ค าแนะน าแก่เพื่อนเมื่อมีปัญหา และ ด้านอุเบกขา พบว่า 
นักเรียนมีระดับการปฏิบัติโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกข้อ ได้แก่ นักเรียนมีใจเป็นกลาง
วางเฉยเมื่อผู้ร่มงานงานปฏิเสธ การให้ความช่วยเหลือในการท างานในสถานศึกษาโดยไม่ตอบ
โต้ ยกย่องสรรเสริญเพื่อนท่ีท าประโยชน์ให้กับส่วนงานอย่างเสมอหน้ากัน ท างานอย่าง
ยุติธรรมยึดความถูกต้องเท่ียงธรรมโดยไม่มีอคติทุกคน ท าความเข้าใจในหน้าท่ีการงานจน
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและท าใจได้เมื่องานล้มเหลว การจัดสรรสวัสดิการหรือการ
สนับสนุนการท างานตามความเหมาะสมเป็นธรรมแก่ทุกคนค านึงถึงหมู่คณะก่อนตัดสินใจใน
เรื่องท่ีมีผลต่อสวนรวมอย่างมีเหตุผล และ ไม่ซ้ าเติมผู้อื่นเมื่อคนอื่นถึงความวิบัติ  

2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหม
วิหาร 4 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนครขอนแก่น จ าแนกตามเพศ 
พบว่า นักเรียนท่ีมีเพศต่างกันมีระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลัก
พรหมวิหาร 4 ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีต้ังไว้  

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบัติของนักเรียนต่อ การจัดการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนคร
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ขอนแก่น โดยจ าแนกตามระดับช้ัน พบว่า นักเรียนท่ีมีระดับช้ันท่ีแตกต่างกัน มีการปฏิบัติต่อ
การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนนครขอนแก่น แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งเป็นตาม
สมมติฐานท่ีต้ังไว้  

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบัติของนักเรียนต่อ การจัดการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนคร
ขอนแก่น โดยจ าแนกตามเกรดเฉล่ีย พบว่า นักเรียนท่ีมีระดับช้ันท่ีแตกต่างกัน มีการปฏิบัติ
ต่อการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โรงเรียนนครขอนแก่น ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งไม่
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้  

และสอดคล้องกับการศึกษาของ  พชร แสงเพชร (2558 : ก) ได้ศึกษางานวิจัย
เรื่องการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักอิทธิบาท 4 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษากลุ่มท่ี 1 กรุงเทพมหานคร พบว่า 1) ระดับการ
จัดการเรียนรู้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 3.94 พิจารณาเป็นรายด้านผลวิจัยอยู่ในระดับมากทุกด้านโดยมีค่าสูงท่ีสุดคือด้านรัก
ชาติศาสน์กษัตริย์มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.11 รองลงมาคือด้านมีจิตสาธารณะมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
3.98 และมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือด้านใฝ่เรียนรู้มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.83 2) ผลการเปรียบเทียบ
ระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนตามหลักอิทธิบาท 4 จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลผลการวิจัยนักเรียนท่ีมีอายุและ
ระดับช้ันเรียนท่ีต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกันเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีต้ังไว้ส่วนนักเรียนท่ี
มีสถานภาพปัจจุบันและวุฒิการศึกษาทางธรรมไม่แตกต่างกันจึงปฏิเสธสมมุติฐานท่ีต้ังไว้  

3. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 4 
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนครขอนแก่น ตามระดับการปฏิบัติและ
ข้อเสนอแนะของครูผู้สอนและนักเรียน ท้ัง 4 ด้าน การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลัก
พรหมวิหาร 4 สถานศึกษาโดยครูผู้สอนต้องจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับครู นักเรียน และ
ผู้ปกครองหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้หลัก เมตตา 
กรุณา มุทิตา และอุเบกขา ในการสอดแทรกทุกกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ ท้ังใน
โรงเรียนและในชุมชน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน
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ต่อไป สอดคล้องกับการศึกษาของ พระจินดา สุชาโต (2562 : ก) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพ
การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม 
ด้วยหลักพรหมวิหาร 4 ของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า สภาพการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม 
และการด าเนินชีวิตในสังคม ด้วยหลักพรหมวิหาร 4 ของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก  แนวทาง
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา พบว่า ครูผู้สอนควรปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในการส่งเสริม โดยการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในช้ันเรียนให้นักเรียนมีอารมณ์ท่ี
สนุกสนานในการเรียนมากขึ้น ควรน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเกี่ยวกับเนื้อหาการเรียน มาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น ควรมีการประเมินผลและพัฒนาการทางสาระหน้าท่ี
พลเมืองวัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม ด้วยหลักพรหมวิหาร 4 และกิจกรรมเข้าค่าย
ธรรมะ กิจกรรมประกวดมารยาทไทย หรือ กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมี
สาระหน้าท่ีพลเมืองวัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม ด้วยหลักพรหมวิหาร 4 ประจ า
ใจ และเป็นคนดีของสังคมสืบต่อไป สอดคล้องกับงานวิจัยของพระปลัดธรรมสรณ์จตฺตมโล 
ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 พบว่า แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบ
มีส่วนร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ครูผู้สอนควรสร้างบทบาทในการสอนและอบรม
นักเรียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการครองตนในการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความรู้
ความเข้าใจในแนวคิดของนักเรียนหลังจากได้ผ่านการฝึกอบรมจากครูผู้สอน และผู้บริหาร
สถานศึกษาควรส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนโดยเกิดความเหมาะสมให้กับ
นักเรียน ควรฝึกหัดนักเรียนให้เข้าใจในการใช้ปัญญาในการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องได้เป็น
อย่างดี ส่งเสริมนักเรียนให้พัฒนาความรู้ ความสามารถไปในทางท่ีดีงามได้จัดกิจกรรมท่ี
สร้างสรรค์ฝึกหัดนักเรียนให้เกิดความต้ังใจในการเรียน  และสอดคล้องกับการศึกษาของ   
พระมหาอนุพันธ์ อนนนฺเมธี  (2562 : ก) ได้ท าวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมตามหลักศีล 5 ของครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาท่ีประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 พบว่า การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักศีล 5 ของ
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ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ผู้ตอบแบบสมอบถาม
ท้ังหมด จ านวน 183 คนส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 147 คิดเป็นร้อย
ละ 83.05 และประสบการณ์ในการสอน ส่วนใหญ่มีประสบการณืมากกว่า 15 ปี คิดเป็นร้อย
ละ 41.24 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในการจัดเรียน โดยรวามอยู่ในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับปานกลางท้ัง  2 ด้าน ได้แก่สภาพกหารใช้ 
ด้านปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ซึ่งมีข้อเสนอแนะท่ีควรปรับปรุงจากผลการวิจัย และจาก

ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีตอบแบบสอบถามซึ่งสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย     
1.1 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมร่วมกับวัด ชุมชน เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้มีส่วน

ร่วมในกิจกรรม และวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์เรียนรู้ด้วยตนเองจากสภาพ
จริง 

1.2 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมโดยการสอดแทรกหลักธรรมท่ีหลากหลาย เพื่อให้
นักเรียนได้น าหลักธรรมต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมในสังคม 

2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ     
2.1 สถานศึกษาควรมีการวางแผนบริหารหลักสูตรให้สอดคล้องกับการจัดการ

เรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมอย่างแท้จริง   
2.2 ครูควรช้ีแจ้งวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน ควรเปิดโอกาสให้

นักเรียนได้แสดงออกทางความคิดเห็นต่อการเรียนการสอนมากขึ้น 
2.3 ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน เพื่อให้นักเรียนแสดงทักษะ 

ความรู้ความสามารถได้อย่างเต็มท่ี และควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป     
3.1 ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลัก

พรหมวิหาร 4 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสังกัดอื่นๆ ด้วย 
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 3.2 ควรศึกษาการจัดการเรียนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหาร 
4ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระอื่นๆ เพื่อให้นักเรียนสามารถ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 3.3 ควรศึกษาในพื้นท่ีอื่นๆ ด้วยรูปแบบวิจัยอื่นๆ เช่นการวิจัยเชิงคุณภาพ เป็น
ต้นเพื่อประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป0 
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บทคัดย่อ* 

งานวิจัยเรื่องพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลย: วิเคราะห์ประวัติศาสตร์พุทธศิลปกรรม
ศรัทธาและวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้อง  มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและวิเคราะห์
ประวัติศาสตร์และพุทธศิลปกรรมของพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลยเพื่อศึกษาและวิเคราะห์
ความเช่ือและวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องกับพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลยและเพื่อศึกษา
และวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาสถานท่ีประดิษฐานพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลยให้เป็น
แหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ศิลปกรรมพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นในจังหวัดเลย 

ผลการวิจัยพบว่า พระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลยได้แก่พระธาตุศรีสองรักพระธาตุศรี
ภูมิพระธาตุดินแทนพระธาตุสัจจะพระธาตุมะนาวเด่ียวพระธาตุอุโมงค์พระธาตุกุดเรือค าพระ
มหาธาตุเจดีย์วัดมหาธาตุและพระธาตุแก้วเสด็จเป็นเจดีย์ท่ีมีประวัติความเป็นมาท่ียาวนานมี
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ความส าคัญทางประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นท าให้ลักษณะทางพุทธศิลปกรรมของพระเจดีย์
ส าคัญมีเอกลักษณ์ทางสถาปัตยกรรมเป็นลักษณะเฉพาะท่ีต่างกันไป 

พระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลยแต่ละองค์ล้วนแต่มีวัฒนธรรมความเช่ือและพิธีกรรม
ของชุมชนท่ีมีความคล้ายคลึงกันคือการจัดงานประจ าปีนมัสการพระธาตุการสรงน้ าพระธาตุ
การเวียนเทียนรอบพระธาตุการห่มผ้าพระธาตุการถวายเครื่องบวงสรวงและบนบานความ
เช่ือส าคัญท่ีปรากฏได้แก่ความศักดิ์สิทธิ์ของพระธาตุท่ีเช่ือว่าสามารถดลบันดาลให้ผู้มากราบ
ไหว้ขอพรได้ส าเร็จดังต้องการ 

แนวทางการพัฒนาสถานท่ีประดิษฐานพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลยให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้และแหล่งท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ศิลปกรรมพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
ในจังหวัดเลยสามารถท าได้โดยความร่วมมือกันของทุกภาคส่วนซึ่งแยกออกเป็น3แนวทางคือ
แนวทางการพัฒนาในระดับนโยบายแนวทางการพัฒนาในระดับวัดและชุมชนและแนว
ทางการพัฒนาในระดับจังหวัดและองค์กรทางด้านวัฒนธรรม  

ค าส าคัญ: พระเจดีย์; ประวัติศาสตร์; พุทธศิลปกรรม; วัฒนธรรมท้องถิ่น; จังหวัดเลย 

Abstracts 
The research of “Important Pagodas in Loeiprovince : Analysis from 

Historical Buddhist Art Belief and Local Culture Related” is a quality 

research, aimed to study and analyze the history and Buddhist art of important 

pagodas in Loei Province, study and analyze the beliefs and local culture 

related to important pagodas in Loei Province and study and analyze the 

guidelines for the development of important Chedi locations in Loei Province 

as a learning and tourist attraction of history, arts, Buddhism and local culture 

in Loei Province. 

From the study, had found important pagodas in Loei Province such 

as Phrathat Srisongrak, Phrathat Sripoom, Phrathat Dintan, Phrathat Sajja, 

Phrathat Manaowdiew, Phrathat U-mong, Phrathat Kudrueakum, 

Phramahathat Chedi Wat Mahathat and Phrathat Kaewsadet is a pagoda with a 

long history Has local historical significance causing the Buddhist art and 

styles of the pagoda to be important, with unique architectural styles. 

Important pagodas in Loei Province have culture beliefs and rituals of 

the community towards the pagodas. The traditional culture is similar is 

annual pagodas, circular around the pagodas, cloth cover pagodas, dance 

sacrificial offerings and vows. The major beliefs are sacredness of the pagodas 

is believed to help the worshipers to bless. 
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Finally, The guidelines for the development of the location of the 

important pagoda in Loei Province to be a learning and tourist attraction of 

history, arts, Buddhism and local culture in Loei Province, could do by 

participate from all sectors, divided to 3 levels ; path of conservation and 

development of archaeological sites in the state policy level, the temple and 

local community level, and the province level especially by cultural 

organizations. 

Keywords: Pagodas; Historical; Buddhist Art; Local Culture; Loei Province 

บทน า 
จังหวัดเลยเป็นจังหวัดหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียง

เหนือของภูมิภาคมีอาณาเขตติดต่อกับภาคเหนือตอนล่าง ซึ่งมีแนวเทือกเขาเพชรบูรณ์เป็น 
เขตกั้นและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งมีแม่น้ าโขงและแม่น้ าเหืองเป็น
พรมแดนธรรมชาติมีพื้นท่ีท้ังส้ินประมาณ 11,424 ตารางกิโลเมตร (คณะกรรมการฝ่าย
ประมวลเอกสารและจดหมายเหตุฯ, 2544 : 1) จังหวัดเลยประกอบไปด้วย 14 อ าเภอ ได้แก่ 
อ าเภอเมืองเลย อ าเภอนาด้วง อ าเภอเชียงคาน อ าเภอปากชม อ าเภอด่านซ้าย อ าเภอนา
แห้ว อ าเภอภูเรือ อ าเภอท่าล่ี อ าเภอวังสะพุง อ าเภอภูกระดึง อ าเภอภูหลวง อ าเภอผาขาว 
อ าเภอเอราวัณ และอ าเภอหนองหิน 

ในพื้นท่ีราบลุ่มริมฝ่ังแม่น้ าเลยได้มีการพบร่องรอยชุมชนโบราณและแหล่ง
โบราณคดีส าคัญหลายแห่งดังนี้ในพื้นท่ีจังหวัดเลยมีร่องรอยการเข้ามาอาศัยอยู่ของมนุษย์
ต้ังแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์เรื่อยมาจนถึงสมัยทวารวดีก่อนเข้าสู่การได้รับอิทธิพลและ
กลายเป็นส่วนหนึ่งของอาณาจักรล้านช้างและเป็นท่ีต้ังของเมืองโบราณส าคัญหลายแห่งของ
อาณาจักรล้านช้าง เช่น เมืองทรายขาวในเขตอ าเภอวังสะพุงเมืองเลย ในเขตอ าเภอเมืองเลย
และเมืองเชียงคานในเขตอ าเภอเชียงคาน 

การท่ีบริเวณจังหวัดเลยเป็นพื้นท่ีเก่าแก่และเคยเป็นส่วนหนึ่งของอาณาจักรล้าน
ช้างท าให้มีการพบร่องรอยแหล่งโบราณคดีหรือโบราณสถานต่างๆ มากมายโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งโบราณสถานทางพระพุทธศาสนาเช่นสิม (โบสถ์) วิหารพระพุทธรูปและพระเจดีย์กระจาย
อยู่ตามพื้นท่ีราบลุ่ม ซึ่ งเคยเป็นบริ เวณชุมชนโบราณมาก่อนแต่หลักฐานทางศิลปะ
สถาปัตยกรรมท่ียังสมบูรณ์อยู่ค่อนข้างมากท่ีสุดคือพระเจดีย์ ซึ่งยังมีความส าคัญต่อจิตใจใน
ด้านความเช่ือและวัฒนธรรมของท้องถิ่นเพราะถือเป็นปูชนียสถานท่ีศักด์ิสิทธิ์เป็นท่ีกราบไหว้
สักการะของพุทธศาสนิกชนอีกด้วย 
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แม้ในพื้นท่ีจังหวัดเลยจะมีพระเจดีย์เก่าแก่และมีความส าคัญท้ังในแง่ประวัติศาสตร์
โบราณคดีพุทธศิลปกรรมและวัฒนธรรมความเช่ือมากมายแต่ข้อมูลเกี่ยวกับพระเจดีย์ส าคัญ
ในจังหวัดเลยกลับยังไม่ได้รับการศึกษารวบรวมและวิเคราะห์ด้านประวัติศาสตร์และพุทธ
ศิลปกรรมอย่างชัดเจนหรืออาจจะกล่าวได้ว่า ไม่มีมาก่อนเลยก็ว่าได้ยกเว้นแต่เพียงพระธาตุ
ศรีสองรักซึ่งเป็นพระเจดีย์ส าคัญในทางประวัติศาสตร์เพียงองค์เดียวแต่ก็เป็นเพียงการศึกษา
รูปแบบพุทธศิลปกรรม โดยภาพรวมไม่ได้เป็นการศึกษารวบรวมพุทธศิลปกรรมพระเจดีย์ใน
จังหวัดเลยท้ังหมดแต่อย่างใด ท้ังพระเจดีย์อีกหลายองค์ก็มีความส าคัญไม่ด้อยไปกว่ากัน
หากแต่ยังขาดการศึกษาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลอย่างเป็นระบบให้เป็นท่ีรับรู้ของ
ประชาชนท่ัวไป 

พระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลยส่วนใหญ่จะได้รับการบูรณปฏิสังขรณ์มาอย่าง
ต่อเนื่องพระเจดีย์ท่ีส าคัญท่ีสุดของจังหวัดเลย และเป็นท่ีรู้จักของประชาชนและนักท่องเท่ียว
โดยท่ัวไปคือพระธาตุศรีสองรัก ซึ่งเป็นพระเจดีย์ท่ีสมเด็จพระมหาจักรพรรดิแห่งกรุงศรี
อยุธยาและสมเด็จพระเจ้าไชยเชษฐาธิราชแห่งกรุงศรีสัตนาคนหุตได้ร่วมการสร้างขึ้นเพื่อเป็น
ประจักษ์พยานในสัมพันธไมตรีระหว่างสองอาณาจักรในปีพ.ศ.  2103 แล้วเสร็จในปีพ.ศ.
2106 ส่วนฐานมีลักษณะเป็นพระเจดีย์ย่อมุมไม้สิบสองแบบศิลปะอยุธยาและส่วนองค์ระฆัง
เป็นทรงบัวส่ีเหล่ียมแบบศิลปะล้านช้าง (ศักด์ิชัย สายสิงห์, 2555 : 63-64) ด้วยความส าคัญ
ทางประวัติศาสตร์จึงท าให้พระธาตุศรีสองรักเป็นรู้จักมากกว่าพระเจดีย์อื่นๆ ในจังหวัดเลย 
และถูกน ามาใช้เป็นตราสัญลักษณ์ประจ าจังหวัดเลย 

แต่แท้จริงแล้วจากการส ารวจเบื้องต้นพบว่าในพื้นท่ีจังหวัดเลยยังมีพระเจดีย์อีก
จ านวนไม่น้อยกระจายอยู่ในหลายชุมชนซึ่งมีความส าคัญ ท้ังต่อการศึกษาประวัติศาสตร์พุทธ
ศิลป์และวัฒนธรรมความเช่ือและเป็นพระเจดีย์ ท่ีมี ลักษณะพุทธศิลป์แบบล้านช้าง
เช่นเดียวกับพระพุทธรูป เช่น พระเจดีย์วัดศรีสัตตนาค อ าเภอเมืองเลย พระเจดีย์วัดโพนชัย
อ าเภอด่านซ้าย พระเจดีย์วัดโพธิ์ชัย อ าเภอนาแห้ว พระธาตุอุโมงค์พระธาตุมะนาวเด่ียวและ
พระธาตุสัจจะ อ าเภอท่าล่ี พระธาตุกุดเรือค า อ าเภอวังสะพุง พระเจดีย์วัดมหาธาตุและพระ
เจดีย์วัดพระธาตุ อ าเภอเชียงคาน เป็นต้น ซึ่งท้ังหมดยังไม่เคยมีการศึกษารวบรวมข้อมูล
ทางด้านประวัติศาสตร์พุทธศิลป์และวัฒนธรรมความเช่ือท่ีเกี่ยวข้องกับพระเจดีย์เหล่านี้เลย
ท้ังท่ีมีความส าคัญต่อท้องถิ่นมีคุณค่าต่อการศึกษาทางประวัติศาสตร์พุทธศิลปกรรมและ
สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเท่ียวทางพระพุทธศาสนาของจังหวัดเลยได้ 
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จากท่ีกล่าวมาข้างต้นก็จะเห็นได้ว่า ในจังหวัดเลยมีพระเจดีย์ท่ีมีความส าคัญ
ทางด้านประวัติศาสตร์พุทธศิลปกรรมและวัฒนธรรมท้องถิ่นมากมายกระจายอยู่ท่ัวท้ัง
จังหวัดซึ่งล้วนแล้วแต่มีความส าคัญทางด้านประวัติศาสตร์โบราณคดีพุทธศิลปกรรม
ศิลปกรรมประยุกต์ศรัทธาความเช่ือและวัฒนธรรมของท้องถิ่น ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นความส าคัญ
ของพระเจดีย์ท้ังหมดว่าสมควรท่ีจะได้รับการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาและรูปแบบ
ทางศิลปกรรมอย่างเป็นระบบเพื่อจะเป็นฐานข้อมูลทางการศึกษาประวัติศาสตร์พุทธ
ศิลปกรรมและวัฒนธรรมท้องถิ่นในจังหวัดเลย 

ผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ยังจะเป็นแนวทางการพัฒนาเพื่อเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวทาง
พระพุทธศาสนาหรือการท่องเท่ียวเชิงพุทธให้มีความสอดรับกับกระแสการท่องเท่ียวทาง
ธรรมชาติและวิถีวัฒนธรรมท่ีก าลังได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก เช่น ภูเรือ ภูกระดึงและ
ชุมชนวัฒนธรรมเชียงคาน เป็นต้น ถือเป็นการกระตุ้นการท่องเท่ียวและกระจายรายได้ไปยัง
ชุมชนต่างๆตลอดจนท าให้นักท่องเท่ียวได้รับความรู้และตระหนักถึงความส าคัญของ
สถาปัตยกรรมทางพระพุทธศาสนาอันจะเป็นการสอดรับการท่องเท่ียวในภูมิภาคท่ีจะเกิดขึ้น
หลังการก้าวสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปลายปีพ.ศ.2558 ซึ่งจังหวัดเลยจะมีความ
ได้เปรียบเนื่องจากอยู่ติดกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมีเส้นทางคมนาคมติดต่อ
ถึงการโดยสะดวกและมีความคล้ายคลึงทางวัฒนธรรมระหว่างกันด้วยหากมีการพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียวและแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ทางศิลปกรรมของพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลย
กับพระเจดีย์ส าคัญในเมืองหลวงพระบางและเมืองเวียงจันทน์ก็จะสามารถดึงดูดนักท่องเท่ียว
ชาวลาวและนักท่องเท่ียวต่างประเทศท่ีสนใจด้านประวัติศาสตร์พุทธศิลปกรรมและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นได้มากยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ประวัติศาสตร์และพุทธศิลปกรรมของพระเจดีย์ส าคัญ

ในจังหวัดเลย 
2. เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ความเช่ือและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับพระเจดีย์

ส าคัญในจังหวัดเลย 
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3. เพื่อศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาสถานท่ีประดิษฐานพระเจดีย์ส าคัญ
ในจังหวัดเลยให้ เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ ศิลปกรรม
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่นในจังหวัดเลย 

ระเบียบวิธีวิจัย 
โครงการวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพมีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้  
1. การศึกษาในเชิงเอกสาร เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ

ประวัติศาสตร์และโบราณสถานภายในวัดในจังหวัดเลย และบทบาทด้านต่างๆ ของพระ
สังฆาธิการจากหนังสือ งานวรรณกรรม งานวิจัย 

2. ศึกษาจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ 1) พระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาสวัดท่ี
ประดิษฐานพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลย จ านวนท้ังส้ิน 9 รูป 2) ผู้น าท้องถิ่นในท้องท่ีท่ี
ประดิษฐานพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลย จ านวนท้ังส้ิน 9 คน 3) นักวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิใน
การสนทนากลุ่มเฉพาะ จ านวน 5 คน 

3. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) การสร้างแบบสัมภาษณ์เพื่อให้ครอบคลุม
เนื้อหาตามวัตถุประสงค์ 2) การสร้างแบบสัมภาษณ์ในการสนทนากลุ่มเฉพาะ 

4. เก็บรวบรวมข้อมูล ค้นคว้าข้อมูลจากเอกสาร เพื่อศึกษาประวัติศาสตร์ และ
พุทธศิลปกรรมของพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลย  การสัมภาษณ์เชิง ลึกเพื่อศึกษา
ประวัติศาสตร์พุทธศิลปกรรมความเช่ือและวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องกับพระเจดีย์ส าคัญ
ในจังหวัดเลย และแนวทางการพัฒนาสถานท่ีประดิษฐานพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลยให้
เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ ศิลปกรรม พระพุทธศาสนาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นในจังหวัดเลย ประชุมกลุ่มย่อย เพื่อตรวจสอบข้อมูลศึกษาประวัติศาสตร์ 
พุทธศิลปกรรม ความเช่ือและวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องกับพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลย 
และแนวทางการพัฒนาสถานท่ีประดิษฐานพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลยให้เป็นแหล่งเรียนรู้
และแหล่งท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ ศิลปกรรม พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่นใน
จังหวัดเลย 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการเรียบเรียง การวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลจาก
แหล่งต่างๆ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
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6. การน าเสนอข้อมูลใช้การพรรณนาวิเคราะห์ (Analytical Description) 

เพื่อให้ทราบศึกษาประวัติศาสตร์ พุทธศิลปกรรม ความเช่ือและวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้อง
กับพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลย และแนวทางการพัฒนาสถานท่ีประดิษฐานพระเจดีย์ส าคัญ
ในจังหวัดเลยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ ศิลปกรรม 
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่นในจังหวัดเลย และเพื่อแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์
เช่ือมโยงเป็นเหตุเป็นผลกับเนื้อหาท่ีน าเสนอ พร้อมเสนอความเห็นเพิ่มเติมของคณะผู้วิจัยใน
การเรียบเรียง 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง พระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลย: วิ เคราะห์ประวัติศาสตร์  พุทธ

ศิลปกรรม ศรัทธาและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง คณะผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลจากการศึกษา
เอกสารการสัมภาษณ์ประชุมกลุ่มย่อยและการสังเกตจากการลงพื้นท่ีภาคสนามวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้วิธีพรรณนาวิเคราะห์สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

ข้อมูลความเช่ือและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้อง
กับพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัด

เลย 
 

ประวัติศาสตร์ พุทธ
ศิลปกรรม ศรัทธาและ
วัฒนธรรมท้องถ่ินที่
เก่ียวข้องพระเจดีย์
ส าคัญในจังหวัดเลย 

แนวทางการพัฒนา
สถานท่ีประดิษฐานพระ
เจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลย
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และ

แหล่งท่องเท่ียวเชิง
ประวัติศาสตร์ ศิลปกรรม

พระพุทธศาสนาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นใน

จังหวัดเลย 
 

ข้อมูลประวัติศาสตร์และ
พุทธศิลปกรรมของพระ
เจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลย 
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1. ประวัติศาสตร์และพุทธศิลปกรรมของพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลย ผล
การศึกษาประวัติศาสตร์และพุทธศิลปกรรมของพระธาตุส าคัญในจังหวัดเลยจ านวน 9 องค์
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

 1.1 พระธาตุศรีสองรัก วัดพระธาตุศรีสองรัก พระธาตุศรีสองรักถูกสร้างขึ้นเพื่อ
ใช้เป็นเขตแดนกรุงศรีอยุธยาและเมืองเวียงจันทน์ ในรัชสมัยสมเด็จพระมหาจักรพรรดิกับ
สมเด็จพระเจ้าไชยเชษฐาธิราชการสร้างใช้เวลาท้ังหมด 3 ปี คือ เริ่มสร้างในปี พ.ศ. 2103 
แล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2106 มีรูปแบบศิลปกรรมคือ ฐานบัวลูกแก้วอกไก่วางอยู่บนลวดบัว
ลูกแก้วคล้ายขาสิงห์ในผังย่อมุมหรือเพิ่มมุมไม้สิบสองมีการเล่นระดับโดยซ้อนลวดบัวกันใน
ส่วนบัวคว่ าให้ลาดเอนสูงและใช้บัวคว่ าบัวหงายประกบกันท่ีด้านบนส่วนฐานล่างนี้มีลักษณะ
คอดแคบซึ่งรองรับองค์บัวเหล่ียม ซึ่งก่อเป็นรูปคล้ายดอกบัวตูมแต่อยู่ในผังส่ีเหล่ียมป้อมท่ี
ฐานแล้วเพรียวขึ้นด้านบนมีลายกาบรูปสามเหล่ียมประดับท่ีมุมตรงใกล้ฐานองค์บัวเหล่ียมยัง
อ้วนป้อมแต่ยอดเพรียวเรียวสูงต่อเนื่องขึ้นไปถึงบัลลังก์ท่ีเป็นฐานบัวผังส่ีเหล่ียมแล้ว จึงเป็น
ปลียอดท่ีค่อยๆ ลบเหล่ียมจนเป็นกรวยในผังกลม (ประภัสสร์ ชูวิเชียร, 2557 : 73) 

 1.2 พระธาตุศรีภูมิ วัดศรีภูมิ พระเจดีย์นี้มีลักษณะทางศิลปกรรมคล้ายองค์
พระธาตุพนมฐานองค์ธาตุกว้างประมาณ 4 เมตรช่วงอายุการสร้างไม่ปรากฏชัดเจนแต่จากค า
บอกเล่าของคนในชุมชนสามารถสันนิษฐานได้ว่าสร้างขึ้นเมื่อประมาณช่วงพุทธศตวรรษท่ี 25  
โดยได้มีการรวบรวมพระพุทธรูปและโบราณวัตถุตามวัดร้างต่างๆ ในเขตบ้านนาหอและ
บริเวณใกล้เคียงมาบรรจุไว้ใต้ฐานพระเจดีย์ 

 1.3 พระธาตุดินแทน วัดพระธาตุดินแทน เป็นพระธาตุเก่าแก่ท่ีเป็นปูชนีย
สถานท่ีมีความแปลกกว่าท่ีอื่นเพราะสร้างจากดินจนกลายเป็นเนินสูงและมีฉัตรอยู่บนยอด
พระธาตุดินแทนเป็นพระธาตุท่ีมีลักษณะแตกต่างกับพระธาตุองค์อื่นโดยส้ินเชิงเพราะไม่ได้
เป็นเจดีย์ท่ีก่อด้วยอิฐปูนอย่างท่ีคุ้นเคยกันแต่สร้างขึ้นจากดินท่ีมีผู้ศรัทธาน ามากองทับถมกัน
เป็นเวลานานกว่า 400 ปี จนเป็นภูเขาดินขนาดใหญ่ 

 1.4 พระธาตุสัจจะ วัดลาดปู่ทรงธรรม เป็นท่ีบรรจุพระบรมสารีริกธาตุพระ
อรหันต์ธาตุและปถวีธาตุพนม (ดินจากพระธาตุพนม) สร้างขึ้นเพื่อต่อชะตาพระธาตุพนมท่ี
พังทลายลงนับเป็นปูชนียวัตถุท่ีส าคัญและเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของชาวอ าเภอท่าล่ีจังหวัด
เลยและชาวลาวเมืองแก่นท้าวพระธาตุสัจจะสร้างขึ้นเมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2519
และสร้างเสร็จ เมื่อวันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2522 พระธาตุสัจจะมีความสูง 33 เมตร โดย
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สร้างให้มีลักษณะคล้ายๆ กับพระธาตุพนมแต่ส่วนฐานท าเป็นทรงแปดเหล่ียม (ดนุพล ไชย
สินธุ์, 2557 : 238) 

 1.5 พระธาตุมะนาวเด่ียว วัดศิริมงคล เป็นพระเจดีย์โบราณไม่ปรากฏหลักฐาน
การสร้างแน่ชัดสันนิษฐานว่าสร้างขึ้น โดยอดีตเจ้าอาวาสวัดศิริมงคลรูปแรกท่ีพระธาตุนี้เคย
พังทลายลงมาแล้วครั้งหนึ่งท าให้พบว่าภายในมีพระพุทธรูปส าริดขนาดเล็กพระบุเงินพระบุ
ทองและโบราณวัตถุอื่นๆ ท้ังอยู่ในสภาพดีและช ารุดบรรจุอยู่ภายในจ านวนมากเมื่อ
ปฏิสังขรณ์พระธาตุใหม่จึงน ากลับบรรจุไว้เช่นเดิมเมื่อพิจารณาจากภาพถ่ายท่ีมีผู้ถ่ายภาพไว้
สันนิษฐานว่าโบราณวัตถุส่วนใหญ่น่าจะมีอายุราวพุทธศตวรรษที่ 22-24 

 1.6 พระธาตุอุโมงค์ วัดพระธาตุอุโมงค์ ประวัติความเป็นมาของพระธาตุอุโมงค์
ไม่ปรากฏหลักฐานแน่ชัดเดิมพระเจดีย์ถูกท้ิงร้าง จนส่วนองค์พระเจดีย์หักพังลงมาเหลือเพียง
ส่วนฐานพระสงฆ์ และชาวบ้านจึงร่วมกันบูรณปฏิสังขรณ์ให้เป็นองค์พระเจดีย์สมบูรณ์โดยท า
การสร้างพระเจดีย์ครอบทับ 2 ครั้งด้วยกัน 

 1.7 พระธาตุกุดเรือค า วัดกู่ค า เดิมเป็นเจดีย์ก่ออิฐฉาบปูนเรียบๆไม่มีลวดลาย
วิจิตรประดับและไม่ปรากฏประวัติการสร้างแน่ชัด แต่ก็เป็นปูชนียสถานท่ีชาวบ้านทรายขาว
เคารพนับถือกันมาแต่โบราณพระธาตุกุดเรือค าเป็นพระเจดีย์ทรงแปดเหล่ียมศิลปะลาวอายุ
ประมาณพุทธศตวรรษที่ 23-24 ปัจจุบันได้รับการบูรณะจนเปล่ียนรูปทรงใหม่ 

 1.8 พระมหาธาตุเจดีย์วัดมหาธาตุ ประวัติความเป็นมาของพระมหาธาตุเจดีย์
ไม่ปรากฏหลักฐานแน่ชัดลักษณะทางพุทธศิลปกรรมของพระมหาธาตุเจดีย์เป็นพระเจดีย์ก่อ
ด้วยอิฐขนาดย่อมทรงบัวเหล่ียม และมีการย่อมุมหรือเพิ่มมุมในส่วนองค์ระฆังมีบัวปากระฆัง
อย่างบัวกลุ่มในศิลปะรัตนโกสินทร์ตอนต้น รองรับองค์ระฆังเหนือองค์ระฆังท าเป็นบัวหงาย
แทนบัลลังก์รองรับปลียอดไม่มีปล้องไฉนสันนิษฐานว่า เป็นรูปแบบศิลปะพื้นบ้านท่ีได้รับ
อิทธิพลท้ังศิลปะรัตนโกสินทร์และศิลปะล้านช้างก าหนดอายุราวครึ่งแรกของพุทธศตวรรษท่ี
25 

 1.9 พระธาตุแก้วเสด็จ วัดศรีทัศน์ มีประวัติความเป็นมา ไม่ชัดเจนน่าจะได้รับ
การบูรณปฏิสังขรณ์มาหลายครั้ง เนื่องจากเมื่อพิจารณาจากรูปทรงของพระเจดีย์จะพบว่า
ส่วนองค์ระฆังจะมีขนาดค่อนข้างใหญ่กว่าส่วนฐานและมีความสูงชะลูดไม่สมดุลกับส่วนฐาน
น่าจะได้รับการบูรณะ โดยการโบกปูนทับเสริมส่วนองค์ระฆังให้มีขนาดใหญ่ รวมท้ังเสริมส่วน
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ยอดให้สูงขึ้นต่อมาจึงมีการเพิ่มลายปูนปั้นประดับท่ีส่วนฐานและองค์ระฆังสันนิษฐานว่าพระ
ธาตุแก้วเสด็จน่าจะสร้างขึ้นในราวพุทธศตวรรษที่ 24 

2. ความเชื่อและวัฒนธรรมท้องถ่ินที่เก่ียวข้องกับพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลย
การสร้างพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลยมีจุดประสงค์เพื่อเป็นหลักยึด เพื่อให้เกิดความมั่นคง
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของพระพุทธศาสนาในการสร้างพระเจดีย์อันเป็นตัวแทนของ
พระพุทธเจ้านั้นแม้จะมีลักษณะแตกต่างกันไป ตามลักษณะของพุทธศิลป์ของแต่ละยุคแต่ละ
สมัยแต่ทุกคนก็เข้าใจร่วมกันว่านี่คือ พระบรมสารีริกธาตุพระพุทธเจ้าผู้สมควรแก่การกราบ
ไหว้และเป็นองค์เดียวกันและถึงแม้ว่าพระพุทธศาสนาจะเกิดการแตกแยกออกเป็นกลุ่มเป็น
นิกายต่างๆ แต่ก็ยังมีหลักยึดอันเป็นแก่นแท้ของพระพุทธศาสนาอยู่ตามลักษณะการถ่ายทอด
ลักษณะของมหาบุรุษและพยายามท่ีจะถ่ายทอดลักษณะของสภาวธรรมภายในอันแสดงถึง
ความเป็นพุทธะอันเป็นนามธรรมสู่ความเป็นรูปธรรมนอกจากนี้การสร้างพระเจดีย์ส าคัญใน
จังหวัดเลยหลายองค์ยังสะท้อนให้เห็นว่าสร้างขึ้นเพื่อเป็น “อุเทสิกเจดีย์” เพื่ออุทิศไว้ใน
พระพุทธศาสนาและยังเป็นท่ีบรรจุอัฐิของพระเถระรูปส าคัญภายในท้องถิ่น 

พระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลยเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชนอย่างแน่นแฟ้น
เพราะเช่ือว่าพุทธานุภาพของพระบรมสารรีริกธาตุอัฐิธาตุหรือส่ิงศักด์ิสิทธิ์ท่ีบรรจุไว้ในองค์
พระธาตุการได้บูชาด้วยดอกไม้ธูปเทียนของหอมด้วยจิตเล่ือมใสศรัทธาแล้วย่อมท าให้เป็นสุข
ตลอดกาลและถือว่าได้เข้าเฝ้าพระพุทธเจ้าโดยตรงมีเทวดาท่ีอยู่ในองค์พระธาตุจะมาปกปัก
รักษาให้รอดพ้นจากภัยอันตรายท้ังปวง ถ้าใครลบหลู่หรือไม่มีความศรัทธาต่อองค์พระธาตุก็
จะไม่ประสบความส าเร็จในชีวิตได้รับแต่ความโชคร้ายไม่ได้รับความคุ้มครองจากส่ิงศักด์ิสิทธิ์
ท่ีอยู่ในองค์พระธาตุมีความเช่ือเกี่ยวกับอานุภาพของพระธาตุเช่ือในอ านาจส่ิ งศักด์ิสิทธิ์
รวมถึงการเคารพกราบไหว้ เพื่อต้องการให้ส่ิงศักดิ์สิทธิ์ที่มีอยู่ในองค์พระธาตุได้คุ้มครองรักษา
ตนให้แคล้วคลาดปลอดภัยจากอันตรายท้ังหลายดังนั้นส่ิงศักดิ์สิทธิ์ท่ีเกิดขึ้นจากองค์พระธาตุ 

พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาในทุกขั้นตอนเป็นการถ่ายทอดปรัชญาความเช่ือลงไป
ในพิธีกรรมเพื่อเป็นแนวทางท่ีจะได้ถ่ายทอดพระธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้าศาสนพิธีต่างๆ
พิธีกรรมจึงเกิดขึ้นหลังจากท่ีมีศาสนาแล้วเป็นการสร้างโอกาสในการแสดงธรรมของพุทธองค์
ผ่านกิจกรรมต่างๆ ท่ีมีคนหมู่มากมารวมกันประกอบกิจกรรมอย่างเดียวกันเหตุท่ีมีพิธีกรรม
นั้นเพราะเนื่องมาจากหัวใจของพุทธศาสนาคือการท าความดีละเว้นความช่ัวท าจิตใจให้
บริสุทธิ์จากท้ัง 3 หลักการนี้ท าให้พุทธบริษัทหันมาประกอบกิจกุศลเรียกว่าบุญกิริยาวัตถุ 10 
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นอกจากนี้ยังมีพิธีบนบานพระธาตุและพิธีแก้บนพระธาตุซึ่งเป็นรูปแบบการติดต่อ
กับอ านาจเหนือธรรมชาติเพื่ออ้อนวอนร้องขอต่ออ านาจเหนือธรรมชาติขอให้อ านาจศักดิ์สิทธิ์
ท่ีสถิตในองค์พระธาตุช่วยดลบันดาลสร้างเสริมความเป็นศิริมงคลให้แก่ชีวิตตามแต่ผู้ท่ีมาบน
บานต้องการด้วยมีความเช่ือว่ามีผีอารักษ์หรือมีเทพท่ีอารักษ์องค์พระธาตุบ้างก็มาท าพิธีท า
น้ ามนต์โดยอาศัยบารมีจากองค์พระธาตุบ้างก็มีการจุดธูปเทียนเพื่อบอกกล่าวต่อพระธาตุให้
ช่วยเหลือเมื่อประสบความส าเร็จสมเจตนารมณ์ท่ีได้บนบานไว้ก็จะต้องมาแก้บนซึ่งเรียกว่า
“การปงพระธาตุ” ส่วนใหญ่การประกอบพิธีกรรมการบนพระธาตุและการปงพระธาตุหรือ
การแก้บนพระธาตุจะมีผู้น าในการกล่าวซึ่งเป็นผู้อาวุโสในท้องถิ่นท่ีมีช่ือเรียกว่า “จ้ า” มา
ประกอบพิธีกรรมเพื่อเป็นส่ือกลางระหว่างส่ิงเหนือธรรมชาติกับมนุษย์หรือผีอารักษ์หรือมี
เทพที่อารักษ์องค์พระธาตุ 

3. แนวทางการพัฒนาสถานที่ประดิษฐานพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลยให้เป็น
แหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ศิ ลปกรรมพระพุทธศาสนาและ
วัฒนธรรมท้องถ่ินในจังหวัดเลย ในการศึกษาครั้งนี้คณะผู้วิจัยแนวทางการพัฒนาสถานท่ี
ประดิษฐานพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลย ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเท่ียวเชิง
ประวัติศาสตร์ศิลปกรรมพระพุทธศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่นในจังหวัดเลยเป็น 3 
แนวทาง คือ แนวทางการพัฒนาในระดับนโยบายแนวทางการพัฒนา ในระดับวัดและชุมชน
และแนวทางการพัฒนาในระดับจังหวัด และองค์กรทางด้านวัฒนธรรม 

 3.1 แนวทางการพัฒนาสถานท่ีประดิษฐานพระเจดีย์ในระดับนโยบายรัฐ
จะต้องเป็นผู้ท่ีให้ข้อมูลความรู้ท่ีเกี่ยวข้องในโบราณสถานแก่พระสงฆ์และชาวบ้ านโดยใน
ลักษณะดังกล่าวจะต้องอธิบายถึงรูปแบบกฎหมาย (กรมศิลปากร, 2541 : 1) อาทิ พื้นท่ี
อาณาเขตท่ีแน่นอน การท าลายสมบัติของชาติ และโทษท่ีจะได้รับอย่างละเอียด เพื่อไม่ให้
เกิดความเรื่องราวในภายหลังในวิธีการจัดอบรมแบบท้องถิ่นนี้จะต้องมีการผสานงานกับ
หน่วยงานหลายฝ่ายและทุกครั้งท่ีอบรมจะต้องให้ชาวบ้านช้ีแจงสาเหตุเพื่อให้รัฐมีส่วนร่วม
เพื่อหาทางออกให้กับประชาชน 

รัฐโดยกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาควรมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนมัคคุเทศก์
ท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้นเมื่อมีนักท่องเท่ียวมาในแต่ละครั้งมัคคุเทศก์ควรท่ีจะอธิบายความรู้และ
ความส าคัญของสถานท่ีประดิษฐานพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลยอย่างครบถ้วนเพื่อแสดงให้
เห็นถึงความส าคัญของสถานท่ีประดิษฐานพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลยท่ีมีต่อท้องถิ่นโดยส่ิง
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ท่ีเยาวชนกลุ่มนี้ได้ท าเพื่อชุมชนตนเองรัฐควรท่ีจะจัดมีการออกหนังสือเพื่อแสดงความ
ขอบคุณและส่งเสริมให้มีการพัฒนาแก่เด็กเหล่านี้ให้มีพื้นฐานและความสามารถทางการ
แสดงออกมายิ่งขึ้นรวมทั้งมีการจัดแบบเรียนพิเศษข้ึนมาด้วยอันจะมีผลต่อประชาคมอาเซียน
ท่ีก าลังจะมีข้ึน  

 3.2 แนวทางการพัฒนาสถานท่ีประดิษฐานพระเจดีย์ในระดับวัดและชุมชน 
ควรให้เด็กหรือเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์เพื่อท่ีจะปลูกฝังจิตส านึกให้กับเด็กหรือ
เยาวชนเหล่านี้มาท าการพัฒนาต่อๆ ไปในอนาคตเช่นมีการจัดอบรมมัคคุเทศก์น้อยท้ังนี้เพื่อ
คนในชุมชนไม่ว่าจะเด็กหรือผู้ใหญ่เข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและให้การสนับสนุนเพื่อ
ท าให้สถานท่ีประดิษฐานพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลยในชุมชนนี้เป็นสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีน า
รายได้มาสู่ชุมชนนี้ต่อไปมีการจัดท าหนังสือหรือส่ือภาพเคล่ือนไหวโดยให้เด็กนักเรียนหรือ
เยาวชนที่ได้รับการเรียนการสอนจากโรงเรียนเข้ามาร่วมสร้างเว็บบอร์ดหรือเว็บไซต์แนะน า
สถานท่ีท่องเท่ียวสถานท่ีประดิษฐานพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลยและแหล่งโบราณคดีทาง
พระพุทธศาสนาท่ีอยู่ในชุมชนนั้นๆ 

ส่ิงท่ีผู้น าพระสงฆ์และชาวบ้านต้องท าภายในชุมชนต้องมีร่วมกันจัดกิจกรรมหรือ
ประเพณีในลักษณะเชิงท่องเท่ียวเพื่อดึงดูดให้บุคคลท้ังในและนอกเข้ามามีการให้ความรู้เกี่ยว
สถานท่ีประดิษฐานพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลยส่วนพระสงฆ์และชาวบ้านก็จะต้องคอยเป็น
หูเป็นตาให้กับรัฐในการสอดส่องดูแลสถานท่ีประดิษฐานพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลยซึ่งเป็น
มรดกของชาติท่ีเสมือนแหล่งเรียนรู้ ท่ีส าคัญให้ไว้ชนรุ่นหลังได้ศึกษาแต่หากมีการบุกรุก
ท าลายพื้นท่ีรอบบริเวณโบราณสถานชาวบ้านก็ต้องจ่ายภาษีให้แก่รัฐในการบูรณปฏิสังขรณ์
วัดและชุมชนต้องร่วมมือกันท าการอนุรักษ์โบราณสถานขั้นพื้นฐาน ซึ่งสามารถด าเนินการได้
อย่างต่อเนื่องเพื่อหยุดหรือบรรเทาเหตุแห่งการเส่ือมสภาพของโบราณสถานโดยการ
ด าเนินการนั้นไม่มีผลให้ลักษณะทางกายภาพของโบราณสถานเปล่ียนแปลงไปจากเดิมเพื่อรอ
การด าเนินการอนุรักษ์ขั้นสูงท่ีเหมาะสมในล าดับต่อไป (ส านักโบราณคดี กรมศิลปากร, 2550 
: 1) 

 3.3 แนวทางการพัฒนาสถานท่ีประดิษฐานพระเจดีย์ในระดับจังหวัดและ
องค์กรทางด้านวัฒนธรรมสถานท่ีประดิษฐานพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลยเป็นแหล่งรวมของ
ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีวิถีชีวิตท่ีส่ังสมสืบทอดต่อกันมาจากชุมชนท่ีต้ังถิ่น
ฐานมาแต่โบราณซึ่งส่ิงเหล่านี้นับเป็นมรดกทางวัฒนธรรมท่ีเป็นเอกลักษณ์ของชุมชนนั้นๆ
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และมีคุณค่าอย่างยิ่ง  จึงจ าเป็นท่ีหน่วยงานราชการระดับจังหวัดและองค์กรทางด้าน
วัฒนธรรมจะต้องเข้ามามีบทบาทและรับผิดชอบโดยตรงต้องมีส่วนสนับสนุนการช่วยดูแล
และเป็นหูเป็นตาให้กับสถานท่ีประดิษฐานพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลยประสานกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีศักยภาพสามารถช่วยดูแลถากถางวัชพืชท่ีปกคลุมโบราณสถานให้
สะอาดเรียบร้อยพัฒนาภูมิทัศน์และอื่นๆ ได้ 

ผู้ว่าราชการจังหวัดและองค์กรทางด้านวัฒนธรรมระดับจังหวัดควรก าหนดแนว
ทางการอนุรักษ์และพัฒนาสถานท่ีประดิษฐานพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลยท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบเป็นวิสัยทัศน์ในการอนุรักษ์และพัฒนาสถานท่ีประดิษฐานพระเจดีย์ส าคัญใน
จังหวัดเลยอย่างต่อเนื่อง เพื่อจะได้เกิดการอนุรักษ์และพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ
ต่อไปท้ังเทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนต าบลตลอดจนสภาวัฒนธรรมต าบลและสภา
วัฒนธรรมอ าเภอควรขยายเครือข่ายในการอนุรักษ์และพัฒนาสถานท่ีประดิษฐานพระเจดีย์
ส าคัญในจังหวัดเลยเพิ่มมากขึ้น และน าเครือข่ายเหล่านั้นมาร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนา
สถานท่ีประดิษฐานพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลยต่อไปโดยเฉพาะอย่างยิ่งควรน าสถานท่ี
ประดิษฐานพระเจดีย์ส าคัญในจังหวัดเลยมาเป็นทุนทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมแล้ว
น ามารับใช้ชุมชนท้องถิ่นโดยการพัฒนาส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้จากส่ิงท่ีมีอยู่ เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2552 : 16) 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 
ควรมีการจัดทุนหมุนเวียนท่ีเกิดจากภาครัฐและเอกชนท่ีเข้ามาช่วยเหลือ ในการ

ถวายพระสงฆ์สามเณรหรือจ้างชาวบ้านเข้ามาดูแลความสะอาดรอบพระเจดีย์ รักษาความ
ปลอดภัยให้แก่นักท่องเท่ียวตามโบราณสถาน และสนับสนุนงบในการจัดอบรมยุวมัคคุเทศก์ 
หรือสนับสนุนเงินทุนในการวิจัยเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนแก่ชุมชน ควรมีการปลูกฝังจิตส านึกใน
การอนุรักษ์โบราณสถานให้กับประชาชน เด็กหรือเยาวชน มีส่วนร่วมในการการอนุรักษ์และ
พัฒนาโบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเท่ียว มีการจัดอบรมให้ความรู้แก่คนใน
ชุมชน เพื่อการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านประวัติศาสตร์ พุทธศิลป์ วัฒนธรรมและ
สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์โบราณสถาน มีการจัดประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวอย่างจริงจัง 
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จัดสภาพภูมิทัศน์รอบๆ โบราณสถานให้เหมาะสม และจัดกิจกรรมในลักษณะการท่องเท่ียว
และพัฒนาโบราณสถานโดยชุมชนร่วมมือกัน 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อท าการวิจัยคร้ังต่อไป 
ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวข้องกับการน าองค์ความรู้และแนวทางการอนุรักษ์และ

พัฒนาโบราณสถานเชิงบูรณาการท่ีได้ในเชิงปฏิบัติการมากยิ่งขึ้น โดยให้เข้าถึงชุมชนและ
กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นก าลังส าคัญของสังคมท้องถิ่นต่อไป นั่นก็คือ เยาวชน และควรต่อยอก
การศึกษาพัฒนาการทางประวัติศาสตร์และพุทธศิลปกรรมของพระเจดีย์มาเช่ือมกับ
การศึกษาพัฒนาการทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของชุมชนรอบวัด ซึ่งจะท าให้เยาวชนอยาก
เรียนรู้และเข้าใจความเป็นมาของท้องถิ่นตนเองได้มากยิ่งขึ้น 
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บทคัดย่อ* 
บทความนี้ เป็นการศึกษา 1) อัตลักษณ์ของบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 2) แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์
ของบัณฑิตทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด
ขอนแก่น เก็บรวมรวมข้อมูลจากแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จากกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 213 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา 

ผลการวิจัยพบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์บัณฑิตทางสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นต่ออัตลักษณ์บัณฑิตทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   = 4.18) 
โดยเรียงล าดับความคิดเห็นจากรายการข้อค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียรายมากท่ีสุดไปหารายการข้อ
ค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด ดังนี้ 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) การวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ 5) 
ความรับผิดชอบและความรู้ 

                                                         
*วันที่รับบทความ: 18 มกราคม 2563; วันแก้ไขบทความ: 20 กุมภาพันธ ์2563; วันตอบรับบทความ: 25 กุมภาพันธ์ 2563 
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์บัณฑิตทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
ตามองค์ความรู้ท่ีแสดงถึงอัตลักษณ์ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์  ท้ัง 5 ด้าน พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (   = 3.74) โดย
เรียงล าดับความคิดเห็นจากรายการข้อค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียรายมากท่ีสุดไปหารายการข้อ
ค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด ดังนี้ 1) องค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  2) องค์
ความรู้ด้านแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  3) องค์ความรู้ด้านการคลังและ
งบประมาณ 4) องค์ความรู้ ด้านองค์การและการจัดการ 5) องค์ความรู้ ด้านนโยบาย
สาธารณะ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยเชิงคุณภาพ สามารถสรุปได้ว่าแนวทางการ
พัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ควรมีการจัดกิจกรรมควบคู่กับการเรียนการสอน ควรให้นักศึกษาได้ใช้
ทฤษฏีท่ีเรียนในช้ันเรียนน าไปปฏิบัติจริงโดยผ่านรายวิชาเรียนตามหลักสูตรท้ังวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษาตลอดท้ังวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
เพราะการปฏิบัติควบคู่กับการเรียนนั้นอาจจะท าให้หลักสูตรสามารถก าหนดอัตลักษณ์ท่ีมี
ความชัดเจน และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม ชุมชนและท้องถิ่นได้ 

ค าส าคัญ: แนวทางการพัฒนา; อัตลักษณ์; รัฐประศาสนศาสตร์ 

Abstracts 
These research objectives were to study 1) The Identity of Graduate 

Programs in Public Administration. 2) The development of the Identity of 

Graduate Programs in Public Administration. Northeastern University Khon Kaen. 

The data used 5 rating scale questionnaires to conduct 213 sample The statistics 

used for data analysis were mean, standard deviation. anddescriptive analysis as 

a whole. 

The results revealed that                                          

                      = 4.18) by sorting the opinions from the list of questions 

with the highest mean, finding the list of questions with the lowest mean as 

follows 1) ethics and morals; 2) numerical analysis, communication, and 

information technology skills; 3) knowledge; 4) cognitive skills;  
5) interpersonal skills and responsibility. 

                                                                       

                      = 3.74) by sorting the opinions from the list of questions 

with the highest mean, finding the list of questions with the lowest mean as 

follows 1) knowledge of human resource management; 2) knowledge of 
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concepts and theories in public administration; 3) Knowledge of finance and 

budgets; 4) Knowledge in organization and management; 5) Knowledge of 

public policy 

From the analysis of qualitative research data It can be concluded that 

the development of student identity in the Bachelor of Public Administration 

Program Northeastern University. There should be activities in parallel with 

teaching and learning. Should let students use the theory studied in the 

classroom to put into practice in the course according to the curriculum, both 

academic experience and professional cooperative education and public 

Administration Research Methodology Because the practice, coupled with the 

study, may allow the curriculum to define a clear identity. And in line with the 

needs of the society Community and local. 

Keywords: The development;  Indentity;  Public Administration 
 

บทน า           

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษามี
ภารกิจหลัก 4 ด้านคือการผลิตบัณฑิตการวิจัยการบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมภารกิจหลักด้านการผลิตบัณฑิตถือเป็นภารกิจท่ีส าคัญท่ีมหาวิทยาลัย
ต้องท าการจัดการเรียนการสอนการพัฒนานักศึกษาให้ได้บัณฑิตท่ีมีคุณภาพมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์และต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับความต้องการด้านการศึกษาความต้องการ
ด้านก าลังคนและการขยายตัวของสังคมผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาต่างๆ  ถือเป็นผลผลิตใน
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยดังนั้นการส ารวจความคิดเห็นความพึงพอใจของ คณะ
ผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิตศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้รู้
สภาพความต้องการของตลาดแรงงานท้ังในสภาพปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือจึงได้ท าการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเพื่อน าข้อสนเทศท่ีได้ไปใช้ประกอบการวางแผนการจัดการศึกษา
ของ (คู่มือนักศึกษามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 2559 : 1)  

มหาวิทยาลัยและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้มีศักยภาพในการแข่งขันมากยิ่งขึ้น
จึงเกิดงานวิ จัย ลักษณ์ของบัณฑิตทางรั ฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือขึ้นโดยในปัจจุบันวิถีของการแข่งขันพัฒนาบัณฑิตของแต่ละ
สถาบันการศึกษามีการแข่งขันกันอย่างมากซึ่งประเด็นท่ีส าคัญอย่างหนึ่งก็คือความเป็นตัวตน
ท่ีแท้จริงของบัณฑิต ซึ่งมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือก็เป็นสถาบันการศึกษาท่ีให้
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ความส าคัญกับการพัฒนาบัณฑิตท่ีมีคุณวุฒิ คุณธรรมและคุณภาพ รวมถึงคณะสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ท่ีต้องการจะพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม จึงเป็นท่ีมาของอัตลักษณ์บัณฑิตทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ที่ต้องมีความชัดเจนในตัวตนในทุกๆด้าน จึงเป็นท่ีมาของงานวิจัยในครั้งนี้สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์มีเนื้อหาสาระครอบคลุมท้ังด้านทฤษฎีและการปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บริหารประเทศเพื่อให้เกิดสัมฤทธิผลตามนโยบายแห่งรัฐ ซึ่งหมายรวมถึงการสร้างความ
ตระหนักรู้ถึงปรัชญาการเมืองบริบททางการเมือง เศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมและความส าคัญ
ของการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารและให้บริการภาครัฐ นโยบาย
สาธารณะและการจัดการภาครัฐมคอ.1 ท้ังในระดับชาติภูมิภาคและท้องถิ่น รวมท้ังเน้น
แนวคิดและกระบวนการต่างๆ ในการบริหารงานภาครัฐและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
มุ่งเน้นการสร้างพหุวิทยาการเพื่อให้บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาได้มีความรู้ปัญญาและทักษะใน
การประกอบวิชาชีพในหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการและให้บริการของ
รัฐในด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเป็นธรรมพัฒนาระบบการผลิต
และพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตาม
วิชา ท่ีสอนให้มีความรู้ ความสามารถมากยิ่ งขึ้น  (คู่มือนักศึกษามหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ, 2559 : 2) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลไกของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาก็
จะขับเคล่ือนสู่การปรับปรุงพัฒนาตามวงจรคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  คุณภาพ
การศึกษาก็จะพัฒนาขึ้นตามล าดับ แม้แต่มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard) เมื่อน าไปสู่
การปฏิบัติในปีต่อไปก็ต้องมีการประเมินและปรับปรุงพัฒนาเช่นกัน ดังนั้น สถานศึกษาท่ีมุ่ง
สร้างวัฒนธรรมคุณภาพให้ยั่งยืน จ าเป็นต้องขับเคล่ือนวงจรคุณภาพ PDCA กับ SDCA 

(Standard-Do-Check-Act) ให้ก้าวหน้าต่อไปอย่างไม่หยุดยั้ง ด้วยกลวิธีท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของแต่ละสถานศึกษาซึ่งการใช้แนวคิดต่างๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉีงเหนือ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีท่ีก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
5 ด้านซึ่งสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติและลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ของสาขารัฐประศาสนศาสตร์ คือนักศึกษาจะต้องเป็นผู้ท่ีมี 1) คุณธรรมจริยธรรม 2) 
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ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและประกอบกับสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ต้องเป็นผู้มีองค์ความรู้ในศาสตร์ท้ัง 5 ด้าน ดังนี้ 1) องค์ความรู้ด้าน
องค์การและการจัดการ 2) องค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ 3) องค์ความรู้ด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 4) องค์ความรู้ด้านแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 5) องค์ความรู้
ด้านการคลังและงบประมาณ ผู้วิจัยจึงต้องการท่ีจะก าหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ให้มีความชัดเจนตามกรอบมาตรฐานมากยิ่งขึ้น เพื่อน าไปพัฒนาหลักสูตร
และสามารถก าหนดอัตลักษณ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและพัฒนา
สังคมประเทศชาติสืบต่อไป (ประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ,2558 : ออนไลน์) 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาอัตลักษณ์ของบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยภาค

ตะวันออกเฉียง เหนือจังหวัดขอนแก่น 
2. เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์ของบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือจังหวัดขอนแก่น 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยแนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์ของบัณฑิตทาง สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น ได้ก าหนดระเบียบวิธีวิจัยดังต่อไปนี้ 

ด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและคณาจารย์มหาวิทยาลัย 
จ านวน 11 คน ผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 20 คน นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตท่ีลงทะเบียน ปีการศึกษา 2560 จ านวน 185 คน บัณฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ต้ังแต่ปีการศึกษา 2560-2558 จ านวน 146 
คน กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย การก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยการค านวณสูตร  Taro 

Yamane ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 213 คน (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2553 : 87) ดังนี้ 1) ผู้บริหาร
และคณาจารย์มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือจังหวัดขอนแก่น  จ านวน 11 คน โดย
การสุ่มแบบเจาะจงท้ัง 11 คน (Purposive Sampling) 2) ผู้ใช้บัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ ซึ่งเป็นนายจ้าง หัวหน้างาน จังหวัดขอนแก่นจ านวน 20 คน โดยการสุ่ม
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แบบเจาะจงท้ัง 20 คน (Purposive Sampling) 3) นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่นจ านวน 
102 คน โดยการสุ่มแบบบังเอิญ (Convenience Sampling) 4) บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จังหวัดขอนแก่นจ านวน 80 คนโดยการสุ่มแบบบังเอิญ (Convenience Sampling) 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือท่ีใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) ท่ีได้จากผลการสัมภาษณ์และ
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อถามความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์บัณฑิตทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ ข้อค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์บัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์  
แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธี
ของ (Likert Method) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 57) 

การวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้แนวทางการสนทนากลุ่ม (Focus Group Guideline) 

เพื่อสนทนากลุ่มผู้รู้ เพื่อหาแนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์ของบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 

การตรวจสอบโดยการหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใช้
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ด้วยการ
น าแบบสอบถามท่ีได้มาด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิไปทดลอง
กับกลุ่มตัวอย่าง ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง (Try-out) ในการวิจัยโดยคัดเลือกข้อค าถามท่ีมีค่า α 
ต้ังแต่ 0.7 ขึ้นไปถือว่าเป็นค าถามท่ีมีความเช่ือมั่น จ านวน 30 กลุ่มตัวอย่าง จากการค านวณ
ค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียงตรงท้ังฉบับเป็น 0.951 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548 : 92) 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 

Statistics) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของลักษณะประชากร โดยมีการแสดงผลการ
วิเคราะห์ในรูปตารางประกอบค าอธิบาย สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผลการวิจัย 
1. ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์บัณฑิตทางสาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน ระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับอัตลักษณ์บัณฑิตทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นต่ออัตลักษณ์บัณฑิต
ทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   = 4.18) โดยเรียงล าดับความคิดเห็นจากรายการข้อค าถามท่ี

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน 
    1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    2. ด้านความรู้ 
    3. ด้านทักษะทางปัญญา 
    4. ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 
    5. ด้านวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 

องค์ความรู้ ท่ีแสดงถึงอัตลักษณ์ของหลักสูตร           
รัฐประศาสนศาสตร์ 5 ด้าน 
    1. องค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ 
    2. องค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ 
    3. องค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 
    4. องค์ความรู้ด้านแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
    5. องค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ 
 

แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์
ของบัณฑิตทางรัฐประศาสน
ศาสตร์  มหาวิทยาลัย  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด
ขอนแก่น 
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มีค่าเฉล่ียรายมากท่ีสุดไปหารายการข้อค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด ดังนี้คุณธรรม จริยธรรม  
(   = 4.27) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (   = 4.13) 
ทักษะทางปัญญา (   = 4.16) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (   = 4.13) และความ
รับผิดชอบและความรู้ (   = 4.12) 

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์บัณฑิตทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  ตาม
องค์ความรู้ท่ีแสดงถึงอัตลักษณ์ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 5 ด้าน ระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับอัตลักษณ์บัณฑิตทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  ตามองค์ความรู้ท่ีแสดงถึงอัต
ลักษณ์ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ท้ัง 5 ด้าน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความ
คิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   = 3.74) โดยเรียงล าดับความคิดเห็นจากรายการข้อ
ค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียรายมากท่ีสุดไปหารายการข้อค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด  ดังนี้องค์ความรู้
ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (   = 4.04) องค์ความรู้ด้านแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ (   = 4.01) องค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ (   = 3.96) องค์
ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ (   = 3.44) องค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ (   = 
3.23) 

3. เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์ของบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 
  3.1 แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์ของบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จังหวัดขอนแก่น ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน 
   1) แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พบว่า เนื่องจากนักรัฐประศาสนศาสตร์ควรต้องเป็นนัก
ปฏิบัติ การส่งเสริมกิจกรรมจึงเป็นส่ิงส าคัญอย่างยิ่งท่ีควรควบคู่ไปกับการเรียนในช้ันเรียน  
หลักสูตรจึงควรมีการพัฒนานักศึกษาในด้านกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อย่าง
ต่อเนื่องทุกปี โดยกิจกรรมควรท าร่วมกันในหลักสูตรทุกช้ันปี ควรมีความร่วมมือของ
หน่วยงานภายนอก หรือควรให้นักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของหน่วยงานภายนอก
ท้ังภาครัฐและเอกชน ควรมีการฝึกปฏิบัติการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและมีจิตอาสา
ต่อส่วนรวม โดยร่วมกันท าบุญประเพณีและกิจกรรมจิตอาสาเพื่อให้เกิดการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทย สืบต่อไป และเพื่อให้นักศึกษาสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี



116 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5  No. 1  January – February  2020 

    
 

ความสุข และกิจกรรมควรสะท้อนความเป็นมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกท่ีกล่าวว่า “คุณวุฒิ 
คุณธรรม คุณภาพ” ซึ่งกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรมีความหลากหลายและครอบคลุมภารกิจ 
5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้
เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
   2) แนวทางการพัฒนากิจกรรมและการเรียนการสอนในด้านความรู้เพื่อ
สะท้อนความเป็นนักรัฐประศาสนศาสตร์ ควรมีการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียน โดยเน้นการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านรัฐประศาสนศาสตร์ หรือสหกิจศึกษาให้มากขึ้นโดยอาจเพิ่ม
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติควบคู่กับการเรียนในห้องเรียนเพราะโจทย์
หลักสูตรฯ มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นนักรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีเป็นฐานส าคัญของการสร้างความ
เป็นผู้น า นักการปกครองและนักการเมืองท่ีดีนั้นและการฝึกประสบการณ์นอกจากจะท าให้
นักศึกษาจะท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงในสถานท่ีท างานแล้ว นักศึกษายัง
สามารถฝึกแก้ไขปัญหาต่างๆ และสามารถก าหนดอนาคตตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ความรู้ด้านภาษา ควรมีการพัฒนาภาษาต่างประเทศท่ีนอกเหนือจากภาษาอังกฤษ เพราะ
ปัจจุบันทั้งในเขตพื้นท่ีขอนแก่น หรือจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือชาวต่างชาติเข้ามา
ท างาน ค้าขายและมาท่องเท่ียวเป็นจ านวนมาก การท างานจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องรู้จัก
ภาษาท่ีสามเพื่อช่วยในการส่ือสารให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้สอดคล้องกับ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
   3) แนวทางการพัฒนากิจกรรมและการเรียนการสอนในด้านทักษะทาง
ปัญญา ควรมีการพัฒนามีทักษะทางด้านการแสวงหาและการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต
โดยการน าความรู้ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์มาปรับใช้ ตลอดท้ังพัฒนามีทักษะการคิดแก้ไข
ปัญหาองค์รวมอย่างสร้างสรรค์การคิดโดยใช้วิจารณญาณมาปรับใช้ในแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้
ควรมีการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการน าทักษะทางปัญญามาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน สามารค้นหาข้อเท็จจริง และ ท าความเข้าใจปรากฏการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับรัฐ
ประศาสนศาสตร์จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย  ในบางรายวิชาต้องสามารถศึกษาและ
วิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาท่ีซับซ้อน โดยใช้ความรู้แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์เพื่อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์  มีทักษะภาคปฏิบัติ
ตามท่ีได้รับการฝึกฝน ภาคสนาม การใช้เครื่องมืออุปกรณ์การวิจัย สัมมนาทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 
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   4) แนวทางการพัฒนากิจกรรมและการเรียนการสอนในด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบควรมีการพัฒนาด้านการมีจิตอาสา เสียสละ 
ส านึกดีต่อสังคมและสาธารณะซึ่งปัจจุบันนับว่ามีความจ าเป็นอย่างยิ่ง  ควรฝึกความเป็น
พลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังคมและเข้าใจสังคมพหุวัฒนธรรมได้เป็นอย่างดี ควรพัฒนาทักษะ
ความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีเพื่อสร้างความสามัคคีและการมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีมนัก
รัฐประศาสนศาสตร์ควรมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นมีความรับผิดชอบใน
การพัฒนาตนเองและแสดงออกซึ่งภาวะความเป็นผู้น าและการเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม
สามารถปรับตัวได้ในสังคมท่ีมีความหลากหลาย สามารถรับฟังความเห็นท่ีแตกต่างและแสดง
ความเห็นท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์ควรมีการวางแผน
และรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องมีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพื้นฐานของตนเองและบริบทของกลุ่ม 
   5) แนวทางการพัฒนากิจกรรมและการเรียนการสอนด้านทักษะความ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศควรมีการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาเพื่อ
การส่ือสารท้ังภาษาไทยในการเขียนหนังสือราชการ  ภาษาไทยในการส่ือสารอย่างเป็น
ทางการหรือภาษาไทยในการท างานและการส่ือสารประเด็นปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้ 
ควรมีการส่งเสริมการท าวิจัยโดยการให้นักศึกษาออกพื้นท่ีเพื่อเป็นข้อมูลภาคสนามอย่าง
แท้จริง เพื่อให้เป็นบริบทของปัญหาเพื่อน ามาใช้ในการวิเคราะห์และคิดค านวณเชิงตัวเลขได้
โดยการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยในการเป็นเครื่องมือค้นคว้าหาความรู้
และการน าเสนอข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบท่ีหลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับ
กลุ่มบุคคลต่าง ควรมีการพัฒนาการใช้เครื่องมือทางสถิติขั้นพื้นฐานได้อย่างถูกต้อง  ให้
เหมาะสมกับประเด็นปัญหาทางการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์หลักสูตรควรมีการจัดการ
สอนท่ีทันสมัยเช่น การเพิ่มเติมรายวิชาท่ีเกี่ยวข้องการดิจิทัลในภาครัฐ เพื่อตอบสนอง
การตลาดภาครัฐในปัจจุบัน 
  3.2 แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น ตามองค์ความรู้ท่ีแสดงถึงอัตลักษณ์
ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 5 ด้าน 
   1) แนวทางในการพัฒนาอัตลักษณ์นัก ศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือในศาสตร์ด้านองค์การและการจัดการนั้น  ควรเน้น



118 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5  No. 1  January – February  2020 

    
 

การศึกษาสภาพแวดล้อมการบริหารองค์การ ศึกษาถึงกลไกในการบริหารงานสาธารณะ 
กระบวนการบริหารองค์การภาครัฐ หลักสูตรควรพัฒนาด้านการศึกษาการบริหารการ
เปล่ียนแปลง (Change Management) คือ การด าเนินการเพื่อตอบสนองต่อปัจจัยจาก
สภาพแวดล้อมท่ีเกิดขึ้น ต้ังแต่การหาเหตุผลของการเปล่ียนแปลงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นในด้าน
ต่างๆ หลังจากมีการเปล่ียนแปลง และบทบาทหน้าท่ีของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการขับเคล่ือนการ
เปล่ียนแปลงโดยสามารถสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์การอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้นควรมี
การศึกษาทางด้านนวัตกรรมการจัดองค์การภาครัฐ  (Innovation) เพื่อพัฒนาการ
เปล่ียนแปลงท่ีมีความส าคัญต่อการปรับปรุงบริการ กระบวนการ และการปฏิบัติการ รวมถึง
การสร้างคุณค่าใหม่ให้แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   2) ควรมีแนวทางการพัฒนาการองค์ความรู้เกี่ยวกับนโยบายสาธารระใน
ด้านการประเมินผลนโยบายสาธารณะ การประเมินโครงการท่ีน าไปปฏิบัติโดยการเรียนการ
สอนด าเนินการควบคู่ไปกับระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยการใช้เทคนิคในการ
วิจัยเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างเป็นระบบและสามารถ
มองเห็นขั้นตอนการประเมินผลนโยบายได้อย่างชัดเจน ซึ่งหลักสูตรควรจัดการเรียนการสอน
พร้อมกับการท ากิจกรรมร่วมกันกับหน่วยงานโดยการบูรณาการกับรายวิชาสหกิจศึกษา 
เพราะเป็นรายวิชาท่ีนักศึกษาสามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ 
   3)  แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิต ควรมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในศตวรรษที่ 21 กระบวนการท่ีท าให้คนมีความรู้และคุณสมบัติต่างๆ ท่ีช่วยให้คนนั้นอยู่รอด
ในโลกได้เป็นประโยชน์ต่อตนเองครอบครัวและสังคมส่วนรวม โดยต้องค านึงถึงพลวัตการ
เปล่ียนแปลงท้ังทางมิติด้านร่างกาย และสติปัญญาอย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์ในแต่ละช่วงวัย 
มิติด้านจิตใจ นักทรัพยากรมนุษย์ต้องเป็นคนยุคใหม่ต้องเป็นผู้ท่ีรู้จักและเข้าใจตนเอง เข้าใจ
ความรู้สึกของผู้อื่น เข้าใจสถานการณ์การเปล่ียนแปลงและสภาพแวดล้อมต่างๆ รอบตัวได้
เป็นอย่างดี มิติด้านความรู้ คนยุคใหม่ต้องเป็นผู้มีความรู้ลึกในแก่นสาระของวิชา สามารถรู้
รอบตัวในเชิงสหวิทยาการ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต มิติด้านทักษะความสามารถ คนไทยยุคใหม่ต้องเป็นผู้ท่ีมีทักษะในด้านการคิด
สร้างสรรค์ มีทักษะในการส่ือสาร ทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทักษะทางสังคม ทักษะการอาชีพ ทักษะทางอารมณ์ และทักษะการจัดการท่ีดี 
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   4) แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์ด้านองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
ควรมีหลักสูตรด้านรัฐศาสตร์ด้านการปกครองควบคู่กับด้านรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีเกี่ยวกับ
หลักการบริหารต่างๆ นักศึกษาจะได้เรียนรู้หลากหลายมายิ่งขึ้น และจะได้สามารถน าไป
ประกอบการตัดสินใจเพื่อเลือกเรียนต่อปริญญาโทได้ท้ังทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์และอาจ
เรียนต่อทางรัฐศาสตร์ได้อีกด้วย ควรมีการพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับแนวทางการแก้ไข
ปัญหาบนฐานของการพัฒนาพื้นท่ีชุมชนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยควรมีการ
ผลักดันให้เกิดกระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นท่ียอมรับของสังคมและขับเคล่ือนเป็น
ส่วนหนึ่งของการแก้ปัญหาสังคมในปัจจุบัน ควรการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาความรู้สู่
ชุมชนให้มากยิ่งขึ้น โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน คัดสรรชุมชนท่ีเกิดปัญหาท้องถิ่นอย่าง
ชัดเจน ให้นักศึกษาเข้าไปศึกษาปัญหาและใช้รายวิชาทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์มาบูรณา
การและแก้ไขปัญหาชุมชนให้เห็นเป็นรูปธรรม ท้ังนี้ต้องเกิดความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท้ัง
สถาบันการศึกษา คณาจารย์ นักศึกษาและชุมชนเพราะการพัฒนาอัตลักษณ์โดยให้นักศึกษา
มีส่วนร่วมยังสามารถก่อให้เกิดการแสดงศักยภาพของหลักสูตรและตัวของนักศึกษาเอง 
   5) แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตองค์ความรู้ด้ านการคลังและ
งบประมาณจากเดิมท่ีศึกษาเรื่องการคลังและงบประมาณภาครัฐท้ังส่วนกลางและส่วน
ท้องถิ่น ให้ความส าคัญกับผู้ประกอบการภาครัฐมากกว่าชุมชน ซึ่งท าให้ชุมชนเกิดปัญหาการ
ไม่เข้าถึงแหล่งรายได้เท่าท่ีควร ดังนั้นหลักสูตรควรมีแนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของ
ชุมชนท้องถิ่นควบคู่ไปกับการศึกษาในเชิงมหภาค เนื่องจากปัจจุบันรัฐบาลและหน่วยงาน
ของรัฐมีการส่งเสริมธุรกิจชุมชนเป็นอย่างมาก หลักสูตรควรมุ่งเน้นพัฒนาการสร้างอาชีพให้
คนในชุมชน เช่น การจัดกลุ่มอาชีพโดยอาศัยทรัพยากรในพื้นท่ีพัฒนาให้เป็นสินค้าของชุมชน
เพื่อจัดจ าหน่ายไปยังพื้นท่ีอื่นๆ และเพื่อเป็นการสร้างรายได้อีกทางหนึ่งให้กับคนในชุมชน
เพื่อให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน ประกอบกับเป็นการส่งเสริมการเงินภายในชุมชน
และเป็นการสร้างอาชีพให้กับท้องถิ่นบ้างแห่งท่ีไม่มีพื้นท่ีการเกษตร  มากกว่าท่ีจะให้คนใน
ชุมชนเข้าเมืองไปประกอบอาชีพอื่น 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์ของบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
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แห่งชาติ พบว่า หลักสูตรควรมีการพัฒนานักศึกษาในด้านกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างต่อเนื่องทุกปี โดยกิจกรรมควรท าร่วมกันในหลักสูตรทุกช้ันปี ควรมีความ
ร่วมมือของหน่วยงานภายนอกหรือควรให้นักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของ
หน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน ควรมีการฝึกปฏิบัติการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีจิตอาสาต่อส่วนรวม โดยร่วมกันท าบุญประเพณีและกิจกรรมจิตอาสาเพื่อให้
เกิดการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยสืบต่อไป และเพื่อให้นักศึกษาสามารถอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ กัลยา ยศค าลือ และคณะ (2560 : 
13-34) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ผลการวิจัยพบว่า 1) การพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ มี 5 โครงการคือ (1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท าบุญปีใหม่ (2) 
โครงการจิตอาสาพัฒนาลานคน (3) โครงการจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อม (4) โครงการสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์และ (5) โครงการคลินิกกฎหมายสู่ชุมชน 2) นักศึกษาสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์มีการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม ภาพรวมอยู่ในระดับมากคือ ด้านความ
กตัญญูรองลงมาด้านจิตสาธารณะและด้านความซื่อสัตย์ตามล าดับ และ 3) นักศึกษาฯ ท่ี
เรียนช้ันปีต่างกันมีการปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

ความรู้ด้านภาษา ควรมีการพัฒนาภาษาต่างประเทศท่ีนอกเหนือจากภาษาอังกฤษ 
เพราะปัจจุบันทั้งในเขตพื้นท่ีขอนแก่น หรือจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือชาวต่างชาติ
เข้ามาท างาน ค้าขายและมาท่องเท่ียวเป็นจ านวนมาก การท างานจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง
รู้จักภาษาท่ีสามเพื่อช่วยในการส่ือสารให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้สอดคล้อง
กับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จุฑามาศ พรรณสมัย (2560 :13 
- 29) เรื่อง ประสิทธิภาพการฝึกงานของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติระดับอุดมศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรีพบว่าข้อควรปรับปรุง ควรพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ด้านทักษะ
การใช้คอมพิวเตอร์/การใช้อุปกรณ์ในสานักงาน ทักษะการน าเสนอ รวมท้ังการเรียนรู้งาน
สารบรรณของหน่วยงานราชการ และหน่วยงานต้องการให้การผลิตบัณฑิต เน้นเรื่อง
ภาษาอังกฤษ การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ การใช้เทคโนโลยี และการปรับตัวในสังคมท่ีมี
การเปล่ียนแปลงอภิปรายผลได้ว่าการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
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แห่งชาติ ส่ิงท่ีควรตระหนักคือการพัฒนาด้านภาษา เนื่องจากการศึกษามีการปรับเปล่ียนไป
ตามสังคมโลกและการเข้าสู่การศึกษาในศตวรรษที่ 21  

แนวทางการพัฒนากิจกรรมและการเรียนการสอนในด้านความรู้เพื่อสะท้อนความ
เป็นนักรัฐประศาสนศาสตร์ ควรมีการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียน  โดยเน้นการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพด้านรัฐประศาสนศาสตร์ หรือสหกิจศึกษาให้มากขึ้นโดยอาจเพิ่มรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติควบคู่กับการเรียนในห้องเรียนเพราะโจทย์หลักสูตรฯ มุ่ง
ผลิตบัณฑิตให้เป็นนักรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีเป็นฐานส าคัญของการสร้างความเป็นผู้น า 
นักการปกครองและนักการเมืองท่ีดีนั้นและการฝึกประสบการณ์นอกจากจะท าให้นักศึกษา
จะท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงในสถานท่ีท างานแล้ว นักศึกษายังสามารถ
ฝึกแก้ไขปัญหาต่างๆ และสามารถก าหนดอนาคตตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ จุฑามาศ พรรณสมัย (2560 :13 - 29) กล่าวว่าควรพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาในการด าเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  และขณะท่ีนักศึกษาออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพได้แสดงศักยภาพการน าความรู้ความสามารถในวิชาท่ีเรียน  ความรู้
พื้นฐานไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถตามวัตถุประสงค์หลักสูตร  คือ 
ผลิตบณัฑิตให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคม 

2. แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น ตามองค์ความรู้ท่ีแสดงถึงอัตลักษณ์
ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ พบว่า แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์ด้านองค์ความรู้ทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ควรมีหลักสูตรด้านรัฐศาสตร์ด้านการปกครองควบคู่กับด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์ที่เกี่ยวกับหลักการบริหารต่างๆ นักศึกษาจะได้เรียนรู้หลากหลายมายิ่งขึ้น และจะได้
สามารถน าไปประกอบการตัดสินใจเพื่อเลือกเรียนต่อปริญญาโทได้ท้ังทางด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์และอาจเรียนต่อทางรัฐศาสตร์ได้อีกด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของอภิรดี จิโรภาส 
และอัศว์ศิริ ลาปีอี (2562 : ก) ศึกษาเรื่อง การประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ท่ี
กล่าวว่า ควรมีหลักสูตรด้านรัฐศาสตร์คู่กับด้านรัฐประศาสนศาสตร์ด้วยจะได้เรียนรู้
หลากหลายหรืออาจเพิ่มรายวิชาด้านการเมืองการปกครองรัฐศาสตร์เบื้องต้นนิสิตจะได้
สามารถเลือกต่อปริญญาโทได้ท้ังทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์และอาจเรียนต่อทางรัฐศาสตร์
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ได้อีกด้วย และในประเด็นท่ีควรพัฒนาอีกประการคือ ควรมีการพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับ
แนวทางการแก้ไขปัญหาบนฐานของการพัฒนาพื้นท่ีชุมชนท้องถิ่นในภาคตะวัน ออกเฉียง
เหนือ โดยควรมีการผลักดันให้เกิดกระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นท่ียอมรับของสังคม
และขับเคล่ือนเป็นส่วนหนึ่งของการแก้ปัญหาสังคมในปัจจุบัน ควรการจัดกิจกรรมโครงการ
พัฒนาความรู้สู่ชุมชนให้มากยิ่งขึ้น โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
อภิรดี จิโรภาสและ อัศว์ศิริ ลาปีอี (2562 : ก) ท่ีกล่าวถึงด้านความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน 
ควรมีบรรยายเป็นภาษาอังกฤษในบางรายวิชาด้วย จะช่วยเพิ่มทักษะด้านภาษามากขึ้น อยาก
ให้ลงพื้นท่ีเรียนในชุมชนท้องถิ่นเยอะๆ ดีกว่าเรียนในห้องอย่างเดียว 

ควรมีแนวทางการพัฒนาการองค์ความรู้เกี่ยวกับนโยบายสาธารระในด้านการ
ประเมินผลนโยบายสาธารณะ การประเมินโครงการท่ีน าไปปฏิบัติโดยการเรียนการสอน
ด าเนินการควบคู่ไปกับระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยการใช้เทคนิคในการวิจัย
เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างเป็นระบบและสามารถมองเห็น
ขั้นตอนการประเมินผลนโยบายได้อย่างชัดเจน ซึ่งหลักสูตรควรจัดการเรียนการสอนพร้อม
กับการท ากิจกรรมร่วมกันกับหน่วยงานโดยการบูรณาการกับรายวิชาสหกิจศึกษา เพราะเป็น
รายวิชาท่ีนักศึกษาสามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของไพศาล   
สรรสรวิสุทธิ์  (2551) ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต (การปกครองท้องถิ่น) ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ท่ีพบว่า 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ควรมีการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีความสัมพันธ์เช่ือมโยง
กับการปฏิบัติจริงขณะเรียนมากขึ้น และควรมีกิจกรรมการพัฒนา 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปปรับใช้ 
1.1 อัตลักษณ์ของนักศึกษาควรมีการพัฒนาและปรับปรุงรายวิชารวมท้ังบูรณาการ

บางรายวิชาเข้าด้วยกันเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยภาคตะวัน
นออกเฉียงเหนือ รวมถึงการวิเคราะห์แนวโน้มการศึกษาทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ใน
อนาคตเพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 อีกด้วย 

1.2 ควรพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษานอกห้องเรียนโดยการน าทฤษฏีท่ีเรียนมา
น าไปปฏิบัติจริงในรายวิชาท่ีสามารถลงมือปฏิบัติได้  เช่น รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐ
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ประศาสนศาสตร์ วิชาสหกิจศึกษา วิชาฝึกประสบการณ์และรายวิชาสัมมนาทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ พร้อมท้ังมุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติในหน่วยงานท่ีหลากหลายท้ังภาครัฐ  ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจรวมถึงหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องท้ังในและต่างประเทศ  เพื่อให้สามารถน า
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้จนเกิดประสบการณ์จริง และเพื่อให้นักศึกษาสามารถพัฒนา
ตนเองได้อย่างแท้จริงและสามารถมองเห็นถึงอัตลักษณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่าง
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

1.3 ท้ังคณาจารย์และมหาวิทยาลัย ควรจัดท าโครงการเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษามี
ส่วนร่ วมในการแสดงความคิดเห็นและร่ วมกิจกรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน และตามองค์ความรู้ท่ีแสดงถึงอัตลักษณ์ของหลักสูตรรัฐประศาสน
ศาสตร์ 5 ด้าน ท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะท่ีสามารถสนองตอบความต้องการในการเป็นส่วนหนึ่ง
ของการขยายองค์ความรู้สู่การแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมในภาคตะวันนออกเฉียงเหนือได้ 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 การท าวิจัยในครั้งต่อไปควรมีการส ารวจงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของนักศึกษา เพื่อถอดบทเรียนท่ีได้จาก
การวิจัยและควรเปรียบเทียบข้อแตกต่างท่ีน าไปสู่การก าหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ตามอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ใน
อนาคต 
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******** 

บทคัดย่อ* 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ เพื่อเปรียบเทียบ

ปัจจัยท่ีมีผลต่อความคิดเห็น และเพื่อน าเสนอแนวทาง การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods 

Research) ได้แก่ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) เครื่องมือในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ กลุ่ม
ตัวอย่างเป็น นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 132 รูป สถิติท่ีใช้ในการวิจัย
ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency), คารอยละ (Percentage), คาเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation), สถิติทดสอบ (F-test) และเปรียบเทียบความ
แตกต่างรายคู่ โดยวิธีการของ เซฟเฟุ (Scheffe)  

                                                         
*วันที่รับบทความ: 13 มกราคม 2563; วันแก้ไขบทความ: 15 กุมภาพันธ ์2563; วันตอบรับบทความ: 25 กุมภาพันธ ์2563 
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ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา
เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (   = 4.13) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงตามล าดับคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความ
สามัคคี (   = 4.19) ด้านความมีน้ าใจ (   = 4.17) ด้านความเสียสละ (   = 4.15) ด้านความ
รับผิดชอบ (   = 4.15) และด้านการท างานเป็นทีม (   = 4.15) ตามล าดับ 

ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ด้านจิตอาสาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในโรง เรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี จ าแนกตามระดับการศึกษา ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ และจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

แนวทางการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสาของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  จังหวัด
อุบลราชธานี พบว่า นักเรียนควร มีจิตอาสาท่ีจะท างานให้ผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทนอย่าง
เต็มก าลังท่ีตนเองสามารถช่วยได้ มีความเอื้ออาทรเอาใจใส่คนรอบข้างอย่างสม่ าเสมอ และ
ช่วยเหลือผู้ท่ีได้รับความเดือดร้อนอยู่เสมอ ให้ความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจกันปฏิบัติ
กิจกรรมด้วยความสามัคคี ให้ความเคารพปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษา
อย่างเคร่งครัด และครูผู้สอนควรมีแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนในการท ากิจกรรมจิตอาสา
เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างชัดเจนตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

ค าส าคัญ: การจัดการเรียนรู้; วิชาสังคมศึกษา; พัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสา 

Abstracts 
The aims of this research were: to study the conditions of learning 

management; to compare factors affecting the samples’ opinions; to propose 

the guidelines for the learning management of social studies for volunteer 
spirit development of lower secondary school students in the Phrapariyatti-

dhamma schools, general education department, Ubon Ratchathani province. 

This study was a mixed methods research, which consisted of quantitative 

research and qualitative research. The research tools included questionnaires 

and interview forms. The samples were 132 lower secondary school students. 

The statistics used in the data analysis forms were: Frequency, Percentage, 

Mean and Standard Deviation, f-test and Scheffe’s Pair Comparison.  
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The research results were as follows: The students opinions 

towards the learning management of social studies for volunteer spirit 

development of lower secondary school students in the Phrapariyatti-dhamma 

schools, general education department in overall picture was in a high level (   

= 4.13), when considering in each aspect, the highest was seen in that of unity 

(   = 4.19), followed by kindness (   = 4.17), sacrifice (   = 4.15), responsibility 

(   = 4.15) and teamwork (   = 4.10) respectively. 

The comparative analysis results of the learning management of 

social studies for volunteer spirit development of lower secondary school 

students in the Phrapariyatti-dhamma schools, general education department, 

classified by educational level showed indifferent significance at the level of 

.05, which was not according to the hypothesis set, however, classified by 

school size, the statistically significant difference was seen at the level of .05, 

in accordance with the set hypothesis. 

The guidelines for the learning management of social studies for 

volunteer spirit development of lower secondary school students in the 

Phrapariyatti-dhamma schools, general education department are that the 

students should have volunteer spirit to work for others without hoping for 

compensation, with generosity, caring for those around regularly, always 

helping those who have suffered, to provide cooperation, to join hands 

together to perform activities with unity, showing respect and following the 

rules and regulations of the school strictly; teachers should have guidelines to 

promote and support volunteer activities to clearly develop students according 

to the objectives set. 

Keywords:   Learning Management; The Social Studies Subject; Develop 

Students Voluntray 
 

บทน า           

การหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้น ฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ระบุ
ความส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมไว้ว่า เป็นกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ท่ีผู้เรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุกคนต้องเรียน เพราะกลุ่มสาระ
การเรียนรู้นี้ว่าด้วยการอยู่ร่วมกันบนโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ วตลอดเวลา การ
เช่ือมโยงทางเศรษฐกิจ ซึ่งแตกต่างกันอย่างหลากหลาย  การปรับตนเองกับบริบท
สภาพแวดล้อม ท าให้เป็นพลเมืองท่ีรับผิดชอบมีความสามารถทางสังคม มีความรู้ ทักษะ 
คุณธรรมและค่านิยมท่ีเหมาะสม โดยให้ผู้เรียนเกิดความเจริญงอกงามในแต่ละด้าน คือด้าน
ความรู้ ด้านทักษะ และเจตคติ  



128 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5 No. 1 January-February 2020 

  
 

การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาเพื่อพัฒนาความรู้รับผิดชอบต่อสังคมของผู้เรียน จึง
เป็นแนวทางหนึ่งท่ีมุ่งพัฒนาพฤติกรรมให้ผู้เรียนตระหนักในสิทธิ เสรีภาพ และหน้าท่ีของการ
เป็นพลเมืองดีตามกฎเกณฑ์ท่ีสังคมก าหนดขึ้น ท้ังในและนอกห้องเรียน มีความสัมพันธ์ต่อ
ผู้อื่นและสังคมโดยรวม อันเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมให้เกิดความเจริญรุ่งเรื่องและอยู่
ร่วมกันอย่างผาสุกนับเป็นพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาท่ีสุดมิได้ท่ี  พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลย
เดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงเล็งเห็น
ความส าคัญของงานจิตอาสา แล้วทรงจัดต้ังโครงการจิตอาสา ท าความดี ด้วยหัวใจ ซึ่งมีพสก
นิกรเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจ านวนมาก และได้ด าเนินงานจิตอาสาในหลายพื้นท่ีท่ัวประเทศ ท า
ให้งานจิตอาสาขยายตัวออกไปในพื้นท่ีน้อยใหญ่ต่างๆ เพื่อปลูกจิตส านึกให้คนไทยมีหัวใจจิต
อาสามากขึ้น ซึ่งแม้แต่ในค าขวัญวันเด็ก ประจ าปี 2562 ท่ีว่า เด็ก เยาวชน จิตอาสา ร่วม
พัฒนาชาติ ก็ได้มีระบุค าว่า จิตอาสาเข้าไปด้วย ซึ่งนับว่าเป็นเรื่องท่ีทุกภาคส่วน ใส่ใจกันมาก
ขึ้นกว่าแต่ก่อน 

ความเจริญรุ่งเรื่องทางด้านวัตถุในปัจจุบัน เป็นสาเหตุท่ีท าให้สังคมโดยท่ัวไป มี
ค่านิยมท่ีให้ความส าคัญ ในการแสวงหาเงิน ทอง แสวงหาอ านาจ บารมี มากกว่าท่ีจะให้
ความส าคัญทางด้านจิตใจ สังคมในปัจจุบันจึงกลับเส่ือมโทรมลงอย่างเห็นได้ชัดเจน ปัญหา
ต่างๆ ท่ีมีมากมาย ดังนั้นการปลูกฝังความส านึก ให้กับบุคคล เพื่อให้มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคมจึงควรท่ีจะเกิดขึ้นในสังคม ด้วยเหตุนี้ ในปัจจุบัน จึงมีการกล่าวถึงค าว่า จิต
สาอาสาเพื่อให้ผู้คนได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมากกว่าตนเอง ค าว่า จิตอาสา 
จึงมีความส าคัญต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของมนุษย์โดยส่วนรวม ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจท่ีศึกษา
การตีความหมายของจิตอาสาปัจจัยต่างๆ ท่ีส่งผลต่อจิตอาสา ลักษณะการท ากิจกรรมจิต
อาสา และผลจากการท ากิจกรรมจิตอาสาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานีในครั้งนี้ โดยมีความมุ่งหมายเพื่อให้
เกิดการเรียนรู้แบบบูรณาการการสอนสังคมศึกษาด้านจิตอาสา ผลจากการศึกษาครั้งนี้จะ
เป็นประโยชน์ในการเป็นแนวทางต่อการพัฒนาคุณลักษณะการเป็นผู้ท่ีมีจิตอาสาท่ีเหมาะสม
แก่นักเรียนในโรงเรียนต่อไป 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาในเรื่อง การจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา
เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนพระ
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ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศอันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  และ
สถาบันศึกษาอื่น ๆ ต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพ การจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิต

อาสาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี 

2. เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยท่ีมีผลต่อความคิดเห็น สภาพผู้เรียน สังคมศึกษาด้านจิต
อาสาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี  

3. เพื่อเสนอแนวทาง การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสา
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
จังหวัดอุบลราชธานี 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ได้แก่การวิจัย

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

ประชากร ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดอุบลราชธานีจ านวน 200 รูป กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 132 รูป ก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างโดยตาราง Krejcie & Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 57) กลุ่มเปูาหมาย 
ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอน โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี 
จ านวน 6 รูป/คน ได้โดยการเลือกแบบเจาะจง 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยครั้งนี้  เป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire) แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสา
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
จังหวัดอุบลราชธานี และตอนท่ี 3 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดการ
เรียนรู้วิชาสังคมศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสาของนั กเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
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ตอนต้นในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี มีลักษณะเป็น
แบบปลายเปิด (Open-Ended Qusetionnaire) จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความมีความ
น้ าใจ 2) ด้านความรับผิดชอบ 3) ด้านความเสียสละ 4) ด้านความสามัคคี 5) ด้านการท างาน
เป็นทีมตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 

แบบสัมภาษณ์ (Interview) แบ่งเป็น 2 ตอนดังนี้ ตอนท่ี 1 เป็นแบบสัมภาษณ์
เกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบเกี่ยวกับ ระดับช้ัน ขนาดสถานศึกษา และตอนท่ี 2 เป็นแบบ
สัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ด้านจิตอาสาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) 

ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติท่ีใช้หาคุณภาพของ
เครื่องมือ ได้แก่ 1) หาค่า IOC (Index of Item–Objective Congruence) 2) หาอ านาจ
จ าแนกของแบบสอบถามโดยวิธี  Item-Total Correlation 3) หาค่าความเช่ือมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับโดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา 
(Alpha Coefficaien) ของครอนบัค (Cronbach) 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้

สังคมศึกษาเพื่อพัณนาผู้เรียนด้านจิตอาสของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี ได้ก าหนดกรอบแนวคิดใน
การวิจัยดังนี้ 

ตัวแปรต้น คือ ปัจจัยพื้นฐาน ได้แก่ ระดับช้ันเรียน และขนาดสถานศึกษา 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี 

ตัวแปรตาม ได้แก่ พฤติกรรมด้านจิตอาสของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี ใน 5 ด้าน 
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         ตัวแปรต้น                                          ตัวแปรตาม  
   (Independent Variables)                            (Dependent Variables) 
 

 
 

 

 

  

 
 

 

 
 

 
แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ผลการวิจัย 
จากการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
1. ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม  
ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยการจ าแนกตาม ระดับ

การศึกษา และขนาดสถานศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม โดยจ าแนกตามระดับ
การศึกษาพบว่า ผู้ท่ีตอบแบบสอบส่วนใหญ่นั้น มีการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 คิด
เป็นร้อยละ 37.9 รองลงมา ระดับระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 32.6 ตามล าดับ  

จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ผู้ท่ีตอบแบบสอบส่วนใหญ่นั้น เป็นนักเรียน
ในสถานศึกษาขนาดเล็ก คิดเป็นร้อยละ 43.2 รองลงมาเป็นนักเรียนในสถานศึกษาขนาดใหญ่ 
คิดเป็นร้อยละ 34.1 และเป็นนักเรียนในสถานศึกษาขนาดกลาง คิดเป็นร้อยละ 22.7  

2. ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิต
อาสาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี มีดังนี้ 

 2.1 การจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสาของ

ปัจจัยพื้นฐาน 
1. ระดับช้ันเรียน 

1.1 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
1.2 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
1.3 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 2. ขนาดสถานศึกษา 
 2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 
 2.2 โรงเรียนขนาดกลาง 
 2.3 โรงเรียนขนาดใหญ ่
  
 

 
 

 
 

พฤติกรรมด้านจิตอาสาของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี
ประกอบด้วย 5  ด้าน คือ 

1.  ด้านความมีน้ าใจ 
2.  ด้านความรับผิดชอบ 
3.  ด้านความเสียสละ 
4.  ด้านความสามัคคี 
5.  ด้านการท างานเป็นทีม 
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นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (   = 4.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรียง
ตามล าดับคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความสามัคคี (   = 4.19) ด้านความมี
น้ าใจ (   = 4.17 ) ด้านความเสียสละ (   = 4.15) และด้านความความรับผิดชอบ (   = 4.15) 
ตามล าดับ ส่วนด้านท่ีมีความคิดเห็นน้อยท่ีสุด คือ ด้านการท างานเป็นทีม (   = 4.01) และ
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

 2.2 ด้านความมีน้ าใจ พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อ การจัดการเรียนรู้วิชา
สังคมศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี ด้านความมีน้ าใจ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   = 4.17, S.D. = 0.50 ) เมื่อพิจารณาเป็น รายข้อ เรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ข้อท่ี 1 นักเรียนมีความเกื้อกูลต่อหมู่คณะเพิ่มข้ึน (   = 4.45, S.D. 

=0.66) รองลงมาคือ ข้อท่ี 3 นักเรียนพร้อมช่วยเหลือผู้อื่นทันทีท่ีท าได้ (   = 4.17, S.D. 

=0.78) และข้อท่ี 8 นักเรียนมีความเห็นอกเห็นใจต่อผู้ท่ีด้อยโอกาสกว่าตน (   = 4.17, S.D. 

=0.75) ส่วนข้อท่ีนักเรียนมีความคิดเห็นน้อยท่ีสุด คือ ข้อท่ี 7 นักเรียนมีความเอื้ออาทรเอาใจ
ใส่คนรอบข้างอย่างสม่ าเสมอ (   = 4.08, S.D. = 0.78 ) และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวม
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

 1.3 ด้านความรับผิดชอบ พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อ การจัดการเรียนรู้
วิชาสังคมศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ จังหวัดอุบลราชธานี ด้านความรับผิดชอบ โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก (    = 4.15, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณาเป็น รายข้อ เรียงล าดับจากมากไป
หาน้อย ได้แก่ ข้อท่ี 5 นักเรียนให้ความเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของ
สถานศึกษาอย่างเคร่งครัด (   = 4.25, S.D. = 0.82) รองลงมาคือ ข้อท่ี 7 นักเรียนให้ความ
เคารพและเช่ือฟัง ช่วยเหลือการงานให้เต็มความสามารถในแต่ละโอกาสอันสมควร ประพฤติ
ตนเป็นคนดี (   = 4.22, S.D. = 0.73) และข้อท่ี 6 นักเรียนยอมรับผลการกระท าท้ังผลดี
และผลเสียท่ีเกิดขึ้น (   = 4.20, S.D. = 0.75) ส่วนข้อท่ีนักเรียนมีความคิดเห็นน้อยท่ีสุด คือ 
ข้อท่ี 8 นักเรียนช่วยเหลือกิจกรรมงานของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด (   = 4.07, S.D. = 
0.79) และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

 1.4 ด้านความเสียสละ พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อ การจัดการเรียนรู้วิชา
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สังคมศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี ด้านความเสียสละ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   = 4.15, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณาเป็น รายข้อ เรียงล าดับจาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ ข้อท่ี 6 นักเรียนมีจิตใจโอบอ้อมอารีต่อหมู่คณะ (   = 4.22, S.D. = 
0.82) รองลงมาคือ ข้อท่ี 8 นักเรียนให้ความช่วยเหลือผู้ท่ีได้รับความเดือดร้อนอยู่เสมอ โดย
การช่วยเหลือจะท าอย่างเต็มก าลังท่ีตนเองสามารถช่วยได้ (   = 4.19, S.D. = 0.82) และ 
ข้อท่ี 1 นักเรียนอุทิศเวลาช่วยงานของกลุ่มด้วยความเต็มใจ (   = 4.17, S.D. = 0.78) ส่วน
ข้อท่ีนักเรียนมีความคิดเห็นน้อยท่ีสุด คือ ข้อท่ี 2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเสียสละก าลังกาย 
ทรัพย์ส่ิงของตามก าลัง (    = 4.11, S.D. = 0.79) และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมพบว่า อยู่
ในระดับมากทุกข้อ 

 1.5 ด้านความสามัคคี พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อ การจัดการเรียนรู้วิชา
สังคมศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี ด้านความสามัคคี โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   = 4.19, S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณาเป็น รายข้อ เรียงล าดับจาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ ข้อท่ี 6 นักเรียนมีความพร้อมเพรียงกันกับหมู่คณะในทุกๆกิจกรรมท่ีได้
ท าร่วมกัน (   = 4.27, S.D. = 0.74) รองลงมาคือ ข้อท่ี 7 นักเรียนร่วมใจกันปฏิบัติกิจกรรม
ให้บรรลุส าเร็จตามเปูาหมายท่ีวางไว้ (   = 4.25, S.D. = 0.74) และข้อท่ี 5 นักเรียนมีความ
กลมเกลียวกันเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันอยู่เสมอ (   = 4.24, S.D. = 0.74) ส่วนข้อท่ีนักเรียนมี
ความคิดเห็นน้อยท่ีสุด คือ ข้อท่ี 8 นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามข้อตกลง ไม่มีการแบ่งแยก 
ยอมรับในศักยภาพของเพื่อน (   = 4.12, S.D. = 0.82) และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมพบว่า 
อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

 1.6 ด้านการท างานเป็นทีม พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อ การจัดการเรียนรู้
วิชาสังคมศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี ด้านการท างานเป็นทีม โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   = 4.01, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเป็น รายข้อ เรียงล าดับจาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ ข้อท่ี 2 นักเรียนร่วมแสดงความคิดเห็นระหว่างการด าเนินกิจกรรมจิต
อาสา (   = 4.11, S.D. = 0.81) รองลงมาคือ ข้อท่ี 1 นักเรียนให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 
สนับสนุนในการท ากิจกรรมจิตอาสาของห้องจนส าเร็จ (   = 4.10, S.D. = 0.85) และข้อท่ี 3 
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นักเรียนยกย่องให้เกียรติเพื่อนร่วมงานและไม่ทอดท้ิงงานท่ีได้รับมอบหมาย (   = 4.05, S.D. 

= 0.77) ส่วนข้อท่ีนักเรียนมีความคิดเห็นน้อยท่ีสุด คือ ข้อท่ี 4 สามารถท างานเป็นทีมด้วย
ความส าเร็จเรียบร้อย (   = 3.92, S.D. = 0.85) และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมพบว่า อยู่ใน
ระดับมากทุกข้อ 

3. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของ การจัดการเรียนรู้วิชาสังคม
ศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี 

 3.1 ระดับการศึกษา พบว่า ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรู้
วิชาสังคมศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้  

 3.2 ขนาดสถานศึกษา พบว่า ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบ การจัดการ
เรียนรู้วิชาสังคมศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี แตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

อภิปรายผลการวิจัย 
ในการผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้ 
1. ด้านความมีน้ าใจ อยู่ในระดับมาก ได้แก่ นักเรียนรู้สึกมีคุณค่าเมื่อได้กระท าส่ิง

ท่ีมีประโยชน์ต่อผู้อื่น มีความเห็นอกเห็นใจต่อผู้ท่ีด้อยโอกาสกว่าตน และมีความเกื้อกูลต่อหมู่
คณะเพิ่มขึ้น ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสอดคลองกับงานวิจัยของ พระกรวัฒน์ สิริปญฺโญ 
(สืบสวน) (2562 : 177-191) ได้ศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พบว่า การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ด้านจิตอาสา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

 1.1 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้าน
จิตอาสา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน
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ปลาย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 
จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้  และจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

 1.2 ข้อเสนอแนะแนวทาง การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พบว่า ครูผู้สอนควรส่งเสริมให้นักเรียน มี
ความเอื้ออาทรเอาใจใส่ คนรอบข้างอย่างสม่ าเสมอ มีจิตอาสาท่ีจะท างานให้ผู้อื่นโดยไม่หวัง
ผลตอบแทนอย่างเต็มก าลัง ท่ีตนเองสามารถช่วยได้ และช่วยเหลือผู้ท่ีได้รับความเดือดร้อน
อยู่เสมอ ให้ความเคารพปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด ให้
ความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจกันปฏิบัติกิจกรรมด้วยความสามัคคี และครูผู้สอนควรมีแนว
ทางการส่งเสริมสนับสนุนในการท ากิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างชัดเจนตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ และยังสอดคล้องกับวิจัยของ ณัฏฐ์ชุดา สุภาพจน (2561 : 78-88) ได้
ศึกษาวิจัยเรื่องจิตอาสาของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า 1) 
จิตอาสา เป็นการช่วยเหลือผู้อื่นและสังคมด้วยความเต็มใจ สมัครใจท่ีจะท า กระท าโดยไม่
หวังผลต่อบแทน ช่วยเหลือผู้อื่นในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและสังคม 2) ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง
กับจิตอาสาของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร ได้แก่ ปัจจัยภายในตัว
บุคคล ประกอบด้วย การรับรู้ความสามารถของตนเอง แรงจูงใจในการท ากิจกรรมจิตอาสา
ความภาคภูมิใจในตนเอง และปัจจัยภายนอก ได้แก่ การสนับสนุนทางสังคม การมีตัวแบบ 
และการได้รับข้อมูลปูอนกลับ 

 1.3 ลักษณะการท ากิจกรรมจิตอาสาของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต
กรุงเทพมหานครนั้น สามารถแบ่งเป็นประเภทการท ากิจกรรมจิตอาสาได้  2 ประเภท 
ประเภทแรก คือกิจกรรมจิตอาสาท่ีเป็นการช่วยเหลือผู้ท่ีด้อยโอกาส และประเภทท่ีสอง คือ
กิจกรรมจิตอาสาท่ีเป็นการท าประโยชน์ให้แก่ชุมชน  

 1.4 ผลจากการท ากิจกรรมจิตอาสาของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต
กรุงเทพมหานคร ได้แก่ ผลต่อตนเอง คือการได้รับความสุขและความภูมิใจ การใช้เวลาให้
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เกิดประโยชน์ และการได้รับความรู้ใหม่ และผลต่อผู้อื่น คือท าให้ผู้อื่นมีความภูมิใจในตัวเรา
และผู้อื่นได้รับการช่วยเหลือ 

2. ด้านความรับผิดชอบ อยู่ในระดับมาก ได้แก่ นักเรียนให้ความเคารพและเช่ือ
ฟัง ช่วยเหลือการงานให้เต็มความสามารถในแต่ละโอกาสอันสมควร ประพฤติตนเป็นคนดี 
ช่วยเหลือกิจกรรมงานของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด และยอมรับผลการกระท าท้ังผลดีและ
ผลเสียท่ีเกิดขึ้น ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสอดคลองกับงานวิจัยของ สัญญา สาผลิผลิน. (2561 : 
1-15) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะจิต
สาธารณะของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า 

 2.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของการกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างจิต
สาธารณะของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สรุปผลการวิจัยได้ 
ดังนี้ 1.1 ด้านผู้บริหาร พบว่า 1) มีความต้องการวิธีการฝึกและปฏิบัติการพฤติกรรมจิต
สาธารณะท่ีสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง  2) มีความต้องการรูปแบบการจัด
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะเพื่อน าไปพัฒนานักเรียนในโรงเรียน 3) เห็นคุณค่าของ
จิตสาธารณะในการจัดการเรียนรู้ให้ครูแสดงความช่ืนชมเมื่อนักเรียนท าความดีหรือท า
ประโยชน์แก่ส่วนรวม มีค่าเฉล่ียโดยรวม 3.64 อยู่ในระดับมาก 

 2.2 ด้านครูพบว่า 1) ต้องการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนปฏิบัติตนเป็นผู้เสียสละ 
มองเห็นผลประโยชน์ของผู้อื่นมากกว่าตนเอง 2) ต้องการวิธีกระตุ้น หรือส่งเสริมให้นักเรียนท่ี
กิจกรรมสาธารณะอย่างเต็มก าลังและเต็มความสามารถ 3) ต้องการความร่วมมือจัดต้ัง
โครงการจิตอาสาพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมีจิตสาธารณะเพื่ อโรงเรียนและ
ชุมชนมีค่าเฉล่ียโดยรวม 3.37 อยู่ในระดับปานกลาง 

 2.3 ด้านนักเรียน พบว่า 1) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือร่วม
สร้างส่ิงท่ีดีงามของส่วนรวมตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นด้วยความเต็มใจ 2) นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 3) นักเรียนแบ่งปันและเปิดโอกาสให้เพื่อนได้ใช้
ของส่วนรวม มีค่าเฉล่ียโดยรวม 2.46 อยู่ในระดับน้อย 

3. ผลการสร้างรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาโดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาและทฤษฎีปัญญาสังคม สามารถได้
ผลลัพธ์เป็นแนวทางการจัดกิจกรรม ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) 
กระบวนการจัดกิจกรรม และ 5) การประเมินผลการเรียนรู้ 
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4. การประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน
ระดับช้ันประถม ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการใช้การทดสอบสถิติแบบไคสแคว์ (Chi-

Square Test) ในการประเมินองค์ประกอบของรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างจิต
สาธารณะของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ท้ัง 4 ด้าน คือ ความ
ถูกต้อง ความเหมาะสม ความมีประโยชน์ ความเป็นไปได้ โดยมีค่าเฉล่ีย่อยู่ในระดับดีมาก 
โดยในแต่ละด้านมีค่า P value มากกว่า .05 การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะจิตสาธารณะของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และสอดคล้องกับวิจัยของ เมธินี วงศ์วานิช รัมภกาภรณ์ (2558 : 328-342) ได้
ศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา: การสังเคราะห์งานวิจัย 
ผลการวิจัยพบว่า 

 4.1 ส่วนใหญ่งานวิจัยพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนในด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล ด้านทักษะทางจิตใจและทางปัญญา ด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้านการส่ือสาร 
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 4.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนมี
ลักษณะกิจกรรมท่ีหลากหลาย อาทิ ผู้เรียนลงมือปฏิบัติท้ังด้วยตนเอง และการท างานกุลม 
การใช้กิจกรรมสุนทรีย์สนทนา กิจกรรมฟังอย่างลึกซึ่ง กิจกรรมฐานการเรียนรู้  กิจกรรม
สะท้อนการเรียนรายบุคคลและรายกลุ่ม กิจกรรมการเขียนอนุทินการเรียนรู้ ตลอดจนการใช้
เทคนิคท่ีหลากหลายท่ีผู้วิจัยน ามากระตุ้นและเสริมสร้างการฝึกทักษะการคิด โดยใช้การสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นอิสระ  

 4.3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา พบว่า การ
ออกแบบการเรียนรู้เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส า คัญ โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนด้านพุทธิพิสัยด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัยและสอดคล้องกับวิจัยของ พระ
กรวัฒน์ สิริปญฺโญ (สืบสวน) (2562 : 177-191)  ได้ศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนด้านจิตอาสา กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พบว่า 1) การ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
25 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 2) ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรู้เพื่อ
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พัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีต้ังไว้ จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ และจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 3) ข้อเสนอแนะ
แนวทาง การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 พบว่า ครูผู้สอนควรส่งเสริมให้นักเรียน มีความเอื้ออาทรเอาใจใส่ คน
รอบข้างอย่างสม่ าเสมอ มีจิตอาสาท่ีจะท างานให้ผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทนอย่างเต็มก าลัง 
ท่ีตนเองสามารถช่วยได้ และช่วยเหลือผู้ท่ีได้รับความเดือดร้อนอยู่เสมอ ให้ความเคารพ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด ให้ความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วม
ใจกัน 

5. ด้านความเสียสละ อยู่ในระดับมาก ได้แก่ นักเรียนมีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ทุกคน
ในสังคมอย่างเต็มใจ เข้าร่วมกิจกรรมเสียสละก าลังกาย ทรัพย์ส่ิงของตามก าลัง และอุทิศ
เวลาบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฏฐ์ชุ
ดา สุภาพจน (2561 : 78-88)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่องจิตอาสาของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า 1) จิตอาสา เป็นการช่วยเหลือผู้อื่นและสังคมด้วยความเต็มใจ 
สมัครใจท่ีจะท า กระท าโดยไม่หวังผลต่อบแทน ช่วยเหลือผู้อื่นในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น
และสังคม 2) ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับจิตอาสาของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต
กรุงเทพมหานคร ได้แก่ ปัจจัยภายในตัวบุคคล ประกอบด้วย การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง แรงจูงใจในการท ากิจกรรมจิตอาสาความภาคภูมิใจในตนเอง และปัจจัยภายนอก 
ได้แก่ การสนับสนุนทางสังคม การมีตัวแบบ และการได้รับข้อมูลปูอนกลับ 3) ลักษณะการ
ท ากิจกรรมจิตอาสาของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครนั้น  สามารถ
แบ่งเป็นประเภทการท ากิจกรรมจิตอาสาได้ 2 ประเภท ประเภทแรก คือกิจกรรมจิตอาสาท่ี
เป็นการช่วยเหลือผู้ท่ีด้อยโอกาส และประเภทท่ีสอง คือกิจกรรมจิตอาสาท่ีเป็นการท า
ประโยชน์ให้แก่ชุมชน และ 4) ผลจากการท ากิจกรรมจิตอาสาของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร ได้แก่ ผลต่อตนเอง คือการได้รับความสุขและความภูมิใจ การใช้
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เวลาให้เกิดประโยชน์ และการได้รับความรู้ใหม่ และผลต่อผู้อื่น คือท าให้ผู้อื่นมีความภูมิใจใน
ตัวเราและผู้อื่นได้รับการช่วยเหลือ 

6. ด้านความสามัคคี อยู่ในระดับมาก ได้แก่ นักเรียนมีความพร้อมเพรียงกันกับหมู่
คณะในทุกๆ กิจกรรมท่ีได้ท าร่วมกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันจนกิจกรรมส าเร็จ และมี
ความกลมเกลียวกันเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันอยู่เสมอ ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสอดคลองกับ
งานวิจัยของ สมปอง ช่วยพรม (2559 : 133-146)  ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารปแบบกิจกรรม
เสริมสร้างจิตสาธารณะ ตามหลักการเรียนรู้แบบรับใช้สังคม ส าหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 

 6.1 การสร้างและหาคุณภาพของรูปแบบ พบว่า  
  6.1.1 คุณลักษณะจิตสาธารณะส าหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา มี 

4 องค์ประกอบได้แก่ 1) ด้านการใช้ 2) ด้านการถือเป็นหน้าท่ี 3) ด้านการเคารพสิทธิ์ และ 
4) ด้านการปฏิบัติกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และแนวทางการเสริมสร้างจิต
สาธารณะ คือจัดการเรียนรู้โดยการเช่ือมโยงปัญหาจากชีวิตจริงในชุมชนของตน ซึ่งได้จาก
การวิเคราะห์ ส ารวจและน ามา สู่การลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริงด้วยการรับใช้สังคมท่ี
เช่ือมโยงจากหลักการและวัตถุประสงค์ของรูปแบบน าไปสู่การเกิดคุณลักษณะด้านจิต
สาธารณะ  

  6.1.2 รูปแบบกิจกรรม มี 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการหรือแนวคิด
พื้นฐาน 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กิจกรรมการเรียนรู้  5) การวัดและประเมินผล 
กิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 1) เตรียมการ 2) ด าเนินการ 3) สะท้อนกลับ และ 4) เฉลิมฉลอง  

  6.1.3 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ โดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และการน ารูปแบบไปทดลองน าร่อง พบว่า มีความ
เหมาะสมและเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  

 6.2 การทดลองใช้รูปแบบ พบว่า  
  6.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะจิตสาธารณะ ทุกด้านโดยรวมหลังการเรียน

สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 พิสชา สถาพรบ ารุงเผ่า (2560 : 110-
125) ได้ศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาปัจจัยท่ีส่งผลต่อจิตอาสาของนักเรียนสถาบันการ
อาชีวศึกษาในภาคตะวันวันออกเฉียงเหนือ 5 พบว่า 1) จิตอาสาของนักเรียนสถาบันการ
อาชีวศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 มีระดับจิตอาสาอยู่ในระดับมาก 2) ปัจจัยท่ีส่งผล
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จิตอาสาของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 ภาพรวมอยู่ใน
ระดับในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ทุกด้านมีค่าเฉล่ีย่อยู่ระดับมากโดยเรียงล าดับ
ค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยตามล าดับดังนี้ ปัจจัยด้านนักเรียน ปัจจัยด้านครอบครัว ปัจจัยด้าน
ส่ือมวลชน ปัจจัยด้านสังคม/ชุมชน ปัจจัยด้านโรงเรียน/ครูและปัจจัยด้านเพื่อน ตามล าดับ  

 6.3 ปัจจัย 3 ด้าน จาก 6 ด้าน ท่ีส่งผลทางตรงต่อจิตอาสาของนักเรียนสถาบัน
การอาชีวศึกษาได้ร้อยละ 75.00 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ได้แก่ ปัจจัยด้าน
นักเรียน ปัจจัยด้านครอบครัวและปัจจัยด้านโรงเรียน/ครู 

 6.4 แนวทางการพัฒนาปัจจัยท้ัง 3 ด้าน คือปัจจัยด้านนักเรียน ปัจจัยด้าน
ครอบครัวและปัจจัยด้านโรงเรียน/ครูประกอบด้วยวัตถุประสงค์ วิธีการ/แนวทางการพัฒนา 
และการประเมินผล มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด จากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ 
และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ตามการประเมินของผู้บริหารสถาบันการอาชีวศึกษา
และครูท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 5 และยังสอดคล้องกับวิจัยของ พระกรวัฒน์ สิริปญฺโญ (สืบสวน) 
(2562 : 177-191) ได้ศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พบว่า 1) การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิต
อาสา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 2) ผล
การวิเคราะห์การเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จ าแนกตามระดับการศึกษา ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ จ าแนกตามประสบการณ์
การท างาน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ัง
ไว้ และจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 3) ข้อเสนอแนะแนวทาง การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ด้านจิตอาสา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พบว่า ครูผู้สอนควรส่งเสริมให้
นักเรียน มีความเอื้ออาทรเอาใจใส่ คนรอบข้างอย่างสม่ าเสมอ มีจิตอาสาท่ีจะท างานให้ผู้อื่น
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โดยไม่หวังผลตอบแทนอย่างเต็มก าลังท่ีตนเองสามารถช่วยได้ และช่วยเหลือผู้ท่ีได้รับความ
เดือดร้อนอยู่เสมอ ให้ความเคารพปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษาอย่าง
เคร่งครัด ให้ความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจกันปฏิบัติกิจกรรมด้วยความสามัคคี และครูผู้สอน
ควรมีแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนในการท ากิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างชัดเจน
ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

 6.5 ด้านการท างานเป็นทีม อยู่ในระดับมาก ได้แก่ นักเรียนสร้างความมือร่วม
ใจให้เกิดในหมู่คณะ ในการท ากิจกรรมให้มีคุณภาพ สามารถท างานเป็นทีมด้วยความส าเร็จ 
และสามารถปรับตนเข้ากับสถานการณ์และกลุ่มคนท่ีหลากหลาย ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสอด
คลองกับงานวิจัยของ เมธินี วงศ์วานิช รัมภกาภรณ์ (2558 : 328-342) ได้ศึกษาเรื่อง การ
จัดการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา: การสังเคราะห์งานวิจัย พบว่า 1) ส่วน
ใหญ่งานวิจัยพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านทักษะทาง
จิตใจและทางปัญญา ด้านความรู้  ความเข้าใจ ด้านการส่ือสาร และด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนมีลักษณะ
กิจกรรมท่ีหลากหลาย อาทิ ผู้เรียนลงมือปฏิบัติท้ังด้วยตนเอง และการท างานกุลม การใช้
กิจกรรมสุนทรีย์สนทนา กิจกรรมฟังอย่างลึกซึ่ง กิจกรรมฐานการเรียนรู้ กิจกรรมสะท้อนการ
เรียนรายบุคคลและรายกลุ่ม กิจกรรมการเขียนอนุทินการเรียนรู้ ตลอดจนการใช้เทคนิคท่ี
หลากหลายท่ีผู้วิ จัยน ามากระตุ้นและเสริมสร้างการฝึกทักษะการคิด  โดยใช้การสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นอิสระ การให้โอกาสแก่ผู้เรียนได้คิดสร้างสรรค์และคิดบวกการใช้
ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ส่ือสังคมออนไลน์ การสร้างโอกาสการเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา และการสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ตลอดจนการให้ผลข้อมูล
ย้อนกลับเพื่อพัฒนาผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาในสาขาวิชาต่างๆ  3) การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา พบว่า การออกแบบการเรียนรู้เป็น
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนด้านพุทธิพิสัย
ด้านจิตพิสัย ด้านทักษะพิสัย และยังสอดคล้องกับวิจัยของ พระกรวัฒน์ สิริปญฺโญ (สืบสวน) 
(2562 : 177-191) ได้ศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พบว่า 1) การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิต
อาสา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 2) ผล
การวิเคราะห์การเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จ าแนกตามระดับการศึกษา ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ จ าแนกตามประสบการณ์
การท างาน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ัง
ไว้ และจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 3) ข้อเสนอแนะแนวทาง การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ด้านจิตอาสา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พบว่า ครูผู้สอนควรส่งเสริมให้
นักเรียน มีความเอื้ออาทรเอาใจใส่ คนรอบข้างอย่างสม่ าเสมอ มีจิตอาสาท่ีจะท างานให้ผู้อื่น
โดยไม่หวังผลตอบแทนอย่างเต็มก าลังท่ีตนเองสามารถช่วยได้ และช่วยเหลือผู้ท่ีได้รับความ
เดือดร้อนอยู่เสมอ ให้ความเคารพปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษาอย่าง
เคร่งครัด ให้ความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจกันปฏิบัติกิจกรรมด้วยความสามัคคี และครูผู้สอน
ควรมีแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนในการท ากิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างชัดเจน
ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

7. การเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิต
อาสาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
จังหวัดอุบลราชธานี 

 7.1 ระดับการศึกษา นักเรียนมีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีการจัดการเรียนรู้
วิชาสังคมศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้  ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยพระกรวัฒน์ สิริปญฺโญ (สืบสวน) (2562 : 177-191) 

 7.2 ขนาดสถานศึกษา นักเรียนในสถานศึกษาท่ีมีขนาดต่างกัน มีการจัดการ
เรียนรู้วิชาสังคมศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี แตกต่างกันอย่าง



Journal of Modern Learning Development 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 ประจ าเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 2563 

143 

 

 

มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย 
ของ วลัยรัตน์ ยิ่งด านุ่น (2555 : ก) 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1.1 สถานศึกษา ควรส่งเสริมกิจกรรม กระตุ้นให้นักเรียนต่ืนตัว ด้านความ

รับผิดชอบ สถานศึกษา ต้องมีการพัฒนานักเรียนให้ความมีเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด 

1.2 สถานศึกษา ควรส่งเสริม ให้นักเรียนมีความเสียสละ ช่วยเหลือผู้ท่ีได้รับความ
เดือดร้อนอยู่เสมอ โดยการช่วยเหลือจะท าอย่างเต็มก าลังท่ีตนเองสามารถช่วยได้ 

1.3 สถานศึกษา ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 
สนับสนุนกิจกรรมจิตอาสา ร่วมใจกันปฏิบัติกิจกรรมให้บรรลุส าเร็จตามเปูาหมายท่ีวางไว้ 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 ควรศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพ การจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาเพื่อพัฒนา

ผู้เรียนด้านจิตอาสาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี และพื้นท่ีอื่นๆ ด้วย 

2.2 ควรศึกษารูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิต
อาสา  

2.3 ควรศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหา การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจิต
อาสา ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ 
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การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพ เพื่อเปรียบเทียบ และศึกษา

แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการ
ด าเนินชีวิตในสังคมของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 เป็นวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) กลุ่ม
ตัวอย่าง เป็นครูผู้สอน จ านวน 76 คน เทียบสัดส่วนตารางของ Krejcie and Morgan

เครื่องมือท่ีใช้การวิจัยเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
คือค่าความถ่ี (Frequency), ค่าร้อยละ (%) และค่าเฉล่ีย (  ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

การหาค่าค่าความถี่และค่าร้อยละค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สิถิติการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of variance: f-Test) และทดสอบความ
แตกต่างรายคู่ใช้การทดสอบโดยใช้วิธีเซฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison) 
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ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา สาระหน้าท่ีพลเมือง 
วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคมของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ด้านศีล ด้านสมาธิ ด้านปัญญา โดยภาพรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ศีล สมาธิ ปัญญาตามล าดับ 

ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา สาระหน้าท่ีพลเมือง 
วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคมของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา จ าแนกตามระดับ
การศึกษาโดยภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมากไม่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
0.05 ไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีต้ังไว้จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานมีความแตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีต้ังไว้ 

แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และ
การด าเนินชีวิตในสังคมของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า ด้านศีล คือการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ ให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต และสอนให้ปฏิบัติตาม
หลักศีล 5 การปลูกฝังละส่งเสริมให้นักเรียนรู้ผลกระทบในแง่มุมต่างๆ ของการมีความสุจริต
ท้ังทางกาย วาจา และทางใจด้านสมาธิ คือ ฝึกสมาธิเดินจงกรม และปลูกฝังคุณธรรม โดยครู
และนักเรียน แลกเปล่ียนการเล่าเรื่องนิทานคุณธรรม ข้อคิดต่างๆท่ีได้รับ จัดกิจกรรมอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนทุกระดับช้ันด้านปัญญา คือ จัดให้มีการเข้าค่ายปฏิบัติธรรม
พัฒนาจิต โดยนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ทุกปี ทุกรุ่น เป็นเวลา 4 คืน 5 วัน ณ ศูนย์
ปฏิบัติธรรมเวฬุวัน จังหวัดขอนแก่น ฝึกให้รู้จักคิด โดยใช้กระบวนการคิดแก้ปัญหา จัด
กิจกรรมอบรมหรือกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการปฏิบัติจริงให้นักเรียนเกิดปัญญาแนะน าให้พัฒนา
ความรู้ความสามารถ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

ค าส าคัญ: การจัดการเรียนรู้; หลักไตรสิกขา; ครู 

Abstracts 
The objectives of this research were: to study the conditions, to 

compare and study the ways to develop the learning management in 

accordance with the threefold training principles in the civil duty, culture and 

social living contents of teachers in schools under the Office of Secondary 

Education Service Area 25. This study was conducted by means of the 

quantitative research. The samples in this study were 76 teachers in the 

research area, selected based on the method of Krejcie& Morgan. The tools 

used to collect the data were questionnaires and interview forms. The statistics 
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used in the data analysis were: Frequency, Percentage, Mean, Standard 

Deviation, One Way ANOVA, f-test, Scheffe’s Post hoc comparison.  

The research results were as follows: The learning management in 

accordance with the threefold training principles in the civil duty, culture and 

social living contents of teachers in schools under the Office of Secondary 

Education Service Area 25 in overall and in studied aspects: precepts, 

meditation and wisdom was rated at a high level of practice.  

The comparison results of the learning management in accordance 

with the threefold training principle in the civil duty, culture and social living 

contents of teachers in schools under the Office of Secondary Education 

Service Area 25 showed its high level of practice with indifference at the 

statistical significance level of .05; which denied the set hypothesis. Classified 

by the samples’ work experiences, the statistical significance difference was 

seen at the level of .05 which accepted the prior set hypothesis.  

The ways to develop the learning management in accordance with the 

threefold training principle in the civil duty, culture and social living contents 

of teachers in schools under the Office of Secondary Education Service Area 

25 are that in the aspect of precept, there should be organizing of learning 

activities for students to have public mind, let students be honest and teach 

them to practice according to the 5 precepts, cultivate and encourage students 

to know the effects in various aspects of honesty physically, verbally and 

mentally. In the aspect of meditation, there should be the practice of walking 

meditation and cultivation of morality by having teachers and students to 

exchange storytelling and moral stories, various comments received, 

organizing moral and ethical training activities for students of all levels. In 

terms of wisdom, there should be organizing of 4 nights and 5 days spiritual 

development camps for the forth high school students every year at the 

Dharma Weluwan Center, KhonKaen province to train them to think by using 

problem-solving thinking processes, organizing training activities or activities 

that focus on real practice for students to develop their intelligence, knowledge 

and ability kept up with the changes. 

Keywords: The Learning Management; The Threefold, The Teachers 
 

บทน า           

ปัญหาในการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาในบ้านเรา คือ ผู้สอนส่วนใหญ่สอน
แบบบรรยายเนื้อหาตามหนังสือ ขาดเทคนิคและวิธีการสอนแบบใหม่ๆ ท าให้เด็กนักเรียนไม่
กล้าแสดงความคิดเห็นหรือฝึกแก้ปัญหาในห้องเรียน ท าให้ไม่มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
เพราะเบื่อหน่ายต้องท่องจ าท้ังในเนื้อหาวิชาท่ีหลากหลายหมวดสาขา และเนื้อหาสาระ
บางอย่างก็ไม่ได้น าไปใช้จริงในชีวิตประจ าวัน ครูผู้สอนจึงต้องปรับเปล่ียน รูปแบบ เทคนิค 
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วิธีการเรียนการสอนใหม่ ให้ทันกับยุคสมัย และจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดการพัฒนาท้ังความคิด 
ความถนัด ความสนใจของแต่ละคน ครูต้องสอนวิธีแสวงหาความรู้มากกว่าสอนตัวความรู้  
สอนการคิดมากกว่าสอนให้ท่องจ า เน้นผู้เรียนมากกว่าเน้นเนื้อหาวิชา เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต อันเป็นทักษะส าคัญของบุคคลในยุคศตวรรษท่ี 21 (วิภาพรรณ พินลา และคณะ
,2561 : 28) การศึกษาให้แก่สังคมไทยโดยเฉพาะ เยาวชน และการศึกษาเริ่มต้นท่ีจะต้องให้
ความส าคัญในเรื่อง ดูเป็นและฟังเป็น ซึ่งหมายถึง การรู้จักใช้อายตนะ หรือใช้อินทรีย์ให้ได้
ประโยชน์ไม่เกิดโทษ คือ ใช้ตาดูหูฟัง จมูกดมกล่ิน ล้ินล้ิมรส และกายสัมผัส ซึ่งถือว่าส าคัญ
มากในการพัฒนามนุษย์เบื้องต้น จัดอยู่ในหลักท่ีเรียกว่า อินทรีย์สังวร ซึ่งรวมอยู่ในขั้น กาย
ภาวนาคือ การพัฒนากาย หรือพัฒนาการทางกาย (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2537 : 
35-37)การสอนให้รู้จักสอนตัวเองให้พ้นทุกข์และฝึกอบรมให้เป็นคนสมบูรณ์แบบ โดยการ
ปฏิบัติตามคุณธรรม 3 ประการ คือ ศีล สมาธิและปัญญา ปัญญา คือ ความรู้แจ้ง รอบรู้รู้เท่า
ทันสภาวะความเป็นจริง ผู้มีปัญญาเท่านั้นจะขจัดรากเหง้าของความทุกข์ได้โดยส้ินเชิง และ
พระองค์ทรงมีพระปรีชาญาณสามารถเลือกใช้ วิธีสอนให้เหมาะสมกับบุคคลและชุมชน 
นอกจากนี้พระองค์ทรงมีกลวิธีในการสอน ในการอธิบาย ในการตอบปัญหาอย่างชาญฉลาด
ชัดเจน ง่ายต่อการท าความเข้าใจและพระองค์ยังมีการเสริมแรงให้ผู้เรียนภาคภูมิใจในตนเอง 
เรียนด้วยความสบายใจ สร้างบรรยากาศในการเรียนให้ผู้เรียนอยากเรียนกระตือรือร้นท่ีจะ
เรียน จะเห็นได้ว่า จุดมุ่งหมายในการสอนและพุทธวิธีต่างๆ ในการท่ีทรงใช้สอนนั้นล้วน
ตะล่อมไปสู่ปัญญาให้บุคคลประจักษ์แจ้งด้วยตนเองจนสามารถเป็นที่พึ่งแก่ตนได้  

แนวทางการจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขานี้  ได้มีนักวิชาการ ให้ทัศนะไว้
ยกตัวอย่างเช่น ดร.พระมหาจรรยาสุทฺธิญาโณ ซึ่งได้ให้ทัศนะว่า การศึกษาท่ีถูกทางควรใช้
ไตรสิกขาและอริยมรรค ซึ่งจะท าให้แนวคิดทางการศึกษาบรรลุเป้าหมายและเกิดความ
สมบูรณ์ได้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,2544 : 37) ควรน าแนวทางสู่
ความส าเร็จ คือ ศีล สมาธิและปัญญา มาใช้เป็นยุทธศาสตร์การศึกษาโดยรวม ซึ่งครอบคลุม
การพูด การกระท าและการคิด (สาโรช บัวศรี , 2544 : 89) และเมื่อไตรสิกขาเป็นหลัก
การศึกษาท่ีส าคัญ ดังนั้น ภารกิจของสถานศึกษาก็คือการฝึกบุคคลครบท้ัง 3 ระดับ คือ ศีล
สมาธิและปัญญา  

ดังนั้น ด้วยเหตุดังกล่าวผู้วิจัยจึงมองเห็นความส าคัญและมีความสนใจท่ีจะศึกษา
เกี่ยวกับศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาในสาระหน้าท่ีพลเมืองวัฒนธรรมและการ
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ด าเนินชีวิตในสังคม ของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 เพื่อเป็นแนวทางการเรียนรู้สู่ความส าเร็จตามหลัก ศีลสมาธิ ปัญญา 
ต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม 

และการด าเนินชีวิตในสังคมของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 

2. เพื่อเปรียบเทียบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา สาระหน้าท่ี
พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคมของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จ าแนกตามระบบการศึกษา และ
ประสบการณ์ท างาน 

3. เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา 
สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคมของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ (Quantitative 

& Quanlitative Research) เป็นการวิจัยแบบผสานวิธีโดย (mixedmethod) ผสานวิธี
ระหว่างวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งเป็นวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 

Research) และวิจัยเชิงคุณภาพ (Quanlitative Research) โดยใช้สัมภาษณ์เชิงลึก (ln 

depth lnterview) กับข้อมูลส าคัญ (Key lnfomants) เข้าด้วยกัน การจัดการเรียนรู้ตาม
หลักไตรสิกขาสาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม ของครูใน
โรงเรียนมัธยมสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 เครื่องมือท่ีใช้การวิจัย 
เป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิ ติท่ีใช้ในการวิ เคราะห์ข้อมูลคือค่าความถี่ 
(Frequency), ค่าร้อยละ (%) และค่าเฉล่ีย (  ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การหาค่า
ค่าความถ่ีและค่าร้อยละค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สิถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (One- Way Analysis of variance : f-Test) และทดสอบความแตกต่างรายคู่
ใช้การทดสอบโดยใช้วิธี เซฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison) 



150 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5 No. 1 January-February 2020 

  
 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จากจ านวน 5 โรงเรียน 
จ านวน 95 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดยผู้วิจัย ได้เลือกจาก
ครูผู้สอน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 95 คน โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
ตามตรารางของ Krejcie and Morgan 

กลุ่มเป้าหมายในเชิงคุณภาพ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน และ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 4 คน รวมเป็น
จ านวน 7 คน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสม (Mixed 

Methodresearch) ซึ่งเครื่องมือในการวิจัยในการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 ประเภท คือ
แบบสอบถาม (Qusetionnaire) และแบบสัมภาษณ์ (Interview) ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นจาก
การศึกษาเอกสารงานวิจัย และแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา
สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม ของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. น าแบบสอบถามเกี่ยวกับศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา สาระหน้าท่ี

พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม ของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ค่าความถ่ี (Frequency) และหาค่าร้อยละ 
(Percentage) ของครู ผู้สอน จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ระดับการศึกษา และ
ประสบการณ์ในการท างาน 

2. แปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา 
สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม ของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดยการหาค่าเฉล่ีย (  ) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ท้ังในภาพรวม รายด้านและรายข้อ 
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3. วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็น จ าแนกตาม ระดับการศึกษา และ
ประสบการณ์ในการท างาน โดยใช้การวิเคราะห์ค่า และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (F - test แบบ One-way ANOVA) เมื่อพบความมีนัยส าคัญทางสถิติ ทดสอบรายคู่
โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) 

4. วิเคราะห์ข้อมูลข้อเสนอแนะเกี่ยวกับศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา 
สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม ของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 25 โดยใช้สถิ ติเ ชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

    ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารวรรณกรรมแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวข้องกับการบูรณา
การการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิต
ในสังคม โดยใช้สะเต็มศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 26 ดังต่อไปนี้ 

ตัวแปรต้น       ตัวแปรตาม 
(Independent Variables)                     (Dependent Variables) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

1.ระดับการศึกษา 
-  ปริญญาตร ี
-  ปริญญาโท 
-  ปริญญาเอก 
2. ประสบการณ์ท างาน 
- ระยะ 1-5 ปี     
- ระยะ 6-10 ปี 
- ระยะ 11-15 ปี  
- ระยะ 16 ปีข้ึนไป 
 

การจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ไตรสิกขาสาระหน้าที่พลเมือง 
วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิต

ในสังคมของครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 

25    
1. ด้านศีล 
2. ด้านสมาธิ 
3. ด้านปัญญา 
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ผลการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา สาระหน้าท่ีพลเมือง 
วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคมของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ภาพรวม และรายด้านท่ีมีการปฏิบัติในระดับมาก โดยท่ี
มีค่าเฉล่ียการปฏิบัติสูงสุดด้านศีล โดยเรียงล าดับจากมากท่ีสุดไปหาน้อย ดังนี้ คือด้านท่ี 1. 
ด้านศีล อยู่ในระดับมาก (   = 4.19) รองลงมาคือ ด้านสมาธิ อยู่ในระดับมาก (   = 4.10) 
ส่วนต่ าสุดคือ ด้านปัญญาอยู่ในระดับมาก (   = 4.01) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ปรากฏดังนี้ 
ด้านการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษา ปริญญาโท (คิดเป็นร้อย
ละ 50.0) ระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 47.4 และด้านการศึกษาปริญญาเอก 
คิดเป็นร้อยละ 2.6 และประสบการณ์ในการท างาน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่นั้น 
ประสบการณ์ท างาน 16 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 59.2 ประสบการณ์ท างาน 1-5 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 15.8 ประสบการณ์ท างาน 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 15.8 และประสบการณ์ท างาน 
11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 9.2 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา สาระหน้าท่ีพลเมือง 
วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคมของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา จ าแนกตามระดับ
การศึกษาโดยภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมากไม่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
0.05 ไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีต้ังไว้จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานมีความแตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีต้ังไว้ 

แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และ
การด าเนินชีวิตในสังคมของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า ด้านศีล คือการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ ให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต และสอนให้ปฏิบัติตาม
หลักศีล 5 การปลูกฝังละส่งเสริมให้นักเรียนรู้ผลกระทบในแง่มุมต่างๆ ของการมีความสุจริต
ท้ังทางกาย วาจา และทางใจด้านสมาธิ คือ ฝึกสมาธิเดินจงกรม และปลูกฝังคุณธรรม โดยครู
และนักเรียน แลกเปล่ียนการเล่าเรื่องนิทานคุณธรรม ข้อคิดต่างๆ ท่ีได้รับ จัดกิจกรรมอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนทุกระดับช้ันด้านปัญญา คือ จัดให้มีการเข้าค่ายปฏิบัติธรรม
พัฒนาจิต โดยนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ทุกป ีทุกรุ่น เป็นเวลา 4 คืน 5วัน ณ ศูนย์ปฏิบัติ
ธรรมเวฬุวัน จังหวัดขอนแก่น ฝึกให้รู้จักคิด โดยใช้กระบวนการคิดแก้ปัญหา จัดกิจกรรม
อบรมหรือกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการปฏิบัติจริงให้นักเรียนเกิดปัญญาแนะน าให้พัฒนาความรู้
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ความสามารถ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. ด้านศีล พบว่า การจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา สาระหน้าท่ีพลเมือง 

วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคมของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดยภาพรวม มีการปฏิบัติในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็น
เพราะว่า ครูส่งเสริมให้นักเรียนท าส่ือการเรียนการสอนเกี่ยวกับ เรื่องหน้าท่ีพลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย ครูส่งเสริมให้นักเรียนรู้ทันส่ือข่าวสารบ้านเมืองทันเหตุการณ์การเมืองการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยของไทย และครูส่งเสริมให้นักเรียนได้รับความรู้จากส่ืออย่าง
ถูกต้องในการส่ือสารในเรื่องวัฒนธรรมอันดีงาม สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระจินดา สุชาโต 
(พรามชาลี) (2561 : ก)  ได้วิจัยเรื่อง สภาพการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาเพื่อเปรียบเทียบ
ระดับการปฏิบัติการและเพื่อศึกษาแนวทางเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาสาระหน้าท่ี
พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม ด้วยหลักพรหมวิหาร4 ของครูสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการวิจัยพบว่า สภาพ
การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม 
ด้วยหลักพรหมวิหาร 4 ของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากการเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้ สังคมศึกษา ของครูสังคมศึกษาท่ี  จ าแนกตามเพศ อายุ  วุฒิการศึกษาและ
ประสบการณ์สอน โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
แนวทางเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา พบว่า ครูผู้สอนควรปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในการส่งเสริม โดยการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในช้ันเรียนให้นักเรียนมี
อารมณ์ท่ีสนุกสนานในการเรียนมากขึ้น ควรน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเกี่ยวกับเนื้อหาการเรียน 
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น ควรมีการประเมินผลและพัฒนาการทางสาระ
หน้าท่ีพลเมืองวัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม ด้วยหลักพรหมวิหาร 4 และกิจกรรม
เข้าค่ายธรรมะ กิจกรรมประกวดมารยาทไทย หรือ กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนมีสาระหน้าท่ีพลเมืองวัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม ด้วยหลักพรหมวิหาร 4 
ประจ าใจ และเป็นคนดีของสังคมสืบต่อไป 
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2. ด้านสมาธิ พบว่า การจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา สาระหน้าท่ีพลเมือง 
วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคมของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดยภาพรวม มีการปฏิบัติในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็น
เพราะว่า ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดเชิงการบูรณาการ เรื่องการปฏิบัติ
ตนเป็นพลเมืองดีของชาติ และครูจัดการเรียนสอนให้นักเรียนคิดเป็นกลุ่มในสภาพปัญหาของ
สังคมไทยในปัจจุบัน เรื่องหน้าท่ีพลเมืองดีของสังคมตามรัฐธรรมนูญ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ พระพันธวัฒน์ ธมฺมวฑฺฒโน (ภูมิรัง) (2561 : ก)  ได้วิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้ด้าน
จริยธรรมของผู้เรียน ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น พบว่า สภาพการจัดการเรียนรู้ด้าน
จริยธรรมของนักเรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น พบว่า โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการอบรมส่ังสอน ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้าน
การจัดกิจกรรมของโรงเรียน ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ตามล าดับ 

3. ผลการเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติต่อการจัดการเรียนรู้ด้านจริยธรรมของ
นักเรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อ
แยกเป็นรายด้าน ด้านการจัดการเรียนรู้ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกัน  ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอน โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อแยกเป็นรายด้าน ด้านการอบรม
ส่ังสอน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05ประสบการณ์ท างานระยะไม่เกิน 5 
ปี มีความคิดเห็นต่อระดับปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ด้านจริยธรรมของผู้เรียนน้อยกว่า
ประสบการณ์ท างานระยะ 11 ปีข้ึนไป 

4. แนวทางการจัดการเรียนรู้ด้านจริยธรรมของผู้เรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล
นครขอนแก่นพบว่า 

 4.1 ด้านการอบรมส่ังสอนต้องส่ังสอนให้นักเรียนมีความประพฤติท่ีดี มีระเบียบ
วินัย มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น  มีความรับผิดชอบ และส่งเสริมให้นักเรียนมี
พัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้าน คือ กาย ใจ ปัญญา อย่างสม่ าเสมอ ด้านการจัดกิจกรรมของ
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โรงเรียนพบว่าต้องมีการจัดกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
3.3) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมโรงเรียน พบว่าควรจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นสัดเป็นส่วน เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการสอนให้มากขึ้น จัดให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียน 
และใช้พื้นท่ีในโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ ปฏิสัมพันธ์กับชุมชนท่ีอยู่ใกล้
บริเวณโรงเรียน และเขียนป้ายพุทธภาษิต ติดตามต้นไม้ เพื่อให้นักเรียนได้อ่าน 3.4) ด้านการ
จัดการเรียนรู้พบว่าควรจัดการเรียนรู้มีหลากหลายรูปแบบ เช่น PBL (Problem Based 

Learning or Project Based Learning), การจัดการเรียนรู้แบบองค์รวม (Head Hands 

Harts) เป็นต้น 
5. ด้านปัญญา พบว่า การจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา สาระหน้าท่ีพลเมือง 

วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคมของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดยภาพรวม มีการปฏิบัติในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็น
เพราะว่า ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะแก้ปัญหา เรื่องหน้าท่ีของพลเมืองดีตามรัฐธรรมนูญ 
และ ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะแก้ปัญหาความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระสุทัศน์ อาภาธโร (อรัญมาลา) (2562 : ก) ได้ศึกษาเรื่อง 
การบูรณาการการจัดการเรียนรู้ สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการด าเนินชีวิตในสังคม 
โดยใช้สะเต็มศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26ผลการวิจัยพบว่า การบูรณาการการจัดการเรียนรู้ สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม
และการด าเนินชีวิตในสังคม โดยใช้สะเต็มศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ด้านทักษะการส่ือสาร ด้านทักษะการแก้ปัญหา ด้าน
ทักษะการใช้เทคโนโลยี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน เปรียบเทียบการบูรณาการการ
จัดการเรียนรู้ สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการด าเนินชีวิตในสังคม โดยใช้สะเต็ม
ศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 จ าแนก
ตาม อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ขนาดสถานศึกษา นั้น ครูมีความคิดเห็น
ต่อการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการด าเนินชีวิตใน
สังคม โดยใช้สะเต็มศึกษา ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05 แนวทางการบูร
ณาการการจัดการเรียนรู้ สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการด าเนินชีวิตในสังคม โดยใช้
สะเต็มศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับเด็กนักเรียนเพื่อให้นักเรียนรู้ด้วย
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ตนเองเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถามปัญหาท่ีไม่เข้าใจและการปรับแผนให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและสถานการณ์ท่ีเป็นจริง สอนอย่างเป็นกันเองกับนักเรียนจะได้เรียนรู้อย่างเต็มท่ี ครู
ใช้ส่ือเพื่อใช้ในการเรียนการสอนท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้มากท่ีสุด  มีรูปแบบการสอนท่ี
หลากหลาย ผลิตส่ือการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยและหลากหลายสามารถช่วยกระตุ้น
และสร้างความสนใจให้นักเรียน ท าให้มีความสุขสนุกและไม่น่าเบ่ือหน่ายในการเรียน ครูควร
ส่งเสริมให้นักเรียนมี ทักษะการคิด ทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการ
ส่ือสาร เพื่อจะได้สอดคล้องในศตวรรษที่ 21 ยุคสังคมโลก 4.0 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 เขตพื้นท่ีการศึกษาควรน าผลการวิจัยท่ีได้ไปก าหนดเป็นนโยบายหรือ

แผนปฏิบัติให้สถานศึกษาต่าง ๆได้น ามาประยุกต์ใช้ เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนให้บรรลุ
เป้าหมายของหลักสูตรและผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดให้มีการอบรมคุณธรรม จริยธรรม วัน
ส าคัญต่างๆในทางพระพุทธศาสนา เป็นแนวทางในการปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี 

2. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
2.1 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ควร

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาในการจัดการ
เรียนการสอนในสาระอื่นๆ 

2.2 ผู้สอนควรแนะน าแนวทางการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีในฐานะสมาชิกท่ีดี
ของครอบครัวสังคมโรงเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามกฏหมายข้อบังคับของสังคมเพื่อ
เป็นการเสริมสร้างพลเมืองท่ีดีในสังคม  

2.3 ผู้สอนควรแนะน าแนวทางการดูแลตนให้ผู้เรียนสามารถอยู่ ร่วมกับสังคมหมู่
คณะในสภาพสังคมท่ีแตกต่างทางด้านวัฒนธรรมความเช่ือท่ีมีความหลากหลาย  แนะน า
แนวทางให้ผู้เรียนสามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างเป็นสุขโดยเคารพสิทธิผู้อื่นการตัดสินใจ
ของคนอื่นและการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นภายในสังคมได้ด้วยความสามัคคี 

3. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป  
3.1 ควรศึกษาทัศนคติของผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดยใช้หลักตาสิกขา หรือหลักธรรมอื่น 
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เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน เป็นการสร้างพลเมืองท่ีสู่สังคม ของครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 

3.2 ควรมีการน าเอาหลักธรรมอื่นๆ ในทางพระพุทธศาสนา มาบูรณาการการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม
เพื่อเปรียบเทียบให้ความแตกต่างและเหมือนกันอย่างไร 

3.3 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ควรส่งเสริมการอบรม
ครูเพื่อส่งเสริมเรื่องระเบียบวินัย และกฎ กติกาต่างๆ โดยประยุกต์ใช้หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนาเพื่อเป็นการตะหนักบทบาทหน้าท่ีของครูผู้สอน 
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******** 

บทคัดย่อ* 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อวิเคราะห์กระบวนการจัดท าบัญชีและการ

ควบคุมภายในด้านบัญชีของวัดตามคู่มือไวยาวัจกร และ 2) เสนอแนะแนวทางการพัฒนา
รูปแบบจัดท าบัญชีและการควบคุมภายในด้านบัญชีของวัด งานวิจัยเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 
โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท าบัญชีของวัด จ านวน 7 คน จากวัดในพื้นท่ี 
อ.เมือง จ.อุดรธานี จ านวน 3 แห่ง การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยวิเคราะห์แก่นสาระของเรื่อง 
และใช้เทคนิคตรวจสอบสามเส้าเพื่อตรวจสอบข้อมูล 

ผลการวิจัย พบว่า  
1) วัดขนาดเล็ก เจ้าอาวาสเป็นผู้จัดท าบัญชีและไม่มีการควบคุมภายในด้านบัญชี

ของวัดตามคู่มือไวยาวัจกร ส่วนวัดขนาดกลางและขนาดใหญ่  ไวยาวัจกรร่วมกับผู้ท่ี        
เจ้าอาวาสวัดมอบหมายเป็นผู้จัดท าบัญชีร่วมกัน โดยมีการควบคุมภายในด้านบัญชีของวัด
ตามคู่มือไวยาวัจกร ปัญหาและอุปสรรคในการจัดท าบัญชีของวัดตามคู่มือไวยาวัจกร พบว่า 
วัดขนาดเล็กไม่สามารถปฏิบัติตามคู่มือไวยาวัจกรมากท่ีสุด ส่วนวัดขนาดกลาง และขนาด
ใหญ่ ไม่ได้ท าการออกใบเสร็จรับเงินและใบโมทนาบัตรทุกครั้งทุกรายการตามคู่มือไวยาวัจกร  

                                                         
*วันที่รับบทความ: 18 มกราคม 2563; วันแก้ไขบทความ: 20 กุมภาพันธ ์2563; วันตอบรับบทความ: 22 กุมภาพันธ์ 2563 
 Received: January 18, 2020; Revised: February 20, 2020; Accepted: February 22, 2020 



160 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5 No. 1 January-February 2020 

 

2) จากผลการศึกษาได้เสนอแนะส านักงานพระพุทธศาสนา ควรแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
เข้ามาช่วยดูแลและแนะน าการจัดท าบัญชีให้กับวัดขนาดเล็ก และเสนอแนะให้มีการปรับปรุง
คู่มือไวยาวัจกรท่ีสอดคล้องกับวัดแต่ละขนาด เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดด้านการบริหารจัดการ
บัญชีวัด 
ค าส าคัญ: การจัดท าบัญชี, การควบคุมภายใน, บัญชีของวัด,  คู่มือไวยาวัจกร 
 

Abstracts 
The purposes of this research were to analyze the temple’s accounting 

procedures and the internal accounting control according to the temple affair 

manager manual, and to develop an approach to improve the temple’s 

accounting procedure and the internal accounting control. This study 

employed qualitative research methods for collecting and analyzing data. The 

data were collected through an in-depth interview method from 7 accounting-

related informants from three temples. The data were thematic analysis and the 

triangulation method. 

Results showed that: 1) the small-sized temples, the abbot was the 

sole accountant and had no internal accounting control. In the medium-sized 

temples and large-sized temples, the temple wardens and those assigned by an 

abbot took responsibility for the accounting procedures. This process had the 

internal accounting control according to the temple affair manager manual.  

2) the problems of the temple’s accounting procedures found that, the small-

sized temples were not able to do accounting according to the temple affair 

manager manual. The medium-sized temples and large-sized temples, the both 

sizes were not able to issue the donation receipt every time. 3) the researcher 

suggested that: the national office of Buddhism should assign a knowledgeable 

officer to supervise small-sized temples about the accounting, the temple affair 

manager manual should be modified to suitable with each temples size in 

order to generate the great benefits in temples’ management 

 

Keywords:  Accounting Procedures, Internal Control, Accounting for temples, 

Temple Affair Manager Manual 

 
บทน า 

การจัดท าบัญชีมีความส าคัญต่อทุกองค์กร รวมถึงวัดซึ่งมีฐานะเป็นนิติบุคคลตาม
กฎหมายและเป็นสถาบันการกุศลมีรายได้จากการรับบริจาคและจากการท ากิจกรรมทาง
ศาสนา วัดจึงต้องจัดท าบัญชีตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ, 2550 : 79) เพื่อให้ทราบถึงการเปล่ียนแปลงของฐานะการเงิน เป็นประโยชน์ต่อ
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การบริหารจัดการ การควบคุมภายใน และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งการจัดท าบัญชีของวัดนั้น
ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลส านักพระพุทธศาสนา ท้ังนี้ ข้อมูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงินควร
มีความถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป (สภาปฏิรูปแห่งชาติ, 2558 : 
ออนไลน์) ส านักพระพุทธศาสนาก าหนดให้วัดต้องจัดท าบัญชีตามรูปแบบท่ีก าหนดไว้ในคู่มือ
ไวยาวัจกรของส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 
เพื่อให้วัดถือปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2511 ว่าด้วยการดูแลรักษา
จัดการศาสนสมบัติวัดให้เป็นไปด้วยดี เพื่อให้การบริหารจัดการการเงินของวัด เกิดความ
โปร่งใส เป็นท่ียอมรับและศรัทธาของพุทธศาสนิกชน และเพื่อให้วัดเป็นต้นแบบขององค์การ
ธรรมาภิบาล “การจัดท าบัญชี” (Accounting) โดยมีการจดบันทึก การจ าแนก การสรุปผล 
และการจัดท ารายงานทางการเงินโดยใช้หน่วยวัดเป็นเงินตรา การน าข้อมูลทางการเงินไปใช้
ในการวางแผนหรือตัดสินใจในการ ด าเนินงานต่างๆ จึงจ าเป็นท่ีจะต้องมีข้อมูลท่ีถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน (ส านักเลขาธิการมหาเถรสมาคม , 2560 : ออนไลน์) วัดท่ัวประเทศมีหน้าท่ี
จัดท าบัญชี และจัดส่งบัญชีให้ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ซึ่งในการจัดท าบัญชี
ทรัพย์สินของวัดท้ังรายรับ รายจ่าย ให้มีมาตรฐานบัญชีท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์
ของกิจการพระพุทธศาสนา (สภาปฏิรูปแห่งชาติ, 2558 : ออนไลน์)  

แม้จะมีข้อบังคับให้วัดจัดท าบัญชี แต่จากรายงานการวิจัยของ ทวีวัฒน์ ปุณฑริก
วัฒน์ (2552 : 9) พบว่า การบริหารวัดในปัจจุบันยังคงมีปัญหาหลายด้าน เช่น รัฐไม่
ตรวจสอบการบริหารงบประมาณท่ีได้จัดสรรให้กับวัด วัดไม่จัดท าบัญชีค่าใช้จ่ายเงินให้
ชัดเจน เช่นเดียวกับปัญหาเกี่ยวกับการท าบัญชีของวัด จากงานวิจัยของ ณดา จันทร์สม 
(2555 : 101) พบว่า ยังมีวัดท่ีไม่จัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายเป็นประจ าถึงร้อยละ 22.5 และ
ไม่ทราบว่ามีการให้จัดท าบัญชีร้อยละ 3.2 อีกท้ังยังไม่มีการตรวจสอบบัญชีจากผู้สอบบัญชี 
ร้อยละ 40.2 และจากการศึกษาของพีรณัฏฐ์ ยาทิพย์ และกรรณิการ์ จะกอ (2554 : 52) 
พบว่า บางวัดมีการจัดท าบัญชีกันเองโดยยังมิได้จัดท าบัญชีตามค าแนะน าของกรมการ
ศาสนา และคู่มือไวยาวัจกร โดยส่วนใหญ่แล้วเจ้าอาวาสเป็นผู้จัดท าบัญชี ตรวจสอบความถูก
ต้องและครบถ้วนของการบันทึกรายการทางบัญชี นอกจากนี้บางวัดไม่มีการแบ่งแยกหน้าท่ี
กันระหว่างผู้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบดูแลทรัพย์สินกับผู้จัดท าบัญชี เพราะมีจ านวนบุคลากร
ไม่เพียงพอ รวมถึงผู้ท าบัญชีของวัดขาดความรู้ความสามารถทางด้านกระบวนการจัดท าบัญชี
วัดและการบริหารจัดการทรัพย์สิน เจ้าอาวาสสามารถแต่งต้ังบุคคลท่ีตนเห็นว่าสมควร เช่น 
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เครือญาติหรือผู้ใกล้ชิดท่ีไม่มีความรู้ความสามารถขึ้นมาท าหน้า ท่ีเป็นกรรมการวัดได้        
จึงน าไปสู่ปัญหาความไม่โปร่งใสของการท าบัญชี เกิดการยักยอกเงิน หรือการมีผลประโยชน์
ในกิจการงานของวัด 

จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานของวัดในเขตพื้นท่ีอ.เมือง จ.อุดรธานี ของส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดอุดรธานี (2562 : 9) พบว่า วัดมีขนาด จ านวนพระสงค์ ทรัพย์สิน 
แหล่งท่ีมาของรายได้ จ านวนเงินเข้าออก จ านวนคณะกรรมการวัด ท่ีแตกต่างกัน  การ
ก าหนดรูปแบบการบันทึกบัญชีให้กับทุกวัดปฏิบัติเหมือนกัน ย่อมท าให้ปฏิบัติได้ยาก เช่น วัด
ขนาดเล็ก มีรายรับไม่กี่รายการต่อเดือน รายการรับเงินน้อย ผู้บันทึกบันทึกเพียงสมุดรับเงิน
เพียงเล่มเดียว ก็ท าให้ทราบฐานะการเงิน ผู้บันทึกจึงไม่เห็นความจ าเป็นในการท าสมุดบัญชี
แยกประเภท ดังนั้น ผู้บันทึกจึงไม่สามารถการปฏิบัติตามคู่มือไวยาวัจกรได้ ส่วนวัดขนาด
กลางและขนาดใหญ่มีความพร้อมท่ีมากกว่ามีการจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายรายวัน บัญชี
แยกประเภท และรายงานรายรับ - รายจ่าย และเงินคงเหลือ อย่างถูกต้องและครบถ้วน
ตามท่ีก าหนด ดังนั้น รูปแบบการจัดท าบัญชีจึงต้องมีการพิจารณาให้เหมาะสมกับความ
แตกต่างนั้น นอกจากนี้ การวิจัยหลายฉบับได้ช้ีให้เห็นปัญหาและอุปสรรคในการจัดท าบัญชี
ของวัดมากมาย อย่างงานวิจัยของ ธัญลักษณ์ ลีลาตระกูล (2556 : 60) พบว่า ผู้จัดท าบัญชี
วัดส่วนใหญ่ขาดความรู้ความช านาญ ท าให้ไม่มีความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านบัญชี 
การบันทึกข้อมูลไม่ครบถ้วน และไม่มีการตรวจสอบเอกสาร ท าให้การจัดท าบัญชีของวัด
ถูกต้อง เอกสารไม่ครบถ้วน และไม่มีการตรวจสอบเอกสารรายการ เอกสารต่างๆ ท่ีจัดท าขึ้น 
ไม่เป็นไปตามแบบของกรมศาสนา วัดขาดการควบคุมเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี ท าให้
เอกสารเกิดการสูญหาย และไม่สามารถตรวจสอบได้ บางวัดไม่มีการแยกสมุดบัญชีต่างๆ ใน
การลงบัญชีรับเงินและจ่ายเงิน ซึ่งต้องจัดท าบัญชีแยกคนละเล่ม ไม่มีการจัดท างบการเงิน 
และยอดคงเหลือ ณ วันส้ินปี และจัดท างบดุลในรอบ 1 ปี ไม่ได้บันทึกทรัพย์สินโดยแยก
ประเภทออกเป็นทะเบียนสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ มีการจัดเก็บเอกสาร บันทึก
ข้อมูลด้านบัญชีไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน และไม่แยกประเภทบัญชี วัดไม่มีการแบ่งหน้าท่ีท่ี
ชัดเจน เจ้าหน้าท่ีคนใดคนหนึ่งรับผิดชอบต้ังแต่ต้นจนจบเพียงผู้เดียวเป็นการเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าท่ีหรือเจ้าอาวาสทุจริตได้ ซึ่งปัญหาเหล่านี้นับเป็นอุปสรรคในกระบวนการจัดท าบัญชี
และการควบคุมภายในด้านบัญชีของวัดตามคู่มือไวยาวัจกร 
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จากความส าคัญและปัญหาท่ีได้กล่าวว่า วัดควรมีรูปแบบการจัดท าบัญชีและการ
ควบคุมภายในอย่างไร เพื่อให้มีรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง และสามารถน ามาใช้ในการ
บริหารจัดการได้ ผู้ศึกษาจึงสนใจศึกษาและวิเคราะห์อุปสรรคในกระบวนการจัดท าบัญชีและ
การควบคุมภายในด้านบัญชีของวัดตามคู่มือไวยาวัจกร และพัฒนาแนวทางการจัดท าบัญชีท่ี
เหมาะสมส าหรับวัดแต่ละขนาด 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1)  เพื่อวิเคราะห์กระบวนการจัดท าบัญชีและการควบคุมภายในด้านบัญชีของวัด
ตามคู่มือไวยาวัจกร 
 2)  เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการจัดท าบัญชีและการควบคุม
ภายในด้านบัญชีของวัดตามคู่มือไวยาวัจกร 
 3)  เสนอแนะแนวทางการพัฒนากระบวนการจัดท าบัญชีและการควบคุมภายในด้าน
บัญชีของวัด 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้วิธีการ

สัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) คือ ผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดท าบัญชีของวัด ได้แก่ พระ สามเณร และไวยาวัจกร ท่ีอยู่ ณ วัดท่ีต้ัง
อยู่ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี และเป็นวัดท่ีมีท้ังข้อมูลรายรับและจ านวนพระ , 
สามเณร อยู่ในฐานข้อมูลของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุดรธานี (2562 : 9) เลือก
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 7 คน จาก 3 วัด ประกอบด้วยวัด 3 ขนาด ได้แก่ ขนาดเล็ก กลาง และ
ใหญ่ ซึ่งผู้ศึกษาสุ่มเลือกจากการแบ่งขนาดวัดตามรายรับของวัดและจ านวนพระ , สามเณร 
ดังนี้  

วัดขนาดเล็ก รายได้ 0 - 631,633 บาท และมีพระ, สามเณร 1-7 รูป ผู้ศึกษาได้
เลือกวัด ก ต.บ้านจ่ัน อ.เมืองอุดรธานี เป็นตัวแทนวัดขนาดเล็กในการศึกษา ซึ่งข้อมูลรายรับ
ท่ีวัดได้ส่งให้ส านักพระพุทธศาสนา เท่ากับ 114,000 บาท และมีจ านวนพระ , สามเณร 
จ านวน 5 รูป  
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วัดขนาดกลาง รายได้ 631,634 - 1,263,266 บาท และมีพระ, สามเณร 8-14 รูป 
จึงเลือกวัด ข ต.บ้านตาด อ.เมืองอุดรธานี เป็นตัวแทนวัดขนาดกลาง ซึ่งข้อมูลรายรับท่ีวัดได้ส่ง
ให้ส านักพระพุทธศาสนา เท่ากับ 663,542 บาท และมีจ านวนพระ, สามเณร จ านวน 14 รูป  

วัดขนาดใหญ่ รายได้ต้ังแต่ 1,263,267 บาทขึ้นไป และมีพระ , สามเณร จ านวน 
15 รูปขึ้นไป จึงเลือกวัด ค ต.บ้านจ่ัน อ.เมืองอุดรธานี เป็นตัวแทนวัดขนาดใหญ่ ซึ่งข้อมูล
รายรับท่ีส่งให้ส านักพระพุทธศาสนา เท่ากับ 2,832,251 บาท และมีจ านวนพระ , สามเณร 
จ านวน 18 รูป  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
การศึกษานี้ใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเพื่อเก็บข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับ

ลักษณะการด าเนินงานท่ัวไปของวัด การรับเงิน การจ่ายเงิน วิธีการจัดท าบัญชีท่ีใช้อยู่ใน
ปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการจัดท าบัญชีของวัดตามคู่มือไวยาวัจกร 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวบข้อมูลเป็นการเก็บแบบปฐมภูมิ โดยท าการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ท่ี

เกี่ยวข้องกับการท าบัญชีวัด ดังนี้ 
ผู้ให้ข้อมูลวัดขนาดเล็ก วัด ก จ านวน 1 ราย ได้แก่ เจ้าอาวาส  
ผู้ให้ข้อมูลวัดขนาดกลาง วัด ข จ านวน 3 ราย ได้แก่ รักษาการเจ้าอาวาส 

ไวยาวัจกร และคณะกรรมการวัดท่ีได้รับมอบหมายจากเจ้าอาวาส  
 ผู้ให้ข้อมูลวัดขนาดใหญ่ วัด ค จ านวน 3 ราย ได้แก่ เจ้าอาวาส ไวยาวัจกร และ

คณะกรรมการวัดท่ีได้รับมอบหมายจากเจ้าอาวาส  
การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลน าผลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้องมาจัดกลุ่มข้อมูล      

ผู้ศึกษาท าการวิเคราะห์แก่นสาระของเรื่อง (Thematic Analysis) เพื่ออธิบายและ
วิเคราะห์กระบวนการจัดท าบัญชี การควบคุมภายใน ปัญหาและอุปสรรคในการจัดท าบัญชี
และการควบคุม รวมท้ังข้อเสนอแนะต่างๆ ซึ่งได้จากการบทสัมภาษณ์ และท าตรวจสอบ
ข้อมูลใช้เทคนิคสามเส้า (Triangulation Technique) โดยพิจารณาแหล่งสถานท่ี และ
แหล่งบุคคลท่ีท่ีสัมภาษณ์แตกต่างกัน เพื่อสร้างความน่าเช่ือถือของข้อมูล  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การท าการวิจัยเพื่อการวิเคราะห์กระบวนการจัดท าบัญชีและการควบคุมภายในด้าน
บัญชีของวัดในจังหวัดอุดรธานี ตามคู่มือไวยาวัจกร จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ผลการวิจัย 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก สามารถสรุป 

ผลการวิจัยได้ดังนี้ 
1. กระบวนการจัดท าบัญชีและการควบคุมภายในด้านบัญชีของวัดตามคู่มือไวยาวัจกร 

1.1 กระบวนการรับเงินของวัด 
วัดขนาดเล็ก มีรายได้จากเงินบริจาคท่ีอุบาสก-อุบาสิกาท่ีมาไหว้พระได้ถวายให้

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายของวัด เงินบริจาคท่ีได้จากการถวายซองเมื่อไปสวดมนต์ในงานพิธีต่าง ๆ 
เงินบริจาคจากงานกฐิน และงานผ้าป่า ซึ่งเงินท่ีได้รับบริจาคเป็นเงินสดท้ังหมด จ านวนเงิน

กระบวนการจัดท า
บัญชแีละการ
ควบคุมภายในด้าน
บัญชีของวัดตาม
คู่มือไวยาวัจกร 
- การรับ 
- การจ่าย 
- การจัดท ารายงาน 

วิเคราะห์ปัญหา
และอุปสรรคใน
กระบวนการจัดท า
บัญชีและการ
ควบคุมภายในด้าน
บัญชีของวัดตาม
คู่มือไวยาวัจกร    
- ด้านเอกสาร           
- การบันทึก       
- การท ารายงาน        
- การตรวจสอบ 
 
 
                         
 
 
 
 

 
เสนอแนะ
แนวทาง 
การพัฒนา
กระบวนการ
จัดท าบัญชีและ
การควบคุม
ภายในด้านบัญชี
ของวัด 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ 
การจัดท าบัญชีของวัด 
- ลักษณะของวัด 
- การมีส่วนร่วมใน 
การจัดท าบัญชี 
- ผู้จัดท าบัญชี 
(ไวยาวัจกร) 
- เครื่องมือท่ีใช้ 
- กระบวนการ/วิธกีาร  
  ท าบัญชี 
- คนท่ีเกี่ยวข้อง 
นอกเหนือจากไวยาวัจกร 
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บริจาคไม่สูงมาก รายรับท่ีได้จากการบริจาคเจ้าอาวาสเป็นผู้ดูแลเอง วัดไม่มีไวยาวัจกรและ
กรรมการวัดเป็นผู้ดูแลร่วมด้วย การจัดท าบัญชีเจ้าอาวาสไม่มีการจดรายรับประจ าวันท่ีได้รับ
เข้ามา และไม่มีการน าเงินเข้าบัญชีวัดตามท่ีส านักงานพระพุทธศาสนาก าหนด เนื่องจากไม่
สะดวกในการเดินทางน าเงินไปฝากกับธนาคาร เจ้าอาวาสเป็นผู้เก็บรักษาเงินไว้ด้วยตนเอง 
ในส่วนของเงินบริจาคเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน เพื่อซ่อมแซมศาสนสถาน ซ่อมแซมรั้ววัด 
ซ่อมแซมโบสถ์ เป็นต้น วัดจะแจ้งให้ญาติโยมทราบเพื่อแสดงความจ านวนเงินในการบริจาค
ตามศรัทธา เมื่อวัดมีการก่อสร้างผู้ท่ีแสดงความจ านงในการบริจาคจะเป็นผู้ช าระเงินด้วย
ตนเอง ทางวัดจะไม่ถือเงินส่วนนี้ไว้เอง เพื่อแสดงความโปร่งใสของการรับจ่ายเงิน  และลด
ความยุ่งยากในการจัดท าบัญชีของทางวัด การออกใบอนุโมทนาบัตรจะออกให้เมื่อผู้บริจาค
ต้องการ วัดไม่มีตู้รับบริจาคและไม่ประสงค์รับเงินสนับสนุนจากส านักงานพระพุทธศาสนา 

วัดขนาดกลาง มีรายได้จากเงินบริจาคของอุบาสกอุบาสิกาท่ีมาไหว้พระท าบุญใน
วันพระและวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ท่ีบริจาคถวายเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายภายในวัด เงิน
บริจาคในโอกาสพิเศษ เช่น ทอดกฐิน ผ้าป่า เงินบริจาคงานพิธีงานบวช งานศพ เงินบริจาค
เพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน เช่น งานซ่อมแซมโบสถ์หรือ ศาสนสถานอื่น ๆ เงินบริจาคเป็น
กรณีพิเศษเฉพาะบุคคลท่ีมีมูลค่าสูง ซึ่งเงินบริจาคการกุศลท่ีผู้บริจาคแจ้งวัตถุประสงค์ไว้ วัด
ระบุวัตถุประสงค์การบริจาคในสมุดบันทึกตรวจสอบ และมีตู้รับบริจาคค่าน้ าค่าไฟ เงินท่ี
ได้รับบริจาคมีท้ังเงินสด และการโอนเงิน วัดมีผู้รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากเจ้าอาวาส
เป็นผู้บันทึกข้อมูลในสมุดบัญชีร่วมกับไวยาวัจกร และให้เจ้าอาวาสเป็นผู้ตรวจสอบ การเก็บ
รักษาเงินไวยาวัจกรเป็นผู้เก็บรักษาเงินร่วมกันกับคณะกรรมการวัด และมีการน าเงินส่วนเกิน
ฝากธนาคาร โดยมีการเปิดบัญชีของวัดร่วมกันระหว่าง เจ้าอาวาส ไวยาวัจกร และผู้ดูแล
ผลประโยชน์ท่ีเจ้าอาวาสมอบหมายให้ท าหน้าท่ีรับเงิน ส านักงานพระพุทธศาสนาได้แต่งต้ัง
เจ้าอาวาสเพื่อรักษาการแทน ไวยาวัจกรและคณะกรรมการวัด จึงได้เปิดบัญชีของวัดเพิ่มอีก 
1 บัญชี ซึ่งเป็นการเปิดบัญชีร่วมกัน 5 คน วัดมีตู้รับบริจาคและได้มีการมอบหมายใน
คณะกรรมการเปิด ปีละ 3 ครั้ง การออกใบเสร็จและใบโมทนาบัตรจะออกให้ทุกครั้งกับผู้
บริจาคท่ีมีมูลค่าสูง หรือมีมูลค่าต้ังแต่ 1,000 บาท ขึ้นไป เช่น ท าบุญร่วมซ่อมแซมโบสถ์ 
ซ่อมแซมรั้ววัด ส่วนการท าบุญในวันพระและวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาจะลงบันทึก
รายรับ การท าบุญกฐิน บุญผ้าป่า ไม่ได้ออกใบเสร็จหรือใบโมทนาให้กับผู้บริจาค การเก็บ
รักษาเงินสดไวยาวัจกรเป็นผู้เก็บเงิน โดยไวยาวัจกรถือเงินไว้มากกว่า 3,000 บาท แต่ไม่เกิน 
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10,000 บาท และเงินส่วนท่ีเหลือน าฝากไว้กับธนาคารในช่ือของบัญชีวัด ท้ังนี้ เงินบริจาคใน
โอกาสพิเศษ เช่น ทอดกฐิน ผ้าป่า ท่ีมีจ านวนเงินบริจาคเป็นจ านวนมากนั้น คณะกรรมการ
วัดมีการท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย ของการจัดงานนั้นแยกออกมา หลังจากด าเนินงานเสร็จ
แล้วท าการหักค่าใช้จ่ายแล้ว ประกาศแจ้งให้ญาติโยมทราบ แล้วน าเงินคงเหลือไปฝากเข้า
บัญชีของวัดทันที 

วัดขนาดใหญ่ มีรายได้จากเงินบริจาคของอุบาสกอุบาสิกาท่ีมาท าบุญไหว้พระใน
วันพระและวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาท่ีบริจาคถวายเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายภายในวัด เงิน
บริจาคเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน เช่น งานซ่อมแซมโบสถ์หรือ ศาสนสถานอื่น ๆ  เงิน
บริจาคในโอกาสพิเศษ เช่น ทอดกฐิน ผ้าป่า บุญมหาชาติ เงินบริจาคงานศพ เปิดค่ายธรรมะ
งานปาริวาสกรรม การเรี่ยไรเงินด้วยการบอกบุญต่าง ๆ วัดมีการต้ังตู้รับบริจาคเฉพาะงาน
ท าบุญท่ีส าคัญ โดยมีการมอบหมายคณะกรรมการในการเปิดตู้บริจาค มีการต้ังโต๊ะ
คณะกรรมการวัดเพื่อรับบริจาค ซึ่งไวยาวัจกรจะแจ้งรายนามและยอดบริจาคให้ญาติโยมได้
รับทราบ มีการบริจาคท่ีดินเพื่อเป็นทรัพย์สินของวัด การจัดท าบัญชีจะการแยกสมุดบันทึก
ของแต่ละงานออกจากกัน เนื่องจากมีรายนามของผู้บริจาคจ านวนมาก หลังจากนั้นจึงท า
สรุปเพื่อน าข้อมูลไปลงในสมุดบัญชีของวัดต่อไป การรับเงินได้รับบริจาคเป็นเงินสด เงินโอน 
คิวอาร์โค้ด (QR Code) แคชเชียร์เช็ค การรับเงินบริจาคจะมีการออกใบเสร็จรับเงินแล้ว
ลงบัญชีรายรับและอ้างเลขท่ีใบเสร็จไว้ และออกใบโมทนาบัตรตามท่ีผู้บริจาคร้องขอ การเก็บ
รักษาเงินแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ีไวยาวัจกรเป็นผู้เก็บรักษาเพื่อส ารองเป็นค่าใช้จ่าย
หมุนเวียนของวัด โดยถือเงินไว้จ านวน 5,000 - 10,000 บาท เงินผลประโยชน์ฝากไว้ใน
ธนาคารในนามบัญชีวัด ซึ่งเปิดบัญชีในนาม จ านวน 5 คน ได้แก่ เจ้าอาวาส ไวยาวัจกร มรรค
ทายก ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน การน าเงินเข้าบัญชีตามสะดวก ท้ังนี้ ไวยาวัจกร
ร่วมกับมรรคทายก ได้จัดท าสมุดรายรับ-รายจ่าย ส่วนการจัดท ารายงานและการตรวจสอบ 
วัดมีคณะกรรมการวัดผู้ท่ีมีความรู้ด้านการจัดท าบัญชีเป็นผู้ช่วยไวยาวัจกรในการจัดท าบัญชี
และเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

1.2 กระบวนการจ่ายเงิน 
วัดขนาดเล็ก วัดมีรายจ่ายเป็นค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าน้ า ค่าไฟ ค่าใช้จ่ายด้าน

อาหาร ปัจจัย 4 และอัฐบริขารอื่น ๆ ซึ่งเจ้าอาวาสส่วนค่าซ่อมบ ารุงรักษาสถานท่ีและ
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อุปกรณ์ ค่าก่อสร้างและซ่อมแซมอาคารสถานท่ีในวัด วัดให้ผู้ท่ีแสดงความจ านงในการ
บริจาคเป็นผู้ช าระเงินด้วยตนเอง 

วัดขนาดกลาง ไวยาวัจกรและคณะกรรมการวัดจึงได้เปิดบัญชีของวัดเพิ่มอีก      
1 บัญชี ซึ่งเป็นการเปิดบัญชีร่วมกัน 3 คน และสามารถถอนเงินได้จากการลงนาม 2 ใน 3 
คน ซึ่งบัญชีเล่มนี้ไม่มีเจ้าอาวาสเปิดบัญชีร่วมด้วย เนื่องจากเจ้าอาวาสได้ไปศึกษาต่อ
ต่างประเทศ เพื่อความสะดวกในการรับและจ่ายเงิน ผู้เก็บรักษาสมุดบัญชี คือ ไวยาวัจกร   
ซึ่งเป็นผู้ถือเงินสดและใช้จ่ายเงิน ค่าใช้จ่ายของวัด ประกอบด้วย ค่าน้ า ค่าไฟ ค่าซ่อม
บ ารุงรักษาสถานท่ีและอุปกรณ์ ค่าก่อสร้างและซ่อมแซมอาคารสถานท่ีในวัด ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
เช่น ค่ายารักษาโรค พระอาพาธ เป็นต้น เมื่อมีการใช้จ่ายเงินไวยาวัจกรจะมีใบเสร็จ
ประกอบการจ่ายเงิน และลงบันทึกการจ่ายเงินทุกครั้ง ท่ีมีการใช้จ่ายเงินของวัด ได้รับทราบ
ข้อมูลรายจ่ายท่ีเกิดขึ้น การจัดท าบัญชีประจ าเดือน มีการประชุมคณะกรรมการผู้จัดท าตาม
ความสะดวกโดยการเรียกประชุมผู้ท่ีถือเงินของวัด โดยมีการแจ้งรายจ่ายของแต่ละคน ท้ังนี้ 
วัดมีคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดท าบัญชี ก่อนส่งให้เจ้าอาวาสท่ีได้รับการแต่งต้ัง
ตรวจสอบอีกครั้ง พร้อมท้ังมีการรายงานให้เจ้าอาวาสเดิมท่ีไปศึกษาต่อทราบ 

วัดขนาดใหญ่ มีรายจ่ายเป็นค่าน้ า ค่าไฟ ค่าพัฒนาวัด ค่าซ่อมบ ารุงรักษาสถานท่ี
และอุปกรณ์ ค่าก่อสร้างและซ่อมแซมบูรณะอาคารสถานท่ีในวัด ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เช่น ค่า
รักษาพยาบาล ค่ายา พระอาพาธ เป็นต้น ค่าใช้จ่ายของวัดมีไวยาวัจกรเป็นผู้จ่ายเงิน โดยมี
การลงบันทึกในสมุดช่วยจ าของไวยาวัจกร และสมุดแยกรายจ่ายของวัด การบันทึกรายจ่าย
ท าร่วมกันไวยาวัจกรร่วมกับมรรคทายกเป็นผู้ลงบันทึกการจ่ายเงินทุกรายการท่ีใช้จ่าย และมี
ใบเสร็จประกอบการจ่ายเงิน ท้ังนี้ ได้มีคณะกรรมวัดท่ีความรู้ด้านบัญชีเป็นผู้ช่วยตรวจสอบ 
ก่อนส่งให้เจ้าอาวาสเป็นผู้ตรวจสอบ การถอนเงินจากบัญชีของวัด มีการลงนามในการถอน
จ านวน 3 ใน 5 คน โดยมีเจ้าอาวาสเป็นผู้เห็นชอบทุกครั้ง 

1.3 การวิเคราะห์กระบวนการจัดท าบัญชี 
วัดขนาดเล็ก กระบวนการจัดท าบัญชีตามคู่มือไวยาวัจกร วัดขนาดเล็กเจ้าอาวาส

ไม่ได้แต่งต้ังไวยาวัจกร หรือผู้จัดประโยชน์ ให้ท าบัญชีรับจ่ายเงินของวัด ไม่มีการเปิดบัญชี
ธนาคารเพื่อฝากเงินผลประโยชน์ของวัด วัดไม่มีใบเสร็จรับเงินผลประโยชน์ เพื่อเป็นหลักฐาน
แสดงรายรับ-รายจ่ายของวัด ไม่ได้บันทึกสมุดบญัชีแยกประเภท แต่มีการจัดท าบัญชีรับ-จ่าย
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ประจ าเดือนโดยใช้แบบของส านักงานพระพุทธศาสนา และจัดท างบปีแสดงรายรับ-รายจ่าย 
และเงินคงเหลือส าหรับ 

วัดขนาดกลาง และวัดขนาดใหญ่ กระบวนการจัดท าบัญชี เป็นไปตามคู่มือ
ไวยาวัจกร เจ้าอาวาสได้แต่งต้ังไวยาวัจกรหรือผู้จัดประโยชน์ เป็นผู้จัดท าบัญชีวัด มีการเปิด
บัญชีเงินผลประโยชน์โดยใช้ช่ือ “บัญชีวัด...........” เพื่อเก็บรักษาเงินผลประโยชน์ เมื่อส้ินปี
ปฏิทินให้ท าบัญชีเงินรับจ่ายและคงเหลือ ท้ังนี้เจ้าอาวาสได้ตรวจตราดูแลให้เป็นไปโดย
เรียบร้อยและถูกต้อง วัดมีการจัดส่งรายงานการเงินของวัด (บัญชีรายรับ-รายจ่าย) ตามแบบ
ท่ีส านักงานพระพุทธศาสนาได้ก าหนดให้ก าหนด วัดมีการจัดท าบัญชีเป็นลายลักษณ์อักษร 
โดยมีการบันทึกสมุดบัญชีเงินสด สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร สมุดบัญชีแยกประเภท บัญชีรับ
รายจ่ายของวัด (ศบว.5) งบปี แสดงรายรับ รายจ่าย และเงินคงเหลือ (ศบว.6) ตามท่ีคู่มือ
ไวยาวัจกรให้ข้อเสนอแนะไว้ 

1.4 การวิเคราะห์การควบคุมภายในด้านบัญชี 
วัดขนาดเล็ก มีกิจกรรมการควบคุมภายในไม่มาก วัดจะเน้นการตรวจสอบเอกสาร

การรับเงินและจ่ายเงิน เพื่อให้มั่นใจว่ามีการรับเงินและจ่ายเงินอย่างถูกต้อง ในส่วนของการ
ก ากับทรัพย์สินภายในวัด จะเน้นการก าหนดกฎเกณฑ์การใช้ทรัพย์สิน และการเก็บรักษา
ทรัพย์ สินในท่ีปลอดภัย แต่วัดไม่มีการควบคุมภายในโดยการจัดท าเอกสาร เช่น 
ใบเสร็จรับเงิน ทะเบียนคุมสินทรัพย์ 

วัดขนาดกลาง และวัดขนาดใหญ่ มีกิจกรรมการควบคุมภายในตามคู่มือ
ไวยาวัจกร วัดจะเน้นการตรวจสอบเอกสารการรับเงินและจ่ายเงิน เพื่อให้มั่นใจว่ามีการรับ
เงินและจ่ายเงินอย่างถูกต้อง การควบคุมภายในโดยการจัดท าเอกสารเป็นลายลักษณ์อักษร 
เช่น ใบเสร็จรับเงิน ทะเบียนคุมสินทรัพย์ในส่วนของการก ากับทรัพย์สินภายในวัด จะเน้นการ
ก าหนดกฎเกณฑ์การใช้ทรัพย์สิน และการเก็บรักษาทรัพย์สินในท่ีปลอดภัย  แต่จะเกิดความ
เส่ียงเมื่อไม่มีการควบคุมภายในในกรณีท่ีไม่ได้น าเงินสดท่ีได้รับไปฝากธนาคารทันที ไม่มีการ
รายงานยอดเงินคงเหลือประจ าวัน เอกสารการจ่ายเงินเมื่อจ่ายแล้วมีการประทับตรา “จ่าย
แล้ว” ท าให้มีความไม่โปร่งใสเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีวัดได้ 
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ตารางที่ 1 สรุปกระบวนการจัดท าบัญชีของวัดท้ัง 3 ขนาด  
การจัดท า

บัญชี 
 
วัด 

สิ่งที่ปฏิบัติอยู่ 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การจัดท าบัญช ี การรายงานและ

ตรวจสอบ 

วัดขนาดเล็ก - แหล่งรายได้ ได้แก่ 
เงินบริจาคจากงาน
ศพ ทอดกฐิน 
ทอดผ้าป่า ชาวบ้าน
ท าบุญ การรับเงิน
เป็นเงินสดอย่างเดียว 
- ไม่มีการแต่งต้ัง
ไวยาวัจกรเป็น
ผู้รับผิดชอบดูแล
เก่ียวกับการรับเงิน 
- ไม่มีการออก
ใบเสร็จและใบ
โมทนาบัตร 
- เจ้าอาวาสถือเงิน
สดไว้เอง  
- ไม่มีการน าฝากเงิน
ประโยชน์โดยการ
เปิดบัญชีชื่อวัดกับ
ธนาคาร 
- ผู้ต้องการบริจาค
เพ่ือซ่อมแซมวัดถือ
เงินสดไว้เอง 

- เจ้าอาวาสเป็นผู้
ช าระและจ่ายเงิน
ด้วยตนเอง โดยมี
รายจ่าย คือ 
ค่าอาหาร ค่าน้ า ค่า
ไฟ จ่ายตามใบเสร็จ  
โดยจ่ายเป็นเงินสด 
- ผู้ต้องการบริจาค
จ่ายเงินให้ผู้รับเหมา
เอง 

- ไม่แต่งต้ัง
ไวยาวัจกรเป็นผู้ท า
บัญชี เจ้าอาวาส
จัดท าเอง 
- ไม่มีการจดบันทึก
รายรับประจ าวัน 
- ไม่ได้เปิดบัญชีชื่อ
วัดกับธนาคาร 
- เจ้าอาวาสบันทึก
บัญชีสมุดรายรับ 
และรายจ่าย เพียง
เล่มเดียว โดยมี 
การบันทึก
ประจ าเดือน 
- มีการบันทึกบัญชี
เป็นลายลักษณ์
อักษรตามคู่มือ
ไวยาวัจกร ได้แก่ 
บัญชีงบปี แสดง
รายรับ รายจ่าย 
และเงินคงเหลือ 
(ศบว.6) 

- สรุปรายงาน
รายรับ  รายจ่าย 
และเงินคงเหลือ
ประจ าป ี 
ส่งส านักงาน
พระพุทธศาสนา 

ตารางที่ 1 สรุปกระบวนการจัดท าบัญชีของวัดท้ัง 3 ขนาด (ต่อ) 
การจัดท า

บัญชี 
 
วัด 

สิ่งที่ปฏิบัติอยู่ 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การจัดท าบัญช ี การรายงานและ

ตรวจสอบ 
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การจัดท า
บัญชี 

 
วัด 

สิ่งที่ปฏิบัติอยู่ 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การจัดท าบัญช ี การรายงานและ

ตรวจสอบ 

วัดขนาดกลาง - แหล่งรายได้จาก
เงินบริจาค ของญาติ
โยม เงินบริจาคทั่วไป
ในงานวัด งานบุญ
กฐิน งานผ้าป่า เงิน
ท าบุญ งานศพ เงิน
บริจาคเพ่ือ
ซ่อมแซมศาสนสถาน 
การรับเงินเป็นเงินสด 
และการโอนผ่าน
บัญชี 
- มีการออกใบเสร็จ
และใบโมทนาบัตร
ให้กับผู้บริจาคมี
มูลค่าต้ังแต่ 1,000 
บาท ข้ึนไป 
- มีคณะกรรมการวัด
เป็นผู้รับเงินและเปิด
ตู้บริจาค 
- มีการประกาศแจ้ง
ให้ญาติโยมทราบ 
- ไวยาวัจกรเป็นผู้ถือ
เงินผลประโยชน์
มากกว่า 3,000-
10,000 บาท 
- น าเงินฝากไว้กับ
ธนาคารในชื่อบัญชี
วัดที่เปิดร่วมกัน 5 

- ไวยาวัจกรและ
คณะกรรมการวัด
เป็นผู้ใช้จ่ายเงิน โดย
มีรายจ่าย ได้แก่ 
ค่าอาหาร ค่าน้ า ค่า
ไฟ ค่ารักษาพระ
อาพาธ  ค่ายา ค่า
ซ่อมแซมศาสนสถาน
และศาสนสมบัติ
ต่างๆ  
- ไวยาวัจกรบันทึก
สมุดบัญชีรายจ่าย
ประจ าวัน 
- การจ่ายเงินทุกครั้ง
ต้องผ่านการอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจ 
- มีการเก็บเอกสาร
หลักฐานการจ่ายเงิน 
 

- แต่งต้ังไวยาวัจกร
และคณะกรรมการ
เป็นผู้ท าบัญชี 
- ไวยาวัจกรร่วมกับ
คณะกรรมการวัด  
5-6 คน บันทึก
สมุดบัญชีแยก
ประเภททุกเดือน 
- มีการจัดท าบัญชี
แยกเฉพาะงานที่มี
รายรับเป็นจ านวน
มาก เช่น งานกฐิน 
งานผ้าป่า เป็นต้น 
- มีการเปิดบัญชี
ธนาคารในชื่อบัญชี
วัดร่วมกัน 5 คน 
- มีการบันทึกบัญชี
เป็นลายลักษณ์
อักษรตามคู่มือ
ไวยาวัจกร ได้แก่ 
การบันทึกสมุด
บัญชีเงินสด สมุด
บัญชีเงินฝาก
ธนาคาร สมุดบัญชี
แยกประเภท บัญชี
รับรายจ่ายของวัด 
(ศบว.5) งบปี 
แสดงรายรับ 

- รายงานเจ้า
อาวาสเพ่ือให้
ตรวจสอบความ
ถูกต้อง 
- สรุปรายงาน
รายรับ  รายจ่าย 
และเงินคงเหลือ
ประจ าป ี 
ส่งส านักงาน
พระพุทธศาสนา 
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การจัดท า
บัญชี 

 
วัด 

สิ่งที่ปฏิบัติอยู่ 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การจัดท าบัญช ี การรายงานและ

ตรวจสอบ 

คน 
- ไวยาวัจกรลง
บันทึกบัญชีรายรับ
ประจ าวัน 

รายจ่าย และเงิน
คงเหลือ (ศบว.6) 
ตามท่ีคู่มือ
ไวยาวัจกร 

ตารางที่ 1 สรุปกระบวนการจัดท าบัญชีของวัดท้ัง 3 ขนาด (ต่อ) 
การจัดท า

บัญชี 
 
วัด 

สิ่งที่ปฏิบัติอยู่ 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การจัดท าบัญช ี การรายงานและ

ตรวจสอบ 

วัดขนาดใหญ ่ - แหล่งรายได้จาก
เงินบริจาค ของญาติ
โยม เงินบริจาคทั่วไป
ในงานวัด งานบุญ
กฐิน งานผ้าป่า เงิน
ท าบุญ งานศพ งาน
เข้าปาริวาสกรรม 
เงินบริจาคเพ่ือ
ซ่อมแซมศาสนสถาน 
การรับเงินเป็นเงินสด  
การโอนผ่านบัญชี 
และ QR Code 
- มีการออกใบเสร็จ
และใบโมทนาบัตร
ให้กับผู้บริจาคทุก
ครั้ง 
- มีคณะกรรมการวัด
เป็นผู้รับเงินและเปิด
ตู้บริจาค 

- ไวยาวัจกรและ
คณะกรรมการวัด
เป็นผู้ใช้จ่ายเงิน 
โดยมีรายจ่าย 
ได้แก ่ค่าน้ า ค่าไฟ 
ค่าอาหาร  
ค่ารักษาพระ
อาพาธ  ค่ายา ค่า
ซ่อมแซมศาสน
สถานและศาสน
สมบัติต่างๆ  
- ไวยาวัจกรบันทึก
สมุดบัญชีรายจ่าย
ประจ าวัน 
- การจ่ายเงินทุก
ครั้งต้องผ่านการ
อนุมัติจากผู้มี
อ านาจ 
- มีการเก็บเอกสาร

- แต่งต้ังไวยาวัจกร
และคณะกรรมการ
เป็นผู้ท าบัญชี 
- ไวยาวัจกรร่วมกับ
คณะกรรมการวัด 
บันทึกสมุดบัญชี
ประจ าเดือน 
- มีการจัดท าบัญชี
แยกเฉพาะงานที่มี
รายรับเป็นจ านวน
มาก เช่น งานกฐิน 
งานผ้าป่า เป็นต้น 
- มีการเปิดบัญชี
ธนาคารในชื่อบัญชี
วัดร่วมกัน 5 คน 
- มีผู้ที่มีความรู้ด้าน
การจัดท าบัญชีเป็น
ผู้ช่วยไวยาวัจกรใน
การจัดท าบัญชี 

- มีผู้ที่มีความรู้
ด้านการจัดท า
บัญชีเป็นผู้ช่วย
ตรวจสอบความ
ถูกต้อง 
- รายงานเจ้า
อาวาสเพ่ือให้
ตรวจสอบความ
ถูกต้อง 
- สรุปรายงาน
รายรับ  รายจ่าย 
และเงินคงเหลือ
ประจ าป ี 
ส่งส านักงาน
พระพุทธศาสนา 
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การจัดท า
บัญชี 

 
วัด 

สิ่งที่ปฏิบัติอยู่ 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การจัดท าบัญช ี การรายงานและ

ตรวจสอบ 

- ไวยาวัจกรเป็นผู้ถือ
เงินผลประโยชน์
มากกว่า 5,000-
10,000 บาท 
- น าเงินผลประโยชน์
ฝากไว้กับธนาคารใน
ชื่อบัญชีวัดที่เปิด
บัญชีร่วมกัน 5 คน 
- ไวยาวัจกรลง
บันทึกบัญชีรายรับ
ประจ าวัน 

หลักฐานการ
จ่ายเงิน 
 

- มีการบันทึกบัญชี
เป็นลายลักษณ์อักษร
ตามคู่มือไวยาวัจกร 
ได้แก่ การบันทึกสมุด
บัญชีเงินสด สมุด
บัญชีเงินฝากธนาคาร 
สมุดบัญชีแยก
ประเภท บัญชีรับ
รายจ่ายของวัด 
(ศบว.5) งบปี แสดง
รายรับ รายจ่าย และ
เงินคงเหลือ (ศบว.6)  

 

2. ปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการจัดท าบัญชีและการควบคุมภายในด้าน
บัญชีของวัดตามคู่มือไวยาวัจกร 

2.1 ด้านบุคลากร  
วัดขนาดเล็ก ไม่มีการแบ่งแยกหน้าท่ีกันระหว่างผู้ดูแลทรัพย์สินกับผู้ดูแลบัญชี   

เจ้าอาวาสเป็นผู้จัดท าบัญชีด้วยตนเอง การขาดแคลนบุคลากรในการช่วยท าบัญชี ผู้ท าบัญชี
ไม่มีความรู้ความช านาญในด้านการจัดท าบัญชี และผู้มีอิทธิพลเข้าไปแสวงหาผลประโยชน์ 
วัดขนาดกลาง ผู้ท าบัญชีไม่มีความรู้ความช านาญในด้านการจัดท าบัญชี และวัดขนาดใหญ่   
ผู้มีอิทธิพลเข้าไปแสวงหาผลประโยชน์   

2.2 ด้านเอกสาร 
วัดขนาดเล็ก ไม่มีการใช้ใบเสร็จรับเงิน และเอกสารการอนุโมทนาบัตร เมื่อมีการ

รับบริจาค การจัดการเรื่องสินทรัพย์ไม่มีการให้เลขรหัส มีเอกสารไม่ครบถ้วน และไม่เป็นไป
ตามแบบของกรมศาสนา และขาดการควบคุมเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี วัดขนาด
กลาง และวัดขนาดใหญ่ ไม่พบปัญหาด้านเอกสาร 
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2.3 ด้านกระบวนการ 
วัดขนาดเล็ก การจัดท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย ไม่เป็นปัจจุบัน วัดไม่จัดท าบัญชี

รายรับ - รายจ่าย ประจ าวัน ไม่จัดท าทะเบียนคลังพัสดุและทรัพย์สินของวัด และการ
เปิดเผยข้อมูลทางการเงินของวัดยังอยู่ในวงจ ากัด  วัดขนาดกลาง และวัดขนาดใหญ่ไม่พบ
ปัญหาด้านกระบวนการ 

2.4 ด้านการควบคุมบัญชี 
วัดขนาดเล็ก การจัดเก็บเอกสารบันทึกข้อมูลด้านบัญชีไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน และ

ไม่แยกประเภทบัญชี จัดท ารายงานทางการเงินและเก็บไว้เองท่ีวัด มิได้มีการเผยแพร่ให้
สาธารณชนได้รับทราบ และไม่มีการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต วัดขนาดกลาง 
และวัดขนาดใหญ่ ไม่มีการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

3. แนวทางการพัฒนารูปแบบจัดท าบัญชีและการควบคุมภายในด้านบัญชีของ
วัด 

วัดขนาดเล็ก เสนอให้วัดอาจมีหรือไม่มีไวยาวัจกร ขึ้นกับความเหมาะสมของแต่ละ
วัด โดยอาจให้เจ้าอาวาสเป็นผู้จัดท าบัญชีและผู้ตรวจสอบการจัดท าบัญชี การเก็บรักษาเงิน
ผลประโยชน์มากกว่า 3,000 บาท ขึ้นไป  การเปิดบัญชีวัด และการน าเงินเข้าบัญชีวัด 
พิจารณาตามระยะห่างจากธนาคาร  ซึ่งอาจมีการน าส่งเงินเข้าบัญชี เดือนละ 1 ครั้ง  โดยมี
การท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย และคงเหลือ เพียงเล่มเดียว เพื่อน าข้อมูลมาท าสรุปประจ าเดือน 
และสรุปประจ าปีเพื่อส่งส านักงานพระพุทธศาสนา และส านักงานพระพุทธศาสนา ควร
แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี เพื่อเข้ามาช่วยดูแล และแนะน าการจัดท าบัญชีให้กับวัดขนาดเล็ก 

วัดขนาดกลางและวัดขนาดใหญ่ เสนอให้ควรมีผู้ท่ีมีความรู้ด้านบัญชี เป็นผู้ช่วย
ตรวจสอบการจัดท าบัญชีของไวยาวัจกร การเก็บรักษาเงินผลประโยชน์มากกว่า 3,000 บาท 
ขึ้นไป ควรให้เจ้าอาวาสเป็นหนึ่งในผู้เปิดบัญชี และการเบิกและจ่ายบัญชีทุกครั้งควรให้ เจ้า
อาวาสลงช่ือเห็นชอบ การเปิดบัญชีของวัดควรมีเพียงบัญชีเดียว การรับบริจาค ในโอกาส
พิเศษ เช่น งานทอดกฐิน งานทอดผ้าป่า เป็นต้น มีการแยกสมุดบัญชีการจัดงาน แล้วน าสรุป
รายรับ-รายจ่าย มาลงในสมุดบัญชีของวัด เพื่อท าสรุปรายงาน และให้เจ้าอาวาสเป็นผู้
ตรวจสอบ  
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ตารางที่ 2 สรุปการเสนอแนะแนวทางการพัฒนารูปแบบจัดท าบัญชีของวัด 
การจัดท า

บัญช ี
 
วัด 

สิ่งที่เสนอแนะ 
การรบัเงนิ การจ่ายเงิน กระบวนการจัดท า

บัญช ี
การรายงาน 

วัดขนาดเล็ก อาจมีไวยาวัจกร
หรือให้เจ้าอาวาส
เป็นผู้รับเงิน 

อาจมีไวยาวัจกร
หรือให้เจ้าอาวาส
เป็นผู้จ่ายเงิน 

อาจมีไวยาวัจกรหรือ
ให้เจ้าอาวาสเป็น
ผู้จัดท าบัญชี 

- สรุปงบปี แสดง
รายรับ รายจ่าย 
และเงินคงเหลือ 
น าส่งส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา 

วัดขนาด
กลาง 

การเก็บรักษาเงิน
ผลประโยชน์
มากกว่า 3,000 
บาท ข้ึนไป 
- มีการแยกสมุด
บัญชีการจัดงาน
เช่น งานกฐิน งาน
ผ้าป่า เป็นต้น 

การเบิกและจ่าย
บัญชีทุกครั้งควร
ให้เจ้าอาวาสลงช่ือ
เห็นชอบ 

- การเปิดบัญชีของ
วัดควรมีเพียงบัญชี
เดียว  วัดขนาดใหญ่ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการศึกษา พบปัญหาและอุปสรรคในการจัดท าบัญชีของวัดแต่ละขนาด    

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
1. ปัญหาด้านบุคลากร  
วัดขนาดเล็ก ไม่มีการแบ่งแยกหน้าท่ีกันระหว่างผู้ดูแลทรัพย์สินกับผู้ดูแลบัญชี   

การขาดแคลนบุคลากรในการช่วยท าบัญชีท าให้เจ้าอาวาสเป็นผู้จัดท าบัญชีด้วยตนเอง วัด
ขนาดเล็กและวัดขนาดกลาง ผู้ท าบัญชีไม่มีความรู้ความช านาญในด้านการจัดท าบัญชี ย่อม
ส่งผลให้การท าบัญชีไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ตามหลักคู่มือไวยาวัจกร นอกจากนี้ วัดขนาดกลาง
และใหญ่ ผู้มีอิทธิพลเข้าไปแสวงหาผลประโยชน์คนท่ีเข้ามาท าบัญชี หรือมีส่วนร่วมในการท า
บัญชี มาแบบแสวงหาประโยชน์ ท าให้เกิดการทุจริต สอดคล้องกับกนก แสนประเสริฐ และ
คณะ (2545 : ก-ข) พบว่า เจ้าอาวาสเป็นผู้จัดท าบัญชีด้วยตนเอง อาจเป็นเพราะรายได้ท่ีมีไม่
มากนัก ท าให้ไม่ยุ่งมากและซับซ้อนในการจัดท าบัญชี แต่การกระท าเช่นนี้ไม่ถูกต้องตามคู่มือ
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ไวยาวัจกร นอกจากนี้เจ้าอาวาสไม่มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี ท าให้มีการจัดท า
บัญชีไม่ถูกต้อง และผู้มีอิทธิพลเข้าไปแสวงหาผลประโยชน์โดยการน าเงินของวัดไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีความโปร่งใส  เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีของวัด  และสอดคล้องกับ 
ณดา จันทร์สม (2555 : 87) พบว่า ผู้ท าบัญชีวัดไม่มีความรู้ความช านาญในด้านการจัดท า
บัญชี นอกจากนี้ วัดขนาดกลางและวัดขนาดใหญ่คนท่ีเข้ามาท าบัญชี หรือมีส่วนร่วมในการ
ท าบัญชี มาแบบแสวงหาประโยชน์ ท าให้เกิดการทุจริตมักจะเนื่องจากวัดมีรายได้ท่ีมีจ านวน
มาก และสอดคล้องกับ พระมหาทวี โพธิเมธี (โพธิ์ตาด) (2559: 11) พบว่า ผู้บริหารการเงิน
ของวัดยังขาดผู้เช่ียวชาญในการบริหารการเงินวัด ขาดความรู้ในการบริหารการเงิน 

2. ปัญหาด้านเอกสาร 
วัดท้ัง 3 ขนาด มีการออกใบเสร็จรับเงินและใบโมทนาบัตรไม่ได้จัดท าทุกครั้งทุก

รายการตามคู่มือไวยาวัจกร แต่ออกให้เป็นบางครั้ง การบันทึกรายการทรัพย์สินท่ีไม่เป็น
ปัจจุบัน อาจเป็นเพราะการออกใบเสร็จรับเงินและใบโมทนาบัตรทุกครั้งทุกรายการมีความ
ยอดการบริจาคท่ีไม่สูงมาก และญาติโยมผู้บริจาคไม่ได้ต้องการใบเสร็จรับเงินและใบโมทนา
บัตร ทางวัดจึงไม่ได้ออกให้ทุกคน สอดคล้องกับงานวิจัยของ พีรณัฏฐ์ ยาทิพย์ และ
กรรณิการ์ จะกอ (2554 : 44-46)  พบว่า บางวัดไม่มีการใช้เอกสารใบเสร็จรับเงินและ
เอกสารใบอนุโมทนาบัตร รวมไปถึงลงบันทึกการรับจากรายรับอื่น ๆ ท าให้ขาดเอกสาร
ส าคัญหลัก ๆ ในการท่ีจะติดตามยอดของรายรับจากการบริจาค การจัดการเรื่องสินทรัพย์ไม่
มีการให้เลขรหัส อาจท าให้ทรัพย์สินเสียหายได้ท าให้ไม่สามารถมองเห็นภาพโดยรวมของเงิน
ภายในพระอารามหลวง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณดา จันทร์สม (2555 : 89) พบว่า 
การจัดท ารายงานทางการเงินตามมาตรฐานบัญชีของวัดยังไม่มีหลักฐานเด่นชัดว่าวัดมีการ
ด าเนินการได้อย่างถูกต้องโดยแม้ว่าวัดจะมีการบันทึกรายรับ-รายจ่ายและจัดท าบัญชีเป็น
ประจ า แต่อาจเป็นบัญชีท่ีจัดท าขึ้นอย่างง่ายหรือตามความเข้าใจของผู้จัดท าเท่านั้นยังไม่
สอดคล้องกับหลักมาตรฐานบัญชีทีรับรองกันโดยท่ัวไป รวมถึงยังไม่มีการตรวจสอบเอกสาร
จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตด้วย 

3. ปัญหาด้านกระบวนการ 
วัดขนาดเล็ก การจัดท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย ไม่เป็นปัจจุบัน ไม่จัดท าทะเบียน

คลังพัสดุและทรัพย์สินของวัด และการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินของวัดยังอยู่ในวงจ ากัด อาจ
เป็นเพราะสมุดบัญชีท่ีต้องบันทึกรายรับ-รายจ่ายมีหลายเล่มจนเกินไป ซึ่งเกินความจ าเป็น
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ส าหรับวัดขนาดเล็กท่ีมีรายรับ-รายจ่าย ไม่สูงมาก เจ้าอาวาสจึงจัดท าเฉพาะบัญชีรายรับ -
รายจ่ายประจ าวัน เล่มเดียว สอดคล้องกับ ธัญลักษณ์ ลีลาตระกูล (2556 : 61) พบว่า วัดมี
การจัดเก็บเอกสารบันทึกข้อมูลด้านบัญชีไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน และไม่แยกประเภทบัญชี 
และสอดคล้องกับ ณดา จันทร์สม (2555 : 101) พบว่า วัดไม่มีการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต ส่วนวัดขนาดกลาง และขนาดใหญ่ มีการบันทึกรายการทรัพย์สินท่ีไม่เป็นปัจจุบัน 
สอดคล้องกับ ขวัญสุรางค์ ข าแจง (2543 : 77) พบว่า การจัดท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย ไม่
เป็นปัจจุบัน ส่วนใหญ่จัดท าบัญชีเป็นรายปี 

4. ปัญหาด้านการควบคุมบัญชี 
วัดขนาดเล็ก การจัดเก็บเอกสารบันทึกข้อมูลด้านบัญชีไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน และ

ไม่แยกประเภทบัญชี จัดท ารายงานทางการเงินและเก็บเองท่ีวัด ไม่ได้เผยแพร่จัดท ารายงาน
ทางการเงิน และไม่มีการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต วัดขนาดกลาง และวัดขนาด
ใหญ่ ไม่มีการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เป็นเพราะวัดเป็นองค์กรท่ีไม่แสวงหา
ก าไร การจัดท าบัญชีจึงยังไม่มีหน่วยงานของรัฐเข้ามาควบคุมการจัดท าบัญชีให้ถูกต้องตาม
หลักการ ซึ่งส่งผลให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริต ได้ สอดคล้องกับ พีรณัฏฐ์ ยาทิพย์ 
และกรรณิการ์ จะกอ (2554 : 1) ไม่สามารถเข้าไปรู้เห็นหรือรับทราบผลการด าเนินการบริหาร
จัดการดูแลทรัพย์สินและศาสนสมบัติของวัด และสอดคล้องกับ ธัญลักษณ์ ลีลาตระกูล 
(2556 : 61) พบว่า วัดขาดการควบคุมเอกสาร วัดมีการจัดเก็บเอกสารบันทึกข้อมูลด้านบัญชี
ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน และไม่แยกประเภทบัญชี  และสอดคล้องกับ นฤพนธ์ เมืองจันทร์ 
และศิวัช ศรีโภคางกุล (2562 : 167-180) พบว่า วัดไม่มีรายงานทางการเงินท่ีเป็นไปตาม
หลักการของการจัดท าบัญชี การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินของวัดยังอยู่ในวงจ ากัด โดยวัด
จัดท ารายงานทางการเงินและเก็บไว้เองท่ีวัด มิได้มีการเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
รวมท้ังวัดขาดกลไกลในการก ากับดูแลท่ีจะให้มีการบริหารเงินท่ีสอดคล้องกับหลักการบริหาร
จัดการ และสอดคล้องกับ ณดา จันทร์สม (2557: 107-141) พบว่า การจัดท าการงานของวัด
ไม่เป็นไปตามหลักมาตรฐานบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป และยังไม่มีการตรวจสอบจากผู้สอบ
บัญชีท่ีได้รับอนุญาต  
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ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 ส านักงานพระพุทธศาสนา ควรแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ด้านการจัดท าบัญชี 

เข้ามาดูแล และแนะน าการจัดท าบัญชีให้กับวัด 
1.2 ส านักงานพระพุทธศาสนา ควรจัดอบรมเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าบัญชี 

การตรวจสอบ และการควบคุมภายในให้กับไวยาวัจกร  
1.3 การเก็บรักษาเงินผลประโยชน์ท่ีไวยาวัจกรเป็นผู้เก็บรักษา สามารถเก็บรักษา

ได้มากกว่า 3,000 บาท ขึ้นไป 
1.4 ส าหรับวัดขนาดเล็ก เสนอให้เจ้าอาวาสเป็นผู้จัดท าบัญชีและตรวจสอบบัญชี

เองตามความเหมาะสม 
2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 การศึกษาต่อไปควรมีการเก็บข้อมูลแนวทางการแก้ปัญหาเมื่อเกิดการทุจริต

ส าหรับการจัดท าบัญชี หรือศึกษาการจัดท าโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการจัดท าบัญชีวัด 
และการวิจัยในอนาคตควรขยายขอบเขตการวิจัยไปยังจังหวัดต่าง ๆ และควรมีการเก็บข้อมูล
เชิงปริมาณเพื่อให้การศึกษามีความสมบูรณ์มากขึ้น 
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การวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้  รูปแบบการ

จัดการเรียนรู้และเพื่อเสนอรูปแบบและแนวทางการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสั งคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม โดยใช้สมาธิเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนของนักเรียนช้ัน
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คุณภาพ (Quantitative Research) กลุ่มเป้าหมายในการสัมภาษณ์ ( ln-depth 

Interview) ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คนและครูผู้สอน จ านวน 4 คน โดยใช้วิธี
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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ผลการวิจัยพบว่า  
การศึกษาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยใช้

สมาธิเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ท้ัง 6 ด้าน 
โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากเรียงคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อยได้แก่  ด้าน
การปฏิบัติกิจกรรม รองลงมาคือการประยุกต์วิถีธรรมสู่วิถีชีวิตการสรุปการเรียนรู้
เตรียมพร้อมการเรียนรู้ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการประเมินผลตามล าดับ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยใช้
สมาธิเป็นฐานเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า ครูมี
รูปแบบการน าเนื้อหาไปประยุกต์ใช้ได้จริงกับการใช้สมาธิเป็นฐาน  มีการบูรณาการให้
สอดคล้องกับพื้นฐานความรู้ความต้องการของผู้เรียน ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การวิเคราะห์การออกแบบกิจกรรมหรือการสร้างบรรยากาศใน
การจัดการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอนควรทันสมัยต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน  การ
เปล่ียนแปลงทางวิทยาการ ครูผู้สอนสามารถท าให้ผู้เรียนมีสมาธิในการเรียน มีจิตใจท่ีสงบ 
ไม่ฟุ้งซ่าน ส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์แก่ผู้เรียนท่ีดีและผู้เรียนสามารถน าเอาส่ิงท่ีเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ข้อเสนอแนะการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดย
ใช้สมาธิเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ครูผู้สอน
ควรมีการสร้างบรรยากาศท่ีเอื้ออ านวยต่อการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน เพื่อสร้างแรงจูงใจ
และเกิดจิตส านึกในด้านคุณธรรมและจริยธรรม  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ครูผู้สอนควรใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีทันสมัยและเหมาะสมเพื่อกระตุ้นให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้จนท าให้เกิดทักษะครู ผู้สอนควรมีวิธีการวัดและประเมินผล
ความก้าวหน้าทางคุณธรรมจริยธรรมให้สอดคล้องและเหมาะสมกับหน่วยการเรียนรู้มีการ
สอดแทรกกิจกรรมภาคปฏิบัติจริงในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะ
ท้ังกระบวนการคิด และการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ค าส าคัญ: การจัดการเรียนรู้; สมาธิเป็นฐาน; ส่งเสริมทักษะการเรียน 

Abstracts 

The aims of this research were:to study the conditions of learning 

management, learning management models and to propose a model and 
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guideline for learning management in social studies, religion, and culture by 

using meditation as a base to promote learning skills of upper secondary 

school students in MueangKalasin school, Kalasin province. The sample 

group consisted of 189 high school students, grades 4-6 and the target group 

were one school administrator and 4 teachers. This study was carried out by 

using the mixed research method including quantitative and qualitative 

research.  

The research results were as follows:  

The learning management in social studies, religion, and culture by 

using meditation as a base to promote learning skills of upper secondary 

school students in MueangKalasinschool, Kalasin province in all six aspects in 

overall was rated at a high level of practice. The aspect that had the highest 

mean was the activity, followed by the application of the Dhamma in the way 

of life, learning summary, learning preparation, learning exchanges and 

assessments.  

The model of the learning management in social studies, religion, and 

culture by using meditation as a base was that the preparation for study is to 

meditate or find activities to gain meditation before learning, creating content 

that focuses on learners to learn, good planning in advance. Before accessing 

the content of the study, activities were planned in advance, applying the 

Buddhist principles in the planning of learning management. There is the use 

of modern teaching and learning activities both electronic media, activities 

with imagination to make the classroom environment interesting. There is an 

exchange of knowledge between students and teachers as a base for learning, 

organizing teaching and learning that causes students to concentrate and raise 

their wisdom. There are knowledge reviews and opportunities provided for 

learners to learn both in the classroom and outside of the classroom, making 

the students apply the knowledge to their daily lives, teaching concentration 

principles that will make the learners understand the learning. There are 

various learning processes both learning and learning evaluation and the use of 

meditation as a link in the assessment of student performance. 

The guidelines for learning management in social studies, religion 

and culture by using meditation as the base are that the course content should 

be prepared to suit the students. It should emphasize on benefits that can be 

applied in everyday life and has been integrated in accordance with the basic 

knowledge and needs of students by focusing on meditation as a base to 

provide opportunities for learners to participate in teaching and learning 

activities. This includes the activities or creating an atmosphere in teaching 

and learning to learn with concentration. There should find a variety of 

modern teaching techniques and methods, including the application of 

teaching media and the content of teaching and learning that is suitable for the 

basic knowledge and age of the learners. The teachers should allow students to 

participate in the comments in the course or summary of instruction in order to 
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be a part of the learners and be an agreement in the classroom. The plan of 

learning management that learners can apply the knowledge in daily life 

should be made appropriately. There should be a variety of measurements and 

evaluations along with following up and evaluating results for analysis, 

improvement for the best benefit of the learners. 

Keywords: learning management; meditation as a base; promote learning 

skills  

 

บทน า           

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต้องปรับจากเดิมจากท่ีเน้นการเรียนความรู้จากชุด
ความรู้ท่ีมีความชัดเจนสามารถพิสูจน์ได้ เป็นการเรียนรู้อีกชุดหนึ่ง คือความรู้ท่ีไม่ชัดเจน 
อาจจะไม่แม่นย าและมีความคลุมเครือ เพื่อให้ผู้เรียนศึกษาหาค าตอบด้วยตนเอง หากจะให้
ตีความ หรือบ่งชัดลงไปอีกว่า ทักษะใดท่ีส าคัญท่ีสุดส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ค าตอบคือ แรงบันดาลใจท่ีจะเรียนรู้ ซึ่งถือเป็นหัวใจท่ีส าคัญท่ีสุด และส่งผ่านแรงบันดาลใจ
เหล่านี้ไปยังผู้อื่นและท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง แม้ว่าในศตวรรษท่ีผ่านมาจะให้ความส าคัญ
กับการอ่านออกเขียนได้ (Literacy) แต่ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ความหมายของ
ค าว่าอ่านออกเขียนได้ท่ีเราคุ้นเคยกันอยู่อาจไม่เพียงพออีกต่อไป และจุดอ่อนของการศึกษา
ไทย คือ ผู้เรียนไม่ได้ทักษะท่ีส าคัญต่อชีวิต แต่ได้แค่วิชาเพียงเพื่อเอาไปตอบข้อสอบ แต่ผล
เพียงเท่านั้นไม่พอ ส่ิงท่ีครูต้องให้ความส าคัญ คือ ต้องสร้างให้ลูกศิษย์เกิดความเป็นมนุษย์ 
ทักษะการเรียนรู้ และแรงบันดาลใจ การศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 จึงต้องก้าวข้ามผ่านค าว่า
ทฤษฏีไปสู่การปฏิบัติถึงแม้ความรู้ท่ีอยู่ในการปฏิบัตินั้นจะเป็นความรู้ท่ีไม่ชัดเจน แต่ผู้เรียน
เกิดกระบวนการการเรียนรู้ ซึ่งถือเป็นจุดท่ีส าคัญท่ีสุด และมีความซับซ้อนมากท่ีสุดเช่นกัน 
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนส าหรับการด ารงชีวิตในยุคท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง
อยู่ตลอดเวลา (นวพร ชลารักษ์, 2558 : 64-71) 

การจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาซึ่งเป็นรายวิชาหนึ่งท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่ง ใน
การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้การด ารงชีวิตอยู่ในสังคม และการอยู่
ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข ตลอดจนสามารถน าเอาความรู้ความเข้าใจนั้นไปปรับใช้
ให้เข้ากับสภาพสังคมท่ีแปรเปล่ียนได้อย่างเหมาะสม สมดุล และยั่งยืน จุดมุ่งหมายส าคัญของ
รายวิชาสังคมศึกษาโดยส่วนใหญ่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีทักษะต่างๆ เช่น ทักษะทางสังคม 
ทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจและทักษะการแก้ปัญหาท่ีใช้ในการด าเนินชีวิตของผู้เรียนให้



184 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5 No. 1 January-February 2020 

  
 

สอดคล้องกับความต้องการของสังคมในการสร้างพลเมืองดีของประเทศ อันเป็นรากฐานของ
พลโลกต่อไป ดังนั้นการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา จึงต้องใช้วิธีการเรียนรู้ท่ีจะช่วยสร้าง
เสริมเติมเต็มประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ใช้สติปัญญาความรู้ความคิด ความสามารถ ทักษะ 
ค่านิยมและเจตคติท่ีดี ตลอดจนต้องจัดให้เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผู้เรียนให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมจัดการเรียนรู้ของตนเอง พัฒนาและขยายความคิดของตนเองจากความรู้ท่ีได้เรียน 
พัฒนาและขยายความคิดของตนเองจากความรู้ท่ีได้เรียน โดยมีกระบวนการ 1) การพัฒนา
ทักษะทางปัญญา เป็นกระบวนการการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะด้านความรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหาสาระของวิชา อันประกอบด้วยเครื่องมือช่วยคิด กระบวนการคิด ทักษะการ
คิด เช่น การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดแก้ปัญหา และคิด
สร้างสรรค์ ตลอดจนความรู้ท่ีได้จากการบูรณาการท่ีเช่ือมโยงเป็นสาระเรื่องราวต่างๆ จาก
สภาพแวดรอบตัว เป็นต้น 2) การพัฒนาทักษะทางสังคม เป็นกระบวนการการจัดการเรียนรู้
ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติจริงเพื่อสร้างผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตพื้นฐาน  เช่น 
ทักษะการรู้จักตนเอง ทักษะการคิด การตัดสินใจและการแก้ปัญหา ทักษะการแสวงหาข้อมูล 
ข่าวสาร ความรู้ ทักษะการปรับตัว ทักษะการส่ือสารและสร้างสัมพันธภาพ ทักษะการ
วางแผน และการจัดการ และทักษะการท างานเป็นทีม เป็นต้น 3) การพัฒนาเจตพิสัยและ
คุณลักษณะ เป็นกระบวนการการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการพัฒนาค่านิยมและ
เจตคติท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมนั้น 
เช่น ความขยันประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน โดยยึดหลักธรรมมะมาใช้เป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตของผู้เรียน เป็นต้น จากการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาข้างต้นผู้จัดจึงต้องค านึงถึง
องค์ประกอบท้ังความรู้  ทักษะ และเจตคติเพื่อใช้ในการปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิด หรือวิธีการคิด ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ต้องเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริม
การจัดแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายอันเป็นพื้นฐานของการเสริมสร้างความรู้  ความคิด 
ประสบการณ์ และปลูกฝังเจตคติท่ีดีในสังคมอย่างมีคุณภาพสืบไป (วิภาพรรณ พินลา, 2560 
: 13-34) 

การส่งเสริมทักษะมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อเด็กและเยาวชนในวัยเรียนทุกคน
เพราะการท่ีเด็กและเยาวชนจะประสบปัญหาในการเรียนนั้นจะต้องมีการส่งเสริมทักษะต่อ
หน้าท่ีการเรียนของตนเป็นส าคัญเพราะคนท่ีมีการส่งเสริมทักษะย่อมแก้ไขปัญหาทุกได้
ทันเวลาพร้อมกันนั้นยังก่อให้เกิดความก้าวหน้าในประพฤติกรรมรวมถึงการได้รับความ
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ไว้วางใจจากผู้อื่นอีกด้วยแต่ถ้าขาดการส่งเสริมทักษะแล้วจะไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้
ทันเวลาและยังขาดความเช่ือถือจากคนอื่นด้วยจึงกล่าวได้ว่าการส่งเสริมทักษะการเรียนมี
ความส าคัญและควรปลูกฝังให้มี ในตัวเด็กทุกคนความรับผิดชอบทางการเรียนเป็น
คุณลักษณะพื้นฐานของบุคคลท่ีมีส าคัญและจ าเป็นต้องปลูกฝังให้เด็กเพื่อให้เป็นนักเรียนท่ีดี
และพลเมืองดีของประเทศชาติในการส่งเสริมทักษะด้านต่างๆ ให้เกิดประสิทธิผลอย่าง
แท้จริง การจัดการเรียนรู้จึงต้องให้ความส าคัญแก่ผู้เรียน การเรียนจะไม่สัมฤทธิผลหรือ
ประสบผลส าเร็จแก่ผู้เรียน ถ้าผู้เรียนไม่มีความสนใจ ไม่เอาใจใส่ และไม่ต้ังใจท่ีจะรับเอา
ความรู้จากครูผู้สอน ซึ่งเป็นการถ่ายทอดให้การเรียนรู้โดยขาดจิตส านึกท่ีดีว่าจะเรียนไปเพื่อ
อะไร ท าไม ในทางตรงกันข้าม ถ้าผู้เรียนมีจิตส านึกท่ีดีต่อการเรียนรู้  มีความเข้าใจถึง
ประโยชน์ และคุณค่าต่อการเรียนรู้แล้ว ผู้เรียนก็สามารถประสบผลส าเร็จได้ด่ังต้ังใจไว้ แต่
ความส าเร็จในการได้รับความรู้  นั้นจะมากหรือน้อย อยู่ในระดับใด สมาธิในการเรียนรู้มี
ความส าคัญอย่างยิ่งท่ีจะเป็นส่วนก าหนดให้สามารถรับรู้เรื่องราว  ประสบการณ์ ได้อย่างมี
ระบบ ต่อเนื่อง และครบวงจรส่ิงส าคัญของการเรียนรู้โดยใช้สมาธิเป็นฐาน ผู้เรียนจะต้องยึด
ปัจจัยท่ีเอื้อต่อความส าเร็จ 4 ส คือมีความสะอาด ผู้เรียนจะต้องมีความรู้สึกนึกคิดเริ่มต้น
ก่อนเรียนท่ีเป็นความว่างเปล่าของความคิดและพร้อมท่ีจะรับการถ่ายทอดความรู้ท่ีจะได้รับ
ต่อไป มีความสว่าง ผู้เรียนมีจิตใจท่ีอิ่มเอิบ เบิกบาน พร้อมท่ีจะรับการถ่ายทอดความรู้  มี
ความสงบ ผู้เรียนจะต้องมีจิตใจท่ีสงบ เยือกเย็น สุขุม นิ่ง ไม่คิดฟุ้งซ่านและต้องมีสติ ผู้เรียน
จะต้องมีสติ ระลึก รู้สึกตัวในขณะปฏิบัติอยู่ทุกเมื่อดังนั้น จัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
แก่ผู้เรียนนั้น สมาธิจึงมีความส าคัญ ต้ังแต่ก่อนเรียน หลังเรียน หรือแม้แต่ในขณะท ากิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อให้เกิดทักษะแก่ผู้เรียนอย่างแท้จริง 

ดังนั้น จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยใช้สมาธิเป็นฐาน 
เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนของนักเรียนซึ่งในการศึกษาครั้งนี้  ผู้วิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษา
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็น
โรงเรียนท่ีผู้วิจัยเคยได้ศึกษาท่ีโรงเรียนนี้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ด้านข้อมูลสารสนเทศต่อ
สถานศึกษาอื่นๆ ต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

โดยใช้สมาธิเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

2. เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม โดยใช้สมาธิเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์  

3. เพื่อเสนอรูปแบบและแนวทางการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม โดยใช้สมาธิเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ รูปแบบวิจัยแบบผสานวิธี (Mix Research) ได้แก่วิจัยเชิงปริมาณ

(Quantitative data) คือการใช้แบบสอบถาม และวิจัยเชิงคุณภาพ(Quantitative 

Research) กลุ่มเป้าหมายในการสัมภาษณ์ (ln-depth Interview) โดยใช้วิธีเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 1) ประชากรท่ีศึกษา คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลายโรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ปีการศึกษา 2562 รวมท้ังส้ิน 353 คน 2) กลุ่ม
ตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
จ านวน 181 คน โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางเครชช่ีและมอร์แกน (Krejcie 

and Morgan) และสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) และเทียบสัดส่วน
จากประชากรได้กลุ่มตัวอย่างในแต่ละกลุ่มย่อย โดยการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple 

Random Sampling) ด้วยวิธีการจับฉลาก และกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 1 คน และครูผู้สอน กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จ านวน 4 คน 
รวม 5 คน ตามสัดส่วนโรงเรียน โดยการเลือกแบบเจาะจง 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ์สาระสนเทศความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา 
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และวัฒนธรรม โดยใช้สมาธิเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยจะได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยในครั้งนี้ 
ด าเนินการเป็น 3 ขั้นตอน 1) ผู้วิจัยจะได้ด าเนินการติดต่อบัณฑิตศึกษา เพื่อขอหนังสือ
อนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจัย  จากสถานศึกษา 2) ผู้วิ จัยจะได้ติดต่อและ
ประสานงาน ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มเป้าหมาย ในสถานศึกษา 3) ผู้วิจัย
จะได้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง  และกลุ่มเป้าหมาย และน ามาตรวจสอบความ
ถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม แล้วน าไปวิเคราะห์หาค่าทางสถิติต่อไป  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. น าแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม โดยใช้สมาธิเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ มาหาค่าความถ่ี (Frequency) และหาค่าร้อย
ละ (Percentage) ของนักเรียน จ าแนกตามปัจจัยส่วนระดับช้ัน และเกรดเฉล่ีย 

2. แปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม โดยใช้สมาธิเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยการหาค่าเฉล่ีย (  ) และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ท้ังในภาพรวม รายด้านและรายข้อ 

3. วิ เคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนรู้ก ลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม โดยใช้สมาธิเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

4. วิเคราะห์ข้อมูลข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม โดยใช้สมาธิเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
กรอบแนวคิดการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนา และ

วัฒนธรรม โดยใช้สมาธิเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ตัวแปรต้น                                 ตัวแปรตาม 
(Independent Variables)                    (Dependent Variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ผลการวิจัย 
จากข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม 

การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยใช้สมาธิเป็นฐาน เพื่อ
ส่งเสริมทักษะการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัด
กาฬสินธุ์ จ าแนกตามระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 35.91
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 33.70 มัธยมศึกษาปีท่ี 6จ านวน 55 คน 
คิดเป็นร้อยละ 30.38 จ าแนกตามเกรดเฉล่ีย 2.00-2.50 จ านาน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.12 2.51-3.00 จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 41.43 3.01-4.00 จ านวน 37 คน คิดเป็น
ร้อยละ 20.44 ตามล าดับ 

แสดงค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยใช้สมาธิเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์การจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยใช้สมาธิเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะการ

ปัจจัยส่วนบุคคล 
ระดับช้ันเรียน 
1. ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
 2. ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
3. ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
เกรดเฉล่ีย 
1. 2.00-2.50 
2. 2.51-3.00 
3. 3.01-4.00 

การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
สังคมศึกษา  ศาสนา และ

วัฒนธรรม โดยใช้สมาธิเป็นฐาน 
เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ 

1.เตรียมพร้อมการเรียนรู ้
2.การปฏิบัติกิจกรรม 
3.การแลกเปล่ียนเรียนรู 
4.การสรุปการเรียนรู้ 
5.การประยุกต์วิถีธรรมสู่วิถีชีวิต 
6.การประเมินผล 
 

รูปแบบการ
จัดการ

เรียนรู้กลุ่ม
สาระสังคม

ศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
โดยใช้สมาธิ

เป็นฐาน 
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เรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์โดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก (   = 4.03, S.D. = 0.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงตามล าดับ
คะแนนเฉล่ียจากสูงสุดไปหาต่ าสุดได้แก่ด้านการปฏิบัติกิจกรรม (   = 4.09, S.D. = 0.92) 
รองลงมาคือการประยุกต์วิถีธรรมสู่วิถีชีวิต (   = 4.07, S.D. = 0.0.46) การสรุปการเรียนรู้ 
(   = 4.03, S.D. = 0.49) เตรียมพร้อมการเรียนรู้ (   = 4.02, S.D. = 0.48) การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ (   = 4.00, S.D. = 0.52) และการประเมินผล (   = 3.98, S.D. = 0.49 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน 

อภิปรายผลการวิจัย 
ด้านการเตรียมพร้อมการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้ออยู่โดยเรียงจากมากไปหาน้อย พบว่า การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม โดยใช้สมาธิเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ เตรียมพร้อมเรียนรู้อย่างมีสติและสมาธิ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจาก
มากไปหาน้อย นักเรียนนั่งสมาธิก่อนเรียนในรายวิชาท่ีเข้าเรียน ,นักเรียนพร้อมท้ังกายและใจ
ท่ีจะเข้าสู่กิจกรรมการเรียน ,นักเรียนไหว้พระสวดมนต์ก่อนเรียนในรายวิชาท่ีเข้าเรียน ส่วน
ข้อท่ีนักเรียนมีความคิดเห็นน้อยท่ีสุด คือ นักเรียนมีสติและสมาธิทุกอริยาบถการเคล่ือนไหว
ตลอดเวลา ตามล าดับ สอดคล้องกับงานวิจัยของพระปลัดสาธิต อมโร (จินดารอง) (2558 : 
ก) ไ ด้ท าวิ จัยเรื่อง ศึกษาการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 เขตบางคอแหลม สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 1. การ
จัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนประถมศึกษาปีท่ี  6 เขตบางคอแหลม 
สังกัดกรุงเทพมหานคร สรุปรวมทุกด้าน ภาพรวมสภาพการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับ
มาก รายข้อ เรียงตามระดับจากมากไปหาน้อย  ทุกด้าน อยู่ ในระดับมาก คือ ด้าน
กระบวนการเรียนรู้ ด้านกิจกรรม การเรียนรู้ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ด้านส่ือ
การเรียนรู้ ตามล าดับ 2. ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
ในโรงเรียนประถมศึกษาปีท่ี 6 เขตบางคอแหลม สังกัดกรุงเทพมหานคร จากปัญหาและ
อุปสรรคในด้านกระบวนการเรียนรู้ คือ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้น้อย เนื่องจากครูใช้วิธีการสอน
ท่ีไม่ค่อยเป็นระบบ และกระบวนการเรียนขาดแรงจูงใจ ในด้านส่ือการเรียนรู้ ไม่มีการน าส่ือ
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เทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์เท่าท่ีควร ในด้านกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักเรียนอยู่ในระดับน้อยส่วนมากมีเพียงการเรียนในห้องเรียนเท่านั้น และในด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  การวัดผลและประเมินผล เน้นเพียงบางส่วนของ
เนื้อหาวิชาเท่านั้น การทดสอบเนื้อหาวิชามีความยากเกินไป 3. แนวทางการจัดการเรียนการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนประถมศึกษาปี ท่ี  6 เขตบางคอแหลม สังกัด
กรุงเทพมหานคร พบว่า ด้านกระบวนการเรียนรู้ ครูควรสนใจในการสอนให้มากขึ้น และควร
จัดการเรียนการสอนท่ีน่าต่ืนเต้นและดึงดูดให้ผู้เรียนสนใจ ด้านส่ือการเรียนรู้ควรมีส่ือการ
เรียนการสอนท่ีทันสมัย ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ควรมีกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียนเพิ่มข้ึน และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ควรมีการวัดผลและประเมินผลให้
ครอบคลุมเนื้อหาวิชา และควรออกข้อสอบซึ่งเหมาะสมกับพื้นฐานความรู้ของผู้เรียน 

ด้านการปฏิบัติกิจกรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่
โดยเรียงจากมากไปหาน้อย พบว่า การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม โดยใช้สมาธิเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ การปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีสติและสมาธิ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมาก
ไปหาน้อย ได้แก่ นักเรียนท าสมาธิก่อนเข้าเรียน ทุกครั้ง ,นักเรียนตามความคิดและรู้เท่าทัน
ความรู้สึกนึกคิดและการกระท าของตนเอง ในขณะปฏิบัติกิจกรรม ,นักเรียนมีความสนใจ ใส่
ใจในกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยความรู้ตัวเสมอ , ส่วนข้อท่ีนักเรียนมีความคิดเห็นน้อยท่ีสุด คือ 
นักเรียนให้ความร่วมมือต่อการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ สอดคล้องกับงานวิจัยของพระมหา
นิพิฐพนธ์ จิรวฑฺฒโน (วงศ์อนุ) (2560 : ก) ได้ท าวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนด้านจริยธรรม ในการเรียนสาระสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ผลการวิจัยพบว่า ผลการวิจัยพบว่า 1. การจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจริยธรรมในการเรียนสาระสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท้ัง 
5 ด้าน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านจริยธรรมในการเรียนสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
จ าแนกตามเพศ โดยการทดสอบค่าที โดยภาพรวมพบว่าไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีต้ังไว้โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว
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จ าแนกตามระดับช้ันเรียนขนาดโรงเรียนโดยภาพรวมพบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 3. แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนด้านจริยธรรมในการเรียนสาระสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรมควรจัด
เนื้อหาในรายวิชาให้เหมาะสมกับหน่วยกิต เน้นประโยชน์สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง มี
การบูรณาการให้สอดคล้องกับความพื้นฐานความรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ผู้สอนควรมีเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายผู้เรียนได้รับความรู้จาก
ประสบการณ์จริงมีวิธีการวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหลายพร้อมท้ังติดตามน าผลมา
วิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไขและท าให้เกิดประโยชน์ในการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
โดยเรียงจากมากไปหาน้อย พบว่า การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม โดยใช้สมาธิเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ การแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างมีสติและสมาธิ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ นักเรียนสามารถเห็นความเหมือน ความแตกต่าง และความเช่ือมโยง 
เมื่อได้แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน และครู รองลงมา นักเรียนมีความรู้ในเนื้อหาและกิจกรรม
กระจ่างขึ้น เมื่อได้แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนและครู , นักเรียนมีความรู้สึกเข้าใจเมื่อสัมผัส
กับส่ือรูปภาพ คลิปวีดีโอ ส่วนข้อท่ีนักเรียนมีความคิดเห็นน้อยท่ีสุด คือ นักเรียนได้เห็น
หลักธรรมหรือข้อคิดท่ีอยู่ในบทเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศุกร์ใจ เจริญสุข เพ็ญพรรณ 
พิทักษ์สงคราม และไมเคิลครสิโตเฟอร์ (2558 : 170-183) ได้ศึกษาเรื่อง ความหมายและ
ปัจจัยบ่มเพาะสติจากประสบการณ์ของสตรีไทยท่ีปฏิบัติธรรม ผลการศึกษาพบว่าสตรีไทยท่ี
ปฏิบัติธรรมบรรยายประสบการณ์ใน 2 ประเด็นหลักคือความหมายและ ปัจจัยบ่มเพาะสติ
โดยความหมายของสติมี 4 ประเด็นย่อย คือ 1) การอยู่กับปัจจุบันขณะ 2) ตระหนักรู้ตนเอง 
3) ใคร่ครวญตามความเป็นจริงและ4)เป็นกลาง เป็นธรรมชาติในส่วนของปัจจัยบ่มเพาะสติ มี
2 ประเด็น ย่อยคือ 1) ปัจจัยภายในบุคคลซึ่งมี 4 หัวข้อ ได้แก่ (1) การมีศรัทธาและฉันทะ 
(2) การมีศีล (3) ความพร้อมของร่างกาย และ (4)การหมั่นฝึกฝน และ 2)ปัจจัยภายนอก
บุคคลซึ่งมี 2 หัวข้อ ได้แก่ (1) การอยู่ในสถานท่ี สงบและ (2) การท่ีได้เรียนรู้หรือมีการศึกษา
การศึกษานี้ท าให้เข้าใจความหมายของสติและทราบปัจจัยบ่มเพาะสติของสตรีไทยท่ีปฏิบัติ
ธรรม ซึ่งสามารถน ามาเป็นแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพจิตและพัฒนาโปรแกรม การบ าบัด
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ท้ังทางกายและทางจิตโดยใช้สติเป็นฐาน ตลอดจนพัฒนาเครื่องมือประเมินการมีสติในบริบท
ของสตรีไทย 

ด้านการสรุปการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดย
เรียงจากมากไปหาน้อย พบว่า การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม โดยใช้สมาธิเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ การสรุปการเรียนรู้อย่างมีสติและสมาธิ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมาก
ไปหาน้อย ได้แก่ ครูผู้สอนสรุปเพิ่มเติมประเด็นส าคัญ ท าให้นักเรียนเข้าใจเพิ่มขึ้น รองลงมา 
คือ นักเรียนมีความเข้าใจในเรื่องราว ประเด็นท่ีศึกษาในบทเรียน เมื่อผ่านการวิเคราะห์ , 
นักเรียนมีความเข้าใจในเรื่องราว ประเด็นท่ีศึกษาในบทเรียน เมื่อผ่านการสรุป ส่วนข้อท่ี
นักเรียนมีความคิดเห็นน้อยท่ีสุด คือ นักเรียนสามารถบูรณาการองค์ความรู้ท่ีได้เรียนมา 
น าไปสู่ความคิดรวบยอด สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระกฤษณะ วชิรญาโณ (วภักด์ิเพชร) 
(2560 : ก) ได้ท าวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขต
เทศบาลนครอุดรธานี พบว่า การจัดการเรียนการสอนในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตเทศบาลนครอุดรธานี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการใช้ส่ือและเทคโนโลยี 
ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการวัด และประเมินผล อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน ผลการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ในเขตเทศบาลนครอุดรธานี จ าแนกตามเพศ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 ยกเว้นระดับช้ัน และสถานศึกษา พบว่า แตกต่างกัน โดยนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
มีความคิดเห็น น้อยกว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มี
ความคิดเห็นน้อยกว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และนักเรียนท่ีมีสถานศึกษาต่างกัน 
พบว่า นักเรียนโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล และนักเรียนโรงเรียนอุดรพิชัยรักษ์พิทยา ท่ีมีความ
คิดเห็นน้อยกว่า นักเรียนโรงเรียนสตรีราชินูทิศ ข้อเสนอแนะ พบว่า การจัดการเรียนรู้
ครูผู้สอนควรสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนสนใจจนท าให้เกิด
จิตส านึกรู้ จักหน้าท่ีของตนเอง  และส่ือการสอนครู ผู้สอนควรมีการใช้ ส่ือท่ีทันสมัย 
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หลากหลายเข้าใจง่ายจูงใจให้นักเรียนสนใจ ใฝ่รู้ ใฝ่เห็น จนเกิดทักษะทางคุณธรรมจริยธรรม
ท่ีมั่นคงในจิตใจ รวมท้ังการวัดและประเมินผลของครูผู้สอนควรมีเทคนิควิธีการวัดและ
ประเมินผลนักเรียนท่ีหลากหลาย สอดคล้องเหมาะสมกับหน่วยการเรียนรู้  และการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน ควรมีการสอดแทรกกิจกรรมภาคปฏิบัติเพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะ
ท้ังกระบวนการคิดวิเคราะห์ตามเหตุและผล จนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

ด้านการประยุกต์วิถีธรรมสู่วิถีชีวิต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อโดยเรียงจากมากไปหาน้อย พบว่า การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม โดยใช้สมาธิเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์การประยุกต์วิถีธรรมสู่วิถีชีวิต
อย่างมีสติและสมาธิ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับมาก
ทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ นักเรียนมีความระลึกได้ รู้สึกตัวเองอยู่เสมอ 
น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน รองลงมาคือ นักเรียนมีความระลึกได้ รู้สึกตัว
เองอยู่เสมอ เมื่อท ากิจกรรมต่างๆ ในสังคม นักเรียนมีความระลึกได้ รู้สึกตัวเองอยู่เสมอ 
น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตร่วมกับเพื่อน ครอบครัว ส่วนข้อท่ีนักเรียนมีความคิดเห็น
น้อยท่ีสุด คือ นักเรียนมีความระลึกได้ รู้สึกตัวเองอยู่เสมอ น าไปประยุกต์ใช้ในแก้ปัญหาของ
ตนเองในชีวิตประจ าวัน สอดคล้องกับงานวิจัยของศุภวรรณ ธนุภาพรังสรรค์ และมาลีวัล เลิศ
สาครศิริ (2558 : 13-28) ได้ท าการวิจัยเรื่องผลของการใช้รูปแบบการฝึกสมาธิโดยบูรณาการ
สติปัฏฐาน 4 กับ เอสเคที 1 ต่อความสามารถทางสมอง ความตระหนักรู้ในตนเองและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล ผลการวิจัย พบว่า หลังเข้าร่วมการฝึกสมาธิ
ตามรูปแบบท่ีก า หนด กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉล่ียต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ความสามารถทาง
สมอง คะแนนเฉล่ียความตระหนักรู้ในตนเอง สูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
(p <0.05) ส่วนสัมฤทธิผลทางการเรียนไม่แตกต่างจากกลุ่มควบคุม และความตระหนักรู้ใน
ตนเองของกลุ่มทดลอง มีค่าคะแนนเฉล่ีย (2.76) สูงกว่าก่อนการทดลอง (2.65) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (p <0.05) สรุป การฝึกสมาธิโดยบูรณาการสติปัฏฐาน 4 กับเอสเคที 1 มี
ผลต่อการพัฒนาความสามารถทางสมองช่วยฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล สร้าง
เสริมความตระหนักรู้ในตนเอง อันเป็นลักษณะพึงประสงค์ของการเรียนรู้ในทศวรรษท่ี 21
ข้อเสนอแนะ ควรศึกษาผลในระยะยาว เพื่อติดตามความยั่งยืนของการฝึกสมาธิในนักศึกษา
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กลุ่มทดลองและน า รูปแบบการฝึกสมาธิไปปรับใช้ เพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้ปรับตัวได้
ทันกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาต่อไป 

ด้านการประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดย
เรียงจากมากไปหาน้อย พบว่าการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม โดยใช้สมาธิเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ การประเมินผลอย่างมีสติและสมาธิ  โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมาก
ไปหาน้อย ได้แก่ นักเรียนมีสติระลึกได้ของนักเรียนแตกต่างจากเดิม และเปล่ียนแปลงขึ้น 
รองลงมา คือผลจากการเรียนรู้โดยใช้สติและสมาธิ เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว และสังคม 
นักเรียนรู้สึกว่าตนเองมีสมาธิมากขึ้นจากเดิมในการเรียนรู้  ส่วนข้อท่ีนักเรียนมีความคิดเห็น
น้อยท่ีสุด คือ ผลจากการเรียนรู้โดยใช้สติและสมาธิ มีประโยชน์ต่อผลการเรียนของนักเรียน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของมาลีวัล เลิศส าครศิริ (2559 : 44-53) ได้ศึกษาเรื่องประสิทธิผลของ
โปรแกรมการฝึกสมาธิ ต่อพหุปัญญาของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ ผลการวิจัย
พบว่า ภายหลังเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกสมาธิเจริญสตินักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มีคะแนนเฉล่ียพหุ
ปัญญาโดยรวม และความคิดเห็นอยู่ในระดับมากเท่ากับ 5.21 และ 4.33 สูงกว่าก่อนการเข้า
ร่วมกิจกรรมท่ีมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.94 และ 4.07 ตามล าดับอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ผลการศึกษาบ่งช้ีว่าโปรแกรมการฝึกสมาธิมีผลให้เกิดการพัฒนาพหุปัญญาของ
นักศึกษาโดยรวมซึ่งจะเป็นผลให้นักศึกษามุ่งน าไปใช้ระโยชน์ในด้านการเรียนการปฏิบัติงาน
ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ สามารถตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม  

รูปแบบในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดย
ใช้สมาธิเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
เมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีการน าเนื้อหาไปประยุกตใชไดจริงกับการใช้สมาธิเป็นฐาน มี
การบูรณาการใหสอดคลองกับความพื้นฐานความรูความตองการของผูเรียนครูผู้สอนเปดโอ
กาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูการวิเคราะหการออกแบบกิจกรรม หรือ
การสรางบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนส่ือการเรียนการสอนควรทันสมัยทันตอเหตุ
การณปจจุบัน การเปล่ียนแปลงทางวิทยาการ ผูสอนควรมีเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย หรือ
การประยุกตส่ือท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมพื้นฐานความรูและวัยของผูเรียน
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ครูผู้สอนสามารถท าใหผู้เรียนมีสมาธิในการเรียน มีจิตใจท่ีสงบ ไม่ฟุ้งซ่าน ส่งผลให้เกิดผล
สัมฤทธิ์แก่ผู้เรียนท่ีดี และผู้เรียนสามารถน าเอาส่ิงท่ีเรียนรู้มาประยุกตใชในชีวิตประจ าวันได้ 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพระกฤษณะวชิรญาโณ (วภักด์ิเพชร) (2560 : ก) ได้ท าวิจัยเรื่อง 
การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตเทศบาลนครอุดรธานี พบว่า การ
จัดการเรียนการสอนในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ใน
เขตเทศบาลนครอุดรธานี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้าน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการใช้ส่ือและเทคโนโลยี ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้าน
การวัด และประเมินผล อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
นักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ใน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตเทศบาลนครอุดรธานี 
จ าแนกตามเพศ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ยกเว้นระดับช้ัน และ
สถานศึกษา พบว่า แตกต่างกัน โดยนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีความคิดเห็น น้อยกว่า
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีความคิดเห็นน้อยกว่า
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และนักเรียนท่ีมีสถานศึกษาต่างกัน พบว่า นักเรียนโรงเรียน
อุดรพิทยานุกูล และนักเรียนโรงเรียนอุดรพิชัยรักษ์พิทยา ท่ีมีความคิดเห็นน้อยกว่า นักเรียน
โรงเรียนสตรีราชินูทิศ ข้อเสนอแนะ พบว่า การจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนควรสร้างบรรยากาศใน
ช้ันเรียน สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนสนใจจนท าให้เกิดจิตส านึกรู้จักหน้าท่ีของตนเอง และส่ือ
การสอนครูผู้สอนควรมีการใช้ส่ือท่ีทันสมัย หลากหลายเข้าใจง่ายจูงใจให้นักเรียนสนใจ ใฝ่รู้ 
ใฝ่เห็น จนเกิดทักษะทางคุณธรรมจริยธรรมท่ีมั่นคงในจิตใจ รวมท้ังการวัดและประเมินผล
ของครูผู้สอนควรมีเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนท่ีหลากหลาย สอดคล้อง
เหมาะสมกับหน่วยการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน ควรมีการสอดแทรก
กิจกรรมภาคปฏิบัติเพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะท้ังกระบวนการคิดวิเคราะห์ตามเหตุและผล จน
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 



196 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5 No. 1 January-February 2020 

  
 

ข้อเสนอแนะ 
จากศึกษาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยใช้

สมาธิเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
เมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1.ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
1.1 ดานการเตรียมพร้อมการเรียนรูขอเสนอแนะคือ ควรจัดเนื้อหาในรายวิชาให

เหมาะสมกับหนวยกิตเนนประโยชนสามารถน าไปประยุกตใชไดจริง มีการศึกษานอกสถานท่ี
เพื่อใหเกิดประสบการณการเรียนรูและควรมีการบูรณาการใหสอดคลองกับความพื้นฐาน
ความรูความตองการของผูเรียน  

1.2  ดานปฏิบัติกิจกรรมขอเสนอแนะคือ ควรมีการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูการวิเคราะหการออกแบบกิจกรรม หรือการสรางบรรยากาศใน
การจัดการเรียนการสอน  

1.3 ดานการแลกเปล่ียนการเรียนรู  ขอเสนอแนะคือส่ือการเรียนการสอนควร
ทันสมัยทันตอเหตุการณปจจุบัน การเปล่ียนแปลงทางวิทยาการ ผูสอนควรมีเทคนิคการสอน
ท่ีหลากหลาย หรือการประยุกตส่ือท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมพื้นฐานความรู
และวัยของผูเรียน  

1.4 ดานสรุปการเรียนรู้ขอเสนอแนะคือ ควรเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอน หรือการสรุปการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้มีส่วน
ร่วมในการเรียนการสอน  

1.5 ดานการประยุกต์วิถีธรรมสู่วิถีชีวิต ขอเสนอแนะคือ ควรมีวิธีการเรียนการสอน
ท่ีท าใหเกิดประโยชนในการน าไปประยุกตใชในชีวิตประจ าวันได  

1.6 ด้านการประเมินผล ขอเสนอแนะคือ ควรมีวิธีการวัดผลและประเมินผลท่ี
หลากหลาย พรอมท้ังติดตามน าผลมาวิเคราะหปรับปรุงแกไข และท าใหเกิดประโยชนในการ
น าไปประยุกตใชในชีวิตประจ าวันได้ 

2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
2.1 ครูผู้สอนควรมีการสร้างบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน เพื่อสร้าง

แรงจูงใจให้นักเรียนสนใจในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในจิตใจ เกิดจิตส านึกใน
ตนตลอดจนรู้จักหน้าท่ีของตนเอง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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2.2 ครูผู้สอนควรใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีทันสมัยเพื่อจูงใจกระตุ้นให้นักเรียนมีความ
สนใจใฝ่รู้ใฝ่เห็น จนท าให้เกิดทักษะทางคุณธรรมจริยธรรมท่ีมั่นคงในจิตใจ 

2.3 ครูผู้สอนควรมีวิธีการวัดและประเมินผลความก้าวหน้าทางคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย และสอดคล้องเหมาะสมกับหน่วยการเรียนรู้ 

2.4 ครูผู้สอนควรมีการสอดแทรกกิจกรรมภาคปฏิบัติจริงในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในรายวิชาท่ีสอนอย่างสม่ําเสมอ เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะท้ังกระบวนการคิด และ
การน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
3.1 ควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่ม

สาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน 
3.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของกลุ่มสาระสังคม

ศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนให้สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

3.3 ควรศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนใน
โรงเรียน 
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บทคัดย่อ* 
การวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพ เพื่อศึกษาปัญหา และเพื่อศึกษา

แนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์
ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 25ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอ
บ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จ านวน 
61 คน กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 18 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ์ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าดัชนีความสอดคล้อง และค่าความเช่ือมั่น ส่วนแบบสัมภาษณ์วิเคราะห์โดยใช้
วิธีการเชิงพรรณนา 
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ผลการวิจัยพบว่า 
สภาพการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบ

โยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดย
ภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านบรรยากาศในการจัดการ
เรียนรู้ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ และ ด้านเนื้อหาการจัดการเรียนรู้  

ปัญหาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการ โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากได้แก่ ครูจัดการเรียนรู้ไม่มี
ความสุข ท าให้นักเรียนไม่สนใจในการเรียน รวมไปถึงไม่เข้าใจบทบาทหน้าท่ีท าให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีไม่เต็มศักยภาพและขาดความช านาญในการใช้ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์
ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากได้แก่ ครู
พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโส
มนสิการอย่างต่อเนื่อง พัฒนาศักยภาพและสมรรถภาพในการสอนอย่างสม่ าเสมอ  

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ได้แก่ ครูควรมีการออกแบบการเรียนการสอนให้
หลากหลายเพื่อนักเรียนจะได้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ
ความคิด รู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และกระตุ้นให้นักเรียนฝึกคิดแก้ปัญหาโดยใช้วิธีคิด
แบบโยนิโสมนสิการ รวมไปถึงใช้ส่ือเทคโนโลยี อุปกรณ์ท่ีทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมในการ
จัดการเรียนรู้ ออกแบบและพัฒนาส่ือนวัตกรรมใหม่ๆ และประยุกต์ใช้ส่ือจากธรรมชาติ เช่น 
แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน เพื่อลดปัญหาความไม่เพียงพอของส่ือ ให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเองในพื้นท่ีจริง อีกท้ังคอยสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของตนเอง มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงวิธีการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ มีความรู้ความสามรถน าไปประยุกต์ใช้
ในการด ารงชีวิต และแก้ไขปัญหาท่ีต้องเผชิญในสังคมในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ค าส าคัญ:  การพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้; กระบวนการเผชิญสถานการณ์; วิธีคิด
แบบโยนิโสมนสิการ 
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Abstracts 
The objectives of this research were: to study the conditions, 

problems and the guidelines for the development and promotion of learning 

management by using the situation confrontation process with the 

Yonisomanasikara way of thinking (analytical thinking) in schools under the 

Office of Secondary Education Service Area 25. The population and samples 

of this study were 61 of secondary school personnel under the Office of 

Secondary Education Service Area 25 in Ban Fang district, KhonKaen 

province. The target group included 18 informants. The research instruments 

were questionnaires and interview forms. The statistics used for data analysis 

were: Percentage, Mean, Standard Deviation, Correspondence Index and 

reliability value. The interview forms were analyzed by using the descriptive 

method. 

The research results were as follows:  

The learning management by using the situation confrontation 

process with the Yonisomanasikara way of thinking in schools under the 

Office of Secondary Education Service Area 25 in overall was rated at a high 

level of practice in all studied aspects: learning atmosphere, learning activities 

and learning contents.  

The problems of learning management by using the situation 

confrontation process with the Yonisomanasikara way of thinking in general 

were rated at a high level of practice; they are: the teachers organized unhappy 

learning, causing students to not be interested in studying, including the lack 

of understanding of the roles and responsibilities, causing lack of expertise in 

the use of innovative media and information technology. The guidelines for 

development and promotion of learning management by using the situation 

confrontation process with the Yonisomanasikara way of thinking in general 

are that the teachers should develop learning management by the situation 

confrontation process with the Yonisomanasikara way of thinking 

continuously to develop the potential and competency in teaching consistently. 

The suggestions on ways to develop and promote the learning 

management by using the situation confrontation process with the 

Yonisomanasikara way of thinking in schools under the Office of Secondary 

Education Service Areas 25 are that teachers should have a variety of teaching 

and learning designs so that students will gain new knowledge; they should 

organize activities that encourage students to practice their thinking skills, 

analytical thinking, synthesizing and encouraging students to practice problem 

solving using Yonisomanasikara way of thinking, including the use of 

technology media and appropriate and modern equipment suitable for learning 

management; they should design and develop new innovative media and apply 

natural media such as learning resources in the community to reduce media 

inadequacy, having students to study by themselves in the real area, 

encouraging students to show their talents, aptitudes and interests with actual 
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measurement and evaluation and use evaluation results to improve teaching 

methods in order to develop potential learners with knowledge which can be 

applied to life and can effectively solve problems faced in society in the 

future. 

Keywords: Development And Promotion Of Learning; Management By 

Using The Situation Confrontation Process; Yonisomanasikara 

Way Of Thinking (Analytical Thinking) 
 

บทน า           

สภาพสังคมไทยในปัจจุบันตกอยู่ในภาวะวิกฤติอันเป็นผลมาจากความอ่อนแอทาง
ความคิด คนไทยจึงเป็นคนเช่ือคนง่าย ถูกหลอกบ่อยๆ ฟังอะไรไม่เคยตรวจสอบความจริง 
ตีความสถานการณ์ต่างๆ ผิดเพี้ยนไปจากความจริง ชอบลอกเลียนแบบ ไม่มีความคิด
สร้างสรรค์ เมื่อมีปัญหาก็แก้ด้วยวิธีผิดๆ สภาพสังคมเช่นนี้จึงเป็นสังคมท่ีขาดความมั่นคง 
เปราะบาง และพร้อมท่ีจะถูกชักจูงไปในทิศทางต่างๆ ผู้คนขาดความมั่นใจ รู้สึกไม่ปลอดภัย 
ดัชนีความสุขต่ า ซึ่งเป็นผลของการคิดไม่เป็น มีความหมายรวมถึง การคิดผิด และการไม่คิด 
ดังนั้น ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของบุคคลให้ด าเนินชีวิตอย่างสงบสุข จึงได้มี
การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสามารถเผชิญสถานการณ์ และตัดสินใจได้ถูกต้อง 
การศึกษาจึงเป็นกิจกรรมและกระบวนการเพื่อสร้างสรรค์ และถ่ายทอดคุณค่าแห่งความเป็น
มนุษย์  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เป็นท้ังวิธีการน าเอาศักยภาพ สมรรถภาพและ
ความสามารถของมนุษย์มาใช้ให้เกิดประโยชน์ ขณะเดียวกันการศึกษายังเป็นกระบวนการ
สร้างปัญญาและคุณธรรมอันเป็นส่วนประกอบอย่างอื่นท่ีช่วยให้มนุษย์สามารถแก้ปัญหา
ต่างๆ ได้  

การจัดการเรียนรู้โดยการใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ ท่ีเ ช่ือมโยงการกระท ากับการคิดวิเคราะห์เข้าด้วยกัน  โดยผู้สอนสร้างหรือน า
สถานการณ์ด้านต่างๆ มาให้ผู้เรียนได้เผชิญซึ่งอาจเป็นประสบการณ์ส่วนหนึ่งท่ีจะเกิดขึ้นใน
ชีวิตจริงของผู้เรียน เป็นการฝึกให้ผู้เรียนมีความเช่ือมั่นในการน าความรู้  ข้อมูล ข่าวสาร มา
สรุปประเด็น เพื่อประเมินค่าว่าส่ิงใดถูกต้อง เกิดประโยชน์ ควรหรือไม่ควรแก่การปฏิบัติ 
และสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ไปใช้ปฏิบัติได้จริง เมื่อมีการเผชิญสถานการณ์และเจอ
ปัญหา วิธีการท่ีจะใช้แก้ปัญหาท่ีเผชิญได้ดีท่ีสุดคือ วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ซึ่งเป็นหลัก
ปฏิบัติท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวันเพื่อประโยชน์สุขแก่ตัวเราเองและ
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ผู้อื่น เป็นการส่งเสริมคุณลักษณะท่ีดีในการฝึกอบรมตนอย่างมีสติรู้จักคิดอย่างถูกวิธี  คิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีระบบ ไม่มองส่ิงต่างๆ อย่างผิวเผิน คิดตามเหตุผล และคิดแบบกุศล ท า
ให้เรารู้ จักเลือกรับรู้อารมณ์ต่างๆ ท่ีมากระทบจากภายนอก คิดใคร่ครวญและพิจารณา
อารมณ์ ซึ่งในปัจจุบันโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
มุ่งมั่นพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ทางวิชาการควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 
พัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยพัฒนาในด้านต่างๆ ให้เป็นผู้มี
ความรู้ แต่ในปัจจุบันการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิด
แบบโยนิโสมนสิการยังคงเป็นปัญหา เพราะกระบวนการเรียนการสอนยังขาดการปฏิบัติอย่าง
จริงจัง เนื่องจากครูผู้สอนใช้วิธีการสอนโดยการบรรยายเป็นส่วนใหญ่ เน้นการสอนท่ีเนื้อหา
โดยให้ท่องจ ามากเกินไป ท าให้ขาดการปฏิบัติจริง หรือมุ่งถ่ายทอดความรู้ตามเนื้อหาใน
หนังสือหรือเอกสารประกอบการเรียนมากกว่าการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้นักเรียนได้ฝึกคิด 
และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ดังนั้นจึงต้องส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญ
สถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

จากปัญหาและแนวคิดข้างต้นผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 เพื่อน าผลการศึกษาไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุง 
แก้ไขและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 ท้ัง 2 โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับ

วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
2. เพื่อศึกษาปัญหาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับ

วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
3. เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้

กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิ จัยใช้รูปแบบวิจัยแบบผสมผสานวิธี  (Mixed Methods 

Research) เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quanlitative Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือและครอบคลุมวัตถุประสงค์การวิจัย 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในเขตอ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 จ านวน 61 คน กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 18 คน โดยเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ ตอนท่ี 
1เป็นข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ  วุฒิการศึกษา และ
ประสบการณ์การท างาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ ตอนท่ี 2 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับ
สภาพการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโส
มนสิการ ตอนท่ี 3 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญ
สถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ตอนท่ี 4 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางในการ
พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการ 2) แบบสัมภาษณ์ โดยสัมภาษณ์กลุ่มประชากรผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 

Informants)  

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยน าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแล้วไปหา
คุณภาพของแบบสอบถาม ดังนี้ 1) หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 
ท่าน หาค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์เป็นรายข้อ (Index of Congruence 

IOC) ซึ่งได้ค่า IOC มากกว่า 0.5 ทุกข้อ 2) การหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดย
การน าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขจากการตรวจสอบของผู้เช่ียวชาญแล้วไปทดลองใช้  
(Try out) กับประชากรอื่นท่ีมีคุณลักษณะใกล้เคียงกับประชากรจริง จ านวน 30 คน แล้ว
น ามาตรวจให้คะแนนหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าความเช่ือมั่นตามวิธีการของคอนบาค 
Cronbach’s Alpha Coefficient  (Cronbach, L,. J.,1990 : 173) โดยใช้เกณฑ์ต้ังแต่ 
0.7 ขึ้นไปจากการศึกษาพบว่าค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ มีค่าเท่ากับ .982 
จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มประชากรท่ีศึกษา
ต่อไป สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การหาค่าเฉล่ียของประชากร () ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของประชากร () 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกัน  จึงน ามาวิเคราะห์  สังเคราะห์  
สร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่อง  การจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการเผชิญ
สถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ   โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้   

      ตัวแปรต้น                                       ตัวแปรตาม 
           (Independent Variables)                    (Dependent Variables) 
 

 

 
              
               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. สถานภาพ 

1.1  ผู้บริหารสถานศึกษา 
1.2  ครูผู้สอนในสถานศึกษา 

2. วุฒิการศึกษา 
2.1  ปริญญาตรี 
2.2  ปริญญาโท 
2.3  ปริญญาเอก 

3.ประสบการณ์ท างาน 
3.1  ระยะไม่เกิน 10  ปี 
3.2  ระยะ 11-20  ปี 
3.3  ระยะ 21  ปีข้ึนไป 

  
 
 

ความคิดเห็นของบุคลากรใน
สถานศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้

โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์
ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ   

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  25 

1.  สภาพการ จัดการ เรี ยนรู้ โ ดย ใ ช้
กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธี
คิดแบบโยนิโสมนสิการ 
2.  ปัญหาการ จัดการ เรี ยนรู้ โดยใ ช้
กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธี
คิดแบบโยนิโสมนสิการ 
3. แนวทางในการพัฒนาและส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
เผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธี คิดแบบ
โยนิโสมนสิการ 
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ผลการวิจัย 
จากผลการศึกษาระดับการปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนท่ีมีต่อการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 
3.99,  = 0.31)  

1. สภาพการจัดการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธี
คิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านได้ดังนี้ ด้านบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ ( = 4.13,  = 
0.49) ครูจัดส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศในช้ันเรียน ให้มีความแปลกใหม่ ไม่จ าเจ ใช้เทคนิค
และวิธีการสอนท่ีไม่ท าให้นักเรียนเบ่ือหน่ายในการสอน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับเนื้อหาของบทเรียน ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ( = 4.09,  = 0.50) ครูน าสถานการณ์
ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นจริงหรือสมมติขึ้น มาเป็นประเด็นในการอภิปรายเพื่อพัฒนาทักษะการคิด 
เปิดโอกาสให้นักเรียนมีการแลกเปล่ียนความรู้และความคิดเห็น รวมไปถึงกระตุ้นให้นักเรียน
ได้ฝึกคิดแก้ปัญหาโดยยึดหลักโยนิโสมนสิการ ด้านเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ ( = 3.71,  = 
0.45) การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโส
มนสิการ เป็นการสอนท่ีมีข้ันตอนและเป้าหมาย  

2. ปัญหาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ( = 
4.15,  = 0.52) ครูเข้าใจบทบาทหน้าท่ีและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึง
มีความช านาญในการใช้ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้สามารถผลิตส่ือท่ีมี
คุณภาพเพื่อลดปัญหาความไม่เพียงพอของส่ือต่อนักเรียน และท าให้นักเรียนมีความสุขและ
สนุกในการเรียน  

3. แนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
เผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25( = 3.90,  = 0.46) การจัดการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ช่วยให้นักเรียนฝึกทักษะ
การเลือกและการตัดสินใจ รวมถึงฝึกการวิเคราะห์ถึงผลดี ผลเสียท่ีเกิดจากทางเลือกในการ
แก้ปัญหา ท าให้นักเรียนกล้าคิด กล้าตอบและกล้าแลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็น  
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อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยผลการศึกษาระดับการปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนท่ีมีต่อ

การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ท้ังนี้ เพราะครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยต้องน าสถานการณ์ต่างๆ  ท่ี
เกิดขึ้นจริง หรือสมมติขึ้นมาใช้ประกอบการสอนท าให้ผู้เรียนเข้าใจ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
เรียงตามล าดับคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านปัญหาการจัดการเรียนรู้  ด้าน
บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  ด้านแนวทางในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  ตามล าดับ ส่วนด้านท่ีผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนมีความ
คิดเห็นน้อยท่ีสุด คือ ด้านเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ และหากพิจารณารายด้าน
สามารถน ามาอภิปรายได้ ดังนี้ 

1. ด้านปัญหาการจัดการเรียนรู้ จากการศึกษาพบว่า ระดับการปฏิบัติของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์
ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 25 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า ครูจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข ท าให้
นักเรียนมีความสุขและสนุกในการเรียน รวมไปถึงมีความช านาญในการใช้ส่ือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีของตน และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความอดทน ตรง
ต่อเวลา วัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนอย่างรอบคอบและเป็นธรรม ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของดรุณี ญาณวัฒนา (2557 : ก) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการคิด
ตามหลักธรรมโยนิโสมนสิการโดยวิธีการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน 4ของ
ครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า กระบวนการ
คิดตามหลักธรรมโยนิโสมนสิการของครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา หลังการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานสูงกว่าก่อนการปฏิบัติ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และผลการเปรียบเทียบกระบวนการคิดตามหลักธรรมโยนิโสมนสิการ
ของครูผู้สอนระหว่างกลุ่มครูที่ไม่มีการสอบอารมณ์ และกลุ่มครูท่ีมีการสอบอารมณ์ ท้ังก่อน
และหลังการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน 4 พบว่า กลุ่มครูท่ีไม่มีการสอบ
อารมณ์ และกลุ่มครูท่ีมีการสอบอารมณ์มีกระบวนการคิดตามหลักธรรมโยนิโสมนสิการไม่
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แตกต่างกัน ส าหรับผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ พบว่า ครูผู้สอนท่ีได้มีการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน 4 อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอจะมีความต้ังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี น าความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้กับการท างานของตนเองและการด ารงชีพ รวมท้ังน า
ความรู้ท่ีได้รับมาถ่ายทอดให้เพื่อนครู นักเรียน นักศึกษาซึ่งท าให้เกิดผลดีต่อสถานศึกษา และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของศุภกาญจน์ วิชานาติ (2556 : 34-49) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การ
ประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหาการเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา โดย
การสัมภาษณ์เชิงลึกนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ แต่
ต้ังช้ันปีท่ี 1 ถึงช้ันปีท่ี 4 จ านวน 10 คน พบว่า สาเหตุของปัญหาการเรียนมีท้ังหมด 5 ด้าน 
ได้แก่ 1. ด้านเจตคติเชิงลบในการเรียน 2. ด้านการมีสมาธิส้ันต่อการเรียน 3.ด้านแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ต่ าทางการเรียน 4. ด้านความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเรียน 5. ด้านบริหารเวลาไม่มี
ประสิทธิภาพ จากการวิจัยได้องค์ความรู้ใหม่ คือ รูปแบบการประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการ
ในการแก้ปัญหาการเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา เรียกว่า FIVE BRANCHES 

Model ซึ่งสาเหตุด้านความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเรียนสามารถแก้ปัญหาด้วยวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการ 6 วิธี ได้แก่ วิธีคิดแบบอริยสัจจ์ วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย วิธีคิดแบบ
แยกแยะส่วนประกอบ วิธีคิดแบบสามัญลักษณ์ วิธีคิดแบบอรรถสัมพันธ์และวิธีคิดแบบอยู่กับ
ปัจจุบัน 

 2. ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้  จากการศึกษาพบว่า ระดับการปฏิบัติของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ผู้สอนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการเผชิญ
สถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า ครูมีบุคลิกภาพท่ีดี ปฏิบัติ
ตัวเป็นกัลยาณมิตรที่ดีของศิษย์ ครูจัดส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศในช้ันเรียน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาของบทเรียนให้มีความแปลกใหม่  ไม่จ าเจ เช่น จัดให้นักเรียน
ท างานเป็นกลุ่ม หรือการอภิปรายหน้าช้ันเรียน โดยค านึงถึงความเหมาะสม ปลอดภัย ไม่มีส่ิง
สร้างมลพิษแก่นักเรียน และเอื้อต่อการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ มณฑนา บรรพ
สุทธิ์ (2553 : ก) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการคิดแกปัญหาทักษะ
ชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2ด้วยการจัดการเรียนรูแบบปัญหาเป็นฐาน ผลการวิจัย
พบว่า การเรียนรู้ในห้องเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจะต้องประกอบไปด้วยบรรยากาศ
ในการเรียน ครูจะต้องเข้าใจธรรมชาติของกระบวนการเรียนรู้  สามารถท่ีจะใช้วิธีการสอนท่ี
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เหมาะสม จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอน และสร้างแรงจูงใจให้
นักเรียนอยากเรียนรู้ โดยครูควรช่วยสนับสนุนให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้  
จะต้องรู้สึกปลอดภัยและเป็นท่ียอมรับของนักเรียน ห้องเรียนจะถูกจัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้มี
ส่วนร่วมในการท างานด้วยการมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน เพื่อท่ีจะท างานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ นักเรียนได้รับโอกาสในการสืบเสาะแสวงหาข้อมูลใหม่ๆ ด้วยตัวเองบ่อย
ขึ้น นักเรียนจะต้องมีอิสระในการใช้ประสบการณ์เดิมของตัวเองผนวกกับข้อมูลใหม่ท่ีหามา
เพิ่มโดยปราศจากการบังคับของครูผู้สอน 

 3. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ จากการศึกษาพบว่า ระดับการปฏิบัติของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์
ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 25 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้ทราบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
เผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รู้และแสวงหา
ความรู้ด้วยตัวเอง และเปิดโอกาสให้นักเรียนมีการแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น รวมไปถึง
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร และสาระน่ารู้จากส่ือต่างๆ โดยครูน าสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น
จริงหรือสมมติขึ้น มาเป็นประเด็นในการอภิปราย แล้วให้นักเรียนฝึกคิดแก้ปัญหาโดยยึดหลัก
วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โดยค านึงถึงแนวทางในการลดความขัดแย้งและสร้างความร่วมมือ
ในการแก้ปัญหา สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิราพร โบสิทธิพิเชฏฐ์ (2557 : ก) ได้ศึกษาวิจัย
เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหาเรื่อง สังคมไทย 
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเผชิญ
สถานการณ์ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง สังคมไทย หลังเรียนด้วยกระบวนการ
เผชิญสถานการณ์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3สูงกว่าก่อนเรียน ทักษะกระบวนการคิด
แก้ปัญหา เรื่องสังคมไทย หลังเรียนด้วยกระบวนการเผชิญสถานการณ์ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี  3สูงกว่าก่อนเรียนทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่างการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเผชิญสถานการณ์มีพัฒนาการ
สูงขึ้นความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ ด้วย
กระบวนการเผชิญสถานการณ์อยู่ในระดับเห็นด้วยมากท่ีสุด 

 4. ด้านแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้จากการศึกษาพบว่า 
ระดับการปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้
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กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้ทราบว่า ครู
พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโส
มนสิการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนรู้จักวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีเผชิญ รวมไปถึงฝึก
ทักษะการเลือกและตัดสินใจ วิเคราะห์ผลดี ผลเสียท่ีเกิดจากทางเลือกท่ีแก้ปัญหาได้ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ มณฑนา บรรพสุทธิ์ (2553 : ก) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนา
ความสามารถในการคิดแกปัญหาทักษะชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2ด้วยการจัดการ
เรียนรูแบบปัญหาเป็นฐาน พบว่า การเรียนรู้ในห้องเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจะต้อง
ประกอบไปด้วยบรรยากาศในการเรียน ครูจะต้องเข้าใจธรรมชาติของกระบวนการเรียนรู้ 
สามารถท่ีจะใช้วิธีการสอนท่ีเหมาะสม จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอน 
และสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนอยากเรียนรู้  โดยครูควรช่วยสนับสนุนให้นักเรียนเกิดความ
กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ จะต้องรู้สึกปลอดภัยและเป็นท่ียอมรับของนักเรียน ห้องเรียนจะถูก
จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการท างานด้วยการมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน เพื่อท่ีจะ
ท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ นักเรียนได้รับโอกาสในการสืบเสาะแสวงหาข้อมูลใหม่ๆ 
ด้วยตัวเองบ่อยขึ้น นักเรียนจะต้องมีอิสระในการใช้ประสบการณ์เดิมของตัวเองผนวกกับ
ข้อมูลใหม่ท่ีหามาเพิ่มโดยปราศจากการบังคับของครูผู้สอน 

 5. ด้านเนื้อหาการจัดการเรียนรู้  จากการศึกษาพบว่า ระดับการปฏิบัติของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ผู้สอนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการเผชิญ
สถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้ทราบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ เป็นการสอนท่ีมีขั้นตอน
แกละเป้าหมาย ครูอธิบายกระบวนการเผชิญการณ์ และแนวทางแก้ไขโดยใช้วิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการให้นักเรียนเข้าใจก่อนลงมือปฏิบัติกิจกรรม รวมไปถึงสอดแทรกกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด และเน้นให้นักเรียนแก้ปัญหาโดยใช้ปัญญา สอดคล้องกับ
งานวิจัยของศุภกาญจน์ วิชานาติ (2556 : 34-49) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้หลัก
โยนิโสมนสิการในการแก้ปัญหาการเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยการสัมภาษณ์เชิง
ลึกนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ แต่ต้ังช้ันปีท่ี 1 ถึงช้ันปี
ท่ี 4 จ านวน 10 คน ผลการวิจัยพบว่า สาเหตุของปัญหาการเรียนมีท้ังหมด 5 ด้าน ได้แก่ 1.
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ด้านเจตคติเชิงลบในการเรียน 2. ด้านการมีสมาธิส้ันต่อการเรียน 3.ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ต่ าทางการเรียน 4. ด้านความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเรียน  5.ด้านบริหารเวลาไม่มี
ประสิทธิภาพ จากการวิจัยได้องค์ความรู้ใหม่ คือ รูปแบบการประยุกต์ใช้หลักโยนิโสมนสิการ
ในการแก้ปัญหาการเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา เรียกว่า FIVE BRANCHES 

Model ซึ่งสาเหตุด้านความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเรียนสามารถแก้ปัญหาด้วยวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการ 6 วิธี ได้แก่ วิธีคิดแบบอริยสัจจ์ วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย วิธีคิดแบบ
แยกแยะส่วนประกอบ วิธีคิดแบบสามัญลักษณ์ วิธีคิดแบบอรรถสัมพันธ์และวิธีคิดแบบอยู่กับ
ปัจจุบัน และสอดคล้องกับงานวิจัย เกษม ทาขามป้อม ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษา
เปรียบเทียบวิธีคิดเป็นปัจจุบันกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ผลการวิจัยพบว่า วิธีคิดเป็นมี
พื้นฐานความคิดท่ีว่า ทุกคนมีจุดรวมของความต้องการ คือ ต้องการความสุข วิธีคิดเป็น
วิธีการคิดเพื่อการแก้ปัญหา เมื่อตัดสินใจแล้วลงมือปฏิบัติ ดูว่าผลออกมาเป็นอย่างไร ถ้า
พอใจก็จะมีความสุข แต่ถ้าไม่พอใจก็หาวิธีใหม่ในการแก้ปัญหาจนกว่าจะพอใจ ส่วนวิธีคิด
แบบโยนิโสมนสิการ เป็นการคิดอย่างมีเหตุผล มีระเบียบขั้นตอนเพื่อมุ่งพัฒนาด้านความคิด
เพื่อให้เกิดปัญญาโดยการเน้นก าจัดอวิชชา ซึ่งเป็นการคิดน าไปสู่การพัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรมและสัจธรรม และสามารถพัฒนาเข้าสู่จุดหมายสูงสุดในทางพระพุทธศาสนา คือ 
พระนิพพาน 

 

ข้อเสนอแนะ 
1.ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 กระทรวงศึกษาการควรมีนโยบายให้บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ

ฝึกอบรมปฏิบัติงานเพื่อศึกษาและท าความเข้าใจในการน าวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1.2 สถานศึกษาควรมีการปรับหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับพื้นฐาน 
ความสามารถ ของนักเรียน และก้าวทันเหตุการณ์ปัจจุบันและความเปล่ียนแปลงของโลก 

1.3 สถานศึกษาควรพัฒนาส่ือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และเหมาะสมในการ
จัดการเรียนรู้ รวมไปถึงการประยุกต์ใช้ส่ือจากแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน เพื่อลดปัญหาความ
ไม่เพียงพอของส่ือต่อจ านวนนักเรียน 
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1.4 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน เพื่อให้นักเรียนได้เผชิญสถานการณ์ 
และคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาด้วยตนเองจากสภาพจริง 

2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ       
2.1 ควรช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน และควรเปิดโอกาสให้

นักเรียนได้แสดงออกทางความคิดเห็นต่อการเรียนการสอนมากขึ้น 
2.2 ควรมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนรู้ มีอุปกรณ์ท่ี

ทันสมัยเหมาะสม น่าสนใจ และเพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 
2.3 ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน เพื่อให้นักเรียนแสดง

ทักษะ ความรู้ความสามารถได้อย่างเต็มท่ี และควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ท่ี
หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

2.4 ควรมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีกระบวนการหรือวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย โดยใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสมและสอดคล้องเหมาะสมกับหน่วยการ
เรียนรู้ 

3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
3.1 ควรศึกษาทัศนคติของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ในการน าหลักพุทธ

วิธีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการ  

3.2 ควรศึกษาการบูรณาการกระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการ ในจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ
กลุ่มสาระอื่นๆ เพื่อให้นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

3.3 ควรศึกษาผลท่ีเกิดจากการน ากระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิด
แบบโยนิโสมนสิการ ในการจัดการเรียนการสอนในเขตพื้นท่ีอื่นๆ ด้วย 

3.4 ควรศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
เผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการด้วย 

3.5 ควรท าการวิจัยครั้งต่อไปในเชิงทดลองเพื่อเปรียบเทียบการสอนของครู
ระหว่างการสอนแบบท่ัวไป และการสอนโดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ร่วมกับวิธีคิด
แบบโยนิโสมนสิการ 
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บทคัดย่อ* 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการจัดกิจกรรมกระบวนการคิดโดยใช้
วิจารณญาณตามหลักไตรสิขาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนสารคาม
พิทยาคม จังหวัดมหาสารคาม 2) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการจัดกิจกรรมกระบวนการคิดโดย
ใช้วิจารณญาณส าหรับส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนสารคามพิทยาคม 
จังหวัดมหาสารคาม 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมกระบวนการคิดโดยใช้
วิจารณญาณส าหรับส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนสารคามพิทยาคม 
จังหวัดมหาสารคาม เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 242 
คน เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสอบถาม โดยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อ
การวิจัยทางสังคมศาสตร์ โดยหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบค่าที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้

                                                         
*วันที่รับบทความ: 19 มกราคม 2563; วันแก้ไขบทความ: 20 กุมภาพันธ ์2563; วันตอบรับบทความ: 25 กุมภาพันธ ์2563 
 Received: January 19, 2020; Revised: February 20, 2020; Accepted: February 25, 2020 
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เครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์ โดยรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ จ านวน 6 คน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาอธิบายในรูปของความเรียง 
    ผลการวิจัยพบว่า  
    1) นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมกระบวนการคิดโดยใช้วิจารณญาณ
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียนโรงเรียนสารคามพิทยาคม จังหวัด
มหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉล่ียเท่ากัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่
ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน โดยเรียงจากมากไปหาน้อย คือ นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการจัด
กิจกรรม ด้านกิจกรรมแนะแนว ด้านส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้าน
การน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิต ด้านกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์  และ ด้าน
กิจกรรมนักเรียน ตามล าดับ  
             2) กลุ่มตัวอย่างนักเรียนท่ีมี เพศ และอาชีพของผู้ปกครอง ต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อการจัดกิจกรรมกระบวนการคิดโดยใช้วิจารณญาณเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ไตรสิกขาของนักเรียนโรงเรียนสารคามพิทยาคม จังหวัดมหาสารคาม ไม่แตกต่างกัน  
            3) แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมกระบวนการคิดโดยใช้วิจารณญาณเพื่อ
ส่งเสริม    การเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนสารคามพิทยาคม จังหวัดมหาสารคาม 
กลุ่มผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้แนวทางในแต่ละด้าน โดยรวมควรจัดให้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ ทักษะความสามารถให้กับนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ ด้านกิจกรรมแนะแนว 
ควรมีการพัฒนาการจัดกิจกรรมด้านแนะแนวใหค้รอบคลุมด้านต่าง ๆ เช่น การแนะแนวทาง
ด้านการศึกษาและแนะแนวอาชีพ การแนะแนวชีวิต เพื่อเป็นการป้องกันและแก้ปัญหา 
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะ กระบวนการคิดโดยใช้วิจารณญาณ การ
ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับตนเอง ด้านกิจกรรมนักเรียน 
ควรมีการจัดกิจกรรมของนักเรียนเติมเต็มหลักสูตรเพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ รวมท้ังเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมท่ีเหมาะสม ด้านกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ ควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์เน้นกิจกรรมท่ี
ต้องส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ด้านการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ ควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตอาสาท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมจนเกิดเป็นนิสัย ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ควรมีการพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียนให้มีความสอดคล้องกับวัยวุฒิของนักเรียนมีการส่งเสริมกิจกรรมการ
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เรียนรู้เรื่องพระพุทธศาสนา โดยน าหลักธรรมค าสอนต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการ
เรียนและการสอน ด้านการน าความรู้ที่ ไ ด้ไปใช้ในชี วิต ควรมีการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ทักษะต่าง ๆ ท่ีได้เรียนมาสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และน าความรู้ 
ความสามารถ ทักษะท่ีได้ฝึกปฏิบัติมาไปต่อยอดให้เกิดความช านาญ 
ค าส าคัญ : กระบวนการคิด; วิจารณญาณ; หลักไตรสิขา 
 

Abstracts 
 The aims of this research were: 1) to study the management of critical 

thinking activities in accordance with the Tisikkha principles (tisikkhā, the 

threefold training) to promote learning of students in Sarakhampittayakhom 

school; 2) to study the problems of the management of critical thinking 

activities for promoting learning according to the Tisikkha principles of 

Sarakhampittayakhom school; 3) to study the guidelines for the development 

of critical thinking activities for promoting learning according to the Tisikkha 

principles of Sarakhampittayakhom school. This study was carried out by 

means of both quantitative and qualitative research methodologies with 242 

samples. The research instruments included a questionnaire by analyzing the 

data by using the computer program for social science research to find the 

following statistics: Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation, t-test 

and One-Way ANOVA. The qualitative research used its research tool an as 

interview form. The data were collected from in-depth interviews of 6 key 

informants. The data was explained in essay form based on the content 

analysis. 

The research results were as follows:  

1) The students had opinions on organizing the management of critical 

thinking activities in accordance with the Tisikkha principles to promote 

learning of students in Sarakhampittayakhom school, in overall at the high 

level with the same mean. When considering each aspect, it was found that it 

was at the highest level in all aspects and in descending order, they are: 

activities, guidance activities, learning promotion, learning activity 

management, applying gained knowledge in life, activities for social and 

public benefits and student activities respectively. 

2) The sample group of students with different sex and occupation of parents 

had indifferent opinions on organizing the management of critical thinking 

activities in accordance with the Tisikkha principles to promote learning of 

students in Sarakhampittayakhom school. 

3) The guidelines for the development of the management of critical 

thinking activities in accordance with the Tisikkha principles to promote 

learning of students in Sarakhampittayakhom school from the interviewees in 

overall are that the activities should be organized to promote learning skills 
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and abilities for students consistently. In terms of guidance activities, there 

should be development of guidance activities to cover various areas such as 

education and career, life in order to prevent and solve problems, 

encouragement of students to gain knowledge, understanding and skills in 

critical thinking processes with effective and suitable decisions on various 

matters for oneself. In terms of student activities, there should be activities for 

students to fill the curriculum so that students can develop themselves 

according to their potential including participating in appropriate activities. In 

the aspect of activities for social and public benefits, there should be activities 

organized for social and public benefit, focusing on activities that must 

encourage students to develop themselves naturally and their potential. In the 

aspect of promoting learning, there should be activities to instill in students to 

be volunteers that are beneficial to the public until it becomes a habit. In the 

aspect of learning activities, there should be development of students' learning 

to be consistent with the age of students, promotion of learning activities about 

Buddhism by applying various doctrines and principles in learning and 

teaching activities. In the aspect of applying knowledge in life, there should be 

development of knowledge, competencies, skills learned or which can be used 

in daily life, and taking the knowledge, competencies, skills to be practiced to 

create expertise. 
 

Keywords: Critical thinking; activities in accordance; Tisikkha principles 

 

บทน า  
การศึกษาในปัจจุบันเป็นการจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้และการจัด

กิจกรรมเสริมการเรียนรู้ในวิชาการต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้เกี่ยวศาสตร์วิชาหรือศิลปะ
วิชาท้ังท่ีมีมาจากสมัยเก่าหรือสมัยใหม่และรวมท้ังท่ีเป็นเทคโนโลยีสมัยใหม่ หรือนวัตกรรมใด 
ๆ ในโลกยุคปัจจุบันนี้ท้ังหลายท้ังมวล ในการจัดการเรียนการสอนนอกจากจะมีการพัฒนา
ผู้เรียนในด้านความรู้แล้ว ต้องมีการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์มีความรู้ และมีทักษะใน
การแสวงหาความรู้และการด าเนินชีวิต มีกระบวนการและวิธีคิดท่ีเหมาะสม ต้องพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง ไม่ว่าจะเป็นการคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งการคิดขั้นสูงเหล่านี้เป็นพื้นฐานส าคัญของการคิดแก้ปัญหา 
หรือใช้ในการตัดสินใจอย่างถูกต้องภายใต้การพิจารณาไตร่ตรองด้วยความรอบคอบและ
สมเหตุสมผล ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตจริง การคิด เป็นการ
ก าหนดความเป็นตัวเรา ส่ิงท่ีเราคิดจะแสดงออกให้ปรากฏจากการพูด การเขียน และการ
กระท าเป็นตัวก าหนดความส าเร็จหรือล้มเหลว ก าหนดวิถีชีวิตเป็นแนวความคิดหนึ่งท่ีแสดง
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ให้เห็นถึงความส าคัญของการคิดท่ีท าให้มนุษย์มีความแตกต่างไปจากสัตว์อื่น ๆ ดังท่ีพระ
ธรรมปิฎก กล่าวว่า “การคิดถูก หรือรู้จักคิดเป็น เป็นศูนย์กลางการบริหารการด าเนินชีวิตท่ี
ถูกต้องท้ังหมด เพราะเป็นหัวหน้าท่ีช้ีน า น าทางและควบคุม การปฏิบัติท่ีถูกต้องในแง่ต่างๆ 
ท้ังหมด" การคิดของมนุษย์ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงสร้างสรรค์ ส่ิงใหม่ ๆ และท่ีส าคัญช่วย
แก้ปัญหาให้กับตนเอง สร้างความเจริญรุ่งเรืองให้กับตนเอง ชุมชน ประเทศชาติ และโลกของ
เราได้ ซึ่งจอห์น ดิวอี้ (John Dewey) นักปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) เช่ือ
ว่าการด ารงชีวิตท่ีดีต้องอยู่บนพื้นฐานของการคิดท่ีดี และการกระท าท่ีเหมาะสม ทุกคนมี
ความคิดแต่คุณภาพของการคิดของแต่ละคนจะมีไม่เท่ากัน ผู้ท่ีมีคุณภาพของการคิดต่ ามักคิด
ไม่เป็นระเบียบ ท าให้ถูกลอกลวงได้ง่าย มีปัญหามากและไม่สามารถแก้ปัญหาได้ ซึ่งตรงกัน
ข้ามกับผู้ท่ีคิดเป็น จะไม่ถูกหลอกลวงด้วยข้อมูลท่ีได้รับ ไม่เช่ือโดยปราศจากเหตุผลท่ีสมควร 
แต่จะต้องพิจารณาไตร่ตรองโดยรอบคอบก่อนตัดสินใจ (ปนัดดา ราศรี และ ลัดดา ศิลาน้อย, 
2558: 63-69) 

ดังนั้น  โรงเรียนจะมีวิธีการอย่างไรในการก าหนดแนวทางการด าเนินการจัด
การศึกษาให้เหมาะสมกับความต้องการของนักเรียน ผู้เรียน ท่ีใช้ส าหรับการจัดหลักสูตรหรือ
การจัดระบบการศึกษาและการให้บริการทางการศึกษาด้านอื่น ๆ ท่ีจะสามารถส่งเสริมการ
เรียนรู้และมีวิธีการอย่างไรบ้างท่ีจะก าหนดและสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับหลักสูตร
การศึกษาการเรียนรู้ และการให้บริการทางการศึกษาอื่น ๆ เพื่อจะสามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการและท าให้ดีเกินกว่าความคาดหวังของกลุ่มนักเรียน รวมท้ังเพื่อดึงดูดนักเรียน
กลุ่มใหม่ ๆ และสามารถสร้างโอกาสในการขยายพัฒนาความสัมพันธ์กับนักเรียนในยุด
ปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในเรื่องเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การ
สอน และการจัดกิจกรรมเสริมต่าง ๆ นั้นจะต้องยึดผู้เรียนเป็นหลัก และต้องเน้นความส าคัญ
ท้ังในเรื่องของความรู้ ความรู้ คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู้ และมีคณะครูอาจารย์หรือ
ผู้สอนควรท าหน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ โดยเฉพาะการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา น ามาประยุกต์ใช้ในการศึกษาการ
จัดกิจกรรมกระบวนการคิดเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ใน
โรงเรียน และถือว่ามีความส าคัญเป็นอย่างมาก ยกตัวอย่าง เช่น การน าเรื่องหลักไตรสิกขา
เข้ามาร่วมในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยหลักของไตรสิกขา คือเป็นแนวทางข้อ
ปฏิบัติท่ีต้องศึกษา 3 อย่าง ได้แก่ สีลสิกขา จิตสิกขา และปัญญาสิกขา ซึ่งท้ัง 3 อย่างนี้เป็น
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หลักการปฏิบัติส าหรับใช้ในการพัฒนาชีวิตหรือใช้ในการศึกษาเรียนรู้ และการท่ีปฏิบัติตาม
วิธีการแบบหลักไตรสิกขาหรือการศึกษาการเรียนรู้โดยฝึกหัดตนให้เกิดมี ศีล สมาธิ และ
ปัญญา ให้เกิดทักษะความช านาญหรือถ้าหากสามารถฝึกปฏิบัติได้ถูกต้องตามหลักการของ
หลักไตรสิกขาแล้ว ก็อาจสามารถพัฒนาจิตใจให้เกิดคุณสมบัติครบท้ัง 3 ประการ ได้แก่ ศีล 
สมาธิ และปัญญา ไปพร้อม ๆ กันอีกด้วยเพราะ ศีล สมาธิ ปัญญา นั้นเป็นส่ิงท่ีจะสามารถ
ก าเนิดเกิดได้จากแหล่งเดียวกัน คือ จิตใจ ดังนั้นจึงเหมาะท่ีจะน าหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ 
ปัญญา) เข้าไปเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน (ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน, 2552: 2) 

จากท่ีได้กล่าวมาแล้วเกี่ยวกับปัญหาและความส าคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะท าการวิจัยและศึกษาการจัดกิจกรรมกระบวนการคิดโดยใช้วิจารณญาณ
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนสารคามพิทยาคม จังหวัดมหาสารคาม 
เพื่อศึกษาถึงการจัดกิจกรรมกระบวนการคิดโดยใช้วิจารณญาณเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) โดยการจัดกิจกรรมกระบวนการคิดโดยใช้วิจารณญาณ
เพื่อช่วยในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันท่ี 6 ของโรงเรียนสารคาม
พิทยาคม จังหวัดมหาสารคาม ให้มีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน
ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการจัดกิจกรรมกระบวนการคิดโดยใช้วิจารณญาณตามหลักไตรสิขา
ส าหรับส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนสารคามพิทยาคม จังหวัด
มหาสารคาม 
 2. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการจัดกิจกรรมกระบวนการคิดโดยใช้วิจารณญาณเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนสารคามพิทยาคม จังหวัดมหาสารคาม 
 3. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมกระบวนการคิดโดยใช้วิจารณญาณ
ส าหรับส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนสารคามพิทยาคม จังหวัด
มหาสารคาม 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
การศึกษาการจัดกิจกรรมกระบวนการคิดโดยใช้วิจารณญาณเพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียนโรงเรียนสารคามพิทยาคม จังหวัดมหาสารคาม มี
ระเบียบวิธีด าเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 1. รูปแบบการวิจัย 
 รูปแบบการวิจัยเรื่องการศึกษาการจัดกิจกรรมโดยการใช้วิจารณญาณเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนสารคามพิทยาคม จังหวัดมหาสารคามนี้ เป็นการ
ศึกษาวิจัยเชิงผสม (Mixed Research) ได้แก่ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In Depth Interview) กับผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ผู้บริหาร คณะครู อาจารย์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายใน
การจัดกิจกรรมโดยการใช้วิจารณญาณเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียน
สารคามพิทยาคม จังหวัดมหาสารคาม 
 2. พื้นที่ศึกษาภาคสนามและผู้ให้ข้อมูลหลัก 
 1) ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
สารคามพิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม จ านวน 621 คน ของโรงเรียนสารคาม
พิทยาคม 
 2) กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ได้แก่ นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 242 คน 
โดยได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากการเทียบตรารางของ Krejcie & Morgan (บุญชม ศรี
สะอาด, 2556 : 34) จากจ านวนประชากรกลุ่มตัวอย่างท้ังจ านวน 621 คน 
 3) กลุ่มเป้าหมายท่ีให้สัมภาษณ์ ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครูผู้สอน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องภายในการจัดกิจกรรม จ านวน 6 คน  และได้มาโดยเลือกแบบเจาะจง  
 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์ 
(Interview) ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นจากแนวคิดและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องการศึกษาการจัด
กิจกรรมกระบวนการคิดโดยการใช้วิจารณญาณเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของ
โรงเรียนสารคามพิทยาคม จังหวัดมหาสารคาม 
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 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1) การเก็บรวบรวมข้อมูลเอกสาร : การวิจัยนี้ได้ศึกษาค้นคว้าและรวบรวม
ข้อมูลเบื้องต้นจากเอกสารโดยจ าแนกเอกสารออกเป็น 2 ส่วน ดังต่อไปนี้ (1) การเก็บ
รวบรวมข้อมูลเอกสารปฐมภูมิ คือ พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พ.ศ. 2539 และ (2) การเก็บรวบรวมข้อมูลเอกสารทุติยภูมิ คือ ศึกษาเอกสารวิชาการ ต ารา 
บทความ หนังสือ ข้อมูลจากระบบสารสนเทศอินเตอร์เน็ต และรายงานการวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง   
 2) การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม : การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามโดยใช้
วิธีการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 2 กลุ่ม รวมท้ังส้ินจ านวน 248 รูป/คนนักเรียน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 242 คน และผู้บริหาร คณะครูผู้สอน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายใน
การจัดกิจกรรม จ านวน 6 คน โดยมีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interviews)  
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามของโรงเรียนสารคามพิทยาคม อ าเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม น ามาประมวลผลข้อมูลโดยการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ส าหรับสถิติท่ีใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล คือ สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าสถิติความถี่ 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) แบบทดสอบค่าที (T-test) ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสัมภาษณ์
ผู้บริหารและครูผู้สอน เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมกระบวนการคิดโดยการใช้
วิจารณญาณเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนสารคามพิทยาคม จังหวัด
มหาสารคาม น ามาวิเคราะห์ค าถามสัมภาษณ์ โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Contest 

Analysis) และอธิบายเป็นความเรียง 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษาทบทวนเอกสารและงานวิ จัย ท่ีเกี่ยวข้องกับความหมา ย
แนวความคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ เรื่องการศึกษาการจัดกิจกรรมกระบวนการ
คิดโดยใช้วิจารณญาณเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 6 โรงเรียนสารคามพิทยาคม จังหวัดมหาสารคาม ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์และสังเคราห์
สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยดังต่อไปนี้ 
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      ตัวแปรต้น                                       ตัวแปรตาม 
           (Independent Variables)                    (Dependent Variables) 
 

 

 
              
               

 

 

 

 

 

 
แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ผลการวิจัย 
 การศึกษาการจัดกิจกรรมกระบวนการคิดโดยใช้วิจารณญาณเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียนโรงเรียนสารคามพิทยาคม จังหวัดมหาสารคาม โดยสามารถ
สรุปผลการวิจัยดังนี้ 
 1. สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 สถานภาพโดยท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด จ านวน 242 คน พบว่า จ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ นักเรียนท่ีตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศชาย จ านวน 
147 คน คิดเป็นร้อยละ 60.7 เป็นเพศหญิงจ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 39.3 อาชีพ
ผู้ปกครองนักเรียนท่ีตอบแบบสอบถาม ส่วนมากเป็นอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 233 
คน คิดเป็นร้อยละ 96.3 รองลงมา เกษตรกรรม จ านวน 7 คิดเป็นร้อยละ 2.9 น้อยท่ีสุด คือ
อาชีพข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.8  ตามล าดับ 

 2. ระดับผลการจัดกิจกรรมกระบวนการคิดโดยใช้วิจารณญาณเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียนโรงเรียนสารคามพิทยาคม จังหวัดมหาสารคาม 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ 

1.1  ชาย 
1.2  หญิง 

2. อาชีพผู้ปกครอง 
2.1  ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
2.2  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
2.3  เกษตรกรรม 

  
 
 

การจัดกิจกรรมกระบวนการคิดโดยใช้
วิจารณญาณ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

ตามหลักไตรสิกขา 
1. ด้านการจัดกิจกรรมแนะแนว 
2. ด้านการจัดกิจกรรมนักเรียน 
3. ด้านการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณะประโยชน์ 
4. ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ 
5. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาการจัดกิจกรรมกระบวนการคิดโดยใช้
วิจารณญาณเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียนโรงเรียนสารคามพิทยาคม 

จังหวัดมหาสารคาม พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ (   = 4.04) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 6 มีความคิดเห็นต่อการจัด
กิจกรรมกระบวนการคิดโดยใช้วิจารณญาณเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของ
นักเรียนโรงเรียนสารคามพิทยาคม จังหวัดมหาสารคาม อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียง

จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรมแนะแนว (  = 4.25) ด้านการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการเรียนรู้ (  = 4.04) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (   = 4.02) ด้านการน า

ความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิต (  = 4.01 ) ด้านการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

(  = 3.98) และในด้านการจัดกิจกรรมนักเรียน (  = 3.96) ตามล าดับ 

 3. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักเรียนต่อการศึกษาการ
จัดกิจกรรมกระบวนการคิดโดยใช้วิจารณญาณเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา
ของนักเรียนโรงเรียนสารคามพิทยาคม จังหวัดมหาสารคาม ที่มี เพศ และอาชีพของ
ผู้ปกครอง 
 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาการจัดกิจกรรมกระบวนการคิดโดยใช้
วิจารณญาณเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียนโรงเรียนสารคามพิทยาคม 
จังหวัดมหาสารคาม พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
การศึกษาการจัดกิจกรรมกระบวนการคิดโดยใช้วิจารณญาณเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ไตรสิกขาของนักเรียนโรงเรียนสารคามพิทยาคม โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันใน
ทุก ๆ ด้าน  
 ส่วนนักเรียนท่ีอาชีพผู้ปกครองต่างกัน มีความคดเห็นต่อการจัดการศึกษา การจัด
กิจกรรมกระบวนการคิดโดยวิจารณญาณตามหลักไตรสิกขาไม่แตกต่างกันในทุก ๆ ด้าน
เช่นกัน  
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 4. ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาการศึกษาการจัดกิจกรรม
กระบวนการคิดโดยใช้วิจารณญาณเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียน
โรงเรียนสารคามพิทยาคม จังหวัดมหาสารคาม 
  1) ด้านการจัดกิจกรรมแนะแนว (ศีล สมาธิ ปัญญา) คือ ควรมีแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาการจัดกิจกรรมด้านแนะแนวท่ีจัดโดยครอบคลุมเรื่องราวต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับ
การแนะแนวทางด้านการศึกษา การแนะแนวอาชีพ การแนะแนวชีวิต เพื่อเป็นการป้องกัน 
แก้ปัญหา และส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะ กระบวนการคิดโดยใช้
วิจารณญาณ การตัดสินใจในเรื่องราวต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับตนเอง 
โดยมีการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเข้ามาช่วย เช่น หลักไตรสิกขาท่ีมี ศีล สมาธิ 
ปัญญา และศีลช่วยในการสร้างวินัย สมาธิ ช่วยในการคิดวิเคราะห์ค านวณ มีสติ ส่วนปัญญา 
ช่วยในการตัดสินใจ การจัดกิจกรรมแนะแนวจะต้องจัดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ คือ การสร้างคนให้เป็นคนดี เป็นคนมีสติปัญญา และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
การจัดกิจกรรมแนะแนวจึงมีส่วนส าคัญในการช่วยเหลือนักเรี ยน และช่วยแก้ไขปัญหาท่ี
นักเรียนประสบอยู่ให้สามารถจัดการกับปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับ
ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นได้ 
  2) ด้านการจัดกิจกรรมนักเรียน (ศีล สมาธิ ปัญญา) คือ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียนเป็นส่ิงเติมเต็มหลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนได้มีการพัฒนา
ตนเองตามศักยภาพความสารถ และได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมกิจกรรมและการปฏิบัติ
กิจกรรมท่ีเหมาะสม เป็นการเข้าร่วมกลุ่มกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข กับกิจกรรมท่ีได้เลือก
ด้วยตนเองหรือตามทักษะความถนัดและความสนใจของนักเรียนอย่างแท้จริง  และการ
รวมกลุ่มกันจัดกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ในการเสริมทักษะความรู้เพิ่มเติมจากการเรียนรู้จาก
หนังสือหรือการเรียนในห้องเรียน เป็นกิจกรรมท่ีนักเรียนได้ปฏิบัติร่วมกันกับผู้อื่นซึ่งจะ
ก่อให้เกิดการพัฒนาการท่ีส าคัญแก่ตัวนักเรียน คือ เป็นการพัฒนาองค์รวมของความเป็น
มนุษย์ให้ครบทุกส่วนท้ังในทางร่างกาย ทางสติปัญญา ทางอารมณ์ความคิด และการเข้า
สังคมกับผู้อื่นได้ มีรูปแบบการจัดกิจกรรมนักเรียนและมีวิธีการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม  
  3) ด้านการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ (ศีล สมาธิ ปัญญา) 
พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ได้กล่าวถึงเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาในด้านการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณะประโยชน์ โดยมีการรณรงค์การให้ความรู้ เรื่องศีล สมาธิ ปัญญา โดยมีการจัด
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กิจกรรมขึ้นภายในโรงเรียนเป็นการจัดกิจกรรมรณรงค์ในเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีประโยชน์ต่อสังคม
และบุคคลอื่น โดยให้ได้รับประโยชน์เท่าเทียมกัน ในทางด้านการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม และ
สาธารณะประโยชน์ขึ้นมานั้น ก็เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตอาสาซึ่งเป็นกิจกรรมท่ี
นักเรียน และครูที่ปรึกษากิจกรรมได้มีส่วนร่วมกันในการวางแผนเป็นการท ากิจกรรมโดยท่ีผู้
ปฏิบัติท าด้วยความสมัครใจและเต็มใจ เป็นกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ท่ีท าเพื่อผู้อื่นเสมอ 
  4) ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ (ศีล สมาธิ ปัญญา) คือ มีการเลือกกิจกรรมท่ีมี
ความเหมาะสมกับนักเรียนมีความสัมพันธ์ด้วยหลักสังคม คือ ศีล ความสงบสุข สมาธิ การ
ส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้ทักษะความสามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยความรอบครอบ คื อ 
ปัญญา ดังนั้นครูผู้สอนควรจะต้องมีการส่งเสริมให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียนท่ีมีปัญหา และ
ก็ควรท่ีสนับสนุนนักเรียนผู้ท่ีมีความสามารถให้ได้รับการเชิดชูในการท าดี เช่น เรียนดี มีความ
กตัญญู และช่วยเหลือสังคมหรือเป็นผู้ท่ีท าคุณประโยชน์แก่ส่วนรวมและสังคม  การส่งเสริม
การเรียนรู้ซึ่งครูและนักเรียนได้มาอยู่ร่วมกันเพื่อเรียนรู้ และท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน เช่น 
กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา เช่น กิจกรรมการท าบุญตักบาตร กิจกรรมการปฏิบัติ
ธรรม กิจกรรมการรักษาศีล กิจกรรมการฝึกสมาธิ กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยสติปัญญา 
  5) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ศีล สมาธิ ปัญญา) คือ มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่สามารถส่งเสริมท้ังทางร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา ควรท่ีจะมีเนื้อหาสาระท่ีเข้าใจ
ง่ายและมีความสอดคล้องกับวัยวุฒิของนักเรียน ควรมีการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ี
เกี่ยวกับเรื่องของพระพุทธศาสนามีการน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาเข้ามาประ
ยุตใช้ในกิจกรรมการเรียนและการสอนด้วย ให้โอกาสหรับนักเรียนในการท่ีจะตอบค าถามท่ี
เหมาะสมแก่นักเรียนในการฝึกฝนรูปแบบพฤติกรรมตามท่ีก าหนดไว้ในจุดประสงค์ของการ
เรียนรู้  มีส่วนร่วมในการสร้างประสบการณ์ในการเรียนรู้ในกิจกรรมนั้น โดย ผู้สอนจะต้องให้
ผู้เรียนได้รับความพึงพอใจจากการปฏิบัติ หรือเกิดพฤติกรรมนั้น ๆ ตามจุดประสงค์ โดยมี
การใช้วิธีการสอนแบบอธิบายและแสดงเหตุผลเป็นวิธีการสอนท่ีครูผู้สอนเป็นผู้บอกให้
นักเรียนติดตามเป็นวิธีสอนท่ีใช้ในขณะท่ีผู้สอนอธิบายนั้น ผู้สอนก็จะพยายามวิเคราะห์ 
ติดตาม ช้ีแจง ให้นักเรียนเข้าใจ โดยการแทรกหลักคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
โดยเฉพาะหลักของไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา หรือหลักธรรมท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาท่ี
เรียน 
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  6) ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิต (ศีล สมาธิ ปัญญา) คือ ควรมีการพัฒนา
ให้เกิดทักษะความรู้ความสามารถท่ีได้เรียนมาแล้วน าทักษะความรู้นั้นไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
หรือการน าไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือการเล้ียงชีพของตนเองได้อย่างมีศิลปวิทยาใน
วิชาชีพท่ีตนเองได้เรียนรู้ และได้ฝึกฝนไว้เป็นอย่างดี เป็นการเรียนรู้ท่ีได้จากการฝึกปฏิบัติ
และพัฒนาให้เกิดทักษะและความช านาญท่ีสามารถจะน าไปปฏิบัติให้ได้ผลดียิ่งขึ้น และต้อง
เป็นสัมมาอาชีพท่ีถูกต้องซึ่งเป็นลักษณะท่ีส าคัญของคนดี โดยการกระท านั้นไม่เป็นไปเพื่อ
ความเบียดเบียน ไม่ก่อความเดือดร้อนแก่ผู้อื่นหรือก่อผลเสียหายแก่สังคมส่วนรวม ซึ่งเป็น
การใช้ความคิดพินิจพิจารณาวินิจฉัยอย่างมีวิจารณญาณด้วยการใช้ปัญญาท่ีบริสุทธิ์อิสระไม่
ถูกกิเลสครอบง า  

อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาวิจัย พบว่า การศึกษาการจัดกิจกรรมกระบวนการคิดโดยใช้
วิจารณญาณเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียนโรงเรียนสารคามพิทยาคม 

จังหวัดมหาสารคาม พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ (   = 4.04) ท้ังนี้
เนื่องจาก นักเรียนมีการเข้าร่วมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นส่ิงเติมเต็ม
หลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนได้มีการพัฒนาตนเองตามศักยภาพความสารถ 
และได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมกิจกรรมและการปฏิบัติกิจกรรมท่ีเหมาะสม นักเรียนเห็น
คุณค่าของความรู้  เห็นคุณค่าของหลักค าสอนของพระพุทธศาสนาและสามารถน าเอา
ประสบการณ์ท่ีได้รับรู้มาน าไปพัฒนาตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระกฤษณะ 
วชิรญาโณ (วภักดิ์เพชร) (2561 : ก) ได้ศึกษาเรื่องการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ในเขตเทศบาลนครอุดรธานี” พบว่า การจัดการเรียนการสอนในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตเทศบาลนครอุดรธานี โดยภาพรวมอยู่ ใน
ระดับมาก 
  1. ด้านการจัดกิจกรรมแนะแนว (ศีล สมาธิ ปัญญา) จากการศึกษาพบว่า โดยรวม

อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ( = 4.25 ) ท้ังนี้เนื่องจากครูคอยให้ค าปรึกษาหรือ
ช่วยเหลือนักเรียนทุกครั้งท่ีมีปัญหาและการได้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนะ ส่งเสริมทักษะ
กระบวนการคิด ในการตัดสินใจ และนักเรียนมีความคิดเห็นต่อการศึกษาการจัดกิจกรรม
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กระบวนการคิดโดยใช้วิจารณญาณเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พระมหาอานนท์ อานนฺโท (ศรีชาติ) (2560 : ก) ศึกษาเรื่องการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 โรงเรียนทวีวัฒนา แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร พบว่า หลักการพัฒนา
ชีวิตเพื่อให้ประสบผลส าเร็จและเป็นคนสมบูรณ์แบบตามแนวพุทธเป็นระบบการสร้างและ
พัฒนาท่ีท าให้นักเรียนพัฒนาอย่างมีบูรณาการ 
 2.  ด้านการจัดกิจกรรมนักเรียน (ศีล สมาธิ ปัญญา) จากการศึกษาพบว่า โดยรวม

อยู่ในระดับมาก มค่ีาเฉล่ียเท่ากับ ( = 3.96 ) ท้ังนี้อาจเนื่องจากนักเรียนมีการเรียนรู้มีการ
ประเมินตนเองในด้านการเรียนแต่ละรายวิชาอยู่เสมอ และนักเรียนได้ลงภาคสนามในการเข้า
ร่วมจัดกิจกรรมนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  เกรียงไกร จันทะแจ่ม (2556 : ก) 
ศึกษาเรื่องการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนสัตยาไส จังหวัดลพบุรี  พบว่า มี
การจัดกิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ์อย่างเป็นกัลยาณมิตรระหว่างครู ผู้บริหาร นักเรียนและ
ชุมชน 
 3. ด้านกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์  (ศีล สมาธิ ปัญญา) จาก

การศึกษาพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ( = 3.98 ) ท้ังนี้อาจเนื่องจาก
นักเรียนได้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนท่ีอยู่ใกล้โรงเรียน โดยผู้บริหารและคณะครูได้น าพา
นักเรียนไปช่วยกิจกรรมชุมชนอยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาทองล้อม สุ
เมโธ (อินทะสร้อย) (2559 : ก) ได้ศึกษาเรื่อง “การประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาในการพัฒนา
สามเณรนักเรียนต้นแบบของโรงเรียนพุทธโกศัยวิทยา จังหวัดแพร่ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก  
 4. ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ (ศีล สมาธิ ปัญญา) จากการศึกษาพบว่า โดยรวมอยู่

ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ (  = 4.04 ) ท้ังนี้อาจเนื่องจากครูสร้างบรรยากาศอบอุ่นใน
ห้องเรียนหรือมีเมตตาในเป็นกันเองในช้ันเรียนและครูได้สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้
นักเรียนได้มีความเช่ือมั่นในการเรียนสามารถให้นักเรียนได้ต่อยอดความรู้  โดยครูจัดการ
เรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
 5. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ศีล สมาธิ ปัญญา) จากการศึกษาพบว่า โดยรวม

อยู่ในระดับมาก มค่ีาเฉล่ียเท่ากับ ( = 4.02 ) ท้ังนี้อาจเนื่องจากมีการใช้ข้อคิดให้นักเรียน
ได้สะท้อนผลในการเรียน และครูมีกิจกรรมให้นักเรียนได้ร่วมกันท า เช่น การเล่นเกมส์หรือ
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เชาว์ปัญญา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฐานสุขวรรณา วงษ์สุภาพงษ์ (2556 : ก) ศึกษา
เรื่องการน าหลักไตรสิกขาไปใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
โรงเรียนเทศบาล 1 จังหวัดนครนายก พบว่า นักเรียนได้การน าหลักไตรสิกขาไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน โดยในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  
 6. ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิต (ศีล สมาธิ ปัญญา) จากการศึกษาพบว่า  

โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ( = 4.01) ท้ังนี้อาจเนื่องจากได้รับความรู้ท่ี
แปลกใหม่และทันกับเหตุการณ์โลกปัจจุบันและได้น าหลัก ศีล มาฝึกเป็น สมาธิ ในการเรียนรู้
ไปใช้ในในชีวิตประจ าวันด้วย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิชิต สงวนไกรพงษ์ (2557 : ก) 
ศึกษาเรื่องหลักไตรสิกขาในพระพุทธศาสนาเถรวาท พบว่า พระพุทธเจ้าได้ตรัสหลักไตรสิกขา
ไว้ใน วัชชีปุตตยสูตร ทุติยสิกขัตตยสูตร และตติยสิกขาสูตร ไตรสิกขา  โดยการน า
กระบวนการเรียนรู้ในพระพุทธศาสนาไปพัฒนาบุคคลนั้นจ าเป็นต้องสร้างศรัทธาและปัญญา
ให้เกิดข้ึนในตัวบุคคลนั้น ๆ ก่อน คือ การสร้างสัมมาทิฏฐิให้เกิดขึ้นนั้นเองเมื่อเกิดสัมมาทิฏฐิ
แล้วจึงน าหลักธรรมต่าง  ๆ เข้าสู่กระบวนการพัฒนาตามความเหมาะสม เมื่อส้ินสุด
กระบวนการพัฒนาแล้วจะต้องท าการประเมินผลใน 4 ด้าน คือ ด้านกาย ศีล จิต และปัญญา 
มีเป้าหมายสุดท้าย คือ คุณภาพ 
 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
11. ควรจัดกิจกรรมกระบวนการคิดโดยใช้วิจารณญาณเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตาม

หลักไตรสิกขาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะและความสามารถให้กับนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
1.2 ควรการจัดกิจกรรมด้านแนะแนวที่จัดโดยครอบคลุมเรื่องราวต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับ

การแนะแนวทางด้านการศึกษา การแนะแนวอาชีพ และการการด าเนินชีวิต 
1.3 ควรมีรูปแบบการจัดกิจกรรมนักเรียนและมีวิธีการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับ

นักเรียน 
1.4 ควรเป็นกิจกรรมท่ีมีประโยชน์โดยท่ีผู้เข้าร่วมปฏิบัติท าด้วยความสมัครใจและ

เต็มใจเป็นกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ท่ีท าเพื่อผู้อื่นเสมอ 
1.5 ควรมีการส่งเสริมการเรียนรู้ซึ่งครูและนักเรียนได้มาอยู่ร่วมกันเพื่อเรียนรู้ และ

ท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกันได้ 
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1.6 ควรมีการส่งเสริมความสามารถท่ีจะน าความรู้ท่ีมีอยู่มาเช่ือมโยมเพื่อสร้างเป็น
เครือข่ายความรู้และสร้างความรู้ ความคิดใหม่ ๆ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาและสร้างสรรค์มี
ความรู้แจ้งเข้าถึงความจริงของโลกและชีวิตได้ 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 ควรท่ีจะศึกษาวิจัยการจัดกิจกรรมกระบวนการคิดโดยใช้วิจารณญาณเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียนโรงเรียนสารคามพิทยาคม จังหวัด
มหาสารคาม เพื่อเป็นการเปรียบเทียบกันระหว่างความคิดเห็นของนักเรียนกับความคิดเห็น
ของครูบุคลากรในโรงเรียนสารคามพิทยาคมว่าแตกต่างกันหรือไม่ 

2.2 ควรท่ีจะศึกษาวิจัยถึงปัจจัยท่ีมีผลต่อการจัดกิจกรรมกระบวนการคิดโดยใช้
หลักโยนิโมนสิการ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนสารคามพิทยาคม จังหวัด
มหาสารคาม  

2.3 ควรท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมกระบวนการคิดโดยใช้วิจารณญาณเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ โดยเปล่ียนขนาดพื้นท่ีในการศึกษาวิจัยให้กว้าง และขนาดใหญ่ขึ้น อาจ
เป็นระดับจังหวัด ระดับประเทศ หรือสถานศึกษาสังกัดองค์กรอื่น ๆ เช่น เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด มหาวิทยาลัย เป็นต้น 
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สถานศึกษาด้านวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน การจัดท าองค์ประกอบของเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
ด้านวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในการน าเสนอในท่ีสนทนากลุ่มท่ีมีผู้เช่ียวชาญจ านวน 11 คน  

ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบมีท้ังหมด 9 องค์ประกอบหลักได้แก่ 1. หลักการ
ของรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 2. วัตถุประสงค์ของ
เครือข่ายความร่วมมือของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 3. ลักษณะกิจกรรมส าคัญท่ีเสริม
ประสิทธิภาพการด าเนินภารกิจของเครือข่ายของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 4.ขอบข่าย
และภารกิจการบริหารจัดการสถานศึกษาด้านวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ5 .
เทคนิควิธีการพัฒนาสมาชิกเครือข่ายของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 6. คุณลักษณะท่ีดี
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ของผู้น าเครือข่ายของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 7. บทบาทหน้าท่ีการปฏิบัติงานของ
เครือข่ายและการสะท้อนผลของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 8. โครงสร้างของเครือข่าย
ของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 9. การบริหารจัดการเครือข่ายของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติ แต่ละองค์ประกอบหลักมีองค์ประกอบย่อยท้ังหมด 59 องค์ประกอบย่อย 

 

ค าส าคัญ: การพัฒนารูปแบบ; เครือข่ายความร่วมมือ; กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
 

Abstracts 
The purpose of this research To develop a network model of 

cooperation between academic institutions of the Chalerm Phrakiat School 

Group Under the Office of the Basic Education Commission The composition 

of the network of cooperation between academic institutions of the Chalerm 

Phrakiat School Group Under the Office of the Basic Education Commission 

In the presentation in the discussion group that has 11 experts 

The results of the research showed that There are 9 elements in total. 

The main components are: 1. Principles of the cooperative network model of 

the Chalerm Phrakiat School Group 2. The objectives of the cooperative 

network of the Chalerm Phrakiat School Group 3. Important activities that 

enhance the effectiveness of the network mission of the Chalerm Phrakiat 

School Group. 4. Scope and mission of the academic institution management 

of the Chalerm Phrakiat School Group 5 Techniques for how to develop 

network members of the Chalermprakiet School group 6. Good characteristics 

of the network leaders of Chalermprakiet School group. 7. The network role 

and reflection of the Chalermprakiet School group 8. The structure of the 

network of the Chalerm Phrakiat School group 9. Network Management of 

Chalermprakiet School Group Each main element has a total of 59 sub-

elements. 
 

Keywords: Model Development ; Cooperation Networking; Chalerm Phra 

Kiat School Group 
 

บทน า  
คุณภาพการจัดการศึกษาของไทยนับว่าเป็นประเด็นส าคัญประเด็นหนึ่งท่ีมีการ

พัฒนา มาอย่างยาวนาน แต่อาจจะขาดความต่อเนื่องในการพัฒนาในบางช่วงเวลา อัน
เนื่องมาจากมีการปรับเปล่ียนบทบาททางการเมืองอยู่เป็นระยะๆ ท าให้นโยบายในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของไทยขาดความต่อเนื่องเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศอื่นๆ ท่ี
เล็งเห็นถึงความส าคัญในการปฏิรูปการศึกษาอย่างมากเช่นเดียวกัน ส่งผลให้ในหลายครั้งท่ีมี
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การช้ีวัดระดับการศึกษาแล้วประเทศไทยอาจจะมีอันดับท่ีต่ ากว่าหลายประเทศในอาเซียน 
ในปัจจุบันการจัดการศึกษาของไทยมีแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 –2579 จัดท าขึ้น
โดยอาศัยหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนา ท่ียั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโลกในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งใน
แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้ได้กล่าวถึงวิสัยทัศน์เอาไว้ว่า “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา
และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”การด าเนินการตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติฉบับนี้ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ท่ีใช้ในการด าเนินงาน 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) 
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน 
การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้าง ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม และ 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา     

การประชุมทางวิชาการการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตาม
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 2559 ได้น าเสนอข้อมูลของ
โรงเรียนบางแห่งมีศักยภาพพิเศษอยู่ในพระบรมราชานุเคราะห์ บางแห่งได้รับพระราชทาน
นามมาเป็นช่ือของโรงเรียนแต่ยังมีสภาพความไม่พร้อมของโรงเรียนอยู่มาก ซึ่งสมควรจะต้อง
พัฒนาโรงเรียนเหล่านี้ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ด ารงความเป็นโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติและสนอง
พระราชด าริตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังโรงเรียน รวมท้ังน้อมน าแนวทางท่ีได้รับ
พระราชทานในโอกาสต่างๆมาสู่การปฏิบัติ โดย พบว่า การจัดการศึกษาของกลุ่มโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติอยู่ในเกณฑ์ทีไม่น่าพอใจ และผลผลิตทางการศึกษามีคุณลักษณะท่ีไม่
สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 แม้ว่า
กระทรวงศึกษาธิการจะได้มีความพยายามในการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง ไม่เว้นแม้แต่การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ ซึ่งท่ีผ่านมาพบว่า จาก
ผลการทดสอบระดับชาติในภาพรวมโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความแตกต่างกันมาก มีผลคะแนนเฉล่ียการ
ทดสอบระดับชาติอยู่ในระดับสูง คือกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์และกลุ่มโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ กลุ่มโรงเรียนท่ีอยู่ในระดับอยู่ในระดับปานกลางคือ
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กลุ่มโรงเรียนกาญจนาภิเษก และนอกจากนั้นกลุ่มโรงเรียนมีค่าเฉล่ียต่ ากว่าค่าเฉล่ียใน
ระดับประเทศท้ังหมด  ท้ังนี้เนื่องมาจากปัจจัย หลายๆ ด้าน ท้ังจ านวนครูท่ีไม่เพียงพอกับ
จ านวนนักเรียน ข้อจ ากัดในเรื่องความรู้ความสามารถของครู วิธีการเรียนการสอน อุปกรณ์
และส่ือการเรียนการสอน ในหลายๆ พื้นท่ี พบว่า การสนับสนุนจากพ่อแม่ ผู้ปกครอง ก็ไม่
สามารถท าได้เต็มท่ี เนื่องจากพ่อแม่ ผู้ปกครองเองยังมีการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ท่ีไม่สูงมากนัก 
เหล่านี้ล้วนเป็นอุปสรรคส าคัญยิ่ง เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาในโรงเรียนในโครงการพระราชด าริเกิดประสิทธิผลสูงสุดส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน
ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตรและผลการทดสอบทางด้านวิชาการในลักษณะนี้ 
ถือเป็นตัวบ่ง ช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่างานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยังไม่ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
ถึงแม้ว่าทางกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานจะมีการประชุมทางวิชาการร่วมกันในทุกปี แต่มักจะเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
เสนอแนวทางการแก้ปัญหาเพียงแต่ในกลุ่มสาระวิชาเท่านั้น ยังไม่ได้มองภาพรวมของระบบ
การบริหารงานวิชาการ จึงท าให้ยังไม่สามารถทราบปัญหาท้ังหมดและเก็บรวบรวมข้อมูล 
เพื่อมาด าเนินการแก้ไขและพัฒนางานทางด้านวิชาการร่วมกันของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้อย่างชัดเจน ยุทธศาสตร์
เครือข่ายความร่วมมือถือเป็นเครื่องมือประเภทหนึ่งในการบริหารจัดการในยุคใหม่ท่ี
สอดคล้องกับสถานการณ์ท้ังด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ท้ังในระดับพื้น ท่ี 
ระดับประเทศ รวมถึงในระดับโลก ความส าเร็จของการสร้างเครือข่ายและการด ารงรักษา
เครือข่ายไว้อย่างยั่งยืนเป็นส่ิงท่ีจะต้องควบคู่ไปกับการสร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิก
เครือข่าย โดยจะต้องเริ่มต้นท่ีสร้างความตระหนักร่วมกันในบทบาทและความส าคัญของ
ภารกิจเครือข่ายท่ีจะต้องร่วมมือกันทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียม มีการค้นหาปัญหาร่วมกัน 
วางแผนร่วมกัน และร่วมตัดสินใจ ส าหรับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
เป็นกลยุทธ์หนึ่งท่ีส าคัญท่ีจะช่วยให้โรงเรียนสามารถท่ีจะขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาให้มี
มาตรฐานได้ โดยอาจจะเป็นการสร้างเครือข่ายท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งการ
ด าเนินการสร้างเครือข่ายให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพนั้น ควรด าเนินการอย่างเป็นระบบใน
แต่ละด้าน อันประกอบด้วย1) การสร้างจิตส านึกท่ีจะท างานร่วมกัน 2) การเตรียมการและ
แสวงหาผู้ร่วมพัฒนา 3) การสร้างข้อตกลงและร่วมวางแผน 4) การร่วมด าเนินงานและก ากับ
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ติดตาม และ 5) การธ ารงรักษาเครือข่าย การสร้างความเข้มแข็ง และความต่อเนื่องของ
เครือข่าย จะท าให้เกิดพลังพัฒนาโรงเรียนท่ีเข้มแข็ง    อีกท้ังก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ด้วยเหตุนี้เองผู้วิจัยปฏิบัติงานในกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีบทบาทหน้าท่ีจะต้องปฏิบัติตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาให้มีประสิทธิผล การวิจัยในครั้งนี้จึงมุ่งเน้นศึกษารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาด้านวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งมีบริบทท่ีเหมือนกันได้รับพระราชทานนาม และก่อต้ัง
ในวโรกาสเดียวกัน เพื่อท่ีจะได้เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาด้านวิชาการท่ีมีอยู่นั้นให้สามารถด าเนินการไปได้อย่างส าเร็จ
ลุล่วง และเป็นแบบอย่างในการน าไปประยุกต์ใช้ส าหรับการบริหารจัดการเครือข่ายระหว่าง
สถานศึกษาให้กับสถานศึกษาอื่นๆ ท่ีมีลักษณะของบริบทเหมือนกันต่อไป  

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
เพื่อพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาด้านวิชาการของกลุ่ม

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research Methodology) 

ผู้วิจัยขอน าเสนอการด าเนินการวิจัยรูปแบบการบริหารจัดการเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาด้านวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา  
ด้านวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ท่ีได้จากขั้นตอนก่อนหน้านี้มาด าเนินการยกร่างรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาด้านวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมท้ังตรวจสอบกับกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็น
ผู้ปฏิบัติงานจริง และให้ความสมัครใจในการเข้าร่วมการวิจัยในครั้งนี้ ท าให้ข้อสรุปท่ีได้จาก
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ขั้นตอนนี้เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในรูปแบบการบริหารจัดการเครือข่ายความร่วมมือระหว่ าง
สถานศึกษาด้านวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติในการบริหารจัดการโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิผลมากท่ีสุด ซึ่งประกอบด้วย 

1.  การยกร่างรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาด้านวิชาการของ
กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการยก
ร่างรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาด้านวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้วิจัยมีขั้นตอนในการ
ด าเนินการ ดังนี้ 

1.1 ผู้วิจัยน าข้อมูลสภาพและแนวทางการด าเนินการเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาด้านวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีได้จากการศึกษาในขั้นตอนก่อนหน้านี้ มายกร่าง
รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาด้านวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1.2 ผู้วิจัยน าร่างรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาด้านวิชาการ
ของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี
สร้างขึ้น น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาความสมบูรณ์ขององค์ประกอบต่างๆ พร้อม
ท้ังตรวจสอบความถูกต้อง 

1.3 ผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะท่ีได้จากอาจารย์ท่ีปรึกษาไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข 
และจัดท าเป็นร่างรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาด้านวิชาการของกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. การตรวจสอบร่างรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาด้าน
วิชาการของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานผู้วิจัยน าร่างรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาด้านวิชาการของกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เสนอ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของร่างรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่างการ
พัฒนาสถานศึกษาด้านวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สังกัดส านักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีผู้วิจัยได้ยกร่างดังกล่าวในขั้นตอนก่อนหน้านี้ โดยมี
ขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มท่ี 1 เป็นนักวิชาการหรืออาจารย์มหาวิทยาลัย ท่ีมีประสบการณ์และผลงาน

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษา จ านวน 3 คน 
กลุ่มท่ี 2 เป็นผู้บริหารหน่วยงานท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา ซึ่งก ากับดูแล

โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 3 คน 

กลุ่มท่ี 3 เป็นผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 3 คน 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับขั้นตอนนี้ ประกอบด้วย 1) ร่าง

รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาด้านวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) ประเด็นค าถามส าหรับการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion Guide) และ โดยมีข้ันตอนในการสร้างเครื่องมือ
ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

1. น าองค์ประกอบของร่างรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาด้าน
วิชาการของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มาก าหนดประเด็นค าถามในการสนทนากลุ่ม 

2. น าประเด็นค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม เสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อพิจารณา
ความครอบคลุมของประเด็นท่ีศึกษา ความเหมาะสมของข้อค าถาม และความเหมาะสมใน
การใช้ภาษา 

3. น าข้อเสนอแนะท่ีได้จากอาจารย์ที่ปรึกษามาด าเนินการปรับปรุง แก้ไข ประเด็น
ค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม เพื่อน าไปใช้ในการสนทนากลุ่มต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการติดต่อไปยังผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละคน ท่ีได้คัดเลือก
เอาไว้ด้วยวิธีการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง และด าเนินการนัดหมายวันและเวลาในการสนทนา
กลุ่ม ผู้วิจัยด าเนินการสนทนากลุ่มกับกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิวัน เวลา และสถานท่ีท่ีนัดหมายด้วย
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ตนเองเป็นระยะเวลา 3 ช่ัวโมง และด าเนินการถอดบทสนทนาเพื่อน าไปวิเคราะห์เชิงเนื้อหา
ต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยน าข้อมูลต่างๆ ท่ีได้จากการสนทนากลุ่มมาจัดระบบโดย
จ าแนกข้อมูลตามหมวดหมู่ หรือลักษณะความคิดรวบยอดออกเป็นกลุ่มๆ และแยกข้อมูลท่ีมี
ความหมายเกี่ยวข้องกันกับแต่ละองค์ประกอบและยุทธวิธีของเครือข่ายออกจากข้อมูลท่ีไม่มี
ความหมายและไม่เกี่ยวข้องกับการวิจัย แล้วน าเอาข้อมูลเหล่านี้มาสรุปเพื่อหาฉันทามติ  
(Consensus) และปรับปรุงแก้ไขร่างรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาด้าน
วิชาการของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และน ามาจัดท าเป็นรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาด้านวิชาการ
ของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีผ่าน
การตรวจสอบความเหมาะสมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 พฒันารปูแบบเครือข่าย
ความร่วมมือด้านวิชาการ 
1. ยกร่างรูปแบบเครือข่าย 
ความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาด้านวิชาการ     
2. ตรวจสอบร่างรูปแบบ
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาด้าน
วิชาการโดยใช้วิธีการสนทนา
กลุ่ม (Focus group) 
 
 

พัฒนารูปแบบ
เครือข่าย 
ความร่วมมือ
ระหว่าง
สถานศึกษาด้าน
วิชาการของกลุ่ม
โรงเรียน 
เฉลิมพระเกียรติ 
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 
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ผลการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาด้านวิชาการของกลุ่ม

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สามารถ
วิเคราะห์องค์ประกอบดังนนี้ 
 องค์ประกอบของเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาด้านวิชาการของกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการเสนอใน
ท่ีสนทนากลุ่มท่ีมีผู้เช่ียวชาญจ านวน 11 คน มีท้ังหมด 9 องค์ประกอบหลักได้แก่ 1. หลักการ
ของรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ  2. วัตถุประสงค์ของ
เครือข่ายความร่วมมือของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 3. ลักษณะกิจกรรมส าคัญท่ีเสริม
ประสิทธิภาพการด าเนินภารกิจของเครือข่ายของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 4.ขอบข่าย
และภารกิจการบริหารจัดการสถานศึกษาด้านวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ   
5 .เทคนิควิธีการพัฒนาสมาชิกเครือข่ายของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 6. คุณลักษณะท่ีดี
ของผู้น าเครือข่ายของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 7. บทบาทหน้าท่ีการปฏิบัติงานของ
เครือข่ายและการสะท้อนผลของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 8. โครงสร้างของเครือข่าย
ของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ9. การบริหารจัดการเครือข่ายของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติ แต่ละองค์ประกอบหลักมีองค์ประกอบย่อยท้ังหมด 59 องค์ประกอบย่อย 
ประกอบด้วย 

1. หลักการของรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติ 

1.1 มีการรับรู้บทบาทหน้าท่ีแนวปฏิบัติและมุมมองท่ีเหมือนกัน 1.2.มีการสร้าง
วิสัยทัศน์ร่วมกัน 1.3.มีความสนใจหรือมีผลประโยชน์ร่วมกันระหว่างสมาชิก 1.4.การมีส่วน
ร่วมของสมาชิกทุกคนในเครือข่ายและก าหนดหน้าท่ีการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  1.5.มีการ
เสริมสร้างซึ่งกันและกันและท างานเป็นทีม 1.6.มีการเกื้อหนุนพึ่งพากันในด้านวิชาการ 1.7.มี
ปฏิสัมพันธ์กันในเชิงแลกเปล่ียนระหว่างสมาชิกท้ังภายในและภายนอก 

2 วัตถุประสงค์ของเครือข่ายความร่วมมือของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 

2.1.มีการก าหนดเป้าหมายหรือความส าเร็จของเครือข่ายด้านวิชาการร่วมกัน
2.2.มีการก าหนดทิศทาง แนวปฏิบัติ ระหว่างกลุ่มโรงเรียนด้านวิชาการ 
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3 ลักษณะกิจกรรมส าคัญที่เสริมประสิทธิภาพการด าเนินภารกิจของเครือข่าย
ของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 

3.1. มีการด าเนินงานร่วมกันของสมาชิกเครือข่าย 3.2. มีการด าเนินกิจกรรมท่ี
มีลักษณะพิเศษโดยค านึงถึงอัตลักษณ์ของกลุ่มโรงเรียน 3.3.มีวัตถุประสงค์ของการก่อต้ัง
โรงเรียนแต่ละกลุ่มเป็นตัวก าหนดกิจกรรมท่ีเป็นเลิศ 

4. ขอบข่ายและภารกิจการบริหารจัดการสถานศึกษาด้านวิชาการของกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 

4.1. มีการพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น  4.2. มีการวางแผนงานด้านวิชาการอย่างเป็นระบบ 4.3. มีการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 4.4. มีการวิเคราะห์และการ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 4.5. มีการการพัฒนากระบวนการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ 4.6. มีการสร้างเครื่องมือการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการ
เรียน อย่างเหมาะสม 4.7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 4.8. มีการ
ส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาส่ือ และส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 4.9. มีการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการศึกษา อย่างต่อเนื่อง 4.10. มีการการแนะแนว เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักตัวเอง
4.11. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภายภายในและมาตรฐานการศึกษา อย่างต่อเนื่อง  
4.12. มีการส่งเสริมชุมชน และบริการชุมชนในด้านวิชาการ 4.13. มีการประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่นๆ  4.14. มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ และ
สถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 4.15. มีการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา 4.16. มีการคัดเลือกหนังสือเรียนให้เหมาะกับผู้เรียน 4.17. มีการพัฒนาและ
การใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 4.18  มีการพัฒนาด้านวิชาการอื่นๆ ท่ีสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การก่อต้ังของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 

5 เทคนิควิธีการพัฒนาสมาชิกเครือข่ายของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
5.1.มีการสร้างความตระหนักเกี่ยวกับความเป็นโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ   

5.2.มีการอภิปราย บรรยายเพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างสมาชิก 5.3.มีการระดมความคิด 
จากสมาชิกเพื่อรับฟังความคิดเห็น 5.4.มีการประชุมปฏิบัติการเพื่อลงมือปฏิบัติ 5.5. มี
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การศึกษาดูงาน เพื่อศึกษารูปแบบและตัวอย่างท่ีดี 5.6. มีการลงมือปฏิบัติงานเพื่อน า
นโยบายสู่การปฏิบัติ 5.7. มีการตรวจสอบและสะท้อนผลการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปรับปรุง 

6 คุณลักษณะที่ดีของผู้น าเครือข่ายของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
6.1.มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 6.2.มีความทันสมัย ทันต่อ

การการของเทคโนโลยี 6.3มีความกระตือรือร้น ใฝ่เรียนใฝ่รู้อยู่เสมอ. 6.4.มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง 6.5.มีความรู้และเป็นผู้น าทางวิชาการ 6.6มีมนุษย์
สัมพันธ์ท่ีดี สามารถส่ือสารและประสานงานกับสมาชิกได้เป็นอย่างดี . 6.7. มีความเป็น
ประชาธิปไตย รับฟังความคิดเห็นของสมาชิก 6.8. มีความรับผิดชอบ และเสียสละต่อตนเอง
และส่วนรวม  6.9. มีความมุ่งมันต่อการท างานให้ส าเร็จ 

7 บทบาทหน้าที่การปฏิบัติงานของเครือข่ายและการสะท้อนผลของกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 

7.1.มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในการท างานให้ส าเร็จและบรรลุตามภารกิจท่ี
ได้รับมอบหมาย 7.2.มีความเข้าใจบทบาทและภารกิจ ท่ีได้รับผิดชอบ สามารถเป็นผู้น าและผู้
ตาม 7.3. มีการประสานงานท่ีดี และสามารถส่ือสาร สร้างความเข้าใจกับสมาชิก 

8 โครงสร้างของเครือข่ายของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
8.1. มีวัตถุประสงค์ ข้อก าหนดในการรวมกันเป็นเครือข่ายของโรงเรียน   

8.2. มีคณะกรรมการบริหารเครือข่าย  8.3.มีระเบียบ ข้อตกลงของเครือข่าย  8.4. มีบทบาท
หน้าท่ีของคณะกรรมการและสมาชิกเครือข่าย 

9 การบริหารจัดการเครือข่ายของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ  
9.1.มีการผนึกก าลังร่วมมือกัน สร้างทีมงานในการท างานอย่างเข้มแข็ง  

9.2.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกันการร่วมแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นและยอมรับฟังความ
คิดเห็น ซึ่งกันและกัน 9.3.การมีส่วนร่วมในการใช้สิทธิในการตัดสินใจ ของสมาชิกเครือข่าย 
9.4. มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 9.5 มีการทบทวนผลการด าเนินงาน น าข้อควร
ปรับปรุงมาแก้ไข น าส่ิงท่ีดีมาพัฒนาต่อเนื่อง 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาด้านวิชาการของกลุ่มโรงเรียน

เฉลิมพระเกียรติ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 9 องค์ประกอบหลัก 
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59 องค์ประกอบย่อยคือ 1. หลักการของรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือของกลุ่มโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติ มี 7 องค์ประกอบย่อย 2. วัตถุประสงค์ของเครือข่ายความร่วมมือของกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ   มี 2 องค์ประกอบย่อย 3. ลักษณะกิจกรรมส าคัญท่ีเสริม
ประสิทธิภาพการด าเนินภารกิจของเครือข่ายของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ มี 3 
องค์ประกอบย่อย 4. ขอบข่ายและภารกิจการบริหารจัดการสถานศึกษาด้านวิชาการของ
กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ มี 18 องค์ประกอบย่อย 5. เทคนิ ควิธีการพัฒนาสมาชิก
เครือข่ายของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ มี 8 องค์ประกอบย่อย 6. คุณลักษณะท่ีดีของ
ผู้น าเครือข่ายของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติมี 9 องค์ประกอบย่อย 7. บทบาทหน้าท่ี         
การปฏิบัติงานของเครือข่ายและการสะท้อนผลของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกีย รติ มี  
3 องค์ประกอบย่อย 8. โครงสร้างของเครือข่ายของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ มี  
4 องค์ประกอบย่อย 9. การบริหารจัดการเครือข่ายของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ มี  
5 องค์ประกอบย่อย  ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิด ทฤษฎีงานวิจัยต่างๆท่ีศึกษาเกี่ยวกับการ
พัฒนารูปแบบของ จีระพงษ์ หอมสุวรรณ และคณะ (2556 : 34-42) ได้ศึกษาการพัฒนา
รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีสร้างขึ้น
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 2) คณะกรรมการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม  3) ขอบข่ายงานการบริหารแบบมีส่วนร่วม และ 4) กระบวนการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม โดยผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่ารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีความเหมาะสม และ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีความเห็นว่าการน ารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไปใช้มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมศักด์ิ เอี่ยมดี และคณะ (2556 : 216-224) ได้ศึกษา
การพัฒนาระบบการบริหารเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างระบบการบริหารเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ีมีประสิทธิผล 
ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบท่ีมีประสิทธิผลของระบบการบริหารเครือข่ายการมีส่วนร่วมใน
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การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เป็นเครือข่ายผสมผสาน
ระหว่างบุคคลและเทคโนโลยีสารสนเทศ       ท้ังอย่างไม่เป็นทางการและเป็นทางการช่วย
การท างานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบด้วย องค์การของเครือข่าย การ
จัดการเครือข่าย การใช้ประโยชน์จากเครือข่าย และการธ ารงรักษาเครือข่าย 2) ผลการ
ประเมินรูปแบบการบริหารเครือข่าย โดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า มีความเป็นประโยชน์ ความ
เป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้องในระดับมากท่ีสุด ยกเว้น องค์ประกอบท่ี 3 การ
ใช้ประโยชน์จากเครือข่ายความเป็นไปได้ และองค์ประกอบท่ี 4 การธ ารงรักษาเครือข่าย 
ความเป็นไปได้ ความถูกต้องในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก และ 3) ผลการ
ประเมินผลการใช้ระบบการบริหารเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ความส าเร็จในภาพรวมมีความส าเร็จในระดับมากท่ีสุด การ
พัฒนาระบบสามารถน าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับเครือข่ายการจัดการศึกษาได้มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด ความพึงพอใจภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด การพัฒนาระบบมีการจัด
ศูนย์ประสานงาน ติดต่อส่ือสาร และพัฒนาความรู้และทักษะระหว่างสมาชิกมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
ความต่อเนื่องภาพรวมมีความต่อเนื่องในระดับมากท่ีสุด การพัฒนาระบบมีการก าหนดคู่มือ
การบริหารงานอย่างชัดเจนสามารถน าไปปฏิบัติได้มีค่าเฉล่ียสูงสุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
เกสรี ลัดเลีย (2557 : 57-79) ได้ศึกษาการพัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษาท่ีส่งเสริม
คุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาของเครือข่าย 2) ศึกษาองค์ประกอบของ
เครือข่าย และ 3) พัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดีของการพัฒนาเครือข่าย ผลการวิจัยพบว่า สภาพของ
เครือข่ายของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2 -7 ศูนย์ มีร่องรอยของการด าเนินการด้าน
ยุทธศาสตร์ การก าหนดโครงสร้างการด าเนินกิจกรรม ระบบสารสนเทศ การพัฒนาบุคลากร 
และการมีส่วนร่วมของเครือข่าย และมีปัญหาใน 3 ด้าน คือ ขาดองค์ความรู้ ขาดการมีส่วน
ร่วม และขาดการสนับสนุนจากผู้บริหาร ส าหรับองค์ประกอบของเครือข่าย พบว่ามี 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ การจัดการเครือข่าย กระบวนการด าเนินงานเครือข่าย ปัจจัยการ
ขับเคล่ือนเครือข่าย และยุทธศาสตร์เครือข่าย ส่วนแนวทางในการปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนา
เครือข่ายนั้น ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ แนวทางการพัฒนาเครือข่าย กระบวนการพัฒนา
เครือข่าย เงื่อนไขความส าเร็จเครือข่าย และข้อเสนอแนะการพัฒนาเครือข่ายการจัด
การศึกษาท่ีส่งเสริมคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามจังหวัด
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ชายแดนภาคใต้ และส้องคล้องกับงานวิจัยของ วิโรจน์ ผลแย้ม และศักดา สถาพรวจนา 
(2557 : 171-184) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ 1) ส่วนน า หลักการ 
วัตถุประสงค์ และบริบท 2) ระบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมและวิธีการบริหาร วิธีการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย การก าหนดนโยบายและการวางแผน การตัดสินใจ การ
ด าเนินการ การติดตามและประเมินผล และร่วมรับผิดชอบและรับประโยชน์ 3) การน า
รูปแบบไปใช้ และ 4) ข้อจ ากัดในการน ารูปแบบไปใช้ 
 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

1.1 ควรพิจารณาองค์ประกอบท้ัง 9 องค์ประกอบไปใช้ท้ังหมด  หรืออาจ
เริ่มต้นจากการน าองค์ประกอบบางองค์ประกอบไปใช้ก่อน   

1.2 น าองค์ประกอบย่อยจ าเป็นบางตัวไปใช้ในการตรวจสอบประเมินใน
ระยะแรก  แล้วจึงพัฒนาในระยะต่อไป   

1.3 วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหาของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติ แล้วน าไปเช่ือมโยงกับองค์ประกอบย่อยในแต่ละองค์ประกอบหลักกับจุดแข็ง 
(Strenght) หรือโอกาส (Opportunity) ของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ เพื่อปรับปรุง
และพัฒนาสู่ความเป็นกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติท่ีมีคุณภาพต่อไป 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 ควรมีการศึกษาแต่ละองค์ประกอบหลักอย่างละเอียด เพื่อให้เป็นท่ียอมรับ

ว่าองค์ประกอบนั้น ๆ จะส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษาจริง แล้วน า
ข้อมูลท่ีได้มาเทียบเคียงหรือปรับปรุงรูปแบบให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

2.2 ในการวิจัยครั้งต่อไปจึงควรจะมีการน าองค์ประกอบท้ังหมดไปทดลองใช้ใน
สถานการณ์จริงในกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ แล้วติดตามผลการน าไปใช้ โดยใช้รูปแบบ
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 
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บทคัดย่อ* 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาแนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหาร

โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิง
ปริมาณ และเชิงคุณภาพด าเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1) ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องวิเคราะห์เนื้อหา ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์เนื้อหา สรุป และ
สังเคราะห์  ขั้นตอนท่ี 2)  ศึกษาความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับแนวโน้มผู้น าของ
ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ขั้นตอนท่ี 3 
แบบสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิรอบท่ี 3 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประเมิณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดับตามแบบสอบถามในรอบท่ี 2 พร้อมระบุค่ามัธยฐาน (Median) ค่าฐานนิยม 
(Mode) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) ของค าตอบในรอบท่ี 2 
เพื่อให้ ผู้ทรงคุณวุฒิทบทวนยืนยัน  หรือเปล่ียนแปลงความคิดเห็นของตน โดยขอให้
ผู้ทรงคุณวุฒิให้เหตุผลประกอบการเปล่ียนแปลงค าตอบ  

ผลการวิจัยพบว่า แนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 7 ด้าน รวม 136 คุณลักษณะ ดังนี้ 1) 

                                                         
*วันที่รับบทความ: 19 มกราคม 2563; วันแก้ไขบทความ: 20 กุมภาพันธ ์2563; วันตอบรับบทความ: 25 กุมภาพันธ ์2563 
 Received: January 19, 2020; Revised: February 20, 2020; Accepted: February 25, 2020 
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ภาวะผู้น าด้านเป้าหมายความรู้ จ านวน 26 ข้อ 2) ภาวะผู้น าด้านทักษะการท างานเป็นทีม 
จ านวน 31 ข้อ 3) ภาวะผู้น าด้านการมีผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับแนวโน้มผู้น าในอนาคตของ
ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานภาวะผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้อีดีเอฟอาร์จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 17 ท่าน พบว่า แนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการใช้เทคนิคอีเอฟอาร์พบแนวโน้มผู้น าในอนาคต
ของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 7 ด้าน คือ ภาวะ
ผู้น าด้านเป้าหมายความรู้ จ านวน 26 ข้อ ภาวะผู้น าด้านทักษะการท างานเป็นทีม จ านวน 31 
ข้อ ภาวะผู้น าด้านการมีทัศนคติวิสัยทัศน์ร่วม 16 ข้อ ภาวะผู้น าด้านคุณธรรมจริยธรรมใน
การจูงใจ จ านวน 13 ข้อ ภาวะผู้น ามีทักษะด้านการส่ือสาร นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
บุคลิกภาพ จ านวน 13 ข้อ ภาวะผู้น าด้านการเปล่ียนแปลงในการบริหาร จ านวน 14 ข้อ 
ภาวะผู้น าด้านการสร้างแรงบันดาลใจ จ านวน 23 ข้อ รวม แนวโน้มผู้น าในอนาคตของ
ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท้ังหมด 136 ข้อ  
 

ค าส าคัญ : ภาวะผู้น า; ผู้บริหาร; โรงเรียน 
 

Abstracts 
 This research  The objectives are 1) to study the trend of future leaders 

of school administrators under the Office of Basic Education Commission.  

This research  Is a quantitative research  And qualitative. Conducting 3 steps 

of research: Step 1) Study relevant documents and research, analyze content  

The researcher used the data to analyze the summary content and synthesis. 

Step 2) Study the opinions of experts.  Regarding the leadership trend of the 

school administrators under the Office of the Basic Education Commission. 

Step 3 The 3rd Qualified Questionnaire is a 5-level Rating Scale based on the 

second questionnaire, with the median specified.  Median, Mode and Quartile 

range.  (Interquartile Range) of the answer in the second round for the expert 

to confirm.  Or change one's opinion  By having the experts give reasons to 

change the answer 

  The results of the research showed that  The future leadership trend of 

school administrators under the Office of the Basic Education Commission 

consists of 7 aspects, consisting of 136 characteristics as follows: 1) 

Leadership in knowledge goals, amount 26, 2) Leadership in teamwork skills, 

31 items 3) Status  Leadership in analyzing the results regarding the future 
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leadership trend of the school administrators under the Office of the Basic 

Education Commission.  The administrators  Under the Office of the Basic 

Education Commission  By using EDFR from 17 experts, it was found that the 

future leadership trend of school administrators under the Office of the Basic 

Education Commission, school administrators' leadership  Under the Office of 

the Basic Education Commission  Using the EFR technique, there are 7 trends 

of future leaders of school administrators under the Office of the Basic 

Education Commission, namely leadership, goal, knowledge of 26 items, 

leadership in teamwork skills of 31 items.  Leaders with attitudes, 16 common 

visions, moral leadership, ethics in motivation, consisting of 13 items. 

Leadership with communication skills, technological innovation.  The 

technology and the personality of the 13 leaders of change in the 

administration of 14 items Leadership Motivational 23 items including likely 

future leadership of school administrators under the Office of Basic Education 

for all 136 questions. 
 

Keywords: Leadership; Administrators; School 

 

บทน า  
ผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่ในอนาคตมีอิทธิพลต่อการก าหนดทิศทาง นโยบาย 

และน าพาสถานศึกษาไปสู่ความส าเร็จ (วิษณุ เครืองาม,2560 :145-146 ) ต้องมีความพร้อม
ในด้านคุณลักษณะท่ีโดดเด่น มีทักษะทางปัญญาสูง เป็นนักบริหารมืออาชีพ มีจิตเชิง
สร้างสรรค์ มีเจตคติท่ีดี และเป็นบุคคลท่ีมีวิสัยทัศน์  มีความคาดหวังสูงท่ีมุ่งสร้างความส าเร็จ
ของงาน ตลอดจนพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  และสร้างสถานศึกษาให้
เป็นองค์กรนวัตกรรมยุคใหม่ ต้องมีบทบาทท่ีส าคัญต้องปรับเปล่ียนบทบาทจากการเป็นผู้
ควบคุมมาเป็นผู้น าท่ีวางแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากร  มีความเข้าใจในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและการบริหารจัดการเชิงรุกยึดหลักการมีส่วนร่วม ปรับองค์กรให้
เป็นองค์การขนาดเล็กและมีโครงสร้างแนวราบ  และเสริมสร้างการมีหุ้นส่วนทางการศึกษา
ดังนั้นผู้น าองค์กรยุคใหม่ในอนาคต จึงต้องมีการแสวงหาความรู้ท้ัง  เชิงทฤษฏี การปฏิบัติ
และประสบการณ ์(วิโรจน์ สารรัตนะ,2560: 88-89)  

ผู้น าต้องมีหน้าท่ีส าคัญในการส่งเสริมคุณภาพของการคิด  (Quality  of  

thinking) ของทุกคนท่ีรวมกันเป็นชุมชนของโรงเรียน  ลดเลิกการบริหารแบบควบคุมส่ังการ
ให้น้อยลง  แต่หันมาสร้างโอกาสแห่งการเรียนรู้โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างความสามารถ
ของครู  และบุคลากรให้คนเหล่านี้กลายเป็นผู้น าท่ีสามารถคาดการณ์ล่วงหน้าและน าการ
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เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นได้อย่างมีผลงานท่ีสร้างสรรค์  ในอนาคตเศรษฐกิจแบบสารสนเทศ
เป็นฐานท่ัวโลกเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องด้วยอัตราความเร็วสูง  ภาคธุรกิจอุตสาหกรรมมี
ความจ าเป็นต้องมีพนักงานท่ีมีฝีมือระดับสูง (High  performance  employees) จ านวน
มาก  ทุนทางปัญญา หรือ Intellectual  capital  จึงกลายเป็นทรัพยากรส าคัญท่ีสุดของ
องค์กรและของประเทศชาติ  กล่าวคือ  ชาติใดท่ีทุ่มเททรัพยากรและให้ความส าคัญสูงในการ
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพของเยาวชน ย่อมประกันได้ว่าชาตินั้นจะมีระดับความส าเร็จทาง
เศรษฐกิจสูงอย่างแน่นอน  ดังนั้นภาวะท้าทายต่อภาวะผู้น าทางการศึกษาท่ีต้องแก้ปัญหา
ใหม่ท่ีเผชิญหน้าก็คือ  ขณะท่ีเราก้าวเข้าสู่อนาคตต้องท าให้นักเรียนทุกคนต้องมีความรู้และ
ทักษะท่ีจ าเป็นเป็นต่อความส าเร็จต่อไปในอนาคต และผู้น าของโรงเรียนต้องมีความสามารถ
ในการริเริ่มการเปล่ียนแปลงอย่างเป็นระบบ  พร้อมกับด าเนินการทุกวิถีทางท่ีจะช่วย
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนให้สูงขึ้นท้ังผู้บริหารและคณะครูอาจารย์จะต้องร่วมกันคิด  
ค้นหารูปแบบใหม่ (New  model) ท่ีใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในโรงเรียน 

ในอนาคตระบบการศึกษาจะต้องดึงความเป็นคนให้กลับมา โดยต้องสร้างทักษะท่ี
หุ่นยนต์ไม่สามารถท าได้  เช่น การแก้ปัญหาซับซ้อน การคิดเชิงวิเคราะห์และการคิด
สร้างสรรค์ ห้องเรียนในอนาคตต้องเน้นพัฒนาศักยภาพของปัจเจกบุคคล และควรถูกก าหนด
โดยนักเรียนท่ีจะเป็นคนอยู่ต่อไปในอนาคตเพื่อจุดประกายให้เกิดการเปล่ียนแนวคิดเช่นนี้จึง
เกิดเป็นกิจกรรม Education Disruption Conference และ EdTech Hackathon เมื่อ 
ช่วง มี.ค.2561 ท่ีผ่านมา ท าให้เกิดการรวมตัวกันของนักเทคโนโลยี นักการศึกษาผู้เช่ียวชาญ
และคนรุ่นใหม่ ร่วมกันสร้างเทคโนโลยีทางการศึกษาและโมเดลธุรกิจท่ีจะต่อยอดเพื่อเป็น
สตาร์ตอัพด้านการศึกษากิจกรรมดังกล่าวใช้ระยะเวลาเพียง  2 วัน แต่สามารถสร้าง
นวัตกรรมใหม่ท่ีน่าสนใจ ท้ังในแง่ธุรกิจและสังคมได้มากมายหลายตัวอย่าง ท าให้เห็นพลัง
จากการร่วมมือกันอย่างท่ีไม่เคยมีมาก่อน 

จากท่ีกล่าวมาท้ังหมด สรุปได้ว่า สังคมโลก สังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงทุกด้าน 
จ าเป็นท่ีผู้น า ผู้บริหารทุกองค์การต้องปรับเปล่ียนการบริหารจัดการองค์กร เพื่อให้องค์กรนั้น
อยู่รอด ประเทศไทยจึงเป็นประเทศหนึ่งท่ีมีการเปล่ียนแปลงเรียกว่า ปฏิรูประบบราชการ 
ปฏิรูปการศึกษา ปฏิรูปการเมือง เป็นต้น ในวงการศึกษาก็ปรับกลยุทธ์การท างานเสียใหม่ 
เช่นปฏิรูประเบียบราชการ ปฏิรูปบุคคลและบุคลากร ปฏิรูปการเรียนรู้  การปฏิรูปการศึกษา
นั้นได้ด าเนินการมาครบรอบ  9  ปี  แต่ผลการประเมินออกมายังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ  ในทาง
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ตรงกันข้ามคุณภาพมีแนวโน้มลดลงในระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น  ตัวบ่งช้ีของความไม่ส าเร็จ 
(หลีกเล่ียงใช้ค าว่าล้มเหลว) อย่างท่ีควรจะเป็น  เป็นเครื่องบ่งบอกถึงภาระของผู้รับผิดชอบใน
การจัดการศึกษาในรอบท่ีสองหรือในอนาคต ว่าต้องร่วมมือกันในการบริหารจัดการศึกษาใน
รูปแบบใหม่ให้สอดคล้องกับสภาพการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น   ผู้ท่ีเป็นบุคคลส าคัญในการ
จัดการคือ  ผู้บริหารการศึกษา ท่ีมิใช่เพียงอยู่ในต าแหน่ง หรือได้รับมอบหมาย  แต่ผู้บริหาร
ยุคใหม่ ต้องเป็นผู้บริหารมืออาชีพ  ท่ีมีภาวะของความเป็นผู้น าสูง ประกอบด้วยการเป็นผู้น า
ท้ังจิตและวิญญาณ จึงจะน าพาองค์กรฝ่าฝันกับวิกฤติท่ีเกิดขึ้นได้ในขณะนี้ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพื่อศึกษาแนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรง เรียนสังกัดส านักงา น

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ภาวะผู้น า ในปัจจุบันและภาวะผู้น า

ของผู้บริหารสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในอนาคตของไทย โดยใช้
กระบวนการวิจัยด้วยเทคนิค อีดีเอฟอาร์ ศึกษาความต้องการจ าเป็น และสนนทนากลุ่ม  

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความสามารถในเรื่องภาวะผู้น า
ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้  ผู้เช่ียวชาญจ านวน 17 คนได้จากการสุ่มแบบเจาะจง 
วิธีด าเนินการวิจัย    
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาแนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง - แหล่งข้อมูล
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง- วิเคราะห์เนื้อหา Content analysis  

ขั้นตอนที่  2  สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  ใช้เทคนิค EDFR - กลุ่มผู้ให้ข้อมูล
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 17 คน- สร้างแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง 1) สัมภาษณ์ผู้ทรงจ านวน 
17 คน (EDFR รอบท่ี 1) - วิเคราะห์เนื้อหา Content analysis  น าข้อมูลจากท่ีได้ 1.1และ 
1.2 มาสร้างแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ทหาคุณภาพ
เครื่องมือ  - ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) : ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) - ค่าความ
เช่ือมั่น (Reliability) : ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของคอนบาค2) แจกแบบสอบถามให้ผู้ทรง
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จ านวน 17คน (EDFR รอบท่ี 2)- สถิติท่ีใช้ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน - ค่ามัธยฐาน- 
ค่าความสอดคล้องพิสัยระหว่างควอไทล์  

ขั้นตอนที่ 3 น าผลการวิเคราะห์ มาพัฒนาเพื่อให้ผู้ทรงกลุ่มเดิมทราบความคิดเห็น
ของกลุ่มและตัวท่านเองและแจกแบบสอบถามให้ผู้ทรงจ านวน 17 คนเพื่อทบทวนความ
คิดเห็นยืนยันค าตอบอีกครั้ง (EDFR รอบท่ี 3)- วิเคราะห์ทางสถิติเพื่อหาแนวโน้มผู้น าใน
อนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจากความ
คิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับแนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้อีดีเอฟอาร์จากผู้ทรงคุณวุฒิ 17 ท่าน 
พบว่า แนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จากการใช้เทคนิคอีเอฟอาร์พบแนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัด
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 7 ด้าน คือ ภาวะผู้น าด้านเป้าหมายความรู้ 
จ านวน 26 ข้อ ภาวะผู้น าด้านทักษะการท างานเป็นทีม จ านวน 31 ข้อ ภาวะผู้น าด้านการมี
ทัศนคติวิสัยทัศน์ร่วม 16 ข้อ ภาวะผู้น าด้านคุณธรรมจริยธรรมในการจูงใจ จ านวน 13 ข้อ 
ภาวะผู้น ามีทักษะด้านการส่ือสาร นวัตกรรม เทคโนโลยี และบุคลิกภาพ จ านวน 13 ข้อ 
ภาวะผู้น าด้านการเปล่ียนแปลงในการบริหาร จ านวน 14 ข้อ ภาวะผู้น าด้านการสร้างแรง
บันดาลใจ จ านวน 23 ข้อ รวม แนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท้ังหมด 136 ข้อ โดยมีผลการวิเคราะห์ ดังนี้   

1) แนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานภาวะผู้น าด้านเป้าหมายความรู้ ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคล้อง
กัน 27 ข้อ โดยเป็นแนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความส าคัญ ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 21 ข้อ ดังนี้  

1.1 ความรู้ในการจัดองค์กรแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
1.2 ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาทางการศึกษา  
1.3 ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีทางการศึกษา  
1.4 ความรู้เกี่ยวกับการก าหนดวิสัยทัศน์ทางการศึกษา  
1.5 ความรู้เกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย และการวางแผน  
1.6 ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลาง  
1.7 ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
1.9 ความรู้เกี่ยวกับการวัดผล และประเมินผล  
1.10 ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพทางการศึกษา  
1.11 ความรู้เกี่ยวกับการนิเทศทางการศึกษา  
1.12 ความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน  
1.13 ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร  
1.14 ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น  
1.15 ความรู้เกี่ยวกับหลักศาสนาความเช่ือท่ีนักเรียนและชุมชนยึดถือ  
1.16 ความรู้เกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจกับระบบการศึกษา  
1.17 ความรู้เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา  
1.18 ความรู้เกยวกับพระราชบัญญัติการศึกษา และกฎหมายการศึกษา  
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1.19 ความรู้เกี่ยวกับการกระจายอ านาจการศึกษา  
1.20 ความรู้ในเรื่องงานวิชาการการเงินบุคลากร และการบริหารทั่วไป  
1.21 ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
1.22 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับงานโยธา  
และเป็นคุณลักษณะท่ีมีความส าคัญในระดับมากจ านวน 6 ข้อดังนี้  
1.1 ความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาเด็ก  
1.2 ความรู้ในการสร้างหลักสูตรท้องถิ่น  
1.3 ความรู้เกี่ยวกับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก  
1.4 ความรู้พื้นฐานในด้านงานอนามัย และส่ิงแวดล้อม  
1.5 ความรู้พื้นฐานในด้านการเมืองการปกครอง  
1.6 ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีขององค์กรต่างๆ ท้ังระดับภูมิภาค และประเทศ   
2) แนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานภาวะผู้น าด้านทักษะการท างานเป็นทีม ผู้ทรงคุณวุฒิมี

ความเห็นสอดคล้องกันเกี่ยวกับภาวะผู้น าด้านทักษะจ านวน 32 ข้อ โดยเห็นว่ามีความส าคัญ
ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 24 ข้อ ดังนี้  

2.1 ทักษะในการใช้เครื่องมือส่ือสารอุปกรณ์ต่างๆ ได้อย่างถูกต้องปลอดภัย  
2.2 ทักษะในการกระตุ้นให้ทุกฝ่ายตระหนักในความเป็นเจ้าของโรงเรียนร่วมกัน  
2.3 ทักษะในการแสวงหาทรัพยากรต่างๆ เพื่อน ามาสนับสนุนการท างานของ

โรงเรียน  
2.4 ทักษะในการนิเทศติดตามรวมทั้งการวัดผลประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.5 ทักษะในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างชาญฉลาด  
2.6 ทักษะในการเก็บรักษาข้อมูลของนักเรียนบุคลากรในรูปแบบต่างๆ ได้อย่าง

ปลอดภัย  
2.7 ทักษะในการส่ือสารประชาสัมพันธ์โรงเรียนให้ภายนอกได้ทราบอย่างท่ัวถึง 

และรวดเร็ว  
2.8 ทักษะในการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมขององค์กรต่างๆ กับโรงเรียน  
2.9 ทักษะในการจัดกิจกรรมเพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนได้เรียนรู้ระบบการท างาน

เป็นทีม  
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2.10 ทักษะในการใช้วงจรคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PDCA)  
2.11 ทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ในหมู่สมาชิก ท้ังภายในองค์กร และภายนอก

องค์กร  
2.12 ทักษะในการน าวัฒนธรรมใหม่ไปใช้โดยมีการวางแผนล่วงหน้าเป็นอย่างดี 

2.13 ทักษะในการวิเคราะห์สภาพเศรษฐกิจ ท่ีมีผลกระทบต่อโรงเรียน  
2.14 ทักษะในการวิเคราะห์ปัญหาสังคม ความเปล่ียนแปลงทางสังคม ท่ีมี

ผลกระทบต่อโรงเรียน  
2.15 ทักษะในการวิเคราะห์ความเปล่ียนแปลงทางการเมือง ท่ีมีผลกระทบต่อ

โรงเรียน  
2.16 ทักษะในการคิดถึงต้นทุนก าไร เพื่อประกอบการตัดสินใจในการลงทุนทาง

การศึกษา  
2.17 ทักษะในการวิเคราะห์นโยบาย และแผนการจัดการศึกษาเพื่อเป็นแนวทางใน

การจัดการเรียนการสอน  
2.18 ทักษะในการปกครองคนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
2.19 ทักษะในการสร้างความมั่นใจให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีความเช่ือมั่น  
2.20 ทักษะในการใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพื่อช่วยการท างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
2.21 ทักษะในการประยุกต์ใช้อาคารสถานท่ีได้อย่างเหมาะสม  
2.22 ทักษะในการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการต่างๆ ก่อนท่ีจะลงทุนท า 

2.23 ทักษะในการจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนความก้าวหน้าทางวิชาการ  
2.24 ทักษะในการวิเคราะห์ส่ือการเรียนการสอนก่อนตัดสินใจน ามาใช้ 
และเป็นแนวโน้ม ผู้น าในอนาคตของ ผู้บริหารโรง เรียนสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความส าคัญในระดับมากจ านวน 8 ข้อ ดังนี้  
2.1 ทักษะในการท างานแบบมีส่วนร่วม  
2.2 ทักษะในการจัดสภาพแวดล้อม ภายในโรงเรียนได้อย่างปลอดภัย และเอื้อต่อ

การเรียนรู้  
2.3 ทักษะในการแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น  
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2.4 ทักษะในการแสวงหาทรัพยากรจากภาคเอกชน เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 
2.5 ทักษะในการจัดกิจกรรม เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่งทรัพยากรชุมชน  

2.6 ทักษะในการแสวงหาข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต เพื่อประกอบการตัดสินใจ  
2.7 ทักษะในการวางตัวบุคลากรให้สอดคล้องกับงาน  
2.8 ทักษะในการเจรจาต่อรอง โดยค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีนักเรียนจะได้รับ  
3) แนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานภาวะผู้น าด้านการมีทัศนคติวิสัยทัศน์ร่วม ผู้ทรงคุณวุฒิมี

ความเห็นสอดคล้องกัน เกี่ยวกับลักษณะะด้านทัศนคติ จ านวน 15 ข้อ โดยเห็นว่า มี
ความส าคัญในระดับมากท่ีสุด จ านวน 15 ข้อ โดยเห็นซึ่งมีความส าคัญในระดับมากท่ีสุด ดังนี้  

3.1 เห็นคุณค่า และให้ความส าคัญกับการใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
3.2 ยึดหลักการว่าการประเมินผลมีจุดมุ่งหมายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อหาความผิด  
3.3 ให้ความส าคัญในความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน  
3.4 ธ ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของโรงเรียน และชุมชน  
3.5 สนับสนุน และเน้นความส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียง  
3.6 มีความมุ่งหวังท่ีจะให้เกิดการพึ่งพาอาศัยกันระหว่างโรงเรียน กับชุมชน  
3.7 ให้ความส าคัญต่อองค์กรสถาบัน หรือสมาคมทางวิชาชีพ  
3.8 ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการประสานประโยชน์ระหว่างองค์กร โดยค านึงถึง

ผลประโยชน์ท่ีนักเรียนจะได้รับ  
3.9 ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการน านวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการศึกษา 

และเป็นแนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความส าคัญในระดับมาก ดังนี้  

3.10 สนับสนุนให้แสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลาย เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา  
3.11 ให้ความส าคัญกับแนวคิดท่ีว่า “นักเรียนส าคัญท่ีสุด”  
3.12 สนับสนุนการเปล่ียนแปลงท่ีจะน าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพทางการศึกษา  
3.13 เน้นความส าคัญเกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพของบุคคล ตามรัฐธรรมนูญ  
3.14 ให้ความส าคัญกับขนบธรรมเนียม ประเพณี ความเช่ือ ลัทธิ ศาสนา ท่ีชุมชน

ปฏิบัติอยู่  
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3.15 ให้ความส าคัญกับแนวคิดท่ีว่า “นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้”  
4) แนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานภาวะผู้น าด้านคุณธรรมจริยธรรมในการจูงใจ ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็น
สอดคล้องกัน เกี่ยวกับแนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานภาวะผู้น าด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 12 ข้อ โดย
เห็นว่ามีความส าคัญระดับมากท่ีสุดดังนี้  

4.1 เป็นผู้มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู  
4.2 เป็นผู้ยึดถือจรรยาบรรณครูอย่างเคร่งครัด  
4.3 เป็นผู้ยึดถือปฏิบัติตนอยู่บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
4.4 เป็นผู้ท่ีปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ท่ีตนเองนับถือ  
4.5 เป็นผู้มีความยุติธรรม ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานเสมอภาคเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
4.6 เป็นผู้มีความรักในสถาบันครอบครัว ไม่ผิดศีลตามหลักศาสนา  
4.7 ท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ต่อหน่วยงานสังคมชุมชน  
4.8 เป็นผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  
4.9 เป็นผู้มีความมัธยัสถ์ ใช้จ่ายอย่างประหยัด และไม่ก่อหนี้ สิน จนท าให้

กระทบกระเทือนต่อต าแหน่งหน้าท่ีการงาน  
4.10 ต้องเป็นผู้มีความอดทนอดกล้ัน รับท้ังผิด และชอบ  
4.11 เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีการงาน ท่ีปฏิบัติตรงต่อเวลา  
4.12 เป็นผู้ท่ียึดหลักพรหมวิหาร 4 คือเมตตากรุณามุทิตาอุเบกขา ในการปกครอง

คน 4.13 ไม่ยุ่งเกี่ยวกับส่ิงเสพติด และการพนันทุกชนิด   
5) แนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานภาวะผู้น ามีทักษะด้านการส่ือสาร นวัตกรรม เทคโนโลยี และบุคลิกภาพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคล้องกัน เกี่ยวกับแนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานภาวะผู้น าด้านบุคลิกภาพ โดยเห็นว่ามี
ความส าคัญในระดับมากท่ีสุด ดังนี้  

5.1 เป็นผู้มีรสนิยมในการแต่งกายดีเครื่องแต่งกายสะอาดแบบ และสีเหมาะสมกับ
วัยโอกาส และสถานท่ี  
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5.2 เป็นผู้มีความสุภาพในการส่ือสาร ท้ังภาษาพูดภาษาเขียน รวมท้ังท่วงทีกริยา 
และการใช้สายตา  

5.3 เป็นผู้ท่ีรู้จักรักษาสุขภาพทั้งสุขภาพกาย และสุขภาพจิต  
5.4 เป็นผู้ท่ีวางตัวเหมาะสม กับสถานการณ์ รู้จักรักษาบรรยากาศไม่แสดงความ

คิดเห็นโดยไม่มีเหตุผล  
5.5 เป็นผู้ท่ีมีบุคลิกภาพทางอารมณ์ดีมีอารมณ์ขัน  
5.6 เป็นผู้มีความเช่ือมั่นในตนเอง สามารถยืนยัน และขนหยัดเพื่อพิทักษ์ความ

ถูกต้องซอบธรรม  
5.7 เป็นผู้มีความกล้าหาญในการตัดสินใจ มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ  
5.8 เป็นผู้ท่ีกล้ารับฟังค าวิพากษ์วิจารณ์ท้ังส่ิงท่ีดีและไม่ดี  
5.9 เป็นผู้ท่ีมีจิตใจบริสุทธิ์ยุติธรรม และกล้าท่ีจะรับการตรวจสอบจากสาธารณะ 

5.10 เป็นผู้มีความส ารวมสามารถท่ีจะควบคุม  
6) แนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานภาวะผู้น าด้านการบริหารควรพัฒนาโดย การฝึกอบรมรองลงไปมือการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและการประชุมเชิงปฏิบัติการประกอบด้วยการพัฒนาภาวะผู้น าท้ัง 
6 ด้านคือ  

6.1 แนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานภาวะผู้น าด้านความรู้ควรพัฒนาโดยการบรรยายเป็นคณะรองลงไปคือ
การประชุมเชิงปฏิบัติการและการระดมสมอง  

6.2 แนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานภาวะผู้น าด้านทักษะควรพัฒนาโดยการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงรอง
ลงไปคือการฝึกฝนตนเองและ 3 คือการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

6.3 แนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานผู้น าด้านทัศนคติควรพัฒนาโดยการประชุมทางวิชาการรองลงไปคือการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและ 3 คือการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

6.4 แนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานภาวะผู้น าด้านคุณธรรมจริยธรรมควรพัฒนาโดยกิจกรรมพัฒนาจิตรอง
ลงไปคือการฝึกฝนตนเองและ 3 คือการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  
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6.5 แนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานภาวะผู้น าด้านบุคลิกภาพควรพัฒนาโดยการฝึกฝนตนเองรองลงไปคือ
การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและ 3 คือการอบรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม  

6.6 แนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานภาวะผู้น าด้านการบริหารควรพัฒนาโดยการฝึกอบรมรองลงไปคือการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและ 3 คือการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 1 1 ท่านมี
ความเห็นสอดคล้องกันว่าเป็นรูปแบบท่ีมีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้ได้จริง  

7) แนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานภาวะผู้น าด้านการสร้างแรงบันดาลใจ ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็น
สอดคล้องกัน เกี่ยวกับแนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการบริหาร โดยเห็นว่าเป็นแนวโน้มผู้น าในอนาคต
ของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีความส าคัญ ใน
ระดับมากท่ีสุด ดังนี้  

7.1 บริหารงานภายในองค์กรแบบมีส่วนร่วม โปร่งใสตรวจสอบได้ เน้นการ
กระจายอ านาจ  

7.2 มีการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาช่วยในการบริหารองค์กร  
7.3 จัดระเบียบองค์กร ให้เป็นไปตามทฤษฎีบริหาร  
7.4 มีการมอบหมายงานให้ตรงกับความถนัด และความสามารถของแต่ละบุคคล  
7.5 จัดท าแผนกลยุทธ์ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน มีทิศทางการปฏิบัติ

ชัดเจน  
7.6 มีการจัดท าแผนระยะส้ัน เป็นแผนปฏิบัติงานประจ าปี เพื่อเป็นกรอบในการ

บริหาร  
7.8 บริหารงานภายในองค์กรท่ีเน้นกระบวนการการท างาน และผลผลิต  
7.9 จะต้องเป็นการบริหารท่ีเปิดโอกาสให้บุคลากร มีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็น  
7.10 การบริหารงานในแต่ละโครงการ จะต้องมีการก ากับติดตาม และประเมินผล

งานเป็นระยะๆ  



Journal of Modern Learning Development 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 ประจ าเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 2563 

259 

 

 

7.11 มีการบริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบซึ่งเป็นการบริหารงานโดยใช้
ฐานข้อมูล  

7.12 มีความสามารถในการสร้างแรงบันดาลใจให้แก่บุคลากรในองค์กร ให้
ปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเรียบร้อย เพื่อผลผลิตของสถานศึกษา  

7.13 มีความสามารถท่ีจะวางแผนการปฏิบัติได้ทุกรูปแบบ เพื่อให้สอดคล้องกับ
ทรัพยากรท่ีมีอยู่  

7.14 เป็นนักวางแผนท่ีดีสามารถบูรณาการเทคนิควิธีต่างๆ เพื่อมาก าหนดเป็น
แผนปฏิบั ติ และเป็นแนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความส าคัญ  

7.15 บริหารงานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัด และพัฒนา
การศึกษาร่วมกัน  

  
อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัยเรื่องแนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีประเด็นส าคัญท่ีน ามาอภิปรายได้ ดังนี้  1) แนวโน้ม
ผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน
ผลการวิ จัยนี้พบว่า แนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานภาวะผู้น ารวม 7 ด้าน 136 ข้อ โดยมีข้อท่ีผู้ทรงคุณวุฒิ
เห็นสอดคล้องกันว่า เป็นแนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีความส าคัญมากถึงมากท่ีสุด ท้ัง 109 ข้อ แบ่งเป็น
ระดับความส าคัญมากท่ีสุด 90 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 82.57 และระดับความส าคัญในระดับมาก 
19 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 17.43 ผลการวิจัยดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า ผู้บริหารสถานศึกษาถูก
คาดหวังว่า จะต้องเป็นผู้มีความพร้อมสูงมาก ท้ังด้านความรู้ ด้าน ทักษะการส่ือสาร  ด้าน
ทัศนคติ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านบุคลิกภาพ และด้านการบริหาร เพื่อให้มี และใช้ภาวะ
ผู้น าให้มากท่ีสุดทุกด้านในการบริหารโรงเรียน โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ซึ่งผลการวิจัยนี้
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ (รุ่งเรือง สุขาภิรมย์; 2559: 99-100) ท่ีท าการวิเคราะห์ปัจจัยท่ี
สัมพันธ์กับการน านโยบายการศึกษาไปปฏิบัติ กรณีศึกษานโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะ
เป็นแนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
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พื้นฐานท่ีได้รับคะแนนสูงสุด จ านวน 2 ข้อ และในระดับมาก จ านวน 12 ข้อ ไม่มีระดับปาน
กลาง และระดับน้อยเช่นกันจากผลการวิจัยนี้แสดงให้เห็นว่าแนวโน้มผู้น าในอนาคตของ
ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานด้านทัศนคติท่ีมีความนึก
คิดถึงเรื่องความเช่ือแนวคิดสนับสนุน และเห็นความส าคัญในการบริหารแบบไทย มีความ
เฉพาะของตัวเอง เช่น ศิลปะประเพณีอันดีงามลัทธิศาสนาความเช่ือการใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
ตามทฤษฎีขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ซึ่งประเทศอื่นไม่มี  5) แนวโน้มผู้น าใน
อนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานภาวะผู้น า
ภาวะผู้น าด้านคุณธรรมจริยธรรมในการจูงใจ ผลการวิจัยพบว่า แนวโน้มผู้น าในอนาคตของ
ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
มีข้อท่ีได้รับคะแนนความส าคัญมากท่ีสุด ครบท้ัง 13 ข้อ ซึ่งสอดคล้องกับกระแสความ
เปล่ียนแปลงทางการบริหารท่ีมีรากฐานมาจากการกระจายอ านาจท่ีมุ่ งให้ ผู้ บริหาร
สถานศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น แนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานภาวะผู้น าด้านภาวะผู้น ามีทักษะด้านการ
ส่ือสาร นวัตกรรม เทคโนโลยี และบุคลิกภาพ ผลการวิจัยพบว่า แนวโน้มผู้น าในอนาคตของ
ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านบุคลิกภาพได้รับ
คะแนนความส าคัญในระดับมากท่ีสุด ท้ัง 11 ข้อ ในระดับมาก 2 ข้อ สะท้อนให้เห็นว่า
ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นความส าคัญของเรื่องบุคลิกภาพ ซึ่งมีความเกี่ยวพันกับเรื่องของสุขภาพ
โดยตรง ผู้บริหารโดยเฉพาะผู้อ านวยการโรงเรียนท่ีต้องมีหน้าท่ีบริหารท้ังภายใน และ
ภายนอกโรงเรียน  แนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานภาวะผู้น าภาวะผู้น าด้านการเปล่ียนแปลงในการบริหาร 
ผลการวิ จัยนี้พบว่า แนวโน้มผู้น าในอนาคตของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านัก งาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการบริหารท้ัง 13 ข้อ ได้รับคะแนนความส าคัญใน
ระดับมากท่ีสุด 8 ข้อ ในระดับมาก 5 ข้อ แสดงให้เห็นว่า แนวโน้มผู้น าในอนาคตของ
ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานภาวะผู้น าด้านการ
บริหารมีความส าคัญยิ่งต่อผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
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ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  ในการน าแนวโน้มผู้น าในอนาคตของ

ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไปใช้จะมีประสิทธิภาพ
ก็ต่อเมื่อหน่วยงานระดับนโยบายเห็นความส าคัญและสร้างกลไกในการบริหารจัดการท่ี
เหมาะสม เช่น การประเมินผู้บริหารสถานศึกษาในระดับเขตหรือระดับประเทศ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเรื่องของการจัดสรรงบประมาณการต้ังงบประมาณ เพื่อรองรับในส่วนนี้ในการ
ด าเนินการพัฒนานอกจากหน่วยงานทางการศึกษาของรัฐจะด าเนินการพัฒนาเองแล้ว อาจ
ว่าจ้างบุคคล หรือหน่วยงานภายนอกเอกชนวัดให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้บริหาร
เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกระจายอ านาจกระจายความรับผิดชอบและเปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย
เข้ามามีส่วนร่วม  
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******** 

บทคัดย่อ* 
การบริหารหน่วยงานภาครัฐต้องค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล ประโยชน์สาธารณะ 

และความเป็นพลเมือง และค่านิยมประชาธิปไตย บทความวิชาการนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อหา
ค าตอบกระบวนทัศน์ทางรัฐประศาสนศาสตร์กับการพัฒนาท้องถิ่นท่ียั่งยืนในเชิงระบบ  
ซึ่งประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า (Inputs) เป็นประโยชน์สาธารณะ ได้แก่ ความต้องการหรือข้อ
เรียกร้องของชุมชน ท้องถิ่นกระบวนการ  (Process) ได้แก่ 1) ก าหนดนโยบายน านโยบายไป
ปฏิบัติ และประเมินนโยบาย 2) บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) บริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 4) บริหารท่ีมุ่งบรรลุเป้าหมาย 6 มิติคือ
ประสิทธิภาพประสิทธิผลความรับผิดชอบต่อสังคมการตอบสนองต่อความต้องการ การให้
ประชาชนมีส่วนร่วม ความซื่อสัตย์ เป็นธรรม โปร่งใสและมิติความมีจริยธรรมและเคารพ
กฎหมาย ผลผลิต (Outputs) คือ ผลการน านโยบายไปปฏิบัติผลลัพธ์ (Outcome) คือความ
พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง เช่น ข้าราชการพนักงานของรัฐ ประชาชน นักการเมือง ผู้รับเหมา 
องค์กรตรวจสอบต่างๆ ผลลัพธ์สุดท้าย (Ultimate Outcomes) เป็นประโยชน์สาธารณะท่ี

                                                         
*วันที่รับบทความ: 20 มกราคม 2563; วันแก้ไขบทความ: 22 กุมภาพันธ ์2563; วันตอบรับบทความ: 25 กุมภาพันธ์ 2563 
 Received: January 20, 2020; Revised: February 22, 2020; Accepted: February 25, 2020 
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สอดคล้องกับความต้องการหรือข้อเรียกร้องของชุมชน  /ท้องถิ่นและการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback) เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท้ังก่อน ระหว่าง และหลังการ
ด าเนินงาน และน าไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนในด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 

ค าส าคัญ: รัฐประศาสนศาสตร์; การพัฒนาท้องถิน่; การพัฒนาท่ียั่งยืน 

Abstracts 
The management of government agencies must consider the principles 

of good governance.Public interest, Civilization and democratic 

valuesCoupled with work, this paper had an attempt to analyze how public 

administration paradigm and sustainable local development should be for the 

future systematic, are inputs that of public interest; such as demands from the 

local community. Processes incorporate:1) Policy setting, take the policy to do 

and evaluate.2) Management according to sufficiency economy philosophy. 3) 

Participatory management.4) Management is aimed at achieving the 6 

dimension of quality and effectiveness, social responsibility dimension of 

demand response, is the dimension of public participation; with the outcome 

being outcome and no corruption being present. People have to respect each 

other, and the law talks about output. Output takes policy to be used in effect. 

Outcome means everyone feels satisfy with the results of something. For 

example, these people and organizations involved are; government officials, 

employees, the public, politicians, contractors, and inspectors. Ultimate 

Outcomes are of public benefit; of which meet the needs and demands of the 

community. Feedback is given to stakeholders before and after an operation. 

In summary, this all will lead to sustainable development in the economic, 

social and environmental areas of society. 

Keywords: Public Administration; Local Development; Sustainable  

Development 

บทน า           
รัฐประศาสนศาสตร์เป็นวิชาท่ีมีเอกลักษณ์ รวมท้ังเป็นศาสตร์ท่ีมีระเบียบและวิธี

การศึกษาเป็นของตนเอง มีความแตกต่างจากศาสตร์การบริหารในแง่ท่ีว่าเป็นวิชาท่ีศึกษา
เรื่องขององค์การของรัฐท่ีไม่ได้มุ่งแสวงหาก าไรเหมือนองค์การธุรกิจเอกชนและเป็นวิชาท่ี
สนับสนุนให้องค์การของรัฐมีโครงสร้าง กลไกการตัดสินใจและพฤติกรรมของข้าราชการท่ี
เกื้อกูลต่อการให้บริการสาธารณะ ซึ่ง (Henry,N., 2001 : 15) สรุปว่ารัฐประศาสนศาสตร์
หรือการบริหารรัฐกิจมีสองมิติ ในมิติแรก คือ Public Administration เป็นกระบวนการ



264 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5 No. 1 January-February 2020 

  

บริหารกิจกรรมต่างๆ ของรัฐเพื่อให้กิจกรรมสาธารณะต่างๆ ด าเนินไปตามวัตถุประสงค์ของ
รัฐ ซึ่งจะมุ่งประเด็นไปท่ีประเมินผลนโยบายสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพโครงสร้าง  การ
บังคับบัญชาและการควบคุม และมิติท่ีสองคือ Public Affairs เป็นกิจการสาธารณะท่ี
เกิดขึ้นพร้อมกับชุมชน ถูกก าหนดขึ้นและน าไปปฏิบัติเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ส่ือถึงการ
บริหารรัฐกิจท่ีเป็นกิจกรรมร่วมของคนทุกคนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ของ
สังคม การเป็นเจ้าของหรือพลเมือง (Citizen) เพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะ (Public 

Interests) และเป็นการพัฒนาท่ียั่งยืนอย่างแท้จริง รัฐประศาสนศาสตร์จึงเป็นศาสตร์ 
(science) ท่ีต้องเรียนรู้และใช้ศิลปะ (Art) มีกลยุทธ์ในการน าไปปฏิบัติเพื่อก่อให้เกิดความ
สมดุล (balance) มีความสอดคล้องกัน (Congruence) ดังนั้น รัฐศาสตร์เป็นศาสตร์ท่ีว่า
ด้วยเรื่องของการได้มาและการใช้อ านาจรัฐโครงสร้างทางอ านาจความสัมพันธ์ทางอ านาจ
ภายในรัฐ การเมือง การปกครอง การบริหารประเทศและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เป็น
ต้น ในขณะท่ีรัฐประศาสนศาสตร์เป็นศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการน านโยบายไปปฏิบัติ เป็นการ
บริหารจัดการในภาครัฐโดยบูรณาการความรู้จากหลายๆ ศาสตร์มาใช้ในการบริหารจัดการ
จึงอาจเรียกได้ว่าเป็นสหวิทยาการสังคมศาสตร์ หรือสังคมศาสตร์ประยุกต์ (สรายุทธ กันหลง, 
2554 : 9) 

ดังนั้น รัฐประศาสนศาสตร์จึงเป็นศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการในภาครัฐ
โดยบูรณาการความรู้จากหลายๆ ศาสตร์มาใช้ในการบริหารจัดการมีลักษณะเป็น
สังคมศาสตร์ประยุกต์เพื่อให้นักบริหารสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงเป็น  สห
วิทยาการท่ีช่วยให้นักบริหารตัดสินใจกระท าส่ิงต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง สามารถแก้ไขปัญหาท่ี
เกิดขึ้นได้อย่างดี 

แนวคิดพ้ืนฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ได้นิยามเป็น 2มิติ ในมิติแรกมีแนวคิดเกี่ยวกับสาขาวิชา 

(discipline) หรือเป็นการศึกษา (study) ในภาษาอังกฤษมักจะเขียนขึ้นต้นด้วยอักษรพิมพ์
ใหญ่คือ Public Administration ซึ่งหมายถึง วิชาท่ีว่าด้วยการบริหารจัดการ และการ
ปกครองบ้านเมืองสาขาหนึ่งท่ีเน้นในเรื่องของระบบราชการ หรือกิจการงานท่ีรัฐเป็นผู้ปฏิบัติ
จัดท าเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือเป็นวิชาท่ีศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานสาธารณะ
ท้ังหลาย ส่วนในมิ ติท่ีสองมีแนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมหรือการปฏิบั ติ (practice) ใน
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ภาษาอังกฤษจะใช้ตัวพิมพ์เล็กคือ Public Administration หมายถึง กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการหรือด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานสาธารณะท้ังหลาย กล่าวคือ เป็นเรื่อง
ของกลุ่มคน ชุมชน กลุ่มต่างๆ เข้ามารวมตัวกันเพื่อท างานหรือด าเนินกิจกรรมอย่างใดอย่าง
หนึ่งเพื่อประโยชน์ร่วมกันของคนในสังคม ชุมชน เช่น สมัชชาคนจน สมพันธ์ประชาธิปไตย 
กลุ่ม NGOs เป็นต้น 

กระบวนทัศน์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ จุดเริ่มต้นของรัฐประศาสนศาสตร์เริ่มจาก
บทความเรื่อง “The Study of Administration”ท่ีตีพิมพ์ในวารสาร “Political Science 

Quarterly” ของ Woodrow Wilson ในป ีค.ศ. 1887บทความนี้เรียกร้องให้ปัญญาชนหัน
มาศึกษาการบริหารภาครัฐมากขึ้น (เรืองวิทย ์เกษสุวรรณ, 2553 : 20) นักวิชาการระดับโลก
อีก คู่หนึ่ ง ท่ีได้เขียนบทความ และหนังสือทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์มากมายคือ 
(Denhardt & Denhardt, 2007 :15) ได้แบ่งเป็น 3กระบวนทัศน์ คือ 1) รัฐประศาสน
ศาสตร์ดั้งเดิม (Old Public Administration) แยกฝ่ายการเมืองและการบริหารจากกันโดย
จะเน้นการใช้การควบคุมเพื่อน าไปสู่ประสิทธิภาพของผลสัมฤทธิ์  (control to achieve 

efficiency) 2) รัฐประศาสนศาสตร์แนวใหม่ (New Public Management) มองการ
บริหารรัฐกิจเป็นการบริหารธุรกิจ น าแนวคิดของการตลาดมาใช้ โดยเน้นท่ีส่ิงจูงใจเพื่อ
น าไปสู่ผลิตภาพของผลสัมฤทธิ์  (incentives to achieve productivity) และ 3) การ
บริการสาธารณแนวใหม่ (New Public Service) จะให้ความส าคัญกับความเป็นพลเมือง 
(citizenship) ประโยชน์สาธารณะ (Public Interests) และค่านิยมประชาธิปไตย 
(democratic values) โดยมุ่งเน้นท่ีอุดมคติในการเคารพต่อการให้บริการสาธารณะ 
(respecting public service ideals conclusion) 

จากแนวคิดวิวัฒนาการกระบวนทัศน์ของรัฐประศาสนศาสตร์ดังกล่าวข้างต้นจะ
เห็นว่ามีการพัฒนาการมาตามล าดับ เริ่มต้นจากยุคแรกท่ีแยกหน้าท่ีฝ่ายนักการเมือง 
(politics) และข้าราชการประจ าหรือฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน โดยจะเน้นการใช้การควบคุม
เพื่อน าไปสู่ประสิทธิภาพของผลสัมฤทธิ์ (control to achieve efficiency) จนกระท่ังในยุค
ปัจจุบันท่ีเป็นการบริหารแบบเบ็ดเสร็จหรือสหวิทยาการ ท่ีต้องน าองค์ความรู้ในหลายๆ 
สาขามาใช้ศึกษามีการจัดต้ังองค์การวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ชัดเจน เน้นหลักธรรมาภิ
บาล (good governance) โดยจะให้ความส าคัญกับความเป็นพลเมือง (citizenship) 

ประโยชน์สาธารณะ (Public Interests) และค่านิยมประชาธิปไตย (democratic values)

โดยมุ่งเน้นท่ีอุดมคติในการเคารพต่อการให้บริการสาธารณะ  
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Policy 

Implementation

 
Policy 

Evaluation

วงจรนโยบายสาธารณะ (public policy cycle)

 

การเมืองและการบริ าร ม่แบ่งแยกกัน

 
Policy 

Implementation

 

Policy 
Evaluation

Politics

Administration

 

Policy 
Formulation

  
ภาพที่ 1 กระบวนทัศน์ของรัฐประศาสนศาสตร์ยุคด้ังเดิม 
ภาพที่ 2 กระบวนทัศน์ของรัฐประศาสนศาสตร์ยุคปัจจุบัน 

 
จากภาพจะเห็นว่ากระบวนทัศน์ของรัฐประศาสนศาสตร์ยุคด้ังเดิมจะมีแนวคิดว่า

การเมือง (การก าหนดและการประเมินนโยบาย) และการบริหาร (การน านโยบายไปปฏิบัติ) 
ท่ีแบ่งแยกจากกันอย่างชัดเจน ในขณะท่ีกระบวนทัศน์ของรัฐประศาสนศาสตร์ยุคปัจจุบันจะ
มีแนวคิดว่าการเมือง (การก าหนดและการประเมินนโยบาย) และการบริหาร (การน า
นโยบายไปปฏิบัติ) ไม่ได้แบ่งแยกจากกันอย่างชัดเจน 

รัฐประศาสนศาสตร์เป็นความรู้ท่ีใช้ในการบริหารภาครัฐท่ีเริ่มจากการฝึกอบรม
ข้าราชการจนกลายเป็นสาขาวิชาหนึ่งท่ีมีองค์ความรู้เฉพาะ มุ่งท่ีจะน าไปใช้ในการปฏิรูป
ระบบราชการโดยมีจุดเน้นจากการน าความรู้ทางธุรกิจมาประยุกต์ใช้และสร้างองค์ความรู้
เน้นให้ความส าคัญกับความโปร่งใส ตรวจสอบได้และพัฒนาไปสู่การบริการสาธารณะแนว
ใหม่ท่ีบทบาทของรัฐเน้นการบริการ (Serving) ยึดผลประโยชน์ของประชาชนเป็นส่วนใหญ่ 

 

แนวคิดการพัฒนาท้องถิ่นท่ียั่งยืน 
กระแสโลกาภิวัตน์ (Globalization) คือ ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 

และกลไกการตลาด ก่อให้เกิดการเติบโต การผลิต การบริโภคท่ีเป็นผลเสียต่อส่ิงแวดล้อม 
ชีวิตมนุษย์ สัตว์ และพืชพรรณต่างๆการพัฒนาท่ียั่งยืนจึงเป็นแนวคิดเพื่อป้องกันมิให้โลกต้อง
เดินไปสู่ทิศทางท่ีไม่พึงประสงค์ จึงน าเสนอสาระส าคัญเกี่ยวกับการบริหารเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น การพัฒนาท่ียั่งยืน และน าไปสู่กระบวนทัศน์ทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ยั่งยืน ดังนี้ 
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1. การบริ ารเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินแนวความคิดเรื่องการบริหารงานเพื่อท้องถิ่น
นี้เป็นกรอบทิศทางให้ ผู้บริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรับผิดชอบต่อสังคม 
บริหารงานเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นส่งเสริมให้เกิด ความ
สมานฉันท์ การมีส่วนร่วม และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น ท่ีจะต้องยึด
หลักการบริหารและการน าด้วยหลักจริยธรรม (principles of ethical leadership) ได้แก่ 
1) การเคารพผู้อื่น 2) การให้บริการผู้อื่น3) ให้ความเท่าเทียม4) มีความซื่อสัตย์ท้ังต่อตนเอง
และผู้อื่นและ 5) มุ่งสร้างชุมชนโดยมีเป้าหมายท่ีสังคมหรือชุมชนต้องการร่วมกันสอดคล้อง
กับประมวลจริยธรรมของสมาคมรัฐประศาสนศาสตร์อเมริกัน (American Society for 

Public Administration) ท่ีก าหนดกรอบจริยธรรมของสมาชิกซึ่งเป็นผู้บริหารในองค์การ
ภาครัฐให้รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตวิญญาณในวิชาชีพ (spirit of professional) 

ไว้ 5 ข้อ คือ 1) ตอบสนองต่อประโยชน์สาธารณะ 2) เคารพรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 3) มี
ความซื่อสัตย์ 4) ส่งเสริมจริยธรรมในองค์การ และ 5) มุ่งสู่ความเป็นเลิศในวิชาชีพ
เช่นเดียวกับ (DenhardtandDenhardt, 2011: 19) ได้เสนอหลักการบริหารงานภาครัฐใน
กระแสของประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมโดยให้ความส าคัญกับประชาชนผู้รับบริการไว้ว่า 1) 
การให้บริการแก่ประชาชนไม่ใช่การก ากับดูแล 2) การส ารวจความสนใจและความต้องการ
ของสาธารณชนเพื่อสร้างความสนใจร่วมและรับผิดชอบร่วมกัน3) การให้คุณค่าแก่ประชาชน
ในฐานะของการเป็นพลเมืองมากกว่าการเป็นผู้ประกอบการ 4) การคิดอย่างมีกลยุทธ์แต่
ปฏิบัติอย่างเป็นประชาธิปไตย นโยบายและโครงการต่างๆ 5) การตระหนักว่าการมีส านึก
รับผิดชอบ และ 6) มีการสร้างค่านิยมร่วมด้วยการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการทางนโยบาย และ7) การค านึงว่าประชาชนเป็นผู้มีคุณค่าไม่ใช่แค่ผลผลิต 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
(2560 : 20) ได้ก าหนดแนวนโยบายแห่งรัฐ ในมาตรา 75 รัฐพึงจัดระบบเศรษฐกิจให้
ประชาชนมีโอกาสได้รับประโยชน์จากความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไปพร้อมกันอย่างท่ัวถึง 
เป็นธรรม และยั่งยืน สามารถพึ่งพาตนเองได้ (ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 2550 : 13) 

2. การพัฒนาที่ยั่งยืน มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนไว้ว่าการพัฒนาท่ียั่งยืนเป็นการพัฒนาท่ีมีความสมดุลระหว่างองค์ประกอบต่างๆใน
สังคม คือ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจโดยไม่ก่อให้เกิดการ
เป ล่ียนแปลงของสังคมและวัฒนธรรมรวมถึงความเป็นอยู่ของมนุษย์  ไม่ท าลาย
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ทรัพยากรธรรมชาติ ไม่ก่อให้เกิดความเส่ือมโทรมต่อส่ิงแวดล้อม รวมท้ังด ารงไว้ซึ่งทรัพยากร
และส่ิงแวดล้อมท่ีดีสามารถตอบสนองความต้องการของคนรุ่นปัจจุบันโดยค านึงถึงการ
ตอบสนองความต้องการของคนรุ่นใหม่ในอนาคต (พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์, 2553 : 16) ท่ี
กล่าวถึงนิยามการพัฒนาท่ียั่งยืนในบริบทของศาสตร์ต่างๆ มักจะกล่าวถึงการพัฒนาท่ี
เกี่ยวข้องกับเสาหลักสามด้านแห่งการพัฒนา ได้แก่ การพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม การพัฒนาท่ียั่งยืนเป็นความสามารถในการพัฒนาทางกายภาพแลการควบคุม
ผลกระทบทางส่ิงแวดล้อมในการคงไว้ซึ่งความสามารถในการอาศัยอยู่บนโลกในระยะยาว
ของมนุษย์ในขณะท่ี ในแง่มุมท่ีแตกต่างออกไปโดยกล่าวว่าการพัฒนาท่ียั่งยืนนั้นเป็นแนวคิด
ท่ีพยายามจะแสวงหาแนวทางการพัฒนาท่ียุติธรรมและเป็นธรรม (fair and just 

development) ท้ังนี้เกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นพื้นฐานของเศรษฐกิจท้ังหมด 
นอกจากนี้ การพัฒนาท่ียั่งยืนเป็นการพัฒนาท่ีไม่ท าให้อรรถประโยชน์ของมนุษย์

รุ่นต่อไปลดลง โดยมีประเด็นท่ีควรพิจารณา 2 ประเด็นคือ ประเด็นแรก การพัฒนาท่ียั่งยืน
ควรรับการพิสูจน์ว่าเป็นความคิดอย่างหนึ่งท่ีเป็นประโยชน์ ส่วนประเด็นท่ีสอง การพัฒนาท่ี
ยั่งยืนก่อให้เกิดความจ าเป็นท่ีต้องใช้สติปัญญามากพอๆ กับความจ าเป็นท่ีจะต้องใช้ความเห็น 
(นโยบาย) ในทางการเมือง เพราะความคิดเรื่องความยั่งยืนจะสะท้อนถึงการพัฒนาสังคมท่ี
ยั่งยืนการพัฒนาเศรษฐกิจท่ียั่งยืนและการพัฒนาส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน การพัฒนาท่ียั่งยืนจึง
เป็นการมีอนาคตท่ีมีความรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจ มีความเป็นธรรมทางสังคมและวัฒนธรรม 
และปกป้องคุ้มครองส่ิงแวดล้อมธรรมชาติพร้อมๆ กันท้ังสามด้าน การพัฒนาท่ีอยู่บนพื้นฐาน
ส าคัญ 3ประการ ได้แก่ การพัฒนาสังคมท่ียั่งยืน การพัฒนาเศรษฐกิจท่ียั่งยืน และการพัฒนา
ส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน 

3. รัฐประศาสนศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ยั่งยืนจากแนวคิดการบริหารเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น และการบริหารภาครัฐดังกล่าว เมื่อน ามาสังเคราะห์ลักษณะร่วมเป็น
กรอบความคิด (concept) และค าจ ากัดความได้ว่าเป็นการบริหารงานเพื่อประโยชน์ต่อ
ท้องถิ่นของผู้บริหารองค์การปกครองส่วนท้อง ถิ่น คือ การบริหารงานท่ีมุ่งบรรลุเป้าหมาย
โดยค านึงถึงมิติดังต่อไปนี้คือมิติท่ี 1 การค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล (efficiency 

& effectiveness) มิติท่ี 2 ความรับผิดชอบต่อสังคม (responsiveness) มิติท่ี 3 การ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น (relevance) มิติท่ี 4 การให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการบริหารงาน (participation) มิติท่ี 5 ความซื่อสัตย์ เป็นธรรม โปร่งใส 
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(honest, justice & transparency) และมิติท่ี 6 ความมีจริยธรรมและเคารพกฎหมาย 
(legality-morality) ผู้บริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องบริหารงานเพื่อประโยชน์
ของท้องถิ่นด้วยการจัดสรรและกระจายคุณค่าให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างเป็นธรรม ตรง
กับความต้องการเหมาะสมกับสภาพของแต่ละท้องถิ่น และให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติได้อย่างเต็มท่ี ซึ่งจะต้องยึดถือประโยชน์สุขและความ
ต้องการของประชาชนเป็นหลัก (citizen centric) ตามกรอบความคิดการบริหารงานท้ัง 6
มิติ 

หากพิจารณากระบวนทัศน์ของรัฐประศาสนศาสตร์ยุคปัจจุบันจะเห็นว่าการเมือง
และการบริหารไม่แบ่งแยกกันชัดเจน กระบวนทัศน์เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนควรมองในเชิง
ระบบท่ีประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า (Inputs) ได้แก่ ประโยชน์ประโยชน์สาธารณะ (ความ
ต้องการ หรือข้อเรียกร้องของชุมชน/ท้องถิ่น) กระบวนการ (Process) ได้แก่ 1) ก าหนด
นโยบาย น านโยบายไปปฏิบัติ และประเมินนโยบาย 2) บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 3) บริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 4) บริหารท่ีมุ่งบรรลุเป้าหมาย 6
มิติคือ มิติประสิทธิภาพและประสิทธิผล มิติความรับผิดชอบต่อสังคม มิติการตอบสนองต่อ
ความต้องการมิติการให้ประชาชนมีส่วนร่วมมิติความซื่อสัตย์ เป็นธรรม โปร่งใส และมิติความ
มีจริยธรรมและเคารพกฎหมาย ผลผลิต (Outputs) คือ ผลการน านโยบายไปปฏิบัติผลลัพธ์ 
(Outcome) คือความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง เช่น ข้าราชการพนักงานของรัฐ ประชาชน 
นักการเมือง ผู้รับเหมา องค์กรตรวจสอบต่างๆ ผลลัพธ์สุดท้าย (Ultimate Outcomes) เป็น
ประโยชน์สาธารณะ (ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของชุมชน/ท้องถิ่น) และการให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (Feedback) เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท้ังก่อน ระหว่าง 
และหลังการด าเนินงานและน าไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม ดังแสดงในภาพต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 3 กระบวนทัศน์ทางรัฐประศาสนศาสตร์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
 

สรุป 
รัฐประศาสนศาสตร์มีความจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะน ามาปรับใช้ในการบริหารงาน

หน่วยงานภาครัฐ โดยผู้ปฏิบัติต้องค านึงถึงธรรมาภิบาล (governance) ประโยชน์สาธารณะ 
(Public Interests) ความเป็นพลเมือง (citizenship) และค่านิยมประชาธิปไตย 
(democratic values) ควบคู่ไปกับการท างานอย่างมืออาชีพด้วยดังนั้น การบริหารรัฐกิจใน
ปัจจุบันจึงต้องมีความสอดคล้องกลมกลืนกันระหว่างรัฐ (government) ท่ีส่ือถึงการควบคุม 
และธรรมาภิบาล (governance) ท่ีส่ือถึงการตอบสนองและการมีส่วนร่วมของพลเมือง อีก
ท้ังการพัฒนาการบริหารจ าเป็นต้องสร้างความสอดคล้องกลมกลืนระหว่างทฤษฎีและการ
ปฏิบัติจะน าไปสู่ประโยชน์สาธารณะซึ่งเป็นเป้าหมายสุดท้ายของรัฐประศาสนศาสตร์
ประโยชน์สาธารณะท่ีเกิดขึ้นได้นั้นรัฐบาลจะต้องตระหนักและให้ความส าคัญอย่างจริงจังกับ
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติท่ีเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา และส่งเสริมสนับสนุนให้
น าไปปฏิบัติอย่างจริงจัง ซึ่งหากรัฐบาลยังใช้การบริหารประเทศในระบบทุนนิยมท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาและสร้างคน “เก่ง” ให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อสร้าง
ความได้เปรียบทางการแข่งขัน แต่มิได้มุ่งเน้นสร้าง “คนดี”จะท าให้เกิดปัญหาความเส่ือม
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โทรมทางจิตใจอย่างท่ีเห็นในทุกวันนี้ ดังนั้น การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
อย่างจริงจังได้นั้นจะต้องสร้างรากฐานของชุมชนทุกชุมชนในประเทศให้เกิดความเข้มแข็ง 
โดยหันมาให้ความส าคัญกับภาคเกษตรที่ถือเป็นกระดูกสันหลังของประเทศ บริหารประเทศ
ด้วยหลักเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อทุกชุมชนเกิดความเข้มแข็ง ประเทศชาติก็จะเกิดความมั่นคง
ยืนโดยไม่ต้องพึงพาต่างชาติซึ่งจะแสดงให้เห็นว่าประเทศชาติของเราจะมีการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนโดยแท้จริง 
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บทคัดย่อ* 
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนกับความจริงใจมีส่วนร่วมกับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสิทธิในกระบวนการนโยบายสาธารณะท้ังในด้าน
การให้และรับรู้ข้อมูลข่าวสาร การให้ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การร่วมตัดสินใจท้ังใน
ขั้นตอนการริเริ่มนโยบาย การจัดท าแผนงานโครงการหรือกิจกรรมท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อม การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การจัดการส่ิงแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ รวมท้ังการปฏิบัติ การติดตาม และประเมินผลตามนโยบายแผนงาน
โครงการหรือกิจกรรมนั้น 

ค าส าคัญ: ภาคประชาชน; มีส่วนร่วม; องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

Abstracts 
Participation of the people in the sincerity of participation withthe 

local government. It gives the public the right to public policyprocesses in 

terms of providing and receiving information. Providefeedback or suggestions. 

Decision making In the process of policyinitiatives.Planning Projects or 

activities that may affect quality of life and the environment.Economic and 

Social Development PlanEnvironmental and Natural Resource Management 
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Include follow-up and evaluation in accordance with policies, plans, projects 

or activities. 

Keywords: Public Sector; Participation; Local Government 
 

บทน า           

การพัฒนาการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์มาต้ังแต่ปี  พ.ศ. 1893 
จนกระท่ังปี พ.ศ. 2475 ประเทศไทยได้มีการเปล่ียนแปลงการปกครองมาเป็นระบอบ
ประชาธิปไตยจนถึงปัจจุบัน ได้มีการจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดินออกเป็นการบริหาร
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นต่างมีหน้าท่ีในการบริหารราชการท่ีแต่ละ
หน่วยงานจะท าหน้าท่ีหลักในการประสานการท างานระหว่างกันเพื่อแก้ไขปัญหาให้แก่
ประชาชนด้วยความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด (จิรวรรณ อินทรีย์สังวร, 2552 : 123) การ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่นหรือการปกครองท้องถิ่น  เริ่มต้นขึ้นในรัชกาลท่ี 5 รัชสมัยของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยในปี พ.ศ. 2448 มีการจัดต้ังสุขาภิบาลหัว
เมืองเป็นแห่งแรก คือสุขาภิบาลท่าฉลอม จังหวัดสมุทรสาคร และต่อมาประเทศไทยได้มีการ
พัฒนาการปกครองอย่างต่อเนื่องส่งผลให้มีการขยายตัวของเมืองและโครงสร้างพื้นฐานจาก
การท่ีมีจ านวนประชากรมากขึ้น 

ประเทศไทยมีรัฐธรรมนูญมาแล้วถึง 20 ฉบับ ทุกฉบับมีหลักการท่ีตรงกันประการ
หนึ่งคือ ประชาชนเป็นเจ้าของอ านาจสูงสุดท่ีเรียกว่า อ านาจอธิปไตย แม้ว่าในอดีตท่ีผ่านมา
ประชาชนไทยจะมิได้มีส่วนร่วมในการเมืองการปกครองเท่าท่ีควรแต่เมื่อกระแสการเป็น
ประชาธิปไตยของโลกได้เข้าสู่ประเทศไทยก็ท าให้ประชาชนรู้ถึงการท่ีตนควรมีสิทธิ  เสรีภาพ 
และมีส่วนร่วมในทางการเมืองมากขึ้นน ามาสู่การปฏิรูประบบการเมืองไทยท่ีเห็นได้ชัดใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ต่อเนื่องมาจนถึงรัฐธรรมนูญฉบับ
ปัจจุบนั ซึ่งให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นอย่างมาก (จุฑามาศ 
ศรีสิริพรพันธ์, 2547 : 120) การมีส่วนร่วม (Participation) ตามพจนานุกรมอังกฤษฉบับอ๊
อกฟอร์ด ได้ให้ค านิยามไว้ว่า เป็นการมีส่วน (ร่วมกับคนอื่น) ในการกระท าบางอย่างหรือบาง
เรื่อง ค าว่า การมีส่วนร่วม โดยมากมักจะใช้ในความหมายตรงข้ามกับค าว่า “การเมินเฉย 
(Apathy)” ฉะนั้น ค าว่าการมีส่วนร่วมตามความหมายข้างต้นจึงหมายถึง การท่ีบุคคล
กระท าการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือในประเด็นท่ีบุคคลนั้นสนใจ ไม่ว่าเขาจะได้ปฏิบัติการเพื่อ
แสดงถึงความสนใจอย่างจริงจังหรือไม่ก็ตามและไม่จ าเป็นท่ีบุคคลนั้นจะต้องเข้าไปเกี่ยวข้อง



274 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5 No. 1 January-February 2020 

  
 

กับกิจกรรมนั้นโดยตรงก็ได้ แต่การมีทัศนคติ ความคิดเห็น ความสนใจ ห่วงใย ก็เพียงพอแล้ว
ท่ีจะเรียกว่าเป็นการมีส่วนร่วมได้ และยังได้ให้ค าจ ากัดความของการมีส่วนร่วมของประชาชน
ว่า การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การท่ีกลุ่มประชาชนหรือขบวนการท่ีสมาชิกของ
ชุมชนท่ีกระท าการออกมาในลักษณะของการท างานร่วมกันท่ีจะแสดงให้เห็นถึงความ
ต้องการร่วม ความสนใจร่วม มีความต้องการท่ีจะบรรลุถึงเปูาหมายร่วมทางเศรษฐกิจและ
สังคมหรือการเมือง หรือการด าเนินการร่วมกันเพื่อให้เกิดอิทธิพลต่อรองอ านาจมติชน ไม่ว่า
จะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม หรือการด าเนินการเพื่อให้เกิดอิทธิพลต่อรองอ านาจทางการ
เมือง เศรษฐกิจ การปรับปรุงสถานภาพทางสังคมในกลุ่มชุมชน (ชูชาติ กีฬาแปง, 2539 : 
126) 

นอกจากนี้ ยังมีนักวิชาการอีกหลายท่านท่ีได้ให้นิยามค าว่า การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ไว้ เช่น เจมส์แอลเครย์ตันได้ก าหนดความหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชน
ว่า เป็นกระบวนการท่ีรวบรวมเอาความห่วงกังวล ความต้องการและค่านิยมต่าง ๆของ
สาธารณชนไว้อยู่ในกระบวนการตัดสินใจของรัฐและเอกชน เป็นการส่ือสารสองทางและเป็น
การมีปฏิสัมพันธ์ ท่ีมีเปูาหมายเพื่อการตัดสินใจท่ีดีกว่าและท่ีได้รับการสนับสนุนจาก
สาธารณชน บวรศักด์ิ อุวรรณโณ และ ถวิลวด ีบุรีกุล (2548 : 15) กล่าวถึง การมีส่วนร่วมใน
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมว่า หมายถึง การท่ีอ านาจในการตัดสินใจไม่ควรเป็นของ
กลุ่มคนจ านวนน้อยแต่อ านาจควรได้รับการจัดสรรในระหว่างประชาชน เพื่อทุกๆคนได้มี
โอกาสท่ีจะมีอิทธิพลต่อกิจกรรมส่วนรวม (ถวิล บุรีกุล, 2552 : 58) การกระจายโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง และการบริหารเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ รวมท้ัง
การจัดสรรทรัพยากรของชุมชนและของชาติ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตและความเป็นอยู่
ของประชาชนโดยการให้ข้อมูลแสดงความคิดเห็นให้ค าแนะน าปรึกษา  ร่วมวางแผน ร่วม
ปฏิบัติ รวมตลอดจนการควบคุมโดยตรงจากประชาชน (เกียรติขจร วัจนะสวัสด์ิ, 2550 : 10) 
ปัทมา สูบก าปัง ได้สรุปความหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชนไว้ในรายงานการศึกษา 
เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะว่าหมายถึง  การเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีสิทธิในกระบวนการนโยบายสาธารณะท้ังในด้านการให้และรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร การให้ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การร่วมตัดสินใจ ท้ังในขั้นตอนการริเริ่ม
นโยบาย การจัดท าแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมท่ีอาจมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและ
ส่ิงแวดล้อม การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  การ จัดการส่ิงแวดล้อมและ
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ทรัพยากรธรรมชาติ รวมท้ังการปฏิบัติ การติดตาม และประเมินผลตามนโยบายแผนงาน
โครงการหรือกิจกรรมนั้น (เสกสรร ประเสริฐกุล, 2548 : 19) 

การมีส่วนร่วมของประชาชน 
การมีส่วนร่วมของประชาชนกับความจริงใจมีส่วนร่วมกับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมีประโยชน์ในการด าเนินงานอย่างจริงใจ ได้มีรายละเอียดดังนี้ 
1. คุณภาพของการตัดสินใจดีขึ้น  เนื่องจากกระบวนการปรึกษาหารือกับ

สาธารณชนจะช่วยสร้างความกระจ่างให้กับวัตถุประสงค์และความต้องการของโครงการหรือ
นโยบาย และบ่อยครั้งท่ีการมีส่วนร่วมของประชาชนน ามาสู่การพิจารณาทางเลือกใหม่ๆ ท่ี
น่าจะเป็นค าตอบท่ีมีประสิทธิผลท่ีสุดได้ 

2. ใช้ต้นทุนน้อยและลดความล่าช้าลง แม้ว่าการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
จะต้องใช้เวลาและมีค่าใช้จ่ายมากกว่าการตัดสินใจฝุายเดียว แต่การตัดสินใจฝุายเดียวท่ีไม่
ค านึงถึงความต้องการแท้จริงของประชาชนนั้น  อาจน ามาซึ่งการโต้แย้งคัดค้านหรือการ
ฟูองร้องกัน อันท าให้ต้องเสียค่าใช้จ่ายสูงในระยะยาว เกิดความล่าช้า และความล้มเหลวของ
โครงการได้ในท่ีสุด 

3. การสร้างฉันทามติ การมีส่วนร่วมของประชาชนจะสร้างข้อตกลงและข้อผูกพัน
อย่างมั่นคงในระยะยาวระหว่างกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกัน ช่วยสร้างความเข้าใจระหว่างกลุ่ม
ต่างๆ ลดข้อโต้แย้งทางการเมืองและช่วยให้เกิดความชอบธรรมต่อการตัดสินใจของรัฐบาล 

4. การน าไปปฏิบัติง่ายขึ้น การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจท าให้ประชาชนมี
ความรู้สึกของการเป็นเจ้าของการตัดสินใจนั้น และทันทีท่ีการตัดสินใจได้เกิดขึ้น พวกเขาก็
อยากเห็นมันเกิดผลในทางปฏิบัติ และยังอาจเข้ามาช่วยกันอย่างกระตือรือร้นอีกด้วย 

5. การหลีกเล่ียงการเผชิญหน้าท่ีเลวร้ายท่ีสุด เพราะการเปิดโอกาสให้ฝุายต่างๆ 
เข้ามาแสดงความต้องการและข้อห่วงกังวลต้ังแต่เริ่มต้นโครงการจะช่วยลดโอกาสของการ
โต้แย้งและการแบ่งฝุายท่ีจะเป็นปัจจัยให้เกิดการเผชิญหน้าอย่างรุนแรงได้ 

6. การคงไว้ซึ่งความน่าเช่ือถือและความชอบธรรม เนื่องจากกระบวนการตัดสินใจ
ท่ีโปร่งใสและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมจะสร้างความน่าเช่ือถือต่อสาธารณชน
และเกิดความชอบธรรมโดยเฉพาะเมื่อต้องมีการตัดสินใจในเรื่องท่ีมีการโต้แย้งกัน 
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7. การคาดการณ์ความห่วงกังวลและทัศนคติของสาธารณชน เพราะเมื่อเจ้าหน้าท่ี
ท่ีเกี่ยวข้องได้มาท างานร่วมกับสาธารณชนในกระบวนการมีส่วนร่วม พวกเขาจะได้รับรู้ถึง
ความห่วงกังวล และมุมมองของสาธารณชนต่อการท างานขององค์กร ซึ่งจะท าให้เจ้าหน้าท่ี
สามารถคาดการณ์ปฏิกิริยาตอบสนองของสาธารณชนต่อกระบวนการและการตัดสินใจของ
องค์กรได้ 

8. การพัฒนาภาคประชาสังคม ประโยชน์อย่างหนึ่งของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนคือ ท าให้ประชาชนมีความรู้ ท้ังในส่วนของเนื้อหาโครงการและกระบวนการ
ตัดสินใจของรัฐ รวมท้ังเป็นการฝึกอบรมผู้น า และท าให้ประชาชนได้เรียนรู้ทักษะการท างาน
ร่วมกันเพื่อแก้ปัญหาต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต 

เงื่อนไขพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
การเงื่อนไขพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของประชาชน มี 3 ประการ คือ 
1. การมีอิสรภาพในการเข้าร่วม หมายถึง การเข้าร่วมต้องเป็นไปด้วยความสมัคร

ใจ 
2. ความเสมอภาคในการเข้าร่วมกิจกรรม หมายถึง ทุกคนท่ีเข้าร่วมต้องมีสิทธิเท่า

เทียมกัน 
3. ผู้เข้าร่วมต้องมีความสามารถพอท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรม หมายถึง มีความเข้าใจใน

เรื่องนั้นๆ แต่หากกิจกรรมท่ีก าหนดไว้มีความซับซ้อนเกินความสามารถของกลุ่มเปูาหมายก็
จะต้องมีการพัฒนาศักยภาพให้พวกเขาสามารถเข้ามามีส่วนร่วมได้  

ระดับขั้นการมีส่วนร่วมของประชาชน การแบ่งระดับขั้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนอาจแบ่งได้หลายวิธีขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และความละเอียดของการแบ่งเป็น
ส าคัญโดยมีข้อพึงสังเกตคือ ถ้าระดับการมีส่วนร่วมต่ า จ านวนประชาชนท่ีเข้ามีส่วนร่วมจะ
มาก และยิ่งระดับการมีส่วนร่วมสูงขึ้นเพียงใด จ านวนประชาชนท่ีเข้ามีส่วนร่วมก็จะลดลง
ตามล าดับ ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนเรียงตามล าดับจากต่ าสุดไปหาสูงสุด (เกียรติ
ขจร วัจนะสวัสด์ิ, 2550 : 11) ได้แก่  

1. ระดับการให้ข้อมูล เป็นระดับต่ าสุดและเป็นวิธีการท่ีง่ายท่ีสุดของการ
ติดต่อส่ือสารระหว่างผู้วางแผนโครงการกับประชาชนมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้อมูลแก่
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ประชาชน โดยวิธีการต่างๆ เช่น การแถลงข่าว การแจกข่าวสาร และการแสดงนิทรรศการ 
เป็นต้น แต่ไม่เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นหรือเข้ามาเกี่ยวข้องใดๆ 

2. ระดับการเปิดรับความคิดเห็นจากประชาชนเป็นระดับขั้นท่ีสูงกว่าระดับแรก 
กล่าวคือผู้วางแผนโครงการจะเชิญชวนให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น เพื่อเป็นข้อมูลในการ
ประเมินข้อดีข้อเสียของโครงการอย่างชัดเจนมากขึ้น เช่น การจัดท าแบบสอบถามก่อนริเริ่ม
โครงการต่างๆ หรือการบรรยายและเปิดโอกาสให้ผู้ฟังแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ
นั้นๆเป็นต้น 

3. ระดับการปรึกษาหารือเป็นการเจรจาอย่างเป็นทางการระหว่างผู้วางแผน
โครงการและประชาชนเพื่อประเมินความก้าวหน้าหรือระบุประเด็นข้อสงสัยต่างๆ เช่น การ
จัดประชุม การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และการเปิดกว้างรับฟังความคิดเห็น เป็นต้น 

4. ระดับการวางแผนร่วมกัน เป็นระดับการมีส่วนร่วมท่ีผู้วางแผนโครงการกับ
ประชาชนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการวางแผนเตรียมโครงการ และผลท่ีจะเกิดขึ้นจาก
การด าเนินการโครงการ เหมาะท่ีจะใช้ส าหรับการพิจารณาประเด็นท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อน
และมีข้อโต้แย้งมาก เช่น การใช้กลุ่มท่ีปรึกษาซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
การใช้อนุญาโตตุลาการเพื่อแก้ปัญหาข้อขัดแย้ง และการเจรจาเพื่อหาทางประนีประนอมกัน 
เป็นต้น 

5. ระดับการร่วมปฏิบัติ เป็นระดับท่ีผู้รับผิดชอบโครงการกับประชาชนร่วมกัน
ด าเนินโครงการ เป็นขั้นการน าโครงการไปปฏิบัติร่วมกันเพื่อให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ี
วางไว้ 

6. ระดับการควบคุมโดยประชาชน เป็นระดับสูงสุดของการมีส่วนร่วมโดย
ประชาชน เพื่อแก้ปัญหา ข้อขัดแย้งท่ีมีอยู่ท้ังหมด เช่น การลงประชามติ แต่การลงประชามติ
จะสะท้อนถึงความต้องการของประชาชนได้ดีเพียงใดขึ้นอยู่กับความชัดเจนของประเด็นท่ีจะ
ลงประชามติและการกระจายข่าวสารเกี่ยวกับข้อดีข้อเสียของประเด็นดังกล่าวให้ประชาชน
เข้าใจอย่างสมบูรณ์และท่ัวถึงเพียงใด โดยในประเทศท่ีมีการพัฒนาทางการเมืองแล้ว ผลของ
การลงประชามติจะมีผลบัง คับให้รัฐบาลต้องปฏิบัติตาม  แต่ส าหรับประเทศไทยนั้น 
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้ ผลของการประชามติมีท้ังแบบท่ีมีข้อยุติโดยเสียงข้างมาก 
และแบบท่ีเป็นเพียงการให้ค าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีซึ่งไม่มีผลบังคับให้รัฐบาลต้องปฏิบัติ
ตามแต่อย่างใด (มาตรา 165) 
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พัฒนาการของการมีส่วนร่วมของประชาชนไทยในอดีต 
ในระยะ 30 ปีแรกของการเปล่ียนแปลงการปกครองเป็นระบอบประชาธิปไตย 

(2489-2519) เป็นยุคท่ีประชาชนได้มีส่วนร่วมเพียงเล็กน้อย คือ แค่การเลือกตั้ง ขณะท่ีการมี
ส่วนร่วมรูปแบบอื่นๆ เกิดขึ้นน้อย และมักเป็นเรื่องของการเมือง การปฏิวัติ รัฐประหาร การ
ประท้วงหรือเดินขบวน เช่น การมีส่วนร่วมของนักศึกษามหาวิทยาธรรมศาสตร์เพื่อเรียกร้อง
มหาวิทยาลัยคืนจากเหตุการณ์กบฏแมนฮัตตัน (พ.ศ. 2492) การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การสร้างขบวนการสันติภาพซึ่งมีเปูาหมายในการต่อต้านสงคราม  (พ.ย. 2495) การ
เดินขบวนประท้วงการเลือกตั้ง (พ.ศ. 2500) การมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อต่อต้านรัฐบาล 
(14 ต.ค. 2516) การมีส่วนร่วมของผู้ใช้แรงงานในการเรียกร้องเรื่องค่าจ้างขั้นต่ า  (พ.ศ. 
2517) การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการเรียกร้องให้รัฐบาลแก้ไขปัญหาเรื่องหนี้สินและการ
ครอบครองท่ีดิน (พ.ศ.2517) และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประท้วงรัฐบาล พ.ศ.
2518-2519 (ชาลี ทรงศิริ, 2547 : 67) 

ในระยะ 20 ปีต่อมา (2520-2539) การมีส่วนร่วมในทางการเมืองท่ีประชาชนกลุ่ม
ต่างๆ ไม่พอใจรัฐบาลยังคงเกิดขึ้น เช่น การมีส่วนร่วมในการเรียกร้องให้นายกรัฐมนตรี พล
เอกเกรียงศักดิ์ ชมะนันทน์ ลาออก (พ.ศ. 2523) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ชาติไทยตามนโยบาย 66/23 และท่ีส าคัญคือเหตุการณ์การมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อ
เรียกร้องให้มีการปฏิรูปการเมืองในเดือนพฤษภาคม 2535 ซึ่งผู้น ากระบวนการและการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท าให้พลังมวลชนเพิ่มมากขึ้น แต่ฝุายรัฐกลับใช้แนวปฏิบัติแบบเดิมๆ 
ท าให้เกิดการใช้ความรุนแรง จนน ามาซึ่งความสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินท้ังของประชาชน
และของรัฐ เป็นผลให้รัฐสภาแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับท่ี 6) 
พุทธศักราช 2539 โดยเพิ่มเติมหมวด 12 ว่าด้วย การจัดท ารัฐธรรมนูญฉบับใหม่ก าหนดให้มี
สภาร่างรัฐธรรมนูญซึ่งมีสมาชิก 2 ประเภท คือ ส.ส.ร. ซึ่งเป็นตัวแทนของจังหวัด และ ส.ส.ร.
ประเภทนักวิชาการ ซึ่ งจัดเป็นการมี ส่วนร่วมของประชาชนในการร่างรัฐธรรมนูญ 
(พุทธศักราช 2540) 

ในระยะ 10 ปีต่อมา (2540-2549) เป็นยุคแรกของประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
เพราะรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ได้ก าหนดเจตนารมณ์เรื่องการมี
ส่วนร่วมของประชาชนไว้อย่างชัดเจน  ต้ังแต่การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  ร่วมให้ข้อมูล 
ปรึกษาหารือ ตัดสินใจ ติดตามตรวจสอบ และถอดถอนผู้ทุจริต ท้ังยังเปิดโอกาสให้ประชาชน
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มีส่วนร่วมในกระบวนการทางนโยบาย มีการกระจายอ านาจไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบกับภาคประชาสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น และประชาชนเรียนรู้ท่ีจะใช้การมีส่วน
ร่วมในรูปแบบต่างๆ โดยสันติวิธี จึงมีเหตุการณ์การมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีส าคัญ เช่น 
การเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชน ซึ่งมีจ านวนถึง 16 ฉบับ การมีส่วนร่วมของกลุ่ม
ประชาสังคมเพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคท่ีได้ยื่นฟูองขอให้ศาลปกครองมีค าพิพากษาเพิกถอน
พระราชกฤษฎีกาก าหนดอ านาจสิทธิและประโยชน์ของบริษัท  การไฟฟูาฝุายผลิตแห่ง
ประเทศไทย จ ากัด (มหาชน) พ.ศ.2548 และพระราชกฤษฎีกาก าหนดเงื่อนไขเวลาการ
ยกเลิกกฎหมายว่าด้วยการไฟฟูาฝุายผลิตแห่งประเทศไทย พ.ศ.2548 มีผลให้แผนการน า 
กฟผ. เข้ากระจายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ต้องมีอันยุติลง  การมีส่วนร่วมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เช่น การคัดค้านโรงไฟฟูาพลังงานความร้อนบ่อนอก-
บ้านกรูด โครงการท่อส่งก๊าซธรรมชาติและโรงแยกก๊าซธรรมชาติไทย มาเลเซีย และมีหลาย
กรณีท่ีประชาชนประสบความส าเร็จในการใช้สิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการนโยบาย
สาธารณะจนก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในการตัดสินใจของรัฐ เช่น โครงการพัฒนาลุ่มน้ า
หนองหาร จังหวัดสกลนคร ท่ีประชาชนร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาหนองหารและน าเสนอ
ภาครัฐจนได้รับการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาจังหวัด เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีการรวมตัวกันของ
ตัวแทนหน่วยงานจากภาครัฐ เอกชน ประชาชน สถาบันการศึกษา และปราชญ์ชาวบ้าน ต้ัง
เป็นเครือข่ายประชาชนต่อต้านคอร์รัปช่ัน (คปต.) ท่ีมีผลงานอันถือเป็นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการทุจริตโดยแท้จริง (คะนึงนิจ ศรีบัวเอี่ยม และคณะ, 2545 : 
19) 

ต่อมาได้เกิดเหตุการณ์การมีส่วนร่วมทางการเมืองท่ีต้องจารึกไว้อีกเหตุการณ์หนึ่ง
คือ การท่ีประชาชนจ านวนมากออกมาเรียกร้องให้นายกรัฐมนตรีทักษิณ ชินวัตร ลาออกจาก
ต าแหน่ง แต่ก็มีประชาชนอีกกลุ่มหนึ่งซึ่งยังคงให้การสนับสนุนรัฐบาลของ พ.ต.ท.ทักษิณ ชิน
วัตรอยู่จนท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางการเมืองท่ีส าคัญ คือ การยึดอ านาจการปกครอง
ประเทศโดยคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2549 น าไปสู่การยกร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ซึ่งเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการออกเสียงลงประชามติเพื่อให้ความเห็นชอบการน าร่าง
รัฐธรรมนูญมาใช้บังคับเป็นครั้งแรกของประเทศไทย ในวันท่ี 19 สิงหาคม 2550 
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สิทธิในการมีส่วนร่วมของประชาชนตามรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ให้ความส าคัญกับการมีส่วน

ร่วมของประชาชนเป็นอย่างมาก เห็นได้จากการเพิ่มบทบัญญัติหมวด 7 ว่าด้วยการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองโดยตรงของประชาชน เพื่อให้สิทธิแก่ประชาชนในกระบวนการทางเมือง
ต่างๆ ดังนี้ (ถวิลวดี บุรีกุล, 2552 : 59) 

การเข้าช่ือเสนอร่างพระราชบัญญัติในหมวด 3 และหมวด 5 โดยประชาชนผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งจ านวนไม่น้อยกว่า 10,000 คน ตามมาตรา 163 

การเข้าช่ือของผู้มีสิทธิเลือกต้ังจ านวนไม่น้อยกว่า 20,000 คน ตามมาตรา 164
เพื่อร้องขอต่อประธานวุฒิสภาให้วุฒิสภามีมติถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองได้แก่ 
นายกรัฐมนตรีรัฐมนตรีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ประธานศาลฎีกา ประธาน
ศาลรัฐธรรมนูญ ประธานศาลปกครองหรืออัยการสูงสุด รวมถึง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
กรรมการการเลือกตั้ง ผู้ตรวจการแผ่นดินและกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้พิพากษาหรือตุลา
การ พนักงานอัยการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูง ออกจากต าแหน่ง ด้วยเหตุท่ีมีพฤติการณ์ 

 - ร่ ารวยผิดปกติ 
 - ส่อไปในทางทุจริตต่อหน้าท่ี 
 - ส่อว่ากระท าผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 
 - ส่อว่ากระท าผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรม 
 - ส่อว่าจงใจใช้อ านาจหน้าท่ีขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย

หรือฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมอย่างรุนแรง 
การออกเสียงประชามติของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ังตามมาตรา 165 ในกรณี

ดังต่อไปนี้ 
 - คณะรัฐมนตรีเห็นว่ากิจการในเรื่องใดอาจกระทบถึงประโยชน์ได้เสียของ

ประเทศชาติหรือประชาชน 
 - กรณีท่ีมีกฎหมายบัญญัติให้มีการออกเสียงประชามติ 
นอกจากการมีส่วนร่วมทางการเมืองโดยตรงแล้ว ประชาชนยังมีสิทธิท่ีจะมีส่วน

ร่วมในกระบวนการต่างๆ เช่น 
 - สิทธิในข้อมูลข่าวสารและการร้องเรียน (ส่วนท่ี 10) รับรองสิทธิของ

ประชาชนในการรับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วย
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ราชการ (มาตรา 56) การได้รับข้อมูล ค าช้ีแจง และเหตุผลจากหน่วยราชการ ก่อนการ
อนุญาตหรือการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมใดท่ีอาจมีผลกระทบต่อคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต หรือส่วนได้เสียส าคัญอื่นใดท่ีเกี่ยวกับตนหรือชุมชนท้องถิ่น 
และมีสิทธิแสดงความคิดเห็นของตนต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อน าไปประกอบการพิจารณา
ในเรื่องดังกล่าว (มาตรา 57) รวมท้ัง มีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ในการปฏิบัติราชการทางปกครองอันมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของตน 
(มาตรา 58) (บวรศักด์ิ อุวรรณโณ และถวิลวดี บุรีกุล, 2548 : 16) 

 - สิทธิเสนอเรื่องราวร้องทุกข์และได้รับแจ้งผลการพิจารณาภายในเวลา
อันรวดเร็ว (มาตรา 59) 

 - สิทธิรวมตัวกันเพื่อพิทักษ์สิทธิของผู้บริโภค (มาตรา 61) 
 - สิทธิติดตามและร้องขอให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ด ารง

ต าแหน่งทางการเมือง หน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (มาตรา 62) 
 - เสรีภาพในการชุมนุมและการสมาคม (ส่วนท่ี 11) คุ้มครองเสรีภาพของ

บุคคลในการชุมนุมโดยสงบและปราศจากอาวุธ  (มาตรา 63) เสรีภาพในการรวมกันเป็น
สมาคม สหภาพ สหพันธ์ สหกรณ ์กลุ่มเกษตรกร องค์การเอกชน องค์การพัฒนาเอกชน หรือ
หมู่คณะอื่น (มาตรา 64) การจัดต้ังพรรคการเมือง (มาตรา 65) 

 - สิทธิชุมชน (ส่วนท่ี 12) รับรองสิทธิของชุมชนในการอนุรักษ์หรือฟื้นฟู
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและของชาติและมีส่วนร่วม
ในการจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
รวมท้ังความหลากหลายทางชีวภาพ (มาตรา 66) สิทธิของบุคคลท่ีจะมีส่วนร่วมกับรัฐและ
ชุมชนในการคุ้มครอง ส่งเสริม และรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม เพื่อให้ด ารงชีพอยู่ได้อย่างปกติ
และต่อเนื่องในส่ิงแวดล้อมท่ีจะไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพอนามั ย สวัสดิภาพ หรือ
คุณภาพชีวิตของตน (มาตรา 67) 

 - สิทธิพิทักษ์รัฐธรรมนูญ (ส่วนท่ี 13) ห้ามบุคคลใช้สิทธิและเสรีภาพตาม
รัฐธรรมนูญเพื่อล้มล้างการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญนี้ หรือเพื่อให้ได้มาซึ่งอ านาจในการปกครองประเทศโดยวิธีการซึ่ง
มิได้เป็นไปตามวิถีทางท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญนี้  (มาตรา 68) และให้สิทธิบุคคลในการ
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ต่อต้านโดยสันติวิธีซึ่งการกระท าใดๆ ท่ีเป็นไปเพื่อให้ได้มาซึ่งอ านาจในการปกครองประเทศ
โดยวิธีการซึ่งมิได้เป็นไปตามวิถีทางท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญนี้ (มาตรา 69) 

 - สิทธิมีส่วนร่วมในการปกครองส่วนท้องถิ่น  (หมวด 14) ได้แก่ สิทธิ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น (มาตรา 284) สิทธิลงคะแนนเสียงถอดถอน
สมาชิกสภาท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง (มาตรา 
285) สิทธิเข้าช่ือร้องขอต่อประธานสภาท้องถิ่นเพื่อให้สภาท้องถิ่นพิจารณาออกข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น (มาตรา 286) ตลอดจน มีสิทธิมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (มาตรา 287) 

นอกจากนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ยังมีบทบัญญัติ
หมวด 5 ว่าด้วย แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ ส่วนท่ี 10 แนวนโยบายด้านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ซึ่งก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ดังต่อไปนี้ 

1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการตัดสินใจทางการเมือง 
การวางแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ และสังคม รวมท้ังการจัดท าบริการสาธารณะ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการตรวจสอบการใช้
อ านาจรัฐทุกระดับในรูปแบบองค์กรทางวิชาชีพหรือตามสาขา อาชีพท่ีหลากหลายหรือ
รูปแบบอื่น 

4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้มแข็งในทางการ เมือง และจัดให้มีกฎหมายจัดต้ัง
กองทุนพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองเพื่อช่วยเหลือการ ด าเนินกิจกรรมสาธารณะของชุมชน 
รวมท้ังสนับสนุนการด าเนินการของกลุ่มประชาชนท่ีรวมตัวกันในลักษณะเครือข่าย  ทุก
รูปแบบให้สามารถแสดงความคิดเห็นและเสนอความต้องการของชุมชนในพื้นท่ี 

5. ส่งเสริมและให้การศึกษาแก่ประชาชนท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาการเมืองและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง  เป็นประมุข รวมท้ังส่งเสริมให้
ประชาชนได้ใช้สิทธิเลือกตั้งโดยสุจริตและเท่ียงธรรม 
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ปัญหาท่ีเป็นอุปสรรคของการมีส่วนร่วม 

1. เจ้าหน้าท่ีภาครัฐและประชาชนขาดการรับรู้เกี่ยวกับแนวคิด และความส าคัญ
ของการมีส่วนร่วมของประชาชน 

2. โครงสร้างกฎหมายและกระบวนการนโยบายยังไม่เอื้อต่อการมีส่วนร่วมอย่าง
เพียงพอ 

3. การขาดแคลนผู้มีทักษะในการใช้เครื่องมือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

4. ปัญหาเรื่องวัฒนธรรมการเมืองและความพร้อมของประชาชน 
5. ปัญหาด้านความพร้อมของภาครัฐ 
6. การไม่มีตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน ท่ีจะบอกให้ทราบว่าประชาชนมีส่วนร่วมแล้วหรือยัง 

หรือหน่วยงานของรัฐเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากน้อยเพียงใด  ท าให้
ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถท างานให้ดีขึ้นได้เพราะไม่มีมาตรฐานในการท างานท่ีชัดเจน 

ประชาชนกับความจริงใจมีส่วนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลักการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

เป็นความจริงแห่งชีวิต ของการพัฒนาชุมชนซึ่งยึดถือเป็นสรณะ คือ ความเช่ือมั่น
และศรัทธาในมนุษยชาติ ว่ามนุษย์ทุกชีวิตมีคุณค่า และมีความหมาย มีศักด์ิศรี และมี
ศักยภาพกล่าวคือ มีฐานะแห่งความเป็นมนุษย์ท่ีไม่ควรจะได้รับการเหยียบย่ า ดูหมิ่น เหยียด
หยามจากเพื่อนมนุษย์ด้วยกันเอง มีความสามารถจากการเป็นมนุษย์ท่ีควรได้รับการยอมรับ
และท าให้ปรากฏเป็นจริงในทางปฏิบัติจากเพื่อนมนุษย์ด้วยกันเองดังนั้น การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นที่แท้จริง คือ หลักประชาชน หมายถึง 

1. เริ่มต้นท่ีประชาชน โดยยืนจุดเดียวกับประชาชน มองโลก มองชีวิต มองปัญหา 
จากทัศนะของประชาชน เพื่อให้เข้าใจปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นเพื่อให้
เข้าถึงชีวิต จิตใจ ของประชาชน 

2. ท างานร่วมกับประชาชน โดยการค านึงถึงการท่ีจ าท าให้ประชาชนเข้าใจปัญหา
ของตนเองและของท้องถิ่น และมีก าลังใจลุกขึ้นต่อสู้กับปัญหา ช่วยกันคิด ช่วยกันแก้ไข
ปัญหานั้น ย่อมมีหนทางท่ีจะกระท าได้โดยไม่ยากหากเข้าใจปัญหาและเข้าถึงจิตในของ
ประชาชน 
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 3. ยึดประชาชนเป็นพระเอก โดยประชาชนต้องเป็นผู้กระท าการพัฒนาด้วย
ตนเองไม่ใช่เป็นผู้ถูกกระท า หรือเป็นฝุายรองรับข้างเดียว เพราะผลของการกระท าการ
พัฒนานั้น ตกอยู่ท่ีประชาชนโดยตรง ท้องถิ่นโดยตรง ประชาชนเป็นผู้รับโชคหรือเคราะห์
จากการพัฒนานั้น 

วัตถุประสงค์ในการพัฒนาชุมชน จึงมีวัตถุประสงค์ท่ีส าคัญ 2 ประการ คือ 
1. เพื่อท าให้มนุษย์ เข้าถึงศักยภาพสูงสุดท่ีธรรมชาติให้มนุษย์บรรลุถึงขีด

ความสามารถสูงสุดท่ีพึงมี 
2. เพื่อพัฒนาความเป็นอยู่ของมนุษย์ให้ผาสุก ให้สุขสมบูรณ์เปูาหมายการพัฒนา

ชุมชนจึงอยู่ท่ี การท าให้ชุมชน (ประชาชน) สุขสมบูรณ์ การท าให้ประชาชนพึ่งตนเอง ช่วย
ตนเองได้ในการแก้ไขปัญหาส่วนตัว และแก้ไขปัญหาส่วนรวมได้ รวมท้ังในการยังชีพตนเอง
หรือการมีงานท า และยังประโยชน์ให้แก่ผู้อื่นได้ 

หลักการด าเนินงานพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
จากแนวคิดพื้นฐาน หลักการพัฒนาได้น ามาใช้เป็นหลักในการด าเนินงานพัฒนา

ชุมชนท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 1) ยึดหลักความมีศักด์ิศรีและศักยภาพของประชาชนโดยการเปิด
โอกาสให้ประชาชนในท้องถิ่นใช้ศักยภาพท่ีมีอยู่ให้มากท่ีสุดและต้องเช่ือมั่นว่าประชาชนนั้นมี
ศักยภาพท่ีจะใช้ความรู้  ความสามารถท่ีจะปรับปรุงพัฒนาตนเองได้ จึงต้องให้โอกาส
ประชาชนในการคิดวางแผนเพื่อแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นด้วยตัวของเขาเอง 2) ยึดหลักการ
พึ่งตนเองของประชาชนยึดมั่นเป็นหลักการส าคัญว่าต้องสนับสนุนให้ประชาชนพึ่งตนเองได้
โดยการสร้างพลังชุมชนเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  ส่วนรัฐบาลจะช่วยเหลือ สนับสนุนอยู่
เบื้องหลังและช่วยเหลือในส่วนท่ีเกินขีดความสามารถของประชาชน 3) ยึดหลักการมีส่วน
ร่วมของประชาชนเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชนร่วมคิดตัดสินใจวางแผน ปฏิบัติ
ตามแผน และติดตามประเมินผลในกิจกรรมหรือโครงการใดๆ ท่ีจะท าในชุมชนท้องถิ่น 
เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการด าเนินงานอันเป็นการปลูกฝังจิตส านึกใน
เรื่องความเป็นเจ้าของโครงการหรือกิจกรรม 4) ยึดหลักประชาธิปไตยในการท างานพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นจะต้องเริ่มด้วยการพูดคุย ประชุม ปรึกษาหารือร่วมกัน คิดร่วมกัน ตัดสินใจ 
และท าร่วมกัน รวมถึงรับผิดชอบร่วมกัน ภายใต้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามวิถีทางแห่ง
ประชาธิปไตย (คะนึงนิจ ศรีบัวเอี่ยม และคณะ, 2545 : 20) 
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สรุป 

แนวโน้มของระบอบประชาธิปไตยซึ่งก าลังด าเนินไปในทุกวันนี้ การเพิ่มขึ้นของการ
ให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตัดสินใจของรัฐบาลกลายเป็นนิยามของ
ประชาธิปไตย ท าให้การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นความจ าเป็นท่ีจะต้องด าเนินการตาม
กฎหมาย หรือเป็นส่ิงท่ีจะต้องกระท าก่อนการตัดสินใจของรัฐบาล รวมท้ังยังถือเป็นเงื่อนไขท่ี
จะต้องจัดให้มีก่อนการพิจารณาให้ทุนในโครงการพัฒนาเศรษฐกิจระหว่างประเทศของ
ธนาคารโลกและธนาคารอื่นในภูมิภาค นอกจากภาครัฐแล้ว บริษัทเอกชนจ านวนมากได้
ด าเนินโครงการการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การหาท่ีต้ังโครงการ การจัดการด้านส่ิงแวดล้อม หรือการเยียวยาแก้ไขแก่ผู้ได้รับผลกระทบ 
เพื่อให้โครงการท่ีจะจัดท าขึ้นได้รับการยอมรับและสนับสนุนจากประชาชนอย่างแท้จริง 
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******** 

บทคัดย่อ* 

ภาษิตอีสานนี้เป็นการเตือนใจให้รู้จักวางใจเป็นกลางให้ได้ในสังคมทุกยุคทุกสมัยว่า
มันย่อมมีการเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลาหรือตามสถานการณ์บ้านเมือง  พร้อมท่ีจะ
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น ภาษิตอีสานด้านสภาพเศรษฐกิจ ท าให้ชาวอีสานมีความมุ่งมั่น 
มีความพยายาม มีความอดทนในการประกอบอาชีพด้วยความอดทนและอดออม จึงมีผลต่อ
ความส าเร็จในหลายๆ เรื่องในการด าเนินชีวิตของชาวอีสาน ภาษิตอีสานด้านการเมืองและ
การปกครอง มีผลต่อค าเตือนสอนใจให้ค่อยเป็นค่อยไป อย่าท าอะไรลงไปโดยขาดสติปัญหา
ขาดการไตร่ตรองหรือขาด การศึกษาข้อมูลนั้นๆ อย่างชัดเจน ภาษิตอีสานด้านขะล า เป็น
ภาษิตเตือนใจท่ัวไป มีผลต่อการด าเนินชีวิตให้ได้สติให้มีความรู้สึกตัวอยู่ตลอดเวลาว่าตนเอง
ก าลังคิดอะไร ก าลังจะท าอะไร และท าลงไปแล้วจะเกิดผลตามมาอย่างไร ภาษิตอีสานด้าน
ค าสอนเฉพาะเรื่องมีผลต่อกระท าของชาวอีสานเป็นอย่างยิ่ง  ท าให้การด าเนินชีวิตของชาว
อีสานให้รู้จักคิดถึงคุณและโทษจากการกระท าของตนเอง ภาษิตอีสานด้านปริศนาธรรม มีผล
ต่อชีวิตท าให้ไม่เห็นแก่ตัว รู้จักไปมาหาสู่ญาติพี่น้องหรือเพื่อนฝูง ไม่ห่างเหินจนเกินไป ถ้าห่าง
เหินจนเกินไปก็อาจจะท าให้ความคุ้นเคยหรือความสัมพันธ์อันดีงามลดน้อยถอยลงได้ ภาษิต
                                                         
*วันที่รับบทความ: 15 มกราคม 2563; วันแก้ไขบทความ: 22 กุมภาพันธ ์2563; วันตอบรับบทความ: 25 กุมภาพันธ ์2563 
 Received: January 15, 2020; Revised: February 22, 2020; Accepted: February 25, 2020 



288 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5 No. 1 January-February 2020 

  
 

อีสานด้านปกิณณกธรรมนี้ มีผลท าให้มีวิถีชีวิตท่ีงดงาม มีความศรัทธาในพระรัตนตรัย เคารพ
ผู้สูงอายุ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน มีความเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  

ค าส าคัญ: ภาษิตอีสาน; วิถีชีวิตตามแนวพุทธ; ชาวอีสาน 

Abstracts 

This E-san Proverbs. It is a reminder to be trustworthy and neutral. 

The general condition of this society is a reminder to be neutral in the society 

of all ages, whether it will change over time or the situation. Ready to change 

in a better way. Economic conditions The E-san people are determined to 

work hard, endeavor to work with patience and patience. It has resulted in 

many successes. The life of the people in E-san. Politics and government 

Effect on the warning to teach the gradual. Do not do anything by lack of 

consciousness, lack of reflection, or lack of information. The proverbial 

teachings have a strong influence on E-san people. Make the life of the people 

of E-san to miss you and blame for their actions. The motto of the Proverbs is 

to make life unselfish. Get to know your relatives or friends. Not too distant. If 

it is too distant, it may make the familiar or a good relationship will reduce. 

This puzzle game. The result is a beautiful way of life. Have faith in the 

gemstone. Respect the elderly Honor each other There are sacrifices for the 

collective benefit. 

Keywords:  E-SAN Proverbs; Lifestyle to follow the guidelines of Buddhism;  

E-san peoples. 
 

บทน า 
จากอดีตจนถึงปัจจุบันวิถีชีวิตของชาวอีสานส่วนใหญ่ได้รับอิทธิพลมาจากค าสอน

ในทางพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะนักปราชญ์ของชาวอีสานในอดีต ท่านได้ศึกษาเรียนรู้
หลักธรรมจนเข้าใจและแตกฉาน ในขณะเดียวกันท่านเองก็ได้ใช้ความรู้ท่ีได้จากค าสอนของ
พระพุทธเจ้า มาประพันธ์เป็นค าสอนเพื่อให้เข้าใจง่ายส าหรับคนท้องถิ่น ได้ เกิดการเรียนรู้
แล้วน าไปประพฤติปฏิบัติให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม จึงท าให้บทประพันธ์นั้นกลายเป็นคติ
สอนใจในลักษณะของภาษิตอีสาน ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นบรรทัดฐานทางสังคมอีกอย่างหนึ่ง ท่ี
ผู้เฒ่าผู้แก่จะต้องบอกลูกสอนหลานจากค าสอนท่ีเป็นภาษิตในชีวิตประจ าวัน เพื่อให้บุตร
หลานของตนเองอยู่ในโอวาทค าสอนในทางพระพุทธศาสนา วรรณกรรมท้องถิ่นอีสานท่ี
ปรากฏเป็นลายลักษณ์อักษรหรือค าพูดท่ีเป็นกาพย์กลอน (ผะหา) ได้นั้น ล้วนแล้วแต่เกิดจาก
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แรงบันดาลใจในความศรัทธาทางพระพุทธศาสนาของคนในสังคมอีสาน ภาษิตจึงเป็นค าพูด
ของชาวอีสานท่ีนิยมใช้น ามาเป็นคติเตือนใจในการส่ังสอนให้คนเป็นคนดี อันเป็นภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษเป็นเวลาช้านาน ท่ีสะท้อนให้เห็นความเก่งกล้าและฉลาด
มีความสามารถล้ าลึกของผู้ท่ีได้รับและสืบทอดมาจนถึงคนปัจจุบันและได้มาเป็นส่วนหนึ่งใน
ชีวิตประจ าวันของชาวอีสาน ในด้านต่างๆ ไปแล้ว (บุญเกิด พิมพ์วรเมธากุล, 2544 : 79) 

ในท่ีสุดก็กลายมาเป็นภาษาภาษิต ท่ีมีบทบาทต่อชนรุ่นหลังสืบมา ถือเป็น
เอกลักษณ์และเป็นมรดกอันล้ าค่าได้ตกทอดมาถึงคนรุ่นหลังได้ศึกษาค้นคว้าภูมิหลังของ
ภาษาวรรณคดี วรรณกรรมของปราชญ์ชาวอีสาน เพื่อจะได้น ามาเป็นข้อปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันให้เกิดความสมดุลกับสถานการณ์ของโลกได้เป็นอย่างดี นับว่าเป็นวรรณกรรม
มุขปาฐะประเภทหนึ่งท่ีเป็นคติสอนใจชนรุ่นหลังได้เป็นอย่างดี โดยแฝงไว้ด้วยหลักปรัชญา
ชีวิตมาแต่โบราณจะใช้ภาษาเจรจาท่ีไพเราะงดงาม มีลักษณะเป็นบทร้อยกรองท่ีมีท้ังเรียบ
ง่ายและแฝงความหมายด้วยสัญลักษณ์อันลุ่มลึกของค าพูดในหลักปรัชญาของชาวอีสาน หรือ
ค าว่า “ภาษิตอีสาน” นั้นเอง 
 

ความหมายและความส าคัญของปรัชญาอีสาน 
ความหมายของค าว่า ผะหยา 
ค าว่า ภาษิต เป็นภาษาท่ีคนในภาคอีสานซึ่งสืบเช่ือสายมาจาก ลาว อาณาจักรล้าน

ช้าง ใช้พูดจากัน เพื่อแสดงถึงภูมิปัญญาของผู้พูด 
รากศัพท์ของค าว่า ภาษิตอีสาน มาจากค าว่า ปรัชญาหรือผะหยาหรือปัญญา ใน

ภาษาบาลี หรือค าว่า ปรัชญา ในภาษาสันสกฤต แต่เมื่อมีคนเช้ือชาติลาวน าเอาค าว่า ปรัชญา 
มาใช้พูดในภาษาของตน จึงเปล่ียนค าควบกล้ า คือ ปร เป็น เสียง ผ ซึ่งมีหลายค าเช่น เปรต 
คนอีสานใช้ เผด โปรด เป็น โผด เป็นต้น (บุญเกิด พิมพ์วรเมธากุล, 2544 :63) 

ดังนั้น ค าว่า ปรัชญา น่าจะเป็น ปัญหา หรือ ผะหยา ตามหลักการออกเสียง
อักษรน า 

ค าว่า ปัญญา ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ได้ให้ค าแปลไว้
ว่า น.ความรู้ , ความรู้ทวี ความฉลาด เกิดแก่การเรียนและความคิด ส่วนค าว่า ปรัชญา ให้ค า
แปลไว้ว่า น. วิชาท่ีว่าด้วยหลักแห่งความรู้และความเจริญ 
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2.2 ความส าคัญของภาษิตอีสาน  

จารุวรรณ ธรรมวัตรได้กล่าวถึงเรื่องเกี่ยวกับภาษิตอีสานไว้ในหนังสือคติชาวบ้าน
อีสานว่าเป็นงานรวบรวมข้อมูลทางคติชาวบ้านอีสานประเภทต่างๆ เช่น ประเพณี ภาษิต
ส านวนค าพูด ปริศนาค าทาย ความเช่ือ การละเล่นพื้นเมือง ภาษาถิ่น นิทานชาวบ้าน เป็นต้น 
ซึ่งในบทท่ี 2 ได้กล่าวถึง ภาษิตส านวนอีสานได้กล่าวถึง 3 ประเภท คือ ภาษิตอีสานท่ีเป็นค า
กลอนล้วน ภาษิตเกี้ยว และภาษิตอวยพร พร้อมกับยกตัวอย่างข้อมูลประกอบ (จารุวรรณ 
ธรรมวัตร, 2545 : 10) 

บุญเกิด พิมพ์วรเมธากุล ได้กล่าวถึงเรื่องภาษิตอีสานไว้ในหนังสือเรื่องผะหยาภูมิ
ปัญญาของคนล้านช้างและไทอีสานว่า เป็นการเก็บรวบรวมผะหยาย่อย ผะหยาเกี้ยว ผะหยา
ภาษิต และผะหยาปรัชญาชีวิต ซึ่งเป็นการถ่ายทอดปรัชญาของคนอีสานให้เห็นถึงความเจริญ
ทางวัฒนธรรมทางภาษา (บุญเกิด พิมพ์วรเมธากุล, 2544 : 73) 

ชอบ ดีสวนโคกได้กล่าวถึงเรื่องภาษิตอีสานไว้ในหนังสือเรื่องค าหลายความว่า 
เป็นหนังสือท่ีรวบรวมวัฒนธรรมอีสานในหลาย ๆ เรื่อง ได้แก่ ผะหยาโตงโตย ประเพณีอีสาน
ในอดีตสู่ปัจจุบัน ความเช่ือของชาวอีสาน ค าแปลภาษาถิ่นอีสาน ค าเพี้ยน และการงาน 
(ชอบ ดีสวนโคก, 2547 : 18) 

อุดม บัวศรีได้กล่าวถึงเรื่องภาษิตไว้ในหนังสือ ผะหยาก้อมปรัชญาชีวิตอีสานว่า 
ถือว่าเป็นการรวบรวมข้อมูลเรื่องปรัชญาชีวิตอีสาน แสดงให้เห็นถึงวัฒนธรรมการอยู่ การกิน 
การใช้ การละเล่นต่างๆ การเปรียบเทียบ หรือปริศนาภาษิต ท าให้มีข้อมูลหลักฐานใน
การศึกษาค้นคว้าในเรื่อง ภาษิตผะหยาได้ดี ตลอดท้ังสืบค้นเพื่อให้ไปถึงผะหยาท่ีละเอียด
ลึกซึ้งกว่านี้ได้ นอกจากนี้ยังได้แสดงทัศนะถึง “อีสาน” ไว้ในหนังสือ วัฒนธรรมอีสานว่า แม้
เราจะมองเห็นสภาพแห้งแล้งอยู่ท่ัวไปแม้ในปัจจุบันนี้ก็จริง แต่หลักฐานทางโบราณคดีกลับ
ช้ีให้เห็นได้อย่างชัดเจนว่า อีสานเคยเป็นแหล่งอารยธรรมท่ีรุ่งเรืองมาแล้วกว่า 5,000 ปี และ
คาดว่าบรรดาวัตถุทางอารยธรรมเหล่านี้ส่วนมากมนุษย์ได้ผลิตขึ้นเองบนผืนแผ่นดินแห่งนี้ 
โดยปราศจากอินทธิพลของมนุษย์กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง เป็นการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ และผนึกกับ
สติปัญญาสร้างสรรค์อารยธรรมจนตกเป็นมรดกสืบทอดมาให้เราได้ศึกษาอีสานจึงไม่ใช่สังคม
ล้าหลังและมิใช่สังคมท่ีอยู่อย่างโดดเด่ียวไร้จิตส านึกแห่งการสร้างสรรค์ในอดีตอย่างท่ีเคย
กล่าวขานกันไว้อย่างผิด ๆ (อุดม บัวศรี, 2546 : 57) 
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ปรีชา พิณทองได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับ ภาษิตอีสาน ไว้ในหนังสือภาษิตโบราณ
อีสานว่า ภาษิตอีสานเป็นค าพูดของวีรบุรุษ บุคคลส าคัญ อีกนัยหนึ่งก็คือ  รูปภาพของ
วัฒนธรรมแห่งชาตินั้นเอง ภาษิตโบราณอีสานและภาษิตนั้นมีความหมายลึกบ้าง ต้ืนบ้าง 
หยาบก็มี ละเอียดบ้างก็มี เช่น “กินข้าวโต โสความเพิ่น” อย่างนี้เป็นต้น ถ้าท่านอ่านไปพบ
ภาษิตท่ีหยาบ ๆ โปรดได้เข้าใจว่าคนโบราณสอนแบบตาเห็น นอกนั้นท่านยังจัดภาษิตโบราณ
อีสานไว้เป็นหมวด ๆ ดังนี้ หมวดกิน ทุกข์ สุข คน การงาน ความไม่ประมาท ความประมาท 
บุญ บาป การศึกษาและหมวดเบ็ดเตล็ด (ปรีชา พิณทอง, 2534 : 97)  

 

ลักษณะและประเภทของภาษิตอีสาน 

ลักษณะของภาษิตอีสานที่เป็นผะหยา 
 ผะหยา พูดจากัน เพื่อเป็นส่ือในการติดต่อซึ่งกันและกัน เรียกว่า การจ่ายผะหยา 
หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจนปัญญาก่อนไม่สามารถพูดจาตอบโต้ได้ ก็แสดงว่าฝ่ายนั้นมีภูมิปัญญา
ด้อยกว่าอีกฝ่ายหนึ่ง  

ค าผะหยา ท่ีจ าเป็นต้องใช้ในชีวิตประจ าวันเช่น ค าผะหยาท่ีเกี่ยวกับการถามข่าว
คราว สาระทุกข์สุกดิบถามถึงบ้านถึงช่องท่ีอยู่อาศัย ถามถึงพ่อแม่ พี่น้อง และถามถึง
สถานภาพทางครอบครัวว่ายังโสดอยู่หรือเปล่า มีคนรักหรือยัง อะไรท านองนี้ (จีรภัทร แก้วกู่
, 2541 : 19) ค าท่ีจะถือได้ว่าเป็น “ค าผะหยา” นั้น ต้องเป็นหมู่ค าซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
  1. มีลักษณะคล้องจองกันในเชิงสัมผัสฟังแล้วรื่นหู  
  2. มีความหมายล้ าลึก 
  3. เป็นหมู่ค าท่ีเกี่ยวกับวิถีชีวิตและปรัชญาในการด ารงชีวิต 
  4. เป็นหมู่ค าท่ีแสดงออกในเชิงการมีไหวพริบ ปฏิภาณของผู้พูด 

ประเภทของภาษิตอีสานที่เป็นค าผะหยา 
ผะหยาย่อย เป็นค าค าผญาท่ีผู้คนใช้กันอยู่ท่ัวไปในเหตุการณ์ประจ าวันต่างๆ เช่น 

การถามข่าวคราว ถามถิ่นท่ีอยู่อาศัย ถามแนวความคิดท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่ง
ค าผญาย่อยนี้ไม่สามารถจะน าไปรวบรวมกับหมวดค าค าผญาอื่นๆ ได้ ตัวอย่าง เช่น เห็นว่า
เวียงจันทน์เส่า สาวเอยอย่าฟ้าวว่า มันสิโป้บาดหล่า แตงซ้างหน่วยปาย 
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ค าผะหยาเก้ียว เป็นค าผะหยาท่ีใช้พูดจาเพื่อเกี้ยวพาราสีกันระหว่างหนุ่มสาวหรือ
ระหว่างหญิงกับชายท่ีจะส่ือกันในทางชู้สาว ตัวอย่างเช่น 

 (ช)  อ้ายอยากมีปีกคือนกก่าง  อยากมีหางคือนกก้ี  บินพี้ว้ีมาพี้ฮวมแลง
สู่ม่ือแหล่ว  

(ญ)  ลมพานต้องตองแกย่านบ่อแน่  ลมพานต้องตองแต้  แน่บ่นอ เป็น
ต้น 

ค าผะหยาภาษิต เป็นค าค าผะหยาท่ีมีเนื้อหาเป็นค าสอน เพื่อให้ผู้ฟังน าไปเป็นแนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนแล้วจะได้มีความสุขความเจริญ ตัวอย่างเช่น 

ควมฮู่น้อยอย่าอา่นคองเมือง ผัวเพิ่นยังอย่าขันเป็นซู้ (จากกาพย์ปู่สอนหลาย) 
ข้วมน้ าบ่ห่อนปดขัว  มีผัวแล้วอย่าลืมบุนคุณพอ่แม่ (จากกาพย์ย่าสอนหลาน) 
ค าผะหยาปรัชญาชีวิต เป็นค าผะหยาท่ีบ่งบอกถึงสภาพของสังคมเศรษฐกิจ 

การเมืองและหลักในการด าเนินชีวิตของคนในสังคม ซึ่งค าค าผะหยาประเภทนี้จะมี
สอดแทรกอยู่ในหนังสือวรรณคดีต่างๆ ของภาคอีสาน เช่น หนังสือ เสียวสะหวาด หนังสือ 
ลึบบ่สูญ เป็นต้น ฯลฯ ตัวอย่าง เช่น  

อัดสะจันใจกุ้ง กุมกินปาบึกใหย่  ปาซิวไล่สวบเข้ หนีไปลี้อยู่หลืบหิน 
ค าผะหยาก้อม เป็นค าผะหยาท่ีไม่ยาวนัก และไม่ส้ันนัก แต่เป็นค าผะหยาท่ีได้

ใจความสมบูรณ์ท่ีกะทัดรัด อันเป็นการบ่งบ่อกถึงสภาพความเป็นอยู่ของชาวอีสาน ในด้าน
เกษตร สังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง จะสอดแทรกข้อคิดค าคม ในหนังสือ “ค า
ผะหยาก้อม” ของ อุดม บัวศรี (2546 : 48)  เช่น กินม าม าบ่ค าเบิ่งท้อง, กินพวมฮ้อน ฟ้อ
นพวมเมา,  กินข้าวโต โสความเผิ่น,  กินแม่นปาก ยากแม้นท้อง เที่ยวขี้แม้นขา  เป็นต้น  

กินม าม าบ่ค าเบิ่งท้อง 
ศัพท์ กินม าม า  คือ กินไม่หยุด 
บ่ คือ  ไม่ 
ค าเบ่ิง คือ คล าดู, ลูบดู, จับดู 
ความหมาย คนท่ีกินไม่รู้จักประมาณท้อง ปากมีแต่กิน ไม่เคยคล าดูท้องว่าเต็ม

แล้วหรือยัง สักวันหนึ่งท้องจะแตก เปรียบกับคนท าอะไรไม่รู้จักประมาณตนเอง ไม่รู้จัก 
ความพอดี ความเหมาะสม 
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ค ากลอน   กินอะไรไม่รู้จักประมาณ   กินล้างกินผลาญทุกท่ี 
เป็นวิสัยคนไม่ดี     จะมีวันท่ีท้องต้องเสียใจ 

  เหมือนคนผู้ประกอบการ   ไม่รู้จักประมาณถึงรายได้ 
บุกลุยเดินหน้าตลอดไป     จะถึงวันเสียใจในชีวิต 

แผนผังแสดงประเภทผะหยา 

                       ผะหยา 

 
 

ผะหยาก้อม       ผะหยาเครือ 
 
 

 
 

ค าสั่ง            ค าสอน           ค าเตือน                                          ปริศนา         ค าเก้ียว

                                       ผญาย่อย 

-ผะหยาภาษิต     - ผะหยาภาษิต     - ผะหยาอวยพร - ปริศนาภาษิต           
- ผะหยาเก้ียว - ลักษณะเฉพาะ - ปรัชญาชีวิต - คล้ายบอกเลา่ 
- ผญาโตงโตย  

แผนภาพที ่1แสดงแผนผังแสดงประเภทผะหยา 
  

ภาษิตอีสานท่ีเป็นค าผะหยาในวิถีชีวิตของชาวอีสาน 

ค าผะหยา เป็นค าท่ีมีความหมายท่ีเป็นปรัชญา เพื่อให้เป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตของผู้คนในสังคมเป็นค าผะหยาท่ีมีความหมายลึกซึ้ง ดังนั้น ในเรื่องนี้จึงเพิ่มความหมาย
แฝงเร้นไว้เพื่อให้การศึกษาในเรื่อง ผะหยาภาษิตซึ่งเป็นกรณีปริศนาภาษิตให้สมบูรณ์เข้าใจ
ความหมายของแต่ละข้อความให้กระจ่างยิ่งขึ้น เพราะถ้าแปลตามตัวอักษรอย่างเดียว 
ความหมายจะเป็นอีกอย่างหนึ่ง อาจไม่ได้อรรถรสบทความ 
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ผะหยา ประเภทนี้ จะมีปรากฏแทรกอยู่ในหนังสือวรรณกรรมต่าง ๆ ทางภาค
อีสานและของประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เช่น หนังสือเสียวสวาสด์ิ สังข์
ศิลป์ชัย ลึบบ่สูญ ฯลฯ แบ่งออกเป็นหมวด ได้ดังนี้ 

1.ภาษิตอีสานที่เป็นค าผะหยาว่าด้วยสภาพทั่วไปของสังคม 

 บัดนี้กาละนับม้ือส่วย หลายปีเป็นอันต่างมาแล้ว  พะหากเทดไว้ พายส่วยสาดสะ
หนา 

 ค าแปล บัดนี้วันเวลานับวันจะเรียวลงเมื่อปีเดือนเปล่ียนแปลงไป ความอาเพทต่างๆ 
ก็เกิดขึ้น ในช่วงเวลาตอนปลายของพระพุทธศาสนา 

ความหมายแฝงเร้น “สภาพของสังคมเก่าท่ีเน่าเหม็นก าลังจะหมดส้ิน สังคมใหม่ท่ี
ดีกว่าก าลังจะเกิดมาแทน 

การใช ้ น าไปเป็นข้อเตือนใจว่าสภาพของสังคมมีการเปล่ียนแปลงเพื่อชีวิตท่ีดีขึ้น
ตลอดเวลา 

ผะหยาว่าด้วยสภาพทั่วไปของสังคมนี้เป็นการเตือนใจให้รู้จักวางใจเป็นกลางให้ได้ใน
สังคมทุกยุคทุกสมัยว่ามันย่อมมีการเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลาหรือตามสถานการณ์
บ้านเมือง ไม่ว่าจะเป็นการเปล่ียนแปลงทางด้านการปกครอง สังคม การเมือง เศรษฐกิจและ
วัฒนธรรม เมื่อได้ฟังค าผะหยานี้จากผู้ใหญ่หรือผู้เฒ่าผู้แก่เป็นเครื่องเตือนใจแล้ว ก็ย่อมจะท า
ให้ชาวอีสานรู้เท่าทันเหตุการณ์ต่างๆ ได้ และพร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น โดย
ยังคงมีฐานทางวัฒนธรรมด้ังเดิมของตนเองอยู่ 

ภาษิตอีสานที่เป็นค าผะหยาว่าด้วยสภาพเศรษฐกิจ  
 ทุกเพิ่นบ่ว่าดี  มีเพิ่นจังว่าพี่น้อง ลุงป้าจั่งว่าหลาน 

ค าแปล ยามเราจนไม่มีคนเขายกย่องว่าเราดี แต่ถ้าเรามั่งมีคนเขาจึงจะพากันยก
ย่อง พี่น้องลุงป้าจึงจะยอมรับว่าเป็นลูกเป็นหลาน 

ความหมายแฝงเร้น ยามยากจนจะเป็นท่ีถูกดูหมิ่นเกลียดชังของคนท่ัวไป รวมด้วย
ญาติของตนเองด้วย 

การใช ้ใช้เป็นสติสอนใจให้รู้จักสร้างฐานะทางเศรษฐกิจของตน และครอบครัวให้มั่ง
มีจึงจะได้รับการยอมรับนับถือของคนในสังคมนั้นๆ  
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ผะหยาว่าด้วยสภาพเศรษฐกิจท่ีมีต่อพฤติกรรมหรือการเปล่ียนแปลงเชิงจริยธรรม
ของชาวอีสาน คือ ท าให้ชาวอีสานมีความมุ่งมั่น มีความพยายาม มีความอดทนในการ
ประกอบอาชีพด้วยความอดทนและอดออม เพราะมีความเช่ือว่าถ้าหาตนเองมีฐานะยากจน
หรหรือไร้เงินทองแล้ว ก็อาจจะมีชีวิตอยู่ท่ีแร้นแค้น ไม่สะดวกสบาย ญาติพี่น้องหรือคนอื่นจะ
ดูถูกเหยียดหยามเอาได้ เมื่อเป็นเช่นนั้นต่างคนก็ต่างต้องพยายามด้ินรนเพื่อสร้างฐานะของ
ตนเองให้เป็นที่ยอมรับของสังคม หรือญาติพี่น้องยอมรับ จึงจะถือว่าเป็นคนท่ีมีความสามารถ
มีฐานะครอบครัว ค าผะหยาเรื่องนี้จึงมีผลต่อความส าเร็จในหลายๆ เรื่องในการด าเนินชีวิต
ของชาวอีสาน 

ภาษิตอีสานที่เป็นค าผะหยาว่าด้วยการเมืองและการปกครอง 
 สมใจท้าว ใจยาวข้อหล่อ มันหากขาวจ่ังหม้อ ด าปี้จั่งปูน 

ค าแปล ถ้าหากจะให้ถูกใจเขาแล้ว เขาเป็นคนใจกว้างท่ีเห็นแก่ตัว (ใจยาวข่อหล่อ) 
เป็นคนขาวดังมินหม้อ และเป็นคนด าดังปูน (ขาว) 
 ความหมายแฝงเร้น นักปฏิวัติสังคมนั้น เมื่อเข้าไปอยู่ในสังคมเก่าท่ีเน่าเหม็นจะต้อง
ปรับตัวปิดบังซ่อนเร้นตัวเอง เพื่อให้สามารถท างานด้านปฏิวัติได้ ดังนั้นพฤติกรรมบางอย่างท่ี
เขาแสดงออกในระยะท่ียังไม่สามารถท าการปฏิวัติสังคมได้ส าเร็จ จึงขัดแย้งกับความรู้สึกใน
จิตใจของเขาอยู่ตลอดเวลา 

การใช้ ใช้เป็นคติเตือนใจของนักปฏิวัติสังคมต้องปิดบังซ่อนเร้นความรู้สึกท่ีแท้จริง
ของตนได้ตลอดเวลา เพื่อปรับตนให้มีชีวิตอยู่รอดในสังคมเก่าท่ีเน่าเหม็น เพื่อจะเปล่ียน
สภาพสังคมนั้นไปสู่สังคมในอุดมคติหรือยุคพระศรีอารย์นั้นเอง 

ผะหยาว่าด้วยการเมืองและการปกครองเรื่องนี้ ย่อมมีผลต่อพฤติกรรมของคนใน
สังคม ท่ีต้องการเปล่ียนแปลงระบบของสังคม ท่ีก้าวกระโดดไปสู่สังคมใหม่  แต่ใน
ขณะเดียวกันในสังคมใหม่นั้นก็ยังเต็มไปปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาให้ส าเร็จได้ ดังนั้น 
จึงเป็นค าเตือนสอนใจให้ค่อยเป็นค่อยไป อย่าท าอะไรลงไปโดยขาดสติปัญหาขาดการ
ไตร่ตรองหรือขาดการศึกษาข้อมูลนั้นๆ อย่างชัดเจน เพราะถ้าหาไม่เช่ือค าสอนนี้ก็จะพบเจอ
ปัญหาและอุปสรรคมากมายจนกลายเป็นว่าตนเองก็ต้องจมอยู่กับปัญหาท่ีไม่สามารถแก้ไขได้ 
รวมท้ังตนเองก็จะรู้สึกไม่มีความสบายใจท่ีต้องหรอกตนเองไปวันๆ เพื่อท าตนเองให้อยู่รอดได้
ในสถานการณ์ท่ีฝืดเคืองหรือติดขัดในทุกๆ ด้าน 
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ภาษิตอีสานที่เป็นค าผะหยาเตือนใจทั่วไป 
 เป็นคนให้ท าเนียมคือนกเจ่า  บาดว่าบินเผ่นผ่าย  ขาวแจ้งด่ังนกยาง 

ค าแปล เกิดเป็นคนท าตนเหมือนนกกระเจ่า เเต่พอเวลาบินขึ้นฟ้า คนจึงมองเห็นสี
ขาวเหมือนนกกระยาง     
 การใช้ ใช้สอนให้รู้จักท าตนเป็นคนนอบน้อมถ่อมตัว ด าเนินชีวิตให้เรียบง่ายแต่ถึง
เวลาท่ีจะแสดงความสามารถก็ให้ท าเต็มท่ี 
 ผะหยาว่าด้วยเรื่องภาษิตเตือนใจท่ัวไปนี้ ถือว่าเป็นค าเตือนให้ได้สติให้มีความรู้สึกตัว
อยู่ตลอดเวลาว่าตนเองก าลังคิดอะไร ก าลังจะท าอะไร และรู้ตัวท่ัวพร้อมอยู่ตลอดเวลาว่าท า
ลงไปแล้วจะเกิดผลตามมาอย่างไร ในขณะเดียวกันก็มีผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางกาย
คือ ท าให้คนอีสานมีความอ่อนน้อมถ่อมตัว มีสัมมาคารวะ ไม่เป็นคนแข็งกระด้าง เป็นคนท่ี
รู้จักเสียสละ มีจิตใจท่ีดีงาม ไม่กดข่ีข่มเหงกัน ชอบท่ีจะให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จึงถือ
ได้ผะหยาท่ีว่าด้วยเรื่องนี้มีผลท าให้คนอีสานเป็นคนท่ีมีน้ าใจดีงาม พูดจาสุภาพอ่อนโยน 
กิริยาท่าทางอ่อนน้อมจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 

ภาษิตอีสานที่เป็นค าผะหยาเฉพาะเร่ือง 
ของดีนี้คนท ายากยิ่ง ของขี้ฮ้ายท าได้ซู่วัน เงินค าแก้วของแพงหายาก เม็ดดินเม็ด

ซายมีบ่แพ้ ขนถ่ิมบ่ถอง (ย่าสอนหลาน) 
ค าแปล ความดีท าได้ยาก ส่วนความช่ัวท าได้ทุกๆ วัน เงินทองค า เพชรเป็นของมีค่า

ราคาสูง หาได้ยากมาก ส่วนเมล็ดดินเมล็ดทรายหาได้ง่ายและมีมาก ขนทิ้งเท่าไรก็ไม่รู้จักหมด 
 การใช ้เป็นคติสอนใจตนเองว่า ความดีท าได้ยากส่วนความช่ัวท าได้ง่าย เหมือนของ
ดีมีราคาย่อมหายาก 

คันสิไปทางหน้าให้เหลียวหลังเบิ่งสาก่อน  คันมะลูดทูดเท่าเซาถ่อนอย่าไป  (ย่า
สอนหลาน) 

ค าแปล ก่อนจะไปข้างหน้าเหลียวดูข้างหลังก่อน ถ้าไม่สะดวกใจ ไปแล้วจะเกิด
ปัญหาต่างๆ ก็อย่าไป 

การใช ้ ใช้เตือนใจให้คิดอย่างรอบคอบก่อนลงมือท างาน 
อิทธิพลท่ีว่าด้วยเรื่องภาษิตท่ีเป็นค าสอนเฉพาะเรื่องท้ังสองค านี้นับเป็นคติธรรม

สอนใจท่ีสามารถน าไปใช้ได้ส าหรับคนทุกเพศทุกวัน เพราะผญาสองค านี้เองท่ีมีผลต่อกาย
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กระท าของชาวอีสานเป็นอย่างยิ่ง ท าให้เข้าใจในชีวิตจริงว่าการกระท าความดีนั้นท ายากยิ่ง 
ส่วนการกระท าความช่ัวนั้นง่าย การกระท าความช่ัวนั้นไม่ค่อยมีค่าเหมือนกับเม็ดดินเม็ด
ทรายท่ีมีอยู่ในทุกท่ี แต่การกระท าคุณงามความดีนี้เปรียบเสมือนของมีค่าคือเพชรพลอยและ
ทองค า ดังนั้น ผญาเรื่องนี้จึงมีผลต่อการด าเนินชีวิตของชาวอีสานให้รู้จักคิดถึงคุณและโทษ
จากการกระท าของตนเอง 

ภาษิตอีสานที่เป็นค าปริศนาธรรม 
แก้วบ่ผัดสามปีเป็นแห่  พี่น้องบ่แหว่สามปีเป็นเผิ่น 
บรรดาแก้วท่ีมีราคาอันมีแก้ว มุกดา มณี ไพบูรณ์ แก้วเหล่านี้ถือเป็นของดีมีราคา

ค่างวด ผู้ท่ีประดับด้วยแก้วเหล่านี้ถือว่า เป็นคนท่ีมีฐานะและสวดสดงดงามด้วย ส่วนแก้วอีก
ประเภทหนึ่งก็คือพระรัตนตรัย อันได้แก่ พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ แก้วสามดวงนี้จะ
ประสบมนุษย์สมบัติ สวรรค์สมบัติ และนิพพานสมบัติ ถ้าไม่ประพฤติปฏิบัติตามก็ไม่มี
ประโยชน์ต่อบุคคลนั้น ในท านองเดียวกันพี่น้องท่ีเกิดในครรภ์เดียวกัน ถ้าไม่ติดตามถามถึง
กัน ไม่ไปมาหาสู่กันช่ัวเพียงเวลาสามปี ความเป็นพี่เป็นน้องก็จะจืดจางเป็นคนอื่นไปก็ได้ 

ดังค ากลอนที่ว่า การผูกพัน น้ าจิต ฐานมิตรญาติ 
  อย่าให้ขาด ติดต่อ พอเหมาะสม 

แม้ห่างเหิน เกินนัก จักระทม 
ให้ช่ืนชม ผลักดัน ผันแปรไป 

ค าว่า  ผัด  แปลว่า  ชัด, ท าให้สดใสเป็นเงา 
  หินแห่ แปลว่า หินลูกรัง 
  แหว่ แปลว่า แวะ, เย่ียมเยือน 
  เผ่ิน  แปลว่า  ผู้อื่น, คนอื่น 
  พี่น้อง  แปลว่า  ญาติ (พี่น้อง ส าเนียงอีสานว่า ผ่ีน้อง) 

ผะหยาว่าด้วยเรื่องปริศนาภาษิตนี้ก็ถือเป็นอีกค าสอนหนึ่ง ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของชาวอีสาน ท่ีสอนให้เป็นคนมีน้ าใจ ไม่เห็นแก่ตัวกลัวเสียเปรียบ รู้จักไปมาหาสู่
ญาติพี่น้องหรือเพื่อนฝูง ไม่ห่างเหินจนเกินไป เพราะถ้าห่างเหินจนเกินไปก็อาจจะท าให้
ความคุ้นเคยหรือความสัมพันธ์อันดีงามจะลดน้อยถอยลง เรื่องนี้มีผลต่อวิถีชีวิตของชาวอีสาน
อย่างยิ่ง ไม่ว่าจะอยู่ใกล้หรือไกล เมื่อมีเวลาอ านวยหรือสะดวกก็จะชวนญาติพี่น้องไปเยี่ยม
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ญาติผู้ใหญ่กันเป็นประจ า ลูกหลานก็จะกลับไปเยี่ยมพ่อแม่ในช่วงเทศกาลส าคัญๆ เช่น 
เข้าพรรษา ออกพรรษา บุญกฐิน สงกรานต์ เป็นต้น 

ภาษิตอีสานที่เป็นปกิณกธรรม 
อยากกินข้าวให้ปลูกใส่ผลานหิน  
ค าว่า “อยากกินข้าวให้ปลูกใส่ผะลานหิน” ค าว่า ปลูกข้าว ในท่ีนี้หมายถึงการ

บ าเพ็ญทาน ศีล ภาวนาและ ค าว่า “ผลานหิน” หมายถึง พระพุทธศาสนา การปฏิบัติให้
ถูกต้องตามค าส่ังสอนของพระพุทธเจ้า อีกนัยหนึ่ง ค าว่า “ปลูกข้าว” หมายถึง การท าบุญ
ตักบาตรกับพระภิกษุสามเณรในพระพุทธศาสนา รวมไปถึงการรักษาศีลและการเจริญภาวนา 
ส่วนค าว่า “ผลานหิน” หมายถึง บาตรที่ท ามาจากเหล็กหรือแสตนแลสเป็นภาชนะส าหรับใส่
อาหารของพระภิกษุสามเณร ดังนั้น ค าว่า อยากกินข้าวให้ปลูกใส่ผะลานหิน หมายถึง การ
บ าเพ็ญบุญกุศลคุณงามความดีในพระพุทธศาสนา เพื่อช าระล้างความช่ัวในจิตใจกล่าวคือ 
ความโลภ ความโกรธ ความหลงให้เบาบางหรือให้หมดไป เป็นการขจัดปัดเป่าความเศร้า
หมองของจิต สามารถช าระจิตใจให้สะอาดบริสุทธิ์ปราศจากกิเลสเครื่องยังจิตให้เศร้าหมอง 
ยังผลให้จิตใจเกิดความสุขอย่างแท้จริง การท าบุญตามหลักพุทธศาสนา ต้องเข้าใจและท า
ด้วยความมั่นใจ เพราะบุญเป็นช่ือของความสุข เป็นกุศล เป็นความดี หรือเป็นกรรมดี แม้
บางครั้งจะส้ินเปลือง เหน็ดเหนื่อยล าบาก และใช้เวลานานเพียงไร ก็ยินดีท า เพราะเห็นชัดว่า
การท าบุญนี้ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่นเป็นอันมาก  

หลักของการบ าเพ็ญบุญในพระพุทธศาสนา เรียกว่า “บุญกิริยาวัตถุ” มี 3 
ประการใหญ่ๆ คือ การให้ทาน รักษาศีล และเจริญภาวนา  

ทาน จ าแนกออกเป็น 3 ประการย่อยคือ  
1.ทานมัย บุญส าเร็จด้วยการบริจาคทาน  
2.ปัตติทานมัย บุญส าเร็จด้วยการอุทิศส่วนกุศลให้แก่ผู้อื่น (แผ่เมตตา)  
3.ปัตตานุโมทนามัย บุญส าเร็จด้วยการอนุโมทนาส่วนบุญ (ยินดีในกุศลของ

ผู้อื่น)  
ศีล จ าแนกออกเป็น 3 ประการย่อยคือ  

1. ศีลมัย บุญส าเร็จด้วยการรักษาศีล  
2. อปจายนมัย บุญส าเร็จด้วยการอ่อนน้อมถ่อมตน 
3. เวยยาวัจจมัย บุญส าเร็จด้วยการช่วยเหลือกิจการงานท่ีชอบ 
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ภาวนา จ าแนกออกเป็น 3 ประการย่อย คือ  
1. ภาวนามัย บุญส าเร็จด้วยการภาวนา 
2. ธัมมัสสวนมัย บุญส าเร็จด้วยการฟังธรรม 
3. ธัมมเทสนามัย บุญส าเร็จด้วยการแสดงธรรม 

ถ้าอยากเห็นก้อนเมฆให้หมอบลงสา 
ค าว่า “ถ้าอยากเห็นก้อนเมฆให้หมอบลงสา” หมายถึง ความอ่อนน้อมถ่อมตัว 

รู้จักกราบไหว้มีสัมมาคารวะต่อบุคคลอื่น ไม่เป็นคนแข็งกระด้าง และท่ีส าคัญให้มีความ
เคารพอ่อนน้อมต่อพระรัตนตรัยซื่งถือว่าเป็นส่ิงสูงสุดเปรียบเทียบได้ดังก้อนเมฆสีขาวบริสุทธิ์
ลอยอยู่บนท้องฟ้า พระรัตนตรัยก็เช่นเดียวกันถือได้ว่าเป็นส่ิงท่ีสูงส่งควรแก่การสักการะบูชา
อย่างยิ่ง เช่น การสักการะพระพุทธ หมายถึงการกราบไหว้พระคุณ 3 ประการของ
พระพุทธเจ้าคือ พระปัญญาธิคุณ พระบริสุทธิคุณ และพระมหากรุณาธิคุณ โดยการใช้ธูป 3 
ดอก เป็นสัญลักษณ์การบูชา การสักการะบูชาพระธรรม หมายถึงการกราบไหว้คุณของ
พระไตรปิฎกกล่าวคือ พระวินัย พระสูตร และพระอภิธรรม ท่ีขจัดความมืดให้แสงสว่างทาง
ปัญญา โดยการใช้เทียน 2 เล่ม เป็นสัญลักษณ์การบูชา ส่วน การสักการะพระสงฆ์หมายถึง
การกราบไหว้พระคุณของพระสงฆ์ท่ีปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ โดยการใช้ดอกไม้เป็นสัญลักษณ์การ
บูชา 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสอนเรื่องความอ่อนน้อมถ่อมตน (การหมอบหรือ
การกราบไหว้) จัดเป็นบุญประการหนึ่ง ซึ่งเรียกว่า “อปจายนมัย” เพราะจิตไม่แข็งกระด้าง 
แต่การอ่อนน้อมนั้นต้องอ่อนน้อมต่อบุคคลท่ีควรอ่อนน้อม ท่านเรียกว่า “วุฒิบุคคล” ซึ่งมีอยู่ 
3 ประเภท คือ วัยวุฒิ คือคนท่ีแก่กว่าเรา เช่น พี่ป้า น้า อา ผู้ใหญ่ ผู้เฒ่า เป็นต้น ชาติวุฒิ 
คือคนท่ีมีก าเนิดสูงกว่าเรา เช่น พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระราชธิดา คนเหล่านี้แม้จะมี
อายุน้อยกว่าเรา แต่ชาติตระกูลสูงก็ควรแสดงความเคารพ เพราะเป็นไปเพื่อความเจริญ และ
คุณวุฒิ คือ คนท่ีมีคุณธรรมสูงกว่าเรา เช่น พระภิกษุสามเณร แม้จะมีอายุน้อยกว่าเราก็ควร
นอบน้อมถ่อมตนต่อท่าน เพราะท่านมีคุณธรรมคือ มีศีลสูงกว่าเรา หรือคนท่ีมีบุญคุณต่อเรา 
เช่น พ่อ แม่ หรือครูอาจารย์ เพราะท่านมีคุณต่อเรา หรือต่อสังคม (เปโมนุสรณ์, 2545 : 13) 

การอ่อนน้อมถ่อมตนต่อวุฒิบุคคล 3 ประเภทดังกล่าวมาแล้ว ด้วยการกราบไหว้
ลุกรับ หรือพูดจาแสดงสัมมาคารวะ หรือให้เกียรติท่านเป็นต้น จัดเป็นการท าบุญอีกชนิดหนึ่ง
ในพระพุทธศาสนา ย่อมได้รับความสุข ความเจริญในชีวิตได้ ดังพุทธพจน์ท่ีว่า “อะภิวาทะนะ
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สีลิสสะ นิจจัง วุฑฒาปจายิโน จัตตาโร ธัมมา วัฑฒันติ อายุ วัณโณ สุขัง พะลัง” ความว่า 
“พร 4 ประการ คือ อายุยืน ผิวพรรณผ่องใส การมีความสุขกายและสุขใจ การมีก าลังกาย
ก าลังใจ ย่อมเจริญแก่บุคคลผู้มีการกราบไหว้เป็นปกติ (เป็นประจ า) ประพฤตินอบน้อมต่อ
วุฒิบุคคล (ผู้ใหญ่) อยู่เป็นนิตย์” 

ส าหรับอิทธิพลว่าด้วยเรื่องปริศนาค าผะหยาธรรมนี้ เป็นท่ียอมรับกันโดยมากใน
สังคมชาวอีสาน ว่าการด าเนินชีวิตประจ าวันได้รับอิทธิพลมาจากผะหยาเหล่านี้เป็นอย่างยิ่ง 
ท าให้มีวิถีชีวิตท่ีงดงาม มีความศรัทธาในพระรัตนตรัย เคารพผู้สูงอายุ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
มีความเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ไม่เห็นแก่ตัวไม่กลัวเสียเปรียบ ดังนั้นวัฒนธรรม
ประเพณีต่างๆ ท่ีเป็นท่ีรู้ จักและมี ช่ือเสียงจากอดีตจนถึงปัจจุบัน ก็อาศัยผะหยาท่ีอิง
หลักธรรมค าสอนในทางพระพุทธศาสนานี้เอง ผะหยาอีสานทุกค าพูดทุกประโยคทุก
ความหมายทุกท่ีทุกเวลา ไม่เลือกเพศ บุคคล และวัย ท าให้มองเห็นความเจริญรุ่งเรืองในด้าน
ภาษาของชาวอีสานในอดีต ว่าเป็นปรัชญาหรือค าผะหยาท่ีลุ่มลึกแฝงเต็มไปด้วยเนื้อหาสาระ
อันเป็นศีลธรรมต้ังแต่ขั้นพื้นฐานไปจนถึงขั้นสูง ภาษิตจึงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตให้
เป็นไปในตามบรรทัดฐานของสังคมและเป็นไปตามกฎธรรมชาติ คุณค่าของผะหยาภาษิตจึง
เด่นชัดอยู่ 3 ประการ คือ   

1. เป็นประโยชน์ส าหรับผู้ฟังผู้อ่านท่ีจะได้น าไปปฏิบัติ  
2. เป็นประโยชน์ส าหรับผู้สนใจคือศึกษาปรัชญาอีสาน อุดมการณ์ บรรทัดฐานของ

สังคมท่ีเป็นเจ้าของผะหยาภาษิตและ  
3. เป็นประโยชน์ส าหรับผู้สนใจทางภาษาและศิลปะการใช้ภาษา 
จากค าสอนท่ีปรากฏในค าผะหยานั้น ถือได้ว่าเป็นความเช่ือ ความคิดทาง

พระพุทธศาสนา ผู้ท่ีน ามาใช้สอนนั้นคือ พระสงฆ์ ผู้อาวุโส และพ่อแม่  น ามาสอนบุคคลได้
หลายระดับ เช่น เด็ก หนุ่มสาว คนแก่ ผู้ปกครอง และค าสอนเหล่านี้สามารถน ามาสอนได้
หลายสถานการณ์เพราะค าสอนมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ มากมาย เช่น การท ามาหากิน 
การปกครอง การศึกษา การครองเรือน การคบหาสมาคม ความประมาทและความไม่
ประมาท เป็นต้น เนื้อหาค าสอนนี้จะเน้นให้ผู้คน มีความรัก ความสามัคคี อดทนต่อทุกข์ ไม่
เป็นคนลืมตัววัวลืมตีน หรือ คนลืมถิ่น ปักษินลืมคอน ไม่ลืมบุญคุณคนอื่น ค าสอนเหล่านี้จะ
เป็นส่ิงคอยเตือนสติให้คนเราไม่ประมาทในชีวิต เนื้อหาของค าสอนท่ีได้จากค าผะหยานี้จะ
สะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิตความเป็นอยู่ สภาพสังคม ค่านิยม ตลอดจนทัศนคติของชาวอีสานใน
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ยุคนั้นเป็นอย่างดี อีกท้ัง ความเช่ือทางพระพุทธศาสนาในสังคมอีสานท่ีปรากฏในเรื่องปริศนา
ภาษิตนี้สามารถสรุปให้เห็นชัดเจนคือ  

1. ระดับโลกียะวิสัย คือ พระพุทธศาสนาท่ีเกี่ยวกับโลกมุ่งส่ังสอนให้ผู้ปฏิบัติธรรม
ประสบความสงบสุข ความเจริญในการด าเนินชีวิตอยู่ในโลก มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ซึ่งกันและ
กันในการอยู่ร่วมกันในสังคม ได้อย่างราบรื่นจะเห็นจากค าสอนในระดับนี้มุ่งเน้นในเรื่องโลกิย
สุข คือ สอนให้ปฏิบัติตนเพื่อความสุขในภพนี้ และเพื่อหวังผลในชาติหน้าด้วย ซึ่งมีความเช่ือ
ว่ากรรม และบุญบาปเป็นตัวก าหนดในการเวียนว่ายตายเกิด ชาติภพและนรก-สวรรค ์

2. โลกุตตรวิสัย คือ พระพุทธศาสนามุ่งให้พิจารณาสภาวธรรมเพื่อน าไปสู่ความ
หลุดพ้นเข้าสู่นิพพาน ซึ่งหลักธรรมข้อนี้ประชาชนเช่ือกันว่า คนท่ีจะเข้าถึงได้นั้นมีเฉพาะ
สมณะผู้บ าเพ็ญเพียรเท่านั้นท่ีจะสามารถเข้าถึงนิพพานได้ 

ดังนั้น ผะหยาโดยส่วนใหญ่ คุณธรรมท่ีปรากฏนั้นจะเป็น คุณธรรมของคฤหัสถ์เป็น
ส่วนมาก ส่วนคุณธรรมของสมณะนั้นจะไม่ค่อยพูดถึงมากนัก แสดงให้เห็นแล้วว่าผะหยานั้นมี
ผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของคฤหัสถ์ผู้อยู่ครองเรือนมากกว่าสมณะ เพื่อจะให้คฤหัสถ์ได้
มองเห็นความส าคัญของการครองชีวิตหรือการด าเนินชีวิตไปสู่ความเจริญพบความสงบสุข
แบบฆราวาสวิสัย ความส าคัญของการอยู่ร่วมกันความเป็นกัลยาณมิตรท่ีดีต่อกัน และความ
สามัคคีในหมู่คณะ   

 

สรุป 
 ภาษิตอีสานที่เป็นค าผะหยาอีสานหรือปรัชญาของชาวอีสานนั้น ท่ีผู้เขียนได้ค้นพบ
ในหลักการ และหลักการดังกล่าวนี้ก็มีผลต่อวิถีชีวิตของชาวอีสานด้านจริยธรรมอย่างเห็นได้
ชัดตามจารีตและประเพณีต่างๆ ทางศาสนา ท่ีเห็นได้ชัดคือเป็นหลักนิเทศศาสตร์สอนให้คน
อยู่ในหลักคุณธรรมพื้นฐานได้แก่ ซื่อสัตย์ กตัญญูกตเวที มีความรับผิดชอบ เป็นหลัก
นิติศาสตร์สอนให้เคารพกฎระเบียบบ้านเมือง มติของคนส่วนมากท่ีลงความเห็นในหลักการ
ดังกล่าวนั้นแล้ว ทุกคนจึงต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เป็นหลักเศรษฐกิจสอนให้คนรู้จัก
คุณค่าแท้และคุณค่าเทียมต่อการบริหารจัดการทรัพย์สินเงินทองท่ีตนเองมีอยู่ ให้รู้จักเก็บ 
รู้จักใช้ รู้จัดบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณชน เป็นหลักการคิดวิเคราะห์สอนให้คนใช้สติปัญญา
มากกว่าการใช้ความศรัทธา เพราะการใช้ปัญญาในการบริหารชีวิต ท าให้ตนเองไม่เดือดร้อน
และไม่สร้างความเดือดร้อนให้ผู้อื่นด้วย  เป็นหลักรัฐศาสตร์สอนให้ผู้บริหารบ้านเมืองรู้จัก
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บทบาทหน้าท่ีตนเองและมีเมตตากรุณาต่อกัน ส่ิงส าคัญให้เห็นแก่ประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็น
ท่ีต้ัง สอนไม่ให้ผู้ปกครองเป็นคนลืมพื้นฐานเดิมของตนเอง จากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมดังกล่าวมานี้ท าให้ผู้ 

 
แผนภาพที่ 2 หลักการใช้ภาษิตอีสานทีเ่ป็นค าผะหยา 
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******** 

บทคัดย่อ* 

ปัจจุบันพุทธอุทยานวัดเขาศาลาอตุลฐานะจาโร มีสภาพพื้นท่ีปุาไม้ท่ีอุดมสมบูรณ์ 
จังหวัดสุรินทร์โดยการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทยได้โปรโมทต์ให้เป็นสถานท่ีท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์ เชิงนิเวศ เชิงวัฒนธรรม มีรอยพระพุทธบาทจําลองท่ีบ่งบอกถึงอารยะธรรมอัน
เก่าแก่ของขอมโบราณ และกรมศิลปากรได้ขึ้นทะเบียนผานางคอยเป็น ผาพระ ซึ่งท้ังหมดนี้
ล้วนเป็นผลิตผลท่ีได้จากอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ของพระสงฆ์ท้ังส้ิน  พระพุทธศาสนาเพื่อ
สังคมของวัดเขาศาลาอตุลฐานะจาโร จึงสามารถสรุปได้ใน 2 ฐานะ คือ ฐานะเชิงหลักการ
ได้แก่ การตีความหลักการของพุทธศาสนาเพื่อให้ครอบคลุมสังคมทุกด้าน   โดยการนํา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเข้าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับสังคมหมู่มาก  และปรับ
รูปแบบให้เป็นปรากฏการณ์ทางสังคมมากยิ่งขึ้น และฐานะเชิงปฏิบัติการ ได้แก่ กระบวนการ
ทํากิจกรรมเพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมไปพร้อมกับการพัฒนาจิตใจด้วย นอกจากนี้ยังเป็น

                                                         
*วันที่รับบทความ: 15 มกราคม 2563; วันแก้ไขบทความ: 22 กุมภาพันธ ์2563; วันตอบรับบทความ: 25 กุมภาพันธ์ 2563 
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การปรับรูปแบบการเผยแผ่ศาสนาท่ีไม่เน้นเพียงการแสดงธรรมและการสอนกรรมฐานเท่านั้น  
แต่ยังสามารถเผยแผ่ในรูปแบบสังคมสงเคราะห์  และร่วมรับผิดชอบต่อการแก้ปัญหาสังคม
ทุกยุคสมัย ซึ่งเป็นการเข้าไปรับผิดชอบต่อกกระบวนการเคล่ือนไหวทางสังคม  รวมไปถึง
ปฏิบัติการเยียวยา  รักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม  ระบบนิเวศวิทยา
และส่ิงมีชีวิตด้วย   

ค าส าคัญ: พระพุทธศาสนา; เพื่อสังคม; กรณีศึกษา 

Abstracts 

At present, the Buddhist park of Khao-Atulla Thanacharo temple has 

abundant forest conditions Surin Province by Tourism Authority of Thailand 

Promoted to be an eco-tourism destination Eco and cultural There is a model 

footprint of the Buddha. That indicates the ancient civilization of ancient 

Khmer. And the Fine Arts Department has registered Nang cliff, waiting to be 

Phra cliff. All of these are the products obtained from the conservation of 

forest resources of all monks in Buddhism. Buddhism for the society of Khao-

Atulla Thanacharo temple. Therefore can be concluded in 2 positions: 

Principles interpreting the principles of Buddhism in order to cover all aspects 

of society. By applying the principles of Buddhism to apply to benefit the 

society in large numbers and adjust the pattern to be a more social 

phenomenon. And the operational status are Activities to be useful for society 

as well as mental development in addition, it is also the adjustment of the 

evangelism model that does not only focus on theology and teaching of 

meditation. But can still propagate in social work And jointly responsible for 

solving social problems in all ages. Which is responsible for the social 

movement process Including operating remedies Preserve and conserve 

natural resources Ecological and living environment as well. 

Keywords: Buddhism; Socially Engaged;  Case Studies 
 

บทน า           

สังคมยุคใหม่ของปัจจุบัน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการแสดงออก
ถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ไม่ว่าจะเป็นสังคมภายในประเทศและสังคมภายนอกประเทศ ก็
ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการบูรณาการเพื่อช่วยกันปูองกันและแก้ไขปัญหาภายในประเทศของ
ตน เพราะเหตุว่ากลุ่มคนในสังคมกําลังมีปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินชีวิตหรือมีปัญหา
ชีวิต แต่ก็ยังไม่มีความรู้ความสามารถพอท่ีจะแก้ปัญหาชีวิตของตนให้ผ่านพ้นปัญหาและ
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อุปสรรคนั้นไปได้ ด้วยเหตุนี้เองหน่วยงานหลักๆ ของสังคมนั้นจึงยื่นมือเข้ามาช่วยเหลือ 
ยกตัวอย่างเช่น สถาบันศาสนา หน่วยงานเอกชน องค์กรต่างๆ ท้ังไทยและเทศ รวมไปถึง
กลุ่มจิตอาสาและชมรมต่างๆ ก็พยายามท่ีจะช่วยแก้ปัญหาเหล่านั้น เป็นต้น แต่ในบทความนี้
ผู้เขียนจะเน้นไปท่ีสถาบันทางพระพุทธศาสนาแบบเถรวาท สถาบันพระสงฆ์ท่ีกล่าวถึงนี้ก็จะ
มีพระสงฆ์เป็นผู้นําหรือแกนนําด้านจิตวิญญาณ เป็นศูนย์รวมใจหรือศรัทธาของสังคมเอาไว้ 
พระสงฆ์หลายรูปในปัจจุบันมีความรู้ มีความสามารถและมีบทบาทในด้านต่างๆ มากมาย ซึ่ง
แต่ละรูปนั้นก็มีแตกต่างกันออกกไป  

สาเหตุท่ีมีพระพุทธศาสนาเพื่อสังคม (Socially Engaged Buddhism) ขึ้นมาก็
เพราะเป็นขบวนการพระพุทธศาสนาแนวใหม่ท่ีเกิดขึ้นเพื่อตอบสนองปัญหาสังคมโลกยุคใหม่ 
ตัวพระสงฆ์เองก็ไม่ได้ผูกมัดติดอยู่กับหลักการเดิมท่ีไม่สามารถทําอะไรได้ ไม่มีการแยกเรื่อง
ศาสนากับสังคมออกจากกัน เพราะสังคมกับศาสนาเป็นเรื่องเดียวกัน ถ้าสังคมมีปัญหานั้น
หมายถึงบทบาทของสถาบันสงฆ์ไม่มีบทบาทต่อชุมชนหรือสังคมเมื่อปัญหาสังคมรุนแรงขึ้นก็
อาจจะส่งผลกระทบโดยตรงไปถึงสถาบันสงฆ์ได้เช่นเดียวกัน ดังนั้น พุทธเพื่อสังคม 
(Engaged Buddhists) ท่ีมีนักวิชาการทางพระพุทธศาสนาและพระสงฆ์นักพัฒนาพยายาม
นําพระพุทธศาสนาเข้าไปมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาสังคม เช่น ปัญหาความไม่เป็นธรรมทาง
สังคม ปัญหาส่ิงแวดล้อม ปัญหาความรุนแรงต่อชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาทางเศรษฐกิจ 
ปัญหาทางการเมือง เหล่านี้เป็นต้น พุทธศาสนาเพื่อสังคมท่ีโดดเด่นในต่างประเทศ  โดย
ส่วนมากจะเกิดขึ้นในประเทศท่ีเกิดภาวะวิกฤตทางสังคมจากภัยสงครามและความขัดแย้ง
ทางการเมือง โดยเฉพาะในประเทศท่ีเคยตกเป็นอาณานิคมของตะวันตกมาก่อน เช่น อินเดีย 
ศรีลังกา เวียดนาม ทิเบต (พระมหาสมบูรณ์  วุฑฺฒิกโร,2548 : 1) ดังนั้นบทบาทและ
ความสําคัญของพุทธเพื่อสังคมจึงพอสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

1. หน้าท่ีในการให้คําอธิบาย  ซึ่งในสังคมมนุษย์ทุกสังคมจะต้องมีคําถามว่าทําไม
มันถึงเป็นอย่างนั้น  ทําไมถึงเป็นอย่างนี้  ยกตัวอย่างเช่นว่า  เมื่อมนุษย์เกิดขึ้นมนุษย์จะต้อง
ถามว่าทําไมเราถึงเกิดมา  เกิดมาอยู่ในสถานะในทางสังคมอย่างไร  ทําไมเราถึงรวย  ทําไม
เราถึงจน  ทําไมเราถึงเป็นผู้ถูกปกครอง  ทําไมเราถึงยอมรับสถานภาพท่ีเกิดขึ้นกับชีวิตของ
เรา  ทําไมญาติพี่น้องถึงต้องตาย  ส่ิงท่ีรักถึงต้องพลัดพราก  ศาสนาจะให้คําอธิบายต่อ
คําถามเหล่านี้ 



Journal of Modern Learning Development 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 ประจ าเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 2563 

307 

 

 

2. หน้าท่ีในการให้การสนับสนุนกับสถาบันพื้นฐานต่างๆ  ของสังคม  เช่น  สถาบัน
ทางเศรษฐกิจ  ทางการเมือง  วัฒนธรรม  ค่านิยมเพื่อให้สถาบันต่างๆเหล่านี้สามารถ
ตอบสนองวัตถุประสงค์ต่างๆทางสังคม  และประโยชน์มากท่ีสุดแก่มวลชน  ดังนั้นศาสนา
ต่างๆ  มักจะมีคําสอนบัญญัติแนวทางเศรษฐกิจท่ียังประโยชน์แก่ ศาสนิกชน  การเฉล่ีย
ประโยชน์และความสุขแก่ชนหมู่มาก  ในทางกรเมืองเป็นเข็มทิศและหางเสือแก่ระบบ
การเมือง  โดยเฉพาะระบบการเมืองท่ีมีรากฐานอยู่บนจารีตนิยม ในทางสังคม  ศาสนาเป็น
ส่ือของการอบรมให้รู้จักระเบียบสังคม  หมายถึงการรู้จักเรียนรู้  รู้จักปรับตัวให้สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้  โดยการยึดถือแนวทางปฏิบัติอย่างเดียวกัน  มีปรัชญาชีวิตท่ี
สอดคล้องกัน 

3. หน้าท่ีท่ีเกี่ยวกับปัจเจกบุคคล  คือศาสนาจะทําหน้าท่ีให้พลังใจแก่บุคคลหรือ
ปัจเจกบุคคลในกรณีท่ีเกิดวิกฤตการณ์ขึ้นมา  และไม่สามารถท่ีจะหาเหตุผลท่ีเหมาะสมหรือ
เพียงพอมาอธิบายได้ เช่น ในกรณีเกิดภัยพิบัติ เกิดอุบัติเหตุแก่ผู้ท่ีเรารัก เราชอบต่างๆ 
เหล่านี้ ก็จําเป็นต้องมีคําอธิบายท่ีนอกเหนือจากท่ีว่าเป็นการบังเอิญ 

4. หน้าท่ีทางด้านการผนึกส่วนต่างๆ  ของสังคมให้เป็นเอกภาพนั่นก็คือว่า  ทําให้
ขนบธรรมเนียมประเพณี  ระบบความเช่ือต่างๆ  ท่ีเป็นระบบความเช่ือย่อยๆ  ในสังคมได้
รวมกันเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  อันนําไปสู่บูรณาการในชาติ  (สมบูรณ์  สุขสําราญ, 2530: 
20)  

จากท่ีกล่าวมา พระพุทธศาสนาเพื่อสังคม ท่ีมีแกนนําเป็นพระสงฆ์ ถือได้ว่าเป็น
รูปแบบการพัฒนาและให้ความช่วยเหลือท่ีไม่จํากัดอยู่เฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ซึ่งเป็นส่ิงท่ี
สังคมคาดหวังหรือต้องการให้พระสงฆ์ท่ีมีบทบาทมีความรู้ความสามารถได้ยื่นมือเข้าไปช่วย
แบ่งเบาภาระในการแก้ปัญหาต่างๆ ให้กับพุทธศาสนิกชนของตนเองบ้าง ในบทความเรื่องนี้
ผู้เขียนจะนําเสนอบทบาทพุทธเพื่อสังคมของพระพิศาลศาสนกิจ (เยื้อน ขนฺติพโล) วัดเขา
ศาลาอตุลฐานะจาโร ตําบลจรัส อําเภอบัวเชด จังหวัดสุรินทร์ ท่ีประสบผลสําเร็จในการนํา
พระพุทธศาสนามาช่วยบริการสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพในเรื่ องของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติแบบองค์รวมหรือให้ทุกส่วนงานและชุมชนทุกฝุายมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ปุาชุมชน ดังจะได้กล่าวถึงรายละเอียดในลําดับต่อไป 
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แนวคิดพระพุทธศาสนาเพ่ือสังคม 
ความหมายพระพุทธศาสนาเพื่อสังคม 
คําว่า  “พุทธศาสนาเพื่อสังคม”  ภาษาอังกฤษคือ  "engaged Buddhism"  

นักวิชาการส่วนใหญ่ยอมรับตามท่ีศาสตราจารย์เค็นเน็ธ คราฟท์ (Kenneth Kraft, 1992 : 

18) นักวิชาการด้าน engaged Buddhism คนสําคัญอีกท่านหนึ่งระบุว่าผู้ท่ีใช้คําๆ นี้เป็นคน
แรกคือท่านติช นัท ฮันห์ (Thich Nhat Hanh) พระภิกษุในพระพุทธศาสนานิกายเซนชาว

เวียดนาม (Kenneth Kraft 1992 : 18) มีความหมายครอบคลุมแนวคิดท่ีมีกล่ินไอแบบ
พระสงฆ์เวียดนาม ๓ ประการ  ได้แก่  ความตระหนักรู้อย่างแท้จริงท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน  
(awareness in daily life)  การรับใช้ / บริการสังคม  (social service)  และปฏิบัติการ
ทางสังคม  (social activism) คําว่า “socially engaged Buddhism” มีนักวิชาการทาง
พุทธศาสนาหลายท่านได้ศึกษาวิเคราะห์ความหมายแบ่งออกเป็น 2 แนวทางด้วยกัน 
แนวทางแรกได้แก่ มีความเห็นว่า คําว่า “socially engaged Buddhism” มาจากคําใน
ภาษาฝรั่งเศสว่า “engage” (อ่านว่า “อังกาเย”) และ “l’engagement” (อ่านว่า “เลอ 
อังกาเยอมัง”) และโดยแท้จริงแล้วท่านติช นัท ฮันห์ เลือกใช้คําๆ นี้ เพื่อต้องการให้
ครอบคลุมแนวคิดแบบเวียดนาม 3 ประการ ได้แก่  

1) ความตระหนักรู้อย่างแท้จริงท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน (awareness in daily 

life) 

2) การรับใช้ / บริการสังคม (social service)  
3) ปฏิบัติการทางสังคม (social activism) (Donald Rothberg, 2006 : 209) 

และแนวทางท่ีสอง คือ ในขณะท่ีแนวทางท่ี 2 เห็นว่า ตัวอักษรจีนท่ีท่านติช นัท ฮันห์ ใช้เพื่อ
ส่ือความหมายถึงคําว่า “engaged Buddhism” ต้ังแต่แรกนั้นคือคําว่า หยู่ ซื่อ ฟว๋อ เจ้ียว 
ซึ่งประกอบด้วยตัวอักษร 4 ตัว ได้แก่ หยู่ แปลว่า “เข้าสู่” (enter),  ซื่อ แปลว่า “โลก” 
(world),  ฟว๋อ แปลว่า “พระพุทธเจ้า” หรือ “พระ” หรือ “พระพุทธศาสนา”, เจ้ียว 
แปลว่า “คําสอน” เมื่อนํารวมกันแล้วแปลโดยสาระได้ว่า “พระพุทธศาสนาท่ีเกี่ยวข้องกับ
เรื่องทางโลก” (worldly Buddhism)

 การท่ีท่านนัท ฮันห์ ได้อธิบายเอาไว้ว่า engaged 

Buddhism คือ “พระพุทธศาสนาท่ีปรากฏอยู่ในชีวิตประจําวันและทุกขณะ” ท่านช้ีว่าคน
ท่ัวไปเมื่อได้ยินคําว่า “engaged Buddhism” มักจะคิดถึงการต่อสู้เพื่อความเป็นธรรมใน
สังคม การต่อสู้เพื่อสิทธิมนุษยชน หรือการเดินขบวน (demonstration) เป็นต้น แต่ความ
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จริงแล้วนั่นไม่ใช่องค์ประกอบพื้นฐานของ engaged Buddhism เป็นเพียงส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติธรรมเท่านั้น เพราะแท้ท่ีจริงนั้น “องค์ประกอบพื้นฐานคือมีการปฏิบัติธรรมอยู่ในทุกๆ 
ขณะของชีวิตประจําวัน” เป็นการใส่ใจกับส่ิงท่ีเกิดขึ้น “ท่ีนี่และเด๋ียวนี้” (here and now) 

ในขอบเขตของร่างกาย จิตใจ และสภาวะแวดล้อม  กล่าวอีกอย่างก็คือ engaged 

Buddhism เป็นการตอบสนอง (response) ต่อกายสังขาร (physiological formation) 

จิตตสังขาร (mental formation) และ “กายภาพสังขาร” (physical formation) 

คําอธิบายของท่านในลักษณะนี้ ดูเหมือนจะให้น้ําหนักความสําคัญไปท่ีความตระหนักรู้ 
มากกว่าการรับใช้/บริการสังคมและปฏิบัติการทางสังคม และอาจทําให้เกิดความเข้าใจต่อไป
ได้ว่า ความตระหนักรู้นี่เองท่ีเป็นนัยสําคัญบ่งช้ีถึงความเป็น engaged Buddhism โดยสาระ
แล้วแนวคิดเรื่อง “การตระหนักรู้ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน” ของท่านนัท ฮันห์ นั้น ก็คือหลัก
สติปัฏฐานหรือสัมมาสตินั่นเอง แต่ส่ิงท่ีลืมไม่ได้คือ เมื่อกล่าวตามหลักการของสติปัฏฐาน 4 
แล้ว ในขณะปฏิบัตินั้น จะต้องมีธรรมข้ออื่นประกอบร่วมกับสติด้วย ดังท่ีข้อความในมหาสติ
ปัฏฐานสูตรระบุว่า “มีความเพียร  มีสัมปชัญญะ  มีสติ”  

เนื่องจากความตระหนักรู้อย่างแท้จริงอันเป็น “สภาวะของจิต” (mentality) หรือ
เป็น“คุณลักษณะ” (quality) ของจิตซึ่งเป็นนามธรรมอยู่ภายในนั้น มีสัมมาวายามะเป็นตัว
ผลักดันสําคัญย่อมจะนําไปสู่พฤติกรรมทางกายและวาจาในเชิงสร้างสรรค์ท่ีเป็น “สภาพ
ปรากฏ” (appearance) ซึ่งเห็นเป็นรูปธรรมภายนอก เนื่องจากสัมมาวายามะมีลักษณะ
สําคัญคือมีความไม่รู้จักพอในการสร้างความดีและส่ิงท่ีดีด้วยความเพียรพยายามอย่างไม่
ท้อถอย  หมายความว่า หากเป็นไปตามหลักการดังกล่าว เมื่อมีความตระหนักรู้อย่างแท้จริง
แล้วก็จะต้องเกิดสภาพจิตท่ีมีความต้องการลงมือกระทําส่ิงท่ีดีให้เกิดขึ้นเสมอ และนั่นย่อม
นําไปสู่การลงมือกระทําหรือปฏิบัติจริง  กล่าวคือ มีการรับใช้ บริการสังคม และหรือ
ปฏิบัติการทางสังคมตามมาอย่างอัตโนมัติ หรืออาจกล่าวอีกอย่างหนึ่งได้ว่าการรับใช้ บริการ
สังคม และหรือปฏิบัติการทางสังคมเป็นผลโดยตรงจากความตระหนักรู้อย่างแท้จริงนั่นเอง  

ลักษณะพระพุทธศาสนาเพื่อสังคม 
1.พุทธลักษณะเพื่อสังคม 
ลักษณะของพระพุทธเจ้าท่ีเป็นไปเพื่อสังคม คือ “พระพุทธเจ้าทรงมีลักษณะเป็น

โลกนายก  เป็นท่ีพึ่งของชาวโลก  ทรงอนุเคราะห์ชาวโลก  ฐานะของพระองค์ทรงเป็น
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โลกเชษฐ์  เป็นพี่คนโตของชาวโลก  มีบทบาทเป็นกัลยาณมิตรท่ีดี  เป็นพี่ท่ีช้ีนําความถูกต้อง
ให้เกิดข้ึนแก่ชาวโลก” (พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ)., 2551 : 34) 

2. พุทธนโยบายเพื่อสังคม 
นโยบายของพุทธศาสนาเพื่อสังคมปรากฏชัดเจนในช่วงท่ีพระพุทธเจ้าทรงส่งพระ

สาวกออกเผยแผ่ศาสนา  โดยทรงให้นโยบายแก่พระธรรมทูตท่ีส่งออกเผยแผ่ศาสนา  ซึ่งถือ
เป็นปฏิบัติการเพื่อสังคมขบวนการแรกของโลก  ดังพุทธพจน์ท่ีว่า “พวกเธอจงจาริกไปเพื่อ
ประโยชน์สุขแก่ชนจํานวนมาก  เพื่ออนุเคราะห์ชาวโลก  เพื่อประโยชน์เกื้อกูลและความสุข
แก่ทวยเทพและมนุษย์  อย่าไปทางเดียวกันสองรูป จงแสดงธรรมมีความงามในเบื้องต้น  
ท่ามกลางและท่ีสุด  จงประกาศพรหมจรรย์  พร้อมท้ังอรรถและพยัญชนะบริสุทธิ์บริบูรณ์
ครบถ้วน  สัตว์ทั้งหลายท่ีมีธุลีในตาน้อยมีอยู่  ย่อมเส่ือมเพราะไม่ได้ฟังธรรม” จากพุทธพจน์
ดังกล่าวสามารถไขรหัสพุทธนโยบายได้ดังต่อไปนี้  “เพื่อประโยชน์สุขแก่ชนจ านวนมาก”  
หมายถึง  ทําส่ิงท่ีเป็นผลดีและมีคุณค่า  มี  3  ระดับ  คือ  ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์  หมายถึง  
ประโยชน์ในปัจจุบันหรือประโยชน์ในโลกนี้  ประโยชน์สุขท่ีมองเห็นกันในชาตินี้  เช่น  การมี
ทรัพย์  มียศ  มีเกียรติและมีความสุข  เป็นต้น, สัมปรายิกัตถประโยชน์  หมายถึง  ประโยชน์
เบื้องหน้าหรือประโยชน์ในภพหน้า  มีจิตใจงอกงามในคุณธรรมหรือเป็นผู้ท่ีส่ังสมคุณงาม
ความดีไว้พร้อม  เป็นผู้มีศรัทธา  ศีล  บริจาคทานและเป็นผู้มีปัญญา  เป็นต้น, ปรมัตถ
ประโยชน์  หมายถึง  ประโยชน์สูงสุด  จุดหมายสูงสุดหรือนิพพาน,  โดยให้ผู้รับการเผยแผ่
ได้รับประโยชน์ตามแต่ภูมิธรรมของแต่ละคน  หรือให้ต้ังอยู่ในศีล  สมาธิและปัญญา  จนถึง
บรรลุนิพพานอันเป็นเปูาหมายสูงสุด   

3. ลักษณะของพุทธศาสนาเพื่อสังคม 
จากพุทธลักษณะและพุทธนโยบายเพื่อสังคม  จึงแนวทางนําไปสู่การปฏิบัติการ

เพื่อสังคม  ทําให้พุทธศาสนาเพื่อสังคมมีลักษณะพิเศษดังต่อไปนี้  
3.1 ลักษณะเป็นวัฒนธรรม 
พุทธศาสนาไม่สามารถแยกตัวออกจากสังคมได้  เพราะสังคมหรือชุมชนเป็นท่ีรวม

ของคนทุกสาขาอาชีพ  ทุกเพศทุกวัย  และมีภารกิจแตกต่างกันไปตามความถนัด  ระบบ
ความเช่ือก็ย่อมมีความแตกต่างกันแม้จะอยู่ในประเทศเดียวกัน  แต่ก็มีวัฒนธรรมแตกต่างกัน
บ้างเล็กน้อย  โดยพื้นฐานหลักแล้วสังคมและวัฒนธรรมไทย  ยึดเอาหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเป็นหลัก  ด้วยเหตุผลก็เพราะพระพุทธศาสนาหยั่งรากลึกลงในสายเลือดของ
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คนไทย  ฉะนั้น  วัฒนธรรมไทยจึงอิงหลักพระพุทธศาสนาเป็นหลัก  คือ  สังคมแบบพุทธ (สม
ชัย  ศรีนอก,2546 : 1) 

3.2 ลักษณะส่งเสริมการพัฒนา 
การพัฒนาทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น  พุทธศาสนาเช่ือว่ามนุษย์

สามารถพัฒนาศักยภาพได้  จากระดับสัญชาตญาณไปสู่ริยะ  “หลักพุทธศาสนากล่าวว่า
มนุษย์เป็นสัตว์ประเสริฐด้วยการฝึก  เมื่อฝึกแล้วก็ประเสริฐ  ดังพุทธพจน์ท่ีว่า  ทนฺโต  เสฏฺโฐ  
มนุสฺเสสุ  แปลว่า  ในหมู่มนุษย์  ผู้ท่ีฝึกแล้วประเสริฐ  ต้องฝึกฝนก่อนจึงจะเป็นผู้ประเสริฐ  

(พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),2545 : 24) 
3.3 ลักษณะส่งเสริมให้ช่วยเหลือตัวเองได้ 
พุทธศาสนาช่วยเหลือสังคมเพื่อให้ช่วยเหลือตนเองได้ในระยะยาว ซึ่งเป็น

ปฏิบัติการสงเคราะห์สังคมแบบยั่งยืน  ซึ่งจะใช้ธรรมะในการช่วยเหลือสังคมเป็นหลัก ส่วน
การช่วยเหลือด้านวัตถุส่ิงของเป็นส่วนเสริมเท่านั้น เพราะการใช้ธรรมะหรือแนะนําแนวทาง
ดําเนินชีวิตเป็นส่ิงท่ีสามารถนําไปใช้ได้อย่างไม่มีวันหมด “เพื่อให้ผู้ท่ีถูกช่วยเหลือก็ต้องมี
จริยธรรมว่า  ไม่ว่าใครจะช่วยเหลือก็ตาม  ก็ต้องทําสุดฤทธิ์   สุดสติปัญญาหรือสุด
ความสามารถ  ถึงแม้จะเป็นผู้ท่ีรับความช่วยเหลือ  ก็ยังสามารถรักษาจริยธรรมท่ีมีลักษณะ
เข้มแข็งในการสร้างสรรค์เอาไว้ได้” (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต,2543 : 53) พุทธศาสนา
เช่ือว่าการให้ธรรมเป็นทานประเสริฐกว่าการให้ท้ังปวง  “พุทธศาสนาจึงช่วยให้เข้าถึงธรรม
ด้วยจิตใจ  คือ  มีเจตนาบริสุทธิ์  รักความเป็นธรรม  มีความมุ่งมาด  ปรารถนาต่อ
จุดมุ่งหมายท่ีสร้างสรรค์ชีวิตและสังคมให้ดีงาม  ด้วยการดํารงธรรมไว้ในสังคม” (พระธรรม
ปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต,2548 : 64) 

3.4 มีลักษณะแก้ปัญหาสังคมอย่างเท่าทันยุคสมัย 
นักวิชาการในสายต่างประเทศมองว่า  “พุทธศาสนาเพื่อสังคมเป็นการประยุกต์เอา

หลักศีล  สมาธิ  ปัญญาของพระพุทธศาสนามาใช้กับความท้าทายในสังคมปัจจุบัน  เพื่อ
ตอบสนองปัญหาทางการเมืองและเศรษฐกิจของโลก”  พระพุทธศาสนาเพื่อสังคมเป็น
กระบวนการสากลท่ีอยู่เหนือการสังกัดนิกาย  โดยมุ่งตอบสนองปัญหาของโลกท้ังทาง
การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  เป็นรูปแบบของกระบวนการปลดปล่อยสังคมและการเมืองท่ี
เกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลงสังคมและการปลดเปล้ืองทุกข์ของมนุษย์  โดยประยุกต์ใช้หลัก
คําสอนเรื่องความเมตตากรุณา  ปัญญา  ปฏิจจสมุปบาท  และสุญญตา  เพื่อแก้ปัญหาสังคม 
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รวมท้ังใช้วิธีการปฏิบัติกรรมฐาน ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา เมตตากรุณาเชิงสังคม  และการ
สร้างเครือข่ายระดับรากหญ้า เพื่อเข้าไปมีส่วนร่วมกับสังคมอย่างกระตือรือร้น  

3.5 มีลักษณะเป็นมนุษยธรรม 
มนุษยชน  หมายถึง  “ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  สิทธิ  เสรีภาพและความเสมอ

ภาคท่ีต้องได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย เป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของความเป็นมนุษย์  เป็น
มาตรฐานขั้นต่ําท่ีพึงมี  เป็นส่ิงจําเป็นในการดํารงชีวิตของมนุษย์อย่างมีศักด์ิศรีและมีคุณค่า” 
มนุษยธรรมเป็นหลักการดําเนินชีวิตของมนุษย์ทุกคนท่ีเป็นสากล  โดยมีคุณสมบัติ  2  
ประการ  คือ  เว้นจากการทําช่ัว  5  ลักษณะ  คือ  เว้นจากการทําร้าย  เว้นจากการลัก
ทรัพย์  เว้นจากการประพฤติผิดในกาม  เว้นจากการพูดเท็จ  เว้นจากการด่ืมสุราและยาเสพ
ติดทุกชนิด  เรียกว่าเบญจศีล  และข้อปฏิบัติท่ีนําไปสู่ความดีงาม  คือ  ความเมตตา  
ประกอบอาชีพสุจริต  สํารวมในกาม  พูดคําสัตย์จริง  ไม่ประมาท  เรียกว่าเบญจธรรม  
(วิเชียร  ชาบุตรบุณฑริก,2546 : 129-130) 

3.6 มีลักษณะช่วยให้สังคมมีความสงบสุข 
พุทธศาสนามีหลักปฏิบัติท่ีเป็นบรรทัดฐานทําให้สังคมสงบสุข  คือ  ศีล 5  “การ

ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม  โดยงดเว้นจากการฆ่า  เว้นจากการลักทรัพย์  เว้นจากการ
ปะพฤติผิดในกาม  เว้นจากการพูดเท็จ  เว้นจากการเสพส่ิงมึนเมา และช่วยกันเอาใจใส่มาดา 
บิดา และสมณพราหมณ์  มีความอ่อนน้อมถ่อมตนต่อผู้ใหญ่  เป็นต้น  ประพฤติปฏิบัติตนให้
อยู่ในกุศลธรรม ทําให้สังคมอุดมไปด้วยสันติสุข” ศีล 5 เป็นเครื่องมือพัฒนาบุคคลให้ให้เจริญ
งอกงามด้วยกุศลธรรม งดเว้นจากอกุศลธรรม “อกุศลธรรมเป็นตัวบั่นทอนจิตใจของมนุษย์  
ก่อให้เกิดความทุกข์ ทําลายบรรยากาศของความผาสุกของสังคมมนุษย์”  

3.7 มีลักษณะส่งเสริมการพัฒนาและความม่ันคงในสังคม 
สังคมทุกยุคสมัยล้วนแต่มีปัญหาใหญ่เรื่องความมั่นคงด้วยกันท้ังนั้น  ไม่ว่าจะเป็น

ความมั่นคงทางการเมือง  ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  ความมั่นคงทางสังคม  เป็นต้น  
ปรากฏการณ์ของปัญหาด้านความมั่นคงแสดงออกในรูปของปัญหาต่างๆ  ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
สังคมด้านใดด้านหนึ่ง  แนวคิดของพุทธศาสนาเพื่อสังคมท่ีส่งเสริมความมั่นคงและพัฒนา
สังคมนั้นช่ือว่า  อปริหานิยธรรม คือ ธรรมท่ีเป็นเหตุให้เกิดความเจริญมั่นคงในสังคม 7 
ประการ คือ 
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 1. หมั่นประชุมกันเนืองนิตย์ 
 2. เมื่อประชุมก็พร้อมเพรียงกันประชุม  เมื่อเลิกประชุมก็พร้อมเพรียงกันเลิก  

และพร้อมเพรียงกันช่วยทํากิจท่ีควรทํา 
 3. ไม่บัญญัติส่ิงท่ีไม่บัญญัติ  ไม่ลบล้างส่ิงท่ีบัญญัติไว้แล้ว   
 4. สักการะ  เคารพนับถือผู้ใหญ่ในชุมชน  และเช่ือฟังข้อเสนอแนะของท่าน 
 5. ไม่ข่มเหง  ไม่ฉุดคร่าขืนใจกุลสตรีหรือกุมารี 
 6. เคารพ  สักการะ  นับถือบูชาเจดีย์ท้ังในเมืองและนอกเมือง  และไม่ละเลย

การบูชาอันชอบธรรม  รักษาเจดีย์เหล่านั้นไม่ให้เส่ือมสูญ 
 7. รักษาคุ้มครองพระอรหันต์ท้ังหลายโดยชอบธรรม  โดยคํานึงอยู่เสมอว่าทํา

อย่างไรพระอรหันต์จะมาอยู่ท่ีชุมชน  และทําให้ท่านท่ีมาแล้วมีความผาสุก 
3.8 ลักษณะสังคมสงเคราะห์ 
พระสงฆ์ไม่เพียงแต่มีหน้าท่ีฝึกตนตามหลักไตรสิกขาเท่านั้น  หากยังมีความเกื้อกูล

แก่ชุมชนและสังคมอีกด้วย  วัดก็เช่นเดียวกัน  นอกจากจะเป็นแหล่งศึกษาหาความรู้แล้ว  วัด
ยังเป็นสถานท่ีกระจายรายได้จากผู้มีทรัพย์มากให้แก่ผู้มีทรัพย์น้อยในชุมชน  ท้ังโดยตรงและ
โดยอ้อม  อาทิ  การบริจาคทรัพย์สร้างศาลาอาคารต่างๆ  เพื่อให้ชุมชนเข้ามาใช้จัดกิจกรรม
สร้างสรรค์ร่วมกัน  หรือไม่ทางวัดก็นําข้าวของเครื่องใช้ไปแจกจ่ายแก่ชาวบ้านท่ียากจน  เมื่อ
ปัญหาเรื่องปากท้องลดลงชาวบ้านก็มีโอกาสเข้าวัดฟังธรรมมากขึ้น (สมเกียรติ  มีธรรม, 
2546 : 45-46) โดยหลักการสงเคราะห์ตามแนวทางพุทธศาสนา  เรียกว่า  สังคหวัตถุ  4 คือ 

1. ทาน  (การให้)  คือ เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ เสียสละ แบ่งปันด้วยปัจจัย 4 ให้ทุน หรือให้
ทรัพย์สินส่ิงของ ตลอดจนให้ความรู้ความเข้าใจ และศิลปวิทยา 

2. ปิยวาจา (พูดอย่างรักกัน)  คือ  กล่าวคําสุภาพ ไพเราะ น่าฟัง  ช้ีแจงแนะนําส่ิง
ท่ีเป็นประโยชน์  มีเหตุผล  มีหลักฐาน  ชักจูงในทางท่ีดีงาม  ชักจูงในทางท่ีดีงาม หรือคํา
แสดงความเห็นอกเห็นใจ  ให้กําลังใจ  รู้จักพูดให้เกิดความเข้าใจดี  ทําให้เกิดสมานสามัคคี  
เกิดไมตรี  ทําให้รักใคร่นับถือและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

3. อัตถจริยา  (ทําประโยชน์แก่เขา)  คือ  ช่วยเหลือด้วยแรงกาย  และขวนขวาย
ช่วยเหลือกิจการต่างๆ  บําเพ็ญสาธารณประโยชน์  รวมท้ังช่วยแก้ไขปัญหาและช่วยปรับปรุง
ส่งเสริมในด้านจริยธรรม 
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4. สมานัตตตา  (เอาตัวเข้าสมาน)  คือ  ทําตัวให้เข้ากับเขาได้  วางตนเสมอต้น
เสมอปลาย  ให้ความเสมอภาค  ปฏิบัติสม่ําเสมอกันต่อคนท้ังหลาย  ไม่เอาเปรียบและเสมอ
ในสุขทุกข์  คือ  ร่วมสุข  ร่วมทุกข์  ร่วมรับรู้  ร่วมแก้ไขปัญหา  เพื่อให้เกิดประโยชน์สุข
ร่วมกัน (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2553 : 58)    
 

พุทธเพื่อสังคมของพระครูภาวนาวิทยาคม (เยื้อน ขนฺติพโล) 
สภาพทั่วไปของพื้นที่ 
พุทธอุทยานวัดเขาศาลาอตุลฐานะจาโร ต้ังอยู่ ณ บ้านสะพาน ตําบลจรัส อําเภอ

บัวเชด จังหวัดสุรินทร์ ห่างจากอําเภอบัวเชด 17 กิโลเมตร มีเนื้อท่ี 10,865 ไร่ ติดกับอ่าง
เก็บน้ําห้วยจรัส เป็นแหล่งเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนา และศึกษาธรรมชาติมีทิวทัศน์ท่ี
สวยงาม มีหน้าผาท่ีสูงชันเรียกผานี้ว่า ผาพระหรือผานางคอย ซึ่งอุดมสมบูรณ์ไปด้วยพันธุ์ไม้ 
และสมุนไพรหายาก รวมท้ังสัตว์ปุานานาชนิด โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นแหล่งกําเนิดต้นน้ําลํา
ธาร มีทัศนียภาพท่ีงดงาม สภาพแวดล้อมเงียบสงบร่มเย็น เหมาะกับการศึกษาปฏิบัติธรรม 
และท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ท่ีสําคัญยิ่ง ผืนปุาบางส่วนติดชายแดนไทย-กัมพูชา ถึงแม้ว่าจะมี
ร่องรอยการตัดไม้ทําลายปุาให้เห็นอยู่บ้าง แต่อย่างไรก็ตาม  ปุาท้ังผืนแห่งนี้ จัดได้ว่าอุดม
สมบูรณ์มากท่ีสุดในอีสานใต้ของประเทศไทย มีชุมชนล้อมรอบ 3 ตําบลกับอีก 4 หมู่บ้าน คือ 
ตําบลจรัส มีบ้านจรัส และบ้านสะพาน ตําบลอาโพน มีบ้านชําปะโต ตําบลเทพรักษา มีบ้าน
กะเลงเวก พุทธอุทยานวัดเขาศาลาอตุลฐานะจาโร ได้ดําเนินกิจกรรมหลากหลายอย่างควบคู่
กัน อาทิเช่น การอนุรักษ์ปุาไม้ การส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่ เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป โครงการบรรพชา – อุปสมบทเฉลิมพระเกียรติในภาคฤดูร้อนในลักษณะการ
เรียนรู้การอยู่กับธรรมชาติ การก่อตั้งโรงสีข้าวเกษตรอินทรีย์ชุมชน และการส่งเสริมกิจกรรม
พุทธศาสนาในรูปแบบต่างๆ เพื่อเป็นพุทธอุทยานเขาศาลาศูนย์รวมแห่งการเรียนรู้ และเป็น
สถานท่ีท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ มีแหล่งท่องเท่ียวเช่น พระอริยเจดีย์ รอยพระพุทธบาทจําลอง 
พระพุทธรูปหินแกะสลัก พระพุทธรูปโสธร อุโบสถ พระนาคปรก ผานางคอย น้ําตกไตรคีรี 
และปัจจุบันการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทยได้ศึกษาเพื่อเปิดเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์
และทางศาสนสถาน (อัจฉรา ภาณุรัตน์, 2551 : 126) 

ต่อมาในปี พ.ศ.2536 กรมปุาไม้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในสมัยนั้น (ปัจจุบัน 
กรมปุาไม้ อยู่ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม) ได้ประกาศบริเวณพื้นท่ี
ปุาเป็นเขตพุทธอุทยาน ให้ดําเนินโครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา เพื่ออนุรักษ์ปุาไม้และ
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พัฒนาส่ิงแวดล้อม ตามความคิดริเริ่มของพลเอกเชษฐา ฐานะจาโร เมื่อครั้งดํารงตําแหน่ง 
ผบ.กกล.สุรนารี โดยมี เจ้าพระคุณสมเด็จพระสังฆราช ทรงรับเป็นองค์อุปถัมภ์ต้ังแต่นั้นเป็น
ต้นมา พุทธอุทยานเขาศาลาแห่งนี้มีสภาพพื้นท่ีเป็นเนินเขา มีภูศาลา ภูหงส์ ภูนก อยู่ใน
บริเวณเขตพื้นท่ีปุา ลักษณะเป็นปุาดงดิบช้ืน ปุาเบญจพรรณ และปุาดงดิบแล้งคงความอุดม
สมบูรณ์เป็นปุาต้นน้ําห้วยจรัส มีเทือกเขาพนมดงรักเป็นแนวกั้นเขตแดนระหว่างไทย-กัมพูชา 
สภาพภูมิอากาศมีฤดูฝนกับฤดูแล้งท่ีแตกต่างกันชัดเจน ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา (2543-
2547) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างได้แก่ กลุ่มจังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ 
สุรินทร์ ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี มีพื้นท่ีปุาเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ โดยเฉพาะพื้นท่ีปุาทางตอนใต้
ของสุรินทร์แนวชายแดนไทย-กัมพูชา บริเวณเทือกเขาพนมดงรัก ซึ่งนอกจากจะเป็นเขต
พื้นท่ีดูแลของกรมปุาไม้แล้ว ยังเป็นแนวเขตในการปกปูองดูแลของกองกําลังสุรนารี ส่วนแยก
ท่ี 2 กรอ.มน. ถือเป็นพื้นท่ีปุาไม้ท่ียังคงความอุดมสมบูรณ์ด้วยพันธุ์ไม้ พืชสมุนไพร สัตว์ปุา
นานาชนิด 

พื้นท่ีปุาในเขตอําเภอบัวเชด จังหวัดสุรินทร์ เป็นพื้นท่ีท่ีพระสงฆ์มีบทบาทสําคัญใน
การน้อมนําหลักพุทธธรรมมาใช้กับวิธีการดําเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ ใช้
หลักธรรมในการสร้างความสมานฉันท์สร้างความเข้าใจอันดีให้เกิดขึ้นในชุมชน คือพุทธ
อุทยานวัดเขาศาลาอตุลฐานะจาโร โดยพระพิศาลศาสนกิจ (หลวงพ่อเยื้อน ขนฺติพโล) เจ้า
สํานักผู้มีบทบาทสําคัญในการสร้างพลัง คือ วัด ชุมชน ปุาไม้ ให้สามารถอยู่อาศัยซึ่งกันและ
กันได้สมดุล จากปัญหาการบุกรุกปุาจับจองเพื่อการเกษตร การลักลอบตัดต้นไม้ การจับสัตว์
ปุาและปัญหาไฟไหม้ปุา ในเขตพื้นท่ีปุาพุทธอุทยานวัดเขาศาลาอตุลฐานะจาโรได้รับ
ผลกระทบโดยตรง พระสงฆ์ต้องใช้ความพยายาม และขอความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ
ในการปกปูองพื้นปุา จากบทบาทดังกล่าวชุมชนมีทัศนะคติต่อพระสงฆ์ว่า “พระปุาไม้” การ
ดําเนินการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ของพระสงฆ์ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ โดยเฉพาะกอง
กําลังสุรนารี กรมปุาไม้ กรมการศาสนา และสํานักพระพุทธศาสนาจังหวัด ทําให้ประชาชนมี
ความเข้าใจบทบาทของพระสงฆ์ในการดําเนินกิกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้มากขึ้น
ในระดับหนึ่ง 

บทบาทพระสงฆ์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ของวัดเขาศาลาฯ 
จากคําสัมภาษณ์ของท่านเจ้าคุณพระพิศาลศาสนกิจ และการมีส่วนร่วมกับ

กิจกรรมในพื้นท่ีของผู้เขียน ตลอดจนการสอบถามพระครูไพโรจน์วุฒิคุณ (พระอาจารย์วุฒิ
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ศักด์ิ วฑฺฒโน) รองเจ้าอาวาสและเจ้าคณะตําบลบัวเชด (ธ) ถึงบทบาทท่ีพระสงฆ์ในพุทธ
อุทยานวัดเขาศาลาอตุลฐานะจาโรได้ดําเนินการมาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2535 จนถึงปัจจุบันสามารถ
แยกเป็นกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ได้ดังนี้ คือ ทําแนวกั้นเขตปุา คือ การ
ปักรั่วคอนกรีต ในด้านทิศตะวันตก ทิศตะวันออกและด้านหน้าคือทิศเหนือของวัด เพื่อเป็น
แนวกั้นแบ่งเขตระหว่างปุาท่ีดูแลโดยปุาไม้ และกั้นแนวเขตระหว่างท่ีทํากินของชาวบ้านอย่าง
ชัดเจน แต่ก็ยังไม่สามารถแก้ปัญหาได้โดยตรง เพราะมีการบุกรุกลักลอบตัดไม้จากชาวบ้าน
บางกลุ่ม พระพิศาลศาสนกิจมีแนวคิดใหม่ว่าต้องขุดคลองกว้าง 3 เมตร ลึกประมาณ 4 เมตร 
ทําเป็นแนวกั้นด้านหน้าของเขตพุทธอุทยาน ท่านให้เหตุผลว่า เวลาน้ําปุาหลากมาแนวเขตนี้
สามารถกักเก็บน้ําไว้ได้ เพื่อเป็นท่ีอยู่อาศัยของสัตว์ปุาในเขตพุทธอุทยาน และยังสามารถทํา
ให้พื้นท่ีปุาแห่งนี้มีความอุดมสมบูรณ์ และชาวบ้านท่ีมีท่ีทํากันในบริเวณใกล้เคียงสามารถใช้
ถนนนี้ร่วมกันได้สะดวกขึ้น และท่ีสําคัญเป็นการปูองกันการนําไม้ออกนอกพื้นท่ี ซึ่งระยะทาง
ยาวประมาณ 5 กิโลเมตร 

การทําแนวทํานบปุาต้นน้ํา พระพิศาลศาสนกิจท่านให้แนวคิดว่า คนพึ่งน้ําพึ่งปุา 
สัตว์ปุาเขาก็อาศัยทรัพยากรเหล่านี้เช่นกันในการดํารงชีพ ท่านได้ทําโครงการของบประมาณ
จากจังหวัด เพื่อสร้างทํานบกั้นต้นน้ําเพื่อให้ความชุ่มช้ืนแก่พื้นปุาไม้ในบริเวณนั้น และสัตว์ปุา
ได้รับผลประโยชน์โดยตรงจากแหล่งน้ํา มีการนําพันธุ์ปลาต่างๆ มาปล่อย และวัดสามารถนํา
น้ํานี้ไปใช้อุปโภคบริโภคได้ เป็นลักษณะการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันท่ีว่า น้ําพึ่งเรือเสือพึ่งปุา 
หรือสุภาษิตท่ีว่า เสือพีเพราะปุาปก ปุารกเพราะเสือยัง ดินเย็นเพราะหญ้าบัง และหญ้ายัง
เพราะดินดี (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),2543 : 53) การปูองกันไฟปุา ในพื้นท่ีปุาเขาศาลา
นั้น เป็นพื้นท่ีท่ีมีความหลากหลายทางชีววิทยา ส่ิงท่ีเป็นอันตรายต่อระบบส่ิงมีชีวิตมากท่ีสุด
คือไฟปุา ไฟท่ีเกิดจากการกระทําของคน พระพิศาลศาสนกิจใช้วิธีการโดยให้พระภิกษุ
สามเณรในวัดช่วยกันดับไฟ และไฟปุาส่วนใหญ่มักเกิดบริเวณท่ีมีต้นหญ้าขึ้นหนาแน่น เช่น 
ด้านทิศตะวันตกของวัด และด้านหน้าวัด ในปัจจุบันวัดได้ร่วมมือกับกรมปุาไม้ส่งเจ้าหน้าท่ี
ดับไฟปุามาร่วมพลังในการรักษาพื้นปุา ในช่วงฤดูร้อนทําให้สภาพปุาด้านหน้าวัดนี้มีความ
เขียวขจี ต้นไม้เริ่มเจริญเติบโตมีขนาดใหญ่ขึ้น 

การแก้ไขปัญหาการบุกรุกปุา จากการร่วมอยู่ในพื้นท่ีมีชาวบ้านบางกลุ่มเข้าไปจับ
จองทําการเกษตรรวมเนื้อท่ีประมาณ 668 ไร่ จํานวน 54 ราย ซึ่งเป็นพื้นท่ีติดต่อเขตอนุรักษ์
พันธุ์สัตว์ปุาห้วยทับทัน-ห้วยสําราญ ในท่ีประชุมมีมติให้ วัด อบต. ชาวบ้าน และเขตอนุรักษ์
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ร่วมกันแก้ไข แต่ในส่วนของพุทธอุทยานวัดเขาศาลาอตุลฐานะจาโรนั้นพระพิศาลศาสนกิจ
สามารถแก้ปัญหาได้ในระดับหนึ่ง โดยท่านให้ทัศนะว่า วัดใช้หลักธรรมในการแก้ไขปัญหาโดย
ยึดการประนีประนอม ท่านใช้วิธีการแลกเปล่ียนให้ชาวบ้านเข้ามาจับจองในเขตพุทธอุทยาน
ออกนอกเขต หาท่ีดินให้ใหม่หรือบางคนขอรับค่าชดใช้แทน ซึ่งชาวบ้านก็ยอมรับและไม่คัด
คานในข้อเสนอนี้แต่อย่างใด ส่วนปัญหาการลักลอบตัดไม้ในเขตพุทธอุทยานถือเป็นปัญหาท่ี
ยากแก่การแก้ไข ไม่เฉพาะแต่ในพื้นท่ีพุทธอุทยานวัดเขาศาลาอตุลฐานะจาโรเท่านั้น พื้นท่ีอื่น
ก็มีปัญหาแบบเดียวกันนี้ สําหรับพุทธอุทยานวัดเขาศาลาอตุลฐานะจาโรโดยปกติเป็นพื้นท่ีใน
การดูแลของกองกําลังสุรนารีอยู่ พระพิศาลศาสนกิจท่านได้ประสานขอกําลังทหารมาประจํา
ในพื้นท่ี มีทหารพรานส่วนหนึ่ง ตํารวจตระแวนชายแดนส่วนหนึ่ง ทหารพรานนั้นประจําการ
อยู่ทิศตะวันตกของพื้นท่ีดูแลแนวเขตท่ีมีบ้านชําปะโต บ้านกะเลงเวกติดต่อ ส่วนตํารวจตระ
แวนชายแดนประจําการอยู่บนเขาศาลาดูแลพื้นท่ีโดยรวม จากเมื่อก่อนชาวบ้านท่ีมีอาชีพตัด
ไม้ขายเมื่อไม่สามารถเข้าไปตัดไม้ได้ก็เกิดความไม่พอใจ โจมตีว่าพระเป็นพระปุาไม้ มีการ
เดินขบวนขับไล่บ้าง เหตุการณ์เหล่านี้ท่ีเกิดขึ้นมีส่วนทําให้ทางการรับทราบถึงบทบาทของ
พระสงฆ์ และท่านได้ยกพื้นท่ีพุทธอุทยานถวายไว้ในพระอุปถัมภ์ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริ
กิตต์ 

จากการดําเนินการปูองกัน รักษา พื้นปุาแห่งนี้ไว้อย่างต่อเนื่องสําเร็จเป็นรูปธรรม 
ทําให้ชาวบ้านในละแวกใกล้เคียงเข้าใจ รับทราบถึงบทบาทท่ีพระสงฆ์ทําอยู่  และท่ีสําคัญ
ภาครัฐก็ให้การสนับสนุน ชุมชนก็ให้ความร่วมมือ ปัจจุบันปัญหาการลักลอบตัดไม้เริ่มลดลง
เรื่อยๆ การปลูกปุาทดแทน เนื่องจากพื้นท่ีพุทธอุทยานวัดเขาศาลาอตุลฐานะจาโรมีพื้นท่ีดูแล 
10,865 ไร่ มีชาวบ้านบุกรุกลักลอบตัดไม้บ้าง บุกรุกจับจองท่ีทํากินบ้าง ทําให้พื้นท่ีบางส่วน
ถูกทําลายขาดความสมดลทางระบบนิเวศวิทยา เพื่อให้สภาพปุามีความสมดุลกัน พระพิศาล
ศาสนกิจใช้ปลูกปุาทดแทนโดยได้รับการอนุเคราะห์กล้าไม้จากหน่วยอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ปุาห้วย
เสียดจะเอิง มีพระภิกษุสามเณร นักเรียน นักศึกษา และชาวบ้านร่วมกันปลูก ส่วนหนึ่งเป็น
การปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสต่างๆ และในพื้นท่ีพุทธอุทยานท่ีชาวบ้านบุกรุกท่านได้
ปรับปรุงท่ีดินให้พร้อมเพื่อปลูกต้นไม้ทดแทน ซึ่งมีพื้นท่ีประมาณร้อยไร่ ส่วนใหญ่ต้นไม้ท่ี
นํามาปลูกทดแทนในส่วนท่ีเสียหายนั้นเป็นพืชเศรษฐกิจคือ ต้นสักทอง ต้นยางพารา ต้นยูคา
ลิปตัส ซึ่งท่านเจ้าคุณมีแนวคิดว่า การปลูกเช่นนั้นนอกจากจะทําให้สภาพปุามีความสมดุล
แล้ว ยังเป็นการสร้างรายได้ให้วัด ชุมชน เพิ่มอาชีพในชุมชนแก้ปัญหาการว่างงานอีกด้วย 
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การอนุรักษ์สัตว์ปุา สัตว์ปุาในเขตพุทธอุทยานมีหลายชนิด เช่น นก งู หมูปุา เก้ง 
พระพิศาลศาสนกิจกล่าวว่า ในอนาคตสัตว์ปุาในเขตพุทธอุทยานเขาศาลาฯ จะมีมากขึ้น
เพราะปุาแห่งนี้มีรอยต่อระหว่างไทย-กัมพูชาซึ่งตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชานั้น มีการล่า
สัตว์มาก เมื่อถูกล่ามากสัตว์ปุาก็ต้องขึ้นมาฝ่ังไทยและท่านมองว่า ปุาคือบ้านของสัตว์ปุา เรา
คือหมายถึงวัด ชุมชน มาอาศัยบ้านคือปุาหลังสัตว์ปุา ดังนั้นคนต้องอนุรักษ์ปุาและส่ิงมีชีวิต
ในปุาอย่างท่ีสุด สําหรับการอนุรักษ์สัตว์ปุาในเขตพุทธอุทยานาเขาศาลานั้นถือเป็น
ยุทธศาสตร์ของวัดท่ีต้องให้ความสําคัญเป็นอันดับแรก ท่ีผ่านมาพระภิกษุสามเณรและ
เจ้าหน้าท่ีทหารตํารวจในพุทธอุทยาน เมื่อออกสํารวจพื้นท่ีปุาในเขตพุทธอุทยานพบเห็นการ
ล่าสัตว์ หรือมีเครื่องมือดักจับ แม้แต่ชาวบ้านท่ีหาผ้ึง เจ้าหน้าท่ีจะทําการยึดอุปกรณ์ไว้ทันที 
ถ้าเห็นสัตว์ปุาท่ีจับได้ท่านก็จะปล่อย ชาวบ้านในชุมชนรอบพื้นท่ีปุาต่างก็รู้ถึงการเป็นพระนัก
อนุรักษ์ท่ีมีความเมตตาต่อสัตว์ปุา และให้ความร่วมมือ กิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ปุาไม้ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ของพระสงฆ์ในพุทธอุทยานวัดเขาศาลาอตุลฐานะจาโร องค์กร
ต่างๆ เช่น โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย และองค์กรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับปุาไม้ ต่างก็ให้
ความสําคัญนําคณะมาเรียนรู้สภาพความเป็นจริง ร่วมปลูกปุาบ้าง วัดได้ให้ความรู้เรื่องปุากับ
ชุมชนในลักษณะการจัดอบรมปฏิบัติธรรม และมีพระภิกษุในวัดท่ีนําคณะเดินสํารวจปุา เป็น
การให้ความรู้กับประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ ได้เกิดความรัก ความหวงแหนทรัพยากรของชาติใน
ชุมชนของตน 

จากการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ของพระสงฆ์ช้ีให้เห็นว่า  พระสงฆ์นอกจากจะมี
บทบาทด้านการเผยแผ่หลักธรรมคําส่ังสอนให้ชุมชนได้เข้าใจสามารถนําไปใช้ในการดําเนิน
ชีวิต ยังมีบทบาทท่ีสําคัญอีกบทบาทคือการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้  ท่ีสามารถนําหลักธรรม
อันเป็นวิถีความเข้าใจซึ่งกันและกัน โดยยึดความเข้าใจธรรมชาติ ไม่เบียดเบียนการดํารงชีวิต
ซึ่งกันและกัน นอกจากจะสร้างความอุดมสมบูรณ์ในพื้นท่ีพุทธอุทยานให้มีความสมดุลแล้ว 
ยังทําให้ชุมชนเกิดความอยู่เย็นเป็นสุขและได้รับผลกระทบน้อยท่ีสุด การดําเนินการอนุรักษ์ 
คุ้มครอง ปกปูอง ทรัพยากรปุาไม้อันเป็นสมบัติของชาติให้คงอยู่ และใช้ประโยชน์จากปุาไม้
ให้เกิดผลมากท่ีสุด ด้วยพลังแห่งความต้ังใจท่ีจะทํางานเพื่อชาติและพระศาสนา ทําให้พุทธ
อุทยานวัดเขาศาลาอตุลฐานะจาโรมีพื้นทีปุาในดูแลถึง 10,865 ไร่ พระพิศาลศาสนกิจเคย
กล่าวว่า พื้นท่ีปุาบริเวณเทือกเขาพนมดงรักถ้าท่านขอขยายพื้นท่ีอีกทางการก็กล้าให้ เพราะ
เช่ือในความต้ังใจจริงท่ีเห็นผลประจักษ์จากการดูแลเขตพุทธอุทยาน ปัญหาท่ีเกิดตามมาจาก
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การอนุรักษ์ปุาไม้ในปัจจุบันไม่รุนแรงเหมือนเมื่อก่อน เพราะทุกฝุายเข้าใจ รับรู้ถึงบทบาทท่ี
ทางวัดดําเนินการอยู่  

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานพุทธศาสนาเพื่อสังคม  
จากบทบาท และกิจกรรมท่ีทางวัดดําเนินการในด้านต่างๆ เกี่ยวกับการอนุรักษ์

ทรัพยากรปุาไม้ถ้านําแนวคิดทฤษฎีมาวิเคราะห์ล้วนมีความสอดคล้อง เช่นทฤษฎีบทบาท
หน้าท่ี ทฤษฎีนิเวศวิทยา หรือแม้แต่ทฤษฎีนิเวศวิทยาแนวลึก แต่บทความนี้ผู้เขียนนําเสนอ
บทบาทการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ของวัดท่ีนําโดยพระพิศาลศาสนกิจตามแนวคิดทางพุทธ
ศาสนาท่ีมีมุมมองเกี่ยวกับปุา เพื่อให้สอดคล้องกับคําว่าวิถีพุทธ เหตุผลหนึ่งท่ีผู้เขียนไม่ได้
กล่าวถึงทฤษฎีเพราะพระพิศาลศาสนกิจซึ่งเป็นผู้ท่ีมีบทบาทสําคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ปุาไม้เคยกล่าวว่า การทํางานของท่านไม่ได้คํานึงถึงแนวคิด หรือทฤษฎีอะไร เป็นการทํางาน
ไปตามสถานการณ์หรือเหตุการณ์นั้นมากกว่า คือการทํางานไม่มีขั้นตอนท่ีแน่นอน นึกอะไร
ได้ทําเลย ท่านย้ําว่าเป็นการทํางานของคนจบ ป.4 ดังนั้น การอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ของ
พุทธอุทยานวัดเขาศาลาอตุลฐานะจาโร เป็นการทําหน้าท่ีของพระสงฆ์โดยการนําหลักธรรม 
ท่ีตระหนักถึงเรื่องการเปล่ียนแปลงตามกฎไตรลักษณ์ กล่าวคือทุกสภาวะมีการเกิดดับอยู่
ตลอดเวลา พื้นท่ีปุาเขาศาลาก็มีลักษณะเช่นนั้น จากสภาพเมื่อก่อนพื้นท่ีปุามีความอุดม
สมบูรณ์ เมื่อความเจริญเข้ามา ชุมชนมีการขยายตัว และได้รับวัฒนธรรมตลอดจนส่ือสาร
ต่างๆ ทําให้พื้นท่ีมีการเปล่ียนแปลง ปัจจัยหลักๆ คือเศรษฐกิจความเป็นอยู่ในชุมชนนั่นเอง 
เพื่อความอยู่รอดชาวบ้านได้ขยายอาณาเขตกว้างขึ้น พระสงฆ์ตระหนักถึงสภาวการณ์ท่ี
เกิดขึ้น กล่าวคือมีความเข้าใจสภาพการเปล่ียนแปลง ได้จัดการเพื่อยุติปัญหา และช้ีให้เห็นว่า
มนุษย์กับส่ิงมีชีวิตมีความเกี่ยวโยงกันจะขาดระบบใดระบบหนึ่งไม่ได้ ด้วยเหตุนี้ รัฐ ชุมชน 
ให้การสนับสนุน มีสถาบันการศึกษานําคณะครูนักเรี ยนนักศึกษาเข้าไปศึกษาระบบ
นิเวศวิทยาอยู่ไม่ขาดสาย ปัจจุบันพุทธอุทยานวัดเขาศาลาอตุลฐานะจาโร มีสภาพพื้นท่ีปุาไม้
ท่ีอุดมสมบูรณ์ จังหวัดสุรินทร์โดยการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทยได้โปรโมทต์ให้เป็นสถานท่ี
ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ เชิงนิเวศ เชิงวัฒนธรรม มีรอยพระพุทธบาทจําลองท่ีบ่งบอกถึงอารยะ
ธรรมอันเก่าแก่ของขอมโบราณ และกรมศิลปากรได้ขึ้นทะเบียนผานางคอยเป็น ผาพระ ซึ่ง
ท้ังหมดนี้ล้วนเป็นผลิตผลท่ีได้จากอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ของพระสงฆ์ท้ังส้ิน  
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สรุป 
 จากเรื่องดังกล่าวจะเห็นว่า พระสงฆ์ในพระพุทธศาสนาไม่ได้ทอดท้ิงสังคม ไม่
หลบหนีสังคมเพื่อไปแสวงหาความสงบสุขแต่เพียงผู้เดียว ปัญหาต่างๆ ในสังคมพระสงฆ์เอา
ใจใส่รับเป็นธุระในการช่วยกันแก้ไขปัญหา เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของประเทศไปด้วยในตัว 
ขณะเดียวกันพระสงฆ์เองก็ยังเป็นส่ือกลางในการเช่ือมสัมพันธ์ระกลุ่มคนในสังคมไปสู่
ทรัพยากรธรรมชาติอีกทางหนึ่งด้วย ดังนั้นองค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากกรณีดังกล่าวนี้ได้แก่ การ
รู้จักบูรณาการจากหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาเพื่อเอามาประยุกต์ใช้กับหลักการของแต่
ละสาขาในด้านการพัฒนา เช่นการพัฒนาด้านจิตใจให้คนในชุมชน การให้โอกาสเข้ามา
ช่วยกันดูแลและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ เสมือนหนึ่งเป็นทรัพย์สมบัติของตน โดยเฉพาะ
ความเสียสละทางกาย ท่ีเกิดจากศรัทธาและความเคารพรักในตัวของพระสงฆ์ จึงทําให้ชุมชน
ให้ความร่วมมือในการทํากิจกรรมต่างๆ ด้วยความเต็มใจเสียสละปรารถนาจากประโยชน์
ส่วนตัว ต่างฝุายต่างก็มุ่งเพื่อประโยชน์หลักนั้นคือ ความอยู่ดีมีสุข ความสมัครสมานสามัคคี 
จนเกิดการพัฒนาด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของคนในชุมชนหรือสังคม ซี่งเป็น
เปูาหมายหลักของพระพุทธศาสนาเพื่อสังคม ทําให้สังคมพบสันติภาพอย่างแท้จริง อันเป็น
สังคมแห่งอุดมปัญญานําพาบ้านเมืองไปสู่ความเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน สามารพึ่งพาอาศัยกัน
ได้ท้ังฝุายพระสงฆ์ ฝุายปกครอง ฝุายพัฒนา และคนในชุมชน 
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คําแนะนําสําหรับผูู้เขียนบทความ 

1. ส่วนประเภทของบทความที่ลงตีพิมพ์ในวารสาร 
1.1ูบทความพิเศษ (Special Article) บทความทางวิชาการพิเศษ ท่ีเสนอ

เนื้อหาความรู้วิชาการอย่าง เข้มข้น และผ่านการอ่านและพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้นๆ มีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักวิชาการในวงการวิชาการ/วิชาชีพ 

1.2ูบทความวิจัยู(Research Article) ได้แก่ รายงานผลงานวิจัยใหม่ท่ีมีองค์
ความรู้อันเป็นประโยชน์ จะต้องไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารใดๆ มาก่อน 

1.3ูบทความทางวิชาการ (Academic Articles) ท่ีเสนอเนื้อหาความรู้วิชาการ
มีความโดดเด่นเพื่อนําเสนอองค์ความรู้ใหม่สู่สังคม 

1.4ูบทความปริทรรศน์ู(Review Article) เป็นบทความท่ีรวบรวมความรู้จาก
ตํารา หนังสือ และวารสารใหม่ หรือจากผลงานและประสบการณ์ของผู้เขียนมาเรียบเรียงขึ้น 
โดยมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจารณ์ เปรียบเทียบ 

1.5ูปกิณกะู(Miscellany) ได้แก่ บทความ ทบทวนความรู้ เรื่องแปล ย่อความ
จากวารสารต่างประเทศ การแสดงความคิดเห็น วิจารณ์ แนะนําเครื่องมือ ใหม่ ตําราหรือ
หนังสือใหม่ท่ีน่าสนใจ หรือข่าวการประชุมท้ังระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 

2. การส่งบทความ 
บทความท่ีจะตีพิมพ์ใน Journal of Modern Learning Development ให้

ผู้เขียนทําตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

2.1 ใหผู้้เขียนบทความดาวน์โหลดหนังสือรับรองก่อนตีพิมพ์บทความใน Journal 

of Modern Learning Development โดยสามารถดาวน์โหลดได้ท่ี https://so06.tci-

thaijo.org/index.php/jomld/about/submissions และให้กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน 
และส่งเข้า E-mail :  journal1990jmsd@gmail.com 

2.2 รอเจ้าหน้าท่ีติดต่อกลับตามเอกสารท่ีแนบของผู้เขียนบทความท่ีส่งเข้าอีเมล์
ของวารสาร 

2.3 ให้ผู้เขียนบทความดาวน์โหลด Template บทความวิจัย หรือ Template 

บทความวิชาการ ซึ่งเป็นตัวอย่างของการเขียนบทความวารสาร โดยสามารถดาวน์โหลดได้ท่ี 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jomld/about/submissions 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jomld/about/submissions
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jomld/about/submissions
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jomld/about/submissions
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2.4 เจ้าหน้าท่ีแจ้งให้เข้าในระบบสมัครสมาชิกออนไลน์ของวารสารและ/หรือ 
(กรณีผู้สมัครแล้วต้องดําเนินการตามข้ันตอนท่ี 2.1 และ 2.2 เช่นเดียวกัน) ถึงให้เข้าระบบได้
ตามลิงค์นี้ https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jomld/user/register เมื่อส่งบทความ
เข้าระบบแล้ว เจ้าหน้าท่ีจะดําเนินการตรวจสอบและดําเนินการตามขั้นตอนในการจัดทํา
บทความให้ผู้เขียนบทความทราบตามลําดับต่อไป 

   

3. การตรวจสอบบทความและพิสูจน์อักษร 

ผู้เขียนควรตระหนักถึงความสําคัญในการเตรียมบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบ
ของบทความท่ีวารสารกําหนด ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องแน่นอน พร้อมท้ังพิสูจน์
อักษรก่อนท่ีจะส่งบทความให้กับบรรณาธิการ การเตรียมบทความให้ถูกต้องตามข้อกําหนด
ของวารสารจะทําให้การพิจารณาตีพิมพ์มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และทางกองบรรณาธิการ
ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่พิจารณาบทความจนกว่าจะได้แก้ไขให้ถูกต้องตามข้อกําหนดของวารสาร 

 
4. รูปแบบการจัดเตรียมบทความ 

4.1 สําหรับภาษาไทย บทความต้องเป็นตัวพิมพ์ดีด โดยใช้ชุดแบบอักษร (Font) 
ชนิดไทยสารบรรณ (TH SarabunPSK) ขนาดอักษร 16 จัดกั้นหลังตรง ส่วนบทความ
ภาษาอังกฤษให้ใช้แบบอักษร Times New Roman ขนาดอักษร 12 ในการจัดให้มี
ระยะห่างระหว่างบรรทัดหนึ่งช่อง (Double spacing) ตลอดเอกสาร พิมพ์หน้าเดียวลงบน
กระดาษพิมพ์ส้ันขนาดเอ 4 (A4) ระยะ ขอบกระดาษบน 1.5 นิ้ว, ล่าง 1 นิ้ว, ซ้าย/ขวา 1 
นิ้ว พร้อมใส่หมายเลขหน้ากํากับทางมุมขวาบนทุกหน้า บทความไม่ควรยาวเกิน 20 หน้า
กระดาษพิมพ์ส้ัน โดย นับรวมภาพประกอบและตาราง 

4.2 ช่ือเรื่องต้องมีภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พิมพ์ไว้หน้าแรกตรงกลาง 
4.3 ช่ือผู้เขียน ตําแหน่งทางวิชาการ สาขา คณะ สังกัด/หน่วยงานของผู้ร่วมหรือท่ี

ปรึกษาทุกคน โดยเรียงจากผู้เขียนบทความ 1 ผู้ร่วม 2,3,4 ตําแหน่งใต้ช่ือเรื่อง เยื้องชิดฝ่ัง
ขวาของหน้ากระดาษ มี E – mail ท่ีติดต่อในการส่งบทความได้ 

4.4 มีบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 500 คําต่อบทคัดย่อ 
4.5 กําหนดคําสําคัญ (Keywords) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 3-5 คํา 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jomld/user/register
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4.6 การเรียงหัวข้อ หัวข้อใหญ่สุด ให้พิมพ์ชิดขอบด้านซ้าย หัวข้อย่อยเว้นห่างจาก
หัวข้อใหญ่ 3-5 ตัวอักษรและหัวข้อย่อยขนาดเดียวกันต้องพิมพ์ให้ตรงกัน เมื่อขึ้นหัวข้อใหญ่
ควรเว้น ระยะพิมพ์ 0.5 ช่วงบรรทัด 

4.7 การใช้ตัวเลข คําย่อ และวงเล็บ ใช้เป็นตัวเลขอารบิกท้ังหมด ใช้คําย่อท่ีเป็น
สากลเท่านั้น (ระบุคําเต็มไว้ในครั้งแรก) การวงเล็บภาษาอังกฤษ ควรใช้ดังนี้ (Network 

Organization) เป็นต้น 
 

บทความวิจัยูให้เรียงลําดับสาระูดังนี้ 
 1) บทคัดย่อ (Abstract) 
 2) บทนํา (Introduction) ระบุความสําคัญของปัญหาการวิจัย  
 3) วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 
 4) ระเบียบวิธีวิจัย (Research Methodology) ระบุแบบแผนการวิจัยการได้มา
ซึ่งกลุ่ม ตัวอย่างและการกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย วิธีการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 
 5) กรอบแนวคิดในการวิจัย 

6) ผลการวิจัย/ผลการทดลอง (Results) เสนอผลท่ีพบตามวัตถุประสงค์การวิจัย
ตามลําดับอย่างชัดเจน ควรเสนอในรูปตารางหรือแผนภูมิ 

7) อภิปรายผล/วิจารณ์ (Discussion) เสนอเป็นความเรียง ช้ีให้เห็นถึงความ
เช่ือมโยง ของผลการวิจัยกับกรอบแนวคิด และงานวิจัยท่ีผ่านมา ไม่ควรอภิปรายเป็นข้อๆ 
แต่ ช้ีให้เห็นถึงความเช่ือมโยงของตัวแปรท่ีศึกษาท้ังหมด 

8) ข้อเสนอแนะ (Suggestion) ระบุข้อสรุปท่ีสําคัญและข้อเสนอแนะในการนํา
ผลการวิจัยไปใช้ และประเด็นสําหรับการวิจัยต่อไป 

9) เอกสารอ้างอิง (References) ต้องเป็นรายการท่ีมีการอ้างอิงไว้ในเชิงอรรถ
เท่านั้น เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

บทความพิเศษูบทความวิชาการูบทความปริทรรศน์ูปกิณกะูบทความ
วิจารณ์หนังสือูให้เรียงลําดับสาระูดังนี้ 

1) บทคัดย่อ (Abstract) 
2) บทนํา (Introduction) 
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3) เนื้อเรื่อง (Content) แสดงสาระสําคัญท่ีต้องการนําเสนอตามลําดับและมีกรอบ
แนวคิดผลสัมฤทธิ์ของบทความ 

4) บทสรุป (Conclusion) 
5) เอกสารอ้างอิง (References) 
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ตัวอย่างการจัดพิมพบ์ทความ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. เอกสารอ้างอิงู(References) 

ให้ใช้รูปแบบ APA (6th Edition) เป็นมาตรฐาน โดยสามารถตัวอย่างวิธีการ
เขียน เอกสารอ้างอิง ท่ีถูกต้องเพิ่มเติมได้จากเว็บไซต์ของ APA http://www.apastyle.org 

5.1ูการอ้างอิงในเนื้อหาบทความ 

ระบุหมายเลขไว้ด้านบนขวา (16 pt) 
1.5 นิ้ว 

1 นิ้วูููููููููููููููููููููช่ือบทความภาษาไทยู(20ูpt)ููููููููููููููู      1 นิ้ว 

Articles English (14 pt) 
 

ชื่อู–ูนามสกุลูผู้เขียนบทความู(16ูpt) 
หน่วยงานต้นสังกัด (16 pt) 

Name - Surname of Article author (12 pt) 

Agency (12 pt) 

E-mail (12 pt) 

******** 
บทคัดย่อู(18ูpt) 

(16 pt ไม่เกิน 350 คํา) 
..................................................................................................................................... 
....................................................................................................................... ..........................................................................     

คําสําคัญู: 3-5 คํา (16ูpt) 

Abstract (14 pt)    

 (12 pt ไม่เกิน 350 คํา)..................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

Keywords : 3-5 words (12 pt)    
บทนํา (18 pt) 

 (16 pt ไม่เกิน) แสดงเน้ือหาสาระสําคัญที่ต้องการนําเสนอตามลําดับ.............................................................. 
............................................................................................................................. .................................................................... 
เนื้อหาแต่ละประเด็นูตามแบบบทความวิชาการ/วิจัยและอื่นๆ (18 pt) 

 (16 pt ไม่เกิน) แสดงเน้ือหาสาระสําคัญที่ต้องการนําเสนอตามลําดับ.............................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................... 
สรุปู(18 pt) 
 (16 pt ไม่เกิน) แสดงเน้ือหาสาระสําคัญที่ต้องการนําเสนอตามลําดับ............................................................... 
............................................................................................................................................................................................ 

เอกสารอ้างอิง (18 pt) 

(16 pt ไม่เกิน) แสดงเน้ือหาสาระสําคัญที่ต้องการนําเสนอตามลําดับ.............................................................. 
.................................................................................................... ............................................................................................. 

1 นิ้ว  
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สําหรับการอ้างอิงเอกสารในบทความนั้นใช้ระบบ APA ให้ใช้ระบบตัวอักษรโดย
ใช้ วงเล็บ เปิด-ปิด และระบุช่ือ-นามสกุล ของผู้เขียน ปี พ.ศ. และเลขหน้า ของเอกสารท่ี
นํามาอ้างอิงกํากับท้ายเนื้อความท่ีได้อ้างอิง เอกสารท่ีอ้างอิงในบทความจะต้องปรากฏใน
เอกสารอ้างอิงท้ายบทความทุกรายการ และผู้เขียนบทความต้องรับผิดชอบถึงความถูกต้อง
ของเอกสารท่ีนํามาอ้างอิงท้ังหมด การอ้างอิงเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ โดยรูปแบบ
ของการอ้างอิงเอกสาร มีดังนี้ 

1. หากช่ือผู้แต่งอยู่หน้าข้อความท่ีอ้างถึงให้ใช้ช่ือผู้แต่ง (ปีท่ีพิมพ์ : เลขหน้า) เช่น 
ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2545 : 15-16) หรือ Baruard, Chester L, (1938 : 50) 

2. หากช่ือผู้แต่งอยู่ท้ายข้อความท่ีอ้างถึง ให้ใช้ (ช่ือผู้แต่ง, ปีท่ีพิมพ์ : เลขหน้า) 
เช่น 

  1) กรณีผู้แต่ง 1 คน ให้เขียนเป็น (ช่ือผู้เขียน, ปีท่ีพิมพ์ : เลขหน้า) เช่น  (ชวลิต 

ประภวานนท์, 2545 : 19)  หรือ (Chandler, Alfred D, 1962 : 42) 
   2) กรณีผู้แต่ง 2 คน ให้เขียนเป็น (ช่ือท่ี 1 และช่ือท่ี 2, ปีท่ีพิมพ์: เลขหน้า) เช่น  
(ทองใส นามดี และวิทยา แสงทอง, 2556 : 20)  หรือ (Chandler,Ralph C. and Plano 

Jack C, 1982 : 3) 
  3) กรณีผู้แต่งมากกว่า 3 คนขึ้นไป ครั้งแรกให้เขียนช่ือผู้เขียนท้ังหมด และครั้ง
ต่อไปให้เขียนเป็นคณะ เช่น (ช่ือผู้เขียนคนท่ี 1 และคณะ, ปีท่ีพิมพ์: เลขหน้า) เช่น (สมศักด์ิ 
วานิชยาภรณ์ และคณะ, 2556 : 23) หรือ (Argyris et al.,1972 :9) 

4. การอ้างอิงท้ายบทความ ให้ใช้รูปแบบ APA เวอร์ชัน 6 ดังตัวอย่างนี้ 
(http://www.apastyle.org) 

1) หนังสือ 
ช่ือผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์). ช่ือเรื่อง. (ครั้งท่ีพิมพ์). สถานท่ีพิมพ์: สํานักพิมพ์. เช่น 
1.1) ชาญวิทย์ เกษตรศิริ. (2543).  2475 การปฏิวัติสยาม. (พิมพ์ครั้งท่ี 2). 

กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโครงการตําราสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์. 
1.2) Simon,Herbert A. (1976). Administrative Behavior. (3

rd
 

ed.). New York: The Free Press. 
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2) บทความในวารสาร 
ช่ือผู้เขียนบทความ. (ปีท่ีพิมพ์). ช่ือบทความ. ช่ือวารสาร, ปีท่ี (ฉบับท่ี), เลข

หน้าท่ี ปรากฏบทความในวารสาร. เช่น 
2.1) ฉลอง พัฒนา. (2556). การสร้างฐานความรู้ในการบริหารจัดการ

ชุมชน. วารสารปกครองท้องถิ่น, 1(1), 52-67. 
2.2) Jurkovich,R (1974). A Core Typology of Organization 

Environments. Administrative Science Quarterly, 19 (2), 380-394. 

 

3) วิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์/สารนิพนธ์/รายงานการวิจัย 
ช่ือผู้วิจัย. (ปีท่ีพิมพ์). ช่ือเรื่อง . ระดับของงาน.หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : 

มหาวิทยาลัย 
3.1สมพร เกษตรศิริ (2550). การบริหารจัดการองค์กรในเขตอ าเภอเมือง 

จังหวัดปทุมธานี. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต. สาขาวิชาการปกครอง
ท้องถิ่น. วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น : มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

3.2 Jaffee,D. (2001). The Development on New Generation of 

Thai Farmers to Propel Thai Eeonomy . Research Report. College : Thepsatri 

Rajabhat University. 

4) แหล่งข้อมูลจากเว็บไซต์ 
ช่ือผู้เขียน. (ปีท่ีพิมพ์). ช่ือเรื่อง. ออนไลน์. สืบค้นเมื่อ วัน เดือน ปี. 

แหล่งท่ีมา : Url 

เช่น 
พีรพล หาญพิชัยยุทธ. (2553). การขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทย. ออนไลน์.

สืบค้นเมื่อ 7 กันยายน 2555.  แหล่งท่ีมา http://www.buddhismth.com/index.hp?y. 
 BBC New. (2016). Etnical Alzheimers or Social Advocates 

solution. Online. Retrieved May 3, 2017. from : http://www.bbc.com/2016/ 

WORLD  
 

 

 

 

 

 
 

http://www.buddhismth.com/index.hp?y
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      5) รายงานการประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการ 
ช่ือผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์). ช่ือเรื่อง. ช่ือเอกสารรวมเรื่องรายงานการประชุม. วัน 

เดือน ปี. สถานท่ีจัด. สถานท่ีพิมพ์: สํานักพิมพ์. 
เช่น สมาน นิดตาทอง. (2550). การพัฒนาการเรียนรู้แห่งศาสตร์ทางการ

จัดการ.เอกสารประกอบการประชุมการประสานงานชุมชน. 25 พฤศจิกายน 2550. โรงแรม
นภานิมิต. กรุงเทพมหานคร: พิสุดการพิมพ์. 

Natthabhan, S. (2000). The Besuty of Wonmen in Theravada 

Philosopy. Nebraska Symposium on Motivation : voll. 38. Perspectives on 

Motivation. 18 July 2000. Lincoln. USA: University of Nebraska Prees. 

6) พจนานุกรม 
ช่ือหนังสือ. (ปีท่ีพิมพ์). สถานท่ีพิมพ์: สํานักพิมพ์. 
เช่น พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. (2525). กรุงเทพมหานคร : 

สํานักงานราชบัณฑิตยสถาน. 
Shoter Oxford English dictionary. (2002). New York: Oxford 

University Press. 
 

6. ส่วนภาพประกอบู(Figure) และส่วนตารางู(Table) 
ภาพประกอบและตารางควรมีเท่าท่ีจําเป็น โดยพิมพ์หน้าละ 1 ภาพ หรือ 1 ตาราง 

สําหรับคําบรรยายภาพและตารางให้พิมพ์เหนือภาพหรือตาราง ส่วนคําอธิบายเพิ่มเติมให้ใส่
ใต้ภาพหรือตาราง 

 
 

7. ลิขสิทธิ์ 
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายลิขสิทธิ์ ผู้เขียนทุกท่านต้องลงลายมือช่ือในแบบฟอร์ม

ใบมอบลิขสิทธิ์บทความให้แก่วารสาร  พร้อมกับบทความต้นฉบับท่ีได้แก้ไขครั้งสุดท้าย 
นอกจากนี้  ผู้เขียนทุกท่านต้องยืนยันว่าบทความต้นฉบับท่ีส่งมาตีพิมพ์นั้น ได้ส่งมาตีพิมพ์
เฉพาะใน Journal of Modern Learning Development เพียงแห่งเดียวเท่านั้น หากมี
การใช้ภาพหรือตารางของผู้เขียนอื่นท่ีปรากฏในส่ิงตีพิมพ์อื่นมาแล้ว ผู้เขียนต้องขออนุญาต
เจ้าของลิขสิทธิ์ก่อน พร้อมท้ังแสดงหนังสือท่ีได้รับการยินยอมต่อบรรณาธิการ ก่อนท่ี
บทความจะได้รับการตีพิมพ์ 
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8. การติดต่อโฆษณาและการสมัครสมาชิก 
การติดต่อโฆษณา การส่ังซื้อ และการสมัครเป็นสมาชิกวารสารพัฒนาระบบการ

จัดการ กรุณาติดต่อ “กองบรรณาธิการวารสาร” ศูนย์พัฒนาเรียนรู้สมัยใหม่ บจก.พัฒนา
เรียนรู้สมัยใหม่ เลขท่ี 141 หมู่ 6 ตําบลบ้านชัย อําเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 41190 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jomld/index 

E-mail: journal1990jmsd@gmail.com 

 

9. กําหนดการออกวารสาร 
ฉบับท่ี 1 มกราคม – กุมภาพันธ์ 
(เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 28  กุมภาพันธ์) 
ฉบับท่ี 2 มีนาคม – เมษายน 
(เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 เมษายน) 
ฉบับท่ี 3 พฤษภาคม – มิถุนายน 
(เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 มิถุนายน) 
ฉบับท่ี 4 กรกฎาคม – สิงหาคม 
(เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 สิงหาคม) 
ฉบับท่ี 5 กันยายน – ตุลาคม 
(เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 ตุลาคม) 
ฉบับท่ี 6 พฤศจิกายน – ธันวาคม 
(เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 ธันวาคม) 

 

10. อัตราค่าวารสาร 
กําหนดออกวารสารปีละ 6 ฉบับ จําหน่ายราคาฉบับละ 300 บาท (ไม่รวมค่าส่ง) 

 

11. อัตราค่าสมาชิก 
ปีละ 500 บาท 

  

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jomld/index
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ใบสมัครเป็นสมาชิก  

Journal of Modern Learning Development 
 

ที่.................................................................. 
วันที่.........เดือน........................พ.ศ.............. 

เรียน  บรรณาธิการ Journal of Modern Learning Development 
ข้าพเจ้า (ชื่อภาษาไทย).................................................................................................................................. 
          (ชื่อภาษาไทย)............................................................................................................................ ...... 
ที่อยู่ (ที่สามารถติดต่อได้).............................................................................................................................. 
.............................................................................................. ......................................................................... 
E-Mail : ....................................................โทรศัพท์ ........................................ โทรสาร............................... 
มีความประสงค์จะขอรับสมคัรเป็นสมาชิก  Journal of Modern Learning Development 
 ( ) สมาชิกประเภทรายปี 500 บาท  
 ( ) เล่มละ 300 บาท 
พร้อมน้ี ข้าพเจ้าได้ส่ง 
 ( ) เงินสด 
 ( ) อื่นๆ..................................................................... 
โปรดนําส่ง  Journal of Modern Learning Development 
 สถานที่ติดต่อ  ที่บ้าน    ที่ทํางาน 
 เลขที่...................ถนน................................หมู่ที่............ตําบล/แขวง..................................... ....... 
 อําเภอ/เขต..........................................จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย์...................... ... 
 โทรศัพท์ ............................................................ โทรศัพท์เคลื่อนที่............................................... 
 โทรสาร................................................E-Mail : ………………………………………………………………….. 

 
ลงชื่อ................................................... 

(....................................................) 

 

(สําหรับเจ้าหน้าท่ี) 
ค่าบํารุงปี พ.ศ........................................................... 
เลขที่ใบเสร็จ.............................................................. 
ลงวันที่..........เดือน...........................พ.ศ...................  
ลงบัญชีแล้ว............................................................... 
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หนังสือรับรองู 
ก่อนตีพิมพ์บทความใน Journal of Modern Learning Development 

 
เรียน  บรรณาธิการ  Journal of Modern Learning Development 

 ตามท่ี ข้าพเจ้า........................................................................................................... 
ได้ส่งบทความเรื่อง ................................................................................................................. .. 

..................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................  

เพื่อตีพิมพ์ใน Journal of Modern Learning Development  

  ท้ังนี้  ข้าพเจ้าและผู้เขียนร่วม  )ถ้ามี  (ขอรับรองว่า บทความท่ีเสนอมา นี้ยังไม่
เคยได้รับการตีพิมพ์หรือไม่ได้อยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาลงตีพิมพ์ในวารสารหรือแหล่ง
ตีพิมพ์อื่นใด หรือได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารฉบับอื่น ข้าพเจ้าและผู้เขียนร่วมยอมรับ
หลักเกณฑ์การพิจารณาต้นฉบับ ท้ังยินยอมให้กองบรรณาธิการมีสิทธิพิจารณาและตรวจแก้
ต้นฉบับได้ตามท่ีเห็นสมควร พร้อมนี้ขอมอบลิขสิทธิ์บทความท่ี ไ ด้รับการตีพิมพ์ ให้แก่ 
ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้สมัยใหม่  หากมีการฟ้องร้องเรื่องการละเมิดลิขสิทธิ์ เกี่ยวกับภาพ กราฟ 
ข้อความส่วนใดส่วนหนึ่ง และ  /หรือข้อคิดเห็นท่ีปรากฏในบทความ ข้าพเจ้าและผู้เขียนร่วม
ยินยอมรับผิดชอบแต่เพียงฝ่ายเดียว  

  หาก กองบรรณาธิการ Journal of Modern Learning Development ตรวจ
พบว่าคํารับรองดังกล่าว ไม่เป็นความจริง กองบรรณาธิการ  Journal of Modern Learning 

Development  มีสิทธิยกเลิกบทความของผู้นิพนธ์ออกจาก Journal of Modern Learning 

Development ได้ทันทีโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้นิพนธ์ทราบล่วงหน้า และผู้นิพนธ์ทุกท่านขอรับรอง
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และยินยอมปฏิบัติตามข้อตกลงดังกล่าว พร้อมท้ังลงนามรับรองไว้ท่ีข้างท้ายของหนังสือรับรอง
ฉบับนี้ 

 
 
 

                   
                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลติดต่อู(เฉพาะผู้เขียนหลัก) 

Facebook : …………………………………..… 

ID : Line …………………………………..…... 

E : mail ………………………………………… 

เบอร์โทร ........................................ 

หมายเหตุ: ให้ผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วมลงนามให้ครบทุกท่าน หากมีผู้เขียนมากกว่า 2  ท่าน สามารถ
เพ่ิมเติมรายชื่อผู้ลงนามข้างท้ายได้ตามจํานวนผู้เขียนบทความท้ังหมด 

   ลงนามผู้เขียนหลัก (ช่ือท่ี 1) 
 

......................................................... 

(............................................................) 
............./............................../............... 

   ลงนามผู้เขียนร่วม (ช่ือท่ี 2) 
 

......................................................... 

(............................................................) 
............./............................../............... 
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รูปแบบการตีพิมพ ์
Journal of Modern Learning Development   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ประกาศรับบทความ 

รับบทความ 

ส่งคืนผู้เขียนปรับ
แก้ไขเบื้องต้น 

แจ้งผู้เขียน 
ผ่านโดยไม่มี 
การแก้ไข 

ผู้เขียนปรับแก้ไข และส่งคืน
วารสาร (15 วัน) 

กองบรรณาธิการสรุปรวบรวม
ข้อคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ  

เพ่ือส่งคืนผู้เขียน 

กองบรรณาธิการแจ้งยืนยันรับบทความตีพิมพ์
ให้ผู้เขียนบทความทราบ (ออกหนังสือตอบรับ) 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ์เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่ต่อไป 

กองบรรณาธิการ
ตรวจเน้ือหาและ

รูปแบบของบทความ 

ส่งผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา

อ่านบทความ 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่านโดยมีการแก้ไข 
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จริยธรรมในการตีพิมพ ์
บทบาทและหน้าท่ีของบรรณาธิการ 

1. บรรณาธิการมีหน้าท่ีพิจารณาคุณภาพของบทความ เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารนักบริหารท่ีตนรับผิดชอบ และต้องคัดเลือกบทความมาตีพิมพ์หลังจากผ่าน
กระบวนการประเมินบทความแล้ว โดยพิจารณาจากความชัดเจน และความสอดคล้องของ
เนื้อหากับนโยบายของวารสารเป็นสําคัญ และจะต้องมีข้อความรู้ท่ีสะท้อนมุมมอง แนวคิด
เชิงทฤษฎีท่ีได้จากประสบการณ์ การสังเคราะห์เอกสาร หรืองานวิจัย มุ่งเน้นการนําเสนอ
แนวคิดทฤษฎีใหม่รวมถึงแบบจําลองเชิงแนวคิด (Conceptual Model) ท่ีช่วยเสริมสร้าง
ความเข้าใจอันจะนําไปสู่การวิจัยในหัวข้อวิชาการท่ีสําคัญ 

2. บรรณาธิการจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้เขียน และผู้ประเมินบทความแก่
บุคคลอื่นๆ ท่ีไม่เกี่ยวข้องในช่วงเวลาของการประเมินบทความ 

3. บรรณาธิการจะต้องไม่ตีพิมพ์บทความท่ีเคยตีพิมพ์ท่ีอื่นมาแล้ว โดยต้องมีการ
ตรวจสอบการคัดลอกผลงานผู้อื่น (Plagiarism) อย่างจริงจัง และใช้โปรแกรมท่ีเช่ือถือได้ 
เพื่อให้แน่ใจว่า บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารไม่มีการคัดลอกผลงานของผู้อื่น และหากตรวจ
พบ การคัดลอกผลงานของผู้อื่น จะต้องหยุดกระบวนการประเมิน และติดต่อผู้เขียนบทความ
หลักทันที เพื่อขอคําช้ีแจง เพื่อประกอบการ “ตอบรับ” หรือ “ปฏิเสธ” การตีพิมพ์บทความ
นั้นๆ 

4. บรรณาธิการจะต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เขียน และผู้ประเมิน 
5. บรรณาธิการต้องไม่นําข้อมูลบางส่วนหรือทุกส่วนของบทความไปเป็นผลงาน

ของตนเอง 
6. บรรณาธิการมีหน้าท่ีพิจารณาตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยท่ีมีระเบียบวิธีวิจัยท่ี

ถูกต้อง และให้ผลท่ีน่าเช่ือถือ โดยนําผลของการวิจัยมาเป็นตัวช้ีนําว่า สมควรตีพิมพ์เผยแพร่
หรือไม่ 

7. หากบรรณาธิการตรวจพบว่า บทความมีการลอกเลียนบทความอื่นโดยมิชอบ 
หรือมีการปลอมแปลงข้อมูล ซึ่งสมควรถูกถอดถอน แต่ผู้เขียนปฏิเสธท่ีจะถอนบทความ 
บรรณาธิการสามารถดําเนินการถอนบทความได้โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากผู้เขียนซึ่ง
ถือเป็นสิทธิและความรับผิดชอบต่อบทความของบรรณาธิการ 
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บทบาทและหน้าท่ีของผู้เขียนบทความ 
1. ผู้เขียนบทความจะต้องรับรองว่า บทความท่ีส่งมาพิจารณาไม่เคยได้รับการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ท่ีใดมาก่อน และไม่ส่งต้นฉบับบทความซ้ําซ้อนกับวารสารอื่น 
2. ผู้เขียนจะต้องคํานึงถึงจริยธรรมการวิจัย จะต้องไม่ละเมิดหรือคัดลอกผลงาน

ของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3. ผู้เขียนจะต้องปรับแก้ไขบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบของวารสารในหัวข้อ 

“คําแนะนําสําหรับผู้เขียน” 
4. ผู้เขียนท่ีมีช่ือในบทความจะต้องเป็นผู้มีส่วนในการจัดทําบทความหรือมีส่วนใน

การดําเนินการวิจัย 
5. ผู้เขียนจะต้องอ้างอิงผลงาน ภาพ หรือตาราง หากมีการนํามาใช้ในบทความของ

ตนเอง โดยให้ระบุ “ท่ีมา” เพื่อป้องกันการละเมิดลิขสิทธิ์ (หากมีการฟ้องร้องจะเป็นความ
รับผิดชอบของผู้เขียนแต่เพียงผู้เดียว ทางวารสารจะไม่รับผิดชอบใดๆ ท้ังส้ิน) 

6. ผู้เขียนจะต้องตรวจสอบความถูกต้องของรายการเอกสารอ้างอิง ท้ังในแง่ของ
รูปแบบและเนื้อหา และไม่ควรนําเอกสารวิชาการท่ีไม่ได้อ่านมาอ้างอิง หรือใส่ไว้ในอ้างอิง 
และควรอ้างอิงเอกสารเท่าท่ีจําเป็นอย่างเหมาะสม ไม่ควรอ้างอิงเอกสารที่มากจนเกินไป 

7. ผู้เขียนจะต้องปรับแก้ไขบทความตามผลประเมินจากผู้ประเมินบทความและ
กองบรรณาธิการให้แล้วเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด 

8. ผู้เขียนจะต้องระบุช่ือแหล่งทุนท่ีให้การสนับสนุนในการทําวิจัย (ถ้ามี) และ
จะต้องระบุผลประโยชน์ทับซ้อน (ถ้ามี) 

9. ในบทความผู้เขียนจะต้องไม่รายงานข้อมูลท่ีคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง ไม่
ว่าจะเป็นการสร้างข้อมูลเท็จ หรือการปลอมแปลง บิดเบือน รวมไปถึงการตกแต่ง หรือ เลือก
แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีสอดคล้องกับข้อสรุป 

10. ผู้เขียนไม่ควรอ้างอิงเอกสารท่ีถูกถอดถอนออกไปแล้ว เว้นแต่ข้อความท่ี
ต้องการสนับสนุนนั้นเป็นข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการถอดถอน และจะต้องระบุไว้ใน 
เอกสารอ้างอิงด้วยว่า เป็นเอกสารที่ได้ถูกถอดถอนออกไปแล้ว 
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บทบาทและหน้าท่ีของผู้ประเมินบทความ 
1. ผู้ประเมินบทความต้องรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลของบทความท่ีส่งมา

เพื่อพิจารณาแก่บุคคลท่ีไม่เกี่ยวข้องในช่วงระยะเวลาของการประเมินบทความ 
2. หลังจากได้รับบทความจากบรรณาธิการวารสาร และผู้ประเมินบทความ 

ตระหนักว่า ตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์ที่ทําให้ไม่สามารถให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะอย่างอิสระได้ ผู้ประเมินบทความควรแจ้งให้บรรณาธิการวารสารทราบและ
ปฏิเสธการประเมินบทความนั้นๆ 

3. ผู้ประเมินบทความ ควรประเมินบทความในสาขาวิชาท่ีตนมีความเช่ียวชาญ 
โดยพิจารณาความสําคัญของเนื้อหาในบทความท่ีมีต่อสาขาวิชานั้นๆ คุณภาพของการ
วิเคราะห์ และความเข้มข้นของผลงานหรือระบุผลงานวิจัยท่ีสําคัญๆ และสอดคล้องกับ
บทความท่ีกําลังประเมิน แต่ผู้เขียนบทความไม่ได้อ้างถึง เข้าไปในการประเมินบทความด้วยผู้
ประเมินไม่ควรใช้ความคิดเห็นส่วนตัวที่ไม่มีข้อมูลรองรับมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินบทความ 

4. ผู้ประเมินบทความต้องไม่นําข้อมูลบางส่วนหรือทุกส่วนของบทความไปเป็น
ผลงานของตนเอง 

5. เมื่อผู้ประเมินบทความพบว่า มีส่วนใดของบทความ ท่ีมีความเหมือนกัน หรือ
ซ้ําซ้อนกับผลงานช้ินอื่นๆ ผู้ประเมินบทความต้องแจ้งให้บรรณาธิการทราบ 



340 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5 No. 1 January-February 2020 

    

Publication Ethics 

Duties of Editors 
 

1. The editor will assess the paper quality for publication and select 

only those passing through the reviewing process, in which the clarity of and 

congruence with the journal policy must be prioritized. The selected paper 

must contain a body of knowledge that reflects valuable perception and a 

theoretical framework derived from experiences or textual/research synthesis.  

A grounded theory or a conceptual model contributing to further research must 

be preferably included. 

2. No information regarding the paper’s author(s) or reviewers shall 

be revealed to irrelevant parties during the paper reviewing process. 

3. The paper published formerly elsewhere must not be accepted by 

the editor for publication. Plagiarism must be scrutinized seriously by using 

the credible detecting software.  The paper detected as bearing plagiarism 

must be frozen for further evaluation, the author(s) will be contacted to ask for 

explanation to support the editor’s decision to accept or reject the said paper. 

4. The editor must not bear any conflict of interest with the author(s) 

or the reviewer(s). 

5. The editor must not claim a partial or all of the submitted paper as 

his/her own. 

6. The editor must consider for publication only the paper conducted 

with valid methodology and yielding accurate findings, and the quality of 

which serves as the main indicator for publication. 

7. In case the editor detects plagiarism or false data in the submitted 

paper and hence deciding for revocation with which the author(s) refuse(s) to 

comply, the editor has thus full rights and responsibility to proceed with the 

revocation process without the author(s)’s prior consent. 

 

Duties of Authors 

 
1. The author has to assure that his/her paper has not been previously 

published in nor simultaneously submitted to other journals. 

2. The author shall not commit any degree of plagiarism in his/her 

paper. 

3. The author shall produce his/her manuscript format in accordance 

with the ‘guideline to authors’ stated in the journal. 

4. The author whose name listed in the paper shall contribute to paper 

production or research-related procedure. 

5. All pictures, figures, or tables appearing in the paper must be cited 

properly with their source(s) accurately identified. The author(s) shall be 

solely liable to any legal suit, if any. 
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6. The author shall verify the accuracy of content and format in both 

‘in-text’ citations and references, no citation(s) shall be made for unread 

references, and the proper number of citations is preferable. 

7. The author is required to correct or rework on their paper in due 

time as assessed and advised by reviewers and the editorial board. 

8. The author shall identify the source(s) of research fund (if any) as 

well as any applicable conflict of interest. 

9. Findings must be presented in accordance with the acquired data. 

No exploitation (false summary, or distortion or biased selection of 

data/finding) shall be committed. 

10. No reference shall be made to any revoked article unless the cited 

statement refers to that in the revocation procedures.  A statement must be 

additionally provided in the said reference as ‘the revoked article’. 

 

Duties of Reviewers 
 

1. The reviewer must keep confidential of the submitted paper and 

avoid revealing a partial or all of the information of the said paper to irrelevant 

parties during the paper reviewing process. 

2. Perceiving as having a conflict of interest with the paper’s 

author(s) that may inhibit his/her freedom of expression, the reviewer should 

notify the editor at once and deny taking part in the reviewing process of the 

said paper. 

3. The reviewer should evaluate the paper that fits with their area of 

his/her expertise, by assessing the paper’s contribution to the discipline, 

quality of analysis, and intensity of literature review related to the topic of 

study. Advices should also be provided regarding the literature failed to be 

included by the author(s), and personal judgment without supportive evidences 

should not be used as a criterion for paper evaluation. 

4. The reviewer must not claim a partial or all of the submitted paper 

as his/her own. 

5. In case of the plagiarism detecting, the reviewer must notify the 

editor at once. 

 




