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บทคัดย่อ* 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาการบริหารจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย 

เพื่อศึกษากลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย และเพื่อเสนอกลยุทธ์การบริหาร
จัดการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสานหรือบูรณาการ 
(Integrated Research) ซึ่งมีแบบสัมภาษณ์ (Interviews) เป็นเครื่องมือและได้ใช้สถิติ
แบบพรรณนาและแบบอนุมานวิเคราะห์ข้อมูลตามกระบวนการวิจัยแบบเชิงปริมาณจ านวน  
25 รูป/คน และน าผลการวิจัยท่ีได้จากการวิจัยเชิงปริมาณไปท าการสัมภาษณ์เ ชิงลึก  
(In depth Interview) จ านวน 5 รูปแบบเจาะจง และการวิเคราะห์ข้อมูลศึกษาเนื้อหา 
(Content Analysis) ตามท่ีก าหนด 

ผลการวิจัย พบว่า การบริหารจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย ท้ัง 4 ด้าน มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการบริหารงานท่ัวไป ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้าน
การบริหารงานงบประมาณ และด้านการบริหารงานบุคคลตามล าดับ 

ผลการศึกษากลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ 
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จัดท าแผนงบประมาณ สรรหา
งบประมาณหลากหลายช่องทาง และประชุมการใช้จ่ายงบประมาณเดือนละ 1 ครั้ง จัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร จัดต้ังบุคลากรตามความรู้ ความสามารถ และด าเนินตามระเบียบ
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ราชการ ผู้บริหารมีหลักพุทธธรรม ต้ังเป้าหมายตามนโยบายของโรงเรียน และกระตุ้นความ
ต้องการผ่านส่ิงล่อใจ 

กลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย ประกอบด้วยบริหารตน บริหาร
คน และบริหารงานอย่างมีเป้าหมายปรับทัศนคติของตนเองและทัศนติของผู้ร่วมงานจัดต้ัง
เครือข่ายการท างานพัฒนาบุคลากรให้ตรงตามความสามารถและวางแผนการบริหารงานท้ัง 
4 ด้านร่วมกันผ่าน PS-GANPPI MODEL เพื่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาต้นแบบของคณะสงฆ์ไทยอย่างยั่งยืน 
 

ค าส าคัญ: กลยุทธ์; การบริหารจัดการศึกษา; คณะสงฆ์ไทย 

 

Abstracts 
 

This research has objectives. To study the educational administration 

of the Thai clergy To study the educational management strategies of the Thai 

clergy And to propose educational management strategies of the Thai clergy 

This research is an integrated research which has an interview (Interviews) 

tool and uses descriptive and inferential statistics to analyze data according to 

the quantitative research process, amount 25 images / person and take the 

results. The research, obtained from quantitative research, conducted in depth 

interviews of 5 specific forms and content analysis. 

The results of the research revealed that the educational 

administration of all 4 Thai monks were appropriate at a high level, namely 

general administration. Academic administration Budget management And 

personnel management respectively 

The study of the educational management strategies of Thai monks in 

all 4 aspects, namely, organizing the curriculum in accordance with the core 

curriculum Organize learning-centered learning And continuously develop the 

educational quality assurance system Make a budget plan Recruiting budgets 

through multiple channels And meeting budget expenditures once a month, 

developing human resource development plans Establish personnel according 

to knowledge, ability, and carry out the government regulations 

Administrators have dharma principles. Set goals according to the school's 

policy. And stimulate desire through temptation 

Strategies for educational administration of the Thai clergy 

Consisting of self-management, human resource management and 

management with the aim of adjusting one's own attitudes and attitudes of 

colleagues, establishing working networks, developing personnel to meet 

competency, and planning management in all 4 areas through the PS-GANPPI 

MODEL to The efficiency of educational administration of the 
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Phrapariyattidhamma schools General Education Department, model of 

sustainable Thai clergy. 

 

Keywords: Strategic; Management Education; Sangha Thailand 
 

บทน า 
การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของพระพุทธศาสนาคณะสงฆ์ถือเป็นตัวแทนหรือเป็นสาวก

ขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าพระบรมศาสดาของพุทธศาสนิกชน ซึ่งท าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติภารกิจเผยแผ่สืบสานและถ่ายทอดพระธรรมค าสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธ
เจ้าท่ีได้บัญญัติไว้ เพื่อให้ผู้ ท่ีนับถือพระพุทธศาสนา ได้น าพระธรรมค าสอนไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม การเผยแผ่สืบสานและถ่ายทอดพระธรรม
ค าสอน ขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ถือเป็นภารกิจส าคัญท่ีคณะสงฆ์จะต้องปฏิบัติ
นอกจากนั้นการปฏิบัติและการด ารงชีวิตของพระภิกษุตามพระธรรมวินัย สามารถสร้างความ
ศรัทธา ความเล่ือมใสให้เกิดขึ้นแก่พุทธศาสนิกชนท่ัวไป ท้ังยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้
พุทธศาสนิกชนได้ตระหนักถึงหน้าท่ีของตนในฐานะชาวพุทธอีกด้วย  

เมื่อเกิดความเล่ือมใสศรัทธาในพระธรรมวินัยขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้าแล้ว ก็
มีวิธีแสดงออกหลายอย่างท่ีแสดงให้เห็นถึงความเป็นชาวพุทธ โดยเฉพาะต้ังแต่สมัยพุทธกาล 
กุลบุตรชาวพุทธ จะต้องหาโอกาสบรรพชาอุปสมบทเป็นพระภิกษุในพระพุทธศาสนา เพื่อ
ศึกษาพระธรรมวินัยเมื่อมีการบรรพชาอุปสมบทกันอย่างแพร่หลาย ท าให้มีพระภิกษุสามเณร
เพิ่มมากขึ้น การท่ีมีพระภิกษุสามเณรเพิ่มมากขึ้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องวางระบบ
การบริหารจัดการเพื่อการปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดีงาม เพราะการ
ปกครองนั้น เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารกิจการพระสงฆ์และพระศาสนาให้มีความ
เจริญก้าวหน้า ความต้ังมั่นของพระศาสนาจะเกิดประโยชน์ แก่คณะสงฆ์และมหาชนท้ัง
ทางตรงและทางอ้อม การศึกษาให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ในแง่วิชาการเกี่ยวกับความหมายของ
การปกครอง ประเภทการปกครอง ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการปกครองคณะสงฆ์ รวมถึงการ
ใช้อ านาจในรูปแบบตามพระวินัยบัญญัติกับรูปแบบตามอ านาจของรัฐ ซึ่ งตราผ่าน
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ฉบับต่างๆ  และวิวัฒนาการการปกครองในแต่ละยุคสมัยท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงตามล าดับ น ามาซึ่งความเข้าใจอันดีงามและมีประโยชน์โดยตรงต่อการปกครอง
คณะสงฆ์ให้มีความสงบเรียบร้อยเป็นแบบอย่างการปกครองของสังคมท่ัวไปซึ่งในสังคมสงฆ์ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูให้มีสถานภาพสูงกว่าบุคคลท่ัวไป (คณาจารย์มหาวิทยาลัย, 2551 : 2) 
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การบริหารกิจการคณะสงฆ์ในปัจจุบัน หากจะน าไปเปรียบเทียบกับจังหวัดอื่นๆ 
อาจจะนับว่าอยู่ในระดับท่ีดีกว่าบางจังหวัด แต่ผู้วิจัยต้องการศึกษาเพื่อให้เกิดการพัฒนาการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ไทยให้มีความสมบูรณ์มากท่ีสุด อีกท้ังปัจจุบันงานกิจการคณะสงฆ์มี
เพิ่มมากขึ้น ท าให้พระสังฆาธิการต้องเร่งปรับตัวเพื่อท างานเชิงรุก เพื่อให้เกิดการกระตุ้นงาน
คณะสงฆ์ให้มีประสิทธิภาพกว่าเดิม โดยเฉพาะพระสังฆาธิการผู้มีบทบาทในการจัดการศึกษา
และการปกครอง อาจจะมีเวลาในการดูแลการบริหารได้ไม่ท่ัวถึง จะส่งผลกระทบต่อการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ รวมท้ังอาจท าให้ขาดการวางแผนพัฒนาศาสนวัตถุและศาสนบุคคล
ด้านการศึกษา 

การศึกษาสงฆ์ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบันได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องท้ังการศึกษา
แผนกธรรม บาลีปริยัติธรรมแผนกสามัญและระดับอุดมศึกษา ในขณะเด่ียวกันการ
เปล่ียนแปลงของสังคมโลกท าให้พระภิกษุ สามเณร ต้องปรับตัวเองเพื่อให้ทันการ
เปล่ียนแปลงของกระแสโลกต่อไป ซึ่งในปี พ.ศ.2558 ประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
โดยเฉพาะ สังคม วัฒนธรรม ประเพณี และภาษา ก็จะต้องเกี่ยวข้องท้ังทางตรงและทางอ้อม
อย่างแน่นอน ดังนั้นการบริหารจัดการศึกษาสงฆ์จะต้องมีกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับการบริบทของสังคมต่อไป 

การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษายังพบปัญหาและอุปสรรค
อยู่หลายประการ กล่าวคือ ด้านบุคลากรพบว่ายังขาดแคลนครูท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติท่ี
เหมาะสม ด้านอาคารสถานท่ียังมีโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาประมาณ
ครึ่งหนึ่งไม่มีอาคารเรียนเป็นของตนเอง รวมท้ังปัญหาด้านการบริหารงานของโรงเรียนยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร และยังพบว่าโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาไม่มี
บุคลากรประจ า ครูผู้สอนเป็นเพียงแต่จ้างสอนเป็นช่ัวคราวซึ่งท าให้เกิดปัญหาการเปล่ียน
บุคลากรผู้สอนบ่อยครั้ง ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานต่ า ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน
ขาดแคลนไม่ได้รับการสนับสนุนเท่าท่ีควร  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระอาโซ  เส่ียกัง 
(มาเยอะ) (2558 : 92) พบว่า ด้านหลักสูตรเป็นหลักสูตรแกนกลางการจัดการเรียนการสอน
จึงไม่ค่อยเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนระดับความรู้และ
ความสามารถของผู้เรียน ด้านการจัดการเรียนการสอนยังขาดการเน้นการเรียนการสอน ให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์ ขาดการจัดการเรียนการสอนแบบหลากหลาย ขาดการ
เรียนการสอนท่ี เน้นการปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี ด้านส่ือการเรียนการสอนขาดส่ือหรือ
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เทคโนโลยีการเรียนการสอน ท่ีหลากหลายและมีความทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
ด้านการวัดและประเมินผลขาดการพัฒนาระบบหรือรูปแบบและความหลากหลายของการ
วัดและประเมินผล 

การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษามีจ านวน
นักเรียนท่ีเข้าเรียนลดน้อยลง ซึ่งอาจเกิดจากหลายๆ สาเหตุ เช่น พระภิกษุสามเณรมีโอกาส
เข้าเรียนในสถาบันการศึกษาอื่นๆ มากขึ้น ขาดแรงจูงใจในการเข้าเรียน และผู้ท่ีเข้ามาเรียน
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาสามารถสอบแข่งขันเข้าเรียนต่อใน
สถาบันการศึกษาท่ีมีเช่ือเสียงระดับประเทศมีจ านวนน้อยมาก เป็นต้น ซึ่งสาเหตุเหล่านี้ล้วนมี
ผลมาจากปัญหาการบริหารงานวิชาการท่ีขาดประสิทธิภาพ จากสภาพการณ์ดังกล่าว เพื่อให้
การบริหารจัดการงานด้านวิชาการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานอันจะส่งผลให้การศึกษาพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษามีประสิทธิภาพนั้น จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการอย่างจริงจัง
และถูกต้องตามหลักการบริหารงานวิชาการ ท้ังในด้านหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ส่ือ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี การวัดผลและประเมินผล การนิเทศการศึกษา รวมท้ังการประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งการจัดการศึกษาในด้านต่างๆ ท่ีกล่าวมานี้ล้วนเป็นแนวทางท่ีจะพัฒนา
งานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ให้เจริญมีคุณภาพ และได้มาตรฐาน
ยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ผู้วิ จัยจึงเห็นว่าสมควรท่ีจะท าการวิจัยเรื่อง “กลยุทธ์การบริหารจัด
การศึกษาของคณะสงฆ์ไทย” อันจะก่อเกิดเป็นประโยชน์แก่การใช้กลยุทธ์ในการจัด
การศึกษาสงฆ์ในปัจจุบันให้ประสิทธิภาพและทันการเปล่ียนแปลของกระแสโลกต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการบริหารจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย 
2. เพื่อศึกษากลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย 
3. เพื่อเสนอกลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
1.ขอบเขตด้านเนื้อหา  
การศึกษาวิจัยเรื่อง “กลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย” 

ประกอบด้วย ข้อมูลปฐมภูมิ เช่น พระไตรปิฎก และข้อมูลทุติยภูมิ ประกอบด้วยขอบเขตการ
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บริหาร 4 ด้านตามแนวคิดของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 1) การ
บริหารงานวิชาการ 2) การบริหารงานงบประมาณ 3) การบริหารงานบุคคล 4) การ
บริหารงานท่ัวไป (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2559 : 114) 

2.ขอบเขตด้านประชากร 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสานหรือบูรณาการ (Integrated Research) 

ซึ่งมีแบบสัมภาษณ์ (Interviews) เป็นเครื่องมือและได้ใช้สถิติแบบพรรณนาและแบบ
อนุมานวิเคราะห์ข้อมูลตามกระบวนการวิจัยแบบเชิงปริมาณ จากประชากร 180 รูป/คน ท า
การเปิดตารางตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน  123 รูป/คน 
และน าผลการวิจัยท่ีได้จากการวิจัยเชิงปริมาณไปท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth 

Interview) จ านวน 5 รูปแบบเจาะจง  
3. ขอบเขตด้านสถานท่ี  
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนต้นแบบจ านวน 3 

โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดมหาสวัสด์ินาคพุฒาราม โรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษาวัดตากฟ้า (ศรีนภเขตวิทยา)  โรงเรียนบาลีสาธิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยผู้วิจัยใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive  

sampling) เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยพิจารณาจากการตัดสินใจของผู้วิจัยเอง และ
ลักษณะของกลุ่มท่ีเลือกเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยท่ีเกี่ ยวข้องกลยุทธ์การบริหารจัด

การศึกษาของคณะสงฆ์ไทย โดยก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual  Framework)  
เพื่อศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ผลการวิจัย 
1.ผลการศึกษาการบริหารจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย ผลการวิจัยพบว่า การ

บริหารจัดการศึกษา ท้ัง 4 ด้าน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ดังนี้ 
1. ด้านการบริหารงานวิชาการ พบว่า ผู้บริหารและครูส่งเสริมการเรียนรู้

ร่วมกับสถานศึกษาอื่น มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หลักสูตร
เหมาะสมกับสถานศึกษา  

การบริหารจัดการศึกษา
ของคณะสงฆ์ไทย ท้ัง 4 
ด้าน ได้แก่ 
1 )  ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
วิชาการ  
2 )  ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
งบประมาณ  
3) การบริหารงานบุคคล  
4) การบริหารงานท่ัวไป 

 

ศึ ก ษ า ก ล ยุ ท ธ์ ก า ร
บริหารจัดการศึกษา
ของคณะสงฆ์ไทยทั้ง 
4 ด้าน ได้แก่ 
1) การบริหารงาน
วิชาการ  
2) การบริหารงาน
งบประมาณ  
3) การบริหารงาน
บุคคล  
4) การบริหารงาน
ท่ัวไป 

 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 

 
กลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย 
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2) ด้านการบริหารงานงบประมาณ พบว่า ผู้บริหารและครูมีการวิเคราะห์
การเงินอย่างถูกต้อง มีการวางแผนรายรับ-รายจ่ายงบประมาณอย่างชัดเจน ผู้บริหารมี
วิสัยทัศน์การเงินอย่างชัดเจน        

3) ด้านการบริหารงานบุคคล พบว่า ผู้บริหารและครูมีการวิจัยและส ารวจความ
ต้องการของบุคลากร ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง การให้บุคลากรพ้นจากงาน
เมื่อท าผิดร้ายแรง  

4) ด้านการบริหารงานท่ัวไป พบว่า ผู้บริหารและครูมีระบบระเบียบประวัติ
นิสิตอย่างถูกต้อง บุคลากรภายในองค์กรมีความเป็นกัลยาณมิตร สภาพแวดล้อมส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน 

2. ผลการศึกษากลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ไทยโดยการใช้
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 

กลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ
บริหารงานวิชาการ 2) ด้านการบริหารงานงบประมาณ 3) ด้านการบริหารงานบุคคล 4) ด้าน
การบริหารงานท่ัวไป ดังต่อไปนี้ 

1) ด้านการบริหารงานวิชาการ จัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 
จัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2) ด้านการบริหารงานงบประมาณ จัดท าแผนงบประมาณ สรรหางบประมาณ
หลากหลายช่องทาง และประชุมการใช้จ่ายงบประมาณเดือนละ 1 ครั้ง 

3) ด้านการบริหารงานบุคคล จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร จัดต้ังบุคลากรตาม
ความรู้ ความสามารถ และด าเนินตามระเบียบราชการ 

4) ด้านการบริหารงานท่ัวไป ผู้บริหารมีหลักพุทธธรรม ต้ังเป้าหมายตาม
นโยบายของโรงเรียน และกระตุ้นความต้องการผ่านส่ิงล่อใจ 

3.กลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย ประกอบด้วย  
G = Goal (เป้าหมาย) หมายถึง การบริหารสถานศึกษาต้นแบบส าหรับโรงเรียน

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษานั้นอันดับแรกหากต้องการมีสมรรถนะสูงผู้บริหารจ าเป็น
จะต้องก าหนดเป้าหมายในการบริหารให้ประสบผลส าเร็จในด้านนั้นๆเป็นอันดับแรก 
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A = Attitude (ทัศนคติ) หมายถึง หลังจากมีเป้าหมายของการบริหารแล้วควร
ปรับทัศนคติของตนเองและทัศนติของผู้ร่วมงานในองค์กรให้มีทัศนคติท่ีดีในการพัฒนางานให้
บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

N = Network (เครือข่าย) หมายถึง เมื่อปรับทัศนคติของตนเองและบุคลากรใน
องค์กรเรียบร้อยแล้วควรจัดต้ังเครือข่ายการท างานผ่านทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ เฟส
บุค (Facebook) ไลน์ (Line) เป็นต้นเพื่อติดต่อส่ือสารการท างานอย่างรวดเร็ว 

P = Performance (ประสิทธิภาพ) หมายถึง ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแต่
ละหน้าท่ีโดยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้วยแรงจูงใจต่างๆเพื่อเป้าหมายอันสูงสุด
ขององค์กร 

P = Personnel (บุคลากร) หมายถึง เมื่อผู้บริหารก าหนดเป้าหมาย ปรับทัศนคติ 
สร้างเครือข่าย จัดท าแผนเรียบร้อยแล้วควรมอบหมายงานให้บุคลากรตามความรู้ 
ความสามารถของแต่ละบุคคลเพื่อการบรรลุเป้าหมายของประสิทธิภาพการบริหาร 

Iddhipadas IV (อิทธิบาท 4) หมายถึง การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษาในทุกกิจกรรมจะต้องด าเนินบนพื้นฐานของหลักพุทธธรรม คือ อิทธิบาท 4 
พอใจ เพียรพยายาม จดจ่อ ไตร่ตรองเพื่อพัฒนาสู่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาต้นแบบของคณะสงฆ์ไทยอย่างยั่งยืน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
1.ผลการศึกษาการบริหารจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย ผลการวิจัยพบว่า การ

บริหารจัดการศึกษา ท้ัง 4 ด้าน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ดังนี้ 
1) ด้านการบริหารงานวิชาการ พบว่า ผู้บริหารและครูส่งเสริมการเรียนรู้

ร่วมกับสถานศึกษาอื่น มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หลักสูตร
เหมาะสมกับสถานศึกษา  

2) ด้านการบริหารงานงบประมาณ พบว่า ผู้บริหารและครูมีการวิเคราะห์
การเงินอย่างถูกต้อง มีการวางแผนรายรับ-รายจ่ายงบประมาณอย่างชัดเจน ผู้บริหารมี
วิสัยทัศน์การเงินอย่างชัดเจน        
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3) ด้านการบริหารงานบุคคล พบว่า ผู้บริหารและครูมีการวิจัยและส ารวจความ
ต้องการของบุคลากร ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง การให้บุคลากรพ้นจากงาน
เมื่อท าผิดร้ายแรง  

4) ด้านการบริหารงานท่ัวไป พบว่า ผู้บริหารและครูมีระบบระเบียบประวัติ
นิสิตอย่างถูกต้อง บุคลากรภายในองค์กรมีความเป็นกัลยาณมิตร สภาพแวดล้อมส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าการบริหารท้ัง 4 ด้านผู้บริหาร
เป็นผู้มีส่วนส าคัญในการผลักดันให้องค์กรมีประสิทธิภาพ มีช่ือเสียง ตามนโยบายท่ีโรงเรียน
ได้ต้ังไว้ สามารถพัฒนาการบริหารทั้ง 4 ด้านให้มีประสิทธิภาพและผลการวิจัยนี้ได้สอดคล้อง
กับ ลิขสิทธิ์ สิงห์งอย (2552 : 79) ได้ท าการวิจัยเรื่องการใช้ส่ือการสอนของครู อาจารย์ 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม ผลการวิจัยครั้งนี้ท าให้ทราบว่า 
(1) ครู อาจารย์ โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ โดยส่วนรวมและจ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการสอน มีการใช้ส่ือการสอนโดยรวมและรายขั้นท้ัง 4 ขั้น อยู่ในระดับมาก 
โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ขั้นการเลือก ข้ันการประเมินผล ขั้นการน าเสนอ และ
ขั้นการเตรียม เมื่อพิจารณารายข้อท่ีมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากและมีค่าเฉล่ียสูงสุดจ านวน 
2 ข้อ ในแต่ละด้านดังนี้  เลือกส่ือท่ีเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นและเลือกส่ือท่ีหาง่ายศึกษา
รายละเอียดจากคู่มือก่อนใช้ส่ือการสอนและทดลองใช้ส่ือการสอนก่อนน าไปใช้จริงเปิดโอกาส
ให้นักเรียนได้ชักถามและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับส่ือการสอนและเนื้อหาท่ีเรียนเสมอและ
ใช้เทคนิคและวิธีการต่างๆ เพื่อให้การใช้ส่ือการสอนมีประสิทธิภาพ  (2) ครู อาจารย์ ใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกันมีการใช้ส่ือการสอน
โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน และ สาย แวงค า (2554 : 85) ได้ศึกษาและเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ กลุ่ม 9 
พบว่า (1) บุคลากรโดยรวมและจ าแนกตามสถานภาพ เห็นว่ามีปัญหาการบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญกลุ่ม 9 โดยภาพรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับ
ปานกลางยกเว้นผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายวิชาการเห็นว่ามีปัญหาด้านการประเมินผลการจัดการ
งานวิชาการอยูในระดับมาก โดยเรียงอันดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ด้านการ
ประเมินผล การจัดงานวิชาการด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน และงาน
ทะเบียนนักเรียน ด้านการบริหารงานวิชาการด้านการส่งเสริมทางด้านวิชาการ ด้านการ
วางแผนงานวิชาการ และด้านการจัดการเรียนการสอน (2) บุคลากรมีสถานภาพต่างกัน เห็น
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ว่ามีปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม 9 เป็น
รายด้าน 3 ด้านไม่แตกต่างกัน แต่ผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายวิชาการเห็นว่ามีปัญหาการบริหาร
วิชาการ โดยภาพรวมและรายด้าน 3 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาและส่งเสริมทางด้านวิชาการ 
ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน และงานทะเบียนนักเรียนและด้านการ
ประเมินผลการจัดงานวิชาการ มากกว่าผู้บริหารโรงเรียนอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 

2. ผลการศึกษากลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ไทยโดยการใช้
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 

กลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ
บริหารงานวิชาการ 2) ด้านการบริหารงานงบประมาณ 3) ด้านการบริหารงานบุคคล 4) ด้าน
การบริหารงานท่ัวไป ดังต่อไปนี้ 

1) ด้านการบริหารงานวิชาการ จัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 
จัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2) ด้านการบริหารงานงบประมาณ จัดท าแผนงบประมาณ สรรหางบประมาณ
หลากหลายช่องทาง และประชุมการใช้จ่ายงบประมาณเดือนละ 1 ครั้ง 

3) ด้านการบริหารงานบุคคล จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร จัดต้ังบุคลากรตาม
ความรู้ ความสามารถ และด าเนินตามระเบียบราชการ 

4) ด้านการบริหารงานท่ัวไป ผู้บริหารมีหลักพุทธธรรม ต้ังเป้าหมายตาม
นโยบายของโรงเรียน และกระตุ้นความต้องการผ่านส่ิงล่อใจ จากผลการศึกษาการบริหารจัด
การศึกษาของคณะสงฆ์ไทยดังกล่าว เนื่องจากการบริหารท้ัง 4 ด้านจ าเป็นอย่างมากต่อการ
บริหารสถานศึกษาทุกแห่ง การมีแผนกลยุทธ์ในแต่ละด้านจึงเป็นเหมือนเข็มทิศคอยช้ีน าให้
ผู้บริหารเดินไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้เช่น การบริหารงานวิชาการมีหลักสูตรแกนกลางในการ
เป็นแผนท่ี การบริหารงบประมาณมีแผนงบประมาณ การบริหารงานบุคคลมีแผนพัฒนา
บุคลากร และการบริหารงานท่ัวไปต้องอาศัยการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
โดยผลการวิจัยดังกล่าวได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ กนกวรรณ  โกมลิทธิพงศ์ (2550 : 5) 
ได้วิจัยเรื่องการบริหารกิจการของคณะสงฆ์จีนนิกายในประเทศไทยผลการวิจัยพบว่าการ
จัดการมีการก าหนดนโยบายจากเจ้าอาวาสผู้ด ารงต าแหน่งผู้จัดการโรงเรียนการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเป็นองค์กรหนึ่งท่ีมีการบริหารจัดการท่ีแบ่งเป็นฝ่ายด้านการเรียนมีครูใหญ่เป็น
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ผู้รับผิดชอบและต าแหน่งการบริหารจัดการออกเป็นฝ่ายต่างๆให้ร่วมกันรับผิดชอบงาน
ท้ังหมดในโรงเรียนเนื่องจากการเรียนการสอนเป็นไปตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ
จึงท าให้ลักษณะการบริหารงานในโรงเรียนค่อนข้างเป็นทางการไปด้วย (E=Education) 
หมายถึงการบริหารกิจการด้านการศึกษาเป็นงานการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษารูปแบบโครงสร้างมีผู้จัดการผู้ช่วยผู้จัดการคณะกรรมการสถานศึกษาครูใหญ่และ
ผู้ช่วยครูใหญ่แบ่งเป็นการบริหารกิจการของโรงเรียนเป็น6ฝ่ายคือฝ่ายวิชาการฝ่ายปกครอง
ฝ่ายธุรการฝ่ายแผนงานและบริหารงานท่ัวไปฝ่ายบริหารและฝ่ายทะเบียนและวัดผลและ  
พระครูใบฎีกาบุญชู   ชุติปญฺโญ (บุญวงศ์) (2554 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่องรูปแบบการบริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาผลการวิจัยพบว่ามี  ขั้นตอนคือ 1) ศึกษาปัญหา
การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาโดยใช้การระดมความคิดจาก
ผู้เช่ียวชาญท่ีเลือกแบบเจาะจงมาน าเสนอสภาพปัญหาการบริหารโรงเรียน 2) การประเมิน
สมมุติฐานรูปแบบการบริหารโรงเรียนโดยการเชิญผู้เช่ียวชาญ 23 รูป/ท่านมารับทราบสภาพ
ปัญหาในขั้นท่ี 1 แล้วขอให้ผู้เช่ียวชาญเสนอสภาพปัญหาการบริหารโรงเรียนและเสนอ
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมจากนั้นได้เชิญให้ผู้เช่ียวชาญระดมความคิดปรับปรุงรูปแบบการบริหาร
โรงเรียนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาแล้วประเมินผลรูปแบบการบริหารโรงเรียน 3) การ
ทดลองรูปแบบการบริหารโรงเรียนวัดบึงกิตติวิทยา 4) ปรับปรุงรูปแบบเป็นครั้งสุดท้ายจาก
ผลการประเมินและทดลองรูปแบบพบว่ารูปแบบนี้มีความถูกต้องสมบูรณ์น าไปปฏิบัติได้และ
มีประโยชน์ได้รูปแบบการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาประกอบด้วย
คณะกรรมการบริหาร, ผู้จัดการ, ผู้อ านวยการ,สภานักเรียน, ฝ่ายงานวิชาการ, ฝ่ายงาน
งบประมาณ, ฝ่ายงานบุคคล, ฝ่ายการบริหารงานท่ัวไป 

3. กลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย ประกอบด้วย  
G = Goal (เป้าหมาย) หมายถึง การบริหารสถานศึกษาต้นแบบส าหรับโรงเรียน

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษานั้นอันดับแรกหากต้องการมีสมรรถนะสูงผู้บริหารจ าเป็น
จะต้องก าหนดเป้าหมายในการบริหารให้ประสบผลส าเร็จในด้านนั้นๆเป็นอันดับแรก 

A = Attitude (ทัศนคติ) หมายถึง หลังจากมีเป้าหมายของการบริหารแล้วควร
ปรับทัศนคติของตนเองและทัศนติของผู้ร่วมงานในองค์กรให้มีทัศนคติท่ีดีในการพัฒนางานให้
บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
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N = Network (เครือข่าย) หมายถึง เมื่อปรับทัศนคติของตนเองและบุคลากรใน
องค์กรเรียบร้อยแล้วควรจัดต้ังเครือข่ายการท างานผ่านทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ เฟส
บุค (Facebook) ไลน์ (Line) เป็นต้นเพื่อติดต่อส่ือสารการท างานอย่างรวดเร็ว 

P = Performance (ประสิทธิภาพ) หมายถึง ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแต่
ละหน้าท่ีโดยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้วยแรงจูงใจต่างๆเพื่อเป้าหมายอันสูงสุด
ขององค์กร 

P = Personnel (บุคลากร) หมายถึง เมื่อผู้บริหารก าหนดเป้าหมาย ปรับทัศนคติ 
สร้างเครือข่าย จัดท าแผนเรียบร้อยแล้วควรมอบหมายงานให้บุคลากรตามความรู้ 
ความสามารถของแต่ละบุคคลเพื่อการบรรลุเป้าหมายของประสิทธิภาพการบริหาร 

Iddhipadas IV (อิทธิบาท 4) หมายถึง การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษาในทุกกิจกรรมจะต้องด าเนินบนพื้นฐานของหลักพุทธธรรม คือ อิทธิบาท 4 
พอใจ เพียรพยายาม จดจ่อ ไตร่ตรองเพื่อพัฒนาสู่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาต้นแบบของคณะสงฆ์ไทยอย่างยั่งยืน โดย
ผลการวิจัยนี้สะท้อนให้เห็นว่าการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา
ผู้บริหารจะต้องมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร มีเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง เสริมสร้างความรู้และ
ประสิทธิภาพให้แก่ตนเองและคนในองค์กรและมีคุณธรรมประจ าใจคือหลักอิทธิบาท 4 ใน
การบริหารเพื่อบริหารตน บริหารคน และบริหารงานให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีต้ัง
ไว้ผลการวิจัยนี้จึงมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ (เจริญ  ราชโสภา, 2554 : บทคัดย่อ) ได้
ศึกษาเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการงานวิชาการแบบมี ส่วนร่วมของ
สถานศึกษา” ผลการศึกษา พบว่า รูปแบบการบริหารจัดการงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบด้วยกระบวนการการมีส่วนร่วม6ขั้นตอนคือการมีส่วนร่วม
ปรึกษาหารือการมีส่วนร่วมการวางแผนการมีส่วนร่วมตัดสินใจการมีส่วนร่วมการปฏิบัติการ
การมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผลและการมีส่วนร่วมปรับปรุงและพัฒนาภารกิจและ
ขอบข่ายงานด้านวิชาการประกอบด้วย12ด้านคือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
การนิเทศการศึกษาการแนะแนวการศึกษาการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการ
ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชนการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการและการ
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ส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคลครอบครัวองค์กรหน่วยงานและสถาบันอื่นท่ีจัด
การศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะ  
ผู้วิจัยเสนอข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.1 ภาครัฐและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษาควรให้การสนับสนุนงบประมาณในการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

1.2 ภาครัฐและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ควรสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาให้กับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

1.3 ภาครัฐและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรส่งเสริมในเรื่องของส่ือการเรียนการ
สอนให้ทันสมัยและเพียงพอต่อความต้องการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
2.1 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและโรงเรียนพระปริยัติธรรมควรจัดท าแผนพัฒนา

หลักสูตรภายในระยะเวลา 5 ปี เพื่อปรับปรุงให้ทันสมัยและมีเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
2.2 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ควรมี

แผนพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีความรู้เพิ่มมากขึ้นทั้งทางโลกและทางธรรม 
2.3 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาควร

จัดต้ังเครือข่ายการบริหารงานวิชาการร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง และความมี
ศักยภาพสูงของงานวิชาการ 

2.4 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาควร
จัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียนพระปริยัติธรรมเพื่อหาแหล่งทุนสนับสนุน 
และเสริมสร้างศรัทธาแก่พุทธศาสนิกชน 

3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
3.1 เนื่องจากงานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยในประเด็นกลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษา

ของคณะสงฆ์ไทยจึงควรศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกนักธรรมและบาลีเพิ่มเติม 
3.2 ควรมีการท าการวิจัยในประเด็นประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกนักธรรมและบาลีของคณะสงฆ์ไทย 
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3.3 ควรมีการท าวิจัยในประเด็นแนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์การบริหาร
จัดการการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาต้นแบบของคณะสงฆ์ไทย 
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การวิจัยเร่ืองน้ี  มีวัตถุประสงค@ 1) เพ่ือศึกษาปGญหาความม่ันคงของประชาชนตาม

แนวชายแดนขององค@กรปกครองสLวนทMองถ่ิน จังหวัดเลย 2) เพ่ือศึกษากระบวนการสรMาง

ความม่ันคงสำหรับประชาชนตามแนวชายแดนขององค@กรปกครองสLวนทMองถ่ิน จังหวัดเลย  

และ 3) เพ่ือศึกษาวิเคราะห@ปGญหาความม่ันคงสำหรับประชาชนตามแนวชายแดนขององค@กร

ปกครองสLวนทMองถ่ิน จังหวัดเลย ผูMวิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห@ขMอมูลเชิงคุณภาพ  จากการ

สัมภาษณ@เชิงลึกจากผูMใหMขMอมูลสำคัญจำนวน 15  คน และประชุมกลุLมยLอยจำนวน 5  คน 

โดยไดMทำการสุLมตัวอยLางแบบเจาะจง และวิเคราะห@ขMอมูลเชิงเน้ือหา ผลการวิจัยพบวLา 

ปGญหาความม่ันคงของประชาชนตามแนวชายแดนของจังหวัดเลย  พบวLา  จาก

ปGญหาความม่ันคงของประชาชน ดMานการเมือง ทางดMานเศรษฐกิจ  ทางดMานสังคม ทางดMาน

การทหาร  และการแพรLระบาดของยาเสพติด มีการแพรLระบาด ซ่ึงประเทศเพ่ือนบMานมี

แหลLงผลิตยาเสพติด  ทำใหMยังคงเส่ียงตLอการลักลอบการคMายาเสพติด อีกท้ังคนตLางดMาวซ่ึง

ไดMรับอนุญาตใหMอยูLในราชอาณาจักรเป[นการช่ัวคราว ประกอบอาชีพหรือรับจMางทำงานโดย

ไมLไดMรับอนุญาต หรือทำงานนอกเหนือจากท่ีมีสิทธิจะทำไดM  
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กระบวนการสรMางความม่ันคงสำหรับประชาชนตามแนวชายแดนขององค@กร

ปกครองสLวนทMองถ่ิน จังหวัดเลย  พบวLา  การเติบโตอยLางรวดเร็วของเมืองชายแดนไทยท่ี

เห็นไดMชัดคือเกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  ท่ีหลากหลาย มูลคLาการคMาชายแดนเพ่ิมข้ึนในอัตรา

สูงแตLผลจากการเติบโตอยLางรวดเร็ว การพัฒนาเมืองชายแดนอยLางมีประสิทธิภาพตMอง

ดำเนินการดMวยความรLวมมือจากหลายฝ̀ายเพ่ือเสริมสรMางศักยภาพพ้ืนท่ีชายแดนของไทยและ

เพ่ือนบMาน  พรMอมมีสLวนรLวมในการปaองกันและแกMไขปGญหายาเสพติด ติดตาม ความกMาวหนMา

การดำเนินการประชาสัมพันธ@ประเด็นสถานการณ@ยาเสพติด การแพรLระบาด การตลาดยา

เสพติด นโยบายการลดอันตรายจากยาเสพติด ติดตามสถานการณ@ยาเสพติดอยLางตLอเน่ือง 

ผลการวิเคราะห@ปGญหาความม่ันคงสำหรับประชาชนตามแนวชายแดนขององค@กร

ปกครองสLวนทMองถ่ิน จังหวัดเลย  พบวLา  ปGญหาความม่ันคงสำหรับประชาชนตามแนว

ชายแดนขององค@กรปกครองสLวนทMองถ่ิน ปGญหายาเสพติด แรงงานตLางดMาวหลบหนีเขMาเมือง

โดยผิดกฎหมาย การคMาของหนีภาษี โดยมีแมLน้ำโขงและแมLน้ำเหืองเป[นเสMนก้ันเขตแดน การ

เดินทางไปมาหาสูLกันโดยผLานจุดผLานแดนถาวร จุดผLอนปรน ดLานประเพณีและชLองทาง

ธรรมชาติ ทำใหMมีปGญหาตLางๆ เกิดข้ึนมากมาย สLงผลตLอความม่ันคงและความสัมพันธ@

ระหวLางประเทศ ท้ังสองฝ̀ายจึงไดMตกลงแตLงต้ังคณะอนุกรรมการรLวมมือรักษาความสงบ

เรียบรMอยตามแนวชายแดน 
   

คำสำคัญ: ความม่ันคง; ตามแนวชายแดน; องค@กรปกครองสLวนทMองถ่ิน 
 

Abstracts 
 

The objectives of the research were (1) to study problems on stability 
and security of people in border areas under local administrative organizations 
(LAOs) in Loei province, (2) to study stabilization processes for those people, 
and (3) to analyze stability problems of those people. The qualitative data 
were collected in the in-depth interview from certain key informants, selected 
through the purposive sampling method, and analyzed by the content analysis.  

The results of the research were found as follows:  
The stability problems of people in border areas under the LAOs in 

Loei were found from people’s security problems on politics, economy, social 
psychology, military, etc., including the spread of narcotics and drugs, 
Another problem was an illegal work because foreigners, contemporarily 
allowed to stay in Thailand 
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The process of stabilization for those people was given rise to solve 
some critical problems, especially the rapid growth of the country’s border 
cities like Loei. The bloom of various economic activities with an enormous 
increase of border trade value was a sample of rapid growth. At the same time, 
the rapid rise had an effect to border city development. So. Besides it also 
needed the people’s participation in protecting and solving drugs problems, 
monitoring the progress of public relations on narcotics situation, drugs 
spread, drugs marketing 

The result of problem analysis on stability or security for people in 
border areas of Loei LAOs was found that those security problems were 
derived from narcotics and drugs, illegal foreign laborers, smuggling or 
contraband across the Mekong River and the Huang River as the borderlines. 
Association and commutation through immigration checkpoints, temporary 
checkpoints, cultural checkpoints and natural checkpoints gave rise to several 
problems, which had more effects on the country’s stability and international 
relations. Therefore, both countries agreed to establish the border peace 
keeping sub-committee.  

   
Keywords: The Security; along the border; Local Administrative 

Organizations 
 

บทนำ  

ความม่ันคงของชาติเป[นการดำรงอยูLของประเทศชาติอยLางสงบสุขและปลอดภัย

จากอันตรายท้ังปวงท้ังภายในและภายนอกประเทศการเสริมสรMางความม่ันคงของชาติเป[นส่ิง

สำคัญท่ีทุกประเทศในโลกไมLวLาจะเป[นการปกครองรูปแบบใดตLางก็ปรารถนาจะใหMเกิดและ

ดำรงอยูLตลอดไปประเทศชาติท่ีม่ันคงประชาชนตMองมีความอยูLรอดปลอดภัย (survival) และ

ประเทศมีความเจริญกMาวหนMา (growth) ตลอดจนสังคมมีความเป[นปeกแผLนแนLนแฟaนชุมชน

อยูLรLวมกันไดMอยLางสงบสุขและย่ังยืนในอนาคตหากพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงอยLาง

รวดเร็วและตLอเน่ืองในทุกระดับท่ีเกิดข้ึนในโลกตามกระแสโลกาภิวัตน@ท่ีสLงผลใหMความหมาย

ของความม่ันคงของชาติไดMขยายขอบเขตจากความอยูLรอดปลอดภัยและความเจริญกMาวหนMา

ของประเทศเช่ือมโยงไปสูLมิติดMานอ่ืนๆเพ่ิมมากข้ึน  โดยเฉพาะมิติดMานการเมืองดMานเศรษฐกิจ  

ดMานสังคม  ดMานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลMอม  และดMานวิทยาศาสตร@

เทคโนโลยี  ซ่ึงปGญหาความม่ันคงตามแนวชายแดนเป[นปGญหาท่ีมีความสำคัญและเป[นปGญหา

ละเอียดอLอนมีความสลับซับซMอนท่ีควรใหMความสนใจเป[นพิเศษ  ท้ังน้ีเน่ืองจากเป[นปGญหาท่ี

สLงผลกระทบตLอความม่ันคงในพ้ืนท่ีชายแดนและความม่ันคงของชาติประกอบดMวยปGญหา
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และภัยคุกคามรูปแบบเกLาโดยเฉพาะปGญหาการสูMรบตามแนวชายแดน  ปGญหาความไมLชัดเจน

ของแนวเขตแดน  ปGญหาการลักลอบหลบหนีเขMาเมือง  ปGญหาการคMาอาวุธสงคราม  และ

ปGญหาการกำหนดสถานะบุคคล  และสLวนท่ีเป[นปGญหาและภัยคุกคามความม่ันคงรูปแบบ

ใหมLโดยเฉพาะปGญหายาเสพติด  ปGญหาแรงงานตLางดMาวผิดกฎหมาย  ปGญหาการทาลาย

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลMอม  ท่ีสLงผลกระทบตLอแนวเขตแดนปGญหาความขัดแยMงใน

สังคมปGญหาสาธารณภัยขนาดใหญL  โรคระบาดตามแนวชายแดน  และปGญหาการกLอการรMาย

และอาชญากรรมขMามชาติ  จึงจำเป[นอยLางย่ิงท่ีหนLวยงานดMานความม่ันคงตMองใหMความสำคัญ

กับการปรับทิศทางการพัฒนาและแกMปGญหาในมิติดังกลLาวใหMสอดคลMองและเกิดความสมดุล

กับทิศทางการเสริมสรMางความม่ันคงของชาติท่ีนาไปสูLการรักษาผลประโยชน@แหLงชาติอยLาง

ย่ังยืน  (สุรชาติ บำรุงสุข, 2552 : 1)  

ประเทศไทยเป[นประเทศท่ีมีแนวชายแดนติดกับประเทศเพ่ือนบMานหลายประเทศ

ดMวยกัน เชLน ทางดMานทิศเหนือและทิศวันตกติดกับประเทศพมLา และประเทศมาเลเซีย 

ทางดMานทิศใตMติดกับประเทศเขมร และทางดMานตะวันออกและตะวันออกเฉียงเหนือติดกับ

ประเทศลาว ซ่ึงจังหวัดเลยก็เป[นจังหวัดหน่ึงท่ีติดกับประเทศเพ่ือนบMาน คือ ประเทศลาวซ่ึง

เม่ือกLอนเคยมีปGญหาการสูMรบแยMงชิงดินแดน และตLอมาก็เกิดปGญหาเร่ืองยาเสพติด การ

ลักลอบหลบหนีเขMาเมือง แรงงานตLางดMาวท่ีผิดกฎหมาย โรคระบาด และกLออาชญากรรมขMาม

ชาติ ซ่ึงปGญหาดังกลLาวสLงผลกระทบตLอความม่ันคงของชาติตามมา 

ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปGญหาและภัยคุกคามรูปแบบใหมLจึงจำเป[นตMองเตรียม

ความพรMอมของประชาชนและทุกภาคสLวนในชาติใหMพรMอมเผชิญสถานการณ@ปGญหาและภัยท่ี

อาจเกิดข้ึนเพ่ือปaองกันและแกMไขปGญหาและภัยคุกคามท่ีสLงผลกระทบตLอความม่ันคงของชาติ

ไดMอยLางเป[นรูปธรรมโดยปGญหาท่ีเกิดข้ึนในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดจะมีความแตกตLางกันไปตาม

สภาพพ้ืนท่ีและสัมพันธ@เช่ือมโยงใกลMชิดกับมิติตLางๆรวมท้ังมีแนวโนMมท่ีจะสLงผลกระทบตLอ

ความม่ันคงของประเทศโดยรวมสูงข้ึนจึงทำใหMไมLอาจปaองกันแกMไขปGญหาดMวยแนวทางและ

วิธีการมองปGญหาแบบแยกสLวนหรือแยกมิติไดMดังในอดีตประกอบกับประเทศตMองเขMาสูL

ประชาคมอาเซียนในปk พ.ศ. 2558  จึงจำเป[นตMองเตรียมความพรMอมในระดับพ้ืนท่ีดังน้ัน

สถานการณ@ปGญหาและภัยความม่ันคงท่ีสำคัญจำแนกเป[น 2 สLวนโดยพิจารณาจากลักษณะ

ของปGญหาและภัยคุกคามท่ีมีจุดเนMนในแตLละสLวนดังน้ี  สLวนแรกปGญหาและภัยคุกคามความ

ม่ันคงรูปแบบเกLา  และสLวนท่ีสองปGญหาและภัยคุกคามความม่ันคงรูปแบบใหมL  ซ่ึงมีจุดเนMน
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ความม่ันคงท่ีไมLใชLแบบเดิม (Non-traditional security) และเม่ือประเทศไทยตMองเขMาสูL

ประชาคมอาเซียนในปk พ.ศ. 2558 พบวLา  ปGญหาความม่ันคงรูปแบบใหมLท่ีมีความสำคัญตLอ

การพัฒนาและแกMไขปGญหาในเชิงพ้ืนท่ี  ประเด็นความม่ันคงเป[นประเด็นแรกท่ีนำมาสูLการ

สรMางประชาคมอาเซียน ประเทศเหลLาน้ีไดMเห็นพMองตMองกันวLา ตMองหาวิธีในการรักษาความ

ม่ันคงในภูมิภาครLวมกันทำ อยLางไรก็ไดM ไมLใหMเกิดความขัดแยMง ทำใหMทุกประเทศหันมาเคารพ

กฎเกณฑ@ กฎหมาย การทูต การเจรจา ในการ แกMปGญหาแทนการใชMกำลัง (สุรินทร@ พิศ

สุวรรณ, 2555: 62-66) 

ในราวทศวรรษ 1970 แนวคิดความม่ันคงของมนุษย@เร่ิมไดMรับความสนใจโดย

สโมสรกลุLมโรม (Club of Rome Group) ซ่ึงไดMผลิตเอกสารวLาดMวย “ปGญหาของโลก” 

(world problem) และกลLาวถึง “ปGญหาซับซMอนท่ีกLอความเดือดรMอนใหMแกLทุกคนในทุก

ประเทศ ไดMแกL ความยากจน ความเส่ือมโทรมของส่ิงแวดลMอม สถาบันท่ีไรMความนLาเช่ือถือ 

การเจริญเติบโตของเมืองท่ีควบคุมไมLไดM การจMางงานท่ีไรMความม่ันคง ความแปลกแยกของ

เยาวชน การปฏิเสธคLานิยมด้ังเดิม ภาวะเงินเฟaอ และปGญหาทางเศรษฐกิจตLาง ๆ” (Kanti 
Bajpai,2000 : 5) 

พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนปGญหาท่ีมีแนวโนMมสLงผลกระทบตLอความม่ันคงในพ้ืนท่ี

ชายแดนระยะตLอไปมีท้ังปGญหาและภัยคุกคามความม่ันคงรูปแบบเกLากับปGญหาและภัย

คุกคามความม่ันคงรูปแบบใหมLและหลายปGญหาไดMขยายตัวเขMาสูLพ้ืนท่ีจังหวัดช้ันในอยLาง

ตLอเน่ืองประกอบดMวยการสูMรบตามแนวชายแดนความไมLชัดเจนของแนวเขตแดนการลักลอบ

หลบหนีเขMาเมืองการคMาอาวุธสงครามการกำหนดสถานะบุคคลยาเสพติดแรงงานตLางดMาวผิด

กฎหมายการทาลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลMอมท่ีสLงผลกระทบตLอแนวเขตแดนสา

ธารณภัยขนาดใหญLโรคระบาดตามแนวชายแดนอาชญากรรมขMามชาติ 

จังหวัดเลยก็เป[นอีกจังหวัดหน่ึงซ่ึงมีแนวชายแดนท่ีอยูLติดกับประเทศเพ่ือนบMาน 

เม่ือกLอนเคยมีปGญหาการสูLรบตามแนวชายแดน ตLอมาก็มีปGญหาเร่ืองยาเสพติด การลักลอบ

เขMาเมือง แรงงานตLางดMาวผิดกฎหมาย การทำลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลMอม การ

กำหนดแนวเขตแดนไมLชัดเจน ซ่ึงปGญหาเหลLาน้ีลMวนแลMวแตLสLงผลกระทบตLอความม่ันคงชอง

ประเทศ องค@การปกครองสLวนทMองถ่ินตามแนวชายแดนของจังหวัดเลยจะตMองมีสLวนรLวมใน

การแกMปGญหา เพ่ือใหMประชาชนเกิดความม่ันใจในการใชMชีวิตประจะวันและความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย@สินในการดำรงชีวิต 
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ดังน้ัน คณะผูMวิจัยจึงมีความสนในท่ีจะศึกษา  ความม่ันคงตามแนวชายแดนของ

องค@การปกครองสLวนทMองถ่ินในจังหวัดเลย  เพ่ือนำผลการวิจัยไปสรMางความม่ันคงปลอดภัย

ใหMแกLประชาชนท่ีอาศัยอยูLตามแนวชายแดนน้ัน ใหMเกิดความเช่ือม่ันมากย่ิงข้ึน 
 

วัตถุประสงค5การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาปGญหาความม่ันคงของประชาชนตามแนวชายแดนขององค@กร

ปกครองสLวนทMองถ่ิน จังหวัดเลย 

2. เพ่ือศึกษากระบวนการสรMางความม่ันคงสำหรับประชาชนตามแนวชายแดนของ

องค@กรปกครองสLวนทMองถ่ิน จังหวัดเลย  

3. เพ่ือวิเคราะห@ปGญหาความม่ันคงสำหรับประชาชนตามแนวชายแดนขององค@กร

ปกครองสLวนทMองถ่ิน จังหวัดเลย 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 

โครงการวิจัยน้ีเป[นการวิจัยเชิงคุณภาพมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังน้ี  

1. การเก็บขMอมูลและศึกษาภาคเอกสาร โดยใชMแบบฟอร@มการเก็บรวบรวมขMอมูล

รายละเอียดเก่ียวกับสภาพปGญหาบริบทชุมชนตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย  และบทบาท

ทางสังคมซ่ึงในการเก็บขMอมูลจะมีการบันทึกขMอมูลโดยรLวมกับประชาชนในชุมชนเปaาหมาย 

2. การสัมภาษณ@เชิงลึก (In-depth Interview) จากผูMใหMขMอมูลสำคัญจำนวน 15  

คน โดยการสุLมแบบเจาะจง  ชLวงการสำรวจรายละเอียดเก่ียวกับชุมชนเปaาหมาย  ผูMวิจัยจะ

สัมภาษณ@เชิงลึกกับผูMท่ีเก่ียวขMองท้ังในเชิงนโยบาย กระบวนการตัดสินใจ และการนำชุด

ความรูMไปปฏิบัติท้ังในระดับชุมชน ระดับทMองถ่ินระดับจังหวัด 

3. การสนทนากลุLม (Focus  Group)  จากผูMทรงคุณวุฒิ  จำนวน 5 คน  โดยการ

คัดเลือกแบบเจาะจง  โดยจัดสนทนากลุLมรับฟGงความคิดเห็น โดยใชMเทคนิคการประชุมแบบมี

สLวนรLวมอยLางสรMางสรรค@ ระหวLางผูMมีสLวนไดMเสีย หรือ stakeholders เพ่ือรับฟGงขMอเสนอแนะ 

และหาขMอสรุป จากผูMท่ีเก่ียวขMอง 

4. เคร่ืองมือท่ีใชMในการวิจัย ไดMแกL 1) แบบสัมภาษณ@แบบมีโครงสรMาง  2) การ

สนทนากลุLมเฉพาะ 
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5. เก็บรวบรวมขMอมูล ซ่ึงมีข้ันตอนดังน้ี 1) การเก็บขMอมูลและศึกษาภาคเอกสาร 

โดยใชMแบบฟอร@มการเก็บรวบรวมขMอมูลรายละเอียดเก่ียวกับสภาพปGญหาบริบทชุมชนตาม

แนวชายแดนในจังหวัดเลย  2) การสัมภาษณ@เชิงลึก (In-depth Interview)  3) การประชุม

กลุLมยLอย  

6. การวิเคราะห@ขMอมูล เป[นการเรียบเรียง การวิเคราะห@ และสังเคราะห@ขMอมูลจาก

แหลLงตLางๆ โดยการวิเคราะห@เน้ือหา (Content Analysis)  

7. การนำเสนอขMอมูลใชMการพรรณนาวิเคราะห@  (Analytical Description) 

เพ่ือใหMทราบปGญหาความม่ันคงของประชาชนตามแนวชายแดนขององค@กรปกครองสLวน

ทMองถ่ิน จังหวัดเลย  เพ่ือศึกษากระบวนการสรMางความม่ันคงสำหรับประชาชนตามแนว

ชายแดนขององค@กรปกครองสLวนทMองถ่ิน จังหวัดเลย  และเพ่ือวิเคราะห@ปGญหาความม่ันคง

สำหรับประชาชนตามแนวชายแดนขององค@กรปกครองสLวนทMองถ่ิน จังหวัดเลย 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

สภาพป'ญหาชุความมั่นคงตาม

แนวชายแดนขององค9การปกครอง

ส<วนท>องถิ่นจงัหวัดเลย 

 ความมั่นคงตามแนว

ชายแดนขององคNกร

ปกครองสQวนทRองถิ่น 

จังหวัดเลย 

บริบทสภาพความมั่นคงตามแนว

ชายแดนในจังหวัดเลย 

กระบวนการสร>างความมั่นคง

สำหรับประชาชนตามแนว

ชายแดนขององค9กรปกครอง

ส<วนท>องถิ่น จังหวัดเลย 

บริบทสภาพสังคม 

ตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย 
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ผลการวิจัย 

คณะผูMวิจัยไดMศึกษาขMอมูลจากการศึกษาเอกสารการสัมภาษณ@ประชุมกลุLมยLอยและ

การสังเกตจากการลงพ้ืนท่ีภาคสนามวิเคราะห@ขMอมูลโดยใชMวิธีพรรณนาวิเคราะห@สามารถสรุป

ผลการวิจัยไดMดังน้ี 

1. ปGญหาความม่ันคงของประชาชนตามแนวชายแดนขององค@กรปกครองสLวน

ทMองถ่ิน จังหวัดเลย  พบวLา  จากปGญหาความม่ันคงของประชาชน ดMานการเมือง ทางดMาน

เศรษฐกิจ  ทางดMานสังคม - จิตวิทยา  ทางดMานการทหาร  และความม่ันคงทางดMานอ่ืน ๆ 

พรMอมท้ังการแพรLระบาดของยาเสพติด มีการแพรLระบาด ซ่ึงประเทศเพ่ือนบMานมีแหลLงผลิต

ยาเสพติด  ทำใหMยังคงเส่ียงตLอการลักลอบการคMายาเสพติด อีกท้ังคนตLางดMาวซ่ึงไดMรับอนุญาต

ใหMอยูLในราชอาณาจักรเป[นการช่ัวคราว ประกอบอาชีพหรือรับจMางทำงานโดยไมLไดMรับอนุญาต 

หรือทำงานนอกเหนือจากท่ีมีสิทธิจะทำไดM  

2. กระบวนการสรMางความม่ันคงสำหรับประชาชนตามแนวชายแดนขององค@กร

ปกครองสLวนทMองถ่ิน จังหวัดเลย  พบวLา  การเติบโตอยLางรวดเร็วของเมืองชายแดนไทยท่ี

เห็นไดMชัดคือเกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  ท่ีหลากหลาย มูลคLาการคMาชายแดนเพ่ิมข้ึนในอัตรา

สูงแตLผลจากการเติบโตอยLางรวดเร็ว การพัฒนาเมืองชายแดนอยLางมีประสิทธิภาพตMอง

ดำเนินการดMวยความรLวมมือจากหลายฝ̀ายเพ่ือเสริมสรMางศักยภาพพ้ืนท่ีชายแดนของไทยและ

เพ่ือนบMาน  พรMอมมีสLวนรLวมในการปaองกันและแกMไขปGญหายาเสพติด ติดตาม ความกMาวหนMา

การดำเนินการประชาสัมพันธ@ประเด็นสถานการณ@ยาเสพติด การแพรLระบาด การตลาดยา

เสพติด นโยบายการลดอันตรายจากยาเสพติด ติดตามสถานการณ@ยาเสพติดอยLางตLอเน่ือง  

3. ผลการวิเคราะห@ปGญหาความม่ันคงสำหรับประชาชนตามแนวชายแดนของ

องค@กรปกครองสLวนทMองถ่ิน จังหวัดเลย  พบวLา  ปGญหาความม่ันคงสำหรับประชาชนตาม

แนวชายแดนขององค@กรปกครองสLวนทMองถ่ิน ปGญหายาเสพติด แรงงานตLางดMาวหลบหนีเขMา

เมืองโดยผิดกฎหมาย การคMาของหนีภาษี โดยมีแมLน้ำโขงและแมLน้ำเหืองเป[นเสMนก้ันเขตแดน 

การเดินทางไปมาหาสูLกันโดยผLานจุดผLานแดนถาวร จุดผLอนปรน ดLานประเพณีและชLองทาง

ธรรมชาติ ทำใหMมีปGญหาตLางๆ เกิดข้ึนมากมาย สLงผลตLอความม่ันคงและความสัมพันธ@

ระหวLางประเทศ ท้ังสองฝ̀ายจึงไดMตกลงแตLงต้ังคณะอนุกรรมการรLวมมือรักษาความสงบ

เรียบรMอยตามแนวชายแดน  
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อภิปรายผลการวิจัย 

อภิปรายผลสถานการณ@ปGญหาความม่ันคงของประชาชนตามแนวชายแดน จังหวัด

เลย สถานการณ@ความม่ันคงตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย  มีปGญหาตLางๆ  ไดMแกL  ความ

ม่ันคงทางดMานการเมือง ทางดMานเศรษฐกิจ  ทางดMานสังคม - จิตวิทยา  ทางดMานการทหาร  

และความม่ันคงทางดMานอ่ืน ๆ พรMอมท้ังการแพรLระบาดของยาเสพติด มีการแพรLระบาดมาก  

จากการประกาศสงครามตLอสูMเพ่ือเอาชนะยาเสพติด และมีการปฏิบัติการโดยกำหนด

เปaาหมายคน พ้ืนท่ีอยLางชัดเจน  สอดคลMองกับผลการวิจัย เอมอร แสนภูวา (2560 : 37-52) 

ไดMทำการวิจัยบทบาทของผูMนำชุมชนในการมีสLวนรLวมสรMางความม่ันคงตามแนวชายแดนไทย-

กัมพูชา กรณีศึกษา อำเภอกันทรลักษ@ จังหวัดศรีสะเกษ  พบวLา บทบาทของผูMนำชุมชน 

ไดMแกL 1) เม่ือเกิดสถานการณ@ความไมLม่ันคงตามแนวชายแดนมีบทบาท สนับสนุนชLวยเหลือ

อำนวยความสะดวก ดูแลใหMเกิดความสงบเรียบรMอย สรMางขวัญกำลังใจ ประสานงาน และรับ

ขMอมูลขLาวสาร 2) สถานการณ@ปกติ ชLวยเหลือ ประสานงาน ติดตามขMอมูลขLาวสารประชุมกับ 

ประชาชนทุกเดือน และรายงานสถานการณ@ในชุมชนตLอหนLวยงานราชการเพ่ือทราบเง่ือนไข

ท่ีเก่ียวขMอง กับบทบาทของผูMนำชุมชนไดMแกL 1) ความรLวมมือของประชาชน 2) การจัดสรร

งบประมาณของหนLวยงาน รัฐ 3) นโยบายของรัฐ 4) ขวัญกำลังใจของผูMนำ 5) ความศรัทธา

ตัวผูMนำ 6) การประชาสัมพันธ@ท่ีดี 7) การ แลกเปล่ียนเรียนรูMระหวLางผูMนำ 8) ความสามัคคี

และ 9) การทำงานรLวมกับเครือขLาย การเตรียมความ พรMอมของผูMนำชุมชนและสมาชิกชุมชน

ในภาวะปกติ  

อภิปรายผลกระบวนการสรMางความม่ันคงสำหรับประชาชนตามแนวชายแดนของ

องค@กรปกครองสLวนทMองถ่ิน จังหวัดเลย 

เน่ืองจากปGญหาแรงงานตLางดMาวท่ีมีตLอความม่ันคงของประชาชนในองค@การบริหาร

สLวนตำบลทLาล่ี มีการจMางงานแรงงานตLางดMาวในประเทศไทยมากข้ึน เน่ืองจากคLาแรงจะถูก

กวLาแรงงานไทย แรงงานเพ่ือนบMานนิยมท่ีจะเขMามาทำงาน ในบMานเมืองไทย มีท้ังแบบถูก

กฎหมาย และผิดกฎหมาย กLอใหMเกิดปGญหาตLาง ๆ ตามมา ไมLวLาจะเป[นปGญหาทางสังคม 

ปGญหายาเสพติดปGญหาส่ิงแวดลMอมของชุมชนเมือง การพัฒนาโครงสรMางพ้ืนฐาน ไมLทันกับ

ความตMองการ การพัฒนาเมืองชายแดนอยLางมีประสิทธิภาพตMองดำเนินการดMวยความรLวมมือ

จากหลายฝ̀ายเพ่ือเสริมสรMางศักยภาพพ้ืนท่ีชายแดนของไทยและเพ่ือนบMานพรMอมๆ ไปกับ

การรักษาผลประโยชน@และการอยูLดีกินดีของประชาชนในพ้ืนท่ีดMวย “เมืองชายแดน 
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สอดคลMองกับผลการวิจัย ดุสิต นMอยช่ืน และคณะ (2557:51-70) ไดMทำการศึกษาวิจัยเร่ือง  

ยุทธศาสตร@การพัฒนาตำรวจตระเวนชายแดนเพ่ือความม่ันคงตามแนวชายแดนไทย พบวLา       

1) ปGจจัยภายในท่ีมีผลกระทบตLอการพัฒนาตำรวจตระเวนชายแดน เพ่ือความ

ม่ันคงตามแนวชายแดนไทยประกอบดMวย การจัดโครงสรMางท่ีเหมาะสมภารกิจท่ีถูกตMอง การ

สรMางศักยภาพท่ีเขMมแข็ง และการสรMางขวัญและแรงจูงใจของตำรวจตระเวนชายแดน  

2) ปGจจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบตLอการพัฒนาตำรวจตระเวนชายแดน เพ่ือความ

ม่ันคงตามแนวชายแดนไทยประกอบดMวย การจัดหนLวยใหMเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ 

สภาพสังคมและสภาพการเมืองของประเทศ และพัฒนานโยบายท่ีเก่ียวขMองกับตำรวจ

ตระเวนชายแดนใหMมีประสิทธิภาพรวมท้ังการสรMางสภาพความม่ันคงตามแนวชายแดนใหM    

ย่ังยืน     

3) ยุทธศาสตร@การพัฒนาตำรวจตระเวนชายแดน เพ่ือความม่ันคงตามแนว

ชายแดนไทยมี 4 ดMาน ดังตLอไปน้ี  

3.1 ดMานการปรับโครงสรMาง 3.2 ดMานบทบาทหนMาท่ีความรับผิดชอบ 3.3 ดMาน

บทบาทตำรวจตระเวนชายแดนกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 3.4  

ดMานการสรMางความม่ันคงตามแนวชายแดน 

อภิปรายปGญหาความม่ันคงสำหรับประชาชนตามแนวชายแดนขององค@กรปกครอง

สLวนทMองถ่ิน จังหวัดเลย 

ปGญหาความม่ันคงสำหรับประชาชนตามแนวชายแดนขององค@กรปกครองสLวน

ทMองถ่ิน จังหวัดเลย เน่ืองจาก กLอใหMเกิดปGญหาท่ีมีผลกระทบตLอความม่ันคงและความเจริญ

ของประเทศ โดยเฉพาะปGญหายาเสพติด แรงงานตLางดMาวหลบหนีเขMาเมืองโดยผิดกฎหมาย 

การคMาของหนีภาษี โดยมีแมLน้ำโขงและแมLน้ำเหืองเป[นเสMนก้ันเขตแดน  

ปGญหาความยากจนของรัฐบาล  โดยสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลMอม

จังหวัดเลย  ไดMออกพ้ืนท่ีตามโครงการคาราวานแกMจน  เพ่ือแกMไขปGญหาท่ีดินทำกินในเขต

พ้ืนท่ีป̀า ซ่ึงจังหวัดเลยไดMรายงานกรมป̀าไมMเพ่ือพิจารณาแกMไขปGญหาแลMว  การรวมกลุLมกัน

สรMางเครือขLายการมีสLวนรLวมของประชาชนในชุมชน หมูLบMาน สรMางความเขMมแข็งใหMคนใน

ชุมชน อาชญากรรมดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย@สิน ซ่ึงสถานประกอบการ บริษัท 

หMางรMานบางแหLงหยุดทำการ นอกจากการสรMางสะพานมิตรภาพเช่ือมกันแลMว โดยท่ีท้ัง 

สอดคลMองกับผลการวิจัย สมหมาย ปะติตังโข และคณะ (2558 : 68-77) ไดMทำการศึกษาวิจัย
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เร่ือง  การศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือการแกMปGญหาความยากจนในชุมชน โดยใชMทฤษฏี

เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาบMานตราดตวน ตำบลชุมเห็ด อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย@ ผล

การศึกษา พบวLา  

1. ประชาชนชุมชนบMานตราดตวน มีความรูMความ เขMาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในระดับปานกลาง และมีการประยุกต@ใชMหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการ ลด

รายจLาย การประหยัดอดออม และการใชMทรัพยากรอยLาง คุMมคLา โดยเร่ิมปฏิบัติจากตัวเอง 

และครอบครัว    

2. แนวทางในการประยุกต@ใชMหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ เพียงดMานการดำเนินชีวิต 

โดยการลดการใชM-จLายในครัวเรือน ลดปริมาณการซ้ือจากภายนอก เนMนผลิตใชMดMวยตนเอง 

และ แนวทางในการประยุกต@ใชMหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน ดMานการประกอบอาชีพ คือ 

ผลิตผลิตภัณฑ@สำหรับใชMในครัว เรือน และนำไปจำหนLาย เชLน เพาะเห็ดจากผักตบชวา และ 

3. รูปแบบ (Model) การแกMปGญหาความยากจนท่ี เหมาะของชุมชนบMานตราดต

วน ตMองเร่ิมจากคนในชุมชนมี องค@ความรูM มีแหลLงเรียนรูMทางเศรษฐกิจพอเพียง และไดMรับ 

การมีสLวนรLวมของชุมชน  อภิปรายผลกระบวนการสรMางความม่ันคงดMานวัฒนธรรม 

ประชาชนตามแนวชายแดนขององค@กรปกครองสLวนทMองถ่ิน 

กระบวนการสรMางความม่ันคงดMานวัฒนธรรม ประชาชนตามแนวชายแดนของ

องค@กรปกครองสLวนทMองถ่ิน กรอบนโยบายการดำเนินงานการสรMางคนดีและสังคมดMวยมิติ

ทางวัฒนธรรม โดยปลูกฝGง สLงเสริมพัฒนาสังคมชุมชนใหMเป[นสังคมท่ีมีความสุข บนพ้ืนฐาน

คLานิยมความ การสรMางรายไดMและความม่ังค่ัง จากทุนและทรัพยากรทางวัฒนธรรม เพ่ือสรMาง

ความอยูLดีมีสุข การกินดีอยูLดี นำรายไดMท่ีย่ังยืนสูLครัวเรือน ทMองถ่ิน จากการทLองเท่ียว สินคMา

และบริการทางวัฒนธรรมและสินคMาจากภูมิปGญญาไทย การสรMางเสริมความสัมพันธ@ 

เกียรติภูมิและภาพลักษณ@ท่ีดีพ้ืนท่ีชุมดMวยมิติทางวัฒนธรรม เพ่ือสรMางความภาคภูมิใจใน

ความเป[นไทยของผูMคนในพ้ืนท่ี และสรMางสัมพันธ@อันดี มีหนMาท่ีรับผิดชอบ  สอดคลMองกับ

ผลการวิจัย อภิชาติ จำรัสฤทธิรงค@ และคณะ (2557:19)  ไดMทำการศึกษาวิจัยเร่ือง  รูปแบบ

การบูรณาการทางสังคมของแรงงานขMามชาติในประเทศไทย  ผลการศึกษาพบวLา แรงงาน

ขMามชาติในจังหวัดอุบลราชธานี หนองคาย ตราดและสงขลา (เฉพาะแรงงานขMามชาติจาก

ประเทศเมียนมLา) มีการบูรณาการทางสังคมกับสังคมไทยอยLางสมบูรณ@กวLาท่ี อ่ืน ใน

ขณะเดียวกันในหลายจังหวัด การบูรณาการยังไมLสมบูรณ@ หรือไมLพึงประสงค@ กลLาวคือเป[น
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การผสมกลมกลืนหรือการกลืนวัฒนธรรม การเกิดสังคมแยกตัว หรือการเกิดประชากรชาย

ขอบข้ึนในหมูLแรงงานขMามชาติในภาพรวมแรงงานจากประเทศลาว และแรงงานท่ีมีอาชีพ

รับจMาง จะมีการบูรณาการทางสังคมไดMดีกวLาแรงงานจากประเทศอ่ืน และอาชีพอ่ืน นโยบาย

การพัฒนาสูLสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีสมบูรณ@และเป[นเชิงบวก จึงควรคำนึงถึงเช้ือชาติ สภาพ

ภูมิศาสตร@ การเป[นจังหวัดชายแดนหรือติดทะเลท่ีมีลักษณะเฉพาะและการประกอบอาชีพ

ของแรงงานขMามชาติเป[นสำคัญดMวย 
 

ขCอเสนอแนะ  

ขJอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

1) สภาพปGญหาความม่ันคงดMานสังคม เป[นภัยท่ีสLงผลกระทบตLอความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย@สินของประชาชน  การแกMไขปGญหาใหMบรรลุเปaาหมายหรือผลสำเร็จไดMน้ัน  

ตำรวจจะตMองรูMจักการกำหนดยุทธศาสตร@หรือกลยุทธ@ในการแกMไขปGญหาใหM “ถูกจุดและตรง

ประเด็น" โดยอาศัยหลักทฤษฎีหรือแนวทางท่ีประสบความสำเร็จ พรMอมท้ังเทคโนโลยีมา

ประยุกต@ใชM อาทิเชLนหลักทฤษฎีสามเหล่ียมอาชญากรรม การปฏิบัติงานเชิงรุก แนวคิดการ

ตำรวจชุมชน(ตำรวจชุมชนสัมพันธ@)  

2) สภาพพ้ืนท่ีติดกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) จึงตMองมี

ภารกิจในการลด supply ยาเสพติดตามแนวชายแดน ไมLใหMยาเสพติดเขMามาในประเทศ  

3) ตMองขับเคล่ือนนโยบายตามท่ีศูนย@อำนวยการปaองกันและปราบปรามยาเสพติด

แหLงชาติ ท้ังการปaองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูMเสพ/ผูMติดยาเสพติดอยLางเขMมขMน 

จริงจัง มุLงเนMนการบำบัดฟ{|นฟูกลุLมเปaาหมายใหMสามารถกลับเขMาสังคมไดMและไมLเสพซ้ำ รวมท้ัง

ตMองกำกับ ติดตาม และประเมินผลอยLางตLอเน่ือง 

ขJอเสนอแนะปฏิบัติ 

1) ปGญหายาเสพติดชายแดนประเทศไทย-ลาว มอบนโยบายและกำกับติดตามเร่ือง

การปaองกันและแกMไขปGญหายาเสพติดอยLางตLอเน่ือง ระดับพ้ืนท่ีตMองขับเคล่ือนอยLางเขMมขMน 

เพ่ือลด demand และลด supply ของยาเสพติดใหMหมดส้ินไป      

ขJอเสนอแนะเพ่ือการทำวิจัยในคร้ังตRอไป 

1) การวิจัยคร้ังตLอไปควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ เพ่ิมเติม ปGจจัยสLวนบุคล ปGจจัย

ทางสังคม ปGจจัยชุมชน เป[นตMน 
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บทคัดย'อ* 
 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค<เพ่ือ 1) ศึกษาสมรรถนะการดำเนินการของสหกรณ<

ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด ท่ีดำเนินการในปLจจุบัน 2) หาแนวทางในการเพ่ิมสมรรถนะ

การดำเนินการของสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด การวิจัยคร้ังน้ีเปOนการวิจัยเชิง

ปริมาณ กลุ/มตัวอย/างเปOนคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำนวน 

15 คน และเจRาหนRาท่ีสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด จำนวน 66 รวมเปOน 81 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชRในการวิจัย ไดRแก/ แบบสอบถาม และทำการวิเคราะห<ขRอมูลดRวย ค/าความถ่ี รRอย

ละและการวิเคราะห<เน้ือหาเชิงพรรณา 

ผลการวิจัย พบว/า สมรรถนะในการดำเนินการของสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น 

จำกัด ภาพรวม อยู/ในระดับ มากโดย มีดRานการจัดการ อยู/ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาเปOน 

ดRานความเช่ือม่ันของสมาชิกและดRานโครงสรRางการบริหารส/วนสมรรถนะของเจRาหนRาท่ี/

ลูกจRาง อยู/ในระดับมาก ดRานความพอเพียง และดRานระเบียบปฏิบัติตามลำดับ จะเห็นว/าการ

จัดการ ซ่ึงเปOนหัวใจหลักของงานสหกรณ< โดยเฉพาะอย/างย่ิงผูRจัดการสหกรณ<ออมทรัพย<มี

ความคิดสรRางสรรค<ในการบริหารงานสหกรณ< และสหกรณ<ควรมีการกำหนดนโยบาย 

วางแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาบุคลากร และการจัดการใหRเปOนระบบและต/อเน่ือง เพ่ือ
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พัฒนาสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด ตามสมรรถนะท่ีไดRกำหนดไวR รวมท้ังมีการ

ประเมินเพ่ือการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

คำสำคัญ: สมรรถนะ; การดำเนินการ; สหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น 
 

Abstracts 
 

The purposes of this research were 1) to study the operational 
competency of Khon Kaen Teacher Saving Cooperative Limited currently 
operated 2) to find ways to increase the operational competency of Khon Kaen 
Teacher Savings Cooperative Limited, this research is a research Quantitative 
The sample consisted of 15 Khon Kaen Teachers 'Cooperative Savings 
Committee and 66 Khon Kaen Teachers' Cooperative Cooperative Limited, 
totaling 81 persons, The research instruments were questionnaire and data 
analysis using frequency, percentage and descriptive content analysis.. 

The results of the research found that the operational competencies of 
Khon Kaen Teacher Saving Cooperatives Limited were at a high level with 
management. The highest level was followed by the confidence of the 
members and the administrative structure. The competency of staff / 
employees At a high level Sufficiency And rules and regulations for 
compliance Will see that the management Which is the heart of the 
cooperative work In particular, managers of savings cooperatives are creative 
in cooperative management. And cooperatives should have a policy, planning, 
project, human resource development And management to be systematic and 
continuous In order to develop the Khon Kaen Teacher Saving Cooperative 
Limited, as specified Including evaluations for operational development. 

 
Keywords: Competency; Operational; KhonKaen Teacher Saving 
 

บทนำ 
 

สหกรณ<น้ันถือเปOนกลไกอันสำคัญในการพัฒนาทุกมิติท้ังดRานเศรษฐกิจ ดRานสังคม 

ดRานการเมือง เพราะสหกรณ<คือ องค<การของบรรดาบุคคลซ่ึงรวมกลุ/มกันโดยสมัครใจ ในการ

ดำเนินวิสาหกิจท่ีพวกเขาเปOนเจRาของร/วมกันโดยมีวัตถุประสงค<ในการช/วยเหลือซ่ึงกันและกัน 

และมีการดูแล ตรวจสอบ ตามหลักประชาธิปไตยซ่ึงจะมีพระราชบัญญัติสหกรณ< ขRอบังคับ 

ระเบียบ และนายทะเบียนสหกรณ<เปOนตัวควบคุมสหกรณ<บุคคลจากหลากหลายอาชีพจึงไดR

รวบตัวกันเพ่ือจัดต้ังเปOนสหกรณ< เช/น สหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด ซ่ึงเกิดจากการ

รวบตัวกันของขRาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดRก/อต้ังสหกรณ<ข้ึนมา และใน
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การศึกษาน้ีจะช้ีใหRเห็นว/าสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด น้ันมีสมรรถนะในการ

ดำเนินการอย/างไร และมีจุดท่ีตRองปรับปรุงและแกRไขอย/างไรบRาง 
สหกรณ<เปOนศัพท<ท่ีบัญญัติข้ึนมาเม่ือสมัยรัชกาลท่ี 6 มาจากคำภาษาอังกฤษว/า 

Co-operation แปลว/า การร/วมกันทำงาน การทำงานดRวยกันหรือการร/วมมือกัน สหกรณ<

ออมทรัพย<คือองค<กรท่ีจัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงค<เพ่ือช/วยเหลือซ่ึงกันและกันในหมู/สมาชิก 

โดยสมาชิกแต/ละคนมีการออมอย/างสม่ำเสมอในลักษณะการถือหุRนและเงินฝาก นอกจากน้ัน

ถRาสมาชิกไดRรับความเดือนรRอนท่ีเก่ียวกับดRานการเงินก็สามารถช/วยเหลือไดRโดยการกูRยืม ซ่ึง

อัตราดอกเบ้ียจะต่ำกว/าสถาบันการเงินอ่ืนๆ สมาชิกของสหกรณ<ท้ังหมดจะเปOนผูRท่ีอยู/ในกลุ/ม

หน/วยงานเดียวกัน และมีเงินเดือนประจำ สหกรณ<มีสถานะเปOนนิติบุคคล ตามกฎหมาย

สหกรณ< และกระทรวงการคลังไดRประกาศใหRสหกรณ<ออมทรัพย<คิดดอกเบ้ียเงินกูRยืมไดR

เช/นเดียวกันกับสถาบันการเงิน ตามประกาศของกระทรวงการคลัง เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 

2526 ในการดำเนินธุรกิจสหกรณ<มีทุนดำเนินงานมาจากเงินค/าหุRนและเงินรับฝากจากสมาชิก 

ซ่ึงมีท้ังเงินฝากประจำและเงินฝากออมทรัพย<  โดยไม/มีเงินกูRยืมจากต/างประเทศ สหกรณ<ใชR

ระบบการหักเงิน ณ ท่ีจ/าย ทำใหRมีเงินทุนหมุนเวียน ไหลเขRาสหกรณ<อย/างสม่ำเสมอทุกเดือน 
(Cooperative Promotion DePartment, 2012:26) 

สหกรณ<ออมทรัพย<ครูในประเทศไทย มีการบริหารจัดการอย/างเปOนอิสระใน

ลักษณะนิติบุคคล และการดำเนินงานมุ/งเนRนใหRความสำคัญกับการจัดการเพ่ือความสำเร็จเชิง

ธุรกิจเปOนหลัก เห็นไดRจากรายงานประจำปgของแต/ละสหกรณ<จึงทำใหRเกิดประเด็นปLญหาของ

การดำเนินงานสะสม พบว/า ปLญหาสำคัญของสหกรณ<คือ  

1. สหกรณ<ขาดการส/งเสริมการศึกษาอบรมเก่ียวกับสิทธิ หนRาท่ี ความรับผิดชอบ

และการใหRสมาชิกมีส/วนร/วม ทำใหRสมาชิกขาดความพรRอมในการเปOนเจRาของและเปOนผูR

ควบคุมสหกรณ< และไม/ตระหนักถึงความสำคัญในการเลือกต้ังคณะกรรมการท่ีเปOนคนดีมี

ความสามารถ  

2. สหกรณ<ขาดการพัฒนาสมรรถนะของผูRปฏิบัติงานและนวัตกรรมสหกรณ< เพ่ือใหR

เกิดความสามารถในการปฏิบัติงานไดRทุกระดับ  

3. สหกรณ<ไม/ใหRความสำคัญกับการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชR เพ่ือการบริหาร

และจัดการใหRขRอมูลของสมาชิก  
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4. สหกรณ<ไม/ใชRระบบการบริหารจัดการสมัยใหม/ท่ีครอบคลุมบริบทของสหกรณ<

ออมทรัพย<ครูท่ีเปOนท้ัง “ สหกรณ< ” และ “ สถาบันการเงิน ” (Cooperative Promotion 
DePartment, 2012:30) 

สหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด ไดRดำเนินการในรูปแบบของสหกรณ<ออม

ทรัพย<ส/งเสริมใหRสมาชิกช/วยเหลือซ่ึงกันและกันในดRานของเศรษฐกิจ คือการออมทรัพย<และ

บริการเงินกูRใหRแก/สมาชิก เพ่ือนำไปใชRจ/ายเม่ือเกิดความจำเปOน โดยแบ/งออกเปOน 2 ฝkายใน

การจัดการ คือ  

1. ฝkายบริหาร ซ่ึงมีคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น 

จำกัดมีหนRาท่ีดำเนินกิจการท้ังปวงของสหกรณ< ใหRเปOนไปตามขRอกฎหมาย ขRอบังคับ ระเบียบ 

มติ และคำส่ังของสหกรณ< กับท้ังในทางอันจะทำใหRเกิดความเจริญแก/สหกรณ<  

2. ฝkายจัดการ ซ่ึงมีเจRาหนRาท่ีท่ีรับผิดชอบในงานดRานต/างๆ ท่ีเก่ียวกับบรรดา

กิจการประจำของสหกรณ<ใหRสำเร็จลุล/วง และปฏิบัติตามคำส่ังของคณะกรรมการดำเนินการ 

ซ่ึงการดำเนินการของสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด ท้ังคณะกรรมการดำเนินการและ

เจRาหนRาท่ีสหกรณ< ตRองมีสมรรถนะท่ีพึงประสงค< และใหRการดำเนินงานของสหกรณ<เกิดความ

คล/องตัวและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ดังน้ัน ผูRทำวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเร่ืองสมรรถนะในการดำเนินการของ

สหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด เพ่ือจะนำไปเปOนขRอมูลและแนวทางในการปรับปรุง 

พัฒนาในการดำเนินการของสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด โดยก/อใหR เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค<กร อันจะเปOนประโยชน<ต/อสหกรณ<ออมทรัพย<ครู

ขอนแก/น จำกัดอย/างสูงสุด ในการบริหารจัดการอย/างมีประสิทธิภาพต/อไป 
 

วัตถุประสงค7การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสมรรถนะการดำเนินการของสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด ท่ี

ดำเนินการในปLจจุบัน      

2. เพ่ือหาแนวทางในการเพ่ิมสมรรถนะการดำเนินการของสหกรณ<ออมทรัพย<ครู

ขอนแก/น จำกัด 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

การศึกษาวิจัยเร่ืองสมรรถนะในการดำเนินการของสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น 

จำกัด ผูRวิจัยใชRวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชRแบบสอบถามท่ีผูRวิจัยไดRสรRางและพัฒนาข้ึนมา

เปOนเคร่ืองมือท่ีใชRในการวิจัย โดยรายละเอียดดังน้ี  ประชากรและกลุ/มตัวอย/าง 

ประชากรไดRแก/ คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด 

จำนวน 15 คน และเจRาหนRาท่ีสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด จำนวน 66 คน รวม

ประชากรท้ังส้ิน 81 คน กลุ/มตัวอย/างการวิจัยไดRจำนวน 81 คน   เคร่ืองมือท่ีใชRในเก็บขRอมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชRในการศึกษาคือ แบบสอบถาม ถึงสมรรถนะการดำเนินงานใน

ปLจจุบันและสมรรถนะในการดำเนินงานของสหกรณ<ครูขอนแก/น จำกัด ท่ีจะเกิดข้ึนใน

อนาคต ซ่ึงผูRวิจัยไดRสรRางและพัฒนาข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรมและจากประสบการณ<การ

พบปLญหาในการดำเนินงานทางดRานสหกรณ< ท่ีเก่ียวกับสมรรถนะของสหกรณ<ออมทรัพย< 

ในทางธุรกิจ ทางการตลาด ทางโครงสรRางพ้ืนฐาน และทางทรัพยากรมนุษย<ตลอดจนตัวช้ีวัด

ท่ีก/อใหRเกิดสมรรถนะการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพของในสหกรณ<ออมทรัพย< จังหวัด

ขอนแก/นโดยมีการสรRางเคร่ืองมือในการวิจัยดังน้ี 

นำเคร่ืองมือท่ีไดRพัฒนาคือตัวช้ีวัด SMAARTS ประกอบดRวยโครงสรRางการ

บริหาร(Structure) การจัดการ (Management) โดยท่ีตัวช้ีวัดดRานการจัดการแบ/งเปOน

ตัวช้ีวัดย/อย 4 ดRานคือผูRจัดการ (Management) กลยุทธ< (Strategy) บุคลากร (Staff) 

และกระบวนการ (Process) ระเบียบปฏิบัติ (Agreement) สินทรัพย< (Asset) ความเส่ียง 

( Risk)ค ว า ม เ ช่ื อ ม่ั น ข อ ง ส ม า ชิ ก ( Trust)แ ล ะ ค ว า ม พ อ เ พี ย ง  ( Sufficiency) 
(PrasopchaiPasunont, 2015 : 254)  

การวิเคราะห<ขRอมูล 

หลังจากท่ีไดRแบบสอบถามกลับคืน ก็นำแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ<

ของแต/ละฉบับ แลRวดำเนินการวิเคราะห<ขRอมูลโดยใชRโปรแกรมทางคอมพิวเตอร< ซ่ึงสถิติท่ีใชR

ไดRแก/ 

1. การวิเคราะห<ขRอมูลท่ัวไปน้ัน ทำการวิเคราะห<โดยหาค/าความถ่ี (Frequency) 

และค/ารRอยละ (Percentage) แลRวนำเสนอในรูปของตารางพรRอมคำอธิบาย 

2. การหาค/าระดับการประเมินสมรรถนะของคณะกรรมการดำเนินการและ

เจRาหนRาท่ีของสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด ทำการวิเคราะห<โดยหาค/าเฉล่ีย (Mean) 
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และค/าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Division : S.D.) เพ่ือใหRการแปลความหมายของผล

การวิเคราะห<ขRอมูลสอดคลRองกับความเปOนจริง ผูRวิจัยใชRเกณฑ<การใหRคะแนนและการแปล

ความหมายของค/าเฉล่ีย ค/าเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชRเกณฑ<วัดระดับความพึงพอใจไวR 5 

ระดับ และแปลความหมายดังน้ี (Boonchom Si Sa-at.,2002 : 103)  

  

ค/าสมรรถนะ ช/วงของค/าเฉล่ีย   ระดับคะแนน 

1. ระดับมากท่ีสุด 4.51 – 5.00 5 

2. ระดับมาก 3.51 – 4.50 4 

3. ระดับปานกลาง 2.51 – 3.50 3 

4. ระดับนRอย 1.51 – 2.50 2 

5. ระดับนRอยท่ีสุด 1.01 – 1.50 1 

 

3. วิเคราะห<ขRอมูลแนวทางการเพ่ิมสมรรถนะสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด 

โดยการสรุปความคิดเห็นและขRอเสนอแนะ ของผูRตอบแบบสอบถามในประเด็นท่ีเห็นว/าเกิด

ประโยชน<ต/อการเพ่ิมและพัฒนาสมรรถนะของสหกรณ< 

ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 

ข้ันตอนของการวิจัยน้ัน ผูRวิจัยใชRวิธีวิทยาการวิจัยและพัฒนาโดยการใชRวิธีการวิจัย

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) ประกอบดRวย 5 ข้ันตอน ดังน้ี 

ข้ันตอนท่ี 1. การรวบรวมและศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวขRองกับ

ตัวช้ีวัด (Review Literature) เปOนการกำหนดกรอบตัวช้ีวัดสมรรถนะการดำเนินงานของ

สหกรณ< และพิจารณาปLจจัยนำเขRาและปLจจัยผลผลิตเพ่ือใชRประเมินประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานของสหกรณ<ซ่ึงเปOนตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ ข้ันตอนน้ีใชRกระบวนการวิจัยเชิงเอกสาร

ในการคัดเลือกตัวช้ีวัดร/วมกับการวิเคราะห<ขRอเท็จจริงจากการประเมินประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานของสหกรณ<  

ข้ันตอนท่ี 2. เปOนข้ันตอนการสรRางตRนฉบับตัวช้ีวัดผูRวิจัยใชRการคัดเลือกขRอความ

เพ่ือประเมินสมรรถนะของตัวช้ีวัด ในการดำเนินงานของสหกรณ<โดยจัดทำควบคู/ไปกับการ

คัดเลือกปLจจัยนำเขRา และปLจจัยผลผลิตเพ่ือใชRประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของ

สหกรณ<  
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ข้ันตอนท่ี 3. เปOนข้ันตอนการนำตัวช้ีวัดท่ีไดRจากข้ันตอนท่ี 2 ไปทดลองประเมินผล

การ ดำเนินงานของสหกรณ< 

ข้ันตอนท่ี 4. เปOนข้ันตอนพัฒนาและนำเสนอวิธีบูรณาการตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

เพ่ือใหRง/ายต/อการตีความและเปOนเคร่ืองมือทางการจัดการในการใชRประโยชน<เพ่ือการกำหนด

นโยบาย และวางแผนการดำเนินงานของสหกรณ< 

ข้ันตอนท่ี5. เปOนข้ันตอนการจัดทำขRอเสนอแนะสำหรับแนวทางในการประเมิน

สมรรถนะและ ประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด 

จากการการนำตัวช้ีวัดเชิงปริมาณไปประเมินสมรรถนะและประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

ของสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด เพ่ือกำหนดขRอเสนอแนะแนวทางต/อไป 

การวิเคราะห<ขRอมูล  

การวิเคราะห<ขRอมูลในคร้ังน้ีผูR วิจัยนำขRอมูลท่ีไดRจากแบบสอบถาม ไดRทำการ

วิเคราะห<ขRอมูลโดยการวิเคราะห<เน้ือหา (Content analysis) และสรุปความตามประเด็น

สำคัญท่ีศึกษาและการตรวจสอบคุณภาพของขRอมูลดำเนินการ ผูR วิจัยไดRใชRโปรแกรม

คอมพิวเตอร<ในการวิเคราะห<ขRอมูลการวิจัย โดยแบ/งเปOน 4 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 การวิเคราะห<ขRอมูลท่ัวไปน้ัน ทำการวิเคราะห< โดยหาค/าความถ่ี 

(Frequency) และค/ารRอยละ (Percentage) แลRวนำเสนอในรูปของตารางพรRอมคำอธิบาย 

ตอนท่ี 2 การหาค/าระดับการประเมินสมรรถนะของคณะกรรมการดำเนินการและ

เจRาหนRาท่ีของสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด ทำการวิเคราะห<โดย หาค/าเฉล่ีย 

(Mean) และค/าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Division : S.D.) 

ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบขRอมูลค/าสมรรถนะการดำเนินการของสหกรณ<ออมทรัพย<ครู

ขอนแก/น จำกัด โดยการทดสอบค/าที (t-test) แบบกลุ/มตัวอย/างเปOนอิสระจากกัน 

(Independent Group) 2 กลุ/ม ตามตัวแปรตRน ไดRแก/ เพศ และ ประเภทบุคลากร 

ตอนท่ี 4 เปรียบเทียบขRอมูลค/าสมรรถนะการดำเนินการของสหกรณ<ออมทรัพย<ครู

ขอนแก/น จำกัด โดยการวิเคราะห<ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way ANOVA) 

กลุ/มตัวอย/าง มากกว/า 2 กลุ/ม ตามตัวแปรตRน ไดRแก/ เพศอายุ สถานะภาพการสมรส และ

ระดับการศึกษา ระยะเวลาการทำงานหรือวาระการดำรงตำแหน/ง และความเขRาใจใน

ระเบียบ ขRอบังคับ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

จากการศึกษาคRนควRาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขRองกับสมรรถนะในการ

ดำเนินงานของสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด ผูRวิจัยจึงนำความรูRท่ีไดR นำมาประมวล

เปOนกรอบแนวความคิดในการศึกษาสมรรถนะในการดำเนินงานของสหกรณ<ออมทรัพย<ครู

ขอนแก/น จำกัด ไดRดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการวิจัย 
 

ผลการวิเคราะห<ขRอมูลเร่ืองสมรรถนะการดำเนินงานของสหกรณ<ออมทรัพย<ครู

ขอนแก/น จำกัด  จำนวน 81 คน สามารถสรุปผลการศึกษาไดR ดังน้ี 

1. ผลการวิเคราะห<ขRอมูลท่ัวไปของผูRตอบแบบสอบถาม แสดงจำนวนและค/ารRอย

ละของขRอมูลส/วนบุคคลของผูRตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ อายุ สถานะภาพสมรส 

สมรรถนะในการดำเนินการของสหกรณ<

ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด 

ตัวแปรต:น 

1.  ประเภทของบุคลากร , ระยะเวลาการทำงาน , วาระการดำรงตำแหน/ง 

2.  ขRอมูลพ้ืนฐาน  =  เพศ , อายุ , สถานะภาพการสมรส , ระดับการศึกษา 

3.  ความเขRาใจในระเบียบ ขRอบังคับ 

ตัวแปรตาม คือ ตัวช้ีวัด SMAARTS 

1.โครงสรRางการบริหาร (Structure) 2. การจัดการ (Management)  

3.ระเบียบปฏิบัติ (Agreement)  4.สินทรัพย< (Asset)  5.ความเส่ียง (Risk)  

6.ความเช่ือม่ันของสมาชิก (Trust)  7.ความพอเพียง (Sufficiency) 
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ระดับการศึกษา วาระการดำรงตำแหน/ง/ระยะเวลาการทำงาน  และความเขRาใจในระเบียบ 

ขRอบังคับของสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด ขRอมูลท่ัวไปของคณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด มี 15 คน เปOนเพศชาย 11 (รRอยละ 

73.33) รองลงมาเปOนเพศหญิง 4 คน (รRอยละ 26.67) ส/วนใหญ/อายุ 50-59 ปg (รRอยละ 

61.73) สถานะภาพสมรส 14 คน (รRอยละ 93.33) การศึกษาวุฒิปริญญาโท 8 คน (รRอยละ 

53.33) วาระการเปOนคณะกรรมการดำเนินการ ส/วนใหญ/เปOน 3 วาระข้ึนไป (รRอยละ 53.33) 

และการเขRาใจในระเบียบ ขRอบังคับอยู/ในระดับมากท่ีสุด 9 คน (รRอยละ 60) และเจRาหนRาท่ี

สหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด มี 66 คน เปOนเพศหญิง 41 คน (รRอยละ 62.12) 

รองลงมาเปOนเพศชาย 25 คน (รRอยละ 37.88) ส/วนใหญ/อายุ 30-39 ปg (รRอยละ 39.39) 

สถานะภาพสมรส 35 คน (รRอยละ 53.03) การศึกษาวุฒิปริญญาตรี 40 คน (รRอยละ 

60.61) ส/วนระยะเวลาการทำงานของเจRาหนRาท่ีส/วนใหญ/ ไม/เกิน 5 ปg (รRอยละ 34.85) และ

การเขRาใจระเบียบขRอบังคับของเจRาหนRาท่ี อยู/ในระดับมาก (รRอยละ 61.73) 

2. สมรรถนะของการดำเนินงานของสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด  

การประเมินดRวยตัวช้ีวัด SMAARTS การปฏิบัติงานดRานต/างๆ ท่ีจะส/งผลต/อ

สมรรถนะการดำเนินการของสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด ผลการศึกษาท่ีปรากฏว/า

สมรรถนะของการดำเนินงานของสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด ตามความคิดเห็น

ของ คณะกรรมการดำเนินการและเจRาหนRาท่ีสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด จากการ

ประเมิน ตามหัวขRอตัวช้ีวัดท่ีกำหนด  

3. แนวทางในการเพ่ิมสมรรถนะการดำเนินการของสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น 

จำกัด  

ด:านโครงสร:างการบริหาร 

ควรมีการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการและเจRาหนRาท่ีแต/ละ

ฝkายเพ่ือปรับโครงสรRางของการบริหารงาน ท่ีเอ้ือต/อการปฏิบัติงานของเจRาหนRาท่ี ใหR

สอดคลRองกับสถานการณ<ปLจจุบัน และตอบสนองวิสัยทัศน< พันธกิจ เปsาประสงค< และท่ี

สำคัญสนองความตRองการจำเปOนในการบริหารงาน มีการกำหนดขอบข/ายของงานใหRชัดเจน

ในแต/ละฝkาย ไม/ช้ำซRอน ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือจะใหRสมรรถนะการทำงานมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  
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ด:านการจัดการ 

ฝkายจัดการถือเปOนบุคลากรท่ีสำคัญในการนำนโยบาย คำส่ัง มติต/างๆ ของฝkาย

บริหาร ไปสู/การปฏิบัติอย/างเปOนรูปธรรมและประสานงานโดยตรงกับสมาชิกท่ีมาใชRบริการ 

ควรแบ/งฝkายการปฏิบัติงานใหRชัดเจน คลอบคลุมทุกภารกิจของสหกรณ< ควรมีการประเมิน

ภาพรวมของแต/ละฝkาย และวิเคราะห<ภารงานของแต/ละฝkายใหRชัดเจน สอดคลRองการ

สถานการณ<ปLจจุบัน เอ้ือประโยชน<ในการบริการสมาชิก และใหRขRอมูลอย/างครบถRวนต/อ

คณะกรรมการเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค<กรนอกจากน้ีการจัดการท่ีจะ

ส/งเสริมสมรรถนะการดำเนินงานของสหกรณ<ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม

สมรรถนะหลักและสมรรถนะตามสายงาน เพ่ือส/งเสริมการปฏิบัติงานใหRมีความมุ/งม่ัน 

กระตือรือรRน สม่ำเสมอ มีระเบียบวินัย นอกจากน้ีควรมีการพัฒนาองค<กรอย/างสม่ำเสมอ 

เช/น ศึกษาดูงานในสหกรณ<ออมทรัพย<อ่ืนๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ เปOนตRน 

ด:านระเบียบปฏิบัติ 

สหกรณ<ควรใหRมีคณะทำงานยกร/างระเบียบ แนวปฏิบัติท่ีทันสมัยใหRสอดคลRองกับ

ปLจจุบันและเนRนการมีส/วนร/วมของทุกฝkาย เพ่ือเปOนขRอปฏิบัติใหRทุกคน ท้ังฝkายบริหาร ฝkาย

จัดการ ฝkายสมาชิก หน/วยงานท่ีเก่ียวขRอง ท้ังหน/วยงานกำกับ ดูแล ท้ังหน/วยงานสนับสนุน 

ตลอดท้ังฝkายท่ีเก่ียวขRอง มีความเขRาใจตรงกัน ซ่ึงโดยธรรมชาติของระเบียบปฏิบัติ จะตRองมี

การปรับปรุง เปล่ียนแปลง เพ่ิมเติม เพ่ือใหRทันสมัยเหมาะสมกับกาลเวลาหัวใจสำคัญของ

ระเบียบปฏิบัติงาน ตRองเกิดประโยชน<ต/อบุคลากรทุกฝkาย ระเบียบเปOนเคร่ืองมือในการ

บริหาร เปOนคู/มือในการปฏิบัติงาน เปOนเอกสารอRางอิงในองค<กรเพ่ือใหRสมาชิกและผูRเก่ียวขRอง

เขRาใจภารงานขององค<กรดีย่ิงข้ึน 

ด:านสินทรัพย' 

ถึงแมRว/า หลักการสำคัญของสหกรณ<ต้ังข้ึนเพ่ือใชRในการออมทรัพย<ตามกำลังของ

ตนเองและช/วยเหลือซ่ึงกันระหว/างสมาชิกก็ตาม แต/องค<ประกอบของความเช่ือม่ันในแต/ละ

สหกรณ<จะข้ึนอยู/กับงบแสดงฐานะการเงิน โดยเฉพาะอย/างย่ิง ดRานสินทรัพย< เปOนสำคัญ 

คณะกรรมการดำเนินการ ฝkายจัดการ ผูRตรวจกิจการ จะตRองตระหนักและใหRความสำคัญท้ัง

สินทรัพย<หมุนเวียนและสินทรัพย<ไม/หมุนเวียน ตลอดท้ังทุนเรือนหุRนของสหกรณ< จำเปOน

จะตRองวิเคราะห< วางแผนล/วงหนRา เพ่ือใหRสินทรัพย<ของสหกรณ<อยู/ในสภาพคล/อง สามารถ

ดำเนินธุรกิจสหกรณ<ไดRอย/างมีประสิทธิภาพ 
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ด:านความเส่ียง 

การบริหารความเส่ียง คณะกรรมการดำเนินการและฝkายจัดการ จะตRองตระหนัก

ถึงผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน หรือผลกระทบจากการปฏิบัติงาน ว/าเกิดความเส่ียงมากนRอย

เพียงใด ในแต/ละสหกรณ<จะตRองไม/มีความเส่ียงใดๆจึงจะเปOนสหกรณ<ท่ีไดRระดับช้ันคุณภาพท้ัง

4ส/วนประกอบดRวย  ส/วนสภาพแวดลRอมการควบคุม  ส/วนความเส่ียงและกิจกรรมการ

ควบคุม  ส/วนระบบขRอมูลสารสนเทศและการส่ือการ ส/วนระบบการติดตามและประเมินผล

การประเมินความเส่ียงท้ังส่ีส/วน คณะกรรมการดำเนินการและฝkายจัดการ ตRองต้ังเปsาหมาย 

ระดับช้ันคุณภาพ ไวRท่ี ระดับดีมาก เพ่ือเปOนเกณฑ<และแนวทางในการบริหารและการจัดการ

องค<กรนอกจากน้ี เพ่ือเปOนการเพ่ิมสมรรถนะการดำเนินงานของสหกรณ<ออมทรัพย<ครู

ขอนแก/น จำกัด  ควรตรวจสอบระบบการเงิน บัญชีของสหกรณ<ใหRเปOนปLจจุบัน เพ่ือปsองกัน

การทุจริตของผูRปฏิบัติงานในสหกรณ< และพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน และ

เพ่ิมพูนความรูR ทักษะในการตรวจสอบงานใหRกับเจRาหนRาท่ี 

ด:านความเช่ือม่ันสมาชิก 

สหกรณ<จัดเปOนสถาบันการเงินตามประกาศของกระทรวงการคลัง ความเช่ือม่ัน

เปOนปLจจัยสำคัญของสถาบันการเงินคณะกรรมการดำเนินการและฝkายจัดการ ตRองดำเนิน

ธุรกิจสหกรณ<ใหRสมาชิกเกิดศรัทธาและเช่ือม่ันในระบบ สหกรณ< คณะกรรมการดำเนินการ

และฝkายจัดการตRองพิจารณาดำเนินการอย/างนRอยใน 5 ประเด็นหลักคือ 

1.ตRองส/งขRอมูลข/าวสารต/างๆของสหกรณ<ใหRสมาชิกอย/างท่ัวถึงและสม่ำเสมอ 

2.เม่ือสมาชิกตRองฝากเงินหรือตRองการถอนเงิน ตRองสามารถดำเนินการไดRอย/าง

รวดเร็ว 

3.เม่ือสมาชิกมีความตRองการจำเปOนกูRเงิน ตRองไดRกูRเงินไปใชRตามเหตุและผลอย/าง

ท่ัวถึง 

4.หากสหกรณ<จำเปOนตRองกูRยืมเงินจากสถาบันการเงินอ่ืน ตRองไม/เกิน วงเงินกูRยืมท่ี

ไดRรับจากท่ีประชุมใหญ/ 

5.เม่ือส้ินปgบัญชี  ตRองประชุมใหญ/สามัญประจำปgตามขRอบังคับ และสมาชิกตRอง

ไดRรับเงินปLนผล เงินเฉล่ียคืน ตามสัดส/วนแห/งธุรกิจ 
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นอกจากน้ี สหกรณ<ควรมีมาตรการควบคุมการบริหารทรัพย<สิน การรณรงค<ใหR

สมาชิกระดมหุRน ลดการกูRจากสถาบันการเงินอ่ืน รวมท้ังการบริหารเงินกูR โดยใหRยึดตาม

ประกาศและระเบียบฯ อย/างเคร/งครัด เพ่ือความม่ันคงของสหกรณ< 

ด:านความพอเพียง 

ความพอเพียงเปOนปLจจัยในการดำเนินธุรกิจสหกรณ< หลักเกณฑ<ในการวัดความ

พอเพียงเปOนส่ิงสำคัญ หากจำแนกองค<ประกอบสหกรณ<ออกเปOนดRานๆ 

1. ดRานสมาชิก 2. ดRานทุนเรือนหุRน 3. ดRานเงินรับฝาก 4. ดRานเงินใหRสินเช่ือแก/

สมาชิก 5. ดRานเงินกูRยืมจากสถาบันการเงินอ่ืน 6. ดRานรายไดR ค/าใชRจ/ายและกำไรสิทธิ 

ความพอเพียงในแต/ละดRานและความพอเพียงในภาพรวม คณะกรรมการ

ดำเนินการ และฝkายจัดการ ตRองพิจารณา วิเคราะห< สังเคราะห< ประเมินค/า ถึงผลดี ผลเสีย 

ผลกระทบ ผลพลอยไดR ท่ีจะเกิดกับสมาชิกทุกกลุ/ม และความม่ันคงกRาวหนRาของสหกรณ<เปOน

สำคัญ นอกจากน้ีควรเพ่ิมสวัสดิการใหRแกสมาชิกและครอบครัวสมาชิก โดยไม/เพ่ิมหน้ีใหR

สมาชิกโดยไม/จำเปOน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาวิจัยเร่ือง สมรรถนะการดำเนินการของสหกรณ<ออมทรัพย<ครู

ขอนแก/น จำกัด โดยการสัมภาษณ<และวิเคราะห<ผลจากแบบสอบถามตามแบบประเมิน

สมรรถนะการดำเนินงานของสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด โดยผูRตอบแบบสอบถาม

แบ/งเปOน 2 ประเภท ไดRแก/ คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด 

จำนวน 15 คน และเจRาหนRาท่ีสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด จำนวน 66 คน รวม

ประชากรท้ังส้ิน 81 คน สามารถสรุปและอภิปรายผลการวิจัย ไดRดังน้ี 

1. จากการศึกษา พบว/า สมรรถนะการดำเนินการของสหกรณ<ออมทรัพย<ครู

ขอนแก/น จำกัด สำหรับคณะกรรมการดำเนินการและเจRาหนRาท่ีสหกรณ<ออมทรัพย<ครู

ขอนแก/น จำกัด อยู/ในระดับ มาก ค/าเฉล่ีย 4.31 และ 3.69 ตามลำดับ เม่ือพิจารณาเปOนราย

ดRาน พบว/า ระดับสมรรถนะของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น 

จำกัด มากท่ีสุด 3 ลำดับแรกคือ ดRานการจัดการ อยู/ในระดับ มากท่ีสุด ค/าเฉล่ีย 4.51 

รองลงมาเปOน ดRานความเช่ือม่ันของสมาชิกและดRานโครงสรRางการบริหาร ค/าเฉล่ีย 4.48 และ 

4.42 ตามลำดับ ส/วนระดับสมรรถนะของเจRาหนRาท่ีมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดRแก/ ดRานความ



Journal of Modern Learning Development 
ป%ที่ 5 ฉบับที่ 3 ประจำเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2563 

41 

 
 
เช่ือม่ันของสมาชิก ค/าเฉล่ีย 4.08 รองลงมาเปOน ดRานความพอเพียง และดRานระเบียบปฏิบัติ 

ค/าเฉล่ีย 3.70และ 3.69 ตามลำดับ 

2. การเปรียบเทียบ สมรรถนะในการดำเนินการของสหกรณ<ออมทรัพย<ครู

ขอนแก/น จำกัด ของคณะกรรมการดำเนินการ และเจRาหนRาท่ีสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น 

จำกัด พบว/า จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชRสถิติ t-test เปรียบเทียบความแตกต/าง

ระหว/างค/าเฉล่ียโดยตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ท่ีมีคำตอบ 2 กลุ/ม คือเพศ

ชายและเพศหญิง พบว/า ไดRค/า t= -6.535 และ ค/า Sig. = 0.002 ซ่ึงนRอยกว/าค/าระดับ

นัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05 แสดงว/า เพศท่ีแตกต/างกันมี สมรรถนะในการดำเนินการสหกรณ<

ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด แตกต/างกัน ซ่ึงไม/สอดคลRองกับงานวิจัยของศตวรรษ กล่ำดิษฐ< 

พบว/าเพศชาย และเพศหญิง มีความคิดเห็นต/อระดับสมรรถนะท่ีส/งผลต/อการปฏิบัติงานไม/

แตกต/างกันของพนักงานฝkายผลิตในอตสาหกรรมการผลิตสายไฟฟsา กรณีศึกษาบริษัท 

สายไฟฟsาไทย-ยาซากิ จำกัด อย/างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 

นอกจากน้ี  ไดRทดสอบ ความแตกต/างตัวแปรอิสระ ประเภทบุคลกร คือ 

คณะกรรมการดำเนินการ และเจRาหนRาท่ี พบว/า ไดRค/า t= 2.745 และ ค/า Sig. = 0.073 ซ่ึง

มากกว/าค/าระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05 แสดงว/า ประเภทบุคลากรท่ีแตกต/างกันมี

สมรรถนะในการดำเนินการสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัดไม/แตกต/างกันซ่ึงสอดคลRอง

กับงานวิจัย พบว/าสมรรถนะหลักท่ีผูRบริหารคือ ความรูR และความเขRาใจเก่ียวกับสมรรถนะ

หลักของผูRบริหารใหRมากข้ึน และเพ่ือใหRผูRบริหารแข็งขันไดR และเพ่ือสามารถช/วยในเร่ืองการ

บริหารจัดการเก่ียวสมรรถนะหลักรวมถึงการเขRาไปดำเนินการผลักดันใหRเกิดรูปแบบของการ

บำรุงรักษาสมรรถนะหลักขององค<กร 

3. การเปรียบเทียบ สมรรถนะในการดำเนินการของสหกรณ<ออมทรัพย<ครู

ขอนแก/น จำกัด ของคณะกรรมการดำเนินการ และเจRาหนRาท่ีสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น 

จำกัด พบว/า จากการทดสอบสมมติฐานโดยใชRสถิติ f-test เปรียบเทียบความแตกต/าง

ระหว/างค/าเฉล่ียโดยตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ท่ีมีคำตอบมากกว/า 2 กลุ/ม 

เปรียบเทียบความแตกต/างระหว/างค/าเฉล่ียโดยตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ท่ี

มีคำตอบ 4 กลุ/ม คือ อายุ พบว/า ไดRค/า f= 110.808 และ ค/า Sig. = 0.000ซ่ึงนRอยกว/าค/า

ระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05 แสดงว/า อายุท่ีแตกต/างกันมี สมรรถนะในการดำเนินการ

สหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด แตกต/างกัน ปLจจัยส/วนบุคคลไม/มีผลต/อประสิทธิภาพ
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ในการทำงานท่ีแตกต/างกัน มีเพียงอายุของพนักงานเท/าน้ันท่ีมีผลกับประสิทธิภาพในการ

ทำงานท่ีแตกต/างกัน ส/วนผลระดับความพึงพอใจในการทำงาน ดRานปLจจัยจูงใจและปLจจัยค้ำ

จุนอยู/ในระดับสูง รวมถึงมีผลกับประสิทธิภาพในการทำงานในระดับสูง 

ส/ วนการเป รียบ เทียบความแตกต/ างระหว/างค/ า เฉ ล่ียโดยตัวแปรอิสระ 

(Independent Variables) คือ สถานะภาพการสมรส พบว/า ไดRค/า f= 77.442 และ ค/า 

Sig. = 0.000 ซ่ึงนRอยกว/าค/าระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05 แสดงว/า สถานภาพการสมรส 

ท่ีแตกต/างกันมี สมรรถนะในการดำเนินการสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด แตกต/าง

กัน ซ่ึงไม/สอดคลRองกับงานวิจัยศตวรรษ กล่ำดิษฐ< พบว/าสถานะภาพสมรส มีความคิดเห็นต/อ

ระดับสมรรถนะท่ีส/งผลต/อการปฏิบัติงานไม/แตกต/างกันของพนักงานฝkายผลิตในอุตสาหกรรม

การผลิตสายไฟฟsา กรณีศึกษาบริษัท สายไฟฟsาไทย-ยาซากิ จำกัด อย/างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ 0.5 

นอกจากน้ีการเปรียบเทียบความแตกต/างระหว/างค/าเฉล่ียโดยตัวแปรอิสระ 

(Independent Variables) คือ ระดับการศึกษา พบว/า ไดRค/า f= 135.979 และ ค/า Sig. = 

0.000 ซ่ึงนRอยกว/าค/าระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05 แสดงว/า ระดับการศึกษา ท่ีแตกต/างกัน

มี สมรรถนะในการดำเนินการสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด แตกต/างกัน ซ่ึง

สอดคลRองกับงานวิจัยของชัชวาล สุขสวัสด์ิ พบว/าระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรบริษัทเซ็นทรัลฟูsด รีเทล จำกัด สาขาเอฟดีซี มีความคิดเห็นเก่ียวกับสมรรถนะใน

การปฏิบัติงานดRานความรูRสูง มีความคิดเห็นเก่ียวกับสมรรถนะในการปฏิบัติงานดRาน

คุณลักษณะสูง และมีความคิดเห็นเก่ียวกับสมรรถนะในการปฏิบัติงานดRานความเขRาใจในการ

ปฏิบัติงานสูง 

4. อภิปรายผลการวิจัย 

สมรรถนะในการดำเนินการของสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด ภาพรวม 

อยู/ในระดับ มากโดย มีดRานการจัดการ อยู/ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาเปOน ดRานความเช่ือม่ัน

ของสมาชิกและดRานโครงสรRางการบริหารส/วนสมรรถนะของเจRาหนRาท่ี/ลูกจRาง อยู/ในระดับ

มาก ดRานความพอเพียง และดRานระเบียบปฏิบัติตามลำดับ จะเห็นว/าการจัดการ ซ่ึงเปOนหัวใจ

หลักของงานสหกรณ< โดยเฉพาะอย/างย่ิงผูRจัดการสหกรณ<ออมทรัพย<มีความคิดสรRางสรรค<ใน

การบริหารงานสหกรณ< ซ่ึงลักษณะงานของสหกรณ<ออมทรัพย<ครู เปOนงานเก่ียวกับการ

บริการ ท่ีศึกษาเร่ือง ปLจจัยท่ีส/งผลต/อความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
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สหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด สู/ความเปOนเลิศท่ีพบว/า ปLจจัยท่ีส/งผลต/อความสำเร็จใน

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด สู/ความเปOนเลิศ 

ปLจจัยดRานการวัดการวิเคราะห< และการจัดการความรูR ส/งผลต/อความสำเร็จ อยู/ในระดับมาก

ท่ีสุด สอดคลRองกับแนวคิดของ Boyatizis, R.E (1982: 58) ใหRคำนิยามว/าสมรรถนะ

หมายถึงส่ิงท่ีมีอยู/ในตัวบุคคลซ่ึงถือเปOนตัวกำหนดพฤติกรรมของบุคคลเพ่ือใหRบรรลุถึงความ

ตRองการของงานภายใตRปLจจัยสภาพแวดลRอมขององค<การและทำใหRบุคคลมุ/งม่ันสู/ผลลัพธ<ท่ี

ตRองการและยังสอดคลRองกับสำนักงานคณะกรรมการขRาราชการพลเรือน Office of the 

Civil Service Commission (2009 : 5-8) กล/าวว/าสมรรถนะหมายถึงคุณลักษณะเชิง

พฤติกรรมท่ีเปOนผลมาจากความรูRทักษะ/ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืนๆท่ีทำใหRบุคคล

สามารถสรRางผลงานไดRโดดเด/นกว/าเพ่ือนร/วมงานในองค<การสอดคลRองกับ งานวิจัยของเบญจ

พ ร  ว ร ร ณู ป ถั ม ภ< แ ล ะ บุ ญ เ ล้ี ย ง  ทุ ม ท อ ง  Ben BenjaphonWannupatham and 

BoonliangThumthong. japorn and Boonlieng (2 5 5 5 :65) ท่ี ไดR ศึ กษ า วิ จั ย เร่ือ ง 

สมรรถนะของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย< พบว/า ระดับสมรรถนะของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย<มากท่ีสุด 3 ลำดับแรกคือ ดRานการมุ/งเนRนการใหRบริการ ดRานการ

ทำงานใหRบรรลุผลสัมฤทธ์ิ และดRานคุณธรรมและจริยธรรมจากผลการวิจัย เพ่ือใหRเกิด 

สมรรถนะการดำเนินการของสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด คณะกรรมการ

ดำเนินการและเจRาหนRาท่ีสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด ตRองทำตัวแบบสมรรถนะของ

แต/ละตำแหน/งท่ีตRองการไวRเพ่ือใชRประกอบการสรรหาบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รวมท้ังการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคคล ท้ังน้ีเพราะว/าสมรรถนะทำใหRไดRมาซ่ึงการ

บริหารทรัพยากรมนุษย<ท่ีมีคุณภาพสูงทำใหRไดRคนท่ีเหมาะกับงานมากข้ึนทำใหRเกิดการเพ่ิม

ผลผลิตและลดอัตราการลาออกและน่ันหมายถึงการพัฒนาและความสำเร็จขององค<การบน

ปLจจัยท่ีเปOนตัวผลักดันใหRเกิดผลการปฏิบัติงานท่ีสุดยอด  
 

ขEอเสนอแนะ  

1.ขRอเสนอแนะเพ่ือนำผลการวิจัยไปใชR 

จากการศึกษาวิจัยเร่ือง สมรรถนะการดำเนินการของสหกรณ<ออมทรัพย<ครู

ขอนแก/น จำกัดทำใหRคRนพบว/า  
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1. ดRานโครงสรRางการบริหาร อยู/ในระดับมาก ทุกดRาน จึงควรมีการปรับ

โครงสรRางของการบริหารงาน ท่ีเอ้ือต/อการปฏิบัติงานของเจRาหนRาท่ี ใหRสอดคลRองกับ

สถานการณ<ปLจจุบันเพ่ือจะใหRสมรรถนะการทำงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  

2. ดRานการจัดการ อยู/ในระดับมาก ทุกดRาน จึงควรมีการประเมินภาพรวมของ

แต/ละฝkาย และวิเคราะห<ภารงานของแต/ละฝkายใหRชัดเจน สอดคลRองการสถานการณ<ปLจจุบัน 

เอ้ือประโยชน<ในการบริการสมาชิก และใหRขRอมูลอย/างครบถRวนต/อคณะกรรมการเพ่ือ

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค<กร  

3. ดRานระเบียบปฏิบัติ อยู/ในระดับดRานมาก ทุกดRาน จึงควรมีคณะทำงานยก

ร/างระเบียบ แนวปฏิบัติท่ีทันสมัยใหRสอดคลRองกับปLจจุบันและเนRนการมีส/วนร/วมของทุกฝkาย 

เพ่ือเปOนขRอปฏิบัติใหRทุกคน ท้ังฝkายบริหาร ฝkายจัดการ ฝkายสมาชิก หน/วยงานท่ีเก่ียวขRอง ท้ัง

หน/วยงานกำกับ ดูแล ท้ังหน/วยงานสนับสนุน ตลอดท้ังฝkายท่ีเก่ียวขRอง มีความเขRาใจตรงกัน    

4. ดRานสินทรัพย< อยู/ในระดับมาก ทุกดRาน จึงควรมีวางแผนล/วงหนRา เพ่ือใหR

สินทรัพย<ของสหกรณ<อยู/ในสภาพคล/อง สามารถดำเนินธุรกิจสหกรณ<ไดRอย/างมีประสิทธิภาพ  

5. ดRานความเส่ียง อยู/ในระดับมาก จึงควรตระหนักถึงผลท่ีเกิดจากการ

ปฏิบัติงาน หรือผลกระทบจากการปฏิบัติงาน ว/าเกิดความเส่ียงมากนRอยเพียงใด ในแต/ละ

สหกรณ<จะตRองไม/มีความเส่ียงใดๆ และควรตรวจสอบระบบการเงิน บัญชีของสหกรณ<ใหRเปOน

ปLจจุบัน เพ่ือปsองกันการทุจริตของผูRปฏิบัติงานในสหกรณ< และพัฒนาประสิทธิภาพการ

ตรวจสอบภายใน และเพ่ิมพูนความรูR ทักษะในการตรวจสอบงานใหRกับเจRาหนRาท่ี  

6. ดRานความเช่ือม่ันสมาชิก อยู/ในระดับมาก จึงตRองดำเนินธุรกิจสหกรณ<ใหR

สมาชิกเกิดศรัทธาและเช่ือม่ันในระบบสหกรณ< และสหกรณ<ควรมีมาตรการควบคุมการ

บริหารทรัพย<สิน การรณรงค<ใหRสมาชิกระดมหุRน ลดการกูRจากสถาบันการเงินอ่ืน รวมท้ังการ

บริหารเงินกูR โดยใหRยึดตามประกาศและระเบียบฯ อย/างเคร/งครัด เพ่ือความม่ันคงของ

สหกรณ<  

7. ดRานความพอเพียง อยู/ในระดับ มาก จึงควรพิจารณา วิเคราะห< สังเคราะห< 

ประเมินค/า ถึงผลดี ผลเสีย ผลกระทบ ผลพลอยไดR ท่ีจะเกิดกับสมาชิกทุกกลุ/ม และความ

ม่ันคงกRาวหนRาของสหกรณ<เปOนสำคัญ นอกจากน้ีควรเพ่ิมสวัสดิการใหRแกสมาชิกและ

ครอบครัวสมาชิก โดยไม/เพ่ิมหน้ีใหRสมาชิกโดยไม/จำเปOน 
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ดังน้ันคณะกรรมการดำเนินการและเจRาหนRาท่ีสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น 

จำกัด และสมาชิกสหกรณ< รวมท้ัง ผูRเก่ียวขRอง (Stake Holder) ควรมีการร/วมมือกันหา

แนวทางในการพัฒนาสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด ใหR มีความม่ันคงและ

เจริญกRาวหนRา สหกรณ<ควรมีการกำหนดนโยบาย วางแผนงาน โครงการ ในการพัฒนา

บุคลากร และการจัดการใหRเปOนระบบและต/อเน่ือง เพ่ือพัฒนาสหกรณ<ออมทรัพย<ครูขอนแก/น 

จำกัด ตามสมรรถนะท่ีไดRกำหนดไวR รวมท้ังมีการประเมินเพ่ือการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

2. ขRอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต/อไป 

1. ควรมีการศึกษาเชิงปฏิบัติการในเชิงลึกในแต/ละสมรรถนะของเจRาหนRาท่ีแต/

ละฝkาย ผูRช/วยผูRจัดการ รองผูRจัดการ ผูRจัดการและคณะกรรมการดำเนินการ ท้ังสมรรถนะ

หลัก สมรรถนะประจำสายงาน เพ่ือกำหนดเปOนแนวปฏิบัติร/วมกัน 

2. ควรมีการวิจัยเก่ียวกับปLจจัยท่ีส/งผลต/อสมรรถนะของบุคลากรใน สหกรณ<

ออมทรัพย<ครูขอนแก/น จำกัด 
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******** 

บทคัดย่อ* 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการเสิรมสร้างทักษะ
ท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 2) สังเคราะห์องค์ประกอบของ
ทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 3) สร้างรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น และ 4) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก เครื่องมือ
วิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสิรมทักษะท่ีจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิต และแบบประเมินทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติ t-test และการวิเคราะห์เนื้อหา  

ผลการวิจัยพบว่า 1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นมีความต้องการจ าเป็น
ในการเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต ในระดับมาก 2. ทักษะท่ีจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมตอนต้น ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ทักษะการ
เรียนรู้ด้านนวัตกรรม 2) ทักษะการใช้เทคโนโลยี และ 3) ทักษะการท ามาหาเล้ียงชีพ 3. 
                                                         
*วันที่รับบทความ: 20 พฤษภาคม 2563; วันแก้ไขบทความ 31 พฤษภาคม 2563; วันตอบรับบทความ: 1 มิถุนายน 2563 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ซึ่งมีข้ันตอนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต 4 
ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ข้ันกระตุ้นความสนใจ จากทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต ขั้นท่ี 2 ขั้น
เห็นคุณค่า ขั้นท่ี 3 ขั้นการสร้างประสบการณ์เรียนรู้โดยการปฏิบัติ และ ขั้นท่ี 4 ขั้นการ
สะท้อนผล และ 4) การวัดผลประเมินผล 4. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้น มีคะแนน
ประสิทธิภาพ เท่ากับ 77.52/79.00 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ผลการเปรียบเทียบคะแนน
การเปล่ียนแปลงสัมพัทธ์ พบว่า หลังการเรียนรู้ นักเรียนมีคะแนนการเปล่ียนแปลงสัมพัทธ์ใน
ระดับสูง และผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า หลังการ
เรียนรู้ นักเรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต สูงกว่าก่อนเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 

 

ค าส าคัญ: การพัฒนา; รูปแบบการจัดการเรียนรู้; ทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต 
 

Abstracts 
 

The objectives of this research were 1) to study need in enhancing life  

skills for lower secondary school student 2) to synthesis the factors of life skill 

for lower secondary school students 3) to create the learning model for 

enhancing life skills for lower secondary school students and 4) to evaluate of 

the learning model for enhancing life skill. The sample group used in the study 

was the lower secondary school students. The research instruments were a 

questionnaire, a learning model for enhancing life skill, and a life skill test. 
Data were analyzed with percent, average, standard deviation, t-test and 

Content analysis. Research findings were as follows: 1. the need in enhancing 

life skills for lower secondary school students was at a high level. 2. The 

components of life skills for lower secondary school students comprised three 

factors: (1) that Learning innovation skill (2) The technology using skill and 

(3) The livelihood skill. 3. The learning model for enhancing life skill for 

lower secondary school students included 4 components which were 1) 

principles 2) objectives 3) learning process, it had four activity management 

steps as follows: the first step was the encouragement of interest in life skill; 

the second step was the perception of valuing; the third step was the 

Experiencing; and the fourth step was the evaluation, and 4) evaluation. 4. The 

learning model for enhancing life skill for lower secondary school students 

was efficient at 77.52/79.00, higher than criterion 75/75. The comparing 

results of the study group’s life skill levels by using relative growth score 
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revealed that they were in a high change score. The evaluation of learning 

model showed that the life skills of lower secondary school students after 

learning were higher than before learning significantly different at .05 

 

Keywords: Development; Learning Model; Life Skills 

 

บทน า 
การเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 (21st Century Learning) เป็นวลีค ากล่าว 

(Phrase) ท่ีเป็นส่วนส าคัญของยุทธศาสตร์การท างานเพื่อการจัดการศึกษาเรียนรู้ในยุคใหม่นี้
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการจัดการเรียนรู้ และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st Century 

Skills) ก็เป็นยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญท่ีนักการศึกษาหลากหลายฝ่ายต่างร่วมกันวิจัยเพื่อ
สร้างเป็นรูปแบบและน าเสนอแนวปฏิบัติต่อการ เสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัด
การศึกษาเรียนรู้ให้เกิดขึ้นเช่นกัน วิจารณ ์พานิช. (2556:57) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการ
จัดการศึกษา 3 ยุค คือยุคเกษตรกรรม ยุคอุตสาหกรรม และยุคความรู้ มีความแตกต่างกัน
มาก หากเราต้องการให้สังคมไทยด ารงศักดิ์ศรี และคนไทยสามารถอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมี
ความสุข การศึกษาไทยต้องก้าวไปสู่ เป้าหมายในสู่ “ยุคความรู้” จุดท้าทายในการจัด
การศึกษาควรไปในทิศน าทางของความสุขในการท างานอย่างมีเป้าหมายเพื่อชีวิตท่ีดีของลูก
ศิษย์ กระตุ้นให้ศิษย์เรียนรู้ตลอดชีวิต ครูจึงต้องยึดหลัก “สอนน้อย เรียนมาก” ด้วยจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ให้ผู้เรียน ครูต้องตอบได้ว่า ศิษย์ได้เรียนอะไร และเพื่อให้ศิษย์ได้อะไร การ
ประสบผลส าเร็จได้นั้น ครูต้องท าอะไร ไม่ท าอะไร การท าหน้า ท่ีครูจึงไม่ผิดทาง คือ ท าให้
ศิษย์เรียนไม่สนุก หรือเรียนแบบขาดทักษะส าคัญ “ทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 
21”เกิดขึ้นได้จาก “ครูต้องไม่สอน แต่ต้องออกแบบการเรียนรู้และอ านวยความสะดวก” ใน
การเรียนรู้ให้ศิษย์ได้ เรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท า แล้วการเรียนรู้ก็จะเกิดจากภายในใจ
และสมองของตนเอง การเรียนรู้แบบนี้ เรียกว่า PBL (Project-Based Learning) สาระ
วิชาก็มีความส าคัญ แต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้เพื่อมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 เมื่อมี
การเรียนรู้ในศตวรรษใหม่ มีค าท่ีส าคัญท่ีน่าสนใจ คือ ค าว่า“Teach Less”และ“Learn 

More” โดยความหมายแล้ว หมายความว่า การเปล่ียนวิธีการศึกษา ด้วยการเปล่ียนแปลง
เป้าหมายจาก “ความรู้ (knowledge) ไปสู่ ทักษะ (skill or practices)” ค าว่า 
“Teacher” ท่ีแปลว่า “ครู” นั้น ถือว่าเป็นค าเก่าไปแล้วนั้น จะถูกให้ความหมายหรือค า
จ ากัดความใหม่ด้วยการเปล่ียนมาเป็นเพียง “Facilitator” โดยระบุหน้าท่ีหรือค าจ ากัดความ
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ว่า เป็น “ผู้อ านวยการเรียนรู้ (Coach) หรือ ผู้ช้ีแนะ” ซึ่งเป็นการเปล่ียนแปลงจากการศึกษา
หรือการเรียนรู้ที่มี“ครู” เป็นหลัก ไปเป็น “นักเรียน” เป็นหลัก ดังนั้น การเรียนรู้จึงจะต้อง
เรียนให้เลยจากเนื้อหา หลายส่วนก็ไม่จ าเป็นต้องสอนผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เอง 
แต่ต้องสร้าง “ทักษะและเจตคติ” กับตัวของผู้เรียนขึ้นมาให้ได้ การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
จึงเป็นการเรียนรู้ร่วมกันมากกว่าการเรียนรู้แบบตัวใครตัวมัน ( Individual Learning) 
เพราะการเรียนรู้ในแบบใหม่ต้องเป็นการเรียนรู้ท่ีแบ่งปันกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การเรียน
ในปัจจุบันควรให้ผู้เรียนได้ ฝึกปฏิบัติพร้อมเรียนทฤษฎีไปพร้อม ๆ กันไม่ใช่แยกส่วนกันเรียน 
( ปัจจุบันมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ใหม่ ๆ ท่ีมุ่งในการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อตอบโจทย์การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ศตวรรษท่ี 21 เช่น การเรียนการสอนท่ีเน้นการกระท า (Learning 

by doing) ท่ีใช้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีดึงความสนใจผู้เรียนมาในรูปของการเรียนท่ี
เรียกว่า Active learning โดยท่ีผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้จากการลงมือท าด้วยความสามารถ
ของตนเอง การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ (Experiential learning) ท่ีมีจุดประสงค์ให้
ผู้เรียนสร้างความรู้จักจากประสบการณ์เดิม อาศัยประสบการณ์เดิมของผู้เรียนท าให้เกิดการ
เรียนรู้ในส่ิงใหม่ท่ีท้าทายอย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) การเรียน
การสอนโดยเน้นบูรณาการ (Integrated learning) เป็นการน าเอาสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
มาสัมพันธ์ เช่ือมโยง ผสมกลมกลืนจนกลายเป็นเรื่องเดียวกัน ผู้เรียนจะเกิดความรู้ความ
เข้าใจในลักษณะท่ีเป็นองค์รวม และสามารถน าความรู้ความเข้าใจประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ (กมลวรรณ จีนหน่อ, 2553:105-108) ท้ังนี้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ข้างต้นดังกล่าว เป็นหลักการท่ีใช้การการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมทุกระดับการ
เรียนรู้ ใขณะท่ีการจัดการเรียนเพื่อพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งเป็นเยาวชนท่ีจะเติบโตเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญของสังคม ยังไม่มีการ
วิจัยศึกษาอย่างชัดเจน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเป็น
แนวทางในการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะน าไปสู่การพัฒนานักเรียนช้ันมัธยมตอนต้นใน
สถานศึกษาให้มีการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับวัยของ
นักเรียนต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นของทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
2. เพื่อสังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนต้น 
3. เพื่อสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการ

ด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
4. เพื่อศึกษาผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็น

ในการด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ในงานวิจัยนี้ แบ่ง

กระบวนการวิจัยออกเป็น 4 ข้ันตอน ได้แก่ 
ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นของทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยการวิเคราะห์ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้ได้องค์ประกอบและตัวชี้วัดของทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต แล้วด าเนินการพัฒนา
แบบสอบถามเพื่อประเมินระดับความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นแบบเลือกตอบ 5 ระดับ จ านวนข้อค าถาม 
25 ข้อตามจ านวนตัวช้ีวัด หาค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือด้วยเทคนิค IOC 
จากผู้เช่ียวชาญ 5 คน หลังจากนั้นจึงด าเนินเก็บข้อมูลกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นใน
โรงเรียนขยายโอกาส ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก จ านวน 324 คน 
โดยการค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & 

Morgan) และการเลือกแบบเจาะจง นักเรียนมัธยมช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนขยาย
โอกาส ท่ีเป็นโรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร จ านวน 7 แห่ง 
วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบความ
ต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิ ตของนักเรียนมัธยมศึกษา



Journal of Modern Learning Development 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 ประจ าเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2563 

51 

 

 

ตอนต้น ระหว่างเพศท่ีต่างกัน โดยใช้สถิติทดสอบที (Independent Samples t-test) และ
ระหว่างช้ันเรียนท่ีต่างกัน โดยใช้สถิติทดสอบที (One-Way ANOVA) 

ขั้นตอนท่ี 2 การสังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ด้วยกระบวนการการสนทนากลุ่มเพื่อสังเคราะห์และ
ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดของทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต
โดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนรู้ (Focus Group) จ านวน 5 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) และตามเกณฑ์คุณสมบัติท่ีก าหนด เพื่อให้ได้
สารสนเทศทีชัดเจนยิ่งขึ้นเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของทักษะท่ีจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น วิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นข้อสนทนา 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตลอดจนข้อวิพากษ์ของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) 

ขั้นตอนท่ี 3 การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นใน
การด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ด้วยกระบวนการการสนทนากลุ่มโดย
ผู้เช่ียวชาญ และการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการประเมินทาง
การศึกษา และด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน จ านวน 7 คน การวิเคราะห์
ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหาในส่วนของการผลการสนทนากลุ่มในประเด็นข้อสนทนา 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตลอดจนข้อวิพากษ์ของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อ (ร่าง) รูปแบบการการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น และการวิเคราะห์คุณภาพของรูปแบบการการจัดการเรียนรู้ ด้านความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ในการน าไปฏิบัติ ความมีประโยชน์ และความถูกต้อง โดยการวิเคราะห์
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ตอนท่ี 4 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ี
จ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ด้วยกระบวนการการหา
ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ E1/E2 = 75/75 การ
ประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการ
เรียนรู้ การเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงสัมพัทธ์ของทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และการติดตามผลการเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการ
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ด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยการสัมภาษณ์ผู้ปกครองของนักเรียน หลัง
การเรียนรู้ 1 เดือน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการตรวจสอบประสิทธิภาพด้วยเกณฑ์ท่ีก าหนด 
E1/E2 = 75/75 เปรียบเทียบคะแนนการประเมินทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต ก่อนและ
หลังการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้การทดสอบที แบบไม่อิสระต่อกัน (t–test แบบ 
Dependent) วิเคราะห์คะแนนการเปล่ียนแปลงสัมพัทธ์ของทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และการวิเคราะห์สรุปอุปนัยจากบันทีกพรรณนา 
ในส่วนของการติดตามผลการเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด าร งชีวิตของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
                                แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
ผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์เอกสารในเบื้องต้นได้องค์ประกอบของทักษะท่ีจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิต 3 องค์ประกอบ 25 ตัวชี้วัด โดยแบ่งเป็น องค์ประกอบท่ี 1. ทักษะด้านการเรียนรู้
และนวัตกรรม จ านวน 6 ตัวชี้วัด องค์ประกอบท่ี 2 ทักษะด้านในการใช้เทคโนโลยี จ านวน 5 
ตัวชี้วัด และองค์ประกอบท่ี 3 ทักษะด้านการท ามาหาเล้ียงชีพและการด าเนินชีวิต จ าวน 14 
ตัวชี้วัด ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็น ดังนี้ 

1.1 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นมีความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้าง

ทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตรวมทุกองค์ประกอบ อยู่ในระดับมาก ( =4.47)  
ตารางท่ี 1 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินความต้องการ

จ าเป็นในการเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต รวมทุกด้าน 
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1.2 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ท่ีมีเพศแตกต่างกัน มีความต้องการจ าเป็น
ในการเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ดังตารางท่ี 2   

ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นใน
การด ารงชีวิต ระหว่างเพศ 

เพศ N 
 

S.D t Sig. 

ชาย 155 4.46 .105 
.392 .695 

หญิง 169 4.47 .118 
มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 
1.3 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ท่ีมีช้ันเรียนแตกต่างกัน มีความต้องการ

จ าเป็นในการเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 ดังตารางท่ี 3   

ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นใน
การด ารงชีวิต ระหว่างช้ันเรียน 

แหล่งความแปรปรวน SS Df MS f Sig. 

ระหว่างกลุ่ม .018 2 .009 
.731 .482 

ภายในกลุ่ม 4.05 321 .013 
รวม 4.07 323  
มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 
2. ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวช้ีวัดของทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต

ของนักเรียนช้ันมัธยมตอนต้น ได้ทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยม
ตอนต้น ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 11 ตัวช้ีวัด ดังนี้ องค์ประกอบท่ี 1 ทักษะการเรียนรู้

ทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต 
 

S.D. ระดับความต้องการจ าเป็น 
1. ด้านการเรียนรู้นวัตกรรม 4.45 .189 มาก 
2. ด้านการใช้เทคโนโลยี 4.48 .217 มาก 
3. ด้านการท ามาหาเล้ียงชีพ 4.47 .109 มาก 

โดยรวม 4.47 .112 มาก 
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ด้านนวัตกรรม มี 4 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) ทักษะการแก้ปัญหา 2) ทักษะความคิดสร้างสรรค์  
3) ทักษะในการส่ือสาร และ 4) ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น องค์ประกอบท่ี 2 ทักษะการ
ใช้เทคโนโลยี มี 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) การรู้เท่าทันส่ือ 2) การรู้เทคโนโลยี และ 3) การรู้
สารสนเทศ องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะการท ามาหาเล้ียงชีพ มี 4 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) 
ความสามารถในการปรับตัว 2) ความคิดริเริ่มในการท างาน 3) ความรับผิดชอบ และ 4) 
ภาวะความเป็นผู้น า 

3. ผลการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบการสอน 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอน 3) 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 4) การวัดผลประเมินผล และในส่วนของกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่ใช้ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีการจัดการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นท่ี 1 การกระตุ้นความสนใจ 
(Engagement) จากทักษะชีวิต (Life skills) การกระตุ้นด้วยส่ือเสียง ส่ือสายตา และส่ือ
ประกอบให้เกิดความต้องการเรียนรู้ ขั้นท่ี 2 การเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น (Valuing) 
การปลูกฝังจิตลักษณะและทักษะในการคิด การจินตนาการถึงส่ิงท่ีตนเองจะท าเพื่อพัฒนา
ทักษะของตน เอง  ขั้ น ท่ี  3  การสร้ างประสบการณ์ เรี ยนรู้ โ ดยการลงมือปฏิบั ติ 
(Experiencing) การด าเนินกิจกรรมเน้นกระบวนการกลุ่ม (Group process) และขั้นท่ี 4 
การสะท้อนผล  (Evaluation) การรวมกลุ่มภายหลังเสร็จส้ินขั้นตอนการทบทวนระหว่างครู 
และผู้เรียนเพื่อร่วมกันสะท้อนผลการเรียนรู้ และแลกเปล่ียนมุมมองจากการสะท้อนผล กับ
ครูและนักเรียนระหว่างการปฏิบัติงาน Reflection in Action แล้วนักเรียนน าความรู้ท่ีได้
ไปพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต และในส่วนของการประเมินรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ พบว่า คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างขึ้นว่ามีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินโดยรวมทุกด้านในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.48 และเมื่อพิจารณาตามรายการ
เกณฑ์คุณภาพการประเมินในแต่ละด้าน พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ มีความเหมาะสมใน
ระดับมากท่ีสุด มีความมีประโยชน์ มีความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติจริง และมีความถูกต้อง 
ในระดับมาก โดยด้านความเหมาะสม มีค่าเฉล่ีย 4.51 ด้านความถูกต้อง มีค่าเฉล่ีย 4.48 ด้าน
ความมีประโยชน์ มีค่าเฉล่ีย 4.47 และด้านความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติ มีค่าเฉล่ีย 4.46 
ตามล าดับ 
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4. ผลการศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นใน
การด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ดังนี้ 

4.1 ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ ภาคสนามกับนักเรียนช้ันมัธยม
ตอนต้น จ านวน 37 คน  

นักเรียนช้ันมัธยมตอนต้นท่ีรับการการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะ
ท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตเพิ่มขึ้น หลังการเรียนรู้ เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 49.02 เป็นค่าเฉล่ียร้อย
ละ 79.00  คือเพิ่มขึ้นร้อยละ 29.98 ส่วนการประเมินท้ายกิจกรรมรายหน่วย ได้คะแนนรวม
เฉล่ียร้อยละ 77.52 ซึ่งท าให้ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 75/75 ท่ีก าหนด คือ E1/E2  ได้เท่ากับ 77.52/79.00 ซึ่งเกณฑ์ประสิทธิภาพท่ี
ก าหนด 

4.2 ผลการเปรียบเทียบทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยม
ตอนต้นท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้น ก่อนและ
หลังการเรียนรู้  นักเรียนช้ันมัธยมตอนต้นมีคะแนนทักษะ ก่อนและหลังการเรียนรู้ เฉล่ีย
เท่ากับ 21.57 คะแนน และ 34.74 คะแนน ตามล าดับ ซึ่งคะแนนหลังการเรียนรู้โดยรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต สูงกว่าก่อนการเรียนรู้ อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

4.3 ผลการศึกษาคะแนนการเปล่ียนแปลงสัมพัทธ์ของทักษะท่ีจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยการใช้รูปแบบการจัดการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น กับนักเรียนช้ันมัธยมตอนต้น จ านวน 35 คน  ผลการวิเคราะห์แสดงดังภาพ
ท่ี 1 
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ภาพ 2 แสดงคะแนนก่อนการเรียน (X) คะแนนหลังการเรียน (Y) คะแนนการ
เปล่ียนแปลงสัมพัทธ์ (Si) 

จากภาพท่ี 1 นักเรียนส่วนใหญ่มีคะแนนการเปล่ียนแปลงสัมพัทธ์  อยู่ในระดับสูง 
คือ อยู่ในช่วง 76-100 มีพัฒนาการระดับสูงมาก จ านวน 1 คน อยู่ในช่วง 51-75 พัฒนาการ
ระดับสูง 34 คน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนา มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มี
ประเด็นท่ีน ามาอภิปราย 3 ประเด็น คือ  

1) ศึกษาองค์ประกอบของทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น  

2) สร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  

3) ศึกษาผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นใน
การด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น ดังนี้ 

1. ทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ได้ทักษะ
ท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมตอนต้น ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 11 
ตัวชี้วัด ดังนี้ องค์ประกอบท่ี 1 ทักษะการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม มี 4 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) ทักษะ
การแก้ปัญหา 2) ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 3) ทักษะในการส่ือสาร และ 4) ทักษะการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น องค์ประกอบท่ี 2 ทักษะการใช้เทคโนโลยี มี 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) การ
รู้เท่าทันส่ือ 2) การรู้เทคโนโลยี และ 3) การรู้สารสนเทศ องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะการท ามา
หาเล้ียงชีพ มี 4 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) ความสามารถในการปรับตัว 2) ความคิดริเริ่มในการ
ท างาน 3) ความรับผิดชอบ และ 4) ภาวะความเป็นผู้น า 

2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 
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ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบการสอน 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอน 3) เนื้อหาสาระ
การจัดการเรียนรู้ 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 5) การวัดผลประเมินผล  

ท้ังหมดท่ีกล่าวมาสอดคล้องกับ Joyce, B. and Weil (2000 : 25) ท่ีกล่าวว่า 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ควรต้องมีปรัชญาและทฤษฎีรองรับ เช่น ทฤษฎีด้าน
จิตวิทยาการเรียนรู้ ก่อนท่ีจะมีการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้นไปใช้ควรต้องมี
การวิจัย เพื่อเป็นการทดสอบทฤษฎี รวมถึงการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ และน าข้อ
ค้นพบมาปรับปรุงแก้ไข เพื่อเป็นหลักประกันท่ีเช่ือถือได้ว่ารูปแบบนั้นใช้ได้สะดวก และ
ได้ผลดีในสถานการณ์จริง  และ Joyce, B. and Weil., & Calhoun (2004: 23) กล่าวว่า 
รูปแบบไม่ใช่ทฤษฎี รูปแบบโดยท่ัวไปจะต้องมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ คือ 1) น าไปสู่การ
ท างาน (Prediction) ผลท่ีตามมาสามารถพิสูจน์และตรวจสอบได้ กล่าวคือ สามารถน าไป
สร้างเครื่องมือเพื่อไปพิสูจน์ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับ Joyce, B. and Weil (2000 : 39) 
ท่ีกล่าวว่า แบบหรือแผนของการสอนแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีจะ
ใช้ในการจัดกระท า เพื่อให้เกิดผลแก่ผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของการสอนนั้น  เป็นแนวทาง
หรือชุดของยุทธศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานของวิธีสอนครู รูปแบบการสอนหมายถึงแผนเชิงปฏิบัติ
ตามแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้ซึ่งแสดงระหว่างความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีใช้
ในการจัดกระท าเพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้เนื้อหารายวิชาต่าง ๆ ตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

รูปแบบการสอนท่ีมีการน ามาใช้ในการศึกษาระดับต่าง ๆ และใช้เป็นพื้นฐานใน
การคิดค้นพัฒนารูปแบบการสอน ได้แก่ รูปแบบการสอนตามแนวคิดของ Joyce, B. and 

Weil (2000 : 25)  ท่ีกล่าวว่า รูปแบบการสอนเป็นการอธิบายถึงการจัดส่ิงแวดล้อมทางการ
เรียนรู้ผลการใช้รูปแบบการสอนท่ีส าคัญ คือ การเพิ่มความสามารถในการเ รียนรู้ ท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถค้นหาความรู้ได้ด้วยตนเอง รูปแบบการสอนพัฒนามาจาก
ทฤษฎีการเรียนรู้ โดยมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ คือ เป้าหมาย ขั้นตอนการจัดกิจกรรม ระบบ
ทางสังคม หลักการตอบสนองและระบบการสนับสนุน 

3. ผลการศึกษาผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ี
จ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ก่อนและหลังเรียนด้วย
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้น โดยการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการเรียนรู้ 
พบว่า ผลการเปรียบเทียบทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมตอนต้น ก่อน
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และหลังการเรียนรู้ มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 21.57 คะแนน และ 38.62 คะแนน ตามล าดับ 
และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนและหลังการเรียนรู้ พบว่า คะแนนหลังการเรียนรู้
โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต สูงกว่าก่อนการ
เรียนรู้ และเมื่อศึกษาคะแนนเปล่ียนแปลงสัมพัทธ์ของความสามารถด้านทักษะท่ีจ าเป็นใน
การด ารงชีวิตส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ในการวิจัยนี้ ใช้แนวทางประเมิน การ
ผลการประเมินทักษะท่ีเปล่ียนแปลงของผู้เรียนด้วยวิธีและแนวความคิดการวัดการ
เปล่ียนแปลงทางทฤษฎีการทดสอบมาตรฐานเดิม วิธีการวัดคะแนนเปล่ียนแปลงสัมพัทธ์เป็น
วิธีการหนึ่งในแนวคิดนี้ซึ่งจะค านึงถึงอิทธิพลเพดาน (Celling effect) และค านึงถึง
ความสามารถก่อนเรียนของผู้เรียนด้วย นอกจากนี้ยังเป็นวิธีการท่ีมีความยุติธรรมและ
สมเหตุสมผลได้ในทางปฏิบัติและมีความเช่ือมั่นสูงกว่าวิธีอื่นๆ ในทุกเงื่อนไข ความยาวของ
แบบทดสอบและขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

 

ข้อเสนอแนะ  
1.1 ควรมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในการ

ด ารงชีวิตในระดับช้ันอื่น ๆ โดยปรับเนื้อหาให้เหมาะสมกับวัยและสภาพปัญหาของกลุ่มนั้น ๆ 
โดยน ากระบวนการหรือขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้เป็นแนวทางในการ
พัฒนา โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีคิดขึ้นใหม่อาจไม่จ าเป็นต้องมี 5 องค์ประกอบ หรือ
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่จ าเป็นต้องเป็นขั้นตอนท่ีก าหนดตายตัวสามารถเลือกใช้
ขั้นไหนก่อนก็ได้ อาจมีมากหรือน้อยกว่า 4 ขัน้ แล้วแต่ความเหมาะสม และสามารถใช้ได้ทุก
ขนาดของห้องเรียน 

1.2 ควรมีการน าเทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบอื่นมาใช้อย่างหลากหลาย เช่น 
การประชุมกลุ่ม (Focus Group) เพื่อให้ครูหรือผู้ปกครองได้แสดงความคิดเห็นอย่าง
หลากหลายเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนานักเรียน และเพิ่มการสังเกตและ
การสัมภาษณ์นักเรียนเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีกว้างและหลากหลาย 

1.3 ควรมีการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ี
จ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับโรงเรียนท่ีมีขนาดของห้องต่างกันหรือจ านวนนักเรียนต่อห้อง
มากน้อยต่างกัน เพื่อหารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้ครูสามารถเลือกไปปรับใช้ได้
อย่างเหมาะสม เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง และควรเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี
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เขียนอธิบายขั้นตอนอย่างชัดเจนครูทุกคนสามารถเข้าใจตรงกันและน าไปใช้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
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******** 

บทคัดย่อ* 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. ศึกษาหลักพุทธธรรมเกี่ยวกับแนวทางการ
แก้ไขปัญหาหนี้สิน 2. ศึกษาสภาพปัญหาหนี้สินของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และ 3. เสนอแนวทางการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
เป็นการวิจัยแบบผสมระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องท่ีใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จ านวน 118 คน และเลือกเฉพาะกลุ่มครูท่ีมีหนี้สิน
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อตอบแบบสัมภาษณ์ จากครูในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 5 จาก 7 อ าเภอ รวมจ านวนท้ังส้ิน 21 คน วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเสนอข้อมูลเชิงพรรณนาวิธี 

ผลการศึกษาพบว่า หลักพุทธธรรมเกี่ยวกับแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
ประกอบด้วย หลักฆราวาสธรรม 4 สัจจะ ทมะ ขันติ จาคะ หลักคิหิสุข อัตถิสุข โภคสุข 

                                                         
*วันที่รับบทความ: 21 มีนาคม 2563; วันแก้ไขบทความ 30 พฤษภาคม 2563; วันตอบรับบทความ: 3 มิถุนายน2563 
Received: March 21, 2020; Revised: May 30, 2020; Accepted: June 3, 2020 
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อนณสุข อนวัชช โภควิภาค 4 ส่วนใช้จ่ายเล้ียงตน เล้ียงคนท่ีควรบ ารุง และท าประโยชน์ 
สันโดษ ยถาลาภสันโดษ ยถาพลสันโดษ ยถาสารุปปสันโดษ และละเว้นจากอบายมุข 4 อิตถี
ธุตตะ สุราธุตตะ อักขธุตตะ ปาปมิตตะ และอบายมุข 6 ติดสุราและของมึนเมา ชอบเท่ียว
กลางคืน ชอบเท่ียวดูการละเล่น ติดการพนัน คบคนช่ัว เกียจคร้านการงาน) 

สภาพปัญหาหนี้สินของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 เกิดจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในด้านตนเอง  ค่าใช้จ่ายในด้าน
ครอบครัว ค่าใช้จ่ายในด้านการงานและค่าใช้จ่ายในด้านสังคม  มีค่าเฉล่ีย 3.41 ซึ่งอยู่ใน
ระดับมาก ท าให้เกิดผลกระทบเกี่ยวกับการด าเนินชีวิต มีค่าเฉล่ีย 3.52 ซึ่งอยู่ในระดับมาก 

แนวทางการใช้หลักพุทธธรรมในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ควรปรับเปล่ียนทัศนคติ
และค่านิยมการด าเนินชีวิตให้สอดคล้องกับพุทธธรรมในแต่ละข้อดังนี้ ด้านตนเอง ใช้หลัก
ฆราวาสธรรม มาใช้ในการด าเนินชีวิต พบว่ามีระดับการปฏิบัติเฉล่ีย 3.97 ซึ่งอยู่ในระดับมาก 
ใช้หลักคิหิสุขในการแก้ปัญหาหนี้สิน โดย จากการสอบถามว่ามีระดับการปฏิบัติเฉล่ีย 4.27 
ซึ่งอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านครอบครัว ใช้หลักโภควิภาค 4 พบว่ามีการปฏิบัติเฉล่ีย 3.91 ซึ่ง
อยู่ในระดับมาก  ด้านการงานใช้หลักสันโดษ ซึ่งมีการปฏิบัติเฉล่ีย 4.04 ซึ่งอยู่ในระดับมาก 
และด้านสังคมใช้การงดเว้นจากอบายมุข 4 และอบายมุข 6 ได้แก่ งดเท่ียว ไม่ด่ืมสุราของมึน
เมา ไม่คบคนช่ัวเป็นมิตร ไม่เท่ียวกลางคืน ไม่เล่นการละเล่นท่ีมีโทษ ไม่เกียจคร้าน มีความ
ขยันในการท างานมากขึ้น ท าให้เกิดความสุขในการด าเนินชีวิตด้วยเช่นกัน มีระดับการปฏิบัติ
เฉล่ีย 4.51 ซึ่งอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 

ค าส าคัญ: การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรม, การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู, ประถมศึกษาขอนแก่น
เขต 5 

 

Abstracts 
 

The aims of this research were: 1) to study the principles of 

Buddhism about the ways to solve the debt problems; 2) to study the 

conditions of the debt problems of the teachers under the Office of Khon Kaen 

Primary Education Service Area 5; 3) to propose guidelines for application of 

the Buddhist principles to resolve the debt problems of teachers under Khon 

Kaen Primary Educational Service Area Office 5. This study was carried out 

by means of a mixed research methodology (quantitative and qualitative 

research). The tools used in the research were questionnaires and interview 
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forms. The samples consisted of 118 teachers in Khon Kaen Primary 

Educational Service Area Office 5. By purposive sampling, 21 of those in 

Khon Kaen Educational Service Area Office 5 from 7 districts were selected 

based on their debt problems to respond to the interview forms. The 

quantitative data were statistically analyzed by Mean and Standard Deviation; 

while the qualitative data were analyzed by the descriptive analysis method. 

The research results are as follows: The principles of Buddhism about 

the ways to solve the debt problems of the teachers consist of Four Gharāvāsa 

Dhammas (Virtues for a Good Household Life) (Sacca: Honesty; Dama: 

Taming and Training oneself; Khanti: Tolerance; Cāga: Generosity); 

Gihisukha (House-life Happiness), (Atthisukha: Bliss of Ownership; 

Bhogasukha: Bliss of Wealth; Anaṇasukha: Bliss of Debtlessness; 

Anavajjasukha: Bliss of Blamelessness); Four Bhogavibhāga (Fourfold 

Division of Money) (On one part he should live and do his duties towards 

others; with two parts he should expand his business; and he should save the 

fourth for a rainy day); Santosa (Contentment) (Yathālābha-Santosa: 

Contentment with what one gets and deserves to get; Yathābala-Santosa: 

Contentment with what is within one’s strength or capacity; Yathāsāruppa-

Santosa: Contentment with what is befitting); Four Apāyamukha (Causes of 

ruin) (Itthīdhutta: seduction of women; Surādhutta: Drunkenness; 

Akkhaddutta: Indulgence in gambling; Pāpamitta: bad company); Six 

Apāyamukha (Ways of Squandering Wealth) (addiction to intoxicants; 

roaming the streets at unseemly hours; frequenting shows; indulgence in 

gambling; association with bad companies; habit of idleness).  

The problem of debt of teachers in Khon Kaen Primary Educational 

Service Area Office 5 is caused by their own expenses, family expenses, work 

expenses and social expenses with a mean score of 3.41, rated at a high level, 

causing an impact on lifestyle with a mean score of 3.22 rated at a high level. 

The guidelines for using Buddhist principles in solving teachers’ debt 

problems are that the teachers should change their attitudes and values of life 

by applying the Buddhist Dhammas in their lives as follows: in terms of 

oneself, Four Gharāvāsa Dhammas should be applied in living (mean=3.97, 

high level), Gihisukha is used in solving debt problems (mean=4.27, high 

level); in the aspect of family, Four Bhogavibhāga should be applied 

(mean=3.91, high level); in terms of work, Santosa is used (mean=4.04, high 

level) and in terms of society, both Apāyamukha Dhammas should be used to 

create happiness in life (mean=4.51, highest level). 

 

Keywords: Application of Buddhist Principles; Resolving the Problem  

                  of Teacher's ; Primary Educational Service Area Office 5 
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บทน า 
การศึกษาถือเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยพัฒนาคนให้เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีขีด

ความสามารถสูงและสามารถน าประเทศไปสูความก้าวหน้าและความมั่นคงทัดเทียมนานา
อารยประเทศเพราะการศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ต้ังแต่การ
วางรากฐานพัฒนาการให้มีความพรอมท่ีจะด ารงชีวิตและประกอบอาชีพไดอย่างเป็นสุขรูเท่า
ทันการเปล่ียนแปลงเป็นพลังสร้างสรรค์พัฒนาตนเองและประเทศชาติล้วนเป็นท่ียอมรับว่า
เกิดจากการศึกษาท้ังส้ินและรากฐานท่ีส าคัญท่ีท าให้ระบบการศึกษาของประเทศมีความ
เจริญไดแกครูซึ่งเป็นบุคลากร ทางการศึกษาและเป็นกลไกท่ีส าคัญในการสร้างและพัฒนา
เยาวชนของชาติ ครูเป็นบุคคลหนึ่งในสังคมท่ีได รับการยอมรับนับถือจากสังคมจึงต้อง
พยายามด ารงชีวิตให้เหมาะสมกับฐานะทางสังคมแต่ปรากฏว่าครูจ านวนมากมีรายไดจากการ
ท างานและประสบปัญหาเรื่องภาระหนี้สินจ านวนมาก และจากท่ีมีการส ารวจของส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครู (กค.) (ส านักงานข้าราชการครู, 2542: 42) ผลการส ารวจความ
คิดเห็นของข้าราชการครูท่ีเป็นหนี้ท่ัวประเทศพบว่า กว่าร้อยละ 70 เห็นว่าภาระหนี้สินส่ง
ผลกระทบต่อการสอนเนื่องจากเกิดความวิตกกังวลความเครียดและขาดสมาธิในการสอนร้อย
ละ 30 เห็นว่ามีผลกระทบมากเพราะต้องออกไปหารายไดเสริมท าให้ความใจใสในการสอน
น้อยลงนอกจากนี้มีความกังวลและความเครียดจากปัญหาหนี้ ส้ินท าให้มี      อารมณ์
หงุดหงิดง่ายและลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุในบางครั้งไร เหตุผล อีกท้ังขาดความมุ่งมั่นใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนขาดความรับผิดชอบส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจัด
การศึกษาของครูตามแนวทาง ปฏิรูปการศึกษาท่ีต้องอาศัยการทุ่มเทแรงกายแรงใจของครู
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 ให้
ความส าคัญต่อข้าราชการครูและถือว่ามีความส าคัญ ต่อการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ อันเป็นพื้นฐานของการพัฒนาประเทศชาติ  

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
การ ปกครองมีผลกระทบคุณภาพวิถีชีวิตของคนในสังคม เช่น สภาพจิตใจท่ี ท้อแท้ถดถอย 
ค่านิยมตาม กระแสสังคมเศรษฐกิจบริโภคนิยมท่ีเกินตัว การแบกภาวะหนี้สินเกินตัวอยู่ใน
ฐานะล้มละลาย (รุ่ง แก้วแดง, 2540:8)สภาพ ชีวิตครูและบุคลกรทางการศึกษามีสถานภาพ
ทางสังคมค่อนข้างต่ าและมีปัญหาด้านการเงินอย่าง รุนแรง นั่นคือ ก าลังเผชิญกับวิกฤตทาง
การเงินชนิด “รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย” เป็นผู้ตาม กระแสสังคมอย่างผิด แทนท่ีจะท า
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หน้าท่ีช้ีน าสังคมได้ เช่น ค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็นท่ีต้องรับผิดชอบจ่าย เกินตัว ความจ าเป็นท าให้
ครูและบุคลาการทางการศึกษาเป็นหนี้กับแหล่งหนี้หลายแห่งรวมกันโดยมีการ กู้เงินจาก
แหล่งใหม่เพื่อน ามาใช้หนี้ แหล่งเก่าในลักษณะของ “วงจรหนี้” เป็นเหตุให้วงจรหนี้ยาวขึ้นไม่
ส้ินสุด สาเหตุท่ีข้าราชการครูต้องเข้าสู่ภาวะหนี้สินในลักษณะวงจรหนี้ท่ีไม่มีส้ินสุด ได้แก่ การ
กู้หนี้ต้ังแต่เรียนหนังสือ  กู้ยืมเพื่อซื้อยานพาหนะเดินทาง กู้ยืมเพื่อสร้าง ซ่อมแซม และต่อ
เติมท่ีอยู่อาศัย กู้ยืมเป็นทุนส่งบุตรหลานเล่าเรียน และใช้ในการศึกษาของตน กู้ยืมเพื่อซื้อ
เทคโนโลยีหรือเครื่องมือส่ือสาร และกู้ยืมน าไปเป็นทุนสร้างอาชีพเสริมแต่มักล้มเหลว
เนื่องจากไม่มีเวลาดูแลไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิต หรือขาดประสบการณ์ในการบริหารธุรกิจ 

แนวทางการแก้ปัญหาหนี้สินของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาแนวคิด
ของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตครูส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการท่ีได้ท าการศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจและ
การเงินของครูพบว่า กระแสโลกาภิวัตน์ (Globalization Trends) ท าให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงทาง อย่างรวดเร็วและอย่างรุนแรงทางด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และ
เทคโนโลยีท าให้มีการปฏิรูป การศึกษาถึง 3 ระลอกท่ีผ่านมาท่ีส าคัญกระแสความ
เปล่ียนแปลงดังกล่าวนี้ท าให้ครูและบุคลากร ทางการศึกษาส่วนใหญ่ของประเทศ ซึ่งเติบโต
มาจากครอบครัวระดับสังคมเศรษฐกิจช้ันกลางลงไป ต้องประสบกับภาวะหนี้สินท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาในการศึกษาต่อและพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งได้รับ
ผลกระทบจากการดูแลครอบครัวในด้านท่ีอยู่อาศัยการศึกษาของบุตร และการดูแลบุตร
รวมถึงหนี้สินอันเกิดจากภาวะทางสังคม ภาวะหนี้สินของข้าราชการครูจะไม่เกิดปัญหาหาก
ข้าราชการครูสามารถผ่อนช าระหนี้ได้ตามปกติแต่เมื่อภาวะหนี้สินมีมากจนเกินกว่าจะ ช าระ
ได้ภาวะหนี้สินย่อมส่งผลกระทบต่อข้าราชการครูท้ังทางตรงและทางอ้อม(ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตครู,2554:14) 

ครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ส่วนใหญ่จะ
พบกับปัญหารายได้ไม่พอกับค่าใช้จ่ายในครัวเรือน มีภาระมากมาย อีกท้ังความรับผิดชอบใน
การท างานในหลายเรื่องต้องใช่งบประมาณส่วนตัวในการท างาน ไม่ว่าจะเป็นค่าใช้จ่ายด้าน
พาหนะ การดูแลอาหารของเด็กในการไปแข่งขันกีฬา เข้าค่ายลูกเสือ หรืออีกลายๆ เรื่องครู
ต้องออกค่าใช้จ่ายเองรวมถึงการซื้อส่ือวัสดุการเรียนการสอนเอง การแก้ปัญหาหนี้สิน
ดังกล่าวมาข้างต้นเป็นแนวทางหนึ่ง แต่อีกแนวทางหนึ่งท่ีผู้วิจัยสนใจท่ีจะศึกษาคือแนว
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ทางการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  

ด้วยเหตุผลดังท่ีกล่าวมา ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเกี่ยวกับแนวทางกา
ประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการแก้ปัญหาหนี้สินครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาหนี้สินของครูในปัจจุบันตามหลัก
พุทธธรรม แล้วน าไปเผยแพร่ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นประโยชน์แก่ครู บุคลากร 
หน่วยงาน สังคม และประเทศชาติต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาหลักพุทธธรรมเกี่ยวกับแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
2. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาหนี้สินของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5   
3. เพื่อเสนอแนวทางการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูใน

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยแบบผสม (Mixed Method Research) 

ระหว่างการวิขัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research)   เพื่อให้การวิจัยบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัย
ก าหนดวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้  

1. รูปแบบการวิจัย 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยแบบผสม ระหว่างการวิขัยเชิงปริมาณ และ

การวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์กลุ่มเปูาหมายน ามาวิเคราะห์ เชิงพรรณนา โดย
การศึกษาข้อมูลปฐมภูมิ จากพระไตรปิฎก อรรถกถา และข้อมูลทุติยภูมิ จากเอกสาร 
บทความต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  และวิจัยภาคสนามสัมภาษณ์แบบเชิงลึก  

2. กลุ่มเปูาหมายและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
การด าเนินการวิ จัยในครั้ งนี้  ในส่วนของภาคสนามนั้น  ผู้วิ จัยไ ด้ก าหนด

กลุ่มเปูาหมาย ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และก าหนด
กลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan) (บุญชม  ศรีสะอาด, 
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2538: 43) โดยมีการสุ่มแบบช้ันภูมิ จากจ านวนประชากรครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จ านวน  2,734 คน  ได้กลุ่มตัวอย่าง 338 คน 
และส ารวจเพื่อเลือกกลุ่มประชากรท่ีมีหนี้สินได้กลุ่มตัวอย่างเพื่อตอบแบบสอบถาม  จ านวน 
118 คน โดยผู้วิจัยได้ส ารวจและเลือกเฉพาะกลุ่มครูท่ีมีหนี้สินและการเลือกแบบเจาะจง  
(Purposive  Sampling) เพื่อตอบแบบสัมภาษณ์ จากครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาขอนแก่น เขต 5  จาก 7 อ าเภอ รวมจ านวนท้ังส้ิน 21 คน 

3. ขอบเขตพื้นท่ีในการวิจัย 
งานวิจัยนี้ได้ก าหนดขอบเขตพื้นท่ีในการศึกษาวิจัยภาคสนามโดยมีหลักเกณฑ์ ใน

การคัดเลือกคือ ครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5   
4. การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ มีขั้นตอน

ด าเนินการดังนี้ 
1.  ศึกษาค้นคว้าข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะวิจัย ประชากร  กลุ่มเปูาหมาย 

กลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษา แล้วยกร่างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 
2. สร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
3. น าแบบสอบถามและสัมภาษณ์ท่ีสร้างแล้วเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อตรวจ

ความถูกต้องของเนื้อหา 
4. น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์มาแก้ไขความถูกต้องของเนื้อหาตาม

ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
5. น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ี

ปรึกษาเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความสมบูรณ์ของเนื้อหาภาษาโครงสร้างวิจัย 
จ านวน 5  

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
1. รวบรวมข้อมูลจากเอกสารชั้นปฐมภูมิ (Primary Source) โดยรวบรวมจาก

พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พุทธศักราช 2539 และเอกสาร 
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

2. รวบรวมข้อมูลขั้นทุติยภูมิ (Secondary Source) โดยรวมรวมจากเอกสาร 
หรืองานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและบทความต่างๆ ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในบางส่วนท่ี
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เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือ งานวิจัย บทความ และวิทยานิพนธ์ รวมท้ังเอกสารจากส่ือ
อินเตอร์เน็ตโดยศึกษาข้อมูลจากต าราวิชาการท่ีเกี่ยวกับการแก้ปัญหาหนี้สินครู 

3. รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามและบทสัมภาษณ์ของกลุ่มเปูาหมาย 
4. รวบรวมข้อมูลจากการ Focus group Discussion ท่ีผู้ทรงคุณวุฒิแนะน า

และผู้เข้าร่วมสัมมนา 
5. รวบรวมข้อมูลท้ังหมดท่ีได้จากการเก็บแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ไป

วิเคราะห์ข้อมูล 
6. รวบรวมเรียบเรียงข้อมูลท้ังท่ีได้จากภาคทฤษฏีและภาคสนามมาจัด

หมวดหมู ่
7. การวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการการศึกษา

ค้นคว้าต ารา จากเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและข้อมูลภาคสนามโดยใช้การวิเคราะห์และ
การสังเกตการณ์แล้วน าเสนอข้อมูลโดยการพรรณนา เพื่ออธิบายถึงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
ในส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดระดับการปฏิบัติ เป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า ตามวิธีของ
เครจซีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan) มี 5  ระดับ  โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน
และเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉล่ียในแต่ละข้อค าถาม  ดังนี้      

 เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉล่ียแต่ละข้อค าถาม 
      ค่าเฉล่ีย      การแปลความหมาย 
 5 = 4.51 – 5.00หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 
 4 = 3.51 – 4.50หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมาก 
 3 = 2.51 – 3.50หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
 2 = 1.51 – 2.50หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อย 
 1 = 1.00 – 1.50หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด  
6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากการรวบรวมท่ีมีอยู่อย่างเป็นระบบ สะดวก 

และง่ายต่อการค้นหาข้อมูล ในการจัดท าแฟูมเพื่อประโยชน์ ต่อการค้นหาข้อมูล 
ประกอบด้วยแฟูมข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์เจาะลึก และการสนทนา
กลุ่มย่อยประกอบด้วย  
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1) ข้อมูลจากแบบสอบถามน ามาสรุปหาค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการปฏิบัติ 
สรุปแต่ละรายการแล้ววิเคราะห์และแปลความหมาย 

2) ข้อมูลท่ีเป็นแบบวิเคราะห์จากการสัมภาษณ์เชิงลึก/การสนทนากลุ่ม หรือ
สัมมนากลุ่มย่อย ซึ่งประกอบด้วยช่ือผู้ให้ข้อมูล ช่ือ ผู้สัมภาษณ์ เนื้อหาการสัมมนา 
เหตุการณ์/สถานการณ์ และการตีความเบื้องต้นแล้วจึงท าการวิเคราะห์เชิงพรรณนา 

7. การน าเสนอผลการวิจัย 
ผู้วิจัยจะวิเคราะห์ และสังเคราะห์สาระส าคัญของแนวทางการประยุกต์ใช้หลัก

พุทธธรรมในการแก้ปัญหาหนี้สินครู รวมท้ังท าการวิเคราะห์ และรวบรวมความรู้ท่ีได้รับมา
จากการศึกษาภาคทฤษฎี แล้วน ามาแก้ไขปรับปรุง เพิ่มเติมใหม่  ตามค าแนะน าของท่าน
ผู้เช่ียวชาญ และทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการ ประมวลผล และสรุปผลการวิจัย จะท าให้ทราบ 
และได้เข้าใจองค์ความรู้ใหม่แนวทางการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการแก้ปัญหาหนี้สินครู 
และสามารถท่ีจะน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และเหตุการณ์สังคมไทยปัจจุบันได้ แล้ว
เสนอผลงานวิจัยต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

กรอบแนวคดิในการวิจยั 

กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมใน
การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องแล้วน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์สร้างเป็นกรอบ
แนวคิด ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัย 

ผลการวิจัย 
1. หลักพุทธธรรมเกี่ยวกับการแก้ปัญหาหนี้สิน 
หลักธรรมส าหรับการแก้ปัญหาหนี้สินครูในพระพุทธศาสนา ประกอบด้วย หลัก

พุทธธรรมส าหรับการครองชีวิต ได้แก่ ฆราวาสธรรม 4 (ธรรมส าหรับฆราวาส ธรรมส าหรับ
การครองเรือน) หลักการครองชีวิตของคฤหัสถ์ สุขของคฤหัสถ์ (คิหิสุข) สุขของชาวบ้าน สุขท่ี
ชาวบ้านควรพยายามเข้าถึงให้ได้สม่ าเสมอ สุขอันชอบธรรมท่ีผู้ครองเรือนควรมี หลักธรรม
ส าหรับการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง สันโดษ 3 และ 12 (ความยินดี, ความพอใจ, ความยินดี
ด้วยของของตนซึ่งได้มาด้วยเรี่ยวแรงความเพียรโดยชอบธรรม, ความยินดีด้วยปัจจัยส่ีตามมี
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ตามได้, ความรู้จักอิ่มรู้จักพอ) โภควิภาค 4 (การแบ่งโภคะเป็น 4 ส่วน , หลักการแบ่งทรัพย์
โดยจัดสรรเป็น 4 ส่วน หลักธรรมส าหรับการงดเว้นในการด าเนินชีวิต ได้แก่ อบายมุข 4 
(ช่องทางของความเส่ือม, ทางท่ีจะน าไปสู่ความพินาศ, เหตุย่อยยับแห่งโภคทรัพย์) อบายมุข 
6 (ช่องทางของความเส่ือม, ทางแห่งความพินาศ, เหตุย่อยยับแห่งโภคทรัพย์ ติดสุราและของ
มึนเมา ชอบเท่ียวกลางคืน ชอบเท่ียวดูการละเล่น ติดการพนัน คบคนช่ัว และเกียจคร้านการ
งาน)    หลักธรรมส าหรับการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง คือ หลักสันโดษ 3 คือ  

1) ยถาลาภสันโดษ ยินดีตามท่ีได้, ยินดีตามท่ีพึงได้   
2) ยถาพลสันโดษ ยินดีตามก าลัง คือ ยินดีแต่พอแก่ก าลังร่างกายสุขภาพและ

วิสัยแห่งการใช้สอยของตน ไม่ยินดีอยากได้เกินก าลัง   
3) ยถาสารุปปสันโดษ ยินดีตามสมควร คือ ยินดีตามท่ีเหมาะสมกับตน อัน

สมควรแก่ภาวะ ฐานะของตน และหลักของโภควิภาค 4 แบ่งโภคะเป็น 4 ส่วน ส่วนท่ี 1 น า
ทรัพย์ไปใช้จ่ายเล้ียงตน เล้ียงคนท่ีควรบ ารุง  น าส่วนท่ี 2,3 ใช้เพื่อการลงทุน  อีก 1 ส่วนท่ี
เหลือเก็บไว้ใช้ในคราวจ าเป็น โดยมีวิธีการใช้ทรัพย์ตามหลักโยนิโสมนสิการ  ใช้จ่ายทรัพย์
ตามหลักโภคอาทิยะ  ใช้จ่ายตามหลักสมชีวิตา โดยมีประโยชน์ท้ังในปัจจุบันคือประโยชน์เพื่อ
ตนเอง ครอบครัว ญาติมิตรสหายและประโยชน์ในอนาคตเมื่อประสบกับปัญหาท่ีไม่คาดคิด
ย่อมมีวิธีแก้ไขไปได้ด้วยดีเพราะได้เตรียมพร้อมไว้แล้ว 

2. สภาพปัญหาหนี้สินของครูในสังกัดสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 

สภาพปัจจุบัน และปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในเรื่องหนี้สินของครูในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  ในด้านข้อมูลท่ัวไปจากการการ
ตอบแบบสอบถามและจากการสัมภาษณ์ พบว่า ครูส่วนใหญ่ มีภาระหนี้สินอันดับแรกคือ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น หนี้ ช.พ.ค.ของธนาคารออมสิน หนี้บัตรเครดิตต่างๆ เช่น 
บัตรอิออน อีซี่บาย เฟิร์สช้อย บัตรเครดิตธนาคารอื่นๆ และหนี้นอกระบบ  ภาระค่าใช้จ่าย
ในด้านตนเองจะมีค่าใช้จ่ายเรื่องอาหาร เครื่องแต่งกาย ค่าเครื่องส าอาง  ค่าโทรศัพท์ ค่า
อินเตอร์เน็ต  

ด้านครอบครัวก็จะเป็นค่าใช้จ่ายในเรื่องของค่าน้ า ค่าไฟ ค่าอินเตอร์เน็ต ค่า
อุปโภค บริโภคต่างๆ ค่าประกันสุขภาพ ค่าประกันชีวิต ค่าการศึกษาเล่าเรียนของบุตรธิดา 
ค่าผ่อนบ้าน ผ่อนรถ ค่าผ่อนข้าวของเครื่องใช้ในครัวเรือน ค่าผ่อนโทรศัพท์ของคนใน
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ครอบครัว  ในส่วนของค่าใช้จ่ายในการท างานจะมีค่าน้ ามันรถเดินทางไปท างาน บา ง
ครอบครัวสามีภรรยาท างานกันคนละท่ี ก็ต้องมีรถสองคัน  ค่าใช้จ่ายในการซื้ออุปกรณ์การ
เรียนการสอนในส่วนท่ีโรงเรียนมีงบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ  ค่าใช้จ่ายในการดูแลเด็กๆ 
ในการน าเด็กไปร่วมกิจกรรมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการแข่งขันทักษะทางวิชาการ กิจกรรมการ
เข้าค่ายลูกเสือ การแข่งขันกีฬาสี ครูก็ต้องออกค่าใช้จ่ายในการเติมน้ ามันเองและค่าขนมนม
เนยเด็กๆ  ท่ีน าไปร่วมกิจรรมด้วยตนเอง   

ด้านสังคมก็จะมีค่าใช้จ่ายในการใส่เงินในซองงานแต่ง งานบุญ งานบวช งานตาย 
หรือบุญผ้าปุาจากวัดต่างๆ ท่ีเรียกว่าภาษีสังคม จะมากเพราะถือว่าครูเป็นบุคคลท่ีมีเกียรติ
เมื่อมีงานชุมชนก็จะนึกถึงครูเป็นอันดับแรก ส่วนสาเหตุของปัญหาคือ เป็นหนี้สินเพื่อการ
บริโภค ค่าเครื่องแต่งกาย เครื่องประดับ ค่าอาหาร หนี้สินเพื่อสุขภาพ ค่าอาหารเสริม ค่ายา
รักษาโรคนอกบัญชีหลัก ในส่วนท่ีใช้สิทธิ์จ่ายตรงไม่ได้ต้องจ่ายเอง  หนี้สินเพื่ออ านวยความ
สะดวก คือเกิดจากการผ่อนรถ ผ่อนบ้าน ผ่อนโทรศัพท์มือถือ เครื่องออกก าลังกาย โทรทัศน์ 
พัดลม ตู้เย็น และในส่วนของค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาก็จะเป็นเรื่องของค่าเรียนต่อของตนเอง
และลูกๆ อย่างน้อยก็จบปริญญาตรี หรือบางคนลูกจบแล้วไม่ท างาน เรียนต่อเลยในระดับ
ปริญญาโท ปริญญาเอก พ่อแม่ก็จ าเป็นต้องกู้ยืมมาให้เรียนต่อ ซึ่งผลจาการเป็นหนี้ก็ส่งผล
กระทบต่อตนเองคือครูเป็นโรคเครียดไม่มีสมาธิในการท างาน แต่ละวันต้องคอยคิดแต่ว่าจะ
หาค่าใช้จ่ายจากท่ีไหน บางคนเป็นโรคซึมเศร้า หน้าตาเศร้าหมอง ไม่อยากพบปะผู้คนไม่
อยากเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง  ส่งผลกระทบต่อครอบครัวคือบางครอบครัวถึงขั้น
หย่าร้าง เผ่ือว่ามีการฟูองร้องล้มละลายจะได้ไม่ติดร่างแหกันท้ังสองคน ครอบครัวเกิดการ
ทะเลาะเบาะแว้งกันเมื่อค่ารายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย   

ด้านหน้าท่ีการงานคือท าให้ครูไม่มีสมาธิในการท างาน บางคนต้องคอยหลบๆ 
ซ่อนๆ เจ้าหนี้มาทวงถามถึงท่ีท างาน หรือบางทีก็เอาเวลาราชการไปท าอาชีพเสริมส่วนตัว 
ท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเด็ก ๆ ได้ไม่เต็มท่ี บางทีก็ต้องท้ิงเด็กไว้เพื่อ
ออกไปธุระหาเงินมาใช้หนี้ท าให้เด็กเกิดอุบัติเหตุ ปากแตก ค้ิวแตก หัวแตก บ้างก็มี และใน
ส่วนของผลกระทบด้านสังคมมีมาก เพราะเมื่อครูเป็นหนี้มากก็จะได้รับการดูถูกเหยียดหยาม
จากสังคมเป็นอย่างมาก จึงท าให้อยู่ในสังคมได้อย่างไม่หน้าช่ืนตาบาน ไปหาใครก็กลัวแต่ว่า
จะไปยืมเงินชาวบ้าน แม้แต่เพื่อนๆ ก็หลบล้ีหนีหน้าเพราะกลัวไปยืมเงิน บางรายยืมแล้วไม่
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จ่าย ท าให้เสียมิตรภาพระหว่างความเป็นเพื่อนไปเลยก็มี  แต่เมื่อครูลองน าหลักธรรมมาใช้ใน
การด าเนินชีวิตลองดู ผลปรากฏว่าท าให้ชีวิตดีขึ้นมาก  

3. แนวทางการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูในสังกัดสา
นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  

แนวทางการใช้หลักพุทธธรรมในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ควรปรับเปล่ียนทัศนคติ
และค่านิยมการดาเนินชีวิตให้สอดคล้องกับพุทธธรรมในแต่ละข้อดังนี้ ด้านตนเอง ใช้หลัก
ฆราวาสธรรม มาใช้ในการด าเนินชีวิต ได้แก่ มีความซื่อสัตย์ในการใช้เงินตามแผนท่ีวางไว้ ข่ม
ใจ อดกล้ันต่อส่ิงของท่ีอยากได้เกินความจ าเป็น มีความอดทนต่อการท างานโดยไม่ย่อท้อ  
แต่ก็ยังมีความเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม สร้างความสุขให้เกิดกับ
ตนเองได้  ซึ่งจากการสอบถามพบว่ามีระดับการปฏิบัติเฉล่ีย 3.97 ซึ่งอยู่ในระดับมาก และ
การใช้หลักคิหิสุข ในการแก้ปัญหาหนี้สิน โดยสร้างความสุขจากทรัพย์จากทรัพย์ท่ีหามาด้วย
น้ าพักน้ าแรงด้วยความขยันหมั่นเพียรของตน ใช้จ่ายทรัพย์ท่ีหามาได้ด้วยการเล้ียงชีพ เล้ียง
ผู้คน ด้วยความภาคภูมิใจให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความรู้สึกมีสุขเมื่อหมดภาระหนี้สินโดย
หมั่นบอกใจตนเองให้ไปให้ถึงวันท่ีหมดหนี้ หมดภาระ จะมีความสุขท่ีสุด และสร้างความ
ภูมิใจให้กับตนเองท่ีจะไม่มีใครมาติเตียนเรื่องการเป็นหนี้ จากการสอบถามพบว่ามีระดับการ
ปฏิบัติเฉล่ีย 4.27 ซึ่งอยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนในด้านครอบครัว ใช้หลักโภควิภาค 4 โดย
จัดสรรปันส่วนของรายได้ของตนเองให้มีส่วนของการจ่ายเพื่อเล้ียงดูบิดามารดา บุตรธิดา 
การอุปโภคบริโภค ท าบุญและช่วยเหลือสังคม และต้องมีส่วนท่ีเก็บไว้ในคราวจ าเป็น เช่น 
เก็บในรูปของการออม การประกันชีวิต ประกันรายได้ ประกันหนี้ เป็นต้น จากการสอบถาม
มีการปฏิบัติเฉล่ีย 3.91 ซึ่งอยู่ในระดับมาก  ด้านการงานใช้หลักสันโดษ โดยสร้างความยินดี
พอใจในทรัพย์ท่ีหามาได้ ทรัพย์ท่ีมีอยู่ ไม่อยากได้เพิ่มโดยไม่จ าเป็น ไม่อยากได้ของคนอื่นโดย
มิชอบ แต่ก็ยังมีการแบ่งปันให้กับคนอื่นตามท่ีพอจะช่วยเหลือได้ตามสมควรในการด ารงชีวิต
อยู่ในสังคม ซึ่งมีการปฏิบัติเฉล่ีย 4.04 ซึ่งอยู่ในระดับมาก และด้านสังคมใช้การงดเว้นจาก
อบายมุข 4 และอบายมุข 6 ได้แก่ งดเท่ียว ไม่ด่ืมสุราของมึนเมา ไม่คบคนช่ัวเป็นมิตร ไม่
เท่ียวกลางคืน ไม่เล่นการละเล่นท่ีมีโทษ ไม่เกียจคร้าน มีความขยันในการท างานมากขึ้น ท า
ให้เกิดความสุขในการด าเนินชีวิตด้วยเช่นกัน มีระดับการปฏิบัติเฉล่ีย 4.51 ซึ่งอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 

เพื่อให้การวิจัยเป็นไปตามจุดมุ่งหมาย ผู้วิจัยได้รวบรวมผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ 
งานวิจัยในการอภิปรายผล ดังต่อไปนี้ 

สภาพการเป็นหนี้สินของครูพบว่า รายได้รวมเฉล่ียน้อยกว่ารายจ่ายโดย รายจ่าย
ส่วนใหญ่น าไปจ่ายเป็นค่าผ่อนช าระหนี้ค่าบ้าน ท่ีดิน รองลงมาคือจ่ายเป็น ค่าบัตรเครดิต จึง
มีจ านวนหนี้สิน ซึ่งผู้วิจัย ความเห็นว่า จ านวนครูส่วนใหญ่ในการท าวิจัยครั้งนี้มีอายุระหว่าง 
41-50 ปี สถานภาพ สมรส มีอันดับเงินเดือน คศ.2 จึงมีความต้องการสร้างหลักฐาน ความ
มั่นคงในชีวิต ให้กับตนเองและครอบครัว ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Abraham Maslow 
ท่ีได้จัด ท่ีอยู่อาศัย เป็นความต้องการทางชีวภาพพื้นฐานในขั้นท่ี 1 และสอดคล้องกับทฤษฎี 
ERG (ERG Theory) ท่ีกล่าวว่า ท่ีอยู่อาศัย และความมั่นคงเป็นความต้องการเพื่อการ 
ด ารงชีวิต (existence needs) ของมนุษย์ ประกอบกับสภาพในปัจจุบันเกิดแหล่งเงินกู้ ขึ้น
มากมาย เช่น ธนาคารออมสิน ธนาคารพาณิชย์ต่าง  สถาบันการเงิน  

ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ ไม่มีความสัมพันธ์กับสภาพการเป็นหนี้สิน ซึ่งไม่ เป็นไป
ตามตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ซึ่งอธิบายได้ว่า ครูท่ีมีจ านวนรายได้ในครอบครัวมาก จะมี
แนวโน้มท่ีจะมีสภาพการเป็นหนี้สินน้อย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญชู ไตรรัตน์รังษี
(2539:67) ซึ่งศึกษาเรื่อง ทัศนคติของครูต่อการเป็นหนี้ ค่านิยมทาง วัตถุ และการเป็นหนี้
ของครูโรงเรียนเอกชน ในเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร ผล การศึกษาพบว่า ระดับรายได้ต่อ
เดือนของครูไม่มีความสัมพันธ์กับจ านวนหนี้สินของครู กล่าวคือ ระดับรายได้ของครูท่ี
แตกต่างกัน ไม่เป็นผลท าให้จ านวนหนี้สินของครู แตกต่างกัน 

ปัจจัยด้านสังคม ไม่มีความสัมพันธ์กับสภาพการเป็นหนี้สิน ซึ่งอธิบายได้ว่า ครูท่ีมี
ค่านิยมทางวัตถุมากไม่มีผลท าให้จ านวน หนี้สินของครูมีจ านวนมาก ท้ั งนี้อาจเป็นเพราะ
อาชีพครู ต้องเป็นแบบอย่างของสังคม เป็นต้นแบบของนักเรียน ท าให้ต้องเป็นตัวอย่างท่ีดีใน
ด้านการประหยัด มัธยัสถ์ อดออม ค่าใช้จ่ายไม่หมดไปกับการพนัน ส่ิงฟุุมเฟือย ใช้จ่าย
เฉพาะในส่ิงท่ีจ าเป็น ซึ่งสอดคล้อง กับงานวิจัยของ บุญชู ไตรรัตน์รังษี ซึ่งศึกษาเรื่อง ทัศนคติ
ของครูต่อการ เป็นหนี้ ค่านิยมทางวัตถุ และการเป็นหนี้ของครูโรงเรียนเอกชน ในเขตบึงกุ่ม 
กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า ค่านิยมทางวัตถุของครูไม่มีความสัมพันธ์กับจ านวน
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หนี้สิน ของครู กล่าวคือ ค่านิยมของครูท่ีแตกต่างกัน ไม่เป็นผลท าให้จ านวนหนี้สินของครู 
แตกต่างกัน 

ครูต้องการให้ทางราชการช่วยเหลือในด้านการเพิ่มรายได้ให้สูงขึ้น โดยการ 
ปรับปรุงอัตราเงินเดือนให้เพียงพอกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน เนื่องจากขณะนี้ครูส่วนใหญ่
มีรายได้น้อย ไม่มีเวลาไปหางานพิเศษ แต่รายจ่ายและภาระหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น จึงขาดขวัญ
และก าลังใจในการท างาน ซึ่งหากปล่อยให้ครูอยู่ในสภาพนี้ต่อไปอาจมี ผลกระทบต่อคุณภาพ
การศึกษาของชาติในอนาคตอย่างแน่นอน 

แนวทางการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  หลักคิหิสุขได้แบ่งความสุขของ
คฤหัสถ์ออกเป็น 4 ประเภท หรือเงื่อนไขความสุข 4 ประการ คือ  

1) อัตถิสุข สุขอันเกิดจากการมีทรัพย์ คือความภูมิใจ ความอิ่มใจ ว่าตนมีโภค
ทรัพย์ท่ีได้มาด้วยน้าพักน้าแรงความขยันหมั่นเพียรของตน และโดยชอบธรรม หรือความสุข
ส่ิงแรกที่ต้องท า คือ การท างาน สร้างฐานะ เพื่อให้ได้มาซึ่งทรัพย์ (เงินทอง) อันจะบันดาลให้
มีความสุข  

2) โภคสุข สุขเกิดจากการมีทรัพย์ คือความภูมิใจ ความอิ่มใจ ว่าตนได้ใช้ทรัพย์ท่ี
หามาโดยชอบนั้น เล้ียงชีพ เล้ียงผู้ควรเล้ียงและบาเพ็ญประโยชน์หรือสุขเกิดจากการใช้จ่าย
ทรัพย์เมื่อมีทรัพย์ ต้องรู้จักใช้จ่ายบ ารุงตนเองครอบครัว ให้พอเหมาะพอควร ไม่ตระหนี่
เกินไปไม่ฟุุมเฟือยเกินไป  

3) อนณสุข สุขเกิดจากการมีทรัพย์ คือ ความภูมิใจ ความอิ่มใจ ว่าตนเป็นไท ไม่มี
หนี้สินติดค้างใคร เพราะฉะนั้น อย่าพยายามก่อหนี้ยืมสินผู้อื่น  

4) อนวัชชสุข สุขเกิดจากการมีทรัพย์ คือความภูมิใจ ความอิ่ม ใจ ว่าตนมีความ
ประพฤติสุจริต ไม่บกพร่องเสียหายใครๆ ก็ติเตียนไม่ได้ ท้ังทางกายทางวาจา ทางใจ หรือเป็น
ความสุขเกิดจากการประกอบอาชีพสุจริต ไม่ผิดกฎหมาย ไม่สร้างความเดือดร้อนให้แก่ตน
ชุมชน ส่ิงแวดล้อมและสังคมโดยท่ีผู้ครองเรือนในพระพุทธศาสนาเรียกว่าคฤหัสถ์คือท้ังชาย
และหญิง ผู้ท่ีมีความประพฤติเรียบร้อยดีงามซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (กานต์สินี  จันทร์
วิภาดิลก, 2551:57) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ศึกษาวิเคราะห์ระบบวิธีคิดเพื่อการด าเนินชีวิตตาม
แนวพุทธศาสน์ ผลวิจัยพบว่า โยนิโสมนสิการ เป็นวิธีคิดท่ีกล่าวมาในพระพุทธศาสนาท าให้
เกดิสภาวะรู้จริง  รู้แจ้งและให้ผลเป็นสัมมาทิฏฐิ หรือปัญญาในระดับต่างๆ การศึกษาแนวคิด
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ทฤษฎี จะได้รูปแบบวิธีคิดใหม่เรียกว่าระบบวิธีคิดแบบบันได 4 ขั้น ประกอบด้วย (1) เข้าใจ
หัวใจตนเอง (2) เข้าใจหัวใจผู้อื่น (3) เข้าใจหัวใจซึ่งกันและกัน (4) เข้าถึงหัวใจสัจจะธรรม 
เมือ่ทราบว่าความสันโดษ มีคุณมากอย่างนี้แล้วและเห็นโทษของการไม่ประพฤติตามหลักของ
ความสันโดษแล้ว จึงควรบ าเพ็ญสันโดษให้มาก ใช้ความสันโดษให้เกิดวัตถุทรัพย์และคุณ
ทรัพย์ ให้ถือว่าส่ิงเล็กน้อยในมือมีค่ามากส่ิงใหญ่โตในความคาดหวัง สมควรจะได้จะมีจะเป็น 
เช่น อนณสุข การไม่เป็นหนี้ ต้องใช้ โยนิโสมนสิการ ในการบริหารเงิน และ พัฒนาชีวิตตาม
หลักศีล (มีวินัยควบคุมการใช้เงิน) สมาธิ (จิตต้องเข้มแข็งไม่หวั่นไหวต่อแรงเร้าของกิเลส) 
และปัญญา (ไตร่ตรองการบริโภคเฉพาะแก่นแท้หรือคุณค่าแท้ของส่ิงนั้น ๆ) ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ  กัลยา  คิดก่อนท า (2555:65)  ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบเพื่อการพัฒนาชีวิต
ครูท่ีพึงประสงค์ตามหลักพุทธธรรม สังเคราะห์ได้ 2 รูปแบบคือ รูปแบบเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตครูท่ีพึงประสงค์รูปแบบท่ี 1ประกอบด้วยความรู้ดี บุคลิกภาพดี สอนดี มี
วิสัยทัศน์ ถนัดฝึกฝนศิษย์ และด าเนินชีวิต ด้วยศีล สมาธิ ปัญญา และรูปแบบท่ี 2 คือ 
รูปแบบเพื่อพัฒนาชีวิตครูท่ีพึงประสงค์ตามหลักพุทธธรรมรูปแบบท่ี 2 ประกอบด้วย มี
อุดมการณ์มั่นคง ด ารงตนสมฐานะ หลีกหนี เลิก ลด ละอบายมุข ผูกไมตรีท่ัวหล้า พัฒนา
วิชาชีพ เร่งรีบประสานชีวีให้มีสุข และไม่เป็นทุกข์ เพราะเทคโนโลยี 

 

ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
1. ข้อเสนอแนะส าหรับครู 
จากผลการวิจัยพบว่า การเป็นหนี้สินของครูส่วนใหญ่จะเพื่อสร้างหลักฐานความ

มั่นคงในชีวิตและ เพื่อการด ารงชีวิตท่ีดี แต่ในฐานะครูซึ่งเป็นอาชีพคาดหวังของสังคม เป็นปู
ชนียบุคคล ต้องตระหนักในบทบาทอันส าคัญและต้องด าเนินชีวิตให้เป็นแบบอย่างท่ีดี ควรจะ 
ประหยัดและด าเนินแนวชีวิตตามพระราชด ารัสเศรษฐกิจพอเพียง และมุ่งมั่นพัฒนา ตนเอง
ให้เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ มีประสิทธิภาพ มีความสามารถจนเล่ือนต าแหน่งได้ สูงขึ้น เพื่อให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นต่อไป 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ควรตระหนักถึงความส าคัญและปัญหาภาวะหนี้สินของ ครู

ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จึงต้องหา
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แนวทางช่วยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ให้สวัสดิการแก่ครูท้ังในด้าน ท่ีอยู่อาศัย จัดให้มี
กองทุนกู้ยืมเงินในราคาถูก ให้ขวัญก าลังใจและสนับสนุนส่งเสริม ให้ครูสามารถพัฒนาตนเอง 
เพื่อยกระดับและเล่ือนต าแหน่งให้สูงขึ้น 

3. ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงานและนโยบาย 
หน่วยงานและนโยบาย เช่น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงาน การศึกษาขั้น

พื้นฐาน คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
(สกสค.) ต้องถือว่าเรื่องภาวะหนี้สินของครูเป็นนโยบายเร่งด่วนและ ส าคัญยิ่ง ท่ีต้องหา
แนวทางให้ครูมีหนี้สินน้อยลง เช่น หาแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ าผ่อนส่งระยะยาว ให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการด ารงชีวิตในฐานะวิชาชีพครู วางมาตรการ และถือเป็นแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน
ส าหรับบุคลากรในสถานศึกษาว่า จ านวนครูที่มีหนี้สิน จะต้องลดลง เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบ
ต่อคุณภาพชีวิตของครูและต่อคุณภาพการศึกษา 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ในการท าวิจัยในเรื่อง  
แนวทางการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  ซึ่งในการวิจัยครั้งต่อไป
กลุ่มเปูาหมาย ท่ีใช้ในการวิจัยจะเป็นท่ีกว้างมากขึ้น คือ เป็นกลุ่มเปูาหมายท้ังจังหวัด  

2. ควรมีการเพิ่มปัจจัยท่ีน ามาศึกษา เพื่อให้การศึกษาปัจจัยครอบคลุมทุกด้าน 
เช่น ปัจจัยด้านทัศนคติ แบบแผนการใช้จ่ายและรายได้ การถือปฏิบัติตามสมัยนิยม เป็นต้น 

3. เปรียบเทียบผลงานวิจัยในลักษณะเดียวกันนี้กับข้าราชการประเภทอื่น เช่น 
ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการต ารวจ ทหาร เป็นต้น 

4. ศึกษารูปแบบการแก้ปัญหาหนี้ สินของครูตามโครงการท่ีด าเนินการโดย
หน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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******** 

บทคัดย่อ* 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาปัญหาคุณภาพชีวิตของเยาวชนชุมชนบ้าน

หนองไฮ ต าบลหนองไฮ อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 2) เพื่อศึกษาหลักภาวนา 4 ใน
พระพุทธศาสนา และ 3) เพื่อศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ เยาวชนชุมชนบ้านหนองไฮ 
ต าบลหนองไฮ อ.วาปีปทุม จ.มหาสารคาม ตามแนวทางหลักภาวนา 4 การวิจัยนี้เป็นการ
วิจัยเชิงคุณภาพ ประชากรเปูาหมาย จ านวน 15 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ การ
สัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลตามระเบียบวิธีวิจัย แล้วน าเสนอ
ผลการวิจัยด้วยวิธีพรรณนาเชิงวิเคราะห์ 

ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัญหาคุณภาพชีวิตของเยาวชนบ้านหนองไฮประกอบด้วย 
1) มีการแสดงออกที่ไม่อ่อนน้อมถ่อมตน 2) ไม่ประพฤติตามวินัย กฎ กติกาของโรงเรียนและ
ชุมชน 3) มีจิตใจไม่สบ จิตเปราะบาง โกรธง่าย และ 4) ขาดการรู้เท่าทันส่ิงท่ีมากระทบ
อายตนะของเยาวชน  

หลักภาวนา 4 ได้แก่ 1) กายภาวนา คือ การพัฒนาการแสดงออกทางกายให้มี
ความสุขุมรอบคอบ  (2) ศีลภาวนา คือ การพัฒนาการติดต่อสัมพันธ์กับโลกภายนอกอย่าง
                                                         
*วันที่รับบทความ: 21 มีนาคม 2563; วันแก้ไขบทความ 30 พฤษภาคม 2563; วันตอบรับบทความ: 3 มิถุนายน 2563 
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ฉานฉลาด และมีความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกับส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติและสังคม (3) จิตภาวนา 
คือการพัฒนาให้เข้มแข็ง ไม่ขุ่นมัว มีคุณธรรม มีศรัทธา และมีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และ (4) 
ปัญญาภาวนา คือ การรับรู้และเข้าใจต่อส่ิงต่าง ๆ ตามความเป็นจริง และรู้เท่าทันสภาวะ
ความเปล่ียนแปลงของโลกและชีวิต 

เมื่อน าหลักภาวนา 4 ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนบ้านหนองไฮแล้ว ส่งผลให้
คุณภาพชีวิตของเยาวชนมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน 4 ด้าน คือ ด้านกาย คือเยาวชนมี
แสดงออกทางกายท่ีมีความสุขุม มีความอ่อนน้อมถ่อมตนต่อพระสงฆ์ ครู อาจารย์ และผู้ใหญ่
ในชุมชน, ด้านศีล คือ เยาวชนมีความรับผิดชอบในหน้าท่ี ประพฤติตามวินัย กฎกติกา และ
ข้อบังคับของโรงเรียนและชุมชน, ด้านจิตใจ คือ เยาวชนมีจิตใจเข้มแข็ง รู้จักควบคุมระงับ
อารมณ์ตนเอง มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่นและท ากิจกรรมดีงามในชุมชน และด้านปัญญา คือ 
เยาวชมีความรู้คู่คุณธรรมและรู้เท่าทันส่ิงท่ีย้อมจิตใจให้ขุ่นมัว และมีจิตใจใฝุศึกษาเรียนรู้อยู่
เสมอ 
 

ค าส าคัญ: การพัฒนา; คุณภาพชีวิต; เยาวชนในชุมชนบ้านหนองไฮ 
 

Abstracts 
 

The aims of this research were: 1) to study problems of the quality of 

life of the youth in Ban Nong Hai community, Nong Hai Sub-district, Wapi 

Pathum District, Mahasarakham Province; 2) to study the principles of Four 

Bhāvanā Dhammas (Development) in Buddhism and 3) to study the 

development of the quality of life of the youth according to Four Bhāvanā 

Dhammas. This study was conducted by employing a qualitative research 

methodology to collect the data from 15 target population. The research 

instruments are in-depth interviews and focus group discussions. The gathered 

data were presented by using a descriptive analysis method.  

The research results revealed that the problems of quality of life of 

the Nong Hai Community youth consist of 1) showing unassuming expression, 

2) not behaving in accordance with the discipline and rules of the school and 

community, 3) feeling mentally ill, fragile, easily angry, and 4) lacking 

knowledge to deal with things that come to contact their Āyatana (Sensual 

Doors).  

The principles of Four Bhāvanā Dhammas includes 1) Kāya-bhāvanā 

(Physical Development) which is the development of physical expression to be 

cautious, 2) Sīla-bhāvanā (Moral Development) that is the development of 

intelligent relationships with the outside world and has a relationship that is 
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complementary to the natural and social environment, 3) Citta-bhāvanā 

(Emotional Development) which is to develop strength, not to be frightened, 

be moral and have faith and generosity and 4) Paññā-bhāvanā (Intellectual 

Development) that is to recognize and understand things according to reality 

and being aware of the changing conditions of the world and life.  

After applying Four Bhāvanā Dhammas to improve the quality of life 

of the Nong Hai Community youth, the quality of life of the youth has 

improved in 4 aspects: physical aspect, youths have physical expressions with 

discretion, humility to the monks, teachers and adults in the community; 

precept aspect, the youth are responsible for their duties, behave in accordance 

with the discipline, rules and regulations of the school and community; mental 

aspect, youth have strong minds and know how to control your emotions, have 

volunteer spirit to help others and do good activities in the community; 

wisdom aspect, youth have knowledge of morality to keep up with things that 

make the mind bad and always have a passion for education. 
 

Keywords : Quality of Life Development;  of Youth;  in Ban Nong Hai 
 

บทน า           
เยาวชนเมื่ออยู่ในสังคม เป็นผู้ท่ีมีหลายบทบาทเกิดขึ้นพร้อมกัน การได้รับ

สถานภาพเป็นลูก เป็นอันดับแรก และมีสถานภาพต่าง ๆ ต่อมาโดยล าดับ เมื่อเข้าโรงเรียน
จะเรียกว่าเป็น เยาวชน ,นักศึกษา, นิสิต เป็นต้น เมื่อเติบโตขึ้นอีกระดับจะเรียกว่าเป็น 
พลเมือง เมื่อนับถือ พระพุทธศาสนาจะเรียกว่า พุทธศาสนิกชน เยาวชนจึงมีส่วนเกี่ยวข้อง
กับสถาบันต่าง ๆ ในสังคมในฐานะเป็นสมาชิก (พระมหาบุญเพียร ปุญญฺวิริโย (แก้ววงศ์น้อย), 
2544: 57) เมื่อเติบโตขึ้น ใครจะมีบทบาทและความส าคัญต่อสังคมมากขึ้นเช่นเดียวกัน 
ดังนั้นการท่ีเยาวชนจะประสบความส าเร็จในด้านต่าง ๆ เป็นเยาวชนท่ีดีเป็นคนเก่ง จะต้อง
ฝึกฝนพัฒนาตนเองด้วยกัน ท้ังส้ิน ดังค า ท่ีพระพุทธองค์ได้รับรองไว้ว่า บุคคลท่ีจะ
เจริญก้าวหน้าในระดับโลกิยะสมบัตินี้ พึงต้ังอยู่ในความขยันหมั่นเพียร มีความระมัดระวัง
ด้วยสติ ท างานซื่อสัตย์ มือสะอาด ไม่คดโกง ใคร่ครวญก่อนแล้วจึงท าการหรือ ส่ังการ ส ารวม
ตนเอง ใช้ชีวิตอยู่โดยธรรม มีคุณธรรมประจ าตน และต้องไม่ประมาทในกิจท้ังปวง ในการ
งานทุกอย่างเขาย่อมได้รับยศเกียรติ อันเป็นวิสัยของโลกอย่างแน่นอน หลักในการพัฒนาตน
ในระดับนี้มุ่งให้บุคคลรู้จัก รับผิดชอบต่อตนเองเสียก่อนแล้วค่อยพัฒนาคนอื่น และ
ส่ิงแวดล้อมภายหลัง เพราะมิฉะนั้น ถ้าไม่ฝึกฝนตนแล้ว ก็เป็นบัณฑิตไม่ได้ เป็นได้ก็แต่คน
พาล คนท าลายสังคมให้พินาศเสียหาย เช่น พวกก่อการร้าย พวกโจรกรรมทรัพย์ชาวบ้าน 
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พวกก่ออาชญากรรมสร้างปัญหาให้แก่ประเทศชาติของเรา และอีกเหตุผลหนึ่งคนท่ีไม่ฝึกฝน
ตน ช่ือว่าประมาทมัวเมาอยู่ในบาปอกุศลกรรม ย่อมได้รับทุกข์ร่ าไปในการกระท าของตนนั้น 
เพราะเหตุว่าหากขาดการพัฒนาตนเองท่ีดีแล้ว ยอ่มประสบกับความทุกข์ท้ังในโลกนี้และโลก
หน้า หาความสุขในการด าเนินชีวิตได้ยากยิ่งจะมีก็ สุขช่ัวครั้งช่ัวคราวไม่ถาวรแต่ประการใด 

ในโลกปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศท่ีพัฒนาแล้วท้ังหลายเริ่มได้ตระหนัก
แล้วว่า การพัฒนาตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา มุ่งสร้างความเจริญด้านวัตถุโดยเน้นการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ ได้ก่อให้เกิดปัญหามากมาย ท้ังแก่ชีวิตมนุษย์ไม่ว่าด้านสุขภาพร่างกาย หรือ
ด้านจิตใจท้ังแก่สังคม ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมนับเป็นการพัฒนาท่ีผิดพลาด เป็นการ
พัฒนาท่ีไม่ยั่งยืน จึงจ าเป็นท่ีจะต้องปรับเปล่ียนแนวทางการพัฒนากันใหม่ เริ่มต้ังแต่ปี พ.ศ. 
2530 องค์การสหประชาชาติได้แนะน าให้ ด าเนินการพัฒนาแบบยั่งยืนโดยเน้นว่าจะต้องหัน
มาให้การพัฒนามนุษย์เป็นแกนกลางของการพัฒนาทุกอย่างโดยจะเห็นว่าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 8 ของประเทศไทยเราใน ปัจจุบันก็ยึดหลักส าคัญข้อนี้ 
เ ช่น เ ดียวกับหลัก พระพุทธศาสนาก็ ถือว่ าการพัฒนามนุ ษย์ เป็นแกนกลาง ท้ังนี้
พระพุทธศาสนาพัฒนามนุษย์และ สังคมอย่างสัมพันธ์ควบคู่กันไปและเป็นปัจจัยต่อกัน โดย
ค านึงถึงธรรมชาติแวดล้อมท่ีแปลง เปล่ียนไปตามยุคสมัย (อินถา ศิริวรรณ, 2550: 100-101) 

ปัญหาในการด าเนินชีวิตของเยาวชนในแต่ละวัน เยาวชนต้องเผชิญกับส่ิงแวดล้อม
ท่ียั่วยุให้เกิดความโลภ ความโกรธ และความหลง จึงจ าเป็นต้องต่อสู้กับกิเลสตัณหาท่ีเกิดจาก
ความไม่รู้เพื่อให้ได้มาซึ่งสุขเวทนา และหลีกเล่ียงทุกข์เวทนา พลังท่ีจะต่อสู้กับกิเลสตัณหาได้ 
คือ พลังสติและพลังปัญญา ซึ่งจะเกิดขึ้นจากการฝึกหัดอบรมด้วยหลักธรรมอย่างเป็นขั้นเป็น
ตอนอย่างต่อเนื่อง และ สม่ าเสมอจนสามารถยกระดับจิตใจขึ้นสูงเหนือกว่ากิเลสตัณหาได้ จึง
จะได้ขึ้นช่ือว่าเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ จะสังเกตเห็นได้จากหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาจะเน้น
ถึงการยอมรับศักยภาพของมนุษย์ พระพุทธองค์ทรงเน้นให้เห็นถึงความส าคัญในการพัฒนา
ชีวิตให้ก้าวไปสู่เปูาหมายทีดี ซึ่งพระพุทธศาสนาเห็นว่า (พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 2539: 19-165-528) หลักการพัฒนาชีวิตมนุษย์จะพัฒนาด้วยหลัก
ภาวนา 4 ประการ ได้แก่ 1) กายภาวนา คือ การพัฒนาฝึกฝนอบรมกาย หมายถึง พัฒนา
อินทรีย์ท้ังห้าได้แก่ ตา หู จมูก ล้ิน กายให้มี อินทรีย์สังวรความสารวมในอินทรีย์รู้ จัก
ระมัดระวังรักษาตนไม่ให้ก่อโทษทางกาย 2) ศีลภาวนา คือการพัฒนาด้านศีลความประพฤติ 
เรียบร้อยท่ีดีงามมีระเบียบวินัยมีกติกาทางสังคมร่วมกันอย่างน้อยท่ีสุดในระดับชาวบ้านก็คือ



82 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5  No. 3 May – June  2020 

  
 

ศีลห้าข้อ เพื่อปูองกันความเดือดร้อนเสียหายแก่คนอื่น 3) จิตตะภาวนาคือการฝึกฝน อบรม
จิตใจให้มีความมั่นคงเข้มแข็งมีความเจริญไพบูลย์ด้วยคุณธรรมท้ังปวงเช่นฝึกฝนตนให้มีความ
รัก ความเมตตาต่อสรรพสัตว์ 4) ปัญญาภาวนา คือ การพัฒนาฝึกฝนอบรมตนเองจากการได้
ศึกษาเล่าเรียน การรับฟังมามาก และการลงมือปฏิบัติตามทฤษฎีท่ี ศึกษามาแล้วนั้นให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น หลักภาวนาท้ัง 4 ในพระพุทธศาสนา เป็นหลักธรรมท่ียึดโยง
เกี่ยวกับหลักการด าเนินชีวิตท่ีดีงามจ าแนกไว้ว่า จะต้องมีภาวนา 4 ด้าน (พระธรรมปิฎก 
ป.อ.ปยุตโต, 2546: 12)  คือ1. พัฒนาด้านกาย เรียกว่า กายภาวนา 2. พัฒนาด้านศีล 
เรียกว่า ศีลภาวนา3. พัฒนาด้านจิต เรียกว่า จิตภาวนา 4. พัฒนาด้านปัญญา เรียกว่า 
ปัญญาภาวนา 

ดังนั้นเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาเยาวชน ผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการศึกษาการพัฒนา
ตนเองโดยใช้หลักภาวนา 4 เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงในปัจจุบันของสังคมไทย 
อันจะน าพาประโยชน์ไปสู่การปฏิบัติจริงต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาปัญหาคุณภาพชีวิต ของเยาวชนชุมชนบ้านหนองไฮ ต าบลหนองไฮ 

อ.วาปีปทุม จ.มหาสารคาม 
2. เพื่อศึกษาหลักภาวนา 4 ในพระพุทธศาสนา 
3. เพื่อศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ เยาวชนชุมชนบ้านหนองไฮ ต าบลหนอง

ไฮ อ.วาปีปทุม จ.มหาสารคาม ตามแนวทางหลักภาวนา 4  
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
1. รูปแบบการวิจัย งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน ของชุมชน

บ้านหนองไฮอ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม ตามหลักภาวนา 4  ศึกษาผลของการจัด
กิจกรรมการพัฒนาตนเองของเยาวชน ดังนี้   การวิ จัยเชิงเอกสาร (documentary 

research)วิธีการวิจัยโดยการใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารหรือการ
วิจัยเชิงเอกสาร โดยการทบทวนแนวความคิด ทฤษฎี ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. กลุ่มเปูาหมาย กลุ่มเปูาหมาย คือ กลุ่มเยาวชนอายุระหว่าง 15 - 18 ปี จ านวน 
35 คน ท่ีใช้ในการท าวิจัยครั้งนี้ คือ เยาวชนในชุมชุมชน บ้านหนองไฮ อ าเภอวาปีปทุม 
จังหวัดมหาสารคาม เป็นกลุ่มตัวอย่างของการวิจัย 
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3. ผู้ให้ข้อมูลหลัก เยาวชนในชุมชน บ้านหนองไฮ อ าเภอวาปีปทุม จังหวัด
มหาสารคาม ชาย-หญิง จ านวน 35 คน 

4. เครื่องมือในการวิจัยเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้
ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาระดับการพัฒนาตนเองตามหลักภาวนา 4 และกิจกรรมการ
พัฒนาตนเองตามหลักภาวนา 4 โดยมีรายละเอียดของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ดังนี้ 

1. ก าหนดรูปแบบของแบบสัมภาษณ์ ศึกษาการค้นคว้าพัฒนาเครื่องมือ จาก
การทบทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และได้จากการศึกษาสภาพ
ของปัญหาจากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปรและปัจจัยท่ีส่งผลให้เกิดปัญหา 

2. ร่างค าถามแบบสัมภาษณ์ โดยขอค าปรึกษาจากอาจารย์ ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์น าเสนอร่างเครื่องมือ เนื่องจากกลุ่มท่ีศึกษาเป็นเยาวชน จึงเลือกใช้ภาษาท่ี
เหมาะสมกับเยาวชนเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีตรงตามวัตถุประสงค์ 

5. การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ จ านวน 1 ฉบับ คือ แบบสัมภาษณ์วัดระดับ

การพัฒนาตนเองตามหลักภาวนา 4 ซึ่งมีวิธีการด าเนินการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ ดังนี้ 

1) ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสัมภาษณ์วัดระดับการพัฒนาตนเอง 
2) ศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ต าราและ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
3) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา

ตนเองโดยพิจารณาถึงรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยท่ี
ก าหนดไว้ จากนั้นก าหนดแผนการเขียนข้อค าถามโดยศึกษาแนวคิดการพัฒนาตนเอง จาก
แนวความคิด หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา จากต ารา วารสาร ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

4) ขอค าแนะน าจากอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบ
สัมภาษณ์ 

5) สร้างข้อค าถามแบบสัมภาษณ์ ให้สอดคล้องกับค านิยามศัพท์ท่ีเขียนไว้
ประกอบด้วยข้อความทางบวกและข้อความทางลบ ข้อค าถามของแบบสัมภาษณ์การพัฒนา
ตนเอง จ านวน 10 ข้อ ให้สอดคล้องกับค านิยามศัพท์ท่ีเขียนไว้  
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6) น าเสนอร่างแบบสัมภาษณ์ท่ีด าเนินการสร้างขึ้นเรียบร้อยแล้วไปปรึกษากับ
อาจารย์ท่ีปรึกษาและให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้นของแบบ
สัมภาษณ์  

6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ในการวิจัยครั้งนี้เพื่อศึกษาผู้วิจัยได้

ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีข้ันตอน ดังนี้ 
1) ขอหนังสือจากอธิการบดีหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต คณะพุทธศาสตร

บัณฑิตมหาวิทายาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
2) ผู้วิจัยด าเนินการแจกแบบสัมภาษณ์แก่เยาวชนในกลุ่มตัวอย่าง 
3) เมื่อผู้วิจัยด าเนินการทดลองตามท่ีก าหนดไว้แล้ว ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์

เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองตามหลักภาวนา 4 โดยมีท้ังหมด 4 ด้าน ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้วัด
กลุ่มตัวอย่างก่อนทดลองและหลังการทดลอง  

4) น าแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองท้ัง 4 ด้าน ของนักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่างน ามาวิเคราะห์เปรียบเทียบก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาตนเองตาม
หลักภาวนา 4 โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

7. การวิเคราะห์ข้อมูล ส าหรับกระบวนการในการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการ
สัมภาษณ์เจาะลึกนั้น ผู้วิ จัยได้น าข้อมูลท่ีไ ด้จากการสัมภาษณ์เจาะลึก นั้น มาใช้ใน
กระบวนการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล โดยด าเนินการร่วมกับกระบวนการรวบรวม
ข้อมูลจากการศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากเอกสาร โดยกระบวนการและวิธีการวิเคราะห์ อันจะได้
ด าเนินกระบวนการตามแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ อันได้แก่ การวิเคราะห์ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย   

งานวิจัยเรื่อง“การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน ของชุมชนบ้านหนองไฮ 
อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม ตามหลักภาวนา 4 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวการวิจัย  (Conceptual Framework) 

ประกอบด้วยตัวแปรต้น (Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent 

Variables) ดังนี้ 
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                         ตัวแปรต้น          ตัวแปรตาม  
  (Independent Variables)           (Dependent Variables) 
  

  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ผลการวิจัย 
1. ข้อมูลความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับความรู้ภาวนา 4  
ข้อมลูลักษณะท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่างมีพบว่าเยาวชน ชุมชนบ้านหนองไฮ ต.หนอง

ไฮ อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม ไม่มีหลักรู้จักหลักธรรมของภาวนา 4 ส่วนท่ีรู้จักไม่
สามารถอธิบายได้ว่าหลักธรรมภาวนา 4 สามารถน าไปใช้กับชีวิตประจ าวัน 

2. การวิเคราะห์ระดับการพัฒนาตนเองตามหลักภาวนา 4 
เยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามหลักภาวนา 4 เยาวชนชุมชนบ้าน

หนองไฮ ต าบลหนองไฮ อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม พบว่าเยาวชนกลุ่มตัวอย่าง
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามหลักภาวนา 4 ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าการพัฒนาตนเองด้านสังคมมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่ด้านปัญญา 
และการด้านจิตใจ น้อยท่ีสุดได้แก่ ด้านกายตามล าดับ 

ผลการวิเคราะห์หลังเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามหลักภาวนา 4 พบว่า
กลุ่มตัวอย่างท้ังหมดมีการพัฒนาขึ้นอย่างชัดเจนสามารถอธิบายและหาเหตุผลมารองรับตาม
หลักธรรมได้อย่างถูกต้องและจากการทดสอบยังพบว่านัยส าคัญท่ีท าให้เยาวชน สามารถ
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เรียนรู้หลักธรรมภาวนา 4 ได้ดียิ่งขึ้นคือการให้เยาวชนได้มีส่วนร่วมในการหาหลักการเหตุผล
ปัญหาท่ีเยาวชนได้พบเห็นมา น าหลักธรรมภาวนา 4 มาแก้ไขและน ามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากการวิจัย การพัฒนาชีวิตเยาวชนในชุมชนบ้านหนองไฮ อ าเภอวาปีปทุม 

จังหวัดมหาสารคาม ด้วยหลักภาวนา 4 เมื่อพิจารณา ผลการวิจัยเป็นรายด้าน สามารถมา
อธิบายผลได้ดังนี้ 1) การพัฒนาตนเองด้านกาย (กายภาวนา) พบว่า การพัฒนาตนเองตาม
หลักภาวนา 4 ของกลุ่มตัวอย่างเยาวชน ชุมชนบ้านหนองไฮ อ าเภอวาปีปทุม จังหวัด
มหาสารคาม หลังเข้าร่วมกิจกรรมโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดตาม
ทฤษฎีความต้องการตามของปกรณ์ ปรียากร เสนอทฤษฎีความทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับ
การพัฒนาในการบริหารการพัฒนา โดยระบุว่า การเปล่ียนแปลงทีละเล็ก ทีละน้อยโดยผ่าน
ล าดับขั้นตอนต่าง ๆ ไปสู่ระดับท่ีสามารถขยายตัวขึ้นเติบโตขึ้น มีการปรับปรุงให้ดีขึ้น และ
เหมาะสมกว่าเดิมหรืออาจก้าวหน้าไปถึงขั้นท่ีอุดมสมบูรณ์เป็นท่ีน่าพอใจมีมากท่ีสุดมิฉะนั้น
แล้วมนุษย์จะไม่สามารถมีชีวิตอยู่รอดได้ เช่นความต้องการอาหาร ความหิว ความกระหาย 
ความต้องการอากาศหายใจ ความต้องการการขับถ่ายความต้องการทางเพศ ความต้องการ
ความอบอุ่น ต้องการขจัดความเจ็บปุวย และต้องการรักษาความสมดุลของร่างกาย และ
สอดคล้องกับแนวคิดของ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2553 : 28) อธิบายว่า กาย
ภาวนา คือ การเจริญกาย พัฒนากาย การฝึกอบรมกาย การพัฒนากายให้มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ และยังร่วมถึงการพัฒนาความสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม
ภายนอกอย่างถูกต้องดีงาม ในทางท่ีเป็นคุณประโยชน์ซึ่งเป็นส่ิงท่ีส าคัญมาก เพราะไม่เพียง
หมายถึงส่ิงแวดล้อมทางสังคม แต่ยังหมายถึงส่ิงอื่น ๆ ท่ีมีความส าคัญและจ าเป็นต่อชีวิต
มนุษย์ เช่น รู้จักการบริโภคปัจจัย 4 อันได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ท่ีอยู่ อาศัย การใช้การ
บริโภคยา และรู้จักอินทรีย์ คือ ตา หู จมูก ล้ิน กาย ในการเสพหรือใช้สอยวัสดุอุปกรณ์
ในทางท่ีเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การมีความสัมพันธ์กับปัจจัย 4 อย่ างถูกต้องนั้น
หมายถึงการจัดสรรให้มีปัจจัย 4 เพียงพอท่ีจะเล้ียงชีวิตให้ด ารงอยู่ได้อย่างดีและใช้ปัจจัย 4 
นั้นตามคุณค่าแท้ และปฏิบัติต่อส่ิงเหล่านั้นในทางท่ีเป็นคุณมิให้เกิดโทษให้กุศลธรรมงอกงาม
ให้อกุศลธรรมเส่ือมสูญการพัฒนาความสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ ละยังสอดคล้อง
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กับงานวิจัยของ พิชญรัชต์ บุญช่วย ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง การศึกษากระบวนการสร้าง
ภาวนา 4 โดยใช้หลักไตรสิกขา ผลการศึกษาพบว่า ไตรสิกขาเป็นระบบการศึกษาท่ีเน้นการ
ฝึกอบรมตนเองอย่างเป็นขั้นตอนและมีกระบวนการท่ีประสานกันอย่างเป็นพื้นฐานให้แก่กัน
จนถึงความพ้นทุกข์ โดยเริ่มจากการส ารวมระวังกาย วาจา ใจ ไม่ให้ตกอยู่ภายใต้การครอบง า
ของกิเลสและให้มีปกติไม่เบียดเบียนผู้อื่น ต่อเมื่อ กาย วาจา ใจ สงบระงับจากอารมณ์
ภายนอกแล้วจึงเป็นฐานในการฝึกอบรมจิตให้มีสติต้ังมั่น เกิดสมาธิไม่หวั่นไหวไปตามอ านาจ
ของนิวรณ์ 5 จนจิตนิ่งสงบเป็นกลางอย่างมีสติอยู่ในสภาพควรแก่การงานแล้ว จึงสามารถใช้
ปัญญาพิจารณาสภาวธรรมท่ีปรากฏขึ้นในปัจจุบันขณะจนรู้เท่าทันสภาวะไตรลักษณ์ของส่ิง
ท้ังหลายท้ังภายในและภายนอก ตามความเป็นจริงและรู้แจ้งในอริยสัจ 4 ท าให้สามารถละ
กิเลสท่ีเป็นเหตุให้เกิดทุกข์ได้โดยส้ินเชิง 

2) การพัฒนาตนเองด้านสังคม (ศีลภาวนา) พบว่าเยาวชนในชุมชนบ้านหนองไฮ 
อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม หลังเข้าร่วมกิจกรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดตามทฤษฏีของโคลเบิร์ก (Kolhberg) คือการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในตนเองถือเป็นจุดหมายส าคัญประการหนึ่ งของการศึกษาท่ีได้รับการกล่าวถึง
ตลอดมาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคท่ีปัญหาสังคมส่วนใหญ่เกิดจากความเส่ือมถอยทางศีลธรรม
จรรยาของบุคคลในสังคม ดังนั้น การพัฒนาด้านสติปัญญา ความคิด และบุคลิกภาพของของ
ตนเองเพียงด้านเดียว โดยละเลยการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมไปในเวลาเดียวกันอาจ
เป็นท่ีมาของปัญหาต่าง ๆ ท่ีก่อให้เกิดอันตรายแก่สังคมเองในท่ีสุด บุคคลสามารถแยก
หลักการและค่านิยมทางจริยธรรมท่ีเหมาะสมและสามารถน าไปใช้ได้จริงออกจากจริยธรรม
หรือความถูกผิดท่ีก าหนดขึ้นโดยกลุ่มผู้มีอ านาจ บุคคลจะอยู่เหนือกฎเกณฑ์ของสังคมท่ีถูก
ก าหนดมาจากกฎหมายท่ีบังคับใช้ โดยจะใช้หลักการด้านมนุษยธรรม สัญญาประชาคม และ
สอดคล้องกับแนวคิดของ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2553 : 35) อธิบายว่า ศีล
ภาวนา คือ การเจริญศีล พัฒนาความประพฤติ การฝึกอบรมศีล ให้ต้ังอยู่ในระเบียบวินัย ไม่
เบียดเบียนหรือก่อความเดือดร้อนเสียหาย แก่ผู้อื่น แก่สังคม และประพฤติส่ิงท่ีเป็นประโยชน์
เกื้อกูลต่อสังคม มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริต เป็นการฝึกตนให้อยู่ในสังคมด้วยดีและ
เป็นประโยชน์ระดับต้นคือ ความมีระเบียบวินัยในการเป็นอยู่ ในการด าเนินชีวิต โดยไม่ให้มี
การเบียดเบียนกัน ศีล 5 ซึ่งเป็นศีลขั้นพื้นฐาน จะเห็นได้ว่ามุ่งท่ีการไม่เบียดเบียนกันกล่าวคือ 
ไม่เบียดเบียนต่อกันในทางชีวิตร่างกาย ในทางทรัพย์สิน ในทางคู่ครอง ในทางวาจา ตลอดจน
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ไม่เบียดเบียนสติสัมปชัญญะของตนเองเมื่อไม่เบียดเบียนกันแล้วก็ขยายไปถึงความสุจริตและ
ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ นพรัตน์ พัฒนธัญญา ได้ศึกษางานวิจัยเรื่องการศึกษาวิเคราะห์
การพัฒนาบุคคลเพื่อความเป็นผู้น าตามหลักพระพุทธศาสนา ผลการศึกษาพบว่า 

 (1) ด้านแนวคิดในการพัฒนาบุคคล จะต้องศึกษาวิเคราะห์ถึงองค์ประกอบท่ีเป็น
การดึงและการผลักด้านศักยภาพของบุคคลต้ังแต่เยาว์วัย เป็นการส่งเสริมการพัฒนาการท่ีดี
ส าหรับเด็กในด้านต่าง ๆ มุ่งหวังเพื่อสร้างต้นทุนชีวิตท่ีดีให้แก่เด็กและเยาวชน เพื่อท่ีจะท า
การพัฒนาให้เป็นมนุษย์เพื่อมนุษย์ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจและสติปัญญา ในการด าเนินชีวิต
ของตนและการอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 

 (2) ด้วยกระบวนการพัฒนาบุคคลตามหลักไตรสิกขา กรรมฐาน โดยการดึง
ศักยภาพด้านกุศลและผลักอกุศล ท่ีมีอิทธิบาท 4 และหลักคุณธรรมจริยธรรมท่ีเช่ืองโยงให้
เข้ากับจริตของแต่ละบุคคลและกฎธรรมชาติซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญ คือ เป็นตัวต้นแบบในฐานะ
ผู้นาท่ีปกครองบุคลากรของแต่ละหน่วยจากฐานล่างจนถึงการขยายฐานในแต่ละระดับ ด้วย
ระบบการปกครองตามหลักทศพิธราชธรรม 

 (3) ด้านปัญญา คือ การขาดผู้น าท่ีพร้อมไปด้วยจิตวิญญาณของความเป็นผู้น าจึง
ท าให้เกิดอุปสรรคในการพัฒนาบุคคลในการพัฒนากาย จิตและปัญญา แนวทางการแก้ไข
การพัฒนาบุคคลเพื่อความเป็นผู้น าตามหลักพระพุทธศาสนาเท่านั้น ท่ีจะสามารถแก้ไข
ปัญญาและอุปสรรคได้ด้วยการคิดนอกกรอบท่ีเป็นไปได้ของปัจเจกบุคคล พร้อมกับการสร้าง
และส่งเสริม ปรับเปล่ียนนามาประยุกต์ใช้ในสังคมไทย โดยต้องประสานการพัฒนาการ
เรียนรู้ ฝึกอบรม ค้นคว้า วิจัยทดลอง เป็นต้น 

3) การพัฒนาตนเองด้านจิตใจ (จิตตภาวนา) พบว่า การพัฒนาตนเองตามหลัก
ภาวนา 4 ของกลุ่มตัวอย่างเยาวชนชุมชนบ้านหนองไฮ อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
หลังเข้าร่วมกิจกรรมโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดตามทฤษฎีจิต
วิเคราะห์ของฟรอยด์ ฟรอยด์ เช่ือว่า โครงสร้างทางจิตของมนุษย์มีการเคล่ือนไหวท่ีไม่หยุด
นิ่งซึ่งเป็นการท างานท่ีสอดคล้องกันอยู่เสมอ โดยโครงสร้างของจิตแบ่งออกได้เป็น 3 ลักษณะ 
คือ Id เป็นส่ิงท่ีติดตัวมนุษย์มาต้ังแต่ก าเนิด โดยได้รับอิทธิพลังจากหลังสัญชาตญาณ ซึ่งเป็น
ศูนย์รวมของความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ในการมีชีวิตรอด และการแสวหาความพึงพอใจ
ในชีวิต Ego เป็นส่วนของจิตท่ีได้รับการพัฒนาขึ้น โดยมีหน้าท่ีส าคัญในการควบคุมและปรับ
ระดับความต้องการของ Id ให้เหมาะกับสภาพความเป็นจริง และช่วยให้มนุษย์แสดง
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พฤติกรรมท่ีเหมาะสม โดยเป็นการประนีประนอมความต้องการของ Id กับ Superego เป็น
โครงสร้างของจิตท่ีได้รับการพัฒนาอย่างสูงคือ เป็นส่วนของคุณธรรมและจริยธรรม ท่ีจะ
ควบคุมการแสดงพฤติกรรมของมนุษย์ และสอดคล้องกับแนวคิดตามของพระพรหมคุณา
ภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2553 : 39) อธิบายว่าจิตตภาวนา คือ การเจริญจิต พัฒนาจิต การ
ฝึกอบรมจิตใจ ให้เข็มแข็งมั่นคงเจริญงอกงามแบ่งเป็น 3 ด้าน คือ  

(1) การพัฒนาคุณภาพจิตเริ่มแต่มีคุณธรรมต่าง ๆ ท่ีท าให้จิตใจประณีตดีงาม เช่น 
มีเมตตากรุณามีศรัทธา มีความกตัญญูกตเวที เป็นต้น  

(2) การพัฒนาสมรรถภาพจิตหรือสมรรถภาพ ของจิตใจซึ่งมีความเข้มแข็งท่ีจะเอา
ไปใช้งานได้ดี คือ มีสมาธิ มีสติ มีวิริยะ คือความเพียรพยายาม ความกล้าสู้คว ามเอาใส่ 
รับผิดชอบ ความเข้มแข็ง ความอดทน เป็นต้ 

 (3) การพัฒนาสุขภาพจิต นอกจากมีคุณธรรมมีคุณภาพ และสมรรถภาพต้องมี
สุขภาพจิตด้วย คือ จิตใจนั้นมีความสุข เป็นจิตท่ีมีความเบิกบาน มีปีติ มีความอิ่มใจ มี
ปราโมทย์ มีความร่าเริงบันเทิงใจเบิกบานเป็นสุขผ่องใสและยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
พระพุทธินันทน์ บุญเรือง ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบยั่งยืนตาม
หลักพระพุทธศาสนา” ผลการศึกษาพบว่ามีหลักธรรมทางพุทธศาสนามากมายท่ีสามารถ
น ามาปรับใช้กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบันได้ เช่น หลัก ทิฏฐธัมมิกัตนิก ธรรม
สัมปรายิกัตถสังวัตตนิกธรรม อิทธิบาท มรรค สังโยชน์ หรือรวมเรียกว่าไตรสิกขา การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์นั้นเป็นการพัฒนาคน หลักธรรมเหล่านี้สามารถน าไปใช้ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ได้เหมาะสมและเกิดประสิทธิผลซึ่งมีเปูาหมายในการพัฒนาหลักๆ อยู่เพียง 
4 อย่างคือ การพัฒนากายการพัฒนาศีล การพัฒนาจิต และการพัฒนาปัญญา 

4) การพัฒนาตนเองด้านปัญญา (ปัญญาภาวนา)การพัฒนาตนเองตามหลักภาวนา 
4 ของกลุ่มตัวอย่างเยาวชนชุมชนบ้านหนองไฮ อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม หลังเข้า
ร่วมกิจกรรมโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับแนวคิดตามทฤษฏีของ พระพรหม
คุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) อธิบายว่าปัญญาภาวนา คือการเจริญปัญญาพัฒนาปัญญา การ
ฝึกอบรมปัญญาให้รู้เข้าใจส่ิงท้ังหลายตามเป็นจริงรู้เท่าทันเห็นแจ้งโลกและชีวิตตามสภาวะ
สามารถท าให้เป็นอิสระท าตนให้บริสุทธิ์จากกิเลสและปลอดพ้นจากความทุกข์แก้ไขปัญหาท่ี
เกิดขึ้นได้ด้วยปัญญาความหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพระพุทธศาสนานั้นต้อง
พัฒนาร่วมกันหลายอย่างเช่นการพัฒนากายการพัฒนาจิตการพัฒนาปัญญาเข้าด้วยกันจึงจะ
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เป็นการพัฒนาท่ียั่งยืนโดยไม่เน้นอย่างใดอย่างหนึ่งและยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระบุญ
จันทร จนฺทสาโร (แกวบุญยงค์) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
มหาวิทยาลัยแหงชาติลาวตามหลักไตรสิกขา 

 (1) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นจุดเริ่มตนของการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน ต้ังแต่
องค์กรสังคม ไปถึงการพัฒนาประเทศ และวิธีการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีดีก็คือการ
ให้การศึกษาแก่บุคคลในทุกรูปแบบ โดยไม่ จ ากัดเฉพาะการศึกษาในโรงเรียนหรือ 
มหาวิทยาลัยเทานั้น และอีกวิธีการหนึ่งท่ีหน่วยงานหรือองค์กร มักใช้ในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อเพิ่มพูน ความรู้ ทักษะ วิชาการด้านต่าง ๆ ให้กับบุคลากรในหน่วยงานหรือองค์กร 
คือการให้การศึกษาในรูปแบบของการฝึกอบรม 

 (3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนากาย พัฒนาศีล พัฒนาจิต
และพัฒนาปัญญาส าคัญ อยู่ท่ีตัวบุคคลท่ีได้รับการพัฒนาสามารถพัฒนาความมีจริยธรรมจริย
ทัศน์และมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เมื่อท้ังสองอยางนี้มั่นคงอยู่ในตัวเองแล้วสามารถยืนยัน
ได้ว่าเกิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างถูกต้องและมีความยั่งยืน นอกจากนั้นยังมี
หลักธรรมท่ีใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยมีแนวทางพัฒนามนุษย์ด้วยวิธี ปรโตโฆษะ 
และโยนิโสมนสิการ หรือวิธีการแห่งปัญญาเพื่อให้เกิดแนวทางในการอบรมพฤติกรรมด้วยศีล 
อบรมจิตด้วยสมาธิ และอบรมปัญญาด้วยกระบวนการทางปัญญา ซึ่งจะก่อให้เกิดความหยั่งรู
ถึงความจริงของโลกและชีวิตอย่างแท้จริง 

 

ข้อเสนอแนะ  
ผลการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาชีวิตเยาวชนในชุมชนบ้านหนองไฮ อ าเภอวาปี

ปทุม จังหวัดมหาสารคาม ด้วยหลักภาวนา 4 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1) ด้านกายภาวนา ฝุายพัฒนาชุมชน และสวัสดิการสังคม ซึ่งเป็นหน่วยงาน
หนึ่งของกระทรวงพัฒนาควรสนับสนุนการเงินและวัสดุอุปกรณ์ให้กับเยาวชนได้มีการออก
ก าลังกายได้เต็มท่ีและจัดบริการองค์การให้ถูกสุขลักษณะ 

2) ด้านสศีลภาวนา ครูพระสอนศีลธรรมและครูภายในโรงเรียนควรสอนให้
เยาวชน สร้างการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ และสอนให้เยาวชนรับผิดชอบต่อหน้าท่ีการงา



Journal of Modern Learning Development 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 ประจ าเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2563 

91 

 

 

นอยางเต็มท่ีและท างานด้วยความซื่อสัตย์ โดยเน้นให้เห็นถึงคุณค่าของยอมรับกฎเกณฑ์ 
ระเบียบ วินัยและการเคารพกติการ่วมกันว่ามีความส าคัญต่อการพัฒนาตนเองและสังคม 

3) ด้านจิตตภาวนา ครูพระสอนศีลธรรมและครูภายในโรงเรียนควรสอนให้
เยาวชนรู้จักควบคุมอารมณ์ในขณะเจอปัญหา และควรสอนให้เยาวชนมีความมุงมั่นต่อการ
พัฒนาศักยภาพของจิตใจหรือสมอง ว่ามีความส าคัญท่ีสุดในการพัฒนาด้านอื่น ๆ 

4) ด้านปัญญาภาวนา ครูพระสอนศีลธรรมและครูภายในโรงเรียนควร
สรรเสริญผู้ท่ีท าความดี และเรียนดีโดยมีการสอบวัดความรู้ทางด้านพระพุทธศาสนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
1) ด้านกายภาวนา ครูพระสอนศีลธรรมและครูภายในโรงเรียนควรจัดกิจกรรม

เกี่ยวกับจริยธรรมศีลธรรม ปลูกฝังคุณธรรม ให้กับเยาวชนตั้งแต่เด็ก ๆ 
2) ด้านสีลภาวนา ครูพระสอนศีลธรรมและครูภายในโรงเรียนควรเข้ามาจัด

กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาเยาวชนให้มีจิตใจท่ีดี และมีศีล ธรรมอันงาม 
3) ด้านจิตตภาวนา ทางโรงเรียนควรรวมมือกับวัด และครูพระสอนศีลธรรมจัด

ให้มีการฝึกอบรมนั่งสมาธิ เจริญจิตภาวนา อยู่เสมอเพื่อยกระดับจิตใจเยาวชน ให้มีความสงบ
และเป็นพื้นฐานของเยาวชนในอนาคต 

4) ด้านปัญญาภาวนา ทางโรงเรียนควรรวมมือกับวัด และครูพระสอนศีลธรรม
จัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างสติปัญญาด้านกิจกรรม หรือด้านคุณธรรม เพื่อเสริมสร้างสติปัญญา
ให้มากขึ้น 

3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
หากมีการวิ จัยเกี่ยวกับการพัฒนาตามหลักภาวนา 4 ในครั้งต่อไป ผู้วิ จัยขอ

เสนอแนะการด าเนินการวิจัยในลักษณะต่อไปนี้ 
1) ควรศึกษาเยาวชนในจังหวัดภูมิภาคอื่น ๆ ท่ีมีบทบาทการพัฒนาเยาวชนว่า 

มีการใช้หลักภาวนา 4 ท่ีเหมือนกันหรือแตกต่างกันจากการวิจัยครั้งนี้ 
2) ควรศึกษารูปแบบการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น สังคหวัตถุ 4 

ไตรสิกขา เป็นต้น มาใช้รวมกับการพัฒนาเยาวชนตามหลักภาวนา 4 
3) ควรน าผลการวิจัยท่ีได้ไปประยุกต์ในองค์การ หรือหน่วยงานเพื่อจะได้

พิจารณาผลสัมฤทธิ์ในบทบาทการพัฒนาเยาวชนต่อไป 
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******** 

บทคัดย่อ* 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาบริบทชุมชน 2) สภาพปัญหาการบริหาร

จัดการน้้า และ 3) หาแนวทางการแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการน้้าการบริหารจัดการน้้าของ
ชุมชนบ้านนาสีนวล ต้าบลนาเสียว อ้าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ โดยใช้ระเบียบการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative research) เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูล
ส้าคัญ ได้แก่ ผู้น้าชุมชน คณะกรรมการประปาหมู่บ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น้าหมู่บ้าน กลุ่ม
ชาวบ้าน เจ้าหน้าท่ีจากภาครัฐและหน่วยงานภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องจ้านวน 34 คน ใช้วิธี
เลือกแบบเจาะจง วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการพรรณนาวิเคราะห์ ผลการวิจัยมีดังนี้   

ผลการวิจัยบริบทชุมชนบ้านนาสีนวล ต้าบลนาเสียว อ้าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 
พบว่า บริบททางด้านการเมืองการปกครอง ได้มีการจัดระเบียบการปกครองตามหลักเกณฑ์
และวิธีการของกระทรวงมหาดไทย จัดให้มีคณะกรรมการหมู่บ้านโดยต้าแหน่ง คือ 
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกองค์การบริหารส่วนต้าบล คณะกรรมการบริหารหมู่บ้าน
โดยการเลือกต้ัง บริบททางด้านวัฒนธรรม คนในชุมชนบ้านนาสีนวลมีประเพณี วัฒนธรรม 
ความช่ือ/พิธีกรรม ท่ีมีการปฏิบัติสืบทอดกันมาจากรุ่นสู่รุ่น และมีภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการ
น้าน้้าภูเขามาใช้ภายในหมู่บ้าน บริบททางด้านสังคม คนในชุมชนมีความสัมพันธ์กับแบบ
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เครือญาติ มีโครงสร้างทางสังคมแบบแนวนอนหรือแนวราบท้าให้เกิดการเกื้อกูลกัน มีความ
รักความสามัคคีอย่างเหนียวแน่น และบริบททางด้านเศรษฐกิจ ชุมชนบ้านนาสีนวลมี
ทรัพยากรชุมชนท่ีอุดมสมบูรณ์ ท้ังทุนท่ีเป็นทรัพยากรธรรมชาติ หรือ ทุนท่ีไม่เป็นตัวเงิน 
และทุนท่ีเป็นตัวเงิน  

สภาพปัญหาการบริหารจัดการน้้าของชุมชนบ้านนาสีนวล ต้าบลนาเสียว อ้าเภอ
เมือง จังหวัดชัยภูมิ พบว่า สภาพปัญหาการบริหารจัดการน้้าของชุมชนบ้านนาสีนวล มี 10 
ประเด็น ประกอบด้วย นโยบายของผู้น้าหมู่บ้าน การผลิตน้้า งบประมาณในการด้าเนินงาน 
ความรู้ความสามารถของคณะกรรมการ การให้บริการ ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน 
อุปกรณ์ในการผลิตน้้า สภาพแหล่งน้้าท่ีใช้ผลิต ความรู้ความเข้าใจของคนในชุมชน ความ
โปร่งใสในการด้าเนินงานของคณะกรรมการ 

แนวทางการแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการน้้าการบริหารจัดการน้้าของชุมชนบ้าน
นาสีนวล ต้าบลนาเสียว อ้าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ พบว่า แนวทางการแก้ไขปัญหาการ
บริหารจัดการน้้าของชุมชนบ้านนาสีนวล ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีการจัดต้ัง
งบประมาณให้เพียงพอ ด้านชาวบ้านนาสีนวล/ผู้ใช้น้้า โดยการสร้างความตระหนักรู้ และ
จิตส้านึกท่ีดีในการใช้น้้า และด้านคณะกรรมการประปาหมู่บ้าน การสนับสนุนให้คนรุ่นใหม่
เข้ามาเป็นคณะกรรมการน้้าประปา และการจัดท้าบัญชีรายรับ รายจ่ายให้เป็นปัจจุบัน 

 

ค้าส้าคัญ: สภาพปัญหา; การบริหารจัดการน้้า; ชุมชนนาสีนวล 
 

Abstracts 
 

The objectives of the study entitled “Problems of water management 

for consumption of Ban Na Si Nuan Community, Na Siao Sub-district, 

Mueang District, Chaiyaphum Province” were to study the contexts and to 

find out the solutions to water management problems of Ban Na Si Nuan 

Community, Na Siao Sub-district, Mueang District, Chaiyaphum Province 

using qualitative method. The research tool was an in-depth interview form. 

There were 34 key informants, including community leaders, village water 

supply committee, folk philosophers, village leaders, villagers, government 

officials and officials from relevant private agencies. Data were analyzed 

using descriptive method. The research results were as follows.    

The contexts of Ban Na Si Nuan Community, Na Siao Sub-district, 

Mueang District, Chaiyaphum Province are as follows. Political and 

administrative context: There are administrative regulations in accordance 
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with the rules and procedures of the Ministry of Interior. The village 

committee is appointed based on the following positions: a village headman, 

an assistant village headman, members of Sub-district Administrative 

Organization, village board committee appointed by election. Cultural context: 

People in Ban Na Si Nuan Community have traditions, culture, beliefs / rituals 

that have been carried down from generation to generation. They also have 

local knowledge in using mountain water in the village. Social context: People 

in the community have relative-like relationship. There is a horizontal or 

vertical social structure that helps to support each other. They have 

unswerving love and unity. Economic context: Ban Na Si Nuan Community 

has relatively abundant community resources, including natural resource 

capital or non-monetary capital and monetary capital.   

Problems of Baan Na Si Nuan Community, Na Siao Sub-district, 

Mueang District, Chaiyaphum Province, 10 problems, namely the policy of 

the village leaders, water production, operating budget, knowledge and 

capability of the committee, services, public participation, water production 

equipment, water sources used for production, knowledge and understanding 

of people in the community and transparency in operations of the committee 

were found.     

The results of the study in finding solutions to water management 

problems of Ban Na Si Nuan Community, Na Siao Sub-district, Mueang 

District, Chaiyaphum Province revealed that the government agencies must 

allocate sufficient budget. The villagers of Ban Na Si Nuan Community / 

water users should be encouraged to have good awareness of water use. Also, 

the village water supply committee should support the new generation to 

become the water supply committee. Finally, the preparation of the income 

and expense account should be up to date.     
 

Keywords: Problems; Water Management; Community     
 

บทน้า           
พระราชด้ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 อย่างตรงไหตรงมาทรงวาง

น้้าหนักให้กับเรื่องน้้า พระราชทานเมื่อวันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2529 ณ พระต้าหนักจิตรลดา
รโหฐาน ว่า  

“หลักส้าคัญว่า ต้องมีน้้า น้้าบริโภคและน้้าใช้ น้้าเพื่อการเพาะปลูกเพราะชีวิตอยู่ท่ี
นั่น ถ้ามีน้้าคนอยู่ได้ ถ้าไม่มีน้้า คนอยู่ไม่ได้ ไม่มีไฟฟ้าคนอยู่ได้ แต่ถ้ามีไฟฟ้า ไม่มีน้้า คนอยู่
ไม่ได้” โดยท่ีน้้านั้นเป็นองค์ประกอบส้าคัญของการด้ารงชีวิตของทุกชีวิต ถ้าไม่มีน้้าชีวิตก็ไม่
สามารถอยู่รอดได้ กระแสพระราชด้ารัสดังกล่าว ท้าให้ประชาชนตระหนักถึงความห่วงใย
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ปัญหาเกี่ยวกับน้้าท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอยู่ทรงมีต่อพสกนิกร นอกจากนี้ น้้ายังคง
เป็นปัจจัยส้าคัญในการด้ารงชีพของทุกชีวิตตามท่ีกล่าวแล้วนั้น น้้ายังมีความส้าคัญต่อการ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจต้ังแต่ระดับชุมชนตลอดจนระดับประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการใช้น้้าภาค
การเกษตร ภาคบริการ อุตสาหกรรม ใช้ผลิตกระแสไฟฟ้า เป็นท่ีรับรู้โดยท่ัวไปว่าพื้นโลกนั้น
น้้าครอบคลุมพื้นท่ี 2 ใน 3 ของพื้นท่ีรวม เหมือนจะมีปริมาณท่ีมากกลับปรากฏว่าประชากร
โลก 1 ใน 5 ก้าลังประสบภาวะขาดแคลนน้้า นับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น และยังส่งผล
กระทบต่อเศรษฐกิจ และความเป็นอยู่ประชาชนอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ (ไทยพับลิก้า,2560 : 
ออนไลน์) 

จังหวัดชัยภูมิเป็นแหล่งก้าเนิดของล้าน้้าชีกล่าวได้ว่าเป็นเส้นเลือดสายส้าคัญท่ีหล่อ
เล้ียงชีวิตของคนบนพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางและตอนล่าง และยังหล่อหลอม
ให้เกิดระบบสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และการเมืองท่ีมีความผูกโยงเข้ากับวิถีของชุมชุมชน
ท่ีอยู่ใกล้ชิดติดกับลุ่มน้้าด้วย นอกจากนี้ยังมีล้าน้้าสาขาท่ีส้าคัญได้แก่ ล้ากระจวน ล้าคันฉู 
ห้วยสามหมอ ล้าน้้าพอง ห้วยพวย ล้าพะเนียง น้้าพรม ล้าน้้าเชิญ ห้วยสายบาตร ล้าพันชาด 
ล้าปาว เป็นต้น อย่างไรก็ตามน้้า มีความส้าคัญยิ่งต่อการขับเคล่ือนเศรษฐกิ จหรือวิถีชีวิต
ชุมชนหากการบริหารจัดการไม่เหมาะสมก็ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและวิถีชุมชนด้วย
เช่นกัน ดังสภาพปัญหาของจังหวัดชัยภูมิท่ีประสบกับน้้าท่วมน้้าแล้งเป็นประจ้าทุกปี ลุ่มน้้า
ล้าปะทาวก็เช่นเดียวกันท่ีประสบกับปัญหาดังกล่าว ซึ่งหน่วยงานรัฐท่ีเกี่ยวข้องได้แก้ไขปัญหา
อย่างต่อเนื่องแต่การแก้ไขปัญหาดังกล่าวยังไม่น้าไปสู่ความยั่งยืนหากยังขาดการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน  

บ้านนาสีนวล ต้าบลนาเสียว อ้าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ เป็นอีกชุมหนึ่งท่ี
ต้ังอยู่ใกล้กับลุ่มน้้าล้าปะทาวซึ่งเป็นลุ่มน้้าส้าคัญท่ีล่อเล้ียงหลายชุมชน ท้ังด้านสั งคม 
วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตาม ดูจากภายนอกเหมือนว่าชุมชนนาสีนวลจะไม่มีปัญหา
เกี่ยวกับเรื่องน้้าในการด้ารงชีพของประชาชน ชุมชนนาสีนวลเป็นอีกหนึ่งชุมชนท่ีประประสบ
ปัญหาเกี่ยวกับน้้าท่วมและน้้าแล้งในทุกๆ ปี ของจังหวัดชัยภูมิ โดยเฉพาะปัญหาน้้าส้าหรับ
อุปโภคและบริโภคท่ีชุมชนประสบปัญหาและเริ่มทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้น เนื่องจากชุมชนมี
การขยายตัวอย่างต่อเนื่อง เช่น หอพัก บ้านพัก รีสอร์ท เป็นต้น ท้าประชากรในชุมชนเพิ่มขึ้น
อย่างรวดเร็ว และส่งผลต่อปริมาณการใช้น้้าเพิ่มข้ึน กล่าวได้ว่าหากไม่มีการบริหารจัดการท่ีดี
ปัญหาจะทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น กอรปกับประชาชนยังขาดความรับผิดชอบต่อส่วนรวม และ
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ขาดจิตส้านึก จิตสาธารณะ เช่น เมื่อเห็นน้้าประปาแตก หรือรั่วซึมไม่รีบซ่อมแซม แต่กลับรอ
ให้คณะกรรมการน้้าประปามาท้าการซ่อมบ้ารุง หรือ มีการเปิดน้้าท้ิงไว้แล้วลืมก่อให้เกิดการ
ส้ินเปลืองน้้าโดยใช่เหตุ จากการลงพื้นเบื้องต้นจึงเกิดค้าถามในการวิจัยว่า ปัญหาขาดแคลน
น้้าส้าหรับอุปโภคบริโภคของของชุมชนบ้านนาสีนวลเกิดจากอะไร มีวิธีการบริหารจัดการน้้า
ให้เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคของประชาชนได้อย่างไร และจะมีแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาขาดแคลนน้้าส้าหรับอุปโภคอย่างยั่งยืนได้อย่างไร จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึง
ต้องท้าวิจัยเรื่อง สภาพปัญหาการบริหารจัดการน้้าเพื่ออุปโภค บริโภคของชุมชนบ้านนาสี
นวล ต้าบลนาเสียว อ้าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ เพื่อจะได้ทราบถึงวิธีการบริหารจัดการท่ี
เหมาะสม และแนวทางการแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการน้้าการบริหารจัดการน้้าเพื่ออุปโภค
บริโภคให้เพียงพอและยั่งยืน 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. บริบทชุมชนบ้านนาสีนวล ต้าบลนาเสียว ต้าบลนาเสียว อ้าเภอเมือง จังหวัด

ชัยภูมิ 
2. สภาพปัญหาการบริหารจัดการน้้าของชุมชนบ้านนาสีนวล ต้าบลนาเสียว 

อ้าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ   
3. แนวทางการแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการน้้าการบริหารจัดการน้้าของชุมชน

บ้านนาสีนวล ต้าบลนาเสียว อ้าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยเรื่อง สภาพปัญหาการบริหารจัดการน้้าเพื่ออุปโภค บริโภคของชุมชนบ้าน

นาสีนวล ต้าบลนาเสียว อ้าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

research)  

พื้นท่ีในการศึกษาวิจัย ศึกษาเฉพาะบ้านนาสีนวล หมู่ท่ี 5,7 และ 9 ต้าบลนาเสียว 
อ้าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ โดยคณะผู้วิจัยได้เลือกพื้นท่ีในการศึกษาด้วยวิธีการเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) 

ผู้ให้ข้อมูลส้าคัญ (Key Informant) ประกอบด้วย ผู้น้าชุมชน ประกอบด้วย 
ก้านันต้าบลนาเสียว 1 คน ผู้ใหญ่บ้าน บ้านนาสีนวลหมู่ท่ี 5,7 และ 9 จ้านวน 3 คน 
คณะกรรมการประปาหมู่บ้าน บ้านนาสีนวล หมู่ท่ี 5,7 และ 9 จ้านวน 12 คน ปราชญ์
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ชาวบ้าน จ้านวน 3 คน ผู้น้าหมู่บ้านจ้านวน 6 คน กลุ่มชาวบ้าน จ้านวน 6 คน เจ้าหน้าท่ีจาก
ภาครัฐและหน่วยงานภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง จ้านวน 3 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้แบบสัมภาษณ์ (Interview guide) เพื่อ
ช่วยเก็บข้อมูลซึ่งเป็นค้าถามปลายเปิดเพื่อใช้เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับข้อมูลกายภาพ 
บริบทชุมชนและสภาพท่ัวไป ข้อมูลด้านสภาพปัญหาและแนวทางในการแก้ไขปัญหาการ
บริหารจัดการน้้าการบริหารจัดการน้้า โดยการบันทึกภาคสนาม การเก็บรวบรวมข้อมูลแบ่ง
ออกเป็น 2 ข้ันตอน ดังนี้  

1. การเก็บรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นการเก็บข้อมูลท่ี
รวบรวมจากเอกสารต่างๆ เช่น เอกสารการประชุม รายงานการประชุม บทความ วารสาร 
หนังสือ รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ และเอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาความ
เข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม (Field Research) โดยวิธีการประชุมกลุ่ม
ย่อย (Focus group) และใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interviews) ตามแนวทาง
การสัมภาษณ์ท่ีก้าหนดไว้ กับผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ ผู้น้าชุมชน คณะกรรมการประปาหมู่บ้าน 
ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น้าหมู่บ้าน กลุ่มชาวบ้าน เจ้าหน้าท่ีจากภาครัฐและหน่วยงานภาคเอกชนท่ี
เกี่ยวข้อง  

การวิเคราะห์ข้อมูล คณะผู้วิจัยน้าข้อมูลทุกประเภทท่ีได้จากการสัมภาษณ์และการ
สังเกต การจัดกิจกรรมสนทนากลุ่ม การประชุม ผู้วิจัยตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์     
ของข้อมูลแล้วน้ามาจัดระบบข้อมูลแยกประเภทข้อมูลตามวัตถุประสงค์ จากนั้นจึงประมวล
ข้อมูลทุกประเภทเข้าด้วยกันเป็นหมวดหมู่และวิเคราะห์ความสัมพันธ์โดยใช้แนวคิด ทฤษฎี
เป็นกรอบในการอธิบาย (สุภางค์ จันทวานิช,2546 : 84) เพื่อตอบค้าถามของการวิจัย 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริบทชุมบ้านนาสีนวล 

1. บริบททางด้านสังคม   
 สภาพทั่วไปของชุมชน    โครงสร้างทางสังคม   
 การเรียนรู้ การปรับตัว    การสร้างเครือข่าย 
2. บริบททางด้านการเมืองการปกครอง  
 ด้าเนินงานทางการเมือง/การปกครอง   การสร้างอ้านาจการต่อรอง  
 กิจกรรมทางการเมือง 
3. ทุนทางวัฒนธรรม   
 ประเพณี วัฒนธรรม    ความเชื่อ/พิธีกรรม 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. บริบททางด้านเศรษฐกิจ   

 ทรัพยากรชุมชน    ทุนทางชุมชน 

สภาพปัญหาในการบริหารจัดการน ้าเพื่ออปุโภคและบริโภคบ้านนาสนีวล 

 
 นโยบายของผู้น้าหมู่บ้าน    ปัญหาด้านการผลิตน้้า   
 งบประมาณในการด้าเนินงาน   ความรู้ความสามารถของคณะกรรมการ 
 ปัญหาด้านการให้บริการ    ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน  
 อุปกรณ์ในการผลิตน้้า    สภาพแหล่งน้้าทีใ่ช้ผลิต 
 ความรู้ความเข้าใจของคนในชุมชน   ความโปร่งใสในการด้าเนินงานของคณะกรรมการ 
 

 
แนวทางการบริหารจดัการน ้าเพื่ออุปโภคบริโภคของชมุชน 
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ผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง สภาพปัญหาการบริหารจัดการน้้าเพื่ออุปโภค บริโภคของชุมชน 

บ้านนาสีนวล ต้าบลนาเสียว อ้าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัย พบว่า 
1. บริบทชุมชนบ้านนาสีนวล ต้าบลนาเสียว ต้าบลนาเสียว อ้าเภอเมือง จังหวัด

ชัยภูมิ รายละเอียดดังนี้  
1) บริบททางด้านการเมืองการปกครอง ประกอบด้วย ด้าเนินงานทาง

การเมือง/การปกครอง มีการจัดระเบียบการปกครองตามหลักเกณฑ์และวิธีการของ
กระทรวงมหาดไทย จัดให้มีคณะกรรมการหมู่บ้านโดยต้าแหน่ง คือ ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกองค์การบริหารส่วนต้าบล คณะกรรมการบริหารหมู่บ้านโดยการเลือกตั้ง  

2) บริบททางด้านวัฒนธรรม พบว่า คนในชุมชนบ้านนาสีนวลมีประเพณี 
วัฒนธรรม ท่ีมีการปฏิบัติสืบทอดกันมาจากรุ่นสู่รุ่น และความช่ือ/พิธีกรรม เช่น กฤษ์ยาม 
หมอพื้นบ้าน และศาลตาปู่  

3) บริบททางด้านสังคม พบว่า คนในชุมชนมีความสัมพันธ์กับแบบเครือญาติ 
การรวมกลุ่มทางสังคม มีความเกื้อกูลกัน มีความรักความสามัคคีอย่างเหนียวแน่น  

4) บริบททางด้านเศรษฐกิจ พบว่า ชุมชนบ้านนาสีนวลมีทรัพยากรชุมชนท่ีอุดม
สมบูรณ์ และทุนทางชุมชนท่ีเป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินออมทรัพย์ประจ้าหมู่บ้าน กองทุนหมู่บ้าน 
กองทุนน้้าประปาหมู่บ้าน กองทุนศูนย์สงเคราะห์ประจ้าวันหมู่บ้าน และทุนท่ีไม่ใช่เงิน ได้แก่ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ความรู้ ภูมิปัญญา ประเพณีต่างๆ 

2. ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารจัดการน้้าของชุมชนบ้านนาสีนวล ต้าบลนาเสียว 
อ้าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ซึ่งมี 10 ประเด็น มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) นโยบายของผู้น้าหมู่บ้าน 2) ปัญหาด้านการผลิตน้้า 3) งบประมาณในการ
ด้าเนินงาน 4) ความรู้ความสามารถของคณะกรรมการ 5) ปัญหาด้านการให้บริการ 6) 
ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน 7) อุปกรณ์ในการผลิตน้้า 8) สภาพแหล่งน้้าท่ีใช้ผลิต 9) 
ความรู้ความเข้าใจของคนในชุมชน 10) ความโปร่งใสในการด้าเนินงานของคณะกรรมการ  

3. เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการน้้าการบริหารจัดการน้้าของ
ชุมชนบ้านนาสีนวล ต้าบลนาเสียว อ้าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ด้านหน่วยงานภาครัฐ โดยหน่วยงานภาครัฐควรมีการจัดงบประมาณให้มี
ความเพียงพอ  
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2) ชาวบ้านนาสีนวล หรือผู้ใช้น้้า ควรมีความตระหนักรู้ และมีจิตส้านึกท่ีดีใน
การใช้น้้า  

3) คณะกรรมการประปาหมู่บ้าน ควรมีการสรรหาคนรุ่นใหม่พร้อมท้ังพัฒนา
ทักษะด้านการท้าบัญชีรายรับรายจ่าย  

สามารถสรุปเป็นผังมโนทัศน์ ดังนี  
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อภิปรายผลการวิจัย 
สภาพปัญหาการบริหารจัดการน้้าของชุมชนบ้านนาสีนวล ต้าบลนาเสียว อ้าเภอ

เมือง จังหวัดชัยภูมิ พบว่า นโยบายของผู้น้าหมู่บ้าน ขาดการประชาสัมพันธ์ท่ีชัดเจน ขาด
การโน้มน้าวให้ชาวบ้านมีจิตส้านึกท่ีดีในการใช้น้้าอย่างรู้คุณค่า และการประชาคมเพื่อต้ังกฏ
กติกาน้าไปสู่การใช้น้้าท่ีขาดประสิทธิภาพ เพราะถ้ามีการตั้งกฏกติกาในการใช้น้้าจะท้าให้คน
ในชุมชนรู้คุณค่าและใช้น้้าอย่างมีประสิทธิภาพ  

สภาพปัญหาการผลิตน้้า หมู่บ้านนาสีนวลมีบ่อน้้าท่ีขุดเจาะผลิตน้้าเพื่ออุปโภคและ
บริโภคภายในหมู่บ้านถึง 6 บ่อ ซึ่งถือว่ามีปริมาณบ่อน้้าประปาจ้านวนมาก เพราะปริมาณน้้า
ดิบมีไม่เพียงพอต่อการผลิตน้้าประปา ส่งผลให้การไหลขอลน้้าประปาไม่ปกติตลอดท้ังวัน  

สภาพปัญหาด้านงบประมาณในการด้าเนินงานเกี่ยวกับน้้าเพื่ออุปโภคและบริโภค
ของชุมชนบ้านนาสีนวล พบว่า เมื่อมีงบประมาณในส่วนของการสนับสนุนด้านน้้าเพื่ออุปโภค
และบริโภคของหมู่บ้านนาสีนวล ผู้น้าและคณะกรรมการน้้าประปาพร้อมท้ังชาวบ้านจะ
ประชาคมเพื่อน้างบประมาณดังกล่าวไปด้าเนินการ โดยมีการจัดต้ังแผงโซล่าเซลล์เพื่อผลิต
กระแสไฟฟ้าปั่นน้้าประปาขึ้นมาจากบ่อ ซึ่งเดิมชาวบ้านนาสีนวลใช้ไฟฟ้าในการผลิต
น้้าประปา ท้าให้มีค่าใช้จ่ายในส่วนนี้สูง อย่างไรก็ตามงบประมาณดังกล่าวยังไม่เพียงพอและ
ไม่ครอบคลุมเพราะน้้าประปาบางบ่อยังต้องใช้ไฟฟ้าในการผลิตน้้าประปาท้าให้ค่าใช้จ่ายใน
ส่วนดังกล่าวสูงเหมือนเดิม อาจกล่าวได้ว่างบประมาณในการด้าเนินงานเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการน้้าประปามีความจ้าเป็นอย่างยิ่ง เพราะส่งผลกระทบด้านการด้าเนินงาน และด้านการ
ส่งผู้ดูแล หรือคณะกรรมการไปอบรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการน้้าประปาภายในชุมชน ซึ่ง
จ้าเป็นจะต้องมีการวางแผนด้านงบประมาณ สอดคล้องกับ ภานุพันธ์ บริสุทธิ์ (2557 : 33) 
สภาพปัญหาด้านงบประมาณซึ่งส่งผลกระทบไปยังการวางแผนด้านงบประมาณ โดยมีการ
ด้าเนินในเรื่องแผนปฏิบัติการบ้างแต่น้อยหรือบางแห่งไม่มีเลย และการไม่ส่งผู้ดูแลไปอบรม 
เนื่องจากงบประมาณในการบริหารจัดการมีจ้ากัด 

สภาพปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน จากการลงพื้นท่ีเพื่อสังเกตบริหาร
จัดการน้้าเพื่ออุปโภคและบริโภคของชุมชนบ้านนาสีนวล พบว่า คนในชุมชนจะมองว่าการ
ด้าเนินงานเกี่ยวกับน้้าประปาทุกกระบวนการเป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการแต่เพียงฝ่ายเดียว 
เห็นได้จากเมื่อเกิดน้้ารั่ว ซึม หรือท่อน้้าประปาแตก รั่ว และซึม หรือแม้กระท่ังชาวบ้านเอง
เปิดก๊อกน้้าท้ิงไว้ท้าให้น้้าล้นออกมาเป็นจ้านวนมากนั้น ชาวบ้านจะรอให้คณะกรรมการ
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น้้าประปามาด้าเนินการ ซึ่งจากการสัมภาษณ์ชาวบ้านบอกว่าไม่ใช่หน้าท่ีของตนแต่เป็น
หน้าท่ีของคณะกรรมการน้้าประปา เพราะมีงบประมาณ และค่าตอบแทนให้  อีกประการท่ี
ส้าคัญหากมีการรื้อสร้าง ซ่อมบ้ารุงน้้าประปา ชาวบ้านจะไม่เข้ามามีส่วนร่วมมากเท่าท่ีควร
เพราะส่วนใหญ่ลงความเห็นว่าเป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการ ประเด็นดังกล่าวอาจจะมาจาก
การขาดการจูงใจจากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง  

อุปกรณ์ในการผลิตน้้า สภาพปัญหาด้านอุปกรณ์ในการผลิตน้้าประปา ซึ่งร่วมถึง
อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆเกี่ยวกับการซ่อมบ้ารุงน้้าประปาภายในหมู่บ้านนาสีนวล 
ส่วนมากไม่ทันสมัย และมีอุปกรณ์ไม่ครบ สืบเนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ ท้าให้
บางครั้งอุปกรณ์ด้านการผลิตน้้า และเครื่องมือในการซ่อมบ้ารุงไม่เพียงพอและไม่ครอบคลุม
ไปด้วย ท้าให้บางครั้งคณะกรรมการจ้าเป็นต้องน้าอุปกรณ์ และเครื่องมือท่ีมีสภาพไม่พร้อม 
หรือไม่เหมาะมาซ่อมบ้ารุงไปพลางก่อนจนกว่าจะมีอุปกรณ์ อาจท้าให้การบริหารจัดการน้้า
ไม่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ พุฒิรักษ์ ลาภอนันต์ และ กาญจนา บุญยัง (2561 : 119-
129) แนวทางแก้ไขปัญหาของโครงการจัดการน้้าสะอาดท่ีเหมาะสม คือ1) จัดเตรียมทีมงาน
มากกว่า 1 ชุด 2) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในเรื่อง WSP ปรับปรุงระบบผลิตโดยค้านึงถึง
จ้านวนผู้ใช้น้้าท่ีเพิ่มข้ึน ร่วมประชุม ประเมินความเส่ียง และจัดท้าเอกสารการบันทึกข้อมูล
ให้ง่ายต่อการใช้งาน พนักงานและหัวหน้าร่วมกันจัดท้าคู่มือการปฏิบัติงาน ก้าหนดแผนผัง
การปฏิบัติงานให้รัดกุม 3) จัดหาอุปกรณ์ส้านักงานเพื่ออ้านวยความสะดวกและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท้างาน ปรับเปล่ียนเวลาการจ่ายน้้า 4) เตรียมแผนส้ารองเพื่อแก้ไขปัญหา
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน วางแผนและเตรียมการขอจัดสรรอัตราก้าลั งและงบประมาณ 5) 
ทบทวนและตรวจสอบแผนงาน WSP ทุกไตรมาสและให้ความส้าคัญกับการป้องกันภัยแล้ง
ระยะยาวโดยใช้โครงข่ายระบบผลิตอย่างเป็นระบบ 

แนวทางการแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการน้้าการบริหารจัดการน้้าของชุมชนบ้าน
นาสีนวล ต้าบลนาเสียว อ้าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ พบว่า  

1) แนวทางการแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการน้้าของชุมชนบ้านนาสีนวล ท่ีเกิด
จากหน่วยงานภาครัฐ พบว่า องค์การบริหารส่วนต้าบลนาเสียวควรเข้ามาด้าเนินการเร่งแก้ไข
ปัญหา การบริหารจัดการน้้าประปาหมู่บ้าน โดยการจัดด้าเนินการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความรู้
ให้แก่คณะกรรมการในการด้าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และองค์การบริหารส่วนต้าบลนา
เสียวควรมีการจัดต้ังงบประมาณในส่วนของการบริหารจัดการน้้าประปาให้ครอบคลุมเอาไว้
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ให้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี เป็นประจ้าทุกปีอย่างต่อเนื่อง จัดให้มีการ
ประชุมโดยเน้นการมีส่วนร่วมด้วยการสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามารับฟังการประชุมให้ครบ
ตามระเบียบท่ีก้าหนด องค์การบริหารส่วนต้าบลนาเสียวควรให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการ
น้้าประปาหมู่บ้านและการมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน เพื่อให้ทุกคนตระหนักถึงความส้าคัญของ
การมีส่วนร่วม และรับผิดชอบร่วมกันในการใช้น้้าประปาให้รู้คุณค่าและประหยัด นอกจาก
องค์การบริหารส่วนต้าบลนาเสียวจะมีการจัดต้ังงบประมาณในการบริหารจัดการน้้าประปาท่ี
เกี่ยวกับระบบการบริหารราชการท่ีกระจายอ้านาจสู่ท้องถิ่น ตามท่ี แนวคิดการบริหารจัดการ
น้้าเพื่อการเกษตรของสถาบันแหล่งน้้าและส่ิงแวดล้อม (พัชรินทร์ รองนวล ,2554 10-11) 
สรุปไว้ว่า การจัดการน้้าอย่างมีประสิทธิภาพต้องมีองค์ประกอบส้าคัญได้แก่ กฎหมายและ
สิทธิเกี่ยวกับน้้า ระบบการบริหารราชการท่ีกระจายอ้านาจส้ืองถิ่น การวางแผนการจัดการ
ลุ่มน้้า รวมถึงระบบข้อมูลเพื่อการจัดการทรัพยากรน้้า ซึ่งองค์ประกอบดังจ้าเป็นต้องได้รับ
การพัฒนาควบคู่กันไปพร้อมกับการปรับปรุงให้เหมาสะมอกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ และ
การจัดการทรัพยากรของรัฐบาล 

2) แนวทางการแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการน้้าการบริหารจัดการน้้าของชุมชน
บ้านนาสีนวลท่ีเกิดจากชาวบ้านนาสีนวล หรือผู้ใช้น้้า พบว่า ชาวบ้านนาสีนวลจะช่วยกันดูแล 
ซ่อมบ้ารุงในกรณีท่ีพบเห็นว่ามีท่อน้้าประปา แตก รั่ว ซึม และช่วยกันประหยัดน้้าโดยเน้น
การมีส่วนร่วม เห็นได้จากการที่มีชาวบ้านผ่านไปมาพบเห็นว่าบ้านใครท่ีเปิดน้้าท้ิงไว้จะบอก 
และคอยตักเตือนให้ประหยัดการใช้น้้า หรือพบเห็นท่อน้้าประปาแตก รั่ว ซึม จะหาอุปกรณ์
เพื่อซ่อมแซมเอาไว้ จากนั้นจึงรีบไปแจ้งให้คณะกรรมการน้้าประปาทราบและหาอุปกรณ์ท่ีมี
คุณภาพมาซ่อมแซมบริเวณดังกล่าว ซึ่งเป็นการการจัดการทรัพยากรน้้าเพื่อการอุปโภค 
บริโภคท่ีเหมาะสมกับชุมชน สอดคล้องกับ สุรศักด์ิ นุ่มมีศรี และคณะ (2554 : 36) กล่าวว่า
รูปแบบการจัดการทรัพยากรน้้าเพื่อการอุปโภค บริโภคท่ีเหมาะสมกับชุมชนประกอบด้วย  

ขั้นตอนท่ี 1 การเพิ่มความตระหนักและความรู้ให้กับชุมชน  
ขั้นตอนท่ี 2 การตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้้าในชุมชนจากแหล่งน้้าท่ีใช้ในการอุปโภค

บริโภคในชุมชน โดยคุณภาพน้้าท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุด คือ ปริมาณเหล็กและแมงกานิส ซึ่งมี
ค่าเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐาน  

ขั้นตอนท่ี 3 การท้าแผนท่ีและส้ารวจแหล่งทรัพยากรน้้าส้าหรับการอุปโภค บริโภค
ในชุมชนร่วมกัน  
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ขั้นตอนท่ี 4 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับระบบปรับปรุงคุณภาพน้้าแบบ
ต่างๆ และ 

ขั้นตอนท่ี 5 การท้าแผนชุมชนในการปรับปรุงระบบน้้าส้าหรับการอุปโภคบริโภค 
นอกจากนี้คณะกรรมการน้้าประปาและชาวบ้านนาสีนวล/ผู้ใช้น้้าจะต้องได้รับการ

อบรมในเรื่องการซ่อมบ้ารุง ดูแลรักษา เพื่อเสริมสร้างการตระหนักรู้คุณค่าของน้้า รวมท้ัง
การบริหารจัดการน้้าเพื่ออุปโภคและบริโภค สร้างจิตส้านึกท่ีดีในการใช้น้้าด้วยความบริสุทธิ์
และมีศีลธรรมโดยไม่ต้องผลักภาระให้ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดรับผิดชอบแต่เพียงฝ่ายเดียว เช่น พบ
เห็นน้้ าประปารั่ วแทนท่ีชาวบ้าน/ ผู้ใช้น้้ าจะรีบด้าเนินการแก้ปัญหาแต่กลับรอให้
คณะกรรมการน้้าประปามาแก้ไขปัญหาซึ่งอาจจะไม่ทันท่วงที แต่หากทุกคนมีสามัญส้านึกท่ีดี 
จิตสาธารณะในการบริหารจัดการน้้าจะท้าให้ชาวบ้านมีน้้าประปาใช้ตลอดไป  

3) แนวทางการแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการน้้าการบริหารจัดการน้้าของชุมชน
บ้านนาสีนวลท่ีเกิดจากคณะกรรมการประปาหมู่บ้าน คณะกรรมการควรมีการสรรหาคนรุ่น
ใหม่เข้ามาเพื่อให้เกิดการท้างานท่ีรวดเร็ว อีกท้ังยังสามารถพัฒนาทักษะด้านการท้าบัญชี
รายรับรายจ่าย ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพการให้บริการน้้าประปาได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับ ภานุ
พันธ์ บริสุทธิ์ (2557 : 35) ได้ค้นพบปัญหาด้านคุณภาพการให้บริการน้้าประปาท่ีสะอาดต่อ
ชุมชน โดยมีข้อเสนอแนะทางการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการต่อไปโดยมีเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพด้านการบริหารงบประมาณ ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี 20 ตัวใน 5 ด้านคือ ด้าน
การวางแผนและงบประมาณ ด้านการเงิน-บัญชี ด้านการบริหารและพัฒนาหน่วยงาน ด้าน
การซ่อมบ้ารุงรักษาระบบ และด้านประสิทธิภาพการบริหารกิจการประปา 

 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะในการน้าผลการวิจัยไปใช้ 

1) สามารถน้าผลการวิจัยท่ีค้นพบไปปรับใช้ในการบรืหารจัดการน้้าเพื่ออุปโภค 
บริโภคในพื้นท่ีท่ีมีบริบทใกล้เคียงกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) การบริหารจัดการน้้าเพื่ออุปโภค บริโภค จ้าเป็นต้องมีการบูรณาการจากทุก
ภาคส่วน สามารถน้าข้อค้นพบไปเป็นข้อเสนอแนะ/ทางเลือกในการพัฒนาชุมชนได้  

2. ข้อเสนอแนะในการท้าวิจัยครั้งต่อไป 
1) การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาสภาพปัญหาการบริหารจัดการน้้าเพื่ออุปโภค  
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บริโภคของชุมชนบ้านนาสีนวล ต้าบลนาเสียว อ้าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ
เท่านั้น การศึกษาครั้งต่อไป ควรศึกษาการบริหารจัดการน้้าอุปโภค บริโภค และน้้าเพื่อ
การเกษตรแบบบูรณาการ 

2) ศึกษากลยุทธ์การบริหารจัดการน้้าของจังหวัดชัยภูมิเพื่อแก้ไขปัญหาน้้าแล้ง 
และน้้าขังซ้้าซาก 
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บทคัดย่อ* 
การวิจัยนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์การ

นิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษา  ตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ 2) พัฒนารูปแบบการนิเทศภายในแบบมีส่วน
ร่วมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดกาฬสินธุ์  การวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ได้แก่  การศึกษาสภาพ
ปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์การนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา  ตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์  กลุ่ม
ตัวอย่างได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู กศน. จ านวน 138 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่ง
ช้ันภูมิ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม ระยะท่ี 2 พัฒนารูปแบบการนิเทศ
ภายในแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้ท าหน้าท่ีนิเทศ
สถานศึกษาจ านวน 3 แห่งๆละ 2 คน รวม 6 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน เลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ และแบบ

                                                         
*วันที่รับบทความ: 18 พฤษภาคม 2563; วันแก้ไขบทความ 9 มิถุนายน 2563; วันตอบรับบทความ: 10 มิถุนายน 2563 
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ประเมินความเหมาะสมความเป็นไปได้ของรูปแบบการนิเทศภายในแบบมี ส่วนร่วมของ
สถานศึกษา สถิติท่ีใช้ใน  การวิจัย ได้แก่ ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเช่ือมั่น และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
ผลการวิจัย พบว่า 

1. สภาพปัจจุบันการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์  โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก และสภาพท่ีพึงประสงค์การนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์   โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด   

2. การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์  
ประกอบด้วย 1) หลักการ    2) วัตถุประสงค์ 3) วิธีด าเนินการ ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 
3.1) ด้านการเตรียมการนิเทศ 3.2) ด้านวิธีและแนวปฏิบัติในการนิเทศ  3.3) ด้านเครื่องมือ
ประกอบการนิเทศ 3.4) ด้านการด าเนินการนิเทศ  5) ด้านการสรุปและประเมินผลการนิเทศ 
4) การประเมิน 5) เงื่อนไขความส าเร็จและผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้ของรูปแบบการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 

ค าส าคัญ :  การพัฒนารูปแบบ; การนิเทศภายใน; แบบมีส่วนร่วม 
 

Abstracts 
 

This study aims 1) study the current situation and desirable situation 

of the school-patcipated internal supervision system under the Office of the 

Non-formal and Informal Education of Kalasin province 2) to develop the 

school- participated internal supervision system under the Office of the Non-

formal and Informal Education of Kalasin province. The study was divided 

into 2 sessions, the first session was to study the current situation and desirable 

situation of the school-participated internal supervision system under the 

Office of the Non-formal and Informal Education of Kalasin province. The 

population of this study were administrators and teachers from an informal 

school for 138 people selected by stratified sampling and a questionnaire was 

the tool of this research. The second session was to develop the school-

participated internal supervision system under the Office of the Non-formal 
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and Informal Education of Kalasin province. The significant information was 

collected from two administrators and teachers designated to supervise schools 

from three schools, totally six people and the seven experts selected by 

purposive sampling. The tools employed in this research were an interview 

and the assessment used to assess the suitability and possibility of school-

participated internal supervision system. The statistics employed in this study 

were percentage, average, standard deviation, IOC, item discrimination, TNI 

and PNI.  

The result showed that  

1. The current situation of the school-participated internal supervision 

system under the Office of the Non-formal and Informal Education of Kalasin 

province in overall was in the high level and the desirable situation of the 

school-participated internal supervision system under the Office of the Non-

formal and Informal Education of Kalasin province was in the highest level.  

2. The development of of the school-participated internal supervision 

system under the Office of the Non-formal and Informal Education of Kalasin 

province consists of 1) principle 2) objectives 3) operation consists of 5 

methods as 3.1) supervision preparation 3.2) approach and practical methods 

of supervision  3.3) relevant tools for supervision 3.4) supervision operation 

3.5) summary and supervision assessment 4) assessment  5) success condition 

and the result of the assessment of the suitability of the school-participated 

internal supervision system was highest level and the assessment of possibility 

was highest level.  
 

Keywords: Pattern Development; Internal Supervision; Participated 
 

บทน า 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2545 หมวด 6 มาตรา 47 บัญญัติให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับโดยให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัด ให้มี
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจ าเป นต องอาศัยกระบวนการปฏิบัติอย างหลากหลาย ซึ่งประกอบด วย 
กระบวนการท่ีส าคัญ คือ กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนรู และ
กระบวนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และการนิเทศภายในมีก าหนดไวในกฎกระทรวงวาด
วยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2542 ซึ่ง
ก าหนดการก ากับ ติดตาม การจัดการศึกษาของผูบริหารไวอยางชัดเจน นอกจากนี้ เกณฑ
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การประเมินคุณภาพภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) ไดก าหนดใหการนิเทศภายในเปนสวนหนึ่งของเกณฑการประเมินเพื่อใหผูบริหาร
สถานศึกษาไดตระหนักถึงความส าคัญ และน าไปปฏิบัติ ในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและได
ผลอยางเปนรูปธรรม พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย พ.ศ. 2551 มาตรา 20 ให้ส านักงานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
นอกระบบซึ่งเป็นระบบการประกันคุณภาพภายในส าหรับสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐานสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติให้สถานศึกษาด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในให้สอดคล้องกับระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน โดย
ได้รับความร่วมมือ ส่งเสริม และสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายและส านักงานระบบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพภายใน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

ประกอบกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานส านักงาน กศน. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้
ได้มาตรฐาน โดยใช้การประเมินภายในด้วยตนเอง มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด ท้ังด้านบุคลากร ระบบการบริหารจัดการ และการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน โดยใช้การสร้างกลไกการก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล
การด าเนินงานการศึกษา   นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติ ให้เช่ือมโยงกับหน่วยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายท้ังระบบ ให้มีการเช่ือมโยง
ระบบการนิเทศในทุกระดับ ท้ังหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร ต้ังแต่ส่ วนกลาง 
ภูมิภาค กลุ่มจังหวัด จังหวัด อ าเภอ/เขต และต าบล/แขวง เพื่อความเป็นเอกภาพในการใช้
ข้อมูลและการพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์, 2560 : 9-12)  

การนิเทศการศึกษามีความส าคัญต่อการเพิ่มประสิทธิภาพให้กับสถานศึกษา ซึ่ง
ต้ังอยู่บนหลักการด้านวิชาการ มีจุดมุ่งหมายชัดเจนเป็นประชาธิปไตย รับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น รวมท้ัง  การให้ขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน ภารกิจท่ีส าคัญประการหนึ่ง ของผู
บริหารก็คือ การนิเทศ โดยเฉพาะการนิเทศการสอนของครูใหมีการพัฒนาและสงเสริมการ
จัดการเรียนรู ใหบรรลุวัตถุประสงค์ เปนกระบวนการท่ีเสริมสรางการสอนของครูใหมี
ประสิทธิภาพ และท าให้ได้ขอมูลในการวางแผนในการพัฒนาการศึกษา การสรางส่ือและ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ใหกับผู เรียนไดถูกตองตามจุดมุ งหมายของหลักสูตร
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สถานศึกษา  และยังมุงใหเกิดความรวมมือและประสานงานกันเปนอยางดี การท างานเป
นทีม การสรางเจตคติท่ีดีในการท างาน ความรวมมือในการแกปญหา การนิเทศการศึกษา
นับวามีบทบาทส าคัญตอ  การพัฒนาครูใหสามารถจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู แต่
เนื่องจากสภาพปจจุบันมีขอจ ากัดหลายประการท่ีท าใหไมสามารถปฏิบัติการนิเทศการศึกษา
ไดครบถวน ดังนั้น ระบบการนิเทศการศึกษาท่ีเหมาะสมก็คือ การนิเทศภายในสถานศึกษาซึ่ง
เป็นกระบวนการท่ีประกอบด้วยผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร และครูท่ีผู้บริหารมอบหมาย 
ด าเนินการโดยใช้ภาวะผู้น าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ ประสานงานและใช้ศักยภาพในการ
ท างานอย่างเต็มท่ี สามารถด าเนินการไดอยางตอเนื่อง บุคลากร ในโรงเรียนชวยเหลือซึ่งกัน
และกันเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนให สูงขึ้น เป็นการใชทรัพยากรใน
สถานศึกษาให้เกิดประโยชนสูงสุด  (สงัด อุทรานันท์, 2540 : 116) 

การนิเทศ กศน. มีหลักการของการท างานร่วมกันของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ
ต้ังแต่   ผู้ก าหนดนโยบาย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนประชาชน ผู้น าชุมชนและ
อาสาสมัครในพื้นท่ี เพื่อท่ีจะพัฒนาคุณภาพของบุคลากรในหน่วยงานและสถานศึกษาให้มี
ขวัญและก าลังใจ รู้ จักใช้หลักการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์และ
สถานการณ์ เพื่อน ามาใช้ในการคิด การแก้ปัญหาและพัฒนางานด้วยความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ให้มีประสิทธิภาพ ตรงตามนโยบาย จุดหมาย แผนงาน หลักการท่ีก าหนดไว้ ท้ังนี้
โดยผ่านกระบวนการส่ือสารท้ังสองทางบนรากฐานของมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี มีแผนงานและ
ความต่อเนื่องด้วยเจตคติของการพึ่งพาตนเอง ดังนั้นในการนิเทศงานของ กศน.จึงเป็น
กระบวนการท างานร่วมกันของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง
และเครือข่ายเพื่อให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ กศน.ได้อย่างมีคุณภาพและภายใต้
หลักการประชาธิปไตย (ส านักงาน กศน, 2553 : 1) 

การนิเทศแบบมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการท างานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับ
การนิเทศ ต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการนิเทศ ซึ่งมีเป้าหมายท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การนิเทศแบบมี   ส่วนร่วมเป็นการท างานอยู่บนพื้นฐานแนวคิดเกี่ยวกับหลักการนิเทศ กศน. 
ซึ่งมีภารกิจงานกว้างขวางท้ังด้านกลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม ผู้จัดกิจกรรม มีท้ังหน่วยงาน
สถานศึกษาและเครือข่ายท าหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมและส่งเสริมการจัดกิจกรรม 
การจัดการศึกษาของ กศน.จ าเป็นท่ีจะต้องจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของผู้เรียนและชุมชนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย ดังนั้นการนิเทศงาน กศน.จึงมี
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จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคน พัฒนางาน สร้างประสานสัมพันธ์และสร้างขวัญก าลังใจให้กับครู
และผู้ปฏิบัติงาน กศน. โดยด าเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาครูและผู้ปฏิบัติงานให้
สามารถจัดกิจกรรม กศน.และส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
และผู้รับบริการอย่างมีคุณภาพ การนิเทศแบบมีส่วนร่วมของ กศน. ใช้หลักการเรียนรู้ร่วมกัน 
หลักการท างานเป็นทีม หลักการท างานอย่างเป็นระบบ และหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(อัญชลี ธรรมะวิธีกุล,  2553 : ออนไลน์)  

สภาพการนิเทศภายในสถานศึกษาของ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ท่ีผ่านมาพบว่า ประเด็นท่ีปัญหาส าคัญคือ การนิเทศ
ภายในของสถานศึกษายังขาดแบบแผนของการด าเนินงานนิเทศ เพื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินงานนิเทศให้บรรลุวัตถุประสงค์ ส่งผลให้การนิเทศท่ีไม่ต่อเนื่อง ไม่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันและ อีกท้ังการท่ี กศน.มีภารกิจกิจกรรมงานหลายด้าน ได้แก่ งานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน งานการจัดการศึกษาต่อเนื่อง งานการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย งานจัดการศึกษา
ตามนโยบายอื่นๆ ส่งผลให้กระบวนการนิเทศ    น้อยลงและมีแบบแผนการนิเทศท่ีแตกต่าง
กัน ประกอบกับบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีท าหน้าท่ีนิเทศ ยังขาดความชัดเจนในรูปแบบ
การด าเนินการนิเทศภายใน ดังนั้น จึงมีความต้องการจากบุคลากรให้มีการพัฒนา
กระบวนการในการนิเทศภายในสถานศึกษา ให้ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้ท าหน้าท่ีนิเทศ 
สามารถน าไปใช้ในการท างานร่วมกัน เพื่อพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานที¬มีคุณภาพ 
สามารถพัฒนาเจตคติของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลไปถึงคุณภาพของงาน ขวัญ
ก าลังใจและความ  พึงพอใจของประชาชนท่ีรับบริการต่อไป (ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์, 2560 : 3 – 4) 

ด้วยความส าคัญและสภาพปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงท าการศึกษาสภาพปัจจุบันและ
สภาพ   ท่ีพึงประสงค์ของการนิเทศภายในสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์  เพื่อได้
รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมท่ีเหมาะสมของสถานศึกษาไปนิเทศการ
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีความต่อเนื่องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของ กศน.ให้มีประสิทธิภาพท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการนิเทศภายในแบบมีส่วน

ร่วมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 
1. วิธีด าเนินการวิจัย 

1.1  ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการนิเทศภายในแบบมี
ส่วนร่วม  

1.2  น าผลการศึกษามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสาร ต ารา งานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง ให้ได้องค์ประกอบการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา มาก าหนดเป็น
กรอบแนวคิดในการวิจัยและสร้างแบบสอบถาม สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์การ
นิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ในการวิจัย แล้วน าไปตรวจสอบค่าดัชนีความ
เท่ียงตรงของข้อค าถาม 

1.3  เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
1.4  วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ในการนิเทศภายใน

แบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์    

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศึกษา และครู 

กศน. ในสังกัดส านักงาน สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
กาฬสินธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 18 สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 18 
คน  ครู กศน. จ านวน 195 คน รวมท้ังส้ิน 213 คน 

2.2  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศึกษา และครู 
กศน. ในสังกัดส านักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
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กาฬสินธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 18 สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 18 
คน  ครู กศน. จ านวน 120 คน รวมท้ังส้ิน 138 คน  

3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล   
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึง

ประสงค์ของการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วม ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษา  นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้แก่ แบบสอบถาม ซึ่ง
แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) แบบเติมค า  ท่ีผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นโดย การสังเคราะห์จากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องแบ่งออกเป็น 2 
ตอน  

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4.1 ผู้วิ จัยด าเนินการขอหนัง สือจากคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ถึงผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อขออนุญาต และอ านวยความสะดวกในการเก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครู กศน.สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ 

4.2 ผู้วิ จัยน าส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถาม จัดส่งแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยน าส่งด้วยตนเอง 
จ านวน 138 ฉบับ 

4.3  กลุ่มตัวอย่างส่งแบบสอบถามคืนจากการติดตามด้วยตนเองของผู้วิจัย 
จ านวน 138 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

5. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  

5.1 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 

ดังนี้ 
5.2.1 วิ เคราะห์ข้อมูล ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบ

แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาค่าร้อยละ 
(Percentage) แล้วน าเสนอเป็นตารางประกอบความเรียงท้ายตาราง 
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5.2.2 วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามตอนท่ี 2 เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ของการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยการหาค่าเฉล่ีย 
(Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.) โดยก าหนดเกณฑ์
การแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 121)    

5.2.3  วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Need Assesment) โดยน าข้อมูลจาก
ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ ในตอนท่ี 1 มาหาค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็น (Priority Needs Index) เพื่อจัดล าดับความต้องการจ าเป็น โดยการค านวณ PNI 

modified (สุวิมล ว่องวาณิช,2548 : 175) 
5.3 สถิติท่ี ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
5.3.1  การหาค่าความเท่ียงตรงและค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม 

(IOC : Index of item Objective Congruence) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 132)  
5.3.2  การหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถามเป็นรายข้อ โดยใช้

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม โดยใช้สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน ตามวิธี Item Total Correlation (บุญชม ศรีสะอาด. 
2554 : 130)  

5.3.3  การหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด. 2554  : 
117)  

5.4 สถิติพื้นฐาน 
5.4.1  ร้อยละ (Percentage)  5.4.2  ค่าเฉล่ีย  (Mean)  5.4.3  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยได้
ท าการศึกษาต ารา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ( Content 

Analysis) และสังเคราะห์องค์ประกอบการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วม ได้ดังนี้  1) การ
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เตรียมการนิเทศ  2) รูปแบบและแนวทางการนิเทศ  3) เครื่องมือประกอบการนิเทศ 4) 
ด าเนินการนิเทศ 5) การประชุม และ 6) การประเมินผล 

 

 
 

แผนภาพที่ 1 แสดงร่างเบื้องต้นของการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

รูปแบบการนิเทศภายในแบบมี
ส่วนร่วมของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

องค์ประกอบของรูปแบบ  
1. หลักการ 

2. วัตถุประสงค์ 

3. วิธีด าเนินการ 

4. การประเมิน 

5. เงื่อนไขความส าเร็จ 

วิธีการพัฒนารูปแบบ 
1) ศึกษาแนวทางท่ีเปน็วิธี
ปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice)  
2) ตรวจสอบยืนยนั  
ความเหมาะสมและ   
ความเปน็ไปไดข้อง
รูปแบบ โดยวธิีการ
สนทนากลุ่ม (Focus 
Group) 3) ปรับปรุงเสนอ
เสนอ 

บริบทส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

องค์ประกอบการนิเทศภายในแบบ        
มีส่วนร่วม 
1. การเตรียมการนิเทศ  
2. รูปแบบและแนวทางการนิเทศ 
3. เครื่องมือประกอบการนิเทศ 
4. การด าเนินการนิเทศ 
5. การประชุม 
6. การประเมินผล 
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ผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย  ดังนี้ 

1.  สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์การนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
กาฬสินธุ์ 

1.1  สภาพปัจจุบันการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก จ านวน 3 ด้าน 

เรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านเครื่องมือประกอบการนิเทศ (x   = 3.76) 

ด้านการด าเนินการนิเทศ (x   = 3.68)  และด้านการเตรียมการนิเทศ (x   = 3.64) และมีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 3 ด้าน เรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 

ด้านการประชุม (x   = 3.47) ด้านผู้การประเมินผล (x   = 3.42) และด้านรูปแบบและแนว

ทางการนิเทศ (x   = 3.23) 
1.2  สภาพท่ีพึงประสงค์การนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ โดย
ภาพรวมอยู่ ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 

5 ด้าน เรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการด าเนินการนิเทศ (x   = 4.73) 

ด้านรูปแบบและแนวทาง การนิเทศ (x   = 4.71) ด้านการเตรียมการนิเทศ  (x   = 4.68) ด้าน

การประเมินผล (x   = 4.64 )    และด้านเครื่องมือประกอบการนิเทศ (x   = 4.58) อยู่ใน

ระดับมาก จ านวน 1 ด้าน คือ ด้านการประชุม (x   = 4.48) 
2.  การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา  สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ 
2.1  แนวทางการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของของสถานศึกษา  สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์
ประกอบด้วย  6  ด้าน 35 แนวทาง  ได้แก่ ด้านการเตรียมการนิเทศ มี 6 แนวทาง ด้าน
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รูปแบบและแนวทางการนิเทศ มี 8 แนวทาง ด้านเครื่องมือประกอบการนิเทศ มี 5 แนวทาง 
ด้านการด าเนินการนิเทศ มี 5 แนวทาง  ด้านการประชุม มี 5 แนวทาง ด้านการประเมินผล 
มี 6 แนวทาง 

2.2  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการนิเทศ
ภายในแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่

ในระดับมากท่ีสุด (x   = 4.73)  และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด  (x   = 4.63)   
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ผลการวิจัยการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา           

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ 
สามารถอภิปรายผล  ได้ดังนี้ 

1.  สภาพปัจจุบันการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ การนิเทศภายใน เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการ และ
ระบบการประกันคุณภาพ ท่ีสถานศึกษาต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ผลการนิเทศจะ
สะท้อนการปฏิบัติงานท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ท้ังนี้การนิเทศภายในนิเทศโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน ซึ่งอาจเป็นผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย 
หัวหน้างาน หรือผู้ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นคณะผู้ท าการนิเทศภายใน ในการนิเทศงาน กศน.
ใช้กระบวนการท างานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ผู้นิเทศ และผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานเดียวกัน 
ร่วมพิจารณาปัญหา แสวงหาแนวทางในการแก้ปัญหา หาทางในการท างานร่วมกัน จัดระบบ
นิเทศ เพื่อให้มีการพัฒนาเจตคติและคุณภาพของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลไปถึง
คุณภาพของงาน ขวัญก าลังใจของผู้ปฏิบัติงาน โดยมีการนิเทศในลักษณะของการช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน และการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ต้ังแต่การเตรียมการนิเทศ ด้วยการวางแผน
ร่วมกัน การช้ีแจงคณะกรรมการนิเทศและผู้เกี่ยวข้อง การอบรมพัฒนาศักยภาพและสร้าง
ความเข้าใจแก่บุคลากร การจัดท าเครื่องมือประกอบการนิเทศ การก าหนดบทบาทหน้าท่ี
ของผู้นิเทศ ซึ่งผู้นิเทศภายในสถานศึกษา กศน. ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรของสถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ กศน.ต าบล อาสาสมัคร 
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กศน. และหรือภาคีเครือข่าย และด าเนินการนิเทศแต่ละกิจกรรรมตามแผนงานท่ีได้ก าหนด
ไว้ แต่ท้ังนี้ในการนิเทศภายในสถานศึกษาก็ต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงให้มีแบบแผน 
กรอบความคิดทางด้านหลักการ วิธีการด าเนินงานเพื่อ  ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
นิเทศภายในสถานศึกษา ระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ ผลการวิจัยท่ีได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชมพูนุช โยธี (2558:75) ท่ีได้วิจัย
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหา
การนิเทศการภายในแบบมีส่วนร่วม 2) น าเสนอรูปแบบการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของ
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุดรธานี เขต 3  ผลการวิจัยพบว่า 
สภาพการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก และมีปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับน้อย   

2.  สภาพท่ีพึงประสงค์การนิเทศภายในแบบมีส่วร่วมของสถานศึกษา สัง กัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า การนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นการใช้
ทรัพยากรบุคคลในหน่วยงานให้เกิดประโยชน์ เป็นการสนับสนุนหลักการพัฒนาเพื่อการ
พึ่งพาตนเอง ผู้นิเทศภายในเป็นผู้ท่ีรู้ปัญหาจริงมากกว่าผู้นิเทศภายนอก ท าให้สามารถแก้ไข
ปัญหาได้รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ รวมถึงเป็นการเสริมขวัญก าลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงานท่ี
ท างานร่วมกันเป็นทีมของหน่วยงาน ประกอบกับรูปแบบการนิเทศเป็นแบบแผนของการ
ด าเนินงานนิเทศด้วยความสัมพันธ์เชิงระบบ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานนิเทศให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ซึ่งงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจะใช้รูปแบบการนิเทศ
วงจรคุณภาพ PDCA ในทุกขั้นตอนของการนิเทศเป็นส่วนส าคัญ ต้ังแต่การด าเนินการ
วางแผน เตรียมการนิเทศ จัดท าเครื่องมือประกอบการนิเทศ ด าเนินการตามแผนนิเท ศ  
ประสานงานบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง นิ เทศตามแผนด้วยรูปแบบ เทคนิควิธีการท่ีก าหนด 
ด าเนินการประชุมเพื่อทบทวนตรวจสอบประเมินผล ศึกษา ปัญหา อุปสรรค ท่ีเป็นข้อมูล
สารสนเทศท่ีต้องตรวจสอบปรับปรุงการนิเทศ และการน าผลการประเมินมาปรับปรุง เมื่อ
ส้ินสุดผลการนิเทศ พร้อมจัดท ารายงานผลการนิเทศให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามแบบรายงาน
ท่ีก าหนดไว้ในแต่ละประเด็นต่างๆเพื่อวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคามของ
การนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี



120 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5  No. 3 May – June  2020 

  
 

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 เพื่อน าเสนอกลยุทธ์การนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพของครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ผลการวิจัย
พบว่า สภาพที่พึงประสงค์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

3.  การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประกอบด้วย  6 ด้าน 35  แนวทาง  ได้แก่  ด้านการเตรียมการนิเทศ มี 6 แนวทาง ด้าน
รูปแบบและแนวทางการนิเทศ มี 8 แนวทาง ด้านเครื่องมือประกอบการนิเทศ มี 5 แนวทาง 
ด้านการด าเนินการนิเทศ มี 5 แนวทาง  ด้านการประชุม มี 5 แนวทาง ด้านการประเมินผล 
มี 6 แนวทาง โดยรวมมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า การนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมได้ด าเนินการตามกระบวนการทาง
วิชาการท่ีช่วยส่งเสริมให้การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยบรรลุ
เป้าหมายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งท่ีจะพัฒนาครูผู้สอนเป็นหลัก ตาม
ปรัชญาของการนิเทศการศึกษาท่ีเช่ือว่าครูเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญท่ีสุดในกระบวนการจัด
การศึกษา โดยมุ่งเน้นการช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา และกระตุ้นครู เพื่อป้องกัน
ความผิดพลาดหรือข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน การแก้ไขปรับปรุงคุณภาพการจัดกิจกรรม
การศึกษา   การส่งเสริมขวัญและก าลังใจ รวมท้ังส่งเสริมให้มีการริเริ่มทดลองใหม่ๆ ด้าน
การศึกษา โดยได้น ากระบวนการบริหารของวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) ตามท่ี สุธรรม 
ธรรมทัศนานนท์ (2561 : 79) ได้เสนอไว้ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน  ดังนี้ P คือ Plan 

หมายถึง การวางแผน โดยเลือกปัญหาและต้ังเป้าหมายร่วมกันท้ังผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  
D คือ Do หมายถึง การน าแผนหรือวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีได้ก าหนดไว้ร่วมกันไปใช้ในการ
แก้ไขปัญหาร่วมกัน เป็นการน าแผนแก้ปัญหาไปสู่การปฏิบัติ  C คือ Check หมายถึง การ
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยน าข้อมูลก่อนการด าเนินงานและ
หลังการด าเนินงานมาเปรียบเทียบกัน  A คือ Act หมายถึง ปรับปรุงการด าเนินการให้
เหมาะสม แล้วผ่านกระบวนการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาและครูท่ีรับผิดชอบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดีในด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา แล้วน ามาร่าง
รูปแบบการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา น าไปจัดสนทนากลุ่มโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 7 คน  และน าไปประเมินความเหมาะสมความเป็นไปได้ของรูปแบบ
การนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา  จนส าเร็จเป็นฉบับสมบูรณ์ ซึ่งสอดคล้องกับ
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งานวิจัยของ ชมพูนุช โยธี (2558 : 80) ท่ีได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายใน
แบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ประกอบด้วย 14 ด้าน คือ  

1) ด้านการให้ค าปรึกษาแก่ครูโดยตรง  2) ด้านการพัฒนาทางวิชาชีพ 3) ด้านการ
พัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 4) ด้านการพัฒนาหลักสูตร 5) ด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ัน
เรียน 6) ด้านการจัดระบบการเรียนการสอน 7) ด้านการบริหารงานบุคคล 8) ด้านการจัดส่ิง
อ านวยความสะดวก 9) ด้านการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 10) ด้านการศึกษาอบรมครูประจ าการ 
11) ด้านการจัดปฐมนิเทศครูใหม่ 12) ด้านการจัดบริการพิเศษแก่ครู 13) ด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน และ 14) ด้านการประเมินการสอนการประเมินรูปแบบการนิเทศ
ภายในแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบ
การนิเทศภายในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 
ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการส ารวจความต้องการและความจ าเป็น ด้านการวาง
แผนการนิเทศ ด้านการด าเนินการนิเทศ ด้านการประเมินและรายงานผลการนิเทศ และด้าน
การขยายผล ยกย่องและเชิดชูเกียรติ ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้
อยู่ในระดับมาก 

 

ข้อเสนอแนะ  
1.  ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

1.1  ผลจากการศึกษาสภาพปัจจุบันการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
กาฬสินธุ์ พบว่า  ด้านรูปแบบและแนวทางการนิเทศมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด  และเมื่อน ามา
จัดล าดับความต้องการจ าเป็นปรากฏว่ามีความต้องการจ าเป็นอยู่อันดับ  1  แสดงให้เห็นว่า
รูปแบบและแนวทางการนิเทศเป็นส่ิงส าคัญท่ีจะช่วยพัฒนากระบวนการนิเทศให้มี
ประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการนิเทศภายในสถานศึกษา  ดังนั้นผู้บริหารใน
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ระดับส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดควรมีการ
ก าหนดนโยบายอย่างชัดเจนให้ผู้บริหารสถานศึกษาน ามาปฏิบัติการนิเทศภายในได้อย่างเป็น
รูปธรรมมีการมอบหมายงานให้ครูผู้ท าหน้าท่ีนิเทศ ด าเนินการตามรูปแบบและแนวทางการ
นิเทศภายในสถานศึกษาพร้อมท้ังส่งเสริม  สนับสนุน ให้มีการพัฒนานวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อสนับสนุนการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีความต่อเนื่อง   

1.2  ควรน ารูปแบบการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ ไปใช้และ
พัฒนาการนิเทศภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ส่งเสริมการนิเทศภายในแบบมีส่วน
ร่วมโดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการนิเทศเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพ
และคุณภาพการนิเทศให้เพิ่มขึ้น 

2.  ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าต่อไป 
2.1  ควรศึกษาการพัฒนารูปแบบการนิ เทศภายในรูปแบบอื่นๆ ของ

สถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
อื่นๆ  

2.2  ควรศึกษาการพัฒนากลยุทธ์การนิเทศภายในของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์  1) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการครองเรือนในจังหวัด

อุบลราชธานี 2) เพื่อศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีสัมพันธ์กับการครองเรือน และ 3) 
เพื่อเสนอรูปแบบการครองเรือนท่ีพึงประสงค์ ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของชุมชน 
ในพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ประชากรเปูาหมาย 
ได้แก่ ผู้น าชุมชนในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานีและต าบลขามใหญ่ จ านวน 25 คน โดยใช้
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม วิเคราะห์การครองเรือนของคนในชุมชน ด้วยวิธีการ
เชิงพรรณนาวิเคราะห ์

ผลการวิจัยพบว่า  ปัญหาการครองเรือนในจังหวัดอุบลราชธานีมี 4 ประการ คือ 
ปัญหาการนอกใจ ปัญหาการผิดศีลธรรมจริยธรรม ปัญหาความยากจนและปัญหาการไม่
สงเคราะห์ญาติ หลักธรรมท่ีสัมพันธ์กับการครองเรือน ได้แก่ หลักฆรวาสธรรม 4 หลักสม
ชีวิตธรรม หลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ และหลักปัจฉิมทิศ และรูปแบบการครองเรือนท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มี 4 รูปแบบ คือ  
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1) รูปแบบรักเดียวใจเดียว ได้แก่ จริงใจ คือ มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อกัน, จริงวาจา 
คือ มีการพูดจริงเจรจาจริงต่อกัน และจริงการ คือ ท าจริง ประพฤติปฏิบัติจริงต่อกัน  

2) รูปแบบการมีศีลมีปัญญาเสมอกัน ได้แก่ สามีภรรยามีนิสัย มีการกระท า มี
ความประพฤติ และมีเหตุผล  

3) รูปแบบตามหลักอุฏฐานสัมปทา คือ การครองเรือนท่ีสามีภรรยาจะต้องลุกจาก
ท่ีนอนแล้วออกไปท างานหาทรัพย์ เพื่อซื้อส่ิงอุปโภคบริโภคส าหรับสมาชิกทุกคนในครอบครัว  

4) รูปแบบตามหลักปัจฉิมทิศ คือ การปิดปูองช่องว่างระหว่างตนเอง (สามีภรรยา) 
กับญาติท้ังสองฝุาย ด้วยให้วัตถุส่ิงของ พูดจาไพเราะ บ าเพ็ญประโยชน์ และร่วมสุขร่วมทุกข์
อย่างสม่ าเสมอ 

 

ค าส าคัญ:  รูปแบบการครองเรือน ; การครองเรือนท่ีพึงประสงค์ ; หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

 

Abstracts 
 

This research paper aims were 1) to study state of house holding in 

ubolratchathani province 2) to study Buddhist  doctrines concerned with the 

house holding and 3) to present the model of desirable householding 

Accordance with Buddhist doctrines of people in  Ubol Ratchathani areas. 
This research was qualitative research. The target group were the 

leaders of communities in Ubolratchathani municipality and Khamyai sub-

district total 25 persons. The tools were the in-depth interview form and focus 

group discussion. Data the house holding of people in the community analyzed 

by descriptive method.  

The results of study were found that there were 4 house holding 

problems i.e. 

1) sexual misconduct or adultery 2) Morale misconducts 3) Poor  

4) no service relative 

Buddhist doctrines concerned with householding were:– Sacca, 

Sammasila Samapaññã Utthãnasampadã and Pacchimmadisã. 

The model of desirable householding based on Buddhist doctrines 

have four models i.e. 

1) monogamy which has sincerity and truthful speech  

2) the model of having precepts and wisdom were equal to each 

others 

3) the model of Utthanasampada: husband and wife have to work 

hard for earning and buying some food staff  for family members. 
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4) the model of Pacchimadisã:   the gap between husband and wife is 

closed with their relatives by giving matterials, sweetly spoken, public service 

and sharing happiness and suffering cosistently   
 

Keywords: Model of Desirable Householding; Desirable Householding 

Accordance; Buddhist Principles 
 

บทน า 
สถาบันครอบครัวถือว่าเป็นสถาบันพื้นฐานของมนุษย์ เมื่อเทียบกับสถาบันอื่น

ในทางสังคม และมีลักษณะความเป็นสากลมากท่ีสุด มีความสัมพันธ์และการสืบสายโลหิต 
ทุกสังคมจะมีสถาบันครอบครัว แต่อาจแตกต่างกันไปในรูปแบบและบรรทัดฐานในการ
ด าเนินชีวิตของคนในครอบครัว การมีครอบครัวเป็นเหตุให้มีการครองเรือน ซึ่งเป็นสถาบัน
สังคมท่ีส าคัญท่ีสุด และเป็นหน่วยหลักของสังคมท่ีมีความสัมพันธ์ความร่วมมืออย่างใกล้ชิด 
เป็นสถาบันท่ีมีความคงทนถาวรท่ีสุด มนุษย์ทุกคนจะต้องอยู่ในสถาบันนี้ สถาบันการครอง
เรือนจะให้ต าแหน่งช่ือและสกุลซึ่งเป็นเครื่องบอกบทบาทและสถานภาพ ตลอดจนก าหนด
สิทธิและหน้าท่ีท่ีสมาชิกมีต่อกันและต่อสังคม ในปัจจุบันนี้สภาพของสังคมได้เปล่ียนแปลงไป
ไม่ว่าจะเป็นทางสังคม วัฒนธรรม ประเพณี ค่านิยมและจริยธรรม เป็นต้น ( ชัยวัฒน์ สถา
อานันท์,2541:135)   

เมื่อมองย้อนกลับไปยังสังคมไทยในอดีต วิถีชีวิตแต่ละการครองเรือน อยู่ดีมีสุข ลูก
ว่านอนสอนง่าย เช่ือฟังและเคารพบิดามารดา เมื่อยุคสมัยเปล่ียนไปจนถึงปัจจุบัน ซึ่งเรียก
กันว่ายุคโลกาภิวัตน์ (Globalization) ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีมีผลกระทบต่อ
สถาบันการครองเรือน ซึ่งจากอดีตท่ีเป็นการครองเรือนขนาดใหญ่ กลายเป็นการครองเรือน
เด่ียว มีการแยกตนเองออกไปอยู่เป็นเอกเทศ (นิตยา มาสวิสุทธิ์, 2533:79) ปัญหาการครอง
เรือน มีสาเหตุหลายประการ เช่น ปัญหาเกิดจากความไม่พร้อมและไม่ได้เตรียมตัวต่อการ
ครองเรือน ส าหรับปัญหาการหย่าร้างของคนไทยซึ่งนับวันมีแนวโน้มสูงขึ้น  มูลนิธิเครือข่าย
การครองเรือนช้ีว่า ปัญหามาจากการประพฤตินอกใจกันอยู่ในเกณฑ์น่าห่วงเป็นอย่างยิ่ง  
สะท้อนถึงความเปราะบางของการครองเรือนคนรุ่นใหม่ พบว่า ในปี 2555 มีผู้จดทะเบียน
สมรสใหม่ท่ัวประเทศจ านวน 314,338 คู่ และมีคู่สมรสเก่าจดทะเบียนหย่า 111,377 คู่  คิด
เป็นร้อยละ 35 ของคู่ท่ีจดทะเบียนใหม่ โดยการจดทะเบียนหย่าเพิ่มสูงกว่าช่วง 9 ปีท่ีผ่าน
มาถึงร้อยละ 27 โดยในปี 2546 มีผู้จดทะเบียนสมรส 328,356 คู่ แต่มีคู่สมรสเก่า จด
ทะเบียนหย่า 80,836 คู่ (Matichon Online, 2017) อีกปัจจัยหนึ่งท่ีท าให้การครองเรือน
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เกิดความแตกแยก นั่นคือปัญหาการพนัน เมื่อเกิดอบายมุขขึ้นและไม่มีแนวทางในการ
แก้ปัญหาจึงเกิดความรุนแรง ปัญหาหนี้สินจนก่อให้เกิดความเครียด และส่ือท่ีสะท้อนเร้า
อารมณ์ให้เกิดการกระท าความรุนแรง เช่น ส่ือลามก เป็นต้น ปุวยเป็นโรคจิตเวชบางชนิด 
การหึงหวง นอกใจคู่สมรส กรณีท่ีสามีภรรยาเกิดการนอกใจก็ดี อย่าร้างก็ดี สาเหตุเบื้องต้นท่ี
ส าคัญก็เนื่องมาจากการเปิดอายตนะภายใน คือ ตา หู จมูก ล้ิน กาย และใจไปในการรับรู้ส่ิง
ต่างๆ โดยขาดการตรึกตรอง ไตร่ตรอง ใคร่ครวญ พิจารณาอย่างรอบด้าน เป็นคน “จิต
เปราะบาง รักง่าย หน่ายเร็ว ไม่อดทนและไม่รู้ จักรอคอย ” คนไทยเป็นผู้นับถือ
พระพุทธศาสนามานาน เมื่อกล่าวถึงหลักการในการสร้างการครองเรือนไทยท่ีมั่นคงของคน
ในสังคมปัจจุบัน ประกอบด้วยหลักสมชีวิธรรม 4 อันเป็นหลักธรรมท่ีจะท าให้คู่สมรสมีความ
สมดุล, หลักการปฏิบัติของสามีภรรยาในทิศ 6,  และหลักฆราวาสธรรม 4 อันเป็นข้อปฏิบัติท่ี
จะท าให้ ผู้ครองเรือนของแต่ละการครองเรือนมีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข (Phra 

Dhammapitaka (P.A. Payutto), 1998:102)  เป็นต้น 
จากภาวการณ์ของปัญหาในมิติต่างๆ ท่ีมนุษย์เผชิญอยู่ตามท่ีปรากฏในสังคมยุค

ปัจจุบันจากท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น จึงเป็นเหตุผลให้ผู้วิจัยเสนอรูปแบบการครองเรือนท่ีพึง
ประสงค์หรือดีงามโดยต้ังอยู่บนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยผู้วิจัยคาดหวังว่าจะน า
ผลการวิจัยท่ีเป็นรูปแบบท่ีพึงประสงค์นั้นไปเป็นหลักการส าหรับการครองเรือนของ
ประชาชนทุกหมู่เหล่าสืบต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1.เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการครองเรือนในจังหวัดอุบลราชธานี 
2.เพื่อศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีสัมพันธ์กับการครองเรือน 
3.เพื่อเสนอรูปแบบการครองเรือนท่ีพึงประสงค์ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
1. รูปแบบการวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

ภาคสนาม โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุ่ม ( Focus 

Group Discussion) เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์  
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2. ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
กลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ กลุ่มผู้น าทางพระพุทธศาสนา ท้ังบรรพชิตและ

คฤหัสถ์ จ านวน 10 รูป/คน กลุ่มผู้น าชุมชน จ านวน 10 คน และกลุ่มผู้ประสบความส าเร็จใน
การครองเรือน จ านวน 5 คน รวมจ านวน 25 รูป/คน  

3. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย มีอยู่ 2 แบบ คือ แบบ
สัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่ม  

4. การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไขตามท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาแนะน า น าข้อมูลท่ี

ปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา ( Content 

Validity) เพื่อความถูกต้องของแบบสัมภาษณ์แล้ว น าแบบสัมภาษณ์ไปปรับปรุงแก้ไขอีก
ครั้ง 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
1) รวบรวมข้อมูลช้ันปฐมภูมิ ได้แก่ พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2539  อรรถกถา ปกรณ์วิเสส และรวบรวมข้อมูลช้ันทุติยภูมิ เอกสาร
วิชาการทางพระพุทธศาสนา ท้ังท่ีเป็นหนังสือ ต ารา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึง
เว็บไซด์ต่าง ๆ น าไปจัดเรียงล าดับก่อนและหลังตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา  

2) ผู้วิจัยติดต่อบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อ
ขอหนังสือความร่วมมือในการท าวิจัยไปยังกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก จ านวน 25 รูป/คน น าแบบ
สัมภาษณ์ไปสัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก และรับแบบสัมภาษณ์คืนมาด้วยตนเอง  
เมื่อได้แบบสัมภาษณ์มาแล้ว น ามาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสัมภาษณ์แล้ว 
เรียงล าดับวันเวลาก่อนหลัง   

3) รวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกต และการสนทนากลุ่ม 
จากผู้ทรงคุณวุฒิ ศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาการครองเรือนในเขตจังหวัด
อุบลราชธานี หลักธรรมท่ีสัมพันธ์กับการครองเรือนท่ีพึงประสงค์  และการพัฒนาผู้น าให้มี
ภาวะผู้น าท่ีพึงประสงค์ตามแนวพระพุทธศาสนา เพื่อน าไปวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้ศึกษาในเชิง
พรรณนาต่อไป 
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6. การวิเคราะห์ข้อมูล  
1) วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกต และการสนทนากลุ่ม 

ในแต่ละประเด็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ และวิเคราะห์ข้อมูลช้ันปฐมภูมิ ได้แก่ พระไตรปิฎก
ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2539 อรรถกถา ปกรณ์วิเสส และข้อมูลท่ี
เป็นทุติยภูมิ ได้แก่ เอกสารวิชาการทางพระพุทธศาสนา ท้ังท่ีเป็นหนังสือ  ต ารา เอกสาร 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และเว็บไซด์ต่างๆ  

2) วิเคราะห์ข้อมูล โดยวิธีพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) สภาพ
ปัญหาการครองเรือนในเขตจังหวัดอุบลราชธานี หลักธรรมท่ีสัมพันธ์กับการครองเรือนท่ีพึง
ประสงค์  และการพัฒนาผู้น าให้มีภาวะผู้น าท่ีพึงประสงค์ตามแนวพระพุทธศาสนา และน า
ผลท่ีได้จากการวิเคราะห์ในแต่ละประเด็นไปสังเคราะห์  

3) สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะในการท าวิจัยในครั้งต่อไป 
เพื่อน าไปสู่ขั้นตอนของการเขียนรายงานการวิจัย ตามกรอบท่ีก าหนดไว้ในคู่มือการท า
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ผู้วิจัยได้น าทฤษฎีเชิงระบบ Ludwig Von Bertalaffy  (Sanguannam, 2002) 

มาก าหนดกรอบแนวคิด ซึ่งมีส่วนประกอบท่ีส าคัญ 4 ประการ คือ  1) ปัจจัยน าเข้า (Input) 
หมายถึง ข้อมูลเอกสาร ได้แก่ พระไตรปิฎกภาษาไทย และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูล
ภาคสนาม ได้แก่ การสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูลหลัก 25 รูป/คน การสนทนากลุ่ม 2) 
กระบวนการ (Process) คือ การน าแนวคิดเกี่ยวกับการครองเรือนตามแนวสังคมศาสตร์และ
พระพุทธศาสนามาใช้ในการวิเคราะห์งานวิจัย 3) ผลลัพธ์ (Product or Output) เป็นผลท่ี
เกิดจากกระบวนการของการน าเอาปัจจัยมาพัฒนา ด้วยการวิเคราะห์ตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา เพื่อให้เกิดประสิทธิผลตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ คือ การครองเรือนท่ีพึง
ประสงค์หรือท่ีพึงปรารถนา 4) ผลกระทบ (Outcome or Impact) เป็นผลท่ีเกิดขึ้นภายหลัง
จากผลลัพธ์ท่ีได้ ได้แก่ ผลจากการมีครอบครัวท่ีดี 3 ด้าน คือ 1.  การแสดงทางกายคือคนใน
ชุมชนได้ครอบครัวตัวอย่างท่ีดี 2. การแสดงออกทางพฤติกรรม (สังคม) คือ สามีภรรยาถือว่า
เป็นตัวแทนเชิงพฤติกรรมท่ีดีของชุมชน 3. การแสดงออกทางปัญญา คือ สามีภรรยาเป็นผู้มี
สติปัญญาในการใช้ชีวิตคู่ สามารถเขียนเป็นแผนผัง ดังนี้ 
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       ปัจจัยน าเข้า               (กระบวนการ)                 (ผลลัพธ์)              (ผลกระทบ) 
 
 
  
 
              
 

 

ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้  
1. ปัญหาการครองเรือนในพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี  สรุปได้ 4 ด้าน ดังนี้   

1) ปัญหานอกใจ หมายถึงการไม่ซื่อตรงต่อสามีหรือภรรยาด้วยการคบชู้สู่สาว 
ปัญหาสามีและภรรยานอกใจ เป็นปัญหาท่ีสร้างความทุกข์ ความขมขื่น และคับแค้นใจให้คู่
สมรสเป็นอย่างยิ่ง กระทรวงสาธารณสุข เผยสถานการณ์ความสัมพันธ์ของสมาชิกกว่า 20 
ล้านครอบครัวไทยขณะนี้ น่าห่วง มีครอบครัวอบอุ่นสายสัมพันธ์เหนียวแน่นเพียง 2 ล้านกว่า
ครอบครัว โดยอัตราการนอกใจกันในรอบ 10 ปีมานี้เพิ่มข้ึน 2 เท่าตัว  

2) ปัญหายากจน หมายถึงเข็ญใจ ไร้ทรัพย์ การเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญมาก
ประการหนึ่งเกี่ยวกับสภาวะของครอบครัวไทย ก็คือว่าสตรีหรือภรรยาออกมาหางานท านอก
บ้านเพิ่มมากขึ้น ปัจจุบันนี้ครอบครัวท่ีสามีท างานคนเดียวลดน้อยลงไปมาก แม้ว่าเราจะไม่
อาจหาข้อมูลเป็นตัวเลขท่ีแน่นอนมาแสดงไว้ ณ ท่ีนี้ได้ก็ตาม การท่ีภรรยาออกมาหางานท า
นอกบ้านเพิ่มมากขึ้นมีท้ังผลดีและผลเสียต่อครอบครัว ผลดีก็ คือ ท าให้สถานะทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัวดีขึ้น แต่ผลเสียก็ได้แก่ปัญหาครอบครัวท่ีตามมา 

3) ปัญหาทางศีลธรรมและจริยธรรม ค าว่า ปัญหาศีลธรรม หมายถึงปัญหาท่ี
เกิดจากการกระท า การแสดงออกทางกายและทางวาจาท่ีไม่ดีงาม ความประพฤติท่ีไม่ดีไม่มี
ความชอบธรรม ไม่มีความสุจริตต่ออาชีพหน้าท่ีการงาน โดยเทียบเคียงท่ีท่านหมายถึงความ

Input 
Input 

Process 
Process 

Impact 
Impact 

Output 
Output 

-พระไตรปิฎก มจร. 
 
-งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
-ข้อมูลภาคสนาม 
 
-กลุ่มประชากรเป้าหมาย 

 

การน าแนวคิดทาง 
สังคมศาสตร์และ
พระพุทธศาสนามา
วิเคราะห์ข้อมูล 

ได้ผลลัพธ์ตาม
วัตถุประสงค์  คือ 
การมีครอบครัวที่
พึงประสงค ์

-คนในชุมชนได้
ครอบครัวตัวอย่าง 
-สามีภรรยาเป็น
สัญลักษณ์ที่ดีของ
ชุมชน 
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ประพฤติท่ีดีงามทางกายวาจา, ความประพฤติท่ีดีท่ีชอบ, ความสุจริตทางกายวาจาและอาชีพ 
และค าว่า ปัญหาทางจริยธรรม  หมายถึงการกระท าท่ีไม่เป็นไปเพื่อความประพฤติท่ีดีงาม ไม่
เป็นไปเพื่อการด าเนินชีวิตท่ีดีงาม ไม่ใช่หลักแห่งความประพฤติและไม่ใ ช่หลักการท่ีเป็นไป
เพื่อการด าเนินชีวิตท่ีดีงาม และค าว่า จริยธรรม ท่ีท่านหมายถึงธรรมคือความประพฤติ ธรรม
คือการด าเนินชีวิต หลักความประพฤติในการด าเนินชีวิต 

4) ปัญหาความไม่เข้าใจระหว่างคู่สมรสกับญาติพี่น้อง เช่น แม่ผัวกับลูกสะใภ้ 
พ่อตากับลูกเขย เป็นต้น หากเกิดเหตุการณ์เหล่านี้ในครอบครัวของคุณ ในฐานะท่ีคุณเป็นคน
กลางและพักอาศัยอยู่ในบ้านหลังเดียวกันนี้ คงต้องพบกับความขัดแย้งและความเครียดอย่าง
หลีกเล่ียงไม่ได้ วิธีการแก้ไขเพื่อให้ปัญหาคล่ีคลายลงอาจท าได้  

2. หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีสัมพันธ์กับการครองเรือน              
2.1 หลักฆราวาสธรรม 4 คือ 
1. สัจจะ คือ ความจริง, ซื่อตรง ซื่อสัตย์ จริงใจ พูดจริง ท าจริง 
2. ทมะ คือ การฝึกฝน, การข่มใจ ฝึกนิสัย ปรับตัว, รู้จักควบคุมจิตใจ ฝึกหัดดัด

นิสัย แก้ไขข้อบกพร่อง ปรับปรุงตนให้เจริญก้าวหน้าด้วยสติปัญญา 
3. ขันติ คือ ความอดทน, ต้ังหน้าท าหน้าท่ีการงานด้วยความขยันหมั่นเพียร 

เข้มแข็ง ทนทาน ไม่หวั่นไหว ม่ันในจุดหมาย ไม่ท้อถอย 
4. จาคะ คือ ความเสียสละ, สละกิเลส สละความสุขสบายและผลประโยชน์

ส่วนตนได้ ใจกว้าง พร้อมท่ีจะรับฟังความทุกข์ ความคิดเห็น และความต้องการของผู้อื่น 
พร้อมท่ีจะร่วมมือ ช่วยเหลือ เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ไม่คับแคบเห็นแก่ตนหรือเอาแต่ใจตัว ส าคัญท่ี
จะท าการครองคู่หรือการครองเรือน โดยเริ่มจากการมีสัจจะ คือ ความจริง ซื่อตรง ซื่อสัตย์ 
จริงใจ ในภาษาชาวบ้านท่ัวไปเรียกว่า ไม่เป็นคนเจ้าชู้ท้ังหญิงและชาย หรือภาษาสมัยใหม่
ล่าสุดได้แก่ค าว่า กิ๊กหรือการมีคู่ครองท่ีไม่ได้สมรสกัน มีทมะ คือ สามีภรรยาจะต้องมีการข่ม
ใจ ปรับตัวให้สามารถใช้ชีวิตร่วมกันให้ได้ รู้จักควบคุมใจของตนเองในระหว่างท่ีใช้ชีวิต
ร่วมกัน ฝึกหัดดัดนิสัยคือปรับนิสัยของตนให้เข้ากันได้ แก้ไขข้อบกพร่องของตนท่ีเคยมีใน
อดีต มีขันติ คือ มีความอดทน ต้ังหน้าท าหน้าท่ีการงานด้วยความขยันหมั่นเพียร เข้มแข็ง 
ทนทาน ไม่หวั่นไหว ม่ันในจดหมาย ไม่ท้อถอย และมีจาคะ คือ ความเสียสละความสุขความ
สบายของตนให้กับคนท่ีใช้ชีวิตร่วมกัน   



132 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5  No. 3 May – June  2020 

  
 

2.2 สมชีวิธรรม หมายถึงสาระส าคัญของหลักธรรมซึ่งเป็นธรรมประจ าใจของ
ฆราวาสท่ีมีคู่ครอง หากกล่าวตามหลักการทางพระพุทธศาสนาจะเห็นว่า พระพุทธเจ้าได้ตรัส
ถึงโทษของกามหรือโทษของการเสพกาม นั่นเป็นการตรัสส าหรับพระภิกษุหรือผู้มุ่งบรรลุ
ธรรม แต่ส าหรับฆราวาสแล้วพระองค์ก็ได้ตรัสธรรมส าหรับผู้เสพกาม ท่ีเรียกว่า ฆราวาสบ้าง 
คฤหัสถ์บ้าง  ดังนั้นจึงกล่าวว่า สมชีวิธรรม 4 พระพุทธเจ้า ทรงให้ธรรมะในการเลือกคู่ เลือก
คนรัก ท่ีจะท าให้มีความสุขชีวิตคู่ เรียกว่า สมชีวิธรรม 4 ได้แก่ 

- สมสัทธา (มีความเช่ือเสมอกัน) คือเป็นคนคอเดียวกัน พูดภาษาเดียวกัน 
- สมสีลา (มีความดีเสมอกัน) คือ มีศีลเสมอกัน มีความประพฤติเสมอกัน ไม่ใช่ 

อาทิ คนหนึ่งชอบออกงานสังคม อีกคนชอบสันโดษ 
- สมจาคา(มีความเสียสละเสมอกัน) คือ ต้องเสียสละกิเลสส่วนตัว อย่าถืออัตตา

ของเรา อย่าถือเธอถือฉัน 
- สมปัญญา (มีปัญญาเสมอกัน) มีความสามารถในการใช้ปัญญา และ

ความสามารถในการใช้เหตุผลเสมอกัน 
2.3 ทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ หรือทิฆฐธัมมิกัตถะ 3 

เพราะเป็นธรรมส าหรับผู้อยู่ครองเรือนหรือธรรมของคนคู่เหมือนกัน นั่นคือ ทิฏฐธัมมิกัตถสัง
วัตตนิกธรรม ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ หรือทิฆฐธัมมิกัตถะ หมายถึงสาระส าคัญข อง
หลักธรรมซึ่งเป็นธรรมประจ าใจของฆราวาสท่ีมีคู่ครอง อุฏฐานสัมปทา คือ ถึงพร้อมด้วย
ความหมั่น ได้แก่ ความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติหน้าท่ีการงาน ประกอบอาชีพอันสุจริต มี
ความช านาญ รู้จักใช้ปัญญาสอดส่องตรวจตรา หาอุบายวิธี สามารถจัดด าเนินการให้ได้ผลดี 

2.4 ปัจฉิมทิศ คือ ทิศท่ีอยู่ข้างหลัง ได้แก่ บุตรภรรยา โดยไม่ได้กล่าวถึงสามีนั้น คง
เป็นการถือคติตามสังคมโบราณท่ีว่าชายเปรียบด่ังช้างเท้าหน้า เป็นผู้ท าหน้าท่ีน าครอบครัว
อยู่แล้ว จึงไม่ได้หมายถึงทิศเบ้ืองหลังคือสามีภรรยา แต่หมายถึงบุตรภรรยา แทน หากกล่าว
เฉพาะค าว่า ทิศ ในพระสูตรนี้ท่านหมายเอา ‘การปิดปูองทิศ’ ซึ่งธรรมข้อนี้ได้กล่าวถึงบุคคล
ประเภทต่างๆ ท่ีเรา (สามี) จะต้องเข้าไปเกี่ยวข้องสัมพันธ์ด้วย ดุจทิศท่ีอยู่รอบตัว โดยมี
ค าอธิบายปรากฏในพระไตรปิฎกอีกช้ันหนึ่ง ความว่า ค าว่า ปิดปูองทิศ  ในท่ีนี้หมายถึง
ปกปิดช่องว่างระหว่างตนกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งเรียกว่า ทิศ  6 
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3. รูปแบบการครองเรือนท่ีพึงประสงค์ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มี 4 
รูปแบบ คือ 1) รูปแบบรักเดียวใจเดียว ได้แก่ จริงใจ คือ มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อกัน , จริง
วาจา คือ มีการพูดจริงเจรจาจริงต่อกัน คือ ท าจริง ประพฤติปฏิบัติจริงต่อกัน 

2) รูปแบบการมีศีลมีปัญญาเสมอกัน ได้แก่ สามีภรรยามีนิสัย มีการกระท า มี
ความประพฤติ และมีเหตุผล 3) รูปแบบตามหลักอุฏฐานสัมปทา คือ การครองเรือนท่ีสามี
ภรรยาจะต้องลุกจากท่ีนอนแล้วออกไปท างานหาทรัพย์ เพื่อซื้อส่ิงอุปโภคบริโภคส าหรับ
สมาชิกทุกคนในครอบครัว และ  

4) รูปแบบตามหลักปัจฉิมทิศ คือ การปิดปูองช่องว่างระหว่างตนเอง (สามีภรรยา) 
กับญาติท้ังสองฝุาย ด้วยให้วัตถุส่ิงของ พูดจาไพเราะ บ าเพ็ญประโยชน์ และร่วมสุขร่วมทุกข์
อย่างสม่ าเสมอ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
การศึกษาวิจัยสามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้  
ผลการวิจัยในประเด็นการท่ีชายหญิงเกิดความรักและความเสน่หาต่อกัน จน

น าไปสู่การตัดสินใจไปใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน สร้างชีวิตครอบครัวไปด้วยกัน มีความรักต่อกัน ต้ังใจ
ท างานสร้างครอบครัวให้มีสุข มีลูกชายหรือหญิงเป็นทายาทสืบสกุลต่อไป ผลการวิจัยนี้มี
ความสอดคล้องกับแนวคิดเรื่องการครองเรือนของ ณรงค์ เส็งประชา (2538: 25) กล่าวไว้ใน
หนังสือช่ือ “วิถีไทย” ความว่า โดยปกติแล้วการครองเรือนของมนุษยชาตินั้น ถือเป็นเรื่อง
ธรรมชาติ การมีครอบครัวและการครองเรือน หมายถึง การท่ีสามีภริยาตัดสินใจร่วมหอลง
เรือนมั่นหมาย มุ่งมีครอบครัว มีคู่ร่วมชีวิตจิตใจ ครอบครองและเป็นเจ้าของท้ังร่างกายและ
จิตใจโดยหวังพึ่งพิงทะนุถนอม ให้ความสุขแก่กันและกันในภพนี้ตลอดชีวิต โดยรักเดียวใจ
เดียวเท่านั้น การให้ความรักเดียวใจเดียว มุ่งมั่นเพียงคู่รักของตนเอง เพื่อหวังสร้างครอบครัว 
สร้างฐานะให้มีครอบครัวท่ีมั่นคงเป็นการเชิดชูเกียรติและศักดิ์ศรีของตนเอง 

สาเหตุแห่งความยากจนเมื่อกล่าวตามนัยแห่งพระพุทธศาสนาพิจารณาได้ว่า ความ
หลงใหลในทรัพย์ท้ังหลายท่ีมวลมนุษย์มักครอบครองและรู้สึกว่าเป็นความสุข (ในด้าน
เศรษฐกิจ) จึงเกิดความเดือดร้อนท้ังแก่ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซึ่งมี
ความสัมพันธ์กับหลักธรรมค าสอนพระพุทธองค์ท่ีตรัสไว้ในสังยุตตนิกาย สคาถวรรค และอัง
คุตตรนิกาย อรรถกถา ความว่า “คนช่ัวได้ทรัพย์แล้วตัวเองไม่กินไม่ใช้ท้ังก็ไม่ให้ (แก่ใครๆ) 
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เหมือนน้ าอยู่ในถิ่นของอมนุษย์จะใช้ด่ืมก็ไม่ได้ ตนย่อมอดใช้ ส่วนวิญญูชนมีปัญญาได้ทรัพย์
แล้ว ย่อมกินใช้และท ากิจ (งานของตนและการกุศลช่วยผู้อื่น) เขาเป็นคนล้ าเลิศ ได้เล้ียงดูหมู่
ญาติแล้วไม่มีใครติเตียนได้ ย่อมเข้าถึงถิ่นสวรรค์”  

ประเด็นท่ีเป็นผลการวิจัย ได้แก่ เรื่องการแสวงหาความสุขของสามีภรรยา ท้ังนี้
เพราะขึ้นช่ือว่าความสุขใครๆ ก็ต่างปรารถนา ความสุขเป็นค าส้ันๆ แต่เป็นค าท่ีมีความหมาย
และความส าคัญกับมนุษย์ทุกคน มนุษย์ท าทุกอย่างเพื่อให้ได้มาซึ่งความสุข คนมีครอบครัว
นอกจากได้อยู่ด้วยแล้วก็มีความสุข ซึ่งมีความสัมพันธ์กับ มนธ์ภัสสรณ พิพัฒน์เตชากร
(2552:98)  ผู้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยท่ีส่งเสริมการมีครอบครัวอยู่ดีมีสุข ในจังหวัดนครปฐม” 
ผลการวิจัยพบว่า ครอบครัวอยู่ดีมีสุข เป็นเปูาหมายส าคัญของการพัฒนาประเทศไม่ว่าจะมี
ปรากฏไว้ในรูปแบบการรายงาน หรือการกล่าวอ้างถึงการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ และแผนการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งในแต่ละรัฐบาลทุกยุคสมัย 
ต่างมุ่งเน้นในหลักการพัฒนาสังคม ให้เป็นสังคมอยู่ดีมีสุข  

อีกประเด็นหนึ่งคือเรื่องจริยธรรมของคู่สมรส เพราะคู่สมรสเป็นคนมีความต่างกัน 
เช่น ต่างในเพศ ความคิด ความเช่ือ นิสัยใจคอ ต่างในจารีต ประเพณี วัฒนธรรม ฯลฯ เมื่อ
มาอยู่ด้วยกันคู่สมรสจะต้องพึงระวังว่า อะไรควรคิด อะไรควรพูด อะไรควรท า อะไรควร
ประพฤติ  และอื่นๆ อีกมาก  ซึ่งมีความสอดคล้องกับ จ าเนียร รักษาภักดี (2544:120) ได้ท า
วิจัยเรื่อง “การศึกษาเรื่องจริยธรรมของคู่สมรสตามหลักพุทธศาสนา” ผลการวิจัยพบว่า ใน
ทัศนะของพุทธศาสนานั้น หลักจริยธรรมคือหลักท่ีใช้ประคับประคองชีวิตให้ด า เนินไปใน
ทิศทางท่ีถูกต้องและเป็นประโยชน์ โดยมีเปูาหมายท่ีส่งเสริมหลักส าคัญ 2 ประการ คือ 1. 
หลักการปรับตัวให้เข้ากับสังคมและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 2. หลักการส่งเสริมการใฝุ
ปัญญา คือส่งเสริมบุคคลให้เข้าถึงความเป็นผู้มีเหตุผล รู้ถึงคุณค่าแท้ของชีวิต (สัจธรรม) 

 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
การครองเรือนท่ีพึงประสงค์ท่ีเห็นควรปรับใช้ในเชิงนโยบายมี 2 ประการ คือ 

1) ทางราชการโดยหน่วยงานของราชการท่ีมีบทบาทและหน้าท่ีเกี่ยวกับการ
พัฒนามนุษย์ จะต้องมีนโยบายให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการครองเรือนท่ีถูกต้องและดีงาม
แก่เด็กเยาวชนหรือชาวบ้านท่ัวไป 
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2) ทางราชการจะต้องมีหน่วยงานหรือองค์กรประจ าในทุกระดับ ท้ังระดับ
หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ จังหวัด เพื่อไกล่เกล่ียหรือประนีประนอมยอมในคู่สมรสท่ีเกิดปัญหา
ต่อกัน 

2. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ชีวิตประจ าวัน 
ภาพท่ีสะท้อนและแสดงให้เห็นถึง “การมีชีวิต การใช้ชีวิต และการด าเนินชีวิต” 

ของคู่สมรสในปัจจุบันมีการใช้ความรุ่นแรงต่อกันมากขึ้นทุกวัน ดังนั้น เพื่อเป็นการรักษา
ครอบครัวร่วมกัน คู่สมรสควรศึกษาหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา ว่าด้วยหลักธรรม
ส าหรับการครองเรือนสัก 1 ข้อ คือ สัจจะ คือความจริงใจต่อกัน ความซื่อสัตย์ต่อกัน ด้วย
การให้คู่สมรสหรือสองสามีภรรยาให้นึกถึงความจริงท่ีว่า 

1) เราได้รักกันแล้วจึงได้แต่งงานกัน มาอยู่ด้วยกันเพื่อสร้างครอบครัว ตอนนี้
เรามีครอบครัวแล้วจะท าลายครอบครัวท่ีสร้างร่วมกันมาได้อย่างไร  

2) ให้คิดถึงลูกท่ีเกิดมาบนความรักของคนสองคน ลูกคือเลือดเนื้อเช้ือไขของเรา
สองคน ลูกคือตัวแทนแห่งสกุลและลูกคือผู้จะสืบสายเลือดและสืบสกุลต่อไป 

3. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งต่อไป 
1) รูปแบบการพัฒนา “หนุ่มสาว” ท่ีพึงประสงค์ตามหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา  
2) รูปแบบการพัฒนา “พ่อหรือแม่เล้ียงเด่ียว” ท่ีพึงประสงค์ตามหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา ในยุคโลกาภิวัตน์ 
องค์ความรู้ใหม่ 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ได้ ดังนี้  
1. การครองเรือนท่ีดีงามต้องใช้ชีวิตคู่โดยยึดหลักจริงใจ คือ มีความซื่อสัตย์สุจริต

ต่อกัน, จริงวาจา คือ มีการพูดจริงเจรจาจริงต่อกัน และจริงการ คือ ท าจริง ประพฤติปฏิบัติ
จริงต่อกัน 

2. สามีภรรยาปิดปูองช่องกับญาติท้ังสองฝุาย ด้วยการให้วัตถุส่ิงของ พูดจาไพเราะ 
บ าเพ็ญประโยชน์ และร่วมสุขร่วมทุกข์อย่างสม่ าเสมอ 

การศึกษาวิจัยนี้พบว่า ปัญหาการครองเรือนในพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานีซึ่งเป็น
ตัวแทนของคนไทยท่ัวไป พบว่ามีปัญหาหลักท่ีใช้ในงานวิจัยมีอยู่ 4 ประการ คือ ปัญหาการ
นอกใจ ปัญหาการผิดศีลธรรมจริยธรรม ปัญหาความยากจน และปัญหาการไม่สงเคราะห์
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ญาติ เมื่อเกิดปัญหาขึ้นแล้ว (พบปัญหา) จึงแสวงหาหลักธรรมท่ีสัมพันธ์กับการครองเรือนว่า
มีหลักธรรมหรือหัวข้อธรรมอะไรบ้าง เมื่ อพิจารณาธรรมท่ีสามารถน าไปปรับใช้หรือ
ประยุกต์ใช้กับการการครองเรือน ซึ่งได้แก่ หลักสัจจะ หลักสมสีลาสมปัญญา  หลักอุฏฐาน
สัมปทา หลักปัจฉิมทิศ และเมื่อน าหลักธรรมเหล่านั้นไปวิเคราะห์และสังเคราะห์ออกมาเป็น
รูปแบบการครองเรือนท่ีพึงประสงค์ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ได้ 4 รูปแบบ คือ  

1) รูปแบบรักเดียวใจเดียว ได้แก่ มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อกัน , มีการพูดจริงเจรจา
จริงต่อกัน และประพฤติปฏิบัติจริงต่อกัน  

2) รูปแบบการมีศีลมีปัญญาเสมอกัน ได้แก่ สามีภรรยามีนิสัย มีการกระท า มี
ความประพฤติ และมีเหตุผล  

3) รูปแบบความขยัน คือ การครองเรือนท่ีสามีภรรยาจะต้องลุกจากท่ีนอนแล้ว
ออกไปท างานหาทรัพย์ เพื่อซื้อส่ิงอุปโภคบริโภคส าหรับสมาชิกทุกคนในครอบครัว และ  

4) รูปแบบการปิดปูองช่องว่างระหว่างตนเอง (สามีภรรยา) กับญาติท้ังสองฝุาย 
ด้วยให้วัตถุส่ิงของ พูดจาไพเราะ บ าเพ็ญประโยชน์ และร่วมสุขร่วมทุกข์อย่างสม่ าเสมอ 
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******** 

บทคัดย่อ* 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจ

ศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 2) 
ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ และ 3) ข้อเสนอแนะท่ีเกี่ยวกับการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรี
ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ใช้ระเบียบวิธีการวิ จัยท้ัง
การศึกษาเชิงปริมาณและการศึกษาเชิงคุณภาพ) (1) เชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จ านวน 155 คน 
โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่ง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ 
ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์
สันและการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (2) เชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ อาจารย์และ
นักศึกษาแต่ละสาขา 14 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ 
และท าการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  ผลการวิจัย พบว่า 

1. ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษา 
คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ได้แก่ 
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สาขาวิชา คุณลักษณะคณะ หลักสูตร อาจารย์ การจัดการเรียนการสอน ค่าธรรมเนียม 
สถานท่ีต้ัง 

2. ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้แก่ สาขาวิชา การจัดการเรียนการสอน สถานท่ีต้ัง 
การบอกต่อของศิษย์เก่า ค่าธรรมเนียมในการศึกษาเล่าเรียน 

3. ข้อเสนอแนะท่ีเกี่ยวกับการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษา 
คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 1) ด้านเป้าหมาย คือ คณาจารย์ท่ีมีความรู้ 
ประสบการณ์ในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ สามารถให้โอกาสแนวทางแก่นักศึกษาได้ มุ่งพัฒนาให้
นักศึกษามีอาชีพการงานท่ีมั่นคง โดยให้ความส าคัญกับครอบครัวของนักศึกษาเป็นส าคัญ 
ตลอดจนสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง มองหาโอกาสในการท างาน 2) ด้านความเช่ือ
และค่านิยม คือ ผลงานหรือการน าเสนอความเคล่ือนไหวของการเรียนการสอนให้เป็นท่ีรู้จัก
และยอมรับในสังคม อาจารย์ควรลงไปแนะน าให้ความรู้เกี่ยวกับการศึกษาต่อ 3) ด้านความ
คาดหวัง คือ ควรสร้างประสบการณ์ ความรู้และโอกาสใหม่ในการเรียนรู้ ร่วมลงมือปฏิบัติ
จากในช้ันเรียนและนอกสถานท่ี 4) ด้านความรู้ความสามารถ คือ ควรสร้างเสริม
ประสบการณ์ตรงและการฝึกปฏิบัติจนช านาญ เกิดทักษะท่ีมาจากองค์ความรู้ทางวิชาชีพท่ี
ถูกต้อง สามารถคิดวิเคราะห์เองได้ และ 5) ด้านอิทธิพลจากสังคม คือ ควรมองประโยชน์ท้ัง
ท่ีมีต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม สร้างความเช่ือมั่นให้เกิดขึ้นแก่คนรอบข้างให้ได้ โดยคิด
เป็น ท าเป็น พัฒนาเป็น สร้างงานสร้างอาชีพได้ 

 

ค าส าคัญ: การตัดสินใจศึกษา; นักศึกษา; มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

Abstracts 
The main purpose of this research to study: 1) the relative factor with 

study decision of the undergraduate students at the faculty of social 

technology Kalasin University, 2) the influencing factor for study decision of 

the undergraduate students, and 3) the suggestion about the study decision of 

the undergraduate. This was mixed method of a quantitative and qualitative 

approach. The quantitative approach which the samples was the undergraduate 

students at the faculty of social technology Kalasin University about 155 

peoples, used stratified random sampling. The research tool for data collection 

was a questionnaire. The statistics in data analysis were frequency, percentage, 

mean, standard deviation, multiple correlation analysis and multiple regression 

analysis. The qualitative approach which the target group were the lecturer and 
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students of each branch about 14 peoples. The research tool for data collection 

was the interview and content analysis. The findings were as follows: 

1. The relative factors with study decision of the undergraduate 

students at the faculty of social technology Kalasin University statistically 

significant at the .05 level were branch, faculty characteristics, program, 

lecturer, learning and teaching management, cost and location. 

2. The influencing factors for study decision of the undergraduate 

students at the faculty of social technology Kalasin University were branch, 

learning and teaching management, location, alumni public relation and cost in 

education. 

3.  The suggestions about the study decision of the undergraduate 

students at the faculty of social technology Kalasin University were: 1) the 

goal was lecturers were knowledge, experience in branch to provide 

opportunities for students to developed students with a stable career. The 

importance of the family of students was important to created motivation in 

development oneself and looked for opportunities to work. 2) The belief and 

value was portfolio or present the movement of teaching to be recognized and 

accepted in society. The lecturer should go to suggest the knowledge about 

education. 3) The expectations were they should create experience, knowledge 

and new opportunities in learning to practice in class and outside.  4) The 

knowledge and ability were they should be a direct experience and practice to 

had skill from the right professional knowledge to able analyzed oneself.   

5) The influence of society was they should look at the benefits to themselves, 

family, and society and to build confidence to the people around by thinking, 

doing, developing and creating a career.   
 

Keywords: Study Decision; Students; Kalasin University 
 

บทน า           
การศึกษานับได้ว่าเป็นองค์ประกอบข้ันพื้นฐานท่ีส าคัญของชีวิต ถึงแม้ว่าการศึกษา

นั้นไม่ได้ระบุไว้ในปัจจัยส่ีแห่งการครองตน สังคมโลกปัจจุบันในยุคโลกาภิวัตน์ซึ่งเป็นยุคของ
การบริโภคข่าวสารข้อมูลท่ีไร้ขีดจ ากัดไร้พรหมแดน โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศท่ีมีคว าม
เจริญทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีได้ให้ความส าคัญของการศึกษาแก่ประชาชนชาติอย่างมาก 
ไม่ต่างกับประเทศไทยท่ีได้ให้ความส าคัญของการให้การศึกษาแก่ประชาชนโดยมีการจัดสรร
งบประมาณของรัฐในการบริหารประเทศด้านการศึกษาในระดับมาตลอดทุกปี การศึกษาถึง
เป็นกลไกท่ีส าคัญในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ ประเทศใดก็ตามถ้ามีคนท่ีมีคุณภาพมาก 
ประเทศนั้นย่อมพัฒนาได้ก้าวไกลกว่าประเทศอื่นๆ ด้วยเหตุนี้ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จึงเป็นรากฐานท่ีส าคัญในการพัฒนา (กัญนิกา พราหมณ์พิทักษ์, 2542: 1) พระราชบัญญัติ
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การศึกษาแห่งชาติ หมวด 3 มาตรา 16 ได้ก าหนดว่า การศึกษาในระบบมี 2 ระดับ คือ 
การศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับอุดมศึกษา ซึ่งการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเน้นการสร้างเสริม
องค์ความรู้ พัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพ มีความก้าวหน้าทางวิชาการ น าความรู้ท่ีได้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  หมวด 4 
มาตรา 28 ท่ีก าหนดว่าการจัดหลักสูตรการศึกษาต้องมีลักษณะท่ีหลากหลาย นอกจากมุ่ง
พัฒนาคุณภาพชีวิตแล้วยังพัฒนาวิชาการ วิชาชีพขั้นสูงและการค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาองค์
ความรู้และพัฒนาสังคมด้วย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553: 125) 

สถาบันการศึกษาจึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องสร้างความมั่นใจแก่สังคม สามารถ
พัฒนาองค์ความรู้และผลิตบัณฑิตให้ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศให้มากขึ้น 
ไม่ว่าจะเป็นการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล การพัฒนาภาคการผลิตจริง
ท้ังอุตสาหกรรมและบริการ พัฒนาคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ระดับท้องถิ่ นและชุมชน 
ตลอดจนให้ข้อมูลสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังนักศึกษา ผู้จ้างงาน 
ผู้ปกครอง รัฐบาลและประชาชนท่ัวไป เพื่อให้บรรลุภารกิจหลักท่ีต้องปฏิบัติ ได้แก่ กรผลิต
บัณฑิต การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ซึ่งการด าเนินการตามภารกิจดังกล่าวมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศท้ังในระยะ
ส้ันและระยะยาว จึงนับว่าเป็นความท้าทายของสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ ในการพัฒนา
สถาบันให้มีคุณภาพและมาตรฐานตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ (ใจชนก ภาคอัต, 2556: 
1) ปัจจุบันมหาวิทยาลัยต่างๆ เปิดสอนหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหลายสาขาท้ังในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค นับเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชนเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้
เกิดการแข่งขันในการใช้กลยุทธ์ด้านต่างๆ เพื่อรับบุคคลเข้าศึกษาต่อ ให้บรรลุตามแผนการ
รับนักศึกษาแต่ละสถาบัน (อุทุมพร ไวฉลาด และจงดี โตอิ้ม, 2559: 165-177)  

คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เป็นคณะท่ีให้ความส าคัญในเรื่องของ
การประกันคุณภาพการศึกษา มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตท่ีมีภาวะผู้น า พัฒนาองค์ความรู้ 
งานวิจัย และให้บริการวิชาการ และส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงาน
ตามระบบประกันคุณภาพภายในของคณะและสาขาวิชาต่างๆ ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสตัดสินใจ
เลือกเรียนต่อในคณะเทคโนโลยีสังคม สาขาวิชาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ซึ่งปัจจัยท่ีจะท าให้ผู้เรียนมาเข้าศึกษาต่อมีหลายปัจจัยด้วยกัน ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมี
ความสนใจศึกษาปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษาและปัจจัยการด้านต่างๆ ของ
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คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีความสัมพันธ์และมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
เลือกศึกษาต่อคณะเทคโนโลยีสังคมหรือไม่ ท้ังนี้ เพื่อน าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพของคณะ สาขาวิชา และระบบการรับสมัครนักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
เพื่อยกระดับให้เป็นสถานศึกษาของประเทศท่ีมีศักยภาพในการแข่งขันและมีความพร้อมท่ีจะ
พัฒนาสู่มาตรฐานระดับท้องถิ่นและระดับสากลต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของ

นักศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
2. เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
3. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะท่ีเกี่ยวกับการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของ

นักศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยนี้เป็นการใช้ระเบียบวิธีการวิจัยท้ังการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative 

research) และการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ผู้วิ จัยได้ก าหนด
วิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากร/กลุ่มตัวอย่างและกลุ่มเป้าหมาย 
1.1 การศึกษาเชิงปริมาณ ประชากร ได้แก่ นักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 1 

คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จ านวน 263 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 155 
คน โดยใช้เกณฑ์ตามตารางก าหนดของ Krejcie & Morgan (1970: 607-608) โดยใช้
วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified random sampling) โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 แสดงประชากรจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี แยกตามสาขาวิชา 
หลักสูตรปริญญาตรี จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 63 37 
สาขาวิชาการบัญชี 105 62 
สาขาวิชาการจัดการ 44 26 
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สาขาวิชาการตลาด 12 7 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสากล 13 8 
สาขาวิชาการท่องเท่ียว 10 6 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 16 9 

รวม 263 155 
1.2 การศึกษาเชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ตัวแทนนักศึกษาแต่ละสาขาวิชา 

ตัวแทนคณาจารย์แต่ละสาขาวิชา จ านวน 14 คน โดยคัดเลือกแบบเจาะจง 
2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

2.1 การศึกษาเชิงปริมาณ เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ 
แบบสอบถาม ซึ่งผู้วิ จัยได้ปรับใช้และพัฒนาเครื่องมือภายใต้การควบคุมดูแลและให้
ค าแนะน าจากผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือ ลักษณะของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 
4 ส่วน คือ ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) ได้แก่ เพศ อายุ ภูมิล าเนา รายได้ผู้ปกครอง ข่าวสารการสมัคร คณะ
ท่ีศึกษา ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญา
ตรีของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัย
สถาบัน มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Ratings scale) 5 ระดับ ตาม
วิธีของลิเคิร์ท (Likert) ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญา
ตรีของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านเป้าหมาย 
ด้านความเช่ือและค่านิยม ด้านความคาดหวัง ด้านความรู้ความสามารถ และด้านอิทธิพลจาก
สังคม มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scales) 5 ระดับ ตามวิธี
ของลิเคิร์ท (Likert) (บุญชม ศรีสะอาด,2545 : 43) และ ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับ
แนวทางในการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีลักษณะเป็นค าถามแบบปลายเปิดให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็น
ได้อย่างอิสระ 

2.2 การศึกษาเชิงคุณภาพ เครื่องมือท่ีใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูล คือ 1) แบบ
สัมภาษณ์ ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured interviews) โดยสัมภาษณ์
กลุ่มเป้าหมายผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจศึกษาต่อว่า เพื่อให้ได้แนวทางในการตัดสินใจ
ศึกษาต่อระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
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3. การสร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
3.1 การศึกษาเชิงปริมาณ ผู้วิจัยมีการสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ คือ 1) 

ศึกษาทฤษฎี รายงานการวิจัย เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดตัวแปรในการวิจัย 2) ขอ
ค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัยและผู้เช่ียวชาญใช้ช่วยตรวจสอบเครื่องมือท่ีสร้างไว้  

 3) ก าหนดนิยามปฏิบัติการของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยทุกชุดโดยอาศัยฐาน
ทฤษฎีและงานวิจัย  

4) น าแบบสอบถามให้คณะกรรมการควบคุมวิจัยพิจารณาเพื่อตรวจสอบในเรื่อง
ของการใช้ภาษาและครอบคลุมเนื้อหา ความถูกต้อง เหมาะสมและความสอดคล้องระหว่าง
ข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ จากนั้นด าเนินการตรวจสอบความแม่นตรงเชิงเนื้อหา 
(Content validity) โดยการหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
(Index of item congruence : IOC) ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน แล้ว
คัดเลือกข้อท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ .80 ขึ้นไปมาใช้ หลังจากนั้นปรับปรุงแบบสอบถามตาม
ค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญก่อนน าไปทดลองใช้ และ 5) น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นไปทดลอง
ใช้ (Try out) กับประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แล้วน าข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้ไปหาคุณภาพ
เครื่องมือโดยการวิเคราะห์ค่าความท่ียงตรง (Reliability) ในแบบสอบถามทุกชุดโดยการหา
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (α) ตามวิธีของครอนบาค ซึ่งมีค่าเท่า .94 และ 6) น าผลการหา
คุณภาพเครื่องมือไปให้คณะกรรมการคุมดุษฎีนิพนธ์ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ น ามา
ปรับปรุงและน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลจริง 

3.2 การศึกษาเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ โดยมี
ขั้นตอน คือ  

1) สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อแก้ไข
ข้อบกพร่องในด้านภาษาและความถูกต้องด้านเนื้อหา  

2) น าแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรง
เชิงเนื้อหา ความเข้าใจและการใช้ภาษาเพื่อความถูกต้องเหมาะสมยิ่งขึ้น และ  

3) จัดท าแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างฉบับสมบูรณ์ให้อาจารย์ตรวจสอบความ
ถูกต้องอีกครั้งก่อนน าไปใช้จริง  

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
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4.1 การศึกษาเชิงปริมาณ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมู ล โดยใช้
แบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นไปสอบถามกลุ่มตัวอย่าง เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จแล้ว ผู้วิจัยน า
ข้อมูลท่ีได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยต่อไป 

4.2 การศึกษาเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์ (Interviews) ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญา
ตรีของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นท้ังตัว
แทนนักศึกษา อาจารย์ และผู้เกี่ยวข้องของแต่ละสาขาวิชาท่ีเปิดสอนในคณะเทคโนโลยีสังคม 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จ านวนท้ังส้ิน 14 คน 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
5.1 การศึกษาเชิงปริมาณ ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยท่ีมีผลต่อการ

ตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ โดยการลงรหัสและบันทึกข้อมูลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 

5.2 การศึกษาเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content 

analysis) โดยการตีความ สร้างข้อสรุป และน าเสนอพรรณนาวิเคราะห์ 
6. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล (Dada analysis) ผู้วิจัยน าข้อมูลท้ังหมดมาจัดหมวดหมู่ และ

บันทึกคะแนนแต่ละข้อในรูปแบบรหัส (Coding form) หลังจากนั้นน าข้อมูลท้ังหมดไป
วิเคราะห์ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อทดสอบสมมติฐานเชิงทฤษฎี 
ดังนี้  1) การวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistic) เป็นสถิติท่ีมุ่งน าเสนอ
สารสนเทศเพื่อใช้บรรยายสรุปลักษณะของตัวแปรในกลุ่มตัวอย่างหรื อประชากรว่าเป็น
อย่างไร สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) 2) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง  

2) ตัวแปร ด้วยสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 3) การวิเคราะห์อิทธิพล
ระหว่างตัวแปรต้นกับตัวแปรตาม ใช้การวิ เคราะห์การถดถอยพหุคูณ  (Multiple  

regression  analysis)  เพื่อทดสอบตัวแปรต้นว่ามีอิทธิพลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรีของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ หรือไม่มากน้อย
เพียงใด การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณเป็นวิธีการทางสถิติท่ีอธิบายความสัมพันธ์ของ
ตัวแปรอิสระต้ังแต่สองตัวแปรขึ้นไปท่ีมีผลต่อตัวแปรตามซึ่งมีตัวเดียว 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยว่า ปัจจัยส่วนบุคคล 

ปัจจัยสถาบัน ท าให้นักศึกษาตัดสินใจศึกษาต่อปริญญาตรีของนักศึกษา คณะเทคโนโลยี
สังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ดังแผนภาพที่ 1 

 
แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ผลการวิจัย 
1. ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ผู้วิจัยตรวจสอบลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท้ังหมดโดยใช้โปรแกรม

ส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ เพื่อหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
-เพศ 
-อายุ 
-ภูมิล าเนา 
-รายได้ผู้ปกครอง 
-ข่าวสารการสมัคร 
-คณะท่ีศึกษา 

 

การตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญา
ตรีของนักศึกษา คณะเทคโนโลยี

สังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ปัจจัยสถาบัน 

-คุณลักษณะคณะ 
-หลักสูตร 
-อาจารย์ 
-การจัดการเรียนการสอน 
-ค่าธรรมเนียม 
-สถานท่ีต้ัง 

 

 

 

แนวทางการตัดสินใจศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรีของนักศึกษา  
คณะเทคโนโลยีสังคม 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
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product moment correlation coefficient) ระหว่างตัวแปรท้ังหมด 12 ตัว ผลการ
วิเคราะห์ดังตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรท้ังหมดท่ีใช้ในการวิจัย 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรท้ังหมดท่ีใช้ในการวิจัย 

ตั
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**หมายถึง p < .01 
SEX หมายถึง เพศ  AGE  หมายถึง อายุ 
STA หมายถึง ภูมิล าเนา OUT  หมายถึง รายได้ผู้ปกครองเฉล่ียต่อเดือน 
MASหมายถึง ข่าวสารการรับสมัคร BRAหมายถึง สาขาวิชา 
PES หมายถึง คุณลักษณะคณะ CUR หมายถึง หลักสูตร 
TEC หมายถึง อาจารย์  LEN หมายถึง การจัดการเรียนการสอน 
COS หมายถึง ค่าธรรมเนียม ARE หมายถึง สถานท่ีต้ัง 
DES หมายถึง ความต้องการเข้าศึกษา 
ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญา

ตรีของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี 
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ระดับ .05 ได้แก่ สาขาวิชา คุณลักษณะคณะ หลักสูตร อาจารย์ การจัดการเรียน
การสอน ค่าธรรมเนียม สถานท่ีต้ัง 

2. ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ผู้วิจัยตรวจสอบลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท้ังหมดโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ เพื่อหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์
สัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) ระหว่างตัวแปรท้ังหมด 12 
ตัว ผลการวิเคราะห์ดังตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) ระหว่างตัวแปรอิสระกับการ
ตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ 

ตัวแปรอิสระ B Beta Sig. 
เพศ .037 .022 .768 
อายุ .017 .019 .802 
ภูมิล าเนา .040 .021 .772 
รายได้ผู้ปกครองเฉล่ียต่อเดือน .057 .098 .187 
ข่าวสารการรับสมัคร -.016 -.031 .664 
สาขาวิชา .048 .145 .040 
คุณลักษณะคณะ .148 .162 .149 
อาจารย์ .117 .123 .266 
การจัดการเรียนการสอน .394 .471 .000 
ค่าธรรมเนียม .070 .076 .409 
สถานท่ีต้ัง .023 .027 .804 

a = .227 
R = . 781                    R 2  =  .610                        F = 12.096                              
Sig. of F = 0.000 

จากตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ พบว่า สาขาวิชา และการจัดการเรียนการสอน 
เป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษา คณะเทคโนโลยี
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สังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ท้ังนี้ โดยสาขาวิชา และการจัดการเรียนการสอนมีอิทธิพลเชิง
บวกต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรี นั่นคือ เมื่อสาขาวิชาและการจัดการเรียนการ
สอนเพิ่มข้ึน 1 หน่วย จะท าให้การตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษาเปล่ียนไป 
.048 และ .394  อย่างไรก็ตาม เมื่อเปรียบเทียบอิทธิพลของตัวแปรท้ังสอง พบว่า การ
จัดการเรียนการสอนมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษามาก 

ท่ีสุด และสามารถพยากรณ์การตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษา 
คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้ร้อยละ 61   

และจากการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์  พบว่า ปัจจัยท่ีท าให้นักศึกษาตัดสินใจศึกษาต่อในคณะเทคโนโลยีสังคม 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ คือ มีสาขาท่ีนักศึกษามีความสนใจ สถานท่ีต้ังใกล้กับท่ีอยู่อาศัยของ
นักศึกษาท าให้การเดินทางไปมาสะดวก อีกท้ังยังมีการบอกต่อของศิษย์เก่าท่ีส าเร็จการศึกษา
ประกอบกับค่าธรรมเนียมในการศึกษาเล่าเรียนไม่แพงเท่าท่ีควร ดังปรากฏจากการสัมภาษณ์ 

 “...การท่ีนักศึกษาตัดสินใจศึกษาต่อในคณะเทคโนโลยีสังคมนั้น นักศึกษาต้องมี
ความสนใจในสาขาท่ีตนเองเรียน ใกล้บ้าน เดินทางสะดวกสบาย ค่าเล่าเรียนไม่แพงเกินไป 
อีกอย่างหนึ่งการบอกต่อของคนท่ีเข้ามาเรียนก็มีส่วนส าคัญในการตัดสินใจเรียนด้วย
เหมือนกัน...”  

โดยสรุป ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรี
ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้แก่ สาขาวิชา การจัดการเรียน
การสอน สถานท่ีต้ัง การบอกต่อของศิษย์เก่า ค่าธรรมเนียมในการศึกษาเล่าเรียน 

3. ข้อเสนอแนะท่ีเกี่ยวกับการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษา 
คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ผลการวิจัย พบว่า 1) ด้านเป้าหมาย คือ คณาจารย์ท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ใน
ศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ สามารถให้โอกาสแนวทางแก่นักศึกษาได้ มุ่งพัฒนาให้นักศึกษามีอาชีพ
การงานท่ีมั่นคง โดยให้ความส าคัญกับครอบครัวของนักศึกษาเป็นส าคัญ ตลอดจนสร้าง
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง มองหาโอกาสในการท างาน  

2) ด้านความเช่ือและค่านิยม คือ ผลงานหรือการน าเสนอความเคล่ือนไหวของการ
เรียนการสอนให้เป็นท่ีรู้จักและยอมรับในสังคม อีกท้ังอาจารย์ควรลงไปแนะน าให้ความรู้
เกี่ยวกับการศึกษาต่อ  
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3) ด้านความคาดหวัง คือ ควรสร้างประสบการณ์ ความรู้และโอกาสใหม่ในการ
เรียนรู้ ร่วมลงมือปฏิบัติจากในช้ันเรียนและนอกสถานท่ี  

4) ด้านความรู้ความสามารถ คือ ควรสร้างเสริมประสบการณ์ตรงและการฝึก
ปฏิบัติจนช านาญ เกิดทักษะท่ีมาจากองค์ความรู้ทางวิชาชีพท่ีถูกต้อง สามารถคิดวิเคราะห์
เองได้ และ  

5) ด้านอิทธิพลจากสังคม คือ ควรมองประโยชน์ท้ังท่ีมีต่อตนเอง ครอบครัว และ
สังคม สร้างความเช่ือมั่นให้เกิดข้ึนแก่คนรอบข้างให้ได้ โดยคิดเป็น ท าเป็น พัฒนาเป็น สร้าง
งานสร้างอาชีพได้ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้สามารถอภิปรายผล ดังนี้ 
ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ภูมิล าเนา รายได้ผู้ปกครองเฉล่ียต่อเดือน 

ข่าวสารการรับสมัคร และสาขาวิชา ซึ่งผลการศึกษาพบว่า สาขาวิชาเพียงตัวแปรเดียวท่ีมี
ความสัมพันธ์กับการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ท่ีเป็นเช่นนี้สามารถอภิปรายได้ว่า สาขาวิชาเป็นส่วนท่ีส าคัญอย่างยิ่ง
ในการการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาท่ีมีความต้องการท่ีจะพัฒนาอาชีพการงาน
ของตนเองเป็นส าคัญ เนื่องจากนักศึกษามุ่งท่ีจะสนใจในสาขาวิชาท่ีตนเองมีความถนัด และ
อยากเรียนอยากศึกษา ซึ่งในปัจจุบันนี้มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์และมหาวิทยาลัยท่ัวๆ ไป มีการ
แบ่งสาขาวิชามากมายเพื่อให้นักศึกษาได้เลือกศึกษาได้ตามความถนัดความสามารถของตน
อง จึงท าให้สาขาวิชามีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรี คณะ
เทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ยังสอดคล้องกับ อุทุมพร ไวฉลาด และจงดี โตอิ้ม 
(2529 : 165-177) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ผล
การศึกษาพบว่า สาขาวิชาท่ีเรียนในระดับปริญญาตรีมีความสัมพันธ์กับปัจจัยด้านการ
ประกอบอาชีพ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ส่วนปัจจัยสถาบัน ได้แก่ คุณลักษณะคณะ หลักสูตร อาจารย์ การจัดการเรียนการ
สอน ค่าธรรมเนียม สถานท่ีต้ัง มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ท่ีเป็นเช่นนี้สามารถอภิปรายได้ว่า คณะ
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เทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เป็นคณะท่ีมีช่ือเสียง มีความพร้อมด้านสถานท่ีและ
อุปกรณ์ เน้นการเรียนการสอนและการบริการวิชา มีการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย
และตอบสนองแรงงาน เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น ในขณะเดียวกัน คณาจารย์มี
เพียงพอต่อหลักสูตร มีประสบการณ์ เป็นท่ียอมรับในแวดวงวิชาการ เน้นการจัดการเรียน
การสอนท่ีตอบสนองชีวิตจริงของนักศึกษา มีท้ังการบรรยายและภาคปฏิบัติ มีการแจกแจง
ค่าธรรมเนียมให้นักศึกษาได้รับทราบเป็นระยะ ตลอดจนสถานท่ีต้ังอยู่บริเวณสะดวกต่อการ
เดินทาง กว้างขวาง สะอาดและมีความปลอดภัย มีส่ิงอ านวยความสะดวกมากมาย จึงท าให้
ตัวแปรด้านคุณลักษณะคณะ หลักสูตร อาจารย์ การจัดการเรียนการสอน ค่าธรรมเนียม และ
สถานท่ีต้ังมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีสังคม 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

ปัจจัยส่วนบุคคลมีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ซึ่งผลการศึกษา พบว่า สาขาวิชา เป็นตัวแปรเดียวท่ี
ผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรี และปัจจัยด้านสถาบัน มีตัวแปรท่ีมีผลต่อการ
ตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน และสถานท่ีต้ั ง 
นอกจากนี้ยังมีการค้นพบปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรีโดยวิธีการ
สัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย พบว่า ตัวแปรด้านการบอกต่อของศิษย์เก่า ค่าธรรมเนียม มีผลต่อ
การตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรีอีกด้วย ท่ีเป็นเช่นนี้สามารถอภิปรายได้ว่า นักศึกษาท่ี
เข้ามาศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์มีการเตรียม 

ตัวอย่างดีก่อนท่ีจะเข้ามาศึกษา วิเคราะห์ตนเองว่าต้องการท่ีจะพัฒนาศักยภาพ
ตนเองในสาขาวิชาอะไร เพื่อเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน อีกท้ังทางสถาบันเองมีการ
จัดรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติควบคู่ไป
ด้วย ฝึกให้นักศึกษาเกิดทักษะท้ังอาชีพและทักษะชีวิต ตอลดจนให้นักศึกษามีการค้นคว้า ท า
โครงงาน โครงการต่างๆ พัฒนาให้คลอบคุมมาตรฐานผู้เรียน นอกจากนี้ศิษย์เก่าท่ีส าเร็จ
การศึกษายังมีส่วนช่วยให้นักศึกษาตัดสินใจเข้ามาศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีในสถาบันแห่ง
นี้อีกด้วย อาจจะมาจากผู้ท่ีมีการงานท าท่ีมั่นคง เจริญก้าวหน้า แล้วช่วยบอกต่อท าให้
นักศึกษาเกิดความเช่ือมั่นในการจัดการเรียนการสอนของคณะเทคโนโลยีและมหาวิทยาลัย 
ในขณะเดียวกันสถานท่ีต้ังยังมีส่วนส าคัญ เนื่องจากเป็นบริเวณท่ีสะดวกต่อการเดินทาง มีรถ
สาธารณะผ่าน มีความกว้างขวาง สะอาด และปลอดภัย ก็ยิ่งท าให้การตัดสินใจง่ายขึ้น
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กว่าเดิม อีกท้ังค่าธรรมเนียมในการศึกษาเล่าเรียนยังมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งท่ีท าให้นักศึกษา
ตัดสินใจเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ซึ่งจากการศึกษาเบื้องต้น พบว่า รายได้ ผู้ปกครอง
เฉล่ียต่อเดือน น้อยกว่า 10,000 บาท ร้อยละ 40.2 ถือว่ามากท่ีสุด ด้วยเหตุผลหลากหลาย
ประการท่ีได้น าเสนอมาท าให้ปัจจัยด้านสาขาวิชา การจัดการเรียนการสอน สถานท่ีต้ัง การ
บอกต่อของศิษย์เก่า และค่าธรรมเนียม ส่งผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของ
นักศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์อีกด้วย 

 

ข้อเสนอแนะ  
1. ควรมีส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์แนะแนวเกี่ยวกับสาขาวิชาต่างๆ ให้มาก

ยิ่งขึ้น ตลอดจนพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น 
2. ควรให้ความส าคัญกับศิษย์เก่าในการประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อให้กับทาง

มหาวิทยาลัย 
3. ควรท าความร่วมมือและพัฒนาหลักสูตรให้นักศึกษาต่างชาติสามารถเข้ามา

ศึกษาให้ได้มากขึ้น 
4. ควรเพิ่มจ านวนอาจารย์ชาวต่างชาติให้มีจ านวนเพิ่มขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะด้าน

ภาษาแก่คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา เพื่อให้สามารถส่ือสารได้จริง แล้วน าจุดเด่นนี้ ไป
แนะแนวประชาสัมพันธ์ต่อไป 

5. ควรศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรี คณะ
เทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ โดยส ารวจจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
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1. กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติปฏิบัติการฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิ โดยใช้
แหล่งเรียนรู้โครงการส่งเสริมศิลปาชีพบ้านดอนหล่ี ผลการประเมินกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ผู้เช่ียวชาญมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก 

2. นักเรียนท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ ทักษะปฏิบัติการฟ้อนผ้าไหมลายดอก
มะลิผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไปจ านวน 9 คน ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด 11 คน คิดเป็นร้อย
ละ81.81 3. เจตคติของนักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

 

ค าส าคัญ: กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ ; การฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิ ; เจตคติ 
 ต่อกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

Abstracts 
This research aimed to effectively develop learning activities of 

performance skills in “Fon Pha Mai Lai Dok Mali” folk dance via 

Supplementary Occupations and Related Techniques Ban Don Li Project as 

learning resources on the learning area of Arts (Dramatic Arts) for 5th Grade 

students in Primary school, to evaluate students’ performance skills in “Fon 

Pha Mai Lai Dok Mali” folk dance, and to examine students’ attitude towards 

the learning activities. The research samples were 11 students at 5th Grade 

studying in the second semester of academic year 2019 at Ban Non Sung Don 

Li School under the Mahasarakham Primary Educational Service Area Office 

2. The research tools consisted of: 1) a total of 6 learning activity plans for 12 

hours of instruction, 2) Evaluation form of the performance skills, and 3) Test 

of learning attitude towards the learning activities. Statistics used for data 

analysis were percentage, mean and standard deviation. 

The research findings revealed that 1) experts’ opinion in appropriate 

of lesson plans was rated “high”, 2) 9 out of 11 students which is 81.81 

percent of whom learned with the learning activities were rated “high” on 

performance skills, and 3) students’ attitude towards the learning activities 

was in overall rated “high”. 
 

Keywords: Learning activities on performance skills; Fawn Pha Mai Lai 

     Dok  Mali folk dance; Attitude towards learning activities 
 

บทน า           
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดจุดมุ่งหมายพัฒนาผู้เรียนให้เป็น

คนดี มีปัญญา มีความสุขมีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็น
จุดหมาย เพื่อให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
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ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้อัน
เป็นสากลและมีความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมี
ทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย มีความรัก
ชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมันในวิถีชีวิตและการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดส้อม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าปะ
โยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคม  

การน าโครงการส่งเสริมศิลปาชีพบ้านดอนหล่ีสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ได้เปิดโอกาสให้โรงเรียนได้พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความส าคัญของท้องถิ่น โดยน า
แหล่งเรียนรู้ที่มีความส าคัญเกี่ยวกับการด ารงชีวิตของคนในท้องถิ่น มาจัดกระบวนการเรียน
การสอน ซึ่งเป็นวิธีหนึ่งท่ีจะช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุจุดมุ่งหมายได้ตามท่ีต้องการ และ
เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจและเห็นคุณค่าของแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ตลอดจนเกิดความรักความ
ภาคภูมิใจและให้ผู้เรียนรู้จักท้องถิ่นของตนเองมากขึ้น บ้านโนนสูงดอนหล่ี เป็นท้องถิ่นท่ีมี
เอกลักษณ์ในด้านการทอผ้าไหมเป็นอาชีพหลัก โดยมีลายประจ าโครงการ คือ ลายดอกมะลิ 
ท่ีมาจากโครงการส่งเสริมศิลปาชีพบ้านดอนหล่ี เป็นโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริใน
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ  ได้จัดต้ังขึ้นเพื่อสนองงานตามพระราชเสาวนีย์  
เพื่อยกระดับรายได้ให้กับราษฎรท่ีเป็นกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ให้มีรายได้เสริม  จากอาชีพการ
ทอผ้าไหมและการปลูกหม่อนเล้ียงไหม  ให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  ลดการละท้ิงถิ่นฐานไปหา
งานท ายังท่ีอื่น   และยังเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมการทอผ้า   ซึ่งเป็นวัฒนธรรมประจ าถิ่นให้
ด ารงอยู่ตลอดไป  

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านโนนสูงดอนหล่ี มีการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป์ต้ังแต่ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 แต่เนื่องจากไม่มีครูในกลุ่มสาระนาฏศิลป์และครูผู้สอนก็ไม่มีส่ือการ
สอนท่ีเหมาะสมท้ังการสอนส่วนใหญ่ก็เป็นแบบบรรยายและเขียนบนกระดานให้นักเรียน
เรียนรู้ตามท าให้เวลาส่วนใหญ่หมดไปกับการเรียนภาคทฤษฎีเวลาท่ีจะสอนปฏิบัติจึงมีน้อย 
นักเรียนเกิดความเบื่อหน่ายไม่กระตือรือร้นในการเรียนรู้ส่งผลให้นักเรียนขาดทักษะปฏิบัติ
ทางด้านนาฏศิลป์ ดังนั้นจึงเป็นเหตุส าคัญท่ีครูจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ ซึ่ง
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การน าเอาการแสดงชุด การฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิ มาให้นักเรียนได้เรียนรู้นั้นเพื่อเป็นการ
ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะการแสดงพื้นบ้าน  

จากโครงการส่งเสริมศิลปาชีพท่ีได้สร้างสรรค์และพัฒนาการฟ้อนผ้าไหมลายดอก
มะลิ ท าให้ผู้วิจัยเห็นถึงความส าคัญและต้องการท่ีจะสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ให้กับชนรุ่น
หลังต่อไป ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ การฟ้อนผ้าไหมลาย
ดอกมะลิ โดยใช้แหล่งเรียนรู้โครงการส่งเสริมศิลปาชีพบ้านดอนหล่ี เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับภูมิปัญญาการประกอบอาชีพ ท้ังยังสร้างเอกลักษณ์ให้กับท้องถิ่นท าให้ผู้เรียนเข้าใจ
เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนเกิดความรัก ความภูมิใจ และความผูกพันกับ
ท้องถิ่นโดยการถ่ายทอดงานศิลปะทางด้านนาฏศิลป์พื้นบ้าน เป็นการฟ้อนท่ีมาจากขั้นตอน
กระบวนการผลิตผ้าไหม ของท้องถิ่นบ้านโนนสูงดอนหล่ี ซึ่งเช่ือมโยงสู่กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ(นาฏศิลป์) ช่วงช้ันท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3.1 เข้าใจและแสดงออกทางนาฏศิลป์อย่าง
สร้างสรรค์วิเคราะห์วิพากษ์วิจารณ์คุณค่านาฏศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึกความคิดอย่างอิสระ 
ช่ืนชม และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน มาตรฐานท่ี 3.2 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่าง
นาฏศิลป์ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมเห็นคุณค่าของนาฏศิลป์ท่ีเป็นมรดกทางวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและสากลและใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ การฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิ โดย

ใช้แหล่งเรียนรู้โครงการส่งเสริมศิลปาชีพบ้านดอนหล่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์) 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีคุณภาพ 

2. เพื่อศึกษาทักษะปฏิบัติ การฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิ โดยใช้แหล่งเรียนรู้
โครงการส่งเสริมศิลปาชีพบ้านดอนหล่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์) ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5         

3. เพื่อศึกษาเจตคติของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ 
การฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิ โดยใช้แหล่งเรียนรู้โครงการส่งเสริมศิลปาชีพบ้านดอนหล่ี กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มเป้าหมาย เลือกแบบเจาะจง นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 11 คน 

โรงเรียนบ้านโนนสูงดอนหล่ี ต าบลหนองบัวแก้ว อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2562 

2.ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 
ตัวแปรต้น คือ กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ การฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิ โดย

ใช้แหล่งเรียนรู้โครงการส่งเสริมศิลปาชีพบ้านดอนหล่ี 
ตัวแปรตาม คือ ทักษะการฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิ และเจตคติของนักเรียนท่ีมี

ต่อกิจกรรม 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบด้วย 4 ชนิด คือ  
1. แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 6 แผน 12 ช่ัวโมง ผลการประเมินจาก

ผู้เช่ียวชาญมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
2. กระบวนท่าฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิ 4 ท่า ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
3. แบบประเมินทักษะปฏิบัติ การฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ 

โครงการส่งเสริมศิลปาชีพบ้านดอนหล่ี 
4. แบบวัดเจตคติของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ 

การฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิ โดยใช้แหล่งเรียนรู้โครงการส่งเสริมศิลปาชีพบ้านดอนหล่ี  
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. น าหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัย จากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎมหาสารคามเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสูงดอนหล่ี เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเเละท าการวิจัยภาคสนาม 

2. จัดเตรียมอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ การฟ้อนผ้าไหม
ลายดอกมะลิ จ านวน 6 ชุด 

3. ด าเนินการสอนตามขั้นตอนในแผนประกอบกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิ โดยใช้แหล่งเรียนรู้โครงการส่งเสริม
ศิลปาชีพบ้านดอนหล่ี 
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4. วิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้จากการทดสอบมาด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้  

1. วิเคราะห์หาคุณภาพระดับความเหมาะสมในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
ทักษะ การฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิ โดยใช้แหล่งเรียนรู้โครงการส่งเสริมศิลปาชีพบ้านดอนห
ล่ี สถิติท่ีใช้ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) 

2.วิเคราะห์ ผลความสามารถทักษะปฏิบัติกิจกรรมการฟ้อนผ้าไหมลายดอก
มะลิ โดยใช้ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) 

3.วิเคราะห์เจตคติของนักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมการฟ้อนผ้าไหมลลายดอกมะลิ
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ตัวแปรอิสระ                   ตัวแปรตาม 
               
 
 
 
 

 
 
 

 

ผลการวิจัย 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ การฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิ โดยใช้แหล่ง

เรียนรู้โครงการส่งเสริมศิลปาชีพบ้านดอนหล่ี ผลการประเมินกิจกรรมการเรียนรู้ โดย

ผู้เช่ียวชาญมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก (  =4.40, S.D. =0.53)  

- ทักษะปฏิบัติ การฟ้อนผ้า
ไหมลายดอกมะลิ ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
- เจตคติของนักเรียนท่ีมีต่อ
กิจกรรม  

กิจกรรมการเรียนรู้
ทักษะปฏิบัติการฟ้อน
ผ้าไหมลายดอกมะลิ 
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2. นักเรียนท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ ทักษะปฏิบัติการฟ้อนผ้าไหมลายดอก
มะลิผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไปจ านวน 9 คน ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด 11 คน คิดเป็นร้อย
ละ81.81 

3. เจตคติของนักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 
4.37, S.D. = 0.45 ) 

ตารางที่ 1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับผลการประเมินคุณภาพของ
กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติการฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิ 

รายการประเมิน  S.D. 
ระดับคุณภาพของ

กิจกรรม 
1.สาระส าคัญ     
1.1 แสดงความคิดรวบยอดของเนื้อหาหรือ
แก่นของเรื่อง 

4.70 0.55 มากท่ีสุด 

1.2 สอดคล้องสัมพันธ์กับจุดประสงค์การ
เรียนรู้และเนื้อหา 

4.47 0.55 มาก 

รวม 4.58 0.55 มากที่สุด 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้    
2.1  ถูกต้องตามหลักการเขียน 4.40 0.55 มาก 
2.2 ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้หลาย
ด้านพุทธิพิสัย/ทักษะพิสัย/จิตพิสัย 

4.13 0.55 มาก 

2.3 ระดับพฤติกรรมท่ีก าหนดเหมาะสมกับ
เวลาเนื้อหาและผู้เรียน 

4.37 0.55 มาก 

2.4 ระบุพฤติกรรมท่ีสามารถวัดได้ประเมินได้ 4.27 0.89 มาก 
2.5 ระบุพฤติกรรมท่ีครบถ้วน แสดงให้เห็นว่า
ผู้เรียนสามารถบรรลุพฤติกรรมการเรียนรู้แต่
ละด้านท่ีก าหนดในมาตรฐานตัวช้ีวัด/ผลการ
เรียนรู้ 

4.73 0.55 มากท่ีสุด 

รวม 4.39 0.61 มาก 
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รายการประเมิน  S.D. 
ระดับคุณภาพของ

กิจกรรม 
3. สาระการเรียนรู้    
3.1 ถูกต้องตามหลักวิชาการและทันสมัย 4.40 0.55 มาก 
3.2 ครบถ้วน เพียงพอท่ีจะเป็นพื้นฐานในการ
สร้างข้อความรู้ใหม่หรือเกิดทักษะท่ีต้องการ 

4.47 0.45 มากท่ีสุด 

3.3 ชัดเจนไม่สับสน 4.30 0.55 มาก 
รวม 4.39 0.51 มาก 

4.  กิจกรรมการเรียนการสอน                                                    
4.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.27 0.55 มาก 
4.2 สอดคล้องกับความต้องการความสามารถ
และวัยของผู้เรียน 

4.23 0.45 มาก 

4.3 เหมาะสมด้านเวลา สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ 
และสภาพแวดล้อมของห้อง เรี ยนและ
โรงเรียน 

4.37 0.55 มาก 

4.4 น่าสนใจ จูงใจให้กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้
และเข้าร่วมกิจกรรม 

4.47 0.55 มาก 

4.5 ส ร้ า ง เ ส ริ ม ทัก ษ ะ  ข้ อ ค ว าม รู้ แ ล ะ
พฤติกรรมท่ีก าหนดให้อย่างครบถ้วน    และ
มีประสิทธิภาพ 

4.43 0.55 มาก 

4.6 แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์แปลกใหม่
และใช้เทคนิควิธีการหลากหลาย 

4.17 0.45 มาก 

4.7 เป็นกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
ของการเรียนรู้   

4.30 0.45 มมาก 

รวม 4.32 0.50 มาก 
5.  สื่อประกอบด้วยกิจกรรม                                                            
5.1 กิจกรรมท่ี 1 ประวัติความเป็นมาของการ
ฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิ 

4.70 0.45 มากท่ีสุด 
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รายการประเมิน  S.D. 
ระดับคุณภาพของ

กิจกรรม 
5.2 กิจกรรมท่ี 2 ท่าเก็บใบหม่อน 4.23 0.45 มาก 
5.3 กิจกรรมท่ี 3 ท่าสาวไหม 4.20 0.45 มาก 
5.4 กิจกรรมท่ี 4 ท่าฟอกย้อมสีเส้นไหม 4.20 0.45 มาก 
5.5 กิจกรรมท่ี 5 ท่าทอผ้าไหม 4.40 0.55 มากท่ีสุด 
5.6 กิจกรรมท่ี 6 รูปแบบการแปรแถวการ
ฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิ 

4.20 0.45 มาก 

รวม 4.32 0.46 มาก 
6. เทคนิคการวัดและประเมินผล                                                  
6.1 วิ ธี การวัดและเครื่ องมื อวัดมี ความ
สอดคล้องกับธรรมชาติของวิชา 

4.40 0.55 มาก 

6.2 เทคนิคการวัดและเครื่องมือวัดสอดคล้อง
กับข้ันตอนและกระบวนการเรียนรู้ในกิจกรรม 

4.70 0.55 มากท่ีสุด 

6.3 ใช้เทคนิคและประเมินผลหลายๆวิธี 4.37 0.55 มาก 
6.4 เกณฑ์การประเมินมีความสอดคล้องกับ
ระดับความสามารถของผู้เรียนอิงมาตรฐาน/
ตัวชี้วัด 

4.27 0.55 มาก 

รวม 4.44 0.55 มาก 
โดยรวม 4.40 0.53 มาก 

 
จากตารางท่ี 1 พบว่าผลการประเมินกิจกรรมการเรียนรู้โดยผู้เช่ียวชาญมีคุณภาพอยู่

ในระดับมากมีค่าเฉล่ีย ( =4.00,S.D.=0.53)  
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ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานทักษะปฏิบัติการฟ้อนผ้าไหมลาย
ดอกมะลิ  

 
จากตารางท่ี 2 พบว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติการฟ้อน

ผ้าไหมลายดอกมะลิผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไปจ านวน 9 คน ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด 11 
คน คิดเป็นร้อยละ 81.81   

ตารางที่ 3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับเจตคติของนักเรียนท่ีมีต่อ
กิจกรรมการเรียนรู้ การฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิ           

ท่ี รายการประเมิน  S.D. 
ระดับ
เจตคติ 

1 กิจกรรมมีการประยุกต์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน 

4.09 0.70 มาก 

 2 กิจกรรมการฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิเกี่ยวข้องกับการ
ด ารงชีวิตของนักเรียน 

4.55 0.52 มากท่ีสุด 

 3 เมื่อได้เมื่อได้เรียนกิจกรรมการฟ้อนผ้าไหมลายดอก
มะลิแล้วท าให้รู้สึกภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม 

3.73 0.79 มาก 

 4 เมื่อได้เรียนกิจกรรมการฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิแล้ว
ท าให้นักเรียนเห็นถึงความส าคัญของโครงการศิลปา
ชีพบ้านดอนหล่ีมากขึ้น 

4.45 0.93 มาก 

 5 นักเรียนจะสืบสานวัฒนธรรมนาฏศิลป์พื้นบ้านต่อไป 4.91 0.30 มากท่ีสุด 

 6 นักเรียนรู้สึกภูมิใจท่ีชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ 4.73 0.47 มากท่ีสุด 

 7 นักเรียนรู้สึกภูมิใจท่ีมีส่วนร่วมในการอนุรักษน์าฏศิลป์
พื้นบ้าน 

4.91 0.30 มากท่ีสุด 

จ านวนนักเรียน 
N 

คะแนนเต็ม คะแนนรวม ร้อยละ แปลผล 

11 16 80 81.81 ดีมาก 
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ท่ี รายการประเมิน  S.D. 
ระดับ
เจตคติ 

 8 การฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิมีความส าคัญอย่างยิ่งกับ
ชุมชน 

3.91 1.30 มาก 

 9 กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 3.82 0.60 มาก 

10 นักเรียนจะน าความรู้ท่ีได้ไปต่อยอดในการประดิษฐ์ท่า
ร าอื่นได้ 

4.64 0.92 มากท่ีสุด 

รวม 4.37 0.45 มาก 
จากตารางท่ี 3 พบว่านักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 มีเจตคติต่อกิจกรรมการเรียนรู้ 

การฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.37 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.45 
อยู่ในระดับมาก เจตคติของนักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ ทักษะปฏิบัติการฟ้อนผ้าไหม
ลายดอกมะลิ โดยใช้แหล่งเรียนรู้โครงการส่งเสริมศิลปาชีพบ้านดอนหล่ีโดยรวมอยู่ในระดับ

มาก (  = 4.37, S.D. = 0.45) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า นักเรียนมีระดับเจตคติมากท่ีสุด
อยู่ 5 ข้อ เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) นักเรียนจะสืบสานวัฒนธรรมนาฏศิลป์

พื้นบ้านต่อไปและนักเรียนรู้สึกภูมิใจท่ีมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์นาฏศิลป์พื้นบ้าน (  = 4.91, 

S.D. = 0.30 ) 2) นักเรียนรู้สึกภูมิใจท่ีชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคัญ (  = 4.73 , S.D. = 

0.47) 3) นักเรียนจะน าความรู้ท่ีได้ไปต่อยอดในการประดิษฐ์ท่าร าอื่นได้ (  = 4.64, S.D.= 
0.92) 4) กิจกรรมการฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิเกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิตของนักเรียน  ( 

=4.55 , S.D. = 0.52 )   

อภิปรายผลการวิจัย 
ผลการวิจัยมีประเด็นส าคัญน ามาสรุปผลและอภิปรายผลการวิจัยดังนี้1.การพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ การฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิ โดยใช้แหล่งเรียนรู้โครงการ
ส่งเสริมศิลปาชีพบ้านดอนหล่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์) ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีคุณภาพ โดยผู้เช่ียวชาญมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก (x   =4.40, 
S.D.=0.53) เนื่องจากผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และ
การหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ ก่อนท่ีจะน าเครื่องมือดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ การฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิ โดยใช้แหล่งเรียนรู้โครงการ
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ส่งเสริมศิลปาชีพบ้านดอนหล่ี ท่ีผู้วิจัยได้สร้างขึ้นตามหลักการและขั้นตอนการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของ อาภรณ์ ใจเท่ียง (2546 : 
211-212)  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้ถูกต้องตามหลักการ ส่ิงท่ีควรเขียนให้ชัดเจนใน
แผนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 1. ช่ือเรื่องหรือหัวข้อเรื่องย่อย 2. จ านวนคาบ 3. สาระส าคัญ 
5. เนื้อหา 6. กิจกรรมการเรียนการสอน 7. ส่ือการเรียนการสอน 8. การวัดประเมินผล ซึ่ง
เป็นลักษณะของการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งสอคล้องกับ
ผลการวิจัยของ รพีพล ศิริพลต้ัน (2558 : 67-95) ท่ีได้พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะ
ปฏิบัติประกอบวีดิทัศน์ เรื่องการเล่นคีย์บอร์ดเบื้องต้นส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติประกอบวีดิทัศน์ให้มีคุณภาพนั้น พบว่าแผนจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติประกอบวีดิทัศน์ เรื่องการเล่นคีย์บอร์ดเบื้องต้นส าหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 5 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (x   =4.37,S.D. 0.46)   
2. ศึกษาทักษะปฏิบัติ การฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิ โดยใช้แหล่งเรียนรู้โครงการ

ส่งเสริมศิลปาชีพบ้านดอนหล่ีผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไปจ านวน 9 คน ของจ านวนนักเรียน
ท้ังหมด 11 คน คิดเป็นร้อยละ 81.81 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการทฤษฎีการ
สอนทักษะปฏิบัติและได้ผ่านกระบวนการขั้นการสร้างกิจกรรมทักษะปฏิบัติอย่างมีระบบ 
นอกจากนี้ยังได้ผ่านการตรวจแก้ไขข้อบกพร่องจากอาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้เช่ียวชาญ โดย
ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้ขั้นตอนการสอนทักษะปฏิบัติ โดยเริ่มสอนจากง่ายไปหายาก การสอนแต่
ละท่าต้องอธิบายเละแนะน าอย่างละเอียดต้ังแต่ศีรษะจรดเท้า ระหว่ างปฏิบัติท่าร าครูต้อง
คอยสังเกตและเตือนลีลาการร าของผู้เรียนให้อยู่ในระดับท่ีถูกต้องเสมอ ซึ่งตรงกับหลักการ
สอนนาฏศิลป์ของ เรณู โกสินานนท์ (2546 : 67-76)  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กนก
ภรณ์ เวียงค า (2559 : 89-91) ได้พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ เรื่อง เรือมกะลา
สราญ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์) ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5 ท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะปฏิบัติเรื่อง เรือม
กะลาสราญ  พบว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติเรื่องเรือมกะลาสราญโดยรวมอยู่
ในระดับมาก การสรงชุดการสอนเพื่อพัฒนาทักษะนาฏศิลปเบื้องตน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 
พบว่าชุดการสอนวิชานาฏศิลป์เบื้องดัน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  ทักษะการปฏิบัตินาฏศิลป์
เบ้ืองต้น นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 มีคะแนนเฉล่ียอยู่ใน 31.49 จากคะแนนเต็ม 40  



166 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5  No. 3 May – June  2020 

  
 

 

3. เพื่อศึกษาเจตคติของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ 
การฟ้อนผ้าไหมลายดอกมะลิ โดยใช้แหล่งเรียนรู้โครงการส่งเสริมศิลปาชีพบ้านดอนหล่ี ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  รวมอยู่ในระดับมาก (x   = 4.37, S.D. = 0.45 ) เมื่อ
พิจารณารายข้อพบว่านักเรียนมีระดับเจตคติมากท่ีสุดอยู่ 5 ข้อ เรียงตามล าดับจากมากไปหา
น้อย ได้แก่ 1) นักเรียนจะสืบสานวัฒนธรรมนาฏศิลป์พื้นบ้านต่อไปและนักเรียนรู้สึกภูมิใจท่ีมี

ส่วนร่วมในการอนุรักษ์นาฏศิลป์พื้นบ้าน(x   = 4.91, S.D. = 0.30 ) 2) นักเรียนรู้สึกภูมิใจท่ี

ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคัญ(x   = 4.73 , S.D. = 0.47) 3) นักเรียนจะน าความรู้ท่ีได้ไปต่อ

ยอดในการประดิษฐ์ท่าร าอื่นได้(x   = 4.64, S.D.= 0.92) 4) กิจกรรมการฟ้อนผ้าไหมลาย

ดอกมะลิเกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิตของนักเรียน( x  =4.55 , S.D. = 0.52 ) ท้ังนี้อาจเป็น
เพราะว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้น าเนื้อหาท่ีเข้าใจง่าย และเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ของนักเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับในระดับดีมาก  

วิถีชีวิตของนักเรียน และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย การวัดและ
ประเมินผลก็เหมาะสมต่อผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อภิณห์พร แม้นวิเศษพงศ์ 
(2549 : 103-111) การพัฒนาชุดการสอนเรื่อง นาฏยศัพท์และภาษาท่านาฏศิลป์ โดยเน้น
การปฏิบัติส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 พบว่าผู้เรียนมีเจตคติต่อนาฏศิลป์ไทยหลัง

การทดลองใช้ชุดการสอนอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x  =4.73) เมื่อเทียบกับเกณฑ์แล้วสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จึงกล่าวได้ว่าชุดการสอนเรื่องนาฎย
ศัพท์และภาษาท่านาฏศิลป์ โดยนั้นกระบวนการปฏิบัติ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
3 เป็นชุดการสอนท่ีท าให้ผู้เรียนสนใจการเรียน ฝึกปฏิบัติ ด้วยความสนุกสนาน และเห็น
คุณค่าของส่ิงท่ีเรียนได้เป็นอย่างดี ซึ่งเป็นเพราะว่า ชุดการสอน เรื่อง นาฎยศัพท์และภาษา
ท่านาฏศิลป์ประกอบไปด้วย บัตรค าส่ัง บัตรเนื้อหา สมุดภาพสีสวยงาม บัตรกิจกรรมบัตร
เฉลยค าตอบกิจกรรม และการแสดงผลงานอย่างอิสระของนักเรียนโดยยึดกระบวนการกลุ่มมี
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  

 

ข้อเสนอแนะ  
1.ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

1.1 ก่อนท ากิจกรรมครูผู้สอนต้องเตรียมส่ือเครื่องมือท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและใบงานให้พร้อม 
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1.2 การใช้แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดทักษะปฏิบัติการ เป็นกิจกรรมท่ี
เน้นให้ผู้เรียนต้องฝึกปฏิบัติจริงครูคอยแนะน าก ากับดูและอย่างใกล้ชิดเพื่อให้นักเรียนปฏิบัติ
ตามได้ถูกต้อง 

2. ข้อเสนอแนะการท าวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการประดิษฐ์ท่าร าในชุดอื่นตามหลักสูตรสถานศึกษาของช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 5 และน าไปทดลองใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ 
2.2 ควรมีการศึกษาหาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการร านาฏศิลป์พื้นบ้านท่ีถูกต้องและ

สวยงาม ท่ีเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตความเป็นอยู่ส่ิงแวดล้อมในชุมชนแล้วน าผลการศึกษาไป
ปรับปรุง 
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บทคัดย่อ* 
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ 

การฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงามตามแนวคิดของเดวีส์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4       
2) เพื่อศึกษาทักษะปฏิบัติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
ทักษะปฏิบัติการฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงามตามแนวคิดของเดวีส์ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติการฟ้อนร้อยเอ็ดเพชร
งามตามแนวคิดของเดวีส์ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนพระกุมารร้อยเอ็ด อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
จ านวนนักเรียน 45 คน ได้มาโดยวิธีสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) 
แผนกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติการฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงามตามแนวคิดของเดวีส์ จ านวน 
8 แผนรวม 16 ช่ัวโมง ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับ
มาก 2) แบบประเมินทักษะปฏิบัติของเดวีส์ อยู่ระหว่าง 0.57- 0.76 3) แบบสอบถามความ
พึงพอใจ จ านวน 10 ข้อ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

                                                         
*วันที่รับบทความ: 10 มิถุนายน 2563; วันแก้ไขบทความ 29 มิถุนายน 2563; วันตอบรับบทความ: 30 มิถุนายน 2563 
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ผลวิจัยพบว่า 1) กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติการฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงาม ตาม
แนวคิดของเดวีส์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 มีความเหมาะสมระดับมาก 

(x  =4.69, S.D.= 0.16 2) ทักษะปฏิบัติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติการฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงามตามแนวคิดของเดวีส์  มีค่าเท่ากับ 
81.56 มีค่าระดับมาก 3) ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อกิจกรรม
การเรียนรู้ทักษะปฏิบัติการฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงามตามแนวคิดของเดวีส์ อยู่ในระดับดีมาก 

(x  =4.90, S.D.= 0.11) 
 

ค าส าคัญ: การฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงาม; ทักษะปฏิบัติ; ตามแนวคิดของเดวีส์ 
 

Abstracts 
The objectives of this research were: 1) to develop learning activities 

on performance skills in fon“Roi-et Petch Ngam” based-on Davies’ 

instructional model for the 4th Grade students in Primary School, 2) to 

investigate performance skills of the students after using the learning activities 

through Davies’ instructional model, and 3) to examine students’ satisfaction 

towards learning activities in the performance skills. The sample, acquired by 

cluster random sampling, was 45 students at 4th Grade studying in the second 

semester of academic year 2019 of The Holy Infant Jesus Roi-et School, 

Mueang Roi-et district, Roi-Et. The research tools consisted of: 1) 8 Learning 

activity plans based-on Davies’ model (16 hours), 2) Evaluation form of the 

performance skills with discriminating powers ranging 0.57-0.76 and 3) 10-

item satisfaction questionnaire on learning activities. Statistic used for data 

analysis were percentage, mean and standard deviation.  

The findings revealed that: 1) the development of learning activities 

on performance skills in fon “Roi -et Petch Ngam” based-on Davies’ 

instructional model for the 4th  rade students at high respectively (x     4 6 , 

S.D. = 0.38), 2) 81.56 percent of students had average scores of the 

performance skills  scores after using Davies’ instructional model , and 3) 

student’s satisfaction on the learning activities was in overall rated “highest” 

(x     4   ,   D      11)  
 

Keywords: Roi-et Petch Ngam; Performance skills; based-on Davies 
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บทน า         
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้
เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมือง
ไทยและเป็นพลโลกยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐานรวมท้ังเจตคติท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบ
อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือท่ีว่าทุกคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551 : 3) โดย
พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ มีทักษะวิธีการทางศิลปะ เกิดความซาบซึ้งในคุณค่า
ของศิลปะ เปิดโอกาสให้ ผู้เรียนแสดงอย่างอิสระในศิลปะแขนงต่างๆ ประกอบด้วย
สาระส าคัญ คือ ทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ ซึ่งในส่วนของสาระนาฏศิลป์นั้น หลักสูตร
แกนกลางการศึกษา พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดจุดหมายให้ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจ
ขององค์ประกอบของนาฏศิลป์ แสดงออกทางนาฏศิลป์ได้อย่างสร้างสรรค์ ใช้นาฏยศัพท์
เบ้ืองต้นทางนาฏศิลป์ วิเคราะห์วิพากษ์ วิจารณ์คุณค่านาฏศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิด
ได้อย่างอิสระและสร้างสรรค์การเคล่ือนไหวในรูปแบบต่างๆ ประยุกต์ใช้นาฏศิลป์ใน
ชีวิตประจ าวัน เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างนาฏศิลป์และประวัติศาสตร์วัฒนธรรม เห็นคุณค่า
ของนาฏศิลป์ท่ีเป็นมรดกทางวัฒนธรรมภูมิปัญญาของท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยสากล 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 3) นาฏศิลป์ ถือว่าเป็นศิลปะท่ีโดดเด่น สามารถแสดงออก
ด้วยตนเอง ท้ังในลักษณะท่ีเข้มแข็งและอ่อนโยน นาฏศิลป์ว่าเป็นศาสตร์ทางศิลปะที่ส าคัญยิ่ง 
เป็นท่ีรู้จักกันดีในรูปแบบของการแสดงท่ีมีลีลาอ่อนช้อยงดงาม บ่งบอกถึงความประณีตรัก
สวยรักงาม แฝงไปด้วยจิตนาการและศิลปะอันละลายเอียดของคนไทย แสดงถึงความเป็น
อารยธรรมรุ่งเรือง และมีความมั่นคงของชาติได้สืบทอดต่อกันมาต้ังแต่โบราณ ซึ่งความส าคัญ
ของนาฏศิลป์ นอกจากจะมีคุณค่าในฐานะท่ีเป็นมรดกทางวัฒนธรรมและแสดงถึงอารยธรรม
ท่ีรุ่งเรืองแล้ว นาฏศิลป์ยังมีประโยชน์ส าหรับผู้ท่ีได้เรียนรู้ นั่นเป็นเพราะว่าการเรียนนาฏศิลป์
เป็นการใช้อวัยวะทุกส่วนของร่างกายใช้ในการเคล่ือนไหวและท าท่าทางต่างๆ ของนาฏศิลป์
ไทยมีท่วงท่าลีลาท่ีคล้ายท่าฤๅษีดัดตน จึงส่งผลให้ผู้ท่ีได้ฝึกหัดเป็นผู้มีสุขภาพสมบูรณ์ มีจิตใจ
ร่าเริงแจ่มใส และมีบุคลิกภาพท่ีดี (กาญจนา อินทร์สุนานนท์และรุจี ศรีสมบัติ,2552 : 3) 

การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสู่การเรียนการสอน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ได้ เปิดโอกาสให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความส าคัญของท้องถิ่น โดยน าเอา
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ส่ิงท่ีมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของในท้องถิ่นมาจัดให้เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจและเห็น
คุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งจะท าให้เกิดความรักความภาภูมิใจและให้ผู้เรียนรู้จักท้องถิ่น
ของตนเองมากขึ้น ตลอดจนเกิดความรัก ความภูมิใจและความผูกพันกับท้องถิ่นและใช้
ประโยชน์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เอื้อต่อการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ 

ร้อยเอ็ดเพชรอีสาน พลาญชัยบึงงาม เรืองนามพระสูงใหญ่ ผ้าไหมช้ันดี สตรีโสภา 
ทุ่งกุลาสดใส งานใหญ่บุญผะเหวด เป็นค าขวัญประจ าจังหวัดร้อยเอ็ดเดิม ท่ีอธิบายลักษณะ
แหล่งท่องเท่ียว สภาพแวดล้อม รวมถึงศิลปวัฒนธรรมประเพณีภายในจังหวัดร้อยเอ็ด 
ปัจจุบัน ค าขวัญจังหวัดร้อยเอ็ดได้มีการประกวดค าขวัญและได้น าค าขวัญท่ีชนะเลิศมาใช้ใน
ใหม่ ในความว่า “สิบเอ็ดประตูเมืองงาม เรืองนามพระสูงใหญ่ ผ้าไหมสาเกต บุญผะเหวด
ประเพณี มหาเจดีย์ชัยมงคล งามน่ายลบึงพลาญชัย เขตกว้างไกลทุ่งกุลา โลกลือชาข้าวหอม
มะลิ” ฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงาม ประพันธ์เนื้อร้องโดย อ.สมชิต สุนาคราช  เป็นการฟ้อน
ประกอบท่วงท านองดนตรีที่มีความจังหวะสนุกสนานเร้าใจ การฟ้อนแสดงถึง การอธิบายค า
ขวัญของจังหวัดร้อยเอ็ดออกมาเป็นท่วงท่าท่ีสวยงาม โดยมีเนื้อหาเชิญชวนให้ไปท่องเท่ียวใน
จังหวัดร้อยเอ็ด ชมสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีสวยงามแต่ละท่ีมีมาแต่สมัยโบราณไว้ให้กราบไว้บูชา
และเปิดเป็นแหล่งท่องเท่ียวให้ท้ังคนไทยและชาวต่างชาติ และการแต่งกายของนักแสดงด้วย
ผ้าไหมลายประจ าจังหวัด ก็แสดงให้เห็นถึงความเป็นเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่นอีกด้วย 

โรงเรียนพระกุมารร้อยเอ็ด ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (สาระนาฏศิลป์) 
ได้เห็นความส าคัญของความเป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดร้อยเอ็ด โดยระยะเริ่มแรกฟ้อนเอ็ด
เพชรงาม กิจกรรมระดับโรงเรียน เช่นงานวันแม่แห่งชาติ งาวันเด็ก งานวันปัจฉิมนิเทศ ระยะ
ต่อมาได้เข้าร่วมกิจกรรมกับระดับจังหวัด เช่นงานประจ าปี งานบวงสรวงจังหวัดร้อยเอ็ด จาก
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงาม ท าให้ผู้วิจัยเห็นคุณค่าและต้องการสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นไว้ต่อไป ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงาม 
ตามแนวคิดของเดวีส์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวสถานท่ีท่องเท่ียวและค าขวัญประจ าเมืองร้อยเอ็ด เพื่อสร้างอัตลักษณ์
ให้กับท้องถิ่นและให้นักเรียนเห็นคุณค่าของเอกลักษณ์ท้องถิ่นเกิดความรักภาคภูมิใจ มีความ
ผูกพันกับท้องถิ่นโดยการถ่ายทอดงานศิลปะทางด้านนาฏศิลป์พื้นบ้าน เป็นการฟ้อนท่ีเป็น
การเชิญชวนให้มาเท่ียวในจังหวัดร้อยเอ็ดชมความงามของจังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งเช่ือมโยงสู่กลุ่ม
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สาระการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 มาตรฐานการเรียนรู้ท่ี ศ 3.1 
เข้าใจและแสดงออกทางนาฏศิลป์อย่างสร้างสรรค์ วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์คุณค่านาฏศิลป์ 
ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดอย่างอิสระ ช่ืนชม และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน มาตรฐาน 
ศ 3.2 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างนาฏศิลป์ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมเห็นคุณค่าของ
นาฏศิลป์ท่ีเป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย 
และสากล 

การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนจ าเป็นต้องมุ่งเน้นส่งเสริมให้มีการคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์มีจินตนาการทางศิลปะ ช่ืนชมความงาม สุนทรียภาพ ความมีคุณค่า ซึ่งมีผลต่อ
คุณภาพมนุษย์ มุ่งเน้นเห็นคุณค่าและความซาบซึ้งในคุณค่าศิลปะและส่ิงรอบตัว เจตนคติ 
สมาธิ รสนิยมส่วนตัว กระบวนการ วิธีการแสดงออก การคิดสร้างสรรค์ อันจะส่งเสริมให้
ผู้เรียนตระหนักถึงบทบาทศิลปกรรมในสังคม ในบริบทของการสะท้อนวัฒนธรรม สะท้อนให้
เห็นมุมมองของชีวิต และเป็นโอกาสได้แสดงออกอย่างอิสระ ท าให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้
คิดริเริ่มสร้างสรรค์ เกิดจินตนาการและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย โดยเฉพาะกลุ่มสาระ
ศิลปะสาระท่ี 3 สาระนาฏศิลป์ นับเป็นการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรม เป็นศิลปะที่โดดเด่นสามารถบ่งบอกความเป็นมาของประวัติศาสตร์ เป็นส่วนหนึ่ง
ของมรดกและวัฒนธรรมได้ (กรมวิชาการ,2551:102) 

จากการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนพระ
กุมารร้อยเอ็ด เนื้อหาการแสดงพื้นเมืองของแต่ละท้องถิ่นท่ีผ่านมาพบว่า ในการวัดและ
ประเมินผลกิจกรรมนาฏศิลป์ภาคทักษะปฏิบัติ นักเรียนยังขาดทักษะปฏิบัติในด้านนาฏศิลป์ 
โดยเฉพาะการร ามีลีลาเช่ืองช้าและจดจ าท่าไม่ได้ แม้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
การแบ่งกลุ่มและให้ฝึกปฏิบัติกันเอง นักเรียนขาดทักษะ ปฏิบัติท่ีถูกต้อง ปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ระบบ ไม่ต่อเนื่องส่งผลให้นักเรียนขาดความสนใจในการเรียน เพราะไม่เข้าใจภาษาท่าในวิชา
นาฏศิลป์ไม่กล้าในการแสดงออก ขาดความกระตือรือร้น และขาดความมั่นใจในการปฏิบัติ
กิจกรรม  

จากการศึกษาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส์ 
พบว่าเป็นการจัดกิจกรรมท่ีเน้นทักษะปฏิบัติท้ัง 5 ข้ันตอน คือ  

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นสาธิตหรือการกระท า ขั้นนี้ผู้เรียนรู้เห็นทักษะหรือการกระท าท่ี
ต้องการจะให้ผู้เรียนท าได้ในภาพโดยรวม สาธิตให้ผู้เรียนได้ดูก่อนท้ังหมดต้ังแต่ต้นจนจบ 
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ของทักษะหรือการกระท าท่ีจะสาธิตให้ผู้เรียนดูนั้น จะเป็นลักษณะท่ีเป็นธรรมชาติไม่ช้าหรือ
เร็วเกินปกติ ก่อนการสาธิต ครูควรแนะน าให้ผู้เรียนสังเกต ควรช้ีแนะจุดส าคัญท่ีควรให้ความ
สนใจเป็นพิเศษในขณะท่ีสังเกต  

ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติทักษะย่อยๆ ซึ่งเมื่อผู้เรียนได้เห็น
ภาพรวมของการกระท าท้ังหมดแล้ว ผู้สอนควรจะวิเคราะห์ทักษะย่อยๆหรือแบ่งส่ิงท่ีกระท า
ออกเป็นส่วนย่อยๆ และสาธิตส่วนย่อยแต่ละส่วนให้ผู้เรียนสังเกต และท าตามไปทีละส่วน
อย่างช้าๆ  

ขั้นตอนท่ี 3 ข้ันผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติทักษะย่อยโดยไม่มี
การสาธิตหรือไม่มีแบบอย่างให้ดู หากติดขัดจุดใด ผู้สอนควรให้ค าช้ีแนะ และช่วยแก้ไข
จนกระท่ังผู้เรียนท าได้ เมื่อได้แล้วผู้สอนจึงเริ่มสาธิตทักษะย่อยส่วนต่อไป และให้ผู้เรียน
ปฏิบัติทักษะย่อยนั้นจนได้ ท าเช่นนี้เรื่องไปจนกระท่ังทุกส่วน  

ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นใช้เทคนิควิธีการเมื่อเรียนปฏิบัติได้แล้ว ผู้สอนอาจจะแนะน า
เทคนิควิธีการท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถท างานนั้นได้ดีขึ้น เช่น ท าได้ประณีตและสวยงามขึ้น 
ท าได้รวดเร็วขึ้น ท าได้ง่ายข้ึน หรือส้ินเปลืองได้น้อยลงเป็นต้น  

ขั้นตอนท่ี 5 ขั้นให้ผู้เรียนเช่ือมโยงทักษะย่อย เป็นทักษะท่ีสมบูรณ์ เมื่อผู้เรียน
สามารถปฏิบัติแต่ละส่วนได้แล้ว จึงให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อยๆ ต่อเนื่องกันต้ังแต่ต้นจนจบ
และฝึกปฏิบัติหลายๆครั้ง ต่อเนื่องหลายเท่ียวจนกระท่ังสามารถปฏิบัติทักษะได้สมบูรณ์ได้
อย่างช านาญ ซึ่งการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ เป็นการฝึกทักษะจากง่ายไปหายาก 
ผู้เรียนได้ฝึกย้ าคิดย้ าท า จนผู้ฝึกสามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง นักเรียนมีความสุขกับการเรียนและ
ปฏิบัติ ท าให้ผู้ศึกษาค้นคว้ามีความสนใจท่ีจะน าแนวคิดนี้มาใช้ในการแก้ปัญญา 

ดังนั้นผู้วิจัย จึงท าขอบข่ายเนื้อหาเพลงร้อยเอ็ดเพชรงามมาเป็นข้อมูลประกอบ
การศึกษาผนวกกับแนวการจัดกิจกรรมท่ีเน้นทักษะปฏิบัติตามขั้นตอนแนวคิดของเดวีส์ของ
เดวีส์ อันจะท าส่งเสริมบุคลิกภาพและความคิดสร้างสรรค์การปฏิบัติท่าร า นักเรียน
ประถมศึกษาศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนพระกุมารร้อยเอ็ดต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ การฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงามตาม

แนวคิดของเดวีส์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
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2. เพื่อศึกษาทักษะปฏิบัติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนด้วยกิจกรรม
การเรียนรู้ทักษะปฏิบัติการฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงามตามแนวคิดของเดวีส์ 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อกิจกรรมการ
เรียนรู้ทักษะปฏิบัติการฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงามตามแนวคิดของเดวีส์ 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาโดยมีการขั้นตอนการวิจัย 2 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1 

พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ และระยะท่ี 2 การทดลองกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้  
1. ระยะพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  มีผู้ให้ข้อมูล จ านวน 2 ท่าน ซึ่งจะมีการให้

ข้อมูลในด้านประวัติความเป็นมาของเพลงฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงาม ในด้านท่าร าฟ้อนร้อยเอ็ด
เพชรงาม โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้แก่ ด้านประวัติความ
เป็นมาของเพลงฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงาม และด้านท่าร าของเพลงฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงาม เพื่อ
น าข้อมูลมาสร้างแบบสอบถาม และน าแบบสอบถามมาหาค่าการหาค่าความเท่ียงตรง 
(validity) โดยให้ผู้เช่ียวชาญเป็นผู้ตรวจสอบ เพื่อขอค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขให้
ครอบคลุมวัตถุประสงค์  

2. ระยะการทดลองกิจกรรมการเรียนรู้ น าแบบสอบถามท่ีได้มาเก็บข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/6 โรงเรียนพระกุมารร้อยเอ็ด ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด เขต 1 จ านวน 45 คนซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 

Random Sampling)  
เครื่องมือวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย มี 4 ชนิด ประกอบด้วย 
1. แผนกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติการฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงามตามแนวคิดของ

เดวีส์ จ านวน 8 แผนรวม 16 ช่ัวโมง ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญมีความเหมาะสมโดยรวม
อยู่ในระดับมาก 

2. ฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงามตามแนวคิดของเดวีส์ 17 ท่า ผลการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

3. แบบประเมินทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
สาระนาฏศิลป์ เรื่อง ฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงาม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
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4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนชุดการ
เรียนรู้ เรื่อง ฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงาม สาระนาฏศิลป์  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากการศึกษาวิจัยนี้ โดย 1) น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

แนวคิดของเดวีส์ ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะการฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงาม กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ (วิชานาฏศิลป์) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 2) 
ศึกษาทักษะปฏิบัติฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงาม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 และ 3) น า
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดของเดวีส์ มาตรวจสอบความถูกต้อง และน าผลไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสาเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ สถิติท่ี

ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทักษะปฏิบัติ การฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงาม 

ตามแนวคิดของเดวีส์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  ผู้วิจัยได้ใช้กรอบแนวคิดในการ
ศึกษาวิจัย 

 ตัวแปรอิสระ                                     ตัวแปรตาม 
 (Independent Variables)                (DependentVariables) 

 
                                 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะ
ปฏิบัติ การฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงาม 
ตามแนว คิดขอ ง เดวี ส์  ส าหรั บ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 

    1.ความสามรถด้านทักษะปฏิบัติ การฟ้อน
ร้อยเอ็ดเพชรงาม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 4  
    2.ระดับความพึงพอใจของนัก เรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีใช้ในการศึกษา 
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ผลการวิจัย 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่าง สามารถ

สรุป ผลการวิจัยได้ดังนี้ 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติการฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงาม ตามแนวคิดของเด

วีส์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 มีความเหมาะสมระดับมาก ( =4.67, S.D.=0.38)  
ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 ผลประเมินคุณภาพระดับความเหมาะสมในการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้ทักษะปฏิบัติการฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงามของผู้เช่ียวชาญ ตามเกณฑ์ระดับมาก 

รายการประเมินแผน  S.D. แปลผล 
สาระส าคัญ    

1. ข้อความชัดเจนเข้าใจง่ายท่ีสุด 4.60 0.05 มากท่ีสุด 
2. สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้                                          4.40 0.05 มาก 

รวม 4.50 0.05 มากท่ีสุด 
จุดประสงค์การเรียนรู้    

3. สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 4.40 0.05 มาก 
4. ภาษาท่ีใช้มีความชัดเจนเข้าใจง่าย 4.60 0.45 มากท่ีสุด 
5. ระบุพฤติกรรมท่ีต้องวัดชัดเจน 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

รวม 4.60 0.31 มาก 
สาระการเรียนรู้         

6. สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ใน
หลักสูตร 

4.80 
 

0.45 
 

มากท่ีสุด 
 

7. เหมาะสมกับเวลา 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

รวม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
กระบวนการจัดการเรียนรู้    

8. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

9. ขั้นที่ 1 ข้ันสาธิตทักษะหรือการกระท า 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
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10. ขั้นที่ 2 ข้ันสาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติ
ทักษะย่อย 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากท่ีสุด 

11. ขั้นที่ 3 ข้ันให้ผู้เรียน 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

12. ขั้นที่ 4 ข้ันให้เทคนิควิธีการ     4.60 0.55 มาก 

13. ขั้นที่ 5 ข้ันให้ผู้เรียนเช่ือม โยงทักษะ
ย่อยๆ มาใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้

 
 

4.60 

 
 

0.55 

 
 

มากท่ีสุด 
14. สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
15. เรียงล าดับได้เหมาะสม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
16. กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับระดับ

ผู้เรียน 
 

4.80 
 

0.45 
 

มากท่ีสุด 
17. กิจกรรมการเรียนรู ้ เหมาะสมกับเวลา

ท่ีใช้สอน 
 

4.80 
 

0.45 
 

มากท่ีสุด 
18. กิจกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจ                      

รวม 4.74 0.47 มากท่ีสุด 
สื่อการเรียนการสอน    

19. ส่ือมีความเหมาะสมผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงได้ 

4.60 
 

0.55 
 

มากท่ีสุด 
 

20. สอดคล้องกับเนื้อหา 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
รวม 4.70 0.50 มากท่ีสุด 

การวัดและประเมินผล    
21. มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 4.40 0.45 มากท่ีสุด 

22. วัดและประเมินผลได้ครอบคลุม
พฤติกรรม ด้านทักษะพิสัย 

4.80 
 

0.55 
 

มาก 
 

23. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.80 0.45 มาก 

รวม 4.66 0.48 มากท่ีสุด 
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2. ทักษะปฏิบัติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้

ทักษะปฏิบัติการฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงามตามแนวคิดของเดวีส์  มีค่าเท่ากับ 81.56 อยู่ในระดับ
ดีมาก ดังตารางท่ี 2 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินทักษะปฏิบัติฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงาม 
จ านวน
นักเรียน 

คะแนนเต็ม คะแนนรวม                        S.D.        ร้อยละ แปลผล 

45 16 4111 91.35       2.03        81.56      ดีมาก 

 
3. ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนรู้

ทักษะปฏิบัติการฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงามตามแนวคิดของเดวีส์ อยู่ในระดับดีมาก ( =4.90, 
S.D.= 0.11) ดังตารางท่ี 3 

ตารางที่ 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 

รายการประเมิน  
 

S.D. แปลผล 

1.นักเรียนชอบท่ีครูท าท่าร าให้ดูก่อนปฏิบัติจริง 4.93 
 

0.25 มาก 

2.นักเรียนชอบท่ีครูอธิบายท่าร าให้ฟังก่อนจะ
ปฏิบัติให้ดูแต่ละท่า 

4.96 0.21 มาก 

3.นักเรียนชอบท่ีครูท าท่าร าให้ดูทีละท่า และให้
นักเรียนท าตามอย่างช้าๆ 

4.93 0.25 มาก 

4.นักเรียนชอบท่ีครูให้นักเรียนปฏิบัติท่าร าเองไป
ทีละท่า โดยท่ีครูไม่ต้องท าเป็นแบบให้ดู 

4.62 0.49 มาก 

5.นักเรียนชอบท่ีครูแนะน าเทคนิคแต่ละท่าให้
และเก็บรายละเอียดของท่าแต่ละท่าให้ 

4.98 0.49 มาก 

6.นักเรียนชอบท่ีครูให้ปฏิบัติแต่ละท่าซ้ าๆ 4.82 0.53 มาก 

                       โดยรวม 4.67 0.38 มากท่ีสุด 
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รายการประเมิน  
 

S.D. แปลผล 

เพื่อให้นักเรียนจ าได้และปฏิบัติได้อย่างเช่ียวชาญ 

7.นักเรียนมีความมั่นใจและกล้าแสดงออกมาก
ยิ่งขึ้น 

4.93 0.25 มาก 

8.นักเรียนได้เรียนรู้กิจกรรมจากง่ายไปหายาก 4.93 0.25 มาก 

9.นักเรียนชอบเมื่อได้ค าแนะน า จับมือ จับเท้า 
เพิ่มจากครูผู้สอน เพื่อให้ปฏิบัติแต่ละท่าได้ง่าย
และสวยงามมากขึ้น 

4.96 0.21 มาก 

10.นักเรียนรักในความเป็นไทยมากขึ้น 4.93 0.25 มาก 

รวม 4.90 0.11 มาก 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
การศึกษาค้นคว้า เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติการฟ้อน

ร้อยเอ็ดเพชรงามตามแนวคิดของเดวีส์  ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ดังนี้  
1. ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ ท่ีต้ังไว้ การประเมินความคิดเห็นของ ผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อ

รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติการฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงาม กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะ
ปฏิบัติการฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงาม ตามแนวคิดของเดวีส์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
4 มีความเหมาะสมระดับมาก (x=4.6, S.D.= 0.38 )  ท่ีเป็นเช่นนี้เพราะ นักเรียนหมั้นฝึกฝน 
ได้รับการฝึกฝนท่ีดีจากครู จึงเกิดความคล่องแคล่ว ความเช่ียวชาญ ผลของการปฏิบัติฟ้อน
ร้อยเอ็ดเพชรงามสมารถสังเกตได้จากความแม่นย า ในการจัดการเรียนการสอนใช้เทคนิค ซึ่ง
ประกอบด้วย 5 ขั้น 

 ขั้นตอนท่ี 1 ข้ันสาธิตหรือการกระท า ครูเปิดเพลงฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงาม และครู
ร าให้นักเรียนดูต้ังแต่ต้นจนจบ ท้ังหมด 17 ท่า ก่อนการสาธิตแต่ละท่าครูแนะน าให้นักเรียน
สังเกตตาม  
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ขั้นตอนท่ี 2 ข้ันสาธิตและให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติทักษะย่อยๆ นักเรียนได้ดูท่าร าฟ้อน
ร้อยเอ็ดเพชรงามต้ังแต่ต้นจนจบแล้วครูอธิบายแต่ละท่าให้นักเรียนฟัง และปฏิบัติทีละท่า 
และอธิบายท่าแต่ละท่าให้นักเรียนสังเกตตามครู และท าตามครูไปทีละท่าช้าๆ  

ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ครูจะให้นักเรียนปฏิบัติท่าฟ้อนร้อยเอ็ด
เพชรงามไปทีละท่า โดยท่าครูไม่ท าให้ดูและไม่มีแบบอย่าง ถ้านักเรียนท าท่าผิดครูก็จะช่วย
แนะน า จับมือ จับเท้า เพื่อให้นักเรียนรู้ต าแหน่งการตั้งวง การใช้เท้า การใช้ล าตัว ครูจะช่วย
แก้ไขจนกว่านักเรียนจะท าได้ เมื่อนักเรียนท าได้แล้ว ครูก็จะต่อท่าไปทีละท่าย่อยๆ และให้
นักเรียนท าท่านั้นๆ จนได้และท าซ้ าๆจนท าได้คล่องแคล่ว 

ขั้นตอนท่ี 4 ข้ันใช้เทคนิควิธีการเมื่อเรียนปฏิบัติได้แล้ว นักเรียนท าท่าฟ้อนร้อยเอ็ด
เพชรงามได้แล้ว ครูก็จะแนะน าเทคนิคแต่ละท่า เช่นการต้ังวง การเอียงหัว การวางเท้า การ
ย่ า การเช่ือมท่า เพื่อให้ท าท่าได้ง่ายข้ึนเมื่อรู้เทคนิค และเพื่อให้นักเรียนสามารถท าท่านั้นๆได้
ถูกต้องและสวยงามมากขึ้น  

ขั้นตอนท่ี 5 ข้ันให้ผู้เรียนเช่ือมโยงทักษะย่อย นักเรียนฟ้อนเพลงร้อยเอ็ดเพชรงาม
ได้สมบูรณ์ทุกท่าแล้ว ครูนักเรียนท าท่า 1-17 ต้ังแต่ต้นจนจบฝึกหลายๆรอบซ้ าๆให้ต่อเนื่อง
จนนักเรียน สารมารถเช่ือมท่าได้ต่อเนื่องและสวยงามและช านาญ  

ในส่วนของข้อเสนอแนะเพิ่มเพิ่มเติมผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ดังนี้ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 1ใน
ภาพรวมเป็นรูปแบบท่ีมีความเหมาะสม น่าสนใจสามมารถน าไปปฏิบัติการสอนได้ ปรับ
รูปแบบเอกสารประกอบแผนให้ถูกต้องตามหลักวิชา โดยเฉพาะใบงาน แบบประเมินทักษะ
ปฏิบัติมีเกณฑ์แบบคุณภาพควรใช้ค าว่าคุณภาพระดับ แทน ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 2  เนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนการสอนจะต้องเลือกเนื้อหาให้สอดคล้องกับระดับความสามารถของ
นักเรียน ปรับแผน ให้ทักษะปฏิบัติเยอะขึ้น ลดทฤษฎีลงให้เหลือแผนเดียว ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 
3  น าไปใช้สอนได้ ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 4 ควรน าภาพท่านาฏยศัพท์ใส่เพิ่ม  อธิบายภาพในแผน
ของแต่ละท่า เพื่อให้เข้าใจง่ายข้ึน ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 5 น าไปใช้สอนได้  แผนการจัดการเรียนรู้
ท่ีสร้างขึ้น ผู้ศึกษาค้นคว้าและได้พัฒนาตามขั้นตอน คือ วิเคราะห์"หลักสูตร ศึกษาองค์
ความรู้ เกี่ยวกับการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของ
เดวี เวลาเรียนก าหนดรูปแบบและสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ ตามเวลาท่ีก าหนดน าเสนอ
ตอน ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระปรับปรุงตามท่ีอาจารย์"ท่ีปรึกษาให้ค าเสนอแนะประเมิน 
แล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหา ปรับปรุงแก้ไขตามผู้เช่ียวชาญ
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แล้วน าไป ทดลองกับนักเรียนลุ่มตัวอย่าง น ามาปรับปรุงในส่วนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กับ
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ ในการศึกษาค้นคว้าจึงท าให้ แผนการมีประสิทธิภาพ สามารถน าไปจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดผลกับผู้เรียนได้ อย่างเช่น ได้กล่าวไว้ อาภาภรณ์ อินเสมียน (2547 
: 60-70) ท่ีได้ พัฒนาแผนการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ (สาระนาฏศิลป์) ช้ัน
มัธยมศึกษาท่ี  

1 พบว่าแผนการ มีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.81/89.20 สูงกว่าเกณฑ์" 80/80 ท่ีต้ัง
ไว้ และยังสอดคล้องกับ ฉัตร ปูณณขันธ์ (2548 : 96–110) ท่ีได้พัฒนาแผนการจัดกิจกรรม
แบบ บูรณาการเรื่อง กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ช้ันประถมศึกษาท่ี 4 ผลปรากว่า แผนการ
จัดกิจกรรมท่ีสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.42/87.80 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์"ท่ีต้ังไว้ 

2. ทักษะปฏิบัติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
ทักษะปฏิบัติการฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงามตามแนวคิดของเดวีส์  มีค่าเท่ากับ 81.56 คะแนนเต็ม 
16 คิดเป็นร้อยละคิดเป็นร้อยละ 91.35 ทักษะปฏิบัตินักเรียนท่ีเรียนด้วยทักษะปฏิบัติตาม
แนวคิดของเดวีส์ ท่ีได้ผลเช่นนี้เพราะ นักเรียนสามารถร้องเพลงร้อยเอ็ดเพชรงามได้ถูกต้อง
ตามเนื้อร้อง ท านองและจังหวะ สามารถใช้ มือเท้า และการเคล่ือนไหว ในการฟ้อนร าได้ 
อย่างถูกต้องสวยงาม ปฏิบัติท่าร าได้อย่างถูกต้อง สวยงาม สัมพันธ์ มีความพร้อมเพรียง 
สามารถแปรแถวตามทิศทางได้ อย่างถูกต้อง สวยงามพร้อมเพรียง ท้ังผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับประวัติเมืองร้อยเอ็ด สถานท่ีส าคัญของจังหวัดร้อยเอ็ด ผลผลิตท่ีเป็นเลิศ 
ประเพณีประจ าจังหวัด  ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ พิมพิลาภรณ์ วัลค า (2553 : 87-99) 
ได้ท าการศึกษาผลการจัด กิจกรรมการเรียนรู สาระนาฏศิลป์ เรื่องเซิ้งสานกระดง ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4  ตามแนวคิดของเดวีส์ใช้ รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 

Research) โดยใช้ วงจรปฏิทิน 2วงรอบ ด้านความรู้ความเข้าใจ มีค่าเท่ากับ84.60/ 88.75 
สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ด้านความสามารถการปฏิบัติทักษะ สาระนาฏศิลป์. มีเท่ากับ 91.67 
แสดงว่าผู้เรียนมีด้านการปฏิบัติดีขึ้น ด้านผล การจัดกิจกรรมตามแนวคิดของเดวีส์ท าให้
นักเรียนมีความกระตือรือร้นในกิจกรรม การเรียนรู้สามารถปฏิบัติตามล าดับขั้นตอนของ
ทักษะได้ดีอย่างเป็นองค์ความรู้  

3. ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนรู้
ทักษะปฏิบัติการฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงามตามแนวคิดของเดวีส์ อยู่ในระดับดีมาก (x=4.90, 
S.D.= 0.11) อาจเนื่องมาจาก ครูได้ใช้เทคนิคตามแนวคิดของเดวีส์ จึงท าให้ฟ้อนร้อยเอ็ด
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เพชรงาม เกิดการฝึกหัดการแสดงนาฏศิลป์ มีกิจกรรมท่ีกระตุ้นความสนใจของนักเรียนได้
เป็น ท าให้นักเรียนมีความพึงพอใจต่อเพลงฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงาม ผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีการแก้ไขปรับปรุง เรื่อง รูปแบบ ภาพประกอบ การด าเนินเรื่อง และภาษาท่ี
ใช้ให้เหมาะสมกบวัยของผู้เรียน นอกจากนี้  ยังได้ผ่านการทดลองใช้และพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพเป็นท่ียอมรับก่อนน ามาใช้จริง โดยรูปแบบ ของกิจกรรมเน้นทักษะปฏิบัติด้าน
นาฏศิลป์ ท่ีเข้าใจง่าย เหมาะสมกับวัย มีการจัดรูปเล่มท่ีพอเหมาะ สีสันสวยงามและ
ประกอบด้วยส่ือวีดีทัศน์ท่ีเร้าความสนใจของนักเรียน ท้ายกิจกรรมมีแบบทดสอบ ความ
เข้าใจ ซึ่งได้ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์มากยิ่งขึ้น ซึ่งจากการพิจารณาผลของ 
การวิเคราะห์การประเมินความพึงพอใจต่อการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติการ
ฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงามตามแนวคิดของเดวีส์ และการฝึกหัดการแสดงนาฏศิลป์ ท่ีพัฒนาขึ้น
และน ามาใช้กับนักเรียน ท าให้นักเรียนเกิดความพึงพอใจ ท้ังในด้านกิจกรรม การเช่ือมโยง
ความรู้ สู่การปฏิบัติจริง โดยมี รูปเล่มเปิดอ่านได้ง่าย ผู้วิจัยได้ใช้ ภาพประกอบจากการ
ถ่ายภาพจริง ส่ือถึงขั้นตอนการปฏิบัติท่ีชัดเจน และใช้ส านวนภาษาการปฏิบัติ ตามขั้นตอน
ของแต่ละท่าร าท่ีเข้าใจง่าย ท าให้นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะ การปฏิบัติท่ี
รวดเร็ว ถูกต้องและสวยงามตามแบบนาฏศิลป์ ส่งผลให้นักเรียนมีความพึงพอใจ ต่อการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติการฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงามตามแนวคิดของเดวีส์ และ
การฝึกหัดการแสดงนาฏศิลป์ ระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ อภิณห์พร แม้น
วิเศษพงศ์ (2549 : 104) ได้ ศึกษาวิจัย การพัฒนาชุดการสอน เรื่อง นาฏยศัพท์และภาษาท่า
นาฏศิลป์ โดยเน้นกระบวนการปฏิบัติ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวิจัย
พบว่าการสอนเรื่อง นาฏยศัพท์และภาษาท่านาฏศิลป์ โดยเน้นกระบวนการ ปฏิบัติส าหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 3 มีประสิทธิภาพ 85.34/89.33 และผลการศึกษาเจตคติ ต่อ
นาฏศิลป์ ไทยภายหลังการเรียนด้วยชุดการสอน นักเรียนมีเจตคติต่อนาฏศิลป์ ไทยอยู่ใน
ระดับ มากท่ีสุด 
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ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะการน าไปใช้ 

1.1 ครูผู้สอน เรื่อง ฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงาม ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ควรศึกษา
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ ท้ัง 5 ข้ัน เพื่อจะได้น าไปใช้สอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1.2 ครูผู้สอนจะต้องรู้การสาธิตการฝึกปฏิบัติ ต้องท าตามขั้นตอนอย่างชัดเจน
ท าได้คล้องเป็นรายบุคคลจับคู่ฝึกช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

1.3 ครูผู้สอนต้องให้ความส าคัญกับทักษะปฏิบัติของนักเรียน ไม่มุ่งทักษะ
ปฏิบัติเท่านั้นการให้ นักเรียนได้ ปฏิบัติอย่างมีขั้นตอนจะท าให้ นักเรียนเข้าใจง่ายและมีใจท่ี
จะเรียนรู้ 

1.4 ทักษะปฏิบัติต้องปฏิบัติต่อเนื่องอย่างเป็นระยะ การฝึกทักษะเพื่อให้ผู้เรียน
เห็นความต่อเนื่อง จะฝึกในช่ัวโมงเรียน 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อศึกษาค้นคว้าครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการพัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดของเดวีส์ การเรียน

ทักษะปฏิบัติของนักเรียนในเนื้อหาของเพลงร าพื้นฐาน สาระนาฏศิลป์ 
2.2 ควรศึกษาเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส์ 

ทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของแฮร์โร หรือน าไปสอนเปรียบเทียบกับการสอน 
2.2 ควรมีการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ศิลปะ สาระนาฏศิลป์ ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ หรือนวัตกรรม ให้ หลากหลายยิ่งขึ้น 
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ศาสนาเถรวาท  2. เพื่อศึกษารูปแบบการปลูกฝังความมีสัจจะตามแนวพุทธของศูนย์
สงเคราะห์ผู้อยากเลิกสุรา วัดกู่แก้วรัตนาราม ต าบลบ้านจีต อ าเภอกู่แก้ว จังหวัดอุดรธานี  3. 
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การปลูกฝังความมีสัจจะตามแนวพุทธศาสนาเถรวาท พบว่า เป็นการปฏิบัติตาม
หลักสัจจะย่อมให้คุณค่าแก่ผู้ท่ีปฏิบัติในหลายๆ ด้าน มีด้านการสร้าง การพัฒนาคุณภาพของ
ชีวิต วิธีการท่ีท าให้ผู้เข้ารับการบ าบัดการติดสุรายอมรับในการรักษาด้วยสัจจะ เพื่อท่ีจะให้
ผู้ปุวยสร้างกรอบ และก าลังใจให้กับตนเอง  

รูปแบบการปลูกฝังความมีสัจจะตามแนวพุทธของศูนย์สงเคราะห์ผู้อยากเลิกสุรา 
วัดกู่แก้วรัตนาราม มีกระบวนการ และขั้นตอนในการบ าบัด โดยการปลูกฝังพฤติกรรมด้วย
กิจกรรม สวดมนต์ไหว้พระ เจริญภาวนา บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ต้ังสัจจะอธิษฐานสาบาน
ตน และด่ืมน้ าสมุนไพรถอนพิษสุรา เข้าสอดแทรก เป็นการสร้างสมาธิให้จิตใจมุ่งมั่นต่อการ
บ าบัดสุรา ได้น าเอาสัจจะ ซึ่งเป็นหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มาเป็นกิจกรรม ในการ
บ าบัดผู้ติดสุรา เป็นการฝึกจิตใจให้เข้มแข็ง เพื่อให้เห็นโทษในการดื่มสุรา 

การเสนอรูปแบบการปลูกฝังความมีสัจจะตามแนวพุทธ วัดกู่แก้วรัตนาราม 
ส่วนมากเป็นกิจกรรม คือ (1) จัดวัดเป็นศูนย์บ าบัดผู้ติดสุรา (2) จัดอบรมปฏิบัติธรรมแก่ผู้ติด
สุรา (3) การบ าบัดผู้ติดสุรา ด้วยสมุนไพรบ าบัด เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้ติดสุรา ซึ่งมีบท
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ มีวัดเป็นศูนย์กลางของการท ากิจกรรมต่างๆ 

 

ค าส าคัญ: รูปแบบการปลูกฝัง; ความมีสัจจะ ตามแนวพุทธ; ผู้อยากเลิกสุรา   
 

Abstracts 
The aims of this research were: 1) to study the model for cultivating 

faithfulness (sacca) according to the Buddhist principles; 2) to study the 

problems of people who want to stop drinking in the welfare center for people 

who want to quit alcohol of Ku Kaew Rattanaram temple, Ban Chit Sub-

district, Ku Kaew district, Udonthani province; 3) to propose a model for 

cultivating faithfulness according to Buddhist principles for the welfare center 

for people who want to quit alcohol of Ku Kaew Rattanaram temple, Ban Chit 

Sub-district, Ku Kaew district, Udonthani province. This study was carried out 

by means of the documentary research through studying of primary and 

secondary sources related to the Tipiṭaka, books, research papers, thesis, 

research reports, documents and fieldwork to interview the target group 

including 25 informants selected by purposive sampling. The obtained data are 

presented by the descriptive analysis. The research results are as follows:  

The model for cultivating faithfulness following Buddhist principles 

is the truthful speech or being honest with the words and following the given 

faithfulness. This gives value to those who practice in many ways such as 

improving the quality of life. The methods that allow patients to solve their 
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alcohol addiction is to make them to follow their words in order to create a 

framework and encourage oneself. 

The model for cultivating faithfulness according to Buddhist 

principles for the welfare center for people who want to quit alcohol of Ku 

Kaew Rattanaram temple, Ban Chit Sub-district, Ku Kaew district, Udonthani 

province is that the center has a process for systematic treatment by cultivating 

behavior with activities such as chanting, meditation, walking meditation 

along with making a vow, drinking herbal water to neutralize alcohol, 

intervening in the treatment of alcoholics in order to make the mind to focus 

on alcoholic treatment and bringing the faithfulness which is the Buddhist 

principle as the activity of the therapist to train the mind to be strong in order 

to see the danger of alcohol consumption. 
 

Keywords: Model Cultivation; Faithfulness Buddhist Way; People Who  

     Want To  Quite Alcohol 
 

บทน า           

การดืม่สุรา เป็นปรากฏการณ์ทางสังคมอย่างหนึ่งท่ีมีมาคู่กับอารยธรรมของมนุษย์ 
ในอดีตนั้นการด่ืมสุราอาจกล่าวได้ว่า เกิดจากอิทธิพลจากลัทธิความเช่ือ ในรูปแบบของ
พิธีกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงศักด์ิสิทธิ์ และพิธีกรรมทางสังคมท่ีใช้สุราเป็นส่ือกลางในการ
เช่ือมโยงของบุคคลตลอดถึงการดื่มสุราในฐานะท่ีเป็นยา เช่นเดียวกันเมื่อกล่าวถึงการด่ืมสุรา
ในสังคมไทยนั้นมีหลักฐานว่า มีมาต้ังโบราณส่วนใหญ่ได้รับอิทธิพลจากลัทธิความเช่ือในการ
นับถือผีและพราหมณ์ก่อนอาณาจักรสุโขทัย ซึ่งมีพัฒนาการการด่ืมการผลิตอย่างต่อเนื่องมา
จนถึงปัจจุบันส าหรับการด่ืมสุราในสังคมไทยปัจจุบัน ซึ่งได้มีการศึกษาและมีรายงานว่า 
พบว่าประเทศไทยมีปริมาณการดื่มแอลกอฮอล์สูงเป็นอันดับ 40 ของโลกโดยเฉพาะเครื่องด่ืม
แอลกอฮอล์ชนิดกล่ัน สูงเป็นอันดับ 5 ของโลก แนวโน้มอัตราการบริโภคท่ีเพิ่มขึ้นอย่าง
รวดเร็วโดยปี 2532 อัตราการด่ืมเฉล่ีย 20.2 ลิตรต่อคนต่อปี และปี 2546 มีอัตราการบริโภค
เฉล่ีย 58.0 ลิตรต่อคนต่อปี เพิ่มเกือบ 3 เท่าตัวนอกจากนี้ยังมีรายงานว่า ในช่วงไตรมาส 3 ปี 
ปัญหาการดื่มสุรามีแนวโน้มสูงขึ้น พ.ศ. 2549 (ก.ค.-ก.ย.) พบว่าเด็ก และเยาวชนอายุ 11-14 
ปี นิยมการดื่มสุราเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 0.2 2547 – 0.7 2549 เยาวชนอายุ15-25 ปีจากร้อย
ละ 23.5 เป็นร้อยละ 25.72   

ส าหรับประเทศไทย มีอัตราการด่ืมแอลกอฮอล์เฉล่ียประมาณ 5 ลิตรต่อปีต่อคน 
และการด่ืมแล้วขับคือปัจจัยเส่ียงท่ีส าคัญท่ีส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน ซึ่งสาเหตุการ
เกิดอุบัติเหตุจากการดื่มเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์สูงถึง 39.1 % ขับรถเร็วเกินท่ีกฎหมายก าหนด 
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23.6 % จักรยานยนต์มากท่ีสุด และการดื่มท าให้ความสามารถในการขับขี่ยานพาหนะลดลง 
สภาพร่างกายไม่พร้อมท่ีจะควบคุมรถ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากขับรถขณะมึนเมาและขาดสติ 
ประมาท ขับเร็วเกินก าหนด การเกิดอุบัติเหตุจะมีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น  สภาพเช่นนี้
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคม เพราะเป็นกลุ่มคนท่ียังขาดวุฒิภาวะในการตัดสินใจ เกี่ยวกับ
การด ารงชีวิตของตนเอง ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าวน าไปสู่ปัญหาอื่น ๆ ตามมา เช่นปัญหา
สุขภาพของประชาชน ซึ่งเป็นปัญหาสาธารณสุขท่ีส าคัญปัญหาหนึ่งของประ เทศไทยท่ีมี
แนวโน้มสูงขึ้น ส่วนปัญหาทางสังคมในวงกว้างนั้น จะเห็นว่า การด่ืมสุราน ามาสู่ปัญหาของ
การเกิดอุบัติเหตุจราจร ตลอดถึงปัญหาอาชญากรรม และปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
และสังคมโดยรวม ซึ่งเป็นผลกระทบต่อพัฒนาการทางสังคม และการอยู่ร่วมกันในสังคมของ
มนุษย์ และเป็นภัยต่อความมั่นคงของสังคมในระยะยาว  

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ รูปแบบการปลูกฝังความมีสัจจะตามแนวพุทธ ของ
ศูนย์สงเคราะห์ ผู้อยากเลิกสุรา วัดกู่แก้วรัตนาราม ต าบลบ้านจีต อ าเภอกู่แก้ว จังหวัด
อุดรธานี เพื่อเป็นแนวทาง และเกิดประโยชน์ แก่ศูนย์สงเคราะห์ผู้อยากเ ลิกสุรา เพื่อ
ประโยชน์ในการศึกษาวิจัยเชิงวิชาการต่อหมู่บ้าน และชุมชนอื่นๆ ท่ีจะได้น าเอาหลักการ
เหล่านี้ไปปรับใช้ เพื่อแก้ปัญหาพฤติกรรมการดื่มสุราอย่างถาวรสืบไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการปลูกฝังความมีสัจจะตามแนวพุทธศาสนาเถรวาท 
2. เพื่อศึกษารูปแบบการปลูกฝังความมีสัจจะตามแนวพุทธของศูนย์สงเคราะห์ผู้

อยากเลิกสุรา วัดกู่แก้วรัตนาราม ต าบลบ้านจีต อ าเภอกู่แก้ว จังหวัดอุดรธานี 
3. เพื่อเสนอรูปแบบการปลูกฝังความมีสัจจะตามแนวพุทธของศูนย์สงเคราะห์ผู้

อยากเลิกสุรา วัดกู่แก้วรัตนาราม ต าบลบ้านจีต อ าเภอกู่แก้ว จังหวัดอุดรธานี 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยในเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และ การวิจัย

ภาคสนาม  มี  วิธี ด าเนินการวิ จัย  โดย ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร (Documentary 
Investigation) และรวบรวมข้อมูลจากเอกสารช้ันปฐมภูมิ (Primary Sources) และช้ัน
ทุติยภูมิ (Secondary Sources)  จากเอกสาร บทความต่าง ๆ ตลอดจนข้อมูลทางวิชาการท่ี
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เกี่ยวข้องกับรูปแบบการปลูกฝังความมีสัจจะ เพื่อบ าบัดรักษาผู้อยากเลิกด่ืมสุราของศูนย์
สงเคราะห์ผู้อยากเลิกสุรา  มีข้ันตอนวิธีด าเนินการ ดังนี้ 

1.  วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) เป็นแบบสัมภาษณ์ ส าหรับ
บุคคลผู้ให้ข้อมูล โดยพัฒนาจากเอกสาร รายงานท่ีเกี่ยวข้อง มีเนื้อหาส าคัญ คือรูปแบบการ
ปลูกฝังความมีสัจจะของผู้อยากเลิกดื่มสุรา เพื่อน าไปบ าบัดรักษาผู้ติดสุราของศูนย์สงเคราะห์
ผู้อยากเลิกสุราวัดกู่แก้วรัตนาราม เก็บข้อมูลโดยการเลือกจากประชากรกลุ่มเปูาหมาย 
(Target Group) จ านวน 25 รูป/คน โดยการสัมภาษณ์แบบเชิงลึกด้วยแบบสัมภาษณ์ท่ี
ผู้วิจัยสร้างขึ้น (In-Depth Interview) แล้วน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน ตรวจสอบความถูก
ต้องจึงน าไปเก็บข้อมูล จากประชากรกลุ่มเปูาหมายดังกล่าว  

2. วิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) เป็นการสังเกต
พฤติกรรมและการแสดงออก ของผู้เข้ารับการบ าบัดในการเลิกดื่มสุรา จากการเข้าค่ายอบรม
กลุ่มผู้ติดสุรา รวม ถึงการใช้ยาสมุนไพรบ าบัดของวัดกู่แก้วรัตนาราม เพื่อให้สามารถมองเห็น
ถึงกระบวนการ ในการสร้าง รูปแบบการปลูกฝังความมี สัจจะตา มหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนา 

3.  วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยด าเนินการร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อกล่ันกรอง และตรวจสอบ (Verification) หาความ
เช่ือถือ (Reliability) และความเช่ือมั่น (Validity) ของผลการวิจัย มีประเด็นสนทนา เช่น 
แนวคิด ทฤษฎี และ หลักการความเป็นมาของรูปแบบการปลูกฝังความมีสัจจะตาม
หลักธรรมในพระพุทธศาสนา 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการปลูกฝังความมีสัจจะตามแนวพุทธของศูนย์

สงเคราะห์ผู้อยากเลิกสุราวัดกู่แก้วรัตนาราม ต าบลบ้านจีต อ าเภอกู่แก้ว จังหวัดอุดรธานี” 
ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องแล้ว น ามาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ ได้กรอบ
แนวคิดในการวิจัย ดังแผนภูมิท่ีแสดง ต่อไปนี้  
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แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

 
 
ผลการวิจัย 

1. การปลูกฝังความมีสัจจะตามแนวพุทธศาสนาเถรวาท   
การปลูกฝังความมี สัจจะตามแนวพุทธ กับการน าไปใช้การบ าบัดผู้ติดสุรา 

ก่อให้เกิดผลดีงาม คือ ความซื่อสัตย์ ซื่อตรง การพูดจริง ท าจริง ท่ีท าให้สังคมเกิดความมั่นคง 

  สรุปอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

รูปแบบการปลูกฝังความมีสัจจะตามแนวพุทธ 
ของศูนย์สงเคราะห์ผู้อยากเลิกสุรา วัดกู่แก้วรัตนาราม 

ต าบลบ้านจีต  อ าเภอกู่แก้ว  จังหวัดอุดรธานี 
 

 
 

 รูปแบบการปลูกฝังความมีสัจจะตามแนวพุทธของศูนย์สงเคราะห์ 
  ผู้อยากเลิกสุราวัดกู่แก้วรัตนาราม  ต าบลบ้านจีต  อ าเภอกู่แก้ว  จังหวัดอุดรธานี 

 

ศูนย์สงเคราะห์ผู้อยากเลิกสุรา 
 

บุคคลผู้อยากเลิกด่ืมสุรา 

บุคคล การปลูกฝัง 
 

 

ปณิธาน 
 

 

 

สุรา        สัจจะ 
 

 

     รูปแบบ 
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และเจริญก้าวหน้าสัจจะเป็นคุณธรรมท่ีท าให้บุคคลในสังคม มีความแนบแน่นเป็นปึกแผ่น  
เพราะสัจจะนี้ มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของบุคคลในสังคม  ศูนย์สงเคราะห์ ผู้อยาก
เลิกสุรา วัดกู่แก้วรัตนาราม ได้ใช้วิธีการปลูกฝังความมีสัจจะตามแนวพุทธ ในการบ าบัดผู้ติด
สุรา คือ การรักษาสัจจะ คือ การพูดท่ีเป็นจริง หรือการซื่อตรงต่อค าพูด และการปฏิบัติตาม
สัจจะ ย่อมให้คุณค่าแก่ผู้ท่ีปฏิบัติในหลายๆ ด้าน มีด้านการสร้างพัฒนาคุณภาพของชีวิต 
วิธีการท่ีท าให้ผู้รับการบ าบัดสุรายอมรับในการรักษาด้วยสัจจะ เพื่อท่ีจะให้ผู้ปุวยสร้างกรอบ 
และก าลังใจให้กับตนเอง เพื่อท าให้ผู้เข้ารับการบ าบัดเข้าสู่กระบวนการ โดยมีพระสงฆ์เป็นผู้
เฝูาดูแลอย่างใกล้ชิด ในการบ าบัดตลอดระยะเวลา 15 วัน การฟื้นฟูจิตใจ และฝึกอาชีพ เพื่อ
ท าให้ผู้รับการบ าบัด มีสภาพจิตใจท่ีเข้ม แข็ง สามารถเข้าสู่สังคมได้ และน าการฝึกอาชีพไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน เพื่อสร้างรายได้ให้แก่ตนเอง  

วิธีการปลูกฝังความมีสัจจะ แก่ผู้รับการบ าบัดสุรายอมรับในการรักษา ศูนย์

สงเคราะห์ผู้อยากเลิกสุรา วัดกู่แก้วรัตนาราม ได้ใช้วิธีการบ าบัดผู้ติดสุราตามแนวพุทธ ด้วย

การรักษาสัจจะ และศีล 5 การ สวดมนต์ท าวัตร แผ่เมตตา เจริญภาวนา เดินจงกรม ฟัง

ธรรมะ ตลอดท้ังการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เพื่อช่วยขัดเกลาจิตให้สงบท าให้เกิดปัญญา 

เป็นการฟื้นฟูสภาพจิตใจให้เข้มแข็ง 

การน าหลักธรรมความมีสัจจะ ไปใช้ในการบ าบัดผู้ติดสุราของศูนย์สงเคราะห์ผู้

อยากเลิกสุราวัดกู่แก้วรัตนาราม คือได้ใช้หลักสัจจะธรรม เพื่อบ าบัดรักษาสภาพจิตใจของผู้

ติดสุรา ให้คลายเครียด คลายความกังวลใจ ในการท่ีจะเลิกด่ืมสุรา มีการปฏิบัติสมถะ

วิปัสสนากรรมฐาน ก่อนท่ีจะบ าบัดรักษาด้วยการกล่าวค าสัตย์ปฏิญาณตนด่ืมยาสมุนไพร 

ถอนพิษสุราออกจากร่างกาย 

2. รูปแบบการปลูกฝังความมีสัจจะ เพื่อบ าบัดผู้ติดสุราของศูนย์สงเคราะห์ผู้อยาก  

เลิกสุรา วัดกู่แก้วรัตนาราม ต าบลบ้านจีต อ าเภอกู่แก้ว จังหวัดอุดรธานี  

วัดกู่แก้วรัตนาราม มีกระบวนการ และขั้นตอน ในการบ าบัดผู้ติดสุรา โดยมีการ

ปลูกฝังพฤติกรรม หลายๆ กิจกรรม ในแต่ละกิจกรรม ได้ น าหลักธรรมค าสอนทาง

พระพุทธศาสนา เป็นแนว ทาง ในการประพฤติปฏิบัติ เพื่อฝึกจิตใจผู้ติดสุราให้เข็มแข็ง ศูนย์
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สงเคราะห์ผู้อยากเลิกสุรา วัดกู่แก้วรัตนาราม ได้ใช้รูปแบบวิธีการปลูกฝังความมีสัจจะตาม

แนวพุทธ คือ 

การสวดมนต์ไหว้พระ มี  เจริญภาวนา เ ดินจงกรม ฟั งธรรมะ บ า เพ็ญ

สาธารณประโยชน์ เข้าสอดแทรก ท าให้ผู้เข้าบ าบัดมีเวลาคิดทบทวนกับตัวเอง รวมถึง

ตระหนักรู้คุณ และโทษของสุราว่า มีผลกระทบต่อตัวเองและสังคมอย่างไร ซึ่งสามารถน าไป

ปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน กล่าวคือ มีสติปัญญา เป็นเครื่องควบคุม การคิด พูด และ

กระท า ฉะนั้น การด าเนินชีวิต จึงจะอยู่รอดปลอดภัย ไร้อุปสรรคต่างๆ ได้ เพราะมีความเช่ือ

ว่ามนุษย์เราเป็นผู้ท่ีมีความสามารถพัฒนาตนได้ และครอบคลุมพฤติกรรม หรือการปรับปรุง

เปล่ียนแปลงส่ิงต่างๆ ภายในชีวิตของตนเองให้ดีกว่าเดิมได้  

การต้ังสัจจะอธิษฐาน สาบานตน โดยการสมาทานสัจจะว่า จะเลิกด่ืมสุราใน

ระยะเวลา  กี่ปี โดยสมาทาน ค าสัจจะ ต่อหน้าองค์พระประธานว่า “ข้าพเจ้า ขอให้ค าสัตย์

ปฏิญาณต่อหน้าพระพุทธรูปว่า จะไม่ด่ืมสุราตลอดระยะเวลาตามจ านวนปีท่ีให้ค าสัตย์ไว้ ขอ

คุณพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ จงเป็นสักขีพยาน หากข้าพเจ้าละเมิดค าสัตย์ท่ีได้ให้ไว้นี้ 

ขอให้ข้าพเจ้ามีอันเป็นไปในทางเส่ือม” และตามด้วยการสมาทาน ศีล 5 จากนั้นผู้อ านวยการ

ศูนย์ จะให้ด่ืมยาสมุนไพร 3 ราก เพื่อถอนพิษสุรา พร้อมก าหนดวันให้ผู้ปุวยอยู่พักรักษา 

ตามท่ีเห็นสมควร 

การฟื้นฟูสภาพจิตใจ ของผู้เข้ารับการบ าบัด หลังจากผ่านพิธีให้ค าสัตย์ปฏิญาณตน 

ด่ืมยาสมุนไพรถอนพิษสุรา พร้อมได้ก าหนดวันเข้าพักรักษาตัวในศูนย์ ศูนย์สงเคราะห์ ผู้

อยากเลิกสุรา วัดกู่แก้วรัตนาราม มีการจัดการฟื้นฟูสภาพจิตใจของผู้เข้ารับการบ าบัด ด้วย

การจัดเข้าค่ายปฏิบัติธรรม โดยอาศัยการเจริญภาวนา เดินจงกรม ชมวีดีทัศน์เกี่ยวกับพิษภัย

ของสุรา เพื่อลดความอยากด่ืมสุรา เป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับหลักพุทธธรรม และเป็น

แนวทางปรับสภาพจิตใจของผู้ติดสุรา ท่ีผ่านการบ าบัดรักษา ให้มีร่างกาย และจิตใจท่ีดี 

สามารถปูองกันปัญหา ในการท่ีจะหวนกลับไปด่ืมสุราอีก ตลอดท้ังท าให้สังคมสงบสุข ลด

ปัญหาอาชญากรรมจากกลุ่มเส่ียงได้  
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3.  การเสนอรูปแบบการปลูกฝังความมีสัจจะ  ของศูนย์สงเคราะห์    ผู้อยากเลิก
สุรา วัดกู่แก้วรัตนาราม  ต าบลบ้านจีต อ าเภอกู่แก้ว จังหวัดอุดรธานี  

การเสนอรูปแบบเป็นกิจกรรมให้ความรู้ข้อมูลด้านข่าวสาร เพื่อปรับเปล่ียน

พฤติกรรมการบ าบัดผู้ติดสุรา จากบทสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล มีประเด็นส าคัญเกี่ยวกับรูปแบบ

การจัดการวัดเป็นศูนย์บ าบัดผู้ติดสุรา จึงจัดว่าวัดเป็นสถาบันหลักของชุมชน วัดเป็น

ศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมต่างๆ  ศูนย์สงเคราะห์ ผู้อยากเลิกสุรา วัดกู่แก้วรัตนาราม ได้มี

การเสนอรูปแบบวิธีการปลูกฝังความมีสัจจะ คือ 

การจัดการ ให้วัดเป็นศูนย์บ าบัดผู้ติดสุรา วัดกู่แก้วรัตนาราม  ได้มีการท าความ

เข้าใจกับผู้มีบทบาทหน้าท่ีอย่างถ่องแท้ ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเป็นผู้ด าเนินการ วัดมี

พระสงฆ์ผู้มีความรู้วิธีการบ าบัดผู้ติดสุรา ได้ด าเนินตามแนวทางปฏิบัติกับทุกฝุาย ในการ

ด าเนินการ ให้วัดเป็นศูนย์บ าบัดผู้ติดสุรา เป็นการส่งเสริมการปฏิบัติธรรมท่ีวัดของประชาชน 

มีการวางแผนอย่างรอบคอบ ผนึกก าลังร่วมกับหน่วยงานต่างๆ หาวิธีท าให้คนท่ีติดสุราเข้ารับ

การบ าบัดท่ี วัดด้วยความสมัครใจ ครอบครัวผู้ติดสุรา และเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานต่างๆ  ก็ต้อง

เข้ามาร่วมมือ โดยมีการประสานงานกันอย่างชัดเจน  

จัดอบรมปฏิบัติธรรมกรรมฐาน ในกลุ่มผู้ติดสุรา วัดกู่แก้วรัตนาราม  มีการวางแผน

ท่ีดี มีการส่ือสารด้านการปฏิบัติท่ีดี ของการบ าบัดผู้ติดสุรา รวมถึงให้ความรู้แก่บุคลากร ของ

โครงการ ให้รู้จริง ท าได้จริงท าให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น ได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าท่ี

คนอื่นๆ อย่างสม่ าเสมอ ไม่ท าให้การอบรมผู้บ าบัดสุรา ไปรบกวนผู้มาปฏิบัติธรรมในวัด 

ครอบครัวผู้ติดสุรา ก็ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ท าให้การบ าบัดทางร่างกายและจิตใจ 

ด าเนินไปพร้อมกับพระสงฆ์ ท าให้ได้หลักธรรม เป็นวิธีวัดในการเข้าถึงวิถีของการด าเนินชีวิต 

ของผู้เข้ารับการบ าบัดสุรา มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องสัมพันธ์กันต้ังแต่ ระดับ

นโยบาย การบริหาร การจัดการ ท าให้บุคลากรมีคุณภาพ และการจัดการ ด้านงบประมาณ 

มีความเพียงพอ และทันสมัย วิธีการบ าบัดผู้ติดสุรา  ของ วัดกู่แก้วรัตนาราม  มีวิธีการ

ด าเนินการเลิกดื่มสุรา  คือ 
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(1) สมุนไพรบ าบัด เป็นวิธีปฏิบัติด้วยการให้รักษาค าสัตย์ปฏิญาณตน ต่อหน้าพระ
รัตนตรัย และด่ืมยาสมุนไพร เพื่อถอนพิษสุรา ออกจากร่างกาย (2) วิธีธรรมโอสถ คือ การ
บ าบัดด้วยหลักพุทธธรรม หรือจิตบ าบัด เช่น การเจริญภาวนา เดินจงกรม ฟังธรรมะ เพื่อ
เป็นการบ าบัดรักษาสภาพจิตใจของผู้ติดสุรา ให้คลายเครียด และคลายความกังวลใจท่ี
อยากจะด่ืมสุรา ตลอดท้ังให้เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปสู่แนวทางปฏิบัติ ท่ีเหมาะสม เว้นจาก
การดื่มสุรา ด้วยวิธีบ าบัดด้วยพุทธธรรมพัฒนาจิตใจ นั่นเอง  

องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิเคราะห์ และอภิปรายผล มานี้ จะเห็นว่า รูปแบบการ

ปลูกฝังความมีสัจจะ เพื่อใช้บ าบัดผู้ติดสุรา ของศูนย์สงเคราะห์ผู้อยากเลิกสุราวัดกู่แก้วรัตนา

ราม ต าบลบ้านจีต อ าเภอกู่แก้ว จังหวัดอุดรธานี  จากเอกสารงานวิจัยการสัมภาษณ์ ผู้ให้

ข้อมูลส าคัญ ผู้วิจัยจะได้น าเสนอ ในรูปแบบแผนภูมิ ดังต่อไปนี้ 

รูปแบบการปลูกฝังความมีสัจจะตามแนวพุทธของศูนย์สงเคราะห์ผู้อยาก 
เลิกสุราวัดกู่แก้วรัตนาราม ต าบลบ้านจีต อ าเภอกู่แก้ว จังหวัดอุดรธานี 
วัตถุประสงค์การ

วิจัย (In put) 

ขบวนการ 
(Process) 

ผลลัพธ์ 
         (Out com) 

1) การปลูกฝังความมีสัจจะ

ตามแนวพุทธศาสนาเถรวาท 

 

- การรักษาสัจจะ 

 - การปลูกฝังความมีสัจจะ 

- น าหลักสัจจะไปใช้บ าบัด

สุรา 

- แนวคิดเกี่ยวกับสุรา   

- ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับ หลัก

สัจจะ และการบ าบัดผู้ติด

สุรา 

พบว่ า การพูด ท่ี

เป็นจริง หรือการซื่อสัตย์ ต่อ

ค าพูด และ การปฏิบัติตาม

สัจจะ ย่อมให้คุณค่าแก่ ผู้ท่ี

ปฏิบัติในหลายๆ ด้าน มีด้าน

การสร้างการพัฒนาคุณภาพ

ของชีวิต วิธีการท่ีท าให้ผู้เข้า

รับการบ าบัดสุรายอมรับใน

ก า ร รั ก ษ า ด้ ว ย สั จ จ ะ

เพื่อท่ีจะให้ผู้ปุวยสร้างกรอบ 

และก าลังใจให้กับตนเอง 



Journal of Modern Learning Development 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 ประจ าเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2563 

195 

 

 

2) รูปแบบการปลูกฝัง ความ

มีสัจจะ ตามแนวพุทธ ของ

ศูนย์สงเคราะห์ ผู้อยากเลิก

สุร า  วั ดกู่ แ ก้ ว รั ตน าร าม 

ต าบลบ้านจีต อ าเภอกู่แก้ว 

จังหวัดอุดรธานี 

- การสวดมนต์ไหว้พระ 

- ก า ร ต้ั ง สั จจ ะ อธิ ษ ฐ าน

สาบาน 

- กา รฟื้ นฟู สภาพ จิต ใจ ผู้

บ าบัด 

- วิธีการได้มาข้อมูล จากการ

สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ

เชิงลึกแบบเจาะจง 

- ด าเนินการวิเคราะห์ และ

การ สังเคราะห์ ข้อมูลจาก

เ อ ก ส า ร ง า น  วิ จั ย ก า ร

สั ม ภ า ษ ณ์  ผู้ ใ ห้ ข้ อ มู ล   

ส า คั ญ  มี อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ

รูปแบบการปลูกฝังความมี

สัจจะเพื่อบ าบัดผู้ติดสุราของ

ศูนย์สงเคราะห์ผู้อยากเลิก

สุ ร า วั ด กู่ แ ก้ ว รั ต น า ร า ม 

อ าเภอกู่แก้ว จังหวัดอุดรธานี 

พบว่า ทางศูนย์สงเคราะห์ ผู้

อยากเลิกสุรา วัดกู่แก้วรัตนา

ราม ได้มีกระบวนการ และ

ขั้นตอน ในการบ าบัด เป็น

ระบบ ได้ ใช้ภูมิปัญญาการ

บ าบัดสุรา ผู้บ าบัดมีความ

เช่ือ โดยวิธีใช้คาถาร่วมกับ

ก า ร ด่ื ม ย า สมุ น ไ พ ร  ท่ี มี

สรรพคุณถอนพิษผสานหลัก

พุทธธรรมผนวกกับการต้ัง

สัจจะสาบาน สามารถหยุด

ด่ืมสุราได้ ด้วยกิจกรรม การ

ส ว ด ม น ต์ ไ ห ว้ พ ร ะ เ ข้ า

สอดแทรก ในการบ าบัดผู้ติด

สุรา เพื่อ เป็นการสร้างสมาธิ

ให้จิตใจมุ่งมั่นต่อ การบ าบัด

สุรา เป็นการฝึกจิตให้ เข็ม

แข็ง เพื่อให้เห็นโทษในการ

ด่ืมสุรา 
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3) การเสนอรูปแบบ การ

ปลูกฝังความมีสัจจะตามแนว

พุทธ ของศูนย์สงเคราะห์ ผู้

อยากเลิกสุรา วัดกู่แก้วรัตนา

ราม  ต าบลบ้านจีต อ าเภอกู่

แก้ว จังหวัดอุดรธานี 

 

 - การจัดวัดเป็นศูนย์บ าบัด

สุรา 

- การจัดอบรมกรรมฐาน 

 - การบ าบัดผู้อยากเลิกด่ืม

สุรา 

- ด า เ นิ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ 

สั ง เ ค ร า ะ ห์  ข้ อ มู ล  จ า ก

เ อ ก ส า ร ง า น  วิ จั ย  ก า ร

สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

มีองค์ประกอบ รูปแบบการ

ปลูก ฝังความมีสัจจะ เพื่อ

บ าบั ด ผู้ ติ ด สุ ร า ขอ ง ศูนย์

สงเคราะห์ ผู้อยากเลิกสุรา 

วัดกู่แก้วรัตนาราม ต าบล

บ้านจีต อ าเภอกู่แก้ว จังหวัด

อุดรธานี 

พบว่า  ส่วนมากเป็นกิจกรรม
ท่ีให้ความรู้ข้อมูลข่าวสาร 
เพื่อปรับ เปล่ียนพฤติกรรม 
บ าบัดผู้ติดสุราโดยการใช้
ข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับพิษ
ภัยของสุรา ผ่านการชมวีดี
ทัศน์ ซึ่งมีบทสัมภาษณ์ ผู้ให้
ข้ อ มู ลส า คัญ  ทุก ท่ าน  มี
ประ เ ด็นส า คัญ  เกี่ ย วกับ 
รูปแบบ การจัดการ วัดเป็น
ศูนย์บ าบัดผู้ติดสุรา วัดจึงจัด
ว่า เป็นสถาบันหลัก ของ
ชุ ม ชน  แ ล ะ วั ด  ถื อ เ ป็ น
ศูนย์กลางการท ากิจกรรม
ต่างๆ 

สรุปได้ว่า  การเปล่ียนแปลงด้านวิถีชีวิตท่ีดีขึ้นด้วยการมีสวัสดิการ 

ทางสังคมจากกิจกรรมมากขึ้น 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์  คือ 1. เพื่อศึกษาการปลูกฝังความมีสัจจะตามแนวพุทธ

ศาสนาเถรวาท  2. เพื่อศึกษารูปแบบการปลูกฝังความมีสัจจะตามแนวพุทธของศูนย์
สงเคราะห์ผู้อยากเลิกสุรา วัดกู่แก้วรัตนาราม ต าบลบ้านจีต อ าเภอกู่แก้ว จังหวัดอุดรธานี  3. 
เพื่อเสนอรูปแบบการปลูกฝังความมีสัจจะตามแนวพุทธของศูนย์สงเคราะห์ผู้อยากเลิกสุรา 
วัดกู่แก้วรัตนาราม ต าบลบ้านจีต อ าเภอกู่แก้ว จังหวั ดอุดรธานี  สามารถอภิปรายสรุป
ผลการวิจัย  ได้ดังต่อไปนี้ 

1. วิธีการปลูกฝังความมีสัจจะตามแนวพุทธ กับการน าไปใช้ในการบ าบัดผู้ติดสุรา 
ด้วยการรักษาสัจจะ และ ศีล 5 การสวดมนต์ท าวัตร เช้า-เย็น เจริญภาวนา เดินจงกรม ฟัง
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ธรรมะ ช่วยขัดเกลาจิตใจให้สงบ ท าให้เกิดปัญญา ท่ีเป็นได้ เช่นนั้น เพราะการใช้แนวทาง 
ทางพระพุทธศาสนา เป็นการฟื้นฟูสภาพจิตใจให้เข้มแข็ง ด้วยการจัดบรรยากาศท่ีดี มีการ
ปฏิบัติธรรม โดยใช้แนวทางการเจริญสติ สามารถลดความเครียด อันเนื่องมาจากความอยาก
ด่ืมสุราได้ การด่ืมสุรา เป็นปรากฏการณ์ทางสังคม อย่างหนึ่ง ท่ีมีมาคู่กับอารยธรรมของ
มนุษย์ ในอดีตนั้น การดื่มสุราอาจกล่าว ได้ว่า เกิดจากอิทธิพล จากลัทธิความเช่ือ ในรูปแบบ
ของพิธีกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงศักด์ิสิทธิ์ และพิธีกรรมทางสังคม ตลอดถึง การด่ืมสุราใน
ฐานะท่ีเป็นยา เช่นเดียวกัน เมื่อกล่าวถึงการด่ืมสุราในสังคมไทยนั้น มีหลักฐาน ว่า มีมาต้ัง
โบราณ ได้รับอิทธิพลจากลัทธิความเช่ือ ในสมัยก่อนอาณาจักรสุโขทัย ซึ่งมีพัฒนาการ การ
ด่ืม การผลิต อย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน  

การบ าบัดรักษาผู้อยากเลิกด่ืมสุรา สอดคล้อง กับงานวิจัยของ  พระครูปริยัติ
ปัญญารัตน์ (โสภรรณ ธนปญฺโญ). (2559 : บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง “การประยุกต์ใช้กิจกรรมท่ี
สอดคล้องกับหลักพุทธธรรม เพื่อบ าบัดผู้ติดสุราในจังหวัดขอนแก่น” ผลการวิจัย พบว่า โดย
ให้กล่าวค าสัตย์ปฏิญาณตน ต่อหน้าพระพุทธรูป และพระสงฆ์น ากล่าวว่า จะเลิกด่ืมสุรา มี
ก าหนดกี่ปีก็ระบุ แล้วด่ืมยาสมุนไพรเพื่อถอนพิษสุรา การประยุกต์ใช้กิจกรรม ท่ีสอดคล้อง
กับหลักพุทธธรรม เพื่อบ าบัดผู้ติดสุราของ วัดพุทธเกษม ด้วยกิจกรรม สมาทานสัจจะ การท า
วัตร เช้า - เย็น การรดน้ าพรวนดินต้นไม้ การสร้าง และซ่อมแซมวัด โรงเรียน การเจริญจิตต
ภาวนา เดินจงกรม การชมวีดีทัศน์ เกี่ยวกับพิษภัย โทษของการติดสุรา กิจกรรมเหล่านี้ ช่วย
ฟื้นฟูสภาพจิตใจผู้ปุวยให้เกิดสมาธิ เกิดปัญญาเห็นพิษภัย และโทษของการติดสุรา รวมท้ังได้
บ าเพ็ญประโยชน์แก่ตนเอง วัดและโรงเรียน  

2. การตั้งสัจจะอธิษฐาน ปฏิญาณสาบานตน โดยการให้สมาทานสัจจะว่า จะเลิก
ด่ืมสุราภายในระยะเวลากี่ปี เมื่อรับปากไม่ด่ืมสุราเป็นระยะเวลากี่ปีแล้ว ก็จะให้สมาทานค า
สัจจะต่อหน้าองค์พระประธาน ว่า หากข้าพเจ้าละเมิดค าสัตย์ท่ีกล่าวนั้น ขอให้ข้าพเจ้ามีอัน
เป็นไปในทางเส่ือม หรือประสบเหตุเพศภัย และตามด้วยการสมาทาน ศีล 5 จากนั้น
ผู้อ านวยการศูนย์ จะให้ด่ืมยาสมุนไพร 3 ราก คือ (1) รากนางแส่ง (โลดทะนงแดง) (2) ราก
ปลาไหลเผือก (3) รากฮังฮ้อน (พญาไฟ) เพื่อถอนพิษสุรา ท าให้ผู้ปุวยอาเจียน จนหมดแรง 
ทางศูนย์ได้ก าหนดวันให้ผู้ปุวยอยู่รักษาในวัดตามท่ีเห็นควร  

การด่ืมสุราของชาวไทยพุทธนั้น เมื่อพิจารณาถึงหลักค าสอนอันเป็นพื้นฐานทาง
ศาสนาแล้ว ถือว่าเป็นการละเมิดจริยธรรมข้ันพื้นฐาน เพราะสุรานั้น เป็นเหตุท่ีต้ัง ของความ
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ประมาท เสียสติ เป็นเหตุให้หลงระเริง ประพฤติทุจริตบาปกรรมด้วยกาย วาจา ใจ ฉะนั้น ผู้
ท่ีเว้นจากบาป และ 

ด าเนินตามกรอบของจริยธรรมเบื้องต้นนี้ จ าเป็นต้องเว้นจากการด่ืมสุราด้วย 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีรยุทธ วิสุทฺธิ (2559 : บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง “การพัฒนารูปแบบ
การจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมการด่ืมสุราของผู้ปุวยเสพติดสุราตามหลักการ
ปรึกษาเชิงพุทธจิตวิทยาและกิจกรรมบ าบัด” ผลการวิจัย พบว่า ประสิทธิผลของรูปแบบ
กิจกรรมใช้กลุ่มตัวอย่าง โดยการเลือกแบบเจาะจงจากผู้ปุวยเสพติดสุรา โรงพยาบาลธัญญา
รักษ์เชียงใหม่ จ านวน 40 คน ท่ีสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม และผ่านเกณฑ์การคัดเข้า
ด าเนินการทดลอง เป็นเวลา 4 สัปดาห์ ท าการเก็บข้อมูล 3 ครั้ง น าข้อมูลท่ีได้ มาหาค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตัวแปรแบบวัดซ้ า ทดสอบด้วยสถิติท่ี
ระดับความมีนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 ผลการทดสอบพบว่า รูปแบบกิจกรรมการเลิกด่ืมสุราท่ี
พัฒนาขึ้น ส่งผลให้คะแนนเจตคติ และพฤติกรรมการด่ืมสุราของกลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคุมแตกต่างกัน ดังนั้น รูปแบบกิจกรรม เพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรม การด่ืมสุรา
ส าหรับผู้ปุวยติดสุรา ประกอบด้วยปัจจัยน าเข้า คือ การกระตุ้นให้รับรู้ถึงอันตราย และการ
ประเมินความสามารถของตน การระบายอารมณ์ การแก้ปัญหาความทุกข์ใจ และการ
เสริมแรงจากกลุ่มอ้างอิงโดยมีกระบวนการท่ีน าไปสู่ผลลัพธ์ในการเลิกด่ืมสุรา คือ ความรู้เจต
คติ และการปฏิบัติเรื่องสุราเพิ่มขึ้น ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่ารูปแบบการจัดกิจกรรมมี
ประสิทธิผล ท าให้ผู้ปุวยเสพติดสุราเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการดื่มสุราได้  

3. การเสนอรูปแบบการปลูกฝังความมีสัจจะตามแนวพุทธ เพื่อบ าบัดผู้ติดสุราของ
ศูนย์สงเคราะห์ ผู้อยากเลิกสุรา วัดกู่แก้วรัตนาราม เป็นการบูรณาการใช้กิจกรรม ท่ี
สอดคล้องกับหลักพุทธธรรม เพื่อบ าบัดผู้ติดสุราด้วยกิจกรรมสมาทานสัจจะ การท าวัตร เช้า-
เย็น การเจริญภาวนา เดินจงกรม การชมวีดีทัศน์เกี่ยวกับพิษภัยของสุรา ช่วยฟื้นฟูสภาพ
จิตใจ ผู้ปุวยให้เกิดสมาธิปัญญา เห็นพิษภัยของสุรา เพราะว่า การบูรณาการใช้กิจกรรมกับ
หลักพุทธธรรม เป็นการปรับสภาพจิตใจของผู้ปุวย ให้เกิดปัญญา ออกจากปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับ
ตนเองได้ และปูองกันปัญหาการกลับไปด่ืมสุราอีก ท าให้สังคมสงบสุข ลดปัญหาด้าน
อาชญากรรมจากสุรา จากกลุ่มเส่ียง คือ เด็ก และเยาวชน จะได้มีความตะหนักรู้ถึงโทษพิษ
ภัยของสุรายาเสพติด 
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ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. การส่งเสริมบทบาทพระสงฆ์ในการให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องสุราเพื่อบ าบัดผู้มี

ปัญหาเพราะสุราท าให้ประชาชนได้สบายใจ เป็นการท าการบ าบัดโดยอาศัยความเช่ือ 
พระสงฆ์จึงมีบทบาทต่อสังคมไทยเป็นอย่างมากท้ังในทางท่ีถูกต้องตามหลักการ 

2. ควรส่งเสริมให้การอบรม การส่ังสอน การเผยแผ่ กระบวนการปูองกันการเสพ
ติดสุราของประชาชนท่ัวไป ตลอดจนการประกาศเป็นหน้าท่ีหลักของพระสงฆ์ท่ีส าคัญ ท่ี
พระสงฆ์ท่านได้ปฏิบัติมาเป็นปกติอยู่แล้ว ท้ังท่ีเรียกว่า การเทศน์ การแสดงธรรม หรือการ
ปาฐกถาธรรม ก็ตาม ซึ่งประชาชนท่ัวไป ให้ความเคารพ และสนใจท่ีจะฟังสาระท่ีพระสงฆ์
เป็นผู้ให้อยู่แล้ว 

3. การส่งเสริมยุทธศาสตร์การปูองกันการติดสุราเป็นรูปธรรมได้อย่างชัดเจนมาก 
เพราะสังคมไทย ต้ังแต่แรกเกิดจนกระท่ังถึงวาระสุดท้ายนั้น จะมีความเกี่ยวข้องกับบทบาท
ของพระสงฆ์สม่ าเสมอตามประวัติศาสตร์ชาติไทยทุกยุคสมัย 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์กับการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการบ าบัดผู้เสพติด

สุรา        2. ศึกษาการส่งเสริมยุทธศาสตร์การปูองกันการการบ าบัดผู้เสพติดสุรา 
3. ศึกษารูปแบบและวิธีการปูองกันปัญหาการบ าบัดผู้เสพติดสุราตามแนวพุทธ

ศาสนา 
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บทคัดย่อ* 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพและศักยภาพของตลาดน้้าใน

ประเทศไทย 2) เพื่อศึกษานโยบายปัจจัยและองค์ประกอบรูปแบบการบริหารจัดการการ
ท่องเท่ียวตลาดน้้า 3) เพื่อศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการบริหารการจัดการการท่องเท่ียวตลาด
น้้าท่ีมีต่อการพัฒนาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมในประเทศไทย การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิง
คุณภาพ เก็บข้อมูลกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักแห่งละ 10-15 คน สุ่มแบบเจาะจง เครื่องมือวิจัย
ประกอบด้วย การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) การประชุมกลุ่มย่อย (Focus 

Group Interview) แบบสังเกต แบบประเมิน และท้าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลและ
น้ามาเช่ือมโยงแนวคิด ทฤษฎี เพื่อให้ได้รูปแบบการบริหารจัดการท่องเท่ียวตลาดน้้าท่ีมีต่อ
การพัฒนาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมในประเทศไทย 

ผลการวิจัยพบว่า  
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1. ตลาดน้้าในประเทศไทย มีสภาพเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีเคยรุ่งเรืองในอดีต มี
ประวัติศาสตร์อันยาวนาน ศักยภาพของตลาดน้้า 4 ด้านคือ ด้านความสามารถในการรองรับ
ด้านเศรษฐกิจ ด้านกายภาพ ด้านนิเวศวิทยา และด้านความรู้สึก 

2. นโยบาย ปัจจัยและองค์ประกอบรูปแบบการบริหารจัดการการท่องเท่ียวตลาด
น้้าในประเทศไทย ดังนี้   

นโยบายด้านการท่องเท่ียว ได้แก่ 1) การเร่งฟื้นฟูระดับความสัมพันธ์และร่วมมือ
กับประเทศเพื่อนบ้านเพื่อให้ไทยเป็นประตูทางผ่านหลักของการท่องเท่ียวในภูมิภาค  2) การ
บริหารจัดการการท่องเท่ียวโดยใช้กลยุทธ์การตลาดเชิงรุกโดยสร้างกิจกรรมท่องเท่ียวท้ัง
ระดับภายในประเทศและระหว่างประเทศ  3) การเร่งพัฒนา บูรณะ ฟื้นฟูมรดกและ
สินทรัพย์ทางวัฒนธรรมท้ังในเขตเมืองและนอกเมืองเพื่อให้ เกิดการท่องเท่ี ยวใหม่                                    
4) เพิ่มความหลากหลายของการท่องเท่ียวรูปแบบต่างๆ 5) เพิ่มมาตรการอ้านวยความ
สะดวก สร้างความปลอดภัยและป้องกันการเอาเปรียบนักท่องเท่ียว  

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการท่องเท่ียว 2 ประการ คือ ปัจจัยภายใน ได้แก่ ทรัพยากร
การท่องเท่ียว และ ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ภาวะเศรษฐกิจ การเมืองของโลก ความนิยมใน
การท่องเท่ียว การขยายเส้นทางคมนาคมและการแลกเปล่ียนนโยบายทางการเมือง  

องค์ประกอบของแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีศักยภาพ (3As)  คือ 1) ส่ิงดึงดูดใจ 
(Attraction) ท่ีเกิดจากสถานท่ี (Site) และเหตุการณ์ (Event) 2) ส่ิงอ้านวยความสะดวก 
(Amenities) ท่ีท้าให้นักท่องเท่ียวเดินทางเข้าไปถึงสถานท่ีได้อย่างรวดเร็ว 3) การเข้าถึง
แหล่งท่องเท่ียว (Accessibility) โดยมีระบบการขนส่ง (Transportation)  

รูปแบบการบริหารจัดการการท่องเ ท่ียวตลาดน้้า ในประเทศไทย ไ ด้แก่                             
1) รูปแบบการท่องเท่ียวความเป็นธรรมชาติ 2) รูปแบบการท่องเท่ียวตามเทศกาล  
3) รูปแบบการท่องเท่ียวเพื่อพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ 4) รูปแบบการท่องเท่ียวแบบอนุรักษ์
ธรรมชาติในเชิงลึก 

3. วิเคราะห์รูปแบบการบริหารการจัดการการท่องเท่ียวตลาดน้้าท่ีมีต่อการพัฒนา
วิถีชีวิตและวัฒนธรรมในประเทศไทย 3 รูปแบบ คือ  1) การท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์                    
2) การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมประเพณี  3) การท่องเท่ียวเชิงพุทธ การมีส่วนรวมของภาครัฐ
ในการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เจ้าของตลาดน้้า ประชาชน นักท่องเ ท่ียว นโยบาย
การสร้างเครือข่ายการท่องเท่ียวและการประชาสัมพันธ์การวางนโยบายความสามารถในการ
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รองรับด้านต่างๆ  ปลูกจิตส้านึกการเป็นเจ้าบ้านท่ีดีและการแสดงเอกลักษณ์ของชุมชนให้กับ
บุคคลในพื้นท่ี ผู้บริหารตลาดน้้าควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑ์ในชุมชนให้เกิด
รายได้ให้มากท่ีสุด การวิเคราะห์และจัดท้าแผนพัฒนาศักยภาพในแต่ละพื้นท่ีความสามารถ
ในการรับรองรับการท่องเท่ียว 

 

ค้าส้าคัญ: การบริหารจัดการ; การท่องเท่ียวตลาดน้้า; การพัฒนาวิถีชีวิตและวัฒนธรรม 
 

Abstracts 
 

The objectives of this research were as follows: 1) to study the 

condition and potential of the floating market in Thailand, 2) to study the 

policies, factors, and components of the floating market tourism management 

model, and 3) to study and analyze the floating market tourism management 

model in developing life and culture in Thailand. It is a qualitative research 

through in-depth interviews, surveys, content studies on the history and culture 

of floating markets tourism in the central region with personnel, communities, 

and stakeholders, and organizations related to floating markets tourism 

management.The data was analyzed by content analysis.  

The results of the research revealed that  

1. Floating markets in Thailand had flourished in the past and carried 

a long history. The potential of the floating market is divided into 4 areas, 

namely: economy, physical, ecology, and the feeling.  

2. Policy, factors, and components of floating market tourism 

management model :  

Policy of floating market tourism management are  1) Rehabilitation 

of relations with neighboring countries for Thailand to be most important. 2) 

Implement proactive marketing strategies by creating tourism activities at both 

the domestic and international levels.3) Accelerating the development, 

restoration of heritage and cultural assets 4) Increase the variety of tourism. 5) 

Increase convenience measures Create security and prevent exploitation of 

tourists. 

Factors of floating market tourism management are 1) Internal factors 

include tourism resources. 2) External factors : The political economy of the 

world Popular in tourism Expanding transportation routes and exchanging 

political policies. 

components of floating market tourism management( 3As)  are 1) 

Attraction 2) Amenities 3) Accessibility. 

Model of floating market tourism management are 1) tourism and 

activities patterns in the form of natural floating market tourism, 2) tourism 

and activities patterns of floating market tourism in the form of  seasonal 

tourism, 3) tourism and activities patterns of floating market tourism in the 
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form of developing as a learning center (Natural conservation), and 4) tourism 

and activities patterns in the form of In-depth natural conservation.  

3. Analyzing the floating tourism market management model in the 

development of life and culture in Thailand in 3 forms namely : 1) Historical 

Tourism 2) Cultural Tourism and 3) Buddhist Tourism. Government 

participation in management of stakeholders, owners of floating markets, 

people, tourists, creating tourism network and public relations policy, policy 

formulation, build awareness of being a good host and showing the 

community identity to people in the area. Floating market administrators 

should promote and support local products in the community to boost up the 

income of the locals, analysis and make a development plan in each area with 

ability in undertaking tourism. 
 

Keywords:  Floating Market Tourism; Tourist Management; Livelihoods and 

Culture. 
 

บทน้า  
วิถีชีวิตของคนไทยกับ “ตลาด” เป็นส่ิงท่ีแยกกันไม่ได้ การไปตลาดมิใช่เพียงเพื่อ

ซื้อหาของกินของใช้เท่านั้น แต่ยังแสดงถึงการสืบทอดสายสัมพันธ์ท่ีอบอุ่นเอื้อเฟื้อความมี
น้้าใจกันอย่างยาวนาน เช่น ข้อความจารึกในสมัยสุโขทัย ”เบื้องต้นของสุโขทัยมีตลาดปสาน 
มีพระอจนะ มีปราสาท มีป่าหมากพร้าว มีป่าหมากกลาง มีไร่นา มีถิ่นฐาน มีบ้านใหญ่บ้าน
เล็ก ต่อมาในสมัยกรุงศรีอยุธยาก็ยังมีการเรียกตลาดว่า”ป่า” เช่น ป่าตะกั่วขายลูกแหและส่ิง
ท่ีท้ามาจากตะกั่ว ป่าผ้าไหม ขายผ้าไหม ป่าสังคมโลกขายชามสังคโลก ป่าฟูกจะขายท่ีนอน
หมอนมุ้ง ป่ามะพร้าวขายมะพร้าว เป็นต้น นักเศรษฐศาสตร์กลุ่มหนึ่ง ได้พิจารณาศึกษา
เกี่ยวกับวิวัฒนาการทางการค้าไทยและแบ่งยุคทางการค้าในสังคมไทยออกเป็น 3 ยุค คือ ยุค
ท่ี 1 ยุคสมบูรณาญาสิทธิราชย์ ท่ีการค้าระหว่างประเทศถูกผูกขาดโดยพระคลังสินค้า และได้
ส้ินสุดลงเมื่อประเทศไทยได้เปล่ียนปลงการปกครอง พ.ศ.2475 ยุคท่ี 2 คือ ยุคหลังการ
เปล่ียนแปลงการปกครอง (พ.ศ.2475-2500) ท่ีการผลิตและการค้าในประเทศไทยได้
ขยายตัวเพิ่มขึ้นตามล้าดับพ่อค้าคนจีนเริ่มรวมตัวกันอย่างเหนียวแน่น ได้มีการจัดต้ังสมาคม
พ่อค้าจีน รวมท้ังผูกขาดกิจกรรมการค้าในแต่ละแขนง และยุคท่ี 3 คือ พ.ศ. 2501 – ปัจจุบัน 
ซึ่งเงินทุนเข้ามามีความส้าคัญและเป็นตัวช้ีขาดทางเศรษฐกิจ รัฐบาลด้าเนินนโยบายส่งเสริม
การลงทุน เงินทุนต่างประเทศไหลเข้าสู่ประเทศไทยอย่างหนาแน่น ส่งผลให้เกิดการพัฒนา
ทางอุตสาหกรรม  (พอเจตน์ เรืองกลัด,2552 : 10) ตลาดน้้าเป็นการท่องเท่ียวรูปแบบหนึ่งใน
ประเทศไทยซึ่งนักท่องเท่ียวให้ความสนใจ  
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หลัง พ.ศ.2500 เงินทุนต่างประเทศไหลเข้าสู่ประเทศไทยอย่างหนาแน่น รัฐบาล
ด้าเนินนโยบายส่งเสริมการลงทุน ส่งผลให้เกิดการพัฒนาทางอุตสาหกรรม โดยการลงทุนจาก
เอกชนต่างชาติมากขึ้นทุกทีตลาดหลายๆ แห่ง มีการเปล่ียนแปลงไปตามสภาพของยุคสมัยใน
สังคมนั้นๆ แต่ยังมีตลาดอยู่ไม่น้อยท่ียังคงมีวิถีชีวิตและความงดงามของวันวานให้คงอยู่ อาทิ
เช่น สามตลาดเมืองบางกอก ได้แก่ ตลาดนางเล้ิง ตลาดเยาวราช ตลาดวังหลัง(ศิริราช) 
กรุงเทพฯ หรือบางกอก เมืองหลวงของประเทศไทย เริ่มก่อตั้งภายหลังจากท่ีพระบาทสมเด็จ
พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก ทรงขึ้นครองราชย์เป็นปฐมกษัตริย์แห่งราชจักรีวงศ์ เมื่อวันเสาร์ท่ี 
6 เมษายน เดือน 5 แรม 9 ค้่าปีขาล พ.ศ.2325 อาณาเขตของกรุงเทพฯ ในช้ันแรกถือเอา
แนวคูเมืองเดิมของกรุงธนบุรี คือ แนวคลองหลอดต้ังแต่ปากคลองตลาด จนออกสู่แม่น้้า
เจ้าพระยาเป็นเกาะรัตนโกสินทร์ส่วนบริเวณท่ีสร้างพระราชวังนั้น เดิมเป็นท่ีอยู่อาศัยของ
พระยาโชฎึกราชเศรษฐีและชาวจีน ซึ่งได้โปรดเกล้าให้ย้ายไปอยู่ ท่ีส้าเพ็งตลาดเก่าใน
กรุงเทพฯ มักมีความเป็นมาเกี่ยวเนื่องกับประวัติศาสตร์ของเมืองหลวง ไม่ว่าจะเป็นตลาด
นางเล้ิง ตลาดเยาวราช หรือตลาดวังหลัง ท่ีมีเส้นทางการท่องเท่ียวเช่ือมโยงกัน จะไปชม
ตลาดเช้าท่ีเยาวราช กินข้าวเท่ียงท่ีนางเล้ิง แล้วละเลียดบรรยากาศยามเย็นท่ีวังหลัง หรือจะ
ต่ืนเช้าไปวังหลัง เท่ียงท่ีนางเล้ิง แล้วชมแสงสียามค้่าท่ีเยาวราช เราก็เท่ียวได้ไม่รู้เบื่อท้ังนี้ 
เนื่องจากประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีทรัพยากรท่ีอุดมสมบูรณ์ท้ังทางธรรมชาติ และทาง
วัฒนธรรม แต่สภาพสังคมในปัจจุบันส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนในสังคมท้า
ให้เกิดภาวะตึงเครียดจึงต้องแสวงหาทางออก เพื่อสร้างความสุขทางกายและทางใจ
หลากหลายรูปแบบ ดังนั้นการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม จึงเป็นการท่องเท่ียวรูปแบบหนึ่งท่ี
ได้รับความสนใจจากนักท่องเท่ียวท้ังชาวไทยและต่างประเทศ มีการเดินทางมาท่องเท่ียวใน
หมู่บ้านชนบทหรือชุมชนท่ีมีเอกลักษณ์โดดเด่น ท้ังนี้เพื่อความเพลิดเพลิน ความสนุกสนาน
อีกท้ังได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมท้องถิ่นบนพื้นฐานการท่องเท่ียวอย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตส้านึกต่อการรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น ดังนั้นแหล่งท่องเท่ียวทาง
วัฒนธรรมจึงมีรูปแบบท่ีแตกต่างกันไป แหล่งท่องเท่ียวนั้นจัดออกเป็นหลายประเภท ซึ่ง
ปัจจุบันการท่องเท่ียวชุมชนจัดเป็นการท่องเท่ียวท่ีก้าลังเป็นท่ีสนใจอย่างยิ่ งในปัจจุบัน การ
ท่องเท่ียวตลาดน้้าจัดเป็นแหล่งท่องเท่ียวชุมชนประเภทหนึ่งเกิดจากความร่วมมือระหว่าง
ชุมชนและนักท่องเท่ียวสามารถเลือกการท่องเท่ียวเพื่อผ่อนคลาย ความเครียด ได้ตามความ
ต้องการ ซึ่งมีหลากหลายรูปแบบหนึ่งในนั้นคือรูปแบบการท่องเท่ียวแบบตลาดน้้า  
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ตลาดน้้า คือ ตลาดท่ีพ่อค้าแม่ค้าพายเรือบรรทุกสินค้ามาขายในย่านท่ีมีการ
เดินเรือพลุกพล่าน เช่นบริเวณปากคลอง หรือบริเวณชุมชนท่ีอาศัยอยู่ริมน้้า ตลาดน้้าในอดีต
คงมีมากมายหลายแห่งโดยเฉพาะในบริเวณภาคกลางเนื่องจากภูมิประเทศอุดมด้วยแม่น้้าล้า
คลองหลายสาย ท้ังท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติและท่ีขุดขึ้น เพื่อใช้เป็นเส้นทางคมนาคมขนส่งและ 
ขยายพื้นท่ีเพาะปลูกย่านชุมชนจึงมักอาศัยอยู่ริมน้้าเป็นส่วนใหญ่ตลาดน้้าก็น่าจะอยู่คู่กับ
ชุมชน เหล่านั้นด้วย ในสมัยรัตนโกสินทร์ตอนต้นมีการขุดคลองในทุกรัชกาลด้วยวัตถุประสงค์
เพื่อการคมนาคมและการป้องกันบ้านเมือง หรือเพื่อการยุทธศาสตร์ ต่อมาในสมัยรัชกาลท่ี 4 
และรัชกาลท่ี 5 ก็มีการขุดคลองเพิ่มขึ้นอีกหลายสายเพื่อใช้การคมนาคมขนส่งสินค้าเป็นไป
โดยสะดวกรวดเร็วท่ัวถึงรวมท้ังเพื่อเปิดพื้นท่ีการเพาะปลูกในบริเวณท่ีคลองขุดไปถึงด้วย 
ขณะเดียวกันเมืองหรือชุมชนก็ขยายตัวตามไปด้วย จึงท้าให้เกิดตลาดน้้าส้าคัญหลายแห่ง 
เช่นปากคลองตลาด ท่ีกล่าวไว้เบื้องต้น ซึ่งอยู่ระหว่างป้อมจักรเพชรและป้อมผีเส้ือ แม้ว่าใน
ระยะแรกเป็นเพียงตลาดเล็กๆ แต่เมื่อเวลาผ่านไป บ้านเมืองมีความเจริญขึ้นตลาดท่ีเคยเป็น
ตลาดน้้ามาก่อนก็กลายเป็นตลาดบก และเป็นตลาดขายส่งผลผลิตทางการเกษตรท่ีส้าคัญ
มาก จนถึงปัจจุบันตลาดน้้าในช่วงรัตนโกสินทร์ นอกจากปากคลองตลาดแล้ว ก็ยังมีตลาดน้้า
บางกอกน้อย ตลาดน้้าคลองบางหลวง ตลาดน้้าวัดทอง ตลาดน้้าวัดไทร ตลาดน้้าวัดคลอง
ดาวคะนอง ตลาดน้้าคลองมหานาค ตลาดน้้าคลองคูพระนครเดิม ตลาดน้้าบางน้้าผ้ึง ตลาด
น้้าคลองด้าเนินสะดวก  ตลาดน้้าคลองโพหัก ตลาดน้้าอัมพวา ตลาดท่าศาลา ตลาดน้้าบ้าน
กระแชง รวมท้ังมีตลาดน้้าอื่นๆ ตามคลองซอยท่ัวไป ในปัจจุบัน ตลาดน้้าลดความคึกคัก
จอแจลงไปเนื่องจากการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมและการคมนาคมทางบกท่ีสะดวก
และรวดเร็วกว่าการคมนาคมทางน้้าจึงท้าให้เกิดการถมคลอง ท้าประตูเปิดปิดน้้า อันมีผลท้า
ให้วิถีชีวิตการท้ามาหากินของคนไทยในชุมชนเปล่ียนแปลงไปด้วยอย่างไรก็ตาม การค้าขาย
ในรูปแบบของตลาดน้้ายังคงได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานระดับท้องถิ่นตามนโยบาย
ส่งเสริมการท่องเท่ียวของรัฐบาลเพื่อเป็นการส่งเสริมให้ราษฎรท่ีมีบ้านเรือนและเรือกสวนไร่
นาตามริมแม่น้้าล้าคลองได้น้าผลิตผลทางการเกษตร ตลอดจนงานหัตถกรรมพื้นบ้านออกมา
จ้าหน่าย เป็นการช่วยเพิ่มพูนรายได้ให้แก่ราษฎรอีกทางหนึ่ง ตลาดน้้าในปัจจุบันท่ียังคงมีอยู่ 
และเป็นท่ีรู้จัก หากพูดถึง“ตลาดน้้า” แล้ว นอกจากจะเป็นหนึ่งในเอกลักษณ์อันโดดเด่นของ
เมืองไทย ตลาดน้้าหลายแห่งยังเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีน่าสนใจ โดยเฉพาะกับน้าท่องเท่ียว
ต่างชาติท่ีช่ืนชอบในรูปแบบการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เพราะการท่องเท่ียวตลาดน้้า
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นักท่องเท่ียวต่างชาติจะได้สัมผัสกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมด้ังเดิมของชุมชนชาวสวน จาก
การค้าขายผลผลิตทางเกษตรทางน้้าของชาวบ้านท่ีหาดูได้ยากในปัจจุบัน  

อนึ่ง ตลาดน้้าเป็นปัจจัยส้าคัญส่วนหนึ่งของการกระบวนการจัดการท่องเท่ียว
ในทางอนุรักษ์ธรรมชาติท่ีมีต่อการพัฒนาวิถีชีวิตและวัฒนธรรม ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์
มหาศาลกับประเทศ เช่นตลาดน้้าบางน้้าผ้ึง จังหวัดสมุทรปราการ ตลาดน้้าอัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม ตลาดน้้าด้าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ตลาดน้้าดอนหวาย อ้าเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม เป็นต้น การได้มาเท่ียวตลาดน้้าและได้นมัสการส่ิงศักด์ิสิทธิ์ ช่ืนชมความ
งดงามของศิลปะและสามารถถ่ายทอดเรื่องราวความเป็นมาของประวัติศาสตร์ดังกล่าวเป็น
ปัจจัยท่ีส้าคัญในการพัฒนากิจกรรมการท่องเท่ียวของตลาดน้้าในประเทศไทย 

ดังนั้น ผู้วิจัยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะศึกษารูปแบบการบริหารการจัดการท่องเท่ียวตลาด
น้้า ในประเทศไทย โดยวิเคราะห์ถึงรูปแบบ กระบวนการจัดการท่องเท่ียวตลาดน้้าใน
ประเทศไทยท่ีเป็นแหล่งท่องเท่ียว การมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึง
การวิเคราะห์รูปแบบการบริหารการจัดการท่องเท่ียวตลาดน้้า ในประเทศไทย ตลอดจนถึง
ผลกระทบจากการท่องเท่ียวท่ีมีต่อการบริหารการจัดการท่องเท่ียวตลาดน้้าในประเทศไทย 
และศึกษารูปแบบการบริหารจัดการท่ีจะท้าให้ทราบถึงแนวทางการพัฒนาท่องเท่ียวตลาดน้้า
ในประเทศไทยท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และวัฒนธรรม ประเพณีของไทย
อันจะเป็นแนวทางท่ีจะน้าไปสู่การพัฒนาการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน  

         

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1.  เพื่อศึกษาสภาพและศักยภาพของตลาดน้้า ในประเทศไทย  
2. เพื่อศึกษานโยบาย ปัจจัยและองค์ประกอบรูปแบบการบริหารจัดการการ

ท่องเท่ียวตลาดน้้าในประเทศไทย 
3. เพื่อศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการบริหารการจัดการการท่องเท่ียวตลาดน้้า ท่ีมีต่อ

การพัฒนาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมในประเทศไทย 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการศึกษา

ในเชิงเอกสาร (Documentary Research) ด้าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 

interview) และการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) และสังเกตการณ์อย่างมีส่วนร่วม 
(participation observation) 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส้าคัญ ได้แก่ ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียวตลาด
น้้าในประเทศไทย ได้แก่ นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการผู้ดูแลกิจกรรมการ
ท่องเท่ียวของตลาดน้้า ผู้ประกอบการประเภทต่างๆ บริษัทน้าเท่ียว เจ้าของหรือผู้ดูแลแหล่ง
ท่องเท่ียว และหน่วยงานภาครัฐท่ีดูแลเกี่ยวกับการท่องเท่ียว นักท่องเท่ียวท่ีเดินทางมา
ท่องเท่ียวตลาดน้้า ท่ี เป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีส้าคัญในประเทศไทย จ้านวน 14 แห่ง 
ประกอบด้วย  

1) ตลาดน้้าวัดไทร กรุงเทพมหานคร 2) ตลาดน้้าขวัญเรียม วัดบ้าเพ็ญเหนือ 
กรุงเทพมหานคร 3) ตลาดน้้าบางน้้าผ้ึง จังหวัดสมุทรปราการ 4) ตลาดน้้าอัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม 5) ตลาดน้้าท่าคา จังหวัดสมุทรสงคราม 6) ตลาดน้้าวัดตะเคียน จังหวัด
นนทบุรี 7) ตลาดน้้าบางคูเวียง จังหวัดนนทบุรี 8) ตลาดน้้าวัดดอนหวาย อ้าเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม 9) ตลาดน้้าล้าพญา วัดล้าพญา อ้าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 10) ตลาด
น้้าคลองด้าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 11) ตลาดน้้าอโยธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 12) 
ตลาดน้้าบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 13) ตลาดน้้าหัวหินสามพันนาม จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
14) ตลาดน้้าหัวหิน ใกล้กับวัดทับใต้ อ้าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยการสุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจงกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักแห่งละ 10-15 คน  

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview)              
2) การสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) 3) สังเกตการณ์อย่างมีส่วนร่วม (participation 

observation) 4) แบบส้ารวจข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับทรัพยากรท่องเท่ียวภายในตลาดน้้า     
5) แบบประเมินศักยภาพด้านการท่องเท่ียวตลาดน้้า เก็บรวบรวมข้อมูลและน้ามาท้าการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และเช่ือมโยงแนวคิด ทฤษฎี เพื่อให้ได้รูปแบบการบริหารจัดการ
ท่องเท่ียวตลาดน้้าท่ีมีต่อการพัฒนาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมในประเทศไทย 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

แนวคิด ทฤษฎีท่ีใช้ในการศึกษาประกอบด้วย แนวคิดการท่องเท่ียวตลาดน้้า 
รูปแบบการจัดการการท่องเท่ียวตลาดน้้า ท่ีมีต่อการพัฒนาวิถีชีวิตและวัฒนธรรม ในประเทศ
แนวคิด ทฤษฎีท่ีใช้ในการศึกษาประกอบด้วย แนวคิดการท่องเท่ียวตลาดน้้า รูปแบบการ
จัดการการท่องเท่ียวตลาดน้้า ท่ีมีต่อการพัฒนาวิถีชีวิตและวัฒนธรรม ในประ เทศไทย, 
Carrying Capacity เป็นต้น   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดรูปแบบการบริหารจัดการการท่องเท่ียวตลาดน้้าท่ีมีต่อ 
             วิถีชีวิตและวัฒนธรรม ในประเทศไทย 

สภาพและศักยภาพของตลาดน ้า 

นโยบาย ปัจจัย องค์ประกอบ 

รูปแบบการบริหารการจัดการการท่องเที่ยวตลาดน ้า 

การพัฒนาวิถีชีวิตและวัฒนธรรม 
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ผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการบริหารจัดการการท่องเท่ียวตลาดน้้า ท่ีมีต่อการพัฒนา

วิถีชีวิตและวัฒนธรรม ในประเทศไทย” โดยการศึกษาเอกสาร (Documentary Research) 
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) และการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) 
และสังเกตการณ์อย่างมีส่วนร่วม (participation observation) จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส้าคัญ 
สรุปผลตามวัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) ได้ดังนี้ 

1. สภาพและศักยภาพของตลาดน้้าในประเทศไทย พบว่า  
1) สภาพทั่วไปของตลาดน้้าในประเทศไทยส่วนใหญ่ เป็นสถานท่ีเคยรุ่งเรืองใน

อดีต บางเป็นแหล่งประวัติศาสตร์อันยาวนาน มีทางศิลปวัฒนธรรมและศิลปกรรมไทยอัน
งาม ประดิษฐานพระพุทธรูปอันศักดิ์สิทธิ์ มีความเป็นธรรมชาติและวิถีชีวิตชาวบ้าน ท้าสวน
ปลูกพืชผักและผลไม้ บางแห่งเป็นพื้นท่ีท่ีได้รับการจัดท้าขึ้นเพื่อเป็นสถานท่ีท่องเท่ียว มี
กิจกรรม การล่องเรือ ชมทัศนียภาพและสภาพชีวิตของชุมชนตามแนวล้าคลอง ชมการแสดง
ละครประวัติศาสตร์ ขี่ช้างดูเมืองเก่า นั่งเกวียนเทียมวัวชมโบราณสถาน ศึกษาเชิงอนุรักษ์
ศิลปะวัฒนธรรมไทยท้ังด้านการ แต่งกายสถาปัตยกรรม มีกิจกรรมตักบาตรพระทางน้้า เป็น
สถานท่ีส้าหรับขายสินค้าของชุมชน มีการการอนุรักษ์ให้เป็นพื้นท่ีสีเขียว มีเรือพายท่ีพ่อค้า
แม่ค้าน้าสินค้ามาขายและยังผูกพันกับวิถีชีวิตชาวบ้าน  

2) ศักยภาพของตลาดน้้าในประเทศไทย ตลาดน้้ามีความสามารถในการรองรับ
การท่องเท่ียว 4 ด้าน คือ  

1) ด้านความสามารถในการรองรับด้านเศรษฐกิจ (Economic Carrying 

Capacity) ตลาดน้้าสามารถรองรับประชาชนท่ีเดินทางมาท่องเท่ียวได้ มีท่ีจอดรถไว้รองรับ
ประชาชนบริการ มีบริการพายเรือ ขี่ จักรยาน ชมตลาด จัดเตรียมสถานท่ี ท่ีนั่งเล่น ,
สวนสาธารณะท่ีนั่งพักผ่อนสามารถรองรับประชาชน มีบุคลากรของตลาดน้้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ี
ให้บริการมีอยู่เป็นประจ้า มีหน่วยประชาสัมพันธ์ มีสถานท่ีจ้าหน่ายของท่ีระลึก ให้เช่า พาย
เรือสถานท่ีๆ เป็นพื้นท่ี OTOP จัดให้มีสถานท่ีจ้าหน่ายอาหารหรือน้้าด่ืมรวมท้ังจัดพื้นท่ีให้
เอกชนเช่าส้าหรับจ้าหน่ายอาหารหรือน้้าด่ืม เพื่อรองรับความต้องการของประชาชน  

2) ด้านความสามารถในการรองรับด้านกายภาพ (Physical Carrying 

Capacity) ขนาดของพื้นท่ีแหล่งท่องเท่ียวอาคารส่ิงก่อสร้างมีความเพียงพอ การเดินทาง
ของนักท่องเท่ียวที่จะเดินทางเข้ามามีความสะดวก เวลาเฉล่ียต่อนักท่องเท่ียวท่ีจะเดินไม่มาก



210 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5  No. 3 May – June  2020 

  
 

จนเกินไป จ้านวนประชากรต่อพื้นท่ีไม่หนาแน่นจนเป็นอุปสรรคต่อการเดินทางมาท่องเท่ียว
ตลาดน้้า  

3) ด้านความสามารถในการรองรับด้านนิเวศวิทยา (Ecological Carrying 

Capacity) มีการบริหารจัดระบบนิเวศท่ีเหมาะสม เช่น จ้านวนการเข้าออกของรถ
นักท่องเท่ียว จ้านวนปริมาณขยะต่อวัน และอื่นๆ ตลาดน้้าต้องไม่มีปัญหาเกี่ยวกับมลพิษทาง
เสียงหรือมีวิธีการแก้ไข  

4) ความสามารถในการรองรับทางความรู้สึก (Perceptual Carrying 

Capacity) ตลาดน้้าส่วนใหญ่ไม่มีข้อร้องเรียนจากนักท่องเท่ียว 
2. นโยบาย ปัจจัยและองค์ประกอบรูปแบบการบริหารจัดการการท่องเท่ียวตลาด

น้้าในประเทศไทย แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ (2561 : ออนไลน์)  ผลการวิจัยพบว่า 
นโยบายด้านการท่องเท่ียว ได้แก่  

1) การเร่งฟื้นฟูระดับความสัมพันธ์และร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านเพื่อให้ไทย
เป็นประตูทางผ่านหลักของการท่องเท่ียวในภูมิภาค  

2) การบริหารจัดการการท่องเท่ียวโดยใช้กลยุทธ์การตลาดเชิงรุกโดยสร้าง
กิจกรรมท่องเท่ียวทั้งระดับภายในประเทศและระหว่างประเทศ  

3) การเร่งพัฒนา บูรณะ ฟื้นฟูมรดกและสินทรัพย์ทางวัฒนธรรมท้ังในเขตเมือง
และนอกเมืองเพื่อให้เกิดการท่องเท่ียวใหม่  

4) เพิ่มความหลากหลายของการท่องเท่ียวรูปแบบต่างๆ  
5) เพิ่มมาตรการอ้านวยความสะดวก สร้างความปลอดภัยและป้องกันการเอา

เปรียบนักท่องเท่ียว  
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการท่องเท่ียว 2 ประการ คือ ปัจจัยภายใน ได้แก่ ทรัพยากร

การท่องเท่ียว และ ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ภาวะเศรษฐกิจ การเมืองของโลก ความนิยมใน
การท่องเท่ียว การขยายเส้นทางคมนาคมและการแลกเปล่ียนนโยบายทางการเมือง  

องค์ประกอบของแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีศักยภาพ ได้แก่ (3As)  คือ 1) ส่ิงดึงดูดใจ 
(Attraction) ท่ีเกิดจากสถานท่ี (Site) และเหตุการณ์ (Event) 2) ส่ิงอ้านวยความสะดวก 
(Amenities) ท่ีท้าให้นักท่องเท่ียวเดินทางเข้าไปถึงสถานท่ีได้อย่างรวดเร็ว 3) การเข้าถึง
แหล่งท่องเท่ียว (Accessibility) โดยมีระบบการขนส่ง (Transportation)  
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รูปแบบการบริหารจัดการการท่องเท่ียวตลาดน้้า คือ  
1) รูปแบบและกิจกรรมการท่องเท่ียวที่เป็นลักษณะของการเท่ียวตลาดน้้า มีความ

เป็นธรรมชาติ คงความด้ังเดิมและการเท่ียวชมบริเวณตลาดน้้า (ตลาดน้้าท่ีท้าขึ้นมาใหม่) มี
กิจกรรม ได้แก่ มีตลาดนัด ปิดทองไหว้พระ ลอดใต้โบสถ์ ไถ่ชีวิตโคกระบือ การพายเรือชม
ธรรมชาติและทัศนียภาพ วิถีคลอง การล่องเรือชมหิ่งห้อย ธรรมชาติวิถีชีวิต เท่ียวน้้าตก
ชาวบ้านน้าผลผลิต พืชผักผลไม้มาขาย เรือพาย พ่อค้าแม่ค้า น้าสินค้าอาหารคาวหวานมา
ขาย การท้าน้้าตาลสด พาชมสวนธรรมชาติพื้นบ้านสวนด้ังเดิม การปั่นจักรยานชม
ทัศนียภาพ มีบริการนั่งช้าง อนุลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ 
การละเล่น การแสดงพื้นบ้าน การแสดงท่ีหลากหลาย  

2) รูปแบบและกิจกรรมการท่องเท่ียวตลาดน้้าท่ีเป็นลักษณะของการท่องเท่ียวตาม
เทศกาล ประเพณี และวันส้าคัญทางพระพุทธศาสนา (เชิงวัฒนธรรม) มีกิจกรรม ได้แก่ ใส่
บาตรยามเช้า ตักบาตรทางเรือ มีการแข่งเรือสืบสานประเพณีไทยโบราณ สืบทอดประเพณี
สงกรานต์ ประเพณีแห่เทียนพรรษาทางน้้า ชมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
อนุสรณ์สถาน โบราณสถาน โบราณวัตถุ การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย  

3) รูปแบบและกิจกรรมการท่องเท่ียวตลาดน้้าเพื่อพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ (เชิง
อนุรักษ์ธรรมชาติ) มีกิจกรรม ได้แก่ สืบสานประเพณีโบราณ มีการแข่งเรือพาย กิจกรรมย้อน
อดีต ล่องเรือชมวิถีชีวิตริมคลอง การแสดงศิลปวัฒนธรรม และสินค้าชุมชน OTOP มีการ
ล่องเรือชมธรรมชาติ ชมสวนธรรมชาติ วิถีคนสวน โครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การอนุ
ลักษณ์วิถีชีวิตบ้านริมคลอง และสวนธรรมชาติด้ังเดิม การประกวดพันธ์ไม้  เจ้าของสวน
น้าเอาผลไม้ พืชผักจากสวนมาขายเองโดยตรง มีบริการเรือยนต์ลากแพและนมัสการส่ิง
ศักด์ิสิทธิ์ ตลาดย้อนยุคแบบโบราณ แวดล้อมไปด้วยธรรมชาติแบบไทยพื้นบ้านและสายน้้า 
การแสดงโขน กลางน้้า  พายเรือชมบริเวณตลาดโดยรอบ  

4) รูปแบบและกิจกรรมการท่องเท่ียวตลาดน้้าเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติในเชิงลึก เช่น 
การปลูกจิตใต้ส้านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร (เชิงปฏิบัติโดยการปลูกต้นไม้) มีกิจกรรม ได้แก่ 
ชมศิลปะโบราณ สืบสานวัฒนธรรมไทย  ลานวัฒนธรรม การแสดงสินค้าชุมชน OTOP และ
การขยายพันธ์ต้นไม้นานาชนิด การอนุรักษ์ธรรมชาติ มีดนตรีในสวน มีให้เด็กท้ากิจกรรมวาด
ภาพกับครอบครัว มีนวดแผนไทย ขี่ช้างชมโบราณสถานนั่งเรือเพื่อชมวิวทิวทัศน์ โล้ชิงช้า
ปลายหาด นั่งรถไฟ มีปลูกป่าชายเลน ชาวบ้านยังคงท้าสวน และแพร่พันธ์ไม้ต่างๆ ท้าสวน
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เกษตรผสมผสาน มีตลาดนัดสินค้าทางการเกษตร เรือสินค้าท่ีชาวบ้านน้าผลผลิตทางการ
เกษตรหลากหลายชนิดมาจ้าหน่ายราคาย่อมเยา    

3. วิเคราะห์รูปแบบการบริหารการจัดการการท่องเท่ียวตลาดน้้า ท่ีมีต่อการพัฒนา
วิถีชีวิตและวัฒนธรรมในประเทศไทย สรุปจากการศึกษาสภาพ ศักยภาพ นโยบาย ปัจจัย 
และองค์ประกอบรูปแบบการบริหารจัดการการท่องเท่ียวตลาดน้้าในประเทศไทย 14 แห่ง 
ต่างมีส่ิงอ้านวยความสะดวกภายในตลาดน้้า มีห้องน้้าส้าหรับคนธรรมดา และคนคนพิการ 
กว้างขวางพื้นท่ี มีท่ีจอดรถ มีจุดบริการน้้าด่ืม ท่ีเพียงพอ รวมถึงมีร้านขายของภายในตลาด
น้้า มีจุดบริการนักท่องเท่ียวรวมถึงหน่วยประชาสัมพันธ์ของตลาดน้้ามีเอกสาร – โบว์ชัวร์
แจก มีการจัดสภาพแวดล้อม มีท่ีนั่งพักผ่อนหย่อนใจ สวนหย่อม ต้นไม้ร่มรื่น แม่น้้า/แหล่งน้้า
เป็นแหล่งพักผ่อนมีส่ิงอ้านวยความสะดวกมีป้ายบอก / ข้อแนะน้ามีบุคลากรคอยอ้านวย
ความสะดวกมีสถานท่ีส้าหรับไหว้พระ มีความเป็นธรรมชาติ – เป็นระเบียบเรียบร้อย มีส่ือ
ส้าคัญ สภาพของสถานท่ี ตลาดน้้าประกอบด้วย: เป็นพื้นท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์  มี
บรรยากาศทางบกและทางน้้าเป็นตลาดน้้าร่วมสมัยมีการล่องเรือชมทัศนียภาพและวิถีชีวิต
ชุมชนมีคุณลักษณะของวันอนุรักษ์คูคลองน้้าใสมีศูนย์จ้าหน่ายสินค้าผลิตผลทางการเกษตรมี
ประวัติศาสตร์และความเป็นมา มีสถานท่ีส้าหรับไหว้พระและสามารถน้ามาวิเคราะห์เป็น
รูปแบบการบริหารการจัดการการท่องเท่ียวตลาดน้้า ท่ีมีต่อการพัฒนาวิถีชีวิตและวัฒนธรรม
ในประเทศไทย 3 รูปแบบ คือ  

รูปแบบท่ี 1 การท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ คือ รูปแบบและกิจกรรมการ
ท่องเท่ียวท่ีเป็นลักษณะของการเท่ียวตลาดน้้าท่ีคงความด้ังเดิม มีความเป็นธรรมชาติ และ
การเท่ียวชมบริเวณตลาดน้้า ตลาดน้้าท่ีท้าขึ้นมาใหม่ มีกิจกรรมได้แก่ นั่งเรือชมสองฝ่ังคลอง 
ชมศิลปะโบราณ สืบสานวัฒนธรรมไทย ลานวัฒนธรรม สืบสานวัฒนธรรมไทย ลาน
วัฒนธรรม 

รูปแบบท่ี 2 การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมประเพณี คือ รูปแบบและกิจกรรมการ
ท่องเท่ียวตลาดน้้าท่ีเป็นลักษณะของการท่องเท่ียวตามเทศกาล ประเพณี และวันส้าคัญทาง
พระพุทธศาสนา (เชิงวัฒนธรรม) มีกิจกรรมได้แก่ ตักบาตรทางเรือ ไหว้พระ สืบสานประเพณี
โบราณ มีการแข่งเรือพาย สืบทอดประเพณีสงกรานต์ โยนสะบ้าแบบมอญ 

รูปแบบท่ี 3 การท่องเท่ียวเชิงพุทธ คือ รูปแบบและกิจกรรมการท่องเท่ียวตลาดน้้า
เชิงอนุรักษ์การปลูกจิตใต้ส้านึกในเชิงลึก เช่น การปลูกจิตใต้ส้านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
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(เชิงปฏิบัติโดยการปลูกต้นไม้) มีกิจกรรม ได้แก่ รูปแบบและกิจกรรมการท่องเท่ียวตลาดน้้า
เพื่อพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ (เชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ) มีกิจกรรม ได้แก่ ถวายสังฆทาน ไถ่ชีวิตโค
กระบือ ปิดทองไหว้พระ การประกวดพันธ์ไม้ การอนุรักษ์ธรรมชาติ มีดนตรีในสวน มีให้เด็ก
ท้ากิจกรรมวาดภาพกับครอบครัว มีนวดแผนไทย มีปลูกป่าชายเลน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการบริหารจัดการการท่องเท่ียวตลาดน้้า ท่ีมีต่อการพัฒนา

วิถีชีวิตและวัฒนธรรม ในประเทศไทย” โดยการศึกษาเอกสาร (Documentary Research) 
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) และการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) 
และสังเกตการณ์อย่างมีส่วนร่วม (participation observation) ผู้วิจัยขออภิปรายผลตาม
ประเด็นท่ีให้ความสนใจ คือ รูปแบบการบริหารจัดการการท่องเท่ียวตลาดน้้า ท่ีมีต่อการ
พัฒนาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมในประเทศไทย ดังนี้  

จากผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการบริหารจัดการท่องเท่ียวตลาดน้้าท่ีมีต่อการ
พัฒนาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมในประเทศไทย มี 3 รูปแบบ คือ รูปแบบท่ี  

1 การท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์  คือ รูปแบบและกิจกรรมการท่องเท่ียวท่ีเป็น
ลักษณะของการเท่ียวตลาดน้้าเชิงประวัติศาสตร์ ความเป็นโบราณสถานโบราณวัตถุ ความ

นโยบายการท่องเที่ยว 

สภาพทั่วไปของตลาดน้้า 

ปัจจัยส่งผลการท่องเที่ยว 

องค์ประกอบการท่องเที่ยว 

การมีส่วนรวมของประชาชน 

การบริหารจัดการการ
ท่องเที่ยวตลาดน้้า 

รูปแบบการบริหารจัดการ 
การท่องเท่ียวตลาดน ้า 

-การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ์
- การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมประเพณี 
- การท่องเที่ยวเชิงพุทธ 

แผนภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
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เป็นอดีต ความยืนนาน สถานท่ีคงความด้ังเดิม มีเรื่องราวเล่าขาน มีเหตุการณ์บอกต่อความ
เป็นมา มีความเป็นธรรมชาติอันลึกซึ้ง และการเท่ียวชมบริเวณตลาดน้้า ตลาดน้้าท่ีท้าขึ้นมา
ใหม่ มีกิจกรรมได้แก่ นั่งเรือชมสองฝ่ังคลอง ชมศิลปะโบราณ สืบสานวัฒนธรรมไทย ลาน
วัฒนธรรม รูปแบบท่ี  

2 การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมประเพณี คือ รูปแบบและกิจกรรมการท่องเท่ียว
ตลาดน้้าท่ีเป็นลักษณะของการท่องเท่ียวตามเทศกาลประเพณีปฏิบัติพฤติกรรมความเช่ือ
ต่างๆ มีกิจกรรมได้แก่ ตักบาตรทางเรือ ไหว้พระ สืบสานประเพณีโบราณ มีการแข่งเรือพาย 
สืบทอดประเพณีสงกรานต์ โยนสะบ้าแบบมอญ รูปแบบท่ี  

3 การท่องเท่ียวเชิงพุทธ คือ รูปแบบและกิจกรรมการท่องเท่ียววันส้าคัญทาง
พระพุทธศาสนา การดูแลและพื้นฟูสภาพจิตใจการปลูกจิตใต้ส้านึกในเชิงลึกเป็นการอนุรักษ์ 
การรักษาและห่วงแหนธรรมชาติ รวมถึงการพัฒนาจิตใจผู้ท่ีได้ท่องเท่ียวเช่น การปลูกต้นไม้
ตามป่าชายเลน การชมสวนป่า การประกวดพันธ์ไม้ การอนุรักษ์ธรรมชาติ มีดนตรีในสวน มี
ให้เด็กท้ากิจกรรมวาดภาพกับครอบครัว มีนวดแผนไทย มีปลูกป่าชายเลน เป็นเช่นนี้
เพราะว่ า  ตลาดน้้ า ต่า งยึดแนวปฏิบั ติตามนโยบายภาครัฐรวมถึ งการสนับสนุน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรมประเพณี พฤติกรรม การปฏิบัติตน วิถีชีวิต 
เศรษฐกิจของประชาชนในชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับ นโยบายด้านการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา (2561 : ออนไลน์) ระบุว่าตลาดน้้าต้องด้าเนินการดังนี้   

1) ต้องมีการควบคุม ดูแล รักษา และจัดการทรัพยากรการท่องเท่ียวให้คงสภาพ
เดิมแท้ไว้ให้มากท่ีสุด หลีกเล่ียงหรืองดเว้นการท่องเท่ียวในพื้นท่ี ท่ีอ่อนไหวง่ายต่อการถูก
กระทบ หรือฟื้นตัวได้ยาก  

2) ต้องค้านึงถึงศักยภาพของทรัพยากรการท่องเท่ียวท่ีมีอยู่ มีการจัดกิจกรรม ท่ี
เหมาะสม และปรับให้เกิดความสมดุลกับ รูปแบบและกิจกรรมท่ีมีอยู่แต่เดิม  

3) ต้องค้านึงถึงการพัฒนาด้านการให้การศึกษา สร้างจิตส้านึกท่ีดีในการรักษา
ระบบนิเวศร่วมกัน มากกว่าการมุ่งเน้นความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ และการมีรายได้แต่
เพียงอย่างเดียว  

 4) ต้องให้ความส้าคัญต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรในท้องถิ่น ใน
การจัดการทรัพยากร การบริการ การแลก -เปล่ียนความรู้และวัฒนธรรมของชุมชนใน
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กระบวนการท่องเท่ียว รวมท้ังการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา หรือการให้ประชาชน มี
ตัวแทนเป็นคณะกรรมการร่วมในทุกระดับ  

5) ให้องค์กรต่างๆ ก้าหนดบทบาทท่ีชัดเจนในการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ
โดยมีการจัดสรรงบประมาณ บุคลากร และก้าหนดวิธีการจัดการท่ีเหมาะสม   

6) น้าแผนพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศเข้าสู่แผนพัฒนาระดับต่างๆ อย่างมี
ความส้าคัญ ได้แก่ แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาภาค พร้อมท้ังให้มี
การจัดสรรและกระจายงบประมาณอย่างท่ัวถึง และเพียงพอ   

7) สนับสนุนการศึกษาวิจัยและประเมินผลการพัฒนาการท่องเท่ียวอย่างรอบด้าน
เพื่อก้าหนดแนวทางการจัดการ  การแก้ไขปัญหา และการปรับปรุงแผนอย่างเป็นขั้นตอน   

8) มีการใช้กฎหมายในการควบคุมดูแลและรักษาสภาพแวดล้อมของแหล่ง
ท่องเท่ียวอย่างเคร่งครัด โดยเน้นการแนะน้า ตักเตือน และการสร้างวินัยการท่องเท่ียวควบคู่
ไปด้วย  

9) จัดท้าแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือการจัดการ ให้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการ มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ อย่างถูกต้อง  

10) จัดให้มีเครือข่ายการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ ท้ังในทางแนวต้ังและแนวนอน โดยให้
มีการประสานงานด้านข้อมูลข่าวสารและ การจัดการร่วมกันในทุกระดับ และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ  เถกิงศักดิ์  ชัยชาญ (2556 : บทคัดย่อ) เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการท่องเท่ียว
เชิงนิเวศในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลงานวิจัยพบว่า นักท่องเท่ียวส่วนใหญ่มี ความเข้าใจ
ถึงลักษณะการท่องเท่ียวเชิงนิเวศเป็น นักท่องเท่ียวและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจ้าเป็นต้องมีความ
รับผิดชอบต่อการใช้ประโยชน์ในพื้นท่ีจากการท่องเท่ียวร่วมกันการบริหารจัดการข้อมูล
ข่าวสารมีผลกระทบการให้บริการ นักท่องเท่ียวมีความพึงพอใจอย่างมากท่ีสุด ในด้านอาหาร
และงานฝีมือท้องถิ่น และลักษณะการท่องเท่ียว และสอดคล้องกับงานวิจัยของ แพรดาว ฟู
พาณิชย์พฤกษ์ (2559 : 39-64) เรื่อง นโยบายการท่องเท่ียว การพัฒนาการท่องเท่ียวอย่าง
ยั่งยืนเกาะช้าง ผลงานวิจัยพบว่า การท่องเท่ียวก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อสังคมและ วิถี
ชีวิตและวัฒนธรรมของคนท้องถิ่น  จึงได้มีการเสนอกรอบนโยบาย 4 ด้าน เพื่อให้การ
ท่องเท่ียวบนเกาะช้างเป็นไปในแนวทางของความยั่งยืน  ได้แก่ กรอบนโยบายด้านการ
จัดการภาครัฐ กรอบนโยบายด้านเศรษฐกิจ กรอบนโยบายด้านสังคมและ วัฒนธรรม และ
กรอบนโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรษ
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มน จันทดิษฐ์ (2552 : บทคัดย่อ) เรื่อง พฤติกรรมและความพึงพอใจของนักทองเท่ียวชาว
ไทยศึกษากรณีตลาดน้้าอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ผลงานวิจัยพบว่า นักท่องเท่ียวมีความ
พึงพอใจโดยรวมอย่างมากต่อตลาดน้้าอัมพวาเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ความพึงพอใจอยู่
ในระดับมากเกี่ยวกับ สถานท่ี ด้านประชาชนในท้องถิน และร้านค้า ร้านอาหารและเครื่องด่ืม 
ส่วนการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐอยู่ในระดับปานกลาง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
นิดา บัวงาม และคณะ (2546 : บทคัดย่อ) ผลการศึกษาการจัดการตลาดน้้าวัดล้าพญา 
จังหวัดนครปฐม พบว่า นักท่องเท่ียวมีความพึงพอใจในการท่องเท่ียวอยู่ในระดับมากเพราะ
ตลาดน้้าคงสภาพความเป็นตลาดน้าโบราณมีสภาพแวดล้อมท่ีเป็นธรรมชาติ อากาศบริสุทธิ์ 
มีสินค้าให้เลือกซื้อหลากหลายรูปแบบมีการจัดกิจกรรมไว้รับรองนักท่องเท่ียวเปิดโอกาสให้
นักท่องเท่ียวเข้าร่วมกิจกรรมต่างกับประชาชนในท้องถิ่น รวมถึงสอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ 
ผู้บริหารตลาดน้้าขวัญเรียม กรุงเทพมหานคร เสนอแนวคิดว่า ตลาดน้้าต้องมีความเป็น
ธรรมชาติ มีความเป็นอนุรักษ์นิยม  มีความสวยงาม มีความหลากหลาย  เข้าถึงง่าย ไป -มา
สะดวก คงความด้ังเดิม ตลาดน้้าขวัญเรียมจัดกิจกรรมไว้รับรองนักท่องเท่ียวคือ การท้า
สังฆทาน ไถ่ชีวิตโคกระบือ ปิดทองไหว้พระ มีการแข่งเรือสืบสานประเพณีไทยโบราณ 
ล่องเรือชมวิถีชีวิตริมคลองแสนแสบ การแสดงศิลปวัฒนธรรม และจ้าหน่ายสินค้าพื้นเมือง  
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ของ ผู้บริหารตลาดน้้าวัดตะเคียน จังหวัดนนทบุรี เสนอแนวคิดว่า 
ตลาดน้้าเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม วิถีชีวิตริมคลองกับวัด ต้องมีความหลากหลาย  มี
ความเป็นธรรมชาติ อนุรักษณ์วิถีชีวิตบ้านริมคลอง และสวนธรรมชาติด้ังเดิม การปลูกจิตใต้
ส้านึกในการอนุรักษณ์ทรัพยากร เช่นการให้นักท่องเท่ียวได้ร่วมปลูกต้นไม้ วัดได้จัดกิจกรรม
ไว้ตอนรับนักท่องเท่ียว ได้แก่ ลอดใต้โบสถ์ วัดตะเคียน มีความเช่ือว่าล้างอาถรรณ์และมี
ความเป็นสิริมงคล มีการท้าสังฆทาน สะเดาะเคระห์ ไหว้พระ สวดมนต์ 

 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยครั้งนี้เรื่อง การบริหารการจัดการการท่องเท่ียวตลาดน้้า ท่ีมีต่อการ

พัฒนาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมในประเทศไทย คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้  
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1) การวางนโยบายความสามารถในการรองรับด้านต่างๆ เช่น ด้านนิเวศวิทยา 

เรื่องการก้าจัดมลภาวะต่าง เช่น ขยะ เสียง เป็นต้น  



Journal of Modern Learning Development 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 ประจ้าเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2563 

217 

 

 

2) จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบคุณภาพ อาหาร และบริการ ในพื้นท่ีเป็นประจ้า   
3) ภาครัฐควรมีส่วนรวมในการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อันได้แก่ เจ้าของ

ตลาดน้้า ประชาชน นักท่องเท่ียว เป็นต้น  
4) ภาครัฐควรส่งเสริมนโยบายการสร้างเครือข่ายการท่องเท่ียวและการ

ประชาสัมพันธ์อย่างเข้มแข็ง 
ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
1) การปลูกจิตส้านึกการเป็นเจ้าบ้านท่ีดีและการแสดงเอกลักษณ์ของชุมชนให้กับ

บุคคลในพื้นท่ี  
2) ผู้บริหารตลาดน้้าควรรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังนักท่องเท่ียง 

พนักงาน และผู้ค้า เพื่อปรับปรุงพัฒนาตลาดน้้าให้ดียิ่งขึ้น 
3) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรให้ความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของตลาดน้้า

ตามบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของตน 
4) ผู้บริหารตลาดน้้าควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑ์ในชุมชนให้เ กิด

รายได้ให้มากท่ีสุด  
ข้อเสนอแนะงานวิจัยครั งต่อไป 
1) ควรน้าความคิดเห็นของประชนชนในพื้นท่ี ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและนักท่องเท่ียว

มาเป็นตัวแปรในการพิจารณา  
2) การวิเคราะห์และจัดท้าแผนพัฒนาศักยภาพในแต่ละพื้นท่ี  
3) การมีส่วนรวมของภาครัฐในการจัดต้ังตลาดน้้า 
4) การจูงใจและการประชาสัมพันธ์สถานท่ีท่องเท่ียว  
5) วิจัยเรื่องความสามารถในการรับรองรับการท่องเท่ียว 
องค์ความรู้ท่ีได้รับ 
 จากผลการวิจัยดังกล่าวสามารถองค์ความรู้จากการวิจัย คือ สภาพท่ัวไป นโยบาย 

ปัจจัยและองค์ประกอบร่วมถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนน้ามาบูรณการร่วมกับบริหาร
จัดการตลาดน้้าก่อให้เกิดรูปแบบการบริหารจัดการท่องเท่ียวตลาดน้้าแนว 3 ทาง คือ                                     

1) การท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์เป็นลักษณะของการเท่ียวตลาดน้้าท่ีคงความ
ด้ังเดิม                
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2) การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมประเพณี เป็นการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเทศกาล
ประเพณีนิยม  

3) การท่องเท่ียวเชิงพุทธ การท่องเท่ียวตลาดน้้าเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติการปลูกจิตใต้
ส้านึกในเชิงลึก ซึ่งน้าไปสู่การจัดการท่องเท่ียวอย่างเป็นระบบและสร้างความเข้มแข็งและ
พึ่งพาตนเองให้กับชุมชนและคนในท้องถิ่นร่วมถึงการธ้านุบ้ารุง  วัฒนธรรม โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ พร้อมท้ังสร้างรายได้การท่องเท่ียวให้กับประเทศชาติต่อไปในอนาคต 
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พระพุทธศาสนาคือหลักความเช่ือพร้อมเป็นปัจจัยพร้อมกับการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ให้ทันสมัยต้องมีการปรับเปล่ียน ความก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลาการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ ต้องใช้แนวคิดท่ีแตกต่างไปจากเดิม สามารถด าเนินการผ่านสมาร์ทโฟนได้มากขึ้น
เรื่อย ๆ องค์กรจึงต้องเตรียมพร้อมปรับเปล่ียนวิธีการท างานตามวิถีชีวิตท่ีเปล่ียนแปลงไป
สังคม Social Network ต้องมีการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ตามกระแสสังคมสู่ความ
รวดเร็วท าให้การแสดงความคิดเห็น การแลกเปล่ียนความรู้ การแบ่งปันไอเดีย สามารถท าได้
ง่าย ท าได้ทุกเวลา และท าได้อย่างอิสระมากขึ้น ประยุกต์สร้างสรรค์กับพระพุทธศาสนาใช้ใน
การพัฒนาการใช้กลยุทธ์เชิงรุกท่ีมีความสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่องในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรท่ีมีคุณค่ามากท่ีสุดในองค์กร นั่นคือบุคคลท่ีท างานท้ังกรณีท่ีท างานรวมกันและ
กรณีท่ีท างานคนเดียวเพื่อบรรลุเปูาหมายในการประกอบธุรกิจใดๆ กลยุทธ์ในการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 
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Abstracts 
 

Buddhism is doctrine. It is the factor in human resource management. 

To manage an innovative human resource, we have to adapt the idea all the 

time. Human resource management must use various type of concept. For 

example, it can increasingly use through smartphone. So the organization 

should prepare to adjust work procedure which is suitable for human life style. 

Social network society must manage human resources according to social 

trend. Thus, expression an opinion and exchanging knowledge are easier and 

freer. As a result, to apply Buddhism and human resource management 

without using a large number of resources can make protential and create 

culture participation of people in the organization. 
 

Keywords: Buddhism;  Management; Human Resource  
 

บทน า 
พระพุทธศาสนา มีพระธรรมท่ีพระองค์ตรัสรู้ชอบด้วยพระองค์เอง และตรัสสอนไว้

เป็นหลักค าสอนส าคัญ มีพระสงฆ์ (ภิกษุ ภิกษุณี) สาวกผู้ตัดสินใจออกบวชเพื่อศึกษาปฏิบัติ
ตนตามค าส่ังสอน ธรรม-วินัย ของพระบรมศาสดา เพื่อบรรลุสู่จุดหมายคือพระนิพพาน และ
สร้างสังฆะ ต่อเนื่องของพระบรมศาสดา อาจเรียกได้อีกอย่างคือพระรัตนตรัยค าสอนส าหรับ
การด ารงชีวิตท่ีดีงาม ส าหรับผู้ท่ียังไม่ออกบวช (คฤหัสถ์ - อุบาสก และอุบาสิกา) ซึ่งหากรวม
ประเภทบุคคลท่ีท่ีนับถือและศึกษาปฏิบัติตนตามค าส่ังสอนของพระบรมศาสดา แล้วจะ
จ าแนกได้เป็น 4 ประเภท คือ ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา หรือท่ีเรียกว่า พุทธบริษัท 4 

ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยท่ีมีค่ายิ่งของสังคม หรือประเทศชาติ และสามารถ
น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางสร้างสรรค์แล้ว ประเทศนั้นก็จะเจริญก้าวหน้ามีความมั่งค่ัง
และมั่นคง ท้ังในทางเศรษฐกิจ การเมือง และทางสังคม แต่ถ้าหากประเทศใดขาดทรัพยากร
มนุษย์ ท่ีมีคุณภาพ หรือไม่สามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติได้ ประเทศก็
พัฒนาไปได้ยาก ความเจริญหรือความล้าหลังของประเทศ จึงขึ้นอยู่กับปัจจัยทรัพยากร
มนุษย์เป็นส าคัญ เพราะทรัพยากรมนุษย์ เป็นปัจจัยหลัก 1. การสนับสนุนของผู้บริหาร
ระดับสูง  2. ความต้ังใจและความมุ่งมั่นในการทางาน 3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี         
4. ขนาดและความซับซ้อนขององค์การ 5. การรับรู้ข้อมูลทางพฤติกรรมศาสตร์ 6. เทคนิค 
วิธีการถ่ายทอดความรู้ 7. ผลการปฏิบัติงานของหน้าท่ีหลัก จะก่อให้เกิดการพัฒนาปัจจัย
ประกอบอื่นท่ีก่อให้เกิดการพัฒนาประเทศ ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และ
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ปัจจัยอื่นๆ ก็มาจากทรัพยากรมนุษย์ท้ังส้ิน ประเทศต่างๆจึงมุ่งหวังท่ีมีทรัพยากรมนุษย์ท่ีมี
ประสิทธิภาพ และมีระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ
ระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์มีหลักการ รูปแบบและวิธีการบริหารที่แตกต่างกันไปในแต่
ละสังคม ขึ้นอยู่กับปัจจัยทางด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการพัฒนาทาง
วิชาการ  

ดังนั้นเมื่อพิจารณาจากความส าคัญข้างต้น ผู้ศึกษาได้ตระหนักและเห็นถึง
ความส าคัญ จึงจ าเป็นศึกษา พระพุทธศาสนากับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ท้ังนี้ประโยชน์
จากการศึกษา ไม่เพียงจะเกิดแก่ตัวผู้ศึกษาเองเท่านั้นยังเป็นประโยชน์ต่อการผลักดัน
พระพุทธศาสนา รูปแบบและการจัดการการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ให้เป็นสร้างความ
เศรษฐกิจกิจ การเมือง สังคม ให้เกิดคุณธรรม อย่างยั่งยืนได้ต่อไป 

 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
การบริการทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management = HRM) 

หมายถึง การจัดการทรัพยากรคน การจัดการงานบุคคล การจัดการก าลังคน และการ
บริหารงานบุคคล ค าท่ีจะพบในต าราภาษาไทยมากคือ ค าว่า การบริหารงานบุคคล แต่ใน
ปัจจุบันนิยมใช้ค าว่า การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ด้วยเหตุผลท่ีว่า มนุษย์ถือเป็นทรัพยากรท่ี
มีค่ายิ่ง และเป็นทรัพยากรท่ีสามารถปฏิบัติงานจนก่อให้เกิดผลงานสร้างสรรค์ต่อสังคมได้
มากมายถ้าหากรู้จักมาใช้ให้เกิดประโยชน์หรือเรียกว่า การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้ถูกต้อง
ในการท าความเข้าใจความหมายของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การบริหารและทรัพยากร
มนุษย์ นักทฤษฎีบริหารในยุคแรก ได้กล่าวถึงความหมายของการบริหารว่า “เป็นศิลปวิทยา
ในการสร้างความส าเร็จของงานโดยให้บุคคลอื่นท า” นั่นก็คือผู้บริหารจะต้องใช้ความสามารถ
หรือศิลปะในการจัดการให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานจนบรรลุเปูาหมายขององค์กร 

ความถนัดท่ีปรากฏในบุคลากรทุกคนท่ีเป็นทรัพยากรส าคัญขององค์กรการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ เป็นขั้นตอนการตัดสินใจเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างคนท างาน ท่ีมีต่อ

ประสิทธิภาพของคนงานและองค์กร   (Milkovich, George  T. and John W. 

Boudreau, 1991 : 5) การบริหารทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง ยุคท่ีทุกองค์กรหันมาใส่ใจใน
การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มากขึ้น เพราะนี่คือขุมพลังส าคัญท่ีจะท าให้องค์กร
ประสบความส าเร็จและก้าวไปข้างหน้าได้อย่างไร้ขีดจ ากัดหรือทรัพยากรท่ีมนุษย์ปฏิบัติเพื่อ
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องค์กร (Fisher and Others,1993 : 4) การบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
เพื่อให้บรรลุเปูาหมายขององค์กรการจัดการทรัพยากรมนุษย์เป็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ี
หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์จะต้องคิดไปข้างหน้า เพื่อก าหนดกลยุทธ์ของหน่วยงานตนเองให้
มีส่วนในการสนับสนุน สอดคล้องกับกลยุทธ์ของหน่วยงานอื่น ๆ ขององค์กร ท้ังนี้ก็เพื่อการ
เป็นส่วนหนึ่งขององค์กรท่ีมีส่วนร่วมในการผลักดันผลการปฏิบัติงานขององค์กร (Mondy, 

R. w., Noe, R.M., & Premeaux, S.R, 1999 : 4) เป็นการบริหารและใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรมนุษย์เหล่านั้นให้ได้ประโยชน์สูงสุด จิระ หงส์ลดารมภ์ (2535: 35) กล่าวได้ว่าเป็น
ยุคท่ีทุกองค์กรหันมาใส่ใจในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มากขึ้น เพราะนี่คือขุมพลัง
ส าคัญท่ีจะท าให้องค์กรประสบความส าเร็จและก้าวไปข้างหน้าได้อย่างไร้ขีดจ ากัด การ
วิเคราะห์งาน การสรรหา การคัดเลือก การฝึกอบรม และการพัฒนา การจ่ายค่าตอบแทน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน สวัสดิการ และผลประโยชน์เกื้อกูล สุขภาพและความ
ปลอดภัย การพัฒนาองค์กรพนักงานและแรงงานสัมพันธ์ (สุนันทา เลาหนันทน์ , 2542 :5)
ปัจจัยส าคัญของการบริหารนั้นประกอบไปด้วยส่ิงส าคัญ 4 ประการ นั่นก็คือ มนุษย์, เงินทุน, 
วัสดุอุปกรณ์ต่าง, และการบริหารทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและเป็นประโยชน์มากท่ีสุดในการ
บริหารจัดการแต่ละองค์กร บุคคลท่ีมีศักยภาพย่อมท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และท าให้
องค์กรพัฒนาได้อย่างมีศักยภาพในคราวเดียวกันด้วย การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลนี้จึง
มีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องท าให้องค์กรเคล่ือนไปข้างหน้าฝุายทรัพยากรบุคคล ซึ่งการ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพนั้นต่างก็มีรายละเอียดมากมายด้วย (พยอม  
วงศ์สารศรี, 2545 :  8) การบอกถึงกิจกรรม ท้ังหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดึงดูด (Attracting) 
การพัฒนา (Developing)  และการธ ารงรักษา (Maintaining)  ผู้มีความรู้ความสามารถ
เป็นก าลังส าคัญขององค์กรความเกี่ยวข้องดังกล่าวไม่เพียงแต่การจัดทรัพยากรมนุษย์หรือ
บุคคลผู้ท่ีมีความรู้ความสามรถในต าแหน่งเท่านั้น ยังรวมถึงผลงานท่ีคาดว่าจะได้รับใน
อนาคตอีกด้วย ท้ังนี้ก็เพื่อท่ีจะใช้ทรัพยากรมนุษย์ให้เหมาะสมกับงานตามวัตถุประสงค์และ
ความต้องการขององค์กร เพื่อให้บุคคลในองค์การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
องค์การ อย่างมีประสิทธิภาพด้วย ความพึงพอใจและมีความสุขกับการปฏิบัติงาน (เชาว์  โร
จนแสง, 2544:  8-16) 

ดังนั้น การบริหารทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง ความถนัดท่ีปรากฏในบุคลากรทุกคน
ท่ีเป็นทรัพยากรส าคัญขององค์กรระหว่างคนท างาน ท่ีมีต่อประสิทธิภาพของคนงานและ
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องค์กรหันมาใส่ใจในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มากขึ้น เพื่อให้บรรลุเปูาหมายของ
องค์กรเป็นการบริหารและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรมนุษย์เพราะนี่คือขุมพลังส าคัญท่ีจะท า
ให้องค์กรประสบความส าเร็จและก้าวไปข้างหน้าได้อย่างไร้ขีดจ ากัด การวิเคราะห์งาน การ
สรรหา การคัดเลือก การฝึกอบรม และการพัฒนา การจ่ายค่าตอบแทน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน สวัสดิการ และผลประโยชน์เกื้อกูล สุขภาพและความปลอดภัย การพัฒนาองค์กร
พนักงานและแรงงานสัมพันธ์ 

 

แนวคิดการพัฒนาสัมมาชีพตามวิถีพุทธ 
พระพุทธศาสนานั้นก่อก าเนิดขึ้นหลังจากท่ีเจ้าชายสิทธัตถะได้ตรัสรู้ เป็น

พระพุทธเจ้า ณ โคนต้นศรีพระมหาโพธิ์พุทธคยาประเทศอินเดีย  ภายหลังจากท่ีพระองค์ได้
พักผ่อนอิริยาบถและทบทวนธรรมท่ีพระองค์ได้ทรงตรัสรู้ด้วยการเสวยสุขท่ีเกิดจากความ
หลุดพ้นจากกิเลสเป็นเวลา 49 วันพระองค์ก็เสด็จไปท่ีปุาอิสิปตนมฤคทายวันแขวงเมือง
พาราณสี  และได้ทรงแสดงธรรมเป็นครั้งแรกท่ีเรียกว่า “ธัมมจักกัปปวัตนสูตร” โปรดกลุ่ม
พราหมณ์ จนพระพราหมณ์โกณฑัญญะได้ดวงตาเห็นธรรมและได้ขอบวชท าให้เกิดพระสงฆ์
ในพระพุทธศาสนาขึ้นเป็นรูปแรกจากนั้นเมื่อพระพุทธเจ้าได้ทรงแสดงธรรมในท่ีต่างๆท าให้มี
ผู้ท่ีมีจิตศรัทธาขอเข้าบวชในพระพุทธศาสนาขึ้นมาเรื่อยๆจนท าให้เกิดชุมชนสงฆ์เกิดการ
ปกครองของสงฆ์และในกาลต่อมาก็ได้มีการบัญญัติพระธรรมและพระวินัยเกิดขึ้น 
พระพุทธศาสนาเป็นหลักน าทางในการพัฒนาไว้อย่างน่าสนใจว่าปัจจุบันนี้ได้เป็นท่ียอมรับกัน
ท่ัวไปแล้วว่าการท่ีจะพัฒนาประเทศให้ส าเร็จผลดีบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีต้องการได้อย่างแท้จริง
นั้นจะพัฒนาเพียงด้านวัตถุอย่างเดียวเท่านั้นไม่ได้เพียงพอประสบการณ์ในการพัฒนา
ตลอดเวลายาวนานท่ีผ่านมาได้สอนให้ตระหนักว่าการมุ่งพัฒนาวัตถุภายนอกอย่างเดียวนั้น
แม้นจะระดมทุนลงไปอย่างมากมายก็ไม่ท าให้สังคมบรรลุความมั่งค่ังรุ่งเรืองและสันติสุขท่ี
แท้จริงได้ตามวัตถุประสงค์  กลับสร้างปัญหาอย่างมากมาย  ปัญหาความยากจนปรากฏว่ามี
คนยากจนแร้นแค้นแผ่ขยายท่ัวไปท้ังในเมืองและชนบท การกระจายรายได้ของประชากรไม่
ด าเนินไปด้วยดี ตลอดถึงสุขภาพประชากรขาดแคลนแม้กระท่ังสาธารณสุขขั้นมูลฐานเกิดโรค
ระบาดท่ีร้ายแรงนอกจากสุขภาพทางกายไม่ดีแล้วสุขภาพทางจิตก็เส่ือมโทรมลงชีวิตคนในถิ่น
ท่ีเรียกว่าเจริญมีลักษณะสับสนวุ่นวายคนมีทุกข์ใจมากขึ้นเป็นโรคจิตโรคประสาทมากขึ้น 
ตลอดการศึกษาความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาก็ยังอยู่ในภาวะสัมฤทธิ์ผลได้ยากเกิด
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ความล้มเหลวในการจัดการศึกษาก่อให้เกิดปัญหามากมายในสังคมเช่นปัญหาการฉ้อราษฎร์
บังหลวงความไม่ซื่อตรง ท่ีมาจากการเมืองการพัฒนาประชาธิปไตยก้าวหน้าไปได้ไม่มากกว่า
ถอยหลัง จากการขาดจริยธรรมคุณธรรมผู้คนไม่มีระเบียบวินัยเช่นระเบียบวินัยในการใช้รถ
ใช้ถนนอุบัติเหตุมีสถิติสูงอย่างน่ากลัวยิ่งเกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิตต้องสร้างความเช่ือมั่นใน
องค์การท่ีมีการสร้างให้เกิดการปรับเปล่ียน เนื่องจากวัฒนธรรมมีความเส่ือมโทรมทางด้าน
วัฒนธรรมมีรูปแบบของกิจกรรมมนุษย์และโครงสร้างเชิงสัญลักษณ์ท่ีท าให้กิจกรรมนั้น
เด่นชัดและมีความส าคัญ วิถีการด าเนินชีวิต ซึ่งเป็นพฤติกรรมและส่ิงท่ีคนในหมู่ผลิตสร้างขึ้น
ท้ัง ปัญหาทางเพศและอบายมุขมีเพิ่มสูงมีอัตราคนถูกข่มขืนสูงอัตราการหย่าร้างสูงขึ้นความ
สับสนในความเป็นชายหญิง จะเริ่มต้นในวัยเด็ก โดยเด็กผู้ชายอายุ 3-6 ปี บางคนชอบเล่น
ตุ๊กตา ชอบแสดงท่าทางคล้ายผู้หญิง แต่พออายุ 12-13 ปีความรู้สึกและการแสดงออกอย่างนี้
อาจ หายไปเลย ยากท่ีจะแก้ไขเยาวชนมากมายท าลายอนาคตของตนเองและก่อปัญหาแก่
สังคม  ตลอดถึงส่ิงแวดล้อมมีปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมทวีสูงขึ้นปุาไม้ถูกท าลายไปมากต้นน้ าล า
ธารร่อยหรอลงฝนไม่ตกต้องตามฤดูการแผ่นดินแห้งแล้งท าให้การเกษตรยากล าบากมากขึ้น
ส่งผลต่อความยากจนแร้นแค้นยิ่งขึ้นไปอีกประสบปัญหาทางการตลาดมีการเอารัดเอาเปรียบ
กันมากเกิดมลภาวะทางในดินในน้ าและท้องฟูาคุกคามต่อชีวิตและสุขภาพของประชากรท่ัว
ทุกคน 

จากการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สอนให้รู้ว่าการพัฒนาจะต้องด าเนินไปอย่างรอบ
ด้านและอย่างท่ัวถึงไม่ใช่มุ่งพัฒนาแต่เพียงด้านวัตถุอย่างเดียวโดยเฉพาะตัวคนซึ่งเป็นผู้ร่วม
ในกระบวนการพัฒนาและได้รับผลจากการพัฒนาโดยตรงจะต้องได้รับการพัฒนาเป็นอย่างดี
ส่วนส าคัญท่ีสุดก็คือจิตใจดังนั้นในยุคปัจจุบันงานพัฒนาจึงหันมาให้ความสนใจแก่การพัฒนา
จิตใจมากขึ้นการพัฒนาจิตใจนั้นรวมถึงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนสุขภาพจิต
โดยท่ัวไปการพัฒนาจิตใจตลอดจนการพัฒนาคนนั้นเป็นหน้าท่ีหลักของพระพุทธศาสนาและ
พระสงฆ์มีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติมาโดยตลอด 

โดยเฉพาะในอดีตและแม้ปัจจุบันในชนบทหลายแห่งพระสงฆ์ได้เป็นผู้น าในการ
พัฒนาและวัดได้เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาเพราะพระสงฆ์เป็นผู้น าทางจิตใจและปัญญา
ของชุมชนและวัดก็เป็นศูนย์กลางของชุมชนเริ่มแต่บทบาทส าคัญท่ีสุดคือศูนย์กลางการศึกษา
ของประชาชนโดยมีพระสงฆ์เป็นครูอาจารย์ศิลปวัฒนธรรมด้านต่างๆพัฒนาขึ้นในวัดหรือ
ออกไปจากวัดเมื่อไปอยู่ในชุมชนก็ใช้ความรู้วิชาการอื่นๆ ท่ีได้ศึกษาจากวัดนั้นเป็นเครื่องน า
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ครอบครัวและชุมชนในการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพการงานให้เจริญก้าวหน้าและอยู่
ร่วมกันด้วยดีมีความร่มเย็นเป็นสุขควรแก่ความประพฤติปฏิบัติต่อมาเมื่อสังคมเปล่ียนแปลง
ไปวัฒนธรรมจากประเทศตะวันตกแพร่หลายเข้ามาและระบบการต่างๆแบบตะวันตกได้รับ
การยอมรับและแนวทางการพัฒนาก็ เปล่ียนแปลงไปวัดก็ เหมือนห่างออกไปจาก
กระบวนการพัฒนาตามล าดับโดยเฉพาะเมื่อการพัฒนามุ่งเน้นด้านวัตถุบทบาทของวัด
พระสงฆ์และพระพุทธศาสนาก็ยิ่งรางเลือนลงเหลือแต่บทบาทในด้านการเอื้อต่อการพัฒนา
เช่นอ านวยสถานท่ีและอุปกรณ์ของวัดการให้ก าลังใจและค ากล่าวสอนสนับสนุนในคราว
ชุมนุมอย่างมีพิธีกรรม ครั้นมาถึงปัจจุบันมีแนวโน้มของการพัฒนาเปล่ียนแปลงไปโดยหันมา
เน้นการพัฒนาจิตใจและการพัฒนาด้านคนมากขึ้นก็เป็นโอกาสท่ีวัดและพระสงฆ์หรือ
พระพุทธศาสนาท้ังหมดจะได้รื้อฟื้นบทบาทในการพัฒนาบทบาทของผู้น าในการพัฒนาขึ้น
ใหม่โดยปรับตัววิธีการและรับบทบาทนั้นให้เข้ากับสภาพปัจจุบันการท่ีจะน าทางพัฒนาและ
รับบทบาทต่างๆในการพัฒนาให้ได้ผลดีจะต้องมีความเข้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกับบทบาทท่ี
เหมาะสมและขอบเขตของการด าเนินบทบาทของวัดและพระสงฆ์ด้วยส่ิงส าคัญก็คือจะต้องมี
หลักธรรมน าทางส าหรับช้ีแนวทางของการพัฒนาอย่างชัดเจนหลักธรรมในการพัฒนาได้แก่
ภาวนา 4 คือ 

1) กายภาวนา  แปลว่า  การพัฒนาร่างกายให้แข็งแรง ไร้โรค มีสุขภาพดี และท่ี
ส าคัญก็คือการพัฒนาความสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ เริ่มแต่ปัจจัย 4 เป็นต้นไป 
อย่างถูกต้องดีงาม ในทางท่ีเป็นคุณประโยชน์ เช่น สัมพันธ์กับอาหาร โดยการกินเพื่อช่วยให้
ร่างกายมีก าลัง มีสุขภาพดี ไม่ใช่เพื่อมุ่งความอร่อย อวดโก้ แสดงฐานะ สัมพันธ์กับโทรทัศน์ 
โดยดูเพื่อติดตามข่าวสาร แสวงหาความรู้ ส่งเสริมปัญญา มิใช่เพื่อหมกมุ่นในความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน หรือเอาเป็นเครื่องมือเล่นการพนัน    

2) ศีลภาวนา  แปลว่า  พัฒนาศีลหมายถึงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิตของส่ิงมีชีวิตทุกชนิด โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในด้านความเป็นอยู่ของมนุษย์ โดยมนุษย์จะน าส่ิงแวดล้อมรวมถึงทรัพยากรท่ีมีอยู่ใน
ธรรมชาติมาใช้ประโยชน์เพื่อเป็นปัจจัยส าหรับการด ารงชีวิต เช่น อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ยา
รักษาโรค และสร้างท่ีอยู่อาศัยหรืออาจเรียกได้ว่าการด ารงชีวิตของมนุษย์เป็น การด ารงชีวิต
แบบพึ่งพาส่ิงแวดล้อม  
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3) จิตภาวนา  แปลว่า  พัฒนาจิตคือพัฒนาจิตใจให้มีคุณสมบัติงามร่างพร้อมซึ่ง
อาจแบ่งออกเป็น 3  ด้านดังนี้  3.1) คุณภาพจิต  คือ  พัฒนาการทางจิตใจเป็นขบวนการท่ี
ส าคัญยิ่งในชีวิตมนุษย์ ท่ีควบคู่มากับการพัฒนาการทางร่างกาย มนุษย์แต่ละคนท่ีเกิดขึ้นมา
ควรมีโอกาสได้พัฒนาท้ังร่างกายและจิตใจ ให้เต็มศักยภาพท่ีได้รับมาตามธรรมชาติ  3.2)  
สมรรถภาพจิต คือ ให้เป็นจิตท่ีมีความสามารถ  การปรับตัว ปรับใจ บุคคลผู้สามารถปรับตัว
ได้ในสังคมและส่ิงแวดล้อมโดยตนเองมีความสุข สามารถในการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง
ตนเองได้ตามสถานการณ์ ด้วยเหตุด้วยผลอันเหมาะสมมีความยืดหยุ่น ก็คือผู้ท่ีมีสุขภาพจิตดี 
ซึ่งสุขภาพจิตท่ีดีเปรียบได้กับต้นไม้ของสุขภาพจิตดี 3.3) สุขภาพจิต คือ ให้เป็นจิตท่ีมีสุขภาพ
ดีเกี่ยวกับลักษณะของบุคคลท่ีมีสุขภาพจิตท่ีดี มีความสามารถท่ีจะปรับตัวและ มีความเข็ม
แข็งทางใจ “มนุษย์” “คน” ส่ิงมีชีวิตท่ีเรียกว่าคนนี้มักจะถูกกล่าวถึงในเรื่องของจิตใจว่า 
“การเป็นมนุษย์นี้ไซร้ ยากแท้หยั่งถึง” วิธีการสร้างความเข้มแข็งทางใจ รวมถึงข้อมูลเรื่อง
การเปล่ียนแปลงทางสังคม ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลง ซึ่งส่งผลให้เกิดเป็นข้อดีและ
ข้อเสียท่ีส่งผลต่อสุขภาพจิตของบุคคลได้รับอิทธิพลจากสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปตามยุคสมัย
อย่างแท้จริง 

4) ปัญญาภาวนา  แปลว่า  พัฒนาปัญญาคือพัฒนาความรู้  พระพุทธศาสนาคือ
ศาสนาแห่งปัญญาพระธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา เข้าถึงสัจธรรมด้วยวิธีครุ่นคิด และ
ถกเถียงหาเหตุผลเกี่ยวกับปัญหาทางอภิปรัชญาซึ่งไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์และด้วยเหตุท่ี
พระพุทธศาสนาเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับชีวิตจริงของมนุษย์นี้เองความเป็นพุทธะท าจึงต้องอาศัย
การพิจารณาคุณค่าทางจริยธรรมประกอบด้วยพระธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา "เป็นไป
เพื่ออบรมเสริมส่งปัญญาท้ังส้ิน" ปัญญาสูงสุดท่ีสมเด็จพระบรมศาสดาทรงมุ่งประทานในการ
แสดงธรรม "คือปัญญา เพื่อความพ้นทุกข์ เป็นล าดับ ต้ังแต่พ้นทุกข์เล็กน้อย ถึงพ้นทุกข์ใหญ่
ยิ่ง จนถึงพ้นทุกข์ส้ินเชิง “พุทธธรรม” เป็นธรรมอันยิ่งใหญ่ท่ีได้วางแนวทางปฏิบัติเพื่อให้
มนุษย์พ้นจากทุกข์และด าเนินไปสู่ชีวิตอันประเสริฐท้ังในระดับโลกิยะธรรม และโลกุตรธรรม
การปรับใช้กับสังคมในปัจจุบัน ควรเริ่มต้นจากการเข้าใจค าสอนให้ถ่องแท้ แล้วน ามาปฏิบัติ
กับตน ท้ังในระดับพฤติกรรมและการพัฒนาจิตการด าเนินชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา 
สัมมาอาชีวะว่าหมายถึงการเล้ียงชีวิตชอบคือเว้นจากเล้ียงชีวิตโดยทาง ท่ีผิดเช่น โกงเขา
หลอกลวง สอพลอ บีบบังคับขู่เข็ญ ค้าคนค้ายาค้าส่ิงเสพติดค้ายาพิษสัมมาอาชีวะ การเว้น
จากมิจฉาชีพทุกชนิดประกอบแต่การงานท่ีสุจริตไม่ผิดกฎหมายไม่ผิดศีลธรรมไม่ก่อความ
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เดือดร้อนท้ังแก่ตนเองและบุคคลอื่นโดยเฉพาะค าสอนท่ีว่า “การท างานคือการปฏิบัติธรรม” 
และ “ท างานทุกชนิดด้วยจิตว่าง” ซึ่งมีนัยบ่งช้ีว่า จิตว่างหรือการปล่อยวาง ไม่ได้หมายถึง
การปล่อยปละละเลยหรือไม่ท าอะไรเลย แต่เป็นการท าจิตควบคู่กับการท ากิจ 

 

การวิเคราะห์รูปแบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ 
บทบาทหน้าท่ีของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้องค์กรมีการใช้ทรัพยากร

มนุษย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด บรรลุเปูาหมายขององค์กร การวางแผน การสรรหา และการ
คัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ (Human resource planning, recruitment and selection) 
ความต้องการเฉพาะของงานแต่ละงาน อีกพร้อมการคาดการณ์ความต้องการทรัพยากร
มนุษย์เพื่อให้บรรลุเปูาหมายขององค์กร การพัฒนาและจัดท าแผนปฏิบัติการตามความ
ต้องการท่ีก าหนดไว้ โดยการสรรหาทรัพยากรมนุษย์ ตามความต้องการขององค์กร มีการ
กระจายความมั่งค่ัง  และการเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  ซึ่งในบทบาทของการบริหารทรัพยากร
มนุษย์  เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ท่ีได้ก าหนดไว้ ประเทศไทยจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
อย่างเต็มตัวนักบริหารสมัยใหม่ต้องมีการวางแผนล่างหน้าและกระจ่ายความเส่ียงของการ
ขาดทรัพยากรบุคลท่ีมีประสบการณ์ท างาน ความรู้ความสามารถ แน่นอนว่าปรากฏการณ์
เพราะองค์ความรู้สมัยใหม่ย่อมมีการเปล่ียนแปลงหรือการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา  เพราะองค์
ความรู้เดิมย่อมหมดไป และการท่ีผู้ท่ีมีความรู้ก็ถือว่ายังเป็นคลังปัญญาแต่การได้องค์ความรู้
ใหม่นั้นย่อมก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างถาวร ในการสูญเสียบุคลากร โดยเฉพาะบุคลากร เป็น
เรื่องปกติท่ีถึงต้องมีการปรับเปล่ียนแนวทางการวิเคราะห์งาน ส่งผลให้องค์กรไม่ต้องสูญเสีย
องค์ความรู้ ประสบการณ์ เทคนิค เคล็ดลับต่างๆ 

 

หลักแนวคิดพุทธศาสนากับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
หลักการบริหารเชิงพุทธศาสตร์ส าหรับพุทธธรรมกับสังคมความรุนแรงในปัจจุบัน 

จะหาสมดุลกัน สันติสุขในสังคมท่ีผู้คนปรารถนานั้น โดยสาระส าคัญไม่เปล่ียนแปลง นั่นคือ 
การที่ผู้คนอยู่ร่วมกันอย่างเอื้อเฟื้อเกื้อกูล ไม่เบียดเบียนหรือข่มเหงคะเนงร้าย ปลอดพ้นจาก
ภัยสงคราม ความอดอยากหิวโหย โรคระบาด หรือภัยธรรมชา ในยุคโลกาภิวัตน์หรือยุคทุน
นิยมในปัจจุบัน การบริหารจัดการสมัยใหม่ ต่างก็กลับมาทบทวนบทบาททางวิชาการในการ
บริหารจัดการสมัยใหม่ ยังคงเป็นแนวทางเดียวหรือไม่ ท่ีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
แบบสันติสุขและความสงบเย็นของสังคม ชีวิตท่ีไม่ถูกรบกวนด้วยกิเลส ปลอดโปร่งจากความ
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ทุกข์โศก ความรุ่มร้อน และการบีบค้ันด้วยอารมณ์อกุศล เพราะมีสติและปัญญาเป็นเครื่อง
รักษาจิต ความหมายท่ีลึกซึ้งท่ีสุดคือ ชีวิตท่ีหมดกิเลส อวิชชาดับ เข้าถึงนิพพาน อันเป็น
ความสงบเย็นอย่างยิ่ง เพราะมีปัญญาแลเห็นว่าไม่มีส่ิงใดท่ียึดติดถือมั่นได้เลย จะต้อง
สนองตอบต่อระบบทุนนิยมท่ีเน้นการแข่งขัน และสร้างผลก าไร หรือการบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กรเพียงอย่างเดียว การบริหารจัดการสมัยใหม่ ยังขาดอะไรบ้างท่ีเป็นนามธรรมท่ี
เกี่ยวกับมนุษย์ท่ีจะต้องอยู่ร่วมกัน รวมท้ังส่ิงแวดล้อมในโลกท่ีก าลังเปล่ียนแปลงและ มี
ผลกระทบต่อสังคมและองค์กร หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีกล่าวถึงการบริหารจัดการมี
อยู่มากมาย สังคมท่ีก าลังเปล่ียนแปลง จะพูดในแง่ใดก็ตาม ก็มี ข้อสังเกตอย่างหนึ่งว่า 
พระพุทธศาสนานั้น เหมาะท่ีจะเอามาพูดเอามาเกี่ยวข้องกับสังคมท่ีก าลังเปล่ียนแปลงนี้ 
เพราะมีลักษณะของพระพุทธศาสนาอย่างหนึ่งท่ีเข้ากันได้กับเรื่องนี้ คือ พระพุทธศาสนานั้น 
เกิดขึ้นในระยะท่ีสังคมก าลังเปล่ียนแปลง และการท่ีพระพุทธศาสนาเกิดขึ้นก็เป็นความเพียร
พยายามท่ีจะแก้ปัญหาของสังคมท่ีก าลังเปล่ียนแปลงไม่เหมือนในสมัยพุทธกาล เพราะมันอยู่
ในสภาพของสังคมท่ีมีมาแต่เดิม ไม่ใช่ของประกาศขึ้นใหม่อย่างสมัยพุทธกาล เพราะฉะนั้น ก็
เป็นเรื่องท่ีเราจะต้องมาช่วยกันคิดพิจารณาว่า ท าอย่างไรจึงจะด ารงพระพุทธศาสนาไว้ได้ กับ
การบริหารจัดการเชิงพุทธศาสตร์เพียง หลักธรรมหนึ่ง เพื่อประกอบการพิจารณาว่า 
หลักการบริหารเชิงพุทธศาสตร์มิได้มุ่งหวังก าไร หรือการแข่งขัน เพียงอย่างเดียว แต่ได้บรรจุ
หลักการท่ีสร้างความยั่งยืน การไม่เบียดเบียน การอยู่ร่วมกันอย่างสงบสันติ สังคมท่ีก าลัง
เปล่ียนแปลงไปนี้อย่างหนึ่ง และท าอย่างไร จะเอาหลักธรรมในพระพุทธศาสนานั้น มาใช้
ประโยชน์ช่วยเหลือน าทางให้สังคมท่ีก าลังเปล่ียนแปลงไปนี้ 

 

สรุป 
พระพุทธศาสนาคือหลักความเช่ือพร้อมเป็นปัจจัยพร้อมกับการบริหารทรัพยากร

มนุษย์ให้ทันสมัยต้องมีการปรับเปล่ียน ความก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลาการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ ต้องใช้แนวคิดท่ีแตกต่างไปจากเดิม สามารถด าเนินการผ่านสมาร์ทโฟนได้มากขึ้น
เรื่อย ๆ องค์กรจึงต้องเตรียมพร้อมปรับเปล่ียนวิธีการท างานตามวิถีชีวิตท่ีเปล่ียนแปลงไป
สังคม Social Network ต้องมีการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ตามกระแสความรวดเร็ว
ท าให้การแสดงความคิดเห็น สามารถท าได้ง่าย ท าได้ทุกเวลา และท าได้อย่างอิสระมากขึ้น 
ประยุกต์สร้างสรรค์กับพระพุทธศาสนาใช้ในการพัฒนาการใช้กลยุทธ์เชิงรุกท่ีมีความสัมพันธ์
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กันอย่างต่อเนื่องคุณค่ามากท่ีสุดในองค์กร นั่นคือบุคคลท่ีท างานท้ังกรณีท่ีท างานรวมกันเพื่อ
บรรลุเปูาหมายในการประกอบธุรกิจใดๆ กลยุทธ์ในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
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บทคัดย่อ* 
บทความนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อสังเคราะห์แนวคิดเรื่องวิทยาการระบาดกับความ

เหล่ือมล้้าทางสังคมโดยใช้การวิเคราะห์แบบเศรษฐศาสตร์การเมืองด้วยกระบวนการคิดเชิง
วิพากษ์ พบว่า โรคระบาดเป็นภัยคุกคามสมัยใหม่ท่ีมีความรุนแรงส่งผลกระทบไปท่ัวทุก
ประเทศ ขณะท่ีสังคมในทุกประเทศนั้นถูกการเมืองและเศรษฐกิจสร้างความเหล่ือมล้้าจนท้า
ให้มนุษย์มีการแบ่งชนช้ันมาอย่างช้านาน กลุ่มชนช้ันยากจนไร้อ้านาจต่อรองเป็นผู้ต้องเผชิญ
ชะตากรรมจากโรคระบาดหนักกว่ากลุ่มชนช้ันร่้ารวยและมีอ้านาจ เนื่องจากยากจนเข้าไม่ถึง
บริการสาธารณสุข มีภูมิคุ้มกันต้่า สุขภาพอ่อนแอจากการท้างานหนัก ในช่วงกักตัวป้องกัน
โรคคนร่้ารวยมีความเป็นอยู่สุขสบายจากการพักผ่อนเลือกดูหนังออนไลน์ แต่คนยากจนขาด
ไร้รายได้จากการต้องหยุดงานเพื่อป้องกันการระบาดของโรค วิกฤตโรคระบาดช่วยเปิดเผยให้
เห็นถึงความไม่เป็นธรรมทางเศรษฐกิจสังคม ท้าให้เห็นปัญหาเชิงโครงสร้างและรากเหง้าของ
ปัญหาชัดเจนขึ้น ความเหล่ือมล้้าท่ีท้าให้คนยากจนด้อยโอกาสต้องเผชิญกับความเส่ียงและ
เข้าไม่ถึงบริการ การป้องกันโรคระบาดอาจท้าให้พวกเขาตายด้วยความอดยาก 
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Abstracts 

This article aimed to synthesize the concepts of epidemiology and 

social inequality via using political economy analysis with critical thinking 

which found that : The Pandemic was the recent drastic menaces affecting all 

countries in the meantime, those countries have been created social inequality 

by politic and economy causing the long term of stratification. The poor 

population groups without negotiation power were worse sufferers than the 

rich with power population groups because of their poverty inaccessible to the 

public health, ineffective immunity, and physical weakness from hard 

laboring. In a quarantine period, the riches had comfortable living with 

watching online movies for relaxing, on the other hand, the poor were lack of 

income caused by the suspension to prevent the outbreak. The pandemic crisis 

exploded the unfair economic and social justice which displayed the structural 

problems and the root causes explicitly. The social inequality made the 

underprivileged poor face the risks and get inaccessibility to the public 

services. The pandemic prevention might be a cause of their starvation death. 
 

Keywords: Social Inequality; Epidemiology; Political Economy 
 

บทน้า           
มนุษย์ได้พานพบประสบการณ์การเปล่ียนแปลงของโลกมาอย่างต่อเนื่องนับต้ังแต่

โลกได้เกิดขึ้นมานั้นความเช่ือของมนุษย์ด้ายผูกติดกับธรรมชาติกับส่ิงท่ีไม่รู้พลังอ้านาจแห่ง
ธรรมชาตินั้นจึงกลายเป็นส่ิงท่ีมนุษย์อาจจะเข้าใจได้สงคราม ความอดอยาก และโรคระบาด 
เป็นส่ิงท่ีมนุษย์หวาดกลัวและเข้าใจว่าเป็นการลงโทษของเทพเจ้าโดยเฉพาะโรคระบาดท่ีถูก
ขนานนามว่าเป็นเทวทัณฑ์หรือบทลงโทษของพระผู้เป็นเจ้าท่ีใช้ลงโทษมนุษย์ผู้บาปช้า ความ
เช่ือเกี่ยวกับโรคระบาดจึงเปรียบเสมือนส่ิงท่ีมิอาจจะหลีกเล่ียงได้ (Harari, 2561 : 360-

369) ความเช่ือเกี่ยวกับแหล่งท่ีมาของโรคระบาดได้เปล่ียนแปลงไปตามยุคสมัยจากในอดีต
นั้นเช่ือว่าเป็นฝีมือของปีศาจ แต่ปัจจุบันพิสูจน์ตามวิทยาศาสตร์ว่าโรคระบาดเป็นผลมาจาก
เช้ือโรคแต่ความหวาดหวั่นเกรงกลัวในภัยระบาดไม่จางหายแต่ยิ่งทวีให้สังคมตระหนกกับการ
ระบาดของโรคติดต่อซึ่งเป็นส่ิงท่ีสังคมมนุษย์ทุกยุคได้พบเจอมาอย่างต่อเนื่องและยิ่งรุนแรง
เพิ่มข้ึนตามกาลเวลา  

การแพร่ระบาดของโคโรน่าไวรัส (COVID-19) ได้สร้างความต่ืนตระหนกและ
ส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างกว้างขวาง หากเรามองโรคระบาดและปฏิกิริยาท่ี
เกิดขึ้นเป็นปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีต้องการความเข้าใจในมิติทางสังคมวัฒนธรรมควบคู่ไป
กับการเข้าใจเช้ือไวรัส โรคระบาด ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมและแบบแผนการปฏิบัติ
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ทางวัฒนธรรม ช่วยให้เราเข้าใจการเกิดโรคและลักษณะทางระบาดวิทยา ซึ่งโรคระบาดท่ี
เกิดขึ้นยังเปล่ียนแปลงไปตามบริบททางประวัติศาสตร์ สังคมและนิเวศวิทยา ปรากฏการณ์
ทางระบาดวิทยาถูกมองว่ามีการเปล่ียนผ่านและสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ยุค (โกมาตร จึง
เสถียรทรัพย์, 2563 : 1) 

ยุคแรก เป็นยุคการเกิดขึ้นของโรคระบาด เช่น อหิวาต์ กาฬโรค ซึ่งเริ่มต้ังแต่ยุคหิน
ใหม่ท่ีมนุษย์มีการต้ังชุมชนเป็นหลักแหล่ง ปัญหาสุขาภิบาลและความเป็นอยู่ท่ีแออัดท้าให้
เกิดโรคติดต่อแพร่ระบาดขึ้น  

ยุคท่ี 2 เป็นการระบาดของโรคเรื้อรังต่างๆ เช่น โรคเบาหวาน ความดันโลหิต 
โรคหัวใจและโรคมะเร็ง ท่ีเกิดขึ้นพร้อมๆ กับยุคอุตสาหกรรมท่ีแบบแผนการใช้ชีวิตและการ
บริโภคในสังคมสมัยใหม่เปล่ียนแปลงไป  

และยุคท่ี 3 เป็นยุคของโรคระบาดใหม่ๆ หรือท่ีเรียกว่า โรคอุบัติใหม่ เช่น ไข้หวัด
นก โรคซารส์ ไข้หวัดสายพันธุ์ใหม่ อีโบล่า และโควิด-19 ท่ีสังคมโลกลังเผชิญอยู่ในปัจจุบัน 
และโรคอุบัติซ้้าท่ีครั้งหนึ่งเคยควบคุมได้แล้ว แต่กลับมาระบาดมากขึ้นอีก เช่น วัณโรค เป็น
ต้น โรคระบาดในยุคนี้แพร่ระบาดได้รวดเร็วเพราะเกิดขึ้นในยุคโลกาภิวัตน์ท่ีมีการข้าม
พรมแดนของผู้คน สินค้า ข้อมูลข่าวสารและวิถีชีวิตหรือไลฟ์สไตล์อย่างไม่เคยมีมาก่อน 

จากวิทยาการระบาดของโรคระบาดยุคปัจจุบันท่ีท้าให้โรคระบาดแพร่กระจาย
อย่างรวดเร็วได้ส่งผลกระทบในวงกว้างต่อชีวิตประชากรโลกและระบบเศรษฐกิจ ผู้เขียนจึง
ต้องการน้าเสนอประเด็นผลกระทบทางเศรษฐกิจของโรคระบาดท่ีซ้้าเติมความเหล่ือมล้้าของ
สังคมให้เห็นเด่นชัดมากขึ้น โดยการอธิบายในกรอบเศรษฐศาสตร์การเมืองเชิงวิพากษ์ และ
น้าเสนอประเด็นความเป็นธรรมทางสังคมด้านสุขภาพท่ีมนุษย์ทุกคนควรจะได้รับอย่างเท่า
เทียมกัน ซึ่งเป็นบทบาทหน้าท่ีท่ีส้าคัญของรัฐในการสร้างความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นในสังคม 
ผู้เขียนขอน้าเสนอแนวคิดตามหัวข้อดังนี้ 
 

วิทยาการระบาดกับเศรษฐศาสตร์การเมือง 
ในยุคของการเปล่ียนผ่านทางวิทยาการระบาดยุคท่ี 3 นี้ โรคท่ีอุบัติขึ้นใหม่ๆ ไม่

เพียงแต่จะมีความซับซ้อนทางการแพทย์ แต่การไขปัญหาโรคระบาดปริศนาจ้าเป็นต้องใช้
ความรู้ความเข้าใจในมิติทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีท้าให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคด้วย ใน
ปัจจุบันองค์กรต่างๆ และแวดวงวิชาการทางการแพทย์และสาธารณสุขได้หันมาให้
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ความส้าคัญกับความรู้ ความเข้าใจทางสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยามากขึ้น ซึ่ ง 
เศรษฐศาสตร์การเมือง เป็นวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับตัวมนุษย์ พฤติกรรม ความนึกคิด ค่านิยม 
วัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลาย มีคุณูปการในการน้ามาอธิบายปรากฏการณ์ทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองและวัฒนธรรมภายใต้บริบทโลกสมัยใหม่ท่ีซับซ้อนและก้าลังเปล่ียนไป มี
บทบาทในการน้าเสนอประเด็นปัญหาของชนช้ันมาอย่างยาวนาน และยังมีบทบาทในการ
วิพากษ์แผนงานโครงการท่ีไม่เหมาะสม (ฉัตรทิพย์ นาถสุภา , 2556 : 15-21) มุมมองทาง
เศรษฐศาสตร์การเมืองช่วยสะท้อนปฏิกิริยาทางการเมืองและเศรษฐกิจท่ีสาธารณชนมีต่อ
มาตรการด้านการสาธารณสุข รวมท้ังการละเลยหรือปิดบังกลบเกล่ือนรากเหง้าของปัญหา 
คือโครงสร้างของความรุนแรงท่ีผลิตซ้้าความเหล่ือมล้้าและการเสียเปรียบของกลุ่มคนไร้
อ้านาจซึ่งมักตกเป็นเหยื่อของโรคระบาดและเข้าไม่ถึงบริการสุขภาพ การท้างานแบบสังคม
สงเคราะห์ทางการแพทย์โดยไม่สนใจโครงสร้างของความรุนแรงไม่เพียงแก้ปัญหาได้ไม่ยั่งยืน 
แต่ยังผลิตซ้้าความเหล่ือมล้้าและสืบทอดความไม่เท่าเทียมทางสังคมต่อไปอีกด้วย  

เศรษฐศาสตร์การเมือง สามารถอธิบายได้ว่า ยุคของโรคระบาดท่ีอุบัติใหม่ เช่น 
ไข้หวัดนก โรคซารส์ ไข้หวัดสายพันธุ์ใหม่ อีโบล่า รวมท้ังโรคโควิด-19 ท่ีสังคมโลกก้าลังเผชิญ
อยู่ในปัจจุบันท่ีจุดเริ่มต้นเกิดขึ้นในประเทศจีนนั้นจะทวีความรุนแรงในวงกว้างมากกว่าโรค
ระบาดในยุคอดีต โดยการระบาดของโรคติดต่อท่ีมนุษย์เป็นพาหะน้าโรคนั้นสามารถ
แพร่กระจายไปได้รวดเร็วเพราะเกิดขึ้นในยุคโลกาภิวัตน์ท่ีมีการข้ามพรมแดนของผู้คน สินค้า 
ข้อมูลข่าวสาร และวิถีชีวิตอย่างไม่เคยมีมาก่อน การระบาดอย่างรวดเร็วและความแตกต่ืนต่อ
การระบาดของโรคไวรัสเป็นไปอย่างรวดเร็วเนื่องจากการเดินทางติดต่อกันมีความ
สะดวกสบาย ในขณะท่ีบริบททางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมก็เปล่ียนแปลงรวดเร็วและมี
ความซับซ้อนมากขึ้น การเปล่ียนแปลงของระบบนิเวศท้าให้พาหะของโรคแพร่หลายมากขึ้น 
เกิดไวรัสเกิดการกลายพันธุ์ จากมนุษย์ท่ีสัมผัสกับเช้ือโรคจากสัตว์ผ่านการบริโภคและการปศุ
สัตว์ท่ีเข้มข้น ในขณะท่ีโลกาภิวัตน์ท้าให้โลกไร้พรมแดน เช้ือโรค พาหะน้าโรคและผู้ป่วย
เดินทางไหลเวียนไปท่ัวโลกอย่างรวดเร็ว หากเรามองการระบาดของโรคนี้ว่าไม่ใช่เป็นเพียง
ปัญหาทางการแพทย์แต่เป็นปรากฎการณ์ทางสังคมท่ีต้องใช้ความเข้าใจจากศาสตร์หลาย
แขนง เศรษฐศาสตร์การเมืองก็อาจเป็นวิชาการแขนงส้าคัญแขนงหนึ่งท่ีจะช่วยให้มุมมองท่ีจะ
เป็นประโยชน์ต่อการควบคุมป้องกันโรคระบาดท่ีก้าลังเผชิญอยู่และโรคใหม่ๆ ท่ีต้องเผชิญ
ต่อไปในอนาคต 
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วิทยาการระบาดกับความเหลื่อมล ้าทางสังคม 
ความเหล่ือมล้้า (Inequality) ส่วนใหญ่มักเป็นการกล่าวถึงความไม่เท่าเทียมกัน

ระหว่างผู้ท่ีมีโอกาสกับผู้ท่ีขาดโอกาส ซึ่งโอกาสในท่ีกล่าวถึงนี้คือโอกาสในการเข้าถึงต่อรอง
และจัดการทรัพยากรต่างๆ ในสังคม (สมชัย จิตสุชน, 2558 : 7) อุดมการณ์พัฒนาแบบทุน
นิยมมีเป้าหมายเพื่อสร้างความเติบโตให้กับตัวเลขเศรษฐกิจ ภายใต้พื้นฐานความคิดท่ีเช่ือว่า
ความเติบโตทางเศรษฐกิจจะน้าไปสู่การยกระดับมาตรฐานความเป็นอยู่ของประเทศและ
ประชาชนให้ดีขึ้น ประชาชนมีงานท้าและมีความมั่นคงในอาชีพมากขึ้น รายได้เฉล่ียเพิ่ม
สูงขึ้น ปัญหาความยากจนลดลงและประชาชนเข้าถึงบริการทางสังคมและสาธารณูปโภคอัน
เป็นปัจจัยจ้าเป็นพื้นฐานในการด้ารงชีวิตได้มากขึ้น (ดิเรก ปัทมสิริวัฒน์ , 2553 : 83-84 ; 
อารยะ ปรีชาเมตตา และคณะ, 2560 : 6-9) อย่างไรก็ดี ยังมีความไม่เท่าเทียมกันของ
ประชาชนในกลุ่มและพื้นท่ีต่างๆ เช่น คนในเมืองกับชนบทยังมีช่องว่างในการเข้าถึงบริการ
สาธารณะขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังการเข้าถึงสิทธิต่าง ๆ ของกลุ่มประชากรเฉพาะใน
สังคมท่ียังไม่เท่าเทียมกัน ซึ่งเป็นตัวสะท้อนถึงความเหล่ือมล้้าท่ีเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างใน
สังคมไทย จากสภาพปัญหาดังกล่าว อาจสรุปรูปแบบของความเหล่ือมล้้าในภาพรวมได้เป็น 
3 รูปแบบ (พลเดช ปิ่นประทีป, 2562 : 2-3) คือ 

1) ความเหล่ือมล้้าด้านความมั่งค่ังและรายได้ (Wealth & Income Inequality) 
ซึ่งเกิดจากการพัฒนาท่ีมีลักษณะไม่สมดุลหรือกระจุกตัวในบางพื้นท่ีหรือบางสาขาการผลิต 
ส่งผลให้ผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนากระจายไปไม่ท่ัวถึงท้ังในเชิงพื้นท่ีและกลุ่ม
บุคคล 

2) ความเหล่ือมล้้าด้านการกระจายโอกาส (Opportunity Inequality) ของการ
เข้าถึงโครงสร้าง พื้นฐานและบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพ ท้ังในด้านการศึกษา การ
สาธารณสุข สวัสดิการสังคม และการเข้าถึงแหล่งทุนหรือปัจจัยการผลิต 

3) ความเหล่ือมล้้าด้านอ้านาจ (Power Inequality) ท้ังด้านสิทธิทางการเมือง 
อ้านาจต่อรองในการเข้าถึงทรัพยากรและการมีส่วนร่วมในการก้าหนดนโยบายและทิศทางใน
การพัฒนา ท้ังใน ระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ซึ่งส่งผลให้การจัดสรรทรัพยากรเป็นไป
อย่างไม่เท่าเทียมและอาจเกิดการเลือกปฏิบัติต่อกลุ่มท่ีมีอ้านาจน้อยในสังคม 
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ปฏิเสธไม่ได้ว่าความเหล่ือมล้้าด้านสุขภาพกับความเหล่ือมล้้าด้านรายได้ก็มักจะ
ส่งผลกระทบซึ่งกันและกัน กล่าวคือ ผู้มีรายได้น้อยมีโอกาสท่ีจะเสียชีวิตจากโรคภัยไข้เจ็บสูง
กว่าผู้มีรายได้สูง และผู้ท่ีมีสุขภาพไม่ดีก็มีโอกาสท่ีจะหารายได้น้อยกว่าผู้ท่ีมีสุขภาพดี (สฤณี 
อาชวานันทกุล, 2554 : 121) ซึ่ง Farmer (2004:95) ได้ต้ังข้อสังเกตว่า โรคอุบัติใหม่หรือ
โรคอุบัติซ้้า นั้นเป็นการนิยามจากมุมมองของโลกท่ีหนึ่ง ในความจริงของประเทศท่ียากจน
แล้ว โรคเหล่านี้มันไม่ได้อุบัติใหม่หรืออุบัติซ้้าเลย มันเกิดขึ้นและด้ารงอยู่ท่ามกลางคนยากจน
เสมอมา แต่มันถูกมองว่าอุบัติใหม่หรืออุบัติซ้้าเพราะมันเริ่มระบาดจนเป็นภัยคุกคามต่อ
ประเทศท่ีร่้ารวยแล้วเท่านั้น โรคระบาดช่วยเปิดเผยให้เห็นถึงความไม่เป็นธรรมทางเศรษฐกิจ
สังคม รวมท้ังความเหล่ือมล้าท่ีท้าให้คนด้อยโอกาสต้องเผชิญกับความเส่ียงและเข้าไม่ถึง
บริการอาจช่วยให้เราเห็นปัญหาเชิงโครงสร้างและมองเห็นรากเหง้าของปัญหาชัดเจนขึ้น 
สอดคล้องกับ รายงานของ โจเซฟ สติกลิตซ์ และ อมาตยา เซน เรื่องการวัดผลการ
ด้าเนินงานทางเศรษฐกิจและความก้าวหน้าทางสังคม (Report by The Commission on 

the Measurement of Economic Performance and Social Progress) สฤณี อา
ชวานันทกุล (2554 : 137) ท่ีได้สรุปว่า งานวิจัยเกี่ยวกับความไม่เท่าเทียมด้านสุขภาพ
ช้ีให้เห็นแบบแผนหลายข้อด้วยกัน ข้อแรก ชนช้ันล่างผู้มีการศึกษาและรายได้น้อยกว่ามี
แนวโน้มท่ีจะเสียชีวิตเมื่ออายุน้อยกว่า และมีโอกาสเจ็บไข้ได้ป่วยในอัตราท่ีสูงกว่าชนช้ันอื่น 
ข้อสอง ความแตกต่างในสภาวะด้านสุขภาพนี้ไม่ได้เกิดเฉพาะกับชนช้ันล่างทางเศรษฐกิจ แต่
ครอบคลุมทุกล้าดับช้ันทางสังคมและเศรษฐกิจจนเป็นเส้นลาดชันทางสังคม ( Social 

Gradient) กล่าวคือ แรงงานไร้ฝีมือมีอายุขัยเฉล่ียน้อยกว่าแรงงานมีฝีมือ ผู้ใช้แรงงานมี
อายุขัยเฉล่ียต้่ากว่าพนักงานออฟฟิศ และพนักงานออฟฟิศระดับต้่ามีอายุขัยเฉล่ียต้่ากว่า
พนักงานระดับสูง สะท้อนให้เห็นความเปราะบางอ่อนแอของคนยากจนด้อยโอกาส 

โรคระบาดช่วยเปิดเผยให้เห็นถึงความไม่เป็นธรรมทางเศรษฐกิจสังคม โดย
โครงสร้างเศรษฐกิจและสังคมโลกเต็มไปด้วยการกดขี่ การเอารัดเอาเปรียบกัน และความ
รุนแรงต่าง ๆ และให้ความสนใจกับอ้านาจการต่อรอง (Negotiation) และการต่อต้านขัดขืน 
(Resistance) เปิดเผยให้เห็นถึงความรุนแรงเชิงโครงสร้าง (Structural violence) ผ่านการ
ต่อสู้ทางชนช้ันมาอย่างยาวนาน จากความเหล่ือมล้้าท่ีถูกผลิตซ้้าโดยโครงสร้างท่ีไม่เท่าเทียม 
(มอริซ แครนสตัน, 2562 : 210-215) โดยเฉพาะเมื่อเกิดโรคระบาดในมนุษย์เนื่องจากการ
ด้าเนินมาตรการควบคุมโรคของรัฐ เช่น การก้าหนดเขตกักกันโรค การติดตามกร ณีผู้ป่วย
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และผู้สัมผัสโรค และการวางระบบเฝ้าระวัง มักถูกน้ามาควบคุมกลุ่มชนช้ันล่าง มากกว่าชน
ช้ันสูงด้วยเหตุท่ีว่าชนช้ันล่างผู้ด้อยโอกาสนี้ ท่ีต้นเหตุต้นตอของปัญหาการระบาดของโรคจน
ส่งผลให้ชนช้ันสูงได้รับผลกระทบทางเศรษฐกิจ จากการเปิดโปงปฏิบัติการของอ้านาจแล้ว 
ประสบการณ์และชะตากรรมท่ีเลวร้ายท่ีเกิดขึ้นของชนช้ันกลายเป็นความทุกข์ทางสังคม 
(Social suffering) ท่ีแสดงให้เห็นถึงผลผลิตจากโครงสร้างทางสังคมการเมืองและ
ความสัมพันธ์ทางอ้านาจท่ีไม่เท่าเทียมกัน ซึ่งในหลายกรณี วัฒนธรรมมีส่วนส้าคัญท่ีท้าให้
ผู้คนต้องเผชิญกับชะตากรรมเช่นนั้น ท้ังในแง่การสร้างความชอบธรรมให้กับความรุนแรงหรือ
ผลิตซ้้าอุดมคติทางสังคมท่ีกดขี่ผู้ไร้อ้านาจและคนชายขอบของสังคม (Kleinman, A. Das, 

V. and Lock, M., 1997:105)  
แม้ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาประเทศไทยจะประสบผลส้าเร็จในการพัฒนาระบบ

บริการสาธารณสุข โดยการขยายความครอบคลุมของสถานบริการสาธารณสุข มีโครงสร้าง
หน่วยบริการกระจายครอบคลุมทุกจังหวัดและมีระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุม
ประชาชนทุกภาคส่วน อย่างไรก็ตาม สภาวการณ์ปกติท่ีไม่มีโรคระบาดก็ยังพบว่าระบบ
บริการสาธารณสุขของประเทศไทยยังคงมีปัญหาความไม่เป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขของประชาชน อันมีสาเหตุมาจากจ้านวน บุคลากรด้านสาธารณสุขท่ีไม่เพียงพอ 
การขาดความเป็นธรรมในการกระจายของบุคลากรด้านสาธารณสุข รวมถึงการกระจายตัว
ของโรงพยาบาลช้ันสูงท่ีมีคุณภาพ และศูนย์การแพทย์เฉพาะทางท่ีมีการกระจุกตัวอยู่แต่ใน
เฉพาะบางเขตพื้นท่ี แต่ระบบบริการท่ีอยู่ใกล้ชิดกับประชาชนชนช้ันล่างผู้ด้อยโอกาสมาก
ท่ีสุดยังขาดคุณภาพและไม่มีเพียงพอต่อจ้านวนความต้องการ ความเหล่ือมล้้าทางสังคมด้าน
สุขภาพนี้จึงเป็นบ่อเกิดและปัจจัยเสริมของปัญหาสุขภาพและโรคระบบในสังคมมนุษย์ท่ัวโลก
รวมท้ังในประเทศไทยด้วย และปัญหาท่ีเรื้อรังจึงกลายเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองต่อไปในอนาคต 
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ตาราง 1  ความแตกต่างในสถานการณ์โรคระบาด 

ความแตกต่าง คนรวย คนจน 
กักตัว ช่วงเวลาพักผ่อน นอนห้องแอร์ 

เลือกดูหนัง ฟังเพลงออนไลน์ 
ช่วงเวลาตกงาน ขาดรายได้ 
เครียด กังวล ทนร้อน  

ป้องกันโรค เข้าถึง ใช้ของมีคุณภาพ  
ซื้อของออนไลน์ 

เข้าไม่ถึ ง  ไม่มี เ งินซื้ อเครื่อง
ป้องกัน 

การตรวจโรค สามารถจ่ายเงินตรวจได้เอง ต้องพึ่งการตรวจฟรีจากรัฐ 
การรักษาสุขภาพ สามารถจ่ายเงินรักษาได้เอง 

ห้องเด่ียว รักษาพิเศษได้ 
ต้องพึ่งการรักษาฟรีจากรัฐ 
ห้องรวม เส่ียงการติดต่อ 

 
สืบเนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคไวรัสโคโรน่าสายพันธ์ใหม่หรือ 

(COVID-19) ท่ีได้แพร่กระจายไปท่ัวโลกและได้รุนแรงขึ้นในประเทศไทย จึงท้าให้รัฐบาลได้
ออกมาตรการต่างๆ ท่ีเข้มงวดเพื่อจ้ากัดการแพร่ระบาดของโรคตามทฤษฎีทางเลือกท่ี
สมเหตุสมผล (Rational choice) บนทางสองแพร่งได้อย่างเสียอย่างระหว่างสุขภาพกับ
เศรษฐกิจ โดยการรณรงค์เรียกร้องให้ประชาชนท้างานท่ีบ้าน “อยู่บ้าน หยุดเช้ือ เพื่อชาติ” 
ตลอดจนการห้ามออกจากเคหสถานในเวลากลางคืนเพื่อปกป้องสุขภาพของประชาชนเป็น
หลัก มาตรการเหล่านี้ได้ท้าให้ช่องว่างทางสังคมเด่นชัดขึ้น ส่งผลต่อการด้ารงชีวิตและการ
ท้างานหาเล้ียงชีพของคนจนเมืองจ้านวนมากท่ีประกอบอาชีพในภาคเศรษฐกิจท่ีไม่เป็น
ทางการและไม่มีหลักประกันความมั่นคง (อรรถจักร์ สัตยานุรักษ์ และคณะ, 2563 : 2-3) คน
จนมีความเส่ียงท่ีจะมีโอกาสเป็นโรคระบาดมากกว่าคนรวยหรือไม่ ยังเป็นข้อถกเถียงท่ีมี
นัยส้าคัญแสดงให้เห็นถึงความเหล่ือมล้้าความไม่เท่าเทียมกันในสังคม คนจนจะเข้าถึงบริการ
ทางการแพทย์ท่ีมีคุณภาพได้อย่างไร การเลือกซื้อหน้ากากป้องกันโรคระบาดท่ีมีราคาแพง
พวกเขาสามารถซื้อไหวไหม ในสถานการณ์การกักตัวเขาไม่มีงานไม่มีเงินซื้อจะท้าอย่างไร ไม่
ต้องพูดถึงว่าความเจ็บป่วยแล้วจะไปเข้าโรงพยาบาลท่ีมีคุณภาพได้เลย คนรวยสามารถเข้ารับ
การรักษาในโรงพยาบาลเอกชนท่ีมีบุคลากรเพียงพอ แต่คนจนต้องเข้ารักษาในโรงพยาบาลรัฐ
ท่ีบุคลากรไม่เพียงพอ แต่หากจนมากหน่อยก็ต้องรักษาตามมีตามเกิดใช้สมุนไพรต้มยาหม้อ
รักษาไป คนท่ีต่างฐานะกันทางเศรษฐกิจรวมไปถึงฐานะทางสังคมท้าให้เห็นถึงความไม่เท่า
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เทียมท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น เมื่อชนช้ันน้าท่ีร่้ารวยมีอ้านาจเขาสามารถจะไปซื้อหน้ากากซื้อยาซื้อ
เครื่องฟอกอากาศดี ๆ เพื่อป้องกันเช้ือโรคได้ ในระหว่างกันกักกันโรคเขาเหล่านั้นสามารถ
ออนไลน์ดูหนังฟังเพลง หรือแม้กระท่ังการเลือกซื้อของออนไลน์ ระบบเศรษฐกิจออนไลน์นั้น
คนจนเข้าถึงมากน้อยเพียงใด มีเงินจะป้องกันตนเองหรือไม่อาจไม่ส้าคัญ “โรคระบาดก็กลัว 
ครอบครัวก็รัก” คนยากจนต้องแบกรับความเส่ียงจากสถานการณ์โรคระบาดท่ีมากขึ้น ต้องมี
ค่าเทอมของลูกท่ีต้องหา มีค่ายาของพ่อหรือแม่ท่ีเจ็บป่วย การเดินทางสัญจรท่ีพึ่งพาการ
ขนส่งสาธารณะท่ีมีผู้คนมากหน้า นอนก็น้อยท้างานก็หนัก กลุ่มชนช้ันล่างยากจนไร้อ้านาจจึง
เป็นผู้ต้องเผชิญชะตากรรมจากโรคระบาดหนักกว่ากลุ่มคนช้ันสูงร่้ารวยและมีอ้านาจ 
เนื่องจากการไม่เข้าถึงบริการสาธารณสุข ภูมิคุ้มกันต้่า สุขภาพอ่อนแอจากการท้างานหนัก 
และขาดไร้รายได้จากการต้องหยุดงานเพื่อป้องกันการระบาดของโรค จึงต้องกลายเป็นคน
แบกรับต้นทุนความเส่ียงของครอบครัวท่ีกลัวสูญเสียรายได้ ด้วยความรักจึงท้าให้คนยากจน
จ้ายอมจากถิ่นฐานเพื่อหารายได้ กังวลกับการขาดรายได้ อยู่ อย่างหวาดกลัว แรงงานส่วน
ใหญ่จึงจัดอยู่ในกลุ่มคนจนเมืองท่ีมีรายได้สูงกว่าเส้นความยากจนเพียงเล็กน้อยซึ่งกลุ่มเส่ียงท่ี
จะเป็นคนยากจนลงได้หากประสบวิกฤติทางเศรษฐกิจหรือได้รับผลกระทบจากปัญหาสุขภาพ 
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือภัยโรคระบาด (สุปรียา หวังพัชรพล และคณะ, 2559 : 13) ภัย
โรคระบาดจึงเป็นสาเหตุส้าคัญท่ีเปิดเผยให้เห็นถึงความไม่เป็นธรรมทางเศรษฐกิจสังคม 
รวมท้ังความเหล่ือมล้้าท่ีท้าให้คนด้อยโอกาสต้องเผชิญกับความเส่ียงและเข้าไม่ถึงบริการ ท้า
ให้เห็นปัญหาเชิงโครงสร้างและมองเห็นรากเหง้าของปัญหาชัดเจนขึ้น เพราะต้นทุนการ
ป้องกันโรคระบาดอาจท้าให้พวกเขาตายด้วยความอดยาก 

 

เศรษฐศาสตร์การเมืองเรื่องความเป็นธรรมทางสังคมด้านสุขภาพ 
ความเป็นธรรมทางสังคมเป็นแนวความคิดท่ีเกิดขึ้นตามหลักสิทธิมนุษยชน ท่ีมอง

ว่ามนุษย์ทุกคนมีความเท่าเทียมกัน เกิด แก่ เจ็บ ตาย ได้เหมือนกันท้ังคนรวยและคนจน แม้
มนุษย์แตกต่างกันเป็นธรรมชาติท้ังโดยชาติพันธุ์ รูปร่าง ผิวพรรณ เพศสภาพ บุคลิก ความ
เช่ือ ศาสนา วัฒนธรรม และอื่น ๆ แต่ความแตกต่างนั้นไม่ได้เป็นเหตุผลท้าให้มนุษย์ต้องไม่
เสมอภาคกัน (Kurian, 2011 : 515) แต่หากเมื่อคนยากจนเจ็บไข้ได้ป่วยไม่มีเงินตราจะใช้
ในการรักษาตนเองเหมือนคนร่้ารวย ความเหล่ือมล้้าทางสังคมจึงเกินขึ้น งานวิจัยหลายช้ินได้
ส่ือให้เห็นว่าคุณภาพการรักษาสุขภาพของกลุ่มคนรวยกับคนจนแตกต่างกันอย่างมาก แม้ว่า
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อาจจะบอกไม่ได้ว่าคนรวยจะอายุยืนกว่าคนจนก็ตาม เพราะขึ้นอยู่กับลักษณะทางกายภาพท่ี
ร่างกายแข็งแรงหรืออ่อนแอแตกต่างกันก็ตาม แต่กลับพบว่า โรคระบาดส่วนใหญ่นั้นเกิดจาก
การด้ารงชีวิตของกลุ่มคนจนท่ีขาดการป้องกันโรคท่ีดี (สถาบันพระปกเกล้า, 2562 : 1) 

ความเป็นธรรมทางสังคมด้านสุขภาพ (Health Equity) หรือ ความเสมอภาค
ความเท่าเทียมและเป็นธรรมในการเข้ารับบริการทางสุขภาพ คือ การท่ีบุคคลท่ีมีความ
แตกต่างกันในด้านสังคม  เช้ือชาติ เศรษฐกิจ หรือถิ่นท่ีอยู่อาศัย ได้รับการบริการสุขภาพโดย
ปราศจากความแตกต่างท่ีหลีกเล่ียงได้หรือลดความเหล่ือมล้้าได้ เพื่อคนยากจนด้อยโอกาสท่ี
เป็นกลุ่มเปราะบางทางสังคมได้เข้าถึงบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ โดยปราศจากซึ่งการขัดต่อ
ความยุติธรรมและสิทธิพึงได้ส่วนบุคคล ขึ้นอยู่กับปัจจัยท่ีส้าคัญ 3 ประการคือ ค่าใช้จ่าย 
(Cost) คุณภาพการให้การดูแลรักษาพยาบาล (Quality) และความสะดวกในการเข้าถึงการ
ดูแลรักษาพยาบาล (Access) ระบบท่ีอ้านวยความสะดวกในการเข้าถึงการบริการและมี
คุณภาพการบริการท่ีดี ย่อมต้องมีค่าใช้จ่ายท่ีสูง หากต้องการลดค่าใช้จ่าย อาจใช้วิธีลด
คุณภาพหรือลดความสะดวกในการเข้ารับบริการ (เดือนเด่น นิคมบริรักษ์ และคณะ, 2556 : 
75)  บทสรุป  (ปิยะพงษ์ บุษบงก์ และพบสุข ช้่าชอง, 2563 : 54-73) ทรัพยากรท่ีมีการ
รวบรวมจากการแบ่งปันเอื้ออาทร ช่วยเหลือซึ่งกันและกันโดยผ่านกระบวนการต่าง ๆ ท้ัง
ทางกฎหมายหรือด้วยความรู้สึกเห็นอกเห็นใจ ไม่ทอดท้ิงกันท้ังในระดับประเทศและในระดับ
พื้นท่ีได้รับการบริหารจัดการจัดสรรแบ่งปัน จนส่งผลให้เกิดความเป็นธรรมใน 2 มิติ  

(1) ความเป็นธรรมแนวด่ิง (Vertical Equity) คือ ประชาชนทุกคนท่ีอยู่ในระบบ
สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพตามความจ้าเป็นของชีวิตโดยไม่จ้ากัดสถานะทางการเงิน  
เพศ อายุ ความเช่ือ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ตลอดจนความห่างไกลและความ
ยากง่ายในการเดินทางมายังสถานบริการ กล่าวคือถือว่าการเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพ
ดังกล่าวเป็นสิทธิที่เท่าเทียมกันของประชาชนในพื้นท่ีทุกคน   

(2) ความเป็นธรรมแนวราบ (Horizontal Equity) คือ ผู้ให้บริการ สถานบริการ
และระบบบริการของแต่ละพื้นท่ี ได้รับการจัดสรรทรัพยากรตามความจ้าเป็นของการใช้เพื่อ
คุณภาพชีวิต อย่างมีหลักเกณฑ์ มีมาตรฐานและมีความเท่าเทียม ท้ังในระดับรายบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน การรักษาพยาบาลของคนในชุมชนใดชุมชนหนึ่ง สอดคล้องกับ ค้า
นิยามสุขภาพขององค์การอนามัยโลกท่ีว่า สุขภาพคือสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ ท้ังทางร่างกาย ทาง
จิตใจ ทางสังคมและทางปัญญา ไม่ใช่เพียงการไม่มีโรคภัยไข้เจ็บหรือความแข็งแรงทางกาย
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เท่านั้น ระบบสุขภาพจึงมิใช่แค่การรักษาพยาบาลเมื่อยามป่วยไข้เท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้
ประชาชนมีสุขภาวะกายและจิตท่ีดี ผ่านกระบวนการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษา
โรค ฟื้นฟูการท้างานของร่างกายและกระบวนการสร้างความแข็งแกร่งและความพร้อมของ
การสาธารณสุขในการรับมือโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อและภัยพิบัติ ระบบสุขภาพท่ีดีควรเห็น
คุณค่าและศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์ของทุกคน ยึดมั่นในหลักศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรมใน
การด้าเนินการและให้ความเท่าเทียมด้านสิทธิประโยชน์แก่ชนทุกกลุ่มอย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับบริการสาธารณสุขในสังคมตามหลักสากลนั้น (พลเดช ปิ่นประทีป, 2562 : 2-6) 
มีอยู่ด้วยกัน 4 ประการ คือ  

 (1) หลักความเสมอภาค (Equality) หมายถึง ในการจัดบริการสาธารณสุขของรัฐ
ให้แก่ประชาชนนั้นจะต้องยึดหลักของความเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน ประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการ ได้อย่างเสมอภาคกัน โดยไม่ค้านึงถึงความแตกต่างในเรื่องรายได้หรือ
ถิ่นที่อยู่ และรัฐจะต้องขยาย การบริการสาธารณสุขให้เพียงพอและอย่างท่ัวถึงท้ังประเทศ  

 (2) หลักความเป็นธรรม (Equity) หมายถึง การจัดบริการสาธารณสุขของรัฐ
จะต้องมีความสัมพันธ์กับความจ้าเป็นทางด้านสุขภาพของประชาชนด้วย โดยท่ีความจ้าเป็น
ทางด้าน สุขภาพนี้ถูกก้าหนดโดยผู้เช่ียวชาญต่าง ๆ ซึ่งมีความแตกต่างจากความต้องการ
ทางด้านสุขภาพท่ีประชาชนตระหนักถึง ประชาชนในแต่ละกลุ่มท่ีมีความจ้าเป็นทางด้าน
สุขภาพเท่ากันจะต้องได้รับบริการจากรัฐอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ต้องค้านึงถึงรายได้หรือ
ฐานะทางเศรษฐกิจของ ประชาชน  

 (3) หลักเสรีภาพ (Freedom) หมายถึง บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการเลือกบริโภค
บริการ สาธารณสุขได้ตามความสมัครใจ ขึ้นอยู่กับความสามารถในการจ่าย (Ability to 

pay) ของแต่ละบุคคล ซึ่งเสรีภาพนี้เกี่ยวข้องกับรายได้และอ้านาจซื้อของแต่ละบุคคลด้วย 
เช่น การเลือกเข้ารับบริการ ในโรงพยาบาลของรัฐหรือโรงพยาบาลของเอกชนย่อมขึ้นอยู่กับ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ เป็นต้น  

 (4) หลักประโยชน์สูงสุดหรือหลักประสิทธิภาพ (Optimality / Efficiency) 
หมายถึง การจัดบริการสาธารณสุขของสังคมจะต้องค้านึงถึงประสิทธิภาพ ในการใช้
ทรัพยากรของสังคมให้ เกิดประโยชน์สูงสุดด้วยหลักประสิทธิภาพนี้ จะเกี่ยวข้องกับการ
จัดบริการท่ีดีท่ีสุดโดยใช้ต้นทุน หรือทรัพยากรน้อยท่ีสุด การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ท่ี
ทันสมัยและมีราคาแพง 
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ภาพ 1 นโยบายการป้องกันกับความเป็นธรรมทางสังคมด้านสุขภาพ 
      (ท่ีมา : ผู้เขียนบทความ, 2563) 

 
นอกจากประเด็นความความเป็นธรรมทางสังคมด้านสุขภาพท่ีรัฐต้องเอาใจใส่ใน

สถานการณ์ปกติแล้ว ปัญหาภาวะโรคระบาดมักสร้างสภาวะยกเว้นของทางเลือกขึ้นมา
ดังเช่นปัจจุบันท่ีมีการระบาดหนักของ โควิด-19 ท้าให้รัฐต้องเลือกระหว่าง สุขภาพ 
เศรษฐกิจ หรือความมั่นคงของรัฐ เป็นประเด็นส้าคัญท่ีรัฐบาลต้องตัดสินใจ การเลือกสุขภาพ
เป็นทางเลือกท่ีสมเหตุสมผลกว่าในทางปฏิบัติ เนื่องการเลือกสุขภาพก่อนยังเปิดโอกาสให้เรา
หันกลับมาเลือกเศรษฐกิจอีกครั้งได้เมื่อถึงคราวจ้าเป็น แต่ถ้าเลือกเศรษฐกิจก่อนแล้วอาจจะ
สูญเสียสุขภาพและสาธารณสุขไปท้ังระบบโดยไม่มีโอกาสกลับมาเลือกใหม่ ( Gans, 
2020:85) การเลือกท่ีจะดูแลสุขภาพท่ีดีของประชาชนด้วยการทุ่มเททรัพยากรไปให้
สาธารณสุขมากขึ้นนั้นรัฐต้องยอมท่ีจะเสียโอกาสในการน้าทรัพยากรไปใช้ในกิจกรรมอื่น ๆ 
ซึ่งในยามปกติแต่ละประเทศก็จะเลือกความสมดุลระหว่างสุขภาพและเศรษฐกิจตามข้อจ้ากัด
และทิศทางเชิงนโยบาย คงไม่มีประเทศไหนในโลกท่ีจะท้ิงเศรษฐกิจท้ังหมดเพื่อการ
สาธารณสุขอย่างเดียวหรือท้ิงสาธารณสุขท้ังหมดเพื่อเศรษฐกิจอย่างเดียว แต่ในสถานการณ์
ปัญหาภาวะโรคระบาดอย่างโควิด-19 ได้สร้างสภาวะยกเว้นของทางเลือกขึ้นมา เพราะการ

 
เศรษฐกิจ 

 
สุขภาพ 

ประชาชน 

การป้องกัน 
ต้นทุน ผลตอบแทน 

ความเสมอภาค 

ความเป็นธรรม 

เสรีภาพ 

ประโยชน์สูงสุด 
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เลือกท่ีจะรักษาสุขภาพ ด้วยมาตรการรักษาระยะห่างทางสังคม (social distancing) และ
การปิดเมือง ได้สร้างต้นทุนค่าเสียโอกาสมหาศาลทางเศรษฐกิจขึ้นมา ในทางกลับกันการ
เลือกท่ีจะให้เศรษฐกิจด้าเนินต่อไปก็จะท้าให้สุขภาพและการสาธารณสุขอยู่ในภาวะอันตราย
จนถึงขั้นพังท้ังระบบได้ การดูแลควบคุมโรคระบาดของรัฐบาลจ้าเป็นต้องใช้สวัสดิการสังคม
เข้าไปช่วยเหลือเนื่องจากการปิดเมืองท้าให้คนจนไม่มีเงินเพียงพอท่ีจะใช้จ่ายซื้อหาอาหาร
และส่ิงของจ้าเป็นได้ รัฐจึงต้องสนับสนุนส่ิงของเหล่านั้น การทุ่มเททรัพยากรเพื่อคนยากจน
เป็นส่ิงท่ีรัฐสมควรท้าเพื่อให้เศรษฐกิจอยู่รอดได้ 

 

สรุป 
แนวคิดเศรษฐศาสตร์การเมืองเรื่องวิทยาการระบาดกับความเหล่ือมล้้าทางสังคม 

มุ่งจะส่ือให้เห็นความไม่เท่าเทียมในสังคมท่ีเกิดจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
ขณะท่ีสังคมในทุกประเทศนั้นถูกการเมืองและเศรษฐกิจสร้างความเหล่ือมล้้าทางสังคมจนท้า
ให้มีการแบ่งชนช้ันของประชากรมาอย่างช้านาน ภายใต้สถานการณ์โรคระบาดซึ่งเป็นภัย
คุกคามสมัยใหม่ท่ีมีความรุนแรงส่งผลกระทบไปท่ัวทุกประเทศ เนื่องจากโลกท่ีเช่ือมต่อกันท้า
ให้เกิดการเดินทางข้ามพรมแดนประเทศอย่างง่ายดาย กลุ่มชนช้ันยากจนไร้ซึ่งอ้านาจต่อรอง
จ่ึงเป็นผู้ต้องเผชิญชะตากรรมจากโรคระบาดหนักกว่ากลุ่มคนช้ันสูงร่้ารวยและมีอ้านาจ 
เนื่องจากการไม่เข้าถึงบริการสาธารณสุข ภูมิคุ้มกันต้่า สุขภาพอ่อนแอจากการท้างานหนัก 
และขาดไร้รายได้จากการต้องหยุดงานเพื่อป้องกันการระบาดของโรค จึงต้องกลายเป็นคน
แบกรับต้นทุนความเส่ียงของครอบครัวท่ีกลัวการสูญเสียรายได้ จ้ายอมจากถิ่นฐานเพื่อหา
รายได้ กังวลกับการขาดรายได้ อยู่อย่างหวาดระแวงกลัวติดโรคท่ีเกิดในต่างประเทศแล้ว
แพร่กระจายอย่างรวดเร็วมากับนักท่องเท่ียวท่ีเดินทางกลับจากต่างประเทศ โรคระบาดช่วย
เปิดเผยให้เห็นถึงความไม่เป็นธรรมทางเศรษฐกิจสังคม รวมท้ังความเหล่ือมล้้าท่ีท้าให้คนด้อย
โอกาสต้องเผชิญกับความเส่ียงและเข้าไม่ถึงบริการ ท้าให้เห็นปัญหาเชิงโครงสร้างและ
มองเห็นรากเหง้าของปัญหาชัดเจนขึ้น ช้ีให้เห็นได้ว่า ครัวเรือนท่ีมีรายได้น้อยเป็นคนยากจนก็
มักจะได้รับคุณภาพการศึกษา สาธารณสุข และระบบคมนาคมท่ีต้่ากว่าคนร่้ารวย และในทาง
กลับกันโอกาสท่ีไม่เท่าเทียมนี้ก็น้าไปสู่ความเหล่ือมล้้าด้านรายได้ การสร้างสวัสดิการสังคม
ให้กับชนช้ันยากจนด้อยโอกาสจึงเป็นหนทางในการแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้้า ความเป็น
ธรรม ความเสมอภาคเท่าเทียมและเป็นธรรมในการเข้ารับบริการทางสุขภาพ คือ การท่ี



Journal of Modern Learning Development 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 ประจ้าเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2563 

243 

 

 

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีมีความแตกต่างกันในด้านสังคม ชนช้ัน เช้ือชาติ เศรษฐกิจ หรือถิ่นท่ี
อยู่อาศัย ได้รับการบริการสุขภาพโดยปราศจากความแตกต่างท่ีหลีกเล่ียงได้หรือลดความ
เหล่ือมล้้าได้ จึงขึ้นกับปัจจัยท่ีส้าคัญ 3 ประการคือ ค่าใช้จ่าย คุณภาพการให้การดูแลรักษา 
และความสะดวกในการเข้าถึงการดูแลรักษา การดูแลควบคุมโรคระบาดของรัฐจ้าเป็นต้องใช้
สวัสดิการสังคมเข้าไปช่วยเหลือเนื่องจากการปิดเมืองท้าให้คนจนไม่มีเงินเพียงพอท่ีจะใช้จ่าย
ซื้อหาอาหารและส่ิงของจ้าเป็นได้ รัฐจึงต้องสนับสนุนส่ิงของเหล่านั้น การทุ่มเททรัพยากร
เพื่อคนยากจนเป็นส่ิงท่ีรัฐสมควรท้าเป็นประการส้าคัญ 
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******** 

บทคัดย่อ* 
เทคโนโลยีการศึกษามีบทบาทส าคัญในการปฏิรูปและพัฒนาการปรับโครงสร้าง

ของประเทศไทยให้ก้าวเข้าสู่ยุค Thailand 4.0 เป็นศาสตร์ท่ีว่าด้วยวิธีการทางการศึกษา 
การปรับปรุงประสิทธิภาพของการศึกษาให้สูงขึ้นเทคโนโลยีทางการศึกษา ส่ิงส าคัญคือต้อง
เร่งการพัฒนาและเตรียมความพร้อมให้กับคนรุ่นใหม่ มีการเช่ือมโยงการขยายแนวคิด
เกี่ยวกับการศึกษาให้กว้างขวางยิ่งขึ้น เนื่องจากการศึกษาเกี่ยวกับการใช้ตาดูหูฟัง อุปกรณ์ใน
สมัยก่อนมักเน้นการใช้ประสาทสัมผัส ด้านการฟังและการดูเป็นหลัก การใช้เทคโนโลยีเข้า
กับการบริหารจัดการด้านการศึกษาท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยี การศึกษาในการปฏิรูป
การเปล่ียนแปลงรูปแบบการเรียนการสอน การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา เป็นการศึกษาท่ีสอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรียนท่ีเปล่ียนไปการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เป็นเครื่องกระตุ้นการเรียนรู้  มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีความ
สร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อให้ประเทศมีทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีทักษะ พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี
                                                         
*วันที่รับบทความ: 15 พฤษภาคม 2563; วันแก้ไขบทความ 10 มิถุนายน 2563; วันตอบรับบทความ: 11 มิถุนายน 2563 
Received: May 15, 2020; Revised: June  10, 2020; Accepted: June 11, 2020 
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ใหม่ ๆ ในการรองรับการแข่งขันท่ีเพิ่มสูงขึ้นต่อไป ทฤษฎีดิสรัปช่ันมาจากกระบวนการแห่ง
เหตุผลสามข้ันตอนด้วยกัน กล่าวคือ การแสวงหาความคิดเชิงกลยุทธ์ท่ีแปลกใหม่ซึ่งถือเป็น
การยุติและล้มล้างแนวทางปฏิบัติเก่า ๆ ท่ัวไป แล้วจึงเริ่มเปรียบเทียบหักล้างด้วยความคิด
ใหม่ให้แตกต่างโดยส้ินเชิงท่ีเรียกกันว่า ดิสรัปช่ัน (Disruption) การปฏิรูปหรือเปล่ียนแปลง
ท่ีเกิดจากการใช้เทคโนโลยี ฉะนั้นเด็กไทยควรได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ เพื่อดึงศักยภาพ 
และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันระดับนานาประเทศต่อไป 

 

ค าส าคัญ: แนวทาง; การบริหารการศึกษา; ยุคดิจิทัลดิสรัปช่ัน 
 

Abstracts 

Disruption theory is a three-step reasoning process that is the pursuit 

of exotic strategic thinking which regarded as the end and overthrow the old 

practices. When knowing and understand the convention from there, begin to 

refinement comparison with completely new ideas to be completely different. 

Known as disruption. Reform or change caused by the use of technology, 

Known as disruption. But all this must always be done with awareness of the 

established direction by instinct, experience and vision. Then rewrite the 

results of the refinement comparison is a new concept and vision to create 

outstanding recognition and contribute to the success of the awards created. 

Disruption is a success built on the foundations of opposition ideas that do not 

accept traditional practices and competitions. Therefore, Thai children should 

be developed in various fields to extract the potential and develop capabilities 

to compete at an international level. 
 

Keywords: Guidelines; Eeducation Administration; Ddigital Distribution Eera  
 

บทน า 
ในยุคท่ีเศรษฐกิจมีการเปล่ียนผ่านอย่างรวดเร็วจากบทบาทของความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยี ซึ่งท าให้ธุรกิจอุตสาหกรรมยุคใหม่มีการติดต่อส่ือสารแบบไร้พรมแดน ซึ่งมีการ
เช่ือมโยงทางเศรษฐกิจของโลก ความเคล่ือนไหวหรือกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นใน
ประเทศหนึ่งย่อมมีผลต่อเศรษฐกิจอีกประเทศหนึ่งอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้และไม่เพียงส่งผล
เช่ือมโยงจากประเทศสู่ประเทศหากยังสามารถส่งผลเช่ือมโยงในระดับภูมิภาคสู่ภูมิภาคของ
โลกด้วยเช่นกัน แนวโน้มเศรษฐกิจโลกในปี พศ.2050 ท้ังประเทศท่ีมีขนาดใหญ่ต้ังแต่
สหรัฐอเมริกา กลุ่มประเทศสหภาพยุโรป จีน ญี่ปุ่น และอีกหลายประเทศท่ีก าลังมีการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ และคาดการณ์ว่าข้ัวอ านาจเศรษฐกิจโลกจะย้ายจากกลุ่มประเทศท่ีพัฒนาแล้ว
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มาสู่กลุ่มประเทศตลาดเกิดใหม่ E7 ได้แก่ จีน อินเดีย บราซิล รัสเซีย อินโดนิเซีย เม็กซิโก 
และตุรกีกลายเป็นแรงขับเคล่ือนท่ีส าคัญในการเติบโตของ เศรษฐกิจ จากปัจจัยสนับสนุน
ภายในของแต่ละประเทศเป็นแรงผลักดันโดยเฉพาะจีนและอินเดียจะมีประชากรท่ีมีรายได้
สูงขึ้นจ านวนมากส่งผลให้เกิดการอุปโภคบริโภคเชิงคุณภาพของชนช้ันกลาง โดยโครงสร้าง
เศรษฐกิจจะเคล่ือนย้ายเข้าสู่การบริโภคและบริการมากขึ้น โลกท่ีหมุนอยู่ท่ามกลางกระแส
ดิสรัปช่ัน (Disruption) เราจ าเป็นต้องตระหนักถึงผลกระทบและเร่งรีบ เพื่อเพิ่มการเรียนรู้
และสร้างทักษะใหม่ (New Skill Set) ให้ทันท่วงที ซึ่งการจะปรับตัวได้ทันเกมและเข้า
ใจความท้าทายใหม่ท่ีก าลังเผชิญ ต้องค้นหาวิธีการรับมือการเปล่ียนแปลง พร้อมเพิ่มองค์
ความรู้ใหม่เพื่อให้องค์กรไม่ใช่เพียง “อยู่รอด” แต่ต้อง “อยู่ได้” และสามารถร่วมขับเคล่ือน
เศรษฐกิจร่วมกับองค์กรใหญ่ๆ ของประเทศไทยในอนาคตได้ (อริญญา เถลิงศรี, 2563:86) 

จากการที่ประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล ภายใต้นโยบายรัฐบาล “ไทยแลนด์ 
4.0” ท าให้โครงสร้างเศรษฐกิจในปัจจุบัน ก าลังเกิดการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะ
การเปล่ียนแปลงในโลกธุรกิจ ต้ังแต่ระดับเล็กๆ ท่ีมีรูปแบบการค้าขายแบบด้ังเดิมไม่ซ้ าซ้อน 
“ซื้อมาขายไป” เช่น ร้านโชห่วย ร้านแผงลอยริมถนน ไปจนถึงผู้ประกอบการรายย่อยและ
ขนาดกลางท่ีเปิดร้านขายสินค้าในห้างหรือศูนย์กลางการค้าต่างๆโดยสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น
แบบนี้  เรียกว่า “Digital Disruption”ดิจิทัลดิสรัปช่ัน หมายถึง การปฏิรูปหรือ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการใช้เทคโนโลยีและโมเดลธุรกิจแบบใหม่ จนส่งผลกระทบต่อกิจการ 
สินค้าและบริการท่ีมีอยู่ในปัจจุบันดังนั้น การเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่จึงมีความจ าเป็นต้อง
มีความคิดก้าวหน้า ทันสมัย และพร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงตัวเองอยู่ตลอดเวลา ไม่เช่นนั้น 
กิจการหรือธุรกิจเดิมท่ีสืบทอดจากรุ่นพ่อแม่ หรือกิจการค้าขายท่ีเคยท ามานานกว่า 10-20 ปี 
คงไม่สามารถอยู่รอดต่อไปได้ การเปล่ียนแปลงของ “โลกาภิวัตน์” และ “ดิจิทัลดิสรัปชัน” 
ท าให้เกิดกิจกรรมเศรษฐกิจใหม่ๆ 

การปฏิรูประบบโครงสร้างพื้นฐานของประเทศไทยเพื่อก าหนดทิศทางเข้าสู่ยุค 
Thailand 4.0 ในส่วนของการสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีต้องมีการพัฒนาการศึกษาการ
ปรับเปล่ียนพัฒนาเพื่อให้การศึกษาสามารถสร้างคนดีให้กับสังคมและเป็นพลังในการพัฒนา
ประเทศให้สามารถแข่งขันกับนานาอารยประเทศบนพื้นฐานของวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย โดยการน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาประยุกต์ใช้และการเช่ือมโยงเทคโนโลยี
การศึกษาและนวัตกรรมเนื่องจากเทคโนโลยีข้อมูลข่าวสารท่ีมีอยู่มีการเปล่ียนแปลงอย่าง
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ต่อเนื่อง จึงท าให้การเรียนรู้ในปัจจุบันจ าเป็นต้องสร้างพื้นฐานทักษะความรู้ ความเข้าใจใน
มิติใหม่ ๆ ให้กับเด็กไทย โดยเฉพาะทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ท้ังความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ การมีทักษะในการส่ือสารท่ีดี การท างานร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนการคิด 
การสร้างสรรค์ เพื่อท าให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมในรูปแบบใหม่ ๆ ให้ส่งเสริมและก าหนด
เป็นทิศทางรูปแบบการจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมท่ีใช้ช่องทางการส่ือสารด้าน
เทคโนโลยีและองค์ความรู้ท่ีต้องน านวัตกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เข้ามามีบทบาทในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกช่วงวัย เช่น การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนการใช้
เทคโนโลยีด้านการส่ือสารการใช้เทคโนโลยีด้านการแพทย์การใช้เทคโนโลยีในการประกอบ
ธุรกิจเป็นต้นการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ควรค านึงความต้องการท่ีแท้จริงของครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายตลอดจนความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสร้างค่านิยมใหม่ใน
การจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน รวมท้ังความเหมาะสมท้ังทางด้านสังคม 
เศรษฐกิจ และการพัฒนาท่ียั่งยืนการพัฒนาการศึกษาท่ีใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ขับเคล่ือนระบบการศึกษาระดับประเทศในสังคมยุคดิจิทัลเพื่อยกระดับของโครงสร้างการ
ปฏิรูปสังคมไทยให้เท่าเทียมกับประเทศท่ีก าลังพัฒนาในอาเซียนและเป็นผู้น าทางด้าน
นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น (Rothidsathan, 2016 : Online) 
 

ความท้าทายขององค์กรในโลกยุคดิสรัปช่ัน (Disruption) 
ความท้าทายของโลกยุคดิสรัปช่ัน (Disruption) และ 5 วิธีการรับมือต่อการ

เปล่ียนแปลง ส่ิงหนึ่งท่ีเราต้องเสริมเพิ่มเติมคือการเรียนรู้ด้วยองค์ความรู้ใหม่ 4 ประการ ท่ี
ผู้ประกอบการยุคใหม่ควรมีซึ่งจะเป็นเสมือนกุญแจทองค าในการไขสู่ยุคใหม่ของการด าเนิน
ธุรกิจในอนาคต 

1. องค์ความรู้จะเกิดข้ึนด้วย “เลนส์ในการมองใหม่” องค์กร ต้องรู้จักปรับมุมมอง
ใหม่ หรือ Mindset เพราะ “คนเราจะมองเห็นแต่ในส่ิงท่ีมองหา” เราต้องรู้จักเปิดใจยอมรับ
มุมมอง วิธีคิด และผลลัพธ์ท่ีแตกต่างจากเลนส์ใหม่ของคนท่ีเราก าลังสนทนา หรือด าเนิน
ธุรกิจด้วยกัน เพราะเมื่อเราปรับ Mindset แล้ว เราจะสามารถน าพาองค์กรไปสู่มิติการ
ด าเนินธุรกิจรูปแบบใหม่ท่ีเปิดกว้างมากกว่าเดิม 



Journal of Modern Learning Development 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 ประจ าเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2563 

249 

 

 

2. องค์ความรู้จะเกิดขึ้นด้วย “การท างานท่ีเร็วขึ้น” เมื่อเราท างานเร็วขึ้น เราจะ
พบข้อผิดพลาดเร็วขึ้น วนเป็นวงโคจรเป็นเหมือนการส่ังสมประสบการณ์ให้มีความมั่นคงและ
แข็งแกร่งในอนาคต เมื่อเปรียบเทียบกับองค์กรท่ีท างานช้าเพราะกังวลว่าจะเกิดข้อผิดพลาด 
ส่ิงนั้นจะเป็น เกราะป้องกันไม่ให้องค์กรสามารถก้าวข้ามอุปสรรคเวลาเจอข้อผิดพลาด เพราะ
ยิ่งองค์กรเหล่านั้นท างานช้าย่อมมีประสบการณ์ในการรับมือและแก้ไขสถานการณ์ช้าตามไป
ด้วย  

3. องค์ความรู้จะเกิดขึ้นด้วย “การเรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาด” เกิดเป็นค าถามท่ีว่า
องค์กรท างานเร็วขึ้น แต่ท าไมไม่ก้าวหน้า สาเหตุหนึ่งมาจากการท่ีองค์กรนั้นเกิดความ
ผิดพลาดแล้ว แต่ไม่เรียนรู้และพัฒนามุมมองจากจุดท่ีผิดพลาด เพื่อสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ และ
ถ้าเรายังเกิดความผิดพลาดและอยู่กับท่ีเรื่อยๆ ก็จะเกิดเป็นหลุมขนาดใหญ่ท่ีจะดึงองค์กร
กลับมาได้ล าบากขึ้น จนองค์กรจะชะลอความส าเร็จและชะลอการเรียนรู้ในท่ีสุด 

4. องค์ความรู้จะคงอยู่ ต่อเมื่อรู้จักเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง องค์กรต้องมี “ทัศนคติท่ี
อยากจะเรียนรู้” และ “วิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม” เพื่อสร้างระบบการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
และต่อยอดสู่ความส าเร็จ จนในท่ีสุดองค์กรสามารถยืดหยัดเคียงคู่กับองค์กรใหญ่ๆ ในการ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศไทยในอนาคต 

ซึ่งการสร้างสรรค์รูปแบบการเรียนรู้ท่ีทรงประสิทธิภาพมากท่ีสุดของโลกขึ้นมาได้
ส า เร็ จภายใต้ ช่ือ  “4Line Learning”โดยน า เสนอการเรียนรู้ ผ่ าน โมเดลท่ี ช่ือ 
“YourNextU” เพื่อสร้างระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้ท่ีสามารถตอบสนองสไตล์การเรียนรู้
ของคนทุกเพศทุกวัยและของแต่ละคน พร้อมอัพเดทส่ิงใหม่ๆ มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและ
การท างานได้อย่างทันท่วงที ท่ามกลางโลก Disruption ท่ีเต็มไปด้วยการเปล่ียนแปลงนี้ 
(อริญญา เถลิงศรี, 2562:90) 

 

การบริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล (School Management in Digital Era) 
เอกชัย กี่สุขพันธ์ (2561: ออนไลน์) ได้กล่าวถึงผู้บริหารยุคดิจิตอลว่า การ

เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีปัจจุบันและท่ีก าลังจะเกิดขึ้นในอนาคตมีอัตราการเปล่ียนแปลงท่ี
รวดเร็วมากเมื่อเปรียบเทียบกับการเปล่ียนแปลงในอดีตท่ีผ่านมาซึ่งมีผลกระทบต่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษาเป็นอย่างมาก ดังนั้นในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา จึงมีความจ าเป็น
ท่ีต้องเปล่ียนทัศนคติและแนวคิดการบริหารของตนเองให้ ทันต่อสถ านการณ์ การ
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เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น ท้ังนี้ เพื่อให้สถานศึกษามีความทันสมัยสามารถบริหารจัดการ
สถานศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพในทุกๆ ด้าน 

ยุคดิจิทัล (Digital Era) คือ ยุคของอิเลคโทรนิคส์ท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีท่ีมี
ความรวดเร็ว ในการส่ือสารการส่งผ่านข้อมูลความรู้ต่าง  ๆ ท่ีมีอยู่ในสังคมไม่ว่าจะเป็น
ข่าวสาร ภาพหรือวิดีโอท่ีทุกคนสามารถเข้าถึงได้อย่างรวดเร็วทุกท่ีและทุกเวลา 

คุณลักษณะยุคดิจิทัล (Characteristicsof Digital Era) 
พัฒนาการจากยุคอุตสาหกรรมมาสู่ยุคดิจิทัลในปัจจุบันจะเห็นได้ว่ามีความ

แตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัดเจนโดยเฉพาะในปัจจุบันนี้นับได้ว่าเป็นยุคของข้อมูลข่าวสาร และ
อินเตอร์เนต ซึ่งความก้าวหน้าของเทคโนโลยีนี่เองท่ีท าให้ครู อาจารย์และนักเรียนของ
สถานศึกษาสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู้ได้โดยไม่มีข้อจ ากัดในเรื่องเวลาหรือแม้แต่
สถานท่ี คุณลักษณะยุคดิจิทัลท่ีส าคัญตามความคิดของผู้เขียนมี 3 ประการคือ 

1. ความรวดเร็วในการส่ือสารไม่ว่าจะเป็นการจัดเก็บ หรือการเข้าถึงแหล่งข้อมูล
ข่าวสาร ความรู้ต่างๆ ของผู้ใช้ 

2. การใช้เทคโนโลยีการส่ือสารที่ไม่มีขอบเขตหรือข้อจ ากัดในเรื่องเวลาหรือสถานท่ี 
ท าให้สามารถเข้าถึง รับรู้ และเรียนรู้ได้ทุกท่ี และทุกเวลา 

3. การใช้เทคโนโลยีมาบูรณาการเช่ือมโยงเครือข่ายต่าง ๆ ให้ทุกคนสามารถ
จัดเก็บ เข้าถึง ใช้พัฒนาความรู้ เผยแพร่และแบ่งปันความรู้ได้อย่างท่ัวถึง 

คุณลักษณะส าคัญของยุคดิจิทัลข้างต้นนี้จึงมีผลต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
ของผู้บริหารเป็นอย่างมากโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหาร
และการจัดการความรู้ของสถานศึกษาซึ่งมีความจ าเป็นและมีความส าคัญต่อประสิทธิภาพ
และประสิทฺธิผลของการบริหารสถานศึกษา ทัศนคติต่อเทคโนโลยีและความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีในปัจจุบันของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีถูกต้องย่อมมีผลท าให้การลงทุนและการใช้
เทคโนโลยีต่าง ๆ ของสถานศึกษาเป็นไปอย่างเหมาะสมเกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการบริหารงานของสถานศึกษา 

การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนท่ีเป็นกลุ่มเด็กท่ีเกิดในยุคดิจิทัล โดยครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มบุคคลท่ีเกิดก่อนท่ีจะมีการใช้ดิจิทัลอย่างแพร่หลาย นับเป็นความ      
ท้าทายในการบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัลอย่างมาก ผู้บริหารสถานศึกษาต้องท าความเข้าใจ
ว่าผู้เรียนในยุคนี้มีการเรียนรู้อย่างไร และจะท าอย่างไรให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ด้วย
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นวัตกรรม หรือแนวทางใหม่ๆ ท่ีจะเช่ือมโยงความคิด ความรู้ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นตัวส่งผ่าน
ไปยังผู้เรียนยุคดิจิทัล (สุกัญญา แช่มช้อย , 2561:125) การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี
ปัจจุบันและท่ีก าลังจะเกิดขึ้นในอนาคตมีอัตราการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วมากเมื่อ
เปรียบเทียบกับการเปล่ียนแปลงในอดีตท่ีผ่านมาซึ่งมีผลกระทบต่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาเป็นอย่างมาก ดังนั้นในฐานะผู้บริหารสถานศึกษาจึงมีความจ าเป็นท่ีต้องเปล่ียน
ทัศนคติและแนวคิดการบริหารของตนเองให้ทันต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น 
ท้ังนี้เพื่อให้สถานศึกษามีความทันสมัยสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพใน
ทุกๆ ด้าน 

 

ดิจิทัลเทคโนโลยีกับการบริหารสถานศึกษา 
ดิจิทัลเทคโนโลยีมีผลกระทบต่อการบริหารงานของสถานศึกษาในด้านต่างๆไม่ว่า

จะเป็นการบริหารงานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การบริหารทรัพยากรบุคคล การ
บริหารอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม การบริหารกิจการนักเรียน และการสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน ซึ่งงานของสถานศึกษาในทุกด้านจะต้องมีระบบจัดการฐานข้อมูลของ
สถานศึกษาเพื่อการตัดสินใจในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา จึงมีความจ าเป็น
อย่ า งยิ่ ง ท่ี ต้อ ง ใ ช้ เทคโน โลยี สารสน เทศและการ ส่ือสาร  ICT (Information 

andCommunication Technology) มาใช้การเพื่อสร้างระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร
และการจัดการความรู้ในงานด้านต่าง ๆ ตามท่ีกล่าวมาแล้วของสถานศึกษา 

เทคโนโลยีในปัจจุบันที่ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องรู้จักน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษาได้แก่ 

1. Cloud Computing เป็นเสมือนมีบริการ Server บน Internet ซึ่งสถานศึกษา
ไม่จ าเป็นต้องวาง ระบบ Server ของตนเองในสถานศึกษา ซึ่งเป็นการประหยัดงบประมาณ
ของสถานศึกษาในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดเก็บข้อมูล (Storage) 
การใช้ Softwareและการลงทุนด้าน Hardware รวมท้ังการลงทุนด้านบุคลากรผู้ดูแลระบบ 
เนื่องจากผู้ให้บริการ Cloud จะเป็นผู้รับผิดชอบเอง เอกชนท่ีให้บริการ Cloud เช่น 
Amazon Web Services (AWS), Microsoft Azure, IBM/Soft Layer and Google 

Compute Engine. ค่าใช้จ่ายในการใช้บริการ Cloud ขึ้นกับ Applications หรือ 
Software ท่ีจะใช้ขนาดความจุท่ีต้องการในการเก็บข้อมูลและการเช่ือมต่อ 
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2. Mobility Devices ได้แก่ อุปกรณ์พกพาท่ีสามารถใช้งานได้ทุกสถานท่ี
ท้ังหลาย โทรศัพท์มือถือ Smart Phones, Tablet PC และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์อื่นๆ มี
ความสามารถเข้าถึงอย่างอิสระเพื่อการใช้งานแบบเคล่ือนท่ีได้ เพราะอุปกรณ์เห ล่านี้มี 
Applications ท่ีช่วยให้ผู้ใช้ไม่ว่าจะเป็นครู อาจารย์บุคลากรสถานศึกษา หรือแม้แต่นักเรียน
ก็สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู้ต่างๆท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา จากสถิติผู้ใช้
โทรศัพท์เคล่ือนท่ีในปี ค.ศ.1990 มีเพียง 0.20%ของประชากร แต่ในปี ค.ศ.2015 เพิ่มขึ้นถึง 
50% ของประชากรในขณะท่ีอดีตใช้ได้เพียงการโทรศัพท์เพียงอย่างเดียว แต่ปัจจุบันนี้เป็น
แบบ Multipurpose 

3. Social Network ในยุคท่ีส่ือสังคมออนไลน์มีอิทธิพลต่อทัศนคติ พฤติกรรม
และความเช่ือของคนในสังคมเป็นอย่างมากไม่ว่าจะเป็น LINE, Facebook, Twitter, We 

Chat หรือ Instagram ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาต้องสามารถท่ีจะเลือกใช้ส่ือสังคมออนไลน์
เหล่านั้นอย่างถูกต้องเหมาะสมกับลักษณะงานการบริหารของสถานศึกษา เช่น ใช้กลุ่ม 
LINE เพื่อการส่ือสารท่ีรวดเร็วท่ัวถึงเฉพาะกลุ่มในการส่ือสารข้อมูล ความรู้ความเข้าใจใน
การท างานท่ีไม่เป็นทางการ แต่ไม่ควรใช้ในการส่ังงานหรือการบริหารท่ีเป็นทางการ เป็นต้น 
ปัจจุบันนี้ส่ือสังคมออนไลน์สามารถใช้เป็นเครื่องมือท่ีช่วยสนับสนุนการบริหารงานหรือ
ท าลายบรรยากาศการบริหารงานของสถานศึกษาได้เช่นกัน 

4. Internet of Things (IoT) ปัจจุบันและในอนาคตอันใกล้ภายในปึ ค.ศ. 2020 
นี้การใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันจะใช้การเช่ือมต่อผ่านInternetเป็นหลักไม่ว่าจะเป็น
อุปกรณ์ข้าวของเครื่องใช้ส านักงานในบ้าน Smart Phones, Tablet PC หรือ แม้กระท่ัง
นาฬิกาของใช้ส่วนบุคคล IoTนี้จะสามารถน ามาใช้ในการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอนการจัดโครงสร้างและระบบการบริหารให้เป็น Smart Office ได้ หรือแม้แต่การน า
แนวคิด Work at Home มาใช้ในอนาคต 

จากท่ีกล่าวมาแล้วจะเห็นได้การบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลนี้ ถ้ารู้จักน าดิจิทัล
เทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในด้านต่าง ๆ เช่น การจัดการเรียนการสอน ครูต้องไม่ใช้ 
Power Point หรือโปรแกรมน าเสนองานอื่น ๆ แทนกระดานด าเท่านั้น แต่ครูต้องสามารถ
เช่ือมโยงข้อมูลความรู้จากโลกภายนอกสู่ห้องเรียนโดยผ่าน Internet ก็จะท าให้นักเรียนสนุก
กับการเรียนรู้มากขึ้น ครูสามารถเล่นบทบาทเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ได้ดี นักเรียนสามารถ
เรียนรู้แบบสืบสอบ (Inquiry Learning) หรือเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative 
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Learning) ในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียนได้อย่างสนุกสนาน นอกจากนี้ครูอาจารย์ยัง
สามารถสร้างบรรยากาศช้ันเรียนให้เป็นแบบช้ันเรียนดิจิทัล (Digital Classroom) ได้อีก
ด้วย ผู้เขียนเห็นว่าเทคโนโลยีไม่สามารถมาสอนแทนครูได้แต่ครูท่ีไม่ใช้เทคโนโลยีจะต้องถูก
แทนท่ีโดยครูที่มีความสามารถใช้เทคโนโลยี 

ในการบริหารด้านอื่นไม่ว่าจะเป็นการบริหางานบุคคล การบริหารกิจการนักเรียน 
การบริหารงบประมาณการเงิน งานธุรการ งานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมตลอดจน
งานความสัมพันธ์กับชุมชน เหล่านี้สถานศึกษาจะต้องสร้างระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร
ต้องน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือข่าย มาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่าง
เหมาะสมกับยุคสมัยอย่างคุ้มค่า 
 

การน าไปสู่การจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล 
1.การเปล่ียนรูปของการศึกษา (Educational Transformation) หน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญต่อยุคแห่งการเรียนรู้ท้ังในอดีตปัจจุบันและอนาคตควรมีการ
ขับเคล่ือนการเรียนรู้ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และไม่สามารถอยู่ตัวคนเดียวโรงเรียนไม่
ควรอยู่ในระบบปิดแต่ควรเปิดตัวเองหรือขยายตัวออกมาโดยสร้างความสัมพันธ์กับสังคมและ
องค์กรต่างๆภายนอกในรูปแบบความร่วมมือใหม่ๆมากขึ้นการออกแบบหลักสูตรหรือการ
เรียนการสอนต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัลมากขึ้นความเปล่ียนแปลง
ดังกล่าวจ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมทางการศึกษาด้วยเช่นกัน ในประเทศ
สหรัฐอเมริกาจึงมีการพูดคุยเรื่องนี้และมีการพัฒนาแนวคิดเรื่อง "ทักษะแห่งอนาคตใหม่: การ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21" โดยความร่วมมือของภาคส่วนวงการนอกการศึกษาท่ีประกอบด้วย 
บริษัทเอกชนช้ันน าขนาดใหญ่ เช่น บริษัทแอปเปิ้ล บริษัทไมโครซอฟ บริษัทวอล์ดิสนีย์ 
องค์กรวิชาชีพระดับประเทศ และส านักงานด้านการศึกษาของรัฐ รวมตัวและก่อต้ังเป็น
เครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพื่อทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 ปัจจุบันมี ส่ิง ท่ี
เปล่ียนแปลงมากมาย เรื่องของการพัฒนาท้ังกับคุณครูและเด็กท่ีเปล่ียนแปลงไปเรื่อยๆ แต่
ส่ิงหนึ่งท่ีควรให้ความตระหนักคือ คุณครูยังมีความส าคัญในการเตรียมเด็กให้พร้อมรับกับโลก
ในอนาคตอยู่ การที่คุณครูมีความรู้และความเข้าใจในด้านดิจิตัลนั้นแน่นอนว่าเป็นส่ิงท่ีจ าเป็น
ควรรวมตัวกันเพื่อเช่ือมสัมพันธ์สร้างองค์ความรู้ใหม่และเช่ือมโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศ
ให้สามารถใช้งานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพมีการพัฒนาทีมงานในสถานศึกษาให้มีความรู้
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ความสามารถสูงและเรียนรู้ร่วมกันเพื่อรองรับการออกแบบรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้
ใหม่ๆท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตโดยครูผู้บริหารควรร่วมกันท างานเป็นทีมเพื่อน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นและร่วมกันพัฒนาส่ือการเรียนรู้และแนวทางการวัดผล
และประเมินผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีมีคุณภาพและเรียนรู้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2.การด ารงอยู่ของสถานศึกษา (School Stability) การคงอยู่ของ
สถาบันการศึกษายังมีความจ าเป็นท่ีต้องให้เด็กเดินทางไปโรงเรียนเพื่อพัฒนาความรู้เจตคติ
ทักษะพัฒนาความสามารถใช้คลังความรู้จากห้องสมุดฝึกฝนการใช้ทักษะชีวิตร่วมกับเพื่อนๆ
มีประสบการณ์ร่วมกับครูเพื่อนและนักเรียนคนอื่น ๆ ในโลกท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วนี้ ครู
มีความส าคัญอย่างมากในการเป็นแบบอย่างให้เด็กมีความรักท่ีจะเรียนรู้ และอยากท่ีจะ
พัฒนาตัวเองอยู่ตลอดเวลา การท่ีครูได้เล็งเห็นและยอมรับในความแตกต่างของเด็กแต่ละคน 
และสามารถดึงศักยภาพสูงสุดของแต่ละคนให้แสดงออกมาการด ารงอยู่ของการเป็นโรงเรียน
คุณภาพ เกิดจากความชัดเจนในการปฏิบัติงานประกอบด้วย ความเข้าใจและตระหนักใน
หน้าท่ีของบุคลากร ความเป็นผู้น าทางวิชาการ และความผูกพันกับโรงเรียน ประกอบด้วย 
การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ความเอาใจใส่ต่องานในหน้าท่ี และการตรวจสอบและพัฒนา
กระบวนการท างานยังคงเป็นส่ิงท่ีมีความส าคัญท่ีสุดในการศึกษา แม้ว่าเทคโนโลยีจะเข้ามามี
ผลกระทบแค่ไหนก็ตามเพื่อไปสู่การศึกษาต่อหรือการประกอบสัมมาชีพประกอบกับ
การศึกษายุคใหม่นั้นควรเพิ่มแนวทางในการพัฒนาสมองและสร้างสรรค์ปรับแต่งการเรียนรู้
ได้ตามความต้องการมีการพูดคุยแลกเปล่ียนกับครูอาจารย์ถกกันในเรื่องความรู้เพื่อให้เด็ก
เกิดการคิดเชิงวิพากษ์และแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนการส่ือสารด้วยการเขียนและการพูดและ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในโลกแห่งความเป็นจริงขณะเดียวกันการคงอยู่ของสถาบันการศึกษาก็
ยังคงประโยชน์อยู่ได้เพราะการได้ใช้ชีวิตในสถาบันการศึกษาการเจอพบปะเพื่อนฝูงการรับ
ฟังการเรียนในห้องเรียนการจัดกลุ่มท ากิจกรรมต่าง ๆ ก็ยังคงเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้การ
พัฒนาครูอาจารย์ควรมองตนเองเป็นน้ าพุแห่งความรู้ให้น้อยลงและเป็นผู้ให้ค าช้ีแนะมากขึ้น
กว่าเดิม 

3.การตอบสนองความก้าวหน้าของเทคโนโลยี (Technology Advancement)
ปัจจุบันนี้เทคโนโลยีมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตเพราะวิวัฒนาการเหล่านั้นแทรกซึม อยู่ใน
ทุกตารางการใช้ชีวิตของมนุษย์ เพราะมนุษย์มีการพัฒนาคิดค้นส่ิงอ านวยความสะดวกสบาย
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ต่อการด ารงชีวิตเป็นอันมาก เทคโนโลยีได้เข้ามาเสริมปัจจัยพื้นฐานการด ารงชีวิตได้เป็นอย่าง
ดี ในปัจจุบันเทคโนโลยีการส่ือสารผ่านคอมพิวเตอร์ซึ่งเป็นการส่ือสารแบบสองทาง ท าให้ผู้ใช้
สามารถติดต่อกันได้ กล่าวถึง อิทธิพลของเครื่องมือการส่ือสารท่ีมีอิทธิพลต่อวิวัฒนาการของ
มนุษยชาติ อารยธรรมยุคโลกาภิวัตน์อารยธรรมของโลก โลกท้ังโลกจะเช่ือมต่อกันด้วย ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สภาพของสังคมจะเปล่ียนไปจากยุคอุตสาหกรรมเป็นโลกยุคโลกาภิ
วัตน์ เทคโนโลยีพัฒนาจนถึงการส่ือสารกันโดยส่งข้อความเป็นเสียงทางสายโทรศัพท์ได้ มีการ
ส่งภาพโทรทัศน์และคอมพิวเตอร์ท าให้มีการใช้สารสนเทศในรูปแบบข่าวสารมากขึ้น ใน
ปัจจุบันมีสถานีวิทยุ โทรทัศน์ผ่านดาวเทียมเพื่อรายงานเหตุการณ์สด การใช้เทคโนโลยีด้านนี้ 
เราควรรู้จักวิธีใช้ และความเหมาะสม เพื่อการใช้งานท่ีเป็นประโยชน์ และใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นการให้ครูได้เข้าถึงเทคโนโลยีจากอินเทอร์เน็ตมากขึ้นโดยเข้ามาช่วยให้เด็ก
สามารถสืบเสาะค้นคว้าหาข้อมูลท่ีรวดเร็วหากมีความต้องการเรียนรู้ในสาขาวิชาต่างๆ
สามารถดึงเนื้อหาเก่าๆ มาทบทวนได้ทันทีครูสามารถมีเวลาว่างมากขึ้นส าหรับเตรียมเนื้อหา
ท่ีมีความส าคัญมากกว่าครูสามารถใช้เทคโนโลยีบันทึกภาพและวีดิทัศน์การสอนของตนเอง
เพื่อให้นักเรียนสามารถเข้าดูได้ผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์ท้ังก่อนเวลาสอนจริงและหลังการ
เรียนการสอนเพื่อทบทวนบทเรียนท าให้ครูและผู้เรียนมีเวลาพูดคุยกันเมื่อถึงช่ัวโมงสอนมาก
ขึ้น 

4.การสร้างสถานการณ์จ าลอง (Simulation) เป็นการเสริมบทเรียนในวิชาท่ี
ผู้เรียนสนใจเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรงสามารถน าแนวคิดจากทฤษฎีมา
ประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติโดยผ่านการจัดกิจกรรมโครงงานการประกวดอาทิโครงการทาง
ธุรกิจขนาดเล็กในชุมชนท่ีเริ่มด้วยการศึกษาแนวคิดการวางแผนการท างานร่วมกับครูและ
เพื่อนักเรียนการเตรียมความพร้อมด้านวัสดุและส่ือและการด าเนินงานซึ่งน าไปสู่การสร้าง
เครือข่ายทางธุรกิจขึ้นมาในชุมชนเพื่อเป้าหมายในการผลิตสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ชุมชนชนิด
ใหม่วิธีสอนใดท่ีจะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากท่ีสุด แน่นอนนั่นคือการสอนท่ีให้
ผู้เรียนได้สัมผัสการของจริงหรือสถานการณ์ท่ีเป็นจริง เพราะการท่ีผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงนั้น จะ
ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ียาวนานและเข้าใจได้อย่างถ่องแท้ แต่ถ้าหากไม่สามารถปฏิบัติ
ในสถานการณ์ท่ีเป็นจริงได้ การเรียนการสอนท่ีใช้สถานการณ์จ าลองก็เป็นทางเลือกท่ีดีท่ีให้
ผู้เรียนได้สัมผัสกับการเรียนท่ีสะท้อนความเป็นจริง ตามจุดมุ่งหมายท่ีผู้สอนได้ก าหนดไว้เพื่อ
โลกในยุคหน้าโดยนักเรียนต้องมีความรู้ในการเขียนแผนงานการออกแบบต้นแบบให้เป็น
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รูปร่างจนเข้าสู่การประกวดแข่งขันโดยก าหนดกลยุทธ์ที่จะน าไปสู่ความส าเร็จหากประสบผล
นักเรียนเหล่านี้อาจสร้างแบรนด์เป็นของตนเองชุมชนหรือโรงเรียนได้ในอนาคตการสร้าง
สถานการณ์ดังกล่าวเป็นโอกาสท่ีดีส าหรับทดสอบแนวคิดกับสถานการณ์จริงท่ีผู้เรียนควร
ได้รับ 

5.การจัดการเรียนการสอน (Instruction) การศึกษายุคใหม่ควรน าเนื้อหาท่ีสอน
วางเอาไว้บนเครือข่ายออนไลน์เพื่อให้คนอื่นได้เข้าถึงฟรีแบบ Massive Open Online 

(MOOCS) และอาจร่วมกับบรรดาครูด้วยการแลกเปล่ียนความรู้พัฒนาเนื้อหาใหม่ๆขึ้นมา
เป็นสถานศึกษาหนึ่งในเครือข่ายสังคมออนไลน์ท่ีนักเรียนและสถาบันการศึกษาอื่นได้เข้ามา
เรียนรู้ส่ือการเรียนการสอนท่ีผลิตขึ้นเพื่อใช้ควบคู่กับเครื่องมือ โสตทัศนวัสดุ หรือเครื่องมือท่ี
เป็นเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น แถบบันทึกภาพพร้อมเสียง (วีดิทัศน์) สไลด์ แถบบันทึกเสียง 
ส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน กระบวนการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
ในการเรียนการสอน ส่ือเทคโนโลยีท่ีส าคัญและเป็นท่ีนิยม ในปัจจุบันคือส่ือคอมพิวเตอร์ 
เนื่องจากส่ือคอมพิวเตอร์สามารถตอบสนองความต้องการการเรียนรู้ของ ผู้เรียนแต่ละคนได้
อย่างรวดเร็วและค่อนข้างมีประสิทธิภาพ การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนการสอน ต้องใช้
คอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณ์หลักในการเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต ผู้เรียนสามารถหาความรู้ผ่าน 
อินเตอร์เน็ตได้อย่างรวดเร็วและเรียนรู้ด้วยตัวเองนอกห้องเรียนพร้อมคงรักษาเอกลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมเอาไว้เพื่อคงอยู่ของประวัติศาสตร์และไม่อยู่อย่างโดดเด่ียวอีกต่อไปเนื้อหาท่ี
เกิดขึ้นจะมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าไปวางบนเครือข่ายออนไลน์โดยเปล่ียนแนวคิดท่ีถือ
ว่าเป็นทรัพย์สินท่ีสร้างความได้เปรียบของสถาบันให้กลายเป็นผู้น าในการเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารผ่านโลกออนไลน์ท่ีทุกคนเข้าถึงสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีและทุกเวลา 

6.การเรียนรู้โลกแห่งดิจิทัล (World Digital Learning) นวัตกรรมเทคโนโลยีท่ี
เกิดขึ้นในปัจจุบันได้มีการพัฒนาไปอย่างมาก มีการน าไปปรับประยุกต์ใช้ในวงการต่างๆ 
รวมท้ังในเรื่องของการเรียนรู้และมิติรอบข้าง ไม่ว่าจะเป็น 5G VR AR IOTs แอปพลิเคชัน
ต่างๆหรือ AI ซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้และการน าไปประยุกต์ใช้ท้ังต่อผู้เรียน ผู้สอน 
ผู้ประกอบการรวมถึงคนท่ัวไปด้วยลองมาดูกันว่าการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลมีการเปล่ียนแปลงท่ี
น่าสนใจท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ยังไงกันบ้างเป็นการสร้างองค์ความรู้ผ่านลงไปในเครือข่าย
ออนไลน์ท่ีเกิดจากการสร้างเนื้อหาร่วมกันแบ่งปันความรู้ปรับปรุงและขยายเนื้อหาเป็น
นวัตกรรมเนื้อหาการสอนแล้วแบ่งปันไปท่ัวโลกแล้วฝึกฝนเด็กรุ่นใหม่ให้รู้จักค้นคว้าและ
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ท างานร่วมกันผ่านเครือข่ายท่ัวโลกเป็นการท าลายก าแพงการศึกษาท่ีขวางกั้นลงไปครู
เพียงแต่คอยเฝ้ามองดูการเติบโตคอยบอกและแก้ไขข้อผิดพลาดไม่ให้ผู้เรียนออกนอกลู่นอก
ทางผู้เรียนสามารถเรียนรู้ผ่านเครือข่ายดิจิทัลท่ีเช่ือมโยงเข้าหากันเด็กได้เรียนรู้จากสุดยอด
นักคิดทุกคนในทุกเรื่องท่ีเขาสนใจซึ่งเป็นการเปิดกว้างส าหรับทุกคนในโลกไม่เฉพาะแต่ใน
ห้องเรียนเหมือนสมัยด้ังเดิมท่ีผ่านมาการเปิดกว้างเช่นนี้จะเป็นประโยชน์ต่อโลกแห่งการ
ท างานท่ีมีการแข่งขันท่ีสูงและเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาหากคนท่ีมีงานท าแล้วคิดกลับไป
เรียนหนังสือใหม่เป็นเรื่องท่ีอาจจะยากเพราะต้องใช้เงินทุนและเวลาแต่การเปิดให้เรียน
เพิ่มเติมเฉพาะเรื่องท่ีมีประโยชน์ต่อการท างานจากโลกดิจิทัลคือส่ิงท่ีภาครัฐและเอกชนควร
ให้การสนับสนุนเพื่อให้ระดับองค์ความรู้ในโลกของการท างานและโลกความเป็นจริงมากขึ้น 

 

สรุป 
ปัจจุบันและท่ีก าลังจะเกิดขึ้นในอนาคตมีอัตราการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วมาก เมื่อ

เปรียบเทียบกับการเปล่ียนแปลงในอดีตท่ีผ่านมา ซึ่งมีผลกระทบต่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาเป็นอย่างมาก ดังนั้นในฐานะผู้บริหารสถานศึกษาจึงมีความจ าเป็นท่ีต้องเปล่ียน
ทัศนคติและแนวคิดการบริหารของตนเองให้ทันต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น 
ท้ังนี้เพื่อให้สถานศึกษามีความทันสมัยสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพใน
ทุก ๆ ด้าน ดิจิทัลดิสรัปช่ัน Digital Disruption คือ ปรากฏการณ์ท่ีขับเคล่ือนโดย
พฤติกรรมท่ีมีต่อเทคโนโลยีอย่างท่ีไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่นั้น
มาแล้วก็ไป แต่สินค้าและบริการท่ีประสบความส าเร็จ คือ สินค้าและบริการท่ีลูกค้าเลือกใช้
แล้วคิดว่าตอบโจทย์ความต้องการของเขาได้ ท าให้ง่ายขึ้น สะดวกขึ้น ดังนั้น ไม่ว่าจะเป็น
สถาบันการศึกษา องค์กรไม่ว่าจะขนาดใดก็ตาม รวมไปถึงคนท างาน ผู้สมัครงานและคนท่ี
ก าลังอยู่ในวัยเรียน จะต้องตระหนักถึงความเปล่ียนแปลง หมั่นเรียนรู้พัฒนาตัวเองและต้อง
เตรียมตัวให้พร้อมกับการท างานในอนาคต การให้การศึกษาส าหรับศตวรรษท่ี 21 ต้อง
เปล่ียนแปลงทัศนะจากกระบวนทัศน์แบบด้ังเดิม (Tradition Paradigm) ไปสู่กระบวนทัศน์
ใหม่ (New Paradigm) ท่ีให้โลกของนักเรียนและโลกความเป็นจริงเป็นศูนย์กลางของ
กระบวนการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ท่ีไปไกลกว่าการได้รับความรู้แบบง่ายๆ ไปสู่การเน้น
พัฒนาทักษะและทัศนคติ ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะองค์การ ทัศนคติเชิงบวก 
ความเคารพตนเอง นวัตกรรม ความสร้างสรรค์ ทักษะการส่ือสาร ทักษะและค่านิยมทาง
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เทคโนโลยี ความเช่ือมั่นตนเอง ความยืดหยุ่น การจูงใจตนเอง และความตระหนักใน
สภาพแวดล้อม และเหนืออื่นใด คือ ความสามารถใช้ความรู้อย่างสร้างสรรค์ถือเป็นทักษะท่ี
ส าคัญจ าเป็นส าหรับการเป็นนักเรียนในศตวรรษที่ 21 เป็นส่ิงท่ีท้าทายในการท่ีจะพัฒนาการ
เรียนเพื่ออนาคต ให้นักเรียนมีทักษะ ทัศนคติ ค่านิยม และบุคลิกภาพส่วนบุคคล เพื่อเผชิญ
กับอนาคตด้วยภาพในทางบวก ท่ีมีท้ังความส าเร็จและมีความสุข แล้วเราจะมีสูตรกลยุทธ์สู่
ความส าเร็จหรือไม่ เราต้องเรียนรู้องค์ความรู้อะไรใหม่บ้าง ส่ิงเหล่านี้เป็นค าถามท่ียังหา
ค าตอบไม่ได้ แต่เราสามารถเตรียมตัวให้พร้อมได้ถ้ารู้ว่าเราต้องเผชิญกับอะไร และเสริมการ
เรียนรู้อย่างไร 

ขณะนี้โลกของเราเปล่ียนไปอย่างรวดเร็วมาก ค าว่า "ทันสมัย" อาจจะไม่เพียงพอ
จะจ ากัดความส าหรับเรื่องใหม่ ๆ การเปล่ียนแปลงในโลกใบนี้ ท าให้เราไม่ได้กระตือรือร้นท่ี
จะปรับเปล่ียน หรือเปล่ียนแปลงรูปแบบชีวิต เปล่ียนรูปแบบธุรกิจไปเท่าใดนัก ถ้าเช่นนั้นเรา
จะท าการปรับเปล่ียนอย่างไรดังท่ี "ทอม กูดวิน" ได้กล่าวว่า การใช้ความรู้และการสังเกตจาก
ประสบการณ์ท่ีได้พบเจอกับผู้คนท่ีหลากหลาย น ามากล่ันกรองเป็นเนื้อหาท่ีจะกระตุ้น
ความคิดให้ทุกคนรู้สึกว่า นี่จะควรจะเป็นจุดเริ่มต้นในการเปล่ียนแปลงท่ีดี เพื่อมุ่งหน้าสู่การ
ประสบความส าเร็จทางธุรกิจ ได้เปรียบคู่แข่งขัน และยังน ามาสู่ชีวิตท่ีดียิ่งขึ้น ของท้ัง
พนักงานบริษัท หรือคนท่ีเป็นลูกค้าของบริษัทนั่นเอง แม้ว่าการเปล่ียนแปลงบางครั้งเป็นส่ิงท่ี
น่ากลัว ทว่าหากมีการเตรียมพร้อมและขบคิดเส้นทางเดินท่ีถูกต้อง การเปล่ียนแปลงก็เป็น
เรื่องท่ีวิเศษสุด น ามาซึ่งอนาคตท่ีดีงามและมั่นคง (รัชยา เรืองศรี , 2562:79) ฉะนั้นผู้บริหาร
จ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีการส่ือสารและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
เพื่อให้สามารถท่ีจะเลือกใช้กับการบริหารสถานศึกษาให้ได้อย่างเหมาะสม คุ้มค่าและ
เพียงพอต่อการใช้งาน โดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลดิสรัปช่ัน 
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******** 

บทคัดย่อ* 
บทความวิชาการมีวัตถุประสงค์ 1. เพื่อเสนอแนวทางการน าหลักพุทธธรรมไป

บูรณาการกับการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีคุณธรรม บุคลิกลักษณะ 
อุปนิสัย และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อปลุกจิตส านึกของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ตระหนักถึง คุณธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริตและการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต้อง เท่ียงตรง 3. เพื่อหาแนวทางประสาน
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ด าเนินการตามหลักพุทธธรรมเพื่อน าสังคมไปสู่สังคมคุณธรรม 
วิธีการศึกษาใช้การค้นคว้าจากเอกสารงานวิจัย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ผลการศึกษาพบว่า 1. 
การใช้มาตรการทางศีลธรรม โดยการแก้ไขท่ีจิตใจ คือท าอย่างไรจึงจะท าให้คนมีความละอาย
ต่อการกระท าช่ัวไม่กล้าทุจริต ประพฤติมิชอบ 2. การใช้มาตรการทางกฎหมายและมาตรการ
ทางปกครอง 3. โดยการน าแนวทางตามประมวลจริยธรรมข้าราชการมาใช้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างจริงจังเพื่อสร้างความเจริญให้แก่ท้องถิ่น 
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Abstracts 
The purposes of this article were 1.To make some suggestions for 

personals who work in local government organizations known how to 

integrate Buddhist Moral Code in working behavior. 2. To stimulate personals 

in local government organization realize more morality and faithfully 

behavior. 3. To hold the code of morality conduct to be in practicing among 

governmental sectors. The results of the study found that: 1. The methods of 

morality conduct must be in use for every person as habitual behavior in 

working process. 2. The methods of law enforcement and administrative 

enforcement must be used in local government organizations. 3. The code of 

ethical and morality conduct must be in practices for local government 

organizations to accelerate the growth of the communities.     
 

Keywords: Integration; Buddhist Moral Code; Local Government 

Organization. 

 

บทน า 
ศาสนาและหลักธรรมค าส่ังสอนเป็นเรื่องท่ีมีการกล่าวขานและมีการประพฤติ

ปฏิบัติกันมายาวนานหลายพันปีมาแล้วโดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องของศีลธรรมซึ่งเป็นข้อก าหนด
พฤติกรรมของคนในสังคมท่ีควรประพฤติปฏิบัติต่อกันและกัน ตลอดจนข้อห้ามท่ีไม่ควร
กระท าต่อสมาชิกในสังคมด้วยกัน ท้ังนี้ก็เพื่อให้เกิดความสงบสุขและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในสังคมโดยรวม ตลอดจนลัทธิความเช่ือถือต่างๆ ท่ัวทุกมุมโลกล้วนเป็นท่ีมาของ
การประพฤติปฏิบัติของมนุษย์แทบท้ังส้ิน บางข้อก าหนดมีมาตรการบังคับ แต่บางข้อก าหนด
ก็เป็นเรื่องแนะน าให้ถือปฏิบัติซึ่งในระยะต่อๆ มาเมื่อหลักปฏิบัติตามหลักธรรมค าส่ังสอนของ
ศาสนาแพร่หลายออกไปอย่างกว้างขวางจนเป็นท่ียอมรับของมวลมนุษย์ชาติว่า หลักพุทธ
ธรรมเป็นหลักความประพฤติท่ีดีท่ีชอบ หากบุคคลใดมีศีลธรรมประจ าใจหรือปฏิบัติตามหลัก
พุทธธรรมก็ย่อมมีคุณธรรมและจริยธรรมติดตัวไปด้วยโดยจะแสดงออกเป็นพฤติกรรมของแต่
ละคนต่อเมื่อมีภารกิจหน้าท่ีให้กระท า ซึ่งพิจารณาได้จากเจตนารมณ์ การกระท า และผลของ
การกระท า  และในทางการเมืองและการบริหารปกครองก็ได้ผนวกแนวทางปฏิบัติตามหลัก
ศีลธรรมให้เป็นพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับท่ีมีหน้าท่ีบริหารงานในองค์กร 
เนื่องจากว่าคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและเจ้าหน้าท่ีรัฐ  ถือว่าเป็นส่ิงท่ีทุกคน
จะต้องมีติดตัวไปตลอดในการปฏิบัติงานนอกเหนือจากกฎระเบียบต่างๆ ตามข้อกฎหมาย
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ก าหนดไว้เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติ (ปรัชญา 
เวสารัชช์, 2551: 7-24) 

สรุปก็คือข้าราชการเป็นบุคคลท่ีสามารถให้คุณให้โทษแก่ประชาชนโดยตรง 
โดยเฉพาะหัวหน้าหน่วยงานราชการต่างๆ จะต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นอย่างสูงใน
การบริหารงาน อีกท้ังจะต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชาได้  ในทางตรงกันข้าม ถ้า
หัวหน้าหน่วยงานราชการไม่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงานก็จะส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อหน่วยงานราชการนั้นๆ เป็นอย่างมาก ยกตัวอย่างเช่น งานไม่มีประสิทธิภาพ 
หย่อนยานในประสิทธิภาพการท างานและชอบเอารัดเอาเปรียบประชาชน  มีการทุจริต 
ประพฤติมิชอบอยู่เสมอ ปัญหาต่างๆ เหล่านี้ได้เกิดขึ้นมาเป็นระยะเวลานาน แต่ยังไม่ ได้รับ
การแก้ไขเปล่ียนแปลงให้หมดไปจากระบบราชการได้ ถึงแม้จะมีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้ามา
ช่วยในการพัฒนาปรับปรุงระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ก็ยังไม่สามารถท่ีจะ
ท าให้หน่วยงานราชการมีมาตรฐานการท างาน  สาเหตุประการหนึ่งก็คือการขาดคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบติังาน (ยุทธพงษ์ ลีลากิจไพศาล,2551 : 125) 

บทความนี้จะกล่าวถึงแนวคิดบางประการเกี่ยวกับการบูรณาการหลักพุทธธรรม
เข้ากับการบริหารงานหรือการปฏิบัติงานในหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็น
หน่วยงานท่ีมีความใกล้ชิดและมีความผูกพันกับประชาชนมากท่ีสุด เพื่ อให้เป็นมาตรการ
ส่งเสริมสนับสนุนหรือผลักดันให้บุคลากรเหล่านี้ได้บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อประชาชน
ในท้องถิ่น ตลอดจนชาติบ้านเมืองอย่างแท้จริง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้น าหน่วยงานจะต้องท า
ตนเป็นแบบอย่างและเอาใจใส่ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร
ของตนให้เป็นหน่วยงานท่ีเป็นเลิศทางคุณธรรมและจริยธรรม 

หลักธรรมทางศาสนา ถือว่าเป็นเครื่องกล่อมเกลาจิตใจคนให้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  ดังนั้น ในองค์กรจึงควรมีมาตรการที่เหมาะสมอย่างเป็นรูปธรรม โดยน าหลักธรรม
ทางศาสนามาปฏิบัติและส่งเสริมเนื่องจากว่าศาสนาท่ีเรานับถือนั้นมีท้ังค าส่ังและค าสอนซึ่ง 
พระพรหมวชิรญาณ (2551 : 132) กล่าวว่า ค าว่า “ส่ัง” หมายถึงต้องท าตาม หากไม่ท าตาม
จะได้รับความเสียหาย ท่ีเราเรียกว่า ศีล  ส่วนค าว่า “สอน” หมายถึงแนะน าพร่ าสอน อบรม 
บ่มเพาะ บอกกล่าวว่าส่ิงนี้ควรท าหรือไม่ควรท า ส่ิงนี้น่าท าหรือไม่น่าท าอย่างไร หมายความ
ว่า ให้คิดมากกว่าการส่ังบังคับให้ท า  อันเรียกว่า ธรรม หรือธรรมะ รวมท้ังสองค าเข้าด้วยกัน
เราเรียกว่า “ศีลธรรม”  
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ดังนั้น  จะพิจารณาเห็นได้ว่าคนเราเมื่อนับถือศาสนาแล้วย่อมมีศีลธรรมประจ าใจ
กันทุกคน ส่วนจะปฏิบัติได้มากน้อยแค่ไหนก็จะสังเกตได้จากพฤติกรรมการปฏิบัติตนของแต่
ละบุคคลว่ามีความสมดุลระหว่าง ศีล กับ ธรรม หรือไม่เพียงใด  เกี่ยวกับประเด็นปัญหานี้ 
(พระพรหมวชิรญาณ,2551:137) ได้ให้ความเห็นไว้ว่า ทุกคนต่างทราบกันดีว่า ศีล นั้น คือ 
มาตรการ กฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับของชีวิต  เพื่อวิถีท่ีดีงามและสันติสุข แต่เพราะ
เราลืม และมิได้ให้ความส าคัญต่อ ศีล เท่าท่ีควร  สังคมปัจจุบันจึงละท้ิงกฎเกณฑ์ของชีวิตไป
หมดส้ิน เมื่อเราท้ิง ศีล  คือกฎเกณฑ์ของชีวิต เอาแต่ คุณธรรม  เราจึงประสบปัญหาและ
ได้รับความเดือดร้อน  พระพุทธองค์จึงทรงวาง “กฎศีลธรรม” ออกมาใช้เป็นกลไกหรือ
แนวทางในการปูองกันแก้ไขปัญหาชีวิตและสังคม  เพื่อวิถีชีวิตท่ีดีงามและเพื่อสันติสุขของ
ชาวโลก บทความนี้เพื่อเสนอแนวทางการน าหลักพุทธธรรมไปบูรณาการกับการปฏิบัติงานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีคุณธรรม บุคลิกลักษณะ อุปนิสัย และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เพื่อปลุกจิตส านึกของบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ตระหนักถึง คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและการประพฤติ
ปฏิบัติท่ีถูกต้อง เท่ียงตรง เพื่อหาแนวทางประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ด าเนินการ
ตามหลักพุทธธรรมเพื่อน าสังคมไปสู่สังคมคุณธรรม 

 

หลักของคุณธรรมและจริยธรรม 
ปรัชญา เวสารัชช์ (2551:7-24) กล่าวว่า นักวิชาการท่ีให้ความสนใจเรื่องราวของ

คุณธรรมและจริยธรรม ได้มีข้อคิดเห็นหลากหลายและแตกต่างกันไปอย่างมาก  ท้ังนี้ 
คุณธรรมและจริยธรรมมีลักษณะบางประการดังต่อไปนี้ 

1) คุณธรรมและจริยธรรมเป็นเรื่องของความควรไม่ควร – การวินิจฉัยความควรไม่
ควรขึ้นกับบริบท สังคม หรือสภาวการณ์ท่ีแตกกันไป เป็นเรื่องของความคิดเห็นและเป็น
นามธรรม จึงก่อให้เกิดความแตกต่างกันในการวินิจฉัยและตีความ ซึ่งอาจไม่เห็นตรงกันอย่าง
เป็นเอกฉันท์ในทุกกรณี แต่อย่างไรก็ตาม คุณธรรมและจริยธรรมต้องอาศัยความเห็นของคน
ส่วนใหญ่ ประกอบกับแนวทางตีความท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีต หรือตัวอย่างอื่นในลักษณะ
เดียวกัน โดยพิจารณาถึงผลดี ผลเสียท่ีจะเกิดขึ้นในแต่ละสถานการณ์ด้วย 

2) คุณธรรมและจริยธรรมเป็นเรื่องของส านึกส่วนบุคคล – คุณธรรมและจริยธรรม
มิใช่กฎเกณฑ์ลายลักษณ์อักษรท่ีใช้เป็นมาตรฐานตีความเพียงอย่างเดียว คนแต่ละคนควรรู้ว่า
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ควรท าอะไร ไม่ควรท าอะไร และจ าเป็นต้องควบคุมพฤติกรรมนิสัยของตนเอง ซึ่งโดย
จิตส านึกแล้วบุคคลต้องรู้ ดีรู้ ช่ัวด้วยตนเองและควบคุมบังคับใจตนเองมิให้ล่วงละเมิด
จริยธรรม เพราะหากละเมิดแล้วก็ไม่สมควรอยู่ในต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีของรัฐอีกต่อไป หรือ
กรณีองค์กรเอกชนก็เช่นเดียวกัน 

3) คุณธรรมและจริยธรรมเป็นแนวทางปฏิบัติ – การปฏิบัติตามแนวทางคุณธรรม
และจริยธรรมผู้ปฏิบัติต้องประยุกต์หลักการให้เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และใช้ดุลย
พินิจตัดสินใจหรือด าเนินการให้เหมาะสม โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นกับประชาชน
หรือผู้รับบริการ ตลอดจนหน่วยงานและประเทศชาติว่ามีการละเมิดจริยธรรมหรือไม่เพียงใด 

4) คุณธรรมและจริยธรรมเป็นเรื่องของเอกบุคคล – โดยแต่ละบุคคลในบทบาท
ฐานะและต าแหน่งหน้าท่ีต่างๆ เลือกใช้ปฏิบัติ เป็นการตัดสินใจส่วนตน เป็นจิตส านึกส่วนตน 
และเมื่อยึดถือปฏิบัติแล้ว ย่อมไม่พึงหวังผลตอบแทนอื่นใด นอกจากความภาคภูมิใจส่วนตน
ซึ่งผู้อื่นอาจล่วงรู้หรือไม่ล่วงรู้ก็ได้  ท้ังนี้เพราะจริยธรรมเป็นกรอบหรือแนวทางซึ่งผู้มีต าแหน่ง
หรือหน้าท่ีการงานในองค์กรภาครัฐพึงส าเหนียกท าความเข้าใจ และยึดถือปฏิ บัติอย่าง
เคร่งครัด  แต่อาจไม่มีบทลงโทษกรณีละเมิดจริยธรรมเหมือนการกระท าผิดกฎหมายตาม
ลักษณะความผิดท่ีบัญญัติไว้  ยกเว้นมีกฎหมายก าหนดบทลงโทษส าหรับความผิดบางอย่าง
ของการละเมิดจริยธรรมเอาไว้ 

5) คุณธรรมเป็นเครื่องท าให้เกิดจริยธรรม ผู้ปฏิบัติงานท่ีดีต้องมีหลักธรรมยึ ด
เหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในกรอบและเป็นแบบอย่างท่ีดี จริยธรรมต้องมา
จากจิตใจ แนวคิดมีอยู่ว่าในโลกนี้ไม่มีอะไรส าคัญเท่ามนุษย์ ในมนุษย์ไม่มีอะไรส าคัญเท่า 
“จิตใจ” จิตใจเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญท่ีสุดในพฤติกรรมของมนุษย์ และจริยธรรมคือ
พฤติกรรมของมนุษย์ ท่ีแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง ท่ีสังคมส่วนใหญ่ยอมรับ (ปรัชญา 
เวสารัชช์. 2551: 7-24) 

แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรมและจริยธรรมนั้นมีหลากหลาย ดังจะยกเป็น
ตัวอย่างเพิ่มเติมบางตัวอย่างต่อไปนี้ 

1) แนวคิดเรื่องพหุศีลธรรม – แนวคิดนี้ถือว่ามีหลักการทางศีลธรรมและค่านิยม
ทางศีลธรรมมากมายซึ่งมนุษย์ใช้ในการตัดสินการกระท าของตนเองและผู้อื่น  หลักการ
ดังกล่าวถูกใช้เพื่อตัดสินความถูกหรือผิดไม่เหมือนกัน พฤติกรรมอย่างหนึ่งในสังคมหนึ่งอาจ
เป็นเรื่องถูกต้อง แต่อาจเป็นส่ิงตรงกันข้ามในอีกสังคมหนึ่ง  หรือแม้แต่ในสังคมเดียวกันอาจมี
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การวินิจฉัยพฤติกรรมของคน ๆ หนึ่งแตกต่างไปจากอีกคนหนึ่งก็ได้ ท้ัง ๆ ท่ีเป็นพฤติกรรม
แบบเดียวกัน  แนวคิดนี้จึงไม่ยอมรับการหยิบยกจริยธรรมในสังคมอื่นมาตัดสินความถูกต้อง
ทางจริยธรรมของพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นในสังคมท่ีแตกต่างกันออกไป 

2) แนวคิดเรื่องอรรถประโยชน์ – เป็นแนวคิดของกลุ่มอรรถประโยชน์นิยม 
(Utilitarianism) ตามแนวทางของจอห์น สจวต มิลล์ ซึ่งอธิบายไว้ว่า ทางเลือกในการ
ด าเนินการท่ีดีท่ีสุดหรือดีกว่าอย่างอื่นในเชิงศีลธรรม   คือทางเลือกท่ีน าไปสู่อรรถประโยชน์
สูงสุด นั่นคือความสุขและความพึงพอใจส าหรับมนุษย์ ดังนั้น หลักการพื้นฐานของจริยธรรม
ท่ีมนุษย์พึงยึดถือปฏิบัติ คือการกระท าอะไรก็ตามท่ีน าไปสู่ความสุขและความพึงพอใจส าหรับ
มนุษย์จ านวนมากท่ีสุด 

3) แนวคิดว่าด้วยเจตนารมณ์แห่งการกระท า – อิมมานูเอล คานท์ นักปรัชญาชาว
เยอรมัน เห็นว่า การกระท าท่ีจะมีคุณค่าทางศีลธรรมได้นั้นต้องเป็นการกระท า ท่ีเกิดจาก
เจตนาท่ีถูกต้องหรือเจตนารมณ์ท่ีดี คานท์จึงเห็นว่าจริยธรรมนั้นต้องเกิดจากเจตนามิใช่
พิจารณาจากผลท่ีเกิดขึ้น ท้ังนี้เพราะเจตนาท่ีดีย่อมส่งผลท่ีดีอยู่แล้ว เว้นเสียแต่จะมีปัจจัย
อุปสรรคอื่นมาขัดขวาง 

 

บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานในองค์กร 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 ได้ก าหนด

มาตรฐานทางจริยธรรมแก่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่
ละประเภทและให้มีการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพอัน ได้แก่ ก าหนดขั้นตอนการลงโทษ  
เมื่อฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  โดยถือเป็นความผิดทางวินัย 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552  ได้ก าหนดค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ  (หนังสือประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน ส านักงาน 
ก.พ.  และเอกสารประกอบค าบรรยายของ  สุทธิลักษณ์ เอื้อจิตถาวร นักทรัพยากรบุคคล
เช่ียวชาญ ส านักงาน ก.พ.)  ได้แก่  

1) การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
2) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือประโยชน์ ส่วนตนและไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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4) การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง  
7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได้ 
8) การยึดมั่นในหลักประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ในการบริหารราชการแผ่นดินจ าเป็นต้องมีการก าหนดหน่วยงานหรือองค์กรตาม

ภารกิจหน้าท่ีต้ังแต่ระดับกระทรวง ทบวง กรม ซึ่งเป็นการบริหารราชการส่วนกลาง ลงไป
จนถึงราชการบริหารส่วนภูมิภาค คือ จังหวัด อ าเภอ และราชการบริหารส่วนท้องถิ่น อัน
ได้แก่กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล นอกจากนี้ก็ยังมีรัฐวิสาหกิจและส่วนราชการอื่นๆ อีก  โดยหน่วยงานหรือองค์กร
ตามท่ีกล่าวถึงข้างต้นจ าเป็นต้องมีข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าท่ี หรือพนักงานของรัฐ เป็น
ฝุายปฏิบัติงานในฐานะกลไกรัฐ มีการก าหนดโครงสร้างองค์กรโดยแบ่งออกเป็นฝุาย
ข้าราชการการเมืองและฝุายข้าราชการประจ า โดยแต่ละฝุายก็มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเป็น
ของตนเองตามฐานะแห่งต าแหน่งนั้นๆ เช่น ฝุายการเมืองก็มีรัฐมนตรี เลขานุการรัฐมนตรี 
ฝุายข้าราชการประจ าก็มีท้ังผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ปลัดกระทรวง อธิบดี รองอธิบดี 
ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าแผนกและประจ าแผนกลงไปตามล าดับเพื่อ
บริหารกิจการสาธารณะตามนโยบายของฝุายการเมือง ส่วนองค์กรภาคธุรกิจเอกชนก็มี
โครงสร้างองค์กร และบุคลากรปฏิบัติงานตามภารกิจให้บรรลุเปูาหมายของผู้ประกอบกิจการ
เช่นเดียวกัน 

ประเด็นเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลในองค์กรย่อมมีลักษณะพิเศษจาก
หลักการสากลส าหรับคนโดยท่ัวไปในสังคม เนื่องจากกลุ่มบุคคลในองค์กรภาครัฐ เป็นกลุ่มท่ี
มีอ านาจหน้าท่ีในสังคมในการกระท ากิจการสาธารณะต่างๆ ย่อมมีผลกระทบต่อส่วนรวมจาก
ผลของการกระท าของบุคคลกลุ่มนี้  โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคคลระดับผู้น าหรือผู้ปกครองควร
จะมีจริยธรรมมากกว่าคนธรรมดาท่ัวไป ดังตัวอย่างเช่น 1) การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 2) การมีศีลธรรมประจ าใจ 3) การเคารพ
กติกาของสังคม 4) ต้องมีความยุติธรรม 5) ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริต 
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มูลเหตุจูงใจท่ีท าให้มีการกระท าผิดหรือละเมิดจริยธรรม 
วิรัช วรัชนิภาวรรณ (2547:150) กล่าวว่า  สาเหตุส าคัญของการประพฤติมิชอบใน

วงราชการ มาจากเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  และการท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐประพฤติมิชอบนั้ น  สืบ
เนื่องมาจาก  จริยธรรม  หรืออาจเรียกว่า  จิตใจ  จิตส านึก  จิตวิญญาณ  และอุดมการณ์
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐนั้น เพราะจริยธรรมมีส่วนส าคัญในการก าหนดพฤติกรรมหรือการปฏิบัติ
ราชการ  ซึ่งรวมท้ังการกระท าหรืองดเว้นการกระท าใดๆ ตามอ านาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ อันส่งผลกระทบถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการเพื่อประโยชน์ของ
ประเทศชาติและประชาชนโดยรวม (วิรัช วรัชนิภาวรรณ, 2547:151) สอดคล้องกับ พระ
พรหมวชิรญาณ (2551 : 39) ได้อรรถาธิบายว่า  ทุกคนทราบดีว่า ศีล นั้น คือ มาตรการ 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับของชีวิต  เพื่อวิถีชีวิตท่ีดีงามและสันติสุขแต่เพราะเราลืม 
และมิได้ให้ความส าคัญต่อ ศีล เท่าท่ีควร  สังคมปัจจุบันจึงละท้ิงกฎเกณฑ์ของชีวิตไปหมดส้ิน  

ประวีณ ณ นคร (2531:95) กล่าวว่ามีเหตุบางประการท่ีท าให้ข้าราชการและ
พนักงานของรัฐกระท าผิดวินัย เช่น  ความไม่รู้ระเบียบแบบแผน ,  อิทธิพลบีบบังคับ, ความ
จ าเป็นชักน า, ความกดดันทางอารมณ์ เป็นต้น ดังนั้น ข้าราชการจึงต้องรักษาวินัย  อัน
หมายถึง การระวัง การเอาใจใส่ไม่ละเลย เช่นเดียวกับท่ีเราพูดว่า “รักษาศีล” ซึ่งหมายถึง
การเอาใจใส่ไม่ละเลยศีล นั่นเอง  

ผู้เขียนมีความคิดเห็นว่า เหตุผลของการกระท าผิดซึ่งถือว่าเป็นการละเมิด
จริยธรรมอันเป็นการกระท าผิดวินัย หรือผิดศีล ดังกล่าวข้างต้น อาจพิจารณาเห็นได้ว่า มี
มูลเหตุมาจาก 2 ปัจจัย คือ 

1. ปัจจัยภายใน ได้แก่ 
1) โลภ โกรธ หลง 2) ทุกข์ โศก โรค ภัย 3) ขาดวินัยในตนเอง 4) ความจ าเป็น

ชักน า   5) ความกดดันทางอารมณ์ 6) มีค่านิยมท่ีผิด 7) ความสับสนและความไม่เข้าใจใน
หลักศีลธรรม (ความไม่สมดุลระหว่างศีลกับธรรม - เอาค าสอนในระดับโลกุตระไปใช้ในระดับ
โลกิยะ) 

2. ปัจจัยภายนอก ได้แก่ 
1) อบายมุข 2) โอกาสเปิดช่องล่อใจ 3) เห็นตัวอย่างท่ีไม่ดี 4) ความไม่สมดุล

ระหว่างคนกับงาน 5) อิทธิพลบีบบังคับ 6) ขาดมาตรการควบคุมและตรวจสอบ 



268 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5  No. 3 May – June  2020 

  
 

แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการกระท าผิดต่างๆ 
ของบุคลากรในองค์กรท่ีมีพฤติกรรมท่ีขาดคุณธรรมและจริยธรรมนั้นจ าเป็นต้องใช้มาตรการ
หลายรูปแบบผสมผสานกัน  ท้ังมาตรการทางกฎหมาย  มาตรการทางศีลธรรม  และ
มาตรการทางการบริหาร ซึ่งผู้เขียนจะได้น าเสนอในลักษณะท่ีเป็นมาตรการทางศีลธรรม และ
มาตรการทางการบริหารตามกรอบคุณธรรมและจริยธรรมหลักของผู้มีอ านาจหน้าท่ีใน
องค์กรท่ีพึงปฏิบัติ ส่วนมาตรการทางกฎหมายเป็นอีกประเด็นหนึ่งซึ่งจะไม่ขอกล่าวถึง 

 

หลักพุทธธรรมท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
ในส่วนท่ีเกี่ยวกับบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีภารกิจหน้าท่ีจะต้อง

ปฏิบัติและเป็นผู้ด ารงต าแหน่งสาธารณะ  ย่อมมีพันธกิจหลักในการดูแลทุกข์สุขของสังคม 
และสมาชิกของสังคมโดยส่วนรวม  กล่าวโดยสรุปแล้ว ต้องมีจริยธรรมก ากับพฤติกรรมของ
ตนเพื่อประกันการท าหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบ้านเมือง  ซึ่งมีอยู่หลายประการ พอ
สรุปได้ดงนี้ 

1. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง หมายถึง การ
ท าหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือคนใกล้ชิด และไม่เอา
ประโยชน์ส่วนตัวมาเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของทางราชการ 

2. การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยการอุทิศตน หมายความว่าต้องท าหน้าท่ีด้วยความรู้ 
ความสามารถ ด้วยการอุทิศตน ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น เสียสละ ตรงไปตรงมา ยุติธรรม เป็น
ธรรม เคารพหลักการและกติกาของสังคม ใช้ดุลยพินิจท่ีถูกต้อง กล้าหาญ อดทน 

3. มีความรับผิดชอบและผูกพันในหน้าท่ีของตน กล่าวคือ จะต้องต้ังใจปฏิบัติ
หน้าท่ีให้บรรลุผลตามเปูาหมาย หรือเกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อให้เป็นท่ีพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ 

4. เคารพกติกาของสังคม กติกาท่ีส าคัญคือ กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ หรือ
ข้อตกลงประชาคมต่างๆ หมายความว่า ยินดีท่ีจะปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ดังกล่าว โดยไม่
ละเมิดหรือก่อความเสียหายใดๆ อันเป็นการสร้างความเดือดร้อนแก่ผู้อื่น กล่าวอย่างสรุปก็
คือเป็นคนมีวินัยต่อตนเอง 

5. การเสียสละตนเอง หมายความว่า เมื่อมีโอกาสเข้ามาท าหน้าท่ีสาธารณะและ
ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนและสังคมแล้ว ต้องถือว่ามีเกียรต์ิและศักด์ิศรี การตัดสินใจ
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หรือการกระท าใดต้องไม่มีลีกษณะของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมไปถึงการยินยอม
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เช่น ทรัพย์สิน ผลประโยชน์ หรือพฤติกรรมท้ังในอดีตและ
ปัจจุบันเพื่อสร้างความมั่นใจต่อสาธารณะ 

ในองค์กรภาคเอกชนก็ยังมีความจ าเป็นต้องค านึงถึงหลักคุณธรรมและจริยธรรมใน
การประกอบกิจการให้เจริญก้าวหน้า  ดังจะเห็นได้จากการสัมมนาเรื่อง “จริยธรรมกับการ
ประกอบธุรกิจแบบยั่งยืน”ด าเนินการโดย สมาคมผู้ประกอบการรถยนต์ใช้แล้ว และ
ส านักงานคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) สรุปได้ว่า  

1. การประกอบธุรกิจในยุคใหม่ ผู้ประกอบการต้องบริหารงานโดยค านึงถึง 
จริยธรรม อันได้แก่  1) รับผิดชอบต่อผู้บริโภค 2) บริการอย่างมีคุณภาพ 3) ถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา 4) มีความซื่อสัตย์ ท าทุกอย่างด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และ
สามารถตรวจสอบได้ 

2. ถ้าผู้ปฏิบัติงานใดละเลยหรือไม่ค านึงถึงเรื่องจริยธรรมแล้ว จะสร้างผลกระทบ
ในทางลบต่อธุรกิจอย่างรุนแรง และกว้างขวางกว่ายุคใดๆ 

3. ผู้ประกอบการท่ีมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ย่อมได้รับความเช่ือถือ ได้รับ
ความไว้วางใจจากผู้บริโภค และทุกฝุายท่ีเกี่ยวข้อง จะส่งผลให้ธุรกิจเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

4. สังคมได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน น าความสุขความเจริญมาให้กับประเทศชาติ
ด้วย 

ส่วนจริยธรรมทางการค้า  ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ประกอบการให้ยึดหลัก คือ 
1) ต้องมีความโปร่งใสในการประกอบกิจการ (ให้ข้อมูลกับลูกค้าในทุกมิติ) 
2) ผู้ประกอบการต้องมีมาตรฐานของสินค้าท่ีดี และมีการบริการท่ีดีให้กับผู้บริโภค 
3) ผู้ประกอบการต้องสร้างความเช่ือมั่นให้กับลูกค้า และผู้บริโภคเพื่อธุรกิจท่ียั่งยืน 
 

แนวทางการบูรณาการหลักพุทธธรรมกับการปฏิบัติงาน  

คุณธรรมและจริยธรรมแม้จะมีอยู่เป็นคุณสมบัติประจ าตัวในแต่ละบุคคลแล้วก็ตาม  
แต่เมื่อเข้ามาอยู่ในองค์กรใดองค์กรหนึ่งก็ย่อมจะมีการพัฒนา และเสริมสร้าง เพิ่มพูนให้ดี
หรือมั่นคงยิ่งขึ้น มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยองค์กรท่ีดี
จะต้องมีภาพลักษณ์ขององค์กรท่ีดี ท้ังต่อหน้าและลับหลัง  เช่น เป็นองค์กรแห่งคุณธรรมมี
ธรรมาภิบาล มีผลการปฏิบัติงาน บรรลุผลตามเปูาหมาย เป็นท่ีพึงพอใจแก่ประชาชนโดยรวม  
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การเสริมสร้างคุณลักษณะดังกล่าว  สามารถด าเนินการด้วยมาตรการทางศีลธรรมและ
มาตรการทางการบริหาร  ดังต่อไปนี้คือ 

ก. มาตรการทางศีลธรรม 
1. น าหลักศีลธรรมมาปฏิบัติ  เนื่องจากศีลธรรมเป็นหลักความประพฤติท่ีดี ท่ีชอบ 

“ศีล”หมายถึงข้อบัญญัติท่ีก าหนดทางปฏิบัติท่ีเป็นความประพฤติท่ีดี ท้ังกาย วาจา และใจ  
ทางพระพุทธศาสนา มีท้ังศีล 5 ส าหรับประชาชนท่ัวไป ศีล 8 ส าหรับคฤหัสถ์ผู้รักษาศีลให้
เคร่งครัดข้ึนไปอีก ศีล 10 เป็นศีลส าหรับสามเณร  ส่วนศีล 227 เป็นศีลส าหรับพระภิกษุสงฆ์ 
ส่วน “ธรรม”หมายถึง คุณความดี ค าส่ังสอนในศาสนา หลักประพฤติปฏิบัติในศาสนา ความ
ยุติธรรม ความถูกต้อง โดยมีหลักคิดคือ ผู้ปฏิบัติงานท่ีดีทุกระดับ  ควรมีหลักธรรมส าหรับ
พัฒนาตน เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม มีแนวทางด าเนินการ เช่น 

1.1 การพัฒนาจิตใจ ได้แก่ ฝึกอบรมธรรม เข้าค่ายวิปัสสนา 
1.2 ปฏิบัติธรรม ฝึกสมาธิ ภาวนา  
1.3 ท าบุญ ท าทาน เข้าวัดฟังเทศน์ ตามวันส าคัญทางศาสนา 
2. การปฏิบัติด้วยหลักมนุษยธรรม 3 ประการ คือ ความซื่อสัตย์ ความเมตตา และ

ความสามัคคี 
3. ยึดมั่นในหลักศาสนา คือ   

3.1 ไม่ประพฤติช่ัว ท าแต่ความดี และท าจิตใจให้บริสุทธิ์   
3.2 ใช้ธรรมมีอุปการะมาก 2 ประการ คือ สติ (ความระลึกได้) และ 

สัมปชัญญะ (ความรู้ตัว) ผู้มีธรรม 2 ประการนี้ ย่อมเป็นคนรอบคอบ ไม่ประมาท จะคิด จะ
ท า จะพูดอะไรก็ไม่ผิดพลาดเสียหาย 

3.3 ใช้ธรรมอันท าให้งาม (ธรรมส าหรับตกแต่งประดับจิตใจ) 2 ประการ คือ 
ขันติ (ความอดทน) โสรัจจะ (ความสงบเสงี่ยม) 

3.4 ใช้หลักธรรมส าหรับการครองตน ครองคน ครองงาน กล่าวคือ 
การครองตน ตรงกับหลักธรรม คือ สัปปุริสธรรม 7 ได้แก่ รู้เหตุ รู้ผล รู้งาน รู้

ชุมชน รู้ประมาณ รู้กาลเทศะ และรู้บุคคล ทางปฏิบัติคือ พึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร มีความ
รับผิดชอบ ประหยัดและอดออม รักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมายปฏิบัติตามคุณธรรม 
มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ครองคน  ตรงกับหลักธรรม คือ สังคหวัตถุ 4, พรหมวิหาร 4 ดังนี้ 
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สังคหวัตถุ 4 ได้แก่  ทาน (การให้)  ปิยวาจา (การพูดจาสุภาพ) อัตถจริยา (การ
บ าเพ็ญประโยชน์)  และสมานัตตตา (การวางตนเสมอต้น เสมอปลาย) 

พรหมวิหาร 4 ได้แก่  เมตตา (อยากให้เขามีความสุข) กรุณา (อยากให้เขาพ้นทุกข์)  
มุทิตา (ยินดีกับความส าเร็จของเขา)  และอุเบกขา (การรู้จักวางเฉย) 

ครองงาน  ตรงกับหลักธรรม คือ  อิทธิบาท 4 และ ฆราวาสธรรม 4 ดังนี้ 
อิทธิบาท 4 ได้แก่ ฉันทะ (ความรักในหน้าท่ีการงาน) วิริยะ (ความขยันหมั่นเพียร) 

จิตตะ (ความเอาใจใส่ในงาน) และวิมังสา (ความไต่ตรอง ใคร่ครวญ) 
ฆราวาสธรรม ได้แก่ สัจจะ (ความจริง) – ซื่อตรง ท าจริง,  ทมะ (ฝึกตน) – ควบคุม

ตนเอง ปรับตัว,  ขันติ (อดทน) – เข้มแข็งไม่หวั่นไหว, และจาคะ (เสียสละ) – มีน้ าใจ 
เอื้อเฟื้อ เผ่ือแผ่ (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2546:79) 

ข. มาตรการทางการบริหาร 
มาตรการทางการบริหาร  หมายถึงแนวทางหรือวิธีการบริหารงานท่ีมีการควบคุม 

ก ากับและส่งเสริมให้มีการปฏิบั ติตามโดยหัวหน้าหน่วยงานหรือ ผู้บัง คับบัญชาเ ป็น
ผู้รับผิดชอบ เพื่อให้การบริการสาธารณะของรัฐและเจ้าหน้าท่ีรัฐสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมกับสร้างความเจริญก้าวหน้าของประเทศ จึงได้จัดท า
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ อัน
ได้แก่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2552 ซึ่งก่อนหน้านี้  รัฐบาลได้ประกาศเป็น
วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2549 โดยน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือศาสตร์
พระราชามาปรับใช้ 

วาระแห่งชาตินี้มีเปูาหมายเพื่อปรับให้ภาคราชการท างานด้วยความสุจริต โปร่งใส 
ประหยัด เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีจิตส านึกในการท างานเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน ในการขับเคล่ือนวาระแห่งชาติ แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับชาติ ท าการขับเคล่ือน
ในภาพรวมท้ังระบบ ระดับหน่วยงาน  มุ่งก าหนดกลยุทธ์ /  โครงการ /นวัตกรรม  ทาง
คุณธรรมและจริยธรรม และธรรมาภิบาลของแต่ละส่วนราชการ และระดับบุคคล คือ
ข้าราชการแต่ละคนท่ีต้องหยั่งจริยธรรมไว้ในมโนส านึกของตน ซึ่งในปัจจุบันก าลังอยู่ใน
ระหว่างการสร้างขบวนการเรียนรู้ระดับองค์การ หน่วยงาน และระดับบุคคล ด้านคุณธรรม 
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จริยธรรม และธรรมมาภิบาล ท้ังในระดับจังหวัด อ าเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปรากฏท้ังเป็นรูปธรรมและนามธรรม  ดังนี้ 

1. ระดับหน่วยงานควรประกาศใช้แนวทางการปฏิบัติให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม 
เช่น กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้โรงพยาบาลเป็นหน่วยงานคุณธรรม หมายถึง
โรงพยาบาลมีการบริหารจัดการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ประหยัด ยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกต้องบน
พื้นฐานทางศีลธรรม วัฒนธรรม และหลักกฎหมาย ตลอดจนให้บริการด้วยจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพ ด้วยความมีน้ าใจ เคารพในศักดิ์ศรีคุณค่าของผู้บริการ และบุคคลอื่น ปฏิบัติงานด้วย
ความสุขเพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยมีแนวทางการด าเนินงานสู่เปูาหมาย คือ 1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ ประชุมวางแผน และเป็นแกนน าในการสร้างสังคมคุณธรรมในโรงพยาบาล  
2. ก าหนดอัตลักษณ์ (คุณลักษณะเฉพาะตัวท่ีเป็นข้อบ่งช้ีของลักษณะเฉพาะบุคคล) เช่น  
สามัคคี มีวินัย ใส่ใจ พอเพียง 3. ก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบอัตลักษณ์ 

2. พัฒนาบุคลากร การพัฒนาบุคลากรด้วยการฝึกอบรมเป็นกระบวนการส าคัญใน
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม และค่านิยมของบุคคล เพราะจะท าให้มีความรู้ ความเข้าใจในใน
การปฏิบัติงาน รู้ส านึกในหน้าท่ี มีวินัยมากขึ้น และก าหนดค่านิยมท่ีถูกต้องเป็นของตนเอง 
เช่น ประหยัดอดออม พอเพียง ซื่อสัตย์ สุจริต รู้รับผิดชอบ เป็นต้น 

3. การใช้ภาวะผู้น า ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าหน่วยงานมีหน้าท่ีโดยตรงในการ
ควบคุมตรวจสอบ และริเริ่มน าเทคนิค วิธีการต่าง ๆ มาใช้เพื่อส่งเสริม พัฒนาและปูองกันมิ
ให้มีการละเมิดจริยธรรม และกระท าผิดวินัยได้  โดยสามารถให้คุณ ให้โทษบุคลากรได้ตาม
อ านาจหน้าท่ีท่ีมีอยู่  เช่น  การสร้างแรงจูงใจ  การสร้างเงื่อนไข กระตุ้นให้มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ีด้วยการก าหนดมาตรฐานงาน  ก าหนดเปูาหมายในการท างาน  ก าหนดหลักเกณฑ์
พิจารณาความดีความชอบ หรือเล่ือนต าแหน่งตามผลงาน  เป็นต้น 

4. จูงใจและกระตุ้นให้รักเกียรติศักด์ิ และมีอุดมคติ เช่น มีเครื่องแบบ มีการ
สมาคม เป็นหน่วยงานท่ีเป็นเลิศทางใดทางหนึ่ง และท าเพื่อศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ 

5. สร้างความภาคภูมิใจ เช่น แสดงเกียรติคุณหรือชมเชยแก่ผู้ท าดี ต้ังเงื่อนไขให้แก่
ผู้ท าดี ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์สวยงาม มีเครื่องอ านวยความสะดวกในท่ีท างาน 

6. สร้างขวัญและก าลังใจ เช่น ความเป็นธรรม ความมั่นคง ความก้าวหน้าและ
ความปลอดภัย 
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สรุป   
จากท่ีกล่าวไปท้ังหมดนั้นได้มุ่งเน้นเสนอแนะการน าเอาหลักพุทธธรรมทางพุทธ

ศาสนามาใช้เป็นวิธีการหรือมาตรการต่าง ๆ ในการบูรณาการหลักพุทธธรรมมาใช้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามท่ีกล่าวมาข้างต้น นับได้ว่าเป็นความต้ังใจของผู้รับผิดชอบท่ีจะ
พยายามขับเคล่ือนองค์กรไปสู่องค์กรแห่งคุณธรรมและจริยธรรม  ซึ่งจะประสบผลส าเร็จได้
มากน้อยเพียงใดนั้นย่อมขึ้นอยู่กับความเอาใจใส่ของหัวหน้าหน่วยงานแต่ละหน่วยเป็นส าคัญ 
มิใช่ว่ามีแต่คณะกรรมการฝุายต่างๆ ไว้แล้วแต่ไม่มีการเคล่ือนไหวในการปฏิบัติให้บังเกิดผล
แต่ประการใดก็หาประโยชน์มิได้อย่างไรก็ตาม หากยังปรากฏว่ายังมีปัญหาการร้องเรียนการ
ปฏิบัติหน้าท่ีมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอยู่ว่ามีแนวโน้มลดลง หรือ
เพิ่มข้ึน ย่อมจะสะท้อนให้หน่วยงานท่ีได้รับการร้องเรียนได้กลับมาทบทวนมาตรการต่างๆ ท่ี
ได้ปฏิบัติไปแล้วว่าจะปรับปรุงแก้ไขอย่างไรต่อไป 
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******** 

บทคัดย่อ* 
การบริโภคปัจจัย 4 ได้แก่ อาหาร ไตรจีวร ท่ีอยู่อาศัยและยารักษาโรค ของ

พระสงฆ์ท้ังในอดีตและปัจจุบันมีเปูาหมาย คือ การบริโภคอย่างมีสติและสันโดษ ไม่บริโภค
ตามกิเลสตัณหา มีโยนิโสมนสิการ บริโภคเพื่อด ารงชีพเจริญสมณธรรม ก าจัดทุกข์ได้
พระพุทธเจ้าทรงวางหลักการพิจารณาก่อนบริโภคปัจจัย 4 โดยสรุปได้ว่า ก่อนจะบริโภคใช้
สอยต้องมีสติ สันโดษ บริโภคเพื่อยังอัตภาพให้เป็นไป มิควรบริโภคตามความอยากของ
ตัณหาเพราะเปูาหมายของพรหมจรรย์อยู่ท่ีการบรรลุธรรมอย่างไรก็ตามการบริโภคนี้มีการ
เปล่ียนแปลงไปตามยุคสมัย จึงควรส่งเสริมการน าพุทธประสงค์ในการบริโภคให้พระสงฆ์ได้
ตระหนักรู้และน าไปสู่การปฏิบัติอย่างความเหมาะสมเพื่อเป็นสังคมต้นแบบในยุคบริโภคนิยม
ต่อไป 
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consumption with craving (desire, thirst) but having proper attention (critical 

reflection). Buddhist monks should cons ump for living and Dhamma 

practices and get rid of suffering,  

The Buddha graves the principles for consideration before 

consumption the four requisites necessities i.e. before taking, the consumers 

must have consciousness and contentment consumption for living. The 

consumer should not eating due to craving. The goal of the holy life is to attain 

the eye of truth. The consumption had been change according to the age. The 

Buddha’s aims to be bring to support in consumption of monk Its should make 

monk to realize and bring to practice appropriately for a being a model society 

in the consumerism. 
 

Keywords: A Consumption of  The Four Requisite Necessities; Thai Monks; 

The Present Society 
 

บทน า 
สังคมสงฆ์เป็นสังคมท่ีเป็นแบบอย่างของการด าเนินชีวิตท่ีประเสริฐ เน้นความ

สมถะ เรียบง่าย สันโดษ ยินดีเท่าท่ีได้มา ไม่เก็บสะสมปัจจัย (พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539:5/274/72) มีชีวิตท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มุ่งพัฒนาตนเพื่อ
เข้าถึงความหลุดพ้น วิถีชีวิตแบบพระสงฆ์เป็นวิถีชีวิตท่ีแตกต่างไปจากชาวโลกโดยท่ัวไปท้ัง
รูปแบบวิธีการและเปูาหมาย (พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 
2539:10/54/48) พระสงฆ์สามารถด ารงชีพอยู่ได้ด้วยการอาศัยปัจจัย 4 จากผู้มีจิตศรัทธา
เพื่อหล่อเล้ียงชีวิตให้พอด ารงอยู่ได้อย่างไม่ล าบากนัก ในสมัยพุทธกาลช่วงแรกมีผู้เข้ารับการ
อุปสมบทไม่มากนัก วิถีชีวิตของพระสงฆ์ในยุคบุกเบิกนั้นเป็นไปอย่าง เรียบง่าย พระพุทธองค์
ทรงให้แนวทางในการด ารงชีพ คือ นิสัย 4 ได้แก่ การบรรพชาต้องอาศัยการเท่ียวบิณฑบาต
หาเล้ียงชีพด้วยล าแข้ง เครื่องนุ่งห่มต้องใช้ผ้าบังสุกุล ท่ีอยู่อาศัยพักตามโคนไม้ และยารักษา
โรคให้ฉันน้ ามูตรเน่า (พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 
2539:4/73/101-102) และข้อห้ามหลัก ๆ มีเพียง 4 ข้อเท่านั้น เรียกว่า อกรณียกิจ 4 คือ  

1.สิกขาบทเกี่ยวกับการประพฤติผิดในกาม 
“ภิกษุผู้อุปสมบทแล้วไม่พึงเสพเมถุนธรรม โดยท่ีสุดแม้กับสัตว์เดรัชฉานตัวเมีย 

ภิกษุใดเสพเมถุนธรรม ย่อมไม่เป็นสมณะ ไม่เป็นเช้ือสายพระศากบุตร… เปรียบเหมือนคนถูก
ตัดศีรษะ ไม่อาจมีชีวิตอยู่ได้ โดยการต่อศีรษะเข้ากับร่างกายนั้น การเสพเมถุนธรรมนั้น อัน
เธอไม่พึงกระท าจนตลอดชีวิต” 
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2.สิกขาบทเกี่ยวกับถือเอาส่ิงของท่ีเจ้าของมิได้ให้ 
ภิกษุผู้อุปสมบทแล้วไม่พึงถือเอาส่ิงของท่ีเจ้าของมิได้ให้ โดยส่วนแห่งจิตคิดจะลัก 

ภิกษุใดถือเอาส่ิงของท่ีเจ้าของมิได้ให้ โดยส่วนแห่งจิตคิดจะลัก 1 บาทบ้าง ควรแก่ 1 บาท
บ้าง เกินกว่า 1 บาทบ้าง ย่อมไ่ม่เป็นสมณะ ไม่ เป็นเช้ือสายพระศากบุตร.. เปรียบเหมือน
ใบไม้เห่ียวเหลืองหลุดจากขั้วแล้ว ไม่อาจเป็นของเขียวสดต่อไปได้ การถือเอาส่ิงของท่ีเจ้าของ
มิได้ให้นั้น อันเธอไม่พึงกระท าจนตลอดชีวิต” 

3.สิกขาบทเกี่ยวกับการจงใจพรากสัตว์เสียจากชีวิต 
“ภิกษุผู้อุปสมบทแล้ว ไม่พึงจงใจพรากสัตว์เสียจากชีวิต โดยท่ีสุดกระท่ังมดด ามด

แดง ภิกษุใดจงใจพรากกายมนุษย์จากชีวิตโดยท่่ีสุดกระท่ังยังครรภ์ให้ตกไป ย่อมไม่เป็น
สมณะ ไม่เป็นเช้ือสาย พระศากยบุตร..เปรียบเหมือนแผ่นศิลาหนาแตกออกเป็น 2 เส่ียงจะ
ประสานให้สนิทเป็นแผ่นเดียวกันอีกไม่ได้การจงใจพรากกายมนุษย์เสียจากชีวิต อันเธอไม่พึง
กระท าจนตลอดชีวิต” 

4.สิกขาบทเกี่ยวกับการพูดเท็จ, ส่อเสียด, หยาบ, เพ้อเจ้อ 
“ภิกษุผู้อุปสมบทแล้ว ไม่พึงกล่าวอวดอุตตริมนุสสธรรมโดยท่ีสุดพูดว่าข้าพเจ้ายินดี

ในเรืองว่าง ภิกษุใดมีความปรารถนาช่ัวถูกความอยากครอบง า กล่าวอวดอุตตริมนุสธรรมท่ีไม่
มีอยู่ ไม่เป็นจริงก็ดี ย่อมไม่เป็นสมณะ ไม่เป็นเช้ือสายพระศากบุตร…เปรียบเหมือนต้นตาล
ยอดด้วนท่ีไม่อาจงอกได้ต่อไป การกล่าวอวดอุตริมนุสสธรรมนั้น อันเธอไม่พึงกระท าจน
ตลอดชีวิต” (พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539:4/129/198-
199) 

พระพุทธองค์มีวิธีการในการควบคุมการใช้สอยปัจจัย 4 ของพระสงฆ์เพื่อให้
สามารถเอื้อประโยชน์แก่การปฏิบัติธรรมโดยไม่ก่อให้เกิดโทษ ตามหลักการท่ีทรงวางไว้ว่า
เป็นการแสวงหาโดยชอบธรรมเป็นการเล้ียงชีพโดยชอบธรรม มีข้อก าหนดเกี่ยวกับหลักการ
แสวงหาปัจจัย 4 เพื่อให้เกิดความบริสุทธิ์ เป็นสัมมาอาชีวะ (พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  2539:9/21-27/8-10) เมื่อได้ปัจจัย 4 มาแล้ว หากขาด
วิธีการท่ีดีพอในการบริโภคย่อมจะก่อให้เกิดความทุกข์โทษติดตามมาดังท่ีพระพุทธองค์ตรัสไว้
ว่า “ผลกล้วยฆ่าต้นกล้วย ขุยไผ่ฆ่าต้นไผ่ ดอกอ้อฆ่าต้นอ้อ ลูกม้าอัสดรฆ่ าแม่ม้า ฉันใด 
สักการะย่อมฆ่าคนช่ัว ฉันนั้น” (พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,  
(2539:7/335/180) และว่า “โภคะท้ังหลายย่อมฆ่าบุคคลผู้มีปัญญาทราม แต่ไม่ฆ่าบุคคลผู้
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แสวงหาพระนิพพานเลย” (พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 
2539:25/34/50) 

จึงเห็นว่าในเรื่องนี้ก าลังเป็นปัญหาของพระสงฆ์และสังคมในปัจจุบัน จึงต้องการท า
ความกระจ่างในหลักวิชาการในด้านการแสวงหาและการบริโภคปัจจัย 4 ให้สอดคล้องกับ
การปฏิบัติธรรม และสามารถน าไปใช้ได้ในวิถีชีวิตของท้ังสงฆ์และสังคมในแง่ท่ีเป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนา อีกท้ังการบริโภคปัจจัย 4 ของพระสงฆ์ในปัจจุบันเป็นเรื่องส าคัญท่ีพระพุทธ
องค์ทรงมอบให้สงฆ์เป็นใหญ่ มีระบบตรวจสอบความโปร่งใสอย่างชัดเจน ซึ่งจะน าความ
สมัครสมานสามัคคีมาให้แก่พระสงฆ์และจะเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม เป็นท่ีเคารพศรัทธา
เล่ือมใสของประชาชน ก่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อไป 

 

เป้าหมายการบริโภคปัจจัย 4 
ภิกษุท่ีแสวงหาปัจจัยมาแล้ว เมื่อบริโภคก็ต้องมีหลักธรรมส าหรับปฏิบัติเพื่อให้

สอดคล้องกับเปูาหมายท่ีแท้จริงของการเป็นนักบวช ในยุคแรกท่ีพระพุทธองค์ประกาศพระ
ศาสนา กลุ่มเปูาหมายหลักคือนักบวชท่ีมุ่งแสวงหาทางพ้นทุกข์อยู่แล้ว เมื่อ ท่านเหล่านั้นได้
ฟังธรรมและบรรลุธรรมตามวาสนาบารมีของตนทูลขอบวช พระภิกษุท่ีบวชจึงมีคุณภาพมาก 
แม้จะไม่มีรายละเอียดในเรื่องหลักธรรมเกี่ยวกับการบริโภคปัจจัยส่ีเป็นแนวทางให้ศึกษาและ
ปฏิบัติมากนัก แต่ท่านเหล่านั้นอาศัยเพียงหลักธรรมนิสัย 4 เป็นแนวทางด าเนิน ก็สามารถ
บรรลุธรรมถึงระดับพระอริยบุคคลเป็นจ านวนมากได้ หลักการท่ีทรงวางไว้นั้นมีหลักง่ายคือ
การส ารวมท้ังกายวาจา ใจไม่ตกเป็นทาสของตัณหา บริโภคด้วยสติ มีโยนิโสมนสิการในการ
บริโภค ดังท่ีท่านพระมหากัสสปะได้กล่าวถึงการบริโภคอาหารและการใช้สอยปัจจัย 4 ของ
ตัวท่านเพื่อเป็นอุทาหรณ์ส าหรับภิกษุ ให้เห็นถึงคุณและโทษของการบริโภค ตลอดจนมีความ
ส ารวมในการใช้สอยปัจจัย ก่อให้เกิดความน่าเล่ือมใสแก่ผู้ถวายความอุปถัมภ์ และเกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุด ดังนี้ว่า 

“เราลงจากเสนาสนะแล้วได้เข้าไปบิณฑบาตยังนคร ได้เข้าไปยืนอยู่ใกล้ๆ บุรุษโรค
เรื้อน ซึ่งก าลังบริโภคอาหารนั้นด้วยความเอื้อเฟื้อ” 

“บุรุษโรคเรื้อนนั้นใช้มือข้างท่ีหงิกงอ น้อมค าข้าวเข้ามาถวายเรา และเมื่อใส่ค าข้าว
ลง นิ้วมือของเขาเน่าเฟะก็ขาดตกลงในบาตรของเรา” 
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“เราได้อาศัยฝาเรือน ฉันค าข้าวนั้นอยู่ ขณะฉัน หรือฉันเสร็จแล้วเราไม่มีความ
รังเกียจเลย” 

ภิกษุใดไม่ดูหมิ่น บริโภคปัจจัย 4 นี้ คือ (1) อาหารบิณฑบาตท่ีจะต้องลุกขึ้นยืนรับ 
(2) บังสุกุลจีวร (3)เสนาสนะ คือโคนไม้ (4) ยาดองด้วยน้ ามูตรเน่า ภิกษุนั้นแหละควรอยู่ใน
ทิศท้ัง 4 ได้ 

ในปัจฉิมวัย ภิกษุบางพวกเมื่อขึ้นภูเขาย่อมล าบาก แต่กัสสปะซึ่งเป็นทายาทของ
พระพุทธเจ้ามีสติสัมปชัญญะต้ังมั่น แข็งแรง ด้วยก าลังฤทธิ์ ย่อมขึ้นได้สบาย (พระไตรปิฎก
ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539:26/1057-1060/512-513) 

นอกจากนั้น ท่านได้รับเกียรติจากพระพุทธเจ้ามากกว่าภิกษุอื่นใด ดังท่ีกล่าวไว้ว่า
ครั้นท่านบวชแล้ว พระผู้มีพระภาคเจ้าทรงพาท่านออกจากโคนต้นพหุปุตตกนิโครธไป แต่เมื่อ
เสด็จไปได้ระยะหนึ่ง พระองค์ทรงพาท่านพักท่ีโคนต้นไม้อีก ต้นหนึ่ง ณ ท่ีนั้น ท่านเอาผ้า
สังฆาฏิพับเป็น 4 ช้ัน ท าเป็นอาสนะถวายพระพุทธเจ้า ส าหรับประทับนั่ง พระผู้มีพระภาค
เจ้าจึงตรัสขณะท่ีนั่งว่า "กัสสปะ ผ้าสังฆาฏิของเธอ เนื้อนุ่มดี" พลางลูบคล าอยู่ไปมา พระ
มหากัสปเถระกราบทูลว่า "ข้าแต่พระผู้มีพระภาคเจ้า ขอพระองค์ทรงใช้เถิด" (บรรจบ บรรณ
รุจ,ิ 2544: 83) 

นอกจากนี้ท่านพระมหากัสปเถระ ยังมีคุณความดีท่ีพระผู้มีพระภาคเจ้าตรัส
สรรเสริญอีกหลายประการ เช่น ตรัสว่า "กัสสปะมีธรรมเป็นเครื่องอยู่เสมอด้วยเรา" เมื่อครั้ง
ทรงประทานผ้าสังฆาฏิให้และทรงรับผ้าของพระมหากัสสปเถระ "กัสสปะเปรียบเหมือนดวง
จันทร์ผ่องใสไร้เมฆหมอก พรากกายพรากจิตออก เป็นผู้ใหม่เป็นนิจ ไม่คะนองเข้าสู่ตระกูล
ท้ังหลาย เป็นผู้มักน้อยสันโดษ” (พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
2539:16/146/237 -238)  และตรัสสอนให้พระภิกษุ ท้ังหลายถือเอาเป็นตัวอย่างว่า 
(พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539:16/470/220) 

กัสสปะเข้าไปใกล้ตระกูลแล้วชักกายและใจให้ห่าง ประพฤติตนเป็นคนใหม่ใน
ตระกูลอยู่เสมอ (คือเป็นผู้สงบเสงี่ยมดุจแขกผู้มาเยือนใหม่ๆ) ไม่คุ้นเคยเป็นนิตย์ ไม่คะนอง
กาย วาจา และใจในสกุลเป็นนิตย์ จิตไม่เกี่ยวข้องในสกุลเหล่านั้น เพิกเฉยด้วยจิตเป็นกลาง 
ว่าผู้ปรารถนาลาภก็จงได้ลาภ ผู้ปรารถนาบุญก็จงได้บุญ ตนเองเวลาได้ลาภมีใจ ฉันใด ผู้อื่นก็
มีใจฉันนั้น 
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1) เปูาหมายการบริโภคอาหาร ท่านพระมหากัสสปะเป็นพระเถระท่ีได้รับการยก
ย่องจากพระพุทธเจ้ามาก โดยเฉพาะการส ารวมตน มักน้อยสันโดษ ท่านจึงมีบริวารและลูก
ศิษย์เป็นจ านวนมาก ท่านมักจะแนะน าเพื่อนสหธรรมิกในธรรมท่ีส าคัญๆ อย่างเรื่องการ
พิจารณาอาหารที่ได้แสวงหามาด้วยความเคารพในการบิณฑบาต สอนให้ตระหนักถึงคุณค่า
อาหารด้วยการพิจารณาอาหารอย่างละเอียด ถี่ถ้วน บรรเทา ความมัวเมา ด้วยความ
ตระหนักว่าการบริโภคอาหารท้ังท่ียังมีกิเลสอยู่นั้นเป็นหนี้ ดังค ากล่าวท่ีว่า “อาวุโส เราเป็น
หนี้ บริโภค ก้อนข้าวของราษฎรถึงหนึ่งสัปดาห์ วันท่ี 8 พระอรหันตตผลจึงปรากฏขึ้น ” 
(พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  2539:16/524/243) การ
บริโภคปัจจัยในสถานะบุคคลท่ียังเป็นปุถุชนถือว่ายังมิใช่ทักขิไณยบุคคล ผู้ซึ่งเป็นเนื้อนาบุญ
ของโลก คือ ทรงไว้ซึ่งคุณธรรมความดีงามท่ีท าให้เป็นทักขิไณยบุคคลจริงๆ ดังนั้นการบริโภค
จึงถือว่ายังไม่มีสิทธิสมบูรณ์ท่ีจะรับทักขิณาของชาวโลกมาบริโภค เช่น พระภิกษุสามเณรแม้
จะมีความประพฤติดีงาม เป็นผู้มีศีล และต้ังใจปฏิบัติธรรม แต่ตราบใดท่ียังเป็นปุถุชนอยู่ การ
ท่ีภิกษุสามเณรนั้นรับอาหารบิณฑบาของชาวบ้านมาฉัน ท่านถือว่าเป็นการบริโภคอย่างเป็น
หนี้ คือ เป็นหนี้ต่อชาวโลก (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต), 2552:283)  

2) เปูาหมายการบริโภคจีวรเครื่องนุ่งห่ม นอกจากอาหารท่ีเป็นปัจจัยส าคัญในการ
ด ารงชีพแล้ว จีวรเครื่องนุ่งห่มก็นับว่าเป็นปัจจัยส าคัญอีกประการหนึ่ง ในยุคแรก ๆ ท่ี
พระพุทธเจ้าประกาศศาสนา เครื่องนุ่งห่มของพระภิกษุมิได้ก าหนดรายละเอียดมากมายนัก 
การนุ่งห่มและการแต่งตัวคงคล้ายๆ กับนักบวชในศาสนาอื่นท่ีมีลัทธิความเช่ือท่ีคล้ายคลึงกัน 
พอท่านเหล่านั้นบวชกับพระพุทธเจ้าก็มีการปรับเปล่ียนเล็กน้อยให้เหมือนกับท่ี พระพุทธเจ้า 
คือ การปลงผม หนวดเครา (พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 
2539:12/16/14) หม่ผ้ากาสายะตามแบบพระพุทธเจ้า ต่อมาการใช้ผ้าจีวรและการแต่งตัวมี
เปล่ียนแปลงอีกเมื่อศาสนาเริ่มแผ่ขยายไปมากขึ้นมีกุลบุตรจากถิ่นไกลต่างเมืองประสงค์
บรรพชาอุปสมบท ทรงพิจารณาเห็นความยากล าบากในการเดินทางมาบวชกับพระองค์จึง
ทรงให้บวชด้วยการถึงไตรสรณะ 

3) เปูาหมายการบริโภคเสนาสนะ การบริโภคเสนาสนะในยุคแรกๆ มิได้อนุญาต
เสนาสนะอื่นท่ีใช้ส าหรับสร้างวัด พระภิกษุจึงเท่ียวไปยังท่ีต่าง ๆ อาศัยตามปุาเขาถ้ า โคนไม้ 
เรือนว่างท่ีไม่มีใครเป็นเจ้าของ เท่ียวโคจรบิณฑบาตตามหมู่บ้านเล้ียงชีพ ประกอบความเพียร
ของผู้ต่ืนอยู่เป็นนิตย์ เป็นรูปแบบและวิถีทางของนักบวชท่ีฝึกตนอย่างแท้จริงโดยอาศัยความ
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อดทนในการด ารงชีพที่ต้องเผชิญกับความยากล าบากต่างๆ โดยเฉพาะการจ ากัดเรื่องปัจจัย 
4 ท่ีมีเพียงติดตัวและหาได้ในแต่ละวัน มิให้ท าการสะสมไว้เพื่อวันต่อไป การด ารงชีพของ
ภิกษุต้องใช้ขันติธรรมอย่างยิ่งเพื่อให้พอมีชีวิตรอดอยู่ได้เท่านั้น การเป็นนักบวชบางครั้งก็ต้อง
เผชิญใช้ความอดทนอดกล้ันอย่างสูงต่อความล าบากทางกาย และต่ออ านาจกิเลสท่ียั่วยวนท า
ให้ลุ่มหลงในในความเพลิดเพลินทางอารมณ์ 6 อันจะท า ให้ล่วงละเมิดพระธรรมวินัย เมื่อ
พิจารณาตามหลักค า สอนอันเป็นแก่นของพระพุทธศาสนาท่ีเรียกว่า “โอวาทปาฏิโมกข์” จะ
พบว่าหลักการนี้ เป็น ท้ังแนวปฏิบั ติและเปูาหมายรวมอยู่ ด้วย ดังมีปรากฏในพระ
สุตตันตปิฎกขุททกนิกายว่า 

 “การไม่ท าบาปท้ังปวง การท ากุศลให้ถึงพร้อมการท าจิตของตนให้ผ่องแผ้ว นี้คือ
ค าส่ังสอนของพระพุทธเจ้าท้ังหลาย” 

“ความอดทน คือ ความอดกล้ัน เป็นตบะอย่างยิ่งพระพุทธเจ้าท้ังหลายตรัสว่า 
พระนิพพานเป็นบรมธรรมผู้ท าร้ายผู้อื่นไม่ช่ือว่าเป็นบรรพชิต ผู้เบียดเบียนผู้อื่นไม่ช่ือว่าเป็น
สมณะ” 

“การไม่กล่าวร้ายผู้อื่น การไม่เบียดเบียนผู้อื่น ความส ารวมในพระปาติโมกข์ ความ
เป็นผู้รู้จักประมาณในอาหารการอยู่ในเสนาสนะท่ีสงัด การประกอบความเพียรในอธิจิตนี้คือ
ค าส่ังสอนของพระพุทธเจ้าท้ังหลาย” (พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2539:10/90/43-45) 

4) เปูาหมายของการบริโภคเภสัช 
การใช้ยารักษาโรคเปูาหมายหลักก็เพื่อระงับอาพาธหรือโรคต่างๆ อันเป็นบ่อเกิด

แห่งทุกขเวทนา ก่อนท่ีพระภิกษุจะบริโภคจะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ จนมั่นใจว่าเมื่อ
บริโภคแล้ว ทุกขเวทนาในตนจะถูกระงับอย่างแท้จริง อนึ่ง ในเรื่องของการบริโภค
คิลานเภสัชนี้ มีส่ิงท่ีต้องระมัดระวังอย่างยิ่ง โดยเฉพาะยาท่ีพระพุทธเจ้าทรงอนุญาตบาง
ขนานยาเป็นยาแก้เฉพาะโรค เน้นการรักษาอาการปุวยนั้นๆ เช่น โรคผอมเหลือง  ฉันอาหาร
ไม่ได้ทรงให้ใช้สมอดองด้วยน้ ามูตรโคด า ปัจจุบันภิกษุมีความเข้าใจว่ายานี้ฉันแก้ได้ทุกโรค จึง
ขวานขวายท าฉันเป็นประจ าท้ังท่ีมิได้เป็นโรคอะไร ก็ฉันเป็นเพียงยาถ่ายหรือฉันเพื่อให้อิ่ม ซึ่ง
ผิดจากวัตถุประสงค์ของพระพุทธเจ้า หากฉันเป็นอาหารย่อมต้องอาบัติ และไม่ถูกกับโรค 
จากการศึกษาพบว่ายาท่ีเป็น เภสัชช์ สามารถฉันคล้ายกับอาหารเพราะมีสถานะเป็นยาบ ารุง
ร่างกายได้ คือ เนยใส เนย ข้น น้ ามัน น้ าผ้ึง และน้ าอ้อย ส่วนยาอื่นๆ ถือเป็นยาเฉพาะโรคพึง
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ศึกษาให้ดีก่อนน ามาใช้เป็นยารักษาโรค ความไม่เข้าใจเรื่องยาขนาดต่างๆท้ังคุณสมบัติของ
ตัวอย่างอาจท าให้ข้าใจผิดได้ว่ายามหาวิกัฏฏ์เป็นยาช้ันเลิศแก้ได้สารพัดโรคจึงน าปัสสาวะ
อุจจาระมาฉันเป็นประจ า ความเข้าใจผิดนี้ไม่ถูกต้องตามค าสอนท่ีมุ่งให้เรียนรู้สังขารโดย
ความเป็นทุกข์และเมื่อเกิดทุกข์โรคภัยข้ึนก็แสวงหายาตามท่ีทรงอนุญาตไว้มาฉัน มิใช่การท า
ยาไว้ฉันเพื่อให้ร่างกายมีสุขภาพท่ีแข็งแรงส่งเสริมให้เกิดความมัวเมาลุ่มหลงในร่างกาย ต้อง
พิจารณาว่าโรคนั้น ๆ สามารถระงับด้วยยาขนานนั้นได้จริงและนอกจากนั้นพึงพิจารณาด้วย
ว่าโรคบางรักษาหายได้ บางอย่างก็มิอาจรักษาให้หาย ดังท่ีพระพุทธเจ้าทรงแสดงถึงประเภท
คนไข้ไว้ ดังนี้ 

ประเภทท่ี 1 คนไข้บางคน จะได้ยา อาหาร คนพยาบาล เป็นท่ีสบาย หรือไม่ก็ตาม
ไม่อาจหายจากการอาพาธได้ 

ประเภทท่ี 2 คนไข้บางคน จะได้ยา อาหาร คนพยาบาลอันเป็นท่ีสบาย หรือไม่ก็
ตามก็หายจากโรคได้ 

ประเภทท่ี 3 คนไข้บางคน จะต้องได้ยา อาหาร คนพยาบาลอันเป็นท่ีสบายเท่านั้น
จึงจะหายจากโรคได้ (พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 
2539:20/22/169-170) 

พระพุทธเจ้าทรงอาศัยคนประเภทหลังเป็นหลัก จึงทรงประทานพุทธานุญาตคน
พยาบาล อาหาร เป็นพิเศษส าหรับคนปุวย ท าให้มีส่วนช่วยคนไข้ 2 ประเภทแรกด้วย แต่
เรื่องของยา ซึ่งภิกษุผู้ปุวยจะต้องรับประทาน ด่ืมในยามท่ีปุวยไข้เท่านั้น เหตุนั้นจึงทรงสอน
ให้ภิกษุพิจารณาถึงวัตถุประสงค์ หรือ ประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการใช้ยาตามนัยว่า “เรา
พิจารณาโดยแยบคายแล้ว รับประทานยา เพียงเพื่อบ าบัดเวทนา มีอาพาธต่างๆ เป็นมูลอัน
เกิดขึ้นแล้ว เพื่อเป็นผู้หาความล าบากมิได้เป็นอย่างยิ่ง (พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, 2539:12/23/22) 

กล่าวโดยสรุป ปัจจัย 4 นั้นเป็นปัจจัยท่ีสนับสนุนให้เกิดปัญญาคือการเข้าถึงการ
บรรลุธรรมได้ เมื่อพิจารณาโดยแยบคายตามหลักวิธีการพิจารณา ปัจจัย 4 โดยความเป็นธาตุ 
4 ดิน น้ า ไฟ ลม ให้เห็นถึงความ มีความไม่เท่ียง เป็นทุกข์ และเป็นอนัตตา ว่างเปล่า
ปราศจากตัวตน อีกท้ังการพิจารณาปัจจัยโดยความเป็นของปฏิกูล คือพิจารณาถึงแหล่งท่ีมา
ของปัจจัยเหล่านั้น เช่น อาหารท่ีบริโภค ซึ่งมีแหล่งท่ีมาน่ารังเกียจ สกปรก และเมื่อบริโภค
อยู่ในร่างกายย่อมเป็นของเน่าเหม็น ขับถ่ายออกมากลายเป็นของปฏิกูลน่ารังเกียจ เมื่อ
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พิจารณาตามวิธีดังกล่าวมานี้ ย่อมเกิดปัญญาญาณหยั่งรู้ในธรรม เข้าถึงเปูาหมายหลักของ
การบริโภคคือการใช้ปัจจัย 4 เข้าถึงธรรมได้ 

 

การบริโภคปัจจัย 4 ของพระสงฆ์ในปัจจุบัน 
การบริโภคปัจจัย 4 ทางพระพุทธศาสนานั้น มีหลักเกณฑ์แน่นอนในวินัยบัญญัติ 

อัน เป็นมาตรการเพื่อการปฏิบัติ โดยมีหลักเกณฑ์การบริโภคทรัพยากรไว้หลายประเด็น ใน
การด ารง ชีวิตของพระภิกษุสงฆ์ในพระพุทธศาสนา เกี่ยวกับการนุ่งห่ม ตามพระวินัย ห้าม
ไม่ให้พระภิกษุ สงฆ์ใช้เครื่องนุ่งห่มเกิน 3 ผืน มีจีวร สังฆาฏิ , สบง และเครื่องใช้ส่วนตัวก็
อนุญาตเพียงเท่าท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตเพื่อเข้าสู่ความสงบ ระงับจากวัตถุเครื่อง
พันธนาการท้ังหลาย เพื่อความปลอดโปร่ง เบาสบาย เรียบง่าย แต่เน้นคุณค่าชีวิต คุณภาพ
ชีวิตมากท่ีสุด และการบริโภคทรัพยากรอย่างมี คุณภาพสูงสุด (พิสมัย สอนบุญมี, 2537:25) 

โดยมีตัวอย่างท่ีหน้าสนใจคือ เมื่อพระเจ้าอุเทน เกิดศรัทธาถวายผ้า 500 ผืน แก่
พระ อานนท์ พระองค์ได้ตรัสถามถึงการใช้ผ้า ดังนี้ (พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, 2539: 7/625/626) 

พระเจ้าอุเทน ตรัสถามถึงว่า จักใช้ผ้าจ านวนมากมายนั้นท าอะไร พระอานนท์ได้
ตอบว่า รับไว้เพื่อใช้บริโภคเพียงพอแก่อัตภาพ ท่ีเหลือนั้นจะน าไปถวายแก่พระภิกษุสงฆ์ผู้มี
จีวรเก่า พระเจ้าอุเทน ได้ตรัสถามถึงการใช้ผ้าจีวรเก่าท าอะไร พระอานนท์อธิบายไว้ต้ังแต่ 
การน ามาใช้เป็นผ้า ปูท่ีนอน, ผ้าปพูื้น, ผ้าเช็ดเท้า และจากผ้าเช็ดเท้าแล้วขั้นสุดท้าย จะโขลก
ให้ละเอียดและผสมดินเหนียวฉาบฝากุฏิ วิหาร พระเจ้าอุเทนทรงเห็นคุณธรรม คือ ความ
ประหยัด และการบริโภคอย่างรู้ คุณค่า หลังจากนั้น พระองค์ได้ถวายผ้าแก่พระอานนท์เป็น
จ านวนมาก จนภายหลังพระพุทธเจ้า เสด็จดับขันธ์ปรินิพพานแล้ว พระอานนท์ได้จาริกไปท่ัว
อินเดีย (ชมพูทวีป) เพื่อท่ีจะได้ถวายบาตร และจีวรท้ังหลายของท่านแก่พระภิกษุสงฆ์ ตาม
วัดต่างๆ 

ในทางอื่นๆ เช่นการบริโภคเสนาสนะ ก็เช่นเดียวกัน เน้นการใช้ประโยชน์เต็มท่ี
และในขอบเขตท่ีกว้างขวางท่ีสุด ผลต่อเสนาสนะก็คือการได้รับประโยชน์สูงสุด แก่พระภิกษุ
สงฆ์ท่ี เขามาพักอาศัย ในการศึกษาปฏิบัติธรรม หรือปฏิบัติศาสนกิจ การบริโภคเสนาสนะ
ของผู้ท่ีมีจิต ศรัทธาร่วมบริจาคสร้างไว้ในพระพุทธศาสนา ควรจะต้องบริโภคทรัพยากร
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เหล่านั้น ด้วยกิริยา อาการของผู้ประพฤติธรรมท่ีสมควรแก่สมณสารูป จึงจะนับได้ว่าเป็นการ
บริโภคทรัพยากรท่ี ประกอบด้วยประโยชน์  

เมื่อเวลาผ่านไป สังคมได้เปล่ียนแปลงไปตามเหตุปัจจัยต่างๆ จนถึงยุคปัจจุบันนี้ 
พระภิกษุสงฆ์ได้ใช้สอยบริขารเกิน 8 อย่าง จึงท าให้เกิดปัญหาขึ้นว่า การบริโภคบริขารท่ีมาก
เกินกว่าก าหนดนั้น เป็นการบิดเบือนจากหลักการเดิมของพระพุทธเจ้าหรือไม่ และสมควรไม่
สมควรอย่างไร ผู้เขียนมีข้อวิจารณ์ดังนี้ 

การบริโภคปัจจัย 4 ของพระยุคปัจจุบันบิดเบือนจากหลักการเดิมหรือไม่ 
เมื่อกล่าวถึงการบิดเบือนแล้วควรต้องย้อนกลับมาพิจารณาหลักการการบริโภค

ของพระ พุทธเจ้าเสียก่อนว่า การบริโภคปัจจัยบริขารต่างๆ นั้น ก็เพื่อให้เป็นอุปกรณ์ หรือ
เครื่องมือท่ีจะน าทางไปสู่จุดหมายท่ีสูงสุดเท่านั้น คือนิพพาน เหมือนการอาศัยเรือข้ามฝากฝ่ัง
น้ า พอข้ามได้แล้วตัว คนข้ามกับเรือจะไม่มีความสัมพันธ์กันต่อไป ควรท้ิงเรือไว้ท่ีฝังนั้น ไม่
แบกน าไปด้วย การบริโภค ปัจจัยก็เหมือนกันโดยนัยนี้ ฉะนั้น พระพุทธเจ้าจึงตรัสเตือนเสมอ
ว่า ก่อนจะบริโภคปัจจัย 4 นั้น ควรอย่างยิ่งท่ีจะต้องพิจารณาเสียก่อนว่าเราบริโภคเพื่อการ
ใด ฉะนั้น เมื่อพระภิกษุสงฆ์บริโภคบริขารเพื่อเป็นอุปกรณ์น าไปสู่ความดับสนิท ก็ย่อมเป็น ผู้
ท่ีช่ือว่าไม่ผู้บิดเบือนหลักการของพระพุทธเจ้าแต่อย่างใด แต่ถ้าบริโภคเพื่อการอื่น ย่อมได้ช่ือ
ว่า เป็นผู้บิดเบือนหลักการเดิมอย่างไม่ต้องสงสัย 

 

การบริโภคสมควรหรือไม่สมควร 
ประเด็นนี้ เป็นปัญหาของจริยธรรม ท่ีต้องน ามาพิจารณาความเป็นพระท่ีสมบูรณ์

นั้น จะเป็นได้เพราะการมีบริขาร 8 ครบถ้วนไม่ขาดไม่เกินหรือไม่การมีบริขารน้อยกว่า 8 
อย่างจะเป็น พระท่ีสมบูรณ์หรือไม่ , หรือการมีบริขารครบ 8 อย่างบริบูรณ์จะเป็นพระท่ี
สมบูรณ์แบบ และถ้ามี เกินกว่า 8 อย่างนั้นจะพิจารณาอย่างไร 

การใช้บริขารในปัจจุบันนั้น มีความขัดแย้งกันกับสมัยพุทธกาลอยู่ เช่น การใช้ผ้า
กรองน้ า ซึ่งในสมัยพุทธกาลนั้นจุดประสงค์ในการใช้ผ้ากรองน้ า คือ เพื่อปูองกันสัตว์ท่ีจะติด
ขึ้นมากับน้ า ถ้าบริโภคเข้าไปในร่างกายแล้วจะท าให้เกิดอันตรายได้ และอาจเป็นการท าลาย
ชีวิต จุดมุ่งหมาย จริงๆ น่าจะให้ได้บริโภคน้ าท่ีสะอาดมากกว่า คาดว่าในสมัยพุทธกาลน้ าใน
ประเทศอินเดียจะเป็นน้ าท่ีไม่ค่อยสะอาด พระพุทธเจ้าห้ามภิกษุเดินทางไกลเกิน 8 กิโลเมตร 
(1/2 โยชน์) โดยไม่มีท่ีกรองน้ า (สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส , 
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2502:34) นั้นก็แสดงให้เห็นถึงการกรองนั้นมีความส าคัญ แต่ในประเทศไทยปัจจุบันนี้ 
ส่วนมากมีน้ าปะปาใช้ และน้ าด่ืมท่ีบรรจุขวดขายและบางวัดท าการติดเครื่องกรองน้ าไว้ใช้ 
ท้ังนี้น้ าเหล่านั้นได้รับ การฆ่าเช้ือโรคแล้ว เป็นน้ าท่ีสะอาคบริโภคได้ บทบาท หรือธรรมเนียม 
การใช้ท่ีกรองน้ าจึงไม่ได้น ามาใช้ 

ส าหรับมาตรฐานท่ีจะวัดว่า การบริโภคบริขารในสภาพสังคมปัจจุบัน ซึ่งมีสภาพ
ความจ าเป็นท่ีจะต้องใช้สอยบริขารอื่นนอกจากท่ีได้ทรงบัญญัติไว้ 8 ประการนั้น จะสมควร
หรือไม่ พระพุทธเจ้าทรงเล็งเห็นถึงเหตุการณ์ภายภาคหน้า ซึ่งจะต้องมีส่ิงต่างๆ เปล่ียนแปลง
หมุนเวียนไปตามหลักไตรลักษณ์ส่ิงท่ีเป็นอยู่ มีอยู่ในสมัยพระองค์นั้น ก็เป็นส่ิงท่ีสมควร และ
เหมาะสมกับ เหตุการณ์และสถานการณ์ในยุคนั้นแต่เมื่อเหตุการณ์และสถานการณ์ 
แปรเปล่ียนไปตามกฎไตรลักษณ์ก็มีส่ิงอื่นเกิดขึ้นอีกมากมาย ด้วยเหตุท่ีชีวิตของพระภิกษุสงฆ์
เป็นวิธีชีวิตท่ีจ าเป็นต้อง อาศัยผู้อื่นในการด ารงชีพจึงจ าเป็นท่ีควรจะต้องอนุวัตรให้เป็นไป
ตามเหตุการณ์ท่ีควรจะเป็นไปแต่ท้ังนี้พระภิกษุสงฆ์จะต้องค านึงและตระหนักถึงเปูาหมาย
ของการหลุดพ้น การมีชีวิตท่ีดีงามเป็นข้อส าคัญ โดยการนี้พระพุทธเจ้าจึงได้ก าหนดหลัก
มหาปเทศ 4 ไว้เป็นข้อพิจารณา รวมถึงหลัก ปัพพชิตปัจจเวกขณ์ 4 ประการ เป็นหลักไว้
ส าหรับพิจารณาเป็นส าคัญ  

หลักการที่เป็นจริยธรรมหลัก และใช้เป็นข้อพิจารณาได้ตลอดคือ หลักปาริสุทธิศีล 
4 ซึ่ง เป็นหลักการส าคัญและเกี่ยวข้องกับหลักการด าเนินชีวิตท้ังหมด ของพระภิกษุสงฆ์
กล่าวโดยย่อ คือ 1. มีความส ารวมในข้อห้ามท้ังหลาย ท าตามข้ออนุญาต 2. มีความส ารวมใน
อินทรีย์ทั้ง 6 3. มีความบริสุทธิ์ในการหาเล้ียงชีพ ไม่ประกอบอเนสนา ท าการหลอกลวงหา
เล้ียงชีพ เป็นต้น 4. บริโภคปัจจัย 4 ให้เป็นไปตามความหมายและประโยชน์ของส่ิงนั้น ไม่
บริโภคด้วย ตัณหา 

โดยสรุปแล้ว การบริโภคปัจจัย 4 นับว่าเป็นเรื่องท่ีส าคัญมาก เพราะเป็นจุดเริ่มต้น
ใน การมีชีวิตท่ีสมบูรณ์ ขบวนการท่ีจะน าไปสู่ความสุขท่ีสมบูรณ์นั้นจะต้องละกิเลส อันมี
ความต้อง การท่ีไม่ส้ินสุด ความขัดเคืองเมื่อไม่ได้ส่ิงนั้นมา ความหลงใหลมัวเมากับส่ิงท่ี
มาแล้ว และตัวตัณหา คือ ความอยากมี อยากเป็นอย่างไม่มีท่ีส้ินสุด และเมื่อชีวิตด าเนินไป
ตามหลักทางสายกลางโดย เฉพาะ เรื่องการบริโภคปัจจัย 4 นั้น ความสุขท่ีสมบูรณ์ ความมี
ชีวิตท่ีไม่เดือนร้อนก็จะเกิดขึ้น โลกในทุกวันนี้ เกิดปัญหาขึ้นมากมาย เพราะปัญหาความไม่
เข้าใจในหลักของการบริโภคปัจจัย 4 ท่ีธรรมชาติมอบให้มา พระพุทธเจ้าได้บัญญัติ
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หลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีกล่าวมา เพื่อท่ีจะขจัดปัญญาการ บริโภคท่ีเกินความจ าเป็นแก่ชีวิต ไม่ให้
หลงใหลมัวเมาในวัตถุ ให้มุ่งเน้นความสุขทางใจเป็นส าคัญ 
             อนาคตภัย คือภัยท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 5 ประการ 

“ภัยทางด้านปัจจัย 4 ท่ีเกิดขึ้นแล้วในสังคมปัจจุบันในขณะท่ีพระพุทธเจ้ายังทรง
พระ ชนม์อยู่นั้น ได้ทรงตรัสเตือนภัยต่างๆ ไว้มากมาย ภัยอันจะเกิดในเรื่องอาหาร ก็
เช่นเดียวกัน พระพุทธเจ้าได้ทรงตรัสไว้ในพระสูตรอังคุตตรนิกาย ปัญจกนิบาต ไว้ว่า” 

“ภิกษุท้ังหลาย อนาคตภัย 5 ประการเหล่านี้ ซึ่งยังไม่เกิดขึ้น ในบัดนี้ แต่จัก
เกิดขึ้นใน กาลต่อไปเธอท้ังหลายพึงตระหนักรู้ล่วงหน้าไว้ และครั้นรู้ตระหนักแ ล้ว จึง
พยายามปูองกัน อนาคตภัยเหล่านั้น” อนาคตภัย 5 ประการ คือ (พระไตรปิฎกภาษาไทย 
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: 22/80/124) 

“ภิกษุท้ังหลายในอนาคตกาล ภิกษุท้ังหลาย จักเป็นผู้ชอบสวยชอบงามในเรื่อง 
จีวร... จักละเลิกการถือครองผ้าบังสุกุล จักละเลิกเสนาสนะอันสงัดในราวปุาแคนไพร จักมา
ออกัน อยู่ในหมู่บ้าน อ าเภอและเมืองหลวง และจักประกอบการแสวงหาอันไม่สมควร อันไม่
เหมาะสมมีประการต่างๆ เพราะเห็นแก้จีวร...” 

“อีกประการหนึ่ง ในอนาคตกาล ภิกษุท้ังหลายจักเป็นผู้ชอบดีงามเอร็ดอร่อยใน 
เรื่องอาหารบิณฑบาต จักมาออกันอยู่ในหมู่บ้าน ในอ าเภอและในเมืองหลวงคอยแสวงหารส
เลิศ ด้วยปลายล้ิน และจักประกอบการแสวงหาอันไม่เหมาะสม ไม่สมควร มีประการต่างๆ 
เพราะเห็น แก่อาหาร บิณฑบาต” 

“อีกประการหนึ่ง ในอนาคตกาลภิกษุท้ังหลาย จักเป็นผู้ชอบโก้ชอบงาม ในเรื่องท่ี
อยู่อาศัย และจักประกอบการแสวงหาอันไม่สมควร เหมาะมีประการต่างๆ เพราะเห็นแก่ท่ี
อยู่อาศัย” 

“อีกประการหนึ่ง ในอนาคตกาล ภิกษุท้ังหลายจักเป็นผู้อยู่คลุกคลีด้วยภิกษุณี 
และ นาสิกขมาณาและสามเณรทั้งหลาย, และเมื่อมีการคลุกคลีกับภิกษุณี นางสิกขมานาและ
สามเณร ท้ังหลาย ก็เป็นอันหวังได้ว่า เธอท้ังหลายจักประพฤติพรหมจรรย์โดยไม่ยินดี หรือ
จักลาสิกขากลับ ไปเป็นคฤหัสถ์” 

“อีกประการหนึ่ง ในอนาคตกาล ภิกษุท้ังหลายจักเป็นผู้คลุกคลีด้วยคนวัด และ 
สามเณรท้ังหลาย และเมื่อมีการคลุกคลีด้วยคนวัด และสามเณรท้ังหลายก็เป็นอันหวังได้ว่า 



286 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5  No. 3 May – June  2020 

  
 

เธอท้ัง หลายจักเป็นอยู่โดยประกอบการบริโภคส่ิงของท่ีท าการส่ังสมไว้ มีประการต่างๆ จัก
กระท านิมิตร แม้อย่างหยาบๆ แม้ท่ีแผ่นดิน แม้ท่ีปลายผักหญ้า” 

นี้คือ อนาคตภัยประการท่ี 5 ซึ่งยังไม่เกิดขึ้นในบัดนี้ จักเกิดขึ้นในกาลต่อไป เธอท้ัง 
หลายพึงรู้ตระหนักล่วงหน้า และครันรู้ตระหนักแล้ว จึงพยายามปูองกันอนาคตภัยนั้น 

เท่าท่ีน ามาเสนอนี้ แสดงให้เห็นได้อย่างชัดเจนว่า เหตุการณ์ต่างๆ ท่ีพระพุทธเจ้า
ได้ทรง เตือนไว้นั้น ได้เกิดขึ้นและเป็นจริงตามท่ีกล่าวมาท้ังหมด ในบางข้อได้เกิดขึ้นและหมด
ส้ินสลายไป แล้ว ด่ังเช่นในข้อ 4 เรื่องการเข้าไปคลุกคลีกับนางภิกษุณี และสิกขมานาใน
ปัจจุบันไม่มีส่ิงเหล่านี้ แล้ว แต่เป็นการคลุกคลีมาตุคามแทน และถือเป็นภัยใหญ่เช่นกัน 
คงเหลือแต่ปัญหาในเรื่องของการ บริโภคท้ังส้ิน เช่น เรื่องจีวร , อาหาร, เสนาสนะ การ
ประกอบการสะสมอาหาร, การแสวงหาท่ีมี ชอบโดยประการต่างๆ 

นอกจากพระภิกษุสงฆ์ในปัจจุบันจะมีพฤติกรรมการบริโภคท่ีบิดเบือนไปจาก
ข้อก าหนด ในพระวินัยหลายประการแล้ว จากการส ารวจเกี่ยวกับทัศนคติท่ีมีต่อพฤติกรรม
การบริโภคของพระภิกษุสงฆ์ในปัจจุบัน ยังพบความคิดเห็นน่าสนใจ ซึ่งช้ีให้เห็นว่าการ
เปล่ียนแปลงบริบททางด้าน สังคมและส่ิงแวดล้อมมีผลต่อวัฒนธรรมบางประการของ
พระภิกษุสงฆ์ในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นใน เรื่อง ความคิด หรือ ค่านิยม ตลอดจนการด าเนิน
ชีวิต หากพระภิกษุสงฆ์ไม่บริโภคปัจจัย 4 และ ปัจจัยอื่นท่ีนอกเหนือจากปัจจัย 4 โดยยึด
หลักการของมรรค 8 เป็นวิถีทางท่ีจะเดินไปสู่เปูาหมายสูง สุดทางพระพุทธศาสนา คือ 
นิพพาน แล้ว พระภิกษุสงฆ์จะหลงทาง และมีการบริ โภคท่ีผิดจาก หลักการทาง
พระพุทธศาสนาได้โดยง่าย หากเป็นเช่นนั้น เมื่อกาลเวลาล่วงเลยไป อนาคตภัยดังท่ี 
พระพุทธเจ้าได้ทรงกล่าวไว้ ก็คงต้องทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น 

 

สรุป  
มนุษย์ในทุกยุคทุกสมัยต้องอาศัยปัจจัย 4 เป็นปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิต ถ้า

หากขาด ปัจจัย 4 แล้ว ชีวิตมนุษย์ย่อมไม่สามารถด ารงอยู่ได้ มนุษย์แต่ละคนอาจมีท่าทีของ
การบริโภค ปัจจัย 4 ท่ีแตกต่างกันไป ท้ังนี้ เป็นเพราะแนวทางการด าเนินชีวิตท่ีแตกต่างกัน 
อันเป็นผลมาจาก ความเช่ือทางศาสนา ความเช่ือในลัทธิ เศรษฐกิจ ท่ีแตกต่างกัน 
พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาท่ียอมรับและยืนยันความจ าเป็นทางด้านวัตถุ โดยเฉพาะ ปัจจัย 
4 ดังเช่น พุทธพจน์ท่ีตรัสว่า “สัพเพ สัตตา อาหารัฐฐิติกา” แปลว่า สัตว์ท้ังปวงด ารงอยู่ได้ 
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ด้วยอาหาร แต่ความจ าเป็นนั้นต้องอยู่ในขอบเขตท่ีท าให้ชีวิตด าเนินไปได้ท ากิจกรรมต่างๆ 
ได้ ด้วยความพอเหมาะพอดี ปลอดภัยไม่บกพร่อง ไม่ขาดไม่เกิน และเป็นปัจจัยท่ีเสริมส่ง
และเกื้อกูล ในการด า เนินชีวิตและกระท ากิจทางจิตและปัญญาให้ เจริญสูงขึ้นไป 
พระพุทธศาสนาเน้นเกณฑ์อย่างต่ าของชีวิตคนท่ัวไปโดยการวัดจากความต้องการพื้น ฐาน
ของมนุษย์ นั่นคือ มุ่งให้คนมีปัจจัย 4 เพียงพอแก่ความต้องการท่ีจะด ารงชีวิตอยู่ได้ โดยถือ 
เอาคนเป็นหลัก แต่การมีปัจจัย 4 พรั่งพร้อมบริบูรณ์ มิใช่จุดมุ่งหมายในทางพระพุทธศาสนา
ท่ีแท้ จริง เพราะการบริโภคปัจจัย 4 เป็นเพียงขั้นตอนหนึ่งหรือมรรควิธีท่ีจะพาชีวิตไปสู่
ความสุขท่ีปราณีตยิ่งขึ้นในการพัฒนาจิตและปัญญาต่อไปเท่านั้น 

นอกจากนี้ยังมีข้อปฏิบัติบางประการของพระภิกษุสงฆ์ท่ีสามารถน ามาปฏิบัติได้ใน
ชีวิต ประจ าวันของพุทธศาสนิกชนท่ัวไป คือ หลักธรรมเรื่องความสันโดษ ในปัจจัย 4 คือ 
ความยินดี ความพอใจ ความยินดีด้วยของ ของตนซึ่งได้มาด้วยเรี่ยวแรง ความเพียรพยายาม
โดยชอบธรรม หรือความยินดีด้วยปัจจัย 4 ได้แก่ การยินดีตามท่ีได้ ไม่อยากได้ส่ิงท่ีเกินก าลัง
ของตน ไม่อิจฉาริษยาผู้อื่น ไม่หลงใหลไปตามกระแส โลกแห่งวัตถุ ควรใช้สอยวัตถุให้เกิด
ประโยชน์สูง แต่ประหยัดสุด บริโภคตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับตน โดยยึดหลักโภช
เนมัตตัญญตา มาเป็นเครื่องพิจารณา 
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******** 

บทคัดย่อ* 
บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวคิดเรื่องจักรวาลวิทยาในพุทธ

ปรัชญาเถรวาท ซึ่งได้ศึกษาจากคัมภีร์พระสุตตันตปิฎกเป็นหลัก จากการศึกษาพบว่า ความรู้
ทางจักรวาลวิทยามี 2 อย่าง คือ 

1) ความรู้เรื่องจักรวาลวิทยาท่ีพระพุทธเจ้าทรงแสดงให้เห็นเกี่ยวกับความรู้ทาง
ประสบการณ์ตรง คือ ความรู้ท่ีกล่าวถึงก าเนิดของส่ิงมีชีวิตและลักษณะตามธรรมชาติของ
ส่ิงมีชีวิตนั้น ๆ เช่น มนุษย์ สัตว์ และความรู้บางส่วนซึ่งเป็นความรู้ท่ีเกี่ยวกับก าเนิดของโลก  

2) ความรู้เรื่องจักรวาลวิทยาท่ีพระพุทธเจ้าทรงหยั่งรู้ได้ด้วยทิพยจักษุญาณ คือ 
เรื่องภูมิต่าง ๆ มีการพรรณนาสภาพอันน่าสะพรึงกลัวในทุคติภูมิหรืออบายภูมิ และมีการ
พรรณนาสภาพอันน่ารื่นรมย์ในสุคติภูมิ แต่ในทัศนะของพุทธปรัชญาเถรวาทมองว่าสรรพส่ิง
ในจักรวาลก็ตกอยู่ภายใต้กฎไตรลักษณ์เสมอเหมือนกันท้ังส้ินไม่มีอะไรจีรังยั่งยืน 

 

ค าส าคัญ: แนวคิด; จักรวาลวิทยา; พุทธปรัชญาเถรวาท 
 

Abstracts 
This academic article aims to study the concepts of cosmology in 

Theravada Buddhist philosophy. Which was mainly studied from the Suttanta 

Pitaka scriptures. From the study found that, there are 2 types of knowledge in 

cosmology namely; The first of which derived from experiences and this kind 

of knowledge is the knowledge about the nature of animals, human beings and 
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some of which are the kinds of knowledge about cosmology including the 

facts of astronomy. The second, another kind of knowledge is which derived 

from an intuition of the Buddha thought this power of clairvoyances. But in 

the perspective of Theravada Buddhist philosophy, all things in the universe 

always fall under the law of the same Tilakkhaṇa is the three characteristics of 

all things and beings composed of anicca, dukkha and anattā.. There is 

nothing. 
 

Keywords: The Concept; Cosmology; Theravada Buddhist Philosophy 
 

บทน า           

จักรวาลวิทยา เป็นสาขาหนึ่งของวิชาปรัชญาซึ่งศึกษาเกี่ยวกับการก าเนิดและ
โครงสร้างของจักรวาล (Cosmos) (ราชบัณฑิตยสถาน, 2556:98) ในทัศนะของปรัชญานั้น
ยึดหลักแนวคิดแบบมีระบบเพื่อพิสูจน์ความจริง เช่น การศึกษาเรื่องธรรมชาติและเรื่องท่ีอยู่
เหนือธรรมชาติ แต่ในบางเรื่องท่ีท าการศึกษานั้นยังไม่ได้บทสรุปท่ีเด่นชัด และยอมรับได้
ท้ังหมดยังต้องการวินิจฉัยอยู่ พุทธปรัชญาเถรวาทเป็นส านักปรัชญาตะวันออกส านักหนึ่งท่ี
กล่าวถึงก าเนิดของโลกและจักรวาล และเทหวัตถุท้ังหลาย เช่น ดวงอาทิตย์ ดวงจันทร์ ดาว
เคราะห์ อันเป็นความรู้ทางจักรวาลวิทยา และพุทธปรัชญายังแสดงรายละเอียดเพิ่มเติม
เกี่ยวกับส่ิงมีชีวิตและลักษณะของชีวิตหลายชนิดหลายพวกท่ีอาศัยอยู่ในโลกจักรวาลอีกด้วย 
(William Montgomery Mc. Govern, 1976:120) ซึ่งพระพุทธเจ้าได้ทรงช้ีแจงให้เห็น
อย่างแจ่มชัด โดยทรงอาศัยความรู้ทางประสบการณ์ตรง (Empirical Knowledge) เช่น 
ตรัสถึงการก าเนิดของส่ิงมีชีวิตและลักษณะตามธรรมชาติของส่ิงมีชีวิตนั้น ๆ อีกส่วนหนึ่งเป็น
ความรู้ท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานการตรัสรู้ (Enlightened Knowledge) ของพระองค์ ซึ่งต้อง
อาศัยการฝึกอบรมจิตในระดับสูงจึงจะสามารถรู้เห็นได้ มิใช่ความสามารถท่ีจะเกิดขึ้นได้กับ
ทุก ๆ คน ซึ่งพระองค์ทรงใช้ทิพยจักษุญาณเป็นเครื่องมือในการหยั่งรู้ความจริงนั้น พระพุทธ
องค์ตรัสว่า แสนโกฏิจักรวาลนั้นกว้างใหญ่ไพศาลมากและไม่มีท่ีส้ินสุด ดังท่ีพระพุทธองค์ทรง
ตรัสกับพระอานนท์ว่า “จักรวาลหนึ่งมีก าหนดเท่ากับโอกาสท่ีดวงจันทร์  ดวงอาทิตย์โคจร 
ท่ัวทิศสว่างไสว รุ่งโรจน์ โลกมีอยู่พันจักรวาลก่อน ในโลกพันจักรวาลนั้นมีดวงจันทร์พันดวง 
มีดวงอาทิตย์พันดวง มีขุนเขาสิเนรุพันหนึ่ง มีชมพูทวีปพันหนึ่ง มีอปรโคยานทวีปพันหนึ่ง มี
อุตตรกุรุทวีปพันหนึ่ง มีปุพพวิเทหทวีปพันหนึ่ง มีมหาสมุทรส่ีพัน มีท้าวมหาราชส่ีพัน มีเท
วโลกช้ันจาตุมหาราชิกาพันหนึ่ง มีเทวโลกช้ันดาวดึงส์พันหนึ่ง มีเทวโลกช้ันยามาพันหนึ่ง มีเท
วโลกช้ันดุสิตพันหนึ่ง มีเทวโลกช้ันนิมมานรดีพันหนึ่ง มีเทวโลกช้ันปรนิมมิตวสวัสดีพันหนึ่ง มี
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พรหมโลกพันหนึ่ง” (องฺ.ติก. 20/520/216) ความรู้ของพระพุทธเจ้าเป็นโลกวิทู เป็นความรู้ท่ี
ไม่มีขอบเขต จักรวาลหนึ่งมีก าหนดเท่ากับระยะท่ีดวงอาทิตย์และดวงจันทร์โคจร และเท่ากับ
ท่ีดวงอาทิตย์ ดวงจันทร์จะส่องแสงสว่างไปถึง ฉะนั้น แนวคิดว่าเทหวัตถุในฟากฟูานั้นอยู่เป็น
กลุ่มและมิได้หยุดนิ่ง มีการโคจร กลุ่มนั้นเล็กใหญ่แตกต่างกันออกไป แต่ละโลกและจักรวาลมี
เขาพระสุเมรุ มีทวีป 4 ทวีป คือ ชมพูทวีป อุตตรกุรุทวีป อปรโคยานทวีปและปุพพวิเทหทวีป 
มีมหาสมุทร 4 มหาสมุทร และมีเทวโลกเช่นเดียวกัน แต่พระพุทธองค์ไม่ได้ตรัสเป็นระบบ
ในทางภูมิศาสตร์ว่าต้ังอยู่ ณ ท่ีไหนอย่างไร 

ดังนั้น บทความวิชาการนี้มุ่งเน้นศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดเรื่องจักรวาลวิทยาในพุทธ
ปรัชญาเถรวาท เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจท่ีสอดคล้องกับทัศนะทางจักรวาลวิทยาของ
นักปราชญ์ในสมัยปัจจุบัน และผู้สนใจศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมต่อไป  ความหมายของโลก 

ค าว่า “โลก” โดยท่ัวไปแล้วหมายถึง ท่ีต้ังหรือท่ีอยู่ของส่ิงมีชีวิต เช่น โลก หรือ 
แผ่นดิน ซึ่งเป็นท่ีอยู่อาศัยของมนุษย์และสัตว์ เป็นต้น ในพุทธปรัชญาเถรวาท ใช้ค าว่า “ภูมิ” 
และ “ภพ” ค าว่าโลกในพุทธปรัชญาเถรวาทนั้นยังใช้ในความหมายอื่นท่ีไม่ได้หมายถึง
แผ่นดินอีกด้วย จะเห็นได้จากการจัดประเภทของโลกในพุทธปรัชญาเถรวาทออกเป็นนัยต่าง 
ๆ ดังนี้ คือโลก 3 ได้แก่  

1) สังขารโลก หมายถึง โลกคือสังขาร 2) สัตวโลก หมายถึง โลกคือหมู่สัตว์ และ             
3) โอกาสโลก หมายถึง โลกคือแผ่นดิน (สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิร

ญาณวโรรส, 2522:103) 
โลก 3 ได้แก่ 1) มนุษยโลก หมายถึง โลกท่ีเราอยู่อาศัย 2) เทวโลก หมายถึง 

สวรรค์ช้ันกามาวจร และ 3) พรหมโลก หมายถึง สวรรค์ช้ันพรหม (เรื่องเดียวกัน)  
ประเภทของโลกภพหรือภูมิ 3 ได้แก่  
1) กามภพ คือ ภพท่ียังยึดติดอยู่ในกาม ได้แก่ อบายภูมิ 4 มนุษย์โลก 1 เทวโลก 6  
2) รูปภพ คือ ภพท่ียังติดอยู่ในรูป ได้แก่ รูปพรหม 16 และ  
3) อรูปภพ คือ ภพท่ีไม่ยึดติดในรูป ได้แก่ อรูปพรหม 4 (ม.มู. 12/498/444) 
จะเห็นว่า พุทธปรัชญาเถรวาทใช้ค าว่าโลกในความหมายต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง

มาก คือ มีท้ังโลกท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม คือ ส่ิงท่ีมีชีวิตและไม่มีชีวิต หมายถึง โลก คือ 
แผ่นดิน ต้นไม้ คน สัตว์และสภาวธรรม 
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การก าเนิดโลก 
ค าว่า “โลก” ท่ีพุทธปรัชญาเถรวาทกล่าวถึงนั้นส่วนใหญ่แล้วเป็นการสอนท่ีมุ่งถึง

แง่ของการปฏิบัติธรรมท้ังส้ิน เป็นการกล่าวถึงโลกโดยมุ่งแสดงมาท่ีตัวคน เป็นการสอนให้
มองโลกท่ีตนเอง ให้มองลึกเข้าไปท่ีตัวตนเองมากกว่าท่ีจะมองโลกภายนอก หรือส่ิงท่ีไกล
นอกตัวออกไป ปัญหาทางอภิปรัชญาเกี่ยวกับโลกมีความเป็นจริงอย่างไรนั้น ถือว่าเป็นปัญหา
หนึ่งท่ีมีความส าคัญในวิชาปรัชญา การก าเนิดของโลกนั้นจัดเป็นปัญหาทางจักรวาลวิทยา ซึ่ง
ศาสนาส่วนมากพยายามจะให้ค าตอบ วัตถุประสงค์ในการตอบก็เพื่อสนองความใคร่รู้ของ
มนุษย์ให้ส้ินข้อสงสัยและต้องการเสริมสร้างศรัทธาในระยะเบื้องต้น อย่างไรก็ตามพุทธ
ปรัชญาเถรวาทก็ไม่ได้ละเลยท่ีจะตอบปัญหาเกี่ยวกับจักรวาลวิทยาเสียทีเดียว ตัวอย่างเช่น 
พระพุทธเจ้าได้ตรัสเล่าถึงก าเนิดของโลกและจักรวาลไว้ โดยทรงโต้แย้งวาเสฏฐะและภารทวา
ชะ ซึ่งเป็นพราหมณ์บวชในพุทธศาสนา และคิดว่าตนเองเป็นกลุ่มคนพิเศษท่ีเกิดจากโอษฐ์
ของพระพรหมและพระพรหมสร้างสรรค์ทุกอย่าง พระพุทธเจ้าตรัสตอบเฉพาะหน้าท่ีพึงรู้ใน
ขณะนั้นว่า มนุษย์เกิดจากมนุษย์ด้วยกัน เช่น พราหมณ์ย่อมมีก าเนิดมาจากพราหมณี และ
มนุษย์จะมีบรรพบุรุษเดิมจากต้นเค้าเดียวกันท้ังส้ิน ไม่ว่าจะอยู่ในกลุ่มคนใด วรรณะใด จะ
เห็นได้ว่า พระพุทธเจ้าไม่ได้ตอบถึงปฐมก าเนิด ไม่ได้ตอบถึงปฐมชีวิต และไม่ได้ใช้ค าว่า 
“พระเจ้า” ในพระไตรปิฎกได้กล่าวถึงก าเนิดของโลกและจักรวาลไว้ ดังนี้ 

สมัยบางครั้งบางคราว โดยล่วงระยะกาลยืดยาวช้านานท่ีโลกนี้จะพินาศ เมื่ อโลก
ก าลังพินาศอยู่ โดยมากเหล่าสัตว์ย่อมเกิดในช้ันอาภัสสรพรหม สัตว์เหล่านั้นได้ส าเร็จทางใจ 
มีปีติเป็นอาหาร มีรัศมีซ่านออกจากกายตนเอง สัญจรไปได้ในอากาศ อยู่ในวิมานอันงาม 
สถิตอยู่ในภพนั้นส้ินกาลยืดยาวช้านาน มีสมัยบางครั้งบางคราว โดยระยะกาลอันช้านานท่ี
โลกนี้จะกลับเจริญอยู่โดยมาก และสัตว์พากันจุติจากช้ันอาภัสสรพรหมลงมาเป็นอย่างนี้ และ
สัตว์นั้นได้ส าเร็จทางใจ มีปีติเป็นอาหาร มีรัศมีซ่านออกจากกายตนเอง สัญจรไปได้ในอากาศ 
อยู่ในวิมานอันงาม สถิตอยู่ในภพนั้นส้ินกาลยืดยาวช้านาน ก็แหละสมัยนั้น จักรวาลท้ังส้ินแล
เป็นน้ าท้ังนั้นมืดมนแลไม่เห็นอะไร ดวงจันทร์และดวงอาทิตย์ก็ยังไม่ปรากฏ ดวงดาวนักษัตร
ท้ังหลายก็ยังไม่ปรากฏ กลางวันกลางคืนก็ยังไม่ปรากฏ เดือนหนึ่งและกึ่งเดือนก็ยังไม่ปรากฏ 
ฤดูและปีก็ยังไม่ปรากฏ เพศชายและเพศหญิงก็ยังไม่ปรากฏ สัตว์ท้ังหลายถึงซึ่งอันนับเพียง
ว่าสัตว์เหล่านั้น 



292 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5  No. 3 May – June  2020 

  
 

ครั้นต่อมา โดยล่วงระยะกาลยืดยาวช้านาน เกิดง้วนดินลอยอยู่บนน้ าท่ัวไป ได้
ปรากฏแก่สัตว์เหล่านั้นเหมือนนมสดท่ีบุคคลท่ีเค้ียวให้งวด แล้วต้ังไว้ให้เย็นจับเป็นฝุาอยู่
ข้างบน ฉะนั้น ง้วนดินนั้นถึงพร้อมด้วยสี กล่ิน รส มีสีคล้ายเนยใสหรือเนยข้นอย่างดี มีรส
อร่อยดุจรวงผ้ึงเล็กอันหาโทษมิได้ ฉะนั้น ในคราวท่ีพวกสัตว์พยายามเพื่อจะปั้นง้วนดินให้เป็น
ค า ๆ ด้วยมือแล้วบริโภคอยู่นั้น เมื่อรัศมีกายของกายสัตว์เหล่านั้นหายไป ดวงจันทร์และดวง
อาทิตย์ก็ปรากฏ เมื่อดวงจันทร์ดวงอาทิตย์ปรากฏแล้ว ดวงดาวนักษัตรท้ังหลายก็ปรากฏ 
เมื่อดวงดาวนักษัตรท้ังหลายปรากฏ กลางคืนและกลางวันก็ปรากฏ เมื่อกลางคืนและกลางวัน
ปรากฏแล้ว เดือนหนึ่งและกึ่งเดือนก็ปรากฏ เมื่อเดือนหนึ่งและกึ่งเดือนปรากฏอยู่ ฤดูและปีก็
ปรากฏ ด้วยเหตุอย่างนี้ โลกนี้จึงกลับเจริญขึ้นมาอีก ต่อมาง้วนดินอาหารของสัตว์เหล่านั้น
หายไป แล้วก็เกิดมีกระบิดิน กระบิดินนั้นปรากฏลักษณะคล้ายเห็ด สัตว์เหล่านั้นรับประทาน
กระบิดินเป็นอาหาร มีชีวิตอยู่ได้ส้ินกาลนาน สัตว์เหล่านั้นจึงมีร่างกายแข็งกล้าขึ้นทุกที ท้ัง
ผิวพรรณก็ปรากฏว่าแตกต่างกันไป สัตว์บางพวกมีผิวพรรณงาม สัตว์บางพวกมีผิวพรรณไม่
งาม ในสัตว์ทั้งสองจ าพวกนั้น สัตว์พวกท่ีมีผิวพรรณงามพากันดูหมิ่นสัตว์ท่ีมีผิวพรรณไม่งาม
ว่า พวกเรามีผิวพรรณดีกว่าพวกท่าน พวกท่านมีผิวพรรณเลวกว่าพวกเรา ดังนี้ เมื่อสัตว์ท้ัง
สองพวกนั้นเกิดมีการไว้ตัว ดูหมิ่นกันขึ้น เพราะทะนงตัวปรารภผิวพรรณเป็นปัจจัย กระบิดิน
ก็หายไป เมื่อกระบิดินหายไป ก็เกิดมีเครือดินขึ้น เครือดินนั้นปรากฏคล้ายผลมะพร้าวทีเดียว 
เครือดินนั้น ถึงพร้อมด้วยสี รส กล่ิน มีสีคล้ายเนยใส หรือเนยข้นอย่างดี ฉะนั้น ได้มีรสอร่อย
ดุจรวงผ้ึงเล็กอันหาโทษมิได้ ฉะนั้น (เรื่องเดียวกัน) 

การท่ีพระพุทธเจ้าตรัสถึงเรื่องสัตว์ จุติมาจากช้ันอาภัสสรพรหมมาสู่โลก ใน
ระยะแรกสัตว์เหล่านั้นมีกายละเอียดและประณีต มีรัศมีในตัวเอง แต่เมื่อมีความยินดี มีความ
พอใจในง้วนดิน กายก็หยาบกระด้าง ผิวพรรณก็เริ่มมีความหมองคล้ าแตกต่างกันออกไป จะ
เห็นว่า พระพุทธเจ้ามีพระประสงค์ท่ีจะเน้นให้เห็นว่า เมื่อสัตว์เหล่านั้นเริ่มยินดีในวัตถุ พอใจ
ในวัตถุ กิเลสก็เริ่มมีขึ้น ความหยาบกระด้างในร่างกายและจิตใจก็เกิดขึ้นในตัวของสัตว์
เหล่านั้นด้วย และพระพุทธองค์ได้ทรงกล่าวถึงอาหารของส่ิงมีชีวิตว่า ง้วนดินเกิดขึ้นก่อน 
กระบิดินเกิดขึ้นในเวลาต่อมา กระบิดินนั้นทรงเปรียบเทียบว่ามีลักษณะคล้ายกับเห็ด แล้ว
วิวัฒนาการจากกระบิดินมาเป็นเครือดิน เครือดินมีลักษณะคล้ายกับผลมะพร้าว เป็นการระบุ
ถึงวิวัฒนาการของพืช คือ เกิดผลไม้ขึ้นส าหรับเป็นอาหารส าหรับมนุษย์ และจุดสุดท้ายก็มี
ธัญพืชเกิดข้ึน คือ เกิดข้าวสาลีท่ีมนุษย์ใช้เป็นอาหารหลักในการยังชีพ 
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สาระส าคัญท่ีพระพุทธเจ้าตรัสนั้นมีแนวคิดเข้ากันได้กับเรื่องวิวัฒนาการของ
ส่ิงมีชีวิต ซึ่งมีความคล้ายคลึงกันกับทัศนะทางชีววิทยา คือ ชีวิตในยุคแรกเป็นแบบท่ียังมี
รูปร่างไม่แน่นอน แล้วค่อยๆ มีความซับซ้อนขึ้นในท่ามกลางเวลาอันยาวนาน ปรากฏรูปร่าง
สัณฐานชัดเจนขึ้น มีการแบ่งหน้าท่ีการงานตามความสามารถ และเมื่อใดท่ีมนุษย์ไม่รู้หน้าท่ี
ของตนเอง สังคมจะสับสน จึงเป็นเรื่องท่ีมนุษย์จะก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ ไม่ใช่ภาระ
ของพระเจ้าองค์ใดจะก าหนด พระพุทธศาสนามีแนวความคิดว่า ทุก ๆ อย่างเกิดขึ้นด้วยเหตุ
ปัจจัย แต่ในการตรัสตอบก าเนิดของโลกและจักรวาลพร้อมท้ังส่ิงมีชีวิตนี้ พระพุทธองค์ไม่ได้
ตรัสถึงปฐมเหตุ ปฐมชีวิต ในปฏิจจสมุปบาทมีใจความว่า ผลอันนี้เกิดขึ้นเพราะเหตุอันนี้ เหตุ
อันนี้มีอยู่ ก็เพราะมาจากผลนี้ ผลอันนี้ดับก็จะต้องดับเหตุอันนี้ก่อน เหตุอันนี้จะดับได้ต้องดับ
ผลอันนี้ (ส .นิ. 16/1/1) เกี่ยวเนื่องกันเป็นลูกโซ่ และเกี่ยวเนื่องกันเป็นวงจร จะเอาอะไรเป็น
ปฐมเหตุไม่ได้ เกี่ยวโยงกันเป็นวงกลมไปหมด และพระพุทธองค์ตรัสถึงการท่ีมนุษย์ได้
ก่อก าเนิดข้ึนในครรภ์มารดาว่า จะต้องทีองค์ประกอบ 3 ประการ คือ 1) มารดาบิดาต้องอยู่
ร่วมกัน 2) มารดามีระดู และ 3) ต้องมีสัตว์มาเกิด (ม.มู. 12/452/487) คือ การปฏิสนธิ มี
การต้ังครรภ์ให้ก าเนิดบุตรและมารดาเล้ียงดูบุตรด้วยนมมารดา พุทธพจน์นี้ได้อธิบาย
เหตุการณ์ท่ีได้ทรงเห็นในปัจจุบัน ไม่ได้กล่าวถึงปฐมก าเนิดแต่อย่างใด  

 

โลกเกิดข้ึนและต้ังอยู่ได้อย่างไร 
โลกนี้มีสัณฐานกลมลอยอยู่ในอวกาศ คนท่ัวไปเช่ือกันว่า โลกแบนมีปลาอานนท์

หนุนอยู่ หรือไม่ก็เช่ือว่าโลกพระเจ้าสร้างขึ้นมาภายใน 7 วัน เป็นต้น ในขณะท่ีคนส่วนมาก
เช่ือกันเช่นนั้นอยู่ พระพุทธองค์ทรงตรัสว่า “โลกกลมห่อหุ้มด้วยน้ า ลอยหมุนตัวเองเป็น
วงกลมดุจล้อรถ” (ขุ.ชา. 27/120/255)  

นอกจากนี้ พระพุทธศาสนายังมีทัศนะว่า “ไม่ได้มีแต่เฉพาะโลกนี้เพียงโลกเดียว
หรือมีแต่จักรวาลนี้เพียงจักรวาลเดียว แต่ยังมีโลกอื่นและจักรวาลอื่นเป็นจ านวนมาก โลกอื่น
จักรวาลอื่นต่างก็มีส่ิงท่ีมีชีวิต มีดวงอาทิตย์ ดวงจันทร์ ทวีป ภูเขา และมหาสมุทรเหมือนโลก
นี้หรือจักรวาลนี้” (องฺ.ติก. 20/520/275) แนวคิดดังกล่าวนี้แม้นักวิทยาศาสตร์ปัจจุบันยังไม่
อาจสรุปอย่างใดอย่างหนึ่งได้ แต่ก็มีแนวโน้มท่ีจะเช่ือว่ามีส่ิงท่ีมีชีวิตในดาวเคราะห์ดวงอื่น ๆ 
เพราะมีข้อมูลบางอย่างเป็นหลักฐานพอท่ีจะให้เช่ือว่าระบบสุริยะอื่น ๆ นอกจากระบบสุริยะ
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ของเรานี้น่าจะมีจริง เมื่อมีระบบสุริยะก็ควรมีส่ิงท่ีมีชีวิตอยู่ด้วย ส่ิงท่ีมีชีวิตในโลกนั้น ๆ 
อาจจะมีวิชาการสูงกว่าหรือต่ ากว่ามนุษย์ในโลกนี้ก็อาจเป็นได้ 

พระพุทธศาสนามีทัศนะว่า โลกท้ังหมดไม่ใช่ส่ิงท่ีต้ังอยู่อย่างถาวร แต่มีการเกิดขึ้น 
เปล่ียนแปลง และแตกสลายไปในท่ีสุด แล้วก็มีการต้ังขึ้นใหม่อีก สัตว์ท้ังหลายและส่ิง
ท้ังหลายท่ีอยู่ในโลกก็เป็นเช่นเดียวกัน คือ ไม่ได้ต้ังอยู่อย่างถาวร ไม่มีส่ิงใดในโลกหรือใน
จักรวาลเป็นส่ิงถาวรหรือต้ังอยู่เป็นนิรันดร แต่อาจจะแตกต่างกันตรงท่ีกาลเวลามากน้อย
ต่างกัน บางอย่างอาจต้ังอยู่ไม่นาน เช่น มนุษย์ 80 ปี เต่า 300 ปี เป็นต้น ส่วนอายุของโลก
นั้นใช้เวลายาวนานมาก ซึ่งยากแก่การก าหนดนับ 

ในพุทธปรัชญาเถรวาทใช้ค าว่า “กัป” เป็นเวลาก าหนดนับอายุของจักรวาล ถ้า
เขียนเป็นสูตรการนับจะเป็นดังต่อไปนี้ 

64 อันตรกัป เท่ากับ 1 อสงไขยกัป 
4 อสงไขยกัป เท่ากับ 1 มหากัป 
1 มหากัป เท่ากับ อายุของจักรวาล 
เวลา 1 อันตรกัปนั้น เป็นการก าหนดนับโดยถือเอาอายุของมนุษย์ (อายุกัป) ต้ังแต่

เริ่มต้นซึ่งมีอายุยืนถึงอสงไขยปี เป็นอายุ ต่อมาอายุของมนุษย์จะค่อยลดลงมาตามล าดับ
จนกระท่ังถึงอายุ 10 ปี เป็นอายุของมนุษย์ เมื่อลดลงถึง 10 ปีแล้ว อายุของมนุษย์จะค่อยยืน
ขึ้นไปอีกจนถึงอสงไขยปี ซึ่งเป็นอายุของมนุษย์ต้นกัป การนับอายุมนุษย์จากอสงไขยปีลง
มาถึง 10 ปี แล้วนับจาก 10 ปี ย้อนขึ้นไปถึงอสงไขยปี เช่นนี้เรียกว่า 1 อันตรกัปและอันตร
กัปท่ีหมุนเวียนไปมาเช่นนี้ถึง 64 รอบ จึงนับเวลาได้ 1 อสงไขยกัป อายุของจักรวาลครั้ง
หนึ่งๆ เท่ากับ 4 อสงไขยกัป หรือ 1 มหากัป และพุทธปรัชญาเถรวาทแบ่งมหากัปออกเป็น 4 
อสงไขยกัป ดังนี้ 

1) สังวัฏฏกัป คือ กัปท่ีพินาศอยู่ เป็นกัปท่ีจักรวาลด าเนินไปสู่การท าลาย 
2) สังวัฏฏฐายีกัป คือ กัปท่ีพินาศแล้ว มีแต่ความพินาศต้ังอยู่ เป็นกัปท่ีจักรวาลถูก

ท าลายหมดส้ิน จนมีแต่ความว่างเปล่าของอากาศ 
3) วิวัฏฏกัป คือ กัปท่ีเจริญขึ้นตามล าดับ เป็นกัปท่ีเมื่อจักรวาลถูกท าลายลง

หมดแล้ว เริ่มต้ังขึ้นใหม่ 
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4) วิวัฏฏฐายีกัป คือ กัปท่ีเจริญพร้อมด้วยส่ิงต่าง ๆ ตามปกติ เป็นกัปท่ีจักรวาลมี
ทุกส่ิงทุกอย่างต้ังอยู่อย่างเรียบร้อย กล่าวคือ มีพื้นแผ่นดิน มหาสมุทร ทะเล ภูเขา ต้นไม้ ล า
คลอง ดวงอาทิตย์ ดวงจันทร์ ดวงดาวน้อยใหญ่ คนและสัตว์ ปรากฏขึ้นพร้อมทุกอย่าง 

ในพุทธปรัชญาเถรวาทได้ก าหนดอายุของจักรวาลออกเป็น 4 ช่วง ช่วงละ 1 
อสงไขยกัปตามสภาพของจักรวาลท่ีเปล่ียนไป คือช่วงเวลาท่ีจักรวาลต้ังอยู่พร้อมและจะต้ังอยู่
อย่างนั้น 1 อสงไขยกัป ต่อจากนั้นจักรวาลก็จะเข้าสู่ยุคการท าลายไปเรื่อย ๆ แบบค่อยเป็น
ค่อยไปจนถึงจักรวาลพินาศไปเป็นเวลา 1 อสงไขยกัป เมื่อจักรวาลพินาศแล้วเหลือแต่ความ
ว่างเปล่าของอวกาศ จะต้ังอยู่อย่างนั้น 1 อสงไขยกัป ต่อจากนั้นจักรวาลก็เริ่มรวมตัวต้ังต้น
ขึ้นใหม่ไปเรื่อย ๆ จนถึงขั้นของการต้ังอยู่อย่างเรียบร้อยสมบูรณ์ โดยใช้เวลา 1 อสงไขยกัป 
จากช่วงท่ี 1 ถึงช่วงท่ี 4 นับเป็นมหากัปหนึ่ง จักรวาลเกิดขึ้นตั้งอยู่และท าลายต่อเนื่องเป็นวัฏ
จักรกันไปอยู่อย่างนี้โดยไม่มีกาลเบ้ืองต้นและเบ้ืองปลายให้เป็นที่ก าหนดนับได้ 

เวลา 1 มหากัปท่ีเป็นอายุของจักรวาลในพุทธปรัชญาเถรวาทนั้นเป็นเวลาท่ี
ยาวนานมาก ยากแก่การก าหนดนับได้ วัฏสงสารหรือสังสารวัฏของสรรพสัตว์ท่ีต้องเวียนว่าย
ตายเกิดอยู่ชีวิตแล้วชีวิตเล่าไม่เข้าถึงนิพพานยังยาวนานกว่านั้นอีก แม้จักรวาลจะมีอายุ
ยาวนานเพียงนั้น ก็ใช่ว่าจะต้ังอยู่อย่างเท่ียงแท้ถาวร แต่ยังต้องเปล่ียนแปลงผันแปรท่ีใช้
ระยะเวลาท่ียาวนานมาก 

  

มูลเหตุท่ีท าให้จักรวาลและโลกพินาศ 
ในพุทธปรัชญาเถรวาทได้กล่าวถึงสาเหตุท่ีจักรวาลและโลกถูกท าลายไปนั้นมีอยู่ 3 

สาเหตุด้วยกัน คือ 1) โลกถูกท าลายด้วยไฟ 2) โลกถูกท าลายด้วยน้ า และ 3) โลกถูกท าลาย
ด้วยลม  ในประเด็นนี้พระผู้มีพระภาคเจ้าในสมัยท่ีประทับอยู่ ณ อัมพปาลีวัน ใกล้เมืองเว
สาลี พระองค์ตรัสกับภิกษุท้ังหลายว่า ภิกษุท้ังหลาย สังขารท้ังหลายไม่เท่ียง ไม่ยั่งยืน ภิกษุ
ท้ังหลาย แม้ขุนเขาสิเนรุท้ังกว้างยาว และลึกลงไปในมหาสมุทรถึง 84,000 โยชน์ บางครั้งท่ี
ฝนไม่ตกหลายปี หลายร้อยปี หลายพันปี หลายแสนปี เมื่อฝนไม่ตกพืชพันธุ์ธัญญาหารตลอด
ถึงปุาไม้ใหญ่ย่อมเฉาเหี่ยวแห้งและตายลงในท่ีสุด สังขารก็ฉันนั้น เป็นส่ิงไม่เท่ียง ไม่ยั่งยืน
ภิกษุท้ังหลาย โดยกาลล่วงไปอันยาวนาน ดวงอาทิตย์ดวงท่ี 2 ปรากฏขึ้น เมื่อดวง 

อาทิตย์ดวงท่ี 2 ปรากฏขึ้น แม่น้ าล าคลองย่อมแห้งไปหมดฉันใด สังขารก็ฉันนั้น
ภิกษุท้ังหลาย โดยกาลล่วงไปอันยาวนาน 
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ดวงอาทิตย์ดวงท่ี 3 ปรากฏขึ้น เมื่อดวงอาทิตย์ดวงท่ี 3 ปรากฏขึ้น แม่น้ าสาย
ใหญ่ๆ ในโลกจะเหือดแห้งหมด ไม่มีน้ าฉันใด สารขารก็ฉันนั้น  ภิกษุท้ังหลาย โดยกาลล่วงไป
อันยาวนาน 

ดวงอาทิตย์ดวงท่ี 4 ปรากฏขึ้น เมื่อดวงอาทิตย์ดวงท่ี 4 ปรากฏขึ้น แหล่งน้ าใหญ่
บนภูเขาหิมาลัยท่ีเป็นต้นก าเนิดของแม่น้ าท้ังหลายจะเหือดแห้ง ไม่มีน้ าฉันใด ภิกษุท้ังหลาย 
สังขารก็ฉันนั้น ไม่เท่ียง ไม่ยั่งยืน 
ภิกษุท้ังหลาย โดยกาลล่วงไปอันยาวนาน ดวงอาทิตย์ดวงท่ี 5 ปรากฏขึ้น เมื่อดวง 

อาทิตย์ดวงท่ี 5 ปรากฏขึ้น น้ าในมหาสมุทรลึกถึง 700 โยชน์ จะลดลงโดยล าดับ
จนเหลือน้ าเพียงเท่ารอยเท้าฉันใด สังขารก็ฉันนั้น ภิกษุท้ังหลาย โดยกาลล่วงไปอันยาวนาน 

ดวงอาทิตย์ดวงท่ี 6 ปรากฏขึ้น เมื่อดวงอาทิตย์ดวงท่ี 6 ปรากฏขึ้น แผ่นดินใหญ่
และภูเขาสิเนรุจะมีกลุ่มควันพลุ่งขึ้น เปรียบเหมือนนายช่างหม้อเผาหม้อดินท่ีปั้นไว้ดีแล้ว 
ย่อมมีกลุ่มควันพลุ่งขึ้นฉันนั้น ภิกษุท้ังหลาย สังขารก็ฉันนั้น ไม่เท่ียง ไม่ยั่งยืนภิกษุท้ังหลาย 
โดยกาลล่วงไปอันยาวนาน  

ดวงอาทิตย์ดวงท่ี 7 ปรากฏขึ้น เมื่อดวงอาทิตย์ดวงท่ี 7 ปรากฏขึ้น แผ่นดินใหญ่นี้
และภูเขาสิเนรุไฟจะลุกโชติช่วง มีเปลวเพลิงเป็นอันเดียวกัน เมื่อแผ่นดินใหญ่และขุนเขา
สิเนรุไฟเผาผลาญหมดแล้ว จะไม่มีปรากฏท้ังขี้เถ้าและเขม่า เปรียบเหมือนเนยใส หรือน้ ามัน 
เมื่อถูกไฟเผาผลาญอยู่ ย่อมไม่ปรากฏท้ังขี้เถ้าและเขม่าฉันนั้น ภิกษุท้ังหลาย สังขารก็ฉันนั้น
เหมือนกัน ไม่ยั่งยืน สักวันหนึ่งย่อมวิบัติไป ภิกษุท้ังหลาย ในเรื่องท่ีพระอาทิตย์เกิดข้ึน 7 ดวง 
ท าลายแผ่นดินใหญ่และขุนเขาสิเนรุราชจนไม่มีอะไรเหลือนี้ใครจะรู้ ใครจะเช่ือว่าจะเป็นไป
ได้ถึงอย่างนี้  นอกจากพระอริยบุคคลช้ันโสดาบันเท่านั้นจึงจะเช่ือ แม้ในคัม ภีร์ทาง
พระพุทธศาสนาจะกล่าวถึงสาเหตุท่ีท าลายจักรวาลและโลกไว้ 3 ประการก็ตาม แต่ก็ได้กล่าว
เน้นพิเศษว่า จักรวาลและโลกจะถูกท าลายไปด้วยไฟเป็นส่วนใหญ่ และได้กล่าวถึงจักรวาลท่ี
ถูกท าลายพินาศไปด้วยไฟว่า “เริ่มต้นจากการวิปริตของดินฟูาอากาศ มีเสียงฟูาร้อง แต่ฝนไม่
ตกเป็นเวลา 10 ปี 100 ปี พันปี หมื่นปี แสนปี จนกระท่ังน้ าท่ีขังอยู่ในบ่อ บึง ล าธาร แม่น้ า 
ทะเล เหือดแห้งไปหมด พืชพันธุ์ธัญญาหารก็เหี่ยวแห้งตาย บรรดาสัตว์ท้ังหลายก็พากันตาย
ท้ังส้ิน ต่อมามีดวงอาทิตย์เกิดเพิ่มขึ้นเป็นดวงท่ี 2 โคจรอยู่ตรงกันข้ามกับดวงท่ี 1 ท าให้
ก าหนดเวลากลางกลางวันหามีไม่ ล่วงต่อมาอีกช้านาน ดวงอาทิตย์ดวงท่ี 3 ก็เกิดขึ้นอีก 
ต่อมาอีกช้านานดวงอาทิตย์ดวงท่ี 4 ก็เกิดขึ้น จนถึงดวงอาทิตย์ท่ี 5 -6-7 เกิดขึ้น ตอนนั้น



Journal of Modern Learning Development 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 ประจ าเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2563 

297 

 

 

บังเกิดควันคลุ้งตลบท่ัวไปท้ังจักรวาล จักรวาลลุกโชติช่วงมอดไหม้เป็นจุณวิจุณไปในไฟนั้น ไม่
เหลือแม้เท่าอณูจักรวาลและโลกก็พินาศดับไป อากาศในเบื้องต่ ากับอากาศในเบื้องบนก็
ปลอดโล่งถึงกันเป็นอันเดียว” (บุญมี เมธางกูร และวรรณสิทธิ์ ไวทยะเสวี, 2524:75) 

 

มนุษย์และลักษณะของชีวิต 
มนุษย์เป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาติ เป็นผู้ท่ีเกิดขึ้นและเป็นไปตามอ านาจกฎแห่ง

เหตุผล คือ มีเหตุมีปัจจัย อาศัยเหตุและปัจจัยปรุงแต่ง พุทธปรัชญาเถรวาทได้ให้ค าตอบว่า
มนุษย์มาจากมนุษย์ด้วยกัน มาจากส่ิงท่ีดีเป็นพื้นฐานอยู่แล้ว ได้ตอบถึงปฐมก าเนิดแรกสุด 
แต่ตอบจ ากัดในปรากฏการณ์ท่ีมีอยู่แล้ว เป็นอยู่แล้ว ดังท่ีปรากฏในพระสุตตันตปิฎกได้แสดง
การก าเนิดท้ัง 4 ของสัตว์โลกไว้ดังนี้ คือ “อัณฑชะก าเนิด ชลาพุชะก าเนิด สังเสทชะก าเนิด 
และโอปปาติกก าเนิด” (ม.มู. 12/169/177) โดยมีอรรถาธิบายดังต่อไปนี้ 

1) อัณฑชโยนิ คือ เกิดจากฟองไข่ เช่น เป็ด ไก่ นก งู จระเข้ เป็นต้น 
2) ชลาพุชโยนิ คือ เกิดจากครรภ์มารดา เช่น มนุษย์ และสัตว์ เช่น วัว ควาย สุนัข 

เป็นต้น กล่าวคือ ตกลูกเป็นตัวเลย 
3) สังเสมชโยนิ คือ สัตว์ท่ีเกิดในของช้ืนและหมักหมม เกิดในน้ าคล า มีการเน่า

เป่ือย ขยายพันธุ์แพร่ออกไปเอง เช่น หนอนบางชนิด พวกจุลชีพต่าง ๆ เป็นต้น 
4) โอปปาติกโยนิ คือ เกิดเติบโตเต็มตัวขึ้นมาในทันทีทันใด ไม่ ต้องมีเช้ือปรากฏ 

เช่น เทวดา และสัตว์ในอบายภูมิ 
ก าเนิดมนุษย์นั้นเป็นก าเนิดจากครรภ์มารดา พระพุทธเจ้าได้ตรัสถึงการท่ีมนุษย์ได้

ก่อก าเนิดข้ึนในครรภ์มารดาว่า ต้องมีองค์ประกอบ 3 ประการ คือ 
1) มารดาอยู่ในวัยท่ีมีระดู 2) มารดาบิดาอยู่ร่วมกัน 3) มีสัตว์มาเกิด (ม.มู . 

12/452/487) 
เมื่อมีองค์ประกอบ 3 อย่างนี้ครบถ้วนแล้ว การตั้งครรภ์ย่อมเกิดขึ้น แต่ถ้าไม่พร้อม

องค์ประกอบ 3 อย่างนี้แล้ว การต้ังครรภ์ก็มีไม่ได้ พุทธปรัชญาเถรวาทได้อธิบายชีวิตของ
มนุษย์ไว้ว่า ชีวิตมีส่วนประกอบท่ีส าคัญ 2 ส่วน คือ กายและจิต กายอันเป็นรูปธรรมอย่า ง
หนึ่งและจิตอันเป็นฝุายนามธรรมอย่างหนึ่ง ท้ังกายและจิตอาศัยซึ่งกันและกันท าหน้าท่ีเพื่อ
ด าเนินชีวิตต่อไปจนกว่าจะแตกดับ เมื่อแยกย่อยออกไปแล้วจะประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ 5 
ส่วนด้วยกัน คือ รูป เวทนา สัญญา สังขาร และวิญญาณ รวมกันเรียกว่า ขันธ์ 5 หมายถึง
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ขันธ์ 5 ของคนท่ัว ๆ ไป ซึ่งยังมีอุปาทานขันธ์ คือ ความยึดถือว่าเป็นตัวตน (ส .ม. 
19/1679/481) การแบ่งกายและจิตเป็นส่วนประกอบ 5 ส่วนนี้ มีปรากฏในคัมภีร์พระ
สุตตันตปิฎกไว้ ดังนี้ 

1) รูป (Corporeality) หมายถึง ร่างกาย และพฤติกรรมของร่างกาย แบ่ง
ออกเป็น มหาภูตรูปและอุปาทายรูป (ม.อุ. 14/83/75) มหาภูตรูป 4 ได้แก่ ดิน น้ า ลม ไฟ 
เมื่อธาตุท้ัง 4 รวมตัวเข้าท าให้เกิดคุณสมบัติต่าง ๆ ขึ้น เรียกว่า อุปาทายรูป คือ รูปอาศัย 
เป็นรูปอาศัยมหาภูตรูป 

2) เวทนา (Feeling) ได้แก่ ความรู้สึกท่ีเกิดจากสัมผัสทางประสาทท้ัง 5 และทาง
ใจ เป็นส่วนท่ีเป็นความรู้ สึกในส่ิงท่ีมากระทบเกิดเวทนา 3 คือ สุขเวทนา (รู้ สึกสุข) 
ทุกขเวทนา (รู้สึกเป็นทุกข์) และอุเบกขาเวทนา (รู้สึกเฉย ๆ ไม่สุข ไม่ทุกข์) 

3) สัญญา (Perception) หมายถึง ก าหนดจ าส่ิงต่าง ๆ ได้ว่าอะไรเป็นอะไร ใน
สังคีติสูตรแบ่งสัญญาออกเป็น 6 ประการ คือ ความหมายรู้ รู ป เสียง กล่ิน รส สัมผัส 
อารมณ์ (ที.ปา. 11/309/255) 

4) สังขาร (Mental Formations) ได้แก่ องค์ประกอบหรือคุณสมบัติต่าง ๆ ของ
จิตใจโดยมีเจตนาเป็นตัวน า ซึ่งปรุงแต่งจิตใจให้ดีหรือช่ัวเป็นกลาง ๆ ความคิดตริตรองในจิต
นั้นชักน าให้มีการแสดงออกทางกาย วาจา ให้เป็นไปต่าง ๆ กัน  

5) วิญญาณ (Consciousness) แปลว่า ความรู้แจ้ง คือ การรู้แจ้งทางอารมณ์ทาง
ประสาทท้ัง 5 และทางใจ คือ การเห็น การได้ยิน การได้กล่ิน การรู้รส การรู้สัมผัสทางกาย 
และการรู้อารมณ์ทางใจ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2558:128) 

 

สรุป 
พุทธปรัชญาเถรวาทแสดงไว้ว่า พระพุทธเจ้าทรงได้รับความรู้ทางจักรวาลวิทยา

จากประสบการณ์ตรง และจากการหยั่งรู้ด้วยทิพยจักษุญาณของพระองค์เองนั่นคือ 
1) พระพุทธเจ้าทรงได้รับความรู้ทางจักรวาลวิทยาจากประสบการณ์ตรง เช่น 

ความรู้เรื่องของธรรมชาติและปรากฏการณ์ธรรมชาติ ลักษณะชีวิตและการด าเนินชีวิตของ
มนุษย์สัตว์และพืช 

2) พระพุทธเจ้าทรงได้รับความรู้ทางจักรวาลวิทยาจากการหยั่งรู้ซึ่งมีทิพยจักษุ
ญาณเป็นเครื่องมือในการรับรู้ เช่น ทรงรู้เรื่องนรก สวรรค์ ภพภูมิ และสังสารวัฏ 
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ความรู้จากประสบการณ์ถือได้ว่ามีลักษณะเป็นธรรมชาติ คือ มีการอธิบายเรื่อง
ก าเนิดของโลกและส่ิงมีชีวิตท้ังหลายในโลก โดยเป็นแบบวิวัฒนาการ แต่ไม่ได้มีการอธิบายว่า
โลกส าเร็จรูปโดยอ านาจของผู้สร้างใด ๆ ความเป็นไปท้ังหลายต้องอาศัยเหตุปัจจัย และส่ิง
ท้ังหลายล้วนต้องอาศัยกันและกัน ต้องใช้ระยะเวลาในการพัฒนาการและความเป็นไป
ท้ังหลายล้วนเป็นไปเองโดยธรรมชาติท้ังส้ิน ในเรื่องก าเนิดของโลกและส่ิงท้ังหลายนั้น แม้จะ
มีลักษณะค่อนข้างเป็นต านานหาข้อพิสูจน์ไม่ได้แน่ชัด แต่ส่วนหนึ่งของการแสดงทัศนะก็
ช้ีให้เห็นได้ว่า มีความคิดเกี่ยวกับเรื่องวิวัฒนาการของธรรมชาติอยู่ โดยยกให้เป็นเรื่องของ
อ านาจของส่ิงเหนือธรรมชาติ ทัศนะเกี่ยวกับความเป็นมาของโลกตามธรรมชาติในคัมภีร์
พระไตรปิฎกนั้น มีข้อความย่อ ๆ ว่า โลกมีการเกิดขึ้น มีการถูกท าลาย มีการรวมตัวกัน มี
การสลายตัววนเวียนกันไป เรื่องการท าลายโลกไม่ได้กล่าวไว้ว่าโลกถูกท าลายท้ังหมด แต่มี
ส่วนหนึ่งท่ียังเหลืออยู่จากการท าลาย คือ นับต้ังแต่ ช้ันอาภัสสรพรหมภูมิขึ้นไป และส่วนท่ี
เหลือจากการท าลายนี้จะเป็นพื้นฐานท าให้โลกมีการรวมตัวขึ้นใหม่เป็นการเกิดใหม่อีกครั้ง 
แล้วกลับมาสู่ความเจริญและจากระยะเวลาอันยาวนานสืบมาก็ค่อย ๆ มีพัฒนาการปรากฏ
ดวงอาทิตย์ ดวงจันทร์ ดวงดาว กลางวัน กลางคืน ฤดู วัน เดือน ปี พืช เป็นต้น 

สรรพส่ิงในโลกนี้ไม่ว่าจะเป็นมนุษย์ สัตว์ พืช และส่ิงอื่น ๆ ท้ังมวลล้วนตกอยู่
ภายใต้กฎธรรมชาติอันหนึ่งท่ีพระพุทธศาสนายอมรับ คือ กฎไตรลักษณ์หรือสามัญลักษณะ 
คือ ลักษณะปกติธรรมดาสามัญเสมอเหมือนกันหมด คือ อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา อนิจจัง คือ 
ความไม่เท่ียงแท้แน่นอน เพราะมีการเปล่ียนแปลงเคล่ือนไหวไม่คงท่ีอยู่ตลอดเวลา ทุกขัง คือ 
ความคงทนอยู่ไม่ได้ ต้องเส่ือมโทรมสลายไปในท่ีสุด อนัตตา คือ ความมิใช่ตัวตน ไม่สามารถ
ควบคุมให้อยู่ ในอ านาจของเราได้ ทุกส่ิงท้ังปวงจะเกิดขึ้น ด าเนินไปและส้ินสุด การ
เปล่ียนแปลงมีเรื่อยไปไม่มีวันหยุด ลักษณะท้ัง 3 ประการ จะมีอ านาจครอบคลุมไปท่ัวโลก
และจักรวาล ทุกส่ิงในโลกและจักรวาลท้ังส่ิงมีชีวิตและไม่มีชีวิต จะตกอยู่ภายใต้กฎแห่งไตร
ลักษณ์ท้ังส้ิน ตามหลักพระพุทธศาสนาส่ิงเดียวท่ีอยู่เหนือกฎเกณฑ์ธรรมชาติ คือ พระ
นิพพาน บุคคลผู้ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบตามพระธรรมค าส่ังสอนของพระพุทธเจ้าได้อย่างถูกต้อง 
ก็สามารถเข้าถึงพระนิพพานโดยจะไม่มีการจุติและปฏิสนธิอีกต่อไป 
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บทคัดย่อ* 
บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางในการแก้ปัญหาท่ีเกิดจาก

วาทกรรมพุทธศาสนาแบบรัฐในสังคมไทยจากทัศนะของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์  (ป.อ. 
ปยุตฺโต) เนื่องจากท่านเป็นพระสงฆ์ท่ีได้รับการยกย่องว่าเป็นปราชญ์ทางพุทธศาสนาท่ี
สังคมไทยให้การยอมรับ ทัศนะของท่านมีบทบาทส าคัญต่อการแก้ปัญหาสังคมไทยมาโดย
ตลอด ผลการศึกษาพบว่า วาทกรรมพุทธศาสนาแบบรัฐในสังคมไทยอยู่ภายใต้การก ากับดูแล
และอุปถัมภ์ของอ านาจรัฐมีท้ังข้อดีและข้อเสีย ข้อดีคือท าให้พุทธศาสนาในสังคมไทยเกิด
ความมั่นคงเจริญก้าวหน้า ในขณะท่ีข้อเสียคือมีการใช้อ านาจรัฐแทรกแซงพุทธศาสนาจน
น าไปสู่ปัญหาอื่นๆตามมา อย่างไรก็ตามผู้เขียนเห็นว่าแนวทางแก้ปัญหาของสมเด็จพระพุทธ
โฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต) มีความน่าสนใจเนื่องจากสามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ แม้จะมี
ข้อจ ากัดอยู่บ้างบางประการ 
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Abstracts 
This article aims to explore problems and seek possible solutions 

from discourses on State Buddhism in Thai society from the view of Somdet 

Phra Buddhaghosacharya (P.A. Payutto). Regarded as one of the most highly 

revered academic and philosopher of Buddhism in Thailand, P.A. Payutto’s 

perspectives have shed light on overcoming problems in Thailand. The results 

reveal several intricate problems related to the patronage and hierarchical 

systems between Buddhism and the state or government in the Thai society.  

One of the benefits of such system is the sustainability and prosperity of 

Buddhism in Thai society, while its major drawback is the intervention of the 

state’s power on Buddhism, leading to other problems. The other agrees with 

many solutions proposed by P.A. Payutto as they are interesting and practical.  

However, restrictions and limitations of the application of certain suggested 

solutions are still found. 
 

Keywords: Discourses on State Buddhism; Somdet Phra Buddhaghosacharya 

                   (P. A. Payutto); Foucault’s Discourse Analysis Theory 
                     

บทน า           

พุทธศาสนาในสังคมไทยปัจจุบันมีต้นแบบมาจากพุทธศาสนานิกายเถรวาทแบบ
ลังกาวงศ์ท่ีเผยแผ่เข้ามาต้ังแต่สมัยกรุงสุโขทัย เมื่อพ่อขุนรามค าแหงมหาราชได้ขึ้นครองราชย์ 
พระองค์ได้ทรงอาราธนาพระมหาเถรสังฆราชซึ่งเป็นพระลังกาจากนครศรีธรรมราช เนื่องจาก
มีความรอบรู้พระธรรมวินัยและมีวัตรปฏิบัติน่าเล่ือมใส ต่อมาในสมัยกรุงศรีอยุธยามีการจัด
ระเบียบคณะสงฆ์ท่ีมีความซับซ้อนมากขึ้น มีการก าหนดศักดินาให้กับพระสงฆ์เช่นเดียวกับ
ขุนนางซึ่งช้ีให้เห็นความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ระหว่างรัฐกับพุทธศาสนาได้อย่างชัดเจน ในสมัย
กรุงรัตนโกสินทร์เกิดการปฏิรูปพุทธศาสนาให้สอดคล้องกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไปได้แก่ การ
เข้ามาของชาวตะวันตกในยุคล่าอาณานิคม การปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดินในสมัย
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 5 โดยการตราพระราชบัญญัติลักษณะ
ปกครองคณะสงฆ์ร.ศ.121 ในปีพ.ศ. 2445 ซึ่งเป็นพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ฉบับแรก ปัจจัย
ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า พุทธศาสนาในสังคมไทยอยู่ภายใต้การปกครองของอ านาจรัฐมา
โดยตลอด 

อาจกล่าวได้ว่า การเปล่ียนแปลงของพุทธศาสนาในสังคมไทยข้างต้นเป็นพัฒนาการ
ของพุทธศาสนาแบบรัฐ (State Buddhism) หมายถึง พุทธศาสนาท่ีอยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแลตามนโยบายและอ านาจรัฐผ่านการปกครองคณะสงฆ์ ส่งผลให้พุทธศาสนาดังกล่าวได้รับ
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การอุปถัมภ์สนับสนุนด้านต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การท่ีรัฐจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพุทธศาสนา การก ากับดูแลการปกครองคณะสงฆ์และการออก
พระราชบัญญัติสงฆ์โดยหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงการบัญญัติให้พระมหากษัตริย์ทรงอยู่ใน
ฐานะของการเป็นพุทธมามกะและอัครศาสนูปถัมภกในรัฐธรรมนูญ เป็นต้น ท้ังนี้ผู้เขียนเห็น
ว่า ตัวอย่างดังกล่าวช้ีให้เห็นว่า พุทธศาสนาในสังคมไทยมีลักษณะเป็นพุทธศาสนาแบบรัฐได้
อย่างชัดเจน   

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางในการแก้ปัญหาท่ีเกิดจาก
วาทกรรมพุทธศาสนาแบบรัฐในสังคมไทยโดยศึกษาจากทัศนะของสมเด็จพระพุทธโฆษา
จารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต) เนื่องจากท่านเป็นพระสงฆ์ท่ีได้รับการยกย่องว่าเป็นปราชญ์ทางพุทธ
ศาสนาท่ีส าคัญของสังคมไทย จากการศึกษาพบว่าท่านมีผลงานด้านพุทธศาสนาจ านวนมาก 
จุดเด่นคือการประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพุทธศาสนาแก้ปัญหาสังคมไทย รวมถึงการตีความ
วินิจฉัยปัญหาหลักธรรมตามคัมภีร์พระไตรปิฎกอย่างเคร่งครัด อาจกล่าวได้ว่าท่านเป็นพระ
เถระท่ีมีบทบาทส าคัญอย่างมากท่ีสังคมไทยปัจจุบันให้การยอมรับนับถือตลอดมา ผู้เขียนจึง
เห็นว่าทัศนะของท่านสามารถเป็นตัวอย่างและตัวแทนพุทธศาสนากระแสหลักในสังคมไทย
ได้เป็นอย่างดีอีกด้วย 

ส่ิงท่ีน่าสนใจของบทความฉบับนี้คือเป็นการศึกษาปัญหาพุทธศาสนาในสังคมไทย
โดยใช้ทฤษฎีวาทกรรม (Discourse Theory) ของมิเชล ฟูโกต์ (Michel Foucault) เป็น
กรอบการศึกษาวาทกรรมพุทธศาสนาแบบรัฐในสังคมไทย เนื่องจากยังไม่เคยมีการศึกษาใน
ลักษณะนี้มาก่อน อีกท้ังการใช้ทฤษฎีดังกล่าวยังช่วยให้เข้าใจปัญหาพุทธศาสนาในสังคมไทย
ท่ีแตกต่างจากการศึกษาท่ีผ่านมา ผู้เขียนเห็นว่า ปัญหาพุทธศาสนาในสังคมไทยเกี่ยวข้องกับ
อ านาจรัฐอย่างแยกไม่ออก ดังนั้นทฤษฎีวาทกรรมของฟูโกต์ท่ีมีความโดดเด่นในแนวคิดเรื่อง
อ านาจ (Power) จึงมีความสอดคล้องและเหมาะสมในการวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากวาท
กรรมพุทธศาสนาแบบรัฐในฐานะท่ีเป็นวาทกรรมกระแสหลักในสังคมไทย (Dominant 

Discourse) ได้เป็นอย่างดีดังต่อไปนี้ 
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วาทกรรมพุทธศาสนาแบบรัฐในสังคมไทย 
จากการศึกษาประวัติการปกครองคณะสงฆ์ไทยต้ังแต่สมัยสุโขทัย อยุธยา จนถึง

รัตนโกสินทร์พบว่า โครงสร้างการปกครองคณะสงฆ์สอดคล้องกับโครงสร้างการปกครองของ
รัฐแทบท้ังส้ิน กล่าวคือ เมื่ออ านาจรัฐอยู่ภายใต้การปกครองแบบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ การ
ปกครองคณะสงฆ์ขึ้นอยู่ท่ีกษัตริย์ เมื่ออ านาจรัฐอยู่ภายใต้การปกครองแบบประชาธิปไตย
หรือเผด็จการ การปกครองคณะสงฆ์ขึ้นอยู่กับรัฐบาลท่ีเป็นฝุายอ านาจรัฐตลอดมา ในแง่นี้
การปกครองของอ านาจรัฐย่อมส่งผลต่อพุทธศาสนาอย่างท่ีไม่อาจหลีกเล่ียงได้ “รูปธรรมแห่ง
การปฏิรูปการปกครองคณะสงฆ์ในสมัยรัชกาลท่ี5 คือการตราพระราชบัญญัติลักษณะ
ปกครองคณะสงฆ์ร.ศ.121 (พ.ศ. 2445) พระราชบัญญัติฉบับนี้มีลักษณะเป็นธรรมนูญการ
ปกครองคณะสงฆ์ท่ีก าหนดโครงสร้างการบริหารและการจัดการองค์กรไว้อย่างเป็นระบบ 
นับเป็นครั้งแรกในประวัติการปกครองคณะสงฆ์ไทยท่ีมีกฎหมายก าหนดระบอบการปกครอง
คณะสงฆ์” (พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตโต), 2539: 39) 

วาทกรรมในทัศนะของฟูโกต์ หมายถึง ระบบหรือกระบวนการในการผลิตสร้าง
เอกลักษณ์ นิยาม และความหมายให้กับสรรพส่ิงในสังคมไม่ว่าจะเป็นความรู้ ความจริง 
อ านาจ หรือตัวตนของเราเอง โดยท าหน้าท่ีตรึงความหมายของส่ิงท่ีสร้างขึ้นให้ด ารงอยู่และ
เป็นท่ียอมรับของแต่ละสังคม ฟูโกต์กล่าวว่า “วาทกรรม คือ ระบบหรือเงื่อนไขหรือกลไก
ต่างๆท่ีท าให้การพูดหรือการเขียนท่ีเป็นไปได้ในสังคมนั้นๆ” (Foucault, 1970: 79-80) 

ดังนั้น วาทกรรมจึงเสมือนเป็นเครือข่ายของกฎเกณฑ์ เงื่อนไขต่างๆในรูปของค่านิยม ความ
เช่ือ มาตรฐานความเข้าใจท่ีมีร่วมกันในสังคมท่ีท าให้การส่ือสารเป็นไปได้ พูดกันรู้เรื่องฟังแล้ว
เข้าใจ เขากล่าวว่า “วาทกรรมได้สร้างส่ิงต่างๆขึ้นมาภายใต้กฎเกณฑ์หรือเงื่อนไขท่ีด ารงอยู่
ชุดหนึ่งซึ่งกฎเกณฑ์หรือเงื่อนไขดังกล่าวจะเป็นตัวควบคุม ก าหนดการมีอยู่ ไม่มีอยู่ และการ
เปล่ียนแปลงสรรพส่ิงท่ีสังคมได้สร้างขึ้น” (Foucault, 1972: 63)  

หากวาทกรรมของฟูโกต์ หมายถึง ระบบหรือกระบวนการท่ีท าหน้าท่ีผลิตสร้าง
ความหมายให้กับส่ิงต่างๆในสังคมโดยอาศัยเงื่อนไข กฎเกณฑ์ บรรทัดฐาน ค่านิยม วิธีคิด 
ความเช่ือบางอย่างในสังคมขณะนั้น ในขณะเดียวกัน วาทกรรมได้ผลิตสร้างอ านาจขึ้นมาชุด
หนึ่งเพื่อให้อ านาจดังกล่าวรักษาสถานะความรู้และความจริงของวาทกรรมนั้นๆให้ด ารงอยู่ใน
สังคมต่อไป ดังนั้น วาทกรรมพุทธศาสนาแบบรัฐในสังคมไทยในท่ีนี้จึงหมายถึง ระบบหรือ
กระบวนการผลิตสร้างความหมายให้กับพุทธศาสนาในสังคมไทยท่ีถูกปกครองโดยอ านาจรัฐ



Journal of Modern Learning Development 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 ประจ าเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2563 

305 

 

 

ผ่านระบบและกลไกต่างๆ เพื่อให้อ านาจดังกล่าวรักษาสถานะความรู้และความจริงของวาท
กรรมพุทธศาสนาแบบรัฐในฐานะท่ีเป็นวาทกรรมพุทธศาสนากระแสหลักในสังคมไทยท่ีมี
อ านาจรัฐมาสนับสนุน  

จากการศึกษาพบว่า วาทกรรมพุทธศาสนาแบบรัฐในสังคมไทยมีใช้อ านาจรัฐ
ปกครองคณะสงฆ์ผ่านกลไกท่ีส าคัญได้แก่ พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (พ.ร.บ.สงฆ์) และ
โครงสร้างการปกครองคณะสงฆ์ท่ีมีมหาเถรสมาคม (มส.) โดยสมเด็จพระสังฆราชเป็นประมุข
ฝุายสงฆ์ท างานร่วมกับส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) ซึ่งขึ้นตรงต่ออ านาจ
นายกรัฐมนตรีประมุขฝุายรัฐ มีลักษณะรวมศูนย์ท่ีมีสายบังคับบัญชาจากบนลงล่าง ประเด็นก็
คือ หากวิเคราะห์ผ่านกรอบทฤษฎีวาทกรรมของฟูโกต์ข้างต้น วาทกรรมพุทธศาสนาแบบรัฐ
ในสังคมไทยท่ีได้จากการศึกษาทัศนะของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ท่ีชัดเจน
และเป็นรูปธรรมมีดังนี้ 

1. การปกครองคณะสงฆ์   
การปกครองคณะสงฆ์ในสังคมไทยตามทัศนะของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. 

ปยุตฺโต) อยู่บนหลักความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับพุทธศาสนา 2 ประการได้แก่ ประการแรก รัฐ
หรือผู้ปกครองมีหน้าท่ีอุปถัมภ์บ ารุงพุทธศาสนา ท่านกล่าวว่า “เป็นหน้าท่ีในฐานะท่ี
ผู้ปกครองหรือรัฐเป็นตัวแทนของประชาชนควรจะแสดงน้ าใจตอบแทนต่อทางฝุายสงฆ์หรือ
ทางฝุายศาสนา...รัฐส านึกในคุณของฝุายสงฆ์จึงถวายความคุ้มครองทะนุบ ารุงอุปถัมภ์
พระสงฆ์หรือทางศาสนานั้น เป็นการตอบแทนคุณความดีหรือบูชาคุณของฝุายศาสนาหรือ
ฝุายสงฆ์นั่นเอง และท าหน้าท่ีดังกล่าวแทนประชาชน คือ อุปถัมภ์บ ารุ งศาสนาแทน
ประชาชน” (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2557: 14-15) ท้ังนี้รัฐหรือผู้ปกครองจะต้องเป็น
ผู้ใฝุธรรมกล่าวคือ เป็นราชาท่ีทรงธรรมหรือธรรมราชาและโดยธรรมในการปกครองหรือ
ธรรมาธิปไตย ท่านกล่าวว่า “เป็นหน้าท่ีเกี่ยวกับธรรม หรือหน้าท่ีต่อธรรม คือรัฐโดยเฉพาะ
ผู้ปกครองท่ีดีย่อมเป็นผู้ใฝุธรรม แสวงหาธรรมและเป็นผู้เชิดชูธรรม” (พระธรรมปิฎก (ป.อ. 
ปยุตฺโต), 2557: 12)  

ประการท่ีสอง สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต) เห็นว่าพุทธศาสนามีหน้าท่ี
อุปถัมภ์ผู้ปกครองหรือรัฐด้วยเช่นกัน “ส่วนทางฝุายพุทธจักร หน้าท่ีก็คือการแนะน าส่ังสอน…
เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจถูกต้องให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในศีลธรรม และรู้จักฝึกอบรมจิต
ฝึกอบรมปัญญา ประชาชนอยู่ร่วมกันด้วยความสงบสุข ประพฤติดีปฏิบัติชอบแล้วก็เป็น
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ผลประโยชน์แก่แผ่นดินไปเอง” (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2557: 3-4) ในแง่นี้หากเกิด
ความขัดแย้งระหว่างรัฐกับศาสนา มักจะเกิดปัญหาหรือผลเสียขึ้นในสังคมตามมา กล่าวคือ 
ความขัดแย้งระหว่างรัฐกับศาสนา ฝุายรัฐก็จะขาดเสถียรภาพความมั่นคง ประชาชนเกิด
ความแตกแยก ฝุายศาสนาก็จะขาดการอุปถัมภ์ท่ีเคยได้รับการช่วยเหลือจากรัฐ ท าให้ศาสนา
เกิดความเส่ือมโทรมตามมา โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อเกิดความขัดแย้งขึ้นภายในศาสนาด้วย
กันเองแล้ว รัฐจึงควรจะเข้ามาช่วยแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในศาสนา ดูได้จากประวัติศาสตร์ท่ี
ผ่านมาพบว่า พุทธศาสนาในสังคมไทยเป็นพุทธศาสนาแบบรัฐอย่างชัดเจนไม่ว่าจะปกครอง
ด้วยระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชหรือประชาธิปไตย 

อาจกล่าวได้ว่า ทัศนะเรื่องการปกครองคณะสงฆ์ของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ 
(ป.อ. ปยุตฺโต) อยู่ภายใต้โครงสร้างแบบรัฐกึ่งศาสนา (semi-religious state) เนื่องจากท่าน
เห็นว่า ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับศาสนาว่าเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้ และเป็นธรรมชาติของ
มนุษย์ท่ีต้องอยู่ร่วมกันเป็นสังคมท่ีมีอ านาจรัฐปกครองดูแล การท่ีรัฐใช้อ านาจเข้ามา
แทรกแซงกิจการของพุทธศาสนาเพื่อความถูกต้อง เกิดประโยชน์กับพุทธศาสนาและสังคม
ส่วนรวมเป็นความชอบธรรมท่ีรัฐกระท าได้ ในทางกลับกัน รัฐจึงควรใช้พุทธศาสนาเป็น
เครื่องมือท าให้ประชาชนชนอยู่ดีมีสุข ท่านกล่าวว่า “รัฐพึงเกี่ยวข้องสัมพันธ์และถือเอา
ประโยชน์จากศาสนา…ความจริงการท่ีรัฐถือเอาประโยชน์จากศาสนาหรือช่วยให้ศาสนา
อ านวยประโยชน์แก่รัฐนั้นเป็นหลักธรรมดาของการปกครองทีเดียว ในทางตรงข้ามถ้ารัฐไม่
ถือเอาประโยชน์จากศาสนานั้นแหละ จะเป็นการผิดวิสัยของการปกครอง และเป็นความ
บกพร่องของการปกครองนั้นด้วย” (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), 2556: 14)  

2. ระบบสมณศักด์ิ 
จากการศึกษาพบว่า สมณศักด์ิเป็นเรื่องท่ีไม่ปรากฏในพระธรรมวินัยสมัยพุทธกาล 

เนื่องจากมีเพียงส่ิงท่ีเรียกว่า “เอตทัคคะ” ท่ีพระพุทธเจ้าทรงแต่งต้ังให้พระสงฆ์ท่ีมีคุณสมบัติ
เป็นเลิศในด้านต่างๆเท่านั้น ในขณะท่ีสมณศักดิ์เป็นเรื่องของพระมหากษัตริย์ท่ีทรงแต่งต้ังให้
พระสงฆ์เริ่มมาในยุคกรุงสุโขทัยในสมัยพ่อขุนรามค าแหงเป็นต้นมา สะท้อนให้เห็น
ความสัมพันธ์อันแนบแน่นท่ีสืบทอดกันมายาวนานระหว่างอาณาจักรกับศาสนาจักรของ
สังคมไทยในอดีตจวบจนปัจจุบัน ข้อสังเกตพบว่า ระบบสมณศักด์ิสัมพันธ์กับต าแหน่ง
ผู้ปกครองคณะสงฆ์ไทยอย่างแยกไม่ออก ในบริบทของสังคมไทยมักพบว่าพระสงฆ์ผู้มีสมณ
ศักดิ์สูงมักด ารงต าแหน่งปกครองระดับสูงในองค์กรปกครองคณะสงฆ์ด้วยเช่นกัน “สมณศักด์ิ
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คือยศพระสงฆ์ท่ีได้รับพระราชทานมีหลายช้ัน แต่ละช้ันมีพัดยศเป็นเครื่องก าหนดสมณศักด์ิ
เป็นฐานันดรศักด์ิท่ีพระมหากษัตริย์ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าต้ังถวายเฉพาะพระสงฆ์เทียบได้
กับล าดับแห่งยศบรรดาศักดิ์เช่นขุน หลวง พระ พระยาท่ีพระมหากษัตริย์ทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าแต่งต้ังข้าราชการในสมัยสมบูรณาญาสิทธิราชย์ แม้ว่าระบบฐานันดรศักด์ิของข้าราชการ
จะถูกยกเลิกไปแล้ว แต่ระบบฐานันดรศักด์ิของพระสงฆ์ยังคงใช้กันอยู่เรื่อยมาต้ังแต่สมัย
สุโขทัยจนถึงปัจจุบัน” (พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตโต), 2539: 21) 

ดังนั้นระบบสมณศักด์ิสะท้อนให้เห็นวาทกรรมพุทธศาสนาแบบรัฐในสังคมไทยได้
อย่างชัดเจน เนื่องจากโครงสร้างการปกครองคณะสงฆ์ไทยมีสายบังคับบัญชาจากบนลงล่าง
ลดหล่ันลงมาตามล าดับช้ัน ข้อสังเกตพบว่าสมณศักด์ิเกี่ยวข้องกับต าแหน่งบริหารในสังคม
สงฆ์ กล่าวคือพระสงฆ์ท่ีมีสมณศักด์ิสูงกว่ามักจะได้รับการยอมรับให้เป็นผู้ปกครองดูแล
พระสงฆ์ท่ีมีสมณศักดิ์ต่ ากว่า“การผูกสมณศักดิ์เข้ากับต าแหน่งบริหาร ท่ีมาของกรรมการมหา
เถรสมาคมท้ังหมดไม่ว่าจะเป็นโดยต าแหน่งหรือโดยการแต่งต้ังล้วนแล้วแต่ผูกติดหรือ
เกี่ยวข้องกับสมณศักด์ิกล่าวคือ สมเด็จฯทุกรูปเป็นกรรมการมหาเถรสมาคมโดยอัตโนมัติ 
ส่วนกรรมการมหาเถรสมาคมท่ีได้รับการแต่งต้ังก็ล้วนมีสมณศักด์ิไม่ต่ ากว่าช้ันธรรม” (พระ
ไพศาล วิลาโล, 2543: 115-116) 

ค าถามคือ ท าไมจึงต้องมีระบบสมณศักดิ์ท่ีเป็นฐานันดรศักด์ิของพระสงฆ์ผู้ออกบวช
โดยมีพระนิพพานเป็นเปูาหมาย ในมุมมองของวาทกรรมพุทธศาสนาแบบรัฐอาจตอบได้ว่า 
ระบบสมณศักด์ิมีไว้เพื่อเป็นกลไกในการจัดระบบหรือโครงสร้างอ านาจรัฐในการปกครอง
คณะสงฆ์ “จริงๆแล้วสมณศักดิ์นี้น่าจะเรียกว่าเป็นฐานการเมืองของผู้ปกครองหรือพูดรวมๆ
ว่าสถาบันสงฆ์เป็นฐานอ านาจของพระมหากษัตริย์ก็คงจะพอพูดได้ เรื่องนี้ไม่ใช่ว่าไม่มีเค้าไม่มี
หลักฐาน จะเห็นว่าพระมหากษัตริย์ทรงมีอ านาจท่ีจะถอดถอนพระราชาคณะพระสงฆ์ท่ีด ารง
สมณศักดิ์ได้ สมเด็จพระสังฆราชยังโดนถอดมาแล้วในสมัยรัชกาลท่ีหนึ่งถอดลงมาต้ังแต่พระ
ผู้ใหญ่ เพราะฉะนั้นพระจึงเกรงกลัวพระมหากษัตริย์” (เสฐียรพงษ์ วรรณปก, 2542: 235)  

ในขณะท่ีสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุ ตฺโต) เห็นว่า สมณศักด์ิเป็น
สัญญลักษณ์ท่ีสะท้อนให้เห็นว่าฝุายอ านาจรัฐให้ความส าคัญและเห็นคุณค่าของพุทธศาสนา
จึงได้พระราชทานสมณศักด์ิให้กับพระสงฆ์ ท่านกล่าวว่า “พระภิกษุองค์ไหนก็ตามได้แสดง
ธรรม ส่ังสอนธรรมให้คนประพฤติต้ังอยู่ในธรรม พระเจ้าแผ่นดินองค์พระประมุข หรือ
ทางการบ้านเมืองซึ่งมองเห็นคุณค่าความส าคัญของธรรมว่าธรรมจะต้องมีอยู่ก็ช่ืนชมนับถือ 
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เมื่อท่านเห็นความส าคัญของธรรมแล้ว ท่านจึงต้องการเชิดชูยกย่องธรรมนั้น จึงได้มีการ
แสดงออกให้ปรากฏแก่คนท้ังหลายอย่างนี้ซึ่งก็จะเป็นการส่งเสริมเกื้อหนุนให้ก าลังใจแก่การ
ให้ธรรม ส่ังสอนธรรมให้มีโอกาสและได้ผลยิ่งขึ้นไป” (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์, 2560: 24)  

จะเห็นได้ว่า สมณศักด์ิสะท้อนให้ความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ท่ีฝุายอ านาจรัฐมีต่อฝุาย
พุทธศาสนาภายใต้วาทกรรมพุทธศาสนาแบบรัฐอย่างชัดเจน ในแง่นี้ระบบสมณศักด์ิจึงเกิด
ผลดีกับท้ังฝุายรัฐและพุทธศาสนาและไม่ได้ขัดแย้งกับพระธรรมวินัยแต่ยังเป็นการยกย่องเชิด
ชูพระสงฆ์ผู้ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบอีกด้วย ดังนั้นสมณศักด์ิจึงเป็นเครื่องมือท่ีช่วยส่งเสริม
ประสิทธิภาพการเผยแผ่พุทธศาสนาและช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพุทธศาสนา
กับรัฐให้มั่นคงสืบต่อไป 

3. การสนับสนุนให้พุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติ 
ประเด็นเรื่องการสนับสนุนให้พุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติมีมานานแล้วใน

สังคมไทย เนื่องจากพุทธศาสนิกชนเป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศ ดังนั้น พุทธศาสนาจึงมี
ความเหมาะสมท่ีสุดท่ีจะเป็นศาสนาประจ าชาติไทย สอดคล้องกับทัศนะของสมเด็จพระพุทธ
โฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต) สะท้อนให้เห็นถึงระบบหรือกระบวนการของวาทกรรมพุทธศาสนา
แบบรัฐในสังคมไทยได้อย่างชัดเจน ท่านกล่าวว่า “พระพุทธศาสนานั้นเราถือกันว่าเป็น
ศาสนาประจ าชาติ การถืออย่างนี้เป็นประเพณีท่ีสืบต่อมาโดยถูกต้องตามสมควรแก่เหตุคือ 
การท่ีพระพุทธศาสนากับชนชาติไทยได้มีความสัมพันธ์แนบแน่นเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันท้ัง
ในทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม...อันมีรูปลักษณะและเนื้อหาของตนเองท่ีเน้นเด่นบางแง่
บางด้านเป็นพิ เศษแยกออกได้ จากพระพุทธศาสนาอย่าง ท่ัวๆไป เรียกไ ด้ว่ าเป็น
พระพุทธศาสนาแบบไทยหรือพระพุทธศาสนาของชาวไทย” (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. 
ปยุตฺโต), 2556: 1-2) 

ผู้เขียนเห็นว่าทัศนะดังกล่าวของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต) เป็นการ
ผลิตสร้างวาทกรรมพุทธศาสนาโดยใช้หลักฐานทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท่ีมีลักษณะ
จ าเพาะกับสังคมไทยมากกว่าศาสนาอื่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประดิษฐ์ค าเรียกใหม่ว่าเป็น 
“พระพุทธศาสนาแบบไทย” และ “พระพุทธศาสนาของชาวไทย” เพื่อเช่ือมโยงให้เห็นว่า
พุทธศาสนาเป็นศาสนาท่ีถูกผลิตสร้างในบริบทของสังคมไทยเอง ท้ังๆท่ีพุทธศาสนาใน
สังคมไทยมีพัฒนาการมาจากอินเดียต้ังแต่สมัยพระเจ้าอโศกมหาราชท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น 
ผู้เขียนเห็นว่าปฏิบัติการทางวาทกรรมเหล่านี้ถือเป็นการรื้อสร้าง (Reconstruct) ให้พุทธ
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ศาสนาแบบไทยหรือพระพุทธศาสนาของชาวไทยนี้ให้มีสถานะเป็นศาสนาประจ าชาติไทยท้ัง
ในแง่ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท่ีมีสถานะเหนือกว่าศาสนาอื่นๆในสังคมไทยนั่นเอง 

จะเห็นได้ว่าท่านมีท่าทีเห็นด้วยกับประเด็นดังกล่าวอย่างชัดเจน เนื่องจากท่านเห็น
ว่า หากท าให้ถูกต้องย่อมเกิดประโยชน์ การบัญญัติให้พุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติจึง
น่าจะมีข้อดีมากกว่าข้อเสีย ข้อดีท่ีส าคัญท่ีสุดคือเป็นการยืนยันหรือรับรองว่ารัฐจะคุ้มครอง
อุปถัมภ์ค้ าชูพุทธศาสนาให้เจริญรุ่งเรืองสืบต่อไป ท่านกล่าวว่า “เนื่องจากเวลานี้ รัฐมัก
ละเลยหรือบางทีก็ท าการตรงกันข้ามกับภาระท่ีว่านั้น ท าให้พูดไม่ขึ้นว่าประเทศไทยมี
พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติอยู่แล้ว...รัฐประกาศถือเป็นภาระท่ีรับสนองงานช่วย
ดูแลรักษาพระพุทธศาสนาให้คงอยู่บริสุทธิ์ บริบูรณ์ และเอื้ออ านวยท่ีพุทธศาสนาจะออกผล
ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน” (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), 2550: 52) 

ดังนั้นจึงไม่ใช่เรื่องแปลกท่ีสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ในฐานะท่ีเป็น
ภิกษุเถรวาทรูปหนึ่งจะสนับสนุนให้พุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติ เนื่องจากจุดยืนรัฐกึ่ง
ศาสนาของท่านเห็นว่า รัฐมีหน้าท่ีอุปถัมภ์พุทธศาสนาในฐานะท่ีเป็นอุดมธรรมหรืออุดมการณ์
ของชาติ ท่านกล่าวว่า “อนึ่ง ส่ิงท่ีเราจะเอามาเป็นอุดมธรรมน าจิตส านึกของสังคมหรือเป็น
อุดมการณ์ของชาตินี้จะต้องมีลักษณะดีท่ีจ าเป็นประกอบด้วยอย่างน้อยอุดมการณ์นั้นจะต้อง
มีลักษณะเอื้อเฟื้อ ไม่บีบค้ันกลุ่มชนอื่นผู้มีลัทธิศาสนาท่ีนับถือต่างออกไป...เมื่อพุทธศาสนา
เป็นอุดมการณ์ของชาติกลับจะท าให้ลัทธิศาสนาต่างๆด ารงอยู่ไ ด้ด้วยดี ท้ังในแง่ของ
บรรยากาศท่ีมีเสรีภาพในการนับถือ และในแง่ท่ีได้รับความเอื้อเฟื้อเกื้อกูล” (พระพรหมคุณา
ภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), 2550: 71-72) ในแง่นี้ หากให้พุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติย่อม
ส่งเสริมเสรีภาพในการนับถือศาสนาอื่นๆ ด้วยเช่นเดียวกัน ท่านกล่าวว่า “ถ้าพิจารณาด้วย
ปัญญาท่ีชัดเจนและด้วยใจท่ีเป็นกลางแล้วค าตอบออกมาว่าส่ิงนั้นคือพระพุทธศาสนา การ
บัญญัติให้พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติก็ถึงเวลาอันสมควร” (พระพรหมคุณาภรณ์ 
(ป. อ. ปยุตฺโต), 2550: 86) 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า ระบบหรือกระบวนการสถาปนาวาทกรรมพุทธ
ศาสนาแบบรัฐท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิดสอดคล้องและเป็นเนื้อเดียวกัน กล่าวคือการ
ปกครองคณะสงฆ์แบบรวมศูนย์ท่ีให้อ านาจเบ็ดเสร็จอยู่ท่ีมหาเถรสมาคมเป็นองค์กรสูงสุดโดย
มีหน่วยงานของรัฐได้แก่ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) สนองงานอย่างใกล้ชิดผ่าน
โครงสร้างการปกครองท่ีมีสายการบังคับบัญชาจากบนลงล่างท่ีลดหล่ันกันตามระบบสมณ
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ศักดิ์แบบเดียวกับโครงสร้างของฝุายรัฐแบบระบบราชการ อีกท้ังการสนับสนุนให้พุทธศาสนา
เป็นศาสนาประจ าชาติกลับยิ่งตอกย้ าให้เห็นว่า วาทกรรมพุทธศาสนาแบบเป็นวาทกรรมพุทธ
ศาสนากระแสหลักในสังคมไทย 

อาจกล่าวได้ว่า จุดยืนของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต) เห็นด้วยกับ
วาทกรรมพุทธศาสนาแบบรัฐ หากเป็นการอุปถัมภ์ในเชิงบวกท่ีชอบธรรมและเป็นการกระท า
ท่ีเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของสังคมส่วนรวม ท าให้คนเป็นคนดีมีศีลธรรมและน าไปสู่สังคมท่ีมี
สันติสุขและเจริญรุ่งเรืองได้ ในขณะเดียวกันท่านปฏิเสธการอุปถัมภ์ในเชิงลบท่ีรัฐใช้พุทธ
ศาสนาเป็นเครื่องมือแสวงหาอ านาจและผลประโยชน์ ท่านกล่าวว่า “แต่ถ้าผู้ปกครองใช้
ศาสนาหรือองค์ประกอบของศาสนาเป็นเครื่องมือเสริมอ านาจ หรือความมั่นคงแห่งสถานะ
ของตน หรือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวอย่างหนึ่งอย่างใดก็เรียกว่าเป็นการถือเอาประโยชน์
จากศาสนาโดยไม่ชอบธรรม” (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), 2550: 15) ดังนั้นท่าน
จึงเห็นว่า วาทกรรมพุทธศาสนาแบบรัฐจึงเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ ตราบใดท่ีเป็นการใช้อ านาจรัฐ
เพื่อพิทักษ์รักษาประโยชน์ของพระศาสนาและสังคมส่วนรวมเป็นเปูาหมายส าคัญสูงสุดได้
อย่างแท้จริง 

 

ปัญหาและทางออกของวาทกรรมพุทธศาสนาแบบรัฐในสังคมไทย 
แม้ว่าพุทธศาสนาในสังคมไทยภายใต้วาทกรรมพุทธศาสนาแบบรัฐจะมีข้อดีตาม

ทัศนะของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ข้างต้น แต่ความเป็นจริงพบว่า มีข้อเสีย
ท่ีเป็นสาเหตุของปัญหาการปกครองคณะสงฆ์ด้วยเช่นกัน เนื่องจากคณะสงฆ์ไทยเป็นองค์กร
ท่ีมีขนาดใหญ่และมีพระภิกษุสามเณรเป็นจ านวนมาก แต่อ านาจการบริหารก็ยังคงมีการรวม
ศูนย์อยู่ท่ีกรรมการมหาเถรสมาคมเพียงไม่กี่รูป ส่งผลให้การรวมอ านาจไว้ท่ีศูนย์กลางมาก
จนเกินไปย่อมเส่ียงต่อการใช้อ านาจอย่างเผด็จการ เลือกปฏิบัติ เกิดระบบพรรคพวก หรือ
ระบบอุปถัมภ์ในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการถูกอ านาจรัฐเข้าแทรกแซง
ได้ง่าย “ความอ่อนแอของการปกครองคณะสงฆ์นั้นเกิดจากโครงสร้างท่ีไม่เหมาะสมกับยุค
สมัยและความเปล่ียนแปลง” (นิธิ เอียวศรีวงศ์, 2543: 104)  

ผู้เขียนเห็นว่า ปัญหาท่ีเกิดจากวาทกรรมพุทธศาสนาแบบรัฐในสังคมไทยเกิดมาจาก
โครงสร้างการปกครองคณะสงฆ์แบบรวมศูนย์ท่ีมีสายการบังคับบัญชาจากบนลงล่างลดหล่ัน
ลงไปแบบเดียวกับโครงสร้างการบริหารราชการแผ่นดินของฝุายรัฐ ส่งผลให้การตัดสินใจ
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แก้ไขปัญหาเกิดความล่าช้า ไม่ทันต่อสถานการณ์ อีกท้ังการใช้อ านาจท่ีส่ังการจากบนลงล่าง
แต่เพียงอย่างเดียว ไม่มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็น ขาดการมีส่วนร่วม และไม่มีระบบ
การถ่วงดุลในการใช้อ านาจ “แทนท่ีการปกครองคณะสงฆ์จะมีแต่การส่ังการจากบนลงล่าง
จากมหาเถรสมาคมสู่วัดท่ัวประเทศอย่างเดียว จ าเป็นต้องเปิดช่องให้พระสงฆ์ท่ัวประเทศได้มี
ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมก าหนดแผนหรือนโยบาย” (พระไพศาล วิสาโล, 2542: 
104) ปัจจัยดังกล่าวส่งผลให้การปกครองขาดประสิทธิภาพ เปิดโอกาสให้มีการใช้อ านาจรัฐ
แทรกแซงกิจการภายในคณะสงฆ์อย่างไม่ถูกต้องเกิดระบบพรรคพวกหรือระบบอุปถัมภ์ใน
การแสวงหาผลประโยชน์และการทุจริตได้ง่าย  

ในขณะท่ีจุดยืนของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต) เห็นด้วยมากกว่าท่ีจะ
ปฏิเสธวาทกรรมพุทธศาสนาแบบรัฐ เนื่องจากท่านเห็นว่า การอุปถัมภ์ระหว่างรัฐกับพุทธ
ศาสนาในสังคมไทยมีท้ังข้อดีมากกว่าข้อเสีย กล่าวคือ ข้อดีคือการอุปถัมภ์กันช่วยให้เกิด
ความมั่นคงเจริญก้าวหน้าท้ังสองฝุาย หากใช้ไปในทางท่ีถูกย่อมสามารถช่วยแก้ปัญหาซึ่งกัน
และกันได้ ข้อเสียคือหากใช้ไปในทางท่ีผิดย่อมเกิดการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับฝุายตนจน
เกิดเป็นปัญหาตามมา ดังนั้นส าหรับท่านแล้ว ความสัมพันธ์แบบอุปถัมภ์จึงไม่ได้เป็นส่ิงผิด 
หากใช้ไปในทางท่ีถูกท่ีควรท่านกล่าวว่า “การปกครองท่ีถือเอาประโยชนจากศาสนาโดยชอบ
ธรรมหมายถึง การชวยสงเสริมสนับสนุนรวมมือหรือเอื้ออ านวยโอกาสใหศาสนาสามารถ
บ าเพ็ญกิจหนาท่ีเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ท าใหประชาชนเปนคนดีมีศีลธรรมอยูรวม
กันอยางรมเย็น เปนสังคมท่ีมีสันติสุขซึ่งเปนจุดหมายรวมกันท้ังของการปกครองของรัฐและ
ของศาสนา” (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต) , 2556: 15) ในแง่นี้ ท่านจึงได้เสนอ
แนวทางแก้ปัญหาท่ีเกิดจากวาทกรรมพุทธศาสนาแบบรัฐในสังคมไทยดังนี้  

1. การน ารูปแบบการปกครองของรัฐมาปรับใช้ในการปกครองคณะสงฆ์ สมเด็จ
พระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต) เสนอว่า “1.การจัดรูปแบบการปกครองโดยพยายาม
เทียบเคียงอนุโลมตามหรือน าเอารูปแบบการปกครองของรัฐมาเป็นแบบอย่าง 2.การหาทาง
จัดวางมาตรการในการควบคุมบังคับบัญชาลงโทษให้เข้มงวดกวดขันหรือให้ศักด์ิสิทธิ์ได้ผล
จริงจัง ความเพียรพยายามนี้มีจุดหมายท่ีดีงามคือเพื่ออุปถัมภ์บ ารุงพระพุทธศาสนาให้เจริญ
มั่นคง โดยจัดการปกครองคณะสงฆ์ท่ีเป็นแกนกลางของสถาบันพุทธศาสนานั้นให้เรียบร้อย” 
(พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2552: 3) เมื่อพุทธศาสนาต้องมีความสัมพันธ์กับรัฐตามการ
เปล่ียนแปลงของวิถีโลกแล้ว ส าหรับท่านการท่ีพุทธศาสนาจะสามารถด ารงอยู่ในสังคมได้
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อย่างเรียบร้อยและเจริญก้าวหน้าได้จ าเป็นต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับรูปแบบการปกครอง
แบบรัฐด้วยเช่นกัน ท่านจึงเสนอให้น ารูปแบบการปกครองของรัฐมาปรับใช้ในการปกครอง
คณะสงฆ์ให้เข้มงวดจริงจัง ในแง่หนึ่งเพื่อให้หลักการปกครองคณะสงฆ์มีรูปแบบการปกครอง
ท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ แต่ในอีกแง่หนึ่งกลับสร้างปัญหาท่ีเกิดจากวาทกรรมพุทธ
ศาสนาแบบรัฐตามมา  

2. รัฐจะต้องตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ที่มีพระธรรมวินัยเป็นเป้าหมาย สมเด็จ
พระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต) เสนอว่า “ถ้าต้องการจัดการปกครองคณะสงฆ์เพื่อด ารง
รักษาพุทธศาสนา และให้พุทธศาสนาเกิดประโยชน์แก่ชีวิตแก่สังคมประเทศชาติ พ.ร.บ.หรือ
กฎหมายคณะสงฆ์นั้นก็ต้องมีพระธรรมวินัยเป็นหลักเป็นเปูาหมาย...พูดง่ายๆว่าพ.ร.บ.คณะ
สงฆ์ต้องช่วยก ากับให้พุทธบริษัทเจริญในไตรสิกขา คือ ท าให้พระธรรมวินัยเกิดประโยชน์แก่
ชีวิตและสังคมประเทศชาติด้วยไตรสิกขา” (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2545: 69 ) จะ
เห็นได้ว่า พระธรรมวินัยคืออุดมคติของกฎหมายหรือธรรมนูญในการปกครองสงฆ์ท่ีดีท่ีสุด 
เนื่องจากมากจากการบัญญัติของพระพุทธเจ้าในสมัยพุทธกาล ดังนั้นหากจ าเป็นจะต้องสร้าง
กฎระเบียบในการปกครองคณะสงฆ์เพื่อปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของยุค
สมัยแล้วย่อมต้องสอดคล้องกับพระธรรมวินัยท่ีเป็นหลักการส าคัญสูงสุดของพุทธศาสนาด้วย 
เนื่องจากท่านเห็นว่าปัญหาของพุทธศาสนาอาจเกิดขึ้นได้หากการออกพ.ร.บ.คณะสงฆ์ไม่ได้มี
พระธรรมวินัยเป็นเปูาหมายส าคัญแต่ถูกใช้เป็นเครื่องมือของรัฐในการปกครองคณะสงฆ์
มากกว่า  

3. รัฐกับพุทธศาสนาจะต้องท าตามหน้าที่ของตนเองให้อย่างถูกต้อง สมเด็จพระ
พุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต) เสนอว่า “ขอให้ค านึงความสัมพันธ์ท่ีถูกต้องระหว่างรัฐกับ
สถาบันพระพุทธศาสนา ตราบใดท่ีขอบเขตความสัมพันธ์ยังเป็นไปโดยชอบ คือทางรัฐให้
อุปถัมภ์ค้ าจุนให้พระสงฆ์มีก าลังในการท าหน้าท่ีของท่านในการเผยแพร่ธรรมะ ส่ังสอน
ประชาชนในส่ิงท่ีถูกต้อง ตลอดจนส่ังสอนแนะน าธรรมะแก่ผู้ปกครองเองด้วย และถ้ามี
พลเมืองของตนเข้าไปเบียดเบียนท าลายพระพุทธศาสนาให้เสียความบริสุทธิ์ [รัฐ]ก็ไปน าเอา
คนเหล่านั้นออกมาเสียหรือช่วยในด้านก าลังท่ีจะแก้ไขส่ิงเสียหายเหล่านั้น ส่วนการท่ีพระสงฆ์
จะท าหน้าท่ีของท่านนั้นก็ให้ท่านเป็นอิสระในการเผยแพร่ส่ังสอนธรรม ส่งเสริมให้ท่านศึกษา
ค้นคว้าให้ท่านท าได้เข้มแข็งยิ่งขึ้น ท าให้ต้ังมั่นไว้ว่า เราจะเชิดชูธรรมและบ าเพ็ญกิจเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน อย่างนี้มันก็เป็นความสัมพันธ์ท่ีถูกต้อง” (พระธรรมปิฎก (ป.อ. 
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ปยุตฺโต), 2537: 43-44) ท้ังนี้ท่านย้ าให้เห็นว่าสังคมจะเกิดประโยชน์สุขได้ทุกฝุายจะต้อง
ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของตนไม่ว่าจะเป็นผู้ปกครอง พระสงฆ์ และประชาชนโดยมี
หลักธรรมทางพุทธศาสนาเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติร่วมกันในสังคม 

4. รัฐควรใช้การศึกษาในการปกครองเพื่อสร้างคนดีให้เกิดขึ้นมากกว่าคนชั่ว 
สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต) เสนอว่า “การปกครองท่ีแฝงอยู่ใต้การศึกษาท าให้
การเช่ือฟังหรือปฏิบัติตาม เป็นไปด้วยความศรัทธาเคารพนับถือ มีความจริงใจและร่มเย็นใน
ความรู้สึกในพระคุณ แต่ถ้าการปกครองด้วยอ านาจ อาศัยการบังคับอยู่ด้วยความเกรงกลัว 
ท าให้เกิดความรู้สึกเป็นปฏิปักษ์ร้อนรนและไม่จริงใจในท่ีสุดก็ไม่ได้ผล” (พระธรรมปิฎก (ป.อ. 
ปยุตฺโต), 2542: 6) ดังนั้นการให้พระสงฆ์ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักไตรสิกขาจึงเป็นการ
ปกครองในรูปแบบใหม่แทนท่ีจะใช้อ านาจปกครองด้วยการบังคับและการลงโทษแบบเดิม 
ท่านเสนอว่า “ให้ใช้การปกครองท่ีมาในรูปแบบของการศึกษาซึ่งเป็นการปกครองเชิงบวก 
เน้นการสร้างคนดี เพื่อไม่ให้มีคนช่ัวที่จะต้องปราบหรือมีคนดีท่วมท้นคนชั่ว” (พระธรรมปิฎก 
(ป.อ. ปยุตฺโต), 2542: 7) ในแง่นี้หากพระสงฆ์ได้รับการศึกษามากพอย่อมเกิดสติปัญญาใน
การแก้ปัญหาด้วยตนเองได้โดยไม่จ าเป็นต้องพึ่งพาอ านาจรัฐ และยอมให้อ านาจรัฐเข้ามา
ครอบง าหรือแทรกแซงคณะสงฆ์ ท่านกล่าวว่า “ถ้าขาดสติปัญญาเมื่อไหร่ไม่มีทางท่ีจะน า
ผู้อื่นก็ต้องเป็นผู้ตาม...ส าหรับอาตมามีความเห็นว่า พระสงฆ์ได้มีความตกต่ าทางการศึกษา
มาก เพราะฉะนั้นจึงเป็นเหตุให้การพึ่งพาอาศัยสถาบันทางการเมืองมีมากขึ้น” (พระราชวร
มุนี (ป. อ. ปยุตฺโต), 2529: 310-311)  

ดังนั้น แนวทางแก้ปัญหาของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ข้างต้นเป็น
การยืนยันว่าท่านเห็นด้วยกับความสัมพันธ์แบบอุปถัมภ์ระหว่างรัฐกับพุทธศาสนาใน
สังคมไทยยังควรจะมีอยู่ต่อไปตราบใดท่ียังอยู่ในแนวทางท่ีถูกต้อง พระราชบัญญัติคณะสงฆ์
จะต้องค านึงถึงพระธรรมวินัยเป็นเปูาหมายหรือหลักการส าคัญ โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนหรือสังคมส่วนรวมเป็นหลัก การท่ีรัฐอุปถัมภ์พุทธศาสนาและพุทธศาสนาอุปถัมภ์
รัฐจึงเป็นบทบาทหน้าท่ีต่างฝุายพึงกระท าต่อกันเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขกับสังคมส่วนรวม 
ดังนั้น รัฐจึงต้องมีหน้าท่ีในการส่งเสริมให้พระสงฆ์ได้ท าหน้าท่ีในการอบรมส่ังสอนศีลธรรม
ให้กับประชาชน โดยรัฐต้องไม่ใช้อ านาจในการปกครองแต่เพียงอย่างเดียวแต่ควรใช้
การศึกษาในการปกครองเพื่อสร้างคนดีเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้ปัญหาพุทธศาสนาในสังคมไทย
ได้รับการเยียวยาแก้ไข บ้านเมืองเกดิความสงบสุขและเจริญรุ่งเรืองตามมา 
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สรุป 
แม้ว่าแนวทางแก้ปัญหาท่ีสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต) จะเป็นแนวทาง

ท่ีดีแต่เป็นอุดมคติท่ีเกิดขึ้นได้ยากในบริบทของสังคมไทย เนื่องจากแนวทางแก้ปัญหาของ
ท่านเน้นท่ีการให้การศึกษาเพื่อสร้างคนดีมีศีลธรรมและท าตามหน้าท่ีของตนเอง แต่ในความ
เป็นจริงพบว่าการเป็นคนดีในวาทกรรมพุทธศาสนาแบบรัฐนั้นมีอุปสรรคหรือข้อจ ากัด
ค่อนข้างมาก ภายใต้ระบบอุปถัมภ์ของพุทธศาสนาในสังคมไทยเอื้อให้เกิดการแสวงหาอ านาจ 
ผลประโยชน์ และการทุจริตคอรัปช่ันได้ง่าย ส่งผลให้เกิดการแบ่งฝักแบ่งฝุายเล่นพรรคเล่น
พวก นอกจากนั้นโครงสร้างการปกครองคณะสงฆ์แบบรวมศูนย์อ านาจ และระบบสมณศักด์ิ
ไม่สนับสนุนให้พระสงฆ์ผู้ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบตามพระธรรมวินัยเจริญก้าวหน้าเท่ากับพระสงฆ์
ท่ีมีผู้มีอ านาจสนับสนุนจนเกิดความเหล่ือมล้ าค่อนข้างมากสังคมไทย ยกตัวอย่างเช่น สถานะ
ของพระสงฆ์ในเมืองย่อมมีโอกาสเจริญก้าวหน้าทางการศึกษามากกว่าพระสงฆ์ท่ีอยู่วัดบ้าน
นอก เช่นเดียวกับพระสงฆ์ฝุายธรรมยุติกนิกายท่ีมีโอกาสเจริญก้าวหน้าทางสมณศักดิ์มากกว่า
พระสงฆ์ฝุายมหานิกาย เป็นต้น  

กล่าวโดยสรุปจะเห็นได้ว่า สาเหตุท่ีแท้จริงของปัญหาพุทธศาสนาในสังคมไทยเกิด
จากการท่ีพุทธศาสนาไม่เป็นอิสระและต้องพึ่งพาอ านาจรัฐ ส่งผลให้พุทธศาสนาเกิดความ
อ่อนแอ รัฐใช้อ านาจในการแทรกแซงกิจการของพุทธศาสนาเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ได้ง่าย 
ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาแนวทางแก้ปัญหาพุทธศาสนาในสังคมไทยท่ีระบบหรือโครงสร้าง
ความสัมพันธ์เชิงอ านาจระหว่างรัฐกับพุทธศาสนา ยกตัวอย่างเช่น แนวคิดแบบโลกวิสัย 
(secularism) ท่ีเสนอให้รัฐกับศาสนาควรแยกอ านาจออกจากกันหรือเป็นอิสระต่อกัน 
รวมถึงแนวทางการปฏิรูปการปกครองคณะสงฆ์ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมและการถ่วงดุลอ านาจ 
เป็นต้น ผู้เขียนเห็นว่าแนวทางดังกล่าวจะช่วยเติมเต็มแนวทางแก้ปัญหาของสมเด็จพระพุทธ
โฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ท้ังนี้ เพื่อเป็นทางออกท่ีแท้จริงให้กับการ
แก้ปัญหาพุทธศาสนาในสังคมไทยต่อไป 
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******** 

บทคัดย่อ* 
กระบวนทัศน์การพัฒนาทางการศึกษาภายใต้ประเทศไทย 4.0 สู่ศตวรรษท่ี 21 

เป็นจุดเริ่มต้นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีการขับเคล่ือนไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน อย่างเป็นรูป
ประธรรมเป็นการขับเคล่ือนเชิงปฏิบัติการท่ีมีการผลักดันการปฏิรูปโครงสร้างการวิจัยและ
การพัฒนาการศึกษาภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การแบ่งปันความรับผิดชอบและการ
ให้คุณค่าการมีคุณธรรมมีหลักธรรมาภิบาลและการเรียนรู้ทักษะศตวรรษท่ี 21 การสร้างการ
เปล่ียนแปลงให้เกิดข้ึนในองค์กรจึงเป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้บริหารจะต้องใช้ท้ังเทคนิคใน
การบริหารจัดการ (Management) และความเป็นผู้น า (Leadership) เพื่อน าพาองค์กรสู่
ความส าเร็จในการเปล่ียนแปลงได้สถานศึกษา ท้ังนี้การสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา
ของสถานศึกษาจ าเป็นต้องอาศัยผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์เชิงนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
เกิดการเปล่ียนแปลงเชิงนวัตกรรม โดยการบริหารจัดการสถานศึกษายุคใหม่จะต้องน าไปสู่
นวัตกรรม 3 ด้าน ได้แก่ นวัตกรรมการจัดการ นวัตกรรมการท างาน และนวัตกรรมการน า   
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ค าส าคัญ:  กระบวนทัศน์การพัฒนาการศึกษาภายใต้ประเทศไทย; 4.0 สู่ศตวรรษที่  
  21;   ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม 

Abstracts 
The educational development paradigm under Thailand 4.0 to the 

21st century is the beginning of a 20-year national strategy. Driving towards 

stability, prosperity, and sustainably in a fair way is a practical drive that 

drives structural reforms. Research and development of education under the 

philosophy of sufficiency economy. Sharing responsibility and values, 

morality, good governance and learning skills in the 21st century. Therefore, 

creating change in the organization, it is very important that executives use 

both techniques. In management and leadership to lead the organization to 

success in change. In this regard, the creation of educational innovation by the 

school requires leaders with an innovative vision to promote and support 

innovation change. The management of modern school must lead to 

innovation in 3 areas which are management innovation. 
 

Keywords: Educational Development Paradigm under Thailand; 4.0  

     Towards ;   the 21st Century, Innovative Leadership. 
 

บทน า           
ประเทศไทยในอดีต มีการพัฒนา สังคมและเศรษฐกิจ วัฒนธรรมและการศึกษา

อย่างต่อเนื่อง ต้ัง แต่โมเดลประเทศไทย 1.0 ท่ีเน้นภาคการเกษตร ไปสู่ประเทศไทย 2.0 ที
เน้นอุตสาหกรรมเบาและก้าวสู่โมเดลประเทศไทย 3.0 ท่ีเน้นอุตสาหกรรมหนักทว่า ภายใต้
โมเดล “ประเทศไทย 3.0” ท่ีเป็นอยู่ต้องเผชิญกับดักส าคัญทีไม่อาจน าพาประเทศพัฒนาไป
มากกว่า การสร้างการเปล่ียนแปลงประเทศหากย้อนหลังไปในอดีต ประเทศไทยเองก็มีการ
ปรับโมเดลเศรษฐกิจอยู่หลายครั้ง จากโมเดลประเทศไทย 1.0 ท่ีเน้นภาคการเกษตร ไปสู่ 
โมเดลประเทศไทย 2.0 เน้นอุตสาหกรรมเบาและก้าว สู่โมเดลประเทศไทย 3.0 เน้น
อุตสาหกรรมหนัก อย่างไรก็ดี ภายใต้ “โมเดลประเทศไทย 3.0” นอกจากต้องเผชิญกับกับ
ดักประเทศรายได้ปานกลางแล้ว เรายังต้องเผชิญกับ “กับดักความเหล่ือมล้ า “กับดักความไม่
สมดุลในการพัฒนา” กับดักเหล่านี้เป็นประเด็นท่ีน่าสนใจในการปฏิรูป โครงสร้างเศรษฐกิจ
และการศึกษาเพื่อพัฒนาไปสู่ประเทศไทย 4.0 (เกษม เมษีนทรีย์, 2559:125) 

การศึกษาเป็นกลไกในการพัฒนา ส่งเสริมและปลูกฝังแนวความคิดให้กับพลเมือง
และเยาวชนของชาติ ซึ่ง เป็นตัวแปรส าคัญของสมรรถนะ ความสามารถในการแข่งขันระยะ
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ยาว (Long Terms Competitiveness) ท่ีเป็นข้อต่อหลักและบริบททีส าคัญของการ
ออกแบบภายใต้การขับเคล่ือนของการปฏิรูปการศึกษาเพื่อการพัฒนาอันเช่ือมโยงกับมนุษย์
และสังคมในพลวัตของการก้าวผ่านจากศตวรรษท่ี 20 (20st Century) สู่ศตวรรษท่ี21 
(21st Century) (ณัฐพร เห็นเจริญเลิศ ,2559:73) และจากกระแสการเปล่ียนแปลงของ
สังคมโลกท้ังภาคส่วนยุโรป อเมริกา จีนและญี่ปุ่น ได้ส่งผลกระทบต่อสังคมไทย ด้านสังคม 
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การเมืองและการศึกษา ซึ่งกระแสแห่งการเปล่ียนแปลงท่ีประจักษ์และ
ชัดเจนอันถูกหยิบยกขึ้นมาเป็นปัจจัยของการเปล่ียนผ่าน คือ  ผ่านการใช้ Social Media 
ศตวรรษท่ี 21 กลายเป็นโจทย์ส าคัญส าหรับในหลายๆ เรื่อง จากทุกฝ่ายมองเห็นถึงความ
เปล่ียนแปลงท่ีชัดเจนมากขึ้นจากอดีต จ าเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะต้องมีการวางแผนบริหารจัดการท่ี
ดี โดยมีผู้บริหารท่ีมีภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการขับเคล่ือน เพราะ
การก้าวย่างท่ีช้าจะท าให้สามารถตกขบวนและเสียโอกาส ซึ่งการจัดการศึกษาเป็นอีก
ประเด็นส าคัญ นอกจากจะต้องก้าวทันความเปล่ียนแปลงแล้วยังจะต้องเป็นกลไกเพื่อการ
ขับเคล่ือนภาคส่วนอื่นๆ ให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ความเปล่ียนแปลง และการสร้างสรรค์
นวัตกรรมทางการศึกษาของสถานศึกษาจ าเป็นต้องอาศัยผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์เชิงนวัตกรรมเพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเปล่ียนแปลงเชิงนวัตกรรม โดยการบริหารจัดการ
สถานศึกษายุคใหม่จะต้องน าไปสู่นวัตกรรม 3 ด้าน ได้แก่ นวัตกรรมการจัดการ นวัตกรรม
การท างาน และนวัตกรรมการน า (อนุสรา สุวรรณวงศ์,2559: ออนไลน์)  
 

นวัตกรรมการจัดการ (Innovation of Management) 
โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษาประกอบด้วยคณะกรรมการในรูปแบบต่างๆ 

เช่น คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง เป็นต้น 
ซึ่งรูปแบบคณะกรรมการดังกล่าวเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 
2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 2545 ท้ังนี้ การจัดการสถานศึกษายุคใหม่จ าเป็น
จะต้องปรับเปล่ียนบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการเพื่อยกระดับสถานศึกษาสู่การเป็น
โรงเรียนนวัตกรรม (Innovative School) โดยบทบาทหน้าท่ีหลักในการขับเคล่ือนการ
พัฒนาก็คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และ คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ซึ่งตลอดระยะเวลา
ท่ีผ่านมาคณะกรรมการระดับช้ันเรียนมุ่งเน้นการดูแลผู้เรียนด้านระเบียบวินัยและความ
ประพฤติเป็นหลัก ในขณะท่ีบทบาทด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นหัวใจ
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ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนยังไม่โดดเด่นมากนัก ดังนั้น นวัตกรรมการ
จัดการสถานศึกษายุคใหม่จึงควรปรับเปล่ียนบทบาทหน้าท่ีของผู้เกี่ยวข้องหลักดังนี้ (อนุสรา 
สุวรรณวงศ์,2559: ออนไลน์) 

 
 

ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม (Innovative Leadership)  (อนุสรา สุวรรณวงศ์,2559 : ออนไลน์) 
 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. ผู้บริหารมีบทบาทในการก าหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้

นวัตกรรมเป็นฐาน ซึ่ง นวัตกรรมจะเป็นส่วนหนึ่งของแผนกลยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษาท่ี
บุคลากรทุกคนจะต้องร่วมกันบริหารจัดการเพื่อให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ ท้ังนี้ผู้บริหารจะต้อง
ช้ีแจงให้บุคลากรมีความเข้าใจตรงกันว่าการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ เช่น เทคนิคการสอน
แบบใหม่ การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนแบบใหม่ การพัฒนากิจกรรมเสริมการเรียนรู้ เป็น
ต้น จะเป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าทางวิชาชีพและสามารถน าผลงานดังกล่าวประกอบการขอ
วิทยะฐานะของครูให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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2. ผู้บริหารมีบทบาทในการก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานท่ี
มุ่งเน้นนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถออกแบบแผนงานหรือโครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จะต้องมีนวัตกรรมประจ ากลุ่มอย่างน้อย 1 ช้ิน/ปี
การศึกษา หรือ คณะกรรมการระดับช้ันเรียนจะต้องมีนวัตกรรมร่วมกันอย่างน้อย 1 ช้ิน/1 
ภาคเรียน เป็นต้น โดยการประเมินการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดเชิงนวัตกรรมจะเป็นข้อมูล
ส าคัญท่ีสะท้อนให้เห็นถึงข้อจ ากัดของบุคลากรและสถานศึกษาอันเป็นประโยชน์ต่อการวาง
แผนการพัฒนาสถานศึกษาและแผนการยกระดับสมรรถนะเฉพาะทางส าหรับครูในล าดับ
ต่อไป 

3. ผู้บริหารมีบทบาทในการสนับสนุนสภาพแวดล้อม/บรรยากาศการท างานท่ีเอื้อ
ต่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้การท างานแบบต่างคนต่างท านั้นไม่เอื้ออ านวยต่อการสร้างสรรค์
นวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ๆ ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผลของ
ผู้เรียน ผู้บริหารควรสร้างสภาพแวดล้อมการท างานของครูที่มุ่งเน้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
( Learning & Sharing) เน้นการท างานแบบร่วมมือ ( Collaboration) ท่ีไม่จ ากัดเพียงแค่
ครูภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันหรือครูในระดับช้ันเดียวกันเท่านั้น แต่จะเป็นการร่วม
เรียนรู้และร่วมมือร่วมท าของครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาในลักษณะของเครือข่าย
การเรียนรู้ครูนวัตกรรม ( Teacher Innovation Network : TIN) ท่ีจะท าให้เกิดการ
แลกเปล่ียนความคิดท่ีหลากหลายของครูท่ีมาจากกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือระดับช้ันต่างๆ 
โดยผู้บริหารจะต้องจัดสรรเวลาและสถานท่ีเพื่อให้ครูได้มีโอกาสพบปะพูดคุยกันอย่างไม่เป็น
ทางการท้ังนี้ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ดังกล่าวจะช่วยให้ผู้บริหารทราบว่า ครูท่านใดต้องการ
การสนับสนุนด้านใด เพื่อให้การปฏิบัติงานน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม 

4. ผู้บริหารมีบทบาทในการระดมทรัพยากรและความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อสนับสนุนการพัฒนาของสถานศึกษา โดยส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สร้างความร่วมมือกับนักวิชาการจาก
สถาบันการศึกษาในบริเวณใกล้เคียงสถานศึกษาเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการให้แก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ผู้บริหารจะต้องประสานความร่วมมือ
กับสถานประกอบการผู้ผลิตส่ือการเรียนการสอนร่วมกันพัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีมี
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิผล 
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5. บทบาทของคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองคณะกรรมการ เครือข่าย
ผู้ปกครอง ประกอบด้วย ตัวแทนผู้ปกครอง ครูหัวหน้าระดับช้ันเรียน และเลขานุการ
ระดับช้ันเรียน ท่ีผ่านมาคณะกรรมการ เครือข่ายผู้ปกครองมีบทบาทในการสนับสนุนส่งเสริม
การจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้และพฤติกรรมของนักเรียนเป็นหลัก ยังไม่ค่อยมีการส่งเสริม
กิจกรรมการพัฒนาครูซึ่งถือได้ว่าเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
ดังนั้นบทบาทของคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองท่ีจะส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ทางการศึกษามีดังต่อไปนี้  

5.1 ก าหนดแผนงาน/โครงการการพัฒนานวัตกรรมระดับช้ันเรียนเพื่อสนองต่อ
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมเป็นฐาน โดยแผนงาน/โครงการ
ดังกล่าวจะต้องเกี่ยวข้องกับการค้นพบเทคนิคการสอน ส่ือการเรียนการสอน การบริหาร
จัดการช้ันเรียนแนวใหม่ท่ีสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและสถานศึกษา เช่น โครงการครู
คณิตคิดนวัตกรรมระดับช้ัน ม. 1 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ครูนวัตกรรมภาษาต่างประเทศ
ระดับช้ัน ป.6 เป็นต้น 

5.2 จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ครูระดับช้ันเรียน โดยจัดให้มีการประชุมอย่าง
น้อยเดือนละหนึ่งครั้ง ตามแผนงานการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ในการประชุมจะต้องมีการก าหนดหัวข้อและครูท่ีจะเป็นแกนน าในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้แต่ละครั้งซึ่งจะต้องหมุนเวียนให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยครูแกนน า
การเรียนรู้จะต้องน าเสนอองค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากค้นคว้าเพียงแค่ 15 นาที จากนั้นจะเปิด
โอกาสให้ครูท่านอื่นร่วมแลกเปล่ียนองค์ความรู้และประสบการณ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งครู
อาวุโสหรือครูที่มีประสบการณ์การสอนยาวนานจะต้องมีบทบาทในการช้ีแนะ (Coaching) 

และการเป็นพี่เล้ียง (Mentoring) ให้กับครูใหม่ เพื่อถ่ายทอดกลยุทธ์การสอน เทคนิคการ
จัดการช้ันเรียน ตลอดจนแนวทางการพัฒนาทางวิชาชีพ การแลกเปล่ียนดังกล่าวส่งเสริมให้
เกิดการจัดการองค์ความรู้ภายในสถานศึกษาหรือท่ี เรียกว่า KM (Knowledge 

Management)  

5.3 รวบรวมนวัตกรรมดีเด่นของครูแต่ละระดับช้ันเรียน เพื่อคัดเลือกผลงานท่ีดี
ท่ีสุดเป็นตัวแทนสถานศึกษาในการเข้าร่วมประกวดนวัตกรรมทางการศึกษาในองค์การ/
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญก าลังใจในการพัฒนาทางวิชาชีพของครู 
นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติครูนวัตกรรมภายในสถานศึกษาเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจให้แก่ครูได้อีกช่องทางหนึ่ง โดยจัดให้มีการมอบโล่ครูนวัตกรรมต้นแบบ 
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การมอบเกียติบัตรครูแกนน าด้านนวัตกรรม การมอบเงินทุนสนับสนุนครูนวัตกรรมช้ันยอด 
เป็นต้น 

5.4 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เครือข่ายครูนวัตกรรมประจ าปีการศึกษา โดย
คัดเลือกครูนวัตกรรมระดับช้ันเรียนดีเด่นร่วมกันถ่ายทอดเทคนิคและกระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมให้แก่เพื่อนครู ท้ังนี้ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนผู้ปกครอง ชุมชน นักวิชาการ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าวเพื่อร่วมกันก าหนดทิศทางการ
พัฒนานวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษาส าหรับปีการศึกษา
ต่อไป (อนุสรา สุวรรณวงศ์,2559: ออนไลน์) 

 

นวัตกรรมการท างาน (Innovation of Task) 

การก้าวสู่ยุคดิจิตอลยุคท่ีมีส่ือการเรียนรู้อันหลากหลาย เช่น บทเรียนออนไลน์  
(E-Learning) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) การเรียนการสอนบนเว็บ ( Web-Based 

Learning) การเรียนออนไลน์ ( On-line Learning) ส่งผลให้ครูจ าเป็นจะต้องพัฒนา
เทคนิคการจัดการเรียนการสอนของตนเองให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่องผนวกกับการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของผู้เรียนในแต่ละยุคแต่ละสมัยท่ีถือได้ว่าเป็นความท้าทายความสามารถทาง
วิชาชีพครู หากครูยังคงมีความเช่ือเดิม ( Fixed Mindset) เกี่ยวกับรูปแบบการสอนของตน
ท่ีเคยใช้มานานกว่าสามสิบยี่สิบเป็นรูปแบบท่ีดีท่ีสุดโดยไม่ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงด้าน
พฤติกรรมของผู้เรียน ความเช่ือดังกล่าวก็จะกลายเป็นอุปสรรคส าคัญในการพัฒนาตนเอง
และพัฒนางาน ดังนั้นผู้บริหารจะต้องเสริมสร้างทัศนคติเชิงบวกให้แก่ ครูเพื่อสนับสนุน
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ (Growth Mindset) ผ่านกระบวนการพัฒนาความคิดเชิง
นวัตกรรมในงาน ดังนี้  

 
นวัตกรรมการท างาน (Innovation of Task)  (อนุสรา สุวรรณวงศ์, 2559: 

ออนไลน์) 
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1. การเปิดใจ (Openness) ผู้บริหารจะต้องสร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้น
การเปิดใจยอมรับส่ิงใหม่หรือความคิดเห็นใหม่ของจากครูและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในลักษณะของ
การเปิดพื้นท่ีทางความคิดท่ีไม่มุ่งเน้นการตัดสินถูกหรือผิด แต่จะต้องเป็นพื้นท่ีความคิดท่ีทุก
คนรู้สึกอิสระและไม่มีข้อจ ากัดเพื่อให้เกิดการระดมความคิดเห็น (Brainstorming) และ
ร่วมกันก าหนดเป้าประสงค์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานของตนและสถานศึกษาท่ีมุ่ง สู่
นวัตกรรม (Innovative Goal) 

2. การมุ่งมั่นต้ังใจ ( Willingness) ผู้บริหารจะต้องกระตุ้นให้ครูมีความมุ่งมั่น
ต้ังใจท่ีจะปฏิบัติงานให้บรรลุสู่เป้าประสงค์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานของครู ท่ีมุ่ง สู่
นวัตกรรม โดยผู้บริหารจะต้องช้ีน าให้ครูวิเคราะห์สถานการณ์และโอกาสในการสร้าง
นวัตกรรมใหม่ในมุมมองท่ีหลากหลายมุมมองโดยพิจารณาปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก
สถานศึกษาเพื่อวิเคราะห์ความแตกต่างและความเป็นไปได้ในการสร้างนวัตกรรม  

3. การกล้าเส่ียง/กล้าลอง ( Taking Risk) ผู้บริหารจะต้องสนับสนุนให้ครูลองน า
วิธีการหรือแนวคิดใหม่ๆ ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง 
ครูสามารถค้นพบวิธีการหรือแนวคิดใหม่ในระหว่างการทดลองใช้ได้อย่างไม่มีข้อจ ากัด 
จนกระท่ังเกิดผลลัพธ์เชิงประจักษ์ว่าวิธีการดังกล่าวใช้แล้วได้ผลจริงจึงจะสามารถเรียกวิธีการ
หรือแนวคิดใหม่ๆเหล่านั้นได้ว่าเป็นนวัตกรรม ท้ังนี้ ผู้บริหารและครูจะต้องร่วมกันวางแผน
บริหารความเส่ียงในการน านวัตกรรมไปทดลองใช้ ตลอดจนวางมาตรการรองรับในกรณีท่ี
เกิดสถานการณ์นอกเหนือจากแผนการด าเนินงาน 

4. การวิจัยและพัฒนา (Research & Development : R&D) เมื่อได้นวัตกรรม
ใหม่แล้วผู้บริหารจะต้องกระตุ้นให้ครูคิดค้นแนวคิด/วิธีการใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเกิดมาจาก
การพัฒนาองค์ความรู้เดิมผนวกกับองค์ความรู้ใหม่และสถานการณ์ใหม่ท่ีเปล่ียนแปลงไปผ่าน
กระบวนการวิจัยและพัฒนาเพื่อยกระดับการวิจัยในช้ันเรียนจากเดิมท่ีเป็นเพียงการท าวิจัย
เพื่อการพัฒนางานให้ดีขึ้น ( do something better) สู่การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษาของครูเพื่อสร้างสรรค์เทคนิค/วิธีการใหม่ท่ีแตกต่างไปจากเดิม (do something 

different) และจะเป็นประโยชน์ต่อการก้าวหน้าทางวิชาชีพของครูในการขอวิทยฐานะ
ระดับสูงต่อไปท้ังนี้ การพัฒนานวัตกรรมในงานผู้บริหารสามารถสร้างบรรยากาศการท างาน
เชิงนวัตกรรมโดยการใช้ค าถามช้ีน าในการเรียนรู้ (Question-based Learning) เพื่อให้ครู
พัฒนาการคิดสร้างสรรค์เชิงบวก ดังนี้ (อนุสรา สุวรรณวงศ์,2559: ออนไลน์) 
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ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม (Innovative Leadership) (อนุสรา สุวรรณวงศ์, 2559) 

 

นวัตกรรมการน า (Innovation of Leading) 

ผู้บริหารมีบทบาทในการระดมทรัพยากรและความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาของสถานศึกษา โดยส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้น าชุมชนหรือปราชญ์ชุมชน
มาให้ความรู้แก่ผู้เรียนในห้องเรียน การใช้แหล่งทรัพยากรหรือสถานท่ีส าคัญในชุมชนจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน เป็นต้น ท้ังนี้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาทางวิชาชีพครูเช่นกัน ผู้บริหารจะต้องสร้างความ
ร่วมมือกับนักวิชาการจากสถาบันการศึกษาในบริ เวณใกล้เคียงสถานศึกษาเพื่อพัฒนาองค์
ความรู้ทางวิชาการให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งครูจะได้เรียนรู้
แนวคิดและองค์ความรู้ ใหม่ ท่ี เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการปฏิบัติงานของตนใน
ขณะเดียวกันนักวิชาการก็จะได้เรียนรู้จากสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริงซึ่งสถานศึกษาถือได้ว่า
เป็นแหล่งเรียนรู้ ช้ันยอดในการสร้างองค์ความรู้และงานวิจัยทางการศึกษาใหม่ๆ โดย
สถานศึกษาจะเป็นฐานในการวิจัยให้แก่นักวิชาการนอกจากนี้ ผู้บริหารจะต้องประสานความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการผู้ผลิตส่ือการเรียนการสอน เช่น บริษัทอักษรเจริญทัศน์ เพื่อ
น าเสนอสภาพปัญหาและข้อจ ากัดการใช้ส่ือการเรียนการสอนประเภทต่างๆ และสร้างความ
ร่วมมือในลักษณะ MOU โดยสถานศึกษาจะเป็นแหล่งในการทดลองใช้ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ท่ี
สถานประกอบการผลิตขึ้น (อนุสรา สุวรรณวงศ์,2559: ออนไลน์) 
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กระบวนการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม  
ขั้นท่ี 1 การน า สู่การเรียนรู้  (Leading to Learn) เป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการพัฒนาความคิดเชิงนวัตกรรมในงานท่ีมุ่งเน้นการเปิดใจยอมรับแนวคิด/วิธีการ
ท างานใหม่ๆ และพร้อมท่ีจะเรียนรู้ในมุมมองท่ีหลากหลาย เช่น หากสถานศึกษาของมีปัญหา
เรื่องการบริหารบุคคล ท่านจะศึกษาแนวทางการแก้ปัญหาของสถานศึกษาอื่น ใน
ขณะเดียวกันท่านก็อาจจะพูดคุยแลกเปล่ียนเพื่อศึกษาแนวทางการแก้ปัญหาขององค์กร
เอกชนหรือองค์กรภาครัฐ เพื่อเรียนรู้ว่าองค์กรเหล่านั้นมีแนวทางการแก้ปัญหาอย่างไร 

ขั้นท่ี 2 การน าสู่การคิด (Leading to Think) การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
หน่วยงานอื่นจะท าให้ได้แนวคิด/วิธีการท างานใหม่ซึ่งการน ามาประยุกต์ใช้ท่ีได้ผลลัพธ์ท่ีดีนั้น
จ าเป็นจะต้องน าผลของการเรียนรู้ ท่ีได้มาวิเคราะห์ความเหมือนและความต่างเพื่อให้
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ท้ังนี้เนื่องจากสถานศึกษาแต่ละแห่งย่อมมีข้อจ ากัดท่ี
แตกต่างกันออกไปจึงไม่สามารถน าวิธีการของหน่วยงานอื่นมาปรับใช้ได้ทันที ดังนั้น ผู้บริหาร
จะต้องคิดอย่างมีวิสัยทัศน์หรือการคิดเชิงกลยุทธ์ (Strategic Thinking) ท่ีสามารถ
วิเคราะห์ได้ว่าสถานศึกษามีจุดเด่นและจุดท่ีต้องพัฒนาอะไร โอกาสและอุปสรรคใดบ้าง เพื่อ
น าผลการวิเคราะห์ไปก าหนดเป็นแผนงาน/กลยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 

ขั้นท่ี 3 การน าสู่การเปล่ียนแปลง (Leading to Change) การขับเคล่ือน
สถานศึกษาด้วยแผนงานหรือกลยุทธ์ใหม่ๆ จะน ามาซึ่งการเปล่ียนแปลงในขณะเดียวกันการ
เปล่ียนแปลงก็จะน ามาซึ่งความขัดแย้งอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ ดังนั้น การเปล่ียนแปลงท่ีดี
จะต้องเริ่มจากกระบวนการปรับทัศนคติเชิงบวกเพื่อให้บุคลากรทุกคนมีทิศทางการท างาน
ร่วมกันผ่านการส่ือสารเชิงสร้างสรรค์ ผู้บริหารมีบทบาทในการโน้มน้าวและเจรจาเพื่อให้ครู
ทุกคนเข้าใจตรงกันว่าการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นส่งผลกระทบเชิงบวกต่อบุคลากรอย่างไร 
เช่น การแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูจะช่วยแก้ปัญหาการจัดการช้ันเรียนได้อย่างไร กลยุทธ์การ
สอนของครูท่านอื่นจะช่วยพัฒนาตนเองอย่างไร แผนงานเชิงนวัตกรรมของสถานศึกษานั้นจะ
ส่งเสริมให้ครูก้าวหน้าได้อย่างไร ท้ังนี้การเปล่ียนแปลงดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของการสร้าง
วัฒนธรรมนวัตกรรมให้กับสถานศึกษา 

ขั้นที่ 4 การน าสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม (Leading to Innovate) เมื่อบุคลากร
ภายในสถานศึกษาตระหนักถึงประโยชน์ของการเปล่ียนแปลงดังกล่าวแล้ว ผู้บริหารจะต้อง
สนับสนุนปัจจัยท่ีส่งเสริมต่อการเรียนรู้เชิงนวัตกรรม เช่น เทคโนโลยีสารนเทศ แหล่งเรียนรู้
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ออนไลน์ ส่ือและอุปกรณ์ เป็นต้น เพื่อเปล่ียนการวิจัยในช้ันเรียนท่ีมุ่งเน้นเพียงแค่
ประกอบการประเมินผลการสอนของครูสู่การพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียนให้เป็นนวัตกรรมการ
สอนใหม่ๆ (อนุสรา สุวรรณวงศ์,2559: ออนไลน์) 

 

สรุป  
สมรรถนะด้านภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมจะช่วยให้ครูสามารถคิดค้นนวัตกรรมการ

เรียนการสอนได้มากยิ่งขึ้นและการพัฒนาสมรรถนะครูด้านภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมจะช่วยให้
การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นมีผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสูงขึ้น ในการก้าวเข้าสู่
ศตวรรษที่ 21 เป็นพลโลก และการได้รับความร่วมมือของผู้ปกครองและชุมชนจะช่วยพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษาของสถานศึกษาของท่านให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และผู้บริหารควร
มีแผนการการท างานร่วมกันระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน โดยเปิดโอกาสให้ชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมต้ังแต่การวางแผน การด าเนินการ ก ากับติดตาม ประเมินผลและรับผิดชอบ
ร่วมกัน รวมท้ังการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารจะช่วยพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษาได้มากขึ้น เนื่องจากบุคลากรทุกคน
ในปัจจุบันสามารถเข้าถึงเทคโนโลยี และสามารถใช้ได้อย่างง่าย แผนการบริหารจัดการนั้น
เป็นการรวบรวมภารกิจงานในแต่ละด้านมาออกแบบอย่างรอบคอบ วางระบบให้ดี มีการใช้
งานท่ีสะดวก ง่ายต่อการประเมินผล ติดตามผล เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ  
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บทคัดย่อ*. 
บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีคุณลักษณะ

ผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นกลไกส าคัญ และเป็นตัวแปรท่ีจะน าไปสู่
ความส าเร็จในการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพต่อผลลัพธ์การ
บริหารของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนั้น คุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ี
ตอบสนองต่อการแข่งขัน และ ทันสมัย เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของโลกมีองค์ประกอบ
หลัก ดังนี้ 1). การเป็นผู้น าท่ีพึงประสงค์ 4 ตัวบ่งช้ี 2). การมีวิสัยทัศน์ 3ตัวบ่งช้ี 3). มนุษย
สัมพันธ์ 4 ตัวบ่งช้ี 4). ความสัมพันธ์กับงาน 4 ตัวบ่งช้ี และ 5). ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม 5 ตัวบ่งช้ี 

 

ค าส าคัญ: คุณลักษณะ; ผู้บริหารสถานศึกษา; ในศตวรรษที่ 21 

Abstracts 

This article is intended to study the components and indicators of 

school administrators’ attributes for 21st century which are the important 

strategy and variable lead to success in education management, in order to 

improve quality and efficiency. Therefore, the attributes of school 

administrators for 21st century can be found as 1) Desirable leadership with 4 

indicators, 2) Vision with 3 indicators, 3) Human relations with 4 indicators, 

4) Work relations with 4 indicators, and 5) Creativity and innovation with 5 

indicators. 
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บทน า           

ศตวรรษที่ 21 เป็นยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization) หรือโลกไร้พรมแดนท่ีกระแส
ของโลกเกิดการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว รุนแรงต่อเนื่อง ซับซ้อนและเกี่ยวข้องกัน อันเป็น
ผลสืบเนื่ องมาจากความก้าวหน้าของ เทคโนโลยีแ ต่ละสาขา  เ ช่น วิทยาศาสตร์  
วิศวกรรมศาสตร์ วัสดุศาสตร์ คอมพิวเตอร์ การส่ือสาร และโทรคมนาคม โดยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีต่าง ๆ ใช้อุปกรณ์ส่ือสารข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์พื้นฐาน เป็นการด าเนินชีวิตในโลก
ของการสารสนเทศ (Cyberspace) และความจริงเสมือน (Virtual Reality) และพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E- Commerce) อีกท้ังความก้าวหน้าในสังคม ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
ความเป็นอยู่ของมนุษย์ในหลายด้านท าให้ทุกคนต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง ท าให้
องค์กรท้ังภาครัฐ และ เอกชนต่างก็ได้รับผลกระทบ จึงต้องมีการปรับเปล่ียน ให้อยู่รอด และ 
มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ดังกล่าว ผู้บริหารในฐานะ ผู้น าองค์กรจ าเป็นต้องปฏิรูป
ตนเอง และ การเปล่ียนแปลงองค์กร ไปสู่ความส าเร็จ ตามเป้าหมายโดยเฉพาะผู้บริหาร
สถานศึกษามีบทบาทส าคัญ จะต้องบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาให้ เกิด
ประสิทธิภาพ (ชัยยนต์ เพาพาน,2558:115) 

คุณลักษณะผู้บริหารในศตวรรษท่ี21 เป็นส่ิงท่ีช้ีชัดให้เห็นถึงความดีของผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นกลไกและตัวแปรท่ีส าคัญ ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ มีอิทธิพลสูงสุด
ต่อคุณภาพในผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการบริหารท่ีจะประสบความส าเร็จ สามารถสนองตอบการ
แข่งขัน และทันสมัยเหมาะสมในการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี21 จึงต้องมีคุณลักษณะ
ท่ีโดดเด่น และเหมาะสม มีความรู้ในหลักการเชิงทฤษฎี ทักษะ บทบาทหน้าท่ี คุณธรรม 
จริยธรรมและประสบการณ์ทางการบริหารการศึกษาในยุคใหม่เพื่อน าพาองค์กร ประสบ
ความส าเร็จสอดคล้อง (ชัยยนต์ เพาพาน, 2560:96) มีคุณลักษณะหลายประการ อาทิ มีการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีความคิดสร้างสรรค์และใช้นวัตกรรม ตระหนักถึงผลกระทบจาก
ภายนอก มีความยืดหยุ่น ปรับเปล่ียนได้ มีภาวะผู้น าแบบจูงใจใฝ่บริการ มีคุณธรรมจริยธรรม 
ฯลฯ คุณลักษณะของผู้บริหาร สถานศึกษาเป็นสถาบันทางสังคมท่ีมีความส าคัญในการพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณภาพ เนื่องจากเป็นแหล่งประสิทธิ์ประสาทวิชา ถ่ายทอดความรู้ วัฒนธรรม 
ฝึกทักษะอาชีพ เสริมสร้างคุณธรรมอันพึงประสงค์เพื่อการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม และฝึก
ทักษะชีวิตอันจ าเป็นในการด ารงชีวิตให้กับนักเรียน สรรค์สร้างบุคลิกภาพทางสังคมให้แก่
นักเรียน เพื่อให้สามารถปรับตนในการติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลอื่น และปฏิบัติตนให้มีคุณค่า
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แก่สังคม เป็นทรัพยากรมนุษย์ตามความต้องการทางสังคม โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็น
ผู้บริหารจัดการคอยก ากับ ติดตาม และดูแลการด าเนินการของโรงเรียนอีกท้ัง พยายามทุก
วิถีทางท่ีจะด าเนินการทุกอย่างท่ีเกี่ยวกับการศึกษาให้มีผลผลิตคือนักเรียนท่ีมีคุณภาพท่ีสุด 
และเพื่อให้นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ได้ในศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพ 

ดังท่ีกล่าวมาข้างต้นจึงอาจกล่าวได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีความส าคัญท่ีสุดต่อ
การบริหารจัดการการศึกษาของสถาบัน เนื่องจากการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาจะเกิด
ประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังจะด าเนินงานจนประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงใด ศูนย์กลางขององค์กรท้ังหมด ความส าเร็จขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพ ความ
ต่ืนตัว ความมียุทธวิธีประสบการณ์ ความคิด ความเป็นเลิศทางวิชาการ และอุทิศตน ความ
เสียสละ และความสามารถของผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งหมายถึง ผู้บริหารท่ีสร้างแรงจูงใจ
และกระตุ้นครูให้น านโยบายการศึกษาออกปฏิบัติและด าเนินการเพื่อผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ใน
ลักษณะของชีวิตในสถานศึกษา  
 

คุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
จากการสังเคราะห์แนวคิดท่ีเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21 หลายท่านให้ความส าคัญต่อการศึกษา และต่อบุคคลในการใช้ชีวิตเพื่อการ
ด ารงอยู่ในสังคมอย่างสันติและสมานฉันท์ สถานศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีให้บริการแก่ผู้เรียนท่ี
เป็นอนาคตของชาติ อาทิเช่น 

ชัยยนต์ เพาพาน (2560 :บทคัดย่อ) องค์ประกอบคุณลักษณะของผู้บริหาร
สถานศึกษาการเปล่ียนแปลง ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย  

1. นักสร้างสรรค์ (Creator) ผู้บริหารท่ีมีประสิทธิภาพมีกระบวนการผลักดันให้
บุคลากรในโรงเรียนท่ีมีความสามารถสร้างสรรค์งานให้มีคุณภาพและมาตรฐานมากขึ้น ต้อง
ผลักดันเพื่อประโยชน์ของนักเรียน และจะต้องหาวิธีจัดการอย่างต่อ เนื่องเหมือนทฤษฎีน้ า
ไหล (flow theory)  

2. นักการส่ือสาร (Communicator) ผู้บริหารท่ีมีประสิทธิภาพไม่เพียงแต่การ
ส่ือสารโดยการ แบ่งปันข้อมูลผ่านหลายส่ือเท่านั้น แต่ยังเป็นผู้ฟังท่ีมีประสิทธิภาพซึ่งเป็น
ส่ิงจ าเป็นท่ีกลุ่มผู้บริหารต้องเป็น ผู้ส่ือสารที่มีประสิทธิภาพกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังหมด  
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3. นักคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinker) ผู้บริหารจึงต้องให้ความสนใจใน
ความคิดท่ีครูหรือบุคลากร แสดงออกเป็นส่ิงท่ีส าคัญยิ่ง โดยเฉพาะด้านผลกระทบท่ีมีต่อ
โรงเรียนและนักเรียนในระยะยาว และจะได้รับประโยชน์ เหล่านั้นมากท่ีสุดได้อย่างไร ถือว่า
เป็นส่ิงส าคัญส าหรับผู้บริหารท่ีจะต้องน าเอาข้อมูลและความคิดต่างๆมาใช้ในการตัดสินใจ
ท้ังหมด 

4. สร้างชุมชน (Create Community) หมายถึง การประสานเช่ือมโยงต่อกลุ่มคน
ท่ีเหมาะสม เช่น วิธีท่ีจะสร้างโอกาสให้กับบุคลากรเพื่อเช่ือมโยงต่อกับคนอื่นๆ ท่ีจะช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้มาก ข้ึนมันเป็นส่ิงส าคัญท่ีไม่เพียงแต่พัฒนาผู้น าในโรงเรียนเท่านั้น แต่เป็น
การเปิดโอกาสให้คนอื่นเห็นความเป็นผู้น าด้วย  

5. การมีวิสัยทัศน์ (Vision) ผู้บริหารโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผล ต้องมีวิสัยทัศน์ใน
การท่ีจะท าให้ โรงเรียนเตรียมพร้อมท่ีดีท่ี สุดส าหรับนักเรียนไปสู่อนาคตท่ีต้องการ และ
สามารถแบ่งปันวิสัยทัศน์ไปพัฒนาชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพร่วมกันได้ด้วย  

6. การสร้างความร่วมมือ และการติดต่อ (Establishing cooperation and 

contact)ผู้บริหารต้อง แสวงหา แบ่งปันข้อมูล และความรู้อย่างเปิดเผยชัดเจน มีการค้นหา
ความเข้าใจและปฏิบัติอย่างเข้าใจกับคนอื่น มีการติดต่อกับโลกภายนอกผ่านทางบล็อกและ
ส่ือทางสังคม และต้องสร้างการร่วมมือกับผู้อื่น  

7. สร้างพลังเชิงบวก (Create positive Energy) ผู้บริหารต้องสร้างหลักการท้ัง
เชิงบวก เชิงรุกและวิธีการ ดูแลเอาใจใส่ ต้องให้เวลาในการพบปะพูดคุยกับนักเรียน ครูและ
ผู้ปกครองรับรู้และคุณค่าของพวกเขาโดยการพัฒนา ความสัมพันธ์ท่ีแท้จริงให้เกิดขึ้น 
นอกจากนี้ผู้บริหารต้องสร้างสุขภาพตนเอง สวัสดิการและระดับพลังงานให้พร้อมเสมอ  

8. ความเช่ือมั่น (Confidence) ผู้บริหารต้องมีลักษณะความมั่นใจ (confidence) 
เข้าถึงได้ง่าย (approachable) มีความโดดเด่น (Is outstanding) ในฐานะท่ีเป็นผู้น าต้องมี
ความกล้าท่ีจะต้องเผชิญกับสถานการณ์ท่ี ยากล าบาก ซึ่งสถานการณ์เหล่านี้มักจะอยู่ใน
ความสงบเสมอ และมีความมั่นใจในการรักษาขวัญก าลังใจและความเช่ือมั่นในชุมชนโรงเรียน  

9. ความมุ่งมั่นและความพากเพียร (Determination and perseverance) 

ผู้บริหารต้องแสดงความมุ่งมั่นและความทุ่มเท (dedication) อย่างจริงจัง เพื่อผลักดันให้กับ
ครูและนักเรียนเกิดความมุ่งมั่นทุ่มเทในงาน และ อย่ายอมแพ้ (Never give up) เพื่อให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีก าหนดไว้  
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10. ความเต็มใจท่ีจะเรียนรู้ (Willingness to Learn) ผู้บริหารต้องเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ เพราะการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เป็นท่ีน่าต่ืนเต้นและน ามาใช้เสริมสร้าง
ศักยภาพผู้บริหาร และสังคมโรงเรียน ผู้บริหารจึงต้องเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (Be a 

Lifelong Learner)  

11. ต้องเป็นนักประกอบการ คิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Entrepreneurial, 

Creative and Innovative) ความสามารถในการคิดนอกกรอบเป็นพลังท่ีมีอ านาจของ
ผู้บริหาร การคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมเป็น วิธีท่ีดีท่ีสุดในการบริหารจัดการกับความ
ซับซ้อนทางสังคมในศตวรรษท่ี 21 และต้องพัฒนาโรงเรียนเป็นองค์กรประกอบการ 
(entrepreneurial organization) ได้ด้วย  

12. นักริเริ่มงาน (Originator) ผู้บริหารต้องเรียนรู้ถึงความเช่ือมั่นในสัญชาตญาณ 
(instincts) ของตนเอง ความสามารถการเป็นนักคิด นักริเริ่มสร้างสรรค์ผู้บริหารสามารถ
แก้ปัญหาให้ส าเร็จอย่างไม่คาดฝันหรือ จากการสังหรณ์ใจ (intuitively) ซึ่งเป็นการเกิดขึ้น
จากความชาญฉลาดท่ี 

13. ความสามารถในการสร้างแรงบันดาลใจ (Ability to Inspire) ผู้บริหารควร
สร้างความ กระตือรือร้นและความคิดเชิงบวกต่อบุคลากรในการร่วมกันก าหนดทิศทางใน
อนาคต ส่ิงท้ังหมดนี้ต้องเน้นให้เกิดข้ึนในขณะท่ียังด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 

14. การเจียมเนื้อเจียมตัว (Be Humble) ผู้บริหารมีความส าคัญต่อการท าหน้าท่ี
ในโรงเรียนซึ่งงานผู้บริหารไม่ใช่เป็นรูปป้ันแต่เป็นงานท่ีเอื้อต่อทุกคนในโรงเรียนนั่นคือ ต้องมี
สัมมาคารวะ การรู้จักบุคคลในชุมชน การเปิดโอกาสกับครู และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

15. ตัวแบบท่ีดี (Good Model) หากคุณก าลังส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ต้องรู้และฝึกพวกเขาให้มีความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกัน ฝึกการส่ือสารท่ีดี และคิด
วิเคราะห์เป็นการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ และการปลูกฝังสร้างสรรค์นวัตกรรม จัด
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยส าหรับการเรียนรู้และความเส่ียง 

The Wallace Foundation (2012:10) แนวทางส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิผลควรน าไปใช้มี 5 ประการ ดังนี้  

1.การสร้างวิสัยทัศน์เพื่อความส าเร็จทางวิชาการส าหรับนักเรียน (Shaping a 

vision of academic success for all students) การน าวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิด
ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมของบุคลากรในการมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้
บรรลุผลตามเป้าหมาย  
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2.สร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่นเพื่อการศึกษา (Creating a climate hospitable to 

education) ผู้บริหารต้องจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะกับ ผู้เรียน และบุคคลภายนอก เพราะ
โรงเรียนเป็นศูนย์กลางทางการเรียน และกิจกรรม บรรยากาศมีความส าคัญท่ีเอื้อต่อการ
เรียนการสอน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3.การปลูกฝังภาวะผู้น าให้กับบุคคลอื่น (Cultivating leadership in others) ท้ัง
ครูในโรงเรียนถือว่าทรัพยากรส าคัญในการบริหาร การสร้างให้ครูเป็นผู้น าทางวิชาการจะ
ส่งผลให้โรงเรียนมีการพัฒนาไปสู่คุณภาพ และมีมาตรฐานทางการศึกษา  

4.การปรับปรุงการเรียนการสอน (Improving instruction) ผู้บริหารท่ีมี
ประสิทธิผลจะมุ่งท างาน ด้วยความเอาใจใส่ในการปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมุ่งถึง
คุณภาพการสอน และให้บรรลุผลส าเร็จตามความคาดหวังของผู้เรียน และผู้ปกครอง 5.การ
บริหารจัดการกับคน ข้อมูล และกระบวนการ (Managing people, data and processes) 

ผู้บริหารที่มีประสิทธิผลต้องให้ความส าคัญกับบุคลากรท้ังครูบุคลากร และผู้เรียน รวมท้ังการ
น าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาสารสนเทศเพื่อการบริหารและกระบวนการการบริหาร  
เป็นต้น  

สรุปได้ว่า คุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มี 5 องค์ประกอบ
หลักดังนี้  1). การเป็นผู้น าท่ีพึงประสงค์ 2). การมีวิสัยทัศน์ 3). การมีมนุษยสัมพันธ์ 4). 
ความสัมพันธ์กับงาน และ5). ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ดังภาพ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การเป็นผู้น าท่ีพึงประสงค์ การมีวิสัยทัศน์ 

ความสัมพันธ์กับงาน การมีมนุษยสัมพันธ ์

ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

คุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษา 
ในศตวรรษที่21 
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องค์ประกอบคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี21  
1). การเป็นผู้น าที่พึงประสงค์  
จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และ นักการศึกษาแต่ละท่านมีทัศนะท่ี

สอดคล้องกันอาทิเช่น 
Stetson University (2013:29) ได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการมีความรู้ใน

ระดับสากล knowledge) ว่าผู้น ายุคใหม่จะต้องเป็นผู้ท่ีมีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง ได้แก่ 
สามารถจัดการความรู้ 2) บุคลากรมีความรู้ในระดับสากลท้ังในเรื่องของประวัติศาสตร์ 3) รู้
เรื่อง เหตุการณ์ปัจจุบัน และมีความรู้ในเนื้อหาสาระเกี่ยวกับปัญหาส าคัญ 4) ภาษา 
เทคโนโลยีทางเลือก 5) รู้การเปล่ียน แปลงหรือพลวัตของโลก 6) การเข้าใจวัฒนธรรม และ
บทบาทในการพึ่งพาอาศัยซึ่ง กันและกัน 

Mendenhall et al. (2013:436-451) กล่าวถึงความรู้ของผู้บริหารไว้ว่า 1) เป็น
ความ สามารถทางสติปัญญา 2) การจัดการกับความซับซ้อนท้ังทางวัฒนธรรม 3) 
ความสามารถใน การสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ และ 4) การจัดการความรู้ เช่น การแสวงหาความรู้
และน าเทคโนโลยี สมัยใหม่เข้ามาช่วยในการท างาน มีวิธีบริหารจัดการในขอบเขตท่ีกว้าง
และเป็นสากล ตลอดจน ฝึกฝนพัฒนาตนเอง และหาประสบการณ์ใหม่อย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นหรือปัญหา ระดับโลก (Knowledge of World issues) ต้องเป็น 
“Glocalization” คือ การผนวกกันระหว่าง Globalize กับ Localize เข้าด้วยกัน ต้อง
สามารถน าวัฒนธรรมของเราออกไปสู่โลกภายนอกโดยมีการค้นหาและรวบรวมหลักการ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best practice) ซึ่งวัฒนธรรมความเป็นไทยของเรา มีจุดเด่นหรือความ
ถนัดในการท างานหรือท าธุรกิจเชิงท้องถิ่น (Localize) อยู่แล้วเมื่อเราต้องการเข้า เวทีโลก
จะต้องอาศัยความเป็นสากล (Globalize) ด้วยเช่นกัน ผู้น าต้องเข้าใจวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
และบริหารในบริบทท่ีมีวัฒนธรรมท่ีแตกต่างของแต่ละเช้ือชาติได้ หรือ Code Switching 

between Cultures เพราะองค์กรหรือธุรกิจปัจจุบันมีความเป็นนานาชาติมากขึ้นดังนั้น 
จะต้องเป็น  

1) นัก จัดการความรู้มีการผูกพันต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (Life-long 

learning)  
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2) หมั่นพัฒนาฝึกอบรม และหาประสบการณ์ใหม่เพื่อคงความมีทักษะ ความรู้
ความเข้าใจในการน าองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตนเองให้สามารถก้าวทันเทคโนโลยีและกระแส
โลกเพื่อการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ (Innovativeness and Moderninzation)  

3) ผู้บริหารจ าเป็นต้องมีทักษะ เช่น ทักษะในการเรียนรู้ และการท าความเข้าใจ
เชิงมโนทัศน์ด้วยตนเอง ความสามารถในการส่ือสารและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
สามารถเป็นพี่เล้ียง Mentoring)  

4) สอนงาน (Coaching) มีความสามารถในการบริหาร  
5) การสร้างทีมงาน (Team building)  

6) การจัดการความขัดแย้ง (Conflict management)  

7) เทคนิคการเจรจา ต่อรอง ความสามารถก้าวทันเทคโนโลยี และเทคโนโลยี
สารสนเทศใหม่ ๆ รวมท้ังการมีความรู้ ความเข้าใจต่อพฤติกรรมเชิงการเมือง และ 

8) เน้นการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีเป็นสากล (Universal learning 

environments) เป็นต้น 
คุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี21 ท่ีมีประสิทธิภาพ ควรมี

คุณลักษณะดังนี้  
1.1 ความตระหนักรู้ด้านวัฒนธรรมบรรยากาศและบริบท หมายถึง การแสดงออก

ของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีความตระหนัก และความรอบรู้ทางวัฒนธรรมหลากหลาย ใน
การสร้างบรรยากาศท่ีแตกต่างและการเปิดเผย มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ แบบมีส่วนร่วมใน
กระบวนการบริหารจัดการและลดขั้นตอนการท างาน การสร้างวัฒนธรรมใหม่ๆหรือ 
กฎระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จ   

1.2 การจัดการความรู้ หมายถึง การแสดงออกของผู้บริหารสถานศึกษาใน
กระบวนการท่ีน าความรู้ฝ่ังลึก ในตัวบุคลากร เป็นความรู้ท่ีเปิดเผย (Explicit knowledge) 

เพื่อน ามาพัฒนาและท าประโยชน์ต่อองค์กร ได้แก่ ก าหนดการจัดล าดับความส าคัญ โดยการ
แสวงหาความรู้ การสร้างความรู้ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ การจัดเก็บรวบรวมความรู้ การน า
ผลการจัดความรู้ การประเมินผลส าเร็จ ประมวล กล่ันกรองความรู้ น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
แบ่งปัน และน านวัตกรรมไปก าหนดเป็นนโยบายแบบมีส่วนร่วม 

1.3 ด้านเทคโนโลยี หมายถึง การแสดงออกของผู้บริหารสถานศึกษาในการใช้
เทคโนโลยี การพัฒนาเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ ระบบเทคโนโลยีต่าง ๆ เช่น การส่ือสาร
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เทคโนโลยี เพิ่มพูนความรู้ในองค์กร สนับสนุนบุคลากรท างานร่วมกันในการจัดเก็บ การ
สืบค้น ฐานข้อมูล การให้บริการความรู้อย่างเป็นระบบ 

1.4 ทางสติปัญญา หมายถึง การแสดงออกของผู้บริหารสถานศึกษาต่อการ
บริหารงาน เพื่อให้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพท่ีต้องอาศัยความรู้ความสามารถในการมองภาพ
กว้างๆ และภาพรวมท้ังองค์กร เช่น ความฉลาด สามารถคิดเชิงซ้อนเชิงสร้างสรรค์ เปิดใจ
กว้างและการแยกแยะข้อเท็จจริง การเน้นเป้าหมายความส าเร็จและการพูดเชิงวิพากษ์มี
ความยุติธรรม ตลอดการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น  

องค์ประกอบคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ด้านการเป็นผู้น าท่ี

พึงประสงค์ มีตัวบ่งช้ีประกอบด้วย ความตระหนักรู้ด้านวัฒนธรรมบรรยากาศและบริบท การ

จัดการความรู้ ด้านเทคโนโลยี และ ทางสติปัญญา 

2). การมีวิสัยทัศน์   

จากการศึกษาเอกสารแนวคิด เกี่ยวกับคุณลักษณะด้านการมีวิสัยทัศน์ ผู้บริหาร

สถานศึกษาในศตวรรษที่21 ทัศนะนักการศึกษาอาทิเช่น 

Toastmaster (2013: Online) ได้กล่าวถึงผู้บริหารท่ีมีวิสัยทัศน์ควรเป็นบุคคล 

ดังต่อไปนี้ 1) การสร้างวิสัยทัศน์ (Creating Vision) 2) ความสามารถส่ือสารวิสัยทัศน์ 

(Communicate Vision) 3) ความสามารถแสดงวิสัยทัศน์ (Articulate Vision) 4) 

ความสามารถการรวมพลัง (Energize Vision) 

Remer (2010: Online) ได้เสนอแนวคิดคุณลักษณะการมีวิสัยทัศน์ท่ีส าคัญของ

ผู้บริหารในการบริหารองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในศตวรรษท่ี 21 ไว้ในบทความท่ีช่ือว่า 

Leadership Skills for the 21”Center มีดังต่อไปนี้ 1) สร้างภาพจินตนาการ 

(Imagination) 2. สร้างวิสัยทัศน์ (Formulating) 2) มีความ มั่นใจ (Confidence) 3) 

สร้างแรงจูงใจ (Motivate) 4) การมีส่วนร่วม (Engage) 5) สร้างความเข้าใจร่วมกัน 
(Understanding)  

Davis (2013:92) รองประธานกรรมการองค์กรท่ีไม่แสวงหาผลก าไรท่ีใหญ่ท่ีสุด

ในสหรัฐอเมริกา และเป็นผู้เช่ียวชาญในด้านการพัฒนาวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ ได้ให้ความ

คิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพที่ส าคัญของผู้บริหาร คือการมีทักษะวิสัยทัศน์ มีองค์ประกอบดังนี้ 1) 
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การสร้างแรงบันดาลใจ (Inspirational) 2) สร้างวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจน (Creating a Clear 

Vision) 3) เส้นทางการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ (Communicating this Path 

Effectively) 4) ไม่ยึดมั่นถือมั่นในตนเอง (Leaving Ego) 

Kabyemera (2014: Online) ได้อธิบายถึงผู้บริหารท่ีมีวิสัยทัศน์ผู้บริหารท่ีมี

ความสามารถในการ ก าหนดภาพที่คาดหวังและกระตุ้น โน้มน้าว จูงใจให้บุคลากรปฏิบัติตาม

วิสัยทัศน์ขององค์กรโดยการ สนับสนุนการท างานเป็นทีม การอบรมพัฒนาบุคลากรอย่าง

ต่อเนื่อง การส่งเสริมสนับสนุนให้ สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ การสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี

ใหม่ๆและการจัดสภาพ แวดล้อมและ บรรยากาศขององค์กรให้เอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรไปสู่เป้าหมายองค์กร ประกอบด้วย 1) การสร้างวิสัยทัศน์ (Vision creation) 

2) การเผยแพร่วิสัยทัศน์ (Articulating) 3) การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ (Implementing) 4) 

ประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดี (Role Model) 5) การท างานเป็นทีม (Team Work) เป็นต้น  

การมีวิ สัยทัศน์   สามารถสังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้บริหาร

สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21  ท่ีสอดคล้อง ดังนี้  

2.1 การสร้างวิสัยทัศน์ หมายถึง การแสดงออกผู้บริหารสถานศึกษาถึงการมี
ความสามารถสร้างองค์กรสร้างบรรยากาศท่ีดี และวิเคราะห์สภาพการต่างๆ โดยเก็บรวบรวม
ข้อมูล เน้นการมีส่วนร่วมตลอด มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน เสมอ โดยการสร้างภาพ
อนาคตด้วยการก าหนดวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจน เพื่อให้องค์กรบรรลุเป้าหมายตามท่ีคาดหวังของ
สังคม 

2.2 การส่ือสารวิสัยทัศน์ หมายถึง การแสดงออกผู้บริหารสถานศึกษาถึงการ
ประชาสัมพันธ์และการส่ือสารวิสัยทัศน์ การสร้างความเข้าใจ แรงจูงใจ เพื่อให้เกิดการ
ยอมรับในการส่ือสารท่ีหลากหลายมีระบบ รวมท้ังจูงใจกระตุ้นให้เกิดความเช่ือมั่น สามารถ
ก าหนดเป้าหมายโดยมีส่วนร่วมในบุคลากรตลอดเห็นคุณค่าในวิสัยทัศน์และความส าคัญกับ
องค์การ 

2.3 การสร้างแรงบันดาลใจ หมายถึง การแสดงออกผู้บริหารสถานศึกษาถึงการมี
ความเช่ือมั่น และการสร้างแรงบันดาลใจ ความท้าทาย งานบรรลุตามเป้าหมาย ให้ก าลังใจ 
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สร้างสรรค์ความคิดริเริ่มงานใหม่ๆเห็นคุณค่าในการท างานร่วมกันเป็นทีมและปลูกจิตส านึกท่ี
ดี ในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างเต็มใจและเป็นทีม 

องค์ประกอบคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านการมีวิสัยทัศน์

มีตัวบ่งช้ีประกอบไปด้วย การสร้างวิสัยทัศน์ การส่ือสารวิสัยทัศน์ และการสร้างแรงบันดาล

ใจ  

3). การมีมนุษยสัมพันธ์ 

จากการศึกษาเอกสาร แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ของ

ผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตามทัศนะนักการศึกษา อาทิเช่น 

Mendenhall at al. (2013:436-451) ได้จ าแนกความสัมพันธ์กับผู้อื่นท่ีส าคัญไว้ 

3 ประการ คือ มี  1) การติดต่อ ส่ือสารกับผู้อื่นอย่ างสร้ างสรรค์ (Mindful 

communication) 2) การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (Empathy) และ 3) การยอมรับฟังความ

คิดเห็นของผู้อื่น (Receive comments others) เป็นต้น ซึ่งสามารถสังเคราะห์แนวคิด ท่ี

สอดคล้อง ดังนี้  

3.1 การส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การแสดงออกผู้บริหารสถานศึกษาใน

การสร้างสัมพันธ์ท่ีดี และให้ความเข้าใจทางบวกกับผู้ส่ือสารและผู้รับสาร ในการน าไปสู่

เป้าหมายท่ีส าเร็จ ตามท่ีต้องการ โดยให้ความสนใจ เอาใจใส่ ในส่ิ งท่ีผู้ตามหรือบุคลากร

น าเสนอเป็นอันดับแรก สามารถเข้าใจ แยกคนกับปัญหาออกจากกันได้ดี เช่น ให้ความสนใจ

กับส่ิงท่ีผู้ตาม เห็นความแตกต่างพร้อมกับรับฟังอย่างต้ังใจในผู้ใต้บังคับบัญชา หรือผู้ตามพูด 

อย่างเปิดกว้างด้วยใจ และเป็นกลางโดยสามารถแยกแยะข้อเท็จจริงกับความคิดเห็นประกอบ

ร่วมการตัดสินใจ ในความยืดหยุ่นสูง   

3.2 การสร้างความเช่ือมั่น หมายถึง การแสดงออกผู้บริหารสถานศึกษาท่ีปฏิบัติ
ตนบนพื้นฐานเชิงบวก ท าตามสัญญา โดยรักษาค าพูด มั่นคงต่อการกระท า สนใจและเอาใจ
ใส่ดูแลบุคคลากรเป็นอย่างดี ตลอดท้ังมีความรู้ความสามารถรับผิดชอบสูงซื่อสัตย์ สม่ าเสมอ 
ให้เกียรติผู้อื่น พร้อมท่ีจะปกป้องผู้อื่น และแบ่งปันความคิดอย่างเปิดเผยข้อมูลโดยไม่ปิดบัง  
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3.3 การสร้างเครือข่าย หมายถึง การแสดงออกผู้บริหารสถานศึกษาโดยการสร้าง
เสริมความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ก่อให้เกิดกลุ่มสร้างเครือข่ายให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมอย่างเสมอเท่าเทียมกัน พึงพาอาศัยเกื้อหนุนกันในหมู่คณะ ในมุมมองวิสัยทัศน์
ร่วมกัน มีผลประโยชน์ร่วมกัน แลกเปล่ียนเชิงปฏิสัมพันธ์ พึ่งพากัน ช่วยเหลือกันด้วยดี   

3.4 ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น หมายถึง การแสดงออกผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีความ
เข้าใจความจ าเป็น ความต้องการของผู้อื่น และบุคคลากร มากกว่าท่ีจะเรียกร้องให้
บุคคลากรมาเข้าใจตนเอง ให้ก าลังใจบุคคลากรในการแก้ปัญหา และเข้าใจปัญหาได้ดีบน
พื้นฐานเคารพในความแตกต่างของบุคคลท่ีแสดงออกตลอดให้บุคลากรเห็นและรู้เท่าทัน
อารมณ์ตน ถึงแม้จะอยู่ในสภาวะการณ์ท่ีตรึงเครียด โดยแสดงถึงความห่วงใยบุคลากรเป็น
ส าคัญ 

องค์ประกอบคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษา ในศตวรรษท่ี 21 ด้านการมีมนุษย
สัมพันธ์มีตัวบ่งช้ี ประกอบไปด้วย การส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ การสร้างความเช่ือมั่น การ
สร้างเครือข่าย และ ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  

4). ความสัมพันธ์กับงาน 
จากการศึกษาแนวคิด และ นักการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะผู้บริหาร

สถานศึกษา ในศตวรรษที่ 21 ด้านความสัมพันธ์กับงาน ซึ่งทัศนะแต่ละท่านอาทิเช่น  
IRA A. Fulton College (2013:Online) ให้แนวคิดการท างานเชิงระบบว่า แต่

ละส่ิงย่อมอยู่ในเอกภาพ (The Universe) ส่ิงเล็ก/ใหญ่เพียงใดล้วนเป็นหนึ่งหน่วยระบบมี
วงจรของ 1) การท างานใน ภาพรวม (Holistic) มีปัจจัยน าเข้า (ปัจจัยการผลิต ) 
กระบวนการ มีผลผลิต น าไปสู่ผลลัพธ์อย่างเป็นระบบ ผลผลิตรวมย่อมเกิดจากการ
ประสานงานกันหลายๆ ระบบแต่ละหน่วย มีระบบการ การท างานตามบทบาทหน้าท่ีท่ี
แตกต่างกัน ผลผลิตจะไหลจาก หน่วยการผลิต (กระบวนการ) หนึ่ง ไปสู่อีกหน่วยการผลิต 
หรือกระบวนการ หนึ่งอย่างครบวงจร ไม่มีท่ีส้ินสุด แต่ละส่ิงในเอกภพมีระบบตามมิติต่างๆ 
กันในเวลาเดียวกัน 2) ด้านเชิงระบบจึงเป็นความสามารถในการ จัดการอย่างเป็น
กระบวนการ (Process) 3) ท่ีมีความเข้าใจท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย 
(Congruence & network) 4)การมองภาพรวมท้ังระบบในลักษณะการสังเคราะห์ 
(synthesis) และ5) น าไปสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการกัน (Integrated)  
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Executive Leadership Development Center (2013:Online) ได้อธิบายว่า
ระบบการท างาน (System) เป็นส่ิงท่ีประกอบข้ึนมาจากหน่วยย่อยหรือองค์ประกอบย่อย ท่ี
จะต้องมีความ สัมพันธ์และท าหน้าท่ี ร่วมกันเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ภายใน
ระบบแต่ละระบบสามารถมองเป็น ระบบย่อย (Subsystem) ได้ซึ่งระบบย่อยเหล่านี้ถือว่า
เป็นระบบด้วยเช่นกัน เพราะมีองค์ประกอบต่าง ๆ ของ ระบบท่ีสมบูรณ์ในตัวเอง เมื่อระบบ
ย่อยหลาย ๆ ระบบรวมกันจะท าให้เกิดระบบใหญ่ขึ้นถ้า พิจารณาองค์กร ในรูปแบบของ
ระบบโรงเรียนจะประกอบด้วย 1) กระบวนการท างาน (Process) ท่ีมีสุขภาพภายใต้วงจร 
PDCA 2) มีโครงสร้าง (Structure) ของงานมีความชัดเจนและ 3) บทบาทหน้าท่ี 
(function) ของบุคลากรหรือผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องชัดเจนสัมพันธ์และเช่ือมโยงซึ่งกันและ
กัน เป็นต้น ซึ่งสามารถสังเคราะแนวคิดท่ีสอดคล้องดังนี้  

4.1 การบริหารโดยเน้นคุณภาพ หมายถึง การแสดงออกผู้บริหารสถานศึกษา โดย
เน้นกระบวนการ และมีการควบคุมดูแล ตรวจสอบเพื่อบรรลุตามเป้าหมายอย่างพร้อมเพียง 
วิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทาง ในผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกัน มีแผนการนิเทศก์ก ากับ
ติดตาม ก าหนดปฏิทินกิจกรรมชัดเจน ในการปฏิบัติงาน มีการตรวจสอบผลงาน และ
ปรับปรุงแผนงานใหม่ๆ ให้เหมาะกับงานเสมอ 

4.2 การมองแบบองค์รวม หมายถึง การแสดงออกผู้บริหารสถานศึกษาในการมอง
ภาพรวมท้ังองค์การ มีการก าหนดภาพความส าเร็จของงานรอบด้านทุกกิจกรรม และ
สอดคล้องกัน มองท้ังระบบในองค์กรเชิงสังเคราะห์ ไม่แยกว่าฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง เน้นทฤษฎีสู่
การปฏิบัติ มองเหตุการณ์แก้ไขงานได้อย่างเช่ือมโยง และสังเคราะห์งานได้แบบองค์รวม 

4.3 การท างานแบบบูรณาการ หมายถึง การแสดงออกผู้บริหารสถานศึกษาในการ
ปฏิบัติงาน สอดคล้อง และ เช่ือมโยงกันอย่างดี มีแบบแผนทิศทางในการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน เน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการจัดการงานแบบ
แนวราบ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์กร มีศูนย์รวมฐานข้อมูลสารสนเทศ การบริหารและ
ติดตามประเมิน ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของงาน กระจายอ านาจในการตัดสินใจสู่ระดับ
ปฏิบัติโดยบูรณาการกันอย่างสมบูรณ์ 

4.4 การวิเคราะห์และสังเคราะห์งาน หมายถึง การแสดงออกผู้บริหารสถานศึกษา
ถึงความสามารถในการวิเคราะห์และวิพากษ์ เรื่องราวประเด็นต่าง ๆ ได้สมเหตุสมผล น า
แนวคิดมาจัดรูปแบบท่ีเช่ือมโยงและสัมพันธ์กันกับแนวคิด หรือส่ิงใหม่ๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
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องค์กร จัดระบบข้อมูลเป็นระเบียบ ไม่กระจัดกระจาย เน้นการท างานท่ีไม่แยกส่วน สรุปผล
ข้อมูลได้อย่างหลากหลาย  

องค์ประกอบคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ด้านความสัมพันธ์
กับงาน มีตัวบ่งช้ีประกอบไปด้วย การบริหารโดยเน้นคุณภาพ การมองแบบองค์รวม การ
ท างานแบบบูรณาการ และ การวิเคราะห์และสังเคราะห์งาน 

5). ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
จากการศึกษางานวิจัย เอกสารแนวคิดนักการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะ

ผู้บริหารสถานศึกษา ในศตวรรษท่ี 21 ด้านความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม  ตามทัศนะ
ของแต่ละท่าน อาทิ เช่น 

Brown (2014:25) เป็นผู้บริหารของ Brainzooming Group: Education 

Southern Illinois University ได้สรุป 7 ทักษะท่ีเฉียบแหลมของผู้น าความคิดสร้างสรรค์
นวัตกรรมท่ีเข้มแข็งไว้ในบทความท่ีช่ือว่า “7 Subtle Skills Creative Leaders Can’t 

Ignore”  ประกอบด้วยทักษะ ดังนี้ 1) สนับสนุนความคิดของคนอื่น (Supports Ideas) 2) 
ความคิดริเริ่ม (Initiative) 3) ความยืดหยุ่น (Flexibility) 4) ความท้าทาย (Challenges) 

5) ความอดทน (Patience) 6) การมุ่งความส าเร็จ (Success)  7) คิดค้นทักษะความคิด
สร้างสรรค์/นวัตกรรม (Finding New Creative  Innovation Skills) 

Write to Know (2015:Online) ซีอีโอ ท่ัวโลกว่า กว่า 1500 คน จาก 60 
ประเทศได้เข้าร่วมในการศึกษาและแสดงความเห็นว่าความคิดสร้างสรรค์/นวัตกรรมเป็น
ทักษะท่ีส าคัญท่ีสุดของภาวะผู้น าท่ีมีคุณภาพและประสบความส าเร็จทางธุรกิจ ดังต่อไปนี้ 1) 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์/นวัตกรรม (Creative Initiative) 2) วิธีการส่ือสารหลากหลายใน
การฟัง (Communication Channels to Listen) 3) จินตนาการ (Imagination) 4) ร่วม
สร้าง (Co-create) 5) การตัด สินใจ (Decisions) 6) ความท้าท้าย (Challenge) 7) 
วิสัยทัศน์ชัดเจน (Clear vision) 8) ความกระตือรือร้น (Enthusiastically) 9) มุ่งเน้น
ความคิดใหม่อย่างต่อเนื่อง (Focuses New Ideas Continuously เป็นต้น สามารถ
สังเคราะห์แนวคิด ประกอบด้วยดังนี้  

5.1 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์/นวัตกรรม หมายถึง การแสดงออกในการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารสถานศึกษาถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรมส่ิงแปลกใหม่ ไม่ซ้ าเดิมกับ
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คู่แข่งขัน สามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีผ่านมา ประยุกต์ใช้ให้เกิดความเช่ือมั่นใน
ตนเองและการกล้าตัดสินใจ ตลอดจนสรุปภาพมิติการท างานได้อย่างดี 

5.2 การผสมผสานเทคโนโลยี หมายถึง การแสดงออกผู้บริหารสถานศึกษาถึงการ
น าความรู้ ด้านนวัตกรรม วิทยาศาสตร์ มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานท้ังระบบมีการศึกษา
เทคโนโลยีใหม่ๆ โดยเข้าถึงข้อมูลและแก้ไขปัญหาในการท างานพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาและตัวผู้บริหารเพื่อเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล แบบผสมผสาน
กันอย่างสมบูรณ์ 

5.3 นวัตกรรมน าสู่เป้าหมาย หมายถึง การแสดงออกผู้บริหารสถานศึกษาถึงการมี
ความรู้ ในเรื่องนวัตกรรมอย่างถูกเป้าหมายแบ่งแยกนวัตกรรมให้เหมาะสมกับงาน จ าแนก
ประเภทนวัตกรรมได้อย่างหลากหลายประเภทโดยเฉพาะน าไปใช้ในงานวิจัยและงานอื่นๆ ใน
สถานศึกษาเพื่อพัฒนางาน พัฒนาคนในหน่วยงานอีกท้ังยังแก้ไขปัญหาการท างาน
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันตรงประเด็น 

5.4 ความท้าทาย หมายถึง การแสดงออกผู้บริหารสถานศึกษาในการตัดสิน ใจ
ภายใต้ความเส่ียง บริหารจัดการเวลา โดยมีความมุ่งมั่นท้าทาย กล้าเส่ียงต่อการตัดสินใจ
อย่างรอบคอบไม่คิดท่ีจะกลัวในส่ิงท่ีผิดพลาดเปิดใจกว้างยอมรับทดลองท้าทายในส่ิงใหม่ๆ
เสมอ โดยต้ังเป้าหมายและด าเนินการตามเป้าหมายน าไปซึ่งการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ
เสมอ 

5.5 คิดอย่างจิตนาการ หมายถึง การแสดงออกผู้บริหารสถานศึกษาท่ีแสดงออกถึง
การมีความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์นวัตกรรม ส่ิงใหม่ๆ อย่างจินตนาการและรอบคอบใน
การควบคุมอารมณ์แบบไม่เครียด เช่ือมั่นในการท างานคิดแนวใหม่เสมอ ส่งเสริมบุคลากรใน
การท างานในเชิงวิจัยกล้าคิด กล้าตัดสินใจท างานอย่างมีสติแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่าง
สร้างสรรค์เสมอและคิดนอกกรอบในส่ิงท่ีส่งเสริมองค์กร  

องค์ประกอบคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษา ในศตวรรษที่ 21 ด้านความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์/นวัตกรรม มีตัวบ่งช้ีประกอบด้วย ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์/นวัตกรรม การ
ผสมผสานเทคโนโลยี นวัตกรรมน าสู่เป้าหมาย ความท้าทาย และ คิดอย่างจิตนาการ  
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สรุป 
คุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษา ในศตวรรษที่ 21 เป็นการเปล่ียนแปลงของสังคม

โลก มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการองค์กร ของผู้บริหารสถานศึกษาอย่างมาก ท าให้
คุณลักษณะของผู้บริหารต้องปรับเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ พัฒนาระบบ
การศึกษา แสวงหาวิธีการ ทักษะ ศักยภาพและความสามารถ ในการน าพาองค์กรทางด้าน
การศึกษาไปสู่ศตวรรษที่ 21 ท่ีโลกแห่งการเปล่ียนแปลง ผู้บริหารจึงต้องพัฒนาตนเองในด้าน
ต่างๆ ท่ีสามารถสนองตอบโจทย์ตามความคาดหวังของสังคม ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21โดยมีองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี ดังนี้  

1). การเป็นผู้น าท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยตัวบ่งช้ีดังนี้ ความตระหนักรู้ด้าน
วัฒนธรรมบรรยากาศและบริบท การจัดการความรู้ ด้านเทคโนโลยี และ ทางสติปัญญา  

2). การมีวิสัยทัศน์ ประกอบด้วยตัวบ่งช้ีดังนี้ การสร้างวิ สัยทัศน์ การส่ือสาร
วิสัยทัศน์ และ การสร้างแรงบันดาลใจ  

3). การมีมนุษยสัมพันธ์ ประกอบด้วยตัวบ่งช้ีดังนี้ การส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ การ
สร้างความเช่ือมั่น การสร้างเครือข่าย และ ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น   

4). ความสัมพันธ์กับงาน ประกอบด้วยตัวบ่งช้ีดังนี้ การบริหารโดยเน้นคุณภาพ 
การมองแบบองค์รวม การท างานแบบบูรณาการ และ การวิเคราะห์และสังเคราะห์งา 

5). ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ประกอบด้วยตัวบ่งช้ีดังนี้ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์/นวัตกรรม การผสมผสานเทคโนโลยี นวัตกรรมน าสู่เป้าหมาย ความท้าทาย และ 
คิดอย่างจิตนาการ 
 

เอกสารอ้างอิง 
ชัยยนต์ เพาพาน. (2558). การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่ประชาคมอาเซียน: ทิศทาง

ใหม่ในศตวรรษที่ 21คณะครุศาสตร์. กาฬสินธุ์: มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์. 
ชัยยนต์ เพาพาน. (2560). ภาวะผู้น าทางการศึกษาและนวัตกรรมทางการบริหาร : กระบวน

ทัศน์ใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา. กาฬสินธุ์: คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

Brown, K.  (2014). Interactive Contemporary Art. London: I. b. Tauris 

Teaching and learning. New York: Author Available . 



344 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5  No. 3 May – June  2020 

  
 

 Davis. (2013). Effective Leadership Skills - Clear Vision: Gregg Davis. 
Impact Consults.   

Executive Leadership Development Center. (2013). Leadership Training 

Program. Online. Retrieved May 3, 2019. from : 

www.wallacefoundation.org/knowledge-center/school 

leadership/effective-principal-leadership/Pages/The-School  

IRA A. Fullton College. (2013). Achieving Global Leadership Capabilities. 

Online. Retrieved May 3, 2019. from : 

http:/www.et.byu.edu/achieving-global-ledershinp-capabilities:  

Kabyemera. (2014). Leadership Skills for the 21" Century: A Guide for Top 

Managers. Online. Retrieved May 3, 2019. from : 

http://www.bookdepository.com/Leadership-Skills for-21
st 

Century-

Justus-Kabyemera/9781909757127 

Mendenhall, M., Amardottir, A., Oddou, G., & Burke, L. (2013). Developing 

cross cultural competencies in management education via cognitive 

behavior therapy. Academy of Management Learning & Education, 

12 (3), 436-451. 

Remer. (2010). Words of Wisdom: Keys to Success in the scripps National 

spelling Bee by Scott. Online. Retrieved May 3, 2019. from : 

http://kayleadershipacademy.com/2013/04/effectiveLeadership-skills-

clear-vision/Skills_for_21
st
 _century.hrml  

Stetson University (2013). Global Leadership Program. Online. Retrieved 

May 3, 2019. from : from 

http://www.stetson.edu/administration/vibrancy 

The Wallace Foundation. (2012). The school principal as leader: Guiding 

schools to better Teaching And Learning. Online. Retrieved May 3, 

2019. from : from https://www.wallacefoundation.org/knowledge-

center/Documents/The-School-Principal-as-Leader-Guiding-Schools-

to-Better-Teaching-and-Learning-2nd-Ed.pdf 
Toastmaster. (n.d.). (2013). Must have leadership skills for the 21

st
 century. 

Online. Retrieved May 3, 2019. from : 

http://westsidetoastmasters.com/article Reference/must have 

leadership 

Write to know. (2015). Writing for Engagement: Responsive Practice for 

Social Action. Online. Retrieved May 3, 2019. from : 

https://www.amazon.com/Writing-Engagement-Responsive-Practice-

Cultural/dp/1498565565 

           

 

http://www.wallacefoundation.org/knowledge-center/school%20leadership/effective-principal-leadership/Pages/The-School
http://www.wallacefoundation.org/knowledge-center/school%20leadership/effective-principal-leadership/Pages/The-School
http://www.bookdepository.com/Leadership-Skills%20for-21
http://kayleadershipacademy.com/2013/04/effectiveLeadership-skills-clear-vision/
http://kayleadershipacademy.com/2013/04/effectiveLeadership-skills-clear-vision/
http://www.stetson.edu/administration/vibrancy
https://www.amazon.com/Writing-Engagement-Responsive-Practice-Cultural/dp/1498565565
https://www.amazon.com/Writing-Engagement-Responsive-Practice-Cultural/dp/1498565565


วิจารณ์หนังสือ : Book Review  
“ทุกข์ให้เห็น สขุให้เป็น”  

Suffering to See Happiness as 
 

ผูเ้ขียน : สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป. อ. ปยุตฺโต)           
ปีท่ีพิมพ์ : 2561                                                 
จ านวนหน้า : 80 หน้า 
ส านักพิมพ์ : บุ๊คสไมล์ 
ISBN 978-616-8056-24-0 

 
พระมณีพร ขนฺติสาโร  และ พระมหาดาวสยาม วชิรปญฺโญ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  
PhraManeeporn Kanthikaro and Phramaha Daosaim Vajirapañño 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, KhonKaen Campus, Thailand  

Corresponding Author, E-mail: supit.silo@gmail.com 
 

******** 

บทน า* 
 

หนังสือ “ทุกข์ให้เห็น สุขให้เป็น” เป็นหนังสือธรรมะ  ผู้นิพนธ์คือ ศาสตราจารย์
พิเศษ สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ นามเดิม ประยุทธ์ อารยางกูร ฉายา ปยุตฺโต หรือ ท่ีรู้จัก
กันดีท่ัวไปในนามปากกา "ป. อ. ปยุ ตฺโต" เป็นหนังสือท่ีรวบรวมจากธรรมนิพนธ์และธรรม
บรรยายท่ีเผยแผ่ทางเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเว็บเพจของวัดญาณเวศกวันต้ังช่ือหนังสือ 
และเรียบเรียง โดย ส านักพิมพ์บุ๊คสไมล์และน ามาจัดหมวดหมู่เป็นหนังสือเล่มนี้จัดท าเพื่อคัด
ย่อธรรมนิพนธ์และธรรมบรรยายให้ผู้อ่านได้เข้าใจได้ง่ายข้ึนในการน ามาศึกษาและได้อ่านแก่
ประชาชนท่ีใฝุศึกษาเรียนรู้   

หนังสือ “ทุกข์ให้เห็น สุขให้เป็น” ลักษณะรูปเล่มเป็นในรูปแบบกระดาษเอส่ีพับ
ครึ่ง ใช้กระดาษท่ีเป็นส่ือกับส่ิงแวดล้อม และสีของกระดาษท่ีใช้เป็นแบบถนอมสายตา 
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จ านวน 80 หน้า เนื้อหาของหนังสือเป็นการน าเสนอแนวทางปฏิบัติ เพราะพุทธศาสนาเป็น
ศาสนาแห่งความสุข ความสุขนั้นมีมากมายหลากหลาย แต่สามารถพัฒนาได้ด้วยการปฏิบัติ
ในพระพุทธศาสนา ให้ก้าวไปในความสุขเหล่านี้ โดยความสุขนั้นถึงได้ด้วยสุข (พระพรหม
คุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2555 : 13)  การใช้ภาษาเป็นข้อเขียนในลักษณะถอดค าบรรยายมา
เป็นความเรียง ใช้ภาษาท่ีเรียบง่าย สามารถท าความเข้าใจได้โดยตรงไม่อ้อมค้อม ง่ายแก่การ
ท่ีบุคคลท่ัวไปจะท าความเข้าใจ แล้วน ามาเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตได้ 

หนังสือ “ทุกข์ให้เห็น สุขให้เป็น” เป็นหนังสือท่ีพูดถึง ความสุข คือสภาวะท่ี
สามารถทนต่อความทุกข์ได้ง่ายหมายถึง เป็นสภาพท่ีทนได้ง่ายซึ่งตรงข้ามกับค าว่า “ความ
ทุกข์” คือ สภาพที่ทนได้ยาก เป็นสภาพท่ีบีบค้ันให้ผู้คนไม่สบายกายไม่สบายใจ ความสุขใน
ความหมายนี้ มิได้หมายถึงการปฏิเสธความทุกข์โดยส้ินเชิง แต่หมายถึงสภาวะท่ีสามารถ อยู่
ร่วมกับทุกข์ได้ สามารถทนอยู่กับความบีบค้ันได้ สามารถดารงอยู่ ท่ามกลางสภาวะท่ีทนได้
ยากได้ 

 

โครงสร้างหรือเนื้อหา  
หนังสือ “ทุกข์ให้เห็น สุขให้เป็น”” ตีพิมพ์รวมเล่มครั้งแรก ในเดือนกันยายน 

พุทธศักราช2561 จ านวน 35,000 เล่ม  โครงสร้างของหนังสือแบ่งออกเป็นเรื่องใหญ่ๆ 3 
ส่วน ได้แก่  1) ความจริงในธรรม 2) ความเข้าใจในชีวิต  3) ความสุขในใจ   

สารัตถะท่ีส าคัญของเนื้อหา 
สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ ได้บรรยายล าดับของเนื้อเรื่องซึ่งมีเนื้อหาโดยย่อ

เกี่ยวกับเรื่อง “ทุกข์ให้เห็น สุขให้เป็น” ดังนี้  
1.ความจริงในธรรม 
เนื้อหาในส่วนนี้เป็นการน าเสนอหลักการของพุทธศาสนาเริ่มต้นด้วย สัมมาทิฏฐิ 

ถ้าเรามีสัมมาทิฏฐิ มีความเห็นชอบ ยึดถือในหลักการที่ถูกต้องและวางท่าที ของจิตใจถูกต้อง
ตามหลักการนั้นแล้ว อะไรต่ออะไรตามมาก็ดีไปหมด สัมมาทิฏฐิท่ีเป็นจุดเริ่มต้นในพุทธ
ศาสนาคือความ เห็นชอบ ได้แก่ เห็นว่าส่ิงท้ังหลายเป็นไปตามเหตุปัจจัย (พระพรหมคุณา
ภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), 2555 : 11) และความเปล่ียนแปลงนั้นก็เป็นไปตามหลัก อนิจจัง ท่ีว่า
ส่ิงท้ังหลายไม่คงท่ี ไม่เท่ียงแท้ มีการเปล่ียนแปลง ไปตลอดเวลา แต่ต้องย้ าและจ าให้ชัดว่า
การเปล่ียนแปลง เป็นไปตามเหตุปัจจัย ทีนี้เมื่อเปล่ียนแปลงไปตามเหตุปัจจัย ถ้าเหตุปัจจัยดี 
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ก็ท าให้เกิดผลดี ถ้าเหตุปัจจัยไม่ดี ก็ท าให้เกิดผลไม่ดี เมื่อเราต้องการผลท่ีดี ก็สร้างเหตุปัจจัย
ท่ีดี ท่ีเรียกว่า อริยสัจ 4 มีหน้าท่ีประจ าแต่ละข้อ ถ้าปฏิบัติต่อ อริยสัจ 4 แต่ละข้อผิด ก็ถือว่า
เราได้เดินทางผิดแล้ว อริยสัจข้อท่ีหนึ่ง ทุกข์ คือตัวปัญหาเรามีหน้าท่ีต่อมัน อย่างไร หน้าท่ี
ต่อปัญหาหรือความทุกข์ ก็คือหน้าท่ีท่ีเรียกว่าท าความรู้จัก ท่านเรียกว่าก าหนดรู้ รู้จักว่ามัน
คืออะไร อยู่ตรง ไหน มีขอบเขตเพียงใด (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต) , 2555 : 15) 
เพราะพระพุทธศาสนาเช่ือว่ามนุษย์เป็นสัตว์พิเศษท่ีประเสริฐด้วยการฝึก สัตว์อื่น ไม่ต้องฝึก
ไม่ต้องเรียน ก็อยู่ได้ด้วยสัญชาตญาณ ถ้าจะฝึกบ้าง ก็แค่ถูกคนฝึกเพื่อเอามาใช้งาน แต่คนนี่
ฝึกตัวเองได้ จะให้เป็น อะไรอย่างไร ก็ฝึกได้ฝึกเอาแม้แต่คนท่ีว่าเป็นพระโพธิสัตว์ ก็คือฝึกตน
จนกว่าจะเป็นพระพุทธเจ้า มีคติส าคัญในการฝึกตนว่ายิ่งยาก ยิ่งได้มากคืองาน ยิ่งยาก เราก็
ยิ่งได้ฝึกตนมาก เมื่อเราจะฝึกตัว เราก็ท างานท่ียากนี่แหละ และต้องอาศัยสอนหลักกรรมมา
เพื่อจะให้เราท ากรรมดี สอนให้เราเลิกท ากรรมช่ัวและให้มุ่งท ากรรมดี ไม่ใช่ให้รอผลกรรม ต้ัง
จุดมุ่งหมายท่ีดีขึ้นมาแล้วก็มุ่งท าการนั้นแน่วไป เมื่อเราปฏิบัติอย่างถูกต้อง มีท่าที ของจิตใจ
ถูกต้องแล้ว ชีวิตก็จะเป็นชีวิตท่ีสมบูรณ์ในตัว ในแต่ละขณะนั้นนั่นเอง นี่คือประโยชน์ใน
ระดับต่างๆ จนถึง ขั้นสูงสุดท่ีทางธรรมได้สอนไว้ 

ในทัศนะของผู้อ่านเห็นว่า  สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ได้อธิบายหลักการพื้นฐานท่ี
ส าคัญท่ีสุดของพระพุทธศาสนาได้แก่ สัมมาทิฐิ หมายถึง ความเห็นชอบทัศนคติความเข้าใจ 
ความรู้ท่ีเกิดจากปัญญาต่อส่ิงท้ังหลายตามความเป็นจริง มีความรู้แจ้งในอริยสัจ 4 คือ 1) 
รู้จักทุกข์ 2) รู้จักเหตุแห่งทุกข์ 3) รู้จักเรื่องการดับส้ินไปแห่งทุกข์ 4) รู้จักทางท่ีปฏิบัติแห่ง
การดับส้ินไปแห่งทุกข์ (ที.ม. (ไทย) 10/299/348.)  

ในแนวความคิดท่ีท่านสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป. อ. ปยุตฺโต)  ท่านได้แนะ
แนวทางในการเห็นดับในเรื่องของทุกข์นั้นท่านเห็นว่ามนุษย์หรือคนนั้นได้ยึดติดกับอารมณ์ 
ร่างกาย ของตนอันท าให้เกิดว่าตนมีความทุกข์ซึ่งในความเป็นจริงท่านนั้นได้ช้ีให้เห็นตาม
ความเป็นจริงของชีวิตตามค าส่ังสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าว่าทุกข์ท้ังปุวงเกิน
ขึ้นที่ตนใช้ใครอื่นนั้นท าให้ทุกข์ ซึ่งเราก็จะเห็นในสมัยปัจจุบันที่เกิดข้ึนอยู่ในครอบครัว ชุมชน 
สังคม และมาท่ีจุดให้คือประเทศชาติ แต่อย่างไรก็ดีท่านยังช้ีทางให้เราให้อยู่อย่างมีความสุข
คือเราควรไม่ประมาทในการใช้ชีวิตของเราซึ่งจะไม่ท าให้เกิดปัญญาท่ีท าให้ขัดข้องหมองใจตน
แต่เมื่อไม่ประมาทในชีวิตก็จะท าให้เกิดการมีสติรู้เท่าทันอาการของใจเมื่อเกิดทุกข์ หรือเมื่อมี
เหตุร้ายแรงมากระทบ ก็สามารถแก้ไขให้เป็นปกติได้ และสามารถรักษาใจให้เป็นปกติได้ ไม่
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ทุกข์ร้อนมากเท่าท่ีควร เป็นการรักษาใจเพื่อเยียวยารักษากาย ให้พบทางแห่งความพ้นทุกข์
ได้ในท่ีสุดด้วยเหตุนี้ท่านจึงได้อธิบายให้คนรู้เท่าทันอารมณ์เพื่อให้พ้นทุกข์ 

2. ความเข้าใจในชีวิต  
ในส่วนของเนื้อหานี้ ใจความส าคัญกล่าวสรุปได้ว่า เมื่อเราประสบสถานการณ์เจอ

ส่ิงท่ีท าให้เราเกิดมีความทุกข์ เช่นร่างกายเกิดการเจ็บปุวยไม่สบายเกิดขึ้น เราก็ต้องมีสติใน
การคิดให้รู้เท่านั้นกับอารมณ์ของตนเอง แล้วเราจะท าอย่างไรกับส่ิงท่ีเกิดขึ้นในส่ิงไม่ว่าจะดี
หรือร้ายก็ตาม ต้องหาประโยชน์จากมันให้ได้ แม้แต่เป็นเคราะห์ก็ต้องท า ให้เป็นโอกาส หรือ
หาประโยชน์จากเคราะห์นั้นให้ได้ คตินี้ถ้าเป็นคนไม่ประมาทและเป็นคนฉลาดก็สามารถท าได้ 
อย่างน้อย ก็ถือเป็นโอกาสท่ีจะกระตุ้นเตือนให้คนของเราได้สติ แล้วก็มีความเข้มแข็ง (พระ
พรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต) , 2555 : 31) คนท่ีจะเจริญก้าวหน้าได้โดยมากต้องเจอ
ปัญหาจะได้ฝึกตัวเองให้เข้มแข็งแล้ว เคราะห์นี่ก็ช่วยให้สังคมท้ังชีวิตคนประสบความส าเร็จ
มามากมาย คนท่ีจะประสบความส าเร็จในชีวิต ก็คือคนท่ีสามารถแก้ปัญหาได้ และพัฒนา
ตนเองด้วยการ ใช้สติปัญญาความสามารถในการแก้ปัญหา ท้ังนี้เพราะคนเรานั้น ถ้าไม่มี
โอกาสได้ผ่านอุปสรรคและ การทดสอบหรือปัญหาก็จะไม่มีความเข้มแข็ง สติปัญญา
ความสามารถ เมื่อไม่ได้ใช้ ก็จะไม่ได้พัฒนา อย่างน้อยก็ได้ทดสอบตัวเอง และถ้าเราผ่านไปได้ 
ชีวิต ของเราก็จะยิ่งเจริญงอกงาม (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), 2555 : 33) ท่ีพูดมา
นี้ เท่ากับบอกให้รู้ว่าเราจะต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง ต่อกรรมท่ีแยกเป็น 3 ส่วน คือ กรรมเก่าใน
อดีตเป็นอันผ่านไปแล้ว เราท าไม่ได้ แต่เราควรรู้ เพื่อเอาความรู้จักมันนั้นมาใช้ประโยชน์ใน
การ แก้ไขปรับปรุงกรรมใหม่ให้ดียิ่งขึ้นกรรมใหม่ในปัจจุบัน คือกรรมท่ีเราท าได้ และจะต้อง 
ต้ังใจท าให้ดีท่ีสุด ตรงนี้เป็นจุดส าคัญ กรรมข้างหน้าในอนาคต เรายังท าไม่ได้ แต่เราสามารถ 
เตรียมหรือวางแผนเพื่อจะไปท ากรรมท่ีดีท่ีสุด ด้วยการท ากรรม ปัจจุบันท่ีจะพัฒนาเราให้ดี
งามและงอกงามยิ่งขึ้น จนกระท่ัง เมื่อถึงเวลานั้นเราก็จะสามารถท ากรรมท่ีดีสูงขึ้ นไป
ตามล าดับจนถึงขั้นเป็นกุศลอย่างเย่ียมยอด 

ในทัศนะของผู้อ่านเห็นว่า  สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ได้กล่าวถึงความเข้าใจใน
ชีวิต เป็นการมองอย่างถูกต้องตามหลักของพุทธแท้ ในประเด็นนี้เป็นการมองด้วยปัญญา ท่ี
ท าให้รู้เท่าทันในทุกส่ิงท่ีเกิดขึ้น ใช้เหตุและผลพิจารณาอย่างแยบคาย ไม่ปรุงแต่งตามกิเลสท่ี
เข้ามาหลอกล่อท าให้เราเห็นผิดไม่เห็นตามความเป็นจริงของหลักธรรมชาติชองชีวิต ซึ่งเราจะ
ท าทุกอย่างเพื่อให้ตัวเราเองได้มาซึ่งความสุขกายสบายใจของเรา โดยค านึงถึงหลักของความ
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เป็นจริงท่ีว่า เมื่อเหตุดีผลย่อมดี ทุกอย่างเกิดจากกรรม อันเป็นพฤติกรรมท่ีเรากระท าท้ังส้ิน 
และไม่ควรยึดในอารมณ์ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นว่าตอนนี้เราทุกข์มากเหลือเกิน ไม่มีใครทุกข์เท่า
เราอีกแล้ว เมื่อใดหนอเราจึงจะพ้นทุกข์นี้ไปได้ หรืออีกกรณีหนึ่งก็คือ เมื่อเหตุการณ์ท่ีเลวร้าย
ผ่านไป ในความเป็นจริงมันกลายเป็นอดีตไปแล้ว แต่เรามักจะน ามาคิดค านึงถึง แล้วคร่ า
ครวญมีความทุกข์ไม่จบส้ิน ซึ่งกลายเป็นว่าแทนท่ีจะเป็นทุกข์ในอดีตท่ีผ่านมา (พุทธทาส 
ภิกขุ, 2522: 32)  

พระพุทธเจ้าทรงปรารภเรื่องทุกข์ก็เพื่อกระตุ้นเตือนใจ ให้เขาฉุกใจคิด เป็นทางท่ี
จะเริ่มต้นพิจารณาแก้ปัญหาดับความทุกข์นั้นได้พระพุทธองค์ทรงสอนเรื่องทุกข์มิใช่เพื่อให้
เป็นทุกข์แต่เพื่อเป็นจุดเริ่มต้นท่ีจะดับทุกข์เพราะท่านทรงรู้ว่าทุกข์หรือปัญหานั้นเป็นส่ิงแก้ไข
ได้ดับได้มิใช่เป็นของเท่ียงแท้แน่นอนไม่คงอยู่ตลอดไปชีวิตนี้ยังคงคับข้องก็เพราะมีทุกข์มี
ปัญหาคอยรบกวนอยู่การดับทุกข์หรือการแก้ไขปัญหาสามารถท าได้แต่มิใช่หมายความว่าจะ
เข้าไปแบกทุกข์ไว้หรือจะให้ตนเป็นทุกข์แต่เพื่อรู้เท่าทันจะแก้ไขก าจัดได้การรู้เท่าทันก็คือการ
ท าหน้าท่ีต่อทุกข์ให้ถูกต้องสร้างความสามารถในการดับทุกข์แก้ไขปัญหาไว้พร้อมสรรพเมื่อ
ดับทุกข์หรือแก้ไขปัญหาได้แล้วชีวิตก็จะปลอดโปร่งโล่งเบาพบสุขท่ีแท้จริง (พระพรหมคุณา
ภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2555: 905-906) 

3. ความสุขในใจ 
ในส่วนของเนื้อหานี้ ใจความส าคัญกล่าวสรุปได้ว่า การท่ีจะมีความสุขท่ีแท้จริงนั้น 

มิใช่อยู่ท่ีการปรารถนาแล้ว ได้สมปรารถนาทุกอย่าง หาเป็นเช่นนั้นไม่แต่อยู่ ท่ีว่าเราท า
อย่างไรจะรู้จักว่าสมควรแก่ความ ปรารถนาของเราแล้ว ท าให้อยู่ได้เป็นสุข ท าจิตใจของเรา
ให้ เป็นสุขได้ อันนั้นก็จะท าให้ได้ความสุขท่ีแท้จริง ความสุขแท้ มิใช่อยู่ท่ีการสนองความ
ปรารถนาเรื่อยไปท่ีไม่จบส้ิน บางทีเราท าใจให้ถูกต้องกว่านั้น ก็คือ คิดจะฝึกตนเอง พอเราท า
ใจว่าจะฝึกตนเอง เราจะมองทุกอย่างในแง่มุมใหม่ แม้แต่ส่ิงท่ีไม่ดีไม่น่าชอบใจ เราก็จะมอง
เป็นบททดสอบ พอมอง เป็นบททดสอบทีไร เราก็ได้ทุกที ไม่ว่าดีหรือร้ายเข้ามาก็เป็น บท
ทดสอบใจและทดสอบสติปัญญาความสามารถท้ังนั้น ก็ท าให้ เราเข้มแข็งยิ่งขึ้น เพราะเราได้
ฝึกฝน เราได้พัฒนาตัวเราเลย กลายเป็นดีไปหมด เพราะฉะนั้น จึงต้องให้เป็นความสุขท่ี ชอบ
ธรรม เราสุขผู้อื่นก็ไม่ทุกข์ ถ้าให้ดียิ่งกว่านั้น ก็ให้เป็นสุข ด้วยกัน สุขนี้มีหลายแบบ หรือหลาย
ระดับ คือ 1) สุขแบบแย่งกัน 2) สุขแบบไปด้วยกัน หรือสุขแบบประสานกัน 3) สุขแบบอิสระ 
(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), 2555 : 61) 
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สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์อธิบายว่า ตามหลักพระพุทธศาสนาถือว่าในการ
ด ารงชีวิตของ มนุษย์นั้น ความขัดข้องปรวนแปร ความเดือดร้อนล าบาก ความเจ็บปวด 
ความสูญเสีย ความพลัดพราก และปัญหาชีวิต ต่างๆ ซึ่งทางพุทธศาสนาเรียกรวมว่าความ
ทุกข์นั้น เป็นส่ิงท่ีมี อยู่ มนุษย์จะต้องเข้าไปเกี่ยวข้องและได้ประสบแน่นอน ไม่ว่ามนุษย์
จะต้องการหรือไม่ต้องการ จะยอมรับว่ามันมีอยู่หรือ ไม่ยอมรับ หรือแม้จะเบือนหน้าหนี
อย่างไรก็ตาม เมื่อเป็นเช่นนี้ หากมนุษย์ต้องการมีชีวิตอยู่อย่างดีท่ีสุด มนุษย์จะต้องยอมรับ 
ความจริงอันนี้ จะรับรู้สู้หน้าและพร้อมท่ีจะจัดการแก้ไขปัญหาท่ี เกิดขึ้นให้ดีท่ีสุด ชีวิตท่ี
เป็นอยู่อย่างดีและมีความสุขท่ีสุด คือ ชีวิตท่ีกล้ารับรู้ต่อปัญหาทุกอย่าง ต้ังทัศนคติท่ีถูกต้อง
ต่อปัญหาเหล่านั้น และจัดการแก้ไขด้วยวิธีท่ีถูกต้อง การหลีกเล่ียงท่ีจะรับรู้ก็ดี การนึกวาด
ภาพให้เป็นอย่างท่ีตนชอบก็ดี เป็นการปิดตาหรือ หลอกตนเอง ไม่ช่วยให้พ้นจากความทุกข์ 
ไม่เป็นการแก้ปัญหาและให้ได้พบความสุขอย่างแท้จริง อย่างน้อยก็เป็นการฝังเอาความกลัว 
ซึ่งเป็นเช้ือแห่งความทุกข์เข้าไว้ในจิตใจอย่างลึกซึ้ง 

ทัศนะของผู้อ่านเห็นว่า ความสุขในทัศนะของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ จะเกิดได้
จากการเริ่มต้นท่ีดี หากเริ่มต้นส่ิงต่างๆ ในชีวิตหรือวางรากฐานของชีวิตไว้ดี จะช่วยให้การ
เติบโตบนฐานรากนั้นแข็งแรงและงดงาม เหมือนการสร้างพระเจดีย์ต้องสร้างจากฐาน ถ้าฐาน
พระเจดีย์แข็งแรง จะรองรับองค์พระเจดีย์ได้ และใครๆ ก็ต้องการและพยายามท าทุกอย่าง
เพื่อไขว่คว้าหาความสุข แต่คนส่วนใหญ่ไม่พบส่ิงท่ีต้องการ เพราะเข้าใจว่าความสุขอยู่นอก
ตัว แท้จริงแล้ว ความสุขอยู่กับเราทุกขณะและตามเราไปทุกแห่ง แต่เรามองไม่เห็นเอง
เพราะว่าอยู่ใกล้ ไม่ต่างจากปลายจมูกท่ีมักถูกมองข้าม เพียงแค่รู้จักช่ืนชมส่ิงดีๆ ท่ีมีอยู่ พอใจ
ในส่ิงท่ีมี ยินดีในส่ิงท่ีได้ และภูมิใจในส่ิงท่ีเป็นจะแย้มยิ้มเบิกบานได้ตลอดเวลา ยิ่งท าความดี 
เอื้อเฟื้อเกื้อกูลผู้อื่น และได้สัมผัสกับความสงบเย็นภายใน จะพบว่าความสุขท่ีแท้นั้นอยู่กลาง
ใจเรานี้เอง (พระไพศาล วิสาโล, 2553: 13)  

จุดเด่นและข้อควรน ามาพิจารณาในภาพรวม 
1. ด้านโครงสร้างของหนังสือ 
หนังสือ “ทุกข์ให้เห็น สุขให้เป็น” ผู้เขียนต้องการน าเสนอแนวคิดแบ่งออกเป็น

เรื่องใหญ่ๆ 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1) ความจริงในธรรม 2) ความเข้าใจในชีวิต และ 3) 
ความสุขในใจ 
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ผู้วิจารณ์เห็นว่า การจัดโครงสร้างของหนังสือมีความเหมาะสม ด้วยการแบ่งเนื้อหา
ท่ีลงตัว มีการใช้ภาพท่ีช่วยดึงดูดให้หน้าอ่านมากยิ่งขึ้น ล าดับการน าเสนอเนื้อหาเป็นล าดับ
นั้นตอนได้ชัดเจน โดยเริ่มจากการจัดท าสารบัญ น าเนื้อเรื่องใหญ่ มาเป็นบทเรื่อง แล้วเนื้อหา
ท่ีย่อยละเอียดลงไปถึงระดับของเนื้อหาย่อยๆ และเป็นการน าเอาหลักการทางพุทธศาสนามา
น าเสนอ และมีความแม่นย าทางคัมภีร์ท่ีอ้างอิงถึง และการน าเสนอประเด็นท่ีดูเหมือนเข้ากับ
ชีวิตของคนปัจจุบันซึ่งเป็นจุดเด่นของหนังสือเล่มนี้  อ่านจบในเล่มเดียว ตลอดจนขนาดของ
รูปเล่มท่ีกระทัดรัด รวมท้ังปกหน้า/ปกหลัง มีจ านวน 80 หน้า ขนาดของเล่มไม่ใหญ่เกินไป
เหมาะส าหรับการหยิบจับ สามารถท าความเข้าใจได้โดยตรงไม่อ้อมค้อม ง่ายแก่การท่ีบุคคล
ท่ัวไป จะท าความเข้าใจแล้วน ามาเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตได้ 

2. ด้านเนื้อหาและคุณค่าวรรณกรรม 
คุณค่าของหนังสือ“ทุกข์ให้เห็น สุขให้เป็น” เป็นการถอดความจากจากการ

บรรยาย เนื้อหาสาระของความทุกข์ในพุทธศาสนามีสาเหตุ ท่ีแท้จริงท่ีท าให้เกิดทุกข์ คือ 
ตัณหา การแก้ไขโดย ก าจัดตัณหาไปตามแนวทางอริยสัจ 4 ซึ่งความทุกข์ท่ีแสดงไว้ในคัมภีร์
พุทธศาสนา แยกได้เป็น 3 ระดับ คือ 1) ทุกขเวทนา คือ ความรู้สึกว่าเป็นทุกข์หรืออาการท่ี
มนุษย์เสวยทุกข์ 2) ทุกข์ในอริยสัจ คือ ทุกข์เพราะมีตัณหา ได้แก่ กามตัณหา ภวตัณหา และ
วิภวตัณหา 3) ทุกข์ในไตรลักษณ์ คือ ทุกข์เพราะความเกิดดับของสังขาร ซึ่งครอบคลุมทุกข์
สองข้อแรกไว้ด้วย ความทุกข์นี้มีอยู่ในธรรมชาติและมีภาวะขนานไปกับความสุข ผู้ท่ี
ด ารงชีวิตตามหลักธรรมในพุทธศาสนาย่อมแสวงหาความสุขได้มากกว่าสามารถดับทุกข์ ให้
หมดส้ินด้วยการปฏิบัติตามหลักอริยมรรคมีองค์ 8 เมื่อมนุษย์ใช้พลังความสามารถท่ีมีอยู่ของ
ตน โดยน าเอาหลักธรรมมาปฏิบัติให้สมบูรณ์เต็มท่ีจะเข้าถึงภาวะนั้นได้ทุกคน 

ในทัศนะของผู้อ่าน เห็นว่า สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ได้อธิบาย ความสุขใน
พระพุทธศาสนาเถรวาท แบ่งเป็น สุขทางกายและสุขทางใจ เป็นภาวะตรงข้ามกับความทุกข์ 
เป็นเวทนา และอยู่ภายใต้กฎไตรลักษณ์ แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่กามสุข และนิพพานสุข 
ระดับของความสุขมีความสัมพันธ์กับภพภูมิ กามสุขเป็นสุขท่ีเกิดจากกามคุณ 5 แม้จะท าให้
เกิดความสุขโสมนัส แต่ก็ท าให้เกิดความทุกข์โทมนัสเช่นกัน ฌานสุขเป็นสุขท่ีเกิดจากฌาน 
ประณีตกว่ากามสุข ไม่ขึ้นต่อประสาทสัมผัสท้ัง 5 แต่กิเลสสามารถเกิดใหม่ได้เมื่อออกจาก
ฌาน นิพพานสุขเป็นสุขท่ีเกิดจากการเจริญวิปัสสนา เป็นสุขท่ีประณีตกว่ากามสุขและฌาน
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สุข ผู้ท่ีเข้าถึงนิพพานสุขแล้ว ไม่ต้องอาศัยการปรุงแต่งใดๆ ให้เกิดความสุข เนื่องจากพ้นจาก
ภาวะของกิเลส ความทุกข์ ความไม่เท่ียงท้ังปวง  

ดังนั้น ความสุขอย่างแท้จริงในพระพุทธศาสนา กล่าวคือเป็นการใช้เหตุผลหรือ
ปัญญาจากการใคร่ครวญไตร่ตรองซึ่งเป็นคุณค่าแท้จริงของมนุษย์ท่ีส าคัญอย่างมาก ชีวิตท่ี
สอดคล้องกับเหตุผลจะต้องเป็นชีวิตท่ีประเสริฐท่ีสุด มีความอภิรมย์ท่ีสุดส าหรับมนุษย์ทุกคน 
ชีวิตของบุคคลเช่นนี้จึงมีความสุขท้ังกายใจอย่างแท้จริง เพราะการท่ีจะได้ความสุข ย่อม
เกิดขึ้นจากการกระท ากรรมดีเท่านั้น อาจหาได้โดยการปฏิบัติ นิสัยท่ีดีย่อมเป็นเครื่องช่วยให้
ความดีกระท าหน้าท่ีของมันได้ เพราะคุณธรรมทางศีลธรรมไม่ได้เป็นส่ิงท่ีติดตัวมนุษย์มาแต่
ก าเนิดโดยธรรมชาติ ความเป็นผู้มีศีลธรรมมีจริยธรรมจะเกิดขึ้นในตัวด้วยการพัฒนาตนเอง 
ดังนั้น คุณธรรมจึงมีได้ด้วยการควบคุมอารมณ์ด้วยเหตุผล ชีวิตของบุคคลท่ีด าเนินตาม
ครรลองคุณธรรมอันล้ าเลิศ หรือจริยธรรมท่ีประเสริฐ ท่ีเน้นลักษณะอุปนิสัยท่ีดีเลิศ และการ
ใช้ปัญญาจะน าพาชีวิตของมนุษย์ ทุก ๆ คน บรรลุถึงจุดหมายสูงสุดของชีวิต เพื่อท าให้ชีวิต
เจริญก้าวหน้ารุ่งเรืองไพบูลย์ท้ังตนเอง และสังคม และชีวิตท่ีประกอบด้วยจริยธรรมหรือ
คุณธรรมจึงเป็นชีวิตท่ีประเสริฐสุด เพราะก่อให้เกิดความ สุขแท้จริงในชีวิตจิตใจ ดังนั้น
ความสุขท่ีแท้จริงจะต้องมีลักษณะสอดคล้องกับคุณธรรมและธรรมชาติท่ีดีของมนุษย์ ใน
ธรรมชาติของมนุษย์ เหตุผลเป็นส่ิงท่ีสูงส่งและเป็นแก่นแท้เป็นลักษณะเฉพาะของมนุษย์ การ
ด าเนินชีวิตด้วยหลักการของเหตุผลจึงเป็นชีวิตท่ีประเสริฐสุดท่ีมนุษย์ควรแสวงหาและเป็น
ชีวิตท่ีมีความสุขอย่างแท้จริง 

 

สรุป 
หนังสือเรื่อง “ทุกข์ให้เห็น สุขให้เป็น” เมื่อพิจารณาจากแง่มุมของน าเสนอ

ความคิดนั้นหนังสือเล่มนี้ท าได้อย่างสมบูรณ์แบบ แต่หนังสือเล่มนี้ไม่ใช่กระบวนท่ีจะท าให้ผู้
ศึกษาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียวการอธิบายมีลักษณะอิงอยู่กับหลักการเป็นส่วนมาก ท า
ให้มีข้อด้อยในเชิงปฏิบัติจริงในชีวิต เพราะรูปแบบการอธิบายเป็นเหมือนส านวนเทศน์
มากกว่าจะสามารถน าไปเป็นคู่มือในเชิงปฏิบัติได้ และการอธิบายท้ังหมด ก็มีความเป็น
นามธรรมสูง ถ้าจะให้หนังสือมีความสมบูรณ์มากขึ้น ควรน าเอาปัญหา (ทุกข์) แล้วน าเสนอ
ทางออกในเชิงปฏิบัติเพื่อให้ใช้ได้ในชีวิตจริง สร้างสุขด้วยการดับทุกข์ หรือสร้างสุขโดยไม่
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สนใจความทุกข์ท่ีจะตามมา จึงเป็นเรื่องท่ีควรจะหันมามองร่วมกัน และสร้างความสัมพันธ์ใน
แง่ความคิดให้หลากหลายและเข้าใจกันมากขึ้น 
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บทน า* 
หนังสือเรื่อง “หินดาวเล่านิทานพญาแถน” โดย มหาบุญมี  เททสีเมือง ผู้เขียน

หนังสือ และไผท  ภูธา ผู้แปล และเรียบเรียงหนังสือซึ่งหนังสือเล่มนี้เกี่ยวข้องกับการท่ีคนใน
ยุคโบราณท่ีนับถือพญาแถนท่ีเป็นความเช่ือของคนในสมัยก่อน และเป็นส่ิงท่ีท าให้คนเข้าใจ
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ในหลักการใช้ชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน และสังคม ในการด าเนินชีวิต ของคนใน
สมัยก่อน และการใช้ชีวิตของคนในสมัยปัจจุบัน  

หนังสือหินดาวเล่านิทานพญาแถน ลักษณะรูปเล่มเป็นในรูปแบบกระดาษเอส่ีพับ
ครึ่ง ใช้กระดาษปอนด์ คละสี และประกอบกับรูปภาพก ากับให้ผู้อ่านแล้วได้รู้และเข้าใจง่าย 
จ านวน 176 หน้า เนื้อหาของหนังสือเป็นเป็นหนังสือท่ีส่ือให้เห็นเรื่องรามเกี่ยวกับ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของคนในยุคสมัยโบราณของคนลาว และคนไทยในแถบทางภาค
อีสานเป็นส่วนใหญ่เป็นเรื่องราวของความเช่ือท่ีสืบทอดต่อๆกันมา และจนได้มีการเล่าบอก
กล่าวให้ได้มีการรับรู้ต่อชนรุ่นหลัง อีกท้ังได้มีการค้นคว้าจนได้พบโบราณคดีในท่ีต่างมาเป็น
ท้ังประเทศไทย และประเทศลาว อีกท้ังค าบอกเล่าในเรื่องของพญาแถน พญานาค พร้อมท้ัง
ประวัติความเป็นมาของคนโบราณผู้ท่ีเป็นบรรพบุรุษองชนชาติไม่ว่าลาวหรือไทยผสมผสาน
กับคนในท้องถิ่นเดิม และนั้นก็เป็นต้นก าเนิดของเรื่องราวต่างๆ มีค าบอกเล่าเป็นค าสอนกัน
มาในรูปแบบต่างกันไปไม่ว่าจะเป็นนิทานก็ดี แล้วในเรื่องเล่าต่างๆ ก็ก่อให้มีขบวนการสร้าง
ตนขึ้นแล้วท าให้มีขนบธรรมเนียมประเพณีเกิด ขึ้นมาในหลายชนชาติท่ีมีหลักฐานของ
เรื่องราวท่ีปรากฏมีอยู่ในแต่ละถิ่นฐาน คนท่ีอพยพมาทีหลัง ท้ังในชาติพันธุ์ และทาง
วัฒนธรรมมีความเจริญเพิ่มข้ึนตามล าดับ คือในพื้นท่ีเอเชียอาคเนย์แห่งนี้พร้อมท้ังการแสดง
ออกมาทางวัฒนธรรมทีคล้ายๆกันของแต่ละถิ่นตามท่ีเราได้เห็นกัน และการด าเนินชีวิตของ
คนไทยเกี่ยวกับหลายๆความเช่ือนอกเหนือจากความเข้าใจในทางพระพุทธศาสนา   

ดังนั้น ผู้วิจารณ์จ ามีแนวความคิดอยากน าหนังสือเล่มนี้มาวิเคราะห์เพื่อเป็นการแต่
แผ่องค์ความรู้ใหม่ๆ เพื่อเชิดชูผลงานของผู้เขียน และก่อให้เกิดการจรรโลงซึ่งความเช่ืออันท า
ให้ความถูกต้องตามหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาต่อไปข้างหน้า สืบต่อไป 

 

โครงสร้างหรือเนื้อหา 
หนังสือเรื่อง “หินดาวเล่านิทานพญาแถน”ตีพิมพ์รวมเล่มครั้งแรก ในเดือน

กรกฎาคม พุทธศักราช  2554 เป็นหนังสือเพื่อจ าหน่าย โครงสร้างของหนังสือแบ่งออกเป็น
หมวดของแต่ละบทออกเป็นท้ังหมดอยู่ 2 ภาค ซึ่งได้มีรายระเอียดในแต่ละภาคดังต่อไปนี้ 

ภาค 1 : เมืองแถนในจินตนาการของคนลาวโบราณ ได้มีการแยกปลีกย้อยในแต่ละ
หัวข้อออกมาในเองต่างๆ เช่น 

- พญาแถนเป็นใคร? ส าคัญอย่างไร? 



356 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5  No. 3 May – June  2020 

  
 

- การศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับนิทานพญาแถน 
- สรุปและบางหลักฐานเกี่ยวกับความเจริญรุ่งเรืองของชนชาติลาวสมัยโบราณ 
ภาค 2 : บทเพิ่มเติมของผู้แปล ซึ่งเกี่ยวกับ พญาแถน ในรูปแบบของการเล่าเป็น

นิทานสู้คนรุ่นหลังได้รับฟังประวัติความเป็นมา มี 2 เรื่อง คือ 
-พญาคันคาก หรือ คางคกยกรบ ต านานบุญบั้งไฟ 
-ผาแดงนางไอ่ ต านานเมืองหนองหานล่ม 
-สารัตถะท่ีส าคัญของเนื้อหา 
มหาบุนมี  เทบสีเมือง ผู้เขียนหนังสือ และไผท  ภูธา ผู้แปล ได้บรรยายล าดับของ

เนื้อเรื่องซึ่งมีเนื้อหาโดยย่อเกี่ยวกับหนังสือเรื่อง “หินดาวเล่านิทานพญาแถน” ดังนี้ 
ภาค 1 : เมืองแถนในจินตนาการของคนลาวโบราณ 
พญาแถนเป็นใคร? ส าคัญอย่างไร? 
ในส่วนของเนื้อหานี้ กล่าวสรุปใจความส าคัญได้ว่า หนังสือเล่มนี้เขียนขึ้นมาเพื่อ

แสดงให้เห็นบทบาทของพระยาแถน ท่ีกลุ่มชาติพันธุไทย-ลาวเช่ือถือ และความเช่ือท่ีกลุ่มนี้มี
ต่อพญาแถน ของชนชาติไทย-ลาวมีความเช่ือว่า พญาแถนมีบทบาทมากมายต่อมนุษย์ชาติ 
เช่น การสร้างโลกจัดให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างมีกฎเกณฑ์กฎการลงโทษ เป็นต้น สวนบทบาท
ท่ีกลุ่มชาติพันธุไทย-ลาวที่มีต่อพญาแถน เช่น ความเคารพ ขอฝนเพื่อท าไร่ไถนา จึงได้มีการ
วอนให้ช่วยเหลือ เมื่อเจ็บป่วย เป็นต้น ท้ังหมดนี้คือความเช่ือของพวกเขาท่ีมีต่อพญาแถน  

ซึ่งในส่วนตัวมนุษย์ในโลกนี้มีความเช่ือหลากหลายรูปแบบ การนับถือธรรมชาติ
นับเป็นศรัทธาแรกแห่งความเช่ือของมนุษย์ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับ
ธรรมชาตินอกจากนั้นยังมีความเช่ือต่ออ านาจลึกลับเหนือธรรมชาติเกิดความหวาดกลัว เช่ือ
ว่ามีอิทธิฤทธิ์เหนือมนุษย์สามารถให้คุณให้โทษได้จึงเป็นเหตุให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมท่ีอ่อน
น้อมยอมจ านนอ้อนวอนต่อธรรมชาติ เพื่อความอยู่รอดปลอดภัย จึงก าหนดรูปแบบของ
พิธีกรรมขึ้นตามความเช่ือความศรัทธาในส่ิงศักด์ิสิทธิ์นั้น เพื่อป้องกันภัยพิบัติเหล่านั้น มีการ
เซ่นสรวงบูชา และประกอบพิธีกรรมต่างๆกลายเป็นมรดกสืบต่อกันมาจากรากเหง้าแห่ง
วัฒนธรรมความเ ช่ือ เดิม คือวัฒนธรรมความเช่ือเรื่อง ผีวัฒนธรรมพราหมณ์และ
พระพุทธศาสนา  

ทัศนะของผู้อ่านเห็นว่า  ความเช่ือเป็นพื้นฐานท่ีท าให้เกิดการสร้างวัฒนธรรมและ
ประเพณีต่างๆเกี่ยวโยงไปถึงการด าเนินชีวิต พิธีกรรมนั้นขึ้นอยู่กับสภาพของสังคมในแต่ละ



Journal of Modern Learning Development 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 ประจ าเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2563 

357 

 

 

ท้องถิ่น รูปแบบของพิธีกรรมการบูชาแบบอย่างหรือแบบแผนต่างๆ ท่ีปฏิบัติในทาง
พระพุทธศาสนาเป็นค าบัญญัติของการประกอบพิธีการต่างๆ และค าว่าพิธีการ (Rite) 
หมายถึง พิธีกรรมทางศาสนาหรือในโอกาสส าคัญพิธีกรรมจะก่อให้เกิดอ านาจพิเศษ ขึ้นมา
เป็นการเพิ่มสีสันและพลังอ านาจให้แกการด าเนินชีวิตประจ าวันเป็นรูปแบบของพฤติกรรม
หรือการท าพิธี (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542:788) แต่อาจแตกต่างกันออกไป ซึ่งมีความเช่ือ
และมีพิธีกรรมการนับท่ีคล้ายกันกับพุทธศาสนาในยุคปัจจุบัน 

การศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับนิทานพญาแถน 
ในส่วนของเนื้อหานี้ กล่าวสรุปใจความส าคัญได้ว่า บทบาทของพญาแถน ของกลุ่ม

ชนชาติพันธุ์ไทย-ลาว นั้นได้มีความเช่ือว่า พระยาแถนมีบทบาทต่อชีวิตของพวกเขามากมาย
แต่ละบทบาท และมีความส าคัญต่อชีวิตความเป็นอยู่ของพวกเขาอย่างมาก อย่างไรก็ตาม 
ก่อนท่ีจะทราบถึงบทบาทเหล่านี้นั้น ผู้ตีความใคร่ขอเสนอความหมายของ “พญาแถน” ตาม
ความเช่ือของกลุ่มชนชาติพันธุ์ไทยลาว ท่ีเช่ือว่า พญาแถนท่ีแสดงบทบาทต่างๆออกมาด้วย
การบอกเล่าของคนยุคก่อนให้ชนรุ่นหลังฟังต่อๆกันมา 

ค าวา “แถนหลวง” หมายถึง เทพเจ้าผู้สร้างโลกสร้างสรรพส่ิงในโลกและค านี้มีช่ือ
เรียกในนิทาน เรื่องขุนบรมว่า “แถนฟ้าขื่น” แต่ในพงศาวดารล้านช้างเรียกว่า พระยาแถน
หลวง  หรือแถนฟ้าข่ืน มีความหมายตรงกัน กล่าวคือ พญาแถน 

บทบาทท่ีพญาแถนมีต่อมนุษยชาติตามความเช่ือของกลุ่มชนชาติพันธุ์ไทย -ลาว
และความเช่ือ ความศรัทธาของกลุ่มชนชาติพันธุ์ไทย-ลาว ท่ีมีต่อพญาแถนนั้น มีออกมากมาย
ท่ีผู้เขียนและผู้ตีความได้ค้นคว้ามา แต่ท่ี ได้น าเสนอมานี้เป็นเพียงสวนหนึ่งของการตีความ
เท่านั้นอย่างไรก็ตาม ความเช่ือความศรัทธาของกลุ่มชนชาติ พันธุ์ไทย -ลาวท่ีมีต่อพญาแถน 
ต้ังแต่อดีต คือ สมัยโบราณ  และจนถึงปัจจุบันนี้ก็กิน ระยะเวลายาวนานมากว่า 5,000 ปี
เพราะในความเช่ือของมนุษย์เป็นบ่อเกิดของประเพณี และวัฒนธรรมจนเป็นเหตุให้มีการ
อ้อนวอนขอส่ิงศักด์ิสิทธิ์ให้ส่งผลในทางท่ีดีต่ออาชีพและการด ารงชีวิตประจ าวัน (พระครู
วิจิตรวนสาร (บุญสวย สุจิตฺโต/แก้วหานาม), 2555: 1) 

ทัศนะของผู้อ่านเห็นว่า ความเช่ือเรื่องพระยาแถนนั้นปรากฏในชาวไทย ภาคเหนือ 
ชาวไทยใหญ่ในพม่า ชาวไทยในภาคอีสาน ชาวจีนในสิบสองปันนา และประชาชนในประเทศ 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ได้มีแนวความเช่ือนี้และไดถือสืบทอดกันมาหลาย
พันปีของประชาชนในประเทศต่างๆ ท่ีกล่าวมาแล้วข้างบนนั้น ดังนั้น พระยาแถนคือ พระเจ้า



358 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5  No. 3 May – June  2020 

  
 

สูงสุดตาม ความเช่ือของกลุ่มชนชาติพันธุ์ไทย-ลาวท่ีฝังแน่นไม่ต่างกันกับการนับถือของ
ศาสนาต่างๆ เช่นพราหมณ์  พุทธศาสนา  คริสต์  อิสลาม หรือแม้แต่ในทางด้านวิชาการทาง
วิทยาศาสตร์เข้ามาเกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของกลุ่มชนชาตินี้ ก็มีความเช่ือความศรัทธา ต่อเทพเจ
าหรือพระเจ้าผู้ยิ่งใหญ่สูงสุดเปรียบเทียบไดกับ พระพรหม ในศาสนาฮินดูหรือ ยะโฮวา ใน
ศาสนาคริสต์ หรือ อัลเลาะห์ ในศาสนาอิสลาม ในความเช่ือของพญาแถนของพวกเขายังฝัง
แน่น เหมือนกับว่าความเป็นกลุ่มชนชาตินี้กับความเช่ือเรื่องพญาแถนคือ ส่ิงเดียวกันกับชีวิต
ของตน 

สรุปและบางหลักฐานเก่ียวกับความเจริญรุ่งเรืองของชนชาติลาวสมัยโบราณ 
ในส่วนของเนื้อหานี้ กล่าวสรุปใจความส าคัญได้ว่า การบูชาแถนในประเพณี

วัฒนธรรมสัมพันธ์ระหว่างคนอีสานใต้ประเทศไทย กับหลวงพระบาง สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว” ได้มีการศึกษาประวัติความเป็นมาว่า และสารัตถะของ
พิธีกรรมจะเองของชาวอีสานหรือแม้แต่คนในประเทศไทยท่ีเช่ือมโยงกับพิธีกรรมคล้ายๆกัน
ในหลวงพระบางในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวในการศึกษากรณีพิธีกรรมความ
เช่ือ ประเพณีวัฒนธรรมผีตาโขน และผีแถนในประเทศไทยท่ีสัมพันธ์ปู่เยอย่าเยอและผีเยอใน
หลวงพระบางสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว วิ เคราะห์องค์ประกอบของพิธีกรรม 
บูชาแถนท่ีสัมพันธ์กับประเพณีวัฒนธรรมชาวอีสานในประเทศไทย และชาวลาวในหลวงพระ
บางสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ท่ีได้มีการพัฒนาศิลปะการแสดงลีลาบูชาแถน
เพื่อให้การสืบทอดมีนัยส าคัญทางสังคมแก่เยาวชน  ประเพณีของชาวอีสานในประเทศไทย 
และประเทศลาว ซึ่งเป็นได้มีการบูชาแถน  

ทัศนะของผู้อ่านเห็นว่า แนวความคิดว่าเป็นการสร้างอุบายวิธีของคนในยุคโบราณ
ในแต่ละท้องท่ีท่ีจะท าให้คนมีความเครารพนับถือซึ่งกันและกัน อีกท้ังเป็นการสร้างความ
สมานสามัคคีกันให้เกิดมีในกลุ่มของชนท่ีอยู่ร่วมกันของชนหมู่มากให้ได้เกิดความรักในถิ่น
ฐาน ท่ีคนโบราณได้ให้มีการแสดงออกมาในรูปแบบของขนบธรรมเนียม และวัฒนธรรมอีก
ท้ังนี้เพราะคนไทยส่วนใหญ่ยังสืบทอดคุณค่าด่ังเดิมในการอยู่ร่วมกันในชุมชน เห็นได้ชัดว่า
วัฒนธรรมพื้นบ้านด่ังเดิมอันมีเอกลักษณ์องค์รวมนั้นได้แสดงออกถึงการเกื้อกูลกันระหว่างคน
กับคน คนกับธรรมชาติ และคนกับส่ิงเหนือธรรมชาติออกมาได้อย่างชัดเจนมีความเจริญมาก
จากการขุดค้นเจอจากโนนนกทา หันไปดูท่ีอื่นเช่น สกลนคร นครพนม กาฬสินธุ์ อุดรธานี 
และอื่นๆ เราได้พบแหล่งความเจริญในอดีตมากมายหลายแห่งเช่นเดียวกัน โดยเฉพาะ
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สกลนคร ม่วงไข่ แวง พันนา และอุดรธานีท่ีบ้านเชียงซึ่งมีวัฒนธรรมร่วมกัน หลายแหล่ง
ด้วยกัน (พิศิษฐ์  เจริญวงศ์, 2516: 76-77)  

ภาค 2 : บทเพิ่มเติมของผู้แปล 
- พญาคันคาก หรือ คางคกยกรบ ต านานบุญบั้งไฟ 
ในส่วนของเนื้อหานี้ กล่าวสรุปใจความส าคัญได้ว่า เทศกาลบั้งไฟของชาวอีสาน จึง

เกิดขึ้นในเดือนหก เทศกาลนี้เป็นงานส าคัญของชาวอีสานต้ังแต่อดีต เป็น การแสดง
สัญลักษณ์ของการบอกเตือน และเป็นพิธีกรรมขอฝน ความเช่ือเกี่ยวกับเทพเจ้าแห่งฝนท่ีมี
ความสัมพันธ์กับการเพาะปลูก เทศกาลบุญบั้งไฟจะเกิดขึ้นก่อนฤดูท านา เพื่อเป็นการบูชา
เทพเจ้าแห่งฝน มีช่ือว่าพญาแถน  มีต านานว่าสมัยก่อนพุทธกาลพระพุทธเจ้าเสวยชาติ เป็น
พญาคางคก หรือช่ืออีสานว่าพญาคันคาก ซึ่งมีหน้าตาอัปลักษณ์ ผิวพรรณด่ังคางคก แต่มีสี
เหลืองดุจทองค า  ซึ่งเป็นผู้ท่ีมีจิตใจเมตตาปราณีต่อมนุษย์และสัตว์ พระยาแถนได้ทราบข่าว
จึงเกิดความอิจฉา เพราะเมื่อก่อนคนเคยไปนับถือพญาแถนแต่ต่อมาคนหันไปให้ความนับถือ
พญาคันคาก จึงเกิดความอิจฉาไม่ยอมให้ฝนตกลงบนโลกมนุษย์เป็นเวลา 8 ปี 8 เดือน ท าให้
มนุษย์และสัตว์เกิดความเดือดร้อนและล้มตายจ านวนมาก ผู้ท่ีรอดชีวิตมาได้จึงรวมตัวกัน
ต่อสู้กับพญาแถน มนุษย์รวมมือกับพญานาคาเพื่อท าสงครามกับพญาแถน ผลสุดท้ายพญา
นาคาก็ต้องพ่ายแพ้และบาดเจ็บ ต่อมาพระราชาแห่งผ้ึงก็มาท าสงครามกับพญาแถนอีก แต่ก็
พ่ายแพ้เช่นกันหลังจากนั้นส่ิงมีชีวิตท้ังหลายก็เกรงกลัวพญาแถน ในท่ีสุดพญาคันคาก ก็
วางแผนเพื่อสู้กับพญาแถน โดยเริ่มจากขั้นแรก ส่งปลวกออกไปกัดกินดาบและอาวุธของพญา
แถน ขั้นที่สองส่งแมงป่องไปกัดพญาแถนและบริวาร ขั้นท่ีสาม พญาคันคาก เดินทางออกไป
สู้รบพร้อมกับบริวารซึ่งในขณะนั้นกองทัพของพญาแถนอ่อนแอเนื่องจากถูกแมงป่องกัด พญา
คันคาก นั่งไปบนหลังช้างและต่อสู้กับพญาแถน ในท่ีสุดพญาแถนก็ปราชัย จึงยอมตกลงท า
สนธิสัญญาสงบศึกกับพญาคันดาก ว่าพอถึงเดือนหกของทุกปีมนุษย์ต้องจุดบั้งไฟขึ้นท้องฟ้า
เพื่อเป็นสัญญาณบอกให้พระยาแถน ทราบว่าถึงเวลาส่งฝนลงมายังโลกแล้ว  เมื่อมีเสียงร้อง
ของกบเป็นสัญญาณบอกว่าฝนตกแล้วเมื่อฝนตกลงมามนุษย์พร้อมท่ีจะปลูกข้าว และเมื่อมี
เสียงคนเป่าโหวตหรือเสียงธนูอยู่บนว่าวท่ีลอยอยู่บนท้องฟ้าเป็นสัญญาณบอกว่าถึงฤดูเก็บ
เกี่ยวข้าวแล้วให้หยุดปล่อยฝนหรือปล่อยให้น้อยลงเป็นการตกลงของพญาแถนกับพญาคัน
คากเพื่อให้มนุษย์ได้อยู่เย็นเป็นสุข 
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ทัศนะของผู้อ่านเห็นว่า อย่างไรก็ตามประเพณีบุญบั้งไฟด้ังเดิมก็เป็นประเพณี
ด้ังเดิมก็เป็นประเพณีท่ีเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของคนอีสานอย่างแท้จริง และมีความเช่ือแบบฝัง
แน่นอยู่ในสายเลือดและชีวิตของคนอีสาน แต่ถ้าหากปีไหนไม่ได้จัดงานประเพณีบุญเดือนหก
ก็มีความคิดว่าอาจจะเกิดภัยแล้งขึ้นในหมู่บ้านหรือเภทภัยอันตรายโดยไม่ทราบสาเหตุภายใน
หมู่บ้าน ดังนั้นจึงได้มีการจัดประเพณีบุญบั้งไฟขึ้นในทางภาคอีสาน  ประเพณีบุญบั้งไฟเป็น
การขอฝนกับพญาแถนในเรื่องพญาคันคากท่ีปรากฏชัดเจนในเรื่องผาแดงนางไอ่ แต่ไม่อาจ
ก าหนดวันเดือนปีได้ตามประวัติศาสตร์พอประมาณได้ว่าเก่าแก่ก่อนสมัยท่ีไทยจะอพยพลงมา
ต้ังรกรากในประเทศสยามต่อมาในสมัยสุโขทัยได้พบหลักฐานในศิลาจารึกพ่อขุนรามค าแหง
ว่า”คนยัดกันเข้าดูท่านเผาเทียน ท่านเล่นไฟ เมืองสุโขทัยมีดังจะแตก” จากข้อความดังกล่าว
น่าจะสันนิฐานว่าสมัยสุโขทัยมีการเล่นแสงเล่นไฟ แต่จะเป็นบั้งไฟหรือไฟตะไลหรือไฟอันอื่น
ใดก็ไม่มีใครยืนยันได้ (กรมวิชาการ, 2522: 201)  คือเป็นการจุดบั้งไฟเพื่อบูชาพญาแถนท่ีรบ
แพ้พญาคันคาก และสัญญาจะส่งฝนมาให้ตกเพื่อจะให้ชาวนาได้ท านาทุกปี จึงเกณฑ์อาราธิ
คุณนาคให้น้ าตัวเท่านั้นเท่านี้ตัวจนถึงปัจจุบัน นาคจึงเป็นเครื่องหมายของการให้ฝน ใน
ต านานพญาคันคากนี้มีมีในฝนหน้าแล้งประชาชนจะนิมนต์พระสงฆ์เทศน์ล าพญาคันคาก 
แต่งเครื่องสักการบูชาให้ถูกต้องตามประเพณี ฟ้าฝนจะตกลงมาให้ท านาในพิธีนั้นท าพีธีท าบั้ง
ไฟจุดบูชาพญาแถนหลวงในการจบพิธีเทศน์ (พระอริยานุวัตร เขมจารี, 2526:3) 

- ผาแดงนางไอ่ ต านานเมืองหนองหานล่ม 
ในส่วนของเนื้อหานี้ กล่าวสรุปใจความส าคัญได้ว่าในเรื่องของผาแดงนางไอ่นี้เป็น

การแสดงให้เห็นว่าความเป็นมาของต้นก าเนินของขบวนการท าบังไฟนั้นได้มีกันมานาน เห็น
ได้จากการแข่งขันจุดบั้งไฟเพื่อท่ีจะชิงเอานางไอ่ ผู้ท่ีมีความงานขจรไกลถึงทุกสถานท่ีจนถึง
ถิ่นบาดาลให้เกิดความเสน่หาอยากได้มาครอบครอง และได้มีการจุดบั้งไฟแข่งขันกันขึ้นเพื่อ
เอานางไอ่มาเป็นภรรยาตน แต่อย่างไรก็ตามในเรื่องราวของผาแดงนางไอ่นั้นได้มีการแสดงถึง
ความ โลภ โกธร และหลงเกิดข้ึนให้เห็นในนิทานเรื่องนี้  

ทัศนะของผู้อ่านเห็นว่าในเรื่องของผาแดงนางไอ่ นี้เป็นนิทานท่ีเกี่ยวข้องกันกับ
พญาแถนกับพญานาคท่ีมีความต่อเนื่องมาจากเรื่องของพญาคันคาก และเป็นความเช่ือของ
คนท่ีเกี่ยวข้องกันกับประเพณีของคนอีสานจึงมีการบอกเล่าเรื่องราวออกมาเป็นรู ปแบบ
นิทานหรือวรรณกรรมบ้างในของท้าวผาแดงนางไอ่ว่า เกี่ยวข้องกับความเช่ือในประเพณีบุญ
บั้งไฟคือ เมื่อถึงเดือนหกบุญบั้งไฟได้ มีใบ บอกไปยงหัวเมืองต่างๆ ท่ีเป็นเมืองบริวารให้น าบั้ง
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ไฟไปจุดในงาน ท้าวผาแดงซึ่งไม่ไดรับใบ บอกแต่ทราบข่าวจึงจุดบั้งไฟไปร่วมบุญด้วยจนเกิด
เป็นตานานความรักเป็นวรรณกรรม (ศิริวัฒน์ ค าวันสา, 2523: 43-48) 

จุดเด่นและข้อควรน ามาพิจารณาในภาพรวม 
1. ด้านโครงสร้างของหนังสือ 
หนังสือ เรื่อง “หินดาวเล่านิทานเรื่องพญาแถน” ผู้เขียนต้องการน าเสนอแนวคิด

ในแนวความเช่ือของแต่ละชนชาติท่ีเกี่ยวกับพญาแถนอยู่ 2 ภาค ดังนี้  
1) เมืองแถนในจินตนาการของคนลาวโบราณ ได้มีการแยกปลีกย้อยในแต่ละหัวข้อ

ออกมาในเองต่างๆ เช่น พญาแถนเป็นใคร? ส าคัญอย่างไร?, การศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับนิทาน
พญาแถน และสรุปและบางหลักฐานเกี่ยวกับความเจริญรุ่งเรืองของชนชาติลาวสมัยโบราณ ,  
2)บทเพิ่มเติมของผู้แปล ซึ่งเกี่ยวกับ พญาแถน ในรูปแบบของการเล่าเป็นนิทานสู้คนรุ่นหลัง
ได้รับฟังประวัติความเป็นมา มี 2 เรื่อง คือ พญาคันคาก หรือ คางคกยกรบ ต านานบุญบั้งไฟ 
และผาแดงนางไอ่ ต านานเมืองหนองหานล่ม 

ผู้วิจารณ์เห็นว่า การจัดโครงสร้างของหนังสือมีความเหมาะสม ด้วยการแบ่งเนื้อหา 
ท่ีลงตัว ล าดับการน าเสนอเนื้อหาเป็นล าดับนั้นตอนได้ชัดเจน โดยเริ่มจากการจัดท าสารบัญ 
น าเนื้อเรื่องใหญ่ มาเป็นบทเรื่อง แล้วเนื้อหาท่ีย่อยละเอียดลงไปถึงระดับของเนื้อหาย่อยๆ 
เรียงล าดับจากเรื่องง่ายๆ  สู่เรื่องท่ีท าความเข้าใจยาก ซึ่งผู้เขียนก าหนดการเดินเรื่องราวหรือ
เนื้อหาในแต่ละบทให้มีความสอดคล้อง ซึ่งเป็นจุดเด่นของหนังสือเล่มนี้  อ่านจบในเล่มเดียว 
ตลอดจนขนาดของรูปเล่มท่ีกระทัดรัด รวมท้ังปกหน้า/ปกหลัง มีจ านวน 176 หน้า จัดพิมพ์
ขนาดของเล่มไม่ใหญ่เกินไปเหมาะส าหรับการหยิบจับ สะดวกในการพกพาไปอ่านได้ในทุกท่ี 
ทุกเวลา เพื่อให้ผู้อ่านติดตามอ่านเนื้อหาท่ีอัดแน่นอย่างได้อรรถรส ท่ีผู้เขียนได้เรียบเรียงร้อย
รัดไว้ภายในเล่มใช้ภาษาท่ีเรียบง่าย สามารถท าความเข้าใจได้โดยตรงไม่อ้อมค้อม ง่ายแก่การ
ท่ีบุคคลท่ัวไป จะท าความเข้าใจแล้วน ามาเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตได้ 

2. ด้านเนื้อหาและคุณค่าทางหนังสือ 
คุณค่าของหนังสือ เรื่อง “หินดาวเล่านิทานเรื่องพญาแถน” ได้เล่าถึงกลุ่มชาติพันธุ์

ท่ีซึ่งเป็นชนกลุ่มน้อย มีวิถีชีวิตผูกพันพึ่งพิงอยู่กับธรรมชาติมีการประกอบพิธีกรรม เซ่นผี
อย่างเป็นระบบมีระเบียบแบบแผน เป็นพิธีกรรมจัดท าขึ้นเพื่อการรักษาโรค การรักษาคนไข้
แบบนี้ บางแห่งเรียกล าผีฟ้า ผีแถนโดยมีความเช่ือว่าโรคท่ีเกิดจากการกระท าของภูตผีจึงท า
พิธีเชิญผีแถน และผีบรรพบุรุษมาช่วยปกป้องรักษาคุ้มภัยพิบัติท้ังปวง การนับถือผีได้



362 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5  No. 3 May – June  2020 

  
 

ถ่ายทอดความรู้จากรุ่นสู่รุ่น สะท้อนให้เห็นถึงความเช่ือและค่านิยมของคนในสังคมแบบ
ด้ังเดิม เช่นเดียวกับประเพณีผีตาโขนของชาวลาวในอ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย จาก
การศึกษาผู้วิจารณ์คิดว่า ประเพณีผีตาโขนเป็นเทศกาลท่ีจัดขึ้นในเดือน 7 ของชาวลาวอีสาน
ในอ าเภอด่านซ้าย เป็นการละเล่นท่ีเกี่ยวเนื่องกับการละเล่น ปู่เยอย่าเยอในประเพณี
สงกรานต์ของชาวลาวแขวงหลวงพระบางสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  และ
พัฒนามาเป็นประเพณีผีตาโขน เกิดความผสมผสานกับวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น จึงมี
ความแปลกแตกต่างไปจากต้นเค้าเดิมท่ีหลวงพระบางท่ีเคยปฏิบัติกันมา การละเล่น
เกี่ยวเนื่องกับพิธีกรรมเพื่อบวงสรวงบูชาติดต่อกับวิญญาณผีบรรพชนท่ีกลุ่มชนชาติพันธุ์ไท-
ลาว เช่ือถือร่วมกันว่าบรรพชน คือต้นตระกูลเผ่าพันธุ์ผู้ท่ีสร้างบ้านแปลงเมือง 

 

สรุป 
จากการศึกษาเรื่องราวความเป็นมาวิถีการด าเนินชีวิต ประเพณีวัฒนธรรม สภาพ

สังคมท่ีไทย-ลาว มีความละม้ายคล้ายคลึงกันมีการนับถือผีแถน และผีบรรพบุรุษ และมีความ
เช่ือว่า ผีแถนเป็นเสมือนเทพเจ้าเป็นผู้สร้างโลกและสามารถท าลายโลกเมื่อใดก็ได้ผู้วิจัยจึงมี
ความต้องการศึกษาเพื่อหาแนวทางอนุรักษ์และฟื้นฟูพิธีกรรมการบูชาแถน ตามความเช่ือ วิถี
ชีวิตของคนไทย-ลาว ชาวลาวอีสานซึ่งเป็นชนกลุ่มหนึ่งท่ีให้คงยังอยู่สืบไป เนื่องจากปัจจุบัน
โลกมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติท้ังทางสังคมเศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยี
ตลอดจนการรับวัฒนธรรมอื่นเข้ามาแทนท่ี ความเช่ือทางวัฒนธรรมการบูชาแถน ท่ีสืบทอด
ต่อกันมาจากบรรพบุรุษเริ่มลบเลือนหายไป การบูชาแถนในประเพณีบุญบั้งไฟ กลายเป็นการ
ประกวดแข่งขันกันและมีการพนันเข้ามาแทนท่ี ความงามด้านวัฒนธรรมในอดีตเริ่มจะลด
น้อย ลงไปทุกทีรวมถึงพิธีกรรมความเช่ือบุญประเพณีท่ีสืบทอดมาจากบรรพบุรุษแบบด้ังเดิม 
ก็อาจจะถูกลบเลือนหายไปในท่ีสุดก็เป็นได้ 

ส่ิงอยากน าเสนอ: หนังสือเรื่อง “หินดาวเล่านิทานเรื่องพญาแถน” เป็นหนังสือท่ีมี
รูปเล่มเล็กกะทัดรัด ช่วยให้ง่ายต่อการตัดสินใจช้ือมาหยิบขึ้นมาอ่าน รูปเล่มเล็กกะทัดรัดปก
ท่ีใช้เป็นแบบแข็งรูปรักสวยงามท าให้ไม่ฉีกขาดเสียหายง่าย แข็งแรงเก็บรักษานานขึ้น และ
ภาพประกอบควรจะเป็นภาพสามมิติ มีสีสันสดใสเป็นการท าให้หนังสือชวนหน้าอ่านเพิ่มขึ้น 
เนื้อหาบางส่วนท่ีน ามาส่วนมากจะออกมาเป็นในรูปแบบภาษาอีสานโดยไม่มีการบรรยาย
ภาษาไทยก ากับเพื่อให้คนท่ีอ่านในทางภาคอื่นได้เข้าใจบางเนื้อเรื่องได้ง่ายข้ึน 
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******** 

บทน า* 
หนังสือ “การแพทย์แนวพุทธ” เป็นหนังสือธรรมะ  ผู้นิพนธ์คือ ศาสตราจารย์

พิเศษ สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ นามเดิม ประยุทธ์ อารยางกูร ฉายา ปยุตฺโต หรือ ท่ีรู้จัก
กันดีท่ัวไปในนามปากกา  “ป. อ. ปยุตฺโต” ขณะท่ีนิพนธ์หนังสือนี้ ท่านดํารงสมณศักดิ์ท่ี พระ
พรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) หนังสือเป็นการรวบรวมเนื้อหาจากปาฐกถานํา ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง พฤติกรรมสุขภาพ ครั้งท่ี 1 ณ สถาบันพัฒนาการสาธารณสุข
มูลฐานอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 4 เมษายน 2532 และนํามาจัดหมวดหมู่เป็นบทตอนให้
อ่านเข้าใจง่ายข้ึน ลักษณะรูปเล่มเป็นในรูปแบบกระดาษเอส่ีพับครึ่ง ใช้กระดาษท่ีเป็นส่ือกับ
ส่ิงแวดล้อม และสีของกระดาษท่ีใช้เป็นแบบถนอมสายตา จํานวน 68 หน้า เนื้อหาของ
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หนังสือเป็นการนําเสนอแนวทางปฏิบัติ ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเข้าใจง่าย การ
ใช้ภาษาเป็นข้อเขียนในลักษณะถอดคําบรรยายมาเป็นความเรียง ใช้ภาษาท่ีเรียบง่าย 
สามารถทําความเข้าใจได้โดยตรงไม่อ้อมค้อม ง่ายแก่การท่ีบุคคลท่ัวไปจะทําความเข้าใจ แล้ว
นํามาเป็นแนวทางการดําเนินชีวิตได้ 

หนังสือ “การแพทย์แนวพุทธ” เป็นหนังสือท่ีพูดถึง แนวคิดสุขภาพ สุขภาพ คือ 
ความสมดุลท้ังร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณท่ีเช่ือมโยงซึ่งกันและกันอย่าง
แบ่งแยกไม่ได้ การขาดความสมดุลในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งย่อมส่งผลต่อ
องค์ประกอบอื่น ๆ เสมอ สุขภาพเป็นสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ และจิตวิญญาณไม่เพียงแต่
ปราศจากโรคและความพิการเท่านั้น สุขภาพมีความเป็นพลวัตจึงทําให้มีการเปล่ียนแปลง
เกิดขึ้นในแต่ละบุคคลตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง สุขภาพเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษย์และเป็น
เป้าหมายอย่างหนึ่งท่ีมีความสําคัญสูงสุดสําหรับทุกประเทศในโลก ซึ่งเช่ือว่าคนเราทุกคนควร
มีสิทธิที่จะมีสุขภาพหรือทําเพื่อสุขภาพของตน (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2547 : 6) 

 

โครงสร้างหรือเนื้อหา 
หนังสือ เรื่อง “การแพทย์แนวพุทธ” ตีพิมพ์รวมเล่มครั้งแรก ในเดือนกุมภาพันธ์ 

พุทธศักราช  2539 แจกเป็นธรรมทาน จํานวน 3,000 เล่ม  ส่วนในฉบับนี้การตีพิมพ์ครั้งท่ี 
10 ในเดือนกุมภาพันธ์ พุทธศักราช  2557 โครงสร้างของหนังสือแบ่งออกเป็นเรื่องใหญ่ๆ 3 
ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1) หลักการเก่าและแนวโน้มใหม่ท่ีนําพระพุทธศาสนาเข้ามาเกี่ยวข้องกับ
การแพทย์ 2) การแพทย์เป็นอย่างไร และ 3) การแพทย์แนวพุทธอยู่ท่ีไหน  

การวางรูปแบบโครงสร้างหนังสือ เป็นการวางโครงสร้างท่ีทําให้เข้าใจในเนื้อหาท่ี
ง่าย เพราะเป็นลักษณะการเปรียบเทียบให้เห็นประเด็นปัญหาการวางเหตุไว้ด้านหน้า แล้วนํา
ผลมาวางไว้ด้านหลัง มีความสอดคล้องเช่ือมโยงกันเป็นระบบ ทําให้เห็นความเข้าใจใน
หลักการของผู้แต่งเป็นอย่างดี  

สารัตถะท่ีส าคัญของเนื้อหา 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้บรรยายลําดับของเนื้อเรื่องซึ่งมีเนื้อหาโดย

ย่อเกี่ยวกับเรื่อง “การแพทย์แนวพุทธ” ดังนี้  
1.หลักการเก่าและแนวโน้มใหม่ท่ีนําพระพุทธศาสนาเข้ามาเกี่ยวข้องกับการแพทย์ 
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ในเนื้อหาส่วนนี้เป็นการนําเสนอ และเป็นการแสดงให้เห็นตามแนวของหลักการ
ของความคิดท่ีนําพระพุทธศาสนาเข้ามาเกี่ยวข้องกับการแพทย์ จึงจะเห็นว่าในการแสดงออก
ของพระภิกษุสงฆ์ก็ดี ท่ีมีความสามารถการแพทย์ท่ีได้ช่วยประชาชนมาให้เราเห็นมานั้น ใน
ส่วนดีมีแล้วก็ต้องมีในทางท่ีตรงกันข้ามคือในมุมมองของบุคคลอีกส่วนหนึ่งก็มองเป็นเรื่องท่ี
ไม่เหมาะสม และยังยกเอาพระวินัยเข้ามามีส่วนร่วมอีกด้วย แล้วก็ยังมีการแผ่ขยายวงกว้าง
ออกมาในการบริการของบุคคลท่ีเรียกตนว่าเป็นผู้ดูแลรักษา นั้นก็คือแพทย์และพยาบาลท่ีได้
มีความเกี่ยวพันกับการปฏิบัติต่อชีวิตของมนุษย์ในของสังคม ด้วยการปฏิบัติในการรักษาโรค
ต่างๆว่าออกมาในรูปแบบใด  

จะอย่างไรก็ตาม ในหลักของการดูแลรักษาในการแพทย์นั้น ก็มีจรรยาบรรณท่ีต้อง
ปฏิบัติอย่างไรก็ดีการแพทย์ก็ยังคงข้องเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาซึ่งเห็นได้วา  ท้ังหมดนั้นอยู่
ในขอบข่ายของคําว่า“ธรรม” เป็นเรื่องของทางพระพุทธศาสนาโดยตรงท่ีจะต้องเข้ามา
เกี่ยวข้องซึ่งมีอยู่สอง คือด้านท่ีหนึ่ง เป็นเรื่องท่ีเกี่ยวกับหลักการ หรือเนื้อหาสาระของ
วิชาการ ซึ่งจะต้องพิจารณาดูว่าเป็นส่ิงท่ีสอดคล้องกับความเป็นจริงหรือไม่ และต้ังอยู่บนฐาน
ของกฎธรรมชาติความท่ีเกี่ยวข้องในแง่สัจธรรมหรือไม่ ด้านท่ีสอง เป็นการนํามาใช้ในการ
ปฏิบัติ ซึ่งในทางการแพทย์ว่าเป็นคุณประโยชน์แก่ชีวิต และแก่สังคมจริงหรือเปล่า มีความ
เป็นธรรมหรือไม่ อะไรต่างๆ อันเป็นเรื่องของธรรมในอีกแง่หนึ่ง ซึ่งเรียกว่าเป็นแง่จริยธรรม 
(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2557 : 3) 

ทัศนะของผู้วิจารณ์เห็นว่า  การแพทย์แนวพุทธ นั้นเป็นตัวอย่างท่ีสะท้อนถึง
สถานะการณ์ท่ีทําให้มองเห็นกับส่ิงท่ีคนได้กล่าวมานี้ว่าทําเพื่อท่ีจะแสดงให้เห็นในการท่ีจะ
ปรับตัวให้ดีขึ้นในวงการของการแพทย์ไม่ท่ีเรียกกันว่า “จริยธรรมทางการแพทย์” ซึ่งใน
สังคมไทยในการปฏิบัติงานนอกจากต้องใช้องค์ความรู้เฉพาะของวิชาชีพแล้ว ยังต้องมีความ
ประพฤติท่ีดีงาม เหมาะสมกับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพและสอดคล้องกับความคาดหวังของ
ผู้ป่วยและคนในสังคม ซึ่งมักต้องมีการพัฒนาด้านจิตใจภายในควบคู่ไปด้วย การท่ีนํา
หลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้ป่วยจะช่วยในด้านจิตใจ จําเป็นต้องมีพุทธศาสนามาใช้
เป็นหลัก คือ การดูแลรักษาชีวิตตามธรรมชาติ และหลักจริยธรรม (พระอธิการไพศาล กิตฺ
ติภทฺโท, 2545 : บทคัดย่อ) เป็นการกระทําท่ีถูกต้องและเพื่อเป็นประโยชน์ต่อคนไข้อย่าง
แท้จริง 
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2. การแพทย์เป็นอย่างไร 
ในส่วนของเนื้อหานี้  ใจความสําคัญกล่าวสรุปได้ว่า ความสัมพันธ์ระหว่าง

การแพทย์กับประโยชน์สุขท่ีจะเกิดขึ้นแก่ประชาชนว่าสัมฤทธิ์ผลเพียงใด และควรจะเป็น
อย่างไร เป็นการพูดอย่างกว้างๆ โดยโยงออกไปหาแนวความคิดพื้นฐานหรือหลักความจริง
ท่ัวไป ปัญหาในการแพทย์แบบสมัยใหม่ หรือแบบปัจจุบัน อย่างท่ีเรากําลังมีเวชปฏิบัติกันอยู่
นี้ ได้จํากัดตัวเองแคบลงไป ท้ังในแนวความคิด และบทบาท จากเดิมท่ีว่า  ความหมายของ 
“แพทย์” คือ ผู้รักษาคนเจ็บไข้แพทย์ได้จํากัดบทบาทและการปฏิบัติของตัวเองลงไป 
จนกระท่ังกลายมาเป็นผู้รักษาร่างกายของคนเจ็บไข้ คือไม่ได้รักษาคนท่ีเจ็บไข้แล้ว แต่เป็น
เพียงผู้รักษาร่างกายท่ีเจ็บไข้  

การแพทย์ในยุคสมัยนี้ ก็มีความโน้มเอียง แคบลงไปๆ จนกระท่ังรักษาเฉพาะ
ช้ินส่วนคืออวัยวะช้ินนั้นช้ินนี้ แม้แต่ในอวัยวะช้ินเดียวกัน เด๋ียวนี้ก็เริ่มจะแบ่งและแยกกันว่า
ใครจะรักษาด้านโน้นด้านนี้ หรือแง่นั้นแง่นี้ของอวัยวะช้ินนั้น (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. 
ปยุตฺโต), 2557 : 9) เพราะฉะนั้นก็จะเกิดสภาวะท่ีว่าประการท่ีหนึ่ง แพทย์จะสนใจเฉพาะ
เรื่องท่ีตนชํานาญอย่างเดียว เฉพาะโรคนั้นๆ เฉพาะอวัยวะส่วนนั้นๆ ประการท่ีสอง เวลา
ค้นหาสาเหตุ ก็ไม่สืบสาวโยงไปถึงปัจจัยด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้อง จะเอาเฉพาะต้นเหตุของโรคใน
ด้านกายภาพเช่นตัวเช้ือโรค หรือความวิปริตของอวัยวะนั้น แต่องค์ประกอบด้านอื่น ท่ี
เกี่ยวข้องกับชีวิตซึ่งโยงเข้ามาถึงกัน ได้แก่สภาพแวดล้อมหรือสังคมของมนุษย์ด้วยกันท่ีเข้าไป
สัมพันธ์อิงอาศัยกันอยู่นั้น แพทย์จะไม่ค่อยพิจารณาเกี่ยวข้องด้วย จึงเป็นปัญหาท่ีทําให้
แพทย์รักษาคนไม่ตลอดกระบวนการ ไปรักษาเฉพาะจุดเฉพาะตอน เป็นสาเหตุปัญหามากขึ้น
ในยุคปัจจุบัน ก็คือการรักษาพยาบาลกลายเป็นกระบวนการท่ีซับซ้อน เกินวิสัยของบุคคล 
แล้วโอกาสท่ีจะสับสนวุ่นวายก็มีมากขึ้น (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2557 : 11) 

ปัญหาอีกด้านหนึ่งของการแพทย์ก็คือ การมีแนวโน้มท่ีจะทําให้คนพึ่งตนเองไม่ได้
ตามหลักของชีวิตท่ีควรจะเป็นนั้น ชีวิตท้ังหลายควรจะมีความสามารถในการพึ่งตนเอง และ
ได้รับการพัฒนาให้พึ่งตนเองได้มากยิ่งขึ้นๆ แม้จะมีองค์ประกอบอื่นภายนอกมาช่วย ก็
ช่วยเหลือเพื่อให้เขาสามารถพึ่งตนเองแต่การแพทย์แผนปัจจุบันท่ีเป็นมานี้ มีแนวโน้มไป
ในทางท่ีทําให้คนยิ่งพึ่งตัวเองไม่ได้มากยิ่งขึ้นๆ ต้องพึ่งคนอื่นมากขึ้น พึ่งปัจจัยภายนอกยิ่งขึ้น 
เริ่มต้ังแต่พอเกิดความเจ็บไข้ขึ้นมา (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) , 2557 : 17) 
สาระสําคัญของการปฏิบัติอย่างนี้ท่ีเรียกว่าเป็นการพึ่งพาผู้อื่น ก็คือ มันทําให้คนพึ่งตัวเอง



368 Journal of Modern Learning Development 
Vol. 5  No. 3 May – June  2020 

  
 

ไม่ได้ ไม่รู้จักคิดไม่รู้จักพิจารณาใช้ปัญญา โดยท่ีว่าไปฝากชะตา ฝากสุขภาพของตัวเองไว้กับ
คนอื่น ไว้กับปัจจัยภายนอก พอเจ็บไข้ป๊ับ ก็นึกว่าตัวเองไม่เกี่ยวแล้ว จะต้องยกไปให้หมอทุก
อย่างท่าเดียวการรู้จักพึ่งตนเอง ในเรื่องนี้ หมายถึงการรู้จักรักษาสุขภาพของตนเอง และรู้จัก
รับผิดชอบต่อตนเองในเรื่องสุขภาพ การปฏิบัติด้วยการใช้ความคิดพิจารณา รวมท้ังการรู้จัก
ปรึกษาหารือกับแพทย์ด้วย คือไม่ใช่ปล่อยปละละเลยตนเอง ยกปัญหาให้เป็นเรื่องของแพทย์
ไปหมดนอกจากด้านตัวคนด้วยกันแล้ว ก็คอยแต่พึ่งยาและการฉีดยา เวลาเป็นอะไรๆ ขึ้นมา 
ก็ต้องเรียกหายา มองแต่เรื่องการท่ีจะฉีดยา ซึ่งเป็นเรื่องของการปฏิบัติจากภายนอกเข้ามา
ท้ังนั้น คิดว่าจะต้องแก้กันท่ีภายนอก แทนท่ีจะหาวิธีรักษาหรือแก้ปัญหาท่ีภายในตัวเองเช่น
ด้วยการปฏิบัติตัวให้ถูกต้องในเรื่องสุขภาพ เป็นต้น  (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) , 
2557 : 19) 

ทัศนะของผู้วิจารณ์เห็นว่า  ในมุมมองของการรักษาของแพทย์ทางตะวันตกนั้นก็มี
อยู่ 2 ประเด็น คือ 1. การแพทย์แบบตะวันตกท่ีมองแยกส่วนตามต้องการจะรักษาตามส่ิงท่ี
เป็นเท่านั้น 2. โลกทัศน์ของการแพทย์ตะวันตกกับตะวันออกท่ีมองต่างกันคือ แพทย์
ตะวันตก-มีการตั้งทฤษฎีท่ีว่า จุลินทรีย์เป็นต้นตอให้เกิดโรคเฉพาะจุด เช่น การเสียหน้าท่ีของ
อวัยวะ การติดเช้ือโรค เป็นต้น และแพทย์ตะวันออกก็จะศึกษาโดยอาศัยความรู้จากตํารา
หรือการเรียนสืบต่อกันมา ไม่ได้วิจัยโดยใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ เมื่อไม่มีหลักการทาง
วิทยาศาสตร์มาอ้างอิงทําให้ไม่ได้รับการเช่ือถือเท่าท่ีควร ในของผลการรักษาไม่แน่นอน บาง
คนรักษาหาย บางคนไม่หาย ขึ้นอยู่กับแต่ละบุคคล และระยะเวลาในการรักษาไม่แน่นอน 
ขึ้นอยู่กับสุขภาพของแต่ละบุคคล และในสภาพความขัดแย้งในทางการแพทย์นั้นก็มีผลไป
ตามการเปล่ียนแปลงทางสังคม ซึ่งจะเห็นได้จากการประณามแพทย์ พยาบาล และ
โรงพยาบาล จะปรากฏในหน้าอยู่ และมีฟ้องร้องกันอยู่เล่ือยๆ แต่ถ้ายังไม่เปล่ียนแปลง
รูปแบบการในให้บริการก็จะเกิดปัญหาเพิ่มมากขึ้นจนถึงจุดวิกฤติในวงการแพทย์  

2. การแพทย์แนวพุทธอยู่ท่ีไหน 
ในส่วนของเนื้อหานี้ กล่าวสรุปใจความสําคัญได้ว่า “การแพทย์แนวพุทธ”โดยเอา

สัจธรรมกับจริยธรรมมาโยงเข้าด้วยกันแล้ว เราก็อาจจะใช้คํารวมว่า พูดในแง่ของพุทธธรรม
นั่นเอง พระพุทธเจ้า ก็คือ พระองค์ได้ช่ือว่าเป็น “หมอ”มีคําในพระไตรปิฎกหลายแห่งทีเดียว
ท่ีเรียกพระพุทธเจ้าเป็นหมอ หรือเป็นแพทย์ คําหนึ่งคือคําว่า “ภิสักกะ” หรือ “ภิสัก
โก”“ภิสักโก” ก็คือหมอยา และคู่กับความเป็นหมอยานั้น ก็คือ “สัลลกัตตะ”หรือ “สัลลกัต
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โต” ซึ่งหมายถึงหมอผ่าตัด คําท่ีเรียกพระพุทธเจ้าเป็นหมอนั้น ตามปกติก็เป็นคําท่ีพูดคู่ กัน
ท้ัง ภิสักโก และ สัลลกัตโต คือ เป็นท้ังหมอยาและหมอผ่าตัด บางทีพระพุทธเจ้าเองก็ตรัส
อุปมาไว้อย่างจําเพาะชัดเจนทีเดียวว่า คําว่าหมอยา (ภิสักโก) หมอผ่าตัด (สัลลกัตโต) นี้ เป็น
ช่ือของตถาคต อรหันตสัมมาสัมพุทธเจ้าอีกอย่างหนึ่งก็ใช้คําว่า “ติกิจฉโก” แปลว่า ผู้เยียวยา
บําบัดหรือผู้บําบัดโรคนั่นเอง (ม.อุ. (ไทย) 14/77/72) บางทีเรียกพระพุทธเจ้าว่า “สัพพโรคติ
กิจฉโก”แปลว่า ผู้บําบัดสรรพโรค คือเป็นผู้เยียวยาโรคทุกอย่างบางทีเรียกว่า “สัพพโลกติ
กิจฉโก” แปลว่า ผู้เยียวยาสรรพโลกคือเป็นผู้รักษาชาวโลกท้ังหมด หมายความว่า รักษาโรค
ด้วย รักษาโลกด้วย  (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2557 : 35) 

พระพุทธศาสนานั้น มอง ความไม่สบาย ว่าเป็นโรคของชีวิตท้ังหมด ไม่ได้มองเพียง
ด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะ การท่ีมองและแยกแยะออกไป ก็เพื่อสะดวกในการปฏิบัติ แต่ตอน
แรกให้มองโรคของชีวิตท้ังหมด มองชีวิตว่ามี “โรค” ท่ีจะต้องเยียวยา แต่ว่า “โรค”นั้น
เยียวยาได้ อันนี้เป็นคําสรุปท่ีทําให้สบายใจชีวิตนี้มีโรค แต่โรคนั้นแก้ไขได้ และจุดหมายของ
พระพุทธศาสนา ก็คือการแก้ไขความไม่สบายหรือโรคของชีวิตนั้นคําว่า “โรค” นี้เป็นคําท่ีใช้
แทนคําว่า “ทุกข”์ ซึ่งเป็นปัญหาของมนุษย์ทุกคน ทุกข์ก็คือปัญหาของชีวิตเพราะฉะนั้น เมื่อ
ใช้คําว่าโรคแทนคําว่าทุกข์ ก็ถือว่า ทุกข์นั้นเป็นโรค เป็นส่ิงบีบค้ันขัดข้อง เป็นปัญหาท่ีต้อง
แก้ไข ในการแก้ไขปัญหาของมนุษย์นั้น พระพุทธเจ้าได้ทรงวางหลักท่ัวไปไว้เรียกว่า “อริยสัจ 
4” เป็นกระบวนการและเป็นระบบเหตุผลในการแก้ไขปัญหาของมนุษย์ หรือบําบัดโรคของ
ชีวิตอริยสัจนั้นเป็นระบบการแก้ปัญหาในแนวของการรักษาโรคคล้ายกับว่าพระพุทธศาสนา
มองโลกด้วยสายตาอย่างแพทย์ดังท่ีมีการเปรียบเทียบขั้นตอนของการดับทุกข์ เหมือน
ขั้นตอนของการรักษาโรค เช่น ในคัมภีร์     วิสุทธิมัคค์ ท่านพูดถึงเรื่องทุกข์ สมุทัย นิโรธ 
มรรค ซึ่งเป็นหัวข้อท้ัง 4 ของอริยสัจว่า 1) ทุกข์ ได้แก่ โรค 2)  สมุทัย ได้แก่ โรคนิ ทาน 
สมัยก่อนเขาใช้คําว่าโรคนิทาน ซึ่งก็แปลว่า เหตุของโรค หรือ สมุฏฐานของโรคนั่นเอง 3) 
นิโรธ คือ ภาวะหายจากโรค และ 4)  มรรค ได้แก่ ยาและกระบวนวิธีท่ีใช้บําบัดโรค หรือทํา
ให้หายโรคนั้น (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2557 : 37) การแพทย์ตามแนวทางของ
พระพุทธศาสนา จึงเป็นกระบวนวิธีของการบําบัดโรคทุกข์รักษาคนไม่สบาย จึงเรียก
พระพุทธเจ้าว่าเป็นแพทย์ รวมความว่า ในทัศนะของพระพุทธศาสนานั้น ท่านมองปัญหาของ
มนุษย์ มองทุกข์ มองโรคภัยไข้เจ็บ พร้อมท้ังการรักษาบําบัด เป็นระบบความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบท่ีอิงอาศัยซึ่งกันและกัน เป็นกระบวนการแห่งเหตุปัจจัยท่ีสืบทอดต่อเนื่องอันนี้
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เป็นหลักท่ัวไปในพุทธศาสนา ซึ่งสอดคล้องกันหมด ไม่ว่าจะเป็นหลักอริยสัจ หลักไตรลักษณ์ 
หลักปฏิจจสมุปบาท หรือหลักขันธ์ 5 ก็ล้วนแต่เป็นหลักท่ีสนับสนุนแนวคิดนี้ท้ังส้ิน (พระ
พรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2557 : 39) 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ยังนําเสนอแนวคิดท่ีเช่ือว่า ความเครียดเป็น
สาเหตุของความสัมพันธ์ระหว่างกายกับจิต กายกับใจมักจะมีอาการร่วมกันท่ีสําคัญตอนนี้ 
ตอนท่ีมีความผ่อนคลาย กับความเครียด นี้ ถ้ากายเครียด ใจก็เครียดด้วย ถ้ากายผ่อนคลาย 
ใจก็ผ่อนคลายด้วย ถ้าใจเครียด กายก็เครียดไปด้วย ถ้าใจผ่อนคลาย กายก็ผ่อนคลายด้วย 
เมื่อความเครียดทําให้เสียสุขภาพจิต ก็มีทางท่ีจะก่อโรคทางกายด้วย เพราะฉะนั้น ก็เป็น
ธรรมดาท่ีคนในสังคมเช่นนี้ ซึ่งมีระบบเศรษฐกิจและระบบสังคมเช่นนี้ จะต้องมีโรคภัยไข้เจ็บ
มากขึ้นเป็นธรรมดา ถ้าเราแก้ปัญหานี้ไม่ตก ก็ยากท่ีจะแก้ปัญหาสุขภาพได้ (พระพรหมคุณา
ภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) , 2557 : 50) รวมความว่า พระพุทธศาสนามองสุขภาพและความ
เจ็บป่วยรวมอยู่ในส่ิงท่ีเรียกว่า องค์รวมใหญ่แห่งปัญหาเรื่องโรคของชีวิตซึ่งมีความสัมพันธ์อิง
อาศัยกันอย่างเป็นระบบ และเป็นกระบวนการโดยมีปัจจัยร่วมทั้งด้านกาย ด้านใจ ด้านสังคม 
และธรรมชาติแวดล้อม โดยท่ีปัจจัยท้ังหมดนั้นเป็นไปอย่างสัมพันธ์ส่งผลสืบทอดแก่กันและ
กัน การแพทย์แนวพุทธเน้นท่ีชีวิต ไม่ใช่เน้นท่ีโรค มุ่งท่ีชีวิตท่ีปลอดโรคเป็นสําคัญ ไม่ใช่มี
จุดหมายอยู่ท่ีการแก้ไขบําบัดโรค แต่ท่ีต้องเยียวยาบําบัดโรค ก็เพื่อให้เป็นฐานสําหรับชีวิตท่ีดี
งามมีความสุข หรือเป็นโอกาสท่ีจะพัฒนาชีวิตสู่ส่ิงท่ีดีงามยิ่งขึ้นไป (พระพรหมคุณาภรณ์ 
(ป.อ. ปยุตฺโต), 2557 : 54) 

ทัศนะของผู้วิจารณ์เห็นว่า  ในรูปแบบของแพทย์แบบพุทธนั้นจะเน้นการรักษาทาง
ไปในทางจิตใจท่ีมีจุดอ่อนท่ีไม่สามารถรักษาโรคเฉพาะทางได้ แต่การแพทย์แนวพุทธก็
มองเห็นความจริงของโลกและชีวิต ซึ่งจะทําให้การบําบัดโรคและรักษาสุขภาพสําเร็จเป็น
ผลดีแก่ชีวิตท่ีจะดํารงอยู่ด้วยดีแบบการรักษาสุขภาพจิตเป็นรูปแบบและกระบวนการในการ
รักษาสุขภาพจิตท่ีปรากฏอยู่ในสังคมไทย ซึ่งเป็นการผสมผสานในระหว่างก ารรักษา
สุขภาพจิตท่ีดําเนินการอยู่ตามปกติ ไม่ว่าจะเป็นการรักษาตามวิธีการของจิตแพทย์ด้วย
วิธีการแพทย์สมัยใหม่ และการรักษาของของแพทย์พื้นบ้าน หรือของพระสงฆ์ก็ตาม ในกับ
การรักษาสุขภาพจิตโดยใช้หลักการในพระพุทธศาสนา เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งในวิธีของการ
รักษาในของสุขภาพจิต เพราะระบบการแพทย์แบบพุทธก็คิดอยู่บนพื้นฐานของจิตนิยมเป็น
หลัก ท่ีมีอยู่และกับกระบวนการในระบบแห่งการดํารงชีวิตของมนุษย์ 
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จุดเด่นและข้อควรน ามาพิจารณาในภาพรวม 
1. ด้านโครงสร้างของหนังสือ 
หนังสือ เรื่อง “การแพทย์แนวพุทธ” ผู้เขียนต้องการนําเสนอแนวคิดและหลัก

ปฏิบัติท่ีสัมพันธ์กันระหว่างการแพทย์กับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา ได้แก่ 1) หลักการเก่า
และแนวโน้มใหม่ท่ีนําพระพุทธศาสนาเข้ามาเกี่ยวข้องกับการแพทย์ 2) การแพทย์เป็น
อย่างไร และ 3) การแพทย์แนวพุทธอยู่ท่ีไหน  

ผู้วิจารณ์เห็นว่า การจัดโครงสร้างของหนังสือมีความเหมาะสม ด้วยการแบ่งเนื้อหา 
ท่ีลงตัว ลําดับการนําเสนอเนื้อหาเป็นลําดับนั้นตอนได้ชัดเจน โดยเริ่มจากการจัดทําสารบัญ 
นําเนื้อเรื่องใหญ่ มาเป็นบทเรื่อง แล้วเนื้อหาท่ีย่อยละเอียดลงไปถึงระดับของเนื้อหาย่อยๆ 
เรียงลําดับจากเรื่องง่ายๆ  สู่เรื่องท่ีทําความเข้าใจยาก ซึ่งผู้เขียนกําหนดการเดินเรื่องราวหรือ
เนื้อหาในแต่ละบทให้มีความสอดคล้อง ซึ่งเป็นจุดเด่นของหนังสือเล่มนี้  อ่านจบในเล่มเดียว 
ตลอดจนขนาดของรูปเล่มท่ีกระทัดรัด รวมท้ังปกหน้า/ปกหลัง มีจํานวน 68 หน้า จัดพิมพ์
ขนาดของเล่มไม่ใหญ่เกินไปเหมาะสําหรับการหยิบจับ สะดวกในการพกพาไปอ่านได้ในทุกท่ี 
ทุกเวลา เพื่อให้ผู้วิจารณ์ติดตามอ่านเนื้อหาท่ีอัดแน่นอย่างได้อรรถรส ท่ีผู้เขียนได้เรียบเรียง
ร้อยรัดไว้ภายในเล่มใช้ภาษาท่ีเรียบง่าย สามารถทําความเข้าใจได้โดยตรงไม่อ้อมค้อม ง่ายแก่
การท่ีบุคคลท่ัวไป จะทําความเข้าใจแล้วนํามาเป็นแนวทางการดําเนินชีวิตได้ 

2. ด้านเนื้อหาและคุณค่าทางหนังสือ 
คุณค่าของหนังสือ:  “การแพทย์แนวพุทธ” เป็นการถอดความจากจากปาฐกถา ใน

การประชุมวิชาการระดับชาติ จึงเป็นลักษณะทางวิชาการท่ีโดดเด่น การแพทย์ในทาง
พระพุทธศาสนามีการก่อกําเนิดและพัฒนาคู่ขนานมากับวิชาอายุรเวทของนักพรตท่ีมีหน้าท่ี
เยียวยารักษาผู้คนในศาสนาฮินดู โดยการแพทย์ท่ีปรากฏหลักฐานในคัมภีร์พุทธศาสนามีการ
พัฒนาต้ังแต่สมัยพุทธกาล การรักษาโรคกับพระพุทธศาสนามีมาโดยเป็นลําดับนับแต่
พุทธกาลจนถึงปัจจุบัน สังคมปัจจุบันให้ความสําคัญต่อการรักษาสุขภาพตามแผนปัจจุบัน 
การรักษาสุขภาพจึงมุ่งเน้นรักษา (Treatment) ไปท่ีกายภาพเป็นหลัก เช้ือโรคต่างท่ีเกิดขึ้น 
ก็คือส่ิงท่ีแปลกปลอมเข้าไปสกัดกั้นการหมุน เวียนของสสารและพลังงานในอวัยวะส่วนใด
ส่วนหนึ่งของร่างกาย การรักษาจึงมุ่งเน้นไปท่ีการรักษาโรคด้วยการใช้ยาเข้าไปฆ่าหรือทําลาย
เช้ือโรคนั้น หรือไม่ก็ใช้วิธีผ่าตัดช้ินส่วนหรืออวัยวะท่ีเป็นปัญหานั้นให้ส้ินไป  
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การแพทย์แผนปัจจุบันจึงได้ผลิตแพทย์ออกมาให้เป็นแพทย์เฉพาะทาง มองปัญหา
เกิดขึ้นเป็นจุด ๆ แยกแยะองค์ประกอบทางร่างกายออกไป ท่ีเรียกว่า แพทย์เฉพาะทาง 
(Specialization) มุ่งการรักษาสุขภาพทางกายอย่างเป็นระบบระเบียบ มีการแยกประเภท
ผู้ป่วยตามระดับความรุนแรงและตามประเภทของผู้ป่วยหรือโรคท่ีเป็น ทําให้การแพทย์แผน
ปัจจุบันสร้างโรงพยาบาลไว้สําหรับผู้ป่วยเฉพาะโรคและแบ่งบางส่วนของโรงพยาบาลเพื่อ
รักษาผู้ป่วยท่ีมีอาการไม่รุนแรงไว้ในลักษณะผู้ป่วยนอก เครื่องมือแพทย์ท้ังหลายท่ีสร้างขึ้น
ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ผ่านการทดลอง จึงทําให้เกิดความเช่ือมั่นในเครื่องมือ
เหล่านี้มากยิ่งขึ้น ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการวินิจฉัยโรค การผ่าตัดศัลยกรรม การรักษาไม่ให้
เกิดความเจ็บทรมาน แม้แต่การตัดต่อ เปล่ียนถ่ายอวัยวะ ใช้วัตถุเทียมแทนอวัยวะจริง จึงทํา
ให้การแพทย์แผนปัจจุบันได้รับความเช่ือถือเพิ่มขึ้น ประเทศต่าง ๆ ท่ีนําการแพทย์แผน
ปัจจุบันเข้ามาจึงท้ิงภูมิปัญญาการแพทย์แบบด้ังเดิมของตนไป เพราะความเจริญของ
การแพทย์แผนปัจจุบันจึงไม่ให้ความสําคัญต่อการรักษาพยาบาลในวิธีการรักษาตามแนวพุทธ 
และไม่ได้รับการสืบทอดภูมิปัญญานั้นไว้ ภูมิปัญญาท่ีสืบทอดกันมาแต่อดีตเริ่มสูญหายไป  

ปัจจุบันจะมีการรื้อฟื้นหันมาให้ความสนใจอีกครั้ง จนเห็นได้ว่า มีการใช้สมุนไพร
บําบัด ธรรมชาติบําบัด ชีวจิต พลังจักรวาล สมาธิบําบัด เป็นการรื้อฟื้นภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ี
เคยใช้ได้ผลดีในอดีตมาผสมผสานการดูแลสุขภาพแนวแพทย์แผนปัจจุบัน แต่ความชํานาญก็
อาจลดลง และภูมิปัญญาบางอย่างก็คงสูญหายไปแล้ว นับต้ังแต่ท่ีมีพระราชบัญญัติ
การแพทย์ข้ึนมาเมื่อปี พ.ศ.2466 เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้ไม่มีความรู้ในการดูแลรักษาคนไข้ ต่อมา
ในปี พ.ศ.2479 ได้มีพระราชบัญญัติประกอบโรคศิลป์เข้ามาอีกจึงเป็นเหตุให้ภูมิปัญญาใน
พระพุทธศาสนาสูญหายไปเกือบส้ิน ปัญหาอีกประการหนึ่ง คือการใช้ตัวยาหรือโอสถใน
พระพุทธศาสนาเพื่อรักษาอาการเจ็บป่วยให้ทุเลาเบาบางและหายเป็นปกตินั้นใช้ได้อย่าง
ถูกต้องตามตัวยาและใช้ไ ด้ครบทุกส่วน การท่ีจะรักษาสุขภาพด้วยโอสถตามแนว
พระพุทธศาสนานั้นมีหลายมิติ ไม่ว่าจะการมีใจศรัทธาในพระรัตนตรัยก็หายโรคได้ การ
ปฏิบัติสมาธิก็หายจากโรคได้ ด้วยเหตุนี้จึงต้องอาศัยการบําบัดโรคท้ัง 2 แนวทางมาบูรณา
การ คือใช้ท้ังเครื่องมือสมัยใหม่ การวินิจฉัยท่ีครอบคลุม การดูแลท้ังกายและใจ รวมถึง
วิธีการรักษาโรคท่ีใช้การปฏิบัติธรรมมาช่วย 
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สรุป 
ส่ิงอยากนําเสนอ: หนังสือเรื่อง “การแพทย์แนวพุทธ” เป็นหนังสือท่ีมีรูปเล่มเล็ก

กะทัดรัด ช่วยให้งานต่อการตัดสินใจหยิบขึ้นมาอ่าน รูปเล่มเล็กกะทัดรัด และภาพประกอบ
ควรจะเป็นภาพสามมิติ มีสีสันสดใสเป็นการทําให้หนังสือชวนหน้าอ่านเพิ่มขึ้นแต่ปกท่ีใช้เป็น
แบบบางซึ่งทําให้ฉีกขาดเสียหายง่าย ทางท่ีดีน่าจะมีการทําให้แข็งแรงขึ้นเพื่อจะได้เก็บรักษา
ไว้นานขึ้น และการแพทย์แบบพุทธมีข้อจํากัดเพราะเป็นเพียงข้อเสนอเบื้องต้นเท่านั้น ไม่ได้
ลงลึกในรายละเอียดของระบบการแพทย์ท้ังทางตะวันออกและตะวันตกท่ีว่าด้วยเรื่องของ
สุขภาพ ซึ่งเนื้อหาบางส่วนท่ีนํามาจากเพจ ถ้าจะให้ดีควรได้มีการถอดเทป หรือมีโอกาสรับฟัง
จากปากท่านโดยตรง เพราะเนื้อหาจากเพจอาจมีการคลาดเคล่ือนทางภาษาและความหมาย 
เพื่อเป็นการแนะนําสําหรับผู้วิจารณ์ท่ัวไปท่ีไม่ได้อยู่ในแวดวงพระพุทธศาสนาจะได้มีความรู้
เกี่ยวกับท่านด้วย ก็จะทําให้หนังสือมีความสมบูรณ์แบบยิ่งขึ้น 
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******** 

บทน า* 
หนังสือ “สวดมนต์ต้องไม่โค่นสาธยาย” สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺ

โต) เป็นผู้ประพันธ์หนังสือเล่มนี้มีเน้อหาท่ีช่วนอ่านช่วนศึกษา คือเป็นการถอดค าบรรยายท่ี

บันทึกไว้ของท่าน ส าหรับเปูาหมายของหนังสือเรื่อง “สวดมนต์ต้องไม่โค่นสาธยาย” เล่มนี้
ได้รวมน าเสนอความเป็นมา หลักธรรม ค าสอนในโอกาสต่างๆ  

ท่านเป็นพระนักวิชาการ นักคิด นักเขียน มีผลงานทางพระพุทธศาสนาได้รับการ
ยกย่องจากท้ังในและต่างประเทศเป็นอย่างมาก และในปี พ.ศ. 2549 มีพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าแต่ง ต้ังเป็นราชบัณฑิตกิตติมศักด์ิ ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง เป็นศาสตราจารย์พิเศษ 

                                                         
*วันที่รับบทความ: 18 พฤษภาคม 2563; วันแก้ไขบทความ 30 มิถุนายน 2563; วันตอบรับบทความ: 30 มิถุนายน 2563 
Received: May 18, 2020; Revised: June  30, 2020; Accepted: june 30, 2020 
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ประจ ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และจ าพรรษาอยู่ ท่ีวัด ญาณเวศกวัน 

อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ซึ้งหนังสือ“สวดมนต์ต้องไม่โค่นสาธยาย” เป็นข้อ
ปฏิบติัของการสวดมนต์ในพระพุทธศาสนา ถ่ายทอดด้วยส านวนภาษา อ่านง่าย ให้ท้ังความ
เพลิดเพลิน และข้อคิดอัน หลากหลายเพื่อปฏิบัติได้ถูกต้องและให้เกิดมีผลท่ีดี   
 

โครงสร้างหรือเนื้อหา  
หนังสือ “สวดมนต์ต้องไม่โค่นสาธยาย” ตีพิมพ์ครั้งแรก ในเดือน มีนาคม พ.ศ. 

2563 แจกเป็นธรรมทาน จ านวน 20,000 เล่ม   โครงสร้างของหนังสือแบ่งออกเป็นเรื่อง
ใหญ่ๆ 5 ตอน ได้แก่  

1) รู้ไว้ก่อน กันเขว 2) มาดูต านาน ของเรื่องท่ีเป็นต านาน 3) ถึงไม่ร่ายมนต์ ก็
สาธยายธรรม 4) ฟื้นสาระขึ้นมา รักษาหลัก และ 5) ไม่ลืมสาธยาย ไปให้ถึงมงคลท่ีสูงสุด  

สารัตถะท่ีส าคัญของเนื้อหา 
แบ่งตามหัวข้อของสารบัญได้ ดังนี้ 
1. รู้ไว้ก่อน กันเขว กล่าวถึง ความหมายและพัฒนาการของการสวดมนต์ ท่ีท่านได้

อธิบายว่าแต่เดิมคือมันตะ ใช้กันมาแต่เดิมในคัมภีร์ท้ังหลาย เป็นเรื่องของพวกพราหมณ์ พวก

ฤๅษี ตรงกับค าสันสกฤตว่า “มนฺตฺร” คือ มันตระ มีวัตถุประสงค์เอาไว้สาปแช่งคนอื่น แล้ว
ก็มีมนต์ท่ีเป็นค าขลังศักดิ์สิทธิ์ต่างๆ เช่น มนต์สะกดคน สะกดสัตว์ต่างๆ เช่นจะให้คนอ้าปาก
ค้างพูดไม่ออก จะให้ช้างเช่ืองให้ช้างให้เสืออยู่ใต้อ านาจ สามารถส่ังบังคับมันได้ ก็ร่ายมนต์
สะกดมัน แต่ก็ใช่แค่เอามาจ าให้แม่นใจแล้วมาว่ากันให้คล่องปาก โดยไม่รู้ว่าอะไรเป็นอย่างไร 
พระพุทธเจ้าทรงสอนให้เลิกถือวรรณะ ให้เลิกบูชายัญ ให้รู้ว่าคนมีชีวิตท่ีเกิดมาตามเหตุปัจจัย
ของธรรมชาติ ไม่ใช่เกิดจากพระพรหมสร้าง และมนุษย์สามารถฝึกศึกษาพัฒนาตัวให้ดีเลิศ
ประเสริฐได้เหนือพระพรหม เมื่อพระพุทธศาสนาสอนว่าการบูชายัญไม่มีผล และสอนคนให้
เลิกบูชายัญ พราหมณ์ก็ยิ่งผูกความแค้นเคืองอั้นไว้จนถึงยุคหลังๆ ต่อมา พราหมณ์ใหญ่ท่ี
ออกมาเป็นฮินดูท้ังหลายท้ังสายไวษณพ ท่ีนับถือพระวิษณุนารายณ์ และสายไศวะ ท่ีนับถือ 
พระศิวะ พระอิศวร ก็พากัน พุ่งเปูามาท่ีจะต้องก าจัดพระพุทธศาสนาลงให้ได้ มีการมุ่งในการ
ท าลายพระพุทธศาสนาในหลายๆ ยุคและหลายๆ แบบของหลายศาสนาและหลายลัทธิ จน
มาถึงในยุคของพระพุทธโฆสาจารย์นี้มีปรีชาสามารถมาก พระพุทธโฆสาจารย์จึงเป็นผู้เริ่มต้น
ยุคอรรถกถาท่ีกลับมีเป็นภาษาบาลีขึ้นใหม่ ท่านได้จัดท าอรรถกถาขึ้นเป็นส่วนใหญ่ แต่ไม่
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ถึงกับครบบริบูรณ ์มีพระอรรถกถาจารย์รูปอื่นๆท าส่วนท่ียังขาดอยู่จนเสร็จส้ินในระยะเวลา
ใกล้เคียงกัน              

ทัศนะของผู้อ่านเห็นว่า แต่ท่ีท่านสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์  (ป.อ. ปยุตฺโต)

น ามาใช้ในพระพุทธศาสนาในความหมายเชิงเทียบเคียง พระเถระใช้ค าว่า “พุทธมนต์” 
เพื่อให้ได้ความคิดความเข้าใจและสนใจโดยเทียบเคียงกับเรื่องจ าพวกไตรเพทท่ีเขารู้จักอยู่
แล้วและเขาถือว่าส าคัญยิ่งใหญ่ แต่ท่ีจริงพุทธมนต์นั้นก็คือพุทธพจน์ หรือบทธรรมข้อธรรม
ท้ังหลายนี่เอง และพุทธมนต์ คือมนต์ของพระพุทธเจ้านี้เป็นเรื่องส าหรับศึกษาท่ีจะต้องเรียน
ให้รู้เข้าใจด้วยปัญญา ต่อมาคนก็มาวุ่นอยู่กับเรื่องขลังเรื่องศักดิ์สิทธิ์ฤทธิ์อ านาจ ไปๆ มาๆ ไม่
เอาปัญญาเป็นหลัก ก็จะพาเข้ากระแสของไสยศาสตร์ ในสมัยท่ีศาสนาพราหมณ์เป็นใหญ่ 
เรียกได้ว่าครอบง าสังคมท้ังหมดสภาพสังคม จนถึงบรรยากาศของสังคมเป็นเรื่องของศาสนา
พราหมณ์ เช่น ไม่ว่าจะไปไหน ก็มีการสวดสาธยายมนต์ มีพิธีบูชายัญ มีการไหว้เทพเจ้าท่ีมี
พระพรหมเป็นใหญ่  

2.มาดูต านาน ของเรื่องท่ีเป็นต านาน กล่าวถึง  พระพุทธศาสนาเกิ ดขึ้ น ใน
บรรยากาศของสังคมท่ีพราหมณ์เป็นใหญ่ บางทีหรือบ่อยครั้งก็ต้องใช้ค าของเขา แต่เราใช้ค า
นั้นๆ ในความหมายแบบของเรา ท านองว่าเป็นการใช้แบบเทียบเคียงหรือล้อค าล้อความ 

อย่างค าว่า “มนต์” ท่ีเราสวดนี่ เป็นพุทธมนต์ ก็คือค าสอนของพระพุทธเจ้า อย่างท่ีได้เล่า
เรื่องตัวอย่างให้ฟังมาแล้ว นี่คือ มนต์ของพุทธไม่ใช่เป็นอย่างมนต์ของพราหมณ์แล้วก็ให้
สังเกต ในหนังสือสวดมนต์ รวมบทสวดมนต์ท่ีนิยมใช้กันเป็นประจ า คือเจ็ดต านาน สิบสอง

ต านาน รวมท้ังท าวัตรเช้าท าวัตรค่ า ด้วยนั้น ถ้าตรวจค้นดูจะรู้ว่า ค าว่า “มนต์” มีในช่ือ
หนังสือเท่านั้น แต่ในค าสวดหมดท้ังเล่มหนังสือนั้นไม่มีค าว่ามนต์เลย เช่น ในพระไตรปิฎก มี
เรื่องเล่าว่า ครั้งหนึ่ง มีพระภิกษุถูกงูกัดถึงมรณภาพ คราวนั้น พระพุทธเจ้าได้ตรัสแนะน าให้
พระภิกษุแผ่เมตตาแก่ประดางู 4 ตระกูล และขยายไปถึงสัตว์อื่นท้ังหลายทุกอย่างด้วย (วินย. 
(ไทย) 2/26/11) พุทธพจน์ท่ีตรัสคราวนี้ ซึ่งมีท้ังส่วนท่ีเป็นคาถา และท่ีเป็นความร้อยแก้ว เรา

ก็เอามาสวดกัน เรียกช่ือว่า“ขันธปริตร” 
จากการที่โบราณาจารย์ได้เลือกพระสูตร พุทธพจน์ ชาดกมาใช้เป็นปริตร และนิยม

สวดสืบกันมา จึงมีรายช่ือปริตรต่างๆ ปรากฏอยู่ในหลายคัมภีร์ เท่าท่ีพบบ่อยเป็นรายช่ือ 5 
ปริตร แต่มี 2 คัมภีร์ท่ีพบว่าบอกไว้มากท่ีสุด 8 ปริตร (องฺ.อ.(ไทย) 2/234) ได้แก่ อาฏานาฏิย
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ปริตร อิสิคิลิปริตร ธชัคคปริตร โพชฌังคปริตร ขันธปริตร โมรปริตร เมตตปริตร และรตน
ปริตร  

ทัศนะของผู้อ่านเห็นว่า ปริตรทั้งหลายมีลักษณะต่างกันมากมนต์ของพราหมณ์ คือ  
1) มนต์/มนตร์ แบบของพราหมณ์ เป็นเรื่องของการแช่งด่าท าร้าย ข่มขี่ ก าจัด

ผู้อื่น แต่ปริตรนี้เป็นการคุ้มครองปกปักรักษาตนและหมู่ชนให้ปลอดโรคพ้นภัย  
2) มนต์/มนตร์ แบบเดิมอย่างพราหมณ์ เป็นการใช้การอ้างอ านาจของเทพเจ้าและ

อิทธิฤทธิ์ความยิ่งใหญ่ต่างๆ มาบันดาลมาก าราบให้ได้ให้ส าเร็จตามใจตัว (อย่างไสยศาสตร์) 
แต่ปริตรท่ีเรียกว่าเป็นพุทธมนต์นี้ใช้โดยอ้างเอาสัจจะเอาธรรมเอาคุณความดีท่ีตนมีท่ี
ประจักษ์แก่ตนเป็นพลังอ านาจ และ  

3)การสวดมนตร์อย่างพราหมณ์ เป็นการแสดงออกของความรุนแรง ตามอ านาจ
ของกิเลสเช่นโลภโกรธริษยาท่ีเหิมโหมระดมเร้าออกมา เท่ากับยิ่งพัฒนากิเลส แต่การสวด
สาธยายปริตรที่เป็นพุทธมนต์นี้มากับการต้ังเจตนาในจิตส านึกท่ีจะฝึกตนให้เจริญในธรรม ท่ี
นิยมเรียกกันว่าปฏิบัติธรรม โดยพัฒนาจิตใจให้มีเมตตาเป็นต้น ด้วยความรู้เข้าใจท่ีเป็น
ปัญญาในเมืองไทยมาถึงปัจจุบันนี้ ได้มีการจัดปริตรรวมชุดเป็นแบบแผน โดยเฉพาะท่ีใช้กัน
เป็นประจ าลงตัว มี 2 ชุด คือ ชุดเล็ก คือ เจ็ดต านาน เรียกอย่างค าบาลีว่า สัตตปริตต์ และ 
ชุดใหญ่ คือ สิบสองต านาน เรียกอย่างค าบาลีว่า ทวาทสปริตต์ 

3. ถึงไม่ร่ายมนต์ ก็สาธยายธรรม กล่าวถึง ความหมาย ค าว่า “สวด” ใน
ภาษาไทยนี่เทียบ 

ภาษาทางพระ เราใช้ส าหรับค าบาลีสันสกฤต 2 ค า คือ หนึ่ง“สาธยาย” ซึ่ง

เราได้ยินกันบ่อย และสอง คือ “คายนา” “คีตะ” “คีติ”“อภิคีติ” ท้ังหมดนี้
แปลว่าสวดได้ท้ังนั้น เดิมนั้น ความหมายท่ีแท้ของการสาธยายมีหลักใหญ่ๆ ม ี2 อย่าง ได้แก่  

1) เป็นวิธีการศึกษา เป็นเรื่องของการเล่าเรียน การสาธยายแทบจะเป็นตัวแรกของ
ปฏิบัติการในการศึกษาเล่าเรียน สาธยาย ก็คือบอกเล่า ว่าให้ตรงตามข้อมูลท่ีประสบ ท่ีได้
อ่านได้พบได้เห็นได้ยินได้ฟัง ระบุบอกว่าข้อมูลไปให้ตรงให้เต็มตามล าดับ โดยอาศัยสติเป็น
ตัวส าคัญในการสาธยาย เพราะว่าระลึกได้ ก็คือจับเอาขึ้นมาได้ ก็คือต้องจ าได้ เรียงล าดับต่อ
กันเช่ือมโยงให้ถูกต้องและให้ครบถ้วน  

2) เรียกว่า ธัมมวิจยะ หรือธรรมวิจัย ก็คือ ใช้ปัญญา พิจารณาฟั้นเฟูน ตรวจสอบ 
สืบค้นจนกระท่ังมาอยู่ในวิธีท่ีเป็นระบบของการต่อหนังสือนี้ แล้วก็น ามาใช้เป็นส าคัญในการ
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รักษาพุทธพจน์ ค าสอนของพระพุทธเจ้าโดยเน้นคณสาธยาย ก็ทรงจ ากันมา พระไตรปิฎก
และคัมภีร์ท้ังหลายก็รักษากันมาได้ด้วยวิธีอย่างนี้ 

1. ฟื้นสาระขึ้นมา รักษาหลักไว้ กล่าวถึง ในยุคปัจจุบัน มีจัดท าแต่งการสวดให้
ไพเราะชวนให้คนติดใจฟังติดใจจะสวดให้มากขึ้นๆ แล้วใจก็อยู่กับการท่ีจะสวดให้ไพเราะนั้น 
และจัดหาบทมาให้ได้สวดให้มากๆ โดยไม่รู้เข้าใจไม่ได้นึกถึงส่ิงท่ีตนก าลังสวดอยู่ ถ้าเพลินกัน
ไปจนลืมนึกถึงการสาธยาย ไม่เอาใจใส่นึกถึงธรรมท่ีสวดกันกลายเป็นการออกไปจากแนวทาง 
การสวดโดยเอาเสียงท่ีดีท่ีเสนาะรื่นไพเราะมาใช้กล่าวธรรมโดยว่าเรียงบทให้ชัดค าชัดความ

ทุกบทพยัญชนะไม่คละกัน ครบสมบูรณ์ กลมกล่อม ชวนฟังชวนจ า นี่คือ “สรภัญญะ”ท่ี
อาศัยท านองและเสียงท่ีไพเราะมาคุมก ากับไปในตัวให้ถ้อยค าต้องรับต่อทอดกันไปอย่าง
กลมกลืน ช่วยให้ค าสวดครบถ้วนชัดเจนถูกต้อง ชวนฟังชวนจ า พร้อมท้ังโน้มน าจิตใจให้สงบ
สดช่ืนเกิดมีปีติ คือเพื่อการคุ้มครองปูองกัน หรือปกปักรักษา ให้ตนเองและหมู่ชนปลอดภัย มี
ความเกษมสวัสดี พ้นเลยจากนั้นไปแล้ว ก็เป็นเรื่องของตัวคนนั้นๆ เองท่ีไปคิดไปท า พระได้
แต่อ้างอิงสัจจะอ้างอิงธรรมให้อ านวยความคุ้มครองให้มั่นคงปลอดภัย ปกปูองรักษาให้ได้
ความสงบมั่นใจหลักการนี้ออกมาเป็นประเพณีท่ีมีการปฏิบัติสอดคล้องกันในขอบเขตแค่นั้น 
ส าหรับคนท่ีมีทุกข์สุมรุมล้อมจิตใจวุ่นวาย แล้วมาได้การชุมนุมกันสวดมนต์ เป็นท่ีหลบทุกข์
ห่างปัญหา ได้มาชุบชูใจ สงบใจ หรือกล่อมใจให้พ้นเรื่องราววุ่นวายยุ่งใจไปได้คราวหนึ่งๆ ก็
ให้รู้ว่าเพื่อซ่อมเสริมเติมพลัง และได้เรียนรู้เสริมปัญญาท่ีจะออกไปปฏิบัติการให้เก่งดีมีความ
เข้มแข็งยิ่งขึ้น พร้อมท้ังจะได้รู้จักปรับแก้พัฒนาการด าเนินชีวิตและกิจการงานให้ถูกต้องดี
งามเป็นคุณประโยชน์แท้จริงหรือยิ่งขึ้นไป 

2. ไม่ลืมสาธยาย ไปให้ถึงมงคลท่ีสูงสุด กล่าวถึง ในยุคหลังพุทธกาลนานมา ได้รวม
เอาบทสวดท่ีพระเถระพระอาจารย์ในสมัยต่อๆ มา แต่งขึ้นใหม่ เพิ่มเข้าไปด้วย แต่บทสวดท่ี
เพิ่มเข้าไปเหล่านั้น โดยปกติจะเป็นจ าพวกค าอวยชัยให้พรหรืออนุโมทนา หรือไม่ก็เป็นค า
สรรเสริญคุณพระรัตนตรัยที่ว่าสาธยาย ก็คือ มีสติจ าได้ระลึกนึกถึงจับยกน าเอาข้อมูลความรู้ 
ในท่ีนี้คือพุทธพจน์) ขึ้นมาระบุบอกบ่งช้ีจัดเรียงเข้าท่ีตรงตามล าดับอย่างถูกต้องครบถ้วน 
อาจจะเป็นการท่อง การทวนหรือการทาน ก็ได้ สติจึงเป็นตัวท างานของการสาธยายเมื่อสติ
จ าจับเอาข้อมูลข้อธรรมน ามาเสนอต่อหน้าต่อตาอย่างนี้ ก็เป็นหน้าท่ีของปัญญาท่ีจะพิจารณา
พินิจพิจัยสอบสวนฟั้นเฟูนตรวจตราให้รู้เข้าใจเรื่องนั้นธรรมนั้น  จนถึงขั้นท่ีมองเห็นว่าจะ
น าไปใช้แก้ไขปัญหาหรือท าประโยชน์อะไรอย่างไรต่อไป จะเห็นว่า การสาธยายนี้ด าเนินไป
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ด้วยการท างานของสติ โดยมีปัญญามาสืบสานให้การปฏิบัติธรรมด าเนินไป จึงมีการท างาน
ของธรรมส าคัญ 2 อย่าง คือ สติ และปัญญา (เรียกช่ือให้เข้ากับลักษณะการท างานในท่ีนี้ว่า 

“ธรรมวิจัย” ซึ่งเป็นธรรมองค์น าในโพชฌงค์ หรือองค์แห่งการตรัสรู้ 7 ท าให้การสาธยาย
เป็นการปฏิบัติธรรม อย่าเผลอใช้การสวดมนต์เป็นแค่เครื่องมือแก้ปัญหาจิตใจ (ยอมให้เป็นท่ี
ผ่อนพักใจให้ได้หลบพ้นทุกข์ภัยเพียงช่ัวคราว เป็นช่วงต่อหรือเปล่ียนผ่าน แต่ถ้าเผลอติด
เพลิดเพลินไป จะไถลเลยลงไปกลายเป็นคนเฉื่อยชาจมอยู่ในความประมาท และขัดขวาง
ความเจริญก้าวหน้าในธรรม แต่จะต้องเดินหน้าต่อไปในวิถีทางของปัญญา ท่ีจะพาให้ถึง
จุดหมายท่ีแท้ 

จุดเด่นและข้อควรน ามาพิจารณาในภาพรวม 
1. ด้านโครงสร้างของหนังสือ 

หนังสือ “สวดมนต์ต้องไม่โค่นสาธยาย” ของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. 
ปยุตฺโต) ท่ีต้องการน าเสนอว่าการสวดมนต์คืออะไร มีความหมาย และความมุ่งหมายอย่างไร 
อยู่ตรงไหนในระบบและกระบวนการปฏิบัติธรรมในพระพุทธศาสนา 

ผู้วิจารณ์เห็นว่า หนังสือเล่มนี้มีท้ังจุดเด่นและจุดด้อยในหนังสือเล่มนี้จุดเด่น คือ 
การจัดโครงสร้างของหนังสือมีความเหมาะสม ด้วยการแบ่งเนื้อหา ท่ีลงตัว ล าดับการ
น าเสนอเนื้อหาเป็นล าดับนั้นตอนได้ชัดเจน โดยเริ่มจากการจัดท าสารบัญ การให้ความหมาย
ในของศาสนา ลัทธิ ต่างๆ รวมถึงการพัฒนาการในยุคต่างๆ  ก าหนดการเดินเรื่องราวหรือ
เนื้อหาในแต่ละบทการแบ่งแยกเนื้อหาเป็นบทและอธิบายค าความหมายให้แตกต่างจาก
ศาสนาพราหมณ์ โดยพยายามตีความให้เป็นวิทยาศาสตร์มากกว่าเป็นไสยศาสตร์ และแต่ละ
บทมีเนื้อหาอธิบายเป็นเรื่องๆ นั้นก็มีความ ชัดเจน รวมถึงการเขียนอธิบายยกหลักธรรมมา 
อธิบายให้สอดคล้องในการด าเนินชีวิตมีการยกเหตุการณ์ปัจจุบันมาแสดงได้อย่างชัดเจน
ครบถ้วน รูปแบบและภาษาท่ีใช้เขียนเข้าใจง่าย ถ่ายทอดด้วย ส านวนภาษาอ่านง่าย ให้ท้ัง
ความเพลิดเพลินและ ข้อคิดอันหลากหลาย สามารถเข้าใจง่ายและน าไปปฏิบัติได้จริง จุด
ด้อยคือ การพยายามจะ defend แทนศาสนาพุทธของ ป.อ.ปยุตโต ไม่ได้มองอยู่บนพื้นฐาน
ของความเป็นจริง หรือข้อเท็จจริงจากปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นในสังคมสงฆ์ เพราะการสาธยาย
หรือสวดมนต์ในปัจจุบัน ล้วนเป็นคติแบบพราหมณ์แทบจะท้ังหมด ซึ่งอาจเช่ือมโยงกับ
ประเด็นประวัติการสวด-สาธยายมนต์ในเชิงประวัติศาสตร์ด้วย ป.อ.ปยุตโต ไม่ได้น าเสนอ
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และกล่าวถึงในประเด็นนี้เลย ท าให้หนังสือขาดมิติท่ีสัมพันธ์กับความจริงหรือปรากฏการณ์ท่ี
เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบันของพระสงฆ์ 

2. ด้านเนื้อหาและคุณค่าวรรณกรรม 

หนังสือ “สวดมนต์ต้องไม่โค่นสาธยาย” เป็นการน าเสนอแนวคิดท่ีอธิบายให้
เข้าใจว่าถึงแม้พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประเภทอเทวนิยมท่ีมิได้ยอมรับในอ านาจของเทพ
เจ้าหรือความมีอยู่ของพระเจ้าตามนัยของศาสนาเทวนิยมพระพุทธศาสนาปฏิเสธความ
ศักด์ิสิทธิ์ของพระเวทอันเป็นพระวจนะของพระเจ้าตามนัยของศาสนาพราหมณ์  (อดิศักด์ิ 
ทองบุญ, 2546 : 13-14) แต่หากจะมีค าถามว่าเมื่อพระพุทธศาสนาเป็นอเทวนิยมแล้วเหตุ
ไฉนจะต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกับค าว่ามนต์หรือการสวดมนต์ด้วย ซึ่งโดยท่ัวไปการสวดมนต์ จะ
หมายเอาเฉพาะศาสนาเทวนิยมเท่านั้น ท่ีจะต้องมีการสวดอ้อนวอน แต่จากการศึกษาพบว่า
แม้ว่าพระพุทธศาสนาจะเป็นอเทวนิยมแต่ในแง่ของการประกอบพิธีกรรมส าคัญๆ หรือการ
ท่องบ่นสาธยายธรรมตามนัยของมุขปาฐะ ก็ต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกับการสวดมนต์อยู่อย่าง
หลีกเล่ียงไม่ได้ บทสวดท่ีเป็นภาษามคธ ส่วนใหญ่เป็นค าสอนของพระพุทธเจ้าซึ่งพระองค์
ตรัสไว้เองบ้าง พระสาวกแต่งกันภายหลังบ้าง ถือกันว่าเป็นบทสวดท่ีศักด์ิสิทธิ์ มีลักษณะเป็น
มนต์อย่างหนึ่ง  บางส่วนเรียกว่า พระปริตร หมายถึงเป็นเครื่องปกปูองรักษา คุ้มครอง ให้พ้น
จากทุกข์ภัยต่างๆ ได้ (อดิศักดิ ์ทองบุญ, 2546 : 39) 

ผู้วิจารณ์มีความเห็นสอดคล้องกับข้อความ ข้างต้นท่ีว่า การสวดมนต์ มาพร้อมกับ
ความเช่ือของมนุษยชาติท่ีว่ามีส่ิงสูง (Holy) และ ส่ิงศักด์ิสิทธิ์ (Sacred) ท่ีอยู่เหนือโลก
สามัญ การสวดมนต์จึงเริ่มขึ้นเมื่อมนุษย์ มีความเช่ือดังกล่าว เพื่อเป็นการส่ือสารกับส่ิง

ศักด์ิสิทธิ์ โดยมีวัตถุประสงค์ ท่ีแตกต่างกัน ความหมายของค าว่า “มนต์” โดยท่ัวไป
หมายถึงถ้อยค าท่ีขลัง หรือศักด์ิสิทธิ์ สามารถท าให้เกิดผลท่ีมุ่งหมายบางอย่างด้วยอนุภาพ
ของมนต์นั้น (สุชีพ ปุญญานุภาพ, 2540 : 13) การสวดมนต์ในกลุ่มศาสนาท่ีเป็นเทวนิยม 
หมายถึง วิธีการท่ีศาสนิกชนใช้ติดต่อส่ือสารและแสดงออกต่อส่ิงท่ีเหนือธรรมชาติ  ส่ิง
ศักด์ิสิทธิ์หรือพระเป็นเจ้า โดยมีการสวดมนต์ตามความเช่ือและความนิยม ในแต่ละศาสนา 
การสวดมนต์ในศาสนาแบบอเทวนิยม เป็นรูปแบบอย่างหนึ่ง ของการศึกษา ทรงจ าค าสอน 
เป็นวิธีหนึ่งในการปฏิบัติธรรม และเป็นเครื่องมือท่ี ท าให้ผู้ปฏิบัติเข้าถึงความจริงสูงสุดหรือ
ความว่าง ความหมายท่ัวไปของการสวดมนต์ คือ การสร้างความเช่ือมโยงกับส่ิงศักด์ิสิทธิ์ท่ี
ปรากฏในนามต่างๆ ตามลัทธิ ความเช่ือและประเพณี ส่วนความหมายเชิงปรัชญา การสวด
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มนต์หมายถึง การสร้างสัมพันธภาพระหว่างตนเอง ผู้อื่น และส่ิงท่ีเป็นนามธรรมสูงสุดใน 
อนันตจักรวาล การสวดมนต์ยังเป็นการท าให้ผู้สวดมีสัมพันธภาพกับตนเองมาก ขึ้น และมี
การเช่ือมโยงตนเองกับคนอื่นมากขึ้น  จากการแนวคิดของการสวดมนต์ สามารถให้
ความหมายของการสวดมนต์ได้ว่า การสวดมนต์ คือ การแสดงออก ถึงกระบวนการคิด การ
พูด และการกระท า อันเกี่ยวข้องกับจิตใจท่ีมีความศรัทธา ต่อส่ิงท่ีเหนือธรรมชาติและมุ่งมั่นท่ี
จะเช่ือมโยงตนเองเข้ากับภาวะดังกล่าว มีการแสดงออกทางวาจา โดยการเปล่งเสียงสวดและ
อาจมีท่าทางกายประกอบ การสวดมนต์ด้วย (เทพพร มังธานี, 2555 : 125-144) 

มนุษย์ใช้การสวดมนต์เพื่อวัตถุประสงค์ต่างๆ  มากมาย หากจะว่ากันตาม 
วัตถุประสงค์ของปัจเจกบุคคลท่ีสวดมนต์แล้ว เราไม่อาจพรรณนาวัตถุประสงค์ ท่ัวไปของ
ผู้คนในโลกท่ีสวดมนต์ได้ เพราะแต่ละบุคคลก็มีความต้องการ แตกต่างกัน และความต้องการ
ของมนุษย์ก็เปล่ียนแปลงไปตามยุคสมัยและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของวัตถุประสงค์การสวดมนต์  ในท่ีนี้จะกล่าวถึงการสวดมนต์ท่ีแบ่งตาม
วัตถุประสงค์ วัตถุประสงค์หนึ่งของการสวดมนต์ซึ่งเป็นท่ีรู้จักกันมากและแพร่หลาย ในสังคม
และวัฒนธรรมต่างๆ คือ การสวดมนต์เพื่อรักษาความเจ็บปุวย การปูองกันโรคภัยไข้เจ็บ 
รวมท้ังการฟื้นฟูสุขภาพจากความเจ็บปุวยต่างๆ ด้วย ในแต่ละวัฒนธรรมมีรูปแบบการสวด
มนต์ประเภทนี้แตกต่างกันไปตามความเช่ือ เช่น ผู้ท่ีท าหน้าท่ีสวดมนต์เพื่อรักษาโรคใน
ประเพณีท้องถิ่นมักจะท าหน้าท่ีเป็นเหมือน หมอรักษาโรคทางกายและเป็นพระรักษาโรคทาง
ใจไปในเวลาเดียวกัน และมักจะเป็นท่ีเกรงขามและได้รับการยกย่องในสังคมอดีต การรักษา
โรคด้วยการสวดมนต์ ดังกล่าวยังไม่มีผลการวิจัยถึงประสิทธิภาพในการรักษาโดยตรง แต่มี
การยอมรับผลท่ีจะเกิดขึ้นโดยอ้ออมแก่ผู้สวดมนต์ เนื่องจากการสวดมนต์ช่วยลดความเครียด
และวิตกกังวล  ท าให้ผู้สวดมนต์มองโลกในแง่ดี มี ก าลังใจและมี ศรัทธาท่ีจะมีชีวิตอยู่ต่อไป 
ภาวะดังกล่าวจะส่งผลโดยอ้อมต่อสุขภาพท้ังทางกายและทางใจ เมื่อผู้สวดมนต์มีจิตใจ
เข้มแข็ง โรคภัยต่างๆ ก็อาจสงบลงได้ (เทพพร มังธานี, 2555 : 125-144) 

การสวดมนต์ นอกจากจะเป็นสวดเพื่อขจัดอันตรายออกเสีย และท าความคุ้มครอง
ให้มั่นคงแล้ว สันติภาพและความอยู่ดีกินดี ก็ยังเป็นวัตถุประสงค์หลักอยู่เหมือนเดิม ในท่ีสุด
แล้วพิธีสวดมนต์นี้สามารถเรียกได้ว่า เป็นพิธีกรรมเพื่อส่งเสริมจริยธรรมและให้แคล้วคลาด
ปูองกันอันตรายท้ังปวง ส่วนลักษณะพิธีสวดมนต์นี้สามารถจัดสรุปลงได้ตามหน้าท่ี  2 
ประการคือ สวดพระธรรมเพื่อรักษาพระศาสนาอย่างหนึ่ง สวดพระปริตรเพื่อจะคุ้มครอง
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ปูองกันภยันตรายอย่างหนึ่ง (สมเด็จกรมพระยาด ารงราชานุภาพ, 2514 : 207) และเป็นการ
ระลึกถึงพระพุทธพจน์ซึ่งเป็นค าสอนของพระพุทธเจ้าท่ีถือว่าเป็นรูปแบบหรือวิธีการท่ีจะท า
ให้ผู้ศึกษาเกิดปัญญา  เรียกว่าสุตมยปัญญา (ปัญญาเกิดจากการฟัง) พระพุทธมนต์จึงมี
ลักษณะดังกล่าวที่ผู้น าไปท่องบ่นหรือสาธยายแล้วย่อมจะเข้าใจถึงเนื้อหาค าสอนท่ีซ่อนอยู่ใน
พุทธมนต์เหล่านั้นและยังสามารถน าไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์คือการน้อมน าไปสู่เปูาหมาย
คือท่ีสุดแห่งทุกข์ได้ ซึ่งจากการพิจารณาเนื้อหาของความหมายดังกล่าวค าว่าพุทธมนต์จึง
หมายถึงพระธรรมค าสอน, หลักธรรม, สาระหรือแก่น หรือหลักของพระพุทธศาสนาไม่ใช่
แนวทางในการน าไปใช้เพื่อก่อให้เกิดอันตรายแก่ผู้อื่น แต่อย่างไรก็ตามปัจจุบันก็มักจะมีการ
น าอาค าว่าพุทธมนต์มาใช้ในความหมายของค าว่ามนต์คาถาเพราะมีความเช่ือว่าพุทธมนต์
เป็นส่ิงท่ีจะต้านทานกับอุปัทวันตรายได้ 

 

สรุป 
ในทัศนะของผู้วิจารณ์เห็นว่า คุณค่าของหนังสือเล่มคือการท่ีสมเด็จพระพุทธโฆษา

จารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ผู้ประพันธ์ ได้เสนอการสวดมนต์ท่ีถูกต้องของชาวพุทธนี้ มีตัวแท้ตัวจริง

อยู่ท่ีการ “สาธยาย” เวลาว่าไปสวดไป ต้องมีสติระลึกนึกได้นึกทันถ้อยค าเนื้อความท่ีตัว
สวด และมีปัญญารู้เข้าใจส่ิงท่ีสวดนั้น แล้วโยงออกมาสู่การใช้การปฏิบัติ ท่ีหลากหลายยิ่งขึ้น 
ตอนนี้จะกล่าวถึงความเป็นมาพัฒนาการของพิธีการเจริญพระพุทธมนต์หลังพุทธปรินิพพาน
ดังมีข้อมูลในคัมภีร์ช้ันอรรถกถาและฎีกา ท่ีกล่าวถึงความแพร่หลายของพิธีการเจริญพระ
พุทธมนต์ในฐานะท่ีเป็นพิธีกรรมทางศาสนา โดยจะถือเอาล าดับวันเวลาของคัมภีร์ตามท่ี
บันทึกไว้ เพราะการเกิดขึ้นของคัมภีร์แต่ละเล่มจะแสดงพัฒนาการของพิธีสวดมนต์ด้วย และ
เพิ่มความส าคัญจนเป็นพิธีกรรมอันมีจุดประสงค์หลากหลาย มีอิทธิพลส าคัญยิ่งต่อชีวิตของ
พุทธศาสนิกชน 

ส่ิงอยากน าเสนอ: หนังสือเรื่อง “สวดมนต์ต้องไม่โค่นสาธยาย”เป็นหนังสือท่ีมี
รูปเล่มเล็กกะทัดรัด ช่วยให้ง่ายต่อการตัดสินใจหยิบขึ้นมาอ่าน รูปเล่มเล็กกะทัดรัดปกท่ีใช้
เป็นแบบอ่อนท าให้มีการฉีกขาดเสียหายง่าย แต่ในค าบางค าท่ีใช้ไม่ได้มองอยู่บนพื้นฐานของ
ความเป็นจริง หรือข้อเท็จจริงจากปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นในสังคมสงฆ์ เพราะการสาธยายหรือ
สวดมนต์ในปัจจุบัน ล้วนเป็นคติแบบพราหมณ์แทบจะท้ังหมด ซึ่งอาจเช่ือมโยงกับประเด็น
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ประวัติการสวด-สาธยายมนต์ในเชิงประวัติศาสตร์ด้วย ท าให้หนังสือขาดมิติท่ีสัมพันธ์กับ
ความจริงหรือปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นในสังคมของพระสงฆ์ในปัจจุบัน 
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ค าแนะน าส าหรับผ ู้เขียนบทความ 

1. ส่วนประเภทของบทความที่ลงตีพิมพ์ในวารสาร 
1.1 บทความพิเศษ (Special Article) บทความทางวิชาการพิเศษ ท่ีเสนอ

เนื้อหาความรู้วิชาการอย่าง เข้มข้น และผ่านการอ่านและพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้นๆ มีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักวิชาการในวงการวิชาการ/วิชาชีพ 

1.2 บทความวิจัย (Research Article) ได้แก่ รายงานผลงานวิจัยใหม่ท่ีมีองค์
ความรู้อันเป็นประโยชน์ จะต้องไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารใดๆ มาก่อน 

1.3 บทความทางวิชาการ (Academic Articles) ท่ีเสนอเนื้อหาความรู้วิชาการ
มีความโดดเด่นเพื่อนําเสนอองค์ความรู้ใหม่สู่สังคม 

1.4 บทความปริทรรศน์ (Review Article) เป็นบทความท่ีรวบรวมความรู้จาก
ตํารา หนังสือ และวารสารใหม่ หรือจากผลงานและประสบการณ์ของผู้เขียนมาเรียบเรียงขึ้น 
โดยมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจารณ์ เปรียบเทียบ 

1.5 ปกิณกะ (Miscellany) ได้แก่ บทความ ทบทวนความรู้ เรื่องแปล ย่อความ
จากวารสารต่างประเทศ การแสดงความคิดเห็น วิจารณ์ แนะนําเครื่องมือ ใหม่ ตําราหรือ
หนังสือใหม่ท่ีน่าสนใจ หรือข่าวการประชุมท้ังระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 

2. การส่งบทความ 
บทความท่ีจะตีพิมพ์ใน Journal of Modern Learning Development ให้

ผู้เขียนทําตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

2.1 ใหผู้้เขียนบทความดาวน์โหลดหนังสือรับรองก่อนตีพิมพ์บทความใน Journal 

of Modern Learning Development โดยสามารถดาวน์โหลดได้ท่ี https://so06.tci-

thaijo.org/index.php/jomld/about/submissions และให้กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน 
และส่งเข้า E-mail :  journal1990jmsd@gmail.com 

2.2 รอเจ้าหน้าท่ีติดต่อกลับตามเอกสารท่ีแนบของผู้เขียนบทความท่ีส่งเข้าอีเมล์
ของวารสาร 

2.3 ให้ผู้เขียนบทความดาวน์โหลด Template บทความวิจัย หรือ Template 

บทความวิชาการ ซึ่งเป็นตัวอย่างของการเขียนบทความวารสาร โดยสามารถดาวน์โหลดได้ท่ี 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jomld/about/submissions 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jomld/about/submissions
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jomld/about/submissions
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jomld/about/submissions
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2.4 เจ้าหน้าท่ีแจ้งให้เข้าในระบบสมัครสมาชิกออนไลน์ของวารสารและ/หรือ 
(กรณีผู้สมัครแล้วต้องดําเนินการตามข้ันตอนท่ี 2.1 และ 2.2 เช่นเดียวกัน) ถึงให้เข้าระบบได้
ตามลิงค์นี้ https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jomld/user/register เมื่อส่งบทความ
เข้าระบบแล้ว เจ้าหน้าท่ีจะดําเนินการตรวจสอบและดําเนินการตามขั้นตอนในการจัดทํา
บทความให้ผู้เขียนบทความทราบตามลําดับต่อไป 

   

3. การตรวจสอบบทความและพิสูจน์อักษร 

ผู้เขียนควรตระหนักถึงความสําคัญในการเตรียมบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบ
ของบทความท่ีวารสารกําหนด ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องแน่นอน พร้อมท้ังพิสูจน์
อักษรก่อนท่ีจะส่งบทความให้กับบรรณาธิการ การเตรียมบทความให้ถูกต้องตามข้อกําหนด
ของวารสารจะทําให้การพิจารณาตีพิมพ์มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และทางกองบรรณาธิการ
ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่พิจารณาบทความจนกว่าจะได้แก้ไขให้ถูกต้องตามข้อกําหนดของวารสาร 

 
4. รูปแบบการจัดเตรียมบทความ 

4.1 สําหรับภาษาไทย บทความต้องเป็นตัวพิมพ์ดีด โดยใช้ชุดแบบอักษร (Font) 
ชนิดไทยสารบรรณ (TH SarabunPSK) ขนาดอักษร 16 จัดกั้นหลังตรง ส่วนบทความ
ภาษาอังกฤษให้ใช้แบบอักษร Times New Roman ขนาดอักษร 12 ในการจัดให้มี
ระยะห่างระหว่างบรรทัดหนึ่งช่อง (Double spacing) ตลอดเอกสาร พิมพ์หน้าเดียวลงบน
กระดาษพิมพ์ส้ันขนาดเอ 4 (A4) ระยะ ขอบกระดาษบน 1.5 นิ้ว, ล่าง 1 นิ้ว, ซ้าย/ขวา 1 
นิ้ว พร้อมใส่หมายเลขหน้ากํากับทางมุมขวาบนทุกหน้า บทความไม่ควรยาวเกิน 20 หน้า
กระดาษพิมพ์ส้ัน โดย นับรวมภาพประกอบและตาราง 

4.2 ช่ือเรื่องต้องมีภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พิมพ์ไว้หน้าแรกตรงกลาง 
4.3 ช่ือผู้เขียน ตําแหน่งทางวิชาการ สาขา คณะ สังกัด/หน่วยงานของผู้ร่วมหรือท่ี

ปรึกษาทุกคน โดยเรียงจากผู้เขียนบทความ 1 ผู้ร่วม 2,3,4 ตําแหน่งใต้ช่ือเรื่อง เยื้องชิดฝ่ัง
ขวาของหน้ากระดาษ มี E – mail ท่ีติดต่อในการส่งบทความได้ 

4.4 มีบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 500 คําต่อบทคัดย่อ 
4.5 กําหนดคําสําคัญ (Keywords) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 3-5 คํา 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jomld/user/register
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4.6 การเรียงหัวข้อ หัวข้อใหญ่สุด ให้พิมพ์ชิดขอบด้านซ้าย หัวข้อย่อยเว้นห่างจาก
หัวข้อใหญ่ 3-5 ตัวอักษรและหัวข้อย่อยขนาดเดียวกันต้องพิมพ์ให้ตรงกัน เมื่อขึ้นหัวข้อใหญ่
ควรเว้น ระยะพิมพ์ 0.5 ช่วงบรรทัด 

4.7 การใช้ตัวเลข คําย่อ และวงเล็บ ใช้เป็นตัวเลขอารบิกท้ังหมด ใช้คําย่อท่ีเป็น
สากลเท่านั้น (ระบุคําเต็มไว้ในครั้งแรก) การวงเล็บภาษาอังกฤษ ควรใช้ดังนี้ (Network 

Organization) เป็นต้น 
 

บทความวิจัย ให้เรียงล าดับสาระ ดังนี้ 
 1) บทคัดย่อ (Abstract) 
 2) บทนํา (Introduction) ระบุความสําคัญของปัญหาการวิจัย  
 3) วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 
 4) ระเบียบวิธีวิจัย (Research Methodology) ระบุแบบแผนการวิจัยการได้มา
ซึ่งกลุ่ม ตัวอย่างและการกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย วิธีการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 
 5) กรอบแนวคิดในการวิจัย 

6) ผลการวิจัย/ผลการทดลอง (Results) เสนอผลท่ีพบตามวัตถุประสงค์การวิจัย
ตามลําดับอย่างชัดเจน ควรเสนอในรูปตารางหรือแผนภูมิ 

7) อภิปรายผล/วิจารณ์ (Discussion) เสนอเป็นความเรียง ช้ีให้เห็นถึงความ
เช่ือมโยง ของผลการวิจัยกับกรอบแนวคิด และงานวิจัยท่ีผ่านมา ไม่ควรอภิปรายเป็นข้อๆ 
แต่ ช้ีให้เห็นถึงความเช่ือมโยงของตัวแปรท่ีศึกษาท้ังหมด 

8) ข้อเสนอแนะ (Suggestion) ระบุข้อสรุปท่ีสําคัญและข้อเสนอแนะในการนํา
ผลการวิจัยไปใช้ และประเด็นสําหรับการวิจัยต่อไป 

9) เอกสารอ้างอิง (References) ต้องเป็นรายการท่ีมีการอ้างอิงไว้ในเชิงอรรถ
เท่านั้น เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

บทความพิเศษ บทความวิชาการ บทความปริทรรศน์ ปกิณกะ บทความ
วิจารณ์หนังสือ ให้เรียงล าดับสาระ ดังนี้ 

1) บทคัดย่อ (Abstract) 
2) บทนํา (Introduction) 
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3) เนื้อเรื่อง (Content) แสดงสาระสําคัญท่ีต้องการนําเสนอตามลําดับและมีกรอบ
แนวคิดผลสัมฤทธิ์ของบทความ 

4) บทสรุป (Conclusion) 
5) เอกสารอ้างอิง (References) 
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ตัวอย่างการจัดพิมพบ์ทความ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. เอกสารอ้างอิง (References) 

ให้ใช้รูปแบบ APA (6th Edition) เป็นมาตรฐาน โดยสามารถตัวอย่างวิธีการ
เขียน เอกสารอ้างอิง ท่ีถูกต้องเพิ่มเติมได้จากเว็บไซต์ของ APA http://www.apastyle.org 

5.1 การอ้างอิงในเนื้อหาบทความ 

ระบุหมายเลขไว้ด้านบนขวา (16 pt) 
1.5 นิ้ว 

1 นิ้ว                     ช่ือบทความภาษาไทย (20 pt)                     1 นิ้ว 

Articles English (14 pt) 
 

ชื่อ – นามสกุล ผู้เขียนบทความ (16 pt) 
หน่วยงานต้นสังกัด (16 pt) 

Name - Surname of Article author (12 pt) 

Agency (12 pt) 

E-mail (12 pt) 

******** 
บทคัดย่อ (18 pt) 

(16 pt ไม่เกิน 350 คํา) 
..................................................................................................................................... 
....................................................................................................................... ..........................................................................     

ค าส าคัญ : 3-5 คํา (16 pt) 

Abstract (14 pt)    

 (12 pt ไม่เกิน 350 คํา)..................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

Keywords : 3-5 words (12 pt)    
บทน า (18 pt) 

 (16 pt ไม่เกิน) แสดงเน้ือหาสาระสําคัญที่ต้องการนําเสนอตามลําดับ.............................................................. 
............................................................................................................................. .................................................................... 
เนื้อหาแต่ละประเด็น ตามแบบบทความวิชาการ/วิจัยและอื่นๆ (18 pt) 

 (16 pt ไม่เกิน) แสดงเน้ือหาสาระสําคัญที่ต้องการนําเสนอตามลําดับ.............................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................... 
สรุป (18 pt) 
 (16 pt ไม่เกิน) แสดงเน้ือหาสาระสําคัญที่ต้องการนําเสนอตามลําดับ............................................................... 
............................................................................................................................................................................................ 

เอกสารอ้างอิง (18 pt) 

(16 pt ไม่เกิน) แสดงเน้ือหาสาระสําคัญที่ต้องการนําเสนอตามลําดับ.............................................................. 
.................................................................................................... ............................................................................................. 

1 นิ้ว  
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สําหรับการอ้างอิงเอกสารในบทความนั้นใช้ระบบ APA ให้ใช้ระบบตัวอักษรโดย
ใช้ วงเล็บ เปิด-ปิด และระบุช่ือ-นามสกุล ของผู้เขียน ปี พ.ศ. และเลขหน้า ของเอกสารท่ี
นํามาอ้างอิงกํากับท้ายเนื้อความท่ีได้อ้างอิง เอกสารท่ีอ้างอิงในบทความจะต้องปรากฏใน
เอกสารอ้างอิงท้ายบทความทุกรายการ และผู้เขียนบทความต้องรับผิดชอบถึงความถูกต้อง
ของเอกสารท่ีนํามาอ้างอิงท้ังหมด การอ้างอิงเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ โดยรูปแบบ
ของการอ้างอิงเอกสาร มีดังนี้ 

1. หากช่ือผู้แต่งอยู่หน้าข้อความท่ีอ้างถึงให้ใช้ช่ือผู้แต่ง (ปีท่ีพิมพ์ : เลขหน้า) เช่น 
ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2545 : 15-16) หรือ Baruard, Chester L, (1938 : 50) 

2. หากช่ือผู้แต่งอยู่ท้ายข้อความท่ีอ้างถึง ให้ใช้ (ช่ือผู้แต่ง, ปีท่ีพิมพ์ : เลขหน้า) 
เช่น 

  1) กรณีผู้แต่ง 1 คน ให้เขียนเป็น (ช่ือผู้เขียน, ปีท่ีพิมพ์ : เลขหน้า) เช่น  (ชวลิต 

ประภวานนท์, 2545 : 19)  หรือ (Chandler, Alfred D, 1962 : 42) 

   2) กรณีผู้แต่ง 2 คน ให้เขียนเป็น (ช่ือท่ี 1 และช่ือท่ี 2, ปีท่ีพิมพ์: เลขหน้า) เช่น  
(ทองใส นามดี และวิทยา แสงทอง, 2556 : 20)  หรือ (Chandler,Ralph C. and Plano 

Jack C, 1982 : 3) 
  3) กรณีผู้แต่งมากกว่า 3 คนขึ้นไป ครั้งแรกให้เขียนช่ือผู้เขียนท้ังหมด และครั้ง
ต่อไปให้เขียนเป็นคณะ เช่น (ช่ือผู้เขียนคนท่ี 1 และคณะ, ปีท่ีพิมพ์: เลขหน้า) เช่น (สมศักด์ิ 
วานิชยาภรณ์ และคณะ, 2556 : 23) หรือ (Argyris et al.,1972 :9) 

4) การอ้างอิงท้ายบทความ ให้ใช้รูปแบบ APA เวอร์ชัน 6 ดังตัวอย่างนี้ 
(http://www.apastyle.org) 

1) หนังสือ 
ช่ือผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์). ช่ือเรื่อง. (ครั้งท่ีพิมพ์). สถานท่ีพิมพ์: สํานักพิมพ์. เช่น 
1.1) ชาญวิทย์ เกษตรศิริ. (2543).  2475 การปฏิวัติสยาม. (พิมพ์ครั้งท่ี 2). 

กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโครงการตําราสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์. 
1.2) Simon,Herbert A. (1976). Administrative Behavior. (3

rd
 

ed.). New York: The Free Press. 
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2) บทความในวารสาร 
ช่ือผู้เขียนบทความ. (ปีท่ีพิมพ์). ช่ือบทความ. ช่ือวารสาร, ปีท่ี (ฉบับท่ี), เลข

หน้าท่ี ปรากฏบทความในวารสาร. เช่น 
2.1) ฉลอง พัฒนา. (2556). การสร้างฐานความรู้ในการบริหารจัดการ

ชุมชน. วารสารปกครองท้องถิ่น, 1(1), 52-67. 
2.2) Jurkovich,R (1974). A Core Typology of Organization 

Environments. Administrative Science Quarterly, 19 (2), 380-394. 

 

3) วิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์/สารนิพนธ์/รายงานการวิจัย 
ช่ือผู้วิจัย. (ปีท่ีพิมพ์). ช่ือเรื่อง . ระดับของงาน.หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : 

มหาวิทยาลัย 
3.1สมพร เกษตรศิริ (2550). การบริหารจัดการองค์กรในเขตอ าเภอเมือง 

จังหวัดปทุมธานี. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต. สาขาวิชาการปกครอง
ท้องถิ่น. วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น : มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

3.2 Jaffee,D. (2001). The Development on New Generation of 

Thai Farmers to Propel Thai Eeonomy . Research Report. College : Thepsatri 

Rajabhat University. 

4) แหล่งข้อมูลจากเว็บไซต์ 
ช่ือผู้เขียน. (ปีท่ีพิมพ์). ช่ือเรื่อง. ออนไลน์. สืบค้นเมื่อ วัน เดือน ปี. 

แหล่งท่ีมา : Url 

เช่น 
พีรพล หาญพิชัยยุทธ. (2553). การขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทย. ออนไลน์.

สืบค้นเมื่อ 7 กันยายน 2555.  แหล่งท่ีมา http://www.buddhismth.com/index.hp?y. 
 BBC New. (2016). Etnical Alzheimers or Social Advocates 

solution. Online. Retrieved May 3, 2017. from : http://www.bbc.com/2016/ 

WORLD  
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      5) รายงานการประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการ 
ช่ือผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์). ช่ือเรื่อง. ช่ือเอกสารรวมเรื่องรายงานการประชุม. วัน 

เดือน ปี. สถานท่ีจัด. สถานท่ีพิมพ์: สํานักพิมพ์. 
เช่น สมาน นิดตาทอง. (2550). การพัฒนาการเรียนรู้แห่งศาสตร์ทางการ

จัดการ.เอกสารประกอบการประชุมการประสานงานชุมชน. 25 พฤศจิกายน 2550. โรงแรม
นภานิมิต. กรุงเทพมหานคร: พิสุดการพิมพ์. 

Natthabhan, S. (2000). The Besuty of Wonmen in Theravada 

Philosopy. Nebraska Symposium on Motivation : voll. 38. Perspectives on 

Motivation. 18 July 2000. Lincoln. USA: University of Nebraska Prees. 

6) พจนานุกรม 
ช่ือหนังสือ. (ปีท่ีพิมพ์). สถานท่ีพิมพ์: สํานักพิมพ์. 
เช่น พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. (2525). กรุงเทพมหานคร : 

สํานักงานราชบัณฑิตยสถาน. 
Shoter Oxford English dictionary. (2002). New York: Oxford 

University Press. 
 

6. ส่วนภาพประกอบ (Figure) และส่วนตาราง (Table) 
ภาพประกอบและตารางควรมีเท่าท่ีจําเป็น โดยพิมพ์หน้าละ 1 ภาพ หรือ 1 ตาราง 

สําหรับคําบรรยายภาพและตารางให้พิมพ์เหนือภาพหรือตาราง ส่วนคําอธิบายเพิ่มเติมให้ใส่
ใต้ภาพหรือตาราง 

 
 

7. ลิขสิทธิ์ 
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายลิขสิทธิ์ ผู้เขียนทุกท่านต้องลงลายมือช่ือในแบบฟอร์ม

ใบมอบลิขสิทธิ์บทความให้แก่วารสาร  พร้อมกับบทความต้นฉบับท่ีได้แก้ไขครั้งสุดท้าย 
นอกจากนี้  ผู้เขียนทุกท่านต้องยืนยันว่าบทความต้นฉบับท่ีส่งมาตีพิมพ์นั้น ได้ส่งมาตีพิมพ์
เฉพาะใน Journal of Modern Learning Development เพียงแห่งเดียวเท่านั้น หากมี
การใช้ภาพหรือตารางของผู้เขียนอื่นท่ีปรากฏในส่ิงตีพิมพ์อื่นมาแล้ว ผู้เขียนต้องขออนุญาต
เจ้าของลิขสิทธิ์ก่อน พร้อมท้ังแสดงหนังสือท่ีได้รับการยินยอมต่อบรรณาธิการ ก่อนท่ี
บทความจะได้รับการตีพิมพ์ 
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8. การติดต่อโฆษณาและการสมัครสมาชิก 
การติดต่อโฆษณา การส่ังซื้อ และการสมัครเป็นสมาชิกวารสารพัฒนาระบบการ

จัดการ กรุณาติดต่อ “กองบรรณาธิการวารสาร” ศูนย์พัฒนาเรียนรู้สมัยใหม่ บจก.พัฒนา
เรียนรู้สมัยใหม่ เลขท่ี 141 หมู่ 6 ตําบลบ้านชัย อําเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 41190 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jomld/index 

E-mail: journal1990jmsd@gmail.com 

 

9. ก าหนดการออกวารสาร 
ฉบับท่ี 1 มกราคม – กุมภาพันธ์ 
(เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 28  กุมภาพันธ์) 
ฉบับท่ี 2 มีนาคม – เมษายน 
(เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 เมษายน) 
ฉบับท่ี 3 พฤษภาคม – มิถุนายน 
(เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 มิถุนายน) 
ฉบับท่ี 4 กรกฎาคม – สิงหาคม 
(เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 สิงหาคม) 
ฉบับท่ี 5 กันยายน – ตุลาคม 
(เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 ตุลาคม) 
ฉบับท่ี 6 พฤศจิกายน – ธันวาคม 
(เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 ธันวาคม) 

 

10. อัตราค่าวารสาร 
กําหนดออกวารสารปีละ 6 ฉบับ จําหน่ายราคาฉบับละ 300 บาท (ไม่รวมค่าส่ง) 

 

11. อัตราค่าสมาชิก 
ปีละ 500 บาท 
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ใบสมัครเป็นสมาชิก  

Journal of Modern Learning Development 
 

ที.่................................................................. 
วันที่.........เดือน........................พ.ศ.............. 

เรียน  บรรณาธิการ Journal of Modern Learning Development 
ข้าพเจ้า (ชื่อภาษาไทย).................................................................................................................................. 
          (ชื่อภาษาไทย)............................................................................................................................ ...... 
ที่อยู่ (ที่สามารถติดต่อได้)............................................................................................................................. . 
.............................................................................................. ......................................................................... 
E-Mail : ....................................................โทรศัพท์ ........................................ โทรสาร............................... 
มีความประสงค์จะขอรับสมคัรเป็นสมาชิก  Journal of Modern Learning Development 
 ( ) สมาชิกประเภทรายปี 500 บาท  
 ( ) เล่มละ 300 บาท 
พร้อมน้ี ข้าพเจ้าได้ส่ง 
 ( ) เงินสด 
 ( ) อื่นๆ..................................................................... 
โปรดนําส่ง  Journal of Modern Learning Development 
 สถานที่ติดต่อ  ที่บ้าน    ที่ทํางาน 
 เลขที่...................ถนน................................หมู่ที่............ตําบล/แขวง..................................... ....... 
 อําเภอ/เขต..........................................จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย์...................... ... 
 โทรศัพท์ ............................................................ โทรศัพท์เคลื่อนที่............................................... 
 โทรสาร................................................E-Mail : ………………………………………………………………….. 

 
ลงชื่อ................................................... 

(....................................................) 

 

(สําหรับเจ้าหน้าท่ี) 
ค่าบํารุงปี พ.ศ........................................................... 
เลขที่ใบเสร็จ.............................................................. 
ลงวันที่..........เดือน...........................พ.ศ...................  
ลงบัญชีแล้ว............................................................... 
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หนังสือรับรอง  
ก่อนตีพิมพ์บทความใน Journal of Modern Learning Development 

 
เรียน  บรรณาธิการ  Journal of Modern Learning Development 

 ตามท่ี ข้าพเจ้า........................................................................................................... 
ได้ส่งบทความเรื่อง ................................................................................................................. .. 

..................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................  

เพื่อตีพิมพ์ใน Journal of Modern Learning Development  

  ท้ังนี้  ข้าพเจ้าและผู้เขียนร่วม  )ถ้ามี  (ขอรับรองว่า บทความท่ีเสนอมา นี้ยังไม่
เคยได้รับการตีพิมพ์หรือไม่ได้อยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาลงตีพิมพ์ในวารสารหรือแหล่ง
ตีพิมพ์อื่นใด หรือได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารฉบับอื่น ข้าพเจ้าและผู้เขียนร่วมยอมรับ
หลักเกณฑ์การพิจารณาต้นฉบับ ท้ังยินยอมให้กองบรรณาธิการมีสิทธิพิจารณาและตรวจแก้
ต้นฉบับได้ตามท่ีเห็นสมควร พร้อมนี้ขอมอบลิขสิทธิ์บทความท่ี ไ ด้รับการตีพิมพ์ ให้แก่ 
ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้สมัยใหม่  หากมีการฟ้องร้องเรื่องการละเมิดลิขสิทธิ์ เกี่ยวกับภาพ กราฟ 
ข้อความส่วนใดส่วนหนึ่ง และ  /หรือข้อคิดเห็นท่ีปรากฏในบทความ ข้าพเจ้าและผู้เขียนร่วม
ยินยอมรับผิดชอบแต่เพียงฝ่ายเดียว  

  หาก กองบรรณาธิการ Journal of Modern Learning Development ตรวจ
พบว่าคํารับรองดังกล่าว ไม่เป็นความจริง กองบรรณาธิการ  Journal of Modern Learning 

Development  มีสิทธิยกเลิกบทความของผู้นิพนธ์ออกจาก Journal of Modern Learning 

Development ได้ทันทีโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้นิพนธ์ทราบล่วงหน้า และผู้นิพนธ์ทุกท่านขอรับรอง
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และยินยอมปฏิบัติตามข้อตกลงดังกล่าว พร้อมท้ังลงนามรับรองไว้ท่ีข้างท้ายของหนังสือรับรอง
ฉบับนี้ 

 
 
 

                   
                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลติดต่อ (เฉพาะผู้เขียนหลัก) 

Facebook : …………………………………..… 

ID : Line …………………………………..…... 

E : mail ………………………………………… 

เบอร์โทร ........................................ 

หมายเหตุ: ให้ผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วมลงนามให้ครบทุกท่าน หากมีผู้เขียนมากกว่า 2  ท่าน สามารถ
เพ่ิมเติมรายชื่อผู้ลงนามข้างท้ายได้ตามจํานวนผู้เขียนบทความท้ังหมด 

   ลงนามผู้เขียนหลัก (ช่ือท่ี 1) 
 

......................................................... 

(............................................................) 
............./............................../............... 

   ลงนามผู้เขียนร่วม (ช่ือท่ี 2) 
 

......................................................... 

(............................................................) 
............./............................../............... 
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รูปแบบการตีพิมพ ์
Journal of Modern Learning Development   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ประกาศรับบทความ 

รับบทความ 

ส่งคืนผู้เขียนปรับ
แก้ไขเบื้องต้น 

แจ้งผู้เขียน 
ผ่านโดยไม่มี 
การแก้ไข 

ผู้เขียนปรับแก้ไข และส่งคืน
วารสาร (15 วัน) 

กองบรรณาธิการสรุปรวบรวม
ข้อคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ  

เพ่ือส่งคืนผู้เขียน 

กองบรรณาธิการแจ้งยืนยันรับบทความตีพิมพ์
ให้ผู้เขียนบทความทราบ (ออกหนังสือตอบรับ) 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ์เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่ต่อไป 

กองบรรณาธิการ
ตรวจเน้ือหาและ

รูปแบบของบทความ 

ส่งผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา

อ่านบทความ 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่านโดยมีการแก้ไข 
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จริยธรรมในการตีพิมพ ์
บทบาทและหน้าท่ีของบรรณาธิการ 

1. บรรณาธิการมีหน้าท่ีพิจารณาคุณภาพของบทความ เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารนักบริหารท่ีตนรับผิดชอบ และต้องคัดเลือกบทความมาตีพิมพ์หลังจากผ่าน
กระบวนการประเมินบทความแล้ว โดยพิจารณาจากความชัดเจน และความสอดคล้องของ
เนื้อหากับนโยบายของวารสารเป็นสําคัญ และจะต้องมีข้อความรู้ท่ีสะท้อนมุมมอง แนวคิด
เชิงทฤษฎีท่ีได้จากประสบการณ์ การสังเคราะห์เอกสาร หรืองานวิจัย มุ่งเน้นการนําเสนอ
แนวคิดทฤษฎีใหม่รวมถึงแบบจําลองเชิงแนวคิด (Conceptual Model) ท่ีช่วยเสริมสร้าง
ความเข้าใจอันจะนําไปสู่การวิจัยในหัวข้อวิชาการท่ีสําคัญ 

2. บรรณาธิการจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้เขียน และผู้ประเมินบทความแก่
บุคคลอื่นๆ ท่ีไม่เกี่ยวข้องในช่วงเวลาของการประเมินบทความ 

3. บรรณาธิการจะต้องไม่ตีพิมพ์บทความท่ีเคยตีพิมพ์ท่ีอื่นมาแล้ว โดยต้องมีการ
ตรวจสอบการคัดลอกผลงานผู้อื่น (Plagiarism) อย่างจริงจัง และใช้โปรแกรมท่ีเช่ือถือได้ 
เพื่อให้แน่ใจว่า บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารไม่มีการคัดลอกผลงานของผู้อื่น และหากตรวจ
พบ การคัดลอกผลงานของผู้อื่น จะต้องหยุดกระบวนการประเมิน และติดต่อผู้เขียนบทความ
หลักทันที เพื่อขอคําช้ีแจง เพื่อประกอบการ “ตอบรับ” หรือ “ปฏิเสธ” การตีพิมพ์บทความ
นั้นๆ 

4. บรรณาธิการจะต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เขียน และผู้ประเมิน 
5. บรรณาธิการต้องไม่นําข้อมูลบางส่วนหรือทุกส่วนของบทความไปเป็นผลงาน

ของตนเอง 
6. บรรณาธิการมีหน้าท่ีพิจารณาตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยท่ีมีระเบียบวิธีวิจัยท่ี

ถูกต้อง และให้ผลท่ีน่าเช่ือถือ โดยนําผลของการวิจัยมาเป็นตัวช้ีนําว่า สมควรตีพิมพ์เผยแพร่
หรือไม่ 

7. หากบรรณาธิการตรวจพบว่า บทความมีการลอกเลียนบทความอื่นโดยมิชอบ 
หรือมีการปลอมแปลงข้อมูล ซึ่งสมควรถูกถอดถอน แต่ผู้เขียนปฏิเสธท่ีจะถอนบทความ 
บรรณาธิการสามารถดําเนินการถอนบทความได้โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากผู้เขียนซึ่ง
ถือเป็นสิทธิและความรับผิดชอบต่อบทความของบรรณาธิการ 
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บทบาทและหน้าท่ีของผู้เขียนบทความ 
1. ผู้เขียนบทความจะต้องรับรองว่า บทความท่ีส่งมาพิจารณาไม่เคยได้รับการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ท่ีใดมาก่อน และไม่ส่งต้นฉบับบทความซ้ําซ้อนกับวารสารอื่น 
2. ผู้เขียนจะต้องคํานึงถึงจริยธรรมการวิจัย จะต้องไม่ละเมิดหรือคัดลอกผลงาน

ของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3. ผู้เขียนจะต้องปรับแก้ไขบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบของวารสารในหัวข้อ 

“คําแนะนําสําหรับผู้เขียน” 
4. ผู้เขียนท่ีมีช่ือในบทความจะต้องเป็นผู้มีส่วนในการจัดทําบทความหรือมีส่วนใน

การดําเนินการวิจัย 
5. ผู้เขียนจะต้องอ้างอิงผลงาน ภาพ หรือตาราง หากมีการนํามาใช้ในบทความของ

ตนเอง โดยให้ระบุ “ท่ีมา” เพื่อป้องกันการละเมิดลิขสิทธิ์ (หากมีการฟ้องร้องจะเป็นความ
รับผิดชอบของผู้เขียนแต่เพียงผู้เดียว ทางวารสารจะไม่รับผิดชอบใดๆ ท้ังส้ิน) 

6. ผู้เขียนจะต้องตรวจสอบความถูกต้องของรายการเอกสารอ้างอิง ท้ังในแง่ของ
รูปแบบและเนื้อหา และไม่ควรนําเอกสารวิชาการท่ีไม่ได้อ่านมาอ้างอิง หรือใส่ไว้ในอ้างอิง 
และควรอ้างอิงเอกสารเท่าท่ีจําเป็นอย่างเหมาะสม ไม่ควรอ้างอิงเอกสารที่มากจนเกินไป 

7. ผู้เขียนจะต้องปรับแก้ไขบทความตามผลประเมินจากผู้ประเมินบทความและ
กองบรรณาธิการให้แล้วเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด 

8. ผู้เขียนจะต้องระบุช่ือแหล่งทุนท่ีให้การสนับสนุนในการทําวิจัย (ถ้ามี) และ
จะต้องระบุผลประโยชน์ทับซ้อน (ถ้ามี) 

9. ในบทความผู้เขียนจะต้องไม่รายงานข้อมูลท่ีคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง ไม่
ว่าจะเป็นการสร้างข้อมูลเท็จ หรือการปลอมแปลง บิดเบือน รวมไปถึงการตกแต่ง หรือ เลือก
แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีสอดคล้องกับข้อสรุป 

10. ผู้เขียนไม่ควรอ้างอิงเอกสารท่ีถูกถอดถอนออกไปแล้ว เว้นแต่ข้อความท่ี
ต้องการสนับสนุนนั้นเป็นข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการถอดถอน และจะต้องระบุไว้ใน 
เอกสารอ้างอิงด้วยว่า เป็นเอกสารที่ได้ถูกถอดถอนออกไปแล้ว 
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บทบาทและหน้าท่ีของผู้ประเมินบทความ 
1. ผู้ประเมินบทความต้องรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลของบทความท่ีส่งมา

เพื่อพิจารณาแก่บุคคลท่ีไม่เกี่ยวข้องในช่วงระยะเวลาของการประเมินบทความ 
2. หลังจากได้รับบทความจากบรรณาธิการวารสาร และผู้ประเมินบทความ 

ตระหนักว่า ตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์ที่ทําให้ไม่สามารถให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะอย่างอิสระได้ ผู้ประเมินบทความควรแจ้งให้บรรณาธิการวารสารทราบและ
ปฏิเสธการประเมินบทความนั้นๆ 

3. ผู้ประเมินบทความ ควรประเมินบทความในสาขาวิชาท่ีตนมีความเช่ียวชาญ 
โดยพิจารณาความสําคัญของเนื้อหาในบทความท่ีมีต่อสาขาวิชานั้นๆ คุณภาพของการ
วิเคราะห์ และความเข้มข้นของผลงานหรือระบุผลงานวิจัยท่ีสําคัญๆ และสอดคล้องกับ
บทความท่ีกําลังประเมิน แต่ผู้เขียนบทความไม่ได้อ้างถึง เข้าไปในการประเมินบทความด้วยผู้
ประเมินไม่ควรใช้ความคิดเห็นส่วนตัวที่ไม่มีข้อมูลรองรับมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินบทความ 

4. ผู้ประเมินบทความต้องไม่นําข้อมูลบางส่วนหรือทุกส่วนของบทความไปเป็น
ผลงานของตนเอง 

5. เมื่อผู้ประเมินบทความพบว่า มีส่วนใดของบทความ ท่ีมีความเหมือนกัน หรือ
ซ้ําซ้อนกับผลงานช้ินอื่นๆ ผู้ประเมินบทความต้องแจ้งให้บรรณาธิการทราบ 
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