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บทคัดย่อ* 

งานวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา เพื่อศึกษาสาเหตุการจ้างแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการ
ภาคการเกษตร เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ประกอบการภาคเกษตรกรรมต่อการจ้างแรงงานต่างด้าว 
และเพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค ในการจ้างงานแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการภาคการเกษตร ในเขตพื้นท่ี
อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก การวิจัยเชิงปริมาณ จากการแจกแบบสอบถามกับผู้ประกอบการ จำนวน 390 คน 
และการวิจัยเชิงคุณภาพ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 10 คน วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาหาค่า
แจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมานหาค่า t-test และ F-

test (One-Way ANOVA) ผลการวิจัย พบว่า  1) ความคิดเห็นของของผู้ประกอบการภาคเกษตรกรรมต่อ
การจ้างแรงงานต่างด้าว ในเขตพื้นท่ีอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) ผู้ประกอบการ
ภาคเกษตรกรรมที่มี เพศ อายุ การศึกษา รายได้ต่อเดือน ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจ้างแรงงานต่างด้าวใน
เขตพื้นที่อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก โดยจำแนกตากปัจจัยส่วนบุคคล ไม่แตกต่างกัน 3) ปัญหาอุปสรรคของ
ผู้ประกอบการภาคเกษตรกรรมในการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติพม่ากรณีศึกษาอำเภอแม่สอด จังหวัด
ตาก พบว่า ปัญหาอุปสรรคด้านแรงงานเป็นอันดับหนึ่งรองลงมาคือปัญหาอุปสรรคด้านสังคม และปัญหา
อุปสรรคด้านการเมืองและกฎหมาย เป็นลำดับสุดท้าย 
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Abstracts 

          This research aims to study To study the causes of foreign labor hiring of entrepreneurs 

in the agricultural sector To compare opinions of agricultural entrepreneurs towards hiring 

foreign workers And to study problems and obstacles in employment of foreign workers of 

agricultural operators In the area of Mae Sot District, Tak Province, quantitative research. From 

questionnaires distributed to 390 entrepreneurs and a qualitative research. Ten key informants 

were interviewed using descriptive statistics to find the distribution of frequency, percentage, 

mean and standard deviation. The results showed that 1) opinions of agricultural sector 

operators towards hiring foreign workers. 2) Agricultural entrepreneurs with different sex, age, 

education, monthly income had opinions on hiring of migrant workers in Mae Sot District, Tak 

Province by classification. Personal factors 3) Problems and obstacles for agricultural 

entrepreneurs in hiring foreign workers with Burmese nationality: A case study in Mae Sot 

District, Tak Province, it was found that labor barriers were the number one problem followed 

by social obstacles. And problems and obstacles in politics and law Last 

 

Keywords:  Operator Opinion;  Agricultural Sector;  Hiring Migrant Workers 

 

บทนำ 
ปัจจุบันการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางด้านต่างๆองค์กรที่จะ

สามารถบรรลุในวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการดำเนินงานได้นั้นจำเป็นต้องมีทรัพยากรหรือมีปัจจัยในการ
บริหารจัดการองค์กรซึ่งมีปัจจัยที่สำคัญ 4 ปัจจัยคือคน (Man) เงิน (Money) วัสดุ (Material) และมีวิธีใน
การจัดการ (Management) หรือที่เรียกว่า 4 M’s แรงงานถือว่าเป็นปัจจัยขั้นพื้นฐานที่มีความสำคัญใน
กระบวนการผลิต (พิทยา บวรวัฒนา, 2546 : 67-69) ปัจจุบันพบว่าแรงงานภาคเกษตรกรรมมีการย้ายถิ่นฐาน
เข้ามาในเมืองใหญ่เพื่อประกอบอาชีพอื่นแทนการใช้แรงงานแบบเดิมส่งผลให้แรงงานท้องถิ่นซึ่งเป็นแรงงานไร้
ฝีมือเป็นส่วนใหญ่เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานเป็นอย่างมากดังนั้นแรงงานต่างด้าวได้กลายมาเป็นส่วนหนึ่ง
ในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทยโดยเป็นแรงงานไร้ฝีมือในภาคการผลิตต่างๆท่ีแรงงานไทยส่วนใหญ่ไม่อยากทำ
หรือที่เรียกว่างานประเภท 3D สกปรก (Dirty) อันตราย (Dangerous) และยากลำบาก (Difficult) จาก
สาเหตุดังกล่าวเป็นที่มาของการจ้างแรงงานนอกระบบหรือแรงงานต่างด้าวเข้ามาทำงานแทนแรงงานท้องถิ่น
เดิมการเข้ามาทำงานของแรงงานต่างด้าวจึงนับว่ามีประโยชน์ในการทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศ 
ซึ่งเป็นที่รับรู้กันว่าแรงงานข้ามชาติจากพม่ากัมพูชาและสปป .ลาวเหล่านี้เป็นแรงงานที่ได้รับค่าจ้างต่ำและมี
กระจายอยู่ทั่วประเทศไทยทั้งในเขตเมืองและชนบทปัจจุบันประเทศไทยได้กลายเป็นจุดหมายปลายทางหลัก
ของแรงงานข้ามชาติจากพม่ากัมพูชาและสปป. ลาวเรื่อยมาโดยจำนวนแรงงานจาก 3 ประเทศเพื่อนบ้านท่ี
ได้รับอนุญาตทำงานในประเทศไทยในปัจจุบันมีสูงถึง 2.72 ล้านคนโดยเป็นแรงงานสัญชาติพม่าและผู้ติดตาม
สูงถึง 599,743 คน (สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว, 2563 : ออนไลน์) 

ในการเดินทางเข้ามาขายแรงงานของชาวพม่าในเขตพื้นที่อำเภอแม่สอด มีอยู่หลายลักษณะเช่น
รับจ้างทำงานแบบมาเช้า-กลับเย็นและการค้าขาย เป็นต้น ในบริเวณเขตชายแดนแม่สอด โดยใช้เอกสารบตัร
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ผ่านแดนช่ัวคราวหรือเอกสารผ่านแดน (Border pass) เข้ามาทำงานในภาคเกษตรแบบมาเช้า-กลับเย็นเฉพาะ
พื้นที่อำเภอชายแดนและการเข้ามารับจ้างทำงานในภาคเกษตรในช่วงเก็บเกี่ยวผลผลิตในลักษณะฝังตัวอยู่ใน
พื้นที่จนกระทั่งงานเสร็จ สำหรับตัวผู้ประกอบการถือได้ว่าเรื่องจำนวนแรงงานต่างด้าวค่อนข้างมีความสำคัญ
อย่างยิ ่งการประกอบกิจการต่างๆเพื ่อให้ทันต่อการแข่งขันที ่เพิ ่มขึ ้นและจำนวนแรงงานไทยที ่ลดลง
ผู้ประกอบการจึงมีความจำเป็นที่ต้องสรรหาแรงงานต่างด้าวเข้ามาทำงานในกิจการพร้อมกับรองรับการ
เปล่ียนแปลงทางโครงสร้างด้านแรงงานของประเทศนั่นคือการเพิ่มขึ้นของ 

แรงงานต่างด้าวที่จะเข้ามาในประเทศไทยในช่วงก่อนการเปิดประชาคมอาเซียนซึ่งสอดคล้องกับ
รายงานสถานการณ์แรงงานพบว่าความต้องการแรงงานต่างด้าวในปี 2557 – 2562 มีความต้องการแรงงาน
เพิ่มสูงขึ้นและการความคาดการณ์ในอนาคต ปี พ.ศ. 2564 จะมีความต้องการที่สูงขึ้นมาเรื่อยจึงมีการนำมา
ทำงานทดแทนแรงงานท้องถิ่นเดิมโดยจากปัญหาการขาดแคลนแรงงานและค่าจ้างที่มีแนวโน้มสูงขึ้นจึงถอืได้
ว่าเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้นายจ้างในประเทศไทยให้ความสนใจต่อการจ้างแรงงานต่างด้าวเพราะแรงงาน
เหล่านี้ไม่มีอำนาจในการต่อรองและท่ีสำคัญมีต้นทุนท่ีต่ำกว่าในด้านค่าจ้างแรงงานการจัดหาแรงงานต่างด้าวก็
ทำได้ง่ายกว่าอีกท้ังตัวของแรงงานต่างด้าวเองก็มีความขยันอดทนในการทำงานและมีความง่ายในการปกครอง
ดังนั้นการจ้างแรงงานต่างด้าวน่าจะเกิดผลดีต่อกิจการตนเองมากกว่า  

อำเภอแม่สอดเป็นอำเภอหนึ่งของจังหวัดตากได้รับการสนับสนุนให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษตามหนึ่งใน
แนวทางของระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก โดยเป็นศูนย์กลางการค้าท่ีติดต่อกับเมืองเมียวดีในประเทศ
พม่าซึ่งมีพื้นท่ีประมาณ 1,986 ตารางกิโลเมตรต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกของจังหวัดมีอาณาเขตติดต่อกับเขตการ
ปกครองข้างเคียงดังต่อไปนี้ทิศเหนือติดต่อกับอำเภอแม่ระมาด จังหวัดตากทิศตะวันออกติดต่อกับอำเภอเมือง
ตาก จังหวัดตากทิศใต้ติดต่อกับอำเภอพบพระ จังหวัดตากทิศตะวันตกติดต่อกับ รัฐกระเหรี่ยง ประเทศพม่า
อำเภอแม่สอดแบ่งพื้นที่การปกครองออกเป็น 10 ตำบล 88 หมู่บ้าน อำเภอแม่สอดแต่พื้นที่ส่วนใหญ่ในเขต
อำเภอแม่สอดยังใช้พื้นที่ในการทำ การเกษตรกรรมจำนวน 193,921 ไร่ประชาชนส่วนใหญ่ทำไร่พืชที่ปลูก
ได้แก่ไร่ข้าวโพด ไร่มันสำปะหลังอ้อยโรงงานข้าวนาปียางพาราฯลฯ  จึงทำให้มีความต้องการแรงงานระดับล่าง
จำนวนมากจึงมีการจ้างงานแรงงานต่างด้าวเนื่องจากค่าจ้างราคาถูกอดทนทำงานหนักงานที่เสี ่ยงและงาน
สกปรกไม่เลือกงานและมีศักยภาพการทำงานไม่แตกต่างกับแรงงานไทยจากรายงานพบว่ามีแรงงานต่างด้าว
ชาวพม่าท่ีผู้ประกอบการมาลงทะเบียนเพื่อเข้ามาทำงานในภาคเกษตรกรรมในเขตพื้นท่ีอำเภอแม่สอดเฉล่ียวัน
ละ 100คนถ้าเป็นฤดูตัดอ้อยและมันสำปะหลังจำนวนเฉลี่ยวันละ 200 – 300 คน (สำนักบริหารแรงงานต่าง
ด้าว, 2563 : ออนไลน์ ) มีทั้งชนิดมาเช้า-เย็นกลับแบบพักค้างแบบตั้งแคมป์หรือนายจ้างจัดที่พักให้เนื่องจาก
อำเภอแม่สอด ติดชายแดนพม่าทำให้การจ้างแรงงานง่ายซึ่งมีหลายวิธีเช่นมีการนำแรงงานเข้ามาโดยผ่าน
นายหน้าหรือแรงงานต่างด้าวเดินทางมารับจ้างและมีการจัดแรงงานผ่านญาติมีท้ังแรงงานท่ีขึ้นทะเบียนโดยถูก
กฎหมายและผิดกฎหมายซึ่งการเข้ามาทำงานของแรงงานเหล่านี้มีผลกระทบทางตรงและทางอ้อมนั่นคือการ
เกิดโรคระบาดเช่นไข้มาลาเรียการเกิดอาชญากรรมและการทำให้เกิดคนไทยถูกจ้างงานลดลงจึงเป็นสาเหตุให้

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81-%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
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ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นการจ้างแรงงานต่างด้าวภาคเกษตรกรรมของผู้ประกอบการในเขต
พื้นท่ีอำเภออำเภอแม่สอดจังหวัดตาก และต้องการทราบว่าในการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าเข้าทำงาน
นั้นได้สร้างปัญหาหรือมีผลกระทบทางด้านใดให้เกิดข้ึนบ้างพร้อมท้ังได้ให้ข้อเสนอแนะท่ีสามารถนำมาใช้ในการ
แก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสาเหตุการจ้างแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการภาคการเกษตรในเขตพื้นที่อำเภอแม่
สอด จังหวัดตาก 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ประกอบการภาคเกษตรกรรมต่อการจ้างแรงงานต่างด้าว ใน
เขตพื้นท่ีอำเภอแม่สอด จังหวัดตากโดยจำแนกตากปัจจัยส่วนบุคคล 

3. เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค ในการจ้างงานแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการภาคการเกษตร ในเขต
พื้นท่ีอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 การดำเนินการวิจัย เรื่อง การศึกษาความคิดเห็นของผู้ประกอบการภาคเกษตรกรรมในการจ้างแรงงาน
ต่างด้าวที่มีสัญชาติพม่า กรณีศึกษาอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงผสานวิธี (Mixed 

Method) โดยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณโดยการแจกแบบสอบถาม และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) จาก
การสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ โดยมีข้ันตอนการดำเนินการดังต่อไปนี้ 

1. ประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
1.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยเป็นกลุ่มประชาชนจากกลุ่มผู ้ประกอบการที่มีการจ้างงาน

แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในภาคเกษตรกรรมในเขตอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก จำนวน 10,187 คน  
1.2 กลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย โดยกำหนดตามสัดส่วนของประชากรจากกลุ่ม

ผู้ประกอบการท่ีมีการจ้างงานแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในภาคเกษตรกรรมในเขตอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
จำนวนท้ังส้ิน 390 คน  

1.3 ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ  คือ ผู ้ประกอบการภาคเกษตรกรรม ในเขตอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
จำนวน 10 คน 
 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย มี 2 อย่าง คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ ดังนี้  
2.1 แบบสอบถาม เป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อการจ้างงานแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการ



Journal of Modern Learning Development  
ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 ประจำเดือนมีนาคม – เมษายน 2564 

79 

 

ภาคเกษตรกรรม ในอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 1) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 2) ปัจจัยด้าน
แรงงานต่างด้าว 3) ปัจจัยด้านกฎหมาย ตอนท่ี 3 เป็นคำถามปลายเปิดให้ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปัญหา 
อุปสรรค ในการจ้างงานแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการภาคการเกษตร ตามทัศนะของผู้ตอบแบบสอบถาม
เกี่ยวกับ โดยเป็นคำถามท่ีมีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open-End)  

2.2 แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์เก ี ่ยวกับสาเหตุการจ้างแรงงานต่างด้าวของของ
ผู้ประกอบการภาคเกษตรกรรม ในเขตพื้นท่ีอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

3. วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล  
3.1 แบบสัมภาษณ ์

1) ผู ้ศึกษาขอหนังสืออนุญาตแจกแบบสอบถามจากวิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพื่อขอเก็บข้อมูลจากกลุ่มผู้ประกอบการที่มีการจ้างงานแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่าในภาคเกษตรกรรมในเขตอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

2) จัดเก็บข้อมูลโดยออกทำการแจกแบบสอบถามแก่กลุ่มประชาชนผู้ประกอบการที่มีการจ้าง
งานแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าในภาคเกษตรกรรมในเขตอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก ในแต่ละแห่งตามจำนวน
กลุ่มตัวอย่างท่ีกำหนดไว้แล้วทำการเรียกเก็บทันทีเมื่อเสร็จส้ินการทำแบบสอบถาม 

3) ทำการรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที ่ได้
กลับมาให้ได้ตามตัวอย่างที่ต้องการ นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และสรุปข้อมูลออกมาเป็นประเด็นตามสมมติฐาน
การวิจัยท่ีกำหนดไว้ 

3.2 แบบสัมภาษณ ์
1) ขอหนังสือจากวิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพื่อ

ข้อความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการวิจัยถึงผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informant) เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์ 

2) ทำการนัดวัน เวลา และสถานท่ีกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informant) เพื่อสัมภาษณ์ตามท่ี
กำหนดไว้ 

3) ดำเนินการสัมภาษณ์ตามวัน เวลาและสถานที่ที ่กำหนดนัดไว้ จนครบทุกประเด็น โดยขอ
อนุญาตใช้วิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ์ 

4) นำข้อมูลดิบท่ีได้มารวบรวมเพื่อวิเคราะห์โดยวิธีการท่ีเหมาะสมและนำเสนอต่อไป 
4. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ เพื่อวิเคราะห์หา
ค่าสถิติและผลการวิจัย ดังนี้  
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4.1 แบบสอบถาม  
ตอนที ่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี ่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 

Statistics) นำมาแจกจงความถี่ และหาค่าร้อยละ (Percentage) 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับสาเหตุการจ้างแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการภาค
การเกษตรในเขตพื้นที่อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก ใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) นำมาแจกแจง
ความถี ่หาค่าร้อยละ (Percentage) หาค่าเฉลี ่ย (Mean) และหาค่าส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) 

ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ประกอบการภาคเกษตรกรรมต่อการจ้างแรงงาน
ต่างด้าว ในเขตพื้นท่ีอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก โดยจำแนกตากปัจจัยส่วนบุคคล โดยใช้สถิติทดสอบค่า t–test 
แบบ Two-Independent Sample Test และสถิติทดสอบค่า F-test โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว 
(One-Way ANOVA) จากการทดสอบเป็นรายคู่ ใช้วิธี LSD  

ตอนที่ 4 ข้อมูลท่ีเป็นคำถามปลายเปิด เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค ในการจ้างงานแรงงานต่างด้าว
ของผู้ประกอบการภาคการเกษตร ในเขตพื้นที่อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เนื้อหา
ประกอบบริบท 

4.2 แบบสัมภาษณ ์
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยวิธีการจำแนกชนิดข้อมูล (Typological Analysis) เพื่อที่จะ

ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการจัดการระบบข้อมูลซึ่งอาศัยหลักเกณฑ์โดยการจำแนก หรือการจัดกลุ่ม
ข้อมูลและเขียนบรรยายแบบพรรณนาความเรียง 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย

 
แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การจ้างแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการ
ภาคเกษตรกรรม 
1. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
2. ปัจจัยด้านแรงงานต่างด้าว 
3. ปัจจัยด้านกฎหมาย 

ปัญหาอุปสรรคการจ้างแรงงานต่างด้าวเกษตรกรรม 
1. ปัญหาทางด้านแรงงาน 
2. ปัญหาทางด้านสังคม 
3. ปัญหาทางด้านการเมืองและกฎหมาย 

ข้อมูลทั่วไปของประชากร 
1. เพศ  
2. อายุ  
3. การศึกษา  
4. รายได้ต่อเดือน  
 

ก า ร จ ้ า ง แ ร ง ง า น ต ่ า ง ด ้ า ว ข อ ง
ผู้ประกอบการภาคเกษตรกรรมในเขต
พ้ืนที ่อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
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ผลการวิจัย 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลที ่ได้จากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ผู ้ว ิจัยสรุปผลการวิจัย ตาม

วัตถุประสงค์ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้   
ตอนที่ 1 การวิจัยเชิงปริมาณ 
วัตถุประสงค์ ข้อที่ 1 เพื่อศึกษาสาเหตุการจ้างแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการภาคการเกษตรใน

เขตพื้นท่ีอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
ตาราง 1 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผู้ประกอบการภาคเกษตรกรรมต่อการจ้าง

แรงงานต่างด้าว ในเขตพื้นท่ีอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก  
 

ปัจจัยการจ้างแรงงานต่างด้าว   S.D. แปลผล 
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
ปัจจัยด้านแรงงานต่างด้าว 
ปัจจัยด้านกฎหมาย 

4.332 
4.326 
3.163 

.242 

.231 

.272 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.940 .248 มาก 
 

จากตารางที่ 1 พบว่าความคิดเห็นของของผู้ประกอบการภาคเกษตรกรรมต่อการจ้างแรงงานต่างด้าว 
ในเขตพื้นที่อำเภอแม่สอด จังหวัดตากทั้งหมด 3 ด้านโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย (=3.94, 

S.D.=.248) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือด้านเศรษฐกิจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย (=4.332, S.D.=0.242) รองลงมาด้านแรงงานต่างด้าวอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (=

4.326, S.D. = 0.231) และรองลงมาคือด้านกฎหมายอยู ่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี ่ย (=3.163, 

S.D.=0.272) ตามลำดับ 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ประกอบการภาคเกษตรกรรมต่อการจ้าง
แรงงานต่างด้าว ในเขตพื้นท่ีอำเภอแม่สอด จังหวัดตากโดยจำแนกตากปัจจัยส่วนบุคคล 
ตารางที่ 2  สรุปการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ประกอบการภาคเกษตรกรรมต่อการจ้างแรงงานต่างด้าว 

ในเขตพื้นท่ีอำเภอแม่สอด จังหวัดตากโดยจำแนกตากปัจจัยส่วนบุคคล 
 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม ค่า t ค่า F Sig 
ผลการศึกษา 

ยอมรับ ปฏิเสธ 
เพศ ปัจจัยการจ้างแรงงานต่างด้าว 2.549 - 0.073 -  
อายุ ปัจจัยการจ้างแรงงานต่างด้าว - 0.469 0.758 -  

การศึกษา ปัจจัยการจ้างแรงงานต่างด้าว - 1.566 0.210 -  
รายได้ต่อเดือน ปัจจัยการจ้างแรงงานต่างด้าว - 0.937 0.423 -  
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จากตารางที ่ 2 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ผู ้ประกอบการภาคเกษตรกรรมที ่มี เพศ อายุ 
การศึกษา รายได้ต่อเดือน ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจ้างแรงงานต่างด้าว ในเขตพื้นท่ีอำเภอแม่สอด จังหวัด
ตากโดยจำแนกตากปัจจัยส่วนบุคคล ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้  

วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค ในการจ้างงานแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการภาค
การเกษตร ในเขตพื้นท่ีอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

 

ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผู้ประกอบการภาคเกษตรกรรมต่อ
ปัญหาและอุปสรรคในการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ในเขตพื้นท่ีอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก
  

ปัญหาและอุปสรรค 
ในการจ้างแรงงานต่างด้าว 

  S.D. แปลผล 
ปัญหาอุปสรรคด้านแรงงาน 
ปัญหาอุปสรรคด้านสังคม 
ปัญหาอุปสรรคด้านการเมืองและกฎหมาย 

4.361 
3.941 
3.297 

0.282 
0.260 
0.248 

มากท่ีสุด 
มาก 

ปานกลาง 

ภาพรวม 3.866 0.263 มาก 
  

จากตารางที่ 3 พบว่าความคิดเห็นของผู้ประกอบการภาคเกษตรกรรมต่อปัญหาและอุปสรรคในการ
จ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ในเขตพื้นท่ีอำเภอแม่สอด จังหวัดตากท้ังหมด 3 ด้านโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉล่ีย (= 3.866, S.D. = 0.263) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือด้าน
แรงงานอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (= 4.361, S.D. = 0.282) รองลงมาด้านสังคมอยู่ในระดับมากมี
ค่าเฉลี่ย (= 3.941, S.D. = 0.260) และรองลงมาคือด้านการเมืองและกฎหมาย อยู่ในระดับปานกลาง มี
ค่าเฉล่ีย (= 3.297, S.D. = 0.248) ตามลำดับ 
 

ตอนที่ 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 10 คน ผู้วิจัยสรุปข้อมูลท่ีได้จาการสัมภาษณ์ ออกเป็น 2 

ประเด็น ดังนี้ 
1. ปัจจัยการจ้างแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการภาคเกษตรกรรม ในเขตพื้นที่อำเภอแมส่อด 

จังหวัดตาก สรุปได้ว่า ปัจจัยทางด้านค่าจ้างแรงงานเนื่องจากนายจ้างมีความต้องการลดค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินการเรื่องของค่าจ้างในการทำงานคือถ้าจ้างแรงงานไทยจะมีค่าแรงที่สูงกว่าแรงงานต่างด้าวจึงมีความ
จำเป็นต้องจ้างที่อัตราค่าจ้างขั้นต่ำก็จ้างแรงงานต่างด้าวสามารถช่วยลดต้นทุนการผลิตได้ซึ่งมีผลต่อความ
ต้องการในการใช้แรงงานต่างด้าวโดยเป็นไปตามทฤษฎีอุปสงค์แรงงาน  
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2. ปัญหาและอุปสรรค การจ้างแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการภาคเกษตรกรรม ในเขตพื้นที่
อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก สรุปได้ว่า ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดกับผู้ประกอบการภาคเกษตรในการจ้างงาน
ต่างด้าวเข้ามาทำงานโดยส่วนใหญ่เป็นปัญหาค่าใช้จ่ายในการยื่นจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวท่ีมีอัตราสูงเกินไป
จึงอยากให้มีการพัฒนาระบบการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. สาเหตุการจ้างแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการภาคการเกษตรในเขตพื้นที่อำเภอแม่สอด 

จังหวัดตาก 
ความคิดเห็นของของผู้ประกอบการภาคเกษตรกรรมต่อการจ้างแรงงานต่างด้าว ในเขตพื้นท่ีอำเภอแม่

สอด จังหวัดตากท้ังหมด 3 ด้านโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงที่สุด คือ ด้านเศรษฐกิจอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ด้านแรงงานต่างด้าว อยู่ในระดับมากที่สุด และ
รองลงมาคือ ด้านกฎหมายอยู่ในระดับปานกลาง ตามลำดับซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของภูณิชา กุญช์วิชญาดา
(2558 : 49) ที่ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการจ้างแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการ ในจังหวัดสมุทรปราการ 
พบว่า ระดับความสำคัญ ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการตันสินใจจ้างแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการในจังหวัด
สมุทรปราการ โดยรวมอยู่ในระดับมากและสอดคล้องกับวิจัยของ กาญจนา อยู่ยืน (2554 : 95-108) ได้
ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจจ้างแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการ ในเขตพื้นท่ีอำเภอ
เมือง จังหวัดกำแพงเพชร ผลการวิจัยพบว่า ระดับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจจ้างแรงงานต่างด้าวของ
ผู้ประกอบการโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจจ้าง
แรงงานต่างด้าวสูงสุด ได้แก่ ด้านการขาดแคลนแรงงาน รองลงมา ได้แก่ ด้านนโยบายการจัดการของ
ผู้ประกอบการ และด้านความขยันและความอดทนของแรงงานต่างด้าว ตามลำดับ 

2. การทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ประกอบการภาคเกษตรกรรมต่อการจ้าง
แรงงานต่างด้าว ในเขตพื้นที่อำเภอแม่สอด จังหวัดตากโดยจำแนกตากปัจจัยส่วนบุคคล 

การทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู ้ประกอบการภาคเกษตรกรรมต่อการจ้าง
แรงงานต่างด้าว ในเขตพื้นท่ีอำเภอแม่สอด จังหวัดตากโดยจำแนกตากปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ผู้ประกอบการ
ภาคเกษตรกรรมท่ีมี เพศ อายุ การศึกษา รายได้ต่อเดือน ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจ้างแรงงานต่างด้าว ใน
เขตพื้นท่ีอำเภอแม่สอด จังหวัดตากโดยจำแนกตากปัจจัยส่วนบุคคล ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้
ซึ่งสอดคล้องกับวิจัยของสุริยันต์  จันทร์ทา (2558 : 47) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจ้างแรงงานต่างด้าวของ
ผู ้ประกอบการภาคเกษตรกรรมในเขตอำเภอคลองหาดจังหวัดสระแก้วผลการวิจ ัยความคิดเห็นของ
ผู้ประกอบการภาคเกษตรกรรมในการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติกัมพูชาพบว่าเหตุผลในการจ้างแรงงาน
ต่างด้าวอันดับหนึ่งคือด้านพฤติกรรมแรงงานรองลงมาคือด้านนโยบายของรัฐบาลด้านค่าจ้างแรงงานด้านการ
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ขาดแคลนแรงงานและด้านการลดต้นทุนสวัสดิการทางสังคมเป็นลำดับปัญหาอุปสรรคของผู้ประกอบการภาค
เกษตรกรรมในการจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีมีสัญชาติกัมพูชาพบว่าปัญหาอุปสรรคด้านการขาดแคลนแรงงานเป็น
อันดับหนึ่งรองลงมาคือปัญหาอุปสรรคด้านแรงงานต่างด้าวปัญหาอุปสรรคด้านระบบราชการและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องปัญหาอุปสรรคด้านการบริหารจัดการและปัญหาอุปสรรคด้านสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานเป็น
ลำดับสุดท้าย 

3. ปัญหา อุปสรรค ในการจ้างงานแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการภาคการเกษตร ในเขตพื้นที่
อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

ความคิดเห็นของผู้ประกอบการภาคเกษตรกรรมต่อปัญหาและอุปสรรคในการจ้างแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่า ในเขตพื้นท่ีอำเภอแม่สอด จังหวัดตากท้ังหมด 3 ด้านโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่าด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือด้านแรงงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาด้านสังคมอยู่ในระดับ
มาก และรองลงมาคือด้านการเมืองและกฎหมาย อยู่ในระดับปานกลาง ตามลำดับซึ่งสอดคล้องกับวิจัยของ วัน
วิสา พงพระเกตุ (2554 : 30)  ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัญหาของผู้ประกอบการต่อการบริหารงานแรงงานต่าง
ด้าวในเขตพื้นที่อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบว่าผู้ประกอบการ มีปัญหาต่อการบริหารงาน
ต่างด้าวในเขตพื้นที่อำเภอเมืองชลบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านตัว
แรงงานต่างด้าว มีปัญหามากเป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาคือ ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน ด้านการบริหาร
จัดการ ด้านแรงงาน และด้านระบบราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามลำดับผลการเปรียบเทียบระดับ
ปัญหาของผู้ประกอบการต่อการบริหารงานแรงงานต่างด้าวในเขตพื้นท่ีอำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี พบว่า 
ผู้ประกอบการท่ีมีเพศ อายุ ประเภทกิจการ และระยะเวลาประกอบกิจการ แตกต่างกันมีระดับปัญหาต่อการ
บริหารงานแรงงานต่างด้าว ในเขตพื้นท่ีอำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีการกำหนดนโยบายและมาตรการที่แน่นอนชัดเจนในการบริหาร
จัดการแรงงานต่างด้าวให้ครอบคลุมพื้นที่สาหรับการนาเข้าแรงงานต่างด้าวทั้งระยะสั้นระยะปานกลางและ
ระยะยาวโดยเปิดโอกาสให้หน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องเช่นตำรวจทหารสมาคมและประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจและวางนโยบายร่วมกัน 

2. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหาแรงงานต่างด้าวท่ีถูกกฎหมายควรจัดหาแรงงานต่างด้าวให้
เพียงพอและเหมาะสมตามความต้องการของผู้ประกอบการและใช้กฎระเบียบอย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันการใช้
แรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมาย 

3. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องทำการประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงประกอบการทุกประเภทและทุกระดับ
เพื่อให้เข้าใจถึงนโยบายและกฎหมายของการใช้แรงงานต่างด้าว 
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4. พัฒนาทักษะด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยและนายจ้างโดยให้ความรู้ด้านภาษาโดยเฉพาะภาษา
พม่าเพื่อใช้ในการสื่อสารกันหรือให้ความรู้ภาษาไทยแก่แรงงานต่างด้าวที่จำเป็นในการสื่อสารเพื่อลดปัญหา
ด้านการส่ือสารให้น้อยลง 

5. จัดทำฐานข้อมูลท่ีดีใช้ระบบอิเลคทรอนิคส์ท่ีทันสมัยเพื่อง่ายต่อการตรวจสอบเอกสารการจ้าง
งานแรงงานต่างด้าวแต่ละประเภทเป็นประจาหากพบว่าใบอนุญาตหมดอายุควรพาลูกจ้างหรือแนะนำให้
ลูกจ้างไปรายงานตัวและขอใบอนุญาตทำงานกับสำนักจัดหางานเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาการว่าจ้างแรงงาน
ท่ีผิดกฎหมายหรือละเลยไม่แจ้งติดตามให้ลูกจ้างมาขึ้นทะเบียน 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นกับประชาชนในท้องถิ่นจากการที่มีการจ้างแรงงานตา่ง
ด้าวเข้าทำงานในท้องถิ่นรวมทั้งศึกษาถึงแนวทางในการแก้ไขผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 

2. ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพแรงงานต่างด้าวชีวิตความเป็นอยู่ในประเทศไทยด้านเศรษฐกิจด้าน
สังคมเพื่อนำผลการศึกษาไปใช้ในการปรับปรุงงานการบริหารจัดการและคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าว
ต่อไป 

 

เอกสารอ้างอิง 
กาญจนา อยู่ยืน. (2554). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจจ้างแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการ ในเขตพื้นท่ี

อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร. วารสารวิทยาลัยราชภัฏธนบุร.ี 5 (2), 95-108. 
พิทยา บวรวัฒนา. (2546). การบริหารเชิงบูรณาการ. นนทบุรี: สำนักงานข้าราชการพลเรือน. 
ภูณิชา กุญภิชว์ชิญาดา. (2558).ปัจจัยที ่มีผลต่อการจ้างแรงงานต่างด้าวของผู ้ประกอบการในจังหวัด

สมุทรปราการ. การศึกษาค้นคว้าอิสระปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการจัดการ. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

วันวิสา พงพระเกตุ. (2554). ปัญหาของผู้ประกอบการต่อการบริหารงานแรงงานต่างด้าวในเขตพื้นที่อำเภอ
เมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการบริหารทั่วไป). วิทยาลัยการ
บริหารธุรกิจ: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว. (2563). สถานการณ์ของแรงงานต่างด้าว. ออนไลน์. สืบค้นเมื่อ 1 พฤษภาคม 
2563. แหล่งท่ีมา: https://www.doe.go. th/prd/alien/. 

สุริยันต์ จันทร์ทา.(2558). การจ้างแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการภาคเกษตรกรรมในเขตอำเภอคลองหาด
จังหวัดสระแก้ว. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารท่ัวไป). วิทยาลัย
การบริหารรัฐกิจ: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

 


