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บทคัดย่อ* 

การศึกษาวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1. ระดับประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไป
ปฏิบัติ 2. ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติ 3. เสนอแนะ
แนวทางในการบริหารจัดการปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติใน
อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ คณะทำงาน 
สมาชิกกองทุน หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ กลุ่มอาชีพต่างๆ ในอำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 
จำนวน 293 คน จากการแทนค่าในสูตรของ ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม 
สถิติท่ีใช้ คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
แบบเพียร์สัน ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติใน
อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก  2) ปัจจัยที ่มีความสัมพันธ์ต่อ
ประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติในอำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย มี
ความสัมพันธ์ในเชิงบวกอยู่ในระดับปานกลาง (r = 0.510) 3) แนวทางในการบริหารจัดการปัจจัยที่มีผลต่อ
ประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติในอำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 
พบว่า การบริหารจัดการควรลดขั้นตอนของกระบวนการพิจารณาอนุมัติให้มีความกระชับและรวดเร็ว เพิ่ม
อัตรากำลังให้เพียงพอต่อการดำเนินงาน การนำนโยบายลงไปปฏิบัติควรมีความชัดเจน มีมาตรการในการท่ีจะ
ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของกองทุนฯ ให้มีความยั่งยืนและชัดเจน รวมทั้งควรมีการกำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทและรับผิดชอบกองทุนฯ ควรมีการสร้างเครือข่ายองค์กร และบูรณาการ
การทำงานของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในการส่งเสริมสนับสนุนในการขับเคล่ือนนโยบายกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีอย่างต่อเนื่อง 
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Abstracts 

The objectives of this research were: 1. Level of effectiveness in implementing the Women 

Roles Development Fund policy; 2. Factors related to the effectiveness of the implementation of the 

Women Roles Development Fund policy; Effectiveness of Implementation of the Women Role 

Development Fund Policy in Ban Dan Lan Hoi District Sukhothai It is a quantitative research. The 

samples used in this research were working groups, fund members, heads of government agencies, 

and professional groups. In Ban Dan Lan Hoi district The number of 293 people in Sukhothai was 

represented in Taro Yamane's formula. Results of the Research 1. Overall, the level of the 

effectiveness of Thai women empowerment funds policy implementation in Bandanlanhoi District, 

Sukhothai Province was at the high level. 2. The factors having the relationship to the effectiveness 

of Thai women empowerment funds policy implementation in Bandanlanhoi District, Sukhothai 

Province had the positive relationship at the middle level (r = 0.510). 3. The guidelines for the factor 

management affecting to the effectiveness of Thai women empowerment funds policy 

implementation in Bandanlanhoi District, Sukhothai Province were that the management should 

reduce the steps of the approval process for the conciseness and rapidity and increase the manpower 

sufficient to the working. Moreover, the policy implementation should be clear, have the measure for 

promoting and supporting the working of Thai women empowerment funds, specify the role and 

responsibility of the local government organizations in Thai women empowerment funds, build the 

organizational networks, and integrate the working of the public and private organizations in 

promoting and supporting the policy drive of Thai women empowerment funds continuously.  

 

Keywords:  Effectiveness; Implementing The Policy; Thai Women Empowerment 

 

บทนำ 
สิทธิสตรีในประเทศไทยนั้นได้รับการยอมรับตั้งแต่ พ.ศ. 2475 โดยผ่านรัฐธรรมนูญฉบับแรกของ

ประเทศไทยให้สิทธิในการเลือกตั้งแก่สตรี เช่นเดียวกับบุรุษ ในรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540 หรือที่เราเรียกว่า 
รัฐธรรมนูญฉบับประชาชน ได้มีการแก้กฎหมายมาตราท่ี 276 ในประมวลกฎหมายอาญาให้ความคุ้มครองสิทธิ
และปกป้องสตรีจากการถูกปฏิบัติไม่เท่าเทียมกัน มีการแก้กฎหมายเพื่อสิทธิสตรีในเรื่องการจ้างงาน การ
คุ้มครองแรงงาน ความเสมอภาคในการทำนิติกรรมสัญญา การรับสวัสดิการการศึกษาของบุตรที่หญิงชายมี
ความเท่าเทียมกัน การมีส่วนร่วมทางการเมือง การดำรงตำแหน่งทางราชการได้เท่าเทียมบุรุษ เป็นต้น และ 
พ.ศ.2551 มีพระราชบัญญัติป้องกันและแก้ไขความรุนแรงในครอบครัว รวมทั้งพระราชบัญญัติคำนำหน้าสตรีท่ี
แต่งงานแล้วสามารถเลือกคำนำหน้าว่า นางหรือนางสาวได้ตามประสงค์ ดังนั้นจะเห็นได้ว่าประเทศไทยได้มี
ความพยายามในการให้ความคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิมนุษยชนของสตรีเพื่อให้บรรลุถึงความเสมอภาคอย่าง
เต็มท่ี มิให้เกิดความเหล่ือมล้ำสิทธิทางเพศในสังคม อีกท้ังสตรีเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีทรงคุณค่าและมีบทบาทท่ี
สำคัญต่อการพัฒนาประเทศทุกประเทศในโลกหลาย ๆ ด้านและทำหน้าที่เป็นแม่บ้านรับภาระงานบ้านดูแล
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บุตรจัดหาอาหารดูแลสุขภาพของสมาชิกภายในครอบครัวเมื่อเกิดการเจ็บป่วยสตรีเป็นผู้ให้ความรักและความ
อบอุ่นแก่บุตร และคนในครอบครัวนอกจากนั้นการเติบโตทางเศรษฐกิจและการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีก้าวหน้าใน
ปัจจุบันยังมีสตรีอีกจำนวนมากท่ีด้อยโอกาสและเผชิญกับปัญหาความยากจนอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ซึ่งเป็นสาเหตุ
หลักของปัญหาสตรีท่ีเกิดจากขาดความรู้ในวิชาชีพไม่มีการศึกษาและขาดทุนทรัพย์ (วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา, 
2556 : 214-228)  

รัฐบาลจึงให้ความสำคัญกับสิทธิสตรี โดยผ่านการดำเนินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ท่ีเกิดจากนโยบาย
ที่รัฐบาลต้องการเห็นเสถียรภาพสตรีมีสิทธิเสรีภาพอย่างเท่าเทียมกันในสังคม รัฐบาลมีแนวนโยบายส่งเสริม
สตรีในเรื ่องสิทธิบทบาท เพื่อให้เกิดความทัดเทียมในเรื ่องของความเป็นมนุษย์ และความเป็นผู ้หญิงต่อ
ครอบครัว รวมทั้งการส่งเสริมรายได้อาชีพ และคุณภาพแรงงานของสตรีการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว 
คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบอนุมัติจัดต้ัง “กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ” ตามนโยบายเร่งด่วน ในปี 2555 
ด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรีซึ ่งประกอบด้วยการสร้างโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนพัฒนาสตรี จาก
นโยบายที่อยากให้ผู้หญิงมีสิทธิเสรีภาพอย่างเท่าเทียมกันในสังคม เพราะเชื่อว่าในประเทศไทยมีผู้หญิงเก่ง
จำนวนมากท่ียังไม่มีโอกาสมีบทบาทในการพัฒนาประเทศ โดยนโยบายของพรรคเพื่อไทยมีแนวนโยบายในการ
ส่งเสริมสตรีในเรื่องของสิทธิและความทัดเทียมในเรื่องของความเป็นมนุษย์ รวมทั้งการส่งเสริมรายได้ อาชีพ
และคุณภาพแรงงานของสตรี ในขับเคล่ือนนโยบาย กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นแหล่งทุนในการพัฒนาสตรี
เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็งและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น"มีการดำเนินการโดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ำ ในการสร้างโอกาสให้สตรีเข้าถึงแหล่งเงินทุนสำหรับ
การลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ หรือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สตรี
และองค์กรของสตรี  

2. เป็นแหล่งเงินทุนเพื่อการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่ายสตรี ในการ
เฝ้าระวังดูแลและแก้ไขปัญหาของสตรี การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี นำไปสู่การสร้างสวัสดิภาพ 
หรือสวัสดิการเพื่อคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของสตรีและผู้ด้อยโอกาสอื่น ๆ ในสังคม  

3. เป็นแหล่งเงินทุนเพื่อการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรี การ
สร้างภาวะผู้นำ การพัฒนาองค์ความรู้ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านสังคมให้แก่สตรีและองค์กรของสตรี  

4. เป็นแหล่งเงินทุนเพื่อสนับสนุนโครงการอื่น ๆ ที่เป็นการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสตรีตามท่ี
คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

โดยมีคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นผู้กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ 
และแนวทางในการบริหารกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ซึ่งมีคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีระดับจังหวัด คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร เป็นกลไกใน
การบริหารกองทุนพิจารณาและอนุมัติโครงการของสมาชิกท่ียื่นขอรับการสนับสนุนและขับเคล่ือนงานกองทุน
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พัฒนาบทบาทสตรี และมีคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
อำเภอ คณะทำงานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีทุกระดับและอาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีหมู่บ้าน/ชุมชน เป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จาก
ข้อมูลรายงานคุณภาพชีวิตของประชาชน จังหวัดสุโขทัย ปี 2559 พบว่า รายได้เฉล่ียของครัวเรือนจากสำรวจ
ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ของอำเภอบ้านด่านลานหอย เป็นอำเภอที่ประชากรมีรายได้น้อยที่สุดใน
จังหวัดสุโขทัย โดยมีรายได้เฉล่ีย 60,761 บาท/คน/ปี จากปัญหาในเรื่องรายได้เฉล่ียท่ีน้อยท่ีสุดและอำเภอบ้าน
ด่านลานหอยจึงเป็นพื้นที่ประชากรมีความต้องการในการเข้าถึงแหล่งทุนเพื่อนำไปประกอบอาชีพ เพื่อสร้าง
อาชีพ และรายได้แก่ครัวเรือน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและปัญหาความไม่เท่าเทียมในการเข้าถึงแหล่ง
ทุนระหว่างบุรุษกับสตรี ซึ่งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นแหล่งทุนที่สำคัญทำให้สตรีในพื้นที่ให้ได้มีโอกาส
เข้าถึงแหล่งทุน และได้รับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ต้ังแต่พ.ศ.2555-2563 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล เพื่อใช้ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี จำนวน 62,362,775 บาท (สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอบ้านด่านลานหอย, 2559 : ออนไลน์) ซึ่งส่วน
ใหญ่สามารถนำเงินทุนดังกล่าวไปดำเนินการสร้างอาชีพเสริม นำไปต่อยอดอาชีพ ขยายกิจการ ทำให้มีรายได้
มากขึ้น และสามารถชำระคืนเงินได้ตามระเบียบของกองทุนฯ  

จากปัญหาเรื่องของรายได้เฉล่ียของประชากรท่ีน้อย และปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับสตรีเป็นปัญหาท่ีต้องได้รับ
การดูแล และต้องรีบจัดการแก้ไขในเรื่องของความไม่เท่าเทียมระหว่างบุรุษและสตรี ในสังคมต้องมีการส่งเสริม
สิทธิและพัฒนาศักยภาพของสตรีในด้านต่างๆเพื่อให้สตรีสามารถยืนหยัดในสังคมได้อย่างเข้มแข็งและมั่นคง 
และเมื่อมีการจัดต้ังกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีขึ้นมาจึงเป็นแนวทางหนึ่งท่ีจะมีการพัฒนาบทบาทสตรีในสังคม 
ดังนั้นนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจึงอาจสร้างความเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีมีผลต่อสตรีและสังคมได้ และ
อาจสามารถมีการต่อยอดจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นโครงการต่างๆ ท่ีสนับสนุนสตรีให้ได้รับประโยชน์
เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ พัฒนาศักยภาพ รวมไปถึงอาจสามารถพัฒนาอาชีพสร้างรายได้ให้แก่
สตรี และสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงถือได้ว่านโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นแหล่ง
ทุนที่ทำให้เกิดการเสริมสร้างพลังอำนาจและความเข้มแข็งแก่สตรีในชุมชน เป็นเครื่องมือหนึ่งในการแก้ไข
ปัญหาความยากจนและช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรีและครอบครัว จากปัญหาเบื้องต้นผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจท่ีจะศึกษาถึงประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติในอำเภอบ้านด่านลานหอย
จังหวัดสุโขทัยว่าเป็นอย่างไรบ้างและศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีไปปฏิบัติในอำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย ทั้งนี้เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีท่ีเหมาะสมยิ่งขึ้น 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติในอำเภอบ้านด่านลาน

หอยจังหวัดสุโขทัย 
2. เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติ

ในอำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 
3. เพื่อเสนอแนะแนวทางในการบริหารจัดการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติใน

อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย  
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติในอำเภอบ้าน

ด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย” เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้การศึกษาวิจัยเชิงสำรวจ 
(Survey Research) จากแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีข้ันตอนการดำเนินการดังต่อไปนี้ 

1. ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
1.1 ประชากร ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ คณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

ตำบล สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประเภทบุคลธรรมดา สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประเภท
องค์กรสตรี หัวหน้าส่วนราชการระดับอำเภอที่เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน กลุ่มอาชีพต่างๆ ในอำเภอ
บ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย จำนวน 1,101 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ คณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบล สมาชิกกองทุนพฒันา
บทบาทสตรีประเภทบุคลธรรมดา สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประเภทองค์กรสตรี หัวหน้าส่วนราชการ
ระดับอำเภอที่เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน กลุ่มอาชีพต่างๆ ในอำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 
จำนวน 293 คน การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างคำนวณจากสูตรของ ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) ท่ีระดับ
ความเช่ือมั่น 95 %  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) 

ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นตามกรอบ ประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติในอำเภอบ้านด่าน
ลานหอย จังหวัดสุโขทัย โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ เพศ อายุ สถานภาพ
การสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ บทบาทที่เกี่ยวกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีและรายได้ โดยมีลักษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check List)  
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ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไป
ปฏิบัติในอำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย คือ ด้านความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในนำไปปฏิบัติ
จริง ด้านประสิทธิภาพของนโยบาย และด้านความพึงพอใจของสมาชิก 

ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีไปปฏิบัติในอำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย คือ ปัจจัยด้านนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี และปัจจัยด้านการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติ 

3. วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีข้ันตอน ดังนี้ 
1) ขอหนังสือจากวิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพื่อ

ข้อความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการวิจัยต่อพัฒนาการอำเภอบ้านด้านลานหอย จังหวัด
สุโขทัย 

2) นำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปสำรวจกับคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ตำบล สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประเภทบุคลธรรมดา สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประเภท
องค์กรสตรี หัวหน้าส่วนราชการระดับอำเภอที่เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน กลุ่มอาชีพต่างๆ ในอำเภอ
บ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย รวมทั้งส้ิน 293 คน ช้ีแจงให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 3) นำข้อมูลที ่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื ่อการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ต่อไป 

4. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) สำหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ ่มประชากร ดังนี้

ค่าความถ่ี (Frequency), ค่าร้อยละ (Percentage) 
2)  อธิบายประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติในอำเภอบ้านด่านลาน

หอย จังหวัดสุโขทัย สถิติท่ีใช้ คือ ค่าเฉล่ีย (Mean) และ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) สำหรับการทดสอบสมมติฐานการวิจัย คือ ความสัมพันธ์

ระหว่างปัจจัยท่ีมีผลกับประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติในอำเภอบ้านด่านลาน
หอย จังหวัดสุโขทัย โดยใช้การทดสอบแบบ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product 

Moment Correlation Coefficient) เพื่อหาค่าความสัมพันธ์ของตัวแปรสองตัวที่อิสระต่อกัน หรือหาค่า
ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล 2 ชุด 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล 
- เพศ  
- อายุ  
- สถานภาพการสมรส 
- ระดับการศึกษา  
- อาชีพ 
- บทบาทที ่ เก ี ่ยวก ับกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรี 
- รายได้ 

 

ปัจจัยด้านนโยบายกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 

- มีความชัดเจน 
- ตอบสนองต่อความต้องการ 
- ม ี เป ้าหมาย ว ัตถ ุประสงค ์ และ

แนวทางในการดำเนินงาน 
- ปฏิบัติ วัดผลและประเมินผล 

ปัจจัยด้านการนำนโยบายกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติ 
- การบริหารจัดการทรัพยากร  
- การมีส่วนร่วมของสมาชิก  
- การติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน  
- การประสานงานและการ
ติดต่อส่ือสาร 
 

ประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติ 

1. ด้านความรู้ ความเข้าใจ ความ 
สามารถในนำไปปฏิบัติจริง 

2. ด้านประสิทธิภาพของนโยบาย 
3. ด้านความพึงพอใจของสมาชิก 

 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ผลการวิจัย 

ประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติในอำเภอบ้านด่านลานหอย 
จังหวัดสุโขทัย 

ตารางที่ 1 ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติใน
อำเภอบ้านด่านลานหอยจังหวัดสุโขทัย โดยภาพรวม 

      (n=293) 

ประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไป
ปฏิบัติในอำเภอบ้านด่านลานหอยจังหวัดสุโขทัย 

ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 
ด้านความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในนำไปปฏิบัติจริง 4.19 0.726 มาก 
ด้านประสิทธิภาพของนโยบาย 4.04 0.674 มาก 
ด้านพึงพอใจของสมาชิก 3.96 0.735 มาก 

ภาพรวม 4.06 0.599 มาก 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า ประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติในอำเภอ
บ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (=4.06, S.D.=0.599) เมื่อจำแนกเป็นราย
ด้าน พบว่า ด้านความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในนำไปปฏิบัติจริง ด้านประสิทธิภาพของนโยบาย และด้าน
พึงพอใจของสมาชิก อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน เรียงตามลำดับ 

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติใน
อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

ตัวแปรด้านประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติ แทนค่าด้วย X  
X1 = ด้านความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในนำไปปฏิบัติจริง 
X2 = ด้านประสิทธิภาพของนโยบาย 
X3 = ด้านความพึงพอใจของสมาชิก 

ตัวแปรปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติ แทนค่า 
ด้วย Y 

Y1 = ปัจจัยด้านนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
Y2 = ปัจจัยด้านการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติ 
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ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ไปปฏิบัติในอำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

 X1 X2 X3 Y1 Y2 X รวม Y รวม 

X1 1       
X2 .807* 1      
X3 .441* .452* 1     
Y1 .429* .461* .530* 1    
Y2 .172* .193* .311* .377* 1   

X รวม .887* .886* .757* .563* .269* 1  
Y รวม .369* .402* .513* .847* .811* .510* 1 

 

 จากตารางที่ 2 พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีไปปฏิบัติในอำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย โดยมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีค่าความสัมพันธ์กันในทางบวกอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพั นธ์       
(r = 0.510) จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั ้งไว้ เมื ่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละด้าน พบว่า คู ่ด้านปัจจัยด้าน
นโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกับด้านความพึงพอใจของสมาชิก มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที ่ สูง           
(r = 0.538) รองลงมา คือ คู ่ด้านปัจจัยด้านนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกับด้านประสิทธิภาพของ
นโยบาย (r = 0.461) และน้อยท่ีสุด คือ ปัจจัยด้านการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติกับด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในนำไปปฏิบัติจริง (r = 0.172) 

 

เสนอแนะแนวทางในการบริหารจัดการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติในอำเภอ
บ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย  

 

ตารางที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารจัดการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติในอำเภอ
บ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

ลำดับ ข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารจัดการ ความถ่ี 
1 ควรลดขั้นตอนของกระบวนการพิจารณาอนุมัติโครงการให้มีความกระชับมากขึ้น 

หรือลดระยะเวลาในการพิจารณาอนุมัติโครงการให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น  
23 

2 ควรเพิ่มอัตรากำลังให้เพียงพอต่อการดำเนินงานในระดับพื้นที่ เพื่อลงพื้นที่ติดตาม
เย่ียมเยือนบ่อยครั้งขึ้นและให้มีความครอบคลุมในทุกกลุ่ม 

18 
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3 ในการนำนโยบายลงไปปฏิบัตินั ้นควรมีความชัดเจนเพื่อพัฒนาศักยภาพของสตรี 
และสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มสตรีในพื้นท่ี  

15 

 

4 ควรมีมาตรการในการที่จะส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของกองทุนฯให้มีความ
ยั่งยืนและชัดเจน โดยอาจจะมีการคัดเลือกโครงการที่สามารถดำเนินการได้ด้วย
ตนเองและมีความเข้มแข็ง เพื่อนำไปต่อยอดให้กับโครงการอื่นๆ หรือพัฒนาโครงการ
ที่เป็นตัวอย่างที่ประเมินความสำเร็จ พร้อมท้ังเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้กับ
สมาชิกกองทุนอื่นๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

13 

5 ควรมีการกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น เทศบาลตำบล และองค์การ
บริหารส่วนตำบล เข้ามามีบทบาทและรับผิดชอบกองทุนฯ ในรูปแบบเงินสนับสนุน
และหรือเงินกู้ยืมโครงการของกองทุนฯ ในสัดส่วนที่เหมาะสม ซึ่งจะส่งผลต่อระบบ
เศรษฐกิจ และสังคมในระดับชุมชนเป็นสำคัญ 

12 

6 ควรมีการสร้างเครือข่ายองค์กรและบูรณาการการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ในการส่งเสริมสนับสนุนมีการขับเคลื่อนนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีอย่างต่อเนื่อง 

10 

 

จากตารางที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารจัดการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ไปปฏิบัติในอำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย พบว่า ในการบริหารจัดการนั้นควรลดขั้นตอนของ
กระบวนการพิจารณาอนุมัติให้มีความกระชับและรวดเร็ว เพื่อให้ทันต่อการดำเนินการ และยังต้องเพิ่ม 
อัตรากำลังให้เพียงพอต่อการดำเนินงานในระดับพื้นท่ี ในการนำนโยบายลงไปปฏิบัตินั้นควรมีความชัดเจน ควร
มีมาตรการในการที่จะส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของกองทุนฯให้มีความยั่งยืนและชัดเจน โดยอาจจะมี
การคัดเลือกโครงการท่ีสามารถดำเนินการได้ด้วยตนเองและมีความเข้มแข็ง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
รวมทั้งควรมีการกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทและรับผิดชอบกองทุนฯ ในรูปแบบเงิน
สนับสนุนและหรือเงินกู้ยืมโครงการของกองทุนฯ ซึ่งจะส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจ สังคมในระดับชุมชน ทังนี้ควร
มีการสร้างเครือข่ายองค์กร และบูรณาการการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในการส่งเสริม
สนับสนุนในการขับเคล่ือนนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอย่างต่อเนื่อง 
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อภิปรายผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติในอำเภอบ้านด่าน

ลานหอย จังหวัดสุโขทัย 
ประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติในอำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัด

สุโขทัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน พบว่า 
1. ด้านความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในนำไปปฏิบัติจริง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางในการดำเนินงานกองทุนฯ 
รองลงมา คือ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับกองทุนฯ การพัฒนาศักยภาพสตรี และแนวทาง
ในการดำเนินงานกองทุนฯ ได้ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด คือ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำเงินที่ได้รับ
การสนับสนุนฯ มาดำเนินโครงการได้ตามวัตถุประสงค์และสามารถพัฒนาต่อยอดได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ
นงนภัส ไพรศรี และคณะ (2558 : 123-134) ได้ทำการศึกษาเรื่องประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีในกลุ่มจังหวัดภาคกลางผลการวิจัย พบว่า 1.ประสิทธิผลการ
นำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติการนำนโยบายกองทุนไปปฏิบัติเกิดประสิทธิผลและในภาพรวม
อยู ่ในระดับมาก และปัจจัยที ่มีผลต่อประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติ 
ประกอบด้วย 2.1.ปัจจัยด้านนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในการสัมภาษณ์ส่วนใหญ่นำนโยบายลงไป
ปฏิบัติมีความชัดเจน และในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากในด้านนโยบายสามารถวัดผลและด้าน
ประเมินผลได้ 2.2.ปัจจัยด้านการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติในในการสัมภาษณ์มีการ
ปฏิบัติไปตามกฎระเบียบข้อปฏิบัติของกองทุนในทิศทางเดียวกันและในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก
ในด้านสตรีมีศักยภาพสูงขึ้นและด้านบทบาทของไปสู่การเป็นผู้นำชุมชน  

2. ด้านประสิทธิภาพของนโยบาย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สมาชิกกองทุนฯ สามารถนำเงินท่ีได้การสนับสนุนไปใช้ในการบริหารโครงการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ รองลงมา คือ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สามารถชำระเงินทุนและดอกเบี้ยได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดตามสัญญา และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด คือ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สามารถพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นสอดคล้องกับงานวิจัยของปิยะนุช เรืองโพน, กฤษฎา 
นันทเพ็ชร, และกิจฐเชต ไกรวาส (2560 : 172-181) ได้ทำการศึกษาเรื่อง นโยบายและการบริหารนโยบาย
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของรัฐบาลยิ่งลักษณ์ชินวัตรในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนผลการศึกษา 
พบว่า การบริหารนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนพบว่าได้จัดทำ
แผนยุทธศาสตร์ภายใต้กรอบแนวคิดยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติมีโครงสร้างการบริหาร
รูปแบบของคณะกรรมการ 2 ระดับ ได้แก่ คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบลและคณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด ด้วยวิธีการบริหารบุคลากรตั้งแต่การสรรหาประธานและคณะกรรมการ
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กองทุนจังหวัด/ตำบลด้วยการเลือกต้ังซึ่งคณะกรรมการกองทุนปฏิบัติงานด้วยจิตอาสาไม่มีค่าตอบแทน มีการ
อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดการภายในกองทุนใช้วิธีการสัญจรให้
ความรู้เกี่ยวกับการเขียนโครงการเพื่อขอกู้ยืมเงินให้แก่สมาชิกการจัดประชุมตามวันเวลาท่ีกำหนดและภายใน
สำนักงานกองทุนมีอุปกรณ์สำนักงานที่จำเป็นและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน โดยมีประธานคณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดที่ได้รับการสรรหาด้วยวิธีการแต่งตั้งและเลือกตั้งที่มีภาวะผู้นำสูง เป็นผู้มี
อำนาจบริหารสูงสุดมีระบบการควบคุมภายในกองทุนด้วยวิธีการลงตรวจสอบพื้นท่ีจริงก่อนอนุมัติเงินกู้ลงพื้นท่ี
สำรวจบ้านสมาชิกระหว่างดำเนินโครงการ พร้อมท้ังตรวจเยี่ยมบ้านสมาชิกในกรณีผิดนัดชำระเงินกู้และมีการ
บริหารงบประมาณโดยจัดสรรเป็นงบหมุนเวียนร้อยละ 80 งบอุดหนุนร้อยละ 17 และงบบริหารร้อยละ 3   

3. ด้านพึงพอใจของสมาชิก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ คณะทำงานฯ/เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน/คณะอนุกรรมการฯ มีความเอื้ออำนวย และสามารถ
ให้ความช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ แก่สมาชิกได้อย่างเหมาะสม รองลงมา คือ คณะทำงานฯ/เจ้าหน้าที่พัฒนา
ชุมชน/คณะอนุกรรมการฯ ได้ดำเนินการอนุมัติ และให้การสนับสนุนเงินทุนในโครงการ แก่สมาชิกเป็นไปด้วย
ความสะดวก รวดเร็ว และทันเวลา และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด คือ เงื่อนไขในการเสนอโครงการ จำนวนเงิน
สำหรับกู้ยืม ดอกเบี้ย และระยะเวลาในการคืนเงิน ตามแนวทางในการดำเนินการกองทุนฯ มีความเหมาะสม 
และเป็นธรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของพชร คณะมะ และ อลงกรณ์ อรรคแสง (2563 : 151-162) ได้
ทำการศึกษาเรื่อง ประสิทธิผลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในการพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดมหาสารคาม
ผลการวิจัยพบว่า1. ประสิทธิผลจากการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติ จังหวัดมหาสารคาม 
การให้สินเชื่อและขยายการให้บริการทางการเงินให้เข้าถึงผู้ประกอบการรายย่อยและผู้ด้อยโอกาสในชนบท 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีบรรลุวัตถุประสงค์ในส่วนนี้เนื่องจากด้านการพิจารณาสินเชื่อและการขยายการ
ให้บริการทางการเงิน สตรีผู้ด้อยโอกาสในสังคมสามารถเข้าถึงได้อย่างท่ัวถึง 2) ด้านการคิดดอกเบี้ยในอัตราท่ี
ต่ำเหมาะสมกับความสามารถในการชำระหนี้ของผู้ด้อยโอกาส พบว่าสตรีท่ีเข้าร่วมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมี
ความสามารถมากพอที่จะชำระเงินต้นและดอกเบี้ยของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่มีอัตราที่ต่ำได้โดยไม่เป็น
การสร้างภาระทางการเงินแก่สตรี 3) ด้านการช่วยเหลือด้านการสร้างงาน สร้างอาชีพให้แก่ผู้ว่างงานในชนบท 
สตรีนำเงินท่ีได้จากการกู้จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เพื่อใช้ในการสร้างอาชีพหรือ พัฒนาธุรกิจของตนเอง 
เนื่องจากการกู้เงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีวงเงินถึงสองแสนบาท ซึ่งเป็นจำนวนเงินท่ีเพียงพอสำหรับ
การเริ่มอาชีพ หรือเริ่มต้นธุรกิจได้ 4) ด้านการช่วยพัฒนาการสร้างรายได้ การลงทุนที่สูงขึ้นแก่ผู้ด้อยโอกาส 
การเข้าเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอาจจะไม่เข้าถึงสตรีบางส่วนเนื่องจากในบางพื ้นท่ี มีการ
ประชาสัมพันธ์ที่ยังไม่ทั ่วถึง รวมถึงปัญหาของจำนวนเจ้าหน้าที่ที ่เข้าไปสร้างความเข้าใจถึงกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีและวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอย่างนี้ไม่เพียงพอรวมถึงขั้นตอนและระยะเวลา
การเข้าเป็นสมาชิกที่มีเอกสารและระยะเวลาการอนุมัติค่อนข้างนาน 5) ด้านการช่วยเหลือให้ผู้ด้อยโอกาสให้
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เป็นสมาชิกขององค์กรเพื่อให้สามารถบริหารการจัดการทางการเงินได้ด้วยตัวเอง การขยายสินเช่ือและกระจาย
เงินไปสู่สตรีท่ีด้อยโอกาสได้ เนื่องจากการกู้เงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไม่ต้องใช้หลักทรัพย์ใด ๆ และยัง
มีการอบรมฝึกอาชีพให้แก่สตรีในชุมชนด้วยดังนั้นการกระจายทางการเงินจึงเป็นการกระจายทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 6) ด้านการขยายการให้สินเชื ่อไปสู่คนที่มีฐานะยากจนที่สุดในสังคม (Poorest Group) เพื่อที่จะ
แน่ใจว่าคนจนทุกคนสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ 7) ด้านการให้สินเช่ือจะต้องไม่เน้นเรื่องการให้หลักประกัน
เหมือนการปล่อยกู้แบบเดิม จึงจะสามารถช่วยให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงแหล่งทุนได้ 

การทดสอบสมมติฐานความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีไปปฏิบัติในอำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

การทดสอบสมมติฐานความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีไปปฏิบัติในอำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย พบว่า ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อประสิทธิผล
การนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติในอำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย โดยภาพอยู่ใน
ระดับปานกลาง มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ 0.510 มีค่า Sig. (2-tailed) เท่ากับ 0.000 ซึ่งมีค่าน้อย
กว่า 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ปัจจัยด้านนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ 0.563 แสดงว่า ปัจจัยด้านนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมี
ความสัมพันธ์ต่อประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติในอำเภอบ้านด่านลานหอย 
จังหวัดสุโขทัย อยู่ในระดับปานกลาง มีค่า Sig. (2-tailed) เท่ากับ 0.000 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05 จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีต้ังไว้ และปัจจัยด้านการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
เท่ากับ 0.269 แสดงว่า ปัจจัยด้านการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติมีความสัมพันธ์ต่อ
ประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติในอำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย อยู่
ในระดับต่ำ มีค่า Sig. (2-tailed) เท่ากับ 0.000 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ สอดคล้อง
กับงานวิจัยของวิชดา ประชุมทอง, และกฤตชน วงศ์รัตน์ (2563 : 136-151) ได้ทำการศึกษาเรื่องสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานของหัวหน้างานสายการผลิตกับประสิทธิผลขององค์การบริษัท ผลิตน้ำผลไม้กระป๋อง จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ผลการวิจัยพบว่า ในด้านความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะในการปฏิบัติงานของหัวหน้างาน
สายการผลิตกับประสิทธิผลขององค์การ โดยรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูง โดยมีค่าสัมประสทิธิ์ 
(r=0.825) และเมื่อพิจารณารายด้าน ด้านที่มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูง ได้แก่ ด้านทัศนคติ (r = 

0.800) ด้านแรงจูงใจ (r = 0.794) ด้านทักษะในการผลิต (r = 0.790) และด้านบุคลิกลักษณะประจำตัวของ
บุคคล (r = 0.740) ด้านที่มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับปานกลาง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ได้แก่ ด้านความรู้ในการผลิต (r = 0.688) ข้อเสนอแนะพบว่า ประสิทธิผลขององค์การจะมีประสิทธิภาพ
ก็ขึ้นอยู่กับบุคลากรท่ีมีทัศนคติท่ีดีองค์การ โดยให้มีความรู้สึกว่าองค์การท่ีทำอยู่ในปัจจุบันมีความมั่นคง และมี
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ความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ส่งผลทำให้สามารถพัฒนากระบวนการผลิตที่ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยรวมท้ัง
พัฒนากระบวนการทำงานของบุคลากรเพื่อความอยู่รอดขององค์การได้ 

แนวทางในการบริหารจัดการปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีไปปฏิบัติในอำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย  

แนวทางในการบริหารจัดการปัจจัยท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไป
ปฏิบัติในอำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย พบว่าในการบริหารจัดการนั้นควรลดขั ้นตอนของ
กระบวนการพิจารณาอนุมัติให้มีความกระชับและรวดเร็ว เพื่อให้ทันต่อการดำเนินการ และยังต้องเพิ่ม 
อัตรากำลังให้เพียงพอต่อการดำเนินงานในระดับพื้นท่ี ในการนำนโยบายลงไปปฏิบัตินั้นควรมีความชัดเจน ควร
มีมาตรการในการที่จะส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของกองทุนฯให้มีความยั่งยืนและชัดเจน โดยอาจจะมี
การคัดเลือกโครงการท่ีสามารถดำเนินการได้ด้วยตนเองและมีความเข้มแข็ง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
รวมทั้งควรมีการกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทและรับผิดชอบกองทุนฯ ในรูปแบบเงิน
สนับสนุนและหรือเงินกู้ยืมโครงการของกองทุนฯ ซึ่งจะส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจ สังคมในระดับชุมชน ทังนี้ควร
มีการสร้างเครือข่ายองค์กร และบูรณาการการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในการส่งเสริม
สนับสนุนในการขับเคลื่อนนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับงานวิจัยของพชร 
คณะมะ และอลงกรณ์ อรรคแสง (2563 : 153-154) ได้ทำการศึกษาเรื่อง ประสิทธิผลของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีในการพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดมหาสารคามผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนากองทุนเพื่อ
ส่งเสริมสตรีในกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดมหาสารคามในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนากองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีผู ้วิจัยได้ประมวลข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปัญหาที่ประสบข้างต้นดังนี้การสนับสนุนการ
ดำเนินงานของเจ้าหน้าท่ีในการประชาสัมพันธ์ทำความเข้าใจให้แก่สตรีในชนบทเพื่อให้เข้าใจวัตถุประสงค์และ
เข้าใจถึงผลประโยชน์ที่จะได้รับเพื่อให้โครงการพัฒนาสตรีต่างๆได้รับการยอมรับจากชุมชนมากขึ้นและทำให้
สตรีมีความต้องการที่อยากจะเข้าร่วมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมากยิ่งขึ้นจัดระบบการลงทะเบียนหรือรับ
สมัครสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีทางอินเตอร์เน็ตที่มีความสะดวกมีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบันและ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต้องมีการส่งเสริมในด้านของความรู้ความเข้าใจรวมถึงการศึกษาให้แก่สตรีร่วมด้วย
เนื่องจากการสนับสนุนเงินทุนเพียงอย่างเดียวไม่สามารถพัฒนาบทบาทสตรีได้อย่างแท้จริงต้องมีการสร้าง
ความตระหนักรู้เครื่องความสำคัญของความเท่าเทียมระหว่างหญิงชาย 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1) ควรมีการสร้างเครือข่ายองค์กรและการบูรณาการการทางานของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนใน

การส่งเสริมสนับสนุน และมีการขับเคล่ือนนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอย่างต่อเนื่อง 
2) ควรมีการกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคเอกชน เข้ามามีบทบาทและรับผิดชอบ

กองทุนฯ ในรูแบบเงินสนับสนุนและหรือเงินกู้ยืมโครงการของกองทุนฯ เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจในด้านการมี
งานทำ ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเพิ่มรายได้ของสมาชิกกองทุน 

3) ควรลดขั้นตอนของกระบวนการพิจารณาอนุมัติโครงการให้มีความกระชับมีความรวดเร็วยิ่งขึ้นและ
ควรเพิ่มอัตรากำลังให้เพียงพอต่อการดำเนินงานในระดับพื้นท่ี เพื่อลงพื้นท่ีติดตามเย่ียมเยือนบ่อยครั้งขึ้นและ
ให้มีความครอบคลุมในทุกกลุ่ม 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 
1) ควรศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติเพื ่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตสตรี ภายใต้บริบทและภาวะแวดล้อมที่แตกต่างกัน ในพื้นที่จังหวัดหรือภาคอื่นๆ และกลุ่ม
ประชากรอื่นต่อไป 

2)  ควรศึกษากองทุนหรือองค์กรการพัฒนาอื่นๆ ท่ีมีความใกล้เคียงกันท้ังพื้นท่ีดำเนินงานและผลการ
ดำเนินงานเพื่อทราบถึงผลว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามความต้องการหรือไม่เพื ่อเป็นกรณีศึกษาของ
ความก้าวหน้าต่อไป 

3) ควรศึกษาการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติในกลุ่มของสตรีเพื่อให้ทราบแนว
ทางการดำเนินงาน การปฏิบัติกิจกรรม เพื่อสรุปเป็นแนวทางกระบวนการในการดำเนินงานให้กลุ่มอื่นๆ 

4) ควรศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการนำนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติด้านปัจจัย
ท่ีมีผลต่อประสิทธิผลในด้านอื่น ๆ ต่อไป 
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