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บทความวิจัยเรื ่องแนวคิดทุนมนุษย์:ทรรศนะจากทฤษฎีเศรษฐศาตร์ร่วมสมัยและพุทธปรัชญามี
วัตถุประสงค์ คือ 1) ทรรศนะของทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย 2) ทรรศนะของพุทธปรัชญา และ 3)การ
วิเคราะห์เปรียบเทียบทรรศนะจากทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัยและพุทธปรัชญา ใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ
(Qualitative Research) เน ้นการว ิจ ัยเอกสาร (Documentary Research) ใช้หลักว ิเคราะห์เน ื ้อหา
(Content  Analysis) แล้วสรุปนำเสนอผลการวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 พบว่า 
ทุนท่ีอยู่ในมนุษย์มีอยู่โดยธรรมชาติและทุนท่ีเกิดจากการศึกษาเล่าเรียนฝึกฝนอบรม ครอบครัว สุขภาพอนามัย 
และนโยบายของรัฐ จะทำส่งผลให้เกิดองค์ความรู้ ทักษะ ความสามารถ ประสบการณ์ในการทำงานหรือการ
ผลิตจนเกิดเป็นความเช่ียวชาญ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการผลิตมากขึ้นและรายได้เพิ่มมากขึ้น  

ตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 พบว่า การพัฒนาทุนมนุษย์ด้วยหลักไตรสิกขากระตุ้นด้วยวิถีทางแห่ง
สัมมาทิฏฐิ มีส่วนประกอบที่สำคัญสิ่งแวดล้อมภายนอกที่เรียกว่า ปรโตโฆสะที่เป็นกัลยาณมิตร และปัจจัย
ภายในท่ีเรียกว่า โยนิโสมนสิการ จะทำให้เกิดทุนมนุษย์ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ประโยชน์ (อัตถะ) อยู่สองส่วนคือ
ส่วนท่ีเป็นโลกียะวิสัยและโลกุตตรวิสัย กระบวนการจะเริ่มด้วยการศึกษา (สิกขะ) ให้มีความดีในตนและสังคม 
(สีละ) ฝึกฝนอบรมมีวิจารณาญาณ (สมาธิ) และพัฒนาความรู้ในการแก้ไขปัญหาได้ (ปัญญา) 

และตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 พบว่า การพัฒนาทุนมนุษย์ท่ีมีกระบวนการท่ีต้องกระตุ้นทุนท่ีมีอยู่ใน
ธรรมชาติเช่ือมโยงไปสู่ทุนท่ีจะต้องได้รับการศึกษาอบรมฝึกฝนอย่างต่อเนื่องจะทำให้ศักยภาพของมนุษย์มีการ
พัฒนาไปถึงจุดหมายปลายทางที่สำคัญทั้งตนเองได้พัฒนาขีดความสามารถในการทำกิจกรรมของชีวิต และ
สังคมได้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนท่ีเห็นแย้งเป้าหมายของทุนมนุษย์ท่ีต่อยอดจากทรรศนะของทฤษฎี
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เศรษฐศาสตร์ร ่วมสมัยทุนมนุษย์จะมีจ ุดเน้นที ่มีสัมมาทิฎฐิในการประกอบสัมมาอาชีพเป็นแนวทาง
มัชฌาปฏิปทา นำไปสู่จุดหมายของพุทธปรัชญาท่ีเป็นความจริงสูงสุดคือพระนิพพาน 

 

คำสำคัญ:  ทุนมนุษย์;  ทรรศนะ;  ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย;  พุทธปรัชญา 

 
Abstracts 
      This Article of Research is the A concept of human capital : contemporary economic 

and Buddhist philosophy perspectives. The content of the study is divided into 3 parts; namely, 

the perspective of contemporary economic theory, the viewpoint of the Buddhist philosophy 

and the comparative analysis of both views.  Methodology is qualitative research methods 

(Qualitative Research) focuses on documentary research using the principles of content 

analysis (Content Analysis) and summarize the qualitative research results.  

        The research results according to the first objective, it was found that the inherent 

capital and the capital are generated by several factors including education, training, family 

training, health and government policy.   These together would result in knowledge, skills, 

ability, work experience or production to become expertise and give a greater production 

efficiency and increased income. 

 The research results according to two objectives found that Through the lens of 

Buddhist philosophies, the development of human capital is based on the threefold Learning 

(Sikkha) in which is stimulated by the method of (Sammaditthi) (Right View). There are two 

important components of the external environment known as Paratoghasa is Kalyanamitta 

( having good friend)  and the internal factor called Yonisomanasikara.   These two parts of 

human capital can be developed towards the benefit ( egotism) , the Lokavisaya and the 

Lokuttara.  Vision.  The process begins with the study of Sikkha to have goodness in oneself 

and society ( Adhisila- sikkha) , training, critical thinking ( Adhicitta- sikkha) , followed by the 

study of problem solving (Adhipanna-sikkha).  

          And The research results according to three objectives found that  the process of 

stimulating the capital that exists in nature, is linked to the capital that must be continuously 

educated and trained, will enable human potential to be developed to reach the destination of 

Importantly, both themselves have developed capacity for life's activities and society benefits 

effectively.  The controversial goal of human capital is based on the viewpoints of 

contemporary economic theory.  Human capital will have a strong focus on occupational 

practice as a Middle Way Leading to the ultimate true Buddhist philosophy, Nirvana. 

 

Keyword: Human Capital; Concept; Contemporary Economic; Buddhist Philosophy 
 

บทนำ 
 มนุษย์ที ่เกิดมาล้วนมีศักยภาพในตัวซึ่งจะเป็นแบบที่ได้จากการศึกษาเล่าเรียนจนเกิดมีความรู้ 
ความสามารถ และมีสมรรถนะในการชีวิตอย่างไม่มีขีดจำกัดรวมไปถึงการแข่งขันซึ่งเป็นปัจจัยส่งเสริมให้ท้ังตัว
เองและองค์กรบรรลุเป้าหมายที่วางไว้  ในทางพระพุทธศาสนาจะเห็นได้ว่าการเกิดเป็นมนุษย์ถือได้ว่าเกิดได้
โดยยาก ต้องประกอบด้วยการมีศีลเป็นข้อวัตรปฎิบัติจึงจะสามารถเกิดเป็นมนุษย์ มนุษย์จึงเป็นสัตว์ท่ีสามารถ
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ฝึกได้ และคนท่ีฝึกได้จึงได้ชื่อว่าเป็นผู้ประเสริฐที่สุด และมีเสรีภาพที่จะในสิ่งที่จะทำสิ่งที่ดีได้  (ประทุม อังกูร
โรหิตม, 2553 : 4-5) ส่ิงท่ีมนุษย์สามารถจะเพิ่มศักยภาพยิ่งมีมากมายในด้านความเป็นอยู่ การทำงาน และแม้
กระท้ังการเปล่ียนแปลงต่างๆในชีวิตประจำวัน เพราะมนุษย์มีความสามารถอย่างไม่มีขีดจำกัดท่ีมีอยู่ในตัว  ส่ิง
ท่ีอยู่ในตัวในทางเศรษฐศาสตร์เรียกว่า ทุนมนุษย์ (Human capital) ซึ่งเป็นคือความสามารถหลายๆอย่างท่ีอยู่
ในตัวคน ทั้งที่ติดตัวมาแต่กำเนิด(Innate)หรือเกิดจากการสะสมเรียนรู้โดยแต่ละคนที่เกิดมาจะมียีนส์เฉพาะ
ของแต่ละบุคคลซึ่งจะบ่งช้ีความสามารถคุณลักษณะท่ีมีคุณค่า ซึ่งคุณค่านี้จะเพิ่มขึ้นเมื่อมีการลงทุนท่ีเหมาะสม
ทุนมนุษย์เริ่มมีการกล่าวถึง พ.ศ. 2544 ซึ่งก็ถือเป็นเรื่องท่ียังมีการกล่าวถึงและนำมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร
อยู่เสมอ ซึ่งเน้นไปที่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ซึ ่งเป็นกระบวนการที่จะเพิ ่มความรู้ความสามารถและ
สมรรถนะของบุคลากรในองค์กรนั้น ๆ สอดคล้องกับพระพุทธศาสนาที่พระพุทธเจ้าทรงค้นพบความจริง
เกี่ยวกับโลกกับชีวิต โดยเฉพาะชีวิตประกอบด้วยกายกับใจมีสองส่วนเท่ากัน  มนุษย์สามารถพัฒนาสมองได้
มากกว่าท้ังท่ีเป็นภาษาและวัฒนธรรม คิดแก้ปัญหาปรับตัวพัฒนาเครื่องมือ และร่วมมือกันทำมาหากินและอยู่
อาศัยร่วมเป็นกลุ่ม เป็นสังคมได้ดีกว่าสัตว์อื่นๆอย่างมากโดยมีกฎกติกาเป็นบรรทัดฐานของคนในสังคมรวมท้ัง
หลักคำสอนของศาสนา พุทธปรัชญาได้กล่าวเน้นความสําคัญถึงทุนมนุษย์คือรู้จักตนเองรู้เท่าทันอารมณ์ และ
มนุษย์เห็นความสําคัญของการควบคุมอารมณ์ของตนเองให้ต้ังอยู่ในฐานทุนมนุษย์ท่ีเรียกว่าอริยะทรัพย์   (พระ
พรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2559 : 214) คือ ทรัพย์อันประเสริฐ การสร้างมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามหลักพุทธ
ศาสตร์สร้างคน เก่งและดี พัฒนาจนถึงขั ้นชนชั้นอริยะเป็นบุคคลผู้ประเสริฐ   อย่างไรก็ตาม การพัฒนา
ศักยภาพของมนุษย์ในด้านปัญญา ทักษะ ความรู้ความสามารถ อารมณ์บุคลิกภาพและจิตใจให้สูงขึ ้นเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงจากสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ องค์การต้องทำให้เขาเกิดความรู้สึกว่าเขามีคุ
คุณค่าและมีศักดิ์ศรีในตัวเอง (เสกสรร สนวา, 2563 : 61) 
        มนุษย์มีวิวัฒนาถึงความเป็นอยู่ของตนเองอยู่เสมอทั้งที ่เป็นเครื่องใช้ไม้สอยต่าง ๆ  รู้จักประดิษฐ์
ส่ิงของและเครื่องใช้ต่างๆไม่หยุดยั้งท่ีจะหยุดการผลิตเครื่องใช้ นั้นอาจจะเป็นเพราะมนุษย์มีสมองท่ีพิเศษของ
กว่าสัตว์ประเภทอื่นๆ การเปล่ียนแปลงอย่างก้าวกระโดดเกิดขึ้นในรอบ 250 ปีท่ีแล้ว หลักจากการปฏิวัติทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และการพัฒนาระบบเศรษฐกิจจากเกษตรเพื่อยังชีพเป็นเศรษฐกิจแบบทุนนิยม
อุตสาหกรรม  ที่ทำให้เผ่าพันธุ ์ทั ้งขยายตัวและบริโภคทรัพยากรของโลกมากขึ้น  มนุษย์ในยุคทุนนิยม
อุตสาหกรรมได้ทำลายทรัพยากรระบบธรรมชาติสภาพแวดล้อม และทำลายมนุษย์ด้วยกันเองด้วยสงคราม 
การกดข่ีขูดรีดเอารัดเอาเปรียบทางเศรษฐกิจการเมืองสร้างปัญหาความไม่สมดุลของระบบนิเวศและสังคม เช่น 
ปัญหาโลกร้อน (อุณหภูมิโลกโดยเฉลี่ยสูงขึ ้น) ทรัพยากรธรรมชาติขาดแคลน สงคราม การแย่งชิงที่ดิน น้ำ 
น้ำมัน ทรัพยากรต่าง ๆ ปัญหาความยากจน การขาดแคลน การกดขี่ขูดรีด การต่อสู้ดิ้นรนเพื่ อความอยู่รอด
ของแต่ละกลุ่ม  มนุษย์ได้พัฒนาทั้งตัวมนุษย์เองและสภาพแวดล้อมที่มนุษย์ดำรงชีพอยู่มาไกลมาก แต่ก็เป็น
การพัฒนาท่ีมีท้ังความเจริญก้าวหน้าและการทำลายล้างการเอารัดเอาเปรียบท้ังธรรมชาติ ส่ิงมีชีวิตอื่น ๆ และ
มนุษย์ด้วยกันท่ีทำให้มนุษย์ส่วนใหญ่ท่ียากจนยังมีชีวิตอย่างยากลำบาก ขณะท่ีมนุษย์ส่วนน้อยท่ีร่ำรวยมีชีวิตท่ี
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สะดวกสบาย หรูหรา ด้วยความั่งคั่งและเครื่องอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ดังนั้น มนุษย์จึงไม่หยุดยั้งในการ
แสวงหาคำตอบว่าด้วยค้นหาแนวทางท่ีจะมาแก้ไขปัญหาโลก และมีการพัฒนาคุณภาพและบทบาทของมนุษย์ 
ทรัพยากรธรรมชาติถูกนำมาสนองความต้องการของมนุษย์ จนเกือบจะหมดไป และส่ิงท่ีเหลืออยู่คือ ทรัพยากร
มนุษย์ โลกเกิดการแข่งขันหาผลประโยชน์จากทรัพยากรให้มากท่ีสุด เพื่อแปรเป็นเงินมาเล้ียงประชากรของตน
ให้มากที่สุด  เมื่อมองจากสิ่งที่มีอยู่ในตัวของมนุษย์สิ่งที่เป็นทุนมนุษย์ที่มองได้อาจจะมาโดยธรรมชาติอันเป็น
สำนึกท่ีดี เช่น เมื่อมีสถานการณ์เหตุการณ์น้ำท่วม หรือเกิดภัยต่าง ๆ ส่ิงท่ีคนมีในตัวคือการช่วยเหลือ หรือแม้
กระทั้งการส่งใจไปตามช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้กำลังใจกัน เป็นต้น และทุนมนุษย์ที่มีอยู่โดยภาวะความเป็น
มนุษย์ท่ีมีความรู้สึกผิดชอบช่ัวดีของตัวมนุษย์เอง แม้ในส่วนท่ีเป็นแนวคิดของทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย ใน
ขณะเดียวกันทางพุทธปรัชญาซึ่งความเป็นทุนมนุษย์ก็มีลักษณะท่ีพูดถึงนามธรรมแฝงไว้อยู่ตลอดเริ่มต้ังแต่เกิด
จิตก็มีความผ่องใสเป็นทุนหรือเรียกว่าจิตประภัสสร 
          จากเหตุผลที่กล่าวมาทำให้ผู้วิจัยสนใจแนวคิดเรื่องทุนมนุษย์ที่เป็นทรรศนะจากทฤษฎีเศรษฐศาสตร์
ร่วมสมัยและพุทธปรัชญาท่ีจะเป็นการทำให้เห็นถึงทักษะต่าง ๆท่ีมีอยู่ในตัวมนุษย์ ซึ่งท้ังมีส่วนท่ีสอดคล้องและ
ไม่สอดรับกันแต่ก็เอื้อไปถึงกัน ตลอดถึงการสร้างสังคมเศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรม อันจะนำไปสู่การ
ค้นคว้าทุนมนุษย์ในทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัยและพุทธปรัชญาเพื ่อหาคำตอบการพัฒนาสมรรถนะ
ความสามารถของมนุษย์ในการพัฒนาศักยภาพของตัวมนุษย์อย่างไม่หยุดยั้งต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
      1. เพื่อศึกษาแนวคิดทุนมนุษย์ทรรศนะจากทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย 
      2. เพื่อศึกษาแนวคิดทุนมนุษย์ทรรศนะจากพุทธปรัชญา 
    3. เพื่อศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบทุนมนุษย์ทรรศนะจากทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัยและพุทธ
ปรัชญา  
 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 งานวิจัยเรื่อง แนวคิดเรื่องทุนมนุษย์:ทรรศนะจากทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัยและพุทธปรัชญาวิจัย
เชิงเอกสาร (Documentary Research) วิเคราะห์เนื ้อหา(Content Analysis)โดยใช้วิธีการนำเสนอแบบ
พรรณนาวิเคราะห์ (Analytical Description) 

1. ข้ันรวบรวมข้อมูล 
  1.1  สำรวจข้อมูลจากเอกสารปฐมภูมิ (Primary Source) คือ คัมภีร์พระไตรปิฎกภาษาไทย
ฉบับหลวง พร้อมท้ังคัมภีร์อื่น ๆ ทางพระพุทธศาสนาเถรวาท 



94 Journal of Modern Learning Development 

Vol. 6 No. 4  July - August 2021 

    

  1.2 สำรวจข้อมูลจากเอกสารทุติยภูมิ (Secondary Source) คือ ตำรา หนังสือ งานวิจัย 
วิทยานิพนธ์ เอกสาร วารสาร บทความ งานเขียนท่ีเกี่ยวข้องท่ัวไป 

 2. ข้ันวิเคราะห์ข้อมูล 
  2.1  นำข้อมูลที่ได้มาจากข้อที่ ๑ มาทำการแยกแยะ จัดประเภท ตามความเหมาะสมกับ
เนื้อหาท่ีวิจัย 
  2.2 ศึกษาข้อมูลที่ได้จากข้อที่ ๒.๑ ด้วยการวิเคราะห์ อธิบายความ ตีความ ให้ความหมาย
ตามความเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีวิจัย 
  2.3 นำข้อมูลที่ได้จากข้อที่ ๒.๒ ไปเขียนลงในบทต่าง ๆ ตามความสอดคล้องและเหมาะสม
แก่เนื้อหาของการวิจัย 

 3. ข้ันนำเสนอผลงานการวิจัย 
 ในการศึกษามโนทัศน์เรื่องมารในพุทธปรัชญานี้ ผู้วิจัยจะนำเสนอผลการวิจัยตามลำดับขั้นตอนด้วยวิธี
แบบบรรยายโวหาร ในเชิงคุณภาพตามความพอเหมาะแก่เนื้อหาในบทต่าง ๆ ตามลำดับ 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์ร่วม

สมัย 
-การศึกษา 
-ฝึกอบรม 
-ครอบครัว 
-สุขภาพอนามัย 
-นโยบายของรัฐ 

พุทธปรัชญา 
-ไตรสิกขา 
-โยนิโสมนสิการ 
-กัลยาณมิตร 
-ปรโตโฆสะ 
- มรรค ๘ 
 

 

 

 
ทุนมนุษย์  

(Human Capital) 

แนวคิดเรื่องทุนมนุษย์ 
: ทรรศนะจากทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย
และพุทธปรัชญา 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ผลการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทุนมนุษย์:ทรรศนะจากทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัยและพุทธ
ปรัชญา สรุปได้ดังนี้ 
 ทุนมนุษย์ทรรศนะจากทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย  

จากการวิจัยเอกสาร พบว่า แนวคิดเรื่องทุนมนุษย์ของทฤษฎีเศรษศาสตร์ร่วมสมัย ดังปรากฏจาก
หนังสือของอภิชัย พันธเสน (2558) ที ่กล่าวว่า ทุนมนุษย์ซึ ่งเป็นนามธรรมที ่สะท้อนถึงององค์ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ ตลอดถึง ประสบการณ์ในการทำงานจนเกิดเป็นความเช่ียวชาญ
ในการทำงานของแรงงาน ท่ีเรียกว่า ทุน เพราะว่า ท้ังองค์ความรู้และทักษะต่างมีความยั่งยืน คงทน ไม่เส่ือมค่า
ได้ง่าย นอกจากนั้นการจะได้มาซึ่งทุนมนุษย์ต้องมีการลงทุนไม่ว่าจะในรูปทรัพยากรหรือรูปของเวลา ทุนมนุษย์
มีส่วนสำคัญสามารถอธิบายให้เห็นความเหลื่อมล้ำไว้ กรณีคนมีทุนมนุษย์สูงจะมี ผลิตภาพสูงและจะได้รับ
ผลตอบแทนจากการทำงานสูงตามไปด้วย (บุญทัน ดอกไธสง, 2551 : 43) ครัวเรือนมีฐานะดีมีความพร้อมท่ีจะ
ลงทุนในทุนมนุษย์ให้กับลูกหลานมากกว่าครอบครัวที่ยากจน ลูกหลานของครอบครัวที่ร่ำรวยจึงประสบ
ความสำเร็จในการงานมากกว่าและมีแนวโน้มร่ำรวยมั่งค่ัง และอีกประการหนึ่งเบคเกอร์และคณะได้ช้ีให้เห็นว่า 
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในยุคปัจจุบันสร้างผลตอบแทนที่เอื้อประโยชน์กับคนที่มีทักษะสูงกว่าคนที่มี
ทักษะด้อยกว่า  ดังนั้น คนที่มีการศึกษา ฝึกฝนอบรม มีความรู้ความสามารถและมีทักษะจนเชี่ยวชาญ หรือมี
ทุนมนุษย์ท่ีสูงจึงสามารถเก็บเกี่ยวผลประโยชน์จากการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีในยุคท่ีผ่านมาและมีรายได้
เพิ่มสูงขึ้นกว่าคนอื่น ๆ ในสังคม  ทุนมนุษย์ตามทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัยให้ความสำคัญของทุนมนุษย์เพื่อ
จะสร้างส่วนเพิ่มของผลผลิตแต่ด้วยในยุคต้นที่อดัม สมิธต้องการให้ปัจเจกบุคคลมีอิสรเสรี มีอำนาจตัดสินใจ
ด้วยตนเอง ปล่อยระบบกลไกตลาดให้เป็นไปตามธรรมชาติ ไม่ควรมีผู้ใครเข้าไปแทรกแซงโดยเฉพาะรัฐ ทำให้
เกิดผลผลิตอยู่กับผู้มีอำนาจตัดสินใจหรือนายทุน แม้ต่อมานักเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัยพยายามนำแนวคิดเรื่อง
ทุนนิยมมาวิเคราะห์แต่ด้วยการวัดออกทุนออกมาไม่ได้ แต่ก็มีการนำแนวคิดทางคณิตศาสตร์มาวิเคราะห์ได้
โดยคิดเป็นค่าตอบแทนต่อขนาดการผลิตในฐานะท่ีช่วยทำให้เทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้น  

สรุป ทุนมนุษย์จึงเป็นเครื่องมือของการเพิ่มผลกำไรให้กับการผลิตเท่านั้น และเป็นการสนองต่อการ
บริโภคของบุคคลในสังคมเพื่อให้ได้รับความสุขอย่างแท้จริง แต่ก็ไม่สามารถที่จะให้เกิดการพัฒนาความเป็น
มนุษย์เหมือนอย่างพุทธปรัชญา ท่ีเสนอให้การพัฒนามนุษย์ต้องเริ่มท่ีจิตใจเป็นเบ้ืองหน้าและไม่ให้ติดอยู่ในวัตถุ
กาม หรือกามคุณ ต้องยกระดับจิตให้เหนือกับวัตถุตามทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย 

แนวคิดทุนมนุษย์ทรรศนะจากพุทธปรัชญา 

จากการวิจัยเอกสารพบว่า ทุนมนุษย์ทรรศนะจากพุทธปรัชญาประกอบด้วยมรรคมีองค์ 8 สรุปลงได้
หลักไตรสิกขามีศีล สมาธิ และปัญญาเป็นจุดเกิดของทุนมนุษย์ที่สำคัญดังปรากฎจากหนังสือของพระพรหม
คุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2559) ที่กล่าวว่า  พุทธปรัชญาตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนามนุษย์ เพราะ
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เมื่อพัฒนามนุษย์ได้แล้วย่อมสามารถทุกอย่างที่ตามเช่น ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ภูมิธรรมขั้นสูงเป็นลำดับ
เป็นต้น การพัฒนามนุษย์ย่อมทำให้ทุนปรากฎชัด เรื่องทุนมนุษย์ไว้โดยเน้นไปที่ตัวมนุษย์เป็นสำคัญ เพราะ
มนุษย์ถือเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาทั้งตัวของมนุษย์ที ่กลไกลสำคัญ จุดเริ ่มต้นของการทำความเข้าใจ
ธรรมชาติของมนุษย์ ความเป็นอยู่ของมนุษย์และคุณค่าของความเป็นมนุษย์อันเป็นโครงสร้างส่วนลึกท่ีได้แสดง
ตนออกมาสู่รูปแบบของปฏิสัมพันธ์ทางโครงสร้างในระดับต่าง ๆ ของสังคมที่ซับซ้อนยิ่งขึ้น  นำไปสู่การสร้าง
ความเปล่ียนแปลงอย่างถอนรากถอนโคนทางความคิด เป็นพลังช้ีนำท่ีสำคัญไปสู่การสร้างพฤติกรรมท่ีถูกต้อง
ในทุก ๆ ระดับ ส่วนที่เป็นส่วนลึกคือทุนของมนุษย์ที่มีอยู่ ซึ่งเริ่มต้นด้วยการเปลี่ยนแปลงและสร้างสรรค์ที่ตัว
มนุษย์ในฐานะของปัจเจกบุคคลแต่ละคนก่อนเพราะการเปล่ียนแปลงอย่างลึกซึ้งในวิธีการคิดการมองโลกและ
ชีวิตรวมถึงวิธีการดำเนินชีวิตของมนุษย์ด้วยความรู้ความเข้าใจนั้นเป็นชนวนที่สำคัญที่จะผลักดันไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างในระดับใหญ่ในส่วนอื่นที่มีผลกระทบต่อวิถีชีวิตของสังคมมนุษย์อย่างมั่นคงและมี
จุดมุ่งหมายที่แจ่มชัดต่อไป การเพิ่มทุนมนุษย์ด้วยการประยุกต์หลักความจริงของกฎธรรมชาติและธรรมชาติ
มนุษย์เป็นฐานทางความคิดที่ทรงพลังในการเรียนรู้ และตรวจสอบกับสภาพปัญหาที่มนุษย์ประสบเจออยู่    
สรุปทุนมนุษย์ในพุทธปรัชญาหมายถึง ความมีอยู่ (Existence) ของกรรมท่ีเป็นฝ่ายดีและกรรมท่ีเป็นฝ่ายช่ัว ท่ี
มีรูปท่ีแฝงอยู่ตัวของมนุษย์และยังรวมไปถึงวิบากหรือผลของกรรมท่ีปรากฏให้เห็นมนุษย์นั้น ๆ คนท่ีมีกรรมดี
เป็นทุนการทำอะไรก็ประสบผลสำเร็จทั้งสมบัติที ่เป็นปัจจุบัน พร้อมสมบัติของพระอริยเจ้า เช่น มรรคผล  
นิพพาน เป็นต้น คนที่มีจิตใจที่ดีได้รับการฝึกอบรมอยู่สถานที่ดี มีกัลยาณมิตร ย่อมที่จะพบแต่ความเจริญใน
ชีวิตได้ ซึ่งที่จะเอื้ออำนวยให้ทุนมนุษย์ออกมาได้มีอยู่ 2 อย่าง คือ ประการที่หนึ่ง สภาพแวดล้อมทั้งนอกท่ี
เอื้ออำนวย ประการท่ีสอง เพื่อนท่ีดีงามคอยแนะนำส่ิงท่ีดีท่ีสุดให้ ท้ังสองอย่างเป็นเงื่อนไขให้คนเหล่านี้มีผลท่ี
จะทำให้ทุนท่ีอยู่ในตัวแสดงออกมา ปรากฏดีหรือจะช่ัวก็ขึ้นอยู่กับปัจจัยท้ังสองอย่าง ต่อจากนั้นบ่อเกิดของทุน
มนุษย์ตามพุทธปรัชญา และ บ่อเกิดของพุทธปรัชญาคือ หลักไตรสิกขาท่ีเป็นมรรคาท่ีจะทำให้ประสบผลสำเร็จ
ประโยชน์ท่ีอยู่ภายในตัวของมนุษย์ ซึ่งประโยชน์นี้จะเป็นประโยชน์ท่ีเป็นระดับปัจจุบันทันตาเห็นเป็นทิฏฐธัม
มิกัตถะประโยชน์ หรือจะเป็นปรมัตถธัมมิกัตถะประโยชน์เลยตาเห็น ส่วนที่จะทำให้เกิดมีได้จะต้องอาศัย
ไตรสิกขาหรือมรรคาที่เป็นส่วนสำคัญ มรรคทั้ง 8 ประการเมื่อย่อลงก็เหลืออยู่ 3 ประการคือ ศีล สมาธิ และ
ปัญญา ท้ังสามอย่างนี้จึงมีส่วนท่ีจะทำให้เกิดทุนมนุษย์ต้ังแต่ระดับขั้นพื้นฐานจนนำไปสู่ระดับสูงสุดคือนิพพาน
จุดเน้นท่ีเป็นเป้าหมายทางพุทธปรัชญา 

วิเคราะห์เปรียบเทียบทุนมนุษย์ทรรศนะจากทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัยและพุทธปรัชญา 
วิเคราะห์เปรียบเทียบทุนมนุษย์ทรรศนะจากทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัยและพุทธปรัชญาครั้งนี้

สะท้อนให้พบกระบวนการมีสาระสำคัญของการเกิดขึ้นของทุนมนุษย์มีปัจจัยที่ส่งเสริมคล้ายกันโดยเฉพาะ
เป้าหมายที่เป็นโลกียวิสัย ส่วนที่แตกต่างกันที่เป็นเป้าหมายเหนือขึ้นไปเรียกว่า โลกุตตระ ซึ่งมีอยู่เฉพาะของ
พุทธปรัชญาเท่านั้น 
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แผนภาพที่ 2 เรื่องกระบวนการของทุนมนุษย ์
ท่ีมา: ผู้วิจัย (2564) 

 

ทุนมนุษย์ที ่เป็นส่วนที่อยู ่ในตัวมนุษย์ แม้ทรรศนะของทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัยจะบอกถึง
พฤติกรรมท่ีเป็นปัจเจกบุคคลในการพัฒนาให้มีอยู่ในตัว เพื่อเพิ่มผลผลิตตามต้องความการของระบบทุนนิยม
แต่ส่ิงท่ีเห็นในภาพท่ีเป็นไปโดยธรรมชาติของทุนมนุษย์เองซึ่งพื้นฐานก็เป็นคนท่ีเห็นแก่ตัวเป็นสมมติฐานก็จริง 
แต่ความเป็นจริงทุนมนุษย์ก็เป็นส่วนทำให้เกิดกลไกตลาดที่เป็นไปโดยธรรมชาติของมัน แม้นายทุนที่มีความ
ต้องการกำไรมากแต่ก็มีการให้แรงงานได้ทำงานอย่างเต็มกำลังความสามารถของตน มีการแบ่งหน้าที่การทำ
อย่างชัดเจน เพียงแต่ภาพของสิทธิของการเป็นเจ้าของปัจจัยการผลิตเป็นของนายทุน การเอารัดเอาเปรียบ
ย่อมมีได้เป็นธรรมดาของทุนนิยมท่ีใครมีความสามารถย่อมได้เปรียบเทียบคนท่ีมีความสามารถน้อย เหตุการณ์
จึงเป็นเหตุให้นักคิดอย่างเคนส์เสนอให้รัฐบาลเข้ามาแทรกแซงในระดับด้วยเพราะเห็นความไม่ยุติธรรม สภาวะ
สังคมท่ีมือใครยาวสาวได้สาวเอา คนจนยิ่งจนขึ้นไม่มีโอกาสในสังคม ส่งผลต่อภาวะคุณธรรม รัฐเปรียบเสมือน
กรรมการที่มีอำนาจควรเข้ามาเป็นผู้ช่วยเหลือดูเพื่อให้คนในสังคมสามารถพึ่งพิงมีหลักประกันคุณภาพชีวิต 
สร้างความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำให้น้อยลงระหว่างคนรวยกับคนจน โดยมีมาตรการเก็บภาษีกับคนท่ี
ร่ำรวยให้มากขึ้น สิ ่งเห็นชัดเจนของการการพัฒนาทุนมนุษย์ของทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัยหรือยุค
เศรษฐศาสตร์กระแสหลัก คือการพยายามนำแนวคิดเรื่องทุนมนุษย์มาวัดด้วยเครื่องมือตรรกะทางคณิตศาสตร์

ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วม
สมัย 

-การศึกษา 
-ฝึกอบรม 
-ครอบครัว 
-สุขภาพอนามัย 
-นโยบายของรัฐ 
 

พุทธปรัชญา 
-ไตรสิกขา 
-โยนิโสมนสิการ 
-กัลยาณมิตร 
-ปรโตโฆสะ 
- มรรค ๘ 
 

เปรียบเทียบท้ังสองทรรศนะเกิดเป็นทุนมนุษย์มีอยู่ 2 ระดับ คือ 1.
ระดับโลกียะ มีความสุขจากความสำเร็จในชีวิตข้ันพื้นฐานตามหลัก
ของมาสโลว์ 2.ระดับโลกุตร เป้าหมายการาบรรลุมรรคตามหลัก
พุทธปรัชญา 
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เพื่อเป็นเครื่องมือวิเคราะห์ ซึ่งก็ไม่สามารถวัดได้ เพราะทุนมนุษย์มีคุณค่ามากกว่าการจะวัดได้ในทางดังกล่าวนี้ 
ทำให้ต้องใช้เทคโนโลยีมาช่วยเพิ่มผลิตถึงจะวัดได้ แต่ถึงกระนั้นทุนมนุษย์ถึงแม้จะเป็นที่น่าสนใจ แต่ในมิติท่ี
ต้องการส่งเสริมอย่างจริงจังก็ยังเป็นปัญหาอยู่ เพราะเครื่องมือค่อนข้างซับซ้อนวัดยาก ปัญหาพื้นฐานท่ีสำคัญ
คือ ความไม่เข้าใจมนุษย์อย่างรอบด้านและการไม่มีเครื่องมือในการวิเคราะห์ทุนมนุษย์อย่างเป็นระบบ แต่แล้ว
นักเศรษฐศาสตร์จึงต้องยอมจำนนด้วยการหันมาศึกษาความเป็นมนุษย์อย่างจริงและมากขึ้น การศึกษา
เกี่ยวกับมนุษย์ จนสามารถหาสิ ่งที ่อยู ่ในมนุษย์คือการเพิ่มทุนมนุษย์เพื ่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลอย่างดียิ่งคือการสร้างทุนมนุษย์ที่เป็นต้นทางด้วยการให้การศึกษา ฝึกฝนอบรม ส่งเสริมความรู้
ความสามารถเพื่อไปผลิตสินค้าและบริการให้ได้ปริมาณมากขึ้นเพื่อสนองต่อความต้องการของมนุษย์ที่เน้น
ความจำเป็น ดังที่มาสโลว์เน้นความจำเป็นออกเป็น 5 ขั้น คือ ความจำเป็นทางสรีรภาพ (Physiological) 

ความปลอดภัย (Safety) ความเป็นส่วนหนึ่ง(Belongingness) การได้รับการยอมรับนับถือ (Esteem) และ
ความสามารถสนองได้ด้วยตนเอง (Self-actualization) ผ่านขั้นตอนของความจำเป็นต่าง ๆ นั้นเป็นส่วนหนึ่ง
ของการเจริญวัยทางความคิด เพราะเหตุที่มนุษย์เน้นความต้องการโดยไม่จำกัด ซึ่งมีเป้าหมายคือความสุข 
อรรถประโยชน์ และความพึงพอใจอย่างแท้จริง สรุปตารางการเปรียบเทียบแนวคิดทุนมนุษย์ทรรศนะจาก
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัยและพุทธปรัชญาได้ดังนี้ 

 

ตารางที่ 1 ช่ือตารางเปรียบเทียบแนวคิดทุนมนุษย์ทรรศนะจากทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัยและพุทธปรัชญา 
แนวคิดทุนมนุษย์ (Human Capital) 

ทรรศนะจากทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย ทรรศนะจากพุทธปรัชญา 
1. ความหมายทุนมนุษย์ 

ทุนมนุษย์ คือ  ความร ู ้  องค์ความรู้  
ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานจนเกิดเป็นความชำนาญเชี่ยวชาญ
ในการการเพิ่มผลผลิตท้ังท่ีเป็นความรู้ภายในท่ี
เร ียกว ่า Tacit Knowledge ส่วนความร ู ้ ท่ี
กระตุ้นออกมาเรียกว่า Explicit Knowledge 

  
2. บ่อเกิดของทุนมนุษย์ 

เก ิดจากการศ ึกษา ฝ ึกฝน อบรม 
ปฏิบัติงาน ท้ังครอบครัวที่สามารถทำให้เกิดทุน
มนุษย์ได้ เพราะถ้าครอบครัวมีปัจจัยด ้าน
ทรัพยากรมาก การส่งลูกไปสู่การศึกษาอบรม

1. ความหมายของทุนมนุษย์ 
ทุนมนุษย์ หมายถึง สิ ่งที ่มีอยู่(Existence) ในตัว

มนุษย์ท่ีเป็นผลมาจาการส่ังสมเกิดมาท้ังในอดีตเป็นรูปของ
กรรมหรือเจตจำนงภายในจิตใจที่เป็นรูปนามธรรม แล้ว
แสดงออกเป็นรูปธรรมได้ โดยส่วนใหญ่จะแสดงออกมาท่ี
อยู่ภายใต้รากเหง้าท้ังความดีและความไม่ดี 

 
2. บ่อเกิดของทุนมนุษย์ 

เกิดจากหลักสัมมาทิฎฐิเป็นหลัก ไปสู่ศรัทธาความ
เชื่อที่ดีงามบวกด้วยมรรคหรือทางดำเนินไปอย่างถูกต้อง
ทั้งอีกมรรคที่เหลือคือ ความดำริชอบ  วาจาชอบ อาชีพ
ชอบ การงานชอบ สมาธิชอบ และสติชอบ เมื่อย่อยลงไป
จะเหลืออยู่ท่ีศีล  สมาธิ และปัญญา ถือเป็นหลักศึกษาของ
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ย่อมมีศักยภาพมากกว่าครอบครัวที ่มีฐานะ
ด้อยกว่า การทำให้เกิดทุนมนุษย์จึงมีน้อย และ
สาธารณสุขหรือสุขภาพอนามัยเป็นส่วนสำคัญ
ที ่มนุษย์มีสุขภาพดีไม ่มีโรคภัยไข้เจ ็บย ่อม
สามารถเพิ ่มผลผลิตได้มากขึ ้นกว่าคนที ่มี
โรคภัยไข้เจ็บเสียด้วยซ้ำ ศักยภาพของคนท่ี
ส ุขภาพไม ่ด ี ไม ่สามารถจะทำให ้ เก ิ ดผล
ประโยชน์ได้มากกว่าคนที่สุขภาพอนามัยที่ดี  
และนโยบายของภาครัฐที่ส่งเสริมการลงทนุใน
มนุษย์ ยิ ่งถ้ารัฐบาลเห็นความสำคัญในการ
พัฒนามนุษย์ ทุมเทให้คนในประเทศได้รับ
การศึกษาอบรม พัฒนาขีดความสามารถยิ่งจะ
ทำให้การพัฒนาประเทศไปได้อย่างรวดเร็ว  
 
3. เป้าหมายของทุนมนุษย์ 

เป้าหมายของทุนมนุษย์ คือ การส่งเสริม
ให้สามารถกระตุ้นการความรู้สามารถออกมา
เป็นการผลิตสินค้าและบริการภายใต้เงื่อนไข
ของการพฤติกรรมมนุษย์เช่น การบริโภค การ
เสพ เป็นต้นและสนองต่อความต้องการของ
มนุษย์อย่างไม่มีว ันสิ ้นสุด และจะต้องเพิ่ม
ความรู้ความสามารถอยู่เสมอเพื่อองค์กรมีกำไร
ทั้งด้านวัตถุที่ผลิตออกมาให้ได้มากแต่ใช้ปัจจัย
การผล ิต  ค ือ  ท ุน  แรงงาน ท ี ่ ด ิน  และ
ผู้ประกอบการหรือนายทุน ที่ใช้ลงไปให้น้อย
มากที่สุดแต่ได้ประสิทธิผลสูงสุด เมื ่อมนุษย์
ได้รับจากพฤติกรรมด้วยการบริโภคแล้ว สังคม
ได้รับประโยชย์จากการผลิตสินค้าและบริการ
แล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดอรรรถประโยชน์ หรือ
ความพึงพอใจของสังคม ย่อมส่งผลต่อความสุข
มวลรวมของประชาชนได้อย่างแท้จริง ดังนั้น

การพัฒนาทุนมนุษย์ที ่สำคัญ เริ่มจากศีล  การพัฒนาให้
มนุษย์มีการฝึกฝนอบรมกาย วาจาให้เป็นตามหลักการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างแท้จริง การเห็นความสำคัญ
ของผู้ที ่อยู ่รวมกันอย่างมีเมตตาต่อกัน กรุณาไม่ทำร้าย
เบ ียดเบ ียนก ันท ั ้ งกาย วาจา  การฝ ึกให ้มน ุษย ์มี
กระบวนการดำเนินชีวิตอย่างความสุข และปัญญาเป็นการ
พัฒนาองค์ความรู้ที่มีอยู่ในตน  จิตของตนให้เป็นไปตาม
หลักการพัฒนาด้วยปัญญาเป็นตัวรู้ 

 
3. เป้าหมายของทุนมนุษย์ 

เป้าหมายที่สำคัญของทุนมนุษย์ในพุทธปรัชญคือการ
สร้างสิ ่งที ่เอื ้ออำนวยของตัวมนุษย์เองในระดับตาเห็น 
ดำรงช ีว ิตตามอ ัตภาพตามแบบทางสายกลาง หรือ 
ม ัชฌาปฎิปทา เชื ่อมโยงประโยชน์จากความสุขแบบ
คฤหัสถ์ท่ีมีความสุขอันเกิดจากการมีทรัพย์ คือความภูมิใจ 
เอิบอิ่มใจ ด้วยโภคทรัพย์ได้มาจากนำความขยันหมั่นเพียร
และโดยธรรม(อัตถิสุข) ความสุขอันเกิดจากการใช้จ่าย
ทรัพย์ ด้วยเหตท่ีตนหาทรัพย์มาได้โดยชอบธรรม เล้ียงชีพ 
เลี ้ยงผู ้คนที ่ควรเลี ้ยง และบำเพ็ญประโยชน์(โภคสุข)
ความสุขอันเกิดจากจากการไม่เป็นหนี้ คือภูมิใจ อิ่มเอิบใจ
ว่าตนเป็นไทไม่มีหนี้สินติดค้างใคร(อนณสุข)ความสุขอัน
เกิดจากความประพฤติไม่มีโทษด้วยว่าตนมีความประพฤติ
สุจริต  ไม่บกพร่องเสียหาย ใคร ๆติดเตียไม่ได้ท้ังกายวาจา
และใจ(อนวัชชสุข) และเป้าหมายสูงสุดคือเลยตาเห็น คือ 
พระนิพพานสุข  
4. ทุนมนุษย์เพื่อการพัฒนายั่งยืน 

จุดเริ ่มต้นของพัฒนาทุนมนุษย์เพื ่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนจะต้องสร้างที่ตัวมนุษย์สร้างศรัทธาในธรรมชาติท่ี
เป็นส่วนของนามธรรม ให้เห็นคุณค่าสูงสุด  เชื ่อมโยง
สัมพันธ์กัน ศรัทธาในตัวมนุษย์ให้รู้เข้าใจต่อธรรมชาติ ให้
เห็นธรรมชาติเป็นส่วนหนึ่งของชีวิต ไม่ได้แยกส่วนออก
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เ ป ้ า ห ม า ย จ ึ ง เ ป ็ น ค ว า ม ส ุ ข น ิ ย ม แ ละ
อรรถประโยชน์ รวมทั้งความพึงพอใจนิยมของ
สังคมนั้น ๆ   

 
4. ทุนมนุษย์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ถือเป็น
หลักการที่สำคัญในการพัฒนาทุกอย่าง มนุษย์
เป็นแกนกลางของการพัฒนา การเริ ่มที ่ตัว
มนุษย์ต้องสอดคล้องกับธรรมชาติของมนุษย์จึง
เป็นการพัฒนาท่ีถูกต้องสมบูรณ์ เมื่อทุนมนุษย์
ได้พัฒนาเติมเต็มแล้ว การจะพัฒนาส่ิงใดย่อมมี
ทิศทาง  ทุนมนุษย์สู่การพัฒนาที่ยั่งยืนสะท้อน
ออกจากแนวทางอยู ่ ๓ ด้านคือ การพัฒนา
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนโดยดูท่ีความเติบโต การมี
ชีวิตชีวา ความเป็นธรรม ประสิทธิภาพ และ
การแข่งขันควบคู ่ไปกับความร่วมมือ การ
พัฒนาสังคมที ่ย ั ่งยืนโดยดูที ่การเสริมพลัง
อำนาจของการทำงาน การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน การเลื ่อนขั ้นทางสังคมคือคนใน
สังคมสามารถเล่ือนฐานะได้ ความหลากหลาย
ควบคู่กับเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมอยู่ร่วมกัน
ปราศจากความขัดแย้ง  รวมไปถึงความเป็นอยู่
และสุขภาพท่ีดี และการพัฒนาส่ิงแวดท่ียั่งยืน 
5. ทุนมนุษย์กับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

การพัฒนาทุนมนุษย์ย่อมส่งผลให ้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและถือเป็นหัวใจ
สำคัญเพื่อนำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจการเมือง
อย่างแท้จริง แนวการพัฒนาทุนมนุษย์ต้อง
ประกอบไปด้วยความรู้ ทักษะ และทัศนคติ
เพื ่อสร้างจิตสำนึกในการมีส ่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาร่วมกัน พัฒนาทุนมนุษย์อย่างมีระบบ 

จากธรรมชาติ เมื่อมนุษย์เป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาติ ความ
ตั้งใจในการกระทำสิ่งที่เป็นประโยชน์ย่อมเป็นสิ่งที่ดีงาม 
เพราะมนุษย์มีจิตใจ เป็นสัตว์มีเจตจำนง ย่อมทำสิ่งที ่ดี
ให้กับธรรมชาติ ควบคู่ไปกับพัฒนาตนของมนุษย์ และการ
พัฒนามนุษย์จะเป็นตัวบอกขอบเขตของการนำความรู้ใน
กฎธรรมชาติมาใช้ประโยชน์เพื่อให้การพัฒนาตนเองเป็น
อย่างถูกต้องดีงาม จุดเน้นของการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ ๑)
มนุษย์เป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาติ ๒) มนุษย์เป็นส่วนหนึ่ง
ของเหตุปัจจัยตามธรรมชาติทำสิ่งนี ้ สิ ่งนี ้ก็เกิดขึ ้น ๓) 
มนุษย์เป็นสัตว์สังคมที่สามารถฝึกได้พัฒนาได้ เข้าถึง
อิสรภาพและความสุขอย่างแท้จริงคือพระนิพพานได้  
 
5. ทุนมนุษย์กับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ทุนมนุษย์ที่ได้รับการฝึกหัดที่ดี ย่อมสามารถทำให้
บรรลุประโยชน์ของตนหรือเรียกว่าอัตถะ การพัฒนา
ตนเองให้ได้ร ับประโยชน์ที ่ เป ็นส่วนของตนเองที ่อยู่
ไตรสิกขาหรือหลักการศึกษา ๓ อย่าง คือ ศีล สมาธิและ
ปัญญา ทั ้งสามส่วนถ้ามนุษย์พัฒนาจนเจริญแล้วย่อม
นำไปสู ่ความเจริญทั ้งเศรษฐกิจการเมืองได้ตามลำดับ
หลักการท่ีปรากฎย่อมส่งผลให้สังคมมีเศรษฐกิจดี ส่งผลให้
เกิดความสุขจิตใจ เป็นบุญกุศลดีงามสุจริต เป็นหลักค้ำยัน
ชีวิตที่จะไปสู่ภพหน้า จุดหมายสูงสุด หรือประโยชน์อย่าง
ยิ่ง คือบรรลุภาวะเรียกว่า พระนิพพาน ซึ่งเป็นเป้าหมาย
ของพุทธปรัชญานั้นเอง 
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มีกระบวนการต่อเนื่อง  สภาพแวดล้อมและ
ปัจจัยภายนอกเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การใช้
หลักการเสริมสร้างทุนมนุษย์ด้วยการเรียนรู้
ความเข้าใจ  ต่อเนื่องจากความรู้เข้าใจอย่าง
ถ่องแท้ แก้ไขปัญหาพัฒนาความเป็นอยู่ด้าน
เศรษฐกิจ เพราะเหตุนั้น ทุนมนุษย์ส่งเสริมให้
เกิดผลผลิตท่ีเป็นภาคเศรษฐกิจได้ 

 

       แนวคิดทุนมนุษย์ทรรศนะจากทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัยและพุทธปรัชญาสามารถก่อให้เกิดทุนมนุษย์
ที่มีอยู่ในตัวได้ และสามารถแสดงศักยภาพของการทำงานของคนในหน้าที่ ภาพรวมของการมีทุนมนุษย์เกิด
จากการศึกษาอบรมฝึกฝนสร้างองค์ความรู ้ทักษะจนเกิดเป็นความเชี ่ยวชาญตามแนวทางของทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์ และในทางพุทธปรัชญาต้องมีอริยมรรคมีองค์ 8 เริ่มต้องการมีสัมมาทิฎฐิเป็นจุดเริ่มของการสร้าง
ทุนมนุษย์สู่การดำริชอบ (สัมมาสังกัปปะ) เจรจาชอบ (สัมมาวาจา) การงานชอบ (สัมมากัมมันตะ) อาชีพชอบ
(สัมมาอาชีวะ) เพียรพยายามชอบ (สัมมาวายามะ) ระลึกชอบ (สัมมาสติ) สมาธิชอบ (สัมมาสมาธิ) เมื่อย่อลง
เป็นไตรสิกขาคือศีล สมาธิ ปัญญา  ท้ังสองทรรศนะมีพื้นฐานการเกิดขึ้นของทุนมนุษย์เหมือนกัน แต่ส่ิงท่ีทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์ต้องการคือการสร้างความสุขให้บนฐานของการใช้ทรัพยากรให้ได้ประโยชน์มากท่ีสูงสุดจากส่ิงท่ีมี
อยู่ในตัวมนุษย์  ซึ่งไม่ใช่เป้าหมายท่ีสูงสุดของพุทธปรัชญาท่ีไม่ให้ยึดติดในความสุขทางวัตถุ แต่ต้องการให้หลุด
พ้นจากความสุขไม่ย้อนกับมาสู่การเวียนวายตายเกิดอีกเรียกว่าพระนิพพาน  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 แนวคิดทุนมนุษย์ทรรศนะจากทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย พบว่า ทุนมนุษย์เกิดจากการศึกษาอบรม 
ฝึกฝน ครอบครัว สุขภาพอนามัยและนโยบายรัฐ เพราะเป็นปัจจัยส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดทุนมนุษย์และ
ศักยภาพในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลซึ่งมีเป้าหมายเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อการดำเนินชีวิต
อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับงานของอี.เอฟ.ชูเมกเกอร์ (2557 : 23) และเมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบแนวคิดทุน
มนุษย์ทรรศนะจากทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัยและพุทธปรัชญาพบว่า ทุนมนุษย์มีความเหมือนและความ
แตกต่างในส่วนที่เป็นการพัฒนาทุนมนุษย์  ความเหมือนกันคือการพัฒนาด้วยการให้การศึกษาอบรม ฝึกฝน
ตนเอง ส่วนความแตกต่างคือจุดสูงสุดของทุนมนุษย์ที่มีฐานความคิดและการไปสู่จุดหมายในส่วนของทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์ร่วมสมัยของมนุษย์ไม่สามารถท่ีจะไปสู่ทางจิตใจท่ีเป็นฐานของธรรมชาติอย่างแท้จริง เป็นเพียง
ความเป็นมนุษย์ที่หยุดอยู่ที่วัตถุนิยมเท่านั้น ส่วนความเป็นมนุษย์ของพุทธปรัชญาพัฒนาไปสู่ความไร้สุขอิง
อามิส  ท่ีเป็นบรมสุขสุขท่ีปราศจากกิเลสอาสวะคือ พระนิพพาน สอดคล้องกับงานของปรีชา เปี่ยมพงส์สานต์ 
(2563 : 26) สิ่งที่ควรต่อยอดทุนมนุษย์ คือการทำอย่างไรจะทำให้ทุนที่มีอยู่ในตัวของมนุษย์ได้มีการพัฒนา



102 Journal of Modern Learning Development 

Vol. 6 No. 4  July - August 2021 

    

อย่างต่อเนื่อง เพราะสิ่งที่มีอยู่ตัวของมนุษย์มีอย่างมากมาย แต่การจะนำออกมาใช้เพื่อการพัฒนาตนเองและ
สังคมยังน้อยอยู่ ยิ่งมนุษย์ดูถูกตนเองไม่ให้ความสำคัญกับความสามารถที่มียิ่งทำให้การพัฒนาตนเองก็เป็น
อุปสรรค ผลที่ตามมาประเทศชาติเสียหาย สิ่งที่ควรจะทำต่อไปควรปลูกฝังสัมมาทิฎฐิเกิดขึ้น และสร้างสัมมา
อาชีพให้เป็นแนวทาง สร้างความตระหนักรู้ในระดับจิตใจ ปลูกฝั่งความดีไว้รวมถึงการกล่อมเกลาทางสังคม
(Socialization) ส่ิงนี้จะเป็นทุนให้สังคมเคารพสิทธิ์ของตนท้ังทางกฎหมายและทางธรรมชาตินั่นเอง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 การวิจัยเรื่องแนวคิดเรื่องทุนมนุษย์:ทรรศนะจากทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัยและพุทธปรัชญา มี

ประเด็นเพื่อข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะเพื่อการนำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ 
เพื่อการเตรียมพร้อมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเน้นไปที่การสร้างองค์ความรู้เพื่อสนองความ

ต้องการตนเอง องค์กรซึ่งเป็นระดับจุลภาค จนถึงระดับมหภาค เน้นไปที่ปัจเจกบุคคลให้มีอิสระเสรีภาพ
ส่งเสริมทุนนิยมเสรี ให้ปัจเจกบุคคลหรือนายทุนปล่อยให้เป็นกลไกของตลาด มองข้ามความเป็นมนุษย์ไม่สนใจ
ความเป็นมนุษย์ตามธรรมชาติ ส่วนพุทธปรัชญาเน้นการพัฒนามนุษย์ให้สอดคล้องกับธรรมชาติและเป็นส่วน
หนึ่งของธรรมชาติ ดังนั้น มนุษย์จึงเป็นแบบองค์รวม โดยการพัฒนาให้สมบูรณ์ทั้งกายวาจาและใจ ให้อยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุขไม่เบียดเบียนกันและกัน เพิ่มสุขทางจิตใจ  และต่อยอดด้วยการพัฒนาทุนมนุษย์ให้สูงยิ่ง 
คือ การพัฒนามนุษย์ให้สมบูรณ์อย่างแท้จริงไม่มีความทุกข์ หลุดพ้นจากเครื่องพันธนาการทุกชนิด ไม่หวน
กลับมาเวียนว่ายตายเกิดอีก สรุปพุทธปรัชญามองการพัฒนาทุนของมนุษย์จากหยาบสู่ละเอียด จากวัตถุกามสู่
นิพพานสุขคือความแตกต่างของพุทธปรัชญากับทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย  

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการทำวิจัยต่อไป 
การวิจัยในครั้งต่อไปนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเรื่องทุนมนุษย์ :ทรรศนะจากทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัยและ

พุทธปรัชญา ยังมีประเด็นควรนำไปศึกษาต่อไปนี้ 1) การศึกษาวิเคราะห์มนุษย์นิยมในทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วม
สมัยกับพุทธปรัชญา 2) การศึกษาวิเคราะห์เรื่องทุนนิยมในทฤษฎีเศรษฐศาสตร์กับพุทธปรัชญา 
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