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บทคัดย่อ* 

การวิจัยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื ่อศึกษาการนิเทศการศึกษางานวิชาการของผู ้บริหาร และ2) เพ่ือ
เปรียบเทียบการนิเทศการศึกษางานวิชาการของผู้บริหาร เป็นการวิจัยแบบสำรวจ ประชากร ได้แก่ ครู
โรงเรียนในอำเภออินทร์บุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ปีการศึกษา 2562 จำนวน 
403 คน จาก 28 โรงเรียน กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีเปิดตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน
ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 196 คน และใช้วิธีสุ ่มแบบแบ่งชั้นโดยใช้โรงเรียนเป็นชั้นและใช้การสุ่มอย่างง่าย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามการนิเทศการศึกษางานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนในอำเภอ
อินทร์บุรีสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การ
แจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว และทำการทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีของ เชฟเฟ่ 

ผลการศึกษาพบว่า 1) การนิเทศการศึกษางานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน โดยรวมและรายด้าน  
อยู่ในระดับมาก   เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ 
ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  รองลงมา คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  และด้านที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด คือ ด้านการนิเทศการศึกษา 2.1) ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการนิเทศการศึกษา
งานวิชาการของผู้บริหารโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวัดผลประเมินผล
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และการเทียบโอนผลการเรียน ด้านการนิเทศการศึกษาและด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา พบว่า แตกต่างกันทุกด้าน 2.2) ครูที่มีประสบการณ์การทำงานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการนิเทศ
การศึกษางานวิชาการของผู้บริหาร โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน  พบว่า แตกต่างกัน ยกเว้น ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้    

 

คำสำคัญ:  การนิเทศการศึกษางานวิชาการ;  ผู้บริหารโรงเรียน 
 
Abstracts 

The objectives of this research were 1) To study academic affairs supervision of school 

administrators; 2) To compare the academic affairs supervision of school administrators 

classified by education degrees and work experiences. The survey research population was 403 

teachers of 28 schools in Inburi district under the jurisdiction of Singburi Primary Educational 

Service Area Office, academic year 2019.  The sample size was determined by opening Krejcie 

and Morgan’s Table which yielded 196 samples, followed by stratified sampling using school 

level and simple random sampling. The instrument used in the study was a questionnaire. The 

statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, 

One-Way Analysis of Variance and Scheffe pairwise comparison test. 

The study results found that: 1) The academic affairs supervision of school 

administrators as a whole and as individual aspects were at the high level.  When considered 

as individual aspects found all were at the high level. The first high aspect was Development 

of learning process followed by Development of school curriculum, whereas the last was 

Educational supervision. 2.1) Teachers with different education degrees had different opinions 

at 05 level of significance on the academic affairs supervision as a whole and as individual 

aspects of school administrators.  When considered as individual aspects found differences at 

05 level of significance in all aspects. 2.2) Teachers with different work experiences had 

different opinions at 05 level of significance on the academic affairs supervision as a whole of 

school administrators. When considered as individual aspects found differences in all aspects 

except the aspect of Development of learning process.  

 

Keywords:  Academic Affairs Supervision; School Administrators 

 

บทนำ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 4 บัญญัติความหมายการศึกษา ไว ้ว่า
กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม 
การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจาก
การจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่ างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ
มาตรา 6 บัญญัติความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ประกอบกับมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไข
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เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
ทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง ทำให้สถานศึกษามีอำนาจบริหาร
และจัดการศึกษาตามบทบัญญัติดังกล่าว (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 2-20) 
 สำหรับแนวโน้มการจัดการศึกษาไทยในปัจจุบัน (มานะ ทองรักษ์ , 2549 : 2) กล่าวไว้ว่า ได้คลี่คลาย
ความเคร่งครัดในกรอบเนื้อหาวิชาขยายสู่คุณลักษณะของการปฏิบัติ การทำงานได้สำเร็จ การรู้จักคิดพิจารณา 
ค้นหาคำตอบและคุณธรรมความดีงามมากขึ้น โดยเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ การศึกษาจึงมิใช่เพียงการใช้ชีวิตในโรงเรียนระยะเวลาหนึ่งเท่านั้น แต่
เป็นเหมือนปัจจัยในการดำรงชีวิตที่ทุกคนต้องการแสวงหาและเพิ่มพูนอยู่ตลอดเวลา เพื่อพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว หน้าที่การงาน ตลอดจนความก้าวหน้าและความมั่นคงของประเทศ ซึ่งสถานศึกษาเป็นองค์กรหนึ่ง
ในสังคมที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงในการพัฒนาคน เนื่องมาจากมีภารกิจในการให้การศึกษาอบรมแก่เด็กและ
เยาวชนและบุคคลทั่วไปของสังคมหรือชุมชนที่มาขอบริการ โดยมีจุดมุ่งหมายที่สำคัญ เพ่ือพัฒนาให้เป็นคนที่มี
คุณภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 6 ที่กำหนดไว้
ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ” และ
มาตรา 30 กำหนดให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ส อน
สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา และมาตรา 65 กำหนดให้มี
การพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะใน
การผลิต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2549 : 4) การจัดการศึกษาต้องมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียนให้เหมาะสมแก่วัยและศักยภาพ ให้มี
ความสมดุลทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม ความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมทั้งรับการ
เปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าของโลก อย่างไรก็ตาม สุมน อมรวิวัฒน์ (อ้างถึงใน มานะ ทองรักษ์ , 
2549: 2) ได้กล่าวอีกว่า การศึกษาในระบบโรงเรียนยังมีความจำเป็นและสำคัญยิ่งในการจัดการศึกษาและ
โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที ่ต้องได้รับการพัฒนาให้ดำเนินภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งด้านการบริหาร
สถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนการสอน การพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร คุณภาพนักเรียน 
ความสัมพันธ์ และการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
 อาจกล่าวได้ว่า เด็กจะเรียนได้ดีหรือไม่นั ้น จะขึ้นอยู่กับงานวิชาการเป็นสำคัญ ผู้บริหารต้องให้
ความสำคัญและมีความรู้ความเข้าใจในขอบข่ายของงานวิชาการ และสามารถปฏิบัติภาระหน้าที่ตามกรอบงาน
ที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้นการบริหารงานวิชาการเป็นการบริหารที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของภารกิจของสถานศึกษา (กมล ภู่ประเสริฐ, 2544: 6) ซึ่งสอดคล้องกับ (ปรียาพร วงศ์
อนุตรโรจน์, 2553 : 1) ที่ได้กล่าวไว้ว่า งานวิชาการเป็นงานหลักของการบริหารสถานศึกษา ไม่ว่าสถานศึกษา
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จะเป็นประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาได้จากผลงานด้านวิชาการ เนื่องจากงาน
วิชาการเกี ่ยวข้องกับหลักสูตร การจัดโปรแกรมการศึกษา การจัดการเรียนการสอน ซึ ่งเ ป็นหัวใจของ
สถานศึกษาและเกี่ยวข้องกับผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทุกระดับของสถานศึกษา ซึ่งอาจเกี่ยวข้อง
ทางตรงหรือทางอ้อมอยู่ที่ลักษณะของงานนั้น ความสำเร็จของสถานศึกษาจึงอยู่ที ่การบริหารงานวิชาการ 
ดังนั้นงานวิชาการเป็นงานที่มีบทบาทสำคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งการบริหารงานวิชาการให้
เกิดประสิทธิภาพจำเป็นต้องพัฒนาองค์ประกอบและกระบวนการ 3 ประการ คือ กระบวนการบริหาร 
กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ดังนั้นการนิเทศการศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อให้โรงเรียนมีมาตรฐานตามที่กำหนด ดังนั้น การนิเทศการศึกษาเป็นความ
พยายามของผู้จัดการศึกษาในการแนะนำครูหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาให้รู้จักปรับปรุงวิธีสอน ช่วย
ให้เกิดความงอกงามทางวิชาชีพทางการศึกษา ช่วยในการพัฒนาครู ช่วยในการเลือกและปรับปรุงวัตถุประสงค์
ของการศึกษา ช่วยในการปรับปรุงวัสดุ และเนื้อหาการสอน ปรับปรุงวิธีสอนและช่วยปรับปรุงการประเมินผล
การสอนที่จะช่วยส่งเสริมให้การศึกษามีคุณภาพทั้งด้านการเรียนการสอน ซึ่งการนิเทศการศึกษาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารโรงเรียน ผู้บริหารจะต้องมีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารทางการศึกษา ส่งเสริมและส นับสนุน 
เพ่ือกระบวนการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความคาดหมาย 
 จากความเป็นมาและปัญหาดังกล่าว ผู ้ว ิจัยในฐานะที่เป็นครูโรงเรียนในอำเภออินทร์บุรี สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี มีความประสงค์ศึกษาการนิเทศการศึกษางานวิชาการของ
ผู้บริหารโรงเรียนในอำเภออินทร์บุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ข้อมูลซึ่งผู้บริหารโรงเรียนสามารถนำไปประกอบการพิจารณา แก้ไขปรับปรุง และพัฒนาการนิเทศการศึกษา
งานวิชาการในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการนิเทศการศึกษางานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนในอำเภออินทร์บุรี สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ใน 5 ด้าน  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการนิเทศการศึกษางานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนในอำเภออินทร์บุรี สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  
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ระเบียบวิธีวิจัย 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การวิจัยครั้งนี้ ได้ศึกษากับประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูโรงเรียนในอำเภออินทร์บุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ปีการศึกษา 2562 จำนวน 403 คน จากทั้งหมด 28 โรงเรียน 

1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูโรงเรียนในอำเภออินทร์บุรี สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ปีการศึกษา 2562 จำนวน 196 คน ได้มาโดยการกำหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้ตารางกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan. 1970 : 608-

610) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใช้โรงเรียนเป็น
ชั้น (Strata) และใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ดังแสดงในตารางที ่1 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเพ่ือใช้สอบถามการนิเทศการศึกษา
งานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนในอำเภออินทร์บุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ วุฒิการศึกษาและ
ประสบการณ์การทำงาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษางานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนในอำเภออินทร์
บุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ใน 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ด้านการ
นิเทศการศึกษา และด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scales) ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
น้อยที่สุด 
  3. การสร้างและทดสอบเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างและทดสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย โดยมีลำดับขั้นตอนดังนี้ 
 3.1. ศึกษาเอกสารงานวิจัย แนวคิด ทฤษฎีที่เกี ่ยวข้องกับการนิเทศการศึกษางานวิชาการตาม
ขอบข่ายและภารกิจของงานบริหารวิชาการของกระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 32) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
สร้างและพัฒนาแบบสอบถาม 
  3.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) มี 5 ระดับ 
ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) 
  3.3 สร้างแบบสอบถามโดยกำหนดประเด็นของคำถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และนิยาม
ปฏิบัติการของตัวแปรในการวิจัย 
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  3.4 นำแบบสอบถามเสนออาจารย์ที ่ปรึกษาสารนิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
  3.5 นำแบบสอบถามที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์แล้ว นำเสนอ
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item – Objective Congruence: IOC) กำหนดค่า IOC ตั้งแต่ .60 ขึ้นไป ถือได้ว่ามี
ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.80-1.00 
  3.6 นำเสนอแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงจากอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ไปทดลองใช้ (Try – 

Out) กับครูจำนวน 30 คน ซึ ่งไม่ใช ่กลุ ่มตัวอย่าง แล้วนำไปหาค่าความเชื ่อมั ่น (Reliability) ของ
แบบสอบถามโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ 0.98 
  4. วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง มีข้ันตอนในการดำเนินการดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยปทุมธานี ถึงผู้อำนวยการโรงเรียนในอำเภอ
อินทร์บุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่าง 
 2. ผู้วิจัยนำแบบสอบถามไปพบกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง จำนวน 196 ฉบับ โดยชี้แจงวัตถุประสงค์และ
อธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามเพ่ือให้เกิดความเข้าใจและเก็บแบบสอบถามกลับคืนด้วยตนเอง 
 3. ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามแล้วตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ จำนวน 196 ฉบับ คิดเป็น
ร้อยละ 100 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์และตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดมา
วิเคราะห์และประมวลผลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปดังขั้นตอนต่อไปนี้ 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ วุฒิการศึกษาและ
ประสบการณ์การทำงาน โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) การหาร้อยละ (Percentage) แล้วนำเสนอ
ในรูปตารางและแปลผลด้วยการบรรยาย 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษางานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนในอำเภออินทร์บุรี 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean : x̄) และหาส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) แล้วนำค่าเฉลี่ยที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ในการแปลความหมายของ
ค่าเฉลี่ย ดังนี้  
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 ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง  มีการนิเทศการศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง  มีการนิเทศการศึกษาอยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง  มีการนิเทศการศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง  มีการนิเทศการศึกษาอยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง  มีการนิเทศการศึกษาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

แล้วนำเสนอในรูปตารางและแปลผลด้วยการบรรยาย 
 3. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบการนิเทศการศึกษางานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนในอำเภอ
อินทร์บุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จำแนกตามวุฒิการศึกษาโดยใช้การทดสอบ
ค่าที (t – test for Independent Samples) และประสบการณ์การทำงานโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One – Way Analysis of Variance : ANOVA) และการทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีของเชฟ
เฟ่ (Scheffe) กรณีผลการวิเคราะห์สอดคล้องเป็นไปตามสมมติฐานแล้วนำเสนอในรูปตารางและแปลผลด้วย
การบรรยาย 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ดังนี้ 
 1. สถิติหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ 
 1.1  ความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 

Item - Objective Congruence : IOC) 

 1.2  ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ  ครอนบาค 
(Cronbach's Alpha Coefficient) 

 2.  สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ 

  2.1 การแจกแจงความถี่ (frequency distribution) 
  2.2 ร้อยละ (Percentage:  P)  

  2.3 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

  2.4 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 

 3.  สถิติทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ 
  3.1 การทดสอบค่าที (t-test for Independent Samples) 

  3.2 การว ิ เคราะห ์ความแปรปรวนแบบทางเด ียว (One-Way Analysis of  Variance : 

ANOVA) และการทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Sheffe) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยนี้มุ่งศึกษาการนิเทศงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนในอำเภออินทร์บุรี   สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ผู้วิจัยได้ออกแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
ผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษา การนิเทศการศึกษางานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนในอำเภออินทร์บุรี  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ผลการวิจัยพบว่า  

1) การนิเทศการศึกษางานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน โดยรวมและรายด้าน  อยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู ่ในระดับมากทุกด้าน  ด้านที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงที ่สุด ได้แก่ ด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้  รองลงมา คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 
ด้านการนิเทศการศึกษา  

2) ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการนิเทศการศึกษางานวิชาการของผู้บริหารโดยรวม
และรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการ
เรียน ด้านการนิเทศการศึกษาและด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พบว่า แตกต่างกัน

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

1. คุณวุฒิการศึกษา 
  1.1 ปริญญาตรี 
  1.2 ปริญญาโท 
  1.3 ปริญญาเอก 
2. ประสบการณ์ทำงาน 
  2.1 ประสบการณ์ทำงาน 1-5 ปี 
  2.2 ประสบการณ์ทำงาน 6-10 ปี 
  2.3 ประสบการณ์ทำงาน 11 ปีขึ้นไป 

การนิเทศงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน
ในอำเภออินทร์บุรี  สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
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ทุกด้าน 2.2) ครูที่มีประสบการณ์การทำงานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการนิเทศการศึกษางานวิชาการของ
ผู้บริหาร โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแตกต่างกัน  

 
อภิปรายผลการวิจัย 

ผลจากการวิจัย เรื่องการนิเทศการศึกษางานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนในอำเภออินทร์บุรี  สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  ผู้วิจัยมีประเด็นสำคัญที่นำมาอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

1. การนิเทศการศึกษางานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนในอำเภออินทร์บุรี  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ครูโรงเรียนในอำเภอ
อินทร์บุรี  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี    มีความคิดเห็นต่อการนิเทศการศึกษางาน
วิชาการของผู้บริหารโรงเรียนในอำเภอ  อินทร์บุรี  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  
เป็นไปในทิศทางเดียวกันว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการการทำงานร่วมกัน
ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับนิเทศ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของ
หลักสูตร  สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ พิสมัย นามอินทร์ (2555 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความต้องการการนิเทศ
งานวิชาการของครูในสหวิทยาเขตบ้านบึง 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูในสหวิทยาเขตบ้านบึง 2 สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับจากมากไปหา
น้อย คือ ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอน
ผลการศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. การนิเทศการศึกษางานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนในอำเภออินทร์บุรี  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน ผู้วิจัยมีประเด็นสำคัญ
ที่นำมาอภิปรายผลการศึกษาตามลำดับดังนี้ 
  2.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดยรวมอยู ่ในระดับมาก  ทั ้งนี ้อาจเป็นเพราะว่า 
ผู้บริหารโรงเรียนในอำเภออินทร์บุรี  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี มีการแต่งตั้ง
บุคลากรในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  มีการกำหนดโครงสร้างเนื้อหาของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร
สถานศึกษา  และมีการจัดให้บุคลากรทุกคนและผู้เกี ่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสู ตรสถานศึกษา  
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ พิสมัย นามอินทร์ (2555 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความต้องการการนิเทศงาน
วิชาการของครูในสหวิทยาเขตบ้านบึง 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูในสหวิทยาเขตบ้านบึง 2 สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับจากมากไปหา
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น้อย คือ ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอน
ผลการศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  2.2 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  ผู้บรหิาร
โรงเรียนในอำเภออินทร์บุรี  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี มีการจัดกิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมและจัดบรรยากาศรวมทั้งแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  มีการจัดการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และมีการส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ สุรศักดิ์ จำปาหอม (2550 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความต้องการ
การนิเทศการศึกษาของครูในโรงเรียนเทศบาลนครอุดรธานี ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูในโรงเรียนเทศบาลนคร
อุดรธานีมีความต้องการการนิเทศการศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
  2.3 ด้านการวัดผลประเมินผล  และการเทียบโอนผลการเรียน   โดยรวมอยู่ในระดับมาก   ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะว่า  ผู้บริหารโรงเรียนในอำเภออินทร์บุรี  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สิงห์บุรี มีการกำหนดให้มีการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง  มีการวางแผนกำหนดปฏทิิน
เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล  และมีการแจ้งให้ครูทราบ และ การชี้แจงให้ครูเข้าใจวัตถุประสงค์ของการวัดผล
ประเมินผล  และการเทียบโอนผลการเรียนอย่างชัดเจน   
  2.4 ด้านการนิเทศการศึกษา  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  ผู้บริหารโรงเรียนใน
อำเภออินทร์บุรี  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี   มีการติดตามการนำผลการนิเทศ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน มีการจัดให้มีการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการสอนที่
หลากหลายเหมาะสมกับสถานศึกษา  และมีดำเนินการนิเทศการศึกษาเก่ียวกับการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ พิสมัย นามอินทร์ (2555 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความต้องการการนิเทศงาน
วิชาการของครูในสหวิทยาเขตบ้านบึง 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูในสหวิทยาเขตบ้านบึง 2 สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับจากมากไปหา
น้อย คือ ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอน
ผลการศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
  2.5 ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะว่าผู้บริหารโรงเรียนในอำเภออินทร์บุรี  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี   มี
การจัดทำรายงานประเมินตนเอง (SAR) และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นประจำปี (AR) มี
การดำเนินการประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ และการปฏิบัติงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานด้านระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  สอดคล้อง
กับผลงานวิจัยของ สุรศักดิ์ จำปาหอม (2550 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความต้องการการนิเทศการศึกษาของครูใน
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โรงเรียนเทศบาลนครอุดรธานี ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูในโรงเรียนเทศบาลนครอุดรธานีมีความต้องการการ
นิเทศการศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
 3. การวิเคราะห์เปรียบเทียบการนิเทศการศึกษางานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนในอำเภออินทร์บุรี  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี   จำแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์การ
ทำงาน  ผู้วิจัยสามารถนำมาอภิปรายผลตามสมมติฐาน ดังนี้  
  3.1 ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการนิเทศการศึกษางานวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนในอำเภออินทร์บุรี  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  โดยรวมและรายด้าน
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า แตกต่างกันทุกด้าน  
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ชุติมา เฟื่องฟู (2554 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการนิเทศงาน
วิชาการภายในโรงเรียนในเขตเทศบาลนครนนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า  การเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการ
นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียนในเขตเทศบาลนครนนทบุรี จำแนกตามวุฒิการศึกษาพบว่า ครูที่มีวุฒิ
การศึกษาต่างกันมีสภาพการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียนในเขตเทศบาลนครนนทบุรีในภาพรวมแตกตา่ง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 
  3.2  ครูที่มีประสบการณ์การทำงานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการนิเทศการศึกษางานวิชาการของ
ผู้บริหารโรงเรียนในอำเภออินทร์บุรี  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  โดยรวมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า แตกต่างกันทุกด้าน  ยกเว้น ด้าน
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ วิภา อยู่คง (2555 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการศึกษา
การนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ผลการวิจัยพบว่า  ปัญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ
ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตราด จำแนกตาม
สถานภาพ โดยรวมแตกต่างอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการวางแผน
นิเทศและด้านการปฏิบัติการนิเทศแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำแนกตามประสบการณ์
การปฏิบัติงาน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

 
 
 
 
 
 
 



374 Journal of Modern Learning Development 

Vol. 7 No. 2  March 2022 

    

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยเรื่อง การนิเทศการศึกษางานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนในอำเภออินทร์บุรี  สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

 1.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ผู้บริหารโรงเรียนควรมีการจัดหาคู่มือแนวทางการ
จัดทำหลักสูตรและการแนะนำหลักสูตรสถานศึกษาให้ครูรับรู้และเข้าใจ เพื่อให้ครูใช้ในการเรียนการสอนที่
ถูกต้อง  และควรมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 

 1.2 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ผู้บริหารโรงเรียนควรมีการส่งเสริมให้ครูนำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน  และ ควรมีการใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 

 1.3 ด้านการวัดผลประเมินผล  และการเทียบโอนผลการเรียน   ผู้บริหารโรงเรียนควรการชี้แจง
แนะนำให้ครูดำเนินการวัดผลประเมินผล  และการเทียบโอนผลการเรียนให้ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 
และเนื ้อหาตามที่หลักสูตรกำหนด  และควรมีการนำผลที่ได้จากการวัดผลและประเมินผลไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

 1.4 ด้านการนิเทศการศึกษา  ผู้บริหารโรงเรียนควรมีการประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ
เครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนาการนิเทศการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอน  และควรมีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศร่วมกัน   

 1.5 ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   ผู ้บริหารโรงเรียนควรมีการ
ดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามยุทธศาสตร์และกิจกรรมที่กำหนดไว้  ในแผน  และ
ควรมีการดำเนินการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้แก่คร 

2. ข้อเสนอแนะในการทำการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาการนิเทศการศึกษางานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนโดยเปรียบเทียบกับโรงเรียน

หรือสถานศึกษาสังกัดหน่วยงานอ่ืนๆ 
 2.2 ควรทำการวิจัยเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษางานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนใน

อำเภออินทร์บุรี  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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