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บทคัดย่อ* 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการบริหารกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ผู้ เรียนด้านทักษะชีวิต ของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส สังกัด สพป.แพร่ เขต 2 การเก็บข้อมูลใช้
แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและปัญหา จากกลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร และครู ทั้งหมด 227 คน วิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิต ใช้วิธีการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องจ านวน 10 คน ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบัน
ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติสูงที่สุด คือ ด้านการวัดและประเมินผล ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด
คือ ด้านการวางแผน ปัญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด 
สพป.แพร่ เขต 2 พบว่า ขาดการสนับสนุนการจัดสรรเรื่องงบประมาณ ครูผู้สอนขาดความเชี่ยวชาญ แนว
ทางการบริหารกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิตของนักเรียน ด้านการวางแผน โรงเรียนควรจัดประชุม 
วางแผนการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม เตรียมพร้อมด้านบุคลากร และก าหนดแนว
ปฏิบัติที่ชัดเจน ด้านการลงมือปฏิบัติ โรงเรียนควรสร้างความร่วมมือให้นักเรียนมีส่วนร่วม และสร้างความ
หลากหลายของกิจกรรมให้ครอบคลุมสอดคล้องกับชีวิตจริง ด้านครูผู้สอน โรงเรียนควรจัดให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ก ากับติดตามการน าผลการปฏิบัติกิจกรรมมาปรับปรุง หรือพัฒนา ด้านผู้บริหาร โรงเรียนควรสร้าง
เครือข่ายและประสานความร่วมมือจากทุกฝ่าย รวมถึงสร้างความตระหนัก ด้านการวัดและประเมินผล ให้มี
การวัด ประเมินผลตามสภาพจริง และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  
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Abstracts 

The purpose of this research was to study the current situation, problems and guidelines 

for the management of activities for the development of life skills learners. of students of the 

Opportunity Expansion School under Phrae District 2 From a sample of 227 administrators and 

teachers, the data were analyzed using frequency, percentage, mean and standard deviation. A 

study of the guidelines for the management of activities for the development of learners in life 

skills The method used to interview 12 people involved. The results showed that The present 

condition of the overall student development activities is practiced at a high level. When 

considering each aspect, it was found that all aspects were at a high level. The aspect with the 

highest performance average was the measurement and evaluation aspect. The side with the 

lowest mean was planning Problems in managing student development activities of schools 

expanding educational opportunities under Phrae District 2, found that there was a lack of 

support for budget allocation. Teachers lack expertise. Guidelines for managing activities to 

develop learners in student life skills planning The school should hold a meeting Plan to 

allocate enough budget for activities. Prepare personnel and set clear guidelines hands-on 

Schools should create partnerships for students to participate. and create a variety of activities 

to cover in accordance with real life. Teacher Schools should organize learning exchanges. 

Supervise and monitor the implementation of the results of activities to improve or develop the 

management. Schools should build networks and collaborate from all parties. including raising 

awareness In terms of measurement and evaluation, there must be measurements and 

evaluations based on actual conditions. and in accordance with the context of the school 

 

Keywords: Learner Development Activities; Life Skills; Management Guidelines 

 
บทน า 

การศึกษามีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักร ไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่ารัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
เป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  และรัฐ
ต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาได้น าไปใช้เป็นกรอบและ
ทิศทาง ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:4) รวมถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่  2 ) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษา โดยยึดหลักผู้ เรียน มีความส าคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ ทั้งนี้
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โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้เริ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2533 โดยคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการให้
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีส านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ น าร่องโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาเป็น
เวลา 9 ปี การเริ่มให้มีโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในยุคแรคนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 6 ซึ่งรัฐจ าเป็นต้องพัฒนาการศึกษาและยกระดับการศึกษาของประชาชน
ให้สูงขึ้นถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเป็นอย่างน้อย และได้เกิดโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโดยได้
จัดตั้งขึ้นจากโรงเรียนประถมศึกษา ในสังกัดส านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ  ปัจจุบัน ภายใต้
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 โรงเรียนขยายโอกาสอยู่ ในก ากับดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัด เป็นหน่วยงานต้น
สังกัดในการก ากับดูแล 

สภาพสังคมในทศวรรษใหม่ เป็นยุคของความเร็วและความล้ าสมัยของเทคโนโลยีการสื่อสาร ความ
หลากหลายทางเชื้อชาติวัฒนธรรม การหล่อหลอมรวมความคิดและความเชื่อของกลุ่มคน ที่บุคคลในสังคม
จะต้องตั้งรับการมีวิถีชีวิตยุคใหม่อย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างมากนี่เอง ได้ส่งผล
กระทบต่อเด็กวัยเรียน ทั้งการด าเนินชีวิตท่ามกลางกระแสเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง และความคาดหวังของ
ผู้ปกครองต่อการศึกษาต่อของบุตรหลาน ตลอดจนการเผชิญสิ่งยั่วยุหรือตัวแบบที่ไม่เหมาะสมต่าง ๆ รอบตัว 
ก่อให้เกิดปัญหาเด็กและเยาวชนอย่างมากทั้งปัญหาด้านการปรับตัว ปัญหาด้านอารมณ์และจิตใจ ปัญหา
สุขภาพ ปัญหาความรุนแรง ปัญหาเด็กติดเกม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ ฯลฯ โดยเฉพาะในเด็ กและ
เยาวชนที่มีทักษะชีวิตต่ าขาดภูมิคุ้มกันทางสังคมที่ดีเมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐานไปแล้ว อาจเป็นคนที่ไม่ประสบ
ความส าเร็จในชีวิต มีปัญหาทางอารมณ์จิตใจ และมีความขัดแย้งในชีวิตได้ง่าย ครูจึงต้องจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่มีประสิทธิภาพให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตเป็นภูมิคุ้มกัน ให้รอดพ้นจากการครอบง าความคิดของสื่อเทคโนโลยีและ
ตั้งรับต่อการก้าวรุกทางสังคมอย่างรู้เท่ากัน  ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมการเรียนรู้อีกประการหนึ่ง 
ที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เจริญงอกงามเต็มตามศักยภาพของตนเอง มุ่งเน้นการบูรณาการคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ให้เป็นมนุษย์แบบองค์รวมสอดคล้องตามพัฒนาการทางด้านร่างกายอารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
โดยค านึงถึงจุดเน้นวิสัยทัศน์พันธกิจของสถานศึกษา และสภาพสังคมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีเป้าหมาย
และการด าเนินการที่ชัดเจนใช้เทคนิควิธีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและ
บริบทของสังคม  ยึดหลักการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ 2551 สอดคล้อง
กับสภาวะสังคมในยุคปัจจุบันที่เทคโนโลยีก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว การปรับตัวในการใช้ชีวิตของมนุษย์ มีความ
จ าเป็นต้องพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ ที่ เรียกว่า ทักษะชีวิต ทักษะชีวิตหมายถึงความสมารถของ
บุคคลที่จะจัดการกับปัญหาต่าง ๆ ในสังคมด้วยตนเอง มีความรู้ความสามารถและทักษะในการเอาตัวรอดจาก
ปัญหาต่าง ๆ และสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ( เจษฎา บุญมาโฮม : 2558:8 ) 
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โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสพป.แพร่เขต 2  ประกอบด้วยโรงเรียนจ านวน 38 โรงเรียน 
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาแพร่
เขต 2  จึงควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย เพ่ือสนองความสนใจ และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ โดยมุ่งหวังให้ผู้ เรียนได้รู้จักตนเอง ค้นพบ ความสามารถ ความถนัด ตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคุณลักษณะอันพึง ประสงค์ของสถานศึกษาที่ได้ก าหนดไว้ 
ทั้งนี้โดยค านึงถึงปัจจัยด้านความพร้อม ความต้องการ และ ความเป็นไปได้ มีการบริหารจั ดการที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างแท้จริง ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิต ของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เพ่ือเป็นประโยชน์แก่โรงเรียนขยายโอกาส สังกัด สพป.แพร่ เขต 2 และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จะได้ใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานด้านการบริหารกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะ
ชีวิต ของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส สังกัด สพป.แพร่ เขต 2 ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของแนวทางการบริหารกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะ

ชีวิต ของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส สังกัด สพป.แพร่ เขต 2  
2. เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิต ของนักเรียนโรงเรียนขยาย

โอกาส สังกัด สพป.แพร่ เขต 2  
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน ผู้วิจัยใช้การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบสอบถามสภาพและ
ปัญหากับกลุ่มตัวอย่าง และใช้แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาที่เด่นด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 และผู้เชี่ยวชาญด้านการแนะ
แนวเพ่ือหาแนวทางการบริหารงานกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิต  
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2  ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 38 คน ครูผู้สอน
จ านวน 380 คน ศึกษานิเทศก์จ านวน 8 คน รวม 426 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของ
การการบริหารกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิต ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 โดยวิธีสุ่มแบบชั้นภูมิ แล้วน ามาเลือกกลุ่มตัวอย่างอย่าง
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ง่ายโดยวิธีการจับสลาก ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 36 คน และครูผู้สอนจ านวน 191 คน รวม 
227 คน   

1.3 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สพป.แพร่ เขต 2  
ผู้วิจัยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาที่โดดเด่นด้านการบริหารกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน จ านวน 3 คน ครูผู้สอน ได้แก่ ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 คน ครูแนะแนวจ านวน 1 คน  
และศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 จ านวน 2 คน  รวมจ านวน 10 คน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลแบ่งเป็น 2 ประเภท  คือ แบบสอบถาม  และแบบบันทึก
การสนทนากลุ่มเป็นเครื่องมือในการวิจัยโดยด าเนินการดังนี้ 
 2.1 แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือในการวิจัยโดยแบบสอบถามมี 2 ลักษณะคือปลายปิด และปลายเปิด 
โดยผู้วิจัยสร้างขึ้นแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 6 ข้อ ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการบริหารกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน เป็นแบบสอบถามใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และตอนที่ 3 
แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาการบริหารกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน เป็นรูปแบบค าถามปลายเปิด  

2) แบบบันทึกการสนทนากลุ่มเพ่ือหาแนวทางการบริหารกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิต
ของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สพป.แพร่ เขต 2  ใช้แบบบันทึกการสนทนากลุ่มตาม
ประเด็นจากผลการเก็บข้อมูลสภาพปัจจุบันและปัญหาของการบริหารกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สพป.แพร่ เขต 2  โดยใช้สนทนากลุ่มผู้บริหาร
สถานศึกษาที่เด่นด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่เขต 2  และผู้เชี่ยวชาญด้านการแนะแนว รวมจ านวน 10 คน เป็นการสัมภาษณ์ตามประเด็น
จากแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาแนวทางการบริหารกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิต ของ
นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ  

3. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย    
 ระยะที่ 1  ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการบริหารกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สพป.แพร่ เขต 2 ตามข้ันตอนต่อไปนี้    

1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แนวทางการบริหารกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ความหมายของทักษะชีวิต และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.  ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของการการบริหารกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิต  
ของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
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โดยใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและปัญหาของการการบริหารกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะ
ชีวิต  ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

3.  น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและปัญหาของการการบริหารกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิต  ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

4.  ยกร่างแนวทางการบริหารกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิต  ของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 โดยการสังเคราะห์จาก
แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของการการบริหารกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิต  ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 
 ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สพป.แพร่ เขต 2   

1.  น าร่างแนวทางการบริหารกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิต  ของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ที่ได้จากระยะที่ 1 พร้อม
ประเด็นที่เป็นปัญหามากที่สุดสามอันดับแรก มาก าหนดเป็นประเด็นเพ่ือสนทนากลุ่มกลุ่มตัวอย่างที่ 2 จ านวน 
10 คน 

2.  สรุปเป็นแนวทางการบริหารกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิต  ของนักเรียนโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
   1.  ติดต่อขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
เพ่ือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล 
   2.  ผู้วิจัยน าแบบสอบถาม เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
   3.  ผู้วิจัยท าการสนทนากลุ่ม โดยใช้แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม  
   4.  ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูล แล้วน ามาวิเคราะห์ 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าสถิติ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสถิติตรวจสอบข้อมูล (Editing) โดยวิเคราะห์ตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
   1.  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและปัญหาของการบริหารกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนด้านทักษะชีวิตของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
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แพร่เขต 2  โดยการหาค่าเฉลี่ย (x̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วแปลความหมายค่าเฉลี่ย  แล้ว
น ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ค่าเฉลี่ยดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น.100) 
    4.51 - 5.00  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด  
           3.51 - 4.50  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
    2.51 - 3.50  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
    1.51 - 2.50  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
    1.00 - 1.50  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
   2. วิเคราะห์ปัญหาการบริหารกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิตของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 โดยใช้ค่าความถี่ และร้อยละ 
   3.  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิต
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 จากการ
สัมภาษณ์ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
  

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาเรื่อง แนวทางการบริหารกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิต ของนักเรียนโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต มีกรอบแนวคิดการวิจัย 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

แนวคิดเก่ียวกับการบริหารกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิตของนักเรียน

โรงเรียนขยายโอกาส 
ประถมศึกษาแพร่เขต 2  

สภาพปัจจุบันและปัญหาการบริหาร
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิต 

ของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส 
สังกัดส านักงานพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาแพร่เขต 2  

แนวทางการบริหารกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิต
ของโรงเรียนขยายโอกาส สังกัด 
สพป.แพร่ เขต 2   
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ผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและปัญหาของการบริหารกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้าน

ทักษะชีวิตของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 
แสดงดังตารางที่ 1 , 2  ดังนี้ 
ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบันรายด้าน 

สภาพปัจจุบันของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (𝑿) S.D. ระดับการปฏิบัติ ล าดับที่ 
ด้านการวางแผน 
1.สถานศึกษามีการเตรียมพร้อมด้านบุคลากรในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4.19 0.555 มากที่สุด 3 

2.มีการก าหนดวัตถุประสงค์และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

4.22 0.606 มากที่สุด 2 

3.ผู้บริหาร คณะครู ผู้รับผิดชอบ ศึกษาหลักการ 
วัตถุประสงค์ ขอบข่าย แนวการจัดกิจกรรม การ
ประเมินผล เพ่ือให้การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนบรรลุ
ตามเป้าหมาย 

4.28 0.613 มากที่สุด 1 

4.มีการร่วมกับผู้เรียนออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ของผู้เรียน และ
เป็นไปตามหลักการ ปรัชญา และแนวการจัดกิจกรรม
พัฒนานักเรียน 

3.99 0.674 มากที่สุด 4 

ด้านการลงมือปฏิบัติในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
1.ให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ 4.23 0.628 มากที่สุด 3 
2.ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมผ่านประสบการณ์ที่
หลากหลาย ฝึกการท างาน ที่สอดคล้องกับชีวิตจริง 
ตลอดจนสะท้อนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของ
ผู้เรียน 

4.27 0.645 มากที่สุด 2 

3.มีการจัดกิจกรรมอย่างสมดุลทั้ง ๓ ลักษณะ คือ 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์ โดยจัดกิจกรรมรายบุคคล 
กิจกรรมกลุ่ม ทั้งใน และนอกสถานศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

4.39 0.590 มากที่สุด 1 
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สภาพปัจจุบันของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (𝑿) S.D. ระดับการปฏิบัติ ล าดับที่ 
4.มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเป็นผู้ด าเนินการ โดย
การศึกษาและใช้ข้อมูลประกอบ การวางแผนอย่างเป็น
ระบบ เน้นการคิดวิเคราะห์และใช้ความคิดสร้างสรรค์ใน
การด าเนินกิจกรรม 

4.02 0.579 มากที่สุด 4 

ด้านครูผู้สอน  
1.ครูชี้แจงและท าความเข้าใจกับผู้เรียนและผู้ปกครอง
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา ผู้เรียน 

4.32 0.580 มากที่สุด 3 

2.ครูส่งเสริม กระตุ้น และอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียน
แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ในการจัดท าแผนงาน 
โครงการ ร่วมปฏิบัติกิจกรรม และการประเมินผล 

4.28 0.550 มากที่สุด 4 

3.ครูให้ค าปรึกษา ดูแล ติดตาม ประสานงาน และ
อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน ในการร่วมกิจกรรมให้
เป็นไปตามแผน 

4.39 0.552 มากที่สุด 1 

4.ครูประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียน และ
ซ่อมเสริมกรณีท่ีผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์ พร้อมจัดท า
เอกสารหลักฐานการประเมินผล 

4.25 0.553 มากที่สุด 5 

5.ครูรายงานผลการด าเนินกิจกรรมให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
แล้วน าผลการจัดกิจกรรม มาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 

4.36 0.610 มากที่สุด 2 

6.ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานที่
ประสบผลส าเร็จกับหน่วยงานและบุคลากร ที่เก่ียวข้อง 

4.07 0.736 มากที่สุด 6 

ด้านผู้บริหาร 
1.ผู้บริหารสถานศึกษาก าหนดแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา และโดยการมี 
ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

4.38 0.631 มากที่สุด 1 

2.ผู้บริหารชี้แจง ท าความเข้าใจ และสร้างความ
ตระหนักให้บุคลากรและผู้มีส่วน เกี่ยวข้องทุกคนเห็น
คุณค่าและร่วมมือในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4.25 0.676 มากที่สุด 5 

3.ผู้บริหารมีการพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมี
ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ มีความ

4.34 0.597 มากที่สุด 2 



60 Journal of Modern Learning Development 

Vol. 8 No. 3 March 2023 

    

สภาพปัจจุบันของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (𝑿) S.D. ระดับการปฏิบัติ ล าดับที่ 
ทันสมัยในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความต้องการของ ผู้เรียนและสถานการณ์
ปัจจุบันอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
4.ผุ้บริหารสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือและ
ความเข้าใจอันดีระหว่างสถานศึกษา กับผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อ
สนับสนุนการจัดกิจกรรม 

4.14 0.608 มากที่สุด 6 

5.ผู้บริหารมีการนิเทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษา ประเมินผล 
และสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน ในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4.30 0.661 มากที่สุด 3 

6.ผู้บริหารมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานที่
ประสบผลส าเร็จกับหน่วยงานและบุคลากร ที่เก่ียวข้อง 
 

4.28 0.695 มากที่สุด 4 

ด้านการวัดและประเมินผล 
1.มีผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการร่วม
กิจกรรมพัฒนา ผู้เรียนของผู้เรียนทุกคนตลอดปี
การศึกษา 

4.33 0.661 มากที่สุด 3 

2.ผู้รับผิดชอบ หรือครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มี
การสรุปและตัดสินผลการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ของผู้เรียน เป็นรายบุคคลตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

4.35 0.523 มากที่สุด 1 

3.ผู้รับผิดชอบเสนอผลการประเมินต่อคณะอนุกรรมการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้
ความเห็นชอบ 

4.25 0.662 มากที่สุด 5 

4.ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาเพ่ือ
อนุมัติผลการประเมิน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านเกณฑ์
การจบแต่ละระดับการศึกษา 

4.35 0.600 มากที่สุด 1 
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สภาพปัจจุบันของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (𝑿) S.D. ระดับการปฏิบัติ ล าดับที่ 
5.มีการซ่อมเสริมนักเรียนที่ไม่ผ่าน โดยให้ผู้เรียนด าเนิน
กิจกรรมจนครบตามเวลาที่ขาดหรือปฏิบัติกิจกรรมให้
บรรลุ ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนั้น 

4.32 0.599 มากที่สุด 4 

 

จากตารางที่ 1 สภาพปัจจุบันของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิตของนักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ภาพรวมพบว่า
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสพป.แพร่ เขต 2 มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุดในแต่ละด้าน 3 อันดับ
ดังนี้ ด้านการวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยโดยพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่าข้อที่มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 3 อันดับ โดยอันดับแรก คือมีการร่วมกับผู้เรียนออกแบบกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ของผู้เรียน และเป็นไปตามหลักการ ปรัชญา และแนวการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.99 รองลงมาสถานศึกษามีการเตรียมพร้อมด้านบุคลากรใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 และสุดท้ายมีการก าหนดวัตถุประสงค์และแนวปฏิบัติ
ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.22  ด้านการลงมือปฏิบัติ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยโดย
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 3 อันดับ โดยอันดับแรก คือมีการจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนเป็นผู้ด าเนินการ โดยการศึกษาและใช้ข้อมูลประกอบ การวางแผนอย่างเป็นระบบ เน้นการคิดวิเคราะห์
และใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการด าเนินกิจกรรม โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02 รองลงมาคือให้ผู้เรียนปฏิบัติ
กิจกรรมตามความสนใจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 และสุดท้ายให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมผ่านประสบการณ์ที่
หลากหลาย ฝึกการท างาน ที่สอดคล้องกับชีวิตจริง ตลอดจนสะท้อนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของ
ผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 ด้านครูผู้สอน อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยโดยพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อ
ที่มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 3 อันดับ โดยอันดับแรก คือครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ ผลงานที่
ประสบผลส าเร็จกับหน่วยงานและบุคลากร ที่เก่ียวข้อง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 รองลงมาครูประเมินผลการ
เข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียน และซ่อมเสริมกรณีที่ผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์  พร้อมจัดท าเอกสารหลักฐานการ
ประเมินผล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.25  และสุดท้ายครูส่งเสริม กระตุ้น และอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนแสดง
ความคิดเห็นอย่างอิสระ ในการจัดท าแผนงาน โครงการ ร่วมปฏิบัติกิจกรรม และการประเมินผล มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.28 ด้านผู้บริหาร อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยโดยพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีระดับการ
ปฏิบัติน้อยที่สุด 3 อันดับ โดยอันดับแรก คือ ผู้บริหารสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือและความเข้าใจ
อันดีระหว่างสถานศึกษา กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือสนับสนุนการจัด
กิจกรรม โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14รองลงมา ผู้บริหารชี้แจง ท าความเข้าใจ และสร้างความตระหนักให้
บุคลากรและผู้มีส่วน เกี่ยวข้องทุกคนเห็นคุณค่าและร่วมมือในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.25 และสุดท้าย ผู้บริหารมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานที่ประสบผลส าเร็จกับหน่วยงานและ
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บุคลากร ที่เกี่ยวข้อง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 ด้านการวัดและประเมินผล อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยโดย
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 3 อันดับ โดยอันดับแรก คือ ผู้รับผิดชอบเสนอผล
การประเมินต่อคณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้ความเห็นชอบ โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 รองลงมามีการซ่อมเสริมนักเรียนที่ไม่ผ่าน โดยให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมจนครบตามเวลา
ที่ขาดหรือปฏิบัติกิจกรรมให้บรรลุ ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนั้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 และสุดท้ายมี
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้เรียนทุกคนตลอดปีการศึกษา มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 
ตารางท่ี 2 แสดงสภาพปัญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด 

สพป.แพร่ เขต 2 

ปัญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาสังกัด สพป.แพร่ เขต 2 

จ านวน/ความถี่ ร้อยละ 

1. ด้านการวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
ปัญหา/อุปสรรค   

- ขาดการวางแผน โครงการสอนที่ชัดเจน 21 26.92 
- สื่อไม่พร้อม 18 23.08 
- ขาดงบประมาณ 25 32.05 
- บุคลากรขาดประสบการณ์ ไม่มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 14 17.95 

รวม 78 100.00 
2. ด้านการลงมือปฏิบัติ   

ปัญหา/อุปสรรค   
- ขาดสื่อวัสดุ อุปกรณ์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                31 36.47 
- ความเชี่ยวชาญในเรื่อง ๆ นั่นที่อาจจัดกิจกรรมได้ไม่เต็มที่                                                                                                                                                                                                                                                                                                             15 17.65 
- นักเรียนบางคนขาดความกระตือรือร้น ขาดความคิด

สร้างสรรค์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
22 25.88 

- ระยะเวลา และงบประมาณ 17 20.00 
รวม 85 100.00 

3. ด้านครูผู้สอน   
ปัญหา/อุปสรรค   

- ขาดความช านาญ เชี่ยวชาญ                                                                                                                                                                                                                                                         36 40.45 
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ปัญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาสังกัด สพป.แพร่ เขต 2 

จ านวน/ความถี่ ร้อยละ 

- ครูไม่ได้น าผลการปฏิบัติกิจกรรมมาปรับปรุง หรือพัฒนา 
เท่าท่ีควร                                                                                                                                                                                                                 

14 15.73 

- บางกิจกรรมใช้อุปกรณ์มาก ครูต้องใช้เงินส่วนตัวในการ
จัดหาให้นักเรียน                                                                                                                                                                                                              

12 13.48 

- มีงานพิเศษ โครงการที่รับผิดชอบมากเกินไป                                                                                                                                                                                                                                               27 30.34 
รวม 89 100.00 

4. ด้านผู้บริหาร   
ปัญหา/อุปสรรค   

- ขาดการสนับสนุนการจัดสรรเรื่องงบประมาณ                                                                                                                                                      41 39.81 
- ไม่มีการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 22 21.36 
- ขาดการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น                                                                                                                                               17 16.50 
- ผู้บริหารไม่เห็นความส าคัญ    23 22.33 

รวม 103 100.00 
5. ด้านการวัดและประเมินผล   

ปัญหา/อุปสรรค   
- ขาดเครื่องมือในการวัด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              35 44.87 
- การวัดผลและเมินผลรายบุคคลที่ไม่เป็นระบบ เนื่องจาก

ต้องเรียนรวมชั้น                                                                                                                                                                                                                                                                                                
14 17.95 

- การวัดและประเมินผลกิจกรรมอาจจะไม่ได้มาตรฐานของ
กระบวนการต่าง ๆ                                                                                                                                                                                                                                                           

29 37.18 

รวม 78 100.00 
 
จากตารางที่ 2 พบว่า ปัญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

สังกัด สพป.แพร่ เขต 2 ด้านผู้บริหารมีค่าถี่สูงสุด รองลงมาคือด้านครูผู้สอน และด้านการลงมือปฏิบัติ 
ตามล าดับ เมื่อพิจารณาตามปัญหา/อุปสรรค พบว่า ขาดการสนับสนุนการจัดสรรเรื่องงบประมาณ มีความถี่
สูงสุด รองลงมาคือ ครูผู้สอนขาดความช านาญ เชี่ยวชาญ และขาดเครื่องมือในการวัด ตามล าดับ 
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แนวทางการบริหารกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัด สพป.แพร่ เขต  

จากการวิเคราะห์ผลจากแบบสอบถามตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ขั้นตอนที่ 3 และจากการสนทนากลุ่ม

ในวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นแนวทางการบริหารกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ด้านทักษะชีวิต ในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้   

ด้านการวางแผน มีแนวทางในการบริหารดังนี้  

1) วางแผนการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  

2) เตรียมพร้อมด้านบุคลากรในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยการจัดอบรมให้ความรู้ 

3) ก าหนดแนวปฏิบัติในการพัฒนาความร่วมมือกับนักเรียน และก าหนดวัตถุประสงค์และแนว

ปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

4) วางแผนด้านบุคลากรผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน สร้าง

ความเข้าใจแก่บุคลากรที่รับผิดชอบ 

ด้านการลงมือปฏิบัติ มีแนวทางในการบริหารดังนี้   

1) สร้างความร่วมมือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดกิจกรรม 

2) ก าหนดแนวปฏิบัติโดยให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ 

3) สร้างความหลากหลายของกิจกรรมให้ครอบคลุมสอดคล้องกับชีวิตจริง และสามารถกระตุ้น

ความสนใจของผู้เรียนได้ 

4) พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรม 

5) จัดหาสื่อ วัสดุ อปกรณ์ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับกิจกรรม 

6) มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ครูทุกคนมีส่วนร่วม 

7) ก าหนดวิธีวัดและประเมินผลกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ด้านครูผู้สอน มีแนวทางในการบริหารดังนี้ 

1) จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และความส าเร็จ 

2) พัฒนาครูให้สามารถส่งเสริม กระตุ้น และอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

3) พัฒนาครูในด้านการบริหารเวลา เพ่ือให้สามารถท างานได้เต็มประสิทธิภาพ 

4) ก ากับติดตามการน าผลการปฏิบัติกิจกรรมมาปรับปรุง หรือพัฒนา  

5) สร้างขวัญและก าลังใจ และชื่นชมคณะครูอย่างสม่ าเสมอ  
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ด้านผู้บริหาร มีแนวทางการบริหารดังนี้ 

1) สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือกับผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและ

ภาคเอกชนเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม 

2) สร้างความตระหนักให้ครูและนักเรียนให้เห็นความส าคัญของกิจกรรม 

3) สร้างเครือข่ายผู้บริหารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานที่ประสบผลส าเร็จ 

4) สนับสนุนการจัดสรรเรื่องงบประมาณให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม 

ด้านการวัดและประเมินผล มีแนวทางการบริหารดังนี้  

1) ให้มีการวัด ประเมินผลตามสภาพจริง และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

2) ก ากับติดตามการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

3) พัฒนาและสร้างความเข้าแก่คณะครูใจในการออกแบบเครื่องมือวัด และประเมินผล 

4) น าเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่อให้การวัดผลและเมินผลรายบุคคลด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้  มีประเด็นที่น่าสนใจสามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ ผู้ศึกษาวิจัยสามารถ
อภิปรายผลการวิจัย ได้ดังนี ้

1. สภาพปัจจุบันของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย
ด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติสูงที่สุด คือ ด้านการวัดและประเมินผล 
รองลงมาคือ ด้าน ด้านครูผู้สอน และด้านผู้บริหาร ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ด้านการวางแผน ทั้งนี้
เนื่องจากการวัดและประเมินผลนั้นเป็นสิ่งที่หลักสูตรก าหนดให้มีการด าเนินการอย่างชัดเจน สอดคล้องส านัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553 : 11) ที่ได้กล่าวว่า 
สถานศึกษาต้องก าหนดแนวทางที่ชัดเจนในการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  2 ประการ คือ การประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายกิจกรรม และการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อการตัดสิน  

2. ปัญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด  สพป.แพร่ 
เขต 2 ด้านผู้บริหารมีค่าถี่สูงสุด รองลงมาคือด้านครูผู้สอน และด้านการลงมือปฏิบัติ ตามล าดับ เมื่อพิจารณา
ตามปัญหา/อุปสรรค พบว่า ขาดการสนับสนุนการจัดสรรเรื่องงบประมาณ มีความถี่สูงสุด รองลงมาคือ 
ครูผู้สอนขาดความช านาญ เชี่ยวชาญ และขาดเครื่องมือในการวัด ตามล าดับ ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารไม่เห็น
ความส าคัญของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท าให้การจัดสรรงบประมาณอาจจะไม่เพียงพอ สอดคล้องกับแนวคิด
ของนิพิฐพนธ์ อุไรวรณ หยกแก้ว กมลวรเดช และมานีแสงหิรัญ (2563: 344-358) ที่ศึกษาการศึกษารูปแบบ
การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนน้ าหมันหาดล้าสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่า ควรให้ความส าคัญกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน บริหารแบบมีส่วน
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ร่วม ด้วยกระบวนการ PDCA สร้างความรู้ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ของครู ใช้ทรัพยากรตามแผนงาน
โครงการ 

3. แนวทางการบริหารกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัด สพป.แพร่ เขต 2 

3.1 ด้านการวางแผน โรงเรียนควรจัดประชุม วางแผนการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด าเนินการวางแผนเตรียมพร้อมด้านบุคลากรในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
วางแผนสร้างความร่วมมือกับนักเรียน และก าหนดวัตถุประสงค์และแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม วางแผน
ด้านบุคลากรผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรที่
รับผิดชอบ สอดคล้องกับการศึกษาของทรงพล เทพค า (2540:43) ที่ไดศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนา
บริหารงานกิจกรรมนักเรียน มัธยมศึกษา อ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา พบวา ในดานการวางแผน โรงเรียน
ควรจัดกิจกรรม ใหความรูความเขาใจแกบุคลากรดานกิจกรรมนักเรียนในเรื่องเกี่ยวกับการวางแผน ควรมี
การศึกษาวิเคราะห์โยบายและสภาพปจจุบัน ปญหา รวมทั้งน าข้อมูลจากการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผ
านมาและปฏิบัติงานตามแผนที่วางไวในดานการจัดองคการนั้น 

3.2 ด้านการลงมือปฏิบัติ โรงเรียนควรสร้างความร่วมมือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินการจัด
กิจกรรม ก าหนดแนวปฏิบัติโดยให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ สร้างความหลากหลายของกิจกรรม
ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับชีวิตจริง และสามารถกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนได้ พัฒนาบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรม จัดหาสื่อ วัสดุ อปกรณ์ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับกิจกรรม สอดคล้องกับ ส านัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553:65) ที่ระบุว่า การจัด
กิจกรรมควรยึดหลักประชาธิปไตย ผู้เรียนทุกคนเป็นสมาชิกของสถานศึกษา ดังนั้น ผู้เรียนมีหน้าที่สิทธิที่จะ
เลือกเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างเสรี ตามความถนัด และความสนใจของตนเอง และการจัดกิจกรรมควรจัดให้
สอดคล้องกับบริบทโรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษา จ านวนผู้เรียน และจ านวนครู ช่วงเวลา 
สถานที ่และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 

3.3 ด้านครูผู้สอน โรงเรียนควรจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และความส าเร็จ พัฒนา
ครูให้สามารถส่งเสริม กระตุ้น และอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ พัฒนาครูในด้านการ
บริหารเวลา เพ่ือให้สามารถท างานได้เต็มประสิทธิภาพ และก ากับติดตามการน าผลการปฏิบัติกิจกรรมมา
ปรับปรุง หรือพัฒนา สอดคล้องกับ งานวิจัยของเกื้อกูล ศรีสวัสดิ์ (2549:25) ที่ศึกษาการบริหารกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนโรงเรียนวังศาลา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 1 พบว่า ควรจัดอบรม 
สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ และศึกษาดูงาน เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเพ่ิมข้ึน 

3.4 ด้านผู้บริหาร โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม ประชุม ชี้แจง สร้างความตระหนักให้ครู
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และนักเรียนให้เห็นความส าคัญของกิจกรรม สร้างเครือข่ายผู้บริหารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานที่
ประสบผลส าเร็จ และสนับสนุนการจัดสรรเรื่องงบประมาณให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม  สอดคล้องกับวรนาฎ 
สิทธิ์ฤทธิ์ (2550:4) ที่ได้ศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปัญหาและแนวทางพัฒนาการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาล าปางเขต 1 ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียน
ควรมีการส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน บุคลากรหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ
วางแผนงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3.5 ด้านการวัดและประเมินผล ให้มีการวัด ประเมินผลตามสภาพจริง และสอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียน ก ากับติดตามการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ พัฒนาและสร้างความเข้าใจในการออกแบบ
เครื่องมือวัด และประเมินผล น าเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพ่ือให้การวัดผลและเมินผลรายบุคคลด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ สอดคล้องกับวิไลรัตน์ โกพลรัตน์ (2556:33) ที่ได้ศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ผลการศึกษาพบว่า ให้มีการตรวจสอบ
ติดตามผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้  มีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง
ด้วยวิธีที่หลากหลาย จัดท าสมุดบันทึกการพัฒนาผู้เรียนเพื่อรายงานและสรุปผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายงาน
ผลต่อผู้บริหารให้ทราบถึงผลการด าเนินงาน และการน าผลมาปรับปรุง พัฒนา 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 

1) ควรมีการศึกษาทัศนคติของครูที่มีต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2) ควรมีการศึกษาสมรรถนะการบริหารด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้บริหารสถานศึกษา 
3) ควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1) โรงเรียนควรมีการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
2) โรงเรียนควรก าหนดการจัดกิจกรรมเป็นมาตรการ และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน ร่วมกันสร้างความ

ตระหนัก เห็นความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิต ผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 3. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

1) สร้างความร่วมมือจากทุกฝ่าย ในการพัฒนากิจกรรมเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) สร้างความเข้าใจ พัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรม และปรับปรุงกิจกรรมให้
หลากหลาย ตามความถนัด ความสนใจ และบริบทของโรงเรียน 
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