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บทคัดย่อ* 

 การประเมินหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา นอกจากกลุ่มผู้ใช้หลักสูตรจะประเมินเพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบระบบการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงคุณภาพตามกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอนแล้ว ยังสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ก าหนดให้หลักสูตรทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนี
ด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุกๆ 5 ปี และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ซึ่งเป็นแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรให้มีความเหมาะสม เพ่ือให้หลักสูตรระดับอุดมศึกษามีคุณภาพและ
มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
 

ค าส าคัญ : การประเมินหลักสูตร, หลักสูตร 

 

Abstracts 
  Evaluation of courses in higher education institutions In addition to the course users 

will be assessed to determine the course management system to improve the quality according 

to the process of course development and teaching. It also complies with the standards for 

graduate programs of 2015 according to the announcement of the Ministry of Education. that 

requires all courses to be developed to be up-to-date Demonstrate periodic revisions to the 

Index for Educational Standards and Quality at least every five years, and to assess for 

continual curriculum development every five years and to be consistent with the Higher 

Education Qualifications Framework. This is a guideline for developing and improving the 

course details to be appropriate. To ensure that the higher education courses are of continuous 

quality and standards.  
                                                           
* วันที่รับบทความ : 19 ตุลาคม 2565; วันแก้ไขบทความ 9 พฤศจิกายน 2565; วันตอบรับบทความ : 10 พฤศจิกายน 2565 
   Received: October 19, 2022; Revised: November 9, 2022; Accepted: November 10, 2022 



396 Journal of Modern Learning Development 

Vol. 8 No. 3 March 2023 

    

Keywords: Course Assessment; Course 

 

บทน า 
การศึกษานับว่าเป็นเครื่องมือส าคัญยิ่งในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ โดยในศตวรรษที่ 21  อัน

เป็นศตวรรษแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา ซึ่งเป็นผลมาจาก
อิทธิพลของเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารที่ทันสมัย จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของประเทศ ให้มีทักษะความสามารถเพียงพอส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังที่เลวิน (Levin, 2001 : 

28) กล่าวถึงทักษะการเรียนของบุคคลในศตวรรษที่ 21 (21th Century Skills) โดยสรุปว่าประกอบด้วย
ความสามารถในการผลิตผลงาน (High Productivity) ความมีประสิทธิภาพในการสื่อสาร (Effective 

Communication) ความรู้ความสามารถทางดิจิตัล (Digital-Age Literacy) และความคิดประดิษฐ์  
(Inventive Thinking) ในรายละเอียดของความคิดประดิษฐ์นั้นจะประกอบด้วยทักษะชีวิต (Life Skills) ที่
เกี่ยวข้องกับการปรับตัวและจัดการความสลับซับซ้อน (Adaptability and Managing Complexity) การ
ชี้น าตนเอง (Self Direction) ความใฝ่รู้ (Curiosity) การคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ความกล้าเสี่ยง (Risk 

Taking) และการคิดข้ันสูงอย่างมีความเป็นเหตุผล (Higher-Order Thinking and Sound Reasoning)  

ส าหรับสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีภารกิจหลายประการ ทั้งด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านอุดมศึกษาซึ่งกัน
และกันในยุคโลกาภิวัตน์ท าให้เกิดการเปรียบเทียบ และเกิดเป็นแนวคิดที่จะปรบัปรุงการอุดมศึกษาของแต่ละ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (พันธ์ศักดิ์ พลสารัมย์, 2549 : 120) อย่างไรก็ตามภารกิจหลักที่ส าคัญยิ่ง
ของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของประเทศและ
ประชาคมโลก ทุกสถาบันจึงเปิดสอนหลักสูตรปริญญาระดับต่างๆ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติในสาขาวิชาการและวิชาชีพต่างๆให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม ทุกหลักสูตรจะ
ก าหนดปรัชญา และวัตถุประสงค์ให้สัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพของแต่ละ
สาขาวิชา เมื่อใช้หลักสูตรไปได้ระยะหนึ่งจะต้องมีการประเมิน ซึ่ งการประเมินหลักสูตรมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับคุณภาพของหลักสูตรโดยใช้ผลการวัดในแง่มุมต่างๆ ของสิ่งที่จะประเมิน  (วิชัย วงษ์
ใหญ,่ 2537 : 217) 

การประเมินหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา นอกจากกลุ่มผู้ใช้หลักสูตรจะประเมินเพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบระบบการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงคุณภาพตามกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอนแล้ว ยังสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ก าหนดให้หลักสูตรทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนี
ด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุกๆ 5 ปี และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
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อย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558 : 35) และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ซึ่งเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรให้มีความเหมาะสม 
เพ่ือให้หลักสูตรระดับอุดมศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ในการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่ได้ก าหนดไว้ในมาตรา 47 ใหมี
การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ  ประกอบด้วยระบบ
ประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอ
ต่อหน่วยงานตนสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอกประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 (Thai Qualification Framework for Higher Education, TQF : 

HEd) เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาได้พัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร อันน าไปสู่หลักสูตรที่มี
คุณภาพและมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
 

หลักสูตร 
หลักสูตรมีความส าคัญยิ่งในการจัดการศึกษาทุกระดับ เพราะเป็นโครงร่างก าหนดกรอบแนวทางการ

ปฏิบัติที่จะน าไปสู่การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตรวมทั้งเป็น
แนวทางในการให้การศึกษา ให้วิชาความรู้ การถ่ายทอดวัฒนธรรม การปลูกฝังเจตคติและค่านิยม การสร้าง
ความเจริญเติบโต ความสมบูรณ์ทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา อีกทั้งยังช่วยการพัฒนาผู้เรียนใน
ทุก ๆ ด้าน เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับความมุ่งหมายทางการศึกษาที่ก าหนด  

ความหมายของหลักสูตร 
มีนักวิชาการได้ให้ความหมาย ไว้ดังนี้ 
Taba (1962 : 96) กล่าวว่า หลักสูตรเป็นแผนการเกี่ยวกับการเรียนรู้ 
Good (1973 : 47) กล่าวว่า หลักสูตร เป็นเนื้อหาวิชาที่จัดไว้เป็นระบบให้ผู้เรียนได้ศึกษา เพ่ือส าเร็จ

หรือรับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาหนึ่ง หรือเค้าโครงสร้างทั่วไปของเนื้อหาหรือสิ่งเฉพาะที่จะต้องสอน ซึ่ง
โรงเรียนจัดให้แก่เด็กเพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาและสามารถเข้าศึกษาต่อในทางอาชีพต่อไป และเป็นกลุ่มวิชาและ
การจัดประสบการณ์ท่ีก าหนดไว้ให้ผู้เรียนได้เรียนภายใต้การแนะน าของโรงเรียนและสถานศึกษา 

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537 : 26) ได้ให้ความหมายหลักสูตรไว้ว่า มวลประสอบการณ์ทั้งปวงที่จัดให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ครบถ้วนตามมาตรฐานคุณภาพสากล มาตรฐานความเป็นชาติไทยและมาตรฐานที่ชุมชนท้องถิ่น
ต้องการ 
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สงัด อุทรานันท์ (2532 : 5) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง สิ่งที่สร้างขึ้นในลักษณะของรายวิชา ซึ่ง
ประกอบไปด้วยเนื้อสาระที่จัดเรียงล าดับความยากง่ายหรือเป็นขั้นตอนอย่างดีแล้ว รวมไปถึงการวางแผน
ล่วงหน้าเพ่ือมุ่งหวังจะให้เด็กได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ต้องการ เป็นสิ่งที่สังคมสร้างขึ้นส าหรับให้
ประสบการณ์ทางการศึกษาส าหรับนักเรียน นักศึกษา และมวลประสบการณ์ทั้งหมดของผู้เรียน ซึ่งเขาได้ท า
ได้รับรู้ และได้ตอบสนองต่อการแนะแนวของโรงเรียน 

ธ ารง บัวศรี (2542 : 17) หลักสูตร หมายถึง แผนซึ่งได้ออกแบบจัดท าขึ้นเพ่ือแสดงจุดมุ่งหมายการจัด
เนื้อหาสาระกิจกรรมและมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการในด้านต่าง 
ๆ ตามจุดหมายที่ได้ก าหนดไว้ 

มาเรียม นิลพันธุ์ (2543 : 6) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง เอกสารข้อก าหนดเกี่ยวกับมวลประสบการณ์ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาไปในแนวทางท่ีต้องการ 

จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายท่าน สรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง แนวการจัดประสบการณ์ และ/
หรือ เอกสารที่มีการจัดท าเป็นแผนการจัดสภาพการเรียนรู้หรือโดรงการจัดการศึกษา โดยมีการก าหนดวิธีการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้ 

ความส าคัญของหลักสูตร 
สันต์ ธรรมบ ารุง (2527 : 41) สรุปความส าคัญของหลักสูตรไว้ 9 ประการ ดังนี้  
1. หลักสูตรเป็นแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้แนวทางปฏิบัติงานของครู เพราะหลักสูตรจะก าหนด

จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลไว้เป็นแนวทาง 
2. หลักสูตรเป็นข้อก าหนดแผนการเรียนการสอน อันเป็นส่วนรวมของประเทศ เพ่ือน าไปสู่ความมุ่ง

หมายตามแผนการศึกษาชาติ 
3. หลักสูตรเป็นเอกสารของทางราชการ เป็นบัญญัติของรัฐบาล หรือเป็นธรรมนูญในการจัดการศึกษา 

เพ่ือให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาปฏิบัติตาม 
4. หลักสูตรเป็นเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา เพ่ือควบคุมการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับต่าง ๆ 

และยังเป็นเกณฑ์มาตรฐานอย่างหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ บุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ 
ของการศึกษาของรัฐแก่สถานศึกษาอีกด้วย 

5. หลักสูตรเป็นแผนการด าเนินงานของผู้บริหารการศึกษา ที่จะอ านวยความสะดวกและควบคุม ดูแล
ติดตามให้เป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลด้วย 

6. หลักสูตรจะก าหนดแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็กตาม
จุดมุ่งหมายของการศึกษา 

7. หลักสูตรจะก าหนดและลักษณะรูปร่างของสังคมในอนาคตได้ว่าจะเป็นไปในรูปใด 
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8. หลักสูตรจะก าหนดแนวทางให้ความรู้ ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม อันเป็นการพัฒนาก าลังซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจแบะสังคมแห่งชาติที่ได้ผล 

9. หลักสูตรจะเป็นสิ่งที่บ่งชี้ถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน 
ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย มีประสิทธิภาพทันต่อเหตุการณ์และการ
เปลี่ยนแปลงย่อมได้ก าลังที่มีประสิทธิภาพสูง 

องค์ประกอบของหลักสูตร 
องค์ประกอบของหลักสูตรเป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้ความหมายของหลักสูตรสมบูรณ์และสามารถใช้

เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือการพัฒนา
หลักสูตรได้ องค์ประกอบของหลักสูตรโดยทั่วไปมี 4 องค์ประกอบ (สุมิตร คุณากร, 2533 : 30) ดังนี้ 

1. ความมุ่งหมาย (objectives) เป็นเสมือนการก าหนดทิศทางของการจัดการศึกษา การจัดการเรียน
การสอน เพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาไปในลักษณะต่าง ๆ ที่พึงประสงค์อันก่อให้เกิดประโยชน์ในสังคมนั้นการ
ก าหนดความมุ่งหมายของหลักสูตรต้องค านึงถึงข้อมูลพ้ืนฐานของสังคม เพ่ือประโยชน์ ในการแก้ปัญหา และ
สนองความต้องการของสังคมและผู้เรียน และต้องสอดคล้องสัมพันธ์กับนโยบายการจัดการศึกษาของชาติด้วย 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรส่วนนี้ เป็น 2 ลักษณะ คือ “หลักการของ
หลักสูตร” หมายถึง แนวทางหรือทิศทางในการจัดการศึกษาซึ่งผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการจัดการศึกษาระดับ
นั้น ๆ จะได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ “จุดหมายของหลักสูตร” หมายถึง พฤติกรรมต่าง ๆ หรือคุณสมบัติต่าง ๆ ที่
ต้องการให้เกิดข้ึนแก่ผู้เรียน เมื่อผ่านกระบวนการต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรนั้นแล้ว 

2. เนื้อหาวิชา (Content) เป็นสาระส าคัญที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจน โดยมุ่งให้ผู้เรียนได้มี
ประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาไปสู่ความมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระที่ได้ก าหนดไว้ต้องสมบูรณ์ 
ต้องผนวกความรู้ ประสบการณ์ ค่านิยม แนวคิด และทัศนคติเข้าด้วยกันเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาทั้งในด้าน
ความรู้ ความทัศนคติ และพฤติกรรมต่าง ๆ อันพึงประสงค์ 

3. การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum implementation) เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญยิ่ง เพราะเป็น
กิจกรรมที่จะแปลงหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติกิจกรรมนั้นมีหลายลักษณะ แต่กิจกรรมที่ส าคัญที่สุด คือ กิจกรรม
การเรียนการสอน หรือ อาจกล่าวได้ว่า “การสอนเป็นหัวใจของการน าหลักสูตรไปใช้” ดังนั้น ครูผู้สอนจึงเป็น
ผู้ที่มีบทบาทส าคัญในฐานะเป็นผู้จัดการเรียนรู้ การก าหนดวิธีการที่จะน าผู้เรียนไปสู่ความมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

4. การประเมินผล (evaluation) เป็นองค์ประกอบที่ชี้ให้เห็นว่าการน าหลักสูตร แปลงไปสู่การปฏิบัติ
นั้น บรรลุจุดมุ่งหมายหรือไม่ หลักสูตรเกิดสัมฤทธิผลมากน้อยเพียงใด ข้อมูลจาการประเมินผลนี้จะเป็น
แนวทางไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
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การประเมินหลักสูตร 

ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
การประเมินหลักสูตรมีความส าคัญอย่างมากในกระบวนการจัดการศึกษา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็น

ส าหรับการควบคุมคุณภาพ การประกันคุณภาพของการศึกษาหลายๆ ระดับ ตั้งแต่ระดับห้องเรียน ระดับ
โรงเรียน ระดับเขตจนถึงระดับชาติ ผู้ที่มีบทบาทในการประเมินทั้งในระดับผู้จัดท านโยบายการศึกษา ผู้ก ากับ
ดูแล จนถึงระดับผู้ปฏิบัติ จึงควรท าความเข้าใจกับประเด็นต่าง ๆ ที่เป็นองค์ประกอบส าคัญของการประเมิน
หลักสูตรให้ชัดเจน เพ่ือจะได้ก าหนดวางแผนการประเมินหลักสูตรที่สอดคล้องกับเป้าหมายของการประเมิน 
และสามารถน าผลการประเมินหลักสูตรไปใช้ได้จริง 

เสนีย์ พิทักษ์อรรณพ (2524 : 87) กล่าวว่า การประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการรวบรวม
ข้อมูล และสารสนเทศตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการเพ่ือน ามาวิเคราะห์  สรุปผลให้ผู้บริหารหรือผู้
วินิจฉัยสั่งการ การเลือกด าเนินงานให้เหมาะสมที่สุดในสถานการณ์นั้น อาจกล่าวได้ว่าการประเมินผลเป็นการ
วางแผน การติดสินใจ การพัฒนาและความเหมาะสมของโครงการ หรือการประเมินผล หมายถึง กระบวนการ
ตัดสินคุณค่าหรือความน่าพึงพอใจในลักษณะพฤติกรรมหรือการด าเนินงานต่าง ๆ  

สงบ ลักษณะ (2542 : 125) กล่าวว่า ส าหรับการประเมินผลหลักสูตรนั้น เป็นการประเมินผลที่ย่อย
มาจากการประเมินผลการศึกษา ประเมินผลที่ตัวหลักสูตร แต่ความหมายของหลักสูตรนั้นกินความหมายที่
กว้างมาก คือ โปรแกรมการศึกษาใด ๆ ที่ก าหนดเค้าโครงการเรียน ซึ่งประกอบไปด้วยวิชาการต่าง ๆ พร้อมทั้ง
ให้ค าแนะน าเก่ียวกับการจัดประสบการณ์ การเรียนการสอนของแต่ละรายวิชานั้นด้วย 

การประเมินผลหลักสูตรจะต้องประเมินทั้งหมด หรือทุกส่วนที่กล่าวมาส าหรับความหมายของการ
ประเมินผลหลักสูตร คือ  

Stufflebeam, D. L. et al. (1971 : 63) กล่าวว่า การประเมินผลหลักสูตร คือ กระบวนการในการ
หาข้อมูล เก็บข้อมูล เพ่ือที่จะน ามาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจทางเลือกที่ดีกว่าของเดิม 

Cronbach, L. J. (1963 : 42) กล่าวว่า การประเมินผลหลักสูตร หมายถึง การรวบรวมข้อมูล และ
การท าข้อมูลเพื่อการตัดสินใจในเรื่องของโปรแกรมหลักสูตรการศึกษา 

อรสา ปราชญ์นคร (2533 : 82) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร คือ การหาค าตอบว่าหลักสูตร
สัมฤทธิผลตามที่ก าหนดไว้ในความมุ่งหมายหรือไม่ และอะไรเป็นสาเหตุ การประเมินผลหลักสูตรเป็นงาน
ละเอียดต้องการผู้ที่มีความรู้ทั้งในเรื่องของหลักสูตรและการประเมินผล 

จากความหมายของการประเมินหลักสูตรที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การประเมินหลักสูตรคือ
กระบวนการในการพิจารณาตัดสินคุณค่าของหลักสูตรว่าหลักสูตรนั้นๆ มีประสิทธิภาพแค่ไหนเมื่อน าไปใช้แล้ว
บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่มีอะไรที่ต้องแก้ไขเพ่ือน าผลที่ได้มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจหา
ทางเลือกท่ีดีกว่าต่อไป 
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จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 
สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546 : 75) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรมีดังนี้ 
1. เพ่ือหาคุณค่าของหลักสูตรนั้น โดยดูว่าหลักสูตรที่จัดท าขึ้นนั้นสามารถสนองวัตถุประสงค์  ที่

หลักสูตรนั้นต้องการหรือไม่ สนองความต้องการของผู้เรียนและสังคมอย่างไร 
2. เพ่ืออธิบายและพิจารณาว่าลักษณะของส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรในแง่ต่าง ๆ เช่น 

หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนและการวัดผล
ว่าสอดคล้องต้องกันหรือไม่ หรือสนองความต้องการหรือไม่ 

3. เพ่ือตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมกับการน าไปใช้ มีข้อบกพร่องที่
จะต้องปรับปรุงแก้ไขอะไรบ้าง  การประเมนิผลในลักษณะนี้ มักจะด าเนินไปในช่วงที่ขณะใช้หลักสูตร 

4. เพ่ือตัดสินว่า การบริหารงานด้านวิชาการและบริหารงานด้านหลักสูตร เป็นไปในทางที่ถูกต้อง
หรือไม่ เพ่ือหาทางแก้ไขระบบการบริหารหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ให้มีประสิทธิภาพ 

5. เพ่ือติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือผู้ เรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากการผ่าน
กระบวนการทางการศึกษามาแล้วตามหลักสูตรว่าเป็นไปตามความมุ่งหวังหรือไม่ 

6. เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขสิ่งบกพร่องที่พบในองค์ประกอบต่าง ๆ ในหลักสูตร 
7. เพ่ือช่วยในการตัดสินว่าควรใช้หลักสูตรต่อไปหรือควรปรับปรุงพัฒนาหรือเพ่ือยกเลิกการใช้

หลักสูตรนั้นหมด การประเมินผลในลักษณะนี้ จะด าเนินการหลังจากที่ใช้หลักสูตรไปแล้วระยะหนึ่ง แล้วจึง
ประเมินเพ่ือสรุปผลตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ดี บรรลุตามเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด สนองความต้องการของสังคมเพียงใด เหมาะสมกับการน าไปใช้ต่อไปหรือไม่ 

ความส าคัญและประโยชน์ของการประเมินหลักสูตร 
การประเมินผลหลักสูตร เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะท าให้เราทราบถึงคุณภาพและ

ประสิทธิภาพของหลักสูตร การประเมินผลมีประโยชน์ในการจัดการศึกษา การจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรต้อง
อาศัยผลจากการประเมินผลเป็นส าคัญ ประโยชน์ของการประเมินผลหลักสูตรมีดังนี้ 

1. ท าให้ทราบว่าหลักสูตรที่สร้างหรือพัฒนาขึ้นนั้น มีจุดดีหรือจุดเสียตรงไหน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
การวางแผนปรับปรุงให้ถูกจุด ส่งผลให้หลักสูตรมีคุณภาพดียิ่งข้ึน 

2. สร้างความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจ และค่านิยมที่มีต่อโรงเรียนให้เกิดในหมู่ประชาชน 
3. ช่วยในการบริหารทางด้านวิชาการ ผู้บริหารจะได้รู้ว่าควรจะตัดสินใจและสนับสนุน ช่วยเหลือหรือ

บริการทางใดบ้าง 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้าใจในความส าคัญของการศึกษา 
5. ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับโรงเรียนมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้การเรียนการสอน

นักเรียนได้ผลดี ด้วยความร่วมมือกันทั้งทางโรงเรียนและทางบ้าน 
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6. ให้ผู้ปกครองทราบความเป็นไปอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขร่วมกันระหว่างผู้ปกครอง
นักเรียนกับทางโรงเรียน 

7. ช่วยให้การประเมินผลเป็นระบบระเบียบ เพราะมีเครื่องมือและหลักเกณฑ์ท าให้เป็นเหตุผลในทาง
วิทยาศาสตร์มากขึ้น 

8. ช่วยชี้ให้เห็นคุณค่าของหลักสูตร 
9. ช่วยให้สามารถวางแผนการเรียนในอนาคตได้ ข้อมูลของการประเมินผลหลักสูตร ท าให้ทราบ

เป้าหมายแนวทางและขอบเขตในการด าเนินการศึกษาของโรงเรียน 

ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 
1. ขั้นก าหนดวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายในการประเมิน การก าหนดจุดมุ่งหมายในการประเมินเป็น

ขั้นตอนแรกของกระบวนการในการด าเนินการประเมินหลักสูตร ผู้ประเมินต้องก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการประเมินให้ชัดเจนว่าจะประเมินอะไรในส่วนใด ด้วยวัตถุประสงค์อย่างไร เช่น ต้องการ
ประเมินเอกสารหลักสูตรเพ่ือดูว่าเอกสารหลักสูตรถูกต้อง สมบูรณ์ สามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพแค่
ไหน หรือจะประเมินการน าหลักสูตรไปใช้ในเรื่องอะไร แค่ไหน การก าหนดวัตถุประสงค์ในการประเมินที่
ชัดเจนท าให้เราสามารถก าหนดวิธีการ เครื่องมือ และขั้นตอนในการประเมินได้อย่างถูกต้องและท าให้การ
ประเมินหลักสูตรด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้ผลถูกต้องเป็นที่เชื่อถือได้ 

2. ขั้นก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่จะใช้ในการประเมินผล เกณฑ์การประเมินจะเป็นเครื่องบ่งชี้
คุณภาพในส่วนของหลักสูตรที่ถูกประเมิน 

3. ขั้นการสร้างเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินหรือเก็บรวบรวม
ข้อมูลเป็นสิ่งที่มีความส าคัญที่จะมีผลท าให้การประเมินนั้นน่าเชื่อถือมากน้อยแค่ไหน เครื่องมือที่ใช้มีหลาย
อย่างซึ่งผู้ประเมินจะต้องเลือกใช้และสร้างอย่างมีคุณภาพ เชื่อถือได้และมีความเที่ยงตรงสูง 

4. ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล ในขั้นนี้ผู้ประเมินต้องเก็บรวบรวมข้อมูลตามขอบเขตและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ 

5. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล  ในขั้นนี้ผู้ประเมินจะต้องก าหนดวิธีการจัดระบบข้อมูล พิจารณาเลือกใช้สถิติใน
การวิเคราะห์ที่เหมาะสม แล้วจึงวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเหล่านั้นโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

6. ขั้นสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลการประเมิน 
7. ขั้นน าผลที่ได้จากการประเมินไปพัฒนาหลักสูตร 

รูปแบบการประเมิน 
รูปแบบของการประเมินที่นิยมน ามาประยุกต์ใช้ในการประเมินหลักสูตร สามารถจัดจ าแนกได้เป็น 3 

กลุ่ม ดังนี้ 
1) รูปแบบการประเมินที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก (Goal-Based Models)  
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รูปแบบการประเมินแนวนี้เน้นการตัดสินคุณค่าตามจุดมุ่งหมายเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้
ในแผนงานโครงการ หรือหลักสูตรการประเมินจึงมีลักษณะของการเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับผลที่
คาดหวังไวดังนั้น จุดมุ่งหมายเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์จึงถูกใช้เป็นเกณฑ์ส าหรับตัดสินความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ผู้น าความคิดการประเมินแนวนี้คนส าคัญ ได้แก Tyler and Ralph W. (1950 : 63) ได้เสนอแนว
ทางการประเมินโดยมีข้ันตอนดังนี้  

1. ศึกษาจุดมุ่งหมายของหลักสูตร (Goals) 

2. ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (Behavioral objectives) 
3. ให้ชัดเจน 
4. ก าหนดสถานการณ เนื้อหา / เทคนิควิธีการวัด 
5. สร้างเครื่องมือวัด 
6. เก็บรวบรวมข้อมูล 
7. วิเคราะห์ผล 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ถ้าผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์ถือว่าเกิดสัมฤทธิ์ผล แต่ถ้า

ไม่บรรลุผลตามที่ก าหนดไวจะต้องตัดสินใจปรับปรุงหลักสูตรใหม่ การประเมินหลักสูตรควรประกอบด้วยการ
ประเมินความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการประเมินความเป็นไปได้ของแผนการเรียนรูที่จะส่งผล
ต่อความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ของ
หลักสูตรตลอดจนการติดตามประเมินหลักสูตรเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง ดังในภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 1 การประยุกต์โมเดลการประเมินของ Tyler ส าหรับใช้ประเมินหลักสูตร 
 
 

การประเมินหลักสูตร 

จุดมุ่งหมายของ
หลักสตูร 
(Goals) 

วัตถุประสงค์ของ
หลักสตูร 

(Objectives) 

การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

(Learning 

Experiences) 

ผลลัพธ์ของ
หลักสตูร 

(Outcomes) 

ตรวจสอบความสอดคล้อง (ประสทิธิผล) 
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2) รูปแบบการประเมินท่ียึดเกณฑ์หรือมาตรฐานเป็นหลัก (Criterion - Based Models)  

รูปแบบการประเมินแนวนี้เน้นการตัดสินคุณค่าตามเกณฑ์หรือมาตรฐานเป็นหลักที่มาของเกณฑ์หรือ
มาตรฐานอาจก าหนดโดยผู้เชี่ยวชาญ หน่วยงาน หรือองค์กร วิชาชีพอันเป็นที่ยอมรับ ผู้น าแนวคิดการประเมิน
แนวนี้คนส าคัญได้แก Stake (1967 : 86) และ Provus (1971 : 18) ได้เสนอแนวทางการประเมินเป็น 2 ส
วน ได้แก  

สวนแรก การบรรยายหลักสูตร (Description Matrix) ซึ่งประกอบด้วย 
1) การวิเคราะห์หลักสตรู 
2) การบรรยายการใช้หลักสูตรด้านปัจจัย (Antecedents) การปฏิบัติ (Transactions) และผลลัพธ์ 

(Outcomes) 

สวนที่สอง การตัดสินคุณค่าของหลักสูตร (Judgment Matrix) ซึ่งประกอบด้วย 
1) การก าหนดมาตรฐานของหลักสูตร 
2) การตัดสินคุณค่าของหลักสูตรด้านปัจจัยการปฏิบัติ และผลลัพธ์ ดังในภาพที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 2 การประยุกต์โมเดลการประเมินของ Stake ส าหรับใช้ประเมินหลักสูตร 
 
 
 

การประเมินหลักสูตร 

การบรรยายหลักสูตร การตัดสินคุณค่าของหลักสูตร 

วิเคราะห์หลักสูตร 
-วิเคราะห์หลักการและ
เหตุผลของการพัฒนา
หลักสตูร 
-วิเคราะห์ความสมัพันธ์
เชิงเหตุผลระหว่างปัจจัย 
การปฏิบัติ และผลลัพธ์
ที่คาดหวัง 
 

การบรรยายหลักสูตร 
-ความสอดคล้องระหว่าง
สิ่งที่คาดหวังกับสิ่งท่ี
เกิดขึ้นจริง ด้านปัจจัย 
การปฏิบัติ และผลลัพธ์ 
-ความสอดคล้องเชิง
ประจักษ์ระหว่างปัจจัย 
การปฏิบัติ และผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นจริง 

ก าหนดมาตรฐาน 
ก าหนดมาตรฐานของ
หลักสตูรดา้น 
    1.ปัจจัย 
(Antecedents) 
    2.การปฏิบตั ิ
(Transaction) 
    3.ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
 

ตัดสินคุณค่า 
เปรียบเทยีบสิ่งที่เกิดขึ้น
จริงกับมาตรฐานเพื่อ
ตัดสินคณุค่าของ
หลักสตูรดา้น ปัจจัย 
การปฏิบัติ และผลลัพธ์ 
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3) รูปแบบการประเมินที่ยึดความต้องการตัดสินใจเป็นหลัก (Decision-Based Model) รูปแบบการ
ประเมินแนวนี้ต้องการเสนอสารสนเทศเพ่ือช่วยผู้บริหารในการตัดสินใจเลือกทางเลือกต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม โดยเน้นความต้องการให้สารสนเทศของผู้บริหาร เป็นหลักในการประเมิน ผู้น าแนวคิดการประเมิน
แนวนี้คนส าคัญ ได้แก่ Cronbach (1963 : 117), Alkin (1969 : 63) และ Stufflebeam (1971 : 23) 

Stufflebeam, D. L. et al. (1971 : 58) ได้เสนอโมเดล CIPP ส าหรับการประเมินบริบท (Context) 

ปัจจัยป้อน (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) ของหลักสูตรเพ่ือช่วยผู้บริหารหลักสูตร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนหลักสูตร (Planning Decision) การก าหนดโครงสร้างของหลักสูตร 
(Structuring decisions) การน าหลักสูตรไปใช้จริง (Implementing decisions) และการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การทบทวนหลักสูตร (Recycling decisions) ดังในภาพที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินหลักสูตร การตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร 

การประเมินบริบท 
(Context Evaluation) 
 

 

 

-สภาวะแวดล้อม 
-ความต้องการจ าเป็น
ของบุคคล/หน่วยงาน 
-ความเหมาะสมของ
จุดมุ่งหมาย 

การประเมินบริบท 
(Context Evaluation) 
 
 

 

 

-สภาวะแวดล้อม 
-ความต้องการ
จ าเป็นของบุคคล/
หน่วยงาน 
-ความเหมาะสมของ
จุดมุ่งหมาย 

การประเมิน 
ปัจจัยเบื้องต้น 
(Input Evaluation) 
 

 

 

 

-ความเพียงพอของทรัพยากร 
-ความเหมาะสมของ
โครงสร้าง/เน้ือหาหลักสูตร 
-ความพร้อมของปัจจยั
สนับสนุน 

การตัดสินใจเพื่อ 
ก าหนดโครงสร้าง 
(Structuring  

Decisions) 
 

 

 

 

-วางแผนโครงสร้าง
เนื้อหา 
-วางแผนด าเนินงาน 

การประเมิน 
กระบวนการ 
(Process  

Evaluation) 
 

 

 

 

-การบริหารหลักสูตร 
-การจัดการเรียนการสอน 
-การวัดผลประเมินผล 

การประเมิน 
ปัจจัยเบื้องต้น 
(Implemening  

Decisions) 
 

 

 

 

-ปฏิบัติการใช้หลักสูตร 
-ปรับปรุงแก้ปัญหา
การใช้ 
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ภาพประกอบที่ 3 การประยุกต์โมเดลการประเมินส าหรับใช้ประเมินหลักสูตร 
 

ปัญหาในการประเมินหลักสูตร 
1. ปัญหาด้านการวางแผนการประเมินหลักสูตร การประเมินหลักสูตรมักไม่มีการวางแผนล่วงหน้า ท า

ให้ขาดความละเอียดรอบคอบในการประเมินผล และไม่ครอบคลุมสิ่งที่ต้องการประเมิน 
2. ปัญหาด้านเวลา การก าหนดเวลาไม่เหมาะสมการประเมินหลักสูตร ไม่เสร็จตามเวลาที่ก าหนด ท า

ให้ได้ข้อมูลเนิ่นช้าไม่ทันต่อการน ามาปรับปรุงหลักสูตร 
3. ปัญหาด้านความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการประเมินหลักสูตร คณะกรรมการประเมินหลักสูตรไม่

มีความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักสูตรที่จะประเมิน หรือไม่มีความเชี่ยวชาญในการประเมินผล ท าให้ผลการ
ประเมินที่ได้ไม่น่าเชื่อถือ ขาดความละเอียดรอบคอบ ซึ่งมีผลท าให้การแก้ไขปรับปรุงปัญหาของหลักสูตรไม่
ตรงประเด็น 

4. ปัญหาด้านความเที่ยงตรงของข้อมูล ข้อมูลที่ไม่ใช้ในการประเมินไม่เที่ยงตรงเนื่องจากผู้ประเมินมี
ความกลัวเกี่ยวกับผลการประเมิน จึงท าให้ไม่ได้เสนอข้อมูลตามสภาพความเป็นจริงหรือผู้ถูกประเมินกลัวว่าผล
การประเมินออกมาไม่ดี จึงให้ข้อมูลที่ไม่ตรงกับสภาพความเป็นจริง 

5. ปัญหาด้านวิธีการประเมิน การประเมินหลักสูตรส่วนมากมาจากการประเมินในเชิงปริมาณ ท าให้
ได้ข้อค้นพบที่ผิวเผินไม่ลึกซึ้ง จึงควรมีการประเมินผลที่ใช้วิธีการประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพควบคู่กัน 
เพ่ือให้ได้ผลสมบูรณ์และมองเห็นภาพที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

6. ปัญหาด้านการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ การประเมินหลักสูตรทั้งระบบมีการด าเนินงานน้อยมาก 
ส่วนมากมักจะประเมินผลเฉพาะด้าน เช่น ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในด้านวิชาการ (Academic 

Achievement) เป็นหลัก ท าให้ไม่ทราบสาเหตุที่แน่ชัด 
7. ปัญหาด้านการประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการประเมินหลักสูตรหรือผู้ที่เก่ียวข้องมัก

ไม่ประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

การประเมินผลผลติ 
(Product  

Evaluation) 
 

 

 

 

-คุณลักษณะของผูส้ าเรจ็
การศึกษา 
-ความพร้อมของปัจจัย
สนับสนุน 

การตัดสินใจเพื่อ 
ทบทวนหลักสูตร 
(Recycling Decisions) 
 

 

 

 

-ปรับปรุงหลักสูตร 
-ขยาย/ยุบหลักสตูร 
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8. ปัญหาด้านเกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมินหลักสูตรไม่ชัดเจน ท าให้ผลการประเมินไม่เป็นที่
ยอมรับ และไม่ได้น าผลไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรอย่างจริงจัง 

 

สรปุ 
การประเมินหลักสูตรอาจถือได้ว่าเป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร เป็น

ขั้นตอนที่ชี้ให้เราได้ทราบว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมาเป็นรูปเล่มและน าไปใช้แล้วนั้น ประสบความส าเร็จมาก
น้อยเพียงใด มีข้อดี ข้อบกพร่องอะไรบ้างที่ต้องแก้ไขปรับปรุง การประเมินเป็นการพิจารณาคุณค่าของ
หลักสูตรโดยอาศัยวิธีการต่างๆในการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริง น ามาวิเคราะห์และสรุป ชี้ให้เห็น
ข้อบกพร่องต่างๆ เพ่ือน าไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรในโอกาสต่อไป 

เพราะฉะนั้นจึงจ าเป็นที่ผู้ประเมินต้องมีความเข้าใจอย่างแท้จริงในจุดมุ่ งหมาย สิ่งที่จะประเมิน และ
วิธีการประเมิน ก่อนที่จะลงมือปฏิบัติจริง เพราะจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรมีอยู่หลายประการ สิ่งที่
ควรได้รับการประเมินก็ครอบคลุมหลายองค์ประกอบ รวมทั้งรูปแบบการประเมินก็มีอยู่หลายหลาก ผลจาก
การประเมินหลักสูตรนั้นย่อมมีคุณประโยชน์ทั้งต่อผู้บริหารและผู้ใช้หลักสูตรตลอดจนประสิทธิภาพของ
การศึกษา หากการประเมินกระท าอย่างเป็นระบบมีเป้าหมายและมีวิธีการที่ชัดเจนเป็นที่น่าเชื่อถือ เมื่อน าไป
ปรับปรุงแล้วย่อมให้หลักประกันว่าหลักสูตรมีคุณภาพดี ดังนั้น กระบวนการจัดท าการประเมินหลักสูตรจึงเป็น
กระบวนการและขั้นตอนส าคัญที่ต้องกระท าอย่างรอบคอบในการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่ถูกต้อง วิธีการและ
ขั้นตอนในการประเมินจะต้องได้รับความร่วมมือร่วมใจจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย จึงท าให้ได้ผลประเมินที่ถูกต้อง
เที่ยงตรงเป็นจริง และมีประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรโดยแท้ 
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