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บทคัดย่อ* 

 การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับการสร้างทักษะสู่อนาคตใหม่  จ าเป็นที่จะต้องได้รับความร่วมมือ
จากทุกฝ่ายในการขับเคลื่อนทั้งระบบ  ในการบริหารการศึกษาเชิงรุกในยุคการศึกษา 4.0 ของ
สถาบันอุดมศึกษา ด้วยแนวคิดทางการศึกษา โดยการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ือสร้างทักษะให้ฝีมือ
แรงงานเทคโนโลยีทักษะหรืออุปกรณ์ใหม่ ๆ ก าลังพยายามอย่างหนักเพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญ เทคโนโลยี
และทักษะใหม่ ๆ ที่หลั่งไหลเข้ามาอย่างต่อเนื่องนี้ท าให้รู้สึกว่าไม่มีวันตามทัน และคาดเดาได้ยากถึง
เทคโนโลยีที่ยังไม่มีในตลาด แต่ทุกคนสามารถเตรียมพร้อมส าหรับความส าเร็จในอาชีพได้โดยมุ่งเน้นไปที่
ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในช่วงเวลาที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนี้ สิ่งที่บางคนเรียกว่า "ทักษะแห่ง ศตวรรษที่ 
21" ทักษะเหล่านี้เป็นทักษะพ้ืนฐานที่สามารถพัฒนาและเปลี่ยนแปลงได้  ต้องมีการประสานร่วมกับสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภายนอกสร้างความร่วมมือกันปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
ขับเคลื่อนและการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนมีสามารถตามเป็นไปตาม มาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีประกาศคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีพ.ศ. 2563 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
จัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติและ
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐานเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชาและสาขางานที่เรียน 
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Abstracts 
Dual education management and building skills for new future require cooperation 

from relevant parties to drive the entire system as an active education management in the 4.0 

era for institutions in higher education with educational concept. By dual education 

management in order to build skills for skilled workforce, technology, skills, or new tools. 

There was extensive effort to create expertise. Although technology and new skills seem to 

endlessly influx and new technologies also unpredictably arise in the market, everyone can 

prepare for career success by focusing on fundamental skills in the time of abrupt change or 

“21st century skills”. These necessary basic skills can be developed and adapted, cooperation 

from enterprises are needed. External organizations can coordinately perform their roles and 

duty with responsibility to drive and distribute educational opportunity accordingly to dual 

vocational training standard. The Office of the Vocational Education Commission published 

the announcement on dual vocational training standard 2020 as a framework for an effective 

dual education management in accordance to Thai Qualifications Framework for Vocational 

Education and each level of vocational qualification aiming for graduates to gain quality and 

standard accordingly to the standard set for vocational education in subjects and areas of 

study.    
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บทน า 
 จากกระแสประเทศไทยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมโดยใช้โมเดลประเทศไทย 
4.0 จึงมีความจ าเป็นที่ต้องเพ่ิมจ านวนแรงงานฝีมือที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเข้าสู่
ตลาดแรงงาน (กระทรวงอุตสาหกรรม, 2559 : ออนไลน์) การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา อาชีวศึกษากับสถานประกอบการในเรื่องการจัดหลักสูตร การ
เรียนการสอน การวัดและการ ประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา และเรียน
ภาคปฏิบัติในสถาน ประกอบการ (พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา, 2551 : 1-24) โดยการบริหารจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีในส่วนของสถานศึกษาอาชีวศึกษามุ่งประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่  ด้านการจัดการ
หลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล ด้านการจัดการฝึกอาชีพ และด้านการนิเทศ 
(อิสรียา ออสุวรรณ, 2559 : 2)  สถานศึกษาอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2551 มุ่งหวังที่จะผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาที่มี คุณภาพ 
มีความรู้และทักษะที่สามารถปฏิบัติงานจริงได้ทันทีและมีประสิทธิภาพ ซึ่งภายใต้การจัดการศึกษาในระบบ
อาชีวศึกษาปกติอาจไม่สามารถท าได้ จึงได้ริเริ่มการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเข้าเรียนเพ่ือ
ความรู้ ฝึกทักษะวิชาชีพ ตลอดจนประสบการณ์การท างานในสถานประกอบการจริง โดยคาดหวังว่าผู้ที่
ส าเร็จการศึกษาจากระบบทวิภาคี มุ่งจะมีความรู้ทักษะ ทัศนคติ ที่พร้อมต่อการท างาน (ส านักงานเลขาธิการ
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สภาการศึกษา, 2560 ข : 32) เป็นเหตุท าให้การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับการสร้างทักษะสู่อนาคตใหม่
เข้ามามีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนการศึกษาไทยพัฒนาทักษะแรงให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 การศึกษาในการสร้างทักษะสู่อนาคตใหม่มีแนวทางการพัฒนามาจากนโยบายการพัฒนาประเทศ
ตามนโยบาย Thailand 4.0 โดยเน้นการพัฒนานวัตกรรมที่เป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาประเทศในยุค
ปัจจุบัน ทั้งนี้นโยบายการศึกษาในประเทศได้รับแนวทางในการพัฒนาให้มีความสอดคล้องกับนโยบายการ
พัฒนาเช่นเดียวกัน หากจ าแนกพัฒนาการของการศึกษาไทยจะพบว่า การศึกษาในยุค 1.0 เป็นการศึกษาที่
เน้นการจดจ าเนื้อหา หลักการ ทฤษฏีที่เน้นการเรียนในรูปแบบการบรรยาย การตั้งโจทย์และตอบค าถาม ใน
ยุคที่ 2.0 เป็นช่วงที่เทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามีบทบาทในการด ารงชีวิตของมมนุษย์ ท าให้การศึกษาได้
ปรับเปลี่ยนโดยมีการใช้อินเทอร์เน็ตมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ในยุค 3.0 เป็นการต่อยอดการ
เรียนรู้โดยใช้อินเทอร์เน็ตเป็นสื่อกลางในการเรียนรู้มากขึ้นโดยเพ่ิมกระบวนการจัดสภาพแวดล้อมในการ
เรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีในลักษณะสื่อผสมเพ่ือสร้างเครือข่ายในการเรียนรู้ หลังจาก พ.ศ. 2559 รัฐบาลได้มี
แนวนโยบายการจัดการศึกษาในประเทศไทยเข้าสู่ยุค 4.0 จึงมีการบูรณาการการเรียนรู้ในทุกภาคส่วน ทั้ง
เทคโนโลยีและการจัดการเรียนรู้ที่น าไปสู่การสร้างนวัตกรรม ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ยุค
ดิจิทัล หรือการศึกษา Thailand 4.0 เพ่ือสร้างนวัตกรรมในการด าเนินการในทุกภาคส่วน ทุกระดับสังคม ทุก
ช่วงวัย โดยเน้นผู้ท างานด้วยความรู้ (knowledge worker) มีการเรียนรู้ ณ ทุกจุดของชีวิตทุกคน มีทักษะ
การเรียนรู้ (learning skill) รัฐจัดอ านวยความสะดวก โดยจัด e-Learning tools ให้เป็นการเรียนรู้แบบ 
“ประชาธิปไตย” โดยประชาชน ของประชาชน เพ่ือประชาชนเพ่ือประเทศไทย 4.0 และใช้ความริเริ่ม
สร้างสรรค์ สู่นวัตกรรมเพ่ือสร้าง Creative Economy & Creative Society หัวใจส าคัญในการขับเคลื่อน
สู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย ดังนั้น การศึกษาในยุคนี้ (ดิจิทัล) Thailand 4.0 หน่วยงานสถานศึกษา ผู้สอน
และผู้เรียนจะเน้นการท างานเป็นทีมและการสร้างนวัตกรรม โดยมีการออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนมีวัฒนา
การทางเทคโนโลยีการเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และตอบสนองต่อพ้ืนถิ่นมาบูรณาการเชิง
สร้างสรรค์ปฏิสัมพันธ์กับสังคม เรียนรู้จากข้อมูลขนาดใหญ่บนโลกไซเบอร์ เ พ่ือสร้างนวัตกรรมที่ตอบสนอง
ตลาดแรงงานและความต้องการของสังคม โดยมีปัจจัยที่ส าคัญ 3 ปัจจัย ได้แก่ 1) อินเทอร์เน็ต 2) ความคิด
สร้างสรรค์ และ 3) การปฏิสัมพันธ์กับสังคม เน้นผลลัพธ์ที่ประกอบด้วย ด้านความรู้ ผู้เรียนมีความรอบรู้สิ่ง
รอบตัวที่พร้อมเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต ทักษะด้านเทคโนโลยี ทักษะการท างานทักษะการคิดจินตนาการ 
ทักษะการแสวงหาความรู้ การแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์ บูรณาการเชิงสร้างสรรค์การจัดการบุคคล การ
ประเมิน ทักษะการตัดสินใจ และความยืดหยุ่นในสถานการณ์ท่ีเหมาะสม ทักษะการบริการ ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ทางวัฒนธรรม สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
คนในศตวรรษที่ 21 ด้านคุณลักษณะทางด้านคุณธรรมจริยธรรม (เพ็ญจันทร์ สินธุเขต, 2560 : 43) 
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 ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2579) ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศโดยมีเป้าหมายให้สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศเพ่ิมขึ้น ร้อยละของสถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี สหกิจศึกษา หลักสูตรโรงเรียนใน
โรงงานตามมาตรฐานที่ก าหนดเพ่ิมขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 : ออนไลน์) รัฐบาลปัจจุบันได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของการอาชีวศึกษา โดยนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้
ประกาศค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษาและแก้ไขปัญหา
ภาพลักษณ์ของนักเรียนอาชีวศึกษา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ) จึง
ได้ก าหนดนโยบายด้านอาชีวศึกษา ใน 5 เรื่อง คือ (1) การสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา (2) การจัดการเรียนการ
สอนทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ และเพ่ิมบทบาทของสถานประกอบการในการเสนอแนะเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน (3) การแก้ไขปัญหาทะเลาะ
วิวาทของนักเรียน นักศึกษา ให้เจ้าหน้าที่รัฐและผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา (4) การ
ส่งเสริมอาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศเฉพาะด้านโดยเฉพาะกลุ่มวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทย์ และ (5) การ
จัดการศึกษาอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล นโยบายและค าสั่งดังกล่าวเกื้อกูลต่อการแก้ไขปัญหาด้านคุณภาพ
และภาพลักษณ์ของการอาชีวศึกษา   
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2559 : ออนไลน์) จึงได้ก าหนดให้
มี กลยุทธ์และตัวชี้วัดเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนระบบทวิภาคีโดยให้เพ่ิมจ านวนผู้เรียนทวิภาคี ร้อยละ 30 
ต่อปีสอดคล้องกับ แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พุทธศักราช 2560-2579 ซึ่งตั้งเป้าหมายร้อยละของ
สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีวศึกษาต่อสายสามัญศึกษาไว้ 70 :30 ในปี 2579 อีก ทั้งยังมีการก าหนดเป้าหมายให้
เพ่ิมร้อยละของผู้เรียนทวิภาคีเป็นร้อยละ 50 ในปี 2569 และร้อยละ 80 ในปี 2579 (ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2560 : 3) ส่งผลให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการด าเนินการในการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือเพ่ิมปริมาณ ผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีความสอดคล้องกับ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศด้วย (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560 : 42) 
 ในการการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับการสร้างทักษะสู่อนาคตใหม่ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต เนื่องจากแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2579) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศโดยมีเป้าหมายให้สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศเพ่ิมขึ้น ร้อยละของสถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี สหกิจศึกษา หลักสูตรโรงเรียนใน
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โรงงานตามมาตรฐานที่ก าหนดเพ่ิมขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 : ออนไลน์) รวมถึงความตลาดการของ
ตลาดแรงงานและตลาดโลกมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ท าให้สถานศึกษาที่มีการจัดการในระบบ
ทวิภาคีต้องมีการตื่นตัวสอดรับการนโยบายของชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติอย่างชัดเจน โดยมีบริบทการ
พัฒนาการจัดการทวิภาคีสู่สากล ท าให้เกิดการเชื่อมโยงพัฒนาการและองค์ความรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งก็คือ
การสร้างทักษะสู่อนาคตใหม่ โดยยึดแนวคิดแผนยุทธศาสตร์การปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ.2555 -2569) 
การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาของคณะกรรม
อนุกรรมการอาชีวศึกษาด้านการก าหนดนโยบาย เป้าหมายการผลิตและแผนพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้
ความส าคัญกับคุณภาพผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาเป็นส าคัญ โดยมุ่งปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนและกระบวนการ
จัดการอาชีวศึกษาให้เกิดคุณภาพ โดยยึดหลักเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข (ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา, 2560 : 43) 
 

ท าไมต้องมกีารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 จากปัญหาและอุปสรรคในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามรายงานการติดตามและ
ประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบว่า ในการด า เนินการทางปฏิบัติพบอุปสรรคจาก
หลักเกณฑ์และมาตรฐานในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่ใช้หลักเกณฑ์กลาง ซึ่งส่งผลให้เกิดปัญหา
ต่อการด าเนินการในทางปฏิบัติ เนื่องจาก สถานศึกษาในแต่ละที่ตั้งมีบริบทการด าเนินงานที่แตกต่าง 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 : 3) ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 (2563 : ออนไลน์) กล่าวว่า 
สถานที่ตั้งของสถานศึกษาที่ห่างไกลจากสถานประกอบการส่งผลให้ผู้เรียนต้องไปฝึกอาชีพนอกพ้ืนที่ ท าให้
เกิดปัญหาอื่นๆ เช่น ครูนิเทศก์ไม่สามารถติดตามผู้เรียนได้ ผู้ปกครองไม่ต้องการให้บุตรหลานตนเองออกนอก
พ้ืนที่ ภาระค่าใช้จ่าย ของผู้เรียนและผู้ปกครองในการเดินทางและที่พัก อีกทั้งทัศนคติของผู้ปกครองที่เชื่อว่า
นักเรียน นักศึกษาที่เรียนระบบทวิภาคีนั้นเป็นกลุ่มเด็กที่มาจากครอบครัวยากจน ขัดสน จึงไม่นิยมส่งบุตร
หลานเข้าเรียน ครอบครัวที่มีฐานะนิยมส่งบุตรหลานของตนเข้าเรียนในระบบปกติมากกว่า เนื่องจาก
ผู้ปกครองยังไม่มีความรู้ความเข้าใจการเรียนระบบทวิภาคีที่ถูกต้อง (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2560 : 4) ในส่วนของสถานศึกษา พบว่า ขนาดของสถานศึกษาเป็นอีกปัจจัยที่ส่งผลต่อการด าเนินการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี เนื่องจากสถานศึกษาขนาดใหญ่มีความพร้อมมากกว่า สถานศึกษาขนาดกลางและ
ขนาดเล็กในด้านวัสดุอุปกรณ์และด้านบุคลากร  
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 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560 : 4) พบว่า ปัญหาจากสถานประกอบการ มีดังนี้ 
 1. การฝึกอาชีพในสถานประกอบการไม่ตรงกับสาขาวิชาของผู้เรียน จึงส่งผลให้ไม่มีการสอนงานและ
น าผู้เรียนมาใช้แรงงาน 
 2. บางสถานประกอบการไม่มีความพร้อมในการสอนนักศึกษา เนื่องจากเป็นสถานประกอบการ
ขนาดเล็ก ขาดครูฝึก ไม่มีการประสานงานระหว่างครูนิเทศก์และครูฝึก ส่งผลให้ ไม่สามารถติดตามการ
ปฏิบัติการและความประพฤติของผู้เรียน 
 3. สถานประกอบการไม่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการใช้สิทธิลดหย่อนภาษีอีกทั้งขั้นตอนมีความ
ยุ่งยาก ซับซ้อนและใช้เอกสารจ านวนมาก 
 4. ครูฝึกไม่ได้รับค่าตอบแทน จึงท าให้ไม่เกิดแรงจูงใจและไม่มีจ านวนครูฝึกที่พอเพียงส่งผลให้ความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีมีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับ
น้อย กระทรวงศึกษาธิการ (2564 : ออนไลน์) พบว่าสถานศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมีความร่วมมือใน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานอาชีวศึกษาทวิภาคีในแต่ละด้านมีความแตกต่างกันอย่าง
ชัดเจน โดยสถานศึกษาภาครัฐมีความมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในการจัด
กิจกรรมการประเมินการฝึกอาชีพและการมีการจัดให้มีครูให้สถานประกอบการมากกว่าสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน 
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 (2563 : ออนไลน์) พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีมี ดังนี้ 
 1. สถานประกอบการยังมีข้อจ ากัด ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการจัดท าแผนการฝึกอบรมครูฝึก
ในสถานประกอบการ ในวันและเวลาที่ก าหนดไว้ได ้
 2. สถานศึกษาที่ยังไม่จัดการศึกษาทวิภาคียังขาดความพร้อมหลายด้าน ทั้งองค์ความรู้และบุคลากร
ครูที่จะจัดการเรียนการสอนรูปแบบทวิภาค 
 3. ขาดปัจจัยสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้วยรูปแบบทวิภาคี 
 4. ระบบแนะแนวการศึกษายังขาดความเชื่อมโยงกัน ตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเชื่อมโยงสู่
ระดับอาชีวศึกษา การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 
 5. สถานประกอบการในพ้ืนที่มีจ ากัด ส่งผลต่อการเดินทางและภาระค่าใช้จ่ายต่างๆ ของนักเรียน 
นักศึกษา 
 ปัญหาและอุปสรรค์ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเกิดจาก 1) หลักเกณฑ์ส่วนกลางที่ไม่
ยืดหยุ่นให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา เช่น ที่ตั้งและขนาดของสถานศึกษา 2) ความพร้อม ความ
เข้าใจและขนาดของสถานประกอบการซึ่งส่งผลต่อระดับความร่วมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  3) 
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ทัศนคติของผู้ปกครองต่อผู้เรียนในระบบทวิภาคี และ4)ระบบการแนะแนวที่ขาดการเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสู่การศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
 

ความส าคัญของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ประกาศ 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ. 
2562 เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2562 และ เกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2562 ได้ก าหนด
เป้าหมายการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิประเภทวิชาและสาขาวิชา มี
คุณภาพอย่างน้อย 4 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ ด้านทักษะ
และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ พร้อมทั้งก าหนดให้การพัฒนาหลักสูตรหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาในแต่ละระดับคุณวุฒิ ต้องเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐานอาชีพ หรือตามความ
ต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ต่อการรับรองหลักสูตรและคุณวุฒิ
การศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษา เพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการจัดการ
อาชีวศึกษาทุกระดับของคุณวุฒิอาชีวศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานที่สาขาวิชาและสาขางาน
ก าหนด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ร่วมกับ
หน่วยศึกษานิ เทศก์จึงได้จัดท าหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในลักษณะของชุดเอกสารและเอกสาร
ออนไลน์ ทั้งในเรื่อง การจัดการอาชีวศึกษา การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การพัฒนาหลักสูตรเพ่ิมเติม
และการขออนุมัติเปิดสอน การน าหลักสูตรไปใช้การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพและการจัดโครงงาน
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การวัดและประเมินผลอาชีวศึกษา การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การเทียบโอนผลการเรียนรู้และการประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้หรือปรับใช้ในการพัฒนาการจัด
อาชีวศึกษาเพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด (ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา, 2562 : 42)  
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2562 : 13) มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่องมาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีพ.ศ. 2563 ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2563 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ
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และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐานเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชาและสาขางานที่เรียน  
 หลักการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบัน
กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียน การสอน การวัด
และการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาหรือสถาบันการ  อาชีวศึกษาและเรียน
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือมุ่งเน้นผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่
ละระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
กิจนิสัยที่เหมาะสม ปฏิบัติงานได้จริง สามารถวางแผน สร้างและพัฒนางาน พัฒนาตนเองและท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะที่สามารถน าไปปฏิบัติงานหรือ
ประกอบอาชีพอิสระได้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพและ มาตรฐานสมรรถนะของอาชีพ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ต้องครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้าน คือ ด้าน คุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการ ประยุกต์ใช้
และความรับผิดชอบ ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาในแต่ละระดับ และตาม มาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพของประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางานที่เรียน โดยผู้เรียนในอาชีวศึกษา  ระบบทวิภาคีจะมี
คุณลักษณะพิเศษคือ สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่ฝึกอาชีพได้ทันท ี
 การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ต้องเป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร จ านวนหน่วยกิต รูปแบบและ
ระยะเวลาที่ก าหนดตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ และแต่ละสาขาวิชา  โดยก าหนด
ระยะเวลาของการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของแต่ละหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 2 ภาคเรียน หรือ 1 ปี
การศึกษา 
 การจัดเตรียมความพร้อม สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดเตรียมความพร้อม ในด้าน
ผู้สอน บุคลากรและทรัพยากรสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 
 จัดให้มีครูผู้สอนวิชาชีพในสาขาวิชาที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละสามสิบ และ
ต้องได้รับการพัฒนาวิชาชีพที่สอนไม่น้อยกว่าแปดสิบชั่วโมงต่อคนต่อปีการศึกษาจากสถานประกอบการที่
ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 จัดให้มีผู้มีประสบการณ์ มีความช านาญและมีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพมาถ่ายทอดทักษะ
ประสบการณ์และความรู้แก่ผู้เรียนและผู้สอนไม่น้อยกว่าสองครั้ง ครั้งละไม่ต่ ากว่าสองชั่วโมงต่อสาขาวิชาต่อ
ภาคเรียน 
 จัดหรือร่วมกับสถานประกอบการในการจัดวัสดุ ครุภัณฑ์ พื้นที่และอุปกรณ์ การศึกษาส าหรับผู้เรียน
ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ 
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 ดังนั้น ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ต้องได้รับความร่วมมือกันหลายฝ่ายไม่ว่าจะเป็น 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ทั้งเรื่องการจัดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและการ
ประเมินผล โดยจัดให้ผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรี ยนภาคปฏิบัติใน
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ จ าเป็นต้องประสานและสอดรับกันอย่างเป็นรูปธรรมใน
การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับการสร้างทักษะสู่อนาคตใหม่ 
 ยุทธศาสตร์การปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและ
พัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ.2555-2569) การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาของคณะกรรมอนุกรรมการอาชีวศึกษาด้านการก าหนด
นโยบาย เป้าหมายการผลิตและแผนพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้ความส าคัญกับคุณภาพผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา
เป็นส าคัญ โดยมุ่งปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนและกระบวนการจัดการอาชีวศึกษาให้เกิดคุณภาพ ทั้งในด้าน 1) 
สารสนเทศส าคัญที่จะเป็นตัวบ่งชี้แนวทางการพัฒนาก าลังคนในระดับโลก ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ 
ระดับกลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด 2) ให้ความส าคัญกับครู และผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ โดยมุ่งเพ่ิมพูนขีดความสามารถของครูในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 3) ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
สถานประกอบการโดยเน้นความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี และการฝึกงาน 4) เตรียมความ
พร้อมก าลังคนรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในส่วนของการตั้งรับและเชิงรุก ได้แก่ การเพ่ิมขีด
ความสามารถทางภาษา และสมรรถนะก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐานในระดับสากล (ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560 : 23) 
 สภาวการณ์ที่มีผลต่อความจ าเป็นที่ต้องมีการพัฒนาการศึกษานั้นมีหลายประการ  อาทิ 
ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแบบก้าวกระโดดที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจ การปฏิวัติดิจิตอล 
(Digital Revolution) ต่อการเปลี่ยนแปลงสู่การปฏิวัติอุตสาหกรรม 4.0 ผลกระทบของการเป็นประชาคม
อาเซียนต่อระบบเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งการศึกษา “สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาคนในยุค Thailand 

4.0 เป็นขุมปัญญาของประเทศ”ได้ประเด็นหลักส าคัญ ทั้งกระบวนการพัฒนาคนของสถาบันอุดมศึกษาในยุค 

Thailand 4.0 และเสนอแนวทางกระบวนการพัฒนาคนของสถาบันอุดมศึกษา ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ 
Thailand 4.0 นั้น จ าเป็นที่จะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการขับเคลื่อนไปทั้งระบบ ปัจจัยส าคัญที่
จะท าให้การด าเนินการไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพนั้น มีหลายประการ ได้แก่ การพัฒนาด้าน
การศึกษาแก่คน ทุกวัย ทุกระดับชั้น ทุกคนจึงต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับ ลักษณะส าคัญของการศึกษา 4.0 
ตามแนวคิดของนักการศึกษาแผนการศึกษาแห่งชาติ เป้าหมายส าคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ คือ ความ
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เชื่อมโยงของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการศึกษา และแนวทางการพัฒนา กล่าวได้ว่า หากผู้น าด้านการศึกษา บุคลากรทางด้านการศึกษาทั้ง
ของภาครัฐและเอกชนต่างท าความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษา 4.0 และร่วมมือกันปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ด้วย
ความรับผิดชอบแล้วย่อมส่งผลให้เกิดการศึกษา 4.0 น าไปสู่ Thailand 4.0 ได้อย่างแท้จริง (สุคนธ์ สินธพา
นนท์, 2560 : 21) 
 เมื่อโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วมาก จึงเป็นความท้าทายส าหรับสถาบันอุดมศึกษาใน
ฐานะที่เป็นหน่วยงานผลิตก าลังคนที่จะออกไปเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในโลก โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งโลกที่ต้องแข่งขันกับนานาประเทศ ซึ่งสิ่งหนึ่งที่ช่วยให้เราสามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลง และ
ความท้าทายเหล่านั้นได้คือ การมีพ้ืนฐานการศึกษาที่ดี รัฐบาลมีนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทุกระดับ โดย
สถาบัน อุดมศึกษาเปรียบเสมือนตัวแปรส าคัญในการพัฒนาก าลังคนของประเทศให้มีศักยภาพ และสามารถ
แข่งขันกับนานาประเทศได้ โดยได้มุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งมีความเป็นพลวัต 
ภายใต้สังคมแห่งปัญญา (Wisdom-Based Society) สังคมแห่งการเรียนรู้ (Lifelong Learning Society) 

และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (Supportive Learning Environment) เพ่ือให้พลเมือง
สามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม
กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศ ที่พัฒนาแล้วในอีก 15 ปีข้างหน้า ทักษะในศตวรรษที่ 21 3 
ทักษะ(21st Century Skills) (Partnership For 21st Century Skills)   
 ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตัวก าหนดความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่โลกการท างาน
ที่มีความซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน ได้แก่ 1) ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 2) การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา 3) การสื่อสารและการร่วมมือ 
 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทาง
สื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ในหลายด้าน ดังนี้ 1) ความรู้ด้านสารสนเทศ 2) ความรู้เกี่ยวกับสื่อ 
3) ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
 ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จ นักเรียน
จะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญ ดังนี้ 1) ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 2) การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัว
ของตัวเอง 3) ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 4) การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) 5) ความ
รับผิดชอบเชื่อถือได้ (Accountability) 6) ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Responsibility) 
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 ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับการสร้างทักษะสู่อนาคตใหม่ การพัฒนาผู้เรียนในระบบทวิภาคี
มีความจ าเป็นและมีความส าคัญอย่างยิ่ง กับการพัฒนาชาติใน 15 ปีข้างหน้าที่เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทให้
การจัดการเรียนการสอนอย่างมาก รวมรวบการจัดการทวิภาคี จ าเป็นต้องน านวัตกรรมที่เป็นเทคโนโลยีในยุค
ดิจิทัลเข้ามาใช้ทั้งในงานการจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล การจัดการ
ฝึกอาชีพ และการนิเทศ ให้สอดรับกับการสร้างทักษะสู่อนาคตใหม่ รวมกับการเสริมความเข้าใจร่วมกับ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) (Partnership For 21st Century Skills)  โดยได้ศึกษา
และรวบรวมวรรณกรรม เชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับการสร้างทักษะสู่อนาคตใหม่ ดังภาพ
ที่ 1 

 

ภาพที่ 1 แสดงการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับการสร้างทักษะสู่อนาคตใหม่ 

จากภาพที่ 1 แสดงการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับการสร้างทักษะสู่อนาคตใหม่ จะเห็นได้ว่า ในการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีกับการสร้างทักษะสู่อนาคตใหม่นั้น สามารถอธิบายทักษะโดยขยายความได้ดังนี้ 
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ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตัวก าหนดความพร้อมของผู้เรียนระบบทวิภาคี ที่มี
ความซับซ้อนมากข้ึนในปัจจุบันและโลกอนาคต ได้แก่ 1) ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 2) ความคิดเชิง
วิพากษ์และการแก้ไขปัญหา 3) การสื่อสารและการร่วมมือท างาน 

 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทาง
สื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ในหลายด้านเพ่ือเตรียมพร้อมสู่อนาคตใหม่ ดังนี้ 1) ความรู้ด้าน
สารสนเทศ 2) ความรู้เกี่ยวกับสื่อ 3) ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
 ทักษะด้านชีวิตและการท างาน ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จ 
นักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญ ดังนี้ 1) ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 2) ความคิดริเริ่ม / ชี้น า
ตนเอง 3) ทักษะเรียนรู้วัฒนาธรรมและการเข้าสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 4) การเป็นผู้สร้าง เพ่ิมผลผลิต
หรือผู้ผลิต และเข้าใจกฎหมายข้อบังคับ และการรู้รับผิด (Productivity) 5) ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 
(Responsibility) 
 ความรู้วิชาชีพหลัก และความรู้อนาคต เป็นความรู้แกนกลางในการพัฒนาผู้เรียนให้ศักยภาพเป็นที่
ยอมรับต่อสังคม ตลาดแรงงาน ตลาดโลกในอนาคต  ดังนี้ 1) จิตส านึกต่อโลก 2) ความคิดรู้หลักในวิชาชีพ 
และการเป็นผู้ประกอบการ 3) ความรู้หลักด้านพลเมือง 4) ความรู้หลักด้านสิ่งแวดล้อม  
 ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับการสร้างทักษะสู่อนาคตใหม่ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัย
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น ามาปรับใช้ให้ตรงกับบริบทในปัจจุบันและอนาคต โดยได้น าเอาทักษะด้าน
การเรียนรู้และนวัตกรรม ที่เป็นตัวก าหนดความพร้อมของผู้เรียนระบบทวิภาคี ที่มีความซับซ้อนมากขึ้นใน
ปัจจุบันและโลกอนาคต ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อ
และเทคโนโลยีมากมาย ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ปฏิบัติงานได้หลากหลาย ทักษะด้านชีวิตและการท างาน ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบ
ความส าเร็จ นักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญ และความรู้วิชาชีพหลัก และความรู้อนาคต เป็นความรู้
แกนกลางในการพัฒนาผู้เรียนให้ศักยภาพเป็นที่ยอมรับต่อสังคม ตลาดแรงงาน ตลาดโลกในอนาคต  
  

สรุป 
 ในการจัดการระบทวิภาคี จ าเป็นที่จะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการขับเคลื่อนไปทั้งระบบ 
ปัจจัยส าคัญที่จะท าให้การด าเนินการไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพนั้น มีหลายประการ ได้แก่ การ
พัฒนาด้านการศึกษาแก่คน ทุกวัย ทุกระดับชั้น ทุกคนจึงต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับ ลักษณะส าคัญของ
การศึกษา 4.0 ตามแนวคิดของนักการศึกษาแผนการศึกษาแห่งชาติ เป้าหมายส าคัญของแผนการศึกษา
แห่งชาติ คือ ความเชื่อมโยงของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมาย
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ของยุทธศาสตร์ชาติด้านการศึกษา และแนวทางการพัฒนา หากผู้น าด้านการศึกษา บุคลากรทางด้าน
การศึกษาทั้งของภาครัฐและเอกชนต่างท าความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษา 4.0 และร่วมมือกันปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบแล้วย่อมส่งผลให้เกิดการศึกษา 4.0 น าไปสู่ Thailand 4.0 ได้อย่างแท้จริง 
ในเรื่องของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับการสร้างทักษะสู่อนาคตใหม่ ทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st 

Century Skills) ไม่ว่าจะเป็น ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จ  มีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องน ามาเชื่อมโยง และใช้กับแพลตฟอร์มเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงแบบดิสรัปชัน (disruption) 

กับการจัดการศึกษาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ให้เกิดต่อผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับระดับ
นานาชาติ 
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