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บทคัดย่อ* 
 กำรวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษำจริยธรรมของครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่เหมำะสมตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง   2) เพ่ือสร้ำงและพัฒนำ
รูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมของครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนวัดขุมแก้ว  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2,   3) เพ่ือใช้รูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมของครูตำม
แนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนวัดขุมแก้ว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ปทุมธำนี เขต 2  และ 4) เพ่ือประเมินผลกำรใช้รูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมของครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนวัดขุมแก้ว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2 โดยใช้
กระบวนกำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วม (Participation Action Research) ผู้ร่วมวิจัยเป็นบุคลำกรใน
โรงเรียนวัดขุมแก้ว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2 จ ำนวน 19 คน  สรุปผลวิจัย
ดังนี้  
 จริยธรรมของครู ตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยจริยธรรมที่เหมำะสม  
6 ด้ำนหลัก ดังนี้ 1) ด้ำนมีควำมพอเพียง  (Economic sufficiency) 2). ด้ำนจิตวิญญำณครู (Teachers’ 

spiritual)  3) ด้ำนมนุษยสัมพันธ์ (Human Relationship) 4) ด้ำนแรงบันดำลใจ (Inspiration) 5) ด้ำน
ควำมร่วมมือ (Cooperation) และ 6) ด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Social responsibility) หรือเรียกว่ำ 
“ETHICS Model”  ส ำหรับกำรพัฒนำจริยธรรมตำมรูปแบบทั้ง 6 ด้ำนหลัก นั้นจะต้องมีควำมชัดเจนใน 
ประเด็นต่อไปนี้  1) จริยธรรมที่ต้องกำรพัฒนำ 2) วัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำย 3) วิธีกำรด ำเนินกำร และ 4) 
กำรประเมินผลกำรพัฒนำ และกิจกรรมกำรพัฒนำ ประกอบด้วย 1) กำรประชุมสัมมนำ  2) กำรประชุมอบรม 
3) กำรศึกษำดูงำน และ 4) กำรจัดสภำพแวดล้อมที่เหมำะสม จำกผลกำรประเมินควำมถูกต้อง เหมำะสม
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เป็นไปได้ และควำมเป็นประโยชน์ โดยผู้เชี่ยวชำญ พบว่ำ ทุกประเด็นพิจำรณำมีผลกำรประเมินอยู่ในระดับ
มำก และผลกำรใช้รูปแบบกำรพัฒนำ พบว่ำหลังกำรพัฒนำด้วยรูปแบบที่พัฒนำขึ้น ครูในโรงเรียนวัดขุมแก้วมี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีเจตคติ และมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงจริยธรรมตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง มำกกว่ำก่อนกำรพัฒนำ อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05      
 

ค าส าคัญ:  รูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมของครู; แนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง;  โรงเรียนวัดขุม
แก้ว 

 
Abstracts 
   The research objectives were; 1) to study the ethics of teachers. 2) To create and 

develop a teacher ethical development model according to the concept of the philosophy of 

sufficiency economy. Wat Khum Kaew School Pathum Thani Primary Educational Service 

Area Office 2, 3) To implementing model and 4) To evaluate the teacher ethics development 

model according to the concept of the philosophy of sufficiency economy of Wat Khum Kaew 

School Pathum Thani Primary Educational Service Area Office 2, The research method was 

used by participatory action research. (PAR),  Participants are personnel in Wat Khum Kaeo 

School. Pathum Thani Primary Educational Service Area Office 2, totaling 19 people. The 

research results; as follows.   

          The teachers’ ethics according to the philosophy of sufficiency economy, have consists of 

6 appropriate ethics as follows: 1) Economic sufficiency, 2). Teachers' spiritual, 3) Human 

Relationship, 4) Inspiration, 5) Cooperation and 6) Social responsibility or the "ETHICS 

Model". For the development of ethics in all 6 components, Their must be clear in following 

issues: 1) Ethics to be developed, 2) Objectives or goals, 3) Methods of action, and 4) 

Evaluation of development, and development activities were using on 1) seminars, 2) training 

meetings, 3) study visits, and 4) proper environment management.  From the results of the 

assessment of accuracy, suitability, feasibility and usefulness by the experts, it was found that 

every issue was evaluated at a high level. And results using the development model, there were 

found the after  development with  Teachers’ ETHICS Model at Wat Khumkaew School have 

knowledge, understanding, attitude, and ethical behavior according to the Sufficiency 

Economy Philosophy were more than before development with Statistically significant at 

the .05 level.  

 

Keywords: Trachers’ Ethical Model; Economic Sufficiently; Wat Khumkeaw School 

 
บทน า 

กำรศึกษำเป็นเครื่องมือหลักในกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน กำรจัดกำรศึกษำให้ได้ผลดีนั้น ต้อง
อำศัยครูเป็นก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำเยำวชนเพ่ือเป็นทรัพยำกรบุคคลในกำรพัฒนำประเทศ ดังนั้นครูจึงเป็นผู้
มีบทบำทส ำคัญในกำรจัดกำรเรียนรู้และพัฒนำผู้เรียนในทุกๆด้ำน “วิชำชีพครู” หรือ “วิชำชีพทำงกำรศึกษำ” 
ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 พระรำชบัญญัติ
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สภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2546 จึงได้ก ำหนดเป็นวิชำชีพเฉพำะของครูขึ้น ดังนั้น ครูจึงต้อง
ฝึกฝนตนเองให้มีควำมช ำนำญทั้งในวิชำควำมรู้และวิธีสอน ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี เป็นที่รั กและ
เคำรพของทุกคน มีควำมเมตตำกรุณำ ซื่อสัตย์สุจริต มีควำมอดทน เสียสละ เพ่ือเด็กจะได้เห็นและเข้ำใจใน
คุณค่ำ ควำมดีและยึดเป็นแบบอย่ำงส่งผลให้ภำรกิจของครูคือกำรให้กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคนให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ บรรลุตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ส ำนักงำนเลขำธิกำรคุรุสภำ, 2556 : 7) 

ส ำหรับสังคมไทยนั้นบุคคลที่ประกอบอำชีพ “ครู” เปรียบได้เป็น “แม่พิมพ์ของชำติ” ซึ่งวิชำชีพครู
เป็นอำชีพหนึ่งที่ได้รับกำรยกย่องว่ำเป็นวิชำชีพชั้นสูงและได้รับกำรยอมรับจำกสังคมมำตั้งแต่เมื่อครั้งอดีต ก็
เพรำะบทบำทที่ส ำคัญส ำหรับผู้ที่จะประกอบวิชำชีพครู คือ กำรอบรม สั่งสอน ฝึกฝนศิษย์ให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์พร้อม กล่ำวคือมีควำมรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อครอบครัว และต่อสังคม มีควำมมุ่งมั่นที่จะประกอบ
กิจกำรงำนต่ำง ๆ ให้ประสบควำมส ำเร็จ มีวินัยในตนเองและต่อบุคคลอื่น รวมถึงมีจิตส ำนึกสำธำรณะ พร้อมที่
จะท ำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุขต่อไป กล่ำวได้ว่ำ ครูเป็นวิชำชีพที่มี
ควำมส ำคัญมำกในกำรพัฒนำแนวคิดของเด็กและเยำวชน ดังนั้นผู้ที่เป็นครูจึงมีจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยำบรรณของวิชำชีพครูเพ่ือเป็นแบบอย่ำงที่ดีของเด็กและเยำวชนต่อไป (วีนันท์กำนต์ รุจิ
ภักดิ์และเอมม่ำ อำสนจินดำ, 2559 : 6) 

จำกกำรศึกษำเรื่องจริยธรรมครูนั้น ได้ข้อค้นพบที่น่ำสนใจ และน่ำแปลกใจในหลำยประเด็นจำกกำร
ส ำรวจครูระดับปฏิบัติกำร  พบว่ำคนที่เป็นแม่พิมพ์ของชำติในบำงกลุ่มยังขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่อง
จรรยำบรรณวิชำชีพครู  ถึงแม้ว่ำจะเป็นเพียงกลุ่มน้อยก็ตำม แต่ก็เป็นประเด็นที่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องควรให้
ควำมสนใจว่ำเป็นไปได้อย่ำงไร เนื่องจำกผลกำรศึกษำยังพบว่ำควำมตระหนักในวิชำชีพครูนั้นจะส่งผลโดยตรง
ต่อกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณวิชำชีพครู  โดยที่ควำมตระหนักในจรรยำบรรณต่อวิชำชีพจะมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมมำกท่ีสุด รองลงมำคือจรรยำบรรณต่อตนเอง จรรยำบรรณต่อผู้รับบริกำร จรรยำบรรณ
ต่อผู้ร่วมวิชำชีพ และจรรยำบรรณต่อสังคม ตำมล ำดับ  จำกสถำนกำรณ์ในปัจจุบันยังพบปัญหำเกี่ยวกับ
จริยธรรมของครู หลำยประกำร เช่น เล่นกำรพนัน ติดสุรำ แต่งกำยและกำรวำงตัวไม่เหมำะสม  โดยเฉพำะครู
วัยรุ่นที่บรรจุใหม่ มีอำยุหรือวัยใกล้เคียงกับนักเรียนที่วำงตัวใกล้ชิดเกินขอบเขตจนน ำไปสู่ปัญหำชู้สำว กำรล่วง
ละเมิดทำงเพศของครูที่กระท ำต่อนักเรียน นอกจำกนี้ปัญหำที่พบบ่อยมำกเช่นกัน คือเรื่องกำรท ำร้ำยร่ำงกำย
เด็ก กำรลงโทษเกินกว่ำเหตุ กำรใช้ค ำพูดที่รุนแรง ก้ำวร้ำวกับนักเรียน ซึ่งส่งผลต่อกำรอบรมสั่งสอนนักเรียน
มำก เข้ำท ำนองแม่ปูกับลูกปู   สิ่งเหล่ำนี้สะท้อนมำจำกผู้ปกครองนักเรียนที่คำดหวังบทบำทครูอย่ำงสูงส่งว่ำ
จะเป็นบุคคลที่น่ำเคำรพนับถือหรือเป็นแบบอย่ำงที่ดี (Role Model) ให้กับบุตรหลำนต่อไป ซึ่งเป็นประเด็นที่
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องควรเข้ำมำมีส่วนร่วมอย่ำงจริงจังในกำรแก้ปัญหำพฤติกรรมผิดจริยธรรมของครูไทย 
(วีนันท์กำนต์ รุจิภักดิ์และเอมม่ำ อำสนจินดำ, 2559 : 6) นอกจำกนี้ยังพบว่ำปัญหำทำงเศรษฐกิจของครูยังคง
เป็นปัญหำพ้ืนฐำนที่ส ำคัญประกำรหนึ่งของครูที่ส่งผลต่อพฤติกรรมจริยธรรม ดังที่มีกำรรำยงำนข่ำวทำงสื่อสำ
ธำรณอยู่เสมอ ซึ่งปัญหำหนี้สินของครูที่ส่งผลกระทบกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้กับผู้เรียน จำกสภำพ
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ปัญหำดังกล่ำวเป็นสิ่งที่ควรค ำนึงถึงแนวทำงในกำรป้องกันและเสริมสร้ำงจริยธรรมครูอย่ำงจริงจัง  โดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่งกำรพัฒนำครูให้เป็นครูมืออำชีพ มีเกียรติศักดิ์ศรี จรรยำบรรณ และแสดงออกถึงจริยธรรมที่เหมำะสม
กับควำมเป็นครู และสอดคล้องกับหลักกำรของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้สมดุลพร้อมต่อกำรรองรับกำร
เปลี่ยนแปลงรวดเร็วและกว้ำงขวำงทั้งด้ำนวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจำกโลกภำยนอกได้เป็นอย่ำง
ดี” (สุภัทรำ บุญปัญญโรจน์, 2550 : 1-11)  

ดังนั้นผู้วิจัยในฐำนะที่ประกอบวิชำชีพครู และเป็นผู้บริหำรสถำนศึกษำที่มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
บังคับบัญชำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนวัดขุมแก้ว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ปทุมธำนี เขต 2 ซึ่งได้จัดกำรศึกษำในระดับปฐมวัย อนุบำล 2 – 3 และระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 1 - 6 ในปีกำรศึกษำ 2562 มีครูและบุคลำกร จ ำนวน 19 คน นักเรียนทั้งหมด จ ำนวน  275 
คน จึงเห็นว่ำกำรปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำที่ของครูในโรงเรียนก็ยังมีปัญหำเช่นเดียวกับในโรงเรียน อ่ืนๆทั่วไป 
และมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีกำรเสริมสร้ำงพฤติกรรมทำงจริยธรรมที่ดี โดยเฉพำะกำรน้อมน ำแนวคิด
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นหลักปฏิบัติ เพ่ือให้เป็นครูมืออำชีพด้วยจิตวิญญำณ มีอุดมกำรณ์ 
และเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้กับเยำวชนและบุคคลทั่วไปในสังคม และใช้เป็นกรณีศึกษำและพัฒนำให้มีควำม
เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบันมำกยิ่งขึ้นสำมำรถน ำไประยุกต์ใช้ในสถำนศึกษำอ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อกำรจัดกำรศึกษำต่อไป 

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย  
1. เพ่ือศึกษำจริยธรรมของครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่เหมำะสมตำม

แนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
 2. เพ่ือสร้ำงและพัฒนำรูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมของครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนวัดขุมแก้ว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2  
 3. เพ่ือใช้รูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมของครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
วัดขุมแก้ว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2 
 4. เพ่ือศึกษำผลกำรใช้รูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมของครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนวัดขุมแก้ว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 ส ำหรับกำรวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด ำเนินกำรวิจัยโดยใช้รูปแบบกำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วม 
(Participation action research)  แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
 

ระยะที่ 1 กำรศึกษำจริยธรรมของครู ที่สอดคล้องตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงผู้วิจัยได้
ด ำเนินกำรศึกษำ   มีรำยละเอียดดังนี้ 

1. ด ำเนินกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์และแนวทำงกำรด ำเนินงำนวิจัยโดยใช้ 
กระบวนกำรวิจัยที่ทุกคนมีส่วนร่วมในกำรวิจัย   

1)  ร่วมกันวิเครำะห์จริยธรรม จำกเอกสำร แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับอำชีพครูตำมควำม
คิดเห็นของคณะครู โรงเรียนวัดขุมแก้ว  โดยแบ่งผู้เข้ำร่วมประชุมออกเป็น 3 กลุ่ม (กลุ่มละ 6 คน) เพ่ือระดม
ควำมเห็นร่วมกันและสรุปเป็นควำมเห็นของกลุ่มจำกกำรวิเครำะห์จริยธรรมของครูที่เหมำะสมในสถำนกำรณ์
ปัจจุบัน  กำรวิเครำะห์จริยธรรมตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรวิเครำะห์จริยธรรม 
ตำมข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณวิชำชีพครู ที่คุรุสภำก ำหนด   

2)  ร่วมกันสังเครำะห์จริยธรรมที่ผ่ำนกำรวิเครำะห์ ในกิจกรรมข้ำงต้นเพ่ือสรุปเป็นจริยธรรม 
ที่เหมำะสมของครู โรงเรียนวัดขุมแก้ว สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี  เขต 2 ที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณวิชำชีพครู  และเหมำะสมใน
สถำนกำรณ์ปัจจุบัน   
  2. กลุ่มเป้ำหมำยในกำรประชุมปฏิบัติกำรหรือผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย ผู้บริหำร และครู ในโรงเรียน
วัดขุมแก้ว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2 รวมทั้งสิ้น 19 คน (ทุกคน) เพ่ือร่วมกัน
วิเครำะห์ และสังเครำะห์ จริยธรรมของครู ที่สอดคล้องตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
 3. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 น ำผลกำรวิเครำะห์ มำประมวล (content Analysis) สรุปเป็นจริยธรรมของครู ที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและเหมำะสมกับอำชีพครูในปัจจุบันและอนำคต เพ่ือน ำไปสู่กระบวนกำรวิจัย
เชิงปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วมในข้ันต่อไป  
ระยะที่ 2 กำรสร้ำงและพัฒนำรูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมของครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของโรงเรียนวัดขุมแก้ว  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2 แบ่งเป็น 2 
ขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 กำรสร้ำงรูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมของครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนวัดขุมแก้ว   สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2  โดยผู้วิจัยได้ด ำเนินกำร
วิจัยเชิงปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วม   ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 
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1. ผู้วิจัยและคณะครู ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วม โดยร่วมกันสังเครำะห์จริยธรรมของครู 
ตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสรุปจริยธรรมของครูที่เป็นด้ำนหลักและในแต่ละด้ำนถึง
พฤติกรรมที่เหมำะสม  

2. ก ำหนดรูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมของครู  ตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนวัดขุมแก้ว สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2 (จำกผลกำรด ำเนินงำนใน

ระยะที่ 1) 

3. ร่วมกันก ำหนดขอบข่ำย กิจกรรมเพ่ือพัฒนำจริยธรรมของครู สถำนที่  เครื่องมือ ตลอดจน
ปฏิทินกำรด ำเนินงำน ส ำหรับกำรพัฒนำจริยธรรมของครู ตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียน วัดขุมแก้ว สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2     
 ขั้นที่ 2. กำรด ำเนินกำรประเมินควำมถูกต้อง ควำมเหมำะสม ควำมเป็นไปได้ และควำมเป็นประโยชน์ของ
รูปแบบที่สร้ำงขึ้น โดยคณะผู้เชี่ยวชำญ ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบหลักของจริยธรรมของครู ตำมแนวคิด
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง แนวทำงกำรพัฒนำ และกิจกรรมกำรพัฒนำจริยธรรมของครู ตลอดจนแบบ
ประเมินควำมถูกต้อง เหมำะสม เป็นไปได้ และเป็นประโยชน์ของรูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมของครู ที่สร้ำงขึ้น 
ให้ผู้เชี่ยวชำญพิจำรณำให้ควำมเห็นโดยมีผู้เชี่ยวชำญมำปรับปรุงแก้ไขตำมประเด็นที่มีข้อเสนอแนะ เพ่ือ
น ำไปใช้ด ำเนินกำรในขั้นตอนต่อไป  
ระยะที่ 3 กำรใช้และประเมินผลกำรใช้รูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมของครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนวัดขุมแก้ว สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2 ดังนี้ 
 ขั้นที ่1  ก่อนการพัฒนา  จัดให้มีกำรประเมินจริยธรรมของครู ในโรงเรียนวัดขุมแก้ว สังกัดส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2 ตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง จรรยำบรรณ
วิชำชีพครู และสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน  โดยผู้วิจัยได้ด ำเนินกำรประเมินทั้งด้ำนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับจริยธรรมของครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ด้ำนเจตคติต่อจริยธรรมของครูตำม
แนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และด้ำนกำรปฏิบัติตนตำมจริยธรรมของครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง ของบุคลำกรทุกคนในโรงเรียน เพ่ือเป็นฐำนข้อมูลและเปรียบเทียบหลังกำรพัฒนำด้วย
รูปแบบที่พัฒนำขึ้น รำยละเอียดกำรด ำเนินงำนดังนี้  
    1. กลุ่มเป้ำหมำย ในกำรด ำเนินกำรประเมินก่อนกำรพัฒนำ ประกอบด้วย ผู้บริหำรและคณะครู
โรงเรียนวัดขุมแก้ว สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2   จ ำนวน 19 คน    
      2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยในระยะนี้ ประกอบด้วย   
  1) แบบทดสอบวัดควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับจริยธรรมของครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ก่อนและหลังกำรใช้รูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมของครูที่สร้ำงขึ้นเพียงใด โดยมีลักษณะ
เป็นแบบทดสอบปรนัยชนิด 5 ตัวเลือก จ ำนวน 30 ข้อ โดยมีเนื้อหำที่ครอบคลุมองค์ประกอบหลักของรูปแบบ
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จริยธรรมของครู ตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงที่พัฒนำขึ้นทุกด้ำน และมีเกณฑ์กำรให้คะแนน 
คือ ข้อที่ถูกให้ 1 ส่วนข้อที่ผิดให้ 0 คะแนน จ ำนวน 35 ข้อ โดยมีกำรวิเครำะห์คุณภำพของแบบทดสอบดังนี้  
หำควำมตรง (Validity) ด้วยกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของข้อค ำถำมกับวัตถุประสงค์ที่ต้องกำรวัด 
(IOC) ซึ่งทุกข้อมีค่ำอยู่ระหว่ำง 0.80 – 1.00 และน ำแบบประเมินที่ผ่ำนกำรตรวจสอบแก้ไขจำกผู้เชี่ยวชำญ
ตรวจควำมเรียบร้อย ไปทดลองใช้ (Tryout) กับครูของโรงเรียนวัดมูลจินดำรำม อ ำเภอธัญบุรี ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต2 จ ำนวน 31 คน ที่มีคุณลักษณะเช่นเดียวกับกลุ่มเป้ำหมำย แล้วน ำ
ผลมำวิเครำะห์หำค่ำควำมยำกง่ำย ค่ำอ ำนำจจ ำแนกของข้อค ำถำมแต่ละข้อ และวิเครำะห์หำค่ำควำมเชื่อมั่น 
(Reliability) ของแบบทดสอบทั้งฉบับ ตำมวิธีของคูเดอร์ ริชำร์ดสัน (Kuder Richardson Method ; KR-

20) ซึ่งแบบทดสอบที่สร้ำงขึ้นมีค่ำควำมยำกง่ำย (P) ระหว่ำง 0.56-0.76 มีค่ำอ ำนำจจ ำแนก (B) ระหว่ำง 
0.20-0.60 และมีค่ำควำมเชื่อม่ัน (Reliability) เท่ำกับ 0.92    
 2) แบบประเมินเจตคติต่อจริยธรรมของครู ตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เป็น 
แบบสอบถำมเกี่ยวกับควำมเห็น ควำมพึงพอใจที่มีต่อจริยธรรมของครู ตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยกำรประเมินตนเอง จ ำนวน 20 ข้อ มีลักษณะข้อค ำถำมเป็นแบบมำตรำส่วนประเมินค่ำ 5 ระดับ 
(Five Rating Scale) โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนนและแปลผลคะแนน ดังนี้  (บุญชม ศรีสะอำด, 2554 :
ออนไลน์)  
    5 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจ/เห็นด้วยกับข้อค ำถำม อยู่ในระดับมำกที่สุด      
      4 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจ/เห็นด้วยกับข้อค ำถำม อยู่ในระดับมำก  
             3 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจ/เห็นด้วยกับข้อค ำถำม อยู่ในระดับปำนกลำง  
             2 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจ/เห็นด้วยกับข้อค ำถำม อยู่ในระดับน้อย  
             1 หมำยถึง มีควำมพึงพอใจ/เห็นด้วยกับข้อค ำถำม อยู่ในระดับน้อยที่สุด  
 เกณฑ์แปลควำมหมำยของคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
 ค่ำเฉลี่ย  4.51 – 5.00   หมำยถึง   มีควำมพึงพอใจ/เห็นด้วยอยู่ในระดับมำกที่สุด 
 ค่ำเฉลี่ย  3.51 – 4.50   หมำยถึง   มีควำมพึงพอใจ/เห็นด้วยอยู่ในระดับมำก 
 ค่ำเฉลี่ย  2.51 – 3.50   หมำยถึง   มีควำมพึงพอใจ/เห็นด้วยอยู่ในระดับปำนกลำง 
 ค่ำเฉลี่ย  1.51 – 2.50   หมำยถึง   มีควำมพึงพอใจ/เห็นด้วยอยู่ในระดับน้อย 
 ค่ำเฉลี่ย  1.00 – 1.50   หมำยถึง   มีควำมพึงพอใจ/เห็นด้วยอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
           กำรหำคุณภำพเครื่องมือ โดยตรวจสอบควำมสอดคล้องของข้อค ำถำมกับวัตถุประสงค์ที่ต้องกำรวัด 
(IOC)  ซึ่งข้อค ำถำมที่น ำมำใช้ทุกข้อมีค่ำอยู่ระหว่ำง 0.80 – 1.00  จ ำนวน 35 ข้อ และน ำไปทดลองใช้ 
(Tryout) กับครูของโรงเรียนวัดสระบัว อ ำเภอธัญบุรี ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต
2 จ ำนวน 17 คน ที่มีคุณลักษณะเช่นเดียวกับกลุ่มเป้ำหมำย แล้วน ำผลมำวิเครำะห์หำค่ำอ ำนำจจ ำแนกของ  
ข้อค ำถำมแต่ละข้อ และวิเครำะห์หำค่ำควำมเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบประเมินทั้งฉบับ โดยใช้ค่ำ  
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สัมประสิทธ์แอลฟำของครอนบัท ( Cronbach’s Alpha coefficient )  พบว่ำแบบสอบถำมที่สร้ำงขึ้น         
มีค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยข้ออยู่ระหว่ำง 0.20-0.60 ค่ำควำมเชื่อม่ันเท่ำกับ 0.92    
   3) แบบประเมินกำรปฏิบัติตนตำมจริยธรรมของครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นแบบสอบถำมเกี่ยวกับกำรประพฤติปฏิบัติที่ดีของครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยจัดท ำแบบประเมิน เพื่อใช้เป็นแบบประเมินตนเอง จ ำนวน 42 ข้อ และเป็นแบบประเมินเพื่อนครู 
จ ำนวน 42 ข้อ โดยทั้ง 2 ตอน มีเนื้อหำเกี่ยวกับจริยธรรมทั้ง 6 ด้ำน ประกอบด้วย ด้ำนควำมพอเพียง ด้ำน  
จิตวิญญำณควำมเป็นครู ด้ำนมนุษย์สัมพันธ์ ด้ำนแรงบันดำลใจ ด้ำนควำมร่วมมือ และด้ำนควำมรับผิดชอบ 
ต่อตนเองและสังคม ลักษณะข้อค ำถำมเป็นแบบมำตรำส่วนประเมินค่ำ 5 ระดับ (Five Rating Scale) โดย
สอบถำมกำรปฏิบัติตนตำมจริยธรรมของครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และใช้เกณฑ์     
กำรให้คะแนนและกำรแปลผลคะแนน เช่นเดียวกับแบบประเมินเจตคติข้ำงต้น กำรวิเครำะห์คุณภำพเครื่องมือ  
โดยตรวจสอบควำมสอดคล้องของข้อค ำถำมกับวัตถุประสงค์ (IOC)  ซึ่งข้อค ำถำมที่น ำมำใช้ทุกข้อมีค่ำอยู่
ระหว่ำง 0.80 – 1.00  จ ำนวน 42 ข้อ และน ำแบบทดลองไปทดลองใช้ (Tryout) กับครูของโรงเรียนวัดสระ
บัว อ ำเภอธัญบุรี ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต2 จ ำนวน 17 คน ที่มีคุณลักษณะ
เช่นเดียวกับกลุ่มเป้ำหมำย แล้วน ำผลมำวิเครำะห์ค่ำอ ำนำจจ ำแนกของข้อค ำถำมแต่ละข้อ และวิเครำะห์หำค่ำ
ควำมเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบประเมินทั้ งฉบับ โดยใช้ค่ำสัมประสิทธ์แอลฟำของครอนบัท                   
(Cronbach’s Alpha coefficient)แบบสอบถำม ที่สร้ำงขึ้น มีค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยข้ออยู่ระหว่ำง 0.20-0.60 
ค่ำควำมเชื่อม่ัน (Reliability) เท่ำกับ 0.92     
 ขั้นที่ 2 กำรใช้รูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมของครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนวัดขุมแก้ว สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2 ดังนี้ 
 1. กลุ่มเป้ำหมำย 
     กลุ่มเป้ำหมำย หรือ ผู้เข้ำร่วมพัฒนำ ประกอบด้วย ครูและบุคลำกรโรงเรียนวัดขุมแก้ว สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2 ปีกำรศึกษำ 2562 จ ำนวน 19 คน 
 2. รูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมครู ตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนวัดขุมแก้ว 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2 ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 1)  องค์ประกอบ
ของจริยธรรมครู ตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 2) แนวทำงกำรพัฒนำจริยธรรมครู ตำม
แนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ในแต่ละด้ำนหรือองค์ประกอบของจริยธรรม ตำมรูปแบบที่พัฒนำขึ้น  
และ 3) กิจกรรมกำรพัฒนำจริยธรรมของครู ตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ในแต่ละด้ำนหรือ
องค์ประกอบของจริยธรรม 
     3. กำรด ำเนินกำรพัฒนำตำมรูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมครู ตำมแนวคิดหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยใช้กระบวนกำรวิจัยเชิงปฏิบัติแบบมีส่วนร่วม ซึ่งทั้งผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยร่วมกันปฏิบัติกำรตำม
แนวทำงและปฏิทินกำรด ำเนินงำนตำมรูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมของครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำของ
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เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนวัดขุมแก้ว สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2 และ
ผ่ำนกำรประเมินควำมเหมำะสม เป็นไปได้ และมีประโยชน์ของกลุ่มผู้เชี่ยวชำญเรียบร้อยแล้ว (ในระยะที่ 2)   
               3.1 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรพัฒนำ 
           กำรพัฒนำผ่ำนกิจกรรมหลักของรูปแบบที่ใช้ในกำรพัฒนำจริยธรรมของครูตำมแนวคิด    
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนวัดขุมแก้ว  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ปทุมธำนี เขต 2 ซึ่งประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้  1) กำรประชุมสัมมนำจริยธรรมตำมแนวคิด           
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 2) กำรอบรมสัมมนำกำรจัดกำรเรียนรู้ส่งเสริมจริยธรรมตำมแนวคิด     
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) กำรศึกษำดูงำนกำรพัฒนำจริยธรรมครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) กำรพัฒนำสภำพแวดล้อมที่เหมำะสม และในแนวทำงกำรด ำเนินกำรในแต่ละ
กิจกรรม มี 5 องค์ประกอบ คือ 1) ประเด็นควำมต้องกำรพัฒนำ 2) วัตถุประสงค์ 3) วิธีด ำเนินกำร และ 4) 
ประเมินผล  มีปฏิทินกำรด ำเนินกำร  
            ขั้นที่ 3  กำรประเมินผลกำรใช้รูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรม ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
    กำรวิเครำะห์ข้อมูลในระยะที่ 3 ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเครำะห์ข้อมูล โดยด ำเนินกำรดังนี้ 

1. กำรประเมินผลหลังกำรพัฒนำ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจำกผู้เข้ำร่วมวิจัยเชิงปฏิบัติกำรแบบ 

มีส่วนร่วมทุกคน โดยใช้แบบประเมินฉบับเดียวกันกับแบบประเมินก่อนกำรพัฒนำ ซึ่งประกอบด้วย แบบ
ประเมินควำมรู้ ควำมเข้ำใจ  แบบประเมินเจตคติ  แบบประเมินพฤติกรรมหรือจริยธรรมของครู (ทั้งแบบ
ประเมินตนเอง และประเมินเพ่ือนครู) วิเครำะห์โดยกำรแจกแจงควำมถี่ และกำรหำค่ำร้อยละ 

2. เปรียบเทียมผลกำรประเมินควำมรู้ ควำมเข้ำใจจริยธรรมครู  เจตคติ และพฤติกรรมที่ 

แสดงออกหรือจริยธรรมของครู  ก่อนและหลังกำรพัฒนำจริยธรรม ตำมแนวคิดหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่พัฒนำขึ้น (One group pretest- posttest design) ด้วยกำรทดสอบค่ำวิกฤตที  (t-test) แบบ Dependent  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 แนวคิดในกำรวิจัยครั้งนี้ได้ก ำหนดกรอบแนวคิดตำมจรรยำบรรณวิชำชีพครู (คุรุสภำ, 2556 : 7) ประกอบ
กับกำรใช้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในสถำนศึกษำ ตำมแนวคิดของกระทรวงศึกษำธิกำร (2560) เพ่ือ
น ำมำสังเครำะห์เป็นรูปแบบที่เหมำะสมในกำรพัฒนำจริยธรรมของครูในโรงเรียน โดยใช้กระบวนกำรวิจัย   
เชิงปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วม โดยแบ่งกำรด ำเนินกำรวิจัยออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 เป็นกำรศึกษำจริยธรรม
ของครู ที่สอดคล้องกับแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ระยะที่ 2 กำรสร้ำงและพัฒนำรูปแบบ     
กำรพัฒนำจริยธรรมของครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และ ระยะที่ 3 เป็นกำรใช้และ         
กำรประเมินผลกำรใช้รูปแบบในโรงเรียนวัดขุมแก้วและโดยกำรเปรียบเทียบผลด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจ เจตคติ 
และพฤติกรรมจริยธรรมของครู ก่อนและหลังกำรพัฒนำโดยรูปแบบที่สร้ำงขึ้น ดังภำพที ่1 
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ภาพที่ 1      ขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย  
 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

ระยะที่ 1 การศึกษาจริยธรรมของครู โรงเรียนวัดขุมแก้ว สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ที่เหมาะสมตามแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ด้วยกระบวนการแบบมีส่วนร่วม 
ขั้นที่ 1 : ร่วมกันวิเครำะห์จรยิธรรมของครู ตำมแนวคดิหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง จรรยำบรรณวิชำชีพครู และสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
ขั้นที ่2 : ร่วมกันก ำหนดจริยธรรมของครูโรงเรียนวดัขุมแก้ว อ ำเภอธัญบุรี 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2 ที่เหมำะสมตำม
แนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง   
 ขั้นที่ 3   กำรประเมินจรยิธรรมของครูโรงเรยีนวัดขุมแก้ว สังกัดส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2  โดยใช้แบบวัดควำมรู ้เจตคติ และ
จริยธรรมของครู เพื่อใช้เป็นผลประเมินก่อนพัฒนำ (Pre-test )   

ระยะที่ 3 การใช้และการประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาจริยธรรมครูตาม
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง โรงเรียนวัดขุมแก้ว สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  
 -ผลกำรพัฒนำจริยธรรมของครูทีเ่กิดจำกกำรใช้รูปแบบ (post-test) (เปรียบเทียบ
ผลกำรประเมินควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เจตคตติ่อจริยธรรมของครู ก่อน-หลังกำรใช้
รูปแบบ) 
- ผลกำรประเมินจรยิธรรมของครกู่อนและหลังกำรใช้รูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรม 

จริยธรรมของครูโรงเรียน    
วัดขุมแก้ว  สังกัดส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 
2  ท่ี เหมำะสมตำมแนวคิด
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ได้รูปแบบกำรพัฒนำพฤติกรรม
ทำงจริยธรรมครู โรงเรียนวัดขมุแกว้ 
ที่จ ำเป็นต้องพัฒนำตำมแนวคดิ
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง ฉบับยืนยัน 

- ผลกำรทดลองใช้รูปแบบกำร
พัฒนำจริยธรรมของครูตำม
แนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนวดัขุมแก้ว 
- สรุปรำยงำนผลกำรพัฒนำ 

รูปแบบกำรพัฒนำพฤติกรรมทำง
จริยธรรมของครู ตำมแนวคิด
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของโรงเรียนวัดขุมแก้ว  

ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาจริยธรรมของครูตามแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนวัดขุมแก้ว  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  
ขั้นที่ 1 ร่วมกันกำรก ำหนดรูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมครูตำมแนวคิดหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนวัดขมุแก้ว   
ขั้นที่ 2 กำรประเมินรูปแบบกำรพฒันำจริยธรรมครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนวัดขมุแก้ว   
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ผลการวิจัย 
 1. ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบจริยธรรมของครู ตำมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง จำกเอกสำรงำนวิจัย 
จำกกำรวิเครำะห์ตำมแนวทำงของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และจรรยำบรรณวิชำชีพครู ประกอบด้วย 15 
พฤติกรรม ดังนี้ 1) ควำมอดทน   2) กำรมีวินัย 3) ควำมขยันหมั่นเพียร 4) ควำมยุติธรรม  5) ควำมรับผิดชอบ 
6) ควำมศรัทธำในวิชำชีพครู  7) ควำมประหยัด 8) ควำมซื่อสัตย์ 9) ควำมสำมัคคี 10) ควำมมีเหตุผล         
11) ควำมมีน้ ำใจ 12) ควำมอุตสำหะ 13) ควำมเป็นแบบอย่ำง 14) ควำมสุขุมรอบคอบ และ 15) กำรมี       
จิตสำธำรณะ 

2. จำกำรสังเครำะห์จริยธรรมของครู ตำมแนวคิดหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียน        
วัดขุมแก้ว สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2  แบ่งออกได้เป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

2.1 จริยธรรมครู ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย  6 ด้ำน ดังนี้       
 1) ด้ำนควำมพอเพียง (Economic sufficiency), 2) ด้ำนจิตวิญำณควำมเป็นครู (Teachers’ spiritual ),          

3) ด้ำนมนุษย์สัมพันธ์ ( Human relationship), 4) ด้ำนแรงบันดำลใจ (Inspiration ), 5) ด้ำนควำมร่วมมือ 
(Cooperation),  และ 6) ด้ำนควำมรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ( Responsibility) และใช้ค ำย่อว่า 
“ETHICS Model”  

2.2) รูปแบบกิจกรรมกำรพัฒนำจริยธรรมครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนวัดขุมแก้ว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2 ควรมีควำมชัดเจนในกำร
ด ำเนินกำร ในประเด็น  ดังนี้ 1) จริยธรรมที่ต้องกำรพัฒนำ  2) จุดประสงค์กำรพัฒนำ 3) วิธีกำรพัฒนำ และ  
4) กำรประเมินผล 

 2.3)  กิจกรรมหลักในกำรพัฒนำหรือวิธีกำรพัฒนำจริยธรรมครู ประกอบด้วย 4 กิจกรรม
หลัก ดังนี้  1) กำรประชุมสัมมนำ/เสวนำ ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในกำรแสดง ควำมเห็นและก ำหนดทิศทำงของ
กำรพัฒนำจริยธรรมครู ตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกัน 2) กำรประชุมอบรมเชิงปฎิบัติกำร 
ให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และแนวทำงเพ่ือส่งเสริมกำรตัดสินใจพัฒนำจริยธรรมตำมแนวคิดหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง  3) กำรศึกษำดูงำน จำกสถำนที่จริง เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ  และแนวทำง        
ที่ชัดเจน ในประเด็นปัญหำสู่กำรพัฒนำจริยธรรมตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) กำร
พัฒนำอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อพัฒนำจริยธรรมตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

ทั้งนี้อำจจะสรุปเป็นองค์ประกอบของรูปแบบได้   ดังภำพที่ 2 
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แผนภาพที่ 2 รูปแบบจริยธรรมของครู ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง “ETHICS Model” 
 

3. ผลกำรใช้และกำรประเมินรูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมของครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนวัดขุมแก้ว สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2 มีดังนี้  

3.1 ผลกำรเปรียบเทียบควำมรู้ควำมเข้ำใจจริยธรรมของครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงของกลุ่มเป้ำหมำย พบว่ำ หลังกำรทดลองสูงกว่ำก่อนกำรทดลองอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่
ระดับ .05 

3.2 ผลกำรเปรียบเทียบเจตคติต่อจริยธรรมของครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
ของกลุ่มเป้ำหมำย พบว่ำ หลังกำรทดลองสูงกว่ำก่อนกำรทดลองอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ .05 

ขั้นตอนกำรพัฒนำมีควำมชัดเจน กิจกรรมพัฒนำ 
1. ประเด็น(จริยธรรม) ในกำรพัฒนำ 
2. วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ 
3. วิธีกำรในกำรพัฒนำ 
4. ประเมินผลกำรพัฒนำ 

1. กำรประชุมสัมมนำ/อภิปรำยร่วมกัน 
2. กำรประชุมอบรม 
3. กำรศึกษำดูงำน 
4. กำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำ 

มีจิตวิญญำณครู
Teachers’ 

spiritual   

มีควำม
รับผิดชอบ 

Social 

มีมนุษยธรรม 
Human 

relationship 

มีแรงบันดำลใจ
Inspiration 

จริยธรรมของครู 
ตำมหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

มีควำมร่วมมือ 
Cooperation 

มีควำมพอเพียง
Economic 
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3.3 ผลกำรเปรียบเทียบกำรปฏิบัติตนตำมจริยธรรมของครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงของกลุ่มเป้ำหมำย พบว่ำ หลังกำรทดลองสูงกว่ำก่อนกำรทดลองอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ .05 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1.  จำกผลกำรศึกษำจริยธรรมของครู ตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง จำกเอกสำรและ
งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนตำมข้อก ำหนดว่ำด้วยจรรยำบรรณ
วิชำชีพครูของคุรุสภำ พบว่ำมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงจริยธรรมของครู ที่เหมำะสมและสอดคล้องกับหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง จ ำนวน 15 พฤติกรรม ดังนี้ 1) ควำมอดทน   2) กำรมีวินัย 3) ควำมขยันหมั่นเพียร 
4) ควำมยุติธรรม  5) ควำมรับผิดชอบ 6) ควำมศรัทธำในวิชำชีพครู  7) ควำมประหยัด 8) ควำมซื่อสัตย์ 9) 
ควำมสำมัคคี 10) ควำมมีเหตุผล 11) ควำมมีน้ ำใจ 12) ควำมอุตสำหะ 13) ควำมเป็นแบบอย่ำง 14) ควำม
สุขุมรอบคอบ และ 15) กำรมีจิตสำธำรณะ ซึ่งทั้งนี้จะเห็นได้ว่ำพฤติกรรมที่แสดงออกถึงจริยธรรมของครู ตำม
แนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มีควำมครอบคลุมถึงจริยธรรมของอำชีพสุจริตโดยทั่วไป ทั้งนี้
เนื่องมำจำกควำมคำดหวังของสังคมที่ต้องกำรเห็นครูเป็นต้นแบบที่ดีต่อเยำวชนและสังคมนอกจำกนี้ยังมี
ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณวิชำชีพครู ของคุรุสภำเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติตนอีกด้วย ซึ่ง สอดคล้องกั บ
งำนวิจัยของ ประพันธ์  พลแพงขวำ (2555 : 2) ได้ศึกษำวิจัยเรื่องรูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมครูเทศบำลภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลกำรวิจัยพบว่ำ จริยธรรมครูเทศบำลภำคตะวันออกเฉียงเหนือที่จ ำเป็นต้องพัฒนำ 
ได้แก่ ควำมรับผิดชอบ ควำมเมตตำ ควำมขยันหมั่นเพียร ควำมมีวินัย ควำมมีศรัทธำในวิชำชีพ ควำมซื่อสัตย์ 
ควำมประหยัด ควำมอดทนและควำมสำมัคคีและยังสอดคล้องกับกำรรำยงำนของ วีนันท์กำนต์  รุจิภักดิ์ และ 
เอมม่ำ อำสนจินดำ (2559 : 6) ที่พบว่ำจริยธรรมครูต้องเป็นแบบอย่ำงที่มีทั้งแบบแผนกำรด ำเนินชีวิต ซึ่ง
คุณธรรมจริยธรรมของครู ที่จ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำประกอบด้วยจริยธรรมด้ำนควำมซื่อสัตย์  ด้ำนควำม
รับผิดชอบ ด้ำนควำมประหยัด พอเพียง ด้ำนควำมยุติธรรม ด้ำนควำมอดทน ด้ำนควำมเสียสละ และด้ำน
ควำมขยันหมั่นเพียร   
 2. รูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมของครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียน  
วัดขุมแก้ว อ ำเภอธัญบุรี สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2 จำกกำรร่วมกันสังเครำะห์
จริยธรรมของครู ทั้ง 15 พฤติกรรม โดยกำรหลอมรวมพฤติกรรมที่มีลักษณะใกล้เคียงกันเข้ำด้วยกันเพ่ือให้
สอดคล้องกับกิจกรรมในกำรพัฒนำ ได้เป็น 6 ด้ำนหรือองค์ประกอบ ดังนี้ 1) ด้ำนควำมพอเพียง (Economic 
sufficiency), 2) ด้ำนจิตวิญำณควำมเป็นครู (Teachers’ spiritual ),  3) ด้ำนมนุษยธรรม ( Humanity ),        
4) ด้ำนแรงบันดำลใจ (Inspiration ), 5) ด้ำนควำมร่วมมือ (Cooperation),  และ 6) ด้ำนควำมรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม ( Responsibility) และใช้ค ำย่อว่ำ “ETHICS Model”  ดังจะเห็นได้ว่ำจริยธรรมของ
ครูนั้นไม่ใช่เป็นกำรแสดงหรือเป็นพฤติกรรมแบบเสแสร้งที่ต้องกำรแสดงออกให้เห็นเป็นครั้งครำวต่อหน้ำผู้อ่ืน
เท่ำนั้น แต่ต้องเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกมำจำกจิตใจ ทัศนคติ และเป็นพฤติกรรมที่เป็นปกติวิสัยที่ครูควรจะมี
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อยู่ในตนเองตลอดเวลำ ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคมแวดล้อมท่ีจริงใจ  โดยใน
กำรพัฒนำจริยธรรมมีควำมชัดเจนและมีประเด็นในกำรพัฒนำจริยธรรมของครู ดังนี้ 1) จริยธรรมของครูที่
ต้องกำรพัฒนำ 2) เป้ำหมำยของกำรพัฒนำ 3) ขั้นตอน/วิธีกำรพัฒนำ และ 4) กำรประเมินผลกำรพัฒนำ
จริยธรรมครูนอกจำกนี้กิจกรรมในกำรพัฒนำจริยธรรมของครู ตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม ได้แก่ 1) กำรประชุมสัมมนำจริยธรรมครู ตำมแนวคิดหลักปรัชญำ   
ของเศรษฐกิจพอเพียง 2) กำรอบรมสัมมนำกำรเสริมสร้ำงจริยธรรมครู ตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง  3) กำรสัมมนำและศึกษำดูงำน และ 4) กำรจัดสภำพแวดล้อมที่เหมำะสมต่อกำรพัฒนำจริยธรรมครู
ตำมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง   ซึ่งมีควำมสอดคล้องกับแนวคิดของ สไตเนอร์  (Steiner, 1969 : 54) ที่ได้
กล่ำวถึงกำรสร้ำงรูปแบบว่ำ คือกำรก ำหนดมโนทัศน์เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่ำงเป็นระบบ เพ่ือชี้ให้เห็นชัดเจนว่ำ
รูปแบบเสนออะไร เสนออย่ำงไร เพื่อให้ได้อะไร และสิ่งที่ได้นั้นอธิบำยปรำกฏกำรณ์อะไร และน ำไปสู่ข้อค้นพบ
อะไรใหม่ ๆ และยังสอดคล้องกับงำนวิจัยของ วสันต์  ปำนทอง (2556 : 193-205) ได้วิจัยเรื่องรูปแบบกำร
พัฒนำครูเพ่ือศิษย์ในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ โดยมีขั้นตอนกำรวิจัย 3 
ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 กำรศึกษำคุณลักษณะและวิธีกำรพัฒนำครูเพ่ือศิษย์ในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยใช้วิธีสังเครำะห์เอกสำรและสัมภำษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 12 คน ขั้นตอนที่ 2 สร้ำง
รูปแบบกำรพัฒนำครูเพ่ือศิษย์ในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยน ำผลกำรศึกษำจำก
ขั้นตอนที่ 1 มำใช้แล้วตรวจสอบควำมเหมำะสมโดยกำรประชุมระดมควำมคิดของผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 9 คน 
ขั้นตอนที่ 3 ประเมินควำมเป็นไปได้และควำมมีประโยชน์ของรูปแบบกำรพัฒนำครูเพ่ือศิษย์ที่สร้ำงขึ้น  พบว่ำ
รูปแบบ    กำรพัฒนำครู มีกระบวนกำร 5 ขั้นตอน คือ วินิจฉัยควำมต้องกำรจ ำเป็น ก ำหนดจุดประสงค์และ
ขอบข่ำยกำรพัฒนำ ก ำหนดวิธีกำรพัฒนำ ด ำเนินกำรพัฒนำ และประเมินผลกำรพัฒนำรวมถึงสอดคล้องกับ
กำรศึกษำวิจัยของ คชกรณ์ บัวค ำ , สุวิมลโพธิ์กลิ่น และสมำน อัศวภูมิ (2558 : 271) ได้ศึกษำวิจัย เรื่อง แนว
ทำงกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พบว่ำ ทั้ง
ภำพรวมและรำยด้ำนอยู่ในระดับมำกท่ีสุด 
 3. ผลกำรใช้และประเมินผลกำรใช้รูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมของครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนวัดขุมแก้ว สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2 พบว่ำ 
ผลกำรเปรียบเทียบทั้งด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับจริยธรรมของครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงของกลุ่มเป้ำหมำยพบว่ำ หลังกำรพัฒนำสูงกว่ำก่อนกำรพัฒนำ อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 
ทั้งนี้เนื่องจำกกำรประชุมอบรม และกำรประชุมสัมมนำท ำให้คณะครูได้รับควำมรู้ ร่วมแสดงควำมเห็น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับวิทยำกร ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย ส่งผลให้ครูมีควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ชัดเจนมำกขึ้น   ส่วนผล
กำรเปรียบเทียบเจตคติต่อจริยธรรมครูตำมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของกลุ่มเป้ำหมำย พบว่ำ หลังกำรพัฒนำ
สูงกว่ำก่อนกำรพัฒนำ อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้แสดงให้เห็นว่ำกำรจัดกิจกรรมตำมรูปแบบ
กำรพัฒนำท ำให้คณะครูมีเจตคติต่อกำรมีจริยธรรม ตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงที่ดีขึ้น 
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โดยเฉพำะกิจกรรมที่เสริมสร้ำงควำมตระหนักถึงควำมเป็นครู กำรศึกษำดูงำนในสถำนที่จริง ตลอดจนเข้ำใจ   
ต่อควำมคำดหวังของผู้เรียนและชุมชนต่อจริยธรรมของครู ซึ่งต้องเป็นแบบอย่ำงที่เหมำะสม นอกจำกนี้ผลกำร
เปรียบเทียบกำรปฏิบัติตนตำมจริยธรรมของครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงของกลุ่มเป้ำหมำย 
พบว่ำทั้งกำรประเมินตนเอง และกำรประเมินโดยเพ่ือนครู มีผลกำรประเมินไปในทิศทำงเดียวกันกล่ำวคือหลัง
กำรพัฒนำสูงกว่ำก่อนกำรพัฒนำ ทั้งในกำรประเมินตนเองของครู และผลกำรประเมินเพื่อนครู อย่ำงมีนัยส ำคัญ
ทำงสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อำจเนื่องมำจำกกำรใช้รูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมของครู ตำมแนวคิดหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีกำรด ำเนินกำรทั้งกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ มีกำรพัฒนำทั้งด้ำนเจตคติ ยังมี
กิจกรรมที่ให้ครูได้เห็นแนวทำงกำรปฏิบัติตนจำกตัวอย่ำงกำรศึกษำดู งำน ตลอดจนกำรจัดสภำพแวดล้อม      
ที่เหมำะสมกับกำรแสดงออกทำงจริยธรรม ตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้องกับธัญญำ  ผล
อนันต์ (2546 : 22) ที่กล่ำวว่ำวิธีกำรพัฒนำบุคลำกรมีหลำยวิธี ได้แก่ กำรฝึกอบรม กำรประชุมเชิงวิชำกำร กำร
อนุญำตให้ศึกษำต่อ ฯลฯ แต่วิธีกำรที่นิยมกันมำกที่สุด คือ กำรฝึกอบรม เพรำะองค์กรสำมำรถก ำหนด
หลักสูตรกำรฝึกอบรม เป้ำหมำยและกำรประเมินผลกำรอบรมได้อย่ำงเป็นระบบ และยังสอดคล้องกับ       
กำรศึกษำวิจัยของประพันธ์  พลแพงขวำ (2555 : 2) ได้ศึกษำวิจัยรูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมครูเทศบำล      
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลกำรทดลองใช้รูปแบบกำรพัฒนำจริยธรรมครูเทศบำลภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
พบว่ำ ควำมรู้ควำมเข้ำใจต่อจริยธรรมหลังกำรอบรมสูงกว่ำก่อนกำรอบรม ครูมีเจตคติต่อจริยธรรมอยู่ในระดับ
มำกที่สุดและครูมีกำรปฏิบัติตนตำมจริยธรรมอยู่ในระดับมำกที่สุดเช่นเดียวกัน รวมทั้งยังสอดคล้องกับ
กำรศึกษำของ รัติกรณ์  จงวิศำล (2559 : 56) ได้ศึกษำวิจัยโครงกำร “กำรพัฒนำจิตวิญญำณและจริยธรรม ของ
นิสิตนักศึกษำมหำวิทยำลัย”  ผลกำรวิจัยพบว่ำ หลังกำรได้รับกำรพัฒนำแล้ว นิสิตนักศึกษำที่เข้ำร่วมกำรพัฒนำ
มีจิตวิญญำณด้ำนกำรเห็นคุณค่ำตนเอง กำรเห็นคุณค่ำของผู้อ่ืน สัมพันธภำพที่ดีกับผู้อ่ืน ควำมรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ควำมรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน และสุขภำวะทำงจิตวิญญำณเพ่ิมข้ึนอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะท่ัวไป  

    1.1 สถำนศึกษำจึงควรมีกำรพัฒนำจริยธรรมครูอย่ำงต่อเนื่องทุกปีกำรศึกษำ โดยน ำรูปแบบ 
“ETHICS Model” ไปประยุกต์ใช้ให้เหมำะสมกับบริบทของโรงเรียน   

      1.2 ควรน ำไปประยุกต์ใช้ทั้งในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และกำรก ำหนดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ที่
สอดคล้องกับแนวคิดตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน 
          2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
   ควรมีกำรศึกษำเพ่ิมเติมถึงปัจจัยเชิงสำเหตุที่ส่งผลต่อจริยธรรมครูหรือบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนต่อไป เพ่ือให้ทรำบถึงปัจจัยหรือสำเหตุ ที่ครอบคลุมและสำมำรถ
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ใช้เป็นฐำนข้อมูลที่ส ำคัญเพ่ือกำรพัฒนำครูหรือบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำที่ยั่งยืนของสถำนศึกษำ
ต่อไป 

2.2 ควรมีกำรวิจัยประเด็นกำรพัฒนำจริยธรรมของครูในประเด็นที่มีควำมเฉพำะเจำะจงในด้ำนอื่นๆ 
เช่น ตำมหลักธรรมพรหมวิหำรสี่  

2.3 ควรมีกำรวิจัยขยำยผลรูปแบบกำรพัฒนำครูตำมแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนวัดขุมแก้ว สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2ที่ผู้วิจัยพัฒนำขึ้นไปสู่ครูที่
อยู่ในสถำนศึกษำเอกชนซึ่งมีวัฒนธรรมองค์กรแตกต่ำงกัน ซึ่งอำจท ำให้ได้รูปแบบที่มีลักษณะเด่นแตกต่ำงจำก
รูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนำขึ้น 
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