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บทคัดย่อ* 
บทความนี้จะกล่าวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ ภาระภาษีที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการและกล

ยุทธ์ในการวางแผนภาษีด้านสวัสดิการ  ซึ่งหลักการจัดสวัสดิการที่ดี ได้แก่ หลักแห่งความจูงใจ หลักแห่งการ
ตอบสนองความต้องการ หลักแห่งประสิทธิภาพ หลักแห่งการประหยัด หลักแห่งความสะดวก หลักแห่งการ
บริหารต่อเนื่องทันเวลา หลักแห่งประโยชน์ หลักแห่งความยืดหยุ่น และหลักแห่งงบประมาณ  สวัสดิการของ
ลูกจ้างหรือพนักงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภาระภาษี ได้แก่ เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์ต่างๆ ที่ลูกจ้าง ได้รับ
เพิ่มเติมนอกเหนือจากค่าจ้าง  ประเภทภาษีที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการ ได้แก่ ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษี
เงินได้หัก ณ ที่จ่าย ภาษีเงินได้นิติบุคคล และภาษีมูลค่าเพิ่ม กลยุทธ์ในการวางแผนภาษีเกี่ยวกับสวัสดิการมี 
6 กลยุทธ์ ได้แก่ ควรให้สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่ผู้บริหารและพนักงานไม่ต้องเสียภาษีและนายจ้างมี
สิทธิหักเป็นรายจ่ายได้  ควรให้สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่ผู้บริหารและพนักงานสามารถลดหย่อนภาษี
และนายจ้างมีสิทธิหักเป็นรายจ่ายได้  ควรให้สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่นายจ้างสามารถนำมาหักเป็น
รายจ่ายในจำนวนมากกว่าที่จ่ายจริง นายจ้างต้องหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่ายและนำส่งให้ถูกต้องครบถ้วน กรณีมี
การออกภาษีให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกทอดต้องคำนวณภาษีแบบทศนิยมไม่รู้จบและควรมีข้อตกลงเป็น
ลายลักษณ์อักษร และ สวัสดิการต้องทำเป็นระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับและไม่เลือกปฏิบัติ  สรุปได้ว่า การ
จัดสวัสดิการที่ดีสามารถช่วยลดภาระภาษี ประหยัดภาษี ได้ทั้งในส่วนของผู้ให้ สวัสดิการ (นายจ้าง) และผู้รับ
สวัสดิการ (ลูกจ้าง) การจัดสวัสดิการจึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการวางแผนภาษีอากร 
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Abstracts 

            This article discusses the concept of welfare and its relation to tax burden. The article 

highlights the importance of good welfare practices, which can serve as a motivator for 

employees, meet their needs, and increase efficiency, savings, and convenience. The article 

also notes that the tax burden related to welfare can be significant and outlines different types 

of taxes that may apply, including personal income tax, withholding income tax, corporate 

income tax, and VAT. 

To help reduce the tax burden, the article suggests six important strategies in welfare 

tax planning. These strategies include providing welfare and benefits that are not subject to 

tax and can be deducted as expenses, providing welfare and benefits in an amount greater than 

what is actually paid, correctly withholding and remitting income tax, calculating taxes in an 

infinite decimal form for executives and employees at all levels, and having a written 

agreement for tax issues. It can be concluded that the provision of welfare can help to reduce 

the tax burden and to save taxes on both the part of the giver (employer) and the recipient of 

welfare (employee), so it can be considered that the welfare arrangement is an extremely 

important tool in the organization's tax planning. 
 

Keywords: Welfare;  Tax burden;  Tax planning tool 

 

บทน า 
 การบริหารองค์การไม่ว่าจะเป็นองค์การภาครัฐหรือเอกชน ต่างก็มีเป้าหมายที่จะบริหารองค์การให้
ประสบความสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  เป้าหมายขององค์การจะประสบความสำเร็จได้นั้น ก็ย่อม
ต้องอาศัยกำลังกาย กำลังสมอง และความร่วมมือร่วมใจของทรัพยากรมนุษย์ในองค์การเป็นกุญแจ ไขไปสู่
ความสำเร็จ ( Key Success ) การให้ความสำคัญกับทรัพยากรมนุษย์ในองค์การจึงเป็นสิ ่งที ่สำคัญยิ ่ง 
ปัจจุบันปัจจัยสำคัญในการดึงดูดและเก็บรักษาพนักงานให้ทำงานกับองค์การนอกจากค่าตอบแทนประเภท
ค่าจ้างและเงินเดือนแล้ว “สวัสดิการ” ก็มีความสำคัญไม่แพ้กัน องค์การที่มีการจัดการสวัสดิการที่ดีย่อมเป็น
องค์การที ่มีแรงดึงดูดให้พนักงานอยากเข้ามาทำงานด้วยอย่างมาก เพราะพนักงานจะรู ้ส ึก มีความ
สะดวกสบาย ความปลอดภัย ความมั่นคง มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานมากกว่าได้รับค่าจ้างหรือ
เงินเดือนเพียงอย่างเดียว   ทั้งนี้สวัสดิการที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างหรือพนักงานในองค์การนั้น ย่อมมีความ
เกี่ยวพันกับภาระภาษีอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  ซึ่งประมวลรัษฎากรได้กำหนดให้สวัสดิการบางรายการลูกจ้าง
ต้องนำมารวมยื ่นภาษี และบางรายการนายจ้างไม่สามารถนำมาหักเป็นรายจ่ายของกิจการได้  ดังนั ้น 
สวัสดิการจึงเข้ามามีบทบาทสำคัญในการเป็นเครื่องมือการวางแผนภาษีอากรเพื่อช่วยลดภาระภาษี ประหยัด
ภาษี และสร้างความพึงพอใจให้เกิดข้ึนแก่ลูกจ้างและนายจ้าง 
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แนวคิดเกี่ยวกับสวัสดิการ 
ในการบริหารองค์การทั้งภาครัฐและเอกชนให้ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  การให้

ความสำคัญกับทรัพยากรมนุษย์ในองค์การย่อมเป็นสิ่งที่ผู้บริหารไม่ควรมองข้าม องค์การจำเป็นจะต้องสร้าง
ขวัญและกำลังใจในการทำงานให้แก่พนักงานเพื่อให้เกิดความรู้สึกผูกพันพร้อมที่จะทุ่มเทแรงกายแรงใจ
ตลอดจนความสามารถในการทำงานให้แก่องค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซี่งสิ่งที่เป็นตัวกระตุ้นให้เกิดขวัญ
และกำลังใจในการทำงานของพนักงานนอกเหนือจากค่าจ้าง เงินเดือน คือ สวัสดิการ   

1. ความหมายของสวัสดิการ 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2554 ให้ความหมายว่า สวัสดิการ หมายถึง การให้สิ่งที่

เอ้ืออำนวยให้ผู้ทำงานมีชีวิต และสภาพความเป็นอยู่ที่ดีและสะดวกสบาย เช่น มีสถานพยาบาล ให้ที่พักอาศัย    
จัดรถรับส่ง เป็นต้น 

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2566 : ออนไลน์) ให้ความหมายว่า สวัสดิการ 
หมายถึง ค่าตอบแทนที่ทางราชการจัดให้แก่ราชการในฐานะที่เป็นสมาชิกขององค์การ เพื่อช่วยให้มีความ
มั่นคงในชีวิต ตลอดจนเป็นเครื่องมือสำคัญในการเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้ข้าราชการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผล โดยสวัสดิการของข้าราชการพลเรือนสามัญมีทั้งที่กำหนดให้เป็นตัวเงิน
และไม่เป็นตัวเงิน 

Beach (1965 : 706) ให้ความหมายว่า สวัสดิการ หมายถึง ประโยชน์ต่างๆที่จัดให้กับบุคลากร
นอกเหนือไปจากเงินเดือนหรือค่าแรงปกติ เช่น การให้ความช่วยเหลือในด้านการเงินในกรณีเจ็บป่วย เกิด
อุบัติเหตุ ว่างงานหรือขาดรายได้เมื่อถึงวัยเกษียณ รวมทั้งการถูกปลดออกหรือถูกไล่ออกจากงานและ
ครอบคลุมไปถึงผลประโยชน์ที่นอกเหนือจากการช่วยเหลือเรื ่องการเงิน เช่น การให้พักร้อน การสร้าง
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี 

Dessler (2009 : 319) กล่าวว่าสวัสดิการ หมายถึง การดำเนินการด้วยความสมัครใจของนายจ้าง
ในอันที่จะจัดสภาพการทำงานในโรงงานหรือบริษัท ที ่ก่อให้เกิดความสุขทางใจของคนงานขึ้นในระบบ
อุตสาหกรรมโดยไม่คำนึงถึงว่าสิ่งนั้นเป็นสิ่งที่กฎหมายกำหนด ธรรมเนียมปฏิบัติในอุตสาหกรรมหรือสภาพ
ของตลาดแรงงาน 

โยธิน ศันสนยุทธ (2529 : 12) สรุปว่า สวัสดิการถือเป็นค่าตอบแทนการทำงานที่มีวัตถุประสงค์
ค่อนข้าง จะลึกซึ้งกว่าค่าจ้างเงินเดือน กล่าวคือ ค่าจ้างเงินเดือนเป็นค่าตอบแทนการทำงานที่เน้นในแง่
เศรษฐกิจ ในขณะที่สวัสดิการเป็นค่าตอบแทนการทำงานที่นอกเหนือจากจะมีส่วนในทางเศรษฐกิจแล้ว ยัง
มุ่งหวังให้เกิดผลลัพธ์ในแง่ทางสังคมและจิตใจด้วย ดังนั้นในบางครั้งจึงมีผู้เรียกสวัสดิการว่า “ผลประโยชน์
เกื้อกูลกัน” และในบางส่วนจัดเป็น “ physic income” อีกรูปแบบหนึ่ง 
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อนิวัช แก้วจำนงค์ (2554 : 25)  ให้ความหมายสวัสดิการว่า เป็นผลประโยชน์และบริการต่างๆที่
หน่วยงานจัดให้แก่พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน ทั้งในขณะที่พนักงานหรือลูกจ้างคนนั้นยังปฏิบัติงาน
อยู่ หยุดพักงานชั่วคราว และเมื่อพ้นจากงานเพื่อเป็นการบำรุงขวัญของพนักงานหรือลูกจ้างได้ทำงานอย่างมี
ความสบายใจ มีประสิทธิภาพและมีความพอใจกับงาน 

เฉลียว ไชยเชษฐ์ (2558 : 74) ให้ความหมายสวัสดิการ คือ บริการและประโยชน์พิเศษต่างๆ ที่
นอกเหนือไปจากเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ ซึ่งโดยปกติหน่วยงานราชการหรือนายจ้างจัดให้มีขึ้นตามความ
ต้องการของผู้ปฏิบัติงาน  

กิ่งพร ทองใบ (2553 : 2) กล่าวว่า สวัสดิการ หมายถึง รูปแบบของค่าตอบแทนทางอ้อม โดยมี
เป้าหมายเพื่อรักษาหรือปรับปรุงคุณภาพชีวิตของพนักงาน  

สรุปได้ว่า สวัสดิการ หมายถึง ผลประโยชน์และบริการต่างๆ ที่หน่วยงานจัดให้แก่พนักงานใน
องค์การนอกเหนือไปจากเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ ทั้งในขณะปฏิบัติงานอยู่ หยุดพักงานชั่วคราวและเมื่อ
พ้นจากงานเอื ้ออำนวยให้พนักงานมีชีวิต สภาพความเป็นอยู ่ที ่ดีและสะดวกสบาย เป็นค่าตอบแทนที่
นอกเหนือจากจะมีส่วนในทางเศรษฐกิจแล้วยังมุ่งหวังให้เกิดผลลัพธ์ในแง่ทางสังคมและจิตใจ อีกทั้งเป็น
เครื่องมือในการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจก่อให้เกิดแรงจูงใจในการเพิ่มพูนผลการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลแก่หน่วยงาน 

2. ประเภทสวัสดิการ  
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2566 : ออนไลน์) กลาวถึงสวัสดิการในราชการไทยว่า         

ขาราชการพลเรือนสามัญไดรับสวัสดิการจากทางราชการ ดังนี้  
1. การลา  
2. เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  
3. เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  
4. เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นท่ีพิเศษ  
5. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
6. บำเหน็จบำนาญ 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (2566 : ออนไลน์) แบ่งสวัสดิการออกเป็น 2 ประเภท คือ 
1. สวัสดิการแรงงานตามกฎหมาย เป็นสวัสดิการที่ได้มีการพิจารณาแล้วว่าเป็นสิ่งจำเป็น

พื้นฐานสำหรับลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ นายจ้างมีหน้าที่จัดให้มีสวัสดิการแรงงานตามกฎหมาย ได้แก่ 
น้ำสะอาดสำหรับดื่ม  ห้องน้ำและห้องส้วมที่สะอาดแยกสำหรับลูกจ้างชาย ลูกจ้างหญิง และลูกจ้างพิการ  
จัดให้มีสิ่งจะเป็นในการปฐมพยาบาลและการรักษาพยาบาล สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนข้ึน
ไปต้องจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อเป็นการส่งเสริมระบบทวิภาคีเปิดโอกาสให้ลูกจ้างได้มีการหารือกับ
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นายจ้างในการจัดสวัสดิการอื่นๆ ลูกจ้างมีสิทธิ์ได้รับค่าชดเชยพิเศษหรือค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าว
ล่วงหน้าตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เป็นต้น  

2. สวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย เป็นสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายที่กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานนำเสนอเป็นทางเลือกสำหรับสถานประกอบกิจการจัดเพิ่มเติม แบ่งออกได้เป็นหมวด
ใหญ่ๆ ดังนี้ 

1. สวัสดิการที่มุ่งพัฒนาลูกจ้าง เช่น การส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกเวลาทำงาน 
การจัดตั้งโรงเรียนในโรงงานการอบรมความรู้เกี่ยวกับการทำงานทั้งในและนอกสถานที่ทำงาน  การจัดให้มี
ห้องสมุด หรือมุมอ่านหนังสือ ฯลฯ เป็นต้น 

2. สวัสดิการที่ช่วยเหลือในเรื่องค่าครองชีพ เช่น การจัดตั้งร้านค้าสวัสดิการหรือ
สหกรณ์ร้านค้า การให้เงินช่วยเหลือต่างๆ เช่น งานแต่งงาน งานอุปสมบท งานศพ การจัดชุดทำงาน การจัด
หอพัก การจัดให้มีรถรับ-ส่ง เงินโบนัส ค่าครองชีพ เบี้ยขยัน ค่าเข้ากะ เป็นต้น 

3. สวัสดิการที่ช่วยเหลือการออมของลูกจ้าง เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ กองทุนสำรอง 
เลี้ยงชีพ เป็นต้น 

4. สวัสดิการที่พัฒนาสถาบันครอบครัวของลูกจ้าง เช่น การจัดสถานเลี้ยงดูบุตรของ
ลูกจ้าง การช่วยค่ารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว การช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตรของลูกจ้าง การประกัน
ชีวิตให้กับลูกจ้าง เป็นต้น 

5. สวัสดิการที่ส่งเสริมความมั่นคงในอนาคต เช่น เงินบำเหน็จ เงินรางวัลทำงานนาน          
ให้ลูกจ้างซื้อหุ้นของบริษัท กองทุนฌาปนกิจ เงินกู้เพ่ือสวัสดิการที่พักอาศัย เป็นต้น 

6. สวัสดิการนันทนาการ เช่น การจัดทัศนศึกษา การแข่งขันกีฬา การจัดงานเลี้ยง
สังสรรค์พนักงาน เป็นต้น 

7. สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย เช่น การให้ความรู้เรื ่องสุขภาพอนามัย การตรวจ
สุขภาพประจำปี การจัดสวัสดิการด้านสุขภาพแบบครบวงจร เป็นต้น 

วิจิตร ฟุ้งลัดดา (2533 : 31-32) แบ่งสวัสดิการออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
1.สวัสดิการตามที่กฎหมายกำหนด รัฐบาลได้ออกกฎหมายให้ความคุ้มครองและครอบคลุม

ผู้ใช้แรงงานในเรื่องสวัสดิการเพื่อเป็นหลักประกันขั้นต่ำแก่ผู้ใช้แรงงานว่าเขาเหล่านั้นจะได้รับการดูแลจาก
นายจ้างระดับหนึ่งโดยที่รัฐได้ออกกฎหมายคุ้มครองสวัสดิการแก่ผู้ใช้แรงงาน 

2.สวัสดิการนอกเหนือจากกฎหมายกำหนด สวัสดิการประเภทนี้ถูกกำหนดขึ้นโดยนายจ้าง 
หรือเจ้าของสถานประกอบการ โดยมุ่งหวังให้ลูกจ้างมีสภาพความเป็นอยู่ที ่ดีทั ้งสภาพร่างกายและจิตใจ  
สวัสดิการในรูปแบบนี้จะมีความแตกต่างกันไปตามลักษณะ ประเภทและขนาดของกิจการ สามารถแบ่งได้
เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
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2.1 สวัสดิการทางเศรษฐกิจ เป็นสวัสดิการที่จ่ายให้กับลูกจ้างในรูปตัวเงินหรือสามารถ
ตีค่าเป็นตัวเงินได้ ได้แก่ เงินช่วยเหลือเมื่อออกจากงาน กรณีลาออก เกษียณอายุ ให้ออก เงินช่วยเหลือการมี
บุตร เงินช่วยเหลือภัยพิบัติ เงินกู้จากสถานประกอบการ เงินช่วยค่าอาหาร เงินช่วยเหลือเมื่อลูกจ้างและ
ครอบครัวเสียชีวิต ทุนการศึกษาบุตร การให้ความช่วยเหลือด้านการศึกษาของลูกจ้าง เครื่องแบบลูกจ้าง รถ
รับส่งลูกจ้าง  การตรวจสุขภาพประจำปี ที่อยู่อาศัยสำหรับลูกจ้าง เป็นต้น 

       2.2 สวัสดิการทางสังคม เป็นสวัสดิการที ่นายจ้างจัดให้กับลูกจ้าง เพื ่อประโยชน์
ทางด้านจิตใจ ได้แก่ การจัดงานรื่นเริง นันทนาการ การกีฬา การทัศนศึกษา เป็นต้น 

สรุปได้ว่า องค์การภาครัฐและภาคเอกชนจัดประเภทและรูปแบบของสวัสดิการแตกต่างกันบาง
ประการ  ซึ่งการจัดสวัสดิการในองค์การสามารถแบ่งประเภทสวัสดิการออกเป็น 2 ประเภทอย่างกว้าง ได้แก่ 
สวัสดิการที่กฎหมายกำหนด และสวัสดิการนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนดไว้ โดยมีสวัสดิการในรูปของตัว
เงิน เช่น เงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล เงินสวัสดิการการศึกษาของบุตร เงินบำเหน็จบำนาญ เงินโบนัส ค่า
ครองช ีพ เบ ี ้ยขย ัน ค ่าเข ้ากะ เป ็นต ้น และสวัสด ิการในรูปของประโยชน์อื ่นซ ึ ่งม ิใช ่ต ัวเง ิน เช ่น 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  การจัดชุดทำงาน การจัดหอพัก การจัดให้มีรถรับ-ส่ง  เป็นต้น   

3. หลักการจัดสวัสดิการ 
นักวิชาการหลายทานไดใหความเห็นเกี่ยวกับหลักในการจัดสวัสดิการไว้ ดังนี้ 
Gilley, Eggland, & Maycunich (2002 อ้างถึงใน เพ็ญศรี ฉิรินัง, 2562 : 286) ใหความเห็น

เกี่ยวกับการใหบริการสวัสดิการที่ดี ผูบริหารควรยึดหลักการจัดสวัสดิการ ดังนี้  
1. หลักความเสมอภาค สวัสดิการทุกชนิดที่ใหบุคลากรควรคำนึงถึงความเทาเทียมกันมากที่สุดหลัก

แหง ประโยชนใหไดรับผลคุมคาในการจัดและเมื่อดำเนินการไปแลวจะไดผลทั้งทางหนวยงานและสวนตัวตรง            
เปาหมาย  

2. หลักแหงความจูงใจ สวัสดิการตองเปนสิ่งที่มีแรงจูงใจใหเกิดขวัญกำลังใจ มีแนวโนมที่จะกระทำ
หรือทำงานใหเกิดผลแกตนเองและความเจริญกาวหนาของหนวยงานใหทวีขึ้น  

3. หลักแหงการตอบสนองความตองการ การจัดสวัสดิการตองคำนึงถึงวาสิ่งที่จัดเอื้ออำนวยสะดวก
เพื่อเกื้อกูลแกสมาชิกนั้น ตรงตามความตองการของสมาชิกหรือไม ถาจัดไปโดยไมคำนึงถึงความตองการมัก
ไมเกิด   ประโยชน  

4. หลักแหงประสิทธิภาพ การจัดสวัสดิการนั ้นตองคำนึงผลที่ไดและเกิดประโยชนมากที่สุด 
สิ้นเปลืองเวลาและลงทุนนอยที่สุด ไดรับบริการจากการจัดทั้งคุณภาพและปริมาณ  

5. หลักแหงการประหยัด ถาหากไมประหยัดแลวจะกลายเปนเรื่องความฟุมเฟอยเสียประโยชนมา
กกวา ไดผลหลักแหงการบำรุงขวัญและกำลังใจ การจัดสวัสดิการก็เพื่อใหเปนการสรางขวัญและสรางกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน  
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6. หลักแหงความสะดวก การจัดสวัสดิการตองมีระบบระเบียบ รูปแบบในการจัด บริการตอง 
เอ้ืออำนวยความสะดวกคลองตัว ไมติดขัด ไมเสียเวลาในการรับบริการจากสวัสดิการที่จัดให  

7. หลักแหงงบประมาณ ในการจัดสวัสดิการตองคำนึงถึงงบประมาณในการจัดทำวาโครงการใด 
เรื่อง ใดที่จะประโยชนเกื้อกูลแกบุคลากรมากที่สุด รวมทั้งงบประมาณสนับสนุนเพียงพอหรือไม  

8. หลักแหง ยุติธรรม เพ่ือไมใหผูรับบริการไดรับไดรับเหลื่อมล้ำต่ำสูงกวากันในทุกกรณี 
ไพโรจน อุลิต (2547 : 7) ใหหลักแนวคิดในการจัดสวัสดิการ ซึ่งประกอบดวยหลักการที่สำคัญ 7 

ประการ คือ  
1. หลักความตองการที่แทจริงของลูกจาง  
2. หลักความเขาใจในวัตถุประสงครวมกัน ทั้งนายจางและลูกจาง  
3. หลักแหงประโยชน ซึ่งควรครอบคลุมลูกจางเปนสวนใหญ  
4. หลักแหงประสิทธิภาพของการทำงาน  
5. หลักแหงการปองกันและรักษาระดับคาครองชีพของลูกจาง   
6. หลักแหงการวางแผนใหสอดคลองกับแรงงานสัมพันธ  
7. หลักการบริหารอยางตอเนื่องและทันเวลา 
สุรางครัตน วศินารมณ 2540 : 74) ไดกลาวถึงหลักการจัดสวัสดิการ มี 5 ประการ ดังนี้   
1. หลักความพอใจและความตองการที่แทจริง ซึ่งก็คือเมื่อจัดแลวลูกจางควรมีความพอใจและตรง

กับ ความตองการที่แทจริง  
2. หลักการครอบคลุมสวนรวมมากกวาสวนบุคคล สวัสดิการที่จัดใหควรใหในขอบเขตที่ครอบคลุม

กลมุ มากกกวาบุคคล เชน การประกันชีวิตแบบกลุม เปนตน  
3. หลักการยืดหยุน หลักการขอนี้เนนเรื่องสวัสดิการที่ควรจัดโดยมีการยืดหยุนแกกลุมลูกจางที่จะได

รับ โดยคำนึงถึงเพศ อายุ สถานภาพการสมรส  
4. หลักแหงประโยชน หนวยงานควรไดรับประโยชนจากการจัดสวัสดิการนี้ดวย เพราะถาสวัสดิการ

ที ่    จัดขึ้นมีการวางแผนและการสื่อสารที่ดีแลวเชื่อวานาจะเกิดประโยชนสูงสุด  
5. หลักความสมเหตุสมผล หรือหลักแหงงบประมาณ สวัสดิการที่จัดใหจะตองสามารถนำมาคำนวณ     

เปนคาใชจายได และคุมคาแกการลงทุน 
สรุปได้ว่า หลักการจัดสวัสดิการที ่ดีที ่ควรคำนึงถึง ได้แก่  หลักแห่งความจูงใจ หลักแห่งการ

ตอบสนองความต้องการ หลักแห่งประสิทธิภาพ หลักแห่งการประหยัด หลักแห่งความสะดวก หลักแห่งการ
บริหารต่อเนื่องทันเวลา หลักแห่งประโยชน์ หลักแห่งความยืดหยุ่นและหลักแห่งงบประมาณ เป็นต้น 
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สวัสดิการกับภาระภาษ ี
1. ความหมายของสวัสดิการพนักงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภาระภาษี 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2561 : 10-29)  ได้ให้ความหมายของสวัสดิการพนักงานในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับภาระภาษีตามประมวลรัษฎากรว่า  หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์ต่างๆ ที่ลูกจ้าง ผู้มีหน้าที่
หรือตำแหน่งงานที่ทำ หรือผู้รับทำงานให้ ได้รับเพิ่มเติมนอกเหนือจากค่าจ้างตามสัญญาจ้างแรงงาน สัญญา
ว่าจ้าง หรือสัญญาจ้างทำของ มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการคำนวณภาษี ดังนี้   

1. เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์ต่างๆ ให้ถือเป็นเงินได้พึงประเมินที่ผู้ได้รับต้องนำมารวมคำนวณภาษี 
เว้นแต่ รายการที่ได้ยกเว้นไม่ต้องนำมารวมคำนวณภาษี  

2. เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์ต่างๆ ให้ถือเป็นเงินได้พึงประเมินประเภทเดียวกับเงินได้ที่พนักงาน 
ลูกจ้างหรือผู้มีตำแหน่งงานได้รับตามสัญญาจ้างแรงงาน สัญญาว่าจ้าง หรือ สัญญาจ้างทำของ 

3. เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์ต่างๆ ให้ถือเป็นเงินได้พึงประเมินในปีภาษีที่ได้รับ เว้นแต่ บางกรณีที่
ประมวลรัษฎากรกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

2. ประโยชน์ที่พนักงานได้รับในรูปของสวัสดิการ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2561 : 10-29)  กล่าวถึงประโยชน์ที่พนักงานได้รับในรูปของ

สวัสดิการ อาจเป็นเงินสด หรือให้ประโยชน์อย่างอ่ืนนอกจากตัวเงิน ดังนี้  
1. กรณีเป็นเงินสด เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะเดินทาง ค่าที่พัก ค่าล่วงเวลา เงินเพิ่มค่าครองชีพ 

เงินค่าเช่าบ้าน ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่าเบี ้ยขยัน ค่าวิชาชีพ เงินประจำตำแหน่ง บำเหน็จพิเศษของ
กรรมการจากยอดรายได้ เงินโบนัสพนักงาน เงินโบนัสกรรมการ ค่าน้ำมันรถหรือค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่เป็น
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแก่พนักงาน เงินรางวัลพนักงานดีเด่น รางวัลพนักงานที่ทำงานครบตามกำหนด เงินช่วย
พิเศษตามขนมธรรมเนียมประเพณี เช่น งานศพ งานบวช งานแต่งงาน เป็นต้น 

2. กรณีเป็นประโยชน์อย่างอื่น หรือเป็นสวัสดิการนอกจากตัวเงิน เช่น เครื่องแบบพนักงาน การจัด
เลี้ยงอาหารพนักงาน การจัดรถรับส่ง การจัดทำประกันชีวิตให้แก่พนักงาน การจ่ายเบี้ยประกันชีวิตแทน
พนักงาน    การส่งพนักงานเข้าฝึกอบรม หรือศึกษาต่อโดยพนักงานไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย การจัดนำเที่ยว การ
ให้รางวัลพนักงานดีเด่น รางวัลปีใหม่ ของขวัญปีใหม่ การให้อยู่บ้านพักโดยไม่เสียค่าเช่า สิทธิการพักผ่อน 
การจัดสถานที่ออกกำลังกายหรือเล่นกีฬา การให้หุ้นหรือให้สิทธิซื้อหุ้นในราคาถูกกว่าบุคคลทั่วไป การรับการ
รักษาพยาบาลฟรี การให้ใช้รถประจำตำแหน่งพร้อมน้ำมันในเวลาทำงานและนอกเวลาทำงาน เป็นต้น  

2.3 ประเภทภาษีท่ีเกี่ยวข้องกับสวัสดิการ 

สวัสดิการที่นายจ้างให้แก่ลูกจ้างหรือพนักงาน หากเป็นเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ต่างๆที่อยู่ใน
เงื่อนไขในการคำนวณภาษีตามประมวลรัษฎากร ย่อมเพิ่มภาระทางภาษีให้แก่ลูกจ้างหรือพนักงานเนื่องจาก
อัตราภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาเป็นอัตราก้าวหน้ายิ่งมีเงินได้พึงประเมินสูงก็ยิ่งเสียภาษีเพ่ิมมากข้ึน  
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ดุลยลักษณ์ ตราชูธรรม (2555 : 1) กล่าวว่า สวัสดิการที่นายจ้างให้แก่ลูกจ้างหรือพนักงานตามที่
กฎหมายกำหนด และนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนดทำให้ลูกจ้างได้รับประโยชน์เพิ่มข้ึน ซึ่งประโยชน์ที่เพ่ิม
ขี้นมานี้อาจถือเป็น “ประโยชน์อย่างอื่นที่ได้รับซึ่งอาจคิดคำนวณได้เป็นเงิน” ในความหมายของ “เงินได้พึง
ประเมิน” ตามมาตรา 39 แห่งประมวลรัษฎากร ทำให้ลูกจ้างมีภาระภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาเพิ่มมากขึ้น 
ทั้งนี้ “ลูกจ้าง” นอกจากจะหมายถึงลูกจ้างระดับพนักงานแล้วยังรวมถึงลูกจ้างระดับผู้บริหารด้วย  

เพิ่มบุญ แก้วเขียว (2551 : 81) กล่าวว่า การเสียภาษีถือเป็น “หน้าที่” ที่ทุกคนจะต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายและภาษีทุกตัวที่รัฐทำการจัดเก็บไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานใดก็จะต้องมีกฎหมายรองรับ ในกรณีภาษี
เงินได้บุคคลธรรมดา (Personal Income Tax) ตามประมวลรัษฎากรที่กรมสรรพากรควบคุมการจัดเก็บ ก็
มีภาระภาษีที ่ต ัวลูกจ้างจะต้องถูกนายจ้างทำการหักภาษีเงินได้ ณ ที ่จ่ายจากเงินเดือน ค่าจ้างและ
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ที่ได้รับกับการยื่นแบบแสดงรายการ (ภ.ง.ด.91) ในการประเมินตนเอง เพื่อชำระ
ภาษีเงินได้ประจำปี 

ธนบูรณ์ ใจตั้งมั่น (2563 : 71-74) กล่าวว่า การให้สวัสดิการแก่ลูกจ้างหรือพนักงาน เกี่ยวข้องกับบุ
คลสองฝ่าย ได้แก่ ผู้รับสวัสดิการ (ลูกจ้างหรือพนักงาน) และผู้ให้สวัสดิการ (นายจ้าง) ซึ่งมีความเกี่ยวพันกับ
ภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรในแต่ละประเภท พิจารณาได้ดังนี้ 

1. ผู้รับสวัสดิการ (ลูกจ้างหรือพนักงาน) 
สวัสดิการที่ลูกจ้างหรือพนักงานได้รับจากนายจ้างซึ่งเป็นบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล มีความ

เกี่ยวพันกับการเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา เนื่องจากสิ่งที่ลูกจ้างหรือพนักงานทุกๆคนได้รับเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการทำงาน และเพื่อให้มีสภาพความเป็นอยู่ในการทำงานที่ดีขึ้น ดังนั้น จึงต้องมีระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ ออกมาให้แก่ลูกจ้างหรือพนักงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ ลูกจ้างหรือพนักงานต้องได้รับทุกคน 
ไม่ว่าจะเท่าเทียมกันหรือไม่ก็ตามและต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของธุรกิจ  ซึ่งหากสิ่งที่นายจ้างมอบให้ไม่ได้อยู่
ในขอบข่ายข้างต้นนี้จะถือว่าเป็นประโยชน์เพิ่มเติมที่ลูกจ้างหรือพนักงานได้รับเนื่องมาจากการทำงานใน
ตำแหน่งหน้าที่ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน สวัสดิการต่างๆ ที่พนักงานได้รับ ย่อมถือเป็นประโยชน์เพิ่ม
จาการจ้างงาน ซึ่งโดยหลักการจะต้องนำมาคำนวณเป็นเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (1) แห่งประมวล
รัษฎากร และต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย  เว้นแต่จะเข้าลักษณะเงินได้ที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
ตามมาตรา 42 และกฎกระทรวงฉบับที ่ 126 แห่งประมวลรัษฎากร เช่น ค่าเบี ้ยเลี ้ยง ค่าพาหนะ ค่ า
รักษาพยาบาล ค่าน้ำมันรถ (ไม่เกินอัตราที่ทางราชการจ่ายแก่ข้าราชการ) เงินได้เนื่องในพิธีหรือตามโอกาส
แห่งขนบธรรมเนียมประเพณี เช่น งานบวช งานแต่งงานของลูกจ้างหรือพนักงาน เครื่องแบบพนักงานไม่เกิน
จำนวน 2 ชุดต่อปี เป็นต้น  
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ตัวอย่าง ประโยชน์เพิ่มหรือสวัสดิการที่พนักงานได้รับตามมาตรา 40 (1) แห่งประมวลรัษฎากร แล้ว
ต้องนำมารวมคำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ได้แก่  การจัดหาอาหารให้แก่พนักงานโดยไม่คิด
มูลค่าเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน  การที่พนักงานได้อยู่อาศัยในบ้านพักที่นายจ้างจัดให้โดยไม่
เสียค่าเช่าการจัดท่องเที่ยวทัศนาจรให้แก่พนักงาน รางวัลที่มอบให้แก่พนักงานที่มีอายุในการทำงานมาก การ
จัดให้มีศูนย์เลี้ยงเด็กเพ่ือดูแลบุตรของพนักงาน  เป็นต้น 

ตัวอย่าง ประโยชน์เพ่ิมหรือสวัสดิการที่พนักงานได้รับ แต่ไม่ต้องนำมารวมคำนวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา ได้แก่  การจัดให้มีรถรับส่งพนักงานตามเส้นทางที่กำหนด ซึ่งเป็นการอำนวยความสะดวก
ให้แก่พนักงานเป็นการทั่วไปและเพื่อประโยชน์ของบริษัท  การจัดให้มีการศึกษานอกเวลาให้แก่พนักงาน ซึ่ง
การศึกษาดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์แก่การดำเนินกิจการของนายจ้าง และมีการกำหนดเงื่อนไขให้
พนักงานกลับเข้าทำงานให้แก่นายจ้างหลังจากสำเร็จการศึกษาแล้ว  เป็นต้น 

2. ผู้ให้สวัสดิการ (นายจ้าง) 
ภาษีท่ีเกี่ยวพันกับผู้ให้สวัสดิการ (นายจ้าง) ได้แก่ 

2.1 ภาษีเงินได้  แบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี้ 
(1) กรณีนายจ้างเป็นผู้มีหน้าที่เสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา มีสิทธิที่จะนำค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ

สวัสดิการของลูกจ้างหรือพนักงานมาถือเป็นค่าใช้จ่ายได้ การให้สวัสดิการพนักงานต้องเป็นการให้โดยทั่วไป
และเป็นการให้ตามกฎเกณฑ์ที่มีการกำหนดไว้จึงสามารถนำค่าใช้จ่ายดังกล่าวมาถือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
คำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา  

(2) กรณีนายจ้างเป็นผู้มีหน้าที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคล นายจ้างมีสิทธิที ่จะนำรายจ่าย
สวัสดิการของลูกจ้างหรือพนักงานมาถือเป็นรายจ่ายได้ ทั้งนี้ การให้สวัสดิการลูกจ้างหรือพนักงานต้องเป็น
การให้โดยทั่วไปและเป็นการจ่ายตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่มีการกำหนดไว้ จึงสามารถนำรายจ่ายดังกล่าว
มาถือเป็นค่าใช้จ่ายในการคำนวณกำไรสุทธิเพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคล หากเป็นการให้โดยเสน่หาที่ไม่มีข้อ
ผูกพันใดๆ ถือเป็นรายจ่ายต้องห้าม 

2.2 ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 
กรณีที่นายจ้างจ่ายค่าสวัสดิการแก่ลูกจ้างหรือพนักงานถือเป็นเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 39 

แห่งประมวลรัษฎากร หากลูกจ้างได้รับและไม่เข้าข้อยกเว้นตามมาตรา 42 แห่งประมวลรัษฎากรและ
กฎกระทรวงฉบับที่ 126 ลูกจ้างหรือพนักงานต้องนำเงินได้พึงประเมินดังกล่าวมาคำนวณเสียภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา  นายจ้างจึงมีหน้าที่ต้องหักภาษี ณ ที ่จ่าย เนื ่องจากมาตรา 50 แห่งประมวลรัษฎากร
กำหนดให้เป็นหน้าที่ของผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินต้องหักเงินได้ไว้ทุกคราวที่จ่ายเงินได้พึงประเมิน และตาม
มาตรา 50 ทวิ แห่งประมวลรัษฎากรกำหนดให้ผู้มีหน้าที่หักภาษี ณ ที่จ่าย ออกหนังสือรับรองการหักภาษี ณ 
ที่จ่ายตามกฎหมายด้วย 
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2.3 ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
กรณีนายจ้างจ่ายค่าสวัสดิการแก่ลูกจ้างหรือพนักงาน หากเข้าลักษณะเป็นการขายสินค้าหรือ

เป็นการให้บริการ ย่อมอยู่ในบังคับต้องเสียภาษีมูลค่าเพิ่มตามมาตรา 77/2 แห่งประมวลรัษฎากร อย่างไรก็ดี 
หากมีกฎหมายยกเว้นก็ไม่ต้องเสียภาษีมูลค่าเพิ่ม  ตัวอย่าง เช่น บริษัทให้พนักงานใช้น้ำประปาและไฟฟ้าโดย
ไม่คิดค่าตอบแทนถือเป็นการขายสินค้าต้องนำค่าน้ำประปาและค่าไฟฟ้ามารวมคำนวณเป็นมูลค่าของฐาน
ภาษีมูลค่าเพ่ิมตามมาตรา 78/3 และมาตรา 79/3 (1) แห่งประมวลรัษฎากร เป็นต้น   
ค่าใช้จ่ายที่เกี ่ยวข้องกับสวัสดิการพนักงาน ถือเป็นรายจ่ายในการคำนวณกำไรสุทธิได้ ไม่ต้องห้ามตาม 
ประมวลรัษฎากร หากมีภาษีซื้อเกิดขึ้นจากค่าสวัสดิการพนักงาน ดังกล่าว ก็สามารถเครดิตภาษีซื้อหรือขอ
คืนไดแ้ต่สวัสดิการดังกล่าวจะถือเป็นรายจ่ายของกิจการได้ต้องมีองค์ประกอบ 3 ประการ ดังนี้ 

1. สวัสดิการต้องมีระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับปฏิบัติอย่างชัดเจน พนักงานรับรู้กันทุกคน 
2. ไม่เลือกปฏิบัติกับพนักงาน เป็นการปฏิบัติให้พนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน แต่อาจจะ

แตกต่างกันตามลำดับขั้นของพนักงานได้  

3. ต้องเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจทำให้เกิดประโยชน์ต่อธุรกิจมีผลต่อการสร้างขวัญและ

กำลังใจให ้แก่พนักงาน 

  หากครบองค์ประกอบทั้ง 3 ประการ สวัสดิการดังกล่าวจึงจะถือเป็นรายจ่ายของกิจการ นำมา

คำนวณ กำไรสุทธิของกิจการได้ ไม่ต้องห้ามตามประมวลรัษฎากร แต่หากไม่เข้าเงื่อนไขทั้ง 3 ประการแล้วจะ

ไม่ถือว่าเป็นสวัสดิการพนักงาน แต่ถือว่าเป็นรายจ่ายส่วนตัวให้โดยเสน่หา ถือเป็นรายจ่ายต้องห้ามของ

กิจการ มาตรา 65 ตรี (3) แห่งประมวลรัษฎากร ตัวอย่าง สวัสดิการประเภทต่างๆที่ถือ/ไม่ถือเป็นเงินได้ของ

พนักงาน และถือ/ไม่ถือเป็นรายจ่ายของบริษัท ตามรูปที่ 1 
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รูปที ่1 แสดงสวัสดิการประเภทต่างๆท่ีถือ/ไม่ถือเป็นเงินได้ของพนักงานและถือ/ไม่ถือเป็นรายจ่ายของบริษัท 
ที่มา: https://pnkaccount.co.th สืบค้นเมื่อ 15 กุมภาพันธ์ 2566 

 
3. กลยุทธ์การวางแผนภาษีด้านสวัสดิการ 
เพิ่มบุญ แก้วเขียว (2551 : 89) กล่าวว่า เงินได้เนื่องจากการจ้างแรงงานที่นายจ้างให้แก่ลูกจ้างนั้น 

กฎหมายได้กำหนดความหมายไว้ค่อนข้างกว้าง ซึ่งสรุปความรวมว่าอะไรก็ตามที่นายจ้างให้แก่ลูกจ้างย่อมถือ
เป็นเงินได้ที่ต้องเสียภาษีเกือบทั้งสิ้น จะมียกเว้นให้บ้างก็เท่าที่มีกฎหมายกำหนดไว้ แต่ถึงกฎหมายจะเขียนไว้
เป็นลายลักษณ์อักษรดีอย่างไรก็ตาม ในส่วนที่กฎหมายเขียนไปไม่ถึงหรือเขียนไว้แล้วแต่ตีความไปในทาง
ตรงกันข้ามก็เกิดเป็น “ช่องว่าง” ของกฎหมาย (Loop Hole) ซึ่งจะช่วยให้เป็นการประหยัดภาษีหรืออาจไม่
ต้องเสียภาษีเลย เรียกว่า “การวางแผนภาษี”(Tax Planning)  

ดุลยลักษณ์ ตราชูธรรม (2555 : 1-3) กล่าวว่า การวางแผนภาษี นอกจากจะมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ช่วยให้ลูกจ้างเสียภาษีถูกต้อง ครบถ้วนและประหยัดแล้ว ยังควรมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยให้นายจ้างสามารถนำ
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่ให้แก่ลูกจ้างมาหักเป็นรายจ่ายในการคำนวณกำไรสุทธิหรือขาดทุนสุทธิเพื่อ
เสียภาษีเงินได้ นิติบุคคลและขอเครดิตภาษีซื้อในการเสียภาษีมูลค่าเพิ่มได้ด้วย   ซึ่งการวางแผนภาษีเกี่ยวกับ
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของผู้บริหารและพนักงาน มีข้อพิจารณา 2 ประการสำคัญ ดังนี้ 

1. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์รายการใดบ้างที่ไม่เป็นภาระภาษีกับลูกจ้าง 
1.1 สวัสดิการและสิทธิประโยชน์รายการใดบ้างที่ไม่ถือเป็นเงินได้พึงประเมิน 
1.2 สวัสดิการและสิทธิประโยชน์รายการใดบ้างที่ได้รับการยกเว้นภาษี 

2. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์รายการใดบ้างที่เป็นประโยชน์กับนายจ้าง 
2.1 สวัสดิการและสิทธิประโยชน์รายการใดบ้างที่สามารถนำมาหักเป็นรายจ่ายในการคำนวณ

กำไรสุทธิและขาดทุนสุทธิเพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลได้ 

https://pnkaccount.co.th/
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2.2 สวัสดิการและสิทธิประโยชน์รายการใดบ้างที่สามารถนำมาเครดิตภาษีซื้อในการคำนวณ
ภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ 
จากข้อพิจารณาในการวางแผนภาษีข้างต้น ควรมีกลยุทธ์ในการวางแผนภาษีเกี่ยวกับสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ของผู้บริหารและพนักงาน 6 กลยุทธ์สำคัญ ดังนี้ 

1. ควรให้สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่ผู ้บริหารและพนักงานไม่ต้องเสียภาษีและ
นายจ้างมีสิทธิหักเป็นค่าใช้จ่ายได้ เช่น การให้เครื ่องแบบ 2 ชุดต่อปี การจัดรถรับส่งพนักงาน การให้
ทุนการศึกษาหรือทุนการฝึกอบรมโดยมีเงื่อนไขให้ผู้บริหารหรือพนักงานกลับเข้าทำงานให้แก่บริษัทหลังจาก
สำเร็จการศึกษาหรือผ่านการฝึกอบรม การช่วยค่ารักษาพยาบาลพนักงาน การจ่ายเบี้ยประกันภัยกลุ่มสำหรับ
การรักษาพยาบาล และการจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

2. ควรให้สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่ผู้บริหารและพนักงานสามารถลดหย่อนภาษี
และนายจ้างมีสิทธิหักเป็นรายจ่ายได้ เช่น การจ่ายเบี้ยประกันชีวิตแทนผู้บริหารและพนักงาน การให้กู้ยืมเพ่ือ
ซื้อ เช่าซื้อหรือสร้างที่อยู่อาศัย การจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม 

3. ควรให้สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่นายจ้างสามารถนำมาหักเป็นรายจ่ายในการน
คำนวณกำไรสุทธิหรือขาดทุนสุทธิเพื่อเสียภาษีได้ และถ้าหักเป็นรายจ่ายในจำนวนมากกว่าที่จ่ายจริงก็จะช่วย
ให้บริษัทเสียภาษีน้อยลง เช่น การให้ทุนการศึกษาหรือทุนการฝึกอบรมโดยมีเงื่อนไขให้ผู้บริหารหรือพนักงาน
กลับเข้าทำงานให้แก่นายจ้างหลังสำเร็จการศึกษาหรือผ่านการฝึกอบรม นายจ้างย่อมนำทุนการศึกษาหรือทุน
การฝึกอบรมนั้นมาหักเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ิมได้อีก 100% ของจำนวนที่จ่ายจริง 

4. หากสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานต้องเสียภาษีเงินได้ 
นายจ้างก็ต้องหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย และนำส่งให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมออกหนังสือรับรองการหักภาษี ณ 
ที่จ่ายให้แก่ผู้บริหารและพนักงานด้วย 

5. กรณีที่มีการออกภาษีให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกทอด ก็ต้องคำนวณภาษีแบบ
ทศนิยมไม่รู้จบ และควรมีข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรในการที่นายจ้างออกภาษีให้ มิฉะนั้น กรมสรรพากร
อาจจะไม่ยอมให้นายจ้างนำภาษีที่ออกให้นั้นไปหักเป็นรายจ่ายในการคำนวณกำไรสุทธิหรือขาดทุนสุทธิเพื่อ
เสียภาษ ี

6. สวัสดิการต้องทำเป็นระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และไม่เลือกปฏิบัติ คือ พนักงานทุก
คนต้องได้รับและสวัสดิการต้องเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจทำให้เกิดประโยชน์แก่ทุกคน  
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สรุป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2 แสดงการใช้สวัสดิการเป็นเครื่องมือในการวางแผนภาษีอากร 
 

การจัดสวัสดิการให้แก่ลูกจ้างหรือพนักงานในองค์การภาครัฐหรือเอกชนเพื่อเอื้ออำนวยให้ผู้ทำงาน
มีชีวิตและสภาพความเป็นอยู่ที่ดี สะดวกสบาย มีความม่ันคงในชีวิต ช่วยเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน
นั้นย่อมต้องเกี่ยวพันกับภาระภาษีตามประมวลรัษฎากรอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  ซึ่งนักทรัพยากรมนุษย์สามารถ
ใช้สวัสดิการเป็นเครื่องมือการวางแผนภาษีอากรได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยจัดสวัสดิการที่ผู้บริหารและ
พนักงานไม่ต้องเสียภาษี จัดสวัสดิการที่พนักงานมีสิทธินำไปลดหย่อนภาษีได้และนายจ้างมีสิทธิหักเป็น
รายจ่ายได้จัดสวัสดิการที่นายจ้างสามารถนำมาหักเป็นรายจ่ายในจำนวนมากกว่าที่จ่ายจริง เป็นต้น อันจะ
ก่อให้เกิดสิทธิประโยชน์ทางภาษีแก่ลูกจ้างและนายจ้างเพิ่มขึ้นได้อย่างมาก ช่วยลดภาระภาษี ช่วยประหยัด
ภาษี ทั้งในส่วนของผู้ให้สวัสดิการ (นายจ้าง) และผู้รับสวัสดิการ (ลูกจ้าง) ส่งผลให้ลูกจ้างเกิดความพึงพอใจที่
ไม่ต้องเสียภาษี หรือได้รับการยกเว้นภาษี ย่อมสร้างขวัญและกำลังใจในการทุ่มเททำงานมากขึ้น และส่งผลดี
ต่อนายจ้างทำให้กิจการมีความมั ่นคงเจริญก้าวหน้า สร้างความพึงพอใจให้เกิดขึ้นแก่ทั้งผู ้ให้และผู ้รับ
สวัสดิการ (แสดงการใช้สวัสดิการเป็นเครื่องมือในการวางแผนภาษีอากร ตามรูปที่ 2) ดังนั้น จะเห็นได้ว่าการ
จัดสวัสดิการเป็นเครื่องมือการวางแผนภาษีอากรที่สำคัญอย่างยิ่งที่ผู้บริหารองค์การควรนำไปพิจารณาใช้เป็น
กลยุทธ์ในการดำเนินนโยบายด้านทรัพยากรมนุษย์ เพื่อดำรงรักษา สร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานให้แก่
ลูกจ้างหรือพนักงาน ก่อให้เกิดความรู้สึกผูกพันพร้อมที่จะทุ่มเทแรงกายแรงใจตลอดจนความสามารถ ในการ
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุตามเป้าหมายขององค์การต่อไป   

 

สวัสดิการ 

การ
วางแผน

ภาษี 

ช่วยลดภาระ
ภาษี ช่วย

ประหยัดภาษี
ให้แก่ลูกจ้าง 
และนายจ้าง 

ความสุข 
ในองค์การ 
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