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บทคัดย่อ* 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1.) เพ่ือศึกษาทักษะวิชาชีพบัญชีที่ส่งผลต่อการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 2.) เพ่ือศึกษามาตรฐานการปฏิบัติงานทางการบัญชี
ที่ส่งผลต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐของส านักงานต ารวจแห่งชาติ กลุ่มตัวอย่า งที่ใช้ใน
การศึกษาในครั้งนี้ คือ ข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
จ านวน 200 นาย เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม โดยการหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง IOC (Item Objective Congruence Index) ของข้อความ ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการ
วิเคราะห์การถดถอยพหุ    
 ผลงานวิจัยพบว่า 1.) ทักษะวิชาชีพบัญชี ประกอบด้วย ทักษะทางปัญญา ทักษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบัติและหน้าที่ ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและการสื่อสาร และ 
ทักษะทางองค์การและการจัดการธุรกิจ ความเห็นอยู่ในระดับมาก 2.) มาตรฐานการปฏิบัติงานบัญชี 
ประกอบด้วย การปฏิบัติงานด้วยความช านาญ การปฏิบัติงานตามกฎหมาย การปฏิบัติงานด้ วยความ
ระมัดระวังรอบคอบ การปฏิบัติงานโดยความรู้ความสามารถ ความเห็นอยู่ในระดับมาก ดังนั้น ผลการศึกษา
ทักษะวิชาชีพและมาตรฐานการปฏิบัติงานทางการบัญชีส่งผลเชิงบวกต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี
ภาครัฐของส านักงานต ารวจแห่งชาติ อย่างมีนัยส าคัญทาง สถิติที่ระดับ 0.05 
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Abstracts 
 This research aims to investigate 1). the impact of professional accounting skills on 

the public sector’s accounting performance evaluation within the Royal Thai Police and 2). the 

impact of accounting performance standards on the public sector’s accounting performance 

evaluation within the Royal Thai Police. The study sample comprised 2 0 0  finance and 

accounting officers from the Royal Thai Police and a quantitative research approach was 

employed. The primary research tool used was a questionnaire and the data obtained was 

analyzed using statistical measures such as frequency, percentage, mean, standard deviation, 

Pearson correlation analysis and multiple regression analysis. 

 The findings of this research indicate as follows. 1). Accounting professional skills 

encompass intellectual skills, practical academic skills, individual skills, interpersonal and 

communication skills, and organizational skills with a focus on business management. These 

skills were found to be at a high level among the participants. 2). Accounting performance 

standards were identified as comprising operational skills in the aspects of expertise, legal 

practice, cautiousness, and knowledge-based abilities. It was revealed that these skills were 

also high among participants. Hence, the results suggest that both professional skills and 

accounting performance standards are positively associated with the accounting performance 

evaluation of the Royal Thai Police. These results were statistically significant at a 0.05 level 

of significance. 

 

Keywords:  Accounting Pprofessional Skills; Accounting Practice Standards; Assessment of 

the Performance of Public Accounting 

 

บทน า 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานภาครัฐ มีพันธกิจ ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  

เพ่ือให้ประสิทธิภาพในการด าเนินงานเป็นไปตาม โดยกองบัญชีมีหน้าที่ในการจัดท ารายงานการเงินของ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ตรวจสอบ ก ากับดูแลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของหน่วยงานผู้เบิ ก รวมทั้ง
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของหน่วยงานผู้เบิกผ่านระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (New GFMIS Thai) ในการตรวจสอบจะหาสาเหตุของความคลาดเคลื่อนในการบันทึกบัญชี
ของหน่วยงานผู้เบิกจากงบทดลอง เพ่ือประเมินคุณภาพและความส าเร็จในการจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานจัดท าบัญชีได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน ปัจจุบัน (ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ กองบัญชี, 2566 : ออนไลน์)  

ปัจจัยที่ส าคัญที่ท าให้งบการเงินของหน่วยงานภาครัฐไม่อยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม มีปัจจัยที่ส าคัญ 2 
ส่วนดังนี้ ปัจจัยแรก คือ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีขาดทักษะวิชาชีพบัญชี จะท าให้ขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีลดลง หรือในกรณีที่บุคคลกรไม่มีคุณวุฒิด้านบัญชีจะท าให้ไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ลักษณะงาน รวมทั้งขาดทักษะวิชาชีพบัญชีทั้ง 5 ด้าน ท าให้การวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีผิดพลาดน าไปสู่การ
บันทึกบัญชีที่ไม่ถูกต้อง และมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านบัญชี  
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 กรมบัญชีกลางได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี  (กรมบัญชีกลาง ฝ่ายกลุ่ม
งานระบบบัญชีภาครัฐกองบัญชีภาครัฐ, 2566 : ออนไลน์.) มาอย่างต่อเนื่องเพ่ือประสิทธิผลความส าเร็จในการ
จัดท าบัญชีของหน่วยงานทางด้านบัญชีการเงินและด้านบัญชีบริหาร จึงควรให้ความส าคัญกับการตรวจสอบ
ข้อมูลทางบัญชี โดยให้ข้าราชการต ารวจที่มีหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้านบัญชียึดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐทั้ง 4 ด้าน ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาทักษะวิชาชีพบัญชีและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ทางการบัญชีมีอิทธิพลต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ของส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.) เพ่ือศึกษาทักษะวิชาชีพบัญชีที่ส่งผลต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐของ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 2.) เพ่ือศึกษามาตรฐานการปฏิบัติงานทางการบัญชีที่ส่งผลต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
บัญชีภาครัฐของศึกษาส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจัย เรื่องทักษะวิชาชีพบัญชีและมาตรฐานการปฏิบัติ งานทางการบัญชีมี อิทธิพลต่อ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมาย  
และมีการให้ผู้ เชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นในแบบสอบถามแล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือหาข้อสรุป 
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จ านวน 400 นาย (กลุ่มหน่วยเบิกจ่ายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ, 2566) โดยใช้สูตร 
ทาโร่ ยามาเน (Taro Yamane, 1973 : 1) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 200 นาย 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการออกแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะวิชาชีพบัญชี  
และมาตรฐานการปฏิบัติงานทางการบัญชีมีอิทธิพลต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐของ
ส านักงานต ารวจ แบ่งเป็น 5 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ส่วนที่ 2 ทักษะวิชาชีพบัญชี ส่วนที่ 3 มาตรฐานการปฏิบัติงานทางการบัญชี  ส่วนที่ 4 การประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้านบัญชี ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะ โดยผู้วิจัยให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและตรวจสอบความ
เที่ ยงตรง เชิ ง เนื้ อหา  (Content veldt) โดยการหาค่ าดั ชนีความสอดคล้อง  IOC (Item Objective 
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Congruence Index) ของข้อความ ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป หลังจากนั้นเรียงล าดับแบบสอบถามให้มีความ
เหมาะสม ตามค าแนะน าของผู้ทรงคณุวุฒิ 

3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามในครั้งนี้ผู้วิจัยวางแผนโดยส่งแบบสอบถามให้กับกลุ่ม
ตัวอย่างผ่านทางออนไลน์โดยใช้ Google form น าแบบสอบถามท่ีเก็บข้อมูลได้แล้ว มาตรวจสอบและคัดเลือก
เฉพาะฉบับที่สมบูรณ ์

4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้ทั้งหมดมา
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม เพ่ือน ามาวิเคราะห์ทางสถิติโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป โดยใช้สถิติ  
ดังนี้ 
   1.) เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยน าข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ 
ซึ่ งประกอบด้วย การแจกแจงความถี่  (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่า เฉลี่ ย  (Mean) และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  2) สถิติวิเคราะห์เชิงอนุมาน (Inferential Statistics) โดยวิธีการวิเคราะห์ดังนี้ 
 2.1) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปร เพ่ือทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดย 

การวิเคราะห์สัมพันธ์พหุคูณการทดสอบค่าความทนทาน มีค่า Tolerance ต้องมากกว่า 0.1 ส่วน VIF มีค่า 
ซึ่งไม่เกิน 10 และการวิเคราะห์ผลระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์
สัน โดยการพิจารณาจากค่าสหสัมพันธ์  หากพบว่าคู่ ใดมีค่าเกินกว่า 0.90 แสดงว่าตัวแปรดังกล่าวมี
ความสัมพันธ์กันสูงเกินไป อาจก่อให้เกิดปัญหา Multicollinearity (วันรักษ์ โสภาพร, 2556 : 1) 
       2.2) การวิเคราะห์การถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) ที่ระดับนัยส าคัญทาง
สถิติ 0.05 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544 : 1). 

 

 

 

 

 

 

 



Journal of Modern Learning Development  
ปีที่ 8 ฉบับท่ี 9 ประจ าเดือนกันยายน 2566 

255 

 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การศึกษาทักษะวิชาชีพและมาตรฐานการปฏิบัติงานการบัญชีมีอิทธิพลต่อการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ผู้วิจัยได้วางกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังนี้ 
         

 ตัวแปรอิสระ                      ตัวแปรตาม  
           (Independent Variable)                           (Dependent Variable) 
 

                                                                                                                                                                                      

                     
                                
 

 
 
 
 

 
 

 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี
ภาครัฐ (กรมบัญชีกลาง ฝ่ายกลุ่มงานระบบ
บัญชีภาครัฐกองบัญชีภาครัฐ, 2566 : 
ออนไลน์.) 
1. ความถูกต้อง  
2. ความโปร่งใส  
3. ความรับผิดชอบ 
4. ความมีประสิทธิผล 

ทักษะวิชาชีพบัญชี 
1. ทักษะทางปัญญา 
2. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน 
3. ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
4. ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร 
5. ทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ 

มาตรฐานการปฏิบัติงานทางการบัญชี 
1. ด้านการปฏิบัติงานด้วยความช านาญ 
2. ด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
3. ด้านการปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ 
4. ด้านการปฏิบัติงานโดยความรู้ความสามารถ 
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ผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทักษะวิชาชีพบัญชี 
ตารางท่ี 1 ทักษะวิชาชีพบัญชี ภาพรวมทั้ง 5 ด้าน 
 

ข้อ ทักษะวิชาชีพบัญชี 
ระดับความเห็น 

 S.D. แปลผล 
1 ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร  4.25 0.55 มากที่สุด 
2 ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 4.21 0.55 มากที่สุด 
3 ทักษะทางองค์การและการจัดการธุรกิจ 3.90 0.67 มาก 
4 ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน 3.89 0.67 มาก 
5 ทักษะทางปัญญา 3.88 0.73 มาก 

รวม 4.02 0.55 มาก 
 

 
จากตารางที่ 1 ทักษะวิชาชีพบัญชี  ภาพรวมทั้ง 5 ด้าน ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

(  = 4.02, S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและการสื่ อสาร ค่าเฉลี่ยอยู่ ในระดับมากที่สุด ( = 4.25, S.D. = 0.55) รองลงมา  

คือ ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.21, S.D. = 0.55) รองลงมา 

คือ ทักษะทางองค์การและการจัดการธุรกิจ (  = 3.90, S.D. = 0.67) รองลงมา คือ ทักษะทางวิชาการเชิง

ปฏิบัติและหน้าที่งาน (  = 3.89, S.D. = 0.67)  และ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ทักษะทางปัญญา ค่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับมาก ( = 3.88, S.D. = 0.73) 
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2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทักษะวิชาชีพบัญชีมาตรฐานการปฏิบัติงานทางการบัญชี 
ตารางท่ี 2 มาตรฐานการปฏิบัติงานทางการบัญชี ภาพรวมทั้ง 4 ด้าน 
 

ข้อ มาตรฐานการปฏิบัติงานทางการบัญชี 
ระดับความเห็น 

 S.D. แปลผล 
1 การปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ 4.38 0.59 มากที่สุด 
2 การปฏิบัติงานตามกฎหมาย 4.34 0.60 มากที่สุด 
3 การปฏิบัติงานโดยความรู้ความสามารถ  4.13 0.65 มาก 
4 การปฏิบัติงานด้วยความช านาญ 3.91 0.73 มาก 

รวม 4.19 0.56 มาก 

จากตารางที่ 2 มาตรฐานการปฏิบัติงานทางการบัญชี ภาพรวมทั้ง 4 ด้าน ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มาก (  = 4.19, S.D. = 0.56) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ การปฏิบัติงานด้วย

ความระมัดระวังรอบคอบ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.38, S.D. = 0.59) รองลงมา คือ การ

ปฏิบัติงานตามกฎหมาย มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.34, S.D. = 0.60) รองลงมา คือ การ

ปฏิบัติงานโดยความรู้ความสามารถ ( = 4.13, S.D. = 0.65) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การปฏิบัติงาน

ด้วยความช านาญ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก( = 3.91, S.D. = 0.73) 
 

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ 
ตารางท่ี 3 การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ภาพรวมทั้ง 4 ด้าน 
 

ข้อ การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ 
ระดับความเห็น 

 S.D. แปลผล 
1 ความรับผิดชอบ 4.47 0.66 มากที่สุด 
2 ความโปร่งใส  4.46 0.66 มากที่สุด 
3 ความถูกต้อง  4.39 0.66 มากที่สุด 
4 ความมีประสิทธิผล  4.06 0.72 มาก 

รวม 4.34 0.57 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 3 การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ภาพรวมทั้ง 4 ด้าน ภาพรวมมีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากที่สุด ( .34, S.D. = 0.57) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ความ
รับผิดชอบ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.47, S.D. = 0.66) รองลงมา คือ ความโปร่งใส มีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมากที่สุด ( = 4.46, S.D. = 0.66) รองลงมา คือ ความถูกต้อง ( = 4.39, S.D. = 0.66) และข้อที่
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ความมีประสิทธิผล ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( = 4.06, S.D. = 0.72) 

 

4. ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) ทดสอบสมมติฐานของ
งานวิจัยทักษะวิชาชีพบัญชีและมาตรฐานการปฏิบัติงานบัญชีมีอิทธิพลต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ด้านบัญชีภาครัฐของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 

ตารางท่ี 4 ทักษะวิชาชีพบัญชีส่งผลกระทบต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐด้านความถูกต้อง
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 

ตัวแปร ด้านความถูกต้อง 
Beta    t  Sig. 

(Constant)   4.675 0.000 
ด้านทักษะทางปัญญา 0.327 2.899 0.004* 
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน 0.087 0.674 0.501 
ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 0.186 1.888 0.061 
ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร 0.266 2.797 0.006* 
ทักษะทางองค์การและการจัดการธุรกิจ -0.226 -2.401 0.017* 
R= 0.604 R2 = 0.365 Adjusted R2 = 0.349 SEE = 0.536 F = 22.340 Durbin = 1.719 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
 

จากตารางที่ 4 พบว่า ทักษะวิชาชีพบัญชี ประกอบไปด้วย ด้านทักษะทางปัญญา ทักษะทาง
คุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร มีผลเชิงบวกต่อการประเมินผล
การปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ด้านความถูกต้องร้อยละ 36.50 (R2 = 0.365) โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติ
ที่ระดับ 0.05  
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ตารางที่ 5 ทักษะวิชาชีพบัญชีส่งผลกระทบต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐด้านความ
โปร่งใสของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 

ตัวแปร ด้านความโปร่งใส 
Beta    t   Sig. 

(Constant)   4.843 0.000 
ด้านทักษะทางปัญญา 0.127 1.079 0.282 
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน 0.022 0.161 0.872 
ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 0.261 2.526 0.012* 
ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร 0.285 2.861 0.005* 
ทักษะทางองค์การและการจัดการธุรกิจ -0.110 -1.113 0.267 
R= 0.549 R2= 0.302 Adjusted R2 = 0.284 SEE = 0.558 F = 16.763 Durbin = 1.801 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
 

จากตารางที่ 5 พบว่า ทักษะวิชาชีพบัญชี  ประกอบไปด้วย ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  
ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร มีผลเชิงบวกต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี
ภาครัฐด้านความโปร่งใสร้อยละ 30.20 (R2 = 0.302) โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติที่ระดับ 0.05  
 

ตารางที่  6  ทักษะวิชาชีพบัญชีส่ งผลกระทบต่อการประเมินผลการปฏิบัติ งานด้านบัญชีภาครัฐ 
ด้านความรับผิดชอบของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 

ตัวแปร ด้านความรับผิดชอบ 
Beta     t   Sig. 

(Constant)   5.402 0.000 
ด้านทักษะทางปัญญา 0.182 1.524 0.129 
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน -0.063 -0.465 0.642 
ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 0.332 3.179 0.002* 
ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการ
สื่อสาร 

0.274 2.727 0.007* 

ทักษะทางองค์การและการจัดการธุรกิจ -0.193 -1.936 0.054* 
R= 0.536 R2= 0.288 Adjusted R2 = 0.269 SEE = 0.560 F = 15.681 Durbin = 1.773 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
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จากตารางท่ี 6 พบว่า ทักษะวิชาชีพบัญชี ประกอบไปด้วย ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะ
ทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร มีผลเชิงบวกต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐด้าน
ความรับผิดชอบร้อยละ 28.80 (R2 = 0.288) และ ทักษะทางองค์การและการจัดการธุรกิจผลเชิงลบต่อการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ด้านความรับผิดชอบ โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติที่ระดับ 0.05  
 

ตารางที่ 7 ทักษะวิชาชีพบัญชีส่งผลกระทบต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐด้านความมี
ประสิทธิผลของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 

ตัวแปร 
 

ด้านความมีประสิทธิผล 
Beta    t  Sig. 

(Constant)   1.207 0.229 
ด้านทักษะทางปัญญา 0.338 3.698 0.000** 
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน 0.176 1.687 0.093 
ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 0.259 3.232 0.001* 
ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร -0.025 -0.324 0.746 
ทักษะทางองค์การและการจัดการธุรกิจ 0.103 1.345 0.180 
R= 0.762 R2= 0.581 Adjusted R2 = 0.570 SEE = 0.470 F = 53.829 Durbin = 2.244 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
 

จากตารางที่  7 พบว่า ทักษะวิชาชีพบัญชี ประกอบไปด้วย ด้านทักษะทางปัญญา ทักษะทาง
คุณลักษณะเฉพาะบุคคล มีผลเชิงบวกต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ  ด้านความมี
ประสิทธิผล ร้อยละ 58.10 (R2 = 0.581) โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติที่ระดับ 0.05  
 

ตารางที่ 8 มาตรฐานระหว่างมาตรฐานการปฏิบัติงานทางการบัญชีส่งผลกระทบต่อการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐด้านความถูกต้องของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 

ตัวแปร 
 

ด้านความถูกต้อง 
Beta    t  Sig. 

(Constant)  3.398 0.001 
การปฏิบัติงานด้วยความช านาญ 0.093 1.197 0.234 
การปฏิบัติงานตามกฎหมาย -0.027 -0.282 0.778 
การปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ 0.476 4.690 0.000* 
การปฏิบัติงานโดยความรู้ความสามารถ 0.216 2.308 0.022* 
R= 0.691 R2= 0.477 Adjusted R2 = 0.466 SEE = 0.485 F = 44.436 Durbin = 1.776 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
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จากตารางที่ 8 พบว่า มาตรฐานการปฏิบัติงานทางการบัญชี ประกอบไปด้วย การปฏิบัติงานด้วยความ
ระมัดระวังรอบคอบ การปฏิบัติงานโดยความรู้ความสามารถ มีผลเชิงบวกต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ด้านบัญชีภาครัฐ ด้านความถูกต้อง ร้อยละ 47.70 (R2 = 0.477) โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติที่ระดับ 0.05  

ตารางที่ 9 มาตรฐานระหว่างมาตรฐานการปฏิบัติงานทางการบัญชีส่งผลกระทบต่อการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐด้านความโปร่งใสของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ตัวแปร 
 

ด้านความโปร่งใส 

Beta t Sig. 

(Constant)  5.207 0.000 

การปฏิบัติงานด้วยความช านาญ -0.023 -0.257 0.797 
การปฏิบัติงานตามกฎหมาย 0.157 1.427 0.155 
การปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ 0.404 3.500 0.001* 
การปฏิบัติงานโดยความรู้ความสามารถ 0.052 0.485 0.628 
R= 0.569 R2= 0.322 Adjusted R2 = 0.309 SEE = 0.548 F = 23.204 Durbin = 1.934 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
 

จากตารางที่ 9 พบว่า มาตรฐานการปฏิบัติงานทางการบัญชี ประกอบไปด้วย การปฏิบัติงานด้วยความ
ร ะ มั ด ร ะ วั ง ร อ บ ค อ บ  มี ผ ล เ ชิ ง บ ว ก ต่ อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น บั ญ ชี ภ า ค รั ฐ  
ด้านความโปร่งใส ร้อยละ 32.20 (R2 = 0.322) โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติที่ระดับ  
 

ตารางที่ 10 มาตรฐานการปฏิบัติงานทางการบัญชีส่งผลกระทบต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี
ภาครัฐด้านความรับผิดชอบของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ตัวแปร 
 

ด้านความรับผิดชอบ 
Beta    t  Sig. 

(Constant)  5.014 0.000 
การปฏิบัติงานด้วยความช านาญ -0.055 -0.636 0.526 
การปฏิบัติงานตามกฎหมาย 0.305 2.830 0.005* 
การปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ 0.276 2.450 0.015* 
การปฏิบัติงานโดยความรู้ความสามารถ 0.097 0.930 0.354 
R= 0.597 R2= 0.356 Adjusted R2 = 0.343 SEE = 0.531 F = 26.963 Durbin = 1.796 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
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จากตารางที่ 10 พบว่า มาตรฐานการปฏิบัติงานทางการบัญชี ประกอบไปด้วย การปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
การปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ มีผลเชิงบวกต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ  
ด้านความรับผิดชอบ ร้อยละ 35.60 (R2 = 0.356) โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติที่ระดับ 0.05  
 

ตารางที่ 11 มาตรฐานการปฏิบัติงานทางการบัญชีส่งผลกระทบต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี
ภาครัฐด้านความมีประสิทธิผลของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 

ตัวแปร 
 

ด้านความมีประสิทธิผล 
Beta t Sig. 

(Constant)  4.675 0.000 
การปฏิบัติงานด้วยความช านาญ 0.327 2.899 0.004* 
การปฏิบัติงานตามกฎหมาย 0.087 0.674 0.501 
การปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ 0.186 1.888 0.061 
การปฏิบัติงานโดยความรู้ความสามารถ 0.266 2.797 0.006* 
R= 0.766 R2= 0.587 Adjusted R2 = 0.579 SEE = 0.465 F = 69.326 Durbin = 2.213 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
 

จากตารางที่ 11 พบว่า มาตรฐานการปฏิบัติงานทางการบัญชี ประกอบไปด้วย การปฏิบัติงานด้วย
ความช านาญ การปฏิบัติงานโดยความรู้ความสามารถ มีผลเชิงบวกต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี
ภาครัฐ ด้านความมีประสิทธิผล ร้อยละ 58.70 (R2 = 0.587) โดยมีระดับนัยส าคัญของสถิติที่ระดับ 0.05  

 

อภิปรายผลการวิจัย 
ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 
1. เพ่ือศึกษาทักษะวิชาชีพบัญชีที่ส่งผลต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐของ 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ทักษะวิชาชีพบัญชี ส่งผลเชิงบวกต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคล้องกับ รัชนก ขวัญอ่อน (2564 : 
1) ได้ศึกษา จรรยาบรรณและทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่ส่ งผลต่อความส าเร็จของนักบัญชี ในเขต
กรุงเทพมหานครผลการวิจัย พบว่า ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติด้านความ
รวดเร็วแม่นย าในการท างานของนักบัญชี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สอดคล้อง ศานิตา บุญคง 
(2564 : 1) ได้ศึกษา ทักษะทางวิชาชีพที่ส่งผลต่อความเชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ผลการวิจัย พบว่า 
ทักษะทางวิชาชีพส่งผลเชิงบวกต่อความเชี่ยวชาญของผู้ประกอบวิชาชีพ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 และ 0.05 ทั้งนี้เป็นเพราะว่า ข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ การท างานเป็นทีมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร โดยมีรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการในการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชี สามารถปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการมี
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ความเป็นผู้น าในการตัดสินใจได้อย่างผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  
2. เพ่ือศึกษามาตรฐานการปฏิบัติงานทางการบัญชีที่ส่งผลต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี

ภาครัฐของส านักงานต ารวจแห่งชาติ มาตรฐานการปฏิบัติงานทางการบัญชี ส่งผลเชิงบวกต่อการประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
สอดคล้องกับงานวิจัย รัชนี บินยาเซ็น (2561 : 1) ได้ศึกษาเก่ียวกับ อิทธิพลของมาตรฐานการปฏิบัติงาน ความ
ซื่อสัตย์ในวิชาชีพ และการพัฒนาศักยภาพทางการบัญชีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานการสอบบัญชีของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า มาตรฐาน
การปฏิบัติงานในด้านการปฏิบัติงานด้วยความช านาญ การปฏิบัติงานตามกฎหมาย การปฏิบัติงานด้วยความ
ระมัดระวังรอบคอบส่งผลทางบวกต่อคุณภาพการปฏิบัติงานการสอบบัญชี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 รวมถึงยังสอดคล้องกับงานวิจัยสิบเอกหญิง อรอุษา ด้วงช้าง (2561 : 1) ได้ศึกษา ปัจจัยที่มีผลต่อ
ศักยภาพการปฏิบัติงานทางการบัญชีของผู้ท าบัญชี ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทย ผลการวิจัย
พบว่า มาตรฐานการปฏิบัติงานทางการบัญชีด้านความรู้และทักษะวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกต่อศักยภาพการ
ปฏิบัติงานทางการบัญชี ทั้งนี้เป็นเพราะว่า ข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติได้มีการวางแผนการปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ความสามารถในการจัดท าบัญชีอย่างเป็นระบบ
มุ่งเน้นในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ เพ่ือความถูกต้อ ง
และเป็นประโยชน์ รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาด้วยความช านาญอย่างมืออาชีพตาม 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา 
 1. ผลการวิจัยพบว่าทักษะวิชาชีพบัญชีส่งผลเชิงบวกต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี
ภาครัฐ ดังนั้น ข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของส านักงานควรให้ความส าคัญกับทักษะ
วิชาชีพบัญชี เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ผลการวิจัยพบว่าและมาตรฐานการปฏิบัติงานบัญชีส่งผลเชิงบวกต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีภาครัฐ ดังนั้น ข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ควรให้ความส าคัญกับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานบัญชี เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีเกณฑ์ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะงานประเภทนั้นๆ  

ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
 1.  การศึกษาครั้ งนี้ ใช้ทักษะวิชาชีพบัญชีและมาตรฐานการปฏิบัติ งานบัญชี เป็นตัวแปรอิสระ  
ในการวิเคราะห์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐการศึกษาครั้งต่อไปควรพิจารณาตัวแปรอิสระ
อ่ืน ๆ หากตัวแปรดังกล่าวมีค่าสัมพันธ์กับการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐสามารถที่จะเป็น
เครื่องมือเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถน าข้อมูลไปประกอบการพิจารณาได้ 
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 2. การศึกษาครั้งนี้ได้ศึกษาข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติเป็นกลุ่มตัวอย่าง การศึกษาครั้งต่อไปควรพิจารณากลุ่มตัวอย่างอ่ืน เพ่ือท าให้ทราบว่าสมมติฐานที่
ก าหนดขึ้นนี้สามารถใช้ได้กับหน่วยงานอื่น ๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์และข้อสังเกตใหม่ที่น่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
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