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บทคัดย่อ* 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกองค์การ

บริหารส่วนตำบลของประชาชนในเขตอำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  2) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของประชาชน
ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลของประชาชนในเขตอำเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก ่น เป ็นการว ิจ ัยแบบผสานว ิธ ี  (Mixed Methods Researh) ระหว ่างการว ิจ ัยเช ิ งปร ิมาณ 
( Quantitative Research) โ ด ย ใ ช ้ ก า ร ว ิ จ ั ย เ ช ิ ง ส ำ ร ว จ  ( Survey Researh) จ า ก แ บ บ ส อบ ถาม 
(Questionnaire) และการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth Interview) กับผู้ให้ข้อมูล
สำคัญ (Key Informant) ประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปี ที่มีสิทธิ์เลือกตั้งทั้งหมด 30,144 คน กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 397 คน และผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 10 รูป/คน  
 ผลการวิจัยพบว่า  

1. สภาพที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลของประชาชนในเขต
อำเภอเมืองจังหวัดขอนแก่น 

พบว่า จากการแจกแบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชน จำนวน 397 คน จำแนกตาม เพศ 
อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และอาชีพ การศึกษาสภาพที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกองค์การ
บริหารส่วนตำบลของประชาชนในเขตอำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่นรายละเอียดดังแสดงเพศชาย จำนวน 181 
คน คิดเป็นร้อยละ 45.59 ตามลำดับ มีอายุระหว่าง 51 – 60 ปี จำนวน 111 คน มีสถานภาพสมรส จำนวน 

 
* วันที่รับบทความ : 20 กันยายน 2567; วันแก้ไขบทความ 6 ตุลาคม 2567; วันตอบรับบทความ : 8 ตุลาคม 2567 
  Received: September 20 2024; Revised: October 6 2024; Accepted: October 8 2024 



Journal of Modern Learning Development  
ปีที่ 9 ฉบับท่ี 10 ประจำเดือนตุลาคม 2567 

191 

 

 

136 คน การศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา จำนวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 35.50 รายได้ต่อเดือนระหว่าง 
ต่ำกว่า 5,000 บาท จำนวน 173 คน การตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลของประชาชนใน
เขตอำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวม  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.27, S.D.= 0.37) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมาก เมื่อเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า  ด้านทัศนคติของ
ประชาชน  ( = 4.31, S.D.=0.54) รองลงมา คือ ด้านแรงจูงใจของประชาชนในการเข้าร่วมกิจกรรมการ
พัฒนา  ( = 4.30, S.D.= 0.55) ด้านนการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการดำเนินการ  ( = 4.26, S.D.= 
0.56) และด้านภาวะผู้นำของผู้นำชุมชน( = 4.20, S.D.= 0.52)  

2. ความพึงพอใจของประชาชนส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
ของประชาชนในเขตอำเภอเมืองจังหวัดขอนแก่น  

พบว่า การตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ในอำเภอแวง
น้อย จังหวัดขอนแก่น อุทิศเวลาเพื่อส่วนรวมได้ มีความจริงใจ มีความปรารถนาต่อประชาชน ต่อชุมชน 
ต้องการพัฒนาชุมชนให้มีความเจริญ มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น วางแผนในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของชุมได้เป็น
อย่างดีการตัดสินใจเลือกบุคคลที่ชอบช่วยเหลือชาวบ้าน ช่วยเหลือชุมชน ต้องการให้ชุมชนพ้นจากความลำบาก 
เป็นผู้ที่ช่วยเหลือชาวบ้านเป็นอย่างดี โดยไม่แบ่งแยกกลุ่มหรือชุมชน มีความยุติธรรม สามารถทำให้เกิดความเท่า
เทียมกันในสังคม สร้างรายได้ สร้างอาชีพ ดูแลทั่วถึงทุกชุมชนทุกหมู่บ้าน เป็นผู้ที่ยินดีเมื่อเห็นผู้อื่นได้ดี ไม่มี
ความอิจฉาริษยา การวิเคราะห์ความพึงพอใจของประชาชนต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วน
ตำบลของประชาชนในเขตอำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่นพบว่า ด้านนโยบายของผู้สมัครโดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก ( = 3.97) ด้านคุณลักษณะของผู้สมัคร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.00) ด้านการรณรงค์
หาเสียงของผู้สมัคร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (  = 4.00)ด้านความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้สมัคร โดย
ภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง  (  = 3.23) ด้านกาตัดสินใจเลือกตั้ง โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 
4.18) 
 

คำสำคัญ: พฤติกรรมการตัดสินใจ; การเลือกตั้ง; การเลือกตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมือง   
 
Abstract 

In the research study on the study of conditions affecting the decision to vote for 

members of the sub-district administrative organization of the people in Mueang District, Khon 

Kaen Province, the objectives are 1 )  to study the conditions affecting the decision to vote for 

members of the sub-district administrative organization of the people in Mueang District, Khon 

Kaen Province, 2 )  to study the satisfaction of the people affecting the decision to vote for 

members of the sub-district administrative organization of the people in Mueang District, Khon 

Kaen Province. This is a mixed methods research between quantitative research using survey 

research from questionnaires and qualitative research by in-depth interviews with key 

informants. The researcher studied the concepts, theories and related research using research 
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instruments, including questionnaires and interview forms. The researcher distributed 3 9 7 

questionnaires to the sample population and received 397 correct and complete questionnaires, 

accounting for 1 0 0  percent of all questionnaires. The data were then analyzed using a ready-

made social science program. The interview forms were used for in-depth interviews with 23 

key informants, and the data were analyzed for summary content. 

The research results found that 

1. Conditions affecting the decision to elect members of the sub-district administrative 

organization of the people in Mueang District, Khon Kaen ProvinceIt was found that from the 

distribution of the questionnaire on the opinions of the people, 397 people, classified by gender, 

age, status, education level and occupation. The study of the conditions affecting the decision 

to elect members of the sub-district administrative organization of the people in Mueang 

District, Khon Kaen Province, the details are as follows: 1 8 1  males, accounting for 4 5 .59 

percent, 1 1 1  aged between 5 1  and 6 0  years, 1 3 6  married, 1 4 0  primary school students, 

accounting for 35 .50  percent, and 173  monthly incomes below 5 ,000  baht. The decision to 

elect members of the sub-district administrative organization of the people in Mueang District, 

Khon Kaen Province, overall, was at a high level (  = 4.27, S.D. = 0.37). When considering 

each aspect, it was at a high level. When the average values were arranged from highest to 

lowest, it was found that the attitude of the people (  = 4 . 3 1 , S.D. = 0 . 5 4 ) , followed by the 

motivation of the people to participate in development activities (  = 4.30, S.D. = 0.55), the 

participation of the people in the implementation (  = 4.26, S.D. = 0.56), and the leadership 

of community leaders ( = 4.20, S.D. = 0.52). 

2 .  People's satisfaction affects the decision to elect members of the sub-district 

administrative organization of people in Mueang District, Khon Kaen Province. It was found 

that the decision of people in the election of the mayor of the sub-district administrative 

organization in Waeng Noi District, Khon Kaen Province, the decision to elect a person who 

is kind, generous, selfless and can devote time for the public, is sincere, has a desire for the 

people, for the community, wants to develop the community to be prosperous, has a better life, 

is a person who is beneficial to the community, for society, is consistent, helps those who are 

in trouble, always helps villagers, is a person who has knowledge and ability, can plan to solve 

various problems of the community well, the decision to elect a person who likes to help 

villagers, helps the community, wants the community to be free from hardship, is a person who 

helps villagers very well, has good intentions for villagers, is a good person, is fair, can 

distinguish right from wrong, is a person who pities others, wants others to be free from 

suffering, must help those under his rule to be free from suffering, help the underprivileged to 

have a better life without discriminating between groups or communities, is fair, can create 

equality in society, is a person who can solve the problems of the community, is a person who 

helps society, is a person who has knowledge and ability, has principles of management, can 

help society to have a better life, the decision to elect a person who is sincere, chooses a good 

person, is happy when others are doing well and are happy. Wanting others to be happy, 

generating income, creating careers, taking care of every community and village, being a 

person who is happy when seeing others doing well, not being jealous, being united, having a 

plan to work successfully, planning to help people thoroughly, leading the community to 

progress, being happy and happy in the success of others, making decisions to select a good 

leader, letting go, not being too attached, being fair, trying to think, consider, and be neutral, 

being fair, helping people with sincerity, not dividing into groups or sides, being neutral, 

managing with fairness, being fair, not making things worse for those in distress, and being 



Journal of Modern Learning Development  
ปีที่ 9 ฉบับท่ี 10 ประจำเดือนตุลาคม 2567 

193 

 

 

able to solve problems. The analysis of people's satisfaction with the decision to elect members 

of the sub-district administrative organization of people in Mueang District, Khon Kaen 

Province found that the overall policy of the candidates was at a high level (  =3 . 9 7 ) , the 

overall characteristics of the candidates were at a high level    ( = 4.00), the overall campaign 

of the candidates was at a high level (  =4 . 0 0 ) , the overall personal relationship with the 

candidates was at a moderate level (  =3 . 2 3 ) , and the overall decision to vote was at a high 

level (=4.18). 

 

Keywords: Educational Institutions; treatment; Mueang Subdistrict Administrative 

Organization 

 
บทนำ 
 ประเทศไทยได้เปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ เป็นการ ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข นับตังแต่วันที่ 24 มิถุนายน 2475 การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยไทยที่ผ่านมา เป็นการปกครองรูปแบบรัฐสภาบาง ช่วงเวลามีรูปแบบการปกครองแบบสภาเดียว
บ้าง หรือรูปแบบการปกครองแบบสองสภาบ้าง ทั้งนี้ เป็นไปตามบทบัญญัติแห่รัฐธรรมนูญแต่ละฉบับ อย่างไร
ก็ตามโดยมากมักจะมีการปกครองแบบ ระบบสองสภาอันประกอบด้วยสภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา และ
รัฐธรรมนูญทุกฉบับได้ กําหนดให้สภาผู้แทนราษฎรทําหน้าที่ในการตรากฎหมายและบริหารราชการแผ่นดิน 
ส่วนวุฒิสภาทําหน้าที่ในการกลั่นกรองกฎหมายและตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดิน จากบทบาทหน้าที่ 
ดังกล่าว สภาผู้แทนราษฎรจึงถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการทางนิติบัญญัติที่มีบทบาทสําคัญ ต่อระบบ
การเมืองการปกครองของไทยอย่างยิ่ง (สมชาย ปรีชาศิลป์, 2560: 73-85) 
 การปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็นการปกครองโดยเสียงข้างมาก และคุ้มครองสิทธิของเสียงส่วน
น้อยในสังคม ผู้ชนะเสียงข้างมากถือว่าได้ฉันทานุมัติจากประชาชนผู้เป็นเจ้าของอํานาจ อธิปไตยให้เข้ามาจัดตั้ง
รัฐบาลเพื่อบริหารประเทศ ส่วนผู้แพ้หรือเสียงข้างน้อยต้องเป็นฝ่ายที่ทําหน้าที่ ตรวจสอบการทําหน้าที่ของฝ่าย
เสียงข้างมาก อย่างไรก็ตามในสังคมที่มีความแตกแยกสูง (Deeply Divided Societies) มีความแตกต่างกัน
ทางความคิดทางการเมืองสูงมีแนวความคิดที่เป็นประชาธิปไตย รูปแบบหนึ่งที่แตกต่างจากประชาธิปไตยเสียง
ข้างมากขาดลอย (Majoritarianism) ซึ่งผู้ชนะได้ทุกอย่างไปหมด (Winner Takes All) ส่วนผู้แพ้ไม่ได้อะไร
เลยนั่นคือ “ประชาธิปไตยแบบร่วมมือ” (Consociational Democracy) ซึ่งมีลักษณะเป็นประชาธิปไตยที่
เอื ้อให้กลุ่มต่าง ๆ ในสังคมสามารถแข่งขันกันและไม่มีใครที่ชนะอย่างเด็ดขาดและแพ้อย่างขาดลอยเป็น
ประชาธิปไตยท่ีเอ้ือให้ทั่วทุกกลุ่มมีตัวแทนของตนเองในสัดส่วนคะแนนที่ตนเองได้รับเป็นการกํากับและควบคุม
ความขัดแย้งได้ด้วยกฎกติกาประชาธิปไตยเป็นการเปลี่ยนแปลงรูปแบบความขัดแย้งในสังคมให้เป็นความ
ขัดแย้งเชิงสร้างสรรค์เป็นการแข่งขันทางการเมืองระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ด้วยวิธีการเลือกตั้งทั้งนี้เพ่ือให้กลุ่มต่าง ๆ 
สามารถอยู่ร่วมกันได้ ดังนั้นสิ่งสําคัญส่วนหนึ่งคือการออกแบบระบบการเลือกตั้งให้สอดรับกับกระบวนการลด
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ความขัดแย้งในสังคม การปกครองตามแนวคิดในระบอบประชาธิปไตยของไทย เป็นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีผู้แทน จากการปฏิรูปทางการเมืองในปีพุทธศักราช 2540 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร
ไทย พุทธศักราช 2540 ได้บัญญัติถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจการปกครองให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไว้ใน มาตรา 78 มาตรา 282 ถึงมาตรา 290 และตราพระราชบัญญัติกำหนดแผน และขั้นตอนการ
กระจายอำนาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พุทธศักราช 2542 ซึ่งเป็นที่มาของการเลือกตั้งตัวแทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลหรือการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลสำหรับการเลือกตั้งทุกครั้งต้องมีผู้ลงสมัครรับเลือกตั้ง ลงสมัครแข่งขันเพื่ออาสาเข้าไปเป็น
ตัวแทนของประชาชนในพื้นที่นั้นๆ ทำให้เกิดการแข่งขันในระหว่างผู้สมัคร ซึ่งผู้สมัครแต่ละคนก็จะมีกลยุทธ์ 
กลวิธีต่าง ๆ กันออกไปเพื่อการโน้มน้าวให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ตัดสินใจเลือกตนเอง ฉะนั้นจะต้องมีปัจจัยหลาย
อย่างที่มีผลต่อการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตั้ง ไม่ว่าจะเป็นความรู้ ประสบการณ์ ทัศนคติส่วนบุคคล 
ทัศนคติของสังคม ข้อมูลข่าวสาร และสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆมาเป็นข้อมูลวิเคราะห์ในการตัดสินใจเลือกตั้ง ที่สามารถ
สนองต่อเจตนารมณ์ของผู้เลือกตั้งที่สามารถสนองต่อเจตนารมณ์ของผู้เลือกตั้งตามรูปแบบการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย (สุรชัย ศรีกรรณ์, 2561 : 88-102)  
 การปกครองท้องถิ่นกำหนดขึ้นบนพื้นฐานทฤษฎีการกระจายอำนาจและอุดมการณ์ประชาธิปไตย ซึ่ง
มุ่งเปิดโอกาสและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการทางการเมืองและกิจกรรมการ
ปกครองตนเองในระดับหนึ่ง ซึ่งจะเห็นได้จากลักษณะสำคัญของการปกครองท้องถิ่นที่เน้นการมีอำนาจอิสระ
ในการปกครองตนเอง มีการเลือกตั้ง มีองค์การหรือสถาบันที่จำเป็นในการปกครองตนเอง และที่สำคัญ คือ 
ประชาชนในท้องถิ่นจะมีส่วนร่วมในการปกครองตนเองอย่างกว้างขวาง (มนตรี ตรีชารี, 2560: 45-67) เป็น
การปกครองที่รัฐบาลมอบอำนาจให้ประชาชนในท้องถิ่นในท้องถิ่นหนึ่งจัดการปกครอง และดำเนินกิจการ
บางอย่าง โดยดำเนินการกันเองเพื ่อบำบัดความต้องการของตนการบริหารงานของท้องถิ่นมีการจัดเป็น
องค์การ มีเจ้าหน้าที่ซึ่งประชาชนเลือกตั้งขึ ้นมาทั้งหมดหรือบางส่วน ทั้งนี้ จะปราศจากการควบคุมของรัฐ 
เพราะการปกครองท้องถิ่นเป็นที่รัฐทำให้เกิดขึ้น หรือการปกครองท้องถิ่น หมายถึง การปกครองซึ่งหน่วยการ
ปกครองท้องถิ่น ได้มีการเลือกตั้งโดยอิสระเพื่อเลือกผู้ที่มีหน้าที่บริหารการปกครองท้องถิ่นมีอำนาจอิสระ 
พร้อมความรับผิดชอบซึ่งตนสามารถที่จะใช้ได้ โดยปราศจากการควบคุมของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนกลางหรือภูมิภาคแต่ทั้งนี้หน่วยการปกครองท้องถิ่นยังต้องอยู่ภายใต้บทบังคับว่าด้วยอำนาจสูงสุดของ
ประเทศไม่ได้กลายเป็นรัฐอิสระใหม่แต่อย่างใด (สมชาย ปรีชาสิทธิ์, 2559: 73-92.) 
 ในปัจจุบันปัญหาทางการเมืองและการปกครองของประเทศไทยในท้องถิ่นมักจะปรากฏให้เห็นอยู่
เสมอว่า บุคคลที่ได้รับเลือกเข้าไปเป็นตัวแทนของประชาชนส่วนใหญ่จะเป็นบุคคลที่ฐานะดีในท้องถิ่นนั้น ๆ 
หรือมีธุรกิจ กิจการโดยบุคคลเหล่านั้นจะใช้วิธีให้หัวคะแนนในการหาเสียง ทั้งในการประชาสัมพันธ์เพ่ือ
สนับสนุน นั่นคือสิ่งที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการหาเสียงและเกิดการแข่งขันอย่างรุนแรง เริ่มตั้งแต่
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การแย่งหมายเลขผู้สมัครโปสเตอร์หาเสียงเวทีหาเสียง หัวคะแนน กลุ่มผู้สนับสนุน การจัดเลี้ยง การซื้อเสียง 
ซึ่งกลุ่มผู้ได้รับการเลือกตั้งจากวิธีการดังกล่าวส่วนมากจะเป็นผู้มีทุนทรัพย์มาก และคาดหวังผลตอบแทนเมื่อ
ได้รับการเลือกเข้าไปเป็นตัวแทนของประชาชน จากบุคคลเหล่านี้ทำให้เกิดกลุ่มคนที่เรียกว่า “ธุรกิจทาง
การเมือง” (ณัฐพล จันทร์สิงห์, 2560: 72-88) ซึ่งบุคคลที่เข้ามานี้หวังว่าจะเข้ามามีบทบาทในการกำหนด
นโยบายที่สอดคล้องหรือเอื้อประโยชน์ต่อธุรกิจหรือกิจการที่ตนเองมีอยู่ โดยใช้อำนาจของตนที่ได้มาจากการ
เลือกตั้งดังกล่าว อีกประการหนึ่งคือผู้สมัครรับเลือกตั้งจะได้รับการเลือกตั้งจากกลุ่มที่เป็นญาติ เพื่อนฝูง         
ผู้ใกล้ชิด เข้ามาเป็นแขนขาของผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งทั้งในการลงคะแนนและการหาเสียงซึ่งก็เกิดปัญหาตามมา 
และในกลุ่มประชาชนเองก็มีความคาดหวังว่าในการเลือกตั้ง แต่ละครั้งจะได้รับประโยชน์จากผู้สมัครรับ
เลือกตั้ง เช่น รายได้จากการซื้อสิทธิขายเสียงของผู้สมัครรับเลือกตั้ง มีการจัดเลี้ยงฟรี สิ่งของต่างๆ รวมไปถึง
นโยบายต่างๆ ที่จะได้หลังจากได้รับการเลือกตั้งแล้ว ทำให้เกิดปัญหาในด้านการบริหารงานภายในองค์การที่ไม่
มีประสิทธิภาพตามมา ส่งผลให้องค์การและประเทศโดยรวมไม่พัฒนาไปในทางเดียวกับวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ 
ในทางตรงข้ามผู้สมัครรับเลือกตั้งบางคนก็มีความตั้งใจจริงที่จะเข้ามาช่วยเหลือส่วนรวม ตั้งใจทำงานเพ่ือ
ประชาชนทำให้เกิดการพัฒนาเจริญก้าวหน้า (สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์, 2561: 85-99) 
 ปัญหาที่พบซึ่งเกี่ยวข้องกับการได้มาของผู้บริหาร ที่ส่วนใหญ่ไร้ประสิทธิภาพในการทำงาน หรืออาศัย
ประโยชน์ขององค์กรท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องจนทำให้การพัฒนาท้องถิ่นไม่เท่าเทียมกัน      
ได้แสดงทัศนะไว้ว่าที่เป็นเช่นนี้ ส่วนหนึ่งมาจากความตื่นตัวและความสนใจทางการเมืองท้องถิ่นของประชาชน
ในแต่ละพ้ืนที่ที่ยังมีค่อนข้างน้อย รวมทั้งบทบาทของกลุ่มอำนาจเก่า ดังเช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้านยังคงมีแอบแฝง
อยู่มาก ทำให้ผลการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นส่วนใหญ่เป็นพวกเดียวกันและมีผลประโยชน์ร่วมกัน สำหรับการ
เลือกตั้งขององค์กรการปกครองท้องถิ่น การเลือกผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้แทนเพื่อทำหน้าที่แทนประชาชนใน
ท้องถิ่น มีความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะผู้แทนที่ได้รับเลือกตั้งจะต้องมีหน้าที่ในการบริหารพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้ง
แก้ไขปัญหาต่างๆ หากได้ผู้แทนที่ไม่ดีก็จะทำให้การบริหารงานขององค์กรท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ดังนั้นการ
ที่ประชาชนจะได้ผู้บริหารที่มีประสิทธิภาพหรือเป็นตัวแทนของคนเองได้อย่างแท้จริงหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับว่า
ประชาชนจะสามารถตัดสินใจเลือกบุคคลที่มีความสามารถเข้าไปทำหน้าที่ตามความต้องการของตนเองได้มาก
น้อยแค่ไหน และที่สำคัญยิ่งกว่านั้นการตัดสินใจของประชาชนที่เกิดขึ้นเป็นไปอย่างมีอิสระเสรีเพียงใด ทั้งนี้
เพราะในสภาพความเป็นจริง การไปใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนเป็นเพียงผลพวงขั้นสุดท้ายของกระบวนการ
ทางการเมืองของสังคม (ธีรพล วัฒนธรรม, 2562: 88-102.) 

การบริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นถือเป็นหน้าที่โดยตรงในการบริหารองค์การ
ปกครองท้องถิ่นต้องใช้บทบาทของความเป็นผู้นำ ภาวะผู้นำ ตามโครงสร้างของการจัดการองค์การ ตามระบบ
และตามแนวคิดของผู้บริหารแต่ละคนในการใช้อำนาจและตำแหน่งที่มีในการบริหารจัดการองค์การให้บรรลุ
เป้าหมาย เพราะผู ้บริหารเปรียบเสมือนผู ้นำสูงสุดที ่จะนำพาให้องค์การก้าวหน้าอย่างมีประสิทธิภาพ
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ประสิทธิผลสูงสุด ผู้บริหารต้องมีคุณลักษณะที่เหมาะสมเพราะความสำเร็จของงานทุกด้านขององค์กรขึ้นอยู่
กับผู้นำหรือผู้บริหารซึ่งจะเป็น ผู้วินิจฉัย สั่งการ หรือตัดสินใจแก้ปัญหาต่าง ๆ เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ        
ซึ่งลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารนั้นจะต้องมีความพร้อมทางด้านข้อมูล มีความรู้ทางด้านวิชาชีพมีความ
รู้เท่าทันในสถานการณ์ มีทักษะในการเข้าสังคม มีทักษะในการวิเคราะห์ปัญหาและสามารถแก้ปัญหา สามารถ
ตัดสินใจ มีวุฒิภาวะอารมณ์ มีพฤติกรรมกล้าเสี่ยง มีความคิดริเริ่ มสร้างสรรค์ มีความรู้สึกไวต่อบุคคลอื่นมี
ความใฝ่รู้และใฝ่เรียน ซึ่งคุณลักษณะต่างๆ เหล่านี้เป็นสิ่งจำเป็นที่ผู้บริหารในยุคโลกาภิวัตน์ต้องมี (Blair, 

Harry, 2000 : 21-30.)  

จากที่กล่าวมาข้างต้น สิ่งที่น่าจะให้ความสนใจคือ การเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลใน
แต่ละครั้ง มีปัจจัยใดบ้างที่ประชาชนผู้มีสิทธิลงคะแนนเสียงคำนึงถึง และนำมาพิจารณาประกอบการตัดสินใจ
โดยเฉพาะการคำนึงถึงตัวบุคคลผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งว่า เป็นคนที่มีชื่อเสี ยง มีความซื่อสัตย์สุจริตมีความรู้ 
ความสามารถมากน้อยเพียงใด ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาสภาพปัญหาที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิก
องค์การบริหารส่วนตำบลของประชาชนในเขตอำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
ระบบการเมืองท้องถิ่นสืบไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลของประชาชนใน

เขตอำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
2.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของประชาชนส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วน

ตำบลของประชาชนในเขตอำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดยใช้วิธีการศึกษาด้วย

วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) และวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) 

เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ แล้วจึงนำมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมสำเร็จรูปทางสังคมศาสตร์  

1. การวิจัยเชิงปริมาณ 
      1.1 ประชากร ได้แก่ ตำบลของประชาชนในเขตอำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น ประชาชนที่มีอายุ

ตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป ทีม่ีสิทธิ์เลือกตั้งทั้งหมด 30,144 คน  กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 397 คน  
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1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป ตำบลของประชาชนในเขตอำเภอ
เมือง  จังหวัดขอนแก่น  จำนวน 397 คน ได้จากสูตรคำนวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมโดยหลักการ
คำนวณสูตรของทาโรยามาเน่ (Taro Yamane)  

1.3 เครื่องมือที่ใช้วิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) 

1.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล นำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปเก็บข้อมูล กับบุคคลที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน  397   ชุด และเก็บแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง แล้วนำมาตรวจสอบความถูกต้อง ได้ข้อมูลที่
สมบูรณ์ทั้งหมด จำนวน  397  ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนแบบสอบถามทั้งหมด  

1.5 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้นำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลโดยใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ วิเคราะห์หาค่าสถิติต่างๆ   

2. การออกแบบวิจัยเชิงคุณภาพ (In-depth interview)  

2.1 กลุ่มเป้าหมายและผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 3 คน นายก
เทศบาลตำบล 6 คน คน และเลขานุการหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น 1 คน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In Depth Interview) เป็นผู้ให้
ข้อมูลสำคัญ (Key Informants) 

2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ (Interview) 

2.3 การรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์จากผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ ด้วยวิธีสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In Depth Interview) 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ นำข้อความจากการสัมภาษณ์และการจดบันทึกมาจำแนกเป็น
ประเด็น และเรียบเรียงเฉพาะประเด็น ที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัยบูรณาการกับแบบสอบถามในส่วนที่
เกี่ยวข้องตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Techniques) 

ประกอบบริบท (Context)  
สังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยและนำเสนอต่อไป 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 

ความพึงพอใจของประชาชนส่งผลต่อ
การตัดสินใจเลือกตั ้งสมาชิกองค์การ
บริหารส่วนตำบลของประชาชนในเขต
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

แนวโน้มการตัดสินใจเลือกตั้ง (Voting Decision) 

การประเมินสถานการณ์ปัจจุบัน  

 
ประเมินผล 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
เลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลของประชาชนในเขต
อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น      

ศึกษาปัจจัยทีส่่งผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลของ
ประชาชนในเขตอำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 

1. ปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
2. นโยบายของพรรคการเมือง 
3. บุคลิกภาพและความน่าเชื ่อถือของ

ผู้สมัคร 
4. ปัจจัยทางสังคมและครอบครัว 
5. การรับรู้และการสื่อสารทางการเมือง 
6. ปัจจัยเชิงอุดมการณ์ 

1. การแบ่งขั้วทางการเมือง 
2. ผลกระทบจากวิกฤตการณ์ทางสังคมและ

เศรษฐกิจ 
3. การเพิ ่มข ึ ้นของผ ู ้ม ีส ิทธ ิเล ือกต ั ้งกลุ่ม

เยาวชน 
4. การเปลี่ยนแปลงของอุดมการณท์าง

การเมือง 
5. การขาดความเชื่อมั่นในสถาบันการเมือง 
6. ข้อมูลข่าวสารเท็จและการบิดเบือนข้อมูล 

(Fake News) 

1. ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา 
2. ประเมินวิธีการเล่าเรื่อง 
3. วิเคราะห์ผลกระทบต่อผู้ฟัง 
4. รับความคิดเห็นจากผู้ฟัง 
5. ประเมินด้วยตนเอง 
6. ติดตามผลระยะยาว  
  

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้ง 
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ผลการวิจัย 
จากการวิจัยเรื่อง “ศึกษาสภาพที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลของ

ประชาชนในเขตอำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น” ผลการวิจัยพบว่า 
1. สภาพที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลของประชาชนในเขต

อำเภอเมืองจังหวัดขอนแก่น พบว่า  
จากความคิดเห็นของประชาชน จำนวน 397 คน จำแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 

และอาชีพ การศึกษาสภาพที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลของประชาชนใน
เขตอำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่นรายละเอียดดังแสดงเพศชาย จำนวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 45.59 
ตามลำดับ มีอายุระหว่าง 51 – 60 ปี จำนวน 111 คน มีสถานภาพสมรส จำนวน 136 คน การศึกษาอยู่ใน
ระดับประถมศึกษา จำนวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 35.50 รายได้ต่อเดือนระหว่าง ต่ำกว่า 5,000 บาท 
จำนวน 173 คน  

3) การตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลของประชาชนในเขตอำเภอเมือง  จังหวัด
ขอนแก่น  

พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.27, S.D.= 0.37)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่
ในระดับมาก เมื่อเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านทัศนคติของประชาชน  ( = 4.31, S.D.=0.54) 
รองลงมา คือ ด้านแรงจูงใจของประชาชนในการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา  ( = 4.30, S.D.= 0.55) ด้านน
การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการดำเนินการ  ( = 4.26, S.D.= 0.56) และด้านภาวะผู้นำของผู้นำชุมชน    
( = 4.20, S.D.= 0.52)  

3) ความพึงพอใจของประชาชนส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลของ
ประชาชนในเขตอำเภอเมืองจังหวัดขอนแก่น  

พบว่า การตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ในอำเภอแวง
น้อย จังหวัดขอนแก่น การตัดสินใจเลือกบุคคลที่มีความเมตตา มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ และอุทิศเวลา
เพื่อส่วนรวมได้ มีความจริงใจ มีความปรารถนาต่อประชาชน ต่อชุมชน ต้องการพัฒนาชุมชนให้มี ความเจริญ   
มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น เป็นผู้มีคุณประโยชน์ต่อชุมชน ต่อสังคม มีความเสมอต้นเสมอปลาย ให้ความช่วยเหลือผู้
ที่ได้รับความเดือนร้อน คอยช่วยเหลือชาวบ้านอยู่เสมอ เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ วางแผนในการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ของชุมได้เป็นอย่างดีการตัดสินใจเลือกบุคคลที่ชอบช่วยเหลือชาวบ้าน ช่วยเหลือชุมชน ต้องการให้
ชุมชนพ้นจากความลำบาก เป็นผู้ที่ช่วยเหลือชาวบ้านเป็นอย่างดี มีความปรารถนาดีต่อชาวบ้าน เป็นคนดี มีความ
ยุติธรรม สามารถแยกแยะถูกผิดได้ เป็นผู้ที่สงสารผู้อื่น อยากให้ผู้อื่นพ้นทุกข์ ต้องคอยช่วยเหลือผู้อยู่ในการ
ปกครองให้พ้นทุกข์ ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสให้มีชีวิตที่ดีขึ ้น โดยไม่แบ่งแยกกลุ่มหรือชุมชน มีความยุติธรรม 
สามารถทำให้เกิดความเท่าเทียมกันในสังคม เป็นผู้ที่สามารถแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของชุมชนได้ เป็นผู้ที่คอย
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ช่วยเหลือสังคม เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถมีหลักในการบริหารจัดการสามารถให้ความช่วยเหลือสังคมให้มี
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นได้การตัดสินใจเลือกบุคคลมีความจริงใจ เลือกคนดี ยินดีเมื่อคนอื่นได้ดีมีความสุข อยากให้
คนอื่นมีความสุข สร้างรายได้ สร้างอาชีพ ดูแลทั่วถึงทุกชุมชนทุกหมู่บ้าน เป็นผู้ที่ยินดีเมื่อเห็นผู้อื่นได้ดี ไม่มี
ความอิจฉาริษยา มีความสามัคคี กลมเกลียวกัน มีการแผนการทำงานให้ประสบความสำเร็จ วางแผนให้การ
ช่วยเหลือประชาชนอย่างทั่วถึง นำพาชุมชนให้เจริญก้าวหน้า ยินดีและมีความสุขในความสำเร็จของผู้อื่นการ
ตัดสินใจเลือกผู้นำที่ดีมีการปล่อยวางไม่ยึดติดมากไป เป็นผู้ความยุติธรรม  พยายามคิดพิจารณาไตร่ตรอง 
วางตัวเป็นกลาง ความยุติธรรมให้ความช่วยเหลือประชาชนด้วยความจริงใจไม่แบ่งกลุ่มแบ่งฝ่าย เป็นผู้ที่มี
ความเป็นกลางบริหารจัดการด้วยความยุติธรรม มีความเท่ียงตรงไม่ซ้ำเติมผู้ที่ตกทุกข์  

4) การวิเคราะห์ความพึงพอใจของประชาชนต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วน
ตำบลของประชาชนในเขตอำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น  นโยบายของผู้สมัครโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก     
( = 3.97) ด้านคุณลักษณะของผู้สมัคร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (  = 4.00) ด้านการรณรงค์หาเสียง
ของผู้สมัคร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.00)ด้านความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้สมัคร โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับปานกลาง ( = 3.23)ด้านกาตัดสินใจเลือกตั้ง โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.18) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
การอภิปรายผลครั้งนี้ผู้วิจัยจะได้นำประเด็นที่มีความสำคัญ “ศึกษาสภาพที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ

เลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลของประชาชนในเขตอำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น ” มีประเด็นที่
น่าสนใจสามารถนำมาอภิปรายได้ดังนี้ 

1. สภาพที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลของประชาชนในเขตอำเภอ
เมืองจังหวัดขอนแก่น พบว่า  

จากความคิดเห็นของประชาชน จำนวน 397 คน จำแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 
และอาชีพ การศึกษาสภาพที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลของประชาชนใน
เขตอำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่นรายละเอียดดังแสดงเพศชาย จำนวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 45.59 
ตามลำดับ มีอายุระหว่าง 51 – 60 ปี จำนวน 111 คน มีสถานภาพสมรส จำนวน 136 คน การศึกษาอยู่ใน
ระดับประถมศึกษา จำนวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 35.50 รายได้ต่อเดือนระหว่าง ต่ำกว่า 5,000 บาท 
จำนวน 173 คน ภาสวรรณ สิทธิกรณ  ได้ศ ึกษางานวิจ ัยเร ื ่อง พฤติกรรมการใช้ส ิทธ ิเล ือกตั ้งซ ่อม 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2562 ในจังหวัดขอนแก่น เขตเลือกตั้งที่ 7 ผลการวิจัยพบว่า ระดับพฤติกรรม
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในจังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ลัคนา  ถูระบุตร และ บัญชา  วิทยอนันต์  ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกตั้งสภาผู้แทนราษฎร (ส.ส.) 
กรณีศึกษา อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผล
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ต่อการเลือกตั้งสภาผู้แทนราษฎร (ส.ส.) กรณีศึกษา อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก 

2) การตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลของประชาชนในเขตอำเภอเมือง  จังหวัด
ขอนแก่น  

พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.27, S.D.= 0.37)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ใน
ระดับมาก เมื่อเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านทัศนคติของประชาชน  ( = 4.31, S.D.=0.54) 
รองลงมา คือ ด้านแรงจูงใจของประชาชนในการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา  ( = 4.30, S.D.= 0.55) ด้านน
การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการดำเนินการ  ( = 4.26, S.D.= 0.56) และด้านภาวะผู้นำของผู้นำชุมชน     
( = 4.20, S.D.= 0.52) สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนภูมิ โภชน์เกาะ  ได้วิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการ
ลงคะแนนเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเขต 5 กรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ. 2562” ผลการวิจัยพบว่า อายุ      
มีความสัมพันธ์กับปัจจัยที่มีผลต่อการลงคะแนนเลือกตั้ง ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั ้งไว้ซึ ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ นุชปภาดา ธนวโรดม ได้ทำการศึกษางานวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อพฤติกรรม
การเลือกตั ้งของผู ้มีสิทธิเลือกตั ้งในเขต เทศบาลนครนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่า 
ประชาชนที่มีอายุต่างกันมีพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของประชาชนในเขต
เลือกตั้งที่ 2 จังหวัดขอนแก่นแต่กต่างกัน ประเด็นสถานภาพสมรส ประชาชนที่สมรสแล้วจะมีแนวโน้มที่จะ
ตัดสินใจเลือกตั้งตามความคิดเห็นของคู่สมรสมากกว่าประชาชนที่ยังไม่ได้สมรส ซึ่งอาจเป็นเพราะประชาชนที่
สมรสแล้วมีความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับคู่สมรสและต้องการความเห็นชอบจากคู่สมรสในการตัดสินใจสำคัญๆ ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนิกานต์ ใสยเกื้อ  ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรของประชาชนในอำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า สถานการสมรส ต่างกัน มีพฤติกรรม
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สุลีมาศ แปลงศรี ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภา
และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของประชาชนในจังหวัดนครพนม ผลการวิจัยพบว่า สถานภาพสมรส 
โดยภาพรวมแตกต่างกัน ประเด็นระดับการศึกษา ประชาชนที่มีระดับการศึกษาสูงขึ้นมีความรู้และความเข้าใจ
ในเรื่องต่างๆ มากขึ้น รวมถึงมีทักษะในการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจ สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุลีมาศ แปลง
ศรี ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาและผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของประชาชนในจังหวัดนครพนม ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิก สภาและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของประชาชนในจังหวัดนครพนม 
ระดับการศึกษา 
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3) ความพึงพอใจของประชาชนส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลของ
ประชาชนในเขตอำเภอเมืองจังหวัดขอนแก่น  

พบว่า การตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ในอำเภอแวงน้อย 
จังหวัดขอนแก่น การตัดสินใจเลือกบุคคลที่มีความเมตตา มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ และอุทิศเวลาเพ่ือ
ส่วนรวมได้ มีความจริงใจ มีความปรารถนาต่อประชาชน ต่อชุมชน ต้องการพัฒนาชุมชนให้มี ความเจริญ        
มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น เป็นผู้มีคุณประโยชน์ต่อชุมชน ต่อสังคม มีความเสมอต้นเสมอปลาย ให้ความช่วยเหลือผู้
ที่ได้รับความเดือนร้อน คอยช่วยเหลือชาวบ้านอยู่เสมอ เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ วางแผนในการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ของชุมได้เป็นอย่างดีการตัดสินใจเลือกบุคคลที่ชอบช่วยเหลือชาวบ้าน ช่วยเหลือชุมชน ต้องการให้
ชุมชนพ้นจากความลำบาก เป็นผู้ที่ช่วยเหลือชาวบ้านเป็นอย่างดี มีความปรารถนาดีต่อชาวบ้าน เป็นคนดี มีความ
ยุติธรรม สามารถแยกแยะถูกผิดได้ เป็นผู้ที่สงสารผู้อื่น อยากให้ผู้อื่นพ้นทุกข์ ต้องคอยช่วยเหลือผู้อยู่ในการ
ปกครองให้พ้นทุกข์ ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสให้มีชีวิตที่ดีขึ ้น โดยไม่แบ่งแยกกลุ่มหรือชุมชน มีความยุติธรรม 
สามารถทำให้เกิดความเท่าเทียมกันในสังคม เป็นผู้ที่สามารถแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของชุมชนได้ เป็นผู้ที่คอย
ช่วยเหลือสังคม เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถมีหลักในการบริหารจัดการสามารถให้ความช่วยเหลือสังคมให้มี
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นได้การตัดสินใจเลือกบุคคลมีความจริงใจ เลือกคนดี ยินดีเมื่อคนอื่นได้ดีมีความสุข อยากให้
คนอื่นมีความสุข สร้างรายได้ สร้างอาชีพ ดูแลทั่วถึงทุกชุมชนทุกหมู่บ้าน เป็นผู้ที่ยินดีเมื่อเห็นผู้อื่นได้ดี ไม่มี
ความอิจฉาริษยา มีความสามัคคี กลมเกลียวกัน มีการแผนการทำงานให้ประสบความสำเร็จ วางแผนให้การ
ช่วยเหลือประชาชนอย่างทั่วถึง นำพาชุมชนให้เจริญก้าวหน้า ยินดีและมีความสุขในความสำเร็จของผู้อื่นการ
ตัดสินใจเลือกผู้นำที่ดีมีการปล่อยวางไม่ยึดติดมากไป เป็นผู้ความยุติธรรม  พยายามคิดพิจารณาไตร่ตรอง 
วางตัวเป็นกลาง ความยุติธรรมให้ความช่วยเหลือประชาชนด้วยความจริงใจไม่แบ่งกลุ่มแบ่งฝ่าย เป็นผู้ที่มี
ความเป็นกลางบริหารจัดการด้วยความยุติธรรม มีความเที่ยงตรงไม่ซ้ำเติมผู้ที่ตกทุกข์ การวิเคราะห์ความพึง
พอใจของประชาชนต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลของประชาชนในเขตอำเภอเมือง  
จังหวัดขอนแก่น นโยบายของผู้สมัครโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (  = 3.97) ด้านคุณลักษณะของผู้สมัคร 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.00) ด้านการรณรงค์หาเสียงของผู้สมัคร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก    
( = 4.00) ด้านความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้สมัคร โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.23) ด้านกา
ตัดสินใจเลือกตั้ง โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.18) สอดคล้องกับงานวิจัยของ ยงยุทธ พงษ์ศรี        
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวัดปทุมธานี ศึกษาในห้วง
เวลา ปี พ.ศ. 2562 ผลการศึกษาพบว่า ระดับการศึกษา มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
จังหวัดปทุมธานีอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั ้งไว้ ประเด็นอาชีพ 
ประชาชนที่มีอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการเมืองหรือสังคมจะมีแนวโน้มที่จะตัดสินใจเลือกตั้งอย่างมีความสนใจและ
มีส่วนร่วมในกระบวนการเลือกตั้งมากกว่าประชาชนที่มีอาชีพอื่นๆ ซึ่งอาจเป็นเพราะประชาชนที่มีอาชีพที่



Journal of Modern Learning Development  
ปีที่ 9 ฉบับท่ี 10 ประจำเดือนตุลาคม 2567 

203 

 

 

เกี่ยวข้องกับการเมืองหรือสังคมมีความรู้และความเข้าใจในเรื่องการเมืองและการเลือกตั้งมากกว่าประชาชนที่
มีอาชีพอื่นๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนิกานต์ ใสยเกื้อ ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของประชาชนในอำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า อาชีพต่างกัน มี
พฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ธนภูมิ โภชน์เกาะ  ได้วิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการลงคะแนนเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรเขต 5 กรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ. 2562” ผลการวิจัยพบว่า  อาชีพมีความสัมพันธ์กับปัจจัยที่มีผลต่อการ
ลงคะแนนเลือกตั้ง ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้ง 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้งควรส่งเสริมพฤติกรรมการเลือกตั้ง และให้ความรู้ ทั้ง
ทางด้านการใช้สิทธิเลือกตั้ง  ด้านการลงคะแนนเลือกตั้ง และ ด้านแบบแผนการตัดสินใจการเลือกตั้ง อย่าง
เป็นรูปธรรม และให้ทั่วถึงทุกกลุ่มคน  

1.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้งควรส่งเสริมพฤติกรรมการเลือกตั้ง และให้ความรู้ ทั้ง
ทางด้านการใช้สิทธิเลือกตั้ง  ด้านการลงคะแนนเลือกตั้ง และ ด้านแบบแผนการตัดสินใจการเลือกตั้ง ให้เข้าถึง
ทุกองค์กร และสถาบันการศึกษา 

2) ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
2.1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรนำผลการวิจัยไปประยุกต์กับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใช้กับ

การเลือกตั้ง  ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ  
3) ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

3.1 ควรศึกษาวิจัยพฤติกรรมการเลือกตั้ง ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ในบริบทพื้นที่ที่
แตกต่างกัน เพ่ือให้เห็นพฤติกรรมการเลือกตั้งที่แตกต่างกัน 

3.2 ควรศึกษาวิจัยพฤติกรรมการเลือกตั้ง โดยใช้หลักธรรมที่เป็นการพัฒนาการเลือกตั้งให้ดีขึ้น
ตามระบอบประชาธิปไตย   
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ระดับการตัดสินใจ 
 - การมีส่วนร่วมของประชาชน
ต่อการดำเนินการ 
 - ภาวะผู้นำของชุมชน 
 - ทัศนคติของประชาชน 
 - แรงจูงใจของประชาชนในการ
เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา 

ความพึงพอใจต่อการตัดสินใจเลือกตั ้งสมาชิกองค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลของประชาชนในเขตอำเภอเม ือง       
จังหวัดขอนแก่น  
1. นโยบายของผู้สมัคร ประชาชนตัดสินใจเลือกนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลที่มีนโยบายสอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชน สร้างรายได้ให้ชุมชน ไม่อิจฉา มีความสามัคคี 
นำพาความก้าวหน้าให้กับประชาชน  

2. คุณลักษณะของผู้สมัคร ประชาชนตัดสินใจเลือกนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลที ่ให้ความช่วยเหลือชุมชน 
ความรู ้ ความสามารถมีความสม่ำเสมอ มีความจริงใจ 
เสียสละ 

3. การรณรงค์หาเสียงของผู้สมัคร  ประชาชนตัดสินใจเลือก
นายกองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลที ่ม ีการรณรงค ์ให้
ประชาชนไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งเพื่อประชาธิปไตย ไม่เกิดการ
ทุจริต 

4. ความสัมพันธ์ส่วนตัวกบผู้สมัคร ประชาชนตัดสินใจเลือก
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ไม่ยึดติดมากเกินไป      
มีความยุติธรรม ไม่เบ่งกลุ่มแบ่งฝ่าย มีความเป็นกลาง 

ปัจจัยท่ีมีอิทธิผลต่อการตัดสินใจเลือกตัง้
นายก อบต. ประกอบด้วย 

1. คุณลักษณะของผู้สมัคร 
2. แนวทางการส่งเสริมการเลือกตั้ง

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
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