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บทคัดย่อ*  
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 2) เพื ่อศึกษาระดับความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 3) เพื ่อศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และ 4) เพ่ือศึกษาปัจจัย
ที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและครูผู้สอน จำนวน 291 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.924 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่  
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมธ์ของเพียร์สันและการวิเคราะห์ถดถอยพหูคูณ 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.57, S.D. = 0.26) 2) ระดับความสำเร็จการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅  = 4.58, S.D.= 0.28) 3) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษากับความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 4) ปัจจัยที่สามารถพยากรณ์
ความสำเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ได้ร้อยละ 78.90 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 พบว่า มีจำนวน 6 ตัวแปร ได้แก่ ปัจจัยด้านการติดต่อสื่อสาร (X6) ปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยี (X7) ปัจจัย
ด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร (X1) ปัจจัยด้านงบประมาณ (X8) ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร (X4) และปัจจัยด้าน
บุคลากร (X2) ดังสมการพยากรณ์ต่อไปนี้ สมการรูปคะแนนดิบ Y´ = .563+ .248x6 + .379x7 + .199x1 + 

.182x8 - .120x4 - .121x2 และ สมการรูปคะแนนมาตรฐาน Z´= .304zX6 + .414zX7 + .184zX1 + .209zX8 - 

.133zX4 - .112zX2 
                                                           
* วันที่รับบทความ : 20 พฤศจิกายน 2567; วันแก้ไขบทความ 5 ธันวาคม 2567; วันตอบรับบทความ : 10 ธันวาคม 2567 
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Abstracts  

The objectives of this research were: 1) To study the level that affects the success of 

internal quality assurance of educational institutions. 2) To the study the level of success in 

internal quality assurance of educational institutions. 3) To study the relationship between 

factors and success in internal quality assurance of educational institutions. 4) To study factors 

affecting success in internal quality assurance of educational institutions. The sample group 

used in this research consisted of 291 people, including directors and deputy directors of 

educational institutions, and teachers by stratified random sampling. The tool used is 

questionnaire. The reliability value for the entire version was 0.924. The statistics used for data 

analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, Pearson’s product moment 

correlation coefficient and multiple regression analysis.             

Research Findings: 1) The factors affecting success in internal quality assurance in 

schools were found to be at the highest level overall (X̅ = 4.57, S.D. = 0.26) 2) The success level 

of internal quality assurance in schools was found to be at the highest level overall (X̅ = 4.58, 

S.D. = 0.28). 3) The relationship between factors affecting the success of internal quality 

assurance of educational institutions and the success of internal quality assurance of 

educational institutions. There is a positive relationship. Statistically significant at the .01 level. 

4) Six factors were found to significantly predict the success of internal quality assurance in 

these schools at a statistical significance level of .01, accounting for 78.90% of the success 

variance. These factors included communication (X6 ), technology use (X7 ), leadership of 

administrators (X1), budget (X8), organizational culture(X4), and personnel (X2). The predictive 

equations are as follows Raw Score Equation: Y´ = .563+ .248x6 + .379x7 + .199x1 + .182x8 - 

.120x4 - .121x2 Standard Score Equation: Z´=  .304zX6 + .414zX7 + .184zX1 + .209zX8 - .133zX4 

- .112zX2 

 

Keywords: Factors Affecting; Success in Internal Quality; Assurance in Schools Internal 

Quality Assurance 

 

บทน า        
การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของคนไทยทุกคน ที่รัฐต้องจัดให้เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความ

เจริญงอกงามทุกด้าน เพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาที่สำคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการ
ประกอบสัมมาชีพ และการดำรงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุขอันจะนำไปสู่เสถียรภาพ และความม่ันคง
ของสังคมและประเทศชาติท่ีต้องพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศโดยจำเป็นต้องกำหนดเป้าหมายใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีการวางแผนพัฒนาและเตรียมกำลังคนท่ีจะเข้าสู่ตลาดแรงงานเม่ือสำเร็จการศึกษาใน
ระดับต่าง ๆ ตามเจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คนไทยทุก
ช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต มีการปรับหลักสูตรและวิธีการ
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เรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่น หลากหลายเพื่อพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ให้มี
ทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลงและการแข่งขันอย่างเสรีแบบไร้พรมแดนใน
ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 และนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาประเทศให้ “ม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน” (ศิ
ริวรรณ จ่ันทับ, 2565 : 1) 

การพัฒนาการศึกษาของชาติจึงเป็นภารกิจหลักในการพัฒนาคน อันเป็นรากฐานของการพัฒนา
ประเทศในทุกระบบเพราะการศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก
ศตวรรษที่ 21 (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560: 1-11) ซึ ่งสอดคล้องกับ นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 ท่ีมุ่งเน้น ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็น
รากฐานสำคัญของความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย เพ่ือสร้างอนาคตสร้างรายได้กระจายอำนาจ
การศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2567 : 26) 
นอกจากน้ีในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. 2562 ได้กล่าวถึง หลักในการจัดการศึกษาว่าต้องยึดหลักให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่ม
สร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง รวมท้ัง การส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษาและตามมาตรา 7 โดยให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562 : 51) 

 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการท่ีสร้างความม่ันใจแก่ทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษา

ทุกระดับมีคุณภาพและจะคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน กระทรวงศึกษาธิการจึงให้มีการปฏิรูประบบการประเมินและ
การประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวช้ีวัดให้มีจำนวนน้อยลง กระชับ แต่สามารถ
สะท้อนคุณภาพการศึกษาได้จริง ข้อมูลท่ีได้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ต้ังแต่ระดับสถานศึกษา 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาระดับหน่วยงานต้นสังกัด และระดับชาติ ดังนั้น การกำหนดมาตรฐานจึงเน้นที่คุณภาพ
ผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา และคุณภาพของสถานศึกษา โดยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพ
ของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (สำนักทดสอบทางการศึกษา, 2561ก : 6) เพื่อเป็นหลักประกันให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
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และสาธารณชนเกิดความม่ันใจว่านักเรียนจะได้รับการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุ
เ ป ้ า ป ร ะ ส ง ค ์ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ต ้ น ส ั ง ก ั ด ห ร ื อ ห น ่ ว ย ง า น ท ี ่ ก ำ ก ั บ ด ู แ ล  น อ ก จ า ก น ี ้  
การกำหนดมาตรฐานการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ย่อมจะนำไปสู่ความสำเร็จในการบริหารงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาได้ (สำนักทดสอบทางการศึกษา, 2561ข : 8 - 9) 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 1 รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษามีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 32 โรงเรียน ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม 
สถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศและยอดเย่ียม จำนวน 32 แห่ง (ร้อยละ 100) โดยมีผลการประเมินแยกเป็น
รายมาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน มีระดับดีเลิศและยอดเยี่ยม จำนวน 30 แห่ง (ร้อยละ 93.75) 
ระดับดี จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 6.25) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับดีเลิศและยอด
เย่ียม จำนวน 30 แห่ง (ร้อยละ 93.75) ระดับดี จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 6.25) มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีระดับดีเลิศและยอดเย่ียม จำนวน 30 แห่ง (ร้อยละ 93.75) ระดับดี จำนวน 
2 แห่ง (ร้อยละ 6.25) แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม ได้คะแนนเพียงร้อยละ 25.00 ในมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ด้าน
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ได้คะแนนเพียงร้อยละ 31.24 และในมาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้านตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน ได้คะแนนเพียงร้อยละ 40.63 (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1, 2565 
: 4-5) โ ด ย จ า ก ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ ก ล ่ า ว ม า ข ้ า ง ต ้ น ม ี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ไ ม ่ ถ ึ ง ร ้ อ ย ล ะ  50  
ซึ ่งแสดงให้เห็นความสำคัญของการพัฒนาทักษะในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา การพัฒนาความรู ้
ความสามารถของครูให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนให้ดีเพียงพอ รวมถึงการวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษาที่ยังไม่เป็นระบบ ขาดการนำผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริง (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรีเขต 1, 2565 : 116) 

จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาท่ีกล่าวมาข้างต้น ทำให้ผู้วิจัยพบว่า การดำเนินการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาให้ประสบความสำเร็จนั้นขึ ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ  ทำให้ผู ้วิจัยเล็งเห็นถึง
ความสำคัญของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และได้สังเคราะห์ปัจจัย
ที ่ส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เพื่อศึกษาว่าปัจจัยใดที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 และผลการวิจัยคร้ังน้ีจะเป็นข้อมูลให้
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้มีส่วนเก่ียวข้องสามารถนำไปพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาและเป็นแนวทาง
ในการบริหารการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน อีกท้ังเป็นแนวทางใน
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การพัฒนาต่อยอดให้เกิดประโยชน์แก่ครูและบุคลากรต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา อันจะก่อประโยชน์ต่อคุณภาพ
การศึกษาของประเทศชาติต่อไป 
 

วัตถปุระสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดับปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร ปัจจัยด้านบุคลากร ปัจจัยด้าน

ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม ปัจจัยด้านการติดต่อสื่อสาร 
ปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยีและปัจจัยด้านงบประมาณ  

2. เพื่อศึกษาระดับความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

4. เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 32 สถานศึกษา เป็น
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 29 คน เป็นรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 21 คน และครูผู้สอน จำนวน 
1,112 คน รวมท้ังส้ิน 1,162 คน (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1, 2567) 

1.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
คร ูผ ู ้ สอน ส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษานนทบุร ี เขต  1 ป ีการศ ึกษา 2566  
ซ่ึงผู้วิจัยกำหนดขนาดตัวอย่างตามตาราง Krejcie & Morgan (1970, p. 607-610) จากประชากร 1,162 คน ได้
ขนาดตัวอย่างท้ังส้ิน จำนวน 291 คน จากน้ันใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) 
ตามตำแหน่ง คือ ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 7 คน รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 5 คน และครูผู้สอน 
จำนวน 279 คน 

 
 
 

2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 
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2.1 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยได้สังเคราะห์จากเอกสารทางวิชาการและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องของ 
ชัยธนภัทร์  เสง ี ่ยมรัตน์  (2560 : 5) ช ีวะเมษ ชูชาญ (2562 : 7) จุฑารัตน์  ว ุฒิ  (2562 : 7) นพภัค  
จิตม่ันคงธรรม (2562 : 45) ยุทธนา อินต๊ะวงค์ (2563 : 6) อารยา กิระวัฒน์ (2564 : 6) พรภัทร เกษาพร  (2565 : 
95) สุภาพร ต๊ะนัย (2565 : 6) สรรเพชญ สุขรัตน์ (2565 : 6) สมาน ติสรณะกุล (2566 : 6) และ สุพัตรา แซ่ซิ้น 
(2566 : 6) ได้องค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ทั้งสิ้น 8 ปัจจัย ได้แก่ 1) ปัจจัยด้านภาวะผู้นำของ
ผู้บริหาร 2) ปัจจัยด้านบุคลากร 3) ปัจจัยด้านทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน 4) ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร  
5) ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม 6) ปัจจัยด้านการติดต่อสื่อสาร 7)  ปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยี และ 8) ปัจจัยด้าน
งบประมาณ 

2.2 ความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื ้นฐาน พ.ศ. 2561 (สำน ักทดสอบทางการศ ึกษา, 2561ก : 6) ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ดังน ี ้  
1) คุณภาพของผู้เรียน 2) กระบวนการบริหารและการจัดการ 3) มาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
3.1. ลักษณะของเคร่ืองมือ ท่ีใช้เก็บข้อมูลในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม เร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1 ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี ่ยวกับข้อมูลทั ่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เกี ่ยวกับอายุ ระดับ
การศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check List) 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1 ประกอบด้วย 8 ปัจจัย จำนวน 56 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
ตามแนวคิดของลิเคอร์ธ (Likert Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560 : 30) 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อความสำเร็จในการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 1 
ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน จำนวน 21 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
ตามแนวคิดของลิเคอร์ธ (Likert Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560 : 30) 

4. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 



Journal of Modern Learning Development  
ปีท่ี 9 ฉบับที่ 12 ประจ าเดือนธันวาคม 2567 

469 

 

 

4.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี จากตำรา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1 และการสร้างแบบสอบถาม 

4.2 กำหนดขอบเขตของตัวแปร และนิยามศัพท์เฉพาะ 
4.3 ร่างข้อคำถามตามขอบเขตของนิยามศัพท์เฉพาะ 
4.4 นำร่างแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณาความถูกต้อง 

และให้ข้อเสนอแนะ จากน้ันนำมาแก้ไขปรับปรุงเน้ือหา การใช้ภาษาให้ถูกต้องสมบูรณ์  
4.5 นำแบบสอบถามท่ีผ่านการแก้ไขปรับปรุงแล้วไปให้ผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 ท่านตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและเสนอแนะให้แก้ไขปรับปรุงแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะและให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 
จากน้ันนำผลการประเมินท่ีได้มาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ (Index 

of Congruence : IOC)  โดยพิจารณาเลือกใช้ข้อคำถามที่มีค่าดัชนีช้ีวัดความสอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 
(บุญชม ศรีสะอาด. 2560 : 70-72) โดยการวิจัยคร้ังน้ี ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00  

4.6 นำแบบสอบถามที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไข แล้วนำไปทดลองใช้ 
(Try Out) กับผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน แล้วนำข้อมูลมาวิเคราะห์หา
ค่าความเชื ่อมั ่น (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ ์แอลฟาตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) โดยแบบสอบถามควรมีค่าความเช่ือม่ันต้ังแต่ 0.7 ข้ึนไป (บุญชม ศรีสะอาด. 2560 : 116-119) โดย
แบบสอบถามของการวิจัยคร้ังน้ี มีค่าความเช่ือม่ันท้ังฉบับอยู่ท่ี 0.924 

5. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
5.1 ผู้วิจัยทำบันทึกเสนอให้งานบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาออก

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลถึงผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

5.2 ผู้วิจัยติดต่อโรงเรียนที่ทำการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยนำหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บ
รวบรวมข้อมูลพร้อมแบบสอบถาม ส่งให้ทางกองอำนวยการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1 ส่งไปยังโรงเรียนแต่ละแห่ง เพื่อดำเนินการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จำนวน 291 ฉบับ 

5.3 นำแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ก่อนนำไปประมวลผลและ
วิเคราะห์ข้อมูลในลำดับต่อไป 

6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
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  6.1 วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม ตอนท่ี 1 เก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามโดยการ
แจกแจงความถ่ี )Frequency) และการหาค่าร้อยละ )Percentage) 

6.2 วิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 วิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย X̅ และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) (บุญชม ศรีสะอาด. 2560 : 137)  

6.3 วิเคราะห์ระดับความสำเร็จการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 วิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย X̅ และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

6.4 วิเคราะห์หาค่าความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษากับความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product Correlation 
Coefficient) โดยใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (บุญชม ศรีสะอาด. 2560 : 137) 

6.5 วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) ในการสร้างสมการพยากรณ์
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม โดยวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ
ข้ันตอน (Stepwise multiple regression analysis) 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษากรอบแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จใน
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ผู้วิจัย
จึงได้กำหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการวิจัย 

ตัวแปรอิสระ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาสงักัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 
1. ปัจจัยด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร 
2. ปัจจัยด้านบุคลากร  
3. ปัจจัยด้านทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน  
4. ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร  
5. ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม  
6. ปัจจัยด้านการติดต่อสื่อสาร  
7. ปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยี  
8. ปัจจัยด้านงบประมาณ 

ตัวแปรตาม 

ความส าเร็จในการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ตามเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 

 

1. คุณภาพของผู้เรียน  
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ  
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน   

    เป็นสำคัญ 
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จากการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุร ีเขต 1 สรุปผลตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี ้

1. ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
 

ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1                

ท่ี 
ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ 

ในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ระดับปัจจัย 

X̅ S.D. แปรผล 
1 ปัจจัยด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร 4.57 0.29 มากที่สุด 
2 ปัจจัยด้านบุคลากร 4.58 0.29 มากที่สุด 
3 ปัจจัยด้านทรัพยากรและส่ิงสนับสนุน 4.60 0.31 มากที่สุด 
4 
5 

ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร 
ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม 

4.63 
4.55 

0.35 
0.33 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

6 ปัจจัยด้านการติดต่อส่ือสาร 4.48 0.39 มาก 
7 
8 

ปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยี 
ปัจจัยด้านงบประมาณ 

4.59 
4.59 

0.35 
0.37 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

 รวม 4.57 0.26 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.57, S.D. = 0.26) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากและมาก
ท่ีสุด เรียงลำดับจากค่าเฉล่ียสูงไปหาต่ำ ได้แก่ 1) ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร (X̅ = 4.63, S.D.= 0.35) 2) ปัจจัย
ด้านทรัพยากรและส่ิงสนับสนุน (X̅ = 4.60, S.D.= 0.31) 3) ปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยี (X̅ = 4.59, S.D.= 0.35)  
4) ปัจจัยด้านงบประมาณ (X̅ = 4.59, S.D.= 0.37) 5) ปัจจัยด้านบุคลากร (X̅ = 4.58, S.D.= 0.29) 6) ปัจจัยด้าน
ภาวะผู้นำของผู้บริหาร (X̅ = 4.57, S.D.= 0.29) 7) ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม (X̅ = 4.55, S.D.= 0.33) และ  
8) ปัจจัยด้านการติดต่อส่ือสาร (X̅ = 4.48, S.D.= 0.39) 

2. ระดับความสำเร็จการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
 

ตารางที่ 2  ค่าเฉลี ่ยและส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานของระดับความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1   
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ท่ี 
ระดับความส าเร็จในการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 
ระดับความส าเร็จ 

X̅ S.D. แปรผล 
1 คุณภาพของผู้เรียน 4.58 0.30 มากที่สุด 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 4.56 0.34 มากที่สุด 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4.60 0.35 มากที่สุด 
 รวม 4.58 0.28 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 2 พบว่า ระดับความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  โดยภาพรวมอยู่ในมากที่สุด ( X̅  = 4.58, S.D.= 0.28)  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยสูงไปหาต่ำ ได้แก่ 1) 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (X̅  = 4.60, S.D.= 0.35) 2) คุณภาพของผู้เรียน (X̅ = 
4.58, S.D.= 0.30) และ 3) กระบวนการบริหารและการจัดการ (X̅ = 4.56, S.D.= 0.34)  
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษากับ
ความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1 
 

ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะห์หาค่าความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษากับความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 Y 
ระดับความ 

สัมพันธ์ 
ปัจจัยด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร (X1) - .565** .539** .450** .708** .658** .476** .449** .678** สูง 
ปัจจัยด้านบุคลากร (X2)  - .495** .501** .560** .746** .473** .428** .661** สูง 
ปัจจัยด้านทรัพยากรและ 
ส่ิงสนับสนุน (X3) 

  - .694** .619** .545** .768** .565** .691** สูง 

ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร (X4)    - .453** .533** .568** .789** .567** ปานกลาง 
ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม (X5)     - .654** .547** .444** .676** สูง 
ปัจจัยด้านการติดต่อส่ือสาร (X6)      - .514** .546** .765** สูง 
ปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยี (X7)       - .506** .741** สูง 
ปัจจัยด้านงบประมาณ (X8)        - .610** สูง 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ 
ในการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา (X) 
.760** .751** .827** .799** .787** .830** .771** .763** .856** สูงมาก 
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**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 

จากตารางท่ี 3 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษากับความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูงมาก (rxy=.856) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์แต่ละตัวแปร พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษากับความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มีความสัมพันธ์กันทางบวกตั้งแต่ (rxy=.751-.830) อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที ่ระดับ .01 เรียงลำดับจากด้านที่มีความสัมพันธ์สูงไปหาต่ำ ได้แก่  ปัจจัยด้านการติดต่อสื ่อสาร (X6) 
(rX6Y=.765) ปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยี  (X7) (rX7Y=.741) ปัจจัยด้านทรัพยากรและสิ ่งสนับสนุน (X3) 
(rX3Y=.691) ปัจจัยด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร (X1) (rX1Y=.678) ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม (X5) (rX5Y=.676) 
ปัจจัยด้านบุคลากร (X2) (rX2Y=.661) ปัจจัยด้านงบประมาณ (X8) (rX8Y=.610) และปัจจัยด้านวัฒนธรรม
องค์กร (X4) (rX4Y=.567) 

4. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
 

ตารางที่ 4  การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมีข้ันตอน เพ่ือค้นหาตัวแปรท่ีสามารถพยากรณ์ ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสำเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 

ตัวแปรพยากรณ์ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ 

ในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
b S.E.b  t p-value 

Constant .563 .147 - 3.821 .000** 
X6 .248 .039 .304 6.385 .000** 
X7 .379 .032 .414 11.708 .000** 
X1 .199 .040 .184 4.915 .000** 
X8 .182 .040 .209 4.528 .000** 
X4 -.120 .043 -.133 -2.789 .006** 
X2 .121 .046 .112 2.636 .009** 

R = .889         R2 = .789        a = .563 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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 จากตารางที่ 4 พบว่า ปัจจัยที่สามารถพยากรณ์ความสำเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ได้ร้อยละ 78.90 อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 มีจำนวน 6 ตัวแปร ได้แก่ ปัจจัยด้านการติดต่อสื่อสาร (X6) ปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยี (X7) 
ปัจจัยด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร (X1) ปัจจัยด้านงบประมาณ (X8) ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร (X4) และปัจจัย
ด้านบุคลากร (X2) ดังสมการพยากรณ์ต่อไปน้ี สมการรูปคะแนนดิบ Y´ = .563+ .248x6 + .379x7 + .199x1 + 
.182x8 - .120x4 - .121x2 และ สมการรูปคะแนนมาตรฐาน Z´= .304zX6 + .414zX7 + .184zX1 + .209zX8 - 
.133zX4 - .112zX2 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษา ปัจจัยที ่ส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 สามารถอภิปรายผลเพื่อเป็นการขยายผลการวิจัยให้
ชัดเจนและเกิดประโยชน์ย่ิงข้ึนและสามารถนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป ดังน้ี 

1. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มีแบบแผนการประพฤติและปฏิบัติของผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความตระหนักในการรับผิดชอบร่วมกัน โดยผู้บริหารสามารถใช้ภาวะผู้นำเพ่ือนำความรู้
ความสามารถและวิสัยทัศน์มาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด รวมถึงลักษณะของครูใน
การปฏิบัติตนตามสมรรถนะโดยใช้ความรู้ ความสามารถในการขับเคลื่อน ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินกิจกรรม
หรือโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน โดยทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ร่วม
กำหนดเป้าหมาย ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติงานตั้งแต่การบริหารทรัพยากรภายในสถานศึกษา การวางแผนงบประมาณ
แ ล ะ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ไ ด ้ อ ย ่ า ง เ ห ม า ะ ส ม ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ น โ ย บ า ย แ ล ะ บ ร ิ บ ท ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สรรเพชญ สุขรัตน์. (2565 : 162) ได้ศึกษาเรื่อง การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิรวรรณ หิ้นเตี้ยน (2565 : 74) ได้ศึกษาเรื่อง การดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 
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2. ระดับความสำเร็จการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก การพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา มีแนวคิดว่าต้องเป็นมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได้จริงประเมินได้จริง กระชับ และจำนวนน้อย แต่
สามารถสะท้อนบริบทของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาได้จริง ข้อมูลที่ได้เกิดประโยชน์ในการพัฒนา
การศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่ระดับสถานศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับหน่วยงานต้นสังกัด และระดับชาติ 
ดังนั้น การกำหนดมาตรฐานการศึกษาจึงเน้นที่คุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ท่ีจะนำไปสู่ความสำเร็จในการบริหารงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาได้ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ และข้อกำหนดในกฎกระทรวงเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 1 ได้กำหนดจุดเน้นการ
ดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยระบุว่า ผู้บริหารและครูมีความรู้ความเข้าใจในการประกัน
คุณภาพการภายในสถานศึกษา จึงทำให้ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในโรงเรียน สำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานนทบุร ี  เขต 1 อยู ่ ในระดับดี เล ิศและยอดเยี ่ยมทุกปีการศึกษา  
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมาน ติสรณะกุล (2566 : 85) ได้ศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในโรงเร ียนเอกชน สังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวั ดสงขลา ผลการวิจ ัยพบว่า  
ผลการศึกษาการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ นิรวรรณ ห้ินเต้ียน (2565 : 102) ได้ศึกษาเร่ือง การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
ความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
ผลการวิจัยพบว่า ผลการศึกษาความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษากับ
ความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1 มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูงมาก (rxy=.856) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เม่ือเรียงลำดับ
จากด้านที่มีความสัมพันธ์สูงไปหาต่ำ ได้แก่ ปัจจัยด้านการติดต่อสื่อสาร ปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยี ปัจจัยด้าน
ทรัพยากรและส่ิงสนับสนุน ปัจจัยด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม ปัจจัยด้านบุคลากร ปัจจัย
ด้านงบประมาณ และปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะ การมีภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษามี
บทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทางและนโยบายท่ีชัดเจน ซ่ึงช่วยในการสร้างแรงจูงใจและสนับสนุนบุคลากรให้มี
ความกระตือรือร้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในขณะที่บุคลากรที่มีความสามารถและทัศนคติที่ดีต่อการ
พัฒนางานจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนกิจกรรมการศึกษาที่มีคุณภาพ อีกทั้งการบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่ง
สน ั บสน ุ น  เ ช ่ น  ก า รจ ั ดก า ร งบประม าณและทร ั พย าก รต ่ า ง  ๆ  ท ี ่ ม ี ค ุ ณภาพ  จะช ่ ว ย ให ้ 
การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษามีความมั ่นคงและยั ่งยืน  รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ท่ีเหมาะสมย่อมจะช่วยในการเก็บข้อมูลและการประมวลผลข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสนับสนุนการตัดสินใจและ
การวางแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังการติดต่อส่ือสารท่ีดีจะทำให้การแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างบุคลากรและ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดความเข้าใจและการประสานงานท่ีดี รวมถึงการมีส่วนร่วม
ของทุกคนในการตัดสินใจและดำเนินกิจกรรมจะส่งเสริมความรับผิดชอบร่วมกันและสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของใน
กระบวนการพัฒนาคุณภาพ และการม ีว ัฒนธรรมองค ์กรท ี ่ด ีจะช ่วยสร ้างบรรยากาศการทำงาน 
ท่ีสนับสนุนการพัฒนาและการประเมินผลอย่างต่อเน่ือง ทำให้ทุกคนมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างยั่งยืน ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุทธนา อินต๊ะวงค์ (2563 : 160) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสำเร็จในการบริหารงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย ผลการวิจัย
พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ทุกด้านมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสำเร็จในการบริหารงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อารยา กิระวัฒน์. (2564 : 98) 
ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย  สังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับความสำเร็จในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษา อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริวรรณ จ่ันทับ (2565 : 169) ได้ศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

4. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 พบว่า มีจำนวน 6 ตัวแปร สามารถพยากรณ์ความสำเร็จในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ได้อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ ปัจจัยด้านการติดต่อสื่อสาร ปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยี  ปัจจัยด้านภาวะ
ผู้นำของผู้บริหาร ปัจจัยด้านงบประมาณ ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร และปัจจัยด้านบุคลากร ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่าการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาถือเป็นภารกิจที่สำคัญ ซึ่งยังมีกฎหมายหลาย
รองรับในการดำเนินการอีกหลายฉบับ และได้ถูกกำหนดให้เป็นหน้าที่หลักของสถานศึกษา โดยมีการกำหนด
แนวทางและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนเพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จ
ตามมาตรฐานการศึกษาที่ได้มอบไว้ ดังนั้น ปัจจัยที่สนับสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพมีหลายด้านที่สำคัญ 
ได้แก่ ปัจจัยด้านการติดต่อสื่อสาร เพราะการสื่อสารที่ดีช่วยให้ข้อมูลและแนวทางการดำเนินงานถูกเผยแพร่และ
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เข้าใจอย่างถูกต้อง ปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยี เพราะเทคโนโลยีย่อมช่วยในการจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อ
ประเมินคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปัจจัยด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร เนื่องจากผู้บริหารที่มี
วิสัยทัศน์และสามารถสร้างแรงจูงใจจะส่งผลต่อการดำเนินงานได้ดีข้ึน ปัจจัยด้านงบประมาณ เน่ืองจากการจัดสรร
งบประมาณที่เพียงพอเป็นสิ่งจำเป็นในการสนับสนุนโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร 
เพราะวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่องจะสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการประกัน
คุณภาพ และปัจจัยด้านบุคลากร เพราะการมีบุคลากรที่มีความรู้และทักษะเหมาะสมจะช่วยให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุทธนา อินต๊ะวงค์ (2563 : 160) ได้ศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย 
ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่สามารถพยากรณ์ระดับความสำเร็จในการบริหารงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย ประกอบด้วย 4 ปัจจัย คือ ปัจจัยด้านการติดต่อส่ือสาร ปัจจัยด้าน
บุคลากร ปัจจัยด้านภาวะผู้นำของผู้บริหาร และปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริวรรณ จั่นทับ (2565 : 169) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  
ผลการวิจัยพบว่า การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเพื่อสร้างสมการพยากรณ์การดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ประกอบด้วย 4 ปัจจัย 
คือ ปัจจัยด้านการติดต่อสื่อสาร ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม ปัจจัยด้านเทคโนโลยี และปัจจัยด้านภาวะผู้นำ เป็น
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สรรเพชญ สุขรัตน์. 
(2565 : 164) ได้ศึกษาเรื่อง การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ประกอบด้วยปัจจัย 9 ปัจจัย คือ ด้านภาวะผู ้นำของผู ้บริหาร ด้านการบริหารทรัพยากร  
ด้านติดต่อสื่อสาร ด้านการจัดโครงสร้างองค์กร ด้านการใช้เทคโนโลยี ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านสังคม 
และด้านวัฒนธรรมองค์การ สามารถพยากรณ์การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค
เชียงรายได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

ดังนั้น จะเห็นได้ว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ที ่กล่าวมาข้างต้น ล้วนมีความสำคัญเป็นอย่างยิ ่งต่อการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ให้ประสบความสำเร็จ ตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 ที่กำหนดไว้ ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้ย่อมจะเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องสามารถนำไปพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาและเป็นแนวทางในการบริหาร
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การดำเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน อีกท้ังเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อ
ยอดให้เกิดประโยชน์แก่ครูและบุคลากรต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา อันจะก่อประโยชน์ต่อคุณภาพการศึกษาของ
ประเทศชาติต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้   
1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ควรนำ

ผลการวิจัย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ไปใช้เป็นข้อมูลในการปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาท้ังโดยภาพรวมและรายด้าน ให้อยู่ในระดับมากท่ีสุด เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลต่อการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในทุก ๆ มิติ   

1.2 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ดังนั้น จึงควรนำปัจจัยที่
ส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ทั้ง 8 ด้าน ไปใช้ในการพัฒนาการบริหาร 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาทั้ง 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐาน 
ท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือมุ่งสู่ความสำเร็จในการบริหารงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้  

1.3 ระดับความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ดังน้ันผู้บริหารสถานศึกษา 
จึงควรรักษามาตรฐานของระดับความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้คงอยู่ต่อไป รวมถึง
พัฒนาการบริหารงานมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น  เพื ่อให้การดำเนินงานมี 
ความชัดเจน สามารถดำเนินงานตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้องตรงตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อไป  
2.1 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
2.2 ควรศึกษาความคาดหวังของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อความสำเร็จในการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 1  เพื่อร่วมกัน
พัฒนาการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธภาพมากย่ิงข้ึนต่อไป  
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2.3 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใน
หน่วยงานหรือต้นสังกัดอ่ืน ๆ เพ่ือแสวงหาแนวทางพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้
ประสบความสำเร็จในทุก ๆ สถานศึกษาของประเทศไทย 
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