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บทคัดยอ 
 บทความวิชาการน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือนำเสนอแนวคิดและแนวทางการจัดการเรียนการสอนในความปรกติ

ใหมในวิกฤตโควิด-19 จากการศึกษาพบวา การออกแบบการเรียนรูในยุค New normal ประกอบดวย แนวคิดของ 

Globish มี 4 รูปแบบ ไดแก 1. การเรียนรูปแบบออนไลน 100% 2. การเรียนในหองเรียน 3. การเรียนแบบผสมผสาน

ออนไลนและออฟไลน และ 4. การเรียนแบบโฮมสคูล นอกจากน้ียังมีการจัดการเรียนการสอนแบบเดลิเวอรรี่ หรือการ

จัดการเรียนการสอนในรปูแบบครูกระเปา รวมท้ังแนวคิดของการจัดการเรียนรูของวิชัย วงศใหญและคณะ ตลอดจน

การออกแบบการเรียนรูดวยวิธีบูรณาการ การจัดการเรียนการสอนในความปรกติใหม มีลักษณะเปนการเรียนรูท่ีมี 

Platform วิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย ทำใหผูเรียนใชพ้ืนท่ีการเรียนรูของตนเอง และนำไปสูการเรียนรูเชิงลึก ซึ่งกลาว

ไดวาเปนคุณภาพของการเรียนรู และสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนไดอยางแทจริง  

คำสำคัญ : การจัดการเรียนการสอน, ความปรกติใหม, โควิด-19, วิกฤต 
 

Abstract 
The purpose of this academic paper aimed to present concepts and guidelines for 

instructional management in the New normal in the COVID-19 crisis. The study result revealed that 

the new normal learning design consists of the Globish concept, which were four themes: 1. 100% 

online learning, 2. onsite learning, 3. blended learning of online and offline learning, and 4. online 

learning homeschool. Moreover, there was also teaching and learning delivery or teaching and 

learning in the form of "pocket teacher", Including the concept of learning of Wichai Wongyai and 

others and learning design through an integrated approach. The instructional management in New 

normal was characterized by a variety of learning method which enable the learners to use their 

learning and lead them to deep learning which can be said that the quality of learning and its 

result was the effect as well. 

Keywords : Instructional Management, New Normal, Covid-19, Crisis  

 

 

 
1ดร. นักวิชาการอิสระ, Dr., Independent Scholar 

2อาจารย สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย, Teacher., Program in Teaching 

English, Mahamakut Buddhist University, Mahavajiralongkorn Rajavidyalaya Campus 



 
51                                                                           วารสารนิสิตวัง ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 

บทนำ 

ความเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตนของโลกท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ท้ังดานวิทยาการ ความกาวหนาทาง

เทคโนโลยี ทำใหแตละประเทศไมสามารถปดตัวอยูโดยลำพัง ตองรวมมือและพ่ึงพาอาศัย ซึ่งกันและกัน มีการติดตอสื่อสาร

กันมากข้ึน เพ่ือใหทันกับเหตุการณในสังคมปจจุบัน นอกจากน้ันยังตอง เผชิญกับวิกฤตการณ ในเรื่องความเสื่อมโทรมของ

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม อุบัติภัยตางๆ โดยเฉพาะโรครายตางๆสงผลกระทบรุนแรงตอมนุษยโดยท่ัวไป และ

เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมเพ่ือรับกับการเปลี่ยนแปลงตางๆเหลาน้ี ทำใหแตละประเทศตองเตรียมคนรุนใหมท่ีมีทักษะ

และความสามารถในการปรับตัว มีคุณลักษณะสำคัญในการดำรงชีวิตในโลกยุคใหมไดอยางเทาทัน มีความสุข มีคุณภาพชีวิต

ท่ีดี เหมาะสม สอดคลองกับปฏิญญาวาดวยการจัดการศึกษา UNESCO คือ การจัดการศึกษาใหคนในชาติเปนคนเกง คนดี มี

ความสุข และสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให

เปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม คุณธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และปลอดภัยและการจัดการศึกษาจึงมีความจำเปนในการยกระดับคุณภาพของมนุษยไดแก

ผูเรียนใหมีคุณภาพท่ีพึงประสงค และมี ความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา มีทักษะชีวิต โรงเรียนเปน

หนวยบริการทางการศึกษาท่ีสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลกเพ่ือการอยูรอดในยุคท่ีมีโรคระบาด 

ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ตองมีความสนใจเปาหมายและวิธีการในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ในสถานการณการปจจุบันท่ีมีการแพรระบาดของโรคติดตอท่ีเปนอันตรายตอชีวิตของมนุษยท่ีมีการระบาดไปท่ัว

โลก ไดแกโรคท่ีติดตอ ไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีแพรระบาดในปลายป พ.ศ. 2562 จนถึงปจจุบัน โดยมีสาเหตุมาจากไวรัสโคโรนา

สายพันธุใหม เริ่มตนข้ึนในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 โดยพบครั้งแรกในนครอูฮั่น เมืองหลวงของมณฑลหูเปย ประเทศจีน 

องคการอนามัยโลกไดประกาศใหการระบาดน้ีเปนภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขระหวางประเทศ ในวันท่ี 30 มกราคม 2563 

และประกาศใหเปนโรคระบาดท่ัว ในวันท่ี 11 มีนาคม 2563 จากเดิมท่ีเราคิดวาเรื่องโรคระบาดอาจเปนเรื่องไกลตัว เราเห็น

การแพรระบาดของโรคซารส และพบเจอกับวิกฤตตางๆ อยางตอเน่ือง แตเราไมเคยคิดวามันจะมาถึงตัวจนกระท่ังโควิด –19 

มาถึงและกอใหเกิดผลกระทบไปท่ัวโลก วันน้ีทุกคนจึงตระหนักเพ่ิมข้ึนวา วิกฤตโควิด–19 ท่ีเกิดข้ึนเปนเรื่องใกลตัวท่ีทำให

ชีวิตไมเหมือนเดิม สังคมจึงตองเตรียมพรอมหลายเรื่อง ความไมเหมือนเดิมหลังตองเผชิญกับวิกฤตโควิด–19 เริ่มตนจากชีวิต

ของคนเราท่ีเปลี่ยนแปลงไป ขณะท่ีหลายหนวยงาน องคกร ตางปรับความคิด พฤติกรรม และวิถีการทำงานท่ีมีความยืดหยุน

มากข้ึน จากเดิมคนทำงานมักใหความสำคัญกับ Work–Life Balance สรางสมดุลระหวางชีวิตงานและชีวิตสวนตัวเปนสำคัญ  

แตปจจุบันท่ีเราทุกคนตาง Work from Home มีสัดสวนเวลาของการทำงานและชีวิตสวนตัวเกิดข้ึนพรอมๆ กัน สลับ

สับเปลี่ยนกันไปตลอดท้ังวัน เกิด Work-Life Integration ท่ีชีวิตการทำงานหลอมรวมกับชีวิตสวนตัวเปนหน่ึงเดียว จนเรา

ตองสรางวินัยในการทำงาน ทามกลางอิสระและความยืดหยุนท่ีเพ่ิมข้ึนจาก Work from Home (ชัยชนะ มิตรพันธ, 2563) 

เมื่อวิกฤตการณการแพรระบาดของโควิด-19 ระลอกแรกเริ่มคลี่คลายลง หลายๆ ภาคสวนเริ่มพูดถึง “ความปรกติใหม” หรือ 

“New Normal” ท่ีจะตามมา การมาเยือนของวิกฤตโรคระบาดทำใหเกิดคำถามเก่ียวกับระบบการศึกษาหลากหลายดาน 

เปนตนวาเราจะออกแบบการเรียนรูในยุคโควิด-19 ใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร ทักษะและหลักสูตรโลกการศึกษารูปแบบ

ใหมหลังจากน้ีควรมีหนาตาแบบไหน เทคโนโลยีจะเขามามีบทบาทดานการเรียนรูหรือทำใหความเหลื่อมลายาแยกวาเดิม 

จริงหรือไมท่ีเราสามารถเปลี่ยนวิกฤตครั้งน้ีใหกลายเปนโอกาสดานการศึกษา จากความผิดปกติแบบใหมท่ีไมเหมือนเดิม 

(New Abnormal) ท่ีสงผลกระทบตอการจัดการศึกษา ทำใหสถานศึกษาตองอยูใหรอด ตองปรับตัว เพราะวิกฤตโควิด–19 

เปนบททดสอบของความจำเปนครั้งใหญในการบริหารจัดการศึกษาท่ีตองปรับเปลี่ยนวิธีคิดใหมใหสอดคลองกับความปรกติ

ใหมท่ีเกิดข้ึน (พัชราภรณ ดวงช่ืน, 2563 : 785) การจัดการการศึกษาจำเปนตองมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบเพ่ือใหนักเรียนยัง
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สามารถเรียนรูไดถึงแมจะมีขอจำกัดหลายดาน ซึ่งผูเก่ียวของจำเปนตองหาแนวทางการแกไขปญหาโดยนำหลักการแนวคิด

ตางๆ มาประยุกตใชเพ่ือใหผูเรียนสามารถศึกษาและเรียนรูไดครบถวนตามหลักสูตรอยางปลอดภัย 
 

ความปรกติใหม (New Normal)  

ความปรกติใหม (New Normal) เปนรูปแบบการดำเนินชีวิตอยางใหมท่ีแตกตางจากอดีต อันเน่ืองจากมีบาง

สิ่งมากระทบจนแบบแผนและแนวทางปฏิบัติท่ีคนในสังคมคุนเคยอยางเปนปกติและเคยคาดหมายลวงหนาได ตอง

เปลี่ยนแปลงไปสูวิถีใหมภายใตหลักมาตรฐานใหมท่ีไมคุนเคย รูปแบบวิถีชีวิตใหมน้ี ประกอบดวยวิธีคิด วิธีเรียนรู วิธี

สื่อสาร วิธีปฏิบัติ และการจัดการ การใชชีวิตแบบใหมเกิดข้ึนหลังจากเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางใหญหลวงและรุนแรง

อยางใดอยางหน่ึง ทาใหมนุษยตองปรับตัวเพ่ือรับมือกับสถานการณปจจุบันมากกวาจะธำรงรักษาวิถีดั้งเดิมหรือหวนหา

ถึงอดีต โดยคำน้ีกำเนิดข้ึนในชวงหลังวิกฤติเศรษฐกิจถดถอยท่ัวโลกในชวงตนคริสตศตวรรษท่ี 21 (ค.ศ. 2007–2008) 

ไดเกิดการเปลีย่นแปลงในระบบเศรษฐกิจครัง้ใหญ การจัดการบางอยางซึ่งแตเดิมเคยถูกมองวาผิดปกติ ไดกลับกลายมา

เปนสิ่งท่ีพบเห็นกันไดท่ัวไป และถูกนำมาใชในปริบทอ่ืนๆ อยางเชน ดานวิทยาศาสตร เพ่ือสื่อสารและทำความเขาใจถึง

สภาวะการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ เชน อุณหภูมิท่ีสูงข้ึนและความเปลี่ยนแปลงของฤดูกาล สวน "New Normal" 

ในบริบทสถานการณการแพรระบาดของ “โควิด–19” ชวงปลาย พ.ศ. 2562 น้ัน อธิบายไดวาเปนสถานการณท่ีเกิดข้ึน

อยางรวดเร็วและรุนแรงจนแพรกระจายไปในประเทศตางๆ ท่ัวโลก ผูคนเจ็บปวยและลมตายจำนวนมากจนกลายเปน

ความสูญเสียอยางใหญหลวงอีกครั้งหน่ึงของมนุษยชาติ มนุษยจึงจำเปนตองปองกันตนเองเพ่ือใหมีชีวิตรอดดวยการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดำรงชีวิตท่ีผดิไปจากวิถีเดิมๆ โดยมีการปรับหาวิถีการดำรงชีวิตแบบใหมเพ่ือใหปลอดภัยจาก

การติดเช้ือ ควบคูไปกับความพยายามรักษาและฟนฟูศักยภาพทางเศรษฐกิจและธุรกิจ นำไปสูการสรรคสราง

สิ่งประดิษฐใหมๆ เทคโนโลยีใหมๆ มีการปรับแนวคิด วิสัยทัศน วิธีการจัดการตลอดจนพฤติกรรมท่ีเคยทำมาเปน

กิจวัตร เกิดการบายเบนออกจากความคุนเคยอันเปนปกติมาแตเดิมในหลายมิติ ท้ังในดานอาหาร การแตงกาย การ

รักษาสุขอนามัย การศึกษาเลาเรียน การสื่อสารการทำธุรกิจฯลฯ ซึ่งสิ่งใหมเหลาน้ีไดกลายเปนความปกติใหม จนใน

ท่ีสุดเมื่อเวลาผานไปก็ทำใหเกิดความคุนชินก็จะกลายเปนสวนหน่ึงของวิถีชีวิตปกติของผูคนในสังคม (สุภาภรณ 

พรหมบุตร, 2563)  

เมื่อวิกฤตการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ความปกติใหม หรือ New Normal ไดมีสวนเขา

มาเก่ียวของกับวิถีชีวิตของมนุษย ภาคการศึกษาเปนอีกภาคสวนหน่ึงท่ีเกิดการปรับตัวครั้งใหญท่ัวโลกและในประเทศ

ไทย โดยเฉพาะการปดโรงเรียนและมหาวิทยาลัยท่ีทำใหท้ังภาคนโยบาย โรงเรียน ครู และนักเรียน นักศึกษา ตองหัน

มาใชการเรียนการสอนทางไกลอยางเรงดวน ชวนใหหลายคนคิดวา เมื่อโควิด–19 ผานไป การเรียนรูทางไกลและการ

ใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูจะกลายเปนความปกติใหมของการศึกษาไทย ความปกติใหมน้ีจะเกิดข้ึนจริงหรือไม เพราะ

อะไร หากมิใชแลว ความปกติใหมของการศึกษาไทยจะเปนอยางไรแน และใครจะเปนผูกำหนดหนาตาของความปกติ

ใหมน้ี ซึ่งการเรียนทางไกลและการเรียนออนไลนจะยังไมใช “ความปรกติใหม” แตอาจเปลี่ยนพฤติกรรมการใช

เทคโนโลยีของครู การจัดการเรียนทางไกลและการเรียนออนไลนท่ีท่ัวถึงและมีประสิทธิผลสูงสำหรับผูเรียนทุกคน ตอง

พ่ึงพาหลายปจจัย ท้ังความพรอมดานเทคโนโลยี ความพรอมของครูในการจัดการเรียนการสอนแบบใหม และความ

พรอมของครอบครัวและนักเรียนในการเรียนรูจากท่ีบาน ซึ่งปจจัยเหลาน้ีมีตนทุนมหาศาล (เสาวรัจ รัตนคำฟู และ

เมธาวี รัชตวิจิน, 2563) นอกจากน้ียังมีตนทุนท่ีครอบครัวนักเรียนตองจาย ท้ังคาอินเทอรเน็ต คาอาหารกลางวัน 

ตนทุนคาเสียโอกาสของพอแมผูปกครองท่ีตองใชเวลาดูแลการเรียนของลูกแทนการทำงานหารายได และตนทุนคาเสีย

โอกาสของนักเรียนจากการเรียนทางไกลหรือเรียนออนไลน ท่ีงานวิจัยจำนวนไมนอยบงช้ีวา กอใหเกิดผลลัพธต่ำกวา

การเรียนตามปกติกับครูในหองเรียน อยางไรก็ตาม ในชวงเวลาเดียวกันน้ี บุคลากรทางการศึกษาจำนวนมากไดปรับตัว

เพ่ือใชเทคโนโลยีในการทำงานทางไกล เชน การประชุมออนไลน การจัดการเอกสารออนไลนผานคลาวด เปนตน การ
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เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกลาว แมวาจะไมไดเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูในหองเรียนโดยตรง แตนาจะชวยเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทำงานใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาได จึงมีแนวโนมท่ีจะดำเนินตอไปแมการระบาดสิ้นสุดลง 

ระบบการศึกษาในภาพรวมจะกลับไปสูการจัดการเรียนในโรงเรียนเปนหลัก สวนการเรียนทางไกลดวยเทคโนโลยีจะ

เปนเพียงทางเลือกท่ีถูกนำมาใชในบางสถานการณกับนักเรียนแคบางกลุม และในบางพ้ืนท่ี แตจะยังไมใชความปกติ

ใหมของการศึกษาไทยในอนาคต เราควรใชความตระหนักรูท่ีเกิดข้ึนจากสถานการณน้ี มาออกแบบการจัดการศึกษา 

โดยใหน้ำหนักกับสิ่งท่ีสำคัญตอการเรียนรูของนักเรียน มากกวาเง่ือนไขท่ีถูกกำหนดข้ึนเพ่ือตอบสนองนโยบาย แนวคิด 

หรือผลประโยชนบางอยางท่ีไมสอดคลองกับการเรียนรูของนักเรียน เชน  

1. ใหน้ำหนักกับปฏิสัมพันธท่ีมีคุณภาพระหวางครูและนักเรียนมากกวาจำนวนช่ัวโมงท่ีนักเรียนอยูใน

หองเรียน หรือเรียนผานสื่อโทรทัศนหรือสื่อออนไลน  

2. ใหน้ำหนักกับการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงกับความสนใจของนักเรียน เช่ือมโยงกับชุมชนและบริบทท่ีนักเรียนอยู 

มากกวาการเรียนรูอิงตามมาตรฐานแบบเดียวกันท้ังประเทศ  

3. ใหน้ำหนักกับการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน (Formative assessment) จาก

ช้ินงานและพฤติกรรมของนักเรียนมากกวาการประเมินเพ่ือการตัดสิน (Summative assessment) เพ่ือนำไปใชใหคุณ

ใหโทษแกโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษา  

4. ใหน้ำหนักกับการชวยเหลือนักเรียนท่ีมีความทาทายในการเรียน ควบคูกับการสงเสริมนักเรียนกลุมอ่ืน ๆ 

ใหเต็มตามศักยภาพ เน่ืองจากนักเรียนท่ีขาดแรงจูงใจในการเรียนเปนทุนเดิมหรือมาจากครอบครัวยากจนมีแนวโนมจะ

หลุดออกจากระบบการศึกษามากข้ึนเมื่อสภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ 

5. ใหน้ำหนักกับการเรียนรูเพ่ือสุขภาพกายและใจ ควบคูกับการเรียนรูดานวิชาการ สถานการณโรคระบาด

สงผลตอสุขภาพกายและใจของทุกคนรวมถึงเด็กๆ ทุกวัย ความรูดานวิทยาศาสตรของสมอช้ีใหเห็นวาการเรียนรูจะ

เกิดข้ึนไดยากเมื่อเด็กมีความเครียดหรืออยูในภาวะท่ีเปนอันตราย ครูจึงควรสอดแทรกเน้ือหาความรูเรื่องสุขภาวะ การ

ดูแลสุขภาพกายและใจ เพ่ือใหเด็กเรียนรูและปรับตัวไดทามกลางสถานการณครอบครัวและสังคมท่ีไมแนนอน  

6. ใหน้ำหนักกับการจัดสรรทรัพยากรออฟไลนแกเด็กและครอบครัวควบคูกับทรัพยากรออนไลน เชน จัดสรร

หนังสือเด็กใหแกครอบครัวดอยโอกาสเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเรียนรูท่ีบาน จัดใหมีอาสาสมัครติดตามสถานการณเด็กใน

แตละครอบครัวและใหความรูแกผูปกครองในการดูแลลูก ในลักษณะเดียวกันกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 

(อสม.) ท่ีใหความรูเรื่องการดูแลสุขภาพ เปนตน ควบคูไปกับการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีของประเทศ 

ซึ่งจะเปนประโยชนกับประชาชนในดานตางๆ ไมเพียงแคการศึกษาเทาน้ัน (สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ, 2563) 

การเปลี่ยนแปลงสถานท่ีการเรียนรูเปนเรื่องท่ีเห็นไดชัดเจนท่ีสุด ดวยเทคโนโลยีในปจจุบันและนวัตกรรมท่ี

สรางสรรค ทำใหเราสามารถเรียนรูทุกเน้ือหาไดจากทุกแหลง ทุกท่ี ทุกเวลา การปฏิสัมพันธของคุณครูและนักเรียนจะ

ยังคงอยูรวมท้ังชุมชนแหงการเรียนรูยังมีอยู แตเปลี่ยนพ้ืนท่ีจากโรงเรียนสูโทรศัพทมือถือหรือเครื่องคอมพิวเตอร

เทาน้ัน เราอาจคุนชินกับภาพหองเรียนท่ีมีผูเรียนจำนวนมากรวมตัวกัน ใชหนังสือเหมือนกัน สื่อประกอบการสอน

เหมือนกัน และมีวิธีการประเมินผลเหมือนกัน เพ่ือไปสูเปาหมายเดียวกัน ในการเรียนรูวิถีใหมน้ัน เปาหมายของ

การศึกษาอาจยังคงเหมือนเดิม แตผูเรียนสามารถใชวิธีท่ีแตกตางในการไปใหถึงเปาหมายการเรียนรูได เด็กบางคนอาจ

เรียนรูไดเร็วกวาหากไดดูภาพหรือคลิปวิดีโอ แตเด็กบางคนอาจชอบการฟงคุณครูบรรยาย เพราะรูปแบบการเรียนรู

ของแตละคนไมเหมือนกัน โรงเรียนจึงตองกำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมเพ่ือใหสามารถ

ดำเนินการเรียนการสอนตอไปอยางมีประสิทธิภาพได (พัชราภรณ ดวงช่ืน, 2563 :787) 

การจัดการเรียนการสอนของครูในยุคน้ีจึงจำเปนตองมีการออกแบบหนวยการเรียนรู และสอนอยางมีแบบ

แผนท่ีเหมาะสมในสถานการณท่ีเปลี่ยนไป ครูจะตองเตรียมความพรอมกอนการสอนแบบใหม วิธีการหน่ึงคือ การ
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ออกแบบหนวยการเรียนรู ซึ่งจะนำไปสูการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะหลังการระบาดของโควิดสิ้นสุดลง ท้ังน้ีควร

เริ่มตนโดยการจัดกลุมตัวช้ีวัดใหเปนหนวยการเรียนรู ซึ่งจะทำใหแผนการเรียนรูมีความยืดหยุนตามสถานการณการ

ระบาด เชน ครูสามารถออกแบบหนวยการเรียนรูหนวยละ 2 สัปดาห เพ่ือใหสอดคลองกับระยะเวลาการประเมิน

สถานการณการระบาด ท้ังน้ีหากครูสามารถออกแบบหนวยการเรียนรูแตละหนวยใหรอยเรียงกันอยางเปนระบบท้ัง

เทอมหรือท้ังป ก็จะชวยใหนักเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพไดดียิ่งข้ึน และไดพัฒนาทักษะการเรียนรูดวย

ตนเอง ซึ่งเปนทักษะจำเปนสำหรับการดำรงชีวิตในอนาคต นอกจากน้ีในทางปฏิบัติ การจัดหนวยการเรียนรูสามารถจัด

ตามเน้ือหาหรือตามประเด็นท่ีนาสนใจ และยังสามารถบูรณาการขามวิชาหรือในวิชาเดียวกัน หลังจากน้ันครูควร

กำหนดคำถามสำคัญของแตละหนวย และวางแผนการติดตามการเรียนรูตามตัวช้ีวัดดานความรู ทักษะ และเจตคติ

อยางชัดเจน เลือกสื่อการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับเด็ก และสื่อสารกับพอแมใหทราบถึงบทบาทรูปแบบการจัดการเรียน

การสอนท่ีจะเปลี่ยนไปดวย 
 

การจัดการเรียนการสอน 

 การจัดการเรียนการสอน ผูสอนอาจจะตองปรับตัวเองมาเปนผูอำนวยการเรียนรู ทำหนาท่ีกระตุนใหเกิดการ

เรียนรูท้ังตัวผูเรียนรูเเละผูสอน ท้ังคูจะไดมีเวลาเรียนรูไปพรอมกัน พรอมๆ กับการสรางความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

ระหวางผูสอนน้ันตองสรางความสะดวกและประสานงานการการเรียนรูแกผูเรียนมากกวาการสอนในช้ันเรียน ตำรา 

เอกสารประกอบการสอน อาจเปนเพียงแผนท่ีการเรียนรูระหวางผูสอนกับผูเรียน เพ่ือไมใหหลงทาง หลงประเด็นใน

ระหวางทางของการเรียนรู การสอนแบบบรรยายอาจตองใชเทคนิคการเลาเรื่องมาเปนเครื่องมือใหมท่ีใชในการ

ถายทอดองคความรูผานประสบการณจะทำใหผูเรียนรูสึกสนุกระหวางการเรียนรู ทำใหเกิดการคิดวิเคราะหระหวาง

ทางของการเรียนรูไดอยางสนุกและตื่นเตน ผูเรียนเองก็เชนกันจะตองปรับตัวจากผูท่ีคอยรับความรูจากครู เพียงอยาง

เดียว โดยเปลี่ยนมาเปนผูรวมแบงปนประสบการณ ทักษะและความรูใหมๆ รวมกับผูสอนและเพ่ือนรวมช้ันเรียนท่ี

สำคัญผูเรียนสามารถนำ หรือประยุกตองคความรูไปสูการปฏิบัติ หรือนำไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคมได  

แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม ในมุมมองของโกลบิช (Globlish) ไดนำเสนอรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนในความปกติใหมไวอยางนาสนใจ ไดแก (วันเพ็ญ พุทธานนท, 2563) 

1. การเรียนผานระบบออนไลน 100% รูปแบบดังกลาวเหมาะสมกับโรงเรียนท่ีมีความพรอมท้ังดานระบบ

การเรียนการสอนและหลักสูตรผานระบบออนไลน ผูเรียนมีความพรอมในการเรียนผานระบบออนไลน ผูปกครองมี

ความพรอมในการชวยเหลือสนับสนุน รวมท้ังมีเครื่องมือสนับสนุนการเรียน เชน คอมพิวเตอร โนตบุค แทปเลต 

สมารทโฟน และอินเทอรเน็ต  

2. การเรียนในหองเรียนเหมาะสำหรับโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมมากและมีพ้ืนท่ีมากพอใหสามารถปฏิบัติ

ตามนโยบาย Social Distancing เพ่ือรักษาระยะหางและการดูแลสุขอนามัยของผูเรียนไดอยางเครงครัด  

3. การเรียนผสมผสานแบบออนไลนและออฟไลน เหมาะสำหรับโรงเรียนขนาดใหญท่ีมีนักเรียนจำนวนมาก

และไมมีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนออนไลนมากอน ควรแบงกลุมนักเรียนออกเปน 2 กลุมเพ่ือสลับวัน

กันมาเรียนท้ังน้ีเพ่ือใหวันท่ีนักเรียนมาเรียนท่ีโรงเรียน ทางโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนในหองเรียนแบบรักษา

ระยะหางไดรวมท้ังสามารถดูแลสุขอนามัยของนักเรียนไดอยางเขมขน เพ่ือการเรียนรูท่ีไดประสิทธิผล โดยโรงเรียน

เลือกวิชาท่ีมีการปฏิบัติหรือตองเรียนรูรวมกันมาจัดการเรียนท่ีหองเรียน ในขณะท่ีวิชาอ่ืนใหจัดการเรียนการสอนผาน

ออนไลน 

4. การเรียน Home School คาดวาการเรียนในรูปแบบน้ีจะมีเพ่ิมข้ึนในประเทศไทย เน่ืองจากผูปกครอง

อาจจะมีความกังวลเรื่องความปลอดภัยของบุตรหลานจากโรคภัยไขเจ็บ มลพิษ มลภาวะ และภัยคุกคามอ่ืน โดย

ผูปกครองจะมีบทบาทเปนผูจัดการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับผูเรียน ซึ่งอาจจะเปนการเรียนคอรสออนไลน
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ควบคูกับการจัดครูเฉพาะวิชามาสอนท่ีบานท่ีตอบโจทยรูปแบบการเรียนรูของบุตรหลานมาประยุกตกับหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ชัยวัฒน ปานนิล (2564) กลาวไววา ผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน โดยใช

ทรัพยากรท่ีมีอยู และระบบวัดผลประเมินผลเดิม เปลี่ยนไปตรงท่ีผูสอนตองเปนผูรับภาระในการจัดการเรียนการสอน

เพ่ิมข้ึน ซึ่งก็สอดคลองกับเวลาท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากการท่ีนักเรียนไมตองมาโรงเรียน ปรับเปลี่ยนบทบาทจากผูเรียนตองมา

โรงเรียน เปนผูสอนเปนผูเดินทางไปหาผูเรียนแทนอาจจะเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเดลิเวอรรี่ หรือการ

จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ “ครูกระเปา” โดยผูสอนมีหนาท่ีในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามความ

พรอม บริบทของผูเรียนและครอบครัว โดยผูสอนมีหนาท่ีในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

1. จัดเตรียมแผนการสอนและอุปกรณการสอนจากท่ีมีอยูเดิม จัดชุดเปนชุดการเรียนรูสำหรับนักเรียนแตละ

คนในแตละวิชา  

2. จัดหาและสืบคนสื่อออนไลน ไมวาจะเปนสื่อของสำนักพิมพตางๆ ท่ีจัดทำเผยแพร หรือสื่อของระบบการ

จัดการเรียนการสอนทางไกล EDLTV ซึ่งเปนสื่อการสอนทางไกลท่ีมีการจัดหมวดหมูตามเน้ือหาวิชาและมีกำหนดการ

สอบพรอมแบบประเมินประกอบอยูแลวสะดวกแกผูสอนท่ีจะนำมาประยุกตใช ไมตองสรางใหม 

3. ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับรูปแบบท่ีจะนำมาใช กำหนดบทบาทของบุคคลท่ี

จะตองมีสวนรวมอยางชัดเจนและครอบคลุมตามระดับความพรอมของผูเรียน 

4. จัดเตรียมระบบสื่อสารออนไลนระหวาง ผูเรียน ผูปกครอง และผูสอนใหพรอม โดยใชระบบท่ีมีอยูเดิมและ

ไมจำเปนตองจัดหาเพ่ิมเตมิ เชน facebook, Line, Google หรือเบอรโทรศัพท หากไมสามารถสื่อสารในแบบออนไลน

ได ผูสอนจำเปนตองรูจักบานพักของผูเรียน เพ่ือเดินทางไปแนะนำและจัดการเรียนการสอนใหเปนพิเศษ  

สำหรับการออกแบบการเรียนรูในวิถี New normal หมายถึง การออกแบบการเรียนรูท่ีมีลักษณะเปดพ้ืนท่ี

ใหผูเรียนไดกำหนด เปาหมายการเรียนรู วิธีการเรียนรู ประเมินตนเอง นำความรูไปใชประโยชน และสะทอนคิดเพ่ือ

พัฒนาตนเอง ซึ่งแตกตางจากการออกแบบการเรียนรูแบบท่ัวไปท่ีผูสอนเปนผูกำหนดเปาหมาย และวิธีการเรียนรูท่ีคิด

วาดีท่ีสุดสำหรับผูเรียน โดยมีจุดเนนอยูท่ีการทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพท่ีเปนการเรียนรูเชิงลึก คือ รูจริง   

รูชัด นำไปประยุกตใช และสรางสรรคนวัตกรรมได ซึ่งการออกแบบการเรียนรูท่ีจะตอบสนองจุดเนนน้ัน กลาวไววา 

ควรจะมีข้ันตอน 6 ข้ันตอน ไดแก (วิชัย วงษใหญ และมารุต พัฒผล, 2563 : 6-10) 

1. ควรมีการวิเคราะหผูเรียนในสิ่งท่ีสามารถกระตุนผูเรียนใหมี แรงผลักดันในการเรียนรู ซึ่งผูเรียนแตละคน

จะมี สิ่งกระตุนแตกตางกัน หากผูสอนคนพบสิ่งกระตุนใหเกิดการเรียนรูดังกลาว ไดจะเปนจุดเริ่มตนของพฤติกรรมการ

เรียนรูอันพึงประสงคของผูเรียน  

2. ควรมีการวิเคราะหสาระและกิจกรรมการเรยีนรูท่ีสอดคลองกับการสงเสริมแรงผลักดันของผูเรียน คือ การ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีตอบสนองความความสนใจใครรูของผูเรียน กิจกรรมการเรียนรู ท่ีสอดคลองกับความ

สนใจของผูเรียนจะชวยทำใหผูเรียนใชพ้ืนท่ีการเรียนรูของตนเองอยางตอเน่ือง   

3. ควรวิเคราะห Platform และวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน การวิเคราะหในข้ันตอนน้ีชวยทำให

ผูเรียนมีทางเลือกท่ีจะเรียนรูดวยวิธีการตางๆ สอดคลองกับวิถีชีวิตของตนเอง (หลายเสนทาง เปาหมายเดียวกัน) 

สำหรับ รูปแบบการเรียนรูน้ัน อาจจะเปนการเรียนรูบนโลกออนไลน การเรียนรูท่ีโรงเรียน การเรียนรูท่ีบาน การเรียนรู

ท่ีชุมชน สวนวิธีการเรียนรูควรเนนวิธีการเรียนรูตามแนวทาง Active learning ในทุกรูปแบบ เพ่ือใหผูเรียนไดลงมือ

ปฏิบัติ สะทอนคิด และถอดบทเรียนเปนแกนของความรู ซึ่งการถอดบทเรียนจะชวยทำใหเกิดการเรียนรูเชิงลึก 

  4. ควรเตรียมทรัพยากรการเรยีนรูสำหรับการเรียนรูในแตละรปูแบบ และวิธีการเรียนรูข้ันตอนน้ีจะชวยทำให

ผูเรียน มีโอกาสเลือกพ้ืนท่ีการเรียนรูของตนเองในลักษณะการเรียนรู สวนบุคคล หรือการเรียนรูท่ีตอบสนอง ความ

ตองการสวนบุคคลของผูเรียนชวยใหผูเรียนมีความใสใจ และมุงมั่นอยูกับการเรียนรูของตนเอง  
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 5. ควรจัดกิจกรรมการเรียนรูในลักษณะเปดพ้ืนท่ีการเรียนรู ท้ัง 5 ประการ ไดแก 1) เปดโอกาสใหผูเรียน

กำหนดเปาหมายในการเรียนรูของตนเอง 2) เปดโอกาสใหผูเรียนออกแบบและใชวิธีการเรียนรูของตนเอง 3) เปด

โอกาสใหผูเรียนประเมินเพ่ือพัฒนาตนเอง 4) เปดโอกาสใหผูเรียนนำสิ่งท่ีไดเรียนรูไปใชประโยชนตอสวนรวม และ 5) 

เปดโอกาสใหผูเรียนสะทอนคิดตนเอง เพ่ือนำไปสูการเรียนรูครั้งใหม หากผูสอนเปดพ้ืนท่ีการเรียนรูใหกับผูเรียนไดมาก

เทาใด การเรียนรูเชิงลึกจะเกิดข้ึนไดมากเทาน้ัน 

6. ควรมีการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ และวิธีการเรียนรูท่ีผูสอนไดใชในการจัดการเรียนรูวาสามารถ

ตอบสนองความตองการของผูเรียนไดมากนอยเพียงใด  

การออกแบบการเรียนรูใน New normal ดังท่ีไดกลาวมาตองอาศัยปจจัยหลายประการเก้ือหนุนกัน เชน 

ความรูและความสามารถดานวิชาชีพครู ความรูทางดานเน้ือหาสาระ ทักษะทางดานเทคโนโลยีของผูสอน เปนตน ซึ่ง

อาจจะเปน New normal ของครูในอนาคต 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีตอบสนองความความสนใจใครรูของผูเรียนอีกรูปแบบหน่ึงท่ีสงเสริมให

ผูเรียนใชพ้ืนท่ีการเรียนรูของตนเองอยางตอเน่ือง รวมท้ังสามารถนำมาประยุกตใชในยุค New Normal ไดก็คือการ

ออกแบบการเรียนรูดวยวิธีบูรณาการ โดยครูทุกกลุมสาระการเรียนรูและทุกระดับช้ันโดยสามารถดำเนินการได ดังน้ี

(ยุวธิดา คำปวน, 2564 : 31-32)  

1. วิเคราะหสาระการเรียนรู ครูแตกลุมสาระการเรียนรูประชุมกัน เพ่ือวิเคราะหสาระการเรียนรูและตัวช้ีวัด

ในหลักสูตรสถานศึกษาของระดับช้ันท่ีรับผิดชอบ 

2. บูรณาการเน้ือหา ครูท่ีสอนในระดับช้ันเดียวกันนำสาระการเรียนรูมานำเสนอในกลุม ตั้งหัวขอเรื่องข้ึนเปน

แกน แลวพิจารณาวาเน้ือหา สาระใดสามารถเช่ือมโยงหรือสัมพันธกัน หรือใกลเคียงกัน นำมาบูรณาการเปนหนวย

เดียวกัน สำหรับบางเน้ือหาท่ีไมสามารถบูรณาการไดใหจัด เปนกิจกรรมสอนแยกเฉพาะเน้ือหาของตนได ซึ่งการบูรณา

การเน้ือหาน้ีหากทำไดครบทุกกลุมสาระการเรียนรูจะดีมาก แตหากทำไดไมครบก็ไมเปนไรแลว แตธรรมชาติของ

เน้ือหาน้ันๆ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรูของตนไปตามปกต ิ

3. จัดลำดับหนวยการเรียนรู นำเน้ือหาสาระท่ีจัดบูรณาการกันไดแลวน้ัน มาจัดลำดับหนวยการเรียนรูใหม 

โดยกำหนดเน้ือหาสาระท่ีเปนเรื่องใกลตัวผูเรียนออกไปสูเรื่องท่ีไกลตัว เชน เริ่มตนจากหนวยรางกายของเรา สิ่งรอบตัว

เรา โรงเรียน ชุมชน จนกระท่ังเรื่องสุดทายคือจักรวาล และดวงดาว 

4. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ครูแตละระดับช้ันออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน

ท่ีสอดคลองกับเน้ือหาสาระ จากวิธีการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญมาปรับใหเหมาะสมกับเน้ือหาสาระท่ีบูรณาการกัน

มากยิ่งข้ึน นำเสนอตัวอยางกิจกรรม กำหนดคำถามนำไปสูการเรียนรูแบบบูรณาการ พรอมกำหนดช้ินงานแบบบูรณา

การเพ่ือลดความซ้ำซอนของช้ินงาน  

5. อภิปรายและไตรตรอง เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการจบหนวยการเรียนรู ครูแตละ

ระดับช้ันรวมกันอภิปรายผลจากการสอน การสังเกตการสอน สะทอนผลการสอนท้ังของตนเองและเพ่ือนครู โดย

อภิปรายท้ังดานเน้ือหา สาระ วิธีการจัดกิจกรรม คำถามนำเขาสูการเรียนรู บรรยากาศในช้ันเรียน ช้ินงานท่ีผูเรียนทำ 

เพ่ือนำผลการสะทอนน้ันไปปรับปรุงการสอนในครั้งตอไป 

6. แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เมื่อสิ้นสุดการเรียนทุกปการศึกษา มีการจัดกลุมสัมมนาท้ังโรงเรียนเพ่ือนำ 

เสนอองคความรูจากการสะทอนผลการสอนของแตละกลุมสาระการเรียนรู ผลจากการจัดการเรียนรู การบริหารและ

การจัดการหลักสูตร ผลสะทอนกลับจากผูเรียนและผูปกครอง ผลงานผูเรียน ตลอดจนปญหาและวิธีการแกไขและนำ 

แนวการสอนท่ีดีมาปรับใชใหดียิ่งข้ึนในการจัดการเรียนการสอนในปตอๆ ไป  

ข้ันตอนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการน้ีจะเห็นวาเปนข้ันตอนท่ีปฏิบัติไดงายๆ 

สามารถนำแผนการสอนและประสบการณเดิมในการสอนมาปรับใชไดเลย รวมท้ังสามารถนำมาปรับใชไดใน
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สถานการณท่ีครูมีเวลาจดักิจกรรมการเรียนรูในสถานศึกษาไดไมมาก เพราะสาเหตุการปดเรียนดวยโรคระบาดดังกลาว 

แตครูตองจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดบรรลุตามมาตรฐานตัวช้ีวัดในสาระการเรียนรูท่ีสอนจึงจำเปนตองมีการปรับ

กระบวนการรูปแบบใหเหมาะสมกับสถานการณรวมท้ังใหเกิดผลสัมฤทธ์ิแกผูเรียนตามเปาหมายการจัดการศึกษาดวย

การเตรียมความพรอมในการรับมือกับ New Normal ของการศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนรูของเราทุกคนท่ี

ไมเหมือนเดิมอีกตอไป 
 

สรุป 

วิกฤตการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ครั้งน้ี ถือเปนโอกาสสำคัญในการปรับตัวและ

ปรับเปลี่ยนแนวคิดครั้งยิ่งใหญ โดยเฉพาะในดานการจัดการเรียนการสอนตามวิถี New Normal ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

รูปแบบการเรียนการสอนของครูและนักเรียนอยางชัดเจน จะตองทำอยางรวดเร็ว เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบัน โดยการนำเทคโนโลยี สื่อดิจิทัลมาตางๆ มาเปนแพลตฟอรมหลักในการจัดการเรียนการสอนทางไกลและการ

เรียนออนไลนท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน เพ่ือเช่ือมโยงกับวิถีชีวิตของผูเรียน แมวาซึ่งการเรียนดวยวิธีการน้ีจะยัง

ไมใช “ความปรกติใหม” แตอาจเปลี่ยนพฤติกรรมการใชเทคโนโลยีสื่อดิจัลของครู การจัดการเรียนทางไกลและการ

เรียนออนไลนท่ีท่ัวถึงและมีประสิทธิผลสูงสำหรับผูเรียนทุกคนก็เปนได  

การออกแบบการเรียนรูในยุค New normal ประกอบดวย แนวคิดของ Globish มี 4 รูปแบบ ไดแก 1. การ

เรียนรูปแบบออนไลน 100% 2. การเรียนในหองเรียน 3. การเรียนแบบผสมผสานออนไลนและออฟไลน และ 4. การ

เรียนแบบโฮมสคูล นอกจากน้ียังมีการจัดการเรียนการสอนแบบเดลิเวอรรี่ หรือการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบครู

กระเปา รวมท้ังแนวคิดของการจัดการเรียนรูของวิชัย วงศใหญและคณะ ตลอดจนการออกแบบการเรียนรูดวยวิธี

บูรณาการ  

การจัดการเรียนการสอนในในความปรกติใหม มีลักษณะเปนการเรียนรูท่ีมี Platform วิธีการเรียนรูท่ี

หลากหลายทำใหผูเรียนใชพ้ืนท่ีการเรียนรูของตนเอง และนำไปสูการเรียนรูเชิงลึก ซึ่งกลาวไดวาเปนคุณภาพของการ

เรียนรู และสามารถตอบสนองความตองการของผูเรยีนไดอยางแทจริง การออกแบบการเรียนรูดังกลาวตองอาศัยปจจยั 

3 อยางเก้ือหนุนกันจึงจะประสบผลสำเร็จ เชน ความรูและความสามารถของครู ความรูทางดานเน้ือหาสาระ และ

ทักษะทางดานเทคโนโลยีของครูผูสอน เปนตน ดวยเหตุน้ี ครูจึงเปนบุคคลท่ีมีความสำคัญอยางยิ่งในการท่ีจะออกแบบ

การเรียนรูใหมีลักษณะดังกลาว เพ่ือการพัฒนาผูเรียนอยางยั่งยืน ซึ่งเปนโจทยท่ีทาทายความเปนมืออาชีพอยางมาก 
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