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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานของครูสอนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศึกษา กลุม

ท่ี 3 สังกัดกองพุทธศาสนศึกษา สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 2) เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูสอนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 3 สังกัดกองพุทธศาสนศึกษา สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ โดยจำแนก

ตามปจจัยสวนบุคคล และ 3) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติงานของครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา กลุมท่ี 3 สังกัดกองพุทธศาสนศึกษา สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ กลุมตัวอยาง คือ ครูสอนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 3 จำนวน 21 โรงเรียน ผูใหขอมูล 160 รูป/คน ใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก แบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป 

สถิติท่ีใชในการวิจัย ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา t และการวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียว F-test 

ผลการวิจัยพบวา 

1. ครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุม ท่ี  3 สั งกัดกองพุทธศาสนศึกษา สำนักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ มีการปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามรายดานโดยเรียงจากคาเฉลี่ย

มากไปหานอย คือ ดานการปฏิบัติงานท่ัวไป ดานการปกครองช้ันเรียนและดานการเรียนการสอน 

2. ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 3 สังกัดกองพุทธ

ศาสนศึกษา สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ พบวา ครูมีสถานภาพแตกตางกัน มีการปฏิบัติงานดานการบริหาร

ท่ัวไป การอบรมดานคุณธรรม แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนครูท่ีมีความแตกตางกันดานอายุ 

การศึกษาทางดานพระพุทธศาสนา ระดับการศึกษาและประสบการณการสอนแตกตางกัน มีการปฏิบัติงานไมแตกตาง

กัน 

3. ขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติงานของครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 3 ดังน้ี 

โรงเรียนควรจัดทำคูมือการใชหลักสูตร จัดหลักสูตรใหเหมาะสมกับเน้ือหา และเวลาเรียนของนักเรียน จัดหาสื่อและ

อุปกรณการเรียนการสอน สงเสริมใหครูผูสอนไดอบรมและพัฒนาการใชสื่อนวัตกรรมการสอน จัดสภาพหองเรียนท่ี

สะอาด สนับสนุนทุนดานการศึกษาตอในระดับสูง สงเสริมใหมีการปฏิบัติกิจของสงฆ สงเสริมและเผยแผหลักธรรมตาม

หลักพระพุทธศาสนาแกชุมชน 

คำสำคัญ : การปฏิบัติงานของครสูอน, สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
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Abstract 
 The objectives of this research were : to study the teachers’performances in the Group 3 of 

the General Educational School of Buddhist Study, 2)  to compare the teachers’performances in 

those schools classified by status, age Buddhist education, the level of general education and 

experience and 3) to find suggestions and recommendations proposed by those school teachers. 

The samples were 160 teachers, both monks and lay persons, of 21 general educational schools of 

Buddhist study as mentioned. The sampling group was selected through the simple random 

sampling method. The instrument implemented in the study was the five-rating scale questionnaire. 

The data were analyzed by the computer program and the statistics used were Frequency, 

Percentage, Mean, Standard Deviation, t-test (One-way ANOVA). 

 The research finding were as follows : 

 1. The teachers’performances were, in an overall aspect, found to be at a ‘MUCH’ level. 

Ranking from the top down to the bottom of the scale, the aspect that stood at the apex was that 

of general performance, followed by those of class control and learning and teaching, respectively. 

 2. The comparison of the teachers’performances in those schools, classified by status, was 

found to show a statistically significant difference of .05 in the aspects of general performance and 

morality training, but no statistically significant difference was found in the case of comparison 

classified by age, Buddhist education, general education, and teaching experience. 

 3. The suggestions about teachers’performances in the Group 3 included the following : 

The Curriculum Handbook should be published and provided to the persons concerned and the 

drawing of curriculum should suitably reflect the contents and time. Teaching media and devices 

should be equipped sufficiently. Teaching competency should be promoted in terms of teaching 

development and innovation. Classroom atmosphere should be improved. Scholarships for higher 

study should be provided. There should be the promotion of monastic activities and propagation of 

the Buddha’s teachings in the community where the school is situated. 

Keywords : Teachers’ Performances, National Office of Buddhism  
 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาอยูภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

จัดการเรียนการสอนภายใตระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 

2514 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2535 มีวัตถุประสงค

เพ่ือใหการศึกษาในโรงเรียนเปนประโยชนตอศาสนจักรและอาณาจกัร กลาวคือ ทางฝายศาสนจักรเปนศาสนทายาท่ีดี 

มีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง ประพฤติดี ปฏิบัติชอบและดำรงอยูอยูในสมณธรรม 

สมควรแกภาวะ สามารถดำรงและสืบทอดพระพุทธศาสนาใหเจริญตอไป หากพระภิกษุ สามเณรลาสิกขาไปแลว 

สามารถเขาศึกษาตอในสถานศึกษาของรัฐ เขารับราชการสรางประโยชนใหกาวหนาแกตนและบานเมืองสืบไป          

(ศิริกาญจนา อิศรางกรู ณ อยุธยา, 2545 : 2) ปจจุบันจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2 ระดับ คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติไดประกาศใชระเบียบสำนักงาน
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พระพุทธศาสนาแหงชาติวาดวย โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ. 

2546 เปนตนมา  

 การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ไดรับการยอมรับและมีบทบาทมาก ซึ่งถือเปนสวนหน่ึงของ

การศึกษาของชาติ ตอบสนองนโยบายการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของปวงชน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให

สูงข้ึน การศึกษาของชาติจะดีหรือไมข้ึนอยูกับคุณภาพของการศึกษา คุณภาพของการศึกษาข้ึนอยูกับคุณภาพของ

โรงเรียน คุณภาพของโรงเรียนข้ึนอยูกับบุคลากรในโรงเรียน ซึ่งหมายถึง ผูบริหารและครูเปนหลัก โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ครูนับวามีความสำคัญท่ีสุด เพราะเปนผูอยูใกลชิดและรับผิดชอบตอการเรียนการสอนนักเรียนโดยตรง งานของครูเปน

งานท่ียากยิ่งเพราะเปนงานท่ีตองทำกับคน งานของครูจะประสบผลสำเร็จเมื่อครูสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

บุคคลได (ประนอมศรี จัยสิน, 2549 : 18) แตปญหาในการปฏิบัติงานของครูเมื่อเขาสูวิชาชีพครูแลวคือ ครูมีภาระงาน

มากเกินไป นอกจากภาระงานดานการสอนแลว ยังมีภาระอ่ืนๆ เชน งานธุรการของสถานศึกษา งานมอบหมายและ

งานรองของของหนวยงานตางๆ และจากรายงานการวิจัยเรื่อง การศึกษาปญหาการปฏิบัติตามมาตรฐานดานการเรียน

การสอนของครูผูสอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา พบวา ครูมีปญหาการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานดานการเรียนการสอน ครูไมไดรับสวัสดิการท่ีเพียงพอ คาตอบแทนไมคงท่ี ครูไมมีความมั่นคงในอาชีพ 

ขาดหองปฏิบัติการสำหรับใชกิจกรรมการเรียนการสอนเฉพาะวิชา ครูขาดทักษะในการทำวินัยในช้ันเรียน ทำใหไม

สามารถทำวิจัยในช้ันเรียนได (พระมหาพิชิตชัย สีหานาม, 2549 : 114-121) ปญหาการจัดการเรียนการสอน ดานสื่อ

การเรียนการสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานวัดผลประเมินผล ขาดหองปฏิบัติการสำหรับใชกิจกรรมการ

เรียนการสสอนเฉพาะวิชา ขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนในการผลิตสื่อการเรียนการสอน และสื่อวัสดุ อุปกรณมีไม

เพียงพอกับความตองการ สถานท่ีจัดเก็บสื่อการสอนท่ีเปนสัดสวน โรงเรียนไมมีเจาหนาท่ีอำนวยความสะอาดในการ

ติดตั้งอุปกรณ การใชสื่อการสอนครูไมไดรับการนิเทศความรูดานกระบวนการผลิต สื่อการเรียนการสอน และขาด

ความรูทักษะดานเทคนิคการผลิตสื่อท่ีมีประสิทธิภาพ ขาดความรูความเขาใจและทักษะในการจัดทำแผนการสอน ขาด

การวางแผนดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนขาดความรูและทักษะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ ไมดำเนินการวัดผลและประเมินผลใหเปนไปตามข้ันตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู สงผลใหการปฏิบัติงาน

ของครูมีปญหา (พระมหาไพโรจน นวลสำลี, 2546 : 147-148) การปฏิบัติงานอยูในระยะการเริ่มตนและการปรับตัว 

ครูผูสอนมีภาระนอกเหนือจากการสอนและตองสอนหลายคาบ ทำใหไมมีเวลาในการศึกษา คนควา ยอมมีปญหา

เกิดข้ึน (วิภาดา สายประเสริฐ, 2552 : 115-120) ปญหาดานเงินเดือนและสวัสดิการ เน่ืองจากครูสวนใหญไดรับ

เงินเดือนไมเต็มตามวุฒิการศึกษา ไมมีเงินเดือนพอท่ีจะเก็บออม รวมถึงความไมสะดวกในการเบิกจายเงินเดือน ซึ่ง

มักจะลาชา ทำใหสงผลกระทบตอการดำรงชีพ ในกรณีครูหรือบุคคลในครอบครัวเจ็บปวยก็ไมไดรับสวัสดิการและสิทธิ

การรักษาพยาบาลตางๆ เหมือนครูท่ีสอนโรงเรียนของรัฐ และสถานภาพของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา ยังไมชัดเจนวาเปนลูกจางวัด ของรัฐหรือของเอกชน ทำใหครูขาดขวัญและกำลังใจการปฏิบัติงาน (พระมหา

วิวัฒน พวกนิยม, 2551 : 121-139) 

 ดังน้ัน ผูวิจัยจึงเห็นความสำคัญและความจำเปนในการปฏิบัติงานของครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา และปญหาตางๆ เพ่ือนำผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของครูสอนพระ

ปริยัติธรรม และนำไปวางแผนกำหนดนโยบายการบริหารจัดการศึกษาตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานของครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 3 สังกัดกองพุทธศาสน

ศึกษา สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
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 2. เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 3 สังกัดกองพุทธ

ศาสนศึกษา สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ท่ีมีอายุ ระดับการศึกษา และประสบการณสอนตางกัน 

 3. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติงานของครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 3 

สังกัดกองพุทธศาสนศึกษา สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 ผูวิจัยไดบูรณาการแนวคิดเก่ียวกับการปฏิบัติงานจากงานวิจัยของ (เสนห เจริญศักดิ์, 2547 : 78-82),    

(พระมหาวิวัฒน ปริชาโน (พวกนิยม), 2551 : 121-139) และ (ศิริกาญจนา อิศรางกูร ณ อยุธยา, 2545 : 72-78)     

ดังแสดงในภาพท่ี 1.1  

        ตัวแปรอิสระ                      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ขอบเขตดานเนื้อหา 

 การวิจัยในครั้งน้ี มุงศึกษาการปฏิบัติงานของครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 3 สังกัดกอง

พุทธศาสนาศึกษา สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ใน 3 ดาน ไดแก 1. ดานการเรียนการสอน 2. ดานการปกครอง 

และ 3. ดานการปฏิบัติงานท่ัวไป 

 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากร ไดแก ครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุมท่ี 3 สังกัดกองพุทธศาสนศึกษา สำนักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ ท้ังท่ีเปนบรรพชิตและฆราวาส จำนวน 250 รูป/คน (สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, 

2556 : 19-20) 

 กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 3 สังกัดกองพุทธศาสนาศึกษา 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ท้ังท่ีเปนฆราวาสและบรรพชิต ปการศึกษา 2557 ใชการกำหนดกลุมตัวอยางใช

สูตรทาโร ยามาเน (สำเริง จันทรสุวรรณ, 2537 : 42) มีระดับความเช่ือมั่น 95 % ไดจำนวนขนาดของกลุมตัวอยาง 

154 คน 

ปจจัยสวนบุคคล 

1. สถานภาพ 

2. อาย ุ

3. การศึกษาทางดานพระพุทธศาสนา 

4. ระดับการศึกษาสามัญ 

5. ประสบการณการสอน 

การปฏิบัติงานของครูสอนพระปริยัติธรรม

แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 3 จำแนก 3 ดาน 
1. ดานการเรียนการสอน 

   - หลักสูตร 

   - การสอน 

   - ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน 

2. ดานการปกครอง 

3. ดานการปฏิบัติงานทั่วไป 

    - การปฏิบัติศาสนกิจ 

    - การอบรมดานคุณธรรม 

    - การศึกษาตอและดูงาน 
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 ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

 ผูวิจัยศึกษาในสวนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 3 สังกัดกองพุทธศาสนศึกษา 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ในพ้ืนท่ี 10 จังหวัด ประกอบดวย จังหวัดสุพรรณบุรี กาญจนบุรี ราชบุรี 

ประจวบคีรีขันธ พระนครศรีอยุธยา อางทอง สิงหบุรี ลพบุรี ชัยนาท และอุทัยธานี 

 ขอบเขตดานระยะเวลา 

 ระยะเวลาในการศึกษา ผูวิจัยทำการวิจัยศึกษา ระหวางวันท่ี 27 ธันวาคม 2555-มีนาคม 2557 โดยเก็บ

รวบรวมขอมูลและแบบสัมภาษณ ณ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 3 ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม- 

31 ธันวาคม 2556 และเก็บรวบรวมขอมูลวิเคราะหผลการวิจัยและเขียนรายงาน 1 มกราคม-30 มิถุนายน 2557 

 เคร่ืองท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม ผูวิจัยไดสรางข้ึนจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ โดยประยุกตจากแนวคิดของ (พระมหาจิตนเรศ ศรีประโค, 2546), (เสนห เจริญศักดิ์, 2547), (พระมหา

วิวัฒน ปริชาโน (พวกนิยม), 2551), (ศิริกาญจนา อิศรางกูร ณ อยุธยา, 2545) เพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

กรอบแนวคิดในการวิจัย แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถาม แบบสำรวจรายการ เปนคำถามเก่ียวกับขอมูลปจจัยสวนบุคคล ไดแก สถานภาพ 

อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการสอน 

 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการปฏิบัติงานของครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 3 

สังกัดกองพุทธศาสนาศึกษา สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จำนวน 3 ดาน เก่ียวกับการปฏิบัติงานของครูผูสอน 

แบบสอบถามเปนคำถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามเกณฑของวัดของลิเคอรท  

 ตอนท่ี 3 เปนคำถามปลายเปด เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับปญหา

และแนวทางแกไขปญหา 

 การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาทฤษฎี หลักการ แนวคิดจากหนังสือ ตำราทางวิชาการ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ นำ

ผลการศึกษามาสรางเปนเครื่องมือวิจัยฉบับราง เสนออาจารยท่ีปรึกษาพิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมดานเน้ือหา

และภาษา ความสมบูรณและความเท่ียงตรงของขอความ ปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับตัวแปรและขอบเขตท่ีกำหนด 

 ข้ันตอนท่ี 2 ขอรับแบบสอบถามท่ีอาจารยตรวจทานและแกไข นำมาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ และนำเสนอ

ใหผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 ทาน ทำการตรวจสอบความเท่ียงตรง ความสอดคลองของคำถามและเน้ือหา ดวยเทคนิค IOC 

(Index of Item–Objective Congruence หรือ IOC) 

 ข้ันตอนท่ี 3 นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขไปทดลองใช (Try out) กับครูสอนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา กลุมท่ี 12 ไดแก โรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาวัดแจง โรงเรียนพุทธศาสตรศึกษา จังหวัด

ปราจีนบุรี โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาวัดอุดมธานี จังหวัดนครนายก ท่ีมิใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 

ชุด แลวนำขอมูลท่ีไดมาหาคาความเช่ือมั่น โดยใชวิธีการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตาม

วิธีการของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ .907  

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยถึงประธานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 3 สังกัด

กองพุทธศาสนศึกษา สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ เพ่ือขอความอนุเคราะหใชพ้ืนท่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 2. นำแบบสอบถามไปแจกใหครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยางตามจำนวนท่ี

กำหนดไว โดยผูวิจัยไดอธิบายเหตุผลการทำการวิจัยและวิธีการตอบแบบสอบถามฉบับน้ี และรอรับกลับคืนหลังจาก

ผูตอบแบบสอบถามไดตอบเสร็จเรียบรอยแลว 
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 3. ทำการตรวจสอบความเรียบรอยสมบูรณของแบบสอบถามท่ีรับคืนจากผูใหขอมูล จากน้ันจึงนำมา

วิเคราะหขอมูลทางสถิติตอไป 

 การวิเคราะหขอมูล 

 นำขอมูลมาพิจารณาและตรวจสอบความถูกตอง พรอมนำมาวิเคราะหดวยการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

สำเร็จรูป โดยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบคา (t-test) ทดสอบคา (F-test) การวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) และการวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) 
 

ผลการวิจัย 

 1. การวิเคราะหขอมูลการปฏิบัติงานของครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 3 สังกัดกอง

พุทธศาสนศึกษา สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

    1.1 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนครูบรรพชิต มีอายุระหวาง 31-40 ป มี วุฒิการศึกษาทาง

พระพุทธศาสนานักธรรมช้ันเอก และเปรียญตรี จบการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณทำงาน 5-10 ป 

    1.2 ผลการวิเคราะหการปฏิบัติงานของครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 3 สังกัดกอง

พุทธศาสนศึกษา สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ดังแสดงในตารางท่ี 1.1 
 

ตารางท่ี 1.1 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับการปฏิบัติงานของครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา กลุมท่ี 3 สังกัดกองพุทธศาสนศึกษา สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ในภาพรวมและรายดาน 

    

การปฏิบัติงานของครูสอนพระปริยัติธรรม 
คาเฉลี่ย 

X  

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 
แปลผล 

1. ดานการเรยีนการสอน 3.89 .59 มาก 

2. ดานการปกครอง 4.12 .41 มาก 

3. ดานการปฏิบัติงานท่ัวไป 4.33 .38 มาก 

รวม 4.11 .43 มาก 

 จากตารางท่ี 1.1 พบวา การปฏิบัติงานของครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 3 สังกัดกอง

พุทธศาสนศึกษา สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.11, S.D. = .43) เมื่อ

พิจารณารายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลำดับจากดานท่ีมีคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยคือ ดานการ

ปฏิบัติงานท่ัวไป ( X = 4.33, S.D. = .38) ดานการปกครองช้ันเรียน ( X = 4.12, S.D. = .41) ดานการเรียนการสอน 

( X = 3.89, S.D. = .59) ตามลำดับ  
 

 2. การวิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 3 

สังกัดกองพุทธศาสนศึกษา สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ โดยจำแนกตามสถานภาพ  อายุ การศึกษาทาง

พระพุทธศาสนา ระดับการศึกษาและประสบการณการสอน ผลการวิเคราะหขอมูล สรุปไดดังนี้ 

   2.1 ครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 3 ท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีการปฏิบัติงานใน

ภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบในรายดาน พบวา ครูท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีการปฏิบัติงานดวย

การบริหารท่ัวไป (การอบรมดานคุณธรรม) แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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    2.2 ครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีมีอายุ การศึกษาทางพระพุทธศาสนา ระดับการศึกษา 

และประสบการณการสอน แตกตางกัน มีการปฏิบัติงานในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 
 

 3. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูสอนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา กลุมท่ี 3 สังกัดกองพุทธศาสนศึกษา สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ สรุปไดดังนี้ 

    3.1 ดานการเรียนการสอน หลักสูตร ครูควรจัดเน้ือหาสาระใหเขาใจงาย และเหมาะสมกับผูเรียน ทาง

โรงเรียนควรจัดเวลาเรียนใหเพียงพอ เพ่ือไมใหนักเรียนเกิดความเบ่ือหนาย และรูสึกวาเรียนหนักเกินไป การสอน ครู

ควรเพ่ิมเติมเทคนิคและวิธีการสอนใหมๆ เพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและกระตือรือรนท่ีจะเรียน ไมสอนใน

ตำรามากเกินไป ควรสอดแทรกกิจกรรมเสริมในช่ัวโมงเรียน ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน และควรสราง

บรรยากาศการเรียนใหนาเรียน และสื่ออุปกรณการเรียนการสอน นำสื่ออุปกรณท่ีทันสมัยมาใชในการเรียนการสอน

มากข้ึน และมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมๆ มีสื่ออุปกรณประกอบการสอนเพียงพอตอจำนวนนักเรียน  

    3.2 ดานการปกครอง ควรสงเสริมใหนักเรียนรูจักระเบียบวินัยการอยูรวมกันในสังคม ฝกใหนักเรียนมีวินัย

ในตนเองและศีลท่ีควรปฏิบัติตามแนวทางศาสนา  ฝกระเบียบวินัยในช้ันเรียน นักเรียนมีสวนรวมวางกฎเกณฑและ

ยอมรับขอตกลงรวมกัน เพ่ือเปนการฝกการปกครอบในระบอบประชาธิปไตยภาคปฏิบัติไปพรอมกับกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีมีการปฏิบัติจริง 

    3.3 ดานการปฏิบัติงานท่ัวไป การปฏิบัติศาสนกิจ ควรจัดใหมีกิจกรรมการสอนเสริมเก่ียวกับคุณธรรมใน

ช่ัวโมงมากข้ึน จัดใหมีครูเวรเขารวมกิจกรรมเช็คช่ือหนาช้ันเรียน และรวมสวดมนตเชากอนเขาเรียน การอบรมดาน

คุณธรรม สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมเก่ียวกับการอบรมดานคุณธรรมแกนักเรียนอยางสม่ำเสมอ สรางนิสัยดานคุณธรรม 

จริยธรรม ควบคูกับการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดจิตสำนึกท่ีดีตอตนเองและสังคม ครูตองเปนตนแบบท่ีดี และ

การศึกษาดูงาน ควรสงเสริมสนับสนุนใหครูไดพัฒนาศักยภาพและสมรรถภาพ โดยใหทุนการศึกษาเพ่ือใหครูไดศึกษา

ในระดับท่ีสูงข้ึน และจัดกิจกรรมทัศนศึกษา ดูงานเพ่ือเปดโลกทัศนใหแกครูและนักเรียนใหเกิดการเรียนรู 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. การวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 3 สังกัดกอง

พุทธศาสนศึกษา สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ผลการวิจัยพบวา ครูสอนพระปริยัติธรรม สวนใหญเปนครู

บรรพชิต มีอายุระหวาง 31-40 ป ไดรับวุฒิทางพระพุทธศาสนา ไดแก นักธรรมช้ันเอก เปรียญตรี และจบการศึกษา

ปริญญาตรี  มีประสบการณการทำงาน 5-10 ปมากท่ีสุด เน่ืองจากโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปน

โรงเรียนท่ีสอนนักเรียนท่ีเปนสามเณร ครูผูสอนสวนใหญเปนครูบรรพชิตมากกวาคฤหัสถ หลังจากสำเร็จการศึกษา

ปริญญาตรีตองปฏิบัติศาสนกิจ 1 ป ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาวิวัฒน พวกนิยม (2552) ไดศึกษาเรื่อง 

การศึกษาขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและแนวทางการพัฒนาขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของครูในปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา พบวา ครูผูปฏิบัติงานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สวนใหญ

เปนบรรพชิต และเปนครูสอนประจำ มีอายุระหวาง 31-40 ป จบการศึกษานักธรรมเอก แตไมมีวุฒิการศึกษาแผนก

บาลี จบการศึกษาปริญญาตรี และมีประสบการณสอนระหวาง 5-10 ป มากท่ีสุด และสอดรับกับงานวิจัยของ          

ศิริกาญจนา อิศรางกูร ณ อยุธยา (2545) เรื่อง เหตุปจจัยท่ีสัมพันธกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขตการศึกษา 1 พบวา ครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

เขตการศึกษา 1 มีอายุ 31-40 ป มากท่ีสุด ซึ่งถือวาอยูในวัยของการทำงาน มีความพรอมท้ังกำลังกายและกำลังใจใน

การตอสู มีระดับการศึกษาวุฒิปริญญาตรมีากท่ีสุด เพราะการสงเสริม/สนับสนุนทางดานทุนการศึกษาแกครูในโรงเรียน
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พระปริยัติธรรม ใหไดรับการศึกษาตอมีนอย สงผลกระทบตอครูซึ่งมีเงินเดือนนอย ไมสามารถศึกษาตอในระดับ

ปริญญาโท เพราะตองใชคาใชจายท่ีคอนขางสูง และมีประสบการณในการสอนต่ำกวา 5 ป เพราะครูในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม มีการทำงานเปนลักษณะแบบทำงานดวยใจ เมื่อมีปญหาการทำงานเก่ียวกับสวัสดิการและแรงจูงใจท่ี     

จะทำงานของครู จึงมีสถิติการลาออกและสับเปลี่ยนสูง 

2. การศึกษาการปฏิบัติงานของครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 3 สังกัดกองพุทธศาสน

ศึกษา สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติงานของครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงลำดับจากดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากไปหานอย ดังน้ี   

1) ดานการปฏิบัติงานท่ัวไป 2) ดานการปกครองช้ันเรยีน 3) ดานการเรียนการสอน เน่ืองจากครูผูสอนมีความรูสึกพึง

พอใจในการทำงานและมีความเก่ียวกับนโยบายของรัฐในการจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา ซึ่งสอดคลองกับพระมหาจิตนเรศ ศรีปะโค (2546) เรื่อง การดำเนินนโยบายของรัฐในการจัดการศึกษาใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบวา บุคลากรท่ีเปนบรรพชิต และ

บุคลากรท่ีเปนคฤหัสถ มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับนโยบายของรัฐในการจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา ในดานวิชาการ การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปนหนาท่ีของผูบริหารในการ

บริหารจัดการงาน 4 ดาน ไดแก 1) งานวิชาการ 2) งานธุรการ 3) งานบริหารท่ัวไป และ 4) งานอ่ืนๆ โดยเฉพาะการ

บริหารน้ัน ผูบริหารจำเปนตองกำหนดโครงสรางและบทบาทหนาท่ีของบุคลากรในองคกร การควบคุมดูแลและการ

ติดตามประเมินผลโดยอาศัยทรัพยากร ไดแก คน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ และสื่อเทคโนโลยี เปนตน เพ่ือใหงาน

ดำเนินไปดวยความเรียบรอยบรรลุจุดประสงคตามท่ีกำหนดไว 

 3. การอภิปรายผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

กลุมท่ี 3 สังกัดกองพุทธศาสนศึกษา สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จำแนกตามสถานภาพ อายุ การศึกษาทางดาน

พระพุทธศาสนา ระดับการศึกษา และประสบการณการสอน สามารถอภิปรายผลดังน้ี 

    1. ครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีมีสถานภาพตางกันมีการปฏิบัติงานดานการบริหารงาน

ท่ัวไป-การอบรมคุณธรรมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยครูบรรพชิตมีระดับการปฏิบัติงานสูง

กวาครูคฤหัสถ เน่ืองจากครูคฤหัสถสวนใหญมีครอบครัว และมีภาระหนาท่ีมากกวาครูบรรพชิต ทำใหการปฏิบัติงาน

ดานการอบรมคุณธรรมนอยกวาครูบรรพชิตและครูบรรพชิตมีความรู ความเขาใจในการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม

มากกวาครูคฤหัสถ เพราะเปนภาระหนาท่ีและเปนกิจของสงฆท่ีตองปฏิบัต ิตางจากครูคฤหัสถ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของพระมหาพิชิตชัย จันทวณฺโณ (สีหานาม) (2549) ศึกษาเรื่อง การศึกษาปญหาการปฏิบัติตามมาตรฐานดานการ

เรียนการสอนของครูผูสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบวา 

มาตรฐานท่ี 9 มีปญหาภาพรวมอยูในระดับปานกลางและในรายขอพบวา ครูขาดความรู ความเขาใจในหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีปญหามากท่ีสุด 

    2. ครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีมีอายุตางกัน มีการปฏิบัติงานในภาพรวมและรายดานไม

แตกตางกัน เน่ืองจากปภาวี เจียรศิลปะดำรง (2551) อธิบายวา อายุเปนเพียงตัวเลขข้ันพ้ืนฐานท่ีสุดของคุณลักษณะ

สวนบุคคลของคนเรา สัดสวนของประชากรในแตละกลุมอายุท่ีตางกัน ในสังคมเปนตัวกำหนดถึงความสำคัญทาง

เศรษฐกิจและสังคม สอดคลองกับงานวิจัยของเบญจวรรณ ธัญญอุดร (2548) วิจัยเรื่อง คุณภาพชีวิตการทำงานของ

ขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม สังกัดสำนักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร พบวา ขาราชการครูท่ีมีอายุ

และสถานภาพตางกันมีระดับคุณภาพชีวิตการทำงานไมแตกตาง และสอดคลองกับงานวิจัยของนิตพร บุญหนัก (2553) 

เรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอระดับคุณภาพชีวิตการทำงานของครูท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา อายุการ

ทำงาน รายไดตอเดือน วิทยาฐานะ ขนาดครอบครัว เวลาท่ีใชในการเดินทางมาโรงเรียนไมแตกตางกัน 
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    3. ครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีมีการศึกษาทางดานพระพุทธศาสนาแตกตางกัน มีการ

ปฏิบัติงานในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน เน่ืองจากการศึกษาทางพระพุทธศาสนาเปนการวัดระดับความรูทาง

พระพุทธศาสนาในดานนักธรรม และเปรียญธรรม ซึ่งไมสงผลตอการปฏิบัติงานของครูสอนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาวิวัฒน ปริชาโน (พวกนิยม) (2551) ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติงานและแนวทางการพัฒนาขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา พบวา ครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีมีวุฒิการศึกษาทาง

พระพุทธศาสนา นักธรรม และเปรียญธรรมตางกัน มีการปฏิบัติงานในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

    4. ครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีการปฏิบัติงานในภาพรวมและ

รายดานไมแตกตางกัน ซึ่งปภาวี เจียรศิลปะดำรง (2551) กลาววา ระดับการศึกษาจะเปนสิ่งท่ีสำคัญยิ่ง เพราะระดับ

การศึกษาของประชากรเปนสิ่งท่ีแสดงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ อธิบายไดวา แมระดับการศึกษาจะ

แสดงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แตไมผลตอการปฏิบัติงานของครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา เน่ืองจากครูผูสอนสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยสงฆ จึงมีพ้ืนฐานการศึกษาท่ี

เหมือนกัน จึงไมสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของครูผูสอน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของนิตพร บุญหนัก (2553) เรื่อง 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระบุรี วาปจจัยท่ีสงผลตอระดับ

คุณภาพชีวิตการทำงานของครูท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา อายุการทำงาน รายไดตอเดือน 

วิทยาฐานะ ขนาดครอบครัว ระยะเวลาท่ีใชในการเดินทางมาโรงเรียนไมแตกตางกัน 

    5. ครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีมีประสบการณการสอนตางกันมีการปฏิบัติงานใน

ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน เน่ืองจาก Triolo, et al. (1995) อธิบายวา จำนวนปของการปฏิบัติงานทำให

บุคคลมีประสบการณในการทำงานมากข้ึน สามารถปรับตอการเปลี่ยนแปลงไดงาย และไมกลัวตอการเปลี่ยนแปลงท่ี

จะเกิดข้ึน เพราะความมั่นใจในประสบการณ และความชำนาญของตน คุณภาพชีวิตและการปฏิบัติงานจะอยูในระดับดี 

ในทางกลับกันผูท่ีมีประสบการณในการทำงานมานายจนใกลเกษียณอายุ อาจเกิดความเคยชินไมอยากปรับเปลี่ยน

ตัวเอง อาจทำใหคณุชีวิตและระดับการปฏิบัติงานก็อาจลดลงได สอดคลองกับอารี สังขศิลปชัย (2548) เรื่อง คุณภาพ

ชีวิตการทำงานของครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครปฐม พบวา ผูท่ีมีประสบการณการ

ทำงานตางกัน มีคุณภาพชีวิตการทำงาน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของพรสวรรค 

สวัสดิ์ตาล (2557) เรื่อง การศึกษาคุณภาพชีวิตการทำงานของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษานครปฐม 

เขต 2 วา ครูท่ีมีประสบการณการทำงานท่ีแตกตางกัน มีคุณภาพชีวิตและการทำงานไมแตกตางกัน 
 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1. โรงเรียนควรจัดหลักสูตรใหเหมาะสมกับเน้ือหา และเวลาเรียนของนักเรียนโดยโรงเรียนจัดทำ/จัดหา

เอกสารหลักสูตร คูมือการใชหลักสูตรใหครูเปนแนวทางในการจัดทำแผนการสอนใหเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา 

 2. ครูผูสอน ควรมีการเตรียมการสอนลวงหนา โดยจัดทำแผนการสอนรายวิชาใหนักเรียนทำความเขาใจใน

เน้ือหาท่ีจะเรียน และเพ่ิมเทคนิคและวิธีการสอนใหมๆ เพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สอดแทรกกิจกรรมเสริมใน

ช่ัวโมงเรียน ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมมุงใหผูเรียนสรางความรูจากประสบการณเดิม

ผานกระบวนการกลุม 

 3. โรงเรียนควรสนับสนุน และจัดหาสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัยมาใชในการเรียนการสอน ให

เพียงพอกับความตองการของผูเรียน สงเสริมใหครูผูสอนไดอบรมและพัฒนาการใชสื่อนวัตกรรมการสอน สามารถ

ประยุกตใชสื่อการสอนไดตามสถานการณ 
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 4. โรงเรียนควรจัดสภาพหองเรยีนท่ีสะอาดและพรอมท่ีจะสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน มีแสงสวางเพียงพอ 

กวางขวางพอเหมาะ มีโตะเกาอ้ีเปนระเบียบเรียบรอย มีมุมวิชาการสงเสริมความรู มีการตกแตงหองใหสดใส และ

ครูผูสอนสรางบรรยากาศในช้ันเรียนใหเปนสถานท่ีปฏิบัติการทดลองพัฒนาความรูความเขาใจ ทักษะ คานิยมของ

ผูเรียน พยายามสนับสนุนใหผูเรียนไดมีสวนรวมใหกิจกรรมของกระบวนการเรียนการสอนอยางเต็มท่ี สนุกสนานกับ

การเรียน การจัดบรรยากาศในช้ันเรียนจะชวยสงเสริมและสรางเสริมผูเรียนในดานสติปญญา รางกาย อารมณ และ

สังคมไดเปนอยางดี ทำใหนักเรียนเรียนดวยความสุข รักการเรียน และเปนคนใฝเรียนใฝรู 

 5. โรงเรียนและครูผูสอนควรสงเสริมใหมีการปฏิบัติกิจของสงฆ ทำวัตรเชา-เย็น การอบรมธรรมะ การฝก

ปฏิบัติใหศีล การเทศนาในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและวันสำคัญของชาติ สงเสริมและเผยแผหลักธรรมตามหลัก

พระพุทธศาสนาแกชุมชน 

 6. ผูบริหาร และครู ควรสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบและวินัยในตนเอง รูจักกติกามารยาทใน

สังคม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสขุ โดยผูบริหาร ครูอาจารยและนักเรียนทุกคนรวมกันปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด สรางนิสัยดานคุณธรรมจริยธรรม ควบคูกับการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนเกิด

จิตสำนักท่ีดีตอตนเองและสังคม เผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยครูตองเปนตนแบบท่ีดี 

 7. โรงเรียนควรสนับสนุนทุนดานการศึกษาตอในระดับสูงใหกับครูสอนพระปริยัติธรรมเพ่ือพัฒนาความรู

เพ่ิมเติม เพ่ือประโยชนทางการศึกษา 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรทำการวิจัยเก่ียวกับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

ใหครอบคลุมในทุกกลุมโรงเรียน เพ่ือจะไดทราบขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของครูสอน และปญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานของครูสอนในทุกจังหวัด เพ่ือนำขอมูลท่ีไดไปวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูใหสอดคลองกับความ

ตองการของครูและเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีของครูใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 2. ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เพ่ือ

ทราบถึงปญหาและแนวทางการแกไขการปฏิบัติงานของครูใหนำมาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครู เมื่อ

ครูสอนมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีจะสงผลตอประสิทธิการสอน และเปนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนไป

ตามวัตถุประสงคของโรงเรียนตอไป 
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