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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลองค์ประกอบ

สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในวิจัย
เป็นครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1 จังหวัดชลบุรี ฉะเชิงเทรา และระยอง จ านวน 120 แห่ง 
รวม 480 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะครู
ด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(rating scale) 5 ระดับ แบบสอบถามชุดนี้ครอบคลุมสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถ ด้านทักษะ ด้านทัศนคติ และด้าน
คุณลักษณะความเป็นผู้น าทางวิชาการ วิเคราะห์และตรวจสอบองค์ประกอบเชิงยืนยัน  

ผลการวิจัยพบว่า  
โมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็ม

ศึกษามีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค-สแควร์ (𝜒2) เท่ากับ 240.93  p-value เท่ากับ 
.25 ค่า 𝜒2/df เท่ากับ 1.06 ค่า CFI เท่ากับ 1.00 ค่า GFI เท่ากับ 0.96 ค่า AGFI เท่ากับ 0.95 ค่า RMSEA เท่ากับ 
0.011 และ Standardized RMR เท่ากับ 0.02 
ค าส าคัญ : สะเต็มศึกษา, สมรรถนะการวัดและประเมินผล, การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน        
               

Abstract 
This research is a quantitative research. The objectives of this study were to analyze the 

confirmatory factor analysis of the teacher competency model for measurement and evaluation in 
learning and teaching management according to the STEM education approach. The sample group 
used in this research were teachers under the Primary Educational Service Area Office 1, Chon Buri, 
Chachoengsao and Rayong Provinces, 120 places totaling 480, by multi-stage random sampling. The 
research tool was a questionnaire on teacher competency for measurement and evaluation in 
learning and teaching management according to the STEM education approach. It was a 5-point rating 
scale. Covering teacher competency in measuring and evaluating teaching and learning according to 
the STEM Education approach in 4 main components, namely Knowledge, Skills, Attitude and 
Academic Leadership Characteristics. Analyzing and verifying the confirmatory factor analysis. 

The results of the study found that :  
The teacher competency component model for measurement and evaluation in teaching 

and learning management according to the STEM education approach was consistent with empirical 
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data with the chi-square (𝜒2)  = 240.93, p-value = 0.25, (𝜒2)  /df = 1.06, CFI = 1.00, GFI = 0.96, AGFI 
= 0.95, RMSEA = 0.01, and Standardized RMR = 0.02.  
Keywords : STEM Education, Performance Measurement and Evaluation, Confirmatory Factor Analysis 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา เป็นการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการสอนให้เหมาะกับยุค
ปัจจุบันที่เน้นผู้เรียนให้มีทักษะแห่งอนาคตในศตวรรษที่ 21 (21ST Century Skills) เป็นการประยุกต์ทักษะเชิงบูรณา
การข้ามสาระเนื้อหาระหว่างศาสตร์สาขาต่าง ๆ ประกอบด้วยวิทยาศาสตร์ (Science : S) เทคโนโลยี (Technology : 
T) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineer : E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics : M) และสร้างระบบการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ
เป็นฐาน (Competency-based) เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ ความเช่ียวชาญ และสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน  
(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2558 : 11) 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นหลักการส าคัญประการหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ ที่จ าเป็นต้องอาศัย
หลักการวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดมาตรฐานรายวิชา ส าหรับการวัด
และการประเมินผลตามแนวทางสะเต็มศึกษา เป็นการวัดและประเมินผลในสภาพจริงผูเ้รียนแสดงออกขณะท ากิจกรรม
เพื่อการเรียนรู้ การสะท้อนถึงความรู้ ความคิด เจตคติ ทางวิทยาศาสตร์ และความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน ได้แก่ 
การประเมินจากสภาพจริง (Authentic assessment)  และการวัดและประเมินผลด้านความสามารถ (Performance 
assessment)  แต่จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบปัญหาด้านต่าง ๆ ดังนี้ 1) ด้านเครื่องมือ การพัฒนาเครื่องมือ
เพื่อใช้ในการวัดการปฏิบัติงานยังมีน้อย เนื่องจากสาเหตุหลายประการ เช่น ความรู้ด้านการวัดผลในด้านนี้ยังมีขีดจ ากดั 
ขาดทักษะในการสร้างเครื่องมือ ขาดความรู้ในการสร้างเครื่องมือ ความไม่ชัดเจนของเกณฑ์ที่เป็นลักษณะรูบิค  
(Rubric) (อินตอง ศรีอุดม, 2552) 2) ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการวัดกระบวนการกับการวัดผล พบว่ามีการวัดผลงาน
มากกว่าการวัดกระบวนการเนื่องจากการวัดผลงานท าได้ง่าย แต่การวัดกระบวนการท าได้ยาก และกระบวนการวัดยัง
ไม่ครอบคลุมทุกด้าน เลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลแบบเดิม ๆ ที่ไม่สามารถวัดได้ตรงกับสภาพจริง (ลือชัย ใจเดียว, 
2552 และสุวิมล ว่องวาณิช, 2549) 3) ปัญหาด้านคุณภาพของผู้วัด มาตรฐานการให้คะแนนและอคติในการให้คะแนน 
ตลอดจนครูขาดความมั่นใจในวิธีการปฏิบัติของการวัดประเมินตามสภาพจริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับ
เทคนิคการวัดและวิธีประเมิน ผู้สอนมีวิธีการในการวัด และประเมินผลนักเรียนในความรับผิดชอบโดยมีการวัดและ
ประเมินผลส่วนใหญ่เพียงด้านเดียว และมักจะใช้แบบทดสอบข้อเขียนเพื่อน ามาใช้วัดและประเมนิผลด้านความสามารถ 
(ศศิธร เขียวกอ, 2548) ครูมีจ านวนน้อยมีภาระงานมาก การสร้างแบบสอบให้ครบตามขั้นตอนท่ีควรจะเป็นเป็นได้ยาก 
อีกทั้งขาดการสนับสนุนการจัดอบรมเทคนิควิธีการสร้างข้อสอบทีได้มาตรฐานขาดผู้เช่ียวชาญในการให้ค าแนะน าแก่ครู 
(ศจี จิระโร, 2556) ครูส่วนใหญ่ยังใช้ข้อสอบที่มีลักษณะเป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ ถูกผิดและเติมค าสั้น ๆ ในการการ
ทดสอบวัดความรู้ของผู้เรียน ไม่สามารถวัดความก้าวหน้าหรือผลในด้านอื่น ๆ เน้นความจ ามากกว่าความคิดขั้นสูงและ
การน าไปใช้ (ฉารีฝ๊ะ หัดยี, 2564) 

จากผลการศึกษาพบว่าการแก้ปัญหาดังกล่าวข้างต้น นักวิจัยมักอาศัยการพัฒนารูปแบบที่มีองค์ประกอบ
ส าคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านเจตคติ และด้านอื่น ๆ เช่นคุณลักษณะ ในการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ซึ่งเป็นกระบวนการ
วิเคราะห์องค์ประกอบท่ีวัดด้วยตัวแปรเชิงประจักษ์ว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ และตัวแปร 
สังเกตได้มีความสอดคล้องกับองค์ประกอบหรือไม่ เพื่อวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างโมเดลองค์ประกอบสมรรถนะ
ครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาเพื่อเป็นการยืนยันของโครงสร้างที่
เป็นตัวแปรที่สังเกตได้อย่างชัดเจน และท าให้ทราบว่าองค์ประกอบอะไรที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
วัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา ทั้งนี้ผลการวิจัยที่ได้จะเป็นแนวทางในการ
พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน  
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา     
 

สมมติฐานการวิจัย   
 โมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็ม

ศึกษา มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี 
ฉะเชิงเทรา และระยอง จ านวน 759 แห่ง รวม 12,873 คน   

 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 จังหวัด
ชลบุรี ฉะเชิงเทรา และระยอง จ านวน 120 แห่ง รวม 480 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างอัตราส่วนระหว่างหน่วยตัวอย่าง
และจ านวนตัวแปร 20 ต่อ 1 (Hair, Black, Babin & Anderson, 2010) ใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน   
      เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
      เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจ านวน 1 ฉบับ 2 ตอน ดังนี้ 
      ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ข้อค าถาม
เกี่ยวกับเพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด และประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน 
      ตอนที่ 2 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาเป็นแบบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบบสอบถามชุดนี้ครอบคลุมสมรรถนะครูด้านการ
วัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้
ความสามารถ (Knowledge) ด้านทักษะ (Skill) ด้านเจตคติ (Attitude) และด้านคุณลักษณะความเป็นผู้น าทาง
วิชาการ (Leader) รวมจ านวน 24 ข้อ    
      การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
      1. สร้างแบบสอบถามก าหนดกรอบโครงสร้างตามองค์ประกอบของสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล                    
ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา 4 องค์ประกอบ ด้านความรู้ความสามารถ (Knowledge) ด้าน
ทักษะ (Skill) ด้านเจตคติ (Attitude) และด้านคุณลักษณะความเป็นผูน้ าทางวิชาการ (Leader) ตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถาม โดยผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน ตรวจความตรงเชิง
เนื้อหา (Content validity) โดยค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (index of item objective congruence) 
คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต ่.50 ขึ้นไป (พงศ์เทพ จิระโร, 2559 : 18) พบว่า มีค่า 0.80 ถึง 1.00 

2. ทดลองใช้ (Try out) กับครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ านวน 30 คน  
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้เพื่อวิเคราะห์หาค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยค านวณหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ) ได้เท่ากับ 0.804 ซึ่งมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2564) 

3. น าแบบสอบถามที่ผ่านการหาคุณภาพเรียบร้อยแล้วไปด าเนินด าเนินการให้อยู่ในรูป Google Form เพื่อ
ใช้ในการวิจัยต่อไป 
            การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยท าหนังสือขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยจากมหาวิทยาลัยบูรพา  ถึงผู้อ านวย
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1 จังหวัดชลบุรี ฉะเชิงเทรา และระยอง พร้อมแนบรายชื่อสถานศึกษา
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย ลิงค์ และคิวอาร์โค้ด ส าหรับตอบแบบสอบถาม ทาง Google Form ผู้ตอบแบบสอบถามคือครูที่
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา การเก็บข้อมูลด าเนินการอยู่ในระหว่างเดือนมกราคม 2563 ถึงมีนาคม 



 
48    วารสารนิสิตวัง ปีที่ 25 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2566  

2563 ซึ่งผู้วิจัยด าติดตามและ ได้รับการตอบแบบสอบถามจาก Google Form ที่สมบูรณ์ จ านวน 480 ฉบับ คิดเป็น
ร้อยละ 100 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 

 

ผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะห์ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ของตัวแปรสังเกตได้ของสมรรถนะ

การวัดและประเมินผลของครูที่จัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory factor analysis : CFA) จ าแนกเป็นรายตัวแปรแฝงดังต่อไปนี้  
            1. ความตรงเชิงโครงสร้างตัวแปรแฝงด้านความรู้ความสามารถ (Knowledge) วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 6 ตัว
แปร ได้แก่ 1) ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน (Formative 
Assessment) และเพื่อตัดสินผลการเรียน (Summative Assessment) (K1) 2) ความรู้ความสามารถในการประเมิน
ตามสภาพจริง (Authentic assessment) (K2) 3) ความรู้ความสามารถในการประเมินภาคปฏิบัติ (Performance 
Assessment) (K3) 4) ความรู้ความสามารถ ในการสร้างแบบประเมินโครงงานแบบรบูริค (K4) 5) ความรู้ความสามารถ
ในการสร้างแบบประเมินแฟ้มสะสมงานแบบรูบริค (K5) และ 6) ความรู้ความสามารถในการสร้างแบบประเมินช้ินงาน
แบบรูบริค (K6) ซึ่งมีความเป็นมิติเดียวของการวัด ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) อยู่ระหว่าง 0.68-0.90 ค่าความเช่ือมั่น
ของการวัดเท่ากับ 0.96 
            2. ความตรงเชิงโครงสร้างตัวแปรแฝงด้านทักษะ (Skill) วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 7 ตัวแปร ได้แก่ 1) ทักษะใน
การประเมินตามสภาพจริ ง  (Authentic assessment) และทักษะการประเมินภาคปฏิบัติ (Performance 
Assessment) (S7) 2) ทักษะการสร้างแบบประเมินโครงงานแบบรูบริค (S8) 3) ทักษะการสร้างแบบประเมินแฟ้ม
สะสมงานแบบรูบริค (S9) 4) ทักษะการสร้างแบบประเมินช้ินงานแบบรูบริค (S10) 5) ทักษะการน าแบบประเมิน
โครงงานแบบรูบริคไปใช้ในช้ันเรียน (S11) 6) ทักษะการน าแบบประเมินแฟ้มสะสมงานแบบรูบริคไปใช้ในช้ันเรียน 
(S12) และ 7) ทักษะการน าแบบประเมินช้ินงานแบบรูบริคไปใช้ในช้ันเรียน (S13) ซึ่งมีความเป็นมิติเดียวของการวัด  
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) อยู่ระหว่าง 0.30-0.83 ค่าความเชื่อมั่นของการวัดเท่ากับ 0.92 
            3. ความตรงเชิงโครงสร้างตัวแปรแฝงด้านเจตคติ (Attitude) วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 6 ตัวแปร ได้แก่              
1) ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาในยุคปัจจุบัน (A14) 2) ความส าคัญของการวัด
และประเมินผล (A15) 3) ความส าคัญของการประเมินนักเรียนจากสภาพจริง (Authentic assessment) กับสะเต็ม
ศึกษา (A16) 4) ความจ าเป็นของการประเมินผลภาคปฏิบัติ (Performance assessment) ต่อสะเต็มศึกษา (A17)              
5) ความส าคัญของการประเมินแบบรูบริค (A18) และ 6) ความจ าเป็นของประเมินผลโดยใช้โครงงานกับสะเต็มศึกษา 
(A19)  ซึ่งมีความเป็นมิติเดียวของการวัดค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) อยู่ระหว่าง 0.32-0.78 ค่าความเช่ือมั่นของการ
วัดเท่ากับ 0.86 

4. ความตรงเชิงโครงสร้างตัวแปรแฝงด้านคุณลักษณะความเป็นผู้น าทางวิชาการ (Leader) วัดจากตัวแปร
สังเกตได้  5 ตัวแปร ได้แก่ 1) การเป็นครูแกนน าด้านการวัดและประเมินผลของหน่วยงานต้นสังกัด (L20) 2) การเป็น
ครูแกนน าด้านการวัดและประเมินผลระดับสถานศึกษา (L21) 3) การมีส่วนช่วยเหลือเพื่อนครูในการพัฒนาเครื่องมือ
วัดผลและประเมิน (L22) 4) ให้ความส าคัญกับกระบวนการท างานเป็นทีม (L23) และ 5) การเข้าร่วมกลุ่มชุมชนทาง
วิชาชีพด้านการวัดผลและประเมินผล (L24) ซึ่งมีความเป็นมิติเดียวของการวัด ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r)              
อยู่ระหว่าง 0.40–0.92 ค่าความเชื่อมั่นของการวัดเท่ากับ 0.90 

5. การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวัดองค์ประกอบสมรรถนะการวัดและประเมินผลของครู     ที่
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา ด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก พบว่า ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมีค่าอยู่ระหว่าง 0.40–0.96 ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน มีค่าตั้งแต่ 0.02-0.05 ค่าการทดสอบ
นัยส าคัญทางสถิติของค่าน้ าหนักองค์ประกอบ มีค่าตั้งแต่ 10.91-30.53 มีนัยส าคัญทางสถิติ (p<0.01) ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ค่าน  าหนักองค์ประกอบ ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) ค่าการทดสอบนยัส าคัญทางสถิติ 
(t) และค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2)  
 

องค์ประกอบ 
 
               ตัวแปร 

 
น  าหนักองค์ประกอบ 

(𝜷) 
ค่าความคลาดเคลื่อน 

ของค่าเฉลี่ย (SE) 
ค่าทดสอบนัยส าคัญ  

(t) 
สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ 

(R2) 

KNOWLEDGE K1 0.62 0.024 25.90** 0.67 
K2 0.72 0.023 30.53** 0.97 
K3 0.70 0.026 27.19** 0.74 
K4 0.66 0.032 20.58** 0.38 
K5 0.68 0.027 25.14** 0.64 
K6 0.66 0.032 20.56** 0.38 

SKILL S7 0.79 0.028 28.30** 0.98 
S8 0.57 0.029 20.49** 0.42 
S9 0.68 0.037 18.57** 0.31 
S10 0.56 0.041 13.64** 0.11 
S11 0.63 0.028 28.01** 0.64 
S12 0.53 0.041 12.89** 0.13 
S13 0.56 0.042 13.99** 0.17 

ATTITUDE A14 0.93 0.040 23.05** 0.19 
A15 0.53 0.035 15.36** 0.18 
A16 0.80 0.045 17.75** 0.13 
A17 0.40 0.036 10.91** 0.17 
A18 0.49 0.033 14.74** 0.15 
A19 0.69 0.027 25.34** 0.80 

LEADER L20 0.91 0.036 26.73** 0.75 
L21 0.77 0.036 21.38** 0.43 
L22 0.49 0.040 12.08** 0.17 
L23 0.74 0.037 19.58** 0.33 
L24 0.96 0.032 29.91** 0.98 

** p<0.01 

โมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยมีค่าไค-สแควร์ (𝜒2) เท่ากับ 
250.99  p-value เท่ากับ 0.132 ค่า 𝜒2/df เท่ากับ 1.105 ค่า CFI เท่ากับ 0.99 ค่า GFI เท่ากับ 0.94 ค่า AGFI 
เท่ากับ 0.92  และค่า RMSEA เท่ากับ 0.015 ดัง แผนภาพท่ี 1 และตารางที่ 2 ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 1 “การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันโมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครดู้านการวดั 
และประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา” หลังปรับโมเดล 
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ตารางที่ 2 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา   
 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง เกณฑ ์ ผล 
p-value = .2508 >.05 ผ่าน 
𝜒2/df = 1.06 < 2.00 ผ่าน 
GFI   = 0.96 >.90 ผ่าน 
AGFI    = 0.95 >.90 ผ่าน 
RMSEA   = .011 <.05 ผ่าน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลองค์ประกอบของสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลใน

การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา จากคะแนนตัวช้ีวัดจ านวน 24 ข้อ ท้ัง 4 องค์ประกอบ ด้านความรู้
ความสามารถ (Knowledge) ด้านทักษะ (Skill) ด้านเจตคติ (Attitude) และด้านคุณลักษณะความเป็นผู้น าทาง
วิชาการ (Leader) มาท าการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ พบว่า มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
เนื่องมาจากว่า ผู้วิจัยได้พัฒนาโมเดลตามหลกัวิชาการโดยศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะและการประเมนิ
สมรรถนะ พร้อมทั้งได้สังเคราะห์แนวคิดและงานวิจัยของนักวิชาการทั้งในและต่างประเทศเกี่ยวกับองค์ประกอบของ
การพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการศึกษา แล้วน ามาก าหนดเป็นองค์ประกอบ สร้างข้อค าถามรายข้อเพื่อวัด
สิ่งที่ได้นิยามไว้ตามองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน (เจตคติ ความรู้ ทักษะ และด้านคุณลักษณะความเป็นผู้น าทางวิชาการ)  
ซึ่งในงานวิจัยนี้คือความร่วมมือทางวิชาชีพ) ท้ังนี้โดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา และผู้เช่ียวให้ความเห็นเกี่ยวกับความเห็น
เกี่ยวกับความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) น าไปทดลองใช้ (Try out) หาค่าความเช่ือมั่น ดังท่ีได้กล่าวไว้แล้วในข้อท่ี 1        น า
แบบสอบถามที่ได้จัดท าให้อยู่ในรูป Google Forms ง่ายต่อการใช้งานและติดตามการตอบกลับ ทั้งนี้ผู้วิจัยก าหนด
ขนาดอย่างมีความเหมาะสมกับจ านวนข้อค าถามส าหรับวิเคราะห์องค์ประกอบตามเกณฑ์ของแฮร ์แบลค และ      แอน
เดอร์สัน ที่ระบุให้จ านวนหน่วยตัวอย่างต่อจ านวนตัวแปรหรือข้อค าถามเป็น 20 ต่อ 1 (Hair, Black, Babin & 
Anderson, 2010 : 102) และด าเนินการตามหลักของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ได้แก่ การก าหนดข้อมูล
เฉพาะของโมเดล การระบุค่าความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล เลือกวิธีการประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดลด้วย
วิธีการของ Maximum Likelihood Estimation (MLE)  ซึ่งเป็นวิธีได้รับความนิยม เพราะมีความแกร่ง พิจารณาให้
เป็นไปข้อตกลงเบื้องต้นที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงด าเนินการปรับโมเดลตามหลักการนั่นเอง ซึ่งผลการด าเนิน
งานวิจัยขั้นตอนนี้ สอดคล้องกับงานวิจัยของอุษณี บรรจงกิจ (2553 : 86-87) ที่ได้วิจัยเรื่องการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันการขาดแรงจูงใจทางวิชาการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายผลการวิจัยพบว่า  การขาดแรงจูงใจทาง
วิชาการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านความเช่ือมั่นในความพยายาม 
ด้านการเห็นคุณค่าของงาน ด้านความเช่ือมั่นในความสามารถ และด้านลักษณะของงาน และโมเดลองค์ประกอบมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาค่าจากค่าไค-สแควร์ (𝜒2) เท่ากับ 239.90 ค่า df เท่ากับ 238 ค่า 
p-value เท่ากับ .45 ค่า CFI เท่ากับ 1.00 ค่า GFI เท่ากับ 0.98 ค่า AGFI เท่ากับ 0.96 ค่า RMSEA เท่ากับ  0.00 และ 
Standardized RMR เท่ากับ 0.02 และสอดคล้องกับงานวิจัยของสุปราณี จ าปา (2548 : 83–84) ที่ได้ท าการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันความเชื่อเรื่องความรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบความเชื่อ
เรื่องความรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประกอบด้วย 4 ด้าน เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบคือ 
ความสามารถในการเรียนรู้ โครงสร้างของความรู้ ความแน่นอนของความรู้ และความเร็วในการเรียนรู้ การตรวจสอบ
ความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ปรากฏผลดังนี้ ไค-สแควร์ (𝜒2) เท่ากับ 5.40 ค่า df 
เท่ากับ 38 ค่า p-value เท่ากับ 1.00 ค่า ค่า CFI เท่ากับ 1.00 ค่า GFI เท่ากับ 1.00 ค่า AGFI เท่ากับ 0.99 ค่า RMSEA 
เท่ากับ 0.00 และ Standardized RMR เท่ากับ 0.01 แสดงว่า โมเดลความเช่ือเรื่องความรู้สอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ดี และสอดคล้องกับศศิธร เขียวกอ (2548 : บทคัดย่อ) ได้พัฒนาสมรรถภาพด้านการประเมินส าหรับครู
โรงเรียนประถมศึกษา : การเปรียบเทียบผลการฝึกอบรมระหว่างการฝึกอบรมครูแบบดั้งเดิมและแบบใช้โรงเรียนเป็น
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ฐาน ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรม SPSS เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ พบว่า ไค-สแควร์ 
(𝜒2) เท่ากับ 53.81  ค่า df เท่ากับ 45  ค่า p-value เท่ากับ .172 ค่า ค่า CFI เท่ากับ 1.00 ค่า GFI เท่ากับ 0.809 ค่า 
AGFI เท่ากับ 0.720 ค่า และ Standardized RMR เท่ากับ 0.132  แสดงว่าโมเดลความเชื่อเรื่องความรู้สอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ดี  
 

ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

ผลการวิจัยนี้แสดงให้เห็นว่าโมเดลการวัดองค์ประกอบของพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลของครูที่
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศกึษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านเจตคติ ด้านความรู้ ด้านทักษะ 
และด้านคุณลักษณะความเป็นผู้น าทางวิชาการ ผู้น าไปใช้ควรให้ความส าคัญทุกด้านเนื่องจากว่ามีค่าความส าคัญอยู่ใน
ระดับที่สูงเหมือนกัน 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั งต่อไป 
ควรท าการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลของครูที่จัดการเรียนการสอน

ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
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