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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสม มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและ

ประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา ด าเนินการวิจัยเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 1) วิเคราะห์และ
สังเคราะห์สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา  โดยใช้
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 2) สร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและ
ประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาด้วยวิธีสนทนากลุ่ม และ 3) ทดลองใช้รูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา ด าเนินการวิจัย
แบบก่ึงทดลอง และวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุ (MANOVA)   

ผลการวิจัยพบว่า  
1) สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา  มีค่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับมาก โมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ความรู้ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะความเป็นผู้น า
ทางวิชาการ มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และมีคุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

2) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นสร้างความตระหนัก ข้ันเสริมภูมิความรู้ ข้ันจนเกิดทักษะ และขั้นเป็นผู้น าทาง
วิชาการ มีคุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

3) สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาสูงกว่าก่อนการ
พัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และครูมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
ค าส าคัญ : สะเต็มศึกษา, สมรรถนะการวัดและประเมินผล, รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 
        

Abstract 
This research was mixed-method research. This research The objective was to develop a 

teacher competency development model in terms of measurement and evaluation in learning and 
teaching management according to the STEM education approach. The research was conducted in 3 
phases : 1 )  Analyze and synthesize a teacher's competency in measurement and evaluation for 
learning and teaching management according to the STEM education approach using 5-Rating scales 
questionnaire, 2 )  Create and develop a teacher competency development model in measurement 
and evaluation for learning and teaching management according to the STEM education approach  
using the focus groups technique and 3 )Trying out the teacher competency development model in 
measurement and evaluation for learning and teaching management according to the STEM 
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education approach was conducted as a quasi-experimental research. and multiple analysis of 
variance (MANOVA).  

The results showed that :  
1) The teacher competency in terms of measurement and evaluation in teaching and learning 

management according to the STEM education approach had average values at a high level. The 
teacher  competency component model in measurement and evaluation for learning and teaching 
management according to the STEM Education had of 4 components : knowledge, skill, attitude  and 
academic leadership qualities was consistent with the empirical data and the quality was at the 
highest level.  

2) The teacher competency development model in measurement and evaluation for  
learning and teaching according to the STEM education including 4 step as follows : (1) Raise 
awareness, (2) Enhance the knowledge, (3) Skilled and (4) Academic Leadership. The quality of the 
model was at the highest level. 

3) The teachers' competencies in measurement and evaluation for  learning and teaching 
according to the STEM education were higher than before the development with a statistical 
significance at the .01 level and teachers were satisfied at the highest level. 
Keywords : STEM Education, Performance Measurement and Evaluation, Performance Development Model 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  การพัฒนาประเทศไทยในศตวรรษที่ 21 เป็นยุคของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างรวดเร็ว อันน าไปสู่การปรับตัวเพื่อให้เกิดความสามารถในการแข่งขัน
ท่ามกลางกระแสโลกาภิวัฒน์ ซึ่งหลายประเทศทั่วโลกได้มุ่งเข้าสู่กระแสการเปลี่ยนแปลงที่เรียกว่า  สังคมความรู้ 
(Knowledge Society) และระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge-based Economy) ที่ให้ความส าคัญต่อการใช้
ความรู้ (Knowledge) และนวัตกรรม (Innovation) ซึ่งเป็นปัจจัยในการพัฒนาประเทศ (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560)  สะเต็มศึกษาเป็นการจัดการศึกษาที่เน้นการบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา 
(Interdisciplinary Integration) ระหว่างศาสตร์สาขาต่าง ๆ ประกอบด้วยวิทยาศาสตร์ (Science : S) เทคโนโลยี 
(Technology : T) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineer : E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics : M) โดยน าจุดเด่นเทคนิค
วิธีการของการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกันอย่างลงตัว  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน า
ความรู้ในแต่ละแขนงมาบูรณาการใช้ในการแก้ปัญหา มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้มาสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม 
เน้นการน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการผลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินชีวิต และการท างาน  การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาจึงเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เตรียมคนไทย รุ่นใหม่ และยังเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษ
ที ่21 (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2558 : 11)  

การวัดและประเมินเป็นสิ่งส าคัญในระบบการจัดการเรียนการสอน เพราะเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึง
ข้อบกพร่อง จุดเด่น จุดด้อยของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนว่าเป็นอย่างไร จึงเป็นกิจกรรมที่จ าเป็น ผลการวัดจะ
ถูกน ามาใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจที่จะกระท าหรือไม่กระท าบางอย่าง ซึ่งส่งผลต่อผู้เรียนทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 
ส าหรับการวัดและการประเมินผลตามแนวทางสะเต็มศึกษาเป็นการวัดและประเมินผลในสภาพจริงผู้เรียนแสดงออก
ขณะท ากิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ การสะท้อนถึงความรู้ ความคิด เจตคติ ทางวิทยาศาสตร์ และความสามารถที่แท้จริง
ของผู้เรียนซึ่งแนวทางการวัดและประเมนิผลมีสองแบบได้แก่ 1) การประเมินจากสภาพจรงิ (Authentic assessment) 
หมายถึง การประเมินความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนจากการแสดงออก การกระท าหรือผลงานเพื่อสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง ในขณะที่ผู้เรียนแสดงออกในการปฏิบัติกิจกรรมหรือสร้างช้ินงาน ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการ
คิดระดับสูง กระบวนการท างานและความสามารถในการแก้ปัญหาหรือการแสวงหาความรู้ การประเมินจากสภาพจริง
จะมีประสิทธิภาพก็ต่อเมื่อมีการประเมินหลาย ๆ ด้าน โดยใช้วิธีประเมินหลากกลายวิธีในสถานการณ์ต่าง  ๆ ที่
สอดคล้องกับชีวิตจริงและต้องประเมินอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ได้ข้อมูลที่มากพอที่จะสะท้อนถึงการพัฒนาและ
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ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนได้ 2) การวัดและประเมินผลด้านความสามารถ (Performance assessment) 
ความสามารถของผู้เรียน ประเมินได้จากการแสดงออกโดยตรงจากการท างานต่าง ๆ จากสถานการณ์ที่ก าหนดให้ ซึ่ง
เป็นของจริงหรือใกล้เคียงกับสภาพจริง และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แก้ปัญหาจากสถานการณ์จริงหรือปฏิบัติจริง โดย
ประเมินจากกระบวนการท างาน กระบวนการคิด โดยเฉพาะความคิดขั้นสูงและผลงานที่ได้ (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2558 : 18-19) 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง พบว่า การวัดและการประเมินผลตามแนวทางสะเต็มศึกษา ประสบปัญหา
ที่ส าคัญ คือ ครูขาดความมั่นใจในวิธีการปฏิบัติของการวัดประเมินตามสภาพจริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับ
เทคนิคการวัดและวิธีประเมิน ผู้สอนมีวิธีการในการวัดและประเมินผลนักเรียนในความรับผิดชอบโดยมีการวัด                     
และประเมินผล ส่วนใหญ่เพียงด้านเดียว และมักจะใช้แบบทดสอบข้อเขียน  เพื่อน ามาใช้วัดและประเมินผล                            
ด้านความสามารถ ครูส่วนใหญ่ยังใช้ข้อสอบที่มีลักษณะเป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ ถูกผิด และเติมค าสั้น ๆ ในการการ
ทดสอบวัดความรู้ของผู้เรียน ซึ่งมีข้อจ ากัดที่ไม่สามารถวัดความก้าวหน้าหรือผลในด้านอื่น ๆ วิธีการประเมินแบบเดิม
ท าให้ผู้เรียนเกิดความเฉื่อยชา มีการแยกเนื้อหาความรู้เป็นส่วนย่อย ๆ และส่วนมากเน้นความจ ามากกว่าความคิด                
ขั้นสูงและการน าไปใช้ และไม่สอดคล้องกับการวัดและประเมินผลตามแนวทางสะเต็มศึกษา  (ส านักงานธิการสภา
การศึกษา, 2552 : 45; สุวิมล ว่องวาณิช, 2549 : 236–237; ศศิธร เขียวกอ, 2548 : ข)  ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะ
พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
โดยมีความคาดหวังว่าเมื่อครูได้รับการพัฒนาตามรูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจะท าให้ครูมีสมรรถนะการวัดประเมินผล  
สามารถด าเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียนได้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทาง สะเต็มศึกษา  
 2. เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง สะเต็มศึกษา  
 3. เพื่อทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา  

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
          ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี 
ฉะเชิงเทรา และระยอง จ านวน 759 แห่ง รวม 12,873 คน   

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่างเป็น 3 กลุ่ม ตามระยะของการทดลอง ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวทาง สะเต็มศึกษา ได้แก ่ครสูังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 จังหวัดชลบุรี ฉะเชิงเทรา และ
ระยอง จังหวัดชลบุรี ฉะเชิงเทรา และระยอง จ านวน 120 แห่ง รวม 480 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

 ระยะที่ 2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการสนทนากลุ่ม คือ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการวัดและ
ประเมินในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 1 คน  ศึกษานิเทศก์  
ที่รับผิดชอบโครงการสะเต็มศึกษา จ านวน 2 คน ผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นศูนย์การจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา จ านวน 4 คน และครูที่เป็นครูพี่เลี้ยงสะเต็มศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ภาคตะวันออก จ านวน 5 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 12 คน  

 ระยะที่ 3 กลุ่มตัวอย่างในการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา กับครูที่จัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา โรงเรียนสังกัด
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี จาก 6 โรงเรียน จ านวน 22 คน ได้มา
โดยความสมัครใจ    
      เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

1. แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง             
สะเต็มศึกษา เป็นแบบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบบสอบถามชุดนี้ครอบคลุมสมรรถนะด้านการวัด                
และประเมินผลของครูที่จัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา 4 ด้าน จ านวน 24 ข้อ   

2. แบบสนทนากลุ่ม ก าหนดเป็นประเด็นข้อค าถาม ให้ครอบคลุม 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความ
เหมาะสม ด้านอรรถประโยชน์ และด้านความเป็นไปได้ 

3. แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC จ านวน 10 ข้อ 

4. แบบประเมินสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา เป็นแบบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 10 ข้อ   

5. แบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา เป็นแบบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 10 ข้อ  
      การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
           1. ผู้วิจัยได้พัฒนาแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลของในการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา จากการศึกษาเอกสารงานวิจัย และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ               
ของแบบสอบถามโดยผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน ตรวจความตรง 
เชิงเนื้อหา โดยค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC พบว่า มีค่า 0.80 ถึง 1.00 น าไปทดลองใช้ และค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค ได้เท่ากับ 0.804 น ามาจัดท าให้อยู่ในรูป Google form   

2. ผู้วิจัยได้พัฒนาแบบสนทนากลุ่ม จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเชิงคุณภาพ และการสร้าง
รูปแบบ แล้วด าเนินการตรวจสอบคุณภาพโดยผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา น าเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน  
5 ท่าน ตรวจความตรงเชิงเนื้อหาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC พบว่า มีค่า 0.80 ถึง 1.00  

3. ผู้วิจัยได้พัฒนาแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครดู้านการวัดและประเมนิผล
ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างรูปแบบ และการ
ประเมินรูปแบบ แล้วด าเนินการตรวจสอบคุณภาพโดยผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา  น าเสนอต่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน ตรวจความตรงเชิงเนื้อหาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC พบว่า มีค่า 0.80 ถึง 
1.00  

4. ผู้วิจัยได้พัฒนาแบบประเมินสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา จากการศึกษาเอกสารงานวิจัย และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพโดยผ่าน
ความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน ตรวจความตรงเชิงเนื้อหา ค านวณหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง IOC พบว่า มีค่า 0.80 ถึง 1.00 น าไปทดลองใช้และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคได้เท่ากับ 0.90 

5. ผู้วิจัยได้พัฒนาแบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล
ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา จากการศึกษาเอกสารงานวิจัย และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการ
ตรวจสอบคุณภาพโดยผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน ตรวจความตรง
เชิงเนื้อหา ค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC พบว่ามีค่า 0.80 ถึง 1.00 น าไปทดลองใช้และค่าสัมประสทิธ์ิแอลฟา
ของครอนบาคได้เท่ากับ 0.93 
            การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะครูด้าน ด้านการวัดและประเมินผลของในการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา จากการตอบกลับทาง Google form ระหว่างเดือน มีนาคม 2563  

2. ด าเนินการสนทนากลุ่ม ณ ห้องประชุมจันทนี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดย
ผู้วจิัยท าหน้าท่ีเป็นผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator) ในเดือนตุลาคม 2563 
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3. ผู้วิจัยประสานกับผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 12 ท่าน เพื่อขอความอนุเคราะห์นัดหมายวันเวลาในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลการประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา ด้วยตนเองเพื่อจะได้พูดคุยแลกเปลี่ยนประเด็นความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิโดยตรง ในเดือนธันวาคม 2563 

4. ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา ดังนี ้

    4.1 ประเมินสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา ก่อนพัฒนาทาง Google form วันท่ี 17 มีนาคม 2565 

    4.2 จัดอบรมเรื่องการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา วันท่ี 4 มิถุนายน 2565 และการวัด
และประเมินผลผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 วันท่ี 11 มิถุนายน 2565 ณ โรงเรียนอนุบาลชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

    4.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้างประเมินโครงงานแบบรูบริค การสร้างแบบประเมินแฟ้มสะสม
งานแบบรูบริค การสร้างแบบประเมินช้ินงานแบบรูบริค การหาคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการ เรียนรู้ 
วันที่ 25–26 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมอาคาร 1 ช้ัน 3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

    4.4 จัดประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการนิเทศช้ันเรียนด้วยระบบ Zoom Application วันที่ 4 
และ 16 กรกฎาคม 2565  

                  4.5 ด าเนินการนิเทศช้ันเรียนระหว่างเดือนสิงหาคม–กันยายน 2565  
                  4.6 ด าเนินการจัดประกวดวิธีปฏิบัติที่ดี การสร้างและใช้เครื่องมือวัดประเมินผลในการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 
                  4.7 จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายผู้น าทางวิชาการด้านการวัดและประเมินผลวันท่ี 9 ตุลาคม 2565 

    4.8 ประเมินสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาหลังการพัฒนา วันท่ี 31 เดือนตุลาคม 2565 ทาง Google form 

    4.9 ประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา วันท่ี 31 เดือนตุลาคม 2565 ทาง Google form 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
2. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory factor analysis: CFA) เพื่อตรวจสอบความตรง                   

เชิงโครงสร้างกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
 3. วิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลของครูที่จัดการเรียนการสอนตาม

แนวทางสะเต็มศึกษาก่อนและหลังการพัฒนา โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุ (MANOVA) 
 

ผลการวิจัย 
1. ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวทางสะเต็มศึกษา แสดงดังตารางที่ 1  
 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 

        ที่ องค์ประกอบ 𝒙̅         S.D. ระดับ 
        1 ด้าน       ความรู้ความสามารถ          3.98       0.81           มาก 
        2             ด้านทักษะ          3.71       0.86           มาก 
        3  ด้านเจตคต ิ          3.96       0.76           มาก 
        4  ด้านคุณลักษณะความเป็นผู้น าทางวิชาการ          3.72       0.97           มาก 
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 จากตารางที่ 1 แสดงว่าสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง                  
สะเต็มศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านความรู้ความสามารถ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
รองลงมาคือ ด้านเจตคติ ด้านคุณลักษณะความเป็นผู้น าทางวิชาการ และด้านทักษะ ตามล าดับ   
  โมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง               
สะเต็มศึกษาประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถ (Knowledge) องค์ประกอบ
ด้านทักษะ (Skill) องค์ประกอบด้านเจตคติ (Attitude) และองค์ประกอบด้านคุณลักษณะความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
(Leader) สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ แสดงได้ดังแผนภาพท่ี 1 และตารางที่ 2 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 1 “การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันโมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครดู้านการวดัและประเมินผล 
ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา” หลังปรับโมเดล 
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ตารางที่ 2 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
  

ค่าดัชนีความสอดคล้อง เกณฑ ์ ผล 
 p-value = .2508 >.05 ผ่าน 
𝜒2/df = 1.06 < 2.00 ผ่าน 
GFI    = 0.96 >.90 ผ่าน 
AGFI    = 0.95 >.90 ผ่าน 
RMSEA   = .011 <.05 ผ่าน 

 
  จากภาพที่ 1 และตารางที่ 2 แสดงว่าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดสมรรถนะครูด้าน
การวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืน
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค-สแควร์ (𝜒2) เท่ากับ 240.93 p-value เท่ากับ .25 ค่า 𝜒2/df เท่ากับ 1.06 ค่า 
CFI เท่ากับ 1.00 ค่า GFI เท่ากับ 0.92 ค่า AGFI เท่ากับ 0.95 และค่า RMSEA เท่ากับ 0.01 ซึ่งแสดงว่าชุดของตัวแปร
สังเกตได้ในโมเดลการวัดเป็นตัวแทนของตัวแปรแฝงเดียวกันได้  

 2. ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลของครูที่จัดการเรียนการสอน
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา พบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลของครูที่จัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาประกอบด้วย 4 ขั้นตอน เรียกว่า รูปแบบ “สร้างเสริมจนเป็น” ดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นสร้างความ
ตระหนัก ขั้นที่ 2 ขั้นเสริมภูมิความรู้ ขั้นที่ 3 จนเกิดทักษะ และขั้นที่ 4 เป็นผู้น าทางวิชาการ แสดงได้ดังแผนภาพที่ 2  
และผลประเมินคุณภาพแสดงได้ดังตารางที่ 3  
 

  

Attitude Knowledge Skill Leader 

      สร้างความตระหนัก เสริมภูมิความรู ้ จนเกดิทักษะ 
เป็นผู้น าทาง

วิชาการ 
หน่วยงานต้นสังกัดจดั
อบรม ในเรื่องต่อไปนี้  
1) การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทางสะเตม็
ศึกษา    
2) การวัดและประเมินผล
ผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
  

หน่วยงานต้นสังกัดจดั
อบรมเชิงปฏิบัติการ ใน
เรื่องต่อไปนี ้
1) การสร้างแบบประเมิน
โครงงาน แบบรูบริค   
2) การสร้างแบบประเมิน
แฟ้มสะสมงาน แบบรูบริค  
3) การสร้างแบบประเมิน
ช้ินงาน แบบรูบริค  
 
  

1. โรงเรียนนิเทศช้ันเรียนเพื่อ
ตรวจสอบทักษะในการการวดัและ
ประเมินผู้เรียนจากการปฏิบตัิงาน
จริงของครูด้วยเครื่องมือ ดังต่อไปนี้ 
1) แบบประเมินโครงงานแบบรูบรคิ 
2) แบบประเมินแฟ้มสะสมงานแบบ
รูบริค 
3) แบบประเมินช้ินงานแบบรูบริค 
2. หน่วยงานต้นสังกัดจัดประกวด
วิธีปฏิบัติที่ดี “การสร้างและใช้
เครื่องมือวัดประเมินผลในการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา” 

หน่วยงานต้นสังกัด 
จัดท าเครือข่ายผู้น า
ทางวิชาการ 
ด้านการวัดและ
ประเมินผล 
โดยเฉพาะการวัด
และประเมินผล 
ในการจัดการเรียน
การสอนตาม
แนวทางสะเตม็
ศึกษา  

 
 

แผนภาพที่ 2 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอน 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

องค์ประกอบ 

ขัน้ 
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ตารางที่ 3  ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียน
การสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา (n = 12) 
 

รายการประเมิน 𝑥̅ 𝑆𝐷 ระดับ อันดับ 
1.  การพัฒนารูปแบบมีความถูกต้องตามหลักวิชาการ 4.83 0.39 มากที่สุด 3 
2.  รูปแบบมีเอกลักษณ์ ชัดเจน ง่ายต่อการน าไปใช้ 4.83 0.39 มากที่สุด 3 
3.  รูปแบบสามารถท าให้ครูพัฒนาสมรรถนะดา้นการวัดและ

ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
4.75 0.45 มากที่สุด 6 

4.  รูปแบบมีความเหมาะสมต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการวดั
และประเมินผลการสอนตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 

4.83 0.39 มากที่สุด 3 

5.  รูปแบบมีความเหมาะสม และสามารถน าไปใช้ได้จริง 5.00 0.00 มากที่สุด 1 
6.  รูปแบบท าให้เกิดประโยชน์ระดับบุคคล 5.00 0.00 มากที่สุด 1 
7.  รูปแบบท าให้เกิดประโยชน์ต่อโรงเรียน 4.75 0.62 มากที่สุด 6 

8.  รูปแบบท าให้เกิดประโยชน์ต่อสังกัด 4.50 0.52 มากที่สุด 9 

9.  รูปแบบท าให้เกิดการสร้างเครอืข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่าง 
     ครูต่างโรงเรียน 

4.58 0.52 มากที่สุด 8 

10.  รูปแบบเป็นตัวอย่างที่ดีสามารถเผยแพร่ได ้ 4.50 0.52 มากที่สุด 9 
รวม 4.76 0.44 มากที่สุด 

 
  จากตารางที่ 3 พบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทางสะเต็มศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา มีความเหมาะสมและสามารถน าไปใช้
ได้จริง และรูปแบบท าให้เกิดประโยชน์ระดับบุคคลมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ รูปแบบมีเอกลักษณ์ ชัดเจน ง่ายต่อ
การน าไปใช้การพัฒนารูปแบบมีความถูกต้องตามหลักวิชาการ รูปแบบมีความเหมาะสมต่อการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การวัดและประเมินผลการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา ตามล าดับ 
  3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา แสดงได้ดังตารางที่ 4–5  
 

ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเ รียนการสอนตามแนวทาง  
สะเต็มศึกษาก่อนและหลังการพัฒนา 
 

Effect Multivariate test Value F df Error df p 
Intercept Pillai's Trace .982 527.500 4 39.000 .000 

Wilks' Lambda .018 527.500 4 39.000 .000 
Hotelling's Trace 54.103 527.500 4 39.000 .000 
Roy's Largest Root 54.103 527.500 4 39.000 .000 

Group 
(Pre-Post) 

Pillai's Trace .813 42.387 4 39.00 .000 
Wilks' Lambda .187 42.387 4 39.00 .000 
Hotelling's Trace 4.347 42.387 4 39.00 .000 
Roy's Largest Root 4.347 42.387 4 39.00 .000 

**p<.01 
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ตารางที ่5  ผลการเปรียบเทียบรายตัวแปรตามระหว่างด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านเจตคติและด้านความเป็นผู้น า
ด้านวิชาการของสมรรถนะครู ด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ก่อนและหลังการพัฒนา 
 

Source  Measure SS  df  MS  F  p 
Group 
Pre-Post 

KNOWLEDGE 445.455 1 445.455 134.334 .000 
SKILL 213.841 1 213.841 37.903 .000 
ATTITUDE 305.818 1 305.818 109.019 .000 
LEADER 14.205 1 14.205 13.658 .001 

Error KNOWLEDGE 139.273 42 3.316  
SKILL 236.955 42 5.642 
ATTITUDE 117.818 42 2.805 
LEADER 43.682 42 1.040 

  
  จากตารางที่ 4–5 พบว่า สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา หลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F= 527.500, df= 4,                
p = .000) และเมื่อพิจารณาแต่ละด้านก็พบว่า คะแนนหลังพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 เช่นเดียวกัน 

 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาแสดงได้ดังตารางที่ 6  
ตารางที่ 6  ผลการประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา (n = 22) 
 

รายการประเมิน 𝑥̅ 𝑆𝐷 ระดับ อันดับ 
1.  รูปแบบเป็นไปตามหลักวิชาการ 4.82 0.39 มากที่สุด 5 
2.  รูปแบบมีเอกลักษณ์ น่าสนใจ 4.86 0.35 มากที่สุด 2 
3.  รูปแบบมีความเหมาะสม สอดคล้องกับการท างานจริง 4.91 0.29 มากที่สุด 1 
4.  ขั้นตอนการด าเนินงานในรูปแบบเข้าใจง่าย  
     ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน 

4.82 0.50 มากที่สุด 5 

5.  รูปแบบท าให้ท่านพัฒนาสมรรถนะด้านการวดัและ   
     ประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะ 
     เต็มศึกษา 

4.86 0.35 มากที่สุด 2 

6.  รูปแบบมีประโยชน์ต่อวิชาชีพคร ู 4.64 0.58 มากที่สุด 8 

7.  รูปแบบท าให้ท่านสร้างเครือข่ายเพื่อนร่วมวิชาชีพ 4.23 0.61 มากที่สุด 10 

8.  ท่านมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ 4.64 0.58 มากที่สุด 8 

9.  รูปแบบมีประโยชน์ต่อการน าไปใช้พัฒนาการศึกษา 4.86 .35 มากที่สุด 2 

10.  ควรเผยแพรรู่ปแบบเพื่อให้เกดิประโยชน์ในวงกว้าง 4.82 .50 มากที่สุด 5 

รวม 4.75 0.45 มากที่สุด 
 

  จากตารางที่ 6 พบว่าผลการประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและ
ประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า รูปแบบมีความเหมาะสมสอดคล้องกับการท างานจริง มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดรองลงมาคือ รูปแบบมีเอกลักษณ์ 
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น่าสนใจ รูปแบบท าให้ท่านพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา รูปแบบมีประโยชน์ต่อการน าไปใช้พัฒนาการศึกษา ตามล าดับ    
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็ม

ศึกษา ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เนื่องมาจากว่า ผู้วิจัยได้ศึกษาและสังเคราะห์แนวคิด
ของนักวิชาการทั้งในและต่างประเทศท่ีเสนอแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของการพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผล
การศึกษา แล้วสร้างข้อค าถามรายข้อ โดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและผูเ้ชี่ยวให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหน็เกี่ยวกับความ
ตรงเชิงเนื้อหา (IOC) น าไปทดลองใช้ (Try out) หาค่าความเช่ือมั่น แล้วน าแบบสอบถามที่ได้คุณภาพไปเก็บตัวอย่าง
จากกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดขนาดตัวอย่างมีความเหมาะสมกับจ านวนข้อค าถามตามระเบียบวิธีของสถิติ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของวิหาญ พละพร (2557) ที่ได้พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินการคิดส าหรับครู
ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กล่าวว่า สมรรถนะด้านการวัดและประเมิน
การคิดส าหรับครูระดับประถมศึกษา ประกอบด้วยสมรรถนะด้าน ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะคุณลักษณะส่วนบุคคล 
และเจตคติ 

2. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 สร้างความตระหนัก ขั้นตอนที่ 2 เสริมภูมิความรู้ ขั้นตอนที่ 3 จน
เกิดทักษะ และขั้นตอนที ่4 เป็นผู้น าทางวิชาการ ที่มีคุณภาพในระดับมากท่ีสุด มีประโยชน์ มีความเหมาะสม สามารถ
น าไปใช้ได้จริง เนื่องจากว่าในขั้นนี้ผู้วิจัยด าเนินการสนทนากลุ่มกับผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 12 ท่าน เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิง
คุณภาพ ที่มีความเหมาะสมเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับสังกัด ระดับสถานศึกษา ระดับโรงเรียน 
และระดับชั้นเรียน ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ์ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถ              
มีประสบการณ์ในด้านการบริหาร การพัฒนางานวิชาการการวัดและประเมินผล และการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา อีกทั้งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงกับการด าเนินงานด้านนโยบาย ประกอบกับเป็นบุคคลแกน
น าในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และระดับ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เป็นผู้ที่สามารถให้แนวคิดที่สะท้อนทั้งในด้านบวก ด้านลบ ตลอดจนให้
ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมาเป็นประโยชน์ในการพัฒนางานวิจัย  โดยในการสนทนากลุ่มนี้ได้น าผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันมาประกอบการพัฒนารูปแบบด้วย เพื่อให้เป็นไปตามหลักวิชาการ และประการหนึ่งที่ส าคัญ
อาจเป็นเพราะว่า ผู้วิจัยได้น าเทคนิคการสนทนากลุ่มมาใช้โดยมีการวางแผนและเตรียมการอย่างดี  ในการด าเนินการ
สนทนากลุ่มนั้นผู้วิจัยท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator) ซึ่งมีความเหมาะสมตามหลักของการสนทนา
กลุ่ม เพราะเป็นศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบโครงการสะเต็มศึกษามีทักษะในการสื่อสาร และมีความคุ้นเคยสนิทสนมกับ
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล สามารถจัดการสนทนากลุ่มได้อย่างราบรื่น ได้ข้อคิดเห็นเชิงลึกท่ีมีประโยชน์ น ามาสร้างเป็นรูปแบบที่มี
ความเป็นเอกลักษณ์ ง่ายต่อการจดจ า “สร้างความตระหนัก เสริมภูมิความรู้ จนเกิดทักษะ เป็นผู้น าทางวิชาการ เรียก
ย่อ ๆ ว่า รูปแบบ สร้างเสริมจนเป็น” สอดคล้องกับงานวิจัยของยุรนันท์ ตามกาล (2559) ที่ได้ท าการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามหลักวิถีชีวิตสีเขียวเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของครอบครัว ด าเนินการสนทนากลุ่ม 
และการสังเกตแบบมีส่วนร่วมกับครอบครัวสีเขียวในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 5 ครอบครัว 
ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการเรียนรู้ แบบมีส่วนร่วมตามหลักวิถีชีวิตสีเขียวเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของ ครอบครัว 
พบว่า ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนได้แก่ 1) การเรียนรู้ เพื่อการเริ่มต้นที่จะเปลี่ยนแปลง 2) การเรียนรู้เพื่อรับหรือ 
ปรับเปลี่ยนวิธีคิดหรือวิธีปฏิบัติ และ 3) การเรียนรู้จากผลของการเปลี่ยนแปลง และสอดคล้องกับจิราวัฒน์ ขจรศิลปะ 
(2553) ที่ได้วิจัยเรื่องการน าเสนอรูปแบบโรงเรียนกีฬาต้นแบบในประเทศไทยโดยใช้เทคนิคการวิจัยเชิงอนาคต EDFR 
(Ethnographic Delphi Futures Research) กับผู้เช่ียวชาญ จ านวน 17 คน และเทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) จ านวน 12 คน ที่มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ทางด้านกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา พลศึกษา 
นันทนาการ หรือมีประสบการณ์ในฐานะผู้บริหารการกีฬา โรงเรียนกีฬา สมาคมกีฬา ผู้ฝึกสอนกีฬาในโรงเรียนกีฬา 
ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบโรงเรียนกีฬาต้นแบบในประเทศไทยเป็นรูปแบบเชิงข้อความที่มีคุณภาพดี สามารถน าไปใช้
เป็นต้นแบบโรงเรียนกีฬาในประเทศไทยได้ มีองค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ 2) คุณภาพ
การศึกษา และ 3) คุณภาพการกีฬา และสอดคล้องกับงานวิจัยของณัชชา วชิรหัตถพงศ์ (2564) ทีไ่ด้วิจัยการพัฒนาชุด
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ฝึกอบรมเพื่อการเสริมสร้างสมรรถนะทางการบริหารของผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก เป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed methodology) โดยการสัมภาษณ์ การทดลองกลุ่ม และการวิจัยแบบกึ่ง
ทดลอง ในขั้นตอนสนทนากลุ่มนั้นด าเนินการกับผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 9 ท่าน ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหาร
การศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน และด้านการท างานข้ามวัฒนธรรม ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก มีประสบการณด์า้น
การบริหารงานในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนไม่ต่ ากว่า 10 ปี ผู้เช่ียวชาญการเสริมสร้างสมรรถนะทางการบริหาร 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จากสถาบันอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และผู้เช่ียวชาญการเสริมสร้าง
สมรรถนะทางการบริหารด้านภาษาต่างประเทศในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ผลจาการสนทนากลุ่ม (Focus 
group discussion) พบว่า ชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสมเป็นไปได้ ประกอบด้วยกิจกรรมการพัฒนา 3 โมดูล ได้แก่  1) 
สรรถนะด้านภาษาต่างประเทศ 2) สมรรถนะด้านการบริหารสารสนเทศ (MIS) และ 3) สรรถนะในการท างานข้าม
วัฒนธรรม และสอดคล้องกับหทัยกานต์ เลขานุกิจ (2563) ที่ได้ท าการวิจัยการพัฒนารูปแบบภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดย
การสนทนากลุ่มจากผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 8 คน ผลการประเมินรูปแบบภาวะผู้เชิง
สร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) ความยืดหยุ่น 2) จินตนาการ 3) ความฉลาดทางอารมณ์ 4) วิสัยทัศน์ 5) สติปัญญา 6) ทัศนคติเชิงบวก       
7) การเป็นผู้น าคิดค้นงานใหม่ 8) การท างานเป็นทีม 9) การมีปฏิสัมพันธ์ และ 10) บุคลิกภาพ 
  3. สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา หลังการ
พัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลการประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เนื่องมาจากว่ารูปแบบฯ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนั้นเข้าใจง่าย เนื้อหาครอบคลุมบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย 
มีกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงานตั้งแต่ระดับนโยบายสู่ระดับปฏิบัติที่ ชัดเจน เป็นรูปธรรม ใช้งานได้จริง                                
ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิในขั้นสนทนากลุ่มได้เน้นย้ าไว้ว่า รูปแบบที่ดีนั้นควรขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติจริงได้โดยง่าย สอดคล้อง
กับงานวิจัยของศจี จิระโร (2556 : บทคัดย่อ) ที่ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลนั้น 
การสร้างข้อสอบเป็นประเด็นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องพัฒนาให้เกิดขึ้นกับครู โดยจะต้องสามารถพัฒนา
สมรรถนะให้สอดคล้องในทางปฏิบัติจริงได้ และครูจะต้องมีพัฒนาการของสมรรถนะอย่างยั่งยืน ประกอบกับผู้วิจัยได้
ด าเนินการพัฒนารูปแบบอย่างเป็นระบบและถูกต้องตามหลักการตั้งแต่การสร้าง การหาคุณภาพ โดยที่ เมื่อผู้วิจัย
ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ได้น าไปศึกษาน าร่องกับครู  จ านวน 12 คน น าผลที่
ได้มาปรับปรุงรูปแบบเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบ ผลการประเมินพบว่า รูปแบบมีคุณภาพใน
ระดับมากที่สุดเหมาะสมที่จะน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป ดังนั้น ครูที่ได้รับการพัฒนาตามรูปแบบท่ีผู้วิจัยได้สร้างขึ้น
ไวอ้ย่างดีและมีประสิทธิภาพนั้น จึงท าให้ครูตระหนักถึงความส าคัญของการวัดผลและประเมินผล มีความรู้และมีทักษะ
สามารถการสร้างแบบทดสอบอัตนัย แบบประเมินช้ินงาน แบบประเมินโครงงาน ตลอดจนเครื่องมือประเมินผู้เรียน
ตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับการวัดและประเมินสะเต็มศึกษา อีกทั้งยังสนใจและเข้าเป็นสมาชิกเครือข่ายทางวิชาชีพ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง ท าให้ครูมีความมั่นใจ และภูมิใจในความสามารถของตนเองมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับ
งานวิจัยของวาสนา เช่ือลี (2562 : บทคัดย่อ) ที่ได้พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู
ประถมศึกษาโดยการบูรณาการกระบวนการนิเทศการศึกษาร่วมกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ผลการวิจัย
พบว่า ครูมีพัฒนาการในการพัฒนาสมรรถนะการสรา้งข้อสอบทุกด้าน โดยด้านท่ีมีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์สูงท่ีสดุคอื 
ด้านเจตคติ รองลงมาคือความรู้ และทักษะ ตามล าดับ และสอดคล้องกับสมรัชนาฏ ฦาชา (2558  : 166-170) ที่ได้
พัฒนารูปแบบการเสริมพลังอ านาจ เพื่อพัฒนาสมรรถนะการท าบัญชีของนักบัญชี พบว่า นักบัญชีมีคะแนนเฉลี่ย
สมรรถนะด้านบัญชีหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความพอใจมากที่สุด 
 

ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1. หน่วยงานที่จะน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาไปใช้ ควรค านึงถึงความสามารถและข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยีของครู เนื่องจากขั้นตอนการใช้
นั้นจ าเป็นต้องอาศัยความรู้ด้านเทคโนโลยี ได้แก่ การตอบแบบสอบถามใน Google Form การะประชุมออนไลน์ด้วย
ระบบ Zoom Application 
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  2. หน่วยงานที่จะน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาไปใช้ ควรค านึงถึงกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา ได้แก่ ครูที่สอนสะเต็มศึกษา หรือครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพเพื่อติดตามและประเมินความคงทนของครูที่ผ่านการพัฒนาด้วยรูปแบบนี้
  2. ควรมีการวิจัยในการน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
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