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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาทักษะการเชิดหุ่นละครเล็กของผู้เข้าอบรมหลังได้รับการฝึกอบรม

ด้วยหลักสูตรฝึกอบรมศิลปะการเชิดหุ่นละครเล็กตามแบบโจหลุยส์ ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 2) เพื่อศึกษา
ความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมศิลปะการเชิดหุ่นละครเล็กตามแบบโจหลุยส์                       
ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประชากร ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์ สาขานาฏศิลป์
และการละคร วิทยาลัยการฝึกหัดครู สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร รวมทั้งสิ้น 118 คน          
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 21 คน เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบประเมินทักษะปฏิบัติการเชิดหุ่นละครเล็ก และแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
หลักสูตรฝึกอบรมศึกษาการเชิดหุ่นละครเล็กตามแบบโจหลุยส์ ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. ทักษะการเชิดหุ่นละครเล็ก โดยภาพรวมของการประเมินทักษะปฏิบัติการเชิดหุ่นละครเล็กตามแบบ          

โจหลุยส์ ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พบว่า ค่าเฉลี่ยทั้ง 2 ตอนอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ (𝑥̅ = 
68.34, S.D. = 0.12) 

2. ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมศิลปะการเชิดหุ่นละครเล็กตามแบบโจหลุยส์ ส าหรับมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏพระนคร โดยภาพรวมเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.61, S.D. = 0.58) อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค าส าคัญ : การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม, หุ่นละครเล็กตามแบบโจหลุยส์ 
                     

Abstract 
The purposes of this research were 1)  to study the traditional thai small puppet show skills 

of the students after attended training course on the art of traditional thai small puppet หhow based 
on Joe Louis techniques for Phranakhon Rajabhat University, 2)  determine how satisfied they were 
from attending the training course on the art of traditional thai small puppet show based on Joe 
Louis techniques for Phranakhon Rajabhat University. The population from faculty humanities and 
social sciences in major classical dance and drama and College of Teacher Education major dance 
education of Phranakhon Rajabhat University with a total number of 118 people. The sample in the 
experiment comprised 21 students from Phranakhon Rajabhat University in semester 2 for academic 
year 2022. The research instrument were a thai small puppet skill evaluation form and a satisfaction 
assessment form. The data were statistically analyzed by using percentage, mean and standard 
deviation. 

The research finding indicated that : 
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1. The skills of traditional thai small puppet show  after using training course on the Art of  
traditional thai small puppet show based on Joe Louis techniques for Phranakhon Rajabhat University 
was at the good level (𝑥̅ = 68.34, S.D.= 0.12). 

2. The satisfaction toward the training Course on the art of traditional thai  small puppet 
show based on Joe Louis techniques for Phranakhon Rajabhat University was at the highest level              
(𝑥̅ = 4.61, S.D = 0.58). 
Keywords : The Development of Training Course, Thai Small Puppet based on Joe Louis techniques 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  วัฒนธรรมและนาฏศิลป์ไทยเป็นหนึ่งในเอกลักษณ์ของประเทศไทย ที่สะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิต ความเป็นอยู่
และศิลปะที่งดงามผ่านทางศิลปะวัฒนธรรม นอกจากนี้กระบวนท่าร ายังสามารถแสดงออกได้ถึงวัฒนธรรมในแต่ละ
ท้องถิ่นได้อย่างดีเยี่ยมอีกด้วย ยิ่งไปกว่านั้นนาฏศิลป์ไทยจากอดีตจนกระทั่งถึงปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงตาม
วัฒนธรรมตามยุคสมัย และที่น่าเสียดายมาก คือ ความงดงามทางศิลปะวัฒนธรรมไทย นาฏศิลป์ไทยถูกกลืนกินไปกับ
วัฒนธรรมตะวันตก รวมไปถึงนาฏศิลป์ไทยยังถูกพัฒนาออกแบบให้มีการสร้างสรรค์การแสดงเกิดขึ้นอีกมากมาย หรือท่ี
เราเรียกกันว่านาฏศิลป์สร้างสรรค์ นาฏศิลป์ร่วมสมัย ตามที่กล่าวไว้ข้างต้นนาฏศิลป์ไทยในปัจจุบันมีการพัฒนา
ออกแบบการแสดงขึ้นมาจ านวนมาก ซึ่งท าให้เกิดการแสดงประเภทต่าง ๆ ตามมา อย่างไรก็ตามนาฏศิลป์ไทยแต่เดิม
ยังคงมีความส าคัญกับคนในปัจจุบันจ านวนมาก ตั้งแต่เกิดจนกระทั่งสิ้นลมหายใจ ซึ่งการแสดงนาฏศิลป์ไทยประเภท
ต่าง ๆ ล้วนแล้วแต่มีความส าคัญที่จะเป็นส่วนหนึ่งทางวัฒนธรรมที่มีความเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ และ
สามารถสะท้อนให้เห็นถึงเอกลักษณ์ในแต่ละภูมิภาคของประเทศไทยแต่ละส่วนออกมาได้อย่างชัดเจน ซึ่งจะกล่าวถึง
การแสดงประเภทต่าง ๆ ของนาฏศิลป์ไทยดังน้ี ระบ า ร า ฟ้อน โขน ละคร หุ่น การแสดงนาฏศิลป์ไทยแต่ละประเภทมี
เอกลักษณ์ที่โดนเด่นและแตกต่างกันอย่างมาก  

ก่อก าเนิดหุ่นละครเล็ก (เยาวนุช เวศ์ภาดา และพัชรี ศกศวัตเมฆนทร์, 2540 : 21) กล่าวว่า หุ่นละครเล็กที่
ได้รับการสืบทอดการแสดงมาตั้งแต่ในสมัยรัชกาลที่ 4 โดยผู้เริ่มก่อตั้งคือ ครูแกร ศัพทวนิช ต่อมาเริ่มมีการเชิดหุ่นอย่าง
แพร่หลาย ต่อมาสะใภ้ของครูแกรได้มอบหุ่นละครเล็กให้กับครูสาคร ยังเขียวสดเพื่อด ารงรักษาสืบไปโดยมีครูแกละ 
สุรินทร์ ยังเขียวสด เป็นหนึ่งในทายาท (สุรินทร์ ยังเขียวสด , 2565, พฤศจิกายน 28) กล่าวว่าการเชิดหุ่นละครเล็ก          
ในอดีตมักแสดงเป็นเรื่องราว ซึ่งน าบทการแสดงมาจากละครต่าง ๆ ภายหลังจึงได้ปรับเปลี่ยนเป็นรูปแบบโขนและสืบ
ทอดจนถึงปัจจุบนั นอกจากน้ีหุ่นละครเล็ก คณะโจหลุยส์ยังได้รับพระราชทานช่ือโรงละครจากสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ
เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ เมื่อปี พ .ศ. 2528 ว่านาฏยศาลาหุ่นละครเล็กและได้รับการ
อุปถัมภ์อีกด้วย มิเพียงเท่านั้นหนึ่งในความภูมิใจที่สุดของหุ่นละครเล็กคณะโจหลุยส์ คือการรับรางวัลชนะเลิศ 
หุ่นโลกประจ าปี 2008 ณ กรุงปราก สาธารณรัฐเซ็ก ในงาน World Festival of Puppet Art Prague 2008  

ในปีพุทธศักราช 2555 รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร              
ได้ด าริให้ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีการประสานงานกับคณะหุ่นละคร
เล็กโจหลุยส์ ให้ร่วมมือกับส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในการฝึกหัดการเชิดหุ่นละครเล็ก 
และเนื่องจากส านักศิลปะและวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัย มิได้มีนักศึกษาประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม จึงต้องจัด
อบรมให้แก่นักศึกษาคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยใช้อุปกรณ์การแสดง
และตัวหุ่นละครเล็กของส านักศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อสามารถน าศิลปะการเชิดหุ่นละครเล็กไปแสดงได้                    
ต่อมานักศึกษาในแต่ละรุ่นที่ได้รับการฝึกเชิดหุ่นละครเล็ก ได้ส าเร็จการศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีการฝึกฝนและถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้กับนักศึกษารุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครแต่เดิมสมัยเป็นวิทยาลัยครูพระนครได้เข้าเป็นหน่วยประเคราะห์ของ                 
ศูนย์ส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมไทย กรมการศาสนากระทรวงศึกษาธิการเมื่อ พ.ศ. 2521 ต่อมาเมื่อรัฐบาลได้ตั้งส านักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติขึ้นเป็นหน่วยประเคราะห์ดังกล่าว จึงได้ยกฐานะขึ้นเป็นศูนย์วัฒนธรรมวิทยาลัยครู
พระนคร ส าหรับกรมการฝึกหัดครูนั้นถือว่าวิทยาลัยครู ซึ่งมีภารกิจหลักส าคัญประการหนึ่งคือส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยเรียกว่า "ศูนย์วัฒนธรรมวิทยาลัยครูพระนคร" มีหน้าที่รับผิดชอบด าเนินงานด้านศาสนา 
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ศิลปะและวัฒนธรรม โดยรับนโยบายจากกรมการฝึกหัดครูและส านักคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (ส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 2565 : ออนไลน์)   

ศูนย์ศิลปะวัฒนธรรมเริ่มก่อตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติวิทยาลยัครูจนกระทั่งวิทยาลัยคร ูได้เปลีย่นเป็นสถาบนั
ราชภัฏ เมื่อปีพุทธศักราช 2538 ศูนย์ศิลปะวัฒนธรรมก็ยังคงเป็นหน่วยงานตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏตลอด
จนกระทั่งปีพุทธศักราช 2542 ได้มีประกาศตามราชกิจจานุเบกษาให้ส านักศิลปะวัฒนธรรมเป็นหน่วยงานหนึ่งที่จะต้อง
มีภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านการ ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ซึ่งมีบทบาทและภารกิจที่ส าคัญตาม
แผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 8-9 ของส านักงานสภาสถาบันราชภัฏที่ว่าด้วยส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม            
ทั้งในด้านที่เกี่ยวกับคนภูมิปัญญาธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วิถีชีวิตไทย และส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์เกี่ยวกับวิธีคิด        
วิธีรู้สึก วิธีการแสดงออกระบบความหมายและคุณค่าอันจะน าสู่การเลือกสรรและการตัดสินใจ ร่วมทั้งการสร้างสรรค์
วัฒนธรรมใหม่เพื่อการด ารงชีวิต ที่เหมาะสมในภาวะวิกฤตของสังคมไทยในปัจจุบันทั้งนี้โดยบูรณาการกระบวนการ
ท านุบ ารุง ศิลปะวัฒนธรรม ให้สอดประสานไปกับกิจกรรมการเรียนการสอนและกระบวนการพัฒนาการศึกษาส านั ก
ศิลปะและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จึงเป็นหน่วยงานส าคัญช่วยสร้างคุณภาพของบุคลากรให้มี               
ความเข้าใจในบทบาทของวัฒนธรรมแห่งตน ชุมชน และท้องถิ่นเพื่อน ามาปรับปรุงให้เข้ากับสภาพวิถีชีวิตแบบไทยใน
สังคมปัจจุบัน เพื่อสร้างคุณภาพทางจิตใจให้รู้จักคุณธรรมจริยธรรมและเกิดความภาคภูมิใจในศิลปะวัฒนธรรมไทยจาก
บรรพบุรุษสู่ลูกหลานและ น ามาสืบสานเพื่อพัฒนาต่อไป (ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร , 
2565 : ออนไลน์) 

ปัญหาหุ่นละครเล็กพบว่า เมื่อนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ได้รับการฝึกฝนการเชิดหุ่นละคร
เล็ก ส าเร็จการศึกษาแล้วจ าเป็นต้องมีการอบรมทักษะการเชิดหุ่นละครเล็กให้แก่นักศึกษาในมหาวิทยาลัยรุ่นต่อไป            
แต่การถ่ายทอดให้แก่นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยนั้นยังขาดหลักสูตรที่เป็นแบบแผนมาตรฐานที่ใช้ส าหรับการจัด
อบรม นอกจากนี้หุ่นละครเล็กยังเป็นการแสดงที่หาชมได้ยากเพราะเนื่องจากหุ่นละครเล็กมีจ านวนผู้ที่สืบทอดมี
ความสามารถ ความเช่ียวชาญไม่มากเพียงพอ นอกจากนี้ผลงานวิจัยของฉฎาภา อินทกุล  (2556 : บทคัดย่อ) กล่าวใน
งานวิจัยเรื่อง กระบวนการจัดการหุ่นละครเล็กโจหลุยส์เพื่อการพัฒนาและสืบทอดเจตนารมณ์ในโรงเรียนเขตจังหวัด
เชียงใหม่ พบว่า ผลการวิจัยความรู้ของเยาวชนเรื่องศิลปะการเล่นโขนและการเชิดหุ่นนั้นยังมีน้อยทั้งที่เป็นศิลปะ
ประจ าชาติและคงอยู่ทั่วไปในการด าเนินชีวิตและไม่มีความแพร่หลายในองค์ความรู้จากการศึกษาศิลป์ในแขนงของ
นาฏศิลป์ และในฐานะที่ผู้วิจัยได้ศึกษาเรียนรู้ฝึกปฏิบัติการเชิดหุ่นละครเล็กเป็นเวลานาน และยังได้มีโอกาสปฏิบัติงาน
การแสดงร่วมกับคณะโจหลุยส์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผู้วิจัยเห็นว่ายังมีผู้คนและอีกหลากหลายคณะที่พยายาม
แต่งตั้งคณะขึ้นเช่น คณะค านายก่อตั้งเมื่อวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2553 (ชุติมา เลิศนันทกิจ, 2558 : 4) และยังมีการจัด
ฝึกการเชิดหุ่นละครเล็กให้กับนักแสดงรุ่นใหม่ขึ้นมาเป็นจ านวนมากในคณะของตน ดังนั้นท่าทางการร่ายร าลักษณะการ
เชิดตัวหุ่นจึงค่อย ๆ ถูกลดทอนรายละเอียด ความอ่อนช้อย และความถูกต้องลงอย่างยิ่ง อาจเห็นได้ว่าหลายต่อหลาย
ครั้งที่ถ่ายทอดการเชิดหุ่นละครเล็กในลักษณะแบบนี้ซึ่งเป็นหนึ่งในต้นตอของความสูญเสีย รายละเอียดท่าทางการ   
เชิดหุ่น ความงดงามและความถูกต้องของท่าร า  

กล่าวได้ว่าการเชิดหุ่นละครเล็กยังขาดหลักสูตรที่เป็นแบบมาตรฐานที่จะถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นตามแบบฉบับ 
โจหลุยส์อย่างเป็นระบบแบบแผนมาตรฐาน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของกนกรัตน์ มุขเตียร์  (2562 : 138)   
ที่ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาคุณค่า การด ารงอยู่เพื่อการอนุรักษ์ และถ่ายทอดศิลปะการแสดงหุ่นละครเล็ก กล่าวถึง
ผลงานวิจัยไว้ว่า ด้านการอนุรักษ์การแสดงหุ่นละครเล็กควรมีเนื้อหาบรรจุไว้ในหลักสูตรของโรงเรียนและมหาวิทยาลัย 
หรือจัดท าบันทึกภาพการแสดงหุ่นละครเล็กมอบให้สถาบันการศึกษา เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนและมอบให้
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดทั่วประเทศเพื่อเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าการแสดงหุ่นละครเล็กจัดนิทรรศการ หรือจัดท า
เว็บไซต์เกี่ยวกับการแสดงหุ่นละครเล็ก จากที่กล่าวมาทั้งหมดสรุปได้ว่า ปัญหาที่เกิดขึ้นคือขาดหลักสูตรการเชิดหุ่น
ละครเล็กท่ีเป็นแบบแผนมาตรฐาน  

จากปัญหาดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยได้ตระหนักถึงความส าคัญจึงได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมขึ้นมาเพื่อพัฒนา
ทักษะการเชิดหุ่นให้มีแบบแผนมาตรฐาน ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาหลักสูตรอบรมศิลปะการเชิดหุ่นละครเล็กขึ้นเพื่อให้ผู้ที่เข้า
ร่วมอบรมมีพัฒนาการเชิดหุ่นละครเล็กได้ดี โดยใช้องค์ความรู้จากการสัมภาษณ์ครูสุรินทร์ ยังเขียวสด ประสบการณ์
ของผู้วิจัย และแนวทางการสร้างหลักสูตรมาปรับใช้คิดเป็นหลักสูตรนี้เพื่อให้มีพื้นฐานนาฏศิลป์สามารถปฏิบัติท่าทาง
การเชิดหุ่นละครเล็กได้อย่างสง่างามถูกต้องความหลักการแสดงและเข้าใจง่าย ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรฉบับ
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นี้เพื่อเป็นแบบแผนมาตรฐานในการฝึกซ้อมการเชิดหุ่นละครเล็กตามแบบโจหลุยส์ โดยมีล าดับขั้นตอนการอบรมการ
เชิดหุ่นละครเล็ก จ านวนทั้งสิ้น 12 ช่ัวโมง ซึ่งหลักสูตรฝึกอบรมศิลปะการเชิดหุ่นละครเล็กจะสามารถช่วยปรับพื้นฐาน
และต่อยอดกระบวนท่าร าของผู้เชิดได้อย่างสวยงามและไม่ว่าระยะเวลาจะผ่านไปเช่นไหร่หากผู้เข้าอบรมฝึกปฏิบัติตาม
หลักสูตรนี้ก็จะสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามแบบมาตรฐาน คณะหุ่นละครเล็กโจหลุยส์มากยิ่งข้ึน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมศิลปะการเชิดหุ่นละครเล็กตามแบบโจหลุยส์ ส าหรับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1. เพื่อศึกษาทักษะการเชิดหุ่นละครเล็กของผู้เข้าอบรม หลังเข้าอบรมหลักสูตรฝึกอบรมศิลปะการเชิดหุ่น
ละครเล็กตามแบบโจหลุยส์ ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมศิลปะการเชิดหุ่นละครเล็กตามแบบ             
โจหลุยส์ ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
                           ตัวแปรอิสระ                 ตัวแปรตาม 
 
          หลักสูตรฝึกอบรมศลิปะการเชิดหุ่นละครเล็ก 
     ตามแบบโจหลุยส์ ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
  

วิธีด าเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์ สาขานาฏศิลป์และการละคร วิทยาลัยการ

ฝึกหัดครู สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร รวมทั้งสิ้น 118 คน 
2. กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร สาขานาฏศิลป์และการ

ละคร สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู ที่มีพื้นฐานการปฏิบัติท่าทางนาฏศิลป์ไทย ที่ก าลังศึกษาในภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 รวมจ านวนทั้งสิ้น 21 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)                      
จากเกณฑ์การคัดเลือกด้วยการก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมอบรม ดังน้ี 

         1. ต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถในปฏิบัติภาษาท่าและนาฏยศัพท์ในขั้นพื้นฐาน  เช่น ภาษาท่า
ภาษาไป ท่ายิ้ม ท่ารัก ท่าอาย นาฏยศัพท์เช่น ประเท้า กระทุ้งเท้า ซอยเท้า เป็นต้น 
               2. ต้องสามารถเข้ารับการอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมได้เต็ม จ านวน 12 ช่ัวโมงหรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของช่ัวโมงการฝึกอบรม 
               3. ผู้สนใจกรอกแบบฟอร์มเพื่อสมัครเข้ารับการอบรมผ่านการกรอก Google form 

ตัวแปรที่ศึกษา 
            1. ตัวแปรอิสระ คือ หลักสูตรฝึกอบรมศิลปะการเชิดหุ่นละครเล็กตามแบบโจหลุยส์ ส าหรับมหาวิทยาลัย       
ราชภัฏพระนคร 
 2. ตัวแปรตาม คือ  
    1. ทักษะการเชิดหุ่นละครเล็กของผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรฝึกอบรมศิลปะการเชิดหุ่นละครเล็กตามแบบ  
โจหลุยส์ ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

   2. ความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมศิลปะการเชิดหุ่นละครเล็กตามแบบโจหลุยส์ ส าหรั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
1. แบบประเมินทักษะการเชิดหุ่นละครเล็กตามแบบโจหลุยส์  

- ทักษะการเชิดหุ่นละครเล็กตามแบบโจหลยุส ์
- ความพึงพอใจ 
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2. แบบประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมศิลปะการเชิดหุ่นละครเล็กตามแบบโจหลุยส์ ส าหรับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
            1. แบบประเมินทักษะการเชิดหุ่นละครเล็กตามแบบโจหลยุส ์

   1.1 ศึกษาข้อมูลเอกสารต ารางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินทักษะการเชิดหุ่นละครเล็กเพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการพัฒนาและสร้างแบบประเมินทักษะการเชิดหุ่นละครเล็ก 
               1.2 ก าหนดขอบเขตของเนื้อหาท่ีต้องการประเมิน และต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 

                       1.3 สร้างแบบประเมินทักษะการเชิดหุ่นละครเล็ก โดยใช้รูปแบบการส้รางรูบริคสกอร์ (Rubric Scoring)                
5 ระดับ ตามความหมาย ดังนี้ 

         5   หมายถึง   ปฏิบัติได้ดมีาก 
         4   หมายถึง   ปฏิบัติได้ด ี
         3   หมายถึง   ปฏิบัติได้ปานกลาง 
         2   หมายถงึ   ปฏิบัติได้พอใช้ 
         1   หมายถึง   ควรปรับปรงุการปฏิบัต ิ
    1.4 น าแบบประเมินทักษะการเชิดหุ่นละครเล็กที่สร้างและออกแบบขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบและให้ค าแนะน า 
                1.5 แก้ไขปรับปรุงแบบประเมินทักษะการเชิดหุ่นละครเล็ก ตามค าแนะน าของท่างอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยพิจารณาค่า
ดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2554 : 242) หมายความว่า ข้อนั้นมีค่าความสอดคล้อง และ
เกณฑ์ความเหมาะสมและสอดคล้อง ดังนี้ 

          +1 หมายถึง  เมื่อแน่ใจว่าองค์ประกอบหลักสูตร มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับรายการประเมิน 
                       0  หมายถึง  เมื่อไม่แน่ใจว่าองค์ประกอบของหลักสูตร มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับรายการ 
ประเมิน 
                       1  หมายถึง  เมื่อแน่ใจว่าองค์ประกอบของหลักสูตร ไม่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับรายการ
ประเมิน 
                1.6 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินทักษะการเชิดหุ่นละครเล็กตามค าแนะน าและหาค่าเฉลี่ย IOC ที่ได้จาก
การสร้างเครื่องมือ ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 
                1.7 น าแบบประเมินทักษะการเชิดหุ่นละครเล็ก ประเมินผลการเชิดหุ่นละครเล็กของผู้เข้าร่วมหลักสูตร
ฝึกอบรมศิลปะการเชิดหุ่นละครเล็ก 
        2. แบบประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมศิลปะการ เ ชิดหุ่นละครเล็กตามแบบโจหลุยส์                   
ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
           2.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการส้รางแบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อน ามาเป็นแนวทางใน
การคิดและพัฒนาต่อยอดในการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 
           2.2 ออกแบบและสร้างแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการเข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรมศลิปะการเชิดหุ่นละคร
เล็กจ านวน 20 ข้อ เป็นแบบมาตรฐานส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  

    พึงพอใจมากที่สุด ให้คะแนน 5 คะแนน 
    พึงพอใจมาก  ให้คะแนน 4 คะแนน 
    พึงพอใจปานกลาง ให้คะแนน 3 คะแนน 
    พึงพอใจน้อย  ให้คะแนน 2 คะแนน 
    พึงพอใจน้อยที่สุด ให้คะแนน 1 คะแนน 
    โดยใช้เกณฑ์การอ่านข้อมลูดังนี้ 
    4.51 - 5.00    หมายถึง     พึงพอใจมากท่ีสุด 
    3.51 - 4.50    หมายถึง     พึงพอใจมาก 
    2.51 - 3.50    หมายถึง     พึงพอใจปานกลาง 
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    1.51 - 2.50    หมายถึง     พึงพอใจน้อย 
    0.51 - 1.50    หมายถึง     พึงพอใจน้อยท่ีสุด 

           2.3 น าแบบประเมินความพึงพอใจที่สร้างขึ้นเสอนต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาตามความ
เหมาะสมและความชัดเจนของเนื้อหาและหลักภาษาท่ีใช้ 
           2.4 น าแบบสอบถามความพึงพอใจมาปรับปรุงตามค าแนะน าของท่านอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วเสนอ
ต่อท่านผู้เช่ียวชาญเพื่อหาค่า IOC ระหว่างความพึงพอใจแต่ละด้านกับข้อค าถาม จ านวน 5 ท่าน จากนั้นน ามาหาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 
           2.5 น าแบบสอบถามความพึงพอใจจ านวนที่ได้จากการปรับปรุงแก้ไข  จ านวน 12 ข้อ ไปทดลองใช้กับ
ผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรฝึกอบรมศิลปะการเชิดหุ่นละครเล็ก 
            การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       1. จัดอบรมหลักสูตรศิลปะการเชิดหุ่นละครเล็กตามแบบโจหลุยส์ ส าหรับมหาวิทยาลัยราขภัฏพระนคร 
       2. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมินทักษะที่ผ่านการประเมินความสอดคล้องจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน โดยผู้เข้าร่วมอบรมต้องประเมินทักษะการเชิดหุ่นละครเล็กด้านการปฏิบัติท่าร าและด้าน
การการเชิดหุ่นละครเล็กครบทั้ง 3 ต าแหน่ง  
  3. ด าเนินการเก็บข้อมูลความพึงพอใจต่อหลักสูตรศิลปะการเชิดหุ่นละครเล็กตามแบบโจหลุยส์                     
ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ 
       4. น าแบบประเมินได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลทักษะการเชิดหุ่นละครเล็กหลังเข้าร่วมอบรมหลักสูตรฝึกอบรมศิลปะการเชิดหุ่น          
ละครเล็กตามแบบโจหลุยส์ ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  โดยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและ          
ส่วนเบี่ยงมาตรฐาน 
            2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรฝึกอบรมศิลปะการเชิดหุ่นละครเล็กตามแบบโจหลุยส์ ส าหรับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงมาตรฐาน 
 

ผลการวิจัย 
            1. ทักษะการเชิดหุ่นละครเล็กของผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรฝึกอบรมศิลปะการเชดหุ่นละครเล็กตามแบบ              
โจหลุยส์ ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ผู้เข้าร่วมอบรมมีทักษะการเชิดหุ่นละครเล็ก (ด้านการปฏิบัติท่าร า) 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ (𝑥̅=71.10, S.D.=0.26) ทักษะการเชิดหุ่นละครเล็ก (ด้านการเชิดหุ่นละครเล็ก) แบ่งออกเป็น 3 
ต าแหน่ง ผลการประเมินทักษะการเชิดหุน่ต าแหน่งที่ 1 พบว่า (𝑥̅=66.71, S.D.=0.04) ต าแหน่งท่ี 2 พบว่า (𝑥̅=65.10, 
S.D.=0.09) และต าแหน่งที่ 3 พบว่า (𝑥̅=70.43, S.D.=0.10) โดยภาพรวมของการประเมินทักษะปฏิบัติการเชิดหุ่น
ละครเล็กตามแบบโจหลุยส์ ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พบว่า ค่าเฉลี่ยทั้ง 2 ตอน อยู่ในระดับดีมาก (𝑥̅ = 
68.34) 
            2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรฝึกอบรมศิลปะการเชิดหุ่นละครเล็กตามแบบ        
โจหลุยส์ ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (𝑥̅=4.61, 
S.D.=0.58) และเมื่อพิจารณาตามด้านการประเมินพบว่าผู้เข้าร่วมอบรมพึงพอใจในด้านการน าความรู้ไปใช้ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ (𝑥̅=4.66, S.D.=0.58) รองลงมาคือ ด้านวิทยากรภาคทฤษฎี ระดับความพึงพอใจ (𝑥̅=4.61, S.D.=0.56)               
และมีระดับความพึงพอใจทั้งสองด้านเท่ากันคือ ด้านเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมและด้านวิทยากรภาคปฏิบัติ            
ซึ่งมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ (𝑥̅=4.59, S.D.=0.60) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. ผลการประเมินทักษะปฏิบัติการเชิดหุ่นละครเล็ก พบว่าทักษะการเชิดหุ่นละครเล็กทั้ง 2 ตอน                 

เฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก (𝑥̅ = 68.34, S.D.=0.12) ผู้เข้าร่วมอบรมมีทักษะการเชิดหุ่นละครเล็ก (ด้านการปฏิบัติท่าร า) 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ (𝑥̅=71.10, S.D.=0.26) ทักษะการเชิดหุ่นละครเล็ก (ด้านการเชิดหุ่นละครเล็ก) แบ่งออกเป็น                
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3 ต าแหน่ง ผลการประเมินทักษะการเชิดหุ่นต าแหน่งที่ 1 พบว่า (𝑥̅=66.71, S.D.=0.04) ต าแหน่งที่ 2 พบว่า 
(𝑥̅=65.10, S.D.=0.09) และต าแหน่งท่ี 3 พบว่า (𝑥̅=70.43, S.D.=0.10) อาจเพราะเนื่องจากขั้นตอนการฝึกฝน เรียนรู้
ทักษะการเชิดหุ่นละครเล็ก เป็นไปตามแบบแผนการฝึกทักษะการเชิดหุ่นละครเล็กตามแบบโจหลุยส ์ซึ่งผู้วิจัยได้จัดการ
อบรมดังกล่าว ตามแบบแผนที่เก็บข้อมูลจากครูสุรินทร์ ยังเขียวสด ที่ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับทักษะการเชิดหุ่น
ละครเล็กตามแบบโจหลุยส์ ซึ่งประกอบไปด้วย  4 ขั้นตอน 1) ขั้นฝึกรับน้ าหนัก 2) ขึ้นฝึกเรียนรู้กลไก 3) ขั้น
ความสัมพันธ์ หรือท่ีเรียกว่า 3 หัวใจ รวมเป็น 1 เดียว และขั้นตอนท่ี 4) ขั้นจับตัวหุ่น โดยขั้นตอนการเรียนรู้ที่ดังกล่าว
เป็นการฝึกฝนทักษะการเชิดหุ่นละครเล็กที่ถูกต้องตามแบบแผนของหุ่นละครเล็กคณะโจหลุยส์ ดังนี้ 1) ขั้นฝึกรับ
น้ าหนัก ขั้นตอนนี้มีความส าคัญคือโดยทั่วไปตัวหุ่นละครเล็กที่ใช้ส าหรับแสดงจริงมีน้ าหนักมากถึง 1 กิโลกรัม ดังนั้น
ขั้นตอนนี้ผู้เข้าอบรมได้ฝึกรับน้ าหนักตัวหุ่น เพื่อให้เมื่อถึงเวลาท าการแสดงเชิดหุ่นละครเล็ก ผู้ เชิดจะสามารถเชิดหุ่น
ละครเล็กได้นานยิ่งขึ้น 2) ขึ้นฝึกเรียนรู้กลไก ขั้นตอนนี้ผู้เข้าร่วมอบรมได้เรียนรู้กลไกส่วนต่าง ๆ ของตัวหุ่น เมื่อรู้กลไก
ทุกส่วนในตัวหุ่นแล้วผู้เข้าอบรมสามารถเชิดหุ่นละครเล็กได้อย่างเป็นธรรมชาติ 3) ขั้นความสัมพันธ์ ขั้นตอนที่ 3 
ผู้เข้าร่วมอบรมได้เรียนรู้ความสัมพันธ์ ความพร้อมเพียงระหว่างตัวบุคคลกับบุคคลและบุคคลกับตัวหุ่น ดังค ากล่าวว่า
หุ่นท าเช่นไร คนท าเช่นนั้น และ 4) ขั้นจับตัวหุ่น คือ ขั้นตอนสุดท้ายในการฝึกฝนผู้เข้าร่วมอบรมได้ฝึกจับตัวหุ่นละคร
เล็กเพื่อเรียนรู้ท่าทางการเชิดหุ่นละครเล็กในท่าทางนั้น ๆ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของนิทโก (Nitko, 1996) ที่ว่า 
กระบวนการปฏิบัติงานของผู้เรียนแต่ละคนที่มีระดับที่แตกต่างกันหลายระดับระดับที่แตกต่างกันอาจจะเป็นระดับ
คุณภาพของช้ินงานที่ได้สร้างขึ้น หรือระดับของกระบวนการต่าง ๆที่ผู้เรียนแต่ละคนได้ใช้เพื่ อให้เกิดผลงาน และยัง
สอดคล้องกับแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2551 : 104-106) ที่กล่าวถึงการเรียนการสอนที่เน้นด้านทักษะปฏิบัติมี 3 วิธี 
ซึ่งผู้วิจัยใช้การสอนทฤษฎีก่อนสอนงานปฏิบัติเป็นการสอนที่เหมาะสมส าหรับการสอนเนื้อหาของงานปฏิบัติที่มี
ลักษณะซับซ้อนหรือเสี่ยงอันตราย และลักษณะของเนื้อหาสามารถแยกส่วนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติได้อย่างชัดเจน 
ซึ่งมีการด าเนินการที่มีขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นน าเป็นขั้นที่จะแนะน าและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ เห็นคุณค่าในงาน
นั้น 2) ให้ความรู้ เป็นขั้นที่ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่จะท า ซึ่งครูจะสามารถใช้วิธีการใด ๆ ก็ได้เพียงแค่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถามจนกระทั่งผู้เรียนเกิดความเข้าใจ 3) ขั้นให้ฝึกปฏิบัติ เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนลงมือท างานซึ่งเริ่ม
จากการให้ผู้เรียนท าตาม หรือเรียนแบบหรือให้ลองผิดลองถูกต่อไปจึงให้ลองท าเอง โดยครูคอยสังเกตและให้ข้อมูล
ป้อนกลับเป็น จนกระทั้งท าได้อย่างถูกต้อง แล้วจึงให้ฝึกท าหลาย ๆ ครั้งจนกระทั่งท าได้ช านาญ 4) ขั้นประเมินผลการ
เรียนรู้ เป็นขั้นที่ผู้สอนประเมินทักษะปฏิบัติและลักษณะนิสัยในการท างานของผู้เรียน 5) ขั้นประเมินผลความคงทน
ของการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นขั้นที่ผู้สอนจะได้รู้ว่าการเรียนรู้ของผู้เรียนนั้นมีความยั่งยืนหรือไม่ หากผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างช านาญ ผู้เรียนก็ควรจะจ าสิ่งเรียนรู้ได้ดีและคงทน 

2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมหลกัสูตรฝกึอบรมศิลปะการเชิดหุ่นละครเลก็ตามแบบ    โจ
หลุยส์ ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมมีระดับความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
อาจเป็นเพราะว่าเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมศิลปะการเชิดหุ่นละครเล็กตามแบบโจหลุยส์ ส าหรับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร ผ่านการประเมินคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ อีกทั้งผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญด้านหุ่นละครเล็ก คณะโจ
หลุยส์ถึงรูปแบบขั้นตอนการเรียนรู้และฝึกปฏบิัติ นอกจากน้ีผู้เข้าร่วมอบรมยังได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติการเชิดหุ่นละครเลก็ 
จึงท าให้ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดความรู้สึกเพลิดเพลิน สนใจที่จะฝึกฝนเพื่อที่ตนเองจะสามารถเชิดหุ่นละครเล็ก ได้ตาม
เป้าหมายและการอบรมครั้งนี้สามารถท าให้ผู้เข้าร่วมอบรมน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงจึงมีส่งผลให้มีระดับความพึงพอใจ
อยู่ระดับมากท่ีสุด มีเท่ากับ (𝑥̅=4.61, S.D.=0.58) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของเชลลี่ (Shelli, 1995 : 9) กล่าวถึงความ
พึงพอใจว่าความพึงพอใจ ความรู้สึกสองแบบของมนุษย์ที่มีทั้งความรู้สึกในทางบวกและความรู้สึกในทางลบ ความรู้สึก
ในทางบวกเป็นความรู้สึกที่เมื่อเกิดขึ้นแล้วท าให้ความรู้สึกมีระบบย้อนกลับและความสุขนี้สามารถท าให้เกิดความสุข
หรือความรู้สึกทางบวกเพิ่มขึ้นได้อีก ดังนั้นจะเห็นได้ว่า ความสุขเป็นความรู้สึกท่ีสลับซับซ้อนและความสุขนี้จะมีผลต่อ
บุคคลมากกว่าความรู้สึกในทางบวกอื่น ๆ ความรู้สึกทางลบ ความรู้สึกทางบวกและความสุขมีความสัมพันธ์กันอย่าง
สลับซับซ้อนและระบบความสัมพันธ์ของความรู้สึกทั้งสามนี้เรียกว่าระบบความพึงพอใจ และสอดคล้องกับแนวคิดของ
ฮอร์นบี้ (Hornby, 2000) ที่กล่าวถึงความพึงพอใจว่าความรู้สึกท่ีดีเกิดขึ้นเมื่อประสบความส าเรจ็หรือได้รับสิง่ที่ต้องการ
ก่อให้เกิดขึ้นความรู้สึกท่ีพอใจ  
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ข้อเสนอแนะ 
          ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
            1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร น าหลักสูตรฝึกอบรมศิลปะการเชิด หุ่นละครเล็ก จัดเป็นหลักสูตรอบรมเพือ่
สะสมหน่วยกิต (Credit Bank) ได้ 
            2. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร น าหลักสูตรฝึกอบรมศิลปะการเชิดหุ่นละครเล็ก จัดเป็นหลักสูตร
ประกาศนียบัตร (Non-degree) เพื่อสร้างรายได้เข้ามหาวิทยาลัยได้ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

ควรขยายระยะเวลาในการจัดอบรมและเปิดให้โอกาสผู้เข้าร่วมอบรมมีระยะการปฏิบัติการเชิดหุ่นละครเล็ก
ด้วยตนเองมากยิ่งข้ึน 
           ข้อเสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 
 1. ควรท าการติดตามทักษะการเชิดหุ่นละครเล็กหลังจากการจัดอบรม เพื่อประเมินถึงความสามารถในการ
ปฏิบัติทักษะการเชิดหุ่นละครเล็กได้อย่างคงทนถาวร 

2. ควรศึกษาและเปรียบเทียบทักษะการเชิดหุ่นละครเล็กกับทักษะการปฏิบัติท่าร า เพราะบางบุคคลมีความ
เข้าใจในทักษะทั้ง 2 ไม่เท่ากัน เช่น มีทักษะเชิดหุ่นละครเล็กท่ีดี แต่มีทักษะการปฏิบัติท่าร าต่ า 
            3. ควรมีการศึกษากลไกของตัวหุ่นที่ส่งผลต่อการเชิดหุ่นละครเล็ก เพราะเนื่องจากกลไกของหุ่นแต่ละตัวมี
ข้อจ ากัดที่แตกต่างกัน อาจส่งผลต่อท่าทางการร่ายร าของตัวหุ่นละครเล็ก 
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